


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

O mars liéed,

MEMO destiné & la Commission du Salaire Minimum,
286, rue St=Josenh,
o.My

X u.. . T
Sujet:s Convention collective ont: Coasuvant Freros Li-
itoe et 1'Union Nutionale o utholique wen Menuisiers
at Tuct=urs *Oriuce St=ihtcinthe, que, Ince

- P

Monsieur,

Jo vous inclus une copie de cette convention
<

conclue sous la Lol des Symdicats Professionnels, (SeRele, 1041, cha=

pitre 162 et amenderonts) , datée du 7 fowrier 194 ot d rosee au

ministdre du Travail sous le num'ro 080

SincArement 3 wus,

Le sous=ninistre,




i | 199,

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE D QU B

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE KOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSFLIN, 286, RUE ST-JOSEFH 4 ST, RUE NOTRE-DAM?
MEMRRE. QUEBREC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le § mgrs, 1948,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous=-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:~ Casavant Frdres Limitée,
&
L'Union Nationale et Catholique des Menuisiers
t ' de St~ inth

Monsieur le scus=-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 3 mars 1948 , accompagnée pour depot
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 7 février, 1948 » intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et dépos€e au minls-

tére du Travail, le 13 février, 1948
sous le numéro 685,

s b
Bien a vous,

=T R (Ph :

Ao

Le secrétaire,

E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBIIC, ee 3 mars 1948,

MEMO destiné & La Comission de Relations ouvridres,

286, rue St=Josenh,

&
 J O

Sujets Convention collective entre Cusuvunt Treras
Liitée ot 1'Union Nutionale et Catholique des Ne-
nuisiers et Facteurs 4'0r mes de St-f[yucinthe, Jue.
Inc.

lionsieur,

Conformément aux: proscriptions du leu:idme paragraphe de ltarti-
cle 19-A de la Loi des Relations ouvridres (0, « chanitre 1G2=A ct
amondements) , je wous inelus, pour dcr8t, deux caries certififes de
coette convention datie du 7 février 1248 vt deposce au minise
tdre du Trawail le 13 fdvrier 1048 en exccution de la lLoi des
Syndicats proflessionnels (SeReQes 1941, chapitre 1& I
sous le numéro 655.

Sincdrement Y vous,

Le sous=ministre,

T=1175




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

14 février 1948,

Sujet: Convention collective entre Casavant Frdres Limitée et
1'Union Nationale et Catholique des Menuisiers et Facteurs d'Orgues de St-Hyacinthe,Qu

NC

'c. 1n01.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québes, ce 14 février 1948,

Mademdiselle Marie-Reine Dansereau, sec.-adjointe,
L'Union Nationale Catholique des Menu'siers et Facteurs
d'Orgues de St-Hyacinthe,

St-Fyacinthe, Qué,

Mademoiselle,

Je vous inclus un certificat constatant le
dép8t fait au ministére du Travail, le 13 février 1948
sous le numéro 685 » de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S..l,le, 1941,
chapitre 162 et amendements) et intervenue entre Casavant
Frdres Limitée et 1'Union Nationale et Catholique des Me-
nuisiers et Facteurs d'Orgues de St~Hyacinthe, Qué. Inc.

La partie ouvriédre ayant &té reconnue le 19
uin 1944 comme agent négociatewr par la Commission de
Telations ouvridres de Québec, le dépbt de cette eonvention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par 1la Loi des Helations ouvridres (SeReQe, 1941, chapitre

162-A et amondements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=i'inistre

Gérard Tremblay.
MC. inecl.
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québeo, ce 14 février 1948,

Monsieur J. Laframboise,
Casavant Fréres Limitée,
St-Hyacinthe,

Qu".

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatamt le
dépbt fait au ministdre du Travail, le 13 février 1948

sous le numéro 685 , de la convention collective conclue

sous la Loi des Syndicats professiommels (S..lelle, 1941,
chapitre 162 et amendements) et intervenue entre Casavant
Frires Limitée et 1'Union Nationale et Catholique des Me~-
nuisiers et Facteurs d'Orgues de St-Hyacinthe, Qué. Inc.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 19
Juin 1944 comme agent négociateur par la Commission de
nelations ouvridres ¢~ Québec, le dépbt de cette eonvention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des lelations ouvridres (SeReQe, 1941, chapitre
162-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes mellleurs
sentiments,

Le Sous=ilinistre

MC. incl.




Province de Québec Provinece of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL | , DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 688§
Number

Les présentes établissent que le treisidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de février mil neuf cent quaranteuit
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a recu de Mlle Warie-Reine Dansereau, sec.-aijointe de 1'Union
the Department of Labour has received from

Netionele Catholiue des Menuisiers et Facteurs d'Orgues de “t-Hyacinthe,

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro 685
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du 7 février 1948
A collective agreement under date of

intervenue entre: Casevant Frdres Limitde et 1'Union Natlonale et Catholique des
betweon: Menuisiers et Facteurs d'Orgues de St-Hyacinthe, ue. Ine,
*n vijueur ) compter du ler janvier 154P, jour une période d'une
année. Renouvellement automatique non mentionnd.

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

g ce guatorsidme jour du mois de
Soone - Seal this " day of the month of

mil neuf cent quarante- huit
février nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




i §
Hnion Nationale CEatholique des Menuisiers

ET FACTEURS D’ORGUES DE ST-HYACINTHE

l.vac]

Sig:

Saint-Hyacinthe, Qué..

"
MINIS
M. le Sous-Ministre adjoint du Trevaijl, RAVAIL

H8tel du Gouvernement,
Québec, Qusé,

llonsieur le Sous-Ministre,

En vertu de l'article 23
de ls &0oi1 des Syndicats Professionnels
(S.R.Q. 1941, chapitre 162 et amendements)
et conformément & l'article 19a, de la Lo
des Relations ouvriéres (S.2.0, 1041, ct
tre 1l€2 A et amendement),

\

Carson’s
Nous vous &esens parvenir
>§-inclus, copie d'une convention collective
ie travall, intervenue le 7 fevrier 194F

entre Cadavent Iréres Limitée., sise 50, rue
ilrouard St-Hvacinthe et L'Union llationale

Catholique des llenulsiers et Facteurs d'Crgm
de St-Hyacinthe, 1695, rue Mar;uverite-pours

- ' ; :un 4
£eoys o ".ljf" L1 LIE o

Veuillez accepter,
le Sous-Ministre, l'expression de nos
les mellleurs et nous crcire.

Vos tout devoues

T

v DAl lVLiAal
.1 ™ 1 w

N LU VU

. — el | J
} : 3 { e -
i .~ . A ..:Juulh & 7 . ! ! ‘;‘:%./‘.{ .'(‘ ool A A ol d €L 0l

Nutierctage

pec. 8d iointe

Formule




CONVINTION COLIXCTIVE DE TRAVAIL

rfajite ce deuxiéme Jour de février 1948

Corporation ldgalement consiituse
ayant son sidge socilal & “t-Hymointhe, . us.

Ci-aprés appelée "la Comjpaguie”

L'UNION NATIONALE ET CATHOLI 'L DTS ENTIUIERS

ET ¥ ACTEURE L' KQUES DE £ T-HYACI.WHE, UE. INC,

Une associstion d'employes dlment enregistrée

et Ilncorprorée selon la Ioi des Syndicats Professionnels
S.F.. 1942 Chap, 162

Cl-aprés apjelée "L'Union”

Attendu que la Compagnie et 1'Union crofent gu'il est d'intérét
mutuel qu'une conveintion collective de travall reglsse leurs
relations;

Attendu que 1'Unlon aglssent pour et au nom des employés

de la Compagule, s'est adressde a la Compagnie et que les
Parties apres couf érences et dchanges de vues, en sont arrivées
&8 un acocord conocernant les taux de saleilres et autres coumditions
de travall cl-apres stipuldes;

Pouwr o0es ruisous, libremeat et voloutalirement,la Cown;2gn le
et 1'Union arrétent entre eux le pré.ente convention colleotive
de travail.

JUiJ DT CTI ON

La proésente conveuntion gouvre tous les meambres de 1l'Union,
eumployds de Casavant Freéeres Limitée de “t-Hyacliauthe, &
l'exception des employés de bureau et des dessinateurs,

RECONNAISSANCE DE I'UNION

l - La Comuission des Lelations Ouvriéres reconnait 1'Union
com:e le sceul agent de négoelations de convention collective
entre l'employeur et ses employes.

2 - Kien toutefols en cette coanvention ne doit &tre interprété
comi@ limitant le droit & tout employé de trans!ger cirectement
avec son contremaltre ou tout autre membre du personnel
administratir de¢ la Cowpagnie pour ce yul le coucerne.

3 - Des avis anzongant les réunions de 1'Union pourromt 8&tre
affichds dans des endroits convenables apyrouvés par la Commagnie,

4 - Sous quinze Jours de la sjguature de la prisente
convention, un comité de griefs de la présente couvention
collective de travail sera fome,

Ce comlté « aosera de six membres dout trols seront
nommée par la Cie et trois par 1'Union.

Ce comité aura nne réunion régulisére mensuelle et pourra
se reunir plus souvent sur entente mutwelle sl les cliroconstances
l'exigent.




S5 - Ce comité aura le pouvolir de surveiller l'exéocution
de la présente convention collective de travall, d'étudier
les griefs des employes et la Compagnie et d'alder au
maintien de la disoipline de 1'usine. les recamiandations
du Comité seront transmises a l'Union et & la Cle.

6 - Les membres du comité représentant 1'Unlon seront nommés

par une résolution adoptée & une asvemblée geénérale de
1'Union.

Les memlres du comité représentant la Compagnlie seront
nomucs par le buwreau de direction de la Compagnie,

Tout membre du comité pourra &tre démis par gqui l'aura
cholsi st la partle intéressce devra eu aviser l'autre
imued iatement par ecrit.

7 - L'Union par son exéoutif pourra d9signer un delcgue

dans chaque département powr s'enquerir de tout grief ou
difilcultc dont il sera salsi par les employés de ce départe-

muut.. e t@che est strictement limitée & celle d'un enquéteur.
1'enquéte que fera ce celégué ne devra en aucune fagon
1nterromgra los opurations dans le dvpartement.

8 - Lorsgu'un employ: aula un briet & soumettre il ;ourra le
référer A l'exécutisr de 1'Union ou A son contre: a*t.lo et

ce dernier devra le yrésenter & l'exdécutif de 1'Union.

Au cas ou la Cou pa gn fe aurait aussi & prosenicr un grief
quelconque, elle powra le rcforer au co: 1its de grief gnl

le trausiettra a l" xtoutif de 1'Union.

ARBITKAGE

9 - Si, aprés avoir épuiea tous les autres moyens, l1l'Unioan
croit que des griefs n'ont pas été equ itablement corrigds,
ou 5'11 survient entre les parties & la jprésente convention
collective de travail des difficultés wriausas, un
malentendu ou un différend qui n'auralt pas été reglé
par 1la discussion entre les représentants de la Compaguie
et 1'Union on par 1'imteriidiaire du camité de grierl de la
pros sente convention collective de travail, les parties
s'eaizagent & recourir & la couciliation ou a l'arbitrage,
2nit en vertu de la Loi des diffsrends ouvriers de . ucbeg
Oelege 1941, chap, 167, solt eu vertu de la Lol des enjudtes
en matiore des difrérends industr leB, S.R.5. 1927,

10- Les recommandations du dit coas eil d'qr.:it.xahe ou de
conciliation serout finales el les jastles s L.AQS{‘;Ht a
l'avance & accepter la ddclsion du @it councell et & s'y
coniormer.

11- les partlies convienuent qu'il ne devra point y avoir de
gréve ou de fermeture de l'usine ou toute autre ianterruption
de travall pendant la durée de la presente conveantion
collective e tiavail.

12- Alors que des griefs sont soumis pour décislion, selon

la procédure adojtée ou s'il g'éléve entre les parties,
quelques difficultés, malentendus ou différends ou dans les
cas de contestation d'un changement pro jeté par la Compagnie,
ljes conditions de travall demeureront Jjusqu'a la docision
sur le litise ce qu'elles étaient avant ce litlge, et la
ducision sera retioactive,




DIMANCHES ET JOURS D& FETES

13 - 11 n'y aura pas de travail les dimanches et les
fétes religieuses d obligat.ion, le Vondredl-faluv avent-midi,
la ft-Jean Ba tiste et la Féte du Travail.

La Cui.;;pa;.;nlb' consent de payer les gages des employés
pour les fetes reli.ieuses de 1'Ascension, le Vendredi-“aint
avant-midi, la Tous.alat, 1'Im.aculde-vouception, la Noel,
le tout aux aemes taux gue pour le teus ordinaire de
travalil.

TARIF AUX PIECES

14 - les listes de taux aux pioces seront entre les nalns
des coutremalires de chaque département de mniére h ce
que les ouvriers pulssent les conculter au besoin. Toue

les ouvriors travuil;am; a la piléce devront 8tre r_munérés
suffisamment pour qu'ils puissent gagner au moins le
salaire fix¢é var la nrésente convention. les taux ce basc
pour les nouve lles operstions devromt &atre soumis an comité
de grief pour approbation.

15 - les voyageurs devront &étre r-’amunaréa dix (10) sous de
plus de 1'heure L,um d ils travaillent a 1'e:-xt.‘r1f'nr de la
manuf actuie et tewgs nt demi apres cimuante-quatre (54)
heures sur le prix c;u voyage. la Compsa Lnie s *usah 311
plus A payer aux voyageurs les passages at ;ension.

1€ - Adveunant le cas ou la Conpegnie n'aurait pas en mains
asuey L.'Jll\r['nt:'_t.' pour conserver tout son personsiel, ¢lle aura
le droit de rcduire le nombio do ses employds ou les heures
d'ouvrage selan le cas en collaboration evec le comits Co
grief, €1 un membre conslddre, cependant, qu'il a té
injustement suspendu ou congwcdlé, 11 pourra raire jpa:rt de
ses griefs par l'euntremise cu comltc de grief, tel jue
stipule au para. 8,

P;I\I(IJL. T b.al"slls Ln _31 i ‘1“.

17 - Le salaire sera paye¢ chaque semaine en monnajle légale
du Canada, les détails sulvants devrout apparaitre sur
ou dans l1' aveloypre de yale:-

le nom et prénom du salarisd

la date et 1a nériode de la nale

le nombre a‘'heures réculidres et supplémentalres
le taux de salalre

les déductions fajtes ot le monitaut net payé

Le jour nornal de la paie sera le Jeudl. S1 le Jjeudl
est un Jjour ochdomé, la paje aura lieu le vendredi.,

14T 1T oU INTERKUPTI ON DL THRAVAIL

18 - Un ouvrier qui n'a pes cté avisd d'une interruption
et quil se rend A 1 usine et dont les services ne aont pas
requis aura droit & une rémunération : L,ui» lente & deux
heures de smlaire, exceptéd daus le cas d'un acclident
grave survenu la nuit et qui forcerait une interruprtion
imprevue. baus le cas d'interruption de travail, pour
quelque cause que ce soit, si 1l'ouvrier est retenu
l'usine, 11 devra 8tre ;ays pour le teups de telle
intermu tion.




SAIAIRES SUFERITURS

19 - Tous les taux de salaire & l'heure ou & la ;pidce
qui sont ¢tablis A 1'heure aotuelle plus ¢levés gue oceux
établis par la jrésente conventloan ne devrout €tre réduite.

CARTE DE REFERENCE

20 - A un employé conzccll ou quittant =0 emplol,
1'employeur fournira ume lettre attestant la durée du
service et les opérations accomplies dans le passdi.

* A vy
i

21 - Une sem=ine de vacance payde avec [fuormeture de l'usine
sera ac-ordse chacue annéde 4 tous les euployés ayant oté

au moins un an % l'emplol de la Compmgnic. Cette sc.:ine

de vacnice sers donnde daus le mois de Jjuillet ou aoiit
aprés entente avec 1'Union. Les employse d'un 2r ou plus
recevront le montant écuiveslent & une semaine de salaire,
Ceux de six mois et plus, mals de molns d'un 2n, recevront
pour chaque mois de travail l'équivalent de un douzidwe

de lewr =alaire hebdomsdeire. Ceux ayant moins ce =i1Xx mois
n'auront droit A aucune vacance payue.

22 - La presente couvention collective de travall sora

en viguneur pour une perlode d'un an et se renouvellera
d'annce o: année & dsfaut de 1'une des partlee c'aviser
l'autre par écrit dans un délei de pas plus ce sol.ante

(60) jours ni molus ce trente (30) Jours avant son expiration

de son intention de la mocdlfier ou ¢e l'abrorer.

IU}.}: ;]IT ;li‘AU'AIL

23 - la semaine réguliére de travall sera cinquante-et-une

heures réparties comne suit: les lundi, mardi, meroredi,

eudi et vendredi, de 7,50 hres a.m, & midi, de 1.0C hre p.m.
6.0C Lr o .m., les samedi de 7.30 hres a.m. & 11 hres a.m.

24 - Tout tvravall exdcuté en dehors des heures oi-haut
mentionnées rera oounsidére comue travall supplémentaire et
devra &ire remunsirs au taux de salalre ot deml, Daus le cas
de graves necessités ou 11 faudralt e :cuter un travall

lcs Jours de fetes spécirfices a l'article 1% du present
contrat, ce dit travall devra étre réuunéré au taux de
salaire doublé. les gardiens seront, cepeundant, réyls par
des conultions specliales,

CIASEIFICATI ON DES EMPLOYES

25 - 11 y aura trols catégories d'employés:-

l - les v mons
2 - Iws Jouranl lers et ouvriers
3 - les a prentis,




les Compagnons:-

Cette catezorie sera subdivisde en trois classes et
le salaire minimum '!e® chaque classe sera comie suit:

Les Compa gnons experts .88¢ minimum
Les Compagnons expérimentés 77¢ »
les Comne aons ordinnirec AT | "

Ilcs Journallers et Quwrieirs

Cetie catcgorie rere divisde en deux classes d'un
salaire minimum respectif de .66¢ ot .55¢. 11 est convenu,
cependant, que les Jjouwrnellers ou ouvriers de deuxi éme
classe ne comprendront que des employés ayant moins ¢ 'un
an de service ou coixs 1LGTUF cortme ne pouvant dolmwer ure
sussi boume journee de travail, soit & cause de leur ace
ou de leurs capacités rhysiques.,

Ies Apprentis:

Cette categorie sera divisée en deux classes,
celle des garyons et celle des filles,

Lles Gargons seront rémunérds comne suit:

rraniers 6 mols 40g

de 6 &4 12 mols 4 Og

de 12 a 18 mois S0¢d

de 18 & 24 mois 55 ¢

de Z4 & LU mois .60¢g

Aprés o0 mols, les apprentis passeront
daus la classe des Couwpapuons ordinaires et leur salaire
auuuentera selon leurs capaciies respectlives,

les apprentis qul sont déJd & 1'enplol de la
Coupaginle ;e recevront pas plus que ,10¢ de l1l'heure d 'augnen-
tation imucdlatement, et de six mois eu six mols ils rece-
vioat .05¢ de l'heure d'au,uenintion, tel qu'indiguc danc
le tableau ci-descus,

les iilles qui ctaicnt & l'emplol de la Commagnle
avant Ie C1 Gecembre 1947 recevront uie su mentation
imaédiate de .05¢ 1'heure et une augm ntation cemblable
de ,05¢ 1° htuxo APreés chague période de douze mois de
travail, jusqu'a ce gu'elles attel snent un salaire de
4 5¢ 1'heure.

Les nouvelles employcées recevront un salaire initial
de .Z0f 1'heure et une augmentation do .05¢ 1l'heure apres
chqqua période de douze mois de travail, Jusqu'a ce ,u'elles
attei nent vy salaire de ,45¢ 1'heure.

HETENUE “YNDICALE

26 - (a) Au reju de l'autorisation ecorite donnée dans la
formule prescrite par la clsuse (b) du prés ent article,

1c Cor*q nie s'engage pour la durée légcle de la dite
evtori: 1, & retenir sur la pale de 1l'employs,au
durnECI Jour de pale de chague mols ou une sutre scuslne

& leur cholxz, pendant la durée de le couveution, ls montant
de 1l cotl vtion syndicale dont la dcduction est a fusd
autorisdée, et & trensmettre le total cde ces somues au
seorétaire financier de 1'Union, dans les six Jours sulvant

la derniére ;= le de chaque mois.




o M &

(b) Les deux parties acceptent que la farmule prescrite
ment ionnée dans la clause (a) de cet article, solt rédigee
come sult:-

"J@ + ¢« 4+ 4 ¢+ . . BATESSe . . . . . . . @mploye (e) de
Canuavant Frere.., autorise par la présente la Comya znie
Casavant Yrdres Limitde pour qui je travaille, & reteunir
chaque mois, au cdernjer Jjour de prie dn mois ou une

autre secinsine a4 leur choix, sur tous les rains accumulds
A& mou aotif, la catisation mensuelle de . . due A 1'Union
des kienuisiers et Facteurs d'orgues, Inc. de {t-Hyacinthe
dont Je suls nmembre,”

[

'AFFIIIATI ON

27 - A vuleur ¢geale, 1'employeur aonne la ~référence
8uX ie. iy es Ge 1'Union en Ges matidres telles que rromotion,
col-!_ u.]..\d alt' Uubdu\. A Fi"‘: BLC.

28 - la presente convention prend effet du ler janvier 10648
el reatera eu vigueur pour une périocde d'une annce, Cependant,
i1 est convenu gue les taux de ypages qui ; soat cnumcres
pourroat &tre recousidercs aprés le ler Juillct 1948 s'il

y & une augmentation du cofit de la vie de 5 pointe ou plus,
depuls le ler janvicr 1948, tel qu'etabli par les statistiques
du Gouvermuent Faéderal.

EN FOI DX (UOI, nous avons sizné a St-Hyacinthe, Que.

 /, :
1u./.f£¢ A N 7 -

J

CACAVANT FRERES LIMITEE L'UNION NATIONALE CATHOLIJYE
DES MENUIFIERS ET FACTEURS
HOUES DE ST-RAYACINTHE INC.

> L)




