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/ s ) MINISTERE DU TRAVAIL
Al 43 HOTEL DU GOUVERNEMENT
: QUEBEC

QUEBEC, ce 25 soflt 1949,

MEMO destiné 4 La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre The Cansda Munufucturing
Compeny Lirited, L'Epiphenie, ot Le Syndicat Cetholique et Ne-
tionel des Quvriers de Spécialitds en Bois, de 1'=Zniphenie,

Monsieur,

Conformément aux prescripticns du dewxi®me paragra=
phe de llarticle 19=-A de la Lol des Relaticns ouvriéres [u.tt.Q.,
chapitre 162=A et a.menjerwts}, je wous inclus, pour dépdt,
deux copies certifides de cette convention datée du (non dftie

et déposée au ministére du Travail le 5 mai
1949 en exécution de la Lol des Syndicats profession=
nels (S,R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu=
méro 1123.

Sincérement & vous,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quigper




é COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC,

286, RUE ST-JOSEPH, 7080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC,

MONTREAL.

Québec le 30 aout 1949

[ .

LETIRE KECUE

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:~ The Canada Manufacturing Company Ltd. L'Epiphanie
&
Synd., Cath. & Nat. des Ouvriers de Spicialités en
Bois, de 1'Epiphanie.

Monzieur le scus=ministre,

Jtaccuse réception de votre lettre
du 25 acut, 1949 , accompagnée pour dépot
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du (non datée) : ’ 'intgr\renue entre
les parties ci-dessus mentionnées et deposee au minis-
tere du Travail, le 5 mai 1949
sous le numére 1193

mp/

Bien & vous,

Sk

L et
= /&; secrétaire,

P. E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUERBEC

Québec, ce & mai 1949.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre The Canada Mfg. Co. Ltd.,

L'Epiphanie, et_Le Syndicat Cgtholique et Matlonal des Ouvriers de Spécialités ep Bols
"

Je vous inclus une copie du certificat ronstatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministére du Travail
en exécution de la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements), le 5 mai 1949 sous le numéro
1193.

Sincérement & vous,
L'Aseistant ... o ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 6 mail 1949.

M. Roger Demers, Président,

Le Syndicat Catholigue et National des Ouvriers
de Spécialités en Bois de 1'Epiphanie,
1'Epiphanie,

Qué.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 5 mai 1949
sous le numéro 1193 , de la convention collective con=
clue scus la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre 'l"h.
Canada Manufacturing Co. Ltd., 1'E iphanie, et Le Syn-
dicat Catholique et National des Ouvriers de Spéciali-
tés en Bois,de 1'Epiphanie.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 20
JuiXlet, 1945 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette conven tion
au ministére du Travail a aussi les effets du dé
par la loi des Relations ouvrifres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

exigé

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs

sentiments,

L'Assistant-Sous=liinistre

Donat Quimper
MC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QURBEC

Québec' ce 6 mai 1949.

Monsieur J. Byssonnette,

The Canada Mamufacturing Coe. Ltd.,
LiEpiphanie,

Qué‘

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le

dépdt fait au ministére du Travail, le 5 mai 1949
sous le numéro 1193 , de la convention collective con=
clue scus la Loi des Syndicats professionnels (S5.R.Q.
19"1 chapitre 162 et amendements) intervenue entre ’ﬂ'

anada Manufacturing Company, Limited, 1'Epiphanis, et
1e Syndicat Catholique et hational des Ouvriers de Spé-
cialités en Boie, de 1'Epiphanie.

La partie ouvri?*rr' ayant Ctr' reconnue le 20
20 juillet, 194’\\51_ e agent négociateur par la Comm ion de
Relations ouvridres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussl les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvvriéres (S.R.J., 1941, chapitre
162=A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous~liinistre

Donat Quimper
MC. 1“&. =




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 6 mai 1949,

Me Robert Lafleur, C.R., Avocat,
Edifice Aldred,

507, Flace d'A mes,

Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 5 mai 1949
sous le numéro 1193 | de la convention collective con=
clue scus la Lol des Syndieats professionnels (35,H.Q.
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre '*hn
Canada Mamufacturing Co. Ltd.,"1'Epiphanie, et Le Syn-
dicat Catholique et National des Uuvriers de Spécialités
en Bois, de 1'Epiphanie.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 20
jnillot,1945 comie agent négociateur par la Commission de
Relations ouvridres de Québec, le dépSt de cette ic
au ministére du Travail = aussi les effets du dépét exigé
par la Lol des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=linistre

Donat Quimper
EC. inel,




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LAROUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.5.Q.. 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTII'E AGREEMENT

Numérol2¥9
Number

Les préseiites établissent que le
It is hereby certified that on the “‘h
jour du mois de =ad mil neuf cent quarante- Reuf
day of the month of rineteen hundred and forty-
: Ns Rebert Laflewr, C.R., Avoost, Fdifiee Aldred
le ministére du Travail a recu de i ek ’
: Sl Poptréal, 507, lsee d'ivees,

the Department of Labour has received fi

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été deéposée sous le numéro ns
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du nem datde
A collective agreement under date of

intervenue entre: The Cenede Hamfacturing Cospany Limited, 1'Fpiphenis

between: ot Lo Syndiest Catholique ot Kelional des Cuvidorn Go
Spécialités en Bois, de 1'Epiphanie. En vigueur A
conpter du 2 mad 1949 jusqu'au ler mai 1950.Rencuvel-
lement sutomstique,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

sixildes Jour du mois de

Scean - Seal ce
this day of the month of

=3 mil neuf cent quarante-pouf

nineteen hundred and forty-

Deputy Minister




./’ff;/(-//..(/nl:/%rm CHRHC oL IRE RECUE
o e N TRALAETIVES

Date

({;(y;:” 8 :/ﬁ’/nv/,z;a

G607 . Slovee o Srornas

. /4)}!/)’!’/(/ Le 3 mai 19/9.

_c:c_._:'u;_-.:aacm:-e 0-7-45
Numerotage [/93

Formule

Ministdre du Travall, 72L&/ alll
H8tel du Couvernement, i
QUEBEC .

RECONIKANDEE

The Canada Manufacturins Co Ltd
at

T.e Syﬂ';‘_f‘ﬂi r‘ni'hn'fin_nn_ et Yatlinonnal

des Ouvrliers de Spécialités en Dnls Ae

1'Foiphante.

Mesaleurs:-

Je vous inclus avec la présente, nour .:I,.jmf a
votre linistdre, en conformité avec les nreseripntiona de 1a
Lol, une nouvelle convention collective de travall Intervenus

entre les parties eci-dessus mentlionndfes,

Rapérant que vous trouverer le tomt conforme
et que vous me feral parvenir un certificat de dénBt, je vous

prie de me croire,

Votr: hiean |1>,-V(‘\'l'||'\,

pidce jointe




AGENCE DE L'UNION

OBSERVANCE DU

DEVOIR DE L'EMPLOYEUR

DEVCIR DU SYNDICAT

Bao "

INDUSTRIELLE

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

The CANADA MANUFACTU ol
ayant son sidge vrincipal 4 1'Epiphanie,
dans la Province de Québec, ci-aprés appelée
1'Employeur contractant ta pour lui-méme
qu'en vertu de sa corporation ou

raison sociale;

PARTIE DE F

JICAT CA IQUE ET r E "UVRIERS DE
ALITES EN BOIS DE L'EPIF 4
ci-aprdz appeléd le
tant pour lui-mBme pour les salariés
A le: oi de la pa de premidre part,
et pour la durée du ent contrat;

PARTIE DE SECONDE FART.

Les parties & la présente convention, conscientes de leurs
obligations mutuelles et désireuses de promouvoir A la fois
le progrds de 1'industrie et le bien-8tre social de 1'employé,
ont convenu et s'engagent mutuellement A rer iigatoire et

8 respecter los conditions de travail ci-a

L'EMPLOYEUR reconnait le Syndicat et National
Ouvriers de Spéelalités en Bois de 1'E ccrme le
seul représentant collectif des salariés & son emploi,
des membres actuels du
pourro le devenir.

ndicat, ainsi gque de ceux gqui

R et le SYNDI nviennent mutuellement de se
an tous poi termes, ¢ s ot conditions
contrat, =t c de leur a & respective

assurer le maintien et le bon fonctionnement.

s'engage 4 traiter ses emplo 'une fagon juste
équiteble, A collaborer au progrds et au meintien du
yndicat, & mettre en force tous procédés, mét es ou
moyens dont 1'applicetion pourrait 4 1'augmentation
da la production sans en aurmenter le coilt, au progrds de
1'industrie et au bien-8tre sozial des pe a8 AuX
présentes, A& la promotion de la sécurité, 3 la protection
des propriétés de le compagnie, et finalement A respecter
les activités syndicales de ses employés, pourvu gue ces
activités ne s'exercent qu'en dehors des heures de travail,
LE SYNDICAT s'engage A ce gue ses membres se conduisent
d'une fagon dquitebls et juste & 1'&pard 1'EMPLOYEUR» &
aider # 1l'observance des rdglements établis psr 1'empleveur,
3 la mise en force de toutes procédure
nt 1'application jugée utile
pourrait conduire & 1'augmentation de
progrds de la Compagnie et au
1X présentes.

»

La juridictior venti
comprend la foby tion des boites de brois, des boites
as en partie de bois ot en parti le carto
jze la fabrication de tous a
bois ou 4 'sutres matériaux. I
fabrication de contenants
r exclusivement & 1'empa .
des boites faites de beis et ou autres produ

»
abrigués

is devant

fabriqués




JURIDICTION

PROFESSIONNELLE

PREFERENC
SYNDICALE

VISITES A
L'ATELIER

ACTIVITE
SYRDICALE

par la seule THE CAWADA MANUFACTURING CO. LIMITED,

Tous les salariés travaillant pour la partie de premidre
part seront assujettis A la présente convention.

Ne seront pas assujettis ocependant:

a) Les membres du Conseil d'Administration;

b) Les préposés aux ventes;

)} Le gérant, le Surintendant et les Contremaftres;

d) Le personnel du bureau,

a) L'EMPLOYEUR reconnait pleinement 12 droit qu'ont les
travailleurs de devenir membres du Syndicat et il ne
cherchera en rien & intervenir, ni A discréditer ces
derniers,

L*'EMPLOYE déj2 & 1'emploi de la Compagnie au moment de

la signature du contrat, sera libre ou de joindre le
SYNDICAT ou de ne pas en faire partie.

Tous les employés présentement membres du SYNDICAT ou

3 deviendront membres devront rester membres durant

le terme de cette Convention, comme condition du maintien
de leaur smploi.

Tous les nouveaux employés, embauchés Aprds la date de
ratte Convention, devront aprds avoir nplété une
période provisoire de deux (2) mois, se joindre & 1'Union
et rester membres durant le termo de cette Convention,
comme condition du maintien de leur emploi.

11 est convenu, cependant, que tou loyé aura le

droit de se retirer de 1'unior jonnant avis par écrit
au Syndicat et & 1la Cor i - le soixantidme (60)
et le trentidme (30) jour i la date d'expiration
ou de renouvellement de la présen .onvention,

Le SYNDICAT aura le droit, en aucun temp au cours des
Jjournées régulidres de travail, de déléruer un représentant
dflment autorisé et dont la no 53 ra qccent&wna.
L'EMPLOYEUR, afin de visiter l'atelier, d'y f e toutes les
enquétes requises et de coopérer avec 1'emploveur dans le
but de régler toute matidre se rapportant au maintien et &
1'application de la présente convention de travail.

11 est entendu qufaucune activité syndicale n'aura lieu pen-
dant les heures de travail, A moins gue la compaznie ne
1'autorise.

Sujet & l'aprrobation du Géranu-Général de la compagnie, ou
*o son “a“rssen+a~t ¢ 1ie consent A afficher les avis
: 1 in, pourvu que

et
tions du svnd1cnt, nominstions et résultats d'élection;
vecation aux assemblées du dicat

avis seront affichés par 1'administration seulement.

Pour assurer l'application de la présente convention
collective de travail, un Comité de Bonne Entente sera formé
dans les guinze (15) jours qui suivront sa signature. Il
sera composé d'une part de 3 reprisentants nommés par la
‘ompagnie, et d'autre part, de 3 raprésentants nommés par

le Syndicat choisis parmi les o oyés de 1'usine ayant

658 A 1'emploi de la Compagnie pendant une période d'anu
moins deux années précédant la signature de la présente
convention de travail.




DUREE DU
TRAVAIL

PERIODES
[ \ALIERES

DE REPUS

i |

Les membres nommés par le compepnie seront des employés
assujettis A 1a présente convention.
Lors de sa premi®re assemblée, le comité choisira un

1t varmi ses propres membres.
Ce comi%é aura le pouvoir d'assurer l'application
et conditions de la convention, de discuter toute
peut concerner les relations entre, d'une part la Compagnie,
et d'autre rart, le Syrdicat représentant les employés de la
Compagnie. La présence des 3 membres de chaque partie est
nécessaire pour la tenue d'une assenblée de ce comité et, en
cas d'absence d'un ou des membres de ce comité, le ou les
membres devant les remplacer devront &tre nommés par la partie
intéressése.
Lorsque les assemblées du comité seront tenues eu cours des
heures régulidres de travail, les membres du susdit comi
recevront leur salaire régulier tout comme s'ils étaient
leur travail couvtumier.

11. LA DUREE FEBDOMADAIRE DU TRAVAIL sera de cinguante (50) heures
par semaine distribufes de la fagon suivant ix §10) heures
per jour les lundi, mardi, mercredi, jeudi et v di de

dehorg des heures de travail
idéré comme travail supplé
mi (11) le taux de salaire
A la présente ivent
aura e droit de porter des plai
de Bonne Entente contre tout salarié b
facon dél rée =t répétée du
upplémentaire. Ces cas d'abus pourro
ut employé dans de telles
1 exécuté les dimanches e s jou ré
relirieuses ou civiles, 1 lans cette wention, sera
éralement considéré comme travail supplémentaire et Témunéré
au taux de salaire et demi.
Les chauffeurs de bouilloire travailleront huit (8) heures
par $quipe. Les heures de travail des 1 i, mardi, mercredi,
jeudi, vendredi et samedi sercont rémunérées au taux de selaire
régulier,

12, Dix minutes de repos, s ans déduction de rai 58 accordéas
L'avant-midi et 1l'aprés-midi.

13. A moins de raison majeure, ou pour réparati
travail ne sera permis les jours de "Btes sulvantes:

a) Le Jour de 1'An, 1l'Epiphanie, Le Vendredi Saint,
I.'Ascension, la T« Y 1'Immaculéz Conception,
le Jour de Koel;

La Seint Jean-Baptiste
Tous les dimanches
le jour de 1'An

in dimanche, le lundi suivant chac s de

fétes sera chBmé.

T (TATION GENERALE de 5% (cing pourcent) du salaire
horaire en vigueur le 30 avril 1949 seraasccordée 2 tous

les amployés MASCULIUS et FE 5 A 1'emploi de la compagnie,
12 2 mai 1949,

TRAVAIL A la pidce = Augmentd du mdme pouwrcentage, mais
sur une base horaire, tel qu'il a &té pratiquéd au cours
du contrat de mai 1948 A mai 1949,

Les Statistiques FEDERALES publiaient en mai 1943,

comme indice du coftt-de-la-vie, le taux de 153,37

= taux qui a servi de base pour décider de 1'augmentation
générale, présentement accordée sur nos saleires au
30 avril 1949, =




(sulte)

IL EST CONVENU que les salaires portant l'supmontation de
aprds le 2 mai 1949 seront, augmentés ou diminués
- selon le ces = au taux de un pourcent 1% par point
entier, aprlicable & chaque mois suivant la publication
de 1'indice du colit-de-la-vie, dans la Ga.ettd Officielle
du Travail.

LA COM'AGNIE s"engage a maintenir les taux d= salaires
en vigueur le 30 avril 1949 ainsi que 1l'aucmentation
de 5% ot de toutes autres

causees par l'augmentation

159,.2%.

UNE GRATIFICATION basée sur le
du premier janvier au 21 décembre 1849 ...
de Noel 1949 - aux omployés qual
service = et gui s¢ t A
e p r déc

tableau suiva

Emrloyés de 10 ans et
nn ans
ans
ans
ans
aus
ans
ans
ans

"n

n

e

"

MW N0 W

La gradation de la SENIORITE sera &tablie
premier décembre 1949, et les fractions 4!
considérées comme suiti-

6 ans ot & mois &tabliront
6 ans et 7 mois e

ENTENDU que cette GRATI
présent contret, et ne
rnie, pour les a
U'E = Clest une condition essent
compagnie d'Assurance qu 5% des employés
pour pouvoir bénélicier des ave

horaire

ntant TAssurance 7Vie
fices on maladie
t la moitié« payde par la

compa;nie et 1'autre par
1'er &

~ .

REDUCTION des
Tous les salaires horaires payés aux divers cmployés,
4 la date de la signature de cette convention, ne
pourront 8tre réduits sans entente préalable avec le
Comité de Bonne Ententej
Les taux & la pidce présentement en
8tre modifiés aprds ententec aves le
Entente;
Les salaires & 1la pidce ne devr
aux salaires horair
une mBme opére




RETENUE
SYNDICALE

CONGES ANNM

SUSFENSION DE TRAVAIL

La Compagnie, sur réceptiond 'une sutorisation écrite de la
part d'un employd, devra déduire de la prerilre raie de
chaque mois de cet employé syndiqué, le montant df1 au
Syndicat pour la contribution mensuelle du mois courant

Le montant de ces déductions ainsi autorisfes sera transmis,
3 chaque mois, au représentant désigné par le Syndicat,

Le Syn at remettra 4 la compapgnie, une semaine avant la
premidre paie de chaque mois, une liste s membres et état
des sommes dues. La perception de ces contributions ayant
au préalable &té autorisée derit r chague membre .

le renvoi du
sfert, le chanrement
785, resteront entidrement ie la Compapgnie.
les cas de renvois, #& minution de trawail,
loyés a it 1a Y nt leur ordre
'ancienneté pourvu g les emp oncernés soient
1o 1's de la compapgni drale 1 Sritants, habiles
le dernier

rromotion des

employé embauché sera le premier renv

Dens le cas de trar
positions qui ne sont

les employés recevront la

d'ancienneté, pourvu

les employfs &1i

ns, & 1'exception
var cette convention,
suivant leur ordre

Ordre d'ancienneté signi

interrompu avec la compagnie, & n yé isse son
emploi de sons® propre chefl, « : é du service,
pour cause, son droit d'anc eté cesse var le fait mBme,

Droit d'ancienneté, vendant las i tre vingt-dix
i (90), tout nouvel employé sera considéré comme
ploye provisocire. sngepe pas la compagnie
a garder A son emploi durant t tte iode un
npleyé provisoire g 1 satisfaction.
rardé A 1'emploi
devra dater du

aprds cette période,

la compagnie, son dro

nance No. <
entrée en

£ aut d'un remplagant, 1 ens, les prépoaés
4 1l'entretien et les chauf i d ouilloires ne
pourrent pas refuser de f i

s un tel cas,

te ultérisure qui conviendra

Les chauffeurs de bouilloires REGULIERS auront droit

4 une journée de congé, par mois, renumérde aux taux de
salaire régulier - Le ir de congé & Stre déterminé
par le Surintendant.

cette conventi

28 conflits qui
contrat, sana jamai
ou & tous autres moyens

on ou 1'errét du travail.




REGLEMENTS DES Tout grief découlant des relaticns entre la Compegnie et
GRIEFS les employés sers rdrlé de 1a manidre suivante:

b) L'employé et le contremaitre, avec le surintendant;
Ltamployé et le contremaftre et le surintendant avec
le gérant général de la compagnie ou son représentant.
S'il le d re 1'employé peut Btre accompagné du
représentant de son département.,

a) L'employé avec le contremaftra;
A

Cependant aucun représentant ne pourra guitter son travail,
pour engufter sur un grief, sans la permission de son contre=
maftre, ou en sonshsence, de celle du s rntendant. Une
liste de ces représentants - dont un i d I nent =

sera fournie par le Syndicat, et advenan + cas de change=-
ments qui pourralent survenir par suite d sctions subsé-
quentes, pendant la durée de cette co » cette liste
devra 3tre soumise A la compegnie, a1 5 @t e85 représen-
tants entrent en fonction.

ARBITRAGE 81 le Comité de Ponne Entente échoue dan:
plus haut, ou si 1'une ou 1'autre parti
eroit que la présente conventi
tation une papplication
et le Syndicat s'e

t en
1 «Raa
sera finale et les de

lt'accepter.

DUREE ET La présente conventicn deviendra en r le 2 mai 1949
UVEL ssssass et le demeurera ensuite jusqu'au ler mai 1950 sessee
et se renouvellera ensuite mutomati ment d'année en année
A moins que 1'une ou 1'sutre de 3y as ne donne un avis,
par écrit, 4 1'autre partie, ¢ un ¢ i g ne devra
de rlus de scixante Jjou ni de moins de trente
jours, avant l'expiration de la £
de modification ou d 'amendement i
considéré com un a 1'abrogat

EN FOI 5 QU0I, les parties & cette conventio

respectivement ci-dessous sous leur nom corporsa

leurs représentants dilment autorisés.
SIGNE A L'Epiphanie, comté de 1'Assomption, province de Québec,
le e o o o 0o s sdumois de « « o ¢ o o & & o 21549,

-

?émoins: Partie d};premiﬁrP varts

' —_
kel (ecphih sMarediaerd The TRREDA
9 /
- e o]
£

e By—

Témgins ¥’ Pertie de seccrde part:

Le SYXD A LIGQ ET NATICNAL
L OUVR 5 SPECTALITES EN BOIS
DE L'EPIF




Taux de SALATRE HORAIRE "MINIMA® prévus pour les
différentes classifications,

Pour TRAVAIL GENERAL

1., Employés Masculins, Célibataires 16 ans révolus, $0.35 1l'heure
e 17 nn <58
LLJ 18 nw .‘2
ok 21 i +45
Mariés 47

2o Employés Féminins, i 1'entrée +50 1'heure

Pour OPERATIONS CLASSIFIEES - Travail exécuté par Employés
Masculins, d'expérience, ayant
dépassé le stage d'apprentissageje

Limeur & Machiniste
Aide machiniste
Maintenance, & part la macninerie
Aide maintenance bt
Premier camionneur
Deuxiéme camionneur
Premier chauffeur de bouilloires, ayant
certificat decompétence du Ministdre du
Travail
Deuxiéme chauffeur de bouilloires 54
Troisiime chauffeur de bouilloires .52
Gardien ou Balayeur 52
Surveillante du personnel féminin, boites &
Cigares Finition .43
Chefs de groupe, masculin, attitrés par le
Surintendant ou son représentant Py
Inspecteurs département deSpécialité 52
Opérateur d'expérience, dept. de Spécialité
Assemblage, considéré comme premier homme,64
Feintre 64
Opérateur des machines suivantes:
Band Saw, planeur #hitney, Sableuse White,
Swing Saw (depte.de Préparation) o57
Opérateurs de couteaux 4 papier 62
Opérateurs du scorer, slitter, slicer .54
Opérateurs de Machine Mead Kraft, avee
expérience pour diriger le dept.de
Teinture «ST
Opérateurs de presses i imprimer, scies de
bois en mince, groover et petits band
saw et shaper de la Spécialités
Opératears cloueuses, machine & pentures,
scies 3 refendre les hoites
Opérateurs grosses sableuses 3 roulettes et
courroiese
Opérateurs petites sableuses & roulett=s et
courroies,
Opérateurs lockers, double & simple
Opérateurs serres automatique et rotative
Collage couverts & fonds,triage du bois en mince

Imprimeurs sur veneer, ayant capacité de contrdler
les labels de la boite & cigare, =57




APPRENTISSAGE =

Tout employé attitré i 1'exécution d'une opération CLASSIFIEE
4 la clause "B , de cette annexe, devra faire une période
d'apprentissage d'un ani=

Au cours du premier semestre d'apprentissage,
1'employé recevra 70% du salaire préwva pour sa
classification.

Au cours du deuxidme semestre d'apprentissage,
1'employé recevra 80% du salaire prévu pdur sa
classifications

e

The i&:?ﬁ MANUFACTURING €O, Litde,
e y;
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Le SYNDICAT CATHOLIQUE et NATIONAL DES
OUVRIERS DE SPECIALITES EN BOIS DE
L'EPIPHANIE,
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Québea, le 13 mai 1949.

Nonsieur J.-B. m’
Commission de Relations cuvridres,
286, rue St-Joseph,

Québec,

Cher monsieur Beaudet,

Nous avoms écrit, ce jour, A Monaieur
P.-E. Bernier, touchant une altération apportée au certifi-
cat de dépbt de la convention collective de' travail inter-
venue entre "The Canada Marufescturing Company Limited® et
Le Syndicat Catholique et Hational des Ouvriers de Spécia-
litée en Bois de 1'Epiphanie.

Je vous prierais de faire part de la
correction apportée au certificat 3 ceux qui regoivent des
copies des ententes collectives,

Sincdrement A wvous,

L'Assistant Sous-Ministre,




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC

iT-JUSKEI'H, Tose, RUE HMUTCHISON,
EC. MONTHREAL

le 16 mai 1949,

Monsieur Domat Quimper,

Assistant sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,

Québec.

Cher moneieur,

La présente est pour accuser réception
de la vOtre du 13 courant accompagnée d'un nouveau certificat
de déplt en remplacement de celui que vous nous avez adressé
le 6 mai 1949, touthant la convention collective intervenue
entre "The Canada Manufacturing Co. Ltd" et le Syndicat

Catholique et National des Quvriers de Spédialités en Bois
de 1'Epdphanie.

Bien a vous,

Le secrétaire,

P,-E. Bernier, LL.L.
GL




Quibec, le 13 mai 1949.

Nonsieur P.-F, Bernier, seocrétaire,
Commisaion de Relstions euvridres,
286, rue St-Joseph,

Quiébec,

Cher wonsieur,

Je vous transmsets, sous pli, un nouveam
cartificeat de dépdt en remplscement de celuil que nous vous
avons sdroasé le 6 mul 1349, touchant la coanvention collecti-
ve intervenue ontre "The Canada Mamufacturing Company Ltd.®
ot Le Synidlcat Catholique et lational des Ouvriers de Spe-
clalitds en Bois de 1'Epiphanie.

La partie patronale nous a transmis
une cople diment datée et nous voue prions de reviser notre
certificat en conséquence.

Sincdrement A vous,

'
L'Assistant Sous-¥inistre,




Québee, le 13 mai 1949.

Bonsieur Roger Demers, présidemt,

Le Syndiecat Catholinue et National des Ouvriers de
Spécialités en Bois de 1'Epiphanie,

L'Epiphanie, Qué.

Cher monsieur;

Hous avons recu une requéte de la
Canada Manufacturing Co. Ltd. au sujet du dép8t de 1'en-
tente collective signée avec votre Syndicat et déposée
4 nos archives le 5 mal courant, sous le muméro 1193.

Vous ave: sans doute remarqué que
la convention soumise au Ministdre n'était pas datée et
une annotation A cet effet a Até faite sur le gertificat
de dépdt. L'employeur nous demande 4'y apposer la date
du 29 avril 1949, tel qu'il appert sur une nouvelle copie
recue, ce jour.

Sroyant que vous n'y voyes pas
d'objections, nous avons fait une substitution de certi-
ficat et nous vous siressons, sous pli, celui qui doit
remplacer 1'ancien certificat dmis le 6 de mai.

Sincdrement * vous,

L'Assistant Sous-Ministre,




Québec, le 13 mai 1949.

Nonsieur J.-N. Bissonnette, Gérant Général,
The Canada Manufacturing Co., Limited,
L'"Epiphanie,

Qué.

Cher monsieur,

Nous avons bien regu votre lettre du
11 mai dans laquelle vous nous signifiez votre intention de
faire retoucher le certificat ds dépSt émis le 5 mal courant
pour la convention eollective intervenue entre "The Canada
Banufacturing Company Limited, " et Le Syndicat Catholigue
et Rational des Ouvriers de Spécialités en Bois de 1'Epipha-
nie.

En 1l'ocourrence, vous désires que la
date du 29 avril asocit apposée sur le certificat de dépSt
que vous Dous retournes.

Nous vous incluone, sous pli, un nou=-
veau certificat avec la correction apportée st nous avisons
le Syndicat Catholique et Hational des Ouvriers de Spéciali-
tés en Bois de 1'Epiphanie de votre requite et de le substi-
tution du certificat.

Sincdrement ® wous,

L'Assistant Sous-Ministre,




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates' At
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A4 COLLECTII'E AGREEMENT

Numéro 1199

Number

Les présentes établissent que le
It s hureby certified that om the einquidse

jour du mois de mai mil neul cent quarante-  neaf
day of the month of nineteen hundred and forty-

A = ; Me Robert Lafleur, c.r., Avocat, Edifice Aldred
le ministére du Travail a recu de B TRER ’ ’
the Department of Labour has received frofontréal, 507, Place d'Ames,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été deép sée sous le numero. 1193
the hereinafter mentioned agreement, which has bee  deposited under Number

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du 29 avedl 1949
A collective agreement under date of

intervenue entre:  The Canada Eacufecturing Cempany Limited, 1'Epiphanie,

between : ot Le Syndicat Catholique et Hational des (uvrieras de
Spécialités en Bols de 1'*piphanie. Tn vigueur A
compter du 2 mal 1949 jusqu'su ler mei 1950, Rencu-
vellement automstique.

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal ce Jjour du mois de
this treiailee day of the month of

mal mil neuf cent quarante- pegf

nineteen hundred and forty-

Sous-ministre
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*7he CANADA MANUFACTURING Co. famited

CIGAR BOXES + ADVERTISING DISPLAYS +* WOODEN SPECIALTIES

L’EPIPHANIE. QUE.

TELEPHONE 16 PLEASE REFER TO

Le 11 mai ' 49

FILE MO

YOUR.

Ministdre du Travail,
H8tel du Gouvernement,
QUEBEC. PQ.

Att' M. Donat Quimper.

Messieurs:-

Nous étions anxieux de faire parvenir 3 notre
avocat, M. Robert Lafleur ...... la co?ie de notre
Contrat de Travail, devant 8tre mallée a votre Ministére

s sE BN

si pressés, en apparence, que nous avons oublié
la date sur votre copie.

Afin de rectifier, wous vondrez hien trouver
avec la présente ... copie portant la date du 29 avril 1949,
pour votre record.

5i ce n'est pas trop vous demander, y aurait-il
possibilité de mentionner & votre dossier, sur la forme
H-1 esssess @t sur NOTRE CERTIFICAT de DEPOT No. 1193,
que nous vous retournons,

la date du 29 avril 1949, en place de

- non datée -

Nous nous excusons, vous priant d'accepter nos
remerciements pour le retour de notre CERTIFICAT.

Bien 3 vous,

The CANADA URING CO. Ltd,,

i e

\
2
> / J.M, Blssonnette,
S Gérant Général,
JMB'gb /

Copie pour M. R, Lafleur, C.R. Avccat,,
MONTREAL. -

pimier vine rmom mowrmsar BELAIR 3983

66/ 1




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF LEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro
Number ue

Les présentes établissent que le
I o hactby certiFied that on the RIS

jour du mois de mai mil neuf cent quarante-
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a recu de

the Einartrment of Labouit bar recciond oo Me Robert Lafleur, C.R., Avocat, Fdifice Aldred,

Montréal, 507, Place d'Armes,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 1193
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:

to wit:

Une convention collective en date du  pon datée
A collective agreement under date of

intervenue entre: The Canada Hamfacturing Company Limited, 1'Epiphanie,

between: et Le §ymdicat Catholique et National des Ouvriers de

Spécialités en Bois, de 1'Bpiphanie. En vigueur i
compter du 2 mai 1949 jusqu'au ler mai 1950.Rencuvel-
lement automatique.

Donné en 1'Hétel du Gouvernement. en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

ce sixidme jour du mois de
this day of the month of

mai mil neuf cent quarante- pemf
nineteen hundred and forty-

-
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