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ANNEXE 1

DESCRTPTION DES POSTES DE TRAVATL




LISTE DES POSTES, FONCTIONS ET TACHES '

ENTRE DEUX PIEDS D'ARBRES

1.

Abatteur:

analyse l'aire de coupe et détermine, selon les conditiens environnan-
tes, la direction la plus efficace pour faire tomber les arbres et
aingi faciliter les opérations subs@quentes;

étudie le lieu de travail pour déceler les conditions pouvant 1ui
causer des blessures;

débarrasse la base de 1l'arbre des obstacles pouvant nuire 3 son
travail;

abat 1'arbre de mani&re & récup&rer le plus de bois possible et en
utilisant 1la technigue appropri&e & la condition de 1l'arbre 3
abattre;

ebranche et &téte l'arbre;

rassemble et empile les billes selon le mode d'exploitation
pratiquée par la compagnie;

assiste 1'op@rateur de la d&busqueuse;

entretient, ajuste et effectue toute réparation nécessaire au bon

fonctionnement de la chaine et de la scie portative motorisée.

LIGNE DE COUPE

2.

Opérateur d'abatteuse:

. opé€re une machine qui abat les arbres et dirige 1'orientation de leur

chute;

! Association de sBcurit® des industriels forestiers du Québec, Inc.

Liste des postes de travall, fonctions et t&ches, scierie et forét, 1982,




ENTRE

applique la méthode de travail propos&e par la compagnie pour obtenir
un rendement maximal de la machine : position de la machine par rapport
a4 la lisiére de coupe, ordre de coupe, pogition de 1'empilement et
dimensions de la lisiére de bois 3 couper avant de déplacer la machine;
empile ou aligne les arbres sur le parterre de coupe selon la méthode
employ&e pour sortir le bois de la forét;

déplace 1'abatteuse en forét;

effectue l'entretien de l'abatteuse et assiste le mBcanicien lors des

U4 3
reparations.

LE PIED DE L'ARBRE ET LA FETEE

3. OpErateur de débusqueuse:

analyse l'aire de coupe et détermine avec l'aide des abatteurs, selon
les conditions environnantes, la direction la plus efficace pour faire
tomber les arbres ainsi que le sentier de débusquage le plus avanta-—
geux;

étudie et nettoie le sentier de débusquage pour Eliminer les conditions
pouvant lui causer des blessures;

débusque les arbres & l1l'aide de la débusqueuse 3 cdble ou de 1la
débusqueuse & pinces;

transporte la charge jusqu'au chemin de charroyage ou jusqu'd un empi-
lement pr&va 3 cette fin;

empile les arbres selon les exigences de la compagnie;

effectue l'eantretien de la d&busqueuse et assiste le mécanicien lors

des réparations majeures.

4, Opérateur de débardeuse (arbres en longueur):

analyse l'aire de coupe et détermine la sZquence de débardage selon la
disposition (dispersion) des empilements en for&t et choisit le sentier
de débardage;

place le débardeur prés de 1l'empilement 3 charger;



. oplre une chargeuse 3 miAt articulé pour charger les arbres entre les
pinces hydrauliques du train arridre;

. déplace le débardeur vers un autre empilement;

. transporte la charge retenue par les pinces hydrauliques refermes
jusqu'au chemin de charroyage;

. décharge le débardeur au sol par l'ouverture des pinces hydrauliques;

., effectue 1'entretien du débardeur et assiste le mEcanicien lors des

réparations majeures.
JETEE
5. Op€rateur d'é€brancheuse:

. applique la m&thode de travail propos8&e par la compagnie pour obtenir
un rendement maximal de la machine: position de la machine par rapport
3 la position de l'empilenent;

. opére une machine qui Ebranche, Etéte et empile les tiges 3 la jetée
jet&e sur le bord du chemin ou sur le parterre de coupe;

. déplace 1'Ebrancheuse sur le bord du chemin ou sur le parterre de
coupe;

. effectue 1'entretien de l1l'&brancheuse et assiste le mécanicien lors des

réparations.
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ENQUETE DE PERCEPTIONS — FORET ET SCIERIES




SYNTEESE DE PERCEPTIONS

LE SECTEUR FORET ET SCIERIES

Une enquéte de perceptions concernant les problémes de santé et de sécu-
rité du travail a été réalisée 2 1'IRSST!. Quarante-huit (48) experts des
parties syndicale et patronale, répartis dans neuf (9) secteurs d'activité
économique, ont &ré interviewés. Des préoccupations particuliéres pour le

secteur "For®t et Scieries" ont pu 8tre mises en &vidence.

En ce qui concerne les risques ainsi que les conséquences autant en
termes de fréquence que de gravité, les thémes pour lesquels il y a un

meilleur consensus? dans ce secteur sont:

RISQUES

bruit vibrations

information disponible outils

heurts, chutes, écrasements insécurité d'emploi
température ambiante personnes-ressources

machines rendement

nature de la r3che disponibilité des personnes-
espace de travail ressources

horaires de travail pression sur la vie familiale

! Une consultation sur les problémes sectoriels de santé et de sécurité du
travail. Rapport préliminaire présenté aux membres du Comité des prio-
rités et du Conseil scientifique de 1'IRSST. Equipe de soutien 23 la
recherche de 1'IRSST, ler trimestre 1983.

2 Yn meilleur consensus signifie que plus de la moitié (4 interviewés sur
6) des personnes interrogées dans le secteur ont choisi les modalités 4
et 5 sur une échelle de réponses allant de 1 & 5. Pour les risques,
cette &chelle allait de ! = négligeable 34 5 = trés important; pour la
fréquence des conséquences, de 1 = trids peu fréquent & 5 = trés fréquent
et pour la gravité des conséquences, de 1 = sans gravité 3 5 = extréme-
ment grave. L'ordre dans lequel les risques et les conséquences sont
présentés est le résultat d’analyses effectuées tous secteurs confondus.



CONSEQUENCES CONSEQUENCES

(fréquence) (gravité)

douleurs au bas du dos blessures aux doigts
blessures aux yeux blessures aux mains
blessures aux doigts coups a la té&te

blessures aux mains ¢irculation dans les bras et
douleurs au milieu du dos les mains

douleurs au cou et aux épaules
blessures aux pieds
blessures aux jambes

Au niveau global, la synthase des préoccupations des intervenants a per-—
mis de dégager trois (3) axes de dispersion3. Le premier traduit la dispa-
rité entre les opinions des parties syndicale et patronale. le second
ordonne les variables en familles® de problémes, allant de la famille
motrice d'un cBté, en passant par les familles cognitive et senscrielle, au
centre, vers la famille symptomatique de l'autre c¢8té. Le troisidme axe
oppose les risques chimiques aux risques psycho-sociaux et aux variables

ligdes 2 1'organisation du travail.

Sur ces trois axes, le secteur "For&r et Scieries" se retrouve:

1. sur le premier axe, du cB5té du pSle patromal, li ol les prises de posi-

tion sont plus modérées en regard de l'ensemble des problimes;

2. sur le deuxitme axe, du cSté de la famille motrice qui est composée.
des &léments suivants: les heurts, les chutes, les machines, les outils,
et, en fréquence comme en gravité, les douleurs au bas du dos, au milieu du
dos, au cou et aux &paules, les blessures aux doigts, aux mains, aux bras,

aux pieds et aux jambes;

3. sur le troisieme axe, prés de six éléments qui viennent enrichir
l'interprétation: cing risques, le nombre de personnes-ressources sur le
plan technique, leur disponibilité, le rendement, l'information ainsi que
la nature de la t3che de méme qu'une lésion en termes de gravité, les

probl2mes de circulation dans les bras et les mains,.

3 Ces axes ont été obrenus par }'Analyse en Composantes Principales.

4 Une famille correspond & un regroupement de risques et de conséquences en
termes de fréquence et de gravité,



Les commentaires spécifiques des intervenants de ce secteur mettent en

évidence des préoccupations associées entre autres:

1-

3

différents risques physiques, chimiques ou biologiques

La géologie du terrain

La poussi2re dans les scieries, ot il faudrait songer & un
prélévement 3 la source

Les probl2mes causés par l'utilisation de la scie & chaine
{vibrations, bruit, gaz d'échappement, etc.) .

Les piqlres d'insectes

La température et l'humidité

1'organisation du travail

Le manque d'information et de formation en ce qui concerne les
techniques d'abattage ainsi que les produits utilisés
L'absence de recyclage technigque

La rémunération au rendement par équipe

L'isolement

Le manqgue de surveillance

lLe manque de planification du travail

L'intégration des jeunes dans les é&quipes de travail

certains probldmes spécifiques

Les chicots

L'habitude de la rache et les dangers que cette attitude peut
représenter

Les lésions occasionnées par les écrasements seraient plus
importantes que celles provoquées par les coupures

La mauvaise posture de travail surtout pour les abatteurs

La résistance au changement chez les travailleurs

L'éloignement des personnes-ressources



ANNEXE 3

ANALYSE FACTORIELLE DES CORRESHIQDANCES:
METHODOLOGIE ET INTERPRETATION




Les technigues d'analyse multidimensionnelle, dont fait partie 1'analyse
factorielle des correspondances, permettent de d&crire, de classer et de
clarifier les facteurs ou interaction de de facteurs qui se dégagent d'un
vaste ensemble de donn@es. Leur utilisation permet aussi d'&tudier un phéno-
méne & partir de plusieurs dimensions. Dans notre &tude, il a &t& possible,
par exemple, d'&tudier les accidents du travail en tenant compte des rensei-
gnements obtenus sur la blessure, 1'accident, le chantier, les caractéris-
tigues du terrain et les perceptions des travailleurs en regard de la s&cu-

rité du travail.

L'analyse factorielle des correspondances permet de plus de mettre
simultan@ment en relation tous ces aspects, ce qui aide 3 dégager les ressem~
blances et les diff@rences entre les accidents, entre leurs caractéristiques,

et méme entre les accidents et leurs caractéristiques.

Par 1'intermédiaire de 1l'analyse factorielle des correspondances, il est
alors possible de traiter de 1'information sans hypoth&se a priori au sujet
de la structure sous—jacente des donnfes. Elle permet de plus de r&duire le

-

nombre de comparaisons & effectuer entre les différentes caractéristiques, en
fournissant une mesure math&matique (contribution & 1'inertie) qui permet de
déceler des interactions entre les facteurs mesur@s et aussi d'@liminer
certaines caractéristiques qui sont moins pertinentes pour 1'interprétation

du phénoméne &tudié.

Cette technique permet par ailleurs de visualiser les &léments que l'on
veut &tudier en les projetant sur des cartes. Celles-ci sont constitudes par
les projections des données sur des plans dont les axes ont une signification
qu'on arrive la plupart du temps & interpréter en raisonnant par analogie ou
opposition entre les &léments qui se regroupent et qui s'cpposent sur le gra-
phique. Ces graphiques mettent en interaction les accidents entre eux, les
caractéristigues entre elles ainsi gue les accidents par rapport aux carac-

téristiques. Des r&gles simples aident & interpréter ces cartes.



-

Un autre point important & signaler est que 1'analyse des correspon—
dances donne la possibilit& de représenter des points supplémentaires, qu'on
dit aussi passifs ou illustratifs. Ces points peuvent &tre des é&lé&ments
d'information hétérogénes par rapport a 1l'ensemble &tudié, des variables
socio—démographiques, g&ographiques, etc., ou des accidents particuliers qui
viennent s'ajouter aux données, etc. Souvent ces &lé&ments supplé@mentaires

fournissent une aide 3 1'interpr&tation des axes en ajoutant de nouveaux

points de vue.

En bref, on peut dire que l'analyse factorielle des correspondances per—
met d'obtenir un résumé graphique (2 ou 3 plans ou cartes) associant les pro-
fils des caract@ristiques mesurées et des accidents. Ces cartes permettent
de traduire de facon plus agrégée les interactions d'éléments les plus carac-

téristigues du phénoméne & 1'&tude.

2. LES DIFFERENTES ETAPES

Nous allons maintenant définir plus en d&tail chacune des &tapes &
franchir lorsque nous effectuons une analyse factorielle des correspondances
(AFC) en partant de la constitution du tableau de donnges jusqu'd 1'interprée-
tation des résultats. Nous prendrons comme point de départ 1'information

recueillie sur les accidents mais, cela pourrait aussi &tre fait & partir

d'individus.

2.1 Le codage

Lorsqu'on prend connaissance des différentes dimensions qui ont été
abordées pour chaque accident, on remarque que 1'information obtenue est
assez hétérogéne, en ce sens qu'il y a plusieurs ré&ponses possibles & une
méme gquestion et que ces réponses ne sont pas toujours de méme nature d'une
question & l'autre. Cela est plus particuliérement le cas des questions

laissBes ouvertes lors de 1'enguéte comme, par exemple, la description de



1l'accident, les recommandations formul&es ou les consignes de s&curité non
observées lors de 1l'accident. Avant de commencer les analyses, il faut donc
voir 3 homogé&néiser l'univers des r&ponses fournies 3 chague question afin de
pouvoir interpréter les résultats. Cette homogéné€isation de 1'information se
fait par codage. C'est une &€tape "empirigque" & l'intérieur de laguelle on
essaie de circonscrire les modalités de réponses a chague question & 1'inté-
rieur d'un nombre limit& de classes ou de catégories, tout en minimisant les
pertes 4'information.

Le codage consiste donc & répartir en un certain nombre de classes
1'ensemble des valeurs prises par une variable: toutes les valeurs possibles
pour 1'3ge de l'accident&, par exemple., Ces classes {(ou modalités) sont
formées par le regroupement de plusieurs valeurs. Pour ce faire, on identi-
fie d'abord les valeurs extr@mes, on les assigne 3 un groupe particulier de
valeurs et, finalement, on répartit les valeurs restantes de facon &gale

entre les groupes interm&diaires.

Dans le cas de 1'dge, & titre d'exemple, si 1'dge des accidenté&s varie
de 16 & 58 ans, on regrouperait certaimes valeurs autour de 16 ans et
d'autres autour de 58 ans et on créerait des classes d'dges interm&diaires,

Les classes possibles pouvant &tre les suivantes:

Classe 1 16 3 21 ans
Classe 2 22 3 27 ans
Classe 3 28 3 33 ans
Classe ¢4 34 3 39 ans
Classe 5 40 3 45 ans
Classe 6 46 3 51 ans
Classe 7 52 3 58 ans

Dans ce contexte, un accident se caract@rise par son appartenance i
une classe plutdt qu'ad une autre et il en va de méme pour toutes les autres
questions, ou variables: expérience dans l'emploi, équipe de travail, outil

impliqué lors de l'accident, etc.



2.2 LE TABLEAD DE DONNEES

Chaque variable &tant cod€e, nous sommes alors en pr@sence d'un
tableau de données {(figure 1). Dans notre exemple, chagque ligne du tableau
caractérise un accident (un individu) 3 partir du code qui lui a &t& assigné
pour chacune des variables mesur@es. A titre d'exemple, l'accident 3 dans le
tableau est survenu au moment ol le travailleur abattait (code 6 3 la varia-
ble 3), de jour (code 1 & la variable 30), alors que l'accident 53 s'est
produit au moment ol il effectuait de 1l'entretien (code 5 & la variable 3),
le soir {code 2 3 la variable 30).

Chaque colonne reproduit le profil d'une variable, accident par acci-
dent. Dans la colonne 30 du m@ne tableau, nous aurons des codes allant de 1

3 3 (signifiant jour, soir et nuit), associés & chaque accident, qui indi-

quent sur quel quart l'accident est survenu.

FIGURE 1 - TABLEAU DE DONNEES

Variables
3 30 269
1
2
3 6 1
Accidents
53 5 2
04
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2.3 TRANSFORMATION DU TABLEAD DE DONNEES

Avant d'effectuer une analyse factorielle des correspondances, nous
devons effectuer une transformation du tableau de donnSes. Cette transforma-
tion permet de considérer le fait que pour une variable donnde, chaque acci-
dent se retrouve dans une des classes de la variable en guestion et pas dans
les autres. Un accident, par exemple, se situe dans la classe d'dge de 16 3

21 ans et non dans les 6 autres classes.

Ainsi, chaque variable est décomposBe en autant de colonnes qu'elle
contient de classes ou de modalité@s de réponses, aprés codage. Chaque acci-
dent sera représent&, & 1'intérieur de ces colonnes, par le chiffre 1, pour
sa classe d'appartenance et par "0", dans les autres classes.

Si nous revenons a notre exemple sur les quarts de travail; cette
variable qui &tait repré&sent@e dans le tableau pré&décent par une colonne
unique, l'est maintenant en trois: le quart de jour, le quart de soir et le
quart de nuit. L'accident 53 qui &tait survenu le soir est ici repré@senté
par un "1" dans la colonne du quart de soir et par des "0" dans les deux
autres colonnes: le quart de jour et celuil de nuit { figure 2).

Cette opé€ration de "disjonction” se fait pour chacune des variables.

FIGURE 2 - TRANSFORMATION DU TABLEAU DE DONNEES

Variables Quart de 1'accident

1 30 269" | J SN l

Aprés
Accidents Transfor-
mation

53 5 53 0{1|0




A partir de cette transformation du tableau de donn&es, nous allons
maintenant voir comment on peut ré&duire l'univers de 1l'information & traiter

qui est encore, pour l'instant, difficile 3 synthétiser.

2.4 ANALYSE DES DONNEES

Notre but, en analysant ce nouveau tableau, est de comparer les
profils des accidents entre eux ou ceux des variables entre elles. Nous
voulons aussi arriver 3 traduire les interrelations qui peuvent exister entre

ces accidents ou ces variables.

2.4.1 "Nuage de points"

Pour ce faire, il faut d'abord imaginer 1'ensemble de 1'information
recueillie comme un espace & plusieurs dimensions. C'est la raison pour
laquelle nous appelons cette analyse "multidimensionnelle". En faisant de
1'analyse des données, dans un dossier comme celui dont il est ici question,
il faut donc voir chaque accident comme un point situé dans l'espace o0
chaque dimension permet de repré&senter une des variables pour lesquelles on
est allé chercher de 1'information. Ainsi, l'ensemble des informations
disponibles sur chacun des accidents forme ce qu'on appelle un "nuage de
points", Ce '"nuage", en plus d'étre une représentation spatiale de
1'information, traduit les relations qui existent entre 1les variables
mesurdes et, de de fait, il a une structure qui lui est particuliére. C'est
cette structure gque 1l'analyse factorielle des correspondances nous permet

d'expliquer.

Pour &tudier la structure du "nuage de point", on recherche en tout
premier lieu la tendance centrale du nuage, appel&e son centre de gravité.
C'est 13, en fait, que se retrouve "l'accident moyen", soit celui qui

représente la moyenne de toutes les variables mesurées.



2.4,2 BAxes factoriels

Une fois le centre de gravité du "nuage de point™ trouv&, on cherchera
par la suite d expliquer la facon dont les variables ou les accidents s'&car-
tent de la moyenne (tendances de dispersion) et se distribuent autour du
centre de gravité. Cela nous permet de pr&ciser la forme du "nuage de
points",

Ies tendances de dispersion les plus importantes dé&finissent ce qu'on
appelle les axes factoriels. Ces axes sont des directions dans l'espace qui
minimisent, au mieux, la somme de toutes les distances des points accidents 3

1'axe. C'est ce qu'on appele maximiser 1'inertie.

Le choix du premier axe factoriel est conditionné par le fait que
c'est celui qui déforme le moins le nuage initial de points et qui apporte le

plus d'inertie en un seul axe,.

Ie deuxiéme axe est celui qui apporte la plus grande part d'inertie
restante. Il est perpendiculaire au premier axe et il traduit des effets

indépendants de ceux qui ressortent sur le premier axe.

Le nuage initial est maintenant représent@ dans un nouveau syst&me de
rep8re {ou référentiel), soient les axes 1 et 2, qui ont &t& positionné de
telle sorte gue l'axe 1 est celui sur lequel le nuage se projette le mieux,
avec la plus grande dispersion; et l'axe 2, perpendiculaire au premier, qui

est celui qui expligque la plus grande dispersion résiduelle.

Cect mis en lumidre, on peut repré@senter les points "accidents" dans
ce nouveau référentiel et batir des graphiques. Il est aussi possible de
présenter simultanément sur ces graphiques les différentes caract&ristiques
qui ont servi & typer les accidents. Nous y retrouverons donc, des points
qui repr@sentent les accidents et d'autres, les classes associSes 3 chaque
variable. Dans notre cas, nous retrouverions chaque point accident et, par
exemple, tous ceux qui concernent le "quart de soir", "quart de jour” et
"quart de nuit" et qui nous donnent de 1'information sur le quart de

1'accident.



-

I1 v aura autant d'axes qu'il y a d'inertie 3 expliguer; ils seront
tous &tablis selon les critéres qui viennent d'@tre E&laborés, soient: 1)
maximiser l'inertie restante et, 2) orthogonaux les uns par rapport aux
autres. En général, puisqu'une partie des caractéristiques mesur@es sont
liges entre elles, les trois ou guatre premiers axes expliguent 3 eux seuls
une forte proportion de l'inertie totale. MNous tenons donc principalement
compte de 1'interpr&tation de ceux—c¢i, car ils traduisent les structures

importantes qui existent dans les données.

2.5 INTERPRETATION DES GRAPHIQUES
Selon Benzécri:

"...interpréter un axe, c'est trouver ce qu'il y a d'analogue
d'une part entre tout ce qui est &crit 3 droite de l'origine,
d'autre part entre tout ce qui s'écarte 3 gauche; et exprimer,
avec concision et exactitude, 1'opposition entre les deux
extr8mes. Une telle expression est souvent difficile 3 trouver
car on doit rendre compte non seulement de la place des points
les plus Ecartés & droite ou a gauche mais de celle de tous les
points, ou du moins de tous ceux gqui apportent au facteur des
contributions absolues importantes (et des points ne sont pas

toujours les plus &cartés)".l

Les graphiques qui sont issus de 1'analyse factorielle des correspon—
dances nous permettent de dire que des accidents proches ont des profils sem
blables sur l'ensemble des variables. Il en va de mé&ne de la proximité entre
variables. Ces interpré&tations sont justifi&es, entre autres, par la notion
de distance qui est utilisée, cette distance est appele la "distance du chi-

carré". En ce qui concerne la comparaison entre les accidents et les varia-

1 g.p. Benzécri, L'analyse des données, tome 2, 1l'analyse des
correspondances, Paris, Dunod, 1973, 615 p.




bles, il faut & ce moment considérer la disposition de tous les points d'un

ensemble {les individus ou les variables) par rapport & l'autre avant de

tirer des conclusions {principe barycentrique).

2.5.1 Contribution d 1'inertie

Nous expliquons les axes & partir des contrastes 3 chacune de leurs
extrémités. Pour nous aider 3 l'interprétation, nous disposons de listes de
contribution & 1l'inertie de chacun des accidents et de chacune des varia-
bles. Plus la valeur de la contribution d'un &l&ment (accident ou variable)
est €levée, plus nous pouvons lui accorder de l'importance dans l'interpréta-
tion d'un axe. La contribution & 1'inertie nous donne une mesure de 1'impor-
tance des &léments dans la fabrication de 1'axe.

2.5.2 Qualité de la repré&sentation

Comme nous travaillons par l'intermédiaire de projections, dans cer-
tains cas la distance entre deux points peut &tre bien repré@sentde sur un
plan donné alors que dans d'autres cas, l'image peut "fausser" la distance.
Nous disposons, a cet effet, d'un autre indice qui nous permet de juger de la
"qualité" de la représentation des points sur chacun des axes. Il aide aussi

& 1'interprétation des graphiques obtenus en croisant les axes factoriels,
Munis de tous ces &l&ments, nous pouvons arriver 3 dégager les tendan-
ces qui existent dans les données.
2.5.3 Inertie des axes factoriels
Pour juger de la qualit& globale de la repr&sentation sur les graphi-

ques, on consulte l'inertie expliquée par chacun des axes. Plus elle est
€levée, plus la représentation condense de 1'information.



2.5.4 Points supplémentaires

Enfin, une possibilité qui nous est aussi offerte en analyse des cor-
respondances, est d'introduire sur le graphique la repré&sentation d'autres
points: individus, caract&ristiques, accidents ou entreprises. Ceux-ci
n'interviennent pas dans le calcul des axes; ils sont uniquement projetés
dans le plan pour aider & son interpr&tation. Ces points sont appelés des

points supplémentaires, passifs ou illustratifs,



ANNEXE 4

QUESTIONNATRES




LE TRAVAILLEUR FORESTIER, SON METIER, SON ENVIRONNEMENT
ET SES PERCEPTIONS

Ce questionnaire est divisé en troils parties.

1. Dans la premiére partie, mnous cherchons & mieux connaitre le profil de
chaque travailleur forestier en tenant compte de ses caractéristiques

individuelles et de son expérience de travail personnelle.

2. Dans la seconde partie, nous tentons de cerner dans quelle mesure le
travail de chacun peut €tre planifi&, quel type de machinerie et d'équi-
pement 11 utilise et ce qu'il pense de la réglementation en matifre de

sécurité,

3. Dans la troisiéme partie, nous nous intéressons aux horaires de travail,
au mode de rémunération, au travail en équipe et & 1l'infommation, la

formation et l'entrainement.
Pourquoi tant d'informations consignées pur chague travailleur?
Nous croyons que le travailleur forestier est 1'un de ceux qul connalt le
mieux les risques de son métier et nous estimons que vos réponses 3 nos ques-

tions seront utiles pour trouver des solutions réalistes en matiére de sécu-

rité et de prévention.

Les réponses recuejillies seront traitées avec la plus haute confidentialité

et le protocole d'entente que nous reproduisons & la page suivante vous assu-

rera un suivi périodique du dossier.

Nous vous demandons de remplir ce questionnaire au meilleur de votre connais-
sance en vous disant que ce n'est pas un examen ni un test, donc qu'il n'y a

pas de bonne ni de mauvaise réponse.

Si vous avez de la difficulté avec certaines questions, n'hésitez pas a
consulter 1'enquéteur qui sera 3 votre disposition durant la période assignée

pour compléter votre questionnaire.

Nous vous remercions 3 1'avance ae votre collaboration.




3.

BASE DE L'ENTENTE DE PRINCIPE

L'accord de la partie patronale et des représentants des travailleurs de

chague étsblissement est un prérequis & la réalisation du projet;

Avant que le terrain ne s'effectue, les parties awont pu prendre
connaissance et discuter avec les chercheurs des objectifs de 1la

-

recherche et de 1'information & collecter;

Chacune des parties sera dimpliquée et pourra suivre de prés 1la

réalisation du projet;

Des rencontres ponctuelles seront cédulées afin que chacune des parties

puisse prendre connaissance de l'avancement des travaux;

Si des mésententes surviennent, les parties sont libres de revenir sur
leur position en tout temps et, & la limite, de mettre fin au projet

dans leur &tablissement;

Les données recueillies et les résultats obtenus seront divulgués ou

diffusés de fagon 3 maintenir 1l'anonymat et avec l'accord des parties;
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PARTIE ] — INFORMATION DE BASE

Plusieurs travailleurs de la forét sont tréds mobiles, en ce sens
qu'ils demeurent dans une région mais travaillent dans plusieurs

autres: par exemple, Abitibi, Saguenay, Gaspésie, etc. M) LL I}

1. Depuls le mois de mai 1981, pour le travail en forét, dans
combien de régions autres que 1'Abitibi-Témiscamingue avez-vous

travaillé?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

aucune autre région 1
une autre région 2
deux autres régions 3
trols autres régions 4
quatre autres tééions ou plus 5 LJ (8)

2. De fagon générale, si vous aviez le choix, dans combien de

régions différentes aimeriez-vous travailler en forét?
encercler le chiffre correspondant & votre réponse

Dans ma région de résidence 1
permanente seulement

Dans une autre région seulement 2

Dans deux autres régions et plus 3 Lt (9)

3. Quel est votre emplol actuel en forét?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

abatteur 1
opérateur de débusgueuse 2
opErateur d'abatteuse 3
opérateur d'ébrancheuse 4
autre(s) 5 ooy

(préciser)



4,

5.

6.

7.

Depuis le mols de mai 1981, combien d'autres emplois différents
avez-vous occupés en forét? (ex: abatteur, opérateur de

débusqueuse, homme & tout faire, etc.)

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

aucun autre emploi 1
mon emploi actuel plus un autre 2
mon emplol actuel plus deux autres 3
mon emploil actuel plus trois autres 4

Depuls janvier 1981, lorsque vous ne travailliez pas en forére,

avez-vous occupé d'autres emplois?

encercler le chiffre correspondant 8 votre réponse

je n'al occupé aucun autre emplol 1 |Passer & la Q. 7
j'al occupé un autre emploi 2
j'ai occupé deux autres emplois 3
j'al oceupé trois autres emploils 4

Si wous avez occupé un ou plusieurs autres emplols, vous nous

aideriez en précisant les types d'emplois que vous avez eus.

inscrire les réponses sppropriées

Combien d'année(s) d'expEérience avez-vous en forét, en excluant

cette année?
inscrire la ré€ponse approprife

année(s)

NE RIEN
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8. Depuis le mois de mai 1981, combien de moils avez-vous

effectivement travaill&(s) en forét?
inscrire les réponses appropriées

En 81-82, j'ai travaillé mols en forét.

En 82-83, j'ail travaillé mois en forét.

En 83-84, je prévois travailler mois en forét,

g. Depuis le mois de mai 1981, dans combien de compagnie(s)
forestiéres autre(s) que celle qui vous engage actuellement

avez—-vous travaillé en forét?

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

gaucune autre compagnie 1
une autre compagnie 2
deux autres compagnies 3
trois autres compagnies et plus 4

10. Depuis le wols de mal 1981, dans combien de chantier(s) avez-

vous travalllé en forét?

inecrire les réponses gppropriées

En 81-82, j'al travaillé dans ————— chantier(s).
En 82~83, j'ai travaillé dans — ————— chantier(s).
En 83-84, je prévois travalller deans — — chantier(s).

KE RIEN
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11. Quil vous a appris &8 faire votre travail?

encercler le chiffre correspondant @ votre réponse

un parent ocu un ami 1
un compagnon de travail 2
un contremaitre 3 .
une malson d'enseignement (école 4

des métiers, &cole technigue, etc.)
un centre de main-d'ceuvre 5

autre 6
(préciser)

j'al appris seul 7

12. Avez-vous complété um cours de formation technique, comme par
exemple, un cours de mécanicien, d'électricien, etc.?
encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

ou
inscrire la réponse appropriée

oui
{préciser)

non 2

Dans les questions suivantes, nous entendons par accident forestier
un événement survenu au cours du travail qui a occasionné des
blessures corporelles ou des douleurs plus ou moins sérieuses. Cet
accident n'a pas besoin d'avoir fait 1'objet d'une demande de

compensation & la CSST.

Nous entendons par imcldent forestier un événement survenu au cours
du travail qui auwrait pu occasionner des blessures corporellies ou

des douleurs plus ou moins sérieuses & un ou plusieurs travallleurs.

NE RIEN
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13.

14.

15,

16'

Avez-vous dé€j3 eu un accident de travail en forét?
encercler le chiffre correspondant & votre réponse
oui 1

non 2

Depuis le mois de mal 1983, selon vous, quelles ont &té les
causes d'accidents/incidents les plus courantes sur le chantier

oli vous travalllez?

inscrire les réponses appropriées

A partir de votre expérience, précisez en ordre d'importance les

étapes de votre emplol qul sont les plus dangereuses.

fnscrire les réponses appropriées

Auriez-vous des suggestions & faire pour réduire les risques

d'aceidents/incidents?

inscrire les réponses appropriées

NE RIEN
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17.

18.

19.

PARTIE 1I — L'ORGANISATION TECHNIQUE DU TRAVAIL

Au moment oili votre travail en forét a débuté cette année,
aviez-vous une idée du nombre de semaines que vous tra-

vailleriez?
encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse
inscrire la ré;:nse appropriée
Je n'avais aucune idée. 1

Je pensais travailler un winimum de ——————— gemaines

Je pensais travailler un maximum de ————————— gemaines

Toujours au début de votre engagement cette année, aviez-vous
une idée du nombre de tiges que vous pourriez abattre ou
débusquer ou &brancher en moyenne par jour?

encerclez le chiffre correspondant 3 votre réponse

ou
inscrire les réponses approprites

Je n'avais aucune 1idée. 1

Je pensais sortir un minimum de tiges/jour

Je pensais sortir un maximum de tiges/jour

Avant de commencer 3 travailler cette année, aviez—vous une idée

du genre de terrain sur lequel vous auriez & travailler?
encercler le chiffre correspondant & votre réponse
J'avais une idée assez précise. 1
J'avais une idée plus ou moins précise. 2

Je n'avais aucune idée. 3

NE RIEN
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20. Le terrain sur lequel vous travaillez actuellement correspond-il
au genre de terrain auquel vous vous attendiez au début de

de votre engagement?

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

J'ai trouvé ce que je m'attendais de trouver. 1

J'ai eu d'agréables surprises. 2

J'ai eu de mauvaises surprises. 3

Je ne m'attendais & rien de toute fagon. 4 L' (34)

21. A propos du terrain sur lequel vous travaillez actuellement,

diriez-vous que vous &tes . . .

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

trés satisfait . 1
assez satisfait : 2
peu satisfait 3
pas du tout satisfait 4 L (35)

22. Selon vous, le genre de terrain sur lequel vous travaillez
actuellement est-11 considéré, par les travailleurs d'expérience,

comme un terrain . . .

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

trés difficile 1
agsez difficile 2
peu difficile 3

pas du tout difficile 4 L) (36)



8. NE RIEN
INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE

23.

24.

25.

8i vous vous trouviez dans une situation ou vous €tiez obligé
d'arréter de travailler une demi-journée (par exemple: bris de
machine, tempéte, etc.), comment vous y prendriez-vous pour

rattrapper la quantité de bois perdue?
encercler le chiffre correspondant 8 votre réponse
je prendrais la semaine 1
je prendrais 2 ou 3 jours 2
J'essaierails de la rattraper le lendemain 3
Je n'essaierais pas de la rattraper 4
je ne pourrais pas la rattraper 5
Selon vous, quelles sont les trois principales situations qui
ralentigsent le plus votre productibn?

inscrire les réponses appropriées

1.

2.
3.

Le travail en forét nécessite l'utilisation de machinerie,
d'équipement ou d'outils comme, par exemple, une débusqueuse,
une abatteuse, imme scle & chalne, etc. Dans le cadre de votre
travall actuel, nous almerions connaltre le type de machinerie,
d'équipement ou d'outils que vous utilisez personnellement ainsi
que quelques autres informations. Nous vous demandons donc de

bien vouloir compléter le tableau suivant au meilleur de votre

connaiesance.

VOIR TAELEAU A -~ PAGE SUIVANTE

Lt (37
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10.

26. Est-ce que la machinerie que vous utilisez actuellement est

bien adaptée au terrain sur leguel vous travaillez?

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

trés bien adaptée 1
bien adaptée 2
peu adaptée 3
pas adaptée A

27. Btes-vous propriétaire de machinerie forestidre?
encercler le chiffre correspondant & votre réponse
oul 1

non 2

28. La machinerie forestiére que vous utilisez est-elle congue pour

travailler avec + « .

encercler le chiffre correspondant & votre répomse

beaucoup de sécurité 1
sécurité 2
peu de s8curité 3
trés peu de sEcurité 4

29, Avant de prendre la décision d'acheter de la machinerie

forestiére, le cbté sBEcuritaire vous . . .

encercler le chiffre correspondant 2 votre réponse

préoccupe beaucoup 1
préoccupe 2
préoccupe trés peu 3

préoccupe pas 4
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1l.

30. Les exigences de la loi concernant les équipements de sécurité
sur vos outils ou machineries forestiéres, vous les

connaissez . . .

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

trés bien 1
bien 2
trés peu 3
pas 4

3l. Le fait d'@tre propriétaire de machinerie forestiére rend-t-il

votre travail . . .

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

trés stressant 1
stressant 2
pas plus stressant 3

32. §'il y a de l'équipement individuel de protection que vous
portez durant votre travail, remplissez les parties correspon-
dantes de la grille suivante.

VOIR TABLEAD B — PAGE SUIVANRTE
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33.

34.

3s.

13.

Connaissez-vous les différents réglements de sécurité en forét
contenus dans les politiques de la compagnie et que vous Etes

obligé de suivre av travail?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

trés bien 1
assez bien 2
plue ou moins bien 3
mal 4

De fagon générale, comment diriez-vous que ces différents

réglements de sécurité s'appliquent dans votre travail?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

trés bien 1
bien 2
plus ou moins bien 3
mal A

Selon vous, de fagon générale, est-ce que les travailleurs

forestiers suivent ces réglements de sécurité . . .

encercler le chiffre correspondant 4 votre réponse

toujours 1
trés réguliérement 2
régulidrement 3

trés peu 4

NE RIEN
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14.

36, Selon vous, est—ce que les contremaitres volent & faire respec-

ter ces réglements de sEcurité . . .

encercler le chiffre correspondant # votre réponse

toujours 1
trés réguliérement 2
régulidrement 3
trés peu 4

37. Selon vous, est-ce que le responsable de la prévention de la

compagnie voit & faire respecter ces réglements de sécurité...

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

toujours 1
trés réguliérénent 2
réguliérement 3
trés peu 4

38. Quels sont les réglements de sécurité les plus difficiles 3

appliquer par les travailleurs?

inscrire les réponses appropriées

NE RIEN
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39.

40.

41.

42,

15.

PARTIE III — ORGANISATION HUMAIRE DU TRAVAIL

Quel est votre cédule de travaill actuelle en forét?
inscrire la rEéponse appropriée
Je travaille pendant —m —— jours.

Puis je suis en congé ————— jours.

Est-ce que ce sera votre cEdule pour toute la saison?
encercler le chiffre correspondant & votre répoase
oui 1

non 2

Sur quel type d'horaire de travail &tes-vous affecté

actuellement?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

horaire de jour 1
horaire de soir 2
horaire de nuit 3

S1 vous habitez au camp durant votre semaine de travail,
répondez & la question 42; sioon, passez 8 la question 43,

Quand partez-vous de votre lieu de résidence pour vous rendre
au camp?
encercler le chiffre correspondant & votre réponse
La veille de la reprise de mon travail 1

La journée mBme de la reprise de 2
mon trevail
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43,

440

45.

16.

Quelle est la distance de votre lieu de résidence au camp ou au
chantier?

imscrire la réponse appropriée
milles

ou ————— kilométres

Combien d'heure(s) par jour en moyenne travaillez-vous ou

consacrez-vous aux activités suivantes:

inscrire les réponses appropriées

pour vous rendre au travail? heures/jour
8 la production, & l'abattage ou & la coupe? heures/jour
au déplacement, pendant votre quart de

travall (ne pas inclure les déplacements

pour vous rendre au travail)? heures/jour
2 1l'entretien (maintenance) d'équipement

et de machinerie? heures/jour
& la réparation d'équipement et de machinerie? heures/jour
aux répas pris durant votre quart de travail? heures/jour

De facon générale, durant une saison en forét, combien de

temps CONSACTEZ=VOUS .+ «
inscrire les réponses appropriées
2) 3 des réunions de comité de santé et sécurité:

heures/mois

b) A des réunions d'information en santé-sEcurité faites par
le contremaitre ou un représentant de la compagnie:

heures/trimestre {(trois meis)

c) & d'autres réunions en sant&/s&curité:

heures/trimestre {(trois mois)
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46.

a7.

17.

Dans quelle catégorie de salariés &tes-vous?
encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse
salariés payés & taux horaire 1

salariés payés & forfait, au rendement
ou & la production 2

salariés payés par une combinaison des deux 3

Etes-vous satisfait d'2tre dans cette catégorie de salariés?

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

trés satisfait 1
assez satisfait 2
peu satisfailt 3
pas du tout satisfait 4

Dans les questions suivantes, pour la coupe conventionnelle, une

Equipe de travaill est compos€e 4d'un opérateur de débusqueuse et de

un ou de deux abatteurs.

Pour la coupe mécanisée, elle est compos€e d'un opE&rateur d'abat-

teuse et des opérateurs de débusqueuse qui voyagent le bois coupé

par l'abatteuse,

Pour calculer le nombre d'équipes dans lesquelles vous avez

travaillé, vous pouvez calculer qu'Z chague fois qu'un membre de

1'équipe a changé, une nouvelle équipe a €té formée.

48.

Depuis le mois de mai 1981, avez—vous dé}d travaillé en Equipe

avant la réouverture du chantier cette année?

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

oul 1l

non 2
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18.

49. Depuis le mois de mai 1981, dans combien d'équipe(s) avez-vous

travaillé?

inscrire les réponses appropri€es

En 81-82, j'ai travaillé dans gquipe(s)
En 82-83, j'ai travaillé dans équipe(s)
En B3-84, j'al travaillé dans équipe(s)

Si vous travalllez en &quipe actuellement, répondez aux
questions sulvantes. Sinon, passez A la question 57.

50. Quelle est la composition de votre Equipe?
~(ex: 2 sbatteurs, 1 opérateur de débusqueuse)

emploi(s) nombre

51. Depuls combien de temps cette année travaillez-vous dans votre
équipe actuelle?

inserire la réponse appropriée

semaine(s)

52. Avez—-vous dé3j3 travalllé dans cette m@me &quipe dans le passé?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

oul 1

2

non
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53, En ce quil concerne la fagon dont les €quipes ont €té constituées

cette année, en &tes-vous . .

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

trés satisfait
assez satisfait
peu satisfairc

pas du tout satisfait

1
2
3

4

12.

54. D'une annfe & 1l'autre, pour travailler dans la méme équipe,

est-ce que c'est . . .

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

trés faclle

facile

difficile

trés difficile

55. Pour la sEcurité au travail, d'une amnnée 8 l'autre, croyez-vous

1

2

3

4

qu'il serait souhaitable de se retrouver dans la méme &quipe?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

trés souhaitable
assez souhaitable
peu souhaitable

pas du tout souhaitable

1

2
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20.

56. 51 vous ne vous entendez pas avec vos coéquiplers et que vous

voulez changer d'€quipe, est—ce que c'est . . .

encercler le chiffre correspondant 8 votre réponse

trés faclle

facile

difficile

trés difficile

1

2

3

4

37. Comment qualifieriez=-vous vos relations de travail . . .

encercler les chiffres correspondant & vos réponses

trés mau-

bonnes bonnes wvaises vaises

ave¢ vos CoOmpagnons 1 2 3
de travail au sein
de votre Equipe

avec VOE COmpagnons 1 2 3
de travail en

général

avec votre 1 2 3
contremaitre

avec le responsable 1 2 3

de la prévention de
la compagnie

trés
mau—

4

ne
s'applique
pas

5

58. Au travail, est-il habituellement facile pour vous de commu-—

niquer verbalement avec les travailleurs qul sont prés de

vous, y compris vos cofquipiers?

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

trés facile
facile
difficile

tras difficile

1

2
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59.

60.

6l.

21.

Au travaill, est-il habituellement facile pour vous de

communiquer par gestes ou par signes avec les travailleurs

qui sont prés de vous, y compris vos coéquipiers?

encercler le chiffre correspondant 2 votre réponse

trés facile 1
facile 2
difficile 3
trés difficile 4

Au travail, est-1l habituellement facile pour vous de communiquer

par radio ?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

trés facile : 1
facile 2
difficile 3
trés difficile 4
je n'en ai pas personnellement 5

Dans l'ex&cution de votre travail, est-ce qu'il vous arrive
d'avoir besoin de communiquer soilt verbalement, soit par gestes

ou soit par radio avec d'autres travailleurs, y comprie vos

coéquiplers?

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

trés fréquemment 1
assez fréquemment 2
peu fréquemment 3

trés peu fréquemment 4
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62.

63.

64.

65.

22.

Avant de commencer 38 travalller cette année, avez-vous eu une
session d'information sur la réglementation en santé-sécurité

qui doit Etre respectée sur le chantier?
encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse
oul 1

non 2

Avez-vous eu une période d'entralnement dans votre emploi 3

votre arrivée?

encercler le chiffre correspondant 8 votre réponse

oui 1

non 2 |Passer 3 la Q.67

Quelle a &té la durée de cette pé€riode d'entrainement?

inscrire la réponse appropriée
heure(s)
ou ———— jour(s)

Ou — - .— gemalne(s)

Croyez-vous que cette période d'entrainement a &té suffisamment

longue?
encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse
trop longue 1
suffisante 2

trop courte 3

NE RI1EN
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66.

67.

23.

Croyez~vous que de telles périodes d'entralnement devraient ftre

répétées périodiquement au cours de la saison?
encercler le chiffre correspondant @ votre répomse
oui 1

non 2

Depuis le début de votre engagement cette année, certaines

sessions d'information (ou cours) ont pu &tre offertes par la
compagnie: limage de scie, techniques d'abattage, entretien
de la machinerie, etc. Pour chacune des sessions que vous
avez suivie, nous aimerions recueillir vos commentaires sur
les points suivants: 1) pensez-vous que cette session d'in-
formation devrait.8tre répétée durant la saison; 2) pensez-
vous que le contenu de la session est adapté 2 votre travail;
3) est—ce que le formateur connaissait la matiére qu'il
enseignait; et 4) est-ce que la formateur connaissait le

travail forestier.

Pour chacun des cours que vous avez personnellement suivi,

remplissez les parties correspondantes du tableau suivant.,

$1 vous n'avez suivi aucune de ces sessions d4'information,

{ou cours) passez 2 la question 68.

VOIR TAHLEAU C - PAGE SUIVANTE
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68. 851 gdes sfances d'information €talent offertes en santé-sécurité

du travail en forét, assisteriez—vous 3 ces séances? MIs5 L4 t §
encercler le chiffre correspondant 8 votre réponse
oui 1

non 2 tJ (8)

69. Quel genre d'information croyez-vous que les travallleurs

forestiers devralent recevoir en santé-sécurité du travail?

inscritre les réponses appropriées

70. Que pensez-vous du fait d'avoir & passer des examens ou de
devoir obtenir une carte de compétence pour avoir le droit de

travalller en forét?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

tout 8 fait d'accord 1
plutsdt d'accord 2
plutét en désaccord 3

tout 3 fait en désaccord 4 LJ (9)
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A partir de votre expérience personnelle et en suivant votre
premiére idée, que pensez-vous des propositions suivantes?
Pour chaque proposition, encercler le chiffre correspondant & wotre
réponse
pas du tout &
tout peu plutbt fait -
d'accord d'accord d'accord d'accord
71. Mon travall est 1 2 3 4 L 10)
rtoutinier.
72. Y'importe gui peut 1 2 3 4 L) (1)
faire mon travail.
73. Mon travail exige 1 2 3 4 LY (12)
beaucoup physiquement.
74. Mon travail est rempli 1 2 3 4 L (13)
de défis., ‘
75. Je peux organiser mon 1 2 3 4 L) (14)
horaire de travail & ma
fagon,
76. Si c'était 3 1 2 3 4 L (15)
recommencer, je
choisirais le travail
gue Je fals
actuellement, sans
aucune hésitation.
77. J'aime travailler loin 1 2 3 4 Lt (16)
de chez moi.
78. Mon travail est 1 2 3 4 Ly an
monotone,
79. Mon travail est 1 2 3 4 s
stressant.
80. Une fois que tu as ta 1 2 3 4 LJ ¢i9)
machine, tu es slir de
pouvoir travailler en
forét pour un bon bout
de temps.
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Pour chaque proposition, encercler le chiffre correspondant & votre
réponse

pas du tout &
tout peu plutst fait
d'accord d'accord d'accord d'accord

8l1. Quand je commence la 1 2 3 4 J (20
salson, c'est trés )
important pour moi de
savoir combien de temps
Jje vais travailler en
forét.

C

82, D'année en année, c'est 1 2 3 4 (21)
de plus en plus difficile
pour mel de joindre les

deux bouts.

83. J'aime travailler en 1 2 3 4
équipe.

(22)

84.. Mon travaill est 1 2 3 4 {23)

dangereux.
€5. Je peux organiser mon 1 2 3 4 (24)
travail 8 ma fagon.

L C C C

86. Mon travail me procure 1 2 3 4 (25)

une sécurité d'emploi.

—
[ %]
w
B
C

87. Je suls tré&s bien payé (26)
pour le travail que je

fais.

C

88. Mon travail me platt. 1 2 (27)

C

B9, Le travail & forfait 1 2 3 4 (28)
pousse & travailler

plus fort.

90, Je conseillerais sans 1 2 3 4 LJ (29)
hésitation 3 mon
meilleur ami de falre
le méme travail que moi.

91. Je suis le seul respon- 1 2 3 4 1 (30)
sable de ma BEcurité.

92. J'aime &tre mon propre 1 2 3 4 Lt (31)
patron.




28.

Pour chaque proposition, encercler le chiffre correspondant 3 votre
réponse

pas du tout &
tout peu plutdt fait
d'accord d'accord d'accord d'accord
93, J'aime travailler en 1 2 3 4
solitaire.
94, J'aime travalller dans 1 2 3 4

un terrain difficile.

95, Le salaire & forfait 1 2 3 4
refléte bien le
rendement de chacun.

96. Pour ma santé, ¢a vasut 1 2 3 4
vraiment la peine
d'acheter de la grosse
machinerie pour travailler
en forét.

97. La sécurité des autres, 1 2 3 4
¢a ne me regarde pas.

NE R1EN
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98. Quel

29.

RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

est le lieu de votre résidence permanente?

inscrire la réponse approprife

NE RIEN
INSCRIRE Ds
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99. Quel

100. Quel

(ville, municipalité, village)
est votre Bge?

inscrire la réponse appropriée

ans

est votre &tat civil?
encercler le chiffre correspondant 8 votre réponse
c&libatalire 1
marié ou 1'équivalent 2

veuf . 3

101. Nombre -de personne(s) 3 charge?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse
ou inscrire la réponse appropriée

aucune 1

nombre dlenfants:
(0 & 16 ans)

nombre d'adultes:
(épouse, grand-parents, etc.)

102. Pendant combien d'années avez-vous fréquenté 1'école?

inscrire la réponse appropriée

années

103. Numéro d'assurance sociale : - -

LL i3 (37

L (a0

L) (42)

L (43)

LAt (45)

L1t ¢47)



104, Etes-vous droitier ou gaucher?
encercler le chiffre correspondant # votre
droitier

gaucher

105, le fait que vous soyez droitier ou gaucher vous
un effort d'adaptation ocu un effort particulier

votre travall?
encercler le chiffre correspondant & votre
pas d'effort
peu d'effort
assez d'effort

beaucoup d'effort

Merci de votre collaboration.

30.

réponse
1

2

demande-t-11

pour ex&cuter

réponse
1

2
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LES RESPONSAELES DE CHANTIERS FORESTIERS, LEUR TRAVAIL,
LEOUR ENVIRONNEMENT ET LEURS PERCEPTIONS

{Surintendants et contremaitres)

Le chantier forestier, ou le camp, représente une unité de production
qui a un plan d'organisation et d'exploitation placé sous la responsabilité
d'un surintendant et de contremaitres qui doivent faire face 3 des

difficultés parfois prévues, parfois imprévues ou imprévisibles.

Ce guide d'entrevue servira 3 décrire, dans un premier temps, comment
ces responsables pergoivent les accidents et incidents possibles, les
contraintes dues aux réglements de s&curité ainsi que leur r6le face 3 1la
prévention. Une deuxi@me section porte sur les difficutés de planification,
de contrdle de la production et sur les techniques d'exploitation, incluant

1'équipement de protection.

La dernidre section s'intéresse plutdt 3 l'organisation des ressources
humaines: constitution des €quipes de travail, horaires de travail,
stabilité des &quipes, formation, information et entrainement des

travailleurs.

Les informations recueillies au cours de cette entrevue seront traitées

avec la plus haute confidentialité et le protocole d'entente gque nous

reproduisons 3 la page suivante assurera 3 chacun un suivi p8riodique du

dossier.

Nous vous remercions 3 l'avance de votre collaboration.




BASE DE L'ENTENTE DE PRINCIPE

L'accord de la partie patronale et des représentants des travailieurs de

chaque &tablissement est un prérequis & la réalisation du projet;

Avant que le terrain ne s'effectue, les parties auront pu prendre
connaissance et discuter avec les chercheurs des objectifs de la

recherche et de l'information 3 collecter;

Chacune des parties sera impliquée et pourra suivre de prés la

réalisation du projet;

Des rencontres ponctuelles seront cédulé@es afin que chacune des parties

puisse prendre connaissance de 1'avancement des travaux;

8i des mésententes surviennent, les parties sont libres de revenir sur
leur position en tout temps et, 8 la limite, de mettre fin au projet

dans leur établissement;

Les données recueillies et les résultats obtenus seront divulgués ou

diffusés de fagon 3 maintenir l'anonymat et avec l'accord des parties;
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PARTIE I — INFORMATION DE BASE

Accidents et incidents du travall en forét Mart 1 4

Nous entendons par accident forestier un &vénement survenu au cours
du travail qui az occasionné des blessures corporelles ou des
douleurs plus ou moins s€érieuses. Cet accident n'a pas besoin

d'avoir fait 1l'objet d'une demande de compensation & la CSST.

Nous entendons par inclident forestier un événement survem: au cours
du travail qui awrait pu occasionner des blessures corporelles ou

des douleurs plus ou moins sérieuses 3 un ou plusieurs

travailleurs.

i, Selon vous, depuis le mois de mai 1983, quelles ont &té les
causes d'accidents/incidents les plus courantes sur le
chantier?

inscrire les réponses appropriées
1.
2.
3.
4.
5.
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Selon votre expérience, pourriez—vous nous préciser les
étapes de chacun des emplois suivants qui sont les plus
dangereuses et formuler vos suggestions pour modifier ces

dangers, s'il y a lieu.

inscrire les réponses appropriées

emplois Eétapes suggestion(s)
dangereuses

abatteur

opérateur de
débusqueuse

opérateur
d'abatteuse

opérateur
d'ébran—
cheuse

autre

{(préciser)
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Réglementation en matidre de sécurité du travail 3 respecter sur le

chantier

3. Comment diriez-vous que vos travailleurs forestiers
connaissent les réglements en matiére de sécurité en forét

contenus dans les politiques de la compagnie?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

trés bien 1
assez bien 2
plus ou moins bien 3
mal . 4
ne sais pas 5 J ()

4. De fagon générale, comment diriez-vous que ces différents
réglements de sécurité s'appliquent au travail forestier

effectué chez wvous?

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

ne sais pas 1
trés bilen 2
bien 3
plus ou moins bien 4

mal 5 (8




5.

Selon vous, de fagon générale, diriez-vous que les

travailleurs forestiers suivent ces réglements de sécurité...

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

toujours 2
trés réguliérement 3
régulidrement 4
trés peu 5

Selon vous, parmi le personnel du camp et/ou de la compagnie,
quels sont les intervenants qui ont pour rdle, en partie ou

entidrement, de faire connaitre les réglements de sécurité a

appliquer sur le chantier?

inscrire les réponses appropriées

Durant votre travail, de fagon générale, est-ce que vous voyez

2 faire respecter ces réglements de sécurité . . .

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

toujours 1
trés régulidrement 2
réguliérement 3

trés peu 4

NE RIEN
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8. Durant votre travail, de fagon générale, &tes—-vous en mesure
de faire respecter les r3glements de s8curité de la

compagnie . . .

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

trés facilement 1

assez facllement 2

assez difficilement 3

trés difficilement 4 L oan
9, Selon vous, de fagon générale, est-ce que vous croyez que les

-

contremaitres volent & faire respecter ces réglements . . .

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

toujours 1
trés réguliérement 2
réguliérement 3
trés peu 4 LI (12)

10. Selon vous, de fagon générale, est—-ce que le responsable de 1la
prévention de la compagnie volt 3 falre respecter ces

réglements de sécurlité . . .

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

toujours 1
trés réguliérement 2
réguli&rement 3

trés peu 4 LJ (13)
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11. Selon vous, quels sont les réglements de sécurité@ les plus

difficiles 3 appliquer par les travailleurs?

inscrire les réponses appropriées
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PARTIE II - ORGANISATION TECHNIQUE DU TRAVAIL

Planification de la production

12. Au moment oll le camp a réouvert cette année, aviez—vous une idée
du nombre total de semaines qu'il serait effectivement ouvert?
encercler le chiffre correspondant & votre réponse
ou
inscrire les réponses appropriées

Je n'avais aucune idée, 1

Je savals que le camp seralt ouvert un minimum de

semaines

Je savails que le camp serait ouvert un maximum de

semaines LtJ (14)

13. Toujours au moment oii le camp a réouvert, aviez—vous une idée
du volume total de production que vous pourriez atteindre
durant la période d'ouverture?

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

ou
inscrire les réponses appropriées

Je n'avais aucune idée. 1
Je savais que nous produirions un minimum dé ——mor—— cunits
Je savais que nous produirions un maximum de ——— cunits | LE L 1} (]

14, A ce moment, aviez-vous déj2 une idée du genre de terrain sur

lequel vous auriez 3 travailler?
encercler le chiffre correspondant & votre répomnse
Je n'avais aucune idée. 1

J'avails une i1d&e plus ou moins précise. 2

J'avais une idée bien précise. 3 L1 J (20)



Maintenant que la saison a débuté:

15, Est-ce que le terrain de coupe sur lequel vous travaillez
actuellement correspond au genre de terrain auquel vous vous

attendiez lorsque le camp a réouvert?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

J'al trouvé ce que je m'attendais de trouver. 1
J'ai eu d'agréableg surprises., 2
J'ai eu des mauvalses surprises. 3
Je ne m'attendais 3 rien de toute fagon. 4

16. A propos du terrain sur lequel vous travaillez actuellement

diriez vous que vous en €tes . . .

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

trés satisfait 1
assez satisfait 2
peu satisfait 3
pas du tout satisfait 4

17. 1Le genre de terrain sur lequel vous travaillez actuellement

est—il considéré, par les travailleurs d‘expérience, comme un

terrain . . .

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

trés difficile 1
assez difficile 2
peu difficile 3

pas du tout difficile 4

NE RIEN
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18.

19.

Comment avez=vous tendance 3 contrdler la production de votre

camp?

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

plutét 3 chague semaine 1
plutdt @ chaque deux semaines 2
plutdt i chaque mois 3
plutdt 3 chaque trimestre (3 mois) 4
annuellement 5
ne s'applique pas 6

Selon vous, quels sont les trois principaux facteurs qui

affectent le plus la production?

inscrire les réponses appropriées

Les moyens individuels de protection

20.

Nous wvoudrions que vous remplissiez la grille suivante en
précisant, pour chaque type d'équipement indiqué, si son port
est obligatoire chez vous ou non, si vous le fournissez ou
non, s5'il est efficace en termes de protection et s5'il y a des

risques encourus en portant cet &quipement.

VOIR TAELEAD A - PAGE SUIVANTE
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11.

PARTIE III -~ LTORGANISATION HUMAINE DU TRAVAIL

Le travail d'E€quipe

Pour la coupe conventionnelle, une équipe de travail est composée

d'un opérateur de dé8busqueuse et de un ou de deux abatteurs.

Pour la coupe mécanisée, elle est composée d'un opérateur

d'abatteuse et des opérateurs de débusqueuse qui voyagent le bois

coupé par 1l'abatteuse.

21, Que pensez—vous de la fagon dont les Equipes ont &té

constituées cette année?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

trés satisfait
assez satisfait
peu satisfait

pas du tout satisfait

1

2

3

4

22. D'une année & l'autre, diriez-vous que d'aveir des &quipes

toujours formées des mémes coéquipiers c'est . . .

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

trés facile

facile

difficile

trés difficile

1

2
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12,

23. D'une année & l'autre, pour la sécurité du travail, est-ce gque,

pour la compagnie, d'avoir des Equipes toujours formées des memes

coéquipiers ce serait . . .

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

trés souhaitable 1
assez souhaitable 2
peu souhaltable 3
pas du tout souhaitable 4

Entrainement, formation et information

Nous nous int@ressons ici, entre autres, 3 l'entrainement, 3 la

formation et 3 1'information donnés chez wvous aux travailleurs

forestiers et aux contremaitres.

24. Avant de commencer & travailler, est-ce que les travailleurs
forestiers de votre camp ont regu une session d'information
sur la réglementation en santé-sécurité qul est en vigueur

sur le chantier?
encercler le chiffre correspondant # votre réponse

oul 1

non 2 Passer 3 la Q.28

25. Pourriez=-vous nous dire qui a donné cette session d'information?

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

un contremaitre 1
le surintendant 2
le responsable de la prévention 3

de la compagnie

le responsable de la prévention de la 4
compagnie et le surintendant

NE RIEN
INSCRIRE DA
CETTE COLON!-

L (24)

LJ (25)

L (26)



26.

27,

13.

Est-ce que tous les travailleurs forestlers ont participé &

cette session d'information?
encercler le chiffre correspondant & votre réponse

seulement les travailleurs
nouvellement engagés 1

seulement une partie des
travailleurs, excluant les nouveaux 2

tous les travailleurs
forestiers anclens ou nouveaux 3

Auriez-vous des suggestions 3 faire pour améliorer la fagon

dont 1'information est alors donnée aux travailleurs?

ingerire les réponses appropriées

NE RIEN
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28. Pour les nouveaux travailleurs que vous avez engagés cette

année, est-ce qu'une période d'entrainement a &té prévue. Si

oui, pour chagque emploi, précisez la durée de cet entraine-

ment, si vous pensez qu'il a €té suffisamment long et s'il

devrait 8tre répé&té durant la saison.

encercler le chiffre correspondant 3 votre répomse

ou

inscrire les réponses appropriées

Entrai- Durée Répétition
Emplois nement | Durée suffisante périodique
trop suffi- trop
oui non|semaines]longue sante courtel oul mnon
abatteur 1 2 1 2 3 1 2
opérateur de
débusqueuse 1 2 1 2 3 1 2
opérateur
d'abatteuse 1 2 1 2 3 1 2
opérateur
d'ébrancheuse 1 2 1 2 3 1 2
autre
1 2 1 2 3 1 2
(préciser)

NE RIEN
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29.

15.

Depuis la réouverture du camp, certaines sessions d'information
(ou cours) ont pu &tre offertes aux travallleurs par la compa-

gnie: limage de scile, techniques d'abattage, entretien de la ma-
chinerie, etc. Pour chacune des sessions identifiées dans.le
tableau suivant qui ont &té données chez vous, nous almerions
savoir: 1) quelle a &té la durée totale de ce cours, 2) quel a
été le partage des heures théoriques et pratiques de la session

et 3)

répétée durant la saison?

pensez-vous que cette session d'information devrait &tre

encercler le chiffre correspondant # votre réponse
ou
inscrire les réponses appropriées

session durée répartition devrait—elle
d'information totale |pratique théoriqueldtre répétée
{ou cours)
(heures)| (heures) (heures)| oui non
technique d'abattage 1 2
technique 1 2
d'ébranchage
technique de limage 1 2
de scie & chaline
entretien de la 1 2
machinerie lourde
Equipement de 1 2
sécurité
réglements de sécu- 1 2
rité de la compagnie
premier soins
(ambulance $t-Jean, 1 2
RCR)
autre 1 2
(préeciser)

NE RIEN
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16.

30. Quel genre d'information croyez-~vous que les travailleurs

forestiers devralent recevoir en santé-sécurité du travail?

inscrire les réponses appropriées

31. Est-ce que tous les abatteurs affectés & la coupe

conventionnelle chez wvous doivent détenir une attestation

confirmant qu'ils ont suivi un cours de formation comme

travallleurs forestiers?

encercler le chiffre correspondant 3@ votre réponse

oui 1
non 2

:}— Passer 3 la Q. 34
ne s'applique pas 3

32, Quel organisme dispense ce cours?

inserire la réponse appropriée

33. Quelle est la durée de cette formation?
inscrire la réponse appropriée
heure(s)

o ——— pgemaine(s)

NE RIEN
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34.

35'

36.

37.

17.

Est-ce que vos opérateurs de machinerie lourde doivent détenir
une attestation confirmant qu'ils ont suivi un cours de

formation préalable?
encercler le chiffre correspondant 3 votre répomnse

oui 1

non 2 }Passer & la Q. 37

Quel organisme dispense cette formation?

inscrire la réponse approprié&e

(uelle est la durée de cette formation?
inserire la réponse appropriée
heure(s)
oy ———— gemaine(s)
Croyez-vous que les travailleurs forestiers devralent suivre
un cours de formation professionnelle?

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

tout 3 fait d'accord 1
plutdét d'accord 2
plutdt en désaccord 3
tout & fait en désaccord 4

NE RIEN
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18.

38. Que pensez-vous du failt que les travailleurs forestiers alent
& passer des examens ou doivent obtenir une carte de

compétence pour avoir le droit de travailler en foré&r?

encercler le chiffre correspondant 3 votre réponse

tout 3 fait d'accord 1
plutdt d'accord 2
plutdt en désaccord 3
tout & fait en désaccord 4

39. Avez-vous une politigque de recyclage en cas d'implantation de

nouvelle machinerie?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

oul 1
non 2
ne s'applique pas 3
ne sait pas 4

-

40. Avez-vous des commentaires 3 faire sur le recyclage en forét
ou sur l'effet du changement technologique sur la

main-d'oeuvre?

inscrire les réponses appropriées

NE RIEN
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41. En ce qui concerne la formation des contremalitres est—ce que les
sessions d'information (ou cours) suivantes ont &té données chez
vous? Si oui, quelle a &té la durée de la session?

encercler le chiffre correspondant & votre réponse

ou
inscrire les réponses appropriées

session d'information donnée durée
{ou cours) non oul (heures)

initiation des contremaitres
aux politiques de la compagnie 1 2
en matiére de sécurité

cours de techniques 1 2
d'enquéte (accident-incident)

cours sur la lol sur la santé- 1 2
séecurité du travail

inspection de sécurité 1 2

travail avec le comité de santé- 1 2
sécurité du camp

42. Quel genre d'information croyez-vous que les contremalitres
devrajient recevoir en santé-sécurité du travail pour faciliter

leur travail?

inscrire les réponses appropriées

NE RIEN
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43.

44,

45,

46.

20.

Quelle est votre fonction au sein de la compagnie?
encercler le chiffre correspondant & votre répomse
surintendant 1
contremaitre 2

Depuis combien d'années travaillez-vous en foré&t?

inscrire la réponse appropriée

années
Depuis combien de temps &tes—vous contremaitre ou surintendant?
inscrire la réponse appropriée

mois

ou — — _ années

Combien de travailleurs avez-vous 3 superviser actuellement?

inscrire la réponse appropriée

travailleurs

Merci de votre collaboration

NE RIEN
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LES DIRECTIONS GENERALE, DE DISTRICT ET LOCALE
DES OPERATIONS FORESTIERES

Ce questicnnaire se divise en troils parties, Il sert 3 consigner les
commentaires et perceptions de représentants de la compagnie en matiére de

sécurité du travail,

Dans la premidre partie, nous recueillons les perceptions de chacun d'eux en
regard des circonstances d'accidents/incidents les plus fréquentes au cours
des douze dermiers mois ainsi qu'en regard des opérations les plus 23 risque

pour chaque poste de travail,

Dans la seconde partie, nous voudrions connalitre l'opinion des représentants
de la compagnie en ce qui a trait au respect de la réglementation en matidre
de sécurité par les travallleurs, et aux rdles des différents intervenants 3

cet égard.

Enfin, nous ailmerions avoilr le point de vue des différentes directions en
regard des avantages, autres que monétaires de la propriété de la machinerie

par la compagnie ou par les travailleurs.

Merci & l'avance de votre collaboration




BASE DE L'ENTENTE DE PRINCIPE

L'accord de la partie patronale et des représentants des travailleurs de

chaque &tablissement est un prérequis & la réalisation du projet;

Avant que 1le terrain ne s'effectue, les parties auront pu prendre
connaissance et discuter avec les chercheurs des objectifs de 1la

recherche et de l'information & collecter;

Chacune des parties sera impliquée et pourra sulvre de prés 1la

réalisation du projet;

Des rencontres ponctuelles seront cédules afin que chacune des parties

puisse prendre connaissance de l'avancement des travaux:

Si des mésententes surviennent, les parties sont libres de revenir sur
leur position en tout temps et, 3 la limite, de mettre fin au projet

dans leur &tablissement;

Les données recueillies et les résultats obtenus seront divulgués ou

diffusés de fagon 3 maintenir 1'anonymat et avec l'accord des parties;



PARTIE 1 — ACCIDENTS ET INCIDENTS DU TRAVAIL EN FORET

Nous entendons par accident forestier un Evénement survenu au cours

du travail qui a occasionné des blessures corporelles ou des
douleurs plus ou moins sé€rieuses. Cet accident n'a pas besoln

d'avoir fait 1'objet d'une demande de compensation 3 la CSST.

Nous entendone par incident forestier un événement survenu au cours

du travail qul swrait pu occasionner des blessures corporellee ou
des douleurs plus ou molns sérieuses 8 un ou plusieurs

travailleurs.

1. Selon vous, depuls l'an dernler, quelles ont &té les

circonstances 4'accldents/incidents les plus courantes sur les

chantlers?

RE RIEN
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2.

Selon votre expérience, pourriez-vous nous préciser les é&tapes
de chacun des emplois suivants qui sont les plus dangereuses et

formuler vos suggestlons pour modifier ce danger, s'il y a lieu.

emplois

opération(s)
3 risque

suggestion(s)

abatteur

opérateur de
débusqueuse

opérateur
d'abatteuse

opérateur
d'ébran—
cheuse

autre

{préciser)

NE RIEN
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3.

NE RIEN
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PARTIE II - REGLEMENTATION EN MATIERE DE SECURITE DU TRAVAIL
A RESPECTER SUR LES CHANTIERS

Comment diriez-vous que les travailleurs forestiers embauchés

chez vous connailssent les réglements en matidre de sécurité en

forét contenus dans les politiques de la compagnie?

trés blen

assez bhien

plus ou moins bien
mal

ne sals pas

De fagon générale, comment diriez-vous

1

2

que ces différents

réglements de sécurité s'appliquent au travail forestier

effectué chez wvous?

ne sals pas 1
trés bilen 2
bien 3
plus ou moins bien 4
mal 5

Pourriez-vous nous préciser quels réglements de sécurité s'ap-

Passer & 1a Q. 6

pliquent plus ou moins bien ou mal au travail forestier

effectué chez vous ou sur quol portent ces rdglements?

) ¢7)

(E:D




6.

Selon vous, de fagon générale, diriez-vous gque les

travailleurs forestiers suivent ces réglements de sécurité...

toujours 1
trés réguliérement 2
régulidrement 3
trés peu 4
ne sais pas 5

Selon vous, parmi le personnel du camp et/ou de la compagnie,
quels sont les intervenants quli ont pour rfle, en partie ou

entiérement, de faire comnaitre les réglements de sécurité 3

appliquer sur les chantiers?

Selon vous, quels sont les meilleurs moyens de faire connaitre
aux travallleurs les réglements de sé@curité qu'ils doivent

appliquer?

NE RIEN
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Selon vous, parmi le personnel du camp et/ou de la compagnie,

entidrement, de faire respecter les réglements de sécurité &

quels sont les intervenants qui ont pour rdéle, en partie ou 1

appliquer sur les chantiers?

Durant votre travail et selon votre fonction, de fagon générale, |

est-ce que vous avez 3 faire respecter, sur les chantiers, ces I

réglements de sdcurité . . .
réguliérement 1
occasionnellement 2
rarement 3
jamais 4
ne s'applique pas 5 ! (10)

Durant votre travail et selon votre fonction, de fagon générale, |
étes—-vous en mesure, sur les chantiers, de faire respecter les |

réglements de sécurité de la compagnie . . .

trés facilement 1
assez facilement 2
assez difficilement 3
trés difficilement 4

ne s'applique pas 5 LJ (11)
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12, Selon vous, quels sont les réglements de sécurité les plus

difficiles & appliquer par les travailleurs?
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PARTIE III - INFORMATION DE BASE

13. A quelle direction appartenez-vous?

direction générale 1
direction de district 2
direction locale 3 L] 2

14, Quel est votre titre ou fonction au sein de la compagnie?

15. Combien de fols cette année avez-vous visité les chantiers

suivants:

Chantier 1: — —— folis

L (13)
Chantier 2: —— — fois L1 (15)
Chantier 3: — fois LLt (17
Chantier 4! —~——0— fois Lid (19)
Chantier 5: — —  fois L1 (2D
Chantier 6: ———— fois LiJd (23)
Chantier 7 ————— fois L1J (25)

10)1)

Chantier 8: — —— fois i1 (27
Chantier 9: — _ fois L] (29)




ANNEXE 5

GRILLE D'ANALYSE D®ACCIDENT/INCIDENT




SUPERIEUR IMMEDIAT DE L'ACCIDENTE

RAPPORT D'ACCIDENT/INCIDENT

Date:

CONFIDENTIEL




BASE DE L'ENTENTE DE PRINCIPE

L'accord de la partie patronale et de la partie syndicale ou des
représentants des travailleurs de chaque £tablissement est un pré-requis

8 la réalisation du projet;

Avant que le terrain ne s'effectue, les parties auront pu préndre
connalssance et discuter avec les chercheurs des objectifs de la

recherche et de l'information 3 collecter;

Chacune des parties sera impliquée et pourra suivre de prés la
réalisation du projet;

Des rencontres ponctuelles seront c&dulées afin que chacune des parties

puisse prendre connaissance de l'avancement des travaux;

Si des mésententes surviennent, les parties sont libres de revenir sur
leur position en tout temps et, 3 la limite, de mettre fin au projet

dans leur &tablissement;

Les donnSes recueillies et les résultats obtenus seront divulgués ou

diffusfs de fagon 3 maintenir l'anonymat et avec l'accord des parties;
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PARTIE I — INFOERMATION DE BASE

Section 1 - Information sur 1'accident/incident aciit 1t

1. Date de l'accident/incident

jour mols année -
2, Type d'accident/incident
transport )|
production 2
entretien 3
réparation 4
culsine 5
autre ' 6 LI (28)

(préciser)

3. Combien y a-t-il eu de blessE(s)?

personne(s) Ll (29)
4, 2 combien sont estimés les dommages matériels?
$ I S T
(3!
5. La production a-t-elle €té ralentie ou arrétée aprés
1'accident/incident?
oul 1
aon 2 Passer & la @ 8 LJ (37)
SI 001

6. Pendant combien de temps (heures, jours, etc.)?

jour(s) L1 i (38)

heure(s) ou




10.

Combien de temps cela wvous a pris ou croyez-vous que cela vous

prendra pour rattraper ce tempe perdu?

minute(s) ou jour(s) ou mois

ou heure(s) ou semaine(s) ou

jmpossible

Lors de l'accident/incident, le travallleur . . .
occcupait son poste régulier 1

faisait du remplacement 2

A quol Etait occupé le travailleur au moment de 1'accident/

incident?
le travailleur &tait & son poste 1
de travail
le travailleur effectuait un 2

déplacement quf est 1i€ asu déroulement
de son travall

le travailleur effectuait un déplacement 3
qui n'est pas 1ié au déroulement de son
travall

ne s'applique pas 4

Sidge(s) de la 1lésion ou de la blessure (ex. doigt, oell,

genoux, etc.)

ne s'applique pas 2
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11.

D'aprés vous, quelles seront les conséguences de

l'accident/incident en termes de jours perdus par le

travailleur?

tréds peu de perte de temps, retour dans
la méme tAche, le méme jour

tréds peu de perte de temps, retour au
travail dans une autre tache

plus d'une journée et moins d'une
semalne

entre 1 et 2 semaines
plus de 2 semaines

ne sals pas

AU MOMENT DE L'ACCIDENT/IKCIDENT . . .

12.

En ce qui concerne la machinerie et 1l'équipement, est—ce que

les opérations en cours & ce poste de travall €taient:

tout & fait hablituelles
plutét habituelles

plutét inhabituelles

tout & fait inhabituelles
ne sals pas

ne s'applique pas

1

2

NE RIEN
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13,

14,

Est-ce que la posture du travailleur &tait . . .

tout 8 fait habituelle 1
plut8t habituelle 2
plutét inhabituelle 3
tost & fait inhabituelle 4
ne sals pas 5
ne s8'applique pas 6

Est-ce que l'effort physique fait par le travailleur 3 ce

moment €tait . . .

tout & fait habituel 1
plutst habituel 2
plutét inhabituel 3
tout & fait inhabituel 4
ne sals pas 35

ne s'applique pas 6

NE RIEN
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15. Dans les postes autour de celui od 1'accident/incident s'est
produit, est-ce que les activités ou opérations em cours

étaient . . .

tout & fait habituelles 1
plutbt habituelies 2
plutdt inhabituelles 3
tout 8 fait inhabituelles 4
ne sais pas 5
ne s'applique pas 6 Lt (58)

16. 2 votre connaissance, &1 une (des) consigne(s) de sécurité n'a
(ont) pas &t& observEe(s) dans les circonstances qui ont

entouré l'accident/incident, précisez laquelle (lesquelles)?

LI (59)

17. Etait-il facile pour ce travailleur de communiquer verbalement

avec le travailleur le plus prés de lui?

trés difficile i
difficile 2
facile 3

trés facile 4 LJ ¢60)



18.

19.

20.

Etait-1l1 facile pour ce travailleur de communiquer par gestes

ou par signes avec le travallleur le plus prés de lui?

trés difficile

difficile

facile

trés facile

Au moment de 1l'accident/incident, est-ce que des difficultés

de communication ont jouf& um r8le iImportant?
pas important
peu important
assez Important .

trés important

Pourriez vous donner une description de l'accident/incident et

des circonstances gqui 1l'ont entouré?

1
2
3
4
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

PARTIE 11 - ORGANISATION DU TEAVAIL

Section 1 - Horalre de travail

A.M. ou

Heure exacte de l'accident/ineident P.M.

Nombre d'heure(s) consécutive(s) travaillée(s) par 1l'employé
gvant 1'accident/l'incident
heures
L'employé faisait-il des heures supplémentalres au moment de
1'acecident/incident?
oui 1

non 2

Depuis le dernier congé, combien d'heure(s) supplémentaire(s)
ont Et€ effectufes par 1l'employ&?

heure(s)

Depule le dernier congé, sans compter les heures
supplémentaires, combien d'heures de travail ont été

effectuées par 1l'employg?

heure(s)
Nombre de jour{(s) consfcutif(s) travaillé(s) par l'employé
depuis le dernier congé?

jour{s)

Depuis combien de temps l'employé concerné avait-il repris le

travall cette saison-1a?

heure(e) ou gemaine(s)

jour(s) ou

NE RIEN
INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE

L1144 (69)

L (73)

LJ (75)

LLJ (76)

Acolt 1 1 | ]

L1 1T ¢9)

L1l (12)

Li 13 (14)



Section 2 -~ Mode de rémunération

'28. Au moment de 1'accident/incident, diriez-vous que le

travailleur concernf ressentait une pression pour la

production?
trés forte i
forte 2
faible 3
trés faible 4
ne sals pas 3

29. S5i le travailleur ressentait de la pression, pourriez~vous

expliquer pourquoi?

NE RIEN
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Section 3 — Entralinement dans l'emploi et cours de formation

30, S1i vous Etiez responsable de la formation et/ou de

1'entratnerment de ce travailleur, quelle{s) recommandation(s)

feriez-vous pour &viter ce genre d'accident/incident?
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Section & - Machinerie et Equipement

S1 un accident/incident est attribuable en partie ou totalement 3
une machine, wn outil ou une pigce d'Equipement, répondre aux
questions sulvantes. Sinon, passez 3 la Q. 38.

31. Type d'outil ou de machine : L 3D

Marque et wmodéle

Année de fabrication LLJ (33)

32. Etat de la machine, de 1'outil ou de la pidce d'équipement au

moment de 1'accident/incident?

trés mauvais 1
plutdt mauvais , 2
plutét bon | 3
trés bon 4
ne sais pas S LJ (35)

33. Croyez-vous que la machine, 1'outil ou la pi&ce d'Equipement
est bien adapté(e) au travail effectu€ par le travailleur?

trds bien adapté(e) 1
assez blen adapté(e) 2
plutst mal adapté(e) 3

trds mal adapté(e) 4 LJ (36)




10.
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34. 81 l'accident/incident a ¢olncidé avec une défectuosité ou une
panne précisez laquelle (ou lesquelles).
LI (3n
35. Y a-t-il un garde, un protecteur ou un mécanisme avertisseur
3 utiliser sur cette machine, cet outil ou cette piléce
d'équipement?
oul 1
non 2 Passer & la Q. 38 LJ (38)
SI OUI
36. Le garde, le protecteur ou le mEcanisme avertisseur &tait-il
en place et en Etat de fonctionner au moment de l'accident/
incident?
oul 1
non 2 L (39)
37. Croyez—vous que le garde ou le protecteur est blen congu pour
protéger le travailleur?
trés blen congu 1
assez bien congu 2
plutst mal congu 3
trads mal congu 4 L (40)



11.

38. Le travailleur concerné est-il propriétaire de machinerie

lourde pour son travail chez vous? (ex.: ceamion, débusqueuse,

abatteuse, etc.)
oul

non
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Section 5 - L'environnement

Pour wn accident/incident surveuu 3 1'extérieur; sinon passez 2 la
question 40

39. Si l'accident/incident est survenu & 1'extérieur, nous aimerions
savoir sl vous considérez que certains des aspects suivants ont
pu jouer un réle dans les circonstances de 1l'accident/incident.
En les prenant un 3 un, précisez l'importance qu'a pu avoir

chacun d'eux, selon vous . + &

ROLE JOUE
pas peu assez trés
important | important | important important
CLIMAT

Température 1 2 3 4
Vent 1 2 3 4
Pluie 1 2 3 4
Humidité 1 2 3 4
Neige 1 2 3 4
Glace 1 2 3 4
Insectes 1 2 3 4
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13.

TERRAIN
Pente

Roches
nuisibles

Arbustes

Arbres morts
au sol

Densité du
beoisé

Humidité du
sol

Chicots de
boulesu

Chicots de
résineux

AUTRES
Gaz
d'échap-
pement
Bruit

Vibrations

Conditions
de la route

visibilité

ROLE JOUE
pas peu assez trés
important [ important | important ! important
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
“1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
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NE RIEN
INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE

Pour un accident/incident survemu 3 1'intérieur; sinon passez 3 la
question 41, page 17.

40, Si 1'accident/incident est gurvenu & 1l'intérieur, nous
aimerions savolr s1 vous considérez que certains des aspects
suivants ont pu jouer un rble dans les circonstances de
1'accident/incident. En les prenant un # un, précisez

1'importance qu'a pu avoir chacun d'eux, selon vous . . .

ROLE JOUE
pas peu assez trés
important important important important
LIEU DE TRAVAIL LL L) (29)
Espace de travail B | 2 3 4 ! 32
_— pi?
(préciser)
Encombrement 1 2 3 4 LJ (33
des lieux
Humidité de la 1 2 3 4 LJ (34)
surface
Présence 1 2 3 4 Lt (35)
d'huile au sol
Trous dans 1 2 3 4 L (36)
Jje plancher
Escaliers et 1 2 3 4 L] (37)
Echelles
Passerelles 1 2 3 4 LJ (38)
Garde-fou 1 2 3 4 L (39)




15.
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ROLE JOUDE
pas peu assez trés
important | important | important | important

ATR AMBIANT
Temp&rature 1 2 3 4 ! s0)
Humidité 1 2 3 4 LJ (a1
Poussiére 1 2 3 4 Lt (42)
Gaz 1 2 3 4 U (43)
Solvant utilisé 1 2 3 4 L as)
Ventilation 1 .2 3 4 Lt (45)
Eclairage 1 2 3 4 L] (46)
Visibilité 1 2 3 4 Lt 47
Bruit 1 2 3 4 L (48)




16.
KRE RIEN
INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE

PARTIE III - CONCLUSIONS

‘41. Selon vous, les circonstances présentes dans ce genre
d'accident/d'incident se produisent-elles souvent 3 ce poste

de travail?

trés souvent 1
assez souvent 2
occasionnellement 3
jamais 4 LJ (65)

42, Quelles ont €t€ ou guelles sont vos principales
recommandations, afin d'éviter qu'un tel accident/incident ne

se reprodulse?




TRAVAILLEUR ACCIDENRTE

RAPPORT D'ACCIDENT/INCIDENT

Date:

CONFIDENKNKTIEL




BASE DE L'ENTENTE DE PRINCIPE

L'accord de la partie patronale et de la partie syndicale ou des
représentants des travailleurs de chaque ftablissement est un pré-requis
2 la réalisation du projet;

Avant que le terrain ne s'effectue, les parties auront pu prendre
connaissance et discuter avec les chercheurs des objectifs de la

recherche et de l'information 3 collecter;

Chacune des parties sera impliquée et pourra sulvre de prés la
réalisation du projet;

Des rencontres ponctuelles seront c&dulées afin que chacune des parties

puilsse prendre connaissance de l'avancement des travaux;

Si des mEsententes surviennent, les parties sont libres de revenir sur
leur position en tout temps et, 3 la limite, de mettre fin au projet

dans leur &tablissement;

Les donnfes recueillies et les résultats obteanus seront divulgués ou

diffusfs de fagon 2 maintenir 1'anonymat et avec l'accord des parties;



SECTION I - INFORMATIOR SUR LE TRAVAILLEUR

1. Nom de du camp ou vous avez eu votre accident/incident:

2. Num&ro d'assurance sociale

3. a) Expérience dans cet emploi:
ou
ou
b) Expérience dans l'entreprise:
ou

ou

jour(s)
mols
année(s)
jour(s)
mols

année(s)

NE RIEN
INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE

ATiL 1 1 1 1}

Lt 14 (16)

LI 1] (33

L1 it (37)



SECYIOR 2 - DESCRIFTION DE L'ACCLDENT/INCIDENT

Au moment de 1l'accident/incident . . .

4,

5.

En ce qui concerne la machinerie et 1'équipement, est—ce que

les opérationes en cours 2 votre poste de travall Etaient:

tout & fait habituelles
plutdt habituelles
plutét inhabituelles
tout & fait inhabituelles
ne sais pas
ne e'applique pas

Est-ce que votre poéture de travall était . . .
tout & fait habituelle
plutdt habltuelle
plutdt inhabituelle
tout & fait inhabituelle
ne sals pas

ne s'applique pas

1

2

NE RIEN
INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE

L (44)

L) (45)



6.

7.

B.

Est-ce que 1'effort physique que vous faisiez & ce moment

était . . .
tout & fait habituel
plutst habituel
plutft inhabituel
tout & fait inhabituel
ne sals pas

ne s'applique pas

Dans les postes autour de celul ol 1'accident/incident s'est

produit, est-ce que les activit&s ou oprations €taient . . .

tout & fait habituelles
plutdt habituelles
plutst inhabituelles
tout & fait inhabituelles
ne sales pas

ne s'applique pas

2 votre connaissance, si une (des) consigne(s) de sfcurité n'a
(ont) pas Eté observée(s) dans les circonstances qui ont
entouré 1'accident/incident, précisez laquelle (lesquelles)?

" WwN

w

1

2

KRE RIEN
INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE

L (486)

J 47)

L (48)
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9. Pourriez—vous donner une description de l'accident/incident et

des circonetances qui l'ont entouré?

10. Selon vous, lee clrconstances que vous venez de décrire

surviennent-elles spouvent, & ce poste de travail?

tréds souvent 1
assez souvent 2
occasionnellement 3
jamais 4 L) (49)

11. AQuelles seraient vos principales recommandations, afin d'éviter

qu'un accident/incident semblable se reproduise?




SECTIOR 3 — L'ENVIRORNEMENT

Pour wn accident/incident survemu 2 1l'extérieur; sinon,
passez 3 la question 13, page 7.

12.

loraque 1'accident/incident est survenu, si vous travailliez 2

1l'extérieur, nous aimerions savoir si vous considérez que

certains des aspects suilvants ont pu jouer un réle dans les

circonstances de cet événement.

En les prenant un & un,

précisez 1'importance qu'a pu avoir chacun d'eux, selon

VOUusS « « »

CLIMAT
Température
Vent
Pluie
Bumidité
Neige
Glace

Insectes

ROLE JOUE
pas peu assez trés
jmportant | important | important | important
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 &
1 2 3 4

NE RIEN
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ROLE JOUE
pas peu asBezx trés
important | important | important | important
TERRATN
Pente 1 2 3 4 (57
Roches 1 2 3 4 J (58)
nuisibles
Arbustes 1 2 3 4 (59
Arbres morts 1 2 3 4 J (60)
au sol
Densité du 1 2 3 4 U (61)
bolcé -
Humidité du 1 2 3 4 L1 (62)
sol
Chicots de 1 2 3 4 L) (63)
bouleau
Chicote de 1 2 3 4 Lt (64)
résineux
AUTRES
Gaz 1 2 3 4 LJ (65
d’'échap-
pement
Bruit 1 2 3 4 L] (66)
Vibrations 1 2 3 4 LI (67)
Conditions 1 2 3 4 L1 (68)
de la route
Visibilité 1 2 3 4 L (69)




Pour wn asccident/incident survenu 3 1'intérieur; sinon,
passez & la question 14, page 9.

13. Lorsque l'accident/incident est survenu, si vous travailliez 2
1'intérieur, nous almerions savoir si vous considérez que
certains des aspects suivants ont pu jouer un réle dans les
circonstances de cet EvEnement. En les prenant un 2 un,
précisez 1'importance qu'a pu aveir chacun d4'eux, selon

VOUB o« «

ROLE JOUE

pas peu assez trés
important important important important

ESPACE DE
TRAVATL

Espace de 1 2 3 4
travail

Encombrement 1 2 3 4
des lieux

Humidité de la 1 2 3 4
surface

Présence 1 2 3 4
d'hulle au sol

Trous dans 1 2 3 4
le plancher

Escaliers et 1 2 3 4
&chelles

Passerelles 1 2 3 4

Garde-fou 1 2 3 [

NE RIEN
INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)
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ROLE JOUER
pas peu assez tréds
important | 4mportant { important | importemt

AIR AMBIANT
TempSrature | 2 3 4 J L Q)
Fumidité 1 2 3 4 LJ (18)
Poussilre 1 2 3 4 9
Gaz 1 2 3 4 L3 (20)
Solvant 1 2 3 4 L (21)
Ventilation 1 2 3 4 L (22)
Eclairage 1 2 3 4 J (23)
Visibilité 1 2 3 4 L (24)
Bruit 1 2 3 4 J 25
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SECTIOR 4— CIRCONSTANCES DE L'ACCIDENT/IRCIDENT

14, Au moment de 1l'accident/incident, ressentiez-~vous un pression

pour la production?

trée forte 1
forte 2
faible 3
trés faible 4
ne esals pas 5 L (26)

15. 8i vous ressentiez de la pression, expliquez pourquoi:

16. 2 quoi &tiez-vous occupf au moment de l'accident/incident?
J'étais 2 mon poste de travail. 1

Jteffectuais un déplacement qui 2
est 1i€ au déroulement de mon travail.

J'effectuais un déplacement qui n'est 3
pas 11€ au déroulement de mon travail.

Ne s'applique pas 4 (27



10,

17. Etait-11 facile pour vous de communiquer verbalement avec le

travailleur le plus prés de vous?
trés difficile
difficile
facile

trés facile

18. Etait-11 facile pour vous de communiquer par gestes ou par

signes avec le travailleur le plus prés de vous?
trés difficile
difficile
facile

trés facile

19. Au moment de l'accident/incident, est—ce que des difficultés

de communication ont joué un r8le important?
pes important
peu important
assez important

trés important

20. Le jour de l'accident/incident, 3 quand remontait

votre

dernier déplacement de votre lieu de résidence au camp.

la journée meme de 1l'accident
la veille de 1'accident/incident
deux jours avant l'accident/incident

trois jours avant 1'accident/incident

1

2

o

NE RIEN
INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE

LJ (28)

LJ (29)

LJ (30)

LJ (41)



ANNEXE 6

BASE D'ENTENTE DE PRINCIPE




BASE DE L'ENTENTE DE PRINCIPE

L'accord de la partie patronale et de la partie gyndicale ou des
représentents des travailleurs de chaque €tablissement est un pré-requis

8 1la té€alisation du projet;

Avant que le terrain ne s'effectue, les parties auront pu prendre
connalssance et discuter avec les chercheurs des objectifs de la

recherche et de l'information 3 collecter;

Chacune des parties sera impliqufe et pourra suivre de prés la
téalisation du projet;

Des rencontres ponctuelles seront cédulfes afin que chacune des parties

puisse prendre connaissance de l'avancement des travaux;

Si des mfsententes surviennent, les parties sont libres de revenir sur
leur position en tout temps et, 3 la limite, de metrre fin au projet

dans leur &tablissement;

Les données recueillies et les résultats obtenus seront divulgués ou

diffusés de fagon 3 maintenir 1'anonymat et avec l'accord des parties;



ANNEXE 7

CODAGE DES QUESTIONS OUVERTES




LA COMPAGNIE




81 wvous avez occup® un ou plusieurs emplois, vous nous algeriez en

rrécisent les types d'emnlois que vous avez eus.

Nombre de
Emplois travailleurs %
1- M&canicien: 15 6,1
~ mBcanicien
- débosseleur
- réparateur de turbines
- soudeur
2- Op#rateur de machinerie lourde: 15 6,1
- camionneur
- opBrateur de chargeuse
- opBrateur de niveleuse
- opérateur en excavation
3~ Travallleurs non-spScialisés: 10 4,0
- journalier
- horre & tout faire
- préposé & l'entretien (aréna)
- surintendant d'irmeuhle
- usine de boftes de conserve
- emhouteilleur
- ré&narateur de pneus
- planteur d'arhres
4— Construction: 5 2,0
- construction
~ Electricien
- menuisier
5~ Mineur: 5 2,0
- mineur
- foreur
- drilleur
6- Industrie du bois: 4 4,5

scleur




SV
.

Nombre de

Emplois travailleurs %
7- Agriculteur: 3 1,2
- agriculteur
- aide-fermier
- cultivateur
- producteur laitier
8- Gouvernement : p 0,8
- projet Environnement-Canada
- travaux publics
9- Travailleurs en alirentation: 1 U,a
- travail & l'abattoir
10—~ Commerce et service: 1 0,4
- serveur
11- Non r&ponse 187 72,5
TOTAL 247 100,0




14. Nepuis le wois de mai 1983, selon vous, quelles ont €t€ les causes
d'accidents/incidents les plus courantes sur le chantier oll vous

travaillez?

Nombre
Causes d'accidents/incidents de fois g

1- Environnement 45 19,4
a) chicots:

- arbres rorts

- "top" de bouleaux

- arhres secs

— arbres tombant sur la personne
— arbres cass&s

r—
i)
—

arbres, hranches, chicote obstruant la
rachine:

- branches qui entrent dans la machine

- bouts de branches, chicots, arbres qui se
prennent dans les chafnes

- arbre qui casse une vitre

¢) terrain:

- rocheux

- sale

- accident&

- montagneux

- plein de bois

- encombrement

- souches (hautes ou grandes)
- houeux

d) chemin:

marche en forét

poussiére dans le chemin A'&t&
mal entretenu

d'hiver

2~ Facteurs humains 44 19,0

a) &nerverment et nervosité




Cauises d'accidents/incidents

Nombre
de fois

h) fatigue et journge trop longue
¢) erreurs humaines:

- imprudence

- inattention

- distraction

- négligence

- mangue de jugement

- ne tient pas compte des €l&ments
- mancue d'exp@rience

¢} travailler tron rzpidement

e) autre personne:

hiicheron

-~ op€rateur débusgueuse

~ camionneur

- mauvaise entente avec autre
travailleur

macanicien

3- Scie mEcanique
a) scie MEcaniqgue:
- coup de scie
- scie mEcanigque bhrisge

~ chafne mal limée

h) &clats dans yeux suite au sclage:

{

copeaux dang les yeux

— bran de scie dans les yeux
- graines dans les yeux
noeauds dans les yeux

41




Causes d'accidents/incidents

Nombre
de fois

Surface glissante

- marche-pied glacg&

- huile sur le m8t, sur la chenille
— chenille

— chemin ou terrain

- chermin ou terrain glacg&, enneiggé
- arhres morts &corcés

Aucune

Chutes:

tomber

tré&hbucher

tomber en bas de la machine
glisser

Equipement de travail

a) Bgquipement inadéquat ou mauvaise utilisation
de 1'’Equiperment:

machinerie défectueuse
rachinerie nggligée
cibhle d'acier: . brin d'acier
. bris&
« pigire
siéges trop rigides, trop durs

b) entretien et réparation:

- travail mEcanique fait avec peu de
sEcurité

- monter sur le mdt

-~ Eclat de mEtal (piglre et main)

23

18

17

16

9,9

7,8

7,3

6,9




6.

Causes d'accidents/incidents

Nambre
de fois

8- Non class8s ailleurs:

monter et descendre

arthrite

avaler de 1'essence

éclairage (manque de lumidre)

mal forcer

ne salse pas et malchance

place d'erpilement non dégagBe par le
tracteur

renverser la machine

travall routinier avec la déhusgueuse
aros hois ,

en attachant voyage

MEthodes de travail et r&glements

al

b)

abattage:

chutes d'arbres

mauvaise encoche

chaise de harbier

- pousser les arbres avec les hras
recul d'arbres

)

arbres branché&s:

- arbres sci®s debout

arbres accrochSs & un autre
arhbres laiss&s debout
arbres & ressort

15

13

6,4

5,6

TOTAL

232

100,0




15— E partir de votre exp@rience, préciser en ordre d'importance

Etapere de votre emplol qui sont les plus dangereuses.

les

Ftapes dangereuses de 1'emploi

Nabre
de fois

1- Entretien et ré&paration:

- changer boyaux ou piéces

- changer pi€ces lourdes

~ graisser le "hoom"/lame

- graisser la machine

- frapper du métal avec masse

- marcher sur le mét

- monter sur le toit

- "maintenance"

- travailler =sur surface glissante (huile sur
metal fmachine pleine dthuile)

- en fzisant le plein

2= Environnement

-

a) travailler 3 travers les chicots:

- heaucoup d'arbres rmorts

- chicots demeur&s dehouts

- passer prés des chicots gqul ne sont pas
abattus

bB) travailler sur du terrain accident€ ou
glissant:

terrain montagneux

terrain enneigé

terrain glissant

nremiSres neiges

opérer débusqgueuse dans les montagnes
- glace

buttes

3- Abattage
a) ahattage:

- lorsque 1'arbre torbe
- mauvaise encoche/encoche mal faite

52

39

35

22,8

17,1

15,3




Etapes dangereuses de 1'emploi

Nambre
de fois

arbres branchés/arbres sci&s debouts
arbres mal renversés/bois renversé
chute de chicots

forcer aprés les arbres

recul d'arbre

arbres qui fendent

arbres & ressort

arpres & ressort qui accrochent des

chicots

b} d&gazer les troncs:

nettoyage du terrain
trone ral dégage

4- DBbusquage

&) chargement et déchargerment:

-

détacher arbre & la pile
lever un arhre

"winchage"

quand on attache les arhbres
recul de la dghusqueuse
roule trop haut

en descendant du roule
sauter du roule

mise en marche du treuil
glissade sur le roule
brine d'acier sur le c8ble

b} d&placement de la d&busgueuse:

arbres, branches, chicots qui entrent
dans la machine

chicots ou arbres dans les chaTnes
passage de la dEbusgueuse

opfrateur tire sa charge

"St-Michel" qui entre dans la machine

arbres "swingn&s" par la machine en marche

31




Nombre
Etapes dangereuses de 1'emploi de fois 3
- en roulant avec la débusgueuse
c) Egaliser le hois
5- Non class&s ailleurs 3] 13,6

a)

b)

c)

a)

e}

travailler trop prés l'un de l'autre (machine
ou homme)

travailler de nuit:

- sane contremaltre
- d#ns la noirceur

ouvrir un chemin:

- faire une nouvelle "trail'
— "casger la trail”

d&placement (avant ou aprés le travail)

1

marcher 2 milles
en marchant avec la dEhusqueuse

i}

utres:

- manger des sandwiches gelés

- op&rer 1l'abatteuse

- premidre journZe de travail

- petit bois brisant la vitre

- petit hois traversant le grillage

— travailler dans du bois franc

— travailler dans du bois "rough"

=~ travailler en fin de journée

— changement de cquart

- lorsque les voyageurs passent prés de
1'&hrancheuse en bordure de route

- travailler seul




16,

Nombre
Etapes dangereuses de 1'emploi de fois %

6- Ebranchage: 20 8,8

~ couper branches d'un arbre qui est sur un autre

arbre

7- Monter et descendre (machine): 13 5,7

- marcher sur chenilles

- marcher sur treuil

- déharquer par arriére

- sauter de la machine
3- Aucuns 7 3,1
TOTAL 228 100,0




1A= Anrier—vous des sugaestions 5 faire pour r&duire les risgues

d'srcinents/incident e?

Nombre
Suggestions de fois $
1- MEthodes de travail - Formation — Information 24 23,0

2) bonnes méthodes de travail:

- prendre le temps de regarder ol l'on va

- regarder ce que tu fais

- toujours &tre bien placé pour voir les
arhres & l'arriére

- toujnurs surveiller son compaghon de
travail quand il est prés

- abattre les chicots (par 1l'abatteur ou la
machine)

- ne pas mercher sur l'arhre

— faire de honnes encoches d'abattage

- ne pas rester en-~dessous d'un arbre branche

- déblaver le tour de l'arbre & ahattre ou
nettoyver le has des arbres

- mettre des bhlocs sous la rechine avant d'y
aller

- toujours Ecraser les chicots et les
"St-Michel" lors de 1'shattage

- faire attention quand la déhusgueuse tire son
VOV AR

- garder ses distances

-~ prendre le temps de regarder ce gue tu fais

- piler le hois moins haut, emilements mieux
faits

- deux pour effectuer l'entretien

- baisser la pelle

- mettre le frein & hras

- pour graisser le "boom", mettre une tige
de rallonge

- en se servant d'un levier pour les arbres
assis, attendre la machine pour pousser ces
arbres

b} formation:

- le gouvernement devrait engager une personne
pour former les travailleurs




Suggestions

Nombre
de fois

c)

- plus de cours devraient &tre suivig par
chaque travailleur

— cours d'apprentissage pour bicher (gars
d'expErience le montrant & un jeune)

- formation professionnelle adéquate

plus d'information sur la s8curit& et 1'ob-
servation des r@glements de sScurité:

- appliguer la sB8curitf au maxirum

- faire des aszsemblées sur la sé&curit& pour
tous les emloyEs

— sensibiliser les erployE&s & prendre des
m2thodes de travail plus sEcuritaires

- avoir des responsables pour la s@curité
dans chaque chantier

- surveillance plus accrue

- avertir les autos d'attendre le signal
avant de dépasser 1'Eébrancheuse

Prudence:

travailler avec attention

surveillance plus accrue, plus de vigilance
possihle

ne nas prendre de chance inutile

regarder olf l'on met les pieds

toujours penser au danger

Salaire-horaire ocu salaire plus haut:

meilleur salaire-horaire

travailler salaire~horaire dans le bois sale
payer 8 1'heure, mais bien payg&

8tre mieux paygs dans les terrains moins
avantageux

travailler & salaire (plutdt qu'd forfait)
ajuster salaire plus haut

avoir meilleur salaire qui diminuera cadence
ne paie pas assez

24

17

19,9

13,9




Suggestions

Nombre
de fois

4- Travailler plus lentement et réduire le nombre
d'heures de travail:

travailler moins vite (ne pas essayer de faire
une journge dans une heure)

travailler selon son rythme normal

abolir le travail & forfait, travailler &
1'heure

travailler sur des horzires de 8-9 heures/jour
diminuer nombre d'heures de travail

5=~ Les suggestions non class@es ailleurs

a)

nDdification; aElioration de la machinerie et
bon &tat de fonctionnement de la machinerie,
de 1'Equipement et des ocutils:

- nettoyer souvent la machine, vErifier la
machinerie et la tenir en bon &tat

- outils en bon Etat

- avoir de bons freins sur la machinerie

- bons freins sur la scie

- e 1a CSST (IRSST) vienne plus souvent
vErifier la machinerie

non class&s ailleurs:

- entendre moins parler de s@curité

- &tre plus s€vére pour les opérateurs d'abat-
teuse

- éviter la pluie en travaillant

- laisser la pelle en haut

- mettre deux gars gui s'entendent bien ensemble

- ne pas prendre de biére sur semaine

- nlus de casque blanc

- que les machines soient plus regroupes
- travailler plus libre

- un op€rateur doit opérer seulement et non

faire autre chose
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Suggestions

Nombre
de fois

6- Eviter les secteurs dangereux et amBliorer 1'&tat
des routes:

- travailler dans des zones adéquates

- identifier les secteurs dangereux

- ne pas couper hois dans le terrain trop accidentE&

- r&duire la coupe sur les terrains montagneux

- ne pas faire de rontagnes ou foréts tr8s sales
{dEhbusqueuse renverse)

- faire ouvrir les chemins

- entretenir le chemin

- avoir de 1'asphalte en forét

7- Utiliser des éqﬁipenents de sEcurité:

- &tre Tuni de vBterents de sE&curité

- guiperent sEcuritaire adéquat, en bon &tat

- grillage complet

- mitaines et grillage nouveaux

- visi&res de sEcurité

- porter d