- e
ol 3 e B Nt

q‘. “' - ————
W o

Y

%
(o

R RRS T

.‘_ .r!g-r-l"-——r- AR

T —————— - ——

Carrieres et

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.
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dingémierie
. de lnformatique innovateurs

- Postes de gestion
en CAO/IAO

Vous travaillerez avec des utilisateurs dintergraph
et leur assurerez le soutien

i en les problémes, en évaluant
matls iciels de CAD/IAQ et en
établissant des normes de CAO/IAD. Vous vous

électriques,
hdmlmlswardntnctm] de préférence dans un
mmmtlmuvwh De plus, une connaissance
approfondie de prugmmtmmmsmﬂlm
DOS et C ainsi que des t d'analyse

atteindre les objectils de la Société.
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“Afin de népondre aux besoins vaniés des Canadiens en matiére de services postaux, la Société canadienne
des postes a consacré des ressources importantes a acquisition des meilleures techniques
m&swuﬁ“lmmm Nous sommes par conséquent a la recherche de professionnels
pour nous aider & bdtir et & améliorer nos services postaux de demain.

de conceplion et

Si un milieu dynamique et progrissiste au sein dune
grande société qui admet et comprend [nitiative
individuelle vous intéresse, veuillez faire parvenir
votre cummiculum vitae a l'adresse suivante dici m
11 soit 1989.

Sochitd canadianne des postss

Posta 51-A

Ottawa (Ontario

K1A 0B1

A Iattention de : Pat Torsll

POSTE=MAIL

Société canadienne des postes ~ Canada Post Corporation

Hydro-Québec

a /s Chantal Pinard

Division Personnal

Groupe Technologie, Affaires
internationales et IREQ

C.P. 1000

Varennes (Québec)

JoL 2P0

provigo

Connaissant un essor prestigieux depuis quelques années, nolre
cabinet désire s'adjoindre les services de:

VERIFICATEURS SENIORS

en comptabilité pour combler des postes 3 nos bureaux de Montréal
et des environs.

Les personnes que nous rachuchonu :chnmnt un baccalaurdat

aﬂ%&s du ﬂudhel: et possédent un minimum de 3 ans d'expé-
ce

Nous offrons un environnement de travail professionnel ainsi qu'une IS
r&::ﬂunil&aﬂun el une gamme d'avantages sociaux des plus concur-
rentielles.

Jacqueline Codsi, M.Ps.

Service des ressources humaines

Mallette, Benoil,

Boulanger, Rondeau > Era
COMPTABLES AGREES

2. Complexe Desjardins, Tour Est, bureaw 3100
Montréal {Québec) H5B 182
Nous prahquons Fégalité d'emplod

Hydro-Québec
Division Recrutement

75, boul. René-Lévesque ouast
Montréal (Québec)

H2Z 1A4

Distribution inc.

CHERCHEUR
SERVICE CHIMIE ET

(Poste ouvert aux femmes et aux hommes)
Concours : IR-89-026 (1 poste)
Fonctions :

ELECTROCHIMIE INDUSTRIELLES

sarvice de mise en marché d'un{e)

CHEF -
EPICERIE

Banniéres Multiples, une division en pleine expansion de
Provigo Distribution Ine., est 4 la recherche, pour son

MISE EN MARCHE

Dans le cadre des activitds entreprises pour mettre au point et réaliser la
développament de procédés el de techniques utilisant 'électricité dans le
domaine de la chimie et de I'électrochimie industnelles :

- Assumer la responsability da projets de développement et dessais en

électrochimia.
= Vair 4 la conception, au montage et 4 la mise en service de bancs dessais

ou de projets piloles en vue de dévalnppef des procédds dlectrochimiques
d'électrolyse, délectrosynthése, elc. nd-allsar les essais et rédiger les

rapports.
= Effectuer toute autre tiche connexe,

Exigences :

= Détenir une maitise ou un doctorat en sciences appliquées (génie
chimique) dans le domaine de lélectrochimie, ou posséder toute autre
formation ou expérience équivalenia.

- Posséder une expérience pertinente dans des activilés de développement
industriel.

= Avoir démontré de la facilité & innover pour étre en mesure d'ellectuer das
tiches spécialisées selon les besoins.

= Avoir de la langue lrancaise une connaissance appropride.
= Accepler de voyager & loccasion.

Sous l'autorité du directeur - mise en marché, vous
coordonnez les activités de mise en marché des
produits d'épicerie et des produits frais pour les
regroupemants Inter-Marché, Axep, Jovi, Proprio et
autres Bannidres au niveau provincial. Plus
spécifiqguemant, vous contribuez a I'élaboration et
limplantation des programmas d'aclivité du service,
vous parlicipez a la détermination des prévisions
budgétaires de mise en marché pour les différents
regroupements. De plus, vous renconirez les
fournisseurs et négociez las ententes publicitairas.
Vous vous distinguez par vos talents de gestionnaire
dynamique.

Vous détenez un baccalauréat en administration
option markeling. Vous possédez un minimum de
cing (5) ans d'expérience en gestion des opérations
d'un commerce de délail. De plus, vous vous
dislinguez par vos connaissances dans le domaina
de |'épicarie et vos talents de négociateur. Toute
aulra combinaison d'expériances el de formation
pertinente sera considérée,

Les personnes inléressédes sonl prises de soumelire
leur candidature avant le 4 aoit 1989 en mentionnant

Rémunération : Selon la compétence et laxpérience

Lieu de travail ; Shawinigan (Québec)

le titre du poste désiré au:
Service des ressources humaines

N.B. : Les personnes intéressées sonl prides do

prenant soin dinscrire le numéro du concours.

feire parvenir leur
cumiculum vitae aussitdt que possible & ladresse ci-dessus, en

Centre de distribution, Eplicerle
Divislon Montréal

2700 avenue Francls Hugues
Chomedey, Laval (Québec) H7S 2B9

Directeur-adjoint
des, opérations
Administration des
caisses de retraite

Nature des fonctions:

Sous I'autarité du directeur régional et i la téte d'une équipe
de 26 personnes, le titulaire de ce poste planifie, organise,
dirige et contréle I'ensemble des activités opérationnelles liées
a I'administration des comptes-clients, des prestations aux
bénéficiaires, des préts sur titres et du centre de transactions.

Tout en s‘assurant de la bonne conduite des projets de

développement des systémes, il assure le bon fonctionnement
des unités opérationnelles et leur offre le support nécessaire a

la réalisation de leurs activités. A cet effet, il assure
'harmonisation et le respect

leur encadrement administratif.

Exigences:

— Dipldme universitaire de premier cycle en administration

des affaires, option finance ou complabilité;
—Cours en commerce des valeurs mobiligres;
— Connaissance des politiques el procédures régissant
I'administration des caisses de retraite;
—Habiletés reconnues en supervision;
—Maitrise du frangais et de I'anglais, parlés et écrits;
— Dix années d'expérience pertinente dans le domaine

bancaire ou financier dont cing a un poste de supervision.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a I'attention du:

Montréal Trust

Directeur du Service des ressources humaines
du Montréal Trust, Région de I'Est

1800, avenue McGill College, 5e étage
Montréal (Québec) H3IA 3K9

i

G

des procédures administratives,
coordonné le développement professionnel du personnel et

L’AVENIRET VOUS...

Vaici une liste partielie de plusieurs opportumiés
offertes par notre lirme. Pour pius de details concernant
ces postes et aulres, teléphonez au 931-2493 ou envoyez
en toule confiance volre curnculum vitae en indiquant le
numéra de rilerence sur I'emeloppe.

DIRECTEUR COMMERCIAL

Filiale dung sockité publique de communication danvergura
natonaka, notra client st une j[eune enfrepnse québacoise privée
qui concentre ses activilés dans le secteur des communicabions
électromiques dentreprise et de lacheminement dinformatons
a partr da banques da donndes

Le ttulara sera responsable de la mise en marché des senices
da transmission dinformations d'attares auprés dune chentéla
situea pancipalement dans la régon da Mantréal ot formée. do
comples majeurs. Le développement de nouvaaux marchés fara
parta inlégrania du mandat confié au directeur commercial.
Vous dtes da lormalion universitaira el possédez quelques
années d'expdnenca dont 3 dans la vente de senices de commu-
nication informaltisée. Aulonomie, prolessionnalisme et entrépre-
naurship constituent les qualités recherchées. Lo bdinguisme o3t
de rigueur. A4l, YB-101,

INGENIEUR(E)

Concours : 26879P

Fonctions : .
-Emhtumﬁms.hsdwgihmiﬂm:ml-m ts
devant conduire aux recommandations da projets.

= Elaborer les travaux dingénierie & mener pour les projets de transmission
numdrique.

~ Préparer les listes de matériel, les plans et dovis nécessaires & linstallation |
du matériel pour ces projets.

~ Elaborer los spécifications tochniques ainsi que les spécifications
particuliéres du cahier d'appel d'olfres.

= Elfectuer lanalyse technique des soumissions pour fin d'adjudication

~ Mener les études et ridiger les documents techniques davant conduire a la
normalisation de matérials ou de méthodes.

Exlgences : ;
= Posséder une formation en génie élactrique et dtre membre de I'Ordre des |
ingénieurs du Québec (0.1.Q)).

= Posséder une bonne expérience dﬁ techniques de transmission J
numérique. '

= Posséder, do préférence, de l'expérience dans la réaﬁsaﬁan da projots de
nélﬁmmmmimlfms

~ Détenir un permis de conduire, _
= Avoir de la langue frangaise une namaissanca approprida 4 la loncnnn af
étre aptle a rédiger das rapports.

Lieu de travall ; Montréal

INGENIEUR(E)

Concours : 27131P

Fonctlons :
= Réaliser les dtudes techniques et économiques relatives 4 la conception do
lignas.

= Réaliser la conception, les plans et les spécifications da lignes adriennes.

= Fournir le support technique dans lo domaine de la conception et de
lingénierie des lignes adriannas,

= Participar aux éludes relatives a4 Favancement de la technaologio et 4 la
normalisation.

= Coordonner les contrals de services prolessionnals,

Exigences :
= Détenir un dipiéme diingénieur en génie civil et étre membre de I'Ordre des
ingénieurs du Québec (0.1.Q).

= Posséder de I' expérience dans le domaine de la conception de lignas de |
transport. .

= Avoir une bonne connaissance de lingénierio de lignes da transport : avant- :
projets, répartition des sondages, appels doffres, elc. -

= Avoir participd directement & la conception de pyldnes et do fondations :
fabrication, caractéristiques (délormations), problémes de mise en fdche.

= Paosséder uno bonne expdrience en programmation (langages FORTRAN,
PASCAL) et dans l'utlisaton de logiciels spécialisds pour la conception
des pylénes : on demande lexpérienca pratique et la connaissance
m,é;m de la moddlisation des pylénes et de leur dimensionnement par
orainateur, [

= Avoir de |a langue frangaise une connaissance appropride 4 cofie fonction
ol étre apte & rédiger des rapports.

Lieu de travall : Montréal

N.B. : Lo cumiculum vitae doit tre accompagné dun formulaire d'offre do
services d bec ddment rempli et parvenir & nos bureaux, au |
plus tard, le lundl 14 aodt 1989. On peut obtenir le lormulaire par h
retour du courner en appelant au (514) 289-2157.

COORDONNATEUR
OPERATIONS PETROLIERES
[ e e e — SR o e T e

Maotra client, une importanta chaine de magasins franchisés
speciahsas dans accommodation, désire s'adjoindre los
services d'un coordonnatour opérabons pétroliéres

En tani quo responsabla das opdrations patrotieres du réseau,
vous davraz enlra aulres maintent d'étroves relalions avec les
compagnies pétrolibres. assurer lo contrdle des inventaires,
négocier diverses ententes dapprovisionnement, plandiar ot
supaniser les activités promobonnelies. Vous serez de plus
associd au développement de certains services aux consomma-
teurs (lotere, guichet bancaira, viddo).

Vous détenaz do préfdrance une lormation universilaire at
possédoz une irés bonne connaissanca du secleur pétrolier,
Vatra facilith & communiquer, vos habidetds dans la négociation
el voira Sens nnéd du marketing, permattront la réalisation des
objechls ixés el votra progression au sein da l'organisation. Bitin
guisme requis. Ral. YB-102

COMMUNIQUER AVEC YVES BELIVEAU

Consultec Inc.

Bureaux associés:
Ottawa * Toronlo ® Winnipeg
* Calgary * Edmonton

40 0003

Les ressources humaines

1550, de Maisonneuve Quesl,
suite 805 Monltréal, (Québec)
H3G 1N2 (514) 931-2493
Téléecopieur (514) 931-1940

Notre client La Bande Crie de Chisasibi, constituée seion I'Acte
Crie-Naskapi (du Québec) contribue au bien-étre des membres de
sa bande. En plus de promouvair et de préserver la culture, les
valeurs et la fagon traditionnelle de vivre des cries, la Bande instau-
re et maintien aussi des services, programmes et projets pour le
bénéfice de ses membres. Notre client recherche donc un:

CHEF COMPTABLE

A ce titre et sous la supervision directe du Directeur des opérations,
vous devrez établir les systémes et procédures comptables, enre-
gistrer les données financiéres, préparer les budgets mensuels et
annuels, superviser le personnel comptable et préparer tous les
dossiers pour la vérification annuelle de fin d'exercice. Il faudra
également procéder a la conversion de systéme comptable en un
systéme informatisé. Vous devrez donc posséder une connaissan-
ce 4 ce niveau.

Comme candidat idéal, vous possédez un Bacc. en Administration,

avec une désignation C.A., C.G.A. ou CM.A., et/ou avez déja .-

vaillé comme superviseur dans le domaine de cump!abllrté préféra-
blement dans le secteur public ou gouvernemental. L'expérience
antérieure dans un environnement informatisé (Lotus 1-2-3, Word-
Perfect et systéme Comptable intégré) ainsi que le bilinguisme (par-
i et écrit) sont requis.

Mous offrons un salaire compeétitif, hébergement et une gamme
compléte d'avantages sociaux incluant déplacements reguliers et
vacances.

Veuiliez faite parvenir volre curriculum vitae avant ie 10 aout
1989, @ Hyde Houghton, a/s de M. Pierre Lussier,
4150, Sainte-Catherine ouest, svite 600, Montréal,

Québec H3Z 2Y5.
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La Commission de formation professionnelie de la main-d'oeuvre de la
région de Montréal (CFP), recrute actuellement des professionnels afin
de combier des postes au sein d'équipes muiltidiscipiinaires oeuvrant
dams le domaine ce la formation. Le présent concours permetira sussl
linscription des candidatures  la banque permanente de canclicdats
cui sera utilisée lors de recrutements uitérieurs.

Conseillers en main-d'ocuvre

Yous surez comme mandat principal Mopérationnalisation des
programmes de formation de la main d'oeuvre. Yous pourrez
Intervenir suprés des organismes par le blals d'activités didentification
des besoins, d'expertise-conseil en matiére de formation, de déveiop-
pement des ressources humaines et de diagnostic organisationnel.
Yous participerez sussi & la mise en place <t & M'évaluation des activités
de formation et ferez la promotion de NOs sendces auprés des
entreprises de la résion de Montréal. Enfin, vous assumerez I'acdmink-
tration et le suiv budgétaire de vos propres interventions.

Titulaire d'un dipldme terminal de premier cycle, dont 'obtention
requiert un minimum de seize anndes d'études dans une

entreprises, de la formation des aduites et des clientéies visées est
essentielle. De pius, la capacité dintervenir et de rédiger dans les
deux langues officieiies ainsi quune maltrise parfaite du francais écrit
sont demanciées.

Ces postes commandent un salaire ce 25 481 3 447 130 § selon
Fexpérience. Une samme compiéte d'avantages sociaux est offerte,
conformément & la corvention collective en vigueur régissant ce corps
d'emploi.

Ces postes y'adressent également aux hommes et aux femmes.

Veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae avant le 4 aolt 1989, en
mentionnant le numéro de concours
8907-005,4 M. Yves Morin, agent de
gestion du personnel

5350, rue Lafond

Montréal

HIX X%

TéL : (514) T25-5221
Télécopleur: (314) 723-4311

REPRESENTANTS AUX
VENTES DE
PRODUITS FINANCIERS

ENTRE NOUS

Aux Services financiers La Laurentienne, nous sommes toujours
disposés & avoir une franche conversation avec les planificateurs
financiers ag,fé(‘s qui s'intéressent a une carriere chez nous. Car,
entre gens du métier, on se comprend. Nous savons apprécier le
tentiel considérable de ces candidats. Et eux, ils voient trés bien
es avantages impressionnants dont nous disposons sur le marché
des services financiers.
Nous sommes convaincus que, vous aussi, vous conviendrez de la
pertinence de ces avantages : un emplacement privilégié dans les
grands ma‘f,asms Eaton; les immenses ressources des entreprises
membres du Groupe La Laurentienne; une gamme de produits
hautement diversilide, allant des assurance-vie et LAR.D. aux
services bancaires et fiduciaires, en passant par les fonds mutuels;
des services de renseignements et de recherches i la fine pointe
du progrés; un soutien marketing constant,

Vous visez un certain revenu, Dites-nous combien. Nous vous
expliquerons comment notre pr:gnmmc de rémunération non
plafonnée peut vous aider & atteindre vos objectifs beaucoup plus
16t que vous ne le pensiez. Nous nous ferons un plaisir de vous
rencontrer personnellement une fols que nous aurons m
curriculum vitae. Veuillez 'envoyer 3 Monsieur P. St-Cyr,

régional, Services financiers La Laurentienne, Centre
commercial ew, ma. Eaton, 3e étage, 6701, rie Trans-
canadienne, Pointe Claire (Québec) HIR 5]2 (514) 697-3336.

e

SERVICES FINANCIERS
LA LAURENTIENNE
GAt S e B e e

PROVINCE DE QUEBEC Directeur d'exploitation
VILLE DE SAINTE- . 4
AVIS PUBLIC 7 g Wous (IPPOrat Ju viKE- prasent, ':;"_';:, Thnaine ﬂﬁ’;m‘*&?

DIRECTEUR GENERAL - TRESORIER

(poste ouvert aux hommes et sux femmes)

Description: s
Sous l'autorité du maire at son consail municipal, le directeur
général assure I'entiére responsabilité des activités administratives
communautaires et techniques de la municipalité, conformément &
la Loi sur les Citas et Villes et aux lois connexes. Il met en ceuvra
les politiques et exécute les décisions du conseil et s'assure que
ies rasuitats sont atteints.

Sous les divers aspects de la conception, de I'application et de la

gestion et du contrdie:

— S'assure de la conception, de I'application et de I'évaluation des
politiques, des activités de la municipalitd ainsi que des man-
dats spéciaux qui lui sont confiés;

— Prépare et supervise lé budget annuel, le soumet au conseil
avec un rapport de justification et fait rapport au consail sur son
otat;

— S’assure de la gestion des programmes de formation, de per-
fectionnement et d'avaluation du rendement des cadres:

— Agit comme trésorier de la municipalité conformément & la Loi
sur les Cités at Villes et aux lois connaxes ;

— Maintient un bon climat dans les relations de travail, participe
aux négociations des conventions collectives et s'assure de
leur application;

— S'assure du maintien des bonnes relations communautaires
avec las citoyens, le public en général, les intermédiai-
ras, les organismes gouvernementaux et les d'informa-
hon;

— Assiste aux assembiées réquliéres et spéciales du conseil: .

— S’assure de I'élaboration du rapport annuel et conseille la maire
et son consail sur les questions qui relévent de sa compétence.

Le titulaire de ce poste détient un dipidme universitaire de 1er cycle

dans le domaine de I'administration et de la gestion. Il posséde une

expérience d'au moins cinq (5) années dans un milieu municipal ou
connexe.

Habile communicateur, doué d'un sens politique développé, il aura

a son actif une vaste expérience dans le domaine du développe-

ment de projets, de la gastion des ressources humaines et de I'ad-

ministration financiére.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une bonne game d’'avanta-

ges sociaux. . e

Les personnes int sont priées de faire parvenir leur curri-

culum vitae au plus tard le 11 aout 1989 & I'adresse suivante :

COMITE DE SELECTION

Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac
3000, Chemin Oka
Sainte-Marthe-sur-le-Lac (Québec)
JON 1PO

SERVICE A LA CLIENTELE

Compagnie manufacturiére située & Saint-Léonard rechercha une personne tun
minimum de ¢ing années d'expérience dans un département de service a la ]

La (la) candidat(e) ideal(e) devra étre bifingue et posséder un bon sens de lorganisa-
tion &t da la communicabion. La connaissance de linformatique serait un atout.

iv.amwmmmmmmmmn4mimtrm

Mile Julie L
Canplast
4797, boul. Couture
Montréal (Québec) H1R 3H7
Fax: 327-1582

ANALYSE® PROGRAMMATION oiE"I'UDESl CONSEILS

TECHNICIEN A L’ENTRETIEN ELECTRONIQUE

Vous étes intéresseé a faire partie d'une équipe qui assure la main-
tenance des différents systémes techniques et équipements élec-
troniques nécessaires a la production et a la diffusion de docu-
ments audio-visuels.

Vous avez atteint un haut niveau de connaissances techniques et
étes intéressé & évoluer dans un environnement qui vous permet-
tra de demeurer a la fine pointe de la technologie.

Vous étes disposé a travailler avec un horaire de travail de qua-
rante (40) heures semaine réparties sur sept (7) jours.

Vous étes détenteur d'un dipldme d'études collégiales en électro-
nique, possédez de un (1) a trois (3) ans d'expérience pertinenta et
avez une connaissance usuelle de la langue anglaise.

Nous vous invitons & nous faire parvenir votre curriculum vitae au-
quel vous aurez joint votre relevé de notes.

Nous vous offrons une rémunération allant de 27592.00$ a
39659.00% a laquelle se rattache une gamme compléte d’avanta-
ges sociaux,

TELE-METROPLE INC.
Service des ressources humaines
1600, boul. de Maisonneuve est
Montréal, Québec

H2L 4P6

L'entreprise souscrit aux principes d'équité en matiére d'empioi,

POSTES POUR PARIS

ANALYSTES EN INFORMATIQUE
CHEFS DE PROJETS

Nous requérons des professionnels de I'informatique pour la
participation a I'analyse préliminaire d’un projet d'envergure.
Plusieurs mandats sont offerts et ce dans divers domaines tels
que:

LA DISTRIBUTION
LA GESTION DES STOCKS
LA LOGISTIQUE D’ENTREPOSAGE
LES TELECOMMUNICATIONS
LA COMPTABILITE
LA GESTION HOTELIERE
Les candidats doivent étre dans la profession depuis une di-
zaine d'années et posséder une expérience pertinente dans
I'énoncé de schémas directeurs et 'analyse préliminaire,
llsdoiventdétenir un dipldme universitaire et étre parfaitement
bilingues (francais et anglais). Les mandats, d‘uneduréeinitiale
de6a 10mois pourront étre prolongés par une participationaux
phases de développement.

SiFopportunitd offerte vous intéresse, Rites nous parvenir votre curmiculum vitae ou contactez:

Michel Moquin ou Normand Tremblay
(514) 288-7161
LA GESTION PROBEN LTEE.

2075, University, bureau 1710, Montréal, Québec, H3A 2L1

Ingénieur en mécanique

Ingénieurs en chimie

1 des ]rnﬁﬂ Deux postes ndcissitant un MImum de 2 ans
?mw mm jo domang des plastques (RL: 11-810); 'autre dans les

colorants industriels, (Réd: 11-878).

Services techniques

of aux cliants dans le domaine des procédds de fabnca-
T e S st B 3 St
mmmmmwmnmmmunm,

Ingénieur concepteur
m&;luUMIwhﬂihmmm
Chimiste analytique

Analyses de laborators dans une usine de produrts chimiques industriels. (RéL: 11-877)

Appelez JACOUES IORSCH su (514) B43-8349 o4 [aites parveair votre curiculum
vitse 9 touls contlance b CYSEANA & 500, rwe Sherbrocks Ouert

-tuiﬂl.h-hllhﬂl!]ﬁlﬂ. (514) B4s-aa12.
CYBERNA ==z
. CADRES
& ASSOCIES

Chef des biens
immobiliers

Vous superviserez l'acquisition dimmeubles pouvant
s'intégrar dans un réseau ainsl que les ententes et

données connexes. !

Vous représenterez Cantel aupras des municipalités en
matidre da razonage, d'écarts minaurs et d'approbation
de plans de temain. Vous devrez aussi rejoindre et
suparviser des professionnels et des experts-consails
concarnant|'acquisition de biensimmabiliars, les aspects
juridiques, le zonage, les analysas de sol el l'arpentage.
En outre, vous ferez régulidrement le point sur les
lerrains acquis, les recharches en cours of lout
ranseignemaent relié aux autres propriétés. Enfin, vous
vous assurerez quetoutes les conditions inhdrentes aux
ententes sur les biens immobiliers sont respectées dans
las délais prévus. :

Vous possédez un dipldme da niveau universitaire ou
collégial dans une discipline appropriée aux blens
immobiliers, doublé d'untitre professionnel (ex. :R.P.A.,
C.P.M.ouF.R.l.)oudequatre asix annéesd'expérience
pertinenta. Vous davez aussi connaitre les rouages du
gouvernement municipal, les lois municipales et les lois
régissantla planification, ainsi qu'avoirsuiviuncours sur
les avis de colisation. Bilingue, vous éles reconnu pour
vos talents de négociateur et possédez da |'expérience
en gestion. Avoir suivi un cours d'administration de
blens constituerait un atout.

Faites parvenir votre curriculum vite, en indiquant le
numéroda référence N501, a: Sylvie Mui, responsable,
Ressources humaines, régionEst, 6315, Céte-de-Liesse,
Saint-Laurent (Québec) H4T 1ES. |

Nous offrons des chances d'emploi égales 4 tous.

CAN'TEL

La compagnie de téléphone pour los gans qui bougent 4°

Ventes - Secteur médical
Picker Intermational Canada Inc. est un chef de file

La compagnie

dans le domaine de I'équipement d'imagérie médicale, des acces-
soires et les services connexes. Nous dasirons présentement com-
blar le poste suivant dans le service des ventes:

Représentant meédical

Notre bureau de Montréal recherche un vendeur agant de I'expé-
rience dans la vente de produits médicaux auprés des hopitaux et
des cliniques privées. Le candidat doit posséder une bonne con-
naissance du domaine de l'imagerie médicale ou détenir un diplo-

me de technicien en radiologie. Il sera responsable de la vente
auprés d'une clientéle établie dans la ville de Montréal et devra

faire la promotion de nouveaux produits.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme d'avantages
sociaux, une voitura de fonction ou une allocation et I'occaion de

contribuer au succés de I'entreprise.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
nt votre revenu actuel, en toute confidentialite a
I'adresse suivante: Directeur des ressources humaines, PICKER
INTERNATIONAL CANADA INC., 655, rue Hodge, Saint-Laurent

vitae, en indiqua

(Québec) H4N 2A3.

@) PICKER

LE CENTRE HOSPITALIER
DE L’'UNIVERSITE LAVAL

est & la recherche
D’UN STATISTICIEN
& temps complet temporaire :
Durée du conftrat: 2 ans a compter du 14 aoit 1989
Service: Direction de la Recherche

Centre 2000 boul. Sacré-Coeur
hospitalier Dolbeau (Québec)
de Dolbeau GBL2R5
DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
TYPE D'ETABLISSEMENT:

pranant 125 lits dont 19 sont de soins prolongés.
RESPONSABILITES:

Le Contre Hospitalier de Dolbeau est un établissement de courte durée com-

N

Fonctions: Le titulaire assiste les chercheurs dans le choix
des méthodes statistiques a appliquer dans les différents pro-
jets de recherche; procéde a I'analyse des protocoles pour dé-
terminer les meilleurs tests statistiques a utiliser; effectue, sur
demande, les tests statistiques; conseille les membres de la
communauté scientifique sur toute question relative aux statis-

Sous l'outorité du directeur général, planifier, coordonner et contréler les
octivités relatives ou persennel, oux relations de travail, au contréle budgé-
toire, & lo comptabilité, oux statistiques et aux approvisionnements dans le
but d'assurer une gestion odéquate des ressources humaines, matérielles et
financiéras de I'élablissemant,

EXIGENCES:

. @ TELE-METROPOLE INC.

tiques. Détenir un dipléme d’émdod: "'}i‘mﬁmirf:ég' Iifﬂii ans en sciences de I‘nli.i;im-
' N E - nistration ou I'éq-uivulgnr. plus, une spécia i§aHnn en sciences complables
ry lm’- sera un atout. Exceptionnellement, une expérience pertinente dans un do-
URRICULUM Ullimlll UE ‘Iﬂlﬂl'ﬁ — dipldme universitaire en mathématique statistique. maina relié & la fonction peut compenser pour une farmation moindre.
ITAE Un promoteur de projets résidentiel — expérience dans le milieu de la recherche universitaire; REMUNERATION:
Salon les normes du ministére de lo Santé ot des Services socioux.

at commercial est & la recherche
d'une personne dynamique pour étra
en charge du marketing des nou-
weaux projels commerciaux, condo-
miniums et unifamiliaux. La personne
idéale sera un M.B.A parfaitemant bi-
lingue avec deux ans d'expérience an
marketing.

— parfaitement bilingue;
— connaissance des systémes micro-informatique: Mcintoch,
IBM PC; et des logiciels d'utilisation courants.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 aodt 1988, a:

CONCOURS Statisticien-informaticien
Le Centre hospitalier de I'Université Laval
Direction des Ressources Humaines

Classe 15: Minimum de 43 761 §, moximum de 56 890 §.

INSCRIPTION:
Vauillez faire parvenir votre offre d'emploi accompagnée de voire
curriculum wvitae & l'odresse svivante, avant 16 hevres, le 25 codt

1989, a:
Concours — Directeur des services administratifs

a / s Monsieur Olivier Caté
Directeur général

Depuis 1981 REDAPRO vous
offre un service professionnel
et personnalisé
de rédaction de curriculum
vilae et de conseils en
recherche d’'emploi.

Répondaz en fouta confiance 4:
Les Constructeurs | & S Inc.,

REDAPRO-C.V. mﬂ:ﬂ PR ;;%%9 J-21| Lot Cansomh:uolsgl‘tcurl‘hr de Dolbeau
Montrial, Québec , Boul. Laurier 2000, boul. -Coeur
PR e Sht o, (09 shbtles
- LT P P — ) 4 l'attention de Jonathan Sigler, ing. G1V 4G2 =
. s
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Commission Scolaire des Draveurs
CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE

(concours no P.R.S. 21-89)

A

La Commission scolaire das Draveurs recherche unia) candidat(a) afin o ceu-
wrar comme conseier pédagogique au service de I'education des adultes.

SECTEUR PROFESSIONNEL - COMMERGCE ET SECRETARIAT
AFFECTATION: Service de I'éducation aux adultes.

STATUT: Professionnelle) réguliar(ére) 35 heures/ semaine.
JOUr 8t S0ir.

NATURE DE LA FONCTION:
L'ampioi de consaller pedagogique comporte plus spécifiquemant des fonc-
bons de consail auprés du personnel de cadre responsable des services
d enseignement et 0 animation auprés

autres prolessionneis relativement a limplantation, au développement, &
F'evaivabon de méme qu'au choix et i I'vtilisation des mathodes, das techni-
qués, de I'équipament, du matériel didactique.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

— il s'occupe de la promotion des Cours de formation professiannalla an
commaerce &l sacratanat offerts au sacteur des jpunes et aux adultes;

il s& tient en relation étroite avec le monde du travail pour en connaitra les
besains. Il travaille a Iimplantation de nouveaux cours et évalue les cours
existants;

it a un rdle primordial d'animation pédagogique auprés du personnel an-
saignant du sacteur prolessionnel. '

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
dipldme universitaire terminal de premier cycle notamment un Baccalau-
réat en aducation;
axpenance pertnentea

— gxpenance denseignemant au Sectéur commarce &l sacratariat;

= @xperiance d'ensaignamant a I'éducation des adultes.

TRAITEMENT: Selon la scolarité et I'expérience.

EXIGENCES PARTICULIERES:

— trés bonne connaissance des programmas harmonisés at axamens an
vigueur;

— bonne connaissance des logiciels d'usage courant au secteur Commarce
el secratariat;

— connaissance en masure et valuation,

DATE D'ENTREE EN FONCTION: Dans les meilleurs délais.
Si vous desirez poser votre candidature pour la poste cité en axergue, vous
etes pne(e) d envoyer volre demande de méme que votre curriculum vitae, le
ou avant le 11 aodt 1989, a midi, 4 I'attention de:

LISE ST-JEAN, directrice

NOTE: Pour assurer |a confidentialitd de votre demande, vous étes prié(e)
d'indiquer. dans le coin inférieur gauche da votre enveloppe, la terme
«CONFIDENTIELx.

LA COMMISSION SOUSCRIT AU PRINCIPE DE L'EGALITE DE L'EMPLOY

*HEEE
-',-lgg

*

Des environnements

&
*

Postes
en informatique

Des logiciels

. DB2, SaL . Outils de de génération
. IMS DB/DC . Biblisthéque compléts
. CICS . Perfectionnement

. ORACLE . Variété

Des conditions Des spécialistes

. Rémunération stimulante . Conseillers

. Avantages sociaux complets . Analystes

. Avancement rapide . Programmeurs

. Equipe dynamique . Chefs de projets

Plusieurs postes sont offerts & des analystes et program-
meurs ayant de l'expérience dans les logiciels mentionnés ci-
dessus. Par ailleurs, en raison de notre essor et des contrats
d'importance que nous avons obtenus, nous invitons les infor-
maticiens motivés et compétents 4 se renseigner sur les
autres possibiltés de carriére que nous avons a leur pro-
poser.

\ MNous attendonsvotre appel ouvotre curriculum vitae dans les
91 Pplus brefs délais.

% GESTION
. INFORMATIQUE
o OKA LTEE

Hm
1] n n - Directaur, ressources humaines
u s "o Gestion Informatique OKA Ltée
T 2075, rue University

Bureau 750

Montréal (Québec) H3A 2L1
Téléphone : [514) 282-9334

i el
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La Vilie de Sherbrooke 2st 4 la recherche d'une
ne dynamique et dexpenance pouvant assumer

tion Suivante: m
DIRECTEUR(TRICE) DE LA BIBLIOTHEQUE

LA FONCTION:

Relevant du Chef de la division des activités cultureiles, vos res-
ponsabilités consistent a diriger, contrdler at coordonner las activi-
tés de la Bibliothéque municipale. Vous devez également assurer
son developpemaent at la promouvoir auprés de la population t des
organismes municipaux.

Comme une nouvelle bibliothéque doit dtre construite d'ici 1991,
mgezammralampmatallmmm

LES EXIGENCES:

L] enir un dipldme universitaire en bibliothéconomie.

* Etre membre de la Corporation das bibliothécaires du Québec.

* Avoir au moins trois (3) années d'expérience pertinente.

® Avoir demontré des habiletés en gestion administrative, gestion
du personnel at organisation.

® Avoir des connaissances en informatique at en marketing.

LE TRAITEMENT:
# Selon notre itique de remunération du personnel cadre

(36 3898 - 50 %s;. 2
Ce poste benéficie de tous les avantages sociaux du personnel

cadre.
Toute intéressée est de faire parvenir son curri-
culum vitae avant e 10 aodt 1 a:
Adjointe au directeur
Service des ressources humaines:
32, rue W-Iliw. bureau 207
Sherbrooke,
J1H 587

Du parsonnel compdtant & rous las
niveaux, una structure administrative
moderna et dynamique, la qualitd da vie
des Lavallois comma objectif commun :
voild comment Laval s'est donnd las
moyens de soutenir un essor remarquabls,
d la mesura da la place qu'ells occupe au
Québec.

.Q'E

rrrrrrr

Contantisux, Ville da Laval ast sceuelle-
ment & la recherche d'un

Pour la Cour o o | FIZIITITIT
mumcipale de son Service du S T 'r
|

Percepteur-adjoint

Relevant du Greffier de la Cour municipale, vous assisterez ce
demier dans la planification, la coordination et le contréle des
activités de la Cour municipale. Vous serez principalement
responsable de 'exécution des jugements de la Cour relativement
i la perceprion des amendes.

A cet effet, vous analyserez les demandes de délai des défendeurs,
vous examinerez leur situation financiére, et vous déterminerez
par €crit des conventions de paiements différés. De plus, vous
coordonnerez et vous contrdlerez, conformément au Code de
Procédure Pénale, I'application de travaux compensatoires.

Vous assurez la coordination des différentes étapes entre la greffe
de la Cour municipale, les huissiers, les policiers et certains
organismes relativement a I'exécution des jugements de la Cour
municipale.

Vous détenez un dipléme universitaire de premier cycle en
sciences juridiques et vous comptez a votre actif un minimum de
six annécs d'expérience similaire a celle décrite précédemment,
acquise obligatoirement dans une cour municipale.

Votre salaire reflétera les responsabilités du poste et s'accom-
pagnera d'un excellent programme d'avantages sociaux.

Si vous répondez a nos exigences, faites parvenir votre curricu-
lum vitae avant le 11 aoiit 1989, en indiquant le titre du poste et
vos attentes salariales, au : Service des ressources humaines,
1333, boul. Chomedey, bureau 502, C.P. 422, Succursale Saint-
Martin, Chomedey, Laval (Québec) H7V 3Z4.

Ville de Laval offre des chances d'emplai dgales 4 tous,

Télécopleur : [514) 282-8060

GUAY INC., che! de file dans 'industrie du service de grues recherche:

UN(E) INGENIEUR(E)

pour la division das grues & lour & Montréal,
Sous la responsdabilité du Directeur, vous devrez prendre en charge les sarvices de la
division des grues a tour. Cela ccmporte I'analyse des besoins des clients pour dater
miner las gruas a louar, la préparation des soumissions et das plans d'implantation de
grues sur les chantiers, ainsi que la certification de la conformith des grues aux normes
en vigueur,
Le(la) candidat{e) recherché(e) doit étre membre en régle de |'Ordra des ingénieurs du
Québec et avoir une axparience valable en structure. Le bilinguisme est essentiel.
Leila) candidat{e) doit avoir una condition physique qui lui permettre de monter dans
les grues ! lijalle) ne doit pas avoir le vertige.
La rémunération est a discuter selon I'expérience et les qualifications du (de la) candi-
dat{e) @t comporie les bendfices usuels.
Faites parvenir volra curriculum vitaé au plus tard la 7 aodt 1989 & ;

M. René Déry, c.a.

Guay Inc.

C.P. 7340

Charlesbourg, Québec GI1G 5Eé6

ADMINISTRATEUR

Pour prendre la responsabilité des services a la clientéle et assurer la liai-
son entre les ditlérents services de I'entreprise.
Le mandat comportera aussi I'amélioration de tous les contréles internas du

systéme de gestion intégré et de l'infarmatique.
v!;:us: ! ? i R ) ) 3 Conseillers Experts IBM
— détenez un diplome universitaire an administration . e ® « S/38 AS/400 Mainframe
— étes bilingue f - 4
- poss&de? du dynamisme et de I'énergie o 8 [ ] « Logiciel
— cerlilicat en sante-securité au travail, un atout . -.® L « Télécom
— possédez plus de cing annéas d'expérience
Si vous rencontrez tous ces critéres ef étas ambitieux, faites parvenir votre = Developpement
C.V. avec salaire demande a: Ressources 1255, boul. Laird « Performance
Madame Anne-Marie Cyr Professionnelies Suite 101, 5 t
C.P.510 Informatiques Inc Vilie Mant-Royal . gqppc_ﬁ:‘
Westmount, Québec H3Z 2T6 (1981) HiP2T1 ecurite
I514) 341.7760 s Serv}ce

MNotra centre de distribution

de Pointe-Claire est 4 la re-

cherche de personnes qualifiées
pour occuper la posta de:

(' ) U [C‘S

trouvera-t-on?

Ou vont se produire les prochains développements
les plus importants dans les télécommunications en
général et les communications d'affaires en particulier?

C'est 3 BNR (Recherches Bell-Northern) qu'on les
trouvera. Nous possédons le talent, I'opiniatreté, la
créativité nécessaires pour relever le défi que présente
la solution des plus complexes problémes techniques de
Findustrie.

51 Northern Telecom est le chef de file mondial dans
la fabrication de systémes et de services de télécom-
munication entiétrement numériques, c'est en grande
partie grice & nos travaux de développement dans la
technologie, les applications et les systémes. Et nous
poursuivons nos efforts au niveau des produits et des
services les plus évolués, de maniére A conserver cette
suprématie dans les domaines de la commutation de
réseau, des communications d'affaires de la technologie
matérielle et de la transmission.

A BNR, le secret du succes est lié a I'art de I'embau-
che, quand I'embauche s'adresse a des gens comme vous.

Ingénieurs technico- commerciaux
pour essai RNIS

Apportent des solutions réalistes aux questions de
marché, de produit et de concurrence relatives aux futurs
services d'essai de RNIS. Une connaissance détaillée des
protocoles RNIS et des produits existants d'essai de
réseau constitue un atout certain,

Concepteurs de bases de données

Procédent i la modélisation de réseaux et de services
de télécommunications dans le cadre du soutien aux
bases de données servant aux applications d'exploitation,
d’administration et de maintenance (EAM) destinées aux
réseaux publics et privés. La connaissance du SQL
constitue un atout certain.

Concepteurs de services de réseau

Congoivent des services de réseau fondés sur le
protocole X.400 et destinés aux applications touchant le
courrier électronique ainsi que I'échange électronique de
données. La connaissance de I'OS| et de la technologie de
réseau de données d'lBM constitue un atout certain.

Planificateurs d'exploitation
de réseau

Examinent les problémes occasionnés par l'introduc-
tion de nouveaux services ou technicues au sein des
compagnies de téléphone afin de déterminer les possibi-
lités de nouveaux produits d'exploitation. Développent
des plans opérationnels et des architectures de systémes
informatiques en vue de résoudre ces probléemes.

Vous savez que vous étes cette personne unique,
I'esprit créateur que nous recherchons; alors, ne laissez
pas passer la chance. Nos conditions d’emploi sont hors
du commun; elles vous permettront un plein épanouis-

sement professionnel.
Faites parvenir votre curriculum vitae a Services des

Ressources humaines, Recherches Bell-Northern, Stp.
91004, 3 Place du Commerce, Verdun, (Québec), H3E 1H6.
BNR a des laboratoires 4 Montréal, 3 Ottawa et aux
Etats-Unis et au Royaume-Uni. BNR favorise I'équité en
matiére d’emploi ainsi qu'un environnement sans fumée.

BNR @

OU L'INNOVATION EST AFFAIRE
D'ESPRITS ECLAIRES!

Superviseur

Etes-vous en mesure d'assumer une promaotion éventualle?
Possédez-vous deux ans d'expérience en supervision dans un
entrepit?
Travaillez-vous de lagon autonoma?

* Avez-vous fait des études post-secondairas?
Pouvez-vous superviser des équipes comprenant jusqu'a 30 per-
sonnas?
Aimez-vous prandre des décisions?

* Eles-vous respectueux d'autrui?
Pouvez-vous planifier, organiser et contrdler de facon efficace?

Si vous avez repondu par I'alfirmative a toutes ces questions et si
vous étes bilingue. vous étes peut-étra la personne que nous re-
cherchons.

Veuilllez envoyar votre curriculum vitae & 'adresse suivaniea:

Chef des relations avec les employés, Zellers inc., 2200, route
Transcanadienne, Pointe-Claire (Québec) HSR 1B1

Vous faites la différence.

Carrieres en Téelecommunications

CALL-NET TELECOMMUNICATIONS, compagnie canadienne connaissant
actuellement I'essor le plus rapide en télécommunications offre un service
interurbain ameliora, le premier du genre au Canada.
Mous olfrons des occasions de carriéres & Montréal pour des profession-
nel{le)s compatent(e]s, intéresseé(e)s a relever d'intéressants délis, dans un
milieu offrant de superbes perspectivas de carriéres.

REPRESENTANTS EN TELEMARKETING

Nous recherchons des personnes bilingues possadant les qualifications sui-
vantes: expérience en télémarketing ou autre a considérer. dynamisme et
spontaneite. Les tdches consistent a offrir notre service & des compagnies
al de prendre des rendez-vous pour Nos représentants,

d'avantages

Pour les personnes choisies. nous offrons un plan

DIRECTEUR DES VENTES

La Personnelle, Compagnie d'assurance du Canada, chel de file
reconnu dans le domaine de I'assurance collective est a |a re-
cherche d'un vendeur dynamique et ambitieux pour occuper le
poste de directeur des ventes.

Le titulaire, qui travaillera a notre burezau de Montréal, sera
chargé de placer et de mettre en oeuvre des programmes d'as-
surance collective, automobile at habitation. Il aura comme au-
tres taches de coordonner les différentas activités de promotion
el les présentations sur place. |l devra orienter ses efforts sur le
développement du marché et augmenter le taux de participation
a I'assurance collective. -

Le candidat retenu devra avoir fait un minimum de quatre ans de
vente ou de marketing en assurance générale, dans une maison
de courtage ou dans une compagnie d'assurance d'envergure
nationale, et étre parfaitement bilingue. L'expérience de |a tanue
des dossiers des clients, de la gestion des ventes et de la vente
par téléephone constituerait un atout. .

Nous offrons un salaire de départ excellent, un ensemble com-
plet d'avantages ainsi que des primes de rendement.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae a I'adrasse suivante:
Madame Linda Brunette
LA PERSONNELLE COMPAGNIE D'ASSURANCE DU CANADA
9900, boul. Cavendish

Suite 300 Y
Ville St-Laurent, Québec
HaMm 2v2

Cette offre d'emploi s'adresse autan! aux hommes qu'aux femmes.

t:urnElm .
sociaux, salaire de base plus excellent plan de commi basé sur les
résultats.

Pour entrevue confidentielle veuillez communiquer avec Denis

Pouliot au 397-9665.

- -

CURRICULUM |

‘ CTRART. TS L e G Ry
® Rédaction professionnelle

o Présenlation efficace

# Contenu convaincant
TR T R e
= Conseils en recharche d'emploi |
= Service de placemenl

Représentants
dans la vente automobile
demandes.

Expérience minimum de 2
ans. Conditions offertes des

plus intéressantes.
Contacter
M. Serge Bourdeau

(514) 491-5555

Excellence Dodge Chrysler
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DIRECTEUR

RESSOURCES HUMAINES
SECTEUR MANUFACTURIER

A

Controleur de division

Pour satisfaire aux exigences de sa nouvelle restructuration, Canadair

Le dynamisme de notre client lul a valu des réus-
sites nombreuses dans un marché trés concurren-
tiel et lul a permis d’atteindre des ventes annuelles
consolidées excédant 200 millions de dollars. Nous
recherchons, pour le compte de ce fabricant, un
gestionnaire compétent et autonome pour prendre
en main la gestion et la coordination des activités
de la fonction ressources humaines & Montréal.

Le mandat regroupe plusieurs wvolets dont le
perfectionnement de la fontion des ressources hu-
maines de |'entreprise, 'instauration d'un climat
de travail stimulant, la direction et |a gestion d'une
équipe compétente, la planification et I'élabora-
tion des programmes et politiques concernant la
formation des nouveaux employés, |'évaluation
du potentiel humain de I'entreprise, les négocia-
tions & titre de porte-perole et I"administration de
la convention collective.

Les responsabllités spécifiques comprennent
également |'administration des griefs et |'arbi-
trage, le cas échéant, la planification spécifique

des besoins de main-d'oeuvre de |'usine o1
I'administration du bureau de Montréal. Le titu-
laire doit maintenir des conlacts réguliers et
quotidiens avec les gestionnaires des opérations
et coordonner |'embauche des employés horaires
et syndiqués répondant aux besoins des differen-
tes divisions de cette usine intégrée et oeuvrant
dans la fabrication d’appareils et d"équipement de
haute lechnologie.

Nous recherchons un candidat bilingue, auto-
nome, dynamique et possédant un trés haut
niveau d'énergie. Il a démontré dans ses
mandats antérieurs beaucoup de doigté et de
souplesse dans ses relations interpersonnelles et
a acquis une expérience pratique de cing a huit
ans dans la fonction ressources humaines au
sein de I'industrie manufacturiére syndiquée,

Le salaire offert est trés concurrentiel et notre
cliemt offre une gamme compléte d'avamtages
sociaux. Veuillez soumettre en toute confidentia-
lité un exemplaire de votre curriculum vitae a G.

désire s'adjoindre un contréleur pour une de ses divisions.

La personne cholsie relévera du Vice-président contrdleur et sera
responsable des secteurs d'activités suivants :

* Budgets et finances

* Estimation

* Planification stratégique. :
Les postulants doivent détenir un dipldme universitaire en comptabilité
ou en finance, compter dix annédes d’expérience pertinente et avoir déja

occupéd avec succés un poste clé en gestion financiére. La connaissance
des deux langues officielies constitue un net atout.

Nous offrons un rémunération concurrentielle comprenant un salaire
intéressant jumelé 4 une assurance pour soins médicaux et dentaires.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae a :

Bombardier Inc.

Maurice Gilbert, vous référant au dossier MG-889.
- » Canadair, Groupe Aéronautique

Service du recrutement
Dossler n® 2CR 622
C.P. 6087, Succursale A
Montréal (Québec)

H3C 3GS

Bombardier offre des chances
d’'emploi égales a tous.

G. Maurice Gilbert et associés

Consells en gestion des ressources humaines
100, de Gasp#é, bureau 1517, lle des Soaurs, Verdun, QC H3E 1E5

Téléphone : (514) 762-1525, télécopieur : (514) 767-7238

( g

Bombardier Inc.
™ Division Canadair
BOMEBARDIER

et |

* Marque da commerce de Bombardier ine

CHIMIE

ANALYTIQUE
SECTEUR MANUFACTURIER

Motre client, une société internationale bien con-
nue dans son domaine, recherche un candidat
mature et énergique, possédant une expérience
industrielle diversifiée dans le secteur de la chimie
analytique. pour ses opérations du Québec.

Les Laboratoires Connaught, chel de file innavateur dans fe domaine du développement
et de la production de vaccins, est présentement & la recherche de deux professionnel(ie)s
hautement qualifie(e)s: ' :

DIRECTEUR(E), DEVELOPPEMENT
DE STABILISATEURS

Ce poste implique la conception et I'appficalih'n de programmes expérimentaux afin
d'assurer une mailleure stabilité pour nos produits brevetés. La personne rechercheée pourra
remplir les fonctions de directeur(e) de projet et connaitra bien le déroulement des routines
d'essai, les techniques de gestion de la production (GMP) et les exigences des produits.
Ce poste implique aussi certains déplacemenitsau pays a I'étranger. D'excellentes aptitudes
en communication orale et écrite ainsi que de bonnes habiletés de direction sonl
essenlielles. Vous devez étre capable de résoudre les problemes qui se presentent et
travailler en équipe sous forte pression afin de respecter des écheanciers serrés. Un
doctorat ou une maitrise en chimie physique et une expérience en biostatistique, en
biochimie ou en chimie font partie des qualifications requises. Une certaine formation en
virologie et en immunologie sera aussi considéree comme un atout.

DIRECTEUR(E), AMELIORATION DES
PROCEDES, VIROLOGIE

La principale responsabilité de ce poste implique la conception et I'application de
programmes expérimentaux afin d’améliorer nos vaccins viraux. A la téte'd’un petit groupe
de collaborateurs, vous devrez analyser les donnges et les rapports.de résultats, aider
a la solution des problémes et appliquer les nouvelles technologies pour la production des
vaccins. Les exigences pour ce poste sont au moins une mailrise en virologie ou en biologie
cellulaire des mammiféres et trois a cing ans d'expéerience pertinente en biochimie. La
personne recherchée posséde de vastes connaissances en virologie et en biclogie cellulaire,
connait bien le travail sur ordinateur et posséde d'excellentes aplitudes de communications
at de relalions interpersonnelles.

Nous offrons d'excellentes conditions de rémunération et d'avantages sociaux, en plus
d'intéressantes ouvertures pour I'avancement de volre carriére. Des entrevues locales sont,
prévues le 4, 7, 8 aolt 1989; appelez le (514) 845-4153 pour prendre rendez-vous. Si
vous ne pouvez téléphonez, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a 'adresse
ci-dessous.

industriels PC, et avoir acquisles compeétences
nécessaires pour établir et certifier les normes
et standards de contréle requis.

MNous recherchons un diplémé universitaire en
chimie analytique, ou I'équivalent, possédant
de trois & cing ans d'expérience pratique en
milieu industriel syndique. Le candidat idéal a
acquis des connaissances poussées dans le
secteur du controle des procedés par statis-
tiques (SPC) et possede un excellent

Le titulaire dirige et coordonne I'ensemble das
activités de la section analytique des laboratoires
de contrdle, effectue les analyses spécialisées
nécessaires 4 la bonne marche des opérations,
compléte et rédige les rapports quotidiens et
mensuels, s'occupe de la calibration des instru- leadership ainsi qu'une habileté naturélle
ments de controle, procéde aux lraitements des pour diriger et coordonner un travail
données statisliques et supervise un personnel analytique complexe.

compétent. -

Le bilinguisme est nécessaire. Le poste est
dans la grande région métropolitaine et notre
client offre des avantages sociaux concurren-
liels. Le salaire est fonction des compétences
acquises.

Son mandat touche également a la mise a jour des
méthodes analytiques. au contréle des inventaires
des produits essentiels aux opérations des labora-
toires, aux vérifications et aux lests nécessaires
au secteur des opérations de |'usine, ainsi qu'au
développement rationnel de nouvelles méthodes
analytiques susceptibles d'accroitre le rendement
de son département. Doit étre familiarisé avec
I'opération et le fenctionnement des ordinateurs

Veuillez soumetire en toute confidentialite un
exemplaire de volre curriculum vitae a4 G
Maurice Gilbert, ing., vous référanl au dossier
MG-890.

. e

G. Maurice Gilbert et associés

PR T RN AR e

Conseils en gestion des ressources humaines
100, de Gaspa, bureau 1517, lle des Sosurs, Verdun, QC H3E 1ES

Téléphone : (514) 762-1525, télacopieur : (514) 767-7288

e

Botrie Associates
-100 Richmond St.
Suite 540 2
Toronto, Ontario
M5C 2P9 ’
1914-1989 Aucune agence SVP

CONNAUGHT SOUSCRIT AU PRINCIPE D'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

[H CONNAUGHT

U P E Chef de fila de lNndustrie environnementala,
[V AN Groupe Sanivan estactuellement & la recherche
dun;

B)/r

h-tloo-l‘fll|h|.g..-
iddoe

GOORDONNATEUR, FORMATION
® LE CONTEXTE ORGANISATIONNEL

Vous seroz [expert de Mentreprise pour loutes les questions relatives & la
formaticn. Ces responsabilités vous demanderon! de bien comprendre la
culture et de pouvoir répondre aux besoins spécifiques des différents
sectours afin de contribuer & latteinte dune lormation de qualité das
diverses catégorias demployés.

LEPOSTE;

Le titulaire do co posie est rosponsable da lanalyse des besoins
spécifiques de formation das divers secteurs du Groupe Sanivan; da
l'dlaboration ot de lorganisation mabérielle das programmes de lormation
ot de l'animation de certaines sessions de formation. Il s'assure de la
qualité des programmes mis en oeuvre. Cartaines activitds de formation
sonl effectudes par des entreprisas extérieures,

e LEPROFIL; Exigences

er Canada Inc,. un ehef de flle dans la conception, la
fabrication et la vente de luminalres de haute qualité, est présen-
tement A la recherche, pour sa division de Montréal, d'un

¥ ln_génleur industriel

‘A ce titre, vous aborderez tous les aspects du génle Industriel, de [a mise
au point de prodults 3 la conception d’emballages, en passant par
I"étabilssement et la révision de normes, alnsl que par le perfectionne-
ment des opérations de production,

" Nous recherchons une pérsonnie dipiomée en génte industiel, possédant

reY Directeur
) de la production

Acier Fabrex Inc., fabricant, en pleine expansion, de remorques de
transport routier en acier et en aluminium, recherche un directeur
de production pour son usina de Trois-Riviéres.

Sous l'autorité du directeur général, vous serez res ble de la
planification des travaux, I'acheminement des matériaux, |'ordon-
nancement des lignes de production, le suivi des produits en cours
et la contrdle de la qualité.

iqué de

Pour vous assister dans la direction du personnel synd
I'usine, deux contremaitres-cadres seront sous votre supervision.

Yous comptez plusieurs années d'expérience pertinente dans une

LRI

L]

production, vous sont

— Bacc. spédc. en relations industrielles ou en administration ( option
ressources humaines );

— Expédrienco portinento de formation en miliou industriel;

— Alouts: connaissances en andragogie,
connaissances das logiciels Macintosh

o QUALITES PERSONNELLES RECHERCHEES
— Seons poussé de la communication, esprit d'analyse et de synthdse.
— Bilinguisme fonctionnel.

Si vous éles dynamique el intéressé(e) A vous joindre A une
enireprise en expansion rapide et continus, faites parvenir votra

curriculum vitae & :
Service des Ressources Humalnes

GROUPE SANIVAN
7777, boul. L.H. Lafontaine
Ville d’Anjou, Québec H1K 4E4

usina de métal en feuille dans un poste de direction et / ou de
supervision. Recherchant les défis, vous désirez vous joindre a
une antreprise en pleina croissance et faisant preuve d'innovation.

L'entreprise offre des conditions salariales avantageuses en plus
d'un programme complet d'avantages sociaux.

Les personnes inléressées el qualifiées sont pribes d'envoyer
leur curriculum vitae avant le 11 aodt 1989 &:

M. Alain Fournier
Directeur général

Acier Fabrex inc.
9000, boul. Industriel
Trois-Riviéres (Québec)
Q9E 5E1

" d'assemblage dand ur environnement de grande

Au sud-ouest de la province, nous sommes manufacturier de matériaux
d'artistes at converlisseur de papier a la recherche de candidats 4 notre
manufacture de Franklin Cantre, (Québec) pour le poste suivant:

DIREGTEUR DE PRODUCTION

Le directeur de production sera responsable du personnel de production
ansi que de I'assamblage et da la fabrication. Le candidat doil avoir trois
ans d'expérience en fabrication dans un posta de directeur et avoir une
connaissance du contrdle d'inventaire. Il ast essentiel d'#tre bilingue at dtre
capable de régler las problémes d'une fagon dynamique. S'il vous plait
faire parvenir votre curriculum vitae a:

MANUFACTURE DEMCO INC.
1660, ROUTE 209,

FRANKLIN CENTRE QUEBEC.

JOS 1E0

(5.V.P. PAS D'APPELS)
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UNION DU CANADA
ASSURANCE-VIE

L'Union du Canada, compagnie d'assurance-vie, dont le sidége
social est situé a Ottawa, se prépare 3 installer un nouveau
logiciel intégré d'assurance sur un ordinateur |.B.M. AS /7 400.
Pour mener a bien ce projet, la compagnie est a la recherche de
programmeurs analystes pour son département d'informatique.

Les candidats doivent posseder une expérience pertinente au
niveau de I'environnement 1.B.M. AS / 400 ou des systémes 38
at une bonne connaissance du langage COBOL. Une expérien-
ce des bases de donnees relationnelles serait un atout.

Nous offrons un salaire compétitif et d'excellents avantages
sociaux. Les candidats intérassas sont priés de faira parvenir
leur curriculum vitae a:

Le directeur du personnel
Union du Canada, assurance-vie
325, rue Dalhousie
C.P. 439
Ottawa, Ontario
K1N 8RT

) ‘également nécessatres. Enfin, Tl vous faut de solides connalssances
techilques &n génle et en gestion, pulsque vous serez appelé A démon-
trer [a flabliité et la créativité nEcessaires pour mener A blen les plans de
' Y ET modemisation de notre usine.

Les personnes qualifiées sont priges de falre parvenir un cunfculum vitae
confidentiel détalllant leur formadon, leur expérience et leurs attentes
salarlales, au : Sapervisear, ressounces humalnes,

* - lightoller Canada Inc:, 3015, rue Louls-Amos, Lachine
i (Québec) HET 1C4.

‘Nous offrons des chances demplol &gales A tous,

LIGHTOLIER

UNE FILIALE DE CANDIT=Z

PELLEMON
CARRIERES POUR INGENIEURS ET TECHNICIENS
Le-groupe. PELLEMON, - société .d'ingénieurs-conseils comptant
plus de 250 employés, est en pleine expansion.
Le nombre Grois's,ant;da nouveaux projets confiés a notre bureau a
créé plusieurs nouveaux postes pour ingénieurs et techniciens de

plus de 5 années d'expérience en conception et projet en mécani-
que. électricité et civil pour les secteurs d'activités suivants:

BATIMENT, sHVAC», STRUCTURE, ASSAINISSEMENT, INDUS-
TRIE, PROCEDE, PATES ET PAPIERS ET CENTRALES HYDRO-
ELECTRIQUES
Si vos qualifications répondent & nos exigences, n'hésitez pas a
faire parvenir votre curriculum vitae a:
M. Raymond Barbeau,
Directeur du personnel
La société d'experts-conseils PELLEMON inc.
5250, rue Ferrier, bureau 700
Montréal (Québec) H4P 1L4
(514) 735-5651
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Centre de sant}é
e
PORT-CARTIER

Le Centre de santé de Port-Cartier requiert les services
d'une personne qualifiée pour v poste suivant

DIETETISTE PR?FESSIONNEL

permanent & temps complet
@ étre comblé le 4 septembre 1989

FONCTIONS

Cette personne congoit, évalue et assure le traitement diété-
tique des bénéficiaires hospitalisés et en clinique externe.
Elle s'assure ﬁsmont qu'une alimentation saine et équili-
btée'laur ast donnée ainsl qu'au personnel de I'établisse-
ment.

Elle est aussi appelée a travailler en équipe multidiscipiinaire
q?ns différents programmes & caractéres préventif et éduca-
tif.

EXIGENCES

e Un baccalauréat en sciences, option diététique ou nutri-_

tion;
® Une bonne autonomie et une bonne capacité de communi-

o de la Corporation professionnelle

e Etre membre en régle
des diététistes du Québec.

REMUNERATION
Selon la convention collective en vigueur

Les personnes intéressées 4 ce poste sont priées de taire
leur curriculum vitae avant 18 h, le 18 aodt 1989, 4 I'adresse suivan-

te:
Service du personnel
CENTRE DE SANTE DE PORT-CARTIER
103, boulevard des Rochelois -

——

ZEE R e g o

[ Une carriére dans la vemte au
sein d'un société bien connue..
Représentant
en produits
pharmaceutiques

Région de Sherbrooke et des cantons de I'Est

-

Si cette industric wvous est familidre, vous connaissez notre
nom... Laboratolres Winthrop, division de Sterling Drug

Pour vous joindre 4 notre équipe en expansion, Yous
aver de solides connaissances dans les sciences, préfénable-
ment les sciences de la santé, ainsi que 2 A 4 ans
d'expérience dans la vente.

Nous offrons un programme de formation et d'avancement,
une rémunération inléressante, d'excellents avantages
sociaux, une automobile de fonction et la possibilité de vous
joindre 4 une société A la fine pointe de ['industrie.

“:"WH' T ey,

S5i vous é&tes intéressé(e), veuillez faire parvenir volre
cumiculum vitae en toute confidentialité 4 : M. Maurice
Payette, 1611, Boul. Crémazle est, suite 640,
Montréal (Québec) H2M 2P2. Seuls les candidats
choisis pour une entrevue seront contactés.

Sterling Drug Liée respecte I'égalité en matitre d'emploi

LA COMPAGNIE ;
STERLING DRUG LTEE

SPECIALISTES

EN INFORMATIQ

La Soci¢i¢ GRICS est une société privée a but non lucratif
dont la mission est de développer, diffuser et supporter
des produits et services informatiques destinés aux
commissions scolaires.

La Société¢ GRICS est a la recherche de spécialistes en
informatique pour travailler au sein de I'équipe chargée
du support des systémes de gestion pédagogique.

ANALYSTE EN INFORMATIQUE (108-158)

A ce titre. vous assurez la formation et le support aux
usagers ainsi que I'entretien du systéme dont vous avez la
responsabilité sur mini-ordinateur Unisys.

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (272-160)

Vous ¢les titulaire d'un DEC en informatique et possédez
unc trés bonne connaissance du IBM-PC, de son
cnvironnement et de ses logiciels.

TRAITEMENT:

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gramme
complele d'avantages sociaux.

Si vous souhaitez un environnement de travail dynamique
ct stimulant, faire parvenir votre curriculum vitae avant le
7 aout 1989 en spécifiant le numéro du concours A:

Société GRICS
Ressources humaines
Diane Pelletier

5100, rue Sherbrooke est
Bureau 4.46

Montréal (Québec)

H1V 3R9 .

Ville de ’lle-Perrot
OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR DE POLICE

Municipalité de la banlieue ouvest de Montréal avec une population de pius de
7000 habitants, ville de I'lle-Perrot sollicite des candidatures pour combler la
poste de Directeur de son Service da police. Ce service regroupe un effectif
régulier d'une douzaine de membres en plus du personnel de soutien.

LE POSTE

Sous l'autoritd du Directeur général, il a la respornsabilité de diriger efficace-
ment la Service de police dans le cadre de la mission générale du Service. Il
assume les responsabilités de gestion avec les objectifs finés et les ressour-
ces humaines et matarielles mises a sa disposition.

LE CANDIDAT
Le candidat recherché pour relever ca défi doit répondre, comme exigences
minimales, au réglement 13 de la Commission de Police du Québec. De plus,

il a & son actil de nombraux cours de perfectionnement en gestion policidre,
en gestion des ressources humaines et en administration. Le candidat devra
étre trés familler avec les procédures administratives en milieu municipal,
telles la préparation et I'administration de ia participation aux négo-
ciations de conventions collectives, I'élaboration et la présentation de projets,
etc. |l posséde un minimum de quinze ans d'expénence policiére dont au
moins sept ans 4 un poste d'officier supérieur avec des responsabilités de
direction de personnel. Ses qualités parsonnelies allides & ses connaissan-
ces el son expérience lul permettent da relever ce défi avec confiance.

TRAITEMENT

La rémuneération el les avantages sociaux sont concumentiels et réflétent
bien l'importance du posta.

Les personnes intéressées par cé posta sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae accompagné de leurs attestations d'études, d'une photogra-
phie ainsi que d'un sommaire de leurs réalisations professionnelies, avant la
18 ACUT 1989 en s'adressant au Comité de Sélection, Hétel de Ville de I'Tie-
Perrot, 110, boulevard Perrot, ville de I'lle-Perrot (Québec) J7V 3G1.

RE: Concours, Directaur da police.

Ville de I'lie-Perrot pratique I'égalité d'emploi.

Note: Les candidatures seront traitées de fagon confidentiefie.

UE

el e

Programme de formation
de négociateurs

Octobre 1989 A février 1990

La Bourse de Montréal, en collaboration avec la Commission de
formation profassionnelle de la main-d'oeuvra du Montréal métropo-
litain, est heureuse d'annoncer la tenue de son 7* «programme de
formation de négociateurs» qui débutera en oclobre prochain.

Programme

Ce programme s'adresse aux personnes qu'une carriére de négociateur
intéresse, que ce soit sur le parquet de la Bourse, au sein d'une firme de
courtage ou dans une institution financiére. D'une durée de vingt (20)
semaines, laformation dispensée permetiraa quinze (15) participants(es)
d'acquérir des connaissances théariques sur les différents véhicules
d'investissement financier de méme qu'une expérience pratique de la
négociation et du fonctionnement des marchés.

Conditions

Les candidats(es) doivent détenir un baccalauréat en finances ou en
économie et étre bilingues. Une expérience ou des cours dans le domaine
des valeurs mobiliéres constituent des atouts supplémentaires.

Durée et traitement

Le programme de formation s'étend sur cinq (5) mois soit d’octobre 1989
a février 1990. Aucune allocation financiére ne sera accordée aux
participants(es). Le programme ne comporte cependant aucun frais.

Les parsonnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae accompagné de photocopies des attestations d'éludes complétées
(baccalauréat et cours en valeurs mobilieres) d'ici le 4 aodt 1989 2
I'adresse ci-dessous.

Boursa de Montréal

PR ant e Sotsion the igocta
rogramme de formation des BUTS
800, square Victoria

C.P. 61

Montréal (Québec)

HAZ 1A9

BOURSE DE
MONTRFAL

-J

REPRESENTANT TECHNIQUE

Williams & Wilson Ltéatd. recherche présentement, Mont-
réal et la région, un représentant d'équipements mﬁf

. Qualifications

® Expérience en distribution préférable

® Bilinguisme un atout

® Formation ou aptitude mécanique

Nous offrons

® Salaire de base et commissions

® Gamme de bénéfices marginaux

® Allocation de voiture

Si vous cherchez & relever un défi, veuillez nous faire parvenir vo-
tre curriculum vitae en toute confiance &:

Williams & Wilson Ltbetd.
544, ruva de I'
Montréal
H3C
A:‘ammwaw

Produits chimiques Expro Inc. seule société canadienne manufac-
turiére de poudres propulsives et de certains types d'explosifs a
usage militaire et commercial désire s'adjoindra les professionnels
suivants pour son service de I'lngénierie:

INGENIEUR DE PROJETS

Le{la) candidat{e) recherché(e) participe & la conception, la planifi-
cation, I'ordonnancement et la mise en ceuvre de différents projets
reliés 4 la modarnisation des équipements et des batimants ainsi
qu'a I'amélioration des procédés de fabrication.

De préférence bilingue, il(elle) posséde un baccalauréat en scien-
ces, en génie mécanique ou chimique et a 4 son actif un minimum
de 5 annees d'expérience comme charge(e) de projets dans une
industrie.

li{elle) doit étre membra (ou éligible) de I'Ordre des ingénieurs du
Québec.

DESSINATEUR SENIOR

Le(la) candidat(e) participe & la conception et a |I'élaboration de dil-
férants projets reliés a la modemisation des équipements et des
batiments ainsi qu'a I'amélioration des procédés de fabrication.

li{elle) posséde un minimum de 5 ans d'expérience comma dessina-
teur dans l'industrie et est familier(e) avec les installations de tuyau-
terie, canalisations, les dessins de batiments, de fondations et de
structures.

Les parsonnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi-
lag d:

Renée Daoust

Produits Chimiques Expro Inc.

C.P. 5520

Valleyfield (Québec)

J&S ave

ex 4

PRODUITS CHIMIQUES EXPRO INC.
EXPRO CHEMICAL PRODUCTS INC.

Directeur
général

Notra client, un chel de fila dans la venta de camions, est a
la recherche d'une personne dynamique pour combler la
poste de directeur général.

Sous la direction du président, le directeur général a la
responsabilité pleine et entidre de la réalisation des
objectils da l'entreprise ot de la supervision de sas
opearations.

En collaboration avec ses collégues, il élabore, met en
oeuvre et contrdle les objectils financiars de lentreprisa
ainsi que les plans de markating et de vente de camions
neufs et usagés. De plus, il gbre rensemble des
opeéralions, prand toutes mesures en vua de lexdcution des
plans et des budgets approuvés. Enfin, il s’assure du
respect des normes techniques et politiquas de l'antreprise
qu'il révisa ou élabore au besoin,

La personne recherchée doit pouvoir démontrer au moins
trois a cing ans d'expérienca de gestion dans un domaine
partinent, plusieurs années d'expérienca dans la vente de
camions et, de prélérance, détenir un dipidme universitaire

en sclancas appliquées, en génie mécanique, en

administration des alfaires ou I'équivalent. Enfin, une
connaissance technique de l'anglais est requise.

En plus d'une gamme compléte d'avantages sociaux, le
salaira de base sera établi en fonction des compélencas du
candidat retenu. De plus, un régime da bonification
compléte la rémunération. Enfin, des allocations pour
déménagement sont également prévues le cas échéanl.

L'aspect confidantiel des candidalures regues sera
antidrement raspecté.

Ca poste s'adresse également aux hommes et aux femmes.

Vous rélérant au dessier 21-50930-02, veuillez adressar
votre curriculum vitaa avant la 11 aol 1989 4 :

M. Marec Ranaud, c.a.

5400, boul. des Galeries
Québec (Québec) G2K 2BS

& Charette,Fortier,Hawey
Touche Ross

CONSEILLERS EN MANAGEMENT

Membre da I'Association canadienna das conseillers en administration

A A

Notre client, chef de file canadien da la technologle cellulaire,
est a la recherche d'un:

GESTIONNAIRE,
TRAVAUX DE
CONSTRUCTION

Mise en place du réseau

La titulaire, qui devra étre parfaitement bilingue, sera appelé
4 gérer les travaux de construction liés & tous les points du
réseau dans la région de I'Est. Il aura notamment pour
responsabilités d'assurer la du calendrier de
construction du réseau, la planification stratégique des res-
sources el des matériaux ainsi que la formation et le perfec-
tionnement du personnel. Le titulaire devra ement
approuver les dessins de construction en vue de I'obtention
des permis de construction.
Ce poste exige un dipléme universitaira en génie civil des
structlures, assorti d'au moins 5 années d'ex en
de travaux de construction. Une bonne connaissance
das siructures, des antennes et des lignes de communica-
tions ainsi gue des exigences relatives aux communications
radio par micro-ondes est en outre essentielle.

Le traitement, de I'ordre de 45 000 $, s'assortit d'un excel-
lent régime d" sociaux ainsi que d'une.voiture da
fonction. Le poste est situé & Montréal,

Si vous estimez posséder une expérience appropriée et si
vous souhaitez vous joindre & une entreprise dynamique,
veuillez soumettre votre curricuium vitae, en ayant soin de
mentionner le n® de mandat TX 660, a4 Bé Nljhuls, chez

O et 41 e st
416-9 253).
Bryce, Haultain
——— &Associates ——

EXECUTIVE RECRUITING

\

INGENIEUR CIVIL

Sintra Inc.. importante sociélé de construction spécialisée dans le secteur de
travaux de génie civil, rechercha (1) ingénieur.

Le candidat devra détenir un dipldme universitaire en civil, 34 5 années
d'expérience et Atre capable de voir 4 la coordination 8t & I'exécution de
projels de construction dans le domaine du génie civil et de la voirie.

La fonction consiste entre autres: ¢ 5

— planilication — contrélé de la qualité — suivi des codts

— contrdle technique — interprétation de plans et devis

— relation avec le maitre d'ogauvre — suivi das sous-traitants.

La tout sara sous la responsabilité de I'adjoint & la construction.

Lieu de travail: Région Estria.

Nous ollrons una rémunération intéressanta et une gamme compléta d'avan-
tages sociaux.

Les personnes intéressées & ce poste sont pridbes de fsire parvenir leur
C.V. au plus tard le 11 aodt 1989.

EDITEUR

Une importante maison d'édition de publications médicales est a la
recherche d'un aditeur principal pour la région de Montréal.

Le candidat choisi aura de 5 4 10 années d'expérience dans I'édi-
tion médicale et pharmaceutique, pourra cumuler des fonctions
multiplies et sera de préférence bilingue.

Il s’agit d’'une responsabilith de carriére stimulante qui offre une
rémunération et des avantages sociaux compétitifs.

Ca poste ast offert @&galement aux hommes et au femmas.

Vauillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Personnel, Trimel Publishing Group
Une division de International Thomson Lid.
755, boul. Saint-Jean
Suite 305
Pointe-Claire (Québec)
H9R 5M39

-} SINTRA INC.
sinfra  seersn...
REPARTITEUR(TRICE) CHEF

Relevant du directeur des saervices
lechniguas, vos responaabilités se-
ront la planification et I'organisation
des activités du departement au ni-
veau de la répartition des appels de
service at des méthodes de con-
tréle pour una PME dans le do-
maine du chauffage résidentiel ot
commercial. Vos connaissances sa-
ront @galement misas a contribution
pour I'implantation d’'un systéme in-
formatisé.

Si vous possedez un BAC en scien-
ces administrabves (ou équivalant),
un minimum da 3 ans d'expériance
dans le domane de la rapartition
pour une entraprise de servica et
avez le gout de vous joindre & une
equipe dynamique, veuillez commu-
niquer avec Carole Angers au

682-5060

PROFIL c.v.

C’estle début de Ia gestion
de votre recharcha d'emplol
structurés et dynamigque:
= Rédaction professionnelle de
curniculum vilae.
= Apprenlissage des techniques
denirevue

- Traduction el lattres de présentation

— Planification et arientation de
carrigre

— Service de recrutement

Tanils spéciaux pour dtudiants.
Consultation entre Sh00 at 20h00

) = 933-8665

)
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N MCI1 i
LES AUTOBUS K@ Journaliste/ el bk
LES AUTOBUS M.C.1.. industrie de montage d'autocbus urdains situées Sec réta"’e de rédaCtlon ::.fuui:a ::-;y:fr;;‘; !:m::.;: via
4 St-Eustache, recharche pour son sanica a |’ @, des candigats des Lavallois comme objectf comrmoun :
<uniorss ou possédant queiques annees d'ex pour combler les S . vould commant Laval 5'ast donné les
postes de: Fédeération des producteurs moyens de soutenit un esior semarqusble,
= - 2 & 1o mesure da laploce qu'ells occupe qu  EoEREREIRSrFH F1 =
TECHNICIENS EN ELECTRODYNAMIQUE 68 la du Cutbee e i
Notre Sasvice du gdnie est acruallement & 5‘;!’%["%!5"[;
(&lectricité) Sous autonta du directeur de la formation et de |'information, vous prépa- Lo cochaicha d-,_,,,‘_. s ﬁ.-!ff_'rf]{f
reraz différents articles, textes at reportages portant sur la production lai- 771111
: tiére et d'autres sujets techniques. Vous collaboreraz, avec volre supérneur
- immédiat, 4 la planification mensueile de la revue «Le productaur de lait e h
québecois». De pius, vous solliciterez, auprés de divers intervenants, ia re- Iﬂgenleur

daction de textes i caractére technique et veilleraz A la qualité du travail,
tout en coordonnant la production de la revue salon fa procédure établia.
Enfin, vous préparerez ot présentarez des analyses critiques de divers
dossiars.

poste contractuel d'une durée d'environ 12 mois

Les tutaines
w-liﬂ

congaivant et documantent les changements at

EEmE AR

-

LI e -
N

B ——

N T

W g

e e e

W

Les responsabilitds des tachniciens sont reliées au filage, aux &
mmdmmu. N -

imerprétent divers documents, tals que: rapports de spé-
cficatons, dessing, listes de pidces, ammes da circuits électriques
du vihicide. s réunissant lndqcun:& redative aux qus!mr::qrs et
cormections nécessaires A a suite des modifications du produit.

Les techniciens entretiennant des relations afficaces avec las ditférants
wumh personnel du service des achats, de la produc-
tiod, jed ventes ainsl qu'avec les fournisseurs.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Posséder un DEC en électrodynamique, option alactricits.

— Posséder quelques annédes d'expérience pertinentes au poste ou re-
bes au domaine manufacturier du transport sont uasp:stouts car-

mevmm:nwmmamuatmmm

Vous devez possader, outre un dipldme universitaire an agronomie ou l'a-
quivalent. uné bonne connaissance du miliau agricole et de I'expérience en
journalisme. Il va de 50i que vous maitrisiez le francais ecrit et, idealemant,
que YOouS vous axprimez adéquatement an anglais. Vous avez aussi les ap-
titudes voulues pour vulgariser des dossiers complexes et techniques. Una
expériance a titre da secrétalre de rédaction sarait un atout

En qualite de professionnel syndique. vous bénéficieraz d'une rémunéra-
tion dont les termes seront discutas au cours d'una antrevue.

Si ce poste vous interesse, veuillaz faire parvenir votra curniculum vitae
avant le 14 aodt 1989. en indiquant l@ numéro de recruteament
B122.01.89.1, au

Relevant du Chef de division infrastructures vous serez respon-
sable du suivi des projets dans le cadre du Programme d'assainis-
sement urbain.’ Entre autres, vous assurercz le suivi des appels
d'offres et des réunions de chantier. Vous analyserez les quantités
de travaux supplémentaires, et vous serez responsable des Inspec-
tions provisoires et finales des différents travaux.

Détenteur d'un baccalauréat en génie, vous devez obligatoire-
ment étre membre en régle de 'Ordre des ingénieurs du Québec.
De plus, vous comptez a votre actif un minimum de six années
d'expérience pertinente dans la réalisation de travaux d'infrastruc-
tures municipales.

Votre salaire reflétera les responsabilités du poste.

Si vous répondez i nos exigences, faites parvenir votre curricu-

lﬂl; l.ﬂ. possibie ! prida de faire parvenir leur curricu iy Bmmnu -~ .mm,:, lum vitae avant le 11 aoiit 1989, en indi i
prod cole: F quant le titre du poste et
. o & I o des producteurs 255 b:u"linrd Hol-lﬂ;-‘l.'g:rrien. vos attentes salariales, au: Service des ressources humaines,
3 Lucie Rousse de lait Longueuil (Québec) 1333, boul. Chomedey, bureau 502, C.P. 422, Succursale Saint-
" LES Aurooauus n::: I du Quebec Ve Martin, Chomedey, Laval (Québec) H7V 3Z4,

1000, boulevard Industriel
St-Eustache, P.Q.
J7R 5AS

- VILLE DE POINTE-CLAIRE

“TECHNICIEN(NE) — GENIE CIVIL

La Vifle de Pointe-Claire est 4 la recherche d'un(e) technicien(ne)
en genie civil pour son service de l'ingénierie.

—_ Eo'":w” des calculs de quantités d'aprés les plans de construc-

— Prépare les documents de soumission.
-~ Dessine des plans manuellemeant et a |'aide des programmes

~ Bonne connaissance de la conception des routes, égouts, etc.

—;_«t::llltt 4 calculer les quantités d'aprés les plans de construc-

—-'Cm'l-naiiﬁarice das ordinateurs. plus particulierement de dessin
. assisté par ordinateur (CAQ).

| DE
POINTE-
CLAIRE

L AL T

Pointe-Claire, Qc H9R 3J3

- Vente de produits
.....pharmaceutiques
Possibilités de carriére exceptionnelles...

P e LA

«menantd unbel avenir chez SYNTEX, compagnie pharmaceutique
dynamique et progressive. Nous sommes présentement a la
recherche de la personne bien motivée & atteindre des résultats
g 'ne'ls et professionnels hors pair qui se joindra a notre équipe
vente! i

s Et voici le défi ...

Vaus, représenterez notre gamme compléte de produits
ordannance de haute qualité atﬁ:rés de médecins, pharmaciens et
hépitaux dans les régions de Hull, Gatineau, Mont-Laurier et
Abitibl. Lesrécompenses aussi exceptionnelles, en fonction de votre
rendement, incluent un salaire de premier ordre, une commission
généreuse, un véhicule de fonction et des frais de représentation.

La préférence sera accordée aux candidats possédant un diplome
unlversitaire ou ayant bien réussi dans les ventes. Convaincu? Si

Nous offrons des chancas d’emploi d'egales
a tous.

villa de Laval offre des chances d"emplol égales 4 tous. .

Résidence Christophe-Colomb

I 2 4

Le centra daccuell dhebergament pour personnes agées, Reésidence
Christophe-Colomb, est un atablissement public d'une capacité da 247

cml.'iﬂtlIllll)IIHI'I'EIIII(TIIIIIE) DE SOINS INFIRMIERS

Posle temps complet — service de nuit

de la planification, de I'organisation et du contrdle de toutes les activités
assurant la continuité des programmes cliniques et administratifs. Une
amelioration constante de la qualitd. le maintien d'un climat de travail po-
sitil et la gestion participative sont nos priorités.

Les qualifications requises:

Service des Ressources humaines
1360 est, rue Jean-Talon
Montréal (Québec) H2E 152

Ville de I’'lle-Perrot
OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR DE LOISIRS

Municipalité de la banlieue ouest de Monltreal avec une population de plus de
. 7000 habitants, Ville de I'lle-Perrot sollicite des candidatures pour combiler le
poste de Directeur de son Service de loisirs.

LE POSTE

Sous l'autorite du Directeur genaral. il a la rasponsabilite de diriger etficace-
ment le Service de loisirs dans le cadre du plan directeur du loisir adopté par
la Ville. It assume les responsabilités de gestion, d'animation du milieu et da
supervision de tous les aspects loisirs dans la municipalité en fonction des
objectifs etablis dans le plan directeur du |0isir.

LE CANDIDAT

Le candidat recherche pour assumer adequatement ce poste devra posséder
une formation universitaire pertinente ainsi qu'une expérience minimale de
travail dans la milieu du loisir. Connaissant les rovages du travail a etfectuer
dans le milieu de bénévoles, le candidat devra faire preuve de polyvalenca
dans ses aptitudes, tout en demontrant des qualités de communicataur et de
gestionnaire. De plus, toute exparience dans le milieu municipal sera consi-
derée comme un atout.

HENIX

INTERNATIONAL

MONITEUR DE
RECHERCHES CLINIQUES

Phoenix Intarnational, Sciences da la Vie, est une nouvelle cdr;-gi: nig
a

' PTi lits repartis a l'inteneur de deux pavillons. De plus, il dessert una clientele g i i i i
m ; OH SOMMAIRE DES TACHES a son Centra de jour. Privilegiant I'excellence de la qualité des services et &de:!sgzm%muie phanﬂacauthuu‘ wrdiedty e
. — Effectus tracé et cartographie. la communication, nous sommeas a la recherche de candidats au poste .

Vous seraz responsabla de la mise en ocauvre et da la surveillance des

255ais cliniques sur des nouveaux rmaceutiques ou des
uits existants. Ces assais cliniques sa dérouleront dans le milieu

italier. Vious devez établir et maintenir des m T
avec diffarants professionels de la santé a I'ex de I'entraprise:

. ;0 dessin assisté par ordinateur. Pavillon Dorion (147 résidants) g _ s de la santé 4 Fextériour de rentreprise

¢ i ous serez aussi responsable de la conduite de certains projets qui

_ fm.lmgi:'EOUISES Le poste et ses priorités: se déroulerant a l'interieur de notre département de rach-alP:hajas clini-
génie civil. Relevant de la directrica des soins, vous assumez |'entiéra responsabilite quas.

Exigences: y st ‘

Vous étes une personne détenant un dipléme d'infirmier(e) autorisé(e),
membre en régle de 1'0.1.1.Q. Vous étes bilingues et possédez des
aptitudes superieures a la moyenne pour |'organisation, et vous avez
le souci du datail. Vous étes disposé a voyager A I'extérieur. la prafeé-
rence sera accordée aux candidat(e)s possedant I'expéarience perti-

¥
4 : . ; .
gt it il OG nstan dssertnn | | ol S s

inttial de i . une. éx- i 2 -
! A . perience clinique pertinents auprés de la clientéle psycho-geriatique et Si vous vous sentez prét a relever de nombreux défis, Phoenix Inter-
4 W’ intéressées et qualifiées voudront bien faire par- une expérience de gestion d'au moins un (1) an. Vous &tes reconnu(e) national vous offre la chance de travailiér dans une atmosphére stimu-
! leur curriculum vitae avant le 11 aodt 1989 a: pour votre excellente capacité de travailler en équipe, votre leadership et lanta, una gamme compiéte d'avantages saciaux ainsi que des possi-
i o, votre habileta en communication. bilite d'avancement.
L H 2 .
1 Marcel Carmoni La rémunération: PSS parvens VORRLVIS: Jam oy gk Sux gy
v Directeur des ressources Selon les normes du M.S.5.5. Directeur de I'administration - LR
H humaines Classe salariale 12, mn‘l‘:ul':\wu Sciences de la Vie

: , .

| VILLE Ville de Pointe-Claire Si ce deli vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae Ville Saint-Laurent, Québec
: 451, boul. St-Jean avant le 12 aoat 1989 4 I'adresse suivante: H4R 927

ANALYSTE EN FISCALITE

Cette grande entreprise manufacturiére opérant au Canada et
aux Etats-Unis désire adjoindre un analystc & son directeur de la
fiscalite. Vous Faniciperez aux divers dossiers fiscaux de |'entre-
prise incluant la préparation des déclarations d'impét sur le re-
venu canadiennes et américaines et toutes les opérations affé-
rentes. Vous: effectuerez diverses analyses. fiscales; notammenit
en rapport avec des acquisitions, des fusions ou d'autres projets
de l'entreprise et participerez au projet d'informatisation des
_dossiers fiscaux. : ] LU

Vous avez complété une formation de base en comptabilité et en
fiscalité et avez une bonne connaissance des principes fiscaux
canadiens et, de préférence, américains. Vous avez acquis quel-
ques années- d'expérience en. préparation de declarations d'im-
pot sur le revenu corporatives, soit auprés d'une entreprise, d'un
bureau d'experts comptables ou de services d'impdts gouverne-
mentaux. Vous étes bilingua et possedez une connaissance ds
base des logiciels Lotus 1-2-3 et Tax Prep. La rémunération of-
ferte est trés compélitive et 'y ajoute une vaste gamme de béna-
fices sociaux.

Nous vous invitons a nous soumettre votre candidature, en toute
confiance, en nous précisant le numéro de dossier 825.

oul, faites. parvenir votre curriculum vitae détaillé, sous pli TRAITEMENT
confidentiel, A : Jo-Ellen Robertson, Chef, Développement des La rémunération et les avantages sociaux sont concurrentiels et reflatent
ressources humaines, SYNTEX INC, 2100 Syntex Court, bien I'mportance du poste. Ja cques 505, de Maisonneuve ouest
"“ﬂ.hﬂm {Ontario) L5N 3X4 Les parsonnes intéressees a offrir leurs sarvices sont pnee: de faire parvani; [ Hons;éﬁ:l 1332&(:
leur curriculum vitae accompagné de leurs attestations d'études, avant le ‘ l - y
Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes. AOUT 1989 A 16 HEURES en I'adressant au Comité de Sélection, poste de alroux H3A 3C2
Directeur de Loisirs, Hotel de Ville de I'lle-Perrot, 110, boulevard Perrot, Villa & Aswciés (514) 849-5771

de I'lle-Perrot (Québec) J7V 3G1, RE: Concours, Directaur de Loisirs.
ville de I'ile-Perrot pratique |'égalité d'emploi.

Note: Les candidaturas seront traitees de fagon conlidentielles.

Recherche de cadres

W E"]I?:I!nb::ii?: Notre entreprise, un impoﬁ;nt dlallibu; Eg:éﬁallar _ %%?Eet;?‘u{lhia&gﬁ;foeu
U. U | WOODBRIDGE INOAC INC. ot (s gn :;rse es in. It:urr‘ ::a':hn:u:: np:;r;nr:::u q;;n’ﬁ n:l:tua de Dolbeau . GBL2Rs
: y Liess ’t-r:_j.’..-‘:- pour combler le poste suivant:
. SUPERVISEUR A L’INFORMATIQUE DIRECTEUR DES OPERATIONS AGENT DE LA GESTION DU PERSONNEL
LA COMPAGNIE WOODBRIDGE INOAC INC., fabricant de garnitures (DIVISION QUEBEC) . TYPE D'ETABLISSEMENT: ; r

- automobiles, .est a la recherche d'un(e) candidat(e) pour le poste de su-
pefviseur & linformatique & notre usine de St-Jerome. Le titulaire du
“poste retévera du directaur des finances.

Lo poste:

— Supeérviser une opératrice a I'entrée des donnees.
— Entretlen et amélloratlon de systémes existants.
— Imiplantation de nouveaux systames.

. == Procédures de fin de mois.

Profil recheché:

= Bace. en informatique ou une éxpérience pertinente pourrait compens-
2¢7 & I'absenca de ce diplome.

- Expérlence minimale de 3 ans dans un milieu manufacturier.

— Connafssance du systéme 36 en langage RPG Il est requise. et la
connaissance du lotus 1-2-3 et du D-Base serait un atout impaortant.

— Bilnguisma.

Les personnes Intéressdes d ce poste davront faire parvenir leur curricu-

fum witae au plus tard le 8 aodt 1989 au departement des Hessources

humaimes en indiquant le numéro du poste YF-08-89 au

680, Labelle

Sous | autorite du directeur général, le titulaire assurera la direction des

operations physiques de I'entrepdt. A cet effat, il devra notammeni:

— Pianifier les activites d'entrepadt et de livraison; :

— Identifier les problémes d'operations cycliques et les résoudre avec les

sarvices concerneas; b

Coordonner les activites des différents secteurs de | entrepat;

Geérer les dossiers de relations de travail (milieu syndigue);

Preparer le budget du secteur et en suivre les écarts;

Assurer la communication avec autres services; .

Reéévaluer les méthodes et procédures actuelles et y apporter les modifi-

cations necessaires, tout en développant les outils de contrdle appro-

pries.

La personne recherchée détient un BAC an administration, option produc-

tion et un minimum de cing annees d'expéarience en gestion informatisée de

I'entreposage. Elle est familiére avec I'établissement et la révision de systé-

mes de production ainsi qu'avec la gestion d'une flotte de livraison. Posse-

dant une solide exparience du milieu syndique, elle se distingue par son

sens aigu du leadership et par ses capacités de communication,

Nous offrons un salaire concurrentiel et un programme d avantages socliaux

{res avamageu:.

Si vous possedez ces qualifications et desirez faire partie d'une equipe

jeune et dynamique, faites parvenir votre curriculum vitaa avant le 12 aodt
a.

Lle Centre hospitalier de Dolbeau est un établissement de courte durée com-
prenant 125 lits dont 19 sont de soins prolongés.

RESPONSABILITES:

Sous I'gutorité du directeur des services administratifs, congoit, analyse, eva-
lue et fournit les techniquos professionnelles en gestion de ressources humai-
nes en vue de faveriser leur rendement optimal.

EXIGENCES:

Détenir un dipléme d'étudas universitaires de trois (3) ans en administratian
publique ou en relations industrielles ocu en gestion des enlreprises ou dans
une autre discipline universitoire appropriée.

REMUNERATION:
Selon les normes du ministéare de lo Sonté et des Services socioux.
Minimum: 24 894 % Maximum: 49 239 5.

INSCRIPTION:
Veulllez faire parvenir votre offre d'emploi accompagnee de votre
curriculum vitae @ I'odrosse svivante, ovant 16 hevres, le 25 aodt
1989, a:

Concours — Agent de lo gestion du persannel

a / s de Monsieur Olivier Coté

2 1989 oi :
St-Jérdme (Québec) Directeur Général — Division Québec c::;::”ﬂgf"?fﬁ'm de Dolbeau
J7Z 5L5 5 Dt:% ﬂlttreﬂu l.;]e.:‘;zzjl'ldlﬂ 2000, boul. Sacré-Cosur
en
Tout couJ-r sera iraite de fagon confidentialie. Québec (Québec) G2C 1T1 g;llhggg (Québec)
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ECOLES CATHOLIQUES DE

Stormont, Dundas & Glengarry
CATHOLIC SCHOOLS
catholiques des de Stormont, Dundas et - requiart un{e)

enseignant(e) pour iz Ter septembre 1389, pour e poste suivant:

HISTOIRE, ECONOMIE, AFFAIRES ET COMMERCE

QUALIFICATIONS:

— Certificat o' enseignani de I'Ontario.

= Détenir un brevet d anseignement valide an Ontario.

— Carte de qualifications additionnelles doit démontrar des qualifications
&n histoira ou économie ou atfaires et commerce.

FONCTIONS:

— Selon la loi de I'éducation et les réglements et la politique du consail.

SALAIRE:

— Selon la convention collective en vigueur,

Les intéressé(e)s sont prid(e)s de faire leur demande par écrit, indiquant

leurs qualifications et leur et de la faire , avant 16 h
le vendredi 11 aout 1989 i:"m s
m!:D II:LCI:MMI =
, avenue
Comwall (Ontario)
HEH 4M1

Ronald F. Eamer Jean-Marc Boisvenue, président
Président du Conseil Section de langue mu&"m

Gilles Métivier

Directeur de I'éducation

NOUS SOUSCRIVONS A L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Laboratoires Bio-Recherches, un chet de file parmi les entreprises de
recharche contractuelle dans la domaine des sciences de la vie, situé
dans la région montrealaise et spécialisé dans les ests precliniques et
cliniques, est a la rechercha d'un

Adjoint - recherche clinique

Nous recherchons une personna qui agira a titre de Directeur de re-
cherche pour les études pharmacocinétiques cliniques menées dans
nos laboratoires.-Le titulaire de ce poste coordonna toutes les activites
intermes nécessairas a la poursuite de la recherche. De plus, il assure
une etroite liaison avec les clients et les organismaes chargas de I'appli-
cation des réglements.

Le titulaire doit posseder un dipldme universitaire en sciences, de deux
d cing annéas d expérience dans l'industrie pharmaceutique, doit avoir
elfectue des recherches en pharmacocinétique et{ou) en pharmacody-
namique, doit connaitre le concept de méme que les pratiques couran-
tes de la recherche clinique acquises dans ce domaine, ainsi qu'an af-
fairas de réglanientation et an assuranca de la qualita.

La remunaration sera da't'arminéa en fonction des compeatances el de
Fexpérience.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, au:

Nous offrors ces chinces d emploi egales a lous.

. Service des ressources humaines
: . Laboratoire Bio-Recherches
87, chemin Senneville

Senneville (Québec)

H9X 3R3

L ADMINISTRATION
DE LA VOIE MARITIME
DU SAINT-LAURENT

un |
situde a Saint-Lambert (Québec).

études en génie civil et

Ce poste axige

d'amploi.

S

La Voie maritme du Saint-Laurent, un instrument vital au commerce
international fournissant un accés essentiel aux centres industriels et

nord-américains. offre une possibilité d’emploi intérassanta pour
ieur civil junior au sein de notre Direction des services du géne

Ingénieur civil — Hydraulique

Vous serez appelé a fournir une expertise an hydraulique aux personnes
cauvrant dans d'autres disciplines; préparer des designs et effectuer des

aulique; fournir une liaison avec les ingénieurs
de chantiers et un appul aux coordonnateurs de projets; participer a la
préparation de la documentation touchant aux contrals; participer A
I'établissament et au contrdle de normes d'ingénierie

une connaissance 2pprofondie des principas at praliques
courantes en génie civil ayani trat a I'nydraulique el la constructon
normalement acquise par |'obtention d'un diplome universitaire en génia
civil et un minimum de deux (2) a trois (3) années d'axpérience partinante
dans les #tudes hydrauliques el dans I'administration des contrals de
construction. Vous étes auss: admissible 4 une association provinciale
d'ingénieurs professionnels et possédez une habilelé supéneure a
communiquer oralement et par écrit dans les daux langues officielles

Nous offrons un salaire intéressant et une gamme compléte d'avantages
sociaux, y compris une allocation de démeénagement.

La Voia maritime du Saint-Laurent souscrit au principe d'équité en mahére

Veuillez faire parvenir votra curriculum vitae au plus tard ke 15 aodt 1989 a:

La Section des ressources humaines
L'Administration de la voie maritime du Saint-Laurent
Numéro de concours, E.S.B./89.07
202, rue Pitt
Cornwall (Ontario) K6J IP7

(Canada

THE ST. LAWRENCE
SEAWAY AUTHORITY

canadianne, Spar s’
fourmisseurs atravers le
programme, nous recherchons actuellemeni des :

Ingénieurs responsables
les sous-traitants

Dans le cadre de ces postes stimulants, vous aurez la respon- \
sabilité globale de la surveillance du rendement des sous-traitants &
dans la région de Montréal. En étroite collaboration avec I'admini- '
stration du programme et les ingénieurs, vous vous assurerez que

les sous-traitants respectent les codis et les échéanciers prévus ¥
afin que la livraison du matériel et des logiciels soutenant :
I'intégration du systéme s'effectue & temps.

Pour I'un des deux postes. situés & Montréal, les personnes
qualifides détiennent un dipldme universitaire en génie électrique

additionnelle dans la supervision d'une variété des con
sous-traitance d'envergure sarait un atout pour les deux postes.

Sil'unde ces postes vous intéresse, veuillez faire parvanir votre
curriculum vitae en toute confiance au :

ARy O'rccteur dupersonnel o oot )
Spar Aérospatiale Limitée .

SPAR

Spar Aerospatiale Limitée, une entrepnse canadienna,

commercialise, congoit ot distnbua des systémes complexes de
technologie de pointe destings aux domaines spatial, de la

I défense, des communications et aux applications télérobotiques. ”

A titre de fournisseur principal du programma de I'espace station :

adistribuer du travail A divers
ada. Afin de metire sur pied ce

e 9y

et possédent dix ans ou plus d'expérience de méme qu'una, }
connaissance pratique des logiclels. Le titulaire de I'autre poste
devra détenir un dipidme universitaire en génie mécanique et +
posseéder dix ans ou plus d'expérience ainsi qu'une connaissance  #
pratique des systémes électriques et des logiciels. Une expérience  {

- T

Divislon des systémes de télémanipulateur
1m.0mmt’gh r
Weston (Ontario) 2
MIL2W7 :

Remote Manipulator Systems Division

S i)

(entre (ocal de senices rompunnutoines
de (o Faute-Yamasko

RECHERCHE

‘lecluerd

INHALOTHERAPEUTE

1 poste temporaire 3 temps complet —5 mmmm pour un an.

Fonctions: !
Euus_l'@uﬁrgp du coordonnateur du module réadaptation, Isda utulaire ef-
it : ' _Hniﬂmfﬂv:;m nalothéraple & domicile
g it o .

dans le butd'agstrer i bién-Btre tas benéficiai

C ok HA AU I L R Vi

Exigencés: :

— Doit detenir un cours de trois annees de niveau collegial en inhalothera-
pie.

— Expeérience pertinente souhaitable

— Posseder une automgabile, . . ...

AEMUNERATION;
— Selon les normes du Ministére de la sante et des services sociaux

Toule personne intéressée est de faire parvenir son curriculum vi-
tae, avant le 10 aoul 1989 & I'adresse suivante:

CLSC DE LA HAUTE-YAMASKA
CONCOU

RS =
294, DERAGON
GRANBY (QUE.)
J2G 5J5

&) Westinghouse
NEGOCIATEUR - INTERMEDIAIRE

Specialises dansla conception et la labrication d appareillages de distribution alacin-
qué. notre entrepnse ast a la recherche d'un negociateur-inlermediairg pour assumar
les responsabilités suivantes:
— negocer las termes. condihons &t contenu techmque da la commanda;
— preparer les soumissions pour les bureaux de vente, comple-tenu des plans at
devis das chents, cu niveau de prix compatitif et des codts de produits:
- agir comme consaillar;
- el
Le candidat ou la candidale devra posseder las qualifications suivantes:
- aipldme detudes collegialas (alectralechniqua) cu equivalent;
— uf mmmym de 1 a 2 ans d'experience dans un poste de nagociateur de comman-
des ou autre poste cannexe:
- bilngue.
La connatssance de l'apparalage de communication; la compelance de persuasion,
| habdete a produre une bonne iImpression, I'attitude a commumquer et a écouter at la
capacie d anafyser sont egalement des facteurs importants a considérer
Nous olfrans un salaire inibal en fonction de I'expérience acquise. auguel s ajoute une
yamme d avanlages s0ciaux trés interessants.
M.B.: Notre antrepnse est un employeur qui prone I'egalle des chances en malidre
GamMPIOt s,k 3 N AT R e T
Vawdez fara parvenir volrg curnculum witaa au.
Directeur - ressources humaines
Weslinghouse Canada Inc.
*** ~ 480, bout. Vanier -
St-Jean-sur-Richelieu, Québec
J3B IR4

EXIGENCES :
ilingue (francais, anglais)

# Recruter de nouveaux clients

d'avantages sociaux intéressant.
Faire
JM.
Monsleur Danny Lemelin

hnelder Inc.

Montréal (Québec)
H3S 2A9

DIREGTEUR ADJOINT
ET REPRESENTANTS

Di & natre progression rapide dans
le DOMAINE FINANCIER, une im-
portante institution financiéra bien
etablie dans le Canada est a |a re-
cherche de personnes supplemen-
taires pour chaque region mention-
nea, soit:

MONTREAL / RIVE-SUD / SAINT-JEAN

NOUS OFFRONS:

— Possibilite de revenus de 30
000 $ a 50 000 $ par annge et
plus selon qualfications

— Programme de formation com-
plet @ nos frais

— Excellents avantages sociaux

— Opportunite dans la direction
des ventes.
Pour entrevue confidentielle,
S.V.P. faire parvenir votre
Curriculum Vitae a:
La Presse, ref: 17749

Case postale 6041, succ. A
Montréal, Qc H3X 3E3

avant le 11 aolt prochain

DX Sl g g
Coordonnateur des bourses

LAUCC offra une possibilite immediate d'emploi a lilre de coordonnateur des
bourses. Le titulaire du poste sera charge de la gestion d'un certain nombre de
programmes de bourses. Lebjectit principal du poste consiste a assurer une ad-
ministration effective et efficace des programmes a loutes les étapas de leur ap-
plication. a contréler et & survailler les fonds alfectés aux programmes et a leur
administration, a recommander, au besoin, des changements aux contrats e aux
ementes et a fournir au Direcleur des plans el des elats annuels des besoins
de ressourcement pour la section.

Le candidat retenu devra posséder un grade universitaire. au moins six années
d'expérience dans un poste analogue comportant un niveau comparable de
responsabilites, de I'expérience en direction organique et en contréle financier,
une bonne connaissance des systémeas d'enseignement secondaire el posisecon-
daife au Canada. des orcanismes subvenlionnaires el des ministeres
gouvernementaux. d'excelleniss aplitudes a la communication &l une facilite d'ex-
prassion dans les geux langues utfici2lles. 1anl verbal@ament que par acnil.

Traitement mitial: $37 94 (echedle de tratement, 537944 - 346.291). Le cendraul
programme d svantages sociaux de IAUCC comprend des régimes d assurance
dentaire. d'zssurance-vie ol dassurance-nvalidité de longue duree, dont
I'employeur assume la tolalile de colts. de meme qu un regime de penwon

Les candidats qualihes. a la recherche de possibilites d'emploi simulanies el
interassantes dans un mikeu favorable a 'avancament devraient faire parvenir
leur curdculum witaa, v comgans des renseignements recenis conceraant votre
ramuneration, a: Mile Antonia Micchia, Agent du personnel, AUCC, 151, rue
Slater, Ottawa (Onl.) K1P 5N1. La date limile pour la reception des can-
didatures est fixée au 11 acut 1989

- - 1

#

C.E.G.EP
De Sant-Jerdame.

Le Cégep de St-Jérdme sollicite des
candidalures de:
{ Professeurs

=

« Mécanique
(machine-outils)
Pleine charge

« Matériaux composites
(performance et outillage)
Temps partiel

Qualificalions requises:

Posséder un diplome universitaira et
proliler de quelques années d'expé-
rience,

Les personnes inléressées doivent
poster une demande accompagnée
d'un curriculum vitae, au plus tard le
11 aodt 1989, au:

Service des ressources humaines
CEGEP DE ST-JEROME
455, rue Fournler

REPRESENTANTS DES VENTES
POUR SERVICE ALIMENTAIRE

Da i son expansion, JM. Schacider Inc., une compagnie spécialisée dans les
produits de viandes transformées. est i b recherche de représentants pour la
région de Montréal. Relevant du directeur des ventes, il devra s'occuper des
distributeurs déj existants, en plus d'en recruter de nouveaus.

Expérience requise au niveau du service alimentaire
Travailler avec un minimum de supervision
Nous offrons un salaire concurrenticl, unc automobile et un programme

nir volre c.v. avant le 18a0at 1989 : (aucun appel téléphonique)

6600, Cote-des-Nelges, bureau 100 -.

St-Jérdme (Québec) JTZ 4V2

Le COLLEGE VANIER requiert des

Professeurs
en CAO/FAD

temps plein et termps partiel pour I'lnstitut
CAQ/FAD

EXIGENCES:
Maitrise, ou I'équivalent.

Bilinguisme et expérience en Recherches
et Developpement représentent un atoul.

REMUNERATION:
Selon les normes gouvememantales.

Les personnes interessées dovent faire
prarvenir leur curriculum witae u plus tard
le 11 aoit 1989 au

" =,z .~ Service du personnel
-~ Yanier College

) »7,

CONTREMAITRE DE DEPANNAGE
Agpmvlslonnemem et Immeubles
386808 - 42519 $ (Sujet a révision)
Concours No 89-616

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction du gérant, la
personna titulaire dirige at contrdle |'exacution de tra-
vaux eflectuas par des ouvriers spécialisés (lels electri-
ciens, plombiers. mécaniciens en tuyauteria-chauffage.
etc.) charges de pourvoir aux réparations d'urgence re-
quises en dehors des heures reguliaras de travail dans
tous les édifices et installations municipaux. De plus.,
elle est responsable de l'utilisation optimale des res-
sources humaines. matérielles et financieres qui lui sont
aflectees. ainsi que de I'application des normes et des
programmes alaboras par les unités fonctionnelles en
regard de ses domaines d activite.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Détenir un diplome de
secondaire V et avoir réussi dix (10) cours de gestion
(niveau collégial ou universitaire) juges pertinents. De
plus, posséder un minimum de six (6) années d'expe-
rience ayant permis a la personne de se familiariser
avec I'une des specialites concarnaes.

AUTRES EXIGENCES: Parler at écrira l2 Irangais; pos-
séder les connaissances des normes en matiére de
sante et securité s'y rapportant.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 18 aocdt 1989,

CONTREMAITRE DE PEINTURE
ET PLATRAGE EN BATIMENT

Approvisionnement et Immeubles

37 5018 - 41 339 $ (Sujet a révision)
Concours No 89-617

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction du gerant, 1a
personne titulaire dirige et contrdle I'execution des tra-
vaux de peinture et de platrage sur les surfaces inte-
riauras et extérieuras des édificas municipaux et des
installations situés dans une des régions du Module
maintenance. Elle voit aussi a I'exécution des travaux
de praparation des surfaces, dinstallation de revéte-
ments souples. de tapisseries de tous genres, de mon-
tage de verre. de lavage de vitres. de tirage de joints.
etc. De plus, elle s’assure de I'utilisation optimale des
ressources humaines, materielles et financiéres qui lui
sont affectéas. ainsi que de I'application des normes et
des programmes élabores par les unitas fonctionnelles
en regard de ses domainas d'actwvite,

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Detenir un diplome de
secondaire V et avoir réussi dix (10) cours de gestion
(niveau collégial ou universitaire) jugas pertinents. De
plus, posséder un minimum de six (6) années d'expe-
rience ayant permis a la personne de se familiariser
avec I'une des spécialités concernees.

AUTRES EXIGENCES: Parler et ecrire le frangais; pos-
seder @5 connaissances des normes en matiére de
santé et sécurita s’y rapportant.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 18 aodt 1389,

CONTREMAITRE DE TRANSPORT

ET COUR

Approvisionnement et Immeubles

36 024 § - 39 567 § (Sujet a révision)
Concours No 89-618

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction du gerant. la
personne titulaire dirige et contréle I'execution des tra-
vaux de transport et de manipulation de materiaux aux
ateliers du Module maintenanca, sur i2s chantiers et
dans les édifices municipaux ou les travaux sont en
cours. Elle voit aussi a I'exécution des travaux d'entre-
tien de la cour, du garage, ainsi que du suivi de 'entre-
tien et du lavage des véhicules de la fllotte. De plus, elle
s'assure de I'utilisation optimale des ressources humai-
nes, matarielles at financiéres qui lui sont alfectées. ain-
s1 que de l'applicalion des normes et des programmeas
elaboras par les unités fonctionnelles en regard de sas
domaings d'activite.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Détenir un diplome de
secondaire V et avoir reussi dix (10) cours de gestion
(niveau collegial ou universitaire) juges pertinents. Da
plus. posseder un mimmum de six (6) annees d'expe-
rience ayant permis a la personne de se familianser
avec la natura de I'emplol.

p L L BAL
- . .

Le Grand Hotel est A
la recherche d'un(e):

Maitre d’hatel

Les titulaires de ces deux (2) postes doivent &tre partaitement bi-
lingues, posseder une solide expéarience en restauration et en su- |
pervision. Une formation en hdtellerie et en restauration sera con-
sidérée comme un atout. v SR
Dans leurs fonctions, le Maitre d'nétel et le Directaur-adjoint des
bars se rapportent respectivement au gérant du restaurant Chez
Antoine at du Directeur des bars.

Les candidal(e)s interassé(e)s sont prié(a)s de lalre parvenir leur
curriculum vitae a:

Monsieur Yvon Bélair

Directeur du Personnel et de la Formation b &)

Le Grand Hétel
777, rue Université
MONTREAL, (Québec) H3C 327

santé et sécurité s'y rapportant, - } 8

bk Lt
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 18 aout

CONTREMAITRE AUTRES HET‘IEHS
Approvisionnement et Inmeubles”

37 501 % - 41 339 $ (Sujet a révision)
Concours No 89-619

NATURE DE L'EMPLOI; Sous la direction du gérant:*la
personna titulaire dirige et contrdle I'axécution des ira-.
vaux de lavage, de nettoyage et de peinture des edifi-;
ces el monuments, suite & des actes de vandalisme,, -
ainsi que les travaux de menuiserie touchant le barrica~ |
dage d'edifices, las réparations d'urgence et I'entretiery +
des portes mobilas. Elle voit aussi &1'edécution des tra< ,
vaux d'entretien, de réparation el construction de parej
ments, de ravétements ou piéces arghitegturales; d
murs, de planchers &t de plafonds faits de pierras, d
briques, de baton, etc., dans les édilices municipaux d
Module maintenance. en plus des travaux da.répara
tion. de montaga de verre et d'installation. da revate
ments souples. Enfin, elle est responsable de ['utilisa
tion optimale des ressources humaines, matgriefles el
financiéres qui lui sont alfectées, ainsi qua de 'applica
tion des normes &t des programmes élaborés par leq-
unites fonctionnelles en regard de ses domaines dacti<
vite. i
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Détenir un diplome da.
secondaira V et avoir reussi dix (10) cours de gaslion
(niveau collégial ou universitaire) jugés pertinents. De:
plus, posséder un minimum de six (6) annees d'expés |
riance ayant permis a la personne de se familranses .
avec I'une des spécialités concernéas. R

AUTRES EXIGENCES: Parler et acrira le frangais; poss
séder les connaissances des normes en matiere ¢
santé et sécurité s'y rapportant. ¢
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 18 ao(t 195_2. : 3

CONTREMAITRE DE MENUISERIE - -
Agprovisionnamant et Immeubles * ° " § *©
386805 - 42519 § (Sujet a révision) s
Concours No 89-620 B, Iy I
NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction ﬁﬂ'gﬂr!r‘rr.'ﬁ .
personna titulaire dirige et contrdle I'axécgtion des tra-
vaux d'entretien, de réparation et da rénovation tou- *
chant la domaine de la menuiserigs Dd blus; elle est res- ¢
ponsable de l'utilisation .optimale des ressouraes, hu: -
maines, materielles et financiéres qui lui sont alfactées,
ainsi que de |'application das normas et des program-
mes élaborés par les upités.fgnglionngles.anregard dg.
ses domaines d'activita. .
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Détenir un dipléme de|
secondaire V avec la spécialisation en menuiserie et!
avoir réussi dix (10) cours de gestion (niveau’coflégial
ou universitaire) jugés pertinents. De plus, posséder un:
minimum de six (6) années d'expérience ayant permis i
la personne de se familiariser avec la.gature de I'em ;
ploi. g : : .J° 3
AUTRES EXIGENCES: Parler et écrire le francais: pos-
sader les connaissances des normes en.matiare de:
sante et sécurité s y rapportant. 2
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 18 acit 1989.

Los porsonnas intergssess 4 prendrd part 3 co coOncouls coivent
5 ImSorra en remplssant kb questonnasra do cemancd o amplot qQua
F'on peul 58 DrOCurer au Sernco dies atlairas COTpOratives — rassour.
cas humnnes, ainsi que dans les bursaun Acces — Mantréal, les
miblcthaques #f kes masons de la Cutture de la Wi de Mastreal of en
I retournant au Service des ataines corporalives - reasources
mainas, 500, Place d'Armes, 13e étage, Montrdal, HZY JWS, accom-
pagre des certhicats reques. Le Servce des aifdres cOMpOrat s —
reSSources humames sa raserss B drod g8 raluler ioute demanaca
dnscnpbon & UR CORCOUTS NS GUE 1oUL doCuMment SoUMS apras la
date da larmatufa. INSCHTS la NUMAND da concours sur L demands
] :
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COMPTE TENU DES PROGRAMMES D'ACCES A
L'EGALITE, CERTAINS POSTES POURRAIENT ETRE
RESERVES POUR LES MEMBRES DES GROUPES+y
CIBLES. i
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DEFI PROFESSIONNEL

® ENTREPRENEURSHIP/DEV. DES AFF.
— Dipldme universitaire (1% cycle)

—_ SMGWMh“

— Rémunération sur parformance

— Déaveloppemeant dé nouvedls clientdie

— Produit/ Sarvice haut de gamme

® REPRESENTANT/PARTNERSHIP
— Secteur imprimarie

— 5 ans axpériance an venta i

® REPRESENTANT/INFORMATIQUE

— Vante d équipsment
— 5 ans axpériance en venta

#89-1083
100000 $

891049
750008

=83-1029
750008

® VENDEUR/AMEUBLEMENT

— Expérience en systéme de bureau

- 4md'up:rnbtum“

— RAémunération sur parformance

® INTRAPRENEURSHIP/CONSULTATION
— Dipldma universitaire (2° cycle)

— 3 ans exp. rach. de cadres/réafl. de pers.

— Rémunération sur performance

@ DIRECTEUR SERVICE A LA CLIENTELE
= B oo wareag
® CONTROLEUR/PARTNERSHIP

— CA/CGA/RIA
— Connalssance PME ~09-1018
— Partnership potentiel 45000 %
Faire parvenir votra c.v. en indiquant le numéro de réfdrence.

HUMARES CONSULTATION
249, St-Jacques Ouest, Montrdal (Quédbec) H2Y 1ME

*59-1045
750008

+89-1058
50000

#89-1054
500008

TECHNICIEN EN INGENIERIE

La personna recherchée devra posséder une connaissance dans les com-
presseurs industriels et une facilité de lire les différents dessins. Cela com-
prend la préparation de soumissions, de bons de commands, de relation
avec las clients et de supervision des stocks.

EXIGENCES:

Nous recherchons una personne bilingue avec une expérience minimale de
2 ans dans un domaine connexa at travaillant sur ordinataur.

INGENIEUR EN APPLICATION

La personne recherchée devra posséder une connaissance dans les com-
presseurs industriels et une facilith de discuter des spédifications avec les
clients. Cela comprend la préparation de soumissions, la coordination de
projet, I'analyse de problémes divers et d'assistance aux ventes.
EXIGENCES:

Nous recherchons une personne bilingue, graduée en Ingénieria avec une
expérience de 2 ans minimum et ayant une faciiitd de travailler sur ordina-
teur.

S.V.P. faire parvenir votra c.v. &:

Michel Daoust
A - C Compresseurs Canada Inc.

125 A, boul. Sulrlt-.lo.apll
Lachine, Québec  H8S 2K9

Inter-Ouébec, membre du roupe Inter-Canadien, est actuelement

& la recherche de penonnes quaiifid e, désireuses de monter & bord
de la sockété et de participer b sa remarquabile expansion.

Agents de bord

Yous devez dé tenir un dipidme of'é tudes secondaires ou Méguivalent
€t possécier une expérience minimale de deux ans svec be pubiic. Le
biirguisme (frencais ¢t angials) est cssentiel de méme gquune
spparence soignde ¢t une bonne santé.

Yous aver, en surphus, de MNnitlative, de Mentresent et la capacité de
travailler sous pression.

Sl vous répondez & nos exdgences, &tes inténcisé b un travail situé &
Montrésl ou b Québec et quune carridre i haute aititude vous attire,
slors nous simerions vous rencontrer.

Faites parvenir votre curiculum vitee, accompagné d'une photo
récente, avent ke 11 sclt 1989 4 : ‘

u m q'l““m“h'- % “mm ot du
de la gestion de projets of du domaine coopération
, ainsi que des taires canadien et chinois. La

Léchelle de traitement va de 798 . La nomination se fera au f -
OAAraL: PG C Briages S0cas 0o TAUCC con.
o

Les candidats qualifiés devraient faire parvenir leur curriculum vitae, y compris .

des gnseignements dcants concamant votre mundération, & Mile Antonia Mic-
chia, Agent du personnael, AUCC, 151, rue Siater, Ottawa ) KiP 5N1.
La date limite pour la néception des candidatures est lixée au 8 aodt 1989,

4 TANDEM

TANDEM COMPUTERS CANADA LIMITED, le chef de file dans I'ap-
provisionnement de systémes insensibles aux défaillances, a des
ouvertures immediates pour des:

- INSTRUCTEURS DE LOGICIELS

qui travailleront au centre de formation du siége social de Tandem,
& Markham, en Ontario. Des postas d'envergure sont disponibles
pour les logiciels d'application et/ou de télécommunication.

Si vous possédez une bonne connaissance de la technologie Tan-
dem ainsi que des aptitudes pour I'enseignement at si vous étes
axcellent communicateur, I'un de ces postes ne peut manquer de
vous attirer. Puisque vous serez appelé & voyager, il serait souhai-
table que vous soyez bilingue.

Si vous étes intérassé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

& l'attention de:
Monsieur Robert Scott
Directeur ional de la formation
TANDEM COM CANADA LIMITED
3100 Steeles Avenue East, 11th Fluor
Markham, Ontaric L3R 873

Cette offre d'emploi s'adresse également & tous.

Firme en pleine expansion & la recherche de personnel:
— un ingénieur en Structure du batiment, de 4 4

géans d'expérience, avec connaissance accrues en structure de
ton.

— un technicien intermédiaire posssdant un D.EC.
en structure et ayant de 4 a 5 ans d'expérience. Connaissance
en AutoCad, un atout.

— un technicien intermédiaire possédant un DEC.
en Electricité de batiment et ayant de 4 & 10ans d'expérience.

— un technicien intermédiaire possadant un DEC.
en électricité industriel et ayant de 4 4 10 ans d'expérience.

— un technicien en rgénie Civil possédant du DE.C.
atayant 2 a 5 ans d'expérience. .

— un ingénieur géologue ayant de 3 a 5 ans dexpérien-
ca et des connaissances accruas en hydrogéologie et forage.
Salaire selon exparience
Lieu de travail: Longueull

y L& Veuillez faire parvenir vos curriculum vitae a:
LE GROUPE S.M. INC.
72N a/s: Marie-Josée Santerre
leGoupe 2111, boul. Femnand-Lafontaine
Longueuil (Québec)
J4G 927 (Tél.: 651-0981)

AVOCATS EN DROIT MATRIMONIAL
ET EN DROIT COMMERCIAL

Etude d'avocats située au centre-ville est & la recherche de 2 avocatie)s
pour combler un poste en droit matrimonial et un en droit commercial.

Les candidat{e}s devront avoir acquis une expériance d'un minimum de 2
années soit dans le domaine du droit matrimonial ou celui du droft commer-
cial et avoir une maitrise de la langue frangaise et anglaise.

Veuillez faire parvenir votre curriclum vitae &:
BOUCHER, GARIEPY, MOREAULT
a /s de Mme France Pagé
1080, Céte du Beaver Hall
Svite 1610
Montréal (Québec) H2Z 158

DIRECTEUR DE CREDIT

Une compagnie de location & long terme en pleine expansion est 4 Ia re-
cherche d'un directeur de crédit avec:

A) Expérience minimum 2 ans

B) Notion du financement automobile.

C) Qui est présentement directeur ou directeur-adjomt d'un service de cré-

dit.
D) Qui désire faira carriére dans le domaine de I'automobile.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou contacter R. Beauchamp
pour ou rendez-vous au 735-7770.

LOCATION FLEXIPLAN (QUEBEC) INC.
000, COTE-DE'LIESSE, SUITE 23, ST-LAURENT, QUE., H4T 1E7

HENIX

INTERNATIONAL

INFIRMIER(ERE)S TECHNICIEN(ND)S
EN PHLEBOTOMIE ET E.C.6. A TEMPS PARTIEL

Phoenix International, Sciences de la vie, est & la recherche
d'infirmier{ére)s auxiliaires, techniciens(nes) en phlebotomie at
E.C.G. pour sa CLINIQUE DE VILLE MONT-ROYAL.

Les candidat(e)s doivent étre bilingues et posséder de I'expé-
rience.

Un programme de formation additionnel sera offert

Veuillez poster votre candidature au:
Chef des Services aux participants
Phoenix Intemational, Sciences de la vie
2330, Rue Cohen
Ville Saint-Laurent, Québec
H4R 927

CONSULTATION EN GESTION
OPPORTUNITES AU NIVEAU DE DEBUTANT

Nous sommes les chafs de file et la plus prestigieuse firme de consulta-
tion en gestion au Canada. Nos services sonlt retenus depuls vingt-cing
ans par les plus grandes compagnies canadiennes. Nous travaillons dans
les domaines manufacturiers, de détails, de transports, de ressources
naturelles, d'assurance at d'entreprise de service; autant dans le sectaur
public que privé, pour las aider a améliorer leur productivité et leur per-
formance. .
Nous sommas & la recharche d'individus qui recevront la formation né-
cessaira pour oeuvrer dans notre entreprisa. Les candidats davront avoir
una formation universitaire, de bonnes aptitudes en communication, 44 5
années d'expérience en atlaires et étre libres de . Relocalisation
non nécessaire, par contre, les candidats pourront étre appelés 4 voya-
du dimanche soir au vendredi. Nous demandons I'habileté de pouvoir
by ailler dans un environnemant frangais et anglais. C'est-a-dire parler,

Excellentas opportunités de carriére, des banéfices marginaux trés avan-
tageux et complets, des possibilitds de progression, salaire rapide (avec
un salaire se situant dans les 20 000 $ et un grand nombre de défis
font partie des gratifications. Les exigences sont trés élevées de méme
que les compensations.

S'il vous plait faire parvenir votre curriculum vitae a:

LA PRESSE, rél. 17747
C.P. 6041, Succ. A
Montréal (Québec) H3IC JE3

= 5
glsmous PLAYERS

FAMOUS PLAYERS INC. chel de file dans I'ndustrie du cinéma, est en pleina
axpansion ¢t rechercha une personne qualifidée pour joindre son équipe de concep-
on &1 construction.

DIRECTEUR DE PROJET

LE DIRECTEUR DE PROJET assurera la liaison antre les consuftants, promo-

teurs, contracteurs et personnel interne. La candidat parfaitemant bilingue aurade 5 4.

10 années d'expérience comme coordonnateur de projet dans le sacteur commerce-
/vente au détail ot devra posséder une connaissance du secteur de la construction.

Si vous étes une personne responsable et dynamique possédant une solide réputa-
Honmd; communicataur ot d'organisateur, voict una axcellenta occasion d'axercer vos
talents.
Faites parvenir votra c.v. d:

Fomous Players In<.

5887, avenve Monkland

Meontréal H4A 1G6

ATT.: SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Boarassa Pontlae Balek Lide, un important concessionnaire d'automobiles da
Laval, est 4 la racharche d'un

CHEF COMPTABLE

Relevant du contréleur, vous aurez ka rasponsabilitd da trols compagnies indépen-
dantes at vos fonctions seront les suivantes:
* simphquer dans 'enregistrement des entréas comptablas sur ordinataur;
& production 8t analyse des états financiers:
& préparation de rapports divers.
EXIGENCES:
® vous possédez una lormation en comptabilite;
® vOUS VeI un Mminimum da deux anndes d'expdrience dans un posta cadra (expé-
rience dans ks domaine automobila un atout);
& vous dtes avtonoma, flaxible at avez le sens de l'inibativa et das responsabilités:
® vOUS avez une connaissance des systémes comptables et informatisés:
® vous ne CTalgnaz pas les heures da travall.
La salaire sera établi en fonction da 'expériance el da la lormation du candidat.
Las candidals dofvent faire parvenir leur curriculum witas avant la 11 acdt 1989 & I a-
dressa survante;
Madame Marle-Claude Séguin, C.A.
Bourassa Pontiac Buick Ltée
1801, boul. St-Martin est
Lavai (Québec)
H7Q 4R4

REPRESENTANT(E) PUBLICITAIRE

Une importante maison d‘édition recherche pour une de ses publi-
cations mensuelles un(e) représentant(e) publicitaire.

Exigences:

— minimum de 3 annéeas d'expérience;

— Bilinguisme;

— Dynamismea et entregent.

MNous offrons un mode de remunération avantageux.

Pour entravue, veuillez téléphoner au:

'(514) 273-9773 {

VILLE DE REPENTIGNY
GREFFIER ADJOINT

COUR MUNICIPALE

La ville de Repentigny, municipalité de 45000 de population est 4 la.
jrecherche d'un grelfier adjoint pour la Cour municipale. Outre Repentigny, '
la juridiction de la Cour municipale s'étend a trois (3) autres villes
.environnantas.

Le ttulaire du poste assiste le greffier de la Cour municipale dans
I'application des procédures judiciaires relevant de la Cour municipale at le
remplace au besoin. Agit A titre de percepteur des amandes at peut étra
appelé & agir comme greffier audiencier. ‘

posséde una formation

. pluslﬂursl

La personna recherchée juridique.
années d'expérience pertinents acquises dans I'application de procédures
Judiciaires et posséde les connaissances techniques

régissant une Cour

Touta personna intdressde par ce posts doit faire parvenir son curricufum
vitaa at I’ das attestations d'éludes au pius tard le 11 aolt 1889 a |
18 h 4 l'adrasse suivante: J

Service des ressourcas humainas

Ville de Repentigny
435, boul. Iberville
Ropentigny {Québec)
JBA 2B6

La Ville de Verdun est A la recherche de candidats afin
de combler un poste de:

~ CONTREMAITRE =
ELECTRICITE-ELECTRONIQUE

Sous I'autorité du contremaitre général - Bitiments, le titulaire planifie, or-.
ganisa et contrdla tous les travaux d'entretien du matériel électrique et’
alectroniquae sur la territoire de la ville. A ce titre, il supervisa une quinzaine.
d'amployes. k.
Le candidat recherché posséda un certificat de qualification professionnefld’
en électricité et/ ou en électronique et une expérience minimale dea cing (5)
années A titre de superviseur de premier niveau. La préférence sera accor-,
dée aux candidats déja qualifiés pour une licence A.2 ou B. '

Las candidats intéressés doivent faira parvenir leur curriculum vitae, avant
la 11 aodt 1589, & I'adresse suivanta: )
Service des ressources humaines

"VILLE DE VERDUN
4555, avenue Verdun
Verdun (Québeac) H4G 1M4

Pour information additionnelle : 765-7023.

UNE CARRIERE :
EN ENTRETIEN D’ORDINATEUR

Une cie spécialisée dans |'entretien d'ordinateur |BM, soit les
GROS UNITES CENTRALES DE TRAITEMENT et PERIPHERJ-
QUES, est a la recherche de TECHNICIENS pour les régions de
Montréal et Ottawa, possédant un minimum de 5 ans d'expérience
sur EQUIPEMENT IBM ou COMPATIBLE. ‘

Nous sommes la plus grande compagnie d'entretien en tierce par-
tie au monde, établie depuis plus de 25 ans, offrons un EXCEL-
LENT SALAIRE et des BENEFICES MARGINAUX PLU
QU'INTERESSANTS. -

Tout candidat possédant I'expérience requise est prié d'envoyer
S0N résume au:

542 Lépine
Dorval (Québec)
HIP 2V

DESSINATEUR(TRICE)

Notre compagnie située dans la région de Montréal (Rive-S est ala
recherche d'un(a) dtissl!ﬂni:!ur[trim;.éﬂ ( ) i
Exigences: ;
— 345 ans d'expérience
— Expérience et connaissance da I'acier

— Connaissance d'autocad

Veuillez faire parvenir votre curricufum vitae 8 I'attention de:

Madame Suzanne Lussier
1454-32, rue Principale

JaJ

@ VENDEURS ‘

CANADIENNE Solutions infographiques
DE METAUX REYNOLDS, LIMITEE

Nous sommes & la recherche d'un 1[msmmnl détaillant de solutions in-
ormatiques adapiées au domaine du
CONSEILLER EN FORMATION [ | s s au domte
ELECTROTECHNIQUE | | dewscomptns
POSTE CADRE) Relevant du directeur commerclal,
fmmmm dii e volre tiche consistera a:
sources humaines, lo conssiller a3t asii- ® s'occuper de la clientble existante
g AL B S Ly T ® offrir des solutions infographiques

® fermer adéquatement la vente

Conditions:

@ bilinguisme

® sens de organisation

@ connaissance du Macintosh ®

— la préparotion, la dispensation ou lo
mise en plocs de sessions de formo-
concemont oussi hung:s fquipe-
menis Wuas 3 CONNOiE~
mﬁuunliwﬂmﬂQL

EXIGENCES

— D.EC. en éloctrodynomique ou I'é- (=
?d-n{cm. e A S 410 by p_l:lﬁ.'.lblt
== Ofpleiaiicn prolique de £.& 10 095 94 ® (acilité 2 apprendre les logicicls

® désir de réussir
Prigre de faire parvenir votre

p— ‘ -mfommdﬁm;.ﬂ'
apdrient

.
— Disposé ot ople & ogir dvaniuelle-
men! cOMmME conlreMailra oU ono-

fyste dontratien. curiculum vitae 2 I'attention de:
Faites mmm curricwlom vitoe &
CANADIENNE M. Alain Chartier
DE METAUX REYNOLDS, LIMITEE Omer DeSerres informatique
uf:m 1530 ) 254, rue Sainte-Catherine est
G4Z mﬂ'n“h" Montréal (Québec) ‘
Art.: Richard Lévesque H2X IL4
Swrreiliont qux Servicas du persommel J frmrs
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6 Le Centre hospitolier Honoré

Mercier inc., une institution de
405 lits située & queique 50 kilo-
métres de Montrdal, offre des
soins de courte durde (médecine,
chirurgie, psychiatrie, obstétrique

Centre hospitalier

Honore-Mercler et iatrie} et les services d'un
Département de sonté commu-

nautaire, & la population de
Saint-Hyacinthe et des environs.

Toujours soucieux daméliorer les soins dispensés, le Centre hospitalier
> est 4 lo recherche de;

Coordonnateurs (trices)
d'activités
(postes a temps partiel régulier,

1 jour/semaine - quart de jour)
A la Direction des soins infirmiers

, Exigences:

~ Etre membre en régle de [0.11.Q.;
— Posséder 5 ans dexpérience i titre dinfirmier (iére);
= Détenir un Bac en Sciences infirmiéres ou en Gestion de la santé.

Rémunération:
Selon les normes du ministére des Affaires sociales.

Ergothérapeute

Gériatrie active

Pour un remplacement & temps complet s'échelonnant jusqu'a la fin
novembre 1989, avec possibilité de prolongation & temps partiel par
la suite. La personne sera appelée & exercer ses fonctions au sein
' d'une équipe multidisciplinaire d'une unité de gériatrie active.

Exigences:

= Détenir un premier diplédme universitaire terminal en ergothé-
rapie;

- Eu‘: membre en régle de la Corporation professionnelle des ergo-
thérapeutes du Québec;

— Une expérience dans le domaine de la médecine physique adulte
et/ou de la gériatrie serait un atout;

— Faire preuve d'une grande autonomie dans ses fonctions et d'une

capacité a travailler en équipe.

Rémunération:
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 9 aoiit 1989 au:

Conseiller en gestion du personnel
Centre hospitalier Honoré-Mercier inc.
2750, boul. Laframboise .
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 4Y8

s HOPITAL MARIE ENFANT

L'Hdpital Marie-Enfant administrant
l@ Centre d'accuell Marle-Rollet,

cd'autonomie, est a la recherche dun
ou d'une:

Technicien(ne)
réadaptation physique

Temps complet leamporaire,
jusqu'en julllet 1991

Exigences: .

— DEC en techniques de réadap-
tation physique.

— Expérience minimale de deux
ans dans un établissement du
réseau des Alfaires Sociales
auprés duné clientéle simi-
laire.

Les parsonnes intéressées 4 posar
leur candidature sont prides de laire
parvenir leur curriculum vitae au
plus tard le 11 ao0t 1989 a:

HOPITAL MARIE ENFANT I
Service de la dotation

5200, rue Bélanger Est
Montréal (Québec) H1T 1C9

vitae &:

| Gendron Lefebvre

l l.-b-.-.-.-..f-.-.-..-.q-.-.-.-.-.-..-.-.-.-.-.-..-.-...u...-_ l...."..a..u.||-n-|.-a|¢-l_u-,nl-lnllllllllilllillqu
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Gendron Lefebvre,
une importante
firme de consul-
tants multidiscipli-
naire, cherche a
combler quelques
postes pour sa
division des projets
d'outre-mer.

Consultants

Vous devez avoir acquis votre expérience dans I'étude et le
contréle des travaux de gonstruction ou de réfection de route
bitumeée, particulierement err Afrique tropicale.

Expert routier

Vous étes un ingénieur civil (génie routier) possédant au
moins quinze ans d'expérience pertinente.

Ingénieur de controle

Vous étes un ingénieur civil (génie routier) possédant au
moins dix ans d'expérience pertinente. A ce titre, vous serez
chef de la mission et responsable de I'exécution des contrats
auprés de I'administration.

Ingénieur de surveillance

Vous étes un ingénieur possédant au moins sept ans
d'expérience pertinente.

Assistant de surveillance

Vous étes un technicien supérieur possédant au moins cing
ans d’expérience pertinente.

Si I'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae le plus rapidement possible 8 Madame
Anne Boivin, c.r.i., a I'adresse mentionnée ci-dessous.

2. place Laval, bureau 200, LAVAL (Québec). CANADA HIN 5N6

REPRESENTANT(E)S

Nous sommes a la recherche
de représentant(e)s avec ou
sans expérience, pour la distri-
bution de services financiers.

Les candidat(e)s choisi(e)s
auront & assumer le service a la
clientéle et développer de
nouveaux clients.

Qualifications requises: possé-
der un sacondaire V ou I'équi-
valence, étra dynamique, deter-
miné et apte a travailler avec un
minimum de supervision.

Aux personnes qualifidées, nous
offrons un entrainement spécia-
lisé et un pro%ramma de forma-
tion échelonna sur une période
de 2 ans ainsi qu'une gamme
d’avantages sociaux.

Faites parvenir votre curriculum

Rodolphe St-Pierre
Pour la Rive-Sud et I'est de
Montréal

Guy Dupras
Pour la Rive-Nord et I'ouest
de Montréal

CROWN-VIE

5125, du Trianon, Suite 560
Montréal, Québec

H1M 256

Territoires des
ventes directes

Nous avons un nombre de territoi-
res disponibles pour des individus
oriantés vers la vente avec un flair
pour la décoration intarieure.

Excellent salaire de base et com-

Nowd COMUMUuIniGions

Harris Farinon Canada Inc., chefl de file en conception, production et instalistion de radios et
d'équipements de transmission par micro-ondes, est & la recherche dun(e)

Comptable senior
en prix de revient

A catitre, vous aurez a participer a la préparation des divers budgets, des bilans mersuels et
de tous les repports qui y sont rattachés. De pius, vous devrez faire les analyses de colts.

Votre expérienca et vos qualifications vous permettront d'améliorer les procédures intarmes
et les divers systémes.

Afin doeuvrer dans cet environnement, vous devez détenir un dipldme de c.m.a. et posséder
de trois & quatre ans d'expérience. En plus de vos connaissances dasfogiciels Lotus 1-2-3 et
dBASE lll, vous étes parfaitermant bilingue (francais et anglais) et 8tes capable da travailler sous

pression et sans supervision constants.

Outre un milieu hautement dynamique et un défi intéressant, nous offrons ura rémunération
en fonction de lexpérience. Tous nos employés bénéficient d'un programme complet
d'avantages sociaux entidqrement défrayés par l'employeur,

Nous vous invitons & nous faire parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant le numéro de
dossier CG-30, avant le B aolt 1989, & ddresse suivanta : Service des ressources
humaines, Harris Farinon Canada Inc., §57, avenue Orly, Dorval (Québec) HSP 1G1.
Harris Faninon pratique une politique d'égalité des chances en matiére d'emploi.

y Seules les personnes répondant 8 nos critéres recevront un accusé de réception.

Priére de ne pas téléphoner.

HARRIS

FARINON CANADA

Ventes techniques
Représentant
des services

Betz Inc., grand fobricant de produits chimiques
spécialisés, a besoin des services d'une personne
qui posséde des compétences en communicafions
interpersonnelles ou-dessus de la moyenne pour
fournir des services & des comptes importants dans
la région de Montréal.

Le candidat idéal doit détenir un B.Sc¢. en chimie
ou un dipléme en génie chimique et doil avoir
acquis une expédriance en traitement des eaux
industrielles et dans I'industrie du traitement des
hydrocarbures. Ce poste peut étra intéressant pour
un candidat pouvant éventuellement assumer les
responsabilités d'un territoire de ventes et pour
quelqu’un qui recherche untype de rospomumiré
pratique.

MNous offrons un salaire de base intéressant,
tous les avonlages socioux, de mdme qu'une
voiture et un complte de dépenses. Les

mission.
Appeler Mme Daneau, tél: 967-
7310
AMBIANCE DANEAU
38, boul. des Laurentides
Pont-Viau, Laval
Tél.: 385-5370

candidats intéressés sont invilds @ envayer

leur curriculum vitoe & I'attention da:

M. Cadieux, Gestionnaire des ressources
humaines, BETZ INC., 3026, chemin
Solandt, Kanata (Ontario) K2K 2A5.

@S

PEINTURES ICI (CANADA) INC.
@sl a la recherche da.candidats pour le poste de:

GERANT DE MAGASIN

Région du Grand-Montréal

Vous étes dynamique et ambitieux et avez des aptitudes certal-
nes pour motiver et diriger du personnel. Une expérience de la
venta commerciale et de détail serait un atout déterminant.

A ce poste vous assurerez le service A la clientéla et contrdlerez
la gestion des inventaires et du crédit.
MNous sommes une compagnie en pleine expansion et offrons
des possibilités d'avancement. Nous offrons un traitement con-
currantiel ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux.
Saules les personnes dont la candidature sera retenue racevront
un accusé de réceplion. Veuillez faire parvenir votre curmiculum
vitae a:

Denis Marotte

Gérant de district

ouest

Peintures ICI (Canada) Inc.

8304, Pascal-Gagneon

St-Léonard, Qc

H1P 1Y4

Ca poste s'adrasse également aux hommes et aux
fammes.

POSTE EN VENTE
EMBALLAGE SOUPLE

Bonar Packaging. I'un des fabricants d'emballages industriels les plus
importants en Amérique du Nord, recharche un raprésentant bilingue trés
motivé pour sa division des sacs de papier.

Ce poste s'adressa d une parsonna chevronnéa, possédant une formation
collégiale ou universitaire. Cetta personne aura 3 a 5 ans d'experience en
venta a l'industrie, sera douée pour la vente et la négociation et se sera
taillé une solide réputation en planification tarritoriala, tarification,
conception el prévision de commandas. Sa principale responsabilité sera
da vendre des sacs de papier industrieis et de traitar avec une chentela
établie, et de nouveaux clients, au niveau de la haute direcnon,

La personne choisie sera sire d'ells, dynamigue, douée pour les relations
humainas et l'organisation, aura une présentabon soignée el saura
s'axprimer parfaitement.

La rémunération est fonction des qualifications et de I'expérience.
Généreuse gamme d'avantages sociaux et moyen de transport ofterts,

Si vous désirez faire carriére dans la vente, faites parvenir
votre curriculum vitas, en précisant le salaire désirg, a:

M. R.J. More

Bonar Packaging Ltd.

394, rue Isabey, bureau 200
Ville Saint-Laurent

Québec HAT 1V3

{Agents s'abstenir)

Emballage Bonar

Ure compagme de Bonar Inc - membre du groupe Low b Bonar

1042
s
4

Mead Johnson, division du Groupe pharmaceutique Bristol-
Mpyers, est un chef de file dans la fabrication de produits
nutritionnels pour nourrissons et pour adultes. Notre gamme

de produits des plus respectées est utilisée dans les hopitaux,
recommandée par les médecins et vendue sur le marché de détail.

Représentant*
Laval, Laurentides, Abitibi

En qualité de représentant Mead Johnson, vous bénéficierez d'un
programme de formation complet et avancé qui sera donné au siége
social de la compagnie. Votre dipléme universitaire en commerce
ou en sciences et vos deux années d'expérience dans la vente vous
procureront les connaissances requises pour cette période de
formation. VVous vous chargerez ensuite du marchandisage et de
la vente au sein de votre territoire avec I'aide d'une équipe de
professionnels du marketing.

Le succés que vous remporterez vous donnera droit & un salaire
trés intéressant doublé d'un régime d'avantages sociaux
incomparable, une voiture fournie par la compagnie ainsi qu'un
excellent régime de bonification. Vous possédez un brillant avenir,
Intéressé? Pridre d'écrire & I'adresse suivante en indiguant le
numéro de cancours MJICO :

Directeur régional

Autun Jpoel [Aphogue 1 v P

100, boul. de I'Industrie
Candlac [Québec)
| I l J5R 1)1

Provinces Unies, compagnie d'assurances,
est & la recherche d'un(e):

Comptable Senior

Fonctions:

En plus de contréler les transactions comptables du secteur
vie, le titulaire du poste devra élablir la situation financiére
du secteur.

Exigences:

- Un DEC en technigues administratives ou l'équivalent;

- De 3 3 5 ans d'expérience en comptabilité;

- Bwre en voie d'oblenir un litre professionnel;

- Une expérience en assurance-vie esl un atoul;

- La connaissance du systéme CAP-5-IL, est un atout.

La rémunération est élablie en fonction de l'expérience et
nous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont prices de faire parvenir leur
curriculum vitac avant le vendredi 4 aolit 1989, aux soins de
Jocelyne Goudreau, a I'adresse suivante:

!:'?J PROVINCES Service

des Ressources humaines
2020, rue Universiteé, bureau 600
Montréal (Québec) HIA 2A5

UNIES

Compagme Jassurances
Scaith mertre i G /I

Les agerced 1ont prebes de L aatems
Moui oifrons une Sgake dey chantey
o empios

* Le maculin géndrique o3t utiilsd en comuidérant que celulcl englobe ke féminin.

Mead Johnson Canada, unité du Groupe pharmaceutique Bristol-Myers.
division de Bristol-Myers Canada inc.

(’)~ CADC des Basques
Cat organisma ralevant du Ministére Emplol et Immigration Canada, a pour
principal objectif de promouvoir @t d'appuyer les initiatives prises ﬁr lm

collectivitd pour accroitre les possibilités d'empiol et alder les rs &
5'adapter aux conditions économiques de leur col

DIRECTEUR

Nature de la fonction:

Dans ie cadre du Programme de développement des collectivités (P.D.C.),
vous devez:

— Promouvoir les buts et las missions du CADC;

— Appliquer la Strategie de développament économique;

— Utiliser les cing optlons du programme;

— Effectuer lo suivi aux dossiers;

— Assurar un lien avec ia collectivith et les organismes de développamant

économique.
Exigences:
Le candidat davra détenir un baccalaurdat en sciences humaines, en dcono-
mie ou en gestion administrative. Posséder une expérienca partinanta an
davaloppamant rngnar:nl ou local sara un atout.
Conditions: _
Ce posta, de natura contractuelle, est situd & Trois-Pistoles. Le candidat
sara appelé a4 se geplacer. _ )
Le salaire offert @st 4 la masure des compétences et de I'expérience du
canagigat.
Veuillez faira parvenir votre curriculum vitae en détaillant vos réalisations
antenieuras, avani le 18 aout 1989 au:

Préasident du Conseil d'administration
C.A.D.C. des Basques

420, rue Jean-Rioux

C.P.578

Trois-Pistoles (Québec) GOL 4K0
Tél.: (418) 851-4810
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Prospeériteé et richesse ne mettent pas a I'abri de la dépression nerveuse

Associated Pross
CHICAGO

B Lidée que I'argent fait le bon-
heur est mise A mal par les méde-
cins qui expliquent que la dépres-
sion nerveuse touche plus sou-
vent la population des pays
développés, et plus particulére-
ment les jeunes.

«C'est p un paradoxe: la
génération du baby-boom est
physiquement la plus robuste de
toute I'histoire et elle a grandi a
une période de grande prospérité
économique; et pourtant elle con-
nait un sentiment de malaise et
de déceplion», souligne le méde-
¢in américain Klerman,
co-auteur d"un récent rapport.

Gerald Klerman, de |"'uriversi-

té Cornell, et sa coll Myrna
Weissman ont réuni 13 études sur
la dépression nerveuse concer-
nant plus de 30,000 personnes.
Les résultats de leurs travaux ont
été publiés récemment dans le
Journal de I'association médicale
américaine.

Ces chercheurs ont analysé les
données sur les admissions en hé-

pitaux, les diagnostics psychiatri-
ques et les suicides et ils ont dé-
couvert que les cas de dépression
nerveuse étaient en nette aug-
‘Tenulion chez h:‘:leéﬁenlign
‘aprés-guerre en que du
Nord et en Europe de 1'Ouest.
lis sont aussi parvenus a la con-
clusion que le gﬁhﬂ:m est plus
fréquent chez jeunes gens et
les adolescents, mais leur rapport

ne donne aucun chiffre.

Le prix a payer

«La dépression semble étre le
prix a plﬁr pour la civilisation»,
souligne le Dr Klerman.

Mme Weissman, épidémiolo-
gue a 'Institut psychiatrique de
I'Etat de New York, note que «la
dépression était a l'origine un

cenis».

de Ch

le bonheur.

trouble de la femme mmﬂ est
urprenant de voir que pres-
:ion commence chez les adoles-

Pour Mark Walker, qui travail-
le sur un pmk]:‘le mm:ﬂqu_ ;‘Il;
hwestern Memo ospita
et , I"étude des Drs Kler-
man et Weissman discrédite
I'idée selon laquelle I'argent fait

CARRIERES ET PROFESSIONS

CHEF DE SECTION

PLANIFICATION ET PRIX DE REVIENT

Le défi
Sous l'autorité du surintendant - planification et prix de reviem,
au sein de la division des papiers fins - le titulaire dirige et
assiste la personnel da la section planification et prix de re-
vient dans la compilalion des frais d'exploilation de l'usine et
autres statistiques pertinentes. De plus, il prépare le budget
d'exploitation annuel, coordonne et achemine les informations
nécessaires a l'évaluation du prix de revient el des statisti-
ques, et assure la validité des stocks de matiéres premiores,
de produits en cours et de produits finis.

Le profil recherché

Détenteur d'un dipléme universitaire de premier cycle en ad-
ministration et d'un titre professionnel reconnu en comptabili-
té, le candidat recherché posséde cing années d'expérience
en prix de revient ou en comptabilité. Toute combinalson
d'expérience et d'éludes jugée équivalente pourrail étre con-
sidérée. Reconnu pour son espril d'équipe et son sens de la
communication, le titulaire démonire d'excellentes apliludes a
la résolution de probléemes et a I'analyse. Des connaissances
pratiques en informatique sont également requises.

conditions précitées, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitas avant le 11 ac0t 1989, en rappelant le dossier numéro
BB89/149R, au: -

Consaslller en dotation
DOMTAR INC.
B.P. 7210
Montréal (Québec) H3C IM1
B89149R

Le groupe das produits des pites et papiers Domtar est
l'un des plus grands fabricants de produils dés pdtes et pa-
plers au Canada. Chef de file des fournisseurs canadiens de
paplars fins non couchés, le groupe fabrique également du
papler journal, du
bois de sciage.

Domtar offre des chances demploi égalas a tous.

DOMTAR
Tout un monde de ressources.

Lieu de travail: Windsor (Québec). Si vous répondez aux -

ler impression spécial, des pdles el du

///
INTEGRAL MICRO SERVICES INC

I.LM.S,, une entreprise oceuvrant dans la domaine da la micro-informatique,
recherche des personnes dynamiques r combler les postes suivants
nception de systémes d'infor-

MS-DOS  DBASE
NOVELL  CLIPPER

dans son département d'Analyse et
mation.

Environnement:

PROGRAMMEURS (2)

Profil privilegié:

— DEC en informatique ou une combinaison équivalante de scolarité et
d'expérience

— 1 année d'expérience en programmation avec CLIPPER;

— Trés bonne connaissance de I'anvironnement ci-haut mentionné.

ANALYSTES (2)

Profil privilégié:

— DEC ou dipldme universitaire en informatique de gestion;
— 1année d'expérience en analyse structurée;

— Connaissance de I'environnement ci-haut mentionné.

— Trés bonne connaissance de la comptabilité générale,

Si I'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votra curricu-
lum vitae a I'adresse suivante:

Gilles Desharnais

't"iSl

1440, Beauharnois

Longueuil (Québec) J4AM 1C2

Notre client, un employeur majeur de la
région de Moniréal, recherche une
personne qualifiée pour agir a titre de

=

Conseiller(ere),

dotation et
développement

Vous conseillerez et assisterez la gestion en matiére de
dotation et de planification de la main-d'oeuvre et
fournirez les interventions requises en matiére de dévelop-
pement organisationnel. A noter que l'accent sera mis sur
la dotation.

Vous possédez un baccalauréat en administration des
affaires ou dans une discipline appropriée ainsi qu'un
minimum de quatre ans d'expérience en datation a lous
les niveaux (postes syndiqués et non syndiqués), au sein
d'une grande entreprise, publique ou privée.

La rémunération annuelle, se situant entre 34 000 § et
46 000 §, est offerte conjointement avec une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Nous ferons suivre les demandes au client concerné.
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitze. Priere
d'indiquer clairement le numéro de référence MG2679 sur
votre envoi.

Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du
client.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Communications en
ressources humalines
Publicité confidentielle, 800
63, rue de Brésoles
Montréal (Québec) H2Y 1V7

SLa Corporation u

7 ' . 7 w
<Centre d eccneil de Lachine

Le Centre d'accuell de Lachine, un élablissement d'ac-
cuell et d’hébergement pour personnes iigées qul est doté
d'un centre de jour, est actucllement a la recherche
d'unfe)

Physiothérapeute

Vous eccuperez ce poste de remplacement [en ralson d'un congé de
maternité) sur une base temporaire mals a4 temps complet, pendant une
période d'un an.

Vous devez détenir un dipléme universitaire en physiothéraple et étre
membre de la Corporation professionnelle des physlothérapeutes du
Québec.

Sivous avez le gout de vous joindrea une équipe dynamique quia adopté
une approche multidisciplinalre pour offrir des services aux personnes
du troisiéme dge, nous almerons faire votre connalssance.

Veulllez faire parvenir volre curriculum vitae avant le 5 aotit 1989 i la:
Direction des ressources humaines. Centre d'Accueil de Lachine,
650, Place d'Accueil, Lachine (Québec) HBS 3Z5.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

freshnlasty “srivzen

REPRESENTANTS(TES)

Les Distnbutions Oran-Jus Inc., distributeur des produits Orangina, Fresh'n Tasty et
Mew York Seltzer, 851 a la recherche de représentanis{tas), pour visiter les magasins
da detail en alimentation.

Qualifications:

— Expénence dans la domaina de |'alimentation
— Autonome, dynamique ot disponible
— Aisance a communiquer

- gun: de la planification

— Etre bilingua serait un atout

MNous offrons:

— Salaire intéressant

— Commiasion

— Allacation pour automobilo

— Avantagas sociaux

— Possibilite d'avancement

Les candidata intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae au:

Directeur des ventes
8253, boul. Métropolitain est

AVOCAT

Notre étude est présentement a la recherche d'un avocat

bilingue ayant un minimum de 2 ans d'expérience en droit

corporatif et commercial. Des connaissances en fiscalite se-

raient appréciées.

Faire parvenir curriculum vitae a: Monet Delage, 2000,

Mansfield, suite 510, Montréal, Québec H3A 2Z2.
Confidentialité assure

( Quand le besoin se fait sentir... )

CARRIERES ET
PROFESSIONS

e WA COUP de T sufflit pour un simple anvol de votra texte
rasarvar volra aspace dactylographié par telécopieur

285-7320 . 845-8129

fcoda ragional: 514) {coda régional: 514)

Société d'administration commerciale

SODACO Ltée

Notre clienta, una PME oeuvrant an informatique recherche des candidatls
pour combler TROIS POSTES:

COMPTABLES — SENIORS (2) oossier 1022

- gés de comptes au département du service comptabla A la clientéie;

* Diplémés universitaires en comptabilité ; :

* Minimum 4 ans d'expérience et avoir lravailld avec systémes informati-
sés;

* Un atout: avoir travaillé dans la domaine de la construction.

PROGRAMMEUR — SENIOR oossier 1023

* Directeur du départemant de support a la clientéle;

* 5 4 6 ans d'expérience dont plusieurs en Business Basic;

* Exigences du posta: étre méthodique at discipling.

TRAITEMENT:

La rémunération et les avantages sociaux sont concurrentiels et reflétent
bien I'importance des postes.

Toute demande sera traitée confidentiellement. Seuls les candidat(e)s rete-
nu(e)s seront contacté(e)s.

Faira parvenir votre curriculum vitae fe ou avant la 17 aoit 1989 d:
SODACO Ltée
a/s de Michéle Jenneau
750, boul. Laurentien, suvite 375

Soint-Lourent H4M 2M4

Directeur du budget

Les Aliments Humpty Dumpty Limitée, un fabricant et
distributeur dans le domaine de I'alimentation, chercha &
confier immédiatement 4 un(e) comptable bilingue la
préparation des budgets annuels et des prévisions
budgétaires pour son siége soclal et trols usines.

Vous comptez trols ou quatre années d'expérience pertinente
et détenez un titre comptable d'une société professionnelle.
Vous étes famillarisé(e) avec les applications informatiques;
volre connaissance des tableaux de ventilation électroniques
tel que le Lotus 1-2-3 vous procurera un avantage certain.
Parmi vos qualités personnelles se démarquent la confiance
en vos moyens et la capacité de bien communiquer, tant
avec les membres de la direction qu'avec vos collégues.

Nous vous oflrons un salalre & la mesure de volre expérience
et de vos compétences.

Si ce poste vous Intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitz sous pli confidentiel & :

M== V. Turko

Agenle du personnel

Les Aliments Humpty Dumpty Liée
2100, rue Norman

Lachine (Québec) HB8S 1B1

CLUB PRICE

Musclez votre carriére! Faites partie du Club

Vous avez I'esprit vif, le go(t des défis et une grande dis-
ponibilité? Joignez-vous a notre équipe enthousiaste.
Nous avons besoin de gens compeétents mais désireux
d'apprendre pour combler les postes suivants:

Gérant, '
maintenance et prévention

Vous possédez les qualités nécessaires pour stimuler Ia
motivation et le dynamisme des employés et pour assu-
mer la responsabilité des équipements de I'un de nos en-
trepdts pour que la emachine» continue d'étre au service
de ceux-ci. Vous devrez voir au maintien des installations
génerales du batiment et faire un suivi continuel des con-
trats de service. De plus, vous devrez établir des mesu-
res de sécurité et de prévention des pertes.

Superviseurs de service

Vous aimez I'action, vous avez I'habitude de transiger
avec beaucoup de clients et d'employeés a la fois? Nous
cherchons des personnes dynamiques qui sont a l'aise
avec la pression comme des poissons dans I'eau.

Nous offrons un salaire intéressant et une gamme com-
pléte d’avantages sociaux.

Si I'un de ces postes vous intéresse, faites parvenir votre
curriculum vitae a:

Club Price Canada Inc., 110, boul. Crémazie Quest,
bureau 501, Montréal (Québec) H2P 1B9

:&:T ﬁgniou. Qué. PARUTION RAESERVATION MATERIEL COMPLET
SAMEDI MERCRED! 11h MERCREDI 18 h 3 Ay =
DIMANCHE JEUDI 16N VENDREDI 12h g VOUS ave7z HEP“ESE"TA“T(E)
LUNDI JEUDI 16h VENDREDI 12h 3 :
MARDI VENDRED! 16 h LUNDI 12h les rem SOhdeS; IIES 'EHTES
MERCREDI LUNDI 16h MARDI  12h S . ¥
Nous sommes a la recherche d'une
JEUDI MARDI  16h MERCREDI 12 h L jeune personne dynamique pour ven-
M r - VENDREDI MERCREDI 16h JEUDI 12h Uttez dre et faire le service aprés-vente de
EXIGENCES TECHNIQUES it -
CO P TA BLE AG REE Format régulier wec nous quincaillerie auprés des magasins au
. : ) P de 6 : s détail et manufacturiers.
Notre cabinet situé a Laval recherche un chargé de dossiers pos- ages de 6 colonnes .
sédant deux a trois années d'expérience dans un bureau de C.A. Teol. 2% 5.25¢cm Acol. 8¥w"  21.75cm : ' i Nous offrons un salaire compétiti
; = - 2col. 4% 10.79cm 5 col, 104" 27.3‘ em = L 1 & DIUS commission. AUIOI’I'IU{'.IPFB |'Dl.lr-
Nous offrons un salaire et une gamme d'avantages sociaux con- 3 A ; .- 1 s nie. Plan complet d'avantages
currentiels. Si ce poste vous intérasse, veuillez faire parvenir votre H::::.-; c:ﬂ-:“ :l‘: o n:; :::HL b em 1y Sadtasr
curriculum vitae a I'attention de M. Michel Plouffe 08 COMNM s o . i
Grandeur minimale: J0 lignes agate modulaire sur une colonne Fiﬁ"ﬂ éuaruemr volre curriculum
vilae a:
Campeau, Paquin, Vachon, Richard
CAMPEAU 500, boul. St-Martin ouest i P Normand Turcotte
PAOUIN Bureau 500 CAREPER BT PROFRINIE 7333, des Roseraies, bureau 100
VACHON i Anjou (Québec)
RICHARD Laval (Québec) H7M 3Y2 750, boul. Saint-Laurent, 2e étage (éditice St-Jacques) jou
' | y N | Montréal, Québec, H2Y 224 y H1M 2X6 .
L}
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