
Carrières et professions 
Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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' Afin de répondre aux besoins variés des Canadiens en matière de services postaux, la Société canadienne 
des postes a consacré des ressources importantes à l'acquisition des meilleures techniques de conception et 
o*ingeniene assistées par ordinateur (CA0/IA0). Nous sommes par conséquent à ta recherche de professionnels 
de l'informatique innovateurs pour nous aider à bâtir et à améliorer nos services postaux de demain 

Postes de gestion 
en CA0/IA0 
Vous travaillerez avec des utilisateurs cf Intergraph 
et leur assurerez le soutien d'applications, par exemple 
en adaptant des logiciels d'application CAO/IAO. en 
aidant leurs utilisateurs, en donnant des conseils 
techniques, en réglant les problèmes, en évaluant 
le matériel et les logiciels de CAO/IAO et en 
établissant des normes de CAO/IAO. Vous vous 
occuperez également de la gestion du système. 

Vous possédez un diplôme universitaire en 
informatique, assorti d'antécédents en génie. 
Vous possédez également une excellente capacité 
d'analyse et de résolution des problèmes, assortie 
d'une connaissance technique des applications de 
CAO/IAO (aspects mécaniques, électriques, 
industriels ou architecturaux), de préférence dans un 
environnement Intergraph. Oe plus, une connaissance 
approfondie de la programmation en VMS/UNIX/ 
DOS et C ainsi que des techniques d'analyse 
structurale et de programmation structuré, assortie 
de l'expérience du travail de groupe, vous aidera à 
atteindre les objectifs de la Société. 

Si un milieu dynamique et progrissiste au sein d'une 
grande société qui admet et comprend l'initiative 
individuelle vous intéresse, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae à l'adresse suivante d'ici au 
11 Mit 1989. 
Société candlMi» du poste» 
Posta 51-A 
Ottawi (Ontario) 
Kl A 081 
A l'tttantioa di : Pat Torall 

P O S T E ^ M A I L 
Société canadienne des postes /Canada Post Corporation 

Hydro-Québec 
a / s Chantai Pinard 
Division Personnel 
Groupe Technologie, Affaires 
internationales et IREQ 
C P . 1000 
Varennes (Québec) 
JOL 2P0 

CHERCHEUR 
SERVICE CHIMIE ET 
ÉLECTROCHIMIE INDUSTRIELLES 
(Poste ouvert aux femmes et aux hommes) 
Concours : IR-89-026 (1 poste) 
Fonctions : 
Dans le cadre des activités entreprises pour mettre au point et réaliser le 
développement de procédés et de techniques utilisant l'électricité dans le 
domaine de la chimie et de l'électrochimie industrielles : 

- Assumer la responsabilité de projets de développement et (fessais en 
électrochimie. 

- Voir à la conception, au montage et à la mise en service de bancs d'essais 
ou de projets pilotes en vue de développer des procédés électrochimiques 
d'électrolyse, d'électrosynthèse. etc. ; réaliser les essais et rédiger les 
rapports. , 

- Effectuer toute autre tâche connexe. 

Exigences : 
- Détenir une maîtrise ou un doctorat en sciences appliquées (génie 

chimique) dans le domaine de l'électrochimie, ou posséder toute autre 
formation ou expérience équivalente. 

- Posséder une expérience pertinente dans des activités de développement 
industriel. 

- Avoir démontré de la facilité à innover pour être en mesure d'effectuer des 
tâches spécialisées selon les besoins. 

- Avoir de la langue française une connaissance appropriée. 

- Accepter de voyager à l'occasion. 

Rémunération : Selon la compétence et l'expérience 

Lieu de travail : Shawinigan (Québec) 

N.B. : Les personnes intéressées sont priées de feiro parvenir leur 
curriculum vitae aussitôt que possible â l'adresse ci-dessus, en 
prenant soin d'inscrire le numéro du concours. 

D i recteu r-ad joi nt 
des opérations 
Administration des 
caisses de retraite 
Nature des fonctions: 
Sous l'autorité du directeur régional et à la tête d'une équipe 
de 26 personnes, le titulaire de ce poste planifie, organise, 
dirige et contrôle l'ensemble des activités opérationnelles liées 
à l'administration des comptes-clients, des prestations aux 
bénéficiaires, des prêts sur titres et du centre de transactions. 
Tout en s'assurant de la bonne conduite des projets de 
développement des systèmes, il assure le bon fonctionnement 
des unités opérationnelles et leur offre le support nécessaire à 
la réalisation de leurs activités. À cet effet, i l assure 
l'harmonisation et le respect des procédures administratives, 
coordonné le développement professionnel du personnel et 
leur encadrement administratif. 

Exigences: 
— Diplôme universitaire de premier cycle en administration 

des affaires, option finance ou comptabil ité; 
— Cours en commerce des valeurs mobilières; 
— Connaissance des politiques et procédures régissant 

l'administration des caisses de retraite; 
— Habiletés reconnues en supervision; 
— Maîtrise du français et de l'anglais, parlés et écrits; 
— Dix années d'expérience pertinente dans le domaine 

bancaire ou financier dont cinq à un poste de supervision. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à l'attention d u : 

2£ Montréal Trust 
m 

ri 
Directeur du Service des ressources humaines 
du Montréal Trust, Région de l'Est 
1800, avenue McGi l l College, 5e étage 
Montréal (Québec) H3A 3K9 
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proi/îgo 
Distribution inc. 
Bannières Multiples, une division en pleine expansion de 
Provlgo Distribution Inc., est à la recherche, pour son 
service de mise en marche d'un(o) 

CHEF-
MISE EN MARCHÉ 
ÉPICERIE 
Sous l'autorité du directeur • miso en marché, vous 
coordonnez les activités de misa en marché des 
produits d'épicerie et des produits frais pour les 
regroupements Inter-Marché, Axep, Jovi, Proprio et 
autres Bannières au niveau provincial. Plus 
spécifiquement, vous contribuez à l'élaboration et 
l'implantation des programmes d'activité du service, 
vous participez à la détermination des prévisions 
budgétaires do mise en marché pour les différents 
regroupements. De plus, vous rencontrez les 
fournisseurs et négociez les ententes publicitaires. 
Vous vous distinguez par vos talents de gestionnaire 
dynamique. 

Vous détenez un baccalauréat en administration 
option marke t ing . Vous possédez un minimum de 
cinq (5) ans d 'expérience en gestion des opérations 
d'un commerce de détail. Oe plus, vous vous 
distinguez par vos connaissances dans le domaine 
de l'épicerie et vos talents de négociateur. Toute 
autre combinaison d'expériences et de formation 
pertinente sera considérée. 

Les personnes intéressées sont priées de soumettre 
leur candidature avant le 4 août 1989 en mentionnant 
le titre du poste désiré au: 

Service des ressources humaines 
Centre de d is t r ibut ion, Épicerie 
Division Montréal 
2700 avenue Francis Hugues 
Chomedey, Laval (Québec) H7S 2B9 

L'AVENIR ET VOUS... 
Voici une liste partielle de plusieurs opportunités 
offertes par notre firme Pour plus de details concernant 
ces postes et autres, téléphonez au 931-2493 ou envoyez 
en toute confiance votre curriculum vitae en indiquant le 
numéro de reference sur l'enveloppe. 

DIRECTEUR COMMERCIAL 

Filiale d'une société publique de communication d'envergure 
nationale, notre client est une jeune entreprise québécoise privée 
qui concentre ses activités dans le secteur des communications 
électroniques d'entreprise et de l'acheminement d'informations 
à partir de banques de données. 
Le titulaire sera responsable de la mise en marché des services 
de transmission d informations d'affaires auprès d une clientele 
située principalement dans la région de Montréal et formée de 
comptes majeurs. Lo développement de nouveaux marchés fera 
partie intégrante du mandat confié au directeur commercial. 
Vous êtes de formation universitaire et possédez quelques 
années d'expérience dont 3 dans la vente de services de commu­
nication informatisée. Autonomie, professionnalisme et entrepre-
neurship constituent les qualités recherchées. Le bilinguisme est 
de rigueur. Rét. YB-I0I. 

55 000$ 

COORDONNATEUR 
OPÉRATIONS PÉTROLIÈRES 
Notre client, une importante chaîne de magasins franchises 
spécialises dans l'accommodation, désire s adiomdre les 
services d'un coordonnateur operations pétrolières. 
En tant que responsable des opérations pétrolières du réseau, 
vous devrez entre autres maintenir d'étroites relations avec les 
compagnies pétrolières, assurer le contrôle des inventaires, 
négocier diverses ententes d'approvisionnement, planifier et 
superviser les activités promotionnelles. Vous serez de plus 
associé au développement de certains services aux consomma­
teurs (loterie, guichet bancaire, vidéo). 
Vous détenez de préférence une formation universitaire et 
possédez une très bonne connaissance du secteur pétrolier. 
Votre facilité à communiquer, vos habiletés dans la négociation 
et votre sens inné du marketing, permettront la réalisation des 
objectifs fixés et votre progression au sein de l'organisation Bilin­
guisme requis. Réf. YB-102. 

COMMUNIQUER AVEC YVES BÈUVEAU 

40 000$ 

Bureaux associés: 
Ot tawa • To ron to • Winn ipeg 
• Calgary • Edmonton 

Les ressources huma ines 
Consu l tée Inc. 

1550. de Ma isonneuve Ouest, 
suite 805 Mont réa l , (Québec) 

H3G 1N2 (514) 931-2493 
Té lécop ieur (514) 931-1940 

Connaissant un essor prestigieux depuis quelques années, notre 
cabinet désire s'adjoindre las services de: 

VÉRIFICATEURS SENIORS 
en comptabilité pour combler des postes à nos bureaux de Montréal 
et des environs. 

Les personnes que nous recherchons détiennent un baccalauréat 
en administration, ont réussi l'examen de l'Ordre des comptable? 
agréés du Québec et possèdent un minimum de 3 ans d'expé­
rience. 

Nous offrons un environnement de travail professionnel ainsi qu'une 
rémunération et une gamme d'avantages sociaux des plus concur­
rentielles. 

Veuille; faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de Mme 
Jacqueline Codsi, M.Ps. 

Service des ressources humaines 
Mallette, Benoit, 
Boulanger, Rondeau 
COMPTABLES AGHtÉS 

Ci 
Mallette 

Groupe 

ailette ? Complexe Oesiardins. Tour Est. bureau 3100 
Montreal (Québec) HSB 182 
Nous pratiquons l'égalité d'emploi 

Hydro-Québec 
Division Recrutement 
75, bout. René-Lôvesque ouest 
Montréal (Québec) 
H2Z1A4 

INGENIEUR(E) 
Concours : 26879P 
Fonctions : 
- Élaborer les estimations, les études préliminaires et les avant-projets 

devant conduire aux recommandations de projets. 
- Élaborer les travaux d'ingénierie à mener pour les projets de transmission 

numérique. 

- Préparer les listes de matériel, les plans et dovis nécessaires à l'installation 
du matériel pour ces projets. 

- Élaborer les spécifications techniques ainsi que les spécifications 
particulières du cahier d'appel d'offres. 

- Effectuer l'analyse technique des soumissions pour fin d'adjudication 

- Mener les études et rédiger les documents techniques devant conduire à la 
normalisation de matériels ou de méthodes. 

Exigences : 
- Posséder une formation en génie électrique et être membre de l'Ordre des 

ingénieurs du Québec (O.I.Q.). 

- Posséder une bonne expérience des techniques de transmission 
numérique. 

- Posséder, de préférence, de l'expérience dans la réalisation do projets de 
télécommunications. 

- Détenir un permis do conduire. 

- Avoir de la langue française une connaissance appropriée à la fonction et 
être apte à rédiger des rapports. 

Lieu de travail : Montréal 

INGÉNIEUR(E) 
Concours : 27131P 
Fonctions : 
- Réaliser les études techniques et économiques relatives à la conception do 

lignes. 
- Réaliser la conception, les plans et les spécifications de lignes aériennes. 

- Fournir le support technique dans le domaine de la conception et do 
l'ingénierie des lignes aériennes. 

- Participer aux études relatives à l'avancement de la technologie et à la 
normalisation. 

- Coordonner les contrats de services professionnels. 

Exigences : 
- Détenir un diplôme d'ingénieur en génie civil et être membre do l'Ordre des 

ingénieurs du Québec (O l Q ). 

- Posséder de l'expérience dans le domaine de la conception de lignes do 
transport. 

- Avoir une bonne connaissance do l'ingénierie de lignes de transport: avant-
projets, répartition des sondages, appels d'offres, etc. 

- Avoir participé directement à la conception de pylônes et do fondations : 
fabrication, caractéristiques (déformations), problèmes de mise en flèche. 

- Posséder une bonne expérience en programmation (langages FORTRAN, 
PASCAL) et dans l'utilisation de logiciels spécialisés pour la conception 
des pylônes : on demande l'expérience pratique et la connaissance 
théorique de la modélisation des pylônes et de leur dimensionnoment par 
ordinateur. 

- Avoir de la langue française une connaissance appropriée à cette fonction 
et être apte à rédiger des rapports. 

Lieu de travail : Montréal 

N.B. : Le curriculum vitae doit être accompagné d'un formulaire d'offre de 
services d'Hydro-Ouéboc dûment rempli et parvenir à nos bureaux, au 
plu» tard, le lundi 14 août 1989. On peut obtenir le formulaire par 
retour du courrier en appelant au (514) 289-2157. 

Notre client La Bande Crie de Chisasibi, constituée selon l 'Acte 
Crie-Naskapi (du Québec) contribue au bien-être des membres de 
sa bande. En plus de promouvoir et de préserver la culture, les 
valeurs et la façon traditionnelle de vivre des cries, la Bande instau­
re et maintien aussi des services, programmes et projets pour le 
bénéfice de ses membres. Notre client recherche donc un : 

CHEF COMPTABLE 
À ce titre et sous la supervision directe du Directeur des opérations, 
vous devrez établir les systèmes et procédures comptables, enre­
gistrer les données financières, préparer les budgets mensuels et 
annuels, superviser le personnel comptable et préparer tous les 
dossiers pour fa vérification annuelle de fin d'exercice. Il faudra 
également procéder à la conversion de système comptable en un 
système informatisé. Vous devrez donc posséder une connaissan­
ce à ce niveau. 
Comme candidat idéal, vous possédez un Bacc. en Administration, 
avec une désignation C.A., C.G.A. ou C.MA, e t / o u avez déjà tra­
vaillé comme superviseur dans le domaine de comptabilité, préféra-
blement dans le secteur public ou gouvernemental. L'expérience 
antérieure dans un environnement informatisé (Lotus 1 -2 -3 , Word­
Perfect et système Comptable intégré) ainsi que le bilinguisme (par­
lé et écrit) sont requis. 
Nous offrons un salaire compétitif, hébergement et une gamme 
complète d'avantages sociaux incluant déplacements réguliers et 
vacances. 
Veuillez faite parvenir votre curriculum vitae avant le 1 0 a o û t 
1 9 8 9 , à H y d e H o u g h t o n , a / s d e M . P i e r r e L u s s i e r , 
4 1 5 0 , S a i n t e - C a t h e r i n e o u e s t , s u i t e 6 0 0 , M o n t r é a l , 
Q u é b e c H 3 Z 2 Y 5 . 
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^CFP 

Commission de formation 
ptotessiontilc 
de lé auin-d'oeuvre 
Region métropolitaine 
de Montrée! 

La Commission de formation professionnelle de la main-d'œuvre de la 
rcsion de Montréal (CFP), recrute actuellement des professionnels afin 
de combler des postes au sein d'équipes muitidiscipiinaires oeuvrant 
dans la domaine de la formation. Le présent concours permettra aussi 
l'inscription des candidatures A la banque permanente de candidats 
qui sera uttiséc lors de recrutements ultérieurs. 

Conseillers en main-d'oeuvre 
Vous aurez comme mandat principal l'opérattonnâlrjebon des 
programmes de formation de la main d'oeuvre. Vous pourrez 
intervenir auprès des organismes par le biais d'activités d'Identification 
des besoins, d'expertise-conseil en matière de formation, da dévelop­
pement des ressources humaines et de diagnostic organisations I. 
Vous participerez aussi A la mise en place et A l'évaluation des activités 
de formation et ferez la promotion de nos services auprès des 
entreprises de la région de Montréal. Enfin, vous assumerez l'adminis­
tration et le suivi budgétaire de vos propres interventions. 

Titulaire d'un diplôme terminal de premier cycle, dont l'obtention 
requiert un minimum de seize années d'études dans une discipline 
appropriée, vous avez également un minimum de deux années 
d'expérience A titre de conseiller aux entreprises dans les domaines de 
la formation, du développement organisationnei ou de la psychologie 
Industrielle. Une connaissance générale du fonctionnement des 
entreprises, de la formation des adultes et des clientèles visées est 
essentielle. Oc plus, la capacité d'intervenir et de rédiger dans les 
deux langues officielles ainsi qu'une maîtrise parfaite du français écrit 
sont demandées. 

Ces postes commandent un salaire de 25 481 $ A 47 130 $ selon 
l'expérience. Une gamme complète d'avantages sociaux est offerte, 
conformément A la convention collective en vigueur régissant ce corps 
d'emploi. 

Ces postes s'adressent également aux hommes et aux femmes. 

Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 4 août 1989, en 
mentionnant le numéro de concours 
8907-005,4 M . yves Morin, agent de 
gestion du personnel 

5350, rue Lafond 
Montréal (Québec) 
H1X t X t 
Tél.: ( 5 1 4 ) 7 2 5 - 5 9 2 1 

Télécopieur : ( 3 1 4 ) 7 9 5 - 4 3 1 1 

REPRESENTANTS AUX 
VENTES DE 

PRODUITS FINANCIERS 

ENTRE NOUS 
Aux Services financiers La Laurentienne. nous sommes toujours 
disposés a avoir une tranche conversation avec les planificateurs 
financiers agrées qui s'intéressent à une carrière chez nous. Car. 
entre cens du métier, on se comprend. Nous savons apprécier le 
potentiel considérable de ces candidats. Et eux, ils voient très bien 
les avantages impressionnants dont nous disposons sur le marché 
des services financiers. 

Nous sommes convaincus que. vous aussi, vous conviendrez de la 
pertinence de ces avantages : un emplacement privilégié dans les 
grands magasins Eaton: les immenses ressources des entreprises 
membres du Croupe La Laurentienne-, une gamme de produits 
hautement diversifiée, allant des assurance-vie et I.A.R.D. aux 
services bancaires et fiduciaires, en passant par les fonds mutuels: 
des services de renseignements et de recherches à la fine pointe 
du progrès; un soutien marketing constant. 

Vbus visez un certain revenu. Dites-nous combien. Nous vous 
expliquerons comment notre programme de rémunération non 
plafonnée peut vous aider à atteindre vos objectifs beaucoup plus 
tôt que vous ne le pensiez. Nous nous ferons un plaisir de vous 
rencontrer personnellement une fols que nous aurons reçu votre 
curriculum vitae. Veuillez l'envoyer à Monsieur P. St-Cyr, directeur 
régional, Services financiers La Laurentienne, Centre 
commercial Fairview, magasin Eaton, 3e étage, 6701, rte Trans­
canadienne, Pointe Claire (Québec) H9R 5J2 (514) 697-3336. 

SERVICES FINANCIERS 
LA LAURENTIENNE 

TECHNICIEN À L'ENTRETIEN ÉLECTRONIQUE 
Vous êtes intéressé à faire partie d'une équipe qui assure la main­
tenance des différents systèmes techniques et équipements élec­
troniques nécessaires à la production et à la diffusion de docu­
ments audio-visuels. 

Vous avez atteint un haut niveau de connaissances techniques et 
êtes intéressé à évoluer dans un environnement qui vous permet­
tra de demeurer à la fine pointe de la technologie. 

Vous êtes disposé à travailler avec un horaire de travail de qua­
rante (40) heures semaine réparties sur sept (7) jours. 

Vous êtes détenteur d'un diplôme d'études collégiales en électro­
nique, possédez de un (1) à trois (3) ans d'expérience pertinente et 
avez une connaissance usuelle de la langue anglaise. 

Nous vous invitons à nous faire parvenir votre curriculum vitae au­
quel vous aurez joint votre relevé de notes. 

Nous vous offrons une rémunération allant de 27592,00$ à 
39659,00$ à laquelle se rattache une gamme complète d'avanta­
ges sociaux. 

TÉLÉ-MÉTROPLE INC. 
Service des ressources humaines 
1600, boul. de Maisonneuve est 
Montréal, Québec 
H2L 4P6 

L'entreprise souscrit aux principes d'équité en matière d'emploi. 

i TELE-METROPOLE IrMC. 

URRICULUM 
ITAE 

Depuis 1981 R E D A P R O vous 
offre un service professionnel 

et personnalisé 
de rédaction de curriculum 

vitae et de conseils en 
recherche d'emploi. 

R E D A P R O - C . V . 
Pour une entrevue 

(514) 382-3224 

V l 

DIRECTEUR DE MARKETING 
Un promoteur de projets résidentiel 
et commercial est a la recherche 
d'une personne dynamique pour être 
en charge du marketing des nou­
veaux projets commerciaux, condo­
miniums et unifamiliaux. La personne 
idéale sera un MBA parfaitement bi­
lingue avec deux ans d'expérience en 
marketing. 

Répondez en toute confiance à: 

Les Constructeurs I & S Inc., 
1550 de Maisonneuve Ouest, 
Suite 1111, 
Montréal, Québec 
H3G 1N2 

à l'attention de Jonathan Slgler. ing. 

P R O V I N C E D E QUEBEC 
V I L L E D E S A I N T E - M A J R T H E S U R LB-LAC 

A V I 8 P U B L I C 

DIRECTEUR GÉNÉRAL - TRÉSORIER 
(poste ouvert BUM hommes et M O T tommes) 

Description: 
Sous l'autorité du maire et de son conseil municipal, le directeur 
général assure l'entière responsabilité des activités administratives 
communautaires et techniques de la municipalité, conformément à 
la Loi sur les Cites et Villes et aux lois connexes. Il met en oeuvre 
les politiques et exécute les décisions du conseil et s'assure que 
les résultats sont atteints. 
Sous les divers aspects de la conception, de l'application et de la 
gestion et du contrôle : 
— S'assure de la conception, de l'application et de l'évaluation des 

politiques, des activités de la municipalité ainsi que des man­
dats spéciaux qui lui sont confiés ; 

— Prépare et supervise le budget annuel, le soumet au conseil 
avec un rapport de justification et fait rapport au conseil sur son 
état; 

— S'assure de la gestion des programmes de formation, de per­
fectionnement et d'évaluation du rendement des cadres; 

— Agit comme trésorier de la municipalité conformément à la Loi 
sur les Cités et Villes et aux lois connexes ; 

— Maintient un bon climat dans les relations de travail, participe 
aux négociations des conventions collectives et s'assure de 
leur application ; 

— S'assure du maintien des bonnes relations communautaires 
avec les citoyens, le public en général, les groupes intermédiai­
res, les organismes gouvernementaux et Ses médias d'informa­
tion ; 

— Assiste aux assemblées régulières et spéciales du conseil ; 
— S'assure de l'élaboration du rapport annuel et conseille le maire 

et son conseil sur les questions qui relèvent de sa compétence. 
Le titulaire de ce poste détient un diplôme universitaire de 1er cycle 
dans le domaine de l'administration et de la gestion. Il possède une 
expérience d'au moins cinq (5) années dans un milieu municipal ou 
connexe. 
Habile communicateur, doué d'un sens politique développé, il aura 
à son actif une vaste expérience dans le domaine du développe­
ment de projets, de la gestion des ressources humaines et de l'ad­
ministration financière. 
Nous offrons un salaire concurrentiel et une bonne game d'avanta­
ges sociaux. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae au plus tard le 11 août 1989 à l'adresse suivante: 

COMITÉ DE SÉLECTION 
Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac 
3000, Chemin Oka 
Sainte-Marthe-sur-le-Lac (Québec) 
JON 1P0 

SERVICE À LA CUENTÈLE 
Compagnie manufacturière située à Saint-Léonard rechercha une personne ayant un 
minimum de cinq années d'expérience dans un département de service à la clientèle. 
Le (la) candidate) idealfe) devra être bilingue et posséder un bon sens de l'organisa­
tion et de la communication. La connaissance de l'informatique serait un atout 
SVP. envoyer ou télécopier votre curriculum vitae avant le 4 août 1969 à l'attention 
de: 

Mlle Julie Leprohon 
Canplast Inc. 

4797, boul. Couture 
Montréal (Québec) H1R3H7 

Fax:327-1582 

INFORMATIQUE 

L a G e s t i o n 

A N A L Y S E • P R O G R A M M A T I O N « E T U D E S » C O N S E I L S 

POSTES POUR PARIS 
ANALYSTES EN INFORMATIQUE 

CHEFS DE PROJETS 
Nous requérons des professionnels de l'informatique pour la 
participation à l'analyse préliminaire d'un projet d'envergure. 
Plusieurs mandats sont offerts et ce dans divers domaines tels 
que: 

L A DISTRIBUTION 
L A G E S T I O N DES S T O C K S 

L A LOGISTIQUE D ' E N T R E P O S A G E 
LES T É L É C O M M U N I C A T I O N S 

L A C O M P T A B I L I T É 
L A G E S T I O N H Ô T E L I È R E 

Les candidats doivent être dans la profession depuis une di­
zaine d'années et posséder une expérience pertinente dans 
l'énoncé de schémas directeurs et ranalyse préliminaire. 
Ils doivent détenir un diplôme universitaire et être parfaitement 
bilingues (français et anglais). Les mandats, d'une durée initiale 
de 6 à 10 mois pourront être prolongés par une participation aux 
phases de développement. 

Si l'opportunité offerte vous Intéressa, faites nous parvenir votre curriculum vitae ou contactez: 

Michel Moquin ou Normand Tremblay 
(514) 288-7161 

LA GESTION PROBEN LTEE. 
2075, University, bureau 1710, Montréal, Québec, H3A 2L1 

Co LE CENTRE HOSPITALIER 
DE L'UNIVERSITÉ LAVAL 

est a la recherche 

D'UN STATISTICIEN 
i temps complet temporaire 

Durée du contrat 2 ans à compter du 14 août 1989 

Service: Direction de la Recherche 
Fonctions: Le titulaire assiste les chercheurs dans le choix 
des méthodes statistiques à appliquer dans les différents pro­
jets de recherche; procède à l'analyse des protocoles pour dé­
terminer les meilleurs tests statistiques à utiliser; effectue, sur 
demande, les tests statistiques; conseille les membres de la 
communauté scientifique sur toute question relative aux statis­
tiques. 

Exigences: 
— diplôme universitaire en mathématique statistique. 
— expérience dans le milieu de la recherche universitaire; 
— parfaitement bilingue; 
— connaissance des systèmes micro-informatique: Mcintoch. 

IBM PC; et des logiciels d'utilisation courante. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 août 1989, à: 

CONCOURS Statisticien-informaticien 
Le Centre hospitalier de l'Université Laval 
Direction des Ressources Humaines 
Pièce J-21 
2705, Boul. Laurier 
Sainte-Foy, (Qc) 
Q1V4Q2 » 

Directeur d'exploitation 
MUS «MZ a raWMMHM tfWM êatm a usinas situées 
vSsàmm w I P R M J " « J u 8 0 , 5 N U es. k* irvLoimm a * » c o w * * * * « t o u t L«u de tn m QU«MC « d m lu Ma ~ 

CMS i l SM—i» ne...) 
M * MiMMM > i — r t («ét: 17-1») 

Ingénieur en mécanique 

de 2 ans 
l'autre dans les 

Ï^Z*rZàZ£7Zon7p*nV* 2 *3 *»ûmf tnKK» ; Donnes connaissances du 

gérée peuvent être pnses «n ox******- (RM-

Ingénieurs en chimie 
M M k i «t H É * m mm» tm mm 
dnpenerce pratique: run dan» le domaine des pbsoques mm. n-«W>. 
aitorants industriels (Wt: 11-170 

Services techniques 
Soutien i»*.*»- à l'tauioe de vent» et aux clients dans le domaine des procédés de fabrica­
te, S .a pSTS RU .• m • £• y ; * *2* •-• » 
ixefera&iement d m des services tecnniflues ou dans la vente, bilinguisme. (Ml : 11-8381 

Ingénieur concepteur 
Environ cmqars en corwrXlondert^ 
(ML: 11-880). 

Chimiste analytique 
Analyses de laboratoire dans une usine de produits chimiques industriels. (M l : 11-877). 

Aooeta JACOUH CRSCH au (514) 84X349 Ml relies parvenir notre curriculum 
rue MI hen confiance 4 CYBERMA 8 ASSOCIES. 500, rue Sherbrooke Ouest. 

— 1 1 «50. Montreal (Québec) K3A SCS. Télécopier (514) 845-8812. 

• SPECIALISTES EN RECRUTEMENT 

• SELECTION DE CADRES ŒBERNA 
& A S S O C I É S V 

Chef des biens 
immobiliers 

Vous superviserez l'acquisition d'immeubles pouvant 
s'intégrer dans un réseau ainsi que les ententes et 
données connexes. 

Voua représenterez Cantal auprès des municipalités en 
matière de rezonage, d'écarts mineurs et d'approbation 
de plans de terrain. Vous devrez aussi rejoindre et 
superviser des professionnels et des experts-conseils 
concernant l'acquisition de biens immobiliers, les aspects 
juridiques, le zonage, les analyses de sol et l'arpentage. 
En outre, vous ferez régulièrement le point sur les 
terrains acquis, les recherches en cours et tout 
renseignement relié aux autres propriétés. Enfin, vous 
vous assurerez que toutes les conditions inhérentes aux 
ententes sur les biens immobiliers sont respectées dans 
les délais prévus. 

Vous possédez un diplôme de niveau universitaire ou 
collégial dans une discipline appropriée aux biens 
immobiliers, doublé d'un titre professionnel (ex. : R. P. A., 
CP. M. ou F.R.I.) ou de quatre à six années d'expérience 
pertinente. Vous devez aussi connaître les rouages du 
gouvernement municipal, les lois municipales et les lois 
régissant la planification, ainsi q u' avoir su ivi un cours sur 
les avis de cotisation. Bilingue, vous êtes reconnu pour 
vos talents de négociateur et possédez de l'expérience 
en gestion. Avoir suivi un cours d'administration de 
biens constituerait un atout 

Faites parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le 
numéro de référence N 501 , à : Sylvie Mui, responsable, 
Ressources humaines, région Est, 6315, Ccte-de-Liesse, 
Saint-Laurent (Québec) H4T1E5. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

CARTEL 
La compagnie de téléphone pour les gens qui bougentMD 

Ventes - Secteur médical 
La compagnie Picker International Canada Inc. est un chef de file 
dans le domaine de l'équipement d'imagerie médicale, des acces­
soires et les services connexes. Nous désirons présentement com­
bler le poste suivant dans le service des ventes: 

Représentant médical 
Notre bureau de Montréal recherche un vendeur ayant de l'expé­
rience dans la vente de produits médicaux auprès des hôpitaux et 
des cliniques privées. Le candidat doit posséder une bonne con­
naissance du domaine de l'imagerie médicale ou détenir un diplô­
me de technicien en radiologie. Il sera responsable de la vente 
auprès d'une clientèle établie dans la ville de Montréal et devra 
faire la promotion de nouveaux produits. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme d'avantages 
sociaux, une voiture de fonction ou une allocation et l'occaion de 
contribuer au succès de l'entreprise. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae, en indiquant votre revenu actuel, en toute confidentialité à 
l'adresse suivante: Directeur des ressources humaines, PICKER 
INTERNATIONAL CANADA INC., 655, rue Hodge, Saint-Laurent 
(Québec) H4N 2A3. 

PICKER 
Centre 
hospital ier 
de Dolbeau 

2000 boul. Sacré-Coeur 
Dolbeau (Québec) 
G8L2R5 

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS 
TYPE D'ÉTABLISSEMENT: 
le Centre Hospitalier de Dolbeau est un établissement de courte durée com­
prenant 125 lits dont 19 sont de soins prolongés. 

RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité du directeur général, planifier, coordonner et contrôler les 
activités relatives au personnel, aux relations de travail, au contrôle budgé­
taire, à la comptabilité, aux statistiques et aux approvisionnements dans le 
but d'assurer une gestion adéquate des ressources humaines, matérielles et 
financières de l'établissement. 

EXIGENCES: 
Détenir un diplôme d'études universitaires de trois ans en sciences de l'admi­
nistration ou l'équivalent, de plus, une spécialisation en sciences comptables 
sera un atout. Exceptionnellement, une expérience pertinente dans un do­
maine relié à la fonction peut compenser pour une formation moindre. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. 
Classe 15: Minimum de 43 761 $, maximum de 56 890 $. 

INSCRIPTION: 
Veuillez faire parvenir votre offre d'emploi accompagnée de votre 
curriculum vitae à l'adresse suivante, avant 16 heures, le 25 août 
1989, a: 

Concours — Directeur des services administratifs 
a / s Monsieur Olivier Côté 
Directeur général 
Centre hospitalier de Dolbeau 
2000, boul. Sacré-Coeur 
Dolbeau (Québec) 
G8L 2R5 
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Où les 
' trouvera-t'On? 

Commission Scolaire des Qrdveurs 

CQNSEILLER(ÈRE) PÉDAGOGIQUE 
(concours no PR.S . 21 S9) 

La Commission scolaire des Draveurs recherche un(e) candidate) ahn d oeu­
vrer comme conseiller pédagogique au service de I education des adultes. 

SECTEUR PROFESSIONNEL - COMMERCE ET SECRÉTARIAT 
AFFECTATION: Service de I education aux adultes 

STATUT: ProlesstonneHIe) règulier(ère) 35 heures / semaine. 
Jour et soir. 

NATURE DE LA FONCTION: 
L emploi de conseiller pédagogique comporte plus spécifiquement des fonc­
tions de conseil auprès du personnel de cadre responsable des services 
d enseignement et d animation pédagogique auprès des enseignants et des 
autres professionnels relativement à I implantation, au développement a 
I evaluation de même qu'au choix et a l'utilisation des méthodes, des techni­
ques, de i équipement, du materiel didactique. 

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES: 
— il s'occupe de la promotion des cours de formation professionnelle en 

commerce et secretariat offerts au secteur des jeunes et aux adultes: 
— il se tient en relation étroite avec le monde du travail pour en connaître les 

besoins. Il travaille à i implantation de nouveaux cours et évalue les cours 
existants. 

— il a un rôle primordial d'animation pédagogique auprès du personnel en­
seignant du secteur professionnel • 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES: 
— diplôme universitaire terminal de premier cycle notamment un Baccalau­

réat en education; 
— experience pertinente: 

— experience d enseignement au secteur commerce et secretariat: 

— experience d enseignement a l'éducation des adultes. 

TRAITEMENT: Selon la scolarité et I expérience 

EXIGENCES PARTICULIERES: 

— très bonne connaissance des programmes harmonisés et examens en 
vigueur; 

— bonne connaissance des logiciels d'usage courant au secteur commerce 
et secretariat; 

— connaissance en mesure et évaluation 
DATE D'ENTREE EN FONCTION: Dans les meilleurs délais. 

Si vous desirez poser votre candidature pour le poste cité en exergue, vous 
êtes pne(e) d envoyer votre demande de même que votre curriculum vitae. le 
ou avant le 11 août 1989, à midi, à l'attention de: 

LISE ST-JE A N . directrice 
Service des Ressources humaines 
Commission scolaire des Draveurs 
22S, rue Notre-Dame 
Gatmeau (Québec) 
J8P 1K3 

NOTE: Pour assurer la confidentialité de votre demande, vous êtes pne(e) 
d'indiquer, dans le coin inférieur gauche de votre enveloppe, le terme 
«CONFIDENTIEL». 

LA COMMISSION SOUSCRIT AU PRINCIPE DE L'ÉGALITÉ DE L'EMPLOI 

Postes " * 
en informatique 

• I I I I U I B I I I I B 
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. 3 Des logiciels 

i DB2, SQL 
. IMS DB/DC 
. CICS 
. ORACLE 

Des conditions 

. Rémunération stimulante 

. Avantages sociaux complets 

. Avancement rapide 

. Équipe dynamique 

Des environnements 

. Outils de 4e génération 

. Bibliothèque complète 

. Perfectionnement 

. Variété 

Des spécialistes 

. Conseillers 

. Analystes 

. Programmeurs 

. Chefs de projets 

Plusieurs postes sont offerts à des analystes et program­
meurs ayant de l'expérience dans les logiciels mentionnés ci-
dessus. Par ailleurs, en raison de notre essor et des contrats 
d'importance que nous avons obtenus, nous invitons les infor­
maticiens motivés et compétents à se renseigner sur les 
autres possibilités de carrière que nous avons à leur pro­
poser. 

^ Nous attendons votre appel ou votre curriculum vitas dans les 
plus brefs délais. 

• OKA GESTION 
INFORMATIQUE 
OKA LTÉE 

s:: 
r •SaSSSSSSï 

• • • • • I 

Directeur, ressources humaines 
Gestion Informatique OKA Ltée 
2075 , rue University 
Bureau 7 5 0 
Montréal (Québec) H3A 2L1 
Telephone: ( 5 1 4 ) 2 8 2 - 8 3 3 4 
Télécopieur: ( 5 1 4 ) 2 8 2 - 8 0 6 0 

GUAY 
QUAY INC. chef de file dans l'industrie du service de grues recherche: 

UN(E) INGÉNIEUR(E) 
pour la division des grues à tour à Montréal. 
Sous la responsdabilitè du Directeur, vous devrez prendre en charge les services de la 
division des grues à tour. Cela comporte l'analyse des besoins des clients pour deter­
miner les grues à louer, la préparation des soumissions et des plans d'implantation de 
grue3 sur les chantiers, ainsi que la certification de la conformité des grues aux normes 
en vigueur. 
lof.» candidat(e) recherché(e) doit être membre en régie de l'Ordre des ingénieurs du 
Québec et avoir une expérience valable en structure. Le bilinguisme est essentiel. 
Lo(ia) candidat(e) doit avoir une condition physique qui lui permettre de monter dans 
les grues et il(elle) ne doit pas avoir le vertige. 
La rémunération est à discuter selon l'expérience et les qualifications du (de la) candi­
date) et comporte les bénéfices usuels. 
Failes parvenir votre curriculum vrtae au plus tard le 7 août 1989 à : 

M. René Déry, c.a. 
Guay Inc. 
CP. 7340 
C h a r l e i b o u r g , Québec G I G 5E6 

ADMINISTRATEUR 
Pour prendre la responsabilité des services à la clientèle et assurer la liai­
son entre les différents services de l'entreprise. 
Le mandat comportera aussi l'amélioration de tous les contrôles internes du 
système de gestion intégré et de l'informatique. 
VOUS: 
— détenez un diplôme universitaire en administration 
— êtes bilingue 
— possédez du dynamisme et de l'énergie 
— certificat en santé-sécurité au travail, un atout 
— possédez plus de cinq années d'expérience 
S/ vous rencontrez tous ces critères et êtes ambitieux, faites parvenir votre 
C.V. avec salaire demandé à: 

Madame Anne-Marie Cyr 
CP. 510 

Westmount, Québec H3Z 2T6 

. S 

La Ville de Sherbrooke est à la recherche d'une person­
ne dynamtque et d experience pouvant assumer la fonc­
tion suivante: 

OIRECTEUR(TRICE) DE LA BIBLIOTHÈQUE 
LA FONCTION: 
Relevant du Chef de la division des activités culturelles, vos res­
ponsabilités consistent à dinger, contrôler et coordonner les activi­
tés de la Bibliothèque municipale Vous devez également assurer 
son développement et la promouvoir auprès de la population et des 
organismes municipaux. 
Comme une nouvelle bibliothèque doit être construite d'ici 1991. 
vous aurez à participer a la conception et à la reorganisation des 
activités. 

LES EXIGENCES: 
• Détenir un diplôme universitaire en bibiiothèconomie. 
• Etre membre de la Corporation des bibliothécaires du Québec, 
e Avoir au moins trois (3) années d'expérience pertinente. 
• Avoir démontré des habiletés en gestion administrative, gestion 

du personnel et organisation. 
• Avoir des connaissances en informatique et en marketing. 
LE TRAITEMENT: 
• Selon notre politique de remuneration du personnel cadre 

(36 389$ -50 866$). 
Ce poste bénéficie de tous les avantages sociaux du personnel 
cadre. 

Tout» personne intéressée est priée de faire parvenir son curri­
culum vitae avant le 10 août 1989 i: 

Adjointe au directeur 
Service des ressources humaines 
32, rue Wellington nord, bureau 207 
Sherbrooke, Québec 
J1H 587 

Du personnel compétent à tous les 
niveaux, une structure administrative 
moderne et dynamique, la qualité de vie 
des Lavalbis comme objectif commun : 
voilà comment Laval s'est donné les 
moyens de soutenir un essor remarquable, 
à la mesure de la place qu'elle occupe au 
Québec 

Pour la Cour municipale de son Service du 
Contentieux, Ville de Laval est actuelle­
ment à la recherche d'un 

P e r c e p t e u r - a d j o i n t 

Relevant du Greffier de la Cour municipale, vous assisterez ce 
dernier dans la planification, la coordination et le contrôle des 
activités de la Cour municipale. Vous serez principalement 
responsable de l'exécution des jugements de la Cour relativement 
à la perception des amendes. 

A cet effet, vous analyserez les demandes de délai des défendeurs, 
vous examinerez leur situation financière, et vous déterminerez 
par écrit des conventions de paiements différés. De plus, vous 
coordonnerez et vous contrôlerez, conformément au Code de 
Procédure Pénale, l'application de travaux compensatoires. 

Vous assurez la coordination des différentes étapes entre la greffe 
de la Cour municipale, les huissiers, les policiers et certains 
organismes relativement à l'exécution des jugements de la Cour 
municipale. 

Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle en 
sciences juridiques et vous comptez à votre actif un minimum de 
six années d'expérience similaire à celle décrite précédemment, 
acquise obligatoirement dans une cour municipale. 

Votre salaire reflétera les responsabilités du poste et s'accom­
pagnera d'un excellent programme d'avantages sociaux. 

Si vous répondez à nos exigences, faites parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 11 août 1989, en indiquant le titre du poste et 
vos attentes salariales, au : Service des ressources humaines, 
1333, boul. Chomedey, bureau 502, CP. 422, Succursale Saint-
Martin, Chomedey, Laval (Québec) 117V 3Z4. 

Ville de Laval offre des chances d'emploi égales i tous. 

Â Notre centre de distribution 
"T" de Pointe-Claire est à la re­

cherche de personnes qualifiées 
pour occuper le poste de: 

Superviseur 
Ètes-vous en mesure d'assumer une promotion éventuelle? 
Possédez-vous deux ans d'expérience en supervision dans un 
entrepôt? 
Travaillez-vous de façon autonome? 
Avez-vous fait des études post-secondaires? 
Pouvez-vous superviser des équipes comprenant jusqu'à 30 per­
sonnes? 
Aimez-vous prendre des décisions? 
Ètes-vous respectueux d autrui? 
Pouvez-vous planifier, organiser et contrôler de façon efficace? 

Si vous avez répondu par l'affirmative à toutes ces questions et si 
vous êtes bilingue, vous êtes peut-être la personne que nous re­
cherchons. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae à l'adresse suivante: 
Chef des relations avec les employés, Zellers Inc., 2200 . route 
Transcanadienne, Pointe-Claire (Québec) H9R 1B1 

Vous faites la différence. 

Carrières en Télécommunications 
CALL-NET TÉLÉCOMMUNICATIONS, compagnie canadienne connaissant 
actuellement l'essor le plus rapide en télécommunications offre un service 
interurbain amélioré, le premier du genre au Canada. 
Nous offrons des occasions de carrières à Montréal pour des profession­
nelles competent(e)s. intéressè(e)s à relever d'intéressants défis, dans un 
milieu offrant de superbes perspectives de carrières. 

REPRÉSENTANTS EN TELEMARKETING 
Nous recherchons des personnes bilingues possédant les qualifications sui­
vantes : expérience en telemarketing ou autre à considérer, dynamisme et 
spontanéité. Les tâches consistent a offrir notre service à des compagnies 
et de prendre des rendez-vous pour nos représentants. 
Pour les personnes choisies, nous offrons un plan complet d'avantages 
sociaux, salaire de base plus excellent plan de commission basé sur les 
résultats. 
Pour entrevue confidentielle veuillez communiquer avec Denis 
Pouliot au 397-9665. 

Ressources 
Professionnelles 
Informatiques Inc 
(1981) 

1255. beui. Laird. 
Suite 101. 
Ville Mont-Royal. 
H3P 2T1 
(514) 341-7760 

Conseillers Experts IBM 

• S /38 AS/400 Mainframe 
• Logiciel 
• Télécom 
• Développement 
• Performance 
• Support 
• Sécurité 
• Service 

Où vont se produire les prochains développements 
les plus importants dans les télécommunications en 
général et les communications d'affaires en particulier? 

C'est à BNR (Recherches Bell-Northern) qu'on les 
trouvera. Nous possédons le talent, l'opiniâtreté, la 
créativité nécessaires pour relever le défi que présente 
la solution des plus complexes problèmes techniques de 
l' industrie. 

SI Northern Telecom est le chef de file mondial dans 
la fabrication de systèmes et de services de télécom­
munication entièrement numériques, c'est en grande 
partie grâce à nos travaux de développement dans la 
technologie, les applications et les systèmes. Et nous 
poursuivons nos efforts au niveau des produits et des 
services les plus évolués, de manière à conserver cette 
suprématie dans les domaines de la commutation de 
réseau, des communications d'affaires de la technologie 
matérielle et de la transmission. 

A BNR. le secret du succès est lié à l'art de l'embau­
che, quand l'embauche s'adresse à des gens comme vous. 

Ingénieurs technico- commerciaux 
pour essai RNIS 

Apportent des solutions réalistes aux questions de 
marché, de produit et de concurrence relatives aux futurs 
services d'essai de RNIS. Une connaissance détaillée des 
protocoles RNIS et des produits existants d'essai de 
réseau constitue un atout certain. 

Concepteurs de bases de données 
Procèdent à la modélisation de réseaux et de services 

de télécommunications dans le cadre du soutien aux 
bases de données servant aux applications d'exploitation, 
d'administration et de maintenance (EAM) destinées aux 
réseaux publics et privés. La connaissance du SQL 
constitue un atout certain. 

Concepteurs de services de réseau 
Conçoivent des services de réseau fondés sur le 

protocole X.400 et destinés aux applications touchant le 
courrier électronique ainsi que l'échange électronique de 
données. La connaissance de l'OSl et de la technologie de 
réseau de données d'IBM constitue un atout certain. 

Planificateurs d'exploitation 
de réseau 

Examinent les problèmes occasionnés par l'introduc­
t ion de nouveaux services ou techniques au sein des 
compagnies de téléphone afin de déterminer les possibi­
lités de nouveaux produits d'exploitation. Développent 
des plans opérationnels et des architectures de systèmes 
informatiques en vue de résoudre" ces problèmes. 

Vous savez que vous êtes cette personne unique, à 
l'esprit créateur que nous recherchons: alors, ne laissez 
pas passer la chance. Nos conditions d'emploi sont hors 
du commun; elles vous permettront un plein épanouis­
sement professionnel. 

Faites parvenir votre curriculum vitae à Services des 
Ressources humaines. Recherches Bell-Northern, Stp. 
91004. 3 Place du Commerce. Verdun. (Québec), H3E 1H6. 

BNR a des laboratoires à Montréal, à Ottawa et aux 
États-Unis et au Royaume-Uni. BNR favorise l'équité en 
matière d'emploi ainsi qu'un environnement sans fumée. 

BNR« 
OÙ L'INNOVATION EST AFFAIRE 

D'ESPRITS ÉCLAIRÉS! 

DIRECTEUR DES VENTES 
La Personnelle, Compagnie d'assurance du Canada, chef de file 
reconnu dans le domaine de l'assurance collective est à la re­
cherche d'un vendeur dynamique et ambitieux pour occuper le 
poste de directeur des ventes. 
Le titulaire, qui travaillera à notre bureau de Montréal, sera 
chargé de placer et de mettre en oeuvre des programmes d'as­
surance collective, automobile et habitation. Il aura comme au­
tres tâches de coordonner les différentes activités de promotion 
et les présentations sur place. Il devra orienter ses efforts sur le 
développement du marché et augmenter le taux de participation 
à l'assurance collective. 
Le candidat retenu devra avoir fait un minimum de quatre ans de 
vente ou de marketing en assurance générale, dans une maison 
de courtage ou dans une compagnie d'assurance d'envergure 
nationale, et être parfaitement bilingue. L'expérience de la tenue 
des dossiers des clients, de la gestion des ventes et de la vente 
par téléphone constituerait un atout. . 
Nous offrons un salaire de départ excellent, un ensemble com­
plet d'avantages ainsi que des primes de rendement. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae à l'adresse suivante: 

Madame Linda Brunette 
LA PERSONNELLE COMPAGNIE D'ASSURANCE DU CANADA 
9900, boul. Cavendish 
Suite 300 
Ville St-Laurent, Québec 
H3M 2V2 

Cette offre d'emploi s'adresse autant aux hommes qu'aux femmes. 

Représentants 
dans la vente automobile 
demandés. 
Expérience minimum de 2 
ans. Conditions offertes des 
plus intéressantes. 
Contacter 

M. Serge Bourdeau 

(514) 491-5555 
Excellence Dodge Chrysler 

d CURRICULUM 

I Rédaction professionnelle 
• Présentation efficace 
• Contenu convaincant 

Conseils en recherche d'emploi 
i Service de placement 

2 - 8 0 8 6 
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DIRECTEUR 
RESSOURCES HUMAINES 

SECTEUR MANUFACTURIER 
Le dynamisme de notre client lui a valu des réus­
sites nombreuses dans un marché très concurren­
tiel et lui a permis d'atteindre des. ventes annuelles 
consolidées excédant 200 millions de dollars. Mous 
recherchons, pour le compte de ce fabricant, un 
gestionnaire compétent et autonome pour prendre 
en main la gestion et la coordination des activités 
de la fonction ressources humaines à Montréal. 

Le mandat regroupe plusieurs volets dont le 
perfectionnement de la fontion des ressources hu­
maines de l'entreprise, l'instauration d'un climat 
de travail stimulant, la direction et la gestion d'une 
équipe compétente, la planification et l'élabora­
tion des programmes et politiques concernant la 
formation des nouveaux employés, l'évaluation 
du potentiel humain de l'entreprise, les négocia­
tions a titre de porte-perole et l'administration de 
la convention collective. 

Les responsabilités spécifiques comprennent 
également l'administration des griefs et l'arbi­
trage, le cas échéant, la planification spécifique 

des besoins de main-d'oeuvre de l'usine et 
l'administration du bureau de Montréal. Le titu­
laire doit maintenir des contacts réguliers et 
quotidiens avec les gestionnaires des opérations 
et coordonner l'embauche des employés horaires 
et syndiqués répondant aux besoins des différen­
tes divisions de cette usine intégrée et oeuvrant 
dans la fabrication d'appareils et d'équipement de 
haute technologie. 

Nous recherchons un candidat bilingue, auto­
nome, dynamique et possédant un très haut 
niveau d'énergie. Il a démontré dans ses 
mandats antérieurs beaucoup de doigté et de 
souplesse dans ses relations interpersonnelles et 
a acquis une expérience pratique de cinq à huit 
ans dans la fonction ressources humaines au 
sein de l'industrie manufacturière syndiquée. 

Le salaire offert est très concurrentiel et notre 
client offre une gamme complète d'avantages 
sociaux. Veuillez soumettre en toute confidentia­
lité un exemplaire de votre curriculum vitae à G. 
Maurice Gilbert, vous référant au dossier MGJ389. 

ÇOÛÛÇjJ G. Maurice Gilbert et associés 
Conseils en gestion des ressources humaines 
100. de Gaspé. bureau 1517. Ile des Soeurs. Verdun. QC H3E 1ES 
Téléphone : (514) 762-1525. télécopieur : (514) 767-7238 

CHIMIE 
ANALYTIQUE 

SECTEUR MANUFACTURIER 

Contrôleur de division 
Pour satisfaire aux exigences de sa nouvelle restructuration. Canadair 
désire s'adjoindre un contrôleur pour une de ses divisions. 

La personne choisie relèvera du Vice-président contrôleur et sera 
responsable des secteurs d'activités suivants : 

• Budgets et finances 

• Estimation 

• Planification stratégique. 

Les postulants doivent détenir un diplôme universitaire en comptabilité 
ou en finance, compter dix années d'expérience pertinente et avoir déjà 
occupé avec succès un poste clé en gestion financière. La connaissance 
des deux langues officielles constitue un net atout. 

Nous offrons un rémunération concurrentielle comprenant un salaire 
intéressant Jumelé à une assurance pour soins médicaux et dentaires. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae è : 

Bombardier Inc. 
Canadair, Groupe Aéronautique 
Service du recrutement 
Dossier n° 2CR 622 
C.P. 6087, Succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C 309 

Bombardier offre des chances 
d'emploi égales à tous. 

* M«rqu« da commerce de Bombardier me 

Bombardier Inc. 
Division Canadair 

Notre client, une société internationale bien con­
nue dans son domaine, recherche un candidat 
mature et énergique, possédant une expérience 
industrielle diversifiée dans le secteur de la chimie 
analytique, pour ses opérations du Québec. 

Le titulaire dirige et coordonne l'ensemble des 
activités de la section analytique des laboratoires 
de contrôle, effectue les analyses spécialisées 
nécessaires à la bonne marche des opérations, 
complète et rédige les rapports quotidiens et 
mensuels, s'occupe de la calibration des instru­
ments de contrôle, procède aux traitements des 
données statistiques et supervise un personnel 
compétent. 

Son mandat touche également à la mise à jour des 
méthodes analytiques, au contrôle des inventaires 
des produits essentiels aux opérations des labora­
toires, aux verifications et aux tests nécessaires 
au secteur des opérations de l'usine, ainsi qu'au 
développement rationnel de nouvelles méthodes 
analytiques susceptibles d'accroître le rendement 
de son département. Doit être familiarisé avec 
l'opération et le fonctionnement des ordinateurs 

Industriels PC, et avoir acquis les compétences 
nécessaires pour établir et certifier les normes 
et standards de contrôle requis. 

Nous recherchons un diplômé universitaire en 
chimie analytique, ou l'équivalent, possédant 
de trois à cinq ans d'expérience pratique en 
milieu industriel syndiqué. Le candidat idéal a 
acquis des connaissances poussées dans le 
secteur du contrôle des procédés par statis­
tiques (SPC) et possède un excellent 
leadership ainsi qu'une habileté naturelle 
pour diriger et coordonner un travail 
analytique complexe. 

Le bilinguisme est nécessaire. Le poste est 
dans la grande région métropolitaine et notre 
client offre des avantages sociaux concurren­
tiels. Le salaire est fonction des compétences 
acquises. 

Veuillez soumettre en toute confidentialité un 
exemplaire de votre curriculum vitae è G. 
Maurice Gilbert, ing., vous référant au dossier 
MG890. 

gnou G. Maurice Gilbert et associés 
Conseils en gestion des ressources humaines 
100, de Gaspé. bureau 1517, ile des Soeurs, Verdun. OC H3E 1E5 
Téléphone : (514) 762-1525. télécopieur : (514) 767-7288 

0 

G R O U P E Chef de file de ffndustrio environnementale. 
S A N I V A N 6 « u P e Sanivan est actuellement à la recherche 

_ _ _ _ _ d ' u n : 

e LE CONTEXTE ORGANISAT!ONNEL 

Vous serez l'expert de l'entreprise pour toutes les questions relatives à la 
formation. Ces responsabilités vous demanderont de bien comprendre la 
culture et de pouvoir répondre aux besoins spécifiques des différents 
secteurs afin de contribuer à l'atteinte dune formation de qualité des 
diverses catégories d'employés. 

S LE POSTE : 

Le titulaire de ce poste est responsable de l'analyse des besoins 
spécifiques de formation des divers secteurs du Groupe Sanivan; de 
l'élaboration et de l'organisation matérielle des programmes de formation 
et de l'animation de certaines sessions de formation. Il s'assure de la 
qualité dos programmes mis en oeuvre. Certaines activités de formation 
sont effectuées par des entreprises extérieures. 

• LE PROFIL ; Exigences 

— Bacc. spéc. en relations industrielles ou en administration ( option 
ressources humaines ); 

— Expérience pertinente de formation on milieu industriel; 

— Atouts: connaissances en andragogie. 

connaissances des logiciels Macintosh 

# QUALITÉS PERSONNELLES RECHERCHÉES 

— Sens poussé de la communication, esprit d'analyse et de synthèse. 

— Bilinguisme fonctionnel. 

Si vous êtes dynamique et intéressâ(e) à vous joindre à une 
entreprise en expansion rapide et continue, faites parvenir votre 
curriculum vitae à : 

Service des Ressources Humaines 
GROUPE SANIVAN 
7777, boul. L.H. Lafontaine 
Ville d'Anjou, Québec H1K4E4 

Les Laboratoires Connaught. chef defile innovateur dans le domaine du développement 
et de la production de vaccins, est présentement à la recherche de deux professionnel(le)s 
hautement qualifié(e)s: 

DIRECTEUR(E), DÉVELOPPEMENT 
DE STABILISATEURS 

Ce poste implique la conception et l'application de programmes expérimentaux afin 
d'assurer une meilleure stabilité pour nos produits brevetés. La personne recherchée pourra 
remplir les fonctions de directeur(e) de projet et connaîtra bien le déroulement des routines 
d'essai, les techniques de gestion de la production (GMP) et les exigences des produits. 
Ce poste implique aussi certains déplacements au pays à l'étranger. D'excellentes aptitudes 
en communication orale et écrite ainsi que de bonnes habiletés de direction sont 
essentielles. Vous devez être capable de résoudre les problèmes qui se présentent et 
travailler en équipe sous forte pression afin de respecter des échéanciers serrés. Un 
doctorat ou une maîtrise en chimie physique e* une expérience en biostatistique, en 
biochimie ou en chimie font partie des qualifications requises. Une certaine formation en 
virologie et en immunologie sera aussi considérée comme un atout. 

DIRECTEUR(E), AMÉLIORATION DES 
PROCÉDÉS, VIROLOGIE 

La principale responsabilité de ce poste implique la conception et l'application de 
programmes expérimentaux afin d'améliorer nos vaccins viraux. À la tête d'un petit groupe 
de collaborateurs, vous devrez analyser les données, et les rapports de résultats, "aider 
à la solution des problèmes et appliquer lés nouvelles technologies pour la production des 
vaccins. Les exigences pour ce poste sont au moins une maîtrise en virologie ou en biologie 
cellulaire des mammifères et trois à cinq ansd'expérience pertinente en biochimie. La 
personne recherchée possède de vastes connaissances en virologie et en biologie cellulaire, 
connaît bien le travail sur ordinateur et possède d'excellentes aptitudes de communications 
et de relations interpersonnelles. 

Nous offrons d'excellentes conditions de rémunération et d'avantages sociaux, en plus 
d'intéressantes ouvertures pour l'avancement de votre carrière. Des entrevues locales sont, 
prévues le 4, 7, 8 août 1989; appelez le (514) 845-4153 pour prendre rendez-vous. Si 
vous ne pouvez téléphonez, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse 
ci-dessous. 

gOONN/^JOHT Botrie Associates 
100 Richmond St. 
Suite 540 
Toronto, On ta r io 
M5C 2P9 

Directeur 
de la production 

Acier Fabrex Inc., fabricant, en pleine expansion, de remorques de 
transport routier en acier et en aluminium, recherche un directeur 
de production pour son usine de Trois-Rivières. 

Sous l'autorité du directeur général, vous serez responsable de la 
planification des travaux, l'acheminement des matériaux, l'ordon­
nancement des lignes de production, le suivi des produits en cours 
et le contrôle de la qualité. 

Pour vous assister dans la direction du personnel syndiqué de 
l'usine, deux contremaîtres-cadres seront sous votre supervision. 

Vous comptez plusieurs années d'expérience pertinente dans une 
usine de métal en feuille dans un poste de direction et / ou de 
supervision. Recherchant les défis, vous désirez vous joindre à 
une entreprise en pleine croissance et faisant preuve d'innovation. 

L'entreprise offre des conditions salariales avantageuses en plus 
d'un programme complet d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées et qualifiées sont priées d'envoyer 
leur curriculum vitae avant le 11 août 1989 à: 

M. Alain Foumier 
Directeur général 
Acier Fabrex inc. 
9000, boul. Industriel 
Trois-Riviéres (Québec) 
Q9E 5E1 

Ughtoller Canada tnc„ un chef de file dans la conception, la 
fabrication et la vente de luminaires de haute qualité, est présen­

tement a la recherche, pour sa dtvlslon de Montréal, d'i 

Ingénieur industriel 

vit 

A ce titre, vous aborderez tous (es aspects du génie Industriel, de la mis* 
au point de produits a ta conception d'emballages, en passant par 

l'établissement et la révision de nonnes, ainsi que par le perfectionne­
ment des opérations de production. 

Nous recherchons une personne diplômée en génie Industriel, possédant 
un minimum de deux années '̂expérience pertinente. Vous devez être 

en mesure de travailler de façon autonome afin de conduire les différents 
projets1 dut vous seront confies. Des antécédents en mécanique, 

notammen t des méthodes d'estampage de métaux, de finition et 
d'assemblage dans un environnement de grande production, vous sont 

également nécessaires. Enfin, Il vous faut de solides connaissances 
techniques en génie et en gestion, puisque vous serez appelé â démon­
trer la Habilité et la aéâttvlté nécessaires pour mener â bien les plans de 

• ' " modernisation de notre usine. 

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir un curriculum vitae 
confidentiel détaillant leur formation, leur expérience et leurs attentes 

salariales, au : Superviseur, ressources humaines, 
UghtoBer Canada Inc., 3015, rue l ou H-Amas, Uchtne 

(Quebec) HOT 1C4. 
Nous offrons des chances rfemplol égales A tous. 

I J O W T O L I E R 
UNE FILIALE DE GUtOrTs 

Au sud-ouest de la province, nous sommes manufacturier de matériaux 
d'artistes et convertisseur de papier à la recherche de candidats a notre 
manufacture de Franklin Centre, (Québec) pour le poste suivant: 

DIRECTEUR DE PRODUCTION 
Le directeur de production sera responsable du personnel de production 
ainsi que de l'assemblage et de la fabrication. Le candidat doit avoir trois 
ans d'expérience en fabrication dans un poste de directeur et avoir une 
connaissance du contrôle d'inventaire. Il est essentiel d'être bilingue et ôtre 
capable de régler les problèmes d'une façon dynamique. S'il vous plaît 
faire parvenir votre curriculum vitae à 

MANUFACTURE DEMCO INC. 
1660, ROUTE 209, 
FRANKLIN CENTRE QUEBEC. 
JOS 1E0 
(S.V.P. PAS D'APPELS) 

UNION DU CANADA 
ASSURANCE-VIE 

L'Union du Canada, compagnie d'assurance-vie, dont le siège 
social est situé à Ottawa, se prépare à installer un nouveau 
logiciel intégré d'assurance sur un ordinateur I.B.M. A S / 4 0 0 . 
Pour mener à bien ce projet, la compagnie est à la recherche de 
programmeurs analystes pour son département d'informatique. 

Les candidats doivent posséder une expérience pertinente au 
niveau de l'environnement I.B.M. AS/400 ou des systèmes 38 
et une bonne connaissance du langage COBOL. Une expérien­
ce des bases de données relationnelles serait un atout. 

Nous offrons un salaire compétitif et d'excellents avantages 
sociaux. Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir 
leur curriculum vitae à: 

Le directeur du personnel 
Union du Canada, assurance-vie 

325, rue Dalhousle 
C.P. 439 

Ottawa, Ontario 
K1N 8R7 

PELLEMON 
CARRIÈRES POUR INGÉNIEURS ET TECHNICIENS 

Le-groupe PELLEMON. société, d'ingônieurs-conseils comptant 
plus de 250 employés, est en pleine expansion. 

Le nombre croissant de nouveaux projets confiés à notre bureau a 
créé plusieurs nouveaux postes pour ingénieurs et techniciens de 
plus de 5 années d'expérience en conception et projet en mécani­
que, électricité et civil pour les secteurs d'activités suivants: 

BÂTIMENT, tHVAC», STRUCTURE, ASSAINISSEMENT, INDUS­
TRIE, PROCÉDÉ, PÂTES ET PAPIERS ET CENTRALES HYDRO­
ÉLECTRIQUES 

Si vos qualifications répondent à nos exigences, n'hésitez pas à 
faire parvenir votre curriculum vitae à: 

M. Raymond Barbeau, 
Directeur du personnel 

La société d'experts-conseils PELLEMON inc. 
5250, rue Ferrfer, bureau 700 
Montréal (Québec) H4P 1L4 
' (514)735-5651 

i. 

1 
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Centre de santé 
de 

PORT-CARTIER 
Le Centre de santé de Port-Cartier requiert les services 
d'une personne qualifiée pour le poste suivant 

DIÉTÉTISTE PROFESSIONNEL 
Poste permanent à temps complet 

à être comblé le 4 septembre 1989 
FONCTIONS 
Cette personne conçoit, évalue et assure le traitement diété­
tique des bénéficiaires hospitalisés et en clinique externe. 
Elle s'assure également qu'une alimentation saine et équili­
brée leur est donnée ainsi qu'au personnel de l'établisse­
ment 
Elle est aussi appelée à travailler en équipe multJdtsciplrnaire 
dans différents programmes à caractères préventif et éduca­
tif. 

EXIGENCES 
e Un baccalauréat en sciences, option diététique ou nutri­

tion; 
• Une bonne autonomie et une bonne capacité de communi­

cation; 
• Etre membre en règle de la Corporation professionnelle 

des diététistes du Québec. 

RÉMUNÉRATION 
Selon la convention collective en vigueur 

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae avant 16 h. le 18 août 1989, à l'adresse suivan­
te: 

Service du personnel 
CENTRE DE SANTÉ DE PORT-CARTIER 

103, boulevard des Rochelois 
Port-Cartier (Québec) 

G 5 B 1 K 5 

I 
SPECIALISTES 

EN INFORMATIQUE 

La Société GRICS est une société privée à but non lucratif 
dont la mission est de développer, diffuser et supporter 
des produits et services informatiques destinés aux 
commissions scolaires. 

La Société GRICS est à la recherche de spécialistes en 
informatique pour travailler au sein de l'équipe chargée 
du support des systèmes de gestion pédagogique. 

ANALYSTE EN INFORMATIQUE (108-158) 
À ce titre, vous assurez la formation et le support aux 
usagers ainsi que l'entretien du système dont vous avez la 
responsabilité sur mini-ordinateur Unisys. 

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (272-160) 
Vous êtes titulaire d'un DEC en informatique et possédez 
une très bonne connaissance du IBM-PC. de son 
environnement et de ses logiciels. 

TRAITEMENT: 
Nous offrons un salaire concurrentiel et une gramme 
complète d'avantages sociaux. 

Si vous souhaitez un environnement de travail dynamique 
et stimulant, faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
7 août 1989 en spécifiant le numéro du concours à: 

Société GRICS 
Ressources humaines 
Diane Pelletier 
5100, rue Sherbrooke est 
Bureau 4.46 
Montréal (Québec) 
H1V3R9 

Ville de VHe-Perrot 
OFFRE D'EMPLOI 

DIRECTEUR DE POUCE 
Municipalité de ta banlieue ouest de Montréal avec une population de plus de 
7 000 habitants, ville de riie-Perrot sollicite des candidature» pour combler le 
poste de Directeur de son Service de police. Ce service regroupe un effectif 
régulier d'une douzaine de membres en plus du personnel de soutien. 

LE POSTE 
Sous l'autorité du Directeur général, il a la responsabilité de diriger efficace­
ment le Service de police dans le cadre de la mission générale du Service. Il 
assume les responsabilités de gestion avec les objectifs f ixés et les ressour­
ces humaines et matérielles mises à sa disposition. 

LE CANDIDAT 
Le candidat recherché pour relever ce défi doit répondre, comme exigences 
minimales, au règlement 13 de la Commission de Police du Québec. De plus, 
il a à son actif de nombreux cours de perfectionnement en gestion policière, 
en gestion des ressources humaines et en administration. Le candidat devra 
être très familier avec les procédures administratives en milieu municipal, 
telles la préparation et l'administration de budgets, la participation aux négo­
ciations de conventions collectives, l'élaboration et la présentation de projets, 
etc. Il possède un minimum de quinze ans d'expérience policière dont au 
moins sept ans à un poste d'officier supérieur avec des responsabilités de 
direction de personnel. Ses qualités personnelles alliées à ses connaissan­
ces et son expérience lui permettent de relever ce défi avec confiance. 

TRAITEMENT 
La rémunération et les avantages sociaux sont concurrentiels et reflètent 
bien l'importance du poste. 

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae accompagné de leurs attestations d'études, d'une photogra­
phie ainsi que d'un sommaire de leurs réalisations professionnele». avant le 
18 AOÛT 1989 en s'adressant au Comité de Sélection, Hôtel de VWe de l'île-
Perrot, 110. boulevard Perrot. ville de l'Ile-Perrot (Québec) J7V 3Q1. 
RE: Concours. Directeur de police. 

Ville de l'Ile-Perrot pratique l'égalité d'emploi. 

Note: Les candidatures seront traitées de façon ccnfidentfefta. 

REPRÉSENTANT TECHNIQUE 
Williams & Wilson Ltée/Ud. recherche présentement, pour Mont­
réal et la région, un représentant d'équipements industriels. 

Qualifications 
• Expérience en distribution p r é f é r a b l e 
• Bilinguisme un atout 
• Formation ou aptitude mécanique 

Nous offrons 
• Salaire de base et commissions 
• Gamme de bénéfices marginaux 
• Allocation de voiture 

Si vous cherchez à relever un défi, veuillez nous faire parvenir vo­
tre curriculum vitae en toute confiance à: 

Williams « Wilson Ltée/Ud. 
544, rue de l'Inspecteur 

Montréal (Quebec) 
H3C2Kt 

À l attention de Monsieur C. Raymond 

MJMjHjgjMJpjpjMjMMjpjpjpigajMjMgJ-

Une carrière dans la vente au 
sein d'un société bien connue... 

Représentant 
en produits 

pharmaceutiques 
Région de Sherbrooke et des cantons de l'Est 

Si cette industrie vous es» familière, vous connaissez notre 
nom... Laboratoires W l n t h r o p , division de Sterling Drug 
liée, fabricant d'une grande variété de produits pharmaceu­
tiques et de medicaments sans ordonnance vendus aux 
hôpitaux, médecins, cliniques et pharmacies. 

Pour vous joindre a notre équipe en pleine expansion, vous 
avez de solides connaissances dans les sciences, préférable-
ment les sciences de la santé, ainsi que 2 1 4 ans 
d'expérience dans la vente. 

Nous offrons un programme de formation et d'avancement, 
une rémunération intéressante, d'excellents avantages 
sociaux, une automobile de fonction et la possibilité de vous 
joindre à une société a la fine pointe de l'industrie. 

Si vous êtes intéressée), veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae en toute confidentialité à : M. Maurice 
Payette, 1611, Boul. C r é m a z l e est , suite 640 , 
Montreal (Québec) H2M 2P2. Seuls les candidats 
choisis pour une entrevue seront contactés. 

Sterling Drug Liée respecte l'égalité en matière d'emploi. 

© LA COMPAGNIE 

STERLING DRUG LTÉE 

Programme de formation 
de négociateurs 
Octobre 1989 à février 1990 
La Bourse de Montréal, en collaboration avec la Commission de 
formation professionnelle de la maln-d'oeuvra du Montréal métropo­
litain, est heureuse d'annoncer la tenue de son 7* «programme de 
formation de négociateurs» qui débutera en octobre prochain. 

Programme 
Ce programme s'adresse aux personnes qu'une carrière de négociateur 
intéresse, que ce soit sur le parquet de la Bourse, au sein d'une firme de 
courtage ou dans une institution financière. 0'une durée de vingt (20) 
semaines, la formation dispensée permettra à quinze ( 15) participants(es) 
d'acquérir des connaissances théoriques sur les différents véhicules 
d'investissement financier de même qu'une expérience pratique de la 
négociation et du fonctionnement des marchés. 

Conditions 
Les candidats(es) doivent détenir un baccalauréat en finances ou en 
économie et être bilingues. Une expérience ou des cours dans le domaine 
des valeurs mobilières constituent des atouts supplémentaires. 

Durée et traitement 
Le programme de formation s'étend sur cinq (5) mois soit d'octobre 1989 
à février 1990. Aucune allocation financière ne sera accordée aux 
participants(es). Le programme ne comporte cependant aucun frais. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae accompagné de photocopies des attestations d'études complétées 
(baccalauréat et cours en valeurs mobilières) d'ici le 4 août 1989 à 
l'adresse ci-dessous. 

Bourse de Montréal 
Service de la formation 
Programme de formation des négociateurs 
800, square Victoria 
CP. 61 
Montréal (Québec) 
H4Z1A9 

BOURSE DE 
MONTRÉAL 

Produits chimiques Expro Inc. seule société canadienne manufac­
turière de poudres propulsives et de certains types d'explosifs à 
usage militaire et commercial désire s'adjoindre les professionnels 
suivants pour son service de l'Ingénierie: 

INGÉNIEUR DE PROJETS 
Le(la) candidat(e) recherché(e) participe à la conception, la planifi­
cation, l'ordonnancement et la mise en oeuvre de différents projets 
reliés à la modernisation des équipements et des bâtiments ainsi 
qu'à l'amélioration des procédés de fabrication. 
Oe préférence bilingue, il(elle) possède un baccalauréat en scien­
ces, en génie mécanique ou chimique et a à son actif un minimum 
de 5 années d'expérience comme chargé(e) de projets dans une 
industrie. 
Il(elle) doit être membre (Ou eligible) de l'Ordre des Ingénieurs du 
Québec. 

DESSINATEUR SENIOR 
Le(ia) candidat(e) participe à la conception et à l'élaboration de dif­
férents projets reliés à la modernisation des équipements et des 
bâtiments ainsi qu'à l'amélioration des procédés de fabrication. 
Il(elle) possède un minimum de 5 ans d'expérience comme dessina­
teur dans l'industrie et est familier(e) avec les installations de tuyau­
terie, canalisations, les dessins de bâtiments, de fondations et de 
structures. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi­
tae à: 

Renée Daoust 
Produits Chimiques Expro Inc. 
C P . 5 5 2 0 
V a l l e y f i e l d (Québec) 
J6S 4 V 9 

PRODUITS CHIMIQUES EXPRO INC. 
EXPRO CHEMICAL PRODUCTS INC. 

EDITEUR 
Une importante maison d'édition de publications médicales est à la 
recherche d'un éditeur principal pour la région de Montréal. 
Le candidat choisi aura de 5 à 10 années d'expérience dans l'édi­
tion médicale et pharmaceutique, pourra cumuler des fonctions 
multiplies et sera de préférence bilingue. 
Il s'agit d'une responsabilité de carrière stimulante qui offre une 
rémunération et des avantages sociaux compétitifs. 
Ce poste est offert également aux hommes et au femmes. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Personnel, Trimel Publishing Group 
Une division de International Thomson Ltd. 

755, boul. Saint-Jean 
Suite 305 
Pointe-Claire (Québec) 
H9R 5M9 

D i r e c t e u r 
g é n é r a l 

Notre client, un chef de file dans la vente de camions, est à 
la recherche d'une personne dynamique pour combler le 
poste de directeur général. 

Sous la direction du président, le directeur générai a la 
responsabilité pleine et entière de la réalisation des 
objectifs de l'entreprise et de la supervision de ses 
opérations. 

En collaboration avec ses collègues, il élabore, met en 
oeuvre et contrôle les objectifs financiers de l'entreprise 
ainsi que les plans de marketing et de vente de camions 
neufs et usagés. Oe plus, il gère l'ensemble des 
opérations, prend toutes mesures en vue de l'exécution des 
plans et des budgets approuvés. Enfin, il s'assure du 
respect des normes techniques et politiques de l'entreprise 
qu'il révise ou élabore au besoin. 

La personne recherchée doit pouvoir démontrer au moins 
trois à cinq ans d'expérience de gestion dans un domaine 
pertinent, plusieurs années d'expérience dans la vente de 
camions et. de préférence, détenir un diplôme universitaire 
en sciences appliquées, en génie mécanique, en 
administration des affaires ou l'équivalent. Enfin, une 
connaissance technique de l'anglais est requise. 

En plus d'une gamme complète d'avantages sociaux, le 
salaire de base sera établi en fonction des compétences du 
candidat retenu. Oe plus, un régime de bonification 
complète la rémunération. Enfin, des allocations pour 
déménagement sont également prévues le cas échéant. 

L'aspect confidentiel des candidatures reçues sera 
entièrement respecté. 

Ce poste s'adresse également aux hommes et aux femmes. 

Vous référant au dossier 21-50930-02, veuillez adresser 
votre curriculum vitae avant le 11 août 1989 à : 

M. Marc Renaud, c.a. 
5400, boul. des Galeries 
Québec (Québec) G2K2B5 

ô Charette,Fortier,Hawey 
Touche Ross 
CONSEILLERS EN MANAGEMENT 

Membre de l'Association canadienne des conseillers en administration 

Notre client, chef de lile canadien de la technologie cellulaire, 
est à la recherche d'un: 

GESTIONNAIRE, 
TRAVAUX DE 

CONSTRUCTION 
Mise en place du réseau 

Le titulaire, qui devra être parfaitement bilingue, sera appelé 
à gérer les travaux de construction liés à tous les points du 
réseau dans la région de l'Est. Il aura notamment pour 
responsabilités d'assurer la réalisation du calendrier de 
construction du réseau, la planification stratégique des res­
sources et des matériaux ainsi que la formation et le perfec­
tionnement du personnel. Le titulaire devra également 
approuver les dessins de construction en vue de l'obtention 
des permis de construction. 

Ce poste exige un diplôme universitaire en génie civil des 
structures, assorti d'au moins 5 années d'expérience en 
gestion de travaux de construction. Une bonne connaissance 
des structures, des antennes et des lignes de communica­
tions ainsi que des exigences relatives aux communications 
radio par micro-ondes est en outre essentielle. 

Le traitement, de l'ordre de 45 000 $, s'assortit d'un excel­
lent régime d'avantages sociaux ainsi que d'une voiture do 
fonction. Le poste est situé à Montréal. 
Si vous estimez posséder une expérience appropriée et si 
vous souhaitez vous joindre à une entreprise dynamique, 
veuillez soumettre votre curriculum vitae, en ayant soin de 
mentionner le n° de mandat TX 660, à Bé Nljhuls, chez 
Bryce, Haultaln & Associates, One St. Clair Avenue East, 
10' étage, Toronto (Ontario) M4T 2V7 (Par télécopieur : 
416-966-6253). 

Bryce, Haultain 
& Associates 

M EXECUTIVE RECRUITING 

INGÉNIEUR CIVIL 
Sintra Inc.. importante société de construction spécialisée dans le secteur de 
travaux de génie civil, recherche ( i ) ingénieur. 
Le candidat devra détenir un diplôme universitaire en génie civil, 3 à 5 années 
d expérience et être capable de voir é la coordination et à l 'exécution de 
projets de construction dans le domaine du génie civil et de la voirie. 
La fonction consiste entre autres: 
— planification — contrôlé de la qualité — suivi des coûts 
— contrôle technique — interprétation de plans et devis 
— relation avec le maître d'oeuvre — suivi des sous-traitants. 
Le tout sera sous la responsabilité de l'adjoint » la construction. 
Lieu de travail: Région Estrie. 
Nous offrons une rémunération intéressante et une gamme complète d'avan­
tages sociaux. 
Les personnes intéressées à ce poste sont priées de taire parvenir leur 
C. V. au plus tard le 11 août 1989. 

siiitra 
SINTRA INC. 
Service personnel 
4984, Place de le Sevsne 
Montréal, Québec H4P 2M9 

RÉPARTITEUR(TRICE) CHEF 
Relevant du directeur des services 
techniques, vos responsabilités se­
ront la planification et l'organisation 
des activités du département au ni­
veau de la répartition des appels de 
service et des méthodes de con­
trôle pour une PME dans le do­
maine du chauffage résidentiel et 
commercial. Vos connaissances se­
ront également mises à contribution 
pour l'implantation d'un système in­
formatisé. 

Si vous possédez un BAC en scien­
ces administratives (ou équivalent), 
un minimum de 3 ans d'expérience 
dans le domaine de la répartition 
pour une entreprise de service et 
avez le goût de vous |oindre a une 
équipe dynamique, veuillez commu­
niquer avec Carole Angers au 

682-5060 

PROFIL ( V 
C'est le début de la gestion 

de votre recherche d'emploi 
structuras et dynamique: 

— Rédaction professionnelle de 
curriculum vitae. 

— Apprentissage des techniques 
d'entrevue 

— Traduction et lettres de présentation. 
— Planification et orientation de 

carrière. 
— Service de recrutement 

Tarifs spéciaux pour étudiants. 
Consultation entre 9h00 et 20h00 

933-8665 
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LES AUTOBUS M C I 

LES AUTOBUS M.C.I.. industrie de montage d autobus urbains situées 
a St-Eueteche. recherche pour son service à I Ingénierie, des candidats 
«frtftiors» ou possédant quelques années d'expenence pour combler les 

TECHNICIENS EN ÉLECTRODYNAMIQUE 
(électricité) 

Relevant du superviseur du service de l'ingénierie, les techniciens tra-
vslltent au sein d'une équipe regroupant des ingénieurs, des dessina­
teurs-concepteurs et des analystes en spécifications. 

0C3CMPD0M OU POSTE: 
Les trajfawes analysent conçoivent et documentent les changements et 
options sur le* véhicules. 

t e * responsabilités des techniciens sont reliées au filage, aux équipe­
ments électriques et aux accessoires. 

Its utilisent et interprètent divers documents, tels que: rapports de spe­
cifications, dessins, listes de pièces, diagrammes de circuits électriques 
du vehteute. Os réunissent la documentation relative aux ajustements et 
corrections nécessaires à la suite des modifications du produit. 

Les techniciens entretiennent des relations efficaces avec les différents 
«1 ter»«fiants comme le personnel du service des achats, de la produc­
tion, des ventes ainsi qu'avec les fournisseurs. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 

— Posséder un DEC en électrodynamique, option electncitè. 

— Posséder quelques années d'expérience pertinentes au poste ou re­
nées t u domaine manufacturier du transport sont des atouts cer­
tains. 

— Pouvoir communiquer verbalement et par écrit en anglais et en fran­
çais est essentiel. 

> i * * ' > • " . • 
lemeandktata Intéressé* sent priés de faire parvenir leur curriculum 
tKee te ptue tôt possible #.* 

Lucie Rousseau 
LES AUTOBUS M.C.I. 

1000, boulevard Industriel 
St-Eustacne, P.O. 

J7R SAS 

» 
.t 

* 

» 

.t 

VILLE DE POINTE-CLAIRE 

— GÉNIE CIVIL 
La .Viile de .Pointe-Claire est à la recherche d'un(e) technicien(ne) 
en génie civil pour son service de l'ingénierie. 

DESCRIPTION SOMMAIRE DES TÂCHES 

— Effectue tracé et cartographie. 
— Effectue des calculs de quantités d'après les plans de construc­

tion. 
— Prépare les documents de soumission. 
— Dessine des plans manuellemeant et à I aide des programmes 

. de dessin assisté par ordinateur. 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES 
— OEC en génie civil. 
— Bonne connaissance de la conception des routes, ègouts. etc. 
— Habilité à calculer les quantités d'après les plans de construc­

tion. 
— Connaissance des ordinateurs, plus particulièrement de dessin 

, assisté par ordinateur (CAO). 

SALAIRE 

Salaire initial de 31 025 ô 

Lee personnes intéressées et qualifiées voudront bien faire par­
venir leur curriculum vitae avant le 11 août 1989 à: 

Marcel Carmoni 
Directeur des ressources 

humaines 
Ville de Pointe-Claire 

4 5 1 , boul. St-Jean 
Pointe-Claire, Qc H9R 3J3 

VILLE 
DE 

POINTE-
CLAIRE 

Vente de produits 
pharmaceutiques 

Possibilités de carrière exceptionnelles... 
...menant à un bel avenir chez SYNTEX, compagniepharrnaccutique 
dynamique èt progressive. Nous sommes présentement à la 
recherché, de la personne bien motivée à atteindre des résultats 
personnels et professionnels hors pair qui se joindra à notre équipe 
dé vente! 

Et voici le défi 
Vous, représenterez notre gamme complète de produits 
d'ordonnance de haute qualité auprès de médecins, pharmaciens et 
hôpitaux dans les régions de Hull , Catineau, Mont-Laurier et 
Abiribi. Ixs récompenses aussi exceptionnelles, en fonction de votre 
rendement, incluent un salaire de premier ordre, une commission 
généreuse, un véhicule de fonction et des frais de représentation. 

La préférence sera accordée aux candidats possédant un diplôme 
universitaire ou ayant bien réussi dans les ventes. Convaincu? Si 
oui, faites I parvenir votre curriculum vitae détaillé, sous pli 
confidentiel, à : Jo-Ellen Robertson, Chef, Développement des 
ressources h u m a i n e s , SYNTEX INC. , 2100 Syntex Court, 
Mt is issaaga (Ontario) U N 3X4 

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes. 

SYNTEX 

Journaliste/ 
Secrétaire de rédaction 
Fédération des producteurs 

de lait du Québec 
Sous I autorité du directeur de la formation et de l'information, vous prépa­
rerez différents articles, textes et reportages portant sur la production lai­
tière et d'autres sujets techniques. Vous collaborerez, avec votre supérieur 
immédiat, à la planification mensuelle de la revue «Le producteur de lait 
queoecois > De plus, vous solliciterez, auprès de divers intervenants, la re­
daction de textes à caractère technique et veillerez à la qualité du travail, 
tout en coordonnant la production de la revue selon la procédure établie. 
Enfin, vous préparerez et présenterez des analyses critiques de divers 
dossiers. 

Vous devez posséder, outre un diplôme universitaire en agronomie ou I e-
quivalent. une bonne connaissance du milieu agricole et de l'expérience en 
journalisme. Il va de soi que vous maîtrisiez le français écrit et. idéalement, 
que vous vous exprimez adéquatement en anglais. Vous avez aussi les ap­
titudes voulues pour vulgariser des dossiers complexes et techniques. Une 
expérience à titre de secrétaire de rédaction serait un atout. 

En qualité de professionnel syndique, vous bénéficierez d une remunera­
tion dont les termes seront discutes au cours d'une entrevue. 

Si ce poste vous interesse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 14 août 1989. en indiquant le numéro de recrutement 
8122.01.89.1. au: 

Fédération 
des producteurs 
de lait 
du Quebec 

Bureau du personnel 
Union des producteurs agricoles 
555, boulevard Roland-Therrien 
Longueull (Québec) 
J4H 3Y9 

Nous offrons des chances d'emploi d'égales 
a tous. 

Résidence Christophe-Colomb 

Le centre d accueil d hébergement pour personnes âgées. Résidence 
Christophe-Colomb, est un établissement public d'une capacité de 247 
lits répartis a l'intérieur de deux pavillons. De plus, il dessert une clientele 
à son Centre de jour. Privilégiant l'excellence de la qualité des services et 
la communication, nous sommes à la recherche de candidats au poste 
de: 

G00RD0NNATEUR(TRICE) DE SOINS INFIRMIERS 
Poste temps complet — service de nuit 

Pavillon Dorion (147 résidants) 

Le poste et ses priorités: 

Relevant de la directrice des soins, vous assumez l'entière responsabilité 
de la planification, de I organisation et du contrôle de toutes les activités 
assurant la continuité des programmes cliniques et administratifs. Une 
amelioration constante de la qualité, le maintien d'un climat de travail po­
sitif et la gestion participative sont nos priorités. 

Les qualifications requises: 

Vous êtes membre en règle de l'O.l.i.Q. et détenteur d'un baccalauréat en 
sciences infirmières ou en voie de le compléter. Vous possédez une ex­
périence clinique pertinente auprès de la clientèle psycho-génatique et 
une expérience de gestion d'au moins un (1) an. vous êtes reconnu(e) 
pour votre excellente capacité de travailler en équipe, votre leadership et 
votre habileté en communication. 

La rémunération: 
Selon les normes du M.S.S.S. 
Classe salariale 12. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 12 août 1989 à l'adresse suivante: 

Service des Ressources humaines 
1360 est, rue Jean-Talon 
Montréal (Québec) H2E 1S2 

Ville de Vile-Perrot 
OFFRE D'EMPLOI 

DIRECTEUR DE LOISIRS 
Municipalité de la banlieue ouest de Montréal avec une population de plus de 
7000 habitants. Ville de l'ïle-Perrot sollicite des candidatures pour combler le 
poste de Directeur de son Service de loisirs. 

LE POSTE 
Sous l'autonte du Directeur général, il a la responsabilité de diriger efficace­
ment le Service de loisirs dans le cadre du plan directeur du loisir adopté par 
la Ville. Il assume les responsabilités de gestion, d'animation du milieu et de 
supervision de tous les aspects loisirs dans la municipalité en fonction des 
objectifs établis dans le plan directeur du loisir. 

LE CANDIDAT 
Le candidat recherche pour assumer adéquatement ce poste devra posséder 
une formation universitaire pertinente ainsi qu'une expérience minimale de 
travail dans le milieu du loisir. Connaissant les rouages du travail à effectuer 
dans le milieu de bénévoles, le candidat devra faire preuve de polyvalence 
dans ses aptitudes, tout en démontrant des qualités de communicateur et de 
gestionnaire. De plus, toute expérience dans le milieu municipal sera consi­
dérée comme un atout. 

TRAITEMENT 
La rémunération et les avantages sociaux sont concurrentiels et reflètent 
bien l'importance du poste. 

Les personnes intéressées à offrir leurs services sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae accompagné de leurs attestations d'études, avant le 7 
AOÛT 1989 A 16 HEURES en l'adressant au Comité de Sélection, poste de 
Directeur de Loisirs. Hôtel de Ville de l'ïle-Perrot. 110, boulevard Perrot. Ville 
de l ile-Perrot (Québec) J7V 3G1 , RE: Concours. Directeur de Loisirs. 

Ville de l'île-Perrot pratique l'égalité d'emploi. 

Note: Les candidatures seront traitées de façon confidentielles. 

Du personne ! compétent i tous k» 
niVKdux. U I M suuctuie adminisuauve 
moderne et dynamique, U qualité de vie 
des Lavaliois comme objectif commua : 
voilà comment Laval s'est donné les 
moyens de soutenu un essor remarquable, 
à la mesure de la place qu'eue occupe au 
Quebec 

Noue Service du génie est actuellement a 
la recherche d'un : 

Ingénieur 
poste contractuel d'une durée d'environ 12 mois 

Relevant du Chef de division infrastructures vous serez respon­
sable du suivi des projets dans le cadre du Programme d'assainis­
sement urbain. Entre autres, vous assurerez le suivi des appels 
d'offres et des réunions de chantier. Vous analyserez les quantités 
de travaux supplémentaires, et vous serez responsable des Inspec­
tions provisoires et finales des différents travaux. 

Détenteur d'un baccalauréat en génie, vous devez obligatoire­
ment être membre en règle de l'Ordre des ingénieurs du Québec. 
De plus, vous comptez à votre actif un minimum de six années 
d'expérience pertinente dans la réalisation de travaux d'infrastruc­
tures municipales. 

V o t r e salaire reflétera les responsabilités du poste. 

S i vous répondez à nos exigences, faites parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 11 août 1989, en indiquant te titre du poste et 
vos attentes salariales, au : Service des ressources humaines, 
1333, bouL Chôme Je y, bureau 502, C P . 422, Succursale Saint-
Mart in, Chomedey, Laval (Québec) H 7 V 3 Z 4 . 

ville de Laval offre des chances d'emploi égeles i tous. 

"^PHCBNIX 

MONITEUR DE 
RECHERCHES CLINIQUES 

Phoenix International, Sciences de la Vie, est une nouvelle compagnie 
d'envergure desservant l'industrie pharmaceutique qui se spécialise 
en recherche et développement. 

Fonctions: 
Vous serez responsable de la mise en oeuvre et de la surveillance des 
essais cliniques sur des nouveaux produits pharmaceutiques ou des 
produits existants. Ces essais cliniques se dérouleront dans le milieu 
hospitalier. Vous devez établir et maintenir des rapports harmonieux 
avec différents professionels de la santé à l'extérieur de l'entreprise. 
Vous serez aussi responsable de la conduite de certains projets qui 
se dérouleront à l'intérieur de notre département de recherches clini­
ques. 

Exigences: 
Vous êtes une personne détenant un diplôme d'in'irmier(e) autorisé(e). 
membre en règle de i O.l.l.Q. Vous êtes bilingues et possédez des 
aptitudes supérieures à la moyenne pour l'organisation, et vous avez 
le souci du détail. Vous êtes disposé à voyager à l'extérieur, la préfé­
rence sera accordée aux candidat(e)s possédant l'expérience perti­
nente à un poste semblable. 

Si vous vous sentez prêt à relever de nombreux défis, Phoenix Inter­
national vous offre la chance de travailler dans une atmosphère stimu­
lante, une gamme complète d'avantages sociaux ainsi que des possi­
bilité d'avancement. 

Faites parvenir votre C.V. à: w . 
Directeur de l'administration 
Phoenix International, Sciences de la Vie 
2330. Rue Cohen 
Ville Saint-Laurent, Québec 
H4R 927 

S L' l - ï 

ANALYSTE EN FISCALITÉ 
Cette grande entreprise manufacturière ODéra.nt au Canada et 
aux États-Unis désire adjoindre un analyste- à son directeur de la 
fiscalité. Vous participerez aux divers dossiers fiscaux de l'entre­
prise incluant la préparation des déclarations d'impôt sur le re­
venu canadiennes et américaines et toutes les opérations affé­
rentes. Vous-effectuerez'diverses analyses fiscales, notamment 
en rapport avec des acquisitions, des fusions ou d'autres projets 
de l'entreprise et participerez au projet d'informatisation des 
dossiers fiscaux. 

Vous avez complété une formation de base en comptabilité et en 
fiscalité et avez une bonne connaissance des principes fiscaux 
canadiens et, de préférence, américains. Vous avez acquis quel­
ques années d'expérience eh préparation de déclarations d'im­
pôt sur le revenu corporatives, soit auprès d'une entreprise, d'un 
bureau d'experts comptables ou de services d'impôts gouverne­
mentaux. Vous êtes bilingue et possédez une connaissance de 
base des logiciels Lotus 1-2-3 et Tax Prep. La rémunération of­
ferte est très compétitive et s'y ajoute une vaste gamme de béné­
fices sociaux. 

Nous vous invitons à nous soumettre votre candidature, en toute 
confiance, en nous précisant le numéro de dossier 825. 

J 505, de Maisonneuve ouest acques S u i t e 1 0 0 i 

Cla i roux M o n t

H1Ï3?2 é b e c 

& Associés (514)849-5771 
Recherche de cadres 

WOOOBRIDGEINOAC INC. 

SUPERVISEUR À L'INFORMATIQUE 
i-« - , - .« • • ' 

LA COMPAGNIE WOOOBRIDGE INOAC INC., fabricant de garnitures 
- automobiles, est à la recherche d°un(e) candidat(e) pour le poste de su­

perviseur à l'Informatique à notre usine de St-Jérome. Le titulaire du 
posté relèvera du directeur des finances. 

Le peste: 
— Superviser une opératrice à l'entrée des données. 
—r Entretien et amélioration de systèmes existants. 
— implantation de nouveaux systèmes. 

. r-. Procédures de fin de mois. 

Prêta récheché: 
— Bece. en informatique ou une expérience pertinente pourrait compen­

ser a l'absence de ce diplôme. 
— Experience minimale de 3 ans dans un milieu manufacturier. 
— Connaissance du système 36 en langage RPG II est requise, et la 

connaissance du lotus 1-2-3 et du O-Base serait un atout important. 
— Bilinguisme. 

Les personnes Intéressées à ce poste devront faire parvenir leur curricu­
lum vrtae au plus tard le 8 août 1989 au département des Ressources 
humaine» en indiquant le numéro du poste YF-08-89 au 

6 8 0 , Labe l ie 

St -Jérôme ( Q u é b e c ) 

J7Z 5L5 

Tout dossier i m Mité de façon confidentielle. 

I ' L 

M—ffff Distribution 
H=yH Pharmacies 
^mmr Universelles 

Notre entreprise, un important distribu­
teur de produits pharmaceutiques, est à 
la recherche d'une personne dynamique 
pour combler le poste suivant: 

DIRECTEUR DES OPERATIONS 
(DIVISION QUÉBEC) 

Sous I autorite du directeur général, le titulaire assurera la direction des 
opérations physiques de l'entrepôt. À cet effet, il devra notamment: 
— Planifier les activités d'entrepôt et de livraison: 
— Identifier les problèmes d'opérations cycliques et les résoudre avec les 

services concernés: 
— Coordonner les activités des différents secteurs de I entrepôt; 
— Gérer les dossiers de relations de travail (milieu syndiqué); 
— Préparer le budget du secteur et en suivre les écarts; 
— Assurer la communication avec autres services; 
— Réévaluer les méthodes et procédures actuelles et y apporter les modifi­

cations nécessaires, tout en développant les outils de contrôle appro­
priés. 

La personne recherchée détient un BAC en administration, option produc­
tion et un minimum de cinq années d'expérience en gestion informatisée de 
l'entreposage. Elle est familière avec l'établissement et la révision de systè­
mes de production ainsi qu'avec la gestion d'une flotte de livraison. Possé­
dant une solide expérience du milieu syndiqué, elle se distingue par son 
sens aigu du leadership et par ses capacités de communication. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et un programme d avantages sociaux 
très avantageux. 
Si vous possédez ces qualifications et désirez faire partie d'une équipe 
leune et dynamique, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 12 août 
1989 à: 

Directeur Général — Division Québec 
5 000, rue Hugues-Randin 

(Centre Métrobec) 
Québec (Québec) G2C 1T1 

C e n t r e 
h o s p i t a l i e r 
d e D o l b e a u 

2000 boul. Sacré-Coeur 
Dolbeau (Québec) 
G 8 L 2 R 5 ' ' ' 

AGENT DE LA GESTION DU PERSONNEL 
TYPE D'ÉTABLISSEMENT: 
le Centre hospilolier de Dolbeau est un établissement de courte durée com­
prenant 125 lits dont 19 sont de soins prolongés. 

RESPONSABILITÉS! 
Sous l'autorité du directeur des services administratifs, conçoit, analyse, éva­
lue et fournit les techniques professionnelles en gestion de ressources humai­
nes en vue de favoriser leur rendement optimal. 

EXIGENCES: 
Détenir un diplôme d'études universitaires de trois (3) ans en administration 
publique ou en relations industrielles ou en gestion des entreprises ou dans 
une autre discipline universitaire appropriée. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. 
Minimum: 26 894 $ Maximum: 49 239 S. 

INSCRIPTION: 
Veuillez faire parvenir votre offre d'emploi accompagnée de votre 
curriculum vitae à l'adrosse suivante, avant 16 heures, le 2S août 
1989, à: 

Concours — Agent de la gestion du personnel 
a / s de Monsieur Olivier Côté 
Directeur général 
C e n t r e h o s p i t a l i e r d e D o l b e a u 
2 0 0 0 , boul. Sacré-Coeur 
Dolbeau (Québec) 
G8L 2RS 

I 
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ECOLfcS CATHOLIQUES DE 

Stonnont, Dundas & Glengarry 

CATHOLIC SCHOOLS 

La Section d« Langue França is* d u Conseil d e s écoles séparées 
Catholiques des comtes de Storm ont, Dundas et Glengarry requiert un(e) 
e n s e i g n a n t (a) pour le 1er septembre 19S9, pour le poste suivent: 

HISTOIRE, ÉCONOMIE, AFFAIRES ET COMMERCE 
QUALIFICATIONS: 
— Certificat d enseignant de l Ontario 
— Détenir un brevet d'enseignement valida en Ontario. 
— Carte de qualif ications additionnelles doit démontrer des qualifications 

en histoire ou économie ou affaires et commerce. 

FONCTIONS: 
— Selon la loi de i education et les règlements et la polit ique du conseil. 

SALAIRE: 
— Selon la convention collective en vigueur. 
Les intéressé)»)* sont priai*)* dé) raw* bur demande par écrit, indiquent 
leurs qualifications et leur expérience et de le faire parvenir, avant 16 h 
le vendredi 11 août 1939 à: 

Monsieur André Marchand, directeur 
Ecole secondaire La Citadelle 

510, avenue McConnell 
Cornwall (Ontario) 

H6H 4M1 
Ronald F. Earner Jean-Marc Boisvenue, président 
President du Conseil Section de langue française 

Gilles Métivier 
Directeur de l 'éducation 

NOUS SOUSCRIVONS À L'ÉQUITÉ EN MATIÈRE D'EMPLOI 

Laboratoires Bio-Recherches, un chef de file parmi les entreprises de 
recherche contractuelle dans le domaine des sciences de la vie, situe 
dans la région montréalaise et spécialise dans les tests precliniques et 
cliniques, est à la recherche d'un 

Adjoint - recherche clinique 
Nous recherchons une personne qui agira à titre de Directeur de re­
cherche pour les études pharmacocinetiques cliniques menées dans 
nos laboratoires.-Le titulaire d e ce poste coordonne toutes les activités 
internes nécessaires à la poursuite de la recherche. De plus, il assure 
une étroite liaison avec les clients et les organismes chargés de l'appli­
cation des règlements. 

Le titulaire doit posséder un diplôme universitaire en sciences, de deux 
a cinq années d expérience dans l'industrie pharmaceutique, doit avoir 
effectué des recherches en pharmacocinètique et(ou) en pharmacody-
namique. doit connaître le concept de même que les pratiques couran­
tes de la recherche clinique acquises dans ce domaine, ainsi qu en af­
faires de réglementation et en assurance de la qualité. 

La rémunération sera déterminée en fonction des competences et de 
lexpérience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, au: 

- . Service des ressources humaines 
. Laboratoire Bio-Recherches 

87, chemin Senneville 
Senneville (Québec) 

H9X3R3 

Nous offron dès chances d emploi égales à tous. 

Ctiihf fecof de seuiecs cownuiiaiitattes 

de ta DaWe-^omaGko 

RECHERCHE 

INHALOTHERAPEUTE 
1 poste temporaire à t e m p s complet —y 5 jours/ semaine- pour un an. 

Fonctions: : 
Sous i a u t o r i t é d u c o o r d o n n â t e s du module réadaptation, lata titulaire ef­
fectuera différentes' techniques de traitemenVdlinnalothéràpie â: domicile 
dans. le but d 'assurer Id bién-ètre des.bénéficiaires. :. 

Exigences: -
— Doit détenir un cours de trois années de niveau collégial en mhalothera-

pie. 
— Expérience pertinente souhaitable 
— Posséder une au tomob i l e . . , -

REMUNERATION: 

— Selon les normes du Ministère de la santé et des services sociaux. 

Toute personne intéressée, est priée de.taire parvenir son curriculum vi­
tae. avant le 10 août 1989 à l'adresse suivante: 

CLSC DE LA HAUTE-YAM ASK A 
' CONCOURS "89-05 

294, DERAGON 
G RAN BY (QUE.) 

J 2 G 5 J S ' . . 

@ Westinghouse 
NÉGOCIATEUR - INTERMEDIAIRE 

Spécialisée dans la concept ion et la fabrication d appareil lages de distribution électri­
que, notre entreprise est a la recherche d'un négociateur-intermédiaire pour assumer 
les responsabil i tés suivantes: 
— négocier les termes, condit ions et contenu technique de la commande: 
— preparer les soumissions pour les bureaux de vente, compte- tenu des plans et 

devis des clients, du niveau de prix compétit if et des coûts de produi ts: 
— agir comme conseil ler: 
— etc. . . 

Le candidat ou la cand ida te devra posséder les qua l i f ica t ions suivantes: 
— diplôme d etudes collégiales (électrotechnique) ou equivalent; 

— un minimum de 1 a 2 ans d experience dans un poste de négociateur de comman­
des ou autre poste connexe: 

— bilingue. 
La connaissance de l appareillage de communicat ion, la competence de persuasion, 
i naDiiete a produire une bonne impression. I attitude à communiquer et à écouter et la 
capacité d analyser sont également des facteurs importants a considérer. 
Nous of f rons un salaire initial en fonct ion de I expérience acquise, auquel s aioute une 
y a m m e d avantages sociaux très intéressants. 

N.B.: Notre entreprise est un employeur qui prone légal i té des chances en matière 
• d e m p l o w V A T T C ' - . . 

Veuilles laite parvenir votre curriculum vitae au: 
Directeur - ressources humaines 

West inghouse Canada Inc. 
• • • - 1 « 0 , bout. Vanier -

St-Jean-sur-Richel ieu, Québec 
J3B 3R4 

Association des Universités, Association of Universities 
et Collèges du Canada and Colleges ot Canada M 

Coordonnateur des bourses 
L'AUCC offre une possibilité immédiate d'emploi à titre de coordonnateur des 
bourses. Le titulaire du poste sera chargé de la gestion d'un certain nombre de 
programmes de bourses. L'objectif principal du poste consiste à assurer une ad­
ministration effective et efficace des programmes à toutes les étapes de leur ap­
plication, à contrôler et à surveiller les fonds affectés aux programmes et a leur 
administration, à recommander, au besoin, des changements aux contrats et aux 
ententes et à fournir au Directeur des plans et des états annuels des besoins 
de ressourcement pour la section. 

Le candidat retenu devra posséder un grade universitaire, au moins six années 
d'expérience dans un poste analogue comportant un niveau comparable de 
responsabilités, de l'expérience en direction organique et en contrôle financier, 
une bonne connaissance des systèmes d'enseignement secondaire et postsecon­
daire au Canada, des onanismes subventionnâmes et des ministères 
gouvernementaux, d'pxccilenies aptitudes à la communication et une facilite d'ex-
p'ession dans les rjt.ix langues officielles, tant verbalemen' que par écrit. 

Traitement initial: $ 3 7 9 4 4 «sLhe ' iede traitement; S37.944 - $46.2911 Le aénereux 
programme d wantages sociaux de i'AUCC comprend des régimes d assurance 
dentaire, dassurance-vie et d'assurance-invalidité de longue durée, d o n t 
l'employeur assume la totalité de coûts, de même qu un regime de pension 

Les candidats qualifies, à la recherche de possibilités d'emploi stimulantes et 
intéressantes dans un milieu favorable a l'avancement devraient taire parvenir 
leur curriculum vit ?R. V compris des renseignements récents concernant votre 
rémunération, a: Mlle Antonia Micchia. Agent du personnel . AUCC. 151. rue 
Slater, Ottawa (Ont.) K1P 5N1. La date l imite pour la récept ion des can­
didatures est f ixée au 11 août 1989. 

L ADMINISTRATION 
DE LA VOIE MARITIME 
DU SAINT-LAURENT 

T H E ST. L A W R E N C E 
SEAWAY AUTHORITY 

La Vote mar i t ime du Saint-Laurent, un instrument vi tal au commerce 
internat ional fournissant un accès essentiel aux centres industr iels et 
agricoles nord-americains. offre une possibilité d'emploi intéressante pour 
un Ingénieur civi l junior au sein de notre Direct ion des services du geme 
si tuée à Saint-Lambert (Quebec). 

Ingénieur civil — Hydraulique 
Vous serez appe lé a fournir une expert ise en hydraul ique aux personnes 
oeuvrant dans d 'aut res discipl ines; préparer des des igns et effectuer des 
etudes en gén ie crvil et hydraulique; fournir une liaison avec les ingénieurs 
de chant iers et un appui aux coordonnateurs d e projets: part iciper a la 
préparat ion de la documentat ion touchant aux contrats; part iciper à 
ré tab l i ssement et au contrô le de normes d ' ingénier ie. 

Ce poste ex ige une connaissance approfondie des pr inc ipes et prat iques 
courantes en génie civil ayant trait a l 'hydraul ique et la construct ion 
normalement acquise par (de tent ion d 'un d ip lôme universi taire en qénie 
civil et un m in imum de deux iu i a trois (3) années d 'expér ience pert inente 
dans les é tudes hydraul iques et dans l 'administrat ion des contrats d e 
construct ion. Vous étés aussi admissible à une associat ion provinciale 
d ' ingénieurs professionnels et possédez une habi leté supér ieure à 
commun iquer oralement et par écrit dans les deux langues officielles. 

Nous of f rons un salaire intéressant et une g a m m e complè te d 'avantages 
sociaux, y compr is une al locat ion de déménagement . 

La Voie mari t ime du Saint-Laurent souscrit au principe d 'équi té en matière 
d 'emplo i . 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 15 août 1989 à: 

La S e c t i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
L ' A d m i n i s t r a t i o n d e la v o i e m a r i t i m e d u S a i n t - L a u r e n t 

N u m é r o d e c o n c o u r s , E.S.B. /89.07 
202, rue P i t t 

C o r n w a l l (Ontar io) K 6 J 3P7 

Canada 

R E P R É S E N T A N T S D E S V E N T E S 
POUR SERVICE ALIMENTAIRE 

Dû, à son expansion, }M. Schneider Inc., une compagnie spccialiscc dam les 
produits de viandes transformées, esta la recherche de représentants pour la 
région de Montréal. Relevant du directeur dts « entes, il devra s'occuper des 
distributeurs déjà existants, en plus d'en recruter de nouveaux. 

EXIGENCES : 

• Bilingue (français, anglais) 
• Expérience requise au niveau du service alimentaire 

• Travailler avec un minimum de supervision 
• Recruter de nouveaux clients 

Nous offrons un salaire concurrentiel, une automobile et un programme 
d'avantages sociaux intéressant. 

Faire parvenir votre c.v. avant le 18 août 1989 à : (aucun appel téléphonique) 
J..M. S c h n e i d e r Inc. 
Monsieur Dannv Lcmclln 
6 6 0 0 , Cote d e s Neiges, b u r e a u 100 
Montréal ( Q u é b e c ) 
1I3S 2 A 9 

Spar A e r o s p a t i a l e L imi tée , u n e e n t r e p r i s e c a n a d i e n n e , 
c o m m e r c i a l i s e , c o n ç o i t et d i s t r i b u e d e s s y s t è m e s c o m p l e x e s d e 
t e c h n o l o g i e d e po in te d e s t i n é s a u x d o m a i n e s spat ia l , d e la 
de fense , d e s c o m m u n i c a t i o n s et a u x app l i ca t ions te le robot iques . 

A t i tre d e f o u r n i s s e u r p r inc ipa l d u p r o g r a m m e d e l 'espace s ta t ion 
c a n a d i e n n e . Spar s ' e n g a g e à d is t r ibuer d u travai l à d ive rs 
fourn isseurs à travers le C a n a d a . A f i n d e met t re sur p i e d c e 
p r o g r a m m e , n o u s r e c h e r c h o n s ac tue l l ement d e s : , , , , 

Ingénieurs responsables 
des relations avec 
les sous-traitants 

D a n s le c a d r e d e ces pos tes s t imulants , v o u s aurez la r e s p o n ­
sabi l i té g l o b a l e d e la surve i l l ance d u r e n d e m e n t d e s sous- t ra i tants 
d a n s la rég ion d e M o n t r é a l . E n é t ro i te c o l l a b o r a t i o n avec l ' admin i ­
s t ra t ion d u p r o g r a m m e et les ingén ieurs , v o u s v o u s assurerez q u e 
les sous- t ra i tan ts respectent les coûts et les é c h é a n c i e r s p r é v u s 
af in q u e la l i v ra ison d u matér ie l et d e s logic ie ls s o u t e n a n t 
I ' in tegrat ion d u s y s t è m e s 'ef fectue à t e m p s . 

Pour l ' un d e s d e u x postes , s i tués à M o n t r é a l . les pe rson nés 
qua l i f i ées d é t i e n n e n t u n d i p l ô m e univers i ta i re e n g é n i e é lec t r ique 
et p o s s è d e n t d i x a n s o u p l u s d 'expér ience d e m ê m e q u ' u n e 
c o n n a i s s a n c e p r a t i q u e d e s log ic ie ls . Le t i tu la i re d e l 'autre pos te 
devra déten i r u n d i p l ô m e univers i ta i re e n g é n i e m é c a n i q u e et 
p o s s é d e r d ix a n s o u p l u s d ' e x p é r i e n c e a ins i q u ' u n e c o n n a i s s a n c e 
p r a t i q u e d e s s y s t è m e s é lec t r iques et d e s logic ie ls . U n e e x p é r i e n c e 
add i t ionne l l e d a n s la s u p e r v i s i o n d ' u n e var iété d e s cont ra ts d e 
sous- t ra i tance d 'envergure serait u n atout pour les d e u x postes. 

Si l 'un d e ces pos tes v o u s intéresse, veui l lez fa ire parven i r vot re 
c u r r i c u l u m v i tae en tou te c o n f i a n c e a u : 

SPAR 
D i r e c t e u r d u p e r s o n n e l , 
S p a r A é r o s p a t i a l e L i m i t é e 
D i v i s i o n d e s s y s t è m e s d e t é l é m a n i p u l a t e u r 
1700, O r m o n t D r i v e 
W e s t o n ( O n t a r i o ) 

M 9 L 2 W 7 » 

R e m o t e M a n i p u l a t o r S y s t e m s D i v i s i o n 

C^rand 
L e G r a n d Hôte l e s t à • ' * f v 

la r e c h e r c h e d 'un(e ) : 

Maître d'hôtel 
Directeur-adjoint des bars 

L e s t i tu la i res d e c e s d e u x (2) p o s t e s d o i v e n t ê t r e p a r f a i t e m e n t b i ­
l i n g u e s , p o s s é d e r u n e s o l i d e e x p é r i e n c e e n r e s t a u r a t i o n e t e n s u ­
p e r v i s i o n . U n e f o r m a t i o n e n hôte l l e r i e e t e n r e s t a u r a t i o n s e r a c o n ­
s i d é r é e c o m m e un a t o u t . 

D a n s l eu rs f o n c t i o n s , le M a i t r e d h o t e l e t le D i r e c t e u r - a d j o i n t d e s 
b a r s s e r a p p o r t e n t r e s p e c t i v e m e n t a u g é r a n t d u r e s t a u r a n t C h e z 
A n t o i n e et d u D i r e c t e u r d e s b a r s . 

Les candidat(e)s mteressè(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur 
curriculum vitae à: 

Monsieur Yvon Bélair 
Oirecteur du Personnel et de la Formation 

Le Grand Hôtel 
777, rue Université 

MONTRÉAL, (Québec) H3C 3Z7 

DIRECTEUR ADJOINT 
ET REPRÉSENTANTS 

Dû à notre progression rapide dans 
le DOMAINE FINANCIER, une im­
portante institution financière bien 
établie dans le Canada est à la re­
cherche de personnes supplémen­
taires pour chaque région mention­
née, soit: 

MONTRÉAL / RIVE-SUD / SAINT-JEAN 
NOUS OFFRONS: 
— Possibilité de revenus de 30 

000 $ à 50 000 $ par année et 
plus selon qualifications 

— Programme de formation com­
plet à nos frais 

— Excellents avantages sociaux 

— Opportunité dans la direction 
des ventes. 

Pour entrevue confidentielle, 
S.V.P. faire parvenir votre 
Curriculum Vitae à: 

L a P r e s s e , ref : 17749 
C a s e p o s t a l e 6041, s u c e . A 

M o n t r é a l , Qc H3X 3E3 

avant le 11 août prochain 

C.E.G.E.P. 
De Sa:nr.-Jerôme. 

Le Cégep de St -Jérôme sollicite des 

candidatures de: 

Professeurs 
• Mécanique 

(machine-outils) 
Pleine charge 

• Matériaux composites 
(performance et outillage) 
Temps partiel 

Qual i f icat ions requises: 
Posséder un diplôme universitaire et 
profiter de quelques années d'expé­
rience. 

Les personnes intéressées doivent 
poster une demande accompagnée 
d'un curriculum vitae, a u p l u s tard le 
11 a o u t 1 9 8 9 . a u : 

Service d e s ressources huma ines 
CÉGEP DE ST-JÉRÔME 
455, rue F o u m l e r 
St -Jérôme (Québec) J7Z 4V2 

Le COLLEGE VANIER requiert des 

Professeurs 
en CA0/FA0 

temps plein et temps partiel pour l'Institut 
CA0/FA0. 

EXIGENCES: 
Maîtrise, ou l'équivalent. 

Bilinguisme et expérience en Recherches 
et Développement représentent un atout. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes gouvernementales. 

Les personnes intéressées doivent (aire 
parvenir leur curriculum vitae au plus tard 
le M août I989 au 

Service du personnel 

Vanier College 
121 tWflMllri SU-Crdl, 
Montréal, Quitte Mt J I f 

CONTREMAITRE DE DEPANNAGE 
Approvisionnement et Immeubles 
38 680 $ - 42 519 $ (Sujet à révision) 
Concours No 89-616 
NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction du gérant, la 
personne titulaire dirige et contrôle I execution de tra­
vaux effectués par des ouvriers spécialisés (tels électri­
ciens, plombiers, mécaniciens en tuyauterie-chauffage, 
etc.) chargés de pourvoir aux réparations d'urgence re­
quises en dehors des heures régulières de travail dans 
tous les édifices et installations municipaux. De plus, 
elle est responsable de l'utilisation optimale des res­
sources humaines, matérielles et financières qui lui sont 
affectées, ainsi que de l'application des normes et des 
programmes élabores par les unités fonctionnelles en 
regard de ses domaines d'activité. 
CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: Détenir un diplôme de 
secondaire V et avoir réussi dix (10) cours de gestion 
(niveau collégial ou universitaire) jugés pertinents. De 
plus, posséder un minimum de six (6) années d'expé­
rience ayant permis à la personne de se familiariser 
avec l'une des spécialités concernées. 
AUTRES EXIGENCES: Parler et écrire le français: pos­
séder les connaissances des normes en matière de 
santé et sécurité S'y rapportant. 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 18 août 1989. 

CONTREMAÎTRE DE PEINTURE 
ET PLÂTRAGE EN BÂTIMENT 
Approvisionnement et Immeubles 
37 501 $ - 41 339 $ (Sujet à révision) 
Concours No 89-617 

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction du gérant, la 
personne titulaire dirige et contrôle l'exécution des tra­
vaux de peinture et de plâtrage sur les surfaces inté­
rieures et extérieures des édifices municipaux et des 
installations situés dans une des régions du Module 
maintenance. Elle voit aussi à l'exécution des travaux 
de préparation des surfaces, d'installation de revête­
ments souples, de tapisseries de tous genres, de mon­
tage de verre, de lavage de vitres, de tirage de joints, 
etc. De plus, elle s'assure de l'utilisation optimale des 
ressources humaines, matérielles et financières qui lui 
sont affectées, ainsi que de l'application des normes et 
des programmes élaborés par les unités fonctionnelles 
en regard de ses domaines d'activité. 
CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: Détenir un diplôme de 
secondaire V et avoir réussi dix (10) cours de gestion 
(niveau collégial ou universitaire) jugés pertinents. De 
plus, posséder un minimum de six (6) années d'expé­
rience ayant permis à la personne de se familiariser 
avec l une des spécialités concernées. 
AUTRES EXIGENCES: Parler et écrire le français: pos­
séder les connaissances des normes en matière de 
santé et sécurité s'y rapportant. 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 13 août 1989. 

CONTREMAÎTRE DE TRANSPORT 
ET COUR 
Approvisionnement et Immeubles 
36 024 $ - 39 567 $ (Sujet à révision) 
Concours No 89-618 

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction du gérant, la 
personne titulaire dirige et contrôle l'exécution des tra­
vaux de transport et de manipulation de matériaux aux 
ateiiers du Module maintenance, sur les chantiers et 
dans les édifices municipaux où les travaux sont en 
cours. Elle voit aussi à l'exécution des travaux d'entre­
tien de la cour, du garage, ainsi que du suivi de l'entre­
tien et du lavage des véhicules de la flotte. De plus, elle 
s'assure de l'utilisation optimale des ressources humai­
nes, matérielles et financières qui lui sont affectées, ain­
si que de l'application des normes et des programmes 
élaborés par les unités fonctionnelles en regard de ses 
domaines d'activité. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: Détenir un diplôme de 
secondaire V et avoir réussi dix (10) cours de gestion 
(niveau collégial ou universitaire) juges pertinents. De 
plus, posséder un minimum de six (6) années d expe­
rience ayant permis à la personne de se familiariser 
avec la nature de l'emploi. 

AUTRES EXIGENCES: Par ierer * " 
séder les connaissances deâ ne 
santé et sécurité s'y rapportant, 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le"Ï8 août Î989?'. 

CONTREMAÎTRE AUTRES MÉTIERS 
Approvisionnement et Immeubles" ' 
37 501 $ - 41 339 $ (Sujet à révision) 
Concours No 89-619 
NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction du gérant r la^ -
personne titulaire dirige et contrôle l 'exécution des tra­
vaux de lavage, de nettoyage et de peinture des édifi-'.. 
ces et monuments, suite à des actes de vandalisme.^ 
ainsi que les travaux de menuiserie touchant le barnca-< 
dage d'édifices, les réparations d'urgence et i entretien -
des portes mobiles. Elle voit aussi a l'exécution des t ra­
vaux d'entretien, de réparation et construction de pare-ij S 
ments, de revêtements ou pièces architecturales, de ; ? 
murs, de planchers et de plafonds faits de pierres, de? ' 
briques, de béton, etc.. dans las édifices municipaux dus • 
Module maintenance, en plus des travaux de répara^ .il 
tion. de montage de verre et d'installation de revâtej i 1 
ments souples. Enfin, elle est responsable dé l'utilisa? J 
tion optimale des ressources humaines, matérielles eÇ \ 
financières qui lui sont affectées, ainsi que de i 'appiica\ l 
tion des normes et des programmes élaborés par 'es ' 
unites fonctionnelles en regard de ses domaines d'acti-j J 
vite. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: Détenir un diplôme d e 
secondaire V et avoir réussi dix (10) cours de gestion, • 
(niveau collégial ou universitaire) jugés pertinents. De -
plus, posséder un minimum de six (6) années d'expe^ 
nence ayant permis à la personne de se familiariser • 
avec l'une des spécialités concernées. * 
AUTRES EXIGENCES: Parler et écrire le français: pose ' 
séder les connaissances des normes en matière d * 
santé et sécurité s'y rapportant. ( ' 

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 18 août 1989. < , 

CONTREMAÎTRE DE MENUISERIE ; 
Approvisionnement et I m m e u b l e s j j -
38 680 $ - 42 519 $ (Sujet à révision) 
Concours No 89-620 
NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction du'géra'nfff 
personne titulaire dirige et contrôle l 'exécution des tra-
vaux d'entretien, de reparation e t de rénovation tou­
chant le domaine de la menuiserie/. De* plus0; elle est res- i 
ponsable de l'utilisation .optimale dès ressourças hu­
maines, matérielles et financières qui lui sont affectées, 
ainsi que de l'application des normes et des program­
mes élaborés par les unîtes fonctionnelles an regard ce. 
ses domaines d'activité. ? 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: Détenir un diplôme de ' 
secondaire V avec la spécialisation en menuiserie et; 
avoir réussi dix (10) cours de gestion (nlvéau'çoflégialj 
ou universitaire) jugés pertinents. De plus, posséder uni 
minimum de six (6) années d'expérience ayant permis à-j 
la personne de se familiariser avec la nature de l'em-n 

pioi. : ; . : ; . ,! 
AUTRES EXIGENCES: Parler et écrire le français: p o s ­
séder les connaissances des normes en matière de: 
santé et sécurité s y rapportant. 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 18 août 1989. 

Les personnes intéressées a prendre pari a ce concours doivent 
s inscrire en remplissant le questionnaire de demande d emploi que 
I on peut se procurer au Service des affaires corporatives — ressour* 
ces IWMiiMim. Jins» que dans les bureaux Accès — Montréal, les 
bibliothèques et les maisons de la Culture de la Ville de Montreal et en 
le retournant au Service des affaires corporatives - ressources hu­
maines. 500. Place d'Armes. 13e etaqe. Montreal. H3Y 3W9, accom­
pagne des certificats requis. Le Servce des affaires corporatives — 
ressources humaines se reserve le droit de refuser toute demande 
d inscription a un concours ainsi que tout document soumis après la 
date de fermeture. Inscrire le numéro de concours sur la demande 
d'emploi. __* 

COMPTE TENU DES PROGRAMMES D'ACCES A 
L'ÉGALITÉ, CERTAINS POSTES POURRAIENT ÊTRE, 
RESERVES POUR LES MEMBRES DES GROUPES-
C I B L E S . ; 
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DÉFI PROFESSIONNEL 
• ENTREPRENEUR SHIP / DÉV. DES AFF. 
— Diploma universitaire (1* cycle) 
— 5 ans d'expérience dans ta venta 
— Rémunération sur performance 
— Développement de nouveee clientèle 
— Produit/Service haut de gamme 

• REPRÉSENTANT/PARTNERSHIP 
— Secteur imprimerie 
— 5 ans expérience en vente 

• REPRÉSENTANT/INFORMATIQUE 
— Vente d'équipement 
— 5 ans expérience en vente 

• VENDEUR/AMEUBLEMENT 
— Expérience en système de bureau 
— 4 ana d'expérience en vente 
— Rémunération sur performance 

• INTRAPR EN EUR SHIP/CONSULTATION 
— Diplôme universitaire (2* cycle) 
— 3 ans exp. recti, de cadres/reaff. de pars. 
— Rémunération sur performance 

• DIRECTEUR SERVICE A LA CLIENTELE 
— 5 ans expérience en gestion 
— Formation équipe télémarketing 

• CONTRÔLEUR/PARTNERSHIP 
— C A / C Q A / R I A 
— Connaissance PME 
— Partnership potentiel 

Faire parvenir votre c.v. en indiquant le numéro de référence. 

HUMARES CONSULTATION 
249. St-Jacques Ouest, Montréal (Québec) H2Y1M6 

•S9-10SJ 

100 000$ 

•« -1049 

75 000$ 

« « 9 - 1 0 » 

75 000$ 

•tS-1045 

75 000$ 

««9-106* 

50000$ 

•99-1064 

50000$ 

*89-1019 

45000$ 

A-C C O M P R E S S E U R S CANADA INC 

TECHNICIEN EN INGÉNIERIE 
La personne recherchée devra posséder une connaissance dans les com­
presseurs industriels et une facilité de lire les différents dessins. Cela com­
prend la préparation de soumissions, de bons de commande, de relation 
avec les clients et de supervision des stocks. 
EXIGENCES: 
Nous recherchons une personne bilingue avec une expérience minimale de 
2 ans dans un domaine connexe et travaillant sur ordinateur. 

INGÉNIEUR EN APPLICATION 
La personne recherchée devra posséder une connaissance dans les com­
presseurs industriels et une facilité de discuter des spécifications avec les 
clients. Cela comprend la préparation de soumissions, la coordination de 
projet, l'analyse de problèmes divers et d'assistance aux ventes. 
EXIGENCES: 
Nous recherchons une personne bilingue, graduée en Ingénierie avec une 
expérience de 2 ans minimum et ayant une facilité de travailler sur ordina­
teur. 

S. VP. faire parvenir voire av. à: 
Miche l D a o u s t 
A - C C o m p r e s s e u r s C a n a d a Inc. 
1 25 A , bout . S o i n t - J o s e p h 
l a c h i n e , Q u é b e c H 8 S 2 K 9 

TANDEM 
TANDEM COMPUTERS CANADA LIMITED, le chef de file dans l'ap­
provisionnement de systèmes insensibles aux défaillances, a des 
ouvertures immédiates pour des: 

INSTRUCTEURS DE LOGICIELS 
qui travailleront au centre de formation du siège social de Tandem, 
à Markham. en Ontario. Des postes d'envergure sont disponibles 
pour les logiciels d'application et/ou de télécommunication. 
Si vous possédez une bonne connaissance de la technologie Tan­
dem ainsi que des aptitudes pour l'enseignement et si vous êtes 
excellent communicateur, l'un de ces postes ne peut manquer de 
vous attirer. Puisque vous serez appelé à voyager, il serait souhai­
table que vous soyez bilingue. 

Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
à l'attention de : 

Monsieur Robert Scott 
Directeur régional do la formation 

TANDEM COMPUTERS CANADA LIMITED 
3100 Steeles Avenue East, 11th Floor 

Markham, Ontario L3R 8T3 
Cette offre d'emploi s'adresse également à tous. 

Firme en pleine expansion à la recherche de personnel: 

—un ingénieur en Structure du bâtiment, de 4 à 
5 ans d expérience, avec connaissance accrues en structure de 
béton. 

— un technicien intermédiaire possédant un D.E.C. 
en structure et ayant de 4 à 5 ans d'expérience. Connaissance 
en AutoCad, un atout. 

— un technicien intermédiaire possédant un D.E.C. 
en Electricité de bâtiment et ayant de 4 à 10ans d'expérience. 

— un technicien intermédiaire possédant un D.E.C. 
en électricité industriel et ayant de 4 à 10 ans d'expérience. 

— un technicien en génie civil possédant du D.E.C. 
et ayant 2 à 5 ans d'expérience. . 

— un ingénieur géologue ayant de 3 à 5 ans d'expérien­
ce et des connaissances accrues en hydrogéologie et forage. 
Salaire selon expérience 
Lieu de travail: Longueull 

Veuillez faire parvenir vos curriculum vitae à: 
LE GROUPE S.M. INC. 
a/s: Marie-Josée Santerre 
2111, boul. Femand-Lafontaine 
Longueuil (Québec) 
J4G 9Z7 (Tél.: 651-0981) 

m 
I c ( iirxjri: 

S M 

AVOCATS EN DROIT MATRIMONIAL 
ET EN DROIT COMMERCIAL 

Étude d'avocats située au centre-ville est à la recherche de 2 avocat(e)s 
pour combler un poste en droit matrimonial et un en droit commercial. 
Les candidates devront avoir acquis une expérience d'un minimum de 2 
années soit dans le domaine du droit matrimonial ou celui du droit commer­
cial et avoir une maîtrise de la langue française et anglaise. 

Veuillez faire parvenir votre curriclum vitae à: 
B O U C H E R , G A R I É P Y , M O R E A U L T 
a / s d e M m e France P a g e 
1080, C ô t e d u B e a v e r Ha i l 
Suite 1610 
M o n t r é a l [Québec) H 2 Z 1S8 

DIRECTEUR DE CRÉDIT 
Une compagnie de location à long terme en pleine expansion est à la re­
cherche d'un directeur de crédit avec: 
A) Expérience minimum 2 ans 
B) Notion du financement automobile. 
C) Qui est présentement directeur ou directeur-adjoint d'un service de cré­

dit. 
O) Qui désire (aire carrière dans le domaine de l'automobile. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou contacter R. Beauchamp 
pour ou rendez-vous au 735-7770. 

7000 
LOCATION FLEXIPLAN (QUEBEC) INC. 
00, CÔTE-DE? LIESSE, SUITE 23, ST-LAURENT, QUE., H4T1E7 

, membre du group* Mar-C*«erJen, est actuetement 
é l a r « c f w r r ^ c t e p < r K > n n « c i u o l m e « , c * j « u ^ 
de le société et de participer è sa remerquebie expansion. 

Agents de bord 
Vous devez détenir un diplôme cfétudes secondaires ou r équivalent 
e tposWo%rur^e j«^ r fe r« rT^n^ec^deu»ama>ec tepubtc . Le 
Mrqutantt (français et ans»*») est essentiel de mime qu'une 
apparence soignée et une borne santé. 

Vous avez, en surplus, de rinraativc, de l'entregent et le capacité de 
travailler sous pression. 

SI vous répondez é nos exigences, êtes intéressé é un travail situé é 
Montréal oué Québec et qu'une carrière é haute altitude vous attire, 
alors nous aimerions vous rencontrer. 

Fartes parvenir votre curriculum vi t* , accompagné d'une photo 
récente, avant le 11 août 1989 é : 

Lignes Aériennes mtcr-âucbcc Inc. 
Service des ressources humaines 

Aéroport de Québec 
tsânle fnv iTmx'lni 1 
OSKSW1 

va plus loin et**** * 

>*PH(EN1X 
f ^ INHkNATtONAl 1/^ 

INF1RMIER(ERE)S AUXILIAIRES, TECHNICIEN(NE)S 
EN PHLEBOTOMIE ET E.C.G. A TEMPS PARTIEL 

Phoenix International, Sciences de la vie, est à la recherche 
d'infirmier(ère)s auxiliaires, techniciens(nes) en phlebotomie et 
E.C.G. pour sa CLINIQUE DE VILLE MONT-ROYAL. 

Les candidat(e)s doivent âtre bilingues et posséder de l'expé­
rience. 
Un programme de formation additionnel sera offert 

Veuillez poster votre candidature au: 
Chef des Services aux participants 
Phoenix international, Sciences de la vie 
2330, Rua Cohen 
ville Saint-Laurent, Québec 
H4R9Z7 

CONSULTATION EN GESTION 
OPPORTUNITÉS AU NIVEAU DE DÉBUTANT 

Nous sommes les chefs de file et la plus prestigieuse firme de consulta­
tion en gestion au Canada. Nos services sont retenus depuis vingt-cinq 
ans par les plus grandes compagnies canadiennes. Nous travaillons dans 
les domaines manufacturiers, de détails, de transports, de ressources 
naturelles, d'assurance et d'entreprise de service: autant dans le secteur 
public que privé, pour les aider à améliorer leur productivité et leur per-
tormance. 

Nous sommes é la recherche d'individus qui recevront la formation né­
cessaire pour oeuvrer dans notre entreprise. Les candidats devront avoir 
une formation universitaire, de bonnes aptitudes en communication. 4 à 5 
années d'expérience en affaires et être libres de voyager. Relocalisation 
non nécessaire, par contre, les candidats pourront être appelés à voya­
ger du dimanche soir au vendredi. Nous demandons l'habileté de pouvoir 
travailler dans un environnement français et anglais. C'est-â-dire parler, 
lire, écrire. 

Excellentes opportunités de carrière, des bénéfices marginaux très avan­
tageux et complets, des possibilités de progression, salaire rapide (avec 
un salaire se situant dans les 20 000 S et un grand nombre de défis 
font partie des gratifications. Les exigences sont très élevées de même 
que les compensations. 

S il vous plait tain parvenir votre curriculum vitae à: 

LA PRESSE, réf. 17747 
C P . 6041, Suce. A 

Montréal (Québec) H3C 3E3 

FAMOUS PLAYERS 
FAMOUS PLAYERS INC. chef de file dans l'industrie du cinéma, est en pleine 
expansion et recherche une personne qualifiée pour joindre son équipe de concep­
tion et construction. 

DIRECTEUR DE PROJET 
LE DIRECTEUR DE PROJET assurera la liaison entre les consultants, promo­
teurs, contracteurs et personnel interne. Le candidat parfaitement bilingue aura de 5 à 
10 années d'expérience comme coordonnateur de projet dans le secteur ce m mer ce-
/vente au détail et devra posséder une connaissance du secteur de la construction. 
Si vous êtes une personne responsable et dynamique possédant une solide réputa­
tion de communicateur et d'organisateur, voici une excellente occasion d'exercer vos 
talents. 

Filles parvenir votre c.v. S. 
Famous P l a y e r s Inc. 
5887 , a v e n u e M o n k l a n d 
Montréal H4A166 
A T T . : SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

•raww Pantlae Balek L ié* , un important concessionnaire d'automobiles de 
Laval, est a la recherche d'un 

C H E F COMPTABLE 
Relevant du contrôleur, vous aurez la responsabilité de trois compagnies indépen­
dantes et vos fonctions seront les suivantes: 
• s'impliquer dans l'enregistrement des entrées comptables sur ordinateur; 
• production et analyse des états financiers: 
• préparation de rapports divers. 
EXK2CNCCS: 
• vous possédez une formation en comptabilité: 
• vous avez un minimum de deux années d'expérience dans un poste cadre (expé­

rience dans le domaine automobile un atout): 
• vous êtes autonome, flexible et avez le sens de I initiative et des responsabilités: 
• vous avez une connaissance des systèmes comptables et informatisés: 
• vous ne craignez pas les heures de travail. 
Le salaire sera établi en fonction de l'expérience et de la formation du candidat. 
Las candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 11 août 1989 à la-
dresse suivante: 

Madame Merle-Claude Séguin, C.A. 
B o o r s a s a P o n t l a c B u l c k L i é e 
1601, boul. St-Martin est 
Laval (Québec) 
H7Q4R4 

REPRÉSENTANT^) PUBLICITAIRE 
Une importante maison d'édition recherche pour une de ses publi­
cations mensuelles un(e) représentant(e) publicitaire. 
Exigences: 
— minimum de 3 années d'expérience; 
— Bilinguisme; 
— Dynamisme et entregent. 
Nous offrons un mode de rémunération avantageux. 

Pour entrevue, veuillez téléphoner au: 

(514)273-9773 i 

Association des Universités 
et Cottages du Canada 

Association ol Universities 
and Colleges ol Canada 

Agent de Liaison 
Programme sino-canadien de jumelage uni\ersitaire 

Sous la carecoon du Wrecteur adjoint (Programme de O&vetoppernent). DMttbfl 
Internationale, le candidal retenu eslurers les services de coordinaiion aaa-
mmeaietuit et de liaison pour ce proeyarnme de jumelages institubonneis suoven-
t,onne par IACDI. Ce programme procure des services financiers et administrais 
dans le cas de plus de 30 jumelages individuels organises et executes par des 
universités canadiennes en cooperation avec leurs homologues chinois. 

Le candidat retenu devra détenir un grade universitaire et pouvoir travailler en 
français, en anglais et en mandarin; il devra posséder une bonne connaissance 
de la gestion de projets et du domaine de la eoorjération internationale et du 
développement, ainsi que des systèmes universitaires canadien et chinois Le 
candidat Juvra compter J J rr.ar.s, "JHÈ I MMéSt J'e.xper e-vo iirs un bWMMi 
connexe. 

L'échelle de traitement va de $30796 é $37371. La nomination se fera au premier 
palier de l'échelle. Le généreux programme d'avantages sociaux de l'AUCC com­
prend des régimes d'assurance dentaire, d'assurance-vie et d'assurance-invalidité 
de longue durée, dont l'employeur assume la totalité des coûts, de même qu un 
régime de pension. 

Les candidats qualifiés devraient faire parvenir leur curriculum vitae. y compris 
des enseignements récents concernant votre rémunération, a: Mlle Antonia Mic-
chla, Agent du personnel, A U C C 151, nie Slater, Ottawa (Ontario) KIP 5N1. 
La date limite pour la réception des candidatures est fixée au 8 août 1989. 

LAUCC offre un milieu de travail stimulant, exempt de fumée, et pratique l'égalité 
dee chances en matière d'emploi. 

VILLE DE REPENTIGNY 
GREFFIER ADJOINT 

COUR MUNICIPALE 
La ville de Repentigny, municipalité de 45000 de population est é la ! 
recherche d'un greffier adjoint pour la Cour municipale. Outre Repentigny. 
la juridiction de la Cour municipale s'étend à trois (3) autres villes 
.environnantes. 

Le titulaire du poste assiste le greffier de la Cour municipale dans 
l'application des procédures judiciaires relevant de la Cour municipale et le 
remplace au besoin. Agit é titre de percepteur des amendes et peut être i 
appelé à agir comme greffier audlencier. ! 

La personne recherchée possède une formation juridique, plusieurs 
années d'expérience pertinente acquises dans l'application de procédures 
judiciaires et possède les connaissances techniques régissant une Cour 
municipale. 

Toute personne intéressée par ce poste doit faire parvenir son curriculum 
vitae et l'original des attestations d'études au plus tard lé 11 août 1989 à 
16 h é l'adresse suivante: 

Service des ressources humaines 
Ville de Repentigny 
435, boul. Iberville 
Repentigny (Québec) 
J6A2B6 

La VWe de Verdun est à la recherche de candidats afin 
de combler un posta de: 

CONTREMAÎTRE 
ÉLECTRICITÉ-ÉLECTRONIQUE 

Sous l'autorité du contremaître général • Bâtiments, le titulaire planifie, or-! 
ganise et contrôle tous les travaux d'entretien du matériel électrique et' 
électronique sur le territoire de la ville. À ce titre, il supervise une quinzaine 
d'employés. l'~ 
Le candidat recherché possède un certificat de qualification professionnelle 
en électricité e t /ou en électronique et une expérience minimale de cinq (5); 
années à titre de superviseur de premier niveau. La préférence sera accor­
dée aux candidats déjà qualifiés pour une licence A 2 ou B. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae, avant 
le 11 août 1989, à l'adresse suivante: 

S e r v i e s d e s ressources humaines 
VILLE DE V E R D U N 
4555 , « v e n u e V e r d u n 
V e r d u n (Québec ) H 4 G 1M4 
Pour information additionnelle : 765-7023. ' 

UNE CARRIÈRE 
EN ENTRETIEN D'ORDINATEUR 

Une cie spécialisée dans l'entretien d'ordinateur IBM, soit les 
GROS UNITÉS CENTRALES DE TRAITEMENT et PÉRIPHÉRI­
QUES, est à la recherche de TECHNICIENS pour les régions de 
Montréal et Ottawa, possédant un minimum de 5 ans d'expérience 
sur ÉQUIPEMENT IBM ou COMPATIBLE. 

Nous sommes la plus grande compagnie d'entretien en tierce par­
tie au monde, établie depuis plus de 25 ans, offrons un EXCEL­
LENT SALAIRE et des BÉNÉFICES MARGINAUX PLUS 
QU'INTÉRESSANTS. 

Tout candidat possédant l'expérience requise est prié d'envoyer 
son résumé au: 

542 Lépine 
Dorvsl (Québec) 
H9P2V6 

DESSINATEUR(TRICE) 
Notre compagnie située dans la région de Montréal (Rive-Sud) est à la 
recherche d'un(e) dessinateur(tnce). , 
Exigences: ; 

— 3 à 5 ans d'expérience 
— Expérience et connaissance de l'acier 
— Connaissance d'autocad 
— Bilingue serait un atout • 
— Salaire selon expérience 

Veuillez fake parvenir votre curriculum vitae à l'attention de: 
Madame Suzanne Lustier ' " 

1454-32, rue Principale 

°BSSÎ; = 

SOCIÉTÉ CANADIENNE 
DE MÉTAUX REYNOLDS, LIMITES 
Nous sommes 6 la recherche d'un 

CONSEILLER EN FORMATION 
ELECTROTECHNIQOE 

(POSTE CADRE) 
NATUftf OU TRAVAIL 
Au secteur du développement des res­
source! humaines, le conseiller est assi­
gne ai 
— l'analyse de besoins de formation: 
— la preparation, la dispensation ou la 

mise en place de sessions de forma­
tion, tant théorique que pratique, 
concernant aussi bien des équipe­
ments spécifiques que des connais­
sances de base et/ou avancées. 

IXKKNOS 
— D.E.C. en électrodynomique ou l'é­

quivalent. 
— Expérience pratique de 5 à 10 ans en 

entretien industriel dans le domaine. 
— Expérience comme formateur! Atout 

sérieux. 
— Disposé et opte à agir éventuelle­

ment comme contremaître ou ana­
lyste d'entretien. 

faint pormmr vune o/frio/km vfto0 éi 

SOCIÉTÉ CANADIENNE 
DE MÉTAUX REYNOLDS, LIMITEE 

C e s * postale 1530 
BAIE-COMEAU (Québec) 

0 4 Z 2H7 
Art.: Richard Lovosquo f 

Svrveillont owx Services du p*rsonwe4 

V E N D E U R S ^ | 
Solutions infographiques 

Important détaillant de solutions in­
formatiques adaptées au domaine du 
graphisme est à la recherche de ven­
deurs compétents. 

Relevant du directeur commercial, 
votre tâche consistera à: 

• s'occuper de la clientèle existante 
• offrir des solutions infographiques 
• fermer adéquatement la vente 

Conditions: 
• bilinguisme 
• sens de l'organisation 
• connaissance du Macintosh® 

si possible 
• facilité à apprendre les logiciels 
• désir de réussir 

Prière de faire parvenir votre 
curiculum vitae à l'attention de: 

M. Alain Charticr 
Orner DeSerres informatique 
254, rue Sainte-Catherine est 
Montréal (Québec) ^ 
H2X IL4 f | 

^ ' .'iii(-.w>iituitv n i * ' nv 
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Le Centre hospitalier Honore-
Mercier inc.. un* institution de 
405 lits située à quelque 50 kilo­
metres de Montréal, offre des 
soins de courte durée (médecine, 
chirurgie, psychiatrie, obstétrique 
et pédiatrie) et les services d'un 
Département de santé commu­
nautaire, à la population de 
Saint-Hyacinthe et des environs. 

Toujours soucieux d'améliorer les soins dispensés, le Centre hospitalier 
est à la recherche de: 

Coordonnateurs (trices) 
d'activités 
(postes à temps partiel régulier, 
1 jour/semaine - quart de jour) 
À la Direction des soins infirmiers 
Exigences: 
— Etre membre en règle de l'O.I.I.Q.; 
— Posséder 5 ans d'expérience à titre d"lnfirmier(ière); 
— Détenir un Bac en Sciences infirmières ou en Gestion de la santé. 

Rémunération : 
Selon les normes du ministère des Affaires sociales. 

Ergothérapeute 
Gériatrie active 
Pour un remplacement à temps complet s'échelonnant jusqu'à la fin 
novembre 1989, avec possibilité de prolongation à temps partiel par 
la suite. La personne sera appelée à exercer ses fonctions au sein 
d'une équipe multidisciplinaire d'une unité de gériatrie active. 

Exigences: 
— Détenir un premier diplôme universitaire terminal en ergothé­

rapie; 
— Etre membre en règle de la Corporation professionnelle des ergo-

thérapeutes du Québec-, 
— Une expérience dans le domaine de la médecine physique adulte 

et/ou de la gériatrie serait un atout; 
— Faire preuve d'une grande autonomie dans ses fonctions et d'une 

capacité à travailler en équipe. 

Rémunération : 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 9 août 1 9 8 9 au: 

Conseiller en gestion du personnel 
Centre hospitalier Honoré-Mercier inc. 
2750 , bout. Laframboise 
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 4 Y 8 

_ Expert routier 

* 

Gendron Lefebvre 
Consultants 

Gendron Lefebvre, 
une importante 
firme de consul­
tants multidiscipli­
naire, cherche à 
combler quelques 
postes pour sa 
division des projets 
d'outre-mer. 

Vous devez avoir acquis votre expérience dans l'étude et le 
contrôle des travaux de construction ou de réfection de route 
bitumée, particulièrement en Afrique tropicale. 

Vous êtes un ingénieur civil (génie routier) possédant au 
moins quinze ans d'expérience pertinente. 

Ingénieur de contrôle 
Vous êtes un ingénieur civil (génie routier) possédant au 
moins dix ans d'expérience pertinente. À ce titre, vous serez 
chef de la mission et responsable de l'exécution des contrats 
auprès de l'administration. 

Ingénieur de surveillance 
Vous êtes un ingénieur possédant au moins sept ans 
d'expérience pertinente. 

Assistant de surveillance 
Vous êtes un technicien supérieur possédant au moins cinq 
ans d'expérience pertinente. 

Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae le plus rapidement possible à Madame 
Anne Boivin, c.r.i., à l'adresse mentionnée ci-dessous. 

2. place Laval, bureau 200. LAVAL (Québec). CANADA H7N 5N6 

—<5B> 
PEINTURES ICI (CANADA) INC. 
est à la recherche de candidats pour le poste de: 

" GÉRANT DE MAGASIN 
Région du Grand-Montréal 

Vous êtes dynamique et ambitieux et avez des aptitudes certai­
nes pour motiver et diriger du personnel. Une expérience de la 
vente commerciale et de détaii serait un atout déterminant. 
À ce poste vous assurerez le service à la clientèle et contrôlerez 
la gestion des inventaires et du crédit. 
Nous sommes une compagnie en pleine expansion et offrons 
des possibilités d'avancement. Nous offrons un traitement con­
currentiel ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront 
un accusé de réception. Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae â: 

Denis Marotte 
Gérant de district 
Québec ouest 
Peintures ICI (Canada) Inc. 
8304, Pascal-Qagnon 
St-Léonard, Qc 
H1P1Y4 
Ce poste s'adresse également aux hommes et aux 
femmes. 

gb HÔPITAL MARIE ENFANT 

l'Hôpital Marie-Enfant administrant 
le Centre d'accueil Marle-Rollet. 
centre d'hébergement de 125 lits 
pour personnes âgées en perte 
d'autonomie, est à la recherche d'un 
ou d'une: 

Technicien(ne) 
r é a d a p t a t i o n p h y s i q u e 

Temps complet temporaire, 
jusqu'en Juillet 1991 

Exigences: 
— DEC en techniques de réadap­

tation physique. 
— Expérience minimale de deux 

ans dans un établissement du 
réseau des Affaires Sociales 
auprès d'une clientèle simi­
laire. 

Les personnes intéressées à poser 
leur candidature sont priées de laire 
parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 11 août 1989 à: 

HÔPITAL MARIE ENFANT 
Service de la dotation 
5200, rue Bélanger Est 
Montréal (Québec) HIT 1C9 

REPRÉSENTANTES 
Nous sommes à la recherche 
de représentantes avec ou 
sans expérience, pour la distri­
bution de services financiers. 

Les candidat(e)s choisi(e)s 
auront à assumer le service à la 
clientèle et développer de 
nouveaux clients. 

Qualifications requises: possé­
der un secondaire V ou l'équi­
valence, être dynamique, déter­
miné et apte à travailler avec un 
minimum de supervision. 

Aux personnes qualifiées, nous 
offrons un entraînement spécia­
lisé et un programme de forma­
tion échelonne sur une période 
de 2 ans ainsi qu'une gamme 
d'avantages sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum 
vitae à: 

Rodolphe St-Pierre 
Pour la Rive-Sud et l'est de 
Montréal 

Guy Dupras 
Pour la Rive-Nord et l'ouest 
de Montréal 

CROWN-VIE 
5125, du Trianon, Suite 560 
Montréal, Québec 
H1M 2S6 

Hams Fannon Canada Inc . chef de file en conception, production et installation de radios et 
d'équipements de transmission par micro-ondes, est à la recherche d*un(e) 

Comptable senior 
en prix de revient 

À ce titre, vous aurez à participer à la préparation des divers budgets, des bilans mensuels et 
de tous les rapports qui y sont rattaches. De plus, vous devrez faire les analyses de coûts. 

Votre expérience et vos qualifications vous permettront d'améliorer les procédures internes 
et les divers systèmes. 

Afin d'oeuvrer dans cet environnement, vous devez détenir un diplôme de cm.a . et posséder 
de trois à quatre ans d'expérience. En plus de vos connaissances des logiciels Lotus 1-2-3 et 
dBASE III. vous êtes parfaitement bilingue (français et anglais] et êtes capable de travailler sous 
pression et sans supervision constante. 

Outre un milieu hautement dynamique et un défi intéressant, nous offrons ura rémunération 
en fonction de l'expérience. Tous nos employés bénéficient d'un programme complet 
d'avantages sociaux entièrement défrayés par l'employeur. 

Nous vous invitons à nous faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le numéro de 
dossier CG-90. avant le 8 août 1989, à l'adresse suivante : Sendee d e * ressources 
humaines, Harr is Farinon Canada Inc. , 8 5 7 , avenue Orly, Dorval (Quebec! H 9 P 1 0 1 . 

Harris Farinon pratique une politique d'égalité des chances en matière d'emploi. 

Seules les personnes répondant à nos critères recevront un accusé de réception. 

Prière de ne pas téléphoner. 

SLA-SU 

F A R I N O N C A N A D A 

N(U6i COifUftU4ii(jU04tl 

Territoires des 
ventes directes 

Nous avons un nombre de territoi­
res disponibles pour des individus 
orientés vers la vente avec un flair 
pour la décoration intérieure. 
Excellent salaire de base et com­
mission. 
Appeler Mme Daneau, tél.: 967-
7310 

AMBIANCE DANEAU 
38, boul. des Laurentides 
Pont-Viau, Laval 
Tél.: 385-5370 

Ventes techniques 
Représentant 
des services 
Betz Inc., grand fabricant de produits chimiques 
spécialisés, a besoin des services d'une personne 
qui possède des compétences en communications 
interpersonnelles au-dessus de la moyenne pour 
fournir des services à des comptes importants dans 
la région de Montréal. 

Le candidat idéal doit détenir un 8. Se. en chimie 
ou un diplôme en génie chimique et doit avoir 
acquis une expérience en traitement des eaux 
industrielles et dans l'industrie du traitement des 
hydrocarbures. Ce poste peut être intéressant pour 
un candidat pouvant éventuellement assumer les 
responsabilités d'un territoire de ventes et pour 
quelqu'un qui recherche un type de responsabilité 
pratique. 

Nous offrons un salaire de base intéressant, 
tous les avantages sociaux, de même qu'une 
voiture et un compte de dépenses. Les 
candidats intéressés sont invités à envoyer 
leur curriculum vitae à l'attention de: 
M . Cadieux, Gestionnaire des ressources 
humaines , BETZ I N C . , 3 0 2 6 , chemin 
Solandt, Kanata (Ontario) K2K 2A5 . 

POSTE E N V E N T E 
EMBALLAGE SOUPLE 
Bonar Packaging, l'un des fabricants d'emballages industriels les plus 
imponants en Amérique du Nord, recherche un représentant bilingue très 
motivé pour sa division des sacs de papier. 
Ce poste s'adresse à une personne chevronnée, possédant une formation 
collégiale ou universitaire. Cette personne aura 3 à 5 ans d'expérience en 
vente à l'industrie, sera douée pour la vente et la négociation et se sera 
taillé une solide réputation en planification territoriale, tarification, 
conception et prévision de commandes. Sa principale responsabilité sera 
de vendre des sacs de papier industriels et de traiter avec une clientele 
établie, et de nouveaux clients, au niveau de la haute direction. 
La personne choisie sera sûre d'elle, dynamique, douée pour les relations 
humaines et l'organisation, aura une présentation soignée et saura 
s'exprimer parfaitement. 
La rémunération est fonction des qualifications et de l'expérience. 
Généreuse gamme d'avantages sociaux et moyen de transport offerts. 

Si vous désirez faire carrière dans la vente, faites parvenir 
votre curriculum vitae, en précisant le salaire désiré, à: 

M . R . J . M o r e 
B o n a r P a c k a g i n g L t d . 
3 9 4 , r u e I s a b e y , b u r e a u 2 0 0 
V i l l e S a i n t - L a u r e n t 
Q u é b e c H 4 T 1 V 3 
(Agents s'abstenir) 

Emballage Bonar 
Une compagne de Bonar Inc membre du groupe low 6 Bonar 

Mead Johnson, division du Groupe pharmaceutique Bristol-
Myers, est un chef de file dans la fabrication de produits 
nutritionnels pour nourrissons et pour adultes. Notre gamme 
de produits des plus respectées est utilisée dans les hôpitaux, 
recommandée par les médecins et vendue sur le marché de détail. 

Représentant * 
Laval, Laurentides, Abltibi 

En qualité de représentant Mead Johnson, vous bénéficierez d'un 
programme de formation complet et avancé qui sera donné au siège 
social de la compagnie. Votre diplôme universitaire en commerce 
ou en sciences et vos deux années d'expérience dans la vente vous 
procureront les connaissances requises pour cette période de 
formation. Vous vous chargerez ensuite du marchandisage et de 
la vente au sein de votre territoire avec l'aide d'une équipe de 
professionnels du marketing. 

Le succès que vous remporterez vous donnera droit à un salaire 
très intéressant doublé d'un régime d'avantages sociaux 
incomparable, une voiture fournie par la compagnie ainsi qu'un 
excellent régime de bonification. Vous possédez un brillant avenir. 

Intéressé? Prière d'écrire à l'adresse suivante en indiquant le 
numéro de concours MJI00 : 

, Directeur rég lone l 
100, bou l . de l' Industrie 
Candlac (Québec) 
J5R 1J1 
Aucun jooei terepnonique i v p 

™• Les agences sont priées de s'abstenir 
Nous offrons une égalité des «vîntes 
d'emploi 

Le mjstuim générique est utilise en considérant que c r i u i - c i enoSoôe le féminin. 
Mead Johnson Canada, unité du Croupe pharmaceutique Bristol-Myers, 

division de Bristol-Myers Canada Inc. 

Provinces Unies, compagnie d'assurances, 

est à la recherche d'un(e): 

Comptable Senior 
Fondions: 
En plus de contrôler les transactions comptables du secteur 
vie, le titulaire du poste devra établir la situation financière 
du secteur. 
Exigences: 
- Un DEC en techniques administratives ou l'équivalent; 
- De 3 à 5 ans d'expérience en comptabilité; 
- Être en voie d'obtenir un titre professionnel; 
- Une expérience en assurance-vie est un atout; 
- La connaissance du système CAP-S-IL, est un atout. 

La rémunération est établie en fonction de l'expérience et 
nous offrons une gamme complète d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de 'faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le vendredi 4 août 1')89, aux soins de 
Jocelyne Goudreau, à l'adresse suivante: 

jfc P R O V I N C E S 
181 U N I E S 

CompaKme (Insurances 

Sacllll rwemftre du (Voue* 

Service 
des Ressources humaines 
2020, rue Université, bureau 600 
Montréal (Québec) H3A 2A5 

CADC des Basques 

Cet organisme relevant du Ministère Emploi et Immigration Canada, a pour 
principal obiectif de promouvoir et d'appuyer les Initiatives prises par la 
collectivité pour accroître les possibilités d'emploi et aider les particuliers a 
s'adapter aux conditions économiques de leur collectivité. 

DIRECTEUR 
Nature de la fonction : 
Dans le cadre du Programme de développement des collectivités (P.D.C.), 
vous devez: 
— Promouvoir les buts et les missions du CADC: 
— Appliquer la Stratégie de développement économique: 
— Utiliser les cinq options du programme; 
— Eltectuer le suivi aux dossiers: 
— Assurer un lien avec la collectivité et les organismes de développement 

économique. 
Exigences: 
Le candidat devra détenir un baccalauréat en sciences humaines, en écono­
mie ou en gestion administrative. Posséder une expérience pertinente en 
développement régional ou local sera un atout. 
Conditions: 
Ce poste, de nature contractuelle, est situé à Trois-Pistoles. Le candidat 
sera appelé à se déplacer. 
Le salaire olfert est à la mesure des compétences et de l'expérience du 
candidat. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en détaillant vos réalisations 
antérieures, avant le 18 août 1989 au: 

Président du Conseil d'administration 
C.A.D.C. des Basques 
420, rue Jean-Rioux 
C P 576 
Trois-Pistoles (Québec) GOL 4K0 
Tél.: (418)861-4810 
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Prospérité et richesse ne mettent pas à l'abri de la dépression nerveuse 
CHICAGO 

• L'idée que l'argent fait le bon­
heur est mise à mal par les méde­
cins qui expliquent que la dépres­
sion nerveuse touche plus sou­
vent la p o p u l a t i o n des pays 
développés, et plus particulére-
ment les jeunes. 

«C'est presque un paradoxe: la 
généra t ion d u baby-boom est 
physiquement la plus robuste de 
toute l'histoire et elle a grandi à 
une période de grande prospérité 
économique; et pourtant elle con­
naît un sentiment de malaise et 
de déception », souligne le méde­
cin américain Gerald Klerman. 
co-auteur d'un récent rapport. 

Gerald Klerman, de l'universi­

té Cornell, et sa collègue Myrna 
Weissraan ont réuni 13 études sur 
la dépression nerveuse concer­
nant plus de 30,000 personnes. 
Les résultats de leurs travaux ont 
été publiés récemment dans le 
tournai de l'association médicale 
américaine. 

Ces chercheurs ont analysé les 
données sur les admissions en hô­

pitaux, les diagnostics psychiatri­
ques et les suicides et ils ont dé­
couvert que les cas de dépression 
nerveuse étaient en nette aug­
menta t ion chez la générat ion 
d'après-guerre en Amérique du 
Nord et en Europe de l'Ouest. 

Ils sont aussi parvenus à la con­
clusion que le problème est plus 
fréquent chez les jeunes gens et 
les adolescents, mais leur rapport 

ne donne aucun chiffre. 

Le prix à payer 
«La dépression semble être le 

prix à payer pour la civilisation», 
souligne le D r Klerman. 

M m e Weissman. épidémiolo-
gue a l'Institut psychiatrique de 
l'Etat de New York , note que « la 
dépression était à l'origine un 

trouble de la femme mûre. I l est 
surprenant de voir que la dépres­
sion commence chez les adoles­
cents». 

Pour Mark Walker , qui travail­
le sur un projet psychiatrique au 
Northwestern Memorial Hospital 
de Chicago, l'étude des Drs Kler­
m a n e t w e i s s m a n d i s c r é d i t e 
l'idée selon laquelle l'argent fait 
le bonheur. 

C A R R I E R E S E T P R O F E S S I O N S 

CHEF DE SECTION 
PLANIF ICAT ION ET PRIX D E REVIENT 

Le défi 
Sous l'autorité du surintendant - planification et prix de revient, 
au sein de la division des papiers fins - le titulaire dirige et 
assiste le personnel de la section planification et prix de re­
vient dans la compilation des trais d'exploitation de l'usine et 
autres statistiques pertinentes. De plus, il prépare le budget 
d'exploitation annuel, coordonne et achemine les informations 
nécessaires à l'évaluation du prix de revient et des statisti­
ques, et assure la validité des stocks de matières premières, 
de produits en cours et de produits finis. 

Le profil recherché 
Détenteur d'un diplôme universitaire de premier cycle en ad­
ministration et d'un titre professionnel reconnu en comptabili­
té, le candidat recherché possède cinq années d'expérience 
en prix de revient ou en comptabilité. Toute combinaison 
d'expérience et d'études jugée équivalente pourrait être con­
sidérée. Reconnu pour son esprit d'équipe et son sens de la 
communication, le titulaire démontre d'excellentes aptitudes à 
la résolution de problèmes et à l'analyse. Des connaissances 
pratiques en informatique sont également requises. 

Lieu de travail: Windsor (Québec). Si vous répondez aux 
conditions précitées, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 11 août 1989, en rappelant le dossier numéro 
839/149 R, au: * 

Conseiller en dotation 
D O M T A R I N C . 

B.P.7210 
Montréal (Québec) H3C 3M1 

B89/149R 

Le groupe des produits des pâtes et papiers Domtar est 
l'un des plus grands fabricants de produits dés pâtes et pa­
piers au Canada. Chef de file des fournisseurs canadiens de 
papiers fins non couchés, le groupe fabrique également du 
papier journal, du papjer impression spécial, des pâtes et du 
bois de sciage. ^^"v. 

Domtar offre des chances d'emploi égales à tous. 

Tout un monde de ressources. 

un 
un 
INTEGRAL MICRO SERVICES INC 

I.M.S., une entreprise oeuvrant dans le domaine de la micro-informatique, 
recherche des personnes dynamiques pour combler les postes suivants 
dans son département d'Analyse et Conception de systèmes d'infor­
mation. 

Environnement: M S - D O S 
NOVELL 

DBASE 
CLIPPER 

PROGRAMMEURS (2) 
Profil privilégié: 
— DEC en informatique ou une combinaison équivalente de scolarité et 

d'expérience: 
— 1 année d'expérience en programmation avec CLIPPER; 
— Très bonne connaissance de l'environnement ci-haut mentionné. 

ANALYSTES (2) 
Profil privilégié: 
— DEC ou diplôme universitaire en informatique de gestion : 
— 1 année d'expérience en analyse structurée ; 
— Connaissance de l'environnement ci-haut mentionné. 
— Très bonne connaissance de la comptabilité générale. 
Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae à l'adresse suivante: 

Gilles Desharnais 
I.M.S. 
1440, Beauharnois 
Longueuil (Québec) J4M 1C2 

O R A N G I N A 
NEW T O D * 

• C L T Z E B 

REPRESENTANTS(TES) 
MONTRÉAL ET LES ENVIRONS 

Los Distributions Own-Jus Inc.. distributeur des produits Orangina. Fresh'n Tasty et 
New York Seltzer, est à la recherche da représentants(tes). pour visiter les magasins 
de detail en alimentation. 

Qualifications: 
— Expérience dans le domaine de l'alimentation 
— Autonome, dynamique et disponible 
— Aisance à communiquer 
— Sens de la planification 
— Etre bilingue serait un atout 

Nous offrons: 
— Salaire intéressant 
— Commission 
— Allocation pour automobile 
— Avantages sociaux 
— Possibilité d'avancement 

Les candidats Intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae au: 
Directeur des ventes 
8253, bout. Métropolitain est 
Ville d'Anjou, Que. 
H1J1X6 

COMPTABLE AGRÉÉ 
Notre cabinet situé à Laval recherche un chargé de dossiers pos­
sédant deux à trois années d 'expér ience dans un bureau de C.A. 

N o u s offrons un salaire et une g a m m e d 'avantages sociaux con­
currentiels. Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à l'attention de M. Michel Ploufle 

CAS1PE.AV 
PAQVIS 

VACROX 
'RICHARD | 

Campeau, Paquin, Vachon, Richard 
500, boul. St-Martin ouest 
Bureau 500 
Laval (Québec) H 7 M 3 Y 2 

Not re client, u n employeur majeur d e la 
région de Montréal , recherche u n e 
personne qualifiée pour agir à titre d e 

Conseiller(ère), 
dotation et 
développement 
Vous conseillerez et assisterez la gestion en matière d e 
dotat ion et d e planification d e la main-d'oeuvre et 
fournirez les Interventions requises e n matière d e dévelop­
pement organisationnel. À noter q u e l'accent sera mis sur 
la dotat ion. 

Vous possédez u n baccalauréat en administration des 
affaires o u dans u n e discipline appropriée ainsi qu 'un 
m i n i m u m d e quatre ans d'expérience en dotat ion a tous 
les niveaux (postes syndiqués et n o n syndiqués), a u sein 
d 'une grande entreprise, publ ique o u privée. 

La rémunérat ion annuelle, se situant entre 3 4 0 0 0 $ et 
4 6 0 0 0 S, est offerte conjointement avec u n e g a m m e 
complète d'avantages sociaux. 

Nous ferons suivre les demandes a u client concerné. 
Veuillez inclure le n o m des sociétés auxquelles nous n e 
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitas. Prière 
d' indiquer clairement le numéro d e référence M G 2 6 7 9 sur 
votre envoi . 

Seules les personnes dont la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception du 
client. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

Cala 
Communications en 

ressources humaines 
Publicité confidentielle, BOO 

63, rue de Brésoles 
Montréal (Québec) H2Y 1V7 

i£a ^Corporation Au 

cCentre d Mccucit de Machine 

Le Centre d'accueil de Lachine, un établissement d'ac­
cueil et d'hébergement pour personnes âgées qui est doté 
d'un centre de jour, est actuellement à la recherche 
d'un(e) 

Physiothérapeute 
Vous occuperez ce poste de remplacement (en raison d'un congé de 
maternité) sur une base temporaire mais à temps complet, pendant une 
période d'un an. 

Vous devez détenir un diplôme universitaire en physiothérapie et être 
membre de la Corporation professionnelle des physlothérapeutcs du 
Québec. 

SI vous avez le goût de vous joindre à une équipe dynamique qui a adopté 
une approche multidlscipllnalrc pour offrir des services aux personnes 
du troisième âge. nous aimerions faire votre connaissance. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 août 1989 à la: 
Direction des ressources humaines. Centre d'Accueil de Lachine. 
650. Place d'Accueil. Lachine (Québec) H83 3Z5. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

AVOCAT 
Notre étude est présentement à la recherche d'un avocat 
bilingue ayant un minimum de 2 ans d'expérience en droit 
corporatif et commercial. Des connaissances en fiscalité se­
raient appréciées. 

Faire parvenir curriculum vitae à: Mon et Delage, 2000, 
Mansfield, suite 510, Montréal, Québec H3A 2Z2. 

Confidentialité assuré 

Quand le besoin se fait sentir... 

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS 

. un coup de til suffit pour 
réserver votre espace 

un simple envoi de votre texte 
dactylographié par télécopieur 

285-7320 ou 845-8129 
(code regional: 514) 

PARUTION 

SAMEDI 

DIMANCHE 

LUNDI 

MARDI 

MERCREDI 

JEUDI 

VENDREDI 

RESERVATION 

Format régulier 

Pages de 6 colonnes 

t col. 2 ' / , . 5.25cm 

2 col. 4 ' V 10.79 cm 

I c i . v i 16.20cm 

MERCREDI 11 h 

JEUDI 16 h 

JEUDI 16 h 

VENDREDI 16 h 

LUNDI 16 h 

MARDI 16 h 

MERCREDI 16 h 

EXIGENCES TECHNIQUES 

(code régional: 514) 

MATÉRIEL COMPLET 

MERCREDI 16 h 

VENDREDI 12 h 

VENDREDI 12 h 

LUNDI 12 h 

MARDI 12 h 

MERCRE0I 12 h 

JEUDI 12 h 

4 col. SVn" 

5 col. 10%" 

6 col. 13" 

21,75 cm 

27,30, cm 

33 cm 

Hauteur de colonne: 310 lignes agate modulaires 

Grandeur minimale: 30 lignes agate modulaire sur une colonne 

CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
750, boul. Saint-Laurent, 2e étage (édifice St-Jacques) 

Montréal, Québec, H2Y 2Z4 

Société d'administration commerciale 

SODACO Ltée 
Notre cliente, une PME oeuvrant en informatique recherche des candidats 
pour combler TROIS POSTES: 

COMPTABLES - SENIORS (2)00.^1022 
* Chargés de comptes au département du service comptable à la clientèle ; 
* Diplômés universitaires en comptabilité ; 
* Minimum 4 ans d'expérience et avoir travaillé avec systèmes informati­

sés: 
* Un atout: avoir travaillé dans le domaine de la construction. 

PROGRAMMEUR - SENIOR Doss ier 1023 

* Directeur du département de support à la clientèle: 
* 5 à 6 ans d'expérience dont plusieurs en Business Basic ; 
* Exigences du poste: être méthodique et discipliné. 
TRAITEMENT: 
La rémunération et les avantages sociaux sont concurrentiels et reflètent 
bien l'importance des postes. 

Toute demande sera traitée confidentiellement. Seuls les candidates rete­
n u e s seront contactées. 

Faire parvenir votre curriculum vitae le ou avant le 17 août 1989 à: 
SODACO Ltée 

a / s do Michèle J e n n o a u 
7 5 0 , boul. L a u r o n f i e n , suite 3 7 5 

Saint-Laurent H 4 M 2 M 4 

Directeur du budget 
Les Aliments Humpty Dumpty Limitée, un fabricant et 
distributeur dans le domaine de l'alimentation, cherche à 
confier immédiatement à un(e) comptable bilingue la 
préparation des budgets annuels et des prévisions 
budgétaires pour son siège social et trois usines. 

Vous comptez trois ou quatre années d'expérience pertinente 
et détenez un titre comptable d'une société professionnelle. 
Vous êtes famillarisé(c) avec les applications informatiques: 
votre connaissance des tableaux de ventilation électroniques 
tel que le Lotus 1-2-3 vous procurera u n avantage certain. 
Parmi vos qualités personnelles se démarquent la confiance 
en vos moyens et la capacité de bien communiquer, tant 
avec les membres de la direction qu'avec vos collègues. 

Nous vous offrons u n salaire à la mesure de votre expérience 
et de vos compétences. 

Si ce poste vous Intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curr iculum vitae sous pli confidentiel a : 

M m c V . Turko 
Agente du personnel 
Les Aliments Humpty Dumpty Ltée 
2100 . rue Norman 
Lachine (Québec) H8S 1B1 

Musclez votre carrière! Faites partie du Club 
Vous avez l'esprit vif, le goût des défis et une grande dis­
ponibilité? Joignez-vous à notre équipe enthousiaste. 
Nous avons besoin de gens compétents mais désireux 
d'apprendre pour combler les postes suivants: 

Gérant, 
maintenance et prévention 

Vous possédez les qualités nécessaires pour stimuler la 
motivation et le dynamisme des employés et pour assu­
mer la responsabilité des équipements de l'un de nos en­
trepôts pour que la «machine» continue d'être au service 
de ceux-ci. Vous devrez voir au maintien des installations 
générales du bâtiment et faire un suivi continuel des con­
trats de service. De plus, vous devrez établir des mesu­
res de sécurité et de prévention des pertes. 

Superviseurs de service 
Vous aimez l'action, vous avez l'habitude de transiger 
avec beaucoup de clients et d'employés à la fois? Nous 
cherchons des personnes dynamiques qui sont à l'aise 
avec la pression comme des poissons dans l'eau. 

Nous offrons un salaire intéressant et une gamme com­
plète d'avantages sociaux. 

Si l'un de ces postes vous intéresse, faites parvenir votre 
curriculum vitae à: 
Club Price Canada Inc., 110, boul. Crémazie Ouest, 
bureau 501, Montréal (Québec) H2P1B9 

U h >M W I W i--AHA\lit V ik 

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES 

Nous sommes à la recherche d'une 
jeune personne dynamique pour ven­
dre et faire le service après-vente de 
quincaillerie auprès des magasins au 
détail et manufacturiers. 

Nous offrons un salaire compétitif 
plus commission. Automobile four­
nie. Plan complet d 'avantages 
sociaux. 

Faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

Normand Turcotte 
7333, des Roseraies, bureau 100 
Anjou (Québec) 
H1M2X6 


