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Lutte contre la prolifération de la lamproie

Dix ans de collaboration entrele e
Vermont et Notre-Dame-de-Stanbridge ,

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

{ N L'année 2023 marque le dixiéme
anniversaire de la mise en place d'une barriére mécanique a
I'embouchure du ruisseau Morpions pour contrer la prolifé-
ration de la lamproie marine dans le lac Champlain.

La Municipalité de Notre-Dame-de-Stanbridge collabore
depuis 2013 avec le ministére américain des pécheries - le US Fish
and Wildlife Service (USFWS) - a la protection de la péche sportive
au lac Champlain en interceptant les femelles de cette espéce
parasitaire qui s'aventurent vers le ruisseau Morpions pour y frayer.

BARRIERE AMOVIBLE

Les installations utilisées pour les besoins de cette opération
ont été construites et financées par le gouvernement des Etats-
Unis, a hauteur de 1,1 M$, voila maintenant une dizaine d'années.
La Municipalité est dédommagée financiérement pour la location
du terrain, la maintenance de la barriére, la capture des lamproies
et la reldche en amont des espéces non ciblées.

Les piéges a lamproie sont mis a I'eau en avril, aprés le départ

des glaces, puis retirés au début de juin, une fois la période de
fraie terminée.

Les adultes capturés a I'embouchure du ruisseau Morpions
sont euthanasiés sur place aux deux ou trois jours en vertu d'une
entente de 20 ans intervenue entre le USFWS et la Municipalité de
Notre-Dame. Le ministére de I'Environnement du Québec exige
que les carcasses soient disposées dans un site d'enfouissement
ou de compostage autorisé.

ESPECE PARASITAIRE

Le ruisseau Morpions, un tributaire de la riviere aux Brochets, a
toujours été considéré comme unimportant lieu de reproduction
pour la lamproie du lac Champlain. Les jeunes larves senfouissent
dans les sédiments de ce plan d'eau et y séjournent pendant trois
a cing ans avant d'atteindre I'age adulte et de migrer vers le lac
Champlain.

Une fois arrivée a maturité, la lamproie a la facheuse habitude
de se fixer a un autre poisson au moyen de sa ventouse. Elle suce
alors le sang de son hote, ce qui a pour effet de I'affaiblir et de le
rendre vulnérable aux maladies ou de l'entrainer vers la mort.

On estime que la lamproie infeste les plans d'eau québécois
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Les piéges a lamproie sont mis
al'eau en avril, aprés le départ
des glaces, puis retirés au début
de juin, une fois la période de
fraie terminée. Ces installations
permettent de capturer les
femelles avant qu'elles
n‘atteignent les sites de
reproduction du ruisseau
Morpions.

depuis plus d'un demi-siécle et que son arrivée pourrait étre une
conséquence indirecte de l'ouverture de la voie maritime du Saint-
Laurent dans les années 50.

La diminution des stocks de truites, dorés, achigans et ouananiches
dans lelac Champlain serait attribuable a la prédation exercée par cette
espéce.

Selon le gouvernement américain, la surabondance de la
lamproie marine affecterait tout spécialement la qualité de la
péche sportive au saumon et a la truite tout en réduisant la survie
du touladi dans le lac Champlain.

VISITE DES INSTALLATIONS

Une délégation du US Fish and Wildlife Service et du Lake
Champlain International, un organisme sans but lucratif voué a
la protection et la revitalisation du lac Champlain, est attendue
a I'hotel de ville de Notre-Dame, le jeudi 11 mai, pour une petite
réception civique visant a souligner le dixiéme anniversaire de
l'inauguration de la barriére a lamproie.

Ces installations, situées aux abords de I'édifice municipal,
seront accessibles a la population, le méme jour de 10 heures a
midi, pour une visite guidée.
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COMMENT PARTICIPER: Faites parvenir le coupon-réponse diment
rempli au bureau du journal au: 121, rue Principale, local 3, Cowansville,
J2K 1J3 avant le jeudi 11 mai 2023 a 10h ou vous rendre sur le site du
journalleguide.com et/ou laveniretdesrivieres.com ou I'envoyer par courriel
a kcote@journalleguide.com et courez la chance de remporter des certifi-
cats cadeaux d’une valeur jusqu'a 175 $ a dépenser chez les commercants
participants. Le tirage aura lieu le jeudi 11 mai 2023 4 11h. Les employés
du journal et leur famille ne peuvent participer a ce concours.
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Cette année, offrez un cadeau qui surprendra votre maman!

Vous manquez d'inspiration pour dénicher le cadeau de votre maman
pour la féte des Méres? Vous souhaitez lui offrir quelque chose de
spécial et d'original qui différe de ce que vous avez donné au cours des
derniéres années? Poursuivez votre lecture pour faire le plein d'idées
pour souligner cette importante journée!

DES FLEURS « AUTREMENT »

Ne vous contentez pas des fleurs habituelles. Vous pouvez, par
exemple, aller cueillir ensemble son bouquet de tulipes. Si vous
souhaitez faire une activité a la maison, votre bouquet fleuri peut étre
offert sous la forme d'un projet d'artisanat (peinture & numeéro,
bricolage, origami). Pour une option plus classique, pensez a une rose
éternelle qui restera belle pendant plusieurs années!

UN OBJET PERSONNALISE

Sortez vos plus belles photos de famille et faites-les imprimer sur un
objet esthétique, ludique ou pratique. Tasse en porcelaine, chandail,
douillette, casse-téte, coussin, sous-verre et signet ne sont que
quelques-unes des options possibles.

DES PRODUITS LOCAUX

Créez votre propre coffret de produits régionaux en rassemblant des
savons faits a la main, des biéres artisanales, des saucissons, des alcools,
du lait corporel, des confitures, des vétements, des bougies ou tout
autre produit qui pourrait plaire a votre meére. Votre cadeau sera
|'occasion de faire de belles découvertes!

UNE CEUVRE D’ART
Votre budget vous permet plus de latitude? Informez-vous sur les

artistes locaux (peintres, sculpteurs, photographes, etc.) et recherchez
une ceuvre qui serait susceptible de s'agencer au décor du domicile de
votre mére ou qui pourrait avoir une signification particuliére pour
cette derniére ou vous deux.

UN PROJET A FAIRE SOI-MEME

Proposez un projet de création a votre maman. Il existe de multiples
ensembles qui lui permettront de s'amuser et de concevoir un objet
a la fois agréable et utile, comme des bougies, une couverture en
laine et un terrarium, ou quelque chose de délicieux, tel que des
fromages, du pain ou du gin!

DES ACCESSOIRES ET DES PRODUITS DE BEAUTE

Vous pouvez renouveler le séchoir a cheveux ou le fer plat de votre
meére avec un modéle plus performant, par exemple, ou lui donner des
produits personnalisés selon
son age et ses habitudes de
soin : huile pour le visage au
collagéne, soin des lévres,
sérum éclaircissant, créme
ou exfoliant pour les pieds,
créme hydratante, parfum,
maquillage, etc.

Pour dénicher un cadeau qui
surprendra et comblera
votre mere, visitez les
boutiques situées prés de
chez vous!




Une nouvelle bibliothéque de réve

L'école Saint-Joseph cultive 'amour de la lecture

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

EDUCATION. Leréaménagement de labibliothéque
de l'école primaire Saint-Joseph fait de nombreux
heureux parmi les jeunes usagers... et pour cause!

Le petit local désuet a fait place a une salle accueillante
et au golt du jour grace a la complicité des Fermes avicoles
B. Fontaine, des Mobiliers H. Moquin et de plusieurs ensei-
gnants qui ont donné de leur temps pour aider a rafraichir
les lieux.

Répondant a l'invitation de la nouvelle directrice de I'éta-
blissement, Alexandra Couture, quelques citoyens et élus
municipaux de Notre-Dame-de-Stanbridge se sont joints
aux éléves, aux membres du personnel et aux représentants
du Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs (CSSVDC),
voila une dizaine de jours, pour l'inauguration de cette
bibliothéque.

La journée a également été marquée par la visite de
l'auteure Jannick Lachapelle a qui on avait confié la respon-
sabilité d'animer des ateliers de lecture.

COMMENTAIRES ELOGIEUX

Les invités s'entendent notamment sur l'importance
d’une bibliothéque dans le vécu scolaire des éléves.

«La bibliothéque constitue un refuge dans un monde
en plein effervescence et un puissant levier de motivation
aupres des jeunes. C'est aussi I'un des premiers lieux cultu-
rels que I'enfant va découvrir», signale Marc Campeau,
bibliothécaire scolaire au CSSVDC et « superhéros des livres ».

Le directeur général de Val-des-Cerfs, Eric Racine, tient
pour sa part a remercier le Groupe Fontaine pour sa contri-
bution financiere (250005) et I'accueil enthousiaste réservé
au projet par le propriétaire de cette entreprise agricole
locale.

«L'expression il faut tout un village pour élever un enfant
prend ici tout son sens », indique-t-il.

Carole Dansereau, conseillére municipale et retraitée du
monde de I'éducation, dresse par ailleurs un parallele entre
un jardin communautaire, ot l'on cultive une multitude de
fruits et Iégumes, et une bibliothéque scolaire, un carrefour
d'apprentissage donnant accés a différents genres de livres
(art, roman, sciences, histoire, etc.).

Le propriétaire du Groupe Fontaine, Benoit Fontaine,
souligne pour sa part la place prépondérante occupée par
I'agriculture dans la décoration de la nouvelle bibliotheque
(tracteurs et machinerie agricole miniatures, tableaux des
animaux de la ferme).

«Nous tenons a remercier |'artiste Sylvie Paquette pour
les 50 heures de bénévolat consacrées a la réalisation de ces
tableaux», poursuit la directrice Alexandra Couture.

Centre "
de services scolaire
du Val-des-Cerfs

Quél:

Canjuguct

Marc Campeau, bibliothécaire scolaire au CSSVDC, Carole Dansereau, conseillére municipale, Alexandra Couture,
directrice de I'établissement, Eric Racine, directeur général de Val-des-Cerfs, Benoit Fontaine, président des Fermes
avicoles B. Fontaine, et Audrey Leboeuf, conseillére en gestion et développement stratégique au CSSVDC, ont procédé a
la traditionnelle coupe du ruban en présence d’'un groupe d’éléves. (hoto: LAvenir & Des Rivieres - Claude Hébert)
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La journée a également été marquée par la visite de I'auteure Jannick Lachapelle. photo: vavenir & Des Rivieres - Claude Hebert)
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Incertitude économique

Les entrepreneurs de Brome-Missisquoi

affichent un optimisme prudent

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

- VITE. Le vent d'optimisme qui
soufflalt dans Brome-Missisquoi, début
2022, au sortir de la pandémie, a été mis a
rude épreuve par la hausse de l'inflation et
la guerre en Ukraine. Les entrepreneurs de
la région n‘ont pas perdu confiance pour
autant, selon un sondage réalisé pour le
compte du Centre local de développement
(CLD).

«Les membres de la communauté d'af-
faires sont préoccupés par la pénurie de
main-d‘oeuvre, les problémes de liquidité,
I'augmentation des taux d'intérét et la hausse
des prix a la consommation. Plusieurs d'entre
eux se disent fatigués, épuisés et manquent
de temps pour planifier», indique le pré-
sident du CLD, Louis Villeneuve, en guise d'in-
troduction au Rendez-vous économique
Brome-Missisquoi.

Ce dernier percoit néanmoins un optimiste
prudent chez les entrepreneurs d'ici.

«Pas moins de 86 % d’entre eux se disent
confiants ou trés confiants en I'avenir et 90 %
affirment méme avoir des projets d'innova-
tion », ajoute M. Villeneuve.

Le président du CLD est par ailleurs
conscient que les défis a relever sont
importants.

«La communauté d'affaires doit se pré-
parer a la relance économique, poursuivre le
virage technologique, réussir les transferts
d'entreprises, attirer de nouveaux travailleurs
et trouver des logements pour les héberger
tout en s'assurant de préserver |'environne-
ment », résume-t-il.

ANNEE DE TRANSITION

Jovanka Charbonneau, économiste prin-
cipale a la Banque de développement du
Canada (BDC), définit 2023 comme une année
de transition.

«Lincertitude économique va persister en
2023, mais nous ne prévoyons pas de réces-
sion. La prudence est de mise car les signaux
d'alarme se multiplient, mais il n'y a pas de
place pour la panigue », indique-t-elle.

Selon le scénario optimiste, le Canada
pourrait terminer I'année avec un taux de
croissance positif de +0,5 %. Selon un scénario
plus pessimiste, le Canada pourrait connaitre
un taux de croissance négatif de -1 %. On parle
déja d'une reprise économique de l'ordre de
+19% en 2024,

Mme Charbonneau signale que l'inflation se
stabilise, mais ajoute que le retour des bas taux

£ d'intérét n'est pas pour demain. La consom-

mation des biens a commencé a ralentir au
dernier trimestre de 2022, car les ménages

payent leurs dettes, mais le revenu disponible
des consommateurs demeure élevé.

L'économiste de la BDC note également
que le marché de I'immobilier ralentit avec
une baisse des ventes résidentielles (-29 %)
et que les prix de vente moyens des proprié-
tés diminuent (-0,7 %). Les investissements
dans le secteur résidentiel sont également a
la baisse.

PLEIN EMPLOI

Jovanka Charbonneau rappelle par ailleurs
que le taux de chdmage demeure trés bas,
aussi bien au Québec (4,2%) qu'au Canada
(5%).

«A 4,2 9%, on est trés prés du plein emploi »,
affirme-t-elle, en faisant référence au taux de
chémage dit naturel.

Et comme la création d'emploi a surpassé
la moyenne historique en 2022, la pénurie
de main-d'ceuvre va continuer de causer des
maux de téte aux employeurs.

Le vieillissement de la population (20,8 %
en 2022 contre 12,9% en 2000 ont 65 ans et
plus) et le départ a la retraite de nombreux
Québécois (56000 en 2023 contre 25700 en
2000) ne facilitent pas la tache aux entreprises
en manque de personnel. On estime par ail-
leurs que plus de 20% des travailleurs d'ici

- actuellement agés de 55 ans et plus - vont Jovanka Charbonneau, économiste principale a la Banque de développement du

prendre leur retraite au cours des dix pro- Canada (BDC), rappelle que le Québec n'est pas en récession et que l'économie continue
de croitre en dépit du climat d’'incertitude. (Photo: LUAvenir & Des Rivieres — Claude Hébert)

chaines années.

Le président du CLD, Louis Villeneuve, a tenu a souligner les états de service du directeur général Robert Desmarais (a droite sur la

photo) depuis son arrivée en poste au milieu des années 80. (Photo: LAvenir & Des Riviéres - Claude Hébert)
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Modernisation du réseau de transport électrique

Hydro-Québec accélere le rythme en Estrie

La cheffe des relations avec le milieu chez Hydro-Québec pour I'Estrie et la Montérégie,
Marie-Eve Sylvestre, a pris la parole le 24 avril dernier dans le cadre du Rendez-vous
économique Brome-Missisquoi. (Photo: UAvenir & Des Rivigres - Claude Hébert)

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

ENERGIE. Hydro-Québec aréitéré, le 24 avril
dernier, son engagement a soutenir la crois-
sance économique de la région en assurant
une alimentation électrique fiable et durable.

Prenant la parole devant les élus et gens
d’affaires de Brome-Missisquoi, la cheffe
des relations avec le milieu pour I'Estrie et la
Montérégie, Marie-Eve Sylvestre, a révélé que
la consommation d'électricité en Estrie aug-
mente beaucoup plus rapidement que prévu.

« La croissance de la demande qu'Hydro-
Québec anticipait sur un horizon de dix ans
s'est matérialisée en seulement deux ans. Cette
situation oblige Hydro-Québec a accélérer la
modernisation du réseau de transport élec-
trique qui alimente la région », indique-t-elle.

La modernisation du réseau, amorcée avec
la mise en service du poste Adamsville en 2016,
s'échelonne sur 15 ans. Elle comprend le rem-
placement de lignes a 49 kV, dont certaines ont
plus de 100 ans, par des lignes a 120 kV et a
230 kV, I'agrandissement et la construction de
nouveaux postes, ainsi que le démantélement
de lignes et de postes.

« Certains projets sont déja en cours —
comme lareconstruction de laligne Cleveland-
Waterloo - alors que d'autres débuteront
prochainement. A terme, la modernisation
du réseau permettra d'alimenter les citoyens
et les entreprises de la région de facon fiable
et durable pour les 100 prochaines années »,
signale Mme Sylvestre.

Cette derniére ajoute que la société d'Etat
prend notamment en compte la préserva-
tion de la biodiversité, des milieux naturels
et des paysages de la région dans son exer-
cice de planification tout en encourageant
la participation active de la population, de la
communauté d'affaires et des municipalités
concernées.

« Pour réussir la transition économique de
la région de Brome-Missisquoi, l'engagement
des leaders, des gens d'affaires et des citoyens
est essentiel. C'est ensemble que nous allons
réussir. D'abord, en mettant I'épaule a la roue
pour consommer I'énergie de facon respon-
sable. Ensuite, en travaillant tous ensemble
pour que le futur réseau de transport élec-
trique qui alimentera la région fasse l'objet du
plus large consensus possible », poursuit Mme
Sylvestre.

Bogemans en tournée pour le bien-étre animal

MAXIME LABRIE

mlabrie@canadafrancais.com

POLITIOUE. La députée d'lberville,
Audrey Bogemans, amorcera en mai une
tournée de consultations en vue de définir
les actions et les priorités pour assurer le
bien-étre des animaux de compagnie, parti-
culierement les chats et les chiens.

Le gouvernement Legault a fait du bien-étre
animal I'une de ses priorités. La somme de 8 M$
était prévue dans le dernier budget caquiste.

« Au cours de mon premier mandat, jai
annoncé deux réglements pour renforcer et
mieux encadrer la Loi sur le bien-étre et la sécu-
rité de I'animal. Avec l'investissement financier
permettant d'ajouter des ressources sur le ter-
rain et I'annonce de la consultation nationale
menée par Mme Bogemans, nous posons un
autre geste important », estime le ministre André
Lamontagne.

La Loi sur le bien-étre et la sécurité de I'ani-
mal, entrée en vigueur en décembre 2015, vise
a endiguer les comportements inacceptables
envers les animaux. Elle stipule notamment
gu‘un animal est reconnu comme un « étre sen-
sible » ayant des « impératifs biologiques ».

En aoUt dernier, le gouvernement provincial a
édicté le Réglement sur le bien-étre et la sécurité
des animaux domestiques de compagnie et des
équidés. Il prévoit notamment l'interdiction des
chirurgies esthétiques, du dégriffage, de la coupe
de la queue, de la taille des oreilles, de l'enleve-
ment des cordes vocales et de l'euthanasie par
inhalation.

Depuis le début de I'année 2022-2023, le
ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de
I'Alimentation (MAPAQ) et ses six partenaires ont
recu 4226 plaintes de maltraitance en vertu de
la loi. Les 23 inspecteurs et les sept vétérinaires
du MAPAQ, en collaboration avec 34 ressources

de son réseau de partenaires, ont effectué 6732
contréles durant cette période.

Selon I'Association des médecins vétérinaires,
on compterait 2,1 millions de chats et 1,1 million
de chiens au Québec. Un ménage québécois sur
deux posséderait un animal de compagnie.

« Les animaux de compagnie ne sont pas des
meubles. Il faut que leurs besoins soient comblés
au quotidien. lls contribuent de plus au bien-étre
de I'humain en procurant du plaisir », dit Mme
Bogemans.

Un forum devrait étre organisé a l'automne
pour conclure la tournée de consultations.

La députée d'lIberville, Audrey
Bogemans, rappelle que les animaux de
compaghnie ne sont pas des meubles et
qu’il estimportant que leurs besoins
soient comblés au quotidien

(Photo: Le Canada Frangais - archives)
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Aiacimon e parets e perenes I
“Partenaire des familles”

Gamp e Jour spécialise

Du 27 juin (congé 3 juillet) au 18 aoiit 2023
9h a 15h30 - 18$ / jour
6 10US

Vanez VOUS dmuser ave

Lesjeunes entre 12 et 21 ans
vivant avec une déficience
intellectuelle ou un trouble du
spectre de 'autisme peuvent
bénéficier de ce camp.

| S 5 =
370 rue de la Riviere, Cowansville
Locaux # 107-109-110
Inscription + paiement a I'avance
Danielle Brulotte 450-266-1566
apphbm@gmail.com
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LOCATION DE CONTENEURS
10 verges ou 20 verges

nuwrermm\granbv <

"“Box>

GRANBY
Location de conteneur
Nos conteneurs sont parfaits pour la
construction, la rénovation,
I'aprés-sinistre ou le grand ménage.

DEMANDEZ UNE SOUMISSION 450775-7289

Nous vous répondons : par texto; par 0

Restaurant
de cuisine francaise et traiteur

Réservez votre table d’héte du souper

>416053
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40-A, rue Principale, Bedford, QC
Visitez notre site web

lepetitchefbedford.com




Aménagement d’une piste cyclable entre Farnham et Saint-Hyacinthe

La MRC préte a aider

fmancnerement pour les études

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

MUNICIPAL. Le conseil des maires de la MRC
de Brome-Missisquoi se dit prét a partager les
colits relatifs a la réalisation d'études externes
préalables al'aménagement d'une piste cyclable
sur l'emprise ferroviaire entre Farnham et
Saint-Hyacinthe abandonnée par la compagnie
Canadien Pacifique.

Ces études visent a évaluer les cots et les modali-
téstechniques du projet et a circonscrire les retombées
socio-économiques du projet pour les municipalités et
les régions concernées,

Une subvention de 50 000 $ provenant du Fonds
dutransportactif du gouvernement fédéral permettra
de couvrir une partie des codts, lesquels sont estimés a
plus de 90000 $. La différence sera comblée parla MRC
de Brome-Missisquoi (a hauteur de 21 %), la MRC de
Rouville (a hauteur de 29 %) et la MRC des Maskoutains
(a hauteur de 50 %). Le partage de la facture a été éta-
bli sur la base de la population et du kilométrage de

I'emprise ferroviaire dans chacune de ces MRC.

Lemprise ferroviaire du Canadien Pacifique entre Farnham et Saint-Hyacinthe est

inutilisée depuis 2071 2. (Photo: LAvenir et des Rivieres - archives)

Un nouveau directeur ala SQ de Dunham

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

SECURITE PUBLIQUE. Le capitaine
Frédérick Pelletier est nouvellement entré
en fonction comme directeur du Centre de
service de Dunham qui regroupe les MRC
de Brome-Missisquoi, Memphrémagog
et Haute-Yamaska ainsi que le poste
autoroutier.

Ce dernier remplace le capitaine Patrice
Saint-Martin qui a quitté pour la retraite.

023

M. Pelletier a fait carriére dans la Streté du
Québec et il a principalement travaillé dans
la MRC de Coaticook comme directeur de
poste.

SECURITE PUBLIQUE: PRIORITES 2023

Sur la base d'une série d’entrevues
réalisées auprés de différents acteurs
des milieux municipal, de la santé et des
services sociaux, de I'éducation, du com-
munautaire et des affaires, le comité de
sécurité publique de la MRC a défini trois

o Le nouveau poste de la SQ de Brome-Missisquoi sera officiellement en opération a Ia fin

‘©

E du mois d'avril ou au début du mois de mai alors que tout le personnel emménagera
g © dans ces nouveaux quartiers. Une journée portes ouvertes pour les dignitaires et le

' publlc est par ailleurs prévue le 14 juin. (Photo: UAvenir & Des Riviéres - Claude Hébert)
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priorités pour I'année 2023.

Le comité recommande notamment une
surveillance accrue au niveau des écoles
secondaires et une augmentation policiére
aux abords des écoles primaires. On insiste
également sur I'importance de réduire les
risques d'accident en lien avec l'utilisation
du téléphone cellulaire et le comportement
des cyclistes. On souhaite par ailleurs que
les policiers de la SQ s'attaquent au trafic
des stupéfiants dans les écoles secondaires
de Brome-Missisquoi.

Echos dela MRC de
Brome-Missisquoi

UN APPUIDE 745005
POUR DEUX PROJETS

Le projet En route vers de I'habitation
abordable: stratégies d'actions concertées de
la MRC Brome-Missisquoi recoit la somme de
34500$ du gouvernement du Québec pour
outiller et accompagner les municipalités de
I'Estrie afin qu'elles soient proactives dans la
recherche de solutions et de partenariats inno-
vants en matiéere d'habitation.

Le projet Létablissement de fermes
pérennesen Estrie du CLD de Brome-Missisquoi
recoit par ailleurs une aide financiére de
400005 afin de créer une fiducie d'utilité
sociale agroécologique qui rendra disponibles
des parcelles de terres agricoles et forestiéres
pour des entreprises locales.

Ces initiatives ont été choisies par un comi-
té régional en fonction des priorités de déve-
loppement de |'Estrie. (C.H.)

VILLES ET VILLAGES NOURRICIERS

Sept municipalités de Brome-Missisquoi
ont complété leur plan de développe-
ment d’'une communité nourriciére apreés
une année de travail. Il s'agit de Farnham,
Cowansville, Lac-Brome, Frelighsburg,
Bolton-Ouest, Notre-Dame-de-Stanbridge et
Saint-lgnace-de-Stanbridge.

Ces municipalités ont été accompagnées
par le CLD de Brome-Missisquoi et la firme de
services-conseils Orokom pour la mise sur pied
d'un groupe de travail local chargé de produire
un état de situation du systéme alimentaire.
Un plan d'action a par la suite été élaboré en
ateliers de travail. Les résultats seront diffusés
sur le site Web de chacune des municipalités
participantes.

Cette initiative a pour but d‘assurer la
pérennité des systémes alimentaires locaux en
intégrant I'ensemble des acteurs de lindustrie
(production, transformation, distribution et
consommation des aliments /et/ gestion des
matiéres résiduelles). (C.H.)

Robert Desmarais a assisté pour une derniére fois a I'assemblée mensuelle du conseil
des maires de Brome-Missisquoi en qualité de directeur général de la MRC de Brome-
Missisquoi. Mélanie Thibault lui succédera dés le 1° mai prochain, mais M. Desmarais
demeure a l'emploi de la MRC a titre de conseiller jusqu’a son départ a la retraite a la fin
juin 2024, (Photo: Uavenir & Des Rivieres - Claude Hébert)
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Brome-Missisquoi et Haute-Yamaska

Des dépliants destinés aux victimes
et aux auteurs de violence conjugale

XAVIER DEMERS

xdemers@journalleguide.com

SENSIBILISATION. De nouveaux
dépliants de sensibilisation contre la vio-
lence conjugale destinés autant aux vic-
times qu'aux auteurs seront distribués dans
différents organismes communautaires,
les hopitaux ainsi que dans des édifices
municipaux de Brome-Missisquoi et de la
Haute-Yamaska.

Cette campagne de sensibilisation est I'ini-
tiative du Service de police de Bromont, en col-
laboration avec la Streté du Québec, le Service
de police de Granby et la Table de concerta-
tion pour contrer la violence faite aux femmes
Haute-Yamaska et Brome-Missisquoi.

«Les statistiques ont augmenté en matiere
de violence conjugale, aindiqué la sergente aux
relations communautaires et médiatiques du
Service de police de Bromont, Amélie Vincelette.
C'est un phénomeéne de plus en plus omnipré-
sent. On n'en parle jamais assez. On s'est dit qu'il
fallait faire quelque chose localement.»

«Comme vous tous, je lis les journaux, je suis
I'information et, des fois, je suis géné d'étre un
gars, a déclaré de son c6té le maire de Bromont,
Louis Villeneuve. Séquestration, menaces, har-
célement, intimidation, contréle, manipulation,
domination, ce sont des mots qui pésent lourd
pour beaucoup de femmes. En ce sens, nos ser-
vices de police a un réle important a jouer en
intervention, mais aussi en sensibilisation.»

«Enrayer la violence conjugale est un objectif
ambitieux, par contre, la Table tient & poser des
gestes concrets, a pour sa part affirmé la direc-
trice de la Maison Alice-Desmarais et représen-
tante de la Table de concertation pour contrer
la violence faite aux femmes Haute-Yamaska et
Brome-Missisquoi, Carmen Paquin. En réalisant
des projets collectifs, les différents partenaires
veulent mettre du sable dans l'engrenage du
cycle de la violence conjugale. C'est ensemble
qu'on peuty arriver.»

DEPLIANT
Dans le dépliant destiné aux victimes, on

peut y retrouver des informations concernant
le cycle de violence conjugale, une définition
du contréle coercitif, des exemples d'infractions
au Code criminel ainsi qu‘une liste de ressources
locales disponibles.

«La victime, lorsqu’elle est dans un cycle de
violence conjugale, elle ne s'en rend pas néces-
sairement compte, a affirmé M™ Vincelette. Il y
atellement de controle, de manipulation quelle
ne voit pas tout ce qui se passe autour d'elle.»

Dans le cas de celui adressé aux auteurs de
violence conjugale, on y liste également les res-
sources disponibles localement.

«Pour l'auteur, on parle des accusations,
du processus judiciaire qui pourrait se passer,
mais on lui donne aussi des conseils, a indiqué
Mme Vincelette. S'il ressent de I'agressivité, de la
colére, voici ce qu'il peut faire, se retirer, s'isoler,
de la respiration.»

«En laissant le dépliant chez un auteur ou
une victime, les policiers semeront peut-étre
une petite graine, a-t-elle ajouté. Le dépliant
sera la et ils pourront s'y référer. Des fois, sur le
coup de l'intervention, c'est émotif. En le dépo-
sant sur la table, ca peut faire son chemin.»

Le projet est dans les cartons depuis un peu
plus d'un an. Il a été inspiré par un projet simi-
laire fait par le Service de police de Trois-Riviéres.

Les dépliants seront éventuellement traduits
en anglais et en espagnol.

MAMAN CAFEINE

Marie-Eve Piché, alias Maman Caféine, qui
est chroniqueuse, animatrice, auteure, entre-
preneure et artiste des réseaux sociaux, appuie
le projet.

«Je suis maman de cinq enfants, quatre
garcons et une petite fille, et je suis aussi I'une
d'entre elles, une femme ayant vécu de la vio-
lence conjugale physique, psychologique,
sexuelle et financiére, a expliqué M™ Piché. Au
fil des années, je me suis moins positionnée
comme victime, mais plus comme représen-
tante. Je sens que j'ai ce devoir-la, alors que
je suis maintenant maman, de devoir éduquer
mes enfants face a la violence. Je me verrais trés
désemparée si une situation de violence arrivait

UN SERVICE A
VOTRE NIVEAU!

police

tﬁ‘wpoiicebrnmnnt.ca

450 534-3131
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a mes enfants ou par mes enfants.»

«On voulait une personnalité publique qui
a vécu ce phénomene pour appuyer le projet,
a indiqué Amélie Vincelette. Elle fait beaucoup

Les deux dépliants qui seront distribués. (phota: Journal Le Guide - Xavier Demers)

de sensibilisation. L'objectif de Iavoir avec nous
aujourd’hui, c’est d'appuyer notre projet et en
parler davantage parce que je pense qu'on n'en
parlera jamais assez. »

acef

Montérégie-est

RENOUVELLEMENTETMODIFICATIONS
AUBAILPAR

aCcef

Montérégie-est

Equite, justice et consommateurs responsables

acefme.org

Au Québec, sans intervention du propriétaire ou du locataire le bail d'un logement
se renouvelle automatiquement aux mémes conditions.

Cependant, lors de la reconduction du bail, le propriétaire peut augmenter le colt du
loyer ou modifier différents éléments (ex. : chauffage, stationnement) de celui-ci a la
condition de vous aviser, par écrit, dans les délais prevus par la loi.

Trois choix s'offrent a vous dans cette situation:

1 J'accepte le renouvellement du bail avec ses modifications.

1 Je refuse les modifications proposées et je renouvelle mon bail

1 3Je ne renouvelle pas mon bail et je quitterai le logement a la fin du bail.
Des exceptions peuvent sappliquer

ATTENTION Lors de la réception de l'avis de votre propriétaire, vous avez un délai
d'un mois a compter de la date de la réception pour y répondre. Il est important de
répondre par écrit et d'obtenir une preuve de réception. Sivous ne répondez pas a
cet avis, cela signifie que vous acceptez les modifications et votre bail se renouvelle
automatiguement.

Le tribunal administratif du logement (TAL) fourni chague année un indice
d'augmentation moyenne d'ajustement de base pour vous aider dans votre prise de
décision. Ce pourcentage ne tient cependant pas compte de l'augmentation des
taxes municipales et scolaires, des travaux majeurs et autres.

Si vous avez refusé les modifications et que vous n'arrivez pas a une entente voici ce
qui se passe :
= Le propriétaire a un délai d'un mois suite a la réception de votre réponse pour
demander que le tribunal administratif du logement (TAL) statue sur les modi-
fications proposees. Si ce n'est pas fait, le bail se renouvelle automatiquement
aux mémes conditions.

= Si une demande est faite au Tribunal, le bail est renouvelé sans modification
jusqu'a la décision.
= Une fois la décision rendue, le nouveau loyer et les arrérages dus depuis le

début du bail renouvelé devront étre payés a I'expiration d'un délai d'un mois
suivant la date de la décision.

La sergente Amélie Vincelette du Service de police de Bromont, Marie-Eve Piché, alias
Maman Caféine, Carmen Paquin de la Table de concertation pour contrer la violence
faite aux femmes Haute-Yamaska et Brome-Missisquoi, ainsi que le maire de Bromont,
Louis Villeneuve. (Photo: Journal Le Guide - Xavier Demers)

Venez nous rencontrer le 11 mai a 13 :30 au Centre communautaire Georges-Perron,
14 rue Philippe-Cété a Bedford pour en discuter et recevoir plus d'information.
Réservez votre place au 450 375-1443 poste 312

>417420
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Un groupe d’éléves accompagné de I'enseignant Eric Bolant. (hoto: Journal Le Guide - Xavier Demers)

Projet des Cuisines Solidaires, au profit de SOS Dépannage - Moisson Granby

Des étudiants du Campus Brome-Missisquoi
concoctent 3000 repas

XAVIER DEMERS

xdemers@journalleguide.com

ALIMENTATION. Les 25 étudiants en cui-
sine au Campus Brome-Missisquoi ont mis la
main a la pate pour préparer 3000 repas pour
S0S Dépannage - Moisson Granby, dans le
cadre des Cuisines Solidaires, une initiative
de LaTablée des chefs.

«Ca permet de faire travailler les étudiants,
a déclaré I'un des enseignants du programme,
Eric Bolant. lls ont une compétence dans leur
programme de formation, qui est le DEP en cui-
sine. Cette compétence-la s'appelle menu de
production. Ca entre en plein dans ¢a.»

Avec ce projet, les étudiants ont développé
des compétences différentes de celles apprises
dans le cadre régulier de leurs cours, soit celle
de produire de plus grande quantité de por-
tions, un peu plus dans le style d'une cafétéria.

«C'est bon pour l'organisation, les volumes
de production, la chaine de montage, a indiqué

@ I'un des enseignants en cuisine, Eric Bolant.
< Contrairement a un dressage a 'assiette, on est
‘m plus dans une chaine de montage alimentaire.
o Ca leur montre une autre vision de la cuisine. »
% «D'habitude, on travaille plus en petites
£ équipes de deux, a relaté de son c6té Tracy
& Harrison, une étudiante du programme. La, on
@ est tout le monde ensemble. Le travail avance,
S on peut faire de beaux échanges. On est aussi
2 avec des éléves a temps partiel qu'on n‘avait
% pas l'occasion de voir. On apprend a connaitre
‘= d'autre monde, a partager nos expériences. »
% C'est la deuxieme fois que le Campus
S Brome-Missisquoi participe a ce projet.
§ L'an dernier, les éléves avaient produit
o 2000 portions.

Cette année, ils ont concocté un parmentier
de porc aux légumineuses.

«LaTablée des chefs nous a tout amené, les
denrées, ['étiquetage, les boites pour 3000 por-
tions, a expliqué M. Bolant. lls nous donnent
une recette standard pour toute la province et
on produit ¢ca pendant trois jours.»

MISSION

En plus de faire travailler les éléves, ce pro-
jet les conscientise également sur les défis
qu'affrontent de plus en plus de gens dans la
population.

«On sait qu'il y a beaucoup de gens qui se
demandent tous les jours comment ils vont
faire pour nourrir leurs enfants, a affirmé Tracy
Harrison. En étant maman de plusieurs enfants,
je comprends que ¢a peut étre un casse-téte.»

«Ca les sensibilise au gaspillage alimen-
taire, a aider aussi, a ajouté Eric Bolant. Il y a
une mission derriere ¢a de nourrir des familles
dans les banques alimentaires. »

PROGRAMME DE CUISINE

Les 25 éleves du programme de cuisine
sont séparés en deux groupes, un qui est a
temps plein et le deuxiéme qui est en conco-
mitance, c'est-a-dire a trois jours par semaine
et deux sur les bancs d'école.

Pour le projet, les éléves se sont réunis en un
seul groupe, permettant de mélanger des jeunes
de 16 ans a des étudiants dans la cinquantaine.

«Ca fait un beau mix, tout le monde
apprend, a déclaré M. Bolant. Il y en a que ce
sont des réorientations de carriére, d'autres,
ce sont leur choix parce qu'ils viennent de finir

Avec ce projet, les étudiants ont pu parfaire leurs compétences avec des conditions
différentes d'a I'habitude. (Photo: Journal Le Guide - Xavier Demers)

se ramassent a 16-17 ans avec des gens de
40-50 ans devant eux, ils ne sont pas au méme
niveau de maturité, ils n‘ont pas la méme fagon
de travailler. Ca leur apprend beaucoup. »

En temps normal, les éléves du programme
s'occupent du restaurant ouvert les jeudis et
vendredis midi.

«On fait en moyenne 120 clients par
semaine, a indiqué M. Bolant. On parle d’'une
ouverture de restaurant de type classique, a
I'assiette, table d'hote, buffet, menu ala carte.»

«Il y a une boutique aussi ouverte quatre

le secondaire, mais pour eu, ils sont toujours  jours par semaine ol ils vendent tous les produits

allés a I"école avec des jeunes de leur age. lls

qu'ils confectionnent durant la semaine, a ajouté

I'enseignant. Avec le restaurant aussi, ca permet
que toute la production qu'on fait soit vendue
directement a la clientéle.»

CUISINES SOLIDAIRES

Le projet des Cuisines Solidaires existe
depuis 20 ans. A la premiére édition, cing écoles
y participaient et ont produit 25 000 portions.

Aujourd’hui, ce sont 30 établissements au
Québec quiy ont pris part pour concocter pas
moins de 150000 repas.

La France s'est également mise de la partie
il y a dix ans. Cette année, ce sont 60 établis-
sements qui ont été impliqués dans le projet.



LEVENEMENT CARRIERES présente

JOURNEE DE

'EMPLOI

Samedi 13 mai
TOH-16 H

Hotel Castel
Granby

2000
emplois

Formation
pour adultes

Aide a I'emploi
et immigration

- Clinique de CV
« Technique d'entrevue

ecarrieres.com

Mets le cap sur la Journée de I'emploi - Granby
pour découvrir une multitude d’'opportunités !

Sors ton agenda! Le samedi 13 mai se tiendra
la premiére édition de la Journée de l'emploi
- Granby a I'hétel Castel, de 10H a 16H. Ce
rendez-vous incontournable te promet un large
éventail d'offres d'emploi! Alors n'attends pas
plus longtemps pour explorer les différentes
perspectives de carriére qui s'offrent a toi.

Prés de 60 entreprises seront présentes! Que
tu sois a I'écoute des nouvelles opportunités, a
la recherche d'un emploi, d'un stage ou d'une
nouvelle orientation, la Journée de l'emploi -
Granby est avant tout un lieu d'échange et de
partage. Ce salon est un excellent moyen de
découvrir les nouvelles opportunités puisque tu y
rencontreras des employeurs potentiels.

De plus, des organismes daide a I'emploi et a
I'immigration seront présents pour taiguiller
dans ta recherche d'emploi, et te guider vers les
services adaptés a tes projets.

Plus que jamais, I'emploi local est en pleine
croissance et les entreprises a la recherche de
nouveaux talents sont nombreuses:

« Arbro International

+ Astec

- Bell Solutions
Techniques

» Bromont, montagne

d’expériences
- Buropro Citation
- Camions BL
« Charles River
« CISSS de la

Montérégie-Est « Nortera
- Combined, une + Olymel
compagnie de Chubb Ange-Gardien
« Enviro Connexion « Ordre des ingénieurs
« Forces armées du Québec
canadiennes - PepsiCo Breuvages
+ GNR Corbus Inc. - Pneus Robert

« Granby Industriel - Bernard
Granby Profitez + Quantum
- Groupe BMR « Saputo
« Hydro-Québec + Sivaco
« Industries NRC « Transformateurs
- Lactalis Canada Delta
- Lassonde « YourTeam
« Les fermes Burnbrae International Service-
- Les Résidences Soleil Conseil
- Famille Savoie Et bien d'autres
« Macpek encore...

Pour t'y retrouver plus facilement, le salon est
organisé en 4 espaces différents:

- Espace Emploi

Prés de 2 000 postes seront a pourvoir dans de
nombreux secteurs d'activité tels que l'agriculture,
le batiment, le commerce de détail, 'éducation et
la formation, I'énergie, la finance et 'assurance, la
production, la santé, le transport...

» Espace Immigration et Aide a 'Emploi
Passer a travers un processus de recrutement

peut étre déstabilisant. Que tu sois un nouvel
arrivant ou une personne en quéte de conseils,
cet espace regroupe les organismes ont pour
objectif de t'accompagner dans tes démarches
tant professionnelles que personnelles.

- Espace Formation aux Adultes

Partir vers de nouvelles aventures, vivre de sa
passion, ou bien créer son entreprise.. C'est le
choix que font de nombreux salariés! Dans cet
espace, tu trouveras les établissements offrant
des formations aux Adultes dans des domaines
divers et variés.

« Espace Services

Parce que revoir son CV et préparer son entretien
d’embauche n'est pas une mince affaire, et gu'un
coup de pouce ne serait pas de refus, profite de
'espace Services pour recevoir des conseils de
la part de professionnels et mettre toutes les
chances de ton c6té!

Pour une meilleure expérience, nous te
conseillons de préparer ta visite a I'avance.
Pour cela, rendez-vous sur le site ecarrieres.com
pour consulter le répertoire des exposants et
explorez leur fiche. Tu pourras également les
ajouter a tes favoris et créer un parcours efficace
en phase avec tes projets. De plus, tu as méme
la possibilité d'imprimer la liste. Découvre le
répertoire en cliquant ici!

2000
emplois

Formation
pour adultes

Aide a 'emploi
et immigration

Partenaires :

it |JOURNAL
CETONTREAL

QOrganisé par :

“") L'EVENEMENT CARRIERES

' EMPLOI

LEVENEMENT CARRIERES présente

JOURNEE DE

Samedi 13 mai
10 H - 16 H

Hotel Castel

PROFITEZ con

En savoir plus sur

>408213

6 - €707 IPW € 97 - WOD'SIIIAIISIPIDIUIAR| MMM
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L'EVENEMENT CARRIERES présente
Vous recherchez Consultez notre répertoire e
* exposant ! Grace a son moteur Z
un empIOI, une de recherche, il est facile de Découvrez-le ,OURNEE DE
formation pour adulte trouver les exposants, les offres IOH-16H 7
. et les services ! |l ne vous reste i |_ EMPLOI
ou des conseils en plus qu'a explorer les fiches des Hétel Castel
recherche dtemploi ou exposants et de les ajouter a vos ote aste 2
. N . favoris. Granb ﬁg
immigration ? b d . §
ecarrieres.com
E" n Venez-vous joindre a une entreprise en pleine croissance! L'entreprise qui est situé a 20 minutes de Granby et 20 minutes de St-Hyacinthe compte environ
200 employés. Tenco se retrouve a Laval, Mississauga en Ontario, Calgary en Alberta et évidemment St-Valérien-de-Milton. Une entreprise ou il fait bon
SMI ﬁ . W y travailler et qui a cceur le bien-étre de ses employés. Faites-vite pour faire partie de I'équipe Tenco. Il ne reste que quelques postes de disponibles.
TECH
\—-/ POSTES EN USINE POSTES ADMINISTRATIFS CONSEILLERE RESSOURCES EVEREST
PREPOSE A LA PRODUCTION - REPARTITION CHARGE DE PROJETS - MOTORISES HUMAINES (BILINGUE)
(1 POSTE DE JOUR) (1 POSTE DE JOUR) A AYER'S CLIFF
CARISTE (1 POSTE DE JOUR) TECHNICIEN DE SERVICE Situé a Ayer's Cliff dans la région de L
Salaire entre 23.11$/hre et 25.04%/hre SUR LA ROUTE (2 POSTES) I'Estrie, Les Equipements Everest congoit
Veidi ca:qua Tenco vous offre: Salaire selon expérience et fabrique la gamme de produits de déneigement et
- Horaire de 7h00 a 15h00 (possibilité de finir a midi le vendredi Voici ce que Tenco vous offre: ‘Ide :egla}gage la plus compl.ete ethlafpéusffTbESte dle
(sans perte salariale) - Horaire de 37 ¥z hres /semaine i .ustr.le. Everest est CEISS) HITEEHEN s WIS Sans 1d
-La 1/2 hre de diner payée - Programme d'Aide aux Employés fabrication de coffrage en acier, faits sur mesure pour
- Programme d'Aide aux Employés - Salaire concurrentiel la construction souterraine de tunnels véhiculaires,
- Progression salariale en plus de I'augmentation annuelle - Boni de performance sanitaires et hydro-électriques. La réputation de
- Boni de performance - Assurances collectives I'entreprise centrée sur le client et la plus réactive du
- Assurances collectives - Prime de référencement: 2000% secteur est di a une excellence constante en matiére
- Bottes de travail et lunettes de sécurité avec prescription payées par I'employeur - Télémédecine de performance, d'innovation et de service client. Les
- Prime de référencement: 2000% - REER plus grands attributs d'Everest sont les compétences
- Télémédecine - Etc. - Etc. et les valeurs de leurs employés. SRR

ACTIVITES A VENIR...

Méchoui

2 x Spectacles d'humour
Cabane a Sucre

Gala reconnaissance
Tournoi de golf

Journée familiale Leucan
Etc.

I’
A
E—
—
-

;

REJOINS NOTRE EQUIPE ! IRYAYA AL Ll s - R VA L a e /

AV e\ SANI-  Venez vous joindse & notre Equipe
COMPLEXE ENVIRO 7w ECO dynamique, espectuense et

] e —r Ay INC.

CONNEXIONS sécusitaives!
Envrio Connexions, une entreprise de gestion des déchets, a besoin de vous!

Terminal de Granby | Postes disponibles
+ Chauffeurs + Mecaniciens-vehicules
cl 1F et 3F lourds
¢ Trieurs (intérieur et + Mécaniciens industriels
exterieur) « Assistant Contréleur

FaCe &\ ' ) ™

Envoyez votre C.V. : cv@enviroconnexions.ca | www.maroute.ca | Héléne — 819 238-45}57




CARRIERES présente

JOURNEE DE

L'EMPLOI

ecarrieres.com

Samedi 13 mai
TIOH-16 H

Hotel Castel

Partenaires:
+ Agent administratif -+ Militaire
. Ca\‘ssierd . Peintge ]uunNAl
- Chargé de projets - Plombier
- Chauffeur + Professeur MHNTHEM
+ Comptable + Réceptionniste
- Concierge - Scientifique o
- Conseille a la vente - Soudeur
- Electromécanicien + Superviseur Gl’anby
- Infirmier - Vétérinaire PROFITEZ com
- Ingénieur :

Salon de l'emploi:
mode d’emploi

Participer a un salon de I'emploi vous offre la
possibilité d'entrer en contact direct avec plu-
sieurs employeurs de divers milieux (adminis-
tration, vente, santé, etc.), et ce, au cours d'une
méme journée. Pour vous démarquer des autres
participants et attirer I'attention favorable des
recruteurs, préparez-vous adéquatement.

AVANT LE SALON

B Consultez le programme du salon de I'emploi
et déterminez a I'avance les employeurs que
vous voulez rencontrer;

B Renseignez-vous sur les entreprises qui vous
intéressent en visitant leur site Web;

B Révisez votre CV et apportez-en plusieurs
copies;

B Préparez une courte présentation (environ 30
secondes) durant laquelle vous mentionnez
vos expériences et vos compétences;

B Prévoyez une tenue vestimentaire impec-
cable, comme si vous alliez passer une
entrevue.

AU SALON DE LEMPLOI

B A l'aide du plan, prenez un moment pour
trouver les kiosques des entreprises qui vous
intéressent;

B Dirigez-vous vers les représentants avec
enthousiasme — une attitude confiante, une
poignée de main ferme et un contact visuel
franc font toujours bonne impression;

B Parlez clairement en demeurant concis;

B Demeurez attentif aux propos du recruteur
tout en manifestant votre intérét pour les
activités de l'entreprise;

B N'hésitez pas a poser des questions pré-
cises en ce qui concerne le poste que vous
convoitez;

B Noubliez pas de laisser une copie de votre CV;

B Demandez une carte professionnelle ou
notez les coordonnées du recruteur avec qui
vous avez discuté.

APRES LEVENEMENT

B Quelques jours aprés le salon de I'emploi,
effectuez un suivi auprés des recruteurs que
vous avez rencontrés. Remerciez-les pour le
temps qu'ils vous ont accordé, revenez sur les
points importants de votre conversation et
démontrez une fois de plus votre intérét pour
leur organisation.

Bonne chance!

Tu cherches un
houvel emploi?

Le

d

plusieurs options pour toi!

C'est garanti, c'est a
poursuivre ta carriére!

Ona:

+ Une équipe tissée serrée ol fout le monde se connait

- Des installations prés de chez toi

+ Un endroit qui est le mélange parfait entre

la ville et la campagne

que tu veux

MARIE-CHRISTINE /

Prép

0| On a piqué ta curiosité?
Alors, postule ici, on t'attend maintenant!

cisss.me/mrcdacton “

NRLC =

PASSIONNES

RECHERCHES

PLUSIEURS POSTES
A COMIBLER

nrc-industries.com/fr/carrieres/

On a des possibilités
d'emploi en
et en !

Infirmiere

CATHERINE

\\

Infirmiéere a

ée aux bénéficiaires

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Est

Québec raea

>416446
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L'EVENEMENT CARRIERES présente

Découvrez plus de 2 000 postes et plus Vous souhaitez vous réorienter ? Cet Samedi 13 mai ,OURNEE DF
de 60 employeurs qui recrutent dans des espace est fait pour vous ! Découvrez de TIOH-16 H
domaines divers et variés. nombreuses formations pour adultes. L’ EMPLOI

Hotel Castel

Cet espace regroupe les organismes offrant Cet espace regroupe les organismes offrant Gran by
des services d'aide en immigration et en des services d'aide en immigration et en
emploi. emploi.

ecarrieres.com

L

L'EVENEMENT CARRIERES présente

JOURNEE DE

Samedi 13 mai

_ EMPLOI

Hotel Castel

2 000
emplois

Formation
pour adultes
Aide a I'emploi
et immigration

SERVICES
GRATUITS

- Clinique de CV

- Technique
d’'entrevue

Organisé par : Partenaires :

'
@ L'EVENEMENT CARRIERES mm Granb\y

EMMEEN  PROFITEZ.com

Rendez-vous sur
‘“‘-_____£;’

>408210




Brome-Missisquoi

Vers un nouvel équilibre
du marché immobilier

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

PROPRIETES. Le courtierimmobilier Don Joyce (1) a réa-
lisé une étude afin de mieux comprendre la dynamique du
marché dans Brome-Missisquoi.

Les données compilées par M. Joyce sont tirées des statis-
tiques de Centris sur les ventes de maisons entre 2010 et 2022.

L'analyse démontre notamment que le marché immobilier de
Brome-Missisquoi a connu de modestes augmentations d’année
en année durant la décennie 2011-2019 alors que le prix de la
propriété résidentielle moyenne a augmenté de 23% en neuf
ans. La maison unifamiliale moyenne se vendait 251954 % en
2011 et 3087695 en 2019 (voir tableau 1).

«On peut parler d'une croissance lente et stable», résume
M. Joyce.

Ce dernier prend soin d'ajouter que la plupart des propriétés
se situent a 'extrémité inférieure du marché, mais qu’un petit
nombre de propriétés plus dispendieuses contribuent a l'aug-
mentation de la valeur moyenne. A ses yeux, le point médian,
qui se situe a mi-chemin entre le prix de vente le plus bas et le
prix le plus élevé, est nettement plus représentatif que la valeur
moyenne.,

«En 2019, le point médian du marché était de 2370005 par
rapport a lamoyenne de toutes les maisons vendues qui s€levait
a 3087695 », ajoute-t-il, a titre d'exemple.

EFFETS DE LA PANDEMIE

Don Joyce souligne par ailleurs que la pandémie a «survolté »
le marché immobilier dans Brome-Missisquoi comme partout ail-
leurs au Canada.

«Le désir d'avoir plus d'espace de vie, combiné aux mandats
de travail a domicile, offrait de la flexibilité aux travailleurs, et
beaucoup en ont profité pour quitter la ville pour le comté de
Brome », note-t-il.

M. Joyce signale que les faibles taux d'intérét ont alimenté
les désirs et permis aux acheteurs de contracter dimportantes
hypothéques. Cette situation a eu pour effet d'augmenter la
concurrence et de pousser les prix vers le haut. Le nombre limité
de maisons disponibles sur le marché a également contribué a
cette surenchére,

On dénombrait plus de 660 maisons sur le marché au premier
trimestre de 2020 et les propriétés se vendaient dans un délai
moyen de 140 jours.

Au deuxieme trimestre de 2022, la banque de maisons dispo-
nibles avait chuté a 208 et les propriétés se vendaient désormais
dans un délai moyen de 51 jours et 5% au-dessus du prix exigé
par les vendeurs,

Durant la méme période, le prix moyen d’une propriété est
passé de 3130895 (premier trimestre de 2020) a 667 1515 (troi-
sieme trimestre de 2022), en hausse de 113 %.

«Pendant la pandémie, la demande a augmenté car certains
acheteurs ont choisi d'encaisser la valeur nette qu‘ils avaient
construite dans les propriétés de la ville et d’acheter une vie
rurale plus calme. D'autres, favorisés par les faibles taux d'inté-
rét, ont décidé de conserver leur résidence en ville et d"acquérir
une deuxiéme propriété récréative dans Brome-Missisquoi»,
explique M. Joyce.

REALIGNEMENT DU MARCHE

Les prix de vente ont continué a grimper de janvier a sep-
tembre 2022 avant de baisser au cours des mois d'octobre,
novembre et décembre a la suite de la hausse des taux d'intérét
de la Banque du Canada.

«Du troisiéme au quatriéme trimestre de 2022, le colt moyen
d'une maison a diminué de 59689 $ ou de 8,5 % pour terminer le
mois de décembre a 604 762 § », poursuit le courtier immobilier.

Ce dernier remarque que le marché immobilier semble
retourner a un nouvel équilibre aprés les soubresauts de 2022.

«ll 'y a des indications et des prévisions selon lesquelles les

augmentations des taux d'intérét sont
terminées et que les taux reculeront
a mesure que l'inflation reculera. Que
les reculs commencent maintenant,
dans six mois ou méme dans deux ans,
avec le temps, le marché immobilier
de Brome reviendra probablement au
modeéle de croissance lente et stable du
passé», estime M. Joyce.

(1) Don Joyceest courtierimmobilier résidentiel (numéro de
permis J1455) chez Royal Lepage Au Sommet - Lac-Brome

Prix des maisons
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Don Joyce

(Photo: gracieuseté)

unifamiliales Brome-Missisquoi 2011 a 2022

B Prix moyen Prix médian

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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LE DIPLOMATE jJ 'mmeuble lu

600, Montée des Seigneurs, LE Dl PL(
Granby .
un nouveau havre de vie

Destiné aux 50 ans et plus, Le Diplomate est le plus récent
projet d’habitation promeut par les Inmeubles Georges Landry
Inc. dans les hauteurs de la Montée des Seigneurs, a Granby.

Dans cet important complexe résidentiel de six étages composé de 80 unités
locatives (4 ') et d’un stationnement intérieur de 93 cases, les futurs occupants
éliront domicile dés juillet prochain dans un havre de vie offrant des espaces
communs et une pléiade de commodités: grand hall d'entrée, service de
conciergerie, salle communautaire, piscine intérieure, acces a un jardin extérieur,
salle d'exercice, salon de billard et sans compter I'exceptionnelle vue sur Ia ville
de Granby.

Modernité, innovation, élégance et sécurité. Le Diplomate, c’est un tout inclus
sous un méme toit 3 quelques minutes du centre-ville qui permet aux résidents
de socialiser avec le voisinage et de rester actifs grace a une large palette de
facilités. Concues selon les plus grands standards de I'industrie afin de répondre
aux besoins des préretraités et des retraités, les unités d’habitation haut de
gamme proposent des pieces tres dégagées et insonorisées. En plus des aires de

Sii=nm éliﬁill T T

1
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ueux de 80 logements

JMATE: PUBLIREPORTAGE
' pour les 50 ans et plus

vie, I'ensemble des habitations de 1300 pieds carrés comprend une salle de bain
principale et une salle d’eau.

Pour garantir un excellent confort selon les saisons, tous les appartements du
complexe immaobilier disposent également d'une unité murale qui permet aux htes
de vivre dans une atmosphére chaleureuse et conviviale en tout temps. Dés votre
entrée a l'intérieur du Diplomate, vous retrouverez |'équilibre de vie recherché.

Le Diplomate est le troisieme projet du méme genre dans ce secteur de la
ville pour le promoteur immobilier Georges Landry Inc. Outre le nouvel édifice,
I'entrepreneur est |'instigateur des immeubles I'Octogone Plaza et le Pyramidal
qui desservent la clientele des 50 ans et plus.

Présent dans le monde immobilier depuis 1967 alors qu'il a fait ses premiers
pas en construisant un premier immeuble de quatre logis, I'homme d'affaires de
84 ans voue toujours la méme passion pour son travail. Impliqué des les premiers
instants d’un projet, de la conception des plans jusqu’a la livraison des unités,
le promoteur se fait un devoir d'étre aux premiéres loges a chacune des étapes.
Un gage de confiance pour ceux et celles qui optent pour l'une ou I'autre des
habitations administrées par les Immeubles Georges Landry Inc.

B
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OCCUPATION 2023

» Superficie de 1300 pi? avec
balcon de 6’ X 12;

* Garage sur deux niveaux
comprenant 93 cases et d'un
rangement de 4" X 8';

o Stationnement extérieur;

* Inmeuble muni d'une
génératrice;

* Logement avec deux chambres,

deux salles d’eau et un
rangement;

* Thermopompe;
* Gicleurs;
* Ascenseurs;

* Piscine intérieure, salle

commune, salle d’exercice et
salle de billard;

« Surveillance par caméra;
* Bornes électriques extérieures;
« Service de conciergerie sur place.

Pour réservation
et informations

450 771-6110
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INLEI TG

La Marche pour
‘Alzheimer

ala fin mai

XAVIER DEMERS

xdemers@journalleguide.com

COMMUNAUTE. La Société Alzheimer
Granby et région tiendra I'édition 2023 de
la Marche pour I'Alzheimer IG Gestion de
patrimoine du c6té de Bromont, le dimanche
28 mai, a compter de 10 heures.

Le départ se donnera a la Place publique
de Bromont.

L'organisme souhaite amasser une somme
de 30000$ avec cet événement. Les fonds
seront utilisés pour offrir des consultations,
des répits, des formations ainsi que des ate-
liers aux proches aidants et aux personnes

atteintes de la maladie d’Alzheimer ou d'un
autre trouble neurocognitif.

C'est l'actrice, écrivaine et résidente de
la région, Francine Ruel, qui agit a titre de
porte-parole de la marche cette année.

Les personnes intéressées a s'inscrire a la
marche peuvent se rendre sur le site inter-
net de l'organisme au alzheimergranby.ca/
marche.

La Société Alzheimer Granby et région
rappelle qu'a I'heure actuelle, plus de
600 000 personnes sont atteinte d’'un trouble
neurocognitif au Canada. Ce nombre pour-
rait augmenter a environ deux millions d'ici
2050, soutient l'organisme.

Francine Ruel agit a titre de porte-parole de la Marche pour I'Alzheimer.

(Photo: Journal Le Guide - Xavier Demers)

Fondation

MP

Foundation
‘; “ 28000 $
ll.’) it Brinch BMP

pauy

DORSREER,

2

(ME

" 24 avril 2023

Deux cabinets automatisés décentralisés

Isabelle Charest, députée de Brome-Missisquoi, Francis Laramée, directeur général de la
Fondation BMP, Me Patrick Boucher, président du conseil d’administration de la Fondation
BMP, et Francois Riendeau, récipiendaire du prix George Bristol de 'engagement bénévole

2023, (Photo: gracieuseté)

Fondation BMP

Deux activités gourmandes
qui rapportent!

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

SANTE. Le brunch annuel de la Fondation
de I’hopital Brome-Missisquoi-Perkins et la
vente de repas de cabane a sucre a emporter
ont connu un vif succés.

Pas moins de 321 personnes se sont déplacées
a l'Auberge West Brome, le 23 avril dernier, pour
I'un ou I'autre des deux services du brunch BMP.
Ce grand rassemblement annuel était de retour
apreés trois années d'absence et a permis d'amas-
ser la jolie somme de 28 000 $.

Les organisateurs ont également profité de la
rencontre pour dévoiler lidentité du récipiendaire
du Prix George Bristol de I'engagement bénévole
2023. Il s'agit de Francois Riendeau, un bénévole
qui s'investit chaque année dans I'étude des dos-
siers des candidats aux Bourses BMP du Cégep et a

la Bourse universitaire Effie Margaret Coté.

Pas moins de 80 repas pour emporter, prépa-
rés par érabliére Le Domaine de l'artisan, ont par
ailleurs trouvé preneur. Cette activité de finance-
ment a généré un bénéfice net de 2215 S.

UTILISATION DES FONDS

Cette année, tous les fonds récoltés par la
Fondation BMP dans le cadre de ses activités
seront utilisés pour aider a financer la mise en
place de deux autres cabinets automatisés décen-
tralisés visant a sécuriser l'entreposage et 'admi-
nistration des médicaments au bloc opératoire et
au pavillon des naissances du centre hospitalier de
Cowansville.

L'acquisition de ces deux cabinets et la for-
mation du personnel devant utiliser ce nouveau
matériel représente un investissement total de
171 0005.

La campagne de Centraide
Richelieu-Yamaska franchit le cap des 2M$

La 67¢ campagne de financement annuelle de Centraide Richelieu-Yamaska a connu
un vif succes. Cette levée de fonds a dépassé le cap des deux millions de dollars pour
une quatrieme année consécutive avec une collecte de 21510795. Benoit Chartier,
président d’honneur de la campagne et président-éditeur de DBC Communications, a
dévoilé les résultats de cette levée de fonds, le 18 avril dernier au Centre de congrés de
Saint-Hyacinthe, dans le cadre de |a Soirée des Alliés. On a également profité de l'occasion
pour remettre des certificats de reconnaissance a des entreprises et organismes s'étant
démarqués lors de la campagne en milieu de travail. Il convient de rappeler que Centraide
vient en aide & 59 organismes communautaires de Rouville, de Brome-Missisquoi, de la
Haute-Yamaska et de quatre autres MRC de la région Richelieu-Yamaska. Sur la photo,
M. Chartier est entouré de Pierre Piché, Yaneth Gomez, Stéphanie Guillet, Lise Lemonde,
Renée-Claude Legault, Annie Desgranges, Céline Boivin, Isabelle Gadbois, Caroline Lippé
et Marcel Rainville. (C.H.) (Photo: gracieuseté — La Rivest — Créatrice d’image)



tAvenir.

VOTRE MEDIA D'ICI deS Riviéres

POUR TOUT ACHETER
ET TOUT VENDRE,

IMMOBILIER | MARCHANDISE | SERVICES
1004 209 3004 399 400599

EMPLOI ET FORMATION | EVENEMENTS SPECIAUX | VEHICULES
600 a 799 800 &899 900 4999

Mode de paiement: VISA @&

I 310 Divers a vendre

VENTE de succession de J.

I 474 Terrassement/paysagiste

G. Picard. Plus de 500 items:
longue vue, caméra, esca-
beau, pneus sur jantes, GPS
de randonnée, collection au-

TAILLE d’haies. Emon-
dage. Prix Compétitif.
Contactez I'Expert Syl-

tos miniatures, figurines de vain Roy 450-223-8073

Norman Rockwell et beau-
coup d'outils, etc... Sur ren-

dez-vous Théo.
514-889-4225

(363 rotisopics

FOIN de graminés, balles
rondes de 52” enrobées ou
non, 408 et plus. Spécial
pour 100 balles et +. Aussi
petites balles pour cheveaux,
Farnham, 450-531-8854

RECHERCHE
fendeur/ cordeur de
bois de chauffage
avec expérience.
Brigham.
450-263-4070

I 605 Emplois divers

I :‘ Podle / fournaise /
365 bois de foyer

BOIS de, foyer Borduas et
Bossé. Erable, bois franc

I 685 Chouffeurs / Transports

100%.  Prenons réserva-
tions. Livraison toute I'an-
née. 450-347-2751; possi-
hilité texto

CHAUFFEURS classe 3,
12 roues excavation,
Montérégie, temps plein
ou partiel.
450-777-8446

Massothérapie /
Sains thérapeutiques

I

! Massage détente, 2/ 4

mains. Forfait. Cowans-
ville. 450-521-1331

MASSAGE et naturothérapie
a Granby. Massothérapeute
diplomée.  Recu.  Josée.
450-775-2376

Massage suédois
Cowansville, 450 578-

RECHERCHE  chauffeur
Québec/ Ontario/ USA
classe 1 avec minimum
3 ans d’expérience pour
transport flatbed e t
dompeur. Payé a I’heu-
re, Philippe Normadin a
St-Grégoire,
514-949-4404

5467, 5 jours semaine

CENTURY 2]

Réalisation

VENISE-EN-QUEBEC

Marco Macaluso
courtier immobilier agréé

514.809.9904

Marie-Josée Rioux
courtier immobilier

D“j(jff‘iﬁ‘:;’;ﬂ}gf“ Sl DANS LE VILLAGE DE SAINT-ARMAND, MAGNIFIQUE
MAISON EN PIERRE DE STYLE CANADIENNE AVEC 3

45 O_résgeom_izl) 664 CAC SITUEE SUR UN TERRAIN DE 27 964 PC.

Gens d'affaires de Bedford et région

Les personnes intéressées par la relance du
Regroupement des gens d‘affaires de Bedford
et région sont conviées a une rencontre dinfor-
mation, le jeudi 4 mai a 19h30, au restaurant
LInterlude. Il y sera question de promotion,
d'achat local, de vente en ligne, de main-doeuvre
et de l'obtention d'une subvention du Pacte
Brome-Missisquoi. Info.: France Groulx,
450 542-0029 ou Kevin Craft, 514 893-3351.
Club du troisiéme age

Le Clubdu troisieme &ge de Farnham propose un
repas aemporter, le vendredi 12maide 11h15a
12h 15 selon les heures assignées. Tirage inclus.
Réservation requise. Info.: 293-5256.
Centrefemmes des Cantons

Le Centre femmes des Cantons invite les femmes
a un échange visant a briser leur isolement et a
créer des liens, le vendredi 12 maide 9h 30 a midi,
au centre des loisirs Romuald-Potvin, a Farnham.
Inscription obligatoire avant le mercredi 10 maia
16h. Info.: 450 263-1028.

_________(Cmploi

T FARNHAM

La Ville de Farnham est & la recherche d'une
personne afin de combler un poste de

COMMIS A LA BIBLIOTHEQUE.

Consultez I'offre d’emploi compléte au www.ville.
farnham.gc.ca/carrieres-et-emplois.

Les candidatures seront recues AU PLUS TARD LE
11 MAI 2023, A 16 H 30 par :

Madame Roxanne Roy Landry,
directrice générale adjointe

Courrier électranique :
rroy@uville.farnham.gc.ca

Seuls les candidats sélectionnés pour une
entrevue seront contactés.

>417273

VILLE DE

T FARNHAM

La Ville de Farnham est & la recherche
d’'une personne afin de combler le poste de

SEGHET!IIHE pour le SERVICE DE
SECURITE INCENDIE.

Consultez 'offre d’emploi compléte au
www.ville.farnham.qc.ca/carrieres-et-emplois.

Les candidatures seront regues
AU PLUS TARD LE 11 MAI 2023, A 16 H 30 par:
Monsieur Patrick Morin,
directeur du Service de sécurité incendie

Courrier électronique :
patrick.morin@uville.farnham.gc.ca

Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue
seront contactés.

>417265

Montérégie-Est

Pleins feux sur cinq
agricultrices d’ici

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

Agricultrices Montérégie-
Est a profité de son gala annuel, tenu le
mois dernier a Acton Vale, pour rendre
hommage a cinq femmes pour leur contri-
bution au développement de I'agriculture
en région.

Le prix Agricultrice accomplie a notam-
ment été attribué a Héléne Campbell,
de la ferme Asnong, a Pike River et
Saint-Sébastien.

France Cournoyer Beaudry, de la Ferme

Clerjoye a Saint-Marc-sur-Richelieu, a par
ailleurs raflé le prix Monique-Lecours.

Des mentions de reconnaissance ont
également été remises a Sylvie Girard,
productrice en élevage caprin d’Ange-Gar-
dien, Safia Barrou, productrice en élevage
d'oies de Roxton Falls, et Emilie Guérard,
de la ferme La brouette maraichére de
Saint-Louis.

« Les récipiendaires se sont démarquées
par leur créativité, leur sens de l'entrepre-
neuriat et leur implication dans les organisa-
tions agricoles », souligne Michéle Laberge,
présidente d'Agricultrices Montérégie-Est.

Les cinq lauréates de la soirée: Safia Barrou, entrepreneure de passion, Héléne
Campbell, prix Agricultrice accomplie, Sylvie Girard, entrepreneure visionnaire, France
Cournoyer Beaudry, prix Monique-Lecours, et Emilie Guérard, entrepreneure

d’innovation. (Photo: gracieuseté - Alexandre Géllinas)

Sylvie Girard représentera la Montérégie-Est lors du Gala des Agricultrices du Québec,
le 14 octobre prochain, a Trois-Riviéres. A ses cotés, on apergoit Michéle Laberge,
présidente des Agricultrices Montérégie-Est et 2e vice-présidente des Agricultrices du
Québec, et Jérémie Letellier, président de la Fédération de 'UPA de la Montérégie.

(Photo: gracieuseté - Alexandre Gélinas)

L1 -E20C 1w € 97 - WOI'SAUIBIALISDPISIIUBAR|" MMM
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== VILLE DE
1”;

DUNHAM

DIRECTEUR — TRAVAUX PUBLICS
DEUXIEME AFFICHAGE

Située dans la magnifique région de Brome-Missisquoi, la Ville de Dunham est un endroit ou il fait
bon vivre. Ayant a cceur la qualité de vie de ses citoyennes et citoyens, Dunham se préoccupe de son
développement durable, de la vitalité du développement économique de ses milieux d'affaires, et de
ses attraits agrotouristiques et patrimoniaux.

Travailler a la Ville de Dunham, c’est joindre une équipe de plus de 50 personnes passionnées et com-
pétentes en ayant accés a des conditions et avantages sociaux concurrentiels ainsi qu'un milieu de
travail inclusif reconnu pour sa flexibilité et sa conciliation famille-travail.

Nature de la contribution

En collaboration étroite avec la direction générale, il assure la mise en ceuvre des plans directeurs de
la ville. Il effectue la planification a court, moyen et long terme des travaux publics et détermine les
priorités afin d'optimiser la productivité et la rentabilité du service. Il sassure que les actions, décisions
et recommandations émanant de sa direction sont en conformité avec la vision de I'organisation. Il
est le responsable de la définition des orientations et de la réalisation de la mission de la Direction
des travaux publics. En adéquation avec les valeurs de la ville, il est responsable de la mobilisation du
personnel sous sa supervision ainsi que du maintien du climat de travail harmonieux.

Principales responsabilités

Les principales responsabilités du directeur des travaux publics sont de maniére (indicative et non
limitative) :

« Planifier, organiser, diriger et contréler I'ensemble des opérations des travaux publics, dont I'entre-
tien du réseau routier (réfection, déneigement, signalisation et marquage de la chaussée); l'entre-
tien des espaces verts et des plateaux sportifs; I'horticulture et la foresterie urbaine; le maintien
du réseau d'éclairage public; le controle et I'entretien des batiments municipaux; l'entretien et le
maintien de la flotte de véhicules et le support aux activités des autres services de la ville.

« Préparer, administrer et effectuer le suivi du budget annuel ainsi que le plan triennal des immobili-
sations sous sa responsabilité. Assurer le déploiement et l'utilisation optimale des ressources maté-
rielles et financiéres pour atteindre les objectifs fixés.

- Poursuivre la mise en place et 'opérationnalisation d'une planification annuelle et d'un calendrier
des opérations en collaboration avec les autres services municipaux.

- Superviser et assurer la gestion des ressources humaines conformément aux politiques, aux normes,
aux procédures et a la convention collective en vigueur.

« Voir a la mise en place et au maintien d’un climat de travail favorisant I'épanouissement et le dépas-
sement des employés. Valoriser la contribution de I'équipe tout en axant sur la formation, le coa-
ching et le développement des compétences.

« Planifier, surveiller les travaux des fournisseurs de service externes. Exécuter toutes les taches affé-
rentes (recommandations quant a certains devis, surveillance des contrats en sous-traitance) et veil-
ler a faire respecter les engagements contractuels et a faire appliquer les dispositions prévues par la
reglementation municipale, provinciale et fédérale en matiére de voirie et de gestion contractuelle.

- Etablir les priorités et organiser les équipes de travail ainsi que lutilisation de la machinerie ou des
équipements de fagon a maximiser les ressources municipales.

= Préparer et soumettre a I'attention de son supérieur et/ou au conseil municipal des rapports pério-
diques concernant les taches de son service et préparer tout document jugé requis dans l'exercice
de ses fonctions.

+ Assurer une bonne gestion et traitement des requétes et des plaintes relevant de sa direction.
- Participer activement aux divers comités municipaux concernant son service.
Profil de compétences

« Détenir un dipléme universitaire de premier cycle pertinent a la fonction, ou un cumul de formation
et d'expérience jugées équivalentes. Une formation collégiale et/ou universitaire complémentaire
en administration ou en gestion constitue un atout.

- Détenir une expérience minimale de cing (5) ans dans un poste de gestion préférablement a titre de
directeur des travaux publics.

Posséder de fortes aptitudes en gestion administrative, financiére et des ressources humaines;

Faire preuve de jugement, d'initiative et d'une aptitude a analyser différents problémes en propo-
sant des solutions judicieuses et appropriées a moindre colt;

« Etre organisé, structuré et en mesure de gérer divers dossiers simultanément dans les délais pres-
crits.

- Favoriser le travail d'équipe, la concertation et maintenir de bonnes relations de travail.
« Faire preuve d'une excellente capacité d'écoute et de synthése.
« Maitriser la langue francaise tant a l'oral qu'a I'écrit ainsi que les logiciels de la suite Microsoft Office.

Toute personne qui désire déposer sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae ainsi qu'une
lettre de motivation, décrivant son intérét a occuper un tel poste par courriel, a I'attention de Madame
Véronique Dumont, avant 17h00, le 12 mai 2023. Un accusé de réception sera transmis a la suite de la
réception de votre candidature.

Par courriel : rh@ville.dunham.qc.ca
Objet du message : Directrice ou Directeur des travaux publics — Ville de Dunham

Date d’entrée en fonction : Printemps 2023

Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d'alléger le texte.

La Ville de Dunham souscrit au principe de I'égalité d’acces a l'emploi. Les femmes, les autochtones, les
personnes handicapées, les membres de minorités visibles et ethniques sont invités a soumettre leur can-
didature. Il incombe au postulant de nous aviser en temps opportun, de tout besoin spécifique pour lequel
des mesures d'adaptation doivent étre prises pour lui permettre une évaluation juste et équitable. Les ren-
seignements recus d ce sujet seront traités confidentiellement.

>416578

Joanne Sleigher sur la scéne de
la Caverne Montcalm ce samedi

Les amateurs de musique ont rendez-vous a la Caverne Montcalm, le samedi 6 mai a 19h,
pour une soirée intime avec |'auteure-compositrice-interpréte Joanne Sleigher. Cette chan-
teuse et guitariste originaire de la Mauricie a adopté la région de Farnham depuis quelques
années ol elle se proméne sur les petites et grandes scénes de notre coin de pays avec ses
amis musiciens, Christian Lamarche et Réjean Boudreau. Ces derniers seront également du
spectacle le 6 mai. (C.H.) (Photo: gracieuseté — Serge Bernier)

PROVINCE DE QUEBEC

GIOBROME. Rt AVIS PUBLIC

PROJET DE REGLEMENT N° 03-0623 MODIFIANT LE REGLEMENT N° 02-0721
SUR LA GESTION CONTRACTUELLE DU CLD DE BROME-MISSISQUOI

AVIS PUBLIC EST PAR LA PRESENTE DONNE PAR LA SOUSSIGNEE qu'a sa séance du 23 mai 2023, 4 8 h, le
conseil d'administration du CLD de Brome-Missisquoi procédera au dépdt du projet de Réglement no 03-0623
modifiant le réeglement no 02-0721 sur la gestion contractuelle du CLD de Brome-Missisquoi. 'adoption de
ce projet de réglement est prévue en séance du conseil d’administration du 27 juin 2023.

Ce projet de réglement peut étre consulté par toute personne sur le site internet du CLD & I'adresse suivante:
https://cldbm.qc.ca/documents-et-references/. Toute personne intéressée peut également prendre connaissance
dudit réglement au bureau du CLD situé au 749 rue Principale & Cowansville, et ce, durant les heures d'ouverture.

DONNE & COWANSVILLE ce premier (1¢) jour de mai de ’année DEUX MILLE VINGT-TROIS (2023).

La directrice générale,
Mélanie Thibault

>417287

rd ,C(mfrm de \\
(e AVIS PUBLIC

S | Entrée en vigueur du Réglement no 311-23
‘\‘;\!-!r.-i i .

AVIS est, par les présentes, donné par la greffiere-trésoriére de la Municipalité de Canton de
Bedford ;

que les membres du conseil de la Municipalité siégeant lors d’une séance ordinaire le 3 avril
2023 ont adopté le réglement n° 311-23 intitulé «Réglement n° 311-23 relatif a la démo-
lition d’immeubles ».

Ce réglement a pour objet d’assurer un contréle des travaux de démolition compléte ou
partielle des immeubles sur le territoire de la Municipalité de Canton de Bedford dans un
contexte de rareté des logements, de protéger un batiment pouvant constituer un bien cultu-
rel ou représenter une valeur patrimoniale, mais également d’encadrer et ordonner la réutili-
sation du sol dégagé a la suite d’une démolition compléte ou partielle d’un immeuble.

Ledit réglement a fait I'objet d’une approbation de la MRC et est entrée en vigueur conformé-
ment a la loi le 18 avril 2023.

Ledit réglement est maintenant déposé au bureau de la greffiere-trésoriére situé au 237,
route 202 Est, Canton de Bedford ou toutes personnes intéressées peuvent en prendre

connaissance. Il peut également étre consulté, aprés son entrée en vigueur, sur le site internet
de la Municipalité a 'adresse suivante : www.cantondebedford.ca.

Donné & Canton de Bedford, ce 28° jour d’avril 2023

Manon Blanchet, greffiére-trésoriére
450 248-7576

>417445




salons funéraires

NOTRE EQUIPE
DE CONS

Qur team of counselor

funeral homes

GOBEILLE
MME GISELE
1931-2023

A I’h6pital B.M.P. de
Cowansville, le 22 avril
| 2023, a I’4ge de 92 ans,
est décédée Mme Gisele
Gobeille demeurant a
Farnham. Elle laisse dans
le deuil son fils, Jean-
Louis Racine et elle était la mére de feu Micheline
Racine. Elle laisse également ses petits-enfants,
Patrick, Jonathan, Sébastien et Stéphanie, ses
arriere-petits-enfants, Annissa, Kyra et Isack ainsi
que neveux et niéces, ses cousins et cousines et
autres parents et amis. Selon ses volontés, Mme

1946-2023

A I'hopital Haut-Richelieu
de St-Jean-sur-Richelieu,
le 14 avril 2023, a Idge
de 77 ans, est décédé
M. Paul-André Potvin,
originaire de Farnham et
demeurant & Chambly.
Il laisse dans le deuil sa
fille Dre Marie-Christine Potvin, sa conjointe
Carole Deslandes, ainsi que sa sceur Denise Potvin
(Gilles Mainville), ses beaux-fréres et belles-sceurs,
plusieurs neveux et niéces, petits-neveux, petites-

niéces, cousins, cousines et amis. M. Potvin a été
confié au salon funéraire :

@M«/wﬂﬁ&’

1500, rue St-Paul Nord,
Farnham J2N 2W8
Tél: 450 293-4474
www.desourdy.ca

Gobeille ne sera pas exposée. Elle a été confiée au
salon funéraire

@é«mfm(yﬁs’

1500, rue St-Paul Nord, Farnham J2N 2W8§
Tél: 450 293-4474
www.desourdy.ca

>417082

L’inhumation au cimetiére de Farnham aura lieu le
samedi 6 mai en toute intimité. Les funérailles auront lieu le samedi 13 mai a 15 h
en I"église St-Romuald de Farnham suivies de
I’inhumation au cimetiére paroissial. A noter que
la famille sera présente a I’église a compter de
13 h pour recevoir vos témoignages de sympathie.

>417067

Des dons en sa mémoire 4 la Fondation de
I’hopital B.M.P. de Cowansville seraient appréciés.

Sincéres condoléances

CYR, M. REMI

1940-2023

A I’hopital Fleurimont de Sherbrooke, le 13 avril 2023 4 1'4ge de 82 ans, est décédé
M. Rémi Cyr époux de Mme Yvette Ducharme, demeurant & Farnham. Outre son
épouse, il laisse dans le deuil ses enfants, Dominique et Bruno (Joceline Hébert),
ses petits-enfants, Mathieu, Katrine (Martin Gagné), Simon (Martha Diaz), Julien
(Andréanne Sirois) et Frédérike (Hannah Green) ainsi que ses arriére-petits-enfants,
Auralie, Margot et Henry. Il laisse également son frére Réal (feu Lise Gagnon), sa
sceur Thérése (feu Robert Breux), ses beaux-fréres et belles-sceurs, plusieurs neveux
— etniéces et autres parents et amis. La famille vous accueillera le vendredi 19 mai de
18h a 21h et le samedi 20 mai & compter de 9h au salon funéraire :

@mm%/y g

1500, rue St-Paul Nord, Farnham J2N 2W§
Tél: 450 293-4474
www.desourdy.ca

Les funérailles auront lieu ce méme samedi 20 mai & 11h en I'église St-Romuald de Farnham suivies de la
mise en place au columbarium Désourdy.

Un merci spécial a Denise Daudelin, Louise et Michel Poutré, Benoit Coté pour leur présence, soutien et
dévouement pour papa.

Des dons en sa mémoire, 4 la Fondation des maladies du Ceceur et Ave et/ou la Fondation de 1"h&pital Ste-
Justine seraient trés appréciés par la famille.

Formulaires disponibles au salon ou au https://www.coeuretave.ca/?https://www.coeuretave.ca/,

https://www .fondationstejustine.org/fr/. ~417081

Formulaires disponibles au http://fondationbmp.ca/.

..aux familles éprouvées !

'y

| son-Clarenceville

passed away March 19/2023 in his 100 year.

Pstert (honmp

>417310

Fondation Foyers Farnham

La Fondation Les Foyers Farnham annonce la tenue de sa
joumnée spaghetti, en formule « prét a emporter »,le jeudi
18 mai, de 11h a 13h30 et de 16h a 19h, chez Meubles &
Davantage. Billets en vente au Dépanneur Shell Voisin, a la
Papeterie Coupal, au Bistro des Nations, chez Groupe Guérin
etaux Foyers Farnham. Une collaboration du Metro Plouffe.

AQDR - Granby

LAssociation québécoise de défense des droits des retrai-
tés convie ses membres a un collogue sur le systéme de
santéau Québec, le mardi 16 mai a8h45,al'Hotel Le Castel,
salle pléniére - espace C, Granby. Inscription au plus tard le
8 mai.Info.: 450-372-3038.

SUZANNE FORTIN (NEE LANGEVIN)
(1929 - 2023)

A I’hopital BMP de Cowansville, le 23 avril 2023, a1’4ge de 93 ans, est décédée
Suzanne Langevin, résidente de Bedford, épouse de feu Me Pierre Fortin.

Elle laisse dans le deuil ses filles, Michéle (Yves Therrrien) et Lise, sa petite-
fille Marie-Pier Therrien, son frére Jean-Louis (feu Colette Ayotte), sa soeur
4 Marie-Andrée. Elle était la soeur de feu Georgette Langevin et feu Célyne
Langevin. Elle laisse aussi ses neveux et nieces et autres parents et amis.

La famille recevra les témoignages de sympathies en présence des cendres, en 1'Eglise St-Damien
de Bedford, 26 de I’église, Bedford, a compter de 13h00 le 13 mai 2023. Les funérailles suivront a
14h00 et par la suite, I'inhumation au cimetiére de Bedford a 15h00.

Les arrangements ont été confiés au:

215 rue de la Riviére, Bedford, QC
450 248-2911

complexebm.com

La famille suggeére de faire un don a I’organisme de votre choix a la place d’offrir des ﬂeurs>.416m

MME NICOLE BREAULT (NEE DUCHESNEAU)
1949-2023

Paisiblement entourée de sa famille, & la Maison du Diapason de Bromont, le 9
avril 2023, a I’dge de 74 ans, est décédée Mme Nicole Duchesneau, fille de feu
Claude Duchesneau et de feu Rita Leduc.

Elle laisse dans le deuil son époux M. Gilbert Breault, ses enfants : Chantal
(Ghislain), Martin (Karyne), Caroline (Jonathan), Eric (Amélie), ses petits-enfants :
Noémie, Félix, Eloi, Anais, Etienne, Alexandre, Jérémy, Jeanne, Thierry, Liam,
Noah, Delphine et leurs conjoint(e)s, ses fréres el ses sceurs, ses beaux-fréres et
belles-sceurs, plusieurs neveux, niéces, cousins, cousines et ses ami(e)s.

La famille vous accueillera, parents et ami(e)s, au salon funéraire:
e ¢
5

101, rue Jean-Besré, Cowansville, Qc J2K OL3
450 263-1212

www.desourdy.ca
le samedi 6 mai & compter de 9h, suivi de la célébration de sa vie en la chapelle & 12h.

>417453
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La famille désire remercier les infirmiéres de Soutien a domicile, le personnel de la Maison du Diapason
pour les bons soins prodigués & Mme Breault.

Toute marque de sympathie peut se traduire par des dons a la Maison du Diapason www.audiapason.org
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GROUPE EST FIER DE VOUS PRESENTER

T_ Lo U I s LES REUSSITES ET IMPLICATIONS
fam DES JEUNES DE CHEZ NOUS!

LE CCEUR BATTANT DE L'ECOLE JEAN XXl

Cette année, plusieurs opportunités de projets artistiques ont &té présentées aux éléves de I'école Jean XXIIIl. C'était une mission pour I'enseignante d'arts de
faire découvrir de nouveaux projets aux éléves, et ce, pour chacune des matiéres. Toufes ces aventures ont permis aux petits apprentis de faire battre leur cosur
& l'unisson, dans des contextes plus différents les uns que les autres.

Cette magnifique aventure a commencé par un ensemble vocal infitulé Une chorale pour Noél. Les éléves ont préparé un spectacle, qu'ils ont présenté au CPE
Bambin Club. Nous avons été accueillis & bras ouverts, les coeurs battants semant la féérie du temps des Fétes qui approchait & grands pas.

Un autre projet a été créé ; Le comité d'art Ecolo. Lobjectif était de permetire aux éléves de choisir des objets qui ne servaient plus et de leur offrir une seconde
vie, une seconde nature. Lors de I'Halloween, les éléves devaient rapporter leurs papiers de bonbons ainsi que des bouchons de plastique de toutes les formes
et de toutes les couleurs. C'est avec élonnement qu'ils ont ainsi pu prendre conscience de tous les papiers qui étaient jetés aux poubelles. Lenseignante d'arts a
demandé aux enseignants d’éducation physique ainsi qu'au service de garde d'apporter des objets désuets. Ce fut 'occasion parfaite pour les jeunes artistes
de créer des sculptures géanfes. Sont nées de ces créations d'impressionnantes ceuvres d'art : Un robot fort sympathique, un poisson géant, une biblicthéque
de souvenirs, une montre géante ef une affiche en bouchons infitulée : Ceci n‘est pas un poisson d'avril. Un titre dréle, inspiré des ceuvres de l'artiste Magritte
évoquant le jeu, le plaisir ef le moment parfait pour jouer des tours aux autres. Lart se conclut dans les yeux du spectateur. Et ¢'est dans cette vision, avec un
ceeur qui bat la chamade, que I'enseignante d'arts invite ses éléves & participer & un vernissage le ler avril qui a eu lieu au centre culturel France-Arbour &
Granby. Quel moment magique ! Les enfants étaient fiers de présenter leurs osuvres d la famille et ainsi qu'au grand public.

Un aufre comité permet aux éléves de vivre des moments d'adrénaline : Impro -action. Ce comité permet aux éléves de 4e, Se et b6e année de faire preuve
d'audace et donne le pouvoir libérateur de la parcle. Quoi de mieux gue I'improvisation pour s'exprimer et vivre de grandes émotions ! Les éléves ont vécu
cette expérience sous différentes formes. Leur spontanéité fut mise & I'épreuve dans différents contextes tels que des matchs entre les joueurs et les membres
du personnel de I'école Jean XXIIl. Une formation a aussi été offerte par la talentueuse joueuse d'improvisation Catherine Trudeau. Un match d'improvisation
a aussi &été présenté devant public le jeudi 27 avril. Les joueurs de I'école étaient accompagnés de joueurs expérimentés de la ligne d'improvisation La Buck,
de Granby.

Encore quelques projets sont & venir d'ici la fin de I'année scolaire. Vive 'art, vive la création et surtout, vive I'importance de faire battre son coeur tout en
expérimentant de nouveaux projetfs. Car lorsqu’on a le coeur I€ger, c'est plus facile d'‘apprendre...
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