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MISSION
C’est la raison d’être de Centraide Québec et Chaudière-Appalaches.  
C’est ce qui précise ce que nous allons faire et pourquoi nous allons le faire.

Mobiliser le milieu et rassembler les ressources afin de contribuer au développement de 
communautés solidaires et d’améliorer les conditions de vie des personnes en situation 
de vulnérabilité, et ce, en partenariat avec les organismes communautaires.

VISION
C’est ce que Centraide Québec et Chaudière-Appalaches souhaite être et la façon dont il veut être perçu.

Bâtir des communautés d’entraide en incitant les citoyens à l’action et en suscitant l’action concertée.  
Contribuer à faire des régions de son territoire des milieux où il fait bon vivre. Mettre à profit sa  
capacité de rassembler et de mobiliser pour améliorer la qualité de vie des personnes  
et des communautés les plus vulnérables.
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« Être à la tête de Centraide a été bien plus qu’un travail pour 
moi. La cause m'a motivé chaque jour un peu plus, m'a poussé à 
aller de l’avant — parfois contre des vents contraires — et à agir. 
Elle a fait partie intégrante de ma vie... et le sera toujours.

Merci à Centraide... à son équipe, à ses bénévoles, à ses donateurs, 
aux représentants des organismes et des projets qu'il soutient... » 

Pierre Métivier 
Président-directeur général

MM. Pierre Métivier et Robert Fortier. �



Mot du président-directeur général et du président du conseil d'administration - 7 

QUAND FAIRE UNE DIFFÉRENCE PREND TOUT SON SENS

Nul doute que 2013 aura été une année significative à plusieurs égards pour Centraide 
Québec et Chaudière-Appalaches. D'investissements communautaires toujours plus 
importants à une campagne de financement enregistrant un résultat record en passant 
par l'annonce du départ à la retraite du président-directeur général, les mois ont été fort 
occupés... bénévoles et permanents également !

Pour Centraide, faire une différence s'inscrit au coeur même de son action. Chacun de nos 
investissements auprès des ressources du milieu, à des projets novateurs, vise à changer le 
cours des choses pour des milliers de personnes d'ici dont le quotidien est assombri...  
les aidant à voir la lumière au bout du tunnel, à dépasser leur situation difficile et à poursuivre 
leur route dans le respect et la dignité. Chacun de nos investissements au sein de la 
communauté s'inscrit dans un but avoué, celui de contribuer toujours davantage à bâtir 
une société plus égalitaire, plus inclusive, où il fait bon vivre pour tous. Suivant la campagne 
de financement précédente, c'est donc tout près de 9,5 millions de dollars que nous avons 
versés en dons et en services à 214 organismes et initiatives des régions de Québec et de 
Chaudière-Appalaches en 2013.

Pour Centraide, faire une différence est possible grâce à la générosité des gens, des 
entreprises et des institutions de chez nous. Et quelle générosité! La campagne de 
financement 2013 aura permis de fracasser l'objectif qui avait été fixé à 11 800 000 $. En effet, 
nous annoncions le 10 décembre dernier l'atteinte de 12 013 340 $ et terminions même l'année 
financière avec quelques dollars additionnels... soit un total de 12 215 223 $! Oui, nous avons 
pu compter sur la conviction et le dynamisme de bénévoles non seulement nombreux, mais 
remarquables. Oui, nous avons poursuivi nos stratégies gagnantes et su innover. Mais encore 
fallait-il que la solidarité soit bien vivante au coeur des gens d'ici. Preuve est de constater que 
cela ne fait aucun doute.

Et en septembre 2013, nous écrivions une autre page de l'histoire de Centraide Québec et 
Chaudière-Appalaches en annonçant le départ à la retraite de son président-directeur général 
après 19 années au cours desquelles il a incontestablement fait une différence. Grâce à Pierre 
Métivier, à son grand optimisme et à sa conviction inébranlable, Centraide est plus présent 
et plus engagé au sein de la collectivité que jamais. Avec quiétude et confiance en son 
successeur, Pierre Métivier quitte une organisation qui n'a cessé de cheminer, d'évoluer et qui 
saura continuer sur cette voie.

Quelques semaines avant que l'année 2013 ne prenne fin, nous soulignions la nomination 
de Bruno Marchand, alors directeur général de l'Association québécoise de prévention 
du suicide, à la tête de Centraide à compter de la mi-février 2014. Impliqué auprès de 
l'organisation depuis plus de 13 ans comme bénévole, notamment au sein du conseil 
d'administration qu'il a d'ailleurs présidé durant deux ans, Bruno Marchand saura, par sa 
vision, son énergie et son expérience, assurer une relève de choix et, à son tour, faire une 
différence à n'en pas douter.

Bonne lecture,

Robert Fortier	  
Président du conseil d’administration
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Faire une différence dans  
notre communauté  
en agissant sur la pauvreté  
et l'exclusion sociale



9 492 182 $
86 % de la somme recueillie en 2012 a été investie sur le territoire en 2013  
auprès de 214 organismes et projets communautaires

Pour chaque don de 1 $,  
86 ¢ ont été versés dans la communauté !

116 548 $
(1,2 % des investissements totaux)

au Fonds Mise à niveau

362 178 $
(3,8 % des investissements totaux)

en dons aux initiatives  
de développement communautaire

595 066 $
(6,3 % des investissements totaux)

en dons à d’autres organismes

1 180 071 $
(12,4 % des investissements totaux)

en services aux organismes  
et à la communauté

7 238 319 $
(76,3 % des investissements totaux)
en dons aux organismes associés 

9 492 182 $
86 % de la somme recueillie en 2012 a été investie sur le territoire en 2013  
auprès de 214 organismes et projets communautaires

Pour chaque don de 1 $,  
86 ¢ ont été versés dans la communauté !

116 548 $
(1,2 % des investissements totaux)

au Fonds Mise à niveau

362 178 $
(3,8 % des investissements totaux)

en dons aux initiatives  
de développement communautaire

595 066 $
(6,3 % des investissements totaux)

en dons à d’autres organismes

1 180 071 $
(12,4 % des investissements totaux)

en services aux organismes  
et à la communauté

7 238 319 $
(76,3 % des investissements totaux)
en dons aux organismes associés 

>>>



Processus d'analyse et d'attribution - 11 

 44 
bénévoles au CARO

 2 436 
heures  
d’implication

 55 
heures en moyenne 
par bénévole

UN JUGEMENT  
COLLECTIF D’UNE  
VALEUR INESTIMABLE
Pour faire une différence, il faut 
bien connaître les réalités des 
milieux, cerner les problématiques 
non seulement existantes, mais 
émergentes, et cibler les organismes 
les mieux placés pour agir. Pour 
y arriver, Centraide compte sur le 
professionnalisme et le regard, nourri 
de connaissances et d’expériences, 
des bénévoles du comité d’analyse 
et de relations avec les organismes 
(CARO). Celui-ci est composé de 
44 personnes issues du monde des 
affaires, de la santé, de l’éducation, 
du secteur communautaire, etc. 
Suivant un processus rigoureux, 
lequel s’échelonne de janvier à avril, 
le CARO évalue les demandes d’aide 
financière déposées par les ressources 
puis émet ses recommandations 
au conseil d’administration de 
Centraide. L'organisation bénéficie 
ainsi d’un jugement collectif 
d’une valeur inestimable qui lui 
permet de poursuivre sa mission 
avec diligence et pertinence.

POUR QUE CHAQUE  
DON CONFIÉ SOIT 
GÉRÉ AVEC RIGUEUR
Les 15 bénévoles du conseil 
d’administration de Centraide, 
également représentatifs des 
secteurs économique et social de 
notre territoire, examinent donc les 
décisions d’investissement soumises 
par le CARO avec le souci constant 
que chaque don confié soit géré avec 
efficacité et porteur de solutions 
adaptées aux besoins des milieux 
et aux possibilités d’intervention 
des organismes. Le C.A. se réunit 
par ailleurs plusieurs fois par année 
(10 réunions en 2013), guidé par 
quatre grands principes qui inspirent 
l’action de Centraide au quotidien : la 
gouvernance, la transparence, l’impact 
et l’évaluation de celui-ci. Les membres 
du conseil siègent également au sein 
de comités statutaires : le comité 
de gouvernance et déontologie, le 
comité d’orientation stratégique, le 
comité de vérification et finances et 
le comité des ressources humaines.

 194 
organismes associé

DES INVESTISSEMENTS  
QUI CHANGENT LE 
COURS DES CHOSES
Centraide appuie des ressources de 
qualité avec lesquelles il bâtit une 
véritable relation de partenariat, d’où 
l’appellation « organismes associés ». 
Agissant dans de multiples champs 
d’intervention — car la pauvreté 
n’est pas qu’économique... on peut 
aussi être démuni sur le plan affectif, 
social, intellectuel, physique ou 
psychologique — ce vaste réseau 
améliore les conditions de vie des 
personnes plus vulnérables, changent 
le cours des choses pour celles-
ci... et, au bout du compte, pour 
l’ensemble de notre communauté. Il 
s’agit d’investissements stratégiques.

Le conseil d’administration en action. �



12 - Investissements stratégiques 

Faire une différence auprès des familles...

notamment en accompagnant les mères et les pères  
dans leur rôle parental.
Pour Centraide, la famille est au coeur de la transmission de valeurs, d'habitudes de vie et du développement de 
chacun de ses membres. Elle doit également être au centre des préoccupations d'une communauté qui veut favoriser 
un présent et un avenir de qualité pour tous. Les organismes apportant de l'aide aux familles, aux femmes et aux 
hommes en difficulté offrent des groupes d'entraide, du dépannage matériel, des consultations conjugales, du soutien 
psychologique, de l'écoute téléphonique, etc. Ils jouent un rôle déterminant dans le quotidien de ces personnes 
avec qui ils tissent des liens de confiance étroits et qu'ils outillent pour s'affranchir de leur situation difficile.

AIDE AUX FAMILLES, AUX FEMMES ET AUX HOMMES EN DIFFICULTÉ

 54 	 		  1 571 950 $ 
organismes

CENTRE FAMILLE HAUTE-VILLE
Cette ressource joue un rôle de soutien auprès des jeunes familles, prévient la détérioration de leurs conditions de vie et 
contribue à briser leur isolement en leur procurant un milieu de vie et d’échanges. Le Centre Famille Haute-Ville met en 
place de nombreux services dont des ateliers d'information et de références, des cafés-discussions pour les parents, des 
rencontres sur le développement et la consolidation de la relation parent-enfant, du répit parental, des groupes d’achat et 
un service de prêt de jouets.

>>>



 Investissements stratégiques - 13 

Faire une différence auprès des personnes immigrantes...

notamment en les aidant à repartir à neuf.
Pour Centraide, une communauté ouverte à la diversité, accueillant des personnes l'ayant choisie comme sienne,  
se doit de faciliter leur intégration. Des organismes proposent un large éventail de services aux gens en proie à des 
situations de vie ardues dont les personnes immigrantes, avec tout ce que s'adapter à une nouvelle terre d'accueil 
suppose comme défis et difficultés. Soutien psychosocial, jumelages interculturels, ateliers sur le budget, séances 
d'information sur les droits et responsabilités, activités sociales, voilà quelques exemples des repères que ces ressources 
leur permettent de trouver pour les guider dans leur recherche de solutions et dans leur rôle de citoyens d'ici.

ACTION COMMUNAUTAIRE

 25 			  1 399 634 $ 
organismes

MIEUX-ÊTRE DES IMMIGRANTS
Cette ressource vouée à soutenir les nouveaux arrivants veille à améliorer leurs conditions de vie, à les aider à socialiser 
et à faciliter leur intégration chez nous. Dans cette optique, l'organisme Mieux-Être des Immigrants propose entre 
autres des interventions psychosociales liées à l'adaptation (individuelle, familiale ou de couple), des ateliers de 
francisation, des activités socioculturelles ainsi que des services adaptés aux jeunes, à leurs parents et aux aînés.

>>>



14 - Investissements stratégiques 

Faire une différence auprès des jeunes...

notamment en les secondant dans leur cheminement.
Pour Centraide, la jeunesse personnalise l'avenir de notre communauté, celles et ceux qui seront les acteurs de demain 
et que nous voulons voir grandir dans les meilleurs conditions possible. Pour ce faire, des ressources interviennent 
sur le terrain, déploient énergie et créativité, sont à l'écoute des jeunes de tous âges — des plus petits aux plus 
grands — afin de les aider à se développer, à acquérir des connaissances puis des compétences, à s'épanouir et 
à devenir des membres autonomes, conscients, responsables d'une société qu'ils contribueront à façonner.

AIDE À LA JEUNESSE

 27 	 		  1 049 540 $ 
organismes

CARREFOUR DES ENFANTS DE SAINT-MALO
La raison d'être du Carrefour des enfants de Saint-Malo consiste à accueillir des jeunes âgés de 4 à 12 ans et issus d'un 
milieu défavorisé dans un environnement chaleureux, encadré et favorisant leur croissance. Par ses services multiples, 
allant du soutien scolaire à des activités ludiques en passant par des cafés-causeries pour les parents, l'organisme 
encourage le développement harmonieux de la personnalité et des capacités des enfants tout en offrant aux mères et aux 
pères du soutien dans leur mission d'éducateurs.

>>>
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Faire une différence auprès des personnes  
en situation de pauvreté ou d'appauvrissement...

notamment en répondant à leurs besoins essentiels.
Pour Centraide, il est primordial d'offrir des services de première ligne aux familles et aux personnes aux prises avec 
des problèmes de précarité financière, d'endettement ou encore de revenus insuffisants qui ne leur permettent plus 
de combler leurs besoins de base comme se nourrir et se vêtir. Pour leur venir en aide et offrir des pistes de solution 
à court terme, des organismes mettent à leur disposition des jardins collectifs, des comptoirs vestimentaires, des 
restaurants populaires, des cuisines collectives, des services de dépannage alimentaire, pour ne nommer que ceux-là.

SOUTIEN MATÉRIEL

 30 	 		  1 020 150 $ 
organismes

CENTRE COMMUNAUTAIRE PRO-SANTÉ
Ressource d'aide auprès des personnes défavorisées, le Centre communautaire Pro-Santé développe avec 
elles et pour elles des conférences sur des thèmes qui trouvent écho dans leur quotidien, met en place 
des groupes d'achat et propose des consultations budgétaires ainsi qu'un service d'aide matérielle, lequel 
leur permet d'obtenir entre autres de la nourriture, des vêtements et des meubles à moindre coût.

>>>



16 - Investissements stratégiques 

Faire une différence auprès des ressources du milieu...

notamment en stimulant leur capacité d'agir, individuelle et collective.
Pour Centraide, agir sur la pauvreté et l'exclusion sociale requiert la collaboration d'organismes-charnières, c'est-à-dire 
d'organismes dont la mission soutient celle d'autres ressources et dont le rôle est significatif dans l'organisation des 
services sur notre territoire. Certains organismes oeuvrent à développer et à promouvoir l'action bénévole, d'autres à 
récupérer et à redistribuer des denrées à des ressources du milieu, d'autres encore à favoriser l'accès à des activités 
de loisir pour les personnes à faible revenu ou à diriger rapidement les gens qui expriment un besoin vers les services 
communautaires disponibles.

PARTENAIRES

 9 	 	   730 755 $ 
organismes

MOISSON QUÉBEC
Ressource de première ligne dans l'aide alimentaire, Moisson Québec récupère et redistribue des denrées à plus de  
160 organismes de la grande région de Québec. Il met également en place des activités de sensibilisation à la faim et  
à la pauvreté, fait la promotion de services alimentaires alternatifs favorisant l'autonomie des personnes et contribue  
à la réinsertion sociale de gens en difficulté.

>>>
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Faire une différence auprès des personnes vivant avec un handicap...

notamment en les aidant à prendre leur place.
Pour Centraide, une communauté inclusive reconnaît la place et l'apport de chacun, avec ses différences et ses 
limitations. Plusieurs ressources militent pour améliorer les conditions de vie personnelles, familiales et sociales 
des enfants et des adultes vivant avec un handicap physique ou intellectuel. Elles les accueillent, les informent et 
les accompagnent ainsi que leurs proches dans leur quotidien. Ces organismes proposent des services de répit 
de jour ou de fin de semaine, des groupes d'entraide, des activités de socialisation, des démarches de promotion 
à l'égard des droits des personnes handicapées, etc. Bien plus que d'offrir du soutien, ils leur permettent de 
croire en leurs possibilités et favorisent leur intégration, et ce, de la façon la plus harmonieuse possible.

SOUTIEN AUX PERSONNES HANDICAPÉES

 22 	 		  698 790 $ 
organismes

MOUVEMENT « PERSONNE D'ABORD » DU QUÉBEC MÉTROPOLITAIN
Cette ressource d'entraide et de défense des droits vise à soutenir, sur les plans individuel et collectif, 
des adultes présentant une déficience intellectuelle. Le Mouvement « Personne d'Abord » du Québec 
métropolitain accompagne ses membres dans l'élaboration et la réalisation de projets destinés à 
faciliter leur intégration sociale et correspondant à leurs besoins et à leurs intérêts. La sensibilisation 
et la lutte contre les préjugés font également partie intégrante de la mission de l'organisme.

>>>
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Faire une différence auprès des personnes  
éprouvant des problèmes de santé mentale et de leurs proches...

notamment en les aidant à briser le silence  
et à surmonter les préjugés. 
Pour Centraide, la santé mentale est indispensable à l'épanouissement de chacun... et de tous. Pourtant, elle se 
fragilise de plus en plus chez beaucoup de personnes et s'inscrit comme un enjeu croissant de notre communauté. 
Souvent méconnus, voire tabous, les problèmes de santé mentale — détresse psychologique, dépression, 
troubles de la personnalité, dépendances, problèmes d'adaptation, troubles psychotiques, etc. — deviennent des 
facteurs d'exclusion sociale importants. Plusieurs organismes interviennent auprès des personnes vivant avec 
ces difficultés et de leur famille en offrant des services d'écoute, de références et d'échanges par exemple.

SOUTIEN EN SANTÉ MENTALE

 23 	 		  682 000 $ 
organismes

LE VERGER
Cet organisme contribue à offrir un milieu de vie à des gens souvent marginalisés parce qu'aux prises avec 
des problèmes de détresse psychologique ou des troubles de santé mentale graves. Le Verger, centre 
communautaire en santé mentale, se veut une solution de remplacement à l'hospitalisation. Il développe des 
services et des ateliers pour contrer l'exclusion sociale et le repli sur soi de ces personnes fragilisées.

>>>
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Faire une différence auprès des personnes aînées...

notamment en multipliant les moments de rencontre et de partage.
Pour Centraide, il est primordial d'être aussi là lorsque la solitude, l'isolement ou la détresse — conséquences 
d'une problématique de vie, d'un traumatisme, d'une maladie — s'immisce dans le quotidien d'une personne. 
Au sein de notre communauté, nombre d'aînés sont confrontés à cette situation, seuls et en perte d'autonomie. 
Grâce à des ressources qui proposent de l'écoute téléphonique, des visites d'amitié, des groupes de soutien, 
des activités sociales et plus encore, ces gens réapprennent à tisser des liens et redécouvrent leur valeur.

SOUTIEN SOCIAL

 4 	 	    85 500 $ 
organismes

CENTRE BONNE ENTENTE
Ce centre de jour pour personnes aînées vise à favoriser l'autonomie de celles-ci et à repousser le plus loin possible  
leur hébergement en milieu institutionnel. Le Centre Bonne Entente offre des ateliers de stimulation physique et 
intellectuelle ainsi que des activités de socialisation et d'information, permettant de passer du temps de qualité en 
compagnie de gens vivant les mêmes situations.

>>>
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Faire une différence toujours plus grande...

en catalysant les forces vives autour d'intérêts communs.
Pour Centraide, agir sur la pauvreté et l'exclusion sociale s'exprime également par le soutien à des projets qui 
visent à sensibiliser puis à mobiliser tantôt l'ensemble de la population, tantôt des quartiers, des arrondissements, 
des régions autour d'enjeux qui leur sont propres. Centraide met à profit sa capacité de rassembler et de 
créer un rapport différent avec le milieu, favorisant des relations nouvelles entre les acteurs présents et en 
suscitant une action concertée pour obtenir le plus d'impact possible. Il s'agit d'investissements proactifs.

INITIATIVES DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

 20 	 		  362 178 $* 
initiatives

AÎNÉS SOLIDAIRES
Un peu plus de 500 personnes et une soixantaine de groupes en sont membres. Les Aînés Solidaires (AS) offrent de 
l'information sur l'entraide, ses formes, les pratiques à succès. C'est aussi un réseau de soutien aux gens qui désirent 
s'impliquer dans notre communauté au moment de la retraite ainsi qu'aux groupes qui cherchent à se renouveler ou à 
exprimer des remerciements. Dans ce cas précis d'ailleurs, les AS tiennent chaque année un gala reconnaissance honorant 
l'engagement bénévole de personnes aînées de notre territoire. Ils mettent également leurs connaissances et leurs 
compétences au service d'organismes communautaires afin de réaliser des tâches de rénovation, de construction et de 
peinture par exemple.

* Certains montants ont été imputés à l'année financière 2012 (année où la décision d'investissement a été rendue) tel qu'il apparaît dans le tableau aux pages 44-45. 

>>>
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Faire une différence toujours plus grande...

en favorisant un environnement de travail adéquat  
aux ressources d'ici.
Pour Centraide, il importe d'accompagner le mieux possible ses organismes associés, et ce, de différentes façons : par une 
aide financière annuelle, par un encadrement professionnel, mais également par un soutien plus « matériel » lorsque requis. 
En effet, pour continuer à offrir des services de qualité, les ressources ont parfois besoin d'un coup de pouce. Centraide 
met donc à leur disposition le Fonds Mise à niveau, consacré entièrement à appuyer des demandes liées à la rénovation 
d'immobilisations ou au remplacement d'équipements défectueux ou désuets. Il s'agit d'investissements pratiques.

PROJETS D'IMMOBILISATIONS À RÉNOVER  
OU D'ÉQUIPEMENTS À REMPLACER

 23 	 		  116 548 $ 
projets

LA MARÉE
L'organisme, oeuvrant à améliorer la qualité de vie des familles vivant avec un proche atteint de maladie 
mentale, a demandé le soutien de Centraide pour revamper son local destiné aux jeunes. Les enfants dont l'un 
des parents ou l'un des membres de leur fratrie est aux prises avec la maladie y sont accueillis pour participer à 
des ateliers psycho-éducatifs. Ce réaménagement a permis d'offrir à ces jeunes un endroit chaleureux, vibrant, 
favorable à l'ouverture de soi en plus de procurer un espace de travail mieux adapté à l'équipe de La Marée.

Rénovations du local jeunesse de La Marée. �

>>>
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Beauce-Les Etchemins
634 805 $

MRC des 
Appalaches
381 230 $

Lotbinière
185 684 $

Bellechasse
143 340 $

Ville de Lévis
697 540 $

Ville de Québec et les MRC 
de La Jacques-Cartier, 
de La Côte-de-Beaupré et 
de L’Île d’Orléans
4 752 986 $

Charlevoix
578 305 $

Portneuf
153 540 $

MRC de Montmagny 
et de L’Islet
189 615 $

Faire une différence aux quatre coins du territoire
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 194 
organismes associés

Beauce-Les Etchemins - 17 organismes 	  565 560 $

Bellechasse - 5 organismes 	  143 340 $

Charlevoix - 18 organismes 	  557 500 $

Lotbinière - 6 organismes 	  185 684 $

MRC de Montmagny et de L'Islet - 10 organismes 	  187 900 $

MRC des Appalaches - 8 organismes 	  381 230 $

Portneuf - 4 organismes 	  126 040 $

Ville de Lévis - 21 organismes 	  693 040 $

Ville de Québec - 105 organismes 	  4 398 025 $

 20 
initiatives de développement communautaire*

Beauce-Les Etchemins - 1 initiative 	  15 000 $

Portneuf - 1 initiative 	  23 000 $

Ville de Lévis - 3 initiatives 	  4 500 $

Ville de Québec - 15 initiatives 	  319 678 $ 

* Certains montants ont été imputés à l'année financière 2012 (année où la décision d'investissement a été rendue) tel qu'il apparaît dans le tableau aux pages 44-45.

 23 
projets appuyés par le Fonds Mise à niveau

Beauce-Les Etchemins - 6 projets 	  54 245 $

Charlevoix - 5 projets 	  20 805 $

MRC de Montmagny et de L'Islet - 1 projet 	  1 715 $

Portneuf - 1 projet 	  4 500 $

Ville de Québec - 10 projets 	  35 283 $
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Faire une différence  
dans notre communauté  
en stimulant et en accueillant  
la générosité
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CAMPAGNE DE FINANCEMENT 

12 215 223 $
recueillis en 2013

14 % en dons de la communauté  
23 % en dons des entreprises et des institutions
63 % en dons des employés en milieu de travail

329
témoignages réalisés  
par les organismes associés
Pour visionner différents témoignages recueillis  
au sein d'organismes, rendez-vous sur notre  
chaîne YouTube.  
youtube.com/CentraideQuebec

1 069 
organisations participantes 

5 482 
bénévoles en milieu de travail

101 080 
donateurs dont :

317 Donateurs majeurs  
(dons individuels de 2 500 $ et plus) 
pour un apport de 1 543 822 $

2 535 Grands donateurs  
(dons individuels entre 500 $ à 2 499 $) 
pour un apport de 1 968 953 $

CAMPAGNE DE FINANCEMENT 

12 215 223 $
recueillis en 2013

14 % en dons de la communauté  
23 % en dons des entreprises et des institutions
63 % en dons des employés en milieu de travail

329
témoignages réalisés  
par les organismes associés
Pour visionner différents témoignages recueillis  
au sein d'organismes, rendez-vous sur notre  
chaîne YouTube.  
youtube.com/CentraideQuebec

1 069 
organisations participantes 

5 482 
bénévoles en milieu de travail

101 080 
donateurs dont :

317 Donateurs majeurs  
(dons individuels de 2 500 $ et plus) 
pour un apport de 1 543 822 $

2 535 Grands donateurs  
(dons individuels entre 500 $ à 2 499 $) 
pour un apport de 1 968 953 $

>>>
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UN DUO D'ACTION  
À LA TÊTE DE  
L'OPÉRATION 
Pour faire une différence, il faut pouvoir 
compter sur la générosité des gens 
et des organisations, et l’une des 
particularités de Centraide réside 
dans sa capacité à orchestrer une 
campagne de financement annuelle 
qui réunit des personnes de tous les 
horizons sociaux et économiques ainsi 
que des entreprises et des institutions 
de multiples secteurs d'activité. En 
2013, ce gigantesque effort collectif a 
permis de recueillir un montant record, 
représentant une augmentation de 
6,4 % par rapport à l'année précédente. 
Animés de convictions profondes 
et d'une motivation inspirante, les 
coprésidents de la campagne de 
financement ont su mobiliser bénévoles 
et donateurs vers l'atteinte d'un 
résultat qui permettra à Centraide 
de déployer encore davantage ses 
ailes auprès de nombreux organismes 
et projets du territoire qui, à leur 
tour, éclaireront la vie de milliers de 
personnes en situation de vulnérabilité 
au sein de notre communauté.

UNE CAMPAGNE  
MENÉE PAR DES  
BÉNÉVOLES-CLÉS
CABINET DE CAMPAGNE
A. SECTEURS D'ACTIVITÉ

 17 
divisions
Le cabinet de campagne est composé 
de bénévoles représentant divers 
secteurs d'activité, allant du monde 
des affaires aux réseaux de la santé 
et de l'éducation en passant par les 
instances gouvernementales. Ces 
femmes et ces hommes engagés 
chapeautent 17 divisions et sollicitent 
la solidarité des organisations qui 
en font partie, notamment par la 
mise en place d'une campagne 
Centraide en milieu de travail.

B. COMITÉ DES DONATEURS MAJEURS

 39 
bénévoles
Ce comité sollicite des dons 
individuels de 2 500 $ et plus à la 
campagne de financement. En 2013, 
il comptait 39 bénévoles, des leaders 
dans leur milieu, qui ont permis à 
Centraide de recueillir 1 543 822 $ 
auprès de 317 Donateurs majeurs.

C. COMITÉ DE LA RELÈVE

Ce comité cherche à sensibiliser 
les jeunes professionnels (25-40 
ans) à l'action de Centraide et à 
son rôle essentiel au sein de notre 
communauté. Il met en place 
des activités de réseautage et 
témoigne de son engagement 
dans des milieux de travail. 

Les coprésidents de la campagne de financement 2013 de Centraide Québec et Chaudière-Appalaches :  
MM. Claude Choquette, FCPA, FCA, président de HDG inc. et président-directeur général du Groupe Le Massif inc.,  

et René Hamel, président-directeur général de SSQ Groupe financier. �
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FONDS SVP 
(SOLIDARITÉ POUR VAINCRE LA PAUVRETÉ) 

11 305 316 $
en encaisse et en engagements (depuis la création du programme de dons planifiés en 1998)

950 796 $ 
investis dans la collectivité (depuis la création du programme de dons planifiés en 1998)

280 020 $
en nouveaux apports en 2013 

151 
fonds créés* (depuis la création du programme de dons planifiés en 1998)

Consultez la liste complète des Fonds SVP 
aux pages 46-47.

* Au cours de l'année 2013, certains fonds qui avaient été créés en 
collaboration avec Centraide Saguenay–Lac-Saint-Jean ont été transférés 
à la Fondation communautaire de cette même région, suivant une clause 
prévue à cet effet dans les conventions qui régissent leur création.

FONDS SVP 
(SOLIDARITÉ POUR VAINCRE LA PAUVRETÉ) 

11 305 316 $
en encaisse et en engagements (depuis la création du programme de dons planifiés en 1998)

950 796 $ 
investis dans la collectivité (depuis la création du programme de dons planifiés en 1998)

280 020 $
en nouveaux apports en 2013 

151 
fonds créés* (depuis la création du programme de dons planifiés en 1998)

Consultez la liste complète des Fonds SVP 
aux pages 46-47.

* Au cours de l'année 2013, certains fonds qui avaient été créés en 
collaboration avec Centraide Saguenay–Lac-Saint-Jean ont été transférés 
à la Fondation communautaire de cette même région, suivant une clause 
prévue à cet effet dans les conventions qui régissent leur création.

>>>
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UN ENGAGEMENT PERPÉTUEL
Pour faire une différence, 
Centraide dispose également d'un 
programme de dons planifiés par 
lequel notamment des gens et des 
organisations peuvent mettre en place 
un fonds de dotation. En créant un 
Fonds SVP (Solidarité pour Vaincre 
la Pauvreté), le donateur verse des 
montants constituant un capital 
permanent qui génère des revenus 
de placement annuels, lesquels sont 
ensuite distribués selon sa volonté 
auprès d'organismes ou encore à des 
initiatives communautaires soutenues 
par Centraide.  

Les Fonds SVP constituent une 
avenue additionnelle pour le donateur 
qui désire redonner à la communauté 
une partie de ce qu'elle lui a permis 
d'acquérir, transmettre des valeurs 
de solidarité et de partage aux 
générations à venir ou encore de 
rendre hommage à un être cher. 

FONDS SVP -  
JEAN-PAUL BOURGAULT 
ET CLAUDETTE GILBERT
Constatant l'isolement et le manque 
de ressources auxquels sont 
confrontés les aînés de notre territoire, 
M. Jean-Paul Bourgault et  
Mme Claudette Gilbert décidaient en 
2013 de créer un fonds de dotation 
pour leur venir en aide. C'est ainsi 
qu'en plus de s'assurer de rendre 
leur soutien éternel, ils ont choisi de 
nourrir leur fonds dès maintenant 
afin d'avoir un impact le plus 
rapidement possible auprès d'aînés 
vulnérables de notre communauté.

M. Jean-Paul Bourgault et Mme Claudette Gilbert, créateurs d'un Fonds SVP. �
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Faire une différence  
dans notre communauté 
en sensibilisant plus de 
gens aux enjeux et aux 
possibilités
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DÎNERS-CONFÉRENCES CENTRAIDE
14/02/13 « Philanthropes de 
génération en génération »

1. Michel Dallaire, président et 
chef de la direction, Fonds de 
placement immobilier Cominar

2. Andrew Molson, président du 
conseil, Groupe conseil RES PUBLICA

28/03/13 « L'éducation contre 
la pauvreté, la pauvreté 
contre l'éducation »

3. Guy Rocher, professeur émérite de 
sociologie, Université de Montréal 
Ex-commissaire de la 
Commission Parent

30/10/13 « On ne rêve pas 
de devenir prostituée »

4. Rose Dufour, directrice, 
Maison de Marthe

21/11/13 « La solidarité : une 
tradition actuelle »

5. Agnès Maltais, ministre de l'Emploi 
et de la Solidarité sociale, ministre 
du Travail, ministre responsable de 
la Condition féminine et ministre 
responsable de la région de la 
Capitale-Nationale et de la région 
de la Chaudière-Appalaches

 932 
personnes rejointes  
lors de ces rendez-vous 
sous le thème  
« Centraide nourrit...  
les discussions ! »

1 2 3 4 5
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04
Honorer des femmes  
et des hommes qui  
font une différence  
dans notre communauté



 Prix décernés - 33 

PRIX DÉCERNÉS DANS LA COLLECTIVITÉ
Prix Affaires et engagement 
social 2013 

Cette distinction, offerte en 
collaboration avec la Chambre 
de commerce et d'industrie de 
Québec, honore des entreprises 
dont les politiques et les modes 
de gestion sont respectueux 
des employés, des clients, des 
fournisseurs, des institutions et 
de l'environnement, mais dont la 
direction et le personnel s'investissent 
également dans la collectivité.

Petite et moyenne entreprise 
1. Trimco Immobilier

Sur la photo, de gauche à droite :  
M. André Mignault, président du jury du 
Fidéide Affaires et engagement social 2013, 
et M. Jacques Laforest, directeur général  
du Centre jeunesse de Québec — 
Institut universitaire, qui recevait le prix 
au nom de Trimco Immobilier. Crédit 
photo : Les Photographes KEDL

Grande entreprise  
2. Alithis

Sur la photo, de gauche à droite :  
M. André Mignault, président du jury du 
Fidéide Affaires et engagement social 
2013, et M. Paul Raymond, président 
et chef de la direction d'Alithis. Crédit 
photo : Les Photographes KEDL 

Prix André-Mailhot 2013  
3. Jacques Brindamour, bénévole 
du CARO de Centraide

Le Prix André-Mailhot souligne 
l'altruisme, la générosité, l'engagement 
personnel et la nature exceptionnelle 
du travail et des actions d'un 
bénévole œuvrant auprès de 
Centraide en vue de faire rayonner 
celui-ci dans la collectivité.

Sur la photo: M. Jacques Brindamour, 
lauréat 2013, entouré de MM. Bruno 
Marchand, alors président du conseil 
d'administration de Centraide Québec 
et Chaudière-Appalaches, et Pierre 
Métivier, président-directeur général 
de Centraide Québec et Chaudière-
Appalaches. Crédit photo : Gilles Fréchette

Prix Mérite Centraide 2013  
4. Raoul Vallières, bénévole de 
l'organisme Les Frigos Pleins

Le Prix Mérite Centraide est remis à 
un bénévole au sein d'un organisme 
associé à Centraide qui, par son 
implication, participe activement 
à la vie de cette ressource et 
contribue à l'amélioration de la 
qualité de vie de son milieu.

Sur la photo : M. Raoul Vallières, lauréat 
2013, entouré de M. Robert Fortier, 
président du conseil d'administration 
de Centraide Québec et Chaudière-
Appalaches, et Mme Marianne Dionne, 
vice-présidente du conseil d'administration 
de la Chambre de commerce et d'industrie 
de Québec. Crédit photo : Gilles Fréchette

1 2

3 4
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40 - Détail des dons aux organismes et aux initiatives de développement communautaire

DÉTAIL DES DONS AUX ORGANISMES  
ET AUX INITIATIVES DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

ORGANISMES ASSOCIÉS

Action communautaire 2013 2012

 $  $

Action-Chômage de Québec 57 000 57 000

A-Droit de Chaudière-Appalaches (L') 16 200 12 200

Aide aux travailleurs accidentés KLM 31 500 0

ALTER Justice 75 280 75 280

Association coopérative d'économie familiale Amiante-Beauce-Etchemins 115 500 115 500

Association coopérative d'économie familiale de Québec (L’) 148 000 148 000

Association coopérative d'économie familiale, Rive-Sud de Québec 127 000 127 000

Association de défense des droits sociaux (A.D.D.S.) de la Rive-Sud 48 000 35 000

Association pour la défense des droits sociaux du Québec métropolitain (ADDSQM) 64 580 59 080

Auto-Psy (région de Québec) 31 000 31 000

Bureau d'animation et information logement du Québec métropolitain 79 300 71 500

CATTARA - Commission d'appui aux travailleurs et travailleuses accidentés de la région de l'Amiante 16 000 16 000

Comité de volontariat de quartier Limoilou Sud (C.V.Q.) 26 500 26 500

Comité des citoyens et citoyennes du quartier Saint-Sauveur 59 570 59 570

Comité populaire Saint-Jean-Baptiste 42 290 42 290

Corporation de défense de droits sociaux de Lotbinière inc. 66 914 52 000

Courtepointe (La) 48 500 48 500

Groupe de recherche en animation et planification économique (GRAPE) 81 000 81 000

Groupe en alphabétisation de Montmagny-Nord 15 500 0

Mieux-Être des Immigrants 34 000 21 500

Mouvement Action-Chômage Charlevoix 39 500 39 500

Regroupement des femmes sans emploi du Nord de Québec 46 000 46 000

Ruche Vanier inc. (La) 67 500 62 500

Service d’aide à l’adaptation des immigrants et immigrantes (S.A.A.I.) 33 000 33 000

Tremplin (Le) 30 000 20 000

SOUS-TOTAL 1 399 634 1 279 920

Aide à la famille, aux femmes et aux hommes en difficulté 2013 2012

 $  $

Association des familles monoparentales et recomposées de la Chaudière 31 000 31 000

Autonhommie, Centre de ressources sur la condition masculine (Québec) inc. (L’) 40 500 40 500

C.E.R.F. Volant de Portneuf 29 000 29 000

Carrefour F.M. Portneuf 26 000 26 000

Carrefour familles monoparentales de Charlesbourg 35 500 35 500

Centre des familles monoparentales et recomposées de Québec 33 000 33 000

Centre des femmes de Charlevoix 26 500 26 500

Centre des femmes de la Basse-Ville 24 000 24 000

Centre Domrémy des Appalaches inc. 84 000 84 000

Centre Ex-Equo 15 000 15 000

Centre Famille Haute-Ville 29 500 29 500

Centre-Femmes aux 3 A de Québec inc. 35 500 35 500

Centre-Femmes aux Plurielles 33 400 33 400
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Centre-Femmes d'Aujourd'hui 20 000 20 000

Centre-Femmes de Beauce inc. 17 000 17 000

Centre-Femmes de Lotbinière 10 000 10 000

Centre-Femmes La Jardilec 15 000 0

Centre ressources Jardin de familles 17 500 17 500

Club Parentaide Beauce-Centre 18 000 18 000

Entraide au Masculin Côte-Sud inc. 8 000 0

Entraide-Parents (région 03) inc. 43 000 43 000

Évasion Saint-Pie X (L’) 108 000 108 000

G.A.P.I. Groupe d'aide aux personnes impulsives (ayant des comportements violents) 20 000 20 000

Groupe les Relevailles 45 000 45 000

Joujouthèque Basse-Ville 32 000 32 000

Maison de la famille Beauce-Etchemins 20 000 20 000

Maison de la famille Chutes-Chaudière 29 000 29 000

Maison de la famille D.A.C. (Droits d’accès Charlesbourg) 27 500 27 500

Maison de la famille de Bellechasse 21 500 21 500

Maison de la famille de Charlevoix 33 000 33 000

Maison de la famille de la MRC de L'Islet 20 000 0

Maison de la famille de Lotbinière (La) 26 000 26 000

Maison de la famille de Québec 29 000 29 000

Maison de la famille Louis-Hébert 21 500 21 500

Maison de la famille Nouvelle-Beauce 21 800 21 800

Maison de la famille R.E.V. Rive-Sud 18 000 18 000

Maison de la famille Rive-Sud 22 000 22 000

Maison de la famille Saint-Ambroise 23 000 23 000

Maison de Job 45 000 45 000

Partage au masculin Beauce 23 000 23 000

Petit Répit (Le) 14 000 14 000

Projets Bourlamaque 13 500 13 500

RE-FA-VIE 36 500 20 500

Ressources familiales Côte-de-Beaupré 24 000 24 000

Ressource le Berceau inc. 52 500 52 500

Ressources-Naissances 20 000 20 000

Ressources Parents Vanier 21 000 21 000

Ronde des coccinelles (La) 0 4 125

Service familial d’accompagnement supervisé 20 000 20 000

Service pour hommes impulsifs et colériques (SHIC) de Charlevoix 21 000 21 000

S.O.S. Grossesse 50 000 50 000

Sources Vives, familles monoparentales et recomposées inc. 20 000 20 000

Violence Info 17 750 17 750

Viol-Secours 25 500 25 500

Vision d'espoir de sobriété 59 500 59 500

SOUS-TOTAL 1 571 950 1 517 075

Aide à la jeunesse 2013 2012

 $  $

Alliance jeunesse Chutes-de-la-Chaudière 45 460 45 460

Au Bercail de Saint-Georges 49 320 49 320

Carrefour des enfants de Saint-Malo 27 000 27 000

Centre aide et prévention jeunesse de Lévis 42 030 42 030
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Aide à la jeunesse (suite) 2013 2012

Centre Multi-Services le Complice 19 000 19 000

Centre résidentiel et communautaire Jacques-Cartier 57 600 57 600

Corporation l'Autre Cartier 43 500 43 500

Entraide jeunesse Québec 50 000 50 000

Forum jeunesse Charlevoix Ouest 19 000 19 000

Gîte jeunesse inc. 80 000 80 000

Grands frères Grandes sœurs de Québec (Les) 67 500 67 500

Grands frères Grandes sœurs des Appalaches (Les) 38 250 38 250

GRIS-Québec 19 000 19 000

Jeunes musiciens du monde 30 000 0

Maison des jeunes de Notre-Dame-des-Monts 11 000 11 000

Maison des jeunes des Frontières du Sud 23 400 0

Maison des jeunes de Saint-Émile 20 000 20 000

Maison des jeunes La Baraque des Éboulements 11 500 11 500

Maison Marie-Frédéric 72 500 72 500

Maison Richelieu Hébergement Jeunesse Sainte-Foy 73 000 73 000

Mères et monde – Centre de ressources pour jeunes mères 20 000 20 000

Projet Intervention Prostitution Québec inc. 113 000 113 000

Réseaux d'entraide des Appalaches 49 980 49 980

Ressource alternative des jeunes de Bellechasse 28 000 28 000

TRAIC Jeunesse 24 000 24 000

TRIP Jeunesse Beauport 14 500 14 500

Vallée Jeunesse (appui ponctuel) 1 000 12 000

SOUS-TOTAL 1 049 540 1 007 140

Partenaires 2013 2012

 $  $

Accès-Loisirs Québec 45 000 45 000

Association bénévole de Charlevoix 41 100 33 600

Centre d’action bénévole Aide 23 14 400 10 500

Centre d'action bénévole de Québec inc. 4 205 74 460

Centre d'action bénévole Bellechasse-Lévis-Lotbinière 52 270 42 270

Centre d’aide et d’action bénévole de Charlesbourg 44 000 44 000

Moisson Beauce inc. 108 440 88 440

Moisson Québec inc. 241 340 241 340

Service 211 - Centre d'information et de références de la Capitale-Nationale et de la Chaudière-Appalaches 180 000 180 000

SOUS-TOTAL 730 755 759 610

Soutien aux personnes handicapées physiques ou intellectuelles 2013 2012

 $  $

Arc-en-ciel, regroupement de parents et de personnes handicapées 0 0 

Apprenti-Loisirs 11 000 11 000

Association A.L.T.I. (Autonomie, Loisirs, Travail, Intégration) 58 000 50 500

Association d’entraide communautaire La Fontaine 38 500 38 500

Association des personnes handicapées de Bellechasse (A.P.H.B.) 35 120 35 120

Association des personnes handicapées de Charlesbourg 19 000 19 000

Association des personnes handicapées de Charlevoix inc. 35 000 33 000

Association des personnes handicapées de la Chaudière 26 500 26 500

Association des personnes handicapées de Lotbinière 42 770 42 770
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Association du Québec pour enfants avec problèmes auditifs (A.Q.E.P.A.) Québec Métro (03-12) inc. 16 000 11 500

Association pour l’intégration sociale (région de Québec) (L') 54 200 54 200

Association Renaissance de la région de l’Amiante 36 500 36 500

Atelier occupationnel Rive-Sud inc. 36 500 36 500

Audiothèque pour personnes handicapées de l’imprimé du Québec inc. 38 220 38 220

Centre Signes d'Espoir 20 360 20 360

Corporation Cité-joie inc. (La) 10 000 10 000

Entraide Pascal-Tâché 10 500 0

Laura Lémerveil 19 000 12 000

Mouvement « Personne d’Abord » du Québec métropolitain 71 500 67 500

Nouvel Essor 41 000 38 000

Personnes handicapées en action de la Rive-Sud 31 620 31 620

Regroupement des personnes handicapées de la région de Thetford 31 000 31 000

Regroupement pour l'Intégration sociale de Charlevoix 16 500 16 500

SOUS-TOTAL 698 790 660 290

Soutien en santé mentale 2013 2012

 $  $

Ancre (L') 24 000 0

Archipel d'entraide (L’) 42 000 42 000

Association canadienne pour la santé mentale (région de Québec) inc. 43 500 43 500

Autisme Québec 13 500 13 500

Aux Quatre Vents, Groupe d'entraide pour personnes en difficulté psychologique ou psychiatrique 13 500 13 500

Boussole, Regroupement des parents et amis de la personne atteinte de maladie mentale (La) 23 500 23 500

Centre communautaire l'Amitié inc. (Le) 53 000 53 000

Centre de jour Feu Vert inc. 32 000 32 000

Centre de parrainage civique de Québec inc. 63 000 63 000

Centre de prévention du suicide de Charlevoix 23 000 23 000

Centre la Barre du jour 19 000 19 000

Centre social de la Croix-Blanche (région de Québec) 26 500 26 500

Communautés Solidaires 19 000 19 000

Demi-Lune 28 000 28 000

Libre Espace Orléans inc. 21 000 21 000

Marée – Regroupement des parents et amis de la personne atteinte de maladie mentale (La) 22 000 22 000

Murmure (Le) 15 000 15 000

Nouveaux Sentiers de la MRC de L'Islet (Les) 30 000 0

Oasis de Lotbinière 18 000 18 000

Odyssée Bleue (L') 26 000 13 000

Relais la Chaumine inc. 47 000 47 000

Tel-Aide Québec inc. 46 000 46 000

Verger, Centre communautaire en santé mentale (Le) 33 500 33 500

SOUS-TOTAL 682 000 615 000

Soutien matériel 2013 2012

 $  $

Ancrage de l’Isle-aux-Coudres (L’) 24 000 24 000

Assiettée Beauceronne (L') 45 000 45 000

Association bénévole Beauce-Sartigan inc. 15 000 15 000

Baratte (La) 41 000 41 000

Bouchée généreuse (La) 0 15 000
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Soutien matériel (suite) 2013 2012

Café rencontre du Centre-Ville (Québec) inc. 48 000 48 000

Centre communautaire Pro-Santé inc. 52 500 52 500

Centre d'entraide de la région de Disraéli 10 000 10 000

Centre d'entraide familiale de la MRC de Montmagny 10 000 0

Chaudronnée des cuisines collectives (La) 17 000 17 000

Comptoir le Grenier 54 960 48 960

Corporation de Solidarité en Sécurité alimentaire de Lotbinière (COSSAL) 22 000 22 000

Cuisine collective Beauport 17 000 17 000

Entraide Agapè 53 000 53 000

Entraide communautaire Le Halo (L’) 27 540 27 540

Essentiel des Etchemins (L’) 28 500 28 500

Frigos Pleins (Les) 39 720 39 720

Fripe.com (La) 1 250 0

MIELS - Québec 34 000 34 000

Mouvement des services à la communauté du Cap-Rouge 9 180 9 180

Patro Roc-Amadour (Service d'entraide) 69 000 69 000

Pignon Bleu, la Maison pour grandir (Le) 145 000 145 000

Présence-Famille Saint-Augustin 17 000 17 000

Service alimentaire et d'aide budgétaire de Charlevoix-Est inc. 31 000 31 000

Service d’entraide Basse-Ville 92 000 92 000

Service d’entraide de Breakeyville 16 000 16 000

Service d’entraide de Pintendre 22 000 22 000

Service d’entraide de Saint-Jean-Chrysostome 18 000 18 000

Service d’entraide de Saint-Lambert-de-Lauzon 20 000 20 000

Service d’entraide Saint-Étienne 13 500 13 500

Solidarité Familles Duberger Les Saules 27 000 27 000

SOUS-TOTAL 1 020 150 1 017 900

Soutien social 2013 2012

 $  $

Association des grands brûlés F.L.AM. (L’) 32 500 32 500

Association des Personnes Intéressées à l'Aphasie et à l'Accident Vasculaire Cérébral  
(A.P.I.A. - A.V.C.)

30 500 30 500

Centre Bonne Entente 12 000 12 000

Épilepsie, Section de Québec 10 500 10 500

SOUS-TOTAL 85 500 85 500

TOTAL 7 238 319 6 942 435

INITIATIVES DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Ententes de partenariat 2013 2012

 $  $

Entente spécifique en soutien communautaire en logement social et communautaire de la région de 
Chaudière-Appalaches

0 35 000

Forces AVENIR inc. 15 000 15 000

Réseau d'entraide en milieu de travail (CSN) 48 000 48 000

Réseaux de délégués sociaux (FTQ) 96 754 94 165

SOUS-TOTAL 159 754 192 165
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Mobilisations des communautés 2013 2012

 $  $

Entente spécifique sur la lutte contre la pauvreté et l'exclusion sociale  
(Approche territoriale intégrée) 

0 100 000

Table de quartier l'Engrenage de Saint-Roch 35 500 33 500

SOUS-TOTAL 35 500 133 500

Projets de développement communautaire 2013 2012

 $  $

Accorderie de Québec (L') 25 000 0

Aînés Solidaire (AS) 46 274 15 000

Banque à pitons (La) 0 53 000

Bénévoles d'expertise 39 000 46 850

Collation-Santé-Portneuf 23 000 0

Jeunes musiciens du monde 0 17 500

Regroupement des centres d'action bénévole 03-12 - Projet :  Sensibilisation de la jeunesse  
au développement des communautés par l'implication bénévole 

4 500 25 500

Rendez-vous Royal (Le) 10 150 0

SOUS-TOTAL 147 924 157 850

Projets ponctuels 2013 2012

 $  $

Accès-Loisirs Québec - Projet : Centrale de cueillette et de distribution d'équipements de loisir 0 25 000

GRAP de Chaudière-Appalaches (Moisson Beauce) - Projet : Chaudière-Appalaches 100 préjugés ?  15 000 0

Nuit des sans abris (12e édition) (RAIIQ) 2 000 1 700

Service 211 - Centre d'information et de références de la Capitale-Nationale et de la Chaudière- 
Appalaches (CIR) - Projet : Colloque d'informCanada (Canadian Community Information and  
Referral Conference - (CCIRC))

0 5 000

Système d'échange local (SEL) de Lévis (La Banque à pitons) 0 2 000

Théâtre Les Gros Becs - Projet : Mobilisation régionale en faveur des droits de l'enfant 2 000 1 500

SOUS-TOTAL 19 000 35 200

TOTAL 362 178 518 715

FONDS MISE À NIVEAU 2013 2012

 $  $

TOTAL 116 548 64 874

AUTRES ORGANISMES 2013 2012

 $  $

Cotisations à Centraide Canada 103 661 102 941

Dons désignés 448 866 401 656

Subventions provenant des Fonds SVP 42 539 16 796

SOUS-TOTAL 595 066 521 393

GRAND TOTAL 8 312 111 $ 8 047 417 $
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LISTE DES FONDS SVP (SOLIDARITÉ POUR VAINCRE LA PAUVRETÉ)
AU 31 DÉCEMBRE 2013

Fonds SVP - Abbé Robert Roy

Fonds SVP - Adoberge Chaudière-Appalaches (L')

Fonds SVP - Anahata

Fonds SVP - Angélina Labrecque Caron

Fonds SVP - Anne-Marie Tremblay

Fonds SVP - Antonius Jobin

Fonds SVP - A.P.I.A.

Fonds SVP - Arthur Wilmart

Fonds SVP - Beauvais Truchon

Fonds SVP - BLHP

Fonds SVP - Bourgelas-Jeffrey

Fonds SVP - Camil et Lise Aubin

Fonds SVP - Carmen Vézina Rousseau

Fonds SVP - Cécile Coulombe, Centre Signes d'Espoir

Fonds SVP - Cécile Leclerc

Fonds SVP - Cécile Marois

Fonds SVP - Céline Bédard

Fonds SVP - Centraide/FADOQ pour les aînés

Fonds SVP - Centraide Québec et Chaudière-Appalaches

Fonds SVP - Centraide Richelieu-Yamaska

Fonds SVP - Centre communautaire l'Amitié

Fonds SVP - Centre d'action bénévole Aide 23

Fonds SVP - Centre d'action bénévole Bellechasse-Lévis-Lotbinière

Fonds SVP - Centre d'action bénévole de Québec

Fonds SVP - Chandonnet-Barsetti

Fonds SVP - Chanoine Jean-Marie Garant

Fonds SVP - Charles-Joseph Girard

Fonds SVP - Claire C.

Fonds SVP - Club Lions Sillery - Sainte-Foy - Québec

Fonds SVP - Comptoir le Grenier

Fonds SVP - Corporation des Restaurateurs de Québec

Fonds SVP - Costin-Charest

Fonds SVP - Dany Boivin et ses enfants, Jacob & Rosalie

Fonds SVP - Déjeuner des Médias

Fonds SVP - Denis White

Fonds SVP - Denise et Roland Langevin

Fonds SVP - Distribution Teknolight inc.

Fonds SVP - Dr Louis-Dominique Langlais

Fonds SVP - Du petit bois

Fonds SVP - Élizabeth Lacasse

Fonds SVP - Entrepreneuriat micro crédit -  
	 Fonds d'emprunt (Québec)

Fonds SVP - Espoir

Fonds SVP - Esther Bastien

Fonds SVP - F.L.A.M.

Fonds SVP - Famille Audet-Vachon

Fonds SVP - Famille Benoît Caron

Fonds SVP - Famille Bergeron Côté

Fonds SVP - Famille Céline et Michel Fecteau

Fonds SVP - Famille Champoux-Lesage

Fonds SVP - Famille Charron-Drolet

Fonds SVP - Famille Claude Blackburn

Fonds SVP - Famille Claude Gosselin

Fonds SVP - Famille Colette Paquet et Benoît Drolet

Fonds SVP - Famille Diane Cinq-Mars

Fonds SVP - Famille Fabie Corneau et Steven Ross

Fonds SVP - Famille Francine Labrecque et Louis O. Pelletier

Fonds SVP - Famille Françoise Mercure

Fonds SVP - Famille Françoise Stanton

Fonds SVP - Famille Gervais

Fonds SVP - Famille Gilles Bernier et Assurathèque

Fonds SVP - Famille Henriette Jolin et Louis Champoux

Fonds SVP - Famille J. André Tanguay

Fonds SVP - Famille Jacques Cusson

Fonds SVP - Famille Liliane Laverdière

Fonds SVP - Famille Louise et Jean Turgeon

Fonds SVP - Famille Luce Cloutier et Jacques Duval

Fonds SVP - Famille Lucien Poulin

Fonds SVP - Famille Madeleine et Yvan A. Tremblay

Fonds SVP - Famille Madeleine Pelletier

Fonds SVP - Famille Margaret F. Delisle et Pierre Delisle

Fonds SVP - Famille Martel-Vaillancourt

Fonds SVP - Famille Pierre Gingras

Fonds SVP - Famille Pierrette et Jérôme Pelletier

Fonds SVP - Famille Richard Boucher

Fonds SVP - Famille Thérèse Raby et Michel Coulombe

Fonds SVP - Famille Yvette Garneau
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Fonds SVP - Familles et amis de Françoise 
Giroux et Francisco Algora

Fonds SVP - Familles Luc Borgia et Jean Borgia

Fonds SVP - Fernand Cloutier

Fonds SVP - FLM

Fonds SVP - Fondation Cardinal Marc Ouellet

Fonds SVP - Fondation Cité-Joie

Fonds SVP - Fondation des Lacordaires

Fonds SVP - Fondation Zoé (zoothérapie)

Fonds SVP - Fonds de développement Moisson Québec

Fonds SVP - François-Armand Mathieu

Fonds SVP - Françoise Dumont

Fonds SVP - Gala

Fonds SVP - Geneviève Fortier, Maison Richelieu  
	 Hébergement Jeunesse Sainte-Foy

Fonds SVP - Georges H. Smith et Madeleine Smith

Fonds SVP - Georgette Pihay

Fonds SVP - Gilbert Lacasse

Fonds SVP - Gilles Fréchette

Fonds SVP - Gîte Jeunesse inc.

Fonds SVP - Groupe musical Les Imprévisibles

Fonds SVP - Hermann Morissette

Fonds SVP - Hugo Côté

Fonds SVP - Jacqueline Bois

Fonds SVP - Jacqueline Laurencelle Fournier

Fonds SVP - Jacques Audy

Fonds SVP - Jean-Guy Paquet

Fonds SVP - Jeanne Côté Doyon

Fonds SVP - Jeannette Dionne

Fonds SVP - Jean-Paul Bourgault et Claudette Gilbert

Fonds SVP - Jeunes en difficulté

Fonds SVP - Konstantin Agnaieff

Fonds SVP - La grande famille de Charlevoix

Fonds SVP - Laurence Daoust-Létourneau

Fonds SVP - Léonce Montambault

Fonds SVP - Les Aînés Solidaires (AS)

Fonds SVP - Liliane Lamy Girouard

Fonds SVP - Line Boisvert

Fonds SVP - Lorraine Boutin

Fonds SVP - Louise Montpetit

Fonds SVP - Louise P. Mignault

Fonds SVP - Madeleine, Marc et André Gosselin

Fonds SVP - Maison des femmes de Québec

Fonds SVP - Marc Noreau et Louise Beaudry

Fonds SVP - Marcelle Gobeil

Fonds SVP - Marie Bélanger

Fonds SVP - Marie-Léonie et Éloïse

Fonds SVP - Michel Boutin

Fonds SVP - Mlle Madeleine Fournier

Fonds SVP - Napoléon Morneau

Fonds SVP - Nathaniel Michaud

Fonds SVP - Odilon Ouellette

Fonds SVP - Oscar Hamel

Fonds SVP - Paul Dumont

Fonds SVP - Pauline Morneau et Jacques Grégoire

Fonds SVP - Pierre St-Michel

Fonds SVP - Pierre-Yves et Guillaume Létourneau-Lapointe

Fonds SVP - Pothier Delisle

Fonds SVP - Pour les personnes ayant une déficience 	
	 intellectuelle et leur famille (région de Québec)

Fonds SVP - Projet Intervention Prostitution Québec

Fonds SVP - Raymond Lemieux

Fonds SVP - Raymond M. Poulin

Fonds SVP - Rita Bérubé

Fonds SVP - Robert Bédard

Fonds SVP - Roddy C. Roy

Fonds SVP - Roger Lacroix

Fonds SVP - Rose-Anna Caron

Fonds SVP - Saint-Vincent

Fonds SVP - Scolarisation du Castor Moqueur

Fonds SVP - Suzanne Gervais

Fonds SVP - Tel-Écoute du Littoral

Fonds SVP - Thérèse Gingras et André J. Côté

Fonds SVP - Varroy

Fonds SVP - Yolande Brissette

Fonds SVP - Yvette Gosselin

Fonds SVP - Yvette Roy-Brousseau et Paul L. Brousseau
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LISTE DES GRANDS PARTENAIRES
ORGANISATIONS DONT LA CONTRIBUTION (TOUTES SOURCES CONFONDUES) S'ÉLÈVE À 20 000 $ ET PLUS

ABB inc.

Alcoa – Aluminerie de Deschambault

Alithya

Banque Nationale

Bell Canada

BMO Groupe financier

BPR

CAA-Québec

Caisse de dépôt et placement du Québec

Cégep de Sainte-Foy

Cégep Garneau

Cégep Limoilou

Centraide Québec et Chaudière-Appalaches

CGI

CHU de Québec

Commission scolaire de la Capitale

Commission scolaire des Découvreurs

Commission scolaire des Navigateurs

Costco

Coveo Solutions inc.

CSSS Alphonse-Desjardins

CSSS de la Vieille-Capitale

CSSS de Québec-Nord

Dalcon

Deloitte

Énergie Valero inc.

EXFO inc.

EY

Fairmont Le Manoir Richelieu

Financière Banque Nationale

Fonction publique fédérale - CCMTGC

Fondation Dufresne et Gauthier

Fondation Marcelle et Jean Coutu

Fonds de placement immobilier Cominar

Future Shop

Gaz Métro

Gouvernement du Québec - Entraide

Great-West, London Life et Canada-Vie

Groupe Canam inc.

Groupe CMI

Groupe Métro : Métro Plus, Marché Richelieu, Super C

GSK

Hewitt Équipement ltée

Hydro-Québec

Industrielle Alliance, Assurance auto et habitation inc.

Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc.

INO

Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec

Institut universitaire en santé mentale de Québec

Intact Assurance

La Capitale Groupe financier

La Société Conseil Lambda inc.

Le Soleil

Les Sœurs de la Charité de Québec

Mallette

McCarthy Tétrault

Ministère de la Défense nationale, région de Québec

Mouvement Desjardins

Norton Rose Fulbright Canada

PMT ROY Assurances et services financiers inc.

Promutuel

PwC

R3D Conseil

Raymond Chabot Grant Thornton

RBC Groupe financier

Réseau de transport de la Capitale (RTC)

Sobeys

Société Conseil Groupe LGS

SSQ Groupe financier

Teknion Roy et Breton inc.

TeraXion

Ubisoft - Studio de Québec

Université du Québec

Université Laval

Ville de Lévis

Ville de Québec

WSP
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LISTES DES COMITÉS BÉNÉVOLES

 CONSEIL D’ADMINISTRATION 

PRÉSIDENT 

Robert Fortier, associé directeur de la région 
de Québec, Mallette (prés. 1)**

VICE-PRÉSIDENT 

André Poisson (depuis novembre 2013), 
retraité, Ville de Lévis (prés. 2)**

Bruno Marchand (jusqu’en octobre 2013), directeur général, 
Association québécoise de prévention du suicide (1)

AUTRES ADMINISTRATEURS

Jacques Alain (jusqu’en septembre 2013),  
président-directeur général, Teknion Roy et Breton inc. (3)

Jean-Guy Bouthot, président fondateur, IDE Conseil inc. (3)

Nathalie Chagnon (depuis septembre 2013), présidente-directrice 
générale, ACTION COMPÉTENCE, Cabinet Conseils RH (4)

Marc De Koninck, organisateur communautaire, 
CSSS de la Vieille-Capitale (2)

Jacques Fiset (depuis octobre 2013), directeur général, 
Centre local de développement (CLD) de Québec (2)

Chantal Gagnon (depuis septembre 2013), vice-présidente 
de la région de Québec, Intact Assurance (3)

François Gilbert, président-directeur général,  
Anges Québec, FIER Succès et Capital Anges Québec (1 et 3)

Linda Goupil (jusqu’en septembre 2013), avocate et 
médiatrice, Lagacé Goupil et Lacasse (prés. 4)

Françoise Guénette, journaliste et animatrice (1)

Michel Lemieux, conseiller en recherche marketing (2)

Jacques Marleau, retraité, Fédération des caisses 
Desjardins du Québec (prés. 3)**

Louis Nadeau, président, Gestion Louis Nadeau inc. (2 et 4)

Louyse Pigeon, conseillère principale - Soutien à la 
vente, Gestion du patrimoine et assurance de personnes, 
Fédération des caisses Desjardins du Québec (prés. 4)**

Anik Simard, directrice des relations publiques, 
La Capitale Groupe financier (4)

François Talbot, directeur général, Table de concertation 
des forums jeunesse régionaux du Québec (2 et 4)

Légende des chiffres apparaissant entre parenthèses :
(1) membre du comité de gouvernance et déontologie
(2) membre du comité d’orientation stratégique
(3) membre du comité de vérification et finances
(4) membre du comité des ressources humaines

*Il est à noter que, depuis 2011, le rôle de secrétaire du 
conseil d'administration est assumé par le président-
directeur général de l'organisation.

** (prés.) président(e) du comité

 CAMPAGNE DE FINANCEMENT 

CABINET DE CAMPAGNE 

COPRÉSIDENTS

Claude Choquette, FCPA, FCA, président de HDG inc., 
président-directeur général du Groupe Le Massif inc.

René Hamel, président-directeur général, SSQ Groupe financier

PRÉSIDENTS DES DIVISIONS

Division Appalaches 
Martin Arata, Clinique d'urgence sans rendez-
vous de la région de l'Amiante

Division Assurances et services financiers 
Normand Gervais, Industrielle Alliance, 
Assurance et services financiers inc.

Division Beauce-Les Etchemins 
Patrick Morissette, MAB Profil inc.

Division Charlevoix 
Paul-Henri Jean, retraité

Division Collectivité 
Jacques Fiset, Centre local de développement (CLD) de Québec

Division Éducation 
Carole Lavoie, Cégep de Sainte-Foy

Division Entreprises de service 
Gervais P. Grenier, Mallette

Division Entreprises industrielles 
Michel Gaillardetz, Hewitt Équipement ltée

Division Entreprises technologiques 
Jacques Brosseau, consultant

Division Firmes informatiques 
Patrick Schwarz, SYNTELL inc.

Division Fonction publique fédérale 
Louis Berberi, Agence des services frontaliers du Canada 
Guillaume Donati, Agence du revenu du Canada

Division Grand Public 
Suzanne Michaud, Industrielle Alliance, 
Assurance auto et habitation inc.

Division Ministère de la Défense nationale, région de Québec 
Major François Quesnel, Garnison Valcartier 
Coordonnateur : Michel Bellemare, Garnison Valcartier 

Division Montmagny-L’Islet 
Jean Chouinard, Mallette

Division Mouvement Desjardins 
Jean-François Chalifoux, Desjardins Gestion de patrimoine  
et Assurances de personnes 
Coordonnateur : Jean Pelletier, retraité,  
Fédération des caisses Desjardins du Québec

Division Santé et services sociaux 
Hugues Matte, CSSS de la Vieille-Capitale
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Division Université Laval 
Rénald Bergeron, Faculté de médecine 
Richard Buteau, Service de placement

Comité de la Relève 
Simon Ruelland, Mouvement des caisses Desjardins

Comité des Donateurs majeurs 
Yvon Charest, président et chef de la direction 
Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc.

AUTRES BÉNÉVOLES DES DIVISIONS

Jean Sikirou Aliou, Régie de l'assurance 
maladie du Québec (RAMQ) 

Kathy Argall, BMO Groupe financier

Guillaume Arsenault, CADEUL - Université Laval

Janie Bard, Banque Nationale

Yves Beaudoin, Fédération des caisses Desjardins du Québec

Luc Berthold, Ville de Thetford Mines

Lucie Bois, Agence des services frontaliers du Canada 

Alain Bouchard, CGI

Susane Brochu, Agence du revenu du Canada

Louise-Marie Brousseau, Fédération des 
caisses Desjardins du Québec 

Robert Caron, CAVAC

Réal Cassista, Fédération des caisses Desjardins du Québec

Nathalie Chagnon, ACTION COMPÉTENCE, Cabinet Conseils RH

Raymond Champoux, Hydro-Québec

Martin Chouinard, Fédération des caisses Desjardins du Québec

Claude Côté, Beauvais Truchon 

Hugo Côté, Banque Laurentienne

Guy Daneau, Industrielle Alliance, Assurance 
et services financiers inc.

Mario Darisse, RBC Groupe financier

Sylvie De Serres, Université Laval

Mario Deblois, Deblois Marquis s.e.n.c.

Mario Desgagnés, TELUS

Hélène Drouin, Caisse Desjardins du Plateau Montcalm

Richard Dufour, Fédération des caisses Desjardins du Québec

Nicole Dupuis, Fédération des caisses Desjardins du Québec

Diane Dussault, Banque Nationale

Charles Faucher, Précicom Technologies inc. 

Rémi Fortin, Raymond Chabot Grant Thornton

Yvon Fortin

Chantal Gagnon, Intact Assurance

François Gagnon, Raymond Chabot Grant Thornton

Jean Gagnon, Banque Nationale

Yves Gagnon, L'Unique assurances générale inc.

Patrice Garant

Christine Garcià, Commission scolaire des Découvreurs

Manon Gaudreault, Desjardins Groupe d'assurances générales

Nathalie-Lise Giguère, Caisse Desjardins 
de Saint-Agapit - Saint-Gilles

Jean-Pierre Gilardeau, retraité, Alcoa

Yves Gilbert, Caisse Desjardins de la Région de Thetford

Daniel Girard, CTRL Informatique ltée

Michel Goulet, Faculté de médecine – Université Laval

Hugo Grondin, Ville de Québec

Marie-Julie Hamel, Parc technologique du Québec métropolitain

Nathalie Houle, Fédération des caisses Desjardins du Québec

André Hudon

Stéphane Jean, IDE Conseil inc.

Carl Laflamme, SSQ Groupe financier

Sylvain Laflamme, Agence du revenu du Canada

Philippe Lalande, SSQ auto, Assurances générales

Josiane Lambert, Investissement Québec

Danièle Laverdière, Fédération des caisses Desjardins du Québec

Hélène Lemieux, Laurier Québec

Tom Lemieux, Fédération des caisses Desjardins du Québec

Yves Lessard, Caisse populaire Desjardins du Nord de la Beauce

Michel Loranger, SSQ Groupe financier

Catherine Maisonneuve, AELIES

Jean Moisan

Mathieu Moisan, Agence du revenu du Canada

Marcel Monette, Faculté des sciences de 
l'éducation – Université Laval

Ginette Morin, Réseau de transport de la Capitale (RTC)

Danielle Morneau, Association coopérative d’économie 
familiale (ACEF) Amiante-Beauce-Etchemins

Joanne Paradis, Commission scolaire de la Capitale

Nicole-Louise Pépin, Fédération des caisses Desjardins du Québec

Jézabel Pomerleau, Agence des services frontaliers du Canada 

Gilles Rémillard

Martin Richard, Compte-Fournier inc.

Nicolas Roberge, Évollia inc.

Claude Rodrigue, Tousignant et Rodrigue, notaires

André Roy, PMT ROY Assurances et services financiers inc.

Louis Roy, Microsoft Canada

Sandra Savard, Agence du revenu du Canada

Johanne St-Pierre, Université Laval

Christian Tanguay, Desjardins Gestion de 
patrimoine et Assurances de personnes

Dave Tremblay, Raymond Chabot Grant Thornton

Alain Turcotte, Centre communautaire Pro-Santé inc.

Camil Turmel, Commission scolaire des Appalaches

Denise Turmel, Desjardins Gestion de patrimoine 
et Assurances de personnes
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Lucie Villeneuve, Fonds québécois d'habitation communautaire

Normande Villeneuve, Agence du revenu du Canada

COMITÉ DE LA RELÈVE 

PRÉSIDENT  

Simon Ruelland, Service aux membres, 
Mouvement des caisses Desjardins

MEMBRES  

Jean-Sébastien Adem, Kolossa

Marie-Lou Coulombe, Hydro-Québec

Nathalie Demers, Communication Opinion

Stéfanie Gauthier, Industrielle Alliance, 
Assurance et services financiers inc.

Yannick Lehoux, Revenu Québec 

PARTENAIRES DU FONDS DÉFI DES LEADERS
Banque Nationale

Desjardins

Dr. Fernand Labrie

Fondation La Capitale Groupe financier

Fonds de placement immobilier Cominar

HDG inc.

Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc.

Intact

Les Sœurs de la Charité de Québec

Power Corporation du Canada

SSQ Groupe financier

TELUS

PORTE-PAROLE GRANDS DONATEURS
Jean-Guy Bouthot, IDE Conseil inc.

Raymond Champoux, Hydro-Québec

Yvon Charest, Industrielle Alliance, Assurance 
et services financiers inc.

Claude Choquette, FCPA, FCA, HDG inc., Groupe Le Massif inc.

France Croteau, Banque Nationale

Michel Dallaire, Fonds de placement immobilier Cominar

Marc De Koninck, CSSS de la Vieille-Capitale

Diane Déry, Banque Nationale

Jacques Fiset, Centre local de développement (CLD) de Québec

Robert Fortier, Mallette

Guy Gauvin, Coveo Solutions inc.

Chantale Giguère, Ville de Québec

François Gilbert, Anges Québec, FIER 
Succès et Capital Anges Québec

Françoise Guénette

René Hamel, SSQ Groupe financier

Germain Lamonde, EXFO inc.

Bruno Marchand, Association québécoise 
de prévention du suicide (A.Q.P.S.)

Pierre Métivier, Centraide Québec et Chaudière-Appalaches

Simon Ruelland, Mouvement des caisses Desjardins

REPRÉSENTANTS DÉLÉGUÉS 
(commandités par les entreprises citées) 

Jean-Claude Bernier, Fédération des caisses Desjardins du Québec

Marielle Boily, CSSS – Hôpital de Baie-Saint-Paul

Denis Dorval

Jean Gallichand, Desjardins Groupe d’assurances générales

Florent Gauthier, Desjardins Sécurité financière

Claude Gendreau

Rosaire Girard, Banque Nationale

Ronald Graham, Industrielle Alliance, 
Assurance et services financiers inc.

Clément Guay, Ville de Québec

Céline Laverdière

Marie-Andrée Leclerc, bélairdirect

Élaine Lefrançois

Jacques Major

Carole Nadeau, Université Laval

Pierre Nadeau

Bernard Painchaud, SSQ Groupe financier

Jean Pelletier, Fédération des caisses Desjardins du Québec

Élysabeth Powers

Paule D. Savoie, ministère des Ressources naturelles et de la Faune

Vital Tessier

AUTRE PARTENAIRE FINANCIER

Fonds de solidarité FTQ

 COMMUNICATIONS 

COMITÉ DU DÉJEUNER DES MÉDIAS

PRÉSIDENT  

Michel Audy, président, Imédia

MEMBRES  

Diane Bélanger, administratrice de sociétés

Annie Brisson-Proulx, Société des communicateurs de Québec

Patrick Côté, Zoom Média

Gabrielle Filion, Imédia

André Girard, TC Média - Québec

Louis-Georges Jalbert, Voilà Québec

Catherine Lavoie, Astral Radio
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Pierre Paul-Hus, Magazine PRESTIGE

Caroline Roy, Léger, recherche - stratégie - conseil

Lise-André Roy, Québecor Média - TVA Québec

Audrey-Anne Saucier, Laurier Québec

Marleine Simard, Astral Affichage - Québec

Ichrak Zahar, Journal de Québec

PARTENAIRES DE LA CAMPAGNE MÉDIA
98,9 NRJ

107,5 Rouge FM

ICI Radio-Canada

Le Soleil

Pattison

Réseau de transport de la Capitale (RTC) et Cogeco Métromédia

TVA

Zoom Média

Merci également à :

Imédia 

Publicis Montréal

 DÉVELOPPEMENT PHILANTHROPIQUE 

COMITÉ DES DONATEURS MAJEURS

PRÉSIDENT 

Yvon Charest, président et chef de la direction,  
Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc.

MEMBRES

Martin Beauchamp, BMO Groupe financier

Patrice Beauchemin, Groupe A inc.

Marcel Bérubé, Groupe Perspective

Gérard Bouchard, Drolet Construction

Jean-Guy Bouthot, IDE Conseil inc.

Daniel Cadoret, PwC

Anne Carrier, AC/a Architecture inc.

Claude Côté, Beauvais Truchon 

Hugo Côté, Banque Laurentienne

Michel Dallaire, Fonds de placement immobilier Cominar

Alban D'Amours, retraité, Mouvement des caisses Desjardins

Diane Déry, Banque Nationale 

Gaston Déry, Gaston Déry inc.

Claude Dussault, Intact Corporation financière

Raynard Gauthier, Valeurs mobilières Desjardins 

Marc Germain, Stein Monast

Alain Girard, Hôtel Château Laurier Québec

Mario Gosselin, Blanchette Vachon, comptables 
agréés et gestion-conseil

Michel Labbé, SNC-Lavalin

Germain Lamonde, EXFO inc.

Marc-André Langevin, CGI

Nathalie Langevin, Québecor Média - TVA Québec

Denis Légaré, SSQ Groupe financier

Geneviève Marcon, GM Développement

Jérôme Marcoux, Verreault inc.

Pierre Martineau, Optimum Talent 

François Moreau, ABCP Architecture et urbanisme

Jean Morency, Canderel 

Steven Ross, La Capitale Groupe financier

Alain Roy, Pomerleau

André Roy, PMT ROY Assurance et services financiers inc.

Jean-Yves Roy, INO

Daniel Samson, BPR - Bâtiment

Carl Tremblay, Norton Rose Fulbright Canada

Clarence Turgeon, Deloitte

André Vézina, EY

Daniel Vermette, Groupe Santé-Expert

Carl Viel, Québec International

COMITÉ DES FIRMES D’EXPERTS - DONS PLANIFIÉS
Martin Goulet, Brassard Goulet Yargeau, services 
financiers intégrés et Patrimoine Hollis inc.

Jean-Yves Bisson, Convergence, société 
de notaires et fiscalistes S.E.P.

Jean-Sébastien Brabant, Welch Bussières, avocats inc.

Éric Bouffard, Bouffard Comptables

Jean-Denis Côté, Planica, cabinet de services financiers

 SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT  
 DES COMMUNAUTÉS 

COMITÉ D'ANALYSE ET DE RELATION 
AVEC LES ORGANISMES (CARO)

PRÉSIDENTE  

Solange Cyr, retraitée, fonction publique provinciale

MEMBRES 

Pierre Auclair, CSSS de la Vieille-Capitale

Fernand Bélair, retraité, fonction publique

René Bertrand, retraité, gestion de projets en construction

André Bilodeau, retraité, fonction publique fédérale

Jacques Brindamour, retraité, Forces armées canadiennes

Éric Cappannelli, agileDSS
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André Carbonneau, Énergie Valero inc.

Mathieu Chabot-Morel, ministère des Transports

Julie Chamberlain, Cossette

Sylvain Clavet, Financière Banque Nationale

Philippe Collette, Lemay associés

Serge Cormier, milieu de la comptabilité

Véronique de Tonnancour, Alliance du personnel professionnel 
et technique de la santé et des services sociaux (APTS)

Diane Deguire, retraitée, milieu communautaire

Gérard Déry, retraité, CSSS de la Vieille-Capitale 

Johanne Deschamps, ex-députée du Bloc Québécois

Yvon Desrosiers, retraité, Ville de Québec

Antoine Dufour, Ville de Québec

Lyse Favreau, retraitée, milieu de l'éducation

Mario Gagnon, Caisse Desjardins du Plateau Montcalm 

Claude Garon, économiste 

Pierre-Paul Gingras, retraité, Ville de Québec

Luc Girard

Chantal Goupil, Université Laval

Audrey Groleau, Université Laval

Anny Hubert, Teknion Roy et Breton inc.

Marie-Andrée Laniel, retraitée,  
Centraide Québec et Chaudière-Appalaches

Francine Lévesque, retraitée, Réseau de 
transport de la Capitale (RTC)

Jocelyne Lévesque, retraitée

Alexandre L'Heureux

Catherine Malécot

Patricia Manzelle, Cégep de Sainte-Foy

Jeanne Marcotte, Association des centres 
locaux de développement du Québec 

Guillaume Ménard, milieu de la finance

Jérôme Métivier, Québec en forme

Danielle Naud, retraitée

Nicole Ouellet, La Maison des Petites Lucioles

Louise Paquette, retraitée, fonction publique provinciale 

Ian Renaud-Lauzé, milieu de la recherche et du développement

Marie-Noëlle Routhier-Beaulé, étudiante 

Christina Tanguay-Dumas, Mouvement des caisses Desjardins

Emie Tivierge, étudiante 

Lisa Verreault, Cégep de Sainte-Foy

 UN MERCI PARTICULIER À CELLES ET  
 CEUX QUI NOUS ONT OUVERT LEUR  
 CŒUR ET PARTAGÉ LEUR HISTOIRE... 
Pauline Tanguay, Accès-loisir Québec

Renée Dubeau et Monique Toutant, ADDSQM 
(Association pour la défense des droits 
sociaux du Québec métropolitain)

Michael Champagne, Christine Gélinas-Pouliot, 
Jimmy Lavoie, Fanny Paré et Allan Perreault, 
Alliance jeunesse Chutes-de-la-Chaudière

Diane Morin, L'Archipel d'entraide 

Édith St-Hilaire, ACEF Rive-Sud de Québec 
(Association coopérative d'économie familiale)

Suzie Racine, Association d'entraide communautaire La Fontaine

Anne-Marie Gaudet, L'Association des grands brûlés F.L.A.M. 

Léa Fischer-Albert, Roselyne Chevrette et Imelda Kanyance, 
L'Association pour l'intégration sociale (région de Québec) 

Guy Baker, Tommy Doyon, Émilie Fournier, Julien Perron, Paul 
Rouleau et Claude Vaugeois, Atelier occupationnel Rive-Sud inc.

Tommy Poulin, Au Bercail de Saint-Georges

Lili Plourde, Autisme Québec

François-Olivier Bernard, Autonhommie,  
Centre de ressources sur la condition masculine 

Patricia Caissy, La Baratte 

Kelly Lambert-Bernier, Jean-Pierre Langevin et Hélène 
Lévesque, La Boussole, Regroupement des parents et 
amis de la personne atteinte de maladie mentale

Nicole Dionne, Bureau d'animation et information 
logement du Québec métropolitain

Nancy Dion, C.E.R.F. Volant de Portneuf

Jacques Dumont, Café rencontre du Centre-Ville

Geneviève Sirois, Carrefour des enfants de Saint-Malo

Nicolas Clairmont et Sarah Landry,  
Centre aide et prévention jeunesse de Lévis

Christine Boutin, Centre d'action bénévole 
Bellechasse-Lévis-Lotbinière

Nancy St-Pierre, Centre d'aide et d'action 
bénévole de Charlesbourg

Josée Bédard, Sarah Chamberland, Aline Couture, 
Claude Côté, Marjorie Hardy et Monique Maltais, 
Centre de parrainage civique de Québec inc.

Louise Simard et Claude Vanasse,  
Service 211 - Centre d'information et de références de la 
Capitale-Nationale et de la Chaudière-Appalaches

Renée Desmeules, Centre Ex-Equo

Geneviève Duguay, Centre Famille Haute-Ville	

Caroline Mercier, Centre la Barre du jour

Isabelle Bozza, Gabriel Charette et Noël Nakhoul, 
Centre Multi-Services le Complice
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Amélie-Anne Delarosbi, Marie Dionne, Jessica Grossein,  
Philippe Guay, Claude Marcotte, Gabriel Paquet,  
Nicos Rakononiaina et Christine Trottier,  
Centre résidentiel et communautaire Jacques-Cartier 

Marie Lindsay, Centre ressources Jardin de familles

Christian Marineau et Caroline Viens, Centre Signes d'Espoir

Chantal Croteau et Martine Turgeon, Centre-Femmes de Lotbinière

Christiane Bourgault, Centre-Femmes La Jardilec

Vincent Frenette, La Chaudronnée des cuisines collectives

Denis Viel, Communautés solidaires

Caroline Guay et Yvon Gosselin, Comptoir le Grenier

Karina Bédard et Michou Lambert, Cuisine collective Beauport

Guillaume Perron, Entraide Jeunesse Québec

Normand Lacombe, Entraide Parents (région 03)

Marie-Noëlle Gagnon, Épilepsie, Section de Québec

Valérie Meunier et Éliane Petitclerc, G.A.P.I. Groupe d'aide aux 
personnes impulsives (ayant des comportements violents)

Christian Michaud, Mathieu Paquette-Lefebvre 
et Anne-Sophie Thibault, Gîte Jeunesse

Guillaume de Montigny, Les Grands frères 
et Grandes sœurs de Québec

Hélène Blais, Lise Pelletier et Sylvie Robichaud, 
Groupe en alphabétisation de Montmagny-Nord

Sophie Pomerleau, Jeunes musiciens du monde

Sandra Lambert, Laura Lémerveil

Pierre Taschereau, Maison de Job

Anick Campeau, Maison de la famille Chutes-Chaudière

Sylvianne Poirier, Maison de la famille Rive-Sud

Steeve B., Mélanie C., Sylvain Gervais, Cinthia Lacharité 
et Chantal Meunier, Maison Marie-Frédéric

Isabelle Mongrain et Yvon Moreau, Maison Richelieu 
Hébergement Jeunesse Sainte-Foy

Emmanuelle Boucher-Lafontaine, Karine Bourget, 
Josée Dumont, Stéphanie Rousseau-Desjardins 
et Véronique Vachon, Mères et monde

Gloria Lizama, Mieux-Être des Immigrants

Hélène Vézina, Moisson Québec

Sylvie Gagné et Michelle Robitaille-Rousseau, Mouvement 
« Personne d'Abord » du Québec métropolitain

Catherine Giroux, Mouvement des services 
à la communauté du Cap-Rouge

Anne-Marie Chaussé, Le Murmure

Lucie Carbonneau, Sylvain Demers et 
Anne Tanguay, L'Odyssée Bleue 

Jennifer Drolet et Richard Foy,  
Le Pignon Bleu, La maison pour grandir

Anick Gagnon et Geneviève Quinty,  
Projet Intervention Prostitution Québec inc.

Mélanie Bilodeau et Renée Mainguy, RE-FA-VIE 

Jérôme Baillargeon, Ressource alternative 
des jeunes de Bellechasse

Tania Poulin, Ressource le Berceau

Catherine Robillard et Mélanie Royer-Couture, 
Ressources familiales Côte-de-Beaupré

Marie-Josée Nadeau, Ressources-Naissances

Jelena Krstic, Jaime Alejandro Vargas, Meme Maricela 
Vargas et Sarah Vargas, Service d'aide à l'adaptation 
des immigrants et immigrantes (S.A.A.I.)

Anne-Marie Bonneville, Table de quartier l'Engrenage de St-Roch

Céline Coutu, Tel-Aide Québec inc.

Sébastien Mailhot et Christian Michaud, TRAIC Jeunesse

Guillaume Boivin et Elhadji Mamadou Diarra, Le Tremplin 

Yan Lanthier et Maxime Naassana, TRIP Jeunesse Beauport

Suzanne Drapeau, Le Verger,  
Centre communautaire en santé mentale



Un merci tout spécial aux personnes qui ont généreusement accepté de se faire photographier par l’équipe de Centraide.
Toute reproduction, même partielle, du document est interdite sans l’autorisation de Centraide. 
Pour toute demande, merci de communiquer avec centraide@centraide-quebec.com
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