{




276 i

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAV.IL SUPPLENENT:IRE

INTERVENUE ENTRE

Los Garages adriern Gagnon, doivin & Fils Eire, C8té- Boivin auto Survioéafylo
Garage Munger ¢t Kénogami .utomobile, ainsi que l'ussociation Patronale de 1'iu-
tcmobile, partios de premidre part, corps politiques ayant leurs bureaux d'af-
faires respectifs dans les Cités de Chicoutimi, Jonquidre et Kénogami, Provinco
de juébee, ci-=prd¥s appelés "Les Emnloyours',

ET

LE SYNDICAT N.TIONLL DES ATELIERS MECLNIQUES ET GARAGES DE CHICOUTIMI, ET LE SYN-
DICLT N.TION.L DVES GLR.GES DE JONQUIERE ET KENOG.AMI, affiliés au Conseil Régio-
nal Sagucnay-Lac St-Jcan dos Syndicats Nationaux, a la Fédération Nationale de

1n Métellurgic ot 3 1a C.T.C.C, parties de deuxidmo part, corps politiques

ayant leurs sitges socinux respectivement h Chicoutimi, et % Jonquidre, ci-aprbs
appelés: "IES SYNDIC.TS",

Les Employcurs et les Syndicats ont convenu de modificr les conventions
colloctives des partios ci-haut menticnnées, ct de n'avoir X 1'avenir qu'une
scule ¢t mdme convention collective pour los Syndicats de Cilcoutimi et do
Jonquidro-Kénogami, Ils ont de plus convenu de modifior ledite convention col-
lective de la fagon suivantos

ARTICLE II, paragraphe 5,"Pondant les mois d'été, soit les mois de juin, juil-
1.t, aolit ot scptembre, lc samedi, lo travail se torminera 3 :ddi. 4 la discré-
tion duv chacun des cmpioycurs, pendant ces mois, le travall pourra cormencor A
7 heurcs ou ® 7h,30 ...M. Les houres de trovail de 1a semainc normale seront
done modifiées cn conséquence. o la discrétion de chaque employeur particu-
licr, il pourra c¢» &tre de n8no pour le nois de mai,"

afTICLY 15, Changer ls paragraphe C nctuel pour le suivant: "Les employés qui
ont 5 ans de s.rvic. pour un méne garage auront droit % unc semaine de vacan-
cus plus 1 jou'; coux qui ont 6 ans de service, une senaine de vacances plus

2 jours; coux qui .nt 7 ans de service, unc semaino plus 3 jours; ceux qui ont
8 ang do s.rvice, unec conninc plus 4 jours; ceux qui ont 9 ans do service, une
senaine plus % jours ot ceux qui ont 10 ang do service auront droit & 2 scmai-
nos de vacances, Lcs jours supplénentaircs de vacances scront pris pendant les
rnois d'hiver, aprls entente avec 1'cnicyuur, La semaine du les jours sup-
plénentaires de vacences scront payés tel qu'indiqud mv nirarrashe B, Los parne
graphes actuels C, et D, <eviendront respectivement D, et E",

En foi do quel lor pertice contrectantes ont apposé leur signature ci-
dessoue, sous leur nom respoctif, par llonire iec dc lewrr représentants dfnent
vtorizdn,

Chilooutimi, ce 25¢ jour de mai 1949.

GARAGE MUNGER LTEB

IE SYNDICAT N.TIONAL DES ATELIERS
MECANIQUES ET GLRAGES DE CHICOUTIMI

PiR: _J,8,MUNGER PAR:
TEMOIN: UNREADABLE TEMOIN:

L'ASSOCIATION PATROMALE DE L 'AUTOMOBILE LE SYNDICAT NATION.L DES GARAGES DE
JONQUIERE KENOGAMI,
PiRs yiy Gag

PAR: s .
TEMOIN:_M,Cubgynes M——ﬁcmhlmé

TEMOIN: LEOPOLD TREMBLAY
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Garage Munger ot Kénogami ‘utomobllo, ainsi que l'issociation Patronale de 1'.u-
temobile, partics de premidre part, corps politiques ayant leurs bureaux d'af-
faires respectifs dans les Cités de Chicoutimi, Jonquidre ot Kénogami, Provinco
de Juébee, ci-aprds appelés "Les Employours",

ET

LE SYNDICAT NaTIOtAL DES ATELIERS MEC.NIQUES ET GARAGES DE CHICOUTIMI, ET LE SYN-
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lior, il pourra e¢n &tre do ndnme pour le mois de mai,"

4RTICLY 15, Changer le paragre aphe C nctuel pour le suivant: "Les employés qui
ont 5 ans de s.rvic. pour un méne garage auront droit X unc semaine de vacan-
cus plus 1 jour; cecux qui ont 6 ans de service, une semaine de vacances plus

2 jours; coux qui nt 7 ans de service, unc semaine plus 3 jours; ceux qui ont
¢ ans do s.rvice, une senaine plus 4 jours; coux qui ont 9 ans do service, une
senaine plus 9 jours ct ceux qui ont 10 ans do service auront droit & 2 semai-
nes de vacancus. Lcs jours supplénentairos de vacances scront pris pendant les
rois d'hiver, aprs entente avec 1'e¢ricyeur, La semaine du les jours sup~
plénentaires do vacances scront payés tel qu'isdiqud m nurarrashe B, Loe parne
graphes actuels C, et D, deviendront respectivement D, ot E",

En fei do qued lor perelice conircetantes ont apposé leur signature ci-
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MECANINUES ET GARAGES DE CHICOUTIMI
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' JONQUIERE KENOGAMI,
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TEMOIN: LEOPOLD TREMBLAY

PiRs adri G

TEMOIN: _M, Cubavnes
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Intervenus

GANAGE MUNGER LTEE® partie de premidre part, corpe politique ayant
son bureau d'affaires A Jonquidre, lans la province de Quélec, el-aprds
appel’, "L'EMPLOYEUR "

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE GARAGE DE JONQUIERE ET KENOGAMI,
affil1i¢ au Conseil Régional Saguenay Lac St-Jean des Syndicats Nationaux
et & la C.T.C.C., partie de deuxidme part, corps politique ayant som sidge
social dans la ville de . province de Québeec, ci-aprde appelé

" LE SYNDICAT "

L'EMPLOYEUR ET LE SYNDICAT CONVIENNENT MUTUELLEMENT QUEs

1. - JURIDICTION - Cette convention collective, ci-aprds appelées "CONVENTIQ
o'applique A tous les employés du garage de 1'Employeur, exception faite des

contremaltres et du porsonnel de bureau et des pideces,

ERINCIFPES GENERAUX

2, = BUT Le but visé par la convention est de promouvoir 1'harmonie dans
les relations ouvridres, d'assurer d'une part le eilleur rendement de tra-
vall ot la protection de la propriété et d'établir, d'avtre part, des salaie
res, heures et conditions de travail qui rendent justice & tous.

) o= HECONNAIGOANCE = L'Employeur reconnait que le Syndicat a dfiment été
accrédité par la Commission des Relations Ougridres de Québec comme le seul
agent ncgociateur de ses employés pour les fins de la présente convention
et qu'il a tous les droits inhérents A telle certification, Le Syndicat re=
connnit que 1'Ascoclation Patronale de 1'Automobile m ¢té reconnue comme
seul agent négociateur de 1'Employeur,

/o= COOPERATION = L'Employeur s'eng ge A traiter ses employés avec consi-
dération, ot le Syndicat o'engage A favoriser la direipline et A encourager
les employcs & fournir un travail loyal et honnéte.

5« = OLCUKITE DES PATRONS KT DES EMPLOYES,

a) Le Syndicat reconnaft que c'est la fonction exclusive de 1'Employeur
de diriger et de conduite see affaires de fagon compatible avec les dispo-
sitions de la convention, de maintenir 1'ordre, la discipline et le rende-
ment,

b) Rien duns cette convention ne doit 8tre interprété comme une renonciation
A aucun droit ou obliigation de 1'Employeur, des Employés ou du Syndicat, en
vertu d'aucune loi’ applicable, irisents ou future, fédérale ou provinciale

REGIME SYNDICAL,

6o = ILTENUE SYNDICALE VOLONTAIRE.

a) “ur une demande décrite de 1'Employé, 1'Employeur s'engage, pour la durée
de la Convention, A retenir sur la paye de 1l'employé, membre du Syndicat, la
citisation syndicale mensuelle s'élevant au montant de § 0.75 et A faire
remige au Sec dtalre-Trésorier du Syndicat une fols par mois,

b) Ce travuil supplémentaire sera fait & titre gratuit,

7o = HEPRLOLNTATION = 81 le Syndicat requiert les services d'un Agent d'Affel
1'Employeur s'engage, & la demande du Syndicat, & reconnaftre cet agent
i'affaireg ot 2 le recevolr dans ses bureaux, sur appointement, pour les
négoelations et le rdglement des griefs comme reprisent:nt du Syndicat,
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ARTICLE 8,~ ABSENCES = Lee d<¢légués et officiers du Syndicat pourront s'absenter
ju garage (de 1'usime) pour accomplir des fonctions syhdicales mais sans
paye pour la perte de temps, Ceux-ci devront présenter par Gerit, une demande
du Syndicat, quelques jours d 1'avance de manidre A ce que le contremaftre
en solit &\"-:T'ti.

4 ARTICLE 9.- AFFICHAGE D'AVIS= Les avis du Syndicat pourront 8tre affichée dans

' les départements du garage aux endroits habituels ou sur des tableaux
désignés par 1'Employeur; par ailleurs, aucun document ne sera ainsi affiché
pans avolr, au préalable, été approuvé par 1'Employeur,

CONDITIONS DE TRAVAIL.

ARTICLE 10,- SALAIRES

a) Les taux minima des salaires lee employis visés par la convention
avec leur classifica'ion et leur échelle, seront ceux contenus dans
1'apnendice "A"™ qui fait partie intégrante de cette convention.

b) Les salaires agtuele horairee plus ¢levée que les taux prévus par la
convention ne seront pas réduite & l'occasion de la mise en vigueur de la
convention, ni pendant ea durée.

ARTICLE 11,~ HEURES HEGULILRES.

a) La semaine normale de travail pour tous les employés sera de 55 heures,

La répartition des heures de travall pour la dite semaine normale de travail
est la suivante: du lundi au samedi inclusivement, le travail commencera &

8 heuree A.M, ot ce torminera A& 6 heures P.M. avec interruption de une (1)
houre pour le repas du midi, Il y aura deux équipes de nuit, une qui commence
% / heures de 1'aprds midi pour finir A minuit et une autre qui commence &
minuit pour finir & 8 heures du matin,

X b) Pendant les mois de juillet et d'aofit, les heures de travail seront

; les suivantes: du lundi au vendredi inclusivement, le travail commencera
4 7 houree A.M. et se terminera A 6 heures P.M., aveec interruption de une
(1) heure pour le repas du midi; le samedi, le travail commencera A 7 heures
pour se termimer A midi.

ARTICLE 12, TEMPS SUPPLEMENTAIRES,

a) Le temps supplémentaire sera rémunéré au taux de " temps et demi " et
prendra effet aprds les heures régulidres de travail de la journée normale,
? Le travail suppdénentaire continué aprds minuit, sera rémniré au taux de
"temps double ",

b) Tout ouvrier qui,temporairement, accepte d'exécuter un travail autre

que celui qu'il accomp!'it régulidrement, soit pour le travail de production
et de réparation aux htisse recevra le taux, A 1'heure, correspondant au
travail habituel pour lequel 11 est classé,

¢) Tout employ¢ rappelé au travail aprds les heures répulidres de travail,
sans en avolr ¢té avisé avant de quitter son travail du jour, sera payé au
minimum le deux heures de travail au taux rdégulier, m8me si le temps travail-
1¢ est inféricur A cette piriode de temps,

! ARTICLE 13,« JOURS FEHIES. Les jours suivants seront obrervés comme jours de
§ f8te et de congl ot aucun employé ne sera requis de travailler ces Jours-14,
cauf urgence. Tout travail exéeuté ces Jours-lA, sera payé au taux de
"tem; s double"
Le premier de 1'An,
Le 2 janvier,
Les dimanches,
L'Epiphanie,
Le Vendredi=Saint jusqu'd une heure FP,M.
L'Ascensién,
La Saint-J-an-Baptiste,
Le Féte du Travail,
La Touscaint,
L'Immaculce Conception, La No#l et le 26 décembre.




ARTICLE 14.- PAYE - Le calaire sera payable une fois par semaine, en monnale

A“TICIAE 1-5 Yhe

ARTICLE 16.-

1¢gale du Canada ou en chdque; les dét.ils suivants devront &tre commm-

niquée aveec leur ralaire:

lo= Lee noms et prénoms des employés,
20~ La date de la période de paye,
36~ la taux de salaire.

Lo- Le temps supplimentaire,

50.= Les déductions faites,

Lo= Le montant payé.

GONGE PAYE=

a) Les employde au service de 1'Employeur depuis au moins un an, en
date du ler mai de chaque amnée, béméficieront d'une semaine de vacances

payée par annde,

b) Les vacances geront payéee au taux régulier de salaire pour une semaine

normale de 55 heures et elle seront accordées entre le 15 mal et le premier
novembre, ou A toute autre date aprds entente aveec l'employeur. Il est con=
venu que l'Employeur affichera la liste des vacances 15 jours avant la date
ci-haut mentionnde,.

¢) Pour calculer l'allocation payable & 1'employ¢ qui quitte son emplod
ou qui a moins d'une année de service ente du ler mai de chaque année,
1'Employeur suivra la procédure établie par 1'Ordonnance no. 3, de la Com-
niscion du Salaire Minimum,

d) Tous les employcs recevront palement d'une journée de neuf (9) heures

aux taux réguliers de leur occupation A 1'oecasion de 1 Saint-Jean-Baptiste, |
de la Féte du Travail et lu 26 iécembre, S1 une de ces f8tes tombe le di-
manche, le lundi suivant pera alors considéré f8te ch8mée ot payée,

COMITE DE UONNE ENTENTE=-

a) Duns lee trente jours qui suivront la eignature de la pr'cente
convention, un Comité de Bonne Entente sera constitué,

b) Ce Comitc de Bonne Entente sera composé de einq (5) membres dont

troie (3) nommcs par le Syndicat et deux (2) par 1'Employeur. Le Comité
pourra se réunir une fois par mois, en dehors des heures de travail, A
moing d'entente contraire, et pourra se réunir plus souvent i les circons=
tances 1'exigent et & la demande de 1'une ou de 1'autre partie, Lors de sa
premire assemblée, le Comité choisira un président parmi ses propres mem=
bres,

PROCEDURE DES GRIUFS.= S'il y av.it désaccord entre un ou des employés
ou ancien employc dans les dix jours de son remvoi, ot 1'Employeur, on
procddera 3 son rdglement de la fagop suivante;

a) L'Employ¢ devra d'abord soumettre son grief par éerit au contrematére
de départoment seul ou accompagn: de 1'Agent d'Affaires du Syndicat.,

b) 51 la déelaion n'ost pas rendue dans les 2/ heures par le contremalitre,
ou si 1'employ¢ n'ost pas satisfailt de la déeision de son contremaftre, il
devra s'il veut continuer sa réclamation, exposer son grief, par éerit, au
surintendant seul ou avec 1'Agent d'Affaires du Syndicat.

¢) 81 le surinteniant ne rend pas sa décision dans les 24 heures, ou si 1'eme
ploy: n'accepte pas la déecison du surintendant, i1 pourra en appeler par
¢écrit au Comité de Bonne Entente.

d) 81 le Comit’ de Bonne Ententec n'en est pas venu A une solution satisfai-
cante, lans les scpt jours aprés la présentation des griefs au Comité, le
representant du Syndicat présentera le grief au gérant-général de la Compa=
grie avint de recourir A la procédure prévue dans 1'article suivant.

@) Si un erploy’ croit ju'il a €té congédié ou suspendu injustoment de som
travail et ju'aprés enqulte, tel que prévu el-haut, 11 est prouvé qu'il a
eteé congédic ou suspendu injustement, 11 sera réintégré lans ses fonctions
fans aucune perte de salaire.
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ARTICLE 18,- ARBITHAGE - Si le Gérant-Général ou le représentant extérieur du
Syndicat n'arrivent pas A une solution satisfaisante damsles 48 heures,
le Syndicat ot 1'Employeur pourront recourir A 1l'arbitrage en vortu de
1'entente conjointe ci-dessous déerites

a) Les deux parties proedderont au choix d'un arbitre; s'il arrive qu'ils
tombent d'accord sur le choix de 1l'arbitre, les deux parties seront liées

A la décision arbitrale, Les frais encourus pour l'arbitre choisi seront

4 la charge de 1'une ot de 1'autre purtie & ralson de moitié pour 1'Employeur
et moitié pour le Syndicat,

b) Advenant le cas ol les deux purties ne tomberalent pas d'accord, sur le
choix d'un arbitre, le Syndicat et 1'employeur pourront recourir a4 la Con-
ciliation et A 1'arbitrage en vertu de la Loi des Relations Ouvridres du
Québee (Ch. 162 A, S.K.Qe 1941 ) soit en vertu de la Lol des Différents
Ouvriers de Québec, (Ch. 167, S.R.Qe 1941 )

ARTICLE 19.- DUKEE ET RENOUVELIEMENT., = La présente convention prendra effet le
jour de son d¢pdt au burcau du Ministre du Travail et est en vigueur du
4 Julllet 1948 jusqu'au 27 mai 1949, elle se renouvellera automatiquement
d'ann‘e en annce par la suite, & moine que 1l'une ou l'autre des parties
lonne avis par ¢crit & 1l'autre partie, entre le 60e et lc 30e jour avant
son expiration, de son intention de la modifier ou d'y mettre fin,

ARTICLE 20,- DISPOSITIONS DE LA CONVENTIONe.- Les dispositions de la Convention
seront lues et interprétées dans leur ensemble, cepeniant la mullité d4'une
clause ou partie d'lcelle comme contraire aux dispositions d'une ordonnance,
d'un deecret ou d'une loi d'ordre publiec, ne comportera pas nullité de la
convention, nais sculement celle de la dite clause ou partie d'icelle qui
pera alors concidérdée comme non existaunte.

En fol de quoi, les purties contractantes ont aprosé leur signature
ci-dessous sous leur nom corporatif par |'entremise de leurs représen-
tants dlimente autorisés,

JONJUIERE, ce 22 jour de juillet 1948.

NOM DE L'EMPLOYEUR NOM DU SYNDICAT

GARAGE MUNGER & FRERE LTEE Le Syndicat National des Employés
GARAGE MUNGER LTEE de Garage de Jonjuiere. et Eénogami,

Par: J,E, Munger Pars Lavole
Président

Henri S?agg
Secrétaire

Pars Chs.E, Matte

L'ASSOCIATION PATHONALE DE LYAUTOMOBILE

Pars 1llisible

rars
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Classification des ouvriers avec les taux horaires proposcs,

MECANICIENS

Classe A $ 1.00
Classe B «90
Classe C .80

Apprentis Mccaniciens & Apprentis Peintres-Débosseurs.

ler semestre $ 0.35
2e -emestre 45
2e annde «50
38 am:lée .60

PEINTRES DEBOSEUKS.

Clasce A, $ 1.00
Claﬂa‘ Bc l90
Classe C, «80

JOURNALIERS.

HOMMES DE SHRVICE (Remorjues)

Q) i1 v en a.

Les aligneurs de roues et les Graisseurs, ainsi que les
approntis de ces deux classifications sont au m8me taux que les
Mccaniciens et les Pointres-Débosseurs, et les apprentis de ces
classifications,

A\CHINISTES.

Cl-‘l[}::e Ao
Classe B.
Classe C.

E_;UHE'! QUre . glig-l; l ecttiﬂih } .
VULCANISATEUR,

INITIALES DE L'EMPLOYEUR INITIALES DES K .PRESENTANTS
- DU SYNDICAT

GARAGE MUNGER LTEE

Par J.EM. Chs, E, M, LL.
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