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Grippe A
(HIN1)

Afin de suivre
I’évolution de la
grippe humaine
d’origine porcine,
appelée maintenant
la Grippe A (HIN1),
un nouvel hyperlien
destiné aux
professionnels de la
santé est disponible
sur le Web. Vous
pouvez y accéder en
cliguant ici.
L'Organisation de la
sécurité civile du
Québec maintient
toutes ses activités
dans le monde et au
Québec.

Les infirmieres du
réseau qui ont
besoin d’information
a ce sujet peuvent
également
s’adresser au
responsable du
dossier pandémie
de leur
établissement.
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a toutes les infirmieres et infirmiers |
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Les Florence honorées au Cabaret du Casino
de Montréal

Au cours de la soirée des prix Florence, qui s’est déroulée le 5 mai
au Cabaret du Casino de Montréal, huit infirmieres exceptionnelles
ont recu de prestigieuses récompenses liées a différents secteurs
de I'activité infirmiére. Plus de 300 personnes ont participé a cette
soirée-bénéfice de la Fondation de recherche en sciences
infirmieres du Québec. L'activité a permis de recueillir plus de 90
000 $ pour la fondation de I'Ordre, la FRESIQ.

Les huit lauréates des prix Florence en présence de la présidente de I'OIIQ,

Gyslaine Desrosiers.

Excellence des soins
Diane St-Cyr, infirmiére clinicienne en stomothérapie
Centre universitaire de santé McGill

Leadership


http://www.msss.gouv.qc.ca/extranet/pandemie
http://www.oiiq.org/evenements/evenements_formation/semaine.asp
http://www.oiiq.org/distinctions/florence/florence_laureates_2009/excellence.htm
http://www.oiiq.org/distinctions/florence/florence_laureates_2009/leadership.htm

Danielle D’Amour, professeure titulaire
Faculté des sciences infirmiéres, Université de Montréal

Prévention de la maladi

Louise Leduc, directrice de la planification, santé publique et
gestion de la qualité

CSSS du Sud de Lanaudiere

Promotion de la santé
Louise de Bellefeuille, infirmiere-chef, unité de psychiatrie
Hopital Général Juif — Sir Mortimer B. Davis

Rayonnement international
Louise Gareau, infirmiere

Engagement communautaire
Annie Perreault, présidente
Fondation C.A.R.M.E.N.

Recherche en sciences infirmieres

Andrea Maria Laizner, consultante en recherche en sciences
infirmieres

Centre universitaire de santé McGill

Reléve
Marie-Pierre Guérin, infirmiere clinicienne
Centre de réadaptation Ubald-Villeneuve

Pour consulter des photos de la soirée, cliquez ici

Pour appuyer la recherche en sciences infirmiéres ou pour en
connaitre davantage sur la Fondation, cliquez ici.

Le Colloque des CII-CIR 2009 : un événement
marquant !

Pres de 600 infirmiers et infirmieres provenant de I'ensemble des
régions du Québec ont participé les 5 et 6 mai derniers au

XIV€ Colloque des ClI-CIR. Placé sous le théme « Bien s’organiser
pour soigner », cet événement était destiné principalement aux
membres des conseils des infirmiéres et infirmiers et des
commissions infirmiéres régionales.

Etant donné le contexte actuel des soins de santé, la thématique
ne pouvait pas étre mieux choisie. La qualité des soins et la
pertinence des services offerts a la clientéle doivent
impérativement guider les réorganisations. C’est donc avec
enthousiasme que les participants ont échangé sur les grands
enjeux de I'organisation des soins et recueilli des informations
applicables dans chacun de leur milieu.

Des initiatives prometteuses d’organisation du travail ont été
présentées, de méme que de grandes conférences concernant la
thématique, des ateliers, des travaux de recherche, des projets de
soins de longue et de courte durée, ainsi que des activités
spécialement congues pour les directrices des soins

infirmiers (DSI).


http://www.oiiq.org/distinctions/florence/florence_laureates_2009/prevention.htm
http://www.oiiq.org/distinctions/florence/florence_laureates_2009/promotion.htm
http://www.oiiq.org/distinctions/florence/florence_laureates_2009/rayonnement.htm
http://www.oiiq.org/distinctions/florence/florence_laureates_2009/engagement.htm
http://www.oiiq.org/distinctions/florence/florence_laureates_2009/recherche.htm
http://www.oiiq.org/distinctions/florence/florence_laureates_2009/releve.htm
http://www.flickr.com/photos/38377346@N04/
http://www.fresiq.org/docs/GuideDonateur.pdf

Michéle Albert, infirmiére en maternité au CSSS de la Baie-des-

Chaleurs et Christine Arsenault, chef de service et conseillére en
organisation apprenante lors de leur conférence fort intéressante «
Ensemble vers une organisation apprenante ».

Photo : Marcel La Haye

France Laframboise, adjointe a
la Direction des services
cliniques chez MédiaMed
Technologies, traite du role des
infirmiéres dans le traitement
des malades chroniques.

Photo : Marcel La Haye

Jocelyne Villeneuve, directrice
de la santé physique et des
soins infirmiers au CSSS de
Papineau, présente une
réorganisation des fonctions des
infirmiéres et des horaires de
travail pour répondre a la
génération Y.

Photo : Marcel La Haye

Des participants visitent les stands des différents exposants

présents au Colloque.
Photo : Marcel La Haye



Une premiere pour le SIDIIEF : un projet de
coopération internationale en République
démocratique du Congo

Le Secrétariat international
des infirmiéres et infirmiers de
I'espace francophone
(SIDIIEF) vient d’annoncer le
lancement d’'un programme de

coopération internationale en S]D" E"F

SETEETARIAT INTECNATIODNGAL DS INFIRMIPS

RépUblique démOCFatique du ET INFIBMIERS BF UESFACE FRANCOPIRONE

Congo. Ce programme, réalisé
en collaboration avec plusieurs partenaires dont I'Unité de santé
internationale du Centre hospitalier de I'Université de Montréal,
permettra de renforcer les compétences des infirmiéres
accoucheuses de la clinigue N'Galiema située en République
démocratique du Congo.

A l'avant—plan : Suzanne Kérouac, consultante au SIDIIEF, Héléne Salette,

secrétaire générale du SIDIIEF, Sylvie Charron, coordonnatrice de projet a
I'Unité de santé internationale du CHUM, Marianne Atambutu Bobale,
infirmiere-chef de I'obstétrique de la clinique N'Galiema, Joseph Kibangula,
président de la LIEF, Odette Mwamba Banza, directeur des soins de la
cliniqgue N'Galiema, Marie Hatem, coordonnatrice scientifique du projet,
entourées des infirmiéres de la clinique participant au projet.

Les principaux objectifs consistent a former une équipe
multidisciplinaire comprenant des infirmiéres accoucheuses
capables d’intervenir adéquatement, d’agir a titre de conseilléres et
de formatrices aupres de leurs pairs et de développer la
collaboration entre la clinique N'Galiema et les centres de santé de
la zone sanitaire afin d’améliorer la continuité des soins en santé
de la reproduction. Il est a noter que la République démocratique
du Congo se classe parmi les premiers pays au monde en matiere
de mortalité maternelle et infantile.

Ce nouveau programme du SIDIIEF est une autre démonstration
de la valeur ajoutée d’'un réseau d'infirmiéres et d'infirmiers
francophones engagés a diffuser et a partager savoirs et
expertises, partout dans le monde, en vue de créer une puissante
solidarité professionnelle. Pour en savoir plus, cliquez ici.

Inspirer des jeunes hommes a devenir
infirmiers...avec Academos c’est facile !

Nous le savons, le monde infirmier se compose majoritairement de
femmes. A titre de partenaire national de I'organisme Academos,
le Comité jeunesse de I'OIIQ invite les infirmiers a devenir


http://www.sidiief.org/Home/Accueil/8_0_Projets/8_1_ProjetCooperationRDC.aspx?sc_lang=fr-CA

cybermentor afin d’inciter des hommes a intégrer cette profession.

Un cybermentor est une personne qui est préte a donner
bénévolement quelques minutes de son temps chaque semaine
pour témoigner de son vécu professionnel, répondre aux questions
des jeunes et les intéresser au travail infirmier. Tous les échanges
se font par courriel sur le site sécurisé d’Academos.

Pour les jeunes hommes qui envisagent d’exercer la profession
d’infirmier, il est avantageux d'étre en relation avec un mentor du
meéme sexe afin de pouvoir lui poser librement des questions sur
ce travail en milieu non traditionnel.

Moi, devenir cybermentor, pourquoi ?

1. Parce gu'inspirer un jeune en devenant cybermentor
demande peu de temps (18 minutes en moyenne par
semaine) ;

2. Parce que c'est gratifiant : plus de 87 % des cybermentors
considérent que cette expérience leur apporte une
valorisation personnelle et un sentiment d’étre utile aux
jeunes ;

3. Parce que la profession d’infirmier reste encore une
profession non traditionnelle, I'effectif infirmier comptant
seulement 9 % d’hommes. Il faut donc contribuer a changer
progressivement le cours des choses pour les générations
futures.

Votre expérience de travail est une grande richesse pour la reléve !
Partagez-la avec des jeunes. Pour vous inscrire, cliguez ici.

L'OllQ dévoile le nom des cing gagnants des
iPod Touch

L'OllQ a fait connaitre les gagnants des cinq iPod Touch dans le
cadre de sa campagne de promotion pour attirer les jeunes a la
profession d’infirmiere. Le concours se terminait le 2 mars dernier.
Pour participer, les jeunes devaient se rendre sur le site Web créé
par I'OllQ unecarrierepourlavie.com. En date du 8 mai,

38 436 internautes avaient visité ce site.

Les heureux gagnants sont :

Maxime Faubert, Mont-Saint-Hilaire, Ecole
secondaire Polybel

Léa Rochette-Brunelle, Montréal, College

de Maisonneuve

Tania Vincent, Montréal, Ecole secondaire
Monseigneur-Richard

Laurence Whitty-Léveillé, Saint-Jean-
Chrysostome, Juvénat Notre-Dame du
Saint-Laurent

Catherine Fréchette-Lefebvre, Charny,

Ecole secondaire Les Etchemins

Pour visiter le site une carrierepourlavie.com, cliguez ici.


http://www.academos.qc.ca/
http://www.unecarrierepourlavie.com/

Pour nous transmettre vos commentaires sur cette infolettre, cliquez ici.
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