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DOCUMENT A

En foi de quoi, les parties, aprés avgir lu,.ont signé par 1'entremise de leurs
représentants autorisés ce /4 ?gézfyﬁx<$u_ 1984 a Montnéal
e

Syndicat des mécaniciens de machines

gixes de La centrale thermique de
L' hdpital Ste-Justine Hopital Ste-Justine

NOM DU SYNDICAT LOCAL NOM DE L'ETABLISSEMENT
section Locale 2242 - (SCFP « FTQ)




Au commissaire général du travail

CONVENTION COLLECTIVE

ENTRE Hopital Ste-Justine

0s €] 02 A34 1C,

(EMPLOYEUR)
3175 Chemin Ste-Catherine, Montréal (Québec) H3T 1C5

(ADRESSE)

£T Syndicat des mécaniciens de machines §ixes de La centrale thermique de

(ASSOCIATION ACCREDITEE) L'HOpital Sze-Justine
Section Locale 2247 (SCFP - FTQ)

L'employeur et 1'association accréditée conviennent que le mémoire d'entente
agréé a 1'échelle nationale et signé a Québec le 27 mars 1980 entre le Comité
patronal de négociation du secteur des Affaires sociales (CPNAS) et le Syndicat
Canadien de 1a Fonction Publique (FTQ) constitue la convention collective régis-
sant les conditions de travail des salariés visés par 1'accréditation accordée

a 1'association accréditée le 18-06-79

Numéro du dossier d'accréditation M-1813-41

Le nombre de salariés régis par cette convention est de 16

Les parties ont signé le présent document le //é/ézjiizj:,§<4£r /’};-6”///

POUR L'EMPLOYEUR POUR L'ASSOCIATION
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CINQ (5) exemplaires ou copies conformes de ce document doivent &tre adressés
comme suit:

Commissaire général du travail

a/s Monsieur Pierre Bellemare

Ministére du Travail et de la Main-d'Oeuvre
425, St-Amable

Québec, Qué.




ENTENTE LOCALE

INTERVENUE ENTRE

L'tHopital Sainte-Justine,

ci-apnes appele,

L'Employeur

Le. Syndicat des mécaniciens de machines
fixes de La centrale thermique de £'Hopital
Sainte-Justine, :

Local 2213-42 SCFP

ci-apnds appele,

Le Syndicat




Les parnties signataines aux présentes conviennent de ce qui suit:

Anticle A:  L'Employeur met & La disposition du Syndicat une machine

a eonine et un bureau convenable.

L'Employeur fournit Les uniformes requis ( pantalons

et chemises) pour Le trhavail et un couvre-tout aux salariés

qui en font La demande dans des endroits requis. L'Employeur
fownit aux salari€s une §ois L'an, une paire de souliens

de sGcunité et des bottes de caoutchouc avec des bouts en
acien et des Lunettes de sCewiuité et un protecteuwr powr L'oule.
L'Employeur met & La disposition des salaries dans Lewr service

une trhousse de premierns 504ins.

Honaire de trhavail

Les dispositions prévues aux articles 18 ( heures et semaine
de travail | et 19 ( temps supplémentaire ) de £La convention
s'appliquent dans La meswie ol elles ne sont pas authement
modifices par La présente entente, aux salaries membres dudit
Syndicat.

La clause 18.01 est annulée et remplaceée par La presente clause.

Les salarniés doivent assumer un total de quatre-vingt (80)
heures de thavail au couns de La période-Efalon. Cette période-
Etalon, est d'une dutée de quatorze (14) jours de calendrien

et comprend au plus, dix (10) jours de trhavail. Le nombhre
d'heures quotidien varie selon Les besoins du service.

La clause 18.13 est annubée.
La clause 19.01 est annulée et nemplacte par La présente clause.

Tout travail fait en plus de quatrhe-vingt (80) heures de La
péniode-Etalon approuvé ou gait @ La connaissance du supciiewt
immédiat et sans objection de sa part, est considéné comme Lemps
supplimentainre.

Ce Ztemps suppliémentaire est rémunéné selon Les dispositions des
clauses 19.03 et 19.04 de La convention &4 ces heures suppldmen-
taines excldent quatre-vingt (§0) hewres de La péniode-Etalon
ci-haut privue.




La présente entente entre en vigueur Ee.;{iii z 44«¢fwr/
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L'une ou £'autre partie aux présentes peut,”moyennant un pre-avis
gonit adnesse d £'autne partie quatre-vingt-dix (90) jouns a £'avance,
signifien son intention de mettre fin a La prnésente entente.

Dans un tel cas, Ladite entente sera nulle, nulle de fout effet et non
avenue au ferme de £a pérnicde-Etalon et Les dispositions de La con-
vention collective awront préseance.

Le salari€ sujet a La rotation, doit en cas d'absence, se happortern
au service concerné | chaufgernie ) quatre (4) heures avant Le début
de son horaine de trhavail @ défaut de quoi, aucun paiement de quelque
neture que ce s0it ne sera verse au salarndié concernl par suite de
Ladite absence.

Le salanié non sujet d La nofation, doit en cas d'absence, se rapporter
au senvice concerné ( chauffernie ) au moins une (1) heure avant Le
début de son horaire de travail A défaut de quoi, aucun patlement de
quelque nature que ce 504t ne sera versé au salarnie concerne parn suite
de Ladite absence.

Les salaniés concernés doivent signern Leur fewifle de présence au
service concerne a £'annivée et au depart.

La présente entente constifue un cas d'espéee et ne peut faire objet
en aucun temps d'un droit acquis.

EN FOT DE QUOT, Les parties ont signé ze../K SOl Cusea s 1981
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fixes de La centrale thermique de
L'Hépital Sainte-Justine

Local 2213-42 SCFP




