C.A.E, 3914 NO_CONV, 32227
bFrIl.. [+ ?". I49Ll lh
EM'F‘u':::I Ve J LTs '(“.“‘;I TQJF‘( ?.'}
p{"‘:}tvi.:-01j e Gl .')‘lﬂuf'lb.’ol

DATE ENR 840226




gl Bureau du Loﬁimissalre 5 HSSSS——
géneéral du travail Desot N ! ‘
L__3 ol1 1 2

La nrésente atteste gue le Commissaire Général du Travail a regu /
@ e : fa et Certificat accordé Dép6bt refusé ” ..i\ A N9 ..
o t.* ¢< ‘

pour dépdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Toujours indn;-uai ce numeéro ’ M-18 6‘6 01

Obijet | liere convention x Renouvellemer Entente | Autres dans toutes vos correspondances

Nombre de salariés régis

e 83~08-22  83-09~-19 } 63-05~ 01 85-04~-30 |parla ??T‘f?}?j‘_m"“'”eb 16

Association Employeur

i_ ' Déposant ' Déposant

Syndicat des employ@s du Labo- Laboratoire d'Optique
ratoire d'Optique de Hull (CSN) de Hull

258 boul St~Joseph 421 boul Taché

Hull, Qué Hull, Qué
J8Y 3Xé6 J9A 1Mé

Unité de négociation

“"Tous les salariés au sens du Code du Travail®

Dans votre dessier au Ministé@re, le nom de l1l'employeur est: Laboratoire d'Opti-
que de Hull Ime. Il y aurait lieu d'indiquer tout changement afin d'éviter tou-

te erxreur administrative. Merci

Région } 07-01 ! Activité } 3911 (5) ; Affitiation } 1

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s) i
suivant(s) et vous est par conséquent retourné e VOIr AU-VETS0 POUL 8% Cocey -

Remarques

DEPOSANT:

Fédération des employés

de Serv. Publics Inec - CSK
Att.: M. Daniel Régimbal m———
;:glfﬂgﬁést--’ oseph e Pour le commissaire général du lravai:ID
J8Y 3x8 e W B

_Riaxxaxxg_haxid_isg__;___j___Lﬁazlﬂzgl_

t, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

Pour renseignements } [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

00 RECHERCHE




/56 ¥6-01

CONVENTION COLLECTIVE

INTERVENUE

ENTRE

LE LABORATOIRE D'OPTIQUE DE HULL

ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DU LABORATOIRE
D'OPTIQUE DE HULL (CSN)

FEDERATION
DE LA
METALLURGIE

CSN




TABLE DES MATIERES

ARTICLE

I0
1L
2
L3
I4
AES)
I6
=
I8
I9
20
21
22
23
24
25

26

28
29
30

S

But de la convention
Reconnaissance syndicale
Juridiction

Droits des parties
Régime syndical

Congés pour affaires professionnel-
les et syndicales

Procédure de réglement de grief et
de mésentente

Droits sociaux
Interprétation
Définitions des termes
Ancienneté

Affichage de poste
Heures de travail
Temps supplé&mentaire
Paie

Jours de féte chOmés et payés

~Vacances

Congés sociaux

Accident de travail
Assurances collectives
Congés de maladie
Prévention des accidents
Salaires et classifications
Employé handicapé

Congé de maternité
Sécurité d'emploi
Mesures disciplinaires
Copie de la convention
Dispositions générales
Durée de la convention

Inventaire

Page

I0

T

12

£2

I4

I4

I5

15

AL

16

iE

IS

I9

16

g




TEBLE DES MATIERES (SUITE)

1 i
Annexe A re; clanse 5,02 Page 2I
Annexe B re: &tat d&taillé de la perception 22
Annexe C Liste d'ancienneté et classification 23

des employés au I4 juillet I983
An.iexe D Classifications 24

Annexe E Echelles de salaires horaires pour 25
chague classe d'emploi

Lettre d'entente 26

il




J
w
1h]
(]
-

Le but de la convention est d'assurer les
meilleures conditions de travail possibles
aux szlariés ainsi gue leur santé et leur
bien-étre et de faciliter un réglement équi-
table des problémes gui peuvent survenir
entre l'employeur et les salariés ré&gis par

L'employveur reconnait le Syndicat comme repré-
sentant exclusif des salariés visés par le
certificat et ce pour l'ensemble de leurs

Toute entente particuliére concernant des
conditions de travail entre un salarié et
1l'employeur n'est valable gque si elle est
ratifiée par &crit par le Syndicat.

La présente convention collective s'applique
a tous les salariés visés par le certificat
d'accréditation émis en faveur du Syndicat.

A moins d'entente contraire &crite entre les
parties, en aucun temps et en aucune circons-

-tance, les t3ches régies par cette convention

ne sont remplies par des employés de l'employ-
eur gui ne sont pas régis par la présente

Le Syndicat reconnalit le droit de 1'employeur
2 l'exercice de ses fonctions de direction,
d'administration et de gestion, de fagon com-
patible avec les dispositions de la présente
convention. Le salari& gui se croit lé&ésé par
l'exercice des droits de gérance peut faire un

Lz convention collective prévaut sur tout régle-
ment de régie interne de 1'employeur.

ABTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION
.07
les présentes.
ARTICLE 2 RECONNAISSANCE SYNDICALE
20 F
relations avec l'employeur.
2.02
ARTICLE 3 JURIDICTION
30T
3.02
convention collective.
ARTICLE 4 DROITS DES PARTIES
4.0I
grief.
4.02
4.03

2 moins d'une stipulation expresse au contraire
ou d'entente écrite entre les parties dans la
présente convention, les employés conservent
tous les priviléges, avantages et droits acquis
dont ils jouissent actuellement.
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REGIME SYNDICAL

Tout nouvel employé embauché aprés laz date
de la signature des présentes doit, comme

condition d'embauche et du maintien de son
emploi, adhérer au Syndicat et en demeurer
membre pour toute la durée de la présente

convention.

Le jour de 1l'embauche d'un nouveau salarié,
l'employeur informe de vive voix et en lui
remettant de main & main la lettre prévue

& l'annexe A qu'il doit rencontrer le méme
jour le représentant du Syndicat sur les
heures de travail, pour une période de tren-
te (30) minutes et ce, sans perte de salaire,
afin que le Syndicat puisse lui remettre une
copie de la convention collective et lui
faire signer sa carte d'adhésion.

Le moment choisi pour cette rencontre est
convenu par entente mutuelle entre le repré-
sentant syndical et le supérieur du salarié
concerné. Le supérieur immédiat ne peut
refuser le moment proposé sans motif sérieux.

L'employeur retient hebdomadairement sur la
pale de chague salarié les cotisations fixées
par le Syndicat ou un montant &gal a celles-ci
et remet au trésorier du Syndicat, dans les
cing (5) jours de la retenue, les sommes ainsi
pergues.

Avec chaque remise, l'employeur fournit en
gquatre (4) copies un é&tat détaillé comprenant
les renseignements prévus & l'annexe B.

L'employeur pergoit de tout nouveau salarié le
droit d'entrée fixé& par le Syndicat et il en
fait aussitdt remise au Syndicat.

L'employeur indique sur les formules T4 - TP4

le montant déduit & titre de cotisation syndi-
cale.

Lors de 1'engagement de tout nouvel employé,
1'employeur s'engage & fournir par écrit au
secrétaire du Syndicat, les noms et prénoms,
l'adresse, le traitement, le statut ainsi que

la date d'entrée en service. L'employeur trans-
met les changements de fonction et la liste des
employés qui ont guitté le service de l'employeur.
L'employeur met & la disposition exclusive du
Syndicat un tableau d'affichage d'une grandeur

de trois (3) pieds X trois (3) pieds qui est
situé au-dessus du poingon. Il est entendu gque
les avis affichés ne devront aucunement contenir
des textes préjudiciables & l'employeur, ou a
ses représentants.

Le Syndicat a le droit de distribuer tout docu-
ment & ses membres sur les lieux de travail;
mzls seulement durant les périodes de pauses

ou de repas. Ceci ne doit aucunement avoir
pour effet de ralentir la production.
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ARTICLE 6

6.0I

6.05

6.06

CONGES POUR AFFAIRES PROFESSIONNELLES ET
SYNDICALES

L'employeur reconnait au président ou au
secrétaire ou & un mandateire le droit de
s'occuper des affaires syndicales (incluant
griefs et mésententes) durant les heures de
travail, aprés en avoir avisé le supérieur
immédiat et ce pour une période maximum de
gquarante-cing (45) minutes & la fois.

Cette période est prolungée & 1a deuande du
Syndicat. Cette prolongation ne peut étre
refusée sans raison valable.

De ce fait, le président ou le secrétaire ou
le mandataire ne perdent aucun droit guant

au traitement, avantages et priviléges prévus
par les présentes et ne doivent €tre nullement
importunés ou subir de tort pour leurs activi-
tés comme telles.

Les représentants autorisés dont la présence
est nécessaire peuvent, aprés avoir avisé leur
supérieur immédiat, s'absenter de leur travail,
et ce, pour la période de temps regquise, sans
perte de traitement, 2 l'occasion de:

a) la négociation et la conciliation de la
convention collective (y compris 1l'arbitrage
si tel &tait le cas); trois (3) représentants
pour la premiére (Ié&re) convention et deux (2)
représentants par la suite.

p) discussions relatives 2 des griefs ou a
des mésententes: au maximum deux (2) représen-
tants.

c) d'auditions de griefs ou de mésententes par
l'arbitre, deux (2) représentants en plus des
témoins convogqués par subpoena selon le temps
demandé par l'arbitre.

a) audition devant le Commissaire du travail
ou le Tribunal du travail, deux (2) représentants
en plus des témoins et ce sans solde.

Deux (2) représentants autorisés peuvent, aprés
avis de trois (3) jours donné 2 1l'employeur,
s'absenter pour participer & des journées d'étude,
pour un maximum de cing (5) jours par événement,
le tout sans solde.

Le président du Syndicat ou son représentant

peut €tre accompagné par un membre du comité
exécutif pour discuter de tout sujet professionnel
ou syndical avec 1l'employeur.

Pour toute discussion ayant trait & l'interpré-
tation de la convention collective, tout membre

du Syndicat doit étre accompagné d'un représentant
svndical lors d'une convocation ou d'une rencontre
chez un représentant de 1'employeur.

Tout membre du Syndicat choisi pour siéger a

une des instances de la CSN peut se libérer sans
solde, pour un maximum de trois (3) jours par
événement, aprés avoir avisé son supérieur immé-

diat trois (3) jours a l'avance.




ARTICLE 7

7 0T

CONGES POUR AFFAIRES PROFESSIONNELLES

ET SYNDICRLES (SUITE)

(f)

Tout salarié qui prend un congé sans solde
dans les cas mentionnés aux articles prece—
dents, conserve tous les autres droits prévus
par la convention collective comme s'il &tait
demeuré au travail.

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF ET DE MESENTENTE

C'est le ferme désir des parties de régler équi-
tablement et dans le plus bref délai possible,
tout grief ou mésentente relatif au traitement
et aux autres conditions de travail pouvant
survenir au cours de la durée des présentes.

Tout employé accompagné d'un représentant syn-
dical de son choix, avant de soumettre un

grief ou une mésentente, peut tenter de solution-
ner le litige avec son supérieur immédiat. A
défaut d'entente, l'employeur et le Syndicat
doivent se conformer 2 la procé&dure suivante:

a) Le Syndicat soumet par écrit au supérieur
immédiat de 1'employé le grief ou la mésen-
tente dans les vingt-cing (25) jours ouvra-
bles de l'incident ou de la connaissance
gu'il en a eue. Cet écrit comprend une des-
cription sommaire du litige et la conclusion
recherchée. L'employeur doit communiguer
sa décision par écrit au Syndicat et au sala-
rié dans les cing (5) jours ouvrables qui
=suivent la date du grief.

b) 8i la décision de l'emploveur n'est pas rendue
dans les cing (5) jours ouvrables, ou encore
si cette décision n'est pas satisfaisante,
le grief (et/ou lz mésentente) est alors

~soumis & l'arbitrage par le Syndicat suivant
les dispositions du Code du Travail de la
Province de Québec dans les gquinze (I5) jours
ouvrables gui suivent.

Tous les délais ci-haut mentionnés excluent les
samedis, dimanches, les jours fériés, le jour
de la présentation du grief ou de la mésentente.

Un employé, un représentant syndical gqui présente
un grief ne doit nullement €tre pénalisé, importuné

-

ou inguiété a& ce sujet par un supérieur.

Les parties, d'un commun accord, peuvent, par
écrit, déroger de la présente procédure guant
aux délais concernés ou & l'ordre & suivre.

Une erreur technicue dans la soumission écrite
d'un grief n'entraine pas son annulation; cepen-
dant les délais sont de rigueur.

Les frais du président du tribunal d'arbitrage
des griefs ou mésententes sont répartis en Egale
proportion entre les parties.

sism D
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ARTICLE 9

9.0I

9.02

Q03

ARTICLE IO

L6} ()2

I0.02

10.023

‘v
(1]
Q
m

DROITS SOCIAUX

Non discrimination
L'employeur n'exerce ni directement, ni indi-
rectement, de contraintes, menaces, discrimi-
nation ou distinctions injustes contre un

salarié Z cause entre autres de sa race, de

son origine ethnigue, de sz naticnalité, de

ses croyances, de son sexe, de son orientation
sexuelle, d'un handicap physigue, de ses opinions,
de ses actions politigues, de son statut syndical,
de sa lancue ou de l'exercice d'un droit ou de
l'accomplissement d'une obligation gue lui re-
connait ou impose la présente convention collec-
tive ou la loi.

Les parties sont d'accord 2 l'effet gque le fé-
minin comprend le masculin et gue le masculin
comprend le féminin.

INTERPRETATION

Les annexes et lettres d'entente font partie
intégrante de cette convention.

Les dispositions de cette convention doivent
€tre lues et interprétées dans leur ensemble.

Néanmoins, la nullité de n'importe laguelle
clause de la convention ou partie de clause,
parce qu'elle est contraire aux dispositions
de toute ordonnance, décret ou loi d'ordre
public, n'entraine pas la nullité de cette

“convention mais unigquement la nullité de cette

clause ou partie de cette clause.

DEFINITIONS DES TERMES

= 0

L'expression "salarié" autant au masculin qu'au
féminin, au singulier gqu'au pluriel, signifie
et comprend les employés ci-aprés définis:

",
'a pas complété soixante (60)
l'intérieur d'une période
au service de l'employeur.

sa

"Employé S
ui
=

a
Tout emplo
-
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de douze
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ye g
aily
I12)

=

L'employé & l'essaili est couvert par toutes les
dispositions de la présente convention, sauf
celle concernant le droit & la procédure des
griefs en cas de renvoi et celles relatives aux

congés fériés et de maladie. Dans ces cas,
l'employeur doit donner & cet employé un avis
écrit d'au moins une semaine. Copie de cet avis

doit &tre envoyé au Syndicat.

"Employé régulier"

L'employé régulier désigne tout employé gui a
complété la période d'essal prévue & la présente
convention.

"Suérieur immédiat" désigne le gérant du labora-
toire, ou son remplagant désigné lors de 1l'absence
du gérant, gqui est la seule personne 2@ transmettre
les directives écrites ou verbales aux employés

ou & discuter avec eux de tout sujet relevant

du traveasil.



ARTICLE II
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311.02

II.04
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ANCIENNETE

Pour les fins d'application de la présente
convention, l'ancienneté signifie et comprend
la durée totazle en années, en mois et en
jours de service pour 1l'employeur de tout
employé régi par les présentes. L'ancienneté
de tout employé débute & compter de la date
du premier (Ier) jour de travail pour le

compte de 1'employeur.

L'employé perd ses droits & l'ancienneté& dans
les cas suivants:

a) départ volontaire;
b) congédiement pour une juste cause;
c) absence de plus de cing (5) jours ouvrables

consécutifs sans préavis ou motif suffisant;
d) refus de repréndre le travail sans motif
suffisant dans les cing (5) jours ouvrables
suivant la réception d'un avis écrit le
rappelant au travail pour une période con-
tinue d4d'au moins trois (3) mois, il incom-
berz & l'employé d'aviser l'employeur de
sz nouvelle adresse.

Pour les fins d'application des dispositions

de la présente convention, les absences prévues
par la convention ou autrement autorisées par
l'employeur ne constituent pas une interruption
de service.

L'annexe C de la présente convention constitue,
& la date de la signature de cette derniére,
la liste officielle d'ancienneté des employés

-

"au service de l'employeur, & cette méme date.

Cette liste doit &tre affichée par 1'employeur
au plus tard quinze (I5) jours apré&s l'entrée

en vigueur de cette convention. Elle demeure
affichée pendant toute la durée de la convention
et elle est revisée & tous les trois (3) mois
par l'employeur.

L'employé ou le Syndicat, s'il se croit 1ésé
par toute modification de cette liste, peut
fzire un grief conformément aux dispositions
de la convention collective,

Advenant la nécessité de procéder & des mises

& pied, l'employeur doit procéder selon l'ordre
inverse d'ancienneté dans la classification

= £ £ =

darrectee.

Le salarié ainsi délogé peut exercer son droit
d'ancienneté et exiger d'@tre replacé dans une
autre classification en déplacant le salarié
ayant le moins d'ancienneté&, pourvu qu'il puisse
satisfaire aux exigences normales de la t&che.

Chague salarié& déplacé dans le cas d'une mise &
pied peut exercer son droit d'ancienneté de la
maniére décrite plus haut, pourvu qu'il y ait

un salarié d'une autre classification dont le
droit d'ancienneté soit plus limité que le sien.
Ce droit de déplacer un salari& dont l'ancienneté
est moindre peut s'exercer dans les cas de mise

& pied dans n'importe quelle branche de la com-

j ] présente convention, et

pagnie assujettie a la

pourvu gue les salariés concernés soient compris
dans l'unité de négociation et pourvu gu'ils
pulssent satisfaire aux exigences normales de

1z +E2che

Iad wache.,
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ANCIENNETE (SUITE)

Le salarié affecté a une zutre classification
en vertu des paragraphes précédents, ne peut
subir de diminution de salaire, et il continue
de conserver et d'accumuler son ancienneté,

Si son salaire est plus &€levé gque celui prévu
& l'échelle de =& nouvelle c1a551f1cat10n, 1]
ne pourra progresser dans sa nouvelle échelle;
toutefois, le salari& concerné aura droit aux
augmentations générales statutaires prévues

& la présente convention.

Tout -employé doit étre avisé de sa mise & pied
cing (5) jours ouvrables avant gu'elle se pro-
duise et le Syndicat en est avisé au méme moment.
Cette disposition ne s'appliguera pas dans le
cas d'un événement de force majeure.

Tout employé mis & pied conserve son lien d'em-
ploi et peut en tout temps poser sa candidature
lors d'un affichage de poste prévu a l'article
I2.

En cas de rappel au travail ou de réembauchage,
l'empluyeu* dnit procéder selon 1l'ordre 4'an-
cienneté pourvu gu'il puisse remplir les exigen-
ces de la tE8che déterminées par entente entre
les parties.

AFFICHAGE DE POSTE

L'employeur affiche tout poste vacant ou nouvel-
lement cré&é pour une période de cing (5) jours.
Les salariés intéressés doivent faire part,

par écrit, dans ce délazi, de leur candidature

et l'emploveur doit leur fournir les formules
nécessaires & cette fin.

Tout poste vacant ou nouvelle position créée
pour une période n'excédant pas vinct (20)

jours ouvrables ne sont pas sujets & l'affichacge,
tel gue prévu au paragraphe précédent.

L'avis doit indiquer le titre de la fonction,
la description de la t&che conformément & la
classification et sa durée s'il s'agit d'un
poste vacant pour une courte période.

L'employeur doit accorder le poste z 1'employé
avant le plus d'ancienneté pourvu gu'il puisse
remplir les exigences normales de la t&@che ou
de la classification.

Pans tous les cas mentionnés aux paragraphes
précédents, le salarié a droit & une période
d'adaptation de trente (30) jours traveaillés.
Aprés cette période d'adaptation, c'est 2
l'employeur gu'incombe la preuve gu'un salarié
ne peut accomplir les exigences normales de la
tache ou de la classification; les mémes dispo-
sitions s'appliguent dans Te cas ol l'employeur
mettrait fin & la période d'adaptation avant
les trente (30) jours travzillés.
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HEURES DE TRAVAIL

ARTICLE I4
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Y entendu gue la
journée normale de t ] la secrétaire
commis-comptable f ] entre 08.30h. et
17.00h.

Tout employ& a droit ri de repas de
trente (30) minutes, : ] entente
ethe EI.30h . et I2,3 Qe

Malgré ce qui précéde, tout employ® a droit &
une période de diner de gquarante-cing (45) minutes
le vendredi, et ce sans réduction de salaire.

Les employés ont droit & deux (2) périodes de
repos; la premiére (Iére) d'une durée de guinze
(I5) minutes dans le milieu de 1l'avant-midi et

la deuxiéme (2éme) d'une durée de gquinze (I5)
minutes est prise dans le milieu de l'aprés-midi.

" Tous les szlari&s prennent ces périodes de repos

ensemble au méme moment, sauf les employés affectés
& l'expédition et & la réception des commandes
ainsli que le magasinier.

Dans le cas de ces derniers, une rotation s'ef-
fectue afin gu'il y ait toujou;s un employé au
travail et disponible afin de prendre les appels
téléphonigues.

Dans des circonstances exceptionnelles, la période
de repos pourra étre retard&e pour un maximum

de guinze (I5) minutes, et ce pour tous les em-
ployés en méme temps.

Tout travail i mande de l'employeur,
en dehors de 1 11 t/ou de la journée
réguliére de t rai considéré comme du

temps supplémentai de la fagon suivante:

a) au

ux ] n salaire régulier
en 3

a
rég

b) au taux double (200%) de son salaire régulier
pour tout travail exécuté un dimanche;

u taux double (200%) de son sa
cur tout travail effectué dur
ér

uli
1€

ié, et ce en plus du pziemen
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE (SUITE)
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ARTICLE I5
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15.02

ARTICLE I6
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Les salariés qui travaillent immédiatement

aprés les heures régulieres de travail de

lz journée sont payés pour un minimum d'une
)

(I) demi-heure (i

Le travail en temps supplémentaire est facultatif
en tout temps. Tout temps supplémentaire est
fait par les salariés gqualifiés gqui, normalement,
font ce travail, et est réparti sur une base de
rotation de fagon & obtenir une répartition
éguitable de ce surtemps entre ces salariés.
Aucune sanction n'est prise contre un salarié

gui refuse de faire du travail supplémentaire.

S'il y a rappel au travail alors que le salarié
a2 terminé son quart de travail depuis guinze
(I5) minutes, le salarié concerné est rémunéré
au taux de temps et demi, avec une garantie de
trois (3) heures & taux de temps et demi.

Le paiement du travail en temps supplémentaire
est effectué sur lz paie courante.

PATE

Lz paie est distribu&e au plus tard le jeudi
& I4.00h. de chague semaine, & tous les
employés régis par la présente convention.

L'employeur doit remettre au salari& le jour
de sa paie un bulletin contenant les mentions

“suivantes:

le nom de 1l'employeur,

les nom et prénom du salarié,
l'identification de l'emploi du salariég,
la date du pziement et la période de
travail gul correspond au paiement,

le nombre d'heures payées au taux normal,
le nombre d'heures supplémentaires,

la nature et le montant des primes, indemnités,
allocations ou commissions versées,
8. 1le taux du salaire,

8. le montant du salaire brut,

~l 3 n > W H
N ey e Ly

0 lz nature et le montant des déductions

Opérées,

ET. le montant du szlaire net versé zu salarié.

JOURS DE EETE CHOMES ET PAYES

-

Les employés ont droit & treize (I3) jours féri-
€s chOmés et payés, guel gque soit le jour de la
semaine avec leguel ils coincident. Les treize
(I3) jours sont les suivants:

Le Jour de 1l'An

Le lendemain du Jour de l1l'An

Le Vendredi Saint

Le lundi de Pagues

Lz féte de Dollard

La feéte nationale des Québécois
Le Ier juillet

La féte du Travail

L'Action de Gréaces

La veille de Noé&l

Noé&l ;
Le lencema

ia veille éu

.
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-
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de Noé&l
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JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES

I16.04

ARTICLE I7

A O

DT ()2

Lorsqu'un jour £férié tombe un samedi ou un
dimanche, l'employé ne perd pas ce congé,

il est reporté au premier (Ier) jour ouvrable
suivant.

rié tombe pendant la période
employ€é, ledit emolove a
=

larié regoit, pour chague jour fér

1—dess* une somme éCLivalenLe

18

b
-
a

'l, _nClhanu les primes.

le szlari& doit

icier d'un jou férieg,

tr il, sans l'auto-
s
e

tre absenté du t
n de l'employeur ou
le ou le lendemain d

aison valable,
jour.

L.JH"-

a) Tout salarié régl par la présente convention
collective a droit, aprés un (I) an d'an-
cienneté, & des vacances annuelles pavées
d'une durée minimum de deux (2) semaines;
et s'il n'a pas un (I) an d'ancienneté, a
un congé annuel continu d'une durée minimum

=d'autant de journées gu'il a de mois de
calendrier de service continu avec un maximum
de dix (I0) jours ouvrables payés.

par la présente convention
gui a cing (5 s d'anciennet&, a droit a
une troisiéme (3éme) semaine de vacances
payées selon l'article I7.04 gui suit.

b) Tout salari& ré
)

o 3 -

g
a
-
Jem

c) Tout salarié régi par la présente convention
qui a dix (I0) ans d'ancienneté, a droit &
une guatriéme (4éme) semaine de vacances

payées selon l'article I7.04 gui suit.

Pour toutes les vacances annuelles, la période
de l'ancienneté d'un salarié donnant droit &
de telles vacances s'établit du premier (Ier)
juillet d'une année au trente (30) juin de
1'année suivante.

Lz rémunération de vacances est basée sur le
salaire brut gagné durant les douze (I2) mois
précédant le premier (Ier) juillet de chague
année,

La pale de vacances doit @tre calculée sur ses
gains durant la période de son service continu
finissant lors de la période de paie compléte
immédiatement antérieure au premier (Ier) juil-
let.

Cette paie de vacances est calculée de la maniére
suivante:
- moins de cing (5) ans d'ancienneté: 4%
- de cing (5) & dix (I0) ans d'ancienneté: 6%
(I0) ans d'ancienneté: 8%

- plus gde dix

y I/




VACANCES

17597

ARTICLE 18

Le choix des vacances est
ancienneté, entre le guinze
(30) avril de chague année,

Il est entendu gu'il ne peut y av
salarié @ la fois, dans la méme cl
absent pour rzison de vacances.
affiche les vacances des szalariés au
ler mai selon le choix de chague sala
ancienneté.
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Il est entendu gue toutes ces vacances doivent &tre
pPrises entre le ler mai et le 31 aoiit de chague année.

Les salariés qui ont droit plus de deux (2) semaines
de vacances, ne peuvent aucunement prendre cette
semaine ou ces semaines & laz suite ou immédiatement
antérieurement & leurs deux (2) semaines de vacances,
& moins d'entente mutuelle avec 1'employeur, mais

ils peuvent prendre cette semaine ou ces semaines
supplémentaires en tout temps au cours de l'année.

Tout salarié laissant son emploi ou gqui est congé&dié
pour cause et qui n'a pas bénéficié de ses vacances,
regoit une allocation correspondante & la somme
gu'il aurait regue s'il avait pris ses vacances 2
ce moment, plus le pourcentage de ses gains de va-
cances accumulés & cette date pour l'année en cours.

L'allocation de vacances doit étre remise & chague
salarié avant son départ pour la période de vacances.

CONGES SOCIAUX

18,03

18.01 d)

lors du décés de son
pére ou de sa mére;
de la journée du dé-
cés & la journée des
funérailles inclusi-
vement mais avec un
maximum de trois (3)
jours ouvrables
P3yes; ) f
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Les salariés rnt droit aux congés suitants, sans
perte de traitement, pour tenir compte des situations
particuliéres ci-aprés mentionnées:

a) deux (2) jours ouvrables lors de son mariage;

b) cing (5) jours ouvrables lors du 4décés du con-
joint ou de la conjointe, ou &'un enfant;
malgré ce qui précéde, l'employ& ne demeurant
plus avec le ou la conjoint (e) ne peut b&né-
ficier de cing jours ouvrables, sauf ce gui
concerne les enfants;

) jours oubrables payés lors

un maximum de deux (2

e, de sa soeur, de son beau-
A

=1

(
du décés de son freér
pére, de sa belle-mé de la journée du décés &
T

!
illes inclusivement;

-

la journée des funé

un (1) jour ouvrable
de lz naissance, de 1
l'adoption d'un enfant;

une demi-journée ouvrable & l'occasion du mariage
de son frére, de sa soeur, de son beau-frére ou
de sa belle-soeur;

un (1) jour ouvrable sans solde & 1l'occasion du
décés des grands-parents, du beau-frére -de la
belle-soeur.




ARTICIE 18 CONGES SOCIAUX (SUITE)

18.02 Dans tous les cas, le salarié doit prévenir son
supérieur immédiat dans les meilleurs délais
possibles.

L'employé concerné par l'un ou l'autre des &vé-
nements mentionnés & l'article 18.01 obtient, &
sa demande, un congé sans dolde d'une durée
maximale de deux (2) jours ouvrables.

Les congés énumérés a l'article 18.01 s'appliquent
€galement au concubin. Le terme "concubin" si-
gnifie toute personne gui vit comme mari ou femme
depuis au moins trois (3) ans ou un (1) an si un
enfant est né de cette union.

Lorsgu'un événement prévu ci-haut a lieu a plus
de deux cents (200) kilométres de la ville de
Hull, aller seulement, l1l'employeur accorde un
(1) jour additionnel sans perte de traitement.

ARTICLE 19 ACCIDENT DE TRAVAIL

19.01 Aucun salarié n'est privé de son salaire ou une
partie de son salaire par suite d'absence causée
par un accident de travail ou une maladie indus-
trielle.

Le salarié regoit de l'employeur pour une période
maximum de six (6) mois, la différence entre son
salaire réel et les montants alloués par la
Commission des Accidents de Travail et ce, pour
un montant équivalent & un maximum de 10% du
traitement de 1l'employé.

ARTICLE 20 ASSURANCES COLLECTIVES

20.01 L'employeur s'engage & verser une contribution
8gale a 75% du colt total de la prime d'un plan
d'assurances collectives pour la part applicable
aux employés couverts par les présentes.

Le plan d'assurances dojt prévoir les bénrcfices
suivants:

assurance-vie: 1 fofs et demie le salaire
annuel de chague employé...

double indemnité& en cas de mort accidentelle
et mutilation...

assurance-vie pour les personnes & charge:
$5,000.00 pour personne & charge.




ARTICLE 20

ASSURANCES COLLLECTIVES (SUITE)

20.01

suite

- indemnit& hebdomadaire payable sur une base
hebdomadaire & compter de la l&re journée en
cas d'accident, de la huitiéme journée en cas
de maladie pour une durée de quinze (15) se-
maines. Le montant payable s'€léve & 66 2/3%
du salaire de l'employé sous réserve d'un maxi-
mum de deux cent vingt-cing dollars (225.00%)
moins touute irndemnitZ de remplacemeant du re-
venu payable en vertu de la loi sur l'assurance-
automobile du Québec.

Assurance-maladie complémentaire

Ce programme prévoit le remboursement du coiit
d'une chambre semi-privée pour chague jour
d'hospitalisation. Indemnité supplémentaire
prévoyant le paiement des médicaments, chiro-
practeurs, ambulances, etc...

Franchise annuelle: aucune...

Pourchentage payable: 100%

Invalidité prolongée

Cet avantage est payable mensuellement & compter

de la quinziéme (1l5&me) semaine d'invalidité et

se poursuit jusqu'& 1'&8ge de soixante-cing (65)

ans. Le montant payable s'éléve a 66 2/3% de la
rémundration mensuelle de base de l'employé&, sous
réserve d'un maximum de mille cent dollars
(1,100.008%); l'employé sera éligible & un maximum
mensuel accru de mille cing cents dollars (1,500.00%)
aprés soumission d'une preuve d'assurabilité satis-

faisante.

L'indemnité mensuelle d'invalidité peut &étre ré-
suite du montant des prestations d'invalidité
auxquelles le membre a droit en vertu du Régime
de rentes du Québec ou du Régime de pension du
canada et de la Commission de la Santé et de la
Sécurité au Travail.

L'employeur et le Syndicat sont parties audit plan.
Aucune modification ne peut étre effectuée sans
1'accord &crit des deux (2) parties,

Advenant une baisse du colit de la prime & cause
de bé&néfices dorénavant couverts par une loi,
1'employeur et les salariés bénéficient, & part
égale, du montant de la baisse.

Une invalidité& est considérée totale lorsqu'elle
empéche un membre d'exercer les fonctions de son
emploi habituel, pendant le délai de carence et
pendant les deux (2) premiéres années ol il a
droit 3 des indemnités d'invalidité.

La contribution de 1l'employé sert & payer inté-
gralement la prime de l'indemnité hebdomadaire
et d'invalidité prolongée, l'excédent de cette
contribution est appligué au paiement des autres
bénéfices.




CONGES DE MALADIE

ARTICLE 22

22,071

22502

Au premier (Ier) janvier de chague année, &
compter du premier (Ier) janvier 1983, l'em-
ployeur crédite & chague employé six (6) jours
ouvrables de congés-madadie.

Les six (6) sont monnayables
au guinze (I5) selon

le taux de traitement en vigueur Z cette date;
aucun de ces jours de congés-malduie ne peut

€tre accumulé d'une année & 1l'autre.

Pour l'employé gui termine sa période d'essai
ou gui guitte son emploi, ou gqui est mis & pied,
ou gui est congé&dié, au cours de l'année, on
lui crédite un prorata du nombre de jours de
congés-maladie @ raison d'une (I) journée par
mois, maximum six (6) jours ouvrables.

Pour avoir dreoit & sa journée de congé-maladie
payée & méme sa bangue de congés-maladie, 1l'em-
ployé deit informer l'employeur de la maladie,

dés la premiére (Iére) journée de son absence

& moins de circonstances incontrdlables.

L'employeur ne pourra exiger un certificat mé-

dical avant sept (7) jours consécutifs 4'absence
pour maladie.

PREVENTION DES ACCIDENTS

L'employeur s'encage & maintenir la salle de
repos actuellement & la disposition des employés.

L'employé travaillant & la fabrication a droit

d& une période de cing (5) minutes, avant le
repas du midi, pour lui permettre de se nettover
convenablement.

Tout salarié&, ou tout délégué du Syndicat en
son nom, peut refuser de travailler dans des
conditions gu'il ou gue le délégué syndical
juge dangereuses pour sa Sécurité et sa santé
ou celle de tout autre salarié. L'employeur
doit prendre un moven correctif dans les plus
brefs délais.

Advenant l'exercice de ce droit, 1l'employeur
doit établir & lz setisfaction du salarié et

du Syndicat l'absence ou l1l'élimination du dan-
ger, avant gque le travail ne reprenne.

Aucune perte de droits, de bénéfices, de salaire,
de revenu et aucune mise & pied ou mesure dis-
ciplinaire ne peut résulter de l'exercice de

ce dreit.

Les droits acguis par cet article n'enl@évent
pas la responsabilité finale de l'employeur.

sre e 2O
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ARTICLE 24

24,01

ARTICLE 25

2

| =

=t

SHEE

(1]
=)
m o
tn

o
[ - IU (=5

s it |

N;frt-
m

m o

ont ceux
1tes.

- H r

n'yg

v

T W0

ck
ot

o

v

B 7]

o

m

BE
d'emploi Enumérées l'annexe D et est pavé
selon le trzitement prévu.

Chaque salarié est classifié selon les classes
2 E

Aucune rete.ue ne peut €tre i ; le salaire
d'un employé pour le bris ou
article guelcongue.

L'employeur peut, lorsgue nécessaire, é&tablir
des classificetions nouvelles, durant lz durée
de cette convention.

Advenant une telle é&ventualité, 1l'échelle de
salaires doit étre négociée avec le Syndicat
et advenant le litige, le cas est soumis &
l'arbitrage.

Tout employé& change d'échelon dans sa classe
d'emploi & sa date d'anniversaire d'ancienneté.

EMPLOYE HANDICAPE

Dans le cas d'un emplové handicapé’a 1la :suite
d'un accident de travail, ou diminué physigque-
ment pour toute autre raison, dont le travail
ne lui convient plus, les parties & cette con-
vention pourront s'écarter des dispositions

des T@roits d'ancienneté afin de lui procurer

un travail convenable & ses capacités physiques.
Si l'application de ce paragraphe avait comme
conséguence de déplacer un autre employé,
celui-ci ne subireit aucune perte de salaire.

CONGE DE MAZATERNITE

L'employée enceinte a droit & un congé sans solde
de vingt (20) semaines pour maternité, & la con-
dition de produire un certificat médical attestant
lz grossesse et la date probable de l'accouchement.

Lz répartition du congé avant et aprés l'accouche-
ment est & la discrétion de l'employé&e enceinte.
L'employeur se réserve toutefois le droit 4'exiger
l'arrét de travail cd'une employée enceinte si
1'&tat de santé de cette derniére devient incompa-
tible avec les exigences de son travail. De méme,
l'emplovée enceinte peut cesser de travailler en
tout temps au cours de sa grossesse sSur recomman-
dation de son médecin.

A moins de se prévaloir des dispositions de l'ar-

ticle 25.04, l'employée doit reprendre son tra-

vail entre le trentiéme (30éme) et le cent vingtiéme
(I20iéme) jour de calendrier suivant l'accouchement.

Elle produit alors un certificat de son médecin
ttestant gqu'elle est apte & reprendre son travail

régulier. En cas d'impossibilité de le fazire, elle

doit présenter un certificat de son médecin, le

tout sujet aux dispositions des présentes traitant

des congés-maladie.

s




ARTICLE 25

CONGE DE MATERNITE (SUITE)

25.04

ARTICLE 26

26.0I

L'employée enceinte oeLh, 1 oclonger
le congé de maternité 45 ' en

congé sans solde d'une ] 1 congé

de maternité total ut 1 semaines.

conserve
ente

Dans les cas de fausse couche naturelle ou provo-
guée, la saiaV1ee a droit & un congé sans solde
de maternité n'excédant pas deux (2) semaines.

a) Lorsgue les conditions de travail de la salariée
constituent des dangers physiques pour elle et

pour l'enfant & naitre, celle-ci peut demander
d'étre affectée d'autres té@ches jusgu'au moment

de son congé de maternité&. Cette demande doit

€tre appuyée par un certificat médical attestant

de la situation.

La salariée ainsi mutée conserve ses droits
et priviléges. Si l'employeur n'effectue pas
la mutation dans un dé€lai de huit (8) jours,
la salariée a droit & un congé de maternité spé-
cial se prolongeant jusqu'au début de la huitiéme
(8éme) semaine précé&dant la date prévue de la
naissance. Dans ce cas, le congé de maternité

suit immédiatement ce congé.

b) Lorsqu'il y & un danger de fausse couche,
lequel exige un arrét de travail, le congé de
maternité est celui qui est prescrit et attesté

-

par un certificat médical.

SECURITE D'EMPLOI

Les personnes dont l'occupation réguli&re ne
fait pas partie de l'unit e négociation ne
doivent travailler gucune occupation comprise
dans l'unité de négociation. Dans le cas d'une
violation de cet article, la compagnie doit
payer au Syndicat un montant é&gal & huit (8)
heures de salaire au taux approprié de 1l'occu-
pation. Chaque incident distinct sur chaque
€guipe de travail constitue une violation.

salariés
ou un
o dans le passé, a été
par des salariés, doit continuer d'étre
accompli par des salariés de l'unité de négociation.

A moins gue l'employeur ne dé&montre au Syndicat,
ou a .défaut & un arbitre choisi par les parties
dans un délai de dix (I0) jours, gu'une classifi-
cation est la cause d'une perte monétaire pour

la compagnie, et gqu'aucun autre moyen gui touche
directement ou indirectement cette classification
ne peut €tre utilisé pour combler cette perte,
aucune mise & pied ne peut &tre faite avant que
cette preuve ne soit établie.

)




ARTICLE 26 SECURITE D'EMPLOI (SUITE)

26.02 A défaut par les parties de ire sur le
suite choix d'un arbitre dans le 4@ i tionné,
ce dernier est nommé par 1 1ni dans les
plus brefs délais. Dans 'arbitre
procédera & l'enguéte et & 1iti ainsi
gu'au jugement selon une

L'arbitre doit &tre choisi pour ses connaissances
en comptabilité ou en administration sauf s'il
est nommé par le ministre. Il a juridiction
pour déterminer si la preuve de la partie patro-
nale est satisfaisante et cu'aucun autre moyen
gui touche directement ou indirectement cette
classification ne peut &tre utilisé pour combler
cette perte.

Seulement s'il donne entiérement raison & 1l'em-
ployeur, celui-ci pourra alors fermer cette
classification, faire les mises & pied nécessaires
et faire exécuter 2 l'extérieur de l'entreprise

le travail normalement accompli par cette classi-
fication.

Les frais de l'arbitre sont & la charge de l'em-
ployeur.

L'employeur peut faire exécuter, & 1l'extérieur,
du travail gui n'est pas normalement accompli
par des salariés de l'unité de négociation,
uniguement si cela n'entraine aucune mise &
pied et si aucun employé n'est mis & pied en
ce moment.

Dans 1l'éventualité d'une amélioration technique
ou technologigque, ou &d'une modification guelcon-
gue dans la structure ou dans le systeme admi-

nistratif de la compagnie ou dans les procédés

ou lieux de travail, l'employeur doit, de concert
avec le Syndicat, tout mettre en oeuvre afin de
permettre & l'employé affecté de s'adapter auxdites
améliorations, modifications ou transformations.

Par conséquent, aucun employé n'est congé&dié ou
mis 2 pied, ni ne subit de baisse de traitement
ni de classe par suite ou & l'occasion d'amélio-
ration technique ou technoclogigue, ou de trans-
formation ou de modification guelcongue dans

la structure ou dans le systéme administratif

de l'employeur ainsi que dans les procédés et
lieux de travail.

ARTICLE MESURES DISCIPLINAIRES

247 Tout geste posé par l'employeur & titre punitif
ayant effet punitif pour l'employé&, ou ayant
€té interprété comme tel, est considéré comme
mesure disciplinaire.

Au moins vingt-quatre (24) heures avant 1l'impo-
sition de toute mesure disciplinaire ayant trait
aux réprimandes, suspensions ou congédiement,
l'employeur doit aviser, par écrit, l'employé
concerné et cet avis doit contenir 1l'exposé des
motifs. Copie de tel avis doit €tre transmis
simultanément au Syndicat.

Sl




MESURES DISCIPLINAIRES (SUI

doit aviser par
tre suspendu ou cong
(24) heures avant

Dans le cas ol l'employeur décide de convoguer
un employé sur un sujet pouvant donnax lieu

& une mesure disciplinaire, cet cmnloyé doit
recevoir un préavis &crit de vingt-quatre (24)
heures, spécifiant 1l'heure ct l'endroit ol il
doit se présenter et indicuant le motif

la convocation ainsi cque le fait gu'il doi
faire accompagner d'un représent

Copie de tel préavis doit étre

Syndicat vingt-guatre (24) heur

rencentre.

Tout employé peut, aprés un préavis de vingt-
guatre (24) heures, consulter son dossier
officiel gui comprend tous les documents con-
cernant l'employ&, accompagné de son représen-
tant syndical.

L'employé qui est l'objet d'une mesure disci-
pPlinaire peut soumettre son cas & la procédure
L)

de réglement des griefs et d'arbitrage.

Une suspension n'interrompt pas les droits des
employés acgquis en vertu des présentes. Pendant
cette absence, l'employé et 1'employeur main-
tiennent leurs contributions aux différents
régimes contributoires prévus dans la convention
_collective,

En cas d'arbitrage, 1l'employeur doit, par preuve
réguliérement administrée, &tablir gue la mesure

disciplinaire est pour une cause juste et suffi-
sante.

L'employeur ne peut invoguer une infraction
passée inscrite au dossier gui & fait l'objet
c¢'une mesure disciplinaire, si depuis son
occurrence il n'y a pas eu récidive dans les
six (6) meois suivant l'imposition de la mesure
disciplinaire.

Aucune mesure disciplinaire rescindée par 1l'em-
ployeur ou déclarée non fondée par un conseil
d'arbitrace ne peut é&tre invoguée contre l'em-
ployé.

Toute mesure disciplinaire imposée aprés trente
(30) jours de l'incident qui y donne lieu ou de
la connaissance gue l'employeur en a est nulle,
non valide et illégale aux fins de la présente
convention.




COPIE DE L: CONVENTION

ARTICLE 29

Dans les trois (3) jours suivant la signature

de la présente convention collective, l'employeur
remet au Syndicat un nombre de copies correspon-
dant au nombre d'employés & cette date. Par la
suite, lors de l'embauche de tout nouvel employeE,
l'employeur fournit au Syndicat le nombre reguis
de conventions collectives.

DISPOSITIONS GENERALES

29.0T

ARTICLE 30

30.0I

30.02

30003

ARTICLE 31

3E. 0L

Aucun bien de la propriété de la compagnie ne
peut 8tre utilisé par les employés hors des
locaux de la compagnie, sauf sur permission de
1'employeur.

L'employeur s'engage 2 vendre aux employés qui
ont besoin de verres correctifs un maximum d'une
(I) paire de verres correctifs par année, par
employ&, et & son conjoint ou sa conjointe et

ses enfants au prix chargé au professionnel.
Toutefois, pour les employés travaillant avec des
verres, l'employeur s'engage & ses frais & fournir
des verres appropriés.

DUREE DE L2 CONVENTION

Cette convention entre en vigueur le Ier mai
I%83 et se termine le 30 avril I985.

Cette convention reste en vigueur jusgu'a la
signature d'une nouvelle entente.

Rétroactivité

La présente convention est rétrcactive pour ce
qui est du salaire régulier, du temps supplémen-
taire pour toutes les heures travaillées, des
primes, des diverses allocations.

Cependant, pour les employé&s permanents retraités,
ou pour les employés décédés depuis le Ier mai
1983, l'employé retraité ou les héritiers légaux
ont droit & la rétroactivité pour toutes les
heures travaillées depuis le Ier mai I983 et
Jusgu'a la date de la mise & la retraite ou du
déces.

L'employeur s'engage & payer la rétroactivité
avant le 31 septembre I983.

INVENTAIRE

-

L'employé intéressé 2 participer & l'inventaire
doit inscrire son nom sur la liste affichée par
l'employeur (soixante (60) jours avant 1'inven-
taire). L'inventaire se fait en temps supplé-
mentaire.




, QUOI, les parties ont signé

ieme jour du mois de
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ANNEXE A

Monsieur,
Madame,

En vertu de la clause 5.02 de la convention collective, vous
devez, comme condition d'emploi, adhérer au Syndicat des
Employés du Laboratoire d'Optigue de Hull (CSN).

Veuillez donc vous présenter aujourd'hui méme au repré&sentant
du Syndicat, M.
, gui vous re-

mettra copie de la convention collective et la carte d'adhé&sion
au Syndicat.

Cette rencontre doit avoir lieu sur les heures de travail et
ce, sans perte de ralaire,

Cependant, veuillez noter gue cette rencontre ne doit aucu-
nement excéder trente (30) minutes de votre temps de travail.

(signature de 1l'employeur)
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ANNEXE B

S

Avec chague rem
21X

ur fournit en guatre (4) copies
un état détail i

I
= ion comprenants

Q. (D

™

- le nom de l'employé
- 1l'adresse
= le numéro matricule (s'il y a lieu)

- 1l€ salaire total pour la période, y compris les primes

J¥ paie concernée, etc.

4
- la raison d'un non prélévement:
départ (date)
congé sans solde
etc.

- le montant cumulatif de la perception
- la date d'embauchage d'un nouvel employé

= le statut (régulier, temporaire, & l'essai)

- cotisations au pourcentage

: o




LISTE D'ANCIENN

DATE D'ANCIENNETE

Roger Bourgeois I8-II-1874 Classe
José Santos I4~-I0-I976 Classe
Guy Philion I5-09-I977 Classe
Guy Trottier I3-06-1978 Classe
Lise Rondeau I9-06-I978 Classe
Nicole Simard I16-07-I979 Classe
Michel Dureau I4-I0-I980 Classe
Suzanne Tessier 03=II-T980 Classe
Louise Thibault 05-II-1980 Classe
Pierre D'Aoust 0I-I2-I980 Classe
Michel Turner 08-02-I982 Classe
Luc Clément 22-02-1I982 Classe
Diane Gagné 05-07-1982 Classe
Lvne Culley 0I=-05-1983 Classe
Léon Chauret 14-06-1983 Classe
Richard Leroux I6-06-I983 Classe

Nonobstant ce qui est prévu & l'annexe E des salaires,
Louise Thibault recevra les augmentations salariales prévues

pour I%83, soit 6%...

De plus, l'employeur convient que Michel Turner et Luc
Clément recevront leur augmentation prévue aux termes du
dix-huit (I8) mois de travail gui correspopd au salaire de
la nouvelle classification prévue, au taux de vingt-guatre
(24) mois. i B
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ENNEXE D

CLASSIFICATIONS

CLASSE I CONTROLE
o Pour les produits finis et la vérification
des prescriptions.

CLASSE 2 MERQUAGE ET ORDINATEUR
Marqgquage, finitions et surfaces pour les
produits semi-finis.

CLASSE 3 FINITION
Meules zutomatigues et manuelles
Four thermigue, nylon et réparation de
charniéres, sélection des gabarits, montage
métal, pose des verres dans la monture, appli-

quer les teintes ocu lentilles organigues,
entretien de la machinerie.

CLASSE 32 APPRENTI

CLASSE 4 GENERATEUR
Générateur, entretien et réparation de la
machinerie.

CLASSE 5 SURFACES CYLINDRIQUES ET SPHERIQUES

-~ --Raffinage, machines & moules, polissage,
déblocage, lavage de verres, blocage,
entretien et réparation de lz machinerie.

CLASSE 6 COMMIS DE BUREAU 2 L'EXPEDITION ET 2 L2 RECEPTION

: TElEéphone, factL* tion, commandes postales,
prescriptions pa téléphone, lavages des
lunettes, ehpecluwo:, différentes tédches
cléricales.

CLARSSE 7 MEGASINIER ET ACHETEUR

CLASSE 8 SECRETAIRE ET COMMIS-COMPTAELE
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CLASSE Signature Ter mai 'B83 Ier mai '84
I - Contzxéle Entreée 6.85 7.20
I2 mois 7.20 155
24 mois Tt 7.80
36 mois 8.60 9.05
2 - Marguage Entrée 6.60 6.95
I2 mois 6.85 20
24 mois yir L) 7.45
36 mois 8.20 8.60
3 - Finition Entrée 7.95 8.35
I2 mois 8.20 8.60
24 mois 8.90 Yic 25
36 mois 9,30 8.75
3A- Apprenti-finition Entrée 6.05 6,35
I2 mois 6.30 6.60
24 mois 6.55 6.85
36 mois 7.00 T 25
4 - Générateur Entrée 6.1I0 6.40
I2 mois 6,35 6.65
24 mois 6.60 6.90
36 mois 775 7583
5 - Surface cylindrigue Entrée .25 5.30
et sphérigue I2 mois 5.50 575
24 mois S 7S 6.05
36 mois Zis 25 7.60
6 - Commis & la récep- Entrée 5.20 5.45
tion et expédition I2 mois 5545 5..70
24 mois 570 6.00
36 mois 6.85 20
7 - Magasinierx Entrée 585 €.I5
I2 mois 6520 6.50
24 mois 6.60 6.95
36 mois 7.00 7235
8§ - Secrétaire Entrée 5585 615
I2 mois .10 6.40
24 mois Gie3iE : 6.65
36 mois 7.85 - 8.25
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LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIE

rt
(1]

15 Nonobstant l'article 3.02 et 26.0I de la p
convention collective, Monsieur et Madame
et un (I) seul gérant sont autorisés a
les t8ches prévues 2 la présente convention
tive dans les cas d'absence ou d'entrainement d'un
employé ou pour aider un employé dans son travail
lorsqu'il y a surplus temporaire d'ouvrage et ce,
méme si un autre emplové de cettite méme classification

a déja été mis a pied.
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Cela n'a cependant pas pour e e permettre a
ces personnes d'occuper une t temps plein sauf
pour Monsieur et Madame Gagné i peuvent le faire
seulement suite & une preuve de difficulté Iinanciére,
fazite selon les modalités de l'article 26.02, ou
encore lorsgu'il s'agit des fonctions d'une tache
gu'ils occupent actuellement.
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2 Les parties conviennent de renégocier le régime d'assu-
rance collective (article 20), dés la signature de la
présente. Lorsgue les parties auront convenu du chan-
gement du régime d'assurance et/ou d'assureur, la
contribution de l'employeur sera majorée d'un pourcentage

gal a2 60% du cofit total de la prime.

= Les parties conviennent que la laboratoire, & l'exception
du département du stock, sera fermé& pour la semalne du
I8 juillet et la semaine du 25 juillet.

Par conségquent, les employés seront en vacances durant
ces deux (2) semaines. Il est convenu gue les employés
ayant droit 2 plus de deux (2) semaines de vacances
pourront prendre les semaines restantes, conformément
aux dispositions prévues 2 l'article I7 des vacances

de la convention collective.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A / KM, ] ;

ce L 2 ieme jour 4u mois de Aé-h/fj”' L8 83,

o

SYNDICAT DES EMPLOYES DU LABORATOIRE\ D'OPTIQUE
LABORATOIRE D'OPTIQUE DE DE HULL
HULL (CSN)
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