La Compagnie Gaspésia Limitée
Chandler, Qué.

Syndicat Canadien des Travailleurs du Papier
son Local 129.

l.es parties aux présentes conviennent de renouveller la
k i
Convention Collective 1980-82 et de 1'amender selon les

modifications mentionnées ci-apres.

Tous les articles contenus dans ce mémoire d'entente entre-
ront en vi¢.cur d compter de la date de ratification, sauf

lorsque autrcement prévu.

Article de la

Convention

2.01




L'anciennet?® dési : 1 les fin
la présente, les jours accumulés a date, tous les
Jjours ouvrés, les vacances - les jours fériés payés,
les jours perdus suite a accident. industriel, les
jours perdus diis 8 une m die ou accident non indus-
triel certifié par un médecin , les jours perdus pour
combattre un feu d t ou pour s'occuper d'affai
yndicales, les pertes de temps temporaires duc i
température, : n bris anique, ainsi que
suivre des cours de pe Nonobstant ce
2de n salarié ne peut 1 er plus d'an-
que pour le temps ¢ il aurait normalement

1 - . \
au cours d'une année d'opération En aucun

. .l = L) - - " 1 l - - .
cas un salarié n'accunulera plus de cing (5) jours au

Perte ancienneto

L'ancienneté d'un salarié se termine pour

a) Départ volontaire.

b) Congédiement.

¢) Non retour au travail au terme d'un

autorise.

d) Refus de se rapporter au travail dans un
stipulé a 1'article des rappels.

e) Mise A pied, maladie et accident de plus
de dix-huit (18) mois, pour les salariés ayant moins de
cing (5) ans d'ancienneté et de plus de vingt-quatre (24)
mois pour les salariés ayant cinq (5) ans et plus d'ancien-
neté.

Catégories d'ancice eté,

Pour les fins de convention, il y aura
trois (3) sortes d'anciemmet le compagnie, de départe-

L) o B
ment, d occupation,




», calculées

article.

b) L'ancienneté de département s'@tablit
la date qu'un salarié& régulier est affecté
Pour les fins de cette convention,

sont:

s réguliers rémunér a
forfaitaires (travailleurs en
autres).
de camp.
personnel de cuisine.
opérateurs de moissonneuse,
d'abatteuse, d'ébrancheuse et de
trongconneuse,
Les affiiteurs.
Les opérateurs de camions ordinaires
et les commissionnaires.
Les menuisiers,
Groupe général: journaliers, opé-
rateurs de débusqueuses a salaire,
abatteurs a salaire, valets de camp,
gardiens et hommes a tout faire.

¢) L'ancienneté d'occupation s'&tablit a
compter de la date qu'un salarié régulier est affecté

a cette occupation. Lors d'une assignation temporaire,

.t& continue de s'accumuler dans 1'occupation
du salarié.

14.04 A compter du ler janvier 1983, le calcul
de 1'ancienneté sera modifié& de fagon & &tablir des

années d'ancienneté. Le nombre d'années d'ancienneté@
de chaque salarié sera établi selon les modalités sui-

vantes:

Le total des jours d'ancienneté accumulés au non

de chaque salarié au 31 décembre 1980 a &té divisé
par le facteur 150 pour établir les années d'ancien-
neté i cette date.

Les années d'ancienneté accumulées selon ce facteur
ne peuvent &étre supérieurs au nombre d'annécs possi-
bles entre la date d'embauche et le 31 décembre 1980.

A compter du ler janvier 1981, le salarié qui accumule
un minimum de 100 jours d'ancienneté durant 1'année
civile sera crédité d'une année d'ancienneté.

fi




b 1
Lorsqu’ ut

d'ancienneté dans une année civile, il

crédité pour une annde d'ancienneté lorsque du-

rant 1'année civile su iente il aura accumulé
ompléter ses 100

l¢ nombre de jours requis pour I

jours d'anciennctd de l'année civile précédente.
[1 sera 1551 crédité d'une annfe d'ancienneté
durant cette année civile subséquente lorsque le
résidu des jours d'ancie té accumulés durant

cette année atteindra 100 jours.

En aucun cas, un salarié ne peut accumuler plus
' : : - FEE S
d'une année d'ancienneté par année civile, indé-

1

pendemment du nombre de jours travaillés.

14.05 Liste d'ancienneté@,

L'employeur s'engage d fournir au Syndicat
vers le 15 janvier de chaque année, une liste montrant
1'ancienneté des salariés réguliers régis par cette
convention., Cette liste montre par ordre d'ancienneté,
le nom du salarié, son adresse, son numéro d'assurance
sociale et son ancienneté en années et les jours accor-—
dés durant la derniere a ' Une copie de cette liste
est affichée dans chaque camp et aprés trente (30)
jours d'affichage, elle prend effet.

14.06 Promotion @ un poste exclu de 1'unité

de négociatic

Lorsqu'un salarié est appelé & occuper un

~

poste, il cesse par ce fait meme et

mmédiatement d'étre

L

exclu de 1'unit: de négociation et qu'il accepte
1

i par la présente convention. Cependant, son ancienne-
té s'accumule pendant un maximum de douze (12) mois consé-
cutifs et ce salarié conserve le priviléege de réintégrer

qui

o
b= Y

les rangs avec tous ses droits ac

14.07 Ancienneté des nouveaux salariés.

Tout nouveau salarié (ou tout ancien sala-
ri¢ réembauché apreés avoir perdu son statut de salarié
rérulier) sera considéré comme stagiaire jusqu'id ce
qu'il ait complété trente (30) jours de travail continu
an cours d'une méme période d'emploi. Une fois cette
période complétée, 1'ancienneté est reconnue depuis la
date d'embauche ou de réembauchage selon le cas.

%







occupation ¢
::‘ i'lil'll.
Tve toutefois le
des rappels, lorsque
requiert des qualifications
ces cas » Syndicat en est avise

(7) jours

mployeur s

ippel de tous les salariés requi

X (%) semai

salariés

Procédure

Lorsque le temps des rappels est con-

loyeur par | tremise du Centre de la

Canada avise au moins quatorze
(14) jours a 1l'avan les a étre rappe-
lés; les rappels sont effectués selon 1'ancien-—

2 i Y
neté d'occupation de chaque sal: ¢ ou d équipe

selon le ¢

Si le salarié ne se présente pas au
travail dans les dix (10) jours wwrables qtu
suivent la dace de son ppe il perd son an-

cienneté, a moins qu'il puisse fournir une raison

admissible.

5503 Ancienneté@ des salariés travaillant en

équipe é és a taux forfaitai-

res.

a) Pour les fins d'administration du
présent article, l'ancienneté des salariés tra-
vaillant en équipe est &gale a la moyenne arith-

1'ancienneté d'occupation accu-—

de 1'équipe tel




Réducti

pied.

que
te,

une occuj
département.,




nouve-—

1
d'un sala-

promotions a4 1'inté-

rression, 1 ':'.‘:'.j!l(h)-‘wl_!]‘

11 ¢
d' occupa

vation

(2) salariés, 1l'ancien
prévaut. i 1'ancienneté de
égale entre deux (2) salariés

de compagnie prévaut.

b) Lorsqu'une occupation devient

vacante a 1l'intérieur d'une ligne de progres-—

. T + o
sion et qu elle ne peut e

tre comblée par les
salariés de cette ligne de progressior l'Em—
ployeur prendra en considération les salariés
qui ont soumis leur candidature selon le para-
graphe 15.07. Le choix du candidat est &tabli
en prenant en considération la compétence et
1'habileté, Quand tous ces facteurs sont re-
lativ - €gaux, l'ancienneté de compagnie
prévaut. e salarié choisi aura 1'occasion

de démontrer son aptitude a fai le travail.

) SO salarié ne peut satis-
aux exigences de sa nouvelle occupation
un entrainement raisonnable, il devra
retourné a son occupation originale

tous ses droits acquis




artisans.

t .'r ~ T Y o
rL/ou son ope
1 .
ae mouve

pe

convenu que les équipes
dont le propriétaire de la yusqueuse a acheté
cette machine de 1'Employeur ne sont pas consi-
dérés comme des propriéta ariisans et qu'ils
u mouvement de personnel selon leur

Ry s
d équipe. ;ependant, les équij

débusqueuse de 1'Employeur ne peu-

uipe pour les

Ces occupations sont
au d'affichage dans
(10) jouw
1"une fagon permanente Les
virent @tre candidats pour de telles occu-
doivent faire application par @écrit.
loyeur établit son choix en prenant en con-
i la comp&tence et 1'habileté;

;  quand
o . . . i .
sont relativement égaux, 1 ancien-

yagnie prévaut.

+

Transfert.

Quand un salarié exprime le désir de
de camp pour combler une occupation va-
que ce transfert le favorise, sans toute-
nuire aux opérations, 1'Employeur accepte de
considérer ce trans t si un délai d'une semaine
préceéde la date effective dudit transfert. Dans
le but d'@tre considéré pour un transfert, le
salarié do compléter la formule de transfert,
dont une copie est conservi ar le salarié, une
copie est remise au contremaTtre et 1'autre copie

au commis de camj




Dans le cas du décés d'un

la famille d'un salarié
plus de 1'un d'eux, un salarié ré;
a droit jusqu'a « 1 (5) jours ouvrabl
dont un de ces jours est le jour
entend par membre médiat
joint et 1'enfant du

ant du conjoint.

Zcoés d'un proche parent,
droit jusqu'd trois (3)
dont un de ces jours
On entend par
¢ ] e, le frére, la
la belle-mére, le gra
le gendre, la brue,

~-frere lemi-soeur et les parents ad

du salzs
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Un (1) jour @ 1l'occasion du décis:

du conjoint de son frére, conjoint

soeur, [rére de son ‘conjoint,

de la soeur de son conjoint.

b) La rémunéra pour un tel jour

1 e = = =L s e
d'absence est égale a la ST £ 1 d'une
journée normale au

" B [ .
pation s'il s'agit

taux de 1'abatteur

salarie

est effectué si

trente (30) jours qui s

sur présentation d'un docume
lien de parenté entre le

les percsonnes décédées.

Jusqu'da 5 milles
Plus de 5 milles jusqu'a 8
Plus de 8 milles

!

Plus de milles jusqu'a 14

milles

CAMP VOYAGEUR

1

1 mai 82: 125

o

11.80

13.98




G607 pan

407 par

Nous acceptons d'
a $7.00 la consultation av
(30) consultations par année

par les

suivants:




ratification

pte de fournir

suivant:

chapeau de sécurité luant le

port intérieur).

Il est que ces pieces d'équi-

sont fournis seulement aux employés re-

cation pour
2
vetements de

vantes:

507 du
le sécurité

jours d¢

sécurite

de travail

securite: 307 du prix

pantalon de sécurité pour chaque péric

aux et

quante (50) jours de travai

de les porter.
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307 du p1
de cha
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a opera
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Nous accep
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GEDULE. "AY

Taux horaires effectifs 38 compter du:

ler mai 19£3

CLASSE V

~Journalier

CLASSE 1V

-Abatteur a salaire

CLASSE III
~Conducteur camion ord.
£

~Homme a tout faire

~-Opérateur débusqueuse, J-5,
John Deere, etc.

CLASSE II
-Charpentier menuisier

-Préposé a la dynamite -

CLASSE I

~0Opérateur trongonneuse
-Opérateur abatteuse

-Affliteur

CLASSE I A

-Opérateur moissonneuse




CEDULE "B’

JOURNALTIERS

Taux journaliers effectifs a compter du:

CUISINIER $ 90.69

ASSTSTANT-CUISINLER

MARMITON

VALET DE CAMP

GARDIEN




Taux forfaitaires effectifs & compter du:
L
ler mai 1983

METHODE CONVENTIONNELLE CORDE METRES
1. Abatteur & forfait, par

corde, non empilée, chemins

falits par le salari& & 1la

satisfaction de 1'EMPLOYEUR 20. 56 56713 22,62 6.240

Scie mécanique 1.02 0 2.8 i Ve 0.309
2, Abatteur 8 forfait, par

corde, boils coupé et

empilé 21 03 5.994 23.90 6.593

Scie mécanique 102 0.28] i 2 0.309

3. Abatteur & forfailt, par
corde, bois coup&, lancé

et empilé 28551 7883 3L 43 8.671

Scie mécanique 1502 0281 et 67 0.309

4, Opération mécanisée, par

corde, boils coupé, d

:husqué,

™

trongonné et empilé (Equipe
de 5 hommes) 20655 6.220 24,81 6.842
Scie méecanique 1502 0.281 112 0.309

5. Charriage avec John Deere,
F-4 et J-5.
Maximum 1,000 pieds par
corde 7.11 1.962 7. 82 258

6. Débusquage, arbres en lon-
gueur,
Méthode de coupe RW30
Taux moyen/arbre 0:138 052




TAUX FORFAITAIR

: ARBRES EN LONGURUI
A COMPTER DU: e AT e —

deerimad 71082 ler madi 1982 ler madis

TAUX UXx POUCE CENTZI-

METRE

TAUX

0.327

= e ) v+ 32] 360

0.454 _ 12 426 469

1A
L

0.507

3.494

35935

4.346




ler mai 1983 ler mai 19382 ler mai 1983

TAUX TAUX TAUX

4,787
4.788

5.227

7.167

7.600

7923
8.246
8.550
&.810
9.042
429 -9.272

637

847

S .068

0.25¢ par deux (2) centimétres addition-
nels pour les diamétres supéricurs a
76 centim@tres.




CEDULE "

{ HEBDOMADAIRES

Taux hebdomac effectifs a compter du:

1982 ler mai 1983

431.63

ASSTISTANTS~CI(

lére année 103, 5¢ 443,95

450.11

COMMIS

liére année 19 £80.91
2e année 41 485.84
e inné / 7 492.00
be année 151 5 \ 496.93

S5e année 50925

COMMIS DE LIAISON

Lorsqu'il y a plus d'un commis dans un méme camp, le
commis en charge voit son salaire majoré de huit pour
3

cent (87). Cette rémunération spéciale ne vaut que

pour le temps ol le commis est en charge et ne modifie

en rien 1l'échelle. i

i




TRANSPORT AU LIEU DE TRAVATL

(ARTICLE 22)

PAR JOUR
ler mai 1983

Jusqu'a 5 milles § 403

Plus de 5 milles jusqu'd 8 milles 7.03
Plus de 8 milles jusqu'a 11 milles 5. 96 9.42
Plus de 11 milles jusqu'a 14 milles 11.80

Plus de 14 milles 13.98

22.02 Camp voyageurs

Bois coup@&, non empilé

Bois cordé a la souche

Bois coup&, lancé, enpilé

Bais charrié & la scuche

Bois coupé, débusqué et empilé 0472

Arbres en longueur Bl Bt v 31 1525 0,365

Autres travailleurs 5187 5.69/
par jour par jour

mai 1982
22,03 Commis '"'camp itinérant'

Au mille

Au kilométre




PRIMiZ POUR 1A QUALTT] 27 sur les taux d la'corde et a

DE_TRAVATL:

PRIME POUR ME

TRAVAIL S

RB/db

1 arbre en longuecur,

27 sur les taux a la corde et 3
1 s - .
1'arbre en longueur,

Jien & vous,
LA COMPAGNIE CGASPESTA LIMITEE,

/) g 7
il f‘{ STl
/,-‘J 7 V 4 e

R.A. Bourdages,

Directeur de 1'Exploitation Forestigre.

L& ':L-;
V.E. Bérubé,
Surintendant des Relations Industrieclles.




