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Johanne Johnson

Prison à  
perpétuité
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Il réussit 
le marathon

Le professeur Ray Venables, de 
Chandler, a réussi son rêve le  
18 avril dernier en participant au 
mythique Marathon de Boston.
page 10
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Alain Lavoie
alain.lavoie@tc.tc

MEURTRE.La Juge de la Cour supérieure, 
Michèle Lacroix, n’a pris que 10 minutes, ce 
mercredi au Palais de justice de Percé, pour 
prononcer la sentence d’emprisonnement 
à perpétuité sans possibilité de libération 
avant 11 ans, contre Johanne Johnson, accu-
sée du meurtre au deuxième degré de son 
conjoint James Dubé, le 30 avril 1998, dans 
sa résidence à Grande-Rivière.

La Juge interdit également à Johanne 
Johnson d’avoir en sa possession des armes à 
feu et autorise le prélèvement d’échantillons 
d’ADN pour analyse génétique.

Les faits
Les faits révèlent qu’en 1998, Johanne 

Johnson et James Dubé sont conjoints depuis 
plusieurs années et parents de deux filles. Le 
30 avril, en après-midi, l’une des filles retrouve 
son père allongé sur le divan, mort, gisant dans 
son sang. Un seul coup de feu a été tiré à une 
distance de moins de deux mètres avec une 
arme à feu de calibre .22 supposément volée 
sur le bateau de James Dubé, un homardier. 
Selon l’enquête, elle serait la dernière personne 
connue à avoir été en contact avec James Dubé. 

Malgré une enquête serrée à cette époque, 
aucun indice suffisant ne relie directement 
Mme Johnson au crime. Il n’y a aucun autre sus-
pect plausible. 

Quatorze ans plus tard, en mars 2012, le dos-
sier est revu par un enquêteur des « cold case » 
de la Sûreté du Québec. En septembre de la 
même année, une enquête de type Mister Big 
est autorisée concernant ce meurtre. Le Projet 
Esturgeon est donc mené entre le 21 novembre 
2012 et le 19 juin 2013. Le 19 juin 2013, Johanne 
Johnson avoue au grand patron (Mister Big) 
avoir tué James Dubé d’une balle dans la tête 

avec une carabine de calibre .22. Elle donne alors 
tous les détails. Au procès, Johanne Johnson nie 
avoir tué James Dubé. Elle témoigne au procès 
avoir menti au grand patron par peur de mourir.

Lors du procès qui a duré cinq semaines, 
les faits de violence conjugale ont été révélés. 
Johanne Johnson a été victime de violence 
conjugale physique et psychologique. En 1988, 
elle a été hospitalisée durant plusieurs jours.

Dans son analyse des facteurs atténuants, 
la Juge Lacroix ne retient pas la proposition de 
la défense qui considère comme facteur atté-
nuant que Johanne Johnson était victime de 
violence conjugale.  

Justice est faite
Est-ce que le Procureur de la couronne, Me 

Gérald Maltais, est satisfait du procès et surtout 
de la sentence de la Juge Lacroix ? « Ce n’est pas 
une question d’être satisfait ou non. La justice a 
été rendue suivant la preuve qui a été présentée 
et la sentence est raisonnable considérant les 
faits qui avaient été présentés au tribunal. »

En appel
Le procureur de Mme Johnson,  Me Rodrigue 

Beauchesne, a manifesté son intention d’aller 
en appel samedi dernier relativement à l’accep-
tation par le Tribunal de l’opération policière 

(opération Mr. Big) qui a amené aux accusa-
tions. Il nous a été impossible de joindre Me 
Beauchesne.

Sans possibilité de libération avant 11 ans

Emprisonnement à perpétuité pour Johanne Johnson

can.redaction@tc.tc

TÉMOIGNAGE. Au lendemain du pro-
noncé de la sentence d’emprisonnement 
à perpétuité sans possibilité de libération 
conditionnelle avant 11 ans contre Johanne 
Johnson, coupable du meurtre au deuxième 
degré de James Dubé, la famille de M. Dubé 
a émis plusieurs commentaires suite au pro-
cès. Voici ces commentaires.

«  Nous aimerions vous partager les com-
mentaires de la famille suite aux derniers 
évènements.

James était un excellent père de famille, un 
travailleur honnête, un leader et un rassem-
bleur. James n’a jamais été rencontré par la 
police sur la violence conjugale ou accusé de 
violence conjugale en justice. Il n’existe aucun 
témoin qui est venu témoigner sur le fait que 
James aurait été violent avec sa conjointe, lors 
du procès.

James était un chef d’entreprise, un béné-
vole engagé, membre du Club Optimiste, pré-
sident du Club de motoneige et aussi un coach 
au hockey. Il a même déjà été élu capitaine de 
l’année (pêche) avec plus de 1500 voix dans une 
ville de 4000 personnes. James était un ardent 
défenseur des droits et de la réussite de son 

regroupement de pêcheurs de homards. James 
aimait profondément ses enfants et sa famille. Il 
ne voulait que leur bien. 

Comment une personne aussi engagée 
et aimant profondément ses enfants est-elle 
devenue un monstre après sa mort ou pour-
quoi, pour quelle raison ? Pourquoi cette vague 
d’attaques dans les journaux et à la télévision 
par la défense ? Pourquoi la meurtrière de 
James continue de l’attaquer, si elle prétend ne 
pas l’avoir tué ? Ce pourquoi elle est reconnue 
coupable de meurtre. Pourquoi ? Sauf de servir 
ses intérêts et d’espérer retrouver la liberté.

Un journaliste a-t-il tenté d’en savoir plus sur 
le passé de la personne reconnue coupable, fait 
des vérifications auprès des services de police ? 
La personne coupable a raconté avoir commis 
plusieurs délits, lors du procès. Il serait intéres-
sant de vérifier son passé. 

La personne reconnue coupable par ses 
pairs a mentionné qu’elle était heureuse dans 
la fausse organisation criminelle, Mister Big. 
Qu’elle a fait une joke en arrivant au restaurant, 
juste après le déroulement la scène intitulée, 
Mike, dans laquelle un gars a été passé à tabac 
par des acteurs de Mr Big, en rentrant dans le 
restaurant suite à cette scène...

Elle a raconté avec fierté, lors de son 

témoignage en cour, le bruit du gémissement 
de la personne battue dans le scénario, aux 
acteurs de Mr Big présents dans le restaurant. 
Elle a dit, ils ont bien rit de ma joke, j’ai fait le 
bruit du gémissement. 

Concernant l’épaule de la coupable, il fau-
drait d’abord s’assurer de la bonne épaule et de 
comprendre qu’il s’agit plus tôt d’accidents de 
travail. Svp consulter les dossiers à la CSST. 

La personne reconnue coupable est venue 
dire elle-même en cour qu’elle a consommé des 
stupéfiants et de l’alcool a de multiples reprises, 
qu’elle avait des problèmes de jeu, qu’elle a frau-
dé son nouveau conjoint et ses filles.

Nous trouvons difficiles les attaques sur une 
personne morte qui ne peut se défendre. Nous 
avons trouvé difficile d’avoir eu à vivre et revivre 
deux deuils, celui de notre frère et celui de notre 
ex-belle-sœur, une amie très proche de la famille 
à l’époque. Johanne était gâtée et présente sur 
une base journalière dans la famille. Elle était 
comme une fille pour notre mère puisque la 
relation entre James et Johanne a débuté alors 
qu’ils avaient à peine 17 ans. 

Nous trouvons difficile de voir que les poli-
ciers qui travaillent si fort à faire régner la paix 
dans nos vies, soient attaqués si vivement alors 
qu’ils nous protègent de personnes qui tuent de 

sang-froid.
Après 51 actes (scènes de Mister Big), diffi-

cile de dire j’ai peur et que je suis forcé ! Il existe 
deux côtés à une médaille. Personne ne s’op-
pose à ce que la meurtrière passe un détecteur 
de mensonge sauf une...

Nous aimons notre frère, nous souhaitons 
que son âme repose en paix et que cette mal-
heureuse histoire se termine. »

(Source : Famille Dubé)
Il n’y aura pas d’autres commentaires de la 

famille

James Dubé

Témoignage de la famille de James Dubé

Plusieurs dizaines de personnes étaient au rendez-vous pour écouter le jugement au 
Palais de justice de Percé. (Photo TC Media – Alain Lavoie)

Johanne Johnson devra passer les  
11 prochaines années dans un 

pénitencier fédéral. (Photo TC Media – Archives)



Alain Lavoie
can.redaction@tc.tc

TRAVAUX.Des progrès importants dans la 
construction de nombreux éléments formant le 
complexe industriel à Port-Daniel–Gascons sont 

à venir au cours des prochaines semaines et 
mois sur l’immense chantier de Ciment McInnis.

En effet, comme l’indiquait une note 
d’information publiée en milieu de semaine 
dernière, « le début des travaux pour plusieurs 
terminaux de distribution est prévu d’ici 

quelques semaines. » 
En plus des travaux qui franchiront une étape 

cruciale au cours des   prochaines semaines, « la 
sélection (et embauche) du personnel qui formera 
l’équipe de l’usine s’est accélérée, tout comme le 
développement de la logistique de distribution de 
nos produits. Notre équipe de ventes et marketing 
travaille déjà à identifier et rencontrer des clients 
potentiels. Globalement, le projet avance à très 
grande vitesse », précise Ciment McInnis. 

Principaux développements 
« Au chantier, le retour du printemps permet 

d’augmenter graduellement la cadence des acti-
vités. Les diverses équipes de travail retrouveront 
un rythme de travail plus soutenu, comparable à la 
pointe de l’automne dernier. » L’entreprise ajoute que 
différentes équipes ont réalisé des progrès considé-
rables, « notamment sur les fondations des concas-
seurs et  des broyeurs, ainsi que sur l’installation des 
convoyeurs qui permettront de récupérer le calcaire 
et les additifs et de transférer ces matières vers la 
production. Le travail a aussi progressé sur la ligne 
de cuisson et  la mise en place du four sur ses piliers 
est en cours, une étape cruciale pour le projet. » 

Le travail est commencé
On explique aussi que l’équipe exploitation 

de McInnis concentre ses énergies à « préparer le 
début des opérations de la cimenterie, car depuis 
quelques semaines, nos techniciens ont commen-
cé leur travail dans nos laboratoires fonctionnels. À 
la mi-mars, les autres membres de l’équipe se sont 
installés dans le bâtiment administratif maintenant 
terminé. »

Le cimentier précise aussi que les chefs de 
service et superviseurs mettent les bouchées 
doubles pour rédiger les procédures et instructions 
de travail de l’usine. «  De plus, ces employés 
établissent et coordonnent tous les besoins de 
formation pour arrimer les compétences des futurs 
employés aux spécificités des opérations de nos 
équipements. »

Finalement, ajoutons que «  la sélection 
et l’embauche du personnel se poursuivent 
activement et plusieurs cohortes de nouveaux 
travailleurs se joindront graduellement à 
l’équipe en place. Ces travailleurs seront en 
formation intensive pendant plusieurs mois, 
directement à la cimenterie ou, dans certains 
cas, à l’étranger. » 

Des progrès sur tous les fronts à la cimenterie
Port-Daniel – Gascons

can.redaction@tc.tc

TRAVAUX. La rencontre du comité de 
suivi de Ciment McInnis s’est tenue dans les 
bureaux du centre administratif maintenant 
terminé. 

Côté entreprise
Toutes les entreprises de la région qui ont 

participé à l’activité de réseautage des gens 
d’affaires l’automne dernier ont été invitées à 
répondre à un questionnaire pour connaître 
leurs forces et faiblesses relativement à la possi-
bilité d’offrir leurs produits et services à Ciment 
McInnis. Plusieurs d’entre elles se sont qualifiées 
comme fournisseurs. Celles qui doivent amélio-
rer certains aspects de leur organisation pour 
se qualifier pourront bénéficier de conseils et 
d’accompagnement. 

Des programmes de formation dans diffé-
rents domaines seront développés en collabo-
ration avec les institutions locales afin de leur 
permettre d’acquérir les niveaux requis. 

Avancement des travaux
Ciment McInnis a reçu une grande partie 

des équipements et les travaux se poursuivent 
toujours selon l’échéancier prévu, soit en visant 
le démarrage des opérations commerciales au 
début de 2017.

Du côté de la carrière, le déboisement est 
terminé. Ciment McInnis a déjà fait des simula-
tions d’aménagement final des aires d’entrepo-
sage qui comprendra la plantation d’arbres et 
l’ensemencement le long de la route 132.

Comité de suivi environnemental
Le comité a souligné un an de travaux. La 

construction terminée, l’entreprise exami-
nera les différents projets visant à réduire son 
empreinte environnementale et le comité sera 
invité à participer activement à cette réflexion.

Comité de maximisation des 
retombées économiques
Ce comité est très actif. Comme l’a bien dit 

Henri Grenier, le maire de Port-Daniel-
Gascons, « ce projet doit permettre à la région 
de prendre son essor sur le plan économique. 
Mais cela exigera un effort de tous, travail-
leurs, entreprises et municipalités. Tous 
doivent demeurer à l’affût des occasions 
d’affaires et de développement et y consacrer 
l’énergie et la persévérance nécessaires à leur 
réalisation. » 
Précisons aussi que la Municipalité de Port-
Daniel – Gascons déposera son plan straté-
gique de développement sous peu.

Emploi
Les membres du comité réitèrent qu’à com-

pétences égales, l’emploi local est une priorité. 
Ils continueront d’être à l’écoute de la popula-
tion et de s’assurer que Ciment McInnis fait tout 
l’effort nécessaire pour optimiser l’embauche 
de travailleurs de la région en commençant par 
ceux de Port- Daniel-Gascons. (A.L.)

La construction du centre administratif est terminée

Après quelques mois de pause au chantier maritime, les activités ont repris récemment avec le montage des tours de chargement du 
ciment et de réception des matières premières.

Ciment McInnis a reçu une grande partie des équipements et les travaux se 
poursuivent toujours selon l’échéancier prévu, soit en visant le démarrage des 
opérations commerciales au début de 2017. (Photo : Gracieuseté Ciment McInnis )

Une partie de l’équipe exploitation de Ciment McInnis, dans la salle de contrôle, devant 
la ligne de cuisson. 
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can.redaction@tc.tc

ENFANTS. La Ville de Grande-Rivière et 
son directeur des loisirs, de la culture et de 
la vie communautaire, Philippe Moreau, sou-
tiennent avec beaucoup de cœur la joujou-
thèque de Grande-Rivière. 

 Suivant les recommandations du comité 
famille, la Ville a octroyé lors du dernier bud-
get des fonds pour que la joujouthèque puisse 
embaucher une étudiante et ainsi, améliorer 
son offre de services. Le fonctionnement de la 
joujouthèque reposait jusqu’à présent sur le 
travail de parents-bénévoles.

La collaboration entre la joujouthèque et la 
Ville engendre de belles retombées. L’embauche 
d’une étudiante permet d’assurer le service de 
la joujouthèque et de bonifier le temps d’ouver-
ture qui passe d’une à trois heures par semaine. 

L’augmentation de l’accessibilité a engendré 
une hausse de l’achalandage et de la fréquenta-
tion de la joujouthèque. Le budget accordé par 
la Ville de Grande-Rivière permet également de 
diversifier l’offre de jouets et de jeux pour les 
enfants. 

D’abord conçue pour des enfants de 0 à 5 
ans, la joujouthèque est heureuse de pouvoir 
maintenant accueillir des jeunes de 0 à 12 ans 
et d’offrir des jeux adaptés à chaque groupe 
d’âge. Le bassin d’enfants pouvant bénéficier du 
service de la joujouthèque est ainsi augmenté.  

À l’instar d’une bibliothèque, la joujou-
thèque permet d’essayer des jeux éducatifs sur 
place ou de les emprunter et de les ramener à 

la maison. La joujouthèque de Grande-Rivière 
est située dans les locaux de la bibliothèque 
municipale, un service complémentaire, et est 
ouverte les dimanches de 10 h à 13 h. 

En permettant aux parents et aux jeunes 
enfants de se retrouver pour jouer et socia-
liser, la joujouthèque contribue au dévelop-
pement de l’enfant, et ce, dès son plus jeune 
âge. Notez qu’un service de joujouthèque 
est également disponible à Cap-d’Espoir, 
Chandler et Port-Daniel. Une nouvelle joujou-
thèque ouvrira ses portes prochainement à 
Sainte-Thérèse-de-Gaspé. 

Le Réseau
Le Réseau Développement Social Rocher-

Percé, c’est la réunion de plus d’une centaine 
de partenaires, individus et organisations, qui 
se sont donnés comme mission de développer 
une solidarité et une responsabilisation collec-
tive du développement social en favorisant et 
en supportant les actions et initiatives du milieu 
en matière de maintien et d’amélioration de la 
qualité de vie des citoyens et citoyennes de la 
MRC du Rocher-Percé. 

Le but premier du Réseau est de lutter contre 
la pauvreté et l’exclusion sociale. C’est donc 
dans ce souci d’inclusion que les partenaires 
réfléchissent et travaillent ensemble au déve-
loppement de notre communauté.

La Ville de Grande-Rivière s’est 
impliquée dans le projet Joujouthèque
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Grâce à nos détaillants participants  
du Bas St-Laurent et la Gaspésie

COUREZ LA CHANCE DE GAGNEZ  
UN CERTIFICAT CADEAU DE 500$

*Détails chez nos détaillants participants

© Yokohama 2016.* Les consommateurs peuvent obtenir ce rabais du fabricant du 15 mars au 31 mai 2016. Obtenez : un rabais de 70 $ à l’achat d’un jeu de quatre pneus GEOLAN-
DAR A/T G015, GEOLANDAR G055, GEOLANDAR H/T G056, GEOLANDAR M/T+, AVID Ascend, AVID ENVigor, ADVAN Sport A/S, ADVAN Sport V105, ADVAN Neova AD08R, ADVAN S.T., 
S.drive ou PARADA Spec-X.  Obtenez un rabais de 50 $ à l’achat de quatre pneus AVID TOURING-S.

Les demandes de rabais, accompagnées de la facture pertinente, doivent parvenir à notre centre de rabais au plus tard le 21 juin 2016. Tous les détails et les règlements concernant ce rabais sur  
YokohamaRebate.ca.  

Prenez de l’avance

JUSQU’À 70 DE
RABAIS

*

sur certains pneusYokohama

15 MARS AU 31 MAI 2016

$

70 $

50 $

>
67

31
47

6 Multi-Services B.C. 
Chandler (Pabos)  

418 689-2311

Fête des Mères
Le Regroupement des artisans et artistes de la MRC Rocher-Percé présente «Le week end Fête 

des Mères » le samedi 7 mai de 10 h à 17 h et le dimanche 8 mai de 10 h à 16 h au Club des 50 ans et 
+ de Chandler, anciennement le Club des ouvriers. Artistes et artisans sur place, cadeaux originaux, 
entrée gratuite et prix de présence. Quelques places sont encore disponibles pour réservation ou 
information : 418 689-4406. Bienvenue à tous et toutes. (A.L.) (Photo Gracieuseté)

 REGROUPEMENT DES ARTISANS ET ARTISTES

Un enfant jouant à la joujouthèque - J’ai la permission des parents!

Marie-Soleil Réhel-Hamelin, étudiante de 
secondaire 2 à la Polyvalente de Grande-
Rivière. (Photo : Gracieuseté)



can.redaction@tc.tc

DONS POUR LES ENFANTS. Dans 
le cadre de sa tournée provinciale 
annuelle, Opération Enfant Soleil a 
remis, en compagnie des animateurs 
Étienne Boulay et Mélanie Gagné, 
somme de 9 656 $ à l’Hôpital de 
Chandler.

 Cette somme contribuera à l’achat 
d’un chariot de réanimation pédiatrique, 
qui accélère la prise en charge et les soins 
d’urgence administrés au bébé, et d’un 
système d’imagerie vasculaire, qui per-
met de voir clairement les veines et ainsi 
de diminuer la douleur et le traumatisme 
des tout-petits. 

Nos enfants soleil
Hayden et Derek Sutton, 2 ans et 4 ans, 

Enfants Soleil de la Gaspésie. Bébé, Derek 
pleure beaucoup et sans raison. Il mani-
feste peu d’émotions, ne réagit pas aux 
tentatives de stimulation et ne regarde 
jamais les gens dans les yeux. À quelques 
semaines de la naissance de son frère, il 
est évalué par des spécialistes. Quelques 
mois plus tard, le diagnostic tombe : Derek 

est atteint d’autisme. 
Son frère, Hayden, a 20 mois quand, 

une nuit, il se réveille en hurlant et sans 
tonus. Après des crises répétées et une 
longue investigation, on lui diagnos-
tique de l’épilepsie. À travers toutes ces 
épreuves, les rires et les sourires des deux 
frères valent tout l’or du monde.

Rappelons que depuis 1997, Opération 
Enfant Soleil a remis 304 787 $ à ce centre.  
À ce jour, un montant de 2 085 033 $ a 
été attribué en Gaspésie et aux Îles-de-
la-Madeleine afin d’offrir les meilleurs 
soins aux enfants ainsi qu’une qualité de 
vie optimale en période d’hospitalisation 
grâce à l’aménagement d’espaces favo-
rables à leur guérison.

Les histoires des Enfants Soleil prove-
nant de chacune des régions du Québec 
seront présentées les 4 et 5 juin prochains 
lors du Téléthon Opération Enfant Soleil. 
Diffusé sur le réseau TVA, en direct du 
Pavillon de la jeunesse, à Québec, le 
Téléthon présentera notamment à la 
population les projets qui ont été réalisés 
partout en province.

Pour en savoir plus, visitez www.opera-
tionenfantsoleil.ca.

Opération Enfant 
Soleil remet 9 656 $ à 
l’Hôpital de Chandler
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DE REMISE POSTALE À L’ACHAT 
DE 4 PNEUS MICHELIN MD

Du 18 mars au 15 mai 2016

Pneus tourisme et camionnette seulement.
Voir le formulaire de réclamation  

pour les détails.

70 $

PRENEZ LA 
ROUTE AVEC 
MICHELIN

NOUVEAU

 
MichelinCanada   

 
@MichelinCAN©  2016 Michelin Amérique du Nord (Canada) inc. Tous droits réservés. Le « Bonhomme Michelin »  

est une marque déposée autorisée par Michelin North America, Inc. (C14017 - 02/16)

MD

CONTRÔLER LA ROUTE
avec le nouveau pneu  

PILOT MD SPORT A/S 3+ de MICHELINMD

>
67

54
59

0

Les pneus CLermont
Chandler • 418-689-4393 

190, Commerciale Est

Des artistes talentueux de chez nous
La comédie musicale « St-Avenir-de-la-Patrie », écrite par le duo d’humoristes bien connu dans 

la région de Chandler, les Frères Guy et Mathieu Anglehart, sera présentée le 13 mai à Rimouski. Elle 
affiche déjà complet, avant même la sortie de la publicité, puisque 615 personnes ont déjà acheté 
leur laisser-passer, au grand bonheur des deux frères auteurs. C’est la troupe Vox Pop de Rimouski 
avec une vingtaine de comédiens-chanteurs qui en feront vivre les personnages. L’histoire se passe 
dans une école où professeurs et étudiants doivent faire face aux coupures et à l’austérité du gou-
vernement, le tout, bien sûr, sur un ton humoristique. Mathieu fait aussi partie de la distribution 
des comédiens et donnera la réplique à un autre comédien de Chandler, Jean-Pascal Soucy. La 
mise en scène est signée Noëlline Thériault, la direction musicale a été confiée à Martin Lemarbre, 
et la chorégraphie à Marie-Ève Chenard.  Sur la photo, on reconnaît les frères Anglehart, Guy 
et Mathieu entourant leur père Jean-Guy, auteur lui aussi, mais de la bande dessinée « Ti-Toine 
Gomon » qui, on s’en souvient, a fait le bonheur des pages du Journal Le Havre entre 1978 à 1990. 
(A.L.) (Photo Gracieuseté)

Sur la photo de gauche à droite : Rangée arrière – les représentants du CISSS de la Gaspésie, 
Hôpital de Chandler; M. Tim Sutton, père de Hayden et Derek; Marie-Ève Hunter, mère de Hayden 
et Derek. Rangée avant – Anne Hudon, présidente-directrice générale d’Opération Enfant Soleil; 
Étienne Boulay, animateur d’Opération Enfant Soleil; Hayden et Derek Sutton, Enfants Soleil de la 
Gaspésie et Mélanie Gagné, animatrice d’Opération Enfant Soleil. (Photo gracieuseté )



Frédéric Durand
nrm.redaction@tc.tc

LGBT+. L’Association pour la diversité sexuelle 
et de genre LGBT+ Baie-des-Chaleurs s’est vue 
octroyer une aide financière de 25 000 $ dans le 
cadre du programme Lutte contre l’homophobie.

L’organisme dépensera cet argent en deux volets. 
D’une part, pour rejoindre le grand public, il organi-
sera une campagne publicitaire visant à sensibiliser la 
population à la présence et à l’inclusion des gens de la 
communauté LGBT+ dans la région. 

D’autre part, il organisera un deuxième rassem-
blement de la communauté LGBT de la Gaspésie, en 
septembre à la Station touristique Pin Rouge. « Nous 
avions organisé un premier rassemblement, à l’au-
tomne 2014. Nous avions été surpris du succès, avec 
80 personnes qui s’étaient présentées », note Brian 
Carey, secrétaire-coordonnateur de l’organisme. 

Contrairement au premier rassemblement, qui 
s’était déroulé sous la forme d’un colloque, avec des 
chercheurs universitaires discutant de questions pré-
cises, celui-ci devrait se faire de façon plus conviviale, 
avec des tables rondes et des discussions sur la réalité 
des personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles et trans 
(LGBT), mais avec les mêmes conférenciers.

Selon M. Carey, que ce soit en région ou dans les 
centres urbains, les difficultés sont toujours présentes, 
en ce qui a trait à l’homophobie ou à la transphobie. 
« Si on généralise, on peut dire qu’on est plus dans 
l’acceptation, même s’il y a des lieux et des personnes 
moins tolérantes. Les barrières tombent », indique-t-il. 

« Le projet de LGBT+Baie-des-Chaleurs contribue-
ra à franchir un pas de plus vers une société exempte 
d’homophobie et de transphobie. Je remercie l’organi-
sation d’avoir soumis son projet qui témoigne de son 
engagement et de sa volonté à changer le monde 
en vue de le rendre meilleur », a déclaré le ministre 

responsable de la région de la Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine, Sébastien Proulx, lors de l’annonce de la 
subvention.

Pour l’ensemble du Québec, 20 organismes ont 
reçu une aide financière totalisant 399  600  $ au 
terme d’un appel de projets. Cette année, la priorité 
était accordée aux projets orientés vers le soutien 
aux organismes du milieu communautaire engagé 
dans la lutte contre l’homophobie et la transphobie 
en région. 

Pour l’instant, l’organisme LGBT+ Baie-des-
Chaleurs est le seul de la région enregistré et reconnu 
comme organisation communautaire, d’où la néces-
sité d’organiser des activités visant le territoire gaspé-
sien dans son ensemble. « Le premier rassemblement 
nous a permis d’établir une base dans d’autres sec-
teurs. Nous travaillons aussi avec le CISSS et le CIRADD 
pour le mieux-être et la défense des droits de la com-
munauté LGBT », explique M. Carey.

25 000 $ pour la lutte contre l’homophobie
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Frédéric Durand
nrm.redaction@tc.tc

CULTURE. Des intervenants du milieu de la 
culture, des jeunes du secondaire et du collégial 
et des intervenants jeunesse ont mis la main à la 
pâte dans le cadre du Forum sur la citoyenneté 
culturelle des jeunes organisé par le Conseil de la 
culture de la Gaspésie.

L’événement, qui a dû être repoussé en raison de 
la mauvaise température, devait au départ accueillir 
94 participants. Au final, 67 personnes ont participé 
à huit tables rondes devant étudier trois questions 
visant à ce que les jeunes aient accès aux arts et à la 
culture, y participent activement, et puissent acquérir 
une culture artistique.

Les trois questions discutées étaient : Comment 
participer collectivement à l’intégration des arts et de 
la culture dans l’éducation et le développement des 
jeunes en Gaspésie? Que faut-il mettre en place afin 
de favoriser l’implication culturelle des jeunes gaspé-
siens et les intégrer aux prises de décision? Comment 
rendre accessible et diversifiée une offre culturelle gas-
pésienne de qualité? 

Au terme de l’activité, le fruit des discussions sera 
consigné dans un mémoire. Celui-ci servira lors du 
forum national qui se tiendra à Québec en septembre, 
qui sera le point culminant de la consultation menée 
partout au Québec.

« Il faudra d’abord émettre un constat et émettre 
des recommandations. Dans un deuxième temps, 
nous établirons un plan d’action régional à mettre 

en place, pour que tout le monde puisse travailler 
ensemble à installer ce qu’on veut amener », explique 
Anick Loisel, directrice générale du Conseil de la 
culture de la Gaspésie. 

Parmi les organisations présentes, trois représen-
tants de maisons des jeunes étaient sur place. « C’est 
une belle expérience pour eux de venir donner leur 
point de vue sur le sujet. Ils ratent une journée d’école, 
mais une rencontre comme celle-là est tout aussi 
constructive », indique le coordonnateur de la Maison 
des jeunes de Maria, Christian Caissy, ajoutant que 
bien plus qu’un endroit pour se regrouper, ces institu-
tions réalisent une longue liste d’activités culturelles.

Commentaires de participants
Émile Chartier-Thibault est très impliqué dans 

les activités culturelles de l’école Antoine-Bernard 
de Carleton-sur-Mer. « C’est une belle opportunité 
pour les jeunes de faire connaître leur point de vue 
aux adultes et au gouvernement. On peut débattre 
de ce qui nous intéresse, faire avancer les choses, 
voir ce qui est réalisable et ce qui ne l’est pas  », 
commente-t-il.

Deux élèves du parlement étudiant de la polyva-
lente Mgr Sévigny de Chandler étaient aussi sur place. 
« Les gens ont l’air pas mal déterminés à rentrer la 
culture dans les écoles. Notre parlement est déjà bien 
structuré du point de vue culturel », note Sarah-Maude 
Couturier, ministre de l’Innovation. « Il est question 
que les jeunes participent plus. Il est aussi beaucoup 
question d’accessibilité au transport », ajoute Marie-
Josianne Grant, ministre des Communications.

Place à la jeunesse dans l’univers culturel

Le drapeau arc-en-ciel, symbole de la 
communauté LGBT, a flotté à Bonaventure lors 
de la journée internationale contre 
l’homophobie, le 17 mai 2014. (Photo Mer Sea)
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Près de 70 personnes ont pris part à cette première 
expérience de forum sur la citoyenneté culturelle des 
jeunes. (Photo TC Media – Frédéric Durand)



appartements à louer
Logements /g  

 à l

2-1/2, 3-1/2, 4-1/2, chauffés, 
éc l a i r és .  418-782-5395 ,  
418-782-6463

3-1 /2 , chau f fé /  éc la i ré , 
Commercial ouest, Chand-
ler. Non-fumeur. Pas d'ani-
maux. Références exigées. 
418-689-7011

4-1/2, complète-
ment rénové, 

Grande-Rivière, 
Chemin St-Hilaire, 

libre 15 avril, 
chauffé, éclairé, 

contactez Martine: 
418-385-2964

4-1/2, L'Anse-à-Beaufils,  
pas d'animaux, disponible. 
4-1/2, Ste-Thérèse. Libres. 
514-601-2773

À Chandler:  3-1/2, 4-1/2, 
chauffés/ éclairés, chiens in-
terdits. 418-689-3799, mes-
sage

MARIA: à côté de l'hôpital, 
3-1/2, sous-sol, semi-meu-
blé, non chauffé, non éclairé, 
360$/ mois. Libre immédiate-
ment, info: 418-759-5581

PABOS MILLS: 4-1/2, non 
chauffé, non éclairé, libre, 
pas de chien.  418-689-4258

Divers à vendre

SCIERIES MOBILES à partir 
de 4,397$ Coupez bois de 
toutes dimensions avec vote 
propre scierie à ruban porta-
tive. Info & DVD gratuits, 
www.ScieriesNorwood.ca/ 
400QN, 1-800-408-9995,  
poste: 400QN.

Santé

CANADA BENEFIT GROUP - 
Vous ou quelqu'un que vous 
connaissez souffre d'un han-
d i c a p ?  O b t e n e z  j u s q u ' à  
40,000$ du gouvernement du 
Canada. Appelez sans-frais 
au 1-888-511-2250 ou visi-
tez-nous au www.canadabe-
nefit.ca/fr/evaluation/

Astrologie/occultisme

1 premier pas vers le Bon-
heur! Médium Québec réunit 
p o u r  v o u s  l e s  m e i l l e u r s  
voyant(e)s du Québec, dont 
Louise Haley, la célèbre Mme 
Minou, Alain Bénazra... Écou-
tez-les au 1-800-332-1036 et 
choisissez votre conseiller(e) 
personnel(le). Depuis votre 
cellulaire faites le # (carré) 
4051 Pour les voir et mieux 
les connaître: www.Medium-
Quebec.com

ANA Médium pure, 40 ans 
d'expérience, ne pose aucune 
question, réponses précises 
et datées, confidentielles. 
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou 
sans Visa/ Mastercard)

vices diversSer

SAAQ- SAAQ- SAAQ Victime 
d'un accident automobile? 
Vous avez des blessures? 
Contactez-nous. Consultation 
gratuite. M. Dion Avocats tél 
1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

avec permis
Agence de rencontre 

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service #1 au Qué-
bec! Conversations, rencon-
tres inattendues,  des aventu-
res inoubliables vous atten-
dent.  Goûtez la différence. 
Appelez le  514-587-8221 
pour les écouter ou bien, 
pour leur parler, depuis votre 
cellulaire, faites le # (carré) 
6920 (des frais peuvent s'ap-
pliquer). L'aventure est au 
bout de la ligne.

SERVICE RENCONTRE. Rela-
tions Long-terme, ESSAYEZ 
G R A T U I T E M E N T ! ! !  
1-888-451-7661. Appelez # 
7878 ou 1-866-634-8995. 
Adulte 1 à 1 en direct appe-
lez :  1 -877-347-9242.  ou  
#5015. Rencontrez des fem-
mes célibataires de votre ré-
gion. 1-888-571-5763 (18+)

Argent à prêter

310-PRÊT: Prêt de 500$ à 
1,000$. Aucune enquête de 
crédit. Approbation en 5 mi-
nutes. Ouvert 7 jours de 8h à 
20h. Compose sans frais: 
310-PRET

courtageexpress.com
PRÊT 500$ à 1,000$  

7 jours sur 7,  
8h-20h 

1-888-994-4054

Le Havre
 - Le m
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PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : jeudi 15 h

Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8h30 à 17h

Mode de paiement : 

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

3 Encadré 
3 Couleur 

3 Titre centré 
3 Caractères gras

PoUr toUt aCHeter  

et toUt vendre,    

près de chez vous
Emploi Et formation
600 à 799100 à 299

immobiliEr
300 à 399

marchandisE
400 à 599

sErvicEs
900 à 999

véhiculEs
800 à 899

évènEmEnts spéciaux

Ma carrière chez TC Transcontinental

 

Premier imprimeur et chef de file de solutions médias et d’activation marketing au Canada, 
TC Transcontinental crée des produits et services permettant aux entreprises d’attirer, 
de joindre et de fidéliser leur public cible. La Société se spécialise dans les médias 
imprimés et numériques, la production de magazines, de journaux, de livres et de contenus 
sur mesure, le marketing de masse et personnalisé, les applications mobiles et interactives, la 
production télévisuelle et la distribution de porte en porte.

Transcontinental inc. (TSX : TCL.A, TCL.B, TCL.PR.D), connue sous les marques TC  
Transcontinental, TC Media et TC Imprimeries Transcontinental, compte approximative-
ment 9500 employés au Canada et aux États-Unis, et ses revenus publiés ont été de  
2,1 milliards de dollars canadiens en 2012.

À Gaspé (Journal Le Pharillon) 

>6688586

Responsabilités générales 
 

Sous la supervision de la directrice générale, l’em-
ployé(e) aura pour tâches de : 

 
 Superviser les guides et les agents à la billetterie;  
 Gérer les horaires du personnel; 
 Assurer le bon déroulement de l’activité sur le site; 
 Accueillir la clientèle et l’informer sur l’ensemble des ser-

vices et produits offerts; 
 Traiter les plaintes; 
 Agir en soutien aux opérateurs techniques; 
 Soutenir la direction dans la gestion administrative; 
 Produire les rapports quotidiens de revenus et de fréquenta-

tion; 
 Participer à la mise en œuvre du plan de communications et 

à la promotion de l’attrait, en collaboration avec la DG; 
 Toutes autres tâches connexes. 

Conditions : 16-18 $/h, selon expérience 

Lieu de travail : Chandler 

Statut : Saisonnier, temps plein, jours, soirs et fins de 
semaines, début juin à fin septembre 
 

Les personnes intéressées au poste devront faire parvenir 
leur curriculum vitae et leur lettre de motivation au plus 
tard le 18 mai 2016 à : 
 

Émilie Bourque-Bélanger 
Directrice générale du Parcours nocturne illuminé 

Courriel : emilie.bourque.belanger@gmail.com 

À propos du Parcours  
nocturne illuminé : 

Ce nouvel attrait touristique est une production multisensorielle, 
réalisée en partenariat avec Moment Factory, qui s’étendra sur 
les sites du Circuit des bâtisseurs et du parc du Bourg de Pabos.   
 
Le visiteur sera invité à vivre une expérience nocturne unique, 
immersive, et à se laisser guider sur un circuit tout en sons et en 
lumières, où se mêlent la mer et les étoiles. 

Offre d’emploi  
 

SUPERVISEUR(E)-ADJOINT(E) À LA DIRECTION DE L’ATTRAIT TOURISTIQUE 

« PARCOURS NOCTURNE ILLUMINÉ »  
 

Exigences 
 Études collégiales dans un domaine approprié 

(communications, tourisme, administration) ou toute 
expérience jugée équivalente 

 Expérience en service à la clientèle 
 Expérience en gestion de caisse 
 Expérience en gestion d’horaires et de personnel  
 Connaissances en informatique, en médias sociaux et 

en Web 
 Aisance à travailler à l’extérieur, et ce, dans toutes les 

conditions climatiques 
 Connaissances des autres attraits de la région, un atout 
 Bilinguisme, un atout 
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CROYANCE. Le 24 février dernier, sur l’heure du midi, 10 membres de La 
gang allumée de la Polyvalente Mgr Sévigny ont fait le lancement d’une 
murale dans le hall d’entrée sur laquelle ils travaillaient depuis quelque temps.

Cette murale illustre cinq fausses croyances que la société a envers le tabac. 
Les membres de La gang en ont profité pour donner de l’information et répondre 
aux questions concernant le tabagisme et faire la promotion du défi : « j’arrête, j’y 
gagne ».  Lors du dévoilement de la murale, les élèves et le personnel de l’école 
ont été invités à venir apposer leur signature sur la murale en guise d’engagement 
dans une génération sans tabac. 

Ils sont allés chercher plusieurs signatures, sans oublier celles de quelques 
parents d’élèves lors de la remise du bulletin le 9 mars dernier.  La santé des jeunes 
étant au cœur des priorités de l’école, l’éducatrice en prévention des toxicomanies 
Nadine Poitras, accompagnée de Sylvie Beaupré intervenante au centre d’aban-
don du tabagisme au CISSS, ont initié le projet de La gang allumée à la polyvalente.

Sachant qu’entre 80 % et 90% des fumeurs actuels ont commencé à fumer 
avant l’âge de 18 ans. Et que, 12 % des élèves du secondaire consomment du 
tabac, dix jeunes âgés de 12 à 16 ans se sont engagés à faire partie de La gang 
allumée.  Ces jeunes non-fumeurs veulent prévenir et réduire l’usage du tabac 
dans leur milieu scolaire et ainsi que dans la société en général. Ce mouvement 
regroupe des milliers de jeunes au Québec. (A.L.)

La Polyvalente Mgr Sévigny opte 
pour une génération sans tabac



Dany Lapointe-Cyr, 30 ans, de Port-Daniel, 
qui fait face à des accusations de trafic de 
stupéfiants et de possession de biens obte-
nus criminellement, connaîtra la date de son 
procès le 3 juin à New Carlisle.

Cette étape était prévue le 14 avril, mais son 
avocat, Me Yves Desbiens, a demandé le report 
du dossier au 3 juin à la même étape. 

Les accusations découlent d’une perquisi-
tion effectuée le 8 février dans une résidence de 
la rue Briand, à Port-Daniel. Sur place, les poli-
ciers ont saisi deux kilogrammes de cannabis et 
environ un demi-kilo de haschich. Une somme 
d’argent a aussi été perquisitionnée.

 « La perquisition est le résultat d’une 
enquête initiée il y a quelques semaines à la 
suite d’informations reçues du public. Les poli-
ciers de la Sûreté du Québec de la MRC Rocher-
Percé ont procédé à cette intervention policière 
en compagnie de leurs collègues de l’escouade 
des crimes majeurs de la SQ», rapporte le 
sergent de la SQ, Claude Doiron.

Dany Lapointe-Cyr 
connaîtra la date  
de son procès le 3 juin
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Ma carrière chez TC Transcontinental

 

Premier imprimeur et chef de file de solutions médias et d’activation marketing au Canada, 
TC Transcontinental crée des produits et services permettant aux entreprises d’attirer, 
de joindre et de fidéliser leur public cible. La Société se spécialise dans les médias 
imprimés et numériques, la production de magazines, de journaux, de livres et de contenus 
sur mesure, le marketing de masse et personnalisé, les applications mobiles et interactives, la 
production télévisuelle et la distribution de porte en porte.

Transcontinental inc. (TSX : TCL.A, TCL.B, TCL.PR.D), connue sous les marques TC  
Transcontinental, TC Media et TC Imprimeries Transcontinental, compte approximative-
ment 9500 employés au Canada et aux États-Unis, et ses revenus publiés ont été de  
2,1 milliards de dollars canadiens en 2012.

>6714119

Offre d’emploi - Plusieurs postes à combler
« PARCOURS NOCTURNE ILLUMINÉ »

SURVEILLANT DE L’ATTRAIT TOURISTIQUE
 

Responsabilités générales
Sous la supervision de la directrice générale, l’employé(e)  

aura pour tâches de :

• Patrouiller le site pour assurer la sécurité des visiteurs et la protection  
  des équipements;
• Surveiller les intrus;
• Assurer la propreté des lieux;
• Agir en soutien aux agent(e)s à la billetterie et aux guides;
• Toutes autres tâches connexes.

Exigences
•  Études secondaires complétées ou toute expérience jugée équivalente
•  Très grand sens des responsabilités
•  Autonome et digne de confiance
•  Capacité à gérer des situations délicates
•  Aisance à travailler de nuit
•  Aisance à travailler à l’extérieur, et ce, dans toutes les conditions climatiques 

Conditions : 14-16 $/h, selon expérience 
Lieu de travail : Chandler 
Statut : Saisonnier, temps plein, jours, soirs, nuits et fins de semaines, début juin à fin   
                  septembre

GUIDE-AGENT(E) À LA BILLETTERIE 
DE L’ATTRAIT TOURISTIQUE

 
Responsabilités générales

Sous la supervision de la directrice générale, l’employé(e)  
aura pour tâches de :

• Accueillir la clientèle et l’informer sur l’ensemble des services et produits offerts;
• Effectuer les opérations reliées à l’achat et à la réservation de billets sur le système;
• Faire l’entrée de données financières;
• Produire les rapports quotidiens de revenus et de fréquentation;
• Accompagner et orienter les clients sur le site, voir au bon déroulement et  
  assurer la sécurité sur le circuit;
• Assurer les premiers soins;
• Traiter les plaintes;
• Toutes autres tâches connexes.

Exigences
• Études secondaires complétées ou toute expérience jugée équivalente
• Expérience en service à la clientèle
• Aisance avec la clientèle touristique
• Aisance à travailler à l’extérieur, et ce, dans toutes les conditions climatiques
• Connaissances des autres attraits de la région, un atout
• Expérience de caisse, un atout
• Bilinguisme, un atout 

Conditions : 12-14 $/h, selon expérience 
Lieu de travail : Chandler 
Statut : Saisonnier, temps plein, jours, soirs et fins de semaines, mi-juin à fin septembre

À propos du Parcours nocturne illuminé :
Ce nouvel attrait touristique est une production multisensorielle, réalisée en partenariat avec 
Moment Factory, qui s’étendra sur les sites du Circuit des bâtisseurs et du parc du Bourg 
de Pabos. Le visiteur sera invité à vivre une expérience nocturne unique, immersive, et à se 
laisser guider sur un circuit tout en sons et en lumières, où se mêlent la mer et les étoiles.

Les personnes intéressées au poste devront faire parvenir leur curriculum vitae et leur 
lettre de motivation au plus tard le 18 mai 2016 à :

Émilie Bourque-Bélanger
Directrice générale du Parcours nocturne illuminé

Courriel : emilie.bourque.belanger@gmail.com
CDE du territoire du Rocher-Percé

163, rue Commerciale O., Bureau B-211
Chandler (Québec) G0C 1K0 >
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 
PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code civil 
peut, dans les trente jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ou à la 
licence ci-après mentionné en transmettant à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux un écrit sous affirmation 
solennelle faisant état de ses motifs ou intervenir en faveur 
de la demande, s’il y a eu opposition, dans les quarante-
cinq jours de la publication du présent avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal, (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 
DU DEMANDEUR

9541764 Canada inc. 
(La Société Secrète)
A/s : Mme Amélie-Kim 
Boulianne
690, Route 132 Ouest
Percé (Québec)
G0C 2L0
dossier : 55-10-0513

NATURE DE LA 
DEMANDE 

Demande d’un permis 
de distillateur

ENDROIT 
D’EXPLOITATION 

1164, Route 132 
Ouest
Percé (Cap Espoir) 
(Québec)
G0C 1G0

Régie des alcools, des courses et des jeux

>
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can.redaction@tc.tc

EMPLOI. Les étudiants sont invités à profiter de la 
période estivale pour vivre une expérience de tra-
vail ou pour participer à un stage rémunéré. 

Le gouvernement met à leur disposition 
le service Emploi étudiant, accessible dans la 

section Emplois et stages pour étudiants du site 
Web d’Emploi-Québec.

Emploi étudiant permet aux jeunes d’obtenir des 
conseils au sujet du marché du travail et de poser leur 
candidature à l’un des postes offerts sur Placement en 
ligne.

Service gratuit  
pour les employeurs

Les employeurs sont invités à visiter la page 
Embaucher du personnel étudiant dans le site 
Web d’Emploi-Québec. Cette page permet aux 
employeurs d’accéder à Placement en ligne. C’est un 
moyen gratuit de présenter des offres d’emploi ou 
de stages rémunérés destinées aux étudiantes et aux 
étudiants, et de pourvoir des postes saisonniers ou à 
temps partiel dans leur organisation. Les employeurs 
ont également la possibilité de recevoir des alertes 
lorsque de nouvelles candidatures sont ajoutées au 
service Placement en ligne.

Pour obtenir plus d’information, consultez le site 
d’Emploi-Québec, à l’adresse www.emploiquebec.
gouv.qc.ca. A.L.

Trouver un emploi grâce à Emploi étudiant
Le Havre

 - Le m
ercredi 27 avril 2016 - 9>
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OFFRE D’EMPLOI
Agent(e) d’information touristique

La Ville de Chandler désire combler un poste d’agent(e) d’information touristique au sein du service des 
loisirs, de la culture et du récréo-tourisme.

SOMMAIRE DES TÂCHES :
•  Accueillir, orienter, informer et conseiller les visiteurs sur les services, les produits et les activités de la 

Ville de Chandler et de la Gaspésie afin de rendre leur séjour agréable (la transmission de l’information se 
fait au comptoir, au téléphone et par courriel);

• Maintenir les inventaires des présentoirs de dépliants;
• Cueillir et compiler des statistiques relatives aux visiteurs;
•  Effectuer des recherches, développer de nouveaux outils et mettre à jour divers documents de 

renseignements;
•  Accueillir la clientèle du Vacancier CTMA dans différents lieux (à la Marina, sur le quai, à bord du bateau 

de croisière)
• Gérer les excursions des croisiéristes;
• Répondre aux urgences;
• Effectuer toutes autres tâches connexes.

QUALIFICATIONS REQUISES :
Diplôme d’études secondaires complété
Bonne communication orale et écrite
Connaissance de l’anglais parlé et écrit un atout
Bonne connaissance du territoire gaspésien et des entreprises touristiques
Maîtrise de  l’environnement Microsoft (traitement de texte, Excel, Outlook, Internet)
Dynamisme et sens des responsabilités
Bonne capacité à travailler en équipe
Aisance avec le public

CONDITIONS D’EMPLOI
Poste saisonnier d’une durée de 14 semaines  à raison de 35 heures / semaine à horaire variable (jour, soir 
et fin de semaine).
La rémunération est établie en conformité avec la politique salariale en vigueur.  
Date prévue d’entrée en fonction : 30 mai 2016

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard 
le 6 mai 2016 à 12 h à l’attention de madame Marie-Claude Prévost, coordonnatrice à l’accueil touristique. 

Les postes sont offerts aux femmes et aux hommes. Toutes les candidatures seront traitées 
confidentiellement.

Marie-Claude Prévost, coordonnatrice à l’accueil touristique
Bureau d’information touristique de Chandler
10, boulevard Pabos, Pabos (Québec) G0C 2H0
Téléphone : 418 689 3185 • Télécopieur : 418 689 6843
Courriel : batchandler@hotmail.com

Avis public

Consultation publique sur le plan d’aménagement forestier tactique du terri-
toire forestier résiduel 112-001 (lots publics intramunicipaux situés dans la 
MRC du Rocher-Percé)

Du 2 mai au 15 juin 2016, la population est invitée à s’exprimer sur le plan d’amé-
nagement forestier tactique (PAFIT) du territoire forestier résiduel 112-001 préparé 
par les Entreprises agricoles et forestières de Percé à titre de délégataire.

Ce plan d’aménagement forestier tactique contient notamment :

•	 Les	possibilités	forestières	par	essence	et	par	groupe	d’essence
•	 Les	enjeux	et	objectifs	d’aménagement	durable	de	la	forêt
•	 Les	stratégies	d’aménagement	forestier

Vous pouvez consulter le plan d’aménagement forestier intégré tactique durant 
toute	 la	durée	de	 la	consultation	au	www.gfperce.com	ou	dans	 les	bureaux	des	
EAF	Percé	durant	les	heures	ouvrables.

Au cours de cette période de consultation, la population et les groupes intéressés 
sont invités à soumettre leurs commentaires. Deux alternatives vous sont offertes : 

1.	Sur	rendez-vous	en	communiquant	préalablement	par	téléphone	au 
418-782-2621

2.	Par	courriel	à	l’adresse	suivante	:	eafperce@bmcable.ca	

Vos	commentaires	doivent	être	transmis	par	courriel	ou	directement	au	bureau	des	
Entreprises agricoles et forestières de Percé inc. au plus tard le 15 juin 2016 à 16h30.

884 Route 132 Ouest
Percé		QC		G0C	2L0
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AVIS PUBLIC 
DU RÉSULTAT DE L’ÉLECTION PARTIELLE

AVIS PUBLIC est, par la présente, donné par :
Roch Giroux, président d’élection, que, après avoir pris connaissance des résultats 
complets de l’élection, la personne suivante a été proclamée élue au poste ci-après 
mentionné :

Donné à Chandler, ce 19 avril 2016
Roch Giroux, 
Président d’élection

>
67

52
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Poste District, quartier ou numéro de poste Nom de la personne proclamée élue

Conseiller District no 4 – Chandler Est Richard Duguay

Municipalité      VILLE DE CHANDLER Scrutin du
2016 04 17 
année mois jour

Nous désirons remercier tous ceux et celles qui nous ont 
témoigné des marques de sympathie soit par offrandes de 
messes, fleurs, courriels, visites ou assistance aux funérailles 
lors du décès de M. Paul-Marie Couture survenu le 17 janvier 
2016, à l’âge de 93 ans et 6 mois.

Un merci spécial est adressé au personnel médical, du 
département 300, du CISSS de la Gaspésie (Hôpital de 
Chandler), aux soins à domicile ainsi qu’à Michelle et Linda 
Lebreux du Salon funéraire J.Edgar Lebreux de Grande-
Rivière.

Son épouse, Céline Quinn. Ses enfants et la famille 

Remerciements

M. Paul-Marie Couture

>6752856

Brunch
Il y aura un brunch le dimanche 8 mai prochain à 
l’école secondaire du Littoral de Grande-Rivière de 
9 h à 13 h. Le coût est de 10 $ par personne. Les 
profits de cette activité iront aux participants du 
voyage culturel et éducatif à New York en juin pro-
chain. Bienvenue à tous !

Fête des Mères
 Le Regroupement des artisans et artistes de la 
MRC Rocher-Percé présente «Le week end Fête des 
Mères » le samedi 7 mai de 10 h à 17 h et le 
dimanche 8 mai de 10 h à 16 h au Club des 50 ans, 
anciennement le Club des ouvriers. Artistes et arti-
sans sur place, cadeaux originaux, entrée gratuite 
et prix de présence. Quelques places sont encore 
disponibles pour réservation ou information :  
418 689-4406. Bienvenue à tous et toutes.

Buffet pour la Fête des Mères
Le Club de l’âge d’or « L’étoile de la mer » de Gascons 
organise un buffet froid pour la fête des mères (on 
soulignera également les pères). Le souper aura 
lieu le 8 mai à partir de 17 h 30 suivi d’une soirée 
dansante au centre multifonctionnel de Gascons. 
Coût : 10$ pour les membres et 20 $ pour les non-
membres. Orchestre : M. Raymond Lantin. 
Bienvenue à tous!

Repas congelés
Le Centre d’action bénévole Gascons-Percé offre 
un service de repas congelés santé aux personnes 
sans ressources, en perte d’autonomie ou post-
hospitalisées au coût de 4 $ (pain et macaroni à la 
viande, porc, boeuf aux poivrons, poulet BBQ).  
Inf.: 418 689-6023.

Bingo
Tous les lundis, à 19 h 30, au sous-sol de l’église de 
Cap-aux-Os.

Protégeons notre santé
Les activités de mise en forme de l’Association de 
Diabète-Pabok se déroulent chaque semaine soit 
lundi, mercredi et vendredi de 9 h 30 à 11 h au Club 
des 50 ans et plus de Chandler. Info : Monique au 
418 385-2333.

Marché aux puces
Au sous-sol de l’église de Chandler les mardis et 
jeudis de 13 h à 15 h. Vêtements hommes et dames 
et enfants (vêtements de bébé à 0.25), vaisselle, 
bibelots, livres, casse-têtes, chaussures et bottes. 
Fermeture éclair, boutons, sacs de guenilles pour 
garages. La moitié des profits est pour la Fabrique 
de Chandler. 

 babillard



Alain Lavoie
can.redaction@tc.tc

COURSE.Le professeur Ray Venables de 
l’École Evergreen High School, à Chandler, 
a réussi l’exploit de courir le mythique 
Marathon de Boston.

Plusieurs athlètes rêvent de courir un mara-
thon et ceux et celles qui ont déjà franchi la dis-
tance de 42,2 km (la distance entre Chandler et 
Percé), rêvent de courir à Boston. 

Ray Venables, un coureur gaspésien, a réa-
lisé son rêve, le 18 avril dernier en participant à 
la prestigieuse course américaine du Marathon 
de Boston.

« Courir le marathon de Boston n’est pas 
facile, » explique d’entrée de jeu M. Venables.  
« Je me considère chanceux d’avoir pu partici-
per à ce marathon prestigieux. Je me suis qua-
lifié l’année dernière avec un temps de 3 h 2 m 
52 s, mais j’avais manqué mon temps de qualifi-
cation deux fois en 2014. » 

Pour accomplir cette prouesse, l’athlète pro-
fesseur s’est entraîné au cours de la dernière 
saison : « l’entraînement doit se faire l’hiver, car 
la course est tôt dans la saison des marathons 
et il y a plus de 32 000 coureurs alors… il y a 
beaucoup de trafic. »

À part le fait que les coureurs doivent se 

qualifier, il y a plusieurs autres raisons qui 
font de cette course l’une des plus difficiles 
au monde. « Il y a plusieurs pentes comme le 
fameux « Heartbreak Hill ». Vers 21e km, je me 
sentais bien, mais rendu au 25e km c’était plus 
difficile, car j’avais un point dans le côté », dit 
M. Venables. 

Il précise aussi que la météo, cette journée-
là, était superbe pour les spectateurs, mais par 
contre très chaude pour les coureurs. Il faisait  
21 degrés. Malgré la température, le mara-
thonien gaspésien a complété la course en  
3 h 13  m et 55 s.

Impliqué 
Ray Venables est un citoyen impliqué dans 

son milieu. En effet, il est très actif dans l’orga-
nisation de la course/marche « À Fond pour ma 
Fondation » qui aura lieu à Chandler le 3 juillet 
prochain. 

« J’aime le défi de la course et je souhaite que 
cette expérience de vie serve à inspirer d’autres 
personnes », dit-il. Comme coureur expérimen-
té, M. Venables est conscient de tout le travail 
qu’un marathon demande. Selon lui, il faut être 
patient pour atteindre ses buts. 

« Pour courir le Marathon de Boston, ça m’a 
pris deux ans d’entraînement et de préparation 
en courant six jours sur sept sur une distance 
moyenne de 80 km par semaine », explique-t-il. 

Le marathon du début d’avril était son 9e 
marathon, « mais ça ne sera pas le dernier. Je 
sens que je peux encore m’améliorer », dit-il.

Un enseignant de Chandler participe au Marathon de Boston
10
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AVIS PUBLIC

ENTRÉE EN VIGUEUR DU RÈGLEMENT NUMÉRO 497-2016

AVIS est donné par la soussignée :

 QUE le conseil municipal de la Ville de Percé a adopté, le 5 avril 2016, le règlement suivant :

- Règlement numéro 497-2016 modifiant le Règlement de zonage numéro 436-2011 afin de 
permettre l’usage « entreprise artisanale » à l’intérieur des zones 65-A, 91-Af et 105-M et 
d’augmenter la superficie maximale de cet usage;

 QUE ce règlement est officiellement entré en vigueur le 14 avril 2016 lors de la délivrance du 
certificat de conformité à son égard par la Municipalité régionale de comté du Rocher-Percé;

 QUE ce règlement est déposé au bureau de la soussignée où toute personne intéressée peut en 
prendre connaissance aux heures normales d’ouverture.

Donné à Percé, le 19 avril 2016.

Gemma Vibert,
Greffière

PROVINCE DE QUÉBEC 
MRC DU ROCHER-PERCÉ
VILLE DE PERCÉ
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE SPÉCIALE

MODIFICATION DES RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX

Le Conseil d’administration a l’honneur de vous inviter à participer à 
 l’Assemblée générale extraordinaire de notre organisme qui se  tiendra le 
mercredi 18 mai 2016 à 17 h, à la salle internationale du Motel  Chandler, 
situé au 515 rue Daignault, à Chandler.

S’il vous plaît confirmer votre présence à Pauline Boulay 
au 418-689-5699 poste 200 ou à l’adresse courriel suivante :  
sadc@globetrotter.net

Pour le conseil d’administration, 
Pauline Boulay, agente de bureau

>
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1. DESCRIPTION SOMMAIRE DES TRAVAUX 
Sommairement, les travaux consistent à construire : 
• Deux stationnements ; 
• Éclairage, horodateurs, bornes de recharge et guérite ; 
• Drainage ; 
• Bordures et trottoirs ; 
• Aménagement paysager.

2. DOCUMENTS D’APPEL D’OFFRES
Les documents de soumission pourront être obtenus par l’intermédiaire du Système électronique d’appel 
d’offres SE@O (www.seao.ca ou pour la région de Montréal au 514-856-6600 ou pour l’extérieur sans frais 
au 1-866-669-7326) à partir du 5 mai 2016.

3. GARANTIE 
Les soumissions doivent être accompagnées d’un chèque visé,  fait à l’ordre de «Géoparc de Percé, Coop 
de solidarité», dont le montant est égal ou supérieur à 10 % du montant total de la soumission, incluant 
toutes taxes applicables. À défaut d’un chèque visé, les soumissions peuvent être accompagnées d’un 
cautionnement de soumission émis par une compagnie d’assurances détenant un permis d’assureur au 
Canada ou au Québec, établi au même montant et valide pour une période de soixante (60) jours suivant la 
date d’ouverture des soumissions.

4. RECEPTION ET OUVERTURE 
Quel que soit le mode d’expédition que le soumissionnaire choisit d’adopter, toute soumission doit, pour 
être validement reçue, se trouver entre les mains du Géoparc de Percé ou son mandaté officiel à l’adresse 
43, rue de l’Église, bureau 4, C.P. 250, Percé (Québec), G0C 2L0, sous pli cacheté, au plus tard le 26 mai 
2016 à 11 h heure locale, avec l’inscription suivante sur l’enveloppe  « Soumission - Géoparc de Percé, 
aménagement des stationnements et du paysage, Projet : No 151-04058-00 ». Suite à la réception des 
soumissions, celles-ci seront ensuite ouvertes publiquement au bureau du Géoparc de Percé.

5. ADMISSIBILITE DES SOUMISSIONS
Le soumissionnaire doit avoir un établissement où il exerce ses activités de façon permanente au Québec, 
clairement identifié à son nom et accessible  durant les heures normales de bureau ou, lorsqu’un accord 
intergouvernemental est applicable, au Québec ou dans une province ou un territoire visé par cet accord, et 
détenant, le cas échéant, la licence requise en vertu de la Loi sur le bâtiment (L.R.Q., c. B.- 1.1).

Le Géoparc de Percé, Coop de solidarité, ne s’engage à accepter ni la plus basse, ni aucune des 
soumissions reçues et se réserve le droit de retrancher certaines parties du contrat. Le Géoparc de Percé, 
Coop de solidarité, ne sera passible d’aucune poursuite ou réclamation pour frais ou pertes subis par les 
soumissionnaires à la suite de telles décisions.

Pour obtenir des renseignements, vous devez communiquer avec M. Yvan Whittom par courriel à l’adresse 
yvanwhittom@yahoo.ca.

Yvan Whittom 
Coordonnateur et Chargé de projet , Géoparc de Percé, Coop de solidarité 
43, rue de l’Église, bureau 4, C.P. 250, Percé (Québec) G0C 2L0

APPEL D’OFFRES PUBLIC 
GÉOPARC DE PERCÉ

TRAVAUX D’AMÉNAGEMENT DES STATIONNEMENTS ET DU PAYSAGE

Le coureur Venables en pleine action lors du marathon.

Ray Venables, un coureur gaspésien, 
avec la médaille du Marathon de Boston 
au cou. Bravo! (Photo Gracieuseté )



Le Havre
 - Le m

ercredi 27 avril 2016 - 11



12
 -

 L
e 

m
er

cr
ed

i 2
7 

av
ri

l 2
01

6 
- L

e 
Ha

vr
e

88, Route 132 Est, Bonaventure

418 534.2011
877 899.3921

418 689-4467
417, boul. René Lévesque, Chandler

Canada

www.chaleurautomobiles.com www.automobilescarmer.com

BUICK 

BUICK 

Automobiles Carmer, 
l’endroit ou 

faire affaire!
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LA PROTECTION CHEVROLET – 5 ANS – 160 000 KM4

GROUPE MOTOPROPULSEUR / ASSISTANCE ROUTIÈRE

TOUT NOUVEAU
TOUT TECHNO

LOUEZ LA TOUTE NOUVELLE CRUZE L 2016

44$
/SEM.1

POUR L’ÉQUIVALENT DE

995$ VERSEMENT
INITIAL 48MOIS

PENDANT

BASÉ SUR UNE LOCATION AUX 2 SEMAINES DE 88$. COMPREND 500$ DE PRIME 
SUR DEMANDE D’UNE CARTE GM ET LE TRANSPORT. 

APPLICATION 
 TÉLÉ-ACCÈS2

VIDANGES D’HUILE 
 SANS FRAIS4

SERVICE ONSTAR AVEC
CONNEXION WI-FI 4G LTE3

MODÈLE PREMIER RS ILLUSTRÉ

LA TOUTE NOUVELLE CRUZE 2016

CYAN MAGENTA YELLOW BLACK COSSETTE
I02271

>
67

48
98

0


