CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
ntervenue le 15 M‘r 1983
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1.01 L'Association reconnaft 1'Alliance comme le seul agent négo-
ciateur pour tous les employés de scéne formant le groupe de
salari défini par le certificat d'accréditation délivré par
le Ministére du tr c.mu_.l et de la main-d'oesuvre du Québec en
date du 10 aolt 1971 et tel qu'amendd par le jugement M-18286-01
en date du 24 avril 1 ;8

ARTICLE, 2 — ENGACE

2.01 JtAssociation s'engage a nployer sur le site de Terre des

2.01 L'Association s'engage a n'employer sur le site de T ¢!
Hommes, durant les termes de la présente convention, que des
employés de scéne, de théatre, costumiers, habilleurs fournis

par 1'Alliance.




EFTNITIONS

Dans cetbte cc

sens qui. leur

"Employeur" :
etiiculturelle,
mployés":
montage, la rér
lation de toub dé
sonore, ainsi que tout acce
aux effets spéciaux.

"Emplacements”": site de Terrc
"Equipe temporaire":

1'équips temporaire est
employés sur demande;

travailleurs a4 la pige,

font partie de 1'équips temporaire:
a) tous les employés de sc&

b) les préposés au chargament
des wagons et camions;

c) les préposés au mor
démontage (take-out) <

d) 1les hommes de méti

des décors et aut

Dafinition

'spectacle"

Cette convention ne s'applique pas aux spectacles amateurs

qui se tiennent ailleurs que sur les scénes de spectacle
suivantes:

t.ll]. =

Theatre

Thédtre de la lagur
Kiosque internatior
Place de la joie
Place des nations
Jardin des étoiles

et toute autre scéne du méme type




ARTIC

5.0L

ARTICLE

6.01

6

pas aux spectacles de partici-
s internationaux qui ont lieu
terrains respectifs.

-'_'. ‘.!\
gqarie.,

Sauf disposition d ce dans la présente convention
collective, le r&gime de relations de travail applicable dans
le cas des employés de 1l'enployeur sera exclusivement celui

qui est établi par cette convention.
Aucun enmploy@ disponible ne sera remplacé a son travail par un

salarié qui n'est pas un employé au sens de la présente
convention.

DROLTS DE L'EMPLOYEUR

L'enployeur a le droit d'administrer et de diriger son service,
d'embauct jedier, diriger, discipliner les enployés, de
détermir les methodes de travail, les exigences des téches et
les qualifications requises pour remplir toute téche, le tout
sujet aux conditions définies dans la présente convention.

GREVE OU CONTRE

Pour la durée de cette convention, il n'y aura pas de lock-out
par 1l'employeur et il n'y aura pas, de la part des employés,

de gréve, de ralentissement de travail, ni aucune action qui
entrave les op@rations normales de 1'employeur ou d'assemblée
syndicale durant les heures de travail (a8 moins que 1'employeur

ne l'ait pemn

Ies représentants autorisés des employés devront répudier toute
gréve, ralentissement de travail, toute action qui entrave les
opégrations normales de 1'employeur ou toute assemblée syndicale
durant les ‘es de travail (4 mocins que 1'enployeur ne 1'ait
permis). Ils devront déclarer toute gréve, cessation, ralen-
tissement de travail ou piquetage comnme &tant illégal.

Ies menmbres de 1'Alliance se résexvent, toutefois, le droit de
ne pas traverser une ligne de piquetage établie par une autre
union rattach@e directement aux spectacles et reconnue dans
cette province




ARTICLE

8 —

Sulva

L'employé concerné ._rt;l-‘.'l'et, accompagneé
de 1'Alliance, sourelt le grief
i .al.li.-.'. [

de Nt .
n'est pas effectué dans les dix (10) jours ouvrables suives
le grief pourra &tre 1''me ou l'autre de:
pour arbitrage au 1.‘.'5.1115_'.} re (11_: Travail, selon le Code du travail,
dans les dix (10) jours ouvrables sui s. La décision de
1'arbitre sera finale et devra 5

i
Jours suivant la dern: journ

Si un grief n'est pas soumis ('E'L:-"" e a 1l'autre t] s les
délais préwus ci-dessus, il se e a moins les
parties n'aient consenti par écri jc t des ‘...,_]_.11&.

I1 est convemu que 1'Association pourra soumettre & 1'Allianc
tout grief concernant la conduite de 1'Alliance, do ses offi
rep: ntants, enployés et menbres, ainsi que tout «

concernant 1'interprétation ou 1'applicatio c’.!ﬁ“: 1'une

de la présente convention: ce grief devra étre soumis au repré-
sentant autorisé de 1'Alliance dans les (11,\ (10) ‘}()Ur.‘; ouvrables
des faits qui ¥ ont donné lieu. Ce délai est illimité si le
grief est di & une omission.

ut réglement intervenu entre les parties sera final et liera
Tout régle ' t { 1 part ¢ final 1i

les deux parties.

CONDITIONS SPEC - LALE S OU SPECTEICATTONS

L'enployeur peut exiger que tous les (“1:“.() s régis pax la pré-
1

sente convention solent assign@s au chargement et au décharge-
© |L'|\ el

ment des camions, sans égard a4 leurs forx ‘tions re Spec
L'employeur s'engage d ne pas diminuer, dans la période des
rep: '--nu’;atiu:n';:a d'un spectacle, le nombre d'enployés préposés

auxdites repr ntations, a8 moins que le spectacle ne soit diminué

(modifié) .




civile intitul a
a l'employeur et aw

8.05

8.06 L'Alliance :
scene, de théitre, costi s, hak
a et aura besoin pour travailler aux endroits
1'Association.

fournira lesdits employés de scéne, de thédtre,
costumiers, habilleurs, a la condition que tous lesdits enployés
de scéne, de théitre, costumiers, habilleurs, soient fournis
par 1

L'Association s'engage a fournir, 8 tous les employés nembres

les syndicats locaux 56 et 863, une passe permanente permettant
e de Terre de s 1982, 1983.

L'Association s'engage a fournir un moyen de transport entre

le stationnement ou le métro jusqu'au lieu de traviil si un

appel débute ou se temmine avant 08 h 00 min. ou aprés

0L h 00 min.

ARTICIE 9 ~ SEMAING ET HEURES DE TRAVAIL

9.01 Ia semaine régulifre de travail de 1'employé de scéne se situe
3 i 2

du samedi au vendredi inclusivement, sous réserve des conditions

1 y

énuérées a 1'article 10 de ladite convention.

nimale d'un appel au travail de 1'employé de
(6) heures.

Durant cette période, aucun arrét de travail ne devra excéder
deux (2) heures au total et ces heures devront &tre consécutives.
Si cet arrét excéde deux (2) heures ou s'il y a plus d'un arrét
d'une heure ou plus durant cet appel, l'employé sera considéré
sur un nouvel appel au travail (minimum six (6) heures).

les employés de 1'équipe tenporaire ne sont. requis que sur
demande.




S SO

1'Gouiper
k r "l

ou quai

1

1983. Iem
1l'heure de la journé

Aprés cing (5

droit a une (1) heure de

rachiniste décide qu'il es

1'heure de repos non ré&mumnérée, 1

heure additionnelle au taux applicable au 1t oli 1'enployé a
droit @ cette heure de repc e pénalisation est applicable
pour la sixiéme (6e) heure et les heures c utives, tant et

aussi longtenps qu'une heure de repos ne lul sera pas accordée.

} heures de
1

Les répétitions sont payées

Tous les employés sont requis

signant wme feuille de temps quotidienne indiquant les heures
d'arrivée et de départ. L'Association n'est pas tenue de
rémunérer le travail non ainsi confirié.

ARTICLE 10 — TRAVAIIL SUPPLEM

= A\

10.01 Tout travail ex@cuté par un emp! de scéne en plus de huit (8)
heures par jour est rémunéré x et demi (150%) du taux
horaire réqgulier.

Tout travail ex@cuté r ployé de
huit heures du mat 4 h 00 mi ot 0C Lnéré
au taux et 150

10.03 Tout travail ex & par un e scéne le dimanche ou un
jour férié est rémunéré au taux double (200%) du taux horaire
régulier ou du tarif spec




et toutes les f8tes déclares officielles par le gouvernement
provincial.

ARTICLE 12 - SAL ATRES ET CLASSI

12.01 Applicables aux productions de 1'Association et & toute autre
production pour un organisms i

Taux horaire a/c

1/4/82  1/4/83

Chef machiniste $ 9.20 $10.03
Acces Wnl iste 8.81 9.60
i . 8. 81 9.60
risateur 8.8l 9.60
Cintrier 8.81 9.60

Technicien de scéne 8.33 9.08
Chef habilleur ou costumier

avec matérie! g2 7.89
[abilleur ou costumnier

avec matériel 6.83 7.45

Les taux de salaire pour la construction des décors seront
les suivants:

Taux horaire a/c

1/4/82  1/4/83

Contremaltre expd
-

la construction de {if‘;o. =i
avec outils manuels




travaillexn
$49.30 & con

ler avril

Qo2
AL200.

a) Classifi

$12.
1172
N2
1z
12
1 g
£l
10.
10.

Chef machiniste

Opérateur et assistant
Chef habilleur
Technicien

Habilleur

b) Classif

ication

1/4/8

Taux

1/4/82

horaire a/c

:I_/ ;Z 83
65
65
05
65
65
7l
75
9C

90

$13.80
13.80
13.80
13.80
13.80
1258
12.81
11.88
14286

Tarif

)

P4

Chef machiniste
Eclairagist
Accessoiriste
Sonorisateur
Cintrier
Opérateur et
Chef habilleur
Technicien

Habilleur:

$60.
60.
60.

assist 54

& L 4

le
période de quatre (4) heures

1=
travail

tan .-

dépassant
Ies heu
heures payées selc
au taux applicab!

de
le taux du

en vertu des ax

e . ——
spactacle.

Rétroactivité

I.'Associatior

i

vingt—<

activiteée

s ajustements

cle

60.34
G5

> pa

M
e UL

34

34

i
3¢

$65.77
65.77
65.77
65.77
65.77
59552
59.52
55.08

55.08

> demi-heure pré-
wcle, pour une
la fin du

les quatre (4)
le sont payables

[
=

T
i L8
Q

4

-

s qualre

le la signature de la

té aa par suite

ou 10, selon le cas.




A e

tion la

la liste des

niodificat

iation conv ffectuer la déduction de cing
pour cent (5%) du salalre gagn e enployé et
d'y ajouter sa contribution équivalente de cing pour
cent (5%) pour le fonds de pension.
L'Association convient d'effectuer la déduction de
deux pour cent (2%) du salaire gagné par chaque employé&
pour sa cotisation syndicale.
IL'Association s'engage a verse

alaire gagné par chaque employé, a
compter du ler avril 1983, pour tenir lieu d'autres

El'\-"il!“.'tr'.l{]\ 5 ACCessolres.

I.'Association convient remettre toutes ces so
1'Alliance & chaque période de paie avec un relevée
approprié.

>loyés non-r

o

L'Association s'engage & verser aux enployés de scéne,
en mene t

vacances

gagné.

L'Association convient d'effectuer la déduction de cing

pour cent :) du salaire gagné par chagque enployé

pour sa cotisation syndicale et de remettre cetie s
de de paie avec un relevé

a 1'Alliance a chaque période
approprié.

L'Alliance se réserve le droit de modifier la cotisation

SVl

1

i
T-

cale mais devra en avi

avalce.




ARTICTE __'|G =
16.01 gl
2, en tout ou en partie ne représentation publicue
da'un spectacle pour lequel les places de thédtre sont vendues au
public, les taux prévus d la présente convention seront doublés
par rapport aux 1 t de te: -
Si les places de thx
ne seront pas doublés.

L'Association s'engage & avis de la p nte convention collec-
tive toute compagnie de télédiffusion, de cinéma ou de disgues
qui pre cade nregistrement en tout ou en partie, d'une

3__(‘:.')1 '1-11.’]. 1")‘-‘ u’lul)l |("'.‘ i 2 tacle

L'!\l]_i;m”'- doit voir au paiement par ladite compagnie des frais

Il
i

aires encourus a

ST
LA &

e,

convention sera val » pour toutes 5 activités de Terre
31 mars 1984.

17.02 Adver avant 1 iration de la présente convention,

'ne ou l'autre partie désire en négocier une nouvelle, elle
donne avis a 1'autre wirtie par lett e andée, au moins
trente (30) jours ou au plus quatre-vingt- 90) jJjours avant
la date d'expirat: ' A I

Les ies conviennent que la prés > COl |‘--'-*"\I'F(-1 conclut
].o.m_.; ) -'-i:1["L<'r1s; r\". qu'auvcuie question qui n'y est traitée
ne peut : - de négociatior avant son expiration,
sauf d'un comun accord entre 1'Association et 1 'f\]l ance.
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Pour la durée
ciation s'engage:
tion et a n'entreprendre aucune
1'octroi par 1'Association de contrats
genre: Michel Jasmin, Donald Le
h1n.'p e oll 1'Association BV i

;7)) jouks

Toutefois, dans les émissions a caractére “spectacle”
Lautrec Show, la techn e pour les besoins de la salle
assurée par 1'Alliance.

Les employés des entreprises de télédiffusion affectés a ces
émissions devront &tre des employés réguliers de celles-ci.
Cette lettre d'entente ne pourra &tre interprétée pour priver
de travail les employés qui auraient normalement travaillés &
ces endroits.

I1 est entendu que cette entente sera déposée au ministére du
Travail comme partie intégrante de la convention collective
signée le 3 QTAMKLtf 192>

EN FOI DE QUOI; les parties ont signé ce (3 t}‘¢LU.f / Q'QZSI

POUR L'ASSOCIATION POUR L'ALLIANCE

Jaﬁ&%:fbxirsﬁjpc




