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La CPIDQ représentera les intérêts des 
entrepreneurs des parcs industriels de l’ensemble 
du Québec 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Depuis le 15 mai dernier, les chose bougent 
vite à la toute nouvelle Corporation des 
parcs industriels du Québec (CPIDQ), qui 
a pris vie à la suite d’une proposition de 
Pierre Dolbec qui proposait la dissolution 
de la Corporation des parcs industriels de 
Québec (CPIQ) pour créer cette nouvelle 
entité. Une proposition appuyée par les 
gouverneurs de la CPIQ. 

Pour le président de CPIDQ, M. Dolbec, la 
CPIQ avait fait ses preuves dans la région 
de Québec et cette formule corporative 
pouvait s’appliquer dans les 17 régions 
administratives du Québec. Au cours des 
deux premières éditions du Prix Créateurs 
d’emplois du Québec, nombreux sont 
ceux qui ont dit qu’il serait intéressant 
de reproduire la corporation sur tout le 

territoire du Québec. Le message était 
lancé et il a cheminé. 

La Corporation a vu sa notoriété établie 
notamment il y a plusieurs années à la 
suite de la mobilisation des entrepreneurs 
des parcs industriels de la région de 
Québec contre l’augmentation de la taxe 
foncière par la Ville de Québec. Résultat ? 
Aujourd’hui, les taxes foncières des 
entreprises sont désormais nez à nez avec 
celles du secteur résidentiel. Voilà un très 
bel accomplissement. 

Les dirigeants des entreprises lauréates 
du Prix Créateurs d’emplois du Québec 
deviendront les gouverneurs de leurs 
régions administratives. « Nous allons 
éventuellement porter le nombre de 
membres du conseil d’administration de 
la Corporation à sept ou huit, en y ajoutant 
quatre ou cinq membres hors du territoire 

de la grande région de Québec. Des 
membres pourraient provenir par exemple 
de Laval, du Bas-du-fleuve, de la Beauce 
ou de la Mauricie, mais pas seulement de 
façon théorique. Des personnes qui se 
marieraient bien au reste de la structure 
», précise M. Dolbec.

Une autre étape à venir sera d’aller dans 
les régions administratives du Québec 
pour s’informer des préoccupations 
des entrepreneurs de tout le territoire 
québécois. La CPIQ avait procédé de la 
même façon dans les parcs industriels 
de la grande région de Québec il y a de 
cela plusieurs années. « Cette nouvelle 
corporation, établie provincialement, 
constituerait une très grande force pour 
faire changer ou évoluer les choses. Il 
faut cependant bien prendre le temps de 
fignoler les choses. » ■ Pierre Dolbec, président de la nouvelle Corporation des 

parcs industriels du Québec.

Le CPQ prône la prospérité pour tous, par tous et 
avec tous! 

(YG) Pour le président-directeur général 
du Conseil du patronat du Québec (CPQ), 
Yves-Thomas Dorval, la prospérité de 
toutes les régions administratives du 
Québec passe par le développement 
économique dynamique, façonné 
par des leaders et des entrepreneurs 

d’exception qui misent sur la création 
d’une richesse durable. 

Le CPQ s’est joint dès le départ au 
lancement du Prix Créateurs d’emplois 
du Québec parce que ça allait de soi. 
Parler d’emplois, de main-d’œuvre et de 
travail fait partie de l’origine et de l’ADN 
de l’organisme qui célèbre cette année son 
50e anniversaire. Ils travaillent de concert 
avec tous les partenaires. La prospérité 
pour tous, par tous et avec tous. 

M. Dorval souligne l’importance du 
dialogue social actif avec les parties 
sociales, syndicales et gouvernementales. 
Et l’événement témoigne du regroupement 
unique réalisé notamment pour un 
développement durable. « L’organisation 
valorise toutes les régions du Québec, 
fait connaître ce qui s’y fait de positif, et 
de possible dans toutes ces régions. La 
présence de près de 1000 personnes dans 
la Capitale-Nationale témoigne de leur 
engagement pour le développement d’un 
dialogue social. C’était important de tenir 
cet événement à Québec », mentionne 
M. Dorval.

Si le succès était au rendez-vous dès 
la première édition de l’événement, il 
demeure important qu’il se renforce 
d’année en année. Il faudra envisager 
son avenir dans un contexte de rareté de 
main-d’œuvre pour éviter qu’il devienne 
un feu de paille, que ce soit durable, qu’il 
poursuive son évolution et illustre les 
réussites. « Il doit aussi mettre de l’avant 
les pratiques des entreprises modèles pour 
s’adapter et s’habituer aux changements 
le plus rapidement possible. Faire valoir 
les pratiques innovantes dans un contexte 
de grande compétitivité. Faire ce qu’on 
doit faire pour assurer la pérennité, 
la croissance et le développement de 
l’entreprise afin qu’elle soit plus forte 
demain et entraîne plus de retombées 
dans la société », poursuit M. Dorval, 
tout en mentionnant toute la fierté pour 
le CPQ d’être associé à cet événement, 
dont il ne récolte que des commentaires 
très positifs. 

Pour souligner le 50e anniversaire de 
l’organisme, un prix spécial a été créé par 
le CPQ, le Grand Prix spécial Bâtisseur 
et Créateurs d’emploi – 50 ans du CPQ. 

« Nous voulions souligner la participation 
exceptionnelle d’une entreprise dans la 
société québécoise, et pour ce faire, nous 
avons regardé les valeurs et la mission de 
l’entreprise et non seulement la création 
ou le maintien des emplois. Il fallait aussi 
que l’entreprise ait une histoire dans le 
temps, qu’elle maintienne un siège social 
de qualité au Québec. Nous désirions 
aussi souligner son engagement à long 
terme au Québec », précise M. Dorval.

Le choix n’a pas été évident. Les histoires 
à succès d’entreprises ne manquent pas 
au Québec. Mais les organisateurs ont 
tenu compte des racines profondes de 
l’entreprise au Québec, avec des emplois 
au Québec, mais aussi au Canada. Une 
entreprise qui a accompagné le Québec 
dans son développement historique, qui 
a aussi des liens avec d’autres entreprises 
québécoises. Il s’agira d’un moment 
unique, un peu comme le 50e anniversaire 
de l’organisme, et les dirigeants du CPQ 
ont décidé de profiter du Prix Créateurs 
d’emplois du Québec pour le faire. ■

Yves-Thomas Dorval, président-directeur général 
du Conseil du patronat du Québec.



www.journal-local.ca     |     Le journal Nouvelle Économiques     |     Septembre 2019     |     Volume 5 - Numéro 24

Vous souhaitez développer votre équipe 
pour soutenir votre croissance?

Les formations actuellement offertes ne 
répondent pas à vos attentes élevées?

Bernard Gagnon
Coach et formateur LEAN / Agile

F o r m a t i o n  e t  a c c o m p a g n e m e n t  e n  p e r F o r m a n c e  o r g a n i s a t i o n n e l l e .

Pub CL 1/4 horiz.indd   1 19-04-30   23:26

CPIDQ

Un nouveau conseil d’administration d’expérience 
pour une organisation en pleine expansion
( YG )  L e  t o u t  n o u v e a u  c o n s e i l 
d’administration de la Corporation des 
parcs industriels du Québec (CPIDQ) 
est composé de trois personnalités très 
connues, issues du milieu des affaires. Elles 
apportent une expérience inestimable à 
une organisation en pleine expansion. 
Depuis le 15 mai dernier, la nouvelle 
CPIDQ vise à couvrir les 17 régions 
administratives du Québec, plutôt que 
la seule grande région de Québec. Les trois 
membres du conseil d’administration 
entendent bien offrir leur vaste expérience 
pour le développement d’une organisation 
qu’ils ont à cœur. 

Son président, Pierre Dolbec, n’a plus 
besoin de présentation. Personnalité 
très connue du monde des affaires, il est 
impliqué dans de très nombreuses causes 
qui lui tiennent à cœur. « Laurent-Paul 
Chartier et Francine Lortie représentent 
de bonnes acquisitions pour le conseil 
d’administration. Nous allons former un 
très bon conseil de base qui travaillera bien 
ensemble. Nous allons maintenir sa petite 
taille pour le moment », déclare M. Dolbec. 

Laurent-Paul Chartier, le trésorier de la 
CPIDQ, a répondu à l’appel de Pierre 
Cassivi pour rejoindre les rangs des 
conseils d’administrations de la CPIDQ 
et du Prix Créateurs d’emplois du Québec, 
dont l’aspect et la vision l’ont grandement 
intéressé. « Je m’implique pour assurer une 
saine gestion de la gouvernance ainsi que 

pour offrir ma rigueur pour en arriver à 
une saine gestion. Je veux aussi revaloriser 
l’entrepreneur auprès de la population, 
qui a parfois une mauvaise perception des 
gens d’affaires », assure ce gestionnaire 
chevronné qui a occupé plusieurs postes 
d’importance au cours de sa carrière au 
sein de Desjardins. 

Aujourd’hui, M. Chartier, bien qu’à la 
retraite, demeure très impliqué dans son 
milieu, étant notamment président des 
Riverains du Lac-Saint-Jean 2000, qui 
regroupent notamment 1500 riverains. Il 
est également membre de la Vélo Route 
des Bleuets. 

Pour Francine Lortie, la nouvelle secrétaire 
de la CPIDQ, son adhésion au conseil 
d’administration allait presque de soi.  
Elle connaît bien les dossiers des parcs 
industriels et est impliquée dans le dossier 
du Prix Créateurs d’emplois du Québec 
depuis sa toute première édition. « Ce 
prix représente un très bel événement 
rendant hommage aux entrepreneurs, 
responsables de la création de la richesse 
au Québec. Les deux premières éditions 
ont connu un très grand succès, et je veux 
participer aux éditions futures pour en 
assurer la continuité », précise Mme Lortie, 
qui mentionne aussi que la réputation de 
l’événement est déjà bien établie. 

Celle qui a connu une carrière bien remplie 
dans le domaine de la gestion d’événements 
à titre d'ex-présidente de la Chambre de 
commerce et d’industrie de Québec et 
de conseillère municipale à la ville de 
Québec, offre maintenant son expertise 
au nouveau conseil d’administration. Elle 
entend proposer son recul par rapport aux 
entreprises d’autant plus qu’elle possède 
une certaine vue d’ensemble du marché du 
travail, même si elle n’y est plus. Elle a donc 
décidé d’augmenter sa participation au 
conseil qu’elle considère très intéressant. ■

Soyons plus vite que les algorithmes et gardons nos emplois au Québec
(YG) Il n’est pas insensé de dire que les 
algorithmes font partie intégrante de 
nos vies. Le cœur de l’économie bat à 
leur rythme. Grâce à des technologies 
de plus en plus sophistiquées, il n’est 
pas utopique de dire que l’argent fait dix 
fois le tour de la terre en une seconde. 

Le type d’opérations, où les robots 
analysent les tendances du marché en 
quelques nanosecondes et mettent la 
main sur d’imposants stocks d’actions 
qui se déplacent à la vitesse de la lumière, 
n’est plus de la science-fiction.  Elles 
sont devenues banales et ces sommes 
d’argent engagées dans les méandres de 
la spéculation ne profitent qu’à un pour 
cent de la population. 

Mais qu’en est-il de l’argent dit ordinaire ? 
Celui où en échange d’un emploi annuel 
ou saisonnier, on reçoit une somme 
correspondant au travail effectué. C’était 
la façon habituelle de gagner de l’argent 
au temps où les ordinateurs n’étaient 
pas encore omniprésents. « À mon avis, 
cette façon de faire n’est ni désuète ni 
passée de mode. C’est une façon humaine 
de gagner sa vie. Les entrepreneurs 
font partie de ces gens d’affaires issus 
d’une longue tradition qui, souvent, 
ouvrent un commerce ou une usine sur 
le territoire où ils sont nés et donnent 
de l’emploi aux gens de chez eux. Ce 
sont aussi des immigrants qui viennent 
s’établir au Québec et qui démarrent leur 
propre entreprise, donnant du travail 

aux citoyens de leur ville ou de leur 
municipalité. Le Prix Créateurs d’emplois 
du Québec est taillé sur mesure pour tous 
les gens d’affaires propriétaires d’une 
entreprise, petite, moyenne ou grosse. Ces 
initiatives suscitent de belles retombées 
économiques pour tout le Québec », 
déclare Pierre Cassivi, fondateur et chef 
exécutif des opérations de la CPIDQ » 

M. Cassivi suggère donc d’aller au-
delà des algorithmes pour valoriser la 
création et le maintien d’emplois, des 
éléments essentiels à la création de la 
richesse collective pour tout le Québec. 
C’est pourquoi, il vous donne rendez-
vous au Centre des congrès de Québec 
le 15 octobre prochain pour le gala du 
Prix Créateurs d’emplois du Québec. ■

Pierre Dolbec, président de la CPIDQ. Francine Lortie, secrétaire de la CPIDQ. Laurent-Paul Chartier, trésorier de la CPIDQ

Pierre Cassivi, fondateur et chef exécutif des Prix 
Créateurs d'emplois du Québec.
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Recrutez parmi 
plus de 2,4 millions

de candidats

Les Prix Créateurs d’emplois du Québec 
sont importants pour la contribution et le 
développement économique du Québec 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

« Une organisation qui parvient à 
rassembler plus de 700 personnes de 
la communauté d’affaires à Québec, et 
ce, de toutes les régions administratives 
du Québec, c’est formidable. En deux 
éditions, cet événement est devenu l’un 
des plus importants événements pour 
la contribution et le développement 
économique du Québec. La troisième 
édition va confirmer cette place tout en 
lui permettant d’accroître sa crédibilité 
et sa notoriété », déclare Léopold 
Beaulieu, président-directeur général 
de Fondaction, dont l’adhésion au Prix 
Créateurs d’emplois du Québec dépasse 
ses attentes depuis le partenariat établi 
lors de la toute première édition de 
l’événement. 

Il affirme que la mise sur pied de ce prix 
demandait de l’audace, de l'intégrité, de 
l’authenticité et du respect de la part des 
initiateurs du projet, MM. Pierre Dolbec, 
Luc Paradis et évidemment au premier 
chef, Pierre Cassivi, des précurseurs selon 
le président-directeur général. 

Depuis sa création en 1996, Fondaction 
est une organisation dont la mission a 
pour objet d’aider les Québécois et les 
Québécoises à préparer leur retraite en 
offrant un REER accessible. L’épargne 
recueillie est investie dans les PME d’ici. 

Elle accompagne des entreprises, des 
PME novatrices, y compris des entreprises 
d’économie sociale qui tiennent compte 
tant du développement économique que du 
développement social et environnemental. 
Pour l’organisation, l’emploi représente le 
premier moyen de participer à la création 

et à la redistribution de la 
richesse, de s’intégrer à la 
société, d’assurer la vitalité 
régionale et de contribuer 
à l’épanouissement des 
personnes. 

Le maintien et la création 
d’emploi sont au cœur de 
la mission de Fondaction, 
et cela dans une perspective 
de développement durable. 
« Pour nous, ce n’est même 
pas une option, ou une 
marque de commerce. Cela 
fait partie de notre ADN, 
de notre raison d’être », 
poursuit M. Beaulieu. 
Il allait donc de soi que 
Fondaction soit partenaire 
de cet événement. ■

M. Léopold Beaulieu, président-directeur général de Fondaction.

Le 15 octobre 2019

Le Centre des congrès de Québec accueille 
Les Prix Créateurs d'emploi du Québec

(YG) Pour le président-directeur général 
du Centre des congrès de Québec, Pierre-
Michel Bouchard, la présentation du 
Prix Créateurs d’emplois du Québec 
représente l’occasion rêvée de présenter 

son offre de services à la communauté 
d’affaires tout en participant à un 
événement qui gagne toujours en 
notoriété. 

« À mon avis, il  s’agit d’un des 
plus importants événements de la 
communauté d’affaires au Québec parce 
qu’il réunit des entreprises des 17 régions 
administratives. Un exploit qui n’est pas 
aussi évident que cela paraît. Pour une 
fois, les grandes entreprises montréalaises 
se déplacent à Québec pour un événement 
d’affaires. L’organisation a réussi aussi à 
aller chercher des partenaires importants 
de la métropole tel que l’aéroport de 
Montréal. C’est une réussite grandiose à 
laquelle j’ai adhéré dès la première édition 
de l’événement », assure M. Bouchard.

« Je connais Pierre Cassivi depuis 
l’organisation des Jeux mondiaux des 
policiers et des pompiers à Québec en 
2005. Je lui avais assuré à cette époque 
que je serais toujours là pour participer à 
l’organisation d’événements regroupant 
la communauté d’affaires. Il travaille 
toujours très fort, et ça m’a pris une 

minute pour accepter quand il m’a 
proposé de participer à son projet il y a 
trois ans », poursuit M. Bouchard.

Pour le président-directeur général, il 
s'agit de l’événement idéal pour attirer 
à Québec la communauté d’affaires 
de toutes les régions du Québec. Il 
mentionne également que la tenue de 

cet événement représente une excellente 
opportunité pour la vie économique 
et le tourisme à Québec. La venue 
d’entrepreneurs de toutes les régions 
administratives québécoises, qui bien 
souvent passeront un jour ou deux à 
Québec, demeure une excellente nouvelle 
pour les acteurs touristiques. ■

Le président-directeur général du Centre des 
congrès de Québec, Pierre-Michel Bouchard.

Le Centre des congrès de Québec accueillera des entrepreneurs des 17 régions administratives du Québec 
le 15 octobre prochain.
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Signature d’une entente historique entre Journal.
ca et Québecor Média pour l’impression de neuf 
publications 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

L’éditeur-directeur général de Journal.ca 
inc., M. Pierre Cassivi, est très heureux 
et fier de pouvoir confirmer la signature 
d’une entente avec Québecor Média pour 
l’impression et la préparation postale des 
neuf titres de son groupe de journaux 
d’informations locales positives et 
exclusives. Une entente historique entre 
deux leaders de leur domaine respectif.  

« Nous voulions accueillir les publications 
de Monsieur Cassivi depuis plusieurs 
années. Cela faisait partie de notre plan 
pour développer le marché de Québec. 
J’y vois un partenariat gagnant-gagnant 
puisque Journal.ca inc. devient notre 
plus important client commercial de 
l’imprimerie, et de loin. Ils sont également 
très connus et reconnus comme étant 
des gens très sérieux. Ils deviennent ainsi 
une carte professionnelle incroyable pour 

le développement des affaires de notre 
imprimerie », déclare M. Richard Tremblay, 
vice-président des opérations industrielles 
de l’imprimerie de Québecor, tout en 
se disant plus qu’heureux de l’entente 
intervenue. 

L’imprimerie procèdera également à des 
investissements pour l’achat d’équipements 
pour assurer le pliage des journaux. Outre 
le maintien d’emplois existants, cela 
permettra de consolider et de créer de 
l’emploi. 

Cette entente, d’une durée de cinq 
ans et renouvelable pour cinq autres 
années, permet de réunir deux équipes 
de professionnels de très haut niveau. 
« Je suis très heureux de développer des 
affaires avec Québecor Média. Chacun, à 
notre niveau, nous sommes devenus des 
leaders de nos secteurs », ajoute M. Cassivi, 
dont l’entreprise est l’un des joyaux des 
entreprises indépendantes de presse. ■

Près de 1000 personnes se réunissent pour célébrer les 
Créateurs d’emplois des 17 régions administratives du Québec
(YG) Le Centre des congrès de Québec accueillera près de 1000 gens d’affaires, entrepreneurs, gestionnaires, représentants 
gouvernementaux et chefs d’entreprises provenant des 17 régions administratives du Québec pour célébrer les Créateurs 
d’emplois dans le cadre du gala des Prix Créateurs d’emplois du Québec 2019 le mardi 15 octobre prochain. Le gala sera 
l’hôte du premier ministre du Québec, M. François Legault, ou de l’un de ses représentants. La tenue de soirée (robe cocktail 
et complet foncé avec chemise et cravate) est exigée.

13 h 30
Photos officielles et entrevues avec 
les gagnants

16 h
Cocktail d’accueil

17 h 30
Entrée en salle de gala

18 h
Présentation de la table d'honneur

18 h 15
Remise du Grand Prix Créateurs 
d’emplois – Innovation et productivité 
et du Grand Prix spécial Bâtisseur et 
créateur d’emplois - 50 ans du CPQ

13 h 30
Service du potage

18 h 45
Remise du Prix Créateurs d'emplois - 
Catégorie coups de coeur

19 h 10
Remise du Grand Prix oup de coeur et 
créateur de prospérité du québec

19 h 15
Service du plat principal

19 h 55
Remise des Prix Créateurs d’emplois - 
catégorie Champions

20 h 20
Remise du Grand Prix Créateur 
d’emplois et de prospérité du québec

20 h 30
Service du dessert et réseautage 

20 h 45
Clôture de l’événement

MM. Richard Tremblay, vice-président des opérations 
industrielles de l’imprimerie de Québecor, Pierre 
Cassivi, éditeur-directeur général de Journal.ca inc. 
et Mme Nathalie Langevin, directrice générale et 
ventes TVA Québec et directrice des ventes Journal 
de Québec.
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BÂTISSONS CE QUI COMPTE JOIGNEZ-VOUS À NOTRE ÉQUIPE

À titre de plus grande société ouverte au Canada dans le domaine 

de la construction et de l’aménagement d’infrastructures, l’expertise 

d’Aecon couvre l’ensemble des services, notamment la conception 

et la construction, le financement, l’exploitation, l’approvisionnement 

et la gestion de projet.

PARTENAIRE FIABLE 
DEPUIS PLUS DE 100 ANS

Licence RBQ: 8357-1695-57514.352.0100

synertiamarketing.com
418 780-5707
Inscrivez-vous dès maintenant!

PROCHAINES FORMATIONS
6, 13 et 27 Septembre 2019
Petits groupes de 6 personnes

FORMATION
PERFORMEZ EN
PROSPECTION
TÉLÉPHONIQUE

L’an dernier, le nouveau premier ministre du Québec, François Legault, élu une semaine plus tôt, avait effectué 
une de ses premières sorties, sinon la première, dans le cadre de la 2e édition du gala du Prix Créateurs 
d’emplois du Québec.

Le ministre de l’Emploi, du Travail et de la Solidarité sociale, Jean Boulet, a remis quelques prix.

Le ministre de l’Économie et de l’Innovation, Pierre Fitzgibbon (à droite sur la photo) a lui aussi remis quelques prix.

La classe politique toujours 
très présente au Prix Créateurs 
d’emplois du Québec

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Depuis sa toute première édition, le Prix 
Créateurs d’emplois du Québec bénéficie 
de l’attention importante de la classe 
politique. L’an dernier, le nouveau premier 
ministre du Québec, François Legault, élu 
une semaine plus tôt, avait effectué une de 
ses premières sorties, sinon la première, 
dans le cadre de la 2e édition du gala du 
Prix Créateurs d’emplois du Québec. Pour 
l’occasion, il était accompagné aussi de 
ministres de son cabinet dont le ministre 
de l’Économie et de l’Innovation, Pierre 
Fitzgibbon, le ministre de l’Emploi, 
du Travail et de la Solidarité sociale, 
Jean Boulet et la ministre déléguée au 
développement économique régional, 
Marie-Ève Proulx. 

Le premier ministre a mentionné toute 
l’importance d’un événement où les 
entrepreneurs peuvent recevoir une petite 
tape dans le dos afin de les encourager, 
tout en félicitant les organisateurs pour 
cette belle initiative et cette belle réussite. 

La présence de M. Legault, ou d’un de ses 
représentants, est déjà confirmée pour la 
tenue de la troisième édition le 15 octobre 
prochain au Centre des congrès de Québec. 
Rappelons que lors de sa toute première 
édition en 2017, le premier ministre de 
l’époque, Philippe Couillard, et plusieurs 
ministres de son cabinet avaient fait aussi 
une présence remarquée.

Lors de son passage l’an dernier, le 
premier ministre Legault a mentionné 
dans son discours qu’une des raisons de 
la fondation de son parti était de sortir 
des vieux débats pour se concentrer à 

mieux créer de la richesse. Il a dit que 
nous pouvions faire mieux en économie. 
« Il faut créer des emplois de qualité. Nous 
sommes presque en situation de plein 
emploi, et notre défi sera de réduire l’écart 
des salaires moyens avec nos voisins tels 
que l’Ontario. Ça nous prend des emplois 
à valeur ajoutée, où la priorité est mise sur 
la formation et l’innovation. Vous verrez 
de grands changements dans l’approche 
gouvernementale au cours des prochaines 
années », a promis le premier ministre.

Il entend réduire les délais d’autorisation 
pour mieux aider les entrepreneurs et aussi 
insuffler un changement de culture au 
sein de l’appareil gouvernemental afin de 
valoriser les entreprises et les entrepreneurs 
du Québec. « Nous allons tout faire pour 
aider les entrepreneurs qui possèdent de 
bons projets pour créer de bons emplois », 
assurait alors M. Legault, tout en donnant le 
mandat à son ministre de l’Économie et de 
l’Innovation, de doubler les investissements 
au Québec. ■
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La ministre déléguée au développement économique régional, Marie-Ève Proulx (au centre de la photo) a 
procédé à la remise de prix. 
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Hommage à des entreprises exceptionnelles 

Une rétrospective des deux premières éditions des 
grands prix nationaux prestigieux 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Outre les 34 prix remis aux entreprises 
des 17 régions administratives du Québec, 
trois grands prix nationaux prestigieux 
ont été décernés aux entreprises les plus 
exceptionnelles en 2018.

L’entreprise Olymel S.E.C. a reçu le Grand 
Prix Créateurs d’emplois et de prospérité du 
Québec. Chef de file canadien dans le secteur 
de la production, de la transformation et 
de la distribution de viande de porc et de 
volaille, l’entreprise exporte ses produits 

dans plus de 65 pays et a un chiffre 
d’affaires de l’ordre de 3,5 milliards de 
dollars par année. Pour combler ses besoins 
constants de main-d’œuvre à travers la 
province, elle s’est dotée de stratégies de 
recrutement et de fidélisation dynamiques 
et diversifiées, notamment en développant 
des partenariats avec des organismes 
de régionalisation et d’intégration des 
nouveaux arrivants. 

Miralis, pour sa part, est le récipiendaire 
du Grand Prix Coup de cœur et Créateur 
de prospérité du Québec. Portée par un 
désir constant de repousser les standards 
d’excellence dans son industrie, l’entreprise 

a conquis le cœur des consommateurs 
avec ses cuisines avant-gardistes, et celui 
de nos juges avec ses pratiques novatrices 
en matière de recrutement, de procédés et 
de développement des marchés. Sa gamme 
de produits sur mesure, respectueuse de 
la santé et de l’environnement, s’étend 
aujourd’hui à tous les espaces de vie.

LM Wind Power s’est approprié le premier 
Grand Prix Manufacturier innovant et 
Créateur d’emplois du Québec. Elle se 
classe parmi les plus importants créateurs 
d’emplois de l’année 2018. Chef de file de son 
industrie, elle a connu un développement 
fulgurant au cours des dernières années 

dans le créneau extrêmement porteur du 
transfert énergétique. Les membres du 
jury ont voulu souligner son sens aigu de 
l’innovation, qui se reflète à tous les niveaux 
de l’organisation et contribue à ses succès.

Rappelons qu’en 2017, lors de la première 
édition de l’événement, le Groupe Alithya 
inc. fut le gagnant du Grand Prix Créateur 
d’emplois et de prospérité du Québec. 
Lors du même gala, Les Canards du Lac 
Brome ltée sont devenus les premiers 
récipiendaires du Grand Prix Coup de cœur 
et Créateur de prospérité du Québec. ■

L’événement atteint un très grand seuil de notoriété 
partout au Québec 
(YG) Depuis maintenant trois ans, 
Clément Forgues et Catherine Gagné 
forment une équipe aguerrie, à titre 
notamment de responsables des mises 
en candidature pour le Prix Créateurs 
d’emplois du Québec. À eux deux, ils 
couvrent les 17 régions administratives 
du Québec à la recherche des entreprises 
susceptibles de remporter l’une des 
catégories du Prix Créateurs d’emplois 
du Québec. 

Cette quête demande du travail, mais 
la très grande notoriété de l’événement 
acquise au cours des deux premières 
années d’existence du Prix fait en sorte 
de faciliter leur travail. « Les dirigeants 
d’entreprises sont conscients de 
la visibilité offerte par ces prix très 
prestigieux. Les formulaires nous 
reviennent rapidement par courriel 
parce que c’est simple à compléter et 
que ce n’est pas lourd comme beaucoup 

d’événements du genre », avance 
Mme Gagné. Pour elle, il y a environ 35 % 
des entreprises ayant déjà participé aux 
deux premières éditions renouvellent 
leur candidature pour une troisième 
année de suite.

De son côté, M. Forgues évalue à près de 
40 % le nombre d’entreprises qui déposent 
leur candidature à l’événement pour une 
troisième année. Fait à noter, il mentionne 
que le nombre d’emplois créés dans les 
17 régions administratives du Québec 
sera le plus élevé des trois éditions. « Je 
m’occupe également du processus de 
qualification pour les candidatures tout en 
préparant aussi les dossiers pour le jury. 
Je ne cherche pas à les influencer, mais 
à bien les informer afin qu’ils prennent 
les meilleures décisions possible », assure 
M. Forgues. Il accueille également tous 
les gagnants lors de la soirée de gala. ■

Clément Forgues, responsable des mises en 
candidature pour le Prix Créateurs d’emplois du 
Québec. 

Catherine Gagné, responsable des mises en 
candidature pour le Prix Créateurs d’emplois du 
Québec. 

Paul Beauchamp, premier vice-président de l’entreprise Olymel S.E.C., a reçu le Grand Prix Créateurs d’emplois 
et de prospérité du Québec.

Daniel Drapeau, président-directeur général de Miralis, récipiendaire du Grand Prix Coup de cœur et Créateur 
de prospérité du Québec.

Alexandre Boulay, directeur d’usine de LM Wind Power, s’est approprié le premier Grand Prix Manufacturier 
innovant et Créateur d’emplois du Québec.

Claude Trottier, président-directeur général de l’entreprise Les Canards du Lac Brome ltée, premier récipiendaire 
du Grand Prix Coup de cœur et Créateur de prospérité du Québec, Philippe Couillard, ex-premier ministre du 
Québec et Paul Raymond, président et chef de la direction du Groupe Alithya inc., gagnant du Grand Prix 
Créateur d’emplois et de prospérité du Québec.
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Un jury de très haut niveau pour juger des 
entreprises d’exception

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

L’attente est terminée. Les cinq membres 
du jury du Prix Créateur d’emplois du 
Québec ont terminé la compilation des 
résultats et ont identifié les entreprises 
qui recevront un prix. Chaque candidature 
a été analysée en fonction du nombre 
d’emplois créés au cours de l’année 
2018, du nombre d’emplois maintenus, 
des approches utilisées qui ont mené 
à cette réussite et de l’importance du 

développement durable dans la création 
d’emplois. 

« Il s’agit d’un processus très sérieux, mené 
d’une main de maître par le président, Éric 
Forest. Nous avons aussi pu compter sur 
le travail impeccable de Clément Forgues 
et de Catherine Gagné qui ont monté les 
dossiers. Un véritable travail de moine », 
raconte Me Luc Paradis. 

Les entreprises seront récipiendaires 
de prix pour l’une des deux catégories– 
Champion ou Coup de cœur –, de même 
que le Grand Prix Créateurs d’emplois et 

de prospérité du Québec et le Grand Prix 
Coup de cœur et de prospérité du Québec. 
Cette année, le Grand Prix Manufacturier 
innovant et Créateur d’emplois du Québec 
devient le Grand Prix Créateurs d’emplois – 
Innovation et Productivité. Puis, un prix 
spécial sera remis pour souligner le 50e 
anniversaire du Conseil du patronat du 
Québec, le Grand Prix spécial Bâtisseur 
et Créateurs d’emplois – 50 ans du CPQ. 
Les noms des entreprises lauréates seront 
connus lors du gala qui se tiendra le 
15 octobre prochain au Centre des congrès 
de Québec. 

Les membres de ce jury sont Éric Forest, 
sénateur, ancien président de l’Union des 
municipalités du Québec et ancien maire 
de Rimouski, et président du jury; Francine 
Lortie, œuvre dans le domaine de la gestion 
d’événements et de projets; Me Luc Paradis, 
avocat pour le compte de Morency société 
d’avocats et vice-président aux affaires 
juridiques de la Corporation des parcs 
industriels de Québec; Andrew Kulakowski, 
président-directeur général de Fresche 
Solutions et Alain Webster, professeur 
titulaire du département d’économique 
à l’École de gestion de l’Université de 
Sherbrooke. ■

Éric Forest, sénateur, ancien président de 
l’Union des municipalités du Québec et 
ancien maire de Rimouski.

Me Luc Paradis, avocat pour le compte de 
Morency société d’avocats et vice-président 
aux affaires juridiques de la Corporation des 
parcs industriels de Québec.

Andrew Kulakowski, président-directeur 
général de Fresche Solutions.

Alain Webster, professeur titulaire du 
département d’économique à l’École de 
gestion de l’Université de Sherbrooke.

Francine Lortie, œuvre dans le domaine 
de la gestion d’événements et de projets.



www.journal-local.ca     |     Le journal Nouvelle Économiques     |     Septembre 2019     |     Volume 5 - Numéro 210

À l’ACQ,  
toutes vos questions trouvent 
des réponses. 
L’Association de la construction du Québec,  
votre partenaire d’affaires dévoué à l’essor  
de votre entreprise. 

acq.org/devenirmembre
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TOUT SAUF CONVENTIONNEL

    Exécution intégrée. Succès assuré.                                                                           

Chef de file spécialisé en 
impartition stratégique d’opérations et en recrutement 

depuis plus de 25 ans.

drakkarcorpo.ca

La Corporation 
Mobilis et l’industrie 
automobile à Québec
Mathieu Laplante 
Président de la Corporation Mobilis & des 
concessionnaires Capitale Chrysler et Ste-Foy Chrysler

POUR JOINDRE LA CORPORATION MOBILIS :
655, boulevard Pierre-Bertrand, Québec (QC)  G1M 2E4

Tél.: 418 624-2290   Fax: 418 624-2304   info@corporationmobilis.com
Nous vous invitons à consulter nos différentes offres d’emploi et à présenter votre 

candidature dans l’onglet Carrières : www.corporationmobilis.com

www.corporationmobilis.com

Une corporation au service et à l’écoute de ses membres
Ce n’est pas d’hier que la Corporation Mobilis représente et travaille auprès des 
concessionnaires de la grande région de Québec. En effet, en 1923 voyait le jour 
l’Association des Marchands d’Automobiles inc afin de rassembler les marchands. 
Cette association a même été à l’origine de la première exposition de voitures qui 
avait eu lieu au manège militaire de Québec!

Depuis, les années ont passé, mais les concessionnaires ont continué de se regrouper et 
d’adhérer au sein de la désormais Corporation Mobilis. La Corporation qui représente 
la majorité des concessionnaires sur le territoire de six régions soient : la Capitale 
nationale, Chaudière-Appalache, la Beauce, Portneuf, Montmagny et Charlevoix s’affaire 
à offrir à ses membres des services spécialisés. 

Des services aux membres… Mais encore?
Représentant 145 concessionnaires de voitures et 6 concessionnaires de véhicules 
lourds, la Corporation Mobilis travaille rigoureusement à offrir une multitude de 
services afin d’aider ses membres à offrir un service hors pair à leur clientèle. Pour ce 
faire, des formations spécialisée sont régulièrement organisées et offertes aux membres. 
Un service de relations de travail est disponible pour eux afin de les conseiller sur 
toute question concernant les lois du travail.  Également, un service de placement et 
de recrutement de personnel est  offert afin d’aider les concessionnaires à l’embauche 
de main d’œuvre en cette période de pénurie. Justement, afin de pallier au manque de 
main d’œuvre qualifiée, la Corporation, collabore étroitement avec les divers centres 
de formation professionnelle de la région afin de développer différents programmes 
spécialisés dans l’industrie automobile et du camion lourd. Ce qui n’est pas une mince 
affaire! Il ne faut pas oublier que la mission demeure d’aider les concessionnaire à 
toujours offrir un service à la clientèle de qualité. Pour ce faire, la Corporation Mobilis 
s’est dotée d’un code d’éthique où les concessionnaires qui souhaitent être membres 
doivent adhérer. 

Et la communauté dans tout ça?
Saviez-vous que les concessionnaire membres de la Corporation Mobilis ont mis sur 
pieds la Fondation Mobilis afin de soutenir financièrement des individus, des familles ou 
des organismes éprouvant des problèmes de mobilité?  Les membres de la Corporation 
ont donc depuis 2009 amassé près de 1,2 millions de dollars. L’implication de nos 
membres dans la communauté est une grande fierté pour moi et démontre très bien 
les valeurs qui les habitent.

Et pour le grand public?
Faire affaire avec un concessionnaire membre de la Corporation Mobilis, c’est s’assurer 
d’un service de qualité par du personnel qualifié et soucieux des besoins spécifiques 
de sa clientèle. Également, en consultant et en s’abonnant à la page Facebook de la 
Corporation Mobilis, les personnes intéressées à travailler chez un concessionnaire 
membre pourront y retrouver plusieurs emplois disponibles. En fait, la Corporation 
Mobilis c’est pour tout le monde!

Deux derniers Rendez-vous 2019 : mardi 
17 septembre chez Acklands Grainger et 
mercredi 16 octobre chez Les Gicleurs 
Québécois 
(YG) Il ne reste que deux Rendez-vous en 2019 auxquels les industriels sont invités 
au cours d’un cocktail se déroulant de 17 h à 19 h. 

Mercredi 16 octobre
Enfin, le dernier rendez-vous de l’année 
2019 se tiendra le mercredi 16 octobre 
dans les nouveaux locaux de l’entreprise 
Les Gicleurs Québécois situés au 6021, 
boulevard Wilfrid-Hamel à L’Ancienne-
Lorette. Jacques Cloutier, président 
de l’entreprise, vous y attendra, vous 
offrant la possibilité d’échanger avec 
la communauté d’affaires des parcs 
industriels. ■

Votre hôte, Jean Dumulong, directeur de succursale 
chez Acklands Grainger.

Votre hôte, Jacques Cloutier, président de Les 
Gicleurs Québécois. 

Mardi 17 septembre
Le troisième rendez-vous inter-parcs 
industriels se déroulera le mardi 
17 septembre prochain dans les locaux 
de l’entreprise Acklands Grainger situés 
au 6665, rue Zéphirin-Paquet, dans le parc 
industriel Armand-Viau. Une excellente 
occasion de réseauter et de visiter cette 
entreprise dynamique. Votre hôte sera 
Jean Dumulong, directeur de succursale. ■
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Faire carrière chez Lowe’s Canada, c’est se joindre à une grande famille et retrouver 
chaque matin des collègues animés d’une volonté partagée : aider les gens à aimer 
où ils vivent. Innovateurs, créatifs et déterminés, nous carburons aux défis et visons 
constamment l’excellence. 

Votre terrain de jeu professionnel ? Un réseau fort et en croissance comptant plus 
de 630 magasins partout au pays, 6 enseignes distinctes, 9 centres de distribution, 
4 centres administratifs, et notre siège social de Boucherville, au Québec.   

Chez nous, les possibilités de carrière et les occasions de développement 
n’ont de limite que vos ambitions. Bienvenue chez vous !

FIER BÂTISSEUR
D’EMPLOIS AU QUÉBEC
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FIÈRE DE TRANSPORTER ET 
SUPPORTER LES CRÉATEURS 
D’EMPLOIS AU QUÉBEC

PROUD TO CARRY 
AND SUPPORT THE JOB 
CREATORS OF QUEBEC

Une célébration exceptionnelle des créateurs 
d’emplois pour le développement du Québec et de 
ses régions
(YG) Plus que jamais, la 3e édition des 
Prix Créateurs d’emplois du Québec 
souligne l’apport très important des 
créateurs d’emplois pour la création, le 
maintien et la croissance exceptionnelle 
d’emplois de qualité dans une perspective 

de développement durable du Québec. 
Des prix seront attribués dans chacune 
des 17 régions administratives du Québec. 

Deux Prix Créateurs d’emplois du Québec 
seront attribués dans chaque région 

administrative, soit dans la catégorie 
Champion, soulignant la performance 
remarquable d’une entreprise de la 
région en fonction du nombre d’emplois 
créés ou maintenus, et un autre dans la 
catégorie Coup de cœur, reconnaissant la 

contribution exemplaire d’une entreprise 
régionale en matière d’innovation, de 
stratégie ou d’impact de la création ou 
du maintien d’emplois dans son secteur. 
Voici une brève description des 17 régions 
administratives du Québec. ■

Bas-Saint-Laurent
La région administrative du Bas-Saint-
Laurent comprend 114 municipalités, huit 
MRC et couvre un territoire de 22 500 km2. 
L’agriculture et la foresterie étaient les 
bases traditionnelles de l’économie du Bas-
Saint-Laurent. Cette région fait de plus en 
plus de place à l’industrie manufacturière 
et au secteur des services. ■ 

01 Saguenay - Lac-Saint-Jean
La région administrative du Saguenay – 
Lac-Saint-Jean comprend 49 municipalités, 
cinq MRC et couvre un territoire de 
104 000  km2. Le secteur industriel y 
est aujourd’hui florissant en raison 
d’une main-d’œuvre qualifiée et d'un 
environnement économique favorable. 
On y retrouve aussi de la transformation 
alimentaire. ■ 

02 

Capitale-Nationale
La région administrative de la Capitale-
Nationale, qui occupe un territoire de 
19 300 km2, compte 59 municipalités et dix 
autres types de territoire. La plupart sont 
regroupés en six MRC. Plusieurs centres de 
recherche consacrés au développement s’y 
trouvent et emploient une main-d’œuvre 
spécialisée. ■

03 Mauricie
La région administrative de la Mauricie 
comprend 42 municipalités, trois MRC et 
couvre un territoire de près de 40 000 km2. 
Traditionnellement industrielle son 
économie est désormais beaucoup plus 
diversifiée et fait davantage de place à des 
secteurs à forte valeur ajoutée comme les 
matériaux composites, les technologies de 
l’information et l’énergie verte. ■

04 

EN ROUTE VERS LA 3E ÉDITION DES PRIX CRÉATEURS D'EMPLOIS DU QUÉBEC
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Employant plus de

16 000
PERSONNES
AU QUÉBEC,

Bombardier
est un leader
mondial dans
la fabrication
d’avions et
de trains

Estrie
La région administrative de l’Estrie 
comprend 89 municipalités dont la 
plupart sont regroupées en six MRC. 
Le territoire de l’Estrie s’étend sur près 
de 10 200 km2. L’économie de l’Estrie 
allie les secteurs traditionnels comme 
le caoutchouc, le bois et le papier et non 
traditionnels, tels que la fabrication de 
machinerie, de techniques biomédicales 
et de technologies de l’information. ■

Outaouais
La région administrative de l’Outaouais 
accueille 67 municipalités (quatre 
MRC) réparties sur environ 33 000 km2. 
Composée d’une zone urbaine et d’une 
zone rurale, cette région combine les 
principales activités de service et une 
exploitation forestière et agricole 
remarquée. ■

05 Montréal
La région administrative de Montréal est 
la plus peuplée et urbanisée et constitue 
le pôle industriel du Québec. En plus 
de la ville de Montréal, la région de 
Montréal est composée de 15 villes ne 
faisant pas partie d’une MRC. L’activité 
économique de cette région gravite autour 
des industries du secteur tertiaire, soit 
les services, un domaine qui présente 
de bonnes perspectives de croissance. ■

06

07 Abitibi-Témiscamingue
La région administrative de l’Abitibi-
Témiscamingue compte 65 municipalités, 
couvre une superficie de 64 700 km2 et 
comprend quatre MRC. C’est une terre 
de prédilection des ressources naturelles 
et ses richesses agricoles, forestières 
minérales et hydriques en font une 
région unique dont l’économie est en 
plein essor. ■

08

Côte-Nord
La Côte-Nord est la deuxième plus grande 
région administrative du Québec avec 
une superficie de plus de 300 000 km2 et 
elle compte six MRC. L’exploitation et la 
transformation des ressources naturelles 
sont les leviers économiques de la région 
grâce au développement de l’énergie, aux 
mines, aux forêts, à la métallurgie et à la 
pêche commerciale. ■

09 Nord-du-Québec
La région administrative du Nord-du-
Québec s’étend au nord du 49e parallèle 
et couvre un peu plus de la moitié de la 
superficie totale du Québec, soit plus 
de 700 000 km2. On y retrouve deux 
communautés autochtones, les Cris et les 
Inuits. L’économie de la région repose sur 
d’importantes ressources hydroélectriques, 
minières et forestières. ■

10 
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Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine
La région administrative de la Gaspésie-
Î l e s - d e - l a - Ma d e l e i n e  c o m p re n d 
44 municipalités regroupées en cinq MRC. 
L’économie de la région est principalement 
constituée de l’industrie bioalimentaire, 
de l’industrie du tourisme et de l’industrie 
éolienne. Le bioalimentaire est très présent 
dans le secteur de la transformation 
alimentaire. ■

11 Chaudière-Appalaches
La région administrative de Chaudière-
Appalaches compte 136 municipalités 
réparties en neuf MRC. La superficie du 
territoire est d’un peu plus de 15 000 km2. 
Cette région est reconnue pour le savoir-
faire de personnes possédant un sens 
poussé de l’entrepreneuriat. Les secteurs 
primaire et secondaire y sont bien 
présents. ■

12 

13 Laval
La région administrative de Laval est 
la plus petite du Québec et correspond 
à l’île Jésus. L’économie de cette région 
se démarque par une grande diversité 
industrielle. En effet, on y retrouve des 
entreprises de tous les secteurs d’activités 
économiques, de même que certaines 
d’envergure internationale. ■

Lanaudière
La région administrative de Lanaudière 
est composée de 58 municipalités 
regroupées en six MRC et couvre une 
superficie d’environ 13 530 km2. Depuis 
quelques années, cette région connaît 
une solide hausse de l’emploi due, entre 
autres, à la croissance démographique. 
Le secteur tertiaire regroupe la majorité 
des personnes en emploi dans la région. ■

14

Laurentides
La région administrative des Laurentides est constituée 
de 76 municipalités réparties en sept MRC et couvre un 
territoire de plus de 21 500 km2. L’économie de cette région 
est notamment caractérisée par la présence d’entreprises 
des secteurs de la forêt et de la transformation du bois. 
Mais au cours des années, on a vu apparaître d’autres 
industries dont l’aéronautique. ■

Montérégie
La région administrative de la Montérégie est composée 
de 117 municipalités réparties en 15 MRC et couvre 
un territoire d’un peu plus de 11 000 km2. Le principal 
moteur économique de la Montérégie est le secteur 
des services, qui représente à lui seul plus de 75 % des 
emplois. Cette région occupe également une place 
importante dans le secteur de la fabrication. ■

Centre-du-Québec
Autrefois appelée Bois-Francs, la région administrative du 
Centre-du-Québec comprend 79 municipalités regroupées 
en cinq MRC et couvre une superficie d’un peu plus de 
6 900 km. Les activités manufacturières et agricoles y sont 
importantes et le parc industriel de Bécancour accueille 
des entreprises de grande envergure. ■

15 16 17 
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FUMOIR GRIZZLY
UNE FORMATION SUR MESURE,  
ADAPTÉE AU MILIEU SPÉCIALISÉ :  
UN GAGE D’EFFICACITÉ IMMÉDIATE!

Fumoir Grizzly est l’un des cinq plus grands fumoirs au Canada. 
C’est en 1991 que Fumoir Grizzly a été fondée. Au fil des ans,  
passant de 2 à 75 employés, l’entreprise québécoise se taille  
une place sur les tablettes des plus grandes chaînes de vente  
au détail, et elle se forge un nom dans le monde de la restauration 
et de ses chefs les plus réputés. Orientée vers la préparation  
de produits de qualité supérieure issus de la pêche durable,  
mais également vers une planification efficace des productions, 
Fumoir Grizzly se démarque comme employeur de choix. 

L’entreprise offre à ses employés l’opportunité de se former  
régulièrement afin d’optimiser leur travail au quotidien.  
« À quelques reprises, nous avons eu recours aux formations  
offertes par le Cégep Garneau en lien avec la planification  
des productions. Avoir accès à de telles formations dans  
le contexte très spécialisé de notre entreprise nous permet  
de former directement notre personnel. Les formations étant 
offertes sur mesure en toute connaissance du milieu, le personnel 
reçoit une formation concrète, immédiate et dont l’application  
des notions se fait en temps réel. Avec une telle formule, le degré 
de rétention des notions est donc très élevé », précise madame 
Laura Boivin, présidente-directrice générale de Fumoir Grizzly.  
« La personne qui dispense la formation, dans notre cas offerte  
par la Cégep  Garneau, est également très importante.  
Cette ressource doit connaître les processus, l’environnement  
et avoir une crédibilité bien établie. Cette personne collabore  
avec nous depuis quelques années, ce qui augmente grandement 
l’efficacité des formations », ajoute madame Boivin. 

L’usine étant en constante évolution, avec le nouveau système  
de gestion de la production et l’efficience de ses employés,  
Fumoir Grizzly produit jusqu’à 1 800 kg de produits finis  
par quart de travail. Cela illustre bien tout le savoir-faire 
de cette entreprise québécoise à tous les niveaux!

QUI SOMMES-NOUS?
Les services aux entreprises des quatre cégeps  
de la Capitale-Nationale, soit les cégeps  
Champlain - St. Lawrence, Garneau, Limoilou  
et Sainte-Foy unissent leurs forces afin  
de mettre leur expertise et leur savoir-faire  
à la disposition des entreprises de la région. 

NOS TYPES D’INTERVENTIONS  
POUR LES ENTREPRISES

• Formation « clés en main »
• Formation sur mesure
• Coaching et accompagnement
•  Reconnaissance des acquis  

et des compétences (RAC)
• Stages et placement
• Formation en ligne

DOMAINES D’EXPERTISE ET DE FORMATION 

ADMINISTRATION

• Assurances
• Gestion de projet
• Transport et logistique
• Comptabilité et finances
• Paie
• Bureautique

RESSOURCES HUMAINES

• Formation pour gestionnaires
•  Service à la clientèle  

et approche client
• Communication
• Santé et sécurité au travail
• Planification de la retraite

LANGUES

• Anglais langue seconde
• Français
• Rédaction
• Francisation en entreprise

TECHNOLOGIES  
DE L’INFORMATION

• Programmation
• Sécurité informatique
• Réseautique
• Développement Web et design
• Graphisme
• eMarketing

BÂTIMENT ET GÉNIE

• Gestion immobilière
• Entretien et sécurité des bâtiments
• Mécanique du bâtiment
•  Modélisation des données  

du bâtiment (BIM)
• Logiciels : Autocad, Revit, etc.

SANTÉ

• Soins infirmiers
• RCR

Cette liste n’est pas exhaustive puisque des formations 
sur mesure peuvent toujours être développées.

cegepsetcies.com/capitale-nationale

Formation continue et services aux entreprises
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La 5e édition de la 
Classique du journal 
Nouvelles Économiques 
se tiendra à guichet 
fermé le 27 août au 
Royal Charbourg

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

La popularité de la Classique du journal Nouvelles Économiques se situe toujours au 
plus haut niveau puisque la cinquième édition de cet événement, très apprécié de la 
communauté d’affaires de la grande région de Québec, se déroulera, encore une fois, à 
guichet fermé. Une nouveauté cette année : elle aura lieu au Royal Charbourg le mardi 
27 août prochain, au profit de la Fondation québécoise du cancer. Les 144 golfeurs 
inscrits se disputeront les honneurs du trophée Louis-Blouin. L’an dernier, le quatuor 
gagnant a rapporté une carte de moins sept. 

Une nouveauté cette année : elle lieu au Royal Charbourg le mardi 27 août prochain

VOTRE PORTE D’ENTRÉE POUR 
COMMERCER AVEC L’EUROPE

Saviez-vous 
que le Port de Montré al 

offre la route directe la plus cou rte 
entre l’Europe et l’Amérique du Nord ?  Et en prenant 

en compte notre plateforme intermodale d’une grande effi cacité, des 
temps de séjour des conteneurs inférieurs aux moyennes de la côte Est, et le nouvel 
accord de libre-échange, vous imaginez bien que nous sommes en parfaite position

pour vous aider à accroître vos échanges commerciaux et vos profi ts.

Chronique
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Jeudi, 27 juin 2019, j’ai eu la chance d’être photographié 
par Jacques Dumont de www.photonews.ca/index.php/
download/#summer2019

Nouvelles règles 2019 pour trappes de sable :

Pas de changement, ne pas toucher le sable avant son coup, sinon 
2 coups de pénalité

Principaux changements

1.  Il est permis d’enlever feuilles, branches et autres objets sans 
bouger la balle. La balle bouge et on la replace;1 coup de pénalité. 
La balle bouge et on ne replace pas la balle; 2 coups de pénalité.

2.  Si la balle appuie sur un râteau, on enlève le râteau et on replace 
la balle à l’endroit original sans pénalité.

3.  SORTIE DE BALLE JUGÉE IMPOSSIBLE ? Vous avez déjà perdu 
5 coups dans une trappe de sable parce que la balle était enfouie 
dans la paroi ou collée contre un mur imitant les fosses écossaises ? 

NOUVEAU : Vous avez maintenant l’option de placer votre balle 
derrière la trappe et perdre 2 coups

Bonne fin de saison!

Nouvelles règles 
de golf 2019 : 
Trappes de sable
Jean-Bertin Gingras
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ordrecrha.org

Au Québec, plus de 10 000 experts en gestion des ressources humaines créent 
des milieux de travail sains propices à la réussite des entreprises.

Faites affaire avec un CRHA !

M. Dominick Roy, directeur de Desjardins Entreprises – 
Québec-Portneuf. 

M. Charles Pépin, directeur de Desjardins Entreprises – 
Québec-Capitale.

Photo des participants et participantes de la quatrième édition de la Classique de golf du journal Nouvelles Économiques.
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L’événement se tiendra sous la présidence 
d’honneur de Dominique Roy et de Charles 
Pépin, respectivement directeur de 
Desjardins Entreprises-Québec-Portneuf 
et directeur de Desjardins Entreprises-
Québec-Capitale. Une alliance qui allait 
de soi, puisque l’aide aux entreprises fait 
aussi partie de l’ADN de Desjardins. 

La Classique représente une journée de 
réseautage idéale et exceptionnelle dans 
le secteur économique de la région de 
Québec. Les personnes composant les 
36 quatuors proviennent d’entreprises 
privées ou publiques ainsi que de diverses 
organisations œuvrant dans des domaines 
connexes aux affaires. C’est l’endroit idéal 
pour échanger des cartes professionnelles 

dans une ambiance conviviale et sur un 
site enchanteur, le tout accompagné par 
un excellent repas au cours duquel de très 
nombreux prix de présence sont attribués. 

Même si la Classique du journal Nouvelles 
Économiques jouit d’une immense 
popularité, il faut souligner le dévouement 
des membres du Comité golf qui consacrent 
de nombreuses heures afin d’assurer le 
succès de cet événement rassembleur 
de la classe économique de la grande 
région de Québec. Les membres du comité 
organisateur sont : Claude Auclair, Pierre 
Dussault, Roberto Côté, Jean-Bertin 
Gingras, Marie-Pier Genest, Clément 
Forgues, France Locas, Alain Lepage, David 
Cassivi et Pierre Cassivi. ■
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Certifi cation | Fiscalité | Conseil

rcgt.com

Derrière chaque 
entreprise, il y a de 
grands entrepreneurs.
Chaque jour, votre passion propulse votre entreprise vers 
de nouveaux sommets! Fiers partenaires de vos succès, nos 
experts s’emploient à vous donner les moyens de vos ambitions, 
grâce à leur connaissance pointue de votre industrie.  

Faites appel à nos experts.

47497 - Publicité Journal Nouvelle économique_KR_V2.indd   1 2018-12-21   10:46:52 AM

Quatre événements incontournables à mettre à 
votre agenda en 2020 !

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

C’est déjà le temps de mettre à votre 
agenda quatre événements découvertes 
d’entreprises au cours de l’année 2020. 
Les gouverneurs et hauts dirigeants des 

zones et parcs industriels vous invitent à 
découvrir des entreprises intéressantes 
tout en vous permettant de développer 
votre réseau de contacts auprès de la 

communauté d’affaires de la grande région 
de Québec. Les rencontres de type cocktail 
se tiennent de 17 h à 19 h. ■

Mardi 14 avril 2020
Le tout premier rendez-vous inter-parcs 
industriels de l’année 2020 aura lieu 
dans les nouveaux locaux de Solugaz et 
permettra aux gens d’affaires de découvrir 
cette entreprise. Rock Boulianne, président 
et chef de la direction de Solugaz, vous 
accueillera dans ses locaux situés au 200, 
rue de Singapour, Saint-Augustin-de-
Desmaures. ■

Mercredi 13 mai 2020
Le second rendez-vous printanier se 
tiendra dans les locaux du Réseau de 
transport de la Capitale (RTC) au 7555, rue 
Armand-Viau. Alain Mercier, directeur 
général du CRTC, vous y attendra, vous 
offrant ainsi une superbe occasion de 
découvrir cette entreprise de services 
de transport en commun régulier dans 
l’agglomération de Québec. ■

Mardi 13 octobre 2020
JDHM sera le site du tout dernier rendez-
vous de 2020 dans ses locaux du 250, 
rue de Sydney, dans le parc industriel 
François-Leclerc à Saint-Augustin-de-
Desmaures. Votre hôte sera Joel Dolbec, 
président de JDHM, une entreprise 
spécialisée en nettoyage après sinistre. 
Une toute dernière occasion de réseauter 
en 2020 dans le cadre de ces rencontres. ■

Mardi 15 septembre 2020
La troisième rencontre se déroulera dans 
les locaux de Cuisines Richard & Lévesque, 
entreprise située au 146, rue de Rotterdam, 
dans le parc industriel François-Leclerc 
à Saint-Augustin-de-Desmaures. Votre 
hôte sera François Lévesque, président de 
l’entreprise. Une très belle opportunité de 
découvrir un des fleurons de l’industrie 
de la rénovation et de la construction. ■

Rock Boulianne, président et chef de la direction de 
Solugaz.

François Lévesque, président de Cuisines Richard 
& Lévesque.Alain Mercier, directeur général du RTC. Joel Dolbec, président de JDHM.
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LA BONNE IDÉE POUR PROPULSER VOTRE 
PME, VOUS L’AVEZ.  
Il vous faut maintenant un partenaire financier qui 
comprend, qui propose et qui ose. Alors que vous 
souhaitiez prendre de l’expansion, investir en R-D 
ou simplement obtenir un fonds de roulement, 
la deuxième meilleure idée, après avoir eu votre 
coup de génie, c’est de contacter Investissement 
Québec.

Votre 2e meilleure idée,
c’est d’appeler  
Investissement Québec.

1 844 474-6367     INVESTQUEBEC.COM

IQ_LesAffaires_sept2018_10_25x14_po.indd   1 2018-09-04   16:08:11
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Les sites Internet des Parcs industriels et du Prix Créateurs 
d’emploi du Québec 

Des outils de référence 
inestimables pour les 
gens d’affaires 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Les gens d’affaires peuvent compter sur 
deux sites Internet de très grande valeur 
pour s’informer sur les événements qui 
se tiennent au cœur de la communauté 
économique québécoise. Le site Internet 
createurs-emplois.ca vous propose de 
l’information sur le Prix Créateurs 
d’emploi du Québec (PCEQ). Il s’agit d’une 
excellente occasion de connaître le Prix et 
les diverses catégories qui s’y rattachent 
ainsi que les conditions d'admissibilité et 
les instructions vous permettant de poser 
votre candidature. Vous y retrouverez 
également le coût d’achat de billets, 
l’horaire de l’événement et le plan de 
la salle.

Dans la section Multimédia, vous pourrez 
puiser de l’information intéressante sur 
l’historique du Prix Créateurs d’emploi 
du Québec par le biais de capsules vidéo 
comme la conférence de presse du 9 août 
2017 chez Jobillico, où l’on a procédé 
au dévoilement des trophées. À cela 
s’ajoutent d’autres capsules tournées lors 
du lancement officiel des Prix Créateurs 
d’emploi du Québec. Vous pourrez y 
entendre les principaux intervenants, soit 
le ministre de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale de l’époque, François Blais, le 
maire de Québec, Régis Labeaume et 
divers partenaires de l’événement comme 

Luc Paradis (V-P affaires judiciaires), 
Léopold Beaulieu (PDG de Fondaction, 
partenaire majeur), Yves-Thomas 
Dorval (PDG du Conseil du patronat du 
Québec) et Pierre Dolbec (président de la 
Corporation des parcs industriels). Chacun 
émet son point de vue sur les raisons de 
sa participation dans l’élaboration de 
l’événement et l’importance que ce dernier 
revêt pour lui. 

On y retrouve aussi une revue de presse, la 
liste des lauréats des éditions 2017 et 2018 
et une galerie de photos impressionnante 
sur le gala du Prix Créateurs d’emploi du 
Québec. 

Avec le site parcsindustriels.ca, les 
entrepreneurs des différentes zones et parcs 
industriels de la grande région de Québec 
ont à leur disposition un site Internet qui 
décrit tous les emplacements où œuvrent 
plus de 3 000 entreprises employant plus de 
60 000 personnes. L’historique, la mission et 
la vision de Parcs industriels.ca y figurent, de 
même que toute l’information concernant 
la Corporation des parcs industriels de 
Québec. Vous y trouverez également une 
documentation visuelle très étoffée, tous 
les rendez-vous inter-parcs industriels y 
étant présents en photos, de même que 
la photo individuelle des participants. 
Les entrepreneurs des quatre coins du 
Québec ont tout à gagner de consulter ce 
site puisqu’ils peuvent y trouver de belles 
occasions de réseautage. ■

Le site Web des Prix Créateurs d'emplois du Québec : createurs-emplois.ca.

Le site Internet de la Corporation des parcs industriels de Québec : parcsindustriels.ca.

Le mardi 27 août 2019
au Golf Royal Charbourg

8 h Accueil, brunch, pratique 
 Formule : 4 balles meilleure balle

10 h Départs simultanés

16 h Cocktail

17 h Souper et soirée

Comité organisateur

CLAUDE AUCLAIR 
Auclair et Landry

PIERRE DUSSAULT 
Côté Fleury

ALAIN LEPAGE
Journal.ca

3

La référence en location industrielle
à Québec!

Informez-vous sur nos disponibilités
dans le parc Colbert ainsi que
sur nos nouveaux projets sur

la Rive-Sud de Québec

418 651-2511
418 930-3842

www.sibr.ca 

Société immobilière Bruno Roussin inc.
3220, rue Watt bureau 218, Québec (QC)  G1X 4Z6

Tél. : 418 651-2511  •  Téléc. : 418 651-2766
 location@sibr.ca
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Avec le Rendez-vous à l’Aéroport international Jean-
Lesage se termine une année exceptionnelle au
niveau des événements présentés par M. Pierre
Cassivi, ainsi que son équipe de Parcs industriels.ca
Cette rencontre a connu un engouement qui ne fait
que se poursuivre d’événement en événement depuis
le début des activités de Parcs industriels.ca. M. Gaétan
Gagné, président et chef de la direction de l’aéroport
a reçu les industriels et leur a fait découvrir les
installations de celle-ci et miroiter tous les avantages
que représentent les travaux effectués à l’aéroport
afin de faciliter les échanges commerciaux interna-
tionaux à partir de Québec. 

Cet événement venait clore une année marquée sous
le signe de quatre événements d’exception, ainsi que
d’un événement hors-série chez Adrénaline Sports
du boulevard Hamel, un événement qui deviendra
un rendez-vous annuel. Quant aux quatre autres évé-
nements de grande envergure, mentionnons la visite
dans les locaux du CRIQ en mars dernier, suivie de
celle aux installations du Port de Québec en mai. 

Lors de la reprise des Rendez-vous à l’automne,
notons le premier événement du 14 septembre dernier

chez Robitaille Équipement, suivi évidemment de la
visite à l’aéroport de Québec. 

Mentionnons aussi, le travail du Comité golf qui fait en
sorte que la prochaine Classique inter-parcs industriels
de 2017 se tiendra encore une fois à guichet fermé. Il ne
reste que quelques places à combler. 

Au cours de la dernière année, le nombre de partenaires
associés à Parcs industriels.ca a pratiquement doublé, des
partenaires importants permettant d’encore une fois enrichir
l’offre de produits et de services offerte aux industriels. 

La production d’une vidéo de très grande qualité a aussi
été produite et démontre toute l’ampleur que représentent
les parcs industriels dans la grande région de Québec.
Il vaut la peine d’aller la visionner sur le site de
parcsindustriels.ca Vous pourrez par la même occasion
découvrir tous les gouverneurs des zones et parcs
industriels de la grande région de Québec. De plus, le
site renferme près de 50 000 photos d’industriels prises
au cours des différents événements réalisés par Parcs
industriels.ca depuis ses débuts. 

Parcs industriels.ca représente un modèle qui suscite la
curiosité bien au-delà de la région de Québec. D’autres
municipalités et des organismes sont intéressés de re-
garder de plus près la façon de procéder de cet organisme
et à peut-être l’appliquer chez eux. �

Parcs industriels.ca connaît une année 2016 exceptionnelle

M. Pierre Cassivi, président-directeur général de Parcs industriels.ca

La Corporation des parcs industriels de Québec
(CPIQ) a été créée en 2010, ce qui fait qu’elle
est en route pour célébrer son septième an-
niversaire. Et le moins qu’on puisse dire c’est
qu’elle connaît un franc succès. Elle a su se
tailler une place de choix dans le milieu éco-
nomique de la grande région de Québec. 

Les industriels des différents parcs de la grande
région de Québec ne se sont pas fait prier
pour y prendre une place importante afin de
contribuer à défendre leurs intérêts et ceux
de leurs voisins. D’ailleurs, leur excellente
participation au sein du conseil d’adminis-
tration de la Corporation, indique bien tout
le sérieux et l’engagement de ces hommes et
de ces femmes qui prennent du temps, malgré
leur emploi du temps très chargé, pour s’oc-
cuper de leurs intérêts communs. 

Ces gens d’affaires ont aussi décidé de consa-
crer du temps à faire partie de comités appelés
à approfondir certains dossiers importants
pour les industriels. Parmi les succès obtenus
par ces comités, rappelons celui sur la taxation
municipale, dont les efforts ont fait en sorte
que la Ville de Québec ajuste la taxation des

industriels à un taux de 1,9 %, ce qui était
beaucoup intéressant pour ceux-ci. 

Du côté du comité sécurité, il s’effectue
beaucoup de travail et ses membres font
avancer les dossiers prioritaires des indus-
triels. Au cours des prochains mois, des
rencontres sont prévues avec le Service de
police de la Ville de Québec. Du côté du
comité de formation, des efforts sont ac-
tuellement consacrés à valoriser les finis-
sants des différentes institutions d’ensei-
gnement. Un projet de répertoire de ces
finissants est également à l’ordre du jour. 

De plus, le comité environnement de la
CPIQ est très dynamique et ses membres
se rencontrent de façon régulière et traitent
de dossiers importants qui sont mis de
l’avant. Et ce, sans oublier, le comité
golf formé également d’industriels, et
dont le travail inlassable fait en sorte que
la Classique se déroule toujours à guichet
fermé. 

Six ans plus tard, nous pouvons dire que la
Corporation est l’organisme parmi les plus,
sinon, le plus dynamique, de la grande ré-
gion de Québec pour défendre les intérêts
de ses membres. �

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

M. Pierre Dolbec, président de la Corporation des parcs industriels de Québec. 

La Corporation des parcs industriels de
Québec (CPIQ) connaît un franc succès
depuis sa création en 2010
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Plus de 50 complexes en développement, 
en construction et en opération 

Conçu par et pour les milléniaux, présentant des espaces futés, 
compacts et modulables, le concept de condos locatifs Yimby 
est axé sur la communauté, le partage et les rencontres. Fort se 
son succès dans le quartier Rosemont à Montréal, une deuxième 
phase est en préparation et verra le jour en 2020.

REZ est un concept de condos locatifs destiné à répondre 
aux nouveaux besoins éclectiques des familles modernes. Ce 
concept répond autant aux besoins des préretraités aimant les 
voyages et la liberté qu’à une famille active à la recherche de 
confort et de simplicité. Le premier complexe de cette série a 
ouvert ses portes en 2018 à Boisbriand.

Ce concept d’appartement boutique pensé pour tous les 
rythmes de vie propose à ses locataires des espaces communs 
pratiques et conviviaux. Offrant le confort et les services  
d’un hôtel luxueux et proposant une vue imprenable, le  
premier fridöm vient tout juste d’ouvrir ses portes au cœur  
de District Union, à Terrebonne.

Sélection Retraite, c’est plus de 40 complexes au Québec pour 
personnes retraitées. Tout y est mis en place pour offrir une 
retraite stimulante, dynamique et à la hauteur des attentes des 
résidents, le tout dans un milieu de vie bien ancré au sein de  
la communauté locale.

groupeselection.com

Bâtisseurs de milieux de vie
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ACTIVITÉS DE FORMATION À 1 $/H  
OFFERTES PAR DES EXPERTS

Le Collège O’Sullivan, avec la collaboration d’Emploi-Québec, vous offre une possibilité exceptionnelle de 
perfectionner vos compétences à peu de frais (1 $ l’heure) dans une formule facile avec un formateur en ligne.

LES FORMATIONS OFFERTES EN LIGNE À L’AUTOMNE 2019 :
Anglais des affaires 
(correspondance et rédaction)

Débutant - Intermédiaire/Avancé 
Durée : 30 heures (7 semaines) 
Les lundis et mercredis de 18 h 30 à 21 h 
Du 9 septembre au 23 octobre 2019 
* Congé le 14 et 21 octobre 2019

Communications professionnelles  
en français

Durée : 30 heures (10 semaines) 
Les mercredis de 18 h 30 à 21 h 30 
Du 11 septembre au 13 novembre 2019 

Excel

Débutant 
Durée : 30 heures (10 semaines) 
Les mercredis de 18 h 30 à 21 h 30 
Du 11 septembre au 13 novembre 2019

Excel

Intermédiaire/Avancé 
Durée : 30 heures (10 semaines) 
Les mardis de 18 h 30 à 21 h 30 
Du 10 septembre au 12 novembre 2019

PowerPoint

Durée : 21 heures (7 semaines) 
Les mardis de 18 h 30 à 21 h 30 
Du 10 septembre au 22 octobre 2019

Référencement efficace d’un site Web

Durée : 24 heures (8 semaines) 
Les lundis de 18 h 30 à 21 h 30 
Du 23 septembre au 25 novembre 2019 
* Congé le 14 et 21 octobre 2019

Traitement de texte Word

Débutant 
Durée : 30 heures (10 semaines) 
Les lundis de 18 h 30 à 21 h 30 
Du 9 septembre au 25 novembre 2019 
* Congé le 14 et 21 octobre 2019

Simone Repple : 418 529-3355  
sirepple@osullivan-quebec.qc.ca

Informez-vous 
dès aujourd’hui!

www.osullivan-quebec.qc.ca
Membre de l’Association des collèges privés du Québec
www.acpq.net

Veuillez prendre note que vous devez 
répondre aux critères d’admissibilité pour 
avoir droit au tarif d’Emploi-Québec.

Vous devez être travailleur en emploi, 
travailleur autonome (moyenne de 15 h et 
plus par semaine) ou une personne sans 
emploi temporairement et la formation 
choisie doit être en lien avec un objectif 
professionnel. La priorité sera accordée à 
la clientèle résidant ou travaillant dans la 
région de la Capitale-Nationale.

Cette offre de formation exclut les étudiants 
à temps plein ainsi que les employés des 
secteurs publics, parapublics, municipaux et 
scolaires.

Pour inscription, appelez dès maintenant 
au 418 529-3355.

Perfectionnement sur 
mesure financé par 
Emploi-Québec

Le site Journal-local.ca 

Un accès privilégié à une mine d’or d’informations 
locales positives et exclusives

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Une visite sur le site Journal-local.
ca permet au visiteur de prendre 
connaissance du contenu et des archives 
de sept journaux locaux et de deux 
journaux spécialisés qui constituent 
une véritable mine d’or d’informations 
locales positives et exclusives : le Journal 
de L’Ancienne-Lorette, le Journal de Cap-
Rouge-Saint-Augustin-de-Desmaures, le 
Journal de Val-Bélair, le Journal de Sillery 
– Saint-Louis-de-France, le Journal des 
Rivières, le Journal de Sainte-Foy, L’Écho 
du lac, le Journal des parcs industriels et 
Nouvelles Économiques.  

Il s'agit de rendez-vous incontournables 
et de véritables institutions dans leur 
milieu respectif. Une mémoire vive des 
événements importants qui se sont produits 
dans les différentes communautés, au cours 
des 12 dernières années, dans certains cas, 
notamment dans les cas du Journal de 
L’Ancienne-Lorette et du Journal de Saint-
Augustin-de-Desmaures dont les premières 
publications remontent à 2007.  

Les publications de Journal.ca inc. de 
l’éditeur-directeur général, Pierre Cassivi, 
reconnaissent et valorisent le travail 
colossal accompli par les bénévoles et 
les organismes dans leur milieu respectif. 
Ce sont des personnes d’une richesse 
incontestable et dont la contribution 
est essentielle au développement et à la 

réalisation de la vie communautaire 
de la grande région de Québec. Elles 
sont aussi des témoins de l’activité 
économique issue des zones et 
parcs industriels, tout comme dans 
la communauté économique de 
la grande région de Québec, et du 
Québec en entier. 

Ces publications offrent des qualités 
graphiques et d’impression allant 
au-delà des normes québécoises 
généralement utilisées dans 
l’industrie. C’est dans cet esprit 
que Pierre Cassivi vient de conclure 
une entente avec Québecor Média 
pour l’impression et la préparation 
postale des neuf titres du groupe. 
Une entente historique entre 
deux leaders de leur domaine 
respectif. Une entente qui permet 
aussi de réunir deux équipes de 
professionnels de très haut niveau. 

L’équipe composée d’artisans 
professionnels, passionnés et 
enthousiastes, ne néglige aucun 
effort pour vous offrir un produit 
qui se distingue dans le milieu. 

Ce n’est pas sans raison que 86 
% des lecteurs apprécient les 
publications de Journal.ca selon 
un sondage Léger Marketing réalisé 
au cours des premiers mois de 2019. 
Bienvenue sur le site de journal-
local.ca ■
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Dave Pouliot inc.

Courtier immobilier

418 931.3610

Places d’a� aires

•  1638, rue Notre-Dame

L’Ancienne-Lorette QC  G2E 3B4

•  1095, boulevard Pie-XI Nord

Québec QC  G3K 2S7

•  Centre de services automatisé 

Carrefour de la Bravoure

1930, rue de l’Interlude 

Québec QC  G3K 0R6

desjardins.com/

caisse-piemont-laurentien

Visitez notre page facebook! 

UN SEUL NUMÉRO : 

418 872-1445  |  1 866 972-1445

UN ACCOMPAGNEMENT 

SUR MESURE, À CHAQUE 

ÉTAPE DE VOTRE VIE
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depuis plus de 30 ansPrésent dans L’Ancienne-Lorette

Les cadets de L’Ancienne-

Lorette tiennent leur 

28e revue annuelle

Plus de 6 000 personnes 

participent à Créafolie

Les élèves de la PAL 

révèlent leurs talents 

musicaux

La Fondation Réno-Jouets 

récolte une somme record

Page 4

Page 11

Page 5

Page 6

Page 14

Page 8

Page 20

Page 3
Le Collège de Champigny 

fera partie du parcours 

d’accueil de la Capitale

Deux centenaires au CHSLD 

Sainte-Monique

Caisse populaire Desjardins du Piémont Laurentien 

Une année de performance, 

de nouveautés et de proximité

Les Mustangs Pee-Wee A 

connaissent une saison 

exceptionnelle
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VOTRE SOURIRE PARLE POUR NOUS !

Services d’orthodontie, d’esthétique, d’implantologie, d’hygiène et de dentisterie familiale

418 842-7575

2115, avenue Chauveau, Québec 

À la fine pointe de la technologie:   Imagerie 3D PRENEZ SOIN DE VOUS, APPELEZ-NOUS

Dre Céline Rochette D.M.D.
Dre Marie-Pier Beaulieu D.M.D.

bellesdents.ca
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Page 10

Page 18

Siège social2287, avenue ChauveauQuébec (Québec)  G2C 0G7418 842-1214

 

Heures d’ouverture

Lundi  
9 h à 17 hMardi 
9 h à 20 hMercredi 
9 h à 20 hJeudi 
9 h à 20 hVendredi  
9 h à 17 hSamedi  
9 h à 15 h

Services conseils et caissiers

• PRISE DE SANG

• ANTIBIOTHÉRAPIE

• VACCINATION VOYAGE-ZONA

RENDEZ-VOUSEN LIGNE :innovasoins.com

418 842-6222

1510, de la Faune3333, rue du CarrefourLocal A-288 

1147, boul. Pie-XI NordSuite 203

Page 5

Page 16

Encore un succès pour la collecte verte printanièrePage 8

Page 5

Page 3

Page 10

Le club des aînés La BelleÉpoque honore ses bénévoles

Club Volkssport Nord-SudLes marches de groupe se poursuivent en juin

Humanitea révolutionne le monde des résidences évolutives

Championnats canadiens WKCTrois karatékas de Lorettevilleremportent une médaille

Programme entrepreneurial à l’école du Domaine

Qualtech reçoit près de2 M$ du provincial

Le député Jean-Yves Ducloscélèbre l’engagement bénévole
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Centre de services

2900, chemin Saint-Louis

Siège social

1444, avenue Maguire

 
Services conseils* Services courants

Lundi 10 h à 17 h 10 h à 15 h

Mardi  10 h à 17 h  10 h à 16 h

Mercredi  10 h à 20 h  10 h à 16 h

Jeudi  10 h à 20 h  10 h à 19 h

Vendredi  10 h à 16 h  10 h à 15 h

Services conseils* et courants

Lundi  10 h à 15 h

Mardi  10 h à 16 h

Mercredi  10 h à 16 h

Jeudi  10 h à 19 h

Vendredi  10 h à 15 h

VOTRE CAISSE,

PLUS ACCESSIBLE

QUE JAMAIS

Nos heures d’ouverture*

*Sur rendez-vous, nous pouvons vous accueillir au-delà de nos heures d’ouverture.

Téléphone : 418 681-3566 • www.caissesillerysaintlouisdefrance.com
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Une expertise de plus de 40 ans

basée sur la confiance, la complicité

et la confidentialité.

D.A.

Un vrai 4 chambres au RDC.

Moins de 300 000 $.

SAINT- LOUIS

Aires ouvertes, 

5 chambres (3 + 2). 

Près parc et école.

Exceptionnel! 

Tout à fait unique et ça 

ne repassera pas!

SILLERY

SAINT- LOUIS

Unité de coin! Éclairé

2  chambres + 2 SB.

Sécuritaire!

SAINTE-FOY

NOUVEAU

NOUVEAU NOUVEAU

NOUVEAU

Page 5

Page 7

Page 2 

Page 9

Page 4

Les scouts tiennent leur traditionnel 

souper-spaghetti

Page 16

Fondation IA Groupe financier

Une vingtaine d’étudiants du Cégep de Sainte-Foy 

reçoivent une bourse

La Fondation 

Élan récolte 

près de  

116 000 $

Solidarité famille et sécurité routière

Grande mobilisation pour le  

10e anniversaire de l’organisme

Page 3

L’exposition de la Maison Routhier

attire de nombreux visiteurs

Le député Sébastien Proulx rend 

hommage aux bénévoles

Défi OSEntreprendre Capitale-Nationale

Vincent Blouin est nommé 

champion régional

Séminaire des Pères Maristes

Les élèves courent et  

amassent près de 56 000 $

Page 14

Page 3

La Clinique chiropratique Dominique Dufour 

amasse plus de 5 000 $
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• PRISE DE SANG

• ANTIBIOTHÉRAPIE

• VACCINATION VOYAGE-ZONA

RENDEZ-VOUSEN LIGNE :innovasoins.com

418 842-6222

1510, de la Faune3333, rue du CarrefourLocal A-288 

1147, boul. Pie-XI NordSuite 203

Places d’a� aires•  1638, rue Notre-DameL’Ancienne-Lorette QC  G2E 3B4•  1095, boulevard Pie-XI NordQuébec QC  G3K 2S7•  Centre de services automatisé 
Carrefour de la Bravoure1930, rue de l’Interlude Québec QC  G3K 0R6

desjardins.com/caisse-piemont-laurentienVisitez notre page facebook! 

UN SEUL NUMÉRO : 418 872-1445  |  1 866 972-1445

UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE, À CHAQUE ÉTAPE DE VOTRE VIE

Samedi et dimanche, 10 h à 15 h

brunchst-hubert

-NOUVEAU-

2000, de l’Interlude, Val-Bélair
RÉSERVATION : 418 694-1234

Présentations suggérées. En salle à manger des rôtisseries St-Hubert participantes seulement. MD Marque déposée de St-Hubert S.E.C., employée sous licence. © Tous droits réservés

Services d’urgenceValcartier, Shannon et Saint-Gabriel- 
de-Valcartier s’entendent

Hommage au président sortant

Page 3

Page 4

Les cadets de Val-Bélair terminent 
leur année en beauté

Amalia Alberton participe  au Championnat mondialde taekwondo

Le député Gérard Deltell encourage
les organismes bélairois

Club Volkssport Nord-SudLes marches de groupe  se poursuivent en juin

Page 10

Page 17

Page 6

Page 18

Mise en valeur du patrimoine  La MRC de la  Jacques-Cartier souligne des initiatives remarquables
Page 5

Pages 8-9

Brunch-bénéficeLe Club Rotary récolte une somme record de 42 000 $
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OUVERT LE SAMEDI

   caissesaintefoy.ca

SIÈGE SOCIAL

990, avenue de  

Bourgogne,  
bureau 200,  
Québec (Québec)  

G1W 0E8

CENTRE DE SERVICES PLACE DE LA CITÉ

2600, boulevard Laurier, porte 1

DE 9H À 15H
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Symposium Visit’Arts 

de la SACQ

Une plongée dans 

l’univers de l’art 

visuel

Fête mondiale du jeu

Des représentants de la Ville 

de Québec étaient sur place

La ministre Guilbault 

visite deux résidences pour aînés

Concert printanier de l’Ensemble 

classique a piacere

Un souffle de spiritualité

Le Verger ouvre ses 

portes au public

Académie d’arts martiaux du Québec

Deux diplômes de 

ceinture noire en laïdo 

(sabre japonais)

OSEntreprendre Capitale-Nationale

Un lauréat du Cégep de 

Sainte-Foy

Page 3

Page 8

Victoire française de Sainte-Foy de 1760

La Société d’histoire de 

Sainte-Foy commémore 

l’événement
Page 4

Page 5

Page 18

Page 12

Page 7

Une bibliothèque et des livres 

à la Maison des Grands-Parents 

de Sainte-Foy
Page 7

Page 14

Gala du mérite sportif

Les Dynamiques 

remportent les honneurs Page 9
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Passionnés des relationshumaines recherchés

Les Botanistes ouvre ses portes
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Martin Gagné quitte le club Yoseikan 
Budo de Saint-Augustin

Première ville à s’associer  à Solidarité familles  et sécurité routière

Club de golf Cap-Rouge Pour une réception  qui sort de l’ordinaire

Une tournée dans Louis-Hébert 
avec Geneviève Guilbault

Concert à l’église Saint-Félix

Théâtre de Saint-Augustin  Présentations de la pièce  Amnésique, mais pas trop!

La Caisse Desjardins  de Cap-Rouge–Saint-Augustin 
rencontre ses membres

Page 4

Page 3

Page 22

Page 28

Page 25

Page 5

Page 7

Page 23

APPARTEMENTS AVEC SERVICES POUR RETRAITÉS 
AUTONOMES ET SEMI-AUTONOMES

418 878.4420   manoirduverger.com d

FAITES LE CHOIX D’UN MILIEU DE VIE QUI VOUS RESSEMBLE AU CŒUR DE SAINT-AUGUSTIN-DE-DESMAURES

MIM                    MENSUELD’INFORMATION MUNICIPALE

Votre 
VILLE DE SAINT-AUGUSTIN-DE-DESMAURES

PAGES CENTRALES

Rendez-vous Art contemporainUne cinquième édition haute en couleur
Page 4
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Page 4

Page 5

Page 17

Page 14

POUR VOUS SERVIR AUX 4 COINS DE LA RÉGION!

andredussault.com  

418 849-0555

LAC BEAUPORT – LAC MORIN 

LAC BLEU – LAC DELAGE 

LAC ST-CHARLES

JE RECHERCHE ACTIVEMENT

BORD DE LAC

ENTRE 350 000 $ ET 600 000 $

JE RECHERCHE ACTIVEMENT

COTTAGE 

AVEC GARAGE 

DOUBLE

ANDRÉ DUSSAULT

                
             V

enez voir nos inscriptions 

                
             à la page 2

1re ÉQUIPE DE VENTE 2017

ÉQUIPE

MARC BONENFANT

418 912-8787

marcbonenfant.com

POUR VENDRE ou ACHETER

Je vous offre gratuitement l’assurance 

Tranquilli-T et Securi-T de RE/MAX  

Appelez-moi pour en connaître les avantages...

ANDRÉ DROLET
Courtier immobilier résidentiel et commercial

C 418 849-3520

B 418 652-2000

andredrolet.com

La Fête nationale 

à Lac-Beauport

Page 7

École secondaire le Sommet

Des projets pour 

et par les jeunes
Page 10

À l’agenda du député

Sylvain Lévesque,  

député de Chauveau

Dévoilement du parc nommé en mémoire d’un pilier du soccer à Lac-Beauport

Le Parc Helder-Duarte  

Quatre journées dédiées au soccer

Défi mise en forme Canac

Fête nationale 23 juin 2019

À Stoneham on fête 

au parc des Fondateurs 
Karaté

Les membres de 

Team Cerio brillent!

L’actualité en images

L’actualité en images
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CREATEURS-EMPLOIS.CA

CÉLÉBREZ L’EMPLOI 

À LA GRANDEUR DU QUÉBEC!
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CREATEURS-EMPLOIS.CA

RÉSERVEZ 

VOTRE TABLE 

DÈS MAINTENANT!

LE MARDI 15 OCTOBRE 2019

CÉLÉBREZ L’EMPLOI 

À LA GRANDEUR DU QUÉBEC!
15 OCTOBRE 2019 

CENTRE DES CONGRÈS DE QUÉBEC
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Les MRC Les grands développeurs économiques du Québec
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• Gicleurs • Extincteurs • Alarmes • Réparation • Entretien • Inspection

NOUS EMBAUCHONS! JOIGNEZ-VOUS À NOUS!
ENVOYEZ VOTRE CVinfo@gicleursquebecois.com

Intéressé par une carrière dans le  domaine ? 
6021, Boul. Wilfrid-Hamel, suite 200, L’Ancienne-Lorette (QC)  

Tél.: 418 623-4004  URGENCE 24/7   www.gicleursquebecois.com

Quinzième édition de la Classique de golf inter-parcs industrielsUn grand succès de participation industrielle Pages 21 à 28

À METTRE À VOTRE AGENDA • LA SAISON 2019 DES RENDEZ-VOUS INTER-PARCS INDUSTRIELS SE POURSUIT

Acklands Grainger vous ouvre ses portes le mardi 17 septembre 2019

Les Gicleurs Québécois vous reçoit le mercredi 16 octobre 2019

Page 32

Page 5

Page 19

Page 32

Rendez-vous inter-parcs industriels chez Groupe TAQ : une visite industrielle exceptionnelle!
Plus de 300 personnes répondent à l’appel

« Un appui indubitable » (Caroline Roy, Léger)La CPIQ défend bien les intérêts des industriels à 100 % selon le sondage Léger
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Ministère de l’Économie et de l’Innovation

 › Accompagnement-conseil
 › Formation
 › Aide financière
 › Maillage

Contactez nos expert s! 1 866 463-6642
economie.gouv.qc.ca

Services 
aux entreprises
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