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LE SOLEIL

PARIS (AP et AFP) - Quatre
morts, dix blessés graves et hunt
moins grnevement atteints
bilan du plus grave attentat anty
sémite commis en France depuis la
Seconde Guerre mondiale

L v\plnsmn s est prnd\“(w vers
18h30, alors que plusieurs dizaines
de personnes étaient assemblées
dans la synagogue de la rue (
pernic, proche du siége de I'Union I
bérale israélite, dans le seiziéme ar
rondissement a Paris, preés du quar
tier résidentiel de la place Victor-Hu
go. Selon les premiers indices, la
bombe de trés forte puissance avait
vraisemblablement été placée 3 1in
térieur d'une voiture en sta
tionnement et la déflagration a ¢te
d'une telle violence que cing 1m
meubles voisins ont également ¢ty
touchés

De nombreuses voitures ont et¢
séevérement endommagées, une di

tel est e

une tres violente explosion hier

violence de la deflagration a ete tells

lRME

Québec, somedi 4 octobre 1980

Paris est le théatre du pire attentat
antisémite depuis la

donc!

647-3333

zaine complétement détruites et la
chaussée, maculee de sang, etait jon
chée d' éclats de verre sur une cen
taine de metres. Les dégats sont tres
importants et les pompiers appelés
sur place ont da déployer dans un
premier temps deux petites lances
pour circonscrire un début d'incen
die, au milieu des voitures de police
et des ambulan relavaient
pour emmener les blessés et les
iwrps des tués, dont une jeune fille
jue 'on s'efforcait didentifier
Dans un appel téléphonique a la
presse. un correspondant se re
lamant de l'organisation Faisceaux
nationahistes suropeens (FNE) a re

CesS QUi S«

vendiqué cette action, la plus tra
gique depuis la recrudescence des
violences perpétrées par l'extréme

iroite en France cetle annes

Trés vive émotion

Le ministre de 'Intérieur. M

Nixon,
conseiller
de

Reagan?

NEW YORK (AFP)
— L'ancien président
Richard Nixon n'écarte
pas la possibilité de de
venir conseiller de Ro-
nald Reagan si1le can
didat républicain est
élu a la Maison-Blan
che

Dans une interview
publiée dans I'édition
de dimanche du ma

gazine “Parade” l'an
cien chef de la Maison
Blanche affirme que le

candidat républicain
appreécie ses consells en
pohitique

matiere de

A

M Richard NIXON
étrangére. “Je serai dis-
ponible pour n‘importe
quel conseil ou aide”, a
déclaré Richard Nixon

i "\-"'»\ln'nn! rs
jette toutefois to
talement l'idée d¢
campagne pour le can
didat républicain, es
timant que le scandale
du Watergate, qui a en-
trainé sa démission
ressurgirait en per
manence

faire

Un porte-parole du
candidat républicain a
indiqué de son cdHté
qu’il n'existait aucun
projet pour faire entrer
I'ancien preé \|1‘|~ nt 1a'
In gouverne nt Rea
gan. mais n a pas to
talement exclu que des
missions diplomatique
temporaires lui soient

onfiees

.-
oy

Christian Bonnet, le préfet de police
M Pierre Somveille, et le directeur
de la police judiciaire, M. Michel
Guyot, se sont immédiatement ren
1US sur place

L'explosion, qui aurait pu faire
encore plus de victimes si elle s'etait
produite au moment de la sortie des
fidéles rassembles
NELORUES, 4 provogue une treés vive
émotion parmi la communaute s
rachite et, rue Copernic, de nom
bhreux jeunes gens sont venus sug
matiser les activites terroristes mais
aussi le "laxisme’ des pouvolrs pu

dans |la sy

blics, accusés de ne pas s'étre mon
Lres assez termes
Selon un communiqué publie

peu apreés 20h au palais de | Elysés
M Vialeéry Giscard d'Estaing m

liate ment informé de 'odieux at
ntat contre la synagogue de la rue
Copernic, apreés avoir exprime sa tres

profonde émotion ¢t son indignation

watre n W 1ix Dl
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RAPPELEZ-VOUS!

Parents, pour la premiére fois cette année,
vous devez remplir le formulaire
’Attestation de fréquentation scolaire”’

La collaboration des parents est essentielle a la mise

a jour

des clhenteles scolaires

Avant le 8 octobre,

et le retourner a la direction de |

avel

s

20U VerT

Ministere
de I'Education

Avant le 6 octobre. les parents auront recu un formulaire pour chacun
de leurs enfants qui fréquentent |'école primaire ou secondaire

les parents doivent remplir ce formulaire

ecole

Si vous n'avez pas recu de formulaire le 6 octobre 1980, communiquez
la direction de I'école

ent du Quebx

a indique

au ministre d
I'importance essentielle qu il attache
alaction exemplaire de
pour retrouver les auteurs de ce on
me qui souléve la réprobation de
tous les Frangais

Le premier ministre, M

mond Barre

dignatzon et sa tristesse’ a
lut abreége
Lyon pour rentrer

Cetl attentatl s ayoute a

la visite

ont frappe

morts) et Munich la semaine der |
irts ) De
politiques auss) différentes que I
Mouvement des radi
et le Fron

niere

dresse le

soulhignant
1ue le poun

preuve de

dontidna

(13 m

» 'Inténeur EPT AVeC une
la deuxidme
la pohice
peut profiter
communiste

IR Enquéte difficlle

mnn ‘.

exprimant son
f1ffictle hier son

quant a
quil effectuant
3 Panis

asant

de peu d el
Apres dye pr

“ |

SUx qu rifacations, 1l se
Bologne en aout (83 queteurs aent

ux formations deux hommes ¢

aux de gauche de ce quartier chic de
t national ont d'ailleurs Sur la base de
parallel la premiére en moignages, notamment de
ul rat inadmissible nes gens, les policiers
ir continue de ( ) fanre vertfications vers une
Airence ou de laxisme &1 moto gui ¢Lla i
gamisations terroristy porte de La synagogie
esse de minimaser le dan les sacoches de ce

carrieres
et professnons

Toutes les ey Pt e SOy o POOe O y Rt

Les emplos onnonces

wipable
n déplorant une telle
strategie de la provocation gus ne
v 4 la subversion

imprudence e trottorr & proxamuite

enquete policiére s annongait
les enqueteurs das
menis preces
I\OTes Vi 1
mble
abandonne
wothéses d'une voiture piegee ou de mis
irculant & moto et de

posant la bombe devant la

sresient dom oun hommes o our femr

Seconde Guerre

que e paguet
de plusieurs Kilos contenant 'engin
explosif aurait ¢té place par les au
teurs de attentat
Siles responsables de la brigade
riminelle ont pris acte de la re
vendication par téléphone de 1 at
tentat par un inconnu se reclamant
des FNE, ils rappellent que lors des
precedents attentats antisemites ¢ga

ement revendiquées au nom de o«
les en

les hy

mouvement d'extréeme droite, les dy
rigevants des FNE avaient du étre re
en hbert

SYNAROR U Tension
Peu de temps aprés Hattental
premiers L une grande tension régnait dans la
deux jeu immunauteé juive & Panis. Dans e
wrientent leur yuartier du Mara des yrunes gen
bviette ou Irexcity lamaent Les fascistes
ote de 1a m Jes ra AMais les responsables
ot dar (o misation yuive de defenses
SOIt sur { exclu une riposte immediats
ANt - A
ANNONC
AN B ) -~
-rOst 647 3266
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SECRETAIRE

Excellent 'ra

TECHNICIEN(NE)
en brileurs o I'huile % ’|
b o g o

Johanne Parent

au: 842-1528

dans la matinée

F. DUFRESNE INC.

M Jeon Bonneou 68818520

OPERATEUR(TRICE)

de mini-ordinateur

EXIGENCES:
1} Minimum un an d expénence
J) Bonme MANCHSSONCce de o ymptabnhite
1Y Semame entre ) et 40 heure
tevoe Allmo Inc.

Réal Durand
Tél: 687-135)

RECHERCHEZ

VENDEUR(EUSE) CHESCIE:

demande(e) SPECIALISTES?
mpagne d isola ANNONCEZ
erche pi DANS

CARRIERES et
PROFESSIONS

M ROGER SIMARD
681-5413

AGENT DE VOYAGE
DEMANDE(E)

1 reqQion du Bas
AveCc au moins un an d expenence

ians un bureau o\

628-4842

PREPOSE(E) AUX COMPTES
A RECEVOIR
ET AUX COMPTES A PAYER

Le (la) candidat(e) recherché(e) devro
étre &géle) de 21 & 40 ans
posséder un secondaire V

avoir de |'expérience en comptabilité

de pmfmun(f- aons

concessionnaire-automobile
Semaine de 37% heures, bénéfices marg:
naux usvels, salaire selon compétence

Priere de faire parvenir curriculum vitae o

Dépt 4372 - Le Soleil
390 St-Vallier est, Québec, Queé. G1K 7J6

o comptabiiité de

Gl TEL.: 843-8121

REPRESENTANT(E) BILINGUE

f.(-‘wlnl' L

relever détis

vanioes SsoCioux

M. Marius Roberge
DEMENAGEMENT TRANS-QUEBEC inc

VOTRE AGENT

TECHNICIENS(NES) EN E.E.C.

2 postes

Directeur du personnel

Hétel-Diev du Sacré-Coeur de Québec
1, averwe du Sacré-Coeur

Qué, GIN 2W)

Compagnie manufacturiére

requiert les services d un

PLOMBIER LICENCIE

Intéressé a se joindre a une équipe se
spécialisant dans la vente, I'installa
tion et le service de pompes et syste
mes de filtratior

Emplor permanent

Communiquer a: 527-0458

Fonctions:

Personne qu pere les dive IR0 € |
1 t e dblect pha yraphie et v )

o entrehe the W hCipe L ¢

L ) ¢ '

Engomos

Dipléme en tect ¥ ¢ no phique

Yoo erng ) As t wodhe . ¢ '

€ en elect . « WOMe

Salaire:

Selon |'expérience d andidat mimie $2985

por semaine, maximum $423.50 por semaine

Les personnes | son! fowressoes o ’

empios, doiven! faire parve r f lum wiloge

Q

VERIFICATEURS

Technciensiciennes) en véenhcohon avec
BC » 3 )

expérience d au moins rois ans dans un cao
binet d exper!s ympltable

Emplois disponibles i/mmeéadiatement. Car
nere intéressante et diversihee

T

lraitement selor | ]-“ cOtic

ns et experier
¢
interes

o5 pDersonnes sees dowvent transmet
i

tre leur curriculum vitoe o

Gilles Guerin, c.a.

GILLES GUERIN & ASSOCIES
comptables agrees

912, Chemin St-Louis

Sillery, P.Q.

Glk 2J5

LE CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL DE LANAUDIERE

) -

CcCHRDLU

CHEF TECHNICIEN DE
LABORATOIRE
D'HEMATOLOGIE

Supérieur immédiat:
of hématologiste

SOMAIR! DES RESPONSABILITES

Parhoper aux responsobilités saenhhques de

émotologiste e! odmi straghves O \ fﬂ)'d""
e wdmirnistroht quont o personnel, o Yo
vl ot au maténel de laboratorre. Superviser ef
yordonner les achwtés d pe nne 3 exid
te des épreuves dans e ‘o te 3 )
nées uhles ou diagnoshe e! au ratement des mo
ades
EXIGENCES MINIMALES
Dot posséde m diplédme ¢ technologe
médicole DEC of 40
Avonr ne expenence perhnents ocqQuise
jans les laborgtowres reconnys (mimimum
. ar
Farre porven votre 4 m witoe avont le 17 o«

98B0 &
Direction des Ressources humaines
Contre hospitalier
régional de Lanaudiere
1000, boul. Ste-Anne
Joliette, Qué.
J6E 585

tobre




F-2

( b_gr oupe

Service professonnel

\ 7. Jorchng Méncl, “Suite 12007, Qué. Tée 68716

crmicun ') cQffieres

et professions

POUR FAIRE PARAITRE
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

comrosez 647-3266

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS

LE SOLEIL LTEE, C P 1547, QUEBEC, QUE G1K 7J6

Toutes los onnonces publiees
dons ces poges sous ko rubri-
que Corriéres ot Prolessions
ont ossvethes @ ko loi nume.
ro 50 Les omplou annonces
sodressent dore oux hommes

e oux lemmes

Québec, Le Soleil, samedi 4 octobre 1980

CURRICULUM
VITAE
PRESENTATION
PROFESSIONNELLE
CURRICULUM VITAE PRUDHOMME ENR.
444, St-Cyrille o., Qué. m-noy

REPRESENTANT(E)

Notre socsité d imponabon de ving accapare une bonne
Pan du marchéd o recherche uNe PDESONNS JyNamQue
PO KxnNdre SON Service de venies
QUALIFICATIONS:
— A‘n;ﬂ, 35 ans
— Sludes de NVeau UNVerstane ophon marketing ou
admunustration hitelére
- Dhngue
w fACHNE J xpressiOon Orale ot e
— AVEC GADOENCH 3 un ravadl de venta Irés product!
depuis 3 ans minimale
REMUNERATION:
— Salare sur une Dase annuele
- AUtOMObee 1our
AOPENSEL Day e
Fawe parveny Culum vitae au
Dépt 4376, Le Solell
390, St-Vallier est
Québec G1K 7J6

DIRECTEUR(TRICE)
DU MARKETING

Notre client, un manufacturier de choussures de la région de Québec, recher-
che unle) graduéle) universitaire avec concentrabon en marketing aofin de
mettre sur pied et dinger le service de marketing ou sein de la firme
Idéalement, notre directeur(irice) o un minimum de 5 années d expérience
dans le domaine des produits de consommathon, il (elle) o déd occupé un
posts de responsabilités, il (elle) est parfaitement bilingue et son salaire se
situe actuellement aux environs de $20,000 et plus

Veuillez foire parvenir votre curniculum vitoe &:

L'Institut canadien du cuir et de la chaussure
7575, Rte Trans-Canada, suvite 406
Ville St-Laurent H4T 1Vé
Att.: M. Gilles Dunberry

CONTROLEUR

Personne qui, sous | autorité du arrecteur générol, 0 po
fonchons lo planhcahon, lo direchon et le conirole oy oe
partement de lo comptabilité (B personnes). De plus, elle
est responsable du contrble hnancer, du budge!, de
nolyse des écorts budgétares et de lo préparahon des
érats hnanciers
EXIGENCES:

e lla) condidatie) déalle) est Hgéle) de 25 ans o

plus

i (elle) posséde un boccoiouréat en stences mpto

bies

Que angloise
SALAIRE S100 guolihicahons et ex
les personnes téressdes v f e forre porve
Agence provinciale (Quebec) Inc
a/s Directeur du personnel
2610, rue Watt
Parc Colbert Ste-Foy, G1P 375

COMMISSION SCOLAIRE

CHAUDIERE-ETCHEMIN

Concours de recrutement
Directeurs d'écoles suppléants
(Concours DIR-10-80)
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Sous | gutonté du directeur général, cet emplor CON
porte g responsobdhité de o geshe fant au point ge
vue administrghon que pédagogique, de | ensembie
jes programmes ef Oes ress es a € ecowe prima

-

Cet emplor comporte oussy les reighons agvec o

munaulé desservie par | école & pius parh erement
a parhapahon avec les parent g 1é d école
QUAUFCATIONS REQUISES
— Dipidme universitoire termingl de e yele ne
formahon exigeant au moins seze (16) ans de scc
larité dans un champ de spécaialisaton appropné

Autonsahon personnelle permanente d enseigner gé
ernée por le ministére de | Educahor
Cing (5) années d expénence dans un emplor d enses
gnant ou de professwonnel dont au Mo § frois (J) ons
omme enseignont
CONDITIONS DE TRAVAIL
- Selon | Arrété en consed numéro YU
Les personnes inféressées & suppléer dans les éco-
les de la Commission Scolaire o titre de directeur
d'école sont prides de faire parvenir, avont le 17
octobre 1980, & 16h.00, levur curmicvlum vitoe o
| attention confidentelle du

DIRECTEUR DU SERVICE DU PERSONNEL
Commission Scolaire Chaudiére-Etchemin
111, ruve de la Fabrique
S$t-Romuald, Cté de Lévis, P.Q. G&W 2K7

N.B. Pridre d'inscrire le numero du concours sur
vofre enveloppe.

OFFRE D’EMPLOI

Directeur de musee

Description du musée:

La Corporation du musée du Séminaire de Québec requiert les
services d'un directeur pour le futur musée du Séminaire

Le musée posséde des collections trés diversifibes: peinture canodienne et eu-
ropéenne, estampes, orférvrerie, numismatique, instruments scientifiques. ..,
ainsi qu'un importort dépdt d'archives.

Ces collections seront logées dans un édifice entiérement recyclé d'une super-
ficie de 40,000 pieds carrés.

Description de la tache:

Sous la direction du conseil d’administration de lo Corporation du musée du

Seminaire, le directeur sera responsable:

— De la mise an ceuvre et de I'aménagement du nouveou musée (choix des
oeuvres, efc.)
De la formation d'une équipe comprenant du personnel professionnel,
des techniciens et outres.
De la planification et de la direction de toutes les octivités du musée i.e.
les expositions, 'onimation, les expositions itinéranfes, efc.

— Des relations avec les autres établissements muséologiques, les institu-
tions d’enseignement et de recherche, les différents paliers du Gouverne-
ment et tout le milieu qu'il doit desservir

Qualifications:
Au moins cing annédes d'expérience en muséologie.
Détenir un dipldme universitaire, de préférence de 2e cycle ou I'équiva-
lent
Posséder une bonne expérience administrative (ou moins 3 ans) & des
postes de direction et de responsabilité.

—  Aptitudes particuliéres de dynamisme et d'initiative pour mettre en ceu-
vre un musée d'art qui sera I'un des plus importonts du Québec.

Traitement:

Selon qualifications et expérience

Adresser le curriculum vitoe avant le 18 octobre 1980 &
Directeur du personnel

Concours Directeur du musée
C.P. 460, Queéebec, Qué. GIR 4R7

ASSISTANT(E)
CREDIT

Sous la direction du directeur du crédit,

la personne devra:

— Analyser les commandes et le crédit des
clients

~Maintenir les dossiers du crédit @ jour

~— Faire la collection par téléphone et par écrit

— Soumetire un rapport de son travail ou di-
recteur une fois par semaine

QUALIFICATIONS REQUISES

~— Parfaitement bilingue

— Bonne connaissance de lo dactylo

~— Borne formation

~— Expérience de 2 & 3 ans dons travail similai-
re.

S’ADRESSER A:

BLONDO INC., Loretteville
842-3674

—

_J

Le CLSC LOTBINIERE-OUEST

recherche

UN MEDECIN

En médecine familiale

FONCTIONS:

|- Disporser des services de soins individuels, curatify
ot préventifs; porticiper dons des équipes multidisci-
plincires & des octivités de prévention.

2- Collaborer aux octivités de promotion de lo sonté
ouprés de ko population

EXIGENCES:

|- Etre membre en régle du Collége des Médecins du
Québec.

2- Inmérét morqué powr lo prévention et I‘éducation
populaire.

3- Aptitudes ou travail en équipe.

TRAITEMENT:

Selon 'entente conclue entre lo FMOQ et lo MAS.

MILIEU DE TRAVAIL:

CLSC desservont 12 poroisses rurales, totalisont
environ 9000 personnes. En opération depuis 6 ans ef
trés bien équipé. Situé & 60 milles de Québec ot 40 de
Trois-Riviéres

Les médecins intéressés sont priés de poster leur cur-
ricukum vitoe ou plus tard le 18 octobre 1980 o
l'odresse suivante

Directeur général

CLSC Lotbhiniéere-Ouest
Fortierville, Cté Lotbiniére
GoS 1J0

Gj' COMMESSION SCOLAIRE SAINTE 3

DIRECTEUR D’ECOLE

A DEMI-TEMPS
(Concours C-06-80)

Lo Commission scolaire Sainte-Foy sollicite des condido
fures, sons ascrimnghon de sexe, en vue de mbler ses
effech’s ge codres d étaDhissement! ge nved directeur
d école

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous | autonité immédiate du Directe ésequ des
serwvces ahts, le directeur d école es! responsable Ce

organisahon od strohve, pédogogique e hnancére
de son écol assume la geshon des civers champs d o

hvités de | &cole ntormément X hques dqles e
convenhons collechves en wgueur et assure des relahons

sSawvies avec le personnel de son école, avec 'O COMMISSIOr
ef gvec ‘e miey desservi por | & e

QUALIFICATIONS REQUISES
Détenir une outonsahon personnelle permanente
d ensegner, décernde par le Ministre
Posséder une formaton exigeont o
ons de scolanté

nosns seize (16)

Posséder une expérence dou mons ang (5) ons
omme enseignant! ou professionnel, gont! o m
trors (3) ons comme enseignant, de préférence o
primorre

Avorr frovarllé au mons tros (3) ans ou miveo
moire

L expénence du conaidat recherchd fradurgo un inte
ret morqué envers nnovahon pédogogique et une
ouverture sur la geshon implquant les divers ogents
de | éducohon ou niveau de | &cole

Posséder un habidetdé & résoudre des problémes
d ordre pédogogque et odministrant

- Posséder les aphtudes e! frats de personnalité requs
powur | exerace de la fonchon

CONDITIONS DE TRAVAIL:

- Soloire: $10 605 $16 962, se e+ qualihcahons
'expénience e! | affectahon (en vore de révinor
- Autres condihons: selon la polihaue mstratve of

solonole du MEQ et les régles en wgueuwr & lo

Commussion

Entrée en fonchons immédiate
Toute personne inNressée G soumeitre sa condidature
voudro bien le faire par écrit. en soumetont un cumicu-
lum vitoe comple! occompognd de photocopies de diplé
mes of oulres documents perfinents, sous snveloppe
odressée av sovssignéd e portont la menhon Poste de dr-
rectour d" " “Parsonnel ot confidentiel” ot en indi-
quant le numéro du concours

Los offres de services secont reques jusqu'a 18630, e
vendredi 17 octobre 1980 Les condidotres de personnes
octvellement & |'emplo:r de lo Commimsion scoiore seront
considérées en prem er e

Les Services du personnel

Commission scolaire Sainte-Foy

C.P. 9588

Sainte-Foy G1V 4C2
Sonte-Foy, le 24 septembve 1980 /

Spécialiste en
programmation,
Cobol

Peat, Marwick, Mitchell et Cie, une des plus
importantes firmes de vérnfication publique. associee
1 une firme de consultation aussi prestigieuse
recherche pour son bureau de Montreal, un
specialiste en informatique possedant de
I"expérience aux niveaux des ordinateurs de
moyenne et grande capacite. 1l agira a utre de
PErsoOnne-ressource aupres de ;\IUIL‘\\INHHC]\
verificateurs qui realisent des verifications externes
de systemes sophistiques de Traitement
Elecwonique des Donnees et il participera a
I'¢élaboration de procedures en TED. Le titulaire du
poste sera App\‘lg‘ d OCUVTICr avec nos plux importants
chients locaux et il aura a voyager a travers le¢

(‘)l.'\‘ b

Les candidats pﬂ\\(\ldm del experience ¢n
informatique dans le domaine des techmques de
verithcation, €n l(‘l.,'l\ el eten e |IJHH“\IHH.I:_'\
statistigue devraient etre (res interesses par cetic
opportunite. Le candidat choisi beneficiera d un
important programme de formation au travail. Les
candhdats doivent posseder une bonne connaissance

du frangais et de I'anglais

S1 vous désirez batir une carriere a linteneur d une
firme de verification des plus renommees ou dans le
domaine de la consultation en gestion €t s1 vous
possedez expenence requise. nous sommes en
mesure de vous offrir des possibilites
professionnelles des plus prometteuses. La
remuneration ofterte, incluant une gamme de
bénefices marginaux, est des plus competitives et
commensurable a I'expenence

Veuillez contacter J. C. Chackal au

(514) 866-4961 et faire parvenir votre curriculum
vitae a I'adresse ci-dessous. L'aspect confidentiel des
candidatures est assure.

Peat, Marwick, Mitchell & Cie

1155 ouest, boul. Dorchester
Montreal, Que
H3B 2J9

Membee de | Awsociaton cansdienne des comealians en admamstr ston

CENTRE HOSPITALIER HOTEL-DIEU
DE ST-HYACINTHE

DIRECTEUR DU
PERSONNEL

Cette offre d' emplor s adresse & toutes les person
nes qu déhennent une formaton universitaire inhé
rente & lo geshon des ressources humaines et aux
relahons de traval. Par ailleurs, une expérience
hors de |'ordinaire peut compenser une absence de
scolarité bien spécifique

S'ajoute aux connaissances acquises por lo forma
tion théonque, une expérience de travaill excephon
nelle du domaine concerné mporte que la per
sonne intéressée soit en mesure de soluhonner des
problémes complexes et exigeant une forte dose de
relaghons humaines

Nous offrons un salaire compénnf et des avantages
sociaux 'établis en conformité avec lao polihque de
rémunératon du ministére des Affaires sociales

Si vous étes ce geshonnaire, il s agit de nous ache-
miner vofre curriculum wtae geéfaillé et goctylogro-

phié & |'odresse suivante, ef ce, ovant le 17 octobre
1980

Monsieur Rodrigue Lamarche
Directeur général

Centre hospitalier Hotel-Dieu
de St-Hyacinthe

1800, rue Dessaulles
St-Hyacinthe, Québec

J2s 272

Concours/ Directeur du personnel

REPARTITEUR

(dispatcher)
Compagnie pétroliérs de la régon de Québec requient
les services d unie) répartteur pour les ivrasons de
pétrole et auss Jd autres fonchons secondaves
EXIGENCES:

Le (la) candwdal(e) dont posséder uné DONNG expenen-
ce &tre dynamique et Posseder une cenane avtone
Fawe parverw curnculum wvitae au

DEPT 4375 Le Solell

390, St-Valller ost

Québec G1K 7J6

CLSC DES GRANDS-BOIS
RECHERCHE

COORDONNATEUR(TRICE)
DES SERVICES DE SANTE

FONCTIONS:

Sous Fautorité du Directewr général, e coordonnateur

— plonifie et contréle les octivités relatives & ko ges-
tion des services de santé dons le but d'assurer
oux bénéficiaires et ou persornel de 'établisse-
resporsable de Forgonisation des services exter-
nes et d'urgence, des services de laboratoire, de
rodiologie et S'ECG

EXIGENCES:

~—  Etre membre en régle avec 'OIQ.

~—  Posséder un dipldme d'études universitoires en
sciences de lo santé et trois (3) ons d'expérience

—  Une plus grande expérience peut compenser pour
les années d'étude ou une plus grande scolarité
peut suppléer & un manque d'expérience.

STATUT:

Codre

TRAITEMENT:
Selon les normes de rémunération des codres du minis-
tére des Affaires sociales plus prime de disparité régio-
nole (2,533% & 3,6229%).
Toutes personnes intéressées sont prides de foire por-
venir leur curriculum vitoe avant vendredi || octobre
1980 & lodresse suivante:

CLSC des Grands-Bois

A/S Directeur géneral

32, 3e Avenue, C.P. 1300

Chapais, P.Q.

GOW 1HO

Université

PROFESSEUR
D’ECONOMIE RURALE

LE POSTE

Le poste 4 pourvoir se situe dans le champ d'études
de I'économie agricole et ahmentaire

Une spécialisation aest requise en économie de I'é-
nergle et en économie des ressources renouvela-
bles dans le secteur agro-alimentaire incluamt e Sex
teur des produits de la péeche Un profil de recherche
en analyse des avantages comparées des activites
économiques du secteur agro-alimentaire sera con
sidéré a I'avantage du candidat ou de la candidate
Le poste imphque de 'enseignement aux premier et
deuxieme cycles d'études. |l pourra inClure, dans un
avenir rapprochéd, des taches d'enseignement et de

direction de reche

rche au troisieme cycle d études

e tulaire de ce poste devra participer
n et a la drechon de travaux gde r 3
es champs d'étuoces mentionnés cr-dessus. |l pourra

{ participer a des actvités d extension

QUALIFICATIONS REQUISES

Posséder un doctorat an économie agricole ou rurale
(ou I'équivalent) Démontrer une orientation d'inté
réts et de compétences académiques pour I'étude
de 'utilisation des ressources d'un territolre par
el pour les activites economiques de | agro-ingustrie

Les candidat(e)s Intéressé(e)s sont prié(e)s
de falre parvenir une cople récente de leur
curriculum vitae ainsi que la liste de leurs
publications 2 I'adresse sulvante avant e 15
décembre 1980 3 17 heures:

Robert Saint-Louls, directeur
Département d'économlie rurale
Faculté des sclences de I'agriculture
ot de I'alimentation, Pavilion Comtols
UNIVERSITE LAVAL

Québec G1K 7P4

éqalemer

Cité universitaire, Québec

SPECIALISTES EN EXAMENS NON DESTRUCTIFS (E.N.D.)

Notre compognie, une imporiante entreprise de la région de Québec, oceuvrant principalement dans le domaine de lo
construction et la réparahon de nawvires, est actuellement & lo recherche de candidats pour combler les postes suivants:

CHEF-INSPECTEUR - EXAMENS NON DESTRUCTIFS (E.N.D.!
Le Chef.inspecteur - examens non destruchfs (EN.D.) reléve odministratvement du sunntendant du service de
I'assurance-qualité, il superwvise |'ensemble des achwités relides & I'organisahon, la planification et l'exécution de tous les
ravoux en mahdre d exomens non destruchfs (R/T, U/T, P/T, M/T) qui s effectuent sur le chonher
Le candidat recherché possdde une expérience minimale de six (6) années au niveou des examens non destruchfs dons
une entreprise d assembloge d ocier lourd. En plus de posséder des aphtudes & superviser du personnel, || répond aux

normes suivantes de par ses quolihcahons
CGSB - 48 - GP - 4 Niveau senior
CGSB - 48 - GP - 7 Niveou senior

connaissonce du code ASME, sechon V, ains que des exigences de |'ASTM
connaissonce des exigences de ABS et Lioyds en mahére d'examens non destruchfs (EEIN.D ) serort un avontoge |

TECHNICIEN SENIOR - EXAMENS NON DESTRUCTIFS (E.N.D.) |
Le Technicen senor - examens non destruchfs (ENN.D.) reléve odministrativement du Chefunspecteur, 1| est responsable |
de lo colibroton, |'exécuton et | interprétahon des exaomens ultrasomniques devont dtre effectués sur le chanter |
Le candidat recherché posséde une expénence mnimale de quatre (4) années dons le domomne des exomens uitrasor
ques. De plus, il répond aux normes suivantes de par ses quolibcatons:

CGSB - 48 - GP - 7 Niveou senor

- connoissance du code ASME, sechon V, ains que des exigences de | ASTM

- connaissance parhelle ou totale de ces normes
CGSB-48.-GP - 4
CGSB-48-GP -8
CGSB-48-GP.9

— une connarssance des outres ches connexes au domaine référence rodiographie (R/T), inspechon magnétoscop

que (M/T) et ressuoge (L/ T) serait opprécée

Le soloire sero &tabl en fonchon des qualificatons et de |'expénence. De plus, les Mulares porhaperont oux dfférents

programmes d avantoges soooux existan’s

Nous vous invifons & fare porvenr volre curnculum witoe & [odresse survonte, ovont le § octobre 1980, en prenont

sorn de ben identher le poste pour lequel vous postuler

Géront du personnel

Le Service des ressources humaines |
Les Chantiers Davie Limitée '
Case postale 130, Lévis (Québec) GOV 6N7

DAVIE

LES CHANTIERS

DAVIE
LIMITEE

|
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CONCOURS 80.03
CLSC DE ST-MARC-DES-CARRIERES COMMISSION SCOLAIRE POINTE-LEVY TECHNICIEN ex LOISIRS

recherche un(e) F )
CONSEILLER PEDAGOGIQUE g
HYGIENISTE EN FRANCAIS ET EN '

DENTAIRE SCIENCES HUMAINES , conets de o 4

NATURE DU TRAVAIL
LE CLSC: > direchion du directe des services de | e Horaire de travail
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LE (LA) CANDIDAT(E): Gy " ."]' . < il Directeur du service du personnel ,
Possédont un DEC en hyaiene dent Cegep La Pocatiere
wro une focilité de menumcat vec les ¢ ¥ " 140, 4e Avenue
Enrte b R ' avec des aroups NOTE ) ‘ La Pocatiere
Ine automobile y indispensable " ‘ \ Cté Kamouraska, Quebec GOR 120 /
CONDITIONS DE TRAVAIL: = actobre 108 ‘
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1045, boul. Dussault Concours no $0.53 |
St-Marc-des-Carriéres SANTE AU TRAVAIL
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Sommaire de la fonction:

pr—

Qualifications:
. . Comité cc tACDI/MAIQ
SERV| CE DU GE N l E Autres exigences: a osm0:or<‘:tnol:':;es ressources humaines
ADJOINT AUX RAJUSTEMENTS ET e 3 g Agence canadienne de développement international
5 AUX SUCCESSIONS I o O TR pera - : ; Place du Centre
j 200, Promenade du Portage, 11e élage

Hull, Québec. K1A 0GA
Traitement $19 466 - $21 9N
FONCTIONS PRINCIPALES | No de rét.: 80-PSCH-DVA-PM-1013 (201)

U J )t ger 3l agjomt 3 |

Affaires des anciens combattants, Canada

Office de I'#tablissement agricole des anciens combattants
Ottawa, Ont. (relocalisation 4 Charfottetown, | -P £

au plus tard en septembre 1881)

MEDECIN-CONSEIL EN
SANTE AU TRAVAIL
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Exigences professionnefies . , hatoble o ’ conseillers en administration,
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Monsieur Guy Jasmin, c.g.a. Commission de la Fonction publique du Canada Echelle de solaire selon les ententes ¢ /\” i ‘ l
Directeur général | 4e étage, Edifice de la Banque Royale arc ’ f\‘a nt 1d
Ville de Saint-Laurent 5161, rue George N.A. Les personnes intéressées devront faire 2. Place Québec. suite 800 4 /\ P
parvenir leur curriculum vitoe complet ov Québec. Québec G1R 285 ¢ t SSO( 1S

Halltax, N.-E., B3J M8
Téléphone: (902) 426-6246
Date limite: le 16 octobre 1980

777. boulevard Laurentien
Saint-Laurent, Québec, HAM 2M7

(QJ Saint-Laurent

plus tard le 15 octobre 1980 ou:

Directeur du personnel
Hotel-Diev de Roberval
140, avenue Lizotte
Roberval, QC
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Québec, Lo Soleil, somedi 4 octobre 1980

F.5

COORDONNATEUR TECHNIQUE
EN HEMATOLOGIE

EXIGENCES

- ch'\'to-og stée meaiCal Ou Gipiome en ftechno
oge médcole

—Détenteur du R.T

— 3 ons d expénence en hématologe

REMUNERATION
2eion 0 convenhon CollecChve o€ ravol en w
gueu
Se prasentér gu service Ou Personnel powtr empur
le tormulare requs
Direction du
CENTRE HOSPITALIER CHRIST-ROI
300, boul. Wilfrid-Hamel
Ville de Vanier, Que.
GIM 2R

EXCELLENTE
OPPORTUNITE

Pour candidatie) parfartement bilingue
ayant de | expérnience en adminstraghon
industrielle

Fonctions:

Supervision des départements suivants
comptabilité, achats, service a la clienté-
le, secrétariat, contrdle interne.
Aynnh')ges marginaux excellentes con
ditions de travaill, salare selon compeé
tence

Faire parvenir curniculum vitaoe ac

Dépt 4384, Le Soleil Ltee
Québec G1K 7J6

SECRETAIRE DE DIRECTION
LA TACHE:

759%: Plonher et organser lo tenve de hvres
contrdler lo comptotehié de \o compagrve
tenwr @ jour les comples payables et rece
vobies. émettre ‘s ChéqQues Jde pOwe

259%: Fore de lo correspondonce & la doctylo
LES EXIGENCES:
Dynamesme, invtative, 5 ans d expénence, blingue
de prétérence
Rémunérahon selon expénence et qualticahons
Fore porvenr volre curncuium witoe &
Dépt 4374 - Le Soleil
390, St-Vallier est
Québec, Qué. GI1K 7J)6

UN(E) STAGIAIRE
DU CREDIT

DESCRIPTION DE L'EMPLOI

s 'O res O e 3 ) . erviCes hnonore

e &' O

DESCRIPTION DU CANDI

.

DAT:

DESCRIPTION DE LA COMPAGNIE:

vE

SALAIRE:

F ' . -

Geérant des services financiers
C.P. 220

St-Romuald, Que.

G6W 5Mé

NASHUA
REPRESENTANTS ES)
EN PHOTOCOPIE

pour la région de Québec

D.E.B. INC.

De € LQupemen! Qe s\ eoL > ne
apige e! requiert le seivice 1€ D1 ese
taontsies) P« WO hgne ge Oisinbung “x ve O¢
photocopieurs & papier ordinaire, de marque NAS
HUA _ le copieur le plus vendu au monoe
Nous recherct jes gens d un colibre excephon
ne Hommes ou temmes d oMaires g echerchent
de nouveoux getis
Jee
Lo yn esg € ¢
e €' Jde legoer
7 ) .')—. \)Q’ € 3 L < r
v £ Ve POrver &N ge notre
re v m< 'L' ! e even > ex L
jont o moyenne, ovec avan'!ages SoCaux
INTERESSES(ES)?
éphoner @ Monsieur Delisle & 658.5120, «
%0 ' tohve J N

c1 Lr:- LE CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL DE LANAUDIERE
CHRDL L
2

PHARMACIENS(ENNES)

Supérieur immediat:
Chef du Service de la pharmocie

EXIGENCES MINIMALES:
— Membre de | Ordre des
pharmaciens

Dipléme en pharmacie d hopital

Fawre parvemir volre Ci culum vilge avan

~3A
e 17 octobre 1980 &

Direction des Ressources humaines
Centre hospitalier

regional de Lanaudiére

1000, boul. Ste-Anne

Joliette, Queé.

JGE 6J2

GERANT

d'un centre d'informatique
FONCTIONS:

Administration du centre de traitement des

anneaat ot e nroarommahon
o [ pes et ge progreommaric
)

~ .
Controle des operations Qu cenire
Ar-- o nec euttameae et nroarammatiorn

NYSe QeSS Sysiemes €1 PiOogid e
.
Presentation gdes systemes 0 g clienteie
> 4

achinn A narcannel A
Ve PEC el OV CC

IGENCES:
Sme du CEGEP, option intormatique ou
Sme universitaire de premier cycle

aom
o >

ence en programmation el

o
=
<

=

T

w
v

au moins un an en analyse des systemes

| RACIC 4
Une connaissance du langage PBAJIL P

un gissance ge o comptabilite seraient
gppreciet

SALAIRE:
Selon la compétence et | expérience
Faire parvenir votre curriculum

15 octobre &

GERARD LAVOIE, c.a.
305, Edifice de la Gare
Tél.: 562-0203
Matane, P.Q.

LE CENTRE DES RESSOURCES

INSTITUTIONNELLES COTE-NORD INC.
est a la recherche d'un

CHEF D'UNITE DE READAPTATION

(Cadre intermediaire)
pour le foyer de groupe pour adultes
déficients mentaux, situe a Forestville

Référence: F-80-01
FONCTIONS

EXIGENCES

SALAIRE
Se 3 polihque de rémund

LIEU DE TRAVAIL:

Forestwlie Guenay

Juébe

Toutes les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 22 oc
tobre 1980 au

Comité de sélection

Centre des Ressources institutionnelles
Cote-Nord Inc

625, rue des Epilobes

C.P. 100 '

college de Chicoutimi

W o0

LIS

LE COLLEGE DE CHICOUTIMI REQUIERT
LES SERVICES D'UN

CHEF-INSTRUCTEUR

TACHE

QUALIFICATIONS

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM
VITAE AVANT LE 31 OCTOBRE 1980 A
CONCOURS CHEF-INSTRUCTEUR
Direction du personnel
Collége de Chicoutimi
534, Jacques-Cartier est
Chicoutimi G7H 126

demonde unle)

CONSEILLER(E) DES SERVICES
AUX ETABLISSEMENTS

DESCRIPTION DE LA FONCTION

ecteur Jes Services
tablissement ot faire e noiyses reighive uR
- hons L L
* vo ¢ .
ATTRIBUTIONS:
Assurer | élagborghon, o mise O r ¢ 'opphcaton

des procédures relahves aux proje’s

Erablir avec le MAS ef les elot ssements les reighons
écessores & la bonne moarche oe | étude ges proje’s
Analyser les prove’s présentés, en déterminer Io perh
ence of toire des re

-

930, rue Jocques-Cartier est
Chicoutimi, P.Q

G7H 281

Bureou du Secretaire general
Tél.: (418) 545-4980

- ’ jou orme
s er o o v .
Exécuter toute autre tche @ lo demande de 50N supe
" mmédio!
QUALIFICATIONS REQUISES
]._,,.“ Are el Lxpérience e
vonl de geux (£) an J sme pplémentorre en
nce du réseoy des At
REMUNERATION
Selon la polihaue en wigueur ou CRSSS
CRSSS 02

G4W 3N2 Hauterive, Québec, G5C 258
. C“g";ﬁ?gﬂ%%&:’m PULLMAN TRAILMOBILE
SAGURNAYAC AN COMMIS AUX PIECES

Le développement et Ia croissance de
Pullman Traimobile Canada Ltée en
font un chef de file dans la fabrication
des vehicules de fransport routier

Pullman demande, pour son Dureau
de Queébec, un(e) commis aux pleces
dynamique et avec experience

Ce candidat(e) doit avoir egalement
un profii de vendeur(euse) dans IQ
vente de pleces

Une certaine connaissance des vehi
cules routiers sergit souhaitable, de
plus le (la) candidat{e) doit avoirr une
bonne connaissance ge | angiais
Nofre compagnie propose un pro
gramme remunergteur de salaire ir
cluant des avantages sociaux fres in
teressants

Nous offrons au candidat lo possibilite
d'une camiére lucrative et Io securite
de son avenir

Pour rendez

p .
ou =] WVE

vOus, veuwllieZ iagire pa

i “IO CLUTIC ~ 4
/ voire curmicuiu vitge Q

PULLMAN TRAILMOBILE

1350, boul, Charest ouest

Ste-Foy, Québec

G4YN 285

a/s M. Laurent Duchesne

Directeur du service des places
ou communiques Q

527-3481

(heures normales de bureau)

Toutes les reponses seront configenhelles

CEGEP DE SEPT-ILES
OFFRE D’EMPLOI

ENSEIGNANT TECHNIQUES
ADMINISTRATIVES

Lle rollége de Sept| equier! les serwces g un

ensergnant pour combler le poste nvant
FONCTION
Do e yire m programme de |
essionnelle destinég o ne entole
‘ " ¢
rs d ertt 1t d érudes lléauales en tect
)ar trghves pt hno
POSTE
Le candigat dispensera 'es WS SUIVOnTs

ymptabilité gnalyhque de geshor
froduchon g | intformahque oe geshor
prix ge revient et systeme

STATUT
A | éducaton oux adultes. Temps portel, plene
Y ge pour o penode d avembre 80 o

QUALIFICATIONS REQUISES

n dipldme universitare de | sele ¢
ydminstrahon [(spéciohsahi en comptathiite). Une
expénience de | ensegnement sero!

SALAIRE

Selon lg convenhon colle oL enLegno

LIEU DE TRAVAIL

Port.-Carter

DATE D'ENTREE EN FONCTIONS

FERMETURE DU CONCOURS

Toute conddoture dov! étre accompognée
vium wtoce complet wnt les ottestor

M. Louis Devoe

Directeur des services au personnel
Cégep de Sept-lles

25, rue de la Vérendrye

Sept-lles, Qué.

GAR 1H2

INCOURS E5

GEOLOGUES

Lo Société Québécoise d'Exploration Miniére (SOQUEM) re-
quiert les services de géologues pour son Service de I'Explo-
ration miniére.

LA FONCTION:

Relevant principolement d'un responsable de programmes, le
titvloire du poste devra effectuer des releveés géologiques
powr en tirer des applications pratiques & I'exploration des
minéraux économiques. De plus, les principales fonctions du
géologue seront de diriger et contrdler I'exécution des tra-
voux sur le terrain, de préparer et rédiger les rapports techni-
ques sur la progression et les résultats des trovaux, et d'assis-
ter le responsable de progrommes dans |'établissement du
budget et de |'échéancier des travoux.

EXIGENCES:

Nous recherchons pour ces postes des candidats grodués en
géologie avec d'une & trois annédes d'expérience pertinente
Les candidats devront étre excellents en frangais porlé, lu et
écrit. Etre détenteur d’'une Maitrise serait un avantoge.

Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur
curriculum vitoe a l‘odresse suivante:

SOQUEM

Service des Ressources humaines
3108, chemin Sainte-Foy
Sainte-Foy (Québec)

aix 1P

(" g
CHEF COMPTABLE

FONCTIONS:

Sous l'autonté immediate du controleur, le r
chef comptable prepare les etats financiers pe
nodiques et annuels de la Federation des Ma-
gasins Coop. Il s'assure du bon fonctionne-
ment des systemes comptables et coordonne
les activites de tenue des livres comptables
Pour ce faire. il supervise |I'equipe rattachee au
secteur

QUALIFICATIONS:

Le candidat doit posseder

® Un diplome de 1er cycle en administration
option-comptabilité et un minimum de trois
(3) ans d'experience pertinente

CONDITIONS:

Pour ce poste, nous avons prevu un salaire
concurrentiel et une gamme etendue d avanta
ges sociaux correspondant a un emploi cadre

Si vous étes interesse(e) a relever ce defi, fai
tes-nous parvenir votre curriculum vitae avant
le 14 octobre 1980

Alain Jacques

Coop LA FEDERATION DES
MAGASINS COOP
260, rue Paradis

Duberger (QUEBEC)
G1N 4E3

N el _/

2222229

Fonction publique du Quebec

Gouvernament du Dudbo
* Office du recrutement et de
la selection du personnel

Personnel de direction superieure

Directeur de la vérification interne

viSe 3 combiler unguemer

Concours spécifique numéro PE243AAA/JC — Ce concow

| empior dentifié a cet avis

Ministére du Travall et de la Main-d'Oeuvre — | oy 3 Quetx

Attributions — So0us 1a responsabilité du sous-mnistre faire nnaitre sous forme de ra
ports de vénhication e deqré d adhésy wux o réglements. politiques. plans ot pr ‘
res du ministére. déterminer les onentahions et les ob)e 1t 10 sa dirachor (B
plarnher les diftérents programmes ja vorhcathon, coordonner @t controlar les calendner g
réalisations des travaux, informer les gestionnaires au moyen oe rappx ris syntheses et i
nir l'assistance el | gxpernise Nnecessaires A I'atteinte des objectls
Conditions d'admission — Dipldme unversitaire de ler cycle ou une attestal 1 6qu
ance dumen! certihiée par une nwversné québecoise N minimuer ja B ar 4
nence perinente HMabieté admirustratve éprouvee Chaque annee d ot
A calle axnee OMPensSe DOUr une anneée d expernence i unante requise Chaque ar
UL anquante peut etre WeNSeG DAt AN 1 axpenencea perminent

phot e OF nginal de sas anestations d éludes

4 agn i ) L ployé 3 pubhg e
vUes au réglement de classiicahon des cadres supeneu
Aptitudes et compétence recherchées — | Cualuation @
au NCOUTS porteront entre autras sur e INAISSaANces el | expars o1
sas dans ung fonchon de direchon &t ralos aux annbuhor
jans les domaines de la mplatiité. de la virihcahon et de la geshor

Inscription — OMice du recrutemen of da la sélechor
11U DO SONNE y 3 tory ' we du Québax

a5e posta

Vous inscrive & I'aide du formulaire Offre de service de | Office du recrutement et de |4
sélection du personnel de la fonction publique du Québec. que VOUS POUVEZ VOUS Drocurer
dans ses bureaux régonaux, les centres de main-d'oceuvre el la plupan dos caisses
populares

Saut sl vous 8tes 34 membre de ia fonction publique du Québec. votre Offre de service
doit 8tre accompagnde d'une copie des documants maentionnés A | avis de Concours Le
detaut de produire les documents exgéds entrainera ie rejet de la candidature au CoNcours
Expédier votrs offre de service & |'adresse indiqude & 245 de concours corraspondant

t’Mmm.M‘MO-mmnmmn'maﬁw-
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DIRECTEUR

Un grand complexe recreatf famihal
est a la recherche d'un directeur
pour son exploitation situee au sud
du Queébec Le candidat doit étre bi-
ingue, avoir démontre sa compe
tence administrative en rentabilite
commerciale et posseder une expe
rnence de marketing dans | industrne
d'accueil ou de loisir. L emplol per
manent est remunere selon les apti
tudes et peut mener a une carriere
fort interessante
Faire parvenir confidentiellement
SON curriculum vitae au

4913, de Grand-Pré
Montréal, H2T 2H9

CHEF DE POLICE

po
a Commussior mps ge batalie nohonNngux re

herche un Chet de polce pour odmuinstrer, dinge
¢ e controler les Ochwies Ou service de DO
e du Porc des chomps de botadle nohongux er

ntormilé avec les pohhques ¢! les airechves en
e por la Commissior
onchdats gevront deten:r Fpltome Qe
tut de Police de Québec, de la Lendarmernie royols
s Armées conadennes. Toutefor
perhnente
n pourra poller o
jemandes devront étre odre

Monsieur Léon Taschereau
Secrétaire de la Commission

des champs de bataille nationaux
390, avenue De Bernieres
Québec (Québec) GIR 2L7

GERANT(E) REGIONAL(E)
Salaire: $22,000 a $30,000

Compagme établie y Québec depus
quelques années echerche unie) GE

RANTI(E) avec experience dans la vente

Une connaissance 1 electronmQue deé
DOase seront un aloy! maon es! pas ool

gatoire Disponible immediatement

Toute inchidature sera conhidenhelle

St interessefe), envoyer rriculum vitoe

Q

C.P. 254
Loretteville, Que.
G2B 1Eé6

GERANT
DE CREDIT

Un chiffre daoffarres denviron 70
millions par année engendré par la
fusion de deux importantes entrepri
ses de la région de Québec justifie le
recrutement d un gérant de credit

Le gestionnaire de fort calibre que
nous recherchons aura comme res
ponsabilité de diriger le personnel et
les opérations reliées au recouvre
ment dans cette entreprise

| verro @ instaurer et mettre en ap
plication les politiques, procedures et
systemes inhérents a sa fonchon

Le traitement et les avaniages SO
ciaux sont contenus & | intérieur d un
systéme de description et d évalua
tion de taches des plus avantageux
Les résumés seront traités confiden
tellement

Dépt 4381 Le Soleil

390, rue St-Vallier est
Queébec, Qué. G1K 7J6

GROUPE

| &

PRENOR

ACTUAIRE

RENTES
INDIVIDUELLES

role de Qcluire Que nNous rex
sera d assurer la rentabilite optima

'

perations dans le domaine des rentes

viduelles. A cette tin, il sera responsable de

|

creer les produits de rentes, de les adminis

trer et de les évaoluer aux plans statuta

Les candidats o ce poste ont reuss

Société des Actuaire
1€ 1 INNees (

rentes ind

Mme Line Cardinal

LES PREVOYANTS DU CANADA
801, rue Sherbrooke est
Montréal, Que.

H2L 1K8

DIRECTEUR GENERAL

Transformation de volaille

132 2 Poste 1506,
Poissant Richard, Bureau 2500, 630,
boulevard Dorchester ouest, Montreal
Québec. H3B 1W2

Poissant

Richard

DIRECTEUR DE PRODUCTION

DESCRIPTION DE LEMPLOI

QUALIFICATIONS REQUISES

e

DESCRIPTION DE LA COMPAGNIE

de chrec! y

SALAIRE

Un solaire trés ovantoge

formaton et e | expérne
Toute personne intéressee

vitoe O

4

nandons d éviter

DEPT 4386, Le Soleil Ltee
390, St-Vallier est
Québec G1K 7J6

Fiducie du Quebec

Une invitation

v uvelie ArrIere

SERVICES DE SELECTION

QUEBEC (1979) LTEE

DIRECTEUR NATIONAL

JNEG \mg fonte MpOQre @
dat! possédaont entreprense

me expérnence 0o

Ep,'r J s.
REPRESENTANT DES VENTES

t des ¢ 1es 1 eprése

nt 2 or expérnence oe

COMMUNIQUER AVEC ANDRE RONDEAU

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE

pe

COMMUNIQUER AVEC HELENE DAGNEAU

800, D'YOUVILLE, SUITE 1802
QUEBEC, QUE. - 692-4545
BUREAUX DANS LES PRINCIPALES VILLES DU CANADA

Québec, Le Soleil, samedi 4 octobre 1980

CONTROLEUR FINANCIER

anhaat choxs 1era parte megrant

Die O la planhcation. 08 | organsator

hoNs HNANCBres 38 \a SoC e

OuUS recharchaz un poste oftramt
OuUsS #les daterteyur 0 un ApioMme
5 avel | sxpanence 08 @ com
Draférencs
Mes partatement L

oNSez 3 un poste s

PERSONNEL |

e de | &qu 3% rechon et Sera responsa
& 18 SwecChior y ¥ wrole 0es Opera

JN 36N d envergure
Jruversitare en Ot ADeie

Otabiné - entreprse Ok

Patrice Pelletier

G-P Personnel Inc.

443. Racine est, suite 102
NC. Chicoutimi, P. Québec
G/H 1T5

CONSULTANTS EN PERSONNEL

Tél.: 545-1881

Toute candidature sera traitée confidentiellement

CONSEILLER
EN RECHERCHE

Nature de la fonction:

Sous | autorité immediate
y.C le htuloire de ce poste doit con
voir et réaliser des

but d ader "

Attributions-types

ot 1ident

Dr o

pervise | evol

Qualifications:

Dipléme universitaire de ler cycle ave«
onnaissance démographique ou socio
gique

Conditions de travail:

y pohhiqQue

vaant le

La Direction du Personnel

Hopital St-Joseph de Beauceville
253, rue de I'Hopital

Beauceville ouest

Cté de Beauce-Nord, P.Q. GOM 1A0

LE CENTRE D'ACCUEIL L'ESCALE
tre de readaptat N ir adolescentes

waptées sox 1 e ves

COORDONNATEUR(TRICE) DES
ACTIVITES DE SOIR ET DE NUIT

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

‘ "

FONCTIONS PRINCIPALES:

sCOle
REMUNERATION:
Selon lo polihque de rém
MAS [closse 14) $23.32
ment en révison)
Service du Personnel
Contreo d'Accueil I'Escale
4515, de la Colline
Cap-Rovge (Qué.)
GOA 1KO

LES EDITIONS FRANCAISES INc.

AN ) t o het e N ‘ g™

ANALYSTE/PROGRAMMEUR
RESPONSABLE

FONCTIONS:

M ‘e

A A

QUALIFICATIONS:

M

AVANTAGES:

Ve

Monsieur Pierre LAFLAMME
Directeur administratif
LES EDITIONS FRANCAISES INC.
192, rue Dorchestor sud
Québec, Que.
GIK 5Y9
TEL.: Queé.: 418-647-411)

Mtl: 8710111

‘Le President

de SOQUIP

La SOCIETE QUEBECOISE
LIERES. soctet d Etat cour
l'appellation de SOQUIP. e+

directeur general

.\'.nwllf\'f' S annees avert

securite de ses approuvtsion

Instrument de la politigue

D'INITIATIVES PETRO
armmment designee sous

st a la recherche d'un president

r. le Quebec doit assurer la
nements en hydrocarbures

V]

petroliere quebecoise, SO0 I

ar ses nouvelles ortentations, assumera wun role

unportance stratequgue «

{

rsutie des ¢ "4":’\.!(’\]’]4"'[3

hecots. la neégociation de «
€n px trole avec le S pays pri
ration hors de nos frontiere

Relevant du consetl d adm
directeur geéeneral oeuvrera

n ce qui concerne notarmnmet [
!(1‘“\4‘.’;\ sol JLit
ntrats d approvisionnements
MAUCTEUTS Alrnst g 'v'\;‘r"‘

<

inistration, le futur president
dans ce milieu dynamique et

des plus stimulants. Il sera responsable de la direction

et de la coordination de ler
Uentreprise, conjormemen

etablis

Les candidats a ce P Ste

n direction generale. Leur
prive Ou pubii [

J

1Ce approfondie

8l _\;-(‘1”‘ tiieren

€ ex1genee

(e persont

tHe's evudentie

|
cgalement le sens le letat

Veuillez Jaire parvenir votr

] ]
S e oAt

plus d reconnus comim

isemble des activités de
t aux orientations et objectifs

issedent de solides antecedents
experience a ete acquise dans
Jo preference, 1S ond ure

du marche energetique

nt du marche ;”:' e

we souhaitable. n'est pe

Is ont demontre des

i’ habiles negociate

bons strale qes [9\

e curriculum vitae a Jean

Pierre Bourbonnais, sous le numero de reférence 1612

“Rourke.
“‘Bourbonnaigs

&2 CASSOCIES conver e arecton en e

LA PERSONNE QUI OCCUPER

A LE POSTE Dt

conselller en
MARKETING

jouera un role important dan

s la preparation et la revision de

notre strateqie de marketing en assurances individuelles et

collectives. Elle preparera
S¢S propres connaissances
analyste-conseil en marketu
des suqggesuons des

+ etuchera les marches ¢
es reseaux de distnbution
¢t les services aux assures

tants. recommandera leur mg

SOrvVICeS

ses recommandations a |"aide de
des travaux effectues par un
4

1q (enquétes, tests, analyses) ¢

concemes

t leurs besoms, les systemes et
les produits de base et d appoint

Elle evaluera les produits exis
syintien. leur modification ou leur

slimination: elle suqggerera la creation de nouveaux produits

olle donnera des consells su

les points de vente

it les systemes de distnbution et

Elle elaborera des plans de marketing

recommandera leur adoption et collaborera a leur implantation

Elle mettra pleinement a contribution les connaissances et
|"expérience acquises dans un COurs de 2e cycle en admims-

tration avec concentration

en marketing et par au moins 3

années 3 un poste comportant des responsabilites compara-
bles Elle possederait un atout certain si elle avait des con

naissances en assurance-vie
ces ot de son expernience S

valent

flle recevra un salaire inters
expernience et le mveau du ¢
emble omplet d avantaqes

ge social 1 Lewis

L'ensemble de ses connaissan

era peut-etre different mars equy

wssant. base sur sa scolante,. son
soste ot eolle beneficiera d un en

OCHAUX Flle travarllera a notrs

S1 vous croyez etre cette personne faltes-nous parvenir votre

curriculum vitae avant le 18

octobre 1980 a

SERVICE DU PERSONNEL

L' ASSURANCE -V
200, AVENUE D
LEVIS (QUEBEC

£ DESJARDINS

£S COMMANDEURS
G6V 6R2

I'assurance-vie desjardins
L'avenir sannonce bien'!




hatnes

ORI TS e EETTIRSTE L

Québec, Lo Soleil, somedi 4 octobre 1980

F-7

TECHNICIEN(NE)
EN COMPTABILITE

FONCTIONS: Sous | outonté du drectew Oes serwces
odmunestrabty le (la) Mtuiore du poste est responsabie Oe
0 fenve générole Oes hwres (systeme COMPIodEe ntOor™mah
sé). Il (elie) effectue les opérahons, contrdies, anolyses né
ceuanres, prépore des rapport hnancers pév.odgues ef
for! des recOMMANIahOoNs QUON! Ous Systemes e Dr OCedy
res Oe contrdle interne

EXIGENCES: Formanon collégole en complabehié ovec
un murvmum de 3 onnédes d expérence pertnente. Une
CONNOISSONCe prahque des systémes complables informo
hsés sera un avanlage

REMUNERATION: selon | expérence e lo competence
Fouwre porven vOire Cu wWum wige O oy ':, ¢ O OF
testanons d études ovor! e 0-80a

M. Gilles Lambert

Directeur des services administratifs

Conseil de la coopération du Québec

2030, boul. Pére-Leliévre
Québec G1P 2X1

& oo .
GAI,O\mAlA.

Concovrs no: A-61)

VOUS ETES A LA RECHERCHE
D'UN NOUVEL EMPLOI
el vous vovlez que valre temps ef vos efforn
sovent fructveus
VOIC! LA SOLUTION A VOTRE PROBLEME:
Nos Chenn recherchen! Jes PO ION @ COMpetenies 3O o e™
ge Doreoy Of MXTENONQ! INONNQ! (OMPASD e ovexOh
medcole @ oules) of des employdieh DOV et machanes & Yote
- Je ‘exte Vous n over Qu O 'ove apECohon Cher nOws o
3 sever &igbies A 'Ovies s Je™mandes d emDIx Qu oftr @nt
FOtes AOuUs DOrvens wvOR @ ity wide COMme St
Les Service de Personnel Gamma inc.
Ret: concours no: A-811)
2299, boul. dv Versant Nord
Ste-Foy (Quebec)
GI1V 1
Tek 5272729

NLE. 5 o #m olene 0 o coun de formoton W machoe § Taetes &
oW e oo | vz oo ove ows & §37-3799.

MACHINISTE
demandé(e)

Une importante industne de la régron de Québec
en expansion, recherche des mochinistes d expe
nence pour son département d ouhlioge
Avontoges moarginoux, excellentes condihons de
travad, salow e selon compétence

Fowre porvenu currcuivm wifoe ov

Dépt 4385, Le Soleil Ltée
Québec G1K 7J6

Lalonde, Girouard, Letendre & Associes Lise

INGENIEUR EN
MECANIQUE/
ELECTRICITE

FONCTION:

Responsable des études, du design, de lo mise en
plon et de la surveillonce en mécanique et en
électricité de projets industriels et commerciaux
EXIGENCES:

Dipldmeé en génie mécanique. Minimum de 10 ans
d’expérience dont au moins 5 ans dons une firme
d’ingénieurs-conseils. Connaissances générales en
électricité. Bilingue

LIEU DE TRAVAIL:

Riviére-du-Loup, Québec

TRAITEMENT:

Salaire selon I'expérience

Faire parvenir votre curriculum vitoe &

Lalonde, Girouard, Letendre
& Associes Ltée

a/s Normand Veilletie, ing.
Yice-president

y 41, rue de la Cour

, L', L Riviere-du-Loup, Quebec
658 11

C
n
1

LK

LA COMPAGNIE ROTHMANS
DE PALL MALL CANADA UMITEE
OFFRE D'EMPLOI

ANALYSTE DE PRODUCTION

A la suite d une recente expansion de nos achwites
Us avons créé une nouvelle posihon intéressonte
dans notre département des services 4 lo produ
hon
Responsabilités
Vous joverez un rdle importont dans lo concephc
jes systémes de rapports stahshques et hnonaiers ef
dans | gnalyse de projets concernant nos instaiia
hions ge rQbncahon
Qualifications requises
Titulaire d'un dipldme postsecondarre en génie, f
nances et analyse de systémes, vous bénéhaez de 2
a 3 ons d expénence aans une fonchon anologue
Qur YOUS O permis de développer vos capatites gans
es domaines de | angalyse, la coorainghon et la re
daochon de ropports, De prétérence, vous étes au
ouront de lo progrommahon informahque aans les
angaqges Fortran, Basic ou PL/ 1. Vous avez d'exce
entes aphtudes de communicahon verbole et ecnte
en trangos et en anglais

Ve ez envoyer e conhigence, wvofre curnicuium
vifoe o

Directeur du personnel

Case postale 1786

Québec (Qué.)

GIK 7.2

SECRETAIRE DEMANDEE

Poste offert pour étude légale
EXIGENCES: sténographie frangasse et

angloise
dactylographie
langue frangoise et anglaise

Fowe porvenir sous pli confidentiel vo

tre curricuium vitaoe compier o

LANGLOIS, DROUIN & ASSOCIES
a/s Directeur du personnel

126, rve St-Pierre

Québec, Qué.

GI1K 4AS8

LES CABLES PHILLIPS LIMITEE

VENTES

Un important manufactuner, chet de file offrant une gamme vonée de fils et ¢&
bles électnques. est & ko recherche de représentants addihonnels bikngues pour
ses Dureoun de Montreal

Notre hrme offre d excellentes perspechves de cormdre, une rémunérahon con
currentelle. outomobrle, from de déplocements ans Qu une gomme compiéte
d avontoges ef bendhces sooous

REPRESENTANT TECHNIQUE

Lo responsabilité premdre d une telle fonchon conuste & offrir un southen fec hrw
Que Ou personne! de venles one QU A notre chentdle technique COMPOsee 4 INge
MEUrS-CONsals, indusines manytoctuneres, el

Une préférence sera donnée aux postulanty munis d un dipldme universianre en
génie electique ou détentewrs d un DEC électromécomique Une expénence de | in
dusirnie @ecingue sera un gvontoge

Le postulont chows bénéhoera d un progromme de formahon technique appro
tond: relant & | emplor de nos produs

REPRESENTANT COMMERCIAL

Ce poste présente un déh d envergure & une personne houtement mohvee, Jovee
d wwhohve ef ayon! i@ sens de | O goNisahon

Une tormahon ocodémique Oe niveou universionre o légal ollée & des to

enty interpersonnels permethront O cefte personne de ro e O hout nivea
oved Oes chents O premidie /Mmpor fonce ot ommuniquer eéhrovtement ave "
s

Vewilier fore porven vole (L um wioe o
Service du personnel

LES CABLES PHILLIPS LIMITEE
3455,rve Griffith

St-Lavrent, Québec

HAT 1WS5S

— S

LIGHTOILIEZIR

Représentant(e)
des ventes

Lightolier Canoda Ltée, un important fobrico
de produts d éclarroge, requiert ies serwvices
d unle) représentant{e) seror pour se joindre O
dquipe prospére du bureau des ventes de o
vile de Québiec

Le condidat chois: aura de | imhahve, des aph
tudes éprouvées et le déur de progresser ou
sein d une entreprise dynamique

Une connaissance de | éclarage et de | expe
nence & fransiger avec les enfrepreneurs en
électnoné, les distnibuteurs, les architectes et
es ingénieurs seraient des atouts certains
Le solaire sera en tonchon des qualthcahons et
de l'expénence de la personne chose. Ue
plus, nous offrons un bon e outomobile, des
frons de dépenses et progromme mple
d avontoges soCaux

Les personnes intéressées par cette perspechve
de carriére sont priées d envoyer leur curncy
um witoe en menhonnant! le niveau acodem
e experience e le salaire Hré v 1elé

er Q tros wres o

M. J. Farrell

Directeur du personnel et
des relations industrielles
LIGHTOUER CANADA LTEE
3015, rue Lovis-A. Amos
Lachine, Québec HBT 1C4
(514) 6360670

POSTE VACANT

concours numeéro 41
pOSTE Numeéro: 84

Directeur de la gestion

des programmes
(Cadre supérieur)

FONCTIONS:

Le ntulaire administre les programmes de | odophon, des

essources d hébergement, des serwvices soCioux en mibheux

hospitaher et scolarre dans le but d assumer 1g distribut
ervices sociaux O lo chentéle de eg 3

quiert ces services

QUALIFICATIONS:
L ndhdatsiates) dovent gele ppiome g etuae
versitaires de tros (3) ons en serwice ¢ « Ll .
1 isahon en sCie es oe | ogminisirah

équivalent. lis doivent également avorr froes (3) ans
d expérience en service soaal dont un on e! dem [1%) en

geshon d une unité de aisinbuhon de services soCQuUX

TRAITEMENT:

Il sera établ selon les régles de rémunérahon des codres
du réseau des Affaires sociales (classe 17)

PRIERE DE FAIRE PARVENIR TOUTE FFRE DE SERV

A( WIPAGNEE DE VOITRE RRICULUM  VITAE

AVANT LE ; YWCTOBRE A

Marc Sénéchal

Directeur général

Centre de Services Sociaux de I'Outaouais
105, boulevard Sacré-Coeur

Hull, Québec.

PROGRAMMEURS

ANALYSTES
PROGRAMMEURS

L'ENTREPRISE

D{ 4 notre exponsion, Intormahque LGA INC. est &

a recherche de pluseurs conaidalsies) po 8 1N

dre Q Son equipe ae progr ammaohor

NATURE DU TRAVAIL

Elabore, programme, coordonne, vénhe les opp

cahons intormohques

FORMATION ET EXPERIENCE

Les candidatsles) dovvent maitniser le langoge RPG I

e! posseder une base comptable prahque

AVANTAGES

Loffre mporte une rémunéraho téressante ¢
te wnée selon les qualiicohons et | expene ¢ )

mpagnée d un plan compiet d avantages soCioux
F e parvenir vofre rricuium wloe o

M. Marc Provost
INFORMATIQUE LGA INC.
350, boul. Charest est
Québec

G1K 3H5

00 CENTRE DE
SERVICES SOCIAUX
DU BAS-DU-FLEUVE

Le Centre de Services sociaux du Bas-du-Fleuve

Directeur de zone

(poste cadre) pour le secteur de Rimouski
ATTRIBUTIONS

Sous 'autonté du Directeur des serwices professionnels, le
_—M-.h teur de zo0e ossume notamment sur son territowre
) responsot ’ es fro " ve « »
mahon . e PO A représentot
JDrés des organismes so00-Aconomques)
es0C bihité des ronsoch xoles ge mplé
entarité de services avec les oulres organismes p
ie e entres » entres n o
~ olice, &
- lo responsabilité d ossurer 10 jonch jes services s

pensés por le CSS avec les besoins gy mieu oy que
sccuerl-onentahon des demondes de services praser

tée r 0 entdle
S PO

3 | e des dMtérenty serwnie e
meme e TN T fo p -
3 Qeshon des serwiies Clé I e des sy me
e pements requis localement po fonchonne
nent odeq ! des gifterents serwie
CONDITIONS D'ADMISSION
e llo anchdatie oy DOssb e oy
e O Ll Y ' _—
e - 1e ‘ ¥ e .
je deux . x
A expe 3 eyt » ¢ e .
dons lo drechon d équipes de trov
Le e ve
nOMe. ong que d espri! ge synthese ¢! de 0eCNor Je
vra de plus foire montre d aisonce dans ses relghons inter
personnelies
Automobtxie personnelle requise
REMUNERATION
Selon le plan de munérghon de Wi e e vauew oans
e resecy oet Attore - o~ T . i e
s €55 e PO e
ra de y
Atae &t une - —
’h e sotwre 1 OR "ant ”

Directeur des services administratifs
C.P. 610, Rimouski (Québec) G5L 7C5

commission scolaire
REGIONALE ORLEANS

CONSEILLER PEDAGOGIQUE

RESPONSABILITE PRINCIPALE EN ANGLAIS
PROFESSIONNEL REMPLACANT (JUSQU'AU 30 JUIN 1881)
Concours no: 03-8081

LIEU DE TRAVAIL antr@ agdmunstrant
43 avenue d “ona Beaur
NATURE DU TRAVAIL:

o consefller pédagogique e8! responsable de consellier les
cadres d ensesgnement syt i@ développemant des Drogrammes
ot méthodes dans | 9"'-‘?‘9"#’\@'1' ge | anglas ot ges ans Sous

autorité du coordonnateur de l'ensegnement général ¢ ast

hargé des Jossiers de 10us es Cours Spéciaux ef des cours a
JOMICIe Organisés a la COmmISSIOn
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

8 consalier pAdagQogique est chargé des Jossers sDAChigues

A l'ensagnement de |'angians. monteurs. progran 30 Do
fectionnement et matérnel de comprétenson audive [x

ars d anglais at tout autre maténel pecagog

s@ hent au courant das changements 4 vens 3ans s DIt

grammes en anglais et en ans |l plandie les phases 4 implan
tation des Nouveaux programmes conformémant au calenoner
de a YHIMISSION . 8N assure i réalisaton at | évalyahor
évalue les résultats o8 changements intervenus 6N angias
au mveay des programmes ot des Méthodes et atxxs 4 @
mesure du rendement des édves selon les besons
transmet aux cadres ot aux ensegnants les nformatons Der

nnentes relatives 3 |ensasgnement des arts ot collabore 4 1 6

aluahon des programmes 08 Ce sectour J8 mame o ame
3 ) Nyire

fe organse &t évalue les Cours spaciaux 1l payt S8 vor

fior 10Ut autre dosser selon la nature du travall Mas dans

ne autre discipline
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:
Possader un GpOMe unverstane lermnal de premeer Cy
an anglas angue seconde ou | dquivalent @t ung competence
reconnue dans | admingiration d autres programmes dont s
ans
CRITERES D'ELIGIBILITE

~ #tre lagalement qualiiié (Drevet d enseignament

— Une expénence de trom (3) ans comme ensexgnant au e

ondaire
TRAITEMENT: Selon la convertion collective en wiguewr
Toute candidature accompagnéee d ur e o viae e

parveny @ oy avant e On actobre 19 e heure

trarta -

DIRECTEUR DU PERSONNEL
Case postale 5160
Beauport, Québec. G1E 686
19801002

INSPECTEUR,
ENTRAINEMENT AU PILOTAGE

Traltement: $26 370 - $29 726
No de réf.: 80-MOT-Q-0C-307 (201)
Transports Canada - Alr

Direction de I'Aviation clvile

Dorval, Québec

U s B e =g ]

Fonctions

Surveille et améliore les standards de | entrainement

au pilotage dans la régon du Québec. vanhe la
compeatence d'instructaurs de vol avise les

acoles s de plotage quant aux normes
d'entrainement en vol et programmes  affectue des
nspections de bases et recommande | émission . 1a
SuUspensior 3 Fannulatbon des certilicat

les de pilotage

Exigences professionnelles:

Etudes: Fludes secondares 1ermineas avoe
succes ou | égquivalent

1’ explonation pour é

Certificat professionnel: Licence canadienne
valide de pilote professionnel de premiere classe
avec annotation aux Instruments, Classs ot
annotation d instructeur classe

Expérience: Minimum de 2 D00 haures de vol
récent comme commandan! de bord. dont 500
heures sur avions multimoteurs

Exigences linguistiques:

La connaissance de | anglais et du frangars est
essentielie Les personnes unilingues peuvent

poser leur candidature mais dovent indwquer leur

voloné dea devanir bilingues La mmussion oe 1a
Fonction pubhque évaluera les aptiudes ges
candidats 3 deveruwr bilir JUes a tormat
linguistique sera offerte aux frais de | Etat

No d'autorisation: 210-700-191

Les candidatures reques seront deposees dans
notre répertorg de canddats et alles pourront
servit 3 combler les futdres vacances

Remarques: Los ttulares de ces postes sont
appelas a voyager a travers le Québec a | occason
@t pour de courtes pérnodes

De plus amples informations sont d

SPONIbie
écrivant 3 |'adresse suvante

JOb information 1s available in Enghish and may be
obtained by writing 10 the address below

e
Comment se porter candidat
Envoyez votre demande d'empio ou votre
curriculum vitae a
France G. Legault, Agent de dotation
Ministére des Transports
C.P. 5000, Aéroport int'l de Montréal
Dorval, Québec
HaY 189
Date limite: le 31 décembre 1980

Pridve J6 10UIOUTS raD0ET 1§ Nurmérg e rélerance aropre

VENDEUR
DE CAMIONS

Recherchons personne dynamique
avec EXPERIENCE dans le domaine

de la vente de camions

Salaire intéressant et excellentes
conditions de travail

Toute demande sera traitée
confidentiellement

Pour de plus amples renseignements,

communiquer aved

M. Pierre Neault
687-9510

ou

f()iro parvenir volre (ull;(u/um viloe
Q

INTERNATIONAL
HARVESTER
CANADA LTEE

1300, boul. Charest ouest
Québec GIN 2E3

LE SOLEIL

CONSEILLER EN SYSTEMES
ET METHODES

Yolal est une entreprn
in miheu complaxe et dynami
nouvelle quotdiennement
q

j un professionnel d axpeaner

naner oo |.|r"‘ n anonoma de
pacnte de travall d excellents

organiser das donnaas omplexas

pour établir des relahons intarper

NIeUSes a poste ¢ ffort es!

d'una dvision actuellemeant an axpansic

FONCTIONS

Procéda. sous direction a la willette ot 3 | ang
donnéos relatives a diffarants systames en viqueur

ainter . da facon 3 atteindre une productivil

sl les sarvices en consaequancs ot e
waration de projets da reameanagement
1 diverses autres @tudes telles qu ot

aeqQuipement de 'J"',V"'l' jos documents

QUALIFICA TIONS Ry
Dwplome unverstarre de ler cycle dans una dis

APPropnae

5 années d expenance danalyse des

thodes

CONDITIONS DE TRAVAIIL

alaire tenam compte d johi 3 relever ot des Qu

professionnelias du candidat Ce poste donne dr

gime d avantages sociaux tres interassants

LOsS personnes inMaressaees dovent 1aire parvens eur J
culum vitae détadié incluan leur dermer releve de notes aca
démiques avart le 11 octobre 1980, a

ILE SOLEW cparee

a/s Marc B Lacharve
’-r,:,-f,-"g. H.4 ,’)';‘
30 rue St-Valher ¢

Juébec Que



-¢__|e monde

RFA:

les jeux
semblent
faits

BONN (AFP) — Les
jeux semblent faits
dans la République fé-
derale d’ Allemagne ou
pres de 43 milhions d'é
lecteurs sont appelés a
renouveler demain le
Bundestag (Chambre
jes deputes) la coa
[ition gouvernementale
firigée par le chan
¢hier Helmut Schmadt
parait devoir recueilhr
elon les derniers son-
jages publiés, plus de

! pour 100 des sul
frags

LLes socraux-dé
s et leurs alhiés
hibéraux seratent done

ocrate

 nouveau appelés a
gou
vernement. [ls ont de
puis longtemps an
wonce leur intention de
enouveler leur pacte

ormer l e

je coalition en cas de
toire aux ¢lections

legislatives du 5 o«
bri

L.+ chretiens-d«
rates (CDU ) d'Hel
nut Kohl et leur party
ere, la CSU bavaroise
ur sont dans l'op
thion depuis 1969, ne
iblent pas pouvorr
irtir encore celttle

s Tout laisse a pen
jue la CDU/CSU

y pratiquement au
1N hance dap
1 her son bon ré
pitat de
mduite d'Helmut
Kohl, l¢ hrétiens-dé
rates avaient ob
1 4% 6 pour 100 des
ix, leur meilleur re-
iitat depuss le triom
phe de Konrad Aden-
en 1957 (50.2 pour

1976 ou, sous

Sans Influence

roit es &n

1 1 ur 1es I1n
tions de vote, 1'u
Iu pouvolr ne pa
IVOLr Joue cont
hanceher Helmut

idt et son manistre

AMlares etrangeres
{ar Dietrich Gens
her qui dirige le Part
ihéral (FDP)

ray que le gou
rnement socialo-h
beéral ouest-allemand
peut faire valoir que la
République fédérale
P'Allemagne figure tou
wurs dans le peloton de

Québec, Lo Soleil, somedi 4 octoe 1980

INFIRMIER(E)

BELANGER ADMIRAL . un important manu-
facturier d'appareils électroménagers est a
la recherche d'un(e) infirmier(e)

Cette personne qui est membre de I'Asso-
ciation des Infirmiers(es) du Québec sera
responsable de |I'administration du centre
de santé de l'usine comprenamt les pre-
miers soins a dispenser, la tenue des dos-

siers. la coordination d'un plan de santé
préeventive. les registres des assurances
ol

Fawre parvenir volre curriculum vilae au

Bureau du personnel

Corporation Admiral du Canada Ltée
Usine Montmagny

10, rue St-Jean-Baptistie est
Montmagny, Qué.

G5V 1J7

REPRESENTANT(E)

Compagme maeure de distributon déquipement
industnel pneumahque et hydrouvkque recherche
une personne d expérience pouvant étre localisée
dans la région de Victonawlle, Tros-Riwéres

Trés bonne condhon de fravorl
Toute apphcohon sera gordée confidentelle
Contacrez: Ywan Paul
(418) 683-1956

CENTRE HOSPITALIER NOTRE-DAME-DU-LAC

COORDONNATEUR
DES ACTIVITES DE NUIT

fin de semaine ou jours ferés (temps partiel regulier)
FONCTIONS
Planher, coordonner et contrbler les ochwiés la nut
a hn de semane ou les ours Fénés dans le but
d assurer aux bénéhaaires les services odéquats
Agir comme personne ressource
EXIGENCES
Membre en régle de | O.11L.Q
Connaissonce chnmque en 5omns généraux
Expérience mimmale de coordonnateur de 6 moss
n de prétérence, ou 5 & 6 onndes comme chet
1 unité de sons

REMUNERATION

Selon les normes du ministére des Atfaires socales (classe

INSCRIPTION
Toutes les personnes intéressées dorven! fowe porvens
eur curnculum wvitae avant le 17 octobre 1980 ou

Directour du personnel
CENTRE HOSPITALIER NOTRE-DAME-DU-LAC
58, de I'Eglise, Notre-Dame-du-Lac
C.P. 310, Québec, GOL 1X0

LE CENTRE HOSPITALIER DE MATANE
(106 lits pour malades aigus ot
21 lits pour malodes chroniques)

RECHERCHE

UN CHEF DE SERVICE
DE COMPTABILITE

DEUXIEME CONCOURS C8-80
Supérieur immediat: Directeur des hinances
Nature de la fonchion: assumer ordonnes @t

wtrSler les ochwitéds relahves aux opérahons comptables
et stahshques dans le but d ader @ lo geshon hnancere

je | érgblissement

P"“Updﬂ cﬂﬂbuhonvtypoo assure | enregistrement
jes transachons complables, des entrées et des sorhes de
vds. Assure la préparahon et la réwson des budge™
e des rapports comptables et stahshques. Onente

he. entraine, évalue son personnel. Assure les achwtes
slotves au parement des salaires. Fournt oux wénhico
eurs externes les documents requis; les assiste dans | exé
hon de leur mandat. Effectue toute tiche connexe 4 1o

femande de s0n supéneur immédial

CARRIERE ‘
EN IMMEUBLE

Nous vous offrons une occasion exceptionnelle de

vous joindre @ un groupe jeune et dynamique
oceuvrant dans le secteur de I'immobilier

Les personnes intéressées doivent avoir plus de
25 ans, posséder une auto et détenir un diplome
de 12e année. Le nombre de postes voconts est
limité. Uexpérience n‘est pos un focteur détermi-
nant

Pour plus d'informations, n‘hésitez pas & commu-
niquer avec le soussigné

Charles-A. Rodrigue, directeur
2900, Chemin
St-Louis

Sainfe-Foy : FIDUCIE

Tél.: 653-1236 PRET¢1REVENU

2, PLACE QUEBEC
SUITE 340, QUEBEC

|
It 64 i
7-4700 |
POSTES PERMANENTS ;

SERVICE DU PERSONNEL

vOuSs &le denodactylo bdingue  ayant de ) !
3 ) axpenence ur 16 ant

taun tres t YA 1 nbrous avant
} IR
HAUTE-VILLE
OCretane J 9xpearie 34 i
A yant une bonne base an anglals Pour
par co posta Le traval vanéd comprend entré a l
trer e s J Organigramime o Q nac8ssite
beaucoup de minutie Tras bonne ramunaratior |
WANAQEes 50Ciaux
REPRESENTANT !
TERRITOIRE Quebex USSANCAS Ja toute !
techniques an alecincte 1Wable da solctanon !
fo spachicatons D rate Mirsmum 2 ar !
1 axpaHTenCe Mx “lane e base D

RIVE-SUD

acretare t -

ota L X r . vAa 3 .
¥ de Durea A & ] r A atta

4 . Mo G o a I

‘ MARIETTE PISSINIS ROLANDE ST-ARNAUD |
| POSTES TEMPORAIRES
| NOUS av 108 DOSIe .. ; % 3 lor : S DO

factylo rapde N hasits 15 3 NUNIGUAS Avex

DESNEIGE LANGLAIS

¥ M S1ANOAAC Ty ING AISE

BOUTIQUE FEMININE (wes chic)
demande
GERANT(E)
VENDEUR (EUSE) icrc: v
VENDEUR (EUSE) icps pore
Magasin centre d achats Ste-Foy

Fawre parvenw curnculum vitos ov.
Dépt 4379 - Le Soleil Lrée
Québec, GIK 7J6

CONTREMAITRE

Pour gnger (opérations rapes et complexes) un
groupe de 30 personnes Syndqué Jans UNe entreprse
vendant des produns trés penssables
Prérequis: Sec V
De25addans
Etre dynameque & ambbeux Expenence
préférable mais non essentelle pour
canchdal(@) avec bon nveau dnsiruc
von capable de relever un oeh
Fawe parveny Curmculum vitae au

Dépt 4382, Le Soleil Ltée, Québec, G1K 7J6

‘ HOTEL-DIEU DE LEVIS

o recherche d un

MECANICIEN DE MACHINES FIXES

STATUTY
FONCTIONS
Pes ne GANgnee O | 0D ONOn ef ) | envehen gener
nachenes hiees of de | ouhlioge méconque lel gQue ychune
EXIGENCES
Lxpenience pechinerte 9O e ™ . ).
CONDITIONS DE TRAVAIL

Bureau du personnel
HOTEL-DIEU DE LEVIS
143, rue Wolfe, Lévis
Qué. GéV 321

ASSURANCE-VIE

Compagnie canadienne recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
D'AGENCE

pour la wile de Québec et les environs
Fonctions:
Arime e! dirige une ogence
Recrute, entraine, forme et supervise des
assureurs-vie de cornere
Exigences
Diplémé AV A (ou
Expénience pertinente d au mons cing (5)

en vore de le devenir)

ans
Nous offrons:
Rémunéranhon selon les qualificahons, solaire
de base, bom, avantoges socioux, conahon
avanfogeuses '
Fawre parvenir votre curriculum witoe oL
Dépt 4378, Le Soleil Ltée
Québec, G1K 7J6

DESCRETION ABSOLUE ASSUREE

FORMULES DAFFAIRES MOORE

Compagnie
majeure

es! Qg recherche aun

vreur possegon! son )
T™HON POWr 'O hslr C‘.'u‘-'
d hule o chourtoge cans
y régron de Québe

LA COMPAGNIE

Envoyer votre cumculum vitae 3

Dépt 4377, Le Soleil
390, $t-Vallier est

/m CARRIERES DANS LA VENTE\

s important fabncont de tormules d offaires au monde es! 0 o reches
he de personnes pour un fravo

ne . Rimousk: et Sept-lles. Hommes et femmes auront chances egoles

® est al'avant-garde de la recherche concernant les inn
tormules d aftaires
® posséde le progromme d entroinement le plus moderne

ntéressant dans la vente @ Québec, Chico

ywahons dons (e

Qué. GIK 716 @ offre lo gomme d avantages socioux la plus compléte
QUALIFICATIONS REQUISES:
® dynamisme et déterminahon
. 60\ hite ge communiquer
. " ® frangors et onglars parlé et écrit
e de I ' @® expénence dans la vente
: T REMUNERATION:
Formation ® scloire - commision guto tourme
gre @ revenu garanh pour période d entrainement
Thche Prenez rendez-vous en téléphonant a
Exigence LISE MARIER, tél.: (418) 688-1561

Endrosts.

Tel. (418) 626-6554

OFTIFRD i

extracto

ANALYSTES - PROGRAMMEURS

FONCTION:

FORMULES DAFFAIRES MOORE

BURROUGHS
MARKETING

La croissance constante de BURROUGHS
BUSINESS MACHINES LTD. 'oblige

a augmenter son équipe de vente

® Conseiller les clients — présents et futurs
— résoudre leurs problémes administratifs
par I'utilisation d'ordinateurs de différentes

M. Nick Mangione
Directeur de succursale
Burroughs Business Machines Ltée

® Maitrise complate du langoge Assembler du type IBM/370
® Connaissonce poussée de DOS ou OS
® Connaissonce d EXTRACTO seront un atout important

’ octobre 1980, & | odresse swvonte

Roger Belzile, Directeur du Personnel

DA | | e T e v | | @n DEVELOPPEMENT DE PROGICIELS B
tabihite « momigque . - ; netrabe h F1 ' 1 »rd universit » OU & e .
o e de | odmimistrahon (soence comptable) Q ' . @ Degré universitaire ou expériencs
taux d'inflation en || iy e membee en rdgle d'une assooaton comptable re LA COMPAGNIE UALIFICATIONS: o B o enthousiasme ot sincérité
ye d 5000 -
REA S ituera pro- | e Expénence de deux ons dons les fonchons similoires OPTIPRO est 4 lo fine pante de la technologie en mahére de oéveloppement de prog ® Désir et disponibilité 3 assumer des respon
bablement cette annee | ’ oo st 24 e At els. Cest 3 I'échelle mondiale qu OPTIPRO vend ses produits EXTRACTO, OPTIDATA et cabilités
iutour de y pour 100 | § autres. OPTIPRO est peut-étre la seule firme privée canadienne spécialisée en software q ® Aimer le travail en équips
je préftérence 1 p
) t! innuel, le | S ) reldve avec autont de succés lg compéhhon des plus grandes hirmes omencomne ® onnaissance fondamentale de la compta
t stabili ‘ Traoitement: selon les gqualihcahons et | expénence du u D”' bilité &tre bilingus
Nage s #51 5la wt
: : w-d | nchdat, en relahon avec la pohhque de rémunérahon . REMU'NERATION, ® Selon vos qualifications
1 ,'M‘I , | les codres du ministére des AHaires soaales. Classe S VOUs Gvel ‘e 9 porfort, et & vous possédez des ophtudes marquees | * @ Salaire. commissions, dépenses, bénéfices
] 1 1+ pour .1\ i 1a | Rt asslo $.q 230. Maximum s: 7110 len voie de réw oncephon qrammahon de systéme sophishqués, vo s ls type de ndicko! marginaux
vsth n » - r srehons SITer ¢ - @
: s ”~ S ‘, : ' r que nous recherchons. Vous pourrez peut-éire vous jomndre & une équipe unique ov Cano Si le défi est & votre taille et que vous désirez faire carridre dans Pindus-
) i’ ] ~ ; da
I'or et de devises cor ’ wie personne intéressée devro foire porvenr sa de trie la plus dynamique et prometteuse:
Jérable | | mande occompognée d'un n wifce au plus ford le LES EXIGENCES Priére d’adresser votre curriculum vitae i
|
|
|
1

til.' Oq ' if y Cantre Ho‘P“o“Qf do Matane ® Connasance souhatée. mars non essenhelle, de quelques-uns des progicels suvan's 52925' meGll‘;psl:lr
S s e St ; ® 150, CICS te-Foy, E]
Afehanista par la | 333, rue Thll?ouh A A pane Anias Tél: 658-5810

. ntre I'lrak et | Matane (Québec) LOCCASION UNIGUS
| ‘ r«4 ie | teurs
e st | A i ' ! Gaw 2ws Si vous répondez & nos critéres el 5 vous oimez le déh techmque, NOUS vous Offrons une
blent re ttachés 3 | POSTE IVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES carnére possionnante
la ‘-'-w' e d letente Envoyez immédiatement votre curncuium wioe & | odresse swvante
al InNaugurees &n
1969 1 ex-chancelier Jacques Roy, Président
Willy | ‘ CONCOURS No 80-04 OPTIPRO Inc. '
- ; COMMISSION SCOLAIRE POINTE-LEVY 2336 chemin Ste-Foy, Je étage

ostilite Ste-Foy, Québec, G1V 155 _—_—_—

' e - CONSEILLER (418) 653-7408 Institut Maritime du Quebec

: Pozst Rteauss | LIEU DE TRAVAIL: Québe (CEGEP DE RIMOUSKI)

Gt PEDAGOGIQUE EN
|| ADAPTATION SCOLAIRE

NATURE DU TRAVAIL:
Sous la direchon du directeur des services e | en
seignement, le conselller pédagogique en adop-

TECHNICIEN DE
TRAVAUX PRATIQUES

Le cégep de Rimouski requiert les services de deux (2) techmciens de
travaux pratques & | Inshtut mantme du Québec de Rimouski.

gL S QU ¢! a0
leader bava ' Ses
idees onservatrices
ses implications dans

beaucoup d affaires tahion scolaire est chor de | tation d '
on scolare ¢ gé de l'implantation de

plus ou Moins scan ey NATURE DU TRAVAIL: :

daleuses et ses dé programmes, méthodes et autres moyens péda DANS LE CADRE DU DEVELOPPEMENT ;

Le r8le principal et habituel de |'employé de ce corps d'emplos consiste :
& assister le personnel enseignant dans la préparahon, la présentahon

lo surveillance et I'évoluaton des travoux de loboratorre, de stoge ou

d'otelier. || exerce, selon les besons, des fonchons de m\"vo"s?'c;?ew,

de montiteur, d instructeur et de répéhteur

QUALIFICATIONS REQUISES:

goaiques de la chentéle en enfance inodaptée. |
doit également conseiller toutes les personnes
concernées par ces queshons

clarations souvent ex DE SES SERVICES A'L'INDUSTRIE QUE
BECOISE, LE CRIQ DESIRE COMBLER
POUR SON SECTEUR "MATERIAUX ET
PROCEDES INDUSTRIELS”, LE POSTE
SUIVANT

cessives lur ont valu
plus d hostilite que de
sympathies, meme par
mi 'électorat chretien

Ce travail se situe au niveau de |'animaton et d in

[}

ervenhons pédagogiques aupreés des enseignants

democrate, en dehors | ok

des frontieres de la Ba . :
N | hon et de lenteur intellectuelle

woupes d enfants de classes de récupera

viere 32 pour 100 seu- | Détenir un dipldme d'études collégiales avec champ de spéoalisahon
lement des électeurs de | Il peut se voir conher toute autre responsabilité ‘ H I M 'S l E appropné, ou détenir un dipldme ou une aftestaton d études dont | é
RFA voudraient voir | | inhérente a sa fonchon quivalence est reconnue por |'autorité compétente, notomment
Strauss a la téte du gou- |
cenement tandis que | | QUALIFICATIONS REQUISES (Spécialiste en chimie analytique) leor poste: itre détenteur du de ou Je classe en mécomaue manne
 pour 100 optent pour | Posséder un dipldme universitarre terminal de Hfectuant de la ¢ ~ e lve et des connaxssances en électnoté ou électromque, ou en
Helmut Schmadt | premier cycle avec ophon en enfance inodaptée { f-(:\ '\ﬁﬂr t de la ¢ aractensation et ge | analyse de réfr gérahon ou en gutomahon et contrble
wthopédogogie ou | équivalent. Avor 5 ans produits organiques et inorganiques le chimiste 20 poste: Brevet de heutenant de quart, de trés bonnes connars
> 961 candidats pour { expérnence ); |'enseignement élémentare CO'\SIQHP et Interprete les resultats obtenus a partr - c’ﬂ e‘h”‘-y. g _0-’—0 b de. 5 o‘”: : :_:Oo‘
$96 siéges briguent les | Jont au mowns 3 ans en enfonce inadapiée ou | des methodes et des techniques analytiques. |l parti e =
suffrages des electeurs 1 } ! 2
.y|l|l.‘r,.‘:’., ds. Ils .lp | | NnOTE cipe a la redaction de rapports techniques et appuie ECHELLE DE SALAIRE:
- Py & : i Deu! Occepter un condeaiat QUi Ne
partiennent a 15 parus épond pas & toutes les ewgences mimimales les agents de recherche dans leurs travaux $7.59 & $11.99/heure selon scolanté et expénence. Avantages so-
dont trois \.'u>\vmo'nl - e posséde plus que le Minimum sur d outres . Coux usuels,
ll.. _\‘M)_ le FDP et le exigences Titulaire d'un dipldome universitaire de premier ou i e s Anbenidin & colt ollle oy i
JKP (parti commu- . a1 \ s as person: Intéress o ce offre dem ont porvenr
E1Ete) == 58 PLés ENTREE EN FONCTIONS: mi-octobre 1980 deuxiéme cycle, membre ou éligible a I'Ordre des leur curnculum witoe et le dermer bulletn cumulatf avant 17 heures le
senteront dans wn;;\ TRAITEMENT: chimistes du Québec, le candidat détient de trois a 10 octobre 1980 & | odresse suvonte:
les circonscriptions. En Selon l'entente nohone § I ) '
effet. 1a CDU n'a pas de ;"‘-"n‘m:‘):: e nohonale des professionnels non cing annees d'experience en laboratoire CONCOURS TECH. DE TRAVAUX PRATIQUES
candidats en Baviére et . - e " Service du rsonnel
la CSU limite son ac LES INTERESSES(EES) DOIVENT FAIRE PARVENIR Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a notre Cé de .':. ski
tion a ce land LEUR APPLICATION AVANT LE 15 OCTOBRE Service du personnel -
- o G - A
980 A 16H00 60, rue de I'Evéché ovest

CENTRE DE RECHERCHE
INDUSTRIELLE DU QUEBEC

CRIQ =i

Rimouski (Québec)
G5L 4H6

yurvaux de vole |
ont demain a I8 |
heures ot 'on attend les |
premiéeres fourchettes | o
vers I8Shlo ’

wn Scolaire Pointe Levy
fermer

viICesS QU pDersonne
e 51.-Gabriel, Léwvis, G6V 6R8




