
Paris est le théâtre du pire attentat 
antisémite depuis la Seconde Guerre

PARIS (AP et AFP) • Quatre 
morts, dix blessés graves et huit 
moins grièvement atteints tel est le 
bilan du plus grave attentat anti­
sémite commis en France depuis la 
Seconde Guerre mondiale

L'explosion s'est produite vers 
18h30. alors que plusieurs dizaines 
de personnes étaient assemblées 
dans la synagogue de la rue Co­
pernic. proche du siège de l'Union li­
bérale Israélite, dans le seizième ar­
rondissement à Parts, près du quar­
tier résidentiel de la place Victor-Hu­
go Selon les premiers indices, la 
bombe de très forte puissance avait 
vraisemblablement été placée à l'in­
térieur d’une voiture en sta­
tionnement et la déflagration a été 
d’une telle violence que cinq im­
meubles voisins ont également été 
touchés.

De nombreuses voitures ont été 
sévèrement endommagées, une di­

zaine complètement détruites et la 
chaussée, maculée de sang, était jon­
chée d’éclats de verre sur une cen­
taine de mètres Les dégâts sont très 
importants et les pompiers appelés 
sur place ont dû déployer dans un 
premier temps deux petites lances 
pour circonscrire un début d incen- 
die, au milieu des voitures de police 
et des ambulances qui se relayaient 
pour emmener les blessés et les 
corps des tués, dont une jeune fille 
que l'on s'efforçait d'identifier

Dans un appel téléphonique à la 
presse, un correspondant se ré­
clamant de l'organisation Faisceaux 
nationalistes européens (FNE) a re­
vendiqué cette action, la plus tra­
gique depuis la recrudescence des 
violences perpétrées par l'extrême 
droite en France cette année 
Très vivt émotion

Le ministre de l'Interieur. M.

Christian Bonnet, le préfet de police. 
M Pierre Somveille. et le directeur 
de la police judiciaire. M Michel 
Guvot. se sont immédiatement ren­
dus sur place

L'explosion, qui aurait pu faire 
encore plus de victimes si elle s'était 
produite au moment de la sortie des 
fidèles rassembles dans la s y • 
nagogue. a provoqué une très vive 
émotion parmi la communauté Is­
raélite et. rue Copernic, de nom­
breux jeunes gens sont venus stig­
matiser les activités terroristes mais 
aussi le "laxisme" des pouvoirs pu­
blics. accusés de ne pas s'ètre mon­
trés assez fermes

Selon un communiqué publié 
peu après 20h au palais de l'Elysée. 
M Valery Giscard d'Estaing. "im­
médiate ment informé de F odieux at­
tentat contre la synagogue de la rue 
Copernic, après avoir exprimé sa très 
profonde émotion et son indignation.

a indiqué au ministre de l'Interieur 
l'importance essentielle qu'il attache 
â l'action exemplaire de la police 
pour retrouver les auteurs de ce cri­
me qui soulève la réprobation de 
tous les Français"

Le premier ministre. M Ray­
mond Barre, exprimant son "inn 
dignalion et sa tristesse", a quant à 
lui abroge la visite qu'il effectuait à 
Lyon pour rentrer â Paris

Cet attentat s'ajoute a ceux qui 
ont frappé Bologne en août (83 
morts) et Munich la semaine der­
nière (13 morts) Deux formations 
politiques aussi différentes que le 
Mouvement des radicaux de gauche 
et le Front national ont d'ailleurs 
dresse le parallèle la première en 
soulignant qu'"il serait inadmissible 
qqe le pouvoir continue de ( ) faire
preuv e de carence ou de laxisme en 
vers les organisations terroristes 
dont il n'a cessé de minimiser le dan­

ger avec une coupable imprudence' . 
la deuxième en déplorant une telle 
"stratégie de la provocation qui ne 
peut profiter qu'à la subversion 
communiste"
Enquatt difficile

L'enquête policière s annonçait 
difficile hier soir, les enquêteurs dis 
posant de peu d elements précis

Après de premières v è 
nfications. il semhle que les en 
quêteurs aient abandonné les hv ■ 
pothèses d'une voiture piegee ou de 
deux hommes circulant à moto et dé­
posant la bombe devant la synagogue 
de ce quartier chic de Paris

Sur la base de premiers té­
moignages. notamment de deux jeu 
nés gens, les policiers orientent leurs 
verifications vers une mobylette ou 
moto qui était stationnée à cote de la 
porte de la synagogue C'est soit dans 
les sacoches de ce véhicule, soit sur

le trottoir à proximité, que le paquet 
de plusieurs kilos contenant l'engin 
explosif aurait été placé par les au 
leurs de l'attentat

Si les responsables de la brigade 
criminelle ont pris acte de la re­
vendication par téléphoné de I at­
tentat par un inconnu se réclamant 
des FNE. ils rappellent que lors des 
precedents attentats antisémites éga 
terrien t revendiqués au nom de ce 
mouvement d'extreme droite, les di 
ngeants des KNK avaient dû être re 
mis en liberté

Tension
Peu de temps après I attentat 

une grande tension régnait dans la 
communauté juive à Paris Dans le 
quartier «lu Marais des jeunes gens 
surexcité* clamaient "Les fascist«*s 
on les tuera" Mais les responsables 
d«- l'Organisation juiv «• de défense 
«>nt exclu une riposte immediate

Une très violente explosion hier soir en face d une synagogue à Pans a fait quatre morts et au moms dix blesses graves La 
violence de la déflagration a ete telle que des dommages importants ont ete causés à cinq edifices du voisinage
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Nixon,
conseiller
de
Reagan?

NEW YORK (AFP) 
— L'ancien président 
Richard Nixon n'écarte 
pas la possibilité de de­
venir conseiller de Ro­
nald Reagan si le can­
didat républicain est 
élu à la Maison-Blan­
che.

Dans une interview 
publiée dans l'édition 
de dimanche du ma­
gazine "Parade", l'an­
cien chef de la Maison- 
Blanche affirme que le 
candidat républicain 
apprécie ses conseils en 
matière de politique

M Richard NIXON

étrangère "Je serai dis­
ponible pour n'importe 
quel conseil ou aide", a 
déclaré Richard Nixon

L'ex-président re­
jette toutefois to­
talement l idée de faire 
campagne pour le can­
didat républicain, es­
timant que le scandale 
du Watergate, qui a en­
traîné sa démission, 
ressurgirait en per­
manence

Un porte-parole du 
candidat républicain a 
indiqué de son côté 
qu'il n'existait aucun 
projet pour faire entrer 
l'ancien président dans 
un gouvernement Rea­
gan. mais n a pas to­
talement exclu que des 
missions diplomatique* 
temporaires lui soient 
confiées

Wî V<

RAPPELEZ-VOUS!
Parents, pour la première fois cette année, 

vous devez remplir le formulaire 
"Attestation de fréquentation scolaire".

La collaboration des parents est essentielle à la mise a jour 
des clientèles scolaires.

Avant le 6 octobre, les parents auront reçu un formulaire pour chacun 
de leurs enfants qui fréquentent l'école primaire ou secondaire.

Avant le 8 octobre, les parents doivent remplir ce formulaire 
et le retourner à la direction de l'école

Si vous n'avez pas reçu de formulaire le 6 octobre 1980, communiquez
avec la direction de l'école.
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RECHERCHEZ 
VOUS DES 

SPECIALISTES? 
ANNONCEZ 

DANS

CARRIERES et
PROFESSIONS

TECHNICIEN(NE)
•n brûleur» à l'huile

EnQènt* t:apft'>efKe parti 
dom le domobf 

Avuntoçèi - ** ••
n^nt, bénéfices moTÇ|*r*Ou» 
solo»re selon compete^ e 

S odresse» o:

F. DUFRESNE INC.
M Jecv* ftoeneau 6SI ) i?0

VENDEUR(EUSE)
demandée)

Compagnie d isola 
tion recherche per­
sonne pour vente dt 
recte S adresser à
M ROGER SIMARD 

681-5413

SECRETAIRE
Excellent français 

Sténodactylo 
Travail dans un bureau 
d assurance à Loretlevil 
le Communiquer avec

Johanne Parent
au 842-1528
dana la matinée

PREPOSE(E) AUX COMPTES 

A RECEVOIR
ET AUX COMPTES A PAYER

Le (la) candidat(e) recherché(e) devra
— être âgé(e) de 21 à 40 ans;
— posséder un secondaire V;
— avoir de l expérience en comptabilité, 

de préférence dans la comptabilité de 
concessionnaire-automobile

Semaine de 37Vi heures, bénéfices marge 
naux usuels, salaire selon compétence 
Prière de faire parvenir curriculum '«tfae à:

Dept 4372 - Le Soleil 
390 St-Vallier e*t, Québec, Que G1K 7J6

TECHNICIENS(NES) EN E.E.G.
‘2 postes

Fonctions:
Personne qui opère les divers oppo»eils utilisés dans 
un laboratoire délectro-encéphalogrophie et voit 6 
leu» entretien Elle peut participer 6 renseignement 
et lo formation clinique

Exigences:
Diplôme en technique é-ectro-encéphoiographique 
décerné par l'Association canadienne des techni­
ciens en électro-encéphalographie

Salaire:
Selon I expér-ence du condidot. minimum $298 55 
par semaine, maximum $423.50 par semaine 
Les personnes qui sont intéressées à I un de ces 
emplois, doivent faire parvenir leur curriculum v'ae 
OU:

Directeur du personnel 
Hôtel-Dieu du Socré-Coeur de Québec 
1, avenue du Socré-Coeur 
Qu*. G1N2W1

VERIFICATEURS
Techmciens(ciennes) en vérification avec 
expérience d ou moins trois ans dans un ca­
binet d experts-comptables 
Emplois disponibles immédiatement Car­
rière intéressante et diversifiée 
Traitement selon qualifications et expenen 
ce.
Les personnes intéressées doivent transmet 
tre leur curriculum vitoe à:

Gilles Guérin, c.a.
GILLES GUERIN & ASSOCIES 
comptables agréés 
912, Chemin St-Louis 
Sillery, P.Q.
G1R2J5
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C OMPOSI 2 647-3266
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OPERATEUR (TR ICE)
do mini-ordinataur 

EXIGINCf Si
)) Minimum un an d eupénence
2) Bonne connaissance de lo comptabilité
3) Semaine entre 20 et 40 heures 
Pour f*nfrevœ Allmo lv%<*

R6al Durand
Tél.i 687-1351

AGENT DE VOYAGE
DEMANDE(E)

Pour la région du Bas du Fleuve 
Avec au moins un an d experience 

dans un bureau IAT A
628-4842

REPRESENTANT(E) BILINGUE
Expérience dons lo vente Personne oimonl 
relever défis
Solaire de base plus commission, plus allocation 
d automobile Avantages sociaux usuels 

Communiquer avec

M. Marius Roberge
DEMENAGEMENT TRANS-QUEBEC me

VOTRE AGENT

cc nodhAmancan»»*i«l TEL.; 843-8121

Compagnie manufacturière

requiert les services d'un

PLOMBIER LICENCIE
Intéressé à se |omdre à une équipe se 
spécialisant dans la vente, I installa­
tion et le service de pompes et systè­
mes de filtration.

Emploi permanent

Communiquera: 527-04-58

Lt CENTRE HOSPITALIER 
REGIONAL DE LANAUDIERE

recherche

CHEF TECHNICIEN DE 
LABORATOIRE 

D’HEMATOLOGIE
Supérieur immédiat:

Coordonnateur administratif 
Chef hématologiste

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Participer aux responsabilités scientifiques de 
I hémotologiste et administratives du Coocdon 
noteur administratif quant ou personnel, ou tro 
voil et ou matériel de laborotore. Superviser et 
coordonner les activités du personne* gui exé­
cute des épreuves dans le bu* d obtenir des don 
nées utiles ou diagnostic e* ou boitement des mo 
Iodes.

EXIGENCES MINIMALES
— Dot posséder un diplôme en technologie 

médicale DEC option 1 40 
— Avor une expérience pertinente ocqose 

dons les laboratoires reconnus (minimum 
tros ons).

foire parvenir votre curriculum vitoe avant le 1/ oc
tobre 1980 à:

Direction de» Ressources humaines 
Centre hospitalier 
régional de Lonoudlère 
1000, bout. Ste-Anne 
Joliette, Que.
J6E 5B5

CHRDL



P-2
groupe

Québec. la Soleil, 4 octctars 1980

CURRICULUM
VITAE

V 7. jcvdms Mina. Sut» 1203 Ou* téi 64M4M

carrières 
et professions

POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE C P 1547. QUEBEC QUE G1K 7J6

Tout*» Itt annonçât pubheet 
dons c*» pogn wm b rubri­
que Carriéret et Professons 
ion« ouufeme» a b b< numé­
ro 30 Lot emploi» onnoncet 

s'adressent donc oui homme» 
e* oui Imw

Z CURRICULUM 
VITAE

PRESENTATION 
PROFESSIONNELLE

CURRICULUM VTTAE PRUD'HOMME ENR 
^444. St-Cyr«lfe Q-. Ou* 527-5904,

REPRESENTANT(E)
Notre fcooete d importation de nn« accapare une tonne 
part du marc ne et rechercne une personne dynamique 
pour |omdre «on service de ventes
QUALIFICATIONS:
— Age 25 • 35 ans,
— Nudes de niveau universitaire option marketing ou 

administration hôtel.ere
— bilingue
— tacii<te d expression orale et écrite
— avec expérience d un travail de vente très productif 

depuis 3 ans minimale
NSMUNS RATION:
— Salaire sur une base annuelle
— automobile lour nie
— dépenses payees
Faire parvenir curriculum vitae au

Dépt 4376, Le Soleil 
300, St-Valller Ml 
Québec G1K 7J6

CONTROLEUR
Personne qui, sous I outon'é du directeur général, a pour 
♦onctions la planification, lo direction et le contrôle du dé 
portement de lo comptabilité (8 personnes) De plus, elle 
est responsable du contrôle ftnonoer, du budge*, de I a 
nolyse des ècorts budgétaires et de b préparotion des 
états financiers.
EXIGENCES
— le (la) candidate) idéal(e) est ôgé(e| de 25 ans ou 

plus:
— il (elle) possède un baccabu'éa' en sciences compta 

blés,
__ || (elie) est membre d une corporation profession­

nelle (CA CGA ou RI A)
— il (elle) possède 2 ou 3 années d expérience pern 

nen te;
__ il (elle) possède une bonne connoissonce de b Ion

gue anglaise
SALAIRE: Selon qualifications et experience
Les fier sonnes intéressées sont priées de foire porvenu
leur curriculum mtoe à:

Agence provinciale (Quebec) Inc. 
a/s Directeur du personnel 
2610. rue Watt
Parc Colbert Ste-Foy. GIP 3T5

COMMISSION SCOLAIRE 
CHAUDIERE-ETCHEMIN

Concours de recrutement

Directeurs d’écoles suppléants
(Concours DIR-10-80) 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
__Sous I autorité du directeur générai, cet emploi corn

porte lo responsabilité de lo gestion, ton* au point de 
vue administration que pedagogique, de ! ensemble 
des programmes et des ressources d une école primai 
re.

— Ce* emploi comporte aussi les relations avec lo com­
munauté desservie par I école et plus particulièrement 
la participation avec les parents au Comité d école

QUALIFICATIONS REQUISES
— Diplôme universitaire terminal de I er cycle ou une 

for motion exigeant ou moms seize (16) ans de sco­
larité dans un champ de spécialisation approprié

— Autorisation personnelle permanente d enseigner dé­
cernée par le ministère de 1 Education

— Cinq (5) années d expérience dans un emploi d enseï 
gnont ou de professionnel dont au morns trois (3) ans 
comme enseignant.

CONDITIONS DE TRAVAIL
— Selon rArrêté en conseil numéro 2902-77
Le% personne* mtérestee* à suppléer dons le* éco­
le* de la Commission Scolaire a titre de directeur 
d'école *ont priée* de faire parvenir, avant le 17 
octobre 1980, à 16b OO leur curriculum vitae à 
I attention confidentielle du

DIRECTEUR DU SERVICE DU PERSONNEL 
Commission Scolaire Chaudiere-Etchemm 

111, rue d* la Fabriqué 
Sf-Romu<dd, Cté do Lévis, P.Q G6W 2K7 

NB Prière d’inscrire I# numéro du concours sur 
votre enveloppa

eJ5 COMMISSION SCOARÉ S4INTEK>

DIRECTEUR D ECOLE
A DEMI-TEMPS

(Concourt C-06-80)
la Commission scolaire Samte-Foy sollicite des candida­
tures, sons discrimination de sexe, en vue de combler ses 
effectifs de cadres d établissement de niveau 1 (directeur 
d'école)
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous 1 autorité immédiate du Directeur du réseau des 
services éducatifs, le directeur d école est responsable de 
( organisation administrative, pédagogique et financière 
de son école II assume to gestion des avers chomps d oc 
tiytés de l'école conformément oux politiques, règles et 
conventions collectives en vigueur e* assure des relations 
suivies avec le personnel de son éco*e, avec ia commission 
et avec le milieu desservi par léco*e
QUALIFICATIONS REQUISES
— Dé*emr une autorisation personnelle permanente 

d enseigner, décernée par le Ministre
— Posséder une formation exigeant ou moins seize (16) 

ans de sedonté.
— Posséder une expérience d au moms cinq (5) ons 

comme enseignant ou professionnel, dont ou moms 
trois (3) ons comme enseignant, de préférence ou 
primaire.

— Avoir travaillé ou moms trois (3) ons ou niveou pn- 
moire.

— I expérience du condidat recherché traduira un inté­
rêt marqué enveis linnovation pédagogique et une 
ouverture sur la gestion impliquant les divers agents 
de I éducation au niveau de I école.

— Posséder un habileté ô résoudre des problèmes 
d ordre pédagogique et administratif

— Posséder les aptitudes et traits de personnalité requis 
pour lexeroce de la fonction

CONDITIONS DE TRAVAIL
— Solaire: $10 605 $16 962. selon les qualifications,

I expérience et r affectation (en voie de révision).
— Autres conditions: selon la politique administrative et 

salariale du MEQ et les régies en vigueur ô to 
Commission.

— Entrée en fonctions immédiate
Toute personne mléreteée é soumettre sa candidature 
,«ié» bien le fane par écrit, en soumeittmi un curricu­
lum mtoe complet ectempaçné de photocopie* do diplé- 
mo* et aube* document» pertinent%, tous enveloppe 
aésiill eu teumpné et portant la mention “Potto do dé 

r d’écolo" “Personnel et conbdontiol" et on mdr- 
lo numéro du concours

b termeet seront roquet ru tou a 16630. le 
> endrodi 17 octobre 1980 Lo* cmididcrturot do personne* 
actuellement à l'emploi de le Commission scolaire seront

Ut Servie «s du personnel 
Commission scolaire Sainte-Foy 
C.P. 9588
Sainte-Foy G1V4C3

Somte-Foy. le 24 septembre 1980

DIRECTEUR(TRICE) 
DU MARKETING

Notre client, un manufacturer de chaussures de la région de Québec, recher­
che un(e) grodué(e) universitaire avec concentration en marketing afin de 
mettre sur p«ed et dinger le service de marketing au sem de la firme

Idéalement, notre directeur(trice) a un minimum de S années d expérience 
dans le domaine des produits de consommation, il (elle) a dé|à occupé un 
poste de responsabilités, il (elle) est parfaitement bilingue et son salaire se 
situe actuellement aux environs de $20,000 et plus.

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae à:

L'Institut canadien du cuir *t d« la chaussure 
7575, Rto Trône-Canada, suit* 406 

Villa St-Louron» H4T 1 V6 
AH.: M. Gilles Dunberry

OFFRE D’EMPLOI

Directeur de musée
Description du (mis*#:
La Corporation du musée du Séminaire da Québec requiert les
services d'un directeur pour le kriuc musée du Séminaire 
le musée possède des collections très diversifiées: peinture canadienne et eu­
ropéenne, estampes, orférvrerie. numismatique, instruments scientiHcfjes .., 
ainsi qu'un impartant dépôt d'archives.
Ces collections seront logées dans un édifice entièrement recyclé d'une super­
ficie de 40,000 pieds carrés.

Description de la tâche:
Sous la direction du conseil d"administration de lo Corporation du musée <to 
Séminaire, le directeur sera responsable
— De lo mise en oeuvre et de l'aménagement cto nouveau rtxtsée (choix des

oeuvres, etc ).
— De la formation d’une équipe comprenant du personnel professionnel, 

des techniciens et autres.
— De la planification et de la direction de toutes les activités du nxnée i.e. 

les expatriions, l'animation, les expositions itinérantes, etc.
— Des relations avec les autres établissements muséologiques, les institu­

tions d'enseignement et de recherche, les différents paliers cto Gouverne­
ment et tout le milieu qu'il doit desservir

Qualifications:
— Au moins cinq années d'expérience en muséologie.
— Détenir un diplôme universitaire, de préférence de 2e cycle ou l'équiva­

lent.
— Posséder une borne experience administrative (au moins 3 ans) à des 

pastes de direction et de responsabilité
— Aptitvides particulières de dynamisme et d'initiative pour mettre en oeu­

vre un musee d'art qui sera l'un des plus impartants cto Qjebec.

Traitement:
Selon qualifications et expérience
Adresser le curriculum vitae avant le 18 octobre 1980 à:

Directeur du personnel 
Concours Directeur du musée 
C.P. 460, Quebec, Qué. GIR 4R7

J

Spécialiste en
programmation,
Cobol
Peat, Marwick. Mitchell et Cie, une des plus 
importantes firmes de vérification publique, associée 
a une firme de consultation aussi prestigieuse 
recherche pour son bureau de Montréal, un 
spécialiste en informatique possédant de 
l'expérience aux niveaux des ordinateurs de 
moyenne et grande capacité. Il agira a titre de 
personne-ressource auprès de professionnels- 
vérificateurs qui réalisent des vérifications externes 
de systèmes sophistiqués de Traitement 
Électronique des Données et il participera a 
l'élaboration de procédures en TÉD. Le titulaire du 
poste sera appelé à oeuvrer avec nos plus importants 
clients locaux et il aura a voyager a travers le 
Québec

Les candidats possédant de l'expérience en 
informatique dans le domaine des techniques de 
vérification, en logiciel et en échantillonnage 
statistique devraient être très intéressés par cette 
opportunité Le candidat choisi bénéficiera d un 
important programme de formation au travail Les 
candidats doivent posséder une bonne connaissance 
du français et de l'anglais.

Si vous desire/ bâtir une carrière a l'intérieur d'une 
firme de verification des plus renommées ou dans le 
domaine de la consultation en gestion et si vous 
possédez l'expérience requise, nous sommes en 
mesure de vous offrir des possibilités 
professionnelles des plus prometteuses. La 
remuneration offerte, incluant une gamme de 
bénéfices marginaux, est des plus compétitives et 
commensurable à l'expérience

Veuillez contacter J. C. Chackal au 
(514) 866-4V6I et faire parvenir votre curriculum 
vitae à l'adresse ci-dessous. L'aspect confidentiel des 
candidatures est assure.

Peat, Marwick. Mitchell & Cie
1155 ouest, boul. Dorchester 
Montréal. Que 
H3B 2J9
Mrmhrr 6c I X.uxiao.xi canaJirnnr dr, oxrMlkr* m «Jm, mer envi

ASSISTANT(E)
CREDIT

Sous la direction du directeur du crédit, 
la personne devra:
— Analyser les commandes et le crédit des 

clients
— Maintenir les dossiers du crédit à (Our
— Faire la collection par téléphone et par écrit
— Soumettre un rapport de son travail ou di­

recteur une fois par semaine.

QUALIFICATIONS REQUISES
— Parfaitement bilingue
— Bonne connaissance de la dactylo
— Bonne formation comptable
— Expérience de 2 à 3 ons dans travail similai­

re.

S'ADRESSER A.
BLONDO INC., loretteville

842-3674

La CLSC L0TBI NI ERE-OUEST
recherche

UN MEDECIN
En médecin* familial*

FONCTIONS:
1- Dnpaniar des services do tou» individuels, curatifs 

et préventifs: participer dans des équipes multidisci­

plinaires à des activités de prévention

2- Collaborer aux activités de promotion de lo santé 
auprès de la population

EXIGENCES:
1- Etre membre en règle du Collège des Médecins du 

CXiébec

2- Intérêt marqué pocr la prévention et l'éducation 

populaire

3- Aptitudes au travail en équipe

TRAITEMENT:
Selon l'entente conclue entre la FMOQ et le MAS.

MILIEU CE TRAVAIL:
CISC desservant 12 paroisses rurales, totalisant 

environ 9000 personnes En opération depuis 6 ons et 
très bien équipé. Situé à 60 milles de Québec et 40 de 

Trois-Rivières.

les médecins intéressés sont priés de poster leur nr- 
ricuhjm vitoe ou plus tard le 18 octobre 1980 à 
l'ackesse suivante

Oiracteur général 
CLSC Lotbinière-Ouest 
Fortiarvilla, Clé Lotbiniàra 
GOS 1J0

CENTRE HOSPITALIER HOTEL-DIEU 
DE ST-HYACINTHE

DIRECTEUR DU 
PERSONNEL

Cette offre d emploi s odresse à toutes les person­
nes qui détiennent une formation universitaire inhé­
rente à lo gestion des ressources humaines et oux 
relations de travail. Par ailleurs, une expérience 
hors de 1 ordinaire peut compenser une absence de 
scolarité bien spécifique.

S aioute aux connaissances acquises par la forma­
tion théorique, une expérience de travail exception­
nelle du domaine concerné. Il importe que la per­
sonne intéressée soi* en mesure de solutionner des 
problèmes complexes et exigeant une forte dose de 
relations humâmes.

Nous offrons un salaire compétitif et des avantages 
sociaux établis en conformité avec la politique de 
rémunération du ministère des Affaires sociales.

St vous êtes ce gestionnaire, il s agit de nous ache­
miner votre curriculum vrtoe détaillé et dactylogra­
phié à I adresse suivante, et ce, avant le 17 octobre

1980.

Monsieur Rodrigue Lamarche 
Directeur général 
Centre hospitalier Hôtel-Dieu 
de St-Hyacinthe 
1800, rue Dessaulles 
St-Hyacinthe, Québec 
J2S 2T2

Concours/ Directeur du personnel

REPARTITEUR
(dispatcher)

Compagnie pétrolière de ia regson de Québec requiert 
les services d un(e) répartiteur pour les livraisons de 
petrote et aussi d autres fonctions secondaires
EXIGENCES:
Le (la) candidat(e) doit posséder une Donne experien­
ce être dynamique et possédé* une certaine autorité 
Faire parvenir curriculum vitæ au

DEPT 4375 Le Soleil 
390, St-Vallier eet 
Québec G1K 7

SPECIALISTES EN EXAMENS NON DESTRUCTIFS (E.N.D.)
Notre cornpogrwe, une importante entreprise de la région de Québec, oeuvrant principalement dons le domaine de lo 
construction et lo réparation de navires, est actuellement à lo recherche de candidats pour combler les postes suivants:

CHEF-INSPECTEUR - EXAMENS NON DESTRUCTIFS (E.N.D.)
Le Chef-inspecteur - examens non destructifs (E N D.) relève odmmistrativement du surintendant du service de 
l'oisurance-quolité. il supervise l ensemble des activités reliées à l'organisation, la planification et l'exécution de tous les 
travaux en matière d examens non destructifs (R/T, U/T, P/T, M/T) qui s effectuent sur le chantier, 
le candidat recherché possède une expérience minimale de six (6) années au niveau des examens non destructifs dons 
une entreprise d assemblage d ocier lourd. En pius de posséder des aptitudes ô superviser du personnel il répond oux 
normes suivantes de por ses qualifications:
__ CGSB 48 GP 4 Niveou senior;
__CGSB • 48 - GP - 7 Niveau senior;
— connaissance du code A SME, section V, omsi que des exigences de I ASTM,
__ connaissance des exigences de ABS et Ltoyds en motière d examens non destructifs (E.N.D ) serait un avontoge

TECHNICIEN SENIOR - EXAMENS NON DESTRUCTIFS (E.N.D.)
Le Techmoen senior • exomens non destructifs (E.N.D.) relève administrative ment du Chef-mspectevr, il es* responsable 
de to calibration, /exécution et l'interprétation des examens ultrasoniques devant être effectués sut le chanter 
le concéda* recherché possède une expénence rmmmole de auotre (4) années dons le domome des exomens ultrason, 
ques. De plus, il répond aux normes suivantes de por ses qualifications:
__ CGSB - 48 - Gr - 7 Niveou senior;
__ connaissance du code A SME, section V, ai nu que des exigences de l ASTM;
__ connaissance partielle ou totale de ces normes:
— CGSB 48 GP 4
— CGSB - 48 - GP • 8
— CGSB 48 GP • 9
__ une connaissance des outres tôches connexes ou domome référence rodogrophie (R/T), inspection magnétoscopi­

que (M/T) et ressuoge (L/T) serait appréciée
le sotoire sera établi en fonction des qualifications et de I expérience. De plus, les t tutoies por tope'ont oux différents 
programmes d ovontoges sociaux existants.
Nous vous invitons à faire poncent votre curriculum v«toe à I adresse Suivante, avant le 8 octobre 1980. en prenant 
sam de ben identifier le poste pour lequel vous postulez.

Gérant du personnel
La lenrke des ressources humaines
Les Chantiers Davie Limitée
Cas# postale 130, Lévis (Québec) G6V 6N7

DAVIE

n
LES CHANTIERS
DAVIE

LIMITEE

CLSC DES QRANDS-60IS 

RECHERCHE

C00RD0NNATEUR(TRICE) 
DES SERVICES DE SANTE

FONCTIONS:
Sous l'autorité du Directes* général, le coordonnateur

— planifie et contrôle les octnntés relatives à lo ges­
tion des services de santé dots le but d'assurer 
aux bénéficiaires et au personnel de l'établisse­
ment des services adéquats. Sera, entre autres, 
responsable de l'organisation dm services exter­
nes et d'urgence, dm services de laboratoire, de 
radiologie et cfECG.

EXIOENCES:
— Etre membre en régie avec l'OflQ.

— Posséder un diplôme d etudes universitaires en 
sciences de lo santé e» trois (3) ons d'expérience 
dans un poste de coordination

— Une plus grande expérience peut compenser pour 
les armées d'étude ou une plut grande scolarité 

peut suppléer à un manque cfexperience,

STATUT:
Code

TRAITEMENT:
Selon les normes de rémunération des cadres du minis­
tère des Affaires sociales plus prime de disporité régio­
nale (2,533$ à 3,622$).

Toutes personnes intéressées sont priées de faire par­
venir leur curriculum vitae avant vendredi 11 octobre 
1980 à l'adresse suivante:

CLSC des Grands-Bois 
A/S Directeur général 
32, 3e Avenue, C.P. 1300 
Chapais, P.Q.
GOW 1H0

Université
Laval

PROFESSEUR 
D’ÉCONOMIE RURALE

LE POSTE
Le poste à pourvoir se situe dans le champ d'études 
de l'economie agricole et alimentaire
Une spécialisation est requise er. économie de l'é­
nergie et er économie des ressources renouvela­
bles dans le secteur agro-alimentaire incluant le sec­
teur des produits de la pèche Un profil de recherche 
en analyse des avantages comparés des activités 
économiques du secteur agro-alimentaire sera con­
sidère à l’avantage du candidat ou de la candidate 
Le poste implique de l'enseignement aux premier et 
deuxieme cycles d études II pourra inclure, dans un 
avenir rapproché des tâches d enseignement et de 
direction de recherche au troisième cycle d études
Le titulaire de ce poste devra participer a la realisa­
tion et à la direction de travaux de recherche dans 
les champs dètuoes mentionnés ci-dessus II pourra 
également participer a des activités d extension
QUALIFICATIONS REQUISES
Posséder un doctorat en économie agricole ou rurale 
(ou l'équivalent) Démontrer une orientation d'inté­
rêts et de compétences académiques pour l'étude
de l'utilisation des ressources d'un territoire par
et pour les activités économiques de l'agro-mdustrie

Le» candidate)» lntére*»é(e)s sont prié(e)s 
de faire parvenir une copie récente de leur 
curriculum vltae ainsi que la liste de leurs 
publications à l'adresse suivante avant le 15 
décembre 1980 à 17 heures:

Robert Saint-Louis, directeur 
Département d'économie rurale 
Faculté das science» da l'agriculture 
et da l’alimentation, Pavillon Comtois 
UNIVERSITE LAVAL 
Québec G1K 7P4

sr

Cité universitaire. Québec
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GERANT(E)
DES OPERATIONS

(dispatcher)
Porfaitement bilingue, parle et écrit 
Une expérience pertinente serait préféra­
ble
Salaire selon competence 
Avantages sociaux usuels, 
faire parvenir curriculum vitoe au:

Dépt 4380, Le Soleil Ltee 
Québec G1K 7J6

TECHNICIEN(NE)
Notre compagnie est à la recherche d un(e) 
candidat(e) détenteur(trice) d un diplôme 
d études collégiales, option finance, pour 
travail de contrôle de la qualité, ayant 2 
ans d expérience dans la tenue de livres et 
quelques notions de I informatique

Communiquer avec

M. Marc Provost 
INFORMATIQUE L.G.A. INC.
350, boul. Charest est
Québec
G1K 3H5

CLSC OE ST-MARC-DES-CARRIERES
recherche un(e)

HYGIENISTE
DENTAIRE

LE CLSC:
Situé o 60 kilomètres de Quebec, le CISC dessert 
1 4 000 personnes dons dix paroisses de I ouest 
du comté de Portneuf, grâce o une équipe d une 
quarantaine d employés

LES TACHES:
Sous I autorité du chef de département dentaire 
et en collaboration avec le dentiste hygiéniste, 
promouvoir et dispenser (éducation sanitaire et 
dentaire et administrer des traitements préventifs 
requis selon le programme du CISC

LE (LA) CANDIDAT(E):
Possédant un DEC en hygiène dentaire, il (elle) 
aura une facilité de communication avec les en­
fants et leurs parents ainsi qu avec des groupes 
Une automobile sera indispensable

CONDITIONS DE TRAVAIL:
35 heures de travail par semaine, horone s adop 
tant aux exigences de lo clientèle cible et salaires 
selon lo convention collective
Les personnes intéressées peuvent adresser leur 
curriculum vitoe avant le 17 octobre 1980 à

M. Jean-Guy Bureau 
Adjoint administratif 
CLSC St-Marc-des-Carrières 
1D45, boul. Dussault 
St-Marc-des-Carrières 
GOA 4B0

DIRECTEUR
SERVICE DU GENIE

Ville de Samt-Laurent avec une population de 
63 500 personnes est une municipalité en pleine 
expansion dont 40% du territoire est a dévelop­
per

PONCTIONS PRINCIPALES:
Sous l'autorité du Directeur general adioint Pla­
nification le Directeur du service du Génie plani­
fie organise coordonne dirige les activités de 
son service dont les divisions de l'Arpentage de 
ta Conception des plans et devis de la Construc­
tion

RESPONSABILITES
— Dirige la conception de projets de construe 

tion des services municipaux et en approuve 
les pians
Supervise i etude des coûts des protêts de 
construction des services municipaux et 
s assure de leur exactitude

— Prepare les appendices des reglements pour 
•es protêts de construction des services mu­
nicipaux

- Prépare les dossiers de protêts d égouts et 
d aqueduc et les soumet a la CUM et aux 
SPE pour approbation

— Prépare les cahiers des charges et les docu­
ments relatifs aux soumissions

— Etudie les soumissions relatives aux projets 
de construction des services municipaux et 
recommande r octroi des travaux

— Coordonne la surveillance des différents tra­
vaux de construction des services munici­
paux

qualifications

Détenir un diplôme d ingénieur en genie civil 
Etre membre de l Ordre des ingénieurs du 
Quebec
Posséder 10 années d experience dans le 
domaine municipal dont ? ans dans un poste 
de direction

SALAIRE
— Ce poste intéressera toute personne dont le 

salaire actuel est d environ $35 000 par an­
née

— Régime complet d avantages sociaux
Les personnes intéressées doivent taire parvenir 
leur curriculum vitae le ou avant le 17 octobre
1980 a Monsieur Guy Jasmin, ega 

Directeur général 
Ville de Saint-Laurent 
777. boulevard Laurentien 
Saint-Laurent. Québec. H4M 2M7

Saint-Laurent

Centre Hospitalier Ste-Marie

MEDECIN A TEMPS PLEIN
— pour l'urgerxe et clinique externe

Fonction: — Apurer * servie* a* gord* 
Conditions: a ascu**» ov*r * .*< wc<
Offre à médecin seul ou groupe d* médecins (pool)
Remuneration: A l ocre selon ta RamQ

fo. n tor ma-nans Evens Villeneuve 
525, rue Baskoff 
Cap-de la-Madeleine 
(819) 374 6555

CONCOURS 80-03
COMMISSION SCOLAIRE POINTE LEVY

CONSEILLER PEDAGOGIQUE 
EN FRANÇAIS ET EN 

SCIENCES HUMAINES
NATURE DU TRAVAIL
Sous lo direction du directeur des services de I en 
seignemenf, le conseiller pedagogique en fran 
<;ais et en sciences humâmes est chargé de I im 
plantation de programmes, méthodes et autres 
moyens pédagogiques auprès de la clientèle de 
la Commission Scolaire Pointe Lévy II doit égalé 
ment conseiller toutes les personnes concernées 
par ces questions
Il peut se voir confier toute autre responsabilité 
inhérente à sa fonction

QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplôme universitaire terminal de 
premier cycle ou I equivalent
Avoir 5 ans d expérience dans I enseignement
NOTE la Commission peu» accepte» un candide» qu

répond pas a toutes ces exigences s* celui-o pos 
vede p^us que te minimum sur d autres e«>gences

ENTREE EN FONCTIONS: m.-octobre 1980 
TRAITEMENT
Selon (entente nationale des professionnels non 
enseignants
LES INTERESSEES) DOIVENT FAIRE PARVENIR 
LEUR APPLICATION AVANT LE 15 OCTOBRE 
1980 A 16H00

Commission Scolaire Pointe-Lévy 
Services au personnel 
6, rue St-Gabriel, Lévis. G6V 6R8 
Concours no 80-03

□ X
ADJOINT AUX RAJUSTEMENTS ET 
AUX SUCCESSIONS

K
Traitement $19 466 - $21 931
No de rét: 80-PSCH-DVA-PM-1013 (201)
Affaires des anciens combattants. Canada
Office de l'établissement agricole des anciens combattants
Ottawa. Ont (relocalisaban » Charlottetown. I -P -€
au plut tard en septembre 1981)

Fonction*
Participer à i elaboration et a ta mise en oeuvre de 
programmes destines a venir en aide aux anciens 
combattants dans i acquisition de trtres de 
propriété en vertu de la Loi sur les terres destmees 
aux anciens combattants principalement en 
accord avec les procédures particulières au 
Quebec

Exigences professionnelle*
Etudes secondaires terminées avec succès selon 
les normes provinciales ou i équivalent Experience 
significative de i acquisition, la possession te 
transfert ou la disposition de biens immobiliers 
ainsi que des transferts de successions

Exigences linguistique*
La connaissance des deux langues officielles est 
essentielle En raison de la nature de ce poste la 
connaissance des deux langues officielles est 
immédiatement exigée

LES CANDIDATS DOIVENT DONNER PAR ECRIT 
LEUR CONSENTEMENT A TRAVAILLER A 
CHARLOTTETOWN

No d'autorisation 130-259-001

Oe plus amples informations sont disponibles en 
écrivant a i adresse suivante 
Job information is available in English and may be 
obtained by writing to the address below

Comment se porter candidat
Envoyé* votre demande d emploi ou votre 
curriculum vitae a

Pierre Proulx. Agent de dotation
Commission d* la Fonction publique du Canada
4e étage. Edifice de la Banque Royale
5161. rue George
Halifax. N -E . BÎJ IMS
Téléphone (902) 426-6246
Date limite le 16 octobre 1980

Pye je 'ourxrs rxoee> e urero » reference aoprjpre

UNE CARRIERE DANS LA VENTE! 
Y AVEZ-VOUS DEJA PENSE?
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PREPOSE(E) A LA SECURITE
Lo Corporation Admirai du Conodo Ltee (usine 
Mootmogny) es* à lo recherche d un(e) préposé)*) à 
lo sécurité Cette personne, qu possède une techni­
que en prévention ou une expérience dons le 
domain* qm compense sera responsable de lo 
Sécurité dons I usme en général Aussi, il oui a 6 
siéger sur I* comité de sécurité sera i*sponsobi* de 
lo sécurité de I équipement et de I usine de manière 
à ce que le fonctionnement s effectue normalement

Les personnes intéressées devront tone parvenir 
leur curriculum vtoe Ou.

Bureau du personnel
Corporation Admirai du Canada Ltee
usine Montmagny
10. rue St-Jean Baptiste est
Montmagny G5V 1J7

«G0G9P 0@

QA (P0GÆIM2@
TECHNICIEN en LOISIRS

Fonctions
Sous l autorité du directeur des s*rvn:es ou» étudiants e» 
sous lo supe» v»s*oo de • animateur responsob** des iotvirs. 
il vo»t à I organisation à lo supervision o 1 on«matton, a 
I encodreme^t et a 1 évaluation des oc ft vîtes de loisirs sft 
ooculturels e» sportifs communautaires offertes ou» e»u 
d'onts e» à la population rég*onole

Horaire de travail
De 1 3H30 a l 7h00 de 18h30 a 22*00 Ou lundi ou ven
d»edi inclusivement

Echelle de salaire: 7 4iS <s 11 heur* 
Qualifications requises
— Déten r un diplôme d études collegiales en »echm 

ques de loisirs ou une formation jugée équivalente 
B<en maîtriser les techniques de sécurité oquotique 
de photographe de théâtre omoteur etc 

les coodtdafurei à ce poste seront remues po* ecni. «xrcompo 
gnées d un curriculum vrtoe et des attestations deludes e* 
dempios e* devront parlen t ova"* le 15 octobre 1980 à // 
heures à

Directeur du service du personnel 
Cegep La Pocatière 
140, 4e Avenue 
La Pocatière
Cté Kamouraska, Quebec G0R 1Z0

HOTEL > 
DIEU 

DE
OBERVAl

Un (entre hotpilolie» de
de lo région du loc-St-Jean 

recherche pour .on 
département de .ante 

tommvnoulave

426 ht.

CHARGE DE 
PROGRAMME EN 

SANTE AU TRAVAIL
Sommaire de la fonction:
— Sous I outonté du coordonnateur des programmes e titulaire 

de ce poste élobore. «mplont» coordonne et évalue les pro 
grammes en santé ou travail pour lo population desservie 
par »e centre hosp»toi*er

Qualification.:
— formation universitaire de premier (1er) cycle en sciences oo 

mimstrotives de préférence
—. Certificat en vanté ou trova»' e»rept)onneiiement une e*pé 

r*ence pertinente pourra pollier Ou certificat

Autres exigences:
Expérience d un (1) on dons un poste en odmmstrotion 
Aptitudes particulières à utiliser ‘es méthodes de programma 
h on e» de *o gestion po» objectif 
Aptitudes particulières à lo rédoct»on

tchelie de solaire selon la politique solonale du ministère 
des Affoires sociales

MEDECIN-CONSEIL EN 
SANTE AU TRAVAIL

Sommaire de la fonction:
le titulaire de ce poste joue un rôle conseil e» contribue à I é 
loborotion I .mplontQtion e» I évaluation des programmes en 
santé ou trovo*1, mis en oeuvre sur le territoire desser* po* le 
centre hospitake*

Qualification»:
— Médenn ayant un dptôme en santé pub^que ou Hk-

e*ceptronneltemen» une outre formation ou expérience per h 
nente pourro poll*er ou diplôme

Autres exigences:
Expérience de deu» (2) ans vouh<»tob«e dons un poste com 
parable

Echelle de salaire selon les ententes en vigueur

ADJOINT MEDICAL
Sommaire do la fonction:
— Sous • outor té immédiate du directeur des services de santé 

communoutoire le titulaire du poste est responsable de 'a 'e 
cherche e» de I analyse des besoms son.foires de lo populo 
Bon. des enquêtes éc»démtologiques e» des mesures de cor 
trôfes de la coordination des ressources spécialisées en ma 
♦1ère d oct»on e» d’mtervention sanitaires, il participa à ' évo 
luotior- des programme» et élabore les plans de déve'oope 
ment sanitaire H assiste le «Auteur sous k> d*ection dons ses 
foncions mécicates et le ramploce en von absence En outre 
il onime e» rA- ge une équipe de conseillers e* de dusses 
professions ottochêe au serve e

Qualifications;
Medec-r* détenteur d un a p <jr-e %©**•.o*se bons *e dor-on# 
de O sonté pjbkque OU COmr-K,«OuV>re. éy épfiQr'é.^nmi 
une outre format-on ou etpérier*e 1 -dé* éqievoiente pourro 
patiier ou diplôme

Autre» exigence»:
— E»périenre mmt»n<jie dé trois (3) on» en santé pub^Oue Ou 

communautorg ou dons JT domone connexe e» pertinent
— E»pér.ence dun (1) on dons jn poste en odmm«$trotion

Echellé de salaire selon les ententes en vigueur

N.B. Le* personnes Intéressées devront foire 
parvenir leur turritulum vitae templet au 
plus tord le 13 octobre 1980 au:

Directeur du personnel 
Hôtel-Dieu de Roberval 
140, avenue Lisette 
Roberval. OC 
G8H 1B9

F-3

SECRETAIRE
RECEPTIONNISTE

COUTURIER(E)
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CRIQ
POUR SES SERVOS ADMINISTRA 
TIFS LE CRIQ DESIRE COMBLER LE 
POSTE SUIVANT

Analyste en 
informatique

Participant au développement de systèmes informatiques 
traitant de données scientifiques, documentaires et adminis­
tratives. le titulaire effectue les analyses appiopnees et 
élaboré la documentation requise pour leur maintien et leur 
exploitation il fait des recommandations pour définir les 
besoins en équipement

Titulaire d un diplôme universitaire de premier cycle en in­
formatique en geme ou en administration le candidat de 
tient cinq années d expenence dans le développement de 
systèmes varies Une connaissance pratique des banques 
de données serait un atout

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae a notre Service 
du personnel

CENTRE DE RECHERCHE 
INDUSTRIELLE DU QUÉBEC

CRIQ 3J3 »u«» F r nnquot 
f'-isi» pust.iifi 9038 
Sl#Foy ÜuotMC i»tV 4i

Agent e 
canadienne de 
développement 
international

Canadian
Internationa*
Development
Agent y

Mmiatere Direction 
de% Aftairet generale de* 
•ntergouver attairea 
nementeie* internationale»

POSTES D'ENSEIGNANTS 
AU RWANDA

I Agence canadienne de développement international (ACDI) et 
le Ministère dos Affaires intergouvemementales du Ouotwn 
(MAlO) participent a une operation conjointe I. rooutement 
d éducateurs poui I Afrique Irancopftone Nous n , lier, lions 
des professeurs pour I Université Nationale du Rwanda (Bularei 
dans les disciplines suivantes

STATISTIQUES (DRH-0107-S
Mathemathiques appliquées Statistiques Inlormatiqm
GENIE RURAL (DRH-0124-S
Consiiuctions rurales drainage ot imqation outillage et 
machinerie biometrie

Exigences
Diplôme de maîtrise pour le poste de professeur en genic 
rural

— Diplôme de maîtrise ou doctoral aver specialisation en 
statistiques mathématiques appliquées ou informatique 
pour le poste de professeur do statistiques

- - experience d au moins trois ans dans i enseignement
Citoyenneté canadienne
connaissance parfaite du français parle et écrit 

Cos doux affectations dureront ?0 mois a compter du lut 
janvier 1981
Los personnes interessees devront taire parvenir avant le t 7 
octobre 1980 un curriculum vitae détaillé mentionnant le posti 
qui les intéressé ainsi que le nom et les coordonnées de deux 
personnes appelées a donner des referont < - 

Adresser la correspondance au 

Comité conjoint ACDI/MAIQ 
a/s Direction des ressources humaines 
Agence canadienne de développement International 
Place du Centre
200. Promenade du Portage. 11e étage 
Hull. Québec. Kl A 0G4

un vrai défi 
en informatique.
Notre firme désire ajouter une 
ressource à son équipé de 
conseillers en administration, 
à Quebec, en s'adjoignant 
un spécialiste dans le 
traitement des données et les 
systèmes informatiques.
Le conseiller recherché devra 
être en mesure de répondre aux 
besoms de nos clients dans 
les domaines suivants 
e Etude de faisabilité 
e Etablissement des besoms 

d'information et possibilités 
d utilisation de mini-ordinateurs

• Conception de systèmes
• Selection d'équipement et de 

logiciels
• Assistance é ia mise en oeuvre
Si ces tâches ne vous effraient 
pas. que vos succès profession- 
nels attestent de votre réussite 
et que vous souhaitez être 
pleinement responsable de votre 
travail en informatique, ce 
poste répondra â vos aspirations

2. Piece Ouéhec. suite 800 
Québec. Québec GIR 2B5

Tout particulièrement, nous 
recherchons un professionnel qui 
remplit les conditions suivantes
• Un diplôme universitaire

• Une expérience éprouvée dans 
le traitement de l'information 
et les mmi-ordinateurs

• Une aptitude manifeste pour les 
communications écrites et 
orales

La remuneration est â la mesure 
de ce défi exceptionnel Elle 
sera fonction des qualifications el 
du potentiel
Les offres de service seront 
traitées avec une discrétion 
absolue, et devront parvenir â 
Pierre Mantha ca assooe- 
directeur en mentionnant le
• Dossier 934 ..

Mincau, 
Allard, Mantha 

et Associes
partie intégrante de price waterhouse et associés 

membre de (Association Canadienne des Conseillers en Administration 
(ce concours est également offert aux hommes et aux femmes)

ii
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J. Guy
CP 231. StUery 
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SECRETAIRE
Notre bureau recherché un(e) secrétaire capable 
deFFectuer la Facturation et la préparation des 
payes suc système boncore. Saloue selon e*pe 
nence

TECHNISOL INC 
Demander M Claude Poulain 
647 1402

QUEBEC-TE LEPHOnE

RIMOUSKI

PHOTOGRAPHE
A TT RI BUTIONS

SERVICE
D’IMPOT

METROPOLITAIN
h- herche personnet
avec ou sans expe­
rience pour la pro 
chaîne saison d im­
pôt "81
Tel.: 627-1909

REPRESENTANT(E)
demande(e)

Exigences: Age de 25 o 40 ans
Possède' uc-e outomotone 
Expérience dons lo vente de publicité 
serait un otout

Nous offrons un territoire protégé dons le Québec 
métro. Commission de $500 por semaine goronSe. 
Communique* avant le 10 octobre 1980 d

871 1911

• »*ol »er tes prrtes rtm vues «n siudio •» 4 
• «0*4»>9sjf, wrygnt 4 K» putofeote •• èl WurmoUor 
(Hectu«» en laborotcure. tea frowoua «

•• d ogronetnernanl «n couteur» •* •* noir •» bteu
Produt'* tea document» pbotogrop»squ*t n4 essores Ou* 
publieottoni de la compognt* teU qui* rapport onrue*

OnnyOW* teép^Omqu*

EM«c*v4r te ckKt*m«»>' ctes document p*-oFofjcopbque»
et fourme 1er dopoviivet n4ces*oi'ri oui d've»', pro* 
qiammet oudo viu*1»

EXIGENCES
DEC *n phoiograpbte*

I ep«ei«*r»ce <*m »«chr*c|u4 de I i'T'o^» p^9toqropb sme to
t>oroture et «tudio mk»» soubotab e

REMUNERATION CT AUTRES AVANTAGES
Sakst»* ttio» 'Oou*r t*©e» coNecir*

Prcnt'Omrne compifl d avontoget tOCiOu*

lm% t aociidanlti) mtentAth) dotant fo*re porv#n.r teu' 
curriculum v»»o* ovqni te I 5 octobre 1 9Ô0 ou

Développement des Ressources humaines
QUtBEC-TCLÊPMONE

1. rue St Jean. Rimoushi. tel (418) 722 5396
foute ctxreipondoncr w»o trot** conbdente<*men»

FOYER DC CHARLESROURG INC. 
Centre d /UcueU personne* égees (84 IRs) 

OFFRE D'EMPLOI

SECRETAIRE
FONCTIONS:
Dépouiller le courrier, rédiger la corresporaonce, 
tenir à jour le classement des dossiers, assister l é- 
qmpe de travail en pioce dons leurs Fonctions odmi 
nistratives.
EXIGENCES:
Intérêt et aptitude ou travail d équipe 
Très bonne technique de sténo et docfyfo 
Connoissonce de la comptabilité 
Expérience dans le réseou des Affoles soc-oies se­
rait un otout.
SALAIRE:
Selon les nor mes du ministère des AFFotr es soc-o-es 
Les personnes intéressées sont priées de Foire porve 
nir une oFfre de service ovont le 15 octobre 1980
au: Foyer de Cheriesbourg Inc. 

a/a Directeur général 
71 50, boul. Cloutier 
Cheriesbourg, Qué- 
G1H 5V5

fPN R06ERT MfiUET 
& tSSOCtES

APONS IARO un 120?
QUEBEC XÂ Û«S i4$A «0>

REPRESENTANT $27,000 +
Noire chenl. importent monuFoctuner o« stéréos pour 
l outomobile. recherche un représentent bmngu# pour 
I fat du Quebec Le conOdor ooro une sonde expérience 
de vente. préférablement ou mveou oes ensemoies stéréo 
pour I outo Aux revenus s a, ou lent voiture, dépenses et 
outres bénéFices morgmoux

Communiquer avec More Gauthier

REPRESENTANT (laboratoir*) $20,000 +
None client, .mportonf dstnbuteur d équipements de o- 
borotore recherche un représentant bilingue pour Rl 
MOOSKI le concédât que nous recherchons possédera 
une Focmohon cotiegate ou préférablement universitaire 
en soences ou en marketing Une expé'ience pertinente 
comme représentant serait un otout mas pourra-1 être 
compensée por une attitude povtve et une personnalité 
dynamique Aux revenus s 0|0u*ent vo*ture, dépenses et 
outres bénéFices morgnoux

Communiquer avec Robert Roquet

Ponction publique du Quebec
Concours ouverts eus hou et eux la

Gouvernement du Québec 
Office du recrutement et de 
la eétection du personnel

Conseiller en mise en marche
des produits de l’horticulture maraîchère
et fruitière
Concours spécifique numéro P1026AAA/JC — Ce < ont ouf s • te
i combier uniquement I emploi identifie a cet avis

Ministère Oé I Agriculture, de# Pêcheries ét de I Alimentation —
emploi a Montreal

Attributions — A t-t'i g expert en mise en marche des produits de 
lot' culture maraîchère et fruitière conseiller les intervenants soit 

■ is associations de producteurs les transformateurs les grossistes 
t distriputeurs dans la mise en marche de leurs produits d on­
line québécoise en vue du développement du secteur concerne A 
et effet analyser le marche et effectuer les etudes et recherches 
éccssaires vulgariser les nouvelles techniques et méthodes de 
-i* e en marche concerter les divers intervenants et participer a I e- 
iboration et a l'implantation de programmes ou mesures favorables 
iu développement des marches pour de tels produits

Conditions d'admission — Diplôme universitaire de 1er cycle en 
f-sm es administratives ou dans une autre discipline aporopnee 3 
nnees d experience pertinente aux attributions Chaque annee d e- 
jdes pertinentes complementaires à celles exigées compense pouf 
ine année d'expérience pertinente requise Une experience excep­
tionnelle et une competence reconnue dans 'es domaines concer­
nes peuvent suppléer a r absence de diplôme universitaire Chaque 
inné»’ de scolarité manquante peut être compensée par 2 années 
] experience pertinente aux attributions mentionnées Inclure une 
ohotocooie de i original de ses attestations d etudes

mscnption — Office du recrutement et Je la selection du
personnel de la fonction publique du Quebec 
Complexe Desyardins 
Tour sud 22e etage 
Case postale 78'
MONTREAL QC 
Hf>8 t B9

jg.-nt Je jnvetopoement industriel classe II

T , alternent de 21 854 $ a 29 820 S 
(en voie de révision)

Penode d inscription 
du 4 octobre au 20 octobre 1980

Conseiller en cooperation éducative et 
culturelle
Concours spécifique numéro P10S3AAO JC — Ce ;on lui » ,é
i mbier uniquement i emploi identifie a cet avis

Ministère des Affaires intergouvemementales —
Direction des États-Unis 
t emploi à Quebec

Attributions — Deveiopoer et reanser les programmes de coopéra-
yn tarant i ot>|et d une entente entre le Quebec et la Louisiane et 

favoriser les activités d échangés educatifs et culturels entre tes ms- 
• it-ons organismes et groupements du sud des États-Unis et ceux 
lu Quebe< promouvoir aux Etats-Unis 'expertise du Québec en 
y afiere d enseignement des langues secondes participer a la detim- 
• n tes objectes et à 'elaboration des stratégies de coopération

Conditions d'admission — Diplôme universitaire de 1er cycle en 
•;nces politiques en sciences de I education ou dans une autre 

[ •me appropriée 3 années d experience en cooperation éduca 
... et culturelle dont au moms t année avec tes États Unis Chaque 

ynnee 1 etudes pertinentes complementaires a celtes exigées com- 
v ose pour une annee d experience pertinente requise Chaque an- 
-« .te scolarité manquante peut etre empensée par 2 années 
j experience pertinente aux attributions mentionnées Inclure une 
. noto< op*e ,1e i ongmai de ses attestations d eludes

'nscnption — Otti • du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 15 350 
QUÉBEC QCG1K 7X2

jenr je recnerche et de planification 
ocio-economique classe H

T ralternent — de 21 854 $ a 29 820 S
(en voie de révision)

Période d inscription 
du 4 octobre au 20 octobre 1980

Charge de l aide à la mise en valeur en 
matière d'architecture et d’aménagement
Concours spécifique numéro P1081AAA JC — • oncours vse 
: comb1*1' un.quecpent tes emplcs idenfifies a cet avis

Ministère des Affaires culturelles — D'"- ‘ • generale du
Patrimoine
1 emploi 4 Quebec
2 emplois a Montreal

Attributions— , a'<-poncab'-te du che' t, service de i a«Je a 
i mise en valeur de la region de Quebec assuror la conception et la 

maîtrise d oeuvre de programmes d aide architecturale et en amène 
jement tant au niveau -te propriétés du ministère des Affaires cultu 
'••lies que du domame privé soit les batiments classés et tes bati­
ments situés dans tes aires de protection tes sites tes arrondisse­
ments et tes ensembles a ce titre fournir notamment une expertise 
irchitecturaie et urbanistique sur la réglementation municipale de 
même que sur l analyse des permis ou des demandes de classement 
le batiments, sites ou arrondissements et contrôler l'exécution des 
travaux en conformité avec les dispositions des permis Participer a 
a formulation d avis et de propositions relatifs aux travaux du ser­
vice et assurer la conception et la maîtrise d oeuvre de programmes 
de protection relies a la règlementation municipale et d amenage­
ment reliés a des protêts de mise en valeur du Patrimoine

Condibons dadmsslon — Éne membre de 'Ordre des architectes 
le la province de Québec et posséder 3 années d expérience perti- 
-ente aux attributions Chaque annee d etudes pertinentes compte 
• vvnld-'es a celtes exigées compense pouf une annee d expérience 
•oftioente requise inclure une photocopie de sa cade de membre

inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
QUÉBEC, OC G1K 7X2

Architecte classe II

Traitomonl— (te 2' 902 $ a 29 54 7 $
(en voie de révision)

Penode d inscription 
du 4 octobre au 20 octobre 1980

Estimateur en mécanique du bâtiment
Concours spécifique numéro P1113AAE/JC — Ce concours vise 
â combler uniquement 'emploi identité a cet avis

Ministère des Travaux publics et de l Approvisionnement — l
emploi a Quebec

Attributions — Estimer et négocier dans le secteur de la mécanique 
du bâtiment divers projets de construction, de réparation dèntretien 
et de services pour les immeuDies loues et les propriétés du Minis­
ters analyser les soumissions et en négocier te prix ceo dans les 
Contrats de services suivants plomberie chauffage traitement 
d eau ventilation air climatise contrôles, gicleur automatique

Condibons d admission — Diplôme universitaire de 1er cycle en 
sciences administratives ou dans une autre discipline appropriée 3 
années d expérience pertinente en estimation de coûts de travaux 
de construction dans te domaine de la mécanique du bâtiment Cha­
que annee d etudes pertinentes complémentaires a celles exigées 
compense pour une année dèxpénence pertinente requise Chaque 
annee de scolarité manquante peut etre compensée par 2 années 
dèxpénence pertinente aux attributions mentionnées Inclure une 
photocopie de 'original de ses attestations d etudes

Inscription — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 15 350 
QUÉBEC QCG1K 7X2

Attaché d administration classe m

Traitement — de 20 553 $ â 27 345 $
(en voie de révision)

Période d mscnption 
du 4 octobre au 20 octobre 1980

Estimateur en électricité
Concoure spécifique numéro Pt 11ÎAAF / JC — Ce concours vise 
â combler uniquement I emploi identifie à cet avis

Ministère des Travaux publics et de 'Approvisionnement —
emploi a Québec

Attributions — Estimer et négocier dans le secteur de l'électricité 
d'vers projets de construction de réparation d entretien et de servi­

es pour les immeubles loués et les propriétés du Ministère ana'v 
ser tes soumissions et en négocier te prix ceo dans tes contrats de 
services suivants transport vertical, système d alarme chauffage 
contrôle communications, système de television en circuit terme

Condibons d admission — Diplôme universitaire de ter cycle en 
sciences administratives ou dans une autre discipline appropriée 3 
années dèxpenence pertinente en estimation de coûts de travaux 
de construction dans te domaine de I électricité Chaque année d'é­
tudes pertinentes complementaires a celles exigées compense pour 
une année dèxpénence pertinente requise Chaque année de sco­
larité manquante peut être compensée par 2 années dèxpénence 
pertinente aux attributions mentionnées Inclure une photocopie de 
i original de ses attestations d études

inscription — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale f 5 350 
QUEBEC. QC G1K 7X2

Attache d administration classe 11

Traitement — de 20 553 $ a 27 345 $
(en voie de révision)

Période d inscription 
du 4 octobre au 20 octobre 1980

Estimateur en architecture et structure
Concours spécifique numéro P111 JA AG JC — Ce concour s vise 
) combler uniquement l emploi identité à cet avis

Ministère des Travaui publics et de 'Approvisionnement — ’
emploi à Quebec

Attributions — Estimer et négocier dans te secteur de I architec­
ture-structure d'vers projets de construction de réoaraton d entre-
t en et de services pour (os immeubles loués et tes propriétés du Mi 
mstère analyser les soumissions et en négocier te prix ceci dans 
tes disciplines suivantes architecture entretien ménager entretien 
paysager

Condibons d'admtesion — Diplôme universitaire de 1er cycte en 
sciences administratives ou dans une autre discipline appropriée 3 
années dexpénence pertinente en estimation de coûts de travaux 
de construction dans le domaine de I architecture et de la structure 
Chaque annee J etudes pertinentes complémentaires a celtes exi­
gées compense pour une année dèxpénence pertinente requise 
Chaque annee de scolarité manquante peut être compensée pat 2 
années d expérience pertinente aux attributions mentionnées In­
clure une photocopie de 'original de ses attestations d eludes

Inscripbon — Office du recrutement et de ta selection du 
personnel dé la fonction pubiiaue du Québec 
Case postate 15 350
QUÉBEC. OC G1K 7X2

»
Attaché d administration classe M

Traitement— de 20 553 $ a 37 -J S 
(en voie de révision)

Période d inscription 
du 4 octobre au 20 octobre 1980

Attributions — Assurer ie soutien professionnel teenmque et admi­
nistratif nécessaire a la promotion au maintien et au développement 
harmonieux des services de garde a 'enfance rencontrer et animer 
les groupes promoteurs de services de garde a l enfance, rencontrer 
et informer les organismes prives ou parapupiics sut la loi son inter­
pretation et tes politiques en vigueur évaluer les projets soumis par 
tes groupes promoteurs visiter périodiquement les services existants 
pour leur fournir une aide conseii formuler des recommandations 
sur I émission ou la revocation des permis

Conditions d'admission — Diplôme universitaire de 1er cycle en 
sciences administratives en sciences sociales en psychologie en 
éducation, en droit ou dans une autre discipline universitaire appro­
priée 3 années d experience pertinente aux attributions Une expe 
nence exceptionnelle et une competence reconnue dans te domaine 
concerne peuvent suppléer a I absence de diplôme universitaire 
Chaque annee de scolarité manquante peut être compensée par 2 
années d expérience pertinente aux attributions mentionnées in- 
c ure une photocopie de 'original de ses attestations d études

Remarque —Les titulaires doivent être disponibles pour voyager

Inscripbon — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Quebec
Complexe Desjardins
Tour sud 22e étage
Case postate 781
MONTRÉAL QC
H5B 189

Attache d administration classe H

Traitement — de 20 553 $ à 27 345 $
(en voie de révision'

Penode d inscription 
du 4 octobre au 20 octobre 1980

Ingénieur en génie mécanique
Concourt sectoriel numéro N1181AAC/JC — Ce concours vise 
a constituer une réserve de candidats en vue de combler cet emploi 
et. au besoin tout autre emploi de même nature qui pourrait devenir 
vacant dans divers ministères Je ta région administrative du Bas- 
Samt-Laurent-Gaspesie durant la prochaine année

Présentement 1 emploi a Gaspe au ministère de 'Agriculture, des 
Pêcheries et de i Alimentation (Direction générale des pèches mariti­
mes)

Attribubons — Exercer ies attributions conformes a celles prévues 
dans la Loi des ingénieurs en vue d'élaborer de préparer dèxpert- 
menre* de mettre en oeuvre, de normaliser et de contrôler divers 
projets et travaux de génie mécanique et ce aux diverses tins de 
l administration

Condibons d'admission — Membre de ( Ordre des ingénieurs du 
Quebec spécialisé en genie mécanique 3 années dèxpénence pe» 
tmente aux attributions Chaque annee d études pertinentes complé­
mentaires a celles exigées compense pour une année dèxpénence 
pertinente requise inclure une photocopie de sa carte de membre et 
de I original de ses attestations dètudes

inscripbon — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Quebec 
337, rue Moreauit 
RiMOUSKI QC 
G5L1P4

ingénieur, classe II

Traitement — de 21 902 $ à 29 547 $
(en voie de revision)

inscripbon — Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique do Québec
Complexe Desjardins 
Tour sud, 22e etage 
Case postale 781 
MONTRÉAL OC 
H5B1B9

Attache judiciaire classes Ht et II

Traitement— de 15 216 $ â 27 345 $
(en voie de révision)

« Penode d inscription
du 4 octobre au 20 octobre 1980

Directeur adjoint de greffes 
(Classe II)
Concours général numéro MS801AAA; JC — Ce concours vise a 
constituer une réserve de candidats en vue de combler cet emploi 
et au besoin, tout autre emploi de même nature qui pourrait devenir 
vacant, au ministère de la Justice dans la région administrative du 
Bas-St-Laurent-Gaspésie durant la prochaine année

Présentement 1 emploi â Riviere-du-Loup

Attribubons — Assurer le bon fonctionnement administratif et judi­
ciaire des greffes de la paix de la couronne et du tribunal de la jeu­
nesse emetlre les mandats subpoenas et sommations taxer les té­
moins constituer et acheminer tes dossiers préparer les rôles et as­
sister aux audiences agir à titre de juge de paix

Condibons d'admission — Une année dèxpénence pertinente a 
titre d avocat ou de notaire OU diplôme universitaire de 1er cycte en 
droit ou en foute autre discipline appropriée et 2 années d expe­
rience pertinente A defaut d'avoir le nombre d années d'expérience 
requis aux cdnditions spécifiques d admission aux examens à cette 
classe toute année dètudes réussies jugées pertinentes aux fonc­
tions caractéristiques de la classe il de directeur adjoint de greffes 
complémentaires à l'un des préalables academiques équivaut à 2 
années d'expérience

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du 
Quebec sont celtes prévues au reglement de classification concer­
nant le personnel de direction des greffes

insu, ipbon — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la (onction publique du Quebec 
337. rue Moreault 
RIMOUSKI OC G5L 1P4

Traitement — de 21 002 S à 30 883 $
(en voie de révision)

Période d'inscription 
du 4 octobre au 20 octobre 1980

Enquêteur
Concours sectoriel numéro N1116AAB, JC — Ce concours vise a 
constituer une réserve de candidats en vue de combler ces emplois 
et au besom tout autre emploi de même nature qui pourrait devenir 
vacant dans les regions administratives de Québec et de Montréal 
durant la prochaine année

Ministère des Consommateurs. Cooperatives et Inebtubons fi* 
nancléree — 1 emploi a Montréal

1 emploi possible à Montreal

Agent de liaison en service de garde
Concours sectoriel numéro N1116AAC/JC — Ce concours vise 
a constituer une 'ése^ve de candidats en vue de comble' ces em- 
pfots et au besom, tout autre emploi de même nature qui pourrait 
devemr vacant dans la 'ég>on administrative de Montréal durant la 
prochaine année *

Office des services de garde a I enfance — b empi< s a Longi.v

Période d'inscription
du 4 octobre au 20 octobre 1980

Chimiste
Concours sectoriel numéro N1246AAA/JC — Ce concours vise a 
constituer une reserve de candidats en vue de combler cet emploi 
et au besoin, tout autre emploi de même nature qui pourrait devenir 
vacant dans divers ministères de ta région administrative de Mont 
real durant la prochaine année

Ministère de la Justice — Présentement 1 emploi a Montrêa'

Attributions — Effectue' des analyses de laboratoire selon des mi­
crotechniques chimiques et physicochimiques taire i evaluation des 
nouvelles méthodes d analyse dinger te travail de techniciens

Condibons dad mission — Diplôme universitaire de 1er cycle en 
chimie biochimie ou dans une autre discipline appropriée, 3 années 
d experience pertinente en micro-analyse par méthodes chimiques 
et physicochimiques Chaque année dètudes pertinente comple­
mentaires à celles exigées compense pour une année dèxpenence 
pertinente requise Inclure une photocopie de I original de ses attes­
tations d études

inscripbon — Office du recrutement et de 'a selection du
personnel de la fonction publique du Quebec
Complexe Desjardins
Tour sud 22e etage
Case postale 781
MONTRÉAL QC
H5B 1B9

Spécialiste en sciences physiques classe il

Traitement — de 21 902 $ a 29 54 7 S
(en vote de revision)

Période d inscription 
du 4 octobre au 20 octobre 1980

Attaché judiciaire
Concours général numéro M1316AAA/JC — Ce concours vise a 
constituer une reserve de candidats en vue de combler ces emplois 
et au besom, tout autre emploi de même nature qui pourrait devenir 
vacant dans divers mmisterps de la region administrative de Mont­
réal durant >a prochaine année

Présentement 1 emploi i Montréal, au ministère de la Justice —
3 emplois possibles a Montréal au ministère de la Justice

Attributions — Rédigé' des projets de jugement a titre d officer de 
justice rendre lugemeni conformément au Code de procédure civile 
et aux autres fois pertinentes

Condibons d admission — Orp-'m© un-ve’sfane de 1er cyc-e en 
droit Ce concours s adresse eqaiement aux candidats qui sont a 
accomplir leur dernière année de scolarité en vue dé 'obtention du 
diplôme requis inclure une photocopie de f ortqmai de ses attesta­
tions d études

Office de la protection du consommateur —
4 emplois à Montreal
2 emplois possibles a Montréal

\

Attributions — Procéder a des enquêtes entrevues et consultations 
ayant un caractère surtout coercitif, mais aussi préventif, dans le bu* 
d'assurer une application efficace des lois relevant du Ministère et 
de l'Office de la protection du consommateur A l occasion assigner 
et interroger des témoins agir â titre de commissaire-enquêteur et 
assister le procureur devant tes tribunaux

Conditions d admieeton — Diplôme universitaire de 1er cycte en 
sciences de 'administration en droit ou dans une autre discipline 
appropriée 3 années d expérience pertinente aux attributions Une 
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le do­
maine concerné peuvent suppléer à I absence de diplôme universi­
taire Chaque annee de scolarité manquante peut être compensée 
par 2 années d expérience pertinente aux attributions mentionnées 
Inclure une photocopie de 'original de ses attestations d études

Remarque — Les titulaires doivent etre disponibles pour voyager

Inscripbon — Office du recrutement et de la selection ou 
personnel de la fonction publique du Quebec
Complexe Desiardms 
Tour sud. 22e etage 
Case postale 781 
MONTRÉAL OC 
H5B 1B9

Attache d'admip-sfration classe

T raitement — de 20 553 $ à 27 345 >
(en vote de revision)

Penode d inscription 
du 27 septembre au 10 octobre 1980

CET AVIS ANNULE ET REMPLACE. QUANT AU LIEU DE 
L'EMPLOI. L AVIS DEJA PARU LE 27 SEPTEMBRE 1980 SOUS 
LE MEME TITRE ET PORTANT LE MEME NUMERO OE CON­
COURS

Comment vous inscrire

Vous meenre A I aide du formulaire Offre de service de l Office du 
recrutement et de la sélection du personnel de la fonction publique 
du Québec que vous pouvez vous procurer dans sas biseaux 
régionaux es centres de mam-d oeuvre et la pkjpan des cames 
populaires

Toute Offre de eervtce doit être accompagnée d ire copte des 
documents mentionnés à l'svts de concours Lé défaut dé tes 
produis peut ervralner te rejet de votre candtdsf-re

Expédier votre Offre dé 
concours correspondant

L Office vous tnvfts S pieds 
communiquant avec t un ds

eervtce à ■ adresse indiquée a i avis de

tas tsireteii régionaux.



Oxèbec U Soleil, *omedi 4 octobre 1980 F-5

COORDONNATEUR TECHNIQUE 
EN HEMATOLOGIE

UIGINCIS
— Technologist* med»col ou dipiom» en techno- 

'ogte medico'e
— Détenteur du R T
— 3 ans d expérience en hemotologie

REMUNERATION
Selon lo convention collective de travail en vi­
gueur
Se présenter ou service du personnel pour remplir 
le formulaire requis

Direction du personnel 
CENTRE HOSPITALIER CHRIST-ROI 
300. bowl. Wilfrid-Homel 
Ville de Vanier, Que.
G1M2R9

UN(E) STAGIAIRE 
DU CREDIT

DESCRIPTION DE L’EMPLOI:
Sous lo response!*i.te du gérant des services fmoncrers.
— Analyse les ochats et le crédit des clients
— Maintient les dossiers des clients à |Our
— Analyse et gestion financière
— Préparation et presentation de proiecton financie r

DESCRIPTION DU CANDIDAT:
— Copocité de leadership 
—— Initiative
— Bilingue
— Il (eiie) détient un dip*ôme de Je* cycle en adminis­

tration ou un DEC en administration (option finance)

DESCRIPTION DE LA COMPAGNIE:
E'ie est d envergure internationale et le secteur qu elle 
dessert couvre tout l est du Québec et le nord du Nou 
veou Brunswick. Elle oeuvre en milieu agricole

SALAIRE:
A discuter en fonction de lo formation du condidot 

F&re parvenir curriculum v**oe au:

Gérant des services financiers 
C.P. 220 
St-Romuald, Que.
G6W 5M6

GERANT
d’un centre d’informatique

FONCTIONS:
Administration du centre de traitement des 
données et de programmation;

Contrôle des opérations du centre 

Analyse des systèmes et programmation; 
Présentation des systèmes à la clientèle:

Gestion du personnel du centre

EXIGENCES:
Diplôme du CEGEP, option informatique ou 
diplôme universitaire de premier cycle;

Deux ans d expérience en programmation et 
au moms un an en analyse des systèmes,

Une connaissance du langage BASIC plus et 
une connaissance de la comptabilité seraient 
appréciées.

SALAIRE:
Selon la compétence et I experience.

Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 

15 octobre à:
GERARD LAVOIE, c.a.
305, Edifice de la Gare 
Tél.: 562 0203 
Matane. P.Q.
G4W 3N2

EXCELLENTE
OPPORTUNITE

Pour candidat(e) parfaitement bilingue 
ayant de I experience en odmmistration 
industrielle.
Fonctions:
Supervision des départements suivants
comptabilité, achats, service à la cliontè- 
la. secrétariat, c on frêle interne.
Avantages morgmoux, excellentes con­
ditions de travail, salaire selon compé­
tence.
Faire parvenir curriculum vitae au:

Dépt 4384. Le Soleil Ltee 
Québec GIK 7J6

NASHUA
REPRESENT ANTS(ES) 

EN PHOTOCOPIE
pour la région de Québec

D.E.B. INC.
Deiisle Equipement de Bureau conno:t une crois­
sance rapide et requiert les services de représen 
tonts(es) pour sa ligne de distribution exclusive de 
photocopieurs à papier ordinaire de marque NAS 
HUA le copieur le plus vendu ou monde 
Nous recherchons des gens d un col bre exception­
nel: Hommes ou femmes d affales qui recherchent 
de nouveaux défi*.

Générateur de bonnes dées 
Doté d un esprit flexible.
Potenfie1 de leode'
Désir ardent de réussir et de gravir des échelons 
Vous pouvez parvenir à un poste ou sem de notre 
compagnie tout en vous méritant oes revenus excé­
dant lo moyenne, avec ovomoges soc aux

INTERESSES(ES)?
Téléphoner à Monsieur Deiisle à 658 5120 entre 
1 Oh.00 et 22h.OO le 7 octobre 1980.

L
le centre des RESSOURCES I 
INSTITUTIONNELLES COTE NORD INC. I 

est à la recherche d’un 1

■ CHEF D’UNITE DE READAPTATION ~
(Cadre intermediaire)

pour le foyer de groupe pour adultes 
déficients mentaux, situe a Forestville 

Reference F 80-01
FONCTIONS:
— le titukjire de ce poste ptontf e coordonne et 

contrôle les octivites relatives à lo v«e en groupe 
des bénéficiaires dans le bu» de leur assurer un 
milieu favorisant leur réadaptation

— Il vot également a favoriser I intégration et le 
suivi de la clientèle outon» externe qu interne 
dons des services de réadaptation à domicile, ou 
encore en centre de jour, efc

— Il anime et supervise * équipe avec laquelle il 
par toge lo responsabilité de lo réadaptation et 
de la bonne morche du groupe selon les poLh- 
ques établies

EXIGENCES
Opiôme d études collégiales (DEC) e" éducation spé 
ciplisée ou Iéquivalent
Micmum be 116 on d expérience pertinente dont 6 
mois de gestion
SALAIRE:
Selon lo politique de rémunération des codres du m 
nis’ère des Affoires sociales (classe 10)
LIEU DE TRAVAIL
Foyer lie Rue, 9. Ile Rue. forestviiie. Soguenoy.
Québec
Toutes les personnes mteressees doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 22 oc 
tobre 1980 au

Comité de sélection
Centre des Ressources institutionnelles 
Côte-Nord Inc.
625, rue des Epilobes 
C.P. 100
Hauterive, Québec. G5C 2S8

C0NSEH ttGONAl DE LA SANTE 
ET DES SERVICES SOCIAUX 
SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

demonde un(e)

CONSEILLER(E) DES SERVICES 
AUX ETABLISSEMENTS

DESCRIPTION DE LA FONCTION
Codre-conseil qui. sous 1 outonté du Directeur des services 
oux établissements, doit foire les onolyses relotives oux 
protêts d immobilisobons, d équipements mobiliers, de ré- 
porotions et de -é-owofions des établissements du réseou 
régionol des Affoles soooles

attributions
__Assurer l'éloborohon lo mise 6 tour et l'oppl'cotion

des procédures relotives oux protêts
__Etablir ovec le MAS et les établissements les relouons

nécessoires 6 lo bonne morche de I étude des protêts. 
__Anolyser les protêts présentés, en déterminer lo perti­

nence et foire des recommondations à son supérieur 
immédiat.

__Ag-r à titre àe personne-ressource auprès des é»obi»s
sementv

— Etablir des relations fonctionnelles avec ta Direction 
de ta planification en ce qui concerne les protêts de 
développement des établissements.

__Prépare' et 'éd>ger les rapports requis
__Exécute' tau*e outre tâche à ta demande de son supé-

rieur immédiat

QUALIFICATIONS REQUISES
__Diplômes d études universitaires de trou (3) ons en oe

me. préféroblement en géme unifié. Expérience de 
trovoil de deux (2) ons. Un diplôme supplémentaire en 
odmimstration et une connaissance du réseou des Ai. 
foires soooles seroient des atouts.

REMUNERATION
__Selon lo politique en vgueu' ou CRSSS.

Les intéressés devront foire parvenir leur curriculum vioe 
avant le 10 octobre I960

CRSSS 02
930. rue Joequas-Cartisr #*♦ 
Chicoutimi, P O 
G7H 2B1
Bureau du Secretaire general 
Tel.: (418) S4S-4980

PULLMAN TRAILMOBILE

COMMIS AUX PIECES
Le développement et la croissance de 
Pullman Trailmobile Canada Ltèe en 
font un chef de file dans la fabrication 
des véhicules de transport routier
Pullman demande, pour son bureau 
de Québec. un(e) commis aux pièces, 
dynamique et dvec expérience
Ce candidat(e) doit avoir également 
un profil de vendeur(euse) dans la 
vente de pièces.
Une certaine connaissance des véhi­
cules routiers serait souhaitable, de 
plus le (la) candidat(e) doit avoir une 
bonne connaissance de l'anglais
Notre compagnie propose un pro­
gramme rémunérateur de salaire in­
cluant des avantages sociaux très in­
téressants
Nous offrons au candidat la possibilité 
d une carrière lucrative et la sécurité 
de son avenir
Pour rendez-vous, veuillez faire parve­
nir votre curriculum vitae à

PULLMAN TRAILMOBILE
1350, boul. Charest ouest 
Ste-Foy, Québec 
G1N 2E5
a/s M. Laurent Duchesne 
Directeur du service des pièces

ou commumauez à
527-3481
(heures normales de bureau)

Joutes tes réponses seront confidentielles

SECRETAIRE DE DIRECTION
LA TACHE:
75%: Planifier *» otgar se> la ferme de livres 

contrôler ta comptabilité de >a compagnie, 
tenir à tour le* compte* payable* e* rece 
vab-e* émettre le* chèque* de po-e 

25%: Foire de la corre*ponoonce à ta dactylo

LES EXIGENCES
Dynomi*me initahve 5 on* d expérience, bilingue 
de préférence.
Remuneration *e*on expérience e» quoiihcat>on* 
foire porvenir votre curriculum utoe à:

Dépt 4374 - Le Soleil 
390, St-Vallier est 

Québec, Qué GIK 7J6

LE CINTRE HOSPITALIER 
REGIONAL DI LANAUDIERE

lecherche

2
PH ARMACI ENS(ENNES)

Supérieur immédiat:
Chef du Service de la pharmacie

EXIGENCES MINIMALES:
— Membre de T Ordre des 

pharmaciens
— Diplôme en pharmacie d hôpital

CHRDL

Faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 17 octobre 1P80 à:

Direction des Ressources humaines 
Centre hospitalier 
regional de Lanaudiere 
1000, boul. Ste-Anne 
Joliette, Que.
J6E 6J2

college de Chicoutimi
ou college region.ii 
Ou S.iguen.iv- l.ic St-lean

LE COLLEGE DE CHICOUTIMI REQUIERT 
LES SERVICES DUN

CHEF-INSTRUCTEUR
TACHE
Sous I autontp du directeur du secteur de laero-
nautique le chetinstruoteur

assume la responsabilité de son personnel (ms 
tructeurs)

— voit à i evaluation de son personnel <msiiuc- 
teurs)

— voit à la standardisation des instructeurs
— assume la liaison avec le mmistere loderai des 

Transports concernant les normes des cours 
dispenses et avec tout autre comité interne

— voit a la sécurité de I entiamement en vol
QUALIFICATIONS
— De preference 1er cycle universitaire ou I équi 

valent
— une experience exceptionnelle peut com­
penser une scolarité moindre

— Licence de pilote professionnel 1 re classe
— Qualifications de vol aux instruments classe !
— Qualifications d instructeur de vol classe 1 avec 

annotations pour enseignement aux instruments
— Annotations sur multimoteurs et hydravions (un 

brevet de pilote professionnel d helicoptere se­
rait souhaitable)

— Bilingue
— Experience dans i administration
FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM
VITAE AVANT LE 31 OCTOBRE 1980 A 

CONCOURS CHEF-INSTRUCTEUR 
Direction du personnel 
Collège de Chicoutimi 

534, Jacques-Cartier est 
Chicoutimi G7H 1Z6

CEGEP DE SEPT-ILES 
OFFRE D’EMPLOI

ENSEIGNANT TECHNIQUES 
ADMINISTRATIVES

le collège de Sept-Hes requiert le* services d un 
enseignent pour combler le poste suivont:

FONCTION
Dons le codre d un progromme de formation pro­
fessionnelle destmé à une clientèle adulte, d une 
durée de 52 semaine. 1 enseignant dispensera des 
cours du certificat d études collégiales en techniques 
administratives (option finance).

POSTE
Le candidat dispensera les cours suivonts:
— comptabilité onalyhque de gestion
— introduction à I informatique de gestion
— prix de revient et système
— finance 2

STATUT
A I éducation oux adultes. Temps partiel, pleine 
charge pour lo période du 17 novembre 80 ou 3' 
ovni 81

QUALIFICATIONS REQUISES
Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en 
odmimstrohon (spéoolisotion en comptabilité). Une 
expérience de renseignement SCO'* souhoitable

SALAIRE
Selon la convention collective des enseignons plus 
une prime de rétention de 8%.

LIEU DE TRAVAIL
Port Cor fier

DATE D’ENTREE EN FONCTIONS
Le l 7 novembre 1980

FERMETURE DU CONCOURS
Le 1 7 octobre 1 980

Toute candidature dent être accompagnée d un 
curriculum vrtae complet incluant les attestations 
d études et les relevés de notes à:

M. Louis Devoe
Directeur des services au personnel 
Cégep de Sept Iles 
25. rue de la Vérendrye 
Sept Iles, Qué.
G4R 1H2

CONCOURS E80 05

GÉOLOGUES
La Societ* Québécoise d'Exploration Minière (SOQUEM) re­
quiert les services de géologues pour son Service de l'Explo­
ration minière.

LA FONCTION:
Relevant principalement d'un responsable de programmes, le 
titulaire du poste devra effectuer des relevés géologiques 
pour en tirer des applications pratiques à l exploration des 
minéraux economiques De plus, les principales fonctions du 
géologue seront de diriger et contrôler l’exécution des tra­
vaux sur le terrain, de préporer et rédiger les rapports techni­
ques sur la progression et le» résultat» des travaux, et d'assis­
ter le responsable de programmes dans l'établissement du 
budget et de l'echèancier des travaux,

EXIGENCES:
Nous recherchons pour ces postes des candidats gradués en 
géologie avec d'une à trois années d'expérience pertinente 
Les candidats devront être excellents en français parlé, lu et 
écrit. Etre détenteur d une Maîtrise serait un avantage

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir les* 
curriculum vitae a l'adresse suivante:

SOQUEM
Sarvica d** Rassourcas humain»» 
3108, ch»min Saint»-Foy 
Sainta-Foy (Québec)
Q1X 1P8_______________________________

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------\

CHEF COMPTABLE
FONCTIONS:
Sous l autorite immediate du contrôleur, le 
chef comptable prepare les états financiers pé­
riodiques et annuels de la Federation des Ma­
gasins Coop. Il s’assure du bon fonctionne­
ment des systèmes comptables et coordonne 
les activités de tenue des livres comptables. 
Pour ce faire, il supervise r équipé rattachée au 
secteur

QUALIFICATIONS:
Le candidat doit posséder 
• Un diplôme de 1er cycle en administration, 

option comptabilité et un minimum de trois 
(3) ans d’expérience pertinente.

CONDITIONS:
Pour ce poste, nous avons prévu un salaire 
concurrentiel et une gamme étendue d’avanta­
ges sociaux correspondant à un emploi cadre.
Si vous êtes mteressé(e) a relever ce défi, fai­
tes-nous parvenir votre curriculum vitae avant 
le 14 octobre 1980

Alain Jacques
aaaa LA FEDERATION DES

MAGASINS Coop
260, rue Paradis 
Duberger (QUEBEC)
G1N 4E3

________________________________________

Fonction publique du Quebec
JJU.

Gouvernement bu Québec 
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

Personnel de direction supérieure

Directeur de la vérification Interne

Concourt spécifique numéro P6243AAA/JC — Ce concours v se a combler uniqiiemer 
I emploi identifié à cet avis

Ministère du Travail et de la Maln-d Oeuvre — 1 emploi a Quebec

Attributions — Sous la responsabilité du sous ministre taire connaître sous forme de rap 
ports de vérification, le degré d adhésion aux lois, réglements politiques plans et procédu 
res du ministère déterminer les orientations et les ob|ectits de sa direction développer et 
planifier les différents programmes de vérification, coordonner et contrôler les calendriers de 
réalisations des travaux informer les gestionnaires au moyen de rapports syntheses et tour 
mr r assistance et l'expertise nécessaires a t atteinte des obiecMs

Condition* d'admission — Diplôme universitaire de ter cycle ou une attestation d èquiva 
lence dûment certifiée par une université québécoise Un minimum de 8 années dèxpc- 
nence pertinente Habileté administrative éprouvée Chaque année d étude complémentaire 
â celle exigée compense pour une année d expérience pertinente requise Chaque année dr 
scolarité manquante peut être compensée par 2 années d expérience pertinente Inclure une 
photocopie de l'original de ses attestations d études

Les condition d admission des employes de la fonction publique du Québec sont celles pré 
vues au rèqiement de classification des cadres supérieurs

Aptitudes et compétence recherchée» — L évaluation et la sélection des candidats i 
au concours porteront entre autres sur tes connaissances et I experience notamment acqu 
ses dans une fonction de direction et reliées aux attributions de remploi particuliérement 
dans tes domaines de ta comptabilité de la vérification et de la gestion

Inscription — Office du recrutement et de la sélection
du personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 2188 
QUEBEC OC G1K7N8 

Administrateur, classe IV
Période d inscription

Traitement — de 35 533$ â 49 075$ du 4 octobro au 20 octobre 1980

Vous inscrire A l aide du formulaire Offre de service de I Office du recrutement et de la 
sélection du personnel de la fonction publique du Ouébec que vous pouvez vous procurer 
dans ses bureaux régionaux tas centres de main-d'œuvre et la plupart des caisses 
populaires
Saut si vous êtes déiA membre de la fonction publique du Québec votre Offre de service 
doit être accompagnée d une copie des documents mentionnés à I avis de concours Le 
dé'aut de produire les documents exigés entraînera ta reiet de la candidature au concours 
Expédier votre offre de service A i adresse indiquée A l ams de concours correspondant
L O***» muê MM » ptxx»» I I.mmrw 4> mm umm ooncoiv» xn twrvmuw rmme ldm m» txxMMu» 

igwaii

À

I



Quoboc ta Soleil. aornad> 4 octobre 1980
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DIRECTEUR
Un grand complexe récréatif familial 
est a la recherche d'un directeur 
pour son exploitation situee au sud 
du Quebec Le candidat doit être bi­
lingue. avoir démontré sa compe­
tence administrative en rentabilité 
commerciale et posséder une expe­
rience de marketing dans l’industrie 
d'accueil ou de loisir L emploi per­
manent est rémunéré selon les apti­
tudes et peut mener a une carrière 
fort intéressante
Faire parvenir confidentiellement 
son curriculum vitae au

4913, de Grand-Pré 
Montréal, H2T 2H9

GERANT 
DE CREDIT

Un chiffre d affaires d environ 70 
millions par année engendré par la 
fusion de deux importantes entrepri­
ses de la région de Québec |ustifie le 
recrutement d un gérant de crédit.

Le gestionnaire de fort calibre que 
nous recherchons aura comme res­
ponsabilité de diriger le personnel et 
les opérations reliées au recouvre­
ment dans cette entreprise
Il verra à instaurer et mettre en ap­
plication les politiques, procédures et 
systèmes inhérents à sa fonction
Le traitement et les avantages so­
ciaux sont contenus à lintérieur d un 
système de description et d évalua­
tion de tâches des plus avantageux.
Les résumés seront traités confiden­
tiellement.

Dept 4381 Le Soleil 
390, rue St Vallier est 
Quebec, Qué. G1K 7J6

DIRECTEUR GÉNÉRAL
Transformation de volaille
Nous sommes j ta recherche d un candidat 
dynamique et competent pour ombier le 
poste de directeur general d une entreprise 
de transformation et de mise en marche de 
volaille
te deh a relever est substantiel te directeur 
general aura comme principale responsabilité 
d augmenter la penetration des marches et 
d accroître la rentabilité de i entreprise En 
plus il sera responsable de la gestion de la 
production de ! agencement des elevages 
de ia gestion administrative et financière et de 
la direction du personnel
Nous recherchons un candidat qui possédé 
de Ta 10 ans d experience en gestion d en­
treprises similaires une experience et une 
competence de mise en marche et une capa­
cité de résoudre les problèmes de production 
et d approvisionnement Les candidats pos 
sederont une formation appropriée au 
domaine et de preference seront bilingues
La tormuie de rémunération est composée 
d elements de base et d incitatifs et 
comprend des avantages attrayants
Si vous possédée les competences pour 
combler ce poste de carrière pnere de faire 

.enir votre curriculum «■’ W i Poste 1506. 
Poissant Richard Bureau 2500, 630.
boulevard Dorchester ouest. Montreal. 
Québec H3B 1W2

Poissant
Richard comptables agréés

DIRECTEUR DE PRODUCTION
DESCRIPTION DE L EMPLOI
— fco co*‘ab<y ahon avec confremaitres p*ao'*icohor\

coo'd»r'at'<v' et coc**TÔ*e de* otites d*
— contrôle de lo quobté
— po'tiC'pat>o* ou recrutement e* 'e*oonvobte oe f en 

traînement des travo»l*eurs en veillant a • ooo*'cat»on 
et ou respect des diverses clauses de ta convention 
collective

— apport technique pour solutionner les divers problé 
mes qu» se posent dans le cod^e des activités de l'un- 
ne

QUALIFICATIONS REQUISES
— formation technique et e«péfience pertinentes d I em­

ploi
— 69e minimal cfc* 30 ans
— bonne copoc'té de travo*i
__maturité initiative leadership, sers de l orqon.sot»on

et de lo méthode
__debrouf’lordise habileté à solutionne* »es problèmes

techniques
DESCRIPTION DE LA COMPAGNIE
a compogr'ie eu v"* er>irep'.ie -'or'u'oc tuner» acvM ‘r 

■«ear social est utue a Q«eOr E&e fabeque un proOv* 
'echnoioq e vr-'du a i>a*r' r Ca-oou Son 

e u oüo'es or>nue- s opprochr ar $2.000 000 r* 
devrai! double' d ic> 198?
Lo compagnie é*ont dom une phase d exponuon très >a 
pide elle recherche des c ad' es qv for me'ont une équipé 
de direction dynomique. eff'coce et imaginative

SALAIRE
Un solaire très ovontogeus sero accordé en fonction de lo 
formation et de I expérience
Toute personne intéressée doit foi'» parvenir son curncu 
lum vrtoe 6 l od'esse suivante dici le '0 octobre 1980 (En 
'O*son du rolentissemem des services postoux nous re­
commandons d éviter lo poste et de f®re livrer)-

DEPT 4386. Le Soleil Ltee 
390. St Vallier est 
Quebec G1K 7J6

CHEF DE POLICE
lo Commission des chomps oe batoiile nationaux re 
cherche un Chef de police pour administrer, du g*', 
planifier et contrôler les octivites du service de po­
lice du Porc des chomps de ba'oiile notionoux en 
conformité avec les politiques et les directives emt 
ses por la Commission
les condidots devront deten ' un diplôme de I Insti­
tut de Police de Quebec, oe io Gendormene royale 
ou des Forces Armées canadiennes Toutefois, une 
expérience pertinente dans le domaine relié a lo 
fonction pourra pollier a I absence de diplôme 
Les demandes devront être odressées. avant le 22 
octobre 1980, 6

Monsieur Leon Taschereau 
Secrétaire de la Commission 
des champs de bataille nationaux 
390, avenue De Bernieres 
Quebec (Québec) GIR 2L7

GROUPE

IJl ACTUAIRE 
RENTES

PPENOn INDIVIDUELLES
Le rôle de I actuaire que nous recherchons 
seta d assurer la rentabilité optimale des 
opérations dans le domaine des rentes indi­
viduelles A cette fin, il sera responsable de 
créer les produits de rentes, de les adminis­
trer et de les évaluer aux plans statutaire et 
fiscal

Les candidats à ce poste ont réussi 5 exa­
mens de la Société des Actuaires et possè­
dent un minimum de 2 années dèxpénence 
dans le domaine des rentes individuelles

Prière de faire parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 1 7 octobre 1980 à I attention 
de

Mme Line Cardinal 
LES PREVOYANTS DU CANADA 
801, rue Sherbrooke est 
Montréal, Qué.
H2L1K8

e
Fiducie du Québec
Courtier

Une invitation
pour un depart dans 
une nouvelle carrière

la f-'ducie du Oueoec une institution du 
Mouvement Desiardins ottre aux professionnel', 
de l immobiiier et a ceux qu> souhaitent le 
devenu une place au sem de son équipé de 
représentants immobiliers
Vous -tes serieux dynamique et savez pianit-er 
votre horaire de travail vous avez complete vos 
etudes secondaires et vous desirez reuss r 
■Hors venez discuter d une carrière comme 
r- présentant immobilier a la fiducie du OueDé

Présentez vous a une seance tf information >e 
mercredi 8 octobre t 980 a 19h30
Complexe Centre-Ville 
.>>00 ooul Launer Sle f-oy 
Veur/tèt confirmer votre presence a 
Lucie J Villeneuve 
au numéro de telephone 663-92 70

($) desprdins

LE CENTRE D'ACCUEIL L'ESCALE
Centre de r ©adaptation pour adolescentes 
mésadaptées sooo-aFfectives, recherche

COORDONNATEUR(TRICE) DES 
ACTIVITES DE SOIR ET DE NUIT

SOMMAI» DES RESPONSABILITES:
Sous I outonté du Directeur des Services de rèodap 
lotion le coordonnateur des activités de so<' et de 
nuit assure la qestion du personnel de nuit participe 
o 'o planification coo'dmation et contrôle des acti 
vîtes de sou et de nuit, ossure lo responsabilité du 
bon fonctionnement de ces mêmes services et veille 
à I application des politiques generales et spécifi­
ques en vigueur ou Centre d occueil 
FONCTIONS PRINCIPALES:
— S ossure que I ambiance du Centre d accueil fa­

vorise la sécurité et lo tranquillité des bénéficiai­
res, le soi' et lo nui*.

— Coordonne I application des mesves preventives 
aux désorganisations et oux fugues des odoles 
centes.

— Assure I occueil des adolescentes, retour de fu­
gues, urgence sociale, déponnoge

— Voit à la continuité et au contrôle des octions 
exercées oupcès des bénéficiaires

EXIGENCES:
— Diplôme d études universitaires en psycho-éd', 

coh on enfonce inadaptée ou criminologie 
Deux (2) années d expérience over une > ente e 
mesodoptee socio-offective
Experience des tâches d o-gon sation ae .oord 
notion e* d odministrahon

— Forte sécurité personnelle et bon equ'l bre emo 
tif

__Demeure' ou s engoge' ô demeure’ dons un
rayon maximal de 40 km du Centre d Accueil I E 
scole.

REMUNERATION:
__Selon lo politique de rémunération des codres du

MAS (classe 14) $23,321 à $32,873 (actuelle­
ment en révision).

Ln ctrfodohfattif iférnieiienl Devront fort pone*.' tjr cor- 
ncJvm v'ot comptei avant I5b00, e venàreO1 74 octobre

9S0 ou Servie# du Personnel
Centre d’Accoeil l’Escale 
4515, de la Collin#
Cap-Rouge (Qué.)
GOA 1 KO

GERANT(E) REGIONAL(E)
Salaire: $22,000 à $30,000

Compagnie établie b Quebec depuis 
quelques années, recherche un(e) GE- 

RANT(E) avec experience dans la vente

Une connaissance en électronique de 

base serait un atout mais n est pas obli­

gatoire Disponible immédiatement

Toute candidature sera confidentielle

Si interesso(e). envoyer curriculum vitoe 
à:

C.P. 254 
Loretteville, Que.

G2B 1E6

i
DIRECTEUR NATIONAL
Une mportonte eompognie est o lo 'echercne d un candi 
dot possédant entrepreneurship autonomie, bilmguts 
me expérience dons I industrie de biens périssables et ex 
pénence de vente
Tout candidat répondant a ces t« gences et desreux 
d obtenir des responsabilités et de relever des défis, est 
prié de communiquer avec nous

Revenu $20,000 à $35,000

REPRESENTANT DES VENTES
Nous sommes présentement à lo recherche d un représen 
tant diplômé universitaire b»lmgue. âgé entre 23 et 26 
ans intéressé à se tailler une carrière dons un organisme 
multmotionol
Nous avons également des postes pour des représentants 
qu* ont 2 ans ou plus d expérience de vente

COMMUNIQUER AVEC ANDRE RONDEAU

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE
Technicien en électronique pour dinger e’ oiae' 2 outres 
techniciens dons lo réparation d équipement oudio-insuei

EXIGENCES Avoir une expérience de quelques années 
Age de 30 ons et plus 
Bilingue si possible.

COMMUNIQUER AVEC HELENE DAGNEAU

800, D’YOUVILLE. SUITE 1802 
QUEBEC, QUE. - 692-4545

BUREAUX DANS LES PRMCIRALES VILLES OU CANADA

CONSEILLER 
EN RECHERCHE

Nature de la fonction:
Sous lautorité immédiate du Chef du 
D S C le titulaire de ce poste doit con­
cevoir et réaliser des recherches dans le 
but d aider au fonctionnement du dé­

partement

Attributions-types:
Analyse et identifie les besoins en santé 
de la population, étudte les caractéristi­
ques démographiques de la population, 
détermine les méthodes de cueillette de 
compilation des données statistiques, les 
analyse
Participe à la conception, 6 I élabora­
tion des programmes de santé et en su­
pervise l’évaluation.

Qualifications:
Diplôme universitaire de 1 er cycle avec 
connaissance démographique ou socio­

logique.

Conditions de travail:
Salaire selon la politique salariale des 
cadres du ministère des Affaires socia 

les
Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 22 octobre 1 980 à

La Direction du Personnel 
Hôpital St Joseph de Beaucevtlle 
253. rue de l'Hôpital 
Beaucevtlle ouest
Cté de Beauce-Nord, P.Q. G0M 1A0

LES EDITIONS FRANÇAISES inc.
Distributeur exclusif ou Conodo des ouvrages 
LAROUSSE et chef de file dans le domaine de 
l'édition de monuels scolaires
vous invitent à poser votre cond'dotjre au poste d

ANALYSTE/PROGRAMMEUR 
RESPONSABLE

FONCTIONS:
Sous 'o 1 esponsab*! te du Directeur administratif, tes 
principales attributions de ce poste consistent o-,
1) Satisfaire aux différentes phoses inhérentes o 

l anolyse fonctionnelle et opérationnelle de nou­
velles applications.

2) Documenter les nouvelles applications et mainte 
mr à tour lo documentation existante

3) Maintenir le système et ses applications.
4) Assurer le contrôle de la quotité du troitement

QUALIFICATIONS:
1) Avoir terminé un cours coliég'oi en informatique.
2) Maîtriser le langage R P G. Il
3) Posséder une base comptable au niveau ocodé 

mique ou pratique
4) f*te confront de sa logique informatique
5) Une evpe' ence de '’avail sut système I 8 M Î4

Uè O^Out
6) Dispomb** pou* uf>è eiovohsaho'

AVANTAGES:
L o’f'e comporte une remuneration intéressante 
determmee selon tes qualifications et I expérience 
occompognee d un progromme complet d avanta­
ges sociaux
Toutes les candidatures seront traitées confiden­
tiellement. le poste es* ouvert aux hommes et aux 
femmes Veuillez communiquer ou foire parvenir 
votre curriculum vitœ ô:

Monsieur Piarre LAFLAMME 
Directeur administratif
LES EDITIONS FRANÇAISES INC.
192, rue Darchostar sud 
Quebec, Que.
G1K 5Y9
TEL.: Que.: 418-647-4111 

Mtl: 871-0111

CONTROLEUR FINANCIER
Notre cliente une rnportante société queoecoise speciatisee dans a 3istripjtior 
de produits recherche un controleur qui louera un rôie adm.mst'atit de premier 
pian

Le candidat chou te»a parte intégrante oe t équipé oe direction et se»a responsa 
ote de ia planification de i organisation de la direction et du contrôle des opera­
tions fmanoeres de la société

— Vous recherchez un posie offrant un défi d envergure
— Vous êtes détenteur a un diplôme universitaire en comptabilité
— Vous avez i experience de ta comptabilité entreprise de gros et oe oeta* l de 

prêter ence)
— Vous Mes parfaitement oriingue
— Vous pensez a un poste stimulant et bien rémunéré

Veuillez alors taire parvenir votre curriculum vitae en vous référant au dossier 
30-94 a I attention de

Patrice Pelletier 
G-P Personnel Inc. 
443. Racine est. suite 102 
Chicoutimi. P Quebec 
G7H ITS 
Tél : 545-1881

PERSONNEL INC.

CONSULTANTS EN PERSONNEL

Toute candidature sera traitée confidentiellement

‘Le ‘Président
de SOQUIP
La SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INITIATIVES PÉTRO­
LIÈRES. société d'État couramment désignée sous 
l appellation de SOQUIP. est a la recherche d'un président 
directeur général.

Au cours des années a venir, le Québec doit assurer la 
sécurité de ses approvisionnements en hydrocarbures 
Instrument de la politique pétrolière québécoise. SOQUIP. 
de par ses nouvelles orientations, assumera un rôle 
d'importance stratégique en ce qui concerne notamment 
la poursuite des efforts d'exploration du sous sol qué 
bécois. la négociation de contrats d'approvisionnements 
en pétrole avec les pays producteurs ainsi que l'explo­
ration hors de nos frontières.

Relevant du conseil d'administration, le futur président 
directeur général oeuvrera dans ce milieu dynamique et 
des plus stimulants. Il sera responsable de la direction 
et de la coordination de l'ensemble des activités de 
l'entreprise, conformement aux orientations et objectifs 
établis.

U’s candidats a ce poste possèdent de solides antecedents 
«•ri direction générale Leur expérience a ele acquise dans 
le secteur privé ou public. De préférence, ils ont une 
connaissance approfondie du marche énergétique inter 
national et plus particuliérement du marche pétrolier 
Toutefois, cette exigence, bien que souhaitable, n 'est pas 
essentielle. Du coté personnel ils ont démontré des 
qualités évidentes de leaders et d'habiles négociateurs en 
plus d'etre reconnus comme de bons stratèges Ils ont 
egalement le sens de l'état.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Jean- 
Pierre [3ourbonnais, sous le numéro de référence 1612

(cRourJ<e, 
cBourbonnais 
& (^Associés

MonIrt-al IHOH ouest rue Sherbrivilce HJUlEà 
151 41 9J 7 9525
Toronto 20 at Print e Arthur M5R 1131 
1416) 925 3451

Conseil de direction en ressources humaines

LA PERSONNE OUI OCCUPERA LE POSTE DE

conseiller en 
MARKETING
louera un rôle important dans la preparation et ta revision de 
notre strategie de marketing en assurances individuelles et 
collectives. Elle préparera ses recommandations à I aide de 
ses propres connaissances, des travaux effectues par un 
analyste-conseil en marketing (enquêtes, tests, analyses) et 
des suggestions des services concernes.

Elle etudtera les marches et leurs besoins, les systèmes et 
les reseaux de distribution, les produits de base et d appoint 
et les services aux assures. Elle évaluera les produits exts 
tants. recommandera leur maintien, leur modification ou leur 
elimination, elle suggérera la creation de nouveaux produits 
elle donnera des conseils sur les systèmes de distribution et 
les points de vente. Elle élaborera des plans de marketing, 
recommandera leur adoption et collaborera à leur implantation

Elle mettra pleinement à contribution les connaissances et 
l'experience acquises dans un cours de 2e cycle en adminis­
tration avec concentration en marketing et par au moins 3 
années à un poste comportant des responsabilités compara­
bles. Elle posséderait un atout certain si elle avait des con­
naissances en assurance-vie. L ensemble de ses connaissan­
ces et de son experience sera peut-être different maisequi 
valent

Elle recevra un salaire intéressant, base sur sa scolarité son 
experience et le niveau du poste et elle bénéficiera d un en 
semble complet d avantages sociaux Elle travaillera à notre 
sieqe social, a Levis

Si vous croyez être cette personne, taites-nous parvenir votre 
curriculum vitae avant le 18 octobre 1980 a

SERVICE DU PERSONNEL 
l ASSURANCE VIE DESJARDINS 
200 AVENUE DES COMMANDEURS 
LEVIS (QUEBEC) G6V 6R2

l'assurance-vie desjardins
L'avenir s'annonc e bien î

4
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TECHNICIEN(NE)
EN COMPTABILITE

FONCTIONS Sous I outonté du b'écw de» tenecn 
cxjrrrvihaKs la (la) tituU»'« du poste et* responsable at 
lo tenue générale de» (tystéme comptable -"f<x«o» 
té). * (elle) effectue *e» operation» contrâtes onoiyset né 
cessa'#». prepare det rapport» fi«ono*r» pé» oaq-e» •* 
lo* on 'ecommandatont puon* oui system#» et p*ocedu 
res de contrôle '«feme
EXIGENCES. Formation collégaie en complot»' i* avec 
un mrtmuni de 3 année» d expérience pertinente Une 
connoiMance protique de» tyttémet comptable» tnformo 
tue» ter o un ovon rog«
REMUNERATION, tel on I e«pe' ence •' io competence
Faire porve/vr votre curriculum tafae accompogne oe» or 
teitotion» d éludes ovont le I/-10 S0 d;

M. Gilles Lambert
Directeur des services administratifs 
Conseil de la coopération du Quebec 
2030, bout. Père-Lelièvre 
Québec GIP 2X1

Lalondé, Sirouard. La tendre A Associes Use
recherche

INGENIEUR EN 
MECANIQUE/ 
ELECTRICITE

FONCTION:
Responsable des études, du design, de lo mise en 
pion et de la surveillance en mécanique et en 
électricité de projets industriel» et commerciaux.
EXIGENCES:
Diplômé en génie mécanique Minimum de 10 ans 
d'expérience dont au moins 5 ans dans une firme 
d'ingénieurs-conseils Connaissances générales en 
électricité Bilingue
UEU DE TRAVAIL:
Rivière-du-Loup. Quebec
TRAITEMENT:
Salaire selon l'expérience
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Lalonde, Girouard, Latendra 
A Associés Ltéa 

_ a/s Normand Veillette, ing. 
I* I* Vica-president
Lv' Lar 41, rue de la Cour

Rivière-du-Loup, Quebec 
G5R 1J1

l_ ICÿl-ITO l_l IE R

Représentant! e) 
des ventes

lightol'er Conodo Ltée, un important fobncont 
de produits d éclairage, requiert les services 
d un(e) représentont(e) senior pour se |Oindre à 
l’équipe prospère du bureau des ventes de la 
ville de Québec

Le candidat choisi aura de I initiative, des apti­
tudes éprouvées et le désir de progresser ou 
sein d une entreprise dynomique.

Une connaissance de I éclairage et de I expé­
rience à transiger avec les entrepreneurs en 
électricité, les distributeurs, les architectes et 
les ingénieurs seroient des atouts certains.

Le soloire sera en fonction des qualifications et 
de (expérience de la personne choisie. De 
plus, nous offrons un boni, une outomobile des 
frais de dépenses et un programme complet 
d avantages sociaux.

Les personnes intéressées par cette perspective 
de carrière >ont priées d envoyer leur curricu­
lum vitoe en mentionnant le niveau académi 
que, l’expérience et le salaire désiré, ou télé­
phoner à frais virés à:

M. J. Farrell
Directeur du personnel et 
des relations industrielles 
UGHTOUER CANADA LTEE 
3015, rue Louis-A. Am os 
Lachine, Québec H8T 1C4 
(514) 636-0670

CENTRE DE 
SERVICES SOCIAUX 
DU BAS-DU-FLEUVE

Le Centre de Services sociaux du Bas-du-Fleuve

est à lo recherche d u°

Directeur de zone
(poste cadre) pour le secteur de Rimouski 

ATTRIBUTIONS
Sous l’autorité du Directeur des services professionnels, le 
Directeur de zone assume notamment sur son territoire 
__la responsabilité des transactions avec le milieu (infor­

mation publicité pour lo population, représentation 
auprès des orgornsmes socio-économiques),

__la responsabilité des transactions locales de complé­
mentarité de services avec les autres organismes pu­
blics de son milieu (centres d occueil, centres hospita­
liers, CLSC, commissions scoloires police, etc.);

__la responsabilité d assurer la lonction des services dis­
pensés par le CSS avec les besoms du milieu omsi que 
I occueil-orientation oes demandes de services prèsen 
fées par la clientèle;

__lo conciliation interne des différents services offerts 6
un même client po» différents professionnels du CSS;

__la gestion des service» cléricaux omsi que des systèmes
et équipements requis localement pour un fonctionne­
ment adéquat des différents services du CSS 

CONDITIONS D ADMISSION

le (la) condidat(e) devra possède' un diplôme un-ve'S. 
tone de premier cycle (boccolouréo*) de préférence en 
service soao! Il devro de plus possède' une expérience 
de deux (?) ons de nova*' dons les services sociaux dont 
un an d expérience réussie dons lo gestion de pro;ets et 
dons io direction d équipes de trovoii 
le (lo) condida*(e) devro foire preuve d imhotive d auto­
nomie. oms* que d esprit de synthèse et de décision. Il de­
vro de plus foire montre d oisonce dons ses relations inter­
personnelles
Automobile personnelle requise
REMUNERATION
Selon le pion de rémunération dés cadres en vaueur dons 
•e réseou de» Affoles soooles (dosse ' 4 e" révision).
Les cond'dats(es) mtéressés(es) doivent foire po*venir leur 
offre de se'vce écrite occompoqné» de ’eur curriculum 
vitœ et une attestation oe leur diplôme termine! avant 
17h le 10 octobre 1980 à I attention du

Directeur des services administratifs 
C.P. 610. Rimouski (Québec) G5L 7C5

Le» W* » ers ^ a 
javw's'sc ^B ^B

GAMMA
AA

Comevr» no* A-ét 1
VOUS ETES A LA RECHERCHE 

D’UN NOUVEL EMPLOI
et vous voulez que votre temp» et vos effort» 

soient fructueux i

VOICI LA SOLUTION A VOTtl MOBUMé*
No» c»ent» recherchent or» pertonre» iom«r'en*» don» e» »m 
plo» de bursou de isrrSKtr.o' (noKv o' comptabl e onxoX 
«necécole #• auSe»| et det employé*»!» pou et mortvn#» à *®*r 
mem de e»*e Vou» n over qu à fore opp**co»on chez -Ou» e' 
«ou» ter»» Stable» à lout»» e» demande» d emploi qu » offrent 
à **out
Ram «ou» panew m>»# cumciAm v*o» comm» u*

Le» Service de Personnel Gemme inc.
Bel; «encourt ne: 4-411 
1344, bout, du Versant Nord 
See-Fey (Quebec)
OIV 1 $9 
Tel: $27-2729

NI. ixmxeMXix can e tpmeor e n*xh» : - je-m»
VI» roepaceuo cun.wweeMi'iislJSTm

LA COMPAGNIE ROTHMANS 
DE PAU. MAU CANADA U MITEE 

OFFRE D’EMPLOf

ANALYSTE DE PRODUCTION
A la suite d une recente expansion de nos octivités, 
nous avons créé une nouvelle position intéressante 
dans notre département des services à la produc­
tion.
Responsabilités
Vous louerez un rôle important dons lo conception 
des systèmes de rapports statistiques et financiers et 
dons I analyse de protêts concernant nos installa 
tions de fabrication.
Qualifications requises
Titulaire d'un diplôme postsecondaire en génie, fi­
nances et analyse de systèmes, vous bénéficiez de 2 
à 3 ans d expérience aans une fonction anologue 
qui vous o permis de développer vos capacités dons 
les domomes de I analyse, lo coordination et la ré­
daction de rapports. De préférence, vous êtes au 
courant de lo programmation informatique dans les 
longoges Fortran, Basic ou PL/1 Vous avez d excel 
lentes aptitudes de communication verbale et écrite 
en français et en onglois.
Veuillez envoyer, en confidence, votre curriculum 
vtoe ou:

Directeur du personnel 
Case postale 1786 
Québec (Quà.)
G1K 712

4 Contre* de Services Sol i.iux 
de rOutaouciis

POSTE VACANT
concours numéro 41

POSTE: Numéro: 840

Directeur de la gestion 
des programmes

(Cadre supérieur)

FONCTIONS:
le titulaire odmimstre les programmes de I odoption, des 
ressources d hébergement, des services socioux en milieux 
hospitalier et scolaire dons le but d assumer lo distribution 
des services sociaux à la clientèle de la région 0? qui re­
quiert ces services.

QUALIFICATIONS:

Les condidats(atés) doivent détenir un diplôme d études 
universitaires de trois (3) ans en service social plus une (1 ) 
année de spécialisation en sc.ences de (administration ou
I équivalent. Ils doivent également avoir trois (3) ans 
d expérience en service social dont un an et demi (1 !ô) en 
gestion d une unité de distribution de services sociaux.

TRAITEMENT:
II sero établi selon les règles de rémunération des codres 
du réseou des Affaires sociales (classe 17)
PRIERE DF BAIRS PARVENIR TOUTE OFFRE DF SERVICE 
ACCOMPAGNEE DE VOTRE CURRICULUM VITAE 
AVANT LE 21 OCTOBRE A:

Marc Sénéchal 
Directeur général
Centre de Services Sociaux de l'Outaouais 
105, boulevard Sacré-Coeur 
Hull, Québec.

Qcommission scolaire
RÉGIONALE ORLÉANS

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
RESPONSABILITE PRINCIPALE EN ANGLAIS
PROFESSIONNEL REMPLAÇANT (JUSQU'AU 30 JUIN 1981)

Concoure no: 03-8081
LIEU DE TRAVAIL: Centre administiatit

643 avenue du Cenacle Beauport
NATURE DU TRAVAIL;
Le conseiller pédagogique est responsable de conseiller les 
cadres d enseignement sut le développement des programmes 
et méthodes dans l enseignement de i anglais et des arts Sous
I autorité du coordonnateur de renseignement général il est 
chargé des dossiers de tous les cours spéciaux et des cours à 
domicile organisés à la commission
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 
Lé conseiller pédagogique est chargé des dossiers scécitiques 
à renseignement de i anglais moniteurs programme de pei 
tectionnernent et materiel de compréhension auditive pour aie 
iiers d anglais et tout autre matériel pédagogique
II se tient au courant des changements a venir dans tes pro­
grammes en anglais et en arts II planifie les phases d implan­
tation des nouveaux programmes conformément au calendrier 
de la commission en assure la réalisation et révaluation
N évalue ies résultats des changements intervenus en anglais 
au niveau des programmes et des méthodes et K collabore a la 
mesure du rendement des élèves selon «s besoms 
Il transmet aux cadres et aux enseignants les informations pet 
tmentes relatives » i enseignement des arts et collabore a re­
valuation des programmes de ce secteur de même qu â le me 
sure du rendement scolaire
il planifie organise et évalué les cours spéciaux n peut se voit 
confier tout autre dossier selon ta nature du travail mais dans 
une autre discipline
CONDITIONS 0 ADMISSIBILITE
Possède* un diplôme universitaire terminal de premier cycle 
en anglais langue seconde ou i équivalent et une compétence 
reconnue dans i admmiatralion d autres programmes dont les
arts
CRITERES D ELIGIBILITE:
— être légalement qualité (brevet d enseignement)
— Una expérience de trou (3) ans comme enseignant au se­

condaire
TRAITEMENT: Selon la convention collective en vtguetA 
Toute candtdetu-e accompagnée d un curriculum vitaa devra 
parvenir le ou avant le du (10) octobre '980 seize heures 
trente (I6h30) au bureau du

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Case postale 5160 

Beauport, Québec. G1E 6B6
IMO-tO-43

MACHINISTE
demandé(e)

Un* important* indush<e de ko légion Oe Quebec 
en expons.on lecherche des nsoctvrxste» d expe­
rience pour son departement d owtiUog* 
Avantages margirtoux. excellente» condition» de 

travail, salaire selon compétence 
faire parvenir curriculum vttoe ou

Dépt 4385, Le Soleil Ltée 
Québec G1K 7J6

SECRETAIRE DEMANDEE
Poste offert pour étude légale

EXIGENCES: sténographie française et 
anglaise 
dactylographie 
longue française et anglaise

Foire parvenir SOUS pli confidentiel vo­
tre curriculum vitae complet à:

LANGLOIS, DROUIN & ASSOCIES 
a/s Directeur du personnel 
126, rue St-Pierre 
Québec, Qué.
G1K 4A8

LES CABLES PHILLIPS LIMITEE

VENTES
Un important monufoctun*» ch** de h le offront une gomme vouée de fil» et câ 
6*#s electnque» est 6 lo * «cherche de représentant» odditionnel» b*l*ngue» pour 
se» buteoux Oe Montreal
Notts firme offre d exceflenie» perspective» de corné** une rémunération ton 
cunenéelle, ou*omob<le. frai» de déploiement» oms* qu une gomme complète 
d avantage» et benéhcet sociaux

REPRESENTANT TECHNIQUE
Lo responsabilité prenvère d une te*l# fonction consiste à offrit un soutien techm 
qu# ou pe*»onn#i de ventes o*n*i qu à notre clientèle technique composée d ingé 
nteurs-conseil», industrie» monufoctunète». e*c.
Une preference sera donné# ou» postulants munis d un diplôme universitaire en 
génie electnque ou detentem» d un DLL électromeconique Une expérience de I m 
dustne electnque sera un avantage

Le postulant choisi bénéficiera du" programme de formation technique appro­
fondi relatif à l emplcx de nos produits

REPRESENTANT COMMERCIAL
Ce poste présent# un défi d envergme à une personne houtement motivée, douée 
d initiative et ayant le sens de I o* gomsohon
Une formation ocodèrmque de m veau umvetsitou* ou collégial alliée à de» ta 
lents mfeipeisonnel» permettront à cette petsonne de trons*gei à un hout niveau 
avec det clients de premiè»e *mporlonce et communique' eh cvtement avec nos 
uvnes.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vttoe ou

Sarvic* du personnel
LES CABLES PHILLIPS LIMITEE 
3455,rue Griffith 
St-Laurent, Québec 
H4T 1W5

PROGRAMMEURS
OU

ANALYSTES
PROGRAMMEURS
L’ENTREPRISE
Dû à notre expansion. Informatique IGA INC est à 
la recherche de plusieurs condidots(es) pour se |Oin- 
dre à son équipe de programmation.

NATURE DU TRAVAIL
Elobore, programme, coordonne, vérifie les appli­
cations mfor mohques.

FORMATION ET EXPERIENCE
Les candidats(es) doivent maîtriser le langoge RPG II 
et posséder une base comptable pratique.

AVANTAGES
l offre comporte une rémunération intéressante, dé 
terminée selon les qualifications et I expérience, oc 
compognée d un pion complet d avantages sociaux

Foire parvenir votre curriculum vrtœ à:

M. Marc Provost 
INFORMATIQUE LGA INC.
350, boul. Charest est
Québec
G1K 3H5

Appel
de candidatures 
mixtes

X

VENDEUR 
DE CAMIONS
Recherchons personne dynamique 
avec EXPERIENCE dans le domaine 
de la vente de camions

Salaire intéressant et excellentes 
conditions de travail.

Toute demande sero traitée 
confidentiellement.

Pour de plus amples renseignements, 
communiquer avec

M. Pierre Neault 
687-9510

OU

Faire parvenir votre curriculum vttoe

INTERNATIONAL 
HARVESTER 
CANADA LTEE
1300, bout. Charest ouest 
Québec GIN 2E3

!

J.

o\

SX
INSPECTEUR.
ENTRAINEMENT AU PILOTAGE

Traitement S26 370 - $29 726 
No de rét.: 80-MOT-Q-OC-3Q7 (201)

Transports Canada - Air 
Direction de l'Aviation civile 
Dorval. Québec

LE SOLEIL

Fonctiona;
Surveille et améliore les standards de (entrainement 
au pilotage dans la région du Québec vérifie la 
compétence d'instructeurs de vol avise les 
écoles/clubs de pilotage quant aux normes 
d’entrainement en vol et programmes effectue des 
inspections de bases et recommande (émission la 
suspension ou (annulation des certificats 
d’exploitation pour écoles de pilotage

Exigences professionnelles
Etudes: Ltudes secondaires terminées avec
succès ou (équivalent

Certificat professionnel licence canadienne
valide de pilote professionnel de première classe 
avec annotation aux instruments, classe II et 
annotation d instructeur, classe l 
Expérience: Minimum de 2 000 heures de vol 
récent comme commandant de bord dont 500 
heures sur avions multimoteurs

Exigences linguistiques
La connaissance de I anglais et du français est 
essentielle Les personnes unilingues peuvent 
poser leur candidature mais doivent indiquer leur 
volonté de devenir bilingues La Commission de la 
Fonction publique évaluera les aptitudes des 
candidats â devenir bilingues La formation 
linguistique sera offerte aux frais de I Etat

No d'autortsattorr 210-700-191
Les candidatures reçues seront déposées dans 
notre répertoire de candidats et elles pourront 
servit a combler les futures vacances

Remarque*: Les titulaires de ces postes sont
appelés a voyager a travers le Québec a l occasion
et pour de courtes périodes
De plus amples informations sort disponibles en
écrivant â l adresse suivante
Job information is available m English and may be
obtained by writing to the address below

Comment ee porter candidat
Envoyez votre demande d emploi ou votre 
curriculum vtae â
France G LegeulL Agent de dotation 
Ministère de* Transport»
C.P 5000. Aéroport Int! de Montréal 
Dorval, Québec 
H4Y 1B9
Date limite le 31 décembre 1980

Prière de toupurs rappeler e numéro de reference appropre

CONSEILLER EN SYSTEMES 
ET METHODES
Le Soleil est une entreprise d® 600 employés oeuvrant dans 
un milieu complexe et dynamique et offrant un produit qui se 
renouvelle quotidiennement Nous sommes a la recherche 
d un professionnel d experience Colui-ci devra être apte i 
mener de façon autonome des dossiers exigeant une forte 
capacité de travail d excellentes aptitudes a rassembler et 
organiser des données complexes et des aptitudes évidentes 
pour établir des relations interper_,onnelles efficaces et har 
monteuses Le poste offert est nouvellement crée au sein 
d’une division actuellement en expansion

FONCTIONS
Procède, sous direchon a la cueillette et à l analyse des 
données relatives à différents systèmes en vigueur ou a im 
planter de façon à atteindre une productivité optimale, con­
seille les services en consequence est responsable de la 
preparation de proiets de reamenagement de bureau parti­
cipe a diverses autres etudes telles qu etudes de rentabilité 
d équipement de gestion des documents, etc

QUALIFICATIONS
— Diplôme universitaire de let cycle dans une discipline 

appropriée
— 5 années d experience d analyse des systèmes et me 

tf iodes

CONDITIONS DE TRAVAIL
Salaire tenant compte du deh a relever et des qualifications 
professionnelles du candidat Ce poste donne droit a un ré 
gime d’avantages sociaux très intéressants

Les personnes interessees doivent taire parvenu leur curri 
culum vitae détaillé incluant leur dernier releve de notes aca 
démiques avant le 11 octobre 1980 à

1 E SOLEIL LIMITEE
a/sMarcB Lachance
Concours H-4 80
390 rue St-Vailier est
Québec Que
G1K 7J6



le monde
QuMwc. U Sotc'l somedi 4 octouie 1980

RFA: 
les jeux 
semblent 
faits

BONN (AFP) — Le* 
jeu* semblent faits 
«tans la République fé­
dérale d Allemagne ou 
près de 43 millions d'é­
lecteurs sont appelés à 
renouveler demain le 
Bundestag (Chambre 
des députés): la coa­
lition gouvernementale
dirigée par le chan­
celier Helmut Schmidt 
parait devoir recueillir, 
selon les derniers son­
dages publiés, plus de 
52 pour 100 des suf­
frages.

Les sociaux-dé­
mocrates et leurs alliés 
libéraux seraient donc 
a nouveau appelés à 
former le g o u • 
vernement Ils ont de­
puis longtemps an­
noncé leur intention de 
renouveler leur pacte 
de coalition en cas de 
victoire aux élections 
législatives du 5 oc­
tobre

Les chretiens-dé- 
mocrates (CDU) d'Hel­
mut Kohl et leur parti 
frère, la CSU bavaroise, 
qui sont dans l'op- 
position depuis 1969, ne 
semblent pas pouvoir 
en sortir encore cette 
fois Tout laisse à pen- 

i que 1.1 <DU/CSU 
n'a pratiquement au­
cune chance d'ap­
procher son bon ré­
sultat de 1976 où. sous 
la conduite d’Helmut 
Kohl, les chrétiens-dé­
mocrates avaient ob­
tenu 48 6 pour 100 des 
voix, leur meilleur ré­
sultat depuis le triom­
phe de Konrad Aden- 
haur en 1957 (50.2 pour 
100)

Sane Influença

Si l'on en croit les en- 
quêtes sur les in­
tentions de vote, l’u­
sure du pouvoir ne pa­
rait pas avoir )oué cont­
re le chancelier Helmut 
Schmidt et son ministre 
des Affaires étrangères 
Hans-Dietrich Gens- 
cher qui dirige le Parti 
libéral < FDP)

Il est vrai que le gou­
vernement soctalo-li- 
héral ouest-allemand 
peut faire valoir que la 
République fédérale 
d’Allemagne figure tou­
jours dans le peloton de 
tête des pays à grande 
stabilité economique. 
Le taux d'inflation en 
RFA se situera pro­
bablement cette année 
autour de 5 5 pour 100 
au rythme annuel, le 
chômage s est stabilisé 
sensiblement au-des­
sous de 4 pour 100 et la 
Bundesbank dispose 
toujours de réserves 
d'or et de devises consi­
dérables

Malgré I inquiétude 
provoquée dans l'o- 
pinion par l'invasion de 
l'Afghanistan et par la 
guerre entre l'Irak et 
l'Iran, les électeurs 
ouest-allemands sem­
blent rester attachés à 
la politique de détente 
à l'Est, inaugurée en 
1969 par l'ex-chancelier 
Willy Brandt

Hostilité

La designation de 
Franz Josef Strauss 
comme candidat ch­
rétien-démocrate a la 
succession d'Helmut 
Schmidt, n'a pas eu les 
effets qu'en attendait le 
leader bavarois Ses 
idées conservatrices, 
ses implications dans 
beaucoup d'affaires 
plus ou moins scan­
daleuses et ses dé­
clarations souvent ex­
cessives lui ont valu 
plus d'hostilité que de 
sympathies, même par­
mi l’électorat chrétien- 
démocrate. en dehors 
des frontières de la Ba­
vière 32 pour 100 seu­
lement des électeurs de 
RFA voudraient voir 
Strauss à la tète du gou­
vernement tandis que 
56 pour 100 optent pour 
Helmut Schmidt

2.961 candidats pour 
496 sièges briguent les 
suffrages des électeurs 
allemands Ils ap­
partiennent à 15 partis 
dont trois seulement — 
le SPD. le FDP et le 
DKP ( parti commu­
niste) — se pré­
senteront dans toutes 
les circonscriptions En 
effet, la CDU n’a pas de 
candidats en Bavière et 
la CSU limite son ac­
tion à ce land

Les bureaux de vote 
fermeront demain a 18 
heures et l’on attend les 
premières fourchettes 
vers 18hl5

INFIRMIER(E)
BELANGER ADMIRAL, un important manu 
facturier d appareils électroménagers est à 
la recherche d un(e) inhrrmer(e)
Cette personne qui est membre de l'Asso­
ciation des Inftrmiersfes) du Québec sera 
responsable de l'administration du centre 
de santé de l'usine comprenant les pre­
miers soins a dispenser la tenue des dos­
siers la coordination d'un plan de santé 
preventive les registres des assurances 
etc
Faire parvenir voire curriculum vitae au

Bureau du personnel
Corporation Admirai du Canada Ltée
Usine Montmagny
10, rue St-Jean-Baptlste est
Montmagny, Qué.
G5V 1J7

CENTRE HOSPITALIER NOTRE-DAME-DU-LAC

COORDONNATEUR 
DES ACTIVITES DE NUIT

fin de Mmaiiw ou joua fin*» (temps partial régulier) 

FONCTIONS
__Planifier, coordonner e» contrôler les activités lo nul

ou lo fin de semaine ou les tours fériés dons le but 
d assurer aux bénéficiaires les services adéquats

— Agir comme personne ressource

EXIGENCES
— Membre en règle de I O.I.I.Q-
— Connaissance clinique en soins généraux
__ Expérience minimale de coordonnateur de 6 mois à l

an de préférence, ou 5 ô 6 années comme chef 
d'unité de scxns.

REMUNERATION
Selon les normes du ministère des Affaires sociales (classe

12)
INSCRIPTION
Toutes les personnes intéressées doivent faire porvemr 
leur curriculum vitoe avant le 1 7 octobre ! 980 ou:

Directeur du personnel 
CENTRE HOSPITALIER NOTRE-OAME-OU-LAC 

58, de l'Eglise, Notre-Oame-du-lac 
C P 310, Québec, GOL 1X0

LE CENTRE HOSPITALIER DE MATANE
( 106 lit* pour mai odes aigus et 
21 lits pour mal ode» chroniques)

RECHERCHE

UN CHEF DE SERVICE 
DE COMPTABILITE

DEUXIEME CONCOURS C8-8O 

Supérieur immédiat: Directeur des finances 
Nature de la fonction assumer, coordonner ei 
contrôler les activités relatives aux opérations comptables 
et statistiques dans le but d aider à la gestion financière 
de I établissement
Principales attribution s-types assure I enregistrement 
des transactions comptables, des entrées et des sonies de 
fonds Assure lo préparation et lo révision des budgets 
ainsi que des rapports comptables et statistiques. Oriente, 
-niiie, entraîne, évalue son personnel. Assure les activités 
relatives au paiement des salaires. Fournit aux vénfico 
'eurs externes les documents requis, les assiste dons I exe 
cution de leur mandat Effectue toute tâche connexe à lo 
demande de son supérieur immédiat
Exigence» diplôme d études universitaires de trois ans 
en science de I odmmistrotion (science comptable) ET OU 
être membre en règle d une association comptable recon 
nue Expérience de deux ans dans 'es fonctions simtloires 
est requise Connaissance du milieu des Affaires sociales, 
de préférence
Traitement: selon les qualifications et I expérience du 
candidat, en relation avec lo politique de rémunération 
des cadres du ministère oes Affaires sociales. Oasse ! 1. 
Minimum $19.230 Maximum $27,110 (en voie de révi­
sion)
Toole personne intéressée devra foire parvenir sa de­
mande occompognée d un curriculum vitoe ou plus fard le 
17 octobre 1980, à I adresse suivante

Roger Belzile, Directeur du Personnel 
Centre Hospitalier de Matane 
333, rue Thibault 
Matane (Québec)
G4W 2W5

POSTE OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

CONCOURS No 8004

COMMISSION SCOLAIRE POINTE-LEVY

CONSEILLER 
PEDAGOGIQUE EN 

ADAPTATION SCOLAIRE
NATURE DU TRAVAIL:
Sous la direction du directeur des services de I en­
seignement, le conseiller pédagogique en adap­
tation scolaire est chargé de I implantation de 
programmes, méthodes et autres moyens péda 
gogiques de la clientèle en enfance inadaptée II 
doit également conseiller toutes les personnes 
concernées par ces questions.
Ce travail se situe ou niveau de I animation et d in­
terventions pédagogiques auprès des enseignants 
et des groupes d enfants de classes de récupéra­
tion et de lenteur intellectuelle 

Il peut se voir confier toute autre responsabilité 
inhérente à sa fonction.

QUALIFICATIONS REQUISES
Posséder un diplôme universitaire terminal de 
premier cycle avec option en enfonce modoptée 
ou or thopèdogogie ou I équivalent Avoir 5 ans 
d expérience dons renseignement élémentaire 
dont ou moins 3 ans en enfonce inadaptée ou I é- 
qui valent

NOTE: lo Commivuon peut oteept»' un condtckji qui ne 
répond pas ô toutes les exigences -unimales st 
celui-o possède plus que le minimum sur d outres 
exigences

ENTREE EN FONCTIONS: m.-octobre 1980. 

TRAITEMENT:
Selon l'entente nationale des professionnels non- 
enseignants.

LES INTERESSESjEES) DOIVENT PAIRE PARVENIR 
LEUR APPIICATION AVANT LE 15 OCTOBRE
1980 A I6H00

Commission Scolaire Pomte-Levy 
Services ou personnel 
6. rue St-Gobnel. Lévis, G6V 6R8

REPRESENTANTE)
Compogme moteur e de distribution d équipement 
industriel pneumatique et hydraulique recherche 
une personne d expérience pouvant être localisée 
dons lo région de Victorioville, Tr ex s-Ri mères

Très bonne condition de travail

Toute application sera gardée confidentielle

Contacte!: Y van Paul
(418) 683-1956

BOUTIQUE FEMININE (tree**)
de monde

GERANT(E) 
VENDEUR (EUSE) temps plem 

VENDEUR (EUSE) temps portie
Magasin centre d achats Ste-Foy

Dépt 4379 . La Soleil Ltée 
Québec, OIK 7J4

CONTREMAITRE
Pour Oinger (operations rapxjes et complexes) un 
grouoe aa 30 personnes syndiqué aans une entreprise 
vendent des produits très pens&aoies
Prerequte. Sec V

De 25 é 40 ans ________
Etre dynamrque et ambitieux Lxpenenœ 
prête'apte ma* non essentielle pour 
candtdage) avec bon «veau d morue 
ton capable de relever ixi deti 

ferre parvenir curriculum ntae au
Dépt 4382, Le Soietl Ltée. Québec. G1K 7J6

CARRIERE 
EN IMMEUBLE

A
Nous vous offrons une occasion exceptionnelle de 
vous joindre 6 un groupe («une et dynomique 
oeuvrant dons le secteur de l'immobilier 

Les personnes intéressées doivent avoir plus de 
25 ons, posséder une auto et détenir un diplôme 
de 12e annee Le nombre de postes votants est 
limité l'expérience n'est pas un foctecx détermi­
nant.
Pour plus d'informations, n'hesrtez pas 0 commu­
niquer avec le soussigné

Charle»-À. Rodrigue, directeur
2900, Chemin
St-Louis .____ .
Sainte-Foy r^I FIDUCIE
Tél.i 653-1236 S PRETriREVENU

2. PLACE QUÉBEC 
SUITE 340. QUÉBEC

647-4700
POSTES PERMANENTS

SERVICE DU PERSONNEL
Si vous ©tes sténodactylo bilingue ayant de 5 a 10 
ans d experience un poste fort intéressant es! of 
ted a un très bon salaire et de nombreux avanta 
ges sociaux
HAUTE-VILLE
Secretaire d experience possédant un bon tran 
ça*s ayant une bonne base en anglais pour occu­
per ce poste Le travail van6 comprend entre au­
tres dessins d organigrammes ce gui nécessite 
beaucoup de minutie Très bonne rémunération 
avantages sociaux 
REPRESENTANT
TERRITOIRE Quebec Connaissances de toutes 
techniques en électricité Capable de sollicitation 
de spécifications pour contrats Minimum 2 ans 
d expérience connexe Salaire de base plus com­
missions 
RIVE-SUD
Secrétaire bilingue d experience pour travail gene­
ral de bureau Capable de taire le suiv» des affaires 
en I absence du patron Ce poste de collaboratrice 
exige initiative et responsabilités
MARIETTE PISSINlS ROLANDE ST-ARNAUD

POSTES TEMPORAIRES
Nous avons dos postes de courtes ou longues pe 
nodes comme sténodactylo française ou bilingue, 
dactylo rapide N hésite; pas a communiquer avec

OESNEIGE LANGLAIS________

HÔTEL-DIEU DE LÉVIS
est o <o recherche d un

MECANICIEN DE MACHINES FIXES
STATUT
Temp» ccKHpfe* rêgu'<*’

FONCTIONS
— Peftonne otvgoee o * opé'ono* e* ou 6 * •**•*•* d©

mochtrye* ♦■■•» e» de I ouM-oge rneccyvq^ tel qu« ("octvnes 
ou ch<KK*ère$ 6 vopeur co">p*ewevK$ d o>’

— Svxvei'le le» co**p*eu*% e* morsot*è*fe\ ef Ws ac/$ierr'er’^ 
e» réporohom h*tet$Gfe$

EXIGENCES
— Etre détenteur d u« c#rtrf*coi oe rnecorwot* oe '▼♦oc*»*©* f 

■es. 3e do»se
— tapérience perhr*#r»e do»'» •• mit.eu ho»pitolie» v po»s*b*«
CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon la convention en v«guev» don» te» K6pt*ou«
(es personne» mF^ress^es devront fo>re po'W'1" curriculum 
y rue avant /e 15 octotye 1980 ou:

Bureau du personnel 
HOTEL DIEU DE LEVIS 
143, rue Wolfe. Lévis 
Qué G6V 3Z1

ASSURANCE-VIE
Compagnie canadienne recherche on(e)

DIRECTEUR(TRICE)
D’AGENCE

pour lo ville de Québec e* le» environ»
Fonctions:

Anime e* dirige une ogence
Recrute, enfroîne, forme et supervise des
assureurs-vie de corrière

Exigences
Diplômé A V A. (ou en voie de le aevemr| 
Expérience pertinente d ou moins cinq (5) 

ans.
Nous offrons:

Rémunération selon les qualifications, solaire 
de base, boni, avantoges sociaux, conditions 
avantageuses

Foire parvenu votre curriculum vtoe ou;

Dépt 4378. Le Soietl Ltée 
Quebec. G1K 7J6

DESCRETION ABSOLUE ASSUREE

Compagnie
majeure

est à lo recherche d un li­
vreur possédont son co 
mion pour lo distribution 
d'huile à chouffoge dons 
la région de Québec 
UnOfW ratrt cumaMm rU» i

Dept 4377, U Soleil 
390, St-Vallior oit 

Ou». G1K 7J6

Ccoie P-,ver reconnue par le 
ministère de I Fducotion du 
Québec recFercbe des profes 
lèv'S en fe*ot»on$ Humo»'®». 

Formation Philosophe so- 
ooiogte, ve»v socol ou p»y 
cHoiog«e

Tâche; Respomob'e eg-ora 
Exigence -oivoo'e 

Endroits Moruèo1 
vtè'es. SHerb»ooLe D'utr 
mondvtile Chtcouttmt, 
noy Bas du-Heuve et Go»pe 
ve. Québec 
S» nté»e»sé

Tel. (418) 625-6554

EPTÎPPE inc. extracto
ANALYSTES • PROGRAMMEURS 

en DEVELOPPEMENT DE PROGICIELS
LA COMPAGNIE
OPTIPRO es» ô lo fine pointe de >a technologie en motière de développement de progi 
ciels. C est à f échelle mondiole qu OPTIPRO vend ses produits EXTRACTO, OPTIDATA et 
outres. OPTIPRO est peut-être la seule firme privée canadienne spécialisée en software qui 
relève avec outont de succès lo compétition des plus grondes firmes américaines

LE DEFI
Si vous avez le goû* du travail porfoit et si vous possédez des aptitudes marquées pou' lo 
conception ou lo programmation de système sophistiqués, vous êtes le type de candidat 
que nous recherchons. Vous pourrez peut-être vous (Oindre à une équipe unique ou Cana­
da.

LES EXIGENCES
• Maîtrise complète du langage Assembler du type IBM /370.
• Connaissance poussée de DOS ou OS.
• Connaissance d EXTRACTO serait un atout important
• Connoisonce souhaitée, mois non essentielle, de quelques-uns des progiciels suivants;

• TSO. CICS
• IMS, total, idms, adabas

L’OCCASION UNIQUE
Si vous répondez à nos critères e* si vous oimez le défi technique, nous vous offrons une 
carrière passionnante
Envoyez immédiatement votre curriculum vtoe à I odresse suivante:

Jacquet Roy, President 
OPTIPRO Inc.
2336 chemin Ste-Foy, 3e étage 
Ste-Foy, Québec, G1 V 155 
(418) 653-7408 

LIEU DE TRAVAIL: Québec

CRIQ
DANS LE CADRE DU DEVELOPPEMENT 
DE SES SERVICES A L'INDUSTRIE QUE­
BECOISE. LE CRIQ DESIRE COMBLER 
POUR SON SECTEUR "MATERIAUX ET 
PROCEDES INDUSTRIELS". LE POSTE 
SUIVANT

CHIMISTE
(Spécialiste en chimie analytique)

Effectuant de la caractérisation et de l'analyse de 
produits organiques et inorganiques, le chimiste 
consigne et interprète les résultats obtenus à partir 
des méthodes et des techniques analytiques II parti­
cipe à la redaction de rapports techniques et appuie 
les agents de recherche dans leurs travaux

Titulaire d'un diplôme universitaire de premier ou 
deuxième cycle, membre ou éligible à l'Ordre des 
chimistes du Québec, le candidat détient de trois à 
cinq années d'expérience en laboratoire
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à notre 
Service du personnel

FOM*UÊ.ma OAfFJI/Wf* MOI

CARRIÈRES DANS LA VENTE^
Le plus importont fobocont de formules d offoires ou monde est 6 lo recher 
che de personnes pou» un travail intéressant dons lo vente à Québec. Chicou­
timi, Rimouski et Sep'-lles. Hommes et femmes ouront chances égolesl

LA COMPAGNIE
• est à I avant garde de lo recherche concernant les innovations dons ies 

formules d affoires
• possède le programme d entrainement le plus moderne
• offre lo gomme d avantages sociaux lo plus complète.

QUALIFICATIONS REQUISES:
• dynamisme et détermination
• focilité de communiquer
• fronçais et anglais parlé et écrit
• expérience dons la vente

REMUNERATION:
• salaire commision - boni • auto fournie
• revenu garanti pour période d entraînement

Prenez rendez-vous en téléphonant à

LISE MARIER, tél.: (418) 688-1561

BURROUGHS 
MARKETING
l-a croissance constante de BURROUGHS 

BUSINESS MACHINES LTD. l’oblige 
à augmenter son équipe de vente

e Conseiller les clients — présents et futurs 
— résoudre leurs problèmes administratifs 
par l’utilisation d'ordinateurs de différentes 
tailles.
Degré universitaire ou expérience 
Ambition, enthousiasme et sincérité 
Désir et disponibilité à assumer des respon­
sabilités
Aimer le travail en équipe 
Connaissance fondamentale de la compta 
bilité —être bilingue 
Selon vos qualifications.
Salaire, commissions, dépenses, bénéfices 
marginaux

SI le défi est à votre taille et que vous désirez (aire carrière dans l’indus­
trie U plus dynamique et prometteuse:

Prière d’adresser votre curriculum vitae A 
M. Nick IVIangione 

Directeur de succursale 
Burroughs Business Machines Ltée 

2925, rue Kepler 
Ste-Foy, GIX 3V4 

Tél.: 658-5810

FONCTION:

QUALIFICATIONS:

REMUNERATION:

CRIQ
CENTRE DE RECHERCHE 
INDUSTRIELLE DU QUÉBEC
333 rue franque'
case postale 9038 
Ste-Foy Quebec G1V4C*

Institut Maritime du Quebec
(CEGEP DE RIMOUSKI)

TECHNICIEN DE 
TRAVAUX PRATIQUES

Le cégep de Rimouski requiert les services de deux (2) techniciens de 
travaux pratiques ô l'Institut maritime du Québec de Rimouski.

NATURE OU TRAVAIL
Le rôle principal et habituel de (employé de ce corps d emploi consiste 
à assister le personnel enseignant dons la préparation, lo présentation, 
la surveillance et l'évaluation des travaux de laboratoire, de stoge ou 
d'atelier. Il exerce, selon les besoms, des fonctions de démonstrateur, 
de moniteur, d instructeur et de répétiteur.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Détenir un diplôme d'études collégiales avec champ de spécialisation 
oppropné, ou détenir un diplôme ou une attestation d études dont l'é­
quivalence est reconnue par I autorité compétente, notamment:

1 er posta: être détenteur du 4e ou 3e classe en mécomque mon ne 
et des connaissances en électricité ou électronique, ou en 
réfrigération ou en automation et contrôle

la posta: Brevet de lieutenant de quart, de très bonnes connasson- 
ces en électronique et connaissance de la longue anglai­
se.

ECHELLE DE SALAIRE:
$7.59 à $11.99/heure selon scolarité et expérience. Avantages so­
ciaux usuels.

Toutes les personnes intéressées à cette offre d emploi font parvenir 
leur curriculum vttoe et le derrver bulletin cumulatif avant 17 heures le 
10 octobre 1980 à I o&esse suivante:

CONCOURS TECH. DE TRAVAUX PRATIQUES
Sarvica du parsonnal
Cégap d* Rimouski
60, rue de l'Evèché ouast
Rimouski (Québec)
0514H6

a


