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Hsgg‘I?ILEBSEMSOANJﬂ’%%I'UNﬁ Québec (Québec) GIR2HS
MONT.JOL|(QUEBEC) 1 = Référence: # 941-007 P Nos forces : TTS, Systémes Meridian Inc. a congu et
G5H3L6 2 Ce poste est ouvert tant aux femmes qu‘aux hommes implanteé certains des plus importants réseaux numériques a
intégration de services (RNIS) privés au Canada, des
’ : ; _ réseaux de messagerie vocale, des centres d'appels et des
Stone-Consolidated inc .. important fabricant de produits forestiers, services vocaux hoteliers, et elle en assure aujourd’hui le
recherche un : soutien. Le nombre des applications augmente a mesure
que la technologie permet de matérialiser les visions de
D " t » = DIRECTEU R(TRICE) I'entreprise. La g:ompalgnie'jouitt.?'unetz excellente re;.;:u;atjon
d pour son service a la clientéle et pour ses solutions
"ec eur e SCle"es DES SERVICES PROFESSlONNELS Innovatrices et personnalisées qui répondent aux besoins
ET HOSPITALIERS de sa base grandissante.
RObel'VCII Le Centre hospitalier Jeffery Hale est a la recherche d'un médecin pour assurer la TTS, Systémes Meridian Inc. reste a I'avant-g_ardc_; de la
o Vo Geanmeme du drectour génaral. oroupe Bols || drocten des sarvcs polssionnels of hosptars Gro & son équige dune dos prodults nouamgant constamment des appiications et
Gcités os s a aoge de Konaycqarcor ensemblede s || ceians d médecns ot e caoaod do 165 . ot isssement cesor . .
activités des usines de sciage de Roberval et Chibougamau, de s T RN o 9 :P’t forces 2 tU"e °°’.‘"a'55:"°°, des SV:“‘emgs
méme que les services centraux qui sy rattachent. La division A autocommutateurs ainsi que des réseaux privés de
ormn loi:envuon 225 ersoennesue?qgodﬁn?%ngﬁellem;m 135 g,_ Vous serez appuyé(e) par une équipe dynamique convaincue que la qualité optimale communications est requise. Une expérience de cinq ans de
l pd ieds de b P P est toujours possible dans les services de santé direction d'un groupe technique vous a amené a démontrer
lons de pieds de bois d'ceuvre. Vous devez posséder une expérience clinique, avoir a votre acquis une expérience vos qualités de leader et de gestionnaire. Un sens aigu du
: A administrative d'au moins 5 ans dans le réseau de la santé et des services sociaux, service a la clientéle et une forte capacite de
_ ldeole.j 1ient, vous possédezun dipldme universitaire c_ah.me démontrer d'excellentes habilités en communication. privilégier le travail en équipe communication en anglais et en frangais sont essentielles.
experience d’ aumoins dix ans dans des fonctions de direction qu et avoir une préoccupation des personnes et de leur rendement Joignez-vous a notre équipe. Faites parvenir votre CV a :
sein d entreprises de sciage. Vous faites preuve de!eodersth ot En plus dune gamme intéressante d'avantages sociaux et d'emploi, nous vous TTS, Systémes Meridian Inc., Directeur général,
9?95 en mesure de communiquer effcacement ainsi que offrons une rémunération conforme a la reglementation en vigueur pour les cadres Exploitation, 460, rue Isabey, Ville St-Laurent (Québec)
d’intervenir de fagon professionnelle aupres de personnes supérieurs H4T 1V3.
appartenant a divers niveaux hiérarchiques. Si vous désirez poser votre candidature, faites parvenir votre curriculum vitae, en , . ;
inscrivant sur I'enveloppe le numéro de concours 93-03, 4 I'adresse suivante avant ;Ls';éfzsdti’;es’ore"d'a" Inc. souscrit aux principes de I'équité en
Veuillez faire parvenir votre curricuium vitae au plus tard ie le 18 octobre 1993 P
15 octobre 1993 au Directeur, Ressources humaines et services, T I
Domaine forestier et bois d'ceuvre, Stone-Consolidated Inc., 800, ()
boul. René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3B 1Y9. YVES DESROCHES, ADM. A.
Directeur général
Nous offrons I'égalité des chances dans|‘emploi, > CENTRE HOSPITALIER JEFFERY HALE
Z 1250, chemin Sainte-Foy
& Québec (Québec)
‘AAAAAAAAAAAA‘AA‘ A AAAAA A A
‘A‘A“‘A AL Wy a8 N Jeffery Hale G1S 2M6
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d Stone-Consolidated Inc. [

MOEPITAL CENINE TEL. (418) 683-4471 poste 289

1 =

Directeur

[| SHL-QUEBEC est la division québécoise de SHL Systemhouse, I'un des -

{ principaux intégrateurs de systémes et fournisseurs de services d'impartition Le Centre jeunesse de 'a protectlon
|  dumonde. Reconnue comme unchef de file de I'application del'informatique de I'Estrie J .

{|  ala modemisation des pratiques de gestion et spécialiste des applications de la leunesse

f fondées sur des architectures client-serveur, la Société est mondialement .

: | renommée pour lamise en service rapide et 2 prix concurrenuels de systémes Et dlre CtEl"'

5 fiables. 2 s
| provincial

[|  SHLSystemhouse compte plus de 4 600 employés et son revenu s'est chiffré

ASSISTANTE OU ASSISTANT A LA DIRECTION || aprés de 750 millions de dollars en 1992. Relevant du directeur général, vous assurerez la distribution de
(AFFECTATION TEMPORAIRE DE DEUX ANS AVEC POSSIBILITE ‘ services de qualité 4 la clientéle et I'application des programmes

R ————— i - _COORDONNATEUR DES oponeibl, s colomih s B Lo o o s s Yl
L : . . :
e R EMOWTION SR - RESSOURCES HUMAINES i i s g b i g et

FONC.TIONS, : 3 > etle pland'organisation du Centre jeunesse de |'Estrie Vous assumerez
Sslggi Iparg:/?rr\'é?a?eu 1(32:2%0?3”:'2'3?2 I'ae(igrg;n‘:sgéinrgshrrit2)8» A Quebec égayfr‘n?lm un'c q;:shontcthmc”c des”msesourcns humauncsbfm.]nciér%s,
, assiste celui-c 2 des hes ad- matérielles et informationnelles allouées aux services régionaux de
ministratives reliées aux operations et aux activités de la Commis- Sous l'autorité du directeur régional des ressources humaines au Québec, protection de la jeunesse et pour jeunes contrevenants, ainsi qu'a
sion et dans la gestion des ressources humaines de celle-ci: as [  vousseconderezledirecteur général du bureaude Québec par une participation I'équipe du contentieux
sume les responsabilités reliées au protocole en collaboration active au recrutement du personnel et a l'affectation des conseillers aux Parmi les déf Hendent 3 te devr iral
avec le Service des communications et des relations extérieures projets. Vous verrez également I'application de nombreux programmes en armi Jes aells qui vous atte % d ce poste, vous devrez voir 3 la
s 1620l > - : f ynSeil 5 : esin: RS " SRR ¢ 3 5 promotion des besoins des jeunes en difficulté, de leurs parents et de
assure le suivi des résolutions du Comité exécutif et du conse rcx\nurccshumdmu.d(mllnmnl.:luwnd-.\nnu»uuxunploycs.lagcslumdc :

- i 1 A A . leurs familles auprés de la population en général el des partenaires des
d'administration de la Commission: participe a la preparation et | cammére et la formation, 'évaluation de la performance, I'administration réseaux et des organismes communautaires concernés de fagon 4 ce
au suivi des dossiers; effectue différentes études. analyses et re |  salariale et les communications internes. Vous participerez aux rencontres du que la réponse A ces DCS(;I.HS devienne une fesx)ions‘abllll.(‘ co;leclwr et
Chg’ghﬁfset prepare les rapports, mémoires et autres documents | || comiu de gestion du bureau de Québec. non seulement celle du Centre jeunesse. De plus, vous établirez une
sl Vous devez posséder une formation universitaire appropriée et un minimum solide concertation avec I'ensemble des partenaires privilégiés du
CONDITIONS DE de wrois années d'expérience en ressources humaines dans une firme de Centre ﬂUﬂBSSC"DJ”ICI'JIMYCWHI ceux de la justice, de I'éducation
CANDIDATURE services-conseils ou dans un secteur dont le personnel est composé de ainsi que du réseau de la santé et des services sociaux

Baccalauréat dans une discipline appropriée, notamment en spécialistes en technologie de I'information. Pour mener  bien ce prestigieux mandat, vous devez étre titulaire d'un
administration, et quelques années d experience pertinente a Si vous &tes prét i contribuer au succes de SHL-QUEBEC et étes bilingue, dipldme universitaire de deuxiéme Cyc!ﬂ en sciences h“mamcs_ el
I'emploi vous pouvez faire parvenir votre curriculum vitz a l'une des adresses ggsssseec:slrcl:’r; :;:';‘:gg“:ﬁ%’f:n;;ﬁ;&e:'p:?:n?'da"?ﬁ‘!e d:m':m:
: v ] pune Urs parents et A leurs familles, dont a
- | 2N dehors des he S les de bureau B8 2 prishes
Disponibilité en dehors des heures normales de burea suivanies moins trois ans en protection de la jeunesse et cing ans en gestion.
— Tres bonne connaissancede | anglais des affaires MONTREAL QUEBEC Usant de vol torité dans le ol d d
. A ‘ 7 - sani de volre autorité dans le plus grand respect des autres, vous
S personnelles approprié i bolons .
Qualités perso ppropriees ‘ Directeur régional Directeur régional vous distinguez plus particuliérement par un leadership clinique el
TRAITEMENT (| (7‘;:) "t‘W':_rC(?\ 'II)U"‘““::“ ‘ ‘l’;‘;;";“";"l;ﬁbh“m““"; mobilisant, par votre capacité de communiquer et de promouvoir avec
b = | y Fue Notre-Dame Oues » boul, ourgneu conviction les besoins des jeunes el de leurs proches, par votre
De 350718% a 57 227 $ selon les qualifications | ’ Bureau 860 : Bureau 300 approche de gestion décentralisée ainsi que par votre entrepreneuriat,
INSCRIPTION f l Montréal (Québec) H3C 3X6 Québec (Québec) G2K 2C9 votre initiative, votre créativité et votre crédibilité dans le milieu.
> [ - AL > r I - "
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum J‘ SHL-QUEBEC offre des chances d'emploi égales & tous. La rémunération et les conditions de travail sont conformes aux

vitae au Service des ressources humaines, Ville de Québec. 2
rue Chauveau, 4e étage, Québec G1R4J3, avant seize heures. le
vendredi 15 octobre 1993. Veuillez noter que les bureaux sont
fermés entre 12h30et 13h 30

REMARQUE
La preférence sera accordée aux personnes ayant leur domicile
dans les limites de la ville de Québec '

LA VILLE DE QUEBEC SOUSCRIT AU PRINCIPE D'EQUITE EN EMPLOI
MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 470-22-93

| normes du ministére de la Santé et des Services sociaux.

Lieu de travail : Sherbrooke

Veuillez faire parvenir votre dossier de candidature avant le 15 octobre

4 1993, en mentionnant le numéro C 93-02, au directeur général,
SH lQUEBEC Cenlre jeunesse de I'Estrie, 594, boul. Queen Nord, Sherbrooke
(Québec) J1H 3R7.

Ce poste est accessible A toute personne, sans dicrimination

Division de SHL Systemhouse




Québec, Le Soleil, samedi 2 octobre 1993
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Toutes les annonces publiées dans ces Pages sous la rubrique Carneres et Professions sont assujetties a la loi numero 50. Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes

© COMMERCRE) 1  LeSitro ) e COMMIS COMPTABLE s e ;o &

' . Il Teatro ‘ i s o
Déggg::&cse S¢ du Capitol Statut: temps complet I e gt st

) rofess.onnel(le)s de la beaute et
erc Fonctions : e etats financiers e la 5ante Cesrant 56 INAre & e
recherche {
@ tenue de livres t Mupe dynamique, ol ce, dans

demande e - 5 " N cadre elegant Tous(toutes) ces
( ) ASS'STANT(E).GEHANT(E) Compagnie spécialisée dans les ® travail sur micro-ordinateur professonnel(le)s devront posseder

D-3 -

(avec permis) 2 ans d'expérnence systemes de gestion informati ® gestion d'inventaire ne sohkde expenence dans leur do
RIVE-NORD paab s et sés est a la recherche d'une per ® répondre aux appels telephoniques o dtache " W% Quune chen
pO:tfRNE -SUD Gestion de personnel sonne pour combler un poste de @ qgivers travaux généraux de bureau Massotherapeutes
- > SPry < t < r 2 | » » o)
Service de bar, service aux tables programmeur (euse) Exigences : e DEC en administration ou l'equivalent Homeopathes
Ecrire au : Veuillez faire parvenir votre C.V ® Bac en informatique de gestion en expenence comptable Estheticien(ne)s
Deépt 8600 - Le Soleil avant le 9 octobre 1993 au ) ® Autonome Coiffeur(euse)s
190 s Vall ® Utilisation des langages Q > ag 4
. rue a(a)nt— allier Est 972, rue Saint-Jean Business Basic. Xenic et Unix ® Sens des responsabilités arveni votre C.V. a
uébec, QC G1K 7J6 J USINess Basic. Xenic ¢ Dént 8801 - Lo Be
\ Québec, Qc G1R 1RS < ' 24 ) Conditions o Remuneération selon experience et qualfications Dept 8601 - Le Soleil
® Excellente compréhension de la 390, rue Saint-Vallier Est

omptabilité Faire parvenir votre curriculum vitae avant ‘e Y octobre 1993 a Guébec, QC G1K7J6

. BL’)"“(‘ connaissance de la DEPT 8598 — LE SOLE.L

\ X / Waterville TG Inc. B o Quebec (Gubbec) G1K 706 REPRESENTANT(E)
® Expénence avec BBX MACH'NER'E AGR'COLE

Waterville TG Inc, fikale en pene expansion de a f mé japonasse Toyoda Gosel, est un fabrcant souhaitable H Terrt ¢
de péces d'aulomobie pour plusieurs chents, don! Chrysler, Ford, GM et Toyota, el compie pius de =7 i ‘ E ntre re n e u rs h l fermtore:  Comte de Charlevoix
1100 employés. Explotant deux usines prés de Sherbrooke en Estne, une @ Watervile et l'autre a veuiniez laire parvenir votre curr EXIGENCES
Coaticook, nous offrons && possixiié d'une qualie de vie des plus aftrayanies. Notre sommes Culum vitae Expénence dans le domaine agnicole
presentement a la recherche de personnes qualifiées pour Combsr les posles suivants Ordinatek Inc. d Candidat e Personne autonoms fynamique Belle personnalite et entregen!

’ entreprenante, ambieuse d uee gur ide sens de la Devra resiger Jans la reqion de
A I'attention de Mme Pierrette l_on On : Omnfumum_m 008 o T, S o R ¢

, s P Bouchard .
p niversitaire et un minimum de deux annee TRAITEMENT
Ingénieurs en AT E DTG TR Y | | 255, rue Fortin, bureau 180 Life geioy e« ' Saiaire do base + commissions

Vanier (Quebec)

# . vehicule fourm
Développement de nouveaux produits (deux postes) G1M3M2 Carridre - En association avec une équipe dynamiau Wodkskan
\ en pleine expansion, developper et desservir le marche : bl R
3 - - Pierre Gilbert. AVA quebeécois des gens daftaires profes: els et cadre veuiiez envoyer volre cumculum vitae a
Travailant dans un groupe multidisciplinaire, vous oevrez etre en mesure de planifier, de mener et FORMEDICA LIMITEE London Lite dentrepnse AGRI-MAG INC
oe farre le sum d'un grand nombre dactvités lees a l'elaboration de nouveaux produits pour le Compaan Att.:M. R
u cuvites lees d s 3 aqr R e R odrigue Giguére
service d'assurance-qualie. Vous enquéterez également sur les défalllances de systeme, de pro chef de file dans la fabrication et d(/;‘ :PJ'C::“"'; = Avanllges Excellent programme de formatic 517. Chemin goy" 9
duits ou de procedes et verrez a apporter les comectfs necessaires afin de satstarre le client en lui aistnbution de fournitures medi H "':; De 7. K Eomhnahon .:v u.)r’"\ﬁ.-' Aon pc h;’\!'wr.,uv‘,u t dhimitées Sa"‘“_p'e"e lle d'Orléans
offrant un produit de qualite cales aux hopitaux et pharma- hu!t;.lu (_Jtz:lfr 3 Frogramme d'avantaqes s IUX trés comple GOA 4E0 X
Bilingue, vous possédez un baccalauréat en géne jumelé a une expénence pertinente de tross a cies, est a la recherche d'un(e) Sainte-Foy (Québec) Entreprise ' Institution financiére de 1 out premier plar ou télephoner au:

file o taled an 4 3 i
ang ans. Disponible pour voyager, vous avez une connaissance des outiis-qualité suvants : con ’ G1V 4P1 - offrant une vaste gamme de produits et services de
trole statstique des procedes (CSP), analyse des m !t gelaillances, leurs efiets et leurs points REPRESENTANT(E) IM c. (@18) 653.6: ey . (418) 828-2243 -
g lelec.. (418) 653.9330

ontques (AMDECFMEA), les sept outls de la qualité (7 QC toois), @ resolution de probleme (TOPS

Ou autres) et la gestion de projets DES VENTE Action Faites parver .‘zw; curniculum vitae par la
poste ou telecopieur avant le 15 octobre '93 C'LE.MF 95 1
’
ur e N et

Veulllez fare parvenir votre curnculum vita au Service des ressources humaines, Waterville TG
Inc., 10, rue Depat, C.P. 4500, Waterville (Quebec) JOB 3HO.

> territoire comprenant le !

ecteur sSud du ud('f"t".; “l Las - NN AN ) \
Nous favorisons I'quité en mavére d'emploi I pesie et le Nouveau-Brunswick
| & : La Municipalite de ant-Jean-Port-Joi 0 coeur .
Le (la) candidat(e) doit remplir : < Cote-du-Sud et chel-lieu de la MRC de L Islet e WIRZ 3 e
R . ' INTITE «° : TURE les exigences suivantes —r Jne population dyn e de pres de 3500 personnes ' nnale du lund: au
CRISE D'IDENTITE CANDIDATURE ! e ke T une po o0 plus de fravadier a ta
- o v A Jans leur volonte doffrir des servces de qQualte a leur col 4 2 2 reakisation de
® avoir un minimum de 2 ans lectivite, les membres du Conseil municipal sont a la re .|lnm.|~'r..m|
dexperience comme re- cherche d'un(e) PAton au service

presentant(e) aux hopitaux n et | encadrement

el pharmacies SECRETAIRE-TRESORIER(ERE)

vous possedes un BAC en

\ 7(') Lre

® bilingue \Cahion ou un DEC en
a 9 - : DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE s jes medias, une bonne
i ® autonomie, imtiative et Sous l'autorté du mare et du consed mun cipal, le (1a) secrétare-trésorier(ére) est responsa Wenence de 1a rad
l ~ l onerg:o ble du secretanat, de la tresorene et de la gestion des ressources humaines, matérnelies et on MUMCAIEY! VOUS Saurez
A @ 3 s o t-nnno . £ - . inanciéres de la municipaiité. Il (elle) est responsable de agministration de la municipalite ement a i3
( C .\ l 1 ( l ( (Al l l l l ( ® demontrer ung aptitude a conformement aux articles 199 a 215 du Code municipal et autres fors aNsi que dans les naute ef au swrez divertr
bien administrer son terri- mites des poliiques établies par le conseil. Il (elle) est responsable de I'apphcation des dec \re quditow sl - ahor
1 Y toire 510ns au consell en plus de superviser et de coo er 1ous les services municipaux et oS infemsse «‘-‘ ufx::u
{ 5 ore : N der ements Avec ne squipe trés 1a016e ) vise du [ 40
S : ™Y OSS(JO(‘! une 'iUTOmOD” n J elaborer les projets de resolutions et de eglems Ve InNe U )é ) s 1obre 1993 3
W (: l ¢ l l ¢ l l )() l l , ) l l > 6 o o0 P ; - aurez a assurer le suivi des dossiers actuellement en developpement POUr | essc L M Berchmans Boudreay
i - Les personnes interessees doi- Cipalite et favoriser son positionnement dans la regior Directeur general
vent faire parvenir leur CV. au EXIGENCES CILE-m¢

p
Formation universitaire terminale en administrat P 970

Im=2-4p2 [

* Dfrec(euy des Ventes, forme- Experience eprouvée d'environ cing (5) ans en adm municipale dont quelqus Havre Sain-Pirre, OC
(‘ dica leltee. 1481, Begln. ville g annees dans un poste de direction (Telecopieur * (418)538-3870)
g St-Laurent (Quebec) H4R 1v8, Expenence pertinente en contrbie budgeétaire en miliey municipal et dans le fonct CILEF 51 15 ChANES

ment du grefie

Facine d expression orale et écrite

Assez grande dispombilité et force de travail
Leadership et bon sens des relations interpersonnelles

! AR Les personnes inleressées dovent faire parvenir leur cumcuium witae a compagne de leurs SECHETA'RE EXECUTIF IVE
” UnIVefSIte attestatons d'etudes et d'emploi(s) avant 16 heures le 14 octobre 1983 4

\ppelez-nous ot demandez pour une evaluation

la valeur de votre candidature dans le marche 93

\nalyse diimpact d'image. une ctude qui vous donnes 3 Comité de sélection du poste de secrétaire-trésorier
de Montréal Municipalité de Saint-Jean-Port-Joli B”_INGUE
la valeur quantitative la prochaine fois que vous 7, avenue de Gaspe Est Un . R i .
Saint-Jean-Port-Joli (Québec) vne compagnie de transport ayan
soumettrez votre candidature Pro,esseures ou GOR 3G0 . plusieurs terminus au Quebec et en
' La confidentialité des candidatures est assurée Ontano recherche un(e) secretaire
Economisez jusqu'ia 33% sur I'étude pfo essel"'s La Municipalité de Saint-Jean-Port-Joli souscnt au principe d' equite en matiere d'emplor. = executif(ive) pour son bureau de

L'information est inestimable (1] in'ormatique e‘ - Québec

EXIGENCES
(415) 651-1116 en recherche COMMISSION SCOLAIRE DE 3 a 5 ans d'expérience en secré-
opérationnelle

ROCHER-PERCE tanat
Le Département d'informatique et de

Experience dans le domaine du
recherche opérationnelle (DIRO) de ~

AV'S DE CONCOURS transport serait un atout:
Bilinguisme essentiel
la Faculté des arts et des sciences

4 Salaire et avantages sociaux habituels
sollicite des candidatures pour un DlRECTEUR ) DlRECTR'CE DES Faire parvenir votre curriculum vitae
B I o ok bl SERVICES DES RESSOURCES T e S
recherche opérationnelle FINANCIERES et DES SERVICES DES ?gg'ggﬁ;’:ﬁiﬁfg"; ,

RESSOURCES MATERIELLES Québec GIK7J6 |

Ricn ne fait meilleure identite

7
/n.' convettlers en gestion de cCarrecr

Michaud et associés

Offre expire 30 ocrtobre 1993

, UN (1) POSTE REGULIER
¢ Enseignement aux trois cycles
1 echerche: direction d'étudiants aux La Commission scolaire de Rocher-Percé (clientéle de 3200 éleves)
Le CL S.C. des Berges, situé sur la partie nord de Ia recherche: direction d'étudiants au est a la recherche d'une directrice ou d'un directeur pour assumer =—®
Gaspesie, entre la mer et les montagnes, dessert une cycles supérieures. Pour le poste en les responsabilités suvantes
DES BERGES population de 13248 personnes réparties dans les 9 informatique, les domaines d exper- =
municipalites de la MRC Denis-Rivenn sur un Ittoral tise sont le génie logiciel et le paral- la(Jmmnstralpn et la gestion de I'ensemble des programmes G t t
de 110 kilometres. Son territore s'étend de Capucins m‘ ok S I b herch iz ayant trait a I'administration financiere de la commission et des eS e nel'
a Gros-Morne eHSMe O‘UI (“ll“ en re ()l! th ¢ 3 ressources qui y sont affectées \cm FA‘
Le centre administratif est situé a Mont-Lous et quatre opérationnelle, le domaine d'expertise I'administration et la gestion de I'ensemble des programmes =
autres points de service sont implantés a Cap-Chat privilégié est I'étude des aspects ayant trait a I'equipement et des ressources qui y sont affectées Chef de file dans le domaine des
Sainte-Anne-des-Mosts, Tourelle et Marsout stochastiques de la recherche v communications sur papier, depuis
opérationnelle EXIGEN.CES MINIMALES REQUISES : plus de 110 ans, recherche
Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ ’
Yy
T despacalsaion apooone UN(E) REPRESENTANT(E)
D formal - Hut (8) annees d'expérience pertinente
octorat en HROWIaNGLe U en - De bonnes connaissances de la gestion informatique et des sys- DES VENTES
recherche opérationnelle ou dans un témes informatiques e
NATURE DE LA FONCTION gomihe Gonnews Toute demande incluant le cumculum vitae et les autres documents pour a ville de Québec
2 3 doivent parvenir au plus tard le 18 octobre 1993 a 16h. a l'adresse EXIGENCES
Sous l'autorité de la directrice générale, assume pour tous les points de distribu sulvante Candidat(e) dynamique. ambi
tion de services de I'établissement, la gestion des activites relatives aux ressour Selon la convention collective ' Direction des Ressources humaines tieux(euse) ivec d'excellentes aptitu-
ces humaines, financiéres matenelles et informatiques dans le but de permettre . Commission scolaire de Rocher-Percé des en (0”":“'Llhl"dhon
aux intervenants de realiser les services et les pri grammes et d'assurer un climat Date d'entrée en fonction 348, La Grande Allée Est, C.P. 400 : -
organisationnel propice a la productivite, I'efficacite et |'efficience > : & AVANTAGES
9 Le 1% juin 1994 GRANDE-RIVIERE (Québec)
EXIGENCES GoC 1vo Territoire exclusif
Diplé 5 e S BT it B s inistratives : Les personnes intéressées domvent N.B.: SV.P, indiquer sur I'enveloppe le numéro du concours Remunération tres avantageuse
. t_ylr;l(‘)m(- universitaire de 1er cycle en sciences administra ives, opltion compta faire parvenir leur curnculum vitae le SRHDSF- 1993-(36) - inme ae rendement
e b nom de trois répondants et au maxi- La Commission scolaire participe au plan d'embauche des person- 3 vantages sociaux
- expenence professionnelle pertinente d'au moins trois (3) ans mum lrois tirés & part, au plus tard nes handicapées et favorise I'acces a I'eégalité. Si vous croyez avoir les qQualités re-
expenence pertinente en gestion d'au moins deux (2) ans le 30 novembre 1993 a : QuIses pour reussir dans un tel poste,
= connaissance de l'informatique M. Guy Lapalme, directeur veuillez faire parvenir votre curnculum
- connaissance du réseau de la santé et des services soclaux Département d'informatique et de ; ; : vitae par courner ou telecopieur,
_ recherche opérationnelle Une entreprise manufacturiére de la region de Québec est a la a l'attention de :
?TATUT» Université de Montréal recherche d'un(e) - M. Michel St-Yves
emps complet C.P. 6128, succursale A GESTETNER
5 )
COORDONNATEUR(TRICE) EN 3800, Joar e
Selon les normes du Ministére de la Santé et des Services SOCIAUX Téléphone - (514) 343-7090 C ON NQU'Chazﬂl (?UGDOC)
Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard Téléc '."""”' (5”! 343'583"‘ COMMUNI IlTI TelecopieSr .c(:,:)“?_‘m :
le 15 octobre 1993, 16 h, a 'attention de e-mail : lapaime @iro.umontreal ca g ; ’ S .
— Relevant du directeur de | ingenierie et du développement, le-
CONCOURS DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES ADMINISTRATIFS G o o e s (1a) titulaire du poste sera en charge de coordonner la prépara-
C.L.S.C. des Berges £ adresse aux citoyens canadiens ef aux rés tion, la publication et la mise a jour des documents techniques CONSTRUCTION
A l'attention de la directrice générale Jents perminents. L Université souscrit 4 un et corporatifs de I'entreprise comprenant les manuels d'utilisa- ONFORME
., ""CA;','",'% Ouest sy el il teur, le catalogue de pieces ainsi que les documents publicitai- —c
MONT-LOUIS (Québec) %20 res. : :
GOE 1T0 Les exigences pour ce poste sont : estala reche’arche d'un(e)
1. Détenir un baccalauréat en communication ou en traduction SECRETA' RE,
avec 3 annees d'expérience dans un environnement techni
que COMPTABLE
2. Maitriser parfaitement l'anglais et le francais, écrit et parle ayant les qualifications suivantes
3. Posséder une grande facilité de communication et un intérét ® connaissance genérale en se-
\ marqué pour le travail en équipe crétanat
— i ® maitrise r men
4. Etre familier(ére) avec les ordinateurs compatibles IBM de (V?gsita?/;r:czl)te ent de texte
méme qu'avec les logiciels Windows, Page Maker, Corel o cConnsissance d .
Draw (ou autres logiciels graphiques) et les bases de don.- ’aobleacléfn Ie? u Cycle comp-
o nées : ool
: \ - , Fonctions :
Les conditions de travail seront a discuter en fonction de l'ex e travail général de bureau
Si vous avez de l'expérience dans  ciére et for du plus important actif Groupe Investors perience et des qualifications du(de la) candidat(e) L'entre- ® saisie de données pour
le domaine des services financier s de fonds de placement sous admi- a/s M. Larry Davidson, directeur prise offre un plan de rémunération et des programmes de contrdle de colts
le Groupe Investors peut vous aider nistration privée au Canada, le 3975, chemin des Quatre-Bourgeois formation avantageux; ce poste devrait intéresser les candi- ® gestion des paies et différents
a en faire un actif de carriére profi.  Groupe Investors offre un potentie]  SU!l l\’ mainte-Foy (Québec) dat(e)s ambitieux(euses) qui cherchent des opportunités de autres rapports
table de croissance et de revenus quasi 1! carriére au sein d'une équipe dynamique. Si vous posseédez Expérience dans le domaine de
Notre entreprise vous offre d'ail.  illimité G les qpalif)catlons necessaires pour ce poste et vous étes inté- la construction serait un atout
leurs le programme de formation et Vous souhaitez relancer w re car mupe resse(e) & vous jOlndn & une ent"pﬂ'e dyn‘m‘gue' faites Faire parvenir curriculum vitae
de perfectionnement professionnels  riére? Saches tirer profit de votre mvestvm parvenir votre curriculum vitae avant le 8 octobre a : avant le 15 octobre 1993 4
le plus complet de 'industrie expérience! R ,
i sl ‘ S itisseurs d'avenir depuis 1940 Dépt 8593 - Le Soleil Construction Conforme Inc.
Considéré comme un chef de file Envoye des maintenant votre Une socitté du Groupe Power Corporatior 390, rue Saint-Vallier Est 162, chemin Salm-Jouph
du domaine de la planification finan-  curriculum vitae & LES SERVICES INVESTORS LIMITEE Québec, QC G1K 7J8 ' Sa‘ma‘alnnd;’gbslmu“‘ i
A (Quebec 3
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r POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
CARRIERES ET PROFESSIONS §47:3570 e e
- LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions sont assujetties a la loi numéro 50. Les emplois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femmes
’ Centre dentare Charlesbourg a la
oo U8 ) | RECEPTIONNISTE || o
Ul Oes 1 dvaus ‘ hyg 'en 'ste
um de 2 an

aoa | OGNS 6N SySme inbivieur Sarai Expérience obligatoire

TECHNICIEN(NE)S EN MANNEQUINS
MECANIQUE os( s?nmsm éﬁ‘ﬁggwg gggs,ﬁ% Recherchons femmes de 56", hommes

DEC ou équivalent, 5 & 15 ans d'ex

< g Expenence sur podium exiQee wout 4
penance en SRVR BS ':t;" e o ;,"“(‘ i Pour salon des mariés Temps partiel pour débuter. Bonne connassance Faire parvenir votre ¢ oh orthodontie Pos—
nnement et d un architecte paysagiste ontacter Franc Jes reglements du B S D Q Travad a Quebe 2 ire Venir v V. au N Orthodontie
plomberie, chauffage, protec i:‘::"?::‘.s ';:97‘2 ‘.‘F‘;ﬂobm.n:: | € .?" a D’&?szm Le Soled E f 5 A temps plein
non MNC = 3 : - nt-v E A - g
tion-incendie EXIGENCES 9h30416h 1 ey J Dépt 8604 - Le Solell 0 Ou 18 Candicenie) GOl v e sens das
® Minimum 5 ans d expeénence pratique 390, rue St-Vallier Est responsabiités, posseder de I'intivative et
ventilation et climatisation Q Qué  Fentrenant z
® Dynamique, autonome et disponible uebec (Québec) i je | entregent
Expérience en DAO un atout. Nous ® Capable de gérer plusieurs dossiers en No 1 LEADER MONDIAL DE LA VISION recherche : G1K7J6 3 Contactez le 626-9899

offrons des chances d emploi egales neme temps

’
LR | B REPRESENTANT E) " || HYGIENISTE
P SaLAneSistuences soomux MONTURES DE LUNETTES g |

Four les gens intéressés a relever ce def

ROLYQ.EQ faire parvenir volre cumculum vitse en Ce poste offre d'excellentes perspectives d'avenir a toute personne REPRESENTANT(E) D E NTA' R E '

ouUrE®w toute confidentialité a motivee et a I'esprit competitif désirant se joindre a une équipe dy-
i JA l'anengon de: (G‘gggr"sccouseu ENVIRAM namique Fonctions: demande(e) a temps partiel, ‘
-Joaqguin Duque, ing. A Le (la) candidat(e) contribuera au maintien et au dévelo ment de ‘ environ 15 heures/semaine
109% Louis-Riel 1990, I.Ch t , local p i ppeme < 3 :
Samte-#%louebec) Smw’_’g:v (CQ:Q';:CDO(‘_‘:?:I'J:;:‘ o I'activité actuelle. Les principales fonctions consistent dans la pro- Le(la) candidat(e) devra |
G1W4ASB A l'attention de M. Robert Demers - motion et la vente de montures de lunettes aux professionnels de la promouvoir et vendre nos Envoyer curriculum vitae a
vue, pour les regions de Québec, Lac-St-Jean, Cote-Nord. Gaspe- produits, conseiller notre {
sie, Beauce clientele sur I'aménage- CLINIQUE DENTAIRE i
Exigences: ment de poste de travail GERVAIS & GRANGER
R ESPON SABLE ® Connaissance et expérience dans la vente de montures de lunet- Pour la région Québec- 7010 boul. du Jardin, S-200 : |
5 tes ou de tout produit de mode Métro Charlesbourg, Qc G1G 4A3 !
D US'NE ® Bilinguisme : un atout Exigences:
Priére d'envoyer votre curricul : .
Notre er treprise C!ed!:nns ‘J,J!)!lfl(alfeb Inc., oeuvre dans le secteur y -c gy Vlfae . S'|099 SOCIaI posseder .y m'n'mum de VOTRE REVENU
e la sérigraphie depuis 35 années Essilor Canada Ltée quatre (4) ans dans la 4
Lonsigerant notre evolution constante AU Sein du marche, nous re 295' rue 083|8Uriefs Vente SeC. 5 ou equnva- ACTUEL REFLETE T lL
nerchons un contremaitre d'usine désireux de collaborer avec |'ad Saint-Laurent (Québec) lent 4%
stration actu alin de relever les defis s'offrant a I'entreprise ; >
Les candidat(e)s devront posseder les caractéristiques suivantes !::'N15W124 337-2943 N.B. Une expérience de VOS ASPIRATIONS!
Sens de | organisation Motivé par les défis & relever @SSILOR l.: (514) 337-294 vente pour équipement de
Reésistance au stress Facilité de communication A l'attention de madame Micheline Quézel bureau serait considérée. Une institution financiére
Sens du leadership verbale ; . d'envergure internationale est
Capacité de gérer de facon Expérience minimale de 5 Ap"tUdes . a la recherche d'une per-
g :r.x ome une équipe de ;?;-(:-Jvachzvmn dela Nous sommes a la recherche d'un(e) tE"? dEytnamlqued et D'OHC- sonne ambitieuse et détermi-
vall oductio uel. re autodiscipline .
La remunération sera directement fonction des competences el de CH EF DE L’INFORMATIQUE VOU'OIT erSSlf l S ° p nee QUI deSIfe prOflter d unre
experience du candidat choisi et demeure compétitive, lorsque pius. venu illimité
;{}’y“zmrfw :19[se§ze;1r d ;«ct.w!ce i ok :j:'nbe:irt::lg:bDrgiﬁfsgg r:cr;gcth:el :na‘rkeinng. v0ug ger:z 'ensemble Avantages: Nous offrons un excellent
ol 1a possibiite de faire carriere au sein de notre ¢ rganisation vous 4 u traitement electronique des données avec - g )
interesse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute laide d'une equipe de quatre personnes. Vous étes responsable du Clientéle déja établie. Re- DfogfdmmE) de {Ormatlon' et
onfidentialité, avant ie 15 octobre 1993 au geveloppement des systemes et de leur exploitation venus superieurs. Forma- de remuneration, en plus
v sl -
445, rue Saint-Jean-Baptiste Pour étre en mesure de relever ce défi, vous devez détenir un bacca- tion et aide remunerées. d'une gamme complete d'a
Les Saules G2E 5N7 laureat en informatique de gestion, au moins cing années d'expe- Si notre offre vous intéresse. faire vantages sociaux
a I'attention de madame Manon Drolet, J rience en analyse de systémes dont deux ans dans la gestion d'une v o - e ‘
5 ot parvenir votre curriculum vitae Faire parvenir votre c.v. au
responsable du comité de sélection Quipe de travail avant le 14 octobre 1993 ou com X P
votre remuneration située entre 49 124 $ et 61837 $ est accompagnée nuniquer au 1-800-565-0953, M Directeur du personnel
dune gamme compléte d'avantages sociaux Carol Gauvin 2700, Jean-Perrin
,,,,, R Nous évoluons darl\ls un environnement VAX/VMS et utilisons I'outil MODUL-R-TEC INC. Bureau 206
o de déeveloppement “"Powerhouse 16, rue Doris Québec (Que’bec) o
1 ont i Nous recevrons les curriculum vitae, accompagnés d'un bref texte deé- VlCTORIAVIPLLge(Quebec) : G2C 1S9 :
f Durea crivant vos realisations, au plus tard le 14 octobre a l'adresse sui- G6P6 . s
Sous Ia responsabilité du Directeur de | ingénierie, vous aurez princi- vante
a ent a faire | romotion des services d ingemene en mecanique

* r
de projets et de conemciure. Vous agirez également a titre de charge COMMISSION DE TRANSPORT
le projets et de concepteur en electncité DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE QUEBEC l N

Vous tes Direction des ressources humaines

S inolnauris) on Sleckicns 720, des Rocailles (3 postes)

e Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québe CTCUQ QUEBEC (Québec) G2J 1AS

ot jue Notre firme de consultants est spécialisée dans la réalisation de
ssedez Nous offrons des opportunités d emploi egales pour toutes et tous projets de construction et de production industrielles

. cite du batiment dans des firmes jans le cadre d'un programme d'acces a |'eégalite Nous recherchons pour notre bureau de Sainte-Foy des inge

. A;,'b'fw \nOus Souscrivons au plan d'embauche pour personnes handi- nieur(e)s specialisé(e)s dans les domaines suivants

De entaire en marketing 2 Gt Cdpees

or :'r’-,z'-},"», 4 n{ Vos a\/::, etvos INDUSTRIEL : Ingénieur(e) de production, développement

d'equipement, transfert et mise en place de
technologie étrangere, robotique

Contrdle de qualité

rendement, la rentabilite et
Nysiques et humaines dans un
Irmisseurs

pr 4! 1assurance qu
attit ent etre axe

f Ndevosre

n ae relations chents

La vente, vous
I'avez dans le sang!

*preneurship, votre asprit d'équipe

Votre fort leadership, votre ¢
ns d onnel et votre grande facilité a communiquer font de

vous le candidat idéal ELECTRICITE: Sous-station et distribution électrique, élec
MARANDA Faites-nous parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité Dav‘s le monde agité de la vente, ce n'est pas ngcessauemem l'expérience tricite du bahment._telec.ommunlcdtvon-. n
£7 ASSOCIES avant le 8 octobre 1993 a | adresse suvante qui fait les bons vendeurs Plus souvent qu'autrement, la facon de se formatique et contrdles

Concours MAR-286 presenter, le pouvoir de conviction et un travail acharné sont les éléments Automatisation

Maranda et Associés clés qui emporteront un nouveau client

1175, Lavigerie, bureau 420, Sainte-Foy (Québec) 3 EXPERIENCE 5 a 10 ans dans le domaine de spécialité

Notre entreprise, LubraSystems, fabrique depuis 1919 des lubrifiants
specialises. Grace a une équipe de vendeurs triés sur le volet, elle les distribue
avec succes sur les marchés de I'industrie, des municipalités, des entreprises
et des institutions. Nous sommes présentement a la recherche de
representants talentueux pour les territoires de la ville de Québec et
ses environs et la Rive-Sud pour occuper le poste de

REPRESENTANT DES VENTES

Dés la premiére année, vous pourrez vous attendre a des revenus de 45000
460000 $. En outre, a cause de notre excellent taux de croissance annuel,
vous n'aurez pas a espérer bien longtemps les occasions d’avancement

Givap

ECCO~z
PERSONNEL

La jeune équipe de Ecco personnel est déja, aprés 5 ans d'existence, I'une des
plus performantes au Québec dans le secteur du placement de personnel.

Afin de poursuivre notre croissance, nous recherchons un(e) batisseur(e) désirant
evoluer dans un contexte de gestion avant-gardiste pronant un grand respect des
ressources humaines et de la chentéle le tr dvall d equipe et 'amelioration continye

Chargé(e) de projet ou d'équipe de travail

Faire parvenir curriculum a : D. Dufour, ing.

LES CONSULTANTS D.D.A. Ltée
D Parc technologique
4 200-2750, rue Einstein

A Sainte-Foy (Québec) G1P 4R1 :

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL
HOTEL-DIEU DE GASPE
LA DIRECTION REGIONALE DE LA SANTE PUBLIQUE
DE LA GASPESIE ET DES ILES-DE-LA-MADELEINE

recherche unle)

;
AGENT(E) DE RECHERCHE SOCIOSANITAIRE ’!

Bien qu'une certaine expérience de la vente soit souhaitable, nous sommes
surtout intéresses par les personnes qui font preuve d'un talent naturel
dans ce domaine. De fait, si votre candidature est retenue, nous n épargnons
nile temps, ni les efforts, pour vous fournir |a formation qui vous menera
a la réussite

pour occuper ie poste de

DIRECTEUR(TRICE) DES OPERATIONS

Si cette offre vous intéresse, nous serons heureux de vous rencontrer. Pour
obtenir une entrevue locale, veuillez téléphoner 8 Michel Dubois sans

(Région de Laval) g frais au 1-800-361-5695, le lundi 4 octobre, 1993 entre 9 h et 12h g Principales fonctions de I'agent(e) de recherche sociosanitaire:

= ou13 het17 h.S'ilvous estimpossible de nous rejoindre au téléphone, = — Effectuer les études statistiques en lien avec la santé publique
Le5 responsabiltés principales de ce poste consistent 3 assuter le suivi de la clientéle a Youspouvezécrire b - Exécuter la cueillette, la compilation, I'analyse et I'interpré 1 des
actuelle et voir au développemen y €s. Le plus, 1a personne retenue _ données pertinentes & la connaissance de 'état de santé de |a

devra assurer la gestion des activités courantes du bureau et supervisera une équipe
de 3 personnes

population et a I'evaluation des besoins

Lubras St . Michel Dubois, LUBRASYSTEMS, - Rediger les rapports de recherche
1320 boul. Graham, bureau 135, 5

Si vous étes détenteur d'un baccalauréal possédez 3 ans d expérience et éles RS A

reconnue pour volre leadership vos qualités humaines et de visionnaire faites Mont-Royal (Québec) H3P 3C8 QU_BII[ICZ"IOQSYEQU!SGST

parvenir rapidement votre curnculum vitae au Télécopieur: (514) 735-4390. - Détenir un baccalauréat en demographie, épidémiologie ou
NGUS offrons des chances 'emplol éosles & statistiques

- Connaissance du logiciel SPSS
- Connaissance des chiffriers electroniques Lotus 1-2-3- et/ou Excel
- Bonne capacité de synthese et aptitudes a la rédaction

”
Represanta nt Sﬁtaju_t: Temps complet temporaire ‘
” * Durée temporaire de I'emploi: 6 mois '
Medlcal Salaire: En conformité avec les échelles en vigueur dans le réseau de |
—~— —

la sante et des services sociaux
Veuillez envoyer votre curriculum vitae avant le 16 octobre 1993 &
: : Monsieur Gérald O'Connor
CENTRE DE VACANCES ET D'APPRENTISSAGE LOISIRS NE INOUV ompagnie Phamaceutique Directeur des ressources humaines
i 1 enéral S'Installe Au Canada Centre hospitalier régional Hétel-Dieu de Gaspé
Directeur(trice) général(e) CP. 120 |
‘ tre de vacances ot d'apprentissags rs (CVAL) est un organisme sans but lucratif ;__(1 15pe Harbour (Québec), GOC 180 el
fIrir aux pe ¢ entant des déficiences, des séjours de vacances T —
il i ROBERTS PHA Lok T
: gemire qui ouvria ses portes & Saint Cyprien dans lo comté d | ‘ 1 e eguele) meaical(e
it D i B ) J i Netre rr n est d'aicler les médecins et autres professionnels de la
Natured ste nte en developpant, en acauérant et en commere 1alisant des ‘ I  ur ' ,'I'l"‘li"l membre de notre equipe de vente, vou
a ure du ik
. ’ P‘ § { administrat #(1a) directeur(trice) généralie) devra assurer produits pharmaceutiques destinés a des bes ins spécifiques A / b presenterez les produits Astra a des medecins et de
nseT rganisation, de controle ot , e ! Iornaliondms pharmaciens détaillants de la région de Chicoutimi
ntre. De fix peciiique, assumera les taches relices NOUS Vous iInvitons A partager notre vision e posant votre candidature Astra est orientée oers la Lac 5t-Jean et Cote Nord. Vous étes bilingue et
‘ - w Rep!ésentant Médical Base 4 Quebec, ce temtoire recher la production et | possedez un baccalauréat en sciences ou en
("sflml‘nnfmme.”’ nclura aussi Shetorooke. | comm WTCNtynLion ¢ produ administration des affaires et de trois a cing annees
faire anne { oot f l';’ - I d'expernience dans la vente dans le secteur -
A 4 fro» > ”’ ] ‘o Ll
f v el pal sera de ter les médecins spécialists :
ment d perat : f nndiss dans wis ‘v)‘.nrn‘n-!l!ln'nl- \q--‘.ll'mn\i--nn‘u-mnn'v;h-wl la
S niques medicales. Le candiciat icieal srind nombre d'autres vy communication et votre sens de Iorganisation vou
(Gestion des opeérations 4 ' Y O 3 . cétient ur 1“ ome universitane en 4‘-; 1} y ornts ¢l permettront de réussir dans ces fon tions
. er | accuell, le secret t reservat » ) Sarité W ares, possede auy s trois ans « d "
o e la vente de produits pharmaceutiques o ‘””"”",/“v MRS g ,“ Nous offrons une gamme concurrentielle
/ davantages sociaux et un environnement de travai
Marketing - 1.9 v ' } N umIQuUe cle vour cire 4 une organisation professionnel. Les personnes interesseées a relever
" ‘ —" : ] LN hmamiciue et er pleine croissance. Nous nffrons un programime ASTRA CANADA les défis inhérents a ce _.,‘.\,,“,‘,,,,...‘.l,, faire
s nre " ’ § wr o h
; Gk stions av e re¢ &1t mpetitif, incluant une allocation de voiture. Si vou "7'”’{; : d l”' , parvenir leur curriculum vitae on indiguant la
v mier o i n
Profll reckorché rchez poste stimulant offrant d'excellentes possibilités d'Astra, Astra Canadi a &4 reference # BH-D au Service des ressources
Anigat W rics {' a0 ez adresser votre cumculum vitae en toute confiance au tablic en 1954 A humaines, Astra Pharma Inc., 1004 Middlegate Rd.,
A . wrsonnel de plus de 5
i Chef Régional, est du Canada, Roberts Pharmaceuticals, s il Mississauga, (Ont.) L4Y 1M4
¢) Les exigences 2430 MQOdOWpiM Bh'd' Unit # 105, M’SS‘SSOUS., Ontario derniéremen) terming la Astra souscrit @ la politigue d'éguité en mativre d emplo
o v ersitaire dans une discipline reliée  la fonction. L absence de LSN 652 onidrssingrieiodonraty ol O TR rsemliming o i
Mpensée par Une experience pertinents EULS LES CANDIDATS SELECTIONNES POUR UNE ENTREVUE SERONT iy oty M bt o -
eda " ™ ne frnot 16 eyt A . s : 2 4 o ~ e e fine point, v la technologie @ wimettre um muinnd
‘ ad Py ( ITAC TS AUCUN APPEL TELEPHONIOQUE SV § "1 $50r svial it Pricre de ne pas teléphone
Misstssanga Al
d) Traitement selon les qualifications i e
— ROBERTS dovrs cing dowmsi A A
PHARMACEUTICAI AR /5TRA CANADA IR
VUM de recept Canada Inc.
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LES INFORMATIONS GENERALES D-5 -

La Coopérative touristique amasse rapidement les fonds nécessaires

Le centre de ski Grande-Coulée pourrait reprendre vie

SAINT-PAUL-DE-MONTMINY — Le centre de ski Grande-Coulée
a d'excellentes chances de reprendre vie cet hiver alors que la
Coopérative touristique de Saint-Paul-de-Montminy, qui veut s
porter acquereur de cette infrastructure, a déja réussi 4 amasser
plus de 50 % des 100 000 $ dont elle a besoin pour effectuer
celte transacuon avant la date limite du 22 octobre

par RICHARD COTE
LE SOLEN

Selon M. Jean-Louis Proulx, por-
te-parole de la coopérative nou-
vellement formée, des négocia-
tions tenues avec les principaux
creanciers, les banques Lauren-
tienne et Toronto-Dominion, du-
rant I'été permettront a ceux-ci de
recuperer, en plus des 500 000 $
que la municipalité de Saint-Paul-
de-Montminy s’est engagée a ver-
ser en caution comme répondant
de la station de ski en faillite, les

330 000 § que la coopérative paie
ra pour l'achat de cette station

La coopérative déboursera ce
dernier montant grace aux
100 000 § récupérés par la vente
d'actions ainsi qu'a une subven-
tion de 350 000 $ en provenance
du gouvernement provincial. La
promesse d'achat a été faite con
ditionnellement a l'obtention de
cette subvention et au succes de la
levée de fonds de 100 000 $ par la
vente de parts

Les 120 000 $ qui resteront
apres le remboursement des

&

En Bref

W Garon demande a
Tremblay de bouger

LEVIS — Dans le consensus na-
tional actuel qui s'est cristallisé
autour de MIL Davie, le seul qui
traine de la patte est le ministre de
I'Industrie, du Commerce et de la
Technologie, Gérald Tremblay, a
indiqué jeudi le député de Lévis a
I'’Assemblée nationale, Jean Ga-
ron. De I'avis de M. Garon, le mi-
nistre Tremblay se doit de sortir
de son mutisme et de faire preuve
de leadership notamment en dé-
nongant le systeme de deux poids
deux mesures qui réegne dans le
programme fédéral d'aide aux
services de traversiers interpro-
vinciaux. L'aide fédérale aux ser-
vices de traversiers dans les Mari-
times s’éleve a 150 millions $ par
année alors qu'elle n'est que de
2 millions § au Quebec, a noté le
député de Lévis

M Abolition des
frais d’interurbain

Les 1329 abonnés du téléphone de
la circonscription téléphonique de
Saint-Malachie (qui comprend
aussi les municipalités de Saint-
Léon et Saint-Nazaire) et leurs
1766 homologues de la circons-
cription de Saint-Anselme (qui in-
clut aussi Honfleur) n'auront plus,
a compter du ler décembre, a dé-
bourser de frais d’interurbain
pour se téléphoner. La Régie des
télécommunicaions vient en effet
de donner son aval a cette nouvel-
le extension du secteur d'appel lo-
cal, qui avait été proposée par la
compagnie Québec-Téléphone et
que 65,77 % des abonnés approu-
vaient

L'abolition des frais d’'interurbain
entre ces deux circonscriptions si-

Aux personnes
de 60 ans

et plus,

René Marchand
offre

gnifie une majoration de 50 ¢ de la
facture des abonnés residentiels
et de 1,65 $ de celles des abonnés
d’affaires

creanciers garanftis, serviront au
fonds de roulement, au rachat d'é-
quipement ainsi qu’'a diverses
ameliorations devant étre appor-
tees a la station. Quant aux petits
creanciers, la coopérative leur
remboursera leurs créances en
parts, ce qui ne represente aucun
deboursé pour la coopérative mais
peut apporter certains béneéfices a
ces creanciers si la station réussit
a prendre son essor

En ce qui concerne la rentabi-
lite du centre de ski, si ce plan
fonctionne comme prévu, M
Proulx estime qu'il n'y a pas de
probléme puisque celle-ci a réussi
I'an dernier a faire ses frais, avant
remboursement du capital, alors
que la saison a été pour le moins
desastreuse en raison de la tempé-
rature et du manque de neige

Rappelant que la station repré-
sente 65 emplois saisonniers qu'il
faut sauver, M. Proulx se dit trés
confiant d’atteindre sous peu I'ob-
jectif de 100000 § de parts ven-
dues et d'obtenir la subvention de
350 000 § du gouvernement. « Le
dossier a été jugé recevable et il

{

Le centre de ski Grande-Coulée a déja connu de beaux jours

est presentement en cours d’ana-
lyse », a-t-il affirmé au SOLEIL in-
diquant que le député libéral de
Bellechasse a I'’Assemblée natio-
nale, M. Réal Gauvin, s'en occupe

activement

A preuve de l'optimisme qui
regne presentement chez les 12
personnes formant le comité pro-
visoire de la coopérative, on a déja

|
|
|

et pourrat les retrouver !

commence a planifier la tenue de
classes de neige a Grande-Coulée
ainsi qu'a mettre sur pied un plan
de publicité pour les mois qui
viennent

Si vous croyez que
I'babit ne fait pas le moine,
il est peut-étre temps

de faire une visite au Musée.

Atelier «Une 2° peau qui parle-

Devenez moine tibétain en portant la bure traditionnelle
Juge en portant la toge, ou ballerine en portant le tutu
Enfilez les vétements de différentes cultures

el vivez les ,"/zl{\lr\ et les contraintes d une sec 'um/('/)(’(lll

Jubeentionne par ic i

W\

MUSEE DE LA
CIVILISATION

de b Cultrony

L'AVENTURE HUMAINE |

DE RABAIS OU...

Sur les
montures

des grandes
marques
(Armani, Gucci,
Cartier, etc.)

sur les verres

L
20 ..

DE RABAIS superieure.

ou

sur la
collection
mode.

Z POUR

Les examens des
personnes de 41 ans
et plus sont toujours
couverts par

lassurance-maladie

MARCHAND
QU LOMELNIS
SIS —————

PLACE LAURIER

Rez-de-chaussée, entrée no 3, 653-6611

Examen de la vue
sur place
Acceptons les
prescriptions de
l'extérieur

FM 93 ET LE SOLEIL VOUS OFFRENT CHAQUE SEMAINE

A gagner, 993 § en argent
comptant chaque vendredi,
plus 100 § par jour, du 11 oc-
tobre au 5 novembre.,

POUR PARTICIPER
Reraplissez le coupon de participation
et déposez-le au FM 93 ou au journal
Lc Soleil. Les tirages auront licu en
ondes chaque jour du lundi au vendre-
di,a7h55etalohss

Gagnez 25 §
instantanément
en écoutant le FM 93

Nom:

Adresse -

Ville:

Téléphone : Bur. :

LE SN pASSION

I
I
I
'
I
'
I
'
Codepostal:
'
'
I
I
'
d

LE SOLEIL

PRIX INSTANTANES

Lorsque votre nom est mention-
ne, vous avez 93 minutes pour
rappeler l'animateur. Vous ga-
gnerez 258 instantanément et serez
alors admissible au tirage de 993 $ pour
la semaine en cours. De plus, si vous
étes un abonné du Soleil, vous gagnerez
25§ supplémentaires.

Seuls les coupons publiés dans Le Solell sont so-
ceples. Aucun fac-similé, sucune reproduction
mecanique ou coupon par fax. Les gagnants de-
vront repondre & une question d'habileté. Un cou-

pon par enveloppe. Reglements officiels disponi-
bles su FM 93, e

Gagnez 25 §
de plus si vous
étes abonné au Soleil

b e ]




Le matériel d’inventaire
pourra étre vu

les 6, 7 et 8 octobre 1993,
entre 9 heures et 16 heures,
au 550, boul. Thomas-Maher
ville du Lac St-Joseph.

DESCRIPTION SOMMAIRE DES LOTS ;

Equipement de cu
Outils divers ¢ Quincaillerie diverse ® Matériel de plein air : skis de fond, bottes

la vigie

* Matenel d'entretien menager o

sine * Vaisselle o | iteru

raquettes, ceintures de sécurité, voiliers planches a voile, bateaux moteurs, ca

nots, pédalos, cibles de tir & I'arc avec filet et matériel o Equipement d’animation

JEUX el maténiel divers » Lits, matelas avec housses penderie, fauteuils, tables ph

antes, bureaux, chaises ® Matériel roulant : trac teur Belarus avec pelle, souffleur

d nege, grane et fende : notoneige alpine deux ponts avec traceur pour pistes

de ski de fond, gratte niveleuse et remorque civiere: camion pick-up GMC 1981

tondeuses d gazon ¢ de 12 ® Maténel divers de tous genres

. flll‘:" nes AmMpar
Tout le matériel sera vendu par lot
Les informations et les conditions relatives dAUux soumissions
seront données sur place
S.v.p. prendre rendez-vous en communiquant au

875-2727

entre 9 heures et 16 heures 30

APPEL D’OFFRES

FOURNITURE ET INSTALLATION
DE LUMINAIRES DE RUE
DEVELOPPEMENT DOMICILIAIRE
“LES BOISES DE SAINT-ROMUALD"

I aVill
La Ville

le Saint-Romuald demande des soumis
niture et l'installation de lumi
veloppement domici

la four

S10N0s pour i
pour le dé

naires de

de Saint

~ ure “Les Boises de Saint-Romuald
R()l]]lla l(i Seuls sont autorises a soumissionner ies entre
prene nie nt une licence de la Regrie

onstruct

1u Quebec et

ie 'Association des

mn du Quebec
SOuUmMission seront ‘HHP\'Hi
octobre 1993, au Service de
nage 1 L du developpement de la Ville
de Saint-Romuald au 55, rue de I'Eglise, Saint-
Romuald, téléphone (418)839-4141 moyen-
nant un depot de 50 $, non remboursable

entrepreneurs en (
9 Sur 'e Les documents de
bles 1 rdu4

ment et d

1 &lhe

Les soumissions doivent étre transmises
conformement aux exigences du devis au bu-
reau de la Greffiere, 55, rue de I'Eglise, Saint-
{omuald, avant onze heures (11 h), le 14 octo
bre 1993 et seront ouvertes publiquement au
meme endroit, le méme jour et a la méme heure

Saint

i1 Ville de Romuald ne s'engage a accep-

des soumissions

S 111 Al

nt le droit de re
venance, certaines parties du

DANIELLE BILODEAU, AVOCATE
GREFFIERE ET CONSEILLERE JURIDIQUE

hospitalier

de Rimousk

APPEL D'OFFRES

. PROJET TRAVAUX DE SECURITE -INCENDIE
ENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE RIMOUSKI

* PROPRIETAIRE : CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE RIMOUSKI
150, avenue Rouleau
Rimouski (Québe
"_,( hone ' (418) 7248572
ARCHITECTES: GAGNON, GUY. LETELLIER. CYR

491, Mar
Rimouski (Québec)
GSLSNS
Téléphone (418} 722-765¢
taher regional de Rimouski, propnétare, demande des SOUMISSIONS POur des travaux
ynté-ncendie au C taher régional de Rimouski, 150, avenue Rouleau. Ri

urchesne

entre hose

re obtenus au bureau de
i'un cheque visé au nom
Jmissionnaire s il remet les
Jre ges Ssoumissions
onnement MISSION representant
) Jours de la date
3 l'ordre du propne
)es par les gouvernements du
ntant
are a cet effet et remises (1 oniginal et 2 co nes
OUMISSION TRAVAUX DE SE(
e, directeur des Senvices techniques, Centre hosp

et autres rensaignemaents pourront

199 200! for

3 rembourse au s

ouvert

dans u ] £ 3
INCENDIE adressées a monsieur Gastor

. tahier regional de Rimousk

* Les soumissions seront recues a |'adresse c-haut mentionnée jusqu'a 10h, heure en vigueur locale-
ment, le 22 du mois d'octobr 53 pour étre ouvertes publiquement au méme endroft, le méme jour et

- @ laméme heure, au local D-5 5e etage du pawilion D

. Seuls sont admss a SouMIsSSIoNner entreprenaurs ayant leur principale place d'affaires au Québec et
détenant une sur ta qualification professionnelle des entrepreneurs en
construction

. Les soumissionnaires intéressés a visiter les lieux devront se présenter aux Services techniques, le
mardi 12 octobre 1993, 4 14 h. Le propnétaire iendra une rencontre d information et une visite des lieux

« IMphques dans les travaux

* Les sous-tratants assueths aux exger

jcence en vertu de

ces du Bureau des soumissions déposées du Québec dovent
deposer leur SoUMISSIOnN au bureau et Orgamsme au pius tard le 19 octobre 1993, 2 14h

Les entrepreneurs soumssionnaires sont responsables du choix de leurs sous-tratants. des garantes
qu'iis entendent exiger d'eux, de leur solvabilite et du contenu de leur sournission. lis dovent s'assurer
qu'ils detiennent les permis et licences r¢
Le propnétaire ne s'engage pas 4 acces

1 plus basse ou quelque autre des SOUMISSIONS recues
LE DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES, -
GASTON SAINT-PIERRE

_ LIQUIDATION G.E.

FABRICANT DE LAMPES EN CERAMIQUE

Dans |'affare de la failite de LUMISYS CANADA INC , nous avons é1é mandatés par
J. GERMAIN HUOT Syndic pour vendre par ENCAN PUBLIC sur les lieux et sans

S 170, DU PARC
ST-JOSEPH-DE-BEAUCE
(Québec)

ENCAN: Le mardi 5 octobre 1993 a 13 heures
VISITE: Le mardi Soctobrede 9ha 13h

arge x 54

B..

! porte avant et arriére,
3@l avec mélangeur +

r + pompe dia pneum. /1

hautx 72
ISOrvVoIr pour arg

2 fours élect. a ceramque 39
208V, 3 phases 75 KVA
pompe diaphragme pneurr VE5 5§
Cuve tamis avec vibrateur + pompe dia pneurn P ¢
barateuses a bille 5 et 15 ga JARMILS hambres a emaller + lable
tournante et ventilateur / 1 unité de sablage /| tour pour lampes / 1 compresseur 5 HP
550 V/1 four élect. 1500 V/2 balances TOLEDO 5 et 50 Ib + powds/ 1 transpalette
hyd./1 sce &4 métal 147" /20 chanots sur roues 20 tableftes/ 10 tables de travail/3
convoyeurs a souleau 10°/2 1 boftes de carton /ot d'outils assortis et
autres

MATIERE PIEMIERE

1500 Ib de couleurs assorbes pour céramigue /25000 Ib (sac de 50 Ib) terre, Baliciay
siice 325, kaulin six tile, nephiini, spente taic T-150 sikcate de soude, piitre bianc et
bleu/env. 600 moules el matnces /ot composantes pour lampes ot autres

BUREAU

1 bureau 30x60°" /2 fauteulls sur roues
ordinateur/ 1 dactylo élect. BROTHER GX 6000/ 1 caisse enrg

ot plusieurs autres articles qu il serant rop long a enumérer
CONDITIONS : 25% comptant 4 I'adjudication en argent ou chéque visé, balance lors
de la prise de possession, en argent ou chaque visé
UQUIDATION G.E.B. INC., en autant qu slle solt concembe
sont bonnes Mais ne donne aucune garante comms tel

Cet encan sera dirigé par

FORGES E. BOUCHER

18, rue Girouard, Arthabasha (Quebe

Tel

transto

IVEC Mmétar

mpe dia. pneum. + cuvess /2

1 untized

Tampeuses

3 Ahéres vert. 2 ot 3 troirs/1 meuble pour
1 kiosque 9 exposition

croft Que les descriptions

BINAST- 2000 Fanc i8I 3571777

LES INFORMATIONS GENERALES

«Un monde a valoriser»

Québec, Le Soleil, samedi 2 octobre 1993

La notion de bénévolat discutée 2 Maria

MARIA — La notion de bénévolat, un terme populaire dans le
monde municipal par les temps qui courent, sera au centre des
discussions ayjourd'hui a I'occasion du colloque « Un monde a
valoriser », qui se tient a Maria, en Gaspésie.

par GILLES GAGNE
Collaboration speéciake

CANADA

PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE QUEBEC
No 200-11-000796-931
No Surintendant - 063221

COUR SUPERIEURE
en matiere de faillite)
Dans l'affaire de la faillite de
CENTRE D & P INC, corpora
nlegalement constituee et
tyant son siege social et princi
paie place daffaires au 145
bou Taché Ouest, CP 96
MONTMAGNY (Québec)
GHV 386

Des représentants de CLSC, d'or-
ganismes de loisirs et de bénévo-
lat, comme le Centre Saint-Al-

A
BROMONT

DEBITRICE
Avis est, par les présentes, don
ne que CENTRE D & P INC du
145, boul Taché Ouest, C P 96
MONTMAGNY (Québec) & fait
cession de ses biens le 28e jour
de septembre 1993 et que la pre
miere assembiée des créanciers
sera tenue le 19e jour d'octobre
19893 & 15 h 30, au bureau du sé

Encan de voitures fines: carrioles

questre officiel, 1040, avenue sleigh” pour chevaux) qui aurs lieu i
Belvédére, 2e etage, QUEBEC a sale d'encan, 247, rue Granby. BRO
(Queébec) MONT, sortie 74 de 'sutoroute des Can
Daté de Québec, ce 20« | SUNRGn ) The 8
ale O e > 2 <e jour de
septembre 1993 DIMANCHE 10 OCTOBRE 1993
JEAN-GERMAIN HUOT & ASSOCIES 410h (am)
INC ibliez pus que l'enregistrement s
SYNDIC sux biens de Centre D & P Inc fers & compter de 8h (am) SERONT
VENDUS : belle voiture 3 siéges wvix
39. rue Dalhousie t Jumpseat”. plusieurs belles voit
Quebec (Quebec) e A chevaux de parsde restauroes
. G1KSRs § slege, 2 MIeges aveo 1oit 6t autres voit
keanCermain Huot res fies, Carrioles "sleigh”. sets d'att.
A Ssx (418)894-2212 Lingze ne ot autres. bells 3
itures "express”. cloches, groelots, et
vous desirez vendre tout artiole pour

fevaux, communiquez le plus tot pos
l'encanteur

JEAN-GUY GELINEAU
247, rue G . BROMONT
1(514)534-2414

ible avec

AVIS DE PRESENTATION
D'UN PROJET DE LOI
D'INTERET PRIVE
SOCIETE GENERALE
(CANADA)

Avis est, par les présentes, donné que
Sociéte géneérale (Canada), banque a
harte dument constituée en vertu de
la Loi sur les banques ayant sa princi
pale place d'affaires au 1155, rue Uni
versity, a Montréal H3B3A7, et la
ille de L'Ancienne-Lorette, s'adres-
s Parlement du Quebec pen DANS 1

la présente session, aux fins de DE
ander l'adoption d'un projet de 2872-0661 QUEBEC INC (ancienne
d interet prive avant pour objet de ment P.C. Land Inc.) corporation léega
ier et de déclarer valide, algre lement constituée ayant son siege so
out loi génerale ou spéciale au Cial au 914, avenue Casot, Québec
ontraire, deux actes de vente d'im Quebec) G1S2Y1

meubles situes en la ville de L'An AVIS est par les présentes donné que
cienne-Lorette regus devant notaire 2872-0661 Québec Inc. a fait cession

Ill
MORENCY LABOISSONNIERE
AVIS DE FAILLITE

AFFAIRE DE

1

LA FAILLITE

seront

en dat 1 5 mal 1988 et enregistrés de ses biens le 23e jour de septembre
wu bureau de la division d'enregistre 1993, La premiére assemblée des
nt de Québec sous les numeéros creanciers sera tenue le 18e jour d'oc

tobre 1993, 4 10h, au bureau du se-
questre officiel, 1040, avenue Belve-
dére, salle 01, Sillery (Québec)

DATE DE SAINTE-FOY, ce 27e jour de
septembre 1993

SERGE MORENCY ET ASSOCIES INC
SYNDIC

1278128 et 1278129

Toute personne qui a des motifs d'in

tervenir sur ce projet de loi d'intérét

ioit en informer le directeur de

la legislation de I'Assembiée Natio-

nale du Quebec

QUEBEC, le 11 septembre 1993
McCARTHY TETRAULT
Procureurs des requérantes
SOCIETE GENERALE (CANADA) s Iberville Deux, 1175. de Lavigerie
ET VILLE DE 3 Bur. 430, Ste-Foy (Quebec) G1V 4P1

2

CONSEILLERS EN INSOLVABILITE 5

CEGEP
DE

Projet S-2181

L’ANCIENNE-LORETTE : Tel.: (418) 650-2000
SAINTE-FOY

APPEL D'OFFRES
CENTRALISATION DES CONTROLES

Le Cégep de Sainte-Foy, propriétaire, demande des soumissions pour la
fourniture et I'installation d'un systéme de régulation des controles. Seuls
sont autorises a soumissionner pour I'exécution des travaux, les entrepre-
neurs de construction au sens de la Loi sur la qualification des entrepreneurs
de construction (L.R.Q., chap.Q-1) qui ont leur principale place d'affaires
dans la Province de Québec.

Ledocument d'appel d'offres est disponible au coiit de 20 $ non remboursable.
On peut se le procurer au Service de I'approvisionnement, porte 5, bureau
D-210du Cégep de Sainte-Foy, 2410, chemin Sainte-Foy, Sainte-Foy, Québec,
de Sh a 12h et de 13h30 a 16h30, du lundi au vendredi

Disponibilité du document sur réservation : 2 compter du lundi 4 octobre
1993 a 10h.

Séance d'information et visite des lieux : mardi 12 octobre a 10h
Cautionnement requis : 10 % du montant de la soumission
Ouverture publique des soumissions : lundi 25 octobre & 15h

Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix des sous-
trattants, tant pour leur solvabilité que pour le contenu de leur soumission

Le Cégep de Sainte-Foy ne s'engage a accepter ni la plus basse ni aucune des
SOUMISSIONs regues

Jocelyn Piché, coordonnateur, Service de I'approvisionnement

Tél. : (418) 659-6635

phonse-Nouvelle, qui organise la
rencontre, débattront notamment
de la question « Quelles sont les
limites de I'action bénévole ? ».
une table ronde au cours de la-
quelle Danielle Feredj, de la Fédé-
ration des centres d'action béné-
vole du Québec, sera appelée a
intervenir.

« Par définition, le bénévolat

est un geste libre, gratuit. La no-
tion de bénévolat obligatoire,
comme le suggeérent plusieurs mu-
nicipalités du Québec, va donc a
'encontre de I'essence de ce
mot », suggere Régis Audet, porte-
parole du comit. organisateur du
colloque, pour expliquer qu'il sera
abondamment question de ce dos-
sier chaud.

Elections municipales: un étudiant
sur les rangs a Saint-Etienne

Fervent des activités pédagogiques du Bicentenaire des institutions
parlementaires du Québec et de ce fameux Parlement étudiant organisé
annuellement par 'Assemblée nationale, Patrick Pelletier, 20 ans. de
Saint-Etienne-de-Lauzon, a choisi maintenant d'expérimenter le céte
pratique de la politique en déposant sa candidature au siege de conseil-
ler municipal du quartier des Sous-Bois en vue des élections du 7
novembre. Candidat indépendant, Patrick Pelletier, qui s'est donne
comme slogan « Je grandis avec mon quaruer », pistonne notamment le
rapprochement de I'élu de ses commettants, 'environnement, la partici-
pation de la jeunesse et la recherche d'une qualité de vie durable.

M Prix Félix-Leclerc a un éléeve de Saint-Nicolas

Jean-Michel Lavergne, de Saint-Nicolas, éléve de 4e secondaire a
I'école des Etchemins de Charny, a décroché 1'un des trois premiers
prix a l'occasion du cinquiéme concours national en hommage a Felix
Leclerc. L'éleve de la Commission scolaire des Chutes-de-la-Chaudiére
a ete retenu dans la catégorie poésie, 4e secondaire, pour son poéme,
« Ces paroles heureuses ». « Il s’agit, a expliqué la conseillere pedagog-
que Arlette Pilote, d'un texte de fierté et d'attachement a la langue dont
les accents ne sont pas sans nous rappeler Félix Leclerc. Le ton est
convaincant, la parole assurée. » Des éleves des commissions scolaires
des Mille-Isles (Laval) et Le Gardeur (Repentigny) ont obtenu les deux
autres premiers prix

E Saint-Jean-Port-Joli a 'honneur

Le prix Jean-Marie-Moreau 1993 de 1'Urion des municipalités regio-
nales de comté (UMRCQ) a été décerné a Saint-Jean-Port-Joli. Le maire
Jean-Pierre Dubé dit que ce prix couronne 16 mois de travaux soutenus
de la communauté et des €lus municipaux dans un effort de consolida-
tion et de développement économique et social de la municipalité rurale
de 3500 ames. La municipalité a voulu servir de structure d'appui a trois
secteurs d'activite : la culture, le tourisme et I'industrie. Par ailleurs, la
MRC d’Abitibi-Ouest a obtenu le prix de la « MRC entrepreneurniale
1993 » pour la mise sur pied d'une Société locale d'investissement peur
le développement de I'emploi

C) AVIS PUBLIC En Bref
f— ‘(,.””jll\’r:‘””“ |.~’( “IILH‘:;‘"‘ V,I'I-‘.f;
Cabline (LRO. & L1315 B Grondin expose
BN prencz avis que les éta au Japon
e . S A N ST-GEORGES — Le peintre ani-
m ‘ 1o a d malier de renommeée internationa-
Decouvreu . le Jean-Luc Grondin participera a
: Conseil des commissair une expositior collective orga-
T, o O nisée au Japon par la compagnie
a. e e e Suntory. Pendant sept mois, les
y Bt e OR% - oeuvres de cinq artistes canadiens
Wolte, Sainte-1 seront accrochées tour a tour aux
musées de Fukuoka, Osaka, To
"’ nncasamt " s | Kyo, Sapporo et Nagoya. Le ver-
dJdu mo | Lobr Q4

nissage aura lieu en janvier 1995.

Le secrétare general

Pierre-R. Tremblay, avocat

B Fournisseur des
prisons

ST-GEORGES — Distral inc. de

Beauceville approvisionnera les

Services correctionnels du Cana-
da en fruits et légumes variés. Le

Commussion scolaire

des | .:u'()l_njrgu(.\

AVIS

VILLE DE
LEVIS

Z¥EE APPEL D’OFFRES

FOURNITURE ET INSTALLATION DE FEUX DE CIRCULATION
CARREFOUR BOUL. DE LA RIVE-SUD / RUE ST-JOSEPH /

PROJET : 93-00-22

Des soumissions seront reques au bureau de la greffiére de la ville de
Lévis, 225 cOte du Passage, Lévis jusqua 15 h 00 vendredi le 15
octobre 1993, pour la fourniture et I'installation de feux de circulation
Ces soumissions devront étre placées dans des enveloppes scellées
et porter une inscription indiquant |'objet de la soumission ainsi que le
nom du soumissionnaire. Ces derniéres seront ouvertes publiquement
le méme jour, en la salle du conseil de I'h6tel de ville de Lévis, 225 cote
du Passage, Lévis, G6V 5T4, 4 15 h 05 en présence des intéressés
Les soumissionnaires pourront se procurer une copie des plans et
devis préparés par la firme Groupe-conseil Polygec inc., au secrétariat
de la trésorerie, au 2ieme étage a I'hotel de ville, & I'adresse ci-haut
mentionnée, moyennant un dépdt en argent ou cheque visé de 50,008
non remboursable, TP.S et TV.Q incluses

Les soumissions devront étre conformes aux plans et
présenées sur les formules fournies par la ville

La ville ne s’engage a accepter ni la plus basse, ni aucune des soumis
SIONS regues et nencoun aucune responsabilité a I'égard du ou des
SOUMISSIONNAIres

Lévis le 2 octobre 1993

Me Sylvie Dionne, avocate, o.m.a.
Greffiére et directrice des services juridiques

devis et

Services Government | - contrat de 7457% a été accordé
I* st -~y par Approvisionnements et Ser-

vices Canada.

APPEL
D’OFFRES

LES SOUMISSIONS CACHETEES, visant les
entrepnses ou Services enumeres ci-apres
de distnct, Gestion
ntaux Canada

APPEL D’OFFRES

PROJET INCUBATEUR INDUSTRIEL

Ville de La Pocatiere (Québec)

PROPRIETAIRE . VILLE DE LA POCATIERE
112, % Rue

ydres: au gestionnaire

nteqree

»Yervices gouvememe

901 Cap Diamant, chambre 266, 2iame étage CP sa4
Gare Maritime Champlain, Anse au Foulor La Pocatiere (Québec)
GOR 120

QUEBEC (Québec) G1K 4K1 saront ragues
a la date imne dete
» documents de sc

Tél (418)856-3304
Fax 118) 85565465
ARCHITECTE : RICHARD ST-PIERRE,
ARCHITECTE
A3, rue St Pierre bureau 100

jusqu'a 15h minée. Or

peut se procurer le WMis

sion par l'entremise du buraau de distnt

a ladresse praciee sur versement des

uhon

OuUls

applicables. Taldphone: (418) 649-2881, 18l ul“;-.'-l" |un~'l-~ )
GIKAA
opeur (418) 649-2833 Tol (418)8802-1510
Fax (418)6802 1520
ENTREPR'SE INGENIEURS : SOLIVAR,
Appel d'offres 3932-0107-1 - POUR ENVI st ructire GROUPE-CONSEIL
RONNEMENT CANADA/SERVICE CANADI xtoTiciract 2308, boulevard des Gradios
exuoTie " oo (Quehec)
EN Df A FAUNE Reatect fe la toiture Tl G oA
M parnes ot | Petite Ferme ~ Tol (418)023.2254
1 v na " X 9M ave . A (418)824-1851
xe o M X 9M P TOURMEN | La Ville - propriétaire, de
" ,’1 Y] mand r metruction
’ Y 1 atour industoiel, situe dans le Par
JUEBE( r ' v Ville de La Pooatiore, en bor
w de la Houte 122
peut a es p N W e focuments contesctuels ot
U de A ahon de la it jo nents pourront dtre obte
t ) f HO deQ arohitecte contre un de
P iixante-quinse dollars (78 8) non
Date limite: le marcredi 13 octobre 1993 remboursable, fuit & 'ordre de la Ville do La
Pooatiore, a compter du vendredi 8 octobre
Dépot: 1 $ POUR OBTENIR LES DO QO
MENT I nimmons. dans des enveloppes onfhe
# el rossden 0 sOLRRIEDE, seront regues
fo géndrale 1 649 ' I'Hotel de o do La Poostiére, jusqu i 14
16 torhrio e (41 AA9.R1 heures, ! X nent, o jeud)
w - wtob ivertos publique
JEAD AINT-LAURENT ont au médme endroit o méme houre

Hmmmons devront oLre s000mpagTees
d'u sgque vise s montant do elnquante-
cing mille doliars (85 0008) ot fut & | ire

proprietaire, i Ville de La Poostiere, ou

n oautionnement de soumission établi su
méme montant, valide pour une pérode de
quarants-oing (48) jours do la date d'ouver
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Québec, Le Solell, samedi 2 octobre 1993

B Donde25000$
d’arbres pour
Maizerets

La compagnie Marion Merrell
Dow de la ville de Laval vient de
faire don d'arbres non aller-
genes d'une valeur de 25 000 $ a
la ville de Québec pour son ar-
boretum Maizerets. Cette
somme a été recueillie par le fa-
bricant de Seldane, un produit
utilisé contre le rhume des foins,
en prélevant 0,50 ¢ par boite
vendue au Québec au cours de
I'été et recueillant ainsi une
somme de 50 000 $ qui a été ré-
partie également entre Laval et
Québec. Les arbres seront
plantés le printemps prochain

Ironiquement, le site de |'arbo-
retum était infesté d'herbe a
poux, I'été dernier, laquelle est
la principale cause du rhume
des foins '

B Carte de la famille

Plusieurs visites gratuites seront
offertes aux détenteurs de la
carte famille durant la Semaine
de la famille, soit du 4 au 10
octobre. On peut ainsi visiter le
Naturalium gratuitement le 5
octobre, et le Musée du Sémi-
naire durant toute la semaine
Les enfants de moins de 12 ans
qui seront accompagnés d'un
parent auront acces gratuite-

toyens sont pnés de s'adresser
au service de loisirs au 691-
6986

W Portes ouvertes
au CLSC de I'Erable

La direction du Centre local de
services communautaires
(CLSC) de I'Erable, a Plessis-
ville, tient a préciser que I'opé-
ration portes ouvertes a eu lieu
lundi 26 septembre et n'aura
donc pas lieu demain comme on
pouvait le lire dans notre livrai-
son d'hier. Cette activité a d'ail-
leurs été un succeés pour cet éta-
blissement au service des
citoyens depuis plus de 20 ans

ment au spectacle de Québec
Expérience durant toute la se-

hier spécial L'Automobile
marché des voitures amé

sion, de |'entretien et de
saison hivernale. Soyez-y !

CAHIER SPECIAL

L’AUTOMOBILE
18 OCTOBRE 1993

Voulez-vous rejoindre votre clientéle, les auto-
mobilistes ¢ Le samedi 2 octobre, ils liront le ca-

hier complet qui traitera des nouveautés sur le

de I'achat d’'une automobile neuve ou d’occa-

Date limite pour les annonceurs :
2 octobre 1993

Réservations d’espace: 647-3435

LE SOLEIL

. IL BRILLE POUR TOUT LE MONDE!

dans Le Soleil : un ca-
ricaines et importées,

la conduite durant la

Laissez-
vous
tenter

Bien au chaud.
Bien dans sa peau.

Inter&ror

Ly
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En Bref maine. Pour information, les ci-

Foire commerciale & Ste-Anne-des-Monts

SAINTE-ANNE-DES-MONTS — L'aréna J -Robert-Lévesque de
Sainte-Anne-des-Monts est I'hote de la Foire commerciale
d'automne depuis hier et jusqu'a demain

par HENRI MICHAUD
coliaborabon speécale

Une quarantaine d'exposants et
organismes régionaux sont preé-
sents a cette exposition présentée
pour la premiére fois a Sainte-An-
ne-des-Monts. « Nous prévoyons
accueillir pas moins de 5000 visi-
teurs provenant du Bas-Saint-Lau-
rent et de la Gaspésie », estime
l'organisateur, M. Robert Prévost

o

ns
ce depy's 30
fior
con

AVIS

A TOUS LES CLIENTS DE
PIERRE MASSON ET ASS.

A la sulte de la fermeture du
local de I'opticien Plerre
Masson de Place Fleur de Lys,

ROBERT LAFORCE

opticien
rappelie a la distinguée
clientele de ce centre qu'll offre
un excellent service aprés-vente
a l'entrée no 8, voisin de Sears.

1 \C\E“

~O
O PLACE FLEURDELYS
UNE VALEUR SURE
525-2020 :
EXAMEN DE LA VUE SURPLACE ¢
D par des optometristes |

s'est vu confier la gestion du sec-
teur « rafraichissements ». Cette
derniére profitera également de
l'occasion pour y présenter un
échange d'équipements de hoc-

Deux organismes béneéficieront :
& key, en aprés-midi, samedi

de la Foire commerciale d'au
tomne. Ainsi, la Fondation de
I'Hopital des Monts recevra une
partie des profits de cet événe-
ment tandis que I'Association an-
nemontoise de hockey mineur

5

Ce rendez-vous populaire était
habituellement présenté a l'aréna
de Cap-Chat, sous I'égide du club
Optimiste local.

(T
Il cHAIRE .
EN ASSURANCE

@ (Fooik

La Faculté des sciences de |'administration offre aux personnes qui s'intéressent au domaine de
dssurance, diverses possibiites de formatior

. Baccalaureat ' six cours de gestion des nsques et assurance sont offerts

. Lertfical - les etudiants de I'institut d'assurance du Canada peuvent suivre quatre
(4) cours dans le cadre du programme de Fellow (FIAC) en gestion des risques

®  M.Sc.. une concentration en finance-assurance est offerte aux détenteurs d'un
baccalaureat en agministration

. Ph.D.: il est possible de choisir I'assurant

programme de doctorat

€ comme gomaine de recherche dans notre

®  Mastére en management des nsques, con|

commerce de Bordeaux

intement avec |'Ecole supéneure de

La Chaire en assurance de I'Université Laval, créée en 1975 promeut I'enseignement et la
recherche dans les domaines de I'assurance et de la gestion des risques. L'année demiére, elle
a offert plus de 30000$ en bourses d'études et de recherches & des étudiants et chercheurs en
agministration, en actuariat, en droit et en économie

Pour information:  Directeur : Dr Jacques Saint-Pierre @ Secrétaire - Mme Lise Jacques
(418)656-2499 @ (418) 656-2131 (poste 8352) @ Fax: (418) 656-2624
Chaire en assurance

Faculté des sciences de I'administration i

Pavillon Palasis-Prince, Université Laval

\ Québec (Québec) G1K 7P4

Fartes provision!
25 26 de rabais!

Collants fins de marque!

v

=

Won cdiﬁ

i Yoy vL/_‘l { 1-
: — [SILKYLOOKS

| Soratiop e
v
| Lvomas culote
O issare
;I L

Ne trammez pas de la patte!

C’est le temps de remplir vos tiroirs!

Le choix des marques varie selon le magasin.
Ord. 1,50 $a 6,50 $. Solde 1,12 $ 2 4,87 $ ch.

En vigueur jusqu’au dimanche 10 octobre!

Collants fins, rayon 225.

| A BAIE

L"AVANTAGE DES MEILLEURS PRIX

Compagnie de la Baie d Budson

B> ﬂu
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Inauguration du phytotron et bientét d’un envirotron

La capitale se dote d’outils
de pointe en biologie végétale

QUEBE(

— Le phytotron, un investissement de 1.8 million $

naugure, jeudi, au complexe scientifique de Sainte-Fe el

I'envirotron de 9 millions $ qui sera lancé a la fin d’octobre a
universiteé Laval, consacrent la région de Québec comme un des
oles d'excellence au Canada pour les recherches en biologie

egetale
e—

Quebec essaie ainsi, dans la
n de la capitale du moins, de
iper le sous-développement

nain et financier de la biologie
tale au Quebec, constaté en

186 par le Conseil de la science

la technologie. L'université
» est dotée d'un phytotron
UXX
s phytotrons et leurs proches
> envirotrons, sont des
d'enceintes dans
» les specialistes des végetaux
eent le jour en pleine nuit
eur de I'hiver ; bref ils
t la pluie et le beau temps poutr
omprendre, par des climats arti
par ordinateur
le -10°C a 35°C par exemple), les
blemes fort différents
1 biologie et la physiologie

lantes

mbles les

en

controles

ficiels

;n ISES

pa 1<

investissements de 11 mi

® S ajoutent aux equipe-

ts déja en service a Agricultu
inada et Agriculture Quebed

en phvtotechnie, a Forét Canada

et a Forét Québec pour les arbres
1 la faculte de foresterie et a celle
de l'agriculture et de I'alimention
de l'université Laval. Il y a aussi
1w Québec des spécialistes des ve-
getaux dans les départements de
sciences biologiques, de biologie

En Brev

!

moléculaire, d'écologie, d'horti-
culture, d’agronomie, etc
20 microclimats

Au phytotron de Québec, avec
ses cinq salles, ses 20 chambres
de croissance reliees a un systéeme
informatique central, on entend
pousser les connaissances en hor-
ticulture (petits fruits, légumes,
pommes de terre) grace aux tra-
vaux de 28 chercheurs. Les pro-
jets de recherche et de développe-
ment portent sur la conservation
du plan de fraisier, la production
continue de fraises a l'automne, la
lutte biologique dans les framboi-
sieres, l'utilisation des pesticides
et des fertilisants sur les choux-
fleurs, I'effet des boues d’épura-
tion sur la biologie de sols et la
croissance des plantes, etc

La phytotronique moderne a
fait faire des pas importants dans
a productivité. Le ministre déleé-
gue a I'Agriculture, M. Yvon Va-
lieres, a insisté pour que les tech-
nologies nouvelles soient imme-
diatement mises au service des
producteurs et des productrices
agricoles afin que le secteur agro-
alimentaire québécois soit plus

| ™ Travaux

d’automne

| La Societé d’horticulture de
Sainte-Foy invite ses mem-

| bres et toutes les personnes
I 1leressees a une conference
5 e Solange Thivierge sur les
ravaux d'automne, division
fleurs vivaces et la pro-

ction hivernale, le mardi 5

tobre, a 19 h 30

IADA
VINCE DE QUEBEC
ISTRICT DE MONTREAL

500-05-000061-927

COUR SUPERIEURE

egeant comme Tribunal désigné en
ertu de la Loi sur les liquidations
I 1985)c W-11)

ANS L'AFFAIRE DE LA LIQUIDA
NON DE LES COOPERANTS, SO
'UELLE D'ASSURANCE
"ERANTS MUTUAL LIFE

NSURANCE SOCIETY
AVIS a tous les creanciers de Les Coo-
perants, Société mutuelle d'assurance-
Cooperants Mutual Life Insurance
iquidation)
PRENEZ AVIS qu'une audition aura

P e1 wrobre 1993, au Palais de

Montréal, 1 Notre
t, salle 1508, Montréal, 4 9h

S ety (en

re

lans l'affaire de la liquidation de Les
r mutuelle

sociéte d'assu

a

au centre uidateur
que de Sainte-Foy, 936 MONTREAL, ce 29¢ jour de septembre 1993
1ce de Ville. Sainte-Fov ‘ r "! ‘ ,1'4‘- ir supérieure du dis
Sociéteé Appel
des alcools pp
du Québe J
. ¢ d’offres

AGENCE VINS ET SPIRITUEUX
SAINTE-FAMILLE, ILE D’ORLEANS
Comté de Montmorency
DOSSIER : A 93-0883-07

la vente de produits ali-
es a titre d'agent de la
er une proposition, selon les
t d'appel d'offres founi par la

pel d'offres lors de la séance
2 P siale, 3894, chemin
J @n communiquant au (514) 873-
IS tard le vendedi 22 octobre 1993 a

2 a accepter aucune des

/o\
v/

SOCIETE DE L’ASSURANCE
AUTOMOBILE DU QUEBEC

APPEL D'OFFRES

P00649

otem by

ul)t | \“ \l\ |)[ SOLMISSION
nibles & compter d

£h30 2 12h00, 13000 2 16030

SOCIETE DE 1
Accueil el renseignements
333, boulevard Jean-Lesage
Rez-de-chaussée ouest
Québec (Québec)
Téléphone : (418) 5284141

Les couls du cahier des charges est de 40 S (TPS et TVQ induses) par exemplaire

ASSURANCE

comptosrs de

mploirs jusquen

AUTOMOBILE DU QUEBE(

Ce

montant doit étre payable a "ordre de la Sociéte de I'assurance automobile du Québec et

est non remboursable

Monsicur Pierre St-Pierre
(41%) 5284135
(418) 5281000

Teléphone
T éiécopicur

GARAMNIEDE SOUMISSION
{frede nnares devraétre x

nnement fait & lordre de la ¢

habilnée & se porier caution

e du Québec, équivalent i 10 % de

fe sou sion sera échangée lors de la
RATE ET HEURE DE CLOTURE

Le jeudi 14 ootobre 19934 15h

w form
e du Quebec, par une
YOCIELE de |'assurance

c(horstaxes). Lagarantic

c une garanue dexécuion

pter ni la plus basse, ni

2 Directewr des ressowces
malérnielies et immoinlidres
Yves Traversy
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productit et plus compétitif sur les
marchés
L'information a la carte

Le phytotron de Québec réunit
deja la participation d'une dizaine
d'entreprises privées. Le méme
phénomene se retrouve a I'enviro-
tron de l'université Laval ou la
serriculture est développée

Parmi les autres projets du
phytotron de Québec, il y a la
creation d'une plate-forme infor-
matique de type multimédia (son
et image) sur les connaissances en
horticulture. Les producteurs, les
experts-conseils et le public au-
ront acces a des banques de don-
nées et d’'information sur les re-
cherches, les marchés, les
avertissements phytosanitaire, les =
systemes de production perfor-
mants. L'information sera adaptée
aux regions

# Soleil, Raynald Lavoie

Le ministre Yvon Valliéres dépose dans une chambre de croissance du phytotron de Québec des plans de fraisiers que
I'agronome-chercheur Serge Bégin, du ministére de I'Agriculture lui avait remis

Des «all6» plus
energetiques ?

Quand Bell Québec

a entendu parler des programmes

EFFICACITE ENERGETIQUE

d’Hydro-Québec, le message n’est pas

tombé dans l'oreille d’un sourd. En im-
plantant diverses mesures d’économie
d’énergie, cette entreprise a pu ¢épargner
annuellement plusieurs milliers de dollars,
ce qui lui a permis d’améliorer sa perfor-
mance énergétique de 15 % au cours des

six dernieres années.

Pour savoir comment les programmes d’efficacité énergétique peuvent aider exploitations agricoles,
commerces, industries et institutions a économiser argent et ('ncrgic. communiquez avec un
représentant commercial d’Hydro-Québec de votre secteur, ou composez ENERGIE i Montréal,
ou 1 800 ENERGIE partout ailleurs au Québec.

PROGRAMMES :

w PROGRAMME D°AIDE FINANCIERE A L'ACHAT DE MOTEURS ELECTRIQUES A HAUT RENDEMENT

® PROGRAMME D'ECLAIRAGE FFFICACE VERSION AMELIOREE

k3 PR ";“[A',’U’ .’A ANA '.,; > ENERGET ‘.u:S ’l; S HA' '.'r _‘.‘,

® PROGRAMME D'AIDE A L'IMPLANTATION DES ELECTROTECHNOLOGIES—PHASE Hydro-Québec
@ PROGRAMME DE CONVERSION D AIRAGE PUBLII

@ PROGRAMMES D'INITIATIVES ET D'ANALYSES ENERGETIQUES POUR LES SYSTEMES

. . : Le meilleur de nous-mémes
DE POMPAGE, DE VENTILATION ET DE COMPRE

SSION




