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O La compagnie a acheté des actions d'Air Canada bien avant d'effectuer son offre d'achat

Allan SWIFT

Montréal (PC)

nex n'a pas commis d’irrégulari-

tés en faisant discrétement l'ac-

quisition d’actions d'Air Canada
via des sociétés a numéros, bien avant
de faire connaitre son intention d’ache-
ter le transporteur aérien, a déclaré
hier un porte-parole de I'entreprise.

«La plupart des compagnies qui en-
visagent une acquisition annoncent ra-
rement leur intention au préalable», a
déclaré Paul Costello, sarcastique.

«Ce n’était absolument pas déplacé.
Onex a I'habitude de se porter acqué-
reur d’entreprises et se comporte com-
me toute autre compagnie qui fait ce
genre de choses», a-t-il ajouté.

Entre le 15 juin et le 20 aodt, Onex,
via deux sociétés a numéros, a acheté

O Le parc industriel pourrait frouver un nouveau souffle

Claude PLANTE

Sherbrooke

a municipalité de Deauville voit I'occasion
de donner un autre coup de pouce a son
parc industriel, avec l'implantation d’une
compagnie de transport du c¢oté nord de I'auto-

route des Cantons de I'Est.

Depuis quelques jours, la compagnie Trans-
ports Jean Bégin, de Stanstead, a entrepris la
construction d’une batisse qui abritera ses instal-
lations d’ici peu. L'entreprise de camionnage in-

vestira 350 000 $.

Le futur batiment, situ¢ en face de I'ancien
poste de services Irving (qui n'offre aujourd’hui
que de I'essence pour camion), devrait étre prét
pour la mi-octobre, indique-t-on a la municipali-

té de Deauville.

Estampillage Paul Piché
s'agrandit et crée 8

pour 43 millions $ d’actions d’Air Ca-
nada, c¢’est-a-dire 3,1 pour cent des ac-
tions de la compagnie, et 6,6 pour cent
des actions non-votantes de classe A.

Forcer une réunion d’actionnaires

M. Costello a indiqué qu'Onex de-
vait se procurer au moins 5 pour cent
des actions d’Air Canada si elle voulait
étre en mesure de faire appel aux lois
canadiennes pour forcer la compagnie
acrienne a tenir une réunion de ses ac-
tionnaires afin d’¢valuer l'offre dépo-
sce.

«Vous ne pouvez pas faire votre en-
trée sur le marché et acheter d'un coup
six millions d’actions alors que la
moyenne d’actions transigées lors d'une
journée est, quand tout va bien, de
300 000», a affirmé M. Costello, justi-
fiant ainsi la discrétion de la manoeu-
vre.

Deauville accueille un

Terrains a vendre

On souhaite que cette construction devienne
une bougie d’allumage qui relancera le parc in-
dustriel situé en bordure sud de la voie rapide, et
qui compte quelques entreprises. Deauville cher-
che a vendre ses terrains depuis longtemps. Ces

espaces offrent les services.

I'autoroute.»

«Nous espérons que cela pourra aider au dé-
veloppement de ce secteur. Ca ne peut pas nuire.
Plus il y a d’activité la, plus ¢a va en attirer d’au-

tres.»

Photo La Tribune, €

s Besmargian

Etaient présents & I'inauguration des nouveaux locaux de Estampillage Paul Piché dans fe
parc industriel de Plessisville, dans |'ordre habituel, Joél Landry, de la Caisse populaire de
Laurierville, le maire de Plessisville, Jacques Martineau, les propriétaires de |entreprise,
Céline Perreault et Paul Piché, et le président du FDIA Jean-Guy Jam.

Gilles BESMARGIAN

Plessisville

n se relocalisant récemment dans

un batiment neuf de 10 000 pieds

carrés dans le parc industriel de
Plessisville, sans parler d'une superficie
de 1800 pieds carrés pour I'administra-
tion, la firme Estampillage Paul Pich¢ a
doublé son aire de travail. Dans le
méme veine, le tout a permis de faire
passer le nombre d'employés de cinq a
13.

L'investissement de la PME fondée
en 1983, laquelle appartient a Paul Pi-
ché et son épouse Céline Perreault, a
nécessité des déboursés de 600 000 $
(le montant inclut, la bétisse, le terrain
et I"acquisition de machineries informa-
tisées).

Des cette année, 'entreprise vouée
au matrigage de picces metalliques &
petite et grande ¢chelle (ferrures de
toutes sortes, pliage, picces de soutien
et d’assemblage, etc.), principalement
en sous-traitance, prévoit doubler son
chiffre d’affaires pour atteindre environ
1,5 million $. Il faut dire que derniere-
ment, Estampillage Paul Pich¢ a décro-
ché un important contrat lui garantis-
sant des revenus de 600 000 $
annuellement au cours des deux pro-
chaines années.

Selon M. Piché, I'investissement de-
venait un besoin essentiel pour permet-
tre I'expansion de l'entreprise. Ne pou-
vant plus finctionner de  fagon
convenable en raison d'un manque
d'espace, et surtout en a cause d'un
carnet de commandes bien rempli, la
décision d’aller de I'avant avec le projet
avait €t¢ bien murie.

«Les faibles possibilités d’agrandis-
sement dans nos anciens locaux nous li-
mitaient et nous ne pouvions ajouter de
nouvelles machineries afin de fabriquer
certains produits. Il nous fallait bouger,
de poursuivre M. Piché, et la Ville de
Plessisville a su répondre a nos be-
SOINs».

Le projet a €t€ rendu possible grace
a un prét de 350 000 § de la Caisse po-
pulaire Desjardins de Laurierville et
I"appui du Fonds de développement in-
dustriel Action (I'ancien Fonds Lapra-
de) pour un montant de 87 300 §.

DEVISES

Toronto (PC) — Voici les taux des
devises étrangéres, tels que fournis
hier par la Banque de Montréal.

Allemagne (mark) ... weeees (K804 1
Belgique (franc) ... 0.03879
Chine (renminbi) .......... — 0 )
Colombie (Peso) e 0.000766
Corée (won) ... Srvwereh weneens 00001277
Espagne (peseta) ... 0.00953
Etats-Unis (dollar) ... 1.4687
Europe (uro) ... v 15308
France (franc) 0.2407
Hong Kong (dollar) ... 0.1960
Italle (lire) auiiassinisivonss . 0.000817

. 0.013780

Japon (yen)

Mexique (peso) 0.1690
Pays-Bas (florin) ... 0.7148
Royaume-Uni (livre) . 23627
Russie (rouble) e 0.0590
Suisse (franc) . 0.9786
Taiwan (dollar) ... e 0.0478
Venezuela (bolivar) e 0000244

«Cette compagnie de transport sera bien si-
tuce, note Benoit Lapointe, directeur de l'urba-
nisme a Deauville. Cest prés de tout, prés de

Pour l'instant, on n’a pas d’autre projet du
genre a signaler, confirme M. Lapointe.

emplois

Un affidavit d’Air Canada, déposé
en cour vendredi dernier, reévele
qu'Onex et ses alliés présumément
les fonds communs de placement de la
Banque Royvale —, détiennent mainte-
nant plus de 5 pour cent des actions or-
dinaires votantes d’Air Canada

Le porte-parole d’Onex a affirmé
que son entreprise devait obtenir une
rencontre des actionnaires du transpor-
teur aérien pour discuter de la restric-
tion qui empéche une personne ou
compagnie de posséder plus de 10 pour
cent d’Air Canada.

Cette restriction se retrouve dans
les réglements administratifs d’Air Ca-
nada, mais aussi dans la législation fé-
dérale. Ottawa et la compagnie d’avia-
tion devraient modifier ces réglements
si Onex veut étre en mesure de faire
I'acquisition de I'entreprise et réaliser
une fusion avec son ¢ternel rival, les Li-
gnes aeriennes Canadien International.

€

,
‘J‘ .

La nature des contacts entre le pr¢
sident d'Onex, Gerald Schwartz, et les
autorités fédérales avant qu'Ottawa ne
suspende la loi sur la concurrence le 13
aout, pour une PCIIU\lL‘ de 90 Jours, d
donné lieu a bien des conjectures

Le mois dernier, Onex a officielle
ment déposé une offre d’acquisition
d’Air Canada au cout de 1.8 milliard $
L'offre d’'Onex est appuyce par l'entre
prise américaine AMR Inc., proprictai
re d’American Airlines

Air Canada s'oppose a la proposi

tion d'Onex et affirme préparer une
contre-offre a l'aide d’allics comme
United Airlines et Lufthansa ainsi

qu’un investisseur inconnu pour le mo
ment.

Onex a débours¢ de 4,79 §a 7.30 §
pour les actions d’Air Canada qu'elle a
obtenues et a offert 9,25 § pour les au-
tres. Hier, le titre d’Air Canada a chute

'Onex se défend de toute irrégularite

de 0,25 $ pour cloturer 4 985 $ a la
Bourse de Toronto alors que 781 000
actions ont changé de mains

Hier ¢galement, Air Canada s'est
adressé a la Cour fédérale pour que
'offre d’Onex demeure sujette a l'exa
men prevu selon la loi sur la concurren-
ce, meme si cette loi a été suspendue

I 'ordre de suspension «n'a pas €té
¢MIs pour exempler une acquisition
non sollicitée ou un autre type de fu-
sion de 'examen prévu selon cette lois,
a déclaré dans un communiqué un vice-
president senior d’Air Canada, Doug
Port

Par ailleurs, un analyste de chez
Golden Capital a Vancouver, Julian
Marlowe. a affirmé que la tentative
d'acquisition d’Onex échouera si la
compagnie ne présente pas une nouvel-
le proposition. Onex a toutefois déja
affirm¢ qu'elle ne bonificrait pas son
offre

Depuis quelques jours, la compagnie Transports Jean Bégin, de Stdhsleu ,> a
entrepris la construction d’une bdtisse qui abritera ses installations d'ici
peu, a Deauville. Lentreprise de camionnage y investira 350 000 $.
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L’Estrie: une région d’avant-garde

TOURNEE VERS L'AVENIR

LaTribune

Sherbrooke

ans leur rubrique
«Innovation», la
plupart des mé-
dias ont fait part, il y a
quelques jours, de la
mise au point par des
entreprises  japonaises
d'un prototype de ro-
bot gros comme une

Gilles
FISETTE

fourmi et capable de se déplacer dans
des tuyaux et de transporter de petites
charges.

Voila de linnovation
temps actuels.

Minute, temperent le directeur de
Développement ¢conomique Canada,
Guillaume Donati; Rock Pinsonneault,
du ministeére de I'Industrie et du Com-
merce; et René Gendron, de la Maison
régionale de l'industrie, des personnes
a qui La Tribune a demandé de définir
ce qu’est I'innovation.

Il n’est pas nécessaire d'étre un al-
chimiste de la micro-€lectronique ou un
manipulateur de robots pour faire de
I'innovation, expliquent-ils.

En fait, souligne M. Pinsonneault,

digne des

I'innovation prend de multiples visages
et doit se retrouver a tous les niveaux
dans l'entreprise, 8 commencer par le
département de la R&D, bien sir, mais
en passant aussi par la conception ¢t la
fabrication d'un produit, 'offre d'un
service, et en finissant au bureau du
personnel par les méthodes de gestion
capables d'amener tous les employés a
s‘impliquer totalement dans leur tra-
vail.

«On peut mnover en changeant la
couleur d'un produit ou en inventant
un produit qui n’existait pas jusque-la
comme ce fut le cas, récemment, avec
le télécopieur», note M. Donati.

L'innovation, résume-t-il, est tout
ce qui peut permettre a l'entreprise de
demeurer devant les autres. «C'est faire
ce que personne n'avait pense faire jus-
que-la... Clest se donner des avances
sur la concurrence...»

Région novatrice

L’innovation existe depuis que le
monde est monde. Ce qui change, ont
note tous ces interlocuteurs, c'est la vi-
tesse avec laquelle une innovation peut
devenir désucte et nécessiter son rem-
placement par une nouvelle innovation.

Guillaume Donati

I'rois forces sont venues bouleverser les
marchés au cours des derniéres années
en y injectant un formidable accélérant.
Ces forces sont: la concurrence interna-

René Gendron

tionale, la fragmentation des marchés
et la multiplicité des technologies qui
viennent forcer toutes les entreprises a
innover et a innover tout le temps.

L’Estrie est une région novatrice. ||
y a quelque temps, I'étude Landny
Nimijean, du nom de deux chercheurs
et professeurs, est venue démontrer
que 80 pour cent des PME de I'Estrie
faisaient de l'innovation, un taux fort
¢levé quand on pense que les PME de
la Beauce, par exemple, n’affichent
qu'un taux de 66 pour cent.

Mais, signale M. Donati, 'innova-
tion n'est pas encore pratiquée de fa
gon systématique dans les PME de la
région. Elle est souvent ¢pisodique,
sans étre inscrite dans un processus for-
mel et \_\\IL'llldliqllc.

«Ainsi, I'¢tude démontrait que ces
entreprises faisaient souvent de la
R&D sans chercher a profiter du pro-
gramme de crédit d'impot qui Sy ratta-
che... Or, elles se privent ainsi d'argent
qui pourrait leur permettre de faire da-
vantage de R&D...»

A la MRI, rapporte René Gendron,
on est conscient de limportance de I'in-
novation, surtout dans une région ou
I'exportation est une préoccupation.
C’est pourquoi la MRI réfléchit sur les
outils qu'elle pourrait ajouter a ceux
qu’elle a déja utilisés afin de sensibiliser
ses membres a I'importance d’innover.

Grdce a ses petites boites noires,

Sherbrooke

race 4 une «peti-
te boite noire»
capable de hau-

tes prouesses technolo-

giques, la compagnie
sherbrookoise Media-

trix cotoie les géants
mondiaux de I'électro-
nique.

Claude
PLANTE

Des multinationales comme Yama-
ha et Siemens font figure de partenai-
res et suivent de pres les travaux de cet-
t¢ PME menant la marche dans
I"'¢laboration du protocole de commu-
nication de la voix par réseau.

Le petit appareil permet de commu-
niquer de personne & personne sur sup-
port réseau, comme Internet, explique
le président de I'entreprise, John Mo-
ran. «Notre technologie permet de digi-
taliser la voix. Nous avons ¢tabli de
bons contacts avec I'Université de Sher-
brooke. ce qui nous permet d'offrir de
la technologie de compression des don-
neces.

«Nous avons introduit le Audiotrix
Phone Adapter. Ca permet de brancher
un teléphone et un ordinateur et de
communiquer a travers divers réseaux.
La compagnie Siemens a découvert no-
tre phone adapter dans une foire, lors
d'une démonstration. On a entrepris

]

est fier de

Développement des
ressources humaines Canada

B

Le D.R.H.C.

au déeveloppement
éeconomique
de larégion de |’Estrie.

Human Resources
Development Canada

participer

Canadid

Estrie
(819) 564-5904

vl

Développement
économique Canada

Linnovation technologique, c'est 'avantage clé de la
nouvelle économie. A Développement économique Canada,
nous favorisons I'émergence de nouveaux savoir-faire au sein
des entreprises estriennes.

Miser techno
enie du visionnaire

| 800 567-6084

Canada Economic
Development

On peut faire des miracles technologiques grdce aux petites boites noires de la firme Mediatrix, lance son pr

des discussions. On a fabriqué de nos
boites noires vendues au nom de Sie-
mens.»

Ca s'¢tait la premicre génération.

En 1998, on veut intégrer les tech-
nologies. enchaine le president. Avec
un appareil de la nouvelle génération
de Médiatrix, on peut réunir la voix, les
données, laudio et la vidéo sur une
meéme connexion numerique. «Plus be-
soin d'utiliser plusicurs réscaux», men-
tionne M. Moran.

«Notre nouvelle technologie appor-
te des ¢conomies importantes ¢t per-
met plus de controle. Tout ce que ¢a
prend (en plus de Pappareil). ¢est un
ordinateur. Ca simplific 'administra-
tion des réseaux en entreprise.»

Plus et mieux
Mediatrix est née en 1992 de 'achat

d'une firme de la Vieille Capitale par
un groupe d’investisseurs estriens. La

Appuyer le génie du visionnaire : c’est notre raison d'étre.

firme, en difficulté, se spécialise dans le
domaine de l'audio pour ordinateur
personnel.

«On a voulu faire plus et micux», se
souvient le président.

Mediatrix franchit ses premiers pas
avec la création de trois cartes de son,
technologie basée sur celle de Yamaha.
«Nous avons mis sur le marché la pre-
micre carte de son haut de gamme. Le
succes des cartes Audiotrix Pro S'est
fait sentir partout dans le monde», dit-
il.

Allemagne, Italie, France, Angleter-
re et bien sur le Canada et les Etats-
Unis.

En 1996, ¢est la consécration: Ya-
maha se¢ tourne vers I'entreprise québe-
coise pour ses cartes de son. «Nous
sommes passés d'une entreprise qui fa-
brique & unc entreprise qui crée des
cartes de sony, affirme-t-il.

«Yahama vend un million de cir-

P 5 par Christian Landry

ssident John Moran.

Jaguerra

cuits ¢lectroniques (pour ordinateur)
par mois. La technologie de Médiatrix
se retrouve dans ces circuits.»

Mais on désire ne pas mettre tous
ses oeufs dans le méme panier. Les car-
tes de son s'integrent de plus en plus
aux cartes maitresses des ordinateurs. Il
faut prévoir les coups.

C'est Ia qu'on se concentre de plus
en plus vers la digitalisation de la voix,
d'ou la mise au point de I'’Audiotrix
Phone Adapter.

L'entreprise emploie une trentaine
de personnes sur la rue Garlock, a
Sherbrooke. Vingt ingénieurs s'activent
a Qucbec afin de développer dautres
innovations en audio et en télécommu-
nications.

Le nouveau dada des gens de Me-
diatrix: la transmission du son de quali-
t¢ numerique (celle du disque laser).
«On pourra ¢couter son poste de radio
preféré n'importe ou dans le monde
avec la qualité digital», note John Mo-
ran.

Déveleppement
economique

M54
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L'Estrie: une région d’avant-garde

TOURNEE VERS L’AVENIR

iaTribune

L’EST
en

v

Séminaire sur le
commerce électronique

I nternet, extranet, catalogue électroni-
que, portail, solutions financi¢res ¢lec-
troniques,

échanges  dc

formulaire  électronique.
documents informatises
T'ous ces termes font de plus ¢n plus par-
tie de nos paysages d'entreprises

Vous ¢tes curieux de savoir ce que le
commerce clectronique peut faire pour
votre entreprise? Pourquoi alors ne pas
VOUS INSCrIre au seminaire régional sur le
commerce Electronique qui se tiendra le
27 septembre prochain a 'Hotel Delta de
Sherbrooke

Organise par I'Institut de Commerce
clectronique de Montréal, en collabora-
tion avee le Ministére Industrie et Com-
merce ¢t Développement  économigue
Canada, le séminaire présentera divers
conferenciers qui viendront vous entrete-
nir de F'utilité et des enjeux. des opportu-
nités et des ressources au commerce élec-
tronique. Une proposition de demande
d'implantation de commerce électronique
dans votre entreprise sera également pre-
sentee.

Pour s’inscrire, on peut communiquer
avec le MIC Estrie au (819) 820-3205 ou
contacter Madame Ghislaine Looten au
(514) 499-2199 poste 3092

Une nouvelle
entente-cadre de

‘est aujourd’hui que le Conseil régio-

développement
nal de développement de I'Estrie

c (CRD-Estrie), le vice-premier minis-

tre du Québec. Bernard Landry. et le mi-
nistre responsable des régions, Jean-Pier-
re Jolivet, signeront le nouveau pacte qui
liera les deux parties jusqu’en 2004

Cette entente-cadre de  développe-
ment de la région de I'Estrie est la pre-
micre entente du genre & €tre conclue de-
puis la mise en ocuvre. en 1998, de la
politique de soutien au developpement lo-
cal et régional.

Par cette entente, les deux parties con-
viennent de la facon dont seront déployés
les efforts en vue de favoriser le dévelop-
pement de I'Estrie dans sept axes précis:
le développement des ressources humai-
nes et la formation; le développement
culturel, réeréatif et touristique: I'innova-
tion et le développement technologique;

Bernard Landry, vice-premier
ministre du Queébec

I'environnement: les ressources naturelles,
le développement industriel et le dévelop-
pement social.

Par cette entente, le gouvernement
s'engage notamment a fournir le finance-
ment necessaire au foncuonnement du
CRD de I'Estrie ainsi que du Fonds de
développement régional.

Bonne nouvelle
a la Fatep

onne nouvelle a la Facult¢ de théo-
B In;_‘ic. dl‘lhiqllc et de phih\\nphic de

I"'Université de Sherbrooke. M. Mi-
chel Dion, professeur d’éthique a la Fatep
a recu une subvention du CRSH au mon-
tant de 247000 § pour une recherche de
trois ans (1999-2001) sur la déréglementa-
tion et I'éthique de I'entreprise, ce qui lul
donne le role de direction du Groupe de
Recherche en Ethique Gouvernementale
(GREG) de I'Universit¢ de Sherbrooke.
incluant des chercheurs de INRS. ENAP.
Université de Montréal et Université du
Quebec a Rimouski.

Cela se précise pour
FuturAllia 2000

C

‘est €galement aujourd’hui que le
Ville de Sherbrooke, Estrie Interna-
tional 2007. Futurallia 2000 et le

Consell regional de developpement  de
I'Estrie apporteront des precisions sur e
programme de FuturAllia 2000, un ¢véne-
ment qui devrait regrouper SO0 PMI
d'une trentaine de pays, 'an prochain, a
Sherbrooke

Durant trois jours, FuturAllia sera un
forum ou des gens d'affaires pourraient
conclure des transactions d'affaires éva-
luces récemment a plus de 120 a 140
millions §

Aujourd’hui, outre des precisions sut
le programme, les organisateurs devraient
¢tre en mesure de faire connaitre les pays
et les régions participants. M. Réal Patry,
directeur géncral de Estrie International
2007, est du nombre des organisateurs

Un déjeuner annulé

aute d’avoir recrut¢ un nombre de
F participants suffisant, la Chambre de

commerce de Rock Forest, Saint
Elie, Deauville se voit dans l'obligation
d'annuler le déjeuner-conférence du 21
septembre devant porter sur Mondex. A
la chambre. on explique que les membres
ont €t¢ réticents a s’inscrire a cette activi-
t¢ puisque le sujet. Mondex, leur est
maintenant trés familier, le campagne

promotionnelle ¢tant en place depuis le
printemps dernier

Réal Patry, directeur général de
Estrie International 2007

Des séminaires pour

les autonomes

I. B = e o i g e
du Québeg

VTS [‘.\IILY‘,.IH\'\. lancent une serie de s¢

en collaboration avec di

minaires a  lintention  des wvalleurs
autonomes du Quebeg

Sous le theme «Bien s‘outiller pour
reussn CCLC muatve se veut avant tout

une occasion deale les travailleurs
autonomes de se tamharniser avec des no
tions de gestion, de financement, de r¢
scautage, domma
ges. de responsabilité contractuelle et de
communication, pour n'en pommet
quelques-unes. Pres de 25 municipalités
du Québec seront visitées lors de cette
tournce qui débutera & Trois-Rivieres, ¢
16 septembre prochain, et se terminera le
12 mai de 'an 2000

Ces séminaires se tiendront e 21 octo
bre, a Victoriaville et 3 Drummondvilie; le
28 octobre. a Sherbrooke

pour

d assurance-vie et Jde

Jug

n peut choisir une carriere en se

S’orienter soi-méme
laissant influencer par des éléments

o extérieurs: le gouat des parents. les

pressions sociales, le taux de placement
dans ce secteur, la réputation de certains
¢tablissements scolaires. ete. Mais on peut
aussi le faire en préférant une perspective
bien personnelle. Clest alors que peut ¢tre
fort utile un ouvrage que viennent de pu-
blier les Editions Septembre, «S’orienter a
partir de soi/Cursus Plus

Lapproche Cursus favorise le profil
personnel. les indices d'orientation tirés
du veécu, des attentes et des compeétences
par rapport a l'occupation envisagee

Le point sur I'énergie

¢ ministere des Ressources naturelles
L vient de publier, avec la collaboration

des Publications du (_’llk‘l‘\\. son ¢di-
tion 1999 de «L'¢nergic au Quebecy». Cet-
te publication annuelle regroupe I'essen-
tiel des informations statistiques relatives
au secteur ¢nergétique québccois
«L'energic au Québec» téressera parti-
culiecrement les spécialistes du secteur
énergétique, les chercheurs et
deurs qui désirent consulter un document
synthése presentant des donnces fiables
sur I'état actuel du contexte ¢nergétique
quebécois et sur son évolution.

les deci-

Des échanges
internationaux
enrichissants

‘entreprise  Forages
l'l'cchnic-liau F. La-

pointe et Fils de
Saint-Elie-d’Orford a
vécu une expérience fort
enrichissante cet été en
accueillant chez elle des
stagiaires venant d'Afri-
que (un du Togo et I'au-
tre du Burkina Faso)
pour échanger et parfaire
leurs connaissances de
leurs techniques de fora-
ge.

Cette expérience, une
conséquence directe de la
présence du Forages
Technic-Eau en Afrique,
a deja été tenté en 1993
et 1994 avec des resultats
tout aussi probants.

Rappelons que l'entre-
prise de Saint-Elie-d’Or-
ford vient de décrocher
un nouveau contrat de 1.2
million de dollars au
Togo, contrat qui s’ajoute
a celui de 300 forages en
Guinée. De plus, les
perspectives de dévelop-
pement d'un nouveau
marché marocain se pré-
sentent suffisamment
bien pour qu'on y envoie
déja une foreuse.

Le fait de faire venir
des stagiaires a pour but
de motiver la main-d’ou-
vre qui travaille sur le
continent africain. Ceux
Gui ont la chance de venir
se perfectionner a la mai-
son-meére sont trés heu-
reux et cela laisse espérer
aux autres qu'un jour se
sera probablement leur
tour. Ce qui pourrait ef-
fectivement &tre le cas
puisque Forages Technic-
Eau a bel et bien l'inten-
tion de retenter l'expé-
rience l'année prochai-

h
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'nvestissement
fait toute la difference.

MPLOL-QUEBF(

Réservez 1 % de votre masse
salariale a la formation et
obtenez 100 % de rendement!

Si la masse salariale de votre entreprise
excéde 250 000 $, vous pouvez tirer profit
de la Loi favorisant le développement de la
formation de la main-d'ceuvre. En investissant
1 % en formation, vous faites un placement
particulierement rentable pour votre entreprise.
En effet, lorsque votre personnel recoit une
le cadre de son travail,
il acquiert de nouvelles compétences, est
plus motivé et plus productif.
grande efficacité et son meilleur rendement
contribuent @ augmenter la rentabilité de votre
entreprise et & vous donner un réel avantage

formation dans

concurrentiel.

Consultez vos conseillers d'Emploi-Québec.
lls vous renseigneront sur les divers aspects

de la Loi et vous aideront & prendre les
meilleures décisions concernant vos besoins

en formation.

Pour information:

(819) 822- 2101 (local)
1 800 6651732 (sans frais)

Adresse Internet : www.mss.gouv.qc.ca

Québec

ne...

Sa plus
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L'Estrie: une région d’avant-garde

TOURNEE VERS L'AVENIR

LaTribune

Cerminco mise gros sur I"amiante

0 Depuis six ans, le centre de recherche a mis au point une foule de produits, surtout d'application industrielle

Sherbrooke

¢puis sa privatisa-
tion, en 1993,
I'ancien centre de
recherche sur Famiante
qui  sTappelle  depuis
lors Cerminco na
d'innover et dc

pas

COSSC
Frangois mettre de I'avant une
GOUGEON  foule de produits. sur-

tout dapplication 1n-

dustrielle

La recherche, ¢’est bien sur la ma-
tiere premiere de l'entreprise qui a pi-
gnon sur rue dans le parc industriel de
Sherbrooke mais ¢a va bien plus loin
que le seul travail de laboratoire

On agit comme une sorte d’incu-
bateur industriel, Ca va aussi loin que
le démarrage d'entreprises, une fois les
différentes ¢tapes franchies, quand le
projet sur lequel on a travaillé offre de
bonnes perspectives de réussite sur le
marché», exprime le président et direc-
teur géncral de la compagnie qui pro-
cure du travail a quelque 40 personnes,
Maurice Lacasse

Cerminco travaille aussi bien sur le
développement ¢t amélioration  de
produits existant que sur la création en-
tiere de nouveaux

l'ale, bentonite, graphite, chrysotile...

Par excmple, 'entreprise a mis au
point un nouveau modele de buches
synthetiques utilisées dans les foyers au

gaz naturel et a huile. La transforma-
tion est tout simplement ahurissante,
tellement la ressemblance avec le bois

naturel est 4 s’y méprendre. Au lieu de
la fibre céramique utilisée par les au-
tres producteurs de ce type de buches,
Cerminco a innove avec la mousse wol-
lastonite; |

meme

un des nombreux minéraux et Chez
fibres industriels employes dans Ientre-

prise: talc. bentonite. graphite... et

encore
des roches d’amiante.

Cerminco on ne le
trop fort. a
Qucebec que le seul mot amiante provo-

la chrysotile provenant que. Mais ce

Cric pas

3 I'amiante
wise de la psychose hors

thermique.

Annonceurs

PRENEZ NOTE

LaTribune

MAG

publiera un cahier special sur

le mercredi 29 septe,

LA VILLE DE

OG

ET SA REGION

,, nondeg-oo4
aMPaAW

Pour plus d’information :

avant le 21 septembre 1999

Annonceurs, profitez de cette occasion.
Faites connaitre vos produits ou services.

Réservez votre espace publicitaire

564-5450

Zone interurbaine : ——

1 800 567-6955

Services de
' garde a I'enfance

,/é.- CRD - Estrie

gonseil régional
e développement de I'Estrie

Téléphone : (819) 563-1911
www.crd-estrie.qc.ca ® Courriel : crd05@crd-estrie.qe.ca

materiau
utilisé dans différents produits. En fait,
on l"utilise partout ou on retrouvait de
traditionnel

est fortement

comme isolant

De I'idée au marché

Mais attention:
transformé par une opération de chauf-
fage a haute densité et qui devient un

cest de

autre minerai, du forstérite,

Le président et directeur général de Cerminco, Maurice Lacasse, exhibe des biches synthétiques ahurissantes de ressemblance mises au
point a Sherbrooke.

I'amiante

Peu importe le produit développe
par Cerminco (¢a va meme jusqu’a des
plaques allant dans les fours a pizza)
tous sont soumis aux meémes différentes
¢tapes avant leur éventuclle mise en
marché, A partir d'une idee, aussi bien
interne qu'externe, on procede d'aberd
a une analyse tres serrée en matiere de
validation technique et cconomique

Quand la décision est prise de faire
un pas de plus. Cerminco sTassocic ave
un partenaire privé et definit toutes les
questions de financement et de partage
de profit
débute le travail en labora
en coparticipa
On décide en-

Ensuite,
toire, la vraie R et D.
tion avec le partenaire
suite. si ¢a  s'avere prometteur,
d'entreprendre le pilotage industriel,
soit la fabrication d'un petit nombre
d'unités du produit en question et de
prototypes en vue d'aller sur le marché
Tout se fait @ méme les installations de
la compagnie. | ¢tape c'est
celle du transtert technologique et de la
validation du produit sur le marché,
avant de proceder a linvestissement
dans une usine de fabrication

a derniere

Le vent dans les voiles

\ travers chaque ¢tape. il y a prise
de décision avant d'aller d'une a l'au-
tre... Dans notre le probleme
ce n'est pas dentreprendre de la re-
cherche sur un produit mais de savoir
ou arréter, ¢viter de dépenser inutile-
ment des fonds», explique M. Lacasse.,
signalant que la rigueur est particulie-
rement de mise dans tout le processus.

secteur.

Quant aux perspectives davenir de
Cerminco, son grand patron souligne
qu'elles sont excellentes car la compa-
gnie, qui a débutc peine une
vingtaine d’employés. a le vent dans les
voiles. Le groupe travaille en ce mo-
ment sur un plan stratégique en vue
d’unc expansion.

avec d

Les refuges d’Horizon-Travail
disseminés partout au Quebec

ous vous cherchez un endroit

paisible ou passer des vacances

originales et reposantes cet hi-
ver? Pourquoi alors ne pas profiter
d'une initiative gérée par le SEPAQ
(Société des équipements de plein-air
du Québec) en collaboration avec
Horizon Plein Air et Horizon Travail
et louer un refuge rustique en pleine
nature?’

C’est que Horizon Travail (un or-
ganisme ayant pour mandat d’aider
les personnes sans emploi i se réinse-
rer sur le marché du travail) est a
construire depuis 'année dernicre et
ce, dans plusieurs régions du Québec.
de petits refuges n'étant ni alimentés
a I'¢lectricité, ni a I'eau courante,
mais tout simplement au gaz.

Comme ces refuges se retrouvent
en pleine nature. il incombe, par con-
s¢quent, au gardien de refuge, un
bien vieux concept selon les concep-
teurs. d’approvisionner les visiteurs
en cau potable deux fois par jour

\ssez unique au Quebec, ce mo-
dele d’hébergement rustique s'adres-
se¢ pourtant au grand public qui n'a
a effectuer une randonnée de 40
Kilometres en skis ou en raquettes
par exemple pour atteindre le refuge,
cette derniere étant parcourue la plu-
part du temps en carriole tirée par
une motoneige.

pas

Les chalets sont fabriqués en bois
rond ¢t sont aussi faciles a monter
qu'a démonter. IlIs seront dailleurs
accessibles aux visiteurs a compter du
15 décembre prochain et ce. jusqu’au
début du mois d’avril de I'an 2000, 11
esl Lg]k‘lh’.lm a noter que les réserva-
tions se feront a partir du mois d’oc-
tobre

retrouvent dans
plusicurs régions du Quebec. Soit sur
les territoires du Mont Glenn en Es-
tric, en Mauricie, en Outaouais ¢t on
pense en installer ¢galement bientot
dans la région de Quebec

les refuges se

Vous désirez obtenir plus d'infor-
mations, vous pouvcez toujours (a
compter du mois d'octobre cepen-
dant) contacter la higne info-refuges
en composant le 1-888-9 refuge

L’avenir passe par I'’échange de
documents informatisés (EDI)

avez-vous que 70% de I'information que vous entrez

dans votre ordinateur est déja disponible chez vos

clients et fournisseurs?
partenaires commerciaux €changent de I'information sur
papicer, il y a nécessairement gaspillage de temps et d'ar-
gent. Cela entraine des délais nombreux dans le traitement
des erreurs d'entrées de
acité et de P'incertitude.
L'échange de documents informatisés a pourtant fait
retrouve partout.

des transactions,

I'ineffic

ses preuves, On le
teurs de la fabrication et de la distribution que du ¢oté des
services (transports, finances, douanes) et du milieu gou-
Ainsi, selon I'Institut de commerce ¢lectroni-
que de Montréal, pres de 1500 entreprises québécoises uti-
I'échange de
comparativement a 100 000 aux Etats-Unis.

Une méthode semblable permet d’augmenter sa pro-
ductivité grace a une technologie simple. On n'a besoin en
fait que d'un ordinateur, d'un logiciel de conversion, d'un
logiciel de communication, d’un accés a un réseau de télé-
communication a valeur ajoutée.
simple et relativement peu couteuse pour les PME.

Bien qu'au niveau organisationnel, I'implantation de
I'EDI exige certains changements dans les procédures de
travail, dans I'intégration aux systémes de gestion et dans le
développement de nouvelles relations avee les partenaires
d’affaires, il appert qu’il favorise aussi une réduction de la
durée du cycle d’affaires. un traitement instantané fiable et
de qualité. une ¢limination des erreurs, une réduction des
couts de main-d’ocuvre et une diminution des inventaires.

vernemental.

hisaient en

1996

Par conséquent, lorsque des

données. de

Autant dans les see-

documents informatisés

C'est done une solution

(Source: ICE de Montréal)

- La concertat:on au service du deve oppement reglonal

Cc

Grace a la Politique familiale du gouvernement du Qué- | Engendré par la nouvelle politique familiale, le dé-

bec, en vigueur depuis 1997, quelque 2617 places a 5%

ont ¢teé accordées en services de garde
la seule région de |'Estrie
de plus de 17 M$, récurrent a 80%,

de prés de 550 emplois est rattachée

a l'enfance pour
Il s'aqit d'un investissement

auquel la creation

veloppement accéléré des services de garde a l'en

fance présente de grands défis. Bien entendu, la prio

garde afin que le plus grand nombre de parents ait

acces aux places a 5%. Ce développement rapide doit

et 4 la réalité sociale et économique de 'Estrie.

rité va a la mise en place des nouvelles places de |

étre de qualité pour répondre aux besoins du milieu |

y..a

Vdalas ¥ N
75 i 1 .L,
- q oA

Le Comité régional de développement des services

de garde de I'Estrie

un plan d'action

a ete mis sur pied et a élabore
A la recommandation de ce Co

mité, le CRD-Estrie s'appréte 4 signer, d'ici la fin de

septembre,

une entente specifique avec le minis-

tére de la Famille et de l'enfance et le ministére des

Régions pour permettre de soutenir la croissance

A accélérée des services de garde dans notre région,
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Laidlaw se retire des
secteurs de la sante

Foronto (PC)

ndlaw Inc., la compagnie canadienne qui contrdle le

principal fournisscur de services ambulanciers en Ame

rique du Nord, a secoue les milicux financiers hier
quand elle a annonce son retrait des secteurs de la santé

La compagnic, qui semble vouloir se restructurer ‘en 'an
2000, a ausst indique quelle vendra sa participation de 44
pour cent dans Satety-Kleen Corp., une importante compa
gnice de recevelage de produts petroliers, dont le siege social
s¢ trouve en Caroline du Nord

Activites de transport par autobus

Combinces, ces ventes, susceptibles de rapporter un pro

dutt net de 2 milhards S US a Laidlaw, permettront a I'en
rePrs I mbourser sa dette ¢t de se concentrer sur ses
activites de transport par auiobu les sont ¢galement
les ph nportant \merigue
I s"amit dun re cment spectaculairg pout |.|I|H.|\\.\|l1|
0 i Burh Ontano, ¢t comple
S U000 emploves au Canada ¢t Unis

Hier, les actions de la comp

nic ont connu Mun des plus

\
torts volumes de transactions a la Bourse de Toronto. 1 ac

ton de la compagnic a gagne |

> pour cloturer a 10,75 §

5 A 1ICHIOnNs
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l Treize éléves de
['école Bussiére l-e CSI
e

: ont Vé(U une or anise

: | expérience g

- | inoubl ancouver is st

: | inoubliable frois stages

... \ | 4

Michel RONDEAL mai dernier et que le groupe de Sechelt, com a etrunger

. pos¢ de 11 éléves et deux accompagnateurs, a

- Sherbrooke traverse le Canada pour venir a Sherbrooke du

. 3 26 mai au 2 juin Sherbrooke

N n groupe de 13 jeunes et deux adultes de L'une des éléves de Bussiére, Jessica Delis

n l‘ccul-c 11}111\\1(1\‘. 1\-1\ \h\z"!‘un}u ,x,\.‘.!l le. qualifie son expérience d’inoubliable. Caro ¢ Carrefour de solidarité inter-

~ pense de plonger les orteils dans le Ps line Lefebvre, une autre éléve, qui raconte que nationale (CSI) organise trois

- fique et son réve etait 4 pemne realise qu il S'est ¢'était sa premi¢re sortic hors du Quebec nouveaux \(dg¢§ a l'g(r“no‘r

I retrouvé @ Moncton, a I'autre bout du Canada. ajoute: «Ca me tentait parce que ¢a me per pour les jeunes Estriens. Ces stages

l Tout cela est da aux entourloupettes d'un  mettait de connaitre d'autres gens que les per d’initiation a la coopération interna-

0 commissaire de la Commission scolaire de la sonnes que je connais dans mon entourage ha tionale permettront aux jeunes agés

. Région-de-Sherbrooke, M. Jean-Guy Emond. bituel.» Pour Jessica et Caroline ¢ était leur de 18 a 30 ans de séjourner au Mali,

. qui est vice- pumhnl du Quebec de 'Associa- baptéme de l'an au Pérou et en République Domini-
1on Ccand wdienne d'éducation de langue francai Maiscen ut la .]L:’l!". premier vert C'dinL.

a se (ACELF), une association qui depuis 50 ans - Guy Emond 1‘| it rappliquer d'un instant & l'au Au Mali et en République Domi-
soutient des l‘“‘l~"~ d'échanges, offre une ban- tre. «On a offert un kiosque a 'ACELF, au Som nicaine, les stages se dérouleront du
que d'activites pedagogiques et favorise le per- met de la n.mmphnm a Moncton et j'ai sugger I8 janvier au 28 mars 2000. Dans le

{ fectionnement d’ cnseignants ¢en |1l]_'U fran aux deux groupes qui avaient vécu l'écha 1‘ p[cn“‘[' les p;}[“(lpdnl\ seront ap-

.; gaise dans tout le Canada s'y rendre pour témoigner de leur” expér pelés a faire des travaux maraichers

W Professeur de 6e année a I'école Bussiere, raconte le vice-président de FACELI et de reboisement, & des activités re-

- de Sherbrooke. M. Re¢jean Audet jure, dans un Et hop, on repart! Le groupe de Bussiere liées au pctll €levage & des campa-
¢clat de nre, que le commissaire Emond I'a et celui de Sechelt se sont retrouves a o gnes dh\glem et de vaccination.

X pris au [‘l(‘g_‘&' «Il m'avait envove de la docu- Moncton, Plu\ precisément a l)h-m\- Pl;-\ de b ans le second, ils parlu.lpcronl aux

¢ | ensaionpour que e preentc un projt 3 Mocon. pou e volet culturel 4 Vil - i  sodtioncnadnne ddcationde lange o, 13 v | PEOETAMEE USRS €

e B SIS ; paubelle, mais 1a francophonic. LEs jeuncs Qnt Vel 0ahs Ces geq de {'école Bussidre, dont Carline Lefebvre et Jessica Delisle, accompa- TIRRSS oo B

! M. Emond est revenu a la charge, il a insisté et familles d’accueil du Nouveau-Brunswick, ce : : ' " milles des agentes de santé.

N A (il ; : ; gnés de deux adultes, ont pu parcourir le Canada d’un océan a 'autre en .

= il m'a renvoye la documentation qui leur a permis de connaitre aussi les gens de s t ; Le stage au Pérou se déroulera du

Ainsi M. Audet finissait-il par monter un lest du pays. «C'¢taient des familles qui par TSSO NmTe e 15 mai au 30 juillet 2000 et permets

¢ projet qu'il présentait 4 FACELF et I'Associa- laient frangais et anglais», raconte Jessica De ) : 3 tra aux participants de s'intégrer aux

. tion débloquait la joliec somme de 2006008 lisle. Caroline 1 efebvre témoigne: «Les gens Nes. M. Audet avait dit a ses cleves Il faut s'habituer aux fagons | getivités de divers QYL‘UPC s du réseau

X pour permettre & 13 ¢léves de oe année de €taient trés gentils dans les familles d'accueil.»  de vivre des gens que nous allons visiters. 1Is n'ont pas cu l¢ choix. | populaire de santé et travailleront

X I'école Bussiere et deux accompagnateurs de Au Village de la francophonie. les ¢leves Par contre, ilS n'en sont pas revenus (raumatises avec les chnlu de santé et les bri-

o se rendre en Colombie-Brit: mlmlu; pour un devaient assurer une présence de trois heures Jean-Guy Emond signale que 'ACELF tiendra son congres gades de santé dans les €coles de

i ;\'h.ll\gt' :l\ ¢C un groupe de Sechelt et permet- par jour au kl\‘\llls‘ de 'ACELF. Leur saejour a annuel a Sherbrooke [g’}\””[\‘n‘_l\\ l\“\\'h_l“] Il le ‘\1\'\;‘1:\1_' “ al ( Olllqut cn banlicue de L ima.

W (re \Ahl méme coup au groupe de Sechelt de ve- dure du 29 aout au 7 septembre leurs. D’ici 1a il y a beaucoup a faire pour preparet [';\ cnement. Et Les JLUI]LS intéressés par ces sta-
nir faire un s¢jour a Sherbrooke \ plusicurs égards, toutes ces experiences qui M. Emond a-t- il picge cette fois-ci pour I aider ' Nul autre que | ges sont invités & communiquer avec

Mme Pauline Audet, I'épouse de l'ensei- ont provoqué un choe culturel chez les jeunes Réjean Audet. «Je sais reconnaitre la valeur de I'homme au-dela | le responsable des stages du CSI,
gnant, qui a accompagn¢ le groupe, raconte participants. Par exemple, raconte le profes- de ses qualités d'enseignant». declare le commissaire Emond. M Frangois Drouin, au 566-8595, poste

o que le s¢jour sur la cote du P acifique, au nord seur Réjean Audet, plusieurs familles d'accueil Audet ne sait trop sl doit le remercier En tout cas, il 'appelle | 24

2 de Vancouver, s'est déroulé du 26 avril au 3 en Colombie-Britannique étaient vegétarien- «cette espece de Jean-Guy Emond

n
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" CIVIC HATCHBACK DX CIVIC EDITION shécmu; |
INCLUANT : * Coussins gonflables conduc- INCLUANT : * Air climatisé » Serrures élec-
teur et passager (SRS) » Radio AM/FM stéréo trigues » Déverrouillage sans clé » ées

« Volant inclinable * Direction assistée de portiéres harmonisées » Radio AM/FM.

« Rétroviseurs télécommandés « Roues de stéréo 4 haut-parleurs » Direction
) 14 pouces avec * Moteur 1,6 litre » Volant inclinable *» Rétroviseurs télécom-

enjoliveurs
. de 106 chevaux (PGM-FI) « Et bien plus... mandés » Coussins gonflables conducteur
et passager (SRS) » Moteur 1,6 litre de
0/0* 106 chevaux (PGM-Fl) * Et bien plus...

. B | G 900 Amm |

issws 6Omois _
' sur toutes les Civic hatchback 1999 en inventaire. . 0/0'*

sur financement d'adnt
jusq'd GO mois
sur toutes les berlines Civic 1999 en inventaire.
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*Programme de financement de Honda Canada Finance Inc. a 4.8 % oftert a l'achat de tout modele Civic !AJI‘_v‘:"‘.n'\ berline Accord 4 ¢vlindres ou CR-V 19 weut ¢ entaire ¢ de 5.8 % a l'achat de '-‘l'..:'.

qui modele berline Civic 1990 neuf en inventaire pout les termes de 24, 36, 48 ou 10is. Un versement inttial pourrait €étre exige PDSI Civic Ediin \:j , e 1999 4 transmission manu J:(’

ple modele F1651X). Transport et preparation 850 £). ainsi que taxes, immatriculation et assurance en sus *Location-bail offerte exclusivement par H.C EL portant sur le CR-V 1 \v« IO L transmission manuelle

modele RD174X) neul. Echange ou comptant de 3 437 §, la premicre mi nsualite et un depot de garantic de 350 € sont exigibles. Taxes, assurance et immatriculation en sus. Limite de 90 OO0 km, lrais de¢

lus 010 $ le kilometre excédentaire. Roues en alliage et galeric de toit illustrées sur le CR-V disponibles en option. Sujet a lapproba d flit. Offres d'une « mitée. Photos a titre indicaul

Tous les details che VOLTEe concess nnaire Honda vy
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Détroné mais emballé
par son experience

O Le siftleur Tanguay Desgagné a adoré son séjour @ Edmonton

Serge DENIS

Sherbrooke

| ¢n faudrait

davantage

pour couper
le sifflet au
Sherbrookois
I'anguay Desga-
gné qui est ren-
tré chez lui, di-
manche, apres
avoir concedé
son utre mon-
dial & un concur-
rent de 15 ans
lors champion-
nat mondial des
siffleurs tenu sa-
medi & Edmon-
ton. Tanguay Desgagné

En fait, cet ingénicur en mécanique a vécu
une des plus formidables expériences de sa carrie-
re de siffleur lors de cet événement unique
D’abord, il s’est produit devant un public de plus
de 1000 personnes qui avaient paye 65§ dans le
majestueux Winspear Centre d’Edmonton, la plus
imposante salle d'opéra d’Alberta. Ensuite, il a eu
le privilege d'interpréter la Danse hongroise nu-
mero 5 de Brahms accompagne de 26 musiciens
de I'Orchestre symphonique d’Edmonton

Et tout compte fait, le gagnant de cette com-

pion du monde au sujet du jeune chanteur d’opeé-
ra, siffleur a ses heures

Fout au plus. M. Desgagné reconnait qu'il n'a
pas livré la performance la plus éblouissante de sa
carriere. Pour une des rares fois depuis qu'il parti-
cipe & ce genre de compétitions, la hantise des sif-
fleurs, la bouche séche, I'a empéché de donner sa
pleine mesure. «J'étais un peu plus nerveux que
d’habitude et l'air sec d'Edmonton ne m’a pas
aidé», plaide-t-il en ajoutant que les autres con-
currents faisaient face aux mémes conditions que
lui

Il revient tout de méme avec une deuxieme
place dans l'interprétation d'une pi¢ce du réper-
toire populaire, une troisiéme place dans la caté-
gorie classique et, surtout, une mention pour sa
participation a la grande finale disputce en soirce
avec quatre autres concurrents dans sa catégorie.
Un événement grandiose qu'il n'est pas prés d’'ou-
blier

languay Desgagné gardera aussi longtemps
en mémoire sa prestation devant quelque 10 000
personnes lors du Edmonton Folk Festival en
aott alors qu'il faisait la promotion de ce cham-
pionnat en compagnie du principal organisateur
du championnat du millénaire, et lui-méme sif-
fleur de renom. Michael Cooney

Auparavant, le Sherbrookois avait eu l'occa-
sion d’explorer d’autres avenues en interprétant le
concierge-siffleur dans la minisérie Juliette Po-
merleau, présentée au printemps dernier. Une ex-
peérience qu'il aimerait bien répéter tout comme il
¢couterait avee intérét une offre qui lui viendrait

pétition, Michael Barimo, est tout simplement un
rodige, admet-il d’emblée. «Il n'y a pas de honte
a arriver derriere un gars de cette trempe. Clest
un don qu'il a», commente le quadruple cham-

du milieu artistique, que ce soit pour accompa-
gner un chanteur ou méme pour enregistrer un
disque complet de partitions sifflées.

EL Editon Speciale

location de

Irangport
el préparation

IIII]IS* Inclus

4 Climatiseur o Groupe électrique ¥ Radio
AM/FM avec lecteur CD & Régulateur de vitesse
A Puissant moteur VIEC & Systeme d’entrée
sans cleé et tellement plus...

Acura celebre deja I'an 2000

posk 22 000

Integra 2000

INTEGRA

Location de

Iransport
et préparation
Inelus

.
mols”
d Climatiseur & Groupe électrique & Radio AM/FM

avee lecteur CD o Antenne électrique & Becquet
arriere & Roues en alliage et tellement plus...

— Une vision qui inspire un élan de passion. AcURA

*(fTres de location - bail d'une duree limitee, par lentremise de Honda Canada Finance Inc, SAC. Tarifs mensuels de location-bail d'une durée de
48 mols, stablis pour I'Acora L6EL (modéle MBAS4YPE) e Integrn (modéle DCASYPE) 2000, Total des palemetis : 14 3048, Un acompte de | 6008
pour la LoEL ot de 2 7408 pour I'Integra, un depdt de securite of un premicr versement sont requis.  Les modeles offerts peavent diffecer de
V'illustration. Allecation de 24 000 ki par annee (frals de 0,10 § par km supplementaire). Taxes, immatriculation of assurance en sus, A\ la fin dn
bail, yous pouver retourner le vehicale an concessionnaire ou 'ncheter poar une valeur residoelle pradeterminée. TPDSF de 20 0008 pour la 1.6E1
modéle MBASIYPR) of de 22 0008 pour I'Integr (modele DCAYPE). Transport of prepamtion (850 §), frais d'immatricalation, assurance ot taxes
e sus. Le concesslonnalre pent vendre A priz molndre. Carantie Acura Hmitée de 5 and/100 000 km. Voyes votre concesslonnalre pour plos de détalls.

Les dous premiees services d'entretien sont compria. Assistance routitre 24 beures Acura

ACUIRA les concessionnaires fiables
PRECISION ACURA
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4900 Boul. Bourque, Rock Forest, 564-8909
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