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Message de l’exécutif syndical

Bonjour à vous, chères communautés assomptionniste et sulpicienne.

Nous souhaitons souligner l’apport de chacune des personnes qui ont 
pris un moment pour participer à la création de cette édition de la revue 
de la Fraternité.

De plus, nous profitons de cette tribune pour remercier chaleureuse-
ment nos commanditaires. Sans leur soutien, cet ouvrage ne pourrait 
être publié. Or il nous fait plaisir de vous retrouver d’année en année 
afin de vous relater des sujets d’actualités du monde policier local et 
provincial ainsi que nos implications annuelles.

L’année 2024 fut une année où vos policiers ont continué à s’impli-
quer dans leur communauté par le biais du service de police ainsi que 
d’autres événements.

La fonction policière évolue continuellement et fait face à plusieurs 
enjeux auxquels les policières et les policiers doivent s’adapter. Les 
membres du Service de police de L’Assomption / Saint-Sulpice tra-
vaillent au quotidien avec ces enjeux et leur implication dans la com-
munauté témoigne de leur dévouement.

Tout au long de l’année, vous avez sans doute remarqué que vos poli-
ciers se sont impliqués dans plusieurs évènement de la vie commu-
nautaire. La patrouille à vélo était de retour pour la période estivale. 

La collecte de sang Héma-Québec en col-
laboration avec les policiers a eu lieu. Nous 
souhaitons d’ailleurs remercier Olivier Groulx 
pour son implication annuelle envers cette 
cause. Vous avez également remarqué que le 
projet de L’arbre de la communauté poursuit 
son chemin dans le but d’aider des familles 
dans le besoin pour la période des fêtes. La 
générosité des citoyens de L’Assomption et 
Saint-Sulpice est remarquable et nous vous en 
remercions chaleureusement. 

Enfin, nous souhaitons que les textes de cette 
revue vous plaisent et que vous en appreniez 
un peu plus sur les différents sujets. Au plaisir 
de vous croiser!  

Votre exécutif syndical,
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Mot du maire de L’Assomption

Chers membres de la Fraternité des policiers,

Dans cette édition de la revue annuelle, le conseil municipal de la Ville 
de L’Assomption et moi souhaitons vous adresser notre plus profonde 
reconnaissance.

Votre engagement quotidien à assurer la sécurité et la sérénité de 
notre communauté mérite toute notre admiration. Vous êtes des piliers 
de notre ville, incarnant les valeurs de courage, de discipline et de 
dévouement.

Nous tenons à souligner particulièrement le travail précieux que vous 
accomplissez auprès des jeunes et des aînés. Grâce à votre présence 
bienveillante dans nos écoles, dans nos parcs ou lors d’événements 
publics, vous êtes des figures rassurantes qui transmettez des valeurs 
essentielles de respect, de civisme et de responsabilité. Vous inspirez 
la confiance et favorisez un dialogue ouvert qui contribue à construire 
une société plus inclusive et sécuritaire.

De la même manière, votre proximité avec nos aînés mérite une mention 
spéciale. Vous veillez à leur sécurité avec une attention particulière et 
savez répondre à leurs préoccupations avec empathie et compréhen-
sion. Cette attention renforce le lien intergénérationnel et témoigne de 
votre engagement sincère à servir tous les Assomptionnistes.

Sébastien Nadeau 
Maire de L’Assomption

Au nom de l’ensemble de nos citoyennes 
et citoyens, nous vous remercions de votre 
dévouement et de l’exemple que vous donnez 
à notre communauté.

Bonne lecture!
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Santé mentale, un sujet d’actualité

La santé mentale est un sujet régulièrement abordé dans les différentes 
sphères de l’actualité. C’est un sujet qui se révèle délicat. Effectuons 
une comparaison simple : il est plutôt évident de remarquer une per-
sonne ayant un bras cassé ou bien une blessure à la jambe, par exemple; 
il en est autrement lorsqu’il est question de dépression majeure, de 
trouble de la personnalité limite, de bipolarité, d’anxiété sévère, etc. 
Ces problématiques ne sont pas toutes aussi apparentes, certes, mais 
elles  sont présentes et il faut éviter à tout prix de les catégoriser et de 
les compartimenter.

Depuis déjà quelques années, les phénomènes associés aux troubles 
mentaux ont multiplié les situations de crise au sein de la population. Les 
interventions policières sont plus souvent requises et les organisations 
reçoivent annuellement un nombre élevé d’appels concernant cette 
problématique. En conséquence, la fonction de policier a été appelée 
à changer ces dernières années. Le policier d’aujourd’hui doit porter 

plusieurs chapeaux. L’analogie est souvent 
employée à l’effet qu’un policier doit aussi 
être un psychologue, un intervenant social 
et un médiateur. Il doit aussi savoir écouter et 
faire preuve de beaucoup d’empathie.

Pensons au processus de désinstitutionnalisa-
tion qui a fait passer le traitement des troubles 
de santé mentale des hôpitaux vers la collecti-
vité. Plusieurs affirment que l’offre de service 
quant au soutien communautaire n’a pas été 
suffisamment élargie afin de compenser la 
perte de services institutionnels. Cette réalité 
a comme incidence que les policiers assu-
ment le rôle de premiers intervenants dans 
des situations de crise.
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Être attentif à ses proches est définitivement une option à favoriser. De 
plus en plus de plates-formes fournissant de l’aide et du soutien sont 
disponibles afin de détecter les indices d’une santé mentale fragile. En 
outre, parce que la santé mentale est un sujet de plus en plus impor-
tant pour les employeurs, collègues et autres, il devient désormais plus 
facile d’en parler. Il s’avère donc que le sujet de la problématique de 
santé mentale est moins tabou qu’il pouvait l’être dans les années anté-
rieures. La clé est, assurément, la discussion. 

Si vous croyez qu’une personne de votre entourage vit avec un trouble 
de santé mentale, n’hésitez pas à contacter le service de référence aux 
organismes 2-1-1 ainsi que le site internet de l’organisme La lueur du 
phare. 

Enfin, il est primordial de rappeler que la santé mentale est comme la 
santé physique : il faut en prendre soin. 

2-1-1 :  
https://www.211qc.ca

�

Lueur du phare :  
https://www.lueurduphare.org
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Prévention

Kiosque du Service de police  
de L’Assomption / Saint-Sulpice  
aux portes ouvertes de l’École natio-
nale de police du Québec (ENPQ)

Barrage PAS d’alcool au volant en 
partenariat avec des patrouilleurs 

de la Sûreté du Québec (SQ)
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Policiers en action

Des patrouilleurs au lever  
du soleil près du fleuve  
Saint-Laurent à Saint-Sulpice

Policiers en action lors  
d’une formation de tir et  
d’intervention physique
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Sociocommunautaire

L’agent sociocommunautaire Alain 
Benoit, récipiendaire du prix Jean 

Langevin (visant à reconnaître des 
personnes dont l’ensemble des 

réalisations constitue un apport au 
développement et à la promotion 

de l’approche de la police commu-
nautaire au Québec), accompagné 

du directeur du Service de police 
de L’Assomption / Saint-Sulpice, 

M. Roger Bélair

Atelier d’autodéfense dans  
le cadre des 12 jours d’action 
contre les violences faites aux 
femmes (du 25 novembre  
au 6 décembre 2024) 
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Le duo de patrouilleuses à vélo ainsi 
que les cadets policiers qui ont 
sillonné le territoire à l’été 2024

La brigadière Ninon Lacombe  
(accompagnée de l’agente  

Mariève Girard) lors de sa dernière 
journée de travail à l’école primaire 

Louis-Laberge avant une retraite 
bien méritée 

Sociocommunautaire
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Notre mascotte 10-4 au marché  
de Noël de L’Assomption

Notre mascotte 10-4 lors  
de la soirée d’Halloween

Notre mascotte 10-4
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Notre mascotte 10-4  
lors du défilé de Noël  

de L’Assomption

Notre mascotte 10-4 lors d’une fête hivernale  
organisée pour les citoyens

Notre mascotte 10-4
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Collecte de sang Héma-Québec

Encore cette année, ce fut une belle réussite. Nous avions comme 
objectif d’avoir 100 donneurs entre 9 h et 15 h. Nous avons finalement 
terminé la journée avec 105 donneurs, ce qui dépasse notre objectif! 

Un ÉNORME merci aux policiers et policières, ainsi qu’aux membres 
de leur famille, qui sont venus donner de leur temps pour que cette 
journée soit un succès. Sans l’implication des policières et policiers, 
nous ne pourrions pas appeler cette initiative « la collecte des policiers 
de L’Assomption ». Les employés d’Héma-Québec présents sur place 
ainsi que la responsable de collecte n’avaient que de bons mots pour 
les bénévoles suite à la collecte. 

Également un merci spécial aux étudiants des 
équipes sportives des Aigles de l’école secon-
daire de l’Amitié qui sont venus nous prêter 
main-forte au cours de la journée!
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u terme d’une démarche de consultation sur la 
réalité policière auprès des différentes parties 
prenantes (services de police, syndicats, orga-
nismes de défense des droits, citoyens, etc.), le 

comité consultatif mandaté pour piloter les travaux en lien 
avec la réforme du système policier au Québec a publié son 
Rapport final¹, en 2021. Celui-ci tenait compte des nombreuses 
recommandations contenues dans les mémoires rédigés par 
l’ensemble des acteurs concernés. L’amélioration des pratiques 
policières en matière de violence conjugale était l’une des 
visées que le Regroupement des maisons pour femmes vic-
times de violence conjugale souhaitait atteindre avec la publi-
cation du mémoire déposé dans le cadre de cette démarche. 
En plus de souhaiter un meilleur accompagnement des vic-
times en contexte de violence conjugale, notamment par les 
policiers, le Regroupement espérait voir se développer une 
meilleure collaboration entre tous les intervenants impliqués. 
Ainsi, dans ses recommandations, le Regroupement encou-
rageait fortement la mise en place d’une formation continue 
et obligatoire en violence conjugale pour tous les policiers. Il 
aspirait de plus à accroître la synergie entre les intervenantes 
des maisons d’aide et d’hébergement et les représentants des 
forces de l’ordre. Finalement, il réclamait un suivi plus serré 
en matière d’inspections des pratiques policières dans les 
situations de violence conjugale, afin d’adapter l’approche et 
les méthodes utilisées selon l’évolution des protocoles recom-
mandés. 

 Agir en tant que société : miser sur la prévention et  
 faire preuve d’innovation dans les actions 

Au cours des dernières années, le gouvernement du Québec a 
semblé prendre très au sérieux le problème de société entou-
rant la multiplicité des cas de violence conjugale, particuliè-
rement avec la montée en flèche du nombre de féminicides 
rapportés au Québec. C’est dans cet esprit qu’il s’est saisi des 
enjeux se rapportant à ce fléau et qu’il a d’abord élaboré, en 
2018, le Plan d’action gouvernemental en matière de violence 
conjugale 2018-2023² qui proposait 56 actions. Le gouverne-
ment a alors annoncé un investissement total de 600 M$, 
permettant de couvrir les actions prévues, mais également en 
vue d’être en mesure de reconduire de nombreuses mesures 
récurrentes déjà en place et maintenant intégrées à la pratique.

Par ailleurs, de nouveaux investissements ont été ajoutés par 
Québec en 2020, en début de pandémie, alors qu’on assistait 
à une série d’événements tragiques dans lesquels un nombre 
déconcertant de femmes ont été assassinées par leur conjoint, 
et où, parfois, des enfants ont perdu la vie, tués par un homme 
violent, leur père. C’est donc dans ce contexte de pluralité de 
féminicides et d’infanticides que le Plan d’action spécifique 
pour prévenir les situations de violence conjugale à haut risque 
de dangerosité et accroître la sécurité des victimes 2020-2025³ 
a vu le jour. Défini en quatorze actions, ce nouveau plan d’ac-
tion s’est intégré en complémentarité avec les mesures déjà 

1 GOUVERNEMENT DU QUÉBEC. Rapport final – Modernité, confiance, efficience, [Fichier PDF], Comité consultatif sur la réalité policière, 2021, 490 p. [https://www.securitepublique.gouv.qc.ca/
fileadmin/Documents/police/pratiques_policieres/rapport_ccrp_final.pdf].

2 SECRÉTARIAT À LA CONDITION FÉMININE. Plan d’action gouvernemental en matière de violence conjugale 2018-2023, [Fichier PDF], Gouvernement du Québec, 2018, 65 p. [https://cdn-contenu.
quebec.ca/cdn-contenu/adm/org/SCF/publications/plans-strategiques/plan-violence18-23-access.pdf].

3 SECRÉTARIAT À LA CONDITION FÉMININE. Plan d’action spécifique pour prévenir les situations de violence conjugale à haut risque de dangerosité et accroître la sécurité des victimes 2020-2025, 
[Fichier PDF], Gouvernement du Québec, 2020, 15 p. [https://cdn- contenu.quebec.ca/cdn- contenu/adm/org/SCF/publications/plans- strategiques/plan_action_prevenir_situations_vc_haut_
risque_2020_2025.pdf]. 

Lutte contre la violence conjugale  
et les féminicides



14 • Fraternité des policiers de L’Assomption

en place, et les investissements octroyés, à hauteur de 180 M$ 
sur cinq ans, servent à financer la mise en place de nouvelles 
mesures liées à la prévention de la violence conjugale et l’amé-
lioration de l’accompagnement aux victimes. Des sommes sont 
également allouées pour rehausser le financement et l’adapta-
tion des services offerts par les maisons d’hébergement pour 
femmes victimes de violence, et d’autres sont prévues pour 
permettre la rénovation de ces lieux bien nécessaires. 

Enfin, près de neuf millions sont attribués au ministère de 
la Sécurité publique pour étendre ou mettre en place divers 
programmes et services partout au Québec, notamment le 
projet des bracelets antirapprochements et l’ajout d’effectifs 
spécialisés dans les corps de police municipaux pour contrer 
plus efficacement la violence conjugale et les féminicides. Le 
plan d’action spécifique vise une gestion plus efficiente des 
hommes aux prises avec des comportements violents et un 
soutien accru envers les victimes. Dans sa lutte contre la vio-
lence conjugale, le gouvernement et les instances impliquées 
dans la cause cherchent à établir un filet de sécurité pour pro-
téger un plus grand nombre de victimes.

 Bonification de l’aide gouvernementale  
 en contexte pandémique 

Bien qu’une série d’actions et d’investissements associés 
aient été déployés dans les dernières années, il demeure que 
la vague de féminicides observée avec la pandémie dès 2020, 
mais qui s’est intensifiée en 2021, nécessitait une réponse 
gouvernementale urgente, concrète et appropriée. Dans cette 
perspective, au printemps 2021, des Actions prioritaires pour 
contrer la violence conjugale et les féminicides 2021-20264 
ont été mises en œuvre sans délai après leur annonce, les-
quelles représentent des investissements supplémentaires 
de 222,9 M$ sur cinq ans. Leur déploiement vient bonifier 
plusieurs mesures du Plan d’action spécifique pour prévenir les 
situations de violence conjugale à haut risque de dangerosité et 
accroître la sécurité des victimes 2020-2025.

Plus récemment, en juin 2022, en lançant la Stratégie gouver-
nementale intégrée pour contrer la violence sexuelle, la violence 
conjugale et Rebâtir la confiance 2022-20275, le gouvernement 
du Québec souhaitait offrir encore plus de soutien aux res-
sources communautaires spécialisées venant en aide aux 
victimes de violence conjugale et à leurs enfants, à ceux inter-
venant auprès des conjoints violents, ainsi qu’aux individus 
ayant subi de la violence sexuelle. Articulées autour de trois 
axes d’intervention, les cinquante-huit actions identifiées sont 
soutenues par un financement de plus de 462 M$ sur cinq ans.

 Reconnaître la trajectoire pouvant mener  
 jusqu’au féminicide 

L’Observatoire canadien du féminicide pour la justice et la res-
ponsabilisation nous apprenait dans un rapport6 récemment 
publié que 184 Canadiennes, femmes et filles, ont été brutale-
ment assassinées en 2022 et, qu’entre 2019 et 2022, une aug-
mentation de 27 % des meurtres de femmes perpétrés par des 
hommes au Canada a été notée. Ces statistiques sont à glacer 
le sang…

Bien que l’enjeu de la violence conjugale soit pris très au 
sérieux depuis quelques années, et qu’il faisait déjà l’objet de 
mesures sociales dès les années 1970, alors que la violence 
conjugale venait d’être reconnue comme un problème de 
société, il demeure que le phénomène s’amplifie plutôt que 
de s’atténuer. Que doit-on comprendre de tout cela? Certai-
nement que la violence conjugale est encore trop difficile à 
détecter en raison de son caractère souvent invisible. Il faut 

4 SECRÉTARIAT À LA CONDITION FÉMININE. Actions prioritaires pour contrer la violence conjugale et les féminicides 2021-2026, [Fichier PDF], Gouvernement du Québec, 2021, 4 p. [https://cdn-
contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/org/SCF/publications/plans-strategiques/Feuillet-actions-prio-violence-conj.pdf].

5 SECRÉTARIAT À LA CONDITION FÉMININE. Stratégie gouvernementale intégrée pour contrer la violence sexuelle, la violence conjugale et Rebâtir la confiance 2022-2027, [Fichier PDF], Gouverne-
ment du Québec, 2022, 134 p. [https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/org/SCF/publications/plans-strategiques/Strategie-violence-sexuelle-2022-2027.pdf].

6 OBSERVATOIRE CANADIEN DU FÉMINICIDE POUR LA JUSTICE ET LA RESPONSABILISATION. #Cestunféminicide : Comprendre les meurtres de femmes et de filles liés au sexe et au genre au 
Canada de 2018 à 2022, 2022, 110 p. [https://femicideincanada.ca/cestunf%C3%A9micide2018-2022.pdf].
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alors réévaluer les pratiques afin de déceler le moindre indice 
qui permettrait d’avoir la puce à l’oreille. Comme le rapportait 
le journaliste Yves Boisvert dans La Presse du 29 août 2023 : 
« Ce ne sont pas en soi des “gestes violents”, mais des indices 
inquiétants d’une tentative de contrôle des allées et venues. 
Ce que les experts appellent le “contrôle coercitif7” ». 

 Des corps de police mieux outillés pour intervenir  
 en contexte de violence conjugale 

Selon des données recueillies par l’Association des directeurs 
de police du Québec (ADPQ), plus de 20 000 interventions 
liées à la violence conjugale sont effectuées chaque année 
par les forces de l’ordre8. Si, par le passé, les policiers focali-
saient davantage leurs efforts sur l’agresseur, ils s’assurent 
maintenant de protéger la victime et de l’accompagner tout 
au long de l’intervention. Ce changement de paradigme vient, 
entre autres, du fait que la majorité des corps policiers au 
Québec peuvent dorénavant compter sur l’expertise d’unités 

spécialisées en violence conjugale, dans lesquelles, souvent, 
des intervenants psychosociaux travaillent en collaboration 
avec des policiers. Ces équipes développent de plus en plus un 
réflexe de concertation avec les partenaires du milieu avec 
qui une belle coopération s’établit. La formation est également 
plus poussée et vise à rendre les policiers aptes à détecter les 
signes avant-coureurs menant à des drames conjugaux ou 
familiaux tout en se positionnant auprès des victimes comme 
des alliés sur qui elles peuvent compter.

À ce propos, le Regroupement des maisons pour femmes vic-
times de violence conjugale a procédé, en novembre 2023, au 
lancement d’une toute nouvelle trousse éducative destinée 
à la formation des agents de la paix dans l’ensemble des ser-
vices policiers au Québec. Ces boîtes à outils ont été mises à la 
disposition des policiers avec « l’objectif de les sensibiliser au 
contrôle coercitif9 afin que soient reconnues l’ensemble des 
manifestations moins visibles de la violence conjugale et que 
soient développées des pratiques concertées et renouvelées 

7 BOISVERT, Yves. « Les “facteurs de risque” », La Presse, [En ligne], 29 août 2023, [https://www.lapresse.ca/actualites/chroniques/2023-08-29/les-facteurs-de-risque.php]. 

8 NADEAU, Jessica. « Les policiers encouragent les victimes de violence conjugale à dénoncer », Le Devoir, [En ligne], 9 novembre 2022, [https://www.ledevoir.com/societe/770163/les-policiers-
encouragent-les-victimes-de-violence-conjugale-a-denoncer].

9 REGROUPEMENT DES MAISONS POUR FEMMES VICTIMES DE VIOLENCE CONJUGALE (RMFVVC). Intervention policière : repérer et intervenir face au contrôle coercitif, [Fichier PDF], Boîte à 
outils sur le contrôle coercitif – Outil n°2, 2022, 24 p. [https://maisons-femmes.qc.ca/wp-content/uploads/2022/10/RMH-Outils2_Policiers-CC-22-Print.pdf].
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10 REGROUPEMENT DES MAISONS POUR FEMMES VICTIMES DE VIOLENCE CONJUGALE (RMFVVC)., [En ligne], Améliorer la pratique judiciaire pour accroître la sécurité des femmes 
victimes de violence conjugale - Comprendre, repérer et intervenir face au contrôle coercitif, 2022, [https://maisons-femmes.qc.ca/campagnes-de-sensibilisation/ameliorer-la-pratique-judiciaire-
pour-accroitre-la-securite-des-femmes-victimes-de-violence-conjugale].

11 Site Web : https://maisons-femmes.qc.ca/campagnes-de-sensibilisation/ameliorer-la-pratique-judiciaire-pour-accroitre-la-securite-des-femmes-victimes-de-violence-conjugale

12 REGROUPEMENT DES MAISONS POUR FEMMES VICTIMES DE VIOLENCE CONJUGALE (RMFVVC). Comprendre le contrôle coercitif, [Fichier PDF], Boîte à outils sur le contrôle coercitif – 
Outil n° 1, 2022, 24 p. [https://maisons-femmes.qc.ca/wp-content/uploads/2022/10/RMH-Outils2_Policiers-CC-22-Print.pdf].

pour améliorer le parcours judiciaire des femmes10. »Des 
notions touchant cinq grands thèmes et déclinées sous 
diverses formes (affiches, documents informatifs en versions 
courte et longue, webinaire) sont proposées en français et en 
anglais et disponibles sur le site Web du Regroupement11.

On définit le contrôle coercitif comme un « schéma de compor-
tement qui vise à rendre la personne dépendante, notamment 
en l’isolant de tout soutien, en la privant de son indépendance 
et en réglementant ses comportements par des microrégula-
tions du quotidien. Il s’agit d’une prise de contrôle insidieuse et 
progressive sur la victime, qui n’a pas nécessairement besoin 
de coups ni de bleus pour s’exercer12 ».

 Bien évaluer les signaux d’alarme 

Il est parfois difficile pour des policiers qui arrivent sur les 
lieux d’une altercation de reconnaître l’agresseur qui peut 
parfois être confondu avec la victime. Le contrôle coercitif 
étant généralement exercé en privé, l’agresseur peut évidem-
ment se présenter sous un tout autre jour devant les policiers 
et les berner en prétendant être la victime, particulièrement 
dans les situations de plaintes croisées. D’où l’importance pour 
les policiers de bien comprendre le concept et de porter une 
attention particulière aux indices qui peuvent dévoiler la pré-
sence de contrôle et de violence dans le couple. Rappelons ici 
quelques aspects à prendre en considération par les policiers 
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qui peuvent les mener sur une piste : Qui semble établir les 
règles? Quelle personne semble craindre l’autre? Qui des deux 
cherche à isoler l’autre? Outre la présence de contrôle coerci-
tif, six autres signaux d’alarme peuvent révéler une escalade 
de la violence conjugale ou représenter des manifestations 
pouvant mener jusqu’au féminicide :

	› Lorsque l’agresseur perd de l’emprise sur sa conjointe (désir 
de séparation chez la victime, plainte aux policiers, etc.)

	› Lorsqu’il y a des indices montrant une escalade de vio-
lence tels des appels menaçants, une violence verbale 
ou physique exacerbée, des comportements de surveil-
lance et de poursuite de la victime, etc.

	› Lorsque des menaces de mort, d’enlèvement ou de sui-
cide sont formulées par l’agresseur.

	› Lorsque l’agresseur ne semble pas voir que son compor-
tement est problématique et qu’il y a absence de regrets, 
de même lorsqu’il montre une possessivité à outrance et 
de la haine ou des propos méprisants.

	› Lorsque la victime craint pour elle-même, pour ses 
enfants ou pour ses proches ou qu’elle appréhende que 
le conjoint s’enfuie avec les enfants. Lorsque les proches 
craignent pour la vie de la victime ou de celle de ses 
enfants.

	› Lorsque la victime a l’impression que la violence s’inten-
sifie ou lorsqu’elle craint la libération de son agresseur.

 Mieux vaut prévenir que guérir 

Tout bien considéré, on ne sensibilisera jamais trop la popula-
tion à la lutte contre la violence conjugale et aux féminicides. 
C’est même une mission qui appartient à toute la collectivité. 
D’autant plus que les jeunes victimes semblent de plus en 
plus nombreuses. De surcroît, il y a lieu d’être préoccupé par 
le message véhiculé par certains influenceurs masculins sur 
les réseaux sociaux qui prônent la supériorité du sexe mas-
culin. En outre, c’est entre autres ce qui a motivé l’ensemble 
des corps de police du Québec à prendre part à une opération 
nationale de sensibilisation à la violence entre partenaires 
intimes, le 29 novembre dernier. Ce mouvement concerté, 
initié par la Sûreté du Québec en 2022, rassemblait également 
maints partenaires du milieu communautaire. Il s’ajoute aux 
autres activités organisées sur le terrain par divers orga-
nismes à l’occasion des 12 jours d’action contre les violences 
faites aux femmes, une campagne annuelle ayant lieu chaque 
année du 25 novembre au 6 décembre. Au Québec, la date du 
6 décembre est significative et restera gravée dans la mémoire 
collective, car elle rappelle la tuerie de 14 étudiantes à l’École 
Polytechnique de Montréal, cette journée funeste qui évoque 
désormais la nécessité absolue de prévenir la violence et d’agir 
pour y faire obstacle.
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PARLEZ-EN!

Le fait de vivre un acte criminel peut causer 
des réactions et des conséquences et affecter 
votre quotidien.

L’intensité des émotions varie d’une 
personne à une autre. Il n’en demeure pas 
moins que les réactions et les conséquences 
vécues par les victimes sont NORMALES.

Il est possible que vous viviez des émotions 
difficiles à la suite d’un acte criminel.

Il est important d’en parler 
à quelqu’un :

• parent

• ami

• policier

• intervenant social

• médecin

• ou toute autre personne en qui 
vous avez confiance

Peu importe :
• la nature et la gravité de l’acte criminel

• le moment où l’acte criminel a eu lieu

• que l’auteur de l’acte criminel ait été identifié ou non

• que la personne victime ait porté plainte ou non

Des professionnels formés 
pour vous épauler

Services psychosociojudiciaires

Intervention post-traumatique et psychosociale :

évaluation de vos besoins et de vos ressources pour 
vous offrir une intervention adaptée afin de réduire 
les conséquences de l’acte criminel et de favoriser 
votre rétablissement.

Accompagnement :

lors des démarches auprès de policiers ou auprès de 
différentes ressources disponibles, soutien tout au 
long du processus judiciaire, notamment pour le 
témoignage à la Cour.

Information sur vos droits et vos recours :

programmes d’indemnisation, processus judiciaire et 
autres recours.

Information judiciaire :

dépôt d’une plainte auprès des policiers, suivi des 
différentes étapes des procédures judiciaires et des 
décisions vous concernant.

Assistance technique :

soutien pour vous aider à présenter les demandes ou 
produire les documents visant à exercer vos droits 
(IVAC, déclaration de la victime, etc.).

Orientation vers les ressources spécialisées :

afin de répondre à vos besoins plus spécifiques de 
nature juridique, médicale, sociale ou autre.

Les services offerts par le Réseau des CAVAC sont
GRATUITS et CONFIDENTIELS

1 866 LECAVAC (532 2822)
cavac.qc.ca

Formé pour vous épauler
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Garage Daniel Automobile Enr.
1473, rue Notre-Dame
Saint-Sulpice QC  J5W 3V6

Marc-André Couture
Tél. : 450 589-7688 • Téléc. : 450 589-9314
admin@remorquagedaniel.com

Freins
Silencieux

Suspension
Air climatisé

Diagnostic électronique
Remorquage 24 h

514 941-2849  450 589-7688

Remorquage lourd et léger
Local et longue
distance 24 h

Transport spécialisé
Cas d'assurance
Déverrouillage

Survoltage

Bur. : 514.942.8718   Cell. : 514.234.8717

1190, rue Dussault
L’Assomption QC  J5W 2R9

450 589-0933
look_denfer@hotmail.com

www.lookdenfer.com

Freins - Suspension
Silencieux - Alignement

MÉCANIQUE GÉNÉRALE
ET ESTHÉTIQUE
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1190, rue Dussault
L’Assomption QC  J5W 2R9
450.589.0933
deneigementsboucher.com

Steve Boucher

65, rue Arboit
L'Assomption QC  J5W 4P3

450 589-9994
admin@iso-energie.qc.ca

iso-energie.qc.ca

RBQ : 8005-8365-89ISO ÉNERGIE inc.

isolation mécanique

maxime@dupuiselectrique.ca

Entrepreneur en Électricité

Bureau : 450 705-1612 • Téléc. : 450 705-1656
RBQ : 5681-3121-01

• Directeur général des élections du Québec
• Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
• Régie de l’assurance maladie du Québec

• Retraite Québec
• Revenu Québec
• Société de l’assurance automobile du Québec

www.gouv.qc.ca

Avisez six ministères et organismes de votre changement d’adresse en une seule démarche!

1 877 644-4545 I Téléimprimeur (ATS) : 1 800 361-9596

Vous déménagez?  Faites d’une pierre six coups!
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Mario Pinet
Propriétaire

Atelier de soudure et fabricationAtelier de soudure et fabrication

119, rue L’Écuyer, local 200
Repentigny QC  J6A 8C5

Tél. : 450.582.3955
info@souduremp.com

30 ans d’expérience

ESTIMATION GRATUITE

FINITION INTÉRIEURE

• Pose de prévernis
• Sablage escaliers & rampes
• Teinture au choix

• Latex (sans odeur)
• Vente de bois
• Finition intérieure

Corinne Beaupré et Rana Aoun
Pharmaciennes propriétaires 

affiliées à

800B, montée de Saint-Sulpice, local 101, L’Assomption

450 589-8182

CONSTRUCTIONinc

Pour une évaluation rapide :

450 582-6800
ou par courriel

 info@nnc-construction.com

RBQ : 5695-7319-01

rénovation          
construction neuve
agrandissement
charpente, toiture
cuisines, salles de bain
portes et fenêtres
terrasses de bois, cabanons
finition intérieure et extérieure

450 582-6800
nnc-construction.com

À votre service
depuis 25 ANS

T : 450 582-2555 • S.F. : 1 888 919-2555 • F : 450 582-6555

Transformation de véhicules routiers
TECHNOLOGIES INC.

20, rue des Métiers, Lavaltrie (Québec)  J5T 3L3

www.tvrtechnologies.com | info@tvrtechnologies.com

KEVIN BROUILLETTE
CELL. : 450 755-8747
CIE : 514 619-9944

Propriétaire

Kevin@fissuresexcellence.ca

R.B.Q. : 5797-7498-01

Vitrerie

VITRES D'AUTOSINC.

450 589-1313
TÉLÉC. 450 589-9519

Cas d'assurances

Remplacement et réparation de pare-brise

Vitre de machinerie lourde

1296, boul. de l'Ange-Gardien N.
L'Assomption QC J5W 5G8

Propriétaire : ERIC QUEVILLON

Maximum 30 en zone scolaire.

Pas besoin d'un dessin
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ENTREPRENEUR SPÉCIALISÉ

construction
Construction Chisholm

& Fils
Entrepreneur spécialisé :

sciage, forage, démolition

construction.chisholm.dany@gmail.com

Dany Sénéchal
438 871.6908

RBQ : 5817-1943-01
52, Terrasse Meilleur
Lavaltrie QC  J5T 1B2

lignextelecom.ca

51, rue des Ateliers
Lavaltrie QC

J5T 3R3

Eugene Barbeau
Directeur général

514 206-9694
e.barbeau@lignextelecom.ca

Renshi Annie Durand - Propriétaire     438 886-6270

985C, rue Notre-Dame, Lavaltrie  J5T 1R4
lavaltrie@karatesunfuki.com

ASSURANCES

JUSSAUME INC.
CABINET EN ASSURANCE DE DOMMAGES

  Tél. : 450 589.2218 | Téléc. : 450 589-5712
163, boul. de l’Ange-Gardien, L’Assomption QC  J5W 1R3

assurancesjussaume@bellnet.ca

AUTO | HABITATION | COMMERCE

 CÉDRIC JUSSAUME
PROPR. & COURTIER EN ASSURANCE DE DOMMAGES

Moulage/Molding
Revêtement de réservoirs/Tank lining
Recouvrement de rouleaux industriels/
Industrial roll recovering

46, rue de l’Industrie
L’Assomption (Québec)
J5W 2V1
info@elastomont.com
www.elastomont.com

Tél. : 450 589-0019
Téléc. : 450 589-6213

PARCE QUE C'EST BON!

PARCE QUE C'EST BON!

Le Petit Québec

Tél. : 450 581-3335
130, rue Notre-Dame

Repentigny (Québec)  J6A 2P3

www.lepetitquebec.com
PARCE QUE C'EST BON!PARCE QUE C'EST BON!

Martin D’Amours
Pharmacien propriétaire

3131, boul. Mascouche
Mascouche QC  J7K 3B7
Tél. : 450 474-6171
Téléc. : 450 474-0496

PJC # 163

PJC # 315 185, montée Masson
Mascouche QC  J7K 3B4
Tél. : 450 474-7446
Téléc. : 450 474-7449mdamours@pjc.jeancoutu.com

secretaire@cdjlb.ca • www.cdjlb.ca
840, boul. de l’Ange-Gardien Nord, local 1
L’Assomption QC  J5W 1P6 • 450 589.2208

Dr Jean-Louis Bélanger
Dr Gilles Kerréneur
Dre Marine Deléglise

Parce que votre santé bucco-dentaire nous tient à cœur!

Siège social
371, boul. de l'Ange-Gardien
L'Assomption QC  J5W 1S4
Tél. : 450-589-5505

Autres succursales
25, rue Louis-Joseph-Doucet
Lanoraie QC  J0K 1E0
450-887-2366

Entreprise familiale
depuis 1947Gui lbau ltInc.

Complexe funéraire
Distinction

RECONNUE
Corporation des thanatologues du Québec

•  E N T R E P R I S E  D E  S E R V I C E S  F U N É R A I R E S  ••  E N T R E P R I S E  D E  S E R V I C E S  F U N É R A I R E S  •

www.funeraire.ca
complexe.guilbault@gmail.com

1220, rue Notre-Dame
Lavaltrie QC  J5T 1M4
450-586-1116

Inspection • Entretien • Réparation
Cheminées en tout genre

Inspection • Maintenance • Repair
Chimney of any kind

Alain St-André
Propriétaire • Maçon

Cheminées

inc.

RBQ : 8318-3293-45

T 514 247-1382
samalex17@hotmail.comLES PROFESSIONNELS

DU CHAUFFAGE
D'APPOINT

514 869-6833
96, rue Notre-Dame, Lavaltrie (Québec)  J5T 1J7

RBQ : 5658-5599-01

180, chemin des Industries, Lavaltrie QC  J5T 3R2

Plus de 38 ans d'expérience
dans le domaine

INC
Confection & réparation de toile de tout genre

info@cledes-toiles-inc.com Tél. : 450 750-9671
514 377-8144

PRÉSIDENTPierre Deschênes,
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3465, rue de Jean-Talon
Mascouche (Québec)
J7K 1M3
Tél. : 450 474-8630
info@isosynergie.com

ALAIN DUCHARME, PRESIDENTTOITURES
LEON

RBQ : 2816-6619-41 TOITURESLEON.COM
INDUSTRIEL   COMMERCIAL

INSTITUTIONNEL   RÉSIDENTIEL

ALAINDUCHARME
@TOITURESLEON.COM

364, RUE ST-PAUL
REPENTIGNY QC  J5Z 4H9

450 582-1254, p. 227
514 895-2225
450 582-2368

, propriétaire
2724, boul. de l'Ange-Gardien Nord

L'Assomption  J5W 4R8
T 450 588-3321 | F 450 705-1033
depanneur.reli@videotron.ca |      

Microbrasserie | Prêt-à-manger | Libre-Service

190, rang de l'Achigan, L'Assomption QC  J5W 3M7
450 589-5204 / 450 589-2866

Cell. : 514 592-2113
www.mecaniquealm@videotron.ca
Remorquage 24 h : 514 234-8717

Propr. : André Archambault

isolation

Ltée

CALORIFUGEAGE MÉCANIQUE • ENLÈVEMENT D'AMIANTE
105A, de l'Industrie, L'Assomption QC  J5W 2T9

T 450 589•6776 #101
F 450 589•3848

Rémi Demers, président
C 514 984•8598

www.valmers.qc.ca rdemers@valmers.qc.ca

OUVERT 7 JOURS
Boulangerie • Pâtisserie

Charcuterie • Fromagerie • Buffet froid
655, mtée des Pionniers, Lachenaie QC  J6V 1S2

Patisserielachenaie@videotron.ca

Tél. : 450.657.7395
C H A R C U T E R I E  •  F R O M A G E R I E

Location d'équipement et restaurant au chalet principal

825, rang du Petit-Saint-Esprit, L'Épiphanie QC
Autoroute 40, sortie 106 • 450 588-5980

❖ 34 km de pistes doubles ❖ 7 km de pas de patins
❖ Plus de 10 km de sentier de raquettes

450 935-1325
epandagedion@hotmail.com
epandagedion.caF

Usinage, réparation de pompes
et d’équipements rotatifs
195, rue de l’Industrie, L’Assomption QC  J5W 2T9
Tél. : 450.589.2281 • Téléc. : 450.589.2283
Site Web : www.usipompes.com
Courriel : atelier@usipompes.comR.B.Q. : 8356-9087-10

inc.
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