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ARBITRE
A la lecture de la sentence arbitrale mentionnée
en rubrique, les parties ont décelé une erreur d 1'article 32.

L'arbitre, Me André Bergeron, a corrigé ladite
erreur. Je vous demande donc en conséquence, de remplacer 1a
page 32 de la sentence arbitrale par la nouvelle page 32 jointe
en annexe.

Vous remerciant de votre collaboration, veuillez
agréer, Messieurs, 1'expression de mes meilleurs sentiments.

NICOLE LEMIRE

Greffiére aux différents
Conciliation et Arbitrage
255 est, boul. Crémazie,
be étage,

MONTREAL (Québec)

H2M 1L5

Tél.: (514) 873-4633

Bureau du commissaire général du travail
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ARBITRE

: A la lecture de la sentence arbitrale mentionnée
en rubrique, les parties ont décelé une erreur @ 1'article 32.

L'arbitre, Me André Bergeron, a corrigé ladite
erreur. Je vous demande donc en conséquence, de remplacer la
page 32 de la sentence arbitrale par 1la nouvelle page 32 jointe
en annexe.

Vous remerciant de votre collaboration, veuillez
agréer, Messieurs, 1'expression de mes meilleurs sentiments.

NICOLE LEMIRE

Greffigre aux différents
Conciliation et Arbitrage
255 est, boul. Crémazie,
be étage,

MONTREAL (Québec)

HZM 1L5

Tél.: (514) 873-4633

Bureau du commissaire général du travail




% Gouvernement du Québec
£, (o8 Ministére du
e 45 Travail

Montréal,

Fraternité des policiers de la C.U.M.
Communauté Urbaine de Montréal

Me Mario Létourneau

Me Guy Lemay

Me Laurent Roy

Me Michel Dupuy

Sentence arbitrale entre
Communautd Urbaine de Montréal -et-
Fraternité des policiers de la C.U.M.

Messieurs,

' A la lecture de la sentence arbitrale mentionnée
en rubrique, les parties ont décelé une erreur a 1'article 32.

L'arbitre, Me André Bergeron, a corrigé ladite
erreur. Je vous demande donc en conséquence, de remplacer la
page 32 de la sentence arbitrale par 1la nouvelle page 32 jointe
en annexe.

Vous remerciant de votre collaboration, veuillez
agréer, Messieurs, 1'expression de mes meilleurs sentiments.

NICOLE LEMIRE

Greffidre aux différents
Conciliation et Arbitrage
255 est, boul. Crémazie,
be étage,

MONTREAL (Québec)

H2M 1L5

Tél.: (514) 873-4633

Bureau du commissaire général du travail
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A comptern du ler janvien 1986, L'6chelle de salaires

a0l d)
des policiens embauchés avant Le len janvier 1964
est La suivante:- ‘
Constable 38me classe apnés 12 mois $35,713.
Constable 2éme classe aprés 24 mois $37,275.
Consztable 1ére classe aprés 36 modis $38, 385,
Sengent et sengent-détective $42,525,
Lieutenant et Lieutenant-détective $46,668.
Capitaine et capitaine-d&tective £50,810.

2.02 a) A compiter du Ten janvien 1985, fes salaines ci-dessous
s 'appliquent aux policiens qui étaient membres de La
Sanets du Service de La Police de fa Vifle de Montréal
en date du ler décembre 1961:
Sengent-détective $48, 855,
Lieutenant-détective $49,848.
Capitaine-détective $50,918.

b) A compten du len janvien 1986, Les salaines ci-dessous
&'appliquent aux policierns qui &taient membres de La
Sarets du Service de La Police de fa Ville de Montréal
en date du ler décembre 1961:
Sengent-détective $50,809.
Lieutenant-détective $51,841.
Capitaine~-détective 252,954,
2,03 De consentement, les parties ont biffé ce paragraphe.
2.04 Le texte de la convention collective expirée est le suivant:-
"2.04 Le policien thavaillant en temps négulien sun La premiére (lére)

La Fraternité

"2.04

ou sur La trhoisilme (3ime) nellve negoit pour toutes Les heuwnres
trhavaillées entrne quinze (15) heuwres et sept (7) hewres, fLa
prime de relféve sudlvante: thente-cing cents (.35¢ ) £'heure
pour 1983, quarante cents (.40¢) L'hewre pourn 19§4.

La prime ne &'applique pas au policier appelé d thavaillen
en temps supplémentaire.

Cette prime est venrsée au modis de septembre pour Les premiens
84ix mods et au mois de mans pour Les derniens s4x modis d'une
année, "

demande que ce texte soit remplacé par le suivant:-

Le policiern regoit pour toutes Les heunes trhavaillées entre
quinze (15) heures et HUIT (8) hewres, une prime de 4% ou
de 3% DU SALATRE HORAIRE REGULIER DEFINI A L'ALINEA 'A' DU
PARAGRAPHE 4.00, SELON QU'TL EST SUR LA PREMIERE OU LA
TROISIEME RELEVE, "

v 33




"2.01 d)

A compter du len janvien 1986, £'Gchelle de salainres
des policiers embauchés avant Le ler janvien 1984
est La suivante:-

Conszable 3@me classe aprés 12 mois $35,713,
Constable 2éme classe aprds 24 mois $37,275.
Constable 1ére classe aphés 36 mois $38, 385,
Sergent et senrgent-détective v42,525,
Lieutenant et Lieutenant-détective $46,668.
Capitaine et capitaine-détective $50,810.

A compten du lTern janvien 1985, Les salaires ci-dessous
8 'appliquent aux policierns qui étaient membres de La
SQreté du Service de La Police de £a Vikle de Montréal
en date du ler décembre 1961:

Sengent-détective $46, 855,
Lieutenant-détective $49, 648,
Capitaine-détective $50,918.

A complen du ler janvien 1986, Les salaines ci-dessous
4 'appliquent aux policiens qui &taient membres de La
SGreté du Service de La Police de £a Vifle de Montrial
en date du ler décembre 1961:

Sergent-détective $50, 809.
Léieutenant-détective $51, 841,
Capitaine-détective $52,954,

2,03 De consentement, les parties ont biffé ce paragraphe.

2.04 Le texte de la convention collective expirée est le suivant:-

!1'2.04

La Fraternité

"2.04

Le policier thavaillant en temps négulien sur La premiérne (lére)
ou sur La troisidme (3idme) neléve negoit pour toutes Les hewres
thavaillées enthe quinze (15) heures et sept (7) hewres, fa
prime de neféve sulvante: thente-cing cents (.35¢ ) £'heuwne
pour 1983, quarante cents (.40¢) £'heure pour 1984,

La prime ne &'applique pas au policien appelé & travaillen
en temps supplimentaine,

Cette prime est versée au mois de septembre pour Les premiens

84X mois et au mois de mans pour Les derniens six mois d'une
année, "

demande que ce texte soit remplacé par le suivant:-

Le policien negoit pour toutes Les heurnes thavaillées entre
quinze (15) heuwres et HUIT (&) heures, une prime de 4% ou
de 3% DU SALATRE HORAIRE REGULIER DEFINI A L'ALINEA 'A' DU
PARAGRAPHE 4.00, SELON QU'TL EST SUR LA PREMIERE OU LA

TDATQTEME ki Kl
TRULSLIEME RELCVLE.,




! Bureau du comi.-unre , Dépdt |
+ général du travail ok 014

La présenté atteste Yue le Commissaire Général du Travail a recu P
pour dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci

Certificat accorde Dépdt refusé

Objet ’ [_] ligre convention x Renouvellement Entente | utres {Toujours indiquer ce numéro *}56“‘01

idam louies vos correspondances
. - e i - — — —_—
; Signature |H{\cemm Du
Nornbre de salarlén régls
Date > 86~12-01 I 12—(@ Ourée } 86 -12-31 | par la convention collective } 4450
L ——— - - I > s

Association B T TR £ Employeur

|_ | Déposant [ ] péposant

Fraternité des Policiers de la Lommunauté Urbaine de
Communauté Urbaine de Montréal Inc Montréal

480 rue Gilford | 2 Complexe Desjardins
Montréal, QC. c.p. 129

H2J 1N3 Montréal, QOC.

H5B 1E6

[] Déposant, si autre que les parties
2
i
Région

Activité

Affiliation

Votre dépdt n'est bal_'li:onlnrm- sur le(s) point(s) } 8 o A e : ,. al i
suivant(s) el vous est par conséquent retourné e LGRS ¥ ¥

Remarques

- Convention collective déposée sous "Sentence arbitrate™ par la Grefﬂi-i-e
Nicole Lemire.

Pour le commissaire général du travail

Pour renseignements ’ 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

003(113) 5 %
129 RECHERCHE

USLETvIS 1 Z0U

Note: On peut obtenir le présent formulaire en s'adressant au:

Se .;Il'-’ ge rarp

COPIE DU MINISTERE




@

Gouvernement du Quétye £ )T DES

inistere du Trava

Bureau du commissaire général du travall > 0
HUMEaro o.#

~Nom de lomployour : ' ' (e " Nomde l'assoclalion Mot i |
i

COMMUNAUTE URBAINE DE: MONTREAI ' raternité des Policiers de la Communau-

Urbaine de

T TR “Nc.:rrr_l__e_’l;ar"t-.‘.-,.-.ﬂ d(“ Farbltre | [E . Du:isin-r Rendue

. i =

M - e TS | ey e o | ) N ;

|r']l:"._ Anare _JEI— geron : M 15666-01 8 6| 1 2 (

215, ave McDougall . S | . Sl ]

Qutremont, Qc | JACCUSE RECEPTION D'UNE SENTENCE ARBITRALE IMPLI-

H2V 3P3 QUANT L'EMPLOYEUR ET L'ASSOCIATION CI-HAUT MENTIONNES

sy Loty | CONFORMEMENT A L'ARRETE EN CONSEIL 563-76 DU 25 FEVRIER
1976. TOUTE SENTENCE ARBITRALE DOIT ETRE DEPOSEE EN
DEUX EXEMPLAIRES ET ETRE SIGNEE

Mature du grief

Pour
Information

ARBITRE

1T UCLCIinwl < | 20U

ler décembre 1986

Signature de I'arbitre: \[eT et e NAAA =
CE FORMULAIRE DOIT ETRE DEPOSE AU BUREAU DU COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL EN MEME TEMPS QUE LA SENTENCE ARBITRALE

Note: On peut obtenir le présent formulaire en s’adressant au:

Service de l'arbitrage
Ministére du Travail
425, rue Saint-Amable
2¢ gtage
Québec (Québec)
G1R 421
COPIE DU MINISTERE
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Gouvernement du Québe . . . DEPOT D’UNE SENTENCE ARBITRALE
Qﬂ*msi_ffe du _ TENANT LIEU DE CONVENTION
ok io : COLLECTIVE

Renseignements fournis par I'arbitre de difféerend

NOMINATION

i

Nom et adresse de l'arbitre et des assesseurs

Nom Adresse
André Berageron 215 ave. McDougall, OUTREMONT (Québec) H2V 3P3
Laurent Roy 300 Léo Pariseau, bur. 2500, MONTREAL HZ2W 2N]1
Michel Dupuy Tour de la Bourse, 28e, C.P. 221, MONTREAL H4Z 1E6
e s romiitise de larbitve s Lesnarties. O ARyt s

29 octobre 1985

Date a laquelle ce dossier m'a été référé:

EXPLICATIONS SUR LE DIFFEREND

En vertu de quel article du Code du travail étes-vous

74 /7 931

Date de la decision d'imposer la 1'¢® convention collective

Fraternité des policiers de la Communauté Urbaine de Montréal

Nom de I'assoc

480 Gilford, MONTREAL (Québec) HZ2J 1N3

Adresse

Communauté Urbaine de Montréal

Nom de I'employeur

Adisss 2 Complexe Desjardins, C.P. 129, MONTREAL (Québec) H5B 1E6

S erietr diatiivite b lentiepribe:—. . roliciers

REGLEMENT SANS INTERVENTION

Date du réglement ou du désistement avant le début de I'enquéte

Date du constat par l'arbitre dudit réglement ou désistement

INSTRUCTION DU DIFFEREND

Dates d'audition
Date de la derniére audition

Dates des ces de deliberé s'il s'aait d'un tribunal d'arbitrage compose de trois membres

ler décembre 1986

Date a laguelle la sentence a été rendue: ______

ler décembre 1986

Date d'expedition de la sqatence aux fins de depot

Signature de I'arbitre e - x Ml e

CE FORMULAIRE DOIT ETRE DEPOSE AU BUREAU DU COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL EN MEME TEMPS QUE LA SENTENCE ARBITRALE

Note: On peut obtenir le présent formulaire en s'adressant au:
Service de l'arbitrage
Ministere du Travail
425, rue Saint-Amable
2¢ gtage
Quebec (Québec)
G1R 421
COPIE DU MINISTERE




E URBAINE

ronale

DES POLICIERS
INC.,
syndicale

Renouvel lement de
convention collective

PATRONAL: Me Michel Dupuy

Laurent Roy

PATRONAL: Me Guy Lemay

!

PROCUREUR SYNDICAL: Me Mario Létourneau

M. André Plante

Mme Nicole Lemire

NG DOSSIFR: M /55{?\’{)[

DATE DEPOT: gé-_,r.’)‘{‘[_'_i\




A L'HONORABLE MINISTRE DU TRAVAIL DU QUEBEC

Y
m

UR LE MINISTRE,

, suite 3 une entente intervenue entre les parties, votre
-ministre adjoint nommait le soussigné afin d'entendre les parties et

sposer du différend qui opposait la Communauté Urbaine de Montréal et ses

o ciers quant au renouvellement de leur convention collective.
Des seéances d'audition se sont tenues au 480 Gilford 3 Montréal les 3 et 13
1985; 28 janvier; 5, 12, 17 et 28 février; 5 mars; 8, 15 et 30
svEilie s Bl AR SSL 229 23 et I8 imaliy] U, 5, 20, 123, 25 8€ 27 juink 8.9, 10
l et 12 juillet; 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21 et 22 acdt; 15, 26, 29 septembre,
= .er . 5
et enfin, 1 et 6 octobre 1986.

La partie patronale était représentée par Me Guy Lemay & titre de procureur et
Me Michel Dupuy 3 titre d'assesseur; la partie syndicale, par Me Mario Létour-

neau 3 titre de procureur et Me Laurent Roy a titre d'assesseur.

Relativement 3 la preuve et 38 |'argumentation entendues, nous avons consulté
nos assesseurs les 9, 10, 11, 12, 13, 22, 23, 24, 25, 26, 27 et 31 octobre
et les 11, 12, 13, 18, 19, 20 et 30 novembre 1986.

Avant de procéder 3 la rédaction de la sentence arbitrale qui découle des nom-

breuses séances de délibérations que nous avons eues avec NOS assesseurs, nous

tenons 3 remercier sincdrement nos coll&gues membres du tribunal pour la colla-
boration exceptionnelle que ces derniers nous ont offerte. HNous remercions

é lement les procureurs pour la qualité remarquable du travail qu'ils ont accompli

au cours des quarante-deux (42) séances d'audition que nous avons tenues et qui se

sont traduites par sept mille guatre cent trente-deux (7,432) pages de notes sté-

- - . ¥ : s \
nographiques auxqguelles on doit ajouter plus de trois cent soixante-dix (3?0'

exhibits.




Enfin, nous ne saurions passer sous silence la patience de nos greffiers qui
ne se sont jamais découragés lorsqu'il s'est agi de fixer et parfois méme
modifier les dates des nombreuses séances d'audition.

RELIMINAIRES

TRAVAIL

CHANGEMENT DE RELEVE

MUTAT | ON

ASS I GNATION

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

TEMPS A LA COUR

URGENCE

FORMAT | ON

CONGES

ABSENCES

VACANCES

INDEMNITE AU DECES

CONGES HEBDOMADAIRES

XX MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL

XX1 s RE EN CAS DE MALADIE

XX

XX f VACA - NOUVELLES FONCTIONS -
I L | EURES




XXV PROMOT | ONS

XXV ASSISTANCE JUDICIAIRE

XXV

XXX

COMITE

Demande patror

3

Nous procéderons donc 3 faire connaftre

1'a ient en regard de chaque article en

comme il y a

statu quo décidé par

cord entre les parties et qu

de la présente décision, nous reprendrons

lesquels

chacun des articles en précisant

volonté des parties,

sentence arbitrale,

de la

préambule, nous soulignons gue la

la convention collective

terminées le & octobre 1986,

suivant, compte tenu de |'ampleur de

une sentence trés élaborée mais qui

Commissaire général du travail avant la f

tentions de motiver le plus succ:

faire connaftre la teneur aux parties avant sa date d'échéance et méme, si

avant le ler décembre 1986.

notre

1985-1986.

nous avons

la téche 3

n'aurait

in de

ET PROTECTION

décision et les motifs qui

litige, distinctement.

des articles de la convention collective qui ont fait

autres ont iés par

me groupe a di

dans la présente

intégralement la

sont recondui par

lesquels ont été modifiés par les et lesquels sont

ision gque nous devons

ren=
les séances d'audition

été confrontés au dilemme

accomplir: ou bien nous rendions

pas pu étre déposée auprés du
ou bien nous

l'année en cours,

nctement possible notre dézision afin d'en

pos~-




Aprés consultation auprgs de nos assesseurs, nous avons opté pour la seconde

option qui nous est apparue comme celle qui pouvait le mieux servir les parties.

esprit que nous avons rendu la décision suivante:-

loyeur veut jou -et article | alinéa suivant:-
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La preuve a démontré que depuis la sentence de l'arbitre Sylvestre dans |'affaire
Ducharme, le 30 juin 1982, 1'employeur applique
au policier qui agit 3 titre d'agent

Communauté urbaine de Montréal.

preuve a également démontré que par le biais de son code de dé

loyeur réglemente certaines activités et comportements du policier 3

du territoire de la CUM, en distinguant "fes devoirs de

policier des "devo.ins de senvice pubfic" (Section 2)




Pour une meilleure compréhension, il est utile de citer intégralement cette

section 2:-
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A la lecture de cette Section 2, nous considérons qu'un policier qui n'intervien=-

drait pas, & |'extérieur du territoire de la CUM, 3 1'occasion d'un acte criminel

dont il serait témoin pourrait &tre passible de sanctions disciplinaires. Ceci

nous apparait ju st équi e qt convention collective s'applique

licier obligé de pose 1 g e pour ne pas enfreindre s

compte tenu de l'article 75 de la Loi de Police,

Lorsqu'un policien municipal agit en qualité d
x dans un ternitoine qui n'est pas soumis d@ La
municipalite qud
etne son employ

du thavail |

- WMk oms ok P iwvom
auw premiel actnea

. i~ 19N el
a Commdission,

nous sommes d'opinion que, advenant le cas od un policier soit blessé dans
ice de sa fonction d'agent de la paix a |'extérieur du territoire

UM, |'employeur ne devrait &tre tenu de verser audit policier que la

"férence entre ce i est | ; Loi les accidents du travail et les

maladies professionnelles et le revenu net du policier tel que prévu au para-

graphe 20.00 de la présente convention




Comme cependant, nous ne croyons pas opportun d'insérer une telle disposition

3 l'article | (JURIDICTION) de la convention collective, mais plutét & l'arti-

cle XX (ACCITIENT DE TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE), c'est au paragraphe

1 11

de l'article XX que nous retrouverons une telle disposition.

part de policiers qui pour=
non autorisé, nous sommes
lieu d'ajouter : exte suggéré par la Fraternité une dispo-
prévoyant que ce bénéfic 1€ ise que les policiers qui interviendraient
dans un cas d'urgence ol |'intervention immédiate policier est nécessaire

pour protéger la vie, l'intégrité physique ou les biens d'un citoyen.

_ompte tenu de c i pré nous idons que le paragraphe 1.01 de la con-

sention collective se

tous Les policiens
nunawte wibaine de Montréal
gditation emes conformément
{

=

aux disposition “ode du thavail agissant comme policien
ou agent de £e X partol LLs ont juridiction d ces

Police du Québec (LRQ, chap. P-13).

045 au policien qui
CUM sans Ztrhe en
Pk agLt dans
gence ¢ L tvention {mmédiate est

Egniteé physique ou
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La Fraternité pour sa part demande le texte qui suit:-

A compten du Ten janvien 1985, L'échelle de
salaires des agents de police embauchés aphés
fe len janvier 1984, est La suivante:

Constable 4éme classe
Constable 4éme classe
Constable 3éme classe
Constable 2éme classe
Constable Tére classe
Constable 1dne classe
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L'offre patronale est donc de 3% forfaitaire non

et de 3% intégrée 3 |'échelle pour 1986.

La demande syndicale, pour sa part, est de 6% intégrée 3 1'échelle pour 1985

et 6% intégrée 3 1'échelle pour 1986.

Au soutien de son offre, la partie patronale a fait témoigner

MM. Yves Rabeau et Jean-Michel Cousineau, économistes,

qui ont déposé sous la cote C-85 un rapport daté du Mois de mai

1986 et intitulé - "UNE ETUDE SUR LA REMUNERATION DES POLICIERS
DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL",

MM. Denis Archambault et Marc Fernet, actuaires 3 |'emploi de la
firme SOBECO qui ont déposé sous la cote C-28 un rapport daté

du 8 janvier 1986 et intitulé - "MESURE ET COMPARAISON DE LA
VALEUR DE REMUNERATION GLOBALE POUR UN POLICIER DE 1ERE CLASSE".
Il s'agit d'une étude comparative des conditions de travail des
policiers de la C.U.M., de la SGreté du Québec, de la G.R.C. et

du Toronto Métropolitain.,




M. Denis Bruneau, qui a produit un document intitulé -
"Evaluation de fa valeur monétaine des demandes de La

Frateinité de Policiens", daté du 7 juillet 1986.

M. Bruneau est 3 |'emploi de la C.U.M. et occupait

fonction d'agent de gestion budgétaire

1

rédaction du document déposé sous

Pour sa part, la Fraternité a fait témoigner:

M. Vély Leroy, économiste, qui a produit sous la cote F-172,
un rapport intitulé - "RAPPORT AU CONSEIL D'ARBITRAGE", et
sous la cote F-235, un commentaire du rapport présenté par

MM. Rabeau et Cousineau.

M. Guy Marcil, autrefois président de la Fraternité des poli-
ciers de la Communauté urbaine de Montréal et maintenant direc-

teur exécutif de la Fédération des Policiers du Québec. (C-85)

A la demande du procureur syndical, M. Marcil a déposé deux
rapports de M. Yves Rabeau.

Le premier, daté janvier 1974 est intitulé - "Le SECTEUR DES
SERVICES DE PROTECTION POLICIERE DANS UNE PERSPECTIVE ECONOMIQUE™.
Ce rapport avait été préparé par M. Rabeau 3 la demande de M. Marcil
lorsque ce dernier était président de la Fraternité des Policiers

de la C.U.M.

Le second, présenté en juillet 1982 devant un conseil d'arbitrage
chargé de régler le différend des policiers de St-Jér6me, est
intitulé - "ANALYSE DE LA SITUATION FINANCIERE DES VILLES DES
BASSES LAURENTIDES"., Cette analyse avait &té préparée 3 la de-
mande de M. Marcil, &8 titre de président de la Fédération des

Policiers du Québec.




rapports déposés par M. Marcil, le procureur syndical a également

3 titre d'autorités, deux études effectuées par M. Jean-Michel Cousineau.

premidre, du mois d'aodt 1982 est intitulée
A\TRES DES POLI( MUNTCIPAUX DU QUEBEC".
sciences

de |'Univ

La deuxiéme, datée d epter € est inti "LA DETERMINATION DES

IRES D étude fut préparée 3 la

CAI ATT =g
SALALK vC

demande de |'Union des Municipalités

ci-haut mentionnés, les parties ont déposé qua-
pour un total de cinquante-cing (55), le tout

uniquement pour les fins de la preuve sur les salaires.

Il va sans dire que nous ne reprendrons pas ici le contenu de chacune de ces

pidces, nous contentant de résumer |'argumentation des parties et de faire

connaftre notre décision

patronal, l'argumentation s'est appuyée principalement

uivants:

v

salaines dans

Ny 4 ) 5 b
cmpahalson Guvolution des

Cela 4 thavallieurn

il

salaines des policiens de fa C.U.M. avec Le
sut Le marnché du thavail pour des qualigd-

£

comparaison de La némuneration globale des po&lc,{.am de £a

avec celle des prineipaux coaps policiers d' impontance

anada, s0it La Stnete du Québec, £e Service
Ao

oronto-Metropolitan et celui de £a Gendarmerie

syndical, deux facteurs ont été utilisés pour justifie

demandées: la charge de travail et 1'inflation.




Un troisiéme argument fut le positionnement du salaire des policiers de

la C.U.M. par rapport 3 celui des autres policiers du Québec.

L'argumentation de la partie patronale fut présentée dans un document écrit
"PREUVE ECONOMIQUE". Dans ce document, le procureur patronal fait
critique du rapport d niste Leroy pour ensuite reprendr

~

sommaire le contenu du raj t {. Rabeau et Cousineau (C-85).

Nous avons lu avec attention le rapport de MM. Rabeau et Cousineau d'ol ressor-

1

tent les trois premiers points sur lesquels s'appuie |'argumentation patronale.

A

Au début de leur rapport, les auteurs en ont présenté un résumé de méme que

leur représentation que nous nous permettons de citer

"RESUME ET RECOMMANDATIONS

RESUME

situation de fa conjoncture

Le marché du t“aVQLE au Québec continue d’ caracteé-

AL pan une oggre de main-d'oeuvre fonrte mgad excéde e alons que
le taux de chdmage cowrant se Aitue & 11, Le nombre de ﬂtbstatai-
wes d'alde-sociale a continué d'c uﬁmLuLc» abpuﬁs La nécession de 1982,
L's gains de productivite depudls 1981 restent faibles @ taux annuels,
ans cesd conditions, Les salaires négocies dans Les conventions col-
2etives n'augmentent en général qu'd un taux de 3,5% depuis deux ans

I
2 1

n Le marché. Cecd sdgnigie que Le pouvoir d'achat de £'ensemble des
tavailiewrs est demeuri inc uqagL depuis prés de thois ans. Sun La

¢ des previsions pour 1986 et d'enquite surn Les salaines auprds des
Loyeuns auw Canada, ncus esiimons que £es hmux de base des conventions
;ct&uea au Canada augmenteront d nouveau d'envinon 3,5% @ 4,0% en

‘-’f‘\-‘u
s M

© Ot
__g 2T
S =>

Siiu&é&cﬂ relative des policiens d ommunawté Urbaine de
Montréal en matiére salarniale: -

Les policierns de £a Commueauté Urnbaine de Montréal ont de
nénale pan happort a £'ensemble des thavailleuwrs auw Canada
améﬁicmé Leuwr poaccton helative en matiéhe salarniale au
' En parnticulier, Les salaires des poli-
*’unm paa aie L04cnea par Les eqfets de La Grande RéEcession de
n Les mesuwres du DEcret du Gouvermement du Québec qui ont
a nsembfe du secteur public au Québec. En conséquence, £es
de £a CUM ont pu amélLionen de gacon assez sensible Leuwr
¢ maticne salarniale au counst de 1987 of 19§83,

o3 Can

a8 =00




Les policiens de £a CUM ont également vu Lewn position
en matiéhe de némunchation 4'amélioren par rapport aux
L',{;ﬂaub-b de divers sectewrs de L'économie de Montréal, Cette
améf.io. Llf(.‘hl a ELé plus mawuéa pan happort aux thaveitleurs oeu-
viant dans des secteurs exposés d La concurrence. Les policiens
mt non seule meut participe i 2'ennichissement dont ont bénéficié
tes employls du secteun public au Canada et au r?:aibec, par rapport
v travaclleuns du 4 Ve mads L85 oni i S ELoNE

al (57 B J
elative p apport aux employds du

= 01
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Leur situation )
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paL erait s

L',"L'.il ceux cowwamment

elevés m,,a Le sec
'IQ LCC‘L"'J’L{H.I{'{'.{;‘ -:1&5 A ad

problémes de capaciti

et celud
sewlement sur Le salainre
[incluant Les avantages sociaux). Ce p/ toe. doi LILL&M'. Lenin
comple des marchés régionaux, Dans une Economie de marché, il
peut y avoir des Ceants de salaire entre fLes négions d cause de
nents gacteuns.

Adlnsdi, Les salaires vernsés dans une municipalité doi-
vent nedpecten ces prnincipes et celudl de £a capacité de payer des
citoyens. Les citoyens d'une ville ne wv-nm pas payer des taxes

‘e',"me:,tu la munleipalite de verser d ses employés un salaire
phophes salaires pour des occupc tc-ns semblables,
' de ,SJ.{,J.{, doivent se
; r‘L""’”U.X '.k,’I.\_,\_,r'{_}L'.,
nence des citoyens)
-Lu.dn, 2es ,“’L‘: une mwil-~
généhal i s pout
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chftu des policiers, Avant de
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M,tas des policiens: AL'argument de
awthes conps policiens de taille semblable au
souvent {.:l'\,' IqUE pout -.;.utb.t’x;i La rémunération
une,u est Ancorrect pa e qu '€ suppose que fe
thes coaps policiens d comparaison est con-
au marché prive, . alt prouver que Le
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Détemination du salaine compltitig des policiers de La
Communauté Unbaine de Montréal

Nous pouvons estimern La situation des salaires des
zi-a CUM en utilisant La théornie du capital humain.
cipe, dans une Zconomie de marché, f£es personnes
"chu‘ment en cam;ta.& numain sousd r\u'm.e de
spéeipique et d uwc*czu
embLa bm, S/ut
tuels ¢ cne cornigeralent cette AL
;:-;as‘:Lga un pancer de pho 55\_1.}".5 ufjm-;-f
capital humain comparable X policiens,
plir pour La négion de Mc gal Le salaire
phojessions. On ensuite comparer Le sak
au salaire moyen du panie 1L faut 51.”:.(, igne
pas Led Le salaine de '&-' ciens de La Communaw
Montréal au salaine des policiens d'autrnes vill
ne peutf pas savoin 44 .r:-bs salaines verses dans
sont d Leur niveau compltitif.

panier comparablfe, on wtilise comme
investissement capital humain celul exige powr Les policiers
'f>u,cmc“ engagés, ce qui donne un biais en faveur des poli-
s . S i 21
L=

expéndience

nee J:x_..s po L{. -.l..’v-s

wo AP At ~ Al
tesuLtatcs aes Cd

En 1980, fLes policiers de Communauté Urbaine de
Montréal touchaient un salaire qui était en valeur absolue de
43,3% plus EReve que celui regu par une moyenne de progessionnels
ayant un investissement en capital humain semblable dans La région
de Montréal.

Ce nésultat est appuyé ;:a
ndement Aur 51.: capital Linve 5LL poun

ne
Sun (_.:{ base des données du recensement

Les penrsonne m.'a:ut fait des etud
aux de rendement d'envinon 12% dans La .
revanche, Le taux de rendement des polici
pour La mmnp ann€e environ 27%. Par \_mse.r} ont, 4 084
_.'L--St.v«,«\_abf d'une nente hors marnché de 17% sur Leur capiital humain.

Laﬂcn:ra.m au rn:,tu.:t de no&cu‘* une piaime de rdisque
n Le caleul de a‘w on d fendir cor d'une aému-
nisque, A partin de L a\, sz, e québacodise en
ue au thavail, nous avons >taide de données
‘.un,f;c.-t de phofessions pout 421 .*:eg.L on de
wthetique -1'e rLsque un -eu m.u,s gleve que r;z_riu,t atitrnibue
La -:cm;:mtcvcson m_u 1933 du salaine des policiens
. ons et hisques conm pc'wabaas
hc‘.‘;ﬁ marché de En
nisque )

e Lasu,c,uu 5 ascvf,{u
que E::s 5cuiﬂ' L) La CUM n'ont pas &té
shande R 3,55 de 1952 wdc"j que ceux des travail-

thes sectewrs de L'dconomie, y compris fe secteur public,
gacon Aéx u:av;. De plus, L'écant en faveur des policiers
naison du gait que Le caleul ne Lient
écctau‘. Ainsi, powr ramenen Les salacres
fa CUM @ un niveau competitif sur Le marché, L& fau-
salaines d'environ 45%.
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2. RECOMMANDATIONS

Compie tenu de £a tendance des salaires sun
od Le pouvoin d'achat des travailleurs demeune inchangé
plusieuns mods,

“-*u{,jsav:cc salarnd
, a Grande Récession d
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noWws taf‘."'rm'lmzdcs'a un gel des salaires des policiers
Communauté Urbaine Ja Montréal jusqu'd ce que La rente
Nows estimons qu'un gel des salainres
"'“'L.Li’,b 4 une baisse des salaires
productivite
en a
omie canadienn

Quebec on tion au cours des w

sudvd La Gre saion de &

Quant au quatriéme point & la base de |'argumentation patronale, il trouve son

fondement dans |'étude comparative de MM. Archambault et Fernet de la firme

SOBECO.

Ces derniers, 3 la page 1 de leur document, ont défini comme suit

d'une part, de quantigier La
globale consentie, en moyenne,
classe de £a Communauté Urbaine
comparenr cette Ucu'ia.u,-L ad celle
i;:cil' ons collectives d'atithes corps

o Licie ",

awthe

t résumé les résultats de |'étude de la fagon suivante:
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Comme nous |'avons dit plus haut, ce sont ces deux études qui ont constitué la

re patronale,

'étude de ces documents ne permet pas d'arriver aux mémes conclusions

que la partie patronale.

points nous paraissent contradictoires entre eux et d'autres ne
pas suffisamment élaborés pour que nous puissions y souscrire. C'est
l'application de la théorie du capital humain discuté par le pro-

fesseur Cousineau.

Récemment, 3 |'occasion du différend des policiers de Trois-Rivi&res, nous

avons entendu la présentation du professeur Cousineau sur cette théorie et




dans notre sentence, datée du 9 octobre 1986, nous avons longuement expliqué
les motifs qui nous ont amené 3 ne pas retenir cette théorie dans 1'évalua-

tion des salaires des policiers.,

raisonnement s'appliquant dans la présente affaire, nous ré&férons les

la décision susmentionnée.

en vertu de cette théorie que |'employeur refusait d'intégrer 3
'augmentation de 3% qu'il offrait pour 1985, nous décidons donc
de rejeter le principe d'un montant forfaitaire en guise d'augmentation pour

cette année 1985,

Quant au principe d'accorder une augmentation de salaire, quelle qu'elle soit

les professeurs Rabeau et Cousineau écrivent:-

comple Zenu principalement du gailt que Les policierns

de La CUM bénéficient déja d'une rente par rapport aux salaires
compElitifs sun Le marché de L'ondre de 45% et ce, en excluant
du cakeul Les avantages sociaux et en tenant compte des facteurs
de risque concermant fa profession de policien

nows recommandons un gel des aaﬁlv es des policienrs
2 La Communauté Unbaine de Montréal jusqu' e que La rente

op

wpolistique disparaisse. Nous estimons qu'un gel des salaires
est pregerable yutes Les parnties a un s8¢ des salaines
en nadlson de son ef sur La motivation et La phoductivité des

thavailleuns, "

\...
moy

toute évidence, la partie patronale se refuse 3 suivre cette recomman-

dation puisqu'elle offre 3% en 1985 et 3% en 1986.

Si nous excluons le troisiéme point servant de base 3 1'argumentation patronale,

c'est donc parmi les trois autres points qu'il faut chercher la justification

de |'offre patronale, 3 savoir:-

La conjoncture de la détermination des salaires dans |'économie

au Canada, au Québec et 3 Montréal.

La comparaison de |'évaluation des salaires des policiers de
la CUM avec ceux des travailleurs au Canada, au Québe; et 3

Montréal.




La comparaison de la rémunération globale des policiers
de la CUM avec celle des principaux corps policiers
d'importance au Québec et au Canada, soit la SOreté
du Québec, le Service de Polic Toronto-Metropolitan

dau Lanada.
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Or, la convention collective que nous discutons présentement est pour les

années 1985 et 1986.
les années 1983 et 1984,
mémes une convention collective,

en pleine reprise écono

est donc & supposer que d'un cdté comme de |'autre, on avait accepté les

e cette crise économique et qu'on en avait tenu compte dans les

négociations.

Nous verrions mal qu'aujourd'hui on demanc l'arbitre de tenir compte d'un

&lément que les parties elles-mé&mes ont eu |'occasion de tenir compte en

ous importe donc surtout, u i passé depuis le début




n effet, & notre avis, ce n'est pas
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Quant aux perspectives pour 1986, on peut lire 3 la page 24:-
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Le chapitre || de |'étude Rabeau et Cousineau est intitulé "LES SALAIRES DES

POLICIERS DE LA CUM EN RAPPORT AVEC CEUX DE L'ENSEMBLE DE L'ECONOMIE ".

A la section 6 de ce chapitre, les auteurs font une étude plus poussée au niveau
des divers secteurs d'activité de la région de Montréal, celle qui nous pré-

occupe plus particulidrement.

Les secteurs d'activité étudiés sont les suivants:
Secteur privé (rémunération hebdomadaire moyenne)
Secteur manufacturier
vétements
fabrication nétallique
équipement de transport
Secteur du commerce
Secteur des services

Secteur des transports, communications
et utilités publigues

Les conclusions de leur analyse sont les suivantes:-
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Or, le secteur policier étant 3 1'abri de la concurrence, il s'apparente

beaucoup plus 3 notre avis & ce que les auteurs appellent le "secteur sun-

protégé de ta concwurence des thanspoats, communications et wtilités" qu'aux

- a3 I

période de douze (12) ¥ svaluation

Ei=

1, le dernier point que nous analyserons parmi ceus SNUS | 'employeur

les fins de son argumentation, est la comparaison des policiers de la CUM

‘eté du Québec, du Toronto-Métropolitan et de la Gendarmerie

es trois corps policiers ont un point en commun: Etat, (gouvernement fédéral
ou provincial) est responsable du salaire que ces policiers gagnaient en 1984

et encore aujourd'hui.

= LA SURETE DU QUEBEC

A la SOreté du Québec, le gouvernement provincial est intervenu en
1984 pour fixer par décret les salaires pour 1984, 1985 et 1986.
Le salaire en question n'e donc pas le fruit d'une libre négocia-

tion ou d'un arbitrage. Cependant, quelques mois auparavant,

parties avaient plaidé leur cause devant un tribunal d'arbitrage
P g

présidé par |'honorable juge Claude-René Dumais dont le pouvoir

n'en était gqu'un de recommandation.

la recommandation du juge Dumais, au niveau des salaires avait
la suivante:

1984 - 2 -

1985: 5% différence avec

1986: 5% différence avec

prévisions sont de




Voyons maintenant ce qu'aurait été le salaire d'un policier pre-

midre classe de la S.Q. n'edt &té de |'intervention gouvernementale

et ce qu'il a été et sera vraisemblablement, suivant le décret:-

TORONTO-METROPOLITAIN

'est en 1982 que le gouvernement ontarien a imposé

limite de 5% aux hausses salariales de 1983.

Voyons ce que les policiers du Toronto-Métropolitain auraient gagné
en prenant pour hypoth&se que, n'edt été de la Loi anti-inflation,
ils auraient eu la méme augmentation en 1983 que les policiers de

la CUM, soit 8,9%.

- GENDARMERIE ROYALE

Comme 1'ont souligné les auteurs du rapport SOBECO, les policiers de
la Gendarmerie Royale ne sont pas syndiqués. C'est le gouvernement

fédéral qui fixe leurs conditions de travail en tenant compte de ce

qui prévaut dans les villes de 50,000 habitants ou plus au Canada.

Cependant, on ne nous a pas précisé si, effectivement, le salaire
accordé au policier de la GRC était constitué de la moyenne des salai-
res des policiers des villes en question, et on ne nous a pas non plus

nom des villes en question.




De plus, on ne nous a pas dit si, & la GRC, il existe une échelle
de salaires semblable 3 celles qui existent dans les corps policiers

municipaux et si le salaire annuel attribué aux policiers de la GRC,

d savoir $34,155.00, correspondait & un poste équivalent a

ek i re
policier 1 classe.

A partir de la pidce F-220 déposée par la Fraternité, nous avons toute-

fois relevé 15 villes de 50,000 habitants et plus au Québec en 1984

SR Fes re . > o
la moyenne salariale des policiers 1 classe s'éléve & $34,594,35

3
soit environ 1,3% de plus que la GRC.
Nous ne pouvons donc que prendre avec beaucoup de circonspection la

comparaison faite avec les conditions de travail de la GRC.

En conséquence, ce que nous retenons particulidrement du rapport SOBECO, c'est
que c'est I'intervention gouvernementale qui a fait que les policiers de la
SGreté du Québec et ceux du Toronto-Métropolitain gagnent moins que ceux de la
Communauté urbaine de Montréal. N'edt été de ces interventions, les policiers
de la SQ auraient gagné $37,220 en 1985 et $38,709. en 1986, ce qui représente-
rait pour les policiers de la CUM des augmentations de 5,9% en 1985 et 4% en

1986.

Quant aux policiers du Toronto-Métropolitain, leur salaire aurait &été de
36,989, en 1985 et de $39,171. en 1986, ce qui représenterait 5,2% en 1985

et 5,9% en 1986,

Toutefois, dans le cas des policiers du Toronto-Métropolitain, il est possible
qu’ils n'aient pu obtenir le pourcentage d'augmentation qu'ils ont obtenu

en 1984, 1985 et 1986, s'ils avaient obtenu 8,9% en 1983 Dans une telle
hypothése, on doit alors considérer que les parties ont reconnu qu'il y avait
matiére @ un important rattrapage depuis 1983 et rien n'indique que ce rattra-

page soit complété,




Venons=en maintenant 3 la demande syndicale qui, disons-le, nous apparait

tout aussi déraisonnable que |'offre patronale.

La demande syndical

Comme nous |'avons déja
sur le rapport produit
le professeur Leroy, dans son rapport c« ut 8 une augmentation justi-
comme Ssuit:=
ins de productivité équivalant
'augmentation de la charge:

Récupération

Inflation 1984-1985:

D&s le départ, nous écartons toute augmentation de salaire basée sur une
augmentation de productivité et cela, pour les raisons suivantes:
Tout d'abord la preuve a démontré que le professeur Leroy a calculé une augmen-

tation de la charge policiére & partir de trois ratios:

ratio: infraction/effectifs policiers
ratio: (Infraction/population) 1,000

ratio: appels regus/effectifs policiers

Puis le professeur Leroy a b&ti un indicateur composite de la charge du tra-
vail policier de la CUM en prenant |'année 1978 comme base: 100% et 3 l'aide
de |'indicateur composite, |'auteur du rapport conclut qu'entre 1978 et 1984,

la charge du travail policier a augmenté de 5,1%.

Or, dans ce calcul, deux des trois ratios utilisés comprennent les effectifs

policiers et |'une des principales raisons pour laquelle le professeur Leroy




arrive 3 une augmentation de la charge de travail, c'est que les effectifs
policiers ont sensiblement diminué entre 1978 et 1984, passant de 4,940 en
1978 & 4,435 en 1984, soit une diminution de 505 policiers.

Toutefois, la preuve a démontré que c'est le personnel de gendarmerie qui
patrouille et répond aux appels et en 1978 le personnel de gendarmerie &tait

au nombre de 2,813 par rapport & 2,651 en 1975 et 2,704 en 1985

De plus, parmi les 109 postes coupés entre 1978 et 1985, 81 postes |'ont été
chez les agents de croisées et 3 la circulation régionale, postes qui touchent
surtout les infractions &8 la circulation, infractions que M. Leroy n'a pas

incluses dans les infractions calculées pour les fins de son ratio.

Sans aller plus profondément dans 1'étude du calcul de ]'augmentation de la
productivité, on se rend compte immédiatement que des données importantes

sont erronées dans le calcul des ratios et qu'il n'y a pas lieu de s'y fier,
q P

La deuxiéme raison qui nous incite 3 ne pas considérer le critdre de produc-
tivité chez les policiers, repose sur une affirmation faite par le professeur
Pierre Harvey dans un rapport produit 3 1'occasion du différend chez les
policiers de Trois=Rivigres il y a plusieurs années et qui fut déposé sous

la cote F-255.

A la page 4 de ce rapport intitulé - "CONSIDERATIONS ECONOMIQUES SUR LES
SALAIRES DES POLICIERS DE TROIS-RIVIERES", apras avoir cité plusieurs

critéres pouvant servir 3 établir un salaire, le professeur Harvey écrit:-

"Pour ne pas allonger inutilement cette analyse, puisqu'il
'agil dcd de discutern des salaires des policierns de Thois-

' , on peut immédiatement mettre de ciité centains des
cniténes ci-dessus parce qu'ils nous sont manifestement
d'aucune utilite, C’est d'abord Le cas du critére de produc-
tivite. Ce cniténe est déjd suffisamment difficile @ mani-
pulern Lonsqu'il &'agit d'une entreprise pour qu'on Le consi-
dére @ priond Largement dépouwrvu de signification dans Le
cas d'un service comme celui de La police, "

Cela nous semble plein de bon sens, surtout lorsque 1l'on considére aujourd'hui

que de plus en plus le travail policier doit s'orienter vers la prévention du

crime plutét que vers la répression.




la criminalité baisse, doit-on en conclure que les policiers travaillent

plus?

est difficile de répondre : es e travail
prévention de la Police qui

e territoi de la Cl ( a Police n'y

Si la criminalité baisse sur
est pour rien, il s'ensuivra que les policiers travailleront moins.
par contre la criminalité baisse parce que la Police fait beaucoup de
prévention et d'éducation de la population, nous devrons considérer que la
productivit
donc extrémement complexe de calculer la productivité chez les poli-
ciers et c'est pourquoi nous n'hésitons pas & souscrire & l'opinion du pro-

fesseur Harvey.

Si donc nous laissons de c6té la question de la productivité pour justifier
| 'augmentation de salaire des policiers, il ne reste plus, dans le calcul
du professeur Leroy, que le taux d'inflation que celui-ci a &tabli & 5,1%
en 1985, en comparant décembre 1985 & décembre 1984. Cependant, en moyenne,

1'inflation fut de 4,3% au cours de |'année 1985.

Cela veut donc dire que pour parer 3 1'augmentation des prix en 1985, un sala-
rié devait avoir gagné, en moyenne 4,3% de plus qu'au mois de décembre 1984,

Cependant, lorsque |'année 1985 se termine, sa derniére semaine de paye doit

8tre de 5,1% plus élevée que sa dernidre semaine de paye de décembre 1984,

Il est donc incorrect de demander une augmentation de 5,1% pour toute |'année

1985.

C'est le chiffre 4,3% qui est plus juste, tout comme celui de 4% en 1986.




Un autre argument syndical auquel nous sommes sensibles est celui du
rattrapage pour 1'année 1384.
les policiers de la CUM ont eu une augmentation de

1Rkl
n 1305

'inflation fut de 3,6%

Or, la preuve a démo & que au moins depuis 1978, a toujours accordé
ses policiers augmentations au moins égales et parfois supérieures a
l.inflation et de toute évidence, I 1 ¥ accordé en décembre 1983 une

augmentation de 3% pour | né lle ne s'attendait pas & ce que in=

Flation soit supérieure

pas le cas, pourguoi
augmentation moyenne de 6,08%
tout a3 it prévisible 3 cette époque de 1'année que 1'inflation serait bien

inférieure & 6,08%.

En fait, !'inflation en 1983 fut de 5,6%.

Nous en concluons donc que c'est volontairement que la CUM a accordé 3 ses
policiers une augmentation de salaire supérieure 3 1'inflation pour 1983
FA -

et que c'est involontairement qu'elle leur a accordé une augmentation infé

rieure de 0.6% & 1'inflation pour 1'année 1984,

conséquence, nous décidons d'accorder pour 1985 une augmentation
5% qui inclut le taux d'inflation et le rattrapage pour 1984, ce

re

pour le policier 1 - classe, un salaire hebdomadaire de $709.79.

Pour 1'année 1986, par contre, nous limitons |'augmentation au taux

. - : o e re -
prévu soit 4%, ce qui équivaut pour le policier 1 classe 3 un salaire hebdo-

madaire de $738.17.

En terminant sur cette question épineuse des salaires, nous tenons a discuter

bridvement |'argument syndical du "wositionnement" 2 1'effet que le corps

i




policier de la CUM étant le corps policier le plus important au Québec,

est celui qui devrait recevoir le meilleur salaire,

Nous sommes parfaitement d'accord avec cette affirmation.

Toutefoi la ne veut pas nécessairement dire que la CUM devrait accorder

le salaire le plus élevé qu'on retrouve chez les corps policiers au Québec

car cela voudrait dire que ce seraient les autres corps policiers qui négocie-

raient les salaires des policiers de la CUM.

Il appartiendrait 1tét aux autres municipalités de réaliser que les policiers

de la CUM constit corps policier le plus important au Québec.

Compte tenu de ce qui précéde, nous décidons que le paragraphe 2.

convention se lira comme suit:-
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Constable 1ére classe aprés 36 mois $35,075.
Constable 1ére classe apnds 48 mois $38, 385,
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De consentement, les parties ont biffé ce paragraphe,

de la convention collective expirée est le suivant:-

Le policiern thavaillant en temps réguliern sur La premiénre (1ére)
ou sur La troisildme (3iéme) reléve regoit pour tes Les heunres
tmuc:,{il{’,iaé entrhe quinze (15) heures et sept

prime de reflve sulvante: ILhente-cing cents

pour 1983, quarante cents (.40¢) £'heure poun

La paime ne 5';130:1&&{1" pas au policien appelé d thavaillen
en temps supplémentaire

o .
VOLLY i) AN L CMLA
Powt Lk b F remeens

Cette prime est versde au mois de A«
s ALX modis d'une

54X mods ef aw modls de marns pour
année, "

La Fraternité demande que ce texte soit remplacé par le suivant:-

04 olicien regoit pour toutes Les heunes thavaillies entre

' heures et HUIT (&) hewres, une nmure de 4% ou
DU SALAIRE HURJ\LRE EGULTER DEFINI A L'ALINEA 'A' DU
PARAGRAPHE 4,00, SELON QU'IL EST SUR LA PREMIERE OU LA

TROISTEME RELEVE. "




L'employeur, de son c6té, demande le texte suivant:-

204 Le policien trhavaillant en Lemps 1‘_9,:‘& L SUA
La p»tamiime (1ene] neféve ou sur La thoisdiéme
(3éme) nel necodt poun toutes fLes heures
thavaill fcb entre QUINZE (15) nE”E“S ET S1X
HE”RES NTE (éH30), La prim > '

ot app L,(u ue pas au poLiecen

en en ftemps supplémentair

La ﬁ“UI ne
5 2 p
a L RavaLil

Cette prime est versde au moil
pour £es phemiers s4x mols el

pour Les derniens Aix mois d

Trois questions sont donc en litige: les heures pendant lesquelles la prime
s'applique, le montant de la enfin, |'application de la prime au

policier appelé 3 travailler e ps supplémentaire.

En ce qui a trait aux heures pendant lesquelles la prime s'applique, la
Fraternité demande une heure de plus (8 au lieu de 7 heures) alors que

I 'employeur offre une demi-heure de moins ( 6 h 30 au lieu de 7 heures).

La demande syndicale d'allonger jusqu'd huit (8) heures, la période couverte
par la prime de quart vise 3 couvrir tout le premier quart, tant pour les
HiAall

policiers qui travaillent sur le groupe "A'"' que ceux qui travaillent sur

le groupe ''B''.

Comme la prime prévue & la convention expirée s'applique sur une période de
seize (16) heures par jour, soit 1'équivalent de deux (2) quarts de travail,
et comme les policiers visés par le présent paragraphe sont appelés a tra-

vailler 3 tour de r6le sur les trois (3) quarts de travail, il nous apparalt

donc qu'en moyenne, au cours de l'année, ces policiers regoivent une prime
L

de quart pour l'équivalent de deux (2) quarts de travail sur trois.
q

Nous ne voyons donc pas de justification & modifier le texte de la convention

expirée en ce qui a trait aux heures.




Quant 3 la prime elle-méme qui est actuellement de quarante cents (40¢)

| 'heure, la Fraternité demande que cette prime soit désormais fixée en

fonction d'un pourcentage du salaire horaire régulier qu'elle fixe 3 trois
1

cent (3%) pour le quart d oir et de atre p. cent (4%) pour le quart
nui
Nous retenons le principe du pourcentage qui 3 1'avenir fera en
la prime augmentera en fonction des augmentations de salaires.
Toutefois, en regard du pourcentage lui-méme, nous avons calculé que le qua-
| 'heure prévu 3 la convention expirée représentait environ

taux horaire régulier du policier 1&re claz

Compte tenu de la preuve soumise par la partie syndicale en regard de ce qui
se paie ailleurs, nous décidons d'établir & 2.5% du taux horaire régulier du

policier lére classe, la prime de quart, tant pour le soir que la nuit.

fin, relativement & la demande syndicale visant & abolir le deuxiéme alinéa

du paragraphe 2.04, nous n'avons trouvé aucune justification pour |'accorder.

En conséquence de ce qui précéde, et compte tenu du paragraphe 2.03 de la

nouveau paragraphe 2.03 se lira désormais comme suit:

mois de Asepiembre
mois de mars poun Le




ARTICLE |11 - BONI D'ANCIENNETE

3.00 Le texte de la convention expirée est le suivant:-
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L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande que le boni

d'ancienneté soit majoré de la fagon suivante:-
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LES POURCENTA -HAUT INDIQUES SONT CALCULES SUR LA
BASE DU SALAL C JINSTABLE TERE CLASSE POUR TOUS LES
POLICIERS.

policien est comstitué du salaire ann
d'anciennete JuqucL.LL a droit, "

Pour §ins de "'::: phésente convention, .{ia
we.

La partie syndicale demande donc deux choses: 1) une augmentation immédiate

importante du boni d'ancienneté et 2) une clause ascenseur telle que le boni




d'ancienneté serait désormais un pourcentage (%) du salaire; ainsi, le boni

d'ancienneté augmenterait du méme pourcentage que le salaire.

qui concerne la valeur 3 accorder au boni d'ancienneté, la p
3 pas permis de conclure que le | i actuel est inférieur & ce qui se paie
genéralement dans d'autres corps policiers. Quant au type de clause ascenseur
la Fraternité demande, nous ne |'avons pas non plus retrouvée ailleurs.
Il est juste qu'a la SGreté du Québec la convention collective prévoyait, pour
les années 1984, 1985 et 1986 une augmentation du boni é&gale 3 | 'augmentation
du salaire. Cependant, il s'agissait d'une disposition précise pour ces trois

anneées et non pas une clause voulant que le boni d'ancienneté& équivale 3 un

pourcentage (%) du salaire.

En conséquence de ce qui précéde, nous ne jugeons donc pas opportun de modifier

la disposition actuelle et nous maintenons le statu quo.

ARTICLE 1V

Les parties se sont entendues sur les trois premiers paragraphes.

litige porte sur le quatriéme paragraphe.

convention expirée, on lisait:-

Quant aux autres policierns, Le proghamme est etablfi
selon Les besoins du Service, apnés avis a La Fraterndite
aw moins quinze (15) jowrs avant sa mise en application, "

L'employeur demande le statu quo, alors que la Fraternité demande le remplace-

ment de cette disposition par la suivante:~-

"Quant aux authes policierns, Le programme est étabfi PAR

LE SERVICE DANS LE MQIS QUT SUIT LA SIGNATURE DE LA CON-
VENTION COLLECTIVE ET MIS EN VIGUEUR APRES AVIS D'AU MOINS
QUINZE (15) JOURS A LA FRATERNITE. TOUT CHANGEMENT A UN
PROGRAMME DE TRAVAIL NE PEUT ETRE EFFECTUE QU'APRES ENTENTE

AVEC LA FRATERNITE. "




'employeur a longuement argumenté sur la difficul té que représentait pour lui

| 'obligation d'établir un programme de travail deux (2) ans 3 |'avance.

convenu qu'un

menté cette ouverture,

)r, comme ce de que l'arbitre soussigné

si-méme décidé dans policiers de la Ville de

constitue dans les faits un

ous décidons que ce

dans 1

En conséquenc le paragraphe
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L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande que ce texte

soit remplacé par le suivant:-

LES HEURES REGULIERES DE TRAVAIL DU POLICIER SONT DE
HUTT HEURES TRENTE MINUTES (8:30) AVEC UNE HEURE DE
REPAS, SAUF AUTREMENT PREVU.
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APRES ACCORD ENTRE
COMMANDANT, LES HEU
TRAVAT LLANT SUR DEW
ETRE DE NEUF (9) HEU
TEQ (1:30) DE nEPAS
"APPLIQUENT ML

La preuve soumise par la Fraternité fut principalement orientée autour du
témoignage de M. Jean-Claude Fortier, qui se définit lui-méme comme un pro-
fessionnel de l'activité physique et de M. Philippe Markon, docteur en éduca-

tion physiqgue.

Ces témoignages nous ont convaincus que plus longue est la période accordée pour

le repas, meilleurs en sont les effets pour la santé.

Toutefois, telle que rédigée la demande syndicale a pour effet de diminuer de
6.25% la prestation de travail des policiers. La preuve soumise ne nous permet
pas de conclure que cela peut se faire sans affecter ou perturber la qualité

es services offerts & la population,

Cependant, |'employeur a souligné que si le tribunal é&tait sensible & 1a demande
d'une heure pour le repas, celle-ci devrait &tre accordée sans réduction de la
prestation de travail donc en portant de 8:30 & 9:00 heures les heures régulidres

de travail incluant 1'heure de repas.

Quoiqu'effectivement sensible & la demande syndicale d'augmenter d'une demi-heure
la période de repas, le tribunal ne croit pas opportun d'imposer la journée de
neuf (9) heures et préfére donc laisser aux parties la possibilité de s'entendre

3 ce sujet.




En conséquence de ce qui précdde, nous décidons que le paragraphe 4,00 b)

se lira dorénavant comme suit:-

+uminif A
cavadie au

F T gy
i ™~
[ 'nl Ll

tiode de "cﬂ
avage des moito

pas au constat

!

AN N

pathoudlle des parcs.

La Fraternité demande le statu quo alors que |'employeur demande que ce texte

soit remplacé par le suivant:-

"4.01 a) Le constable et Le safgeni mofocyclisie font six (6)

hewres conséeutives de thavail régulier par fouwr, sans
période de repas SAUF DU 16 OCTOBRE Al ?5 AVRIL ALORS
QUE NE TRAVATILLANT PAS EN MOTOCYCLETTE, ILS FONT HUIT
HEURES ET TRENTE MINUTES | .,O‘ D‘E TRAVAIL REGULI
PAR JOuR I.Mcr_u;_\..:*. E F ) AS D'UNE DEMI- ﬂcUQE ().
4 au Lavage des mCLSC”CLErfib.
pas au constable mofocycliste

parcs.

’
i}
i

La preuve a démontré qu'entre le 16 octobre et le 15 avril le constable et le
sergent motocycliste ne travaillent pas en ) ma i automobile

comme l|leur confrére patrouilleur.

Or, rien ne justifie un horaire de travail différent pour les motards sinon

qu'ils travaillent en motocyclett

Ceci dit, nous ne voyons pas pour quelle raison |'horaire privilégié attache
1

utilisation d'une motocyclette devrait se prolonger lorsque le policier

doit travailler en automobile entre le 16 octobre et le 15 avril.




Nous sommes conscients que la présente décision a pour effet de retirer un

privilége important au policier motard mais cette décision s'‘inscrit dans

une démarche générale que la partie syndicale nous a elle-m8me invités 3

jour de certaines clauses qui ne sont plus ajustées

actuel lement les parties,

demande patronale.

Les parties se sont entendues sur le nouveau texte suivant:-

des

. +af - ;i Ang

constable assigné
’

- peut

7}
Chicules et des piitons
gthe appefe d accomplin sa
viodes de trhavail; 4L fait alons six heures Lt {u,(.n:-
-

m;:wte.-s (6:15) de travail régulier dont cing hewres et

thente minutes (5:30) sur La croisée et quinze (15)
minutes de nepos. 1L n'a pas droit & La pérniode de
nepas. En aucun cas ce condtable n'est tenu d'accom-

plin son travail en plus de deux périodes qui doivent

Ethe comprises dans un maximum de tredize (13) heunes.™

Les parties se sont accordées sur le nouveau texte suivant:-

wlien ouw Amprévisdible pour un
circulation est effectus pan
L_.C'r’CL ,La,nt, de quatre (4) heu-
plus de quatre (4) heu-
heunres de thavail sont condition-
des alinéas a) et b) du paragraphe

Le paragraphe 4.03 de la convention expirée se lit comme suit:-

Licien agissant comme néparntiteur, Le sergent et
de fa section TélEcommunications, gont
thavail par four, Lncluant wne demi-
pas. ILs sont assujettis au 21.14:35;
u.cc/umt du nombre de congés annuels
$ du policier non assujetti; quant aux
elles sont négies par La Lettre d'en-
annexe 'C' des présentes. "




L'employeur demande que cet article soit biffé afin que les policiers visés
fournissent la méme prestation de travail que la majorité des policiers tra-

vaillant sur le programme 21.14:35, ce qui permettrait un chevauchement de

ninutes lors du changement de reléve.

ifie sa demande par la nécessité de rassembler au début de

travail les policiers gui entrent au travail afin de leur
informations appropriées comme par exemple celles relatives
au changement de procédure ainsi que les informations sur les opérations en

cours.

La preuve offerte ne nous a pas convaincus de la nécessité d'une aussi longue
de chevauchement pour atteindre le | Visé u plus ix (10)

nous apparaissant suffisant.

De plus telle que formulée, la demande aurait pour effet de faire supporter

par le policier seul, le fardeau de fournir le temps nécessaire d ce rassem-

blement.

ien dans la preuve ne nous permet de conclure que tel devrait &tre e cas.
fet, si par le passé les parties ont convenu que ce genre de fonction

iustifiait une prestation nette de travail de sept heures trente minutes (7:30)

par quart de travail, aucun changement dans cette fonction ne nous améne &
croire que cela devrait &tre modifié.

Joild pourquoi 3 notre avis, il y a lie "rir une solution gui tienne
4 ’ y H

compte des intéréts respectifs des parti

elle qui nous paratt la plus appropriée dans les circonstances devrait permet-
3 1'employeur d'atteindre son objectif sans obliger le policier & fournir
prestation nette de travail supérieure 3 sept heures trente minutes (7:30)

quart de travail.




Ainsi, demander au policier d'entrer au travail dix (10) minutes plus tét

lui permettre de prendre dix (10) minutes de plus pour son repas nous

apparaft 8tre la solution appropriée.

ne connaissant les contraintes administratives qu'une telle
eu égard au remplacement des policiers durant
jugeons préférable d'offrir & |'employeur le

la solution que nous offrons ou de maintenir le statu quo.

En conséquence de ce qui p 2, le paragraphe 4.03 se lira désormais comme

Suits I de l'accord intervenu entre les parties en regard du deuxie-

Ipartiteun, Le sengent
{'.{.QLLLLHLL de £« Xl c’1c-mm:u:..r;c:1t<;-;-;1,5 gont
it (8) heuw de trhavail | jour incluant une demd-

f g1
[
|

lewne (4]

o r—
m~ -~

J'G

ILs sont assujettis au 21,14:35 ot travaillent selon
celuti des programmes reproduit @ L'annexe 'A' choiss
dans La majorite des distrnicts. 1Ls bénggicient cepen-

dant du méme nombre de c.r:'ﬂge»s annuels et gfeniés que Le
policien non asdujetti au 21.14:35,

Nonobstant ce qui | oyeur peut, en donnant
un rJf‘.f.éaue;a de tx uLte jouts, &TCI.D»L.{;'L un horaire
le thavalil »‘n:u'u (&) :11.:,1.15 et dix (10) minutes

avail | ncluant quarante (40) minutes de
n

STATU QuO
STATU Quo
Les parties se sont entendues pour biffer cet article.

Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la

convention expirée par un nouveau texte 3 |'exception toutefois

du paragraphe suivant demandé par la Fraternité et refusé par

| 'employeur.

& et de gin d neléve des autres policiens
*‘_o-nmwurﬂ ues de £a méme gfacon que Leur pro-
et assujetties @ La méme obligation Lons

uen{ua&s. I\




Compte tenu de la décision que nous avons rendue en regard du paragraphe

4.00 a), dernier alinéa et des motifs qui y sont mentionnés, nous accueillons

la demande syndicale. De plus, comme les parties ont biffé le paragraphe 4.06,
9

| - 0

v a eu lieu de renuméroter 4.06 le sujet autrefois traité au paragraphe 4.07.

désormais comme suit:-

wmbre d'heures néguliénes accomplies

L=
détenminent La reléve de thavall basée
AulLvantes:

Trolsiéme A

Les heunes de dét et de §4 reléve des policien
alternant sur thol ‘eve. Les suivantes:

GROUPE A
Premiére
Deuxiéme
Thodisdidme hel
GROUPE B

Premicre heléve: : hnes 08:00

L

d
Deuxiéme heléve: i hres d@ 16:00 hres
a

Troisiéme nellve: :30 hnes d 24:00 hres
'alternance d'un ghoupe d L'autre (A et B) se faif
tous Les cent-cing (105) jouns.

Pour Les besoins du Service, Le Directeur peut créen
Les hellves intenmédiaires nécessaires.

Les heures de début et de f4in de nellve des autres
policiens sont &tablies et communiquées de £a m&me
facon que Lewr proghamme de thavall et assujetiies
d La méme obLigation Lons de changements Zventuels.

wr nespecten en tout ou en partie La
7-33-44 telfe que prlvue aux annexes A-1,
wie partie de La premiére reléve jusqu'ad
du tiens de celle-ci peut &tre détachée
ot thavaillée sun une autre reléve ou sur une reléve
intemmédiaire, "

Les parties se sont entendues pour maintenir le texte de la

convention expirée en y ajoutant un nouvel alinéa d). Le para-

graphe 4.08 tel que modifié devient donc le paragraphe 4.07 et se

lit maintenant comme suit:=

Le Directeun ou £'officier en charge d'une négion, d'un
district ou d'une section peut cnler, selon Les besoins
du Service, des reldves spéciales qudi débutent @ des

L
heures difjérentes que celles mentionnées au paraghaphe
4.06




Ces neléves doivent
suivantes :
omadaire varient
journs conséculigs;
consécutives

sept (7);
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ARTICLE V - PERIODE DE REPAS

Les parties se sont mises d'accord sur un nouveau texte, 3 |'excep-

tion de la période prévue pour le repas

Or, la preuve a révélé que lorsque les policiers ont demandé et obtenu |'horaire
4-3., dans le passé, ils ont sacrifié du temps de repas pour travailler moins de
jours dans 1'année.

Aprés avoir entendu et relu la preuve de la partie syndicale et particuliérement
le témoignage de MM. Markon et Fortier, nous ne sommes pas convaincus

ue cette décision de réduire leur temps de repas pour avoir

bonne décision de la part des policiers.

Quoi qu'il en soit, c'était leur décision.

Aujourd'hui, la Fraternité demande & revenir d une (1) heure de repas.




Cependant elle

traduit donc par une réduction de leur

réduire la

rémunération en proportion.

preuve fu

demi-heure

1'a-propos d

ieusement 3

demi-heure la
la

possibilité n'a pas é&té évoquée par

de maintenir le statu quo

n'offre pas d'allonger les heures de travail.

prestation de

accueillir 1
journée réguliére de

Fraternité, nous

Cette demande

travail sans toute-

a demande

travail

avons jugé préférable

A L'exception du policier motard et de £'agent de
chodlsée el sous riserve du Ze sous-alinga de L'alinéa

b) du paragraphe 4
nepas- d'une

1 hhakas ko
noilaote

)
de
5On

[ f y n
nhebdomadaine.

regulien ou Lo/

parties ont convenu de faire du

rée le nouveau paragraphe

- . p

Lravad

T8 5 -
jownee

Le policiern qui

ne

de la

Le paragraphe 5.03

Saug dans Le
qud thavaille 4

période de repas.

La Fraternité demande de remplacer ce

convention expirée se

Le policiern a droit @ une période

Londqu'il travaille selon

paragraphe 5.02 de la convention

lit comme suijt:-

cas privus au paraghraphe 5,00, Le policien
temps supplémentaire n'a pas droit a une
1L a £e femps nécessailnre powr manger

La discnétion de L'odgicien, "

paragraphe 5.03 de la convention

par un nouveau paragraphe 5.02 qui se lirait comme suit:-




Le policien qui L,Laua.u’,da en temps supplémentaire

pour une pérdiode de gquathe a,J, heunes et plus a droit

d une période de

temps nécessaire d un

risque de faire en sorte que tous

timons qu'un polici qui accomplit plus de

les policiers

heures de

lémentaire devrait bénéficier d'une période de repas tel que prévu

paragraphe 4.00 b), soit une demi=-heure (%).

conséquence, | aragraj se lira désormais

au paraghaph
Upp £ -JJTFL; LLL‘L{/"

pPLW 5 ae ql m,tt-
Lbfas d'une demi-

parties ont convenu de faire du paragraphe 5.04 de la convention

irée, le nouveau paragraphe 5.03:-

La ;Je,‘:,u,c‘ doLL continue. Lornsque La pé-

niode de repas a €t interncmpue pour Les besoins

du

Senvice, La partie v prise est nemdise Le méme jour

ou payée au ( emps Ssupplémentaine. "

parties ont convenu de faire du paragraphe 5.01 de la convention

irée, le nouveau paragraphe 5.04:-

e, d cause des exigences
(& de sa période de irepas,
congforme au taux du Zemps

]
~f

au

La Fraternité demande |'ajout d'un nouveau paragraphe 5.05 rédigé

comme suit

de xrepas se prend @ L'inténieuwr ou 4

poste de police, au choix du policien,




L'introduction d'une telle clause nécessite qu'on |'assortisse de modalité

d'application pour éviter que le service ne soit perturbé.

venir

an

5gard pour permettre au tribunal d'inter-

formulée

expirée se lit comme suit:-

{2&me)
‘:aﬁ.auc qui CJI&U‘{jL de ¢

A netowwme d sa heléve.
Cependa.nt, . ‘o& 4'agit d'un policien de La premidre (1ére)
rnelféve qui est apreiz a Lhangm de neféve au cowns d'une
semaine, £L ne nevient pas sun La premiére (lére] neléve
mais demeure sun fa dennilre. 12 doit Y avoirn au moins
sept (7) hewres Libres entre chaque changement de neléve,
suivant La neléve ou iL est assigné€. Cette clause ne
s'applique pas au policien qud suit des couwrs de perfec-
Lionnement approuveés par Le Servdice et qui consent @
changen de neléve agin de pouvoinr swuivhe £es couns.

AL Yy a moins de sept (7) Jt‘
ent de reléve, Les heures

aepoa du poficier sont en dimin
de sa "U wée de thavall. "

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité veut voir le texte

de ce paragraphe remplacé par le suivant:-

ngz

6.00

En plus du changement ae ‘LC,LL,UQ négulien, £e POLICIER PEUT
DEMANDER QU CONSENTIR @ ch _gui une ‘\C"\ de / Ve au couns
de La semaine. L s'agit d'un policien de La deuxiéme
d 5 S'il s'ag policien de La deuxiéme

-

(28me) neléve ou de La troisilme (3¢me) relive qud change
e neléve durant Le couwns d'une semaine, L€ refouwne 4 sa

rellve. Cependant, 4'il 5'agit d'un policier de fa premiére

(1ehe) nelidve qui est appelé d changer de nefdve au cowws
d'une semaine, i£ ne revient pas sun La premiéne (lére) ne-
Leve mais demewre sur fLa derndéne.

1L doit y avoir au moins sept (7) heures Libres entre LA FIN
D'UNE PERIUDE DE TRAVAIL ET LE DEBUT D'UNE AUTRE, INCLUANT
TOUT TRAVAIL PREVU A L'ARTICLE X. Cette clause ne 4'applique
pas au pelicien qui sudlt des cours de pergectionnement apphou-
vés pan Le Service et qui consent d changer de reléve agin de
pouvoir sulvre Les cours,




"6.00 (duite)

-
T

S'4A y a moins de sept (7) heures Libres entre DEUX
PERIODES DE TRAVAIL, Les heuwrnes enfevées d La périod
de nepos du poficiern sont en diminution des heunes ré-
wliches de sa journée de travaif. LE RESIDU DE SES
HEURES REGULIERES SONT TRAVAILLEES, AU CHOIX DU POL
DEBUT Ou A LA FIN DE SA RELEVE REGULIERE
"

La nodification vise ir de changer policier de
consentement d dernier et
5

d permettre au policier de demander d hang le reléve une fois au cours de

la semaine,

emande n'a fait |'objet d'aucune preuve de la Fraternité sur |'3d-propos
tel changement, le procureur syndical se contentant d'en argumenter le

bien-fondé 3 1'aide d'exemples.

N'ayant pas de preuve démontrant que l'employeur abuse de son droit, nous ne

jugeons pas opportun de retenir cette demande.

deuxieéme modification demandée vise & remplacer le mot
thavail" y incluant le temps supplémentaire effectué aprds la fin d'une reldve

travail, le tout pour fins du calcul de pt (7) heures libres

partie patronale a reconnu que cette demande reflétait la situation actuelle

n'a offert aucune représentation au tribunal.

Dans ces circonstances, nous décidons d'accepter cette modification demandée

par la Fraternité.

La troisieme modification vise & permettre au policier de décider lui-méme du
moment ol il travaillera le résidu de ses heures réqulidres qu'il lui reste 3

effectuer, soit au début ou & la fin de sa reldve régulidre suivante.

En l'absence de toute preuve de difficulté d'application de la disposition ac~
tuelle et ne connaissant pas la pratique actuelle, nous jugeons préférable de

ne pas intervenir et décidons du statu quo.




En conséquence de ce qui précdde, le nouveau paragraphe 6.00 se lira doréna-

vant comme suit:

-

-".'.Eiki ve il"I,IE,‘_"]‘ 'LE,{-.Q "l.,
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&
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I doit y aveir au moins sepit (7) heures Libre
AT ] {80 B T { {
Al a wie perioae de thavail et Le début d'
. i) - i =

neluant tout thavadld prévu @ £'ant

n

ticte X, Cette clause

gectionnement a;»neuvu par £e Service et gqui-consent d
changen de rellve agin de pouvoir suivre Les cours.

ne 5'applique pas au policier qui dulit des cours de pen-
'

S'{.C Yy a moins de sept (7) heunes Libres
ment de reléve, Les heures enlevées a La |
du HOE,L Len sont en diminution des hewnres
journée de thavail., "

6.01 Le paragraphe 6.01 de la convention expirée se lit comme suit:-

"6.01 Le changement de rellve prévu au présent article ne doif
pas Ztre ordonné aux g§4ins d'éviten L'application de L'an-
ticle X1 (temps @ La coun), "

Fraternité, en confo té 3 sa demande au paragraphe 6.00 voudrait voir le

mot "ordonn€" remplacé par le mot "wtifisé".

Compte tenu de notre décision en regard du paragraphe 6.00, cette demande est

rejetée.

ARTICLE VII - MUTATION

STATU QUO
STATU QuoO

Il s'agit d'un nouveau paragraphe visant 3 permettre le reclassement
des policiers inaptes, par préséance sur d'autres policiers.

Cet objectif poursuivi par |'employeur est part Fraternit
qui toutefois voudrait se voir impliquée dans le processus qui touche-

ra un grand nombre de ses membres.




La partie patronale sugg2re le texte suivant:-

"7.01 b) LE SERVICE PEUT MUTER TOUT POLICIER POSSEDANT DES LIMITA-
TIONS AU NIVEAU DES EXIGENCES PHYSTOLOGIQUES PERMANENTES A
UNE FONCTION UACANTE PAR PRESEANCE SUR UN POLICIER EN AYANT
FAIT LA DEMANDE EN AUTANT QUE LES CAPACITES RESTDUELLES DU
POLICIER LUI “ZKHET*"U“ D'ACCOMPLIR LA FONCTION ET QuU'IL
POSSEDE LES EXIGENCES REQUISES POUR L'OCCUPER. "

pour sa part, suggére celui-ci:=

LA TTr
UN COMITE

TANTS DU
j[ II_.A :2A|EQ”LT:
RSQU'UN POLICIE
MANENTE DE
HE QU'TL EST EN
'UE UACAN

UED
.‘i\LfE\_,

b |

FORME, COMPOSE DE DEUX ( iE
DEUX (2) A “5 ES U ﬁdKEAL Jt bT ECTi
TUDTENT 9AMS CHAQUE CAS LA POSSIBILITE
INAPTE TEMPORAIREMENT QU D'UNE FACON
UNE FONCTION QU T“E L'AFFECTER A UNE
D'ACCOMPLIR PRIORITAIREMENT LORSQU'TL
EN REMPLACEMENT D'UN POLICIER QUIT
NSENTEMENT DU POLICIER DANS CE DERNTER CAS.
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I. DU COMITE, LES DISPOSITIONS
S'APPLIQUENT, "

ce qui a trait 3 la demande syndicale, visant la mise sur pied d'un comité
paritaire, le tribunal est d'opinion que la Fraternité doit 8tre associée &
une telle nouvelle démarche qui aura beaucoup d'importance pour la carriére des

policiers visés.

Toutefois, la démarche étant nouvelle et le nombre de cas a traiter étant impor-

v a lieu & notre avis, de prévoir une disposition qui ne prive pas

'employveur de son droit décisionnel advenant un désaccord au sein du comité.

n

Quant 3 la proposition syndicale utilisant les mots "affecter d une tache", il

s'agit 13 d'une notion qui n'apparait pas 3 la convention collective et nous

ne croyons pas qu'il y ait lieu de créer une telle notion.

conséquence de ce qui précdde, le¢ wsaragraphe 7.01 b) se lira désormais comme

Un comité pariiaine esit fonmé compos€ de deux (2) repre-
sentants de £'employeur et de deux (2) membres du bureau
de dinection de La Fraternité. Ce comité &tudie dans
chague cas La possibilite, Lorsqu'un policier est Lnapie
temporairement ou d'une 5acon permanente, de £e mufern par
p*e’/_uéa;zr*' d une gonction qu'il est en mesure d'accomplin
Lornsqu'4il sunrvient une 'Ju.\._l.uh..?. ou en remplacement d'un
policien qui £'occupe déjd, avec Le consentement dudit
policien dans ce derniern cas.

defaut d'entente au sein du comité, La décision appan-
ient a4 £'employeur qui dodit La justifiern s4 demande Lul
est faite suivant Le paraghaphe 7.02. "




Le paragraphe 7.02 de la convention expirée se lit comme

Toutegois, Le Directeur du Service peut refusern La
mutation d'un policien Lonsqu'il juge, en regard des
exigences du Senvice, de £a compétence et du ménite,
' ne dodt pas remplin La fonction, Dans
it haterndte est Lnporme sunr

£y g 1= las gl b a4+
legus que peut gatie £ cojedl

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité veut voir ce texte

remplacé par le suivant:-

Toutolol g NimontFor o, Q o ol T / ; |
roulepoLs, 2 Udeclewt du sSenva jald L fl a muia-
; !
4

g des exigences
du Service gquant 4 La gonction postulé e La compétence
et du ménite, que celui-ci ne doit pas £a remplin. CES
CRITERES NE COMPRENNENT LA CAPACITE PHYSIQUE ET NE TIENNENT
COMPTE DES ABSENCES PERMISES PAR LES ARTICLES XX ET XXI QUE
ST ELLES RENDENT LE POLICIER PHYSIQUEMENT INCAPABLE DE REM-
PLIR LA FONCTION CONVOITEE. TOUTE ENTREVUE DESTINEE A EVA-
LUER UN CANDIDAT PAR RAPPORT AUX CRITERES CI-HAUT ENUMERES
EST CONDUITE EN LA MANIERE PREVUE AU PARAGRAPHE 24.12. Le
policien ou La Fraternité est informé sur demande des mo-
tigs D'UN REFUS DE MUTATION et tel regus peut gaire L'objet

41 n

d'un ghieg.

+ 5 LI P B Prk ki o A
LAon d'un poLic Lonsqu AL fu

Telle que rédigée, la demande syndicale a principalement trois objets. Dans un
premier temps la partie syndicale désire que les critéres pour refuser une muta-
tion ne comprennent la capacité physique qu'en autant que celle-ci soit reliée

directement 3 la fonction.

Compte tenu de la preuve soumise et du fait que les parties ont reconnu que les
policiers handicapés ne devaient pas &tre laissés pour compte, il nous semble

conséquent d'accorder cette demande.

Le deuxiéme objet de la demande syndicale vise & empécher |'employeur de tenir
compte des absences prévues aux articles XX et XX| lors d'une demande de muta-
tion que si elle rend le policier incapable de remplir physiquement la fonction

convoitée.

Or, la preuve nous a convaincus que certaines fonctions nécessitent la présence
réegulidre de son titulaire et il nous apparaTt inacceptable de refuser 3 |'em-
ployeur le droit de tenir compte, dans de tels cas, des absences du policier

gui recherche une mutation.
S




Pour ces motifs, nous rejetons cette demande.

Enfin, le troisidme objet de la demande vise 3 permettre 38 la Fraternité de

désigner un observateur lors d'une entrevue pour fins de mutation.

judiciable au déroulement

nce d'un observateur ne nous semble pas pré
entrevue puisque ce dernier, 3 titre d'observateur ne doit pas inter-

n'a pas le droit de parole.

leurs, la présence d'un tel observateur permet 8 la Fraternité de savoir
s'est réellement passé 3 |'entrevue alors qu'auparavant elle ne pouvait
remettre 3 la version du policier, avec toutes les imperfections que

comporte lorsque la seule version disponible provient d'une personne inté-

ressée.

Pour ces motifs, nous accueillons partiellement ce troisiéme volet de la demande

syndicale.

Le paragraphe 7.02 se lira donc désormais comme suit:-

T Fas

Toutegois, Le Dinectewr du Service peut reg a mutation
d'un policien Lomsqu'il juge, e : dl
Service quant d £a gonction posil

du mérnite que celfui-ci ne

comprennent La capacité physique que

physiquement incapable de remplirn La
de d une entrevue pour gins de muta-
a Fraternite qui peut y désigner un

noficien ou La Fraterniteé est Lngoam

i

¢ sun demande des
Re fus mutation et tel hegqus peut faire L'objet

Le paragraphe 7.03 de la convention expirée se lit comme suit:-

Le policiern mute sans qu'il en ait fait La demande est informe,
AuL A des motigs qui justifient cette mutation.

n

P

l{iue-be
-
L4

0
o
21
Ladite mut

»
tion peut faire L'objet d'un grieg.

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité veut voir ce texte

remplacé par le suivant:-




Le policiern muté sans qu'il en ail gait La demande est
informé, sur requite, des moiifs qui jusiigdent cetie
mutation. CES MOTTFb NE COMPRENNENT LA CAPACITE PHYSI-
QUE ET NE TIENNENT COMPTE DES ABSENCES PERMISES PAR LES
ARTICLES XX ET XXI QUE ST ELLES RENDENT LE POLICIER
PHYSTQUEMENT INCAPABLE DE REMPLIR SA FONCTION. Ladite

Ry e TR it P e 2 "
mutation peut saire L'objet d'un griesg.
| )] J

demande des objectifs comparables a ux qu'c ouve au

.xprimés en regard dudit parac he ,02, nous accueillons

tiellement cette demande et décidons que le paragraphe 7.03 se lira main-

L2 JX '{_.L ien
tu«” uné, Ssui
"'"L‘!--ul.f(.\.'”
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expirée se lit comme suit:-

Le ,“"“ e 'ancienneté ne &'applique pas a@ L'offi-
clern en ' un district ou d'une section et au
,-:culﬁ»:,'cL attache aux dections sulvantes: anti-gang,
: i moralité, moralité négionake,
'LM’ ants, suwwelllance, Lechniqu

La demande syndicale vise 3 remplacer ce texte par le suivant:-

principe de £'anciennete ne 4'applique pas au poli-
Cier attaché aux sectiond suivantes: anti g ng, Liaison
2oL

14

a
JULE, Mo nalite, moralité néglonale, henseignements,

12

3 ] n

tupégiants, surveillance, technique du grou)

Y b 7
e Laciique.

'employeur pour sa part demande également un nouveau texte:-

1704 Le principe de £'anciennete ne 4'applique pas a L'ogfi-
cien en charge d'un district ou d'une mc,t{cn et au
policien atfaanu aux sections suivantes anti-gang,
Liakson sCcunité, moralite, INTERVE.\JTIOM REGIONALE,
wenseignements, . buré%’{fmts, surveillance, techniques
et RELATIONS PUBLIQUES. "

La demande syndicale vise dont 3 assujettir l'of
3 1'application du principe de l'ancienneté alors que la demande patronale

cherche 3 soustraire le policier attaché 3 la section intervention régionale

de la méme application du principe de l'ancienneté. 5l




En 1'absence de toute preuve des parties en regard de leur demande respective
nous décidons de rejeter ces demandes sauf en ce qui a trait aux ententes inter-

venues relativement 3 |'officier en charge d'un district et au policier attaché 3 la

section relations publiques; le paragraphe 7.04 se lira maintenant de la fagon

suivante:-
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La Fraternité demande gque ce texte soit modifié de sorte 3 se lire comme suit:-

Dans Ztous Les autnes cas od Le Directeur du Service déten-

mine que, pour &the mutléd d une fonction, il faut au pLaQ£u

ble suivie un cours et obtenir un ces WL«,L_.I.. u ae, quakigica-
tions spéciales, Le ﬁ&ing{pe *'uﬂaLLJJ¢\h, tel qu'exposé aux
paraghaphes précédents, ne 4'applique qu'aux ﬂc'u,t..u,hs qui se
sont nendus éligibles EN SUTVANT CES CLU% OU DONT L'EXPERIENCE
DOIT ETRE EVALUEE COMME CONSTITUANT UNE cQ TIVALENCE. Les couhrs,

[ 2]

Lorsqu'ils sont donnés par Le Service, sonk “'"}111&/5 en deux (2)

péhiodes agfin de écu&nah a tous Les policiens L'occasion de se
qualigien, "
Cette demande vise donc essentiel lement & prévoir des équivalences en expérience

au cours exigé pour une fonction & laquelle un policier voudrait &tre muté.

Or, le tribunal ne se prononcera pas sur le bien-fondé ou pas du principe
recherché par la partie syndicale dans sa demande et ce, pour la raison sui-
vante: pour apprécier au mérite cette demande il elt fallu qu'on fasse la
preuve d'un systéme qui et permis au tribunal de dire si, oui ou non, on peut

compenser les exigences académiques par urie expérience.




]

En | absence d'une telle preuve, nous rejetons cette demande et décidons que

le paragraphe 7.05 se lira désormais comme suit, compte tenu de |'entente in-

tervenue entre les parties sur la dernié&re phrase:-

us Les authes cas od Le Directeur détermine que,
e muté d une goncetion L€ gaut au préalable sui-
obtenin un centigicat ou des qualigica-
"anclennete, tel qu'exposé

=

0

e
Lpe

L
ne A'applique qu'aux policiers
couns, Lorsqu'ils sont
en deux (2) périodes
se
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STATU QUO

Il s'agit d'une demande de la partie patronale qui vise 3 ajouter

3 la suite du paragraphe 7.07 un nouveau paragraphe 7.08 qui se lit

comme suit:-

NONOBSTANT LES DISPOSITIONS DU PRESENT ARTICLE:

a)] LE POLICIER NOUVELLEMENT EMBAUCHE NE PEUT EXIGER
D'ETRE MUTE AVANT D'AVOIR COMPLETE SON ANNEE DE
PROBATION;

LE POLICIER NOUVELLEMENT PROMU NE PEUT EXIGER
D'ETRE MUTE AVANT D'AVOIR COMPLETE SON ANNEE

DE PROBATION:

LE POLICIER MIS SOUS OBSERVATION POUR CAUSE
D'ABSENTEISME OU PAR SUITE D'UNE EVALUATION
MARGINALE NE PEUT EXIGER D'ETRE MUTE PENDANT

LA DUREE DE SON OBSERVATION:

LE POLICTER MUTE A LA FONCTION D'AGENT ALCOOTEST
NE PEUT EXIGER D'ETRE MUTE AVANT D'AVOIR COMPLETE
UNE ANNEE DANS L'UNE OU L'AUTRE DE CES FONCTIONS. "

n ce qui a trait aux alinéas a) et c), la nécessité pour |'employeur d'évaluer
les policiers visés par ces alinéas justitie 3 nos yeux l'existence de telles

dispositions dans la convention collective.

Quant 3 1'alinéa b), la demande est également bien fondée compte tenu de 1'ob-
jectif visé par 1'employeur qui ne saurait &tre atteint si un policier exigeait

d'&tre muté 3 plusieurs reprises au cours de son année de probation.




Toutefcis, nous sommes sensibles au fait qu'un salarié pourrait &tre privé
d'une mutation longuement espérée et 3 laquelle il aurait eu droit n'elt été

de la restriction demandée par |'employeur.

concilier ces deux objectifs, nous décidons de limiter 3 une, le nombre
de mutations qu'un salarié nouvellement promu pourra exiger au cours de son

année de probation.

Quant & l'alinéa d), la preuve a démontré que les inconvénients créés 3
| "employeur par la fréquence des demandes de mutation de la part des titulaires
fonction "ALCOOTEST" sont, malgré tout moins importants que le préjudice

occasionner audit policier la restriction demandée par "employeur.

Nous rejetons donc cette demande e paragraphe 7.08

dorénavant comme suit:-

Nonobstant Les dispositions du présent article:

a)l Le policier nouvellement embauché ne peut
exigen e muté avant d'avoin compléte

son année de pation;

policiern nouvellement prom

en plus d'une gois d'e
104 complité Aon

annee

La durée de son observation.

Les parties se sont entendues sur 1'ajout du nouveau paragraphe

7.09 suivant:-

o
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[w T

wne authe fonclion,
gl prionitainement d fout authe,de sevenin

section qu'il a di quittern 8'4L 4'y produit une vacance
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ou une augmentation des ef
&

qui sdudvent La rédl

Les parties se sont entendues pour ajouter le nouveau paragraphe

7.10 suivant:-




Lorsque L'Employewr procéde d@ une réadgectation de
son personnel, Le policien dont Le poste de thavail
est aboli a cette occasion conserve Le droit d'occu-
per sa gonction prioritairement d tout autrhe 4 £'inté-
rleun du Service dans fLes deux (2] ans qui sulvent
L'abolition de son poste de thavail,

Cependant, en ce qui concerne L'endrodit od Ledit
policien peut Ethe muté, £'ancienneté génénrale
parmi Les policiers afgectés, &'applique, "

Les parties se sont entendues pour 2jouter le nouveau paragraphe

7.11 suivant:-
Nonobstant Les dispositions du présent article, d
£'occasion du jumelage de districts, de sections ou
sous-sections, de méme qu'ad L'ocecasdion de La division
de semblables unités, L'employeur consulte et peut

8'entendre avec La Fraterndité sun une gagon d'affecter
Lo pensonnel impliqué, A défaut d'entente, Les dispo-

<
"

sitions générales du présent article 4'appliquent.

ASS | GNAT I ON
Préambule: STATU QUO
STATU QUO
STATU QUO
Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la
convention expirée par le suivant:-

Le remplacement par des factionnaires du méme distriect
sur Les autos-patrouilles et Les gourgons cellulaires
n'est pas consideéné comme une assignation.

La nemise parn Le policien de Lemps anticipé, dans son

district ou sa section, mais dans wne autre fonction,
n'est pas considénie comme une assignation. "

Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la

convention expirée par le suivant:-

Dés que L'ensemble de La dunée des assignations faites
c

d une fonction atteint cent vingt (120) journs ouvrables
L'employeun doii avisen La Fraternité de sa décision de
créer ou non wre nouvelle fonction. Dans Ze cas d'une
décisdon négative, L'assignation cesse. Dans Le.cas
d'une dZcision positive, L'assdgnation continue durant
La période d'application de £'anticle 25.02  mais pour
ure dunée d'au plus cent vingt (120) jouns. "




STATU QUO
STATU QuUO

entendues pour remplacer

jonction au
chague dLii_{;L
Liste d
‘ par La suite mﬂ&ﬂ«&niu a

concerne L'effectif policien.

n

f

- ALTERNANCE DU POLICIER TRAVAILLANT SUR TROIS (3) RELEVES

- TEMPS SUPPLEMENTAIRE

texte de la convention expirée est le suivant:-

-*Lod; de thavail dépassant Les hewres régu
d une jowwnéle telles qu'établies d L'ali-
u paragraphe 4.00 et aux naﬂagnaphaé 4.01,
.03 est némunéné au taux du trwilement et
uwnL par rapport au taux horainre régulien., Le faux
horaine négulien est caleulé en prenant fLe trhaite-

ment individuel annuel divis€ par 2.080."

Le policien peut cependant choisin d'accumuler ce
temn¢ d taux simple, jusqu'd un maximum de 5 jours
et end, un congé Lonsque son crédit a atteint
{uLuuLLhi d'une jowwée réguliéne de travail; Le
yG&LUL& qui chodisit d'accumulen est payé a 50% de
don Zaux horaire régulier pour chaque heure accumulée,
Le congé est “1Lé d La demande du policier et selon
La dischétion de 2! officien, en gonction des d&épCLL—
bilités; advenant désaccord sun une date entrne L'off4i-
ciern et Le policien, ce dewnier peut néclamer Le paie-
ment de son congé 5aion Les dispositions du présent
paragraphe. Au ler décembre de chaque année, fout
Lemps accumulé au cnddit du policien devient payable
a taux Adimple; Le temps 5app£amantxaﬂe eqfectud en
décembre est automatiquement payable selfon Les tewmes
du premier alinéa

premier alinéa de ce paragraphe 10.00, la Fraternité demande
statu quo alors que |'employeur demande que soient ajoutés aprés les mots

Toute péniode de thavalf ", les mots "requise par Le suplrieur immédiat
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Or, la preuve soumise par |'employeur n'a pas convaincu le tribunal qu'il y

avait lieu de modifier le texte de la convention expirée.

rejetée.

ond alinéa, ont convenu de le reconduire

convenu d'ajouter un nouvel alinéa.

Le paragraphe 10.00 se lira donc désormais comme suit:-
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Le policien peut cependant choisirn d'accumulern ce Lemps,
d taux simple, jusqu'd un maximum de 5 jouns et o'u,ndw
un cong€ Lorsque son credit a atteint £ ?.qu,w’uiei ot d'une

.*”LI_J‘LCL regulicre de jaill; Le noqul ChoASLT
5 aire fLL&}'-.«LM_.E/‘L

v
d'accunwler est pai 0% Ih
pout L.rwg-.ac, £ pris @ La de-
mande du policie : a discretion de L'oggicien,
en _‘]CI'JIC.uLuH des disponibilités; Luu désacconrd sun
ne date enthe L'ofgficien et Le po Lccex:, ce derndenr
e paiement de son congl selon Les dispo-
présent paraghaphe. Au ler décembre de chague
temps accumule au crédit du policien devient
aux simple; Le temps mppiame: waire egpectud
esl au toma,uwuunervt payable selon Les Termes

alinéa,

ent &'appliquent

Les dispositions
preévu aux para-

mutatis mutandis

ghaphes 10.01 et

Le texte de la convention expirée est le suivant:-

appelé en devoin en dehors de ses heures négu-
 a drodit d un mindmum de thodis (3) hewres
e_m;w 5.Lysmiqw’n,tax he, sans chevauchement sut

o

au pU'LC.{,”"
devant
ment sur La Dk.
Ce paragraphe i LLiq Licie ghe conpor-
mément aux A A 2l
esit blesae




L'employeur demande que ce texte soit remplacé par le suivant:-

al policier RAPPELE en devoir PAR SON SUPERIEUR IMME-
en dehors de ses f négulicnes de thavail a
tem

d un mindmum de trois | hewres au taux du Lemps

1k
L
u

pLementaine, sand chevauchement sur ses hewres régu-

aussi au polict
ant une awtorite

fa Deontologie.
ENT ﬂE Si PRO
ILTERES DE TRAVA
BAINt DE MONTRE

| MINIMUM DE TROIS

TAUX r’U TEMPS bbP L ATnL SANS CJEUiU
HEURES REGULIERES J AJ 1.
Ce paraghaphe ne 4'appligue pas au poli : wnére con-
gomement aux articles XX et XXI de L« tion panrce
qu'il est blessé ou malade.,

Fraternité, elle est également en demande pour que ce paragraphe

remplacé par le suivant:-

devoin en dehorns de ses hewrnes
a droil a@ un mininum de QUATRE

HEJREb au tcu du C'cmws supplémentaire, sans che-
auchement sur ses hewres réguliéres de thavail,

5 'applique ggalement au policiei couv*qui
Medical Lb QUT COMPARA
ATI[‘”— oL L{L,vluhn’l\.. .uLQ, A{,L’L‘k’*‘

n

¥ § - " frd .."_
\ Lot nent sut £a déont LL'B'(.\_,

En ce qui concerne le premier alinéa, la preuve a démontré qu'un minimum de

quatre (4) heures au taux de temps supplémentaire dans le cas de rappel au

travail était ce qui se payait de plus en plus ailleurs dans d'autres corps

policiers.

Nous retenons donc la demande syndicale & ce sujet.

Quant au deuxiéme alinéa, ni 1'une ni 1'autre des parties n'a su nous convaincre

qu'il y avait lieu de modifier le texte de la convention expirée, Nous mainte-

nons donc le statu quo.




En ce qui concerne le troisiéme alinéa demandé par |'employeur, nous n'avons

rien trouvé dans la preuve ou dans l'argumentation qui nous justifie d'y

faire droit.

N conséquence de
comme suit:=
A ) 5 L - T A o f T
appetLe en devoLt en denors de sed neuresd

es de travadl a drnoit @ un mindmum de quathe
ed au taux du Zemps supplémentaire, sans

£ / '] b e 1 -~ s / v £ ¢ ¥
jes  newte guiienes ae thavadll.

Ce paragraphe de la convention expirée se |it comme

d den z atu quo alors que la Fraternité demande que ce para-

graphe soit bi

L'impossibilité pour |'employeur de contréler le temps supplémentaire effectué
par un policier dans les circonstances prévues 3 10.02, nous incite & maintenir

le statu quo et 3 refuser la demande syndicale de biffer ledit paragraphe.

STATU QUO

texte de la convention expirée

f e S ISR
V1 s] madadiiie

=2 ,'-j{:'-(':f-..C/{l.{T_""‘_ appe LE en levoii
ou annuel est r@munéréd au faux
un minimum equivalent d sa jow

7]

Dans ce cas, AL perd sa fourné




Ce paraghaphe 4'applique également au policier convo-
qué a La Formation, au Contrdle médical et devant une
autonite disciplinaire en vertu du Réglement sur La
Déontologie.

graphe ne 5'applique pas au policier rémunéné

et XXI de £a convention
= "

' o
malaae.,

L'employeur 3 Fraternité demandent toutes deux des modifications

par l'employeur est le suivant:-

Le policier RAPPELE en devoir PAR SON SUPERIEUR IMMEDIAT
le jour d'un congé hebdomadaire ou annuel est rémunénré
au taux du temps supplémentaire pourt wi mindimum Equi-
valent d sa journée néguliére de travail. Dans ce cas,
W perd sa jowwnée de congé.

5'applique Egalement au policier convoqué
u Contrnile médical et devant une autorité disciplinaire
en vertu du Reéglement sur La Déontologie.

LE POLICIER QUI INTERVIENT DE SA PROPRE INITIATIVE LE JOUR
D'UN CONGE HEBDOMADAIRE OU ANNUEL SUR LE TERRITOIRE DE LA
COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL COMME AGENT DE LA PAIX, EST
REMUNERE AU TAUX DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE POUR UN MINTIMUM
EQUIVALENT A SA JOURNEE REGULIERE DE TRAVAIL. DANS CE CAS,
IL PERD SA JOURNEE DE CONGE.

Celui suggéré par la Fraternité se lit comme suit:-

e policien appele en devoir Le jouwr d'un congé hebdoma-
daire ou annuel est rémunéré au DOUBLE DU TAUX HORAIRE
REGULTER powr un mindimunm Equivalent @ sa journde régu-
Licne de travaill, Dans ce cas, L€ perd sa jouwée de
congé,

Ce paragraphe &'applique édgalement au policier convoqué
La Formation, au Conthdle Médical OU QUI COMPARAIT
EVANT UNE AUTORITE ADMINISTRATIVE QU devant une awtori-

té disciplinaine en vertu du Réglement sun £a déontologie.

LE POLICIER QUI SE PREVAUT DANS UN TEL CAS DU DEUXIEME
ALINEA DU PARAGRAPHE 10.00, SE VOIT CREDITER L'EQUIVA-
LENT DE SA JOURNEE REGULTERE EN CONGE ET PAYER LE RESIDU, "

‘argumentation des
procureurs ne nous ont pas convaincus qu'il y avait lieu de modifier quoi que

ce soit aux alinéas a) et b), pas plus d'ailleurs que d'accorder la demande

patronale & son alinéa c).
Al




&

Quant 3 1'alinéa c) du texte de la convention'expirée, la décision gue nous avons

rendue en regard du paragraphe 10.10 nous justifie de |'abroger.

Le paragraphe 10.04 se lira donc désormais comme suit:-=

r ;
neoaoma-
-
3 MIAA T =
Lemps Sup
MR e
fouinee

e Py
Lhavacc.

e L e s T
que egacement au PoLdt
Formation, au Contrdle

f 7 ; o +4
aisciplinaine en vertu

STATU QUO
Ce paragraphe de la convention expirée est le suivant:-

L'employeur ne peut réduine ne modifier Les hewres régu-
Lienes de thavail d'un policier, ni modifier son programme
de thavail, en raison de £'accomplissement de thavail sup-
plémentaine, saug dans Le cas d'élections et des jouwrs de
géte publique. "

remplacé par le suivant:-

TeliP. "4 nr i L d 7 f; T
teautie ne meadlplen L£es newte

policiern, ni modifien son
e £'accomplissement

)
5

hadLson ae
"

L'employeur pour sa part veut ajouter 3 la clause actuelle la phrase suivante:-
"LES JOURS DE FETES PUBLIQUES COMPRENNENT EGALEMENT LE JOUR QUI PRECEDE ET
LE JOUR QUT SUIT LADITE FETE.

Les arguments respectifs des parties n'ont pas convaincu le tribunal qu'il vy

avait lieu de modifier la disposition de la convention expirée.

En conséquence, nous maintenons le statu quo.




10.07 a) Il s'agit d'un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité

et qui se lit comme suit:-
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Au soutien de sa demande, |3 aternité ¢ féré le tribunal 3 l'article 13

de la convention collective de |

En regard du principe & |'effet qu'un policier qui doit &tre en disponibilité
doit recevoir une rémunération, nous y avons déjd souscrit dans une sentence
précédente touchant la Ville de Boisbriand et ses policiers. MNous ne changeons

pas d'idée 3 ce sujet.

Quant 3 la rémunération elle-méme, compte tenu de la preuve soumise, nous déci=
dons de retenir le méme mode de rémunération qu'on retrouve & la SOreté du
Québec, sans toutefois retenir les dispositions non applicables aux policiers

de la CUM.

En conséquence, le paragraphe 10.07 se lira désormais comme

"10.07 a) Le temps en disponibilite, c'est-a-dire celud
Lorsqu'un membre negodit L'ondre de demewrer ﬁ=
dence habituelle et d'étre en état de disponib.
service, est némunéré au taux hohraine simple
d'une (1) hewre poun quatre (4) heures de

La clause de rappel au thavail ne s'applique pas dans Le
cas ol Le membre est efpectivement rappell au thavail
durant Le Zemps en disponibiliie.,

Le membre n'est pas rémunéré powr des hewres en disponi-
bilite durant La péri 1 L2 ef ue des heuwres sup-
plémentaines.

disponibiLite est autonise, caleule ef
dinectives &tablies paa.d ampicgeu&. ”

un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité:-

POLICIER A DROIT A UNE INDEMNITE DE QUATRE {J] HEURES, AU
TAUX DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE LORSQU'UNE AFFECTATIOM PE NEAMT
UNE PERIODE DE CONGE HEBDOMADAIRE OU ANNUEL EST ANNULEE APRES
LE DEBUT DE SA PERIODE DE CONGE. "

utenant pas une telle demande, nous décidons de la




Il s'agit d'un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité:-

LE POLICIER RAPPELE AU TRAVAIL POUR UNE TACHE
SPECIFIQUE N'EST PAS TENU D'ACCOMPLIR QUELQUE
AUTRE TACHE POUR AVQIR DROIT AUX MINIMUMS PREVUS
AU PRESENT ARTICLE. " :

La preuve ne soutenant pas une telle demande, nous décidons de la rejeter.

'un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité et qui

it comme suit:-

ATION A DES RENCONTRES
ATION D'UN SUPERIEUR
E
l

LE TEMPS CON A
CONCERNANT L
AUTORISE, EN D
EST CONSIDE
COMME TEL.

E A LA PARTI
RVICE SUR IN
{0RS OU EN SU.
MME DU TEMPS

ISACR CI
E SE VTT
H S HEURES REGULIERES
VAILLE ET REMUNERE

C
S
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5
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Il nous semble tout & fait normal qu'un policier invité par son supérieur a
participer 3@ une rencontre soit rémunéré pour ce faire, qu'il soit au travail
ou non. C'est son travail de policier qui lui commande un tel déplacement et

de telles rencontres doivent &tre considérées comme du temps au travail.

Cette demande est donc accueillie intégralement et ce nouveau paragraphe

sera numéroté 10,08.

10.10 Il s'agit d'un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité et qui

se lit comme suit:-

PLIQUE AU POLICTER REMUNERE
XX DE LA CONVENTION COLLEC-
UE CI-APRES:

LE PRESENT AR
CONFORMEMENT
TIVE DANS LA

ICL
L r
MESU

nT
1

1
A

E
AR
RE
- LE POLICIER ABSENT SEPT (7) JOURS CONSECUTIFS QU

MOINS EST REPUTE CONTINUER DE TRAVAILLER SELON

SON PROGRAMME ET SES HEURES REGULIERES DE TRAVAIL.

LE POLICIER ABSENT POUR PLUS DE SEPT (7) JOURS

CONSECUTTFS EST REPUTE TRAVAILLER SUR LA DEUXIEME

RELEVE ET DU LUNDTI AU VENDREDI INCLUSTVEMENT,

TOUT TRAVATL EXECUTE EN DEHORS OU EN SUS DES

PROGRAMMES ET DES HEURES REGULTERES CI-HAUT

MENTTONNEES EST SOUMIS A L'APPLICATION DU PRE-

SENT ARTICLE, "
A toutes fins utiles, ce paragraphe vise 3 accorder au policier accidenté
du travail ou atteint d'une maladie professionnelle, le méme traitement que

s'i]l était au travail en ce qui a trait au travail effectué en temps supplé-

mentaire.




Cette demande nous paraft raisonnable et |'employeur ne nous a pas fourni

de bonne raison de ne pas |'accorder.

accueillie et de plus, pour les motifs invoqués au

décidons d'assujettir également au paragraphe 10,10

icier malade et couvert par l'article XXI.

tenu de notre décision de refuser la demande syndicale au paragraphe
nous décidons donc de numéroter 10.09 le nouveau paragraphe demandé

la Fraternité 3 10.10,

Ce nouveau paragraphe 10.09 se lira donc comme suit:=

LLabMM.gt@t:Js'wnAweuuﬂuxcammmw@W
conformément aux articles XX et XXI de fa convention
collective dans £a mesure prévue ci-aphés:

- Le policien absent sept (7] jouns conséeutigd ou
moins esit rnéputé continuer de travaillen selon
son phoghamme et ses hewres réguliirnes de thavall.

Le policien absent pour plus de sept (7) jours
cond@eutifs est néputé trhavaillern sur La deuxdiéme
nelive et du Lundi au vendreci inclusivement.
Tout thavail é&xécuté en dehors ou en sus des
programmes et des heures réguliéres ci-haut
mentionnées est soumis d L£'application du
phesent paraghaphe.

Il s'agit d'un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité et qui
se lit comme suit:-
LE PRESENT ARTICLE S'APPLIQUE EN TOUT TEMPS AU POLICTIER
REMUNERE SEFJV LYARTICLE XXI. A CETTE FIN, TL EST REPUTE
ETRE EN CONUC HEBDOMADAIRE. LE POLICIER EST ALORS REMU-

NERE EN CONSEQUENCE PAR L'EMPLOYEUR, ET LA BANQUE EN MALADIE
N'EST ALORS PAS DEBITEE D'UNE JQJRME: !

Contrairement au paragraphe précédent, nous ne pouvons accéder 3 cette demande

qui ferait qu'un policier malade est réputé &tre en congé hebdomadaire car cela

voudrait dire qu'en tout temps, s'il &tait appelé & se présenter au travail, il

payé en temps supplémentaire.

Nous croyons, par contre, que comme dans le cas du policier accidenté du travail
ou atteint de maladie professionnelle (ARTICLE XX), il y a lieu d'assujettir le

policier malade aux dispositions du paragraphe 10.10.

.67




texte de la convention expirée est le suivant:-

e policien a droit d une aémunération au taux du
temps supplémentaire pour un minimum de:

es, 8'iL a thavallle surn une reléve

ow aphés thodis (03:00) heures mais

. - N A f A [NT+4E
“‘s el quaranie-cing (07:45] ce

thavaille ou »'4L thavadlle

terminant d des heunes

)

a L'alinéa '3.,' C,(;'da&iu.b;

amtagdh-, par swite d'actes résultant de L'exencice
1u:Lu¢Cﬂ5 comme policien agent c patx, pout
u,f,r""f‘ de £'employeun;

bureaw des réclamations ou au

'employeur demande g l1'alinéa a) soit remplacé par le suivant:-

"a) quatre (4) heures, 4'il a travailllé sun une reléve
se teminant & ou apnés trois (03:00) hewres mais
avant SEPT HEURES TRENTE (7:30) ce jour-£a;

La Fraternité demande que le paragraphe 11.00 en entier soit remplacé par

Le policien a drodf d une rémunchration au taux du Zemps
supplémentaire pour un minimum de quatre (4) hewres,
Lonsqu' il est convoqué EN DEHORS DE SES HEURES REGULIERES
DE TRAVAIL:

reL ﬁuq suite d'actes nésultant de £'exerncice
comme policier ocu agent de £a paix;

u

au bureau des 4
COMMUNAUTE URBA

néclamationst ou du Contentieux DE LA
INE DE MONTREAL.

LE TRAVAIL ACCOMPLI EN VERTU DU PRESENT ARTICLE EST CONSI-
DERE COMME DU TRAVAIL FAIT EN VERTU DE L'ARTICLE X POUR
FINS D'APPLICATION DU DEUXTEME ALINEA DU PARAGRAPHE 10.00.

Lors de l'argumentation, la partie patronale s'est dite d'accord avec la pré-

COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL" ainsi qu'avec le

cision

dernier alinéa de la demande syndicale commengant par "LE TRAVAIL ACCOMPLI...'




Toutefois, 1'employeur n'est pas d'accord avec 1'ajout des mots "ou agent
de £a paix" 3 1'alinéa a), non plus qu'avec la demande syndicale 3 |'effet

gue le minimum de quatre (4) heures s'applique en tout temps.

trait & 1'application du minimum pour le policier appelé & témoi-
P

'actes résultant de |'exercice de ses fonctions comme agent

e e
Ite d

la paix, la décision que nous avons rendue en regard du paragraphe 1.01

de

]

nous incite 3 |'accorder.

Toutefois, quant au minimum de trois (3) heures qu'on voudrait voir porté 2

quatre (4), la preuve ne nous a pas convaincus qu'il y avait lieu d'y donner

suite.

En conséquence, le paragraphe 11.00 se lira désormais comme suit:-

d nunéeration auw faux du

Le policien a droit d une

HEy
temps supplémentaire pour un minimum de:

a) quathe (4) heures s'il a thavailllé sur La
phemiéhe reféve;

thods (3) heures &'l a trhavaillé ou 4'LL
thavaille ce jour-£d4 sun une reléve autre
que La premiche heléve;
Lorsqu' 4L est conveoqué, en dehors de ses hewres
heguliches,

Zémoignen, par suite d'actes résultant de
de 4es8 gonctions comme policier
u agent de La paix,

au bureau des réclamations ou du Contentieux

de La Communauté Urbaine de Montreal.
Le travail accompli en vertu du présent arnticle est
considene comme du travail gaif en vertu de £'article
X pour gins d'application du deuxiéme alinéa du

T le] 179 AN n
paraghraphe 10,00,

STATU QUO

Il s'agit d'un nouvel alinéa demandé par la Fraternité

lit comme suit:-

R AVISE MOINS D'UN JOUR FRANC AVANT LE MOMENT oU
[ T SE PRESENTER A L'UN DES ENDROITS MENTIONNES AU PARA-
APHE 11.00 EN DEHORS DE SES HEURES REGULIERES DE TRAVAIL
COIT, EN PLUS DE TOUTE AUTRE REMUNERATION, L'EQUIVALENT
DEUX HEURES DE TRAVAIL AU TAUX DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE.

n

lieu d'accorder une telle demande.

.69

La preuve ne nous a pas convaincus qu'il y avait




Il s'agit d'un nouvel alinéa demandé par la Fraternité et qui

se lit comme suit:~-

LE POLICIER QUI TERMINE SON TRAVAIL A OU APRES 07:00

HEURES ET QUI DOIT REPONDRE A UNE CONVOCATION AVﬂNT

12:00 HEURES EST REMUNERE POUR LES HEURES QU PARTIES
D'HEURES ECOULEES ENTRE LA FIN DE SON TRAVAIL ET

L WEU“E DE SA CONUOCATICN AU TAUX DU TEMPS SUPPLE-

1&«*A ; HE hLS ECLULt:a ﬁVT&f 07:00 HEURES ET

MOME VOCATTON SONT COMPTEES POUR FINS
A 'L TRA - N‘ \JC"B‘”—_ D'HEURES
2 IITPEDTEI

REVU AU PRE-

PENDANT CES H LE POLICIER N TENU D'ACCOMPLIR
7UE LES T f : i'" E RAT HENT SPECTFIQUEMENT AU BUT
E SA CONVO

La preuve ne nous a pas convaincus qu'il y avait lieu d'accorder une telle demande.

Il s'agit d'un nouvel alinéa demandé par la Fraternité et qui

se lit comme suit:=

LE POLICIER INCAPABLE DE SE PRESENTER A L'ENDROIT DE SA
CONVOCATION A L'HEURE REQUISE PARCE QU'IL A ETE RETENU
PAR SON TRAVAIL OU A CAUSE DU TEMPS REQUIS POUR S'Y REN-
DRE A PARTIR DE SON LIEU DE TRAVAIL, BENEFICIE QUAND MEME
DU MINIMUM PREVU AU PARAGRAPHE IF.JC COMME S'IL S'Y ETAIT
PRESENTE A L'HEURE INDIQUEE, "

preuve ne nous a pas convaincus qu'il y avait lieu d'accorder une telle demande.

STATU QUO

STATU QUO

texte de la convention expirée se lit comme suit:-

C'ducqué aux endhoits desdignés aux paragraphes

.04 Le joun de son congé hebdomadaire a Le droit

L' 2 ’ 7 ,.J-
1 aacmc changer La date.

La demande syndicale vise & ajouter les mots "ou annuel" aprés "hebdoma-

demande nous paralt parfaitement justifiée et nous |'accordons. Cet

alinéa a) se lira donc désormais comme suit:-




Le policien convoqué aux endroits désignés aux para-
gnraphes 11.00 et 11.04 Le f'ou,‘f de son congg hebdoma~
daine ou annuel a Le droit d'en gaire changer La date.

"

Le texte de la convention expirée est le suivant:-

(i T Al 7 T
AL Pas k.}iﬂal-j‘ e Aon
- -

le temps supplément
1 n

employeur demande le statu quo alors que la Fraternité veut voir ce texte

remplacé par le suivant:-

Le policiern qui ne fait pas changer son congé est payé
au Laux prévu pour Le ter supplémentaire et poun Al
MOINS L'EQUIVALENT DE SA LRN E REGULIERE DE TQAUAI
R

TEL QU'ETABLI AU PARAGRA . i

Le policier ayant le choix de faire changer la date ou non, il ne nous apparaft

pas opportun d'accueillir cette demande. Nous maintenons donc le statu quo.

Les parties se sont entendues pour conserver le méme texte

a l'exception de la derniére phrase qui est biffée,

Le nouvel alinéa c) se lira donc désormais comme suit:-

Le policiern convoqué aux endrodits désignés aux paraghaphes
11,00 et 11.04 Le jour d'un congé annuzf doit, dés qu'il
negoit sa convocation en avdider Aon ofplcien supériewn,

S4 La convocation est maintenue, LL as« hémuneré auw taux
du temps supplémentaire pour au mo{ms £'équivalent de sa
jowwmee néguliére de thavail tel qu'éitabli au paraghaphe
do0ds

STATU QuUO

Il s'agit d'un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité et

se lit comme suit:=

S'APPLIQUE AU POLICIER REMUNERE CONFORME -
XX DE LA CONVENTION COLLECTIVE DANS LA

LE POLICIER ABSENT SEPT (7] JOURS CONSECUTIFS OU MOINS EST
REPUTE CONTINUER DE TRAVAILLER SELON SON PROGRAMME ET SES
HEURES REGULIERES DE TRAVAIL.




&

LE POLICIER ABSENT POUR PLUS DE SEPT JOURS C

CUTTFS EST REPUTE TRAVAILLER SUR LA JEuX EME RE

ET DU LUNDI AU VENDREDI INCLUSTVEMENT.

TOUT TRAVAIL EXECUTE EN DEHORS OU EN SUS DES PROGRAMMES
ET DES HEURES REGULTERES CI-HAUT MENTIONNES EST SOUMIS
A L'APPLICATTION DU PRESENT ARTI"f“ L

demande vise & prévoir pour le policier absent pour caus
ssionnelle ou d'accident, certaines heures ol il peut avoir
r, sans recevoir de minimum et d'autres heures ol il doit recevoir

e minimum prévu 3 l'article X| si ces heures se situent 3 |'extérieur de

sa reléve de trava

Cette demande est tout 3 it q C Rl a pas de raison pour qu'un
policier atteint d'une maladie professionnelle ou accidenté, soit considéré
par |'employeur comme disponible pour aller & la Cour, vingt-quatre (24)

heures par jour,
En conséquence, nous accueillons cette demande.

De plus, nous ajoutons le cas du policier rémunéré selon l'article XXI qui

n'a aucune raison d'avoir un traitement différent de celui rémunéré selon

En conséquence, nous décidons que le paragraphe 11.07 se lira désormais comme

applique au policier afmunéré
et XXT de £a convention c

b

[ A
i
%

(7) jouns cons@eutifs ou modins
thavalllen selon son proghamme
de travail,

Le policier absent pour plus de sept (
est néputé travaillen sur La deuxiéme
auw vendhred( {ncfusivement.

\
I

fours consécutifgs
eve et du Lundi

{
L

el

Tout thavail executl en dehors ou en sus des proghrammes

P T! 7 .L I
m;u%ﬁ&’“‘ ei-haut mentionnées esi soumdis

sent anticle, "
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La preuve ne nous a pas convaincus qu'il y avait lieu d'accorder cette demande.

Il s'agit d'un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité

et qui se lit comme suit:-

LE POLICIER RETRAITE CONVOQUE AUX ENDROITS PREVUS AUX
PARAGRAPHES 11.00 RECOIT LES INDEMNITES PREVUES AU
PARAGRAPHE 11.00 a)

La preuve a révélé que les policiers retraités qui sont convoqués 3 la Cour

ne sont pas payés autrement que comme de simples citoyens

policier retraité est convoqué comme témoin, c'es cause du travail

de policier qu'il a auparavant effectué et il devrait &tre payé comme n'importe

quel de ses ex-confrér qui est en congé.

Nous accueillons donc cette demande et ce nouveau paragraphe portera le numéro

11.08.




ARTICLE XII

URGENCE

Les paragraphes

12.00 et
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, dulvant Les dinectives qu'il recoit de ses

, de garder en service Le policiern a L'expi-
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lisent comme suit:=

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande que ces para-

graphes soient modifiés de

la fagon suivante:-

1L est Loisibfe au directeur du Service, ou en son absence
a son nemplacant désigné, de déclarer un état d'ungence
poutt une période Limitée. LE POLICTER PEUT ALORS ETRE
APPELE A TRAVAILLER EN DEHORS DE SES HEURES REGULIERES

OU DE SON PROGRAMME DE TRAVAIL, OU PENDANT SES VACANCES
ANNUELLES ET IL EST REMUNERE LE CAS ECHEANT SELON L'AR-
TICLE X.

L'oggicien en service dans un district ou une section a Le
droit, sulvant Les directives qu'il necolt de ses supérieurns,
de ganden en seavice Le policien d L'expination des heurnes
héguliches de travail ou DE LE RAPPELER EN DEHORS DE CELLES-
CI POUR UNE SITUATION QU'IL JUGE URGENTE. LE POLICIER N'EST
PAS TENU DE TRAVAILLER AU-DELA OU EN DEHORS DE SES HEURES
REGULTERES DE TRAVAIL ST DES ENGAGEMENTS OU DES OBLIGATIONS
PERSONNELLES L'EN EMPECHENT. LES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE X
S'APPLIQUEN] AU TRAVAIL FAIT DANS DE TELLES CTRCONSTANCES. "

La preuve soumise par la Fraternité au soutien de sa demande, n'a pas convaincu

e tribunal

e travail

de

vailler en période d'urgence et en telle période
g ’

la nécessité de modifier le texte de la convention expirée.

il nous semble normal

de policier comprend certaines responsabilités comme celle de devoir

que

«o 7k




| "employeur puisse modifier les heures de travail des policiers et méme ordonner
ces derniers d'entrer au travail, quelles que soient les obligations person-

nelles de ces derniers.

preuve n'ayant démontré que |'employeur avait abusé, par le passé, des

que lui confare l'article XIl, nous décidons de maintenir le statu quo.

ARTICLE XIIl - FORMATION PROFESSIONNELLE ET COURS

00 Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la convention

expirée par le suivant:-

Dans tous Les cas od un policiern est invité€ OU CONVOQUE
a suivre des couns d La demande du Service, 4es hewres
et son proghamme de thavall sont ajusiés de fagon d ce
qu'ils corrnespondent aux hewted et aux jouwrs ouviables
de La maison d'enseignement, incluant fLa section Foama-
tion, &4 Le nombre d'heures de cours dans une jowwnée
dépasse Le nombre d'heunes de sa jowwée réguliére de
thavail, iL est payl poun L'excédent d'heunres au Laux

du Lemps supplémentaire. A son refour, £e policien
héintégnre sa nelive réguliche ef ses congés sont agencés,
'8 y a tieu, agin de respecten intégralement Le 21.14:35. '

STATU QUO

Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la convention

expirée par le suivant:-

Le Directeun du Seavice peut, & sa discrltion, ofgrir au
policien de suivhe des couns qui se donnent en dehors du
towitoine de La C.UM. Le policien qui accepie de suivie
ces couwns continue de toucher son thaitement réguliern., "

texte de la convention expirée est le suivant:-

Les pné-requis diginis par Le directeuwr du Service
pour £'occupation des diverses fonctions du Service
sont affichés Lons de La crlation des nouvelles gonc-
tions ou Lons de modigications aux phé-requis des
jonctions policiénes actuelles.

125 ne peuvent &tne nevisés qu'en avail de chaque
année afin de permettre aux policiens de &'inscrire

n

aux couwrd du mois de septembre suivant.




L'employeur demande le statu quo. La Fraternité veut ajouter 3 ce paragraphe

13.03 le troisiéme alinéa suivant:-

"LORSQU'UN PRE-REQ EXIGE QUE LE POLICIER AIT SUIVI
un COMRS Si ET QUE CELUI-CI N'A PAS ETE DIS-
PENSE = L'ANNEE b”bLAIRE PRECEDANT L'QUVERTURE
DE LA FCMLTT N, ME POLIC QUT AVAIT MANIFESTE L'IN-
TENTION DE S'IkSL?IKE A LE COURS EST CONSIDERE COMME
POSSEDANT LEDIT PRE-REQUIS. LE SERVICE S'ENGAGE ALORS
A DONNER AU POLICTER CONCERNE DURANT SES HEURES DE
TRAVATL, LA FORMATION REQUISE APRES SON ACCESSTON A LA

CAMOTT A "
LUN,

FUNLC

syndicale vise 3 permettre & un policier ('obtenir une fonction

posséde pas un pré-requis exigé a cause du fait d'un tiers.

dans notre esprit que ce policier subit un préjudice. Cependant
djudice n'est nullement attribuable 3 1'employeur et on ne saurait imposer
r 1'obligation de confier audit policier les responsabilités d'une

fonction pour laquelle il ne détient pas toutes les qualifications requises.

Pour ces motifs, la demande syndicale est rejetée et nous maintenons le statu quo.

- ALLOCATION DE DEBOURSES

STATU QuO




ARTICLE XV - CONGES SOCIAUX

Le texte de la convention expirée est le suivant:-

=

peut béndgicien d'une absence dans Les

a L'occasion de son mariage: Le policier peut
s'absenter du travail pendant une (1] joumnée,
sans héduction de salaire, Le jour de son
mancage; <L peut également bénégicier d'une
absence de deux (2) jowrs supplémentaires,
sans salainre;

ad L'occasion du mariage d'un
d'une soceun, du pére, de La m
mariage, Aans salainre;

ngant,

e
~
e

e:

d L'occasdion du décés ou des gunérailles d'un
engant, de L'épouse ou de £a personne avec qui
AL vit manitalement au sens du sous-paragraphe b)
du paraghaphe 3 de £'anticle 1 de La Loi sur Les
nomes du thavail, de son pére, de sa mére, d'un
gnéne ou d'une socewrn: une (1) jowwnée, Aans né-
duction de salaire et jusqu'd concuwirence de
Thois (3] jouns additionnels sans salainre;

d £'occasion du décés du grand-pére, de La ghand-
mére, du grére, de La soeur, de £'oncle, de La
tante, du beau-grérne, de La belle-soeur, du beau-
pere, de La belle-mére, du gendre, de £a bru, d'un
petit enfant, du grand-pére ou de La ghand-mére du
conjoint: Le journ des funérailles, sans salaire;
cependant, s4i Le défunt habitait sous Le méme toit
que Le policien: ztrois (3) jours, sans salaire;

a L'occasion de La naissance d'un enfant: deux
journs sans salairne Lors de La naissance et Le jo
du baptéme sans salaire;

a L'occasion de £'adoption d'un enfant: deux (2)
jouns, sans salaine;

dans £es cas ci-dessus, 84 Le marniage ou Les funé-
nailles ont Lieu @ plus de quatre-vingts (80) kilo-
méthes du ternitoire de La C.UM., <€ a droit d un
jour additionnel, sans salainre,

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande le remplace-

ment de ce texte par celui qui suit:-

Le policien BENEFICIE d'une absence SANS PERTE DE TRAITE-
MENT dans Les cas suivants:

d L'occasion de son mariage: SEPT (7) JOURS;
a £'cceasion du mariage d'un enfant, d'un grére,

d'une soeurn, du pére, de Za mére, du beau-pére,
de £a betle-mére: [Le jour de ce mariage;




"15.00 (suite)

15.00 c. A L'OCCASION DU DECES DU CONJOINT, D'UN ENFANT
HLMEUR, SEFT (7) JOURS:

d. A £'occasion du décés du pére, da La mére, d'un
engant, d'un grére ou d'une soeun thois (3)
jOouns;

2. d L'occasion du décés du grand-p and-
mére, de f£'oncle, de La tante, d de
La belle-soeun, du beau-péhre, de x
du gendre, de fa bru, d'un petit and-
pére ou de La grand-méne du cenjo ;
des gunérailles; cependant, s4 Le ait
sous Le m@me Loil que fe policie jouns;

’ <3 [ 1 Ji g : bF -
8 a L 0CCasLon de £a naLssance ouw a’ un
1A (1 : ‘o Atk de Fa - /‘ y
‘_al;‘,.ul{-‘ te {oun de La nadssance ou de £ .LLLL.“‘_{.'—}r
+ ? + P A nha + n
et 1)0- £e cas échéant.

g. STATU Quo
L'argumentation syndicale se base essentiellement sur ce qui se donne 2 la

SOreté du Québec.

En réponse 3 cette demande, |'employeur a souligné la perte de prestation

qui découlerait d'une telle clause, ainsi que les colts qui y sont attachés.

Ayant tenu compte des arguments des deux parties, nous décidons de modifier

le paragraphe 15.00 de la fagon suivante:

"15.00 Le policiern peut bénégicien d'une absence dans Les cas
sufvants:

al A L'occasion de son maﬂx&ga: Le policiern peut &'absenten
du travail pendant deux (2) jours sans néduction de sa-
Laine; 4L peut également bénégiciern d'une absence d'une

[ 4

(1) journée supplémentaire sans salaire.,

b) A L'occasion du mariage d'un enfant, d'un
soewn, du pére, de La mére: Le jour de ce mariage,
sans salaire.

L'occasion du déeds du conjoint, d'un engant: quatre

) journs sans reduction de salaire,

e}

A
(4

d] A L'occasion du diecés du pére, de La mére, d'un 4
d'une soeurn: Lhois [ | jouns sans 1aduct¢on de salaire.

e) A L'occasion du décés du grand-péhe, de La ghand-
mére, de £L'oncle, de fLa fante, du beau-frére,
de La belle-soeur, du beau-péhe, de La ogﬂzg-
‘ mére, du gendre, de La bau, d'un petift engant,
du ghand-pere ou de La grand-mére du conjoint: Le

four des fune*ﬂ'ﬁfﬂs sand safaire: cependant, si le
defunt habitait sous Le méme Zoit que Le policien:

y thois (3) journs, sans salaire.

wa D




"15.00(suite)

540 LAAd) ou de £'adoption d'un
{ de jour de La naissance

sans réduction de

o f

vans L£es o

& ks PP iy 7

puneraiceesd ont
cn | SR - S5

(80) Rilometres

{3y ~ 3
L d QWUAL

Lol

ey ]
yaALaine.,

entendues pour remplacer le texte de

Compte tenu de notre décision refusant la demande syndicale 3
|'effet que tous les congés sociaux soient pris sans perte de
traitement, nous décidons de maintenir le paragraphe 15.02 de la

convention expirée sous la nouvelle numérotation 15.03:-

es ab. sans réduction de salaire,
ced fours ou h 5 nettes d'absences sont dédudits
du crnédit en maladie du policien congormément aux
dispositions
policien posséde un crédit en maladie suggisant:
d dégaut de crhédit en maladie, ces absences sont
sans rnémunération., "




ARTICLE XVI - ABSENCES AUTORISEES

La seule modification demandée par la Fraternité se situe 3 1'ali-
néa f), les parties ayant convenu du statu quo pour tous les autres

alinéas.

A l'alinéa f), le texte de la convention expirée se lit comme suit:-

i el E b !
d'un comple, La Fraternité &

employeur Les sommes sulvantes,

AT f Ann) ~ 5
cents (400) jours ocuvhabiles;

engage

5
|

La Fraternité demande de remplacer les mots "quatre cents (400) jouwns

par les mots

Malgré que la preuve soumise ne nous ait pas convaincus qu'il y avait lieu
d'accorder les six cents (600) jours demandés, les nouveaux comités mis sur
pied dans la présente décision nous assurent de 1'insuffisance des quatre
cents (400) jours qui apparaissaient & la convention expirée, du moins 3

partir de 1'année 1986.

En conséquence, nous décidons de modifie 'alinéa f) de la fagon suivante:

surn présentation d'un compie, La Fraternité 4'engage
ad nemboursenr a L' @nm.mauﬁ Zes sommes sulvantes,

saud quatrhe 4( jowrs ouvaables en 1985 ot
t.,{.nC_f cents | ] _- 15 ouvhables en 1986;

la cotisation de £'Employeur au négime de
hrentes des policiens de £a C.UM.

Le montant c é: & par L'employeuwr pout
v

L'allocation imentaine;

aw cowrs du mois de mai de chaque année, fLe
montant d'argent représentant Le nombie
d'heures de maladie accwnuﬁé@s par Le policien
Libene au cours de £'année absccui(_ précidente.

des journs ouvrables ci-haut mentionné
La moyenne des taux applicables a

Pour Les gins du présent paraghraphe, ceux-ci
sont considéndes comme ayant 227.5 jouns
ouvhables par année, "




16.01 a) STATU QuUO
b) STATU QUO
c) STATU QUO
d) STATU QuO
6.02 STATU QUO
5.03 STATU QuUO
16.04 Les parties ont convenu de remplacer le texte de la convention

expirée par le suivant:-

G

) 1 moxiasy R o . A d A 1 ¢
a L expiiation de Ld pericde ae
/1

LLoeration o a asssgnation, hecnteghe sa gonc-
e P annsd P b ) TR P + ~e +ii bt T
tLon el rego4l e thraciement qu'LL awhact regt

'L etalt demeuné en service continu dans cet
gonction.

Si Le policien choisit de ne pas déplacen celul
qui, entrhetemps, a et muté d sa gonction, 4L
bénegicie d'une priornité pour Ethe muté a celle-
ci Lons de La prochaine vacance, "

16.05 (Demande syndicale) Il s'agit d'un nouveau paragraphe demandé
par la Fraternité et qui se lit comme suit:-
16,05 LE POLICIER LIBERE OU ASSIGNE EN VERTU DU PRESENT
ARTICLE NE DEMEURE ASSUJETTI AU REGLEMENT SUR LA

DEONTOLOGIE QU'EN CE QUTI CONCERNE SES DEVOIRS
D'AGENT DE LA PAIX. "

Le Réglement sur la Déontologie s'applique & tous les policiers et leur
accorde des droits tout comme il leur impose des obligations.

[l va de soi qu'un policier libéré pour activités syndicales a des responsabi-
lités professionnelles différentes de celles de ses confréres non |ibérés et
dans le cadre de ces responsabilités le Code du travail lui accorde des droits

que |'employeur ne saurait lui nier.

e




Dans les circonstances, il nous semble que ces policiers libérés peuvent

trés bien vivre avec le Code de déontologie et en conséquence, nous rejetons

cette demande de la Fraternité.

(Demande syndicale) A cause de sa demande au paragraphe précédent,
la Fraternité a numéroté 16.06 le texte qu'elle voudrait voir

remplacer le paragraphe 16.05 de la convention expirée.

Ce paragraphe 16.05 de la convention expirée se lit comme suit:-

Sur avis de La Fraternité communiqué d La section
Relations de thavail, Le délégué peut anticiper
en hewres ou en jowns, Le Lemps nécessaire powr
panticipen aux assemblées syndicales de celle-cd.
Ce femps anticipé est remis de La fagon phévue au
paragraphe 19.02, "

Le texte proposé par la Fraternité est le suivant:-

SUR AVIS DE LA FRATERNITE COMMUNTIQUE A LA SECTION
RELATIONS DE TRAVAIL, LE DELEGUE PEUT S'ABSENTER

SANS PERTE DE TRAITEMENT POUR UN MAXIMUM DE VINGT-
QUATRE (24) HEURES NETTES PAR ANNEE POUR ASSISTER

AUX ASSEMBLEES SYNDICALES DE CELLE-CI, PAR AILLEURS
IL PEUT ANTICIPER EN HEURES OU EN JOURS LE TEMPS NE-
CESSAIRE AUX MEMES FINS, AU-DELA DES VINGT-QUATRE (24)
HEURES CI-HAUT PREVUES. LE CAS ECHEANT LE TEMPS ANTI-
CIPE S'AJOUTE A CELUI PREVU AUX PARAGRAPHES 13.00,
17.05 et 19.02, ET EST REMIS DE LA MEME FACON. "

La partie patronale ayant soumis qu'elle n'avait aucun contrfle sur le nombre
de délégués, la partie syndicale a offert de remplacer dans son texte " LE
MAXTMUM DE VINGT-QUATRE (24) HEURES NETTES PAR ANNEE " par '"1920 HEURES

NETTES POUR L'ENSEMBLE DES DELEGUES. "

Or, non seulement ne voyons=-nous pas comment on pourrait appliquer équitablement
la suite du paragraphe (temps anticipé) une fois les 1,920 heures &puisées,

mais nous ne croyons pas que la preuve soumise justifie une telle demande.

En conséquence, nous rejetons cette demande, et maintenons le paragraphe 16.05

de la convention expirée.




VACANCES ET CONGES FERIES

Le texte de la convention expirée est le suivant:-

Chaque année,
compléties au
le policien non
benégicie )

Années
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L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité veut voir augmentés

de la fagon suivante, les congés annuels:-

"Années de
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La demande syndicale se base essentiellement sur ce que la C.U.M. a accordé
3 ses cols bleus et ses cols blancs et 3 la lecture du tableau F-156 il est
évident que le régime de congés payés chez les cols bleus et les cols blancs
de la C.U.M. est plus avantageux que chez les policiers.

répugné de comparer certains avantages accordés
3 des salariés d'unités d'accréditation différentes, sans pouvoir comparer
| 'ensemble de leurs conditions de travail et dans le cas actuel, nous n'avons

: £a1
pu le faire.

o83




C'est pourquoi nous nous refusons & accueillir intégralement la demande

syndicale.

Toutefois, comme il nous semble justifié de modifier & la hausse le régime

des congés | T s établissons comme suit les congés auxquels les policiers

non assujettis au programme

] nombre d'année.
au 31 décembre de £'année
Len assufettL au proghamme

du ““AJL a . payé sulvan

senvdce

AU S oo Ly —

< 0 o

SO U s = SO

LU e T T T e T e T T

30

Ce paragraphe prévoit le nombre d'heures de congés payés
auxquelles ont droit les policiers assujettis au programme

1.14:35
Dans la convention expirée, on peut lire:-

Chaque année, selon Le nombre d'annes de service
L.OFTTIHEL«L es au 31 décembre de L'année pm,cagewte Le
policien \bs.m_;eta. auw proghamme 21.14:35 oeraeafau\.
du L,cuagL annuel payé suivant, calculé en hewres
nettes tel que dégini a £ 'alinga a) du paragraphe
21.01 de £'anticle XXI.

Hewres netifes
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L'employeur demande de reviser cette échelle 3 la baisse dans les proportions

suivantes:-

"17.00 b)

ANN E ES DE

SERVICE
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La Fraternité par contre demande |'augmentation suivante:-

Anneées de senvdce Heunes nettes

95
125
48

1
3
5
0
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Pour appuyer sa demande 3 la baisse, ]1'employeur invoque une erreur qu'il
aurait commise lors des négociations qui ont amené le programme 21.14:35
en 1978.
En = io la Fraternité a

président de 1'A.B.R., qui siggeait pour la Fraternité sur le comité patrona]l-

syndical qui a instauré le programme 21.14:35. M. Perron a affirmé qu'il n'y
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85.

a8 pas eu d'erreur de calcul 3 1'époque et que les parties étaient parfaitement
au courant de la différence de prestation nette 3 effectuer par le policier
et que cela avait été calculé dans le cadre des avantages et des inconvénients

de 1'implantation d'un tel régime.

Suite 3 la preuve entendue, deux raisons nous incitent 3 ne pas retenir la
demande patronale: la premidre est qu'on ne nous a pas convaincus qu'une
erreur a été commise, puisque de toute évidence, la négociation du programme
21.14:35 a donné lieu 3 de nombreuses tractations et de nombreux échanges.

Chaque partie y a, 3 1'époque, trouvé son bénéfice et nous ne saurions aujour=

d'hui qualifier d'erreur 1'une des conditions qui fut l'objet des négociations.

La deuxiéme raison est que cette négociation a eu lieu en 1978, Or, depuis
cette date, plusieurs conventions collectives ont été négociées entre les
parties et puisqu'aucune correction ne fut apportée 3 ce paragraphe 17.00 b),

on doit présumer que les parties en étaient satisfaites.

Pour ces motifs, nous rejetons la demande patronale.

Quant 3 la demande syndicale, visant & reviser 3 la hausse |'échelle des congés
annuels, nous la jugeons en partie bien fondée et cela, pour les mémes motifs

que ceux invoqués en 17.00 a).

Nous décidons donc qu'a l'avenir, le paragraphe 17.00 b) se lira comme suit:-

"17.00 b) Chaque année, selon Le nombre d'années de service
compfeties au 31 décembre de £'année précidente, Le
policiern assujetti au programme 21,14:35 bénéficie
du congé annuel payé suivant, caleulé en hewres
nettes tel que dégini a L'alinZa a) du paragraphe
21,01 de £'anticle XXI.

Années de service Heures nettes

1 95

3 118

§ 148
10 155
15 163
17 170
15 176
19 185
20 193
30 Z.Zaull
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Le ies s ont entendues pour remplace

vention expirée par le suivant:-

5 constables acu &jéujaCJLé au, proghamme 21.14:35 afgectés
n peamanence @ un district ou wne section se vodent atini-
buen ULC‘l eux cu ralson de Leur ancienneté nespective, eu
and @ £'ordre de Lewws préférences exprimées, Le nombre
semaines conséceutives tant d'hiver que d’e,LL g4x€es poun
cong€ annuel jusqu'd concurience, pour chague semdaine,
wt mindimum de 16 2/3% de 2'efgectif des constables dans

ce aubu{:bt ou se ‘t‘:{. M.

—
=
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Les constables assujettis au programme 21.14:35 affectés en
permanence @ un disinict ow une section, aprés néparitition
mupomonnauie des policiens par anc,cerme,te sun chaque Zquipe
a L'inténieurn de ce district ou section, se voient attribuen
enthe eux, au niveau de chague aqu,cpz en raison de Leur an-
cienneté hespective, eu égard @ £'ondre de Leuns prEgénences
exprimées, Le nombre de semaines conséeutives tant d'hiven
que d'eté fixdes pour Lz conge annuel jusqu'd concurrence,
pour chaque semaine, d'un minimum de 14.28% de £'effecti

des constables de chaque Equipe dans ce district ou section.

17.07 Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la con-

vention expirée par le suivant:=

Les opficiens non assujettis au programme 21.14:35 agfectés
en permanence d un district ou une section se volent attrni-
buen entre eux, par ghade, en raison de Leur ancienneté
nespective, eu égard @ L'ordre de Leuns prégéhences exprimées,
£e nombre de semaines cons&outive 5 tant d'hiver que d'éte
fixées pour Le congé annuel ju,mu a coneu vuence pour chaque

semaine d'un minimum par ghade, de 25% de £'e ;]'G’.C.uL\.

v
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/
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Toutegodis, Le capitaine de gendammerie et celui de La Sareté,
de méme que fe Lieutenant-détective se voient atiribuen Ee wh
congé annuel aphés entenfe avec Leur ofgicier supérieun.

Les on’ﬁx;cx;eu assufettis au programme 21.14:35 ajfectés en
permanence d un district ou une section aphés balancement des
equipes @ L'intenieun de ces districts ou 5\2%0&5, se vodlent
atiribuen entre eux sans tenin compie du grade, au niveau de
chagque équtpe, en raison de Leur anclenneté hespective, eu
égarnd d £'ordre de Leuns phéférences exprnimées, fe nombhe de
semaines consécutives tant d'hiver que d'ete gixées poun Le
congé annuel jusqu'd concurthence pour chaque semaine, d'un
minimun de 25% de L'efpectif de il dquipe. "




17.08 Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la convention

expirée par le suivant:-

Lonsque La détenmination des minima ci-haut mentionnés

uit un nombhe gractionnaire, on complféfe aw nombie
ten suivant, "

Les parties se sont entendues pour remplacer |

convention expirée par le suivant:-

wn que Les semaines conslcutives
pour son congé annuel sodlent reportées a
conseeutives qui n'ont pas eté entié-
ement wtilisces ou Lorsque des mutations ou promoiions
Sont swrvenues et ont eu pour effet de Libérer des pé-
rdodes. Tous Les policierns concernds

sdont avises quant
aux périodes Libres et Le choix 4'efgec

0
tue parn anciemnets,"

STATU QUO
STATU QuUO

Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la

convention expirée par le suivant:-

au Directeur du Senvice au moins
@ L'avance, £e policien
pour son congé, Le pailement

STATU QUO

Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de

convention expirée par le suivant:-

Le policien absent pour cause de maladie & La date §ixé

fAx8
pout son congé annuel, aphés en avoit avdisé son ogpicie
ommandant, peut ajowwmner sdon congé @ £a date de son re-
toun au travail. Le pelicien compléte La goumule requise

a son netour au thavall, "

~

74

e

by
5

Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la

convention expirée par le suivant:-

Le policien en congé de maladie peut aprds en avoir avisé
son ofpicien commandant, avancer son cong€ annuel pouwr
L'utilisen au Lieu et place de son congé en maladie. Le
policier complite La formule requise a@ son refour au

trauais ? n
ALEVEALL,




Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la

convention expirée par le suivant:-

Le pelicien ¢ ¢ par La adie durant son conge
annuel peut, aprds en avoir avds€ son oggicien
commandant, suspendre son congé annuel et utilisen
’e cas Eché es fo ; de conge en

' [és Lons, ajouwné

Le texte de la convention expirée suivant:-

dans L'ex

une maladie
1'est pas guéni @
annuel, peut apnrés

’

pielen commandant,
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'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande certaines
modifications pour que le texte se lise comme suit:-
LI Le policiern qui, dans L'exercice de ses gonctions,
f*om:mcte une maladie ou est victime d'un accident
et qui n'est pas guénd OU L'EST INCOMPLETEMENT a
£a date fixée pour son cunji annuel peut, aprés en
avoir aviseé son ofgicier commandant, reportern son
cong€ d toute authe date comprise dans Les quathe-

vingZ-dix (90) jouns de son retour au thavall
.5 “‘I })LEI\ r\C I '1\8 [ ISS ” NT. i

Au soutien de sa demande, la Fraternité a déposé en F-67 le cas d'un policier
blessé en devoir qui était revenu au travail mais qui devait suivre des traite-

ments de physiothérapie, quatre heures par jour.

Parce que ce dernier était apte 3 retourner au travail, il fut obligé de prendre

ses vacances dans les 90 jours qui ont suivi son retour au travail.

Or, il est évident que ce policier n'était pas guéri. Toutefois, comme 1'a
souligné 1'arbitre Syivestre dans sa sentence, le plaignant était de retour au
travail et devait donc prendre ses vacances dans les 90 jours puisque ce para-

graphe 17.17 met en opposition le fait d'8tre malade et celui d'&tre de retour

au travail.




Comme 1'a souligné |'arbitre, pour que le policier puisse reporter ses vacances,
il faudrait gque le paragraphe 17.17 prévoie le cas ol un policier est de retour

au travail sans &tre enti@rement rétabli.

que demande le syndicat et une telle demarde nous semble bien fondée.

Toutefois, nous ne pouvons accepter la formulation suggérée qui pourrait, 3 notre

avis, ouvrir la porte 3 certaines prétentions abusives.

Nous sommes d'avis qu'il y aurait plut6t lieu de continuer & retenir le critére
de retour au travail comme étant celui qui détermine la condition du policier
mais en ajoutant une phrase a8 1'effet qu'un policier qui doit poursuivre des
traitements dans le cadre de sa maladie ou de son accident, est réputé ne pas

€tre de retour au travail, pour les fins d'application du paragraphe 17.17.

En conséquence, nous décidons que le paragraphe 17.17 se lira désormais comme

suit:-

Tl 7 Le policiern qui, dans £'exencice de ses fonctions,
contracte une maladie ou est victime d'un accident,
et qui n'est pas guéni a La date gixée pour son
congé annuel, peut apnés en avoir avisé par Eornit
don oggicien commandankt, reporter son congé Q

Loute autrne date comprise dans Les quathe-vingt-dix

(90) jouns de son retour au thavail,

Pourn Les gins d'application du présent paragraphe, un
policier qui est de retfour au thavail mais qui doit
pouwrsuivhe des thaitements dans Le cadre de sa maladie
ou de son aceident est népute ne pas Etre de retour au
thavail tant et aussi Longtemps que durent ses trhaite-
ments, "

Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la

convention expirée par le suivant:-

Le policien victime d'

un accident ou qui conthacte une
maladie dans £'exencice de ses gfonctions, alors qu'il
est déja en cong€ annuel, bénéficie des conditions
prévues au paragraphe 17.17 ci-haut, en ce qui concerne
Le nesidu de sa période de congés en cowrns. "




ARTICLE XVIII = INDEMNITE AU DECES ET REGIME D'ASSURANCES

STATU QuO

Il stagit d'un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité

et qui se lit comme suit:=-

L'EMPLOYEUR ASSUME PARTIELLEMENT LE COUT DE L'ASSURANCE-
MALADIE ET DE L'ASSURANCE-VIE DES POLICIERS JUSQU'A
CONCURRENCE DE 1.5% DU SALAIRE DE CONSTABLE PREMIERE
CLASSE POUR CHAQUE POLICIER.

CETTE CONTRIBUTION EST REMISE SOUS FORME DE VERSEMENTS

PERIODIQUES FAITS LE PREMIER DE CHAQUE MOIS A LA
FRATERNITE QUI ADMINISTRE LESDITS REGIMES. "

Actuel lement, c'est la Fraternité qui est détentrice de la police d'assurance.
Or, aucune preuve ne fut soumise nous permettant de connafTtre les codts actuels
de |'assurance-maladie et de |'assurance-vie de telle sorte qu'il nous est im-
possible d'évaluer la proportion des colts qu'assumerait 1'employeur si nous

faisions droit 3 la demande syndicale.

Quant 3 l'exhibit F-157 soumis par la Fraternité, nous n'y retrouvons pas cette

notion de contribution par 1'employeur d'un pourcentage de 1.5% du salaire,

de telle sorte qu'il nous est impossible de faire une juste comparaison.

Pour ces motifs, nous rejetons la demande.

ARTICLE XIX - CONGES HEBDOMADAIRES

STATU QUO

STATU QUO

STATU QUO

STATYU QUO

STATU QUO

Les parties se sont entendues sur un nouvel alinéa b), la seule

mésentente se situant au niveau de |'heure de repas.




"19.02

19.03

Compte tenu de notre décision au paragraphe 4.00 b), le

graphe 19.02 b) se lira maintenant comme suit

Le Uo:,u,w". wasuja, Cc au programme 21.14:35 peut, a La
: en

wu,u_,q jusqu'd concurnence
de maim xLutas de congés hebdomadaires.

para-

La demande est fait VLHQA—uuumw& (24) heures a L'avance
saug en urgencs Ces congés hebdomadaires peuvent
Zthe anticipes e ties. Tels congés &'ajoutent d ceux

prévus aux paraghraphes 16.05 et 17.05, et sont remis @
raison de un (1) maximum par semaine ou par périodes

de conge s ;'Lgsabmaua,u 5 sauf du consentement du policien
Avec Le consentement de son oggicien, Le policiern peut

a jouwwnée méme Les heures ou parties d'heuwres
L

Ggu

hutt (8) heures nettes, en Ltenant compte d'une demi-heuwre

de repas, Le policier peut Etre appell & travailler un
jouwr de congé hebdomadaine; dans un tel cas, Les heures
neftes egfectudes sont porntées au cnédit du policien et
Les débits sont effectués selon Le méme principe. Ce
méme principe 4'applique dans Les cas de 'T.S.A. ou
b, SR e

on Lui a permis d'anticipen., Lorsque Le débit atteint

o

Les parties se sont entendues pour ajouter |'alinéa c) suivant,

sauf en ce qui touche les heures de repas.

Compte tenu de notre décision au paragraphe 4.00 b), le paragraphe

19.02 c) se lira désormais comme suit:-

Ce m&me principe A'appligue au policien de TELEcommuni-
cations saug quant aux hewres qui sont de thente- 52}12
heurnes et demie (373) et sept heures et demie (74)."

Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la
tion expirée par le suivant:-

Avant fe 15 septembre de chaque année, fes parties con-
viennent des modatités pemmettant aux policierns de chois

n

conven=

i,

par ancienneté, L'une de deux (2) péricdes de congés d'au

7\

plus sept (7) jours consleutifs & £'occasion de NoBL et du

Joun de 2'An, pan L£'effet a"r" e ,L{;uﬂmuz,t des congés he

I | uu e .
ectigs des dis-
groupes, S04%

domadaines ou autres. A ce t, &,5 e
ol

46
thiets et 5f'“¢,<,u,5 sdont o,w,(,sé,s en deux (2)

]
b=

un pouwr Le cong€ de NoBL et un autre pour Le congé du Joun
de £'An. Cette entente n'a pas pour aage,t de suspendnre Les
cycles qui sont néputés demewrer fes mémes. Les puucrde/s
sont gixdes de fagon @ ce que La g&te corntesponde avec fLe

quatnidme (4éme) jour de congé.

viode

nployeur fait en sorte que £e choix des policiens 504t
- e ] - i . 7 .

gg; vant Le 15 seplembre et L€ Leur communique avant
i cfob e Lewr programme et horaire de thavail pour




ARTICLE XX - ACCIDENT DE TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

parties se sont entendues pour remplacer le texte de la convention
rée par un nouveau texte. Toutefois, compte tenu des motifs qui
ont justifiés d'imposer le nouveau paragraphe 1.01 de la conven-

y collective, nous ajoutons au texte convenu entre les parties

.00 a) 1), un second sous-alinéa de telle sorte que le paragraphe

20.00 se lira désormais comme suit:-

L'employeur verse au policier victime d'une £&sion
prodessionnelle une indemnité dont Le montant, aug-
menté fLe cas échéant de L'indemnité de remplacement
du revenu payable en vertu de £a Lol sur Les acci-
dents du thavail et Les maladies professdonnelles,
est tel que Le nevenu net du policiern, pour fa pé-
niode d'absence, est égal au trhaitement net régulien
qu'il aurait negu au couns de cette période &'l
n'avait pas été frappé d'invalidité progessionnelle.

Advenant Le cas od un policier 804t blessé dans
L'exencice de sa fonction d'agent de La paix & L'ex-
ténieur du ternitoine de £a CUM, £'employeur ne sena
tenu de versen audit policiern que La digférence entre
ce qui est prévu @ La Loi sun fes accidents du travail
et Les maladies professionnelles et Le nevenu net du
policien tel que dégini au présent paragraphe 20.00.

le thaitement net négulien &'entend du salaire du poli-
cien §ixé par La convention collective d L'anticle II,
augmenté de son boni d'anciennete, fe Toul diminué de
sa cotisation au régime de rentes et des prélévements
d effectuen aux gins de £'impdt et des négimes publfics
applicables d ce thaifement.

Le revenu net di policier 4'entend de £'indemnité versde
par L£'employeur au policier pour La période d'absence,
augmentée fLe cas Echéant de L'indemnitE de remplacement
du revenu payablfe en vertu de £a Loi sur £es accidents

du trhavail et Les maladies progessionnelles pour La pé-
riode concerne, mais diminuée de sa cotisation au régime
de rentes et des prillvements a Etre effectuls aupnés de
£'impdt des négimes publics sur L'indemnité versée par
L' employeun.,

Pour gins de commodité administrative, fes paiements efgec-
tués pan L'employeur au cours de La ou des pérniodes d'ab-
sence sont négis par Les dispositions sudvantes:

1. Le policien negoit d chaque péniode de paie:

Al Un montant représentant L'indemnitl de nemplacement
du revenu payable en vertu de La Lol sun Les acci-
dents du thavail et Les maladies progessionnelles
que £'employeur Lui verse pour £e compie de £a Com-
mission de La santé et sEcuwnité au travail pour cha-
que jouh d'absence.

Un montant net égal d La diffcrence entre son traitement
net rnégulien pour chaque four d'absence et L'indemnité
de remplacement du revenu payablfe pour Zels jours en
vertu de La Loi surn £es acceidents du travail et Les
maladies professionnelles Le cas &chéant.




19050 Au plus tard Le 28 février de chaque année, L'Em-
ployeur détenmine Le montant de L'indemnite auquel
Le policien a eu drodit pour La (Les) pérniode (4)
d'absence r"e £'année précédente: chaque policien

]

regodl un Etat des ajustements eg--eatuf‘.s par L'Em-

4oy

ployeur et copie est transmise a4 La Fraternite.

Aux g4ins de £'alinéa ci-dessus fa '"\.‘:f.l_'
est fondée surn Le caleul quoiidien & 1 £a base

récupération de L'indemnité payable pai {-1 Commissic
T ) -
o - an i 1 P

de fa santé et Adcuwrite du travadl.

-~

péniode d'absence en maladie
reconnue d compten du ler janvier
uemment par La Commission de La Santé
auw Thavail comme compensable aux Leumes de
zst hégie par Les dispositions du paraghaphe
00, :

<
=

Ton

M= o & o
Q2
& O =

Apres consolidation d' on phogessionnelle meme
é{. La CSST ne vense pas (£ amation n'ayant pas
été accepiie pance qu 'Lon'y a eu d'aggravation)
ou cesse de verser pour incapacite totale
temponaine, Le ,ﬂcu“fw '. ad hece. son plean
thaitement fusqu'au plus tocné des eveénements
AulLvants :

Sa réintéghration dans sa fonction ou dans une
fonction équivalente ou convenablfe comme poli-
: sans diminution a’e salaire ou des

avantages rattachés @ son ghrade, Le cas

Sa radiation des cadres pour invalidité
sionnelle.

sous-alin Lornsque Le policien

absence es. ge, sutvant £'opi-
nion du mé G H“E yeur ¢ médecin personnel d
policien, « ceident ou d La maladie ayant causé son
L}’!.L.G.})Clu,u,, e policie 'h_.ma assujettl aux stipulation

u présent alinéa; j "fL.‘Su.CLlL‘ wd enthe £es médecins,

Le u.Lg')?)LQ.H.d est sounis a L'arbithage médical prévu au
présent anticle."”

Les parties se sont entendues pour remplacer les paragraphes

20.01 &8 20.03 de la convention expirée par les suivants:-

Le policier victime d'une Lésion professionnelle a Le drodif,
en prionite et sans Limite de temps, de réintégher son emplod
dés qu'il est déclane conformément @ La Lol en mesure d'accom-
plit ses gonctions habituelles,

S4 Le policien n'est pas en mesuwre d'a ﬂcumr-:i,(,*
habituelles, L€ est muté d une 5'; wetion equiva
nable disponible co ng u,tmune;bt a L'alinéa 20.
selon La procédure d

convention cc'«‘liac‘.-tivz.




-

Le policien victime d'une Lésion progessionnelle a
drodit aux s0ins de rétablissement de santé€ de 4on
chodix sous néserve du droit de La Commission, avec
£'accond du médecin en charge du policien, de Le

Eperen dans un authe &tablissement od Les s0ins
equis pan son Etat sont disponibles plus rapidement.

P )1 e 5 o it e :
PoLLCLN N esL pas en mesuwre d expiimen Aon
DY oy e D iy shmine Podit Ftabli Mo n T
L employeun aeleunine Leadct etapLcsdement
- 7 t T s ;s

parent ayant awtordile

f )

o 4

A0 Al s -~ A ¢ i Fs
Cé CNo4LX ou de aemande

déjad chodsd.

4
(£

Le policier victom

droil aux soins du

chodx sous réserve de ce qui e gvu au paraghaphe
20.02 Lomsqu'il n'esl p en meswrhe d'eggectuen Lui-
n

- > EEn
meme Leddl CnoLx.

texte de la convention expirée est le suivant:-

THe ot gl il SO e
L"Employeur peut,

subisse un examen

Fraternité demande de remplacer ce texte par le suivant:=

L'employeur ne peut exigenr que Le policier victime
d'une Lésion progessionnelle se soumette d plus d'un
examen par uh progessionnel de fa santé qu'il désigne
pour &tablin La nelation entre La pathologie qui agfec-

te Le policiern et son thavail.

S{ Le médecin qui a chaxge du policier a prévu que fLa
tésion phogessionnelle de celul-ci ne dera pas condo-
Lidée dans Les quatorze (14) journs complets apreés La
date od 4L est devenu {ncapable d'exercer son emploi
en raison de sa Lésion, £'employeunr peut hequérir du
policien qu'il se soumette, aux gins d'évaluer fa date
de La consolidation de cette L&sion, d un maximum d'un
examen médical par mois.

L'employeur donne au policien Les naisons qui L'incitent
d requéiin un examen médical et en assume fe colt ainsd
que Les dépenses encouwrues et Le temps consacrhé par Le
policien pour &'y soumetine, Lequel est consideré comme
du temps thavalillé.

L'employeunr thansmet sur nleception au policier et au
médecin qui en a charge copie des hapports médicaux
obtenuws suite aux examens ci-haut prévus. "

L'employeur est d'accord pour accepter la proposition syndicale sauf, au troi-

i

sidme alinéa, les mots "et fLe temps consdacné par Le policiern pour &'y sou-

= I cop= |
t considéne comme du temps thavaille,"

i) D
Leguer el




La demande syndicale vise donc 3 payer au policier en accident de travail

le temps qu'il doit consacrer pour se soumettre 3 un examen médical demandé

par son employeur conformément 3 la Loi sur les accidents du travail et les

maladies professionnelles.

telle que rédigée, il y a un danger que le policier puisse réclamer
i'8tre payé pour le temps consacré pour se soumettre 3 un examen alors qu'i
de retour au travail ou, s'il est de retour au travail, alors qu'il

sur son horaire de travail.

Comme l'article 61 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies pro-
fessionnelles prévoit que lorsqu'un travailleur victime d'une lé&sion profession-
nelle est de retour au travail son employeur lui verse son salaire net pour
chaque jour ou partie de jour od il doit s'absenter de son travail pour recevoir
des soins ou subir des examens médicaux relativement & sa lésion ou pour accom-
plir une activité dans le cadre de son plan individualisé de réadaptation, nous
décidons d'accueillir la demande syndicale en y apportant toutefois une modifi-

cation telle que le paragraphe 20,04, alinéa a), se lise désormais comme suit:-

L'employeun ne peut exiger que Le poficier victime
d'une Lésion progessionnelle se soumette d plus
d'un examen par un progessionnel de La santé qu'il
désigne pour &tablLin La nelation entre fLa patholo-
gie qui afgecte Le policien et son travail.

Si Le médecin qui a charge du policier a prévu que
La Lésion progessionnelle de celui-ci ne sera pas
consolidée dans Les quatorze (14) journs complets
apnés La date ol AL est devenu incapable d'exercer
son emplod en raison de sa Lésion, L'employeur peut
requénin du policien qu'il se soumetie, aux gins
d'évaluen 2a date de La consolidation de cette £é-
sdon, d un maximum d'un examen médical par mois.

L'employeur donne au policier £es nraisons qui £'inci-
tent @ nequénin un examen médical et en assume Le
colt ainsd que Les dépenses encowwes et Le Lemps
consaché par Le policier pour &'y soumettre, Lequel
est considené comme du Zemps thavailli, en autant
que Le policien est de netour au thavail et que
£'examen médical a Liew @ L'inténieur de son horaire
de thavail.

L'employeur transmet sun récepition au policier et au
médecin qui en a charge copie des rapports médicaux
obtenus suite aux examensd ci-haut prévus, "




et d) Les parties se sont entendues pour remplacer les

de la convention expirée par les suivants:-

Dans Le

ployeur décide de muter un policier ou de ne pas Lul
acconder une promoition, ce dernier, par L'enthemise

1 La suite d'un examen médical, £'em-

ployeur, Les constatations de son médecin personnel
qud sont considérées comme consuliation a Zout poinkt
de vue et &noncé€ du grief.

Sun néception du grief, £e médecin de £'employeur
peut, &'il Le juge @ propos, consultern Le médecin
du policien.

L'arbitrage médical a Lieu devant un médecin arbi-
the choisd parn Les panties, ou, d@ défaut, designé
par Le ministre du thavail.

Les principes gouverwnant La juridiction et La pho-
cédure des arbitrages de griegs &'appliquent mutatis
mutandis. "

Les parties se sont entendues pour biffer ces paragraphes,
Les parties se sont entendues pour biffer ce paragraphe.

Le texte de la convention expirée est le suivant:-

Le policien blessé en devoir qui reprend £e Service et
et qui doit quand m@me continuer & sudvre des thaite-
ments, est assigné, &'ilL Le desire, sur La neléve od
L doit suivre ces thaitements. "

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande que ce texte

soit remplacé par le suivant:-

Le policier victime d'une Lésion professionnelle qui reprend
Le service et qui doit continuer a suivie des trhaitements, 4
consulten un professionnel de La santé ou 2 se soumettre 4 des
examens médicaux & La demande de £'employeur ou de La Commis-
sion de La santl et sEeunité du travail est assdgné s'iL Le
désine, sun La nellve od AL doit sulvie ses thailements, gaire
ses consultations ou se soumettre d ses examens, ou bien, LL
est nEmunrl pour Le temps condachl a ses activités comme §'iL
4'agissait de temps thavallle.

Le temps requis pour des examens ou des traitements qui sudll
imm&diatement La fin de La rellve au cours de Laquelle Le po-
Licien a 616 blessé, est considéné comme du temps travaille,
et payé au taux du temps supplEmentaire, pour un maximum de
quatre (4] heures. "




Compte tenu de notre décision au paragraphe 20.04, nous décidons que le para-

graphe 20.06 qui devient maintenant 20.05, se lira désormais comme suit:-

une £ésion ﬁ*ci*§5¢3ruucdh qui
.L;.(_ doit continuer a SuLvie
1\,5 raitements, d consulter un pwn’\,ss{,wu:,d de {£a
santé ou a y les examens médica ;
*'Hidag g LTemployeu u de £a Commission
té et sécunife du a L asasigne 5'LL Le désine,
sun La relléve od 4L ,,ic suivie ses traitements, paire
ses consultations ou se Aoumettre d ses examens. Dans
ce cas, L€ eAt némunéré poun Le Lemps _bdsaa"c d ces ac-
Llvites sun son horaire de travaill comme 5'LE 4'agis-
salt de temps travaillé, "

Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la convention

expirée par le suivant qui sera maintenant numéroté 20.06:-

Le policien victime d'une L&sdion progessionnelle n'est
tenu que dans Les Limites prévues d La Loi d'accepten
une. a@u’.gnam'n temporaine @ une fonction vacante qui
'a pas &t€ ou ne peut pas Zthe comblée selon La con-
vention collective, "

20.08 Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la convention

expirée par le suivant qui sera maintenant numéroté 20.07:-

frd

Sous nréserve de ftoute subrogation Légale, Le policien
doit céden a E'mpiu-gam Les droits r;u’u pewt avoir
conthe Les pctécnv nesponsables de sa £Esion profes-
sionnelle, jusqu'd concurrence de L'indemnité ou de La
compensation que Lul paie L'employeunr pour son accident
ou sa mafadie. "

agit d'une nouvelle demande syndicale rédigée comme suit:-

Les decisions de La C.S.S.T. et de £a C.A.S. (Commission
des Afgairnes Sociales) ou de La Commissdlon :f'avm?. Lient
L'employeur en ce qui concerne £a relation de cause a ef-
get entre L'existence ou Le déclenchement d'une pathologie
ou une aggravation de caﬁie-ai et wr accident Aurvenu ou
une maladie contractée dans L'exercice des gonctions du
policien.

En aucun cas £'employeur ne peutl reguser de payen son
plein thaitement net au policien qui allégue avoir Eté
vietine d'une Lésion professionnelle et fournd L'atites-
tation médicale ; névue pan £a Loi pour £es quatorze (14)
premiens journs d'absence dudit oci,\,cn.e,‘:, sujet aux décl-
sdons euventuelles de La Commission de Za santé et sécurité
du thavail ocu de £a Commissdion d'appel et d Leurns effets

L'employeur est d'accord avec le deuxidme alinéa, mais il y a désaccord

le premier alinéa.




Telle que libellée, la proposition syndicale vise 38 priver |'employeur

% = v
arti

d'exercer un droit que le Code du travail lui reconnaft

celui de porter le litige & l'arbitrage.

Comme la convention collective prévoit pour |'employeur des obligations supé-
rieures & la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
soit, par exemple, celle de payer la différence entre |'indemnité de remplace-
ment du revenu et le revenu net du policier, il ne nous apparaft pas souhaitable
de faire droit 3 cette demande. Compte tenu de la nouvelle numérotation du pa-
ragraphe 20.06 et des suivants, le paragraphe 20.08 se lira désormais comme

suit:=

En aucun cas £'employeun ne peut refuser de payer son
plein thaitement net au policier qui allégue avoir EXé
victime d'une £ésion phrogessionnelle et gourni L'attes-
tation médicale prévue par La Lol pour Les quatorze (14)
premiens fjours d'absence dudit policier, sujet aux déci-
sdions eventuelles de La Commission de La santé et s8curité
du trhavail ou de La Commission d'appel et @ Leurs effets. "

20.10 & 20.13 - Les parties se sont entendues pour ajouter ces houveaux

paragraphes que nous numérotons maintenant 20.09 3 20.12:

L'employeun thansmet au policier et @ La Fraternité copie
de Zoute correspondance ou avis qu'll adresse @ La Commis-
sdon de £a santé et sdcundité du thavall concernant son
dossien comme victime d'une L&sion professionnelle.

L'employeur transmet d@ La Frateanite ef maintient 4 joun
une copie du registre prévu @ La Lol pour Les accidents

qui ne rend pas Le policien incapable d'exercer son emplol
au-deld de La jowwmée au cowrs de Laquelle A'est manifzsiée
sa Lesion progessionnelle.

L'employeur avise La Fratennité a chaque fois et aussitdt
qu'il nequient de La Commission de La santé et sécuwrité
du travail pouwr Lui-méme ou powr Le progessionnel de La
santé désigne par Lul copdie du dossier ou du dossier mé-
dical d'un policien.

Le neprésentant du policiern qui L'assiste pounr donnern un
avds ou produire une réclamation prévue par £a Loi est
Libéne sans pente de thaitement pour Le ZLemps consacné

a cette activite,




SALAIRE EN CAS DE MALADIE

texte de la convention expirée se lit comme suit:=

L

non assduyelil au

mAafladsio
maladie,

«PAadin

de mafadie

o+ B

L

- T
continue,

su'au momen Aon

e

au thavail ou wadiation pout Lncapacité
perumanente, selon La décision de L'Employeur, sun
recommandation du D4

rapport du contrdl ( le policien qui

a déja beénéficie du 70%, dans L d'une rfeidive
survenant dans Le e de calendrnier de La fin
: Le delal

-’ﬂ
Al
11, .
a wne absenc

2
&
FI.Q

de canrence

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande que le pour-

centage du traitement soit porté de 70% 3 80%.

Cependant, la preuve soumise par la Fraternité pour justifier sa demande est
uniquement basée sur une comparaison de revenu net du policier qui bénéficie
des avantages du paragraphe 21.00 a) avec la pension du policier retraité 3

cause de maladie.

Nous ne croyons pas qu'il s'agisse 13 d'une comparaison valable. Sans doute,
pour quelques semaines, le revenu net du policier malade est-il inférieur a
celui du policier retraité mais & la fin de 1'année, il y a quand mé&me de

bonnes chances que son revenu total soit supérieur.

Comme il s'agit purement d'une demande d'augmentation de bénéfice et que
ne croyons pas cette demande justifiée, nous la rejetons et maintenons le
statu guo.

21.00 b)




Il s'agit d'une disposition similaire 3 celle qu'on retrouve
au paragraphe 21,00 a) mais pour les policiers assujettis au

programme 21.14:35.

Comme au paragraphe 21.00 a), la Fraternité demande de porter de 70% 3 80%

du salaire, les sommes payées au policier en cas de maladie.

Pour les mémes motifs que ceux énoncés 3 21.00 a), nous rejetons cette demande
et nous maintenons le

b) STATU
STATU

(Demande syndicale) - Cette demande vise 3 introduire dans la
convention collective le contenu d'une lettre d'entente qu'o

retrouve déj3d 3 1'annexe 'G' de la convention,

Toutefois, l'annexe 'G' comportant plus d'éléments que le para-

graphe 21.01 d) suggéré, nous préférons conserver le statu quo.
(convention expirée) - STATU QUO

STATU

STATU QuUO

Les parties ont convenu de remplacer le texte de la convention

expirée par le suivant:-

L'employeurn peut, en tout temps, exiger qu'un policien
subisse un examen médical devant ses médecins. Les
nésultats Lui en sont awtomatiquement communiquél dés
que disponibles,

Dans Le cas od, c't La suite d'un examen médical, £'employeur
décide de muter un policien ou de ne pas Lul accorder une
phomotion, ce dewnien par L'enthemide de La Fraternite
soumet pan Cendt au médecin de £'employeunr Les constata-
tions de son médecin personnel qui sont consdidénées comme
conswliation d tout point de vue et Enoncé du grieg.

Surn héception du gried, Le médecin de £'Employeur peut,
5'40 Le juge @ propos, consulien Le médecin du policier.

L'anbithage médical a aeu devant un médecin arbitre L'_fﬁ'.c.f,.‘){'.
parn Les parties, ou, & défaut, designé par Le minisitre du travail

Les principes gouv Lumt La juridiction et La procédure des ar-
q

"

L
bitrages de griegs 4'appliquent mutatis mutandis.




STATU QuO

STATU QUO

STATU QuO

STATU QUO

Les parties ont convenu de remplacer le texte de la convention

expirée par le suivant:-

)

es dispositions du présent
des Gvénements suivants:-

r&intégration dans sa gfonction ou dans une
metion Equivalente ou convenable comme policien,
ded authes avantages

=

attachés a son ghade, Le cas Echéant.

nadiation des cadres pour invalidite




JOUR DE PAIE

Le texte de la convention expirée est le suivant:-

La paie do e faire fow jeudis; Le policier de

n

La neléve
demande le statu quo alors que |'employeur demande

par le suivant:-

doit se gaine Zous Les DEUX

nelive de null est |

La preuve a démontré que c'est 3 |'occasion de la négociation de la derniére
convention collective que les parties ont décidé que la paie serait hebdo-

madaire Auparavant, elle se faisait aux deux semaines.

Or, les inconvénients allégués par |'employeur avec la paie hebdomadaire,
surtout au niveau des colts d'administration, sont des é&léments qu'il
pouvait facilement évaluer au moment ol il a accepté le régime de la paie

hebdomadaire.

Les policiers se sont ajustés 3 cette politique de paie hebdomadaire et la

preuve a révélé que la modifier de nouveau leur créerait de nombreux incon-

vénients.

En conséquence, nous rejetons la demande patronale et maintenons le statu quo.

22.01 a) Le texte de la convention expirée est le suivant:-

La paie, versée par chéque ou par dépdt intéghral automa-
tique d La Caisse d'Economie, du consentement du policien
pour LA totalité du montant net qui Lul revient se négéne
d La perniode de sept (7) journs se tenminant fLe deuxiéme

vendredi qui La précéde. "

L'employeur demande que ce texte soit remplacé par le suivant:=

La paie, versée par chéque ou par dépdt intégral auto-
matique & La Caisse d'Economie, du consentement du
policiern pour La tofalité du montant net qui Lul revient
se né{cne @ La période de QUATORZE (14) jours se Terumi-
nant £e deuxidme vendredi qui La précéde. "

Compte tenu de notre décision 3 22.00, nous rejetons la demande.




22.01 b) Le texte de la convention expirée est le suivant:-

22501 b)) La paie brute ainsi versée correspond & 7/365.25 du
salairne annuel du policiern; du montant ainsi déterminé,
2'Employeur déduit Les cotisations syndicales, Les
contruibutions de L'employE aux Limpdzts, régimes publics
et au négime de retraite des policiens, incluant Les
nembownsements d'hypothéque de méme que Toute autre
deduction penmise par La convention collective ou

autornisée par L'employe. "
Fraternité demande le statu quo alors que |'employeur demande que le texte
de la convention expirée soit remplacé par le suivant:-

.01 b) La paie brute ainsi versée correspond & 14/365.25 du salaire
annuel du policien; du montant ansi déterming, L'employeun
dedudlt tes cotisations syndicales, Les contributions de £'em-
pLoyé aux impdts, négimes publics et au régime de retraite
des policierns, incluant Les remboursements d'hypothéque de
méme que toute autre déduction permise par La convention
collective ou autornisée par L'employs, "

Compte tenu de notre décision a8 22.00, nous rejetons cette demande et maintenons

le statu quo.
22.01 ¢) Le texte de la convention expirée se lit comme suit:-
L'Employeur peut autorisen d'autres deéductions sur La paie."

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande que ce para-
graphe soit biffé parce qu'elle craint que 1'employeur ne s'autorise lui-méme

d faire des déductions.

Comme il serait anormal que |'employeur agisse de la sorte et afin d'éliminer

la crainte de la Fraternité, nous décidons du nouveau texte suivant:-

L

L'EmpLoyeun peut, a@ La demande de L£'employé, autorisen

d'authes déductions sur La paie, "
Le texte de la convention expirée est le suivant:-

Toutes Les sommes dues par L£'employeuwr d £'employé aw moment
de son départ, portent intérlt 4 partin de La quarante-sixiéme
journée de Leun exigibilité, au taux prigérentiel de fa Bangue
Nationale alors en vigueurn, majoré de 1%. "

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande que ce texte

soit remplacé par le suivant:-

L9200 Toutes Les sommes dues par L'employeur d £'employé portent
Antenet @ partin de La quarante-sixiéme jowwnée de Leun
exigibilite, au taux prégerentiel de La Banque Nationale
alors en viguewr, majoré de 1%. "

g
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Nous n'avons entendu aucune preuve 3 |'effet que la clause de la convention

expirée avait causé quelque préjudice que ce soit & des policiers par le

Par contre, le texte suggéré pourrait facilement devenir un nid & griefs.

motifs, nous rejetons la demande et maintenons le statu quo.

Il s'agit d'un nouveau paragraphe visant 3 établir une procédure de

récupération par |'employeur, de sommes 3 lui dues par un policier.

Les deux parties sont d'accord sur le principe d'inclure 3 la convention une

disposition a cet effet.

Cependant, toutes deux ont suggéré des textes différents et aprés avoir entendu
les arguments de chacune d'entre elles, nous décidons que ce nouveau paragraphe

22.03 se lira comme suit:-

L'employeur soumet au policier concerné, avece copie a

La Fraternité, toute réclamation ou récupération d'argents
versés en thop qu'il entend gfaire valoir contre ce dernien,
Advenant un accord sur Le bien-4ondé et Le quantwn
néclamation ou de Ladite récupération, L'employeur

nin surn Le salaire du policier un maximum de dix pow

(10%) de son salaire brut; ce maximum ne 4'applique pas dans
un cas de départ.

Le policier concerné peut foutefois s'entendre avec L£'em-
ployeur pounr effectuer des remises suplriewres au pourcentage
Andiqué plus haut.

Au cas de désaccord sun Le bien-gondé ou Le quantum de La né-
clamation ou de La récupération, Le Litige est soumis d L'ar-
bithage. Aucune réclamation ne pownra Etre faite plus de six
(6) mois aprés La connaissance des gaits invoqués pour La

/
: * st n
justigien.




XX 11 - NOUVELLES FONCTIONS
SUPERIEURES

STATU QuO
STATU QuUO
convention expirée est le suivant:-

modigie substantiellement fes fonctions
poficien ou en cnée de nouvelles,
thavadil relatives d ces ponction

Ce
= P - i
deadul d le-t\?,}l.

'
|I\

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande que ce

texte soit remplacé par le suivant:-

Sié 2'Employeur modifie substantiellement Les fonctions
actuelles d'un policier ou en crée de nouvelles, Les
conditions de thavail AINST QUE LA DESCRIPTION DES TACHES
RELATIVES A CETTE NOUVELLE FONCTION seront négociées
enthe Les parties et, a défaut d'entente, soumises a
L'anbitrage, "

Compte tenu de notre décision en regard du paragraphe 37.03, nous rejetons

la demande et maintenons le statu quo.

STATU QuO

Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la convention

expirée par le suivant:-

Sous néserve du paragraphe 23,01, torsqu'une fonction supériewre
est vacante plus de trente (30) jours, A compiern de La trente

et wniéme (3le )| journée, elle doift Ethe nemplie parn un poli-
cien &ligible a cette fonction dont Le nom apparalt sur La Liste
d'eligibilits, jusqu'au retour de L'officier ou jusqu'd ce que
cette fonction s0it hemplie par voie de promotion,

Dans un mdme district ou section pour Le remplacement des premiers
thente (30) jouns, prégérence est accordle au policiern eligible

d ta gonction, Ce paragraphe ne s'applique pas au remplacement
de congés hebdomadaines, ou d'absences de counte durée. S'4it n'y
a pas de policien €Ligible, La fonction supériewre, d compéitence
et menite sensiblement égaux, est remplie par Le policier ayant
e plus d'anciennete, '

STATU




ARTICLE XXIV - PROMOTIONS

Le paragraphe 24.00 de la convention expirée est le suivant:-

-

"1(."‘(.4.{(,:.._, sont '\u.rb \...5 Auwlt fecomm nd
;““mt Les vn&cgtubs dont £Les
Liste d'éligibilite, en

ménite, de La compéfence et de {

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande le remplacement

de ce paragraphe par le texte suivant:-

"24.00 Les premotions sont gaites sur recommandation du Directeur
parmi Les policiens dont Les noms apparaissent sur La Liste
d'ELigibilite en tenant compite du ménite et de La Lomféience,

ainsi que de fa condudite DU POLICIER AU C ‘UnS DES DOUZE MO1IS

E EFFECTIVE DES PROMOTION

s
2
o

AT

£
PRECEDANT LA D/

LA DIMINUTION DES CAPACITES PHYSIQUES ET LES ABSENCES PERMISES
PAR LES ARTICLES XX ET XXI N'ENTRENT EN LIGNE DE COMPTE QUE
S'IL N'"EXISTE DANS LE GRADE POSTULE AUCUNE FONCTION QUE LE
POLICIER NE SOIT PHYSIQUEMENT CAPABLE D'OCCUPER. "

Deux buts sont visés par la demande syndicale:
- Le premier est d'empé&cher |'employeur de tenir compte du dossier du

policier antérieur & douze (12) mois de la date effective des

promotions.

Or, cette demande a pour effet de limiter la portée de 1'article 82
du Code de déontologie et nous ne croyons pas que ce soit 13 le ré6le

d'un arbitre. Cette demande est donc refusée,

Quant au deuxidme but énoncé au deuxidme alinéa, la preuve et 1'argu-
mentation syndicale ne nous permettent pas d'estimer avec exactitude
les conséquences d'une telle disposition et dans ces circonstances,

nous jugeons préférable de ne pas |'accueillir.

En conséquence, nous maintenons le statu quo.

STATU

STATU
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'employeur demande le statu quo alors qu Fraternité veut

graphe remplacé par le suivant:-

Les classes de constable ne sont pas des grades. LE
CONSTABLE ACCEDE a fa classe immédiatement supéhieune
apres avoir Eté en service durant une (1) année dans

'] f & ¢ . 3 "
La clarse inglrieure.

En 1'absence de toute preuve 3 |'appui de la demande syndicale, nous la reje-

tons et maintenons le statu quo.

24.05 Le texte de la convention expirée est le suivant:=

A

a personne embauchée comme constable de 4éme classe
peut Ztre assujetiie, au cours d premidhe année,
un ou des sitages pratiques et £L'enselgnement
technique; au cours de cette péniode d'un (1) an,
!

- Mo A AN 5o A e ; n Al
agent peul &tre congédié, sur hecommandation du

"24.05

ecteur au Comite Exceutdif, 44 Le Directeur juge
A n'a pas Les qualigications et Les aptitudes
cessadines., etle decision est ginale et ne peut

iU

g

(4
padie

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité veut voir ce texte

par le suivant:-

LE NOUVEAU POLICIER EST CONSIDERE EN PERIQODE DE PROBATION
DURANT LA PREMIERE (1IERE) ANNEE QUI SUIT SON EMBAUCHE.

A LA FIN DE SON ANNEE DE PROBATION IL EST AUTOMATIQUEMENT
CONSTDERE COMME PERMANENT. PAR LA SUITE IL RECOIT, A LA
DATE ANNIVERSAIRE DE SON ENTREE AU SERVICE, LES AUGMEN-
TATIONS STATUTAIRES PREVUES AU PARAGRAPHE 2.017.

DANS L'ANNEE QUTI SUIT LA DATE DE SON ENTREE EN SERVICE,
constable peut Etre congédil sur déeision du Directeun,

ce dendern juge qu'il n'a pas Les qualifications et Les
apiitudes nécessaines. La décision du Directeur est ginale
et ne peut gfaine L'objet d'un grnief. "




Comme pour la demande 3 24.04, la Fraternité n'a soumis aucune preuve 3 |'appui
de sa demande. En argumentation, le procureur syndical a soumis que le texte
tait conforme 3 la réalité. Cependant, nous n'avons eu aucune admis-

sion & cet effet de la part de |'employeur et faute de preuve, nous ne pouvons

accéder & la demande syndicale. Nous maintenons donc le statu quo.

STATU QuUO

STATU QUO

Le texte de la convention expirée est le suivant:=-

Le policien blessé en devoir ou qui a contracté une
maladie en raison de £'exercice de ses gonctions
conserve Les droils et Les avantages que Lui congeére
La présente convention. IL peut se présenten a tous
Les examens de promotfion auxquels il est admissible, "

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande que ce texte

remplacé par le suivant:-

Le policien bfesse OU MALADE AU SENS DES ARTICLES XX ET
XXI ET CEUX VISES A L'ARTICLE XVI, AINSI QUE LE POLICIER
DONT LES SERVICES SONT PRETES A UN AUTRE EMPLOYEUR, con-
serve Les droits et avantages que Lul congére La présente
convention. 1L peut se présenten a tous Les examens de
promotions auxquels LL est admissibfe ET ETRE PROMU, SOUS
RESERVE DU PARAGRAPHE 24.00. 1IL BENEFICIc, LE CAS ECHEANT,
DE TOUS LES DROITS ATTACHES A SA NOUVELLE FONCTION.

L'ANNEE DE PROBATION DU POLICIER VISE A L'ARTICLE XVI AINSI
QUE DE CELUI DONT LES SERVICES SONT PRETES A UN AUTRE EM-
PLO

<

LOYEUR, DEBUTE CEPENDANT A LA DATE DE SON RETOUR AU TRAVAIL. "

Il n'y a pas de raison pour qu'un policier blessé& ou malade n'obtienne pas
sa promotion et ne puisse pas bénéficier des droits attachés 3 sa promotion,

4 cause de son état,

Quant au policier qui bénéficie d'une absence autorisée en vertu de |'article XVI

ou qui est prété 3 un autre employeur, comme par exemple 3 |'Ecole de Police

de Nicolet, nous ne voyons pas pourquoi il en subirait un préjudice au niveau




d'une promotion éventuelle et des bénéfices qui y sont attachés, d'autant plus
que la plus grande partie de son salaire est payée par la Fraternité ou |'autre

employeur.

La question importante 3 notre avis est celle de la période de probation que le
policier doit subir dans sa nouvelle fonction et 3 ce sujet nous ne voyons pas
pourquoi la demande syndicale en son deuxiéme alinéa se limiterait uniquement

au policier visé a8 l'article XVI et & celui prété & un autre employeur.

I1T n'y a pas de raison valable pour que le policier promu alors qu'il

ou malade, soit excepté en tout ou en partie de |'année de probation.

En conséquence de ce qui précéde, nous décidons que le paragraphe 24.10 se lira

désormais comme suit:-

"24.10 Le policien blessé ou malade au sens des anticles XX et XXI
et ceux visés a L'arnticle XVI, ainsi que Le policier dont
Les services sont prEtes @ un authe employeur, conserve
Les droits et avantages que Lui congére La présente conven-
tion., 12 peut se présentern a tous Les examens de promotions
auxquels L€ est admissible et Zine promu, 4ous aéserve du
paraghaphe 24.00. 1L bénégicie, Le cas Echéant, de fous Les
droits attachés a sa nouvelle gonction.

ton du poticiern wisg a £'alinéa p

5ndAdom*
eceaent
0o | PEETI A kA TAL T / ; !
C a La date de son refour auw Lravad
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STATU QUO
Il s'agit d'un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité et qui
se lit comrme suit:-

LORSQU'IL E
POUR FINS D

ST PROCEDE A UNE ENTREVUE

E PROMOTION OU DE MUTATION,

UN COMITE COMPOSE D'AU MOINS TROIS (3) PERSONNES DESIGNEES
PAR LE DIRECTEUR DU SERVICE ET LE POLICIER CONCERNE DOIT ETRE
ACCOMPAGNE D'UN OBSERVATEUR DESIGNE PAR LA FRATERNITE. "

Pour les mémes motifs que ceux que nous avons énoncés en regard du paragraphe

7.02, nous acceptons le principe qu'il puisse y avoir un observateur,




-1

Toutefois, nous ne voyons pas la nécessité d'imposer & 1'employeur la mise
sur pied d'un comité formé d'au noins trois (3) personnes désignées par

le Directeur.

formation d'un comité relédve de |'employeur et en autant que ce soit le
comité pour tous les candidats, nous ne voyons pas pourquoi il faudrait

comité soit formé de trois personnes.

Pour ces motifs, le paragraphe 24.12 se lira désormais comme suit:-

i = o L AnoAe
Lorsque L empg feull procede

de promotion, Lf doit en avis

peut y désigner un observatew

ARTICLE XXV - SERVICE MILITAIRE

STATU QuO




ARTICLE XXVI - ASSISTANCE JUDICIAIRE ET PROTECTION

L'article de la convention expirée se lit comme suit:-

f,{. Len esl powu.u,wt en
isux’,t t de £'exercice
eur 4'engage a Lul assuren
14 tc ne, méme dans Le cas od
ag Lssant comme ageni de fa paix, et
de Zoute condamnation résultant d'un
L Le policien auna drhoit d'adjoin-
. par L'Employeunr, son phophe

L. Fu
3 P

[

La Fraternité demande le statu quo alors que |'employeur demande que ce para-

graphe soit modifié dans les termes suivants:-

SAUF DANS LES CAS DE FAUTE LOURDE, dans ZLous Les cas

ol Le policien ou L'ex-policien 654, poursuivi en justice

par sulte d'actes 'Lasu,btant de £'exercice de ses foncEions,

POUR LE COMPTE DE L'EMPLOYEUR, CELUI-CI &'engage @ Lui assurer
wie deéfense pleine et entiére, méme dans Le cas ol AL esft consi-
déné agissant comme agent de La paix, et a L'indemnisern de
toute condamnation nésuttant d'un jugement. Cependant,

Le policiern aura drnoit d'adjoindre au procureur chodisi

par £'employeur son propre procurewnr. "

n ce qui a trait 8 la premiére modification demandée visant 3 débuter ce para-

graphe par "Sauf dans fLes cas de faute Lourde", cette demande nous apparatt

opportune puisqu'il est préférable, si |'employeur croit que le plaignant a
commis une faute lourde, que ce dernier se fasse défendre par un avocat de son

choix.

Cette demande est donc accueillie.

Quant & la seconde demande visant 3 ajouter les mots "pour £e compte de £'Em-

n

ployeun compte tenu de notre décision en regard du paragraphe 1.01,

demande est rejetée.

Enfin, relativement 3 1'ajout des mots "ou £'ex-policienr", les parties ont

toutes deux fait connafitre leur approbation.

En conséquence, le paragraphe 26.00 se lira désormais comme suit:-




Saug dans tes cas de faute Lourde, dans tous Les cas od

Le pc&c len ou L'ex-policien est poursulvi en justice

par sudite d'actes nésulbtant de L'exercice de ses gonctions,
L'EmpLoyeun 4 'engage a@ Lul assurer une dédense pleine et
entiene, mdre dans Le cas od L est considéné agissant
comme agent de £a paix, et d £'indemniser de foute condam-
nation resulitant d'un jugement. Cependant, fLe policien
auwra droit d'adjoindre au procureur chodisd par L'employeur
S0n prophe phocureut,

néouaum ne 5'applique pas icmsqua ic

UnbnnL EmpﬁOHLuﬁ ou un de ses pré-

H g
policien est acquitie ou 44 L'action

\A
Lul nembownse ses grais Légaux rai-

Le texte de la convention expirée est le suivant:-

ne par L'EmplLoyeur pour
du rL,'»L(uL:.;L, thansmet d ce derwnden
n*bc Zduwre ou pLece produite dans La cause

La Fraternité demande que ce texte soit remplacé par le suivant:-

Sur demande, £e procureur désigné par L'EmplLoyeunrn pour
assuren La défense du policien ou de. £'EX-POLICIER,
thansmet @ ce dennien, A LA FRATERNITE, oU AU PRGCJREUR
DESIGNE, toute copie de procédure ou piéce phoduite dans
La cause.,

L'employeur n'a pas d'objection & ce que soient ajoutés les mots "ou
£'ex-policien” mais refuse de remettre, sur demande, copie de procédure ou

de pigéce produite "au procureur désigné”,

Vu la preuve documentaire soumise (F-90, F-91 et F-92), nous accueillons

intégralement la demande syndicale.

1a i sxpirée lit comme suit:-

Le texte de

Deux {2] policiens scnt toujouns en devolt suk
Les auto: —pw uille hépondant aux appels.

La Fraternité demande le statu quo alors que 1'employeur voudrait voir ce

=

texte remplacé par le suivant:-




"Tous Les appeds mettant en danger £a vie et La
secunite du policien (crnime en phroghession,
suspect enconre sur Les Lieux ou défenu par des
citoyens, aindi que Les alarmes de cambriofeunrs )
seront népondus surn foutes fLes nellves par au
moins deux (2) policiens thavaillant dans un seul
dans deux (2) véhicules diggérents
nnés par La section TELZcommunicalions.

Par cette demande |'employeur désire faire de |'auto-solo la régle générale
au sein du Service de police de la CUM, sujet cependant 3 certaine limite

telle qu'exprimée dans la proposition ci~haut rapportée.

La Fraternité pour sa part se refuse & toute modification du systéme actuel
qui prévoit en tout temps deux policiers par auto-patrouille qui répond aux

appels.

Au soutien de leur prétention, les parties ont présenté une preuve fort éla-

borée, tant documentaire que testimoniale.

Du c8té patronal, on nous a démontré que 1'auto-solo reflé&te une tendance
marquée 3 |'échelle de 1'Amérique du Nord et les témoignages de MM. James
Kennedy, commandant au service de police de San Diego, Robin D. Hale, adminis-
trateur de la Police régionale de Halton, Ontario et de M. Lorne Peron, direc-
teur des relations de travail au service de police du Toronto Métropolitain,
ainsi que celui de M. Lorain Audy, directeur de la région centre du Service

de police de la CUM, ont su nous en convaincre, d'autant plus que ces témoi-

gnages furent appuyés par de nombreuses études effectuées particul iérement

aux Etats-Unis et remontant aussi loin que le début des années 1950.

Qutre cette tendance,’|'employeur a présenté une analyse détaillée de la cri-
minalité sur le territoire de la CUM et les six systémes mis en place par le

Service pour la contrer.




De ces six (6) syst2mes, résumés dans i'exhibit C-82, 1'un en particulier
intitule "Systéme de prévention communautaire du crime”, dépend plus que les
autres de l'implantation de |'auto-solo compte tenu des effectifs actuels du

Service.

Or, la preuve a démontré que la direction du Service désire mettre beaucoup

d'emphase sur une approche communautaire de la prévention du crime.

Les témoignages du Directeur Bourget et de ses principaux collaborateurs 3
l'effet que la demande patronale ne visait nullement 3 leur permettre de dimi=
nuer les effectifs, nous ont démontré la sincérité de |'approche patronale en
regard de ses objectifs et nous ont convaincus de |'opportunité d'étudier en

toute objectivité cette demande.

De plus, M. Audy nous a fait part, dans le détail, de |'expérience vécue par
les parties & l'occasion du projet pilote d'auto-solo mis en place dans la

région nord au cours de 1'année 1984,

Au coeur des prétentions syndicales par contre se trouve 1'importante question
de la sécurité des policiers dans |'exercice de leurs fonctions et on a su tirer
des nombreux rapports déposés par la partie patronale, des arguments de poids
favorisant une extréme prudence dans la transformation de la gestion de la

patrouille permettant |1'implantation de 1'auto-solo.

partie syndicale nous a également fait entendre plusieurs témoins dont
Shimon L. Dolan, docteur en Relations industrielles, qui nous a fait part
ses observations en regard d'une étude reliée au projet pilote réalisé dans

région nord.

nous a convaincus de 1'importance de surveiller 1'évolution d'un tel systéme
gestion de la patrouille face & |'évolution de la criminalité et cela nous

a incités & mettre sur pied un comité paritaire chargé d'un tel mandat.

Quoique convaincus de la nécessité d'implanter |'auto-solo, nous considérons

ne peut se faire sans prévoir certaines conditions inhérentes




3 la mise en place d'une telle patrouille, ce dont nous avons tenu compte

dans la rédaction de la clause.

dit, nous pourrions élaborer davantage sur toutes les facettes de cette

ion longuement débattue devant nous par les procureurs mais, pour les

le préambule de la présente sentence, nous avons jugé

préférable de limiter au minimum nos observations sur la preuve offerte et

'argumentation entendue.

En conséquence, nous décidons que le paragraphe 26.02 se lira désormais

comme suit:-

00 et 07 h 00 2] 'n L{;L:,':,
toufouns en devodir 4t & A=patrhouille.
sondant aux appels.

07 h 00 et 20 h 00, a régle prévue a £'ali-
néa a) du présent paraghaphe n'est pas obligatoine
pour Les catégories d'appels suivants:

1] Zous Les appels nrelatigs a L'application des
néglements de La o{,‘LcuZaf,{cra incluant Les
accidents, Le contrdle de La circulation,
£es uls brisls et Les cos,un ctions dans
La ‘_:mu,&éa&,

mt {,Q\. paux,
: '

:I LLL‘:‘V

s o s
aresLation.

conglits domestiques)

oD 0 T Mt

Zous Les appels pour objets perdus ou thouvés,
Les bicyclettes volées ou thouvies, Les vols
dans et sur véhicules, véhicules abandonnés,
vols d'autos;

Les appels pour vols simples;

Les appels pour incendies, graudes et dommages
d -{j.a le"""""-"f/f‘..éfté;‘
Les appels po onnes disparues, malades,
blessées ou :f

Le présent alinga b) ne 4'applique foutefois qu'en
o

tant que Les conditions ci-aphes mentionnées Aont
conthées;

1aque district, au moins La moitic des
wu’,t.&* "U_{. ""JC‘Hd@LA. aux appels doivent

nodeux (2) policiens;




L'auto-patrouille utilisée par un policien
qui pathouille \Qrui et népondant aux appels
doit Ethe munie d'une grille protectnice.

Le policiern qui patrouille seul et qui répond
aux appels doit etre mundi d'un apparell radio
porntatig (W.T.)

Le policien qui pat . et qui hépond
el ; ais de L' uku, Y-

|.<,. LL!, L,
rouvant L.L,Lue,(,curev*
“c,,cus-nal roulilles, Le « héant,
ce "L"L(,.,{.(-., ’ Lb poiL -
obligatoine sous peine u dLs eLpk 2.

Avant Li’a«jh‘autm un policiern @ une auto-solo,
£'employeunr doit Lui donner La fornmation
néeessaire en tecnnique de patrouille Lui
peumettant d'effectuer des interventions
policidnes seul.

Dans chaque district, Le policier qui ne désine
pas travailler sun wie J;J,twéa,tu en u:«c"una par
Eenit son directeur « qui peut Lenin compie de cet
:L"u 44 Le nombre de policiens disponibles pour
thavaillen 5”1 une auto-s0fo Le Jiu, pesmet.

Dans Le but de faciliten Z'implantation de L'auto-so0lo,
et d'en sunveillern £'évolution, un comité paritaire
gormé de deux (2) membres du conseilf de direction de
La Fraterwnité et de deux (2) membres de La direction
du Service est cnéé,

Ce comité a poun objet d'étudier foute question relative
d L'auto-s0fo qui pouwrrait Lui &tre appontie par Les
panties comme, par exemple:

- fa gomnmation
- L'equipement

)

- La cniminalite par distnict

"employeurn met A £a disposition du comité Les données
et statistiques nécessaires d La néalisation de som mandat,

Les conclusions et authes considération auxquelles en

aviive Le comite sont soumises aux parties qui en Etudient
Le bien-gonde ainsi que Les rncdcqx;ca,ttom nécessaines a La
convention collective pour y donner duite 5'4L y a Lieu, "




ARTICLE GRIEFS
STATU QuO
STATU QUO

Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la conven-

tion expirée par le suivant:=-

Avant de soumeltre un g/

accompagné de son deélégué .

=_

Le dégaut de gaire ce
un motig de rejet d

STATU QuO
STATU QUO
STATU QuUO
STATU QUO
Le texte de la convention collective expirée est le suivant:-

Le policier convoqué devant une autoritl disciplinaire
au Sens du réglement sur La déontologie pour répondre
d'une accusation disciplinaine, peut se gaire accompa-
gner d'un neprésentant de La Fraternité autornise a
cette fin par Le Conseil de Dinrection de fa Fraterniié.
Ce représentant a Le droit d'interrogen, de contre-
Anterrogen Les témoins et d'argumentern. S4 Le policien
convoqul ne se gait pas accompagnen du représentant de
La Fraternité, ce derwndier est autornise d &trhe présent.

n

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité veut voir ce texte

remplacé par le suivant:-

27,07 a) LORS DE TOUTE ENTREVUE A CARACTERE DISCIPLINAIRE OU
POUVANT CONDUIRE A UNE ACCUSATION DISCIPLINAIRE, LE
POLICIER PEUT SE FAIRE ACCOMPAGNER D'UN DELEGUE
SYNDICAL QU D'UN REPRESENTANT DE LA FRATERNITE.

Le policcen convoqué devant une autordité disciplinaire
au sens du Réglement surn La déontologie pour répondre
d'une accusation disciplinaire OU QUT COMPARAIT DEVANT
UNE AUTORITE ADMINISTRATIVE, peut se gaire accompagnen
d'un neprésentant de La Fraternité autoris€ d cette

fin par Le Conseil de Direction de La Fraternité, Ce
neprésentant a Le droat d'interrogen, de contre-internro-
gen Les témoins et d'angumenter. Si Le policien convoquél
ne de fait pas accompagner du représentant de La Frater-
niteé, ce dewniern est autorisé a ethe priésent.




TOUTE MESURE DISCIPLINAIRE QU ADMINISTRATIVE IMPOSEE
HORS LA PRESENCE D'UN DELEGUE SYNDICAL, D'UN REPRE-
SENTANT DE LA FRATERNITE OU D'UN CONFRERE DE TRAVAIL
SERA CONSTDEREE NULLE ET DE NUL EFFET. "

Les parties ayar 1€ j: -onnu droit du policier d'8tre accompagné par un
est convoqué devant une autorité
disciplinaire au sens du R&glement sur la déontologie, il nous apparaf®t con-

forme 3 cet esprit d'accorder le méme droit au policier, quelle que soit

I 'autorité qui le convoque 3 une entrevue 3 caractére disciplinaire.

Toutefois, il nous apparaft impossible de retenir la demande syndicale en ce

a trait 3 une entrevue "pouvant condwire d une accuwsation disciplinairne

dans les cas od il s'agirait d'une entrevue voulue 3 caractdre administratif.
Il n'est pas souhaitable de permettre 3 un policier de se faire accompagner
d'un représentant syndical lorsqu'il est convoqué 3 une entrevue 3 caractdre

administratif,

Quant & 1'alinéa c) demandé par la Fraternité, la preuve ne nous a pas convaincus

de la nécessité d'inclure une telle disposition 3 la convention.
P

Pour les motifs ci-haut mentionnés, le paragraphe 27.07 se lira désormais comme

Sthiti=

12707 ‘@) Lons de Zoute entrevue a caractére disciplinainre,
Le policier peut se gfainre accompagner d'un déléqué
syndical ou d'un représentant de La Fraternite,

Le policien convoqué davant une autorité disciplinaire
au sens du Reglement sur La déontologie pour répondre

d une accusation disciplinaire, peut se faire accompa-
gnen d'un représentant de La Fraternité autorise a

cette pdin par Le Consell de Direction de La Fraternite,
Ce représentant a Le droit d'internrogenr, de conthe-
internogen Les témoins et d'argumentern. Si Le policien
convoqué he se fait pas accompagner du reprisentant de
la Fraternité, ce dernien est autornisé a Sthe prisent, "

e texte de la convention expirée est le suivant:-

L'employeur dgnne avis Ecnit de foute mesure discipli-
naire au policien concerné; La méme négle 5'applique

dans Les cas de congédiements administratigs, réthogha-
dations administratives et suspensions administratives




"27.08 a] - (suite)

en vertu des anticles 65 et 75 du Réglement sur La
déontologie. A demande, £'Employeur gowwnit a La
Fraternite Les naisons qui motivent cetle mesure.
La ou £es raisons dodlvent Etre gowwnies dans Les
cing (5) jours ouvrables qui suivent £a demande.

policien pewt, en dehorns de ses hewres réguliérnes
thavail et sur rendez-vouws convenu avec La section
Personnel, consuliern son dossien. Ce dewndier doit
tenin tout avis et sanction diseiplinaire ainsd

e e T S e L T S LR s R
toute mention déjavorable gqui powthalt Ethe ajou-

o il B "
1L agddLen.

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande gue ce texte

soit remplacé par le suivant:-

L'Employeur donne avis Cenit de foute mesure discipli-
naine au policien conceané; £a méme régle 4'appligue
dans Les cas de cong@diements administrhatigs, de mises
en observations adminisinatives, de rétrogradations
adninistratives et suspensions administhatives en vertu
de L'anticle 75 du Réglement sur fa déontologie. A de-
mande, L'Employeur fowwnit @ La Fratenité Les halsons
qui motivent cette mesure. La ou Les hraisons dodlvent
Ethe gournies dans Les cing (5) journs ouvhables qui
suivent La demande.

LE POLICIER DOIT DE PLUS, ETRE AVISE AUSSITOT QUE
L"EMPLOYEUR A CONNAISSANCE DE TOUTE FAUTE DISCIPLINAIRE
QUT LUT EST REPROCHEE OU DONT IL EST SOUPCONNE. LE
DEFAUT PAR L'EMPLOYEUR DE RESPECTER LES PRESCRIPTIONS
DU PRESENT ALINEA, ANNULE TOUTE MESURE PRISE PAR LUT.

R PEUT EN TOUT TEMPS CONSULTER SON DOSSTER
ou SA SECTION.
SUR RENDEZ-VOUS ET EN DEHURS DE SES HEURES REGULTERES
DE TRAVAIL, TL PEUT CONSULTER SON DOSSIER A LA SECTION
DU PERSONNEL. LE POLICIER PEUT OBTENIR COPIE DE TOUT
DOCUMENT CONTENU DANS L'UN DES DOSSIERS CI-HAUT MEN-
TIONNES., "
UN REFUS DE RADIER DU DOSSIER DU POLICTIER UNE MENTION
D'UNE MESURE DISCIPLINAIRE CONFORMEMENT AU REGLEMENT
SUR LA DEONTOLOGIE, PEUT FAIRE L'OBJET D'UN GRIEF. "

A l'alinéa a), la Fraternité demande d'ajouter le cas des mises en observations
administratives. |l est en preuve que les mises en observations administratives
existent dans les faits: il nous apparatt donc normal que le policier mis sous

observation administrative connaisse les raisons qui motivent cette mesure.

Quant 3 la demande syndicale visant 1'ajout d'un deuxi&me sous-aiinéa, la preuve

n'a pas convaincu le tribunal de la nécessité d'une telle disposition,




A 1'alinéa b), lors des auditions, les parties se sont accordées pour ajouter

le paragraphe b) suivant:-

"27.08 b) LE POLICIER PEUT EN TOUT TEMPS CONSULTER SON DOSSTER
A SON DISTRICT QU SA SECTION.

SUR RENDEZ-
DE TRAVAIL
DU PERSONNEL,
POLICIER PEUT
DANS L'UN DES

u.
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N DEHORS DE SES HEURES REGULIERES
CONSULTER SON DOSSIER A LA SECTION
ON DOSSTER AU CONTROLE MEDICAL. LE
ENIR COPIE DE TOUT DOCUMENT CON TENU
SSTERS CI-HAUT MENTTIONNES, "
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tefois, aprés la fin des auditions |'employeur a retiré son accord quant a la
possibilité pour le policier de consul ter son dossier au contrfle médical. Comme
les motifs du retrait de cet accord ne sont pas connus du tribunal et que par
8 |

ailleurs la demande nous parait bien fondée, nous décidons d'imposer le texte

sur lequel les parties s'étaient accordées.

'alinéa c), la preuve a démontré que par le passé les policiers se sont vus
refuser leur demande de radiation sans qu'on les informe des motifs justifiant
ée refus. (F-128 3 130). La preuve a également démontré que des personnes en
autorité sont souvent appelées 3 consulter les dossiers des policiers dans le
cadre de décisions qu'ils ont & prendre. En conséquence, nous jugeons important
d'imposer & |'employeur de justifier sa décision s'il décide de refuser une de-
mande de radiation d'une mention de mesure disciplinaire conformément au Ragle-

ment sur la déontologie.

En conséquence de ce qui précéde, le paragraphe 27.08 se lira désormais comme

L'Employeur donne avis Zedld de toute mesure discipli-

naine au policier concerne; La méme régle 4 am_&-{ue

dans Les cas de congédiements administratigs, de mises

en observations administratives, a&Iﬂognadaﬁicn& adminis-
thatives et svospww;om administhatives en vertu des an-
ticles 65 et 73 du Réglement sur La déontologie. A demande,
L'Employeun fournit a La Fraterndité Les haisons qui metivent
cette mesure. La ou Les raisons dolvent Etrhe fowrnies dans
Les cing (5) jours ouvrables qui sulvent La demande. "

Le poticien peut en tout temps consulter son dossier a@ Aon
distriet ou sa section.

Sur rendez-vous et en dehors de ses heuwres réguliéres de
thavail, il peut consulter son dossien d La Aection du peir-
sonnel, ou son dossier au conthdle médical. Le policien
peut obtenir copie de tout document contenu dans £'un des
dossierns ci-haut mentionnés,




Un nefus injustifié de nadier du dossdier du policiern
une mention d'une meswne disciplinaire cungu.‘unwant
p?

au néglement sur La Déantologie, peut gaire £'objet

d'un grieg. "

STATU QUU
STATU QuO

Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la convention

expirée par le

en Lout Ztemps, soumetire un grieg
e - P 1 0
. ,*3“;¢CCLC-LLH1 ou d £'application de {a
(_L.?’I

{20)

aans £es vingl
tion du g L.{_\_'), fir_ toul est
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27 .12 a) STATU QuUO

27.12 b) Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la convention

expirée par le suivant:-
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ésentente non négle par La procédure de
d un arbitre unique. L'Employeur et

[@signent pour La durde de La présente
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Le texte de la convention expirée est le suivant:-

Le policien convoqué par L'intermédiaire du Service
comme témoin par L'une des parties devant un tribunal
d'mb@tmaa appelé @ disposern d'un grief, d'une mésen-
tente ou d'un d:.nuewd enthe elles, est Libéré sans
perte de »:ta,:, ement régulier powr Le temps jugé néces-
Lmb&gddgt. Aucune rémunération ne Lul &5&
ie pouwr Le temps 5&0“L;NL¢¢lL-d.
témoin ne c“bc pas avoiir pour
'EL, netionnement du Seavice."

L'employeur demande le statu gquo alors que la Fraternité veut voir ce

remplacé par le suivant:-

convoque par L'intermediaire du Service
par £'une des paztéu devant un tribunal
d’mbLmuaL appelé a disposer d'un grief, d'une mésen-
tente ou d'un -:.,L«que.,[u Lm,‘LL elles OU ?"EUANT UNE AUTO-
RITE DISCIPLINATIRE, es: hE sans pente de thaitement
La’uoce* nowi {e Zemps fuge néca salire d son Lémodignage.,
JE TI AUX DISPOSITIONS DE L'ARTICLE X.
el témoin ne doit pas avoir pour
e gonctionnement du Service. "

La premiére demande syndicale vise 3 assujettir 3 1'application du paragraphe
27.13, le policier convoqué par |'intermédiaire du Service, comme témoin par

I 'une des parties devant une autorité disciplinaire.

Comme au paragraphe 10.01 b), les parties ont convenu de payer en temps supplé-

mentaire un policier convoqué devant une autorité disciplinaire en dehors de

ses heures réquliéres de travail, il nous apparaft logique que ce dernier soit

libéré sans perte de traitement régulier s'il est convoqué devant cette méme

autorité disciplinaire pendant ses heures réguligres de travail.

Cette demande est donc accueillie.

La deuxieéme demande syndicale vise 3 assujettir aux dispositions de 1'article X
(TEMPS SUPPLEMENTAIRE), le policier convoqué par 1'intermédiaire du Service,

comme témoin par l'une des parties devant un tribunal d'arbitrage appelé 3 dis-
poser d'un grief, d'une mésentente ou d'un différend entre elles ou devant une

autorité disciplinaire.




La preuve soumise n'a pas convaincu le tribunal de |'3-propos d'accueillir

une telle demande.

onséquence, le paragraphe 27.19 se lira désormais comme suit:-

convoque par £'intermédiaire du Service
tn par £'une des parties devant un thibunal
ghied, d'une mésen-
un diggerend entrhe elles, ou devant une
perte de thai-
tement négulien pour Le femps fjugé nécessaire d Aon
témoignage. Aucune rémunération ne Lud est cependant
vernsée pour Le temps supplémentaire. La Libération
e tel t@moin ne doit pas avoir pour effet de per-

! 4 AT 5 N T { 7 o n
e gonctionnement du sServdice.
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agit d'un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité et

se lit comme suit:~-

EN AUCUN CAS LE POLICIER QUI FAIT L'OBJET D'UNE
ACCUSATTION CRIMINELLE NE PEUT ETRE CONVOQUE DEVANT
UNE AUTORITE DISCIPLINAIRE TANT ET AUSSI LONGTEMPS
QU'TL N'A PAS ETE DISPOUSE DE CETTE ACCUSATION EN
DERNTERE INSTANCE DEVANT LES TRIBUNAUX DE DROIT
COMMUN, SAUF S'IL ¥ CONSENT. "

autorite disciplinaire ne pouvant pas accorder 3 un policier la protection
a Cour, ce paragraphe vise 3 permettre & un policier de ne rendre devant
autorité disciplinaire un témoignage qui pourrait lui &tre opposé devant

tribunaux de droit commun.

Toutefois, les tribunaux d'arbitrage ont toujours fait une distinction entre
des accusations disciplinaires et des accusations criminelles et d'ailleurs

les reégles de preuve diffeérent selon qu'il s'agisse de 1'une ou de |'autre.

Accueillir la demande syndicale ferait en sorte que 1'administration de la dis-

cipline dépendrait en partie de décisions que prendrait le procureur général,

De plus, dans son enquéte, |'employeur aurait intérét & convoquer et interroger
le policier avant qu'une accusation criminelle ne soit portée contre lui, s'il

y avait lieu de croire qu'une telle accusation serait portée.




Il ne nous apparaft pas opportun d'établir un tel principe gqui pourrait &tre
plus ou moins efficace selon que |'employeur procéde rapidement ou non, ce

qui risquerait d'entratner des traitements différents selon les policiers,

Cette demande est donc rejetée.

Il s'agit d'un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité et qui

se lit comme suit:-

LE POLICIER SOUPCONNE OU ACCUSE D'UN ACTE CRIMINEL,
OU DE TOUTE AUTRE INFRACTION DISCIPLINAIRE, ETANT
PRESUME INNOCENT, NE PEUT EN AUCUN CAS ETRE PRIVE

DE SON TRAITEMENT. LE DIRECTEUR PEUT CEPENDANT LUI
CONFIER TEMPORAIREMENT UNE AUTRE FONCTION OU MEME
L'ECARTER DU SERVICE EN ATTENDANT UNE DECISION FINALE
D'UNE AUTORITE DISCIPLINAIRE ET D'UN TRIBUNAL D'AR-
BITRAGE LE CAS ECHEANT.

L'EXECUTION D'UNE SANCTION DE SUSPENSION IMPOSEE AU
POLICIER EST RETARDEE PENDANT LE DELAI PREVU POUR
DEPOSER UN GRIEF, ET LE CAS ECHEANT, JUSQU'A DECI-
SION D'UN ARBITRE OU JUGEMENT FINAL DE LA COUR SU-
PERIEURE OU DE LA COUR D'APPEL SI LA DECISION DE
L'ARBITRE FAIT EVENTUELLEMENT L'OBJET D'UNE EVOCA-
TION. "

Cette demande syndicale tire son origine principalement de 1'affaire Glorien

Bédard, un policier qui fut suspendu administrativement sans solde pendant

treize (13) mois et qui finalement fut réintégré sans solde dans ses fonc-

tions sans méme avoir passé en discipline, une décision arbitrale ayant con-
firmé que le Code de déontologie autorisait |'employeur & agir comme il

l'avait fait.

Nous avons lu avec attention toute la documentation soumise relativement 3
cette affaire et force nous est de reconnattre qu'il serait préférable tant
pour les policiers que pour 1'image du Service, qu'une telle affaire ne se

répete plus.

Cependant, la demande syndicale, telle que rédigée, a une portée beaucoup

trop large 3@ notre avis et ne se justifie pas.




Le procureur syndical a eu beau dire qu'il était disposé & amender la demande

pour permettre la suspension sans solde dans des "cas exceptionnels", rien ne

permet de déterminer des crit@res permettant d'identifier ces cas exceptionnels
et en conséquence, le tout deviendrait un nid 3 griefs, puisque |'employeur
urait le loisir de qualifier lui-méme d'exceptionnel un cas qui lui serait
soumis et la Fraternité aurait le loisir de contester par grief toute décision

de |'employeur en ce sens.

Notre décision de ne pas retenir la demande syndicale telle que formulée, et

la sympathie que nous inspirait le cas Bédard, nous a alors portés 3 étudier

I 'argument syndical & |'effet que ce qui importait au fond et qui pourrait em-
pécher qu'une telle affaire ne se reproduise, ce serait d'accorder 3 l'arbitre
le pouvoir d'intervenir en matidre de suspension administrative, et celui d'annu-
ler ou de réduire une telle suspension s'il arrivait 3 la conclusion que la sus-

pension en question n'était pas justifiée, en tout ou en partie.

Quoique cette solution nous apparaisse adéquate et que nous y soyons sympathi-=
ques, nous ne pouvons cependant pas la retenir et cela pour la simple raison que
les parties ont convenu entre elles de reconduire intégralement le paragraphe

27.14 a) de la convention expirée et qui se lit comme suit:-

Dans Le cas de conglédiement, suspension, hétrogha-
dation ou {mposition d'une mesure disciplinaire
quelconque par L'EmpLoyeur, L'anbitre peut, so0it
maintenir La décision rendue, s04it La modifien ou

L' annulen et prescrine Le cas échéant, Le hembowr-
sement par L'Employeur au policien des sommes peir-
dues par ce dernier par suite de La sanction 4imposée.

Dans Les cas de meswre administrative, La juridiction
de L'arbithe esit Limifée @ Les maintenin ou Les
annuler saug dans Le cas de congédiement adminisitra-
tif d'un ofdsicien pour Lequel s'ajoute Le pouvoin
d'y substituer une réthogradation. "

Dans les circonstances, nous ne voyons pas comment nous pourrions retenir la

solution avancée par le procureur syndical lors de son argumentation, puisqu’il
est bien précisé & la convention que - "Dans fe cas de mesure administrative,
"

la juridiction de £'arnbithe est Limitée d Les maintenir ou Les annulen. ..




La partie syndicale n'ayant nul lement demandé de modification 3 ce paragraphe
et la partie patronale n'ayant pas eu |'occasion de faire des représentations
3 cet effet, nous ne saurions le modifier unilatéralement sans connaTtre

l'opinion des parties.

rejetons donc la demande syndicale au

Il s'agit d'un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité et qui

se lit comme suit:-

LE POLICIER N'EST PAS TENU DE FAIRE D'AUTRES RAPPORTS
OU DE FOURNIR D'AUTRES RENSEIGNEMENTS A QUI QUE CE
SOIT, AUTRES QUE CEUX QUI DOIVENT ETRE HABITUELLEMENT
ET NORMALEMENT COMPLETES ET FOURNIS PAR TOUS LES POLI-
CIERS DANS LE COURS NORMAL DE LEUR TRAVAIL, AINST, IL
N'A PAS A REPONDRE A UN ENQUETEUR AU SERVICE DE L'EM-
PLOYEUR LORSQU'IL EST LUTI-MEME IMPLIQUE OU QUE L'ON
TENTE DE L'IMPLIQUER DANS UNE PROCEDURE QUELCONQUE
DEVANT UNE AUTORITE DISCIPLINAIRE, UNE COUR CRIMI-
NELLE OU TOUT AUTRE TRIBUNAL OU ORGANISME. "

En cours d'argumentation, le procureur syndical a soumis que la Fraternité

recherchait le méme genre de protection que celui que la Sureté du Québec offre

+ P
|

3 ses policiers dans son projet de "Réglement sur £La déontofogie et

des membres de La Stheteé du Québec" produit le 17 féevrier 1986,

"CHAPITRE IX - PARAGRAPHE 9.03:~
9.0 Aux f4ins de L'application du présent réglement, un membre

n'est pas tenu de fowwmin une déclaration mais <L doit
cependant fowwin congormément & La demande d'un supérieur

u

un rapport concernant £es activités efgectudes pendant son
= . "
thavall.

Or, non seulement s'agit=-il d'un projet mais il s'agit de projet de Code de

déontologie et non pas de convention collective.

Nous ne saurions donc nous justifier d'un tel projet pour rendre notre décision,

d'autant plus que le paragraphe 9.03 dudit projet est beaucoup plus précis et res-

treint que le paragraphe 27.22 soumis par la Fraternité, puisqu'il limite 3

une "déclaration” le genre de document que le policier n'est pas tenu de fournir.

La demande syndicale est donc rejetée.




27223 Ce nouveau paragraphe demandé par la Fraternité est le suivant:

L'ARBITRE SAISI D'UNE DEMANDE D'ANNULATION D'UNE
PRETENDUE DEMISSION D'UN POLICIER NE POURRA EN

AUCUN CAS TENIR COMPTE DE CELLE-CI, ST ELLE N'A

PAS ETE CONSTATEE PAR ECRIT ET ATTESTEE PAR UN
REPRESENTANT DE LA FRATERNITE ET DE L'A.B.R.P.C.U.M."

Nous sommes d'opinion gqu'il appartient & la Fraternité de renseigner ses mem-
1

bres sur |'importance d'un tel geste et il appartient au policier démissionnaire

de bien réfléchir avant de poser un tel geste.
A partir du moment o0 la démission du pelicier est libre et volontaire, nous
ne saurions imposer 3 |'employeur plus d'obligations que celle de recevoir la

démission en guestion.

La demande est par conséquent rejetée.

ARTICLE XXVIII - POLITIQUE

ARTICLE XXIX - AVIS DE LA FRATERNITE

STATU QuO




ARTICLE XXX =- COTISATION SYNDICALE

Le texte de la convention expirée est le suivant:-

L'Employeur percoit, en fes netenant sur Les
paie, Les contributions régulilhes des membr
Fraterndite, "

L'employeur désire le statu quo, alors que la Fraternité voudrait voir ce

texte remplacé par le suivant:-

L'EmpLoyeur pergoit, en Les netenant sur Les chéques
de paie, Les contributions régulithes des membres de
La Fraternité ET LES VERSE HEBDOMADAIREMENT A LA
FRATERNITE."

La preuve soumise n'ayant pas démontré que par le passé le paragraphe 30.00

avait causé des problémes 3 la Fraternité, compte tenu de 1'obligation supplé-
mentaire que la demande créerait 3 |'employeur, nous ne voyons pas de raison

valable d'accueillir la demande.

ARTICLE XXX| - COOPERATION ET RENCONTRES

STATU Quo

Les parties se sont entendues pour ajouter le nouveau
paragraphe 31.01 suivant:=
L'employeur fournit @ La Fraternité, dés Leun

publication, une copie des données et statisii-
ques annuelles du Service. "




ARTICLE XXXI| = ALLOCATION VESTIMENTAIRE

texte de la convention expirée est le suivant:=

ve.

e aﬁiccxtcww estu
pour L'annge 198
§4,

pour £'année 19
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ten de £a gendarmerie muté d une gonction requé-
vail en habit de ville, hegoit également
: estimentaire WEHtLUU”éL ci-haut. Dans
muwtation d cette gonction ou de son retoun
und goume cette allocation est prhopoir-
nombre de mois thavaillés en habit de ville.

versement au plus

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande que ce texte

soit remplacé par le suivant:-

"32.00 a) Le policien de La Streté A DROIT @ une allocation vesti-
mentaine de NEUF CENT VINGT-CINQ DOLLARS ($925.) pour
L'année 1985 et de MILLE DOLLARS ($1,000,) pour L'année
1986.

LA PARTIE DE C ICATION QUT N'EST PAS ENCORE UTILISEE
DE LA FACON PREL LINEA 'C' AU 15 NOVEMBRE D'UNE ANNEE
EUTEST PAYEE -ﬂ ¢ uERbE“tkT AU PLUS TARD LE 15 DECEM-
BRE QUT SUIT.

Dans £'année de sa promoition ou de son départ de La Sidneté
. = ’
ocation est proportionnelle au nombre de mois tha-

Le policien de La gendarmernie muté @ wune gonction requérant

Le thavail en habit de ville, hegoit également £'allocation

vestimentaire mentionnée ci-haut. Dans L'année de sa muta-

tion @ cette gonction ou de son hetour & une fonction en

und goame cette allocation es: ﬂ“uwc“¢¢ﬂuna&£a auw nombre de
s

mois Thavaillés en habift de v

Tt
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Les sommes demandées par la Fraternité nous apparaissent exagérées compte tenu

de l'inflation réelle.

apparatt plus opportun d'écrire une telle

disposition & 1'alinéa c).




Pour ces motifs, nous décidons que le paragraphe 32.00, alinéa a) se

comme suit:-

"32.00 a) Le policien de La Stheté regoif une allocation vesti-
mentaire de neug cents dollans ($900.00) pour L'année
1985 et de neuf cent cinquante doflars ($950.00) pour
'année 1986.

Dans 2'année de sa promotion ou de Aoy

Strete, cette allocation est proportionneld

de mois thavaillées d La Sireté.

ndarmerie muteé a une gonction requé-
nant Le trhavall en habit de ville, negolt également
L'allocation vestimentaine mentionnée ci-haut. Dans
L'année de sa mutation d@ cette gonction ou de son hetoun
d une fonction en uniforme cette allocation est propor-
tionnelle aw nombre de mois thavaillés en habit de ville.

Le policiern de fa g

1
Ye
1

Le texte de la convention expirée est le suivant:-

Le policier de La gendanmerie, assigné & une fonction
requernant Le thavail en habit de ville, a droit 4 une
allocation vestimentaire de trhois dollarns et sodixante-
quinze ($3.75) par jour ouvnable poun L'année 1983 et
de quatre dollarns ($4.00) par jour ouvhable pour L£'année
1984,

Cette allocation est payte bi-annuellement s0it au plus
tand Les 15 aolt et 15 gevrien pour Les périodes du
len janviern au 30 juin et du Ter juillet au 31 décembie
hespectivement.

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande le remplacement

de ce texte par le suivant:-

32.00 b) Le policien de £a gendanmerie, assdigné d une fonction
nequénant Le thavadll en habit de ville, a droift @ une
allocation vestimentaire de CINQ (5) doflarns pan jour
ouvhable poun L'année 1985,

LA PARTIE DE CETTE ALLOCATION QUI N'EST PAS ENCORE UTILISEE

DE LA FACON PREVUE CI-APRES AU 15 NOVEMBRE D'UNE ANNEE LUT

EST PAYEE EN UN SEUL VERSEMENT AU PLUS TARD LE 15 DECEMBRE

QUT SUIT:

Pour les mémes motifs que ceux énumérés en 32.00 a), nous décidons que le texte

du paragraphe 32.00, alinéa b) se lira désormais comme suit:-

Le policiern de La gendarmerie assigné d wne fonction requé-
rant Le trhavail en habit de ville, a droit @ une allocation
vestimentaire de quatre dollarns et vingt-cing ($4.25) par
jour ouvhable pour 1985 et de quatrhe doflarns et cinquante
($4.50) par jour ouvrable pour 1986, "




jl s'agit d'un nouvel alinéa demandé par la Fraternité et qui

se lit comme suit:=

oo

Les mentants prévus aux alinéas a) et b) ci-haut
peuvent etne payés au policiern sur présentation
de pidces justificatives, APRES APPRUBATION DU

TRECTEUR DU SERVICE, EN REMBOURSEMENT DES FRAIS
ENCOURUS POUR CHETER LES VETEMENTS APPROPRIES

S'AC

Cette demande de la Fraternité nous apparafit raisonnable. Toutefois, on doit
y ajouter certaines modalités pour les remboursements qui n'obligeront pas

| 'employeur 3 effectuer des remboursements 3 toutes les semaines.

En conséquence, nous décidons que 1'alinéa ¢) du paragraphe 32.00 se lira

désormais comme suit:-

"32.00 c) Les montants prévus aux alinéas a) et b) ci-haut
peuvent Etre payés auw policien sur présentation
de pidees justigicatives, aphés approbation du
Directeur du Service, en rembounsement des fradis
encownus pour &'acheten Les vétements appropriés
a £L'exercice de sa gonction.

Les pidces justigicatives devront 8the hemises a
L'employeur pour remboursement, S0if au cowns de
La premighe semaine compléte du mois de juin, A04L
au couwrs de La premiénre semaine compléte du mois
de novembxe,

La parntie de cette allocation qui n'est pas encore
wtilisée de La gagon ci-haut prnévue est payle au
policiern en un seul versement au plus tard Le 15
décembre qui suit. "

STATU QUO

STATU QUO




ARTICLE XXXII1| = UNIFORMES ET EQUIPEMENT

STATU QuO

Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la

convention expirée par le suivant:-

'unigomme ou d'équipement endommagée,
£'occasion du service doit Ethe
née immédiatement aux grais de
mployeur 84 Le Directeur juge qu'il n'y a pas
L négligence de fa part du policier. Ce principe
applique aussi au policier appels @ thavaillen
en habit de ville. La demande de paiement de £'Em-
ployeun est soumise au policien et au cas de contes-
tation, ce dernien soumet Le Litige a £a procédure
de grieg et @ £'anb.itrage, "

STATU QUO
texte de la convention expirée est le sujvant:-

Les panties d'uniforme et d'éEquipement sont renou-
velées, selon L'Echéancier de sa fonction préuvue
aux annexes 'C-2'. L'Employeurn tient en magasin
Les parties d'unigoame ou d'équipement nécessaires
ad cet efpet.

!

Aucun policier n'est tenu d'accepter des uniformes

wsagés, "

loyeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande le remplacement

texte par le suivant:-

AU PLUS TARD LE 15 MAT DE CHAQUE ANNEE ET PENDANT SES
HEURES REGULIERES DE TRAVAIL, LE POLICIER PREND LI-
VRAISON DES PARTIES D'UNIFORME ET D'EQUIPEMENT RENOU-
VELEES SELON L'ECHEANCIER APPARAISSANT A L'ANNEXE 'C-2'.
L'Employeun tient en magasin L'INVENTAIRE NECESSAIRE.

1

Aucun policier n'est tenu d'acceptern des unigormes

usages .

LE POLICIER QUI NE RECOIT PAS SON UNTFORME OU PARTIE

DE CELUI-CI A LA DATE INDIQUEE CI-HAUT, PEUT CHOISIR

DE TRAVAILLER EN HABIT DE VILLE: IL RECOIT ALORS
L"INDEMNITE PREVUE A L'ALINEA 'b' DU PARAGRAPHE 32.00, "

La preuve a révélé que trés souvent les policiers regoivent leur équipement d'été

au terme de la saison estivale et ce, malgré 1'obligation qu'avait contractée
’ g g q




employeur de tenir en magasin les parties d'uniforme et d'équipement néces-

conséquence, le tribunal décide d'imposer des dates

limites de livraison d'équipement de la fagon suivante:-

STATU QUO

XXXIV = IDENTIFICAT

est le sujvant:=-

convention, £'ancienneté
o totale en années, en mois
¢ policien. L'ancienneté
premien (len) jour de
' une municipalite
Tout employé
e de Montrnéal, ou
comme policien,
gins de congés

demande le statu quo, alors que la Fraternité demande

par le suivant:-

s de fa présente convention, £'ancienneté
comprend La durde totale en années, en mods
Es policier, L'ancienneté
S'ACQUIERT a com de La date du premien (len)
e policien au service d'une municipa-
wnauté urbaine de Montréal OU DE CELLE-CI.
ville de fa Communawté wrbaine de
derniére, muté au Service comme
d'ancienneté pour fins de

demande syndicale vise essentiel lement 3 permettre au policier en période
d'acquérir de |'ancienneté 3 partir de sa date d'entrée en service

fins de mutation que pour les fins de vacances.

o eioi 1:BH




preuve n'a pas convaincu le tribunal de l'utilité d'une telle modification.

contre, nous reconnaissons qu'il y a lieu d'ajouter les mots "ou de

puisque depuis la formation de la CUM plusieurs nouveaux policiers

chés

g ) / s : ; 1 D+ 5
Pour Les fin e Ll esentie mvention, L'anciennetl

signigie et comprend £ e fotale en années, en mois
et en jours du service de tout policiern. L'Ancienneté
débute d compter de £a date du pernmien (ler) jour d
thavail comme policien au service d'une municipalité
de £a Communauté uma,{,uc ( nitnéal ou de celle-ci.
Tout employé d'une ville de £ kme“nau.E wrbaine de
Montréal, ' etle aerniehe Service comme
policien, con 10 . e Ltniati our gins de

conges annuel
STATU QUO

Le texte de la convention expirée est le suivant:-

L'anciennets 4'acquient

sa période de r*-.'Lqu‘,L. de d'anciennets

tinha

nethoactive au premier jo de s0n embaucha
Les drnoits d'ancienneté se perdent pour L'un
des seules raisons suivantes:

Ce congédiement justifdeé;

avant

N s ne + o - /o e
Lepenaant, ann 24 g4 d annees pall avan
i Ty .

Le aepart

[}

néembauché |

L'employeur demande le statu quo, alors que

graphe soit remplacé par le suivint:-

L'ancienneté S'ACCUMULE DES LE PREMIER JoUR DE TRAVAIL.
L'"ANCIENNETE CESSE Dt S'ACCUMULER ET LES DROITS QUI EN DECOU-
LENT SE PERDENT POUR L'UNE OU L'AUTRE DES SEULES RAISONS
SUIVANTES:

£e congédiement justigie;

Le départ volontaire,

Cependant, fLes années et parties d'anndes gaites avant Le

a 'LL du policiern Lui 3:3,10}u heconnues A'LL est néembauché

A
(o8

e
(2P

o

pat L'Employeun.




Compte tenu de notre décision en regard du paragraphe 35.00, nous ne croyons

pas qu'il y ait lieu de modifier le paragraphe 35.02.

La demande est donc rejetée.

Le texte de la convention expirée est le suivant:=-

Les haisons d'absence sudlvantes sont reconnues pat
€a présente convention et n'interrompent d'aucune
maniere £'accumulation d'ancienneté du policien:

absences motivies par blessures subies en
devoir ou par maladie;

authes absences ou congés (avec ou sans thai-
tement| autorisés par La présente convention

ou par £'employeur;

absence pouwt service militaine,

L'employeur demande le statu quo alors que la Fraternité demande le rempla-

cement de ce texte par le suivant:-

35.03 LES ABSENCES PREVUES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE,
AUTORISEES OU IMPOSEES PAR L'EMPLOYEUR N'INTERROM-
PENT PAS L'ACCUMULATION D'ANCIENNETE DU POLICIER. "

La demande syndicale vise & ne pas interrompre |'accumulation de |'ancienneté

chez un policier qui se verrait imposer une suspension.

Comme nous considérons qu'il y aurait double sanction si tel &tait le cas,

nous décidons d'accueillir la demande syndicale telle que rédigée.

35.04 Il s'agit d'un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité et qui

se lit comme suit:-

LE POLICIER DIPLOME DU PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE BENEFICIE
D'UNE ANNEE SABBATIQUE PENDANT LAQUELLE IL RECOIT QUATRE-
VINGTS (80) POUR CENT DE SON TRAITEMENT AFIN DE COMPLETER UN
DEUXTEME (2e) OU UN TROISIEME (3e) CYCLE UNTVERSITAIRE (MAI-
TRISE OU DOCTORAT) A LA CONDITION QU'IL AIT ATTEINT CINQ (5)
ANS DE SERVICE, QU'IL EN AVISE LA DIRECTION SIX (6] MOIS A
L'AVANCE ET QU'IL S'ENGAGE PAR CONTRAT A DEMEURER CINQ (5]

ANS AU SERVICE DE LA POLICE APRES SON RETOUR AU TRAVAIL.

A LA FIN DE SA PERIODE D'ABSENCE, LE POLICIER EST REINTEGRE
DANS LES GRADE ET FONCTION QU'IL OCCUPAIT AVANT SON DEPART

ET CONSERVE SON ANCIENNETE ET TOUS LES PRIVILEGES QUI Y ETAIENT
RATTACHES. TOUTES SES COTISATIONS DEMEURENT INCHANGEES PENDANT
SA PERIODE D'ABSENCE. "

.136




Aucune preuve ne démontre que ce type de privildge existe dans d'autres corps

policiers ou au sein d'autres groupes de salariés chez |'employeur.

Le caract@re onéreux en apparence d'une telle disposition, invite donc &

une
extr®me prudence et nous jugeons préférable, dans les circonstances, de ne

pas accueillir cette demande.

I1 s'agit d'un nouveau paragraphe demandé par la Fraternité et qui
se lit comme suit:-
LE POLICIER AYANT COMPLETE PLUS DE CINQ (5] ANNEES DE
SERVICE PEUT, SUR AVIS DE TROIS (3) MOIS AU DIRECTEUR,
S!'ABSENTER SANS SOLDE, POUR UNE PERICODE D'AU PLUS DOUZE
(72) MOIS CONSECUTIFS.
CELUI QUI SE PREVAUT DE CE PRIVILEGE CONSERVE L'ANCIENNETE

QU'IL AVAIT AU MOMENT DE SON DEPART ET TOUS LES DROITS QUI
Y ETAIENT RATTACHES.

tefal

A LA FIN DE SA PERIODE D'ABSENCE, LE POLICIER EST REINTE-
GRE DANS LES GRADE ET FONCTION QU'IL OCCUPAIT AU MOMENT
DE SON DEPART. "

Cette demande est sympathique. Toutefois, telle que libellée, la disposition
est susceptible d'engendrer un probléme de fonctionnement pour 1'employeur
notamment en ce qui concerne le remplacement du policier absent et son retour

au travail.,

En conséquence, il y a lieu de formuler cette disposition de telle sorte qu'un
salarié ne puisse s'absenter en congé sans solde, sans au préalable avoir ob-
tenu une permission de |'employeur 3 cet effet, permission que ce dernier ne

saurait refuser sans motif valable.

Par ailleurs, en ce qui concerne le remplacement du policier absent et son
retour au travail, on peut faire un paralléle avec la salariée qui bénéficie
d'un prolongement de congé de maternité, ce qui nous incite 3 prévoir une

disposition s'inspirant du texte du paragraphe 36.00 j).




plus

remplacen £e policd
section du Personnel
dispositions prévues
uuTiTTCN Dans un tel cas, d son refour
selon Les besoins du service mais
prionite poun occupeir son ancienne

! ~f 314 = :

absenie aLndL
i r i
avail au

convention expirée est le suivant:-

nEs ent

n congé ma{;&npf‘ 5 ans
LLe ofcu,t wuue,i La section

c

nnel deux (2) semaines avant La date de son départ
en pm,su,r.t.t un certificat médical de son médecin thaitant,
indiquant La de PAO le de La naissance, "

e

yeur demande le statu quo aloi 1 la Fraternité demande que désormais
1gé maternité de vingt (20) semaines soit avec solde.

lors de son argumentation, le procureur syndical a précisé que la

a Fraternité visait la différence entre le salaire net de la

qu'elle regoit de |'assurance-chémage,

preuve a révélé que la policidre avait droit 3

congé maternité de vingt (20) semaines et 3 93% de son traitement hebdomadair




C'est la seule preuve qui nous fut offerte.

de comparer ce qui

avec ce que demande la Fraternité,

aucune preuve ne fut soumise en regard de |'équité

rapport 8 ce qui est accordé dans d'autres conventions coll

Devant |'imposs

o

existe dans des unités

nous rejetons la demande et maintenons le statu quo.

STATU QuO

STATU QUO

Les parties se sont entendues pour remplacer

convention expirée par le suivant:-

L'employCe enceinte qui n'a pas encore droif,
au paragraphe précédent,
sdon congé de maternité, mais qui doit 4'absen

d'un mauvacs état

dn
de quitten Le travail pour prendre

de santé nelil a 4a ghrosses
e XXI:
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( Alspositions
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STATU QUO
STATU QUO

Le texte de

o donh g!

A son refowr au thavail, £

] 7 = o SR ; . +
dans La fonction qu'elle occupait au moment
ou dans une fonction qu'elle auraif obfenue n

son conge. "

L

remplacé par le suivant:-

ngoamément aux dispositions de L'article

se donne 3

interne ou par

ectives de policiers.

ibilité d'évaluer la demande syndicale par rapport 3 ce qui

similaires ou chez les autres salariés de |'employeur,

le texte de la

congorumement

=
ten

en haison
se, esl r€mune-
cepen-

dti
Gl

a

pax
7 ~
Lad a

pAo-

maternite en

la convention expirée est le suivant:-

Employeurn doit La héin

'employeur demande le statu gquo alors que la Fraternité veut voir




"36.00 a) A son retour au travail, L'Employeur doift La
Uuw tallen dans £a gonction qu olle occup all

- v i o
son départ ot

EATT AL
ROMOTION
1 .“)
'-1-~ mﬁ\ -l--rlf‘q‘u

.,.-.'
,..:.q All

i.cé.

derniére est promue pendant son congé maternité,

ier des droits attachés 3 son nouveau grade.

décidons que le paragraphe 36.0

employeuwr dodit neinstallen
ceupall au momen !

aunalt obitenue

la convention expirée est le suivant:-

R B -
tALs 0N de Aandl

mateanite, £'
de maternité prévu aux |
¢ sans solde pouvan Ler jusq m (1) an @ comp-
a'u début dudit congé de rmut,"'"i,&,. Dans ce cas,
doit avisen la section du Personnel de sa décision

g

-e prevaloirn de ce ;“Lu,c,ncga, ur (1) mois avant L'ex-
-5 =

lon de son congé Le maternite de vingt (20) semaines
semaine avant L'épuisement de son crhédit en maladie
thaditement., "

pLra

-

L'es yeur dem e tu quo alors que la Fraternité demande le texte




33.22 de la
disposition
Par contre, d
pour r ser
36.00 i Le
o
L'employeur demande
soit remplacé

emande.

w

, nous accueillons

texte de la convent

1
I

e statu quo alo

stronal, on ne nous

ion expi

d'autnes aalsons nelliZes
- { e 2
droit de prolongenr Le
paragrarhes précédents
E e 2 S e
pnouvant alfenr JUSQU'A DEUX (2]
S i e
waet conge ae malesncLe., Vans
a section du Penr ae sa
y P AaAD " 1
phiveLege, un ! A
de mate ?
avant £'
aitement. "
3 ré le tribunal au
SGreté du Québec qui p t une
a invoqué aucune raison valable
e telle que rédigée.
rée est le suivant
=.{,.5"{.' LLions
en autant
paraghraphe
e compit
la Fraternité demande que ce texte

par le suivant:-

1 ? -
L employée qui dés.
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)
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s 3

de materniteé par Le
gh "Cu’_} t est f"H.LCE‘, d La
s 3
woncetion est alorns comblée selfon
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Llanticle VII - mutation. A san
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On ne peut pas permettre 3 la polici@re de reprendre sa fonction puisque celle-

ci a été combl
La

reur syndical

partie syndicale s'est

i

e par mutation en vertu

a suggéré qu'a son retour,

l'article VII.

rendu compte de cela puisqu'en argumentation,

la policiédre soit mutée selon

le procu-

les besoins

e s




Cependant, & notre avis, il ne serait pas déraisonnable non plus d'accorder

3 la policiédre de retour d'un congé maternité, priorité pour retourner a son

ancienne fonction si celle-ci devient vacante, car ce raisonnement s'inscrit

'esprit du paragraphe 36.00 g)

5 1

ALAPOSLALONS

coumuLation d'anciennede.

= texte de la convention iré le suivant:-

A z

ecnLt La 4

A A5lAant = e

A agpaut de qu

i e A e ont
el consequemmendt,

des cad

quo alors que la Fraternité veut voir ce texte

~ i - - P > ‘ A b P el Bodb) P
empLoyee apie tepre il LEOVILE,

: p f
Lo g4n au
ol e

gonidl La

le sens de la premiére phrase de
retour au travail 3 une notion d'aptitude & re-

prendre ¢ Or, ni l'une ni 1'autre des parties n'a demandé de
modification & cette phrase et comme nous ne pouvons pas la medifier, nous

jugeons préférable de ne rien changer du tout, tout en invitant fortement

les partie t préciser le sens qu'elles ont voulu donner & ce

texte, lors

maintenons le statu quo.




Les parties se sont entendues pour remplacer le texte de la

convention expirée par le suivant:-

eqguiLvatel
SLLAL0N

statu quo alors que

tenu de notre décision en regard de la demande syndicale au paragra-

), nous rejetons la demande syndicale et nous maintenons le statu

la Fraternité demande que ce texte

décision en regard de la demande syndicale au paragraphe

ette demande et maintenons le statu quo.




paragraphe demandé par la Fraternité:-

sa demande, la Fraternité réf: tribunal au paragraphe

11

convention collective de la SGreté du Québec.

demande.




COMITE PARITAIRE

XXV

le suivant:-

la convention expirée est

texte de

suLvan
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A
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ne voyons pas | T i 1 paragraphes de l'article XXXVII en com-
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ce, nous accueillons la demande syndicale, biffor le titre du
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Xxpirée est le suivant:-
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procureur syndical, dans son argumentation, a souligné la nécessité

ccorder & un arbitre le pouvoir de définir et de décrire une fonction

sque les parties ne parviennent pas 3 s'entendre sur cette question, au

| 'employeur, saisi d recommandations du comité,

donc pas pour un é d'établir le contenu
de l'arbitre se limiterait & étudier le contenu
d partir de ce contenu, & définir et a

comité aurait dd le faire ou, si

que l'employeur aurait dd le faire dans un document officiel.

| 'argumentation syndicale va plus loin et demande, 3 titre d'exemple,

1

de tourne-clef consti

cette fonction.

la Fraternité n' pas d'accord avec les fonctions créées

lle pourrait 5. £t voie

loyeur ne serait plus libre de créer une fonction et d'en déterminer lui-
telle décision pourrait &tr par voie de grief
du moment o0 |'on dit qu'il est du ressort exclusif du Service de
er le contenu de chaque fonction, nous ne voyons pas comment une telle

pourrait &tre sujette

paragraphe 37.03 tel qu'apparaissant & la convention expirée
'arbitre une juridiction qui respectait parfai

37.02 et nous ne




ARTICLE XXXVIII - (demande patronale) - LIEU DE RESIDENCE

s'agit d'un nouvel article | 'employeur désire voir

convention collective et qui it comme suit:-
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{imm< o

NnNeE

e CETTE

ute mundicdpalite visé

Aalomon
tegLements

par cette législation, nous
oppor { ] | d'inclure 8 la convention une dispo-

sition comme celle demandée.




ARTICLE XXXVIII = (demande syndicale)

COMITE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

nouvel article demandé par f rnité et qui se lit comme

1RNLC Lu-':E ll. 'u”\" r
MAIS DOIT Tﬂ‘IQ UN
ANNUELLEMENT ,

R

-
I
MIT

R LA PRESENCE
E PEUT AGIR
DE MEHE.

LE COMITE A POUR FONCTIONS:

D'ETUDIER ET ES QUESTIONS RELATIVES
A LA SANTE A URITE DES POLICIERS;

= [T

PROGRANNE
£RE DE SANT

ERS TOUTE DOCUM
el

I''HYGTENE

DOCUMENTATION,
E ET BIEN-ETRE;
S ACCIDENTS ET MALADIES
| AU TRAVAIL DU POLICIER
ET VEILLER A L'APPLICATION D'UN PROGRAMME DE
PREVENTTON.




ARTICLE XXXVIIIl - (demande syndicale)

COMITE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL - (suite)

L'EMPLOYEUR S'ENGAGE:

A. A FOURNTR AU COMITE E DES RAPPORTS

= DANS LES MINUTE
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LE REPRESENTANT A LA PREVENTION PARTICIPE AUX TRAVAUX
DU COMITE MAIS N'A PAS DROIT DE VOTE. 1L EXECUTE
LES TRAVAUX OU RECHERCHES DEMANDES PAR LE COMITE.

IL EST LIBERE SANS PERTE DE TRAITEMENT POUR TOUT L

TEMPS CONSACRE A SES ACTIVITES. L'EMPLOYEUR ASSUME
TOUS LES FRAIS ENCOURUS PAR LE COMITE.

L'employeur s'oppose & |'insertion d'un tel article dans la convention collec-

tive et soumet qu'il existe présentement un comité qui traite de la santé et
de la sécurité.

Fraternite pour sa part demande &8 inclure dans la convention collective
une disposition consacrant |'établissement d'un comité de santé et sécurité

en fixant les objectifs et les modalités de fonctionnement dudit comité.

Dans l'analyse de la demande, le tribunal a &té confronté au probl&me suivant:
quoique convaincu de |'importance de |'existence d'une structure formelle

r objet la santé et la sécurité des salariés, on ne saurait dissocier
l'existence d'un tel comité de ses fonctions et du mécanisme lui permettant

de les exercer.




Il est en preuve qu'un comité de santé et sécurité a &té formé pendant la

durée de la convention collective expirée.

tefois, les parties n'ont pas jugé opportun de renseigner le tribunal

ce comité,

demande
pour objet de modifie a structure

fonctionnement de ce comité et le cas échéant, paraft-i é de le

sont |3 toute 5 questions auxguelles la preuve soumise
tribunal de répondre et en conséquence nous ne voyons pas comment nous

pourrions rendre une décision éclairée sur la guestion.

demande est donc rejetée.

Cependant, nous recommandons aux parties de poursuivre le dialogue sur cette

matieére dans les meilleurs délais.




E XXXVIII - DUREE DE LA CONVENTION

rties se sont entendues pour que le nouvel article XXXVII| se lise
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ANNEXE - PROGRAMME DE TRAVAIL

ANNEXES - 2 ; R EME D'ETALEMENT DU CONGE ANNUEL

- EQUIPEMENT ET UNIFORMES

Les parties se sont entendues pour remplacer le texte

de la convention expirée par le suivant:




ANNEXE C-1 FONCTION: CONSTABLE

Quantité

automne-hiver

Couvre=-chaussur
Couvre-képi
Cravate
Foulard
Gants d'été et d'hiver
Imperméable
constabl
Paletot
Pantalon
Tunique de constable
Bdton anti-émeute
BSton-lampe de poche avec support
Cartouchiére
Casque protecteur anti-émeute
menottes
patrouille
cartouchiére
livrets
menottes
tui a revolver
Guide de rues
Insigne de képi
Insigne de poche
Menottes

tification

Suspension intérieure

Tuque

\/ i + H Sm

Visiére anti-émeute

Mitaines

ilet de nylon printemps-automne
Gilet débardeur de laine

Couvre=chaussures caoutchouc




ANNEXE C-1 FONCTION:

Description
louson de constable - automne=-hiver

Ceinture

i

Chemise té de constable

'hiver de constable

Chemise d
Couvre-chaussures
Couvre=-ké
Cravate
Foulard
Gants d'été et d'hiver
Imperméable de constable
Jupe
Képi de constable
Paletot de constable 3/4 nylon
Pantalon
Souliers ou bottines
Tunique de constable
83ton anti-émeute
BSton-lampe de poche avec support
Cartouchiére
Casque protecteur anti-émeute

de menottes

patrouille
4 cartouchigére
a livrets

menottes

3
3 revolver

Guide de rues
nsigne de képi
Insigne de poche
Menottes
Mentonniére
Plagquettes d'identifi

Protecteur de nuque

Revolver avec balles

Sac 4 main

Sac en nylon

Suspension intérieure

Tuque

Visigdre anti-émeute

Mitaines

Gilet de nylon printemps-automne

Gilet débardeur de laine

Couvre-chaussures caoutchouc

CONSTABLE

Quantité

(FEMININ)




ANNEXE C=-1

Description

Blouson de pluie
Couvre-chaussures
Couvre-képi réfléchissant
Couvre-mitaines blanches
Gants de caoutchouc blancs
Pantalon de nylon

Pantalon de pluie

Sifflet avec chatne

Veste de sécurité

Gants blancs

Couvre-képi blanc

FONCTION: CONSTABLE

affecté 3 la fonction

agent

circulation




FONCTION: CONSTABLE (FEMININ)

affect : 1o

e
agent

échi
blanches
de caoutchouc blancs
Pantalon de nylon
Pantalon de pluie
Sifflet avec chaftne
Veste de sécurité
Gants blancs

Couvre-képi blanc




agent

o

Blouson de pluie moto

Blouson thermogéne

Culotte d'hiver agent-moto (breeches)

Couvre-chaussures 3 courroie
Gants de caoutchouc
Gants d'été

Gantelets

Pantalon de nylon
Pantalon de pluie moto
Pantalon thermogéne
Sifflet avec chafne

Visiére moto




Blouson de pluie moto
B8louson thermogéne

tes d'équitation
Bottes d'équitation d'hiver
Couvre-chaussures & courroie

Culotte d'été d'agent-moto (breeches)

Culotte d'hiver d'agent-moto (breeches)

Gants de caoutchouc
Gants d'hiver - patrouille 3 cheval
Pantalon de pluie moto

Pantalon thermogéne




ANNEXE C-1 FONCTION: SERGEN

affecté a4 la foncti

sergent-motard

Blouson de pluie motc
Blouson thermogéne
Bottes d'équitation
Bottes d'équitation
Couvre-chaussures 3
Couvre=képi blanc

Culotte d'été d'officier moto (breeches)

Culotte d'hiver d'officer moto (breeches)

Gants de caoutchouc

Gantelets

Képi d'été et d'hiver

Lunettes

Mitaines moto

Paletot d'officier

Pantalon de nylon

Pantalon thermogéne
et

Visigre moto

Gants d'été

Pantalon de pluie moto

ot
I

1 OF




ANNEXE C-1

de pluie motc

thermogéne

équitation d'ét
d'hiver

courroie

Culotte d'été d'agent-moto (breeches)

Culotte d'hiver d'agent-moto (breeches)
Gants de caoutchouc

Gants d'hiver - patrouille 3 cheval
Pantalon de pluie moto

antalon thermogéne

rgent




ANNEXE C-1 FONCTION:

- F - A
arrecte 4

Description

de pluie moto

thermogeéne

d'équitation d'ét

d'équitation hiver

Couvre-chaussures a courroie

Couvre=-képi blanc

Culotte d'été d'officier moto (breeches)
Culotte d'hiver d'officier moto (breeches)
Gantelets

Gants de caoutchouc

Gants d'été

Képi d'été et d'hiver

Lunettes

Mitaines moto

aletot d'officier

lon

anta nylon

de
Pantalon de pluie moto

Pantalon thermogéne
Sifflet avec chafTne

Visiére moto




ANNEXE C-1 FONCTION:

Promu 3 la

de serge

Description Quantité

Blouson
Chemise

Chemise

Képi d'officier
Paletot d'officier
Pantalon d'officier

Tunique




ANNEXE C-1

Description

Epaulettes

lieutenant

FONCTION: SERGENT

promu 3 la fonction
de lieutenant

Quantité







FONCTION: POLICIER

travaillant en habit

de ville

Guide de rues
Insigne de poche
Menottes

Revolver, canon




ANNEXE C-1 FONCTION:

(incendies criminels)

Description Quantité

Bottes de caoutchouc

Casque de sécurité
Couvre-chaussures 3
Couvre-tout en caoutchouc
Foulard

Gants d'hiver

Gants en caoutchouc

Manteau d'hiver genre motard
Tuque d'hiver thermos

Sac pour déposer |'équipement




ANNEXE C-1

Description

Appuie=livret

Céne pour lampe
Couvre-chaussu

Couvre-cha

Couvre-képi

Couvre-mitaines blan

Gants blancs

Gants de caoutchouc

Gants d'été et d'hiver

Gilet débardeur de laine
Pantalon de nylon

Sac pour déposer 1'équipement
Sifflet avec bague

Veste de sécurité

Couvre-képi blanc




ANNEXE C-1

Description

Appuie-livret
CBne pour lampe
Couvre-chaussures caoutchouc
Couvre chaussures d'aviateur
Couvre-képi réfléchissant
Couvre-mitaines blanc
Gants blancs
Gants de caoutchouc

ants d'été et d'hiver
Gilet débardeur de laine
Pantalon de nylon
Sac pour déposer |'équipement
ifflet avec bague
Veste de sécurité

Couvre=-képi blanc




ANNEXE C=-2

Description
S LR H AR SR

automne=n
Couvre-chaussures caoutchouc
Ceinture
Chemise d'été de constable
Chemise d'hiver de constable
Couvre-chaussures 3 glissiare
Cravate
Foulard
et d'hiver

Gilet débardeur
Imperméable de constable
Képi de constable
Pantalon de constable
Tunique de constable

d cartouchiére

a4 menottes

d revolver
Guide de rues
Mitaines
Plaquette d'identification
Gilet de nylon printemps=-automne

Paletot 3/4 nylon

ver

CONSTABLE

¢l
1 an
au besoin

5 ans

ans
3 ans
3 ans
au besoin
3 ans

au besoin




FONCTION: CON! E (FEMININ)

Blouson de « 3 le automne-hiver
Couvre-chaussures caoutchouc
Ceinture
Chemise d'été de constable
Chemise d'hiver de constable
Couvre-chaussures
Cravate
3 cartouchiére
tui menottes
tui revolver
Foulard
Gants d'été et d'hiver
Gilet débardeur
de nylon printemps-automne
de rues
Imperméable de
Jupe

Képi de constable

an

au besoin

constable




ANNEXE C-2 FONCTION:

Blouson de constable, automne-hiver
Blouson de pluie

Bottines ou souliers
Couvre-chaussures caoutchouc
Ceinture

Chemise d'été de constable

Chemise d'hiver de constable
Couvre-chaussures aviateur

Couvre-chaussures 3 glissiéres

=
w
i
w
=3

+

Couvre-képi réfleéct

Couvre-mitaines

Cravate
Etui 3 cartouchiére

m

tui & menottes

tui- 8 revolver

m

Foulard

Gants blancs

Gants de caoutchouc

Gants d'été et d'hiver

Gilet de nylon printemps-automne
Guide de rues

Imperméable de constable

Képi de constable hiver et &té
Mitaines

Paletot de constable 3/4
Pantalon de constable

Pantalon de nylon

Pantalon de pluie

Sifflet avec chafne

Tunique de constable

M

Veste de sécurit

m

CONSTABL

Circulation

Quantité

Durée

(8]

oW — B Ay =

%] r~a A R L

i

1
I

s

)

an

an

an

ans

au besoin

5

ans




ANNEXE

c-2 FONCTION: CONSTABLE (FEMININ)

Description

ouvre-chaussure

Ceinture

hemise d'été de constable 4 1 an

Chemise d'hiver de

Couvre-chaussures

Couvre-képi réfléchissant 1 5 ans

Couvre-mitaines

Cravate - 1 an
Etui & cartouchidre ] 5 ans
Etui & menottes 1 3 ans

Etui & revolver

Foulard

Gants blancs

de caoutchouc

d'été et d'hiver

de nylon printemps-automne

Lad
w
3
w

Guide de rues 1 3 ans
Imperméable de constable 1 4 ans
Jupe 1 2 ans
Képi de constable hiver et é 1 2 ans
Mitaines 1 5 ans
Paletot de constable 1 5 ans
Pantalon de constable 2 1= an
Pantalon de nylon ] 3 ans
Pantalon de pluie ] 1 an
Sac & main 1 5 ans
Sifflet avec chatne 1 5 ans
Souliers ou bottines 1 1 an
Tunique de constable 1 au besoin
: Veste de sécurité 1 5 ans
Gilet débardeur 1 1 an
Couvre-képi blanc 2 1 an



ANNEXE C-2 FONCTION: CONSTABLE-MOTARD

Description

Juson et
louson thermogéne

équi

Ceinture

Chemise d'été de constable

Chemise d'hiver de constable
Couvre-chaussures d courroie
Couvre=képi blanc
Couvre-chaussures

Cravate

|

u

otte d'été de constable-moto (breeches)

f

Culotte d'hiver de constable-moto (breeches)
a4 cartouchiére
menottes

revolver

nylon
Guide de rues
Képi d'été et d'hiver besoin
Lunettes | ans
Mentonniére ans
Mitaines moto ans
Paletot de constable nylon 3/4 ans
Pantalon thermogéne

SifFf]
T

El
spension

ue

idre moto

ivre-chaussures caoutchouc

débardeur

lon de nylon




ANNEXE C-2 FONCTION:

Description

Blouson d'officier
Blouson et pantalon
Blouson thermogé&ne

415

Chemise d'été d'officier
'hi

Chemise d ver d'officier
Couvre-chaussures 3 courroie
Couvre-chaussures 3 glissiére
Couvre-képi blanc
Cravate
Culotte
Culotte
Epaulettes (selon le

Etui 38 cartouchiére
Etui 3 menottes

Etui & revolver

Foulard

Gantelets
Gants

Gants
Gilet Y intemps-automne
Guide
Képi d'été et d'hiver
Lunettes
Mentonnié&re
Mitaines moto

Paletot d'officier nylon 3/4
Pantalon de nylon

Pantalon thermogé&ne

t
nsion intérieure

uque

Visiére moto

Couvre-chaussures caoutchouc

Gilet débardeur

SERGENT et
LIEUTENANT=MOTARD




ANNEXE C-2 FONCTION: SERGENT, LIEUTENANT,
CAPITAINE

"Ficier = autor
Bottines ou souliers
Couvre-chaussures caoutchouc
Ceinture

Chemise d'été d'of
Chemise d'hiver d'
Couvre-chaussures
Cravate

(selon

*Epaulettes
Etui & cartouchiédre
Etui 3 menottes
Etui & revolver
Foulard
Gants d'été et d'hiver
Gilet débardeur de laine
nps-automne
Guide de rues
Imperméable d'officier
Képi d'officier

Pantalon d'officier

Tunique d'officier 1 au besoin

En plus de trois
lors de leur promotion,
épaulettes par année,




FONCTION: CONSTABLE
Patrouille 3 cheval

Description

Blouson de constable - automne-hiver 1 5 ans

Blouson de pluie moto

Blouson thermogéne 1 ans

LY B Y

ottes d'équitation d'écé 1 ans

3

Bottes d'équitation d'hiver | 3 ans

Ceinture

hemise d'été de constable b 1

(op )

Chemise d'hiver de constable b 1 an

Couvre-chaussures & courroie 1 3 ans
Cravate 4 1 an
Culotte d'été de constable moto (breeches) 1 1 an
Culotte d'hiver de constable moto (breeches) 1 1 an
Etui 3 cartouchigre 1 5 ans
Etui & menottes 1 3 ans
Etui & revolver 1 5 ans
Foulard 1 1 an
¢ Gants de caoutchouc 1 5 ans
Gants d'été et d'hiver 1 3 ans
Gants d'hiver patrouille & cheval 1 3 ans
Gilet débardeur de laine 1 1 an
Gilet de nylon printemps=-automne 1 3 ans
Guide de rues 1 3 ans
. Képi de constable 1 3 ans
Paletot de constable nylon 3/4 1 5 ans
Pantalon de pluie moto 1 5 ans

g Pantalon thermogéne 1 3 ans




ANNEXE C=2 FONCTION: SERGENT
Patrouille & cheval

Quantité

b louson de pluie m
Blouson d'officier automne=hiver
Blous MmO aéne

ouson thermogene

Squitation

Chemise d

Chemise
Couvre-chaus
o

Lravate

'été d'officier moto (breeches)

Culotte d
Culotte d'hiver d'officier moto (breeches)
Epaulettes sergent

Etui & cartouchiére

Etui & menottes

Etui 4 revolver

Foulard

Gants de caoutchouc

Gants d'été et d'hi

Gants d'hiver pat

Gilet débardeur de

Gilet de nylon printemps-automne

Guide de rues




FONCTION: POLICIER

travaillant en habit de ville

Description

tui & menottes
Etui 3 revolver

Guide de rues




ANNEXE C-2

Description

Bottes de caoutchouc

Casque de sécurité

-

Couvre-chaussures 3 gl

Couyre-tout en caoutchouc

Foulard
Gants d'hiver

Gants en caoutchouc

Manteau d'hiver genre mota

Tugue d'hiver thermos

issiére

(2 piéces)

-

d

Sac pour déposer |'équipement

ENQUETEUR

criminels)

Durée

besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin

besoin



Appuie-livret

Blouson de constable automne-hiver
Bottines ou souliers
Couvre-chaussures caoutchouc
Ceinture

Chemise d'été de constable

Chemise d'hiver de constable

Céne pour |

Couvre-chaussures d'aviateur
Couvre-chaussures 3 glissidre
Couvre-képi réfléchissant
Couvre-mitaines

Cravate

Etui & cartouchiére

Etui & menottes

Etui & revalver

Gants
Gants de caoutchouc

débardeur

de nylon printemps-automne

de rues
Imperméable de const:
Képi de constable
Mitaines
Paletot de constable

talon de constable
3 ans

identification au besoin

¢ pour déposer |'éguipement ] au besoin

Sifflet avec bague 5 ans
Tunique de constable
Veste de sécurit

Couvre-képi blan




ANNEXE C-2 FONCTION: SERGENT

fecté 3 la fonction

e
RG

ENT-CIRCULATION REGIONALE

ription

Bot
Couvr
Ceinture
Chemise d'été d'officier
Chemise d'hiver d'officier
CBne pour lampe
Couvre-chaussures
Couvre-chaussures
Couvre-képi réfléchissant
Couvre=-mitaines
Cravate
cartouchiére
menottes
revolver
Foulard
Gants
Gants
Gants de caoutchouc
Gilet débardeur
Gilet de nylon printemps-automne
Guide de rues
Imperméable d'officier
Képi d'officier hiver et &té

Mitaines

Paletot d'officier 3/4
Pantalon d'officier
Pantalon de nylon 3 ans
Plaquette d'identification au besoin
Sac pour déposer |'équipement au besoin

~

Sifflet avec bague 5 ans
e offic i :
lunitque ad ' ofricler au esoin
Veste de sécurité 5 ans
Epaulettes 1 an

Couvre-képi blanc 1 an




ANNEXE D" = LETTRE D'ENTENTE

STATU QuO

ANNEXE  "E” - LETTRE D'ENTENTE - 21 décembre 1983

Les parties se sont entendues pour biffer cette annexe.

ANNEXE "F" - LETTRE D'ENTENTE

Les parties se sont entendues pour biffer cette annexe.
ANNEXE

Compte tenu de la décision que nous avons rendue en regard des
paragraphes 4.03 et 21.0lc, nous maintenons 1'annexe G~ pour les seules

fins du facteur d'ajustement.

PROTOCOLE D'ENTENTE: - REGIME DE RETRAITE

STATU QuUO

LETTRE D'ENTENTE - HORAIRE DE TRAVAIL - 3 juillet 1984

Les parties se sont entendues pour biffer ce protocole.

Le tout respectueusement soumis.

MONTREAL, le ler décembre 1986

% \ \(
™~

Me ANDRE BERGERON, arbitre

i o
Sa

MINISTERE TRAV
L R e




wuvemement du Cluebe
Bureau du commissaire
général du travail

La pree_sm)m atteste que le
pour depbt, suivant I'artic

Toujours Indiquer ce numéro M“‘15666"01
dans toutes vos correspondances

' ; Nombre de salariés régis
83~01-01 84~12-31 | par ia conventicn collective 4450

Association R e o el -I:E-mplo;-'eur

[ ] Déposant

| Déposant

Fraternité des Policiers de la Communauté Urbaine de Montréal
Coumumauté Urbaine de Montr@al Inc 385 est, rue Sherbrooke

430 rue CGilford - Montréal, QC.

Hontréal, QC. HZX 38

B2J 183

Unité de négociation

“Tous les employés policiers 3 saveir: les constables, les
sergeats de police, les lieutemants de police, les capitaines
de police, les sergents—détectives, les lisutenants—détectives
et les capitaines-détectives."

flgion F 06~06 Activité ’ 9510 (11)

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) 4 ., ] A c P
suivant(s) el vous est par conséquent retournéd ) - 2 d

Remnrqus-;

Déposant:
Bélanger, Sauvé, legault et Nadeau

Att: Me Jeam—Paul Legault
28idme &tage Tour de la Bourse o
Square Victoria C.P. 221 [
|
|

Pour le commissai

Montréal, QC.
H&4Z 1E6

{1
B Odette McMulle:

Pour renseignements } 125, St-Amable, Québec G1R 4Z1 643-497 255 est, rue Crémaz
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ARTICLE

[[IONS VACANTES -
FONCTLONS SUPERLIEURES
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La Fraternité des pol iers 1; ommunantd urbaine
de Montréal Inc. es ! » manda re des poli-=
ciers assujettis au certificat d'accréditation
dicale émis conformément aux dispositions

Travail du Québec.

La présente convention s applique A us les poli
ciers du Service de police de la IR urbaine de
Montréal régis par le certificat

conformément aux dispositions

Québec.

-fsente convention es le maintenir

les bonnes relations entre 18 parties.

Emploveur juge
s=policiers,

ir la Fraternité

Policier signifie tout constahle et ut officier,

sexe féminin ou masculi lu Service de police de

Communauté "baine de
tation détenue par la
la Communauté urbaine

signifie tout policier




GRADE

At . T
118} cCOurs

+ 1 . + \ i
classes mention

Si l’}'.lill].c:\'.-l.f

doit obtenir

salaires.

Constable
Constable
Constable

Constable

eutenant—i




A compter du ler janvier

ciers embauchés

avant cet

Constable 2
Constable lére
Serpent ot

Lieutenar itenant=Déte

dlent

Service de

lllr'l'l'-’".}'-rL‘ 1

:":’I'|'!;L\‘[.L
ve recoit es t l1lées entre
uinze (15) he ;
o

l__ i
rl']!"

prime de

su i

‘) 1
] cents e) 1 heure
pour 1983, qu: s ; '

pour les

derniers
anndoe.




ARTICLE III

BONI D’ANCIENNETE

e e ey B e RS o T g =y
Le NDOolilicler refl part la presen

le boni d’ancienneté suivant qui ¢ inco

comporte tous les

salalires A

son salaire annuel et avantages
ou bénéfices de 1’échelle dc

il est ajouté:

laquelle

¢
tnnee

2

annee

annee

¢

dannee

ce. e ) / dannee

année

ce. o4

,9'

apreés 35 de servic

Ce boni s’applique au policier qui compte cing (5), dix
trente

(10), quinze (15), vingt (20), (259
(30) et trente—cing (35) anndes

anniversaire.

vingt=cingq

1 { 3 -k - . H Fral
Pour fIns de la présente convention, le traltement

du policier est constitué du salaire annuel majoré
d’ancienneté augquel il droit.

du boni

de service & sa date



ARTICLE 1V

PROGRAMME ET 1IEURES DE TRAVATL

4,00 a )

Le policier mentionné 4 1“alinéa a) du paragraphe 4.0l
et au paragraphe 4.02 a un régime de travail compre-
nant deux cent soixante (260) jours de travail, di-
minués de ses conpgés annuels, par période de trois
cent soixante-quatre (364) jours. Son taux quotidien
régulier est calculé en prenant son traitement annuel
divisé par 260,

LLe policlier assujetti au programme 21.14:35 a un régime
de travall comprenant deux cent vingt-sept jours et

deml (227.5) de travall, diminués de ses congés annuels,
par période de trois cent solxante-quatre (364) jours.
Son taux horalre réguller est calculé en prenant son
traitement annuel divisé par 1,820.

LLe policler assujetti au programme 21.14:35 travaille
selon 1°un des trols (3) programmes reproduits 3 1 annexe
"A". Au niveau de chaque district ou section, un choix
ma joritalre est exprimé par les policiers quant au pro-
gramme a y &tre appliqué. Quant aux autres policiers,

le programme est &tabll selon les besolns du Service,
aprés avis d la Fraternité au molns quinze (15) jours
avant sa mise en application.

Les heures réguliéres de travail du policier assujetti
au programme 21.14:35 sont de huit heures trente minu-
tes (8:30) avec une demi-heure (1/2) de repas. Cepen-
dant, pour les policlers travalllant sur deux (2) ou une

(1) reléve, aprés accord entre les partles, les heures
régulléres peuvent &tre de huit heures trente minutes
(8:30) avec une demi-heure (1/2) de repas ou de neuf
heures (9) avec une (1) heure de repas.

Le constahle et le sergent motocycliste font six (6)
heures consécutlves de travall régulier par jour,
sans période de repas et ne sont pas assujettis au
lavage des motocyclettes. Cette clause ne s’applique
pas au constable motocycliste qui fait la patrouille

des parcs.

Le lieutenant motocycliste quil, dans une journéc ré-
puliére de travail falt six (6) heures consécutives

de moto est soumis au régime prévu & 1°alinéa a) du

paragraphe 4.01.




Le constable asslgné 4 diriger la circulation des
véhicules et des plétons d’une manidére continue,
fait six heures et quarante-cing minutes (6H:45)
travail régulier, dont six (6) heures su la erol-
sée et quinze (15) minutes repos I1 n‘a pas

droi = 1a :.n"['itu."{- e repas

Le constable assigné 4 diriper
véhicules et des piétons aux her

qui accomplit sa journée en périodes
fait six heures et quinze

régulier dont cinq heures

sur la croisée et r"hi']:'l- i

pas droit & la période do

Tout autre besoin irrégulier ou inprévisible pour

un travail de contrdle d ation sera effectué
par un factionnaire jusqu'a con 1ce » quatre
(4) heures. Cependant LT ttravad plus de qua-
tre (4) heures s a croisée, les heures de travail
~ - - 11 ! £ . . £ ¢ o
seront conditionnées aux tions des alinéas

a ) of

issant comme spartitear, le f
le licutenant de la section Télécommunications, font
huit (&) heures de travail par jour, incluant une d
heure (1/2) de repas. Ils assujettis au
i A Eilfiey el Ea P | . | .
cependant, |1 béeneficient du nombre de congés annuels
et de congés fériés du policier non assujetti; quant
aux absences en maladie, elles son ¢pies par la lettre

dentente apparaissant & 1%annexe " les présentes.

\ - )i - -
1.4} : UL e (02 1

Yy
3 )

huit heures et moins par ost putée étre de

8) heures et celle du policier travaillant huit

heure

et trente minutes (8:30) L plus par jour est

étre de hunit heures et s (8:30)

(
huit (
‘s

plication d mvention collee-

inelément 2,

d'urgence.




Ouand la jour:
ie sur plus de
1"une allonc
‘heure de compensation est en diminution
heures répulidre
e 20,14
sa journce
sur plus de

neuf (9) lheures. icier stopas tenu de

= £ e ] - i 1 ( b i leos
sa journee de us de de 2) periodes,

que lles doiv

(13) heures.

Pour les

les reléves




f"'li"'-"{" doivent rencontrer

anod hehdomad
conge CDOOra(

(6) jours

s £
journecs

£
conge ne

lequel 1la

policier

Nt




ARTICLE V PERIODE DE REPAS

Le policier a droit & la période
prévue & 1°alinéa b) du paragraphe

lorsqu’il travaille pendant son loraire
gulier ou pendant un congé hebdomadaire
annuel.

Le policier qui, sur ordre, d caus

gences du Service, n‘a pas bénéfici
période de repas, recoit une rémunération

conforme au taux du temps suppléme

Le policier qui travaille quatre (4) heures et
plus dans une journde a droit A sa période de

T 4 .
repas. Dans ce cas, la période de

tde au crédit des heures de cette

Sauf dans les cas prévus
le [JLJ[EC‘I'VT' -,'HI' tLravaille
talre n'a pas droit & une période do
I1 a le temps nécessalre pour nmanger

crétion de l1l'officier.

La période de repas doit étre continue.

que la période de repas a été interrompue pour
oins du Service i

remise le méme jour ou

supplémentaire.




ARTICLE VI CHANGEMENT DE RELEVE

En plus du changement

peut &tre appelé, pour
ger une fois de reléve au cours
n policier de deuxiér
la troisiéme (.Jri.l"'.".l_')
durant le cours d’une
ve Cependant, s‘il
miere (lére) reléve
ve au cours d‘une semaine,
premiére (lére) ve mai

Il doit v avoir au moins

chaque changement

t assigné. Cette clause ne s

cier 'Elli suit ]

des cours de perfect
par le Service et qui consent A ch

de pouvolr suivre les cours.

heure
changement de r ye >4 heures
riode de repos di ih.\{{l ier sont

heures réguliéres de sa journée

Le changement de reléve prévu

doit pas étre ordonné aux fins

de 1’article XI (temps a la

Lol




ARTICLE VII ~ MUTATION

Pour les fins

le transfert
\
1

i une autre

ou section.

"aire une demande
ut limi-
policier.

t refuser
repard d

'-..I.|"-.' it
cier en char; trict ou
policier attaché aux sections suiva
liaison sécurité, morali

gnements, stupéfiante

principe
hes ‘!'FL‘-(‘-_'I]:’i'll.‘-i, ne s | -4_'|’
idus élipibles.
leux l._'

ce cas, 1
\ £ e o af
) périodes afin

l “occasion de

\
cours sont en c de fournir a
tous le

se qualifier,




La procédure réglant la demande, la mutation et la
tation est établie par le Service.

Toute nouvelle fonction est annoncé

b ’ . . #
d 1%avance par avis écrit (communigué




ARTICLE VIII ASSIC

Pour les

cnation' sign

licier dans une autre fonction
sa fonction dans un autre

Un policier
par année ci

tion nc

nour unc

son district

patrouilles

tion.

fonction
yloycur
ol non
décision négativ

d“une décision

1 w
slpgne
jours ouvrahles L.e r I"assipgnation par rotation

établi par les autorités du Service ne de jamais

avoir pour effe le réduire le nomhre de titulaires

distriet ou une section.




L’Employeur fournit A la Fraternité, au plus tard le
ler mai de chaque année, une liste de 1’effectif poli-
cier en fonction au ler janvier de 1°année courante

sous=section ainsi

dans chaque district ou section

que la liste des fonctions étahlies au Service et leur

pré-requis.




ARTICLE IX  ALTERNANCE DU POLICIER TRAVAILLANT
TROIS (3) RELEVES —

9.00 Le policier alterne d'une re
les exigences du Service et selon

aura pour effet, dans une période de cent cing

E ; : ik .
jours de lui permettre de travailler un nombre

de périodes sur chacune des reléves.
r .

n‘est pas assigné pour plus de deux

sécutives sur une méme reléve. La

plique aux reléves intermédiaires.
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s0on l.|'|-::|.i” selon
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Lemps
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| ¢
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devant une au-=
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discretion

t




10,03 Le policier
une journée
talre.

10,04 a) Le policier appelé «
domadalre ou annuel
plémentalre pour un min
réguliédre de travail.
de congé.

Ce paragraphe s‘applique &g

d la Formation, au Contréle
rité disciplinaire en vertu du
logie.

Ce paragraphe ne s’applique pas au
conformément aux artlicles XX et XNI
parce qu'il est blessé ou malade.

Le palement du travall supplémentalre effe
le mois est versé au policier au plus tard
cours du mois civil suivant.

L’employeur ne peut réduire ni modifier les heures
réguliéres de travail d’un policier, ni modifier
programme de travail, en raison de 1l’accomplissement
de travail supplémentalre, sauf dans le cas d’élec-
tions et des jours de féte publique.




ARTICLE

trois
ce jour-1i

autres qud

]ill":-'.\"li’

liéeres -

Le policier doit se rapporter 4 nd

1:%

cation & 1

mence

indiquée et le calcu
1 “heure

eure

que 1 (]

o

rapporter A
son départ de la

‘officier

policier doit se

T 5
son arrivee ct Cour.

pas dagent de liaison, 1

autorise le temps de Cour.

Le policier de la deuxiéme (2iéne) re
ndratt ihetionda . Rl Iih o .
endroits désipnés aux paragraphes
aviint et .Jj‘l'l“‘—{ ses heures d

diatement
cette
Pour

au temps consacré i

temps supplémentaire. les fins

graphe, ce comprend le temps
placement du policier, soit avant,

de travail, du moment od il doit se

11,0
"

activité, pa

requis

roit de sa

1 des heures

rapporte

endroit

f-:l:-li[ entiocux.

convo-=

caom=—

oL

[rour

.
ol s

1’agent de liaison A

.

Lorsqu’il n’y a

1

supérieur du policier

léve, appelé aux
et 11.04
travail,

v ¢
o I v H 4

a droit

au taux du

présent para-

pour

rapporter au

le r!t"‘—

soit aprés ses heures

poste

pour se rendre 4 1°endroit désigné ou vice-versa.
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néré au taux du temps supplément

quivalent de sa journde régulidre » travail te
tahli au paragraphe 4.0¢ Si le polici convoqué

vise pas son icioer sunpd S [ droit qu’aun

. - H r fry it 1 v 1 1 - »
ces entdr el OIS vinimam de quatre

vail ou

, £
munere <onmmne

COae n;'r'l)' :
toutelois i a drii b oun minimur
convocation si le délai entre la fin
irution et 1 ition suivante est
soixante (60) min g Si ce délai est
soixante (60) minutes le temps écoulé
d“une comparul ion et la convocation
id s travaillé

1émentaire.
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ARTICLE XV CONGES SOCIAUX

Le policier peut bénéficier d’une absence dans les
cas suivants:

d 1°occasion de son mariage: 1le policier peut
s‘absenter du travail pendant une (1) journée,
sans réduction de salaire, le jour de son maria-
i1 peut également bénéficier d’une absence
deux (2) jours supplémentalres, sans salaire;

A 1’occasion du marfage d’un enfant, d‘un frére,
d’une soeur, du pére, de la mére: le jour de ce
mariage, sans salalre;

d 1’occaslon du décés ou des funérailles d’un en-
fant, de 1°épouse ou de la personne avec qui il

vit marftalement au sens du sous-paragraphe b) du
paragraphe 3 de 1°article I de la Loif sur les nor-
mes du travall, de son pére, de sa mére, d'un fré-
re ou d'une soeur: wune (1) journée, sans réduction
de salalre et jusqu’d concurrence de trols (3)
jours additionnels sans salaire;

A 1’occasion du décés du grand-pére, de la grand-
mére, du frére, de la soeur, de 1°oncle, de la tan-
te, du beau-frére, de la belle-soeur, du beau-
pére, de la belle-mére, du gendre, de la bru, d’un
petit enfant, du grand-pére ou de la grand-mére du
conjoint: le jour des funérallles, sans salalre;
cependant, si le défunt habltalt sous le méme tolit
que le policier: trols (3) jours, sans salalre;

d 1’occasion de la nalssance d’un enfant: deux
(2) jours sans salalre lors de la nalssance et le
jour du baptéme sans salaire;

d 1’occasion de 1°adoption d’un enfant: deux (2)
jours, sans salaire;

dans lecs cas cl-dessus, sl le mariage ou les funé-
railles ont lieu & plus de quatre-vingts (80)

ilondtres du territolre de la C.U.M., 11 a
droit & un jour additionnel, sans salaire.

Ces absences ne sont pas accordées si elles coincident
avec tout autre congé en vertu du présent article. Dans
tous les cas, le policler doit prévenir son supérieur
immédiat avant son départ.
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ETCLESRYT

Les offici
currcence de i q deux (2 antres
liciers désignés par la Fraternitdé pour s‘occuper

des ssiers "blessés en devoir' "sriefs", sont
HE T S o 1 -
libérés pour ia d + de leur mandat ou engagement

respectif 11X conditions suivantes:

- Aoyn T i - ¥ Tt - .
la per iode de PSs aquel L 2 |f<JIH.|L'I est
f

1ibéré pte parmi ses années de service pour fins

de pens

policior libéré e scs droits & 1% indemnité

au décés, et les privilépges de la présente convention;

» policier libéré continue d’accumuler 3 son crédit

les heures de maladie auxquelles il a droit;
oy s i 1 e ¢
présenta ! ipte v Fra [
rembourser A | ployoe les somnes suivantoes
quatre cenl

le traitement du policier

la
]'-(\] icie

le montant dé » par l°employeur pour 1°allocation

s ST entaire;

cours du nois de mai d haque année, le montant

t représentant le nombre dheures de mala

policier libhéré au cours de

jours ouvrat g ei=lia
sentoe d moyenne lit" Ll H .I;]}-J jf‘l‘l:'l:' -

policiers libérés.

fins du présent paragraphe ci sont
comme ayant 227,5 jours wivrables par an-




1 "annde de s ibération, ainsi que 1 année

réintépration
ou 17A.B.
ciers e i ValleM vJon 1
vement en faveur du policier libéré
sent paragraphe et du paragraphe 16.02 :
suivant 1’alinéa b) du paragraphe 16.01, au prorat:
du temps travaillé pour 1°un ou 1 autre au c
s conpds 1s auxquels

irend 4 la date de son choix

Pour 1o fFins da 1 e [ 14 Assaciation

signifie Association de bhienfaisance et de retraite
des policiers de la Communauté urbaine de Maontréal.
Le Directeur du Service accorde 1X administrateurs
ct officiers Clus de Associatio 5/ns retenue de
traitement, les conpds ssaires pour assister aux
asscenhlées régpulidres ¢ s du conseil d ad-
ministration de l°Association ainsi qu’aux délég
tions exigées pour les bes de 1 administration
I,.""i"‘i-,'[.i"”‘ all ] i L Ill' sS0n i'l'l(

de Ass

dent .

Le Directeur du Service assigne A 1°Association les
policiers qui ont été élus aux postes de président,
vice-président, secrétaire, trésorier, assistant-
secrétaire et assistant—-trésorier ot ce, pour la
mandat. Le nom des policiers qui ont

i . ¢ L
postes lul sont communiques par le

président e 3 : intion.

Sur présentation d'une facture mensuelle d cet effet,
1 “Association rembourse d la Communauté urbaine de

Montréal les montants payés par cette derniére, au

titre du traitement ou autrement, aux officiers de

l“Association mentionnés A 1’alinéa précédent de

ju aux autres administrateurs ct officiers de
ssociation auxquels des congés -ont été accor-

que préva ci=haut.

directeur, le directeur=ad j et le directeur-
aux préts de la Caisse d'Lconomie des poli-

la Communauté urbaine de Montréal sont 1i-

hérés aux conditions suivanl les modalités pré-

¥ " r iy . = L: £
vues au paragraphe 16 ) Cependant, sur présenta-

tation d’un compte, la Caissce d’Econonie rembourse
TR

4 1’Employeur toutes les sommes prévues aux sous-—

alinéas 1. a 4. inclusivement, de 1°alinéa f) du pa-

pgraphe 16.00,




policier, 4 1’expiration de la période de libération

d’assignation, réintégre sa fonction et recoit le

itement qu’il aurait reean s’i ‘tait demeuré en ser-

continu dans cette fonct

Fraternité communi 5 4 la section Relations
¢ P g0 = .
e peun dnt i | 1 heures ou on jours,
ire pour particip mx assemblées syndi-

facon




J',fJI':i'IlH' Ia déterminat io les maxima el HITE cntionnds
produit un 1 aelt 1ire, on au nom-=

bre entier

Le policier i 4 , Obtenir que les semaines
consGeut ives déja won coned annuel soioent

reportées ad d '8 semaines conséecutives qui n’ont

jusgu S au maxi mum

pnation on

l.e 15 septembre de 1 S¢, le Service arréte pour
chaque district 5 Lon liste d'ancienneté de
| “effectif de strict ou de ce » section & cettoe
date et la publie dans les jours qui suivent. Le poli-
cier est alors invité 4 exprimer par éerit sur une for-
wle arrétée par le Service, ses préférences quant aux

semiines conséeutives. Le ou avant le ler novembre qui

suit, le Service publie également une liste indiquant

pour {"!h'l':l:(' semaine le nom du ou des j:l}[f(‘]'p]'.l,- t]l]i se

voient attribuer chacune de ces semaines.

Sur demande faite au direecte au moing quarante=cing
(45) jours A& l’avance, le policier recoit avant son dé-

: ¢ !
part pour sun congoe, v H e | e e lui=cila

Sur permission de son officier commandant, le policier
peut, pour raison valable, prendre son congé annuel ou
partie de celui-ci en dehors des périodes établies.

[1 peut également, sur permission de son officier
commandant, changer ses vacances dans le cas de

die de son conjoint attestée par un certificat médical.

Le policicr ahsen caus
‘
xee pour son congdé annuel,

F e o g St Skt s
VCril son unmandant

I congé de maladie peut aprés en aveoir avi-
4 . - . .
s¢ par éerit son officier commandant, avancer son congé

annuel pour 1l utiliser au lieu et place de son congé en
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cutives tant pour le congd
annuel j ) 1 ( semaine 1“un
mmnue i 1 1 wCnwline, < un

les officiers non assu jettis au propranme 21.14:35

affectés en permanence A un district ou une

section

> voient attribuer entre eux, par grade, en raison
leur ancienneté respective, e ‘ A 1’ordre de

leurs préférences aines

conséeutives tant pour le

5 1 jusqu’d canc 0 chaque semaine

2 =
IuUn maxin

Stireté,
attribuer leur cong

officicer suplricur,

4:35 af-
me section

tquipes & 1%intérieur de ces
S¢e voient ; tribuer entre

- ’ A
.'!.ll!!" eaquy =

ces pour le > annuel jusqu’d concurrence pour
chaque semaine, d‘un maximum de 25% de 1‘effectif

’ g
de 1°équip




1 £
Omp Le L
cComj

cédente, le

année, scelon le nombre danndées de ser
ce complétiées au 31 décembre de 1 anndée précé-
le policier assujetti au programme 2|
- ¢

dente,
annuel payé suivant, calculé

en heures nettes tel que défini & 1°alinéa a) d

i L~ ' § -~
bénéficie du congé

paragraphe 21.01 de 1’article

A ¢ 1 i
Annecs de serviceoe

Toutefois, celui qui, au 31 décembre de 1’année précé-
omplété une annde de service, bénéficie
(1/12) du nombre de jours ou d’hicures net-
tes prévues aux alinéas a) ou b) du paragraphe 17,00,
pour un polici ayant une (1) année de service par

mois couplet

autre part, celui dont ‘e oi prend fin, bénéficie

est pas déjd prévalu autrement, du paiement

du nombre de jours ou dheures nettes auquel il avait
droit au 31 décembre de 1% année précédente, aupmenté du

nomhre proportionnel de jours ou d“heures nettes que

H A=) - & . 1 ey 1 % SR
lui accorde le nombre de mois de service

puis ce g :!l'r‘-"('llll'li‘l'.




férids,
policier non
assujetti au programme . 4335 a droit @ eize (1

](“”-H de _"r'.‘; férids.

pour tenir lieu de
¢ Nt . | : 7
conges usuels payes d 1 occasion des jours fériés,

Au ler janvier de chaque année,
4 1'exception de Féte Nationale, le policier as-
sujetti au programme 21.,14:35 a droit 4 cent huit

pli=p 7 , )
(108) heures ne s de conpés payéds. yendant , de

Or
i
'

tes sont

ce nombre, soixante s + (76) heures
utilisées pour compléter s deux cent vingt sept

jours ot demni (227.5) de travail prévas 3 son réyinn

de travail,

L’année de son ent 'n service, de i

née de son dépar » policier n“a droi seclon le

cas qu’d un douziér (1/12) du nombre de jours ou
‘heures nettes de conpés par nois de service com-

let prévu a 1°alinéa a) ou h) du parapraphe 17.03.

En plus, le policier bénéficie de tout autre congé

déerété par la Communauté urbaine de Montréal.

Fusionné au congé annuel, chacun de ces jours ou

heures nettes s’y ajoute et est traité comme tel, A
|- - f

moins que r commandant fixe une date A la-

e,
qucelle ce chame.

Le congé annuel du policier se prend selon le systéme
d’étalement apparaissant d 1 annexe "B'". Le résidu peut
étre pris, sur demande, durant 1°année, selon les dispo-
nibilités.

iliser en tout ou en partie le nombre ma-

le policier

. - , :
e semalnes consccutives |

L]
= # ’ o » N Rl . e 4 - h . i,

peut, apres avolr cependant 50 tous Ses conpes,
accumuler 4 raison d’un (1) jour par semaine, ces
hel laires, oun anticiper le nombre «
L]

jours vanaires quil romet A raison dfun (1)

lis

jour




Le policier frappé par la maladlie durant son congé an-
nuel peut, sur permission de son officier commandant,
obtenir la suspension de son conpé annuel et utiliser
le cas échéant, ses jours ou heures de congé en mala-
die. Son congé annuel est, dés lors, ajourné d la

date de son rétablissement.

Le policier qui, dans 1’exercice de ses fonctions, con-
tracte une maladle ou est victime d'un accident, et qui
n‘est pas puéri d la date fixée pour son congé annuel,

peut aprés en avoir avisé par écrit son officler
commandant, reporter son congé 4 toute autre date

comprise dans les quatre-vingt-dix (90) jours de son
retour au travail.,







Le policier non assujetti au programme 21.14:35

droit, par s 4 un minimum de deux (2)

de congé hebdomadaire de vingt-quatre (24) heures
consécutives.

Le policier assujetti au programme 2] 5
par semaine, au nombr le journées de congé
est

Toutefols, si 4 cause d"absence en raison daccident

subi ou de maladie contractée dans l’exercice de ses

fonctions, le policier n‘a pas bénéficlé des journées

de congé prévues d son programme de travall, elles lui
sont remises. La remise de tel(s) congé(s) est en
nombre égal au nombre de jours pendant lesquels {1 a
disponible au {1 n semaine de son
] 1

art et de son re r tefols exceder le nom-

= o | n (%] - ~ - - ¥ -
total de congés ev d s programme de tra-

travail est préparé de telle sorte que

congés hebdomadaires soient toujours regroupés par

le deux au minimum. Ces congés peuvent cependant
icher sur deux (2) semaines selon les prog

travall établis.

Le policier peut, d la discrétion de l°officier, anticli-

per jusqu’d concurrence de cing (5) congés hebdomadal
res. La demande est falte vingt-guatre (24) heures A
1’avance sauf au cas d’urgence. Ces congés hebdomadai-
res peuvent 8tre anticipés en heures. Tels congés
s‘ajoutent A ceux prévus aux paragraphes 16.05 et 17.05
sont re s 4 raison de un (1) maximum par semaine ou
par période de congés hebdomadaires sauf du consente-
it du policler. Lorsque son débit attelnt un nombre
d‘heures équivalent A sa journéde réguliére de travail,
un (1) congé "I" lui est enlevé. Avec
ment de son officier, le policier peut
_:‘.t1|i]'|'.l."" méme les heures ou parties d’

lui a permis d’anticiper.
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sont I 2es comme consultation a t point de wvue
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Ite

telle réponse,

s .
trage medical.

Toutefois, il ne pourra y avoir arbitra

y a accord entre le médecin du policier et

de 1°Employeur sur les anomalies constatées ou
conséquences que peuvent entrafner ces anomalies;
accord doit @tre ratifié par les parties. A défaut de
consultation entre les médecins, le policier conserve

droit 4 1°arbitrage médical.
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s5ujetti au programme
cause de maladie, ne lui est
que pour un total de sept jours et demi

e ¥ i £,
ouvraples 1Y annee.

jours de maladle accumulés au cré-
le cas é&chéan » ges congés an-
au plus tét & compter de la trol-
journée ine absence continue, /0% de son trai
tement lui est yé, jusqu’au moment de son retour au
travall ou de sa
selon la décision de 1’Employeur, sur recommandation du
Directeur du Service, suivant rapport du contrble mé-
dlical. Pour le pollcier qui a déjd bénéficié du 70%,
dans le cas d’une récidive survenant dans les 90 jours
de calendrier de la fin d’une absence reliée 4 la '
pathologie, le délai de carence ne s applique pas.
Cependant, la période de sept jours et demi (7 1/2) ou-
vrables mentionnée & 1°alinéa a) du paragraphe 21.00,
est cumulative en ce sens que les jours d’absence alnsi

alloués, qui n’ont pas été utilisés dans le cours de
1 ‘année, sont ajoutés & la période de sept jours et demi
(7 1/2) de 1"année subséquente et portés au crédit de

1 “intéressé dont la période pendant laquelle il a
droit d son plein traitement pour cause de maladie est
augmentée d’autant. L Employeur doit établir le nom-
bre de jours accumulés en faveur de chaque policlier
prenant pour base le solde des jours en maladie au
rédit de chacun d‘eux le ler mai 1945, en tenant comp-

te des modifications survenues depuls cette date.

Dans le cas de maladie continue du policier, 1°
ployeur soustrait du nombre de jours accumulés en fa-
veur du policier, le nombre de jours ol i1 aurait été
normalement en service.
retraite, de sa démission, de son renvoi ou
le policier ou ses ayants droit bénéfl-
de jours ouvrables en maladie accumulés
payables au taux quotidien régulier de

son dernier tralitement.

Aux fins des alinéas a) et b) du paragraphe 21,00, le
policlier n‘a droit, pour 1%année pendant laquelle i1l

yandonne le Service, qu’d .625 mllliéme de jour par

mols au service de 1°Employeur.

T

e traitement du policler assujettl au programme 21,14:35
absent pour cause de maladle, ne luil est payé en entier

que pour un total de clinquante-deux heures et demle (52 1/2)
nettes par année. On entend par heures nettes les heures

réguliéres de travail molns la période de repas.

= 4=




le

cinquante=deux heur

née subséquente
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traitement pour caus

.“Employveur établit

lées, au 31 décembre 1978 n faveur du policier
prenant pour base le solde de ses jours en maladie
cette date,

jour.

Dans » cas d naladie continue
veur soustrait du nombre d’heures nette

faveur du polici pour chaque heure

pour maladi ine heure nette multipliée par
goiim - 1 2t & oy " - - - - 1 ’ . | S o = ]
teur d ajustement c« espond - au nombre d’année c
service complétées

~ ¢

31 décembre de 1‘année précéden—

te selon

Lors de sa retraite, de sa démission le son renvoi ou

) . . . - »
de son décés, le policier ou ses ayants droit bénéfi

2 - - 2 \ Ly
cient du solde d’heures nettes accumulées a son crédit,

yables au taux horaire régulier de son dernier trai-

tement.

Aux fins des alinéas a) et d) du paragraphe 21.01, le
policier n‘a droit, pour année pendant laquelle |l
abandonne le Service, qu‘d 4.375 heures nettes par mols

L

au service de 1 Employeur.
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‘re choisi, d’un commun ~czord, par les parties

A défaut d’entente dans un délai de dix (10) jour
ouvrables suivant la demande d’arbitrage, ce néde
arbitre est nomné pa le Ministre du tr il et d
la main d oeuvre » médecin arbitre doit rendre
une décision dans les trente (30) jours ouvrables
la fin de 1’audition. A défaut de rendre une déc
sion dans ce délai, un nouveau médecin arbitre
est nommé selon le présent alinéa. Sa décision
est finale qua £ anomalies constatées. Ses

honoraires sont payés A part égale par les par-
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Les pouvoirs du médecin arbitre consistent 3 fixer les
anomalies constatées lors de son examen et de 1’au-
dition. Il doit également, compte tenu de ces ano-
malies, établir aprés avoir entendu les parties, si

le policier peut reprendre son travall ou étre af-

fecté 4 un autre tra 1 ou étre promu.

Dans les dix (10) jours ouvrables qui sulvent la ré-

ception par 1°Employeur de la décision du médecin
f
L

arbitre, celui-ci Informe la Fraternité de son Inten-

tion d’appliquer ou non la décision du médecln arbi-
tre.

Advenant le refus de 1°Employcur d’applliquer cette

déecislon ou pour tout autre motlf, la Fraternité

peut soumettre d un arbltre nommé selon 1 article

NXXVII la question de savolr sl le policier doit re-

prendre son travail habltuel ou s°l11 peut étre affec—
4 un autre travall ou étre promu. Cet arbitre

loit statuer sur toute autre question relatlive au

grief et afférente d la convention collective.

Lorsqu’un policier, non assujettl au programme
21.14:35 devient assujettl A ce programme, 1‘Emplo-
yeur établit le nombre d’heures nettes accumulées

4 la date de ce changement en prenant comme base le
solde de ses jours en maladle A cette date, & ralson

de sept (7) heures nettes par jour.

Lorsqu’un policier assujetti au programme 21.14:35
devient non assujetti A ce programme, 1°Employeur
établit le nombre de jours accumulés d la date de ce
changement en prenant comme base le nombre de ses

heures nettes en maladie A cette date, A raison de

1

1/7 de jour par heure nette.

Le policier qui quitte le Service pour cause de ma-
ladie est considéré en devolr régulier le jour de
son départ et les heures non faites sont débitées de

sa banque en maladie.

Le policier peut étre tenu de remplir une formule de
retour de maladie d son retour au travail Indiquant
unlquement la nature de sa maladie au meilleur de sa

connaissance.

ans la convention collective couvrant la période 1983-

la réduction de 15 4 7.5 jours de maladie et de 105

5 heures de maladie et l’accroissement de 50% & 70%
du salaire en cas d’épuisement des crédits en maladle
représentent une compensation partielle des cofits sup-
plémentaires découlant des avantapges additionnels consen=
tis au niveau du régime de retralte a partir du ler jan-
vier 1984.
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Sous réserve du paragraphe 2: 1, lorsqu‘une fonc=

tion supérieure est vacante plus de trente (30)

jours, d compter de la trente et uniéme (3le) jour=-
née, elle doit Btre rempllie par un policler éligi-
ble & cette fonction dont le nom apparaft sur la
liste d“éligibilité, jusqu’au retour de l'officier
ou jusqu‘d ce que cette fonction soit remplie par

voie de promotion.

Jans un méme district ou section pour le remplace-
ment des premiers trente (30) jours, préférence est
accordée au policfer éligible 4 la fonction. Cet
article ne s’applique pas au remplacement de congés
hebdomadaires ou d’ahsences de courte durée. S°i1l
n‘y a pas de policier éllglble, la fonction supé-
rieure, A compétence et mérite sensiblement égaux,
est remplie par le policier ayant le plus d’ancien-
neté.

En tout temps et dans tous les districts, nonobstant
les dispositions de 1 article XVII, {1 dolt y avolr
en devoir un nombre suffisant de policlers et d’of-
ficiers pour répondre aux exigences du Service.

Toutes les fonctions policiéres actuellement remplies
par des policiers, de méme que toutes nouvelles fonc-
tions policiéres qui pourralent &tre créées au cours
de la présente convention, sont remplies par des poli-
ciers régis par le certificat d’accréditation détenu

par la Fraternité.

Nonobstant les dispositions des paragraphes 23.06 et
24,11, 1°Employeur peut falre émettre des billets

de stationnement t falire respecter l’ordre dans les
cours municipales et les édifices municipaux par des

personnes autres que des policiers.
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ARTICLE XXXVIII DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention a une durée de deux (2)
ans, soit du ler janvier 1983 au 31 décembre 1984,
Elle entre en vigueur le jour de sa signature.
Elle n‘a aucune portée rétroactive sauf dans les
matiéres suivantes: salaire, taux du temps sup-
plémentaire, prime de relédve et allocation vesti-
mentaire.

Malgré ce qui précéde, 1l’article XNI, tel qu’il se
lisait dans la convention collective expirée, de-
meure en vigueur jusqu’au 31 décembre 1983.

La rétroactlivité sur le salalre, le temps supplé-
mentaire, les primes de reléve et les allocations ves-
timentalres pour 1’année 1983 sera versée le 15 fé-
vrier 1984.

;‘I"JL'.‘ avance sur cette I.'!f’l_!‘f‘.liit"t i\.’i{i\j" au montant (]e
mille quatre cent dollars ($1,400.), et proportion-
nelle au salaire gagné en 1983 est versée le 21
décembre 1983. La balance de cette rétroactivité
pour 1983 est versée le 15 février 1984; 1le nouveau
salaire de 1984 est payé 4 compter du 4 février
1984, La rétroactivité pour la période du ler
janvier 1984 au 3 février 1984 est versée, au plus
tard, le 21 mars 1984.

Les conditions de travail contenues dans la présen-—
te convention vont continuer de s’appliquer jusqu’d
la qlf’ranre d‘une nouvelle convention, a4 1°‘exception

de 1’annexe "F".

Les dispositions du présent article s‘appliquent au
policier 4 1’emploi de la C.U.M. le ou aprés le ler

janvier 1983.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, A Montréal,
ce,Z ) iéme jour de décembre 1983.
LA FRATERNITE DES POLICIERS LA COMMUNAUTE URBAINE
DE LA (.!""‘-I'-T""'-" JTE URBAINE DE MONTREAL
DE MONTREAL 1INC,

e ot S

MICHEL ALLARD, PIERRE DES MARAIS II
Président ~ Président

/d ,/A,/C/:J/‘ & (Tmii(;é }fxécutii
.. ‘..‘“< :/ ===

REAL DERY, 7 CERARD DUIIAMEL,

Secrétaire L Secrétaire




PROGRAIMME 21-14/35 Annexe A-1
PERIODE DE 5 SEMAINES
(COURTES PERIODES)

PERSONNEL TRAVAILLANT. SUR TROIS RELEVES, PAR ROTATION, 7 JOURS PAR SEMAINE

[ofcImm[sTv]s o]t [m[mls[v]s [ofcmm[s TvIs[olc[mm [vs[olc MMy [V]s
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GYELE

7 nuits — 6 congés (fin de semaine)
4 soirs - 2 congés

3jours — 2 congés (fin de semaine)
3soirs - 2 congés

4 jours — 2 congés

FORMULE 22-33-44: LE TIERS (1/3) DE LA 1ére RELEVE SE _DETACHE ET TRAVAILLE SUR UNE
RELEVE INTERMEDIAIRE. CHAQUE EQUIPE POSSEDE TROIS (3) POSITIONS
ET DE CE FAIT, LE CYCLE COMPLET EST DE 15 SEMAINES.




PROGRAMME 21-14/35 Annexe A-2
PERIODE DE 5 SEMAINES
(MOYENNES PERIODES)

PERSONNEL TRAVAILLANT SUR TROIS RELEVES, PAR ROTATION, 7 JOURS PAR SEMAINE
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7 nuits — 5 congés (Fin semaine)
4 soirs 3 congés
7 jours 4 congés (Fin semaine)
3 soirs 2 congés

FORMULE 22-33-44: LE TIERS (1/3) DE LA 1ére RELEVE SE _DETACHE ET TRAVAILLE SUR UNE
RELEVE INTERMEDIAIRE. CHAQUE EQUIPE POSSEDE TROIS (3) POSITIONS
ET DE CE FAIT, LECYCLE COMPLET EST DE 15 SEMAINES,
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21-14/35 Annexe A-3
PERIODE DE 5 SEMAINES
S PERIODES)

RSONNEL TRAVAILLANT SUR TROIS HELE\;"ES, PAR ROTATION, 7 JOURS PAR SEMAINE
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RELEVE SE i'}L- TACHE ET TRAVAIL
E i
JEICE FAKE LECYCLE COMBLEET EST [ E 15 SEMAINES.
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SYSTEME D'ETALEMENT DES CONGES ANNUELS TS

(PROGRAMME 21-14:35)

Hombre maximum permis
Périodes de vacances de semaines consécutives Nombre obligatoire de semaines de

Hiver Les policiers de moins de 10 ans de service au
31 décembre de 1'année civile précédente, auront
les choix suivants:

5

18re semaine d'une année

17e semaine (17 sema o

._)L]l I

Du début de la 39%9e semaine de la mém - 1 semaine 1'été et 2 semaines 1'hiver
année a la fin de la 52e semaine
maines ).

-té

Du début de 1a 18e semaine >

& la fin de la semaine de la méme 3 SEMAINES L L

:pr—e Eg]LLeﬁtng?) e 3 = Les policiers de 10 ans et .

SE S 31 décembre de 1'année civile précédente, auront
les choix suivants:

quIT
semaines 1'6té et 3 semaines
ou

L7 |

2 semaines 1'hiver et




SYSTEME D'ETALEMENT DES CONGES ANNUELS ANNEXE B-2
(PROGRAMME 21-14:35)

OFFICIER

Nombre maximum permis

de semaines consécutives Nombre obligatoire de semaines de

=

Périodes de vacances

cong

semaine d'une année

semaine (24 semaines)

semaine d'une année
semaine 6 semaines).

Du début e semaine d'une année
-

a la fin e semaine (12 semaines).




SYSTEME D'ETALEMENT DU CONGE ANNUEL

(PROGRAMME 15-6/21)

Nombre maximum permis
de semaines consécutives Nombre obligatoire de semaines de congé

Du début de la lére semaine ' Moins de 10 ans de service au
d'une année a la fin de la 20e semai : . de 1'année civile précédente
ne (20 semaines). |

4 SEMAINES ' 2 (10 jours ouvrables)
Du début de 1a 39e semaine de la méme
année a la fin de la 52e semaine (14 - 10 ans et plus de service au 3]

4

semaines). f de 1'année civile précédente

3 (15 jours ouvrables)

Du début de la 2le
née 3 la fin de la

méme année (18

Du début de 1a 1ére semaine
d'une année & la fin de la 24e semai- - et
ne (24 semaines). - ; 0 ouvrables) en

Du début de la 37e semaine d'une an-
née a la fin de la 52e semaine (16
semaines). ' ol
L'OFFICIER OPTE POUR ---+¢
“Du début de la 25e semaine d'une an- : £ 2 (10 jours ouvrables) en hiver

née & la fin de la 36e semaine (12 SE el ; et
semaines). 3 (15 jours ouvrables) en été




ylouson
Bottines
Ceinture

ise d'été

~ S Lty e -
Chemise d hive

wwre-chau




Chen
yuvre-chaussure
uvre-képi
.:ravate

ulard

de constable
12 - ! ~ -
Paletot de const
Pantalon

‘:':J].i’.‘ rs

nottes

: N
patrouille

cartouchicdre




ANNEXE C-1

DESCRIPTION

Couvre-chaussures aviateur
Couvre-képi rafléchissant
Couvre-mitaines blanches
Pantalon de nylon

Sifflet avec chafne

Veste de sécurité

Gants blancs

QUANTITE

W o— — e NN




ANNEXE C-1 CONSTABLE

d la fonction

motard

QUANTITE

DESCRIPTION

Blouson de pluie moto
Elouson thermogéne

Bottes d'équitacion d'été
Bottes d'équitation d'hiver
Culotte d'été agent-moto (breeches
Culotte d'hiver agent-moto (breec

10

COLLU‘:L“'CI[IJUSS‘J-'.'d,':' a courroie

Gants de caoutchouc
Cantelets
Pantalon de

Pantalon thermogéne
Pantalon de nylon
Paletot de constable
Cache-orellles moto

pluie moto

Couvre-siége
Lunettes

taines moto
5ifflet avec chaftne




ANNEXE C-1| FONCTION : CONSTABLE
affecté 4 la fonction

agent - patrouilleur 3 cheval

DESCRIPTION QUANTITE

Blouson de pluie moto
Blouson thermogéne

Bottes d'équitation d'été

Bottes d'équitation d'hiver
Couvre-chaussures 4 courroie

Culotte d'éte x'}'\-l_-:f,cn‘c—?nutr) (breeches)
Culotte d'hiver d'agent-moto (breeches)
Gants de caoutchouc

Gants d'hiver - patrouille d cheval
Pantalon de pluie moto

Pantalon thermogéne




ANNEXE C-1 FONCTION: SERGENT
affectée 4 la fonction

sergent - motard

QUANTITE

DESCRIPTION

Blouson de pluie moto
Blouson thermogéne

Bottes d'équitation d'été

Bottes d'équitation d'hiver
Couvre-chaussures d courroie

Culotte d'été d'officier moto (breeches)
Culotte d'hiver d'officier moto (breeches)
Gantelets

Gants de caoutchouc

Paletot d'officier

Pantalon de nylon

Pantalon de pluie moto

Pantalon thermogéne

Cache-oreilles moto

Couvre-siége

Lunettes

Mitaines moto

Sifflet ave chaine

Visiére moto




la fonction
patrouilleur 4 cheval

DESCRIPTION

Blouson de pluie moto

Blouson thermogéne

Bottes d'équitation d'été

Bottes d'équitation d'hiver
Couvre-chaussures 3 courroie

Culotte d'été d'officier moto (breeches)
Culotte d'hiver d'officier moto (breeches)
Gants de caoutchouc

Gants d'hiver patrouille A cheval
Pantalon de pluie moto

Pantalon thermogéne

—— PP e BN —




ANNEXE C- |

DESCRIPTION

Blouson de plule moto
Blouson thermogéne
Bottes d'équitation
Bottes d'équitation
Couvre-chaussures )
Culotte d'été d'offici
Culotte d'hiver
Gantelets

Gants de cacutchouc
Paletot d'uftif.‘iﬁf
Pantalon de nylon
Pantalon de pluie moto
Pantalon thermogéne
Cache-oreilles moto
Couvre-siége

Lunettes

Mitaines moto

Sifflet avec chalne
Visiére moto

TTON: LIEUTENANT

affecté 4 la fonction
lieutenant - motard

QUANTITE

NN — MR

— e )

e T o LR —




ANNEXE C-1 FONCTION: SERGENT
promu 4 la fonction
de sergent

DESCRIPTION QUANTITE

Blouson d'officier

Chemise d'été d'officier
Chemise d'hiver d'officier
Imperméable d'officier
Képi d'officier

Paletot d'officier
Pantalon d'officier
Epaulettes sergent

Tunique




ANNEXE C-1] FONCTION: SERGENT

promu 4 la fonction
de lieutenant

DESCRIPTION QUANTITE

Epaulettes lieutenant




ANNEXE C-1 FONCTION: LIEUTENAN: ‘
promu 4 la fonction
de capitaine

DESCRIPTION QUANTITE

Epaulettes capitaine




ANNEXE C-| FONCTION: POLICIER travaillant

'\f'i]_}_t':

DESCRIPTION QUANTITE

Etui & menottes

Ecui & revolver

Guide de rues

Insigne de poche
Menottes

Revolver, canon 4,7cm




DESCRIPTION

Bottes de caoutchouc
Casque de sécurité
Couvre-chaussures a :
Couvre-tout en caoutchouc (2
Foulard

Gants d'hiver

Gants en caoutchouc

Manteau d'hiver genre motard
Tuque d"hiver thermos

s

Sac pour déposer 1'équipement

FONCTIO!

ENQUETEUPR

Incendies Criminels)




DESCRIPTION JUANTITE DUREE

Bottines ou souliers

Blouson de constable - automne-hiver
Ceinture

Chemise d'été de constable

Chemise d'hiver de c table
Couvre-chaussures d plissiére
Cravate

Foulard

'hiver

Gants d'été ou d

[mperméable de constable

Képi de constable
Pantalon de constable
Tunique de constable
Etui d cartouchiére
Etui 4 menottes

Etui 4 revolver
Guide de rues
Mitaines

Giilet de nylon printem )
Paletot 3/4 nylon 1 au besoin




Blouson

Ceinture

[.: '. = té[.‘.é dac
hiver d«

1dUE

de const
cartouchi
menottes
revolver
de rues

malin

Mitaines

Gilet de




Blouson
Bottines

Ceinture

Chemise d'

Couvre-chn
Couvre
Couvre-mitaines
Cravate

Foula

Gants

Gants

cartouchic

menottes




Le

Blouson de constab
Ceinture
Chemise d'été de consctable
Chemise d'hiver de constabl
Couvre-chaussures
Couvre-mitaines
Cravate

1lard
Gants blancs
Cants d'été ou

perméable

Pantalon de constable

Pantalon de nylon } 5471\
Souliers ou ﬁdﬁnw'f'~ |
ique nstable

ée

hidre




Bottes d'éq

Bottes d'équitati

Chemise 'ét
Chemise d'hi
Cravate
Couvre-chaussure
Culotte d'été de
Culotte d'hiver
Foulard

nts de caoutch

2lets

Couvre=-si1

Etui




2 | S
Blouson d'o
Blouson
Blouson
Bottes

Ce B

Chemise d_'hi‘-h"l' d'
Couvre-chaussures
Cravate

Culotte d'été d'

Culotte d'hiver

de caoutchouc

y ” /;:/r \ ;
H;/'A’ro“‘f' 74 ‘41’ -I.Jr'

=R e
nyion

oo W wn

wn

revolver

TUues

LI W L W

M WL

au besoin




Blouson d'officier - itomne-hiver
Ceinture

Bottines ou

Chemise d'é

Chemise d'

Couvre-chai

Cravatcte

Foulard

Gants d'été ou d'hiver
Imperméable d'officle

Képi d'officier

Pantalon d'officier
Tunique d'officier
Epaulettes (selon le grade)
Etui d cartouchiére

Etui 4 menottes

Etui 4 revolver

Guide de rues

(Vilet de nylon




SCRIPTION

Blouson de const
Blouson de pluie
Blouson thermogéne

Bottes d'équitation

Bottes d'équitati
einture
Chemise d'écté de
Chemise d'hiver
Couvre-chaussures
Cravate
Culotte d'été de constable

~ T 5 LR & 1
1lotte d "hiver de constable

d'hiver patr
Ké de constable
Paletot
Pantalon
Pantalon

Etui &




Blouson
Blouson
Blouson
Bottes

Bottes

Cravate
Culotte d'été d'o
Culotte d'hiver
Foulard

Gants de

2 caoutchouc
Cants d'été

d'hiver patrouil

ficier

revolver

ae




ANNEXE C-2 FONCTION: CIER travaillant

de ville

QUANTITE

Etui 4 menottes
Etui 4 revolver
Guide de rues




ANNEXE C-2

DESCRIPTION

Bottes de caoutchou
Casque de sécurité
Couvre-chaussures a
Couvre-tout en caou
Foulard

Gants d'hiver

Gants en caoutchouc
Manteau d'hiver gen

Tuque d'hiver therm

| B, S O 1
equipement

Sac pour déposer 1

re motard

0S

Criminels)

au
du
du
au
au
au
au
au
au
au

besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin
besoin




A compter de

1 collective qui

tions des artic

pourraient @tre incompatibles avec : ente convenue ci-apres,

| "Employeur peut, lorsqu'une fonct ante parmi les

officiers, combler ladite fonction par la mutation d'un offici

du méme grade, de

ainsi muté.

entendu que tout surplus d'effectif présent ou futur peut

tre utilisé pour combler grade a grade les pos
travail qui deviennent : *ailleurs, une mutation
fins ne peut avoir lieu que ¢ xiste au moment ol

ion devient vacante, un surplus de personnel au grade

olicier nouvellement promu est muté selon les

our les fins

et détermine,

"grade" signifie



iraphe

24 .09 de comme une
mutatio désire combler une fonction vacante
'un Sergent de

de Seragent-Détective par 1'interchai

gendarmerie et vice-vers | doit fectuer la promotion d'un
er la fonction du Sergent ainsi interchangé,

constable pour combl

avec rétroactivité

journée du départ du Sergent ou du Sergent-D ctive dont on a

ainsi comblé la vacance

s dispositions des

Les délais,
articles et 1a mise en appli-
cation de 1-haut prévue leur

est soumise mutatis mutandis. Si 1'Employeur ne s'en prévaut pas

vacance, non plus que des

E]Ili(ﬂ re-vi ngt-d i X _'i-’_r'_n".
au paragraphe 23.01 de la convention collective,

prévues

doit alors procéder a promotion.

1lever aucun grief

a 1'egard seront effectuées
on la teneur en autant qu'elles

y soient conformes.




La présente entente est en vigueur jusqu'au renouvellement de la
convention collective, ou a@ toute date antérieure d@ laquelle les
parties, d'un commun accord, auront procédé a un ou des amende-

ments a celle-c1 qui rendent inutile son existence.

Elle fait partie intégrante de ladite convention jusqu'a 1'avéne-

ment du plus rapproché des événements ci-haut mentionnés.

Pour la durée des présentes, a défaut d'une mutation pour ce faire,
une fonction vacante a Sergent-Détective est comblée en puisant
d'abord parmi les candidats inscrits sur la 1iste d'interchangeabi-
1ité.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, a Montréal,
ce 2} jour de décembre 1983.

LA FRATERNITE DES POLICIERS DE LA COMMUNAUTE URBAINE
LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL DE MONTREAL
INC.

Par: Par:

ol /) f?%§22ig%gz{f_;_ : A\ e2)

MECHEL'ALLARD PIERRE DES MARAIS II
Président Président
Comité Exécutif

Jfewsin i Armet

REAL DERY ; GERARD DUHAMEL
Secrétaire ( Secrétaire




ANNEXE “E"

ENTRE:

Article XXII - Jour de Paie

Les dispositions des paragraphes 22:00 et 22:01 de la convention
expirée continuent a s'appliquer jusqu'aux dates mentionnées ci-

des paragraphes 22:00 et 22:0la),

apres, aprés quoi, les dispos

b) et c) entrent en vigueur.

Compte tenu de la période de décalage qui existera en vertu du

paragraphe 22:01, une avance €gale au montant net de la paie du
ler février 1984 est versée le 15 février 1984 au policier &
1'emploi de la C.U.M. a cette date; cette avance est remboursée

policier au moment de son départ. Aucune déduction n'affec-

par le |

cette avance.

ie selon lequel la paie de quatorze }) jours se

au vendredi de la semaine en prend fin le 3 février




La période de sept (7) jours du 4 au 10 février 1984 est payée le

22 février 1984, date qui marque le début du nouveau régime de paie

hebdomadaire avec référence @ la période de sept (7) jours se termi-

nant le deuxieme vendredi qui la précéde.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal

oy 3 5 -
ce ey jour de décembre 1983.

LA FRATERNITE DES POLICIERS
DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE
MONTREAL INC.

Par:

k) St

MICHEL ALLARD
Président

REAL DERY
Secrétaire

LA COMMUNAUTE URBAINE
DE MONTREAL

Par:

4 - ~—
% - -

PIERRE DES MARAIS II
Président
Comité Exécutif

Secrétaire




ANNEXE "F~

DE MONTR

_ICIERS DE LA

MONTREAL INC.

tos-patrouill
aux appels a w

Les parties s'étant entendues sur la notion de 1'auto-patrouille
répondant aux appels a un policier, les dispositions du paragraphe

26.02 de la convention collective sont suspendues du ler mars 1984

jusqu'au 31 décembre 1984 dans le cadre d'une mise a ssail dans

la région Nord. Durant cette période, les dispositions du paragraphe

26.02 sont remplac par ce qui suit:

26.02: deux policiers sont en devoir sur les autos-
patrouilie répondant aux appels; cette regle
n'est pas obligatoire sur la deuxidme reléve
a compter de 07HO0 et sur la troisiéme reléve
Jusqu'a 20H00 pour les catéc es d'appels sui-
vants:

1) tous les appels atifs a application

des reglements de la circulatie incluant

chaus

appels rel
Jements municipaux, exception faite
concernant la paix et le bon ordre
(bagarres,

tous les appels pour objets perdus ou
les bicyclettes volées ou trou-
es vols dans et sur véhicules,

Lrouves,
:
|
‘ules abandonnés, vols d

1'autos;




4) les appels pour vols simples;

5) 1les appels pour incendies, fraudes et
dommages @ la propriété;

6) les appels pour personnes disparues,
malades, blessées ou décédées;

Dans 1e but d'étudier les modalités d'implantation de cet essai
dans la région Nord, les parties conviennent de créer, dés la si-
gnature de la convention collective, un comité paritaire conjoint
formé de deux (2) membres du Conseil de Direction de la Fraternité
et de deux (2) membres de la Direction du Service; le comité
paritaire siégera jusqu'au 29 février 1984 et nonobstant 1'état des
travaux du comité a cette date, 1a mise @ 1'essai commencera le

ler mars 1984.

Les parties continueront a se rencontrer au besoin aprés cette
date et i1 est entendu que les données et statistiques de 1'expé-

rience seront rendues disponibles aux représentants de l1a Fraternité.

Sur accord des parties, le principe peut &tre étendu d@ d'autres

régions en 1984 et les parties pourront également s'entendre pour

prolonger 1'application du principe au-delda de la limite fixée du

31 décembre 1984,

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal,

ce 2, Jour de décembre 1983.

LA FRATERNITE DES POLICIERS LA COMMUNAUTE URBAINE
DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE DE MONTREAL
MONTREAL INC.

Par: Par:

MICHEL ALLARD PIERRE DES MARAIS II
Président Président - Comité Exécutif

et Tt 2
REAL DERY GE
Secrétaire C Secrétaire

"




ANNEXE "G"

LETTRE D'ENTENTE

NTRE: LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL

Bl LA FRATERNITE DES POLICIERS DE LA
COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL INC.

section des Télécommunications

Les policiers agissant comme répartiteurs, les Sergents et les
Lieutenants de la section Télécommunications travaillent 3 comp-
ter du début du premier cycle de 1'année 1984, selon 1'un des
programmes de travail reproduits a 1'annexe "A", choisis dans la
majorité des districts.

Attendu que la banque en maladie demeure en jours, les parties
conviennent d'appliquer les facteurs d'ajustement suivants, lorsque
tel policier s'absente en maladie, pour chaque jour d'absence ou
partie de jour, selon les années de service suivantes:

ANNEES DE SERVICE

FACTEUR D'AJUSTEMENT

.2173
.2208
.2268
.2280
.2293
.2305
.2318
.2382

1 an
3 ans
10 ans
15 ans
17 ans
18 ans
19 ans
20 ans

— e et e ]t

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal,
ce 2 jour de décembre 1983.

LA FRATERNITE DES POLICIERS
DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE
MONTREAL INC.

Par:

MICHEL ALLARD
Président

—
— H;,/f£:;5¢a/¢f',{QQZ;%%;,/’
L//./i’

REAL DERY
Secrétaire

LA COMMUNAUTE URBAINE
DE MONTREAL

Par:

PIERRE DES MARAIS I1
Président - Comité Exécutif

i At

GERARD DUHAMEL
Secrétaire




