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Carriére bloquée?
Comment sen sortir

Au cours de toute vie professionnelle, le blocage arrive tét
ou tard. QU'il soit lié a 'arrét des promotions ou au
sentiment d'avoir fait le tour du jardin, le plateau de carriere
provoque, selon les individus, des réactions fort différentes.

— page 2

Le congé sans solde

— page 8

Les gens ont diverses réactions face au plateau de carriére. Celles-ci dépendent du cheminement de carriére antérieur,
de la conception de la vie professionnelle, du sentiment face a la vie et des enjeux percus pour I'avenir professionnel.
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Soucy International

est un chef de file mondial
dans la conception et la
fabrication de composantes
et d'accessoires pour
véhicules a grande
mobilité. Reconnue pour
son expertise dans les
systemes d’entrainement
par chenilles, elle se
spécialise également dans
le développement
d’accessoires d‘origine et
de rechange.

Soucy International oeuvre
principalement dans les
marchés des véhicules
récréatifs, industriels et
militaires, et fransige
directement avec les plus
grands fabricants de ces
véhicules. La croissance
soutenue des dix dernieres
années, combinée au désir
de poursuivre cette
croissance de facon
ordonnée et efficace,
amenent I'entreprise a créer
des postes de cadres @

haute valeur ajoutée.
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INTERNATIONAL I NC.

VICE-PRESIDENT A L'EXPLOITATION

Leader reconnu, vous détenez un baccalauréat en ingénierie ou
en administration avec au moins cing années d’expérience en
direction de la production ef de I'ingénierie. Comme gestion-
naire chevronng, vous étes familier avec les principes de la PVA
ef vous endossez entierement la philosophie de I'amélioration
confinue. Vous maiirisez également les diverses éfapes du
développement d’un nouveau produit et savez reconnaitre les
opportunités d’affaires gréice a voire orientation client et vofre
entrepreneurship. Vos aptitudes en communication et votre
intérét pour les produits motorisés vous permeftent de dégager
une crédibilité certaine auprés de nos clients ef de nos employeés.

Relevant du vice-président et directeur général, le candidat
refenu aura la responsabilité d‘assurer la préparation et le
déploiement d'une stratégie de classe mondiale a I'égard du
développement de produits, des opérations manufacturieres,
des approvisionnements et de I'‘assurance qualité, le tout en
éfroite collaboration avec ses confréres des finances et des
venfes.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitee au plus tard le 29 mai 2004 & I'une des
adresses suivantes, en mentionnant clairement le poste
sollicité. Les candidatures seront traitées dans la plus sfricte
confidentialité. Le candidat retenu devra étre disposé a démé-
nager dans la région de Drummondville.

Soucy International inc.

Service des ressources humaines
5450, rue Saint-Roch
Drummondville (Québec) J2B 6W3
Téléphone : (819) 474.6666
Télécopieur : (819) 474.8262
Courriel : soucyrh@soucy-group.com

Le genre masculin est ufilisé sans aucune discrimination et dans le seul but
dalléger le fexte.
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Personnel

SPECIALISTES DU RECRUTEMENT EN VENTE CORPORATIVE

/?

Spécialiste en développement des affaires #040510-59

Technologies de l'information
Base: 45K-50K$ + bonis sur la performance entre 30K-60K$ par an.

Un des cing joueurs mondiaux en importance dans les logiciels d’enqué-
tes statistiques recherche un spécialiste en développement des affaires.
Vous devez posséder obligatoirement une expérience pertinente dans le
domaine. Les termes tels que : CATI, CAPI et CAWI vous sont familiers ?
Vous connaissez déja les entreprises susceptibles d’utiliser un des logi-
ciels? Votre réputation de spécialiste dans I'industrie est connue et recon-
nue? Votre défi sera d’abord d’indentifier les clients potentiels pour
ensuite concrétiser I'entente. La clientéle cible se situe en Amérique du
Nord.

La personne recherchée est parfaitement bilingue et posséde un dipléme
universitaire. Vous avez d’excellentes aptitudes en communication et ba-
tissez des liens solides avec votre clientele. Vous investirez 100% de votre
temps a cibler et contacter les clients potentiels. Vous devez aussi avoir
un minimum de 3 ans d’expérience en développement des affaires dans
ce secteur. Vos résultats témoignent de votre efficacité. Vous serez ap-
pelé a voyager sur une base réguliere.

Faites parvenir votre CV a sfaria@siriuspersonnel.com

Représentant des ventes solutions B2B #040326-40
Base: 30K-35K$ + commissions trimestrieles sur les ventes 20-25K
par an + avantages sociaux + allocation pour véhicule

Notre client est 'un des 50 meilleurs employeurs au Canada et il offre des
solutions d’affaires aux entreprises canadiennes. Nous sommes actuelle-
ment a la recherche d’une personne pour développer leur clientéle corpo-
rative (PME). Vous étes motivé par I'acquisition de nouveaux clients? Vous
possédez un entrain hors du commun et une aisance a effectuer plusieurs
rencontres clients par semaine? Cette offre est peut-étre pour vous.

La personne recherchée posséde au minimum un dipléme d’étude post-
secondaires en administration ainsi que 2 ans d’expérience dans les ven-
tes. De plus, I'autonomie et la gestion de temps sont des critéres incon-
tournables. Le bilinguisme parlé et écrit est essentiel dans ce poste. Si
vous recherchez un plan de carriére avec des possibilités de croissance et
que de travailler pour une grande entreprise vous séduit.

Faites parvenir votre C.V. a Ipjobidon@siriuspersonnel.com

Nous vous remercions de votre intérét pour ces postes et Sirius Person-
nel; seuls les candidats sélectionnés seront contactés.

www.siriuspersonnel.com

Premier vice-président,
Développement des affaires

3228297

llll= - RAY & BERNDTSON

Vancouver
Calgary
Toronto
Ottawa
Montréal
Halifax
St.John’s

LE POUVOIR
DU LEADERSHIP

WWW.RAYBERNDTSON.CA

3229654A

Notre client est une organisation reconnue établie a
Ottawa, qui a des représentations dans tout le Canada
et a ’étranger. Fournisseur important de services de
préts et d’assurance axé surtout sur les petites et
moyennes entreprises, elle est a la recherche d’un leader
dynamique rompu a la gestion stratégique pour occuper
le poste de premier vice-président, Développement
des affaires.

Membre clé de ’équipe de la haute direction, le premier
vice-président, Développement des affaires se fera le
champion de DPévolution continue d’une stratégie
intégrée de développement des affaires orientée vers
Pacquisition de clients, la découverte de débouchés sur
les marchés internationaux et la rationalisation de
Papproche des marchés. Aguerri dans le visionnement

stratégique et la direction tactique de Iimage de
marque, du développement de réseaux de vente et de

stratégies de partenariat, le titulaire démontrera un
leadership et un sens des affaires qui s’aligneront sur la
croissance globale de 'organisation et y contribueront,
tout en faisant preuve d’une connaissance de plus en
plus approfondie des marchés cibles.

Cadre supérieur exceptionnel en ce qui a trait au
développement des affalres, appuyé par de solides
références et une expérience pertinente — de preference
dans le secteur des services financiers — et pronant une
approche collaborative, vous savez gérer le changement
et la croissance dans un environnement complexe et
matriciel. Sensible aux réalités politiques et culturelles,
vous avez occupé des postes de gestion importants
et développé des stratégies d’affaires pour des
organisations a réseaux de vente d’envergure
internationale. Vos aptitudes supérieures pour la
communication et votre entregent vous permettent

d’agir a titre de mentor et de guide pour un effectif
diversifié de cent employés aux talents multiples tout
en gérant des relations de premiére importance tant
a l'interne qu’a 'externe. Maitrisant les deux langues
officielles, vous étes engagé envers la poursuite de
PPexcellence. Vous aimez un environnement de travail
stimulant et en évolution, et vous cherchez a refaconner
les liens de Porganisation avec ses clients.

Pour de plus amples détails, ou pour postuler cet
emploi exceptionnel, veuillez contacter Eric Slankis
par téléphone au (613) 742-3197, ou par courriel
a eric.slankis@rayberndtson.ca

RAY & BERNDTSON

Leader mondial en recrutement de cadres supérieurs
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Un blocage heureux...
ou dévastateur

Le plateau de carriére est inévitable. Il peut étre heureux ou
dévastateur, selon I'importance accordée a la réussite
professionnelle et au travail. Pistes pour bien vivre le plateau

ou pour s’en sortir.

JACINTHE TREMBLAY
COLLABORATION SPECIALE

Le plateau de carriere est générale-
ment défini comme l’arrét de 1’as-
cension hiérarchique. Les qualités
personnelles et la compétence pro-
fessionnelle de l’individu plafonné
ne sont pas toujours en cause. La
diminution des paliers hiérarchi-
ques dans plusieurs entreprises et
la hausse fulgurante du nombre de
diplomés sont, en effet, propices au
plafonnement.

Tous les individus ne vivent pas
le blocage de la méme manicre.
Dans leurs recherches sur la ques-
tion, les professeurs Michel Trem-
blay (HEC Montréal), Line Cardi-
nal et Carole Lamoureux (UQAM)
ont dégagé les attitudes les plus
courantes face au plateau.

Un certain nombre sont tout sim-
plement heureux. Ils apprécient la
zone de sécurité, de confort et de
maitrise liée au plateau. Ils se réali-
sent souvent a l'extérieur de leur
vie professionnelle.

Plusieurs se retrouvent méme en
plateau par choix. « Certains pro-
fessionnels promus a des fonctions
de gestion demandent méme de re-
venir a leur ancien poste. Ils ont
réalisé que les promotions ne re-
présentaient pas, pour eux, une
grande source de satisfaction », no-
te Roberto Figueroa, cofondateur
d’Enjeux Carriere et développeur
de I’'approche CARISM de gestion
de carriere.

Par contre, la plateau de carriere
engendre également ses rebelles ou
encore ses cadres et employés pas-
sifs, totalement démotivés. Selon
Line Cardinal et Carole Lamou-
reux, le plateau est méme assimilé,

par certains, au congédiement.

« Les réactions face au plateau dé-
pendent du cheminement de carrie-
re antérieur, de la conception de la
vie professionnelle, du sentiment
face a sa vie et des enjeux perqus
pour l’avenir professionnelle »,
écrivent-elles.

Plateau de contenu

Karina d’Astous a consacré son
mémoire de MBA en développe-
ment organisationnel de 'UQAM
au plateau de contenu. A la diffé-
rence du plateau de carriere, qui se
caractérise par l’arrét de I’ascension
dans la structure organisationnelle,
le plateau de contenu peut se mani-
fester méme chez des travailleurs
en ascension.

« I’individu ne ressent plus de
défis. Il n’apprend plus et a un sen-
timent d’incompétence. Pourtant,
ses supérieurs continuent d’avoir
une perception positive de son tra-
vail. Cette forme de plateau risque
de toucher 99 % des travailleurs »,
dit-elle.

La conséquence les plus courante
du plateau de contenu est la chute
de la motivation. Elle peut se tra-
duire par des retards, des absences
et une plus grande irritabilité. Le
professeur Michel Tremblay, de
HEC Montréal, indique que l'indi-
vidu en plateau peut réduire son
effort de travail et remettre en
question son engagement envers
I’organisation.

Comment l’éviter ? Dans le cas du
plateau de contenu, une des pistes
suggérées par Mme d’Astous est le
développement de nouvelles com-
pétences. « Le développement
d’une culture de formation au sein
des entreprises est super importan-

te pour éviter ce phénomene », in-
siste-t-elle.

Line Cardinal et Carole Lamou-
reux, de leur coté, estiment qu'un
individu en plateau de carriere doit
étre a l’afftit des occasions internes
et externes et qu’il doit assurer la
continuité de sa formation. La réo-
rientation de carriere ou le démar-
rage d’'une entreprise peuvent étre
nécessaires pour régler le proble-
me.

« Pour sortir du plateau, il faut un
changement. Il peut s’agir d’un
nouvel emploi, d’une affectation
dans une autre zone géographique
ou dans un autre secteur d’emploi
dans la méme entreprise. Le chan-
gement peut aussi venir de la for-
mation », dit le conseiller d’orien-
tation Robert Figueroa.

Les individus en plateau peuvent
également sortir de cet état en assu-
mant de nouveaux roles qui valori-
sent leurs compétences et leur ex-
pertise, comme celui de mentor.

Valeurs

Selon Michel Tremblay, les malai-
ses liés au plateau peuvent étre at-
ténués par une révision de la no-
tion de succes. Plutét que d’étre
liée uniquement a l’ascension hié-
rarchique, la réussite devrait étre
associée tout autant a la vie person-
nelle, aux relations interpersonnel-
les qu’a I’emploi.

Roberto Figueroa constate que
certains clients, qui viennent en
consultation parce qu’ils constatent
que leur carriere ne mene nulle
part, réalisent que la situation n’est
pas si terrible qu’ils le croyaient.
« Ils ont d’autres sources de satis-
faction qu’ils jugent plus importan-
tes, comme le salaire, I’environne-
ment de travail ou I’équilibre vie-
travail », dit-il.

Selon lui, le plateau n’est pas le
principal facteur d’insatisfaction au
travail. Actuellement, le déséquili-
bre vie-travail et I’épuisement pro-
fessionnel arrivent en téte, du
moins pour ses clients.

Le plateau de carriere peut &tre percu comme un carrefour de la vie
professionnelle en ouvrant la porte au developpement de nouvelles

compétences.
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UNE FILIALE DE RROCK-TENN CO.
A TROCK-TENN COMPANY

d'équipe.

83A

Industries Ling Inc., filiale de Rock-Tenn
Company, est le plus important producteur
d’emballages en carton pliant du
Québec. Située & Warwick, a 15 kilométres
au sud-ouest de Victoriaville, I'entreprise
a un chiffre d'affaires de plus de 115 millions
de dollars et est reconnue comme une des
plus modernes et
Ameérique du Nord.

NOS RESSOURCES HUMAINES )
Industries Ling Inc. se caractérise par
une croissance élevée, I'utilisation de la
technologie et
participative de ses 400 employés.
L’entreprise mise également sur la
formation et le perfectionnement de
son personnel en vue d’offrir &4 sa
clientéle un produit respectant les plus
hauts standards de qualité.

haute

innovatrices en

Avec des investissements en équipement dépassant les 15 millions de dollars au cours de la
derniére année, nous recherchons une personne hautement qualifiée qui occupera le poste suivant :

TECHNICIEN EN FLEXOGRAPHIE

TRAVAUX PREPARATOIRES ET COMMANDES

Travaillant au quart de soir, vous analyserez, transmettrez et ferez respecter les spécifications
des clients tout au long des activités de production de boites pliantes en flexographie. Vous
apporterez un soutien technique a tous les services impliqués et leur communiquerez les procédures
a suivre. Vous conseillerez les clients au sujet de la préparation de leurs documents informatiques
et des plaques flexographiques, les accompagnerez également lors de « O.K. de presse ». De
plus, vous effectuerez le suivi des travaux préparatoires exécutés chez des fournisseurs externes
et vous assurerez du respect des échéances. D’autre part, vous assisterez le gérant des opérations
Flexo et le remplacerez, a I'occasion, lors d’éventuelles absences. Enfin, vous vous informerez
sur les nouvelles technologies touchant votre service et parrainerez des projets spéciaux.

Vous possédez un D.E.C. en technologie des arts graphiques ou I'équivalent et comptez un minimum
de cing années d’expérience. Vous avez une connaissance technique et pratique du « computer
to plate », ainsi que du procédé flexographique.
graphisme, dont QuarkXpress, Photoshop, FreeHand et Adobe lllustrator et étes autant a lI'aise
sous Macintosh que sous Windows. Le bilinguisme est essentiel, tant a I'oral qu‘a I'écrit. Enfin, vous
étes une personne organisée et vous démarquez par votre polyvalence, votre créativité et votre esprit

Si vous possédez les compétences requises et que vous étes intéressé a relever les défis rattachés a ce
poste, nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitze dans les plus brefs délais au Service des
ressources humaines, Industries Ling Inc., 245, rue Saint-Louis, Warwick (Québec)
Télécopieur : (819) 358-4215; courriel : recrutement@indling.com

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous. Aucun accusé de réception ne sera envoyé. Priére de ne pas téléphoner.

ny

Professeur réqulier
en sciences comptables

En comptabilité financiére avancée

Lieu de travail : Rouyn-Noranda
Le concours n° 793 se termine le 28 mai 2004 a 16 h 30

3229181A

La description compléte du poste se retrouve
a www.uqat.ca sous la rubrique « Offres d’emploi ».

Vous maitrisez les principaux logiciels de

Université du Québec
en Abitibi-Témiscamingue

- '(fu at.ca
'@ q

4

la gestion

‘:;:350 ans
<9 L'audace

porte fruit

JOA 1Mo.

3229259A

Fondée en 1954, I'Université de Sherbrooke se distingue depuis le début pour son audace, qui lui vaut des
succés hors du commun, tant en enseignement qu'en recherche. Sise au ceeur des Cantons-de-I'Est,
elle offre une qualité de vie exceptionnelle aux quelque 5000 membres de son personnel et a

33 000 étudiantes et étudiants.

Doyenne ou doyen
Faculté des lettres et
sciences humaines

Mise en candidature

Un college électoral a été constitué, selon
les Statuts de I’Université, en vue de la
nomination d’une doyenne ou d’un doyen
a la Faculté des lettres et sciences humaines.

La Faculté regroupe six départements
(Géographie et télédétection, Histoire et
sciences politiques, Lettres et communi-
cations, Psychologie, Service social,
Ecole de musique), cinq centres et deux
chaires de recherche. Elle soutient une
vingtaine de programmes de baccalau-
réat, de maitrise et de doctorat. Elle
offre a ses quelque 2600 étudiantes et
étudiants un éventail de formations dis-
ciplinaires et professionnelles, données
par une centaine de professeurs et plus
de 200 personnes chargées de cours. Le
personnel professionnel et de soutien
comprend environ 80 personnes.

La personne choisie devra témoigner
d’un dossier universitaire et profession-
nel de haut niveau, posséder une expérience
administrative reconnue et démontrer un
engagement envers I’excellence en ensei-
gnement et en recherche.

Date d’entrée en fonction

Le mandat de la doyenne ou du doyen
est d’'une durée de quatre ans et peut
étre renouvelé une seule fois de facon
consécutive. Lentrée en fonction est
prévue pour le 1¢ janvier 2005.

Réception des candidatures

Les personnes intéressées a présenter
leur candidature doivent faire parvenir
leur curriculum vite ainsi qu’un exposé
écrit de leur vision du développement
de la Faculté des lettres et sciences
humaines, avant le vendredi 18 juin 2004
al6h,a:

Madame Suzanne Garon

Présidente

Comité de mise en candidature

Faculté des lettres et sciences humaines

Université de Sherbrooke
Sherbrooke (Québec) JTK 2R1

Téléphone : (819) 821-8000 poste 1221
Courriel : Suzanne.Garon@USherbrooke.ca

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

www.USherbrooke.ca/srh

3229576A

L'ASSOCIATION
CANADIENNE DES
COURTIERS EN VALEURS
MOBILIERES

L'ASSOCIATION CANADIENNE DES
COURTIERS EN VALEURS MOBILIERES,
qui assure la protection des
investisseurs et augmente I'efficacité
ainsi que la compétitivité des
marchés canadiens de capitaux,

est le premier organisme de
réglementation de I'industrie des
valeurs mobiliéres et le représentant
national de cette industrie. Elle
représente 200 entreprises et plus

de 39 000 employés dans tout le
Canada. L'ACCOVAM cherche
actuellement un professionnel

pour ce poste-clé a Montreal.

&

ASSOCIATION CANADIENNE DES
COURTIERS EN VALEURS MOBILIERES

Montréal, Québec H3B 4R4

Chef, Conformité
Financiere - Montréal

Le chef, conformité financiére, dirige une équipe d'inspecteurs financiers. A ce
titre, il planifie les inspections sur place, selon les normes minimales du FCPE
ainsi que les énoncés des politiques et procédures d'inspection; il supervise
les employés durant les inspections, puis il vérifie les rapports d'inspection.

Le titulaire doit avoir suivi un programme de CA ou I'équivalent. Il doit avoir
réussi le Cours sur le commerce des valeurs mobiliéres au Canada, les Cours
sur la négociation des options et des contrats a terme et I'Examen d’aptitude
pour les chefs des finances. Une trés bonne connaissance du francais et de
I'anglais (écrit et parlé) est obligatoire. Par ailleurs, le titulaire doit avoir au
moins trois ans d'expérience comme chef de la vérification dans un cabinet
de comptables agréés spécialisé dans la vérification de sociétés de courtage
ou comme chef de la vérification interne dans une institution financiére. En
outre, il doit avoir au moins trois ans d'expérience dans le domaine de la
comptabilité réglementaire aupres d’'un OAR ou d’une société membre.

Le candidat idéal doit avoir de solides aptitudes a la gestion de personnel,
notamment la capacité de motiver son équipe et d’offrir une formation
pratique. Il doit bien connaftre les Statuts et Reglements de 'ACCOVAM, et
étre familiarisé avec les normes minimales du FCPE.

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur curriculum vitee par
courriel, a : mcote@ida.ca ou par télécopieur au numéro (514) 878-3860 ou
encore par la poste, a I'adresse suivante : 1, Place Ville Marie, bureau 2802,

W W W

.ida.ca
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/ Située dans la ville de Longueuil,

la Commission scolaire Marie-
‘ Victorin dessert les arrondisse- /1J FON Ds
ments de Brossard, Greenfield de solidarité FTQ

Park, Saint-Hubert, Saint-
COMMISSION SCOLAIRE Lambert - Le Moyne et dut Views.

MARI E-VICTOR' N Longueuil et offre de I'enseigne- La force du travai’

ment a plus de 38 000 éléves
répartis dans 72 batiments.

AGENTE OU AGENT DE LA Faire carriére au Fonds, un investissement pour I’eni !
GESTION FINANCIERE

Poste régulier a temps plein (35 heures / semaine) L'avenir, le vétre comme le CON SEI LLER PRI NCI PAL

Concours P 03-04-070 nétre, dépend de la croissance

Sous l'autorité du directeur du Service des ressources financiéres et de des entreprises d'ici, Aux INVESTISSEMENTS

I'approvisionnement, 'agente ou l'agent de la gestion financiére réalise les

programmes et les processus administratifs et assiste les directions dunité Voila pourquoi, avec I'aide c’le TEXTILE, DISTRIBUTION,
administrative concernant la gestion financiére dans les domaines suivants : nos quelque 400 employés, DET A | |_ ET M E U B |_ E S

la programmation et le contréle budgétaire, la comptabilité, les rapports et les nous contribuons avec force

¢tats financiers, la perception des revenus et la planification des déboursés. au développement de plus de  Relevant du directeur des investissements, secteurs textile, distribution, détail
Le poste comporte également les attributions spécifiques suivantes : la 2 100 entreprises québécoises, €t meubles, vous analyserez des projets et identifierez des occasions d'affaires

vérification interne de toutes les unités administratives, ’analyse financiére de aux fins d'investissement dans les PME ceuvrant spécifiquement dans ces

et ce, dans tous les secteurs

couts et de rentabilité et le budget. > ; secteurs.
. de ['économie.
Exigences : . . . Vous analyserez les plans d'affaires, rencontrerez les entrepreneurs, conduirez
+ Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation Voila pourquoi nous misons sur et conclurez les négociations et ferez le suivi des entreprises en portefeuille.
approprié, notamment en sciences comptables des valeurs telles que le respect  En outre, vous conseillerez les dirigeants des entreprises dans leurs stratégies

de la personne, le travail ~de gestion, les assisterez dans la mise en place de solutions appropriées et

- Expérience en vérification comptable représenterez le Fonds aux conseils d'administration.

d'équipe, l'intégrité et la compé-
tence.  Reconnu pour votre sens des affaires, votre dynamisme et votre rigueur, vous
+ Connaissance approfondie des logiciels Excel, Word et PowerPoint . . . possédez un baccalauréat en administration des affaires, en économie ou en
Voila pourquoi, au sein de  finance. Vous comptez au moins huit années d'expérience en investissement,
I'équipe du Fonds de solidarité  en financement ou dans des fonctions de gestion au sein d'une société
Traitement : de 33 931 $ a 62 475 $ FTQ vous trouverez un milieu de rect(_)tngue dans Iel dorrf\_aine visé, a travert§ Iesguelles_ \;ous a\ga'z su n?]ontrertvos
, , . X _ o P aptitudes en analyse financiére, en gestion de projets, en démarchage et en
Date d’entrée en fonction : début aout 2004 travail stimulant qui allie profes- P - ) - ]
ate d’entrée en fonctio cbut aout 200 . i ? /'t'f:l ; valorisation de dossiers. De plus, vous vous démarquez par votre aptitude a
sfonnalisme et qualite de VIe.  rayqiller en équipe et votre bon jugement et excellez dans les relations inter-
personnelles et le développement des affaires.

+ Titre professionnel, un atout

+ Connaissance des logiciels Dofin, Paie SQL et Avant-garde, un atout

Nous invitons les personnes intéressées a prendre connaissance de l’affichage
de ce poste sur notre site Internet au www.csmv.qc.ca, sous la rubrique

« Offres d’emploi ». Le Fonds de solidarité FTQ est

une société de capital de
développement dont la mission

Le Fonds vous propose un salaire concurrentiel, un programme d'avantages
sociaux des plus compétitifs, des programmes de formation continue et une

Candidature :

Le curriculum vitee des candidates et des candidats doit étre recu au plus tard premiére est de créer des qualité de vie qui se distingue. Si vous possédez ces compétences et que le
le 28 mai 2004, 16 h 30, en mentionnant le numeéro du concours, a la Direction emplois par des investissements  défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 28 mai 2004

adjointe du Service des ressources humaines, Commission scolaire Marie-

3gi : . a la Directi h ines, F lidarité FT! .
Victorin, 13, rue Saint-Laurent Est, Longuenil (Québec) J4H 4B7. stratégiques auprés des PME.  a la Direction des ressources humaines, Fonds de solidarité FTQ, 545

Créé en 1983, le Fonds détient boulevard Crémazie Est, bureau 200, Montréal (Québec) H2M 2wW4.

N.B. Les personnes retenues a I'étape de la présélection seront soumises a une S un actif net de 4,9 milliards Télécopieur : (514) 850-4888; courriel : dotation@fondsftq.com

évaluation de leurs compétences dans le champ d’activité et seules ces personnes > . o . . .

recevront une réponse P p p & de dollars et regroupe plus de  Nous souscrivons au principe de |'équité en matiere d'emploi. Seules les personnes
’ ® 551 000 actionnaires.  sélectionnées recevront un accusé de réception. Les demandes seront traitées en

Nous souscrivons au principe de I’équité en matiére d’emploi. toute confidentialité. Merci de ne pas téléphoner.

32207124 www.fondsftq.com/carrieres

I
o,
2 Solution. oy
Hopital CO2 Solution inc. (TSX-V : CST), Trois-Rivieres... une force nouvelle

du Sacré-Coeur une entreprise oeuvrant a la ges-
- - tion et a I’élimination du COz2, est

de Montréal présentement a la recherche
d’un(e) candidat(e) pour le poste
de:

Ville d’histoire et de culture, cité universitaire et centre industriel, la nouvelle Ville de
Trois-Rivieres, avec ses 125 000 citoyens, est la 9° ville la plus populeuse au Québec,
la 2¢ pour son ancienneté (1634) et la 1™ pour sa volonté de réussir! Ses quelque 1 000
employés municipaux vous convient a partager cette force nouvelle qui donne le goat

CHARGE(E) DE PROJETS de Trois-Riviéres.
(Génie chimique)

Au sein du groupe «Procédés»,

la personne retenue exercera un

| Ilvision/passion/innovation/action

Centre de soins généraux, spécialisés et ultraspécialisés, d’enseignement réle de |eadel’_Shlp dans la con-

et de recherche, THSCM constitue un maillon important du réseau ception de bioréacteurs et de

de la santé au Quebec. Il dessert principalement la clientele du nord-ouest systémes de capture et de traite-

de la région de Montréal, mais sa vocation suprarégionale en fait ment du CO2 contenu dans des
également un centre majeur de soins et de services pour les clienteles effluents gazeux.

de Laval, des Laurentides et de Abitibi-Téemiscaminque. La préférence sera accordée aux

personnes ayant oeuvré dans le

CHEF D'UNlTE domaine de la conception d’uni-

b tés de traitement des gaz et pos- 1 1
HEMODIALYSE EN MILIEU HOSPITALIER sédant un (P(:#p?DlémeM cé’étx)des Ca p I ta In¢
POSTE CADRE INTERMEDIAIRE A TEMPS COMPLET PERMANENT superieures (Fh.D. ou M.SC.A). 5 1 I 1 '
O el oo Opérations incendies et mesures d'urgence

Mandat : Service de la sécurité publique

A ce poste cadre relevant du capitaine de la Division des incendies, vous assurerez la gestion

3229448

ou
tél.: (418) 650-1913

Sous l'autorité du coordonnateur des soins critiques, vous planifierez, coor-

donnerez et contrdlerez les programmes ainsi que les activités ayant trait aux et 'exécution des interventions en matiére d’extinction et de combat des incendies ainsi que
soins infirmiers afin d'assurer aux usagers des soins et des services de Notre client est une multinationale eeuvrant dans Iindustrie dfe toute situation d’urgence. Vous représenterez votre service dans le domaine des mesures
qualité optimale en fonction de leurs besoins et des ressources disponibles lourde, située sur la Rive-Sud, et recherche : guué%i?gghﬁg;?f SLZZFLZQJ';ES‘Zfsgeiléep?:n?sgfé?;égitii%ﬁtcetiga’geDeet g{fste;ii:i%ztzgﬁ
darjg I'organisation. }/o,us a.ss.umerezllelx respon\sealljlllte de | appllcatlpn des INGENIEUR DE RECHERCHE nerez les opérations dans les différentes casernes, vous assurerez de la compréhension et de
politiques et des procédés clinico-administratifs a I'égard de la prestation des la mise en application des directives et des procédures du service et de I'atteinte des objectifs
soins aux usagers de votre unité de soins. Vous assumerez la gestion des (100 000 $ ++) olpérlationnells’et agirez comme agent de liaison entre votre personnel et la direction, maximisant
ressources humaines, financiéres, matérielles et informationnelles dans un Vous réaliserez des projets de recherche orientés vers la ainsi la qualité des communications. La planification, I'organisation, la coordination, la direction
contexte de gestion décentralisée. création de produits et de procédés nouveaux ou devrez les et le contréle des activités relatives a vos attributions en vue de réaliser les objectifs

améliorer afin d'affermir la position qu'occupent les produits stratégiques et tactiques a court et a moyen terme feront aussi partie de vos taches. Enfin, vous
Exigences : de Fentreprise sur le marché. Vous dirigerez le travail d'un donnerez de la formation au personnel et vous assurerez que les membres de votre équipe

ingénieur et de tris techniciens. respectent les directives et le code de discipline en vigueur.

* Membre en régle de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec
« Diplome d'études universitaires de premier cycle en sciences infirmieres et{ou)

Titulaire d’un DEP en intervention, sécurité incendie, et d’'une formation d’officier en matiere

Vous possédez un diplome universitaire de 2 ou 3¢ cycle en . A - Y i ¢
d’incendie (Profil 2), vous possédez 4 ans d’expérience dans la gestion de personnel. Vous

métallurgie ou en génie chimique ainsi qu'un minimum de sept

de deureme cycl ensciences infimieres o en adminisration,unatout s ok boms s prsosin, | | 9e1eZ galerment aseny une fomaton d nstucio ou vous engager bt (rofl 3, Une
* Daux a!nnees d experlt_encei en gestion ’des soins infirmiers Faites parvenir votre curriculum vitz @ B & E, C.R.H., et des techniques de lutte contre les incendies est essentielle. Leader reconnu, vous avez un
e Connaissance de la clientele concernée 1212, rue Saint-Mathieu, Montréal (Québec) H3H 2H7. bon esprit d’analyse et de synthése ainsi que des aptitudes éprouvées pour la planification,
* Expérience significative d'infirmiére soignante Télécopieur : (514) 393-3834; courriel : aelbaz@cmtek.com I'organisation et la supervision. Vous étes également en mesure d’intervenir dans des situations
difficiles et apte a communiquer efficacement verbalement et par écrit. Enfin, la connaissance
Rémunération : des logiciels Word, Excel et PowerPoint est de mise.
Selon les normes du MSSS (classe 15, entre 57 194 § et 74 354 Le salaire offert est de 68 989 $ selon la politique de
( $ 3 PORTES OUVERTES rémunération du personnel cadre et vous bénéficierez d’'un
Durée de P’affichage : ° programme complet d’avantages sociaux.
. . Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee avant 16 h 30
Du 15 mai au 25 mai 2004, 16 h VISTON 2000 le 24 mai 2004, a la Ville de Trois-Riviéres, Service
GROUPE VOYAGES » TRAVEL GROUP des ressources humaines, N° de concours 2004-213A,
COORDONNATEU R(TRICE) 1401, rue Royale, Trois-Rivieres (Québec) GOA 5H3.
PROGRAMME DE PSYCHIATRIE Ouverture d’emplois pour les postes suivants : Courriel : ressourceshumaines@v3r.net
POSTE CADRE |NTERMED|A|RE A TEMPS COMPLET PERMANENT - Conseillers (éres) en voyages d’affaires Seules les personnes convoquées en entrevue seront avisées. L utilisation . vt
- Coordinateurs (trices) de groupes et réunions du masculin dans le texte ne vise qu'a alléger la lecture. trois-rivieres
- Conseillers (éres) en voyages de loisirs
Mandat : (eres) yag 32202328
S r ité du di d . infirmi | Lundi, 17 mai 2004
ous auF(_)r!te u II:ect_eur es soins infirmiers, vous assumerelz la 17H30 2 21HO0
re.sponsabll[tq de I.appllcaltlon et qu ’respect des po!lthues et des procgdes 100 boul. Alexis-Nlhon. bureau 110
clinico-administratifs applicables a I'ensemble des intervenants du pavillon (5-15‘3%%[155220
Albert-Prévost a I'égard de la prestation des soins et des services aux usagers 32293%6A

du pavillon Albert-Prévost. En partenariat avec le chef du département de
psychiatrie, vous déterminerez les orientations du programme, en formulerez
les recommandations a la Direction des soins infirmiers et lorsque ratifiées,
vous en assurerez les aspects opérationnels et leurs réalisations. Vous serez
responsable de la planification, de I'organisation, de la coordination et du
contrdle des processus permettant I'atteinte des objectifs et la pleine
réalisation de la mission du pavillon Albert-Prévost. Vous agirez comme
supérieur immédiat des chefs d'unité du pavillon Albert-Prévost.

Vous assumerez la gestion des ressources humaines, financieres, matérielles
et informationnelles sous votre responsabilité, dans un contexte de gestion
décentralisée. De plus, a titre de membre de la Direction des soins infirmiers,
vous participerez aux décisions d’orientation et de fonctionnement touchant
I'ensemble de I'établissement.

Centre dont la mission est d’offrir des services d’adaptation, de réadaptation et d’intégration
psychosociale auprés des jeunes et de leur famille et auprés des personnes présentant des
problémes de toxicomanie et d’alcoolisme.

POUR AIDER LES JEUNES EN DIFFICULTE
ET LEUR FAMILLE...

NOUS RECHERCHONS DES

EDUCATEUR(TRICE)S

AVEC HEURES GARANTIES POUR LA SAISON ESTIVALE (5 JOURS / SEMAINE)

Exigences : Formation collégiale complétée en techniques d’éducation spécialisée ou en techniques d’intervention en
délinquance OU formation universitaire en psychoéducation, en criminologie ou en psychologie. Tout stage ou toute
expérience auprés d’une clientéle de jeunes en difficulté d’adaptation constitue un atout.

Le Centre jeunesse de Laval vous offre un accueil personnalisé et assure le maintien des compétences individuelles de son
personnel éducateur. Les programmes de développement sont planifiés en lien étroit avec les orientations stratégiques et
les valeurs de I'organisation.

| U; Centre jeunesse de Laval

Exigences :

* Membre en regle de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec

* Diplome d’études universitaires de premier cycle en sciences infirmiéres
et(ou) de deuxiéme cycle en sciences infirmiéres ou en administration

* Deux années d'expérience en gestion des soins infirmiers
* Connaissance du milieu de la santé mentale
* Expérience significative d’infirmiére soignante

Rémunération :

Selon les normes du MSSS (classe 17, entre 64 094 $ et 83 318 §)

Durée de I’affichage :

Du 15 mai au 25 mai 2004, 16 h

COMPTE TENU DE NOS BESOINS APPRECIABLES POUR LA PERIODE ESTIVALE, UNE GARANTIE DE TRAVAIL DE 4 JOURS /
SEMAINE EST OFFERTE DU 6 JUIN AU 26 JUIN 2004 ET DE 5 JOURS / SEMAINE DU 27 JUIN AU 28 AOUT 2004 A TOUTE

Faites parvenir votre curriculum vitz, a :
Hopital du Sacre-Coeur de Montreal,

Service de l'allocation, concours : le titre du poste visé [AFFILIE & | PERSONNE OFFRANT UNE DISPONIBILITE A TEMPS COMPLET.
5400, boulevard Gouin Ouest, Montréal (Quebec) H4J 1C5 L inté A | didat doivent fai il cul itz 3 a Direction d
Courriel : sylvie marcil@ssss.qouv.ge.ca . o rH‘ es personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitee 4 la Direction des ressources
. v goura B Unél?ﬁgﬁtréal é humaines, Centre jeunesse de Laval, 308, boulevard Cartier Ouest, Laval (Québec) H7N 2J2. Par télécopieur au (450) é
Veuillez noter que seules les personnes convoquées £ 975-4095 ou par courriel, en spécifiant Fobjet du courriel, a cjlaval.drh@ssss.gouv.qc.ca g
8

en entrevue recevront un accusé de réeception. 4
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Coup d'envoi du Club Carriére

MARLENE LEBREUX

COLLABORATION SPECIALE

« Selon une étude de Développe-
ment des ressources humaines Ca-
nada, 49 % des Canadiens aspire-
raient a changer d’emploi. De plus,
60 % des gens déclarent qu’ils ai-
meraient rencontrer un spécialiste
pour les aider dans leur chemine-
ment professionnel », affirme M.
Didier Reinach, directeur général
d’InterQualia, qui, a la lumiere de
ces observations, a eu l'idée de
créer le Club Carriere.
L’inauguration officielle du Club
Carric¢re aura lieu le 19 mai a I'hotel
Nelligan, a Montréal. Espace de li-
berté, de réflexion et d’information,
le Club Carriere s’adresse a toute per-
sonne qui veut apprendre a gérer ef-
ficacement sa vie professionnelle.

Pour bien mener carriére

« A lorigine, quand on a lancé le
Bilan InterQualia (un bilan de
compétences et de développement
professionnel qui sert notamment a
mesurer le degré de bonheur d’'une
personne a son travail), on s’est
rendu compte que beaucoup de
gens voulaient changer d’emploi,
explique M. Reinach. Sans compter
que, de nos jours, on constate un
fort taux de détresse psychologi-
que, tant chez les employés que
chez les patrons et les gestionnai-
res. Toutes ces personnes ne doi-
vent pas étre laissées a elles-mémes
dans leur réflexion. Le Club est un
endroit pour en parler. »

Le concept du Club Carriere con-
siste a organiser des soirées durant
lesquelles sont abordés différents
themes relatifs a la notion de car-
riere : le flow, la dynamique émo-
tionnelle, la maniere de faire son
marketing personnel, etc. Ainsi, le
Club donne l’occasion aux gens qui
partagent les mémes soucis et les
mémes besoins, de discuter entre
eux dans une ambiance conviviale.

De plus, ceux-ci peuvent exposer
les probléemes qu’ils rencontrent
dans leur vie professionnelle, tout
en bénéficiant des conseils de pro-
fessionnels des ressources humai-
nes et d’autres spécialistes en ges-
tion de carriere.

D’étonnants parcours

« Le but de chaque rencontre est
aussi de donner la parole a des
personnes qui présentent un par-
cours professionnel atypique,
c’est-a-dire a des personnes qui
ont fait preuve d’audace et qui,
surtout, sont heureuses dans leur
vie professionnelle. »

A titre d’exemple, lors de la pre-
micre soirée du Club, M. Jean-
Claude Picard racontera son éton-
nant cheminement, lui qui a déja
été chanteur, directeur du marke-
ting et des relations publiques a
I’Opéra de Montréal et directeur-
éditeur de journaux hebdomadai-
res (pour ne nommer que ces acti-
vités-la).

Les soirées du Club se déroule-
ront les troisiemes mercredis de

chaque mois (sauf en juillet et en
aolt) a Montréal et aussi éven-
tuellement a Québec. Plus tard,
« le concept pourra méme étre
étendu a d’autres endroits de la
province, car on a des consultants
certifiés InterQualia qui pour-
raient étre amenés a créer leur
propre club dans leur région »,
ajoute M. Reinach.

Faire partie du Club Carriere
donne aussi droit au Bilan Inter-
Qualia et a une capsule de forma-
tion de trois heures concernant
son bilan de développement pro-
fessionnel. Pour en savoir plus
sur les autres avantages offerts
par le Club Carriere et sur les
frais d’adhésion, il suffit de se
rendre sur le site: www.club-
carriere.com

Vigie Carriére est un service de Septembre
éditeur diffusé a ladresse
www.monemploi.com. Visitez le site et
profitez de 'occasion pour vous abonner a
Vigie Carriere, votre bulletin dinformation
gratuit et spécialisé dans l'actualité de ['em-
ploi et de la formation.

FORMATION

Le Conservatoire
d’art dramatique

a 50 ans

En 1954, des apprentis acteurs
suivaient leurs premiers cours
dans une toute nouvelle école
destinée a la formation des comé-
diens. Depuis lors, il en a coulé
de l’eau sous les ponts du Con-
servatoire d’art dramatique de
Montréal ! En fait, 430 acteurs

ont, jusqu’a présent, été formés
dans ses murs: Albert Milaire,
Marie Tifo, Angele Coutu, Louise
Portal, Gaston Lepage, etc. Le
Conservatoire offre aussi, depuis
20 ans, des ateliers de formation
professionnelle aux artistes inter-
pretes. Par ailleurs, le jeu devant
la caméra, le doublage, la diction
et la mise en scéne sont d’autres
secteurs de formation continue
assurés par l’établissement. Et ce-
lui-ci ne cesse d’innover : il espe-
re étendre son offre de formation
a des domaines tels que l’appren-
tissage des cascades et celui des
jeux de combat, en plus d’organi-

ser des ateliers de direction d’ac-
teurs a l’intention des réalisa-
teurs de la télévision.

95 % de
placement pour les

diplémés de 'ETS

A T'Ecole de technologie supérieure
(ETS), le taux de placement des di-
plémés approche les 95 %. Les étu-
diants du premier cycle doivent faire
des stages en entreprise et, comme ils
ont l'occasion d’étre réellement pro-
ductifs, ils sont rémunérés (pendant

les trois années du premier cycle, un
étudiant pourra ainsi gagner
30000 $). L’école offre méme des
bourses pour inciter les étudiants a
faire des stages dans des entreprises
situées dans leur région d’origine.
Par ailleurs, si I'ETS n’offrait que
deux programmes a ses débuts, en
1974 — en technologie de 1’électricité
et en technologie mécanique —, elle
dispense aussi, maintenant, des pro-
grammes de deuxieme et de troisie-
me cycle. Sans compter que du tra-
vail, il y en a pour les futurs
diplomés. Le Québec a en effet be-
soin de 2500 nouveaux ingénieurs
par année, alors qu’il n’en forme que
2350.

EMPLOI

Home Depot

de Trois-Riviéeres
doit combler
125 postes

Les travaux de construction du
Home Depot de Trois-Rivieres
vont bon train et ’ouverture de-
vrait avoir lieu a la fin du mois
d’aolit, prévu. Le magasin sera
spécialisé en matériaux de réno-
vation résidentielle et la compa-
gnie est en train de terminer la
sélection des candidats aux pos-
tes de direction de sa succursale
trifluvienne. Home Depot compte
compléter I’embauche de son per-
sonnel les 29 et 30 mai prochain a
I’occasion d’une foire de I’emploi
qui se tiendra a l’amphithéatre
du Pavillon Albert Tessier a
I'UQTR entre 8 h et 16 h. Il y a
125 postes a pourvoir, autant a
temps plein qu’a temps partiel.

Des sous pour
la Scierie Geoffroy

de Danville

Le gouvernement du Québec oc-
troie, sous forme d’une subvention
non remboursable, une aide finan-
ciere de plus de 40 000 $ a la Scie-
rie Geoffroy, de Danville, afin de
favoriser son expansion. Cette som-
me assurera le développement de
la scierie Geoffroy, car elle lui per-
mettra d’acquérir les équipements
nécessaires a la fabrication de pa-
lettes et de couvercles de bois ainsi
qu’a la production de bois de di-
mension. Les différents marchés de
ces produits offrent une possibilité
de croissance intéressante. L’expan-
sion de la Scierie Geoffroy entrai-
nera la création de 10 emplois.

30 secondes

pour

CONVAINCRE...

avec l'aide

Redigez votre
curriculum vitae

d’un expert....

Le logiciel CV Expert est accessible

sur le site

une réalisation de
carriere-inferactive

\—ﬁ

www.monemploie com

L o P N

Depuis 15 ans, nous travaillons en cohérence avec des
valeurs bien définies qui influencent nos relations avec nos
employés, nos collegues et nos partenaires. Ces valeurs,
Intégrité-Humain-Action, dictent nos actions et se reflétent
dans chacune de nos activités. Nous nous mobilisons autour
d’'un méme projet : DEVENIR UN EMPLOYEUR
EXEMPLAIRE DANS NOTRE INDUSTRIE.

Responsables
des relations
commercales

1 poste a Saint-Laurent et
1 poste a Longueuil

-~

Chaleureux, vous aimerez développer
une nouvelle clientele et fidéliser les
clients existants. Ambitieux, vous
maximiserez la visibilité d’Adecco. Nous
recherchons un passionné du service a la
clientéle possédant un baccalauréat en
marketing ou dans un domaine connexe
OU un DEC en administration jumelé a
plusieurs années d’expérience en service
a la clientéle ou en représentation.
Pour le poste situé a Saint-Laurent,
vous devez étre bilingue.

Si vous souhaitez découvrir I'aventure
Adecco, communiquez avec nous!

Adecco Québec (siége social)
Télécopieur : (418) 523-1124
adecco@adecco.qc.ca

www.adecco.qc.ca

3229235A
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SANMINA-SCI,
CHEF DE FILE
DANS LE
DOMAINE DES
PRODUITS
OPTIQUES,
COMPTE PLUS
DE 1 000
EMPLOYES ET
CONNAIT UNE
CROISSANCE
EXCEPTIONNELLE.
JOIGNEZ-VOUS
A NOTRE
EQUIPE.

3229707A

FORTS D'UNE CROISSANCE DES PLUS RAPIDES ET D'UNE

BASE DE CLIENTS TQUJOURS GRANDISSANTE, NOUS CHERCHONS A

COMPLETER NOTRE EQUIPE DE GESTION.

DIRECTEUR OU DIRECTRICE, MATERIEL

¢ Entreprise d’envergure internationale
© Relevant du vice-président, directeur général des opérations
e Gestion d'une équipe de plus de 200 employés

Vous serez responsable de la gestion
stratégique des inventaires ainsi que des
stratégies de réduction de colts. Pour ce
faire, vous disposerez d'une équipe
de gestionnaires responsables des
départements suivants : achats, chaine
d’approvisionnement, planification et
entrepdts. En outre, vous participerez
activement a la projection des chiffres de
vente et devrez avoir une vue d'ensemble
des impacts qui y sont liés.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite au

Service des ressources humaines, 2001, boul.
des Sources, Pointe-Claire (Québec) H9R 5Z4.

Courriel : cvl7@sanmina-sci.com;
télécopieur : (514) 684-1833

/3 S \ Commission scolaire des fles
ﬁ:. e Iles-de-la-Madeleine

DIRECTEUR(TRICE) D’ECOLE SECONDAIRE
(POLYVALENTE)

La Polyvalente des fles est située a I'Etang-du-Nord aux fles-de-la-Madeleine
et accueille 750 éléves de secondaire 1 a secondaire V. Elle emploie 50 ensei-
gnants.

Relevant du directeur général, vous assumerez la gestion administrative et pé-
dagogique de I’école en vue de favoriser la réussite éducative de tous les éle-
ves. Votre sens de 1’organisation vous permettra de poursuivre le projet
éducatif de 1’école. Préoccupé par la réussite éducative vous favoriserez la con-
certation entre les parents, les éleves et I’équipe-école. Votre leadership contri-
buera a la mise en application du nouveau programme de formation de I’école
québécoise. Vos capacités d’analyse et de synthése seront mises a contribution
lors de la démarche d’évaluation institutionnelle.

Vous avez aussi comme responsabilité d’assister le conseil d’établissement
dans I’exercice de ses fonctions et pouvoirs. Vous animerez le personnel de
I’école et serez responsable de leur évaluation et supervision. Vous devrez pré-
parer et administrer le budget de 1’école. Vous devrez établir, mettre en oeuvre
et évaluer les plans d’intervention pour les éleves handicapés ou en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage.

Vous étes titulaire d’un baccalauréat en sciences de 1’éducation ou grade uni-
versitaire de 1€T cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un pro-
gramme d’études universitaires d’'une durée minimale de 3 ans ou occuper un
emploi de hors-cadre ou de cadre, a I’exception de celui de gérant, dans une
commission ou occuper un emploi de directeur(trice) adjoint(e) d’école. Vous
possédez huit années d’expérience pertinente et une autorisation permanente
d’enseigner délivrée par le ministre.

La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux conditions d’em-
ploi des gestionnaires des commissions scolaires.

Si vous croyez que vos compétences répondent aux exigences ci-dessus, faites-
nous parvenir votre curriculum vitae, au plus tard, le vendredi 21 mai 2004 a
16 h, a l'une ou ’autre des adresses ci-dessous :

Courriel : mpoulin@fecsq.qc.ca
ou

Sélection Direction d’école secondaire - Confidentiel
Commission scolaire des Iles
a/s de Monique Poulin
Fédération des commissions scolaires du Québec
1001, avenue Bégon, C.P. 490
Sainte-Foy (Québec) G1V 4C7

3228652

« Nouveau a la Baie »

trait aux parfums et aux produits de beauté.

Nous sommes heureux d’annoncer I'arrivée d’une nouvelle

gamme de produits appelée <<OR|G|NS » au

magasin la Baie de la rue Sainte-Catherine — depuis
toujours la destination de premier choix pour tout ce qui a

Nous tenons a vous informer que plusieurs postes a temps

SAINT - JEAN -

SURSRICHELTIEU
L’emploi

pédagogiques;

rayon des cosmétiques.

notre priorité.

Baie Centre-ville, au 585,

lucie.genereux@hbc.com ou déposez-le en personne.

Tous les postes sont offerts également aux femmes et aux hommes.

plein et a temps partiel sont a pourvoir, tant a notre
nouveau comptoir ORIGINS gu’ailleurs dans notre vaste

Les candidats ou candidates que nous recherchons doivent
posséder des aptitudes pour le travail en équipe et faire
preuve de beaucoup d’entregent. Une expérience dans le
commerce de détail est considérée comme un atout
important. A la Baie, nous faisons du service a la clientéle

Si vous étes intéressé(e) a faire partie d’une équipe
dynamique et a travailler dans un environnement stimulant,
nous vous prions de bien vouloir acheminer votre curriculum
vitae au service des Ressources humaines du magasin la
rue Sainte-Catherine Ouest,
8€ étage, Montréal (Québec) H3B 3Y5. Ou encore, faites-le
parvenir par télécopie au (514) 281-4792, par courriel a :

d'intervention.

Le profil recherché

Les conditions d’emploi

conception du poste.

Titulaire d'un baccalauréat en administration,
vous comptez entre cing et dix années
d’expérience en tant que gestionnaire de
matériel. Vous devez avoir le désir de
vous impliquer de facon significative dans
l'amélioration des processus. En outre,
vous étes reconnu(e) pour votre capacité
d'analyse et de prise en charge ainsi que
pour votre sens de ['organisation et votre
leadership. La maitrise des systémes et
des programmes informatiques et le

bilinguisme sont essentiels.
=
wdd

SANMINA-SCI

COORDONNATRICE OU

COORDONNATEUR DU SERVICE DE
L’ INFORMATIQUE ET DU MULTIMEDIA

Sous l'autorité du directeur général, vous exercerez les fonctions de gestion des

programmes, des activités et des ressources ayant trait & linformatique et au

multimédia. Vous aurez la responsabilité :

- de la mise en ceuvre et du suivi du plan directeur de I'informatique;

- du soutien a l'utilisation des technologies informatiques et multimédias (incluant
'audiovisuel) dans I'enseignement en vue de leur intégration dans les pratiques

- du soutien aux systémes de gestion et & leurs usagers;
- de I'entretien et de I'évolution des réseaux informatiques et téléphoniques.

Le Cégep préconise une gestion participative qui met I'accent sur la décentralisation
des décisions et sur la responsabilité des membres du personnel selon leur niveau

Vous possédez une formation universitaire de 1% cycle dans un champ de
spécialisation approprié notamment en informatique. Vous avez au moins 5 années
d’expérience pertinente en gestion. Vous démontrez des capacités de gestion, de
travail en équipe, d’analyse, de synthése, d'innovation et de leadership.

Le traitement et les autres conditions d’emploi seront établis selon le « Réglement
déterminant certaines conditions de travail des cadres des cégeps» et la
rémunération varie de 56 955 $ a 75 541 $ (en révision).

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au plus
tard le 21 mai 2004 a 16h30 et d'y joindre un document de deux pages décrivant leur

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu, Le Service des ressources humaines,
30, boul. du Séminaire, C.P. 1018, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 7B1
Courriel : ressources.humaines@cstjean.qc.ca Télécopieur : 450-347-2146

3228758

Pour plus d'informations sur le Cégep, cliquez sur le www.cstjean.qc.ca
Nous souscrivons au principe d’équité en emploi.
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse écrite.

3229562
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Une société de Textron

Bell Helicopter Textron Canada limitée est I'usine de fabrication et d'assemblage
d’hélicopteéres la plus importante au Canada. Nous nous consacrons a devenir
le chef de file mondial des fournisseurs d’appareils a décollage vertical.

INGENIERIE

Si vous étes prét a relever le défi d'un milieu de travail diversifié, réceptif,
progressif et souple, et que vous possédez un dipléme universitaire avec de 5 a
10 années d'expérience, de préférence dans le domaine de I'aérospatiale (selon
les taches et les responsabilités applicables), n’hésitez pas a nous présenter
votre candidature.

DYNAMIQUE (PR-01)

Gréace a votre expérience en matiere de dynamique du rotor, d'analyse de vibrations,
d'analyse par éléments finis, de diverses méthodes d'essai et d'analyse modale, vous
assurerez le soutien dynamique a plusieurs programmes de mise au point d'hélicopteres
et a un nombre de modeles commerciaux existants.

FATIGUE ET STRUCTURES DYNAMIQUES (PR-02)

En mettant a profit vos connaissances approfondies des rotors et des systemes mécaniques
et de soutien a la production, ainsi que votre expérience en matiére de modélisation par
éléments finis, de matériaux composites, de fatigue et de détérioration non dangereuse,
vous assurerez le soutien au développement de programmes et |appui sur le terrain.

AéREIDYNAMII:lLIE (PR-03)

Votre expérience en matiére de qualité de vol, de charges externes et d'analyse des
performances, de soutien aux essais en vol d’hélicoptere, ainsi que votre connaissance des
procédures d’homologation et de dynamique des fluides numérique vous permettront d'apporter
un soutien au développement de programmes et a la configuration de modeles existants.

PARTICULARISATION (PR-04)

Vous concevrez, définirez, estimerez et détaillerez I'installation des composantes mécaniques,
électriques et avioniques, et les modifications structurelles selon la configuration de I'avion.
Vous possédez une expérience des modifications aux aéronefs certifiés et opérationnels.

NAVIEABILITé, HOMOLOGATION ET DEVELOPPEMENT
NAVIGABILITE CONTINUE (PR-O5)

Vous serez responsable de I'homologation des modeles d’hélicoptere existants et de ceux
qui sont en phase de développement, et assurerez le soutien de la gestion du maintien
de la navigabilité et d'autres activités pour la validation par type de nos produits
exploités a I'étranger.

LIAISON (PR-06)

Compte tenu de votre expérience dans un milieu MRB et de vos connaissances générales
de I'aérospatiale, vous assumerez la conception des modifications, la mise en application de
plans de réparation sur les structures métalliques et composites, et les conseils techniques
aux secteurs de production.

LIGNE MAITRESSE (PR-07)

Grace a votre expérience en matiere de surfagage a I'aide de CATIA version 4, vous devrez
produire des modeles de surface a I'intention de la conception technique et de la fabrication
d'outillage de production et travaillerez au sein d'une équipe intégrée du produit (IPT).

MATERIAUX ET PROCEDES - NON METALLIQUES (PR-08)

(Grace a vos connaissances et a votre expérience éprouvées des matériaux et des procédés
non métalliques en polymére (adhésifs et composites), vous assurerez le soutien a la
fabrication, administrerez les audits, vérifierez et approuverez les bons de livraison des
fournisseurs, et démontrerez vos qualités de chef lors de I'identification de problemes et
de la résolution de ceux-ci.

MATERIAUX ET PROCEDES - METALLIQUES (PR-09)

Ayant une expérience confirmée en matiére de traitement de problémes liés a la métallurgie
en milieu de fabrication, a I'assurance qualité, a I'approvisionnement et au soutien technique,
vous approuverez les essais et les évaluations, assurerez le soutien technique, réviserez
et approuverez les dessins, effectuerez des évaluations qualitatives et collaborerez a la
planification des fournisseurs et aux écarts de pieces pour les matériaux métalliques.

MASSE (PR-10)

Etant donné votre expérience dans une discipline liée a la masse (de préférence a I'aide
de CATIA pour les analyses de dessin), vous calculerez les caractéristiques de masse,
effectuerez les analyses de masse et de rentabilité ainsi que les analyses de chargement
et de balance pour les aéronefs de production.

z
EVALUATEURS DES coUTS (PR-11)

Ayant de I'expérience dans |'administration des codts de travaux d'ingénierie et a I'aide
des derniers outils et des techniques les plus récentes, vous déterminerez les colits récurrents,
rechercherez les designs et les procédés les plus efficaces, coordonnerez vos efforts
avec d'autres départements et aiderez a suivre et a rapporter les codts de programme.

3229601A

CONCEPTEURS - PROPULSION (PR-12)

En tant qu'utilisateur qualifié de CATIA (V4.2.4) avec une connaissance des exigences
d’homologation, vous verrez a la conception et a la mise au point des installations
moteur, des systémes de carburant, des carénages, des cloisons pare-feu, des systémes
pneumatiques et des systemes de controle de cabines.

ANALYSTE - PROPULSION (PR-13)

Vous effectuerez des analyses, préparerez et soutiendrez des plans et des activités d'essai,
et créerez des rapports d’homologation. Vous possédez une expérience des performances
et/ou des commandes moteur, de I'analyse du débit de liquide, de I'analyse thermique ou de
I'évaluation de sécurité du systeme. Votre connaissance et votre expérience des responsabilités
liées a I'homologation vous situent dans une classe a part.

CONCEPTEURS (PR-14)

Vous serez responsable de la création de plans de conception tridimensionnels a I'aide de
CATIA version 4 et aurez a compléter des dessins bidimensionnels d'avant-projets détaillés.

ANALYSE STRUCTURALE (PR-15)

Vous procéderez a I'analyse structurale (et des rapports connexes) de cellules neuves ou
modifiées et assurerez le soutien a la production et a notre groupe de soutien technique et
aprés-vente, en ce qui conceme les stratégies de réparation et de modification d'hélicoptéres.

INTEGRATION DES SYSTEMES (PR-16)

Vous serez a la téte d'une équipe intégrée du produit (IPT) qui réalisera, a I'aide de CATIA
version 4, les plans de conception détaillés liés a I'intégration des systemes, compléterez
des dossiers techniques approuvés en détail en deux dimensions et dirigerez les activités
gréce a votre expertise en matiere de commandes de vol d'hélicopteére et a votre expérience
dans le domaine de I'intégration de systémes.

SOUTIEN AUX CLIENTS ET
SERVICES APRES-VENTE

DIRECTEUR, PUBLICATIONS TECHNIRQUES (PR-17)

A la téte d'une équipe talentueuse qui congoit des produits d'information technique consacrés
au fonctionnement sir et efficace de nos aéronefs, vous agirez a titre d'expert dans I'évaluation
des exigences des clients (les « Interactive Electronic Technical Manuals » - IETM - et les
structures Web), I'estimation des débouchés et de nouvelles technologies, de méme que
la gestion de la main-d'ceuvre et du budget. Vious vous consacrerez a I'atteinte d'objectifs
stratégiques a long terme.

ADMINISTRATEUR, PUBLICATIONS TECHNIQUES -
COMMERCIAL (PR-18)

Vous établirez et ferez le rapport des priorités, des performances et des calendriers
d'exécution et coordonnerez la conversion des données existantes ainsi que le
développement des « Interactive Electronic Technical Manuals » (IETM), tout en vous assurant
que les demandes de modifications y sont intégrées et que les procédures liées au contrdle
de la qualité sont respectées dans tous les secteurs de I'administration.

ADMINISTRATEUR, PUBLICATIONS TECHNIQUES -
DEFENSE (PR-19)

Vous établirez et ferez le rapport des priorités, des performances et des calendriers
d'exécution, en plus de coordonner la conversion des données existantes au XML/SGML,
et de développer les fournisseurs directs aux « Interactive Electronic Technical Manuals »
(IETM). Vous vous assurerez que les demandes de modifications y sont intégrées et que
les procédures liges au contrdle de la qualité sont respectées dans tous les secteurs de
|'administration, en ce qui concerne I'hélicoptere Griffon CH146, et ce, dans le respect
des spécifications du ministere de la Défense nationale du Canada.

REF‘RéEENTANT, SOUTIEN TECHNIQUE (PR-20)

Vous travaillerez selon un horaire variable et ferez appel a votre expertise dans les domaines
technique et du service aux clients (avalisée par votre expérience en matiere d'aéronefs
a voilure tournante et par votre certification obtenue auprés de Transports Canada). Vous
développerez les fonctions d'inspection, d'entretien, de diagnostic d'anomalies, de réparation
et de remise en état, gérerez un stock de pieces de rechange équilibré, participerez aux
échanges avec les clients nationaux et internationaux, préparerez la formation sur le produit
et le matériel didactique et entreprendrez des affectations internationales qui mettront
au défi et avanceront vos compétences d'affaires et de gestion.

GESTION DES CONTRATS

DIRECTEUR, CONTRATS (PR-21)

En vue de batir des relations a long terme avec les clients et de représenter les affaires
de Bell Helicopter, vous agirez a titre de gestionnaire des affaires commerciales grace a
votre vaste expérience en matiere de rédaction, de négociation et d'administration de
contrats. Vous avez démontré votre appréciation pour la prise de décisions, la planification,
la résolution de problemes et les communications sensées.

NOTRE EQUIPE...

SOUTIEN AUX OPERATIONS

|Nl3éNIELIR, SERVICES D’USINE - éLECTR‘IL—\lUE (PR-22)

Vous aurez la responsabilité d'identifier, d'évaluer, de concevoir, de planifier et de mettre en
ceuvre des projets liés a I'organisation matérielle. Vous verrez a la modification, a I'entretien
et a la réparation de I'équipement, assurerez I'usage optimal de I'énergie et jouerez un
role actif quant a la distribution, a I'entretien et a la qualité de I'alimentation électrique.

Vous avez un baccalauréat en génie électrique, étes membre de I'01Q et comptez de
3 a 5 années d'expérience.

|NI3éNIELIR, SERVICES D’USINE - MéDANIQLIE (PR-23)

Vous aurez la responsabilité d'identifier, d'évaluer, de concevoir, de planifier et de mettre
en ceuvre des projets liés a I'organisation matérielle. Vous verrez a la modification, a I'entretien
et a la réparation de I'équipement, assurerez I'usage optimal de I'usine et jouerez un role actif
lors de projets d'amélioration continue et Six Sigma. Vous serez également responsable de
I'achat et de I'installation du nouvel équipement.

Vous possédez un baccalauréat en génie mécanique, étre membre de I'01Q et comptez
de 3 a 5 années d'expérience.

COORDONNATEUR(S) EN AMELIORATION CONTINUE
(PR-24)

Vous possédez une forte expérience de I'application de divers outils et techniques
d'amélioration continue (production a valeur ajoutée) et participerez a la conception et au
développement d'un modele corporatif d'amélioration continue, d'équipes autogérées et
de leadership partagé. Une formation et une expérience de Six Sigma constituent
des atouts.

Vous jumelez un baccalauréat en génie industriel a 5 années d'expérience, dont 4 en
production a valeur ajoutée.

PLANIFICATEURS, METHODES ET PROCEDES -
DEPARTEMENT DU SOUTIEN A LA FABRICATION (PR-25)

Vous définirez les exigences de production pour la conception de nouvelles pigces et nouveaux
assemblages et les méthodes de fabrication, en plus de rédiger les gammes d'opérations.
Vous identifierez les besoins en outillage et en matériaux, assumerez la mise en production
et le suivi dans I'atelier ainsi que la résolution de problemes techniques en production.

Vous combinez un dipléme d'études collégiales en fabrication aéronautique, en composites
ou en génie mécanique avec au moins 6 années d'expérience dans ces mémes domaines.
Des connaissances des domaines suivants seraient un atout : production a valeur ajoutée
(lean manufacturing), outils et techniques Six Sigma, Microsoft Office, etc.

ANALYSTES, ANALYSTES PRINCIPAUX,
ADMINISTRATEURS - PLANIFICATION DE LA CHAINE
D’APPROVISIONNEMENT (PR-26)

Vous aurez la responsabilité d'une ou de plusieurs des spécialités suivantes : structuration
des nomenclatures/ingénierie, soutien a la fabrication, planification des trousses,
des pieces achetées et des pieces de rechange, plan directeur de production et/ou gestion
des stocks.

Vous possédez un baccalauréat en gestion de la production et 2 années d’expérience.
La certification CPIM est un atout. De plus, vous étes familiarisé avec un ou plusieurs des
systemes manufacturiers suivants : ERP, APS, MES, etc.

ACHETEURS (PR-27)

Vous établirez, coordonnerez et administrerez les contrats d'achat a long terme. Vous créerez
les appels d'offres, effectuerez I'analyse des propositions, négocierez les prix et les conditions,
résoudrez tous les problemes avec les fournisseurs et gérerez tous les dossiers pertinents
pour assurer que les produits et services regus sont conformes aux spécifications.

Vous possédez un baccalauréat en administration, en génie ou |'équivalent et une connaissance
fonctionnelle de MS Office. Vous étes disposé a voyager.

La connaissance fonctionnelle du francais et de I'anglais est requise.

Toute autre combinaison de scolarité et d’expérience jugée équivalente pourra
étre considérée.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant le numéro de référence du
poste visé, au Service des ressources humaines, Bell Helicopter Textron Canada
limitée, 12 800, rue de I'Avenir, Mirabel (Québec) J7J 1R4 » Télécopieur :
(450) 437-0826  Courriel : bhtchr@bellhelicoptertextron.com (format Word seulement)

Visitez notre site Web a www.bellhelicopter.com, pour en savoir plus sur les postes
offerts & Bell Helicopter Textron Canada limitée.

La forme masculine est utilisée afin d'alléger le texte. Nous respectons I'équité en matiére d'emploi
et offrons des chances de réussite égales a tous.
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Nous sommes présentement a la recherche de candidats pour les
emplois suivants, au VOLET CLSC

S POSTES CADRES

CHSLD-CLSC
NORD DELiLE CHEF DE SERVICES ACCUEIL-ARCHIVES

(Remplacement a temps complet pour une durée d’environ 14 mois, classe 12)
* Doit étre membre de 'AQAM
» Expérience minimale de deux ans en gestion d’un service d'archives

CHEF DU PROGRANME SOUTIEN A DOMICILE

(Poste a temps complet, classe 14)

LE ¢oUT DU depassement AU C(EUR
D'UNE ORGANISATION A dlmensmn humalne

Situé au ceeur d’Ahuntsic, quartier résidentiel tres agréable
a vivre, assurant ainsi un environnement de travail de qualité
exceptionnelle, le Centre hospitalier Fleury dispense des
soins généraux et une gamme compleéte de soins spécialisés.
Notre centre hospitalier est un établissement de courte durée
comptant 174 lits.

Conseiller(ere) cadre

Planification et développement de la
main-d’ceuvre et du développement
organisationnel

Le CHSLD-CLSC Nord de I'le

est né suite a I'intégration du

» Diplome en sciences infirmiéres ou dans un domaine de la santé

» Doit posséder cinq années d’expérience dans un programme
Soutien a domicile, dont trois années en gestion

POSTE NON SYNDIQUE
ADJOINT(E) A LA DIRECTION SCIENTIFIQUE

(Remplacement 2 a 3 jours/semaine)

Pavillon Saint-Joseph de
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la Providence, du Pavillon

Notre-Dame de la Merci et du

A ce poste a temps complet relevant du directeur des CLSC Bordeaux-Cartierville.

ressources humaines (RH) et du développement organisationnel,
vous serez responsable des programmes de planification et
d’acquisition de la main-d’ceuvre ainsi que de la gestion du
plan d’effectifs de I'organisation. Tout en jouant un réle de
« vigie » en ce qui a trait aux meilleures pratiques RH, vous

» Doctorat en sciences sociales
« Intérét pour la recherche sur les relations entre les générations

POSTES SYNDIQUES

Cette organisation, située dans la

sous-région nord de Montréal,

e e vous engagerez activement dans le processus de (:hangemenr offre une gamme de services propres ERGOTHE'RAPE UTE
]ﬂ il ! l I ayant un impact sur la gestion des RH. Enfin, vous serez en (Poste a temps complet au Soutien a domicile)
Libi | I -
: L TR charge du plan de développement des RH et du programme 3 une mission CHSLD et 2 une .
— RS S .
d’acces a I'égalité a 'emploi. PHYSIOTHERAPEUTE

(Poste 2 jours/semaine au Soutien a domicile)

PSYCHOEDUCATEUR(TRICE)

(Poste 4 jours/semaine en Enfance-Famille-Jeunesse)

m!‘ Titulaire d'un baccalauréat dans le domaine de la gestion
des RH, vous cumulez 5 ans d'expérience pertinente et
démontrez des habiletés éprouvées en communication verbale
~ et écrite. Votre capacité d’analyse et de synthese et votre
esprit d'innovation seront fort appréciés dans ce role qui
" e fera également appel a votre facilité a travailler en équipe et
a votre souci de la clienteéle. Ce poste offre une rémunération
de classe 14.

mission CLSC. De plus, considérant

la désignation CAU (centre affilié

Une connaissance fonctionnelle de I'anglais est requise pour tous ces postes.
EMPLOIS SYNDIQUES (Statut liste de rappel)
AUXILIAIRES FAMILIAUX(ALES)

(Programme Soutien a domicile)

COMMIS INTERMEDIAIRES ET SECRETAIRES

(Service Accueil-Archives et Programmes clienteles)

INFIRMIER(ERE)S BACHELIER(ERE)S

(Programmes Soutien a domicile, Services courants et Enfance-Famille-
Jeunesse)

TRAVAILLEUR(EUSE)S SOCIAUX(ALES)

(Programmes Soutien a domicile, Services courants et Enfance-Famille-
Jeunesse)

universitaire) de la mission CLSC,

le développement de I'enseignement

Yous joindre a I'équipe du Centre hospitalier Fleury est une chance unique a saisir, une et de la recherche est au centre de

possibilité de choisir la voie qui vous passionne!

\ . . . . £ - . ses préoccupations stratégiques.
Si vous répondez aux exigences du poste ci-dessus et souhaitez relever un défi professionnel stimulant P P 94

dans une organisation dynamique, faites-nous parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le titre du

poste visé, au plus tard le 26 mai 2004. Notre budget est de I'ordre de

Centre hospitalier Fleury, Direction des ressources humaines et du développement organisationnel,
2180, rue Fleury Est, Montréal (Québec) H2B 1K3. Télécopieur : (514) 383-5287.
Courriel : ressources.humaines.chfleury@ssss.gouv.qe.ca

55 millions de dollars.

CENTRE HOSPITALIER FLEURY
CENTRE HOSPITALIER DE SOINS GENERAUX ET SPECIALISES

Nous souscrivons au principe
d’équité en matiere d’emploi. Une connaissance fonctionnelle de |’anglais est requise pour tous ces

postes, sauf pour les commis intermédiaires et les secrétaires.

3229780A

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitee, en indiquant le titre du poste convoité, au plus tard le 24 mai 2004 a :

Madame Chantal Ducasse

Direction des ressources humaines

CHSLD-CLSC NORD DE L'ILE

11844, avenue de Bois-de-Boulogne, Montréal (Québec) H3M 2X7
Courriel : c.ducasse@ssss.gouv.qc.ca

Téléc. : (514) 334-5881

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s.

http//www.hndm.montreal.qc.ca

Commission scolaire anglophone,
la Commission scolaire Central
Québec accueille environ 5 000
étudiants du primaire, du secon-
daire, de I’éducation permanente
et de la formation professionnelle.
Nos écoles — qui comptent de 60
a plus de 500 étudiants — sont
réparties sur un vaste territoire
qui couvre les régions de Québec,
de la Mauricie, du Saguenay et
du Nord du Québec.

La Commission croit que la flexibilité, I'ouverture d’esprit et la coopération forment
la base d’un climat sain et axé sur I’apprentissage.

Directeur d’école (Primaire)

Ecole primaire Holland (ville de Québec)

Ce poste régulier a temps plein (100 %), qui s’ouvrira le 1° juillet 2004, consiste
a gerer les aspects pédagogiques et administratifs de tous les programmes et
ressources de I'Ecole conformément & la Loi sur I'instruction publique, & la mission
de la commission scolaire et a celle de I'Ecole, et a toutes les politiques, pratiques
et responsabilités applicables.

En plus d’un baccalauréat en sciences de I’éducation ou d’un dipléme universitaire
de 1° cycle dans un champ d’études approprié et d’'un programme d’études univer-
sitaires de 2¢ cycle d’au moins 30 crédits en administration touchant les taches de
cadre supérieur dans une école, vous comptez 8 ans d’expérience pertinente et pos-
sédez un permis permanent d’enseigner délivré par le ministre de I'Education. Excellent
communicateur, vous maniez sans difficulté I’anglais oral et écrit, et idéalement, le
frangais. Vous possédez de solides connaissances générales dans le domaine de la
pédagogie, de méme que des aptitudes a exercer un leadership visionnaire dans le
monde de I’éducation. Vous vous tenez informé des derniers développements en
matiére de pédagogie. L'éducation vous tient a cceur et vous avez un grand sens de
I’éthique professionnelle. Vous vous faites I’avocat de I’enseignement de qualité pour
garantir que les étudiants évoluent dans un milieu scolaire stimulant et sar, od
chacun peut apprendre et s’épanouir. La capacité de favoriser le travail d’équipe et
la coopération est un atout important, tout comme les compétences en planification,
organisation et administration générale, qui vous seront précieuses pour gérer les
budgets, organiser la charge de travail des professeurs et animer les réunions.

Profitez de cette occasion unique de faire valoir vos qualités de chef dans un milieu
scolaire stimulant. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, au plus tard le
25 mai 2004, a la : Commission scolaire Central Québec, Service des ressources
humaines, 2046, chemin Saint-Louis, Sillery, (Québec) G1T 1P4. Télécopieur : (418)
688-7431. Courriel : hum-res@cqgsb.qc.ca

/-

50 ans
L'audace
porte fruit

Fondée en 1954, I'Université de Sherbrooke se distingue depuis le début pour son audace, qui lui vaut des
succés hors du commun, tant en enseignement qu'en recherche. Sise au coeur des Cantons-de-I'Est,
elle offre une qualité de vie exceptionnelle aux quelque 5000 membres de son personnel et a
33 000 étudiantes et étudiants.

3228338A

La Faculté des sciences

Tournée vers |'avenir, la Faculté des sciences de I’'Université de Sherbrooke regroupe
une trentaine de programmes d'études repartis sur trois cycles offerts par cinq dépar-
tements : biologie, chimie, mathématiques, informatique, et physique. Elle offre
aussi des programmes au Campus Longueuil en plus de collaborer a des program-
mes interdisciplinaires avec d’autres facultés.

Une centaine de professeurs dirigent des programmes de recherche de pointe qui
s'inscrivent dans le courant actuel de la science. Les sujets de recherche variés per-
mettent de poser un regard critique sur les enjeux scientifiques dans des domaines
allant de la chimie pharmaceutique, de |a génétique, de |a biotechnologie, de la bio-
chimie, de |'environnement, de la physique du solide jusqu'au traitement de I'image.

Avec ses stages dynamiques, sa formation pratique en laboratoire, son lien serré avec
les entreprises et le milieu du travail, la Faculté est reconnue pour offrir une formation
avec un arrimage unique aussi bien avec le milieu de la recherche qu'avec I'indus-
trie. Elle offre un encadrement personnalisé et chaleureux et est a |'écoute des
besoins des étudiants.

La Faculté des sciences offre un milieu de vie stimulant, comme le démontrent ses
innovations dans ses programmes d'études et ses projets de développement, notam-
ment le pavillon de recherche des sciences de la vie.

Professeure ou professeur en microbiologie

Domaines d’expertise

W Biologie, biotechnologie, écologie, microbiologie
B Microbiologie des procaryotes

W Biotechnologie microbienne

W Systemes d'expression génique

m Génomique, protéomique

Les dossiers de candidatures doivent étre recus avant 16 h, le 4 juin 2004.

Visitez notre site pour connaitre |la description de ce poste et les modalités
pour poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

Nous vous remercions pour votre demande d’emploi. Nous commu-
niquerons seulement avec les personnes qui seront retenues

pour une entrevue. Le genre masculin est utilisé sans dis-
crimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.

COMMISSION SCOLAIRE CENTRAL QUEBEC
CENTRAL QUEBEC SCHOOL BOARD

www.cqsh.qc.ca

I3229826A
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Nunavut
ENSEIGNER AU NUNAVUT

Votre expérience est importante pour nous

Le ministére de I’'Education souhaite recevoir des can-
didatures pour les postes a durée déterminées décrits
ci-dessous:

DIRECTEUR(TRICE) DE RESIDENGE POUR PERSONNES AGEES AUTONOMES Verdu n

Montreal ‘

Situé dans la partie sud-ouest de I'lle de Montréal, I’arrondissement de

Place St. Moritz, une nouvelle résidence haut de
gamme pour personnes agées autonomes dont I'ouver-
ture est prévue pour le mois d’octobre 2004, est a la re-

cherche d’une personne expérimentée dans la gestion
de résidence pour le poste de directeur(trice).

Ayant au moins 5 ans d’expérience dans un poste simi-
laire, la personne choisie, en plus de faire preuve de dy-
namisme et de leadership, aura de la facilité a transiger
autant avec les personnes agées qu’avec le personnel
sous sa direction. Idéalement détentrice d’un baccalau-
réat en gérontologie et dotée d’une bonne capacité
d’écoute, elle doit étre habile a désamorcer les situa-
tions de conflits. Elle doit pouvoir s’exprimer aussi bien
en francais qu’en anglais.

Cette nouvelle résidence offre un salaire et des condi-
tions de travail compétitives.

La personne choisie doit pouvoir entrer en fonction vers
la fin du mois de juin 2004.

Si la perspective de démarrer une nouvelle résidence,
qui implique la formation d’une nouvelle équipe et de
travailler dans un environnement tout neuf, vous inté-
resse, faites parvenir votre curriculum vitae, avant le
25 mai 2004, a :

Place St. Moritz, C.P. 5457
Ville St-Laurent (Québec) H4L 429

Ne pouvant répondre a toutes les candidatures, seules

les personnes selectlonnees seront contactées. Aussuf
a l'avance de l'intérét que VOUSw

nous vous remercions a
portez a la présente.

ENSEIGNANT(E)S — Ecole des Trois-Soleils, Iqaluit, NU
Postes a durée déterminée pour I'année scolaire 2004-2005

Postes a temps complet pour une durée déterminée
afin d’enseigner en francais a des éléves francophones
de la maternelle a la 9¢ année a I'Ecole des Trois-So-
leils d’lgaluit au Nunavut. L’Ecole des Trois-Soleils est
une école francophone.

Les candidats doivent détenir un B. Ed et étre admissi-
bles pour la délivrance d’un brevet d’enseignement du
Nunavut. Il est souhaitable de posséder de I'expérience
d’enseignement. D’autres types d’expérience pour-
raient étre pris en considération.
Le salaire se situe entre 44 629 $ et 84 025 $ par année
(selon les compétences et I'expérience) accompagné
d’une indemnité de vie dans le Nord de 11554 $ par
année.
L’offre d’emploi est sujette a une vérification de fiabilité
approfondie de la personne choisie pour ce poste.
Les personnes intéressées doivent transmettre leur can-
didature d’ici le 28 mai 2004 a:
Suzane Lefebvre
Concours Ecole des Trois-Soleils
C.P. 1000, succ. 960
Igaluit, NU XOA OHO
Télécopieur: 867-975-5613

POLITIQUE DE PRIORITE D’EMPLOI

ENVIRONNEMENT SANS FUMEE

d’un:

Fax:

3229290

Mandat:

Exigences:

Rémunération:

Courriel:

Courrier:

Verdun compte une population de 60 600 habitants et est a la recherche

CONTREMAITRE

Aqueduc et égouts
Poste permanent
2ieme affichage

Planifier, coordonner, diriger et contrOler I’exécution des
travaux de réparation et d’entretien des conduites d’eau

et d’égouts et des stations de pompage de I'arrondisse-
ment.

D.E.C. en génie civil ou I’équivalent
5 ans d’expérience pertinente a I'’emploi
Expérience en gestion ou supervision de personnel

53 624 $ 462 660 $

Les personnes intéressées et qui répondent au profil
mentionné doivent faire parvenir leur curriculum vitae en
indiquant la référence 2004-003 B au plus tard le 21 mai
2004 soit par:

tmercier@ville.montréal.qc.ca

(514) 765-7009

Arrondissement de Verdun, Ville de Montréal
4555 Rue de Verdun, Verdun, Qc, H4G 1M4
Tél. (514) 765-7020

3229695




LAPRESSE MONTREAL SAMEDI 15 MAI 2004 CARRIERES /FORMATION /EMPLOIS 7
s s i

Pour vous, Hopital Maisonneuve-Rosemont
pour la vie Centre affili€ a I'Université de Montréal Recteu r

mopiat wasomene- AR JOINT(E) AU CHEF D’UNITE DE SOINS Rectrice

Rosemont (HMR) est un

. 3
centre majeur de référence Serl)lce de l urgence

affilié a I'Université de Relevant du chef d’unité de soins du Service de I'urgence, vous devrez planifier, organiser et

Mon{real qu; oﬁr'e unll lc_loord.onner les actwnfis (C)lperatlf)r}nftllﬁ? de l’un1t§ en\ cie q;u a Eialtpe; la geftl;n des ressources Pole principal de I'enseignement supérieur et de la recherche
continuum de soins allant umaines et au contro. e des activités ices ?ux soins a f c 1ent.e e. Plus spéc 1quement,v995 serez au Québe, le deuxiéme en importance au Canada et I'un des
de la médecine familiale responsable de la planification de la main-d’ceuvre, de I'évaluation du rendement et du suivi des

premiers en Amérique du Nord, I'Université de Montréal est
a la recherche d’'un recteur ou d'une rectrice qui entrera en
fonction le | juin 2005. L'Université, avec ses 2 écoles affiliées,

employés. Il vous faudra également collaborer a la consolidation de la nouvelle organisation du
travail de 'équipe de soins, développer un partenariat avec les autres programmes-clienteles et
gérer des situations de nature complexe, diversifiée et parfois imprévisible. Veillant a maintenir la

a des soins spécialisés
et ultraspécialisés.

Etablissement d’avant: qualité des soins et des services en tout temps, vous prendrez part 2 la planification des activités HEC Montréal et I'Ecole Polytechnique, compte plus de
garde, il centre son de formation et de stages cliniques de méme qu’a I’évaluation et au suivi de la qualité des soins 54 000 étudiants, 2 400 professeurs et chercheurs, 1 600
approche sur ses dispensés dans votre unité. Enfin, il vous faudra aussi collaborer au dossier d’agrandissement et 2 professeurs de clinique et 2 200 chargés de cours. Son budget
clientéles, fonctionne par des dossiers touchant I'informatisation et la gestion matérielle et financiere. est d'environ 1,1 milliard de dollars.
Dprogrammes depuis 5 ans Membre en regle de I'OIIQ, vous possédez une formation universitaire de 1¢ cycle en sciences . . e e
et encourage la pratique infirmiéres ou I'équivalent ainsi que 5 ans d’expérience clinique, dont 3 en soins spécialisés et en Le _rECteur ou lAa rectrice as_sumera le leaderShlp de l'institution
professionnelle en équipe milieu de technologie de pointe, et au moins 3 ans d’expérience clinico-administrative dans un et jouera un ,rOIe‘ de p'remler Plan d,ar.\s SOF? developpement
interdisciplinaire. LHMR poste cadre de niveau intermédiaire. Une expérience de 2 ans en gestion d’équipes de soins pour les années a venir. Parmi les défis majeurs qui seront
mise sur lamélioration pourra étre considérée, selon le cas. Une bonne connaissance des services dispensés et du confiés au titulaire, soulignons la releve au niveau du corps
continue de la qualité et fonctionnement d’un service d’urgence constitue un atout. professoral,lle finanf:ement de I'enseignem?nt' et dela
des soins & la fine pointe Pour ce poste permanent a temps complet, 'HMR offre une rémunération de classe 16 reChe_rChe, | adapt_atlon des structures a-CademquES aux

se situant entre 60 546 $ 2 78 708 §$. besoins d'une société en évolution et I'internationalisation

du savoir. C'est aussi un ) . .
o I dans le cadre d’'une nouvelle conjoncture mondiale.
milieu de travail stimulant

et dynamique, soucteux de CHEF DU SECTEUR SALU BRITE Les candidats/candidates a cette fonction se distinguent par

la qualité de vie et du Relevant du chef du Service de salubrité et buanderie-lingerie, vous superviserez les activités leur stature intellectuelle et leur crédibilité aupres des milieux

développement professionnel reliées au nettoyage et 2 la désinfection des locaux de I’établissement. Vous verrez aussi, dans un universitaires et socio-économiques. Ces personnes auront

de ses employés. LCHMR souci d’optimisation de la qualité et en regard des besoins de la clientele, a la gestion des acquis une solide expérience de direction et de gestion a un
s’associe a une Fondation ressources humaines, matérielles et financiéres dans des secteurs ciblés. Vous travaillerez en niveau supérieur et seront reconnues pour leur leadership
dynamique qui est en partenariat avec I’équipe de gestion du service quant a I'importance d’un milieu salubre et mobilisateur. Elles seront particulierement habiles a promou-
campagne de souscription accueillant dans un centre hospitalier. En plus de dynamiser les équipes de travail autour de la voir et a défendre le role et la mission de I'Université sur

de 15 M $ sur 3 ans. définition et de la mise en place du concept de travail d’équipe et de responsabilisation, vous la place publique et témoigneront d’un souci constant pour

veillerez a 'appréciation de la qualité des services dans des secteurs ciblés. Vos défis importants
pour la prochaine année consisteront a participer a la mise en place d'un mode de gestion
participative et de coaching, a moduler I'organisation du travail en fonction des besoins de la

le maintien et le développement du pluralisme intellectuel,
valeur fondamentale de I'Université.

Un Centre de services
ambulatoires majeur est
en chantier et sera ouvert

clientele et a promouvoir une approche-clientele dans vos actions et aupres du personnel. Veuillez soumettre votre curriculum vitae a monsieur
en 2?‘0/5 .\Pf’mczpalemen{ A votre DEC dans un domaine connexe au poste (gestion, administration ou I’équivalent) Jean-Claude Lauzon, Associé directeur, Korn/Ferry Interna-
associé a l'est de Montréal, s’ajoutent au moins 2 ans d’expérience dans un poste de gestion ol vous avez eu 2 superviser tional, 420 rue McGill, bureau 400, Montréal (QC) H2Y 2G1
UHMR dessert un territoire des équipes de travail. Une solide expérience en supervision pourra suppléer a I'absence de avant le 7 juin 2004. Votre candidature sera traitée confiden-
incluant 9 CLSC et une diplome. Enfin, une expérience technique en salubrité représente un atout. tiellement et dans le respect du principe de I'équité en
bopulation de pres de Pour ce poste permanent i temps complet, 'HMR offre une rémunération de classe 9 matiére d’emploi.
500 000 bhabitants. se situant entre 40 653 $ et 52 846 §.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita, en spécifiant le titre du poste convoité, avant le

Veuillez noter que nous ne 28 mai 2004. Université

communiquerons qu’avec les

ersonnes sélectionnées bour M~ Sylvie Mallette, chef intérimaire du Service de formation, développement organi- ,
Ene entre‘vue‘ Nous respelztons sationnel et dotation (cadres), Hopital Maisonneuve-Rosemont, 5415, boulevard de < de Montre al
< le principe de I'équité en I’Assomption, Montréal (Québec) H1T 2M4. Télécopieur : (514) 252-3833. %
£ matiere d’emploi. Courriel : 06_hmr_cvdrh@ssss.gouv.qc.ca &
N
S

Ensemble our mieux vous servir! CHEF DE L'UNITE DE PSYCHIATRIE
P . . ET DES CLINIQUES EXTERNES

EN SANTE MENTALE

Direction des soins infirmiers

Sous l’autorité de la Directrice des soins

R “ infirmiers, vous assurerez la gestion clinico-
CHSLD 7, employewr administrative de votre secteur et jouerez un
7! role clé dans la gestion de la performance clinique
DES PATRIOTES e oret 8 P d

pour les secteurs sous votre responsabilité :
unité de soins en psychiatrie, cliniques externes

INFIRMIER(ERE)S BACHELIER(ERE)S, ;ig;irziglgf;\l/llﬁife}zfa de santé mentale a Chateauguay et a Saint-

Le CLSC-CHSLD des Constant, ainsi que le suivi intensif dans la

ASSISTANT(E)S DU SUPERIEUR IMMEDI AT Patriotes est situé a ouvert depuis 1988, le communauté. Vous travaillerez en partenariat

une vingtaine de kilo- a1 avec différents intervenants du milieu et du
N . ; i N ntre h italier ) X . X .
2 postes a temps complet permanents : un quart de nuit et un quart de soir meétres au sud-est de Ce € nospitalie réseau afin d’assurer au client et i sa famille

MISSION CHSLD Montréal. Il dessert An na-Laberge des soins et services de quahté.

une population de

A s Qs . . est plus qu'un centre de courte i ;
A 'un ou 'autre de ces postes situés a Saint-Bruno et relevant du chef de service clinique prés de 100 000 durge C%st aussi - En fonction de\ la, )demanc.le de service, vous
en milieu de vie, vous veillerez a ’administration, a la supervision et a la coordination habitants regroupés - un concept architectural pr.el.ldrez p a{t al elabora.tlc.)n, de programmes
des activités des unités de vie du centre d’hébergement, tout en effectuant vos fonctions principalement dans modernep Chmql,les_ axes sur)des activites therapeut.lql.les
habituelles. En plus de participer a l’orientation des nouveaux employés, a I’évaluation les villes de Saint-  un dtablissement leune et qui priorisent le devel,opperr}.ent ou le maintien
du rendement du personnel, a ’élaboration et a I’évaluation de la programmation et de la Bruno, Beleeil et dynamique J de.sA acquis en vue ,d une relr}sertlon Qans un
qualité des soins dispensés au sein de ’organisation, vous agirez comme leader en propo- Mont-Saint-Hilaire. : 6 d 1 de 250 lit milieu de Vle,adf}I}te aux besoins des clients. A
sant et en adaptant des approches novatrices reconnues afin de faire face aux nouvelles Traversée par le -une c}ap actte draccuer” de 57 1S i de chef d"unité, vous actualiserez les valeurs
réalités en soins infirmiers de longue durée, et ce, en privilégiant le concept « milieu de vie ». Richelieu, cette . Z’,le SUU S UL LRl des soins infirmiers et la philosophie de gestion
il dun baccal ; dun baceal belle région de la un reseatt de I’établissement.
itulaire d’'un baccalauréat en sciences infirmieres ou dun baccalauréat comportant Montérégie comprend ] I - N , P
au moins 2 certificats en sciences infirmieres, vous étes membre en régle de I’OIIQ et également deux Au seun de notre équipe, U,OHS Mem br.e en regle d/e I'Ordre des 1nf1r.rn1eres et
possédez au moins 2 ans d’expérience pertinente. montagnes, les bénéficierez, entre autres : infirmiers du Québec, vous combinez une
nes, - d'un programme Employeur formation universitaire de premier cycle en
N monts Saint-Bruno de choix; soins infirmiers avec 5 années d’expérience en
A et Saint-Hilaire. . . EXP
GENT(E) DE GESTION FINANCIERE -d'un t‘é"m’ Tdé’ conditionie- santé mentale. Vous possédez également une
Notre regroupement ment Gym Tonic et connaissance approfondie du réseau de la psy-
Poste a temps complet temporaire d’une durée de 1 an - ' v . S . Y
P P P gere deux centres - d'une garderie en milieu chiatrie et de la santé mentale. Reconnu pour
En poste a Belwxil et relevant de la directrice des services administratifs, vous serez d’hel')ergement‘ de travail. vos aptitudes pour les relations interperson-
responsable de la conception, de l’analyse ainsi que de 1’évaluation des opérations tqtal}sar}t 225 lits nelles et la communication, vous savez exercer
comptables, financiéres et statistiques. Vous participerez, notamment a I’élaboration de ainsi quun centre de un leadership mobilisateur axé sur I’interdisci-
politiques et de procédures de gestion des ressources financieres et veillerez a leur ]"I“r‘ dNO“S employons plinarité, I’atteinte des résultats et la qualité
diffusion et a leur application. Vos tdches incluront également I'intégration des données P l'lsd' e 500 pt:rsonnes Faites partie, vous aussi, des services.
statistiques au module financier et la préparation des différents rapports financiers pério- qui-cispensent ces ' squi 2 R
diquesfltrimestriels et annuels. Enfin,rilmljs assurerez la mise en mﬁgre de mécanisn?es de services accessibles, <d e equipe ;hwm;l-n?z Pour ce poste Cadrg perma nel.lt a temps complet
AT s o i ! N continus et de qualité. reconmuie pour la qualite de (classe 15), la rémunération et les autres
contrdle interne en conformité avec les politiques, les procédures et les reglements de - e i le souci d o P .
; P . . . Lesprit d’équipe et ses services et le souct du conditions sont établies en fonction des normes
I’Agence régionale et du MSSS, tout en conseillant et soutenant les gestionnaires dans la 5 EECRTa———s L . :
. R . N Pinterdisciplinarité bien-étre de ses patients. en vigueur.
gestion et dans l'utilisation de leurs ressources financieres. >
sont a la base de . . L . . .
Membre en régle d’une corporation professionnelle reconnue (CA, CGA ou CMA), vous notre approche; Si ce défi vous intéresss, faites parvenir votre curriculum
4 4 . . ) P d 1 1le 1 vitee, en mentionnant le titre du poste convoité, avant
possédez un baccalauréat en sciences comptables et au moins 2 ans d’expérience connexe. ans laquelle les : s T .
besoins de I’ 15 h 30, le 28 mai 2004, a la Direction de la gestion du
esoins de l'usager Seules les personnes dont la 2 : H itali
sont déterminants. candidature sera retenue recevront développement du potentiel I!umalp, Cen}re hospitalier
Si vous avez le profil recherché et souhaitez vous joindre a notre équipe afin de pour- Partenaires du réseau un accusé de réception. ﬁgll(l:_vlilasbf-}g}i' Zggbbgggl qurzlg(ihTm |si cpa‘tlggug;ga\é%ﬁ
suivre votre carriere dans un milieu dynamique, faites-nous parvenir votre curriculum de la santé, nous Nous TesgfffOIIIS U'équité en Courriel : 'osee; I(efel))vreé@rrssswe gz;" (c c; )
vitee, en indiquant le titre du poste visé, au plus tard le 28 mai 2004, a la Direction des travaillons également matiere d'emplot. | ’ -gouv.qc.
ressources humaines, 480, boulevard Laurier, Mont-Saint-Hilaire (Québec) J3H 6H4. en collaboration avec s229781A
Télécopieur : (450) 467-0643. Courriel : 16clscpatri.rh@ssss.gouv.qc.ca les établissements

Nous remercions les postulant(e)s pour leur intérét, mais nous communiquerons uniquement avec les de la région.

candidat(e)s retenu(e)s en entrevue. Nous souscrivons au principe d’équité en matiére d’emploi.

29778A

entre nous, (£« A"}

Ssimarcher

La Centrale des syndicats du Québec est a la re-

. cherche d’une personne pour occuper le poste
’ ’ z 4
d’attachée ou attacheé SNCEL. > v ST
de presse ‘ e -
S rais J . . Quan gens passionnés conjuguent leurs efforts pour
s Fed § dp o - ) METRO RICHELIEU INC. quand 26 000 : t leurs effort
a la Fédération des syndicats de I'enseignement (FSE). CommIssION relever le défi que posent plein de nouveaux projets, les résultats ne se font pas attendre : une croissance
Description des principales responsabilités : constante depuis plus de 11 ans, qui se traduit par une place prépondérante au Québec dans les segments
Sous la responsabilité de la direction générale de la FSE, la per- des supermarchés et des marchés de proximité.
sonne choisie sera responsable des relations de presse de la FSE PSYChO|Og ue
et participera aux relations avec le milieu. Elle sera également o . . . , = z . .
responsable de la rédaction du Bulletin FSE et contribuera a di- La Commission scolaire Harricana est a la recherche d’une Chef, mise en maI‘Che - secteur santé/beauté
verses activités de promotion et de communication, comme le ou d’un psychologue pour combler un poste régulier. . ) , o A .
site Web de la FSE et a des activités de formation, notamment La Commission scolaire compte une clientsle d’un peu plus Relevant du directeur, développement des marchés, vous négocierez aupres des fournisseurs et
sur les relations avec les médias et le role de porte-parole. Elle A1 > . > effectuerez le suivi sur les activités promotionnelles. Vous organiserez, coordonnerez et assurerez
A 0 ! N ) de 4 000 éléves. La personne aura a travailler dans plu | ivi de toutes | tivités de mi hé d téqories d duits dont

contribuera a la conception et a la mise en place du plan de sieurs écoles de la ville d’Amos et de paroisses environnan- e suivi de toutes les activites de mise en marche des categories de produits dont vous serez
communication de la Fedération. tes. responsable, dans un objectif de croissance des ventes et de rentabilité. Vous serez responsable
Exigences : Statut de monter une stratégie au niveau des calendriers promotionnels pour chacune des catégories, en
e Formation universitaire en communication ou une combinai- Professionnel régulier 2 temps plein. plus d’&tre responsable de la gestion des nouveaux produits de vos catégories

son de formation et d’expérience équivalente et de préfé- X . . - ) . . )

rence trois ans ou plus d’expérience; Exigences ) Bachelier posse‘dant,u_ne expérience pertinente dans le secteur santé/beauté (pharmacie), vous
e Excellente maitrise des technologies de I'information et des Etre membre de I’'Ordre des psychologues du Québec. cumulez 5 ans d’expérience de la mise en marché ou dans un secteur connexe. Bilingue, vous vous

communications; Début de la période d’emploi: AoGt 2004. distinguez par votre autonomie et vos aptitudes pour la communication.
e Excellente maitrise du francais; . - -~ . ; - - : .
e Une bonne maitrise de Ianglais serait un atout; Traitement et avantages ) ) ) Si vous désirez participer a une croissance a échelle humaine, nous souhaitons recevoir votre
e Une bonne connaissance du milieu syndical serait un atout. En conformité avec la convention collective du Syndicat des curriculum vite avant le 25 mai 2004. Priére de mentionner le titre du poste convoité et de faire

professionnelles et professionnels.
Date limite pour poser sa candidature: 11 juin 2004.

parvenir votre demande a :
METRO RICHELIEU INC.

Lieu d’occupation : Québec
Entrée en fonction : Juin 2004

Rémunération : Selon la convention collective en vigueur. Faire parvenir votre candidature (avec curriculum vitae) & : Service des ressources humaines,

Les personnes intéressées doivent acheminer leur offre de Monsieur Léopold Noél, directeur 11 011, boul. Maurice-Duplessis, Montréal (Québec) H1C 1V6
service avant 17 h, le lundi 24 mai 2004, a la Direction Service des ressources humaines Téléc. : 514-643-1230 * Courriel : carrieres@metro.ca

des Ressources humaines, CSQ-Québec, 320, rue Saint- Commission scolaire Harricana o

Joseph Est, Québec (Québec) G1K 9E7 ou par courriel a 341, Principale Nord METRO RICHELIEU est un employeur équitable.
ressourceshumaines@csq.qc.net, tout en spécifiant leur Amos (Québec) J9T 2L8 0 Priére de ne pas téléphoner.

accord a ce que la Centrale prenne des informations auprés noell@csharricana.qc.ca @

d’une tierce personne. 3229349
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VOTRE EMPLOI

Prendre

un conge
sans solde
pour
soccuper
d'un proche
malade

CHANTAL TEASDALE
COLLABORATION SPECIALE

N’est-ce pas une belle preuve
d’amour que de décider de prendre
un congé sans salaire afin de pren-
dre soin d’une personne qui nous
est chere et dont la santé est chan-
celante ? Certains diront qu’il faut
avoir un coussin financier pour
prendre une telle décision, car les
personnes qui ont choisi de pren-
dre un congé sans solde ne vou-
draient pas vivre dans le regret. En
effet, elles devront parfois renoncer
a des habitudes de consommation
possible grice a une entrée d’ar-
gent réguliere ou a des projets re-
quérant des dépenses. Se concen-
trer sur l'essentiel devient alors le
mode de vie, en fonction des
moyens du bord.

Quelles sont donc les démarches
que doit entreprendre une person-
ne préte a se passer d'un revenu
pendant une certaine période pour
accompagner son enfant, son con-
joint, son pere ou sa mere vers la
guérison ou dans le passage vers
I’autre monde ?

Au Québec, outre la Loi sur les
normes du travail, les modalités
des congés sans solde sont parfois
décrites dans des programmes ou
des politiques d’entreprise ou en-
core dans les conventions collecti-
ves. Toutefois, les dispositions
n’ont pas toutes la méme générosi-
té ou n’offrent pas toutes la méme
protection. Un des éléments de suc-
ces dans ce processus sera évidem-
ment le supérieur immédiat. Bien
qu’il ne puisse refuser a moins de
motif valable, il n’en demeure pas
moins qu’une bonne relation avec
le patron facilitera la demande du
congé et surtout le retour, si possi-
ble dans le poste occupé au mo-
ment du départ, dans un environ-
nement de travail empathique et
compréhensif.

Voici les principales modalités a
prévoir. Du c6té de ’employé, une
demande écrite indiquant la date
du début et celle de la fin du congé
ainsi que la raison de la demande
doit étre remise au supérieur im-
médiat. Quant a l’employeur, il
doit considérer les aspects sui-
vants: la période minimale ou
maximale du congé, I’ancienneté et
le statut de ’employé (permanence
exigée ou non), les conditions de
retour au travail, le maintien ou
non des avantages sociaux, du régi-
me de retraite et des autres avanta-
ges ainsi que du droit aux vacances
annuelles.

Les raisons qui poussent un em-
ployé a prendre un congé sans sol-
de varient d’'une personne a l’autre
et sont personnelles. Lors de la de-
mande du congé, il n’est donc pas
nécessaire de donner trop de dé-
tails au supérieur immédiat, mais il
faut en fournir suffisamment pour
qu’il comprenne le sérieux et 1'im-
portance de cette décision et les
motivations de I’employé.

Le demandeur d’'un congé doit
idéalement aussi se mettre dans la
peau de l’employeur afin de pré-
voir ses réticences ou ses craintes
et de se préparer a suggérer des so-
lutions. Voici quelques exemples
de questions a anticiper. L’em-
ployeur pourrait-il tirer avantage
de votre congé ? Serait-il néfaste
pour "entreprise que vous demeu-
riez en poste compte tenu de vos
préoccupations ? Et méme, quelle
pourrait étre la valeur ajoutée de
votre retour apres une période
donnée ?

Si le départ se négocie, pour partir
I’esprit en paix, le retour aussi se
discute et peut faire l’objet d'une
entente écrite avec l’employeur,
avant le début du congé, afin de
fixer les conditions. Affectation
temporaire a un autre poste, retour
progressif, ressource de soutien,
etc., en fait, toutes les éventualités
qui pourraient répondre aux atten-
tes de I’employé et faciliter son re-
tour peuvent étre convenues avec le
supérieur immédiat.

Si l'octroi ou l’approbation d’un
congé sans solde est souvent dis-
crétionnaire, un employeur serait
malvenu de refuser, a moins d’une
raison valable, alors que nous som-
mes a l’ére de la conciliation vie
personnelle et vie professionnelle.

Chantal Teasdale, CRHA, est conseille-
re en formation et développement orga-
nisationnel a la brasserie Labatt inc.

Deés lundi, vous retrouverez le texte de cet ar-
ticle dans le Portail-RHRI de 'Ordre
www.portail-rhri.com

[F225479A

Le CRDI Gabrielle-Major a pour mission
d’actualiser la participation et la contribution
sociales, professionnelles et communautaires des
personnes présentant une déficience intellectuelle
résidant dans le territoire de I'’est de Montréal.
Le Centre fournit a Pusager des services d’adap-
tation, de réadaptation, d’intégration ainsi que
de soutien et d’accompagnement a sa famille et
a son entourage. Avec un budget de 35 MS, le
Centre assure des services spécialisés de 2° ligne a 1 312 usagers grace
a un personnel qualifié, constitué de plus de 600 employés.

Vous démontrez une tres bonne compréhension des besoins, des problématiques
et des enjeux des établissements ceuvrant en déficience intellectuelle et manifestez
des qualités évidentes de collaboration, de mobilisation et de concertation.
Gestionnaire exceptionnel(le), notamment en ce qui concerne les projets et 'atteinte
de résultats cliniques et administratifs, vous avez une vision des défis du réseau
de la déficience intellectuelle et croyez au développement de la clientéle. Nous
vous offrons un poste de :

Directeur général ou directrice générale

Au plan clinique, vous devrez soutenir les actions favorisant la participation
sociale des usagers, la consolidation de l'intervention spécialisée, 'accessibilité
a des services spécialisés et 'amélioration continue de la qualité. Au plan
administratif, il vous faudra favoriser une offre de services spécialisés en
partenariat et ce, tout en poursuivant le développement d’une culture
organisationnelle, d'une stabilisation et d'une mobilisation du personnel de
I'établissement. Favorisant le développement d’un climat organisationnel,
vous saurez faire différemment avec les ressources actuelles.

COMPETENCES ET PROFIL RECHERCHES :

¢ Diplome universitaire de 2¢ cycle, de préférence en administration;

¢ Dix (10) ans d’expérience pertinente en gestion;

e Cinq (5) ans d’expérience en déficience intellectuelle;

¢ Gestionnaire de grande expérience et visionnaire dans la conception de
la réadaptation et de 'approche communautaire, vous savez établir des
relations de réseautage, notamment en vous assurant la collaboration
des partenaires internes et externes, ainsi que celle des parents et des
proches des usagers;

¢ Centré(e) sur les résultats, vous suscitez 'adhésion des membres de
l'organisation tout en créant un climat de collégialité;

¢ Vous vous exprimez clairement et de facon crédible, notamment avec les
personnes présentant une déficience intellectuelle, afin de favoriser leur
participation aux objectifs de 'organisation des services.

CLASSE SALARIALE : Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé
et des services sociaux — classe 23.

Mereci de faire parvenir votre curriculum vitee, ainsi qu'un document d’environ
deux (2) pages dans lequel vous ferez mention de l'intérét que vous portez a
ce poste et de votre vision des mandats du CRDI Gabrielle-Major, avant 17 h
le 11 juin 2004, en mentionnant le numéro de concours DG 04-2004, 2 1a Direction
des ressources humaines et des communications, CRDI Gabrielle-Major, 6455, rue
Jean-Talon Est, 9° étage, Saint-Léonard (Québec) H1S 3E8. Téléc. : (514) 251-7460.
Courriel : johanne.vidal.crgm@ssss.gouv.qc.ca

www.crgm.qc.ca
Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais devons les aviser que seules celles dont

la candidature sera retenue recevront un accusé de réception. A compétence égale, la priorité sera
accordée aux cadres du réseau de la santé et des services sociau.

L’Institut professionnel de la fonction publique du Canada

AGENTS DES RELATIONS DU TRAVAIL BILINGUES
CONCOURS 04 / 05

L’Institut professionnel de la fonction publique du Canada, un syndicat national
représentant quelque 50 000 professionnels et scientifiques au service du gouvernement
fédéral, du Nouveau-Brunswick, du Manitoba et de I'Ontario, recherche des agents des
relations du travail pour son bureau national et son bureau de région de la capitale
nationale (RCN).

LE CANDIDAT :

L’heureux candidat sera bilingue, possédera de I’'expérience en relations du travail et un
dipldbme universitaire dans une discipline connexe ou une combinaison équivalente de
formation et d’expérience en relations du travail. Il possédera également un minimum de
cing ans d’expérience dans le domaine des relations du travail incluant la représentation
des membres devant une tierce partie, tel que des commissions d’arbitrage.

LE POSTE :

Ce poste reléve du représentant régional de la RCN ou du chef de Section des
négociations et relations du travail national. Il requiert une connaissance des lois et
documents régissant les relations employeur / employé dans la fonction publique
fédérale, de méme que du contexte des relations du travail, y compris une bonne
connaissance du réglement des différents, des droits de la personne et des autres enjeux
des relations du travail. Le candidat aura travaillé longuement dans un milieu syndiqué et
sera en mesure de réagir rapidement et efficacement aux probléemes qui pourraient
survenir en matiére de relations du travail. Il possédera de solides compétences dans la
promotion et la défense des droits, des compétences interpersonnelles efficaces et la
capacité de conseiller les membres au sujet de leurs droits en matiére d’empiloi. Il sera
également en mesure de concevoir et donner de la formation aux adultes. Il pourrait étre
appelé a voyager a I'occasion. Il doit posséder un permis de conduire valide et un
véhicule.

LE SALAIRE : 60 533 $ 484 074 $

LES AVANTAGES SOCIAUX :
L’Institut professionel offre un généreux régime de rémunération qui inclut de nombreux
avantages et indemnités.
LISTE D’ADMISSIBILITE :
L’Institut peut établir une liste d’admissibilité des candidats qualifiés a la suite du
concours. Cette liste pourra servir a doter d’autres postes de nature semblable dans les
douze (12) prochains mois.
DEMANDE :
Vous devez faire parvenir votre demande, indiquant le concours 04 / 05, accompagnée
de votre curriculum vitae au plus tard le lundi 31 mai a 16 heures par la poste, par
télécopieur (613-228-9048 ou 1-800-465-7477) ou par courriel : (sueb@pipsc.ca).

Sue C. Baribeau, Agente des ressources humaines

L’Institut professionnel de la fonction publique du Canada

53, promenade Auriga, Ottawa (Ontario) K2E 8C3
Pour de plus amples renseignements sur I'Institut professionnel, veuillez visiter notre site
web a : www.pipsc.ca
Afin de faciliter la lecture du texte, le masculin est utilisé pour désigner a la fois les
hommes et les femmes.

3229371

Notre client, un chef de file nord-américain dans la transformation du métal,
reconnu pour la qualité de ses produits et situé dans la région de Montréal,
désire s’adjoindre le(la) professionnel(le) suivant(e) :

Directeur(trice) - Production

Relevant du directeur général, vous serez responsable de la fabrication de
produits finis de qualité dans le respect des échéanciers de livraison en gérant
efficacement les ressources humaines, financieres et matérielles et ce tout en
optimisant 'utilisation des équipements. Vous élaborerez et mettrez en place
des méthodes de travail et des indicateurs de performance visant a atteindre des
objectifs d’efficacité, de qualité et de contrdle des cofts.

Bilingue, vous possédez une formation universitaire soit en génie industriel ou
mécanique, soit en gestion des opérations de production. Vous avez a votre
actif plus de 10 années d’expérience en gestion de la production, idéalement au
sein d’entreprises de transformation du métal.

Doté(e) d'un leadership positif et axé(e) sur les résultats, vous étes reconnu(e)
comme un(e) agent(e) de changement. Vous avez de la facilité a travailler en
équipe, un excellent esprit d’analyse et une capacité éprouvée pour la planification
et l'organisation. Vous favorisez également une approche de responsabilisation
et de formation au sein de votre équipe.

Les personnes intéressées par ce défi peuvent acheminer leur curriculum vite,

en mentionnant le numéro de référence 205001, selon leur convenance par
courriel a jclrecherchedecadres@bellnet.ca,
par télécopieur au (450) 466-0473 ou autre-
ment a I'adresse ci-dessous. Pour de plus amples
renseignements, vous pouvez communiquer au
(450) 466-9013. Toutes les candidatures seront
traitées confidentiellement et dans le respect du
principe d’équité en matiere d’emploi.

JCL Recherche de cadres
647, avenue Victoria, bureau 200
Saint-Lambert (Québec) J4P 2)7

Recherche de cadres
Executive Search

3229865A —/ )

3229822A
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== pans un grand hopital

prés de chez vous...

... un emploi stimulant vous attend ! A deux pas de chez vous, dans un milieu
bouillonnant d'activités. En effet, que vous habitiez Montréal ou la Rive-Sud,
vous ne serez qu'a quelques minutes de votre lieu de travail.

Assumant un réle suprarégional de par son mandat en traumatologie-
réadaptation, I'Hopital Charles LeMoyne offre des soins hospitaliers et
ambulatoires généraux, spécialisés et ultraspécialisés.

Chef du service social

A titre de membre de I'équipe de gestion de la direction des services professionnels
et hospitaliers, vous planifiez, organisez, coordonnez et controlez les activités
administratives et cliniques du service social. Votre équipe de professionnels assume les
activités associées a la santé physique, a la santé mentale adulte et a la pédopsychiatrie.
Vous assurez aussi le mandat confié a |'établissement a I'égard de la gestion des
ressources d’hébergement en santé mentale pour la sous-région de Longueuil.

Vous assurez donc la gestion des ressources humaines, matérielles, financieres et
informationnelles en vue de dispenser des services de qualité selon les objectifs et les
orientations de I'établissement. Votre vision d'avenir du service social appliquée aux
activités hospitalieres, votre capacité d'adaptation afin d’agir dans un milieu dynamique,
votre préoccupation pour la qualité des services et votre aptitude au travail d'équipe font
de vous un candidat de choix.

Membre en régle de I'OPTSQ, vous détenez une formation en service social et en
administration et avez acquis une expérience clinique significative en milieu hospitalier.

Vos conditions de travail sont celles applicables aux cadres du réseau de la santé et
des services sociaux (classe 15).

Travailleurs sociaux

Remplacements a temps complet

Santé physique, santé mentale adulte, pédopsychiatrie et
suivi intensif dans la communauté SICOM

Vous exercez des activités d'évaluation et d'intervention psychosociales auprés de la
clientéle qui vous est assignée. Vous étes appelé a travailler en étroite collaboration
avec les partenaires du milieu.

Vous étes membre en reégle de I'OPTSQ et démontrez une bonne capacité pour le travail
en équipe multidisciplinaire. La connaissance de |'approche systémique et de la langue
anglaise constitue un atout.

Pour ceuvrer au SICOM, vous devez compter une année d'expérience auprées d’'une
clientéle avec des troubles mentaux séveres et persistants et disposer d'un véhicule
automobile. Vous devez également étre disponible pour travailler selon des horaires
variés, incluant des quarts de soir et les fins de semaine (systeme de garde).

Nous vous remercions de faire parvenir vos curriculum vite et attestations, avant le
28 mai 2004, a la Direction des ressources humaines, Hopital Charles LeMoyne,
3120, boul. Taschereau, Greenfield Park (Québec) J4V 2H1 ¢ Téléc. : 450-466-5745
Courriel : recrutement.chcl@rrsss16.gouv.qc.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception.
Nous respectons le principe de I'équité en matiére d'emploi.

Hopital Charles LeMoyne

Centre affilié universitaire
et régional de la Montérégie

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE _J

Vivez 'expérience

MAAX est un chef de file nord-américain dans le domaine des
salles de bains, des cuisines et des spas. L'entreprise compte
plus de 3 800 employés dans ses 26 usines et ses 13 centres de
distribution répartis en Amérique du Nord et en Europe.

Administrateur BASIS SAP

Relevant du directeur de la Tl au sein du groupe SIG/TI du siége social, vous
verrez au bon fonctionnement de toute la plateforme supportant le systeme
d’information SAP, incluant les taches de BASIS SAP, d’administrateur Unix
et de DBA DB2. Ce faisant, vous serez responsable de I'administration
hebdomadaire des systémes SAP, ainsi que du développement et de la mise
en place des stratégies de sauvegarde, et vous devrez vous assurer de
I'intégrité de la base de données DB2 et du systeme ERP SAP et participer a
I'amélioration des composantes logicielles des systemes.

Détenteur d’'un DEC en informatique, vous avez acquis de 3 a 5 ans
d’expérience, dont 2 comme administrateur Unix ou BASIS SAP. Vous avez
idéalement de bonnes connaissances de I'environnement dans lequel vous
évoluerez et qui comprend le serveur IBM pSeries « Regatta », AIX v. 5.2,
TSM, SAN (ESS800, FastT500), HACMP et DB2, les serveurs Windows, TCPAP,
RightFax, SAPConsole et IBM Content Manager. Parfaitement bilingue et
excellent communicateur, vous démontrez beaucoup d’autonomie, une
logique a toute épreuve et un sens élevé des responsabilités.

Si ce poste vous attire, faites parvenir votre CV, avant le 28 mai 2004, en
spécifiant le numéro de dossier SAP-051504, au : Service des ressources
humaines, MAAX Inc., 600, route Cameron, Sainte-Marie (Québec)
GO6E 1B2. Télécopieur : 418-387-1886. Courriel : emploi@maax.com

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiere d’emploi. L'utilisation du masculin ne sert qu'a
alléger la lecture. Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.

maax.com

(B

communications
L-3 MAS Canada
L-3 MAS Canada, dont les opérations sont situées dans la région de Mirabel, figure
parmi les principaux fournisseurs de I'industrie de la défense et de I'aéronautique au
Canada. Nous offrons a nos clients des services de soutien et de prolongation du
cycle de vie de ses produits, de maintenance d’avions et de gestion de flotte. Notre
succes repose sur le talent de notre personnel, notre agilité et la reconnaissance par
nos clients de la qualité de nos services.

Chef de service, gestion des matiéres et approvisionnement

Sous I'autorité du directeur des opérations:

e dirige et gére I'organisation du département de gestion des matiéres et
approvisionnement afin d’assurer la réalisation du plan d’affaires de L-3 (MAS)
Canada;

e maintient le haut niveau d’efficacité de la chaine d’approvisionnement, assure
I’implantation de projets d’amélioration continue et est responsable des mesures
de performance des activités suivantes: gestion des pieces de rechange, contréle
des inventaires, gestion des approvisionnements et relations avec les fournisseurs,
contréle de la qualité des produits;

e gére une équipe multidisciplinaire d’environ 45 personnes avec laquelle il assure en
tout temps un service de qualité supérieure.

Profil du candidat:

e 10 a 15 ans d’expérience en gestion de I'approvisionnement, de préférence dans
I'industrie aéronautique;

e dipldme universitaire en technique et/ou génie aéronautique, un atout;

o fortement orienté vers le service a la clientéle;

e disposition éprouvée pour la négociation et un sens élevé des affaires;

e expérience sur un systéme ERP (SAP, un atout);

e parfaitement bilingue.

Si votre profil répond a ces exigences, veuillez faire parvenir en toute confidentialité

votre C.V. avant le 21 mai 2004, & lattention des ressources humaines

rh.resumes@I-3com.com ou par télécopieur au (450) 476-4207. 3029761
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A

Office municipal
d’habitation
de Montréal

LOffice municipal d’habitation de Montréal, un organisme
parapublic ceuvrant dans le domaine de I'habitation sociale et
gestionnaire de plus de 20 000 logements, est a la recherche
de deux candidats :

Directeur(trice)
d’habitation

({Salaire : de 57 800 $ a 72 300 $)

NATURE DE LEMPLOI

Sous lautorité du directeur de secteur, vous gererez les activités

relatives a I'entretien et a la réparation en vue d-assurer la salubrite, la

sécurite et la préservation des habitations de votre sous-secteur. \ous

développerez et maintiendrez des relations harmonieuses avec les

locataires et vous assurerez de répondre a leurs besoins tout en

respectant les attentes et les politiques de I'Office.

RESPONSABILITES

= |dentifier les priorités, planifier et controler la réalisation de tous
les travaux d'entretien et de réparation des habitations et de
I'équipement

= Gérer les ressources humaines, financieres, matérielles et
informationnelles requises

= Gérer les contrats de services sous votre responsabilité

= |dentifier les besoins en matiere d'entretien et de réparation des
habitations et préparer le budget

= Geérer l'application du réglement dimmeubles pour les aspects
ayant trait a l'entretien

= Superviser les interventions d'urgence

EXIGENCES

= Baccalauréat en administration, en architecture, en ingénierie ou
toute spécialisation liee au domaine du batiment et cing années
d'expérience pertinente ou toute autre combinaison de formation
et d'expérience jugée appropriée

= Connaissance des normes et des reglements en matiere d’habitation

Directeur(trice)
de I'informatique

Poste contractuel de deux ans minimum
{Salaire : de 64 800 $ a 81 000 $)
NATURE DE LEMPLOI
Sous l'autorité du directeur de I'administration et des finances, gere
'ensemble des activités reliées au deéveloppement et a I'entretien des
systémes informatisés.  Etablit & court terme, les objectifs et les
priorités en vue de répondre aux besoins de I'Office. S‘assure de la
mise en ceuvre du plan directeur et procéde aux modifications
requises. Il prépare et gére les contrats au nom de 'Office. |l gere les
ressources humaines, financiéres, matérielles et informationnelles
requises pour les activités sous sa responsabilité. De plus, il favorise la
mise en place des meilleures pratiques de gestion dans un esprit
d'ameélioration continue. Enfin, il dirige les activités de deéveloppe-
ment et d'entretien des systemes informatises.
EXIGENCES
= Baccalauréat en informatique et quatre années d'expérience, dont
trois en gestion ou toute autre combinaison de formation et
d'expérience jugée appropriée
= Trés bonnes connaissances des technologies; plus particulierement
Oracle, Oracle Financier, VMS
MISE EN CANDIDATURE
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitee au plus tard le 25 mai 2004 & lattention du
Module des ressources humaines, en mentionnant le
titre du poste visé, par télécopieur au (514) 872-5560
ou par courriel 3 ressourceshumaines@omhm.qc.ca.

3229462A
—

La Commission scolaire francophone, Territoires
du Nord-Ouest, cherche un enseignant pour la
maternelle et un enseignant au niveau élémen-
taire pour |'Ecole Boréale a Hay River pour |'an-
née scolaire 2004-2005.

Nous sommes a la recherche de person-

nes qui :

e maitrisent le francais et sont capables de
communiquer en anglais

e sont capables de créer un environnement
d’apprentissage enrichissant pour les éléves
d’un programme de francais langue premiére

e ont des habiletés en informatique ou en mu-
sique

Les candidats doivent posséder un B. Ed. ou un

degré universitaire équivalent et doivent aussi

posséder ou étre en mesure d’obtenir un certifi-

cat d’enseignement des T.N.-O.

Les salaires des enseignants se situent entre
55594 % et 87171 $, plus une allocation pro-
fessionnelle et une prime nordique.

N

Ces postes sont a plein temps a partir du 25
ao(t 2004.

Pour de plus amples renseignements, veuillez
contacter M. Gérard Lavigne, directeur général
de la Commission scolaire, ou Mme Sophie Call,
directrice de I'Ecole Boréale, au 867-874-6972.
Pour postuler, veuillez faire parvenir une lettre de
présentation et un curriculum vitae au plus tard
le 21 mai 2004 a :

Gérard Lavigne, Directeur général

Commission scolaire francophone
~o%te  (.P.1980, Yellowknife NT X1A 2P5
gc s Fa%. Téléphone : 867-873.6555

v Télécopieur : 867-873.5644 o ¥ 3
'5%@5 Gérard_Lavigne@gov.nt.ca " Nord-ouest §

Exportation et développement Canada 166w

meilleurs

Un monde d’opportunités a saisir employeurs

Exportation et développement Canada (EDC) offre aux exportateurs et aux investisseurs canadiens des services de financement du commerce
extérieur et de gestion des risques sur quelque 200 marchés. Créée en 1944, EDC est une société d'Etat qui fonctionne comme une institution
financiére commerciale.

Au palmares des 100 meilleurs employeurs au Canada depuis trois ans, elle offre un milieu de travail stimulant et des avantages sociaux trés attrayants.

Directeur ou Directrice, Services administratifs — Ottawa

EDC cherche un leader visionnaire et chevronné pour le poste de directeur, Services administratifs.

Responsable d'un effectif de 40 personnes et d'un portefeuille complexe qui comprend les biens immobiliers et les installations, la gestion des
dossiers, le courrier, la réception, |'approvisionnement et les voyages, le candidat retenu orientera |'équipe dans une période de changement et
d'améliorations des procédés d'affaires. S'occupant de la renégociation de baux importants ainsi que de I'élaboration d'un nouveau systeme
d'envergure de gestion des dossiers, a I'approche du renouvellement de plusieurs contrats clés, le titulaire sera chargé de gérer efficacement les
dossiers, les effectifs et les relations pour atteindre des résultats mesurables. Les compétences en gestion des ressources humaines, le savoir-faire
technique et I'expérience en gestion de portefeuilles semblables contribueront également a la crédibilité du titulaire auprés des principales parties
intéressées et du personnel, ce qui assurera la réussite continue.

Possédant une formation en affaires et un titre professionnel en gestion des installations ou en approvisionnement, vous comprenez les éléments
techniques de la négociation de contrats, de |'approvisionnement auprés des fournisseurs et de la gestion des demandes de propositions. Vos dix
années d'expérience en gestion de contrats, négociation de baux, approvisionnement et fonctions semblables sont marquées par les défis que vous
avez relevés et la réussite de votre entourage. Analytique et d'un grand soutien pour les autres, vous possédez le charisme et le professionnalisme
nécessaires pour traiter avec la haute direction, ainsi que les compétences en gestion des ressources humaines pour avoir des rapports d'égal a
égal avec les employés de premiére ligne. Minutieux, stratégique et possédant d'excellentes compétences en communication verbale et écrite, vous
recherchez une occasion stimulante de vous épanouir chez un chef de file canadien. La capacité de communiquer efficacement dans les deux
langues officielles constituera un net atout.

Réviseur ou Réviseure anglais-francais — Ottawa

Nous souhaitons recruter un réviseur ou une réviseure qui aimerait se joindre a nos Services de traduction, équipe dynamique de 9 personnes.

Diplédmée en traduction ou dans une discipline universitaire connexe, la personne retenue révisera des travaux de I'équipe interne et de pigistes et
fera la correction d'épreuves de documents publiés a grande échelle. Elle traduira aussi des textes de grande visibilité. Elle devra faire preuve de
souplesse pour respecter les échéances et satisfaire les besoins des clients.

Vous avez au moins trois années d'expérience comme réviseur de |'anglais au francais dans un ou plusieurs des domaines suivants : finances,
économie, droit commercial et assurance? Vous recherchez un poste qui allie traduction, révision et correction d'épreuves? Vous aimez
particulierement les textes qui commandent du style et de la créativité? Vous trouverez dans notre équipe les défis que vous recherchez.

Comment postuler

Les personnes que ce poste intéresse sont invitées a remplir une demande d'emploi au site www.edc.ca au plus tard le 28 mai 2004.

EDC souscrit au principe d’équité en matiere d’emploi et invite les femmes, les autochtones, les personnes handicapées et les membres des groupes de
minorités visibles a poser lewr candidature. Les candidats doivent pouvoir légalement travailler au Canada. Les personnes retenues devront obtenir la
cote de sécurité appropriée. Nous remercions tous les postulants de leur intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu avec les candidats retenus pour
une entrevue. Nous prions les personnes sélectionnées de nous indiquer si des mesures spéciales sont nécessaires pour leur entrevue.

www.edc.ca

Canada tE D C

Exportation et développement Canada

3229834A

UNIVERSITE McGILL

Un poste d’assistant(e) de recherche est pré-
sentement disponible dans un laboratoire du dé-
partement de biologie de I’'Université McGill. Ce
poste implique la manipulation et I’'expérimenta-
tion sur des souris ainsi que des analyses biochi-
miques et une participation active au
fonctionnement du laboratoire.

Les candidats doivent posséder une maitrise en
biologie ou une discipline connexe ou avoir une
expérience équivalente. Une expérience de ma-
nipulation de souris serait un atout majeur. S.V.P.
envoyer votre C.V. par FAX au (514) 398-1674
avant le 26 mai.

A research assistant position is presently avail-
able in a laboratory in the Department of Biology
at McGill University. The research will include
animal husbandry and experimentation,
biochemical analyses and an active partici-
pation in general laboratory operations.

The candidates must have an M.Sc. degree in
biology or related discipline or be able to dem-
onstrate equivalent experience. Previous expe-
rience handling mice would be a major asset.
Please send your C.V. by FAX to (514) 398-1674
before May 26th.

3229394

Offre d’emploi CHSLD Providence Notre-Dame de Lourdes
GREFFIER Un meléew de uie pour tous

La Ville de Joliette. située a 55 kilometres de Montréal, sou- Le CHSLD Providence Notre-Dame de Lourdes offre des services et
haite combler le poste de greffier au sein de son adminis- I ' des soins a une clientéle en perte d’autonomie. Notre philosophie
tration municipale. d’intervention est basée sur le respect et la dignité de la personne
Profil de ’emploi : dans une approche milieu de vie. Afin de combler notre équipe,

Sous I'autorité du conseil municipal et du directeur général, nous recherchons activement :
le greffier :

— Coordonne les activités du Service du greffe conformé- CHEF D’UNITE DE VIE I

ment aux dispositions de la Loi sur les cités et villes ;
— Agit comme expert et conseiller juridique auprés du con- Poste permanent temps complet (Poste cadre du RSSS, classe 13)

OLIENTE

seil et des différents services ; Mandat
b H H H 1 A ’
— Est responsable de I’'application des lois relatives a I'ac- - — ~ - " - ;
ces a l'information ; Par une gestion participative dans un établissement en cours d’implantation d’un
— Assure la rédaction des réglements, proces-verbaux, milieu de vie ou le résident est au coeur de nos préoccupations, le chef d’unité de vie,
H H A H . leg 2 . . . . 2 . .
2V'S_ thb“CS et,reg|eme”t§|_d emprunt; de travail sous la responsabilité de la directrice des soins et services aux résidents, anime,
T /SSISIe aux Seances publiqueés, aux seances de fraval délégue, mobilise et responsabilise son équipe de travail en ce qui a trait aux
et aux commissions du conseil ; Lo . N s e Py o . -
— Est responsable des élections municipales et référen- activités relatives a son unité, afin d’assurer aux résidents un milieu de vie de qualité
dums ; ol l'on offre des services personnalisés. Il ou elle favorise la mobilisation des
— Administre le portefeuille d’assurances. ressources vers une plus grande satisfaction des résidents.
Titulaire d’'un baccalauréat en droit et membre en regle du .
Barreau du Québec, vous possédez un minimum de trois Exigences
années d’expérience dans le secteur municipal et vous mai- ¢ Dipléme de 1¢" cycle dans une spécialité pertinente au poste (sciences humaines
trisez les nouvelles technologies de I'information. Un di- ou santé)

pléome de deuxiéme cycle dans une discipline appropriée

serait un atout. * Expérience en gestion de préférence en milieu géronto-gériatrique.

e Habiletés reconnues en prise de décisions, solution de problémes, leadership et
relations interpersonnelles.

e Godt de vivre ’implantation d’un milieu de vie oli le bien-étre du résident est
notre principale préoccupation.

Conditions :
Selon le protocole d’entente intervenu avec I’Association
des officiers et des cadres de la Ville de Joliette.

Les personnes intéressées pourront faire parvenir leur curri-

culum vitae par la poste ou par courriel, avant le mercredi . .

2 juin 2004, & 'adresse suivante : SPECIALISTE EN ACTIVITES CLINIQUES I
) OFFRE D’EMPLOI - GREFFIER Poste permanent temps complet

Ville de Joliette au 614, boulevard Manseau, (possibilité de temps partiel : 4 jours/semaine)

Joliette (Québec) J6E 3E4 . . s
Aux soins de M. Renald Gravel, directeur général (Poste cadre du RSSS, échelle salariale 34 510 $ a 65 425 S)
U

Mandat

Relevant de la direction des services aux résidents, le ou la spécialiste en activités
cliniques conseille et soutient les chefs d’unité de vie et intervient auprés du
personnel infirmier et des autres professionnels en ce qui a trait a des problémes de
soins concernant la clientéle nécessitant des soins complexes. Il ou elle participe
activement a la planification du développement et de la mise en ceuvre de nouvelles
approches de soins ou programmes de soins. Il ou elle évalue les besoins reliés a la

renald.gravel@ville.joliette.qc.ca

Pour de plus amples renseignements, vous pouvez commu-
niquer avec le soussigné au (450) 753-8048.

PATRICE RAINVILLE, responsable
Service de I'approvisionnement
et des ressources humaines

3229274

formation et au développement en soins infirmiers. Il ou elle identifie les priorités

ENTREPRISE SPECIALISEE DANS LE DOMAINE d’amélioration et actualise les processus d’évaluation continue de la qualité des
D’EQUIPEMENTS DE VENTILATION AGRICOLE, soins et services et participe a I’évaluation de la qualité de ’acte infirmier. Il ou elle
] RECHERCHE : élabore et met a jour des instruments d’évaluation et des indicateurs de qualité des
REPRESENTANT(E) VENTES INTERNES — BUREAU DES soins. Il ou elle gére les activités et les ressources des mandats qui lui sont confiés et
COMMANDES rend compte des résultats.
Le titulaire s'assurera de prendre toutes les demandes se rapportant 4 Exigences
notre gamme de produits. Vous devrezentretenir des liens étroits avec e Membre enrégle de '0.1.1.Q.
la clientele (distributeurs) tout en effectuant diverses taches reliées a « Dipldme de 1¢r cycle en soins infirmiers.

la prise de commandes et aux suivis de celles-ci. Vous démontrez un
excellent sens de l'analyse et un bon jugement. De concert avec le
planificateur de la production et autres intervenants a l'interne entre

¢ Une formation de 2¢ cycle dans une discipline pertinente (soins infirmiers ou
gérontologie) est un atout.

autres les départements de la production, des achats, des ventes, vous e Expérience clinique diversifiée de 5 ans dont au moins 2 auprés d’une clientéle
vous assurez des délais de livraison et de la satisfaction de nos clients. agée.

Vous vous plaisez dans un environnement stimulant ou les défis et la e Expérience de gestion est un atout.

gestion du stress font parti du quotidien. Vous avez une grande facilité

a utiliser les outils informatiques tels que MS Office, systéme ERP, Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard
Outlook. Le bilinguisme est essentiel. Vous possédez de l'expérience le 29 mai 2004 a: Rachel Fournier

similaire et aimer le contact par téléphone. La connaissance du Directrice du développement

domaine agricole est un atout certain. CHSLD Providence Notre-Dame de Lourdes

La personne sera localisée sur la rivesud a SaintHubert. Vous 18707.b0UleV3|’d Ple-|X: Montréal (Québec) H1V 2C6
pouvez consulter notre site internet au www.vicsystems.com Courriel : rachel.fournier@ssss.gouv.qc.ca
Télécopieur : (514) 527-4475

Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

3229838
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Gare aux
coordonnées

PAOLO MAILLETTE

CV EXPERT

COLLABORATION SPECIALE

Plusieurs se diront : pourquoi par-
ler de la rubrique coordonnées alors
qu’elle est si simple a élaborer. Dé-
trompez-vous ! Certaines informa-
tions peuvent entrainer des consé-
quences facheuses, d’ou
I'importance de bien évaluer si on
doit ou non les livrer.

Mentionnons d’abord qu’il est es-
sentiel que votre prénom, votre
nom ainsi que votre numéro de té-
léphone apparaissent sous cette ru-
brique. Ces ¢éléments vous identi-
fient et fournissent le moyen de
vous joindre. C’est pourquoi on
place toujours cette rubrique en
premier plan, bien en vue, afin que
le recruteur ne cherche pas ces in-
formations. Votre adresse complete
est aussi importante, car elle dé-
montre votre stabilité.

Téléphone au travail

Il va de soi que vous devez bien
évaluer la pertinence de donner vo-
tre numéro de téléphone au travail.
Si votre supérieur ne sait pas que
vous étes a la recherche d'un em-
ploi, mais constate que vous rece-
vez des appels de recruteurs, vous
risquez gros. Votre patron n’est ja-
mais la ? Imaginez qu’il vous rende
visite. A chaque coup de téléphone,
votre coeur fera trois tours. Jouez
franc jeu, dites-le a votre patron, si
vous croyez que cela ne boulever-
sera pas trop votre vie profession-
nelle (imaginez qu’il vous flanque
a la porte sur-le-champ ou qu’il ait
déja pensé a vous remplacer !), ou
alors, n’inscrivez pas votre numéro
au travail et assurez-vous que votre
boite vocale a la maison fonctionne
bien.

Message d’accueil sérieux

La boite vocale constitue un atout
de taille pendant la période ou
vous recherchez un emploi. Ce se-
rait dommage de rater I’appel d’'un
recruteur intéressé par vos services.
Si linstrument est important, le
message d’accueil que vous enre-
gistrez 1’est davantage: il serait
préférable que le message soit sé-
rieux, voire professionnel. Gardez
les messages de nature humoristi-
que pour un autre moment.

Téléphone cellulaire

Ne jouez pas a I’homme d’affai-
res occupé a répondre au recru-
teur tout en négociant avec un
client, un sandwich a la main, au
Bistro chez Loulou. Si vous dis-
posez d’un téléphone cellulaire,
assurez-vous d’étre dans un lieu
calme et d’avoir l’esprit dispos
avant de répondre.

Courrier électronique

Le courrier électronique est désor-
mais un incontournable, puisque
de nombreux employeurs préferent
maintenant recevoir les CV par
courriel. A l’ére du numérique, la
transmission des messages est
instantanée et pratiquement toutes
les entreprises sont branchées.
Mentionnons comme avantage 1’ac-
cusé de réception automatique, au
moyen duquel vous pouvez savoir
si votre destinataire a bel et bien
recu votre CV. A noter qu’il est
possible de créer votre propre
adresse de courrier électronique
gratuitement sur plusieurs sites In-
ternet.

Attention aux préjugés

Si vous vivez dans un centre de
transition, a la suite d’une libéra-
tion conditionnelle, dans un centre
pour personnes en difficulté, ou
dans une maison de thérapie, il se-
rait préférable de ne pas transmet-
tre les coordonnées de ce lieu de
résidence temporaire. Les recru-
teurs peuvent connaitre ces en-
droits et refuser carrément les can-
didats qui y ont recours. Vous avez
donc trois options qui se présentent
avous :

1) Omettre les coordonnées du cen-
tre en donnant les coordonnées
d’'une connaissance ou d’un parent
qui prend les messages (si vous ne
désirez pas parler de vos problemes
temporaires) ;
2) Inscrire directement les coordon-
nées du centre en espérant que le
recruteur n’y verra que du feu ou
en expliquant les problemes que
vous vivez présentement si la ques-
tion est posée (mais reste a savoir
si on vous appellera) ;
3) Régler vos problemes avant
d’entreprendre votre recherche
d’emploi. Bonne réflexion !

La semaine prochaine...

Je vous propose dans la prochaine
chronique de décortiquer la rubri-
que « Objectifs de carriere ». Pour
obtenir de plus amples informa-
tions concernant la rédaction de vo-
tre CV, visitez www.monem-
ploi.com pour décourvir le logiciel
CV Expert.

L’Hotel-Dieu de Sorel est un établissement de soins
de courte durée de 150 lits situé a 45 minutes de Mont-
réal qui offre a sa population des soins et services dans

!_-!%gl diverses disciplines, telles que médecine, chirurgie, ser-
EEP» Vices ambulatoires, soins intensifs, hémodialyse, psy-
L chiatrie, périnatalité, cardiologie, etc. Nous sommes

présentement a la recherche de candidat(e)s pour com-
bler les postes vacants suivants :

CONSEILLER(ERE) CLINICIEN(NE) RESPONSABLE DU SUIVI
SYSTEMATIQUE DES CLIENTELES

ET GESTIONNAIRE DE DUREE DE SEJOUR
(POSTE A TEMPS COMPLET)

Le titulaire du poste est responsable de I'implantation du suivi sys-
tématique des clientéles dans les différents services et de déve-
lopper ou d’adapter des outils d’évaluation de la qualité des soins
pour les clientéles visées. Il assure au quotidien, en collaboration
avec le médecin coordonnateur, le bon déroulement du séjour des
patients hospitalisés et en fonction des durées moyennes de sé-
jour cibles.

EXIGENCES :

— Membre en reégle de I'0OIIQ ;
— Détenir un diplédme de 1€r cycle en soins infirmiers avec expé-
rience d’au moins cing (5) ans en soins infirmiers.

INFIRMIER(ERE)S EQUIPE VOLANTE

AVEG PRIORITE D’AFFECTATION
(POSTES A TEMPS PARTIEL 5 JOURS / QUINZAINE)

Nous offrons un programme complet d’orientation. Horaire de tra-
vail établi quatre semaines a I'avance. Reconnaissance salariale
acquise aux bachelieres. Possibilité de compléter a temps complet
selon la disponibilité exprimée.

EXIGENCES :

— Membre en régle de I'OIIQ ;
— Détenir un diplome d’études collégiales en techniques infirmie-
res ou un baccalauréat en soins infirmiers.

REMUNERATION :

La rémunération et les avantages sociaux sont ceux prévus aux
conditions de travail des personnes salariées du réseau de la
santé et des services sociaux.

PERIODE D’AFFICHAGE :

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vi-
tae, au plus tard le 28 mai 2004, a I’adresse suivante :

HOTEL-DIEU DE SOREL
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET AUXILIAIRES
400, AVENUE HOTEL-DIEU
SOREL (QUEBEC) J3P 1N5
TELECOPIEUR : (450) 746-6015
COURRIEL : serge.hebert@rrsss16.gouv.qc.ca

Seules les personnes retenues recevront un accusé de réception.

3229454

La Direction des bibliotheques
de I'Université de Montréal

est actuellement
| en processus de recrutement
pour le poste suivant :

Bibliothécaire de référence -
Anthropologie et Géographie
Bibliotheque des lettres et sciences humaines

Les candidatures doivent étre recues

des que possible, de préférence avant

le 28 mai 2004, selon les modalités décrites
sur la description détaillée.

Conformément aux exigences prescrites en matiére d’immigration
au Canada, cette annonce s’adresse en priorité aux citoyens
canadiens et aux résidents permanents. L'Université souscrit a

un programme d‘accés a I’égalité en emploi pour les femmes et
au principe d’équité en matiere d’emploi.

Vous trouverez une description détaillée
de ce poste de méme que les modalités

de mise en candidature sur notre site web :
www.bib.umontreal.ca/
db/ap_postes_offerts.htm

Université
de Montréal

3229704A

3229701A

Situé a Saint-Jérome (Basses Laurentides), Trica,
m manufacturier de meubles en pleine croissance
désire s’adjoindre a son équipe dynamique :

INGENIEUR INDUSTRIEL

Mandat :

* Prendre charge du service de I'entretien, i.e. planifier, coordonner les activités courantes
(correctif et préventif) et superviser 3 techniciens ;

« Etre responsable de 'aménagement de I'usine et de I'utilisation des moyens de production de
maniere a assurer 'emploi efficace et économique des matériaux et de I'équipement ;

* Participer a la gestion de projets en recherche/développement;

* Mettre en place un service de génie industriel afin de répondre aux besoins organisationnels
(projet 5S, PVA, Kaysen, etc)

e Travailler a I'élaboration des procédés de fabrication et de transformation;

Conditions d’acces a I'emploi :
« Détenir un dipléme d'études universitaires (BAC) en génie industriel (membre de I'0.1.Q.) ;
* Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience en milieu manufacturier dont
une (1) en gestion de personnel technique;
¢ Avoir une bonne connaissance de I'environnement Microsoft Office ;
 Sens de I'organisation, autonomie, initiative et facilité a travailler en équipe.

Nous vous offrons un salaire concurrentiel
ainsi qu’'un programme d'assurance et de REER collectifs.

VEUILLEZ SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE A :
Trica, Ressources humaines, 800 Pasteur, Saint-Jérome (Québec) J7Z 7K9.
Télécopieur : (450) 431-7418 Courriel : dlajeunesse@tricafurniture.com

www.tricafurniture.com 7
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DIRECTRICE OU DIRECTEUR DU SERVICE DES
RESSOURCES MATERIELLES
Concours : SP 04-28

L'Institut national de la recherche scientifique (INRS), une constituante de I'Université du
Québec, sollicite des candidatures pour le poste de directrice ou directeur du Service des
ressources matérielles au sein de la Direction de I'administration et des finances. Le Service
des finances et le Service des ressources humaines font également partie de cette direction.

L'INRS est un réseau évolutif de quatre centres de recherche et de formation de main-d'ceuvre
hautement spécialisée, dont le budget annuel s'éléeve a plus de 90 millions de dollars,
comprenant 40 millions en revenus externes. Plus de 600 personnes sont a I'emploi de I'INRS,
dont prés de 160 professeurs-chercheurs et plus de 500 étudiants y poursuivent des études de
2¢ et de 3¢ cycle.

Relevant du directeur de I'administration et des finances, vous aurez la responsabilité, dans le
contexte d'une gestion décentralisée et en collaboration avec les responsables des centres et
des unités administratives, de planifier, d'organiser et de rendre compte des activités suivantes
relatives a :

2z la construction, la transformation et la réfection du parc immobilier;
iz la gestion et I'entretien des immeubles;
=2 'acquisition de biens et de services;

zz |'assurance qualité incluant les procédures afférentes aux Bonnes pratiques
de laboratoire (BPL).

Si vous possédez un dipldme universitaire de 2° cycle dans une discipline appropriée et un
minimum de 8 ans d'expérience pertinente dans des postes de responsabilité comparable et
que vous désirez jouer un role stratégique au sein d'une organisation en développement, vous
étes invité a présenter votre candidature. Vous devez étre membre en régle de I'Ordre des
ingénieurs du Québec.

REMUNERATION : selon la politique applicable au personnel cadre de I'INRS.

LIEU DE TRAVAIL : Québec avec des déplacements fréquents dans

I'agglomération montréalaise.

Pour plus d'information et une description détaillée du poste, consultez le site :
www.inrs.uquebec.ca

Votre candidature devra étre accompagnée d'un curriculum vitae et transmise avant
le 1¢ juin 2004 au :

Directeur du Service des ressources humaines
Institut national de la recherche scientifique
Tour de la Cité, bureau 640
2600, boul. Laurier, C. P. 7500
Sainte-Foy (Québec) G1V 4C7
dir_rhum@inrs.uquebec.ca

L'INRS souscrit au principe de I'égalité en emploi.
Conformément aux stipulations de la loi canadienne sur I'immigration, ce poste
est offert en priorité aux personnes ayant le statut de citoyen ou de résident du Canada.

ny

Université du Québec
Institut national de la recherche scientifique

www.inrs.uquebec.ca

Directeur-trice de la
bibliotheque des arts et de
la bibliothéque de musique

SERVICE DES BIBLIOTHEQUES

Sous l'autorité de la directrice générale du Service des bibliotheques, vous
planifierez, dirigerez et contrdlerez les activités liées au développement et a
I'exploitation des ressources documentaires et informationnelles, dans les
domaines des arts et de la musique. Vous collaborerez avec la Faculté

a la définition des axes de développement des deux bibliothéques et la
soutiendrez dans ses réalisations. Vous serez également appelé(e) a
contribuer au développement et a l'implantation des systémes informatisés
ainsi qu'a la mise en place de nouveaux modes de prestation de services.

LUniversité a adopté un programme d'équité en emploi pour les femmes, les
membres des minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées.

La description plus détaillée de ce poste est disponible sur le site Web
du Service des ressources humaines de 'UQAM a www.rhu.ugam.ca
(rubrique Affichage de postes — Autres emplois offerts). Vous pouvez
transmettre votre curriculum vitee avant le 21 mai 2004 par courrier &
M. Jean-Paul Legrand, directeur du Service des ressources
humaines, C.P. 6191, succursale Centre-ville, Montréal (Québec)
H3C 4R1 ou par courriel a affichages.cadres@uqam.ca.

Nous remercions de leur intérét toutes les
personnes qui postuleront, mais nous
communiquerons uniquement avec

celles retenues pour une entrevue.

UQAM

Prenez position

3228300A

Nous sommes un centre d’héberge-

CHSLD . ment et de soins de longue durée ré-
dgbrger’r'%fzm—Manozr cemment rénové et regroupant 448 lits

sur deux pavillons. Un de nos pavil-
lons est situé sur un site enchanteur le
long des berges du fleuve St-Laurent
et Pautre, au sein d’un joli quartier ré-
sidentiel verdoyant. Nous sommes aussi a proximité de stations de métro, de
pistes cyclables et d'un grand parc riverain. De plus, le stationnement est ac-
cessible et gratuit.

ASSISTANT(E) INFIRMIERE(IER)-CHEF BACHELIERE
(1) POSTE A TEMPS COMPLET DE JOUR (A L’URFI)
Baccalauréat en soins infirmiers, membre en regle de 'OIIQ,
expérience en poste de responsabilité jugée pertinente.

ASSISTANT(E)S CHEF D’UNITE
(1) POSTE (14.5 heures/sem. jour)
(1) REMPLACEMENT a temps complet soir (Minimum 1 an)

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 23 mai 2004 au:
CHSLD Champlain-Manoir de Verdun
Direction des ressources humaines

5500, boul. LaSalle, Verdun (Qué) H4H 1N9
Télécopieur: (514) 769-9241 Courriel: 06_cmv_rh@ssss.gouv.qc.ca

3229588
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» Sous-Traitance Industrielle Québec

www.stig.com

Directeur, Service a la clientéle et qualité
(Poste régulier a temps plein a Montréal)

En pleine croissance, Sous-traitance industrielle
Québec (STIQ) a pour mission de favoriser
I’établissement et le renforcement des relations

d’affaires entre les entreprises. Notre expertise s’appuie
sur la maitrise des processus liés a la recherche, a
I’évaluation et a [I’'amélioration des sources
d’approvisionnement.

Relevant du vice-président exécutif, le titulaire de ce
nouveau poste coordonne l’ensemble des initiatives
visant a développer, a fidéliser et a satisfaire la
clientéle. Il agit également a titre de responsable de la
qualité de I'organisme et assume la reléeve du vice-
président exécutif en son absence. Il est secondé dans
ses fonctions par une équipe de conseillers en sous-
traitance.

Exigences :

e Baccalauréat en administration des affaires, en
ingénierie ou une autre discipline connexe et
idéalement un MBA ;

o De 2 a5 ans d’expérience pertinente ;

e Connaissance de la norme ISO 9001 et du milieu des
PME ;

e Compétences en frangais et en anglais parlés et écrits ;

e Maitrise des outils informatiques ;

e Disponibilité a voyager occasionnellement.

La rémunération est compétitive et comporte un
programme complet d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confidentialité, avant le 31 mai 2004, au :

Comité de sélection - Sous-traitance industrielle Québec
1080, Beaver Hall, bureau 900, Montréal (Québec) H2Z 1S8
Télécopieur : (514) 875-9105
Courriel : info@stig.com
Seules les candidatures retenues seront contactées.

3229357

I, Kelly Scientifique’

Kelly Scientifique (KSR) est le plus grand fournisseur mondial en
rect ent de per I scientifique. Nous sommes en position d’offrir
des postes de CRA et de PM bilingues a travers I’Amérique du Nord.
Visitez notre site web www.kellyscientific.com

Associé(e) de recherche clinique

Poste permanent a temps plein dans la région de Montréal

Vous serez responsable de surveiller le déroulement des études cliniques de

fagon a ce qu’elles soient menées en conformité avec les méthodes de

Pentreprise, les bonnes pratiques de recherche clinique (GCP) et les

recommandations de Santé Canada ou la FDA.

¢ FBtre impliqué dans la préparation des protocoles, des cahiers
d’observations, des brochures de P’investigateur, des formules de
consentement, des étiquettes de produits, etc.

¢ Participer activement aux visites de sélection des sites, aux visites de
routine et aux visites de fin d’étude.

¢ B.Sc. ou M.Sc. en science ou en sciences infirmiéres.

¢ Expérience minimale d’un an en monitoring de sites cliniques.

¢  Connaissance de la réglementation canadienne et internationale (ICH,
GCP) en recherche clinique.

¢ Maitrise du frangais et de I’anglais (parlé, écrit et lu).

¢ Disponibilité pour voyager jusqu’a 60 % du temps.

Veuillez nous faire parvenir votre CV en format Word a:

ksr7877@kellyservices.com

3229756

Le CPE Les Petits Lapins recherche un(e) ges-
tionnaire principal(e) pour gérer les ressources hu-
maines, matérielles et financiéres d’une installation
de 80 places et d'un milieu familial de 20 places.
Poste permanent, temps plein
Entrée en fonction immédiate
Formations et compétences :
Bac. en administration ou ressources humaines;
Expérience de 5 ans en gestion;
Connaissance de la comptabilité;
Sens de |'organisation;
Capacité de travailler en équipe;
Sens aigu de la communication;
Connaissance de I'informatique;
Connaissance des CPE.
Faire parvenir C.V. avant le 20 mai au :

CPE Les Petits Lapins

a / s Comité de sélection

1355, rue Clémenceau

Verdun (Québec) H4H 2R2

martinedesgranges@alinto.com

3229737

CADRES, PROFESSIONNELS
et DIRECTEURS

Cherchant un Salaire de 40K $ a 300K $. A I'heure actuelle, les
conditions du marché pour les professionnels, directeurs et cadres sont
plus lucratives que jamais. Nos services ont été particulierement efficaces
pour les gens ayant les profils suivants:

u Professionnels Intermédiaires

u Cadres Supérieurs et Ex-Entrepreneurs
u Personnel de Vente/Marketing

n Finance et Comptabilité

u Fabrication/Technique Professionnels
u Education/Organismes a but non lucratif/Diplémés de MBA
ou Doctorat/Militaire a la retraite.

Tour de Scotia
1002 Rue Sherbrooke, Ouest
Suite 2600
Montréal, Québec H3A 3L6

Tél: (514) 938-0578 Téléc: (514) 938-9165
Courriel: BHAMTL@bernardhaldane.ca

Services-conseil en emploi et réaffectation pour particuliers et entreprises
Membre du Bureau d'Ethique Commerciale de Montréal « Nous ne sommes pas une agence de placement

57 Ans de succes Plus de 100 bureaux Canada/Etats-Unis/R.U/AU

Ups

™

UPS Supply Chain Solutionss"

UPS Supply Chain Solutions peut mener votre carriére
dans une nouvelle direction: apprenez comment synchroniser
le commerce international en commengant dés maintenant
votre carriére au sein du plus grand leader mondial en logisti-
que intégrée.

Nous recherchons présentement des:

— Tarificateur(e)s a la douane (Montréal, Dorval)

— Consultant(e)s Senior a la douane (Montréal)

— Agent(e)s au travail international (Montréal, Dorval)

Faites parvenir votre C.V. a: hreast.canada@ups-scs.com
ou par télécopieur au (514) 841-5903.

3229392

Visitez notre site web: www.ups-scs.ca
. _______________________________________________________________|

Ensemble on y met du coeur !

CHSLD LUCILLE-TEASDALE

Pavillon Eloria-Lepage
Pavillon Résidence Maison-Neuve
Pavillon J.-H.-Charbonneau

Le CHSLD Lucille-Teasdale est un centre d’hébergement et de
soins de longue durée de 497 lits répartis sur trois sites (a
proximité des stations de métro), d’une unité de réadaptation
fonctionnelle de 33 lits, d’un hopital de jour et d’un centre de
jour. De plus, il remplit un mandat régional particulier soit
la gestion des ressources intermédiaires de type familial
francophone de Montréal.

CONSEILLER EN GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

Poste temporaire temps complet - Classe 13 (durée 5 mois)

Sous lautorité du directeur des ressources humaines, vous
assisterez les gestionnaires en matiére d’application des
conventions collectives. Vous représenterez I'employeur dans
ses relations avec les syndicats et serez également responsable
du processus de dotation.

Exigences :

- Dipléme universitaire de 1” cycle spécialisé en relations indus-
trielles ou en gestion des ressources humaines ;

- Trois années d’expérience pertinente ;

- Bonne connaissance des conventions collectives du réseau de
la santé et des services sociaux.

ERGOTHERAPEUTE

Poste temporaire temps complet (durée 8 mois)

Exigences :

- Dipléme universitaire de 1* cycle en ergothérapie ;

- Membre en régle de I'Ordre professionnel des ergothérapeutes
du Québec.

INFIRMIER(ERE)S

Un poste temps complet de nuit
Un poste 4/3 de soir
Un poste 5 nuits/quinzaine

Exigence :
- Membre en régle de I'0.L.1.Q.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 28 mai 2004 a : Direction
des ressources humaines, CHSLD Lucille-Teasdale,
3095 Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H1W 1B2.
Téléc. : (514) 528-2702 e c.dugas.lteasdale@ssss.gouv.qc.ca

FENCLO LTEE

Entreprise dynamique a la fine pointe de la technologie dans
la fabrication de clétures en bois établie depuis plus de vingt-
huit (28) ans et nouvellement construite a St-Jean-sur-Riche-
lieu recherche :

DIRECTEUR DES OPERATIONS

DESCRIPTION DES FONCTIONS :

o Gérer les activités quotidiennes de la production et de I'en-
tretien de I'usine tout en priorisant le travail d’équipe.

o |l devra étre capable de transmettre un sens de I'urgence
aux autres et d’utiliser efficacement leurs idées et leurs
opinions, tout en ayant une ouverture d’esprit aux nouvel-
les idées et aux essais controlés.

e |l devra étre capable de planifier, d’organiser les activités
tout en étant flexible aux interruptions et modifications
inattendues.

e Promouvoir les meilleures pratiques et les meilleures idées
en santé sécurité au travail.

° Ogtimiser la production et le rendement de la matiére pre-
miére.

e La personne devra étre capable de travailler avec un sens
de 'urgence dans la plupart des interactions suggérant et
dirigeant les discussions et les conversations vers le point
d’action.

COMPETENCES REQUISES :

Son premier défi sera de se familiariser rapidement avec la

gestion des processus d’opérations quotidiennes.

Leader avec d’excellentes aptitudes d’écoute et de communi-

cation.

Polyvalent, dynamique, autonome, loyal.

UALIFICATIONS :
e Baccalauréat en génie mécanique, industriel ou équivalent.
e Connaissance de I'entretien préventif serait un atout.
e 5 années d’expérience pertinente.
LIEU DE TRAVAIL :
St-Jean-sur-Richelieu.
Veuillez adr votre curriculum vitae a :
Directeur des ressources humaines
Fenclo Ltée
583, Grand Bernier N.
St-Jean-sur-Richelieu
(Québec) J3B 8K1
Fax : (450) 357-7050
La forme masculine inclut la forme féminine. Tous C.V. seront traités

confidentiels.
N.B. Seulement ceux qui respectent nos criteres auront une réponse.

3229750

[3229784A

CLSC-CHSLD
s

Situé dans la région de LAVAL, notre établissement, qui compte 750 employés (Pavillon
Norman-Bethune et Pavillon Sainte-Dorothée) est a la recherche de personnes compé-
tentes pour faire partie d’'une organisation dynamique.

MISSION CLSC MISSION

SOUTIEN A DOMICILE CHSLD
Chef de programme — classe13  Chefs d’activités — classe 13
Famille-enfance-jeunesse/ ?ante (1 poste a temps partiel 2 s/sem. et liste de
mentale (1'poste permanent 4 temps rappel de soir, de nuit et de fin de semaine)
complet de jour)

Infirmier(ére)s (1 poste a temps com-
plet et 2 postes a temps partiel 2 j/sem. de

jour et de nuit et remplacements a long
terme de jour, de soir et de nuit)

Ergothérapeute (1 remplacement de
durée indéterminée 3 a 5 j/sem.)

Physiothérapeute (1 remplacement
de1an3asj/sem.)

Infirmier(ére)s auxiliaires
Préposé(e)s aux bénéficiaires

(Garantie de travail de 3 a 4 jours pour la
période estivale)

du Ruisseau-Papineau

Exigences : ¢ Baccalauréat en sciences
infirmiéres. o 3 ans d’expérience a titre de
gestionnaire dans le réseau de la santé,
un atout.

Infirmier(ére)s (2 postes permanents
a temps partiel de soir)

Auxiliaires familiaux(ales) et
soaaux(ales) (2 postes permanents
a temps complet de soir)

Ergothérapeutes (2 remplacements
de durée indéterminée 3 a 5 j/sem.)

FAMILLE-ENFANCE-JEUNESSE

Chef de programme — classe 13
Famille-enfance-jeunesse/santé
mentale (1 poste permanent a temps
complet de jour)

Pour les postes ci-dessus, une expérience
auprés des personnes agées en perte
d’autonomie constitue un atout.

MISSIONS
CLSC ET CHSLD

Exigences : ® Baccalauréat en sciences
humaines. ® 3 ans d’expérience a titre de
gestionnaire dans le réseau de la santé,

un atout.

Travailleur(euse) social(e) LISTE DE RAPPEL
Psychologue * Ergothérapeute e Infirmier(ére)
Ergothérapeute ¢ Infirmier(ére)-auxiliaire

* Travailleur(euse) social(e)

« Technicien(ne) en assistance sociale
* Préposé(e) aux bénéficiaires

¢ Aucxiliaire familial(e) et social(e)

¢ Secrétaire * Commis intermédiaire

¢ Aide en alimentation

* Préposé(e) a lentretien ménager

(Remplacements de 1 an 2 & 4 j/sem.)

SERVICES COURANTS

Infirmier(ére)s (2 postes permanents
a temps complet de soir)

Tous les postes au CLSC exigent une
connaissance fonctionnelle de l'anglais.

Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vite, en indiquant le titre de
’emploi convoité ainsi que le nom du pavillon, avant le 28 mai 2004, au : CLSC-CHSLD
du Ruisseau-Papineau, Direction des ressources humaines, 350, boul. Samson, Laval
(Québec) H7X 1)4. Télécopieur : (450) 689-3147.

Courriel : 13_CSL_ressources_humaines_bethu@ssss.gouv.qc.ca

Priere de ne pas téléphoner. Seules les personnes retenues recevront une réponse.

Conseciller en Services

AKZO NOBEL, dont le siege social est basé en
Hollande, est une des plus grandes compagnies
chimiques au monde comptant environ 70 000
employés, 350 bureaux et oeuvrant dans 50 pays.

Notre division Peinture Automobile de Montréal est a la
recherche d'un Conseiller en Services pour supporter
notre clientele du marché d’atelier de carrosserie
automobile.

Le candidat supportera nos clients dans le
développement et I'implantation de plan d’affaires /
marketing, supervisera les performances en rapport
au objectifs et fera les recommandations pour corriger
toutes les déviations.

Le candidat doit étre bilingue, avoir une grande
connaissance des ordinateurs et posséder un dipléme
d’étude collégial ou universitaire. L’expérience de
I'industrie serait un atout.

Le territoire couvre le Québec et les Provinces
Maritimes. Salaire compétitif et avantage sociaux sont
offerts.

Veuillez appliquer en ligne a I’adresse Internet suivante:
www.akzonobelusa.com, numéro de référence #1291.EOE

3229722
——

RIVIERE-DES-PRAIRIES

ASSIGNATIONS TEMPORAIRES —
LISTE DE RAPPEL
SERVICES AUX PERSONNES EN PERTE D’AUTONOMIE

TRAVAILLEUR(EUSE)S SOCIAUX(ALES) PROFESSIONNEL(LE)S
* Expérience ou stage avec cette clientéle
* Possession d’'une automobile

ERGOTHERAPEUTES
* Possession d'une automobile
AUXILIAIRES FAMILIAUX(ALES)
ET SOCIAUX(ALES)
* Dipléme d'auxiliaire familial(e) et social(e)
* Possession d'une automobile
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en indiquant le titre du poste visé, avant
le 29 mai 2004 a Murielle St-Pierre, 8655, boul. Perras, Montréal (Québec) H1E 4M7.
Courriel : murielle.stpierre@ssss.gouv.qc.ca
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

3229543A a

Le Centre hospitalier de ’ \ \
I'Université de Montréal (CHUM) Vers l'excellence...
offre des services spécialisés

et surspécialisés a une
clientéle régionale et
suprarégionale. Le CHUM
offre aussi, pour sa zone

de desserte plus immédiate,
des soins et des services
hospitaliers généraux et
spécialisés. Tous ces services
contribuent a I'’enseignement,
a la recherche et a I’évaluation
des technologies et des modes d’intervention en santé, et sont offerts dans une
perspective de réseaux intégrés. Le CHUM contribue également a la promotion de
la santé en continuité avec les services de premiére ligne.

.

?fr ;{ 3 Ql-‘
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Assistantes infirmieres-chefs ou
assistantes infirmieres-chefs bachelieres
Postes permanents a temps complet (quart de nuit)
m Médecine interne et unité d'isolement (HopiraL NoTre-DaME)
m Cardiologie et chirurgie cardiaque (HopiraL NotRe-DAME)
m Chirurgie thoracique (HoritaL NoTre-DaME)
m Médecine interne, endocrinologie et microbiologie (HéreL-Dieu)
m Pneumologie et néphrologie (HoreL-Dieu)

Exigences : Statut de membre en régle de I'0OIIQ; baccalauréat en sciences infirmiéres, un atout;
expérience pertinente.

Assistante infirmiere-chef ou
assistante infirmiere-chef bacheliere
Poste permanent a temps complet (quart de soir)
m Salle d’opération (HoreL-Diev)

Exigences : Statut de membre en régle de I'OIIQ; baccalauréat en sciences infirmiéres, un atout;
expérience d'au moins 3 ans en salle d’opération; capacité de collaborer aux projets de
recherche; expérience de chef d'équipe, un atout.

Pour réussir dans ces fonctions, votre profil doit reposer sur un ensemble de savoir-étre et
de savoir-faire en constante évolution ainsi que sur un leadership mobilisateur et un enga-
gement ferme envers la qualité dans les soins et les services. Au CHUM, vous trouverez le
soutien nécessaire a la progression de votre carriére.

CHUM

Ensemble

Veuillez faire parvenir votre CV, avant le 28 mai 2004, en
précisant le titre du poste visé, a la : Direction des
ressources humaines, CHUM - Hoépital Notre-Dame,
1560, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H2L 4M1.
Courriel : chum_dotation_drh_cv@ssss.gouv.qc.ca

Les CV regus par télécopieur ne seront pas considérés.
Nous offrons I'équité en matiére d'emploi.

3229730A

Canada Inforoute
Health Santé
Infoway duCanada

Inforoute Santé du Canada est une corporation sans but lucratif qui travaille
en collaboration avec les ministéres de la Santé, les autorités régionales et
d’autres organismes de soins de santé, ainsi qu’avec les fournisseurs de Tl
afin d’accélérer [I'élaboration et I'adoption de systéemes électroniques

d’information sur la santé au Canada.

Inforoute Santé du Canada est a la recherche d’un :
Conseil juridique / Bureau de Montréal

Le candidat de choix fournira une gamme exhaustive de conseils a l'interne
touchant sur les affaires corporatives ainsi que la propriété intellectuelle. Il ou
elle devra pouvoir travailler de fagon efficace avec les conseils externes ainsi
que I’équipe de gestion.

Les candidats doivent étre parfaitement bilingues en anglais et en francais,
posséder un minimum de cing ans d’expérience avec une firme d’envergure ou
au service interne d’une firme complexe, de préférence une entreprise a vocation
publique dans le domaine des TI, et doit également posséder les suivants :

Etre membre réputé d’une association provinciale du barreau;
Une expérience signifiante en ententes transactionnelles impliquant la
propriété intellectuelle;
De I'expérience en affaires corporatives juridiques générales ainsi que
I’ébauche et la révision d’ententes commerciales;
De I'expérience a composer avec les gouvernements ou agences
gouvernementales.
Les candidat(e)s intéressé(e)s devront envoyer leur curriculum vitae accompagné
d’une lettre d’introduction a I’adresse courriel suivante
careers-carrieres@infoway-inforoute.ca
Seuls les candidats convoqués en entrevue recevront une réponse.

3229528
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TECHNOLOGIES
DE LINFORMATION ET DES
TELECOMMUNICATIONS

Retour 3
la raison

MURRAY CARON
COLLABORATION SPECIALE

Le secteur des technologies de I'in-
formation et des télécommunica-
tions (TIC), dopé par la spéculation
et des déclarations tapageuses,
nous avait habitués a un optimisme
contagieux. Apres une série de dé-
boires qui ont culminé en
2000-2001, ces entreprises, qui
s’enorgueillissaient de constituer
une « nouvelle économie », ont di
renouer avec le pragmatisme. Pour
elles, « la glace reste mince » a cau-
se de la déprime persistante dans le
monde des télécommunications,
mais certains signes annoncent
peut-étre des jours moins sombres.

Nortel, a I'instar d’autres grandes
entreprises canadiennes des télé-
communications, telles que BCE et
Microcell Technologies, renoue —
fort modestement il est vrai —avec
la rentabilité. Le Fido de Microcell
reprendra-t-il du poil de la béte
grace au nouveau plan de restruc-
turation et de recapitalisation ?

Pour leur part, BCE et Telus ont
également pu constater que les
marchés boursiers paraissent désor-
mais moins craintifs face a tout in-
vestissement dans ce secteur suren-
detté. Si la reprise est plus lente et
plus hésitante que prévu, il reste
que I'horizon d’affaires s’élargit
quand méme depuis qu’on assiste a
la convergence des solutions mobi-
les (sans fil) et des services Web.
Cette intégration interapplicative est
en pleine croissance aux Etats-
Unis, selon Gartner Group, l’orga-
nisme de référence bien connu.

Une chose est stlire : la crise aura
servi a distinguer, parmi les entre-
prises plus étroitement associées
aux technologies de l’information
(TI), les faibles des plus fortes et
elle aura provoqué une sélection
sévere parmi les technologies offer-
tes. Maintenant, celles-ci sont éva-
luées moins d’apres leur potentiel
estimé que d’apres leur rentabilité
a moyen terme.

A lopposé, les entreprises évo-
luant dans le domaine de l'instru-
mentation de précision affichent un
meilleur bilan de santé. C’est le
cas, notamment, de la société An-
dromed qui aura peut-étre triplé
son effectif avant la fin de l’année
grace au développement de ses sté-
thoscopes électroniques.

Des candidats
encore dans leur bulle

Si les temps demeurent incertains
pour les télécoms et s’"annoncent un
peu meilleurs pour les TI, le do-
maine des services informatiques,
quant a lui, se porte franchement
de mieux en mieux. D’ailleurs, une
étude effectuée aupres de 500 fir-
mes informatiques par Techno-
Compétences, le comité sectoriel de
main-d’oeuvre en technologies de
I'information et des communica-
tions, évoque le spectre d’'une pé-
nurie de main-d’oeuvre spécialisée
dont pourrait patir le quart d’entre
elles. Parmi les professions les plus
recherchées aujourd’hui figurent en
effet les programmeurs, les ingé-
nieurs informaticiens et les analys-
tes d’affaires.

Cette étude révele aussi un écart
important entre les attentes salaria-
les des candidats et les moyens fi-
nanciers actuels des entreprises, car
ceux-ci sont bien en deca de ce
qu’ils étaient pendant les folles an-
nées des TIC.

Mme Hélene Lafleur, responsable
des ressources humaines chez Ce-
drom-SNI, déplore ainsi le magasi-
nage pratiqué par les program-
meurs. Il semblerait donc qu’une
certaine proportion des travailleurs
des TIC vivent toujours « dans leur
bulle ».

En fait, les entreprises ont encore
le beau role pour tout ce qui a trait
a l’embauche. Elles ne sont pas
pressées et se montrent tres exi-
geantes autant en ce qui concerne
le savoir-faire qu’en ce qui concer-
ne l'expérience. Elle est révolue,
I’époque ou le fait de maitriser un
éditeur Html ou Photoshop ouvrait
toutes les portes..., celles-ci se re-
fermant six mois, un an ou deux
ans plus tard. On veut dorénavant
des programmeurs capables de
maitriser plusieurs langages et qui
possedent plusieurs années d’expé-
rience. Quitte a se montrer patient,
s’il le faut. Dans ce contexte, peut-on
parler de guerre d'usure ? Oui. Mais
une guerre a l'avantage des entrepri-
ses qui, toujours selon l’étude de
TechnoCompétences, préferent recou-
rir aux méthodes passives de recrute-
ment : I’affichage des postes sur leurs
sites Web et le bouche-a-oreille.

>*Voir RAISON en page 13

Service Canadian i
canadien du Security Canada
renseignement  Intelligence

de sécurité Service

OPPORTUNITES DE CARRIERE

Analystes - Direction de la recherche, de I'analyse et
de la production (RAP)

Le Service canadien du renseignement de sécurité (SCRS) est a la
recherche de spécialistes dans le domaine de la recherche et de I'analyse.

Qualités requises :

Etudes : Posséder au moins une maitrise et cinq ans d’expérience dans
un domaine d’intérét pour le Service.

Expérience et connaissances connexes : Avoir une expertise confirmée
en matiere de recherche et d’analyse dans le domaine approprié et
préférablement avoir plusieurs publications a son actif.

Analystes régionaux :

Nous recherchons des spécialistes ayant au moins cinq ans d’expérience
acquise dans le secteur public et/ou le secteur privé, de I'étude, de la
recherche et de I'analyse des développements modernes dans les
domaines socio-politique, économique et de la politique étrangére, ainsi
qu’une bonne connaissance culturelle d’une des régions suivantes : Asie,
Russie, Moyen-Orient et Afrique du Nord.

Une connaissance de ces régions acquise au cours de voyages serait un
atout.

Analystes - Lutte contre la prolifération :

Nous recherchons des spécialistes ayant au moins cinq ans d’expérience
acquise dans le secteur public ou privé dans le domaine de la prolifération
des armes de destruction massive (ADM) et/ou du terrorisme chimique,
biologique, radiologique et nucléaire (CBRN).

Salaire : 66 940 - 92 090 (En fonction du niveau d’expertise.)
Exigences linguistiques : Anglais ou frangais
Lieu de travail : SCRS, Administration centrale, Ottawa (Ontario)

Conditions d’emploi : emploi pour une période déterminée d’'un an avec
la possibilité de renouvellement de contrat.

Le candidat ou la candidate doit : étre citoyen canadien; savoir trés bien
s’exprimer par écrit; se soumettre a une enquéte de sécurité rigoureuse.

Si vous répondez a ces exigences, veuillez faire parvenir votre
candidature en ligne au www.csis-scrs.gc.ca

Si vous n’avez pas acces a Internet, veuillez faire parvenir votre curriculum
par télécopieur au (613) 231-0934 ou envoyer votre curriculum vitae a :

Ressources humaines

Référence : Analystes, Experts RAP
Case postale 9732, Succursale T
Ottawa, Ontario

K1G 4G4

Remarques : Nous souscrivons aux principes de I'équité en matiére
d’emploi et nous encourageons la participation de tous les Canadiens. Si
votre candidature est retenue et que vous croyez avoir besoin de mesures
d’adaptation au cours du processus de sélection, veuillez nous en informer.
Les renseignements personnels sont protégés conformément aux
dispositions de la Loi sur la protection des renseignements personnels. lls
seront conservés dans la banque de données personnelles SR PPU 025.

Nous remercions a I’avance tous ceux et celles qui soumettent leur
candidature; nous ne communiquerons qu’avec les personnes
choisies pour la prochaine étape.

3229046A

Le SERVICE DE SANTE PUBLIQUE DE SUDBURY ET DU DISTRICT et
’ECOLE DE MEDECINE DU NORD-ONTARIO (EMNO) recherchent un mé-
decin hautement qualifié et motivé pour combler le poste de médecin- hy-

\0/

Sucbury & Disict giéniste associé et de professeur a la nouvelle Ecole de médecine du Nord-
Health Unit Ontario. Le poste est basé a Sudbury, Ontario.

Service de Le Service de santé publique de Sudbury et du district est une agence de
santé publique santé publique accréditée et tournée vers le progres. Il a son bureau princi-

pal & Sudbury et quatre succursales dans les districts de Sudbury et de Ma-
nitoulin. Il offre a prés de 200 000 habitants des programmes et des services
de santé publique prescrits par la loi. Affilié a I'Université Laurentienne, le
Service de santé publique de Sudbury et du district est I'un des cinqg servi-
ces de santé enseignants de la province.

La vision de I'Ecole de médecine du Nord-Ontario est «I’excellence dans la
formation en sciences de la santé, en médecine, en recherche et en service,
dans et pour le Nord de I’'Ontario.» Ce projet conjoint des universités Lau-
rentienne et Lakehead a deux campus, I'un a Sudbury et I'autre a Thurder
Bay. L’EMNO contribuera a I'amélioration de la santé des résidents du Nord
de I'Ontario.

MEDECIN-HYGIENISTE ASSOCIE

A titre de médecin-hygiéniste associé faisant rapport au médecin-hygiéniste, vous occuperez
un poste supérieur de gestion et vous assurerez le leadership en matiére de planification, de
développement, de supervision et d’évaluation des programmes du Service de santé publi-
que de Sudbury et du district. Vous aiderez le médecin-hygiéniste a appliquer les lois gouver-
nant la santé publique et vous agirez comme consultant en médecine communautaire auprés
du Service de santé publique de Sudbury et du district, des collégues professionnels et de la
collectivité. A titre de professeur de 'TEMNO, vous collaborerez avec le Programme de recher-
che, d’éducation et de développement en santé publique (REDSP) afin de mener des projets
de reherche appliquée en santé publique et participer a I'élaboration et a I'offre du nouveau
programme de formation médicale de 'EMNO.

UNIVERSITY

Laurentian
Laurentienne

Vous devrez posséder une licence de pratique médicale en Ontario et une reconnaissance en
médecine communautaire délivrée par le College Royal des médecins et des chirurgiens du
Canada ou I’équivalent. Vous aurez des compétences dans le domaine de la santé des popu-
lations et des maladies infectueuses. Il sera essentiel d’avoir des capacités éprouvées en re-
cherche et d’étre admissible a un poste universitaire. L’excellence dans les communications
en frangais et en anglais sera un atout important.

Les candidats qui répondent a ces criteres sont invités a soumettre leur curriculum vitae en
toute confidence a :

Madame Manon Tessier
Adjointe de direction intérimaire
Service de santé publique de Sudbury et du district
1300, rue Paris, Sudbury (Ontario) P3E 3A3
Téléphone : (705) 522-9200 poste 291
Télécopieur : (705) 677-9606
Courriel : tessierm@sdhu.com
www. sdhu.com

Nous remercions toutes les personnes qui déposeront leur candidature, mais nous ne commu-

niguerons qu’avec celles qui seront invitées a passer en entrevue. Le Service de santé publi-

que de Sudbury et du district souscrit au principe d’égalité des chances en matiére d’emploi.
3229065

La plus importante
commission scolaire
du Québec est
alarecherche de:

Commission
scolaire
de Montréal

Enseignant(e)s pour des infirmier(ere)s
auxiliaires et des préposé(e)s aux bénéficiaires

Pour I'Ecole des métiers des Faubourgs-de-IVMlontréal
Contrats a temps plein ou partiel et(ou) a taux horaire (jour ou soir)

POUR LES PROGRAMMES EN SANTE :

¢ Assistance et Soins infirmiers (infirmier[ére]s auxiliaires)
o Assistance aux bénéficiaires en établissement de santé (préposé[e]s aux bénéficiaires)

FONCTIONS :

* Prépare et dispense des cours selon les programmes autorisés
* Supervise des stages en milieu de travail

PROFIL RECHERCHE :

e Membre en regle de I'011Q ou de I'OIIAQ

e Minimum de trois années d’'expérience pertinente dans les milieux cliniques : médecine,
chirurgie et autres

¢ Diplome en pédagogie, un atout

e Instructeur en PDSB et en RCR, un atout

TRAITEMENT : Selon la convention collective en vigueur

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vite avant le 24 mai 2004
a I'attention de M™ Luce Beaugrand-Champagne a 'adresse suivante : Ecole des métiers des
Faubourgs-de-Montréal, 2185, rue Ontario Est, Montréal (Québec) H2K 1V7 ou par
télécopieur : (514) 596-5717.

Veuillez noter que seules les personnes correspondant au profil recherché obtiendront une rép

La CSDM souscrit au principe d'égalité des chances dans I'emploi. Elle applique un programme
d'acces a I'égalité pour les femmes et les communautés culturelles.

ﬁ228909A

3229618A

HT hopital du haut-richelieu

Optey pour wne gualite de wee!
Situé a Saint-Jean-sur-Richelieu, en région semi-rurale, a
20 minutes de Montréal, notre établissement offre un milieu
de travail particulierement stimulant et figure parmi les
établissements de santé les plus dynamiques au Québec avec
ses deux missions — centre hospitalier de soins généraux et
spécialisés de court terme (CHSGS - 311 lits) et centre
d’hébergement et de soins de longue durée (CHSLD — 280
lits). De plus, I'Hopital du Haut-Richelieu a développé une
clinique externe de psychiatrie couvrant plusieurs volets ainsi
que des liens étroits avec des partenaires du milieu.

CHEF D'UNIT@ EN PSYCHIATRIE EXTERNE
CHEF D'UNITE EN PSYCHIATRIE INTERNE

Postes permanents a temps complet
Direction des services professionnels et hospitaliers

Vous travaillerez en partenariat avec les médecins, les professionnels et les intervenants des réseaux
internes et externes de la communauté afin de garantir la continuité des soins. Animé(e) par une
approche réseau et une approche clientéle, vous verrez au développement et a la mise en place de
pratiques centrées sur le client et la famille. Vous verrez également au développement et a la mise
en place de politiques, de procédures, de régles et de protocoles de soins et de services soutenant
la pratique clinique, la sécurité des patients et du personnel, ainsi que la saine gestion de I'unité.

EXIGENCES

« Baccalauréat en sciences de la santé ou en sciences humaines

» Cing années d’expérience a titre d'intervenant(e) en psychiatrie ou en santé mentale
« Deux années d’expérience a un poste de gestion

* Diplome en administration, un atout

ADJOINT(E) CLINICO-ADMINISTRATIF EN PSYCHIATRIE

Poste permanent a temps plein
Direction des services professionnels et hospitaliers

Vous serez responsable des mécanismes de contrle et d’amélioration de la qualité de l'acte
professionnel du personnel ceuvrant en psychiatrie. En outre, vous actualiserez, tant sur le plan
clinique qu'administratif, les activités liées au plan de soins et a la poursuite des objectifs cliniques,
de maniére a répondre aux besoins spécifiques des patients. Vous assurerez également I'arrimage
entre I'offre de services et les besoins de la clientéle et vous assurerez du respect des valeurs et
de la philosophie de gestion de 'organisation. De plus, vous rendrez compte de la qualité des
services constatée dans les dossiers, coordonnerez le processus d’accueil et d’orientation du
personnel et accompagnerez le nouvel employé durant sa période de probation, conformément au
mécanisme probatoire de I'établissement. Vous devrez soumettre votre appréciation quant &
I'atteinte des objectifs et aurez a aider et a conseiller les intervenants dans la réalisation des attentes
qui vous auront été signifiées par le chef de service. Vous donnerez des conseils & votre supérieur
immédiat dans l'identification des besoins de formation des intervenants et de 'équipe, participerez a
I'analyse de la pratique clinique et proposerez des avenues d’amélioration de l'intervention et des
stratégies cliniques. Enfin, vous participerez a la mise en ceuvre de ces stratégies.

EXIGENCES

« Membre en regle de '011Q

* Baccalauréat en sciences infirmiéres

* Maitrise souhaitable

« Cing années d’expérience clinique en santé mentale ou en psychiatrie
« Une année d’expérience a un poste de gestion, un atout

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vita, sous pli confidentiel, au plus
tard le 28 mai 2004, en mentionnant le titre du poste visé, a la :
Direction des ressources humaines
HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU

920, boulevard du Séminaire Nord
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3A 1B7
Télécopieur : (450) 359-5075

Courriel : lyne.martin@rrsss16.gouv.qc.ca

www.hhr.qc.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue de sélection seront contactées.
L’établissement offre des chances d’emploi égales a tous.

L’amélioration des soins de Purdue Pharma est une société pharmaceutique innovatrice,
santé par la recherche possédant des installations de fabrication, de recherche et de
7 développement et d’administration a Pickering en Ontario. La

ye "
quucatloqetles société est particulierement active dans le domaine des
'"novatmf's technologies de relargage de médicaments et met en marché des
Ppharmaceutiques produits pour le traitement de la douleur, des maladies
respiratoires, des troubles gastro-intestinaux et le contréle des

[+ infections. Le poste suivant doit étre comblé immédiatement :
Directeur / Directrice de territoire
Q (Montréal)
o Q Relevant du directeur provincial des activités commerciales, vous
serez responsable de la réalisation d’objectifs de ventes permettant
Q d’accroitre les revenus ainsi que de l'analyse des statistiques et
9 Q I’élaboration des plans d’action permettant d’améliorer la

productivité. Vous motiverez les médecins a utiliser nos gammes de

Q produits en planifiant des visites de vente destinées a promouvoir les
produits appropriés a la fréquence adéquate afin de générer plus
d’ordonnances. De plus, vous évaluerez et ferez le suivi des

Q objections et des plaintes de notre clientéle et prendrez les mesures
appropriées pour résoudre les problémes. La coordination de 'EMC,

Q des tournées et des activités internes compléte ce poste stimulant.

Les qualifications exigées pour ce poste comprennent un diplome
universitaire avec une spécialisation en sciences ou en
Q administration, ainsi qu’'un minimum de deux a trois années
d’expérience en vente directe, de préférence au sein de 'industrie
@ pharmaceutique. La personne recherchée possédera des habiletés
Qo efficaces de vente, de présentation et de communication et une tres
bonne connaissance de MS Office et Office 2000. Une bonne
connaissance de l’anglais et du francais, écrits et parlés,

est obligatoire.

Les personnes intéressées et qualifiées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitee, en anglais, en mentionnant le
titre du poste et au plus tard le 24 mai 2004 a : Services des
Ressources humaines, Purdue Pharma, par télécopieur au :
(905) 420-5430, ou par courriel : careers@purdue.ca

3229914A

La plus importante
commission scolaire
du Québec est
alarecherche de:

Commission
scolaire
de Montréal

Poste d’enseignant(e) en
formation professionnelle

Pour I'Ecole des métiers du meuble de Montréal
Poste a temps plein ou partiel (jour ou soir)
(11 mois/année)

POUR LE PROGRAMME DE :

¢ Finition de meubles

FONCTION :

* Prépare et donne des cours selon les programmes du ministére de I'Education

PROFIL RECHERCHE :

 Détenir un dipléme professionnel dans le secteur approprié ou son équivalent

 Détenir trois années d’expérience récente

¢ Diplome en pédagogie souhaitable, mais non obligatoire (devra sy soumettre ultérieurement)
¢ Capacité de travailler en équipe

TRAITEMENT : Selon la convention collective en vigueur

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitee, accompagné de
photocopies de leurs dipldmes ou relevés de notes, au plus tard le 19 mai 2004 a/s de Madame
Mary Ann Desjardins, directrice, Ecole des métiers du meuble de Montreal, 6028, rue
Marquette, Montréal (Québec) H2G 2Y2. Télécopieur : (514) 596-7883

Veuillez noter que seules les personnes correspondant au profil recherché obtiendront une réponse.

La CSDM souscrit au principe d’égalité des chances dans I'emploi. Elle applique un programme
d’acces a I'égalité pour les femmes et les communautés culturelles.

ﬁ228908A
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RAISON suite de la page 12

Pour ce qui est des programmeurs, ils
sont beaucoup moins rares qu’il y a
quelques années. Par contre, il est
plus difficile de trouver un technicien
capable de prendre des initiatives et
de nouer des relations avec la cliente-
le, voire de gérer un projet.

Le probleme est le méme pour plu-
sieurs PME de l'industrie. Ainsi, M.
Christian Roy, responsable des res-
sources humaines chez De Marque
inc., un éditeur de logiciels de Qué-
bec, préfere n’embaucher un candidat
qu’apres un stage, de maniere a s’as-
surer que celui-ci peut intégrer la cul-
ture de l'entreprise et qu’il possede
effectivement les compétences exi-
gées. Bon nombre d’entreprises du
secteur des TIC adoptent d’ailleurs la
méme stratégie.

Dans les régions éloignées, le pro-
bleme du recrutement se pose toute-
fois avec plus d’acuité. Ainsi, chez
Premier Tech a Riviere-du-Loup, on
doit « ratisser large » pour combler
les postes vacants dans le secteur de
la recherche et du développement
(R&D) et de « l'intelligence des affai-
res », c’est-a-dire les systemes de pla-
nification d’entreprise (Enterprise Re-
source Planning - ERP).

Des mouvements sur tous les fronts

Malgré une progression soutenue
depuis 2000, le commerce électroni-
que a, selon Statistique Canada, gé-
néré moins de 1 % des recettes tota-
les des entreprises canadiennes en
2002. Plus inquiétant encore: sept
entreprises sur dix ont cessé de ven-
dre leurs produits en ligne.

En revanche, « l'intelligence des af-
faires » et les systemes de gestion in-
tégrés ERP (Enterprise Resource
Planning), dominés par les SAP,
Oracle et Peoplesoft, font fureur dans
les réseaux internes des entreprises,
de sorte qu’on peut prévoir une aug-
mentation considérable de la vente
de serveurs.

D’autres domaines tirent aussi leur
épingle du jeu, notamment la gestion
électronique documentaire (GED) et
les solutions d’affaires mobiles (sans
fil). De plus, étant donné l'onéreuse
politique de renouvellement des li-
cences a laquelle a recours Microsoft,
le milieu s’attend a une percée signi-
ficative des logiciels et des systemes a
code source libre et gratuit (Open-
Source). Beaucoup de travail en
perspective pour les programmeurs et
pour les ingénieurs.

S’il est vrai que bien des entreprises
ont da procéder a de sérieuses ratio-
nalisations au cours des dernieres an-
nées, il reste que les technologies de
l'information et des télécommunica-
tions se répandent dans tous les sec-
teurs d’activité économique. On
pourrait méme dire qu’elles « canni-
balisent » la main-d’oeuvre disponi-
ble et qui était traditionnellement as-
sociée aux TIC « pures et dures ». En
réalité, TechnoCompétences croit mé-
me qu’il faudra doubler le nombre de
diplomés universitaires de deuxieme
et troisieme cycles en informatique, si
l’on veut pouvoir répondre a tous les
besoins. Apres bien d’autres, c’est
l’'ultime bonne nouvelle, tant pour les
travailleurs que pour les entreprises.

I

Recrutement

> Cirque du Soleil
www.cirquedusoleil.com
> Ericsson Canada inc.

Téléc. : (514) 345-6103

> Famille Bell
www.bell.ca/emplois

> Groupe LGS, une compagnie IBM
rh—mtl@Igs.com

Téléc. : (514) 861-3832

> Premier Tech
www.premiertech.com
opportunites@premiertech.com
> Corporation Recruitsoft Canada inc.
www.recruitsoft.com/fr
info@recruitsoft.com

> Rogers AT&T
Communications sans-fil
WWW.rogers.com
alain.chamberlain@rci.rogers.com
> Technologies AD OPT inc.
www.ad-opt.com
hum-res@ad-opt.com

> TELUS Québec
www.telusquebec.com

> Dassault Systemes inc.
cv@ds-ca.com

> DMR Conseil
www.dmrconseil.ca

> GIRO inc.

cv@giro.ca

> Groupe CGI inc.
recrutement.cgi@cgi.com
> Harris Canada inc.
rhmtl@harris.com

> iXmédia

Téléc. : (418) 653-8293

> Nexxlink Technologies inc.
kharvey@nexxlink.com

> NORDIA inc.
www.nordia.ca

> Sogique inc.
rhsogique@ssss.gouv.qc.ca

Consultez le site Monemploi.com pour
avoir les coordonnées complétes des en-
treprises. Ce texte est un extrait du
Guide de I'emploi 2004 publié par
Septembre éditeur
(editions@septembre.com).

Montréal €3

L’Arrondissement de Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension est a la recherche de
deux chefs de division, I'un pour sa Division de la voirie et I'autre pour sa Division
des études techniques. Arrondissement de plus de 60 000 résidants.

Chef de division - Voirie
Concours 20136 B

Sous l'autorité du directeur des travaux publics de I'arrondissement, le titulaire pla-
nifie, coordonne, dirige et controle les activités reliées a I'entretien, au déneigement
et a la propreté des voies publiques. Pour les opérations hivernales, il contribue au
déplacement sécuritaire des véhicules et des piétons. Il contribue aussi a la sécu-
rité et la santé publique en assurant I’enlévement des déchets et les encombrants,
par des interventions sur les réseaux d’aqueduc et d’égouts, ainsi que lors de dé-
versements de produits dangereux sur la voie publique.

Titulaire d’un baccalauréat dans une discipline appropriée vous possédez six a sept
années d’expérience dans le domaine dont une partie acquise en gestion et/ou en
coordination d’équipe de travail. Etre membre en régle de I’Ordre des ingénieurs du
Québec serait un atout.

Chef de division - études techniques
Concours 21448 A

Sous I'autorité du directeur des travaux publics, le titulaire gére les activités d’une
unité administrative reliées aux études d’ingénierie et autres disciplines techniques,
dont la mission consiste a assurer le support technique a la Direction des travaux
publics de 'arrondissement. Le titulaire du poste géere et coordonne une équipe de
travail, prépare des projets de réhabilitation des infrastructures urbaines et super-
vise divers contrats. Il coordonne et supervise les activités pour fins d’appels d’of-
fres et d’analyse de soumissions. L’unité assure I’expertise et le soutien technique
dans le domaine des travaux publics en matiere de déneigement, de collecte de
déchets, de propreté, etc., assure le suivi des dépenses du PTI, planifie le pro-
gramme de réfection routiére annuel et en coordonne la mise en ceuvre avec la Di-
vision de la voirie. Il coordonne les travaux de circulation et de transport ainsi que
I’élaboration et la réalisation du PTI des parcs et des espaces verts.

Titulaire d’un baccalauréat en ingéniérie et membre en regle de I’'Ordre des ingé-
nieurs du Québec, vous possédez six a sept années d’expérience dans ce secteur
d’activités dont une partie acquise en coordination ou en gestion d’équipe de tra-
vail. Vous devez faire preuve de disponibilité et de grande polyvalence technique.
Connaissance des logiciels et autres outils couramment utilisés.

La Ville de Montréal, offre un salaire concurrentiel jumelé a une gamme compléte
d’avantages sociaux.

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitee en précisant le titre du
poste convoité sans oublier d’y joindre les preuves de scolarité* requises a la Ville
de Montréal, Arrondissement de Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension, Division
des ressources humaines, 529, rue Jarry Est, bureau 300, Montréal (Québec) H2P
1V4. Télécopieur : (514) 868-4066. L'offre de service devra étre regue a nos bu-
reaux avant le 24 mai 2004.

* Tous les dipldmes émis a I'extérieur du Québec doivent étre sanctionnés par une
attestation d’équivalence émise par le ministére des Relations avec les citoyens et
de 'lmmigration.

L’emploi du masculin est fait dans le but d’alléger le contenu. Nous remercions les candidats pour leur intérét,
mais nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus. 3208873

Offre d’emploi

Montréal-Nord

Montréal

CHEF DE DIVISION - BIBLIOTHEQUE

L’arrondissement de Montréal-Nord dessert une population de 83 000
citoyens et posséde un réseau de trois bibliotheques et une quatrieme
s’ajoutera en 2005.

SOMMAIRE DE L’EMPLOI

Sous l'autorité de la directrice - Culture, sports, loisirs et développement
social de l'arrondissement, le titulaire planifie, coordonne, dirige, con-
tréle et évalue I'offre de services en matiére de bibliotheque.

DEFIS

Les défis seront de planifier et d’implanter la nouvelle bibliotheéque et de
poursuivre le développement du réseau de bibliotheque en harmonie
avec la mission et le plan d’affaires dans un contexte de changements.

PROFIL DE QUALIFICATIONS
Détenir un dipldme universitaire de deuxieme cycle (maitrise) en bi-
bliothéconomie.
Posséder six (6) a sept (7) années d’expérience a titre de gestionnaire
d’une bibliotheque.
Avoir la capacité de saisir les enjeux, de déployer des cibles et de les
atteindre.
Démontrer du leadership, de ’engagement et de la disponibilité.
Avoir un sens aigu du service client et du travail d’équipe.

Le salaire octroyé peut varier entre 42 772 $ et 80 755 $.

La Ville de Montréal souscrit au principe d’égalité en emploi et invite
donc les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles
et des minorités ethniques a soumettre leur candidature.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, au
plus tard le 24 mai 2004, a :

Ville de Montréal Arrondissement de Montréal-Nord
Division des Ressources humaines

4255, Place de I’Hotel-de-Ville

Montréal-Nord H1H 1S4

Tél. : 328-4090 Télécopieur : 328-4290

Courriel: rrivet@ville.montreal.qc.ca

Seuls les postulants dont la candidature sera retenue recevront une
communication écrite de la part de la Ville.

Une cavvieve exceptionnelle au
sein A'un employeur Formidable

Le nom Kraft Canada est synonyme de la qualité et I'innovation. En tant
qu’employeur renommé, nous sommes fiers de notre tradition de vous
offrir tout ce dont vous avez besoin pour batir une carriére brillante.

Tvaaducteur oun Tvaductvice

Mowtvéal

Mettez a profit vos talents de fin communicateur bilingue a ce poste
de défis. C'est I'occasion idéale de perfectionner vos compétences
et de progresser dans un milieu de travail convivial et stimulant.
Au service de nos équipes de commercialisation, des ressources
humaines, de I'exploitation et de conseils juridiques, vous veillerez a
'élaboration de noms de produits, de slogans et d’autres textes
promotionnels. La traduction de I'anglais vers le francais, la révision et la
lecture d’épreuves, la tenue a jour de notre banque de terminologie et la
résolution de questions linguistiques viennent compléter le mandat.
Détenteur d’'un baccalauréat en traduction, vous possédez de trois a cinq
années d’expérience en traduction de I'anglais vers le frangais au sein
d’'une équipe professionnelle.

C’est un environnement qui saura mettre en valeur vos atouts les plus

prometteurs. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee en versions
francaise et anglaise, s.v.p., a : hrcanada@kraft.com.

CrarD),

Mellleurs geus. Meilleures mavques. Aveunir prometteur.

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

3229313

Ensemble vers la réussite

Commission scolaire des
Portages-de-1’Outaouais

e WWW.CSpo.gc.ca
La Commission scolaire dont le siége social est situé a Gatineau, offre I’enseigne-
ment a pres de 14 000 éléves répartis dans 20 écoles primaires, 4 écoles secondai-

res et 5 centres pour adultes. | g Commission scolaire est & la recherche d’une
personne pouvant combler le poste de:

DIRECTRICE OU DIRECTEUR
DU SERVICE DES RESSOURCES MATERIELLES

Nature de ’emploi:

L’emploi de directrice ou de directeur du Service des ressources matérielles com-

porte I’exercice de toutes les fonctions de la gestion (planification, organisaiton,

contrble, évaluation) des activités et des programmes placés sous sa responsabi-
lité.

Plus spécifiquement, il comporte les responsabilités suivantes:

e Participer a I’élaboration des objectifs et politiques de la Commission scolaire;

e Assumer la responsabilité de I’élaboration, de I'implantation, du développement
et de I'application des programmes d’entretien préventif, d’entretien physique et
ménager et de gestion de I’énergie;

e Assumer la responsabilité de la protection des biens meubles et immeubles;

e Assumer la responsabilité de la construction, I'amélioration, I'agrandissement et
la transformation des immeubles;

e S’assurer de I'élaboration des régles et procédures relatives aux achats, a I'ap-
provisionnement et a la gestion des inventaires;

e Etablir le budget des programmes sous sa responsabilité et assurer le contrble
des dépenses.

Qualifications minimales requises:

e Grade universitaire de 1er cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant
un programme d’études universitaire d’une durée minimale de 3 ans ou occuper
un emploi de cadre, a I’exception de celui de gérant, dans une commission sco-
laire;

e 8 années d’expérience pertinente;

e Statut de membre de I’Ordre des architectes ou des ingénieurs du Québec, serait
un atout.

Profil de la personne recherchée:

Nous sommes a la recherche d’une personne:

¢ alliant dynamisme, autonomie et sens des responsabilités;

e ayant des habiletés de gestionnaire de projets (plutét que de spécialiste);

e capable de résoudre des problémes complexes a I'aide de solutions novatrices;

e possédant des aptitudes particuliéres pour effectuer un travail d’équipe et capa-
ble de gérer des équipes de travail multidisciplinaires;

e possédant une expertise en gestion préventive (programme d’entretien, d’écono-
mie, de sécurité des batiments et autres);

e ayant une excellente maitrise de la langue francaise et des outils informatiques
(Word, Excel, Access).

Conditions de travail:

Les conditions d’emploi ainsi que la rémunération sont conformes a celles stipulées
dans le Reglement sur les conditions d’emploi des gestionnaires des commissions
scolaires et se situe entre 64 647 $ et 83 730 $.

Pour poser votre candidature:

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre motivant
votre candidature, au plus tard le 26 mai 2004, a 16 h, a I'une ou I'autre des
adresses ci-dessous:

Courriel: mpoulin@fcsq.qgc.ca
ou

Sélection Direction du service des ressources matérielles - Confidentiel
Commission scolaire des Portages-de I’Outaouais
a/s de Mme Monique Poulin
Fédération des commissions scolaires du Québec
1001, avenue Bégon, C.P. 490
Sainte-Foy (Québec) G1V 4C7

3229664

Une grande

mission

une grande
[ ]

é@uipe

HEMA-QUEBEC

Chez HEMA-QUEBEC, fournisseur de composants,
de substituts sanguins et de tissus humains
québécois en plein essor, nous considérons
chacun de nos employés comme un maillon
essentiel de notre mission.

Votre rigueur et votre sens des responsabilités
trouveront un véritable écho dans notre désir
d'innover sans cesse sur le plan humain et
technologique.

Votre expertise peut contribuer a sauver des vies.

Directeur de la formation réglementaire

Fonctions et responsabilités

Relevant de la vice-présidente a la qualité et aux normes, vous veillerez au maintien de la
qualité de I'ensemble des programmes de développement des compétences de nos employés en
matiére de formation réglementaire. Personne ressource auprés des partenaires chargés
d'assurer la formation réglementaire, vous serez responsable des programmes d’enseignement
des formateurs et contribuerez en votre qualité de spécialiste a plusieurs projets d'entreprise
qui touchent a des projest de formation.

Qualités et compétences

Un dipléme de deuxieme cycle en sciences de I'éducation aux adultes est essentiel ainsi que dix
années d'expérience en formation en entreprise. Visionnaire, vous avez acquis une solide
expérience en andragogie en milieu de travail. Ayant a cceur I'application des valeurs d’une
organisation apprenante, vous faites preuve d'un solide sens de la communication et étre connu
pour votre talent de mobilisateur. Lexpérience acquise dans un secteur réglementé ainsi que le
bilinguisme constituent des atouts.

Toutes les personnes intéressées devront soumettre leur candidature, accompagnée de leur
curriculum vitee, a I'adresse suivante en indiquant clairement la référence 1504, a : HEMA-
QUEBEC, Direction des ressources humaines, 4045, boul. Céte-Vertu, St-Laurent (Québec) H4R 2W7.
Télécopieur : (514) 832-1026 ¢ emploi@hema-quebec.qc.ca

Une carriére chez HEMA-QUEBEC, Vous devriez y pensez!
www.hema-quebec.qc.ca

% Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi. Nous remercions tous les candidats de leur
S intérét a notre endroit, mais nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue.
D

VOUS RECHERCHEZ UNE EQUIPE DYNAMIQUE EN CONSTANTE
EVOLUTION, OFFRANT DES DEFIS DES PLUS STIMULANTS ?

Joignez-vous a Provigo, chef de file de la vente au détail et de la distribution

alimentaire au Canada a titre de
ADjOINTéla DE CATEGORIE -
BOULANGERIE

Approvisionnement et mise en marché

Relevant du gérant de catégorie, vous serez impliqué(e) dans la négociation
du codtant, des ententes commerciales et autres. En outre, vous maintiendrez
a jour les données relatives a ces produits, assurerez une bonne
communication avec les fournisseurs ainsi qu’avec les banniéres et gérerez
les différents éléments relatifs a votre catégorie. Occasionnellement, vous
assisterez le gérant de catégorie lors des négociations avec les fournisseurs,
initierez et ménerez a terme des analyses de catégorie et, en |'absence du
gérant, assurerez la continuité et le soutien auprés de votre catégorie.

Autonome, trés créatif(ive) et habile communicateur(trice), vous possédez

des aptitudes marquées pour le travail d’équipe et un bon esprit d'analyse.

Vous avez également la capacité de travailler sous pression et possédez un

dipléme d’études collégiales et une expérience pertinente dans le domaine

de la boulangerie et(ou) des produits frais. Enfin, vous avez une excellente

maitrise des logiciels Word et Excel sous Windows. Le bilinguisme (frangais-
\ anglais) est obligatoire.

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae par courrier
électronique a pvacants@provigo.ca ou par télécopieur au (514) 383-3199.

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi.

%, PrOVIGO
BERlEr 1. -*
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METIERS
EN BREF

Technologue
en dépistage

Le technologue en dépistage plani-
fie et effectue le dépistage et
I’échantillonnage des ennemis de
culture (insectes, maladies, mauvai-
ses herbes). Il étudie leur dévelop-
pement, leur évolution et les dom-
mages qu’ils peuvent occasionner. Il
s’occupe de communiquer les résul-
tats de 1’étude aux producteurs afin
de leur permettre, s’il y a lieu, de
prendre les mesures nécessaires. Il
s’efforce de suivre l’évolution de
tout ennemi de culture pouvant nui-
re a la récolte afin de procéder a
l’application d'une méthode de con-
trole et d’assurer ou de sauver la ré-
colte. (Formation collégiale)

Technologue en
électrophysiologie
médicale

Le technologue en électrophysiolo-
gie effectue des examens médicaux
a l'aide d’appareils électroniques
(électroencéphalographe, myogra-
phe, cardiographe, etc.) servant a
capter et a enregistrer l’activité car-
diaque, cérébrale, etc., en vue de
permettre aux médecins de diagnos-
tiquer certaines maladies, 1ésions ou
anomalies. A cette fin, il prépare le
patient, effectue les examens de-
mandés, lit les données recueillies
et poursuit I’examen en fonction des
données enregistrées. Il s’efforce de
manipuler et d’utiliser les appareils
avec précision afin d’enregistrer cor-
rectement les données et de permet-
tre au médecin de poser un dia-
gnostic précis. (Formation
collégiale)

Technoloque
en entretien
d’aéronefs

Le technologue en entretien d’aéro-
nefs vérifie, répare et remplace les
composantes d’aéronefs en vue de
les maintenir en bon état de naviga-
bilité conformément aux lois et re-
glements de l’aéronautique en vi-
gueur. Il peut également faire des
opérations de brousse, de la surveil-
lance ou de la détection d’incendies
de forét, du transport de produits
dangereux ou encore travailler a la
transformation d’aménagement in-
térieur ou extérieur d’aéronefs. Il
s’efforce de bien comprendre les
principes de l’aéronautique et le
fonctionnement de toutes les com-
posantes des aéronefs afin d’étre en
mesure de déceler les causes des
pannes ou des ennuis techniques et
d’y remédier. (Formation collégiale)

Technologue
en environnement
agricole

Le technologue en environnement
agricole effectue des taches techni-
ques liées a la gestion du territoire
(aménagement, amélioration, fertili-
sation et conservation des sols et de
I’eau). 1l participe aux expériences
sur les sols et conseille les produc-
teurs en vue d’améliorer le rende-
ment et la qualité de la production
végétale. 1l identifie les problemes
environnementaux (fumier, lisier,
etc.), fait des études d’impact, pro-
cede a des prélevements sur le ter-
rain, effectue des analyses et dresse
des plans d’utilisation des sols. Il
participe également a des projets de
drainage, d’irrigation et de conser-
vation des sols et de I’eau afin de
proposer des solutions qui respec-
tent I’environnement. 1l s’efforce de
guider efficacement les exploitants
agricoles selon les diverses possibi-
lités d’aménagement et de conserva-
tion du sol afin de satisfaire leurs
besoins et d’améliorer le rendement
de leur production. (Formation col-
légiale)

Producteur
9 .

d’ovins

Le producteur d’ovins dirige une ex-
ploitation agricole consacrée a léle-
vage d’ovins (moutons, béliers, bre-
bis) en vue de la production de la
laine, de la vente des bétes pour la
boucherie, la reproduction ou la par-
ticipation a des expositions. A cette
fin, il dirige et exécute les divers tra-
vaux, planifie la production et assure
le bon fonctionnement de l’entrepri-
se. Il s’occupe également de la pro-
duction de fourrages et de céréales
pour alimenter le troupeau et de la
mise en marché de ses produits. Il
veille a se préoccuper des conditions
de salubrité de I’entreprise et a recy-

& Electrolux,,.

la vw."-[ll‘lll'

Située a moins de 30 minutes du
centre-ville de Montréal et sur la
rive nord du St-Laurent, la ville de
L’Assomption offre a la fois un
milieu de vie urbain et rural. Au
coeur de la région de Lanaudiére
et animée par la présence de la
Salle Hector-Charland, L’As-
somption demeure un endroit
paisible pour les familles tout en
bénéficiant de toutes les commo-
dités de la grande ville.

Produits Electrolux, importante mul-
tinationale oeuvrant a la conception
et a la fabrication d’appareils élec-
troménagers de marques reconnues
telle Frigidaire, offre aux personnes
dynamiques des possibilités et des
défis intéressants a son usine de
L’Assomption (regroupant plus de
1300 employés). Nous sommes
présentement a la recherche de
candidats pour combler les postes
suivants:

COORDONNATEUR PREVENTION (poste 2004-02)

Membre de I’équipe RH, vous étes passionné par la santé et sécurité, vous avez
les qualités interpersonnelles pour mobiliser les employés sur I'importance
d’adopter des comportements sécuritaires et vous étes convaincu que la pré-
vention est la clé pour réussir en santé et sécurité. Vous étes un agent de chan-
gement reconnu a tous les niveaux de I’'organisation.

Exigences:
e DEC en santé et sécurité au travail (ou hygiene);
e Plus de 5 années d’expérience pertinente dans le secteur manufacturier;
e Une connaissance de I'approche DuPont et le bilinguisme seront des
atouts importants.

COORDONNATEUR ISO 9001 et 14001 (POSTE 2004-03)

Sous la supervision du directeur de la qualité, vous supportez les systemes ISO
9001 et 14001 par le maintien des procédures et des différents programmes s’y
rattachant, tout en dispensant la formation requise.

Exigences:

e DEC en génie industriel, production manufacturiére, contréle de la qualité

ou formation équivalente;

e Plus de 5 ans d’expérience pertinente dans le secteur manufacturier;
Vous avez joué un réle de premier plan dans I'implantation de systémes
ISO 9001 et 14001;
Capacité d’analyse et habileté dans les processus de résolution de problémes;
Bilinguisme a I'oral et a I’écrit.

ANALYSTE EN PRIX DE REVIENT (poste 2004-04)

Relevant du contréleur, vous étes responsable de I'identification et de la justifi-
cation des écarts et produisez des outils d’aide a la décision pour les départe-
ments de production. Vous étes impliqué dans les secteurs suivants: colts
standards de la matiere premiere, de la main-d’oeuvre, des frais généraux de
fabrication, analyse des écarts de volume et de prix, contrfle des inventaires,
prix de revient des produits dans I'usine et contrdle du prix de revient.

Exigences:
e Baccalauréat en comptabilité;
3 ans d’expérience en prix de revient;
5 ans d’expérience en milieu manufacturier;
Connaissance des logiciels MS Office, JDEdwards;
Bilinguisme a I'oral et a I’écrit;
Habileté a coordonner et prioriser plusieurs taches simultanément;
e Souci du respect des échéanciers.

INGENIEUR - PROCEDES DE FABRICATION (poste 2004-05)
Vous étes responsable technique des procédés de fabrication dans le secteur
de la transformation du métal en feuille. Votre secteur d’intervention représente
un des plus grands parcs de presses et de fabrication automatisée au Québec
(emboutissage/poingonnage/soudage par point et pilage). Votre défi sera
d’améliorer la fiabilité des équipements.

Exigences:
Baccalauréat en génie mécanique (membre de I’OIQ);
Plus de 7 ans d’expérience pertinente dans le secteur manufacturier;
Expérience dans le traitement du métal en feuille;
Bilinguisme a I'oral et a Iécrit;
Capacité de gérer plusieurs priorités simultanément;

e Leadership technique.
Nous avons aussi plusieurs postes permanents de journaliers a combler
(poste 2004-01).
Nous offrons une rémunération et une gamme compléete d’avantages sociaux
trés concurrentiels avec I'industrie. Si vous répondez aux exigences, nous vous
invitons a nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 mai 2004, en
mentionnant le poste qui vous intéresse, a I'adresse suivante:

PRODUITS ELECTROLUX (Frigidaire Canada)
Service des ressources humaines télécopieur: (450) 589-2808
802, boul. L’Ange-Gardien courriel:
L’Assomption (Québec) J5W 1T6 ressources.humaines@electrolux.com

3228712

LA CORPORATION DES COMTES UNIS
DE PRESCOTT ET RUSSELL

TECHNICIEN SENIOR EN SYSTEME
D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE (S.1.G.)

pour le département d’Urbanisme et d’Expansion économique

Description de I'emploi disponible au www.prescott-russel.on.ca sous Services,
Ressources humaines.

Exigences :

Dipléme d’études post-secondaire en systéme d’information géographique avec
connaissance de domaines tels la cartographie, I'urbanisme, la géographie et au-
tres champs d’activités connexes. Connaissances approfondies de logiciels de
S.L.G., incluant Maplinfo, ArcView et Arcinfo. Habileté & communiquer verbalement
et a I'écrit en frangais et en anglais.

Echelle de salaire : De 39 338 $ 4 45 348 $ avec d’excellents avantages sociaux.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitee avant
16 h 30, le 28 mai 2004, en indiquant le numéro de réféerence UR-01-2004 a
I’adresse suivante :

Directeur des Ressources humaines
Comtés unis de Prescott et Russell
59, rue Court, C.P. 304

L’Orignal, Ontario KOB 1KO

(613) 675-4661, poste 330

ou par courrier électronique (en format WORD) a :
inforh-hr@prescott-russell.on.ca

Conformément a la Loi sur I'acces a I'information municipale et la protection de la
vie privée, I'information recueillie est rassemblée sous I'autorité de la Loi sur les
municipalités, L.R.O. 1990, chap. M.45 et sera utilisée pour la sélection des candi-
dat(e)s.

La Corporation des Comtés unis tient a remercier toutes les personnes qui soumet-
tront leur candidature. Cependant, nous communiquerons seulement avec celles
choisies pour une entrevue.

3228749

3229785A

Situé dans les Basses Laurentides, nous sommes un manufacturier
. de biens de consommation en pleine croissance qui aime les défis.
A preuve, nous désirons ouvrir des boutiques dans plusieurs centres commerciaux
du Canada et des Etats-Unis. Nous recherchons une personne compétente
et dynamique pour piloter ce projet de A a Z et en faire un succes
sur toute la ligne. C'est pourquoi nous recherchons un

DIRECTEUR DE FRANCHISE

La personne qui relévera ce défi héritera des responsabilités suivantes :

.  Rédaction d'un plan marketing
¢ Elaboration du concept des boutiques *Présentation visuelle
¢ Choix des centres commerciaux ot les boutiques ouvriront
leurs portes et gestion budgétaire.
La personne recherchée possede une formation universitaire en marketing ainsi
qu’une expérience en développement de plans et de concepts marketing

Institut national L’Institut national de santé publique du Québec A
de santé publique pour mission de soutenir le ministre de la Santé et
des Services sociaux et les Agences de

P ° c agence
Quebec developpement de réseaux Iocau>§ mstltuees_ en
vertu de Loi sur les services de santé et les services
sociaux dans I’exercice de leur mission de santé
publique.

AGENT(E) DE RECHERCHE SOCIOSANITAIRE

; Concours 2004-11
Epidémiologiste en tabagisme
(contrat de 2 ans avec possibilité de renouvellement)

SOMMAIRE DU POSTE

L'INSPQ met en place une petite équipe interdisciplinaire qui a pour mandat de
développer I'expertise en recherche, évaluation et surveillance en tabagisme et
souhaite recruter un(e) professionnel(le) de recherche pour des études épidémio-
logiques. Sous l'autorité de la coordonnatrice scientifique adjointe de I'unité
Habitudes de vie, la personne recherchée aura la responsabilité de développer la
surveillance populationnelle en tabagisme au Québec. Elle travaillera plus
spécifiquement a I'analyse des données d’enquétes touchant le tabagisme et aura a
planifier et a réaliser le monitoring du Plan québécois de lutte au tabagisme. Elle
devra rédiger des rapports de recherche, mener des études comparatives avec
d’autres provinces et d’autres pays et produire des analyses évolutives. Elle
identifiera les problémes en émergence relatifs a la problématique du tabagisme au
Québec. En collaboration avec d’autres chercheur(e)s, elle préparera des demandes
de subventions aux organismes de recherche en lien avec les différents aspects de
son travail.

AGENT(E) DE RECHERCGHE SOCIOSANITAIRE

Concours 2004-12
(contrat de 15 mois)

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la supervision de la coordonnatrice scientifique de I'unité Habitudes de vie et
en collaboration avec la coordonnatrice adjointe a la recherche sur le tabagisme, la
personne aura pour fonctions de :

e planifier et réaliser une enquéte transversale sur les pratiques de counselling anti-
tabagique des médecins, pharmaciens, dentistes, hygiénistes dentaires, infirmiéres
et inhalothérapeutes. Dans le cadre de son travail, elle devra donc élaborer un
questionnaire d’enquéte, déterminer une stratégie d'échantillonnage, colliger les
données et en assurer la saisie, analyser les informations obtenues et rédiger un
rapport de recherche.

e évaluer les effets du programme de prévention du tabagisme TNT.06 a I'aide d'un
devis de recherche incluant un groupe expérimental et un groupe témoin. Elle
analysera, a |'aide des outils statistiques appropriés (SPSS), les différences pré et
post-intervention des groupes visés afin de déterminer les effets de ce programme
sur la prévalence du tabagisme chez les jeunes et rédigera un rapport de
recherche.

EXIGENCES DE CES DEUX POSTES

2004-11 : Posséder un dipléome de 2¢ cycle en santé publique, épidémiologie,
statistique ou une discipline connexe et compter au minimum 5 ans d’expérience
pertinente dans la surveillance épidémiologique et la recherche. Les candidats
devront avoir une connaissance des enquétes de santé au Québec et au Canada
touchant la problématique du tabagisme.

2004-12 : Posséder un dipléome de 2¢ cycle en santé publique, épidémiologie,
statistique ou une discipline connexe et compter au minimum 2 ans d’expérience en
évaluation de programme.

Les candidats a ces 2 postes doivent maitriser la Suite Office, SPSS ou SAS. lls
doivent également posséder de bonnes habiletés de communication orales et
écrites, ainsi que la capacité et le golGt de travailler en équipe. Une trés bonne
maitrise du francais parlé et écrit est essentielle de méme que la lecture de I’anglais.
La connaissance de I'anglais parlé est un atout important.

Lieu de travail : Montréal

Rémunération et conditions de travail :
Selon les normes de I'INSPQ (réseau de la santé et des services sociaux).

TECHNICIEN o
DE LABORATOIRE MEDICAL DIPLOME

Concours 2004-15
(contrat de 5 mois)

SOMMAIRE DU POSTE

Personne qui, a I'intérieur d’un ou plusieurs secteurs d’un laboratoire clinique, de

biologie médicale ou de recherche effectue diverses analyses ou travaux a caractéere

technigue, en microbiologie, en biologie moléculaire, dans le but d’obtenir et de

contrOler la précision des données pertinentes susceptibles d’aider a la prévention,

a la détermination du diagnostic médical, a la thérapeutique et a la recherche

médicale.

EXIGENCES

e | a personne candidate doit détenir le diplédme collégial en technologie médicale.

¢ | a personne doit étre membre en régle de I'Ordre professionnel des technologistes
médicaux du Québec.

e Un minimum de cinqg (5) années d’expérience en microbiologie des maladies
infectieuses.

* Une expérience en sérodiagnostic et en biologie moléculaire serait un atout.

Lieu de travail : Sainte-Anne-de-Bellevue

Rémunération et conditions de travail : Selon les normes applicables a I'INSPQ.
0000000000

Faire parvenir votre curriculum vitee jusqu'au 25 mai 2004 par courriel, par
télécopieur ou a I'adresse ci-dessous en précisant le numéro du concours :

Institut national de santé publique du Québec
Direction des ressources humaines et informationnelles
945, avenue Wolfe, 3¢ étage, Sainte-Foy (Québec) G1V 5B3

Télécopieur : (418) 654-3649 ¢ Courriel : drhi@inspg.qc.ca

N.B. L'INSPQ remercie toutes les personnes candidates de leur intérét mais ne
communiquera qu’avec les personnes retenues.

@¥ ' LA PETITE PATRIE
CHSLD

Le CLSC-CHSLD La Petite Patrie est a la recherche de personnes qui occu-
peront les postes suivants:

Pour le CLSC

Neuropsychologue Poste permanent - 4 jours/semaine
Programme de psychogériatrie a domicile

Infirmier - Infirmiére
Programmes enfance-jeunesse-famille

Pour le CLSC et le CHSLD
Infirmier - Infirmiére

Pour le CHSLD
Infirmier - Infirmiére auxiliaire

Poste permanent a temps complet

Liste de rappel

Liste de rappel

Pour tous ces postes, les candidats doivent se conformer aux exigences
habituellement établies.

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 28 mai 2004, au
CLSC-CHLSD La Petite Patrie, 6520, rue de Saint-Vallier, Montréal,
H2S 2P7, en indiquant le titre du poste convoité.

3229531

””’ UNIVERSITE DE MONCIFON—

Campus de Moncton

LUNIVERSITE DE MONCTON, FONDEE EN 1963, EST UN ETABLISSEMENT D’ETUDES
SUPERIEURES DE LANGUE FRANCAISE EN MILIEU ACADIEN, REGROUPANT TROIS
CONSTITUANTES SITUEES DANS LES REGIONS LES PLUS FRANCOPHONES DU
NOUVEAU-BRUNSWICK, SOIT A EDMUNDSTON, A MONCTON ET A SHIPPAGAN.

Le CAMPUS DE MONCTON SOLLICITE DES CANDIDATURES AU POSTE SUIVANT :

PROFESSEURE OU PROFESSEUR

Un poste temporaire de cinq années en méthodologies d’analyse quantitative en éducation

Pour une description détaillée de ce poste,y compris les fonctions, la formation et les délais pour
postuler, veuillez consulter le site Internet de I'Université de Moncton (www.umoncton.ca), sous
la rubrique LUdeM en bref — Postes a combler — Campus de Moncton.

(Toute combinaison équivalente de formation et d’expérience sera considérée).
De plus, un talent confirmé pour la gestion de projets, une parfaite connaissance
de I'industrie du commerce au détail, d’excellentes aptitudes de leadership et de
créativité sont des atouts recherchés. Enfin, vous étes bilingue et disponible pour
voyager fréquemment.

cler les déchets organiques d’élevage
afin d’obtenir un produit de haute
qualité et d’assurer la rentabilité de
son entreprise. (Formation collégia-
le)

LUniversité de Moncton souscrit a I'équité en matiére d'emploi et encourage les candidatures de toute
personne qualifiée, femme ou homme, y compris les autochtones, les personnes handicapées et les membres
des minorités visibles. Conformément aux exigences relatives a 'immigration, ce concours s'adresse en priorité

aux citoyennes et citoyens canadiens ainsi qu'aux personnes ayant obtenu le droit d’établissement au Canada.

52008108 Unaccent surle savoir

www.umoncton.ca/resshum

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre dossier de candidature a :

Référence : 1273
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal QC H3C 3E3
Ou par courriel a carrieres@lapresse.ca

Pour plus de renseignements sur ces
métiers et professions, a la fois ouverts
aux hommes et aux femmes, visitez le
site monemploi.com
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CARRIERES /FORMATION /EMPLOIS

METIERS
EN BREF

Conseiller
en communication
électronique

Le conseiller en communication élec-
tronique agit a titre d’expert-conseil
aupres de clients potentiels pour des
produits multimédias en vue de défi-
nir les stratégies et les outils de com-

munication électronique les plus ap-
propriés a leurs besoins de
communication ou de formation par
un réseau électronique interne ou ex-
terne. A cette fin, il analyse les be-
soins et les objectifs d’affaires des
clients, évalue les options multimé-
dias susceptibles de convenir et con-
seille les clients sur les stratégies a
utiliser pour tirer parti du produit
choisi, en assurer l’acces a la clientele
visée et, s’il y a lieu, la sécurité. 11
s’efforce d’étre a la fine pointe des
technologies multimédias et de sui-
vre de pres I'évolution des outils de
communication électronique afin
d’étre en mesure de conseiller adé-

quatement ses clients. (Formation
collégiale ou universitaire)

Instructeur de
conditionnement
physique aérobique

L’instructeur de conditionnement
physique aérobique enseigne, dans
un club de mise en forme ou pour un
service de loisirs, les mouvements de
base et les enchainements d'un pro-
gramme de conditionnement physi-
que en musique (danse aérobique,
work-out, step, etc.) en vue d’amélio-

rer la condition cardio-vasculaire, le
tonus et la souplesse musculaire et de
favoriser la détente et le bien-étre gé-
néral. A cette fin, il met au point des
programmes adaptés a sa clientele et
anime les séances d’entrainement des
groupes dont il est responsable. (For-
mation universitaire)

Spécialiste en
télécommunications
Le spécialiste en télécommunications
en matiere d’informatique élabore,

met en oeuvre, évalue et maintient
les réseaux de télécommunication, y

compris le logiciel et le matériel s’y
rapportant, en vue de répondre aux
besoins de l'utilisateur. 11 doit, entre
autres, écrire des textes d’information
concernant les logiciels, analyser les
problemes du réseau, proposer des
solutions, donner des renseignements
au personnel travaillant dans le ré-
seau et évaluer le temps, le matériel
et les ressources nécessaires a la réali-
sation de certains changements ou a
la mise en place de projets. (Forma-
tion collégiale)

Pour plus de renseignements sur ces
métiers et professions, visitez le site:
monemploi.com

[3229934A
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Si I'un de ces postes vous intéresse,
faites parvenir votre curriculum vitee,
avant le 28 mai 2004 et en

indiquant le numéro de référence
approprié.

Alcan inc. recrutement/embauche
Concours AS-04-01/02

C.P. 771, Jonquiére (Québec) G7X 7W6
Courriel : adecco.jonq@adecco.qc.ca
Inscrire Alcan Concours AS-04-01/02
dans la case Objet.

www.alcan.com

Intégrité. Responsabilité. Confiance. Transparence. Travail d’équipe. Ces valeurs guident
tous les employés d’Alcan dans notre quotidien et nos relations avec nos clients, nos
fournisseurs et tous nos interlocuteurs. Notre engagement a réussir et a fournir des
solutions innovatrices a nos clients a fait d’Alcan un chef de file mondial dans les secteurs
de I'aluminium et des emballages de spécialité. Si vous étes prét a donner forme a vos
idées, réfléchissez a cette perspective de carriére stimulante que nous offrons.

Voici des possibilités de carriére intéressantes a notre nouvelle
usine dans la ville de Saguenay :

Ingénieur, assurance qualiteé

(AS-04-02)

Vous travaillerez a la mise en place du plan de controle pour tous les produits
fabriqués, afin d’assurer que les exigences du client sont satisfaites. Vous
apporterez un soutien au personnel de production en organisant et en animant
des séances de formation, et en jouant un role clé dans le programme
d’amélioration continue. Vous agirez également a titre de représentant de
la direction sur le site pour le systéme de gestion de la qualité et assumerez
un leadership lors de la mise en place des systémes de gestion, sous 'autorité
du directeur, assurance qualité (Novi, MI) et du directeur d’usine. Vous
veillerez a 'application efficace des procédures et rapporterez les défaillances
au directeur d’usine. De plus, vous participerez au développement et a la
production de nouveaux produits, ainsi quau processus APQP, tout en
veillant a ce que les dossiers PPAP soient complétés a temps et selon les
attentes du client. Par ailleurs, vous serez responsable du bon état et de la
disponibilité de 'équipement de laboratoire, incluant le CMM, conformément
aux procédures documentées. Enfin, vous prendrez une part active a d’autres
projets, selon la demande du directeur d’usine et celui de 'assurance qualité.

Membre de 'Ordre des ingénieurs du Québec, vous combinez un baccalauréat
en génie mécanique, des matériaux ou industriel avec au moins 5 années
d’expérience de I'industrie manufacturiere.

Ingénieur des procédes
PRODUCTION - MECANIQUE, AUTOMATISATION (AS-04-01)

Vous optimiserez les différents procédés manufacturiers et soutiendrez les
employés de la production et de la maintenance dans la résolution de problemes
et la planification de la production. Vous assurerez également que toutes
les activités manufacturiéres sont réalisées dans le respect des normes de
santé, de sécurité et de environnement et que les exigences sont suivies.
Vous mettrez en place les nouvelles technologies pour les projets existants
ou nouveaux et assumerez un leadership dans 'application d’un systeme
efficace de gestion de la maintenance, tel que la TPM. Par ailleurs, vous
participerez a d’autres projets, tel que demandé par le directeur d’usine.

Vous étes membre en régle de I’Ordre des ingénieurs du Québec et jumelez
un baccalauréat en génie mécanique ou de la production automatisée a
une expérience de 7 années et plus au sein de I'industrie manufacturiére.
Vous connaissez également les logiciels AutoCAD et les automates
programmables, notamment de Siemens.

Pour ces 2 postes, vous devez posséder une bonne connaissance et une
expérience des logiciels MS Access, Excel et Project, de méme que des normes
ISO 9001, ISO 14001, QS 9000 ou TS 16949. Vous avez également 'expérience
de la résolution de problemes et de fortes aptitudes pour la prise de décisions,
la communication orale et écrite et le travail d’équipe. De plus, vous savez
vous adapter a différents roles et situations et démontrez beaucoup d’initiative
et un sens poussé de 'organisation. Une expérience de la transformation de
P'aluminium représente un atout certain.

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.
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vos idées prennent forme

OUVERTURE DE POSTES

Professeurs

Année scolaire 2004-2005

Situé sur I'lle de Montréal, le College Notre-Dame est une institution
privée d’enseignement secondaire qui accueille 1 600 garcons et filles.
Les Services éducatifs sont présentement a la recherche de candida-
t(e)s détenant un brevet ou un permis du Ministére de I’Education pour
enseigner, a temps plein, I’'une des matiéres suivantes:

> Mathématique

> Sciences

> Sciences humaines

> Education physique

> Anglais
Les personnes intéressées peuvent, si elles satisfont aux exigences,
faire parvenir leur curriculum vitae au service des ressources humaines
par telécopieur: (514) 739-4833 ou par courriel:

ressourceshumaines@collegenotre-dame.qc.ca
avant le 21 mai 2004.

3229726

Nous représentons une entreprise manufacturiere européenne, dont I'expertise et la ré-
putation sont établies tant au Québec qu’ailleurs dans le monde. Elle fabrique et met
en marché des produits spécialisés en orthopédie. Nous recherchons un(e):

Représentant(e) médical(e)

Vous assurerez le développement de la clientéle des chirurgiens-orthopédistes dans
I’est du Canada. Gréce a votre excellente connaissance du milieu et & la formation trés
compléte que I'entreprise offre sur ses produits, vous serez en mesure d’offrir toute
I’expertise et le professionnalisme nécessaires a la vente de ces produits spécialisés.

Vous possédez idéalement une formation en santé. Une expérience de représentation
d’au moins 5 ans auprés d’une clientéle médicale est essentielle. Vous faites preuve
d’un entrepreneurship reconnu et votre dynamisme ainsi que votre vivacité s’allient a
votre persévérance. Vous étes parfaitement bilingue.

Ce poste offre une formule de rémunération originale, trés concurrentielle et d’excel-
lentes perspectives de carriere.

Faites parvenir votre C.V. a: Pierre-Paul Morin, 33, rue des Pins, Boisbriand, Qc J7G 2T8
morin@sympatico.ca
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3229643

Une importante société immobiliere en forte croissance, re-
quiert un directeur ou une directrice de la location afin de
compléter son équipe existante. Le (la) candidat(e) devra pos-
séder de trois a cing années d’expérience en location de bu-
reaux. Autonome et enthousiaste, la personne recherchée
devra posséder de fortes aptitudes de vente et de négocia-
tions.

Veuillez acheminer vos curriculum vitae sous plis confidentriel a :

Référence : 1272

C.P. 6041, Succ. Centre-ville

Montréal (Québec) H3C 3E3

ou par courriel a carrieres@lapresse.ca

Attention : Poste de Directeur - Location
La confidentialité sera assurée.

3229407
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FONDATION
DE L’HOPITAL
SAINTE-JUSTINE

Pour Pamour des enfants

1 888 235 DONS
(514) 345-4710

www.sainte-justine.org

3175, Cote-Sainte-Catherine
Montréal (Québec)
H3T 1C5

Aidons
Sainte-Justine
a grandir.

LA PRESSE

est actuellement a la recherche d'un

Représentant, publicité détail

Principal quotidien dans le marché francophone du Canada, La Presse rejoint chaque
semaine 855 000 lecteurs. La Presse est la propriété de Gesca, éditeur de journaux
et filiale de Power Corporation du Canada. Le groupe Gesca est propriétaire de sept
quotidiens : La Presse, Le Soleil, Le Nouvelliste, Le Droit, La Tribune, Le Quotidien et
La Voix de I'Est.

I LE POSTE

Vous &tes responsable de solliciter une nouvelle clientéle dans divers segments du
marché local et d'assurer le développement des affaires auprés de celle-ci. Vous
conseillez le client sur les produits et services publicitaires (placement publicitaire,
création d'annonces, etc.) et élaborez des stratégies de développement des ventes.
Enfin, vous présentez les propositions, coordonnez la préparation et la rédaction des
contrats et en assurez le suivi.

I LES EXIGENCES

Vous possédez deux (2) années d'expérience en vente de publicité dans un média
avec réalisations concrétes d'objectifs de ventes. Vous détenez un diplome universi-
taire en administration ou autre domaine pertinent a I'emploi. Vous étes reconnu
pour votre capacité a établir et a maintenir des relations d'affaires et avez des apti-
tudes marquées pour la vente. Vous étes créatif dans le développement de solutions
publicitaires et possédez une excellente capacité a communiquer verbalement. De
plus, vous &tes bilingue tant a I'écrit qu'a I'oral et maitrisez les logiciels de la suite
MS-Office.

I LA REMUNERATION

Le représentant publicitaire est éligible a un salaire de base plus commissions ainsi
qu'a une gamme compléte d'avantages sociaux.

Si vous étes intéressé, faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 21 mai a :

La Presse Itée
Service des ressources humaines
7, rue Saint-Jacques
Montréal (QC) H2Y 1K9
Télécopieur : (514) 285-2612
rhumaines@Ilapresse.ca

L'emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte. Nous remercions tous les
candidats de leur intérét mais seules les personnes retenues feront I'objet d'un suivi.

3229171

Papier International du Canada Inc.
Superviseur / Ingénieur en génie industriel

Papier International est un chef de file mondial dans I'industrie de I'emballage
et a un poste de Superviseur de la production / Ingénieur en génie industriel a
combler immédiatement a son usine de Longueuil. Ce poste de direction com-
porte notamment les responsabilités suivantes : indiquer aux employés les li-
gnes directrices a suivre au niveau des opérations de la production, assurer une
production de qualité et fabriquée dans les délais prescrits et ce, selon les
quantités commandées. De surcroit, il doit s"assurer que les colts de produc-
tion sont alignés aux objectifs stratégiques et organisationnels de la compa-
gnie.
Principales taches et responsabilités :
e Gestion journaliere du personnel et des opérations de production;
e Implanter et faciliter I'introduction de mesures visant I'amélioration de la
production;
e Planifier les ressources et analyser les charges de travail a I'échelle de I'usine;
e Assurer le maintien d’un environnement de travail sécuritaire a partir de pro-
cédures de sécurité déja élaborées;
e Gérer les ressources selon les objectifs de codts et de qualité de I'entreprise;
e Maintenir et favoriser des relations de travail positives entre les employés.
Formation et expérience :
e Baccalauréat en génie industriel ou tout autre dipldme jugé pertinent, ou dé-
tenir une expérience de travail liée a I'industrie de I'emballage;
e Détenir une expérience de travail en supervision dans le secteur industriel de
I'emballage;
e Détenir une expérience de travail et connaitre les outils vis-a-vis le processus
de résolution de probléme;
e Connaitre I'industrie de I'emballage;
e Détenir I'habileté de motiver et de diriger des équipes de travail;
e Maitrise de I'anglais et du francais (oral et écrit).
Afin de poser votre candidature pour ce poste, veuillez soumettre votre C.V. :
Par la poste : Papier International du Canada Inc.
Département des Ressources Humaines 2004
2320, De La Métropole
Longueuil (Québec) J4G 1E6
Canada

(450) 651-6881

3229727

Par télécopieur :

M?2e Solutions, une
firme de logiciels
dans le secteur
municipal, est a la
recherche de deux
représentants pour
appuyer sa croissance.

2

\Une filiale de la Société GRICS\

Representants

) Spécialiste des présentations

) Développement de marchés

Les candidats recherchés sont dynamiques,
professionnels et autonomes.

Consultez notre site

M?e, www.m2e.(c.ca
ERNEHENTCR I Bl  pour les descriptions détaillées des postes.
dans le secteur

municipal )) Date limite : 21 mai 2004

3229234A




16 CARRIERES /FORMATION /EMPLOIS

LAPRESSE MONTREAL SAMEDI 15 MAI

OFFRES D'EMPLOI

PETITES ANNONCES ...

TELEPHONE (514) 987-VENDU
TELECOPIEUR (514) 848-6287
petitesannonces@lapresse.ca

SERVICE A LA CLIENTELE

Sonoco, dont le bureau chef est situé a
Hartsville en Caroline du Sud, est un manu-
facturier de produits d’emballage destiné
tant au marché industriel qu'a celui des
consommateurs. Notre chiffre d'affaires
global est de 2.8$ milliards annuellement.
Notre société emploie actuellement pres de
15000 personnes réparties dans plus de 300
usines, situées dans 32 pays et desservant
une clientele dans quelques 85 nations. Les
emballages Sonoco ont pour clients cer-
taines des marques les plus reconnues et
retrouvées dans les garde-manger, maga-
sins et manufactures a travers le monde.

Notre usine de Terrebonne au Québec est
actuellement en processus de croissance,
ce qui permettra d’augmenter notre capac-
ité de production. En raison de cette crois-
sance, hous sommes présentement a la
recherche d'une personne professionnelle
et qualifiée pour combler un poste au

SERVICE A LA CLIENTELE

Entant que chargé de comptes, cet emploi
consiste a coordonner toutes les activités

S » DOONOS  0JONOS » 0JONOS

reliées au service a la clientele et comprend:

¢ Entrée des commandes

¢ Préparation des relaches et des expédi-
tions

¢ Gestion des inventaires

o Gestion de plaintes de clients

© Soutien aux ventes

De plus, vous devez étre capable de tra-
vailler dans un environnement exigeant et
qui demande de I'organisation. Vous devez
étre parfaitement bilingue car la plupart de
nos clients sont américains. Une expérience
de travail de 1 a 3 ans dans un service a la
clientele est requise, de méme qu’un
diplome collégial.

Les candidates et candidats intéressés sont
priés d'envoyer leur curriculum vitae par
courriel en précisant la position postulée a :
ray.inman@sonoco.com, ou par fax au 843-

383-3334,
J ®

Les candidats doivent
SONOCO

étre autorisés a travailler
SONOCO » SONOCO « SONOCO « SONOCO o

SONOCO » SONOCO » SONOCO « SONOCO » SONOCO « SONOCO ¢ SONOCO SONOCO » SONOCO » SONOCO

légalement au Canada.

Visiter notre site Web a
WWW.S0N0C0.com

3230114A 0)ONOS * 0JONOS « 0JONOS 00

Adjoint(e) /Coordonnateur(trice)
Métro Papineau
38 - 42 K $ + avantages sociaux

Horaire : 8h 30a 16 h 30
Possibilité temps supplémentaire

- Reléve de 2 Directeurs

Création et production de divers documents
(logiciel PowerPoint)

Apporter un support a I'organisation d’activi-
tés reliées a des concours aux clients/
consommateurs ainsi qu’aux diverses réu-
nions

Gérer la coordination de certains projets

Excellent bilinguisme parlé et écrit
Connaissance avancé des logiciels Word,
Excel, PowerPoint et Outlook

Posséder un DEC ou équivalent

Posséder 7 a 10 années d’expérience en se-
crétariat

Contactez
Yahne Bray
Télécopieur :

514-845-3808

Courriel :

candidat@braylarouche.com
R 300

YUCHE ETASSOCIES

Adjoint(e) /Coordonnateur(trice)
Métro Papineau
38 - 42 K $ + avantages sociaux

Horaire : 8h 30 a 16 h 30
Possibilité temps supplémentaire

Reléve de 2 Directeurs

Création et production de divers documents
(logiciel PowerPoint)

Apporter un support a 'organisation d’activi-
tés reliées a des concours aux clients/
consommateurs ainsi qu'aux diverses réu-
nions

Gérer la coordination de certains projets

Excellent bilinguisme parlé et écrit
Connaissance avancé des logiciels Word,
Excel, PowerPoint et Outlook

Posséder un DEC ou équivalent

Posséder 7 a 10 années d’expérience en se-
crétariat

Contactez
Yahne Bray
Télécopieur:

514-845-3808

Courriel :

candidat@braylarouche.com
R 300

OUCHE ETASSOCIES

[ d
’.,-} GROUPE

» COMPASS

) QUEBEC

Le groupe Compass vous offre une occasion de carriére des plus intéressantes. En ef-
fet, sa croissance dynamique des derniéres années lui accorde le privilege d’étre un
employeur de référence. Leader dans I'industrie des services alimentaires, nous som-
mes a la recherche de candidats talentueux.

GERANT DE DISTRICT

Dans le cadre de vos fonctions, vous jouerez un réle important quant a la supervision de
plusieurs gestionnaires de cafétérias et devrez agir a titre de coach auprés de ces der-
niers. Vous serez également responsable de toutes les facettes de la planification, du
contréle et de la budgétisation. Vous aurez a motiver une équipe de travail, a atteindre
les niveaux de performance organisationnelle, en plus de maintenir des relations de par-
tenariat avec vos clients tout en respectant les ententes contractuelles.

Vous possédez une formation pertinente de I'l.T.H.Q./T.G.S.A. ou une formation dans
une discipline appropriée. Vous avez acquis un minimum de 3 a 5 ans d’expérience en
gestion de plusieurs sites alimentaires ou restaurants. Reconnu pour vos qualités en
gestion, vous étes habilité a gérer un portefeuille pouvant atteindre plusieurs millions de
dollars. Des compétences en marketing d’exploitation de concepts et/ou de banniéres
sont un atout. Bilingue, bon négociateur, organisé et possédant des compétences en in-
formatique (WORD, EXCEL).

AUDITEUR INTERNE

Vous serez responsable de la préparation et de I'exercice des audits dans 'ensemble de
nos établissements. Votre réle consistera a vérifier les opérations bancaires et adminis-
tratives. Vous aurez a participer a différents événements spéciaux.

Doté de plus de 3 ans d’expérience, idéalement dans le domaine des services alimentai-
res ou de la restauration, vous étes détenteur d’'un BAA en comptabilité. Vous possédez
le titre de CMA ou CGA de niveau 4. Bilingue, tant a I'oral qu’a I'écrit, vous étes disposé
a voyager a l'intérieur du territoire. Vous étes reconnu pour votre éthique professionnel-
le, votre sens de I'urgence et votre minutie.

GESTIONNAIRE
DE SERVICE ALIMENTAIRE

Vous serez responsable des opérations et de la gestion quotidienne d’un service alimen-
taire. Votre role consistera a amener votre équipe a atteindre et a surpasser les objectifs
organisationnels. Ainsi, vous verrez notamment au recrutement et a la formation du per-
sonnel, au contrdle des codts, a la gestion des inventaires, a la production alimentaire
ainsi gu’a I’hygiéne des lieux. Vous travaillerez en étroite collaboration avec le chef cuisi-
nier.

Vous possédez une formation dans une discipline appropriée. Vous avez acquis un mi-
nimum de 3 a 5 ans d’expérience dans un poste similaire. Habile gestionnaire, vous
jouerez un rble important quant a la gestion et au maintien de I'excellence en matiére
d’exploitation pour 'ensemble du service alimentaire. Bon communicateur, vous étes re-
connu pour votre leadership fort et votre mandat en sera un de redressement dans un
environnement syndiqué. Vous devez étre axé sur le service a la clientéle, avoir un trés
bon sens de I'organisation, de trés bonnes compétences en administration et beaucoup
d’entregent. Bilinguisme nécessaire.

Si vous étes aussi soucieux de I’excellence que nous le sommes, communiquez
votre intérét a Yan MonthaISIr au numéro suivant : (514)761-5802 #220 ou par
télécopieur (514) 761-2786, yan.montplaisir@compass-canada.com

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous. Seuls les candidats retenus seront contactés

Une organisation de pointe du domaine de la santé des femmes située a
Ottawa, en partenariat avec des organismes de la santé nationaux de pre-
mier plan, lance un Projet de soins de maternité primaires collectifs mul-
tilatéral de deux ans. Afin de s’acquitter du mandat de ce projet, cette
organisation est présentement a la recherche de :

(1) Gestionnaire de projet ou équipe de gestion (contrat de deux ans)

Role et responsabilités : Compétences et qualités requises :

> Diriger la mise en oeuvre des

r ] L > Etudes supérieures en administration
opérations du projet en entier.

de la santé ou en un domaine connexe.

» Fournir un leadership et une direction

stratégique. » Maitrise solide du systéme canadien

de soins de santé primaires.

> S’assurer que les résultats visés du
F(Ojet‘se conforment aux contraintes
iées a la portée, au délai, au cout et a
la qualité établies pour le projet.

» Minimum de 5 années d'expérience en
gestion de projets provinciaux /
nationaux subventionnés par
le gouvernement.

» Capacité a travailler dans un
environnement multilatéral et a créer
des relations de collaboration avec les
organisations partenaires.

Créer un réseau de soins de maternité
primaires qui englobe les principaux
partenaires.

>

> Elaborer les protocoles, Politiques et
procédures liés au projet.

> Personne motivée, dotée d’'un esprit

> d’initiative, capable de travailler de
facon autonome et en équipe.

>

S’assurer que les exigences de
déclaration sont respectées.

Elaborer des plans de travail. » Solides habiletés analytiques, organisa-

tionnelles et de planification afin de

> Diriger la communication interne réaliser les objectifs aux délais serrés.

avec les partenaires du projet.

> Solides habiletés interpersonnelles et

» Assurer la liaison avec les partenaires de communication orale / écrite

et les représentants du gouvernement.
> Gérer les consultants, la recherche » Disposé(e) & voyager.
ainsi que les contrats et activités de

omminication. > Le bilinguisme est un atout.

(2) Gestionnaire adjointe de projet (contrat de deux ans)

Role et responsabilités : Compétences et qualités requises :

> Participer aux opérations et a la gestion | > Infirmiére autorisée ou sage-femme.

globale du projet. » Expérience de travail dans le domaine

» Travailler au sein d’une équipe de projet des soins de maternité primaires.

a la mise en oeuvre des plans de travail
afin de réaliser les buts et objectifs
du projet.

» Une expérience en gestion de projet
serait un atout.

> Capacité a travailler dans un
environnement multilatéral.

A1

Coordonner et assurer I'exactitude de
tout renseignement lié au projet.

Vv

Participer a la gestion et a la mise en

t » Personne motivée, dotée d’un esprit
oeuvre des opérations du projet.

d’initiative, capable de travailler de
facon autonome et en équipe avec

érer | nsultants, la recherch . e
» Gérer les consultants, la recherche supervision minimale.

ainsi que les contrats et activités de

communication. » Solides habiletés analytigues, de plani-

» Assurer la liaison avec les partenaires fication et de résolution de problémes.

et les représentants du gouvernement. s . N

p 9 » Capacité a gérer de multiples priorités
> Diriger la communication interne avec afin de respecter des délais serrés.
les partenaires et le Comité de

direction. > Solides habiletés interpersonnelles et

e communication orale / écrite.

» Gérer la mise en oeuvre des activités
du projet en collaboration avec les
organisations partenaires.

> Disposée a voyager.

» Le bilinguisme est un atout.

Cette organisation professionnelle nationale a but non lucratif joue un réle
de premier plan aux initiatives préventives et thérapeutiques liées a la santé
des femmes et elle offre une rémunération et des avantages sociaux con-
currentiels ainsi qu’un environnement de travail professionnel et progressif.

Veuillez faire parvenir votre demande avant le 21 mai 2004, a I'attention du
« Projet de soins de maternité primaires collectifs multilatéral » par télé-
copieur au (613) 730-4314 ou par courriel a cmenard@sogc.com. Seulement
les individus dont la candidature sera retenue seront contactés.

3230338

32294

Une division de la Compagnie
d'assurance Combined d' Amérique

Une compagnie Aw

Ouverture de postes :
Chargé(e) de comptes principaux

4 5
Acces Sol”tzom Inscripteur /trice (aucune sollicitation)

Inscripteur/trice :

Chargé de conseiller et inscrire les employés de
Lentreprise dans le cadre du programme C-Mon
choix

o Sur appel, temps partiel ou temps plein

© Rémunération de base + bonus

* Horaire tres flexible, de jour ( 8:30 2 17:00)
* Formation donnée par la Compagnie

e Aucune sollicitation

Exigences (pour les 2 postes):
e Permis en Assurances de personnes

e 2 années d’expérience ou +
* Bons antécédents
* Professionnalisme

Acces Solutions est un chef de file en matiére de
mise en marché en milieu de travail (MMMT).
Notre programme d’avantages facultatifs C-Mon
Choix aide les entreprises a améliorer leur
programme d’avantages sociaux en le mettant en
valeur et en le complétant avec un éventail
d’options d’assurance supplémentaire «a la carte».
Le postes ouvert convient parfaitement aux
conseillers en sécurité financiere qui :
o Désirent travailler en milieu de travail
o Préferent travailler durant les heures

ouvrables
Chargé(e) de comptes principaux
Chargé de conclure des ententes de partenariat
avec des entreprises et de diriger I'implantation
du programme C-Mon Choix
o Travail trés professionnel, en entreprise
o gogglation et support donnés par la compagnie

Faire parvenir votre curriculum vitae a l'adresse suivante:
Acces Solutions, Comité de sélection
1205, rue Ampeére, bureau 307
Boucherville Qué., J4B 7M6
francois.desrochers@ca.combined.com

EAE/H-F

JOIGNEZ-VOUS A

" . NOTRE EQUIPE...
BE7". Helicopter =

Une société de Textron

Bell Helicopter Textron Canada limitée est usine de fabrication et d’assemblage
d'hélicoptéres la plus importante au Canada. Nous nous consacrons a devenir
le chef de file mondial des fournisseurs d’appareils a décollage vertical.

. SERVICE _
A LA CLIENTELE

Spécialisés dans la fabrication et la distri-
bution de rampes d’escalier en bois et de
portes miroir, nous recherchons une per-
sonne qui aura comme fonction de rece-
voir les appels téléphoniques de notre

REPRESENTANT(E) AU
SERVICE A LA CLIENTELE

Deublin  Company est un important fabricant
international de raccords tournants destinés a des
enterprises trés variées. Nous sommes a la recherche
d'un(e) prefessionnel(le) consciencieux(se) qui se
chargera de répondre aux demandes adressées par

VOUS ASPIREZ A PRENDRE
EN MAIN VOTRE AVENIR

Avec le Groupe Investors, la société de cour-

tiers multidisciplinaires la mieux cotée au

Québec*, vous étes sur la bonne piste. No-

tre société est activement a la recherche de

personnes motivées et intéressées a joindre

les rangs de son réseau de conseillers

Une carriére de conseiller du Groupe

Investors vous intéressera si :

* Sivous étes animé d’un fort désir de
réussite.

* Vous aimez aider les gens

Voici comment nous pouvons

vous aider ...

* Nous formons conseillers pour les aider a
devenir les meilleurs du secteur.

courrier, courriel ou télécopieur touchant des
soumissions, la relance de commandes et le traitement de
commandes; examiner les problémes des clients; traiter
les commandes avec le logiciel MAPICS; et repérer / traiter
les commandes EDI. La personne choisie devra
également vérifier I'état du crédit des clients; adresser
les clients au réseau de distribution et au personnel local;
tenir a jour la base de données numérisées; préparer et
distribuer les propositions, le courrier et les notes de
service; se charger des demandes de documentation
provenant de clients potentiels; tenir a jour les rapports
et I'inventaire de la succursale; et préparer les comptes en
souffrance pour les directeurs régionaux.

clientele.

Parfaitement bilingue, vous étes dyna-
mique et autonome. Une expérience de 3
ans dans des fonctions similaires est re-
quise.

Nous vous offrons d’excellentes condi-
tions de travail et une gamme compléte
d’avantages sociaux. Horaire de travail:
8ha17h, dulundi au vendredi.

Faire parvenir votre CV a I’adresse sui-
vante

Andrée Viay ,

COLONIALE ELEGANCE INC.
3800 boul. du Tricentennaire (PAT)
Montréal (Qc) H1B 5T8

Fax: (514) 640-8597
aviau@colonialelegance.com

Les candidats révés possedent une formation collégiale
d'au moins 2 ans ainsi que 2 ans ou plus d'expérience en
service a la clientéle en milieu manufacturier. Talents en
communication orale et écrite, sens de |'organisation et
maitrise du PC (MS Word et Excel) sont essentiels.
Expérience en MAPICS un atout. Bilinguisme (anglais-
francais) souhaitable.

(OLONIAL
ELEGANCE

Deublin Company attache de I'importance au bien-étre

de ses employés et offre une rémunération
concurrentielle ainsi que de généreux avantages. Pour
une étude immédiate de votre dossier, veuillez expédier
votre C.V. (EN ANGLAIS ET EN FRANCAIS) par fax a
Ressources humaines, 847-689-1263 ou par courriel a
resumes@deublin.com ¢ Employeur offrant I'égalité
d'acces a I'emploi

LES BIJOUTERIES

Lavigucur

Recherche

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(IVE) (PcL-01)

POSTE TEMPORAIRE DE 8 MOIS

Vous administrerez le systéme informatisé du service des ressources humaines (PeopleSoft, version 8.0)
et gérerez toutes les données relatives aux employés pour la paie, grace a votre maitrise du systéme
PeopleSoft. Vous assumerez également les préparatifs administratifs pour tous les transferts et
promations, ainsi que pour tous les nouveaux employés.

SECRETAIRE (PCL-02)

POSTE REGULIER A TEMPS PLEIN

Vous assisterez le superviseur et les membres de I'équipe Santé et sécurité au travail par
I'accomplissement des taches de secrétariat. De plus, vous participerez a la production et a la distribution
des différents rapports statistiques (accidents du travail, inspection, indicateurs de performance, etc.).

Pour ces 2 postes, vous devez étre bilingue et combiner un dipldme d'études collégiales en techniques
de bureautique avec 3 années d'expérience pertinente. Vous possédez également une bonne
connaissance de la suite MS Office et démontrez de fortes aptitudes pour la communication orale
et écrite.

Sil'un de ces défis vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant le numéro
de référence du poste visé, au Service des ressources humaines, Bell Helicopter Textron
Canada limitée, 12 800, rue de I'Avenir, Mirabel (Québec) J7J 1R4 ¢ Télécopieur :
(450) 437-0826 * Courriel : bhtchr@bellhelicopter.textron.com

Visitez notre site Web a www.bellhelicopter.com, pour en savoir plus sur les postes offerts a
Bell Helicopter Textron Canada limitée.

Nous respectons I'équité en matiére d'emploi et offrons des chances de réussite égales a tous.

3230259A

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

—6~ peusLiv

3229977A

CONSEILLER(ERE)S

A LA VENTE

A temps partiel

» Nous vous offrons tout le soutien néc ire
pour établir votre pratique de planification
financiéere

* Nous récompensons vos efforts et votre
réussite

Si vous aspirez a prendre en main votre ave-

nir, nous vous invitons a communiquer avec:

Francis Marco, Directeur de Division
401-1, rue Holiday, Tour est
Pointe-Claire Québec H9R 5N3

Tél: 514-426-0886 Fax: 514-426-0657

courriel: Francis.Marcogliese @investorsgroup.com

DES SOLUTIONS A VOTRE MESURE:"

LES SERVICES INVESTORS LIMITEE
CABINET DE SERVICES FINANCIERS

R 300

Disponible pour travailler selon des horaires

LE CAVALIER, un complexe résidentiel pour
retraités autonomes de 269 appartements et de
30 employés situé au coeur de LaSalle, est a la
recherche d’un(e)

4 )
fﬁnelais

CHEVROLET -7

Le plus gros concessionnaire GM dans I'Est

RECHERCHE UN(E)
DIRECTEUR(TRICE) DU SERVICE

« Expérience dans le domaine requise

EXIGENCES :

* Expérience de cinqg (5) aans en gestion dont deux (2)
dans un poste relié a la fonction.

* Personne bilingue tant a l'oral qu’a I'écrit.

* Bonne connaissance de la suite MS Office

* Connaisaance du réseau de la santé et des services
sociaux serait un atout

LE PROFIL RECHERCHE :

2004

SURINTENDANT(E)

‘\h RECHERCHE(E

! POUR NQUVEAU PROJET
G ROUPE ALAVAL
CHOLETTE 164 unités de condos
www.groupecholette.com (béton / acier)

IMPORTANT: Minimum 10 ans d’expérience

DEBUT: Juin 2004

Envoyer C.V. par fax: (450) 973-1127
200

PF
S|4

se spécialise dans la compensation et est la fir-
me de courtage ayant la plus grande expansion
au Canada. Nous attirons les gens talentueux et
nous travaillons fort pour les garder.

Nous sommes une firme dynamique a la
recherche de candidat(e)s pour combler un
poste de
Représentant intermédiaire
aux relations avec la clientéle

pour le bureau de Montréal en pleine croissance.
Le (la) candidat(e) aura un minimum de 3 ans
d’expérience pertinente incluant :

- La connaissance des opérations dans I'indus-
trie du courtage et plus particuliérement le trai-
tement des transactions.

Etre familier avec les secteurs de vente au dé-
tail et institutionnel de l'industrie des valeurs
mobiliéres.

La connaissance de I'application ISM/OSS.
Habilité & communiquer a I'oral comme a I'écrit
en frangais et en anglais.

Excellente habileté en service a la clientéle.

Si vous avez un minimum de 3 ans d’expérience
reliée aux opérations ou toutes autres expérien-
ces pertinentes et que vous étes a la recherche
d’une entreprise dynamique, Penson est peut-
étre 'endroit que vous cherchez.

Faites parvenir votre curriculum vitae par courriel
gal(’)%dresse suivante : drh@penson.ca

Services financiers
Penson
Canada Inc.

flexibles incl. le jour, le soir et la fin de semai-
ne. Avec expérience dans la vente en général.

Pour nos succursales suivantes :

lle de Montréal

CARREFOUR DE LA POINTE, P.A.T.
GALERIES D’ANJOU, ANJOU

Rive-Sud
PLACE LONGUEUIL, LONGUEUIL
Rive-Nord
PLACE ROSEMERE, ROSEMERE
Veuillez nous faire parvenir votre CV
Téléc.: (450) 672-7632

info@lavigueur.com
R 300

AVIS

L’article 11 de la Charte des droits

et libertés de la personne déclare que :

« Nul ne peut diffuser, publier ou exposer
en public un avis, un symbole ou un signe
comportant discrimination ni donner une
autorisation a cet effet. » Les postes
offerts et annoncés dans les rubriques
visant les offres d’emplois s’adressent
aux hommes et aux femmes.

Solide expertise en gestion, maitrise des habiletés de
communication, leadership, empathie, sensibilit¢ a
I'évolution des besoins du milieu et de la clientéle, re-
cherche de la participation et du consensus, esprit de
décision et souci d’efficacité

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae avant le vendredi 21 mai 2004 par
télécopie au ; (514) 364-1110 ou par courrier élec-
tronique a: sfurois@legroupemaurice.com

+Dynamique, esprit d'équipe et facilité d'adaptation
+ Connaissance du systtme ERA

« Connaissance de l'informatique et bilinguisme
un atout

< « Salaire concurrentiel
=
3 FAITES PARVENIR VOTRE C.V. :
& par télécopieur au (514) 858-3354, par courriel
a ressourceshumaines@lerelaischevrolet.com
ou par la poste a:

9411, avenue Papineau, Montréal H2M 2G5

. HEXCO
REPRESENTANT(E) INDUSTRIEL(LE)

Notre entreprise est spécialisée dans la distri-
bution et 'usinage de piéces et produits en
acier inoxydable.

Secteurs: Montréal, Laval, Beauce, Bas
St-Laurent, Laurentides, Abitibi

* Parfaitement bilingue

* Esprit analytique, trés visuel(le)

* Dynamique, motivé(e), discipliné(e)

* Connaissance des métaux un atout

* Véhicule automobile requis

Salaire de base + commission + allocation +
avantages sociaux.

Vous étes déterminé(e) pour la réussite, vous
pouvez assurer un suivi constant, ce défi
s’adresse a vous.

Faites parvenir votre CV. par télécopieur:

(514) 648-2701

R 300

CENTRE SPORTIF RECHERCHE
Représentant(e) aux abonnements - BROSSARD

Taches : Accueillir les visiteurs et donner I'information
sur nos services et abonnements; faire une
démarche de vente.

POSTE TEMPS PLEIN ET PERMANENT
Septembre a mai : 3 jours sur semaine de 13ha21 h/
2 jours sur fin de semainede 9ha 16 h.

Juin & aodt : 4 jours sur semaine de 13ha21 h.
Rémunération trés intéressante : 40 000 $ a 50 000 $
Recherchons : Formation collégiale ou plus / Bilingue
Expérience de vente / Sportif / Personne dynamique et

travaillante / Facilité avec Excel-Outlook.
Disponible & partir du 7 juin 04. Envoyer C.V. avant
vendredi 21 mai 2004 :
SANI SPORT - Att.: ALAIN GARCEAU
Fax: (450) 655-5677
Courriel : sanisport@hotmail.com
Nous invitons les représentants de nos concurrents

anous contacter en toute confidentialité.
R300
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& Offres d'emploi

Lower Canada College

Le Lower Canada College, fondé en 1861, I’une des
écoles indépendantes mixtes (maternelle — 12e année pré-
universitaire), est a la recherche de candidats et candidates
pour combler les postes suivants :

COMMIS COMPTABLE PRINCIPAL

De concert avec le directeur des finances, le commis comptable
principal supervise le fonctionnement journalier du service des
finances. Sa fonction comprend les taches suivantes :

® préparation de la facturation, perception des comptes
débiteurs et dépots bancaires ;

e calcul et émission des recus de service de garde (relevé 24) ;

® production, avec I'aide du responsable des dossiers
scolaires, des T4 et des relevés 2 (bourses d’études et
bourses de perfectionnement) ;

¢ préparation et coordination des rapports statistiques.

Exigences

Le candidat idéal détient un dipléme universitaire de premier
cycle dans une spécialité pertinente, d’excellentes compétences
en informatique (toute expérience liée a la mise en ceuvre d’'un
nouveau logiciel comptable constitue un atout) et cinq années
d’expérience, incluant en préparation de vérification de fin d’année.
Bilinguisme, sens de I’organisation et entregent requis.

COMMIS COMPTABLE JUNIOR
(temps partiel)
Travaillant de concert avec I’équipe du service des finances, le
commis comptable junior assume les tiches suivantes :
¢ entrées dans le systéme comptable (comptes débiteurs,
comptes créditeurs) ;
® préparation des bordereaux de dépot pour les
réinscriptions d’éléves ;
® participation a la préparation et a la production des relevés
de dépenses de service de garde (relevé 24) ;
® participation aux envois postaux associés au service ;
e autres taches connexes.
Le candidat idéal posseéde une expérience en comptabilité générale,
d’excellentes compétences en informatique et le bilinguisme.

Veuillez faire parvenir votre candidature,
accompagnée d’un curriculum vitae et de
lettres de référence, au plus tard

le vendredi 21 mai 2004, a

Elizabeth Neil-Blunden,

Directrice des ressources humaines,

Lower Canada College, 4090, avenue Royal,
Montréal (Québec) H4A 2M5

vl
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www.lcc.ca

Nous vous remercions de votre intérét, mais nous ne
communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.

Pour l’éléve avant tout

3230188A

JMJ AERONAUTICS aide les entreprises de
l'industrie aéronautique a simplifier et a améliorer
I'efficacité des opérations liées aux ressources
humaines. Une partie de notre mandat consiste a
mettre nos clients en relation avec des employés
hautement qualifiés et nourrissant une véritable
passion pour leur travail.
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JIMJ AERONAUTICS, INC.

Notre client cherche un ingénieur de fabrication
pour ses bureaux de Montréal.

INGENIEUR DE FABRICATION

REF-3396A

MONTREAL, QC

Sous l'autorité du directeur de l'ingénierie, vous serez .
responsable de I'introduction de I'outillage lors du .
lancement de nouveaux produits. Vous devrez procéder a
des analyses techniques pour faire I'acquisition de
I'outillage adéquat. Vous serez également appelé a
rédiger des instructions de travail et a faire de la
formation. Vous superviserez des projets ayant pour

but d'apporter d'importantes améliorations aux
processus existants. Enfin, vous saurez établir

des priorités et des objectifs clairs, élaborer des

outils de mesure de la performance

et produire des plans généraux.

Exigences :
B. Sc. en génie mécanique, industriel
ou manufacturier; entre 3 et 5 ans
d'expérience dans le secteur
manufacturier; connaissance des
technologies industrielles, de la
capacité des équipements ainsi
que des procédés et de la
conception d'outils pour la
fabrication a valeur ajoutée;
étre a l'aise avec les
logiciels de dessin les
plus courants; avoir
travaillé dans un
service de
maintenance.

Veuillez nous faire parvenir votre
curriculum vitae par courrlel ou par
télécopleur :

cv@jmjaeronautics.com
téléc. 866.671.5929

CHAMBERLAND HODGE
COMPTABLES AGREES

Notre cabinet offre des services intégrés en certification, en fiscalité et en
conseil d’entreprises.

Chamberland Hodge connait une croissance importante de toutes ses
activités et est a la recherche de candidats hautement qualifiés pour le
poste suivant :

RESPONSABLE DE DOSSIER

Lors de mandats de vérification menés auprés d’une clientéle diversifiée,
vous participerez a I'élaboration des dossiers, a la préparation des docu-
ments fiscaux et préparerez les commentaires et recommandations a fai-
re aux clients. Vous participerez également a 'exécution de mandats spe-
ciaux.

Vous étes comptable agréé avec une expérience minimum de trois ans
en vérification. Vous étes disponible et motivé a poursuivre une carriére
enrichissante en expertise-comptable.

Nous offrons des conditions de travail exceptionnelles.

Si vous étes intéressé a faire partie de notre équipe, veuillez faire
parvenir votre CV a I'attention de M. Michel Reinhardt, CA, par cour-
riel 4 l'adresse suivante mreinhardt@ch.qc.ca, par télécopieur
au (514) 282-6606 ou par la poste au 215, rue St-Jacques
Ouest, bureau 1100, Montréal (Québec) H2Y 1M6.

Votre candidature sera traitée confidentiellement et dans le respect du principe d'équité en matiére
g’%rggloi. Seuls les candidats retenus seront contactés.

—
Située sur la Rive-Sud de Montréal, L’Association des courtiers et
agents immobiliers du Québec est 'organisme chargé de la surveillan-
ce du courtage immobilier au Québec. Sa mission consiste a protéger
le public par I'encadrement des activités professionnelles de tous les
courtiers et agents immobiliers exercant au Québec comme le prescrit
la Loi sur le courtage immobilier.
La direction des communications et formation recherche une person-
ne pour combler un poste permanent de :
Préposé(e) a I'information
Relevant de la direction des communications et de la formation et
sous la supervision de la coordonnatrice du centre de renseignements
Info ACAIQ, le(la) titulaire de ce poste répond par téléphone aux de-
mandes de renseignements adressées a I'’Association en respectant
les critéres de qualité en vigueur. Le cas échéant, il aide le public et
les membres a préciser leurs demandes afin de bien les orienter vers
les différents services de I’Association.
Qualifications requises:
¢ Dipléme d’études secondaires ou (D.E.P.)
¢ Connaissance de l'informatique (logiciels Word et Excel), Internet et
systemes de télécommunication;
* Bonne connaissance du francais, tant a I'écrit qu’a I'oral;
* Bonne connaissance de 'anglais pour communiquer de fagcon adé-
quate avec les requérants;
* Facilité de communication pour traiter adéquatement les demandes;
» 2 a5 ans d’expérience en immobilier ou en centre d’appel.
Tact et entregent pour répondre aux demandes de renseignements,
discernement pour juger les informations fournies, capacité de travail-
ler sous pression, maturité, sens des responsabilités ainsi que facilité
a développer de bonnes relations interpersonnelles sont les qualités
personnelles et professionnelles que nous recherchons.
Les personnes intéressées par cette offre sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 24 mai 2004 a I'adresse suivante

ACAIQ
a/s Magalie Odnéus

S, Agente - Ressources humaines

£ 2 6300, Auteuil, bureau 300

ACAIQ Brossard, Qc J4Z 3P2
KT Télécopieur : (450) 676-1971

Adresse électronique : rh@acaigq.com

N.B. Nous vous remercions de I'intérét que vous portez a ce poste. Cependant, seules
les personnes dont la candidature aura été retenue, recevront un accusé de réception.

506 SANTE,
SERVICES
COMMUNAUTAIRES

506 SANTE,
SERVICES
COMMUNAUTAIRES

o i

BUREAUX

2 postes a temps complet a
Carleton - Maria

Région de la Baie des Chaleurs
Affilié a la banniére Brunet

Envoyez votre curriculum vitae a :
Tél.: 418-364-3352

Téléc.: 418-364-6323
hoyablue @globetrotter.net

ACCES-CIBLE  SMT
(Santé Mentale Travail),
un organisme commu-
nautaire visant le déve-
loppement de 'employa-
bilité et la réinsertion
économique de person-
nes vivant des proble-
mes de santé mentale,
est a la recherche
d’'un(e) intervenant(e).

Intervenant(e)
psychosocial(e)
en employabilité
TACHES:

* Préparation et co-ani-
mation dateliers de
groupe

« Counselling individuel

* Support & la recherche
de stage et supervision
en entreprise

* Support a la recherche
d’emploi

« Collaboration avec les
intervenants externes

* Participation a diffé-
rents comités de tra-
vail.

EXIGENCES:

* Expérience d’anima-

tion de groupe et

d’intervention en re-
lation d’aide

Formation universi-

taire en sciences hu-

manes

Intéréts et aptitudes

pour la co-animation

et le travail d’équipe

Bonne capacité

d’adaptation.

CONDITIONS:

* Poste a temps plein (4
jours)

e Salaire annuel de
base: 28 000 $

Entrée en fonction:

* Début aolt 2004.

Faire parvenir votre curri-

culum vitae au plus tard

le 11 juin 2004 au:

Comité de sélection

Acces-Cible (s.m.t.)
2600 Ontario Est #206

Mtl. H2K 4K4
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HYGIENISTE
DENTAIRE

Centre dentaire avant-gar-
diste situé a Laval recherche
un(e) hygiéniste dentaire
pour travailler avec une jeu-
ne équipe dynamique.

Bon programme d'avanta-
ges sociaux.

Cela vous ressemble....

Faxer C.V. en toute confian-
ce au Dr. Maude Nolet

450-629-6225

HYGIENISTE DENTAIRE
demandé & Ste Dorothée. Pos-
te temps partiel permanent,
équipe dynamique, clientéle en
expansion. Info: 450-969-6666.

HYGIENISTE secteur Rive-
Nord, avec ou sans exp., bilin-
gue. Natalie 450-621-5874

HYGIENISTE temps plein, rem-
placement congé maternité
ao(t. Carmen 514-336-6181

INFIRMIER(ERE), recherché

pour assister médecins de colo-

nie vacances aux Laurentides.

21 juin - 11 aolt. 514-481-1875.
camp @bellnet.ca

‘R310 ‘

Imaje Canada inc

Filiale canadienne du chef de file dans la tech-
nologie du marquage industriel avec des empla-
cements dans 4 provinces, nous avons deux
postes a combler pour des candidat(e)s parfai-
tement bilingues et maitrisant les logiciels de
Microsoft Office (connaissance de AccPac Plus
un atout).

COMMIS COMPTABLE

Vous assisterez le contréleur aux diverses fonc-
tions comptables, financieres et de contrdle in-
terne. Vous aurez aussi 'entiere responsabilité
des comptes payables, de la gestion de la paie
et des multiples rapports gouvernementaux
pour I'ensemble des opérations au Canada.
Vous étes familier avec tout le processus comp-
table jusqu’a I'élaboration des états financiers.

Vous pouvez travailler sous pression avec des
échéanciers multiples et avez le souci du détail
et du contrdle des colts. Vous possédez un
DEC en comptabilité ou discipline apparentée et
cumulez au moins 5 années d’experience dans
un poste similaire.

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIVE

En plus d’assister le personnel de direction dans
divers projets, vous aurez sous votre responsa-
bilité les fonctions reliées a la réception des ap-
pels, la correspondance, le suivi des comptes a
recevoir, I'entrée de données multiples ainsi que
le support a I'équipe de ventes/service a la
clientele.

Vous étes flexible et avez le souci du détail et
cumulez au moins 5 années d’expérience dans
un poste similaire.

Imaje Canada pratique I'équité en matiere d’em-
ploi et offre une rémunération et un programme
d’avantages sociaux compétitifs.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par
lapostea:
Ressources Humaines
Imaje Canada Inc.
1856 Onésime-Gagnon
Lachine, Qc H8T 3M6

INTERVENANT(E), pour foyer
de groupe adolescentes, 13-17
ans. Temps partiel. 15 $/h.

BAC ou technique en sciences
humaines (ou formation en
cours), avec expérience auprées
de la clientéle adolescente.
Envoyez votre CV a I'attention
de : Hayette Boubnan, 2100 St-
Clément, Mtl. Qc H1V 3E8 ou
faxerau 514-528-7768

JEUNE équipe dentaire, en
pleine expansion a la recherche
d’'un(e) assistant(e) dentaire,
dynamique, bilingue, poste a
temps plein, ville Lasalle.
Johanne 514-367-1204

LE COLLEGE CDI

est présentement a la recher-
che de superviseurs(es) pour
programme de santé, SASI
(infirmiére-auxiliaire).  Exigen-
ces requises: membres de OlIQ
ou OIIAQ; 3 ans d’expérience;
habilité en communication.

Contactez Lisa Como au

514-849-4757 poste 3404

A LASALLE, on demande se-
crétaire dentaire bilingue, 25h/
sem. sur 3 jours. Contacter
Guylaine 514-364-4658

PHARMACIEN(NE)
temps partiel, pas de soir les
fins de sem. St-Sauveur, dans
clinique médicale.

Yves Gendron, 514-913-2431.

ASSISTANT(E) PHARMACIEN
Uniprix St-Léonard, 35 h / sem.
(incl. une fin de sem. par mois).
Exp. minimum un an. Louise
Coulombe ou personnel du
laboratoire, tél 514-324-2600,
fax 514-324-7895.

PHARMACIEN(NE)
Temps plein, temps partiel.
Salaire a discuter. Avantages
sociaux. Disponible jour, soir, et
fin de semaine
Faire parvenir votre CV a:

André Brault, Pharmacien
3557, boul. Dagenais Ouest
Laval, Qc, H7P 1V8
450-628-4007
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Plusieurs belles opportunités pour I'été 2004 !!!
URGENT !!!

Nous sommes actuellement a la recherche de
personnes professionnelles, dynamiques, auto-
nomes, faisant preuve d'initiative et de capacité
d’organisation, pour des postes de :

¢ adjoints(es) administratifs(ves)
¢ assistants(es) administratifs(ves)
e commis aux comptes payables
e commis aux comptes recevables
e commis de bureau
. préposés{es; a I'entrée de données
* préposés(es) au service a la clientéle
¢ réceptionnistes
® secretaires
* secrétaires - réceptionnistes
Nos clients sont principalement situés au Centre-
Ville de Montréal, Ville St-Laurent, Laval, Rive Nord
Vous étes bilingue, vous maitrisez les logiciels
de la suite de Ms Office et
vous avez le goiit de nouveaux défis !
Transmettez-nous votre C.V. rapidement, en indi-
quant la référence : été 2004 et vos préférences.

= info@bedard-forand.com
— Télécopieur: (514) 875-2111

3 = .

~ 4> Pour de plus amples informa-
T tions, nous vous invitons a visiter
notre site Internet : www.bedard-forand.com

Seules les candidatures retenues seront contactées
R310
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ASSISTANT(E) DENTAIRE
avec expérience, bilingue, pour
cabinet dentaire esthétique, au
centre-ville. Tél.: 514-875-7971
ou fax CV au 514-875-5205

ASSISTANT TECHNIQUE
EN PHARMACIE

Temps plein, temps partiel.
Plusieurs postes a combler
Expérience requise. Disponibili-

té jour, soir, et fin de semaine
Salaire selon expérience
Faire parvenir votre CV a:
Ressources humaines
3557, boul. Dagenais Ouest
Laval, Qc, H7P 1V8

PHYSIOTHERAPEUTE pour
clinique a Laval. Candidat(e)
ambitieux(se). Participation au
profit et possibilité¢ de devenir
actionnaire. Salaire trés trés in-
téressant. 450-663-7180 ou
faxer CV au 450-661-3417

Wt

CENTRE DE READAPTATION DE L'OUEST DE MONTREAL
WEST MONTREAL READAPTATION CENTRE

Notre centre offre des services de réadaptation pour les personnes
présentant une déficience intellectuelle. Nous sommes a la recher-
che d'un(e) :

COMMIS SENIOR A LA COMPTABILITE
POSTE PERMANENT - POUR LE SERVICE DE LA PAIE

EXIGENCES :

* Bilingue (francais, anglais) parlé et écrit ;

* Maitrise de Excel et autres logiciels utilisés dans le réseau ;

¢ Dipldme d’études collégiales, concentration comptabilité ou finan-
ces ou secondaire V et un certificat universitaire en comptabilité
ou finances.

¢ Expérience minimale de deux (2) ans dans le réseau de la santé
et des services sociaux avec un systeme de paie informatisé
CHUM (Logibec) ou Medisolution : codification des transactions,
transmission des données, conciliation et analyse des arrérages,
vérification et correction T4, CSST, etc.

SALAIRE :

Selon les normes du réseau de la santé et des services sociaux,
602 $ a 725,20 $ hebdomadaire.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 mai 2004 a
I'adresse suivante :

Direction des ressources humaines

Centre de réadaptation de 'Ouest de Montréal

8000, rue Notre-Dame Ouest

Lachine (Québec) H8R 1H2

Télécopieur: (514) 364-0608

WILCO INC., filiale de Rock-Tenn
Company, est wune imprimerie
O spécialisée dans la fabrication de

produits d’emballage haut de gamme
(boites pliantes) et est & la recherche
d’un(e)

CHEF DE SERVICE, RESSOURCES HUMAINES

Relevant du directeur financier, le chef de service planifie et
coordonne les activités de ressources humaines de I'entreprise.
Il effectue et supervise le recrutement du personnel, il planifie et
controle les activités de formation, il administre la politique de
santé et sécurité au travail de I'entreprise et il coordonne les dif-
férents comités internes (relations de travail, formation, SST,
etc.) Il supervise le travail de la technicienne aux ressources hu-
maines et agit a titre de personne ressource aux contremaitres
de production vis a vis I'application des conventions collectives.

FILIALE DE ROCK-TENN CO.
AROCK-TENN COMPANY

Vous devez posséder une expérience minimale de cinq (5) ans
dans un méme niveau et dans un milieu syndiqué. Vous déte-
nez un BAC en gestion des ressources humaines ou relations in-
dustrielles.

Vous avez une bonne capacité d’analyse et de résolution de pro-
blémes ainsi qu’une bonne connaissance des lois et normes ré-
gissant la gestion des ressources humaines.

Si un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre CV
avant le 21 mai 2004, a I’adresse suivante :
WILCO INC.
ressources humaines
180, rue Ibéria,Candiac, J5R 6A7
Courriel : rh@gowilco.com
Télécopieur : (450) 619-1204
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BESOIN URGENT
DE PERSONNEL DENTAIRE
SECTEURS: Laval, Mtl, Joliet-
te, West-Island, Rive-Sud, St-
Jean Richelieu, Chateauguay
APPELEZ SANS FAUTE
PERSONNEL DENTAIRE
Diane Soucy, 514-488-6855
fax: 514-488-9266
personnel.dentaire @
qc.aira.com

(R YEANICOUITU

Recherche

ASSISTANT(E)
GERANT(E)

« Avoir exp. en pharmacie ou
commerce du détail.
* Min. 2 ans d’exp.
Temps plein ou partiel
o 00
S.V.P., contactez
Liette Comtois
514-259-6991, # 7
Du lun. au ven. ou par fax
514-257-1740

BESOIN urgent assistasnt(e)
dentaire, 10ans et + d’exp., bel
horaire, équipe dynamique, a
Laval. 450-669-3100

SECRETAIRE DENTAIRE
Ste-Thérese. 25 h / sem. avec
exp. Ambiance agréable, logi-
ciel Focus. Diane 450-430-1340

CLINIQUE de physiothérapie
prés de I'Hétel-Dieu de Mon-
tréal cherche un physiothéra-
peute MOPQ a temps plein
pour travail de 14h a 21 h. Télé-
copiez CV au 514-843-7545

307 cusconaun

CLINIQUE
MEDICALE
DE LA CITE

Infirmier(ére)

Membre de OlIQ. Poste perma-
nent, 4/5 jours sem. Expérience
5 ans min. Travail de gestion et
de soins auprés du malade.
Salaire selon expérience

Faxerc.v. au;

514-281-6697
att: Claire Leduc

COLLEGE élémentaire chré-
tien privé, moyenne de dix éle-
ves par classe, recherche,
pour 'année 2004-05:
1 professeur de mathématiques
3 professeurs de francais
Expérience solide exigée
Seules les candidatures des en-
seignants légalement quali-
fiés seront considérées.
CV au514-382-5919

L’Institut économique de Montréal
cherche une

Secrétaire-réceptionniste
* Poste permanent a temps plein (40h/sem.)
« Salaire annuel de base 35 000 $
* Bénéfices sociaux en sus et possibilité de bo-
nus

La personne recherchée, qui se joindra a notre
équipe de 7 employés, posseéde un minimum de
3 ans d’expérience pertinente en secrétariat.

Le bilinguisme parlé est primordial ainsi qu'une
excellente maitrise du francais écrit et une tres
bonne connaissance des logiciels Word, Excel
et Outlook. Winfax est un atout.

La personne idéale doit pouvoir travailler sous
pression et faire face a une charge de travail im-
portante. Elle devra de plus étre débrouillarde
et dotée d'une excellente capacité d’apprentis-
sage.

CV par télécopieur au (514) 273-0967 ou par
courriel a : asokolova@iedm.org.

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront con-
tacté(e)s.

www.iedm.org
R 310

COORDONNATEUR(TRICE)
services cliniques, solide expé-
rience, organisme communau-
taire a Mtl venant en aide aux
femmes en difficultés. Diplome
universitaire 1er cycle (travail-
leur(se) social(e) ou psycho-
éducateur(trice) sous la respon-
sabilité de la direction générale,
planifie, organise, supervise,
contréle et évalue I'ensemble
des activités et services adap-
tés aux besoins de la clientele.
Envoyer CV a/s Marie Cormier,
courriel: rhmc4 @yahoo.ca

au plus tard le 25 mai 2004

Courriel : drh.crom_crld @ssss.gouv.qc.ca
L5300

MATROX
SPECIALISTE EN PROCEDES INDUSTRIELS

Vous améliorerez la productivité/qualité de la production par I'entremise de
projets en génie industriel. De plus, vous dirigerez le programme de Pro-
duction a Valeur Ajoutée de la division fabrication.

Vos responsabilités comprendront : le programme de PVA, le support a la
production sur les problémes spécifiques de méthode, d’ergonomie et
d’aménagement. Vous devrez faire les suivis des dossiers spéciaux ou des
projets concernant les méthodes, I'organisation du travail, la performance
des unités de production, 'aménagement, 'ergonomie et des analyses sta-
tistiques. De plus, vous assisterez les responsables de produits pour des
études de temps et mouvement ainsi que d’amélioration des méthodes
d’assemblage et vous travaillerez & maintenir et améliorer des mesures de
performance de la production.

Vous possédez un baccalauréat en génie industriel et une expérience mini-
male de 2 ans avec un des systémes/techniques suivants : JAT, KANBAN,
PVA, KAIZEN, " LEAN MFG ", 6 SIGMA. Vous devez avoir une excellente
connaissance de MS Office, AUTO CAD, Visio, de MRP2 et de I'électroni-
que. Maitriser 'anglais est un atout.

Vous pouvez appliquer sur notre site internet www.matrox.com ou en

nous faisant parvenir votre CV au Ressources Humaines, Matrox,

1055 Blvd. St-Régis, Dorval, Québec H9P 2T4. Télécopieur :

(514) 822-6274. Courriel : personnel @ matrox.com

Nous remercions tous ceux et celles qui auront posé leur candidature, mais seules les personnes sélec-
tionnées pour une entrevue seront contactées.

SYNDICAT DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS
DU NORD-EST QUEBECOIS (SIINEQ)

Conseillére ou conseiller en relations du travail

Le SIINEQ est a la recherche d’une personne pour un poste de conseillere
ou conseiller en relations du travail a Chicoutimi. La personne choisie devra
se déplacer sur 'ensemble du territoire du syndicat. Il s’agit d’un poste ré-
gulier, mais la personne embauchée sera soumise a une probation.

Description de la fonction : sous la responsabilité de la supérieure ou du
supérieur désigné par le Conseil d’administration, cette personne-ressour-
ce participera a I'atteinte des objectifs du SIINEQ, principalement dans le
domaine de I'application des conventions collectives, des lois du travail et
les lois sociales, de la négociation des conditions de travail des membres et
de leur représentation auprés de 'employeur.

Exigences : un dipldme universitaire de premier cycle directement perti-
nent ou une combinaison de formation et d’expérience équivalente. Une
expérience en relations du travail serait un atout.

Salaire : selon 'expérience

Présentation des candidatures : faites parvenir votre CV au plus tard le
24 mai 2004, a 16 h, a I'attention de madame Tina Silvano.

Courriel : silvano.tina@csq.qc.net

Télécopieur : (514) 356-099

N.B. Indiquez si vous autorisez le Syndicat a prendre des renseignements aupres
d’une tierce personne.

COORDONNATRICE(EUR)
2e concours
Organisme communautaire
au service des familles ayant
des enfants de 0 a 5 ans, dans
un quartier multiethnique, cher-
che coordonnatrice(eur) pour
effectuer la gestion, la recher-
che de financement et la repré-
sentation de I'organisme et pour
travailler avec les membres a

en assurer la croissance.

Exigences :

- Dipléme universitaire  en
sciences sociales (ou expé-
rience jugée équivalente)

- Exp. minimum 3 ans en ani-
mation et gestion en milieu
communautaire / famille

- Maitrise frangais écrit/parlé

- Connaissance de I'anglais

Conditions de travail :

21 heures (3 jrs/ semaine)

17$a20$/h. selon exp.

Contrat d’un an renouvelable

Envoyer votre C.V.
avant le 7 juin 2004, a :
L’Association des Parents
de Cote-des-Neiges

COLLEGE RACHEL

Année scolaire
2004 - 2005
Nous sollicitons des candidatures

aux postes suivants :

Enseignant(e)s
de Mathématiques
tle Sciences
de Francais
et d'Informatique
Exigences des postes
offerts :
Détenir un brevet ou per-
mis d’ensei t de

=

Nous avons plusieurs postes d’ouverts pour des secrétaires et
adjointes administratives, possédant 2 années d’exp.

Les secteurs suivants pour lesquels nous pouvons vous offrir
des postes de secrétaires sont:

BUREAUX D'INGENIEURS
BUREAUX D'ARCHITECTES
BUREAUX DE COMPTABLES
BUREAUX DE CONSULTANTS
BUREAUX DE CONSTRUCTION

Pour tous les postes ci-haut mentionnés, nous exi-
geons le bilinguisme autant a I’oral qu’a I’écrit, et les
logiciels Word, Excel et / ou PowerPoint. Les fonc-
tions avancées sont requises pour Word et Power-
Point.

Pour plus d’informations

n.giguere@nicolegiguere.com

niveau secondaire émis
par le MEQ. Polyvalence
et dynamisme

Bienvenue aux nouveaux
et nouvelles diplémé(e)s.

2 Postes de

Surveillant(e)s
Titulaire d'un DES ou
I'équivalent, 2 années
d’expérience pertinente.
Faire parvenir votre CV
accompagné d’une letire
de présentation au

5030 rue Jeanne-Mance

Montréal H2V 48

télécopieur: 514-287-7523
courriel:
collegerachel @qc.aira.com

POSTES POSTES POSTES

304 CADRES ET 504 CADRES ET 504 CADRES ET

PROFESSIONNELS PROFESSIONNELS PROFESSIONNELS
COMMIS COMPTABLE  INGENIEUR(E) CIVIL(E), 345  TRADUCTEUR(TRICE)S

Pour entrepreneur électricien,
paye, comptes a recevoir et a
payer, état financier mensuel.
CV par fax: 450-628-5326.

GERANT DE MAGASIN
Poste permanent, temps plein,
40h/sem. Orienté sur le service
a la clientele, entregent, dyna-
mique, autonome, responsable,
adaptation aux changements,
résistance au stress, travail en
équipe et facilité a communi-
quer, grande disponibilité, con-
naissance de systeme informa-
tique, expérience requise.
Avantages sociaux. Bonification
annuelle sur rendement.
Faire parvenir votre CV a:
André Brault
3557, boul. Dagenais Ouest
Laval, Qc, H7P 1V8
450-628-4007

ans d’exp. domaine environne-
ment et géotechnique, pour la-
boratoire sol et béton. Connais-
sance approfondie des sols
(forages et sondages). Exc.
maitrise francais écrit et de I'or-
dinateur. Chantier et bureau.
CV par fax: 514-737-2526
information @ nclenvirotek.com

PETIT cabinet comptable re-
cherche C.A. ou C.G.A (ou
I'équivalent) bilingue, a temps
partiel. Horaire de travail tres
souple et tarif horaire attrayant
offerts a une personne cons-
ciencieuse, sympathique, entre-
prenante et ayant I'esprit d’équi-
pe. Maitrise de linformatique
essentielle. Bonne connaissan-
ce de Quickbooks un atout.
Faire parvenir CV. a:
cindy @dg4.com

vers le francais; frangais impec-
cable. Tout dipléme universitai-
re accepté, expérience. De
45000 $ a 85000 $ / an. Tra-
duction a faire EXCLUSIVE-
MENT dans nos bureaux de To-
ronto. 416-975-5252 poste 305

ENSEIGNANTIE)
QUALIFIE(E)

Recherché(e) pour sept.
04, niveaux préscolaire
et/ou primaire pour
exercer ses fonctions
dans une école
Montessori bilingue

Société de gestion COGIR
compagnie spécialiseée en gestion immobiliére
estalarecherche d'un(e) :
TECHNICIEN(NE)
COMPTABLE
JUNIOR
pour son siége social situé a Brossard

Le(la) candidat(e) doit posséder :
¢ Exc. connaissance cycle comptable complet
¢ Min. 2 ans d’expérience pertinente
¢ DEC ou diplébme universitaire, comptabilité
* Bonne connaissance d’Excel
* Bilinguisme parlé et écrit
Veuillez faire parvenir votre CV :

Téléc. : (450) 672-9557 ou rh@cogir.net

I(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

Seul
R310

Télécopieur : (514) 341-4865 Fi?r’;”::r\clgzﬁ'g‘:
Courriel : asspcdn@cam.org C.P.51 Mtl, Qc .
I H4L 4v4
DENTAIRE
BESOIN
URGENT DE PROFESSEUR(E)
étai DE FRANCAIS
sec_r etalres’ Langue seconde p%ur adultes.
assistantes,  Temps partiel. Rive-Sud de M.
inc. iéni Voiture obligatoire.
MR.ine. hygiénistes !
COURS OFFERT MLS Inc.

Formation spécialisée
en secrétariat dentaire
a Mtl, Laval, Rive-Sud
CONTACTEZ-NOUS
pour agence ou cours
(514) 277-8080

FGPS Maryse Richard Inc
I

500 boul. René-Lévesque O.
bur. 802, Mtl (Qc) H2Z 1W7
Télécopieur (514) 397-9007

jean-francois @ misinc.ca

Ciot Montréal Inc.

Commis de bureau
junior
Responsabilités:

Support interne pour équipe de représentants des
ventes

Compétences recherchées :

¢ Expérience en travail clérical

¢ Sens de I'organisation et souci du détail

* Maitrise du frangais et de I'anglais, parlé et écrit
* Compétences en informatique (Word-Excel)

* Travaille bien sous pression

¢ Personne d’équipe et forte personnalité

¢ Une attitude positive avec volonté de réussir

GARDERIES

508

ALCOOLISME

TOXICCMNIE

41§s8392X3 n3r

FONDATION DOLLARD-CORMIER

514.982.4533

DENTISTE au pourcentage
dans une clinique médicale a
Montréal. Clientele bien établie
depuis 30 ans. Demander Kin,
514-909-9090

EDUCATEUR(TRICE)  diplo-
mé(e) remplacement juin 2004
a janvier 2005, Verdun. Télé-
phonez le 18 ou le 20 mai entre
9h et 13h au 514-768-2323
demander Mme Marquette

HYGIENISTE-DENTAIRE
demandé(e), 35 h /sem. En-
voyer CV: 3331 Félix-Leclerc,
Vaudreuil-Dorion,  Qc, 7V
8WS5, ou par fax: 450-455-9077

EDUCATEUR(TRICE)
formé(e) ou non formé(e), dyna-
mique et passionné(e) pour jeu-
nes enfants. Doit posséder voi-
ture. Rive-Sud. Poste
permanent. 514-574-6499

HYGIENISTE avec exp., bilin-
gue, pour clinique multi-discipi-
naure, bonnes conditons, ortho
et paro (Charron) serait un
atout. Horaire a _discuter.
514-337-3117

EDUCATRICE CERTIFIE(E)
BILINGUE

Temps plein. 514-421-5858 ou
CV par fax au 514-421-6828.

HYGIENISTE dentaire, temps
plein ou partiel, conditions inté-
ressantes. Tél.: 514-725-5207
ou faxer C.V.514-725-4636

EDUCATRICE diplomée en
techniques de garderie ou at-
testation avec 3 ans d’expérien-
ce. Bilinguisme de préference.
514-722-3313

Fax : (514) 382-5990
B310

S.V.P. envoyer votre curriculum vitae a:

Ciot Montréal Inc., a/s Antoinette Pirro
9151 boul. St-Laurent, Montréal, (Qc), H2N 1N2

E-Mail: apirro@ciot.com

ADJOINT(E) JURIDIQUE

Notre cabinet oeuvre en litige
civil et commercial. Nous som-
mes a la recherche d’'un(e) ad-
joint(e) juridique bilingue, avec
connaissance approfondie en
anglais écrit et parlé, dynami-
que, capable de travailler en
équipe, doué(e) d'un excellent
sens de l'organisation et possé-
dant des aptitudes en informati-
que particuliéres avec le logiciel
Word.
Veuillez faire parvenir votre
c.v. par courriel a Me Anouk
Fournier, avant le 25 mai
2004:

anoukfournier@
fournier associes.qc.ca

ADJOINT(E)S JURIDIQUES
BILINGUES - 42 000 $ +++
Ligite / droit médical/ commer-
cial. Superbes conditions et

avantages. Poste permanent.
Envoyer C.V. : (514) 733-8249

nadia@jaffersonconsulting.com

ADJOINTE ADMINISTRATIVE
PME montréalaise cherche per-
sonne dynamique, autonome,
avec initiative. Gestion des ap-
pels, comptabilité, service-
client. Bilingue, non-fumeur,
24K-28K. A la suite d’une er-
reur de numéro, svp ren-
voyer votre CV par télécopieur
au 514-325-5633 ou encore au
www.thinkglass.com
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de qualité qui ne
cesse d'innover,
est a la recherche
d’une personne
possédant un bon
esprit d’équipe
pour travailler
dans la région de
St. Laurent

atitrede. ..

produits alimentaires

* Temps partiel, Saint-Laurent

Fort de votre courtoisie, de votre belle prestance et de votre
professionnalisme, vous accueillerez les gens et les aiderez
rapidement et efficacement, dirigerez les appels vers la bonne
personne, et vous assurerez que les procédures de sécurité a la
réception sont suivies et surveillées. Excellent communicateur
et capable de vous servir d’un ordinateur, vous recevrez les
messagers et vous acquitterez des taches administratives. Vous

devez étre bilingue, avoir terminé vos études secondaires et étre
prét a apprendre le fonctionnement d’un standard téléphonique.
Vous travaillerez trois jours par semaine, du mercredi au

vendredi.

Assurez votre avenir aupres d’une entreprise qui encourage et
récompense I’excellence. Venez travailler dans un milieu

dynamique!

Veuillez envoyer votre curriculum vitae a :

Serge Longpre

Les aliments Schneider
6505, Route Transcanadienne
Saint-Laurent (Québec) H4T 1S3

en mentionnant le poste de réceptionniste/
secrétaire a temps partiel

au g

3230112A

Cest la qualité
qui fait la différence...

Nous tenons a remercier d’avance tous les
postulants puisque nous ne répondrons qu’aux

personnes invitées a passer une entrevue.

Nous favorisons la diversité et
accueillons le changement.

ADJOINTE ADMINISTRATIVE
pour Président de PME située a
Anjou. Cing ans d’expérience et
bilinguisme requis. Excellentes
conditions offertes. Envoyez CV
aFCM, (514) 393-9092, ou
recrutement@fcminc.qc.ca

Agence

JURISSEC Inc

CENTRE NEVRALGIQUE
DU JURIDIQUE!

CEST LE TEMPS
DU RENOUVEAU!

De nombreux postes sont of-
ferts pour adjoint(e)s juridi-
ques et/ou parajuristes, dont :

o LITIGE

* NOTARIAT

* COMMERCIAL

© CORPORATIF PUR
* BANCAIRE

* DROIT DU TRAVAIL
© ENVIRONNEMENT
© VALEURS MOBILIERES
© IMMOBILIER

© CONTENTIEUX

© RESERVISTES

(Permanent et/ou intérimaire)
* ADJOINT(E)

ADMINISTRATIF(VE)
(Brevet, 3-5 ansd d’exp.)

© ET NOMBREUX AUTRES

_ Informez-vous
SEMINAIRES ACCREDITES

AU CIVIL
SELON LA REFORME DU cPC
ainsi qu'au
COMMERCIAL / CORPORATIF
Reconnus par le
ministére de I'Education

Lise Tremblay ou Renée Pépin
Tel. : (514) 845-1212
Téléc. : 514-845.9424

Courriel :
jurissec@sympatico.ca
Visitez notre site web :
WWW.jurissec.com

COMMIS AU
SERVICE

LA CLIENTELE
Expérience du Servi-

ce a la clientéle et
connaissance du do-

maine médical un
atout

- Bilinguisme

- Polyvalence, dyna-
misme, minutie et ini-
tiative

Poste a temps plein

Faire parvenir votre
C.V.3

L&
Polymed
Chirurgical inc.
387, av. Sainte-Croix
Sainf-LnurenI H4AN 213
fax: 514-737-9135
Courriel:
aroberge @polymed.ca

COMMIS COMPTABLE, bilin-
guisme, dynamisme, minutie,
tenue de livre informatisée,
paie, comptes payables et rece-
vables, fiscalité, etc... Temps
plein. Faxer c.v. au
514-843-8189

COMMIS COMPTABLE pour
clinique dentaire, env. 10 h/
sem., horaire flexible, comptes
payables, paie, états financiers
sur informatique. Faxer CV au
514-336-9757.

COMMIS COMPTABLE
Bilingue, 3 ans exp. Cie
dans le domaine de l'infor-
matique. Téches :
comptes payables/
recevables, réconciliations
bancaires, états financiers,
TPS/TVQ/DAS/paie et au-
tres. Capable de travailler
sous pression, dynamique,
esprit vif et initiative. MC
Office et Acomba Forture
1000 obligatoire. C.V. par
fax 514-934-1215 ou cour-
riel:

emploi @imagespc.com

AGENT immobilier recherche ad-
joint(e). 2-3 jours par semaine.
Expérience en comptabilité. Bi-
lingue, francais écrit et a l'aise
avec un ordinateur. Travailleur
autonome  seulement.  Fax
514-287-9606 ou  courriel
horizonmontreal @ yahoo.com

COMPAGNIE établie depuis

plusieurs années dans le sec-

teur Anjou est a la recherche
de personnel pour:

* Service a la clientéle, entrée
de commandes, classement,
traitement de texte Windows
95, Lotus 1-2-3.

* Parfait(e) bilingue et polyva-
lent(e). Salaire selon exp..

Faxer CV au (514) 493-0877

AGENTS DE
SONDAGES
BILINGUES
BESOIN URGENT

Postes a temps
plein le jour
Postes a temps
partiel le soir
13.5 h / sem. min.
Bilinguisme obligatoire
Faites parvenir C.V.
Saine Marketing
Micheline Pelletier
Tél. 514 931-8236
Fax 514 931-5720
mpelletier@
sainemarketing.com

CONTRACTEUR GENERAL
recherche
COMPTABLE
Fonctions: comptabilité général,
états finaciers, comptes receva-

bles et payables.

Exigences: ayant I'expérience
avec le systeme Quick Book 1er
2003 ou équivalent.

Faire parvenir votre CV a Nancy
par fax: 450-656-1120

Groupe Montpetit

Ressources Humaines Inc

PLUS DE
20 ANS 1

NOTRE RICHESSE:
NOS CLIENTS
ET NOS CANDIDATS!

RESPECTONS VOS
VACANCES CET ETE

RAVIS AUX JEUNES
DIPLOME(E)S
EN SECRETARIRT

Nous pouvons vous offrir
une carriére trés valori-
sante a un salaire supé-
rieur a la moyenne et
avec d'excellents avanta-
ges sociaux

GATEZ-VOUS!

Pourquoi persister dans
une situation, si vous
n'étes pas heureuse?

TEMPORAIRES
courts et longs termes

PARAJURISTES
CORPORATIF
Jusqu'a 70 000 $

ASSISTANTES
(SECRETAIRES)
JURIDIQUES pour :

- Brevets

marques de commerce
Droit de I'énergie
Faillite / insolvabilité

- Droit du travail

Litige commercial

Litige assurances

- Valeurs mobilieres
Réservistes (20 h/ sem)

FORMATION
PROCEDURES CIVILES

Danielle Montpetit
Manon Collin
Joanne Coté

Caroline Lavigne

Tél 514-395-1115
Fax 514-395-110

gmrh@videotron.ca

Professionnels de la paie
recherchés : Le secteur de
impartition des services de
paie offre des possibilités
d’emploi intéressantes.

A compter d’aujourd’hui,
Ceridian entreprend la création
d’une banque de professionnels
de la paie qui obtiendront des
contrats a court ou a long terme
avec nos clients. Les exigences
pour le poste sont les suivantes:
vous devez au moins avoir
complété avec succes le niveau
| du programme de I'ACP et
posséder de I'expérience avec
les solutions de traitement de la
paie de Ceridian.

Tous les niveaux d’expérience
professionnelle sont acceptés.
Veuillez faire parvenir votre

curriculum vitae a ladresse
suivante www.ceridian.ca
chemin  d'acces onglet

Carriéres, options Possibilités
de carrieres puis Payroll
Professionals (Contract). Priére
de ne pas téléphoner.

RECEPTIONNISTE

* Bilingue

« Connaissances informatiques
* 1and’expérience

* Belle présentation

Envoyer CV au Ressources Hu-
maines, 514-636-0961 ou par
courriel: empl@canaropa.com

Qualificati

concurrentiels.

ou par

3227621

St-Laurent

et la relance de la clientéle.

Bilinguisme, initiative, leadership,
motivation, excellente communication,
expérience dans les produits
Volkswagen un atout.

Nous offrons d’excellentes conditions
de travail et des avantages sociaux

Veuillez faire parvenir votre C.V. par
..... courriel a : rcoussa@gabriel.ca

..... télécopieur au (514) 748-7958

VOLKSWAGEN MONDIAL (/)
(AUTOSTRASSE)

5905, route Transcanadienne,

3229039

ey

Freightiiner

nos 3 succursales.

CIoa0an

Waostornstar

Est présentement a la recherche de candidats
hilingues pour combler les postes suivants dans

AVISEUR TECHNIQUE
PREPOSE AUX GARANTIES
_ SABLEURS / PREPARATEURS
MECANICIEN(NE)S ET APPRENTI(E)S

(avec carte et compétences (C.P.A.)

DEBOSSELEUR(E)S

(avec carte et compétence (C.P.A.)

COMMIS AUX PIECES
COMMIS A L'EXPEDITION
COMMIS AUX COMPTES A PAVER
SECRETAIRE AUX PIECES
SECRETAIRE RECEPTIONNISTE

Candidat(e)s avec expérience
automobile bienvenu(e)s
Formation en camion offerte
Faire parvenir votre c.v. par:
télécopieur au:
Département des ressources humaines
AU: (514) 856-7861
ou par courriel au:
17gbeaudoin@globocam-montreal.ca

-

—

Sterling

recherchés pour promouvoir les
services éducatifs de notre en-
treprise. Commission intéres-
sante. 514-597-1813 M. Laurin

d’exp. Se présenter en person-
ne au 1420 rue Dufourt Mtl

VENDEURS(EUSES)/
RESPONSABLES/
CRIEURS(EUSES)

Expérimenté(e)s dans gros
achalandage pour Grand Prix
F1 etboutique. 514-841-1231.

GARDE-MANGERET
GRILLARDIN
2 ans d’exp., temps plein.
RESTAURANT EL TORO
Tél. 514-388-8676

ESTHETICIENNE électrolyste
demandée avec ou sans exp.
temps plein. 514-279-9919

TECHNICIENNE bilingue,
temps partiel, demandée pour
électrolyse ou laser.

Faxer CV:514-935-6482

520 IMMOBILIER

GERANT(E) D'IMMEULE /
ENTRETIEN

Pouvant se charger de travaux
mineurs en plomberie et électri-
cité, pose de gypse, etc. Capa-
cité de traiter a tous les niveaux
et obtenir des soumissions pour
différents travaux. Talents en
rédaction pour se charger de la
correspondance. Parfait bilin-
guisme. CV par courriel:
recruitingmanagerconstruction @
yahoo.com

LA PIAZZETTA
Cuisinier(ére)s, aide-cuisiniers,
plongeurs. Se présenter avec
CV au: 1105 Av Bernard ouest
ou au 6770 Sherbrooke est
(métro Langelier)

L’HOTEL DE LA MONTAGNE
Recherche équipe de cuisine.
Commis cuisinier
et chef de partie
Travail de jour et de fin de se-
maine. Dipléme d'établisse-

ment requis et expérience.
Contacter 514-281-5313
ou faxer CV 514-287-7308

GESTIONNAIRE
IMMOBILIER
* Expérience requise
* Energique et motivé(e)
* Axé(e) sur les objectifs
* Doit posséder voiture
> Salaire  compétitif
avec poss. de bonus
CV a/s de Mme Carole
(450) 672-9557
madame_carole@

hotmail.com
R320

OUVERTURE fin mai d'un nou-
veau concept européen, sand-
wicherie et salon de thé. Per-
sonnel avec les habilités et
compétences dans le domaine
de la restauration et service a la
clientele. Contacter Olivia au
848-0988, du lundi au vendredi,
entre9het12h/14het17h.

sociaux.

SECTEUR EST DE MONTREAL

RECHERCHONS
CHEF COSMETICIENNE

Vous devez posséder un dlplome en esthétique
et avoir au moins 2 ans d’expérience dans la
vente et la gestion de cosmétiques.

Salaire concurrentiel et nombreux avantages

Faire parvenir C.V. a/s Frangois Tousignant
Télécopieur : (514) 356-2222
7Courriel: groupecadieux @ sympatico.ca

PATISSERIE FRANCAISE
Charcuterie - frc

INDUSTRIE
DU VETEMENT

528

INDUSTRIE
DU VETEMENT

528

ie,

est de Mtl. Chiffre d'affaires
300000 $. Prix 35000 $ +
inventaire. 450-463-4593

PLONGEUR(EUSE) pour resto
occupé, temps partiel. Se pré-
senter au 1265 Bernard O.
avant 11h30 amou 15-17h

GESTIONNAJRE IMMOBILIER
DETAIL

Capacité de rédiger et modifier
des baux, maitrise de I'informa-
tique, aprfait bilinguisme (oral et
écrit), solides conaissances en
assurance immobiliére, impot
foncier, contestations de taxes,
etc., talents en gestion de bu-
reau. CV par courriel:
recruitingmanagerconstruction @
yahoo.com

RESTAURANT, Plateau, re-
cherche buss-boy/girl avec exp.
Se présentez avec CV au

4354 Christopne-Colomb, a
partir de 15h du mardi au sam.

RESTAURANT FRANCAIS
nouvelle administration, établi
dans Vieux Montréal recherche
second de cuisine, 3 a 5 ans
exp., temsp partiel. Se présen-
teravec CV au 201 Pl. dYouville

CONTROLE DE QUALITE
Grand manufacturier pour homme recherche
une personne qualifiée et expérimentée pour
le département de vestons.

Faxer votre CV. a S. Bologna.
514-274-3698
ou courriel a:
sbologna@golden-brand.com

IMPORTANT constructeur de
la rive-sud recherhce un(e)
REPRESENTANT(E) DES
VENTES avec un min. de 5 ans
d’exp. dans la vente d'immeu-
bles résidentiels. Veuillez faire
parvenir votre CV par téléco-
pieur au 450-671-2745.

RESTAURANT FRANCAIS
recherche busboy avec expé-
rience. Se présenter avec C.V.
au 815 boul De Maionneuve
est, Montréal

RESTAURANT FRANCAIS,
(Outremont) cherche Chef du
soir - 30 heures minimum/sem.

Faxer CV 514-278-6630

TECHNICIEN(NE) en évalua-
tion d'immeuble, avec ou sans
exp. pour firme d'évaluateurs
agréés. Formation possible
pour candidat(e) avec connais-
sances en immobilier. Faxer
C.V.au514-744-4239

RESTAURANT gastronomique
a Hull, cherche plongeur(se),
cuisinier(e) et serveur(se), avec
expérience, bilingue. Envoyer
CV par fax au 514-527-0565.

521 TRANSPORT /

CAMIONNAGE

RESTAURANT gastronomique
recherche cuisinier, plongeur,
assistant maitre d’hotel, bar-
maid et gargon débarrasseur.
Expérience requise. Se présen-
ter au 3435 St-Laurent, Mtl

ou faxez CV 514-288-6893.

CHAUFFEUR(E) bilingue, ex-
périence, classe 3. Pour com-
pagnie de location d'événe-
ments spéciaux. Se présenter
au: 6999 avenue Victoria, porte
2, demander René ou Danny.

RECEPTIONNISTE

Avec expérience, bilingue, con-
naissance de [informatique,
temps plein.
Pour entrevue, veuillez envoyer
votre C.V. par courriel a:
hboudakian @bellnet.ca
ou téléc.: (514) 822-1132

REPRESENTANT(E) DES VENTES
Concessionnaire de voitures de luxe Meridien Infini-
ti recherche vendeur ou vendeuse, bilingue, belle
présentation, expérience dans la vente un atout.
Salaire et commission a haut rendement ; assuran-
ce vie, dentaire et médicale.

Faxer votre CV au : 514-731-9668

CHAUFFEUR(SE) temps plein,
classe 3 ou 1, livraison locale,
poste de nuit, 4 jours /sem.,

1 fin sem. sur 2. Avantages so-
ciaux. Faxer CV: 514-381-3755

VENTE,
COMMERCE

319

VENTE,
COMMERCE

319

TRANSPORTEUR(EUSE)S
demandé(e)s: 3 ou 4 essieux,
plate-forme  surbaissée, "b-
trains" pour transport de bois
d’ingénierie entre Chibouga-
mau et Montréal. (Candiac).
Toiles non requises. Contactez

Robert a 418-748-6481 # 222

522 RESHFRIJ%LI-\LEI%IIE:

ALIMENTATION

Restaurant Laloux
embauche immédiatement

CUISINIER(E)
Expérience min. 5 ans
possédant un dipléme d’'une
école hoteliere reconnue.
Poste temps plein, min. 40h/
sem. Nous offrons un salaire
et des avantages sociaux
concurrentiels.

Faxez CV au
514-281-0682

RESTAURANT
LES REMPARTS

recherche cuisinier(ére)s pour
terrasse, temps plein. Envoyez
C.V. aJanick 514-842-6469 ou

nlafrance@
hotelplacedarmes.com

RESTAURANT Vieux-Mtl.,
recherche personnel de cuisine,
plongeur(euse)s,  serveur(eu-
se)s, avec exp. 514-842-5566.

ePersonnel Inc.

DIVERS CLIENTS
RECHERCHENT

GRADATION /
PLACEMENT
DE PATRON
Systeme Lectra
ECHANTILLONNEUSE

REPRESENTANT
DES VENTES

(Comptes majeurs)
PATRONNISTE
PAD/ et/ ou Gerber
DESIGNER
Sportsweare femme
INFOGARPHISTE /
DESSINATEUR

COORDONNATEUR A
L’IMPORTATION

Pour détails visitez
www.epersonnel.ca
M. K. Charfeddine, ing.
Tél. (514) 494-2650

Téléc. (514) 494-9597
kamelc@epersonnel.ca

N.B. Seules les person-
nes avec expérien-
ce dans l'industrie
du vétement se-
ront considérées.

service gratuit
et confidentiel
R328

RECHERCHONS  secrétaire-
réceptionniste, parfaitement bi-
lingue, pour SPA, centre-ville,
Temps partiel.514-286-1444

RECOUVREMENT
avec dépdts, réception, bilin-
gue. Ville St-Laurent. SVP fax
CV (514) 762-4921

john@vertex-online.com

SECRETAIRE-COMPTABLE
Comptabilité générale, traite-
ment de la paye, rapports di-
vers, etc. Tél. : 514-856-0303

SECRETAIRE dans le domaine
de I'immobilier. Bonne connais-
sance de linformatique. Doit
étre bilingue. Secteur Lachine.
Temps plein. Francois Mackay
514-637-9755

SECRETAIRE
Distribution de produits
cosmétiques naturels
*Service a la clientéle: traiter
les commandes, envoyer infor-

mations, etc...

*Soutient administratif: ré-

pondre aux appels téléphoni-

ques, gérer la papeterie, etc...

*Qualités: étre parfaitement bi-

lingue, organisé et autonome.
Appeler au 514-286-9146

SECRETAIRE juridique d'exp.
Permanent.Secteur Laval.
infozaurrini @ zaurrini.com

DROIT
DU CINEMA

WOW! Quelle belle opportunité
pour le(la) secrétaire juridique
bilingue, pour seconder un gen-
til avocat. Métro Bonaventure.
Salaire des plus intéressants.
Avantages sociaux hors - pair.

JOSEE LAPIERRE
TEL: (514) 939-1M77
Fax: (514) 939-7176

josee.lapierre@
persalterego.com

www.persalterego.com

ALTER EGO INC.

ASSISTANT(E)
ADMINISTRATIF(VE)
Pour un courtier Century 21 a
30 minutes de Mtl. Vous devez
connaitre Simple Comptable et
Office de Windows. Travail a
temps plein. Envoyer C.V. a:

claude @lamaison
duconsommateur.com

ENTREPRISE dans le domaine
de la construction, située a St-
Léonard cherche un commis
pour travail général de bureau.
Exp. non nécessaire sauf pour
Word, Excel et Internet, anglais
un atout. Faire parvenir CV au
514-326-4616 ou courriel: cami-

tec@primus.ca
EMPLOIS

540 DIVERS

ATTENTION travailleuses au-
tonomes de Mtl de 50 ans et +.
Bureautique 50 +, affilié a la
Cinquantelle du Centre des
femmes de Montréal recrute
des contractuelles spécialisées
en secrétariat, comptabilité, afin
de constituer une banque de
professionnelles qui rempliront
les mandats confiés par les en-
treprises. Pour plus d'informa-
tion composer le 514 843-9375.

CHAUFFEUR livreur, classe 3,
connaissances de Mtl, biliingue,
certificat de transport de pro-
duits dangereux un atout. Exige
efforts physiques. Salaire selon
expérience. Sérieux seulement.
Envoyer CV a Rami au:
514-334-5120

EMPLOI D’ETE ETUDIANT,

Lavage de vitres, temps plein,

bon salaire, voiture un atout.
URGENT! 514-355-7563

BUREAU DE NOTAIRE, de
I'ouest de I'lle, cherche une se-
crétaire bilingue.

Envoyer CV 514-620-0177

CENTRE-VILLE travail général
de bureau, temps plein, bilin-
guisme, minutie, polyvalence,
disponibilité, notions compta-
bles. Faxer CV 514-843-8189

L’HOTEL DE LA MONTAGNE
EMPLOYE DE
MAINTENANT EN BATIMENT
DEP en entretien de batiment.

Contacter 514-281-5313
ou faxer CV 514-287-7308

CIE SITUEE dans quartier Ro-
semont, recherche personne
dynamique, débrouillarde pour
mise en page, sur PC, connais-
sance du MAC un atout. Télé-
phone: (514) 273-5406

LIVREUR avec exp. dans le do-
maine peinture de construction,
faxer CV 514-328-0650.

COMMIS-COMPTABLE
Entreprise de Dorval

TACHES

- Facturation

- Entrées de données fi-
nanciéres

- Autres taches compta-
bles

EXIGENCES :

- Dipléme en administra-

tion

3 ans d’expérience per-

tinente

Bonne connaissance in-

formatique (Excel)

Excellent francais écrit

Etre organisé(e)

Envoyez votre CV

al'attention de L. Fortin
par fax : (514) 421-5880

I

PROPRIETAIRE de plusieurs
blocs app. recherche homme
de maintenance, temps plein,
avec connaissances de plom-
berie, électricité, menuiserie,
peinture, 514-287-3376

Groupe Montpetit

Ressources Humaines Inc

PLUS DE
20 Ans !

NOTRE RICHESSE:
NOS CLIENTS
ET NOS CANDIDATS!

Jusqu'a 48 000 $

Plusieurs mandats
permanents
d’adjointes
administratives

SECRETAIRE sans
connaissance juridique
pour poste en brevets et
marques de commerce,
trés bon bilinguisme

VOUS ETES une se-
crétaire (adjointe) d’ex-
périence parfaite bilin-
gue et voulez intégrer le
domaine juridique, une
magnifique opportunité
s’offre a vous aux servi-
ces juridiques d’une en-
treprise en communica-
tions. Urgent

ADJOINTE
ADMINISTRATIVE
polyvalente aimant l'ac-
tion et le contact avec la
clientéle, firme profes-
sionnelle du centre-ville

RPPELEZ-NOUS!

Manon Collin
Caroline Lavigne
Tél 514-395-1115
Fax 514-395-1110

gmrh @videotron.ca

SECRETAIRE pour bureau no-
taires. Exp. min. 3 ans. Partiel/
plein..CV au: (514) 483-3006.

SECRETAIRE RECEPTION-
NISTE, (congé de maternité 1
an). Parfaitement bilingue, mai-
trise  Word, Excel, Publisher,
Power Point, belle personnalité,
entregent, professionelle, exp.
min. 2 ans, salaire concurentiel.
Michel 514-521-0882
fax: 514-523-7882
misabelle @groupeled.com

gestion du personnel.

quart de travail.

au détail.
-Bon communicateur.

3230344

( (eEEEE )
MATERIEL D’ART ET D’ARTISANAT
Recherche
GERANT(E)

-Responsable de I'opération du magasin et de la

-Minimum de cing ans d’expérience dans
commerce de vente au détail.
- Capacité de diriger une dizaine d’'employés par

-Devra composer avec les heures d’ouvertures.
-Orienté vers le service a la clientele et la vente

-Bilingue.

Pour plus de renseignements voir Offre d’emploi sur
notre site www.loiseaubleu.com

Faite parvenir votre C.V. avec une lettre de présenta-
tion au plus tard le 24 mai 2004. Par la poste au
4146 rue Sainte-Catherine E. Montréal H1V 1X2.
Par télécopieur au (514) 527-6348.
Qoourriel a: courrier@loiseaubleu.com

J

lants située a Ville

superviser). 2)

L’EMBALLAGE TOUT

Compagnie d’emballage de fantaisie pour détail-

1) gérant(e)/conseiller(ére) en vente pour salle
de montre et magasin de distribution (2 employés a
représentants(tes) au service a
la clientéle aux ventes internes.- Exp. pertinente
selon le poste désiré. - Bilingue et aptitudes infor-
matiques. - Temps plein/9h a 17h lun. au vendredi
C.V.: th@emballagetout.ca ou fax: 514-331-8161

St-Laurent recherche:

BATMORAL

LB D GOLE

100, chemin Balmoral
MORIN-HEIGHTS
(Québec) JOR 1HO
Tél. : 450-226-5656
Fax : 450-226-3335

Courriel :
balmoral@lebalmoral.com

Club de golf privé
situé dans les
Laurentides est a la
recherche d’un(e) :

SOUS-CHEF

Expérience requise de 4
ans comme chef de partie

RESTAURANT WINNIE'S
recherche cuisinier grillardin
avec 3 ans d’expérience min.
Faire parvenir. CV au:

1459 rue Crescent,
Montréal, H3G 2B2,
ou par fax: 514-288-0500

529 waniracrires

AERONAUTIQUE

* Assembleur(euse) pour pié-
ces aéronef. Formation mini-
mum: D.E.P. en assemblage
etsec.V. Poste de jour.

* Inspecteur(trice), pour dé-
partement du controle de la
qualité. Taches: Controles
dimensionnelles des piéces
et autres taches connexes.
Connaissance de techni-
ques d’usinage requise.

* Opérateur(trice)s  centre
d’usinage, formation sec. V,
D.E.P., AS.P. avec expé-
rience.

Se présenter a:
Claro Précision Inc.
8140, Lafrenaie, St-Léonard
FAX: (514) 327-7442

COMPAGNIE spécialisée en
verre thermoformé recherche
un(e) polisseur(euse) manuel et
un(e) emballeur(euse), person-
ne & tout faire, bonne dextérité
manuelle. 514-816-6461

COUTURIER(ERE) avec expé-
rience dans le rembourrage.
514-270-2686

MANUFACTURIER
de contenants métalliques
recherche préposé a l'en-
tretien, bilingue, min. 2 ans
d’expérience dans la fabri-
cation industrielle du mé-
tal. Faire les réparations
routinieres mécanique ain-
si que I'entretien préventif,
installé et mettre au point
les machines de produc-
tion et les matrices. Qualifi-
cations requises obligatoi-
re. Envoyer CV a
Contenants Industriels,
A/s M Urijuc 2069 rue
Pigeon, Lasalle, H8N 1A8.
Veuillez ne pas téléphoner
et ne pas vous présenter.

TOURNEUR(EUSE)
Laval, machiniste-tourneur(eu-
se) avec 5 ans d’expérience.
Temps plein. Appelez au
514-236-6306

SALOON BISTRO BAR, re-
cherche CUISINIERS(ERES),
temps plein et partiel, fin de se-
maine, jour et soir. Les candi-
dats(es) doivent étre dynami-
ques et responsables, min. 2
ans d’exp. surla ligne. SVP pré-
sentez-vous au 1333 Ste-Ca-
therine Est, lundi au vendredi
14-16h avec cv pour entrevue.

SERVEUR(SE), avec min. 6
ans d’exp. Diplome d’hoétellerie
demandé. Se présenter avec
CV au 4007 St-Denis, Mtl.

SERVEURS(EUSES), Pour
fine cuisine méditerranéenne
avec expérience. Se présenter
au 1707 boul. St-Martin O.

1 BEDCO DIVISION GERODON INC. )
Entreprise manufacturiére a Laval recherche
candidat(e)s pour postes suivants sur I'équipe de soir :

- 2 POLISSEURS (MEULE ET ROULETTE)
- 2 OPERATEURS POINGONNEUSE (AMADA et VIPROS)

Les qualificatifs requis sont les suivants :

Minimum 2 ans d’expérience, (poingonneurs) savoir
mesurer avec précision, savoir interpréter des dessins
techniques, faire son propre montage, lire vernier, (Po-
lisseurs) polir métal en feuille (acier inoxydable et alu-
minium) avec machine mobile et fixe, savoir utiliser les
divers produits. Horaire de soir (15:30 & 2:00 a.m.) du
lundi au jeudi. Salaire selon expérience.

Veuillez vous présenter entre 9:00 et 11:00 au :

2305 Francis Hughes, Ville de Laval, Québec

(gérance d’'une équipe de R329
4 cuisiniers). Cours de VENDEUR(SE) RESPONSABLE " —
cuisine obligatoire. 3 ans d’exp. en patisserie, bou-
Début d’emploi : langerie, charcuterie et pour di- .
immédiatement. riger du personnel, disponible.
Fin d’emploi : CVau: 1075 rue Laurier Ouest 531 ENTRETIEN 551 ENTRETIEN
15 octobre 2004. Outremont (Québec) H2V 2L.2 SECURlTE SECUR|TE
6 jours/sem. - env. 50 h. FAX: (514) 279-9060 CONCIERGERIE CQNC|ERGER|E
Salaire compétitif.
Sl vous plait, transmettre sza IMPRIMERIE,  onciergE, 30 logis N.D.G.  SOCIETE sans but lucrati
otre INFOGRAPHIE  entretien + travaux. Logement  cherche proposé(e) a I'entretien
poss. Urgent 514-341-3664 pour maison de chambres du
centre-ville de Montréal.
AUX VIEUX BARILS CHEFS CONCIERGE avec expérience, ~Taches: entretien ménager des
serveur(euse) avec exp. recher- D’EQUIPE responsable, bricoleur, pour 66  espaces communs et entretien

ché, 3 a4 jours /semaine.
Faxer CV 450-473-0923

BAR BILLARD & St-Léonard
cherche personne pour ménage
et surveillance, 5 jours/sem., de
22 h a 4h. Sophie, lundi-mardi
11ha14h, 514-256-2457.

SERVICE A LA CLIENTELE

bureau de commande, bilingue,

Laval. Fax CV: 514-762-4921
john@vertex-online.com

STUDIO de design cherche se-
crétaire administrative bilingue
faisant preuve  dinitiative,
temps plein, 2-3 ans d’expérien-
ce, Microsoft Office et Simple
Comptable. Ambiance dynami-
que, jeune et créative. Envoyer
c.v. fax 514-276-6604 ou
robert@rusciostudio.com

VENTE DE PRODUITS SPECIALISES

Un important fabricant canadien cherche des person-
nes bilingues, ambitieuses, déterminées et dynami-
ques, pour vendre des produits spécialisés exclusifs
dans les secteurs commercial, industriel et institution-
nel de la région montréalaise. Perspectives de revenus
élevés, commandes renouvelées. Avances garanties.

R(3:109urriel : marty @brodi.com - Fax : 905-475-6075

BARMAN(AID), serveur, cours,
aide au placement, 849-2828.
EcoleDesMaitres.com

Imprimerie off set et numérique
recherche chefs d’équipe de
jour et de soir avec expérience
en finition. Veuillez faire parve-
nir votre c.v. a/s: Danielle, fax:
514-342-7010 ou par courriel
danieg @videotron.ca

log. et bur. a St-Léonard, réf.
exigées. Fax CV 514-254-7553.

BISTRO RESTAURANT
haut de gamme a Outremont re-
cherche serveur(se)s 5 ans
d’expérience. Envoyer CV a La
Presse, réf. 2019, C.P. 6041,
succ. Centre-Ville, Mtl Qc
H3C 3E3.

IMPRIMERIE commerciale, a la
fine pointe de la technologie, re-
cherche un(e) représentant(e)
avec une base de clientéle.
(Salaire + comissions).

F. Richard, 514-362-9500 # 203

CONCIERGE pour résidence
personnes 4&gées, 81 app.
V.M.R. Couple avec exp. pour
entretien, réparations mineures,
doit demeurer, frangais/anglais.
Appeler le gérant ou faxer CV
au: 514-340-9777

BOULANGER(E) avec exp.
pour pain francais. Envoyer CV
par fax au 514-845-9680.

525 TECHNIQUE,

CONCIERGE RESIDANT
Pour immeuble résidentiel au
centre-ville. Travail a temps
plein (entretien et réparations
mineures). Salaire et apparte-
ment 3%. Contactez le
514-737-2268 poste 250

SYNDICAT dans le secteur An-
jou, recherche SECRETAIRE
d’un gérant d'affaires, bilingue,
4 jrs /sem., connaissance dans
le domaine de la construction
un atout. Salaire 14$ / heure.
Envoyez C.V. par courriel:
laura@local711.ca

Systémes de Support
Informatique recherche un(e)
SECRETAIRE BILINGUE
avec maitrise de bureautique,
excellent sens de I'organisation,
des priorités, des communica-
tions avec clients et fournis-
seurs, et un sens du travail
d’équipe. Connaissances en
électricité un atout. Transmettre

votre CV par courriel & :
costiguy @ ssiups.com
ou par téléc. au 514-333-3239

Contremaitre

en magonnerie recher-
ché pour un projet de 6
mois au Nouveau-
Brunswick (Frederic-
ton). Expérience des
pierres  (magonnerie).
Personne dynamique, a
I'esprit d’équipe et sa-
chant diriger un groupe
d’hommes. C.V. au
(514) 847-9549. A l'at-
tention de Monsieur

Yee Ming Louie
3229963

SECTEUR

517 AUTOMOBILE

BOULANGERIE
PREMIERE MOISSON
au Centre-ville, recherche:
Boulanger
Expérience au four, pour travail
artisanal. Fax CV 514-931-0773

LAVEURS d'auto avec expé-
rience, pour concessionnaire.
Se présenter au 470A, boul.
Labelle, Blainville. Denis

BRASSERIE européenne,
Vieux-Montréal, recherche gar-
de-manger et pétissier(e) avec
minimum 2 a 3 ans d’expérien-
ce. 514-849-8604, courriel:
bureau@restaurantholder.com

516 ASSURANCE

ADJOINT(E) ligne commercia-
le, 3-5 jours/sem., bureau situé
surla Rive-Nord de Laval. CV a:
assemploi @hotmail.com
Tél.:514 916 - 9961

VENTE symoinc@total.net
519 COMMERCE' FAX: (450) 968-2559

Compagnie de service
aupres des:

Architectes-designers
Recherche:
REPRESENTANT(E)

Expérience requise
Envoyerc.v.a

519 VENTE,
COMMERCE
GERANT(E) DEMANDE(E)

MAVIJEANS MONTREAL
Recherche quelqu'un de pro-
ductif, créatif et bilingue.
Exigences: Combler les objec-
tifs de vente par une connais-
sance approfondie des produits
et un excellent service a la
clientéle. Faire preuve de beau-
coup de leadership. Avoir un
grand sens de la mode et de la
mise en marché. L’expérience
du développement et de la ges-
tion d’'une boutique est requise.

Pour postuler par courriel :

hiroko@mavi.com
par fax: 1-604-708-2305

CAFE-DEPOT recherche em-
ployé(e)s temps plein, dynami-
que et souriant(e)s. 2305 Ch.
Rockland, # 103. 514-733-6367

METIERS,
SOUS-TRAITANCE
Aéronavutique
* Avionique (Ing et techs)
* Conducteurs - Classe 1,2, 3
* Ebenistes - Brasil
* Mécaniciens - B727, B737
Fokker 28/100, Global Express
ou Gulfstream
* Inspecteurs -B727 /Fokker
* Techs - Métal en feuille,
D-700
Challenger, B727, B737
* Rédacteurs tech -
ATA/SGML
lllustrateurs tech -Autocad/Iso
CANTECH SERVICES
Fax: 514 744-1616

antechservices.com

CAISSIER RECEPTIONNISTE
10$/h et + selon exp. Hotel
pour hommes seulement. Jour /
soir. 40 h. Bilingue. Lun. au ven.
1070 MacKay,9 ha13 h.

J

CONCIERGE RESIDANT
Pour 100 logements. Bilingue,
expérience essentielle (CV),
couple mature, secteur CDN,
réf. exigées. Fax: 514-931-0902
ou pgk@qc.aibn.com

COULE concierge avec expé-
rience pour 50 apts Ahuntsic.
Bon salaire. 514-334-7002.

COUPLE- concierge, résidant,
bilingue, immeuble résidentiel
37 logements au centre-ville,
rémunération mensuelle + 3,
idéal pour couple retraité ou se-
mi-retraité. Envoyer C.V.
514-344-0630

AIDE MAGASINIER A l'entre-
pot, entrepreneur électricien.
Connaitre pieces, un atout.
CV par fax: 450-628-5326.

COUPLE CONCIERGE temps
partiel, C.D.N., Van Horne pres
Hudson, 43 log., 3" fourni + sa-
laire mensuel, expérience en
réparations. 514-739-5115

COMMIS de cuisine
et serveur(euse) avec exp.,
pour bistro/fine cusine, Villeray.
Faxer C.V. au: (514) 807-0034

REPRESENTANT(E)S
D’EVENEMENTS

InField Marketing Group est a
la recherche de représentant(e)
d’événements dans la région de
Montréal, pour travailler dans
une variété de programmes
promotionnels estivaux.

Nous recherchons des candi-
dats dynamiques, enthousias-
tes, flexibles et qui ont de I'en-
tregent. Vous aimez travailler a
I'extérieur, travailler avec le pu-
blic et participer a des événe-
ments excitants, ce travail est
parfait pour vous!

S.V.P. faites parvenir votre
C.V.aPeter Flynn a:
pflynn @infieldmarketing.com
ou par fax (514) 362-9490

MANUFACTURIER est a la re-
cherche d’'un(e) candidat(e) bi-
lingue pour combler un poste
d’assistant(e) en comptabilité
pour CR, réception, autres ta-
ches de bureau; Accpac et MS
Office. Fxer CV 514-254-8247.

AGENCE de recouvrement re-
cherche un(e) représentant(e)
des ventes, avec une année
d'exp. min., les candidats de-
vront_avoir une exc. habileté
pour faire des présentations et
étre courrament bilingue. Nous
offrons un salaire de base ainsi
qu’une commission. Faxez CV :
514 256 - 5917

NOTRE CABINET ROBIC ést
a la recherche d’une personne
minutieuse et rapide pour tra-
vailler en traitement de texte et
faire du travail général de bu-
reau. Bonnes connaissances
en francais, anglais et Word.
Faxer CV a Martine St-Pierre au
514-845-7874 ou par courriel &

BOUTIQUE, vétements dames
haut de gamme, recherche as-
sistant(e)-gérant(e) et conseille-
r(ére), au centre-ville de Mtl.
Postes temps plein et temps
partiel disponibles. Avec exp.
dans la vente. Appelez Marie
au: 514-793-8885, ou faire par-
venir C.V. par fax au:
514-288-7373

DISTRIBUTEUR national Cos-
métiques-Parfums en pleine ex-
pansion recherche:
REPRESENTANT(E)
DES VENTES
Territoire et clientéle protégés,
revenus a commissions
Bilingue requis
Doit avoir voiture
Faxer C.V.: 450-465-5351
info@massonltd.com

JEAN COUTU CENTRE VILLE
ASSISTANT GERANT et
COMMIS, temps plein disponi-
bles. Faxer cv au 514 289-0844

CUISINE-RESTO-BAR
LE PIERROT
Nous recherchons des candida-
t(e)s, de préférence avec exp.,
pour se joindre a notre équipe !
Présentez-vous lundi entre 15h
et 18h avec CV au 114 rue St-
Paul Est, Vieux-Montréal.

CIE de protection incendie
recherche un(e) technicien(ne)
finstallateur(trice) de systeme
alarme incendie CCQ).
Connaissances des systémes
de gicleurs un atout. Salaire de
base 24,30$/h. Envoyez cv a
8600 Boul. Décarie, suite 201,
Monntréal, H4P 2N2.

COUPLE CONCIERGE RESIDANT
Expérience et références exi-
gées, pour immeuble a apparte-
ments situé au centre-vile de
Montréal. Homme: entretien et
réparations mineures en élect.
plomberie. Femme: entretien.
Contactez  Mme Dubé au
514-844-4814

général des immeubles (pla-
tres, peinture, légers travaux de
plomberie, électricité, etc.)
Exigences: 8 années d'expé-
rience dans un travail sembla-
ble, connaissance de I'entretien
ménager, habileté en menuise-
rie, platre, peinture, etc. Capaci-
té de travailler en équipe. Dis-
ponible pour permanence une
fin semaine sur trois.Bilinguis-
me. Formation en secourisme
un atout.

Horaire: 37h'. /sem. Taux ho-
raires 11$.

Envoyez C.V. au plus tard le 31
mai a I'attention de Mme Renée
Gauthier, C.P. 8 Place du Parc.
Montréal. H2X 4A3

SUPERVISEU é!)
DE SECURIT

Un grand complexe résidentiel,
situé dans le district de Céte-
des-Neiges, recherche les ser-
vices d’un Superviseur de Sé-
curité.

Le candidat trés motivé et par-
faitement bilingue doit avoir des
aptitudes d’organisation et un
bon jugement. li(elle) doit dé-
montrer une grande habileté de
communication et compétences
interpersonnelles, pour travail-
ler avec les autres employés et
les résidents. Il doit aussi pos-
séder ou étre en mesure d'ob-
tenir un certificat de bonne con-
duite de la Sdreté du Québec.
Ce poste exige un dipléome de
Secondaire V ainsi que 5 an-
nées d’expérience dans le do-
maine de la supervision et la sé-
curité.

Envoyer votre C.V. a:
danielle.genest@
rockhill-mtl.com
ou fax: (514) 738-5576

330 SERVICES

DOMESTIQUES

EBENISTE/CONTREMAITRE

5 ans d’exprience, résidentiel
et commercial, Bois-des-Fi-
lions. 514-758-9112

LUMINAIRE, Outremont cher-
che vendeur(euse) bilingue,
exp., 22 h/sem. 514-276-7443.

CUISINIER(E) avec expérience
demandé(e). Faxer votre CV:
514-288-6112

CUISINIER(ERE)  restaurant
fine cuisine & Boucherville.
Sébastien 514-231-5231

FRIGORISTE demandé(e) et
apprenti pour cie dans la région
métropolitaine. Camion fourni et
poss. d'une prime de chef
d’équipe. CV au 514-366-6535.

emploi @robic.com
EMPLOIS

543 DEMANDES

SAUVETEUR demandé pour
piscine dans grand édifice a
Pierrefonds. Info: 514 626-5155

FEMME expérimentée ferais
votre entretien ménager. Sem.
ou 15 jours, travaillante, honn-
éte, bon prix, réf. Appel sérieux
seulement 514 376-7190.

BOUTIQUE SERENITE

au Complexe Les Ailes reche-
che vendeur(euse)s bilingues,
temps plein et partiel, avec ex-
périence en produits haut de
gamme exigé. Déposez candi-
dature en boutique ou par fax:
1-416-924-5778 ou
cedric2.sereniteoffice @
bellnet.ca

FINI LE 9 A 5! Plus de liberté!
Des horaires flexibles! Vous
trouverez tout ¢ca chez USC Ré-
gimes d’Epargne-Etudes Inc. Si
vous étes énergique, motivé(e)
et que vous aimez travailler
avec les gens, vous aiderez les
parents a épargner en vue des
études de leurs enfants, en leur
proposant les régimes enregis-
trés d’'épargne-études (REEE)
et la Subvention canadienne de
20%. Formation et soutien de
prospection fournis. Fixez vous-
méme les limites de vos reve-
nus. Contactez-nous des au-
jourd’hui!! 514-995-6873
silvie@reeequebec.com

ME - DTC Canada

Vendeur(se)

- Avec ou sans expérience

- Auto nécessaire

- Cie établie depuis plus de 49

ans

Marché énorme et lucratif

- Comptes protégés, produits
exclusifs

- Commercial etindustriel

- Commission hebdomadaire

- Aucun soir et fin de semaine

Si vous étre travailleur(se) et

efficace, faites parvenir votre

identification ou C.V. a:

Fax: (514) 336-7877 ou
jglefebvrexx@aol.com

CUISINIER(ERE)
Postes du matin ou du soir dis-
ponibles. Expérience reconnue.
Télépnonez au Chef Eric ou
M. Creton (514) 866-9439, Res-
taurant a 'Aventure.

TECHNICIEN(NE) DOMOTIQUE /
RESEAU / ELECTRONIQUE

Saisonnier ou permanent
Apportez votre C.V. au
1588 Fleury Est (jour) ou par
email: veronique @ ambios.com

COUPLE CONCIERGE RESIDANT
Centre-ville de Montréal
couple ou personne seule
sérieux(se), bilingue avec
expérience en conciergerie
pour immeuble résidentiel (255
app). Préparation appartements
vacants, entretien mécanique,
entretien immeuble. Doit avoir
ses propres outils. Candidats
sans expérience pertinente
s'abstenir. S.V.P. envoyer CV

par fax au 514-737-5857

CUISINIER(ERE) avec expé-
rience. Se présenter au 3635
rue St-Denis avec CV entre 10
het 11 h apartir de lundi

TECHNICIEN(NE) pour labora-
toire d’optique situé a Laval. Ex-
périence requise. Appeler M.
De Guire, lundi:450-661-1487.

HOMME & tout faire: ménage,
courses, réparations et service
banquet. Temps plein. Fax:
514-931-6465 ou courriel:
info@cinelande.com

PUBLICITE POUR HEBDO
Le Journal St-Lambert recher-
che un(e) représentant(e) publi-
citaire bilingue. Le(la) candida-
t(e) devra posséder une voiture
et avoir une certaine expérience
de la vente. Nous offrons un sa-
laire généreux + boni. Les can-
didat(e)s doivent proposer leurs
candidatures & David Leonardo

éditeur,Journal St-Lambert

574 av Victoria
St-Lambert, J4P 2J5

stlambert.journal @ videotron.ca

CUISINIER et
AIDE-CUISINIER
Salaires et  conditions
avantageux. Envoyer CV:

Club de Golf Altlantide
2201 Boul. Don Quichotte
Notre-Dame lle Perrot,
J7V7P2
Fax: 514-425-4306
Tél: 514-425-2000
golfatlantide @qc.aira.com
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526 CONSTRUCTION

HOMME d’expérience pour ré-
parations fenétres coulissantes
en aluminium, travaux a Lasalle
etLaval. 514-444-0057.
Fax:450-681-1379

MENUISIER compagnon avec
carte de compétence, temps
plein. Connaissance en finition
et quinquaillerie architecturale.
Menuiserie générale et de
chantier. Dans la région de Mtl.
Benoit ou Monique au

DE BONS PETITS PLATS
Service traiteur pour cinémas
recherche:

GARDE-MANGER, temps plein
SERVEUR(euse), temps partiel
Envoyer  votre cv fax:
514-948-5665 ou courriel:
bonplat@qc.aira.com

450 649-0165
COIFFURE,

527 ESTHETIQUE

COIFFEUR(EUSE) avec exp.
chez Maryse Racine Coiffure,
Place Longueuil, 450-442-2323

RAAMCO INTERNATIONAL
est & la recherche d'un(e) pré-
posée, a la maintenance. La
personne est responsable des
travaux de 3 imm. incluant les
log. occupés et vacants. Statut:
temps plein 40h. sem. Exigen-
ces: 2 ans d’exp., bonne con-
naissance en plomberie et
élect. habile manuellement,
avoir ses propre odutils, diplome
d'étude sec.V, bilinguer, doit
deumeurer sur les lieux, salaire
10$/h.  Faxer CV  au:
450-646-8141.

RIDGEWOOD, haut de la Mon-
tagne, couple surintendant bilin-
gue demandé avec exp., édifice
133 log., app. fourni plus salai-
re. Appelez entre 9 h et 16 h au
514-342-5401.

BEBE 1 an cherche dame ma-
ture pour aider maman enceinte
alamaison 514-325-3556.

GOUVERNANTE/
Femme de ménage
Poste permanent
doit posséder voiture.
Rive-Sud 514-574-6499

RECHERCHE gardienne,
temps plein, 5 jours/sem., idéal
bilingue, avec voiture, Télépho-
nez Pascale 514-923-9181.

300 EMPLOIS

DIVERS

Une compagnie de télécommu-
nications en pleine expansion
cherche des employés pour
combler les postes suivants :
gérant marketing, représentant
au service a la clientéle, analys-
te de crédit, comptable, admi-
nistrateur systémes, designer/
concepteur graphique et agent
de vente. CV par fax au
514-874-1991 a/s de Karim ou
karim @talafone.com

WIS SERVICE D’INVENTAIRE
est & la recherche de commis
d’inventaire  disponibles  en
sem. et/ou fin sem. Requis:
Francais obligatoire. Anglais un
atout. Attitude positive, fiabilité,
trés disponible. Communiquez
avec nous 7/7 de 9ha 17h:
http://www.wis.ca
Bureau 514-483-1337 #28
Fax: 514-483-4609
Courriel: sdesmarais @wis.ca



