
 

 

   =f TECHnologie Le micro-ordinateur La plomberie des micro-ordinateurs a peu changé

depuis 12 ans. D'importantes transformations devraient survenir dès cette année pp. T4 à T8
 

        
   

      

“américain Office Depot TEen lice
pour acquérir le Club Biz, qui éprouve
lde sérieuses difficultés financières p. 2

Sport professionnel Les Expos
de Montréal

demandentà la Régie
des installations

olympiques des
concessions

additionnelles de

5 M$ par annéep. 3

URIICE Le fisc prend tout ce qu'il
“peut dans les avantages imposables.
«La voiture fournie parl'employeur,
Enaguère un excellent moyen de sauver
-de l'impôt, est devenue un véritable
champ de minesfiscal p. 20

TEFUCRCEICR Le rapping,
l’utilisation de cotisations permises,
mais non utilisées au REER, permet
d'obtenir des milliers de dollars en

| économie d'impôt pour acheter une
première maison pp. 40, 43

UULULLITE Garantie des maisons
neuves: le plan proposé par Québec ne

mue fait pas
9%l'unanimité.

"| Plusieurs
craignentles

-| conflits d'in-
À térêts p. 65
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88 pages

- Réduire la taille de IEtat,
privatiser
@ LES AFFAIRES ont demandé a 38 gens

d’affaires quelles devraient être les
priorités du nouveau premier ministre
du Québec. Un constat apparaît
clairement: la création d'emplois
passe par un fardeau fiscal allégé
et la déréglementation
pp. 4-5, 10
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mijotent plusieurs
projets, dont celui du

Hd lancement d’un modèle
quarévolutionnaire de patins
“& à roues alignées de

d marque Nike

| p.41
PHOTO: JEAN-GUY PARADIS, LES AFFAIRES

Canstar prépare le lancement es
de Nikedans le patin
| _ p exportent

hE © Un an après avoir @ LES AFFAIRESentreprennent leur tournée annuelle
été achetéepar le géant des 15 égonsduQuébecpp, 25 à 31
américain Nike, Canstar

  
 

    

: 3: Québec veut pourchasserle
sexisme dans l'entreprise et étudie
n projet de loi que le CPQ qualifie de
«coûteux et byzantin » pp. BL à B8
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‘américaine Office Depot serait
en lice pour acquérir le Club Biz

Francis

Vailles

|: géant américain Office

 

Depot est l’acquéreur lo-
gique du détaillant québé-

cois d’articles de bureaux
Club Biz, en sérieuses diffi-
cultés financières.
Le 5 janvier, Biz a signifié à

ses créanciers son intention
de déposer une proposition
concordataire, en vertu de la

[| a PP         

FORMATION INTERNET
UNIQUE ET COMPLÈTE
POUR:

<+ les curieux
+ lestravailleurs autonomes
+ les PME.

Profitez d'un essai gratuit
de 5 heures :
par modem : (514) 277-1100
par Telnet: 204.19.108.2

TELEPHONEZ-NOUS POUR
DEMANDER VOTRE DEPLIANT
«EXPLOREZ L'INTERNET»
ET DEVENEZ UN CITOYEN
DU MONDE INTERNET!

 

COLLÈGE

JEAN-GUY
LEBŒUF

(514) 277-2117 1 800 361-9972

Email: info@collegeleboeuf.gc.co
HTTP: //www.collegeleboeufge.co  

Loi sur la faillite et I'insolva-
bilité. La société a 30 jours
pour faire une proposition, a
moins d’obtenir de la Cour
supérieure l'autorisation de
repousser l’échéance.
Pour structurer une proposi-

tion intéressante, les action-
naires tentent de vendrela so-
ciété a des tiers. « Des négo-
ciations sont en cours entre
les actionnaires du Club Biz
et des compagnies québécoi-
ses et de I'extérieur du Qué-
bec. Il y a beaucoup d’intérét
pour les Clubs Biz et Ulti-
ma », à affirmé Michael Pes-
ner, responsable du dossier
pour le syndic Poissant Thi-
bault - Peat Marwick Thor-
ne.

II s’agit d’une occasion ré-
vée pour Office Depot, de
Floride. La société a 25 ma-
gasins au Canada (moyenne
de 25 000 pi?), tous situés
dans l’ouest du pays. Son
principal concurrent améri-
cain, Business Depot Sta-
ples, a fait son entrée au Ca-
nadapar l'est (Bureau en gros
au Québec). Cette dernière ne
s'intéresse pas à Biz, ayant
des magasins situés à proxi-
mité, a affirmé Yvon Sam-
son, directeur général de Bu-
reau en gros pourl’est du Ca-
nada.
D'ici 1998, Office Depot

ajoutera des magasins à Bos-

Baie
Service aux abonnés
Téléphone:

(514) 392-2010
1-800-361-7215

Publicité
Téléphone:

(514) 392-9000
1-800-361-5479

Télécopieur
(514) 392-4723

Carrefour (petites annonces)

(514) 392-7782

Rédaction
Téléphone:

(514) 392-9000

Télécopieur
(514) 392-1586

  

ton et à Philadelphie et sera
alors présente dans tous les
principaux marchés améri-
cains, de même qu’au Mexi-
que, lit-on dans le bulletin
Value Line. Autrementdit, la
plus grosse chaîne américai-
ne (475 magasins, ventes de
6,8 milliards de dollars US)
de fournitures de bureaux se-
rait présente partout en Amé-
rique du Nord, sauf au Qué-
bec et dans les Provinces ma-
ritimes. L’acquisition du ré-
seau Bizlui ferait économiser
les coûteux frais de lance-
ment dans une région (marke-
ting et logistique). Office De-
pot pourrait également profi-
ter de l’achalandage en place.
Cet achat en bloc lui rendrait
la vie plus facile à l'égard du
français.
« La politique de la compa-

gnie est de ne pas discuter les
acquisitions potentielles.
Nous ne pouvons donc pas
confirmer ou nier le fait que
nous puissions acquérir le
Club Biz », s’est borné à dire

A.L. Van Houtte .........4-5
Abcourt (Mines) ..........42

Abitibi-Price ......... 44-45
Acier Leroux ............4-5
AGF (Gestion) ...........50

AirCanada .............39
Alcan .................64
Alfotech ...............25
Alfotech ...............31
Alpha Sigma ............4-5
Amdahl ................38
American Express ........ 55
Apple Computer ..........55
Apple...T-6

Aursam ......22220020031
Avantage (Serv. financiers) ..51

Banque de Montréal ......50
Banque Nationale ........50
Banque Scotia ...........13
BCE ...............44-45,
BDDS (Groupe) ..........22
Bell Canada ............16
Birim Goldfields .......... 42
Bolton Tremblay .........4-5

Bombardier .............64

Bunge du Canada ........13
Bunting Warburg .......... 8
CMAC ................4.5
CJ. lawrence ............8
Callaway Golf .........48-49
Cambior ...............42
Canadien National ......... 9
Canadien Pacifique ........9
Canstar ...............11
Carpédia International .....22
CGI (Groupe) ............38   

Gary Sehchweikhart, porte-
parole de la compagnie.
Le Club Biz inc. est détenu

par la Société en commandi-
te Les investissements CLS,
dont le commandité est Cle-
man LudmerSteinberg inc,
dirigé par Irving Ludmeret
Arnold Steinberg, que LES
AFFAIRESont tenté en vain
de rejoindre. Selon le syndic,
Biz a quelque 400 créanciers
(30,5 M$ de créances). Le
Club Ultima, qui appartient
aux mêmesactionnaires, s’est
aussi protégé de ses créan-
ciers le 5 janvier. Ultima a
deux franchises et près de 450
créanciers (13,6 M$ de
créances).

Caisse et Fonds FTQ

Selon deux sources sûres, le
Fonds de solidarité FTQ
avait accepté d’injecter des
fonds dans le Club Biz, l’au-
tomne dernier, mais à la
condition que la Caisse de
dépôt en fasse autant. La

LES COMPAGNIES DONT ON PARLE
Chase Manhattan Bank ..... 8
Cie d'arrimage de Québec ..13

Club Biz

Cons.financiers du St-Laurent 8
Coopérative fédérée ......4-5
Corel... oil55
Corona Technologies .... .. 29
Corp. Stone-Consolidated .44-45
Cyprus Canada ..........42
Dale-Parizeau ...........4-5
Decatron ..............30

DMR (Groupe) ...........38
Donohue ..............62
Dynamigue (Fonds) ....... 50
Expos de Montral .........3
Fairstar (Explorations) .....42
First Marathon Securities ... 8
Forex (Groupe) ........44-45

FoxMeyer ..............38
Fruits & Passion ......... 30
Great-West Assurance-vie . . . 50

Harley Davidson .........55
Hasbro ................55
Hemlo (Mines dor} ....... 42

Hewlett-Packard .........1-7
Hollinger ...............37
Hurteau & Ass. ..........30
BM...38
Idéal Métal .............22
Insignia Solutions ........ T-4
Int'l Datacasting .........56
Interinvest ....,.........4-5
IST (Groupe) ............38
JM Asbestos ............36
KPMG ................20

Caisse a négocié jusqu’au 4
janvier, apprenant par les
journauxl'avis d’intention de
la proposition concordataire
de Biz, a indiqué Kevin
Dougherty, porte-parole de
la Caisse. « La Caisse avait
des inquiétudes quant à la si-
tuation financière et la renta-
bilité de l’entreprise. »
Selon certains, la Caisse et

le Fonds demandaient aux ac-
tionnaires de Biz d’ajouter de
leur propre fonds, ce qu’ils
ontrefusé. C’est la deuxième
fois qu’Irving Ludmer n’arri-
ve pas à s’entendre avec la
Caisse; il avait tenté d’acqué-
rir Steinberg alors qu’il en
était le président.
Selon nos informations,

l’exploitation de chacun des
magasins franchisés du Club
Biz est rentable. Ce sont les
frais importants qu’elles doi-
vent verser au franchiseur,
Club Biz inc, qui ramènent
les résultats au rouge. Le
franchiseur a structuré le ré-
seau informatique du siège
social pour gérer quelque 50
magasins. Or, Biz a été prise
de court par la concurrence,
notamment Bureau en gros.
Ses frais du siège social (pu-
blicité et informatique) sont
ainsi devenus trop coûteux
pourles six franchises.
Selon un spécialiste du

—

commerce de détail, qui a vu
deschiffres de Biz, les ventes
des franchises (20 000 à
30 000 pi?) vont de 275 à
350 le pi?, une performance
jugée moyenne dans l’indus-
trie. Règle générale, quelque
2/3 des ventes de ce type de
détaillant de produits de bu-
reaux sont faites auprès d’en-
treprises.
Biz visait davantage le con-

sommateur. Selon certains, ce
positionnement explique en
partie ses difficultés.
Le 10 janvier, les magasins

franchisés se sont également
mis sous la protection de la
Loi sur la faillite. L'essentiel
de leurs créances de 21,4 M$
(excluant les impôts) est du
au franchiseur, qui centralisait
les achats.

Ils doivent aussi 4,8 M$ à la
Banque Royale (marge de
crédit), mais ce montant est
garanti par les stocks et par
Club Biz lui-même, indique
le syndic.
Les six franchises Biz sont

contrôlées par des sociétés à
numéro, dont les présidents
sont : Claude Cyr (Montréal
et Dorval), François Char-
trand (Greenfield Park), Mi-
chel Binette (Québec), Jac-
ques Ouellette (Laval) et Mi-
chael Christopher Dunn
(Mississauga). M   
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Ultra-Optec .............25
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marqué du premier coup
d'oeil. Le journal LES

AFFAIRES vous arrive cette
semaine dans une nouvelle
présentation graphique.
Cette nouvelle grille typo-

graphique n’est pas seulement
un rajeunissement. Elle per-
mettra d’utiliser davantage
d’éléments visuels pour met-
tre en valeur l'information,
qui est sans doute la principa-
le raison pour laquelle vous
nous lisez avec autant d’assi-
duité.
Votre journal sera plus ac-

cessible. Vous pourrez vous y
retrouver plus facilement,

Vm l’avez sans doute re- chaque page indiquant désor-
mais la section où vous vous
trouvez.
La nouvelle grille nous per-

met de vous offrir plus de
couleur et une mise en page
plus variée et plus dynami-
que.
En plus de faciliter le repé-

rage d'articles et de rubriques
particulières, la page couver-
ture comprend maintenant un
sommaire qui vous donnera
rapidement une meilleure
idée du contenu du journal.
Certaines sections ont été re-
baptisées et leur première pa-
ge a été redessinée pour don-
ner une valeur ajoutée à l’in-

formation et faciliter la lec-
ture. C’est notammentle cas
de la première page de la sec-
tion Investir (auparavant Fi-
nance), qui comprend mainte-
nant cinq graphiques sur les
marchés financiers.

Nouveaux
collaborateurs

La page Opinions, qui ne
contenait que l’éditorial, est
enrichie des points de vue de
quatre collaborateurs de gran-
de qualité, qui se succéderont
chaque semaine à la rubrique
Point de vue. Ce sont:
Michel Cartier, professeur

LES AFFAIRES : nouvelle grille
et nouveaux collaborateurs

au Département des commu-
nications de l’Université du
Québec à Montréal. M. Car-
tier est un spécialiste de répu-
tation mondiale du domaine
des technologies de l’infor-
mation;
Jacques Dufresne, PhD.,

philosophe. Auteur, pendant
plusieurs années, d’une rubri-
que dans La Presse, il est au-
jourd’hui éditeur du journal
de débats et d'idées l’Agora;
Monique Jérôme-Forget,

PhD., présidente de l’Institut
de recherche en politiques
publiques. Mme Forget a oc-
cupé d’importants postes dans
l’administration publique,

ayant été notamment sous-mi-
nistre adjointe à Ottawa et
présidente de la Commission
de la santé et de la sécurité
du travail;
Rodrigue Tremblay, PhD.,

professeur d'économie à
l’Université de Montréal.
Auteur de nombreux volu-
mes, M. Tremblay a été mi-
nistre de l'Industrie et du
Commerce du Québec.
Ces collaborateurs ont été

choisis pour leurs connaissan-
ces, leur expérience de la
chose publique,leur crédibili-
té et leur indépendance. Leur
capacité de s'exprimer avec
clarté et en toute liberté per-
mettra d'enrichir la réflexion
sur les grandes questions
d'actualité et les grands en-
jeux de notre société.
Ces améliorations ont été

inspirées par les commentai-
res des nombreux lecteurs
consultés dans plusieurs grou-
pes de discussion tenus dans

  

L'ACTUALITE

TRANSPORT
INTERNATIONAL

STARBER FRITZ INC.
Divisionde

ue

Orkid?
NA

285-1500
1-800-361-1867

  

 

D'autres changements sui-
vront bientôt.
Nous espérons qu’ils nous

aideront à mériter et à conser-
ver votre confiance, dont
nous vous sommestrès recon-
naissants.

Jean-Paul Gagné
Éditeur adjoint et
rédacteur en chef
 

Francis

es Expos de Montréal
|onan a la Régie des

installations olympiques
(RIO) des concessions addi-
tionnelles de 5 M$ par année.
Le bail des Expos est échu
depuis novembre.
« Nous ne voulons pas que

les Expos quittent, mais notre
aide est rendue a la limite »,
a affirmé Jean-Pierre Payet-
te, directeur général de la
RIO. En 1993, derniére sai-
son compléte des Expos, la
RIO a réalisé 1,1 M$ de bé-
néfices nets reliés au base-
ball. Les demandes addition-
nelles des Expos pour le nou-
veau bail s’élèvent à

3,25 M$, ce qui entraînerait
des pertes nettes de quelque
2,2 M$à la RIO.Ceschiffres
supposent la même fréquen-
tation aux matchs des Expos
en 1996 qu’en 1993, année
moyenne.
À ce montant,il faut ajouter

le dédommagement annuel
de 2 M$ que demandentles
Expos à la RIO parce que le
toit n’est pas rétractable.
« On se trouverait à subven-
tionner directement le base-
ball », a soutenu M. Payette.
En 1993, le loyer des Expos

s’est élevé à 3,4 M$, des-
quels il faut soustraire les
3,3 M$de crédits que la RIO
a octroyé au club de baseball,
ce qui a laissé précisément
108 000 $ de loyer à la RIO.

MERIDIEN INFINITI
4000, rue Jean-Talon Ouest,

Montréal

(514) 731-7977

Les Expos demandent 5
plus par année aux contri

On retrouve trois formes de
crédit : 1. l’abandon des
droits sur l’affichage publici-
taire (725 000 $) ; 2. la gra-
tuité des locaux de bureaux
des Expos au Stade et la per-
te de redevances sur les
concessions alimentaires
(1,6 M$) ; 3. la non-percep-

“tion du premier 1 M $ dere-
devances de loyer (6,5 a
7.5 % des ventes de billets
avanttaxes).
La RIO commence a rem-

plir ses coffres dès que l’as-
sistance annuelle aux matchs
dépasse 1,6 M de specta-
teurs. Au-dessous de ce nom-
bre, la redevance de loyer à
payer par les Expos à la RIO
n’atteint généralement pas
1 M$ et n’est donc pas exi-

INFINITI LAVAL

305, boul. St-Martin Est,
Laval

(514) 382-8550

$ de
uables

gée (3e crédit).
En plus des 108 000 $ de

loyer en 1993, la RIO a
amassé 3,2 M$ d’autres reve-
nus reliés au baseball, princi-
palement des revenus de sta-
tionnement (1 257 000 $), de
publicité (1 260 000 $) et de
loges (605 000 $).

Publicité, etc.

En soustrayant les coûts
d’exploitation du Stade du-
rant le baseball (2,2 M$), on
obtient un bénéfice net éma-
nant du baseball de 1,1 M$.
L'an dernier, la RIO a excep-
tionnellement concédé tous
les revenus de publicité aux
Expos (tableau afficheur, ta-
bleaux de la bande 300, ta-

C’est comme Lola{oT5 unevoiture de luxe de 50 000 $ ,

| et a trouver 10 000 $ dans la boite a gants!

SHERBROOKE INFINITI

4280, boul. Bourque,

Rock Forest

(819) 820-1122

bleau du métro et des coins
derues, etc.), soit un peu plus
de 1 M$ de revenus.
Cette année, les Expos ré-

clament encore ces revenus
de publicité, en plus des re-
venus de loges et de station-
nement durant les matchs,
qu’on ajouterait à l’ensemble
des crédits déjà octroyés.
Claude Brochu, président

des Expos, n’a pas voulu ré-
pondre à nos questions. Dans
un récent article de La Pres-
se, on lisait que M. Brochu
faisait valoir que les retom-
bées des Exposétaient appré-
ciables : 25 M$ de revenus
annuels pour chacun des gou-
vernements provincial et fé-
déral et 35 M$ en retombées
touristiques pour Montréal.
Les Expos auraient réalisé
40 000 $ de profits en 1995,
au détriment de la compétiti-
vité de l’équipe (échange de
joueurs).
De son côté, M. Payette

soutient que le Stade n’a pas
besoin des Expos pour bou-
cler son budget.
Sur 235 jours d’activités

 

*Le PD.S.F. de la 130 1996 est de 38 000 $. Transport et préparation inclus. Taxes et immatriculation en sus. Voyez votre concessionnaire pour plus de détails. Si vous désirez une pochette d'information, composez le 1 800 361-4792.

INFINITI QUÉBEC
5055, boul. des Gradins,

Québec

(418) 528-2525

par année au Stade, les Expos
n’en occupent que 81. Les
154 autres journées (salons,
expositions, etc.) ont rapporté
un bénéfice net de 2,5 M$,
soit deux fois ce qu’ont rap-
porté les Expos en 1993.
Certes, les Expos versent

des redevances pour les
concessions alimentaires, une
activité que le club gère, ba-
seball ou non.
Toutefois, durant le base-

ball, ces redevances sont
marginales. Quant aux autres
événements, les redevances
de quelque 650 000 $ se-
raient versées de toute façon
à la RIO par un autre exploi-
tant, fait valoir M. Payette.
« Les Expos demandent

beaucoup de sous dans le
contexte budgétaire actuel.
Depuis trois ans, la RIO a
aboli 56 postes, soit le quart
de son effectif. Et ce n'est
pas fini... », rappelle M.
Payette.
Le bail échu en novembre

continuera à être en vigueur
tant qu’il n’y aura pas de
nouvelle entente. ll

La I30 d'Infiniti
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LE POINT

dent au nouveau premier
ministre du Québec, Lu-

cien Bouchard, de leur per-
mettre de créer plus d’em-
plois et de richesse pour l’en-
semble de la société québé-

|: gens d'affaires deman-

 

coise.
Pour cela, M. Bouchard de-

vra toutefois créer les condi-
tions favorables à la création
d'emplois : réduire les dépen-
ses gouvernementales, baisser
les impôts, privatiser.
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Hi
La trentaine de gens d’affai-

res interrogés par LES AF-
FAIRESprient aussi le pre-
mier ministre d'accorder une
attention spéciale à la région
de Montréal, qui souffre, se-
lon eux, d’une organisation
municipale déficiente.
Ces constats ont été faits au

cours d’un blitz téléphonique
récent de plusieurs journalis-
tes des AFFAIRES. Voici
l’essentiel des actions priori-
taires adressées au premier
ministre :

x % x

Michel Audet, président de
la Chambre de commerce
du Québec:
« Exposer clairement la si-

tuation des finances publi-
ques, prendre les décisions
qui s’imposentet faire les ar-
bitrages qui s'imposent.
« Pour donner le goût d’en-

treprendre et de créer des em-
plois, réduire les taxes sur la
masse salariale, qui pénali-
sent l’embauche, imposer un
moratoire sur la réglementa-
tion et les décrets de conven-
tions collectives.
« Examiner les moyens de

donner à la région de Mont-
réal une structure administra-
tive plus efficace. »

*+*

Luc Beauregard, président
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et chef dela direction du Ca-
binet de relations publiques
National, de Montréal:
« Eliminer plusieurs pro-

grammes du gouvernement.
« Cesser d'accroître les

taxes des entreprises, comme
c’est le cas avec la taxe de
1 % sur la formation. »

LE

Peter Blaikie, président des
Systèmes de sécurité Unican
(Montréal) :
« Prendre l'engagement so-

lennel de ne pas tenir d’élec-
tions ou de référendum pen-
dant au moins deux ans.
« Créer les conditions pour

relever Montréal de son dé-
clin.
« Améliorer les exigences

de l’apprentissage du français
dans le système d’éducation
anglophone et élargir l’accès
au système public anglopho-
ne. La qualité du français
s’améliorerait, les spécialistes
étrangers accepteraient de ve-
nir s’établir ici et le climat
s’améliorerait entre les com-
munautéslinguistiques.

*#*

Pierre Breton, président de
la Chambre de commerce
de Baie-Comeau:
« Rétablir un dialogue cons-

tructif entre Montréalet les
régions. Les échanges entre.
Montréal et les régions sont
en chutelibre.
« Favoriser un dialogue

plus productif entre le monde
syndical et le monde des af-
faires.
« Réduire l’appareil étati-

que pour livrer les services à
des coûts raisonnables. »

* kK

Pierre Brunet, président et
chef de la direction, Léves-
que Beaubien Geoffrion, de
Montréal:
« S’engager à baisser le dé-

ficit de cinq à deux milliards
de dollars, ce qui correspond
aux immobilisations du gou-
vernement.
« Redynamiser la création

d’emplois, la fiscalité et la
formation professionnelle.
« Donner aux personnes    

ayantatteint un certain âge un
avantage fiscal pour les inci-
ter à prendre une retraite anti-
cipée et permettre aux jeunes
diplômés sans emploi d’accé-
der au marchédutravail. »

* ok

Lyne Charpentier, vice-
présidente, Chambre de
commerce du Québec et pré-
sidente, Réseau Clic, de
Sherbrooke :
« Ne pas démotiver davan-

tage les Québécois en haus-
sant le fardeau fiscal, déja le
plus élevé au Canada.
« Sabrer le budget discré-

tionnaire du ministére de
l'Industrie et du Commerce
pour les mandats donnés a la
Société de développement in-
dustriel (article 7).»

* ¥ *

Robert Chevrier, président
de Westburne, de Saint-Lau-
rent:
« Instaurer le plus rapide-

mentpossible les services à la
carte : péage sur les autorou-
tes, ticket modérateur dans la
santé, majoration des frais de
scolarité, etc.
« Pour réduire l'incertitude

politique, définir le plus pré-
cisément possible l'option de
son parti et l’échéancier du
prochain référendum.
« Travailler à remettre

Montréal sur la carte et faire
en sorte qu’elle redevienne un
pôle de croissance; ramener
des centres de décision à
Montréalen favorisantles in-
vestissements.

# +

Pierre Cléroux, vice-prési-
dent exécutif, Québec, Fédé-
ration canadienne de l’en-
treprise indépendante :
« Réduire la taxe sur la

masse salariale pour le finan-
cement de la santé, la plus
élevée au Canada, et en
exempter les nouveaux em-
plois pendant deux ans.
« Faire adopter une loi sur

la déréglementation.
« Augmenter la flexibilité

des règlements du travail
pour réduire le coût de la
création d’emplois. Abolir les

Les gens d’affaires à Lucien Bouchard : réduire
la taille de l’État, privatiser, baisser les taxes
La création d'emplois passe par un fardeau fiscal allégé et la déréglementation

décrets de convention collec-
tive et écarter le projet de loi
sur l'équité salariale, qui s’est
déjà avéré lourd et inutile ail-
leurs. »

**

Jean-Denis Côté, président
du Groupe Paul Masson, de
Longueuil : « Régionaliser
les services et les pouvoirs
des ministères de la Santé et
de l’Éducation.
« Motiver les chefs d’entre-

prise en leur demandant ce
qu’ils ont besoin pour créer
de l’emploi à l’exception des
subventions (par exemple,
modifier le Code du travail,
éliminer la paperasse).
« Attendre les propositions

constitutionnelles d'Ottawaet
les soumettre au prochain ré-
férendum. »

* + *

Marc DeSerres, président
d’Omer DeSerres, de Mont-
réal :
« Ne pas augmenterla taxe

de vente de 1 %.
« Pour réduire les coûts des

hôpitaux et des écoles, per-
mettre aux services de cafété-
ria, d'entretien et de buande-
rie des hôpitaux d'aller en
soumission dansle privé.
« Simplifier la gestion ad-

ministrative des taxes de ven-
te fédérale et provinciale en
créant une seule taxe. »

% **

André Dion, président
d’Unibroue, (Chambly) :
« Privatiser tout ce qui bou-

ge, à commencer par les auto-
routes, les ponts et la Société
des alcools du Québec.
« Démarrer un grand projet

de travaux collectifs pour em-
bellir le territoire, planter des
arbres et enfouir les lignes
électriqueset téléphoniques.
« Mettre sur pied avec le

gouvernement américain un
comité pour établir une asso-
ciation économiqueet politi-
que avecles Etats-Unis. »

* % ok

Ghislain Dufour, président
du Conseil du patronat du
Québec:
—_—
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« Présenter un budget qui
va réduire les dépenses. »
« Réexaminer les projets

qui sont dans la machine gou-
vernementale, de l’équité sa-
lariale jusqu’à la réforme des
tribunaux administratifs. De-
puis un an, le gouvernementa
beaucoup penché du même
côté. I! faut refaire l’équili-
bre.
« Saisir toute ouverture qui

viendrait du fédéral. Nous
sommes encore dans la fédé-
ration. La politique de la
chaise vide, nous ne sommes
pas d'accord, »

#%*

Marco Genoni, présidentet
chef de la direction de Me-
motec, de Saint-Laurent:
« Faire disparaître le climat

d'incertitude qui affecte de
façon irrémédiable Montréal
et son économie.
« Reconnaître l’anglais

comme autre langue officielle
d’instruction dans les pro-
grammes scolaires du Grand
Montréal, ce qui permettrait
aux entreprises d'engager des
dirigeants et des spécialistes
de par le monde. »

%%

Paul-André Guillotte, pré-
sident et chef de la direction,
A.L. Van Houtte, de Mont-
réal:
« Mettre de côté les affaires

constitutionnelles.
« Ramener les subventions

aux entreprises au strict mini-
mum.
« Resserrer les critères

d'admissibilité à l’aide socia-
le, pour faire en sorte que
seules les personnes vraiment
nécessiteuses touchent des
prestations.

xx}

George Hurlburt, prési-
dent de Saturn Solutions, de
Montréal :
« Déclarer qu’il n’y aura

pas de référendum, ni d’élec-
tions d’ici un bon bout de
temps.
« Annoncer qu’il n’y aura

pas de hausse d’impôt pour
les entreprises.
« Prendre une initiative

pour renouveler le pouvoir
d'attraction de Montréal (éco-
nomique, social et touristi-
que). Il fait bon vivre à Mont-

HA 
réal et y faire des affaires. II
faut quele reste du monde le
sache.
« Accorder un permis auto-

matique aux professionnels
étrangers qui viennent tra-
vailler ici afin qu’ils puissent
inscrire leurs enfants à l’école
de leur choix pour une pério-
de d’au moins cinq ans. »

x

Michel Labonté, président
d’Alpha Sigma, consultants
en gestion d’actif, de Mont-
réal :
« Vendre 49 % d’Hydro-

Québec dans une émission
d'actions internationale et uti-
liser l'argent pour réduire le
déficit et la dette.
« Commander une étude au-

près d'experts internationaux
pour identifier tout ce qui
peut être privatisé. »

* % ok

Jean-Luc Landry, prési-
dent de Bolton Tremblay,
(Montréal):
« Abolir le plan Paillé (dé-

marrage d’entreprises au
Québec) qui coûte très cher.
« Eliminer toutes les sub-

ventions aux entreprises.
« Convoquer une rencontre

avec des représentants du fé-
déral et de la Ville de Mont-
réal pour régler le problème
fiscal de Montréal. »

* * x

André Leroux, vice-prési-
dent administration, d’Acier
Leroux de Boucherville :
« Avant de couper dans les

services, monétiser des élé-

   

  
  

 

  

   
  

  

    

  

  

 

HE Lucien Bouchard
devra créer les
conditions favorables à
la création d'emplois:
réduire les dépenses
gouvernementales,
baisser les Impôts,
privatiser.

ments d’actif, notamment en
privatisant la Société des al-
cools et en vendant des droits
de perception de péage sur les
autoroutes.
« Instaurer un ticket modé-

rateur dans la santé pour ré-
duire les abus, qui coûtent
cher.
« Privatiser des écoles et

des cégeps afin de protéger la
qualité de l’enseignement.

* kk

Paul Massicotte, président
du conseil de la Coopérative
fédérée, de Montréal :
« Etablir une politique de

création d’emplois qui mise
sur des projets d'utilisation et
de transformation des res-
sources naturelles, dont les
produits agricoles. »

TY

Mario Myre,président et
chef de la direction de Dale-
Parizeau, de Montréal:
« Equilibrerles finances pu-

bliques par des privatisations
(comme la Société desal-
cools) et désengager l’Etat
dansle secteur de la santé.
« Refondre la fiscalité des

particuliers et des entreprises
pourla simplifier par un taux
unique d’imposition.
« Redorer l’image du Qué-

bec, en rencontrant person-
nellement des investisseurs
américains, européenset ja-
ponais lors d’une tournée. »

***

Placide Poulin, président,
MAAX,de Sainte-Marie:
« Pour stabiliser le climat

économique, mettre sur la
glace le prochain référendum
et la souveraineté.
« S’engager à participer au

renouvellement du Canada,
d'autant plus que le référen-
dum a montré qu’une majori-
té de Québécois veulent y de-
meurer. »

* kk

Serge Racine, président de
Shermag, (Sherbrooke) :
« Remettre en branle le pro-

jet du Parti québécois des
conseils régionaux de la
main-d’oeuvre afin de donner

à chaque région le pouvoir de
dépenser pour administrer les
programmesselon les réalités
du milieu.
« Jean Rochon eu le cou-

rage d'entamerla réingénierie
du secteur de la santé. Le
transférer à un autre ministère
et lui accorder l’autorité vou-
lue pour donner le coup de
barre à l'Education ou à la
Sécurité du revenu.
« Réduire les dépenses et

récupérer l’argent qui échap-
pe à l’impôt par la fraude.

* kok

Serge Saucier, président,
Raymond Chabot Martin
Paré, de Montréal:
« Relancer l’économie de

Montréal en commençant par
modifier sa charte pour diver-
sifier ses sources fiscales.
« Créer des équipes secto-

rielles de gestionnaires du pu-
blic et du privé pourréfléchir
et agir concrètement dans le
secteur des dépenses publi-
ques.
« Prendre le virage de la

gestion partagée avec le pri-
vé, en commençant par les
routes et les immeubles gou-
vernementaux. »

**

Fred Simons, vice-prési-
dent exécutif et gestionnaire
de fonds d’Interinvest, de
Montréal:
« Réduire le nombre de

fonctionnaires.
« Garantir qu’il n’y aura pas

de référendum avantla fin de
son mandatet aller jusqu’à la
fin de celui-ci.
« Eliminer les restrictions

linguistiques au Québec. On
pourrait ainsi faire de Mont-
réal le Hong Kong de l’Amé-
rique du Nord. Ensuite, on
pourrait encourager l’immi-
gration d’individus fortunés;
on- pourrait leur demander de
payer 35 000 $ pour venir
s'établir au Québec, avec en
plus la garantie qu’ils investi-
ront au moins 100 000 $ dans
une entreprise. »

* ok *

Rodrigue Tremblay, pro-
fesseur d’économique à
l’Université de Montréal :
« Annuler la taxe à la forma-
tion de 1 % sur la masse sala-
riale, qui crée du chômage.
« Enlever les privilèges fis-

caux au Fonds de Solidarité
(FTQ) et au Fondaction
(CSN)car il y a trop de socié-
tés de capital de risque au

Québec. Revoir la gratuité
des services publics, dont les
médicaments aux personnes
âgées. »

* kx

Lorne Trottier, président,
Systémes électroniques Ma-
trox, de Saint- Laurent :
« Mettre en veilleuse le pro-

jet souverainiste, qui gruge
l’économie du Québec com-
me un cancer, surtout depuis
le référendum serré d’octo-
bre.
« Diminuer les dépenses de

l'État en réduisant la fonction
publique et les programmes
de subventions au secteur pri-
vé.
« Protéger le secteur de

l’éducation en favorisant une
meilleure gestion des fonds
dansce secteur. »

* kk

Manon Vennat, présidente
du conseil et directrice géné-
rale de Spencer, Stuart, de
Montréal:
« Appliquer le rapport Pi-

chette qui propose une super-
structure de concertation ré-
gionale pour l’agglomération
de Montréal. Donner un statut
spécial à Montréal pour lui
donner plus de marge de ma-
noeuvre. »

* * %

Karel Velan, président de
Velan, de Saint-Laurent :
« Abandonner la propagan-

de référendaire dans les rela-
tions politiques, économiques
et fiscales du Québec avec le
Canada.
« Donner la chance au Ca-

nada de reconnaitre le Qué-
bec dans la constitution com-
me nation fondatrice et de
présenter son programme de
décentralisation des pouvoirs,
avant de déclencher un autre
référendum.
« Informerla population sur

la vraie situation économique
d’un Québec indépendant
dans le contexte de la réalité
financiére du Québec et du
Canada. »

% %k k

Denise Verreault, présiden-
te du Groupe maritime Ver-
reault, des Méchins:
« Revoirla fiscalité, deve-

nue contreproductive à maints
égards. Les taxes sur la masse
salariale et sur le capital dé-
couragent l’emploi. Il faut des
mesures fiscales favorisant la
création d'emplois.
« Créer un cabinet de minis-
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tres conscients de leur devoir
envers la population. Insuffler
un sens moral aux politiciens,
leur rappeler qu’ils sont au
service d'un peuple et non
l’inverse ».

LER

Laurent Verreault, prési-
dent du Groupe Laperriére
et Verreault, de Trois- Riviè-
res:
« Proposer une loi sur l’éli-

mination du déficit québécois
d’ici trois ans.
« Créer les conditions per-

mettant aux entreprises d’em-
baucher les personnes rece-
vant du bien-être social dans
le cadre d’un programmetra-
vail-formation bien défini.
« Refaire le régime de taxa-

tion pour contrecarrer le tra-
vail au noir, stimuler les dé-
penses à la consommation et
réduire le fardeau de taxation
de l'emploi pour les entrepri-
ses.

* % %k

Dennis Wood, président de
C-MAC,de Sherbrooke:
« Dire clairement que la

question d'indépendance pas-
se après le ménage des finan-
ces publiques.
« Réduire de moitié le nom-

bre de députés de l’Assem-
blée nationale (63 c. 125) ain-
si que toutes leurs dépenses
d'exploitation.
« Obliger les employés de

l’Etat qui cumulent des reve-
nus externes grâce à des con-
trats privés à remettre cet ar-
gent au gouvernement. » Wl

Les journalistes qui ont par-
tipé a ceblitz sont Dominique
Beauchamp, Réjean Bour-
deau, Pierre Desmarteau,
Alain Duhamel, Bernard
Mooney, Francis Vailles et
Martin Vallières.

<Augmentez vos ventes»
Faites comme 59 000 personnes depuis 23 ans

Séminaire de vente stratégique”

Roger St-Hilaire
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ÉDITORIAL

Bouchard à Québec:
rien ne sera facile

rive au pouvoir avec une popularité qui ne
s’est pas vue depuis des décennies. Celle-ci

est toutefois une arme à double tranchant.
Lucien Bouchard a la légitimité voulue

pour prendre des décisions difficiles, mais, en
même temps, les attentes sont si grandes qu’il
ne pourra toutesles satisfaire. À cause de la si-
tuation financière précaire du gouvernement,
de la résistance qu’il rencontrera dans son
nouveau parti et des sacrifices qu’il entend de-
manderà la population, il risque de créer bien
des déceptions.
Avec raison, M. Bouchard fait de la relance

de l’économie et du redressementdes finances
publiques ses grandespriorités. C’est une bon-
ne nouvelle puisque, à part le programme de
création d'entreprises du ministre Daniel
Paillé. écarté indûment du cabinet, le gouver-
nement précédent a peu fait pour l'emploi.
Tandis que les syndicats obtenaient des déci-
sions favorables à leur entreprise (resyndicali-
sation de la construction résidentielle, exten-
sion de la cotisation obligatoire à l'UPA, etc.),
les créateurs d’emplois subissaient des hausses
de taxe sur la masse salariale et le capital.
M. Bouchard se dit prêt à oser, à défier l’im-

mobilisme et à briser des tabous pourrelancer
l’économieet pour éliminer d'ici un anle dé-
ficit des opérations courantes. Un mandat co-
lossal pour Bernard Landry, son superminis-
tre des Finances et de l’Économie, de qui M.
Bouchard semble espérer des miracles.
Bien qu’il compte cinq ministres de plus, ce

qui étonne en ces temps de disette financière,
le nouveau cabinet souffre d'une plus faible
représentativité des milieux économiques que
le précédent. Rien pour rapprocher le gouver-
nement des gens d’affaires, la clientèle la
moins acquise au projet souverainiste.
M. Bouchard reste une énigme en termes de

politique économique, bien qu'il reconnaisse
que ce sont les entreprises qui créent les em-
plois. On ne connaît pas non plus sa cohéren-
ce et sa rigueur administrative. I] pourrait tou-
tefois montrer sa volonté de bien utiliser l’ar-
gent des contribuables en renversant les déci-
sions récentes du gouvernement précédent re-
lativement à deux nouveaux cégeps.

L' nouveau premier ministre du Québec ar- Le cégep prévu dansl’ouest de l’île de Mont-
réal (clientele de seulement ! 050 étudiants)
pourrait être remplacé par un campus relevant
d’un autre cégep. Le nouveau cégep coûterait
22 M$ aulieu de 18 M$ pour un campus; pi-
re, il coûtera au moins | M$ de plus par année
à gérer qu'un campus. Tousles intervenants du
secteurde l'éducation ont condamné ceprojet.
L'autre cégep projeté est celui du Collège de

l’Assomption. Québec achèterait ce collège
privé de 900 étudiants, le moderniserait et le
convertirait en cégep. Le Collège de l’As-
somption a décidé de se vendre au gouverne-
ment après que l’ex-premier ministre eut pro-
mis à Repentigny un campus collégial qui
l’aurait concurrencé.
Ce quele Collège ne pouvait faire faute d’un

petit appui gouvernemental, l’Etat le fera à
grands frais, alors même qu’il prévoit amputer
d’un autre 5 % le budget du réseau des cégeps.
Dans ce dossier, la meilleure solution est de
loin le sauvetage du Collège de l’Assomption.
Si l'achat est inévitable, une autre solution
pourrait être sa transformation en campus du
Cégep Joliette De Lanaudière.
M. Bouchard convoquera bientôt les leaders

socioéconomiques à un forum pour trouver
des moyensde relancerl’économie. Pourréus-
sir ce défi, M. Bouchard aura besoin de l’appui
des chefs d’entreprise, parmi lesquels plu-
sieurs pourraient lui demander d’attendre des
offres constitutionnelles du Canada anglais
avant de tenir au autre référendum.
Pourconvaincre les gens d’affaires d'investir

davantage au Québec, M. Bouchard devra ga-
rantir la stabilité politique, une fiscalité com-
pétitive et une réglementation concurrentielle.
Une bien grosse commandeàlivrer. M

  
Jean-Paul
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« Quandles gouvernements craignent le
peuple, c'estla liberté. Quand le peuple

craint les gouvernements, c’est la tvrannie. »
- Thomas Jefferson

l’imprécision de la Constitution, le gou-
vernement fédéral et le gouvernement du

Québec se livrent une concurrence féroce pour
consolider, chacun à sa manière, son statut de
gouvernement national des Québécois.
Unetelle concurrence se reflète nécessaire-

ment dans les budgets de dépenses des deux
gouvernements. Ils s’occupent, en effet, d’af-
faires internationales, d'immigration, d’affai-
res autochtones, d’agriculture, de communica-
tions, de langue et de culture, de sécurité pu-
blique, de santé, de sécurité du revenu, de
main-d’oeuvre, de mines, d'industrie et de
commerce, de justice... etc. - Celaest source
de gaspillage et coûte très cher, trop cher.
Quoi qu’il en soit, un fait demeure : depuis

1970, le gouvernement du Québec a dépensé
chaque année, en moyenne, plus de trois mil-
liards de dollars de plus que ce que justifiaient
ses rentrées fiscales. Le fédéral a dépensé en
moyenne chaque année. depuis 1970, environ
21,5 milliards de dollars de plus que ce queses
capacités fiscales lui permettaient.
Si les dépenses publiques avaient suivi le

rythme de croissance de l’économie,de la po-
pulation et de l'inflation, le niveau des dépen-
ses des deux gouvernement, au Québec, en
1995, aurait été de 60 milliards et non de 84
milliards, comme c’est le cas présentement.
Bien sûr, ces 24 milliards de dépenses publi-
ques, qui peuvent être jugées excédentaires,
englobent 18,5 milliards de paiements d’inté-
rêt. Malgré cela, nous pourrions argumenter
que les deux gouvernementdépensent quelque
5,5 milliards en trop au Québec.
Les modèles économiquesétablissent qu’au-

delà de 60 %,plusle ratio de la dette publique
sur le produit intérieur brut (PIB) est élevé,
plus la consommation, l’emploi et le taux de
change de la monnaie tendent à diminuer.
Or. les dettes publiques consolidées au Cana-

da accaparent présentement 100 % du PIB an-
nuel. Au Québec,cette proportion est plutôt de
116 % du PIB. Etla réalité confirme les appré-
hensions : les dépenses de consommation sont
stagnantes, le chômage se maintient à un haut

Dit 25 ans, grâce aux zones grises et à

   

l’État Père Noël en faillite
niveau et la monnaie chute. La course vers
l’endettement public est donc aussi une course
vers la stagnation économiqueet le chômage.
En théorie, les programmes de dépenses so-

ciales, telles la gratuité des soins de santé, la
généralisation des paiements d’assistance so-
ciale ou les subventions pour soutenir les reve-
nus de certains groupes, peuvent être justifiés
afin d'apporter une plus grande sécurité éco-
nomique, une plus grande justice sociale. et
pour instaurer un meilleur climat social.
En pratique, cependant, si ces programmes

sont tellement élargis qu’ils ratent leur cible,
s’ils sont mal administrés ou s’ils donnentlieu
à trop d’abus, leurs coûts exorbitants risquent
ultimementd’avoir l'effet contraire sur les ob-
jectifs recherchés et de devenir une source
d’appauvrissement collectif. Les seuls à en
profiter en bout de ligne sont les politiciens de
l’heure qui accroissent leur capital politique en
épuisant celui de la société.

Y-a-t-il des avenues de solution ? Oui. La
première consiste à responsabiliser les ci-
toyens face aux coûts des services sociaux.
Dansleur vie privée, les citoyens, règle géné-
rale, ne gaspillent pas et essaient de tirer le
meilleur parti de leur contrainte financière.
Toutefois, dans le secteur public, la gratuité
absolue (sans paiement d’un pourcentage de
coassurance ou d’un montant déductible) est
une recette infaillible de gaspillage.
Deuxièmement, un gouvernement, quel que

soit son niveau, ne devrait jamais produire lui-
même ce qu’il peut sous-traiter, par imparti-
tion, à des producteurs privés. En troisième
lieu, sachant que les déficits sont aux politi-
ciens ce qu’est l’alcool aux ivrognes, un amen-
dement constitutionnel défendant les déficits
publics de fonctionnement devient, en dernier
recours, la seule mesure susceptible d’éviter la
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et québécois préparent ac-
tuellement le budget de

dépenses de l’exercice finan-
cier qui commencera le ler
avril.
A Québec, le nouveau pre-

mier ministre, Lucien Bou-
chard, a promis de renoncer
a la hausse de la taxe de vente
de ! %, l'été prochain,tel que
l’avait laissé entrevoir l’ex-
ministre des Finances, Jean
Campeau,dans son budget
du 9 mai 1995. M. Bouchard
a aussi fait du redressement
des finances publiques sa
grande priorité économique.
Cet engagementle contrain-

dra à réduire les dépenses de
façon importante parce que
tout indique que l'objectif de
réduction du déficit des pro-
chaines années,tel qu’annon-

Le gouvernements fédéral

Monsieur le rédacteur en
chef,
Dansla rubrique « Nos lec-

teurs nousécrivent » de votre
dernière édition, M. Fran-
çois Legault, vice-président,
finance, de Transat, mettait
en doute l’objectivité de CO-
TE 100 et de Guy Le Blanc
dans une position prise dans
une édition récente de la let-
tre financière COTE 100.
Nous voudrions simplement
rétablir quelques faits pour le
bénéfice de vos lecteurs et de
M.Legault.
Premièrement, dans un long

article de la lettre financière
COTE 100 intitulé « Pour-
quoi plusieurs titres québé-
cois méritent d’être sous-
évalués » et que le journal
LES AFFAIRES a commen-
té, nous avonspris l’exemple
de Transat parce qu’il était
d'actualité et nous avons sou-
ligné l’exemple de CFCF.
Transat occupait quelques li-
gnes dans un texte de plus de
cinq pages qui résument bien
mon expérience du marché
québécois et l’observation de
ses faiblesses. M. Legault ne
peut certainement pas contes-
ter mon expérience de plus
de 10 ans a titre d’observa-
teur reconnu de ce marché.
Quant à mon objectivité et

mon impartialité, j'aimerais
souligner deux points impor-
tants. Au moment de l'offre
de rachat de Transat, COTE
100 possédait plus de
200 000 actions de Transat.
Ceci est du domaine public.
A titre d’actionnaire, nous
avons le sentiment légitime
que nous aurions dû être 

cé dans le dernier budget
Campeau, ne sera atteint
qu’au prix de nouvelles cou-
pes.
De plus, le gouvernement

du Québec propose de rame-
ner son déficit à 3 275 M$ en
1996-97 et à 1 825 M$ en
1997-98,ce qui représente un
défi colossal; le déficit est es-
timé à 3 975 M$cette année;
il avait été de 5 715 M$l’an-
née précédente.
A Ottawa, le ministre des

Finances, Paul Martin, veut
ramener à 24,3 milliards de
dollars en 1996-97 et à 17
milliards en 1997-98 le défi-
cit du gouvernement fédéral.
Le déficit courant est estimé à
32,7 milliards pour l’année en
cours,
Pour aider les gouverne-

ments à identifier des moyens

Offre de Royal Aviation sur Transat : Cote 100 défend son objectivité
consultés et, à tout le moins,
nous avions au moinsla li-
berté de donner notre opi-
nion. Que nous ayons eu une
position importante dans
Transat a cependant peu
d'importance. Toute compa-
gnie doit en tout temps res-
pecter tous ses actionnaires,
petits ou gros.
Deuxièmement, nous avons

recommandé dans notre lettre
à plusieurs reprises les titres
de Transat et de Royal parce
que nous croyons qu’ils évo-
luent tous deux dans un sec-
teur d'avenir, le loisir. D’au-
tre part, les deuxtitres possè-
dent une forte cote dans le
système COTE 100 qui est
totalementobjectif.
Pour le bénéfice des lec-

teurs qui ie désirent, nous
leur ferons parvenir une co-

SFTINN
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   1-800-361-0666_SZ
Fax: 774-2161

POUR SOLLICITER EFFICACEMENT

La motivation
La prospection
La prise de rendez-vous
La vente
Le closing et les objections
Le suivi

Faites-nous part de vos
suggestions pour réduire
les depenses publiques

de réduire les dépenses, nous
vous donnons l’occasion de
nous communiquer tout
moyen ou toute suggestion
pour réduire les dépenses
gouvernementales, qu’il
s’agisse d’un programme ou
d’un service public à redres-
ser, à réduire ou à éliminer,
ou encore de nous informer
de cas flagrants d’inefficacité
ou de gaspillage que votre
connaissance du secteur pu-
blic ou que votre emploi vous
permettent de connaître.
Nous ferons écho dans nos

pages à un certain nombre de
suggestions de réduction de
dépenses dont vous nous au-
rez fait part et à des cas d’in-
efficacité et de gaspillage que
vous aurez identifié. Nous fe-
rons les vérifications d’usage
surces cas.

Pour des raisons de
contrainte d'espace, nous ne
pouvons cependant nous en-
gager à tout publier ce que
vous nous aurez fait parvenir.
Nous donnerons suite aux
suggestions qui nous apparaî-
tront les plus réalistes et les
plus concrètes.
Leur publication aura pour

effet de sensibiliser davantage
les décideurs à la nécessité de
réduire les dépenses publi-
ques et d’accroître la portée
de vos suggestions et recom-
mandations sur les membres
du gouvernement et sur les
fonctionnaires qui travaillent
à la préparation des prochains
budgets. Qui sait si une de
vos idées ne sera pas retenue
par l’un ou l’autre des gou-
vernements ?
Advenant que nous rece-

vions une quantité importante
de suggestions auxquelles
nous ne pourrions faire écho,
nous nous assurerons de les
faire parvenir au ministère
des Finances concemé.
Cet exercice est fait dans un

esprit positif. Grâce à votre
collaboration, nous avons la
conviction que cette démar-
che aidera nos gouvernements
à prendre les bonnes déci-
sions face à l’effort de redres-
sement des finances publi-
 

pie dela lettre financière CO-
TE 100 à laquelle M. Legault
réfère.

Guy Le Blanc

LA CITATION DE LA SEMAINE

 
LE DÉVELOPPEMENT

DES VENTES

 

« AT&T a pris le contrôle de facto d'Unitel. Elle a
contrevenu aux dispositions de la Loi surles télé-
communications en matière de droits de propriété
et de contrôle. Si le CRTC (Conseil de la radio-
diffusion et des télécommunications
canadiennes) autorise AT&T à aller de l'avant
avec son projet, une telle décision signalerait le
début officiel de la chasse aux entreprises
canadiennes de télécommunications. »

GUY BOURGEOIS
YENDEUR-ENTREPRENEUR DEPUIS PLUS DE 20 ANS

+ La confiance en soi
Les relations humaines
Le code d'éthique des leaders

- La motivation de l’équipe
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émarrez-'année en offrant à votre équipe une conférence motivante.

COTE 100 ,
561, Beaumont est

Saint-Bruno (Québec)
J3V 2R2

Juri Koor,
président du conseil et

chef de la direction,
Call-Net Enterprises
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DE VOTRE ÉQUIPE
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ques qu’ils se sont engagés à
poursuivre.
Vous pouvez nous faire par-

venir vos suggestions par té-
lécopie en signalant (514)
392-1586, par téléphone au
(514) 392-2016 ou par cour-
rier électronique (defi
cit@ mail.transc.com).
Nous vous prions d'indiquer

votre nom et vos coordonnées
au cas où nousaurions besoin
de vous rejoindre. Votre iden-
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Multi plates-formes, multi-devises,
analyses multidimensionnelles.

Disponible en 21 langues.

tité ne sera pas révélée si Téléphoner au
vousle préférez ainsi. pospiduii

2 eling:

Jean-Paul Gagné wendym@inforamp.com
Rédacteur en chef
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L'ACTUALITÉ

 

François

Riverin

I= porte à croire que le

 

prix de l'or se maintiendra
au-delà de la barre des

400 $ US l’once et franchira
peut-être les 425 $ US l'once
d’ici la fin de l’année.
Le vendredi 26 janvier, le

métal précieux s’échangeait
autour de 406,75 $ US, après
avoir touché les 409 $ US
l’once, un sommetinégalé de-
puis le mois d’aofit 1993.
John Lydall, analyste du

marché aurifére chez First
Marathon Securities, croit
que les conditions fondamen-
tales du marché sont suffi-
samment bonnes pour per-
mettre d’autres hausses d’ici
la fin de l’année.
Déjà, le premier niveau de

résistance (404-405 $ US
 

Sproule, Castonguay,
Pollack

AVOCATS   
Luc Pariseau

Le cabinet d'avocats
Sproule, Castonguay,
Pollack a le plaisir d’ac-
cueillir un nouvel associé,
MeLuc Pariseau.

Me Pariseau a obtenu un
Baccalauréat en Droit de
l’Université de Sherbrooke
en 1986 et une Maîtrise
en fiscalité de cette même
université en 1989. Me
Pariseau pratique le droit
fiscal depuis son admission
au Barreau du Québec
en 1989. Il se spécialise
dans l’organisation et la
réorganisation d’entrepri-
ses, principalement auprès
de la petite et moyenne
entreprise. Me Pariseau
s’est joint à notre cabinet
au mois de mai 1994.

Sproule, Castonguay,
Pollack représente une
clientèle commerciale
diversifiée et oeuvre dans
le monde des affaires
depuis plus de 15 ans pour
régler les questions de
droit du transport, de droit
commercial et de droit
fiscal, d'ordre national et
international. 

 

l’once) a été défoncé.« Il
existe une possibilité réelle
que le prix aiguillonne les
425 $ US l'once en 1996 », a
soutenu M.Lydall.
Selon lui, le phénoméne de

report (backwardation) - par
lequel le prix de l’or pour les
contrats à terme se rapproche
du prix au comptant ou des-
cend au-dessous -, survenu
dans le marchéà la fin de no-
vembre 1995, a été un retour-
nement majeur, marquant un
resserrement de l’offre et de
la demande.
Par exemple, le contrat à

terme de décembre 1996 se
vend aujourd’hui: à
415,90 $ US l’once, à peine
10 $ US l’oncede plus que le
prix au comptant, comparati-
vement à des primes de plus
de 20 $ US l’once qu’on pou-
vait obtenir en 1994.
L'avantage pour les produc-

teurs de vendre leur or à ter-
me est donc moins élevé, fa-
vorisant une hausse du prix
au comptant.

Le prix de l’or pourrait se
maintenir au-delà des 400 $ US
Le phénomène dereport, l'instabilitédes devises, l'explosion du prix
des céréales et la baisse des taux d'intérêt contribuent à cette poussée

Deuxièmement, a poursuivi
M. Lydall, la baisse des taux
d’intérét constitue un envi-
ronnementtrés favorable pour
le prix de l’or.
Le coût d'opportunité de la

possession de lingots d’or par
rapport aux autres formes
d'investissement diminue.
De plus, en raison du taux

d’intérêt moins élevé, les ban-
ques sont moins enclines à
prêter leur or.
Vital Proulx, gestionnaire

de portefeuilles internatio-
naux aux Conseillers finan-
ciers du St-Laurent, soutient
que l’insécurité dans le mar-
ché des devises y est pour
beaucoup dans la vigueur du
prix de l'or.

Instabilité
des devises

« L’instabilité des devises
déconcerte plusieurs investis-
seurs. Auparavant, on pouvait
sortir des dollars américains
pour aller dans le mark alle-

mand ou le yen. Étant donné
les fortes variations du yen et
du mark par rapport au dollar
en 1995, les relations entre
les devises ont été chan-
gées », a expliqué M.Proulx.
Gilles Couturier, écono-

miste principal, métaux pré-
cieux, des Ressources natu-
relles Canada, estime que la
demande d’or pour la fabrica-
tion de bijoux, de monnaie et
de produits de l’or a augmen-
té de 6 %.
La demande de monnaie

d’or a bondi de 25 % en
1995. « Cela fait déjà quel-
ques années que la consom-
mation d’or dépasse la pro-
duction. En 1995, la produc-
tion minière a diminué de
1 %. »
Selon les données prélimi-

naires, la production mondia-
le d’or a atteint 2 200 tonnes
d’or en 1995, pendant que la
consommation d’or a été de
2 700 tonnes.
Par contre, M. Couturier

écarte les ventes d’or des ban-
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ques centrales comme fac-
teur principal de la montée du
prix. En 1995, les ventes net-
tes des banques centrales ont
été de 139 tonnes, comparati-
vement à 86 tonnes en 1994.
La Banque de Belgique ef-
fectué une vente importante
en milieu d'année.
« Le déficit entre la

consommation et la produc-
tion commence à exercer une
influence sérieuse sur le
prix », a ajouté M. Couturier.
D'autres mettent de côté la

question de la production et
de la consommation. L'or que
les investisseurs possèdent en
lingots équivaut à 20 années
de production minière.

Le comportement
des investisseurs

Donc, disent-ils, la clé de
l’évolution du prix de l’or est
le comportement de ces in-
vestisseurs. Une variation de
1 % dans l’achat ou la vente
d’or de ces investisseurs équi-
vaut à une variation de 20 %
de la production minière an-
nuelle. D'ailleurs, selon une
étude de Bunting Warburg,
le sommet du prix de l’or en
1988 a coïncidé avec un sur-
plus de production de 500
tonnes d’or dans l’année, tan-
dis que le plancher du prix de
l’or en 1992 est survenu au
moment d’un déficit record
de220 tonnes.
À court terme, des négo-

ciants ont invoqué les problè-
mes budgétaires des Etats-
Unis comme la cause de la
poussée du prix del’or. Le ti-
raillage entre les républicains
et les démocrates pour
l’adoption du budget a provo-
qué déjà un arrêt des activités
gouvernementales,
D'autres interruptions pour-

raient survenir et, au pire, une
suspension des paiements
d'intérêt sur les obligations
américaines.

Inflation cachée ?

Aucours des années, plu-
sieurs études ont démontré
quel'inflation était responsa-

Graphique : LES AFFAIRES  
ble de 54 % dela variation du
prix de l’or. L’inflation améri-
caine, les taux d’intérét aux
Etats-Unis, le prix de l'or et
le dollar américain sontinti-
mementliés. Les investis-
seurs achètent de l'or davan-
tage comme une monnaie que
comme une marchandise. Ils
l’achètent pour se protéger
d’une baisse du dollar causée
par une hausse de l’inflation.
Edward Yardeni, écono-

miste en chef chez C.J. Law-
rence, ne croit pas quele prix
de l’or puisse s'éloigner
beaucoup du 400 $ US
l’once, en raison du faible
taux d'inflation (2,8 %) aux
Etats-Unis, d’une baisse du
prix du cuivre et de la hausse
du dollar américain. Toutcela
représente en fait un scénario
de désinflation.
M. Yardeni explique la

montée récente du prix de l’or
par l’explosion du prix des
céréales de l'indice des mar-
chés à terme du Commodity
Research Bureau (CRB).
Bien que l'indice du CRB
soit demeuré dans la four-
chette de 230-245 depuis
deux ans, la composante cé-
réales a bondi de plus de
57 % depuis la fin de 1994. 11
s’agit de la plus importante
hausse du prix des grains de-
puis deux décennies.
Puisque les grains servent a

l’alimentation des animaux de
fermeetà la fabrication d’une
variété de produits alimentai-
res, les analystes craignent
que l’indice des prix à la
consommation, la principale
mesure de l'inflation, s’en-
flamme également. « Vous
devez vousrappeler que l’or a
été négligé pendant une lon-
gue période. Les propriétaires
de portefeuilles traditionnels
ont sous-pondéré leurs inves-
tissements dans l'or en atten-
dantque le prix franchisse les
405 $ US l’once. Ils ont du |§
rattrapage à faire », a expli-
qué Dinsa Mehta, gestion-
naire du risque des matières
premières à la Chase Man-
hattan Bank (New York,
CMB, 65,25 $ US), de New
York. M
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Alain

son histoire, les revenus
d’exploitation de Via Rail

en 1996 suffiront a recouvrer
au moins la moitié des dépen-
ses.
À lafin du siècle, si la pres-

tation de service demeure in-
changée, l’autofinancement
du transporteurferroviaire at-
teindra 63 %, réduisant d’au-
tant sa dépendance à l’égard
des contributions fédérales.
Les résultats d'exploitation

préliminaires de Via pour
1995 font état de revenus de
175 M$,en baisse de 8,5 M$
sur 1994, une décroissance
imputable en bonne part au
conflit de travail qui a paraly-
sé tout le rail canadien en
mars. L’autosuffisance finan-
cière de Via Rail a atteint
44 %, contre 40 % en 1994 ;
Ottawa devra donc contribuer

p. la première fois dans

pour près de 290 M$.
Cette évolution favorable de

Via Rail s’est faite au prix
d’une réorganisation de ses
activités et d’une compres-
sion de 38 % de l’emploi.
L’effectif devrait se stabiliser
aux environs de 2 900 per-
sonnes à la fin de l’année,
comparativement à 4 663 en
1990.
L'achalandage plafonne à

environ 3,6 M de voyageurs
par année. « Avec le niveau
de service actuel, je ne pré-
vois pas d'autre modification
importante à la taille de l’en-
treprise », conclut Terry Iva-
ny, président et directeur gé-
néral de Via Rail.

Cure
d’amaigrissement

La cure d’amaigrissement
était un préalable à la relance
de l’activité de transport dans
l’esprit de Marc LeFrançois,

Via Rail augmente son
autonomie financière
Mais, pourl'instant, l'achalandage plafonne à
environ 3,6 M de voyageurs par année

président du conseil d’admi-
nistration, qui fait tandem
avec Terry Ivany depuis 1993
à la haute direction de Via
Rail. « Il fallait accroître no-
tre rentabilité sans changer le
produit. Le premier réflexe
était de couper dans les
services. Nous
avions le senti-
ment que nous

E Marc LeFrançois,
président du conseil

par décret il y a 18 ans sans
mandat clairement défini. La
direction espère qu’Ottawa
précisera si Via est un service
de transport ferroviaire de
personnes ou si elle est un
service commercial, et jus-
qu’oùil est disposé à le com-
mercialiser.
Les progrès de Via vers une

autosuffisance financière ac-
crue proviendront plus de la
croissance de l’achalandage
que de la rationalisation des
activités.
« Nous avons maintenant

une meilleure idée de ce que
coûte vraiment le transport
ferroviaire des passagers, dit
Terry Ivany. Je ne dis pas que
nous nous arrétons dans nos

efforts de con-
trôle des coûts.
Pendant toutes

pouvions y par- de Via Rail : « Nos ces années,
venir sans en employés sont des nous avons
arriver là. » gens qui ont leur maintenu

Au cours de entreprise à coeur. l’achalandage
l’année, le nou-
veau ministre
des Transports,
David Ander-
son, doit énoncer une politi-
que du transport des person-
nes par rail et préciser les in-
tentions du gouvernement.
Via Rail n’est pas une vraie

société de la couronne, ni
même un service du ministère
des Transports à qui il rend
ses comptes. Elle a été créée

Un revirement s’est
produit depuis
quelques années. »

et nous avons
un excellent
produit. »
Dans le pro-

chain plan de développement,
préparé avec le concours des
employés, Via se fixe comme
objectif d'accroître sa clientè-
le de 4 à 5 % par année.
« Nous voulons devenir le
meilleur transporteur de per-
sonnes au pays, quel que soit
le mode utilisé, affirme Marc

ACTUALITE

 

LeFrançois.
« Être le meilleur transpor-

teur, tous modes confondus,
c'est un défi qui ouvre un
grand marché. Nous serons en
concurrence avec l’automobi-
le, l’autobus et l’avion »,
ajoute Terry Ivany. L'objectif
est accessible, selon la direc-
tion, si toute l’entreprise
s’oriente vers la satisfaction
des voyageurs.

Tout doit être
impeccable

« Tous nos voyageurs doi-
vent devenir des partisans du
ferroviaire. Nous ne devons
perdre aucune occasion de sa-
tisfaire nos clients. Tout doit
étre impeccable », dit le pré-
sident-directeur général, per-
suadé que la culture d’entre-
prise a changé et s’écarte
pour de bon de celle qui pré-
valait autrefois lorsque le Ca-
nadien national et le Cana-
dien Pacifique voulaient se
délester du transport des per-
sonnes.
Pour marquerla transforma-

tion, Via Rail a décidé d’ha-
biller tous ses employés d’un
même uniforme, bleu marine.
« C’est un symbole de chan-
gementà l’interne comme à
l’externe », explique Christe-
na Keon Sirsly, vice- prési-
dente, marketing. « Il n’y a
plus de distinction entre les

employés à bord destrains et
ceux desateliers. Cela témoi-
gne de l’intégration de nos
ressources. ».
Aupublic voyageur, qui au-

ra droit à toutes les attentions
du personnel, Via Rail offrira
bientôt un programme de fi-
délisation semblable à ceux
offerts dans les sociétés aé-
riennes pour récompenser les
habitués et les inciter à re-
prendrele train.
À long terme, la croissance

de l’achalandage dépendra de
la réduction du temps de dé-
placement d’un centre-ville à
l’autre.
Pourcela, Via Rail devra in-

vestir dans l'acquisition de
locomotives plus rapides et
dans la modernisation des
voies ferrées.

Investir dans
l’équipement

« D'ici à cinq ans, il ne fait
aucun doute que nous de-
vrons investir des sommes
importantes dans notre équi-
pement», a dit Terry Ivany.
Via Rail roule à 150 kilomè-

tres/heure en moyenne. S'il
parvenait à augmenter sa vi-
tesse commerciale à 200 kilo-
mètres/heure, il réduirait les
temps de parcours entre Mon-
tréal et Toronto d’une demi-
heure au moins et doublerait
sa clientèle. M
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Évolution du niveau de l'emploi
au Canada et au Québec

NBANQUE NATIONALE
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En 1995, le nombre d'emplois au Québec a augmenté de 49 200,
une progression de 1,5 % parrapport à 1994.Il à finalement atteint le
niveau d'avant la dernière récession. Pour l’ensemble du Canada, on a
observé une croissance de 1,6 %, soit 217 000 nouveaux emplois.
En 1994, le Québec et le Canada avaient enregistré de bien meilleures
performances, soit des gains nets de 76 200 et de 274 500 emplois
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Croissance mensuelle on %
 

 

 

 

 

 

 

  
      

Var. sur
Mois Dernier Mois 12 mois
de réf.| mois: préc. en %3

Etats-Unis
Ventes au détail nov. 0,8 -04 5,4
Nouv. commandes oct. - 0,3 1,4 8,3
Commandes en carnet oct. 0,4 6,4 2,9
Mises en chantier (000) oct. 1,337| 1,389 1,367

Production industrielle nov. 0,2 -0,3 4,1
Balance commerciale (M$) sept.| - 12,806|-12,5507| - 165,6
Prix à la consommation nov. 0,0 0,3 28
Prix à la production nov. 0,5 -01 1,9
Taux de chômage désaisonnalisé (%) déc. 5,6 5,6 5,6
Revenu personnel oct. 4,3 -11 36
Indicateur avancé US oct. -0,5 -01 0,4

Canada
Éconoflash (Bg. Nationale) oct. 0,3 - 0,3 4,7
Indicateur avancé (Stat. Canada) nov. 0,3 0,2 41

Demande intérieure
1. Ventes au détail oct. -0,7 0,0 38
Ventes de voitures (000) oct. -08 -05 6,9

2. Livraisons manufacturières oct. -1,6 -04 13,9
Nouvelles commandes oct. -0,6 -08 12,2
dont : biens durables oct. 0,3 -1,7 12,3

3. Inventaires manuf. (M$) oct. 0,9 0,4 14,1
Ratio stocks/expéditions oct. 1,41 1,37 1,34

4. Mises en chantier (000) nov. 104,4 97,1 1126
- Québec oct. 14,6 14,3 17,8

Production
Produit intérieur réel oct. -0,3 0,1 2,7
Production industrielle oct. -0,4 01 5,5
dont : manufacturière oct. 0,0 0,2 6,4

Construction oct. 0,0 0,8 0,9
Services oct. -0,2 0,0 2,0

Secteur extérieur
Exportations de marchandises oct. -2,5 -01 20,0
Importations de marchandises oct. 3,7 -21 13,7
Balance commerciale (M$) oct.| 2674,8| 2873,2(24 980,4

Inflation
Prix à la consommation 4 nov. 0,2 -01 2,0
Prix industriels % nov. 03 -04 8,2

Marché du travail Mois| Mois| Hiya
de réf. prêc. un an

Taux de chômage désaisonnalisé (%)
- Canada déc. 9,4 9,4 9,5
- Québec nov. 11,0 11,2 11,4
Rémunération hebdomadaire oct. 0,0 0,6 2,4

Statistiques trimestrielles Variation (base annuelle)
Trim.| Dernier Trim.

de réf. trim. préc. 1994
PIB CANADAt 1-95 2,1 -0,6 4,6
Investissements + 1-95 -3,4 48 8,7
Revenu personnel disponible + ll-95 -26 -0,9 1,1
Profits des entreprises ¥ I1k95 24,0 -9,2 36,1
% d'utilisation des capacités industri.| 11-95 n.d. 83,3 82,9
PNB ÉTATS-UNIS # Ilk95 4,2 1,3 4,1

 

4 Non dessaisonalisé
t dollars constants
t dollars courants

Source 1 Variation entre le mois de référence et le mois précédent
2 Variation entre le mois précédent et le mois antérieur
3 Taux annuel depuis le même mois l'année précédente

Service des études économiques, Banque Nationale du Canada  
 

Le pouls de l’économie c
 

 

Le fragile équilibre européen
Les coûts de la réunification de l'Allemagne ont été lourds à porter

déçoit en Europe, tout
commed’ailleurs au Ca-

nada. Cependant, contraire-
ment à l'Amérique du Nord,
l'Europe sort à peine de ré-
cession, à l’exception du
Royaume-Uni, dont le cycle
économique a suivi celui de
l’Amérique du Nord.
Les principales raisons qui

ont fait culbuter la majorité
des pays européens en réces-
sion diffèrent complètement
de celles qui expliquentla pé-
riode de recul qu'ont connu le
Canada et les États-Unis. Les
coûts liés la réunification de
l'Allemagne en octobre 1989,
mal estimés initialement, ont
été lourds à porter. Les dé-
penses nécessaires à cet am-
bitieux projet ont gonflé le
déficit budgétaire et ont fait
grimperl’inflation à des ni-
veaux incompatibles avec les
objectifs rigides de la ver-
tueuse Allemagne.
Pour compenser ces débor-

dements inhabituels, la ban-
que centrale allemande, la
Bundesbank, a maintenu une
politique monétaire serrée au
cours des premières années
de 1990. Pendant ce temps,
les Etats-Unis, où le creux de
la récession a été atteint au
début de 1991, abaissaient
leurs taux d’intérêt à des
creux rarement atteints en
Amérique du Nord.

Les impératifs de
l’union monétaire
pèsent lourd

|: croissance économique

Hormis le Royaume-Uni et
l’Italie, qui ont déclaré forfait
sur la stabilité de leur devise,
les autres pays européens qui
ont décidé de garder leur de-
vise profondément ancrée à
l'évolution du mark allemand
ont dû, pour préserver leur
cours, imiter la sévérité de la
banque centrale allemande.
Des pays tels que la France

n’ont donc pu bénéficier pen-
dant plusieurs années de
conditions monétaires sou-

«

 

— - Allemagne

—France

89 90

Source : WEFA 
ples, normalementassociées a
une faible inflation. L'entête-
ment des autorités monétaires
françaises à éviter une dépré-
ciation importante du franc a
fait chanceler l’économie.
À l'opposé, les Etats-Unis

et le Canada sont entrés en ré-
cession en 1990, par un désir
évident des banques centrales
de ralentir la progression des
prix à la consommation et
celle, importante, des élé-
ments d’actif immobiliers.
Le lourd endettement des

consommateurs nord-améri-
cains, tandis que la situation
des gouvernements les pous-
saientà l’austérité, a limité un
rapide rebond de ces écono-
mies.
Par contre, il était prévu

qu’aussitôt l’inflation contrô-
lée en Allemagne,le desserre-
mentgénéralisé des politiques
monétaires en Europe permet-
trait une sortie relativement
aisée de la récession. Cela n’a
pas été le cas. Déjà, au milieu
de 1995, la possibilité d’une
solide reprise économique
était remise en question. Au
début de cette année, les pré-

 

 

Production industrielle
Comparaison internationale
Variations annuelles en %

—Royaume-Uni

91 92 93

visions de croissance ont de
nouveau été sévèrement am-
putées.
L'Allemagne a conduit sa

réunification de main de maî-
tre. Elle doit dorénavant s’ap-
pliquerà respecter les critères
économiques préalables à la
future union monétaire.
Mêmesi sa réalisation à été
repoussée à 1999, le défi posé
par l’union monétaire reste
imposant.
En effet, un des critères de

première importance est celui
de l’assainissement des finan-
ces publiques. Pour qu’un
pays puisse adhérer à l’union
monétaire, son déficit budgé-
taire ne doit pas dépasserles
3 % de son produit intérieur
brut (PIB).
Cet objectif, il y a peu de

temps, aurait semblé facile à
respecter pour l’Allemagne.
Par contre, depuis sa réunifi-
cation, le déficit de l’Allema-
gne est supérieur à cette bor-
ne. De plus, malgré sa récente
dépréciation, la force du mark
par rapport au dollar améri-
cain, à la livre anglaise et à la
lire italienne a rendu déficien-

Lattitude client »
Formation dans votre entreprise

Nousutilisons de nouvelles méthodes qui créent une implication enthousiaste et durable.
Nosclients disent que les résultats obtenus dépassent.leurs attentes: a
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te la compétitivité de l’Alle-
magne et représente tout un
casse-tête pour les autorités.
De son côté, le nouveau

gouvernement français s’est
récemment heurté à la résis-
tance de la population face au
désengagement grandissant
de l’État. Il a compris que les
réformes économiques, pour-
tant nécessaires à la réduction
de l'important déficit budgé-
taire, seront dures à appliquer.
Selon certaines estimations,
le mouvement de grève qui a
touché la France pendantplu-
sieurs semaines aurait amputé
la croissance économique de
0,5 % à 1 %.
Cette situation rend encore

plus précaire l’atteinte d’un
déficit budgétaire à 3 % du
PIB sous peu.
Dansun tel contexte,il n’est

pas étonnant de constater un
scepticisme galopant vis-à-vis
de la possibilité d’une union
monétaire d’ici à la fin du siè-
cle. Les difficultés budgétai-
res et la croissance économi-
que chancelante rendent, en
effet, bien improbable son
implantation selon l’échéan-
cier proposé.
Par contre, il faut réaliser

que, mêmesi ce grand projet
était mis au rancart pourles
prochaines années, la dureté
de l'assainissement budgétai-
re ne sera pas moins grande.
Les gouvernements euro-
péenslui trouveront une autre
raison.
Et, cette fois, il faut espérer

que soit évoquée la vraie rai-
son, c’est-à-dire un redresse-
ment des finances publiques
au nom de l’efficacité écono-
mique. ll
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Vallières

la championne américaine
des chaussures de sport,

Nike, déboursait 545 M$ CA
pour acheter la championne
québécoise des sports de pa-
tins, Canstar Sports. Ce fut

| | y a un an, en janvier 1995,

sitions jamais réalisées dans
l’industrie des articles de

mais aussi l’une des plus chè-
res, à 27 fois les profits.
Douze moisplus tard, le siè-

ge social montréalais de
Canstar vibre au rythme de
nouvelles ambitions de com-
mercialisation mondiale, à
commencer par son président,
Pierre Boivin, qui porte aussi
désormais le chapeau de di-
recteur général de la nouvelle
division hockey de Nike.
En entrevue aux AFFAI-

RES, M. Boivin montre un
exemple de l’avenir prochain
de Canstar. Il s’agit du dessin
encore ultra-secret d'un pre-
mier modèle de patins à roues
alignées de marque Nike.
Le design est très accro-

cheur, évidemment proche de
chaussures athlétiques qui ont
fait la notoriété mondiale de
Nike.
Les amateurs de hockey sur

glace professionnel ont aussi
eu droit à un aperçu de ce qui
se trame chez Canstar à l’oc-
casion du match des étoiles
de la Ligue nationale de
hockey du 20 janvier dernier,
à Boston.
Des joueurs vedettes. dont

Wayne Gretsky. étaient équi-
pés de modèles de préproduc-
tion de patins et de bâtons de
hockey de marque Nike. Le
lancement mondial de la
gamme des produits de pati-
nage et de hockey sur glace.et
sur roues alignées de Nike est
prévue au deuxième trimestre
de 1997.
Entre-temps, Canstar re-

groupera sa gamme de pro- 
  

l’une des plus grosses acqui-'

sport en Amérique du Nord, ~
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M Pierre Boivin, prési-
dent et chef de la di-
rection de Canstar et
directeur général de Ni-
ke Hockey : « Nike est
une entreprise perfor-
mante en design et en
marketing. Nous nous
sommes compris dès le
départ. »

duits existants sous une seule
marque : Bauer. Destination
sortie pour les Micron, Méga,
Lange et même Daoust, une
petite québécoise en difficulté
que Canstar avait rachetée en
1992. Plus significatif encore,
la populaire marque d'équipe-
ments protecteurs de hockey
Coopersera aussi délestée au
profit de Bauer et Nike.
« ]l y a un risque à laisser

aller Cooper, c’est sûr, mais

 

        

  

nos études de marché ont
prouvé que Bauer a une plus
grande notoriété encore. Le
recentrage est la meilleure fa-
çon de rendre notre marketing
plus efficace tout en rehaus-
sant notre principale
marque », a soutenu Pierre
Boivin.
Dès la prochaine saison, les

porte-étendards profession-
nels de Canstar au hockey sur
glace et sur roues alignées
porteront la marque Bauer du
casque jusqu'aux patins. Le
scénario se répétera un an
plus tard pour les joueurs
identifiés à Nike.
« C’est la première fois que

Nike met en place une straté-
gie de deux marques au ni-
veau mondial dans un même
créneau de marché.
« Comme gestionnaire, c’est

un défi évidemment très inté-
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“ Lesrèglestouchant les déduction pour l'utilisation
d'unvéhicule ontnotamment été modifiées p.20

)
 

 

ASSURANCE
COLLECTIVE

Votre conseiller
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1-800-561-3631  
 

De Montréal, Canstar prépare
le lancement mondial de
Nike dansles sports de patins

Les marques Cooper, Daoust, Méga et Micron
àélestées au profit de Bauer

 

 

ressant », a souligné M. Boi-
vin, qui séjourne une semaine
par mois au siège social de
Nike, en Oregon.

Revenus

Canstar a continué de croi-
tre à vive allure en 1995 en
Amérique du Nord. mais aus-
si en Europe. où elle vient
d’ouvrir deux filiales de com-
mercialisation à Stockholm et
à Munich. Ses revenus ont
franchi le seuil des 325 M$
CA. en hausse d'environ
20 % sur l'année précédente.
Pierre Boivin mise sur une

croissance dau moins 50 %
d’ici cing ans, au-dela du
seuil du demi-milliard de dol-
lars. Durant cette période. les
revenus de Canstar liés au pa-
tinage à roues alignées auront
surpassé ceux du patinage sur

 

 
 

Canstar Sports en un coup d'oeil
Actlvités conception et production de patins a glace et a roues

alignées, d'équipement protecteur et de bâtons de hockey

Slége social Montréal

Chiffre d'affaires env. 335 M$ CA

Marchés principaux Amérique du Nord, Europe

Effectif 2 800 (Québec, Ontario, Italie, Rép. Tchèque)

Actionnaire Nike Inc., Beaverton, Oregon (100 % depuis janvier 1995)

glace. de Saint-Jérôme et à Cam-
« Après l'Amérique du

Nord, l’Europe est en plein
boom du patinage à roues ali-
gnées. Il y aura par la suite
tout le marché de l’Amérique
du Sud et de l'Asie ». à indi-
qué M. Boivin.
Dans l'immédiat, cepen-

dant. l’année 1996 s'annonce
moinsforte que la précédente.
en raison d'un ralentissement
du marché des patins à roues
alignées aux Etats-Unis.
« Les distributeurs et dé-

taillants sont en surplus de
stocks en raison de prévisions
de ventes trop optimistes. Ce
surplus devrait être absorbé
d'ici à la fin de l'année.»
Ce ralentissement américain

se fait sentir à l'usine de
Saint-Jérôme, où des emplois
à tempsplein ont été réduits à
tempspartiel. En contrepartie,
l’usine vient d'être confirmée
comme chef-lieu mondial de
la recherche et développe-
ment (R&D) des sports de pa-
tins pour Nike.
D'ici à la mi-1996, l'équipe

de R&D à Saint-Jérôme at-
teindra 50 personnes, des de-
signers jusqu'aux ingénieurs
industriels. Canstar mise sur
cette centralisation pour ren-
forcer son processus d'ingé-
nierie simultanée des pro-
duits. Pierre Boivin a aussi
souligné que le budget de
R&D est en hausse : il passe-
ra de 2,8 % à 4,5 % des reve-
nus.

Production

Quant au risque de déména-
gement de la production vers
l’Asie - une façon de faire de
Nike qui inquiétait aux usines

bridge, en Ontario - Pierre
Boivin a affirmé qu'il peut
être réel à la suite d’études
comparatives de compétitivi-
té.
Pour le moment, seul l’équi-

pement de protection au hoc-
key, déjà presque tout confec-
tionné en Asie, continuera de
provenir de sources externes
en raison de son contenu éle-
vé en main-d'oeuvre.
« Notre stratégie industrielle

est basée sur un équilibre de
la compétitivité entre la pro-
duction interne et externe.
Pour le moment, même pour
les patins de plastique de bas
de gamme. notre technologie
de production très avancée à
Saint-Jérome est plus concur-
rentielle qu’une source exter-
ne, même en Asie ». à soute-
nu M. Boivin.
En Europe, Canstar a ap-

puyé sa croissance sur l'usine
ouverte en République tchè-
que il y atrois ans. Cette usi-
ne emploie aujourd'hui 450
salariés. Elle à atteint en 18
mois les résultats prévus à la
quatrième année d'exploita-
tion. Selon Pierre Boivin, le
gain a été effectué au détri-
ment de sa rivale québécoise,
Sports Maska, qui fabrique
les patins CCM, mais surtout
du fabricant tchèque Botana.
Il s'agit de l’entreprise d’ État
que Canstar avait tenté d’ac-
quérir en 1992, avant de se
buteràla bureaucratie.
Quelques mois plus tard, el-

le a lancé sa propre usine en
République tchèque. après
avoir embauché le directeur
général de Botana. avec le-
quel elle avait négocié précé-
demment ! M
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Télécité : des contrats
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élécité, qui a mis au point
le réseau d’afficheurs
électroniques des voitures

du métro montréalais, vient
d'obtenir, d’importants con-
trats aux États-Uniset à Paris.
Ces contrats devraient por-

7,5 M$ en 1996, et justifier
l’ajout d'ingénieurs et de
techniciens à son effectif de
31 personnes.
Ces contrats devraient plaire

aux investisseurs de Télécité,
qui lui ont versé ou promis

 

 

aux E.-U. et à Paris ter ses revenus à environ 9 M$en capital depuis sa
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PROGRAMMEPOUR DIPLÔMÉS: Certificat rabais de 750 $ valable pourtous les modèles neufs de
voitures et de camionnettes Ford et Mercury. Voyez votre concessionnaire pourles détails.

«Ça vaut le déplacement !»

Vos concessionnaires Ford et vos
concessionnaires Lincoln Mercury

‘L'offre de taux decrédit de 4,9 % s'applique aux modèles neufs ci-haut mentionnés 1995 et d'annéesantérieures enstock chezles concessionnaires, à l'exception des modèlesLincoln et du Série F à cabine allongée/doubleet/ou moteur diesel. ‘L'offre detaux decrédit
de 5,9% s'applique aux Windstar, Villageret Acrostar 1996 neufs. Sujet à l'approbation du crédit. Voyez votre concessionnaireparticipant pour obtenirtousles détails,
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fondation en 1989. Télécité a
trois dirigeants-actionnaires.
Les principaux investisseurs

externes sont RoyNat, le
Fonds de solidarité, la Cor-
poration financière St-Jac-
ques et la Banque de déve-
loppement du Canada.
À New York, Télécité ins-

tallera pour Amtrak un ré-
seau de 152 panneaux d'’affi-
chage stationnaires sur les
quais de la Penn Station. Il
s’agit d’un contrat de 1,5 M$
qui sera livré en septembre
1996. Télécité est fournisseur
principal d’un sous-traitant
new-yorkais, Unity Electric.
C’est le second projet d’im-
portance de Télécité à New
York.
En octobre dernier, Télécité

a obtenu une commande de
3 M$ pourl'installation de
400 afficheurs électroniques
stationnaires pour des quais
de stations du métro.Il s’agit
de la première phase d’un
projet qui pourrait totaliser
4 000 afficheurs électroni-
ques. L'appel d’offres pour la
deuxième phase est prévue à
l’automne.
Par ailleurs, Télécité attend

la confirmation, d’une jour-
née à l’autre, d’une comman-
de de 250 afficheurs station-
naires de grand format pourle
métro de Washington. Ce
contrat, d'environ 5 M$,pré-
voit l’installation du système
dans les 18 mois suivant son
obtention.
Télécité vient d’effectuer

une percée dansle marchéaé-
roportuaire américain en al-
liance avec Innovative Elec-
tronic Design, spécialiste de
systèmes d’affichage public.
Un premier réseau de 40
grands afficheurs stationnai-
res sera livré à l’aéroport de
Kansas City d’ici à mai.
Selon Marshall Moreyne,

président de Télécité, le mar-
ché aéroportuaire devrait
fournir de quatre à cinq pro-
jets par année.
En Europe, Télécité vient de

faire une autre percée avec sa
technologie la plus avancée
d’afficheurs électroniques à
bord des voitures de métro.
Elle installera bientôt un pre-
mier réseau de 48 afficheurs
dans des voitures du métro ré-
gional RER de Paris. Ce pro-
jet pilote de neuf mois sera
réalisé surla ligne C, qui des-
sert le nord de la Seine, et la
périphérie ouest et sud de Pa-
ris.
Si tout se passe commepré-

vu, ce projet pourrait amener
l’installation d’afficheurs
électroniques de bord dans
tout le réseau RER. Ce projet
pourrait générer de 15 à
20 M$ de revenus pour Télé-
cité à moyen terme.
Télécité négocie aussi une

alliance à titre de fournisseur
avec un important fabricant
européen de trains urbains.
Ce fabricant, dont Marshall
Moreyne préfère taire l’iden- |
tité, est aussi actif sur les
marchés d'Asie et d'Améri-
que du Sud. B
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Port de Québec: l’Association des employeurs
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maritimes est remplacée
La Société des arrimeurs du Québec prend la reléve

Alain

es employeurs maritimes
| port de Québec ont

réussi à faire nommer la
Société des arrimeurs de
Québec pour les représenter
dans les négociations des
conventions collectives des
débardeurs et des vérifica-
teurs du havrelocal.
Ce nouvel interlocuteur pa-

tronal a remplacé, le 28 jan-
vier, l'Association des em-
ployeurs maritimes (AEM),
qui représente les employeurs
maritimes dans les ports de
Montréal, Trois-Rivières, Ha-
lifax, St.John, Toronto et Ha-
milton.
La Société des arrimeurs de

Québec a obtenu l’accrédita-
tion patronale du Conseil ca-
nadien des relations de tra-
vail.
Elle représente trois em-

ployeurs importants du port
de Québec : Bunge du Cana-
da, la Compagnie d’arrima-
ge de Québec et Logistec
Arrimage.

Longue dispute

La création de la Société
des arrimeurs marque l’abou-
tissement d’une longue dispu-
te entre les employeurs mari-
times de Québec et l’AEM.
Cette dernière réclame une
créance de quelque 2,6 M$ de
ses anciens membres de Qué-
bec pour le paiement de ses
frais d'administration et des
prélèvements pour les régi-
mes d'avantages sociaux.
Les négociations entre la

Société des arrimeurs et les
syndicats doivent commencer
à la fin de février.
L’ Association internatio-

nale des débardeurs (section
locale 1739), qui représente
 

Robert Garneau ira

les débardeurs,et le Syndicat
canadien de la fonction pu-
blique, qui représente les vé-
rificateurs, ont tous deux ac-
quis le droit de gréve, les
conventions collectives étant
expirées depuis 13 mois dans
le premier cas et depuis 44
mois, dans le second cas.

Le climat est
à l’optimisme

« Tout le monde est cons-
cient de l'urgence, mais tout
le monde est aussi conscient
qu’il faut prendre le temps de
bien regarder la situation. Le
climat est optimiste et se-
rein », a affirmé Ghislain
Lapointe, nouveau directeur
de la Société des arrimeurs,
un spécialiste des relations in-
dustrielles qui a exercé dans
la région de la Côte-Nord.
« Les relations sont excel-

lentes et les syndicats ont été
patients avec nous », a confir-
mé Pierre Lefebvre, vice-
président, ressources humai-

nes, chez Logistec Arrimage.
La négociation promet tou-

tefois d’être rude, car les pa-
trons veulent des concessions
des syndicats sur la sécurité
d’emploi, la constitution et la
disponibilité des équipes de
travail, la souplesse et l’amé-
lioration de la prestation de
travail.

Diminuer les coûts
de main-d'oeuvre

Les employeurs cherchent à
diminuer leur coût de main-
d'oeuvre, ce qui permettrait
au Port de Québec de répli-
quer à la concurrence que lui
font d’autres ports lauren-
tiens, tels ceux de Gros Ca-
couna et de Pointe-au-Pic, où
la rémunération est jusqu’à
4 $/l’heure de moins.
Le Port de Québec a connu,

en 1995, sa meilleure année
depuis 1991 en manutention-
nant plus de 17,5 M de ton-
nes de marchandises, une
hausse de 10 % sur 1994.
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Lorraine Pintal
Directrice générale et
artistique Théatre du
Nouveau Monde

«Que seta e
théâtre de l'an 2000
LE MERCREDI
14 FÉVRIER1996
À MIDI
Place Desaulniers
1023, boul. Taschereau,
Longueuil

Réservations:

Tél.: (514) 463-2121
  

représenter la Scotia au Chili LAVAL » BRUXELLES » LUXEMBOURG «- PARIS * AMSTERDAM  

 
  

— " - x - > . a e « “Ace obert Garneau, vice- II siègeraau conseil d’ad- BL & E Associates - Bruxelles fête ses dix ams dans le domaine
e présidentet directeur de ministration de la banque de lo formation par un partenariat avec:

la succursale principale chilienne, qui compte 85
VALCKE, DE CONINCK ET ASSOCIÉSet un centre de formation à Laval ou

1200, boulevard Chomedey
succursales.10! : de la Banque Scotia à
M. Garneau est très con-Montréal, vient d’être nom-

de P mé vice-président et repré- wen du émoignage de Voici les cinq prochains séminaires au centre:
| ju vasaIbago sapan onlancesaesabaran 14 et 15 février 1996: Succès par lo maîtrise, de la vente-conseil, (Conseillé aux représentants des ventes)

IR a Garneau a pour mandat dant d’ 6 5 21 et 22 février 1996: Les méthodes etpratiques des directeurs des ventes, performant. (Conseillé aux directeurs des ventes)1 B . pour mandat dant d'aller la représenter à LE ; "i ’ ; _
" À d'appuyer les entreprises l’étranger. Il quittera Mon- 27 et 28 février 1996: Mafise et développement des performances, des collaborateurs, activité dé du cadre. (Conseillé aux cadres intermédiaires)
1 canadiennes qui y font af- tréal à la fin de février et 6 et 7 mars 1996: Gestion efficace, des objectifs et priorités. Lo lé du succès pour un gestionnaire/codre. (Conseillé oux codres)
0 É faire. Il représentera aussi séjournera au Mexique 13 et 14 mars 1996: Les étapes du «SERVICE-PLUS» oux clients, votre «image de marque»sur le marché. (Conseillé aux responsables «post-vente»)

4 sa banque auprès de la
A Banco Sud Americano,
' dans laquelle la Banque

j Scotia a un intérêt de 30 %.

Nous limitons le nombre de présences à nos séminaires à hwif personnes, ofin de garantir un échange de bonne qualité entre le facilitoteur etles porficipants.
Pour toute information complémentoire, SVP téléphonez ou (514) 681-9444oupartélécopieur: (514) 681-0511

Volcke, De Coninck et Associés Inc. © Centre de formation, consultants en gestion d'entreprise

quelques semaines, pour
perfectionner son espagnol.
Il se rendra au Chili au dé-
but d’avril. JPG) B
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er | recréer un tel esprit de liberté et de bonheur et une telle magie des sens. Pourla formule originale, il n'y a qu'un choix: le Club Med.

     

 

   

 

    

rs e © Après avoir fait ce choix, vous avez l'embarras du choix. Il y à en effet plus de 100 villages Club Med à travers le monde. Lesvillages
s 8 | C | “Familial” pourtoute la famille. Les villages “Romantique” pour les couples. Etles villages “Amical” pourles célibataires.
© ! Pour découvrircette vie, appelez votre Agent de Voyage ou le Club Med au (514) 935-2582 ou sans frais au 1-800-363-6033.
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nt | Votre semaine au Club Med comprend, entre autres, le transport

, cérien allertetour, l'hébergementau village, 3 somptueux repas par
: jour avec vin etbière le midi et le soir, des activités sportives pour

| vie.
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ef en soirée,spectacles variés, cabarets et discothèque.
“Frais d'adhésion non mclus N° d'enregistrement 04171211
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Le service a la clientele
prend de plus en plus
d'importance
Six fois sur 10, un client cesse de faire affaire avec une entreprise
en raison d'une mauvaise relation avec un membre du personnel

Peu d’enquêtesontété réali-
sées pour témoigner de l’im-
portance du phénomène.
Néanmoins, a indiqué M. Pi-
net, sur les 140 volumes por-
tant sur le sujet en librairie,
135 ont été écrits depuis
1989, contre cinq avant 1989.
Fondée a la fin des années

1980, Dimension Clientéle
compte quelque 300 mem-
bres, dont Gaz Métropoli-

léphone ou aux caisses, le
mauvais étiquetage des prix,
le retard dans la livraison, une
rupture de stocks pour un pro-
duit, la recherche fastidieuse
d’un produit dans un énorme
magasin, un mauvais assorti-
ment de produits, un service
après vente déficient.
Dans six cas sur 10, a indi-

qué M. Pinet, un client cesse
de faire affaire avec une en-
treprise en raison d’une mau-

Francis

Vailles

nsatisfait de votre Saturn ?
| Pas de problème. Rapportez

la voiture dans les 30 jours
(ou 2 500 km) suivant la date
d'achat et on vous la rem-
boursera sans condition (ou
on l’échangera, selon votre

choix).

Marketing ¢
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tain, Hydro-Québec et laCet exemple parmi tant
Ville de Montréal. Sa mis-d’autres montre bien l’impor-

 

vaise relation avec un mem-

tance grandissante du service sion est de faire la promotion bre du personnel. ; ; du service, puisqu'elles rédui-

à la clientèle dans les entre- du service et d’aider les entre- HE Jocelyn Pinet : « Plus les clients font affaire avec la sent les contraintes financiè-

prises. « Le service n’est pas prises à cet égard. Six mois technologie froide des boîtes vocales, plus leurs deman- res d’un achat.
Par exemple, depuis l’été

dernier, Astra! Photo offre à
ceux qui achètent un appareil
photo de les rembourser sans
condition dans les 15 jours
suivant la date d’achat de
l’appareil. En outre, on per-
met aux clients de refuser
quatre des photos d’un rou-

des de services sont exigeantes lorsqu'ils contactent
des humains. »

M.Pinet définit le service à sans intérêt
la clientèle comme toute in-
teraction entre le client et
l’entreprise. Le service va
beaucoup plus loin que le
simple conseil du pharmacien
à son client. Parmi les exem-
ples de mauvais services, on
note l’attente prolongée au té-

une mode, mais une tendance
qui est là pour durer », a af-
firmé Jocelyn Pinet, consul-
tant à son compte (Jocelyn
Pinet et associés). M. Pinet a
présidé, de 1992 à décembre
1995, Dimension clientèle,
l’association québécoise du
service la clientèle.

Le consultant Jacques Pel-
letier (Jacques Pelletier, so-
ciété marketing) définit plu-
tôt le service commetout élé-
ment qui améliore le confort à
l’achat des consommateurs.
« Acheter est contraignant.

vice lorsqu’elle amenuise les
difficultés à l'achat », a-t-il
expliqué.
En ce sens, les formules six

mois sans intérêt ou rappor-
tez la marchandise si vous
n'êtes pas satisfait font partie

L'activité demande au con-
sommateur de rechercher le
bon produit, de prendre une
décision, de débourser les
fonds nécessaires, etc. Une
compagnie améliore son ser-

 

 

 

La SAQ mise sur le service

i,

En ce qui a trait aux voyageurs d'affaires, Delta,
Hôtels et centres de villégiature constitue un
véritable chef de file de par son écoute attentive et

ses multiples initiatives.
Canadè3n Avec son nouveau

programme de points-bonis,

elle vous ouvre résolumment la voie à une nouvelle
ère qui, sans conteste, vous aidera à prendre encore
plus d'altitude !

Tout simplement en enregistrant des séjours à
l'un de nos établissements hôteliers entre le

 

Aéroport de Vancouver, C.-B. (2) € Whistler, C.-B.

Edmonton, Alb. * Calgary, Alb. * Saskatoon, Sask.

Winnipeg, Man. * London, Ont.

Mississauga, Ont. © Aéroport de Toronto, Ont.

ADelta.
Hôtels eicentres devillégiature 3

La chaîne hôtelière officielle de l'équipe olympique canadienne.
@Marqueofficielle de l'Associstion olympique canadicune  
 

27 novembre 1995 et le 30 avril 1996, vous aurez
automatiquementdroit à 20 000 points Canadien
Plus. Jetez un coup d'oeil au tableau ci-contre pour
constaterla rapidité avec laquelle vous pouvez
cumuler des points-bonis. Delta, Hôtels et centres
devillégiature vous mène toujours un peu plus loin !

Alors, n'attendez plus pour profiter du
programmede points-bonis chez Delta, Hôtels
et centres devillégiature. C'est une façon
intelligente pourles gens d'affaires d'atteindre des
sommets inégalés !

 

  
Toronto, Ont. * Ottawa, Ont. * Montréal, Qc

Sherbrooke, Qc * Trois Rivières, Qe

Saint John, N.-B. * Halifax, N.-É. € Sydney, N.-E.

St. John, T.-N. * Orlando, FL

‘Par «séjour», on entend l'hébergement pendant des nuits consécutives dans un mêmeétablissement, sans égard au nombre d'arrivées ou de départs effectués .  

client mystère se rend
dans toutes les succur-

sales de la Société des al-
cools du Québec (SAQ)
pour y tester la qualité du
service. Les équipes qui
obtiennent une évaluation
de plus de 90 % ontdroit à
une prime.
En 1990, la note moyenne

était de 76 %. Depuis, la
moyenne a grimpé cons-
tamment: elle aatteint
88,5 % à l’automne 1995.
Sur les 340 succursales,
168 ont obtenu plus de
90 % au test de la société
Tenox. Auparavant, a ex-
pliqué Denis Blanchette,
coordonnateur du comité
d'amélioration du service à
la clientèle à la SAQ, les
clients évitaient certaines
succursales parce que le
service y était inégal.
Neuf normes de service

ontété établies. On y retro-
uve, entre autres, le bon-
jour chaleureux, le fait de
proposer un produit de sub-
stitution lorsque celui dési-
ré n’est pas disponible, le
fait d’accompagner le
client jusqu’au produit dé-
siré, la courtoisie, l'effica-
cité et le remerciementà la
caisse, etc. Parallèlement à
cet exercice, les employés
ont suivi une formation de

D. fois par année, un

 

pour maintenir ses ventes
quatre jours en approche
client.
La SAQ n’a pas été en

mesure d'établir le rende-
ment de l’amélioration du
service, c’est-à-dire la dif-
férence entre les coûts en-
gendrés par le processus et
l’amélioration des ventes.
Néanmoins, avec Ia
concurrence des dépan-
neurs, des supermarchés,
du vin fabriqué a la maison
et du marché au noir, « si
on ne s’en occupe pas, on
s’attend à ce qu’il y ait une
baisse des ventes », a ex-
pliqué M. Blanchette. Or,
durant la dernière période
des Fêtes, la SAQ a aug-
menté ses ventes de 3 %.
Toujours dans le but de

mieux servir ses clients, la
SAQ divise maintenant ses
succursales en trois banniè-
res : une vingtaine de suc-
cursales seront Express, ou-
vertes sept jours jusqu’à
22 h, 280 seront de type
Classique, adaptées à leur
milieu, et une quarantaine
seront de type Sélection,
des succursales de grandes
surfaces (plus de
7 000 pi?), dans lesquels
seront transférés les Mai-
sons des vins de Montréal
et de Québec, où on retro-
uve l’ensemble des pro-
duits de la société. (FV) BB   
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leau développé par Astral,
peu importe la raison. « C’est
notre façon de nous distin-
guer des pharmacies », a ex-
pliqué Charles Pitts, vice-
président d'Astral Commu-
nications.
Ces entreprises misent sur

leur produit. Chez Gravel Sa-
turn, à la Place Ville-Marie,
seulement deux voitures ont
été remboursées depuis trois
ans... parce que leurs ache-
teurs étaient tombés en diffi-
cultés financiéres, entre-
temps. Bon an, mal an, moins
de cing acheteurs (sur les 350
ventes) demandent d’échan-
ger leur Saturn pour des ques-
tions de couleur, de transmis-
sion (automatique plutôt que
manuelle), etc,

Plusieurs échecs

La forte concurrence que se
livrent les entreprises expli-
que l’importance grandissante
du service. Aux bas prix, on
répond notamment par l’amé-
lioration de la qualité du ser-
vice. C’est le cas dansle sec-

CONCERPRO|
 

  

   

 

Bernard Labelle

Messieurs André Turcotte,
Michel Gamache et Marco
Savoie, associés de Com-

sortium Stratégies d'en-
treprises annoncent qu’ils
poursuivront leur développe-
ment d'affaires sous le nom
de Concerpro Stratégies
d'entreprises inc.

Concerpro Stratégies
d’entreprises inc. détient
une expertise intégrée en
management, qualité et pro-
ductivité et les ressources
multidisciplinaires offrant

des services-conseils visant
à améliorer la capacité

concurrentielle des organi-
sations. Elle opère des
bureaux à Sainte-Foy et

Montréal.

De plus, les associés

de Concerpro Stratégies
d'entreprises inc. sont
heureux d'annoncerla nomi-

nation de monsieur Bernard
Labelle a titre d’associé et

de directeur général.

Monsieur Labelle détient
une maitrise en adminis-

tration des affaires et

posséde plusieurs années
d'expérience notamment

dans le milieu syndical où

sa contribution au dévelop-
pement de la concertation

patronale-syndicale et de la

qualité est reconnue.  
 

teur du commercede détail.
Les entreprises ont réalisé

au cours des dernières années
l'importance des coûts liés
aux mauvais services.
Sur 100 clients insatisfaits,

seulement quatre se plai-
gnent. Des 96 autres, 91 déci-
dent de ne plus faire affaire
avec l’entreprise, a avancé M.
Pinet. Sachant qu’un client
insatisfait raconte son expé-
rience à huit ou 10 autres
consommateurs éventuels, les
dirigeants d’entreprise ont dé-

cidé de se structurer pour
améliorer le service.
Cependant, a fait remarquer

M.Pinet, la majorité des en-
treprises qui se sont lancées
dans des démarches d’aug-
mentation de la qualité du
service se sont cassé le coup
après trois ans, par manque
de planification à long terme.
Dans le processus d’amélio-

ration du service à la clientè-
le, il faut, entre autres, peaufi-
ner les services rendus entre
les employés, dont les réper-
 

> Marketing ¢
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cussions surles clients se font
sentir tôt ou tard. Unetelle
démarche demande générale-
ment entre cing et 10 ans
d’efforts, soutient M. Pinet.
Michel Gaulin, consultant

en marketing (MG Merchan-
dising), rappelle que « le
danger pour les petits dé-
taillants est de ne miser que
sur le service personnalisé. Le
client qui reçoit un bon con-
seil d’un commis peut tout de
même se rendre chez le
concurrent où le prix du

même produit est plus fai-
ble ».
Attention, a également aver-

ti JacquesPelletier, l’excès de
service peut se retourner con-
tre l’entreprise. « Les
consommateurs se méfient
des endroits qui offrent du
service de façon démesurée.
Par exemple, dansle cas d’un
produit à retourners’il y a in-
satisfaction, les autres clients
potentiels pourraient éviter de
se rendre au magasin par
crainte d’y acheter un produit

ENTREPRENDRE

 

usagé », a-t-il expliqué.
En outre, a-t-il dit, les

clients savent que toute politi-
que finit par se traduire par
une augmentation des prix
des produits. Autrement dit,
pour un client bin servi, qui
retourne son réfrigérateur ou
sa voiture, par exemple, d’au-
tres pourraient écoper avec
des prix plus élevés.
« L'idéal, c’est d’avoir un
mix marketing optimal (prix,
service, qualité) », a indiqué
M. Pelletier. M

 

 

 

  
   

Les parts permanentes Desjardins : des avantages alléchants !
Elles procurent un rendement avantageux (supérieur aux dépôts à terme d’un an) qui
fluctue mensuellement selon l’évolution du marché. Vous pouvez également convertir
automatiquement les intérêts payables sur vos parts en nouvelles parts permanentes

dansles caisses participantes. De plus,elles affichent une valeur nominale stable et elles »
sont admissibles au REER et a tous lesautres produits de retraite Desjardins. Contraire-
ment à d'autres types d'investissemefit, axez pas à déterminerà l'avance|

plesse. 
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> En bref € 

Dalmy's s'entend avec les propriétaires immobiliers
Reitmans aura finalement versé 13,4 M$ pourexploiter 75 des 174 ex-magasins Dalmys

pour femmes Dalmys
Canada s’est entendu

avec les propriétaires immo-
biliers dontelle résilie les
baux dans le cadre de la ven-
te de l’entreprise à Reit-
mans Canada.
Les propriétaires Cadillac

Fairview, Cambridge et 20
Vic Management obtien-

|: détaillant de vétements

 

Le magazine de l’entrepreneurship du Québec

Lancez-vous!

30 idées pour entreprendre

Innovation technologique

Qui innove s’enrichit
Innover exige du temps et de l'argent,

mais ça rapporte.
Trois entrepreneurs parlent des bénéfices:

survivre, exporter, grandir.

Relocalisation

nent six mois de loyer pour
les 99 locaux de Dalmys qui
ne seront plus utilisés par
Reitmans.
La transaction entre Reit-

mans et Dalmys était notam-
ment conditionnelle à ce que
Dalmys s’entende avec ses
locateurs, selon la Loi sur les
arrangements avec les
créanciers.

Autotal, ces propriétaires
oni reçu six millions de dol-
lars pour la résiliation de
leurs baux, contre quelque
six millions pourles fournis-
seurs et 1,4 M$ pourles ac-
tionnaires ordinaires de Dal-
mys.
Ces deux dernières parties

ont également accepté la

 

proposition.
Reitmans verse donc

Nomination

Montréal Trust

 

Le Montréal Trust a le plaisir
d'annoncer la nomination de

M. Pierre J. Lauzier au poste

de vice-président adjoint,
Expansion des affaires.

M. lauzier est chargé du

développement des affaires
nouvelles dans la Région du
Québec. H compte 18 années
d'expérience en administra-
tion, marketing, placements et
ventes, acquises dans diverses
institutions financières.

Constitué en 1889, le
Montréal Trust est le principal
prestataire de services finan-
ciers aux entreprises au

Canada : services aux caisses
de retraite el aux fonds
de placement, services de
dépositaire à l'échelle
mondiale, transferts de titres

et services fiduciaires aux
entreprises. Le Montréal Trust
est une filiale en propriété
exclusive de la BanqueScotia.   

13,4 millions pour acquérir
Dalmys, a indiqué Michael
Pesner, coordonnateur de
l’arrangement.

Sur les 174 magasins Dal-
mys avant l’arrangement,
Reitmans n'en exploitera
plus que 75.

Les diverses parties à la
transaction signeront offi-
ciellement l’entente le 2
mars prochain. (FV) B
 

 

QuébecTel et Prima en Bolivie

QuébecTel International,
filiale de Québec-Télépho-
ne (Mtl, QT, 22 $), et Pri-
ma Télématic viennent de
décrocher un contrat de ser-
vice de 1,2 M$ des mains
de COTAS, deuxiéme so-
ciété de téléphonie en Boli-
vie. QuébecTel effectue des
mandats de consultation en
assistance technique, en ma-
nagement et en stratégie de
marketing auprès d’entrepri-
ses de téléphonie en Améri-
que latine.

QuébecTel est présente
chez Comteco, troisième
transporteur de la Bolivie, et
a un partenariat avec un in-
tégrateur, Sobratel, au Bré-
sil.
Selon Francois Rainville,

président de Prima, sa socié-
té a tiré avantage de cette
présence de QuébecTel dans
cette région pour vendre un
système de messagerie à
COTASqui pourra déployer
l’équivalent de notre Téléré-
ponse. Le projet devrait être

terminé dans quelques mois.
Par ailleurs, Prima a ré-

cemment obtenu une sub-
vention de 450 000 $ de
CANARIEpour financerle
projet de recherche
(1,2 M$) d'Omnimessage,
visant à synthétiser la voix
pour stocker, gérer et ac-
céderau courrier électroni-
que. Echelonné sur 18 mois,
Omnimessage devrait, dans
une deuxième étape, être
compatible avec le réseau
Internet. (PD) H   

l'autoroute Sirius commence à Repentigny
onnu à l’interne sous le
Gr de code SiriusVille,

le projet de l'autoroute
de l’information Sirius, de
Bell Canada, passera par
Repentigny, à l’est de Mon-

tréal. Selon Marcel Mes-
sier, vice-président, Inforou-
te & Multimédia, Bell de-
mande au Conseil de la ra-
diodiffusion et des télé-
communications canadien-

DOMAINEVAL-DES-NEIGES

Mont-Sainte-Anne

«BIEN PLUS QU’UN HÔTEL»

beven

A3ATAAAN
VAL DES NEIGES
CONDOMNIUMS DE VILLÉGIATURE* RESORT

GENS D'AFFAIRES
Joignez l’utile à l’agréable..

changez de décor !

Forfait 1 nuit, 3 repas 86,50 $
par personne, par jour, occupation double

Hébergement baut de gamme
Salles de réunions spacieuses et ensoleillées

Centre sportif unique
Piscine et badmintons intérieurs

1-800-463-2625 Fax: (418) 827-5991

 

nes (CRTC) de faire des es-
sais en câblodistribution et
de procéder à deux projets
pilotes à Repentigny et à
London, Ontario.
Les déploiements visent,

dans un premier temps, à re-
joindre 50 abonnés dans
chaque cas vers décembre
1996.
Bell entend porter ce nom-

bre à 3 500 au cours du pre-
mier trimestre de 1997 à
chacun des deux endroits.
Ces essais feront appel à la

fibre optique et aux câbles
coaxiaux. En plus de fournir
l’équivalent de la program-
mation télévisuelle actuelle,
Sirius doit offrir une con-
nexion ultra-rapide au ré-
seau Internet, de la vidéo à
la demande et une gamme
évoluée de services télépho-
niques. (PD) M

 

  

L'engagementse poursuit.
A

  

BEAUVAIS
TRUCHON ET

ASSOCIÉS

AVOCATS

Société en nom collectif

55, RUE D'AUTEUIL

C.P. 1000 HAUTE-VILLE

Quésec (Quésec) G1R 4T4

Téléphone: (418) 692-4180On déménage!
La relocalisation d'une entreprise peut être
une bénédiction, mais aussi un cauchemar.

Voici des conseils qui vous
permettront de ménager vos transports.

Recouvrement

Le cheque est a la poste...
Qui ne l'a pas entendue celle-là?

Voici comment percevoir vos comptes
de façon intelligente et fructueuse.    

Télécopieurs: (418) 692-1599
(418) 692-5321   

Me Josée Talbot, Me Éric Couillard et Me Sophie Garon. Assis: Me Caroline Desbiens et Me MichelSt-Pierre.

PourSalisaire aux besoins de sa clientèle toujours croissante, la société d'avocats Beauvais, Truchon et Associés s'adjoint de nouveaux
membres.
Me Michel St-Pierre, admis au Barreau en 1974, contribue par son expérience et sa clientèle au développement du secteur du droit des
affaires et du droit bancaire. Il possède unesolide expérienceenlitige commercial, notamment dans les domaines du transport aérienet
des pêcheries. Me Caroline Desbiens, admise au Barreau en 1988 et détentrice d’une maîtrise en droit aérien et spatial de l’Université
McGill, se joint également au secteur du droit des affaires, du droit bancaire et du litige commercial. Me Josée Talbot, admise au
Barreau en 1992, sejoint au secteur bien établi du droit des assurances et dulitige constituant une autre spécialité du cabinet.
MeÉric Couillard et Me Sophie Garon, admis au Barreau en 1995, se sont égalementjoints au cabinet à la fin de leur stage. La société
Beauvais, Truchon et Associés, qui compte maintenant 24 avocats, demeure l'un des cabinets les plus dynamiques de Québec et
consolide ses secteurs de pratique poursuivant en cela son engagementdeservice et de qualité.    
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Pasbesoin

 

ad'êtreunexperts pour aimerla
photographie.

Imaginez un système photographique qui réduit

l'apprentissage de la photographie à presque rien.

En vérité, il élève la commodité, la qualité des images

et la liberté créatrice à des sommets fascinants.

Un système révolutionnaire d’une simplicité remar-

quable. Il vous donnera de l'assurance avec une

facilité étonnante, mêmesi vous n’y connaissez rien.

Jamais vous n’aurez eu autant de plaisir à faire

de la photo.

Fujifilm est à la fine pointe du développement du

système photographique Advanced. En fait, parmi

les cing sociétés qui ont mis le système aupoint, Fuji

est la seule qui en fabrique tous les éléments consti-

tuants, des appareils-photos, films et équipements de

traitement jusqu'aux numériseurs et lecteurs-photos

numériques. Nous sommes les experts, il vous suffit

d'aimer la photographie.

 

Encore Plus en Avance!

Hi) FUJIFILM
VANCOUVER TORONTO MONTRÉAL

Dès le 23 avril 1996
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UN CONTINENT.  

 

UN APPEL.  

 

UN BILLET.  

 

UN ENREGISTREMENT.  

 

UNE ÉQUIPE.

 

    UNE FAÇON DEFACILITER LE VOYAGE AÉRIEN.   
Plus de 300 destinations en Amérique du Nord* * Plus de 400 destinations à travers le monde*
® Arrangements pratiques quant au partage des aérogares et des portes d'embarquement * Horaires
coordonnés * Des milles aériens utilisables avecl’une oul’autre des compagnies aériennes * Deux numéros,
un appel : Canadien au 1 800 665-1177 ou American au 1 800 624-6262. — BoO

Advantage’ Canacishhes
: |

Ou contactez votre agent de voyages pour plus de renseignements. |

Découvrez commentil peut être facile de voyager une fois pour toute. its l

Canadi>
AmericanAirlines’
UNE EQUIPE. UN CONTINENT.

*Comprend le service sur Amenican Eagle™ de partenaire régional d'Amertcan. AAdvantage et Amencan Eagle sont des marques déposées des Lignes aériennes American Inc. Les Lignes aériennes Americanse
réservent le droit de changerles règles du programme AAdvantage, ses règlements, les primes de voyage et ses offres spéciales sans préavis, et de mettre fin au programme AAdvantage à six mois d'avis. Les primes de voyage

AAdvantage, le millage accumulé et les offres spéciales sont sujettes à une approbation gouvernementale. Canadiom et Canadisan Plus sont des marques déposées des Lignes aériennes Canadien International ltée.
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Jean-Paul

ÿ Ecole des Hautes Étu-
| des Commerciales

(HEC) vient d’actualiser
son programme de baccalau-
réat. Les étudiants qui seront
admis en septembre prochain
seront plus rapidement plon-
gés dans le monde des affai-
res, les technologies de l’in-
formation et les communica-
tions.
C’est ce qu'a révélé aux
AFFAIRES Jacques Ray-
nauld, directeur du program-
me de baccalauréat en admi-
nistration des affaires de
l’école. Le nouveau program-
me a été établi après des
consultations auprès des étu-
diants, de diplômés récents,
de gens d’affaires et des pro-
fesseurs.
Les étudiants auront, dès

septembre, l’occasion de se
familiariser avec une entrepri-
se grâce à un cours, L'entre-
prise en action, auquel colla-
borera le fabricant de peinture
Sico (Mtl, SIC, 8 $) de Lon-
gueuil. Les différents aspects
de la gestion de Sico (marke-
ting, comptabilité, gestion des
ressources humaines, gestion
financière, gestion de la pro-
duction et de l'exploitation)
serviront de base à une étude
de cas qui se prolongera tout
au long du premier trimestre
dans le but de sensibiliser les
étudiants aux réalités de l’en-
treprise dès leur entrée à
l’université.
Les cinq professeurs qui

participeront à ce cours au-
ront accès aux principaux di-
rigeants de Sico de façon à
obtenir l’information requise
pour leur enseignement. En
outre, le président de Sico,
Pierre Dupuis, fera deux in-
terventions auprès des étu-
diants. Certains professeurs
sélectionnés pour ce cours ont
déjà oeuvré au sein d’entre-
prises.
« En plus de permettre aux

étudiants de se familiariser
avec le monde de l’entrepri-
se, a expliqué M. Raynauld,
ce cours les aidera à se fixer
sur ce qu’ils veulent faire
commecarrière. Nous avons
choisi une entreprise dont le
produit est simple et dont la
mission est facile à compren-
dre. L’an prochain, nous en
prendrons une autre. »
Toujours dans le but de

plonger rapidementles étu-
diants dans le monde des af-
faires, ceux-ci seront incités a
lire les journaux. Des exem-
plaires du journal LES AF-
FAIRES et du Globe and
Mail leur seront distribués 

chaque semaine. Les profes-
seurs seront appelés a puiser
dans ces journaux pour leur
enseignement,

Technologies
de l'information

Les technologies de l’infor-
mation prendront aussi plus
d'importance. Les étudiants
devront maîriser un chiffrier
dès leur première année. Cha-
que étudiant aura un accès
gratuit à Internet à partir des
terminaux d’un laboratoire in-
formatique de l’école.
Les langues secondes seront

davantage encouragées. On
veut que tous les étudiants
soient bilingues à leur sortie
de l’université, et on les inci-
tera à étudier une troisième

   
raient être donnés en anglais.
En plus d’être un excellent

atout pour accéder au marché
du travail, l’acquisition d’une
troisième langue facilitera
l’obtention d’un stage dans
des pays où la langue n’est ni
le français, ni l’anglais.
Les HEC ont des program-

mes d'échange d’étudiants
avec des universités en Alle-
magne, en Italie et en Espa-
gne.
Les échanges d’étudiants

sont très encouragés. Quelque
150 étudiants des HEC, dont
135 au niveau du baccalau-
réat (à compter de la première
année), sont en stage ou en
feront un dans une université
étrangère cette année.
M. Raynauld assure que les

étudiants des HEC continue-
ront de recevoir une forma-
 

langue. Certains cours pour-

   

Date:
Heure: de 17h à 18h

Lieu:

PROGRAMMESMBA

MBAINTERNATIONAL

Vous avez la volonté defranchir une étape décisive
dans votre carrière?

L'Université d'Ottawa vous offre deux façons d'obtenir
votre MBA:

« un MBA en français dans un environnementbilingue

« un MBA international bilingue avec un stage
dans un contexte international

SESSIOND'INFORMATION
BILINGUEÀ MONTREAL

le mardi 6 février 1996

La Plaza (Holiday Inn), Salon Gouverneur 1
420 rue Sherbrooke Ouest, Montréal

et

Administration

Information: (613) 562-5884  

HEC :les étudiants au bac seront plus vite
plongés dans le monde desaffaires
En plus de leur donner une formationbilingue,onles incitera à étudier une troisième langue

BB Jacques Raynauid :
« Les professeurs vont
travailler davantage
ensemble. On va moins
enseigner en tiroir. »

tion générale. Le programme
de la première année conti-
nuera d’être constitué de
cours obligatoires, à l’excep-
tion d’un seul cours optionnel
à la deuxième session. « On
ne veut pas que les étudiants
choisissent seulement des
cours qui les intéressent. La
spécialité continuera d’être
étalée sur deux ans. On tient à
ce qu’ils sortent de l’école
avec une bonne formation gé-
nérale. »
Enfin, le nouvel immeuble,

qui sera prêt pour septembre
prochain, permettra de donner
un meilleur horaire aux étu-
diants de première année. Les
cours commenceront chaque
jour à 9 hetil n’y aura pas de
cours du soir. ll

“rere rae 1
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DEJEUNER-RENCONTRE
le mercredi 14 février 1996, a 11 h 45

 

ASSOCIES POUR BATIR l'Avenir Président

Hotel Westin Mont-Royal

Salon Les Saisons

Membrerégulier : 40 $

Membreétudiant : 33 $

Non-membre: 50 $

Table de 8 personnes : 360$ |

(TPS et 1VQ incluses)

rsvp. (514) 282-3810

VISA. MasterCard, American
Express et cheque sont acceptes

   

Seules tes annulations
teçues 48 heures à l'avance

seront acceptees

Pll
Bell 

«Une job steady et un bon
boss», un rêve dépassé?

TETE M. Claude Béland

Mouvementdes caisses Desjardins

nos commanditaires

Le Ende

 

 

Le stress

rapport annuel

 

Une méthodologie qui tient compte des

contingences, une technologie de pointe

qui permet de toujours réussir du premier

coup et un vaste réseau prêt à prendre
le relais au besoin. Litho ACME,c'est

la sécurité au bout du fil.

Reposer sur Litho Acme
c'est dormir tranquille

Litho
Acme
UNE DIVISION DE GROUPE LITHO ACME INC.
MEMBRE DE IMPRIMERIES TRANSCONTINENTAL INC.

Téléphone: (514) 279-4571
Télécopieur: (514) 279-3172
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Jean-Paul

CTT
i la voiture fournie par
l’employeur était autre-
fois un excellent moyen

d'économiser de l’impôt, ce
n’est plus vrai aujourd’hui.
En effet, toute voiture four-

nie par un employeur confère
à un employé un avantage im-
posable qui croît avec le coût
de la voiture, que celle-ci soit
achetée ou louée par l’em-
ployeur.
Pire, dans certains cas,

l’employé paie en quelque
sorte la TPS et la TVQ en
double puisque ces taxes sont
comprises dans le calcul du
droit d'usage de la voiture à
des fins personnelles et que
ce droit d'usage est lui-même
assujetti à la TPS et la TVQ
avant d’être inscrit sur le 74
et le Relevé ] de l'employé.
C’est ce qu’ont récemment

expliqué les fiscalistes Mau-
rice Arsenault et Michel

 

 

 

Matifat, associés de KPMG
Poissant Thibault-Peat
Marwick Thorne, devant
une centaine de comptableset
contrôleurs d’entreprises
réunis pour entendre parler
des avantages imposables aux
employés.
St l’employeur achète la

voiture utilisée par un em-
ployé, ce dernier bénéficie
d’un avantage imposable
comprenant un droit d’usage
(2 % du coût total de la voi-
ture X par nombre de mois
d'usage), la TPS et la TVQ
sur ce droit d'usage et des
frais de fonctionnement de
0,13 $ (0,12 $ en 1995) par
kilomètre parcouru à des fins
personnelles.
Si la voiture est louée par

l'employeur, l’avantage im-
posable pour l'employé com-
prend un droit d'usage (coût
de location x nombre de mois
x 2/3), la TPS et la TVQ sur
ce droit de location ainsi que
des frais de fonctionnement

pour usage personnel de
0,13 $/km (0,12 $ en 1995).
L'employeur a une forte in-

citation à ne pas acheter des
voitures de plus de 24 000 $
avant TPS et TVQ pour ses
employés car la loi ne lui per-
met pas de récupérer entière-
ment la TPS et la TVQ
payées sur l'excédent de ce
plafond. H en va de même
pour une voiture louée si la
location coûte plus de 650 $
par mois.
Par exemple, dans le cas

d’une voiture louée coûtant
850 $ par mois (200 $ de plus
que le maximum reconnu par
le fisc), l'employeur doit
payer 714 $ de TPS au fédé-
ral, mais il n’a droit qu'à
546 $ de crédit de taxe sur in-
trant (CTI) ; au provincial,
l'employeur doit payer
709,44 $ de TVQ ;les petites
entreprises ont droit à un rem-
boursement de taxe sur in-
trant (RTI) maximum de
542,49 $ pour 1996 (226,04 $

— Fiscalité ¢

Avantages imposables:
le fisc prend tout ce qu’il peut
Entre autres, les règles concernant les déductions
pour l’utilisation d’un véhicule ont été modifiées

 

Selon Michel Matifat,
les employeurs ont
avantage à revoir le
traitement adminis-
tratif des dépenses
faites au bénéfice

d'employés.

pour 1995).
En raison du dernier budget

provincial, seules les petites
entreprises (moins de 6 M$
de revenus taxables et non
taxables) ont droit à un RTI
depuis le ler août 1995 sur
les dépenses suivantes : auto-
mobile, essence, télécommu-
nications, électricité et autres
combustibles, repas, divertis-
sements. Les grandes entre-
prises n'auront droit à un RTI
sur ces dépenses qu’en 1997
(pour les biens acquis à
compter du 30 novembre
1996)].
Dansle cas d’une voiture de

28 000 $ achetée par un em-
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LES STRUCTURES

QUI DURENT...
] nde sur près de 50 ans d’expérience, la renomméedes industries BEHLEN

est solidement établie dans la conceptionet la fabrication de bâtiments en acier de
qualité. Une expertise qui confère à nos réalisations force et durabilité.

De plus notre partenariat avec un réseau d'entrepreneurs régionaux réputé et hautement
qualifié vous assurele respect de vos objectifs d'économie de temps et d'argent. BEHLEN

est la solution que vous recherchez.

Ainsi, peu importele lieu de votre projet de construction,

pensez BEFLEN. les structures qui durent.

Bâtiment à cadresrigides

Bâtiment autoportant. Toit plat double.
Jusqu'à 288‘ de large sans colonnes

 

INDUSTRIES

 

LE CHOIX DU CONSTRUCTEUR
25 ANS DE PRÉSENCE AU QUÉBEC

Téléphone: (514) 646-9116 Télécopieur: (514) 922-2265

Bâtiment autoportant convexe.
Jusqu'à 200de large sans colonnes
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ployeur pour un employé,
l’employeur devra payer la
TPS (1 960 $) et la TVQ
(1 947 $) sur le prix d'achat,
maisil aura droit à un CTI de
seulement 1 680 $ et à un
RTI de seulement 1 669,20 $
(pour les petites entreprises
en 1996). Les grandes entre-
prises y aurontdroit en 1997.
Dans le cas où un em-

ployeur fournit à un employé
une voiture que ce dernieruti-
lise à plus de 90 % à des fins
personnelles, l'employeur n’a
droit à aucun CTI et RTI au
moment de l’achat. Et il n’a
pas à faire de remise de TPS
et de TVQ au momentdu cal-
cul du bénéfice imposable, en
février, parce que ces taxes
sont déjà incorporées dans le
coût en capital du bien.
L'avantage imposable inclut
la TPS et la TVQ.

Voiture personnelle

Les employés peuvent éga-
lement choisir de mettre leur
automobile au service de leur
employeur. Dans ce cas, le
fisc reconnaît le rembourse-
mentdu kilométrage parcouru
comme une dépense pour
l’employeur. Le coût maxi-
mum déductible pour fins fis-
cales est 0,33 $ le kilomètre
pour les premiers 5 000 km et
0,27 $ pourles autres. C'était
0,31 $ et 0,25 $ respective-
ment en 1995.
Ce remboursementest libre

d’impôt pour l'employé s’il
constitue un montant raison-
nable. Il pourrait toutefois dé-
passer 0,33 $ du kilomètre
dans le cas de la voiture de
luxe d’un président puisque
celle-ci peutêtre considérée
commeservant au prestige de
l’entreprise.
Un employé dont l’em-

ployeur exige la possession
d’une voiture pour son travail
peut choisir d'ajouter à son
revenu le remboursement de
ses dépenses de kilométrage
par l’employeur ou l'alloca-
tion pour déplacements qu’il
reçoit et déduire toutes ses
dépenses de voiture (amortis-
sement, essence, pneus, per-
mis de conduire, immatricula-
tion, assurance, lavage, etc.)
contre son revenu. La portion
des dépenses pouvantêtre dé-
duites est le rapport du nom-
bre de kilomètres parcourus
pour le travail sur le kilomé-
tragetotal de l'année.
Cette façon de procéderexi-

ge que l’employeur signe le

 

  
formulaire T2200 et que
l'employé tienne un registre
de ses dépenses de voiture, du
kilométrage total parcouru
durant l’année et du kilomé-
trage effectué pour le travail.
La distance parcourue pour se
rendre de la maison au lieu de
travail (bureau ou usine) ne
fait pas partie du kilométrage
reconnu à desfins d’affaires.

Autres avantages
imposables

D'autres dépenses d’em-
ployeur faites au bénéfice
d'employés peuvent être des
avantages imposables parle
fisc.
C’est le cas notamment des

dépenses de pension et loge-
ment à court terme (moins
d’un mois), de la fourniture
d’un logement gratuit ou à
loyer peu élevé, de dons en
espèces, de cadeaux de plus
de 100 $, de voyages de va-
cances payés parl’entreprise,
de primes d’encouragement,
des frais de voyages du con-
joint d’un employé, de certai-
nes primes d'assurance col-
lective, d’outils fournis (télé-
phone cellulaire utilisé à des
fins personnelles) et de cer-
tains services personnels (pla-
nification financière) payés à
des cadres.
L'employeur a droit à un

RTI et un CTI sur les dépen-
ses engagées en partie pour
affaires et en partie pour utili-
sation personnelle de l’em-
ployé, par exemple des dé-
penses de pension et de loge-
ment à court terme,les avan-
tages relatifs aux déplace-
ments, les primes d’encoura-
gement.
Toutefois, il ne bénéficie

pas de RTI et de CIT si la dé-
pense est exclusivement
(90 % et plus) engagée pour
une utilisation personnelle de
l’employé : logement gratuit
ou à loyer peu élevé, donset
cadeaux, et voyages de va-
cances faits uniquement pour
le plaisir.
L'employé qui bénéficie de

ces avantages est imposé non
seulement sur le coût ou la
juste valeur marchande de
l’avantage, mais aussi sur la
TPS et la TVQ perçues sur
ces avantages dans les cas
suivants : pension et loge-
ment à court terme, avantages
relatifs aux déplacements,
dons et cadeaux, voyages de
vacances, primes d'encoura-
gement. M
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À vous mettre le vent
ans les voiles:

 

 

 
 

|'Acura 2511       

] dl MOIS . Un tel taux de location pour unetelle voiture, c’est à vous donnerle goût de prendre le large! Du puissant moteurP g p 8 p

de 176 ch jusqu’à la suspension indépendante à double fourchette aux 4 roues, l’Acura 2,5TL répond à merveille et propose une expéri-

ence de conduite passionnante. Parmi ses autres caractéristiques : boîte automatique à 4 vitesses «Gate shift» avec système de contrôle

logique d’inclinaison, deux coussins pneumatiques (SRS), freins ABS conçus par Acura, système de sécurité, siège conducteur assisté

réglable en 8 sens, contrôle automatique de la température, chaîne stéréo de 8 haut-parleurs avec lecteur laser et voie d’accès

au coffre avec housse pourskis. Avec, en plus, l’Assistance routière et le Plan de sécurité prolongée Acura. Mettezle cap sur

un concessionnaire Acura près de chez vous et adoptez, en location, une Acura 2,5TL. Une vision qui inspire un élan de passion. ACURA

*Tarif de location-bail de 36 mois à 468 $/mois(total des paiements : 16 848 8), pour l’Acura 2,5TL 1996, modèle UA264T. Un acompte de 4 200 $ et un dépôt de sécurité équivalant

approximativementà un paiement mensuel sont requis. Allocation de 72 000 km (frais de 0,10 $ par km supplémentaire). Sujet à l'approbation du crédit. Préparation,taxes,

frais d’immatriculation et assurances en sus. À la fin des 36 mois, vous pouvez retournerle véhicule à votre concessionnaire Acura ou l’acheter pourla valeur résiduelle prédéterminée.

Le prix de location-bail du concessionnaire peuivarier. Offre disponible par l'entremise de Honda Canada Finance Inc.  
 

1,



E
d

22 LES AFFAIRES / Samedi 3 février 1996

ENTREPRENDRE

 

Réjean

e concours International
|rerésemen Competition

(IMC)est une façon origi-
nale et stimulante de combi-
ner travail d’équipe et forma-
tion professionnelle des ca-
dres.
C’est ce qu’ont déclaré deux

des participants au concours
de l’an passé : Marie-Hélène
Sirois, consultante du Grou-
pe Carpédia International,
firme de consultation de Wa-
terdown, en Ontario, qui oeu-
vre également au Québec, et
Marc Leblanc, directeur du
service à la clientèle d’Idéal
Métal, distributeur de métaux
non ferreux de Laval.
Offert pour une deuxième

année aux gestionnaires qué-
bécois, le concours est orga-
nisé par MCC International,
société de formation par si-
mulation d’Amsterdam, et le
Groupe WORLDCOM,re-
groupement international de
cabinets-conseils en commu-

 

nications, dont fait partie le
Groupe BDDS, de Montréal.
Au Québec, le journal LES
AFFAIRES apporte sa colla-
boration pour faire connaître
le concours aux gestionnaires,
cadres et dirigeants d’entre-
prise.
Cette année, la compétition

se tiendra du 10 mai au 5 no-
vembre 1996 et coûtera
3 720 $ par équipe. Elle com-
prendra 16 périodes de jeu,
divisées en trois manches.
La meilleure équipe de cha-

que pays participera à la man-
che finale, qui se tiendra en
Hollande, en décembre. La
date limite d’inscription est le
26 avril.

Stratégies

Les nouvelles équipes qui
voudront se familiariser avec
le jeu pourrontparticiper, du
2 au 21 avril, à une manche
préliminaire sans frais supplé-
mentaires. Dans ce cas, la
date limite d'inscription est le
22 mars.

Pour assurer la convivialité
du jeu (simulation informati-
que), chaque équipe reçoit un
manuel d’instructions, un lo-
giciel de planification sur dis-
quette et profite d’un service
d’aide téléphonique.
Pendantla compétition, cha-

que équipe, formée idéale-
ment de cinq personnes, est
appelée à prendre des déci-
sions d’affaires qui ont des
répercussions sur les résultats
de l’entreprise fictive qu’elle
dirige.
« C’est une expérience po-

sitive qui permet de dévelop-
per des stratégies de gestion
entre collègues, hors du
contexte professionnel », a
affirmé M. Leblanc.
« Le but de l'exercice est

d’optimiser les résultats d’une
société qui possède trois pro-
duits vendus sur différents
marchés, a expliqué Mme Si-
rois. Pour ce faire, il faut dé-
terminerles dépenses optima-
les de promotion, de salaires
et de recherche et développe-
ment, tout en tenant compte

 

cédés industriels

d'aujourd'hui.

Avec un vaste choix d'équipements

performants, durables et faciles d’entretien,

le gaz naturel permet de mieux gérer la

pression économique dans un plus grand

nombre d'industries. C’est l’énergie con-

currentielle qui s'adapte le mieux aux pro-
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des décisions des compéti-
teurs et des hypothéses du
marché (taux d’intérét, infla-
tion, etc.). »
Lescritères d'évaluation re-

tenus sont les profits générés,
les parts de marché obtenues,
les dividendes payésetla via-
bilité de la société à long ter-
me. « On veut éviter les déci-
sions de court terme », a pré-
cisé M. Leblanc.
Les décisions des équipes

parviennent au bureau central
d'Amsterdam, en, Hollande,
par télécopieur. À la fin de
chaque période, chaque grou-
pe reçoit les résultats finan-
ciers de son entreprise.

International

Selon Michel Dumas, pré-
sident international de
WORLDCOM, plus de 200
entreprises, provenant d'au

EN Marie-Hélène Sirois, Michel Dumas et Marc

Goncours international IMC : pour combiner
travail d'équipe et formation des gestionnaires
Un moyen original de développer ses aptitudes en gestion

   

 

Leblanc : « Le concours permet de développer
ses aptidudes de gestion et de se mesurer
à des concurrents internationaux. »

moins 25 pays, participent à
la compétition. Chaque com-
pagnie québécoise est en
concurrence avec quatre équi-
pes étrangères.
« C’est intéressant de se

mesurer à des concurrents in-
ternationaux », a affirmé Mme
Sirois, dont l’équipe a partici-
pé à la finale à Amsterdam.
Pour la dernière manche, le
nombre de participants par
équipe est réduit à deux. « La
finale a été difficile car il a
fallu prendre cinq décisions
importantes pendant la jour-
née », a-t-elle dit.
Les membres de l’équipe

gagnante remportent un voya-
ge au Japon, où ils sont reçus

par les dirigeants de grandes
entreprises, dont Honda et
Canon. C’est l'équipe de la
compagnie néerlandaise ABN
AMRO Bank NV qui a rem-
porté le premier prix l’an der-
nier.
Selon les participants, la

compétition requiert quatre
heures de travail par semaine.
« C’est un moyen amusantet
non traditionnel de dévelop-
per ses aptitudes en gestion »,
a souligné M. Dumas, qui est
également président de
BDDS.
Les entreprises intéressées à

s’inscrire au concours peu-
vent s'adresser à Michel Du-
mas, au 514-393-1180.
 

 

* posséder une attestation ou un
un an d'expérience dans un domaine co
en gestion jugée suffisante

Rencontres d’information
Le mercredi7 février et le mardi 20 février, a 1
Ignace-Bourget, 10500, avenue de Bois-de-B¢

Commerceinternational(302.58)

Prière d'apporter une photocopie de votre relevé de notes du secondaire V
et de votre certificat de naissance ou tout autre documentofficiel
(ex : passeport) ainsi qu’un curriculum vita

où posséder üñe expérience

u local S-238 du pavillon
ne, Montréal
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Renseignements : 332-3000, poste 348
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Samson Bélair/Deloitte

& Touche estfier de

tous ceux et celles qui

ont franchi avec

succes la difficile

étape de l'Examen
final uniforme

qui mène au titre de

Comptable agréé.

Noustenonstout

particulièrement à
féliciter nos 14

lauréats qui ont mérité
une distinction.

Ces jeunes professionnels
renforcentla base de

talents qui fait de Samson

Bélair/Deloitte &Touche

l’un des principaux
cabinets d’experts-

comptables et de

conseillers en fiscalité et

en management au

Canada. Grâce à cette

brillante réussite, nos

clients continueront de

bénéficier de services de

qualité offerts par des

gens dévoués et

talentueux.

TERRE-NEUVE

St-Jean

Antle, Scott

Coombs, Rodger

Nugent, Elinor

NOUVELLE-ÉCOSSE
Halifax

Dempster, Derrick

Myers, Madeleine

Newell, Craig

Stevens, Gordon

Sydney

Hannem, Richard

Moore, Diane

NOUVEAU-

BRUNSWICK

Fredericton

MacKay,Joseph D.

Moncton

Schofield, Paul

Saint-Jean

Calabrese,Jonathan

LeClair,Ann-Marie

Michaud, Suzanne

Neal, Chris
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Leslie Neufeld, Regina

Médaille d’or, Saskatchewan

Madeleine Myers, Halifax

Médaille d'argent,
Lesley Gignac, Windsor

Médaille d’argent, Ontario

   Nouvelle-Écosse     
James Lanoue, London

Médaille de bronze, Ontario

 

Gaudreauit, Aglaé

Larouche, Claudie

Morissette, Claudia

Savard, Marylène

Dupont, David

Bouvier, Marie-Claude

Lefrançois,Yves

Pelletier, Josée

Turcotte, Patrick

Robillard, Marie-Krystine

Bastien, Stéphane

Béique, Hélène-Marie

Brouillette, Marie-Claude

Chapados, Nathalie

Désormaux, Benoit

Do Couto, Betty

Koniuszewski,Adam

Messina, Anthony

Newman, Catherine

Paulin, Nathalie

Pham, Lucia-Chan

Tanguay, Isabelle

Marc Perron, Montréal
7¢ (ex aequo) au Québec

Adam Koniuszewski, Montréal

Thibault, Eric

Québec

Lepinay, Francine

Lizotte,Vicky

Poulin, Sonia

Roy, Francine

Samson, Brigitte

Vézina, Martin

Rimouski

Grégoire, Stéphane

Saint-Hyacinthe

Beauregard, Annie

Desgranges, Isabelle

Jubinville, Alain

Lachance, Stéphane

Lambert, Olivier

Richard, Sylvain

Sherbrooke

Payeur, Karl

Trois-Rivières

Blais, Line

Dubé, Serge

Dubois, Sylvain

O'Grady, Peter

RÉGION DELA CAPI-
TALE NATIONALE
Hawkesbury

Legris, Lise

Ottawa

Barrette, Josée

Daigle, Carole

Favarger, Philip

Jay Green, Hamilton
8€ en Ontario

Andrew Macartney, Mississauga
14€ (ex aequo) en Ontario

Vogel, Bernhard

ONTARIO

Hamilton

Green,Jay

Kitchener/Waterloo

Aitken,Judy

Binns, Mike

Dubé, George

Lawson, Carolyn

Palarchio, Paul

Prudnikowicz, Marie

Raymond, Matthew

Simkins, Dave

London

Biehler, Rob

Devito, Michelle

Epp,Janet

Lanoue,James

Rolfe, Kim

Skocir, Erika

Markham

Assal, Robert Salim

Birkness, Paul

Boras, Gayle

Husson, Kiran

Lederman, Richard Powell

Ljubicic,Joanne

Pummell, Caren

Sandahl, Alexander

Wilson, Kevin

Mississauga

Banh, Suzanna

Barnett, Heather

Guy, Andrea

Bernhard Vogel, Ottawa
16° (ex aequo) en Ontario
Suzanne Kirk,Toronto

18€ (ex aequo) en Ontario

Lee, Eva

Macartney,Andrew

Makinson, Lisa

McArthur, Barbara

McKillop,Andrew

Ricci, Michael

North York

Cunningham, Bruce

Del Duca, Franco

Kroeker, Lori

Kwok, Edmund

Nazzani, Sabrina

Ng, Kai Kong

Park, Jeffrey

Qadir, Naiem

Sakellaris,Tom

Wilder,Andrew

Yu, Philip

Zompanti, Roberto

Oshawa

Lue, Carol

St. Catharines

MacKinnon, Deborah

Toronto

Campbell, Steve

Carmichael, Rob

Celotti, Cara

Cocuzzo,Anthony

Driscoll, Ann

Graham, Eric

Joiner, Marc

Kawai, Misako

Kay, Richard

Kirk, Suzanne

Kleeman, Sandy

Scan Ulmer, Calgary
4€ en Alberta

Chris Johnston, Calgary
7€ en Alberta

Kwan, Karin

Laurie, Craig

Mak, Chris

Mawj, Karim

Mulamoottil, Elias

Patel,Tina

Raoux, Darren

Ropar, Annie

Roth, Alan

Roy, Jeff

Sze, Channing

Tang, Emily

Teoh, Magdalene

Tong, Karen

Toth, Gabor

Trinh, Nga

Tse, Monica

Urie, Sheryl

Wong, Vivien

Zadra, Jim

Windsor

Botosan,Jeffrey

Desandon, Raffaele

Gignac, Lesley

Hatt, Christine A.

Perron, Carolyn M.

MANITOBA

Winnipeg

Goertzen, Kathy

Lockwood, Michael

Madden, Aileen

Penny, Leanne

Sachvie, David

Tkachuk,Tamara

Wiens, Rob

Yager, Barb

 

Kendal Fulton, Calgary
8€ en Alberta

ason Mabee, Vancouver
10* en Colombie-Britannique

Samson Bélair

Comptables agréés et conseillers en management

Le cabinet canadien est connu sous la raison sociale Deloitte & Touche

 

SASKATCHEWAN

Regina

Boutin, Fernand

Neufeld, Leslie

Patel,Avi

Pilling, Shaun

Weiers,Ted

Saskatoon/Prince Albert

Brennan, Michael

Dobchuck,Janice

Kalyniuk, Preston

Liu, Marco

Manek, Mehul

McEwen, Gregory

Solvason, Lynne

ALBERTA

Calgary

Dixon, Kari

Dyck, Steve

Fulton, Kendal

Giannopoulos, Anastasia

Johnston, Chris

Kinvig, Paul

Koller, Rob

Nahas, Fadia

Roth, Adeline

Roworth,Jodi

Shay, Ryan

Stewart, Dave

Ulmer, Sean

Zdunich, Lavonne

Edmonton

Dent, Peter

Hamilton, Nadia

Johanson, Peter

Kinnee, Glen

Milgate,Alan

Pohl, Bill

COLOMBIE-

BRITANNIQUE

Langley

Orr, Peter

Sommerfelt, Shawna

New Westminster

Hall, Edward

Prince George

Campbell, Earl

Vancouver

Cameron, Blaine

Cash, Sean

Khosrowshahi, Behzad

Mabee,Jason

Murdoch, Marie

Schmid, Heidi

Varshney,Anuja

Wood, Rob

Victoria

Dobie, Linda

 

  Deloitte &
Touche

A

 

m
e



24 LES AFFAIRES / Samedi 3 février 1996
 

[

   

19€ ÉDITION
CONCOURS PROVINCIAL

ARISTA
SUN LIFE

 

gov

Chaque année, la Jeune

Chambre de Commerce

de Montréal, avec le

CONCOURS PROVINCIAL

ARISTA-SUN LIFE, souligne

l’apport des jeunes entrepre-

neur(e)s et cadres québécois

au milieu des affaires.

Si vous avez entre 18 et

40 ans, inscrivez-vous

sans tarder en composant

le (514) 845-4951 ou en

nousretournant le coupon

d’information ci-joint.
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POUR BÂTIR LE FUTUR.
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Robert Allard
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pourle Canada, Sun Life
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Les entrepreneurs
montérégiens
résolument tournés
vers le monde

Pierre

Desmarteau

lus que jamais, les entre-
preneurs  montérégiens
exportent leurs innova-

tions. Que ce soit par l’entre-
mise de programmes d’aide et
même d’Internet, ils font des
percées prometteuses.
Ce sont d’ailleurs ces pa-

trons qui ont sensiblement
permis d’accroître l'emploi
dans la région, ces dernières
années. Une enquête menée
par l’Association des com-
missariats industriels de la
Montérégie (ACIM), indique
queles entreprises manufactu-
rières exportatrices de la
Montérégie ont créé environ
20 fois plus d'emplois l’an
dernier que celles qui n’ex-
portent pas.
Les premières employaient

60 421 personnes en 1995,
soit ] 800 de plus qu’en 1994
(+ 3,07 %); celles qui n’ex-
portent pas avaient 35 675
employés, soit 92 (+ 0,26 %)
de plus qu’en 1994.

Toujours selon l’ACIM, sur
quelque 2 800 entreprises ma-
nufacturières en Montérégie,
un peu plus de 580 exportent.
Selon un sondage, presque au-
tant se disent intéressées à ex-
porter.
Orage Vêtements Sports

est une de celles-là. Fondée
par deux universitaires en
1989, à Waterloo, aux limites
de la Montérégie, Orage trou-
vait ses premiers clients dans
des boutiques Sports Experts
des Appalaches.
Toujours montérégienne,

Orage a depuis rapproché son
centre administratif de Mont-
réal, à Longueuil. En 1996,
Orage se dirige vers des ven-
tes de 10 M$, dont 20 % de-
vraient provenir des Etats-
Unis. La Montérégie, c’est un
vaste territoire d’une superfi-
cie légèrement supérieure à
11 000 km. C’est la deuxiè-
me région en importance au
Québec, après Montréal; on y
trouve de tout.

Il y a mêmeunepetite firme
de charcuterie fine. Aursam,

de Marieville, qui déniche des
clients étrangers par le biais
du réseau Internet.
Comme l’a fait remarquer

Pierre Champagne,directeur
général de la Société de déve-
loppement économiquedela
Rive-Sud (SDERS). quelque
90 % des PME(territoire d
la SDERS) comptent 40 em
ployés ou moins. « Or,
n’est pas monnaie coural
pour des entreprises de cetf
taille d'avoir l’infrastructi
nécessaire pour export
Dans certains cas, ça peut
mefaire peur. »

Regrouper
les forces

C’est dans cet esprit que
projets pour faire mouss
"innovation et l’exportati
prennent de l’ampleur dans.la
région.
Depuis six mois maintenant

la SDERS a un délégué €
mercial à Santiago, capitals
du Chili. Certains font obser
ver que c’est la premièrefé
 

 

  au pays qu’une région admi-
nistrative se dote d’une repré-
sentation a I’étranger.
Déjà, l’expérience porte

fruit, comme en témoignent
Johanne Dion, présidente de
Trans Herb(e), de Longueuil,
et André Touchette, directeur
général des Plastiques Indus-
triels, de Saint-Hubert. Dans
les deux cas, on s'apprête à y
commercialiser des produits.
Afin d’accroître le nombre

de nouveaux exportateurs,
l’ACIM projette de mettre sur
pied dès ce printempsle Cen-
tre d’exportation de la Mon-
térégie. Il s’agira d’un service
d'experts qui travaillera en
complémentarité avec les
initiatives existantes afin de

Hliyaseptans, _
Evelyne Trempeet Eric
D’Anjou fondèrent
Orage Vêtements
Sports, à Waterloo.
Automatisée à souhait,
leur entreprise
embauche aujourd'hui
une cinquantaine de
personnes.

   
faire profiter toutes les entre-
prises montérégiennes des ré-
seaux en place.

Occasions d’affaires

Toujours dans cet esprit, les
forces innovatrices de la Mon-
térégie ont aussi entrepris de
se regrouper. En effet, la ving-
taine de centres de recherche
el développement (R&D) de
la région prévoient lancer
l’organisme de promotion Al-
fotech, pour Alliance des for-
ces technologiques en Monté-
régie. À la tête d’un de ces
centres, Kébir Ratnani, vice-
président exécutif du Centre
des technologies du gaz na-
turel (CTGN), à Boucher-
ville, a indiqué que le Centre
est à la recherche de preneurs
pour une dizaine de brevets.
Justement aidée par un

transfert technologique de
l’Institut des matériaux in-
dustriels, composante du
Centre national de recher-
ches Canada, à Boucherville.
Ultra-Optec est un bel exem-

ple du potentiel! innovateur en
Montérégie.
« Grâce au savoir-faire com-

biné du Centre et d’Ultra-Op-
tec, nous maintenons une
avance de cing ou six ans sur
nos concurrents étrangers en
génération d’ultrasons à l’aide
de rayons laser, à précisé Gé-
rard Durou, président d'Ul-
tra-Optec. « L'important con-
trat (7 M$) que nous avons
décroché de la Défense amé-
ricaine aura été, en fait, la
première véritable application
industrielle de cette technolo-
gie pour examiner une pièce
(aérospatiale) dans ses moin-
dres détails. »
Ultra-Optec génère 90 % de

ses affaires sur les marchés
extérieurs et embauche 35
personnes.
M. Durou évalue le coût de

cette technologie à environ
5 % des ventes, soit par le
versement de redevances el
par le maintien de brevets
dans les pays stratégiques
(Japon, Europe, Australie,
Amérique). M
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À chaque jour d'affaires, ‘vous Bôtvez comptersûfnotre horaire pourbien planifier vos
rendez-vous. De plus, il facilite vos correspondances avec les vols de Canadien et de
American Airlines vers le Canadaet les États-Unis. Appelez Inter-Canadien au | 800 665-1177
ou votre agent de voyages pourréserver ou pour connaître notre horaire de fin de semaine.

départs de Montréal”
 

Val-d'Or et Rouyn-Noranda 7h35 7h50'" 14h15 18h00
 

*Horaire en semaine. ** Vol en jet F-28 vers Val-d'Or seulement.
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Les régions administratives du Québec

Côte-Nord  Nord du Québec

   Saguenay -
LasSan -Jean

Pierre

a Montérégie, c’est
Outaouals

grand : un territoire d’une
superficie supérieure à

11 000 km? ! De formetrian-
gulaire,il est délimité, au sud,
par les frontières des Etats-

   
 

 

 

De plus en plus de PMEfont confiance à un
comptable agréé pourles conseiller dans la gestion
de leur entreprise.

Les comptables
agréés de la
Montérégie

Outre sa qualité d’expert financier, votre CA est

en mesure de vousoffrir des solutions concrètes

afin que votre entreprise atteigne ses objectifs de
développement.
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La Montérégie en
quelques chiffres
Deuxième région en importance au Québec pour la
population, avec 1,3 M d'habitants, après Montréal

Unis et de l’Ontario et, à
l’ouest, par la rivière des Ou-
taouais et par le fleuve Saint-
Laurent jusqu’à Sorel. De là,
le triangle se ferme à Sutton,
aux abords de l’Estrie.
Avec une population de

1,3 M d'habitants en 1994,la
Montérégie est la deuxième
région en importance au Qué-
bec, derrière Montréal. Cette
année-là, nous étions 7,3 M
de Québécois.
La Montérégie se caractéri-

se par un espace urbain, la
Rive-Sud, et par cinq villes
dites satellites, soit Granby,
Saint-Hyacinthe, Saint-Jean-
sur-Richelieu, Salaberry-de-
Valleyfield et Sorel, Autour
de chacune d’elles se dé-
ploient de grands espaces
agricoles.
La rive sud de Montréal est

composée’ des MRC de
Champlain, Lajemmerais, La
Vallée-du-Richelieu et Rous-
sillon. Ses principales villes
sont Longueuil, Saint-Hubert,
Brossard, Châteauguay et
Boucherville. Environ 43 %
de la population de la Monté-
régie s’y retrouve.
Depuis les 30 dernières an-

nées, cette couronne aura été

une véritable terre d’accueil
pour les parents des baby
boomers, eux qui, à leurtour,
repoussent l’emprise de l’éta-
lement urbain en s’établissant
un peu plus en périphérie de
la Métropole. D'ici à la fin de
1996, la population de la
Rive-Sud devrait atteindre
677 976 habitants, soit le tri-
ple d’il y a 30 ans. Il s’agit
d’une croissance annuelle
moyenne composée de 3,7 %.
comparativement à un taux de
0,7 % pour le Québec.
Pour les 10 prochaines an-

nées, les prévisions du minis-
tère de la Santé et des Servi-
ces sociaux font état d’une
croissance annuelle moyenne
composée de 1! % pour la
Rive-Sud et de 0,4 % pour
l’ensemble dela province.
En 1994, sur les 595 600

personnes en emploi, quelque
3,1 % travaillaient dans le
secteur primaire, 24,3 % dans
le secteur manufacturier et
75,7 % dans le tertiaire. Cette
année-là, le taux de chômage
a été de 10,2 %, en baisse par
rapport à 13,2 % l’année pré-
cédente. Pour la province, le
taux a été de 12,2 % en 1994
et de 13,2 % en 1993.

 

Les secteurs d’emploi, 1994
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Trans Herb(e) et les Plastiques

 

Industriels percent au Chili
La Société dedéveloppement économique de la Rive-Sud
est prêsente à Santiago depuis six mois

Pierre

Desmarteau

n partie avec le concours
Fi délégué de la Société

de développement écono-
mique de la Rive-Sud
(SDERS), en poste depuis six
mois à Santiago, capitale du
Chili, deux entreprises s’ap-
prêtent à percer le marché de
I’ Amérique latine.
Ce délégué, François Ga-

riépy, de passage à Lon-
gueuil, a affirmé aux AFFAI-
RES que c'est la première
fois au pays qu’une région se
dote d’un délégué commer-
cial à l’étranger. « Notre rôle
premier consiste à aider nos
entreprises à exporter. en réa-
lisant des études de marchés,
en dénichant des partenaires
ou encore en facilitant des
transferts technologiques.
« Je dirais que nous som-

mes leurs yeux et leurs oreil-
les sur place, caril nous est
facile de valider I'informa-
tion, avec des yeux de Québé-
cois. Je suis à même de cons-
tater que le potentiel, pour
l’industrie de la construction,
par exemple, y est énorme »,
a déclaré M. Gariépy, qui a
déjà été consultant pour le
Centre de recherche indus-
trielle du Québec (CRIQ).
Johanne Dion, présidente

de Trans Herb(e) (Lon-
gueuil). qui exporte déjà
22 % de ses tisanes aux Etats-
Unis, en Europe et en Arabie
saoudite. a précisé que ce
projet régional répond bien à
ses besoins. « Contrairement
aux ambassades, par exemple,

le délégué à Santiago n’a pas
1 000 ou 2 000 dossiers à
mener de front. C’est impor-
tant, car j'ai déjà eu de mau-
vaises expériences au Chili.
« Avec la SDERS, nous

avons participé à une mission
commerciale dans le but d’y
dénicher un fournisseur
d'églantier et de maté. De-
puis, nous importons directe-
ment du Chili, une économie
annuelle d'environ 6 000 $
en courtage.
« Aussi, lors d'une foire

commerciale, nous y avons
rencontré les représentants de
deux grandes chaînes de ma-
gasins. Ils sont très intéressés
et les quantités qu’on pourrait
exporter devraient remplir un
conteneur. »
Mne Dion a relancé Trans

Herb(e) il y a environ trois
ans. Aujourd’hui, en plus de
ses activités de sous-traitance
(Lalco. Les Vergers d’Emi-
lie, Dans Un Jardin), ses
huit variétés de tisanes La
Courtisane génèrent assez
d'activité pour employer 51
personnes. Sans dévoiler le
chiffre d'affaires, la présiden-
te a indiqué queles ventes ont
quadruplé depuistrois ans. Et
c'est une croissance qui n’est
pas appelée à stagner, car la
dirigeante est allée prospecter
le Mexique à la fin de janvier
dernier.

Porte d’entrée en
Amérique latine

André Touchette, directeur
général des Plastiques In-
dustriels, de Saint-Hubert, fi-
liale du Groupe Royal Plas-

tiques (Mtl, RYG, 20,38 $), a
pour sa part expliqué que le
Chili est une porte d’entrée
pour l'Amérique latine.
« Nous cherchions à étendre

nos activités de fenestration
vers des marchésrelativement
peu développés. C’était soit
I’ Asie, soit l'Amérique latine.
Le Chili s’est avéré le
meilleur endroit.
« Nous avons alors donné

un mandat à la SDERSet
sommes par la suite allés vé-
rifier sur place. Or, au-
jourd’hui, notre designer in-
dustriel travaille à la concep-
tion de trois systèmes de fe-
nêtres qui seront commercia-
lisés a partir de cetété. »
M. Touchette a ajouté que

sa société visait à commercia-
liser des produits semi-manu-
facturés, comme des pièces
servant à la composition de
fenêtres. Cependant, comme
Royal Plastiques a un rayon-
nement international, le res-
ponsable ne serait pas surpris
que le projet donne lieu à la
naissance d’une coentreprise
au Chili pour servir l’Améri-
quelatine.
Les Plastiques Industriels

alimentent plusieurs manu-
facturiers de portes et fenêtres
du Québec (Entreprises
Marchand, Donat Flamant,
etc.). Dans ses installations de
Saint-Hubert, elle emploie 80
personnes. Il est question
d'en ajouter 25 autres d'ici à
cinq ans, notammenten rai-
son du projet en question.
Pierre Champagne, direc-

teur général de la SDERS, a
indiqué que, sur le territoire
servi par son organisme,
 

Exportations : les 26 commissariats
industriels forment un réseau

missariats industriels
de la Montérégie. avec

son président en tête, Michel
Brière, prépare la mise sur
pied du Centre d’exporta-
tion Montérégien (CEM).
« Ce sera une première en

Montérégie, alors que les 26
commissariats industriels re-
grouperont leur action pour
créer une synergie à l’expor-
tation. Il n’est nullement
question de reprendre les
structures existantes, mals
bien plus de les relier entre
elles,
« En fait, on s'aperçoit que

chacun de nous explore iso-
lément les mêmes marchés.
Nousentreprenons à peu
près les mêmes démarches
pour réunir de l'information
et pour faire de la promo-

|isis des com-

 
tion. Alors, pourquoi ne pas
s'unir et ainsi créer un effet
de levier et générer des éco-
nomies d'échelle ? »
Aussi commissaire indus-

triel à la Société de dévelop-
pement économique de
Roussillon inc. (SODER).
M. Brière appuie ce raison-
nement en soulignant l’ap-
proche musclée que pren-
nent certaines régions des
États-Unis lors de missions
commerciales.
« Je n’oublierai jamais no-

tre expérience au Mexique,1l
y a environ 18 mois. Notre
délégation d’une vingtaine
d’entreprises devait faire le
contrepoids à un regroupe-
ment de 150 entreprises
américaines.
« Vers qui, pensez-vous, se

dirige l'attention dans de pa-

reilles situations ? Nous de-
vons regrouper nos forces. »

Le président prévoit que
le CEM sera en fonction au
cours du printemps de 1996.
Pour offrir ses services aux
entreprises, par l'entremise
des commissariats en place,
le Centre doit être doté d’un
budget de 2 M$ pourles six
prochaines années; son auto-
financement doit commencer
au terme du troisième exer-
cice.
Outre l'embauche de com-

missaires par secteurs indus-
triels, le CEM devrait favori-
ser l’émergence de Clubs
d’exportateurs pour chacune
des cinq sous-régions de la
Montérégie : le Haut-Riche-
lieu, la Rive-Sud, le Bas-Ri-
chelieu-Yamaska, les Appa-
lacheset Suroit. (PD)  

7, Montérégie

90 % des PME ont 40 em-
ployés et moins. « Or, on re-
marque qu’à la tête d’entre-
prises de cette taille, bon
nombre d'entrepreneurs ne
disposent pas des infrastruc-
tures requises pour exporter.
Bien souvent, aussi, ça peut
faire peur.
« Nous devons donc jouer

un rôle defacilitateur, soit en
organisant des missions com-
merciales, soit en accueillant
des forums d’affaires comme
SESAME en 1997. A cette oc-
casion, nous prévoyons pré-
senter quelque 250 entrepri-
ses sudriveraines à environ
150 dirigeants d'entreprises
étrangères. »
Toujours pour faciliter les

échanges internationaux, la
SDERSconcluait, en octobre,
une entente avec le ministère
des Affaires internationales,
de l’Immigration et des
Communautés culturelles
du Québec pour administrer
un programme d accueil
d’immigrants entrepreneurs.
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EH AuChili, Johanne Dion, présidente de Trans

Herb(e), a non seulementtrouvé des fournisseurs,
mais aussi des chaînes de magasins
qui s'intéressent à ses tisanes.

Comme l'a soulevé M.
Champagne. la rive sud de
Montréal est la deuxième ré-
gion en importance pour l’ac-
cueil de nouveaux immi-
grants, après Montréal. Il a
noté qu'un entrepreneur ira-
nien s’apprêtait à déménager
ses activités de fabrication de

meubles à Varennes. « Ce
projet, qui pourrait se conclu-
re à l'été, est fort intéressant
car l'entrepreneur en question
prévoit s'associer à un distri-
buteur, C’est donc le rapatrie-
ment de valeur ajoutée et la
création d'emplois qui sont
ici en cause. » ll
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UN ALLIÉ
STRATÉGIQUE DE LA PME

CENTRACCÈS PMEoffre un éventail
complet de services aux PME d'ici qui

misent sur le développement des

marchéset l'innovation technologique.

 

   

MONTÉRÉGIE
Complexe Saint-Charles

1111, rue Saint-Charles Ouest, bur. 411

Longueuil J4K 5G4

(514) 928-4088 1 800 284-0335

 

  

Ses conseillers sont présents dans

toutes les régions du Québec. En

Montérégie, ils vous mettent en

contact avec des spécialistes,

vous informent et vous donnent accès

aux différents programmeset services

offerts par les ministères fédéraux.

Pour bénéficier d'un meilleur accès à

de l'information stratégique, à des

réseaux d'affaires et à du soutien

financier en matière de développement

des marchés et d'innovation :

technologique, veuillez communiquer

avec un conseiller du Bureau fédéral

de développement régional (Québec).

“9. CENTRACCES
j= PME

 

 

Bureau tédéral de
développementrégional
(Québec)

E+ Federal Office of
Regional Development
(Québec)
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Pierre

eau temps, mauvais
Be» le jeune manufac-

turier Orage Vêtements
Sports, de Longueuil, sur la
rive sud de Montréal, veut ac-
croître ses ventes aux États-
Unis. D'ici à la fin d'octobre,
on prévoit y réaliser 20 % des
ventes.
La société caresse plusieurs

projets d'expansion. « Après
les Etats-Unis, d'ici a cing ans,
nos produits seront distribués
dansles cinq continents, à dé-
claré auxAFFAIRESle cofon-
dateur, Eric D’Anjou. Nous
sommes déjà à négocier avec
certains distributeurs, mais
rien n’a encore été formalisé
pour les marchés de l’Europe,
du Japon et du Chili. »
Orage, c'est un successsto-

ry qu’aimeraient bien vivre
plusieurs jeunes entrepre-
neurs. Fondée en 1989 par
Evelyne Trempe et Éric
D'Anjou, tous deux encore
étudiants en administration à
l’Université du Québec à
Montréal, Orage a rapide-
ment fait tous les temps au-
près d’une jeune clientèle

LA TOURNÉE DES RÉGIONS

MONTÉRÉGIE

sportive. La tempête les a
poussés vers un chiffre d’af-
faires de 10 M$cette année,
30 % de plus que l’an dernier.
Pas moins de 500 détaillants
au Canada vendent déjà leurs
vêtements.
Et, en 1996, le cap sera mis

sur le marché américain.
Comme l’a expliqué M.
D’Anjou, l’approche se fera
par deux zones : le Nord-
Ouest (Oregon, Washington,
Idaho et Montana) et le Sud
(Texas, Oklahoma, Mississip-
pi et Arkansas). Plutôt que de
retenir les services de distri-
buteurs, Orage a préféré faire
affaire avec des agents qui se-
ront alimentés directement
par un nouveaucentre de dis-
tribution établi tout juste de
l’autre côté de la frontière, à
Champlain, dans l’Etat de
New York.

Le look au chaud

Orage, c’est donc un hir
marketing : des produits de
qualité qui répondent aux be-
soins des gens qui aimentle
grand air. C’est aussi un look
qui a rapidement gagné la fa-
veur des adolescents et, main-

 

  

tenant, des parents.
L'âge moyen de la cinquan-

taine d’employés est inférieu-
re à 30 ans. Et, tout comme
les fondateurs, les designers
savent deviner les tendances
du marché.
Pour la présente saison hi-

vernale, ces derniers ont vu à
la conception de pas moins de
150 vêtements pourla collec-
tion automne/hiver 96. On
s’attend à ce qu'environ
180 000 unités quittent les
entrepôts d’Orage. Pour la
dernière collection été 95,
quelque 60 000unités ont été
livrées. « Nous investissons
considérablement dans les ou-
tils de productivité, a poursui-
vi M. D’Anjou. Que ce soit
pourla conception,la fabrica-
tion ou pour la gestion des
stocks, nous avons largement
recours à la technologie.
« Pour les marchésà l’exté-

rieur du Québec, nous cares-
sons d’ailleurs l’outil Inter-
net, ne serait-ce que pourren-
seigner notre clientèle sur les
coordonnées des détaillants. »

Il y a sept ans, Orage était
un projet de la conjointe
d’Eric D'Anjou, Evelyne
Trempe, qui voulait lancer

& Montérégie C

Orage part aux quatre vents
L'entreprise de vêtements sports lorgne d'abord les États-Unis

 

 
n Montérégie, notre

équipe de conseillers

se situe au coeur de vos

marchés et de vos défis.

Nos conseillers d'affaires se

penchent sur vos besoins

pourvous apporterl’exper-

tise et les services essentiels

au succès et à la croissance

de votre entreprise. Samson Bélair

Deloitte &
Comptables agréés et conseillers en management Touche

Appelez-nous:

Farnham: 293-5327

Granby: 372-3347

Longueuil: 670-4270

Saint-Hyacinthe: 774-4000

   Une équipe de 1100 personnes; 26 bureaux au Québec a   

 

des vétements de pluie. Par
un concours de circonstances,
il s’est joint à elle et, dans le
tourbillon, n’a pu terminer
son baccalauréat en finance.
« Pourlancer l’affaire, nous

avions à peine 3 000 $ en
fonds propres, auxquels se
sont ajoutés quelque 17 000 $
obtenus d’un programme gou-
vernemental. » Ils avaient 22
ans à ce moment. À l’emploi
(à temps partiel) des grandes
chaînes Sports Experts et
André Lalonde Sport (ré-
cemment rachetée par Sports
D’Argenson), les deux jeunes
entrepreneurs ont commencé
la fabrication de façon artisa-
nale, dans le garage des pa-
rents de la conceptrice, sur la
rive sud de Montréal. « Rapi-
dement, les affaires ont pro-
gressé, a dit M. D’Anjou.
Nous sommes évidemment
passés par toutes les émo-
tions : ruptures de stock, fi-
nancement, production, etc. »

Qualité de Ja
main-d'oeuvre locale

« Pour arriver à bâtir une
telle entreprise, les heures et
les voyages dans les foires
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W Eric D'Anjou et Evelyne Trempe ontfondé Orage

—
special 44)

   

Vêtements Sports il y a sept ans, alors qu’ils
étaient encore aux études. Aujourd’hui, une
cinquantaine de personnes y travaillent.

commerciales, on ne les
compte pas », a affirmé M.
D’Anjou. Cependant, qu’à
cela ne tienne, le couple a su
allier vie familiale et vie en-
trepreneuriale : ils ont une
petite fille d’à peine plus d’un
an. « Et elle ne sera pas en-
fant unique. »
De façon plus formelle,

Orage a été fondée à Water-
loo, aux limites de la Monté-
régie et de l’Estrie, dans la
MRC Haute-Yamaska, avec
une usine de fabrication. La
qualité de la main-d'oeuvre a
été un facteur déterminant

dans le choix de l’emplace-
ment. Aujourd’hui, cette usi-
ne est équipée de machines à
commandes numériques et
quelque 25 personnes y tra-
vaillent. Orage y fait confec-
tionner environ 20 % de sa
production,le reste étant don-
né en sous-traitance ailleurs
au Québec. Expansion et rap-
prochement des marchés obli-
gent, Orage a déménagé son
centre administratif et de dis-
tribution à Longueuil en jan-
vier 1993. Là aussi, on fait
grandement appel aux outils
informatisés. ll
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Les occasions d’investissements,
pays par pays, secteur par secteur.

 

M. Jean-P

 

PN VITE

ierre Béguelin
économiste en chef, PICTETet Cie, Banquiers(Genève)
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Corona préserve les citrons de Sunkist
L'entreprise adapte sa technologie de préservation des fruits et légumesà l’industrie du transport

Pierre

Desmarteau

râce à ses systèmes de
conditionnement d’air
pour la conservation de

fruits et légumes, Corona
Technologies, de Vaudreuil,
fait de bonnesaffaires avec le
géant Sunkist Growers, de
Californie.
« Depuis que Sunkist utilise

nos systèmes (une soixantaine
de sites d'emballage), la com-
pagnie a réduit la pourriture
de ses citrons d'environ
40 %. a affirmé le cofonda-
teur, David Fletcher. C’est
que la période de consomma-
tion des fruits suit de quel-
ques semaines. parfois des
mois, les saisons de récolte.
Et, commeles citrons sont
très sensibles à la moisissure.
ils se prêtent bien à notre
technologie. Jusqu'à mainte-
nant. l'expérience s'avère
concluante. »

Champs électriques

Les systèmes de filtration
d'air de Corona procèdent par l’émission de champs électri-

 

 «Hydro--Québec,
d'économie au Pensionnat
des Sacrés-Coeurs.»

ques. Ils éliminent les agents
contaminants, comme 1’ éthy-
lène et la moisissure, générés
par les fruits et légumes qui
mûrissent.
Des tests en laboratoire ont

déjà permis de conserver des
fraises jusqu’à 21 jours, com-
parativement à une semaine
en temps normal.
Pour accélérer la recherche

et la commercialisation de
cette innovation, Corona a
procédé à une seconde ronde
de financementen juillet der-
nier. Quelque 2,2 M$ ontété
recueillis auprès des sociétés
Innovatech du Grand Mon-
tréal et Envirocapital, en
plus d’une participation du
Centre de recherche du Ca-
nada et de Sunkist.
Depuis. Corona a vu le

nombre de ses employés pas-
ser d'une douzaine à une
vingtaine et se dirige vers des
revenus annuels de 1,5 MS
pour l'exercice qui se termi-
nera à la fin d'avril.
M. Fletcher s attend à ce

que les revenus explosent en
1997 : il a inscrit à son bud-
get un chiffre d'affaires de
4 M$. C’est que l’association
avec Sunkist commence à

        

   

   

  
   

«Le confort est un facteur essentiel pour

l’éducation et il est important que nousinvestis-

sions pour un plus grand bien-être des enfants.

C’est pourquoi nous avons choisi le programme

bi-énergie Hydro-Québec. Il permet une meilleure

gestion du système de chauffage del'établissementet

une importante économie d’argent. En effet, le pen-

sionnat a économisé quelque 6 800 $ avecl'installation

du systèmebi-énergie avec télécommande. Maisle plus important,

c’est qu’aujourd’huiles enfants sont parfaitement chauffés, qu’il y a

toujours suffisamment d’eau chaude et queles plats sontservis

chauds. Dans notre région, Hydro-Québec est un partenaire écono-

mique indispensable.»

porter fruit. « Non seulement
amène-t-elle un bon client,
maiselle représente aussi une
bonnevitrine marketing. »
Aussi, Corona vient de ven-

dre deux systèmes au deuxiè-
me exportateur/producteur de
fruits au Chili, David Del

Curto. M. Fletcher a de plus
confié qu’il était en discus-
sion avec l'Office du com-
merce de kiwi, en Nouvelle-
Zélande.
Corona compte aussi percer

le marché des compagnies de
transport, car elle adapte sa

technologie à l’ensemble des
éléments qui composent la
chaîne de distribution alimen-
taire. On prévoit commercia-
liser des systèmes pouvant
être installés dans des ca-
mions réfrigérés et non seule-
ment dansdes entrepôts.

 

Des pourparlers sont en
cours avec une société de cré-
dit américaine, T-Check. spé-
cialisée dans le camionnage.
Elle fera notamment la pro-
motion des systèmes Fresh-
Edge 2000 et FreshEdge 40
par l'entremise de son site
Web dans Internet.
En 1994, Corona a remporté

le prix de la Fondation des
gouverneurs du Centre de re-
cherche et de développe-
ment sur les aliments (Saint-
Hyacinthe). M

 
 

 

l’École nationale d’aérotechnique
s'internationalise

technique (ENA) du Col-
lege Edouard- Montpe-

tit internationalise de plus en
plus sa formation. Aprés
l’Europe,elle envisage de si-
gner des ententes en Améri-
que latine.
Paul Boisvenu, directeur

adjoint de l'ENA, a affirmé
que l’industrie de l’aérospa-
tiale est probablementla plus
internationale du monde.
« Autrement dit, une indus-
trie où les grands manufactu-
riers, les équipementiers et
les compagnies aériennes ont
des installations un peu par-

|com nationale d’aéro- tout. « Dans ce contexte,
l'ENA adécidé, elle aussi,
d’internationaliser sa forma-
tion. Nous avons convenu
d'accords avec des partenai-
res dans la francophonie pour
la double reconnaissance des
diplômés et nous prévoyons
une percée en Argentine en
1996. »

Convention de
coopération

En octobre dernier, l'ENA à
signé une convention de co-
opération avec l'Institut de
maintenance aéronautique

(IMA)de l’Université Bor-
deaux, située à Mérignac.
Outre les occasions de stages
(étudiants et professeurs), cet-
te entente voit à la normalisa-
tion de la formation. En mai.
l'ENA avait signé une entente
équivalente avec le Centre de
formation pour l’aéronauti-
que de Charleroi (CeFAé),
en Belgique. Pour cette en-
tente, il est prévu que la for-
mation entreprise à la rentrée
académique sera conforme
aux normes des agences com-
pétentes en Amérique et en
Europe.
L'ENA a aussi joint le ré-

seau STAR, projet d'universi-
taires et d'industriels de Bor-
deaux qui remonte à 1988.
L'association permet. entre
autres, aux étudiants de réali-
ser le stage qui termine leur
formation. Ce regroupement
compte quelque 200 parte-
naires et est présent dans 18
pays. M. Boisvenu à indiqué
que. de 1988 à 1992, l'ENA
a vu le nombre de ses étu-
diants passer de 800 à 1 330.
Ce nombre est relativement
stable depuis; 85 % des étu-
diants se trouvent un emploi
au terme de leur programme.
Quelque 38 % des étu-

diants sont inscrits à divers
programmes de construction
aéronautique : environ 41 %
en entretien d'aéronef et un
peu plus de 21 % en avioni-
que (composantes). (PD) Bl

 

brillant prof

M. Guy Saumure,

directeur du Pensionnat des Sacrés-Coeurs.

Saint-Bruno-de-Montarville, Montérégie.

Pour bénéficier de nos conseils,

contactez votre représentant
commercial ou composezle
1800 ÉNERGIE.

Hydro
Québec
 

L'énergie qui voit loin  
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Pierre

. Desmarteau

endus dans les magasins
chic de Paris, Londres,
New York et des centres

urbains au pays, les produits
Fruits & Passion seront bien-
tôt disponibles en magasins
corporatifs et franchisés au
Québec.
Lancée par trois actionnai-

res en août 1992, à Candiac,
sur la rive sud de Montréal,
Hurteau & Associés, qui fa-
briquent les produits Fruits &
Passion, évolue à un rythme
effréné. En période de pointe,

LA TOURNÉE DES RÉGIONS

au moins 70 personnes tra-
vaillent à l’usine de Candiac.
Ses produits, dans une ving-

taine de gammes (bains
moussant, lait pour le corps,
savons, chandelles, etc.), se
retrouvent dans pratiquement
toutes les belles boutiques au
pays. Ailleurs dans le monde,
ils sont notamment vendus
chez Sak’s Fifth Ave, Nei-
man-Marcus et Lord & Tay-
lor (Etats-Unis), Le Prin-
temps (Paris), Harrod’s
(Londres) et méme a Tokyo.
Bref, c’est un concept qui
marche ! Au Québec, on
compte deux boutiques Fruits

 

  

& Passion, elles ne sont ou-
vertes que depuis la mi-no-
vembre 1995. Une est établie
à la Place Laurier, à Québec,
et l’autre aux Galeries d’An-
jou, à Montréal.
France Ménard, secrétaire

trésorière de Hurteau & Ass.
a expliqué aux AFFAIRES
qu’en raison de la forte de-
mande, l’entreprise prévoit
étendre cette année le réseau
de boutiques (franchises ou
corporatifs) ailleurs au Qué-
bec, commeà Laval ou, enco-
re, dans les Centres à la
mode.
Bien qu'elle n’ait pas voulu

* Les PME de la Banque Nationale *

Félicitations aux lauréats 1995

 

Les PME

de le Banque Nationale

Montérégie Sud
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PMEd'or

Tom Long
Président

Lomir Biomedicalinc.

 

  
PME d'argent

Jean-Claude Gadreault, Chantal Palardy Yvan Guilmam
Provdent-directenr général

Laro Equipementinc.

Présidente
Real Cigudreault, vice-président Interpalco inc.

Président ;
Lesvergers d’Émilie

  

 

Marcel Dionne, vice-président,
ventes et marketing
David Pottras, président
SIV Data international inc.

LOL NI

Raynald Roy Pierre Traban

Neuf entreprises, de par leur dynamisme en affaires, leur

compétence et leur sens de l'innovation, ont vu leurs efforts

récompensés en se méritant le titre de lauréat du programme de

reconnaissance des PME de la Banque Nationale dans les régions

Montérégie Sud, Richelieu/Yamaska et Rive-Sud.

    

Hans Gruemeald, président
Jean St-Pierre,
secrétaire-trésurter

Le Groupe Gruenwald inc.

Richelieu/Yamaska

PMEde bronze

 

PME d'argent PMT de bronze

Alain St-Jacques
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dévoiler le chiffre d’affaires
de la société pour des raisons
de concurrence, Mme Ménard
a quand même indiqué que
Hurteau & Ass. employait 45
personnes sur une base per-
manente et qu’en période de
pointe, soit de septembre à
décembre, au moins 35 autres
s’ajoutaient au nombre.

Il y aura bientôt quatre ans,
après une année de réflexion,
que son mari, Jean Hurteau
(ayant déjà travaillé pour
Yves Rocher), a lancé la so-

ciété avec son frère, Guy, au-
paravant dans l’alimentation.
« Jean voulait créer un con-

cept de produits de soins cor-
porels de haut de gamme à
base de fruits, enrobés d’une
présentation nouvel âge, a ex-
pliqué Mme Ménard. Au dé-
but, il était question de don-
ner l’entière production en
sous-traitance, mais, en raison
des coûts, nous avons embau-
ché notre propre chimiste.
« Pour ma part, je n'avais

pas prévu participer plus qu’il

le faut; je venais tout juste
d’accoucher d’une petite fille,
Cependant, par la force des
choses et face à la popularité
des produits, je n’ai pas eu le
choix. Nous étions quatre au
début. » Aujourd’hui, Hurteau
& Ass. exporte quelque 80 %
de sa production. L'entreprise
compte 450 produits (formats,
essences, etc.). « Outre les
nouvelles boutiques en 1996,
nous prévoyons ajouter 150
autres produits », a dit Guy
Hurteau,vice-président. M

Fruits & Passion lance un réseau de boutiques au Québec

 
 

es centres de recherches
en Montérégie pullulent
et ils sont bien souvent

des lieux d’incubation de
PME technologiques. Spé-
cialisée dansle contrôle et la
simulation de circuits élec-
triques, Decatron, de Saint-
Bruno, en est un bel exem-
ple. Elle se prépare au-
Jourd’hui à exporter.
Ingénieur pendant 12 ans à

l'Institut de recherche en
électricité du Québec
(IREQ), Alain Saint-Jac-
ques a fondé Decatron en
1986. Il s’y est consacré à
plein temps trois ans plus
tard.
« C’est un peu par hasard

que le créneau de marché
s’est présenté à nous, a-t-il
affirmé. Nous avons com-
mencé par des travaux dans
le cadre d’un projet du Cen-
tre canadien de fusion ma-
gnétique (CCFM), situé sur
le site de I'IREQ, à Varen-
nes. « Des problèmes sont
apparus avec un sous-traitant
qui avait été retenu. Nous
avons donc décidé d’effec-
tuer ce travail et nous nous
sommes finalement aperçu
qu’il y avait très peu d’entre-
prises dans ce créneau de
sources électriques de puis-
sance », a expliqué M.
Saint-Jacques.
« C’est, par exemple, le

cas pour la fabrication de

Decatron s'apprête à exporter
Occasions d'affaires autour
des centres de recherche

fourchette de 10 Kw à
I Mw. Sous la barre des
10 Kw, il y a une multitude
de fabricants, particuliére-
ment pour des alimentations
(power supply) de 250 W
qui équipent nos micro-ordi-
nateurs, appareils télé, etc.
Au-dessus de I Mw, ce sont
des appareils destinés à ali-
menter d'énormes fours
qu’onretrouve dans des fon-
deries. »
Ainsi, pour le CCFM,

Decatron a mis au point
des sources d'alimentation
électrique destinées à la
production d’un champ
magnétique à l’intérieur du
réacteur à fusion nucléaire.
Cétait son principal client a
l’époque. Deux de ses
employés y travaillent à
tempsplein.
Avec sa douzaine d’em-

ployés, Decatron oeuvre
dans des domaines très spé-
ctalisés. Il y a l’électronique
de puissance à circuits com-
mutés, le contrôle informati-
que embarqué (pour embed-
ded) à haute vitesse en
tempsréel et, finalement, la
simulation.

L'auto électrique

Les créneaux de Decatron
sont dominés par de grands
groupes, tels qu’ABB, Wes-
tinghouse, GEC Alsthom et

marché qui sont trop peu
rentables poureux.
Decatron a aussi mis au

point des systèmes d’alimen-
tation d’essai pour simulerle
comportement de grosses
batteries dans le cadre du
projet de voiture électrique
M4, d'Hydro-Québec.
Toujours dansce secteur de

l’électronique de puissance,
M. Saint-Jacques a indiqué
que ses chercheurs mettaient
au point une technologie
pour l'alimentation de plu-
sieurs équipements, comme
on en retrouve sur un train.
C’est cette technologie qu'il
espère vendre à des manu-
facturiers français prochai-
nement.
Côté contrôle en temps

réel, Decatron développe des
logiciels destinés à être sup-
portés sur une puce (infor-
matique embarqué pour erm-
bedded). 11 s’agit de contrô-
ler de façon numérique le
comportement de la source
électrique avec des temps ré-
ponse de l’ordre de 10 à
I 000 microsecondes.
Finalement, ce savoir-faire

en simulation et en contrôle
en tempsréel trouve son uti-
lité dans de grands projets
partout dans le monde. C’est
d’ailleurs le cas avec Hydro-
Québec International, qui à
vendu un simulateur de ré-
seau à Mitsubishi, à Kobé.
au Japon.
Selon M. Saint-Jacques.

1996sera une année charniè-
re, car Decatron prévoit
commercialiser son premier
convertisseur de puissance à

           

  
   

 

 
 

  

  

 

 

Président-directeur général Président Président > . . . . .BANQUE Revue Plans Design Cedarome Canada inc. Decatron inc. sources électriques (transfor- General Électrique. Par vocation industrielle tout en
NATIONALE (Publications Balsam inc.) mateur, éléments de commu- contre, ces grandes entrepri- complétant l’implantation de

Notre banque nationale . tation et contrôleur) dans la ses laissent des portions de la norme ISO 900]. (PD) H
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Pierre

Desmarteau

epuisle coeur de la Mon-
térégie, la jeune entrepri-
se Aursam, de Marie-

ville, exporte de la charcute-
rie fine. Elle vend méme des
pâtés par... Internet.
En 1991, avec l’aide d’un

éleveur d’origine française,
Gilles Vaillancourt et un au-
tre investisseur fondèrent
Aursam. Déjà propriétaire
d’une petite entreprise de

transformation de pâtes à bis-
cuits et à muffins surgelées de
haut de gamme(Nutrifrance,
de Saint-Jean-sur-Richelieu),
M. Vaillancourt voulait tenter
l’expérience de la charcuterie
fine.
« C’est par l'entremise d’un

commissaire industriel que
nous avonsfait la connaissan-
ce de cet éleveur, qui a, de-
puis, quitté le pays, à expli-
qué M. Vaillancourt, directeur
général d’Aursam. Il faut dire
que la région possède une
longuetradition d'élevage de

volaille. Et, depuis les fu-
sions/acquisitions de grandes
entreprises de transformation
à la fin des années 1980, plu-
sieurs éleveurs se sont diver-
sifiés vers différents gibiers,
alors qu’une main-d’oeuvre
qualifiée était abondante. »

D'abord, le canard

« Aujourd’hui, dans un
rayon de 30 km de notre usi-
ne, on retrouve des éleveurs
d'autruches, de sangliers, de
marcassins, de lamas, de che-

©, Montérégie—

Aursam, de Marieville, vend
des pâtés par Internet
L'entreprise a une gamme de 64 produits et compte exporter 80 % de sa production

vreuils, de wapitis, de ca-
nards, de perdrix, de pinta-
des, etc. ». a ajouté M.
Vaillancourt.
Ainsi, en 1991, les trois as-

sociés achetèrent une petite
usine à Marieville pour y
transformerle canard. De-
puis, ils ont investi quelque
2,3 M$ et considérablement
étendu leur offre, jusqu'à 64
produits : terrines, pâtés.
mousses, saucisses. etc. de
plusieurs gibiers.
Aursam emploie 11 person-

nes et réalise un chiffre d’af-

  

P
H
O
T
O
:

Je
an
-G
uy

Pa
ra
ci
s,

LE
S
AF

FA
IR

ES

LES AFFAIRES / Samedi 3 février 1996 31

LA TOURNÉE DES RÉGIONS

 

HE Après avoir participé à plusieurs foires
alimentaires, Gilles Vaillancourt, directeur général
d’Aursam, estime que les clients apprécient
la qualité des producteurs québécois.

faires d'environ 1.2 M$. Tou-
tefois, grâce à l’exportation.
elle prévoit passer le cap des
2 M$ en 1996, ce qui devrait

 

a Montérégie est un lieu
privilégié pour l'expertise
scientifique et technologi-

que qu'elle renferme. Outre
les centres de recherche et
développement (R&D) pri-
vés. on y dénombre pas
moins de 17 centres publics.
Or, dans le but de mieux la
faire connaître, plusieurs in-
tervenants se sont réunis
pour mettre sur pied l’orga-
nisme de promotion Alfo-
tech, pour Alliance des for-
ces technologiques en Mon-
térégie.
Seton son président, Gé-

rald Brassard. directeur gé-
néral du Conseil économi-
que du Haut-Richelieu, Al-
fotech ne sera pas mise sur
pied pouroffrir un servicefi-
nal aux entreprises. mais
jouera plutôt un rôle de faci- 

litateur pourcelles-ci.
« L'entrepreneur vay trou-

ver une connexion pour aller
plus loin avec les centres de
recherche. C’est un projet
qui vise non seulement les
entreprises d'ici. mais aussi
celles des autres régions.
Mieux. nous entrevoyons
convenir d'accords de colla-
borations interrégionales. »
Selon M. Brassard, la ré-

gion doit tabler sur ses poles
de recherche et les faire
connaitre.
« Qu’on pense à la techno-

pole de l'agroalimentaire
qu’est Saint-Hyacinthe, à
l'énergie et à l’aérospatiale à
Boucherville. Varennes, Lon-
gueuil et Saint-Hubert et à la
fabrication électronique à
Bromont. Il y a aussi Saint-
Jean-sur-Richelieu, avec les

infrastructures de qualité de
l'ancien Collège militaire
royal. Dailleurs, I'Universi-
té de Sherbrooke y donnera
des cours de premier et
deuxième cycles. »

Une cinquantaine
d'occasions
d'affaires

Mireille Gougeon, con-
seillère en développement
technologique au ministère
de l'Industrie, du Commer-
ce de la Science et de la
Technologie - Montérégie, a
précisé qu’Alfotech se don-
nera les outils nécessaires
pour communiquer ce poten-
tiel. « Outre l'opération ré-
seautage prévue, Alfotech
dressera un inventaire, pu-
bliera des lettres technologi-

Alfotech fera connaître les centres de recherche montérégiens
Centres de recherche : nombreuses occasions d'affaires

ques et aura son site WEB
dans Internet, » Alfotech est
hébergée dans les locaux de
l'Institut des matériaux in-
dustriels, composante du
Centre national de recher-
ches Canada. à Boucher-
ville.
L'Institut ne compte pas

moins qu'une cinquantaine
de technologies brevetées et
de logiciels prêts pour la
commercialisation.
Kébir Ratnani, vice-prési-

dent exécutif du Centre des
technologies du gaz naturel
(CTGN). aussi à Boucher-
ville, a indiqué à ce sujet que
le Centre est à la recherche
de preneurs pour une dizaine
de brevets.
« Depuis environ cinq ans,

1] y a une bonne quarantaine
de technologies qui ont été

transférées au Québec. Que
ce soit pour la décontamina-
tion des sols. la climatisa-
tion. le chauffage de l’eau, il
y à énormément de potentiel,
surtout avec l'Accord de li-
bre-échange nord-améri-
cain. »
En 1991. le CTGN comp-

tait six personnes: celle an-
née,ils sont 35.
Le Centre dirige ses activi-

tés de R&D vers des applica-
tions touchant des appareils
de chauffage, de ventilation,
de cuisson, des procédés et
systèmes de combustion, des
systèmes de climatisation, de
production d énergie et de
techniques environnementa-
les.
Diane Dufour, commissaire

au développement économi-
que de Boucherville, estime
que le parc industriel de la
Ville renferme plusieurs ate-
liers d'usinage et que le Cen-
tre peut leur apporter plu-
sieurs innovations. (PD) M   

  

® Avec un abonnement d'un an que vous payez 59,95 $, vous économisez 84,65 $ et vous obtenez 50 exemplaires
du journal LES AFFAIRES, 10 exemplaires du magazine Affaires PLUSetl'annuaire LES AFFAIRES-500

@ Avec un abonnementde 2 ans que vous payez 89,95 $, vous économisez 199,25 $ et vous obtenez 100 exemplaires
du journal LES AFFAIRES 20 exemplaires du magazine Affaires PLUS 2 annuaires LES AFFAIRES-500
et en prime,l'Électronote, le porte-clés enregistreur

En achetant votre journal en kiosque pendant 41 semaines, vous aurez déboursé 91,02$,soit un peu plus qu'un abonnementde 2 ans

Alors n'hésitez plus, joignez les rangs de nos abonnéset soyez toujoursà la fine pointe de l'information économiqueetfinancière

SETSR BULLETIN D’'ABONNEMENT
Nom

J Facturez-moi S.V.P,

    

  
  

Prénom 

Je conserve l'option d'annuler en tout temps et
d'être remboursé pour les numéros non reçus.

 

conduire à l'agrandissement
desinstallations et à l'embau-
che de cinq autres personnes.
À ce rythme. Aursam devrait
produire environ 800 000
unités, non loin de sa capacité
maximale de production.
« Pour le commerce au dé-

tail, nous avons commencé à
livrer sur les marchés exté-
rieurs en octobre dernier.
principalement aux Etals-
Unis. Et, compte tenu des
commandes que nous avons
(institutionnel et détail). plus
de 80 % de notre production
sera exportée.
« Aussi, depuis le 22 dé-

cembre. nous avons pignon
dans un mail virtuel. le Shop-
Net. de l'American Media
Group. lls nous garantissent
qu'ils ont une vingtaine de
millions d'abonnés. Or, de-
puis, nous avons reçu pour
7 000 $ de commandes ». a
indiquéle directeur général.
Cette page Web coûte

1 500 $ US par année.
M. Vaillancourt prévoit

qu'Aursam, par le biais d'un
distributeur américain, couvri-
ra toutes les grandes régions
des Etats-Unis à partir de fé-
vrier. De plus, en 1996, on
tente une percée au Japon. M

JLA
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Pierre

l y a six ans, Eric Bour-
| beau et Chad Loeven, tous
deux fraîchement diplômés

en génie électrique de l’Uni-
versité Concordia fondaient
leur boîte informatique. De-
puis, le Groupe Zenon (Lon-
gueuil), est devenu l’intégra-
teur qui a implanté le plus de
réseaux Windows NT de Mi-
crosoft (Nasdaq, MSFT,
86,63 $ US) au pays.
« C’est du moins ce qu’en

dit Microsoft Canada, et
personne ne l'a contesté », a
confié le jeune président Éric
Bourbeau (30 ans).
La clientèle de Zenon est

évidemment impressionnan-
e : Transports Canada,
Marconi, Université de
Montréal, Vidéotron, SNC
Lavalin, Noranda, Ray-
mond, Chabot, Martin, Pa-
ré, Centraide, Rolls Royce
Canada,etc.
Pour maintenir son avance,

Zenon multiplie les initiatives
comme l'organisation de
réunions d'utilisateurs et des
séances de formation.
A la fin de janvier, il a tenu

la première réunion des usa-

 

gers de BackOffice. L'événe-
ment devait se tenir dans les
locaux de Microsoft à Mont-
réal, mais devant la forte ré-
ponse, il a fallu déplacer la
rencontre à l'hôtel Sheraton, à
quelquespas.
Commel’a expliqué Éric

Bourbeau, BackOffice, c’est
le nouvel ensemble d'outils
pour les gestionnaires de ré-
seau Windows NT. 11 com-
prend Systems Management,
SNA Server, MS Mail (qui se-
ra remplacé par Exchange) et
SOL Server.
Dansl'industrie des réseaux

locaux (LAN), Microsoft li-
vre une sérieuse concurrence
a Novell (Nasdaq, NOVL,

14,75 $ US) qui détient une
grosse part du marché avec
NetWare.
Gricea cette rivalité, Zenon

emploie aujourd’hui 35 per-
sonnes (techniciens, ingé-
nieurs de réseaux, représen-
tants, formateurs) et se dirige
vers un chiffre d’affaires de
10 MS.
Même dans les milieux fi-

nanciers, on accorde de plus
en plus d'importance au phé-
nomène Windows NT, prétex-
tant que Microsoft en tire de
bons profits. On estime que
l’éditeur dégage quelque

225 $ US par usager de Win-
dows NT, comparativement à
environ 65 $ US par copies
de Windows 95. En fait, cer-
tains analystes financiers pré-
disent que 1996 sera l’année
Windows NT et de ses outils
associés sous BackOffice.
Les activités de Microsoft

pour I'informatique institu-
tionnelle sont en voie de dou-
bler en importance, croit
l’analyste Rick Sherlund de
la maison Goldman Sachs,
pour atteindre 1! milliard de
dollars US à la fin de l’exer-
cice, en juin prochain.
Pour Eric Bourbeau, il ne

fait aucun doute que la sortie
de Windows NT, il y aura
trois ans, a été un facteur dé-
terminant dans la croissance
de Zenon.

Le dieu grec des
imicroprocesseurs

« À notre sortie de l’univer-
sité, nous étions bien détermi-
nés à fonder une entreprise.
Nous avions chacun 2 500 $
en capital de départ et beau-
coup de connaissances techni-
ques. Par contre, aucune ban-
que ne voulait nous prêter.
Nous avons travaillé sans sa-
laire pendant 18 mois ».

 

DE PLUS
EN PLUS
D'EDIFICES
A LOGEMENTS =

l’aveniavenir.

en abondance, chaleur uniforme, environ-

 

Le gaz naturel c'est l'énergie de

Chauffage rapide, eau chaude

nementpropre et l’un des moyensde cuis-

son les plus appréciés; autant de raisons

pour satisfaire de plus en plus de

locataires, de façon économique

et vraimentfiable.

Technologie c

Zenon : le 1eintégrateur Windows NT au pays
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N Éric Bourbeau et Chad Loeven ont fondé Zenon
dans un sous-sol, avec 5 000 $ en capital de dé-
part en juin 1989. Ils sont aujourd’hui au 1er rang
des intégrateur de réseaux Windows NT de Micro-
soft au Canada.

Eric Bourbeau admet au-
jourd’hui que les deux asso-
ciés ont eu la main heureuse
en standardisant, à l’époque,
leur expertise de revendeur
autour des réseaux locaux
3+ Share de 3Com (Nasdaq,
COMS, 41,75 $ US).
« Il y a quelques années,le

seul revendeur à Montréal
avait de sérieux problèmes :
roulement de personnel et

manque de compétences.
« On a convaincu 3Com de

nous prendre comme reven-
deur. Par la suite, 3Com s’est
associée à Microsoft pour dé-
velopper 3+Open, pour après
délaisser le secteur au profit
de Microsoft, qui a rebaptisé
le système LanManager. No-
vell avait 95 % du marché à
l’époque.
« Chad et moi comptions

six ou sept gros clients. I
nous a fallu convaincre Mi-
crosoft pour agir a titre de re-
vendeurs. Techniquement,
nous rencontrions facilement
leurs attentes, sauf qu’on
n’avait pas de beaux bu-
reaux… c’était en 1990, Bref,
aujourd’hui nous sommes
heureux du choix car depuis
la sortie de Window NT, 3.5,
nos affaires explosent », a
rappelé Eric Bourbeau.
Quantà l’avenir, on semble

faire confiance à la sagesse de
Zenon : « Le dieu grec des
microprocesseurs », blague
Eric Bourbeau. B
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N'importe quelle compagnie d'informatique peut construire le matériel qui exécuteles logiciels de gestion de

votre entreprise. Vraiment ? Après tout, c’est bien de votre entreprise dontil est questionici. Voulez-vous réellement

ne vous en remettre qu'à du matériel ? Chez Compaq, nous sommes persuadés que vous préféreriez plutôt trouver

unc solution conviviale, pensée dans les moindres détails. La combinaison appropriée en fait de serveur, de système

d’exploitation et de base de donnéesqui pourrait résoudre le problème complexe de vos divers besoins informatiques.

Eh bien, pourcefaire,il faut plusieurs entreprises. Comme Microsoft, avec qui nous avons COMPAQ

créela plate-forme ideale pour Windows NT et BackOffice en intégrant le matériel, les logiciels et les outils de gestion

de serveur. Novell, avec qui nous établissons des normes en matière de gestion de réseau depuis des années. Oracle,

dont les bases de données sont tellement plus faciles à déployersur les serveurs Compaq grâce à notre partenariat.

Et SAP, un chef de file de l’industrie des applications client/serveur, qui a nommé Compaq partenaire de l’année.

Voyez-vous, c’est peut-être un serveur Compaq. Mais c’est aussi une solution Compaq/Microsoft/Oracle/SAP/

Intel/Novell/SCO/Sybase/Cheyenne. (Nous ne pouvionspas tousles intégreren un seul logo.)

€ 1995 Compaq Computer Corporation Tous droits réserves, Compaq, marque déposée au US Parent and Trademark Office Proliant est ane marque déposée de € omparg Computer Corporation les marques ct nome des autres

produits mentionnes «1 dessus sont des marques de commerce où des marques déposces de leurs sociétés respectives, Pour de plus amples renseignements sur notre gamine complete de sccseurs, appelez nous au | S00 567 lolb    
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CANADIEN INTERNATIONAL
SON NOUVEAU SERVICE DE NAVETTES

L'ERE DU SHUTTLE, C'EST PLUS DE
C'EST DES VOLS A TOUTES LES HEURES ET A CHAQUE |

MONTREAL VERS TORONTO TORONTO VERS MONTREAL

SE 6:40 6:55 7:20 7:50 8:50 9:50 10:50 > 5 6:45 7:10 7:50 8:50 9:50 10:50 11:50
 

11:50 12:50 13:50 14:50 15:20 15:50 16:20 16:50 12:50 13:30 13:50 14:50 15:20 15:50 16:50 17:20

 

17:20 17:50 J) 18:50 19:50 20:50 21:30 17:50 J 18:50 19:50 20:50 22:30     

 

 

 

 

HE 7:00 7:30 8:00 9:00 10:00 38 7:00 7:30 8:00 9:00 10:00 11:00 i

11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 ù
 

JD 18:00 19:00 J) 18:00 19:00 20:00  
 

 

 

>} Pourpasser à l'ère du Shuttle Canadien, composez 1 800 665-1177, communiquez avec votre agent de voyages ou  oN « . . ‘ - ' ; . :
D Vols aux heures entre Ouawa et Toronto. Brentôt dispombles à Ouawa. ‘L'enregistrement à la porte d'embarquement est réservé aux passagers munis de billets et voyageant avec des bagages à   
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. LANCE LE SHUTTLE CANADIEN,
; ENTRE MONTRÉAL, OTTAWA ET TORONTO.

VOLS QUE JAMAIS AUPARAVANT,

DEMI-HEURE DURANT LES HEURES DE POINTE.'

L
a
l

L
i
d

>» LERE DU SHUTTLE, C'EST PLUS QU'UN HORAIRE HORS PAIR.

>» Achat de billets et enregistrement prioritaires?

3 Portes d'embarquement pour le Shuttle facilement accessibles

| 3 Centres de service réservés au Shuttle pour l'enregistrement
i a la porte d'embarquement‘

| 3 Centres d'affaires situés à la porte d'embarquement où
télécopieurs, photocopieurs, imprimantes et modems

©

i sont mis à la disposition des voyageurs” ( a q |

} 3 Nouveauxsièges classe affaires plus spacieux et Nn

confortables sur nos Boeing 737‘ ee

3 Café du matin et journaux offerts gracieusement

 

- pour plus de renseignements visitez notre site Web au http://www.cdnair.ca. VOS AFFAIRES ONTdes ailes.

main seulement, ‘À compter du 1’ mars 1996. Canadien est une marque déposée des Lignes aériennes Canadien International Ltée.
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ENTREPRENDRE

François

Riverin

|: société JM Asbestos, un

 

des plus anciens produc-
teurs d’amiante au monde,

investira 125 M$ pour l’ex-

 
 

 

 

ploitation d’une mine souter-
raine à Asbestos, au Québec,
directement sous la mine à
ciel ouvert Jeffrey.
Toutefois, a précisé Ber-

nard Coulombe,président de
JM (anciennement John’s

CARTES D'AFFAIRES

Agence de rencontres

MARIE PAPILLON INTERNATIONAL

Clientèleprestigieuse et exclusive

Professionnels, cadres, gens d'affaires et de carrière

(514) 499-0525
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Manville), le projet est condi-
tionnel à l’obtention du finan-
cementet à la signature d’une
nouvelle convention collecti-
ve avec les employés.
« Nous n’avons pas deman-

dé de subventions. Cepen-
dant, en raison des réticence
des banquiers envers l’amian-
te, le gouvernement a accepté
d’endosser nos emprunts,
comme pour notre projet de
1986. Nous avons respecté
tous nos engagements », a ex-
pliqué M. Coulombe aux AF-
FAIRES.
Les réserves de la nouvelle

 

JM Asbestos investit 125 M$
pour l'ouverture d'une mine
d'amiante souterraine

mine souterraine s’élèvent à
80 M de tonnes, soit suffi-
samment pour assurer une
production annuelle de
200 000 à 210 000 tonnes de
fibre d’amiante chrysotile par
année pendant plus de 20 ans.
La mine Jeffrey, en exploita-
tion depuis 1981, a épuisé ses
réserves à ciel ouvert.
Un groupe de cadres supé-

rieurs possède 75 % des ac-
tions de JM depuis 1991. Un
autre groupe mixte de cadres
et d'employés se partage les
25 % d’actions restantes. JM
emploie quelque 700 person-

rapport à votre taux initial.

31 octobre 1996.

nes.
Selon M. Coulombe,

l’amiante subit toujours la vi-
ve concurrence des produits
synthétiques pour l’isolation
et la protection contre le feu.
La compagnie tire toutefois
son épingle du jeu en concen-
trant son effort de mise en
marché en Asie, où la deman-
de de produits d'amiante
(amiante- ciment) pour la
construction d’infrastructures
est la plus forte.
« Les prix de I'amiante sont

revenus au niveau d’avant la
grande phobie aux Etats-
Unis. Nous réinvestissons les
profits dans le développement
de la mine et de la compa-
gnie », a ajouté M. Coulom-

La phobie del’amiante s’est
propagée aux Etats-Unis dans
la décennie 1980, causant le
déclin des expéditions cana-
diennes et des compagnies
productrices. Après une ratio-
nalisation de l’industrie, deux
producteurs ont survécu au

LES OPTIONS REÉR: LA SÉCURITÉ ET LA SOUPLESSE

QUE VOUS RECHERCHEZ.

"Offert pour une duréelimitée seulement.

J)

Québec, soit LAB Chrysotile
et JM. En 1994, le Québec a
expédié 515 000 tonnes mé-
triques d'amiante pour une
valeur de 225 M$,soit envi-
ron le tiers des expéditions de
1980.
La phobie de l’amiante et de

la maladie des poumons
(amiantose) qu’elle causerait
s’est propagée récemment en
Europe, en particulier en
France.
On éventre maintenant la

plupart des édifices français
isolés avec des produits
d’amiante pour en extirper
toute trace du minéral, com-
me aux Etats-Unis il y a quel-
ques années.
La consommation européen-

ne d'amiante a donc diminué,
mais a été compensée par une
hausse de la demande en
Asie.
Le Canada était le deuxième

producteur d'amiante en im-
portance au monde en 1994,
derrière la Communauté des
Etats indépendants, ll

       B Service personnalisé. Nos directeurs relationnels prendrontle temps nécessaire pour comprendre

vos besoins deretraite et vous montrer, grâce à nos outils de planification des placements,

combien vous devrez économiser pour atteindre vos objectifs et jouir d'uneretraite confortable.

& Croissance maximum. Nos 21 fonds mutuels' sans frais d'acquisition vous donnent accès, à

coût abordable, à tousles principaux marchés boursiers, à l'échelle mondiale. En outre, votre

argent sera géré de façon professionnelle par la plus importante société fermée de gestion de

portefeuilles du Canada, Les Placements T.A.L. Ltée,
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u Sécurité et souplesse. Nous offrons deux CPG qui vous procurent tout ce que vousrecherchez.

Notre REÉR - CPG Flexi-taux“ à 17 mois CIBC' vous permet de verser maintenant votre

cotisation. Si notre taux à 17 mois est plus élevé le 29 février, vous recevrez automatiquement

ce taux plus élevé pourla durée restante de votre placement. Si les taux baissent, votre taux

ne changera pas. Notre REER — CPG convertible à 4 ans CIBC" vous donnela possibilité de

bloquer maintenant votre placement à un taux à long termeplus élevé et de le convertir en un

nouveau REÉR - CPG”à 4 ou à 5 anssi les taux d'intérêt augmentententre le 1" mars et le

Quels que soient vos objectifs, nous pouvons vousoffrir des services de retraite spécialisés par

l'entremise de nos spécialistes en placements CIBC, du Trust CIBC, de Placements CIBCInc,

des REER autogérés Pro-Investisseurs CIBC et de Wood Gundy.

Pour obtenir tous les détails, consultez votre conseiller bancaire personnel CIBC sans tarder ou

composez le 7 800 465-2422.

VisionPersonnelle: Sécurité financière

On voitla vie de votre façon.

?Si le placement est converti, un taux de remboursement anticipé concurrentiel est appliqué jusqu'à la date
de conversion. * Offerts par Placements CIBC inc. * Marque de commerce de la Banque CIBC    



7

LES AFFAIRES / Samedi 3 février 1996 37

>AFFAIRESC _ )

L'IMPÔTpersonne]
LE LOGICIEL DE TRAITEMENT DE SES DÉCLARATIONS DE REVENUS©

Windows, CD-ROM Windows Multimédia

et DOS. Chez les détaillants de logiciels

et les librairies à moins de 50 $
PTS 1-800-667-7104

 
 

  

 

 

 

 

 

    
      

   
      
 

 

   
             

                                                       
 

“

 

     

=
 
~

<
n

-
s
o

O
B

ow
8
8

+
[1

]
a

procuré un rendement négatif
de 12 %, par rapport à un ren-
dement de 4,5 % pour le TSE
300. En dépit de la croissance
économique des dernières an-
nées, Southam n’a jamais re-
noué avec la rentabilité de
1989. Plusieurs investisseurs
institutionnels ont acheté des
titres de Southam peu après
l’achat de blocs importants
par Power Corp. (Mtl, POV,
19,75 $) et par Hollinger
Corp. (Tor, HLG, 11,13 $)
au début de 1993. Hollinger a
un prix moyen de 18 $ pour
son bloc de 19,3 %. Power
Corp. a acheté 1,5 M d’ac-
tions additionnellles au prin-
temps de 1995 à un prix de
14,75 $. Le coût moyen pour
son bloc de 21,4 % est de
14,25 $.
Power Corp. et Hollinger

ont trois membres chacun au
conseil de Southam. André
Desmarais et Conrad Black

bilisera des frais non récur-
rents de 120 M$ avant
impôts : 40 M$ pourla radia-
tion d’éléments d’actif redon-
dants à Vancouver et 80 M$
pour les primes de séparation
de 750 employés au cours des
trois prochaines années
(114 000 $ par employé).
En 1998, Southam n’em-

ploiera plus que 5 650 per-
sonnes, contre 12 000 em-
ployés en 1991. Southam a
vendu plusieurs éléments
d’actif non stratégiques, tels
que des imprimeries, les ma-
gasins Coles Books et I'im-
primeur de billets de loterie
Dittler Brothers.
Le processus de réingénierie

comprend le partage de
contenu éditorial entre les 17
quotidiens de Southam, la
centralisation de la paie et des
systèmes administratifs à Cal-
gary, ainsi que l’installation
de nouvelles presses à Mont-

prolonger que si le lignage
publicitaire croît », a écrit
Dominion Bond Rating Ser-
vice, lors de la décote des ti-
tres de dette à long terme de
Southam en novembre 1995.
En 1992, Southam avait ins-

crit des frais non récurrents
de 129 M$ avant impôts pour
l’élimination de 1 500 em-
plois sur trois ans. Ces com-
pressions se sont soldées par
des économies annuelles de
75 M$. Elles se sont avérées
insuffisantes.

Rendement

Normand Roy, de Léves-
que Beaubien Geoffrion et
Andrea Lee, de Loewen On-
daatje McCutcheon, suggè-
rent de conserver le titre en
vue d'un cours-cible de 15 $
216,50 $ d'ici 12-18 mois.
« Dans un horizon de deux

ans, Southam pourrait procu-
 

Southam— profil financier depuis 1989
 

 

« A court terme, le titre
pourrait procurer un rende-
ment de 15 %. A moyen ter-
me, le titre est peu attrayant
jusqu’à ce que la compagnie
trouve de nouvelles sources
de revenus », a affirmé Mme
Lee. Southam a déposé une
demande de licence pour ex-
ploiter un canal de nouvelles
à la télévision financé entière-
mentpar de la publicité.
Elle injectera aussi 9,8 M$

dans JCI Technologies (Alb.,
JCI, 1,95 $), un fournisseur
de services d’annonces clas-
sées en direct par ordinateur.
Jacques Chartrand, ges-

tionnaire de Gestion de por-
tefeuille Natcan, a acheté
Southam au cours de 1995, à
un coût moyen de 14-14,50 $.
Selon lui, Southam a un le-
vier d’exploitation élevé à la
croissance économiqueet à la
baisse éventuelle du prix du
papier. « Le titre n’a rien fait
depuis quatre à cinq ans. Sans
la hausse de 50-60 % du prix
du papier, Southam aurait dé-
gagé des résultats acceptables
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] A

Dominique sont coprésidents du conseil réal, à Windsor et à Vancou- rer un rendement de l'ordre 18 1 M Mi in
Beauchamp d'administration. ver. Les mesures n’auront de 15 % par année. À son 16

« Les institutions ont été leur plein impact que dans les cours actuel, le risque à la ] 0 M A,
e plan de réingénierie et la échaudées. En 1996, seule résultats financiers de 1998. baisseest faible. C’est un bon 143 LA
suppression de 750 postes une baisse du prix du papier De plus, le rétablissement placement défensif dans un j W v
annoncés par I’éditeur pourrait propulser Southam à d'un rendement de l'avoir des marché boursier qui pourrait 12]

Southam (Mtl, STM, 14 $) la hausse. La société pourrait actionnaires de 15 % et d’une s'avérer cahoteux », a déclaré ]
suscitent peu d’enthousiasme toutefois bénéficier d’une ro- marge brute de 20 % se fonde M. Roy. {
dansle milieu financier. tation des investisseurs vers sur une croissance des reve- La société met tout en oeu- — 10
Le plan d’affaires triennal a les secteurs en défaveur. Je nus de 5,5 % par année. Cette vre pourstabiliser ses dépen- Volume

pour but de « redonner aux  dénote plus d'activité sur le croissance est dépendante du ses fixes avant le prochain cy- 1
actionnaires un rendement ac- titre », a indiqué un analyste prolongement du cycle éco- cle économique. Une fois la 3000000
ceptable ». Il entraînera une institutionnel qui préfère gar-  nomique. rationalisation et les dépenses 9000000
perte nette de 43 M$ ou der l’anonymat. « L'amélioration de la renta- en capital de 250 M$ complé- J
0,57 $ par action en 1995, a bilité des dernières années est tées, la société dégagera des 1000000 —
calculé Sue Scully, de Ri- Frais non récurrents entièrement imputable aux fonds autogénérés élevés qui 0-
chardson Greenshields. coupures de coûts. Le redres- pourront financer une nouvel- — -
De 1989 à 1994, Southama En 1995, Southam compta- sement de Southam ne peut se le période de croissance. Source : Télécote EMS Graphique : LES AFFAIRES

 

rat en déclin chez les jeunes,
fragmentation du marché pu-
blicitaire, etc. Elle ne voit pas
dans le dernier retranchement
une raison pour se ruer sur le
titre de Southam.
Le tirage des quotidiens a

décliné de 3,4 % en 1995. La
hausse de revenus s'explique
par une hausse de tarifs publi-
citaires. Le volume est en dé-
clin, particulièrement dans le
secteur du commerce de dé-
tail, qui représente 56 % du
lignage des journaux.
« Les mesures annoncées

sont symptomatiques d’un
climat difficile pour les édi-
teurs. L'équipe de direction
sent quele tirageet le lignage
publicitaires ne rebondiront
pas commedans les cycles
antérieurs. »
Seul Bill Wolfenden, de

Deacon Capital Corp., re-
commande chaudement
l’achat de Southam en vue
d'une appréciation de 43 % à
20 $, d'ici deux ans. La ré-
duction de 11,7 % du person-

sont en place pour le redres-
sement longuement souhaité
des bénéfices. La société sera
en mesure d’accroitre ses pro-
fits sans hausse robuste du
volume publicitaire, ni de ré-
duction du prix du papier »,
a-t-il écrit dans son rapport.
Chaque 50 $ la tonne de ré-

duction du prix du papier
ajoute 0,07 $ au bénéfice de
Southam. Chaque hausse de
1 % du lignage publicitaire
ajoute 0,04 $ au bénéfice de
l’éditeur. Le lignage a décliné
d'environ 2,8 % en 1995.
Southam a indiqué que son
bénéfice d’exploitation en
1995 serait légèrement infé-
rieur à celui de 1994 en dépit
d’une hausse de ses coûts en
papier de 35 M$.
Mme Scully à un courscible

de 16 $ d'ici 6 à 12 mois. Elle
prévoit un accroissement du
bénéfice avant intéréts, im-
pots et amortissement de
105 M$ en 1995 à 200 M$ en
1998 et une bonification des
marges de 12 % à 18-20 %,

1995 1994 1993 1992 1991 1990 1989 en 1995. Les investisseurs nel économisera 40 M$ par pour la division des journaux.
s’intéressent à la tendance des année, à partir de 1998 Le bénéfice devrait s'établir à

Revenus (M$)  1029,2(p) 12024 1176,1 11835 11785 12266 10912 profits. S’ils prévoient plu- (57 143 $ par employé). 0,62 $ en 1996, 0,69 $ en
Marge nette 35% 3,7% 18% -2,7%  -23% 2,8% 7,6% sieurs années d’appréciation Unefois les investissements 1997 et 1,05 $ en 1998.
RDA? 9,9% 9,9% 64% -95% -B1% 55% 12,6 % graduelle, le titre montera ». en immobilisations achevés, À son cours actuel, Sou-
RSC2 7,8% 8,2% 52% -16% -02% 46% 8,9 % Marianne Godwin, de les fonds autogénérés pour- tham commande un multiple
  rendement de l'avoir des actionnaires ; 2 rendement sur le capital Invest
   Sources : Dominion Bond Rating Service et Loewen Ondaatje McCutcheon Tableau : LES AFFAIRES   

BBN James Capel, évite les
éditeurs depuis deux ans en
raison de la transformation
permanente de cette indus-
trie : tirages en déclin, lecto-

ront réduire la dette et finan-
cer une majoration du divi-
dende. En 1996 et 1997, les
fonds autogénérés nets seront
négatifs. « Les ingrédients

de 20 fois les profits de 1996.
« Il n’y a pas urgence d’ache-
ter Southam pour le bénéfice
de 1998 », a admis l’analyste
institutionnel. M
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TITEL

Plerre

Desmarteau

près les nombreuses tran-
sactions parmi les socié-
tés-conseils informatiques

québécoises, des rumeurs
d’offre publique d’achat
(OPA) sur le Groupe LGS
(Mtl, LGS.A, 2,40 $) refont
surface.
Au cours des séances du

mardi 23 et du mercredi 24
janvier derniers, le titre de

Nous

tous.

LÉVESQUE
BEAUBIEN

 

vousles

offrons

 GEOFFRION

 

 

LGS, avec un fort volume, a
gagné 0,24 $ et 0,12 $ res-
pectivement. Il a fermé à
2,50 $. Avant de s’affaiblir
quelque peu,le jeudi 25,le ti-
tre avait gagné jusqu’à 22 %,
après avoir commencé la se-
maineà 2,05 $.
« Il ne se passe pas une

journée sans qu’on me de-
mande s'il est vrai que LGS
s’apprête à être vendue, tantôt
à IBM,tantôt à EDS ou, en-
core, à SHL Systemhouse, a

 

Vous hésitez
entre plusieurs
genres de
placements?

Lorsque vient le temps de choisir son

RER, on craint souvent de devoir
trancher entre plusieurs véhicules
financiers.

Le tout, rassemblé dans un seul
compte RER, facile à comprendre et
à gérer, avec l'aide de votre propre
conseiller en placement.

Faites le choix qui n’en exclut aucun
autre : appelez-nous.

1-800-550-TAUX

Chez Lévesque Beaubien Geoffrion,
nous ne « fabriquons » aucun de ces
produits. Nous nous assurons plutôt
de vous conseiller adéquatement pour
vous permettre d'acheter, par notre
entremise, les véhicules de placement
qui répondront le mieux à vos
besoins: obligations gouvernemen-
tales et autres titres à revenu fixe,
fonds d'investissement, actions.

LGS : une rumeur d'OPA
par IBM a fait bondir le titre
La société-conseil en informatique suivrait ainsi le mouvement des alliances

déclaré aux AFFAIRES Ray-
mond Lafontaine, président
de LGS. Si les gens d'IBM
préparent une offre sur LGS,
ils ne nous l’ont pas dit ! »
Par contre, selon certains

observateurs, cette éventualité
s’avère de plus en plus crédi-
ble, surtout depuis les récen-
tes transactions.
À cela, M. Lafontaine a ré-

torqué qu’il y avait effective-
ment des conclusions à tirer
du récent mouvementd’al-

Membre  

liances. « Des firmes d’ici se
sont gagné des partenaires qui
ont un rayonnementà l’étran-
ger. L'apport de grands grou-
pes, aux assises financières
solides pour l’impartition, est
indéniable. »

Il y a plusieurs mois déjà,
avant mêmel’achat du Grou-
pe DMR par Amdahl
(Amex, AMH, 7,69 $ US),
certains prévoyaient que LGS
passerait sous le contrôle de
Bell Sygma, société apparen-
tée à Bell Canada.
Une source nous a indiqué

qu’à ce moment, Sygma au-
rait été disposée à débourser
quelque 25 M$ pour LGS. M.
Lafontaine répond au-
jourd’hui qu’il n’a jamais eu
de négociations poussées
avec Sygma.
Interrogé sur une valeur at-

tribuable à LGS, le président
a rappelé que les transactions
passées se sont faites à des
multiples entre 0,55 $ et
0,60 $ par 1 $ de vente. « Or,
nous nous dirigeons vers un
bon exercice financier (fin de
mars), avec des ventes supé-
rieures à 80 M$. Toujours
dans ce contexte hypothéti-
que, vous devriez arriver à
quelque 50 M$. »
Etonnamment, notre source

a laissé tomber que le mon-
tant de la transaction avec
IBM pourrait être de 60 M$.
Au terme du deuxième tri-

mestre terminé le 30 septem-
bre dernier, le nombre moyen
pondéré d’actions de catégo-
rie À, B et C de LGSétait de
9 515 238. Cela donne une
valeur de 5 à 6 $ l’action de
LGS. Une autre source a con-
fié que la direction de LGS a
refusé une offre à 4 $ il y a
quelques semaines.

L'après-DMR

Tout a commencé au mois
de septembre dernier, avec la
transaction DMR-Amdahl,

Oferfait
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qui a coûté un peu plus de
190 M$. De son côté, MCI
Communications (Nasdaq,
MCIC, 27 $ US), deuxième
transporteur interurbain en
importance, a acquis SHL
Systemhouse, d'Ottawa, pour
environ un milliard de dol-
lars.
Ces transactions ont ainsi

préparé le terrain à une enten-
te rapidement conclue entre
Bell Canada et le Groupe
CGI Mtl, GIB.A, 5,25 $). La
compagnie de téléphonie a
pris une participation de
26 % au capital-actions de
CGI pour 18,4 M$.L'alliance
a été conclue le 17 novembre
dernier et donne 5,98 % des
votes à Bell.

Il y a quelques semaines,
L’Industrielle-Alliance an-
nonçait une entente de princi-
pe pour vendre sa filiale,
Groupe IST, à FoxMeyer
Canada (Tor, FXC, 10 $), fi-
liale de FoxMeyer Health
Corp. (New York, FOX,
22 $ US). De son côté, CGI
signait une entente de princi-
pe pour acquérir de Fox-
Meyer, la partie de l'actif
d’IST reliée aux activités
d’impartition et d’intégration
de systèmes autres que celle
reliée à la santé.
Selon une source, LGS inté-

resserait un acquéreur poten-
tie] surtout pour sa solide em-
prise au Québec. Depuis le

passage du vice-président
exécutif de LGS, Jacques
Malo, à la Confédération
des caisses Desjardins, LGS
apparaît plus que jamais bran-
ché sur cet importantclient,
qui est engagé dans un impor-
tant exercice de réingénierie.
Une des raisons invoquées

pour appuyer la thèse d’une
OPA par IBM sur LGS est le
contrat d’impartition informa-
tique d'Air Canada (Mtl,
AC, 4,80 $) que DMR et IBM
ont décroché en 1994. D'une
durée de sept ans, le contrat
est évalué à 80 M$.
« Or, comme DMRa été

vendue à un concurrent
d'IBM,cette dernière tente de
mettre un terme à l’entente
avec DMR. Si IBM sort
DMR,il lui faudra des res-
sources pour l’aider dans le
contrat d’impartition d’Air
Canada », a indiqué un obser-
vateur proche des sociétés en
cause.
Ce dernier a rappelé qu’a-

vant cet important contrat
d’impartition, LGS était déjà
un intégrateur pour les systè-
mes de réservation d’Air Ca-
nada. LGS connaît déjà Air
Canada. Au moment de met-
tre sous presse, IBM n’avait
pas fourni de réponse aux AF-
FAIRESsur l’état du soi-dis-
antlitige avec DMR dans le
contrat d'impartition d’Air
Canada. N

 

 

 

+ Équipement audio-visuel de base

* Frais de services

  Activités à l'hôtel: salle d'exercices,
piscine intérieure, sauna, bain tourbill

 et centre « Manoir-Santé ».

terrains de squash,
on, massothérapie

  
Saint-Sauveur-des-Monts (Québec) JOR !R3

  Tél. : (514) 227-1811 Téléc: 227-8512

1 800 361-0505
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Transat AT. se vend à 2,6 fois
les profits de 1996
La stratégie de consolidation des deux dernières années porte fruit

Dominique

Beauchamp

ême après un bond de
M 2 $ en quelques jours, le

voyagiste et transporteur
aérien Transat A.T. (Mt|,
TRZ, 7,88 $) commande un
multiple modeste de 2,6 fois
les profits prévus en 1996, de
3 $ l’action.
Transat a annoncé une haus-

se de 5,7 % de ses revenus
(551,8 M$) et de 200 % de
son bénéfice (16,9 M$ ou
1,24 $ l’action) lors de l'exer-
cice terminé le 31 octobre. Ce
profit inclut un gain de
2,5 M$ (0,20 $ l’action) qui
représente la plus-value de
l’achalandage de ses activités
de voyagiste réceptif lors de
leur transfert à une nouvelle
filiale DMC Transat.
La plus-value provient de la

valeur accordée à l’achalan-
dage de cette filiale par
l’achat du tiers de cette filiale
par le Fonds de solidarité
des travailleurs du Québec,
au coût de 2,5 M$.
Le bénéfice net par action

est calculé sur la moyenne
pondérée des actions en cir-
culation durant l’exercice :
12,2 M d'actions.
Transat a surpassé les prévi-

sions de bénéfice de 1,04 $
l’action de Louis Wermen-
linger, de Valeurs mobiliè-
res Desjardins. L’analyste
projette de hausser sa prévi-
sion pour 1996 quiest actuel-
lement de 2,04 $ et son
cours-cible de 9-12 $.
Afin de bonifier la valeur de

ses actions en bourse, Transat
a procédé au rachat de 50 %
de ses actions en circulation
en juin et en octobre 1995.
L'entreprise n’a plus que
6,8 M d'actions en circula-
tion. Si le bénéfice de 1995
avait été calculé sur cette ba-
se, Transat aurait affiché un
bénéfice par action de 2,50 $
en 1995,
La stratégie de consolida-

tion des deux dernières an-

nées a permis à la société de
se consacrer à l’amélioration
de ses marges bénéficiaires
par un meilleur taux d’utilisa-
tion de ses aéronefs. Transat a
réalisé des revenus légère-
ment supérieurs à l’an der-
nier, avec trois aéronefs en
moins.
« Abstraction faite de la

croissance escomptée des re-
venus, nous pouvons générer
un bénéfice de 20,3 M$ ou
3 $ l’action en 1996 grâce à
un gain de taux de change de
5,9 M$ après impôt réalisé
par le biais de contrats à ter-
me sur le franc français et la
livre sterling », a expliqué
François Legault, vice-prési-
dent finances de Transat et
président d’Air Transat.
Or, Transat prévoit une

hausse de 10 à 15 % de ses
revenus en 1996 compte tenu
de la croissance des forfaits
vendus vers le Mexique et
Cuba cet hiver et du volume
d’affaires attendu en Europe
cet été. Transat franchira le
cap de 600 M$ de chiffre
d’affaires en 1996.
La société montréalaise a

acheté un sixième Lockheed
L-1011 qui vole actuellement.
Cet été, Transat prévoit des
vols additionnels de Montréal
vers Amsterdam, Frankfort et
la France et des vols supplé-
mentaires de Toronto versle
Royaume-Uni et des vols ad-
ditionnels des deux villes vers
le Portugalet I'Italie.

Acquisitions

Transat étudie divers dos-
siers d’acquisitions de voya-
gistes au Canada, en France
et au Royaume-Uni. « Capi-

tal d’Amérique CPDQ et le
Fonds desolidarité des tra-
vailleurs du Québec sont
prêts à nous financer, mais il
n’est pas question de procé-
der à une émission au prix ac-
tuel », a révélé M. Legault.
Notamment, la filiale de

voyagiste de Canadien In-
ternational, Canadian Holi-
days, est à vendre. Au mo-
ment de sa mise en vente, on
estimait que Canadien recher-
chait 100 M$ pour cette filia-
le. M. Legault est d’avis que
Transat vaut entre 15-20 $
l’action : 5 à 6,7 fois les pro-
fits de 1996. Sur la base des
fonds autogénérés (5 $ l’ac-
tion en 1996), le titre devrait
se négocier 25-30 $.
M. Wermenlinger croit que

Transat est mal comprise. La
société est perçue d’abord
comme un transporteur aé-
rien. Or, elle est d’abord un
forfaitiste puisque 85 % des
sièges sont achetés par ses
propres voyagistes. Le trans-
porteur Air Transat est le
fournisseurde sièges.
Deux entreprises britanni-

ques, Airtours Plc et First
Choice, ont un modèle d’inté-
gration verticale similaire.
Historiquement, ils comman-
dent des multiples de 12 fois
les profits.
Le concurrent de Transat, le

transporteur aérien nolisé
Royal Aviation (Mtl, ROY,
4 $) se négocie à un multiple
de 6,5 fois les bénéfices des
quatre derniers trimestres.
Air Canada (Mtl, AC,
4,70 $) s’échange à un multi-
ple de neuf fois les profits des
quatre derniers trimestres.
Autre différence : Transat

dégage des fonds autogénérés

CARTES D'AFFAIRES

 

excédentaires plus élevés que
les transporteurs aériens
conventionnels. En 1995,
Transat a dégagé des fonds
autogénérés de 33,1 M$ ou
2,72 $ l’action. Outre des ac-
quisitions éventuelles, Tran-
sat ne prévoit pas de dépenses
en immobilisations importan-
tes au cours des cinq prochai-
nes années. Les versements
de capital sur la location de
ses avions ne sont que de
5,5 M$par année.
Ses fonds autogénérés sont

toutefois très saisonniers.
Transat a dû contracter un
emprunt de six mois auprès
des banques pour financer le
rachat d’actions d'octobre
1995. Le premiertrimestre en
cours est le plus faible de
l’année. Transat accuse tradi-
tionnellement une perte. Au

INVESTIR

 

 

Transat AT.
(Montréal, TRZ, quotidien)

Du 27 janvier 1995 au 25 janvier 1996
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deuxième trimestre, elle rat-
trape la perte du premier tri-
mestre. Les deux derniers tri-
mestres sont les plus vigou-
reux.
Aucours des prochaines se-

maines, M. Legault rencon-
trera des investisseurs institu-
tionnels par le biais de pré-
sentations organisées par Va-
leurs mobilières Desjardins et
CIBC Wood Gundy. B
 

  

investissement de votre vie. 

 

Guy Le Blanc
créateur de COTE 100

Guy Le Blanc, un des investisseurs les plus
réputés au Québec qui gère plus de 80 M$,
vous révèle pour la première fois tous ses
secrets pour véritablementréussir à la bourse.
Découvrez commentil a réussi à obtenir des
rendements de plus de 20% par année depuis
qu'il a créé sa propre méthode pour investir à
la bourse, le système COTE 100.

ou la Vie» est un ouvrage de luxe de plus de
300 pages captivantes qui renferme tous ses
secrets, ses trucs et une foule d'exemples
concrets , de cas vécus etd'histoires fascinantes
pourillustrer sa méthode. Un ouvrage de base
qui intéressera autant le débutant quele pro-
fessionnel. Ce pourrait bien être le meilleur

Avant de faire votre prochain investisse-
ment , lisez «La Bourse ou la Vie»
Copie dédicacée par Guy Le Blanc.

   
     

  

«La Bourse

* 8h al7 he jours ouvrables

Disponible danstoutes les bonnes librairies.

30,00 $ + 2,10 $ (TPS) + 3,90 $ (frais d'expédition) = 36 $

COMMANDES TELEPHONIQUES V.LP.

ama 1-800-361-1696
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"  QUANTITES LIMITEES  

Où allez-vous pour obtenir des rendements supérieurs à moindre
risque? Vousfrappez à la porte du Groupe de planification finan-
cière DPM pourtrouver unestratégie de placement qui offre le juste fonds Industrial, Ivy et Universal de Mackenzie.
équilibre de risque et de croissance que vous recherchez. En tant
que compagnie indépendante de planification financière qui croît le
plus rapidement au Canada, nous vous guidons dansle choix des

Mackenzie
La façon moderne d'investir

PLANIFIEZ POUR EN

ee.

meilleures options de placement, dontles portefeuilles STAR de
Mackenzie, formés chacun de sept fonds provenant des familles de

 

| Admissibles au REÉR |
 

Chaque portefeuille STAR est diversifié sur les variables suivantes:
catégorie d'actif, pays, monnaieet style d'investissement de ses
gestionnaires. Pour offrir une performance optimale, tousces porte-

PROFITER PLEINEMENT

A
Ga
DPM

Groupe de planification financière

feuilles utilisent des modèles informatisés développés depuis 18 ans FIEZ-VOUS À DPM POUR UNE
par Garmaise Investment Technologies Inc. Suivez la bonneétoile.

Vous trouverez des informations importantes sur le programme de répartition de l'actif STAR dans les prospectus simplifiés des Fonds Mackenzie. Procurez-vous des exemplaires auprès du Groupe de planification linancière DPM ef consullez-les attentivement avant d'investir

Les valeurs unitaires de chaque fondsinclus dans un portefeuille STAR fluctueront,ainsi que la valeur marchande globale de votre porieleuille STAR,reflétantainsi les changements de valeur des fonds sous-jacents. Mackenzie à accepté de délrayer une partie du coût de cette annonce.

Aide-mémoire 95-96 pour vos impôts

ANALYSE DE FOND

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, COMPOSEZ:

(514) 630-7500
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Claude

ous pouvez utiliser vos
cotisations permises au
REER non utilisées et ac-

cumulées depuis 1991 pour
obtenir les milliers de dollars
nécessaires à l’achat de votre
première maison.
Comme nous l'avons dit

dans un article antérieur, reti-
rer l’argent de son REER
s'avère généralement une
source de financement très
coûteuse. La raison : le ren-
dement à long terme de son

 
 

argent dans le REER est nor-
malement élevé, entre 7 et
9 %. Il existe cependant quel-
ques exceptions, dont le rap-
ping.

Cotisations
permises au REER
non utilisées

Avoir un REER ou non im-
porte peu pour s’adonner au
rapping. Ce qui importe, c’est
d’avoir des cotisations per-
mises au REER non utilisées.
Ces cotisations s'accumulent
-depuis 1991. Et, à cause de

l’accumulation automatique
des cotisations permises non
utilisées au REER,descentai-
nes de travailleurs ignorent
qu’ils pourraient se prévaloir
dès maintenant de milliers de
dollars en économies d’im-
pôt. Ces économies d’impôt,
de l’argent sonnant, pour-
raient alors servir de mise de
fonds à l’achat de leur pre-
mière propriété.
Le rapping permetjuste-

ment de saisir cette occasion
en or. Yves Chartrand, fisca-
liste du Centre québécois de
formation en fiscalité

Régime d’épargne-retraite c

Obtenez des milliers de dollars en
économies d'impôt pour acheter
votre première maison
Si vous avez des cotisations permises au REER
qui sont non utilisées, le rapping est possible

 

(CQFF), en a été l’instigateur.
Aujourd’hui, le rapping est
devenu très populaire auprès
des jeunes travailleurs québé-
cois. En Ontario, on commen-
ce tout juste à le découvrir.
Le principe est simple : on

emprunte une somme qu’on
verse dans le REER; puis, on
retire cet argent dans le cadre
du Régime d’accession a la
propriété (RAP). Le retrait
est alors affranchi de tout im-
pot. Il sert à rembourser inté-
gralementle prêt.
Au terme de la transaction,

le travailleur n’a pas plus
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TEMPLETON
VOUS APPORTE

, LE MONDE.
Lorsquel'on désire continuer d'apprécier à
l'avenir le style de vie quel'on a aujourd'hui,
il faut une bonneplanification financière. Et
de nos jours, ces plans doivent comprendre
des placements sur le plan mondial gérés par
la firme réputée être l'une des premières dans
ce domaine.

Où que vous soyez, Templeton vous
apporte le monde. Dans ses 24 bureaux situés

de façon stratégique dans le monde entier.
Avec une gamme complète de fonds communs de

“placement, qui exprime bien notre croyance que
“ladiversification sur le plan mondial réduit les

jues des placements tout enen augmentant
rendementpotentiel.

 

Templeton Management Limited, 4 King Street West, P.O. Box 4070, Station A, Toronto, Ontario M5W 1M3
Sans frais: 1-800-387-0830 Télécopieur: (416) 364-1163

Dèsaujourd'hui,demandez donc conseil
ôtre conseiller en placements. Il vous dira

commentTempleton peut faire toute la différence

P;premieren placements
internationaux

Adresse Internet hitp://www.templeton.ca

| pour]laretraite.

  

 
   

    

d'argent dans le REER qu’a-
vant la transaction. Par con-
tre, la somme empruntée quil
a versée dans le régime pour
ensuite la retirer est considé-
rée comme une cotisation au
REERetest déductible contre
ses revenus imposables. S'il
exécute la transaction au plus
tard le 29 février 1996, il
pourra déduire le montant
versé de son revenu imposa-
ble de 1995.

Les règles

Le processus doit être exé-
cuté selon les règles établies
par le RAP. D'abord, ces rè-
gles stipulent que le retrait
maximum du REERest de
20 000 $ parcontribuable-ac-
quéreur. L'argent retiré du
REERdoit être au préalable
demeuré dans le régime au
moins 90 jours. Ce délai res-
pecté, l'argent peut être retiré
tout en étant affranchi d’im-
pôts.
Pour ce faire, le contribua-

ble doit avoir une offre
d’achat sur une propriété ac-
ceptée du vendeur. Il doit
avoir l’intention d’habiter la
propriété à titre de résidence
principale moins d’un an
après sa construction ou son
acquisition.
L'acquéreur doit être un

premier acheteur que Revenu
Canada définit comme suit :
la personne n’a pas été pro-
priétaire de sa résidence prin-
cipale au cours des cinq der-
nières années; et elle ne vit
pas maritalement avec une
personne qui est déjà proprié-
taire.
L'argent retiré du REER

doit éventuellement y retour-
ner. Les règles stipulent que
les sommes doivent être en-
tièrement remises dans le
REER sur une période maxi-
male de 15 ans. La période de
remboursementdoit commen-
cer dans la deuxième année
civile suivant la date du re-
trait ou, au plus tard, 60 jours
aprèsla fin de celle-ci.
Quelqu’un qui effectuerait

le retrait en 1996 aurait donc
jusqu’au ler mars 1999 avant
de commencer à rembourser
son REER.
L'une des règles stipule que

la maison convoitée ne doit
pas avoir été votre propriété,
ni celle du conjoint, plus de

 

 

Premier au Québec(2 fois) et premier au Canada

aux concours de gestion de portefeuille

FINANCE,LES AFFAIRESet
GREENLINE

NATIONAL INVESTMENT CHALLENGE

30 jours avant de recevoir la
sommeretirée dans le cadre
du RAP. C’est pourquoi il
faut que la transaction soit
notariée au plus tôt durant
cette période de 30 jourset,
préférablement (pour éviter
toute confusion), après la date
du retrait.
La maison achetée peut être

neuve ou usagée. Tous les ty-
pes d’habitation se quali-
fient : condominium, semi-
détachée, unifamiliale, du-
plex, triplex, maisons en ran-
gée, maison mobile, immeu-
ble à logements multiples et
immeuble ayant une double
fonction (résidentielle et com-
merciale).

Cotisations
permises

Plusieurs contribuables ne
connaissent pas le montant
des cotisations permises au
REER et non utilisées qu’ils
ont accumulées depuis 1991.
Ils trouveront le montant sur
l’avis de cotisation reçu pro-
bablement en mai ou juin
1995 portant sur la déclara-
tion de leurs revenus de 1994,
Le montant indiqué comprend
les cotisations accumulées de
1991 à 1995 inclusivement.
S'ils ont perdu leur avis de
cotisation 1994, ils peuvent
appeler à l’un des bureaux de
Revenu Canada pour connaî-
tre le montanten question.
Les contribuables ontintérêt

à remplir leur déclaration de
revenus de 1995 le plus tôt
possible en 1996 afin d’en-
caisser rapidement les retours
d'impôt. Pour accélérer le
processus, le contribuable
peut transférer ses déclara-
tions fiscales par TED (Trai-
tement électronique des dé-
clarations) et obtenir ses rem-
boursements d'impôt très ra-
pidement (entre 10 et 21 jours
après avoir transmis les dé-
clarations).
Notez qu’un contribuable

peut verser en partie ses coti-
sations permises dans le régi-
me du conjoint afin de per-
mettre à chacun d’eux de reti-
rer le maximum permis de
20 000 $ par individu. Pour
atteindre ce maximum,il peut
même verser dans le REER
de son conjoint la cotisation
excédentaire de 2 000 $ per-
mise par individu. MM

 

 

Lévesque Beaudien Geoffrion est membre du Fonds canadien de protection des épargnants
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Lerendement,c’est

Il y à plusieurs façons de voir

les RÉER.Certains y voient un moyen

d’épargnertout en accumulantles

intérêts à l’abri de l’impôt. D’autres

sont prêts à assumer un certain risque

en visant des rendements supérieurs.
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100%d’accord!

Augmenter le potentiel de croissance de ses investissements c’est,
par exemple, opter pour:
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Stratégies de placement, produits spécialisés pour investisseurs et conseils
personnalisés, voilà ce que vous trouverez à la caisse Desjardins.

LA GAMME DE REERLA PLUS COMPLETE SUR LE MARCHÉ.LES MIEUX PLACES POUR VOUS CONSEILLER.

La caisse populaire RUNI
La caisse d'économie PLACEMENT
Desjardins - SSA

 

Les parts de fonds de placementet les parts permanentes sont offertes dansles calsses participantes par les Services d'investissementTrustco Desjardins inc.
Elles sont vendues au moyen d'un prospectus dont on peut se procurer un exemplaire à la caisse. Le REER obligaterme Desjardins

est offert par l'intermédiaire de Valeurs mobilières Desjardins et de sa division Disnat.
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Québec propose une hausse
des droits de coupe de 62 %
He gouvernement du Québec a proposé aux Américains

de relever ses droits de coupe de 62 % en échange d'une paix
commerciale de cing ans dans le commerce du bois d'oeuvre
avec les Etats-Uniset l'absence d’un droit compensateur.
Cette augmentation se traduirait par une hausse de coûts de

99,5 M$ pour l'industrie forestière du Québec, ce qui porte-
rait à 283,6 M$ le montanttotal de droits perçus pourles es-
sences résineuses seulement. Le Québec a hausséses droits de
coupe de 58 % en avril 1995.
La Colombie-Britannique, de son côté, a proposé de res-

treindre ses exportations de bois d'oeuvre de l'ordre de 17 %
et d'imposer une taxe additionnelle à l’exportation.
Toutefois, les exportations de la province devaient diminuer

de toute façon en raison des nouveaux règlements environne-
mentaux.
Les Américains semblent privilégier une restriction des ex-

portations canadiennes.
Le Québec s’oppose à cette formule, a dit Bernard Landry,

ministre des Affaires internationales du Québec, parce
qu’elle est contraire aux principes de libre-échange.

Bois des forêts publiques
du Québec aux enchères

Deplus, les Américains voudraient que le bois des forêts pu-
bliques du Québec soit offert aux enchères. Ils emploient ce
système chez eux, où la plus grande partie des forêts appar-
tient à des intérêts privés.
Québec soutient que ce système est contraire à l’aménage-

mentefficace des forêts.
Les Américains n’ont pas encore répondu officiellement aux

offres du Québec et de la Colombie-Britannique. Leur straté-
gie de négociation visait d’ailleurs à provoquer une surenchè-
re des offres des provinces impliquées.
Les discussions doivent reprendre la semaine prochaine.
En 1994, les exportations de bois d'oeuvre résineux du Qué-

bec aux Etats-Unis se sont élevées à 1,3 milliard de dollars,
représentant 53 % de la valeur des livraisons de bois de scia-
ge du Québec.

Il s’agit de la troisième bataille des Américains en 15 ans
afin de restreindre les exportations canadiennes de bois de
sciage.
La dernière fois, les Américains avaient décidé d’imposer un

droit compensateur de 6,51 %. Après un recours à la procédu-
re de règlement des différends inclus dans l’Accord du libre-
échange Canada-Etats-Unis, les Américains ont été contraints
de rembourser le droit en totalité. (FR) W

Barometre des ressources
Fermeture Fermeture Variation

%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 26-01-96 19-01-96

Métaux1
Aluminium {$ US la lb) 0,69 0,71 - 2,82
Argent ($ US I'once) 5,62 5,41 3,88
Cuivre ($ USla Ib) 1,13 1,16 - 2,59
Nickel ($ US la Ib) 3,66 3,78 -3,17
Or ($ US l'once) 406,50 399,10 1,85
Platine ($ US l'once) 422,10 417,10 1,20
Zinc ($ US la Ib) 0,46 0,46 0
Indice CRB 242,21 240,63 0,66
Indice Dow Jones (à terme) 149,28 146,82 1,68

Pétrole (prix par baril, $ US)
West Texas Intermediate 17,73 18,93 - 6,34

Brent (Mer du Nord) 16,64 17,85 - 6,78

Bois de sciage2
(prix des producteurs pour le 2 X 4, longueurs assorties)

Bois vert (Montréal) $ CA 345,00 340,00 1,47
Prix composés

Toronto $ CA n.d. n.d.
Columbus $ US n.d. n.d.

Marché a terme (Comex)
Livraisons Var. (%)

Argent ($ US l'once) janv. 5,52 5,44 1,47
mars 5,45 5,47 1,46

Cuivre ($ US la livre) janv. 1,17 1,15 1,74
mars 1,13 1,12 0,89

Or ($ US l'once) fev. 405,80 399,10 1,68
avril 408,60 402,00 1,64

Platine ($ US l'once) avril 422,10 420,60 0,36
juillet 423,80 422,30 0,36

Café C ($ US la livre) mars 1,17 1,05 11,43
mai 1,16 1,04 11,54

Coton 2 ($ US Ia livre) mars 0,87 0,84 3,57
mai 0,87 0.84 3,57

Sucre 11 (¢ US la livre) mars 12,19 11,49 6,09
mai 11,28 11,17 0,98
 

! : London Metal Exchange (LME)
2; prix fournis par l'Association des manufacturiers de bois de sciage
du Québec. Source : Dow Jones   

Yorbeau
François

Riverin

es Ressources Yorbeau
(Mtl, YRB,A, 0,33 $) ont
décidé de fermer la mine

Ressources naturelles C 

noie la mine Astoria
Astoria et de la laisser inon-
dée à la suite de résultats
d'exploration négatifs obte-
nus à la fin de 1995.
La compagnie récupérera

les équipements souterrains,

ce qui permettra de réduire la
dette de 450 000 $. Il restera
750 000 $ de débentures qui
peuventêtre converties en ac-
tions ordinaires sur la base de
1 $ l’action. Yorbeaudit pos-

séder un fonds de roulement
suffisant pour maintenir ses
activités corporatives. La
compagnie tentera de trouver
des partenaires pour explorer
la propriété Astoria. Mi   

Les Mines Abcourt (Mtl,
ABI.B, 0,25 $) ont réalisé 13
trous verticaux sur leur pro-
priété de l’ancienne mine EZ-
der. Huit de ces forages ont
traversé la veine no 4. Parmi

Abcourt trouve de l’or à Elder
les meilleures intersections,
on note le 95-2, qui a donné
du 0,753 once d’or la tonne
sur 1,7 pied à 223 pieds de
profondeur, et le 95-4, qui
contenait 5 pieds à 0,222

once d’or la tonne à 179
pieds de profondeur, suivi de
13 pieds à 0,257 once d’or la
tonne à 188 pieds.
De plus, cinq forages ont

trouvé une nouvelle veine ou
une extension décalée de la
veine no |, entre le sixième

et le quatrième niveau. Ab-
court évalue les réserves po-
tentielles à 50 000 tonnes à
0,33 once d’or la tonne.
Abcourt a effectué récem-

ment un financement de
300 000 $ à l’aide d’une
émission de droits. (FR) M

  

   

   

 

 

 

et Nuinsco Resources
(Tor, NWI, 1,54 $) ont

décidé de procédé aux tra-
vaux nécessaires pour la
mise en production du gise-
ment d’or Cameron Lake,si-
tué en Ontario.
Cambior a proposé une

méthode de minage en vrac
pour l'exploitation du gise-

Gé(Mtl, CBJ, 18 $) ment d’or, ce qui permettrait
de réduire les coûts.
Cambior propose d'extraire

le minerai à la cadence de
2 000 tonnes par jour pour
les réserves contenues entre
la surface et 2 500 pieds de
profondeur.
Les réserves ont été éva-

luées à 4,3 M de tonnes à
une teneur moyenne de 0,12

Cambior va de l’avant à Cameron Lake
once d’or la tonne.
En tenant compte d’un taux

de récupération de 93 %, la
production commencerait à
une cadence de 73 000 onces
d’or par année, à un coût de
202 $ US l’once, pendant
sept ans. La mise en produc-
tion coûterait 85 M$.
Avant de commencer les

travaux, Cambior doit inves-

tir 1,5 M$ poureffectuer du
forage en profondeur afin de
certifier les réserves entre
! 000 et 2 500 pieds de pro-
fondeur.
Cambior financera les étu-

des de faisabilité et jusqu’à
15,6 M$des frais de mise en
production, ce qui lui donne-
ra une part de 51 % du gise-
ment. Par la suite, Nuinsco
participera au financement à
49 %. (FR)

  
   

   

  

 

   
 

 

(Mtl, FFR, 2 $) ont dé-
couvert d’autres zones

auriféres sur leur propriété
Fenelon, explorée par leur
partenaire à 55 %, Cyprus

Le Explorations Fairstar Canada.
Un forage percé à 0,5 km

de la découverte principale a
traversé 1,59 mètre de miné-
ralisation tirant 22,8 gram-
mes d’or la tonne. D'autres

Fairstar obtient d'autres résultats positifs sur Fenelon
forages ont donné 6,93
grammes la tonne sur 1,3
mètre et 0,6 grammela tonne
sur 24,1 mètres.
Fairstar a négocié une en-

tente lui permettant d'acqué-

rir une participation de 50 %
sur 387 claims additionnels
situés sur le prolongement
probable de la zone minérali-
sée. Fairstar devra y dépen-
ser 1,1 M$. (FR) ll

   

   
 

 

comptoir, BIRM, 2,45 $)
a confirmé, à l’aide de

forages au diamant, les for-
tes teneurs en or obtenues

Ben Goldfields (Tor., au Birim confirme les fortes
teneurs en or au Ghana

par un forage a circulation
inversée effectué sur l’indice
Manpon, de la propriété
Dunkwa, au Ghana.
Le BMD-1 contenait 61

mètres de minéralisation ti-
trant 6,47 grammes la tonne
en or, dont 11 mètres à 14,46
grammesd’or la tonne.
Le forage par circulation

inversée avait donné 7,07
grammes la tonne en or sur
59 mètres.
Birim et son partenaire, les

Mines d’or Hemlo (Tor.,
HEM, 15,88 $), ont com-
mandé une deuxième foreuse
au diamant afin de poursui-
vre les travaux d’explora-
tion.
La machine devrait com-

mencer à forer vers le 20
janvier. (FR)

 

 

  

  

 

Roland Choiniére,

ÿ Retraité

Investissez judicieusement : Des renseignements importants sur le programme. de répart jon de 1"
simplifié des fonds communs gérés par Mackenzie. Demandez en un exemplaire à votre conseitler
de prendre votre décision. La valeur unitaire et le rendement de chaque fonds dans le portefeuill
tout comme la valeur globale au marché du portefeuille STAR, suivant les évolutions de la valeur

Æ FILTRES
| La tranquitlité d'esprit

pour votre REER.

Pour en

 

  

 

voir plus sur STAR

de Mackenzie, contactez-nous par

télécopieur au 514-866-1510.

  

 

Répartition stratégique de lactif

Mackenzie
Vers l'indépendance financière

actif STAR se trouvent dansle prospectus
financier et lisez te attentivement avant
e STAR:ne sont pas garantis etflüctuent,
des fonds qui le constituent.
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> Votre argent

Le RAP s'avère très avantageux pourles jeunes
couples qui ont des contraintes budgétaires
Ne serait-il pas avantageux

d'utiliser le Régime d'acces-
sion à la propriété (RAP), s’il
permet à un couple de maxi-
miser sa mise defonds lors de
l’achat d'une maison ?
Je m'explique. Nous som-

mes un jeune couple marié.
Jamais nous n’avons pu ver-
ser notre pleine cotisation au
REER. Notre but premier est
d'acheter une maison. Nous
nous proposons donc de pren-
dre nos liquidités hors du
REERdestinées à la mise de
fonds à l’achat de la maison
et de les verser d'abord à ti-
tre de cotisations dans le
REER.De cette façon, nous
recevrons un retour d'impôt
qui représente environ 40 %
de notre cotisation. Puis,
nous envisageons retirer la
somme versée par le truche-
ment du RAP. En agissant de
la sorte, notre mise defonds à
l'achat de la propriété, qui
aurait été limitée à nos liqui-
dités hors du REER,se trouve
augmenté du montant de no-
tre retour d'impôt. Nous dis-
poserons donc d'une mise de
fonds plus élevée à l'achat de
notre propriété. Vu de cette
angle, ne trouvez-vous pas
que le RAP est nettement

avantageux pour les jeunes
acheteurs ?

C.D.
Ottawa

Je suis mariée, j'ai 26 ans
et j'ai un revenu stable d'en-
viron 30 000 $ par année.
Mon mari, âgé de 33 ans, a
un emploi contractuel rap-
portant entre 22 000 et
25 000 $ par année. Mon
mari cotise 2 080 $ annuelle-
ment à son REER, moi, envi-
ron 3 000 $. Nous avons des
REER d'une valeur de
7 000 $ (moi) et de 30 000 $
pour mon mari.
Nous souhaitons acheter

notre première maison. De-
puis plusieurs mois, nous
épargnons 300 $ chaque deux
semaines. Nous avons accu-
mulé ainsi des liquidités de
6 000 $. Nous avons une det-
te d'études de 6 000 $ et un
prêt de 9 000 $ pourla voi-
ture. Devrions-nous utiliser
une partie de nos REER(pro-
gramme RAP) ou utiliser le
comptant accumulé pour le
verser comme mise de fonds à
l’achat de notre première
maison ?

A.G.
Drummondville

que le RAP ou encore une
stratégie financière telle

que l'achat d’unités du Fonds
FTQ qui sont par la suite ins-
crites dans un REERdoit être
évalué selon deux mises en
situation : les personnes qui
ont des contraintes budgétai-
res et celles qui n’en ont pas.
Les personnes du second
groupe ont, par hypothèse, les
liquidités requises pourcoti-
ser pleinement à leur REER
et, si elles le désirent, fournir
le comptant requis à l'achat
d’une propriété. Dans leur
cas, il y a peu ou pas d’avan-
tages à recourir au RAP pour
acheter une propriété. Pour
les individus qui ont des
contraintes budgétaires (c’est
sans doute le cas de la plupart
d’entre nous), des choix spé-
cifiques doivent être faits
pour optimiser le rendement
global de leur avoir.
Dansle cas du RAP, deux si-

tuations particulières se pré-
sentent en contexte de
contrainte budgétaire. La pre-
mière : les personnes qui
n’ont pas de REER ou ont peu
d'argent dans le régime, mais
qui ont à leur actif plusieurs
milliers de dollars de cotisa-

Goi un outil tel tions permises accumulées. La
seconde : les personnes dont
lesliquidités hors du REER ne
sont pas suffisantes pour leur
permettre à la fois de cotiser
pleinement au REERet de
fournir le comptant requis à
l’achat de la propriété. Dans
ces deux cas, recourir au RAP
est nettementjustifié.
Dans le premier cas, par le

procédé du rapping (voir le
texte à la page 40), les person-
nes se prévaudront d’écono-
mies d’impôts qui viendront
augmenter le comptant initial
pour l'achat d’une première
maison. Dans le second cas
(c’est la situation des deux
couples qui nous ont écrit), si
la personne opte pour utiliser
ses liquidités hors du REER
comme mise de fonds à
l’achat de la maison, elle ne
pourra pas cotiser en 1995 à
son REERet, par conséquent,
se privera des reports d'impôt
qu’accorde cette cotisation.
Dansce cas, il est nettement

justifié d'utiliser les liquidités
hors du REERpour effectuer
sa pleine cotisation au REER
et, par la suite, retirer cette
somme dans le cadre du RAP
pourl’utiliser comme comp-
tant à l'achat de la propriété.
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Harubrique Votre argent
vise à répondre aux préoccu-
pations des lecteurs en matière
de finances personnelles, de
placementet de fiscalité.
Nous vous invitons à com-

muniquer vos questions en les
télécopiant au (514) 392-1586
ou en les faisant parvenir à
l'adresse suivante:

 

Faites-nous parvenir vos questions
24e étage
Montréal, Québec
H3B 4X9

De plus, chaque mardi matin
à 6h45, 7h27 et 8h 40,
vous pouvez écouter les chro-
niques de finances personnel-
les et d’économie de Claude
Chiasson à CBF-Bonjour à la

  
radio de Radio-Canada,

Claude Chiasson CBF-690-AM.
LES AFFAIRES M. Chiasson répond à vos
1100, boul. René- questions le mardi entre 7 h et
Lévesque Ouest 9 h au 790-0481.

Nos deux couples ont donc te maximale de 20 000 $ per-
intérêt à suivre cette stratégie.
Mieux encore, s’ils ont accu-
mulé des cotisations permises
depuis 1991 qu’ils ne peuvent
pas verser au REER par man-
que de liquidités, ils auraient
avantage à recourir en plus à la
technique du rapping afin de
cotiser davantage au REER,
récoltant ainsi des économies
d’impôt additionnelles qui
viendront grossir la mise de
fondsà l’achat de la propriété.
Par ailleurs, le mari de A.G.

(le couple de la seconde let-
tre) possède 30 000 $ dans
son REER,soit beaucoup
plus quele retrait maximum
de 20 000 $ permis dans le
cadre du RAP. Il a donc avan-
tage à verser le maximum de
sa cotisation 1995 dans le
REER de sa conjointe afin
qu’elle puisse utiliser sa limi-

mise à titre de retrait du
REER. De surcroît, ce couple |.
a déjà des dettes. Revenu Ca-
nada n’exige pas que l'argent
retiré du REER dansle cadre
du RAP serve comme mise de
fonds à l’achat de la proprié-
té. Il demande uniquement
que le contribuable achète
une propriété et qu’il l’habite
à titre de résidence principale
moins d’un an après la date
d’acquisition. Donc, notre
couple aurait probablement
avantage à utiliser une partie
des retraits du REER pour
rembourser les prêts à la
consommation ou tout autre
prêt dontle coût après impôts
est supérieur à celui de l’hy-
pothèque. ll

Claude

 

  

Jamais de ma vie

à vue d'œil.

Ma carrière

est en plein essor.

je me demande:

dans vingt ans,

je n'ai été aussi occupé.

Les enfants grandissent

J'ai des tas de responsabilités.
Maintenant quej'ai l'argent,

je n'ai plus le temps.

En me couchant le soir,

quand j'aurai le temps,
aurai-je encore l'argent?

Temps et argent,voilà de bonnesraisons d'avoir un conseiller en placement et de connaître Fidelity
Investments Canada. Plus de neuf millions d'investisseurs au pays et partout au monde font confiance à
Fidelity, qui gère une valeur supérieure à 450 milliards de dollars* en fonds communs de placement. Vous
trouverez les Fonds Fidelity chez votre spécialiste en placement. Vous pourrez ainsi jumeler son jugement et
son expérience avec les recherches et les connaissances de centaines d'analystes au service de Fidelity à
l'échelle mondiale. Informez-vous auprès de votre conseiller au sujet de votre REERet des fonds communs de

placement Fidelity, ou composezle 1 800 579-3331 (poste 6) pour de plus amples renseignements.

Le temps est venu de vous tourner vers Fidelity. Voyez votre spécialiste en placement.

*Au 31 décembre 1995. La gamme complète de fonds communs de placement Fidelity admissibles au REER est vendue exclusivement
par des conseillers en placement ou dans le cadre de programmesd'épargnecollective parrainés par un employeur. Lisez attentivement
un prospectus sur les fonds communs de placement avant d'investir.

 
   

rl



“ 44 LES AFFAIRES / Samedi 3 février 1996

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

  

, 5 = ~
eAE Gérer son actif soi-même ç _

r.

9

LL % YL =

0S batisseurs acnetent un peu LesBabsseus i»| ” a. |

. Portefeuille au 20 janvier 1996 ”
ENCAISSE =
compte de chèques 8176$ 56% dé

e bons du Trésor, 3 mois - REER 17 113 $ 11,7 % ta

SOUS-TOTAL 25 290 $ 17,3 % je

* obligations démunies Hydro-Québec 5744$ 39% le
(REER, échéant 15 oct. WAR 7,38 %) 2879$ 20% n

' . . ’ . * obligations démunies Hydro-Québec , d

Pour compenserle risque, nos investisseurs ont augmenté la proportion (REER, échéant 16 sept. 96, rend. : 8,81 %) c
d f ill . . | li . . qr» . > * obligations démunies Prov. de Québec % 6818$ 47%

(REER, échéant 28 juin 96, rend. : 7,u portefeuille investie dans les obligations et actions à dividende élevé RER,échéant28juin BE,rend.7 5440$ 37%
wi (REER, échéant 15oct. 97, rend. : 7,64 %)

claude Nous voilà de retour avec ses. Notre couple de Bâtis- portion du portefeuille inves- © Ceigationsdémunies GydroQuébec% 27208 19%
notre chronique bimensuelle seurs est très satisfait des en- tie dans les obligations et ac- « obligations démunies Hydro-Québec 7270$ 50% na
Gérer son actif soi-même. treprises dontil détient des ti- tions à dividende élevé. (REER, échéant 25sept. 97, rend. : 8,35 %) sie

; Pour la première chronique tres de croissance. C’est ce qu’il a fait à la fin * CaigarionsdémuniesPros. deQuébec % 6184$ 42% fi
ans le but de concentrer de 1996, notre jeune couple Là, toutefois, où il entend de novembre en effectuant sa + obligations démunies Hydro-Québec 3420$ 23%
davantage leur avoir dans de 39 ans a décidé de donner modifier sa stratégie, c’est au cotisation permise de 7 000 $ (REER, échéant 15oct. 98, rend. : 9,50 %) . o
un nombre restreint d’en- un sérieux coup de barre à la niveau du poids du placement au REER en 1995. L'argent ° CaigationsdémuniesHydroQuébec, 70% 7683$ 53% se

treprises à forte croissance, section croissance de son por- fait dans chacune de ces en- versé dans le REER a servi «obligations démunies Hydro-Québec | 5562$ 38% 1
nos Bâtisseurs achètent 2 014 tefeuille. treprises. De l’avis de nos Bâ- essentiellement à acheter 450 (REER, échéant 30sept. 99,rend. : 7,99 %) Pp
actions de classe A du Grou- Les changements ne se fe- tisseurs, la section de crois- unités de la Société en Com- * obligationsdémuniesHydro-Québec, 50 % 3169$ 22% di
pe Forex (Mtl, FOX.A, ront pas nécessairement au sance de leur portefeuille mandite Gaz Métropolitain .Coiigations demunies Prov. de Québec 5841$ 40% du
4,65 $). niveau du choix des entrepri- comporte des titres d’un trop (Mtl, GZM.UN, 15 $) au prix (REER, éch. 1er oct. 2000, rend. : 8,31 %) |

grand nombre d’entreprises. de 14,88 $. * obligations démunies Hydro-Québec 3096$ 21% i

« Pour s’enrichir à la bour- Le couple a également versé ‘REER, éch. 16 jan. 2000,rend. : 9,90 %) en
se, un jeune investisseur doit 3 000 $ (1 500 $ par enfant) SOUS-TOTAL 65 825 $ 45,1 % J’
concentrer ses achats sur les dans le régime d’épargne-étu- ACTIONS/TITRES CONVERTIBLES tic
titres de quelques entreprises de (REEE) autogéré des en- . Gaz Métropolitain (unités REER) 14 670 $ 10,0 % éd
et les suivre de trés prés », a fants. La somme investie a (nombre : 528, coût global : 6 996 $) ac
déclaré Richard Villeneuve, servi à acheter 60 actions de ® BCE inc. (REEE) ~~ | 4877$ 33% i
investisseur privé et membre BCE (Mtl, B, 48,13 $) au , pombre deMontresEee $1549 8) 20618 14% dé
de notre comité de place- prix unitaire de 45,75$. (nombre : 58,278, coût global : 1 561 $) '
ment. L'auteur de la chroni- En procédant de la sorte, * Actions priv. sérieA Téléglobeinc. 10575$ 7,2% Se

° que partage ce point de vue, nos Bâtisseurs ont fait passer Rs235.coltglobal : 10 038 $) 11103$ 76% m
ce qui n’a pas manqué toute- la portion des obligations et (nombre : 621, coût global : 9 998 $) '
fois de faire sourciller les ‘des actions de grandes entre- © Cambior foo. : 100, coût Global :2665$) 2 550 $ 17%

1 à e Lambior (Dons de souscription ’Gilles Bernardin, ing deux autres membres, plus prises de 6 % à 73 % dela (nombre : 100.coût global: 417,50 $)
» ING. conservateurs de notre comi- valeur totale du portefeuille, + Gr, Forex (nb. : 493, coût global : 7 136$) 4536 $ 3,1%

M. Philip Fracassi, vice-président exécutif et chef de té : Jacques Landry, vice- qui est de 146 004 $. * Malette Québec 2040$ 14%
l’exploitation de Philip Environnemental, est heureux président de Richardson Cela fait, nos Bâtisseurs se {nombre : 600.coût global : 2 540 $) 2434$ 17%
d'annoncer la nomination de M. Gilles Bernardin au poste Greenshields, et Ronald Gil- sentent d’attaque pourla sec- “ombre70. coût global : 2 125 $)
de vice-président, affaires municipales et relations bert, président de Groupe tion croissance de leur porte- sous-ToTAL ' 54 889 $ 37.6 %
gouvernementales de Philip Environnement au Québec. Il Conseil Planification, socié- feuille. Ils ont porté leur :

12hesponsatifo ls acondoo partonsou 1 de piton ancre choix sur le Grouge Forex, VAEUR TOTALE DU PORTERULIE 140 004
gouvernementset les collectivités locales. a honoraires. ‘0 fabricant québécois de pan- . 1 ;

; En dépit des quelques réti-  neaux particules OSB. Cela sentait 30 % de la capitalisa- l’action a reculé au cours des
Ingénieur diplômé de l’École Polytechnique et détenteur cences, tous les membres de fait plus de deux ans qu’ils tion totale de la compagnie, derniers mois, parfois tom-
d’une Maîtrise en administration des affaires de l'Université notre comité ont convenu de suivent l’entreprise. Ils déte- ce qui n’est pas très élevé. bant sous la barre du 4,50 $,
Concordia,1. Bernardinre.Jans réduire le nombre d’entrepri- naient, avant le dernier achat, De plus, l’encaisse du Grou- formant ainsi un nouveau
valorisation des résidus dansle procédé cimentier. ses composant la section 986 actions de classe A de la pe Forex atteignait à cette plancher pour les 52 dernières

; croissance du portefeuille des société. Durant cette période, date 31 M$, soit 2,02 $ l’ac- semaines. A ce niveau, l’ac-
Active au Canada et aux Etats-Unis, Philip Environnemental Bâtisseurs. les ventes de la compagnie tion. Si elle le désirait, l'en- tion se vend environ 0,75 $
estune entreprise de gestion intégrée de traitement des sont passées d’environ 30 M$  treprise pourrait, grice a cette sous sa valeur comptable.
rn Ssidus, GeServicesnemontauX etdessevicesde Assurer d’abord à près de 200 M$. encaisse, rembourser la pres- À ceprix, nos Bâtisseurs en

. gestion L'entreprise est inscrite à la bourse de Montréal aux ses arriéres L'entreprise est de plus très que totalité de sa dette à long ont acheté 2 014 au cours de
Toronto sous le symbole «PEN» et au NASDAQ sous le ( CC rentable. Son bénéfice net de terme sur-le-champ. la dernière semaine et demie,
symbole «PENVF». Toutefois, question d’assu- l'exercice terminé le 31 dé- portant le nombre total d’ac-

rer ses arrières pour ne pas se cembre 1995 devrait s’élever Achat des actions tions de 986 à 3 000. Ils ont
PH|LIP retrouver sur la paille, notre à près de 1,50 $ par action. de classe À payé les actions avec leur en-

couple a décidé de compenser Au 30 septembre 1995, la va- caisse et en vendant une par-
1 ENVIRONNEMENT le risque implicite d’une plus leur comptable de l’action se En dépit d’un bilan impec- tie de leurs actions de la Cor-

forte concentration des place- chiffrait à 5,23 $. Quant à la cable et d’une solide perfor- poration Stone-Consolida-
ments en augmentant la pro- dette a long terme,elle repré- mance financiére, le cours de _——

LES REER AUTOGERES SANS FRAIS D'ADMINISTRATION

En matière de placement, nous savons que vous tenez à faire vos propres choix et à plus forte
Le

PO \ / O|R ECONOM | S E R raison lorsqu'il s'agit de votre retraite. En vous donnantle plein contrôle, le REER autogéré
» d'Actions en direct, contribue à vous bâtir un meilleur avenir. Qu'il s'agisse de fonds communs de

placement, d'actions, d'obligations ou de bons du Trésor, un seul appel sans frais vous donne la

| MA|N ENAN to u t en possibilité de diversifier vos investissements. En tant qu'adhérent au Service V.I.P. Royal®, vous ne

payez pasles frais d'administration annuels de 100 $ aussi longtemps que vous maintenez un solde

annuel de 15 000 $ dans votre REER. Vous économisez donc maintenant en investissant pour

demain. Ouvrez un REER autogéré avant le 29 février 1996 et épargnez en plus jusqu'à 100 $

en frais de commission et de transfert. Renseignez-vous auprès d'une succursale de la

- Banque Royale ou du Trust Royal, ou téléphonez au 1 800 363-3967.
!

d ns | AV FNIR ACTIONS EN DIRECT — pp
a e BANQUE ROYALE ACTIONS EN DIRECT,

RN
Services de courtage à escompte

Membre du Groupe Financier Banque Royale

- me Marques déposéesdela Banque Royale du Canada Actions en direct Banque Royale estlicenciée de l'emblème du lionet du globe terrestre et des marques de commerce     
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ted (Mi, SO, 18 $). La tran-
saction ne figure pas au ta-
bleau présenté ci-contre.
D'ici à quelques semaines,

la compagnie devrait divul-
guer ses résultats financiers
de l’exercice terminé le 31
décembre 1995. Si ces résul-
tats sont satisfaisants, notre
jeune couple augmentera une
fois de plus sa position dans
le Groupe Forex tout en dimi-
nuant celle dans Stone-
Consolidated.

Facteurs
favorables à Forex

Outre l'excellente santé fi-
nancière de l’entreprise, plu-
sieurs autres facteurs ont mo-
tivé leur choix.
D'abord, précisons qu’ils

ont acheté les actions de clas-
se À à droits de vote multi-
ples. Les dirigeants de la
compagnie ont clairement in-
diqué qu’ils désiraient retirer
du parquet de la bourse cette
classe d'actions.
Les actionnaires ont déposé

en novembre, dans le cadre
d’une offre, 3 319 879 ac-
tions de classe À qui ont été
échangées contre 3 651 867
actions de classe B.
En excluant les actions À

détenues par la famille Cos-
sette, il reste probablement
moins de 5 M d’actions de
cette catégorie en circulation.
Or, le Groupe Forex a instau-

ré, plus tôt cette année, un
plan de rachat visant à retirer
du marché 746 000 actions en
circulation. Un tel plan de ra-
chat est favorable aux action-
naires puisqu’il a poureffet
de soutenir la valeur mar-
chande de l’action à long ter-
me.
Sachant que la direction

veut retirer les actions de
classe À en circulation, les
chances sont fortes que le
plan de rachat vise en priorité
ces actions, plutôt que celles
de classe B. L'écart de prix
entre l’action À et l’action B
devrait donc s’élargir au fil
des mois à l’avantage de la
première catégorie.
L'écart peut même devenir

très élevé. Par exemple, l'ac-
tion A d’Alimentation Cou-
che-Tard (Mtl, ATDA, 8 $)
s’échange à 8 $, alors que
l’action B à droit de vote res-
treint vaut à peine 5,50 $.
Les autres facteurs favora-

bles à l’entreprise sont:
1) le gouvernement québé-

cois a besoin d’argent pour
boucler son exercice financier
1995-96. Pource faire,il dé-
sire vendre quelques-uns de
ses placements.
I se pourrait bien que Forex

puisse, dans un tel contexte,
acheter la part de 35 % que
détient Rexfor, société de la
couronne, dans l’usine de
panneaux OSB de Saint-Mi-
chel. Cet achat permettrait à

 

Forex de presque doubler son
bénéfice net potentiel;
2) l'expansion interne se

poursuit à bonne allure. En
1995, sa capacité de produc-
tion est passée de 567 000 à
695 000 m3 et devrait attein-
dre 845 000 m3 en 1997;
3) des acquisitions sont aus-

si possibles. Malette Québec
(Mtl, MQI, 3,30 $) serait une
cible intéressante pour le
Groupe Forex. Actuellement,
vu la faible valeur marchan-
de des actions de ce secteur,
une telle acquisition serait fa-
vorable au Groupe;
4) la compagnie verse un

généreux dividende annuel de
0,40 $ l’action, ce qui repré-
sente un taux de dividende
annuel de 8,6 %.

Un placement
à risque élevé

Evidemment, les actions du
Groupe Forex sont de nature
risquée. Il existe de nombreux
points négatifs à l’entreprise.
Près de 12 nouvelles usines
d’OSB entreront en exploita-
tion en 1996 en Amérique du
Nord. Sept nouvelles usines
environ ont vu le jour en
1995. Cette forte croissance
de la capacité se traduira in-
dubitablement par une baisse
du prix du panneau.
Par ailleurs, afin de répon-

dre aux doléances des fabri-
cants de bois d’oeuvre améri-

> Gérer son actif soi-même
cains, le gouvernement qué-
bécois augmentera sensible-
ment les droits de coupe, ce
qui affectera en partie les
coûts d’exploitation du Grou-
pe Forex.
Enfin, Louisiana Pacific
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(New York, LPX. 24,38 $) a
été condamnée à verser
375 M$ USà des clients pour
leur avoir vendu des pan-
neaux de qualité inférieure.
Abitibi Corp. ainsi que son
ancienne compagnie mère,

CD Business.  

  

expla
de renseignements

Unere
indispensable en venteetmarketin

 

Abitibi-Price (Mtl, A,
21,25 $), font aussi l’objet
d’une poursuite judiciaire
pour des raisons similaires. Le
Groupe Forex n’est pas im-
munisé contre d'éventuelles
poursuites de cette nature. ll

 

   
  

 

Maintenant que j'ai l'argent,

je n'ai plus le temps.

Seulementvoilà :

Quand j'aurai le temps,
aurai-je encore l'argent?
Mon conseiller m'a recommandé

le Fonds Fidelity

Portefeuille international
pour ce qui est du contenu étranger de mon REER.

Dans le cadre de ce fonds,

des spécialistes scrutent 24 fuseaux horaires

et 25 des principaux marchés boursiers

afin de déceler les placements en actions

offrant le meilleur potentiel de croissance à long terme.

Taux de rendement1 an*

ane’
Taux de rendement/3.ans’

Taux de rendement/5 ans"

 
Gérant un actif supérieur à 450 milliards de dollars* au profit de plus de neuf millions de clients au

Canada et partout au monde, Fidelity Investments est la plus grande société privée de fonds communs

de placement à l’échelle mondiale. Pour en savoir plus sur Fidelity Investments et sur le Fonds

Fidelity Portefeuille international, communiquez avec votre spécialiste en placement ou composez le

1 800 579-3331 (poste 3) pour obtenir gratuitement une brochure.

Le temps est venu de vous tourner vers Fidelity. Voyez votre spécialiste en placement.

*Au 31 décembre 1995. La performancepassée n'est ni une garantie ni une indication des rendements à venir. Le rendementindiqué

est le rendement annuel total composé obtenu dans le passé. Il tient compte des fluctuations de la valeur des parts ainsi que du
réinvestissementde toutesles distributions, mais ne tient pas compte des frais de vente, de rachat, ou d'autresfrais à charge du porteur
de parts et qui réduiraient le rendement. Chaque fonds est accompagné d'un prospectus contenant des renseignements importants sur
le fonds. Procurez-vous un exemplaire du prospectuset lisez-le attentivement avant d'investir. Il n’y a aucune garantie que le fonds
réalisera ses objectifs de placement. La valeurliquidative. le rendementdes titres ainsi que le rendementde votre placement peuvent
fluctuer de tempsen temps selon la conjoncture économique. Les investisseurs peuventréaliser un profit ou subir une perte à la vente
de leurs parts d’un Fonds Fidelity.    
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La caisse équilibrée médiane a procuréun
rendement de 17.4 % grace aux obligations
canadiennes et au marché américain

 
3 800Lo$445.8sill

 

&

n 1995, la caisse de retrai-
te équilibrée médiane a
procuré un rendementéle-

vé de 17,4 % grâce à la per-
formance exceptionnelle de
20,7 % des obligations cana-
diennes, rapporte l'enquête
trimestrielle de SEI Services
financiers.
En 1994, la caisse équili-

brée médiane avait perdu
0,4 % en raison de la chute
du marché boursier (- 0,2 %)
et du marché obligataire
(- 4,3 %).
En 1993, année exception-

nelle pour le TSE 300
(32,5 %) et les obligations

(18,1 %), la caisse équilibrée
médiane avait réalisé un ren-
dement de 21,4 %.
En outre, 60 % des porte-

feuilles d'obligations ont pro-
curé un rendement supérieur
à celui de l’Indice obligataire
universel ScotiaMcLeod
(SMU)(20,7 %).
Le portefeuille d’obligations

médian a obtenu un rende-
ment de 21 %, 30 points de
base de plus que l'indice
SMU.
Les caisses équilibrées du

premier quartile avaient al-
loué 41,5 % de leur porte-
feuille aux obligations au 31
décembre et 45 % aux ac-
tions.
En 1995, 55 % des porte-

feuilles d’actions ont dégagé

)

un rendement supérieur à ce-
lui du TSF 300 (14,5 %).
En 1994, 58 % des porte-

feuilles avaient fait mieux
que le rendement de - 0,2 %
du TSE.
En 1993, seulement 28 %

des portefeuille d'actions
avaient surclassé le rende-
ment exceptionnel du TSE.
En raison de leur approche

conservatrice et de leur pen-
chant pour les titres de pre-
mier ordre, les gestionnaires
de caisses de retraite ont plus
de difficulté à surpasser un
marché haussier qu’à protéger
le capital dans un marché
baissier.
Les placements à l'étranger

ont aussi contribué aux rende-
ments élevés de 1995 : l’indi-
ce Standard & Poor’s 500 a
gagné 33,9 %, l’indice mon-
dial Morgan Stanley (MSCI),
17,4 %, et l’indice EAEO
(Europe, Afrique, Extrême-
Orient), 8,2 %.
Le portefeuille d'actions

étrangères médian a réalisé
un rendement de 20,8 %.
Quelque 63 % des porte-
feuilles ont surpassé l'indice
mondial MSCI.  
 

Rendements’ comparatifs des caisses de
retraite canadiennes (au 31 décembre 1995)
 

 

 

 

 

 

      

Trim. 1 an 2 ans! 3 ans! 5 ans4
CAISSES
ÉQUILIBRÉES

25° percentile 5,4 18,7 91 13,2 13,0
médiane 5,0 17,4 8,0 12,6 12,7
75° percentile 45 16,4 75 11,9 12,1

ACTIONS
CANADIENNES

25¢ percentile 5,8 17,2 9,6 16,2 12,1
médiane 4,7 15,0 8,0 14,5 11,2
75e percentile 4,1 11,6 5,9 13,6 10,0
TSE 300/RANG 4,7/52¢ 14,5/55¢ 6,9/62¢ 14,9/44¢ 10,8/59¢

ACTIONS
ÉTRANGÈRES

25¢ percentile 6,9 28,4 17,4 17,2 20,1
médiane 4,4 20,8 12,9 15,7 18,2
75e percentile 2,0 12,9 7,8 13,9 16,2
S&P 5002/RANG 78/18e 33,9/14e 19,9/8e 18,1/17e 20,4/20e
EAEO3/RANG 5,8/34e 8,2/88e 11,1/62¢ 19,5/12e 13,0/91e

INDICE MONDIAL
MORGAN STANLEY2/RANG 6,1/32¢ 17,4/63e 14,3/46e 18,6/15e 15,4/83¢

OBLIGATIONS

25¢ percentile 6,3 22,0 8,1 11,5 13,6
médiane 5,9 21,0 7,6 11,1 13,2
75e percentile 5,7 20,1 6,7 10,6 12,8

INDICE OBLIG.
SCOTIAMCLEOD/RANG 5,7/77e 20,7/60e 7,5/53e 10,9/65e 12,9/75e
 

* : rendements bruts annuels avant les frais
1; taux de rendements annualisés
2 : rendements convertis en dollars canadiens
3 : Indice EAEO : Europe, Afrique, Extrême-Orient
 

Source : SEI Services financiers Tableau : Les Affaires
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TUIT!

C'est un état d'esprit. Et une gestion avisée de vos ressources

financières ne peut quel'enrichir. C'est là que nous entrons en vos actifs.

action. Nous sommesle Groupe de planification financière
DPM,la compagnie indépendante de planification financière

qui croît le plus rapidement au Canada. Nous établirons

ensemble un plan financier détaillé et une stratégie de

A     
FONDS MUTUELS

hasard.
 

| Admissibles au REÉR |
 

Parmiles centaines d'options de placement que nous vous
offrons, il y a la famille de fonds Trimark. Cette compagnie
utilise une approche disciplinée et à long terme du placement,
Trimark conduit des études approfondies surle terrain
avant de trouverles entreprises où investir et permettre à
votre argent de fructifier avec le temps.

PLANIFIEZ POUR EN
e ee PROFITER PLEINEMENT

 

Groupe deplanification financière

FIEZ-VOUS À DPM POUR UNE
ANALYSE DE FOND

La valeur unitaire et les rendements des placements fluctueront. Les prospectus simplifiés de Trimark contiennent des informations importantes sur leurs fonds mutuels. Procurez-vous des
exemplaires auprès du Groupe de planification financière DPM et consultez-les attentivement avant d'investir. M°Marque déposée de Trimark Investment ManagementInc.

' Aide-mémoire 95-96 pour vos impots

OD
DPM

 
POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, COMPOSEZ:

(514) 630-7500  
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FONDS MUTUELS LIGNE VERTE
   

; uen
dites-vous?

 
 
 

    18,73% 14,00%
Rendement annuel composé au 31 décembre 1995 Rendement annuel composé au 31 décembre 1995

 

 
 

   
I an l an 3 ans 5 ans

51,13% 30,02% 16,98% à 791%  8,28%
Naoean

gestonmare de fonds

 

Rendement annuel composé au 31 décembre 1995 Rendement annuel composé au 31 décembre 1995

 

  

 

lan 3 ans 5 ans lan 3ans 5ans lan 3ans Sans IOans
 

 

21,43% 10,03% 11,61% 35,35% 13,79% 14,76% (uss) 13,18% 13,57% 945% 6,98%       
 

Composez le 1-800-363-1167 - Montréal : 289-0700

La gammede fonds mutuels Ligne Verte de la Banque TD* est disponible dans toutes les succursales TD et également auprès de ces importants distributeurs :
Courtiers exécutants : Services d'Investissement Ligne Verte - Actions en direct* de la Banque Royale - Pro-investisseur* CIBC - Hongkong Bank Discount Trading* Inc. - Ligne d'action* de la Banque
de Montréal Courtiers traditionnels : Services d'Investissements TD Evergreen - Nesbitt Burns Inc. Sociétés de planification financière : Ross Dixon Financial Services - Fortune Financial - Rice Financial

Group Inc. - Regal Capital Planners Lid. - Planvest Pacific Financial Corporation - Private Investors Management Inc. Distributeurs de fonds mutuels : Mutual Fund Direct Inc.

 

 
  

 

mr
FONDS MUTUELS LIGNE VERTE
POUR QUE VOS PLACEMENTS RAPPORTENT' TD

 A SERRE “

   
* La gamme de fonds mutuels sans tras dacquisition Ligne Verte de fa Banque TD est offerte par Gestion de Placements TD Ine (+ GPTD =) tilrale en propriété exclusive de La Banque Toronte-Donunton. Les prospectus smphiies contiennent Ales renserene-

ments importants relativement àces fonds mutuels, et nous vous mvitons à les lire attentivement avant d'invesor, Veuillez vous procurer un exemplaire du prospectus. Les valeurs unitintes et les rendements fluctueront. Les taux de rendement mentionnés cor-

respondent au rendement total composé annuel historique au 31 décembre 1995 et tiennent compte des fluctuations de Li valeur unitiore et du réiivestssement de toutes les discabations. En outre, les Éras et honoraires entraînant vne demimnanon des rende-

ments ont été soustraits. Toutes les données fournies se rapportent au rendement antérieur et ne sont pas garantes du rendement futur. Les placements dans les fonds motuels ne sont pas assurés par lu Société d'assurance-dépéts du Canada ne par Ta Régre d'us-

surance-dépôts du Québec, et ne sont pas garantis par La Banque Toronte-Dominion. * Marques de commerce de La Banque Tororro-Domuimien. GPTD est un usager inscrit. * Marques de commerce utilisées aved Ly permission de leur détenteur respectif. + Dates

de création : Fonds de métaux précieux et Fonds de croissance européen - 15 juillet 1994; Fonds scrence et technologie et Fonds raternational sélect - 15 décembre 1993; Fonds de croissance nord-amériam - 26 tévrier 1993,   

ne

AS")
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Bernard

Mooney

w elon le marché
« des acceptations

bancaires, le
taux d’escompte devrait bais-
ser de 0,5 %, aidant le mar-
ché boursier a bien perfor-
mer », prévoit Barry Ziskin,
président et gestionnaire du
Z-Seven Fund (Nasdaq,
ZSEV, 20,25 $ US). Il a donc
100 % de son actif investi en
actions.
Au moins deux caractéristi-

ques distinguent M. Ziskin.
D’abord,il investit en suivant
une discipline rigoureuse,
chaque achat devant respecter
sept critères fondamentaux. Il

M
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¢

40 bonnesnouvelles sur l’économie

0) ans et pas de REER :pas deek

 

 

utilise cette méthode depuis
1973. Par ailleurs, son fonds à
capital fermé (closed-end) est
devenu un fonds d'actions in-
ternationales.
En 1995, ce fonds a obtenu

un rendement de 53 %.
Au 31 décembre, son porte-

feuille contenait 23 % de ti-
tres américains, 30 % de ti-
tres britanniques et 40 % de
titres d’autres pays d’Europe.
Depuis ce temps, le gestion-
naire a augmenté ses titres
américains à 26-27 % et ses
titres britanniques à 36-37 %,
tout en réduisant ceux des au-
tres pays d'Europe a 37 %.
Outre sa discipline fonda-

mentale pour sélectionner les
titres, Barry Ziskin a adopté,
depuis le krach de 1987, cer-

«

Travailleurs autonomes : 5 conditionspour réussir

Ge ter
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Barry Ziskin: la bourse devrait
encore bien faire cette année
Ce gestionnaire a obtenu un rendement de 53 % en 1995

lains critères techniques pour
tenter de prévenir les déban-
dades.
Par exemple, lorsque les

taux d’intérêt sont en baisse,
il est plus positif. Il vendra
par contre certains titres lors-
que les taux d’intérêt sont en
hausse. De plus, il évalue la
santé générale de la bourse en
étudiant les titres en hausse
par rapport à ceux qui sont en
baisse et ceux qui atteignent
de nouveaux sommets et de
nouveaux creux.

Bourse saine

« Actuellement, la bourse
est saine, ce qui signifie que
les prochains mois devraient
être favorables, a affirmé M.

og

 

GATE
nTES
Es ve

0
BIG BERTHA

Ziskin lors d’un récent entre-
tien téléphonique avec LES
AFFAIRES. D’autant plus
quela tendance des taux d’in-
térét demeure favorable. »
Selon lui, l’évolution des

acceptations bancaires de 100
jours est un bon indicateur
précurseur des taux direc-
teurs. Sur cette base, il affir-
me que la Federal Reserve
réduira son taux d’escompte
de 0,5 % à 4,75 % prochaine-
ment.
À plus long terme, le ges-

tionnaire de Mesa (Arizona)
souligne que la tendance des
taux d’intérêt depuis le début
des années 1980 est à la bais-
se. « Depuis 1981, chaque
sommet des taux a été plus
bas que le précédent et cha-

 

 
H Callaway s’est taillée une place de choix dans
l'industrie du golf avec ses bâtons Big Bertha.
Ses ventes sont passées de 10,4 M$ US en
1989 à 553,3 M$ US en 1995.

que creux également. Si cette
tendance se poursuit, le taux
d’escompte pourrait descen-
dre sousles 3 %. »

Callaway Golf

Parmiles titres qu’il trouve
attrayants, Barry Ziskin a
mentionné le fabricant de bâ-
tons de golf Callaway Golf

(New York, ELY, 19,625 $
US). Callaway s’est taillée
une place de choix dans l’in-
dustrie du golf avec ses bâ-
tons Big Bertha. Ses ventes
sont passées de 10,4 M$ US
en 1989 à 448,7 M$ US en
1994. En 1995, le chiffre
d’affaires de la société, de
Carlsbad (Californie), a at-

———
 

The Z-Seven Fund
(Nasdaq, ZSEV, hebdomadaire, en $ US)
Du 25 janvier 1991 au 19 janvier 1996
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teint 553,3 M$ US et 655 M$
US cette année (selon Value
Line).
La rentabilité de Callaway

est exemplaire. En 1994, ses
marges nettes ont atteint
17,4 %; elles ont été de
17,7 % en 1995. De plus, son
rendementde l'avoir est supé-
rieur à 40 %. C’est drôlement
impressionnant pour une
compagnie dont l’avoir de
200 M$ US est composé à
40 % d’encaisse.
« Ce qui est plus intéressant

dansle cas de Callaway, c’est
que la direction est trés
conservatrice dans sa compta-
bilité, tellement que ses pro-
fits sont sous-estimés de
20 % », a observé M. Ziskin.
Son premier critère de sé-

lection est le conservatismeet
la fiabilité des états finan-
ciers. Le gestionnaire met à la
poubelle sans arrière-pensée
les compagnies qui utilisent
la comptabilité de façon créa-
trice pour améliorer leurs pro-
fits.
« Un bon test pour éprouver

le conservatisme est de voir si
la compagnie déclare beau-
coup plus de profits a ses ac-
tionnaires qu’au fisc », expli-
que Barry Ziskin.
Dans son rapport annuel de

1994, il a noté qu’au cours
des années 1980, les compa-
gnies du S&P 500 avaient dé-
claré à leurs actionnaires des
profits 23 % plus élevés que
ceux qu’ils avaient déclarés
au fisc.
Dans le cas de Callaway, il

calcule qu’elle prend des ré-
serves conservatrices qui ne
sont pas permises par le fisc.
Aussi incroyable que cela
puisse paraître, ses profits dé-
clarés aux actionnaires sont
de 20 % inférieurs à ceux de
l’impôt.
Ce conservatisme fait parai-

tre le titre plus dispendieux
qu’il ne l’est en réalité. M.
Ziskin prévoit des profits de
1,80 $ US par action en 1996
pour Callaway. Or, si on ajou-
te 20 % on arrive à 2,25 $ US
par action, laissant le titre à
moins de 10 fois les profits.
Unautre de ses critères est de
ne pas payer plus de 10 fois
les profits prévus.
Le gestionnaire du Z-Seven

Fund a commencé à acheter
le titre en février à 16 $US et
à payé jusqu’à 20 $ US en
janvier.
Un autre de ses choix est le

fabricant de microprocesseurs

spécialisés Zilog (New York,
ZLG, 36,875 $ US). « La
compagnie a une croissance
extraordinaire. Son carnet de
commandes a presque triplé
en deux ans. » Ce carnet se-
rait de 100 M$ parrapport à
48 M$ en 1994. M. Ziskin
prévoit des profits de 2,15 $
US par action en 1995 et
3,50 $ UScette année.
En Europe, il possède des

actions du géant pharmaceuti-
que suisse Sandoz et du fa-
bricant de chocolat haut de
gamme Lindt. Barry Ziskin
est le plus enthousiaste pour
la société britannique Lloyd
Thomson plc.
« Ce courtier d’ assurance

en gros en est a sa 14e année
financière record consécutive.

Malgré cela, le titre est enco-
re une aubaine. »
Thomson devrait accroître

ses profits de 12 % en 1995
et M. Ziskin croit qu’une aug-
mentation de 20 % est possi-
ble cette année et en 1997.
Cela pousserait les profits par
action de 17 pence l’an der-
nier à 19 pence cette annéeet
22,5 l’an prochain.
Le titre se vendait récem-

ment à 164 pence, moins de
10 fois les profits de 1995. En
outre,il offre un dividende de
neuf pence et la société a 130
pence en encaisse, sans avoir
de dette.

Quand vendre

Barry Ziskin, dont le fonds

a 24 M$ US en actif, vendra
un titre dès que sa comptabili-
té deviendra moins conserva-
trice. De plus, il pourra rédui-
re une participation si les ini-
tiés vendent massivement. Le
gestionnaire recherche des so-
ciétés dont les profits crois-
sent d’au moins 10 % par an-
née.
Ainsi, si une entreprise en

portefeuille cesse de croître à
ce rythme,elle sera vendue. II
pourra faire une exception s’il
considère que la baisse est
temporaire et bien expliquée.
Egalement, le titre d’une so-

ciété qui montre un déficit de
son fonds de roulement sera
éliminé du portefeuille.
Enfin, si les conditions fon-

damentales de la bourse de-
 

LE FONDS COTE 100 REA-ACTION
LÈVE 2,5 M$ EN 1995

Le Fonds COTE 100 RÉA-ACTION,sous la gestion de Guy Le Blancet de l'ééquipe COTE 100,
vient de compléter sa première levée de fonds avec untotal de 2,5M$ pourl'exercice 1995,
Ses souscripteurs obtiendront la déduction fiscale maximale prévuede 100% au provincial
La particularité du fonds est d'investir principalementpar le biais de placements privés
dans des compagnies admissibles au Régime d'épargne-action du Québec et choisies
par COTE 100. GuyLe Blanc est extrêmementfier de la cuvée 1995 avec les sociétés

suivantes admissibles au remplacement RÉA jusqu'au 31 décembre 1998:
 

 

G
Pionnieret chef de file canadien dans la

commercialisation de cafés de haut de gamme
et spécialiste des services de pause-café.

Sr
Un important détaillant québécois se spécialisant
dans la vente au détail de vêtements pour femmes,

 

hommeset enfants.
 

Industries Lassonde inc.

Chef de file canadien dans la fabrication et la
commercialisation de jus purs et de boissons de fruits
sous les marques OASIS, FRUITE, ROUGEMONT,ETC.
 

MSY

de plus de 60 M$.

Un importantproducteur d'oret de cuivre de la région
de Chibougamauavec des revenus

MAZARIN
Détient uneparticipation importante dansla société en
commandite LAB qui exploite plusieurs mines d'amiante

dansla région de Thetford Mines.

/

 

@3hermag
Le plus important manufocturier canadien de meubles en

bois massif qui effectue une percée importante aux États-Unis.

ROYALO
Un desleaders canadiens dansl'industrie du vol nolisé tant
vers les destinations-soleil que vers l'Europe et différentes

villes canadiennes.

  BNP (Canada) Valeurs Mobilières Inc. a participé aux placements privés.
La levée de fonds 1996 commence immédiatement.

(514) 461-2826 e 1 800 454-COTE

BNP BNP(Canada) Valeurs Mobilières Inc. GP soak  

viennent négatives, il com-
mencera a vendre destitres,
commençant par ceux qui ne
répondent plus aux critères
d'achat.

INVESTIR

 

intéressante et éducative pour
les investisseurs boursiers. On
peut se le procurer en écrivant
au Z-Seven Fund (2651 W.
Guadalupe Road, Suite B-

Le rapport annuel du Z-Se- 233, Mesa, AZ 85204). NM
ven Fund est une lecture fort

 

ASSOCIATION DES
CONSTRUCTEURS DE ROUTES
ET GRANDS TRAVAUX

a. DU QUÉBEC

Lors de son assemblée
généraie annuelle tenue
le 19 janvier 1996, l’Asso-
ciation des constructeurs de
routes et grands travaux du
Québec a procédé à la nomi-
nation de ses officiers pour
l'année 1996.

M. Normand Pomerleau,
vice-président contrats de
Pomerleau a été nomméà la
présidence en remplacement
de M. Jean Marchand de Les
Excavations Marchand &
Fils Inc. M. Pomerleau est
également membre du C.A.
de la Commission de la
construction du Québec.

Ont également été élus au comité exécutif, Messieurs Jean
Marchand, Président ex-officio, Michel Bérubé (Ciment
Québec Inc, Unibéton), Charles Désourdy (Société
Désourdy 1949 Inc.). Julien Savard (Construction et Pavage
Portneuf Inc.), Emile Provencher (Couillard Construction
Ltée), Jacques Beaupré (Groupe Cogencuf Inc.). Claude
Létourneau (Les Entreprises Kiewit Ltée), Claude
Vallerand (G.L.R. Inc.), et comme administrateurs,
Messieurs Réjean Gilbert (Fernand Gilbert Liée). Jacques
Gravel (Union des Carrières & Pavages Ltée). Louis
Lanoix (Construction Norascon Inc.) Marc St-Pierre
(Comag), Pierre Baillargeon (P. Baillargeon Ltée), Robert
Rocheleau (Simard-Beaudry Inc.). Gaétan Lapointe
(Constructions du St-Laurent Ltée), Jacques Parenteau
(Sintra Inc.), Daniel Roussel (GEC Alsthom Électro-
mécanique Inc.), Salvatore Furino (Entreprises de
construction du Québec Ltée), André Bélanger (Pavex
Ltée). De plus, ont aussi été nommés comme observateurs.
Messieurs Pierre Bernard (Diesel Cummins), Guy
Choinière (Groupe Constructo). Christian Fortier
(Industries Fortier Ltée), Bernard Guillemette (Dale-
ParizeauInternational), Garry Quinn (Equipement Fédéral
Québec Ltée) et Jean-Pierre Dutil (Cie de Tuyaux Royal).

L'A.C.R.G.T.Q. regroupe plus de 500 membres
oeuvrant dans le secteur de la construction de routes, de
voiries, d’ouvrages d’utilités publiques et de travaux
de génie civils, tels les barrages. les centrales hydro-
électriques, les ponts, les viaducsles gazoducset pipelines,
les usinesde filtration et d'épuration des eaux,les systèmes
d’adduction d’eau et d’égouts, aqueducs, les lignes de
transport et de distribution d'énergie, les postes de
transformation, les usines de cogénération, les installations
aéroportuaires et portuaires, les installations ferroviaires,
les tunnels et les stations de métro, les incinéraieurs et
dépotoirs publics, les réseaux de communication aérienset
souterrains, les mines ct tousles travaux d'excavation et de
terrassement, etc...

L'A.C.R.G.T.Q. dispense des services techniques à ses
membres, des représentations auprès des donneurs
d'ouvrageset des services de relations de travail et de santé
sécurité à ses membres et elle est la seule Association
patronale représentative des champs d'activités ci-haut
énumérés, le tout conformément à la Loi sur les relations
de travail, la formation professionnelle et la gestion de la
main-d’oeuvre dansl’industrie de la construction.

 

Normand Pomerleau
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Fonds mutuels C  

Trust Général offre un service de gestion active
Dominique

rust Général du Canada
a lancé l’Architecte finan-
cier, un nouveau service

de gestion de portefeuille qui
dresse des plans d’investisse-
ment personnalisés dans les
Fonds InvesNat à partir d’un
modèle d’aide à la décision.
Ce produit se destine aux por-

o
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tefeuilles de 100 000 $ et
plus.
Le service est offert dans les

succursales du Trust Général,
du Sherbrooke Trust et de la
Banque Nationale (Mtl, NA,
11,38 $).

Système de pointage

Le système de pointage in-
formatisé incorpore des varia-
bles telles que l’âge, les ob-

LA

 

Vous demandez conseil pour
choisir un vin.

N’hésitez pas à demander conseil pour choisir
le bon fonds commun de placement.

SERVICE GRATUIT, PERSONNALISÉ, PAR TÉLÉCOPIEUR.
Choisir lc bon fonds commun de placement parmi les centaines de fonds offerts est |

une décision importante quetrès peude gens se sentent capables de prendre seuls.Vous pouvez

maintenant obtenir de l'aide facilement et rapidement. Vous n'avez qu’à utiliser notre service

Télécopie express, accessible jour et nuit.

1-800-701-1873 |
En cinq minutes, nous vous télécopierons le document d’information que vous aurez choisi

et qui vous aidera à déterminerle fonds commun de placement qui convient à votre horizon financier.

(SI vous n'avez pas accès à untélécopieur, n'hésitez pas à nous téléphoner au même numéro.)

ScotiaMcLeod
isser des liens durables

Lm

 

jectifs financiers, l’horizon de
temps du placement ainsi que
le degré de tolérance au ris-
que. Il propose quatre porte-
feuilles types : sécurité, reve-
nu, équilibré et croissance.
La répartition suggérée tient

aussi compte de la conjonc-
ture économiqueet des cycles
financiers. Le système s’oc-
cupe aussi de la décision
d’achat et de vente des fonds
sélectionnés. M

 oud

 

La Banque de Montréal personnalise
le portefeuille de fonds

(Mtl, BMO, 32,63 ) offre
un service de stratégies

d’investissement pour ses
fonds : Fonds sur mesure.
Le service, sans frais,

consiste en un questionnaire
d’auto-évaluation de l’inves-
tisseur.
A partir de données

concernant l'objectif finan-
cier principal, l'horizon de

|: Banque de Montréal temps du placementet la to-
lérance au risque de l’inves-
tisseur, la Banque propose
un portefeuille de fonds de
la Première canadienne.
Le service rééquilibre le

portefeuille deux fois par an-
née pour s'assurer qu’il offre
la mêmeéquation risque-
rendement. Ce n’est pas un
service de répartition d’actif
entre les fonds d’une même

famille de fonds selon la
conjoncture.
« Nos clients pourront dé-

sormais s’assurer que leurs
décisions de placement sont
guidées par leurs objectifs et
leurs préférences personnel-
les et non par la quête inces-
sante du prochain fonds ve-
dette », a déclaré Gilles Jar-
ry, premier vice-président,
direction du Québec. (DB) Bl

 

 

La Prudentielle offre
des fonds concurrents

que, Compagnie d’assu-
rance offre à ses clients

de régimes collectifs un ac-
cès à des comptes séparés de
placement dans des fonds
communs de la Société de
gestion AGF, de Gestion de
placement Connor Clark
& Lunn, des Fonds d’in-
vestissement Dynamique,
de Montrusco & Associés,
de Conseil de placement
Sceptre, de Gestion de pla-

|: Prudentielle d’Améri- cement/Sprucegrove et de
Gestion de placement Tri-
mark.
Les clients de rentes col-

lectives, de régimes d’épar-
gne-retraite et de régimes de
participation différée aux bé-
néfices pourront choisir par-
mi 27 options de placement.
La Prudentielle a été la

première à faire appel à des
gestionnaires multiples pour
les fonds en gestion commu-
ne en 1992, offrant ses servi-

ces administratifs conjugués
au savoir-faire de Connor
Clark & Lunn et de Sceptre.
La Prudentielle emboîte le

pas à la Great West Assu-
rance-Vie (Tor, GWO,
29,13 $), qui a conclu des
ententes avec les gestionnai-
res des fonds Ivy et Indus-
triel de la Corporation fi-
nancière Mackenzie (Tor.,
MKF,13 $), de Sceptre In-
vestment Counsel (Tor., SZ,
83 $) et de Beutel Goodman
et de Gestion AGF (Tor.,
AGF.PR.A, 20,50 $), pour la
création de 16 nouveaux
fonds distincts vendus par
ses représentants. (DB) M

 

 

 
Desjardins-Laurentienne
commercialise les fonds Millenia HI

tants de 1’ Assurance-
Vie Desjardins Lauren-

tienne, des Services finan-
ciers La Laurentienne et
des Placements La Lauren-
tienne commercialisent la
nouvelle famille de six fonds
distincts Millenia III : un
fonds d’actions internationa-
les, un fonds d’actions amé-
ricaines, un fonds d’actions
canadiennes, un fonds équi-
libré canadien, un fonds de
revenus et un fonds de mar-
ché monétaire.
Les fonds distincts sont des

Di peu, les représen- contrats d’assurance qui
s’apparentent aux fonds
communs de placement.
Le régime Millenia III of-

fre une garantie de 100 %
sur le capital investi a
l’échéance du contrat (mini-
mum de 10 ans) ou au décès.
Le régime peut aussi être à
l’abri des créanciers si un
bénéficiaire est désigné.
Millenia III est en fait un

contrat de rente différé dont
les prestations dépendent du
rendement des fonds. Des-
jardins-La Laurentienne a la
responsabilité d’offrir Mille-

nia au Québec. Sa compa-
gnie soeur, L’Impériale,
Compagnie d’assurance-
vie, les vend à l’extérieur du
Québec.
Une filiale de Groupe-vie

Desjardins-Laurentienne
Canagex, de Montréal, gère
les fonds canadiens et Guin-
ness Flight Asset Manage-
ment (Londres) gère les
fonds internationaux.
La Laurentienne commer-

cialise déjà 14 fonds com-
muns de placement qui por-
tent son nom (auparavant
Viking et Endurance).
Canagex les gère égale-

ment. Les fonds en gestion
commune (pooled funds)
Imperial existent toujours.
(DB)
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Claude

vantages services finan-
fées devient le premier

courtier escompteur en
fonds mutuels avec conseils à
voir le jour au Québec.
Avantages services finan-

ciers entend vendre les unités
de tous les grands fonds sans
aucuns frais d'entrée ni frais
de sortie.
« Notre rémunération pro-

viendra strictement de la por-
tion des frais de gestion an-
nuels que versent normale-
mentles firmes de fonds mu-
tuels à tous les courtiers qui
vendent leurs fonds », a dé-
claré aux AFFAIRES Michel
Marcoux,vice-président et
administrateur de la nouvelle
compagnie.
« Et, cette rémunération est

directementreliée à la valeur
des unités des fonds mutuels
de notre client. Plus il s’enri-
chit, plus nos revenus croî-
tront. Inversement, si la va-
leur de ses placements baisse,
les revenus d’Avantages subi-
ront le mêmesort, ce qui
n'est pas dans notre intérêt »,
a fait valoir M. Marcoux.
Les économies que réalisera

l’investisseur sont indénia-
bles. Il ne verra plus son capi-
tal amputé de 5 %, parfois
plus, sans même que le fonds
n’ait rapporté un traître sou.
« En achetant vos unités chez
Avantages, le rendement ob-
tenu et affiché par le fonds
mutuel sera désormaisle véri-
table rendement de votre ca-
pital investi », a constaté M.
Marcoux.
En effet, les rendements di-

vulgués par les fonds ne tien-
nent pas compte des frais de
commission à l’achat ou à la
vente des unités. Conséquen-
ce : le rendementréel du ca-

pital de l’investisseur est en
réalité inférieur (sensiblement
inférieur généralement pour
les deux premières années) au
rendement affiché par le
fonds à cause des commis-
sions élevées exigées.

Centre de
documentation
sur les fonds

Avantages sera aux fonds
mutuels ce que sont les cour-
tiers escompteurs aux actions.
« Nous voulons méme faire
plus », a ajouté le jeune en-
trepreneur. Le courtier es-
compteur n’a pas le droit de
prodiguer des conseils à ses
clients. Avantages peutle fai-
re et elle le fera.
« Notre firme veut juste-

ment devenir le conseiller en
placement par excellence des
fonds mutuels. C’est pour-
quoi 30 % de notre espace de
bureau sera consacré au cen-
tre de documentation que
pourront fréquenter nos
clients », a expliqué Michel
Marcoux.
Le client trouvera dans ce

centre de documentation dif-
férents écrits sur les fonds. Il

pourra également accéder par
ordinateur aux diverses ban-
ques de données financières
portant sur les fonds mutuels
vendus au Canada.
S'il est nouveau au Québec,

le concept de courtier es-
compteur en épargne collecti-
ve ne l'est pas aux Etats-
Unis.
Cette pratique a déjà fait

son petit bout de chemin en
Ontario. Depuis un peu plus
de trois ans, deux firmes, Va-
lenti Financial et Mutual
Fund Direct, vendent les
fonds mutuels sans commis-
sion dans cette province.
La première gère un actif de

près de 90 M$ et compte en-
viron 2 000 clients.
La seconde a déjà servi

6 000 clients dont les achats
d'unités de fonds se sont éle-
vés en moyenne à près de
22 000 $.

Les 12 familles
de fonds les plus
populaires

Au départ, Avantages limi-
tera ses services de courtage
aux fonds des firmes les plus
populaires : Trimark, Fideli-

C : > Fonds mutuels

Création d’un premier
courtier escompteur de
fonds mutuels au Québec
Plus de commission à payer à l’achat ou la vente d'unités

H Michel Marcoux:
« Notre firme veut
devenir le conseiller
en placement par
excellence des
fonds mutuels. »

ty, Mackenzie, AGF, C.I.,
Dynamique, Stratégie Glo-
bale, G.T. Global, Spectrum
United, Talvest, Templeton
et 20/20. Evidemment, Avan-
tages vendra aussi d’autres
familles de fonds à la deman-
de spécifique desclients.
« Les gens conservent les

unités de leurs fonds 3,5 ans
en moyenne. Cette rotation
rapide leur coûte cher puis-
qu’ils sont nombreux à devoir
verserdes frais d’entrée ou de
sortie de 5 % environ de la
valeur de leur placement.
En passant par l'entremise

d’Avantages, ils pourront
transférer leur argent d'une
famille de fonds à une autre
sans payer ces commissions
élevées », a dit M. Marcoux,

Il n’y a pas de montant mi-
nimum exigé au chapitre des
achats ou ventes d'unités.
Seul un montant unique de
40 $ sera facturé au client
pour l'ouverture de son
compte chez Avantages.
L'entreprise a mis sur pied

un système informatisé lui
permettant de traiter adéqua-
tement un volume élevé de
transactions. Ses employés,
six au départ, seront payés à
salaire fixe et non à commis-
sion.
Michel Marcoux est un en-

trepreneur qui a fait sa mar-
que avec succès dans le sec-
teur immobilier. Avant d’évo-
luer dansle placement immo-
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et dirigeants d'entreprise i

» Découvrez des moyens pour créer de:la richesse économique

Améliorez votre position concurrentielle

Pourquoi payer un consultant, procédezau
vous-même! Renseignez-vous, ;

Pour renseignementsouinscription
(514) 463-41511-800-842-4151

Institutde DéveloppementStratégique inc.
2066, Chemin de Chambly, bureau 210, Longueuil (Québec) J4J 3Y7
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bilier, il a travaillé au parquet
de la Bourse de Montréal.
L'idée de se lancer dans cet-

te nouvelle aventure lui est
venue d’un ami, Daniel La-
badie, son associé dans cette
affaire. Il est d’ailleurs le pré-
sident de la compagnie.
Ce dernier, diplômé de

l’Ecole des Hautes Etudes

INVESTIR
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Commerciales, à travaillé
pendant plusieurs années à la
Bourse de Montréal où il a
occupé successivementles
postes d’analyste, de direc-
teur adjoint à la réglementa-
tion des sociétés et de chef à
la division des offres publi-
ques et du règlement des
transactions. ll
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383 ouest, rue SaintJacques,

Bureau C-220
Montréal (Québec) H2Y 1N9
Tél. : (514) 2899922
Télécopieur: (514) 289-9959 

 

l'Association des intermédiaires en assurance de personnes du
Québec est heureuse de décernerle prix d'excellence Robert-Lemay
1995 à Mme Anne-Marie Girard-Plouffe.

Ce prix est attribué annuellement à l'intermédiaire qui a complété
sa formation de niveau universitaire avec le meilleur dossier

Mme Anne-Marie Girard-Plouffe est titulaire d'un Baccalauréat es
Arts de l'Université McGill ainsi que d'un brevet d'enseignement de
l'Université de Montréal. Elle défient également un permis d'exercice
de lo Commission des valeurs mobilières du Québec et est membre
du Conseil d'administration de l’Institut québécois de planification
financière. Associée du cabinet Option Fortune Inc, elle exerce les
activités d'intermédiaire en assurance de personnes depuis 1980. En
obtenontle titre d'assureurvie agréé (A.V.A.), elle confirme son statut
professionnel en assurance de personnes et en planification finan-
cière et successorale. Son expérience et so formation font de
Madame Girard-Plouffe une intermédiaire hautement compétente.

Vous pouvez contacter Madame Girard-Plouffe, B.A., A.V.A.PL Fin.,
au bureau de Fortune a l'adresse suivante :

©
ASSOCIATION
DES INTERMÉDIAIRES

De PERSONNES
Du QUÉBEC

 

13000
PLANIFICATEURS

D'AVENIR   
 

  
 

LA LISTE DES CLIENTS
DU GERMAIN-DES-PRÈS
NE CESSE DE S'ALLONGER
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HÔTEL ET RESTAURANT, QUÉBEC 1 800 463-5253

 

   

LES AFFAIRES / Samedi 3 février 1996 54 ~~ .

Nv

=



- 52 LES AFFAIRES / Samedi 3 février 1996

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  

 

    

 

  

INVESTIR Source : Fundata Canada Fonds mutuels C Rendement des fonds mutuels pourla semaine se terminant le 26 janvier 1996)

Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.%

ABC FUNDS . Dir Chinee 5.46. +18 Equilibré(r) 12.42° +84 sect Mondial U$e 757° +93 Rev Can(r)e 10.74:  -.37 JH Equil Can(r) 15.54 : +1,23

Fully-Mgdir) 718. — Japone 3.69: -1.07 Pet Cap{r) 5.93’ +1,25 sect MrchNy U$e 4.82: +84 Revenus N.A.* 9.02: +11 JH FondsLtée(r) 11.82 +1.92

ACADIE(FONDS) I OTE 178 (51) essary 1080, 2 Pane Gos 1228| FDELUS PL os CS M: ev Intle 78: + ; sect Pacif USe 69: +2. ni LL :
Hypothequesi) 10.00 — Revenu USe 7.84 7 Amer Equity(y) 2.19. +321 CIBC(PLACEMENTS INC.) 14.26 +361 Amer Latine48 129; : 589 is 5.84: —

Eure 1020. = AGFGESTION 7:98, +40 oonEcuity 2450 +267 Apprée Capfr) 17.01. +1,82 crois Euro U$ 1135-87 Act Amér 10.74 +2.48
ADMAX REGENT GROUP Allemagne M C$e 20.55‘ +1.18 Dividend(y) 1357. +1.34 Can Act(r) 12.31; +1,72 Crois Japon U$ 747: 478 fat Sa o8. 1132

Aros AmeSe S12 1100| ACENDCO AT OT em 1324 (138 Gone” 1023. 122) MistsMonaUs 1924: 1220] Asie Pacifique 23 113.Crois Amr . , © 41. etirement(r A » +1. an Kevir, \ . . : . . ‘Vem SELG) MTA BROR) anime. ECS ee ME A memes GERE) Eee 80.Glo Sante A +0. vers alr 253; +1. uropéennes x = A : . ç “ «

TT 14/38 +308] Veer 2311 1221 Obigatonstn 1066 49 mis 1507 1128) PuMatters Us Na El Eide 699 +101.Loreene . +3. aleur . : +2. igations(r; , - ni Cl 4 . ar 8 : _ . ,
RDragon 888e 715 +91 World Equity 1097 +55 BPI CAPITAL MANAGEMENT 709. +290 ind Oblig(r) 11.06 +87 RER ObiMondusin 86: 146 Europe… Sa a

. ° , . 2 Al .09: +2. , + ev NA, 53: -1. A .
R ia 19 2: A > A 15.43: +2.32 At con) 7,75: +5.16 MixteRevacr(n) 13.36: +1.02 FIRST HERITAGE FUND(n) : Marchés Emerg 5.43: +2.26
R-Mond Revir)s 1227: +82 ALTAMIRA LT Act Intl 7.38: +54 Mondial Tech 10.81: +8.30 1st Heritage(r) 87: +2,57 OblGouv(r) 554: -36
R.Nippone 11.96. -14 Act Euro 11.95: +1.27 Act Mondials 1787: +96 Opport U.S. 10.54: +3.45 FONDS DE CROIS SELECT(n) Revenu(r) 458 -85
R.Tigree 11.77 +1.54 Actions(r) 30.75: +1,99 Can Équil(r) 5.00: +2,88 Plac Hypo(r) 12,14 +11 Crois Select{y) 114.64 — MACKENZIE INDUSTRIAL cs

AGFC$ SERIES À 10 AltaFund(r) 18.18 +1.85 Can Oblig(r} 518 -58 Ressources Can(r) 10.19° +1/63| FRIEDBERG COMMODITY{n} : Ind Americane 13.45: +4,47
Act Mond{l)e 6.41: +79 Amér Gr Soc 13.56: +3.27 Mond Immobil 10.47 +116 Rev Act{r) 12,23. +1,25 Double Gold(r) 37; 44.33 Ind Mort Sec{r)e 138 -01
Actions Can(r)e 12.41 +2.06 Amér Sélect 23.22: +3,34 Pet Soc Amér 22.95: +3.52 CLEAN ENVIRONMENT : Prec Metals(yg) 10.73: +5.92 Indust Bal(r)e 1939 +
Actions Crois(r)e 20.90 +1.95 Asie-Pacif 12.92: +2.05 Pet Soc Can(r) 9.94, +4,41 Balanced(r) 7.06: +15 GBC FUNDS(n) 4359 indust Bonde 10:26 La
Allemagne(l)e 20.29 +1.20 Capital(r) 16.59’ +2.03 Pet Soc Mond 15.97 +1.33 Equity(r) 764. -28 Crois Can(r) TA 32 fnaust 0 ae
Cap Ressources(r)e 7.48‘ -3.23 Croissance(r) 1461: +1.88 RER Mond Equil(s) 15.06. +2,10 Income(r) 10.15. +27 Crois N.A.(y) 14: + | EY » 872 1250

cuir BENS bmw GR TR eurLom) ww Lm en EE |er 1H 08rois Amér(f)e 13.18 +3. ividendes(r) .65: + LA. Equil(r . + : i + B .
Crois Asia(l)e 16.59 +2.60 Découv Mond 4.33: +1,88 Ressour Can(r) 21.91: +7,88 Croissance(r) 6.84: +1,70 GLOBEINVEST FUNDS cour Indust Horirje gre 1240
Crois Euro(l)e 9.63. +63 Equilibré(r) 14,56: +1.11 Revenus(r) 10.06: +20 Dividende(r) 11.04" -31 GEM CS(y) 83: +238 Ineust Pena» 595 +01
i“ np ioe pi Métqu 5 1621 suLock oo 414° 41.72 rses ) 1054 +55 G ïMcs 1LI MACKENZIE INDUSTRIAL US 'apon{i)e . a « , : CCrois Afr, . ' . equ I, ; - = We : -
Mond OblGouv(l)» 10.87 +.46 Obl Haut Rend Sa 133 ficerols Bin 49 nas ean 10.48. +1.84 a Amer|Late 315 as maceas 9.74. +3.18
Oblig Can(r)e 5.33. 37 Oblig Mond(r) 10.66: +1 ccrois C{r) 10: +1. evenu(r) 82: — rois Amêre 24; +3. ; :
Res Can(r)e 16.37 +2.50 Obligations(r} 13.73: -94 Accrois D{r) al 1472 CONFEDERATION GROUP 643 70 poispate . 2481 12 ces 13-17 ne

io Bevel Frye “% apon 1106: 20 ro 195% 1287 Mortgage) 507 +44 Mond Oblige 5.51; +1.60 Foreign Equity» 13.66: +1.78
Revenu US({l)e 10.85: +1,21 Ressources(r) 14.49: +2,33 Américain Aff) 23.42 +4,14 CORMEL(n) ; RER Mond Can(r)e 5.84: +1.8 ee 12-08 181
Spécial(l)e 11.02: +5.35 Rev CT Glo(r) 11,81: +1.20 Américain B(g) 23.43, +4.18 Equilibrée(r) 1217 +79 Res Nat Mons 5.45: +2. ypot ques ; DS US 8 .

WEG 8 0 ei 78 15) mes RAE CLAS, wa cu) mal 5 swevenu(r, . + méricain . . . a 2 : A . .

Act Mond(g)e 6.39 +79 Science & Tech_ 5.60: +7.07 Canadien(r) 8.15. +1.49 Amérique 16.31. +1.05 Rev et Croise 5.52. +51 MACKENZIE SENTINEL C$ 1227 +162
Actions Can(r)e 12.32 +2.07 AMI CAPITAL PRIVÉ : DynAsiat A(!) 11.23. +2.74 EXP 13.11. -08 Télécom Monde 6.91: +4.05 Cda Equity{r) 1252 1.64
Actions Crois(r)e 20.76 +1.91 Actions(r) 14.10 +2.23 DynAsiat B(g) 11.12: +2.68 REA(Y) 10.32: — G.T. GLOBAL usç. 373 +3 MGlobal, UNIVERSAL . .

deem. Bin) mm BENE) mmm on openers,Gnas 38GB EST noom
SrA 1508 1358 APRONI Pt * Euro Ini 8) 11.52: +1.68| CSA MGMT ENTERPRISES rom) ’ Crois Pacif U$s 4.20 +2.94 Amér Fort Croise 10.39. +4.04
Crois Asia(g)e 16.49 +255 Equilibré(r) 14.23: +1,12 Euro Init C 11.54: +1,58 Goldfund(l) ; +2.79 Infrastr Montée 3% +53 roisCantrie 1 Les au
Crois Eurofg)e 9.54. +63 ATLAS GESTION: ATLAS MrchsProm A(l) 10.40 +3.07 Goldtrust(r) Tas +2.34 Mond Oblig U 18 Croissance» | 248 +128
Dir Chine(g)e 7,57. +1,47 Actions Mond 14.24: +1.79 MrchsProm B(g) 10.34: +2,99 CUNDILL GROUP Res Nat Mon U$e 3.94: + 2 Eure) Jocasio s ee ahs
Japon(g)e 5.11. +.20 Am Advantage C$ 13.77 +3,07 MrchsProm C 10.43" +3.06 Value(l) 16.39" +.80 Rev CT A U$({l) 3.8 YT 5 rien 226 a
Mond ObiGouv(g)e 10.86. +.37 Am Advantage U$ 9.96: +1.74 OblgGlo A 10.55 +19 DESJARDINS (FONDS) 22.96: +120 Rev crBusi,° 3.66 + 01 Japon” 426-3

Rota, 0S 4206 pm= > on na on suisse ce 1052 +19 i] 10.05. +92 Télécom Md Use 5.00: +2.75 Mnd Crois REER(r)e 5.22: +1.56
Rev CT Intl(g)» 10.68: +66 Am LrgCapVal C$ 11.27: +2.83 OptimaxU$ Aff) 11.98 +2.83 Croissance(r) 10.44: +1.61 GUARDIAN TIMING SERVICES) 6 Mod EauREER(» 4.95 +139
Rev Elevé(r)e 10.04. -10 Am LrgCapVal U$ 8.16: +1,62 OptimaxUS B(g) 11.85: +2,78 Divers Aud{r) 10.90. +.72 Cdn Protect{r) 1083. Mad MétFrécire 676. 833
Revenu US(g)e 10.85 +1.12 Can GrndCap Cr(r) 13.28: +2.55 OptimaxUS C 1.95: +2,84 Divers Mod(r) 10.71. +17 First Amer(r) , — Mug Me reel ere 279
Spéciale(g)e 10.95 +5.49 Cdn LrgCap Val(r) 11.11: +1.46 StratPiac A(r) 12.89. +1.34 Divers Sec(r) 10.43. — Protect Amer(r) _ 9.74: -— Mn ép ASit 3a +R

FC3 SERIE 99 +40 erCa 1088 MO MER 2208 +278) RessourcesCanie 1025 +280
Aae¢ 20.77 +1.91 quicont) 11.35 +71 Act Crois(r) 8.14. +1.62 Rev Mnd RER(r)s 511° +.29

Act Monde 6.40. +95 Géré Terme C$(y} 13.54: +1.42 Act Mond EAFE{!) 6.24 +97 MACKENZIE UNIVERSAL U$
Actions Can(r)e 12:34. +207 Géré Terme U$(y) 9.83. +41 Asie-Pacifique(l) 10.56: +1,54 Am Fort Croise 7.52. +2.76

! : Div Mensuels(r) 858: Americas» 7.41. +2,07
dorer Ra un mn 2 +232 Pr ILEok {IE Entreprise(r) 12.93: +2.38 Crois Cdne 845. -14
A 1307. 1408 Obicant 1059 48 Equil Can(r) 1839 +60 Croissances 397. +03rois Asie 1651 +248] occas mer cs 1095 +328 danses-compagnid®américaines. Equi Cant 20 21 Eesomaonse 2 1%

Crois Euros 9.56: +53 Occas Amér U$ 8.64: +1.89 MarchesEmerg 10.95 +2.43 jooOriente 3 was

rae Hr +188 demoae TE * i La dé te de l’Améri Rev Etranger(r) 1084. +65 Mnd Acte 6.70: -45
Mond ObiGouve 10.84. +.46 ValEmerg Am U$ 765: -78 a ecouver e ae merique RevIntl(r) £1 SE 0.09: +.20 Mina EQuREERs 358 rs

i ° - : : , Pe GUARDIAN (GROUPE) SER B nd FortCre , +esCane 1031 +205) amesane CULES +373 n’est pas terminée! ReAmen) 108 +278| Mnd Métpréce 289: +502
RevCTIntle 10.75: +66 BassinPac 9.97 +81 , ; . . ActCrois(r) 8.14: +1,62 MndRép Actife 412: -46

ReneUSE Togs +112| Meere 1023 228 * Catégorie Croissance Amérique » AsiePauiiqueles 1035 +144] RessourcesCane 741 +183evenu . . +1. on , : , ‘ . ‘

i i i : Div Mensuels(r) 8.58 — Rev Mnd RERe 3.70: -95
StrategieInctis 99 120 ReEU 1120 +37 GT. GLOBAL Communiquezavec votre Entreprise(r) 12.93: +2.38|  MACKENZ STAR PORTFOLIO C$

AGF U$ SERIES A AZURA FONDS REGROUPÉS(n} : GE > conseiller financier ou avec Equil Can(r) 18.39 +66 Cdn Bal Gro&lne(r) 50.90. +.92
Act Mond(l)e 464 43 Conservateur(y) 10.17: +39 r FONDS MUTUELS G.T. Global dés aujourd'hui! Equil Inti(r) 5.83: +87 Cdn Max Equ Gro(r) 51.31 +1.74
Allemagne({l)e 14.68 -.07 Crois RER(y} 10.20: +1.69 he 1-800-588-5689 Morchés Emerg(g) 1094 +2.43 Forre 38.43 +181

i ev Can(r, , - or . .
ces ety oy I Enner) oe 20 Rev Étranger(r) 10.pd +.20 For MarraGro 2754 12

i . . - 18: +1.19 Rev inti(r) +. nv Bal Gro&inc . +1.
a 2x + 3% anDeMONTRÉAL 10 * StratPlac B(r) 12.80° +1.27 Dividende(r) 10.22: +06 GYRO(n) : Inv Consinc&Gro 60.69 +1,21
Japon(l)e 2.72. -1.06 CP Adv ALENA® 10.28: +2.63 StratPlac C(r) 12.80 +1.35 Enviro(r) 12.35 +158 Act Gyro(r) 1231 +115 Inv LongTrm Gro 57.67 +1.04
Mond OblGouv{l)e 786 88 CP AmérCroise 11.46: +3.22 StratPlac Dir) 12.94: +1,33 Equilibré(r) 13.49 +47 Oblig Gyror) 1044-67 Inv MaxLTrm Gro 58.13: +1.57
Rev CT Inti(l)e 781 -64 CP Crois can(r)e 1167 +2.14 CAMAF(n) Hypothèques(r) 466, -06 HODGSON ROBERTON LAING Reg Bal Gro&lnc{r) 57.08: +1.33
Revenu USil)e 7.85 — CP Ext Oriente 11,43: +4,32 Camafir) 11.38. +1,61 Internat'l(y) 30.18; +1.10 HRL Canadien(r) 893 -22 Reg Consinc&Gro(r) 59.55 +1,07
Spéciale(t)e 7.98 +4.18 CP Hypothèque(r)e 12,38: +13 CANADA TRUST Mond Equil{y) 10.03. +.76 HRL Equilibré(r) 1067 +82 Reg LongTrm Gro(r) 57.95 +1,56

AGF U$ SERIES B : CP Jap Croise 9.24: +51 Ev Act Iti 2091. +.29 Obligations(s} 518. -65 HRL Obligations(r) 996 30 Reg Max Equ Gro(r) 52.58 +1.96
Act Mondig;e 463 22 CP Mrch Deve 8.78 +2.08 Ev Act Spéc(r) 18.69. +1.47 DOMINION EQUITY ; HRL Outre-mer 14.78 +14 Reg MaxiTrm Gro(r) 59.23 +1,62
Allemagne(g)» 14.60" -07 CP Obligitle 10.73 +15 Ev Act US 15.61. +1.89 Domequity(r) 9.81. -41 HKBCFONDS COMMUNS MACKENZ STAR PORTFOLIO U$
Crois Amér(g)e 9.47 +2.38 CP Ressources(r)e 10.63: +2,31 Ev AmeriGth(r) 10.72. +1,71 DYNAMIC GROUP Actionsir)s 15.44 +152 For Bal Groëane 59.53 +58
Crois Asia(g)e 11.93 +1.27 CP Revenu Divfr)e 11.40: +1.01 Ev AsiaGth(r) 10.30- +1,88 Dyn Amer C$e 9.31: +2,31 américains . 11,37 oe For MaxEqu gro 2175 10
Crois Euro(g)e 690 -72 CP Sp Crois(r)e 10.22 +2.47 Ev Balanced(r) 15.22 +86 Dyn Amer U$ 6.74: +1,05 a tappeué eu) 10.93 1190 MAro i .

Coane” 8 14 Rimmer HD CR fhm. Gun) Mer, MBL) Ge” mn oap) we Lu 0* . -1. r . , . A . . =f + J

MondBoiGouvig)s 786 76 FC Eau Index(r)s 14.05 +1.66 Ev Eurocihin) 987 -30 Dyn Dividend(ra)e 579 35 Equibré(r» 1362 +72 Gan Cros Jes +1.36
. 7. - FC Intl Gth 14.55 70 Ev Hypo 60.93 -08 n Europe» 1186: + pothécaires(r)e . + ivrs Oblig(r .

RevenuI 7 2 = he fu Croise 10.71 ; 29 Ey Nordtr 34.91 +1.69 on Far East 10.36 +117 Nouv Marchése 8.71 +1.99 Int! Actions 11.54 +1.05
Spéciale(g)e 7,92 +4.07 BARREAU DU QUEBEC(n) Ev Obl tir) 11.19" +36 Dyn Fund Cda(r)e 16.37: +61 Oblig Can(r)e 11.13: -66 Val Emerg{r) 9.91 : +1,85

AGF U$ SERIES C ‘ Equitibré(r} 1127 +72 Ev Rev Div(r) 11.32 +71 Dyn Glo Bondir)e 6.32 +48 Oblig Intie 10.54 Valeurs Sûres(r) 12,31. +1,90
Act Monde 463. 22 Obligations(r) 10.70: +83 Ev Stock(r) 15.38 +1,18 Dyn Glo Partnere 10.83; +.93 Revenu Div{r)e 1119 +27 MARATHON EQUITY FUND
Allemagne» 1460. -.07 BEUTEL GOODMAN(n) CHOU ASSOCIATES : Dyn Glo Resoure 1316 © +3.38 INVESNAT BANQUE NATIONALE Li MMarathontqutn 11.47 +387

i . . . I 8.84 +3.24 A tes(l 33.46. +54 n Green 55. -18 ct Can(r) 11 +1. (n
ore Ae 1198 Ha pa Smet 13.14 58 RRSP() esl) 12.33. +74 Income(rx)e 561. +.07 Act Euro 11.61 +52 Cdn Balanced(r) 5.63 -1.41
Crois Euro® 692 -57 Act Intlsél) 6.39: +.30 CI MUTUAL FUNDS C$ Dyn ints ot 747 +1,36 Act ExcOrintly) 10.85 156 MJBalancedyy) 467 1.23

Amér Latines 9.47. +1.39 Dyn Med Ptfl(r) 82. +. ct Japon(y) . 3 )
= - i i s précé : Américaine 10.07. +2.86 Dyn Partners(r)e 8.37. +97 Act US 10.60 +1.83 Act Amér MD 18.39 +3.37

Explication des cotes vendredi, 10jours précédant la Crois Canfr)e 6.79. +165 Dyn Prec Met{r}e 252: +6.33 Dividendesir) 11.26: -09 Actions MDir) 12.23 +116
date de publication. ; Equil Canir)e 6.87 +1.03 Dyn RealEsts 1211: +2,71 Equilibré(r) 627 +48 Dividendes MD(rx) 11.09. -08

Le tableau content es fonds avaler dcipartion. ee Esesd'investissement disponibles au représente la valeurtotale du Marchés Nouve 7.63: +201 Actions(r)e 1227 +2.08 Obl 1} RER(r) 9.85: +82 immeub MD B(y) 12110
aeTEetme1 2 8% BE Germ. BREN) line C8 0 a BE aoo . «hétique arts émises ouv Asiatiques® , +2. ri jatiquee , , ; A ‘
par ordre alphabétique. nombre de parts cmises. Oblig Canfr)e 533 237 Equilibré(r)s 11.98 +1,18 Act Can(r) 10.06 +1.91 Oblig MD(r) 1984. -70
Voicila signification des Généralement, les dividendes Oblig Mondiales» 542 +18 Marchés Naisse 801. +1,69 Biensimmobil(r) 432: — Oblig Mond MD 11:60. +17
annotations entre parenthèses: sont déduits de la VANPA Pacifique net 17,57 132 Mond Actionse 1105 +147 CrasMong 788 +139 Oblig/Hypo MD 10.42 2

cionifi a re axl ox Ge che ct Moi . . . . . . 3 ;
(1) signifie que le fonds exige dès qu’ils sont versés. RER Américain) 10:43. +3,27 Mond Oblige 1060 +38 Crois Retr(r) 760 41.77 Sélectif MDfr) 1095 +167
des frais à l'achat; (@) des fraisà La 2e colonne de chiffres RER Equil Intl(re 11.60. +69 Obligations(r)e 834 48 Crois US 26.25 +1.48| MIDDLEFIELD GROUP(n) :a sorti(ronde admissible au affiche a variaion de ct wif SR THRE gp pl fmm gEcm ooréèr: (d) fondsdistribué par sa valeur d'actif par rapport Revenu Can(r)e 11.46. +17 Global Bondfr) 521. -38 Européen 7:82 +08 Special Opptyl) 1.40 +1.06
propre équipe de vente;(l) fonds à la semaine précédente. sect AmLatine» 837 13 Growhi Bn +81 Gita oblige) 2.20 +144 MUTUELLE(GROUPE) 1234 +405

distribué par courtiers et agents Lavaleur d'actif nette d'un fonds sect Cane 6.06 +151 N.AEquity 18.50: +3.41 Hypothécalre( 508 +12 Divers 400) 14.65 +1.03indépendants; (chg%) variation monétaire est toujours de 10 $. sect Crt-Termee 710 — Pacific Rim 5.88: +2.44 Japonais 17.95. +.31 Obligations(r) 1129 -53
end depuis lademitre évaluation: C'eslerendemengoin sur | sft not gf estan C8 gh Bodh sme, Ré UE(y) valeur del'actif net par action lestitres du marché monétaire qui sect Mrch Nouve 6.66 +1,99 Actions(r) 8.48: +1,41 Oblig Gouv(r) 4,89: -51|- Super Divers(r) 11.91 +153Cieeae oreNonpoint denne dm45 jem, MR UE sled gg GE mu bm hyEx-dividende signifie que ~~ àla fin des cotes leur rendement €! MUTUAL FUNDS US PE Obligations(r) 10.56: +99 Retraitetr) 14.00: +1.94 SupérInti 1298: +70l’achelteur du fonds n’a pas droit courant et effectif. Le premier AmérLatine U$+ 6.86. +44] FDELTYC$ RetraitePlus(r) 6.74: +84 Supér Oblig(r) 10.65: -56
au dividende pendantla période mesure le rendement actuel quoti- American 12 +1,82 pigLe 1%. 1205 Realvoit sor 25 ven) 13.59 23
ex-dividende,c'est-à-dire la dien et assume qu'il est réalisé Européen Use 421. 141)  Crois Amériques 2118 +327 Répartition(r) 5.47 +1.00|  0..Q. FERIQUE(n) :
période pendant laquelle le fonds quotidiennement pendant une MarchésNouv Use 552 +91 crois Euros 15.68 +38 Spec 1782 13.03 Actions 2641 pid

ces etre ; année © > > ondial U$e . . i . . | quilibré(r . +1.
ferme ses regisires de détenteurs annéecomplète. Le rendement Nouv Asia USe 7:31. +1,39 Expansion Cda(r)e 1361 +149] INV GROUP/MERRILL LYNCH International(r) 9.29 1.09d'unités pour préparer les chèques effectif est calculé sur une péri- ObligMond Use 392. 101 ExtOrients 27.48. +3.70 MLCap Asset 1000. — Obligations) 3767 +105

de dividendes devantmoy. odede set jours punning

|

fait, SGN) Mean GE 48 Neue km S| smiese15La 1ère colonne de chiffres et composé. La 2e méthodetend à sect AmLat US 6.06: +33|  ObiigCan(r)e 1135. 61 MLWorld Alloc 1000 — Amer Sector Gro 5.43 +2.60
indique la valeur d'actif nette par gonfler le rendement. sen Ameri 6.78 +185 PetCap.Amare 1475. 1316 poWorldSond) 1000. — canEmergSoin 500. +99: ‘onds . ect Can U$e . RE . . roi und(r 20. +action ou VANPA du fonds du Source: Fundata Canada sect CrtTrm Use 514 115 PY Mar Emerge 13.05: +1.24 JH Amer C$ 12.18: +2,96 High Income(r) 5.01:

sect Euro Ue 432° 1.37 RER Obl Mond{r)e 944 +11 JH Amér US 8.81: +1.68 US Mid-Cap 5.09 4221
 
   

  

M on

ORBl

 

D
D
O
Z
S
I
M
O
O
O 



       

 

 

LES AFFAIRES / Samedi 3 février 1996 53 ~-
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be +99 : + . . ñi r - +.à ST Bond Mtg(r) Phas -20 Ob! Intl A(r) 1124 +63 Mond PtSoc U$ 6.76 44 AssetBuild I(r) 11.54. +17 Obligations(r) 17.81 -11 B-Trés(r)e 433 442; US Equity ‘ 6.32 +2.59 Obl Int! B(r) 11.33 +53 Oblig Canr)e 5.27 — AssetBuild Il{r} 11.55 +17 Rev Div(r) 11.25 -07 MMir)e 517 5.30US Pool PEN 216.79 Obl Int! C(r) 1131 +62 TRADEX AssetBuitd Ill(r) 11.44 +26 S&P 500(r) 13.55 +1.49 ETHICAL FUNDSVintage Fd(r) 24,56. +1,57 OblIntl D(r) 1139 +62 Actions(r) 10.23. +1,59 AssetBuild IV(r) 11.36. +35 METROPOLITAINE PDG(n) MMF(r) 5.21 535PRET ET REVENU(n) ; Oblig A(r} 994 .80 Marchés Naiss(y) 11.04 +91 AssetBuild V(r) 11,33. +44 Act Amér{yg) 14.55 +3.41 FICADRE (FONDS}Américain(y) 9.48 +1.95 Oblig B(r) 9.93 -80 Obligations(r) 9.77 +1,14 CONFEDERATION VIE(n) Actions(r) 14,09 +86 MM(r) 5.27 5.41Canadien(r) 13.66 +1,46 Oblig C(r) 9.94 80 TRIMARK (FONDS MUTUELS) Actions(r) 19.35. +1.57 Croissance(r) 15.97 +1,74 FIDELITY C$Divdendelr 1113 ae re : Sor 182 Actions REER(® 8.17 +1.11 Port B(r) 20.53. +1,59 Equilibré(r) 16.99 +34 CTCdair)e 466 4.77onds Hi : . n A - + mériques C$e 6.00 +2,56 Port C{r) 1462. +11 Obligations(r) 1986 +54 FIDELITY U$ai 15.08 +136 part can an 1208 ih32 Amériques U$e 4.34 +1.40 Revenu fixe(r) 14.22 +11 NATIONALE-VIE(n)- US MMFe 4.32 441ond 0 , . n Cr 00 +1. Can Croiss Sél(r)» 7.59 +93 CO-OPERATORS LIFE(n) Actions(r) 328.12 +1.41 GBC FUNDS(n)Obligations(r) 11.31 +97 Part Can D{r) 12.07 +1,60 Croiss Sél C$» 11.26 +2,27 Balanced(r) 149.66 +1.67 Actions Glo(yg) 12.54 +52 ’ MMir 453 463! Ye }Retraite(r) 34.15 +1,26 Part It! A(l) 12.96 +1.17 Croiss Sel Ue 814 +99 Cdn Equity(r} 143.24 +2.16 Equilibré(r) 15.29 +1.15 GUARDIAN (GROUPE) SéR APRINCOR FUNDS(n) _ Part Itt B(g) 12.91 +1,18 Equilibré Sélfr)e 7.67 +52 Fixed Income(r) 14493 +22 MM(r} 1267 +12 MM Canin) 487 4,99World Inciyl) 7.18 +56 Part Iti C 12.89 +1.18 Indo-Pacif C$e 5.66 +2.72 US Equity(y) 149.45 +4,25 Revenu Fixe(r) 191.95 +1,17 MM US(r) 4.65 4.76PROFESSIONNELS DU QUÉBEC(n) Part itl D 12.95 +1.09 Indo-Pacif U$e 4.09 +1.24 CROWN VIÉ - EMPEROR(n) NN FINANCIERS(n) GUARDIAN (GROUPE) SéR BActionsa 14> 1.2 SeDoar : 1168 13 ool Avantage(r)e 5,71 -17 Actions(r) 11,13 +161 Balanced(r) 1211 +79 MM Can(r) 424 433ctions . + n Dividendir ; +. canadiennes(r)e 5.55 54 Combiné(r) 11.25 +1.05 Bond(r) 10.02 -70 MM US(r) 4.02 4.10Court Ted 1046 152 pp Stn 19.63 +1.31 Revenu goudrie 508 -20 Obligations(r) 11.34 +1.24 Can-Am(r} 10.60 +1.67 HODGSON ROBERTON LAINGroise - . ndir . +5 rimark C$(1)» 21.50. +2,33 Val CT(r) +.09 Can-Asian(r) 10.40 +2.68 HRL$S$Inst(r) 6.54 6.76Equilibré(r) 11.76 +66 Intl Equity(g) 10.88 +134 Trimark U$(I)e 15.55. +1,04 CROWN VIE - FRR PRESTIGE(n) Can-Euro(r) 10.83 06 HKBC FONDS COMMUNSObligations(r) 11.05: +63 Ressources(r) 10.89 +1.90 Trimark canir)e 17,10. +1.00 Acuions(r} 11.67 +1.60 Cdn 35 Index(r) 33.51 +1,50 M(r)e 2 5.35Re 1116 +297 sto CUE)re 11.78 +2.93 Trakproreurie 7.36. +96 Combiné(r) 11.64 +1.04 Cdn Growthir) 6.80 +1.90 INVESNAT BANQUE NATIONALE. Bh Obligationsr) 1198 +1.23 Dwidendir) 11.08 +26 B-Trés(n 530 5.44PRUDENTIELLE (GROUPE) Principal Cda(r) 5.13 +1.06 Act Amér{y) 26.38 -.88 Protect rev(r) 10.00 — NN Elite(r} 10.35 — Liguid(r) 5.28 5.42Actions Amér{l) 6.45 +2.06 STRATÉGIE GLOBALE Act Can(r) 29.32. -1.21 Val CT{r) 0.62. +08 ROYALE VIE DU CANADA(n) MM(r) 292 5.04Actions Seth 539 1168 At Amer os 1269 1250 Croissance) 16.36 91 EMPIRE (GROUPE FINANCIER) Actions(r) 12.42 +1,39 MM US(r) 444 4,54apital(r - ct Amér 18 + quilibré(r) 1214-08 Act Elite(r) 100.14 +1,50 Actions Amér(g) 10.70 +1,71 INVESTORSINC.Dividendes(r) 6.63 +1.53 Actions Mond 19.96 +1,11 Hypothèques(r) 1117 +27 Act Premiers(r) 85.38 +1,90 Actions Intl{g) 10.40 +1,17 MM(r) 5.12 5.25Mixte(r) 6.99 +58 Amer Crois C$ 14.96 73 Internat’l{y} 16.98 -57 Crois intl(g) 21.55 +3.07 Can Crois(r) 12.02 +161 JONES HEWARDMet Na) 1978 53 Amer cross us 1982 19 oe 10.14 +20 Equ Growth(r) 24.25 +2.07 Equilibré(r} 12.95 +31 JH MMen 5.02 5.15es Nat(r] . . mér Latine . +1. ligations(r) 10.97 +1.39 Equitibré(r) 17.97 +55 Revenu(r) 11.13 -71 LAURENTIENNERevenu(r 554 72 Asiatique 7,71 +321 TRUST NATIONAL MM(r) 16.02 +12 STANDARD LIFE(n) MMIr) 4.96 5.08REAINCfonos D'INV)(n) 1073 185 gan proisto 0 19.80 +1.3 Actions Amér(y) 1254 +1,94 OblCan DevEtr(r) 10.66 +25 HA Balanced(r) 2353 +65 MACKENZIE INDUSTRIAL C$. © an Petit Cap(r. ‘ + Actions Intl(y) 1051 +97 Obligationsir) 22.54 63 HA Bondir) 25.09 -.48 CS Mgt(n)e 5.11 5.241 GESTION RENDEMENT TOTAL Divr Act Mondir) 10.01 +2.04 Actions Spécir) 13.87 +2.77 Répart Actif(r) 1151 +51 IIA Equity(r) 21.22 +1.52 Sh Term(r)e 4.21 430À perendTotaly) coRPin) 451 +44 Dur Amer at 482 +63 Actions can(r) 10.31. +1.65 L'ÉQUITABLE(n) TRANSAMERICA TRANSECURITE(n) MACKENZIE UNIVERSAL U$3 n ivr Amériques(r R - ividendes(r) 11.13. +.98 Accum Income(r) 13.38. +1,17 Actions(r) 5.87 +121 S MMe 359 365Euro(yg) 0.57 -.67 Divr Asiatique(r) 6.08 +2.70 Equilibré(r} 13.73. +76 Actions(r} 14.19 +2.10 Actions amer(r) 5.03 +2.65 MANUVIE-CABOTROYAL MUTUAL Dwr Crois(r) 11.10 +54 Hypothèques(r) 10.24. +.08 Actions Cdn(r) 10.86 +1,01 Equil tnti(r) 5.65 +1.80 MM(r) 4.74 4.86a n 15-00 a Be fini 1795 “08 Marchés Emerg{y) 7.70- +3.93 Asset Allocatir) 11.53. +191 Equilibré(r) 5,59 +72 MUTUELLE (GROUPE)ct Japon . +. ivr Japon+{r 5. +. Oblig itl RER(r) 10.70. -30 Hypothéques(r) 11,05: +14 MM Can(r) 531 +19 MMir) 5.00Crois Asia 13.07 +3,30 Divr Obl Etrang(r) 1412 +28 Oblig can(r) 11.84 -.66 International(r) 10.78: +1.07 Oblig Can(r) 5,47 -36 O'DONNELL GROUP OF FUNDSCrois Canir) 15.37 42.49 Divr Or+(r) 10.15 +6.17 20/20 FUNDS INC C$ Oblig Cdn(r) 10.23 +1,09 WESTBURY CANADIENNE VIE{n) MMF{rx) 4.06 4.14Crois Euro 12.61 -.51 Divr Titr CT(r) «9.90 +92 Amér Latine 4.48 +2.75 GERLING GLOBALE(n) Accrois Var(r) 13. +.84 Sh Term(rx) 3.66 3.73Energétique(r) 12.04 27 Européen+ 1208 +92 AmérRépAct 15.66 +1.88 Crois Champion(y) 10.95 -54 Equilibré(r) 14.56 +251 PHN GROUPEquilibré(r) 7.85 +1.18 Japon 13.43.22 Asie-Pacifique 12.75 +2,74 GREAT-WEST ASSURANCE VIE(n) Obligations(r) 1482 +88 MMF(r) 521 535Latino Amer 10.01 +1.06 Mond Equil 10.98 +92 Can Crois(r) 17.05 +1.43 Actions Can(r) 169.70 +2.13 CAPITAL DE RISQUE US MMF(r) 4.95 507Met Préc(r) 27.69 +5.68 Mond Soc Emerg 15.56: +1.97 CanRépActir) 452: +67 Actions amér(y) 213.26 +2.20 PRET ET REVENU(n)Pet Cap Canir) 14.34. +3.74 Multirevenu(r) 1868 +38 Crois Active 14.45 +2,85 Actions intl(y) 194.27 -26j ENTERPRISE FUND (LSVCC)n) MM(1) 5.24 5.38A Sci Bio et Tech 10.58: +2,97 Obl Etrang C$ 1484. +54 Dividendes(r) 14.14 +1,14 Divers E-R(r} 179.30 +.88 Enterprise(r) — PRUDENTIELLE (GROUPE)Zweig Itl 10.42. +1,27 Obl Etrang U$ 10.74  -65 Emerg Mkts 4.27 +215 Hypothécaire(r} 180.20  -05 RELANCE CANADIEN (svecun MM(r} 566 5.82{UR ZwelrCs 16.66 +2.91 Oblig Divr(r) 1118-18 Euro Répart 5.70 +1,97 Indice-Actions(r) 141,86 +1.71 Relance Can(r) 348 —| ROYAL: TRUST ROYALa ZweigCr U$ 12.06 +1.63 Oblig Mondial 10.69 +09 Indien 243 41 MM(r} 156.82 +.08 TALVEST (LSVCC)in) B-Trés(r) 475 48618 ROYAL: TRUST ROYAL Obligataire(r) 616 32 Intl RER(r) 5.25 +96 Oblig Canir) 179,50  -36 DMClir}s 1051 — MM $Canir) 4.59 4.69A Act Can(r} 16.17 +1.95 Titres Immobil 7.98 +1,40 Mondial 13.39. +1,52 Oblig Gouv(r) 207.90 --24 AUTRES FONDS MM $US 4.48 4.58Ek: ActAmér C$ 12.86 +295 TALVEST (FONDS) Oblig Mond 10.27 — Oblig Intl(y) 206.04. +34 ALTAMIRA (CLOSED ENDi(n ROYAL: ROYFUND (GROUPE)À ActAmér U$ 9.31’ +1,68 Amér Crois C$e 2431 +327 Oblig RER(r) 491 +41 ObligAction(r) 190,63. +1.15 Plus-Value(r) ) +4,52 B-TCan(r) 485 4.974 Av Crois(r) 14.64 +1,31 AmérCrois U$ 1759 +1.97 Revenu(r) 9.62 41 Revenu(r) 208.82. -05| BELL REERCOLLECTIFIn) MM USir) 4.47 4,57a Av Faun 138 +72 Amer pure ce 6.65 +2.47 Ttr Actif RER(r} 6.37 +241 IMPERIALE: CROISSANCE({n) Actionsir) 12.08 +2.40 MMCanr) 454 4645 Av Revenu(r) 12. +41 mér Divrs U 4.81 +1.26 US CT Ht Rend 4.70 +1,29 Act N.A.{I) 13.73 +2.46 5, : : SAGIT GROUPCrois et Revtr) 1088 +41 Croissance(r)» 11:77 +147 Valeur ft 22/78: +1°38 Actions Canfr) 19:86 +1.43 Equitibeér) 1189 +84 TC MMFIN 6.01 6.19Hypothécaires(r) 10.75 +13 Diversifié(r)e 699 +101 valeur Contrats(r) 537 +170 Cap CT(r} 15.79 +13 Obligations(r) 12.05 59) SCEPTRE FUNDSImmobilier(r) 8.50 — Dividendes(r) 1455. +97 20/20 FUNDS INC U$ Diversifié(r) 17.97 +50 smi22.20 +491 MMF(r) 551 5.66Oblig Intl(r) 12.69  -14 Glo Divrse 768 +92 Amér Lat U$ 3.24 +148 IMPERIALE: MILLÉNIA(n) Glo Oppp ) 1175 Tea SCOTIA EXCELSIORRonee (GROUPE) 0.45 -.62 Soutae Epes +188 PCA us 11,33 162 Ne Amer Le) 207 es CON GENERAL {CLOSED END)(n) ‘ B-Trés(r) 488 5.00: an Dev{r)e 5 + sie-Pac . +1. ct Amér | +1. ; MM(r) 491 5.03Actions Can(r) 0.09: +1.94 Obligations(r)s 1113 71 Crois Actv US 10.46 +1.57 Act Can 207) 516 +138 CONWomeaaL ENDESS 49 PrBT{r) 541 555Actions US 18.06: +287 REER Glo(r)e 6.01 +1,69 Emerg Mkts us 3.09. +89 Act Intl 1(g) 5.06. +1.20 CarWorld Fundy] ) 41.37 SPECTRUMig Dividendes(r) 13.14. +34 Revenu(r)e 11.27 27 Euro Répart U: 4.12 +71 Act Intl 2 5.06. +1,20 : CT Afr} 4.45 4.55Hypothécaire(r) 11,289 +04 TALVEST HYPERION Indien US 176 164 Act can in) 5.16 +138| (iorHORZON CAPITALIn) CT Bin 445 455Es Intl Rev{r) 11.25 -13 Asian 21.40 +3.33 Mondial U$ 9.69 +26 Equil Can 2(r} 5,13. +59 FIRST TRUSTCDN(N) = CT Cin 4.45 455i Obligations(r) 5.67 -.61 “Aurora(r} 9.65 +1.05 Oblig Mond U$ 7.43 1.24 Equil can 1{r) 5.13. +59 Obejectif 10(1) 1459 +3.18 CT Dir} 445 455d SAGIT GROUP European 13.21 -08 US CT HtRnd U$ 3.40. +.04 MM Ur) 5.03 — ; ’ : Epargne 459 4.693 CamAmer Gro C$ 5.00 +3.73 Fixed Income(r) 1043 1.23 Valeur Intl U$ 16.48. +13 MM 2(r) 5.04 +201 FRIÉDÉERG PIN 1056 —| STRATÉGIE GLOBALE4 Cam Amer Gro U$ 3.62 +2.55 Value Line C$ 18.28 +3.57 UNITED GROUP Revenu 1(r) 509 -59 B-Trés(r} 4.72 483#8 Cam Americas C$ 1031 +168 Value Line US 1323 +2.32 AmerEquity 17,69: +3,03 Revenu 2(r) 5.09 -59| ortonEa, PS1 163 Ep Amir) 450 4.69N Cam Americas U$ 7.46 +54 TD LIGNE VERTE Amer Gth C$ 13.86: +4,52 INDUSTRIELLE-ALLIANCE(n) Actionsir) | 36.53 +289 TALVEST (FONDS)Cam Balanced(r) 7.64 +26 Act Can(r)e 15.60 +1.43 Amer Gth U$ 10.03 +3.30 Actions(r} 104.77 +1.50 Equilibré 5 ! ! Monét(r) 5.03 5.15! - pA 0.93 +.26= Cam China C$ 563 3.92 Act Optimal(r)e 10.38 +2.77 Can Bondir) 487 1.02 Diversifié(r) 21.06 +78 aulibrer) TD LIGNE VERTE2 Cam China U$ 4,07 513 Amér indexé» 11.22 +163 Can Equityr) 17.41 +1.40 Ecoflex Afr) 1517 +1.49 Obluationstr aus 1% BT Canrje 5.18 5.31x Cam Global C$ 7.08 -1.12 Can Indexé(rje 7.61 +1.60 Cdn Growth(r) 2299 +2,31 Ecoflex B{r) 12.37 +27 TEMPLETON (CLOSED END)(n : 7 MM Amirje 4.33 4423 Cam Global U$ 5.12. -2.29 Crois Asiatique» 9.93 +3.12 Can Mortgage(r) 5.35 -.19 Ecoflex D(r) 13.80 +.77 Emerg Mkts A X da 91 +269 MM Canir)e 5.17 5.304 Cam Growth(r) 851 +47 Crois Equil(r)e 1251 +64 Cdn P'folio(r) 1460 +.90 Ecoflex H(r) 1198 +18 FONDSMONÉTAIRES c : Eff TD PENSION POOLEDa Cam Pacific C$ 5.20 — Crois Euroe 12.01 17 Glo Equity 14.28 +2.66 Ecoflex M(r} 12.23 +.08 our. . MM 554 5.69É. Cam Pacific U$ 3.76. -1.31 Crois Japone 9.71 +10 Glo Growth 9.36, +75 Hypothéquesir) 54.14 +19 ACADIE (FONDS) . TEMPLETON GROUP¥, Cam Resource(r) 3.99 +231 Crois Lat Amére 771 +2,66 Glo P'folio 14.21. +1.21 MMir) 12.23 +08 MM(n 5.02 5.15 B-Trés(r)e 491 503= Cam Spe Equ(r) 10.38 -1.05 Crois N.A. Ae 14.17 +3.13 Glo Telecomm +1.82 Obligations(r) 58.19 +28 ADMAX REGENT GROUP TRIMARK (FONDS MUTUELS)TC Bondir) 9.67 -.82 Dividendes(r)e 1312 +85 UNIVERSITY AVENUE FUNDS LONDON LIFE(n) A.Rend Espir)e 4.27 436 Intérêt(r)e 498 5.10TC Equity(r) 7.73 -13 Emerg Mktse 15.12 +1,75 MTC Growth(r)e +1.44 Bondfr) 155.70. 72 AGF GESTION TRUST NATIONALÀ TC Income(r) 546° +.37 Hypothécaire(r)e 11.22 — VISION EUROPE (FONDS)(n) Cdn Equity(r} 213.96. +1.68 MM $US(1)e 451 461 MMir) 5.26 5.403 TC Pension(r) 12.77 +71 Intl Equitye 1429 +49 Vision Euro(g) 13.31 -.08 Diversified(r) 121.60. +.88 SrAMM{r)e 4.93 5.05 20/20 FUNDS INC C$SCEPTRE FUNDS Intl Sélecte 12.80 +1.91 WESTERN GROWTH(n} MMF(r) 17.49 +10 SrBMM(r)e 4.40 450 MM(r) 561 5.77Asian Gth 12.85. +2.72 Métaux Précieux(r)e 15.48 +3.89 Westrn Grth(ry~~5.63: +52 Mortgage(r) 116.34: +11 SICMM(r)e 494 506 UNITED GROUPSo HEE REAL. Bk ik) roeswowies TT) Rp 892 20) aco TRB3 . - , Bo ŒSRbEp sus r 57 | - -3 Equity(r) 23.07 +1.99 Oblig Can(r)e 11.79 -67| ADC RERIm NAL-Acc Actions(r) 11.64 +1.25| AMI CAPITAL PRIVE :Internat'l 25.20 +1.74 Oblig GouvCan(r)e 11.15 -62 hati) re +9 NAL-Acer Equil(r) 1201 +81 MM) 5.16 529| AUTONOMES MONETAIRES Cour Eff: SCOTIA EXCELSIOR Oblig GouvGlos 11.19 -18 Act de Crois(r) - +.08 NAL-Act Amér(yg) 12.12 +41| ATLAS GESTION: ATLAS L'ÉQUITABLE(n}
2 Amér Latine 10,91. +74 Res Energét(r)e 9.79  -20 Act ordinfr) 26.03 +88 NAL-Act Univiyg) 12.22 +1,52 B-Trés(r) 493 5.05 MM 3.78 385
4 Crois Can(r) 30.11. +2.06 Ressource(r)* 10.31 +1,88 Bassin Pacifly) 12.73: +34 NAL-Actions Can(r) 17,34 +153 MMI) 480 491] METROPOLITAINE PDG(n)
À Crois CanAm(r) 11.03 +1.69 Rev CT{r)e 995 — MMI) 74,30 +12 NAL-Divers Can(r) 19.73 +1,38 MM Am 456 467 MMir) 407 415i Dividendes(r) 10.26: -03 Rev Equil(r}e 1268. +63 Marchés Emerg(y) 10.59 10 NAL-MM Can(r) 16.57 +08 BANQUE DE MONTREAL NN FINANCIERS(n) ;3 Equilibré(r) 1371 +71 Sci & Teche 18.61 +3.79 ixte(r) 59° +1. NAL-Oblig Can(r) 21.94 +1.12 CP BTrésir)e 490 502 MMF(r) 4.62 4.73: Hypothécaire(r) 10.77 +10 TitresHypotr)e 10.66 — Oblig Hypotr) 1341 +.97 MANUVIE (FINANCIÈRE)(n) CP MMFiNe 5.06 518 1-Bill(r) 399 4.07Internat’! 35.68 +91 Valeurs Sûres(r)e 1261 +161 itres Euro(y) 141 +77 Vista CT 1(n) 16.04 +19 BEUTEL GOODMAN(n) ROYALE VIE DU CANADA(n)
* MétPréc(r) 12.08 +5.36 TD PENSION POOLED CANADAVIEN) 124.49 +1.44 Vista CT 2(r) 15.26 +17 MMin 579 5.96 MMir) 5.18 5.31Oblig Global 1088 +46 Crois Équil 1139 +62 ct Canin 49 +1, VistaAct Mon 1(y) 10.84 -13| BNP {CDA) FONDS SA Ein)A Rend global 13.45 +90 Crois N.A..B- 1372 +308 LUSAuà 18.52 230 VistaActMon 20) 10.76 544 MM(1} 5.05 \déat MMF(n) 543 5.57A i ; i ‘ . VistaAct I 12. .Ë ev CanAm C$(r) 14.74. +91 Oblig Can Européennes(yg) 10.62. +133 istaActAmer 1(yl) + BPI CAPITAL MANAGEMENT

3
5ÿ |Lep ouvoir des obligations à haut rendement. La force d’Atlas

Communiquez 1-800-340-ATLS afin de recevoir un exemplaire gratuit

4 du Profil du Fonds d'obligations canadiennes à haut rendement Atias. Vous obtiendrez les recommandations de AT

g spécialistes en matière de placements dansles obligations à haut rendement. le Fonds est géré par annee \
U

13 Deans Knight Capital Management Ltd morte amen

3 Le sens des valeurs «Blue Chipsmc est une marque de commerce de Capital Midland Walwyn Inc. Membre du Fonds de protection des épargnants. MIDLAND

3 Les taux de rendement correspondent pourles périodes terminées le 31 décembre 1995. Les renseignementssurles fonds Atlas et Hercules figurent dansleur prospectus
i simplifié, dont vouspouvez obtenir une copie auprès de Gestion de l’actif Atlas Inc. ou de votre conseiller {ou lanificateur) financier. Veuillez lire ce prospectus attentive- WALWYN
1 ment avant d'investir. Les valeurs unitairesfluctuent, de même que le rendement. Les placements dans des fonds communs de placement ne sont pas couverts par la Société LE SENS DES VALEURS .

d'assurance-dépôt du Canada ou par tout autre assureur d’Etat. Atlas et Hercules sont des marquesdéposées de Gestion del'actif Atlas Inc. SBLUE CHIP.UC :
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pe 7 A

INVESTIR Taux d'intérêt )
| Tableau des taux d'intéréd eau es aux interot Semaine se terminant le 30 janvier 1996

Dépôts à court terme Dépôts à terme Certificats garantis f Hypothèques résidentielles
Intérêt versé annuellement Intérêt versé annuellement

Depot 30- 60- so- 120-| 180- 270- Dé 1 2 3 4 8 Dévt 1 2 3 4 5 REER 6 mois 1 an 2 3 4 |5
min. ($) 59J. 89J. 119j. 179).| 269). 364j. [min.($) an ans ans ans ans min. ($) an ans ans ans ans 1an Gans ouv. fer. ouv. fer. ans ans ans ans

Banques *

Commerce (CIBC 5000 [425 |425 425 425 425 425 11000 375 4125 450 4675 5,125 1000 425 4625 500 5,275 5625 425 5625 1725 — 1795 675 6875 175 750 780
Commerc. Ital. 5000 >1 450 450 450 450 450 [450 |— RL + += + 1000 = 450 4875 ed 550 450 [SA — ~~ 695 7125 750 775 795
Laurentienne 3000 > 425 [425 [425 425 425 425 1000 4375 4625 500 425 5625] 1000 450 475 5125 5325 575 450 575 7,45 695 8125 695 7,125 750 775 7%
Hong Kong du Canada 5000 >| 425 (425 425 425 425 425 1000—/ 425 450 4875 5125 550 1000 450 475 5,125 5325 575 450 575 7,45 695 8125 695 713 750 775 75
Montréal 5000 >| 425 [425 425 425 [425 425 |1000.| 425 450 4875 5225 550 100 450 475 5225 525 575 450 57 725 695 [795 675 6875 725 750 780
Nationale 1000 400 400 400 400 [400 400 1000 400 4375 475 500 5,275] 1000 425 4625 500 525 5625 425 5625 725 675 |795 675 6875 725 750 780
Nationale de Grèce 5000 [475 1475 475 475 475 475 |+ — FF. FF. ÿ— 100) 475 [50 525 550 600 475 600 725 700 800 700 725 7625 7875 800
République Nat (NY. (25000 1375 375 375 460 460 460 [25000 465 480 510 53 565 |— FF FE = EF OF = FF FF =

SE lms me me ee isis 8 lm [em meg (wR RB (EBE RR>14 , 5 5 50 4 5 5 0500 4 4, 5125 5, 5 4 5 7,45 6, »
Soc. Générale Canada [25000 410 [405 [400 400 400 400 [25000 405 + 475 S15 830 0 [450 [475 [5995 [585 (575 [450 SA 76 6% 1B 68 BE IAT
Toronto-Dominion 5000 > 13/5 (375 375 375 375 375 1000 —| 375 4125 450 475 (5225/1000 425 4625 500 525 5625 425 565 (= — [795 [675 6875 1725 750 78

. Coopératives
“| Cais-d'éconDes.* 5000 425 425 425 425 425 425 11000 375 4125 450 475 [5125] 1000) 425 4625 500 525 5625 425 5625 725 675 (795 675 6875 725 70 780

Cais. pop. (Mt * 5000 >| 450 450 450 450 450 450 1000 425 450 4875 5125 (55 1000 450 475 5125 5225 575 450 575 7,45 695 8125 [695 715 |750 |775 795
Cais. pop. (Qc * 3000 450 450 450 450 450 450 1000 425 450 4875 5125 [550 1000 450 475 5225 550 575 450 575 7,45 695 8125 695 7125 750 775 755

Fiducies
Canada Trust 5000 >| 450 450 450 450 J4375 145 + + — + |= [1000 [42 4625 500 [525 5625 425 5625 [7,25 675 — [675 6875 [75 [750 78
Canadienne Italienne 5000 >| 450 450 450 450 [450 145 + + + + + | |i 475 500 575 600 625 475 625 7145 695 8125 695 7125 |750 |775 7%
Fiducie Desjardins 5000 450 |450 450 450 [450 450 [- — FF = = += |100 450 475 5125 1525 575 450 575 7,45 695 8,125 695 7125 750 775 75
Fiducie Sun Life 10000 140 |430 (40 440 450 450 + = FF = += = 100 515 525 5625 575 6,125 5125 6,125 7,45 695 8125 695 7125 750 775 75
Investors — CT Ti 7 ÿ— FE FF | 450 475 5125 5,325 575 450 575 17,45 695 8125 695 715 (750 775 795
Montréal Trust 5000 > 400 400 400 400 4125 4225 | — + = ~~ + 1050 450 475 5125 5325 575 450 575 7,45 695 8125 695 7125 750 775 795
Sherbrooke Trust 1000 [400 400 400 400 400 400 |— — FF = = = [100 425 4625 500 525 5625 425 5625 725 675 |795 675 6875 725 750 780
Soc. Fiducie Mutuelle [10000 > 410 410 410 420 415 415 + - + + H HO (100 145 [47 |50 [5% [560 — + | 695 8125 695 7125 750 j— 795
Trust Bonaventure 5000 4375 4375 4375 437 4375 450 = -  - = =~ 1000 500 [525 5625 60 |65 [50 [65 - +— 695 7135 750 [775 [7%
Trust Capital 5000 > 1485 485 485 485 |485 148 + — — = |= ~ |500 1525 (540 58 |610 63 [55 |6% [875 — 875 |775 775 80 (825 850
Trust Général 1000 400 400 400 400 400 400 |+ — FF = ÿ | [om 425 4625 500 525 5625 425 5625 725 675 |795 675 6875 725 750 780
Trust La Laurentienne 3000 450 [450 450 450 |450 |4%0 | +1 — + |100 [45 [475 51| 525 575 450 575 7,45 695 8125 695 7125 750 775 75
Trust National 000 [450 |450 |450 140 145 145 = 1 C — + [os 450 475 5125 5225 575 450 575 |7,45 — [815 69 7125 750 775 790
Trust Prêt Revenu 500 [4625 4625 4625 4625 4625 4625 |= — FF = = © [050 [4% 475 550 [550 575 450 575 7,45 695 8125 695 7125 750 775 795
Trust Royal 5000 > (425 425 425 1435 |425 45 | — — — — ~~ 1000 425 4625 5,00 525 5625 425 5625 725 675 [795 675 6875 725 750 780

f Les certificats de dépût garantis ne peuvent pas être encaissés avant terme, sous aucune considération. * Les taux peuvent varier dune institution financière à fautre. — Versement semestriel > Dépôts rachetables
TOUS LES TAUX SONT SUJETS À CHANGEMENT SANS PRÉAVIS. Source : LES AFFAIRES, renseignements coligés par France Wainsten et Yolande Trépanier. Tableau : LES AFFAIRES

Les t tal lus bas ni depui d
> . : > . ET
: Claude maintenant de 5,25 %- caine a faibli au cours des

5,75 %. T d’ i d al : 1995 derniers mois. La production
Le Canada Trust, la fiducie aux escomp e ( epuis janvier ) industrielle stagne. L'indice

es taux hypothécaires appartenant au holding Imas- composite précurseur a sans
tombentà leur plus bas ni- co (Mtl, IMS, 26,75 $), a ra- 9 cesse reculé depuis le mois de
veau depuis le printemps pidement réagi en annonçant . septembre. Le taux d’utilisa-

de 1994, une baisse de 0,25 % de son 8° NTNe tion de la capacité de produc-
La campagne des REER est taux préférentiel, le fixant à 8 AY tion a également diminué. Les

amorcée. Et de nombreux 7,25 %. Les grandes banques | \A ventes de maisons neuves et
épargnants se creusent les canadiennes n’ont pas tardé à 75 J usagées ont reculé de 2,9 %
méninges pour obtenir un emboiter. Puis, au début de la \ Lo etde 1,9 % respectivementen
rendement tant soit peu ac- semaine,elles ont a I'unisson 7 MANN octobre. Les ventes au détail
ceptable pour leur placement. annoncé une baisse de 0,15 % 65 ont grimpé en novembre,
À l’opposé, les emprun- à 0,20 % de la gamme com- mais seulement après avoir

teurs, surtout les emprunteurs  plète des taux hypothécaires. 6 reculé durant les deux mois
hypothécaires, peuvent se ré- Pour les hypothèques fermées 55 N— précédents. Ces statistiques
jouir de cette nouvelle baisse. d’un an et de cinq ans, les ' 5,37 %-—" économiques pourraient en
Le marché immobilier de- taux sont ainsi passés de 5 effet convaincre la Réserve
meure moribond et seules des 6,95 % à 6,75 % et de CERT TEE rrr errr eer rere re rer ere ener eer ve ry verre fédérale de la nécessité d’in-
baisses sensibles de taux 7,95 % à 7,75 % respective- tervenir en abaissant les taux,
pourrontle remettre sur pied. ment. il a nettement fait entendre démontre clairement que M. l'issue de cette réunion, la question de donner du tonus à

+| La Banque du Canada que son institution était en Thiessen tient à ce que ce banque centrale américaine l’économie.
s’est montrée très proactive Gordon Thiessen mesure de compenser l'effet scénario devienne réalité. Et annonce une réduction de son Advenant une telle baisse,
en abaissant les taux. Elle n’a avait déjà annoncé néfaste des mesures budgétai- si les gouvernements poursui- taux interbancaire d’au moins la Banque du Canada aurait
pas attendu que la Réserve ses couleurs res austères des gouverne- vent leur lutte aux déficits 0,25 %. les coudées franches pour dé-
fédérale, la banque centrale ments par une politique mo- jusqu’à réduire le poids de la Ces experts tablent sur le clencher, au cours des pro-

| américaine, réduise son taux Cette décision de la Banque  nétaire stimulante. dette nationale par rapport au fait que plusieurs indices éco- chaines semaines, une nou-
‘| directeur pour enclencher une du Canada n’est pas surpre- Il a même déclaré que l’ef- produit intérieur brut (PIB), nomiques démontrent que velle baisse généralisée des
nouvelle baisse généralisée nante. Gordon Thiessen, le fet stimulant des baisses de notre banquier central verra à l’activité économique améri- tauxd'intérêt au pays. M
des taux d’intérêt au pays. gouverneur de Ja banque cen- taux pourrait survenir avant abaisser davantage les taux. ~ —
Le tout a commencé la se- trale, a annoncé il y a quel- celui néfaste des mesures Pour ce faire, la Banque du Marchés monétaires

maine dernière, lorsque la ques semaines ses couleurs en budgétaires qui, selon lui, Canada semble prête à accep-
Banque du Canada a abaissé matière de politique monétai-  s’échelonnera sur plusieurs ter un dollar plus faible. Il est Canada
de 0,25 % la fourchette des re au cours d’un colloque années. d’ailleurs tombé la semaine Semaine du 2601 1901 1201 0501
taux exigés pour les prêts à ayant pour thème Le Monde Le geste posé par la banque dernière sous la barre de 1. Taux d'escompte (3001) 537 574 573 578
un jour. Cette fourchette est en 1996. Dans son allocution, centrale la semaine dernière 0,73 § US. 2. Taux préférentiel 7,25 750 750 750

+ 3. Bons du Trésor (3 mois) (1) 524 448 550 554
. a ; (6 mois) (1) 535 546 553 562

| Rendements 1) des obligations au 26 janvier 1996 un Sade pouce 4. Papier commercial (90 jours)(1) 537 559 562 565
Rendementselon les échéances (en %) esnécessaire 5. Acceptations bancaires  (S0jours)(1) 5,30 557 569 565

Description 1 ant] Zans 3ans 4ans Sans 10 ans 20 ans 6. Argent à demande (1) 560 563 563 563

Gouverement du Canada 531 se sa 623 642 7 1e Pour demeurer proactive en États-Unis
ince de I'Ontari , 5,7 , , , , , ièProvince e l'Ontario ea 21 600 68 695 70 82 matière de taux, la Banque du +. Taux d'escompte 525 525 525 525

Province de Québec , , , , Canada d
Municipales du Québec 574 597 634 676 708 782 8,54 anada devra compter sur 2. Federal Funds 550 550 550 575
Entreprises canadiennes (AA) 527 583 6.14 848 6.56 135 8.05 une éventuelle baisse des taux 3. Taux préférentiel 850 850 850 850
Obligations démunies Canada (2) 5,31 , , , , , , américains. Au moment 4.Bons du Trésor (3 mois) 501 499 503 504

£ Obligations démunies Québec (2) 5,46 585 6,26 6,68 6,92 804 877 d’écrire cet article, la Réserve {6 mois) 490 488 502 503
Gouvernementdes Etats-Unis 4,9 503 506 5,17 5,29 5,59 5,99 212 LE» 5, Certificats de dépôt {90 jours) 488 484 58 490

fédérale tenait sa rencontre 6Papier commercial GVAG (60 jours) 1 SD ei TA

(1) Rendementsofferts aux institutions. (2) Une obligation démunie est une obligation dont les couponset le résidu de l'obligation sont vendus avec son comité des finances 7. Eurodollars (90 jours) 5,44 5,50 5,56 5,50
séparément sur la base d'une valeur entièrement escomptée. (3) Le rendement pourl'échéance d'un an suppose le versement semtannuel (30 et 31 janvier). De nom- —
desintérêts. Surla base d'un versement annueldes intérêts, le rendement à l'échéance serait alors plus élevé. breux experts s’attendent qu’à (1) Achat minimum de 1 M$
Source: Canagex Tableau: LES AFFAIRES pe NQUa Tableau: LES AFFAIRES  
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Etats-Unis, les taux d’in-
térét ont favorisé la bour-

1] se la semaine dernière,les in-
dices atteignant de nouveaux
sommets.
L'indice TSE 300 a ainsi ga-

d| gné 80 points, à 4901, une ap-
préciation de 1,7 %. La bour-
se canadienne a fracassé de
nouveaux records au cours
des trois dernières séances de
la semaine.
Depuis le creux du référen-

dum de l’automne dernier, le
TSE 300 a gagné 621 points
ou 14,5 %. C’est un bon ren-
dement en moins de trois
mois ! Il s’agit d’une preuve
additionnelle qu’il peut être
payant d'acheter lorsque la

# peur est omniprésente sur les
| marchés financiers.

% La bourse américaine ne
i s'est pas laissé damerle pion.
# L'indice Dow Jones a lui aus-

Ase au Canada qu’aux

    

                 

   

si fracassé de nouveaux som-
mets, terminant la semaine en
progression de 87 points, à
5271, un gain de 1,7 %. Au
cours des deux dernières se-
maines, le Dow Jones a bondi
de 200 points, soit près de
4 %.
La semaine a toutefois été

volatile pour la bourse à New
York. Lorsque les investis-
seurs se concentraient sur les
événements politiques à
Washington, ils vendaient.
Par contre, lorsqu’ils regar-
daient le contexte économi-
que de faible croissance, des
taux d’inflation et d’intérét en
baisse,ils revenaient en force.
Le lundi 22 janvier, le Dow

Jones a gagné 35 points,
avant d’en perdre 27 le lende-
main. Le mercredi, il s’est re-
pris de 50 points avantde cé-
der 26 points le jeudi. Il a ter-
miné la semaine en force avec

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

  
 

 

 

# Indices boursiers
Fermeture Variation Ratio 52 semaines

enl Cours
À 96-01-26 semaine _/bén. Haut Bas

: & Bourse de Montréal
XM 242505 4306 140 242505 1948.39

M Banques 297221 -2117 961 3006039 227785
{fl Mines et métaux 317826 12022 20,91 329848 247994
M Pétrole et gaz 175013  -452 2547 182780 1479,43
A Prod. forestiers 2566,35 -2920 588 333495 248384

“ 4 Prod. industriels 2398,19 97,38 1341 239819 1836.67
Sen. publics 205562 493 1358 206426 183859

4 Bourse de Toronto
M TSE 300 4901,18 80,12 1455 4901.18 3983,34

@ TSE 200 28805 457 1930 28957 239.00
TSE 100 298,92 4092 1380 29919 24158

M TORONTO 35 259,39 435 1348 259.70 209,79
@ Mines et métaux 504111 188,12 1548 521876 378991
M Or et métaux précieux 1203889 46586 64,61 1181831 8410.94

Pétrole et gaz 474685 -2670 3241 492822 3851.50
Pâteset papiers 444726 14303 6,70 541021 4186.34

HM Produits de consommation 8555,16 26501 6,88 8555,16  6274,05

Prod, industriels 328389 8240 1313 328389 2619.71
& Immeubles et construction  1727,47 33,48 nd 200811 1647.50

8 Transport + Envir. 5138.82 131,38 2088 531702 _4273,77
3 Pipelines 405824 26,36 1241 4077.63 3636.77
@ Services publics 362277 351 17,30 364978 3180.14
M Comm. & médias 8722.73 14045 5164 860496 746554
38 Commerce 3688,08 -4133 1459 424288 344834
À Se. financiers 382356 -1124 1010 385040 2995.52
M Conglomérats 5589,03 11667 2419 561990 _4402,69
#8 Biotechnologie 127500 110,74 nd. 127500 49254

4 Bourses (Etats-Unis)
MD), 30 ind. 527175 8707 1650 527175 379440

@ D), transport 190895 11,07 1400 210519 1426,39
2 DJ, serv. publics 22918 -028 1220 229.46 179.67

« DJ, 65 actions 170521 1870 nd. 174201 126154
MR NYSE, composé 33284 498 nd 33284 249.86
38 Amex 54524 1462 nd 55396 _42927

a S & P 500 62162 979 1767 62288 457,20

NASDAQ 104096 2251 nd. 108402 740,44

à Bourses (international)
9 Francfort (Dax) 243293 3417 nd. 2308,76 910,96
AM Hong Kong (H.S.) 11111,87 347,78 nd. 1111187 6967,93

i438 Londres (F.T.100) 373470 -1370 nd.  3748,40  2954,20
#8 Mexique (IPC) 3079,08 2066 nd 305842 _1447,52
"Ai Paris (CAC) 1966,73 245 nd.  2017,27 1721.80
es (Nikkei 225) 2066384 20808 nd. 2066384 148541
y {Indice EAFE, 62270 99,73 nd. 62940 506.10

“Dollar canadien
4! Ferm. Ferm. Ferm. 19951996
En 96-0126 960119 960112 Haut

_

Bas
New York en $ US 72,40 74,27 73,39 78,37 70,29

ig

" Tableau: LES AFFAIRES   
 

| La baisse des taux propulse
‘la bourse a des sommets

La semaine a été fertile en nouvelles et rumeurs

un gain de 55 points.
La performance cahoteuse

s’explique par les inquiétudes
des investisseurs face aux dis-
cussions interminables entou-
rant le budget américain. On
craint, par exemple, que les
politiciens, en cette année
d'élections, fassent des com-
promis pour sauver la face et
gagner des votes. Le marché
obligataire, notamment, a
déjà pris pour acquis un pro-
grammerigoureux afin d’éli-
miner le déficit. Une décep-
tion de ce côté forcerait les
investisseurs à modifier leurs
attentes quant aux perspecti-
ves des taux d'intérêt.
Ce serait au moinstrès mau-

vais pour les taux d’intérêt à
long terme et pour le marché
boursier.
Au Canada, la baisse des

taux d’intérét et la faiblesse
du dollar ont beaucoup aidé la
bourse. Le premier facteur
aide les titres comme ceux
des services financiers, en
plus de stimuler l'économie
canadienne. La baisse du dol-
lar favorise les exportateurs
canadiens.
On a donc vu, entre autres,

un regain de popularité des ti-
tres du secteur forestier, en
hausse de 3,3 % la semaine
dernière. En outre les titres
aurifères ont continué de bien
faire, au momentoù le prix de
l’or fracassait les 400 $ US
l’once, un sommet inégalé de-
puis le milieu de 1993. Le
secteur aurifère s’est apprécié
de 4 % en une semaine et de
14,1 % depuis un mois.
Le prix de l'or a gagné

18,55 $ l’once depuis le dé-
but de l’année.

Mattel et Molson

La semaine a été fertile en
nouvelles et rumeurs. Aux
Etats-Unis,le fabricant de jou-
ets Mattel (New York, MAT,
30,63 $ US) tente de convain-
cre son concurrent Hasbro
(Amex, HAS, 42,88 $ US) de
réunir les deux sociétés. Mat-
tel a offert 1,67 action de la
nouvelle société fusionnée
pour chaque action de Has-
bro : une offre de 5,2 milliards
de dollars US.
Le conseil d'administration

de Hasbro a repoussé les
avances de Mattel, prétextant
que jamais les fonctionnaires
qui appliquent les lois anti-
monopoles ne permettraient
cette fusion. Mattel contrôle
15 % du marché américain du
jouet et Hasbro, 13 %. Le ti-
tre de Hasbro a gagné
13 $ US la semaine dernière.
Au Canada, Les Compa-

gnies Molson (Mtl, MOL.A,
23,88 $) ont finalement ven-
du leur filiale Diversey au

) Revue des marchés
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se terminant le 26 Janvier 1996

Transactions boursières de la semaine

 

 

 

  

Bourse de Montréal Bourse de Toronto Bourse de New York

% % %
Titres transigés 608] - 1407| - 3212 -
Titres en hausse 324 53 664 47 1613 {50
Titres en baisse 187 31 457 32 1160 |36
Titres inchangés 97] 16 286 21 439 (14
Hauts 52 semaines 107] - 197] - 387 -

Bas 52 semaines 22 51] - 65     Tableau: LES AFFAIRES   
géant britannique Unilever
plc. Molson a indiqué qu'elle
se concentrera sur ses deux
activités centrales : la bière et
le sport.

Il y a au moins deux leçons
dans les déboires de Molson
avec sa filiale active dans le
nettoyage industriel et les
produits chimiques spéciali-
sés. D’abord,il est difficile de
se débarrasser de ses per-
dants. C’est toutefois une im-
portante étape vers la prospé-
rité. C’est aussi vrai pour une
compagnie qu’un investisseur
individuel. Les dirigeants
s'efforcent de trouver de
nombreuses raisons les pous-
sant à conserver leur « bois
mort ». À long terme, toute-
fois, ils ne font que se leurrer
eux-mêmes.
De plus, les investisseurs

devraientse limiter à leur cer-
cle de compétence et ne pas
croire qu’il peuventtout com-
prendre; les dirigeants égale-
ment. Lorsque Warren Buf-

fett répète que ce n’est pas la
grandeur de votre cercle de
compétence qui importe, mais
plutôt la rigueur avec laquelle
vous vous efforcez de ne pas
le franchir, il vise autantl’in-
vestisseur que le dirigeant.
Les dirigeants de Molson,

malgré leurs prétentions, ne
connaissaient rien à l’indus-
trie de Diversey, qui a peu de
points communs évidents
avec le brassage de la bière.
Parmi les autres événements

de la semaine :
* des rumeurs veulent que
GE Capital offre 60 $ par
action (30 milliards de dollars
US) pour acheter American
Express (New York, AXP,
43,25 $ US);

* les investisseurs ont salué
avec plaisir la décision de
Harley Davidson (New
York, HDI, 33,875 $) de ven-
dre ses activités de fabrica-
tion de véhicules récréatifs,
Holiday Rambler, pour se
concentrer sur ses motocy-

 

GB) NESBITT BURNS
Leereedee be denied

 

Christian Roux,
BAA, GPA

vice-président

e Gestion de portefeuille

* Analyse de risque

* No 1 en recherche

« Compte à frais fixe ou

commission

Mti (514) 871-7026
\ 1-800-267-7009  

clettes. Le titre a bondi de
78% US;

Corel (Tor, COS, 13,63 $)
serait sur le point d'acheter
WordPerfect de Novell (Nas-
dag, NOVL, 12,33 $ US);

+ Sun Microsystems (Nas-
daq, SUNW, 42,25 $ US) est
en train de négocier pour
acheter Apple Computer
(Nasdaq, AAPL, 30,63 $ US).
Le hic : le prix qu’elle offre
est 25 % inférieur au cours en
bourse ! IB

 

Bemard

 

communs de

placement.

Que vous achetiez

des parts de fonds

communs pourla

première fois ou que

 

Membre FCPE 

Reconnue depuis longtemps pour

l’excellence de son service de

recherche, Nesbitt Burns

représente aussi l’autorité

en matière de recherche

exhaustive sur les fonds

Des questions
sur les fonds communs

de placement?
Allez a la bonne enseigne... Nesbitt Burns,

le meilleur service de recherche sur les placements au Canada*.

 

  
  

GD) NESBITT BURNS
Murr bre du groupe do sucietos uo fs Hanyu de Montreel

SAVOIR cest POUVOIR

*Source: Brendan Wood International

vous désiriez savoir si les parts

que vous détenez déjà vous

conviennent, Nesbitt Burns vous

offre information et conseil.

Téléphonez dès aujourd’hui

 

 

et demandez votre

exemplaire gratuit de

notre plus récente

publication sur les

FCP et notre liste de

fonds communs

recommandés.  
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Int. Datacasting
1,10 $, gain 0,45 $
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La direction d'International Da-
tacasting (Mtl, IDA) n’a pu expli-
querla hausse de son titre autre-
ment que par les discussions déjà
entreprises parson principal action-
naire, la firme japonaise ASCII
Corp.pourla vente d’unintérêt de
la société présentement en restruc-
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Transat A.T.
8,88 $, gain 3,38 $
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Transat A.T. (Mtl, TRZ) a présen
té d’excellents résultats financiers
pour son exercice financier terminé
le 31 octobre dernier. Sur des reve-
nus en hausse de 5,7 %, a
551,8 M$, Transat a haussé son bé-
néfice net de 201,8 %, à 16,9 M$.
Favorisé par un rachat d’actions, le

! bénéfice net par action est passé de
0,39 $ à 1,24 $ (+ 217,9 %).

Gagnants A & perdants,ss |

Ressources KWG
10,50 $, gain 3,38 $

|
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Les Ressources KWG (Mtl,
KWG)ont dévoilé desrésultats ad-
ditionnels provenant de sa conces-
sion minière Gaspar, au centre de
Cuba. Outre la hausse du prix de
l’or sur les marchés,l’action de
KWG et de sa société apparentée
Ressources Sainte-Geneviève
(Mt, SGV, 1,50 $), ont bénéficié
d’un rajustementà la hausse desré-
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Loewen Group
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sultats effectués à Gaspar.

 

27,75 $ perte 5,88 $
Plutôt que d'aller en appel. Loe-

wen Group (Tor, LWN) à convenu
d’un règlement hors cour avec les
membres de la famille O’Keefe, du

Un jugement en faveur de cette
entreprise de salons funéraires, pour
un bris de contrat, exigeait le paie-
ment de quelque 500 M$ US par

Loewen.
4 Restaurants Sportscene

4.3
4.25
4.2

4.15
41

4.05
4

3.95
3.9

3.85
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3,90 $ perte 0,50 $
Les Restaurants Sportscene

(Mtl, SPS.A) ont dévoilé leurs ré-
sultats financiers pour l'exercice
terminé le 27 août dernier. Sur des
revenus en baisse de 9 %, Sportsce-
ne a quand mêmetransformé une
perte de 1,1 M$ en 1994 en un bé-
néfice net de 455 595 $. Sportscene
prévoit ouvrir quatre nouveaux res- 
  Revue de la semaine terminée le 26 janvier 1996
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O288 6400 AnCdad%dh N50 9075 095) 1 Dé 5 1725 1450 Balaurntn LB 1563 15,25 1525 -Q13. 69 076 1,58 97 350 099 Cangene CNU 185 145 145 +004 15 p2,29 126 L2 n 250 145 DitemExpOIT 195 180 180 -015 205

"725 1500 AaEn AEC 2300 2225 250 063 WN 00 102 2 2738 2438 Bolaumépt 2725 270. 275 +025 2 218 070 005 Cansparh SZ 070 062 065 103 1975 1600 Dofasco OFS 1950. 1900 1925 +025 1282 0,80 212 91
25) 2 ANNCas AC A0 5H 58-05 8 05 16 0,38 001 Bolaurntnwt 001 …. 0 nt 350 250-Cantol ML 250 250. 250 1 006417 3300 3000 Dfscos260 3300 3275 3300 3 LU. 2
To NE AenA BE 4175 ODE 2 wen 155 1 B13 B00 BMI BMO 313 3200 3268 +0,13 837 194 45 95 400° 130 Cantrex CXN 170 131 145-020 1685 015 034 43 2200 1813 Domco DOC 2200 1925 22,00 nt 050 272 81
02 OR su A0 0% 0% 0% Hi 276 12,30 13, 2925 2700 Bq Mtkapl 213 2888 29 825 470° 300 Cara CAO 395 385 355 67 010 025156 n°... .. Domcodeb … 10400 nt
PRE DR Me Ya 20 10 2 0, 3075 2725 Ba Mtllpf 068 23 3,38 nt 225 460 3,00 *Carah 395 38 395+010 172 010 025156 1013 600Domlex DIX 725 688 45 020 071 99
15 Ap Ami, on an 25 TA oa 2788 2025 *BqMipf 2728 2700. 2713 116 uL68 130 073 Crena CON 093 090 09% -002 302 -0,19 1475 950 Domtar DIC 1088 988 10,50 +063 3574p0,03 2,32 45

" 825 370cacheD B00 775 75-05 8 7 ps2 1 %38 Z63BaMidy 238 2,3 23400 10 1¥ 813 650 Cascades CAS 713 675 700 +013 1527 178 39 1950 1513 Domtargpf 1800 175 1800 +0,13 151 1142
3kd CN BBE A ans 650 270 BqMtlwt? 600 600 600-050 15 25,38 22,00 Cascadestpt 2513 2500 2513 +013 4 187 21,63 15,50 #DonohueADHC 18,75 1700 1850 +0,75 3660 0,90 3,07 60

n 165 050 Alco pri 155 125 146 4001 22 ue 1213 875 BaNat NA 1150 1100 21,25 8358 04-126 89 200° 090 CascadesAwt 095 090- 092 +002- 102 21,50 15,75 #DonohueB 1850 1750 1850+175 17:0,90 3,07 60
"i 575 mite AXE 1500 A9 1 19 2788 2000 BaNatlopl 2750 2700 270-033 60 218 700 450 CascadesPaptAP480 460 475-020 278 0,66 72 2013 1800 Donohuept |”. 2038 2013 nt 156
00 137 Allen A AC 875 MB UF 08 € 0 164 2675 2300 Baïallloi 2675 263 2675 +013 2 20 1050 713 CascadesSACCY 750 750 750 +025 12 1050 763 4Doreld DII 1025 1025 10,25 2 0,86 119

5 1575 1250 tallaceB WE 1413 43 40% 3 09 167 ! 2500 1988 BaNatl2pi 2500 2450 2486 401 162 5,13 415-Cassidy CYL 495 450 4,30 nt 0% 9 19,63 700 #DorelB 1013 1000 1000 -025 3% 0,86 116
"D 2203 ME AP AN RG AUS 6 493 60 2275 2675 BaRoyal RY 3263 3188 7250 -025 7993 124 349 93] 2738 2200 Celanese CO 2388 2150 2375 -050 47 08 276 86 170 1,00 #DramexADRX 114 114 114+008 35 037 31
itil Si Cy 4 =o 00 2650 BaRoyalfp! 2825 2/88 2825 40.25 69 v2.25 1388 8,50 ChampRoadCHN 938 900 913 nt 020 085107 1 1750 8,50 DundeeB ADBC 1750- 15,88 1700+1,13 203 153 11,1
n 00 0% Mat 00 015 0% +006 43 ’ 2900 26,25 BoRoyalapt 2850 2850 2850 +013 10 212 775. 500 4Chateau ACTU 625 575 62-025 16 030 000 1 1663 10,50 DundeeBB 1663 1663 1663 +075 10 1,53 109
N66) 480 Amtech AL 635 60 65408 53 30,50 2,88 BaRoyalHpf 3025 2988 3000-05 S51 2,5 1/88 11,00 ChauvcoRsCHA 1250 1200 12,50 nt 053236 1 25,25 16,50 DuPontA DUP 2525 2500 25,25 +1,13 1622 042 194 130
n 62 G2 mesa aE 05 oz DB" po.73 201 28,00 2450 BaRoyakpt: 2750 270 213-050 152 177 160 0,20 ChesbarRs CBI 128 101 122 +017 6466 -003 In 300 100 Dylex DIX 1,15 100 108-009 5406 0,57
TOE Me 1h 1% 17 +010 IAT 2950 25,50 *BaRoyallpf 28,25 2750:2788 -075 98 ul%0 1 78,13 5450 Chrysler C 78,3 7450 78,13 +388 11 u240u5,30 107 In0,78 0,18 Dylexwt 020 018 020-005 1810
00 Anh à 19 M 100 OR 2738 23,25 *BaRoyalKp! 2688 2663 2663 -063- 107 ul,57 n 2200 1000-#CinarA CIF 2125 2000 213 +025 2 052 409 040 020 DynacorMnsDYN 0,35 020 0,30 +001 439 -0,03
AAme an Th oh a 05 a2 MS NS 2288 M63BaRoyady 275 275 275-013 18 119 n°2050 950 éCinar B 1950 1650 1950 +100 18 052 375
3 DIS ArreiRs ACI 08 0% 0-08 ZX yi 550 310 BaRoyalwt2 500 465 500 nt 26,28 10,50-Cinram CRW 2438 2400 2400 -013 Lé 016 089 270
200 675 acer A8 763 V3 MA 403 5 ‘dos 7 22:13 2488 BaScot BNS 3188 3100 31,50 -050 9126 124 338 93 |? 1063 40 CroCr CCC 1063 1000 1013-025 2266 089 114 E/F
1m di ab 05 AA 00 085 09-00 4 Dis “| 1 2400 2175 Bascotipf 2400 23,50 2400 +038 78 11,4 2475 763 #OearnetANET 2000 1700 2000 +138 16 0,23 400 700 ElanEn EN 1263 1113 1163 -100 184 0,33 352
1650 11,00 dAstralà ADM 1300 1300 1310 +1 030 66 on B38 2663 Bascotsot 263 2738 2763 4025 88 231 2900 21,50 CoSteel CEI 2350 2300 2350 +050 1046 00 35 68 838 725 EaglePrec EGL 800 788 788-08 9 020 072 1091600 1050 sactia V5 55 Das 0 1 03 08 255 2750 24,50 BaScotépt 2725 2700 270-025 45 178 963 485 CocaCola KOC 900 850 875 -025 212 0.3 1 1738 1200 EchoBay ECO 1738 1650 1713 +075 7148 u007u-0,34
1250 1043 ih aos 725 70 D -0% 144 0 UR e011 2738 2438 BaScotpf 78 75 25 16 177 938 700 #CogecoCabCCA 8,38 800 8,38 +038 49 020 059 142 068 025 Ecudor EU 062 052 060 +006 3067 -005
N23 1043 arbscn Nop [23 1200 1200-038 I 08 n 2713 2500 Bascotspf 213 2688 2700 7 175 1 850 5254COGECO CGO 850 713 825 +100 1588 012 028295 1925 875 ficonlech EIC 1100 1000 10,88 -025 292 018 604

oll 005 A rg RsAUV C11 0D 010 on oo n°2688 24,75 BaScotopt 2688 26,75 268 +013 9% 168 059 0,18 Colerainks CRI 0,23 021 023-001 1981 -002 875 450Emco EML 500 485 513 nt -021
18775 1475 Aude ALL 1613 1575 1588 +03 113 066 075m2 2688 Ze3BcScotdv 2638 2638 2638 -050 10 LI9 325 270Clorth OR |. 325 3.2 nt 0 15,75 12,25 éEmpreA EMP 1250 1250 1250 -125 10 022 089 140
75 405 AR 5 AR 650 625 650 MW 01543 600 3,55 BaScowt2 513 513 513-088 10 T 170 0,95 #ColortchA 10 1235 170 +#, 281 0,06 1 575 3,60 EnerplusFdERF 575 538 550 +0,13 2763 p049 0,00
054 Creoy OX CH 2819 a 25,50 1963BqTD TD 2550 2488 2550 +0,25 447 100 251102 2963 2113 Cominco QT 2738 26,25 2738 +0,88 2333 p0,15 162169 1 145 O45 Espalau EPU 145 120 1.35 4005 4697 11123
120 07 eer ARz 1B 1D 175 «0M oa 3 a3] 1 2800 2438 BaTDptH 00 2788 2788 +063 9B 177 263. 2500 ComincoBpf 2763 2675 270-050 9 28 11,00. 950 Espalaupf 1013 950 nt 09%
S13 310 Avtoetk OTD 30 3% 2 al à 016 om 78 76,13 2L75 BaTDpiG 2563 25,50 2550 -038 103 ul n 135 0g5Concert CNG 080 070 070-005 10 -011 049. 0,18 ExpMnNordMDN 0,33 025 033 +007 3140

I 2% 110 Av or WP 20 266 790404 76 “0 do 175 1600 BalDdv 1800 175 1775 nt 095 094 0,27 ConAbitibi CAQ 087 08 083 +001 782 0,8 15,50 11,75 *EDC SBPSOOEDCI535 15,35 15:35 +0,30 1
(2338 2225 menor AR 2438 2300 203 4088 155 048 5.12 48 75 4M BqTDw2 8 788 775 nt a 050 015Condasis CSI 027 02. 025 +003 1637 3000 20,50 Extécare EXE 225 3050 30/ ri 1,88 160

600 375 MnirElr AN 395 38 395 +015 2 022 077 5) DS 007 Breor BR 07 021 DA 14927 300 140 (ConsoltexCTX 170 160 168 H08 2 031 54 f 1600 1013 #ExtécareA 1600 1488 1563 +075 373 094 166
90 305 Antrttr 948 48H UT 3 TN 41,13 2800 Barrick ABX 41,13 3950 4063 +1,50 9518 u0,12-v0,79 372 1 1975 1600 ConsGas CGT 1975 1900 1963 +075 80 100 148133 2625 2425 Extäcarelpi 2600 2575 2600 +050 2 200

550 2,75 Barrington BRL 360 325 3,25 -0,35 537 15 21, 2763 24,50 CGas645pt 2900 26,50 2763 nt 161 24,50. 18,00 Extdcare2pf 2250 2250 22,50 +0, 3 11,3
Vol. Haut Bas Ferm. Var Var. 1,13 763 Baton BNB 1113 1113 113 15 009 360 040 ContiPrec CZQ 175 150 153 -002 455 0,00 2.75 1900 Eadearell BD 2,75 2,75 nt 11,50

Compagnie 00 $ $ $S__en$ en% 220 127 BeauCda BAU 182 175 1,75 -003 2531 008219 2750 2500 CoopFedpfCRU 2613 2613 2613 +03 2 284 200 1900 Extdcarewt 2350 2225 2250 nt
2700 2525 BellBpt BC... 2625 2650 nt 194 45,50 31,00 CorbyA COL 4375 43,13 433 +013 8 124 404107 390 280 FCA FC 3i0 310 310 2 023 135
2850 25,38 BelllOpt 3100 2500 2700 nt 186
190 15 BenvestA 8CI 185 175 180 +005 12 096 27

70 08 Bestar BES 090 09% 090 +01 07 12, " . "sy lick ut 4
Int Datacasting 167 180 070 110 +05 +692 1 6025 1850 Bochem BCH 6025 5125 6025 +788 827 09 Explication des cotes boursières flottant, annualisé r Dividende en arriérage
Transat AT 14283 1913 550 888 +238 ce] 200 790 BomraBRA G1 SW 575 4063 28 OR y Dividende payé en actions
Farsxo. ere a var a ne as 220 070 Bonare ION 110 100 101 -009 339 032 a a HB BNE à p Payé lors des 12 derniers mois incluant

nevieve , h , h i 104 0,10 Bocenor GBO 090 0 04 -0M 35 -008 1 111 1 1 1 1 1 1111 I vid on
Colortech A BL 1170 125 170 +058 +518 152013 11.31 BombrdrABBD 2013 1925 1988 +088 423 020 084 237 Haut BasTire Sym. Haut Bas Clot. Ver Vol. Div.Bén.C es dividendes spéciaux
KWGResources 11166 110,50 700 1050 +338 +A] 152000 11,31 BombrdrB 2000 1888 1963 +063 24882. 0,20 084 234 aut Bas Mtre Sym. ha s Var Vo. Div Sen.Gours u Payé en $ US v Taux variable, annualisé
Bruneau Mar 6836 1170 125 160 +045 +31] 2675 2400 Bombrdr pf 2975 575 213 05 # 187 090 52s 52s $ 8 $ 00 § $/tén. n pass du cu ré > !
Brex Expl A 16809 1,50 1,10 1483 +031 +277 0,55 0,25 BoralexA BLX 04 , ,39 -0, | 11038 763 #DorelA DII 1038 1000 1000 -013 41 06 082122 sur ta base du plus récent versement

; ‘ 4 , 3 ' \ 4 3 5 , + . A
LithosCorp 13164 11,30 098 124 +023 +28 A5 aEL2 a 4 ne we 104 iz os 11038 700 *DorelB ECO 1038 988 1025 +013 85 055 082125 Bén. $ Profit par action des quatre
GlobexMngEnt 70 1385 320 385 +065 +203 1172510400 Brascandb 14500 9500 LL at 170 1,05 #Dramexa 160 136 136-014 45 023 038 36 ; ; |

1s10,13 0,12 BreseaRs BSR 10,3 925 975 +0,38 16772 003 - derniers trimestres en dollars.
LES PERDANTS 185 005 BrexExA BX 150 110 143 +031 16809 Flèches lTUn nouveau sommet ou un nou- Cours/bén. Rati /bénéfi ]

0,38 0,26 BritCtrld0 BCO 038 038 038 -001 25 » Ratio cours/benclice, ou le
Harmac Pac 27 11,50 Lio 1000 -200 -167 2500 1975 Bruncor BRR 2225 2163 2225 +063 233 128 180 124 veau bas pourles 52 dernières semaines. coursà la fermeture divisé par les profits
Quest Capital 100 va Lis L5 -020 —14g@ Ÿ 170 0,35 Bruneau BRM 170 1,25 160 +045 683 52 semaines haut/bas Cours le plus élevé et par action des quatre derniers trimestres.
Bq Scotia wt 2 10 3 . 5, -088 -146 ; ; +, : - . ,
Loewen Grp ony 129 35 43 -21C/D le plus baslors des 52 dernières semainesen$ Caractères gras Le dividende et/ou les bénéfices
Mspec Res 4389 165 13 10 x as TS TAC NS SS) 475 500 +025 MM02 156 5 Nom du titre par action ont été mis à jour cette semaine

ntrex , , 45. 0, -12, 1088 675 CAE CAE 1063 1038 1050 208 016 049 214 i . ;
San Francisco À 7 30 3% 30 -05 -L7Ü 10 105C0A CO 150 1050 1150 1 023 091 126 Sym. Symbole du titre. _ , Autres notes: * Le titre est en $ US
Sportscene À D 45 M so ox ug ME N5CS Lz 108 LU 106 aop os Haut [A Bas Clôt. Le cours le plus élevé, x Le titre s’échange ex-dividende

t2nd 0 40 45 425 -050 -105 25 10, 38 1388 1400 -0, ,15-0, nc À € ai . nou iSinPach mu 8a Um 7 om ool 19 150S 02 19 LM 12 nt p0I0 Ou 325 le plus bas et à la fermeture la semaine n Letitre a été inscrit à la bourse
i i i ' 35 SBE GP 65 69 675 8 0,20 0,56 188 dernière. Sile titre ne s’est pas transigé, les depuis moins d’1550 LDICGIA GIB 550 465 550+065 9 "0,17 34 : $ est pas transige, epuis moins d’un an

08 683 Shes RZ 03 388 1063 Ha 28 035 304 coursacheteur, vendeur,et celui de la s Le titre a été fractionné

NOVACorp 37030 15 15 U5 +403 +33 … ..CDpf CSD... 2400 nt 2,50 dernière transaction sont mentionnés. ou consolidé depuis un an
Minorcaes nc 32147 ms 18 2 05 15 PREoka a oa 14 1050 5 08020223 EZ Var, Variation du cours en dollars a Letitre de la compagnie a été
Bombardier B 24882 12000 1888 1963 +063 +33] ( 1@ 08Caldera COR 093 080 080-015 70 par rapport à la semaine précédente. distribué comme “spinoff”: , 151 18 , = M1 1250 675ClNet CN 1250 1125 1250 +100 385 2,38 Lo ~ ; : Sp
TandemRes 20187 19 15 85 004-21 1268 575 Calets 1225 15D 1225 4100 94 238 EJ Vol. Nombre d'actions échangées + Le titre a des droits de vote inhabituelBrex Expl À 16809 150 1,10 193 +031 +2770 n 039 020 Caalley CVI 035 030 035 +005 212 € titre a es routs e vote inhabituels

BreseaRes 1672 MOB 9% 975 038 +0N 065 02 Grmbetx(BX 0 07 09 0M & 05 pendant la semaine X 100. f Sujet à des règles spéciales de

wrtes 198 NE LE lap ae] 0 @mGmeGe Vn bm ei aw 2s Note concernant le volume : z Lot brisé divulgation de la Bourse deTorontoore , y hy » , , ‘ fi " + " . ssAl om 193 SD 88 am +i] UB IP Cnn08 UA UB 2 9219 Div. $ Dividende annuel en dollars.

Source; Star Data Systems Inc. / The Financial Post Tableau : LES AFFAIRES ' a 22 Gamdes ce a 25 28 22 ui 05 1 2 Notes concernantles dividendes: f Taux Source: Star Data SystemsInc. / The Financial Post      
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> Bourse de Montréal ¢
Bas Titre Sym. wy Bas Clot. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div.Bén.Cours

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

  

528 $ § $ 00 § S$ ben. 52 52s $ $ § § 00 $ S/bén. 52s 52s s s $ § 00 $ S/bén. 525 52 $ § S$ 5 00 S $/bén,

440 FPI FL 485. 475 485 +015 16 0.34143 2100 1800 #OshawaAOSH 2263 22,38 2263 +013 15 052 157 14] n 025 0,20 Swos wt 025 020 02 400
ay FFR 20 120 20 +0,7! a M/Ncos MKI 400 375 385 -015 147 p0l0 025 154 1925 11,50 PacForest PFF 18,25 1825 18,25 -0,13 2% 1,70 10,7 067 022 4SocmvA SVX 027 023 027 +001 117 0,24
023 Farstar 288 M0 SD if 638 c 1396 59 MDSIMobiMMD 825 775 83 5 0 025 007 PalaceExp PEX 05 01 0,15 +004 33756 006 300 190 #SodronA SDO 250 230 2.30 005 18 0,14 1642000 Falenbridg 58 5 8 BB 14 00 198140 112) 17 MPACT M 50 48 8B 0x UE Gio sso 5275 750 PanCanPt PCP 5113 5050 5050 -050 SI5 080 206 245 040 Ol Sodsco SOD 017 Olé 016 401 27 00710,00 Ficnbr rv no 55 168 10 +0,25. 4622 040 8988 6500 MRRM MRR 7650 7% 77500 -150 57 200 50 2 2,35 1,05 PantoramaPTA 118 1,18 1,18 +001 10 025 47 8,50 4,50 Sodisco pl 525 450 455 nt 0,6511,00 DesrdnipiFID 750 1688 750 +050 154 11,36 237 126 MSVRes MSY 190 135 10 200 121 ON oo 290 O48 ParkMed PKM 09 087 090 -002 3563 170 16,50 12/25 Southam SIM 1413 1388 14,13 26 020 057 48
0,21 Fieldex 30. 027 030-002 43 1275 ism . 20 +0) 3 10 485 201 Peerless PRG 210 205 210 3 -046 21,00 938 Spardero SPZ 1900 18,75 1888 10,13 2 024 081233VB Fiming FIT 2300 2075 2275+2,38 2680 00 197 15 : ep om 87 0-01 M 0158 513 13% pegasus PGU 2213 2150 2183 00 38 uO 875 1,10 SpeedwareSPW 613 575 613 +100 135 082ne FMS 1388 1350 1350 025 % 0 in 95 090 020 MaBae MAB 052 041 020 nt -0,35 no LS Vegas v3 dl + 3 LI Speedwar . , , > 01125 Hs MaraneMS 1388 1350 1450 0; A010 96 11375 163 MackenneFMKFI375 1288 1350 +050 612 01a 159 29 | 1668 975 PengrathfaPGF 1663 1613 1638 -013 Zl,31 0% 92 1 SE 39 portend 425 3% 30 00 9 010 1151250 1st MaraC PS 1350 1400 nt 40 100 263 1600 MarBiosdeiME Tra RD 1530 (020 60 O4 059209 425 2,15 PerkiPap PKN 410 380 39 -020 -0,49 215 1,82 Sportsenpt 220 200 19 nt 018

16,75 FIChiCdaA FCC. 20, 25 20, +0,50 19200.5 198 102 oe 0 : ; Cras Pe a1 BL 11 1688 1100 PetroCan PCA 1688 16,50 16,50 -0,13 » 0,20 075220 78 525 StelkoA STE 613 58 600 1013 79 150 40
2700 FIchiInvB FIL 2750. 2750 2750 +0,50 0,55 028 Macyro MYO 038 032 03 +003 59 002 190 : ; , ;7] 70 250 2750 +0, 65,53 43,13 éMagnaA MG 5750 5600 SGA COR 130 Los oo io 9 875 600 PetroCry 875 83 83-05 472 00 725 5,50 StekcoB 65 65 65405 2 150 42
4,15 Fonorola FON oi 85 8,25 —0,88 58 om 1 500 330 MaeltQueMQl 350 330 345 4005 33 099 35 0,38 0,10 PetroGaspePG 030 030 030 +005 110 26,75 20,13 Stelco pt C 3,25 23,13 23,13 +038 215 194
9,88 #Fonorola À OC 388 nt -0,94 098 03) MaettQuew! G30 030 030-005 125 , , 1013 763 PhilipEnv PEN 888 863 888 +025 195 0,84 10,6 400 1,75 StellaJones SJ 205 195 195-015 240 005 026 75
0,76 ForsbecA FBC 095 090 090 -005 210 010 90 7 O0) 43Wea Be To ip on 15 057152 12,38 563 PhoenximtiPHX 1088 1025 1075 +038 188 -0,02 22,38 16,50 StoneCons SO 18,33 1788 1838 +050 3609 212 87
4,00 #ForexA FOX 475 450 460 226 p040 161 29 n 913 435 éMalofilmB 0 675 688 -08 187 057 21 1750 13,50 PinnacleRsPNN 1613 1600 1613 -038 15 0,36 448 n 21,88 21,38 StoneCns pt 2188 21,63 21,75 nt 1,724,00 ForexB 450 420 450 53 n 850 563 Masaicog Cu oS 0 57 12, 3988 26,00 PlacrDom POG 38,75 3725 3788 +100 5783 u0,30 u076 135 0,54 StratmmA SIQ 120 109 120 +000 18 -0,0524/25 Fortis FIS 2250 2700 2725 38 172 2611 20 363 Maplea 0 625 625-025 194 016-077 055 009 PlexmarksPLE 04 00 080 -003 170 n 550 5/00 StrongEqp SQP 5.25 5.13 525 2 053 99; n°800 3,50 MaplliwwtAMLC 6,75 550 600 -100 1571 : ; = ; : 0 rongtap . - " ,: Fa5.25 ForzaniA FGL 5,50 538 550 % 06 120 1000 90 Ma IE ay 200100 15 11088 713 PocoPete POC 10,88 10,25 1075 +075 7565 0,12 896 0,35 007 SulidrEx SUE D016 016 016 +003 7 000
1,67 FosterBrewFOS 245. 2,15 2,10 nt pO10 014147 A 28 06 ManifWwiM 195 05 O08 +013 D 106,13 49.75 Potash POT 9000 8800 88,00 -1,00 sa 184 03,36 190 43,75 32,50 Suncor SU 4275 4203 4213-050 27 120 276 15313.88 #FourSeas FSH 2063 1975 20,50 +0,88 OÙ 03 477 130 0% Merten 38 or Seb 1a 22,88 1725 #PowerChPOW 2050 1950 20,38 +075 0/0 169 12,1 n1875 13,88 Suncor rv 163 1688 LW -063 # 1208 FreewestRsFWR 090 073 085 +01. 5545 -0,05 75 1813 WMarT8T MIT 2000 1975 1988 +013 %5 128 109182 425 28/0 PowerFn PWF 3400 3275 3375 +075 1060 132 30102 | 888 2,52 Sunshe SIS 275 252 25 400 97 012 24

1 "768 50 Maks MKC 768 763 788 1075 32 OC OM 4 16,25 16,25 PowerFn'69pi |. 173 1635 nt 125 475 2,75 SynrustcsASGX 280 275 25 035 2 050 55
27 13 MarkbrotPMPI 13 199 1505 18 O9 306 * 2700 2463 PowerrnBpt 2700 2700 2700 +150 5 17 c 190 050 1CFEngy TU 095 088 088 +003 83 200

¢ TD 485 MarlermreMRM 650 600 650 109 18 005 30, 1200 925 Premdor PDI 1088 1050 1088 +038 15 069 158 49 285 #ICGA 1CG 315 305 315 4005 14 010 027117
: 688 4GTCA  GRT 1113 1100 1100 -013 237 012 073 151 320 190 MarshiSAMS 325 285 295 f 065 45 265 151 PremCdnAPRB 2,0 215 215 3 03 63 405 2,70 #TCGB 320 315 30 +015 15 OI 027119
L 1% 688 #GTCB 0.2% Le 1.25 54 012 073 154 IN 10 Mae ve ow 77 " ds a 1975 1300 Premima PCT 1950 1925 1950 -025 12 030 153127 1713 1475 TES AGT 1650 1600 163 4038 3265 092 156105
À 2563 21,25 GTC pic 550 525 538 +B 4 18 020 0,25 MatcokavCO 05 00 024000 À 28 M2 © 199 066 Procoloro PCH 175 165 172-088 1325 n0475 165 #ISITelA TSI 340 295 305 -020 47 -016
; 230 040 GTC wt 210 190 201 +001 153 173 100 MazornExMAZ 153 15 138 4008 ae vo 62 084 0,50 Promatek PMK 064 060 063 +008 55 -045 11300 B13TVXGId IVX 1300 1238 1275 1025 9510 u008
5 03 005 GaspésePGPS 024 023 023 200 fn 056 030 MeWatterMCW 0% 00 Oa 100 om 24 6, 875 490 Provigo PGY 825 788 788 -025 49% 066 119 2975 22,13 TalismmEn TIM 2938 2875 2888 -025 848 044 65,6
% 15,25 1188 GazMetiPGZM 1513 1475 1500 9% 132 130115 : p> 0,06 +0, 2563 2100 Provigopt 25.38 2525 2525-01 54 200 2,05 015 landenRsTOM 199 151 185 004 20187 0,14
Ÿ ‘005 002 Genecan GNF 004 003 003 285 "09 Co MekMR 02 a pan ow 15,75 14/00 Tarragon IN 1150 150 1150 20 00 2%
{1 0 008 Genecanipt 045 030 030 +005 519 071 04 018 MenoraksMEN DA 03 Ua 003 70 016 672 1 1,80 0,55 Techmre TOM 180 160 170 4,10 27 0,26 65
5 187 OSéGenta GR 12 13 1 193 008 78 1888 82 Metianes VX 1050 98 100s om zn wos n Q/R 2788 21,50 MTeckA TEK 2650 2600 2650 1050 7 00 097 23...

5; 1600 950 GentraGol 1500 1400 1400 nt 40 1913 1300 éMétoRichAMRUISS8 1863 187 2 016 197 95 1035 0J4UEXRes OX 025 025 025 +005 1 2925 21,75 Vecks 2750 26,50 2725 +063 4272 020 097 28.1
5 1650 1050 Gentrapt 15,50 1300 1400 nt 3,39 n°22500 226 MetrowerkMAWK 1890 1558 1/0 +163 19% ws 1 3013 2400 QUNO GND 3013 2975 3013 +03 1833 429 70 Tn15,50 11,00 Teklogx 1KX 1550 1413 1413 063 17 0,79 19
j 1450 700 GentraQpf 1025 975 975 —01 1 135 (120 MicrolempMTP 090 008 G38 100 2 200 75 Quefel QT 2200 2150 2200 +4013 330 130 L77 124 2000 S00 #TeleMet TM 2000 1963 1975 632 095 208
; 1 050 020GeoNova GNE 050 033 (40 +002 16% -0,04 UB 650 MidandWiWI SG 99 098403 LA 012 0% 16 7| 1500 1275 Queleléspi 1500 1275 1500 nt 095 25,50 2400 Telebecpi TB. 50 2475 nt 181

2,20 1,60 GlobalHld GGH 185 1,75 1,80 nt 0,06 31,0 030 004 MmiskaAMMS 0.29 015 028 +013 98 "006 1963 1963 Quelel73pf … 1963 1963 nt 1,55 25,25 23,00 TelebecplD 25,00 2475 2500 nt 1,68
1 385 040 GlobexEntGMX 385 320 385 +065 70 fn 265 0.22 MinorcalncMAR 265 178 205 +025 32147 -0,21 15,00 12,25 QueTel55pf 1900 1263 1500 nt 1,00 21,63 1700 Teleglobe TGU 1950 18,63 1888 -063 422 040 131 14
11938 700 #GoldcormA G 1938 1800 1938 +150 83 p005 016 00 005 MrndrA MIQ 021 O16 020 +006 70 , 13,25 1300 QuelerSépi … BB 10 nt 100 51,50 41,75 TeleglobeApt 46,00 4150 4500 nt 2,00

$ 1600 788 #GoldcorpB 2200 1700 1500 “nt pO05 0,16 938 L8D O6 Mispecrs MPE 165 133 140-020 189 1 2263 16,38 ’QuebcrA OBR 2263 2150 2263 +163 20 036 193117 1 23,75 1975 TelegiobeBpt 2375 2375 2375 1025 6 13
4 014 004 GldnBriar GLB 009 007 009 +002 360 1263 900 Witchell AMIT 1200 124 1200 -059 3 016 Î 22,75 16,13 #QuebcrB 22,75 2150 2263 +1,38 2399 036 193117 4,35 3,15 *TelemedAIMD 325 335 35-05 3 U37 BB

963 6,38 GldoKmghtGKR 923 875 9B +03 19 -0,09 ‘ ’ ' és , , f 5 MO 0,58 QuestCap QCC 120 1,15 1,15 -020 100 02 1638 9,75 TembecA TBC 1000 975 98 +0,13 895 2,87 3
jm 081 035GlKnghtet 081 075 07-00 13 : 11400 10,75 TpltnEreglEM 14,00 13,38 1400 4063 63 p053 0,38 #8
i 559 3.75 Goodflw GDL 390 390 390 -005 3 p0l0 040 98 513 1,11 #Theratech IH 410 325 350 +025 927 037
à 275 185 Goyette GOY 215 215 215 D 08 77 1 2000 1650 Thomson TOC 2000 1938 2000 +0,75 3117 40.55 u.72 201
i 025 005 GrlakeN ot 2 LU J 25 276 1475 13 Thomson dv 1450 1438 1438 025 30 u050
i 2950 22,25 GrWLifecoGW , . 88-050 16 10 10,5 5, 3,50 Thomsonwt2 588 563 46 nt
: 2700 2463 GrWLifecoApf 26,88 2663 2688 +025 53 1,87 275 0,75 Timminco TIM 2,60 220 220 +020 2 073 30
4 2763 24/00 GrWlifecoBpi 2713 2700 2700 -013 3 186 425 117 Tonks 110 275 245 265 -005 3223 007
Ÿ n°2825 2463 Grwlifecolpl 2825 2763 2063 050 66 19 090 031 Toigeco TL 032 032 032-018 6 0.4 23
{ fc 094 0,53 GreenhopeGRH 094 083 090 -003 498 23,38 18,63 HlorstarB 1S 22,75 22,63 2263 +0,25 1009 0.84 109 208
Ë 40 05 Gis G6 030 030 030 00 D 38 1 1813 14,50 TotalP! IPN 1200 1150 1200 -113 76 ul, 30u-007
3 315 0.20 Gril 030 02 027 +00 94 1028 15,25 1313 TransAlta TA 15.25 1488 1488 -025 6237 098 116 12.8
4 700 390 Gulicda GOU 613 600 600-013 588 108 1 913 195 TransatAl [RZ 913 550 8.88 +338 14283 1,36 65
: 43) 37 GulfCda pt 430 45 430 2545 r048 1950 1700 TrCanPpe TRP 1925 18,88 1925 +025 1782 108 1,75 110

1n2475 1000 HarmacPOcHRC I50 100 100 -2,00 7 x 279 36 } : 89 25 uel 43,50 29 RS 2110 280
888 713 Hartco HT { | | 9, 65 12,3 i À _ j , \peNpt _ 00 Si, nt 4,

; 1725 12,38 HawkrSid HSC 15,50 1500 15,00 -033 8 p054 -04 N | oo IH . : g | I nea 5500 5200 TCPpeOp me ri 5000 54,75 ee ES on
n 156 0,95 HebronFid HEF 118 110 1,18 +003 192 ; | t A Pp ranswst Enl WE 113 L116 -UL 00

ë 1650 1138 Hees HIt 1463 1425 1463 +025 367 098 119 123 ous sons c1tire es gnes. 1 135 03% Indel OZ M0 03 (40 69 5,25
§ 1 1225 1050 ##emo HEM 1725 1613 1700 “100 3562 020 037 459 » RRR CL ae j 465 270 TrilonA TFC 450 40 450 +005 97 0.30 032 14]
ÿ 365 207 Héroux HRX 245 215 20-00 7 0.05 460 ‘ ’ " , ; Be 1000 Trimac IMA 1325 1325 1325 5 018 071 187
: 1300 938 Holinger HLG 1163 1100 1138 +025 2487 060 031 36.7 5 48,75 1975 Irmaik WME 4775 4650 4725 +100 90 0.16 1,03 459

20,25 16,75 *HorshamHSM 1925 1875 1925 +025 61 007 u032 436 1750 875 Tntech TCH 1738 1700 17505 13 1.14 15]
§ 110075 7400 *Horshmdb 100,75 10075 100,75 +3,75 300 L50 43 aecty IC 050 975 1025 «0% 9 W034 221
. 140 0,75 Hubbard HUB 110 105 105 -005 ‘6 014 005210 155 1,35 Trzecwt 85 10 175 1015 SA
i | 2863 18.25 HudsnBay HBC 1900 1825 1838 -063 1921 092 170 108

a 1/7) / 1400 #UAPA UAP 1475 1425 14.25 23 0 13 107
8 2,50 O45 #IBEXA [BT 080 065 073 +008 1851 pL@2 -0,12 25,00 25,00 Ultramar ULR 4500 3300 2500 nt ul 10 vl4t 128
$ 220 055 HEEXB 070 070 070 2250 pl,S1 -0,10 11,25 900 UnSelect UNS 10.25 1000 1000 21 020 18 78
31 8500 7950 1FlInv IF 8800 7925 7950 ni p700 287 277 151800 11,63 #UmcanA UCS 18,00 1800 1800 +100 1 008 089 203
$| 135 ZBPRLEw ROBY BY BL 737 200 203 163 Îs 1788 11,63 #UnicanB 1788 1738 1788 +063 2 D009 089202

! 800 S13 4PLIncA IPL 788 775 77 153 004 068 U2 In 825 490 #UniforetAUNF 525 490 495-018 319 093 53
à € 210 09 ITEduc ITK 150 135 L150 +015 89 006 250 #i3 49 UtdDom UDI 3050 2813 3050 +200 11977 u020u1,8811.7

‘ 050 024 iconkgy I0E 025 025 02 140 000 751,25 Univers UNV 250 210 245 +005 33 0.72
; 355 200 IdéaiMet TOM 310 260 20-00 216 016 0,75 39 23 Dé Wantoors vi Jas sno Jas 1025 1015 016 083 220
{ 090 050 Igoovik IVK 075. 075 075 +015 110 0.23 38:00 106,00 VanHoutdb 12600 12400 12600 909
LÉ 5 2775 197 Imasco IMS 2025 2625 2675 4038 148 09% 091 Chez Trimark, nous voyons plusloin queles chiffres. Avant 1069 007 VauquehAVAQ D69 058 069 +0,10 6081 005 138
i 2,25 25.25 Implifept IL... 2450 25.25 nt 212 , y Lb q . FONDS MUTUELS 050 020 Vera GHC 0 0s oy 00 9 0.10 w
À 53,38 4575 ImpOil IMO 4925 4788 4925 +100 3222 2,00 2,67 184 é i i i - wo , ,27 Ventelinc / ; -0; 01 47
11 14 48 dropduebc 101 2413 23,75 2413 +050 20 wil zs 78 de déterminer le potentiel d une entreprise, nous rencon A 1300 863 #VideotronVDO 12,00 1088 1163 +063 120 006 006
i 5150 32,00 Inco N 4,88 4438 4650 +163 1488 u040 u2,20 15,3 trons en personne ses dirigeants, ses employés et méme 02 012 vor V0 019 oy 0.8 rom len ut
; 1200 “900 #Inmet IMN 93 913 9 nt 224 i : < . : 27 = 2 25 0,50 VirgnMi 201 -0, 0)Mer 2ns À ses fournisseurs afin de découvrir sa vraie valeur. 1 800 631-7003 088 050 VisontA (VI G60 050 05 M 02 00 55

018 00 Intermnt INE 010 008 010 +001 156 007 ! 3% oar Vogue ResVOG 35 280 EL] 10 va -0,06
i 200 023 IntData IDA 180 070 110 +045 161 -0,08 00 0,10 Vogue wt 00 2, vw :

LÉ 1 075 OM inDatant 075 060 060 +0 43 BY
1,25 040 IntkeystoneIKE 080 071 076 nt 0,02 380 La valeur de vos parts el le rendement de vos placements peuvent fluctuer. Des renseignements W/X

! be va biEu #2 oe 5m ps 2 oe he 3 importants concernant tout fonds mutuel sont inclus dans le prospectus simplifié qui devrait être lu V/ 900 Wax WoX 1.00 1100 1100 A 085 129
925 5,25 InvernssP IS 825 800 825 +038 27 001 soigneusement avant d'investir. Vous pouvez en obtenir un exemplaire de votre conseiller financier 13,50 950 Wascana WE 1325 1288 1288 380 0,28 460
1 we os pi 165 11,5 1655 -0,50 % ed 29 3 ou de Gestion de placements Trimark Inc. “’Marque déposée de Gestion de placements Trimark Inc. pa oo WestburmeWd! +5 22 oe He oe 0% oz Bi
275 5,50 #IrwinToyA 650 40 550 nt 0,20 0,34 162 26,00 26,00 WstestEnser4 … 2600 2600 nt 1,72

250 1863 IslandT IT 2125 2125 2.25 3 1281902} 1275 975 Michel 50- 12,25 12,50 -0, 3 1,3 102 3,55 2,50 WsinQueWQM 325 320 325 +005 2 -004
700 410 Mvacoh IVA 435 420 43-010 15 089 49 35 oz Mit 8 MU 12% LB LS DB 72 044 168 140 O9LRPMTech RP. 115 110 110-C05 179 012 93 350 13.25 WstaSlar WS 32.25 30,25 3200 +200 88 040 3,64 88
675 3,50 *IvacoB 500 375 3,50 nt 089 39 25,75 22,13 Mitel pt 2550 2350 2550 05 12 20 400 3,30 ¢RadiomtlARDA 385 375 3,75 -005 56 p04 025 150 950 713 Westrock2WRF 925 900 913 +013 99 p082 07 1%

23,25 15,00 Ivacolpt 15,75 1525 15,25 -025 17 1,16 1 2500 18,38 #MoisonA MOL 2500 2338 2375 +113 1414 0.72 059 403 078 0,28-RadissonARDS 070 0,56 263 +002 11475 -002 11,25 6,13 WestrocklWRE 11,00 10,88 11,00 +013 33 p097 045 244
22,50 1463 Ivaco2pf 1575 1525 1525-025 7 16 2.75 1900 Molson 2475 2350 2350 +163 30 072 059398 © 525 0,60 RainmakerRNK 480 425 54035 950 ; 64,50 48,75 #XeroxB XXC 58,13 5713 5713 -388 4 ul00 261 219
1988 18.00 Ivacoäpf 2000 1400 1863 nt {31 117 0,81 #MiSISauvAMSX 095 095 095 +005 20 0003 000 1013 688-RangerOWRGO 825 8,13 i 7013 265 u008u-003

i 225 013 lvacodpf 2388 2300 813-08) 12 107 9000 8050 MiTAD MTU 9600 9500 90/00 nt 1546 350 26,75 ReedSten RSS 270 2700 2700 +025 3 003
02300 1950 hacospt 2125 2075 2075 013 101 262 3225 2363 Moore Cp MCL 2625 2400 2625 +2,50 15361 0094 42,85 67 1675 1423 Reman RET 1483. 1488 1488 -LI3 10 0,52 106 140
1 02 GI2JAG JM 02 02 00 +015 1002 470 3,30 MorganHyMHL 425 420 425 +005 118 005 85,0 | 1700 1375 #Retmana 1400 1375 1388 -050 28 052 1061311 “050” 0,22 vorbeawd YRB 0% 035 05 aw le

220 175 JSFinpi JSF 215 199 200 nt 020 1100 6,13 MmsonPtMRP 825 788 813 +0,38 3383 004 0,32 254 2550 2475 Renaissnc RES 23,88 3300 3388 40.38 314 0,68 498
1725 1263 Jamnock ON 1388 1338 1363 -013 59 080 085158 1850 1725 éMitbnepiMBK 1850 1700 175 © um | 3200 3000 Rénodépôt RD 3200 3100 3200 31 00 00
1700 1513 Jamorkpi 1700 16,25 1675 nt 120 2463 24,63 Multionc NTMIB 33,25 2900 2463 nt v0.28 123 <38Repp RPP 61/58 600 +025 221 079 %
1,75 6,50 *uCoutuA PJC 1025 975 988-038 807 012 093106 fn 148 040 MurgorRsMUG 148 105 1723 +005 15518  -004 925 700 Richquin RCH 750 725 750 150 074 10,1

1 03 GO Jibeex JB 03 02 029 +007 S13 0 Î 265 025 NARRes NRL 265 130 2.20 -G10 2309 ’ 1 513 275 Richmont RIC 513 460 490 +035 3657 022 22,3
900 688 Jordan JDN 825 800 800 nt 027 296 1275 950 NOVAComNVA 11,75 1125 1L75 +0,38 37030 0,32 177 66 33 100 Rigen RU 13,50 1288 1330 +038 418 0.35 386

n 080 0,20 Jourdan JRN 025 010 0.20 nt 950 850 NOVAdv 98 93 9% woo 2963 22,75 RioAlgom ROM 24,38 2350 24,38 +075 1510 060 248 98
’ , " } 35 175 NOVA wt? 230 230 230 4035 5 538 020 RioAlgomwt 655 030 055 +005 220

2000 30150 NOV Cas wiNV 00 Wm 310 200 Roctest RTT 295 280 295+005 37 009 026 13
K/L SD 8; D os 9 38,38 2788 #RogerCntIBROM34,50 3400 3400 -175 3 008950 830 BgNatdv NA 950 950 950 +013 25 04
11050 3,30 KWGReskWG 1050 700 10,50 +3,38 11166 -0,15 220 115 BaNat wt2 Hs 220 190 nt 1975 12,75 RogerComARCI 16,38 16,25 16,25 -088 10 181

538 40 dKaufelA KGL 490 490 490 +010 10 p004 042117 ¢ S20 40 Naisea NP 45 475 475 +005 D 064 7 1888 1L75 #RogerComB 1600 1475 1500 -088 2574 1,81
5,13 360 MKaufelB 460 40 40-010 38 p004 042 193 21.88 1200 Nelvana NTV 1788 1788 188-013 6 Log 16 750 Roland RL BIO IE 78-05 18 200 39
300 019 Kimpex KPX 045 031 0,38 -005 198 209 1 12,75 900 NewAltamraNVi 12,75 12,00 12,75 +088 53 pl.17 108 11,8 SE REA DEC H , moi
035 008 KnowldgH KP 017 016 016 -004 110 000 53.3 055 O11 NewGidcorNGY 055 040 040 -004 6855 118,25 88,50 Rothmans ROC 12663 104,50 114,00 nt 600 10,33 110
380AMO (SD 0 30 30-00 5 non 0/5 1 2400 15:50 Newcourt NCT 2400 2400 2400 +233 3 024 140 71 450 360 Rylviatn ROY 400 395 400 38 020 062 65
050 0.25 (BL BL 035 030 030-009 5 -009 1000 800 NflaL8PpiDNFL 1090 925 950 ot 022 260 1,90 Ryllepage RUG 1,95 195 195 40 09

; 262 D8D#LGSA LGS 260 200 230 +025 1931 004 012 200 788 688 Nildl&PpiA 75 75 la 3 055 1 2188 1075 #RyPlast RYG 2188 2075 2188 +138 52 074 296
n18,75 813 dAeternalabAEL 18,75 1400 16,38 +075 4251 800 663 Ni&PpB 813 813 8, 23 0.
B50 200 LafrgCda pfiCl 26,75 2563 2563 -088 39 0188 9 | 1 050 016 NoraEx NX] La 08 Je 04 1555 40 105 61

00 23,00 Lafarge LAF 26,75 2525 25,50 nt u040ul, , 1263 8,38 Nrndafrst NF 9 , , , / , :
1413 11,13 LaidlawA LDM 1413 13,75 1413 +063 21 020u052 197 3000 21,50 Noranda NOR 2800 25,75 28,00 +2,13 6029 100 2,37 118 950 013 SEMAFO SMF B75 763 83-013 3236 005
1425 11,00 #LaidlawB 14,25 1350 1425 +063 10458 0200052 198 26,25 2400 NorandaCpf 26,3 2500 2550 nt 193 3200 2063 #SNC LAVASNC 3100 2900 30,50 276 000 188 162
360 245 LaprverrA LV 340 335 30 185 0,61 56 2113 1838 Norandadv 2088 2088 2088 +050 5 095 1625 1175 SRTel SRX 1525 1463 1525 +063 326 pOl2 0,36 420
375 280 WaprVerB 360 350 350-010 10 0,61 57 888 350 Norandawtz 73 68 5, nt T 1,50 035 StGenev SGV 150 097 1,50 +0,55 12506 022 68 ,

111,00 98,00 LaprrVerr db 10900 108,00 108,00 200 20,88 15,38 Norcen NCN 2000 1975 1975 -013 81 060 1,76 1100 700 #StauGmA ST 8,13 800 813 +013 10 020 049 166
14,50 988 #LassondeALAS 1400 13,75 1400 +050 65 026 1,12 125 045 021 NormabecNMB 00 040 00 7100 -0,00 25,00 1700 Silaurent SPI 1875 1775 1863 +0,38 610 584 32
175 045 leader LED 055 055 05 2050 03 1 62,50 43,13 Nortel NIL 6250 5950 62,00 +2,13 8238 u0Mul,85243 1600012500 StLaurntdb 12700 12500 12700 +100 235
295 0,50 LexamExp LEX 085 065 0.75 240 0,00 163 090 NorthgateNGX 135 130 1,35 +000. 78 018 75 500 325 #SanfranA SF 390 30 30 -045 7 03% À
130 038lthes IS 130 098 124 +023 13164 -008 1 1300 1063 NSPower NSI 1300 1263 1275 -013 3983 080 1,13 13 470 3004SanfranB 3235 315 32 +005 65 036 89
04 005 or LIX 008 007 007-001 107 009 049 020 Noveder NED 035 029 033 -001 4588 008 480 33 SanGest SNG 475 475 475 +015 10 008 053 90

T B50 2363 oblaw | B50 3300 33,50 +033 1882 036 L71 196 625 390 Novicourt NOV 525 500 500-025 227 057 87 2,00 1,00 SanMobA SNB 14 140 194 +008 159 0,05 28,8
| 5600 2250 Loewen LWN 33,38 2250 28,75 -438 583 u009 ul'10 189 713 525 Novicourtpf 700 650 675 nt v083 988 425 SatmSol SDQ 850 800 813-025 24 0.39 208
1n 2728 2663 Loewente 2663 2663 2663 013 80 1" 775 525 NumacEn NMC 600 588 588 013 32 003 1063 663 SceptrRs SRL 813 788 813 +03 53 0,15 542

270 120 logbec (GI 185 180 180 nt 037 49 ¢ 425 08 Nymox NMX 375 305 360 +035 1816 2500 12,88 ScoltPap SPL 2450 2400 2450 +050 48 0,10 052 471
1413. 11/50 dLogistcA LGT 13,50 1350 1350 2 088 162 831 7" ’ 1900 688 HScotospsRC mom 2 02 029
1300 1050 flogisteB 1250 1200 1200 -063 15 052 162 À 0 71 Scotto 0 5 8 nt 026 0,
2800 2188 Londonin LON 2738 2675 267-025 31 LA 276 9710/P 35 55 Seagam V0 0. wz LB +0,88 1482 W080 ug 198
22,50 1788 LondoninApf 2213 2200 22,13 +013 55 11,8 00 12,00 #OcelotA OCE 1450 950 1200 nt 075160 207% 03 Sera SCA 850 £38 850 4025 6 W023 768
2,25 22.88 LondonlnDpf 2700 26,75 2675 +03 63 18l 1163 8,63 #Oceloi8 1000 950 963 201 075128 !

© 2700 2513 Londonin£p! 26,75 2663 2675 +013 35 180 060 020 OloGrA OIC 035 035 035 8 OR 1 1313 788 (SemiTecASEM 863 788 788-088 841 OO 0.28281
028 009 LoubelEx LEX 025 020 025400 339 390 165 Ondaatie VOC 35 325 32-020 19 05 079 OM Swlech SU 075 060 00 4005 160-006054 03% lowem LOV OB 0M OF 1004 3: -005 12 1203 (Onale OCX 1A88 1488 1488 1025 2 om 2% ça| 600 3925 ShelA SHC 4200 4075 4175 -075 131 1,80 4,66 90
975 625 dlynkEnB YX 713 650 734075 2 0521370 0% OobOriterx ORT 075 O8 0254005 1997 17" 425 1,50 Shermag SMG 420 410 420 +005 57 638 111

] 0/0 023lyonlate LL 070 028 052+024252 0% | 033 Dla0rets OX 027 025 05-00 144 -001 EETe 3% in i aon ok
0% 00yorkwt 025 008 020 +016 5355 184 006 OrentRsORR 024 020 020-003 €5 00 1 in Smead SW 0 AD 05 8 Ol 6 87 DATE DE PARUTION: POUR INFORMATIONS:

> ; ‘ ; 1 | | 158,00 101,00 Sintra STL 146,88 12000 1 nt ploy =Î 037 0,05 Ormicorx OMX 017 013 017 +002 503 -003 n 065 050SrioRs SOI 065 050 060 599 24 février 1996 (514) 392-9000       



 

 

 

 

 

 

    

   

 

  
   

 

   

 

  
   

    

   

 

    
   

   

    
            

     
     

 

  

    

    

 

I
3

58 LES AFFAIRES / Samedi3 février 1996 |
INVESTIR Bourse de TorontoData Systems Inc./ The Financial Post Revue de la semaine terminée le 26 janvier 1996 ) À

‘ Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div. Bén.Cours 2
52s 525 $ $ 5 $ 00 8 $/bén. 525 52 : 5 5 5 $ 00 $ S$/bén. 52s 52s s s $ § 00 $ $/hén 52 52s $ s$ $ $ 00 $ $/ben ÿ

A/B 2600 2463 AtlanticSh pfATS 26,00 25,25 25,50 nt 231 0,65 028 fCambiesECBX 1 5 20 “0m 1a om 05 2 0% po ACorHCTACKA 080 06 ol nt ¥875 525 fAtintsComATV 750 613 750 4163 173 031242 1900 12.75 Combior CBJ 1825 1725 18,13 +1, 14 022 82 50 065 Con 80 060 0,30 LOD abla MBL 264 257 260 +002 GLS 05 O01 Atantswt 005 061 003 nt 1 210 024 Camborwt 045 024 03-003 2380 280 050 fConMercCMC 265 5 245 +010 BW 09 1TSO ZACK AC 50 4% 5M 105 4 OU 18,88 1450 Aultfds  AUL 1613 1575 1600-4038 24 066 075713 1338 988 CombragShCBG 1200 1.75 1188 BY 032 119 200 093 fCorNevadakhy 175 150 175 +019 264  w0l5 À2 019 fADEX AMG 02 027 030 +003 83% 738 405 fAurRs AUR 650 613 650 +025 2160 015433 5500 7600 Chrdg8/db 9300 9200 93.00 19 079 0M fConProl CPF 068 050 U8 +013 9%  -002800 400 fAFMHospATM 6235). 63 nt 364 100 009 fAurexRs AXR 020 014 018 4004 10245 03 1 8750 71/25-Chrido75%db 8750 8600 86,00 1 1500 11,50 CoRamblrCRR 1975 1338 1325 at ca s2 À1 20,75 1413 MAGFpIB AGF 2075 1988 2075 +088 1544 060 194 107 140 070 fAurizon ARZ 130 118 125 +005 5200 015 83 8300 71/00 Chrdg6Ÿdb 82,50 81,50 8250 +050 20 688 1730 fConRamrdCYN 163 145 17-015 310 -0531 1000 600 AGRAA AGR 1000 300 975408 49 014 OMIS) 513 350 Autostk 010 30 230 360 10 016 0% 78 |) 60 305Camo COC 335 305 305-030 207 007 035 285 13 AConsoltexCIX 175 160 170 +010 7 031 55T 950 538 MGRAB 250 200 925 +013 3358 016 OMI gm DE3tautret AUT 095. 08 nt 02 525 225 Camdev CVO 300 275 28-00 20 128 22 1 1975 1600 ConsGas CGT 1975 1888 1950 +063 404 100 148 132Uh pAte 00 en M2 08 3 UE Co  htrexd I mt 012 1 6100 3075 Cameco CCO 6100 5588 6100 +500 7906 0,50- 170 359 9500 9000 CGass5ant 9500 9300 9500 5,50Oe Doon A 1630 12 +030 5 ihr] 3838 22,13 Avenor AR 2450 2275 24,38 +088 17189 8 5,12 48 1 198 080 CampbiRs CCH 198 175 179 003 13654 009 199 9500 8200 CGesS5Bpt 9500 8800 9400 5086 031 APEXA AXD 065 065 065 0 010 64 16300 11700 Avenor deb 12300 12000 12300 +200 3 235 160-Camvec CV 211 210 210 n 035 60 2563 2350 CGas5/2pt 2563 25,50 25,50 -013 23NR a JNor UE D3 OOM 8 00 2 Tels 500 AxcarPhmaxe 575 SS) 5/5 13 17 00 1 1000 6,13 CanBanccpXCN 1000. 950 988 +0,13 1722 v008 2725 24,50 Cas6dSpi | 2688 2675 26,75 -0501S ps [ARC Reash 0 OSL bss ON Bs 0%) 3s 0am A LD 12 13-02 1965 v0 100 97CanBanceq 1088 10631088 +013 605 v069 1463 6,50 CnsmrPky CGC 875 83 83edie ASUS ; ; 02 1, ré 24 6 295 170 AztecRs AZL 221 192 192-033 569 006305 1025 600 CdaSoutinCSW 975 88 975+08 2 0 1,89 1,50 ContiBk CTL 169 169 169 -0,161 1963 375 TOT ACO 1963 1913 1925 025 745 036 206 931 1200 désBan BAA 1000 988-1000 51 p010 066150 913 775 Cdaïrinc CNN 913 875 888-025 367 p068 068130 c 575 345 (ContransACSS 525 500 500 -013] os coma AK ae9300 A 036 20 931 072 007 BCSam BBC OO O1 012-001 SD no 2400 1950 Cdaïrcopi CT 2400 2300 2300 nt (LA Î 2863 20,13 ConwestEXCEX 2863 2800 28,3 -08-490 275 AMCORE 15 12 1508 8 dia 6 1625 1325 8CGas BCC 1613 158 160 1812 090 125128 1950 1650 Cdaïrcocpi 1938 1925 1925 +025 4 MA 26,00 31,00 CorbyA COL 4350 4300 4300 -0501188 Ah AY OS Su oun ToL ao da 343 2650 2488 BOGasUIpfBBGU 2650 2650 26,50 3 17 n 2650 2563 Cdaïrcomp! 2650 2625 2625 -013 294 L72 43/00 31/50 #CorbyB 4225 4125 41,5012575 80 ATS Auto AA 274 Ze Be ive GR 182 123 12800 2475 BOGasUpiC 2800 2550 268 +13 0 158 220 1,22 CdaTung C16. 170 140 170 +025 1007 -066 2663 175 Corel COS 1525 1325 1363a 5 uo ATR 2575 23, ! aos © 1 975 750 BCSugerABCS 975 938 9634025 4704 (20 0303211 420 210 CnadexksCDX 260 250 260 4010 113 012207 ‘090 051 fComerBayBAY 080 070 079 +007
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159 1200 Gobasts LV 5s BY Ea 3 p487 060 18 n 2500 95 lacy 075 07% A509 4 282 n for 490 WraolimauM 70 625 763 nt 057 4 325 225 40kangm8 30 250 275 nt 0,02 0,24 11,5
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1 195 688 ¥GoidcorpA G 1950 1788 1950 +163 9878 p005 0,16 150 6,50 *uCoutuA PJC 10,13 1000 1000 013 105 012 093108 21,50. 1725-MarifepiMMF 21,25 2100 2125 +025 147 (142 1650 1200 0nex OCX 1488 1438 1438 -03 2126 0M 2.32 62
1 1925 775 GoldcorpB 1925. 1800 1925 +28 35 p05 016 110. 0,72 JewettCamJCT 078 077 078-002 415 u007 81 2175 1813 #MarTAT MTT 2000 1975 1988 +013 1155 128 109182 250 08] fOpawicaOPW 165 116 145 +015 1662 PS

975 6,25 GlénKnightGKR 925 863. 913 +063 5247 -009 225. 090 JForsyth JFC 125 105 100 nt 022 800. 550 Marks MKC 800 763 800 +0,25 97985 001 490 290 fOptimaPOPP 375 350 360 +005 453 082
n 05 duGén) gs om 0 02 2 2 018/onpolexiON 08 OR 02 +00 UD oa 220 10150 io btepy O10 10000 10050 05037 n 08 030OptinaPlwt 050 050 050 +002 149
51 un 80 18 154 —, 00 6,88 Jordan 13 80 8 272 25 1,30-Markbr 55 150 1 2002 005 300 1,31 080 OrbitORG ORB 098 088 089 -009 4 0;

1 20 105 fGldrRuleGNU 20 207 2354025 5132 -002 T 184 047 fdordexRsiDX 184 1,30 1,68 +040 5791 -005 7900. 6700 Markbrghdb 7400 7300 7300 -100 13 950 8.13 Orbit 2pt 95 95 93 4 on
n 115 065 GidnShmekGSX 096 08 091 —002. 2082 001820 23 140 WouryEndlEM 205 175 2054030 685 -047- 1,85 1,20 MarkWWMWW 1,35 120 125 +05 19022 032 39 1013 9,13 Orbitäpt 1200 1000 1000 nt 0
n° *GkShmidb |. 9500 nt 04 022 #fJoutelRsITL 030. 028 030 +001 2482 -004 c 7280. 490 MarlemreMRM 650 613 650 +050 45 -047 | 513 1,81 OrendaforOFP 210 181 181-029 18 0.18 10,1
a 1213 600 fGlnStar GSC 93 838 9238-4113 29 uw0SS 350. 090 fMarshalMAH 140 100 130 +030 2145 -0,08 713 285 fOrvanaMnORV 713 563 688 +150 SI
83 5 KoalaGDF 1400 Bs 1400+075 ÊË 159 88 K/L 2% 155 Monrete MP 12 16 175 085 181 011 158 | 2413 18,00 #OshawaAOSH 22,75 2238 2263 +013 641 052 157 144

, , ar , ; ,28 -0/ -0, n 1 ,20° MazarinEx , 4 45 -001 153 024 60 In 925 500 OxfordGrpOXG 600 500 600 +025 74 0,25 240
LE Qu [Coustaetp LE LA L20 -0,05 su 19 85 1 105 023 fK2En KTO 1,05 0s 093 +003 2853 -0,03 1 pd 940 McChgRs MCS 5 are LA +0 35 on oe un 345 PCDOCS DXX 22,75 2025 22,50 +1,13 3306 0,76 296

00 6,38 GoranCap 75 28 1 49 8, 120 (#0 kRGMgt KRG 08) 080 080-010 15 002400 975 788 MeGra 50 81 8, nt 020 00 206 20 225 PEBCom PFB 240 235 240 no ks
90 480 Grad&WalGWE 875 825 83-08 %2 001 101050 330 fKWGReskWG 1050 713 1050 +338 12420 015 020. 006 fMcNelerMNR 014 012° 013 195 -005 250 160 PMGFAPMP 20 220 993 012 183
029 005 GrandmieeGU O11 010 011 +00) 6240 001131 n 375 285 fKapRes KAR 310 285 285 -015 792 006 100 925 MelcorDevMRD 1075 1075 10754050 10 030 200 135 090 PacaltaRs PAZ 118 110 111-014 226 005 222
090 0,50 Granduc GDC 080 072 0,75 +005 1164 0, 513 460 WaufelA KGL 500 470 400 nt p004 042117 1500 350 MemotecMCM. 1175 1038 1075.-113 387 016 672 295 161 PacCasstA PRL 250 250 250 10

10 325 20 Granges GXL 325 277 315 +035. 3784 0.13 242 500 3,55 #aufelB 450 40 45-005 B34 p004 0f2106 15,8 12,75 Mentor£x MV 1500 1350 1375+075 26 500 28 250 162 4fPaclassB 265 20 250 nt
185 0,2 fGrlakeMnGKM 0,50. 040 046 +007 24723 1,21 3,35 240 #/KelticA KTN 350 330 330 nt -0,30 700 470 MerchantAMPL 700. 675 7 296 014 042167 ... ...PacCassrt 010 001 nt
2350 1900 GriakePwrGLZ 2300 2300 6 1,20 193119] 2800 1900 KerrAdd KER 25,50. 2550 2550 -025 2 060 125 204 725 440 Merfinhy MIP 650 600 613-013 2048 024255 1925 1150 Pacforest PFF 18,50 1800 1850 +050 632 1,70 109

1 2900 2000 GiPacEntp GPN 2900. 28,25 2900 +075 39 336 86 ‘185 100 fKettieRivkRR 115 108 112 +004 9 02 75 4,30 Meridiant MNI 563 550 563 418 026 042 O11 fPacGld PGO 015 014 015 -002 94 00
2638 2475 GrWlifepiGWL 2600 2600 2600 -013 7. 192 100 G#5"fKeyAncn KEY. 076 075 075-010 34 007107 0 340 210-/Metalica MR 335 315 335 +005 1754 000 21,88 1725 ¥PacNGas APNG 1950 1925 1925 8 09 1,76 109
2975 22.13 GrWLifecoGWO 2925 2888 288-038 4 L04276105 325 0l7Kimpex KPX O15 03 03 -005 202 2,09 1313 700 MetaloreRsMET 875 800 850. 3 012708 1 2450 21,00 PacNGaspi 2450 2450 2450 +100 2 1,68
2700 2450 GrWlifecohpf 2688 2663 2675 +013 114. 187 fn1050 975 KingswyFinkFS 1050 1025 1050 +050 735 1888 8,25 Methanex MX 1063 988 1025 -025 1767  ul05 71 | 265 037 fPage PAG O45 037 0 +002 LI53 u-006
2750 23,75 GrWlifecoBpt 2713 200 -013 41 186 1 1300 563 KimossGd K 1300 1225 1263 +038 45274  w015609 1900 1300 #MetroRihAMRUIB75 1863 1863 -013 474 016 197 95 538 065 PaleiPal PT 08 074 0/5 9379 u-0,03

n°2825 2463 GrWlitecolpt 2825 2275 2775-03 49. 193 975 315 Kimosswt 938 875 9254050 4% n 21,50. 475 fMetrowerkMWKIB,50 1588 1763 +2,13 858‘ v005 390. 221 Paloma PAL 250 235 2,35 -0,15 4569 012

158 19Teme 50 4% Sem wi won i IRooo 370 50 200 m0 0 "0from0% om om om 3om mp | BR 103tere 48 0%(00 om, reenstn ; , +103: u-0, 400 3,15 LASMO LO 3, À , - p00L 0, 40. 0, icrobix , , 33 -0, 01 33, , | an East ; ; 60 +0,65 11304 0,00
1425 10125 GreyndClaGHs 1225L183 1213-4038. 133 070 128 95 fn1850 825 tAetermatatitl 1850 1500 1500 08 20 B 55 1,70fMicrostarSS 300 250 300 +050 “0 -005 1 080 0,35 fPanatlasEnPA 080 065 080 +0,13 2409 002 400
285 240 Greyvest GFI 260 245 5 nt 014 027 91] n 800 663LablroniR LIF 800: 275 800 +013 683p0,10 058 0,26 fMidasCapMDM 0,30 027 027 +001 245 000 5400 3700 PanCdnPt PCP 51.25 5000 50.88 061 080 206 247
11,88 10,50 GuardnCapGCG 11,88. 11,88 1188 3010 085 140 2688 23/00 LafraCdapfLCI 2650 25,38 25,38 -063 156u040 105 0,22 fMidasResMDS 038 035 035-005 50 -010 315 172 fPangea PGD 280 235 280 +045 5443 -0,10
1025 850-4GuardnCapA 1000 975 1000 43 010 085118 2925 2375 Lafarge LAF 2588 2588 2588 +075 100- u0Æ0u1,88 100 11,25 6,50 MidandWMWI 975 913 950 +038 132 0120,56 70 235 105 PantoramaPlA 128 120 LU nt 03 47
70 395 Gul0da GOU 613 58 63 sé 108 1425 1028 Ladawh LDM 1400 13,50 1400 +025 4208 020 u052195 1 3000 12/50 Miltronic MIS 3000 2700 2850 +1,50. 254 140 204 225 100-Paragonent P 145 120 1D 4 01
430 30 Gulicdapt 430 45 43 10020 048 142 1088 dlaidawB 1425 1350 1425 +050 17705 0200052198 260 110 #/MineraMRN LA 115 125 +005 2938  uw002 260 1,50 ParagonPetPGN 240 225 235 +0,10 5089 007 336
550 1,35 fGulistmGUR 525 475 525 +03 3539 0,14 36,7 1 1675 1288 Ladawpt 1675 1600 1650 +050 41 LOD 250 110 #MmeraB 125 120 1254006 103  wl® 1600 1163 ParamountPOU 1450 1400 1450 +0,75 1024 010 047 309

tn LY 105 fGuyanaGWGUY 1,7. 1,10. 1,14 +001- 857 12200 9600 Llaw6.75b  ... 122,00 122) nt 008 002 fMuiResMIC 004 003 004 +001 151% 007 838 675 Parkland PKI 275 7% 775 43 010 060 129

"3% A [ChenotGRL S70 SE 00D 16% va| RILeo Le eeVEN om sa 200 000 feeMG LES 1% To 006 SB004 00 0 Paume 8% om0om 124 6, 00 Gwi | 08 25, ; 12 #LairdA LGR 0, , , , ; irage A ; 95 - -0, 1 A ulin , , 4 nt 0, 24 6,
| 300 132 HC0En HŒ 145 132- 137 -004 24% 009 152 0 065 flaminco IMR 130 120 123 2108 de 1 83 525 Mramar MAE 838 750 8,38 +100 767 034246 285 1,55 PeBenOil PBN 250 235 250 nt 03 58
n 600 500 HCO EnBpf m0 525 6 nt 018 009 ¢flandmarkiMK 011 910 0,10 2117 001 125 040 0,05 MirtroncsMNT 010 010 0, -0) 480 2,00 Pecriess PRG 215 205 205 -005 2505 -046

066" 0,50 fHERO HRO 062 062 062 -004 105 008 78 095 0,24 /laramideLAM 094 078 08 +010 3972 005 015 003 Mirtronicspf 007 004 0% nt 019 44 009 fPegaCapPGA 0,13 OL 012 -OO1 4515 -001
fn2990 2615 HIPS HIP 2990 ‘20 2985 +06 3230 p0,13 185 065 flatriVec WR 100 085 085-007 149 00 Un © 490 2,50 fMistyMinMGL 480 430 470-005 149 020 22,25 13,50 Pegasus PGU 2213 2125 2175 +063 7145 1010
I 675 425 HForest HF 450- 425 450 3 010 OH 018 LaurasiaRslUR 027 025 026 92 002 11,3 950 563Mtel MT 763 73 7 87883 04165 n 600 450 Pembrdg PEM 475 455 475 1 2 11,2
n 061 OL HMHChnaHMH 018: 014 018 +004 9040 00 1725 14,50 Laurntnèk LB 1563 15,50. 15,50 -0,13 2 076 158 98 1 2563 22,25 Mitel pf 563 2525 225-025 45 200 f 1663 963 PengrwihfdPGF 1663 1600 16,50 1681pL,31 042 395

320 147 Haley HY 255 240. 250 +008 286 005500 275 2425 Laurntrple 2725 2700 270 0 28 151625 10.25 Moffat ComMOF 16,25 1600 1600 157 024 100160 850 485 PennWestPWT 813 763 8.13 +038 1303 0.29 280
450 325 Halmark HTI 440 40 415-015 270 052 80 102638: 2250 Laurntnpi7 26,38 2588 2600- 184 193 3,70 2,85 MohawkOiMHK 305 285 300 +009 2% 052 58 n 175 090 fPentlandPFO 125 120 120 72 01
145 0,32 fHalozoneHLZ 050 045 049-001 657 -053 fn26,25 23,75 Laurntnpf8 26,25 2588. 26,25 +0,38 207 193 10100 9300 Mohawk deb 10000 9925 9925 -075 1 In1200 600 PerleSys PL 725 600 625-100 11 05 1.2
525 525 HammesmHPD  .. 50 5, nt p010 077 68) 035 005 LaurntoBkwt 005... 005 nt 1 2513 18,38 #MoisonA MOL 25,13 22,75 23,88 +163 13939 072 059405} 013 004 feerondAP 00 007 008-001 5059 -078
140 095 dHammndAHMM 111 102 109 +004 1593 010109 n 345 250 flegacy LEG 295 255 2940351811 003 50 1900 MolsorB 2425 2350 24254200 LU 072 0594L1 725 49 Petvau PVI 550 513 51-03 1% 05 114
2,8 05) fMardourPHRP 085 070 070-097 224 GL 050 015 LehndorfiPCP 038 03 08 25 08 825 6,50 MonarchDWMON 688 688 688 9 008 0149 1038 600 fPetrsbrolDPD 688 683 675 4025 2 u0%
2,10 0,85 fHardSuits HS 145 130 145 +0,15 12 0,04 36,3 1 3550 1288 tetch ITV 3550 33,00 25,25 +1,25 1011 095 371 410 1,10 MonarchRsMRE 190 175 190 +0,15 12 uo 16,88 10,88 PetroCan PCA 1688 16,38 1650 —0,13 10201 0,20 075 220
020 008 fHardrckEXHRK 020 OL G14 +002 245 1350. 975 Leon'sfurn INF 1250 1200 1200 4% 020 0% 130 090 029 fMoneta ME 088 075 081 -004 6455 tn 888 588 PetroC IR 888 83 83 -025 42652 020

1n15/50 1000 HarmacPacHRC 1213 1000 1150 -063 1772 2/9 41] n S13 45 dlerouxB LER 460 ... 45 at 12 37 1 B75 1975 MTB MTU 2375 23,50 23,50 -03 70 11,36 5,25 280 Petromet PNT 345 320 32-020 1330 ‘004813
14000 10300 Harmacdeb 10500 10400 10400 -100 9 n10500 1030 Leroux db 10500 103,00 103,00 mt 3225 2363 Moore Cp MOL 2625 2388 2625 +2,38 15473 u0,94 u2,85 67 8500 7500 Petrometdu 8000 7550 8000 12
10,75 600#HarrisStAHSG 8,50 800 850 +075 161 024 207 41 065 0,17 flevorRs VN 045 0,39 043 +003 1070 -004 009 004 MorganfFn MFT 007: 007 0,07 -001 8533 003 20 1,50 080 Petrorep PRR 095 095 0% 65 0.04
10,75 700 HarrisStB 850 850 850-050 153 024 207 4) 09 058 Liberianlr LI0 090 090 090 100 0,00. 465 3,25 MorganHyMHI 425 420 425 +005 807 005 850 1,70 0,85 Petrostar PPE 121 100 121 +009 900 -001
350 2,15 HarowstnAHRW 290° 285 2,85 268 063 45 2400 1488 linamar INR 2300 21,50 2300 +100 1871 028 157 146 1100 6,38 MomisorMM 1063 10,50 10,50 6595 032 092 114) 1025 750 Phigknv PEN 900 850 900 +0,38 5079 0,84 10,7
900 7l3Hartco HTC 825 800 800 243 018 065 12, 035 04 LincoinCap LCC 0,25 021 024 +003 2365 -0,05 125 008 MrrisonMwt 059 05 0,50 7886 122,00 10500 *Phip db 112,50 112,50 112,50 +2,50 e60

1800 12,38 HawkrSid HSC 1550. 1475 1525 68: p054 -0M 625 475 dündsey LM 588 58 588 70 010 03137 11,13 600 MrrisonetMRP 825 775 800 004 032250 190 130 PhoenixCdaPC0 1% 131 12-008 D -0,05
9200 6600 HawkrSidpf 9900: 91,00 9L00 nt: 5,75 n 130 09%flionhearttO 110 100 105 5 000 In 079 034 fMosslakeMOK 079 060 068 +005 2343 1238 563 PhoemxintPHX 1088 1050 1075 +038 912  -0,02
1,10 008 Hith&BiowtHCB 0,18: 010 010 163 Tc11,75 300LiqWrld QW 1175 988 10,38 -013 635 078133 n 0,32 0,10 MossResMRS 031 028 029 +001 5057 1750 13,38 PinnacleRsPNN 16,50 1600 1600 -0,75 232 0,36 44
863. 455 Hith@Bioun 73. 68 700 +003 370:0199 008 875 1738 950Lven LIV 1175 1100 1125-00 72 04 256 03 014 fMtnMnrlsMIM 032 026 02 +006 6465 0 Tn 030 0,13 PionMtis PSM 030 025 026-001 4005
16,50. 11,25'Hees HIL. 1463: 1425: 14634025 1328: 098: L19.123 1 3350 263 Loblaw L 33,50 32,75 3350 +03 5620 036 171196 1000 6,50 Mulen MTL 1000 925 988 +013 1018 089 11 ,20 145 #PlaceResPtG 1,59 1,50 1,50 -010 266 009 16,7
2475. 24,13 HeesDpf AS 48: 43-05: 3 11,2: Î 213 300 Loblawlpi 313 3813 BB HI 2 40 n103 320 /MultCp MCU 800 48 738 +163 739 -027 4000 2600 PlacrDom POG 38,75 3725 3788 +1,00 SIZIB u0,30 v0,26



GO LES AFFAIRES / Samedi 3 février 1996

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

INVESTIR ) Bourse de Toronto )
r

Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div. Sén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div. Bén.Cours
52s 525 s $ $ $ 00 $ $/bén. 52s 52s $ $ $ S$ 00 $ $/bén 52s 52s $ $ $ $ 00 $ §/bén 52s 52s s $ $ $ 00 $ $/bén.

200 490 fPlaintreeLAN 900 550 62 +075 439 -0,26 2,65 190 Ryllepage RIG 200 190 195 455 -095 900 2,55-#SuzyShr SIS 265 260 265 +005 127 012215 600 400. Tuwall TW …. 300 50. nt +5,86.
n 140 064 fPlanvest PV 115 106 1,15 +004 567 015 77 6,50 400 RoyalOak RYO 6,50. 600 6,38 +0,38 31087 0,20 319 4,50. 2,75 éSynrgstcsASGX 290 275 275-0235 30 050 55 1,20. 0,704TuaxA TUX 090 085 090 +005 157 008 11,3

370 1,15 fPlatnovASPAS 210 200 200 499 -0,03 1 100 027 RoyalOakwt 040. 027 031 -007 1912 : 066. 029 fSynex SX 050. 046 049 +004 180 00682 1,28: 040. fTudor TOR 049° 06 046. 76 -004
370 1,13 fPlatinovaPVA 210 175 200 2675 Î 22,00 10,75 #RylPlast RYG 2200. 2063 22,00 +1,33 373 0,74 297 750. 3,05 /SysXcell SXC 415 360 390-005 790 Oil 355 063 0MfTylerRs TYS 041 030 041 +0,09- 6782 -002

t 100 713 PocoPete POC 11,00. 10,13 10,75 +0,75 56529 0,12. 896 73. 3,50 RyFRELP RTP. 6,00. 550° 550-050 12 p002 003 0,34. 0,15 /T&HRs THE. 019 018 018-002 130 01
250 0,66 fPointerEx PE 215 185 2,10 +025 2567 OM 6,75 355Russeld RUS. 4100 390 405 803 0.24 169 485 2854TCGA TCG. 310. 305 305-010 24 00 02713

10700 4900 Potash POT 91,00 8750 9100 +2,75 316 144.u3,3 196 200 1963 RusselCp! 2150. 21,13 2150 2%. 187 400. 2,70 #1CGB 30 310 30 +015 4 OÙ 0719 /
22,88 1725 *PowerCpPOW 20,50 1950 2050 +100 4710 070 169 2,1 575. 390-TELNTcap TLD 475. 475 475 +025 36, 000 6,50: 1400-HUAPA  UAP 1475 1425 1463: 56 040 1,33 110
45,00 3975 Power'Bépf 44,50 44,38 4450 40,25 215 12,77 11,50. 10,50-TEL NTeg 13 1,5 1, 33. v0,80 350- 250. /USMX USM 360 310 32 nt u-0,32
3425 2800 Powerfn PWF 3400 3275 3400-+100 43 1,32 3,30 103 S(T 13 1475 TEWS AGT 1650 1600 16,50 +038 9025 092 156 106 5,50- 400-UisterPete ULP 495 480 490.-005 1363 0,14 350
23,00 18,75 PowerFnApf 22,50 2175 2175 -075 649. f1,36 1,00 20,63 4SNC LAV ASNC 31,00. 2900 3050 -050 611 040. 1,88 162 738 2,30 TRIAMAutoTRU 290. 275 275-025 255 -049 124,00:108,00 Ulsterdb 700° 11700: 11700. 1 ;
2750 23,25 PowerFnBpi 2750. 2688- 2688 -063 81 175 Ba 12,25 SNTcap XSN 1925 18,50 18,75 -050 285: 1025. 480 TSBint TSB 1000 950 975-083 273 0,6614,8 11,25: 900 UniSelect UNS. 10,25 10,13 10,13: 71020 128 7
1900 775 PrecisnDrA PD 18,75. 1800 18,50 +0,25 2120 205 90 12,88 11,50 SNT eg 12,75: 12,38 1238-038 HO v1,24 118105 175 1,00 TSCShanA TSH 135. 112 130.4010 674 15 87 s 16,75: 11,75 #UnicanA UCS  ... 1700 16,50 nt 008 0,89 186
00 875 Premdor PDI 1075 1050 1063 +0,13 1565 069 150 1625 W75SREl SAX 1525 1463 1525 +063 1280 012 0.36420 In 325 10/TviPac TVI 325 290 295 +01016072 -001 Ts 1788. 11,50 #UnicanB 1788 1750 1788-+088 16 009 089 202

26,50 23,50 PremUtdCdnPRH 25,63 2538 25,38 ~0,25 B v2,12 03% 015 fStAndrwGIdSAS 028: 021° 0.26 +005 20987 -017 Î 1300. 8,13 TVXGld TVX 1300 12,38 12,75.+0,25 70575 u0,08 2,25: 1,75: 4UnicorpA UNI 2,5 212 215 2% 0,346,
25:75 24,00 *Premutd PRA 25,50 2525 25,50 68. u1,81 255 087 #StClairPniSCW 120 105 L20 +0 2 020 69 875 600 Taigafor TFP. 675 638 650 1357 142 46 2,35. 1,90: UnicorpB 20 230 235 nt 0,34 69

t 1,75 700 PrimeRs PRU 11,75 10,38 11,63 +0,88 7802 035 32 1 1% 0,34 fSiGenev SGV 150 097° 1,50 +0,55 26699 0268 2988 22,00 TalismnEn TLM- 2938 2863 28,75. -063' 24013 044 65,3 In 825: 490 #UniforetAUNF 513 490 495-—030 125 093 53
10,50 5,88 PrimexFor PXF 733 700 om -0,25- 565 0,16 040 175 2500 1700 Silaurent SFi 18,75: 1788 18,75 +050 5163 5,84 32 102,50. 91,50 TalismnEn db 101,50101,00 101,50 4 26,63- 24,00: UnGas9pf UNG 25,00. 26,50- nt 168
100 0,30 Princeton PMC 037 030 04 40258 012 30 116500 12500 Stlaummtdb 12700 125,00 12700 -2,00 1 c 760 1,50 Taro TIN 390 3700 390 +030 29% 0,01 42,50: 42,50: UnGasApf I” L250 4, nt 275

n 0,20 0,04 Prnctnwt 009 006 006 -002 345 25 700 4StawCemAST- 813. 8 8,13 +0, 484 020 049 166 15,75 10,50 Tarragon TN. 1200. 1100 1,50 -0,38 1445 040 28,8 43,00- 38,00. UnGasépf … 38,25. 42,00 nt 300
405 12 fProïco PSO 3,10 272 285-025 2514 000 588 3,85 SamothCapSCF 485: 465 480 -0,10 847. 002 059 81 938 300'Tarxien TXE 360 330 350-025 14 -1,02 1700: 14,50: UtdCdnSh UCD 16,00 1550 15,50 nt 060 226 69
1,35 0,31 Profcowt 078 060 068-005 2493 s 12,13 8,25 SamueiManuSMT11,75 1100 11,75 +075 6020 0,32 14482 1,90. 0,60 TechFlavorsTFF. 1,70. 1,50 1,65 -OOl’ 1819 u-0,05 35,50: 30,50: UtdCorps UNC 3550 35,00: 35,38:4038 61° 080 098 %,1
3,35 100 -PromisSysPSW 205 2,00 35 u-1,80 185 085 /SAndreasSAO 138 125 125-007 223 -003 ,00 21,75 #TeckA TEK 26,50. 2600 26,50-+0,75 11 020 097 273 20,25: 19,88: UtdCplpf 2025 2025 2025 283. 1,50

n 002 001 Promis rt 02 ool on 1243 300 060 fSanFerndoSNF 100 092 095 -004 1088 002 475 2925- 21,88 #TeckB 2750- 2650 2713 +0,38'18624 0,20 0,97280 } 1950- 18,50: UtdCp59pf 1950 1950 1950 +025 4 150
8,75 495 Provigo PGV 813 788 800 -0,13 1984 0,66 12,1 2,35 0,75 fSantallinSAU 195 185 195+010 576  u009 90. 1,20 TecSyn  TSN. 140- 1,25 140 11126 013108 1925 1913 UtdCp63pf 1925 1925 nt 1,50
25,50 20,50 Provigo pf 2538 2525 25,25 -0,13 404 200 n 250 1,80 Scaffold SFD 200 1, 190 +004 157 “013 146 " 2,55 175 fTeddyBearTBY 2,300 2,20 220 -005 90 -0,13 34,25 24,50 Utddom  UDL 050 28,13 02 +1,75 6476 v0.20u1,88 11,6
1200 8,00 PrudntiSti PIS 963 863 950 +075 103 040 126 75 8450 55,50 dSceptrelnvASZ 83,50 8250 8350 +050 36 324 353237 1900 6,38 TeeComm TEN- 1463 925 13,88 +0,75’ 19927 -009 900 700 UtdGrainGrUGG 800 775 800 +013 181 025 114
300 200 PubStorlV PSL 300 300 300 +0,25 20 p0,I5 10,75 663 SceptrRs SRL 825 788 800 -0,13 13411 015533 In 5,25 1,80 TeeCommwt 420 180 365 +0,35 S370 290 150 Utdkeno UKH 225 210 220+015 53 -021
1,13 900 PubStorPr PST Un 1063 11,00 +038 59 1,00 095 116 14,75 12,50 Schneider SCD 1400 1400’ 14: 4 036 122 115 fn15,75 11,00 Teklogix TKX 1575 14,50 1475-+0,13 590 0,79 18,7 138 042 /UtéRayoreURG 075 062 066 +002 1085 012
040 0,24 fPurcell PEL 027 0,32 +002 3610 -001 1500 1,75 ¢SchneiderA 1425 1400 1425 4025 40 036 1217 2000 800 VeleMetB TM 1975 1975 1975 13 095 208 0,85 045 fUtdReef URP 065 047 0D64-+0,18 10231 -0,08
028 0,11 fPureGidRsPUG os 013 014 +001 3428 -0,08 090 0,33 fScintilorexSLP 050 05 045 % -010 21,63 1700 Teleglobe TGO 1950 1863 1888 -063 214 040 1,31 144 3,00: 088UtdTre UDT 261 260 2; 4 087 30

1 0% 0,50 fPursuit PUT 090- 080 090 +010 3253 0,02 450 1013 260 Scintrex SCT 975 850 975 +100 95 0,7812,5 51,50- 41,50 TeleglobeApf 4600 45,50" 45,50--050 6 200 1 470° 1,1 UtdiriStar UTS 470 295 455-+1,35 6635 -002
2500 12,75 ScottPap SPL 2500 23,75 2475 +0,75 437 010 052 476 23,75- 1950 TeleglobeBpf 2375 2350 2363 164 135 5,25 445 *fUnviGIdUGL 500 500 500-025 200

Ÿ 1000 6,88 #ScottHospSRC 825 775 825 +050 3181 026 -029 4,55: 3,15 MTelemedATMD 325 320 320-005 98 037 86 38 1,10-Uptonrs URC 310 300 300 +010 147 0,12 250
Q/R 1000 700 #ScotiHospC 800 800 800 +013 13 0.26 -0.29 3,60 1,50 fTelepanel TLS: 2,15 200 205 -005 488 -0,26 1,29 065 fUrbana URB 065 065 065 233 006 114
n°863 500 fQZar QR 713 650 650-063 36 53,25 35,50 Seagram VO 5025 48,75 50,13 +088 7322 v0,60 u1,83 198 26,63 22,50 Telesystpf TT 2575 2550 2563 63 193 2550 22,38 UtiityA UTC 2538 2513 25,25 -025 469 150 1,55 16,3
n 070 03 fQ/MediaSQMS 042 036 040 +004 463 -0,18 850 550 Sears SCC 613 58 6 3933 024 034 Up 6,50 215 /Telular TC 360 310 345 +005 2823 :0,27 n 2000 1750 #VanHoutt VH 18,50 1800 18,25 nt 016 0,83 220
1488 6,25 fOLTPhotoQIT 1263 1200 12,25 4314 -0,77 15,00 6,00 #SecondCupSKL 12,25 11,25 12,25 +0,38 191 0,35 350 16,50. 975 TembecA TBC 1000: 975 975 2222 2,87 34 n136,00123,00 VanHout db 128,00 12500 125,00 nt
094 045 fQSR QSR 062 060 060-005 163 -0,88 | 160 047 #SecHompfisHM 060 047 047 -0,13 1277 4 165,00 113,00 'Tembecdb 11300 11300 11300 -400 3 385 107 fVengold VEN 140 1,25 140 +008 12277 u-0,15

1 3013 2400 QUNO QNO 3013 2975 30,13 +0,25 10238 429 70 | 13,13 788 tSemilecASEM 863 788 788-075 403 040 0,2828,1 T 1400 10,75 TmpitnEmrgTEM 1400 13,25 1388 +038 276 p0,53 0,38 365 n 075 0,23 VengidAwt 050 00 035 nt
688 355 fQSound QSL 450 390 405 -050 SOL -021 1 1325 8,00 #SemilecB 863 800 800-088 127 040 0,28 286 2000 1363 Terra TRA 16,50. 1575 1613 +063 15 v012u201 58 n 070: 0,30 /Vengidewt 070 050 0,70 nt
200 1775 QuelTel QT 21,88 2150 2,75 -025 72 L130 177123 713 6,38 SenvesiCapSEC 650 650 650-025 5 012 191 34 800 157 Tesco  TEO 788 750 750 -025 379 033227 263 165Ventra VIA 2,15 199 199 +002 1398 02 77
1500 1150 QueTeléSpf 1313 1313 1313-13 2 095 430 2,50 Serenpet SPY 325 315 320 Vo 1,24 n 1063 6,50 #fesmaA TSM 875 825 8,38 -050 337 p005 104 81 788 5,50 Ventra pf 675 625 5, nt
1975 1963 Quetel73pf 2100 2000 1963 nt 1,55 10,13 6,13 #ShawComBSCL 963 875 963 +063 3602 007 0,38 253 n 2500 23,50 TexacCpCpfTXC 2500 2463 2500 +0,38 501 850° 600Veritas VES 800 750 750-038 230 041 18,3

1 2200 1675 #QuebcrA QBR 22,00 21,75 2200 +100 11 036 193 L4 0,50 001 ShawComBwt 001 ... 002 nt 067 025 fTexStar TXS 045 0,35 (5 +005 800 -0,65 1200 925 Versacold ICE 1050 1013 1013-013 48 063 16,1
1 22,75 16,25 #QuebcrB 22,75 21,50 22,75 +1,25 2368 0,3 193 118 13,50 988 #ShawA SHL 13,13 1288 1288 -025 682 0,15 1,13 114 1400 1100 3rdCdnGenTHD 12,63 12,50 12,50 -0,13 10 030 034368 1 625 1,75 #VicroyrimAVHL 625 550 6,13 +03 1790 0,10 -0,06
1 2413 1488 #QuebcrPr IQI 24,13 2363 2400 +0,38 1337 u0,17 u098 177 1400 10,00 #ShawB 1388 13,13 13,00 nt 013 113 115 1 20,13 16,50 Thomson TOC 2013 1925 1988 +063 21394 0,55 u0,72 20,0 8,13 500 ViceroyRs VOY 750 688 738 +0,50 14484 0,36 20,5

152 (40 QueenstakeQTR 085 066 075 +006 6533 010 46,25 3925 ShellA SHC 42,50 40,75 41,63 -0,88 1278 1,80 4,66 89 22,50 18,75 Thomson2pf 22,25 21,88 22,13 -0,13 1926 {1,38 1300 8,50 #ideotronvDO 12,00. 11,00 1163 +063 550 006 006
095 052 QueenstonQMI 084 070 084 +014 150 -040 20,75 1163 Sherntt SE 113 1675 1700 -0,13 9152 239 71 9925 8700 Thornmrk dbTHN 9900 9900 9900 -025 2 280° 2,20 Vincorpf VR 275 275 2, 23 02
145 058 fQuestCapQCC 1,25 108 120-007 935 -0,02 Tn 900 6,00 Shrrtt ctf 900 863 8,75 +013 8089 065 022 fThundrwdTHS 0,58 051 055 2825 -004 925 525 VitranA VIN 600 550 600 13 007 049122
060 030 fQuestarRsQRC 030 0,30 0, 75 -007 1 1025 8,00 Sico SIC 800 800 800-013 6 032 058138 2,35 130 fTidaRs TID 195 185 1,90 Hal 0,05 380
750 49 QuorumGth QI 700 688 68 +05 2 267 26 275 2,65 Sidus SystSSM 345 325 325-020 7 012 271 15,50 12,25 TimbrWst TFL 1425 13,50 1388 3230 0,32 160 87
750 5,38 Quorumun 713 688 68 -013 14 047 0,26 fSignalEn SNN 042 035 040 +002 685 0,02. 260 100 Timminco TIM 220 220 220 -030 95 073 30 W/X
2713 2475 "RCL RCA 2650 2625 26,8 78 ul62 ul,28 206 360 0,35 Signature SBX 058 045 058 +006 282 -0,68 215 105 fTintina TTS 120 LU 11 -004 95 0,05 247 95 090 /WFI  WFL 106 095 1,05 +005 151 -0,11
1,30 062 fRFCRs RFC 08 070 070-007 226 -0,05 060 001 Signaturewt 005 001 001 nt 063 0,22 fTivertonATIV 036 035 036 -005 230 002 178 25,75 13,25 WICB WIC 2050 1950 1988 -075 943 0,55 Of7 42,3
070 045 fRGPptysRGR 061 061 06l 9 0,02 30,5 016 007 fSkamanGIdSKG 0,10 009. 0,10 +001 12670 0,1 625 5,13 TombilA TBL 575 575 575-025 6 025 12 43 11,25 788 WajaxA WUX 1100 1075 11,00 326 085 129
12,38 11,00 RPFIntltrRPB 11,75 11,50 11,50 -0,13 9 p0, 1475 950 Sikorp SIL 1400 1300 1313 -0,38 1704 17 67] 1 600 500 HMombile 600 575 600 +025 "Ll 025 132 451 © 3750 31,00 WalMart WMT... 1900 3450 nt 10,20 ul,23 20,3

fn 370 LIORTOEnt RIO 370 325 340 -010 3329 026 133 ¢ 1300 59 SimmndsCapSMM 775 675 675-075 718 0,74 L27 055 fTombstnExTSO 110 100 105 -003 136 -0,04 300 1,75 Wal Fil WFC 260 230 22 nt 016 14,1
180 065 RamPete RPL 071 070 070 -009 73 049 tn 110 055 #/SinoFstATRE 1,10 0,80 098 +011 7904 uO,l1 66 n 090 0,52 fTorexResTRX 070 063 065 +005 283 1 813 550 Wardey WIT 813 700 700-050 139 wll »

1 2800 925 RandTech RND 28,00 2500 2775 +200 1364 073380 1 2625 1063 Skyjack SUK 26,25 2513 2600 +075 505 138188 3450 22,25 Toromont TIH 2950 28,50 5 324 052 282 104 1363 950 Wascana WE 13,38 1288 1300 5341 0,28 464
1013 688 RangerRGO 850 813 823 16257 u0,08u-0,03 101400 10,50 Slaterlnd SSI 1400 1350 1400 +025 2503 0,20 283 49 2563 1963 TD Bk TD: 25,50 2488 25,50 +0,13 18675 1,00 2,51 10,2 3400 2463 WeldwoodWIW 3200 3100 31,38 -013 1218 028 731 43
16,38 950 #Rayrock RAY 11,00 10,25 10,50 -0,38 17577 u-0,14 1950 16,00 Slaterlpf 1988 1825 1950 nt 140 Î 28,13 24,25 TD BkHpt 28,13 275 89 177 n 800 625 Wescam WSC 725 663 700 357 026 269

+ 1 370 161 fReaGld REO 370 310 3,50 +0,35 11448 -007 1950 15,13 Slater2pt 2088 18,25 1950 nt 140 26,25 21,88 *TDBkGpt 2575 2538 25,38 -025 300 41,35 în14,38 13,63 #WescastAWCS 1438. 1400 1425 +025 3
1400 950 RealFund trRFN 13,88 13,13 13,88 +0,13 569 p1,22 101 137 1950 15/00 Slaterz5%pf 2050 18,38. 1950 nt 1,50 1 1500 10,50 TorSun TSP 15,00 1400 14,38 +0,38 129 020 043 334 38,75 28,50 WFrasTmbrWFT 30,75. 30,25 30,25 -0,25 920 040 48 62

f 180 040 fRecptagenRCG 085 055 0,55 -0,15 905 ,22 16,13 11,13 Slocanfor SFF 1388 1338 1375 19 030 225 6,1 Ÿ 2605 21,05 TIPS35 TIP 2605 2560 2605 +040 26957 p0,67 c 3438 1688 Westar WGL 2600 2400 2600 +200 542 716 36
+ 0,15 001 Recptgnwt 003 001 001 nt 00 Ol Sedisco SOD 017 0l6 016 +001 143 07 n 22,25 21,88 TIPS35div 22,38 22,13 2188 1200 788 WestburneWBI 925 888 925 +0,38 1044 0,59 15,7
1 1,88 1,05 fRedaurmRRK 135 120 125 -005 1428 004 450 4,50 Sodisco pt … 450 450 nt In 395" 300 TIPS35wt2 395 380 38 5 22,38 1925 WestestEn W 21,75- 21,13 21,50 +038 5450 096 171126
- 460 350 Redekop RPI 410 395 395 nt p0,05 -0,06 70,50 22,00 #SoftkeySttSSK 32,50 2400 2513 -3,88 574 uL28142 1 410 160 Tormatn TRN 410 400 405 +005 881 014 289 2700 25,00 WstestEnlpt 26,25 2525 2513 nt 1,

265 1,59 fRedfernRsRFR 255 230 240 -005 797 -001 c 2188 375 fSoftquadSKI 1594 1350 14,38 -063 1923 -0,63 23,38 18,50 #TorstarB TS 22,75 22,50 22, 251 084 1,09 208 2775 25,38 WstcstEn@pf 2750 27 3 47 202
500 2,70 RedstoneRsRR 425 390 420 +020 233 002 013323 8,50 3,00 SolidState SSS 310 30 300-020 185 1,09 1 18,38 14,00 TotalPt TPN 1225 1100 1213 +013 2078 u0,30u-0,07 26,88 2400 WstcstEnser4 2675 2675 26,75 +038 3 172
3550 2600 ReedSten RSS 2700 2700 2700 5 p0,13 310° 0,70 fSolitario SLR 290 270 290 +0,19 1969 u-0,04 1 032 0,13 TransDom TDE 032 025 032 +005 6395 -001 1,75 110 fWstnCopW1C 1,30 1,15 1,20 +003 285
1,99 0,75 Regioniks RGL 144 130 140.4020 5 -002 4,80 465 Sonorpt SNI 550 470 465 nt 15,25 1313 TransAlta TA 1525 1500 1500 -013. 6619 098 116 129 3,80. 240 WstnGarnetWG 360 350 360 +010 38 006 600
1750 1450 Reitman RET 1500 1488 1525 nt 052 106 14 019 007 fSonoraGIdSON 006 013 014 +001 2658 017 08 5800 58,00 TrAltad%piTAU 6000 55,50. 58,00 nt 400 365 2,35 fWstnQueWQM 325 320 320 +005 109 004

1 100 13,50 éReitmanA 1400 1350 1350 -050 12 052 1,06 127 200 0,70 fSthAmGldsA6 130 120 120 +008 2 09 6500 6200 TrAltad.3%pf … 6300 6500 nt 450 3488 13,38 WstnStar WS 32,25 3025 3213 +188 1542 040 3,64 88
700 345 Rekoint REK 390 3,75 3,85 +020 465 ol A 152 0,37 $SthChina SGC 067 056 058-012 672 0,02 6900 6900 TrAita5cpt 6900 6900 nt 500 1,35 1,05 WestfldMnWFD 1,25 115 115-010 9 015 7
320 180 Remngtn REL 320 300 305 -005 2309 -0,02 In 2,00 1,60 fSthCroitySFH 160 160 1,60 -005 1966 -0,08 10100 93,00 TrAlta7Ypf 102,50 101,50 10000 nt 700 033 015 fWestfort WT 02 019 02 +002 2462 -0,03

35,50 24,75 Renaissne RES 3388 3288 33,75 +0,38 15335 068 496 16,50 12,25 Southam STM 1425 1388 1413 +013 2549 020 057248 10300 9700 TrAltaZ5%pf 10500 10050 103,00 nt 750 070 0,12 fWestleyWTY 016 015 016 +001 165 0,00
« 450. 260 fRepadreCRPD 390 370 375-025 416 01131 n 290 077 fSthafrica SAF 085 077 080 517 26,75 2500. TrAltaB%pf … 252 2513 nt 2,00 838 5,00 Westmin WMI 750 713 738 +0,13 5354 0,20 -007

1225 538Repan RPP 613 538 600 +025 2574 079 7% 550 095 fSthnEra SUF 390 325 3,75 +050 3282 0,25 225 25,05 WtaBA%pl 2675 26,50 26,50 208 210 n 385 3,20 WestmniR 375 340 355 +005 8668 0,20
24850 440 RepublndsRWI 42,50 4100 4200 9 u0,28 Tn 130 048 SthoErawt L30 110 130 4021 145 25,75 23,75 TrAltaz2%pf 2500 2500 2500 +050. 5 180 25,75 20,25 Westminpt 2550 2500 2500-0235 121 2,1

113 046 fRsrvRylt ROI 107 097 098 -002 2232 0,08 12,3 110 0,75 SthwrdEnSWN 104 100 1,00 388 007 14,1 2500 22,00 TrAltaZ0B%pf 2500 2500 25, 0 17 50.75 3950 WestonG WN 4925 4750 48,75 +1,00 2244 080 3,74 130
fa 1,85 095 RsourceCanRSC 1,85 175 185 +015 37 p0,14 -022 1200 713 SthwstnGldSWG 10,25 963 ,963 -013 343 009 2500 24,50 TrAltaZ1%pt … 25,25 2463 nt 177 101,00 90,00 WestonGpi 96,13 96,13 96,13 3 600

330 2,20 RevPpty RPC 225 220 22 450 006 00 375 21,50 925 Sparfero SPZ 1900 18,75- 1888 +013 481 0,24 081233 T 850 1,95 TransatAT TRZ 8,50 8,50. 850 +313 20 1,36 63 0,75 0,30 fWstresEnWGY 044 033 04 +009 4973 001 440
110400 91,00 RevPptydb 9100 9100 9100 -200 30 588 2,55 SpectraGrpSPA 305 270 290-010 127 0,26 11,2 1950 1700 TrCanPipe TRP 1925 18,88 25 +0,13 25129 108 1,75 11,0 950 500 Westrock2WRF 925 900 913 +013 450 p082 07 19

85,00 78,00 *RevPpty6dd 8000 80,00 80,00 +2,00 1 588 240 SpctrGrp A 305 270 305-015 14 0,26 11,7 42,50 38,00 TCPipeApi 42,50 42,50 1 280 11,38 600 WestrocklWRE 11,13 1088 1100 +0,13 235 p097 045 244
10,38 6,00 RichindPtARLP 638 650 675 +025 650 0,36 188 3925 975 SpectDiag SDI 1350 1250 1300 -0,50 563 147 51,25 50,25 TCPipeNpf 50,88 50,88 ss +46 23 450 410 1,30 fWwrdEn AWEL 1,88 180 1,80 -0,05 1384 007 257
5,00 2,75 Richmont RIC 500 465 495 +040 2152 0,22 22,5 1950 513-SpectSig SSY 1750 1500 1588 -175 70 -025 5500 52,00. TCPipeOpf … 5300 5, nt 3,95 12,00 850 WharfRs WFR 1025 963 10,25 +063 2483 u0,10 u0,30 247

15,38 11,00 RigelEn RIL 13,50 1300 13,38 +0,38 16598 0,35 38,2 888 106 SpeedwareSPW 6,25 538 625 +088 1006 -0,82 53,75 4900 TCPipeQpf 53,75 53,50 53,50 14 37 1850 1500 WharfRspi 1850 1800 18,50 +0,50 9 {149
100 0,68 RileyData RDI 080 069 070 nt -0,11 1750 8,25-SpeedyMufiSMK 10,63 988 10,63 +0,38 4014 08512,5 n 5.00 5013 TCPipeRpf 51,75 51,00 51,00 nt 2,97 3,55 0,80 fWheatnRWRM 107 096 100 +001 5494 -045
2963 22,75 RioAlgom ROM 2450 23,50 2450 +088 3857 060 248 99 13,50 938 Stackpole SKD. 12,75 1200 12,25 122 093.132 1,75 09 TranswstEnTWE 1,20 1,10 1,12 -006. 2253 001 n 070 010 WheatonAwt 055 043 055 nt
550 020 RioAlgomwt 060 030 060 +010 1322 600 400 StampdrExSDX 588 538 550 6052 043 12,8 2100 1900 Transwstpf 2038 2013 2025 +013 17 18 5,00 245 WhiteRoseWRL 265 255 255 40,10 12 O1 21,3
5,88 3,35 RioAllo RAX 525 480 513 +028 125% 0,20 256 775 4,70 StanleyTch STG 5,38. 500 525 -013 139 065 81 6,13 180 Task | TRS 525 513 513-013 249 0,05 0,70 0,20 /WilanourRsWIRO25 025 025-010 5 0,09

1 3,30 1,50 fRioNarceaRNG 3,30 29 3,30 +030 2030 u-0,02 n 0425 3,35 Star Data STV. 355 340- 3,50 200 07 A 72,25 5400 Travelers TVG 8400 8200. 72,25 ntu0,90 v4,65 11,2 145 0,71 fWiliamRsWIM 1,28 1,20 1,27 +004 12624 6 11,5
12,25 8,38 RioConun RE] 12,13 11,75 11,75 -025 543 pL15 1,33 738 300 Startech SEH 700 675 700 +013 2074 090 78 08 045 fTraxPete TRL 071 069. 0, 0.23 0,55 0,25 fWinEWrichWEX 036 036 036 +001 10
340 160 fRwverGld RIV 310 275 310 +030 3/04 0,13 n 09 080 Steeplejck SID. 094 094 0%4 +04 20 013 72 0,85 015 fTremincoTMO 084 064 078 +015 488] -003 0.39. 007 fWindarraWRA 030 024 029 +006 1949

2300 1513 RiversidForRFP 16,75 16,38 1638 -0,38 123 024 1s 11 800 52 StelcoA STE 613 588 6,13 +0,13 16947 150 41 16,25 11,50 Tink ~~ TLR 1463 14,38 14, 553 0,30 48,3 26,75 1950 Winpak WPK 25,88 2500 25,88 +063 18 040 170 152
38,50 2738 #RogerCntiBRCM34,50 3400 3400 -050 728 008 2625 2000 StelcopfB 23,25 2300 2325 +025 18 194 170 080 fTriOrign TOE 105 092 1, 720 -0,01 098 0,24 fWIdWMorlWWS070" 051 070 +021 1207
20,00 12,38 RogerComARCI 16,75 15,38 1600 -050 401 181 2700 2000 StelcopiC 2338 2275 2300 +025 273 194 135 031Tidel TDZ 042 042 042 +002 25 5,23 061 029 fXCaiRs XC 051 03% 050 +020 5712
18,88 11,50 #RogerComB 1600 1463 1500 -0,88 25342 1,81 350 1,75 Stelladones SJ 205 195 5 nt 005 02% 79 475 281 fTrihonks TLQ 475 430 45 -005 1897 01 195 087 XFds XL 130 110 115-015 332 031 37
1163 750 #Rolland RL 800 800 800 10 2,00 40 22,50 16,38 StoneCons SO 18,63 1775 18,50 +063 5591 212 87 470 355 TlonA TFC 450 40 445 +005 2684 030 0,32 139 65,50 48,63 #XeroxB XXC 64,50 5775 5800 -550 66 ul00 2,61 222
200 103 Roman RMN 1,25 115 115-002 57 020 58 n2l75 21,38 StoneCnspf 21,75 2150 2163 -013 120 172 18,00 12,88 TrlonApf 1738 100 1700 -025 94 #18 2,25 1,00 XillxTech XLX 165 154 158 +006 1028 027

12000 8750 Rothmans ROC 115,50 11450 11450 100 134 6,00 10,33 11,1 340 2,05 StrikeEn SEN 315 285 290 -020 1903 0,08 36,3 1775 1300 Trilon3pf 100 1675 1700 +025 33 11,8
1 018 006 fRoxmarkRMK 018 015 016 +001 7955 n 55 485 StrongEgp SQP 538 51 164 053 99 138 1000 imac TMA 1338 1313 1313 -013 1107 018 071185

440 365 Rylviatn ROY 400 395 39 9 020 062 64 1 033 0,14 fStroudRsSDR 033 025 0,33 +007 1540 0,00 s 48,75 1981 Trimark TMF 4800 4638 4738 +113 119 0,16 1,03 40 Ÿ/Z
32,75 26,75 RoyaBk RY 3263 31,75 32,38 -0,38 428M 124 39 93 1738 13,00 fSudbury SUD 16,50 1500 1525 -025 1458 -043 425 240 Tumin  TRM 370 365 365 3 05 811 n 7500 125 Yamana YRI 460 390 400 -0.35 10398 u-007
9700 90,00 RoyalBkEpf … 9700 96,88 nt 5,62 în1400 11,50 SummitR£unSMU14,00 1250 1400 +100 91 365 2,25 TripleCrwn TPE 260 260 260 +005 72 0,10 260 n 335 LI fYogenFruz YF 325 293 3,25 +030 9084 0.13 250
2900 26,50 RoyalBkFpf 2825 2788 2800 -0,25 116 v2,25 1763 6,13 SummitRs SUI 763 663 688-075 1903 006 0,24 286 1775 900 Tritech TCH 1775 1675 1775 +050 55 1,14 15,6 050 020 forbeautrB 0% 0% 036 +001 13 016
2900 26,00 RoyalBkGpf 2850 28,25 28,50 53 212 In 120 1,10 fSummo SMA 120 110 110-010 19 6,50 2,80 fTitonMngTTM 6,25 575 600 +025 937 0.37 n 60 4002CLComp IQ 435 410 410 -020 181
30,50 26,63 RoyalBkHpt 3013 2988 3000 -038 65 225 2,80 120 Sunlce SIH 165 150 165 +005 13 0,27 ¢ 300 150 Tumph TPH 225 200 200 -025 130 0,04 50,0 185 1,04 fZargonORGZAR 1,67 160 160 -005 260 0,10 165
28,00 24,25 RoyalBkJpf 2763 2688 2713 -063 318 1,77 43,75 32,38 Suncor SU 42,75 4200 4200 -063 5770 1,20 2,76 152 11,38 8,63 Trizec TZC 10,50 975 10,38 +063 13574 u0,34 224 | 788 400 fZenonEnvirozEN 430 400 410 -015 274 0.24
3000 2550 *RoyalBKlpf 2850 2775 2775 -088 19 u190 n 18,88 13,88 Suncor IR 163 1675 1700 -0,50 14285 120 260 1,35 TrizecAut 180 160 175 +015 523 ’ ’ me

o 2738 23,13 *RoyalBkKpi 2700 2650 26,75 -063 207 ul,57 12,00 800 ¥SurreyMetSMS 913 875 900+025 124 040 113 80 10,50 738-TrojanTech TUV 1050 1000 10,38 141 0.15 692

ES

> La fin d’un rêve
Chômage, gel des salaires, endettement. la classe moyenne est-elle en train de couler?
Le dur apprentissage et le prix de la précarité économique.
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Les dessous d’un poker audacieux.

> Bâtisseur : raz de marée noir
Après avoir conquis le Canada avec son café,
Paul-André Guillotte, PDG de A.L. Van Houtte,

veutfaire boire la tasse aux Américains.

à « > Arrêtez de couper. L'avenir, c’est la croissance!
“M D'après le consultant américain Dwight Gertz, la plupart des entreprises qui licencient pour

«rationaliser» se trompent. La croissance passe par... la croissance.

> Vidéotron/CFCF: le poker électronique
Entre les Chagnon et les Pouliot, les enchéres ont monté jusqu’à

     

720 millions.

Février 1996
maintenant en kiosque
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) En bref C
LES AFFAIRES / Samedi 3 février 1996 GLL

 

  INVESTIR

 

saturn prévoit une deuxième usine de DOC en 1996
 

Fonds de placement veu net deractt
 

BGR Precious Metals
Central Fund
Fonds COTE 100 Amérique
Fonds COTE 100 Amérique REER
Fonds COTE 100 EXP
Fonds COTE 100 REA-Action
Fonds Vision Europe
Q-Vest Mutual Fund II! Corp.
Q-Vest Mutual Fund IV Comp.
United Corp.

20,13 $ paraction A 2501-96
7,09 $ par action A 2501-96

16,34 $ par part
18,31 $ par part
13,11 $ par part
12,35 $ par part
13,67 $ par part
7,67 $ par part
1,82 $ par part

50,53 $ par part

26-01-96
26-01-96
26-01-96
26-01-96
26-01-96
16-01-96
17-01-96
25-01-96
 

Tableau : LES AFFAIRES
 

 

Caisses communes
Valeur de l’actif net par action et taux de rendement un an 3
 

Rendement % Cotes mensuelles   
31 déc.

95
Maîtres-mécaniciens
en tuyauterie (Fonds REMEC)
#Équilibré 14,45

31 déc. : 30 nov. : 31 déc.
95 | 95 9

11.26 11,32 | 10,35
 

Rendement % Cotes hebdomadaires
 

31 déc.
95

Ass. des pomplers de Mtl.
*Fonds A.P.M. équilibré 14,53
Barreau du Québec
sÉquilibré 16,45
*Obligations 19,33
Féd. des policiers du Québec
*Fonds C.S.F.P.Q. équilibré 15,12
Ingénieurs du Québec - Férique
*Revenu à court terme 6,8
*Obligations 18,7
Actions 13,2
*Équilibré 15,2
International 18
Américain -
Maîtres-électriciens
Fonds CORMELEquilibré 15,62
Médecins Omnipraticiens du Québec

 
*Fonds Omnibus (REER) 17,35
*Fonds de placement 19,44
sMarché monétaire 6,83
*Obligations 15,54
Actions canadiennes 12,14
Actions internationales 1,54
Professionnels du Québec
Fonds deretraite:
eÉquilibré (1) 14,3
Actions canadiennes 15,9
Obligations (1) 15,5
Court terme (1) 8,0
*Intemational-actions (2) 10,6
Croissance et revenus 13,7
Union des Artistes (REER)
Caisse de sécurité du spectacle
*Équilibré 16,28
*Obligations —

19 janv. : 12 janv. :20 janv.
96 % 85

11,30 1126 10,30

11,27 1118. 990
10,70 . 1061. 931

11,20 11,06 9.94

34,29 : 34,25 : 34,31
3767 3728 3317
36,41 : 3588 : 32.99
4058 4012 36,73
9.34 © 934 951
9.89 | 972: -

1217 1208 10,77

5285 5225 4383
16.18 1588 1454
1001 1001 : 10,01
1064 1062 994
1145 1125: 989
874 774 889

11,76 11,69 | 11,15
14,95 1477 1323
1105 1098 1061
981. ‘980 ‘982
1466 1460 13,67
10,46 1038. 9,97

37,21 | 3689 31.10
1015 1000:  —
 

(1): Fractionnement au 30/09/94 : Équilibré 16/1,
Obligations 17,3/1 et court terme 17,7/1.

(2): Fonds non admissible au REER.
(3): Ce tableau comprend uniquementla valeur d'actif net par action de chaque

fonds, sans distinction pour les fonds à cote intégrée ou ceux à cote séparée.
Le rendement un an est calculé à la fin de chaque mois.

Tableau : LES AFFAIRES   

Pierre

Desmarteau

on seulement Saturn So-
Nis: (Mtl, SDQ,

8,13 $) s’apprête-t-elle à
recueillir quelque 15 M$ en
capital pour financer la cons-
truction de son usine de dis-
ques optiques compacts
(DOC)en Irlande, mais voilà
qu’elle a prévu en construire
une deuxième, en Amérique
du Nord celle-là.
Selon le président, George

Hurlburt, cinq sites sont à
l'étude ; Montréal, l’Ontario
et, aux Etats-Unis, la Caroline
du Nord, la Californie et le
Vermont.
« Pour une portion de ce

projet, nous prévoyons toute-
fois recourir à l’émission de
titres d'emprunt. Le montant
n’est pas encore fixé, car il
sera fonction des subventions
et crédits d’impôts disponi-
bles. »
Prévu pour 1996, le projet

devrait nécessiter des inves-
tissements d’environ 13 a
14 M$,soit l’équivalent de
l’usine en Irlande.
Cette année, Saturn prévoit

recueillir pas moins de 22 M$
pourfinancer son expansion :
quelque 15 M$ grâce à son
émission d’actions, pour la-
quelle un prospectus provisoi-
re a été déposé, et quelque
7 M$ en emprunts à long ter-
me,

Investissements
totaux de
28 à 30 M$

Selon M. Hurlburt, les deux
projets commandent des in-
vestissements totaux de 28 à
30 M$. Selon les prévisions
du président, une fois réglé le
financement de ces projets,
Saturn devrait afficher un ra-
tio d'endettement de 0,28.
Le président prévoit mettre

à la disposition des maisons

 

Les devises Le 26 janvier 1996, pour un dollar, vous aviez …

 

Pays Unité monétaire

Afrique du Sud (rép.) Rand
Afrique française Franc CFA
Allemagne Mark
Antilles anglaises Dollar
Argentine Peso
Australie Dollar
Autriche Schilling
Bahamas Dollar
Barbade Doliar
Belgique Franc
Bermudes Dollar
Brésil . Real
Chili Peso
Chine Renminbi
Colombie Peso
Cuba Peso
Danemark Couronne
Egypte Livre
Espagne Peseta
États-Unis Dollar
Finlande Mark
France Franc
Grèce Drachme
Halti Gourde
Hong Kong Dollar
Inde Roupie
fran Rial
Israël Shekel

1,00 $ CA

2,648 7
371,310 0

1,080 1
1,956 8
0,724 7
0,978 9
7,600 0
0,724 7
1,457 7

22,190 0
0,724 7
0,709 0

319,050 0
6,026 2

7234100
0,724 7
4,175 4
2,459 4

91,950 0
0,724 7
3,308 6
3,7131

178,780 0
11,233 5
5,600 9

26,030 7
2 174,230 0

2,263 4

Pays

Italie
Jamaique
Japon
Liban
Maroc
Mexique
Nicaragua
Norvège
Nouvelle-Zélande
Pakistan
Pays-Bas
Pérou
Philippines
Porto-Rico
Portugal
Rép. dominicaine
Rép. tchèque
Roumanie
Royaume-Uni
Singapour
Slovaquie
Sri Lanka
Suède
Suisse
Tunisie
Turquie
Russie
Venezuela

Ces données ont été fournies par la Banque Nationale.

Unité monétaire 1,00 $ CA

Lire 1160,2300
Dollar 26,3137
Yen 77.2300
Livre 1154520 0
Dirham 6,298 2
Nuevo peso 5,360 0
Gold Cordoba 5,800 0
Couronne 4,7298
Dollar 1,084 8
Roupie 24,890 0
Florin 1,209,7
Newsol 1,697 7
Peso 18,990 0
Dollar 0,724 7
Escudo 112,420 0
Peso 9,9300
Koruna 19,303 5
Leu 1 880,707 3
Sterling 0,482 0
Doifar 1,028 8
Koruna 21,6300
Roupie 39,0100
Couronne 5,065 3
Franc 0,8801
Dinar 0,698 3
Lire 44 704,670 0
Rouble 3274,531 7
Bolivar 154,040 0  

de disques, entre autres, toute
capacité de production excé-
dentaire. Dans cet esprit, il
s'attend à débourser environ
250 000 $ par usine pour
convertir les équipements de
production au nouveau stan-
dard de disques vidéonuméri-
ques de type DVD (Digital
Video Disk).
Ces disques, d’un diamètre

de cinq pouces (le même
qu’un DOC), contiendront

l’équivalent de 4,7 Go (mil-
liards d’octets), comparative-
ment à 650 Mo (millions
d’octets) pour les DOC
conventionnels.
Le DVD s’annonce trés pro-

metteur car il peut contenir
l'équivalent de 133 minutes
de film en plus de ses 32 pis-
tes sonores pour fins de tra-
duction. C’est l’équivalent de
94 % de la production ciné-
matographique.

AAdaAL,

ac valeur

Dansl’industrie, on s’attend
à ce que le DVD soit en me-
sure de lire le contenu des
DOCconventionnels.
Au début de l’année, plu-

sieurs manufacturiers (Thom-
son, Toshiba, Philips) ont
annoncé la sortie de lecteurs
DVD pour le mois de septem-
bre 1996. Plusieurs autres
(Sony, Toshiba, Hitachi,
Mitsubishi, etc.) doivent en
faire autantd'ici peu. I

 

N.D.L.R.- Cette rubrique a pour bui de démythifier le monde des valeurs mobiliè-
res : les institutions qui le composent, le fonctionnement du marché, les concepts uti-
lisés, les termes employés,etc.

Y a-t-il un grand choix d'actions ordinaires ?

Des milliers d’actions ordinaires différentes se négocient sur les bourses du Canada
et un nombre moindre mais assez important sur le marché hors cote, Elle constituent
une vaste gammeallant des valeurs de premier ordre jusqu'aux valeurstrès spécula-
tives. Il n'existe pas de démarcation nette entre les valeurs de premier ordre et les va-
leurs spéculatives, seulement des degrés dans chaque type de valeurs.
Les principaux avantages des valeurs de premier ordre sontla régularité des verse-

ments de dividendes et la stabilité relative ou la hausse modeste du cours de ces ac-
tions. Les valeurs spéculatives offrent des possibilités de gains éventuels importants
grâce à l’augmentation de leurs cours, mais il faut tenir compte du risque d’une perte
importante si la société émettrice ne prospère pas oufaitfaillite.
Etant donné que les affaires ne sont jamais statiques, une valeur qui est spéculative

actuellementpeuttrès bien être une valeur de premier ordre dans quelque temps et vi-
ce versa. Le rôle des courtiers en valeurs est de conseiller leurs clients sur les perspec-
tives de toute une variété d'actions selon les besoins et les désirs de chacun.

LA Sociétés d'investissement

Certaines sociétés se spécialisent dansle placementdetitres d’autres sociétés et ven-
dent à leur tour leurs propres titres aux investisseurs. Ces sociétés d'investissement
sont des organismes constitués en sociétés légalement autorisés à exercer des activi-
tés de placementdans des titres au profit de leurs actionnaires. Leur capital provient
de la vente d'actions et de débentures, de la même façon que pourtoute autre entre-
prise commerciale ou industrielle.
Au lieu d’employer les fonds ainsi recueillis à l’acquisition d’immobilisations ou

pour leur fonds de roulement,ils les placent dans un nombre très diversifié d'actions
et d'obligations pouren retirer un revenu et une plus-value du capital. Ainsi, ces or-
ganismestirent leurs bénéfices des dividendes et des intérêts qu’ils reçoivent sur leurs
placements et des gains en capital qu’ils réalisent grâce aux opérations avantageuses
qu’ils effectuent sur les titres qu’ils détiennent. Les frais d'administration etl'intérêt
sur les sommes empruntées sont déduits de ces recettes etle reste est distribué aux ac-
tionnaires sous forme de dividendes.
 

Extraits tirés de la brochure Le placement : termes et définitions, publiée par
l’Institut canadien des valeurs mobilières.

Ge Cette rubriqueest réalisée par le
TW journal LES AFFAIRES et commanditée par:

Montréal

(514) 842-2685
1-800-268-8471 

Disnat

 
 

...le premier courtier à escompte au pays

PT . \ oO 2 . I
Réalisezjusqu’a 86 % d’économies sur vos commissions

habituelles d’actions, d’options et defonds mutuels
à frais d’acquisition.

Informez-vous auprès d’un de nos représentants.

Membre du FCPE

Québec

(418) 650-5898
1-800-463-1887  
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INVESTIR Résultats financiers c >

Donohue : ventes et profits record Résutts financiers
. Nombre de compagnies cette semaine : 63 Améliorations : 39 Détériorations : 24

RenéeClaude Prise est attribuable à l’aug- Cette acquisition est sujette, Bindfloss fo activités poursuiies Revi000 buts Période
mentation sensible des prix entre autres, à l’approbation ns Fan es I plus Tan
de vente du papier journal et d'au moins 66,7 % des voies compagnie récent demier récent demier récent demier mois terminée le

onohue (Mtl, DHC.A, de la pâte commerciale ainsi exprimées par les actionnaires pp 354 om 0 2057 1995 3m 30-Nov-35
18,50 $) affiche une soli- qu’à l’augmentation du volu- minoritaires de Quno ainsi A6FManagement 16806 1588 1@2 12 86079 7998 |12m.| 30-Nov-95
de performance pour me d'expédition de tous les qu’à l’approbation des diver- Astral Communications 112 | 1984 009 015 94047 9549 3m. Th

I'exercice terminé le 31 dé- produits. Le secteur du bois ses agences gouvernementa- ATS Automation Tooling Sys. nes 2 222 2 x aol Eo om 30-Déc-95
cembre 1995. Le bénéfice d'oeuvre continue d’apporter les. La date de conclusion Avenor 1069002 ©7003 174 (014 703400 560500 3m.| 31-Déc-95
net, quia atteint un niveau re- une contribution positive aux prévue est le ler mars 1996. BC Telecom Bo : G80) 2 a2) 28890 203690 Bm 3Déc
cord, s’est établi à 241,3 M$ résultats de la société,en dé- Donohue est une importante 243800 2 224500 200 188 230600 2295400 !12m.| 31-Déc-05
(3,07 $ par action), compara- pit d’un affaiblissement des entreprise intégrée de pro- BCE 289000 318000 2 086 096 742000 6181000 3m.| 31-Déc-95
tivement à 114,2 M$ (1,59 $ prix de vente par rapport au duits de la forêt qui se livre à 782000 2 (1178000 2 223 352 [24624000 |21670000 |12m.| 3I-Déc-95
par action), en 1994. derniertrimestre de 1994. l'aménagement forestier pour BCE Mobile LUS ak Ml OB Bow gus 3m S-es
Le chiffre d’affaires a dé- Le 22 décembre 1995, Do- assurer son approvisionne- ig Rock Brewery 384 430 008 013 491 5295 3m. 31-Déc-95

passé le milliard de dollars nohue, Quno (Mtl, QNO, ment en matiére ligneuse ain- ; a rs 2 02 0.8 1272 Va gm Fhe5
pour la première fois de son 30,125 $) et Tribune Com- si qu’à la production et la Cadence Design 97270? 64 ? 02 dé 548418 420072 |12m.| 20-Déc-95
histoire. Il a atteint 1,1 mil- pany ont signé une conven- vente de papier journal, de Canadien National 47000 3 62000 067 077 962000 yum gm 31-Déc-5
liard de dollars, comparative- tion relative à l’acquisition pâte commerciale et de bois (091000)? 263000 |(1356) 329 4098000 430500 |12m.| 3I-Déc-
ment à 807,4 M$. Il s'agit par Donohue, voi fu- d'oeuvre. Cascades Paperboard 1767 4526 00L 0, 232098 210056 3m.| 31-Déc-95
d'une i $ : A pe or de ! d'oeuvre ; " 3535 318 0,61 0%) 1002 519 724722 |12m.| 31-Déc-95progression de plus de sion, de la totalité des actions Donohue est une filiale de cr 800) an 02) 029 6324 58287 3m. 30-Nov—95
40 %. de Quno pour un montant es- Quebecor (Mtl, QBR.A, C&C 10° 3% 0% 015 ls Jom gm 31-Déc-95

, * £a * * , m —| —

La performance de l’entre- timé à 1,1 milliard de dollars. 22,63 $).N CGI (Groupe) 498 435 007 007 24 697 24408 3m.) 31-Déc-95
CHC Helicopter Corp. 1200 3 3900 0,05 0,15 41 800 49000 3m.| 31-Déc-95

= » 9100 2 11700 0,36 0,46 178700 189200 (12m. 31-Déc-95

Trimark affiche une forte progression remises 80 [mm om | ne M mimes
267 000 222 000 2,02 L64 nd. nd. |12m.| 31-Déc-95

Dalmys (Canada) (14804) 3 815 (2,65) 0,15 2 356 29201 3m.| 25-Nov-95

Cy 4002 0| Ga omox swam am Abo. . . a sréden. se ail Domtar 25 000 4 ; nl
rimarkTEE (Mu, 46,6 M$,l’année précéden- nementd'actions du 13 juil oa 209 > vi 0% 2700 214100 |12m| A_Déc-®

, 47, ) affiche te. Pour la période de neuf let 1995. Donohue 80000 28200 102 066 31690 28 3m. 31-Déc-05
une forte progression de mois, le bénéfice net a at- Trimark est un promoteur, 241300 114200 307 159 1124500 307 200 gm Dec

ses résultats au troisièmetri- teint 20,1 M$ (0,86 $ par gestionnaire et distributeur DuPont Canada axe Bm Las Le 1861600 1688200 112m A-Dée-E
mestre. Le bénéfice net a at- action), comparativement à de fonds mutuels au Canada. — - 187 286 om os 5675 18304 3m. 31-Déc-05
teint 6,8 M$ (0,29 $ par ac- 11,9 M$ (0,52 $ par action), L'actif du fonds Trimark se eskings 6647 1004 054 008 4750 £23 3m 31-Déo-05
tion), comparativement à en 1994. Les ventes sont chiffrait 4 13,8 milliards de 2089 178 | 164 093 18448 157253 |12m.| 31-Déc-95
3,5 M$ (0,16 $ par action), passées de 133,2 M$, en dollars à la fin du troisième Fletcher Challenge Canada| 70100 23900 2 08 020 Sa [ZO 3m) SD
en 1994. Le chiffre d’affai- 1994, à 195 M$,en 1995. trimestre, comparativement Gandalf Technologiest 0 21542 nd 006 2811 29751 3m.| 30-Déc-95
res de la période s’est établi: Les montants par action a 9,25 milliards en 1994. Great West Lifeco gos SB nd) 00 us 0129 9m. 30-Déc-92
à 70 M$, en regard de tiennent compte du fraction- (RCS)H 247043 2082 276 2 nd. nd. |12m.{ 31-Déc-95

Greyhound Canada 2290 713 027 0,08 59 314 53 493 3m. 31-Déc-95
12397 3 9432 3 147 L12 261272 223280 |12m. 31-Déc-95

4 = : Hydra Capital 105 0,02 0,02 1346 1192 6m. 30-Nov-95
SSemoiees aes acuonnaires Idéal Métal 123 121 02 012 276 334 3m.| 31-Déc-95

Imasco (177000)3 150000 (0,76) 063 2165000 2064000 3m. 31-Déc-95
221000 3 515000 091 213 8641000 7976000 |L2m.| 31-Déc-95

Compagnie Date Heure Endroit Impériale (Cie pétrofière) 93000 101000 04 052 2353000 2333000 3m.| 31-Déc-95
514000 3590003 267 |" L85 9444000 8973000 |12m.| 31-Déc-95

Gaspésiego expl. pét. & min. 0 fevrier 18 n 3 oil. boul Taschereay.Brossard Norand International Kersh 556) 78 00 008 55 274 3m.l 31-0795
* , i , . , ernational Keystone ; ; —Oct-+Loubel (Expl) 2levier 10H00 15. 1ue Gamble Est. 201, Roun Norenda Investors (Groupe) 26593 220 025 02 13 106023 3m.| 3L-Déc-05Covitec (Gr.) 0 el 10h 0 1, Place Ville-Marie, 40e, Montréa 77 54603 003 0 468 461 47281 | 31-Déc-05
Malette Québec 08 février 11h00 Hôtel Radisson Gouverneur, Montréal Jhtore! Telephone Ca 4A 690 1% 2 ra am Spe?
* Kaufel (Gr.) 14 février 09h 30 Hotel Montréal Aéroport Hilton, Dorval Istar ep : 285) (142) (02) (023 4001 7 3m. 30-Nov—95
Idéal Métal 15 février - 11h00 Reine Elizabeth, Montréal 675 (54) (0.46) (047) 5748 41 &m.| 30-Nov-05
MPACT 15 février 10h00 Hôtel Chateau Champlain, Montréal Kaufel (Groupe) 2200 1800 012 0.10 51800 47 200 3m.| 30-Nov-05
Espalau (Soc. min.) 16 février 10h00 Hôtel Confortel, Val d'Or
*IPL 16 février 15h00 Château Frontenac, Québec Knowledge House Publishing & 2 nd nd. 50 99 3m. 30-Nov-95
Télé-Métropole 19 février 11h00 1600, boul. Maisonneuve Est, Montréal . nd. nd. 320 247 9m. 30-Nov-95
STI (Serv. techn. inform 22 février 13h 30 1010 Sherbrooke O. # 1100, Montréal Laperrière & Verreault (Gr.) 1199 966 013 010 37095 39784 3m. 31-Déc-9%
*Melkior (Ress.) 23 février 10h00 1, Place Ville-Marie, 40e , Montréal 5 338 1819 0:3 02 BL 9745 3m Ie
*Greenhope (Ress.) 27 février 10h30 1250, René-Lévesque O. #2500, Montréal Legacy Storage dé oa hyà 19400 9 600 om Novo
Hubbard 27 février 16 h 00 425, av. Marien Montréal-Est Lincoln Capital 661) 3 5 (0,02) nd 180 2434 3m. 30-Nov-95
Banque Laurentienne Canada 29 février 11h00 Hotel Westin Mont-Royal, Montréal a246)3 (796) ? (0.03) © 03) 6518 5746 om 30-Nov-95
Banque Royale du Canada 06 mars 11h00 Reine Elizabeth, Montréal Malette Québec 2953 498 18 00 27615 21326 3m.| 31-Déc—95

* Assemblée spéciale Methanex Corp! 200sa â mu om 7 12210 1205 am ane
- - - m. =

Pour communiquer vos assemblées annuelles, faire parvenir par télécopieur :
les renseignements un mois à l'avance a France Weinstein, au (514) 392 1586 Midland Walwyn Set 20007 05 Fr 10715 ip om DD

Noranda (Foresterie) 44000 64000 ? 0,27 0,40 613000 485 000 3m.| 31-Déc-95
. . su 215000 146000 2 132 091 2407000 1801000 |12m.| 31-Déc-95

D | t d d d d Northern Telecom! 250000 2250002 098 088 346000 2749000 3m.| 31-Déc-95
ec ard ons e IVI en es 1 473000 408000 2 185 160 [10672000 8874000 |12m.| 31-Déc-95
— - —_— = - Pacific Forest Products 2570 3 6267 0,14 031 98745 102739 3m. 31-Déc-95

, |e Amoco: div. trim. de 0,65 $ US payable le 10 mars aux actionnaires inscrits le 7 février. 34404 3 24051 170 118 433751 97911 |12m.| 31-Déc-05
7 |e BC Telecom : div. trim. de 0,32 $ payable le 1er avril aux actionnaires inscrits le 11 mars.

# Canada Trust Financial Services : div. trim. de 0,20 $ payable le 29 mars aux actionnaires inscrits le 8 mars. Pallet Pallet! (13443 597 (003 002 31 427 17856 3m.| 30-Nov-95
e Canada Trustco Mortgage: div. trim. de 0,419058 $ payable le 29 mars aux actionnaires inscrits le 8 mars. ! (1342)3 803 003) 003 65 593 22937 6m.| 30-Nov-95
e CanadianUtilities : hausse du div. trim. de 0,365 $ à 0,37 $ payable le 1er mars aux actionnaires inscrits PC Docs a 15 LS 005 VIS oe 3m ADéc5

le 9 février. ; . ) | l=
e Dorntar: div. trim. de 0,035 $ payable le 2 avril aux actionnaires inscrits le 4 mars. atonal Ga, 1 02 a Las 123 3m. 05
e Donohue: hausse du div. trim. de 0,18 $ à 0,225 $ payable le 1er mars aux actionnaires inscrits le 6os (3098) 0) 02) 22 681 13285 9m.| 21-Déc-05

19 février. 4 aire ion [ Repap 566002 12200 46 010 451800 513600 3m.| 31-Déc-05
e Dover Industries : div. trim. de 0,15 $ payable le 1er mars aux actionnaires inscrits le 8 février. 140100 3 (68400) 114 (075) 2076900 1733600 |12m. 31-Déc-05
e Eagle Precision : div. trim. de 0,20 $ payable le 29 février aux actionnaires inscrits le 15 février. —
e Fahnestock Viner Holdings : hausse du div. annuel de 0,15 $ à 0,20 $ US payable le 23 février aux Riverside Forest Products 537 10474 ? 007 138 90100 85100 3m.| 31-Déc-95
actionnaires inscrits le 9 février. _ Rolland is 3372 os 047 99077 11981 3m.| 31-Déc-95

e First Mercantile Currency Fund: div. de 0,83 $ payable le 14 février aux actionnaires inscrits le 31 janvier. Raval Gak Mies 3 Som) 200 082 120908 7163 12m. Ape
e Fletcher Challenge : div. trim. de 0,15 $ payable le 15 mars aux actionnaires inscrits le 1er mars. y: 23169 22166 020 0D 208311 wil | m 31-Déc-08
e Island Telephone: div. trim. de 0,31 $ payable le 15 mars aux actionnaires inscrits le 29 février. Services Techniques @74) (433) (0%) (007) 3866 3614 (12m AI-A00-95

"| » McGraw-Hill Ryerson : div. trim. de 0,05 $ payable le 26 février aux actionnaires inscrits le 5février. Shell Canada 75000 103000 0.67 ‘| 1217000 1306000 3m. 31-Déc-05
o Midland Walwyn : div. trim. de 0,03 $ payable le 15 février aux actionnaires inscrits le 5 février. 523000 2 320000 466 285 5053000 4873000 |12m.| 31-Déc-95
e Noranda (Foresterie) : div. trim. de 0,10 $ payable le 21 mars aux actionnaires inscrits le 1er mars. -
e Nova Corp. : div. trim. de 0,08 $ payable le 15 février aux actionnaires inscrits le 26 janvier. Skyjack 3290 2388 040 02 3290 21695 3m.| 31~Déc~-95
e Pengrowth Gas : div. mensuel de 0,08 $ et div. spécial de 0,051 $ payables le 15 février aux actionnaires Systems Xcelence se Sa à QI xm 355 Im. Jde
inscrits le 1er février. 1 ; .

+ Primex Forest : div. trim. de 0,04 $ payable le 15 février aux actionnaires inscrits le 1erfévrier. Teklogix 3 15 015 021 248 ps 3m.| 31-Déc-05
e Public Storage Canadian : div. trim. de 0,25 $ payable le 9 février aux actionnaires inscrits le 31 janvier. Tembec 2132 DIN 040 04% 223981 ph gm. 3Déc

e Riverside Forest Products : div. trim. de 0,06 $ payable le 9 février aux actionnaires inscrits le 2 février. Transat AT. 16900 5 600 124 0.9 552 800 200 [12 m 31-Oct-05
e Shell Canada : div. trim. de 0,45 $ payable le 15 mars aux actionnaires inscrits le 15 février. -

e Suncor: div. trim. de 0,30 $ payable le 25 mars aux actionnaires inscrits le 15 mars. Trimark (Corp. financière) 6784 3525 02 016 69570 46656 3m.| 31-Déc-95
e Timberwest Forest : div. trim. de 0,08 $ payable le 15 février aux actionnaires inscrits le 31janvier. 20075 11934 086 052 195017 133159 9m.| 31-Déc-95
e Trimark Financial : div. trim. de 0,04 $ payable es qi auxgetionnaires inscrits le 25 mars. 015 Weldwood of Canada 200 2 eu 2 +2 15 2000 | 2790 3m 31-Dé-95

i ications : div. trim. O, able mars aux actionnaires inscrits le mars. m.| 31-e Wic Western Communications div. trim. de 0,1375 pay e ux acti ires inscri Western Star Trucks 2069 3 036 ds Ra 65000 [2m| A-Dec-%

Pour communiquer vos assemblées annuelles, faire parvenir par télécopieur Les bénéfices et pertes pré ; > - -

es renseignementsun mois à l'avaoe Farce Westen.a(514)392 1586 Los dfs o pesprésdrscteassorearcspurses 3: en cul3kfo
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Ur bon programmederetraite devrait reposer avant tout sur deux solides piliers: un fonds d'actions canadiennes, et

un fonds de revenu. C'est pourquoi nous vous proposons d'abord deux fonds Altamira sans commission particulièrement

performants. Ensemble, ils vous offrent l'équilibre et la performance régulière dont vous avez besoin pour votre REER.

 

FONDS D'ACTIONS ALTAMIRA FONDS DE REVENU ALTAMIRA
5 ans 3 ans 1 an 10 ans 5 ans 3 ans 1 an

24,6* 19,6* 148%

||

11,9% 13,8% 11,3* 22,7"
La réponse est simple: si vous cherchez un fonds Pour assumer d'emblée la gestion de vos avoirs,

    
 

d'actions canadiennes ou un fonds d'obligations
canadiennes de qualité, comparez la performance et la

stabilité de notre Fonds d'actions et de notre Fonds de
revenu aux produits concurrents, puis appelez-nous.

Ce n'est pas tout: avec les:fondsdin
Altamira vous ne payez pas d

     

téléphonez-nous. À moins que vous ne préfériez venir
à l'un de nos bureaux. Demandez simplement notre
pochette de renseignements gratuite ou, si vous
voulez des détails sur la facon d'épargner pour votre
REER, parlez à l’un des spécialistes des fonds

 
uns de placement d'Altamira. Après tout, nous
es là pour vousaider.

   

 

   

     

   

  

s'appliquent des frais uniques d'ouver

quarante dollars.

À Montréal, vous pouvez nous rejoindre au 499-1656; ailleurs composez le 1 800 361-2354.

compte de

S avoirs

 

Les taux de rendement correspondent aux rendements annuels composéshistoriques pour les périodes terminées le 31 décembre, 1995; ils comprennent les variations de la
valeur des parts et le réinvestissementde toutesles distributions. Ils ne tiennent pas compte desfrais possibles imputables aux porteurs de parts qui auraient réduit les rendements.
Le rendementpassé ne garantit pas nécessairementle rendementfutur. Les fonds communs de placement sont vendus uniquement par voie de prospectus. Le prospectus simplifié
contient des renseignements importants qu'il est recommandé de lire attentivement avant de souscrire. Se reporter aux pages deuxet trois de notre prospectus pour tousles frais

relatifs à nos fonds. Tous les fonds communs de placement Altamira sont sans commission; seuls s'appliquent des frais uniques d'ouverture de compte de quarante dollars.  
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Alcan : des investissements de 100 M$ au Québec en 1996
 

 
que

Dites

surtout que

votre REER

crée de

l’emploi.
Sinon, vos amis penseraient

vous vouliez seulement économiser

deux fois plus d’impôt.

Les gens ont de cesidées! Ils pensent que tout le monde n'est intéressé que par l'argent. Bien sûr, le fait

de pouvoir économiser deux fois plus d'impôt comparativement à ce que vous pourriez obtenir

avec un REER conventionnel n'est pas sans attrait.

Mais, après 12 ans d'activité, le Fonds de solidarité (FTQ) a aussi fait ses preuves dansla création et le maintien

de milliers d'emplois au Québec et son actif est de plus de 1 milliard de dollars.

' Li - .Vos amis verront que, pour vous, il n'y a pas que l'argent dans la vie. Ils devraient sûrement se renseigner.

LE

1 800 567-FONDs =, FIeNDS
Appelez-nous

ES TRAVAILLEURS
DUQUEBEC (FTQ

PORTEUR D'AVENIR

À Montréal : (514) 383-FONDs

 

vestira 100 M$ en 1996
pour améliorer et réparer

ses diverses installations de
production d’aluminium et
d’électricité situées au Qué-
bec.
C’est ce qu’a confirmé Jac-

ques Dubuc, directeur desaf-
faires publiques d’Alcan.
« On prévoit une trentaine

de millions pourla rénovation
des barrages hydroélectri-
ques. Nous ne sommes pas en
mesure de préciser pour le
momentl'allocation des au-
tres fonds », a déclaré M. Du-
buc aux AFFAIRES.
On s’attend toutefois à ce

qu’Alcan alloue d’importan-
tes sommes, de l’ordre de 30
à 35 M$, pour la rénovation
de l’usine d’alumine Vau-
dreuil, de Jonquière, au Sa-
guenay, et un montant du
même ordre pour l’usine
d’électrolyse située à côté.
Quantà la construction d’un

complexe d’électrolyse à Al-
ma, aucune décision n’a en-
core été prise à ce sujet, a dit
M. Dubuc.
On chuchote dans le milieu

que la grève des travailleurs
en 1995, qui a paralysé la
production dans deux des
trois usines d’Alcan au Sa-
guenay, a refroidi l’enthou-
siasme des dirigeants pour le
projet d’Alma, mais ne l’au-

A (Mtl, Al, 43 M$) in- rait pas tué complétement.
La grève a coûté 70 M$ US

après impôts à Alcan et a fait
perdre 90 000 tonnes de pro-
duction.
Sans cette grève, Alcan au-

rait connu la meilleure année
de son histoire pour la renta-
bilité des installations de pro-
duction de métal primaire.
À Montréal, Jacques Bou-

gie, président et chef de la di-
rection d’Alcan, a déclaré que
la compagnie vendrait, d’ici
les prochaines semaines, tou-
tes ses exploitations de trans-
formation de l’aluminium en
Grande-Bretagne. Alcan gar-
dera ses installations de pro-
duction de lingots.
Alcan poursuit les études

avec une société d’Etat chi-
noise pour la construction
d’une usine d’électrolyse en
Chine. Aucun échéancier n’a
été fixé pourle projet.
En Colombie-Britannique,

Alcan cherche toujours à ob-
tenir des compensations fi-
nancières pour l'abandon du
projet Kemano sous l’ordre
du gouvernementprovincial.
La compagnie n’exclut pas

le recours aux tribunaux pour
obtenir une compensation,
mais préférerait une entente
sur une expansion future de
son usine de Kitimat.
Alcan a investi 540 $ US à

Kemano. (FR) H  
 

gional de British Air-
ways, Brymon Air-

ways, a acheté cinq Dash-8
de série 300 de de Ha-
villand. Les nouveaux ap-
pareils Dash-8 remplaceront
trois appareils Dash-7 et
deux appareils Dash & de
série 100.
Par ailleurs, la division des

avions régionaux de Bom-
bardier (Mtl, BBD.B,
18,63 $) a livré son 100e
Canadair Regional Jet (RJ)
a COMAIR,de Cincinnati.
COMAIR compte déja 29
RJ. La filiale de Delta Airli-
nes (New York, DAL,
68,63 $ US) a commandé
16 autres appareils et a une
option pour 25 appareils ad-
ditionnels.
La semaine dernière,

Bombardier a effectué un

|: filiale de transport ré-

Bombardier vend 5 Dash-8
placement privé de
150 M$ US en billets non
garantis par l’intermédiaire
de Cs First Boston. Les bil-
lets viennent à échéance le
25 janvier 2006 et portent
un intérêt de 6,58 %. Le
produit net refinancera une
partie de sa dette bancaire à
court terme.
Bombardier n’étudie pas la

possibilité d'acquérir le fa-
bricant hollandais d'avions
régionaux NV Fokker, pla-
cé sous la protection de la
loi de la faillite. En revan-
che, la filiale irlandaise de
Bombardier, Shorts Group,
pourrait devoir mettre 15 %
de son personnel à pied si
Fokker ferme ses portes.
Shorts fabrique les ailes de
l’appareil Fokker; cela re-
présente 20 à 30 % de ses
revenus. (DB) B

 

  (Mtl, OLC.A, 0,35 $) a
racheté ses débentures

subordonnées convertibles
au tiers de leur valeur nomi-
nale.

|: Groupepétrolier Olco Olco rachète ses
débentures à fort escompte

En restructuration finan-
cière, le Groupe pétrolier
Olco a payé 5,3 M$ pour
des débentures qui ont une
valeur nominale de 15 M$.
(DB)
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"E © Le milieu de l'immobilier se prononce:
| Bouchard doit couper et vite

Divers.intervenants du milieu de l'immobilier interrogés par
LES AFFAIRES s'entendent pour direque le nouveau premier
Ministredoit s'attaquer avant tout aux finances publiques p.70.
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@ Baisse de 36 % de la construction
résidentielle au Québec
La baisse des mises en chantier a été moins importante
que prévu en 1995 au Québec. p.70

~

 

 

Garantie des maisons neuves: le plan proposé
par Québec ne fait pas l'unanimité

Stéphane

es histoires d'horreur sont
|oma courantes dans

l’industrie de la construc-
tion et, le plus souvent, ce
sont les consommateurs qui
en fontles frais.
Les plans de garantie propo-

sés par l’Association provin-
ciale des constructeurs
d’habitations du Québec
(APCHQ)et l’Association de
la construction du Québec
(ACQ) ne semblent pas ré-
pondre aux attentes. C’est
pourquoi le gouvernement
veut instaurer un plan de ga-
rantie des bâtiments résiden-
tiels neufs en 1996.
Ce plan sera obligatoire, ce

qui n’est pas ie cas actuelle-
ment. Le projet de règlement
a été publié le 17 janvieret, si
aucun commentaire ne par-
vient à la Régie du bâtiment
du Québec (RBQ) d’ici au
début de mars, le plan propo-
sé entrera en vigueur à l’au-
tomne.

Conflit d'intérêt

Selon Daniel Le Blanc,
porte-parole de l’Association
des consommateurs pour la
qualité dans la construction
(ACQC), le problème est que
le plan proposé sera adminis-
tré par des organismes privés,
selon les obligations légales
imposées par le gouverne-
ment.
« Les nouvelles garanties

proposées offriront une cou-
verture plus étendue et un
processus administratif plus
transparent, mais il n’en de-
meure pas moins qu’on rem-
place un système privé par un
autre », a dit M. Le Blanc.
« Nous avons regardé ce qui

se fait ailleurs et nous avons
tenté d’offrir la meilleure
couverture possible au moin-
dre coût », a expliqué Nicole
Lépine, agent de recherche
en droit pour la RBQ.
La garantie, qui est en fait

un cautionnement, coûtera
entre 700 et 1 000 $,soit en-
viron deux fois plus que les
couvertures actuellement of-
fertes par l’APCHQ et Ph

ot
o:
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l’ACQ. L'ironie, c’est que
l’APCHQ et l’ACQ feront
une demande officielle pour
devenir administrateurs du
plan. « Nous ferons une de-
mande, c’est presque
certain », a indiqué Jasmin
Girard, directeur général du
plan de garantie ACQ Inc.
Mêmeréponse à l’APCHQ.
Toutefois, selon Paul

Gouin, spécialiste en droit de
la construction au cabinet
Gouin, Tremblay, Légaré,
de Montréal, il y a là un con-
flit d’intérêt potentiel.
« N'oublions pas quela ga-

rantie est obligatoire. Alors,
imaginons un lock-out ou une
grève qui retarde la livraison
d’une propriété. D’un côté, le
plan de garantie est là pour
protéger les consommateurs,
mais, de l’autre, l’administra-
teur (l'APCHQ) est aussi
l’organisme qui régit les rela-
tions de travail. Quels intérêts
seront défendus ? »
Bien entendu, les adminis-

trateurs devront suivre les rè-
gles du gouvernement: cou-
verture de base, critères d’ac-

créditation, comptes rendus
périodique,etc.
En gros, la garantie assurera

le parachèvementdestravaux,
la réparation des vices et mal-
façons apparents au moment
de la réception, la réparation
des malfaçons existantes et
non apparentes pour une pé-
riode d’un à cinq ans,selon le
défaut.
Ce n’est pas suffisant, esti-

me Paul Gouin, parce que le
plan de garantie ne couvre
pas LE problème : les hypo-
thèqueslégales.
Selon lui, la concurrence est

tellement féroce dans la cons-
truction que plusieurs fournis-
seurs et sous-traitants ne sont
pas payés pour les travaux
qu’ils ont réalisés. Pour obte-
nir leurs dus, ils doivent pu-
blier des hypothèques légales.
« Les consommateurs doivent
donc payer deux fois pour les
mêmetravaux s'ils ne veulent
pas perdre leur maison. »
C’est le cas d’Anne-Marie

Keable, qui a acheté une mai-
son à Laval, l'an dernier.
Deux hypothèques légales ont

été publiées contre sa proprié-
té par des fournisseurs qui
n’ont pas été payés. Le pro-
moteur, de son côté, assure
avoir payé le contracteur. Or,
celui-ci est introuvable.
« Le plan pourrait couvrir

les hypothèques légales, mais
les consommateurs sont-ils
prêts à payer 2 500 $ ? », a
expliqué Jasmin Girard.

Le Code civil

« Depuisl'entrée en vigueur
du nouveau Code Civil, en
1994, les hypothèqueslégales
ont remplacé les privilèges, a
expliqué Me Gouin. Avant, la
banque pouvait reprendre
I'immeuble en dation de paie-
ment et soutenir son client.
Cette procédure radiait les
privileges parce la banque
était le créancier de premier
rang.
« Or, les hypothèques léga-

les passent devant la créance
del'institution financière. »
Selon Nicole Lépine, la
RBQ a réfléchi à ce problè-
me. « Toutefois, nous avons

conclu que la personne la
mieux placée pour résoudre
ce problèmeétait le notaire. »

Il reviendrait donc au notai-
re d’informer les consomma-
teurs surles risques et sur les
démarches à entreprendre
pour ne pas avoir de surpri-
ses. « Une hypothèque légale
peut être déposée jusqu’à 30
Jours après la fin des travaux.
Le notaire doit dire à ses
clients de garder une partie
des fonds dans un compte
spécial jusqu’àcette date », à
expliqué Nicole Lépine.
« Se fier sur les notaires ne

résout rien, à cependantrépli-
qué Paul Gouin. Celui-ci ne
peut pas s'assurer auprès de
tous les fournisseurs qu’ils
ont bel et bien été payés. »
C’est au sommet de la cons-

truction, en 1993, que le gou-
vernement a vraiment mis à
son agenda de revoir la for-
mule des plans de garantie.
Trois ansplus tard, Daniel Le
Blanc se dit déçu du résultat.
« Si on veut contrôler les

risques,il doit y avoir un sys-
tème pour garantir que le tra-

vail est bien fait. Or, dans le
plan de garantie proposé, il
n'y a rien sur l'inspection
obligatoire », a-t-il fait valoir.
« Effectivement, il reviendra

aux administrateurs du plan
de déterminer les modalités
d'inspection. Tout dépendra
de l'entrepreneur : son expé-
rience, ses fonds, etc. », à
souligné Nicole Lépine. C’est
d’ailleurs de cette façon que
les plans privés fonctionnent
actuellement.
Si le projet va de l'avanttel

que proposé, la garantie de
parachèvementdes travaux ne
couvrira que l'unité résiden-
tielle elle-même. Le consom-
mateur qui se sent lésé pourra
se plaindre à l'administrateur |
qui tentera de régler le pro-
blème avec l’entrepreneur.
Si le consommateur n'est

pas satisfait, il pourra aller en
arbitrage, mais il devra cou-
vrir la moitié des frais, même
s’il gagne sa cause.
Si le consommateur n’ob-

tient pas satisfaction,il pourra
porter sa cause devant les tri-
bunaux. M

 
 

Le nouveau projet de règlement
ne résout pas tous les problèmes

le monde, le projet du
gouvernementest un pas

dans la bonnedirection. Tou-

D' l’avis de presque tout tefois, il ne réglera pas tous
les problèmes.
Le cas d’Anne-Marie Kea-

ble en est un exemple fla-

grant. L’an dernier, Mme
Keable a acheté une maison
à Lavalet, normalement, elle
aurait dû en prendre posses-
sion en juillet 1995. Or, la
maison n’était pas terminée à
cette date. Aucun problème,
la maison sera terminée dans
les plus brefs délais, lui a as-

 
suré le promoteur, les Déve-
loppements élégantes.
Les travaux ont en effet été

effectués à l’automne. Le
problème, c’est que Mme
Keable a acheté un semi-dé-
taché et que l’autre unité
n’est pas terminée. « Le mur
extérieur de la maison d’à
côté n’est pas fermé et le
mur mitoyen qui sépare les
deux maisons est plein de
trous. Seul mon petit mur de
gypse nous sépare du froid »,
a-t-elle dit.

Hl Le plan de garantie
proposé par le gouver-
nement n’offrira pas
une couverture mur
à mur. Ainsi, les
problèmes
d'Anne-Marie Keable
seraient sensiblement
les mêmes.
« La propriété voisine
n’est pas terminée et
nous sommes pris
avec ça. »

Aux Développements élé-
gantes, on affirme que tout a
été fait pourrégulariserla si-
tuation et que les travaux ont
été effectués tel que convenu.
« La maison de Mme Keable
est totalementfinie, a indi-
qué un employé qui parlait
au nom du président, Jim
Panetta.
« Toutefois, la maison si-

tuée juste à côté ne l’est pas
parce qu’elle n’a pas encore
été vendue. L'acheteur éven-
tuel peut demanderdes chan-
gements, alors, on ne veut
pas trop en faire, c’est nor-
mal. Cependant, le mur mi-
toyen qui sépare les deux
unités est en bloc de béton et
le froid ne passe pas. »
Le problème est complexe.

Mêmesi le nouveau plan de
garantie obligatoire avait été
en vigueur au moment de la
construction de la maison de
Mme Keable,celle-ci se retro-
uverait dans la mêmesitua-
tion. (SL)   
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RE RLNAN)

RUTELEL
Interurbain sans frais :

ÿ Fax: (514) 392-4723

 

 

 

AvisoNBL

AVISON + ASSOCIATES
Courtier

Tour de la Banque Toronto-Dominion
bureau 3902, C.P. 99, Toronto, Ontario M5K 1G8

Fax: (416) 955-0724

  (416) 955-0000

3760-3762
14° Avenue
Markham, Ontario

Deux récents édifices

à bureaux avec station-

nementintérieur disponible

pour 384 voitures.

Superficie locative approxi-

mative de 124 523pi ca.

Conditions de

avantageuses.

vente

Bail négociable pour loca-

taire de grande superficie.

Frais d'exploitation concur-

rentiels.

Possibilité d'identifier

l'édifice à un utilisateur

important.

Accèsà la 407.

Occupation immédiate.   
    

 

  

 

VENTE AUTORISÉE PAR
LES CRÉANCIERS GARANTIS

LES DAUPHINS SUR-LE-PARC

AUBAINE EXCEPTIONNELLE

9 CONDOS COMMERCIAUX À VENDRE
AU REZ-DE-CHAUSSEE.

Idéal pour commerces/bureaux.
| Tout béton, air climatisé, plancher marbres, aménage-

mentsdivers, stat. int./ext. disponibles.
Édifice de 27 étages avec 417 condominiums.

“ EXEMPLESDEPRIX
: 27 500 pour2 050 p sa.

49 500 $ pour 930 pi ca:
495008pour 420 pica.
zsl0a les aménagements en plac

upertivia de500à 3.630pl€

EXCELLENT INVESTISSEMENT

POUR AUSSI PEU QU'UN LOYER!

VISITE SUR RENDEZ-VOUS

FAITES VITE! - PREMIER ARRIVE PREMIER SERV! !

 

  
(514) 524-587 & (514) 442-2284
LT Ts

af ATTa 12

 

 

À LIQUIDER
599 000 $

Pointe-aux-Trembles
Eval. mun. 1 147 800 $
Bâtisse commerciale

1985 2 étages. 6 300

pi ca disponibles au

r-d-c + 6 890 au 2e.

Faites offre.
Pauline Fiset (514) 661-6810
Re/Max Immo-Contact, crtr. imm. agréé

LAVAL
Vente par propriétaire,
immeuble (1 étage) 82 pi x
33 pi par 14 pi 9 po de
haut. Situation straté-
gique, visibilité de l'auto-
route 15. Idéal pour tout
genre de commerce.

(514) 628-4011

 

 

 

 

 

À VENDRE
 

AVENDRE A VENDRE A VENDRE
v , Boul DECARIE, Secteur commer-
cial achalandé, 11 070 pi ca. rénové en 1988, occasion

»junique.
boul. Grande Allée, 6000

[pi ca. 25 000 pi ca de terrain, bâtisse seule ou bâtisse et
fonds de commerce (quincaillerie Rona)

François Deslauriers, Royal Lepage, courtier imm. agréé

 

 

teur résidentiel situé au 2070
St-Georges, près du Bivd Lemi-
re. Vente & occupation rapide.

Infos C. Rivest
(514) 499-1616

cell. (514) 946-7287

(514) 923-4612

s Drummondville IMMEUBLE
ureau de professionnel, sur

même plancher 4000 pi ca. avec COMMERCIAL
grand stationnement, dans sec-| |9 000 pi ca., avec 15

acres de terrain. Situé
dans le parc industriel de
Gatineau.

(800) 265-5658

demander Yvan
 

{L ire Lebeau Vitre d'autos)
Montérégie, immeuble commer-
cial neuf, avec un bait triple net
de 10 ans ferme. Locataire AAA.
395 000 $.

Raynald Joyal
514) 551-7548
819) 474-7824
 

 

QUÉBEC
QUARTIER MONTCALM

Très bel immeuble commercial
comprenant: 1 restaurant "déli”,
1 local pour restaurant, 3 loge-
ments et 1 grand stationnement.
1 150 000 $. Fonds de commerce
seul: 175 000 $. Très bel investis-
sement. Vente rapide.

Evelyn Peladeau
Groupe Sutton Plus
Courtier immobilier agréé

418) 694-202
418) 622-2398
 

BELOEIL
SITE COMMERCIAL de 100 000
pi ca. avec édifice commercial

de 30 000 pi ca et entrepôt de

10 000 pi ca. situé sur un des

meilleurs emplacements.

Habitat, courtier immobilier
agréé, Jean-Claude Cadieux

(514) 771-1818   
Vente ou échange

Centre commercial Rive Nord.
Bon rendement sur équité.
Locataires stables. Préférence
terrains résidentiels.

Info: Ronald Belisle,
agent imm. agréé,

Jean-Louis Bérard, agent imm, affilié

(51 4) 491-1441
Les Immeubles Gestibel Itée,
courtier immobilier agréé   
  

 

Reprise (P.-A.-T.)
Semi-commercial.Revenus de
49 920 $. Prix demandé:
314 000 $. LES BONNES
OCCASIONS PASSENTVITE!

Gilles Lemire
Re/Max de ia Pointe Inc.

(514) 644-0000
(514) 654-9000      
 

LOCATION / ACHAT
Rue St-Jacques, 1 100 pi ca.

- Occupation immédiate, Accès
voie rapide, stationnement pri-
vé, décoration professionnelle,

Rive-Sud
- 100 000 pi ca. de manufac-
ture, bureau climatisé. Station-
nement clôturé, asphalté, ligné
pour 150 voitures. Prix très
compétitif. Frais opérationnels
les plus bas de la Rive-Sud.

(514) 868-1215,
J.J Barnicke,
courtier agréé   

CONCESSIONNAIRE « MOTONEIGE
MOTOCYCLETTE » MOTOMARINE

Région de Gatineau en Qutaouais

Bien établi depuis 5 ans, batiment neuf

Vendu en bas de sa valeur réelle

Vente pourraison familiale

Marques:Bombardier, SKI-DOO, SEA-DOO,

JET-BOAT, Kawasaki, Evinrude et autres.

Gino Papineau (819) 986-2223
 

  

RESIDENCES POUR PERSONNES AGEES
MONTRÉAL:50lits. Prix demnadé 250 000$. Services professionnels sur
place.
MONTRÉAL: 12 lits. Comptant requis 75 000$. Bord de l'eau, Logement
disponible pour acquéreur.
RIVE NORD: 17 lits. Comptant requis 175 000$. Construction 1993.

.Log t disponible pour acquéreur.
 

À VENDRE OU ECHANGER
Commerce en électroni-
que (26 ans) avec chiffre
d'affaires plus de 1
millions à vendre ou
échanger pour immeuble
à revenu. Raison: retraite.

Soir après 18h 30,
jeudi et vendredi après
21h 30 (514) 652-3024

Dépanneur-Libre

Service
Rive-sud de Québec.
9e année d'opération,
validation, vidéo. Site
exceptionnel, bâtiment
à 2 étages + garage
int. Terrain paysagé de
19,600 pi ca. Contrat pétro-
litre majeure à renégocier
dans 15 mois. Vol. ess.
1 900 000 li. C.A. total:
2 500 000 $ / an. Prix:
795 000$ + inventaire

Info. Claire
(418) 666-3589

CHAMBLY
Site commercial sur le
bord du Richelieu, possibi-

lité de résidence au 2e
étage. Entrepôt 650 pi ca.
En plein centre-ville de
Chambly.

(514) 447-2881 ou

(514) 658-9548 (soir)

ST-JOVITE
Crèmerie avec confiserie
et chocolat. Excellent em-
placement dans “Le Petit
hameau”, bon chiffre
d'affaires en croissance.

Renseignements sur
rendez-vous seulement:

(819) 425-9272

 

 

 

 

 

 

 

 

BUFFET
Buffet prospère établi

depuis 15 ans.

Intéressés

seulement,

sur rendez-vous
(514) 826-0203
 

 

Imprimerie commerciale
À Montréal, 5 500 pi ca. une
et deux couleurs. Bien équi-
pée, bail intéressant. Grand
stationnement.

Chif. d'aff. 400 000 $.
Inf. Jean-Pierre

(514) 593-5435 (“9 à 5”)
(514) 471-3745 (après 18h)
 

 

CLUB DE
BILLARD PRIVÉ

Verdun. 2 000 membres.

10 tables snooker, 8

Boston avec bar et resto.

(514) 665-4064   
Pour placer une annonce: (514) rTTr -

PEce type de propriété. J'ai plus de 50 dossiers en vigueur.

Richard Perreauit, (514) 255-5202
Re/Max Montréal Métro, courtier immobilier agréé
 

 

Auberge
22 chambres, 3 s. à manger, salle de réception,
Kingsey Falls. Cause: retraite. «Vrai aubaine».

Motel
«Sherbrooke» 19 unités avec salle à manger, bar, salon
de jeux avec poker, café-terrasse sur terrain riverain. 4
ans. Comptant nécessaire 200 000 $.

Immeubles Renald Fournier,
courtier imm. agréé (819) 564-1923
 

 

BOUTIQUE DE SPORT
Nord, Basses

AGENCEDE
VOYAGES Rive

 

 

Entreprise d’entretien

commercial à vendre.

Très bien établie avec

clientèle (contrats) et

équipements.

(514) 968-1820

AGENCE DE VOYAGE Barlaitier à vendre
Surla Rive-Sud: sa loca- Bâtisse et terrain.
lisation, sa visibilité et Clientèle établie.

; Bonneaffaire.
son prix en font une Secteur St-Jérôme.

occasion à ne pas man- Opportunité rare.

quer! (514) 431-3339
Inf. (514) 678-3178 (514) 431-1155

B & B LAURENTIDES
Aux limites de Saint-Sauveur,
meublé champétre. 30 pi x
60 pi. 10 pces,4 s. bains, 1 s.
d'eau. Terrain très boisé
64 000 pi ca. À proximité de
ski, vélo, parc linéaire + accès
à la rivière à Simon.

(514) 226-1322
 

 

 

 

Atelier de carrosserie incluant
terrain, immeuble, salle de pein-

ture, flotte de voitures de cour-
toisie; excellente opportunité,
chiffre d'affaires de plus d'un

Côte Nord BAR LAITIER
Boutique de cadeaux - Aménagé

et décorations - Tout équipé
solidementétablie. - Montréal

Pourinfo, - Prix très accessible

après 18h Informations
(418) 962-6669 (514) 973-1737

LAVAL Occasion d’affaires
Lanaudière

Resto-bar 70 places, dépanneur
avec essence, relais moto-neige.
Bon chiffre d'affaires. Gros poten-
tiel. Maison neuve. Prix demandé

Laval. Édifice à bureaux.
Agence bien établie
recherche acheteur ou
associé(e) avecclientèle.

Inf.M. Hains (514)

Laurentides. Disponible
avec ou sans inventaire.
Bail avantageux. 8 ans
d'existence. Dans un
centre commercial.

 

 

526-2891 (514) 623-4606

OCCASION EN OR L'Assomption
EN ESTRIE (Repentigny)

Quincaillerie, cour à bois

et surplus industriel.Spé-

cialisé en vente de sur-
plus d'entreprises et de

faillite.Commerce familial
en expansion depuis 20

ans. Hâtez-vous !

Helsa Richard, courtier

Excellente occasion
d'affaires. Maison
d'appartements (8 x
4 1/2) et dépanneur à
vendre en bloc. Prix
demandé 550 000 $ plus
stocks. Raison: retraite.
Pas d'intermédiaire.

Contactez Émile

 

 

(514) 539-1832 (514) 589-5910

SAINT-HYACINTHE OPPORTUNITÉ
& RÉGION D'AFFAIRES

ENTREPRISE de rénovation
spécialisée en vente & inst. de
porteset fenêtres.
TRAITEUR,avec salle de récep-
tion, en affaires depuis plusieurs
années, bonneprofitabilité.

Habitat,
courtier immobiller agréé,

Jean-Claude Cadieux

(514) 771-1818

Auberge style B & B,
région de Québec, grand
cottage près du fleuve
60 000 pi ca, 20 minutes de
Québec. Aussi, chalet à
vendre 809 M.C.
Apres 19h Philippe

(514) 768-0679
(514) 631-2182

Jeanine: aprés 19h
(418) 886-2319

300 000 $. Échange possible.
Pourinfo: Jean-Guy

million de $, courtiers protégés.

Pierre Jacques     (514) 435-1199 (514) 882-2966

+ Bureaux à louer

IMMEUBLE PROFESSIONNEL
A VILLE ’ANJOU

Occupation immédiate / Clé en main

Superficie de 900 à 4000 p.c.

Avantages: Stationnementinclus

Construction de première qualité

Facilité d'accès et autoroute adjacente

Pour toute information, contactez Mario Hardy, C.A.

Centre Professionnel H. et N.

(514) 355-1550

OFFREZ-VOUS LE MONT-ROYAL
Vous désirez vaquer à vos occupations professionnelles dans un

décor élégant et un environnement propice au réseautage, sans
avoir à vous occuper de la gestion de bureau? Nous vous offrons
des bureaux individuels meublés, baux flexibles, services de secré-
tariat, réponse personnalisé à vos appels, salle de conférence,etc.
Le tout à une adresse de prestige en plein coeur du centre-ville avec
une vue splendide sur le Mont-Royal.

LIAISONS, Services d'affaires et groupe-conseil inc.
1010 Sherbrooke ouest, bureau 1800, Montréal Tél.: (514) 286-7544

 

 

 

 

 

Gatineau
Bon chiffre d'affaires.
Très bien situé. 128
places. Bas prix pour
vente rapide.

 

BOUTIQUE DE JEUX

ET JOUETS

Banlieue ouest de

Montréal. Avec ou

sans inventaire.

    
  (819) 247-6104 (514) 455-5911

VIEUX-QUÉBEC STE-AGATHE
Route 117

Au coeur du Entrée de Ste-Agathe

Vieux-Québec, charmant Î Restaurantdo 72 places |
- petit hôtel, clientèle | Prêt à rar |

Grand ibili
européenne. I "Ventedirecte tes |

Prix : 695 000 $. I ¢ Raymond Vary

(418) 682-2776 L (819) 326-5913 J
 

 

L'ASSOCIATION
PULMONAIRE   
     

 

 

 

      
 

«® NOUS ACCEPTONS VISA, MASTER CARD, AMERICAN EXPRESS

CENTRE-VILLE Centre-ville de 400 à
* 2 édifices _ 30000 + pi ca.
* face au métro, train de [Édifice relié au métro par
banlieue, nouveau Forum passageintérieur, A/C, acces-

* Place-des-Arts, universités, |$ibilité et sécurité 24 h,
hôtels ' *| (stationnemments int. et ext.

. ; disponibles immédiatement.
De 350 pi ca. à 10 000 pica. Christine

, contigus. (514) 397-2282
À partir de 6 $ / pi ca. net

(514) 973-1373 AHUNTSIC

Courtiers protégés 10 807 Millen, métro H.-Bourassa
1600 pi ca. au premier et 1600 pi
ca. au deuxième, plus sous-sot deSHERBROOKE EST / |topic: Lumière naturel aan
es fenêtres, tout confort. jouer

FRONTENAC en bloc, 3 800 pi ca. ou séparé-
Bureaux principaux ment. Bel imnreuble, coin tran-

d'administration à partager guile Ideal pour professionnels.
Édifice de qualité supérieure on achat _

Tout confort .P. Ranger 465-4877

Ambiancepaisible.

Sur rendez-vous seulement LONGUEUIL
Renseignements boul. Ste-Foy

(514) 522-7053 3 étages, 10 000 pi. ca. / étage,

ascenseur, air clim, gicleurs, sta-
Mme Dubeau tionnement, disponible Avril 96.

Jean-Claude ou Yvon Robert
Jour(514) 651-0900
soir (514) 679-6878   ou (514) 651-4074
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 8550:boul.Pie-IX
Bureau 410

Montréal (Québec)
H1Z 4G2

HARNOIS + LAVERGNE
Gestion Immobilière

NOTRE
SPÉCIALITÉ

«L'IMMOBILIER»

Tél.: (514) 374-1609

Fax: (514) 374-3312   
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Mi TRUSTCAN
SERVICES IMMOBILIERS

785, rue Plymouth, bureau 124, Ville Mont-Royal (Québec) H4P 183
Télécopieur: (514) 739-3696

Téléphone
(54)

739-2948
La gestion immobiliere: notre profession
 

 

GESTION IMMOBILIÈRE
JULIEN PORTARIA INC.
 

10 ANS D'EXPÉRIENCE
 

Condos- Bureaux

Résidentiels - Industriels
Commerciaux

Résidencespersonnes âgées
 

Julien Portaria AIDIMENimm
 

Bureau (514) 974-9393
Accèstotal - fax (514) 869-6053
  

Le magazine de la plaisance au Québec!

ABONNEMENT

15,78$

24,65$

   
 
MAFIA4 an (6 numéros)

2 ans (12 numéros) 
 

 
(514) 392-2090 bilAld-721 3

+ Immeuble residentiel

Gestion imobilière

Nord-Américaine

- Condominium
- Résidentiel
- Régie du logement
- Analyse pré-acquisition
- Etude de marché
- Développementdeprojet
- Rénovations  (514) 944-5125
 

MOTEL INDUSTRIEL
À louer

VILLE DE COWANSVILLE
Une superficie d'environ
11 000 pi ca. est disponi-
ble. Intérieur aménagé
dans un édifice neuf. Prix
très compétitif. Situé dans
le Parc industriel. Veuillez
vous adresser à l'Hôtel
de Ville de Cowansville
220, Place Municipale de
Cowansville.

Tél.: (514) 263-0141   

 

LE CHERRIER

SUR LE PARC
Montréal, espace a

bureaux, 800 à 2 500

pi ca., moderne, coin

Cherrier et Lafontaine,

prés du parc, prés du

métro, restaurant au

rez-de-chaussée.

(514) 528-8201
 

 

RUE CARTIER

À QUÉBEC
Local et bureau à louer.

141, chemin Ste-Foy.

(418) 524-4848

Nicolas  

SHERBROOKE
Terrain à vendre, jonction
autoroutes 10 & 55, boul.
Industriel, très beau
site commercial avec
résidence, terrain 200
X 400 pi. directement du

propriétaire.
(819) 563-5419
 

 

Longueuil
Terrain commercial

à vendre 250 x 150

pi. Site idéal pour centre

médical ou autre. Près du

tunnel Louis Hippolyte
Lafontaine.

(514) 679-9901   
san trs $

 

 

 

 

A 7 km despistes de ski

Nord-Est.

Panorama Mont-Tremblant

SITE EXCLUSIF

VUE SPECTACULAIRE DU MONT TREMBLANT

Venez choisir votre terrain dans la région qui reçoit

les plus importants investissements touristiques du

Nombre limité de terrains pour maison unifamiliale

offerts a 50 cents le pi ca...

Investissez maintenant a un prix plus abordable dans

une région en pleine croissance.

Renseignements,visites, rendez-vous.

J.P. Ranger 465-4877
 

CENTRE EQUESTRE 1992
Rive-Sud, 35 arpents. Ecurie de 46 boxes avec
nettoyeur à fumier, douche pour chevaux, système de
ventilation, chauffage, dortoir, manège intérieur de 84 x
230 pi avec estrade et chauffage. Restaurant complet
pour 113 personnes, boutique, 3 grands manèges
extérieurs en sable avec estrade et 2 grands manèges
en gazon avec 4 parcours de sauts, plusieurs pâturages,
Bungalow 1972. 675 000 $.
(514) 583-3300 Demandez René Deslauriers
 

 

RÉGION D'HEMMINGFORD
Moderne, maison de prestige, 12 pièces, en brique et aluminium, foyer,

garage double. 45 acres avec vue sur Montréal. Érablière, cabane à sucre,
pipeline, ferme en tôle isolée ainsi qu'atelier, étang. Bon revenu découlant

du sirop d'érable, bois de charpente ainsi que bois de chauffage
disponibles. Vente privée, Idéal pour chevaux ou moutons. Prix sous

évaluation: 295 0008.
Demandes sérieuses seulement

(514) 247-3533

* Vous désirez LOUER
* Vous désirez INVESTIR
« Vous désirez ACHETER

+ Horsfrontières

 

 

 

   

   

Nader Attara, B.sc. Eng
Membre a F.1.LA.B.C.].

(Fédération Internationale des professions immobilières)

Cellulaire: (514) 941-7565
Bureau: (514) 744-0575

- —=
ROYAL LEPAGE
—o—— Courtier immobilier agréé

 

Saint-Lambert
Prestigieux immeuble en

y béton, const. 1989. 45 apts.
M style condo, 22 x 4 1/2,23 x

3 1/2. Rev, 315 000 $ (cold
; flats). Prix: 2 600 000 $.

Le SUMMUMdes parcs de maisons
pré-ucinées pour QUÉBECOIS

* T.V. française
* Environnement sécuritaire
* Location + plage + aéroport
» Propriété des résidents

‘: ë

    
 

Centre ville de Montréal, St-Denis.
Excellente bâtisse commerciale rénovée au complet en
1990 (coût 750 000 $) avec un prestigieux restaurant
gastronomique établi depuis 18 ans. 2e et 3e étage
disponiblesà l'investisseur. Prix 975 000 $.

98 % francophone.

Sansfrais
 

Super domaine style érablière, possi-
bilité de 700 entailles. Très privé 4 1/2
acres. Possibilité d'un petit fac d'ense-
mencement. Paysagé avec arbres
adultes. Maison avec toit cathédrale,
1 s.b. cuisine complète, salon 16'x 24”.
Appartement de 16'X 24'servant de
cabane à sucre rattaché à la maison.
Equipement complet de cabane à
sucre, garage double et tracteur
inclus. À Situé à 5 min. de Drum-
mondville et aquedue.

 

Calmeet paix au Pic Dur
Domaine de 220 acres à

partager en six. Chemin &

lac privé. Six spectaculai-

res promontoires face au

lac pour y ériger votre

havre de paix. À 1h de

Montréal (Ste-Béatrix).

 

  
Maison de pièces située à
Saint-Sauveur. Un domaine
de 75 000 pi ca. avec vue
splendide sur les montagnes,
3 s. bains, 2 c.c., garage
intérieur, spa, bain tour-
billon, etc...Prix demandé
249 000 $. Offrez-vous une
visite.

(514) 681-1330
(514) 473-4569
(514) 497-7726

 

+ Cantons

 

 

TERRAIN BORD
DE L’EAU

Situé à Piopolis (lac
Mégantic), semi-boisé
avec droit de construction,
4 395 m ca. approx. Eva-
luation mun.: 125 000 $
Prix demandé: 110 000$.  (819) 583-3424
 

 

À vendre

Orford
Jolie villa, 3 c.c..

Domaine Chériboure
près du Parc Orford (ski,

golf,tennis, oro

Donald Dumas
(819) 868-5000

Agent immobilier affilié
Groupe immobilier

Jacinthe Dubé
courtier agréé

 

 

  

  

    
 

 

Prix demandé 260 000 $. .
Renseignements Jean-Pierre Ranger

(819) 477-6611 (514) 465-4877

ILE D'ORLEANS
domaine ancestral

Superbe maison histori-
que complètement réno-

vée. Cachet d'époque ,
âtre central, terrain 55 000
pi ca. clôturé & ceinturé
d'arbres, grange 20’ X 50°.

(418) 829-3097   
 

 

RÉGION DE LANAUDIÈRE
FERME, zonage agricote, 114,47 acres,
propriété et bâtiments impeccables, éra-
blières, machineries, compagnie d'entre-
posage. Idéal pour élevage chevaux,
boeufs. cu'tures maraichères.

Le Courtier intact inc.
courtier imm. agréé

Micheline Lamontagne,

Verger 46 acres

drainé, tout équipé,

haut rendement.

1-800-310-7647 £3 paloma
Tél.: (407) 732-1306 * Fax: (407) 736-7945

 

 

 

 

des Autrichiens en 1984 (1 million $):
l'écurie KALBAS d'Hemmingford, 34
box, salle de réception/montre/encan,
grange, manègesextérieurs, parcours,
pâturages et pistes, sur 76 acres de
terrains en culture et en boisé.
Une bonneaffaire pour un amant ou
pour groupe d'amants des chevaux.
Disponible en Mai ‘96.

Pour rendez-vous:  J.P. Ranger 465-4877

agent imm. agréé
(514) 644-1844 (514) 347-8137

CaneEasefenmuglord| |REGION DE
des plus grand manège intérieur du JOLIETTE
Québec (30 000 pi.ca.) Construit par Ferme de

110 arpents,
piste d'entraînement

de 1/2 mille.
Bâtiment, 20 box,

clos clôturé.
Prix demandé:
255 000$.
Mario (514) 834-3459

COSTA RICA
Face à là plage, accès direct, super-
be terrain 2 500 000 pi ca. Permis
construction multiple, maison.
hôtel, casino, etc. Titres clairs.
Liquidation cause: décès. Conditions
favorables acheteurs Jipings.

incent Bellott
agentaffilié

Courtac Québec (1992) inc.

(418) 658-2979

PARIS
À vendre, appartement

de 2 pièces renové,

métro Victor-Hugo,

s.b. et cuisine

complètes.

(514) 737-7276
 

  Floride
Possède terrain en
Floride prêt à construire
condos pour vente ou
location.
Cherche investisseur -
contracteur ou promoteur.

(514) 272-6188
(514) 651-5066   

 

+ Cantonsde l'Est
 

CÔTÉ EST
LAC MEMPHRÉMAGOG

- 100 pi. de façade - 2,5acres

 

 

- 140 pi. de façade - 6 c.c.. 3 5.
bains, 10 min. dela ville.

- 175 pi de façade - résidence
de luxe,très privé

Dunham
Victorienne néo-gothique.
Bed & breakfast, le plus
recherché en région. Terrain
1 1/2 acre. 285 000 $. Vous
en aurez plein la vue.

Lucie Bernier, agentaffilié

Dunham L.|.B.B. courtier agréé

(514) 266-1455   

Domaine Boisé Papineau
Duvernay Laval

Maison de prestige 1986. Décor

naturel. Aucun voisin à l'arrière.
Aire ouverte. 3 c.c., 2 s. bains,
foyer pierre, superbe fenestra-

tion, garage double, piscine

creusée. Parle propriétaire.

(514) 663-6255  

Drummondville
Grande maison spacieuse
2800 pi.ca, 4 c.c., 4 s.b.…. 2
foyers, garage double, piscine
creusée, paysagement. Ter-
rain +20000 pi.ca., constr.
1989. Confort & Raffinement.

Pas d’agent SVP
(514) 353-9987   

 

CÔTÉ OUEST
LAC MEMPHEMAGOG

- 155 pi. de façade - Rustique,
rénovée ‘86, vue sur
Owl'sHead, privé.

- 100 pi. de facade - Const. "94,
au pied d'Owl's Head, remise
à bateau.
DANIEL LEBLANC

(819) 868-5000
Groupe immobilier
Jacinthe Dubé

Courtier immobilier agréé   

   

   

    
lomaine Montreuit, SGAM

Luxueux cottage 1988 à aires ouvertes
7912 pi ca. Pisc, cr. 1992. Garage
double 8 stationnements ext. Foyer à
double face pour salon et s. fam. S. à
manger 20 x13. Panneaux de murs
fenestrés. Escalier circulaire de chéne
blanchi. idéal pour bureau profession-
nel. Plusieurs extra - À VOIR.

P. Fiset (514) 661-6810,
Re/Max Immo-Contact, cir   

 

 

N.-D. de la Merci

Au Lac Sauvage, site

privé, maison à vendre

ou à louer. 3 c.c. 2 s.

bains. 159 000 $ nég.

(514) 964-4139
 

 

 
Investisseurs, distributeurs

et agents manufacturiers
recherchés ?

Ils lisent Ja section

Occasions d'affaires
u

Carrefour LES AFFAIRES

pourtrouvez les meilleures

propositions.

Annoncez-vous!

 

pourinfo : (54) 392-7782

Pour

placer une annonce : (514) 392-7782 ®-

 

 

BLAINVILLE

Maison de haut prestige.

4 chambres à coucher,
piscine creusée, située

danscroissant. Beaucoup
d'extra. Possibilité d'oc-
cupation immédiate. Prix
219 000$.

(514) 437-1054

   

   

 

  

BAHAMAS
(paradis fiscal)

Route d'appareils d'amuse-
ment (vidéo poker, vidéo
fruit)
Rentable, clé en main, poten-
tiel de développement.

INFO: (418) 338-5133

CARTAGÊNE, COLOMBIE
Petit casino et route d'appa-

reils de vidéo poker et vidéo
fruit.
Payout légal avec permis.

 

  
ss

2

f 1994. 45 apts.

Lasalle
Luxueux immeuble rénové

Revenus
287 000 $. Financement par le
propriétaire.
 

       

  INFO: (418) 338-5133

+ Laurentides

Mont-Tremblant

Pinoteau
Magnifiques condos
1 c.c. et 2 c.c., meublés,
foyer, face au lac. 1 km
de la montagne.

Jour-semaine
(514) 387-8725

 

 

 

 

Résidence de luxe

à louer
Morin Heights. 4 c.c., vue
spectaculaire au sommet
de la montagne, piscine, 4
foyers, etc. Non meublée.
1 900 $ / mois. Personne
sérieuse seulement.
Marie-Andrée Dupras

(514) 227-2611
agentaffilié,

[Immeubles Léger courtier.   
NOUS ACCEPTONS VISA, MASTER CARD, AMERICAN EXPRESS

 

ÿ pi ca. Chauffé par locataires.

Brossard:
Construction 1986, style
condo, 24 apts (16 x 5 1/2},
(8 x 4 1/2). Terrain 35 000

Revenu 154 000 $. Prix
150 000 $.
 

+ Condos

 

 

MONT STE-ANNE
Prix de l'hypothèque:

59 000$, situé au pied du

mont, condo meublé,

2 c.c., foyer, piscine.

jour (418) 834-2233

ou (418) 833-7884

 

RIVE SUD QUEBEC
Lévis: projet 82 logements,

construction récente près
d'un bassin d'emploi très
important, loué à 100%.
Un investissement rentable.
Agents s'abstenir.

(418) 655-4394

(418) 833-2009    
+ Appartements

de luxe à louer     
 

ST-LAMBERT
Luxueux condo, vue sur

golf, 2 c.c, 2 stationne-

ments, décoration pro-

fessionnelle, prix deman-

dé 134 900$

(514) 659-6772
 

 

L'Héritage - Île Paton
Unique Penthouse sur 2

étages. 2 immensesterrasses

sur le toit. Plafond de 9 pi. de

hauteur. Prix: 299 000$
Halina Nantel,

courtier Max Immo
(514) 990-4666

SAINT-BRUNO

Vente ou location

Luxueux condos

tout béton de

1 282 à 2 300 pi ca.

2 maisons de ville

 

  (514) 653-1073
 

 
 

Centre-ville
Montréal

Grands 3 1/2 - 4 1/2
meublés de luxe. Court
et long termes.

Habitat Montréal
Carole Guilbault
(514) 949-4969   

+ Terrains

 

 

_ À ST-SAUVEUR
à 35 min. de Montréal
Dans un domaine de maisons
Viceroy, terrains boisés avec
accès au lac, lots à partir de
18 000 $. Nous sommesentre-
preneur général accrédité par
l'APCHO. Catalogue et vidéos
disponibles sur demande
(léger dépôt)
Pour plus d'information:

(514) 227-0515
(514) 226-6666   
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Robert Landry & Associés
Consultants en entreprises

1, Ontario et Québec, Usines d’acier spécialisés (2),
Volume 12 millions $. Profit 1,5 millions et plus

recherche partenaire (ingénieur) avec mise de fond
Minimum de 300 000 $

NATIONAL FRANCHISE
CONSULTANTS

Recherche associé au
Québec pour développer un
concept rentable de consul-
tation en franchise. Revenu
illimité, heures flexibles,
travail chez soi, investisse-

Nous avons plusieurs clients, avec comptant de 500 000 $ à 5 millions
18 ans d'expérience à votre service, Dossier confidentiel,

BUR (514) 446-0222, Mtl (514) 990-5805
Une approchedifférente, et provincialement reconnue.

ment nécessaire, formation
complète et soutien.

Veuillez appeler
André Champagne au

(905) 892-8404

OCCASION D'AFFAIRE EN OR
Une des meilleures occasions d'affaires depuis de
nombreuses années. Le marché des cafés spécialisés
connaît un essor fulgurant. Expresso, cappucino, café
aulait, etc. fraîchement moulus - 40 millions de tasses
par jour.
Les premières distributrices automatiques à café
fraîchement moulu sont arrivées. Le marché-test indi-
quait un revenu brut de 50 $ à 250 $ par machine, par
jour. Distributeurs recherchés pour le Québec.
Investissement de 19 899 $.

Appelez au (514) 633-2467. Revenus immédiats.
 

 

ASSOCIÉ DEMANDE
Pour l'ouverture d’un
bureau régional spéciali-
sé en financement
corporatif au soutien
à l'exportation et au
commerceinternational.

(819) 563-1040  

STE-AGATHE SUD RECHERCHE CHEF
Recherche associé pour| CUISINIER/ASSOCIE
projet de construction, SERIEUX
bord de l'eau, 4 km du Pour démarrer petit

restaurant sur site
enchanteur: banlieue de
Québec.
Contactez Sylvie Rousseau
(418) 653-4748 (après 17h)

nouveau centre de ski. In-

vestissement nécéssaire.

(514) 594-1960      
RLMARI |
 

OCCASION INCROYABLE / GAGNEZ 183 300 !!!
Règlementjudiciaire. ÉCRANS À CRISTAUX LIQUIDES pour acétates électroniques.

Performance extraordinaire et professionnelle pour les présentations sur vidéos et

ordinateurs. Produit par Davis Technologies inc. Garantie 1 an.

 

 

18 unités, Multishade 28 - (500 $/unité); détail 1 500 $

54 unités, STN Color DS - (1 200 $/unité); détail 2 500 $

26 unités, Microcolor 24 - (2 500 $/unité); détail 4 000 $

33 unités, Multicolor 24 - (3 300 $/unité); détail 5 000 $   
total: 247 700 $

Prix de liquidation

1-800-263-9995 ou 1-800-463-6258 (fax)

Prix détail/Utilisateur final:

431 000 $

Disponible à l’unité

Informations? Appelez:   
 

DÉMARRER
VOTRE ENTREPRISE

906 programmes d'aide et
de subventions.

Annuaire des
subventions au Québec.

1-800-301-8093
(514) 672-6041

CRETE

ENTREPRISE A VENDRE

Recherche associé actif

dans compagnie de clima-

tisation/chauftage avec

profit.

Cause de vente: santé.

(819) 478-8439

aprés 18h

   

 

 

 

 

Fabrique de bougies par-
fumées. Etablie depuis 15
ans, désire vendre en tout
ou en partie. Occasion
privilégiée pour personne
sérieuse désirant gérer sa
propre entreprise.
Communiquez au
(514) 922-2784
 

Atelier usinage très rentable,
comptant requis 300 000 $.
Auberges et Motels avec ou
sans Bar + Resto.
Résidences pour aînés 12 à
50 chambres. À voir.
Recherche entreprises renta-
bles pour clients sérieux.
Clément Olivier, C.M.A.
Comptable en ManagementAcc.

Courtier Immobilier Agréé

(418) 658-2979

AFFAIRES PAYANTES
Devenez propriétaire de

présentoirs de parfum

placés dans boutiques.

Pas de vente. Pas de

patron. + de 3000 $ par
mois. Investissement

à partir de 12 995 $,
Fautvoir !.

(514) 685-1400

1-800-685-4066

RES

 

 

   
   

€ Entreprises à vendre

HÔTELS - AUBERGES
Royal LePage, par le Groupe Hôtelier, offre une
variété d'entreprises du secteur récréo-touristique
telles que hôtels, motels, auberges, relais de moto-
neiges, bases de plein air, pourvoiries, restaurants,
golts, etc. dans l'ensemble du Québec au Canada et
aux Etats-Unis.

L'équipe du Groupe Hôtelier, en plus d'assurer,
par une présence directe, la mise en marché des
entreprises québécoises en Europe, offre un service
complet au propriétaire, à l'acheteur età l'investisseur
en matière d'évaluation et de financement.

Confidentialité assurée

 

 

CARRIÈRE DANSL'ALIMENTATION
DISTRIBUTEURS DEMANDES À TRAVERS LE QUÉBEC
Avez-vous de l'expérience dansla vente directe ?
Avez-vous del'expérience pour gérer 5 à 10 vendeurs ?
Avez-vousde l'expérience pour recruter, former?
Vous pouvez appointer...
Nous vous offrons en retour:
- Formation aux frais de la cie
- Possibilité de 100 000 $ et plus + beaucoup d'autres

avantages.
Communiquez avec M. Claude Descoteaux

1-800-665-6333  
“ MAINTENANT AU QUÉBEC PROFITS

Li R42

 

DEVENEZ CONCESSIONNAIRE EXCLUSIF DANS VOTRE REGION

Li THERMO 2000, revêtement élastomérique sans joint qui
scelle hermétiquementle toit et le protège contre les éléments.
Inutile de changer les bardeaux. Réduit de moitié les coûts de
réfection du toit. Garantie 15 ans.

LA THERMO 2000, revêtement céramique liquide qui isole,
protège, imperméabilise et embellit le métal, le béton, les murs
et les autres surfaces. 1001 couleurs.

KA THERMO 2000, territoire exclusif protégé. Investis-
sement 12 950 $ comprenant stock, formation et soutien de
mise en marché.

Pourplus d'information.

APPELEZ AUJOURD'HUI(514) 981-5880
Offre de durée limitée.

Produits exclusifs surle DANS LE PLASTIQUE

Userelocaisée &fas-| Parenaire(s) pourdistr
rieur ofire la continuité de bution d'une Ts de
distribution & d'installation] N°VVEaUx jouets à

l'échelle mondiale. Bre-de son produit. Inclus: | ‘
équipement de publicité,| vet en instance. Potentiel

qualifié d'exceptionnel.local, camion, outils, etc.

Ecrire à: Groupe Tél.: (514) 692-3685
Tuile Europe inc

4025-C Boul. Lemans
Laval (Qc) H7E 1A2

4 Entreprises

      + Entreprises

À LOUER OU À VENDRE
Atelier de nettoyage au jet de sa-

 

      

Joignez-vous aux gagnants
Avecle franchiseur le plus en demande au Québec.

@SODISAY
 INC

 

Services offerts

- Emplacements fournis (Sodisav)
- Plan d’affaires

Manufacturier de distributrices automatiques.

Régions
Bas St-Laurent
Bois-Francs

- Formation complète Estrie
- Présentation au financement Lac St-Jean
- Comptant requis 11 800 $ Région de Montréal
- 35 000 $ etplus, installé Saguenay

1-800-859-7242
 

 

UNE OFFRE EXCEPTIONNELLE
ETLIMITEE! 

 

Votre capacité d’investir 50 000$ comptant vous
accorde la possibilité d'acquérir, avec seulement
quelques personnes, une part d'entreprise manufactu-
rière d'exportation dans un nouveau marché très
prometteur et en plein développement. Notre entrepri-
se qui sera localisée sur la rive sud de Montréal,
produira, en série, bateaux de style classique de haute
performance, grâce à la remarquable technologie de
dernier cri que nous avons développée. Ces
bateaux au style des années 50 répondent à une
demande vertigineuse du marché américain. Notre
technologie exclusive, notre expérience, nos coûts de
production très bas, notre “overhead” minimum sont
un gage de succès assuré. Les projections de perfor-
mance prévoient un retour annuel au-delà de
50 000 $ sur votre investissement, avec également, un
vaste potentiel d’accroissement de profits.

Al Gates (514) 447-6447  
 

«Green Card U.S.»
Investisseur(s) deman-
dé(s) pour joindre ache-
teurs de banques en Flori-
de. Possiblité d'obtenir
permis/visa de travail.

Info en anglais

INVESTISSEURS

DEMANDES

Collège privé cherche in-

vestisseur(s) pour déve-

loppementet expansion.    Communiquez avec tél. (407) 736-9790
Robert St-Onge, C.A ou fax (407) 736-9790

(514) 498-2131 CORRE seu

 

Actionnaires demandés pour
développement d'un réseau
de franchises. Concept uni-
que en Amérique du Nord,
potentiel énorme, rendement
très intéressant. Déjà 6 fran-
chises en opération et 3
autres signées. Minimum
requis entre 200 000$ et
300 000$.
Pour renseignements,

Pierre Caron
(819) 563-0032
 

 

Québec & International
Entreprise de distribution
recherche distributeurs/
investisseurs pour pro-
duits de haute technologie
disponibles dans Internet.

DemandezPierre
(514) 796-5316,

(514) 796-4405 ou
(514) 771-7953
 

 

AUTRUCHES ET EMEUS
De tout âge. Reproducteurs à
partir de 12 000 $. Service de
pension-incubation. Aide au
démarrage et suivi après-vente.
Bienvenue investisseurs, revenu
garanti 10 % minimum.

Roxton Falis, Edmond
Ouellet (819 "858-2302

Simon Lafontaine
(514) 548-2709
 

 

Entreprise internationale de-
puis plus de 10 ans recherche
investisseurs pour 1 million
par tranches de 50 000 $.
Rendement: excellent et ga-
rantie à 100% par des actifs.

M. Lajoie
(514) 848-7027 

 

(418) 871-8299
 

LE GROUPE Normand Choinière
Agent immobilier affilié

HÔTELIER (514) 841-3802

 

IHn

ROYAL LEPAGE
1111===

Courtier immobilier agréé
 

 

LAVALTRIE,
ROTISSERIE AVEC
COMPTOIR POUR
EMPORTER ET
LIVRAISON

Maison ancestrale entière-
ment rénovée avec 140

à vendre

FORMATION

PROFESSIONNELLE
société établie, 4 000 clients
actifs, potentiel énorme,
expérience requise.

COMPAGNIE GESTION
IMMOBILIÈRE

achèterait compétiteur stable
et rentable.

RÉSIDENCED'AÎNÉS- G.H,S.L.D.
Est Mtl, capacité 52 lits,
établie et rentable, comptant
requis 200 000 $ Prix réduit
pour vente rapide
DANIEL CHARTRANDel ASSOCIÉS
ITERGET MSER3
(514) 923-3535 / (514) 990-0192

  
 

ble. Réparation et application de fax (514) 498-8216  peinture (camions et hinerie
lourde).
Situé dans un parc industriel sur
la rive sud de Montréal.
Site idéal pour la vente ou loca-
tion d'équipement.
Écrire à: JournalLes Affaires

No. de référence: 1588
1100, René-Lévesque Ouest,

24e étage
Montréal (Qc) H3B 4X9
 

 

Recherche associé(s)

actif(s) ou passif(s) pour
prendre une participation

dans une entreprise

reliée à l'exploitation

 

  
+ Équipement

BUREAU EXPRESS
COMME NEUF
SURPLUS

D'ÉQUIPEMENT

DE BUREAU

Chaise 20.00 $
Bureau 35.00 $

Classeur 49.00 $

 

+ Entreprises demandées

AGENTREPRÉSENTANTAAON
Notre compagnie est distributeur exclusif au Québec

des produits AAON.

Les produits AAON sont fabriqués afin de gérer

efficacementl'énergie en chauffage, climatisation et

ventilation commerciale et industrielle selon les normes

du code du bâtiment.

Les compagnies déjà établies intéressées à remanier

la gestion efficace de l’énergie et d'obtenir une agence

des produits AAON,sont priées de communiquer

 

   

places de restaurant plus 45 places sur la terrasse et

permis d'alcool. Réputé avec revenu élevé et clientèle
fidèle dans une région en développement, grand sta-
fionnement, logement pourle propriétaire.

François Therrien (514) 933-4870
Les Investissements CEGO Ltée

Courtier immobilier agréé
 

 

HOTEL * AUBERGE * RESTAURANT
Pour une analyse discrète
de vente ou d'achat

de relogement ou d'expansion
plus de 20 ans d'expérience en opération à tous les ni-
veauxdel'industrie de l'hospitalité à votre service.

François Therrien (514) 933-4870
Les investissements CEGO Ltée

Courtier immobilier agréé
 

 

Vous voulez vendre votre résidence
de luxe à desindividus qui

possèdentles ressources financières
nécessaires pourl'acheter.

Annoncez sousla rubrique

immobilière du

Carrefour LES AFFAIRES.    
 

 d'une tourbière.

Tél.: (418) 722-7342

Fax (418) 723-5612

+ Offre

EN 1996, QUBLIEZ

POURVOIRIE
AVEC AUBERGE

9 chambres, 9 bachelors,

38 terrains de roulottes,

relais de motoneige, ser-

vices d'eau, d'égouts et

d'electricité.

   

 

   
  
 

(819) 737-2271 ou LE9 A5
- «TRAVAILLEZ ÀVOTRE COMPTE

(81 9) 755-4020 ET PARTAGEZ LA SANTÉ.
 

Entreprise internationale connais-
sant le succès depuis 15 ans.
Investissement minimum de 200 $,
aucune expérience requise.
Formation complète.

Pierre Rivest,
Appeler sanstarder
POUR RENDEZ-VOUS:

(514) 769-5748

 

Occasion d'affaires

à Montréal
Commerce d'excellente réputa-
tion spécialisé en traduction.
Très bon chiffre d'affaires assu-
ré, avec personnel qualifié et
clientèle internationale. Toute
entreprise ou personne intéres-
sée, veuillez écrire:

Journal Les Affaires
# de réf.: 1587, 1100,

René-Lévesque 0. 24e étage
Montréal (Québec) H38 4X9

   
  
  

 

      
   

   

  
  
  

   

      

    

      

 

Pitney-Bowes B-100 avec nous sans tarder.

Traitement de courrier

2500.00 $
3M Lecteur/Reproducteur

M7540 MFB 2500.00 $

GROUPE GESTION ENERGIE INC.

2775 Morin, St-Hyacinthe, Qc J2S 2H5

514-771-2119   
   DEUX ENTREPÔTS

Sherlyrooke, 45 te
PRLUIV4

+ Offre

Osez rêver votre vie…
..ef passer a I'action

Si vous recherchez:

  
   

  

     
   

PME DEMANDEES

Région Mtl, rentables,
Volume 1 M$ + Fabrication,
distribution, service. Consul-
tez des spécialistes ayant
une banque de clients
qualifiés. Achat, vente,
fusion. Financement, parte-
nariat. Dossier confidentiel.

DANIEL CHARTRAND & ASS.
LibFo)entreprises

anyd

   
  

      

  

+ Offre
de services

 

 

 

Représentant
Quincaillerie

Recherche nouveau pro-

duit ou produit déjà exis-

tant à vendre. Territoire: le

Québec & N.-Brunswick.

 

 

 

 

- Défi personnel André Boulet
i (418) 723-8211

À temps partiel ou temps
plein.

Contactez-moi
maintenant he SOCIETE

(514) 441-5965 POUR LES
ENFANTS
HANDICAPES

Du QUEBEC   
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GROUPE GSL Plans d’affaires N FDe > Concept r ouveau Forum = Honoraires sur acceptation
Notre but: aider les [Vous recherchez de l'aide ACOpreu MD + Hors Section “Le Club". |PIERRES PRÉCIEUSES| Contrat du Club de de crédit.

PMEà grandir pour la préparation de| linventions, Innovations, ; vo. aveccertificats Pierre Bérubé

13 ans d’expérience votreplan d affaires afin Nouvelles Technologies, frontières Billet de prestige. d'authenticité Hockey Canadien (514) 381-8106

3 Plan d'affaires/démarrage prise oud'obtenir Yo «Troubleshooting», Idées (514) 672-0927
à « Financement (PPE, M/CR) - & Développement. A COST, IC Valeur 48 000$, ‘

= R financement. ; A RICA i idé Section Rouge. Vous cherchez una * Redressement ; Industriel & sali : rs pourrait considérer g3 , ; Sonitex ustrie Réalisez votre rêve, 5
= * Achat et vente d'entreprise (514) 232-0709 Commercial devenez propriétaire, échange. prêt pour votre
+ rida seulement magnifique villa sur mer (418) 397-6600 (514) 625-6130 entreprise? Nous

a Raymond Landry, INCORPORATION |TéVFax: 506-344-7790) errabiité. Agissezmaire ehercnons a Invest
A adm. A. CMC Provincial 357 8. Michel Duguay tenant. dans vos projets.

  

 

Suite à nos démarches commerciales effectuées en Afrique

Faites parvenir vos propositions à:

GROUPE CONCEPTCFO Inc.

d'argents après la faillite

 

 

 

 

fatigue - burn out - excès

 

pamphlet,àA bon budget !

 

    

  

 

 

 

Tél: (514) 676-1832
Fax: (514) 676-4529

Fédéral 500 $.

Service 100 $.

Lindeco Int.

(514) 951-9852

      
ARR

 

Papeterie - Affteh

 

 

  

 

(418) 686-0048   
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vement pour professionels,

(514) 444-7075
 

 

d'entreprise de

TRANFERT DE TECHNOLOGIE L'après faillite NEus PASSION & NOUVEAU FORUM SIMULATEURS NOUVEAU= «Est-ce que je peux| [5 ; GASTRONOMIE à , PAR-T-GOLF À
EQUIPEMENTS récupérer des sommes gens sionalset Soupers-rencontres exclusi- À partager: une loge VENDRE Deux billets de

Excellente condition. saison, section

  
 

 

Finissez la saison au
nouveau Forum.4 billets

 

Nouveau Forum,

 

 

3 1916 Tupper Montréal Qc. H3N 1N5 mballage de produ dèsle 16 mars‘96. ;
% cforoy@accent.net Fax:(514) 932-1196 Ratouches de phot CONTRAT David section blancs. FINANCEMENTAUX
3 514) 845-3490 514) 672-0927 - Dé3 CANADIENS ( ( Démarrage (50 000 $)

notamment au Sénégal, au Ghana et au Cameroun, nous [de ma corporation!!!» ; LO cadres et gens d'affaires. 10 places. Installation et formation
disposons d'entreprises intéressées à acquérir des équipe- Pour de plus amples de poids - prévention. Nous vous proposons des Contacter: incluses. Garantie: 1 an. Rouge. .
ments usagésainsi gue de nouvelles technologies. informations: Demandez notre soirées animées dans un M.L.R Contact: Renseignements:
Si votre entreprise oeuvre dans un des secteurs suivants et (819) 371-8900 brochure gratuite. hôtel prestigieux. Les activi- ON Jacques Poitras André

4 que vous avez de l'équipement à disposer ou une technologie (418) 682-0013 (514) 229-4357 16slestin,danse.musique (514) 842-4874 (418) 688-4653 (514) 661-8808
py à commercialiser, nous aimerions vous connaître: votre rythme. Nous portons
3 Imprimerie; textile; productions audio-visuelles; agro- a : ion particulière à H
= alimentaire; climatisation résidentielle et industrielle: ptde1PUBLIoude ee LE uneaijention partoulière da NOUVEAU FORUM Contrat + Services
= équipements forestiers; moulures décoratives; planchers et EGACTION-INFOGRAPHIE Pour vouslaisser ection .
# marqueterie Du simple Feuille, au’ gros convaincre, Johanne Le Club Canadien Canadiens financiers

 

Bérubé Des Rochers C.G.A.

- P.P.E. (250 000 $)

 

    
   

 

  

   

    
 

gene
(514) 932-1174  
 

 e Ladouleurestréelle
C Fondation canadienne pourl’iléite et la colite  
 

   

 
4

les aliments  

LA SOLUTION
DES 00
ANNEES

N

La meilleurefaçon de manger à la maison
    

LE PLUS GRAND SPÉCIALISTE
DU SURGELE AU QUEBEC

* Un concept unique de vente au détail

e Des produits alimentaires surgelés de

qualité supérieure

* Des produits adaptés au rythme

de vie des consommateurs modernes
e Maintenant 175 succursales prospères

au Canada, déjà 12 au Québec

© Gagnant du prix d'excellence 1992 et

ESS 1990

    

  

LA PLUS GRANDE

CHAÎNE DE RESTAURANTS

DE SANDWICHS ET

SALADES AU MONDE  
 

CELLULAND
Franchises disponibles partout au Québec.
Haute technologie des communications.
Cellulaire, interurbain, satellite, internet.

Clé en main. Formation.

Joseph (514) 952-8576 Benoit (514) 944-3256
Daniel (514) 591-6823
 

 

  Franchises disponibles

  dans votre quartier
 

POUR ORTENIR UN DÉPLIANT

COMPOSEZ:

1-800-888-4848 (USA)

1992 1994 (514) 939-1171 (Montréal)

 

  
 

 

Pour information,
demandez

Vous désirez voyager et posséder votre
propre entreprise,

UNIGLOBE Voyages,
la plus grande organisation de franchise
d'agence de voyages au monde vous

offre cette opportunité.

Venez apprendre comment devenir
propriétaire de votre propre agence de
voyages sans expérience antérieure.

Annoncez-les auprès d'individus qui

possèdentde l'expérience de gestion

et les revenus nécessaires pour

en faire l'acquisition …

… nos lecteurs consultent la section

Occasions d'affaires du

Carrefour LES AFFAIRES pour
trouver les meilleures opportunités.  
POUR INFO :

Pour rendez-vous,

Tél: 393-8950
Mme Norma Orsini

\_ (514) 393-8950

1995 de l'Association canadienne

desfrarichisés   

 
Paul LaChance

Tél: (514) 630-7729
Téléc: (514) 630-8126 « Investissement minimum de 150 000$

* Formation complète

* Franchises disponibles

* Formule clé en main

« Bientôt 80 succursales au Québec

   

 

 

 

 

 

   

+ Carrefourdel'auto

Vendez vos automobiles neuves, la rubrique

Carrefour del'auto rejoint

265 000 lecteurs chaque semaine!

Pourinformation : (514) 392-7782

 

W



>
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IMMOBILIER

 

Stéphane

es gens d’affaires qui oeu-
[vs dans l’immobilier

sont d’accord avec leurs
collègues des autres milieux :
Lucien Bouchard doit s’atta-

+ quer au plus vite aux finances
publiques.
Selon eux,la situation est à

ce point critique que le Qué-
bec se pénalise par rapport
aux autres provinces.
Et lorsqu’on ajoute l’incerti-

tude politique, le mélange de-

 

vient explosif.

Malaise généralisé
chez les
investisseurs

En fait, tous les gens d’af-
faires contactés ont laissé en-
tendre que la situation actuel-
le constituait un frein écono-
mique.
Et tous ont constaté un ma-

laise chez les investisseurs.
Voici les priorités que devrait
avoir Lucien Bouchard selon
certains intervenants du mi-
lieu immobilier.

kkk

Hervé Pomerleau, prési-
dent du Groupe Pomerleau :

1. Diminuerla charge fisca-
le des entreprises, « II ne faut
pas seulement couper, mais
aussi créer un climat de
confiance pour les entrepri-
ses. »
2. Oublier l’idéologie politi-

que pour un certain temps.
3. Légiférer pour faire place

aux jeunes dans les entrepri-
ses. « On est en train de blo-
quer notre futur parce que les
jeunes ne peuvent pas prendre
leur place dans les entrepri-

ses. Ils ne peuvent pas acqué-
rir l’expérience nécessaire
pour réussir en affaires. »

kkk

Paul Massicotte, président
du Groupe Alexis Nihon :

1. Assainir les finances pu-
bliques.
« Pour y arriver, le gouver-

nement a deux options : cou-
per dans l’éducation et/ou
dans le système de sécurité

“ sociale.
« L'augmentation des frais

de scolarité doit être sérieuse-
ment considéréeet le contrôle
des abus du système social
 

baisse des mises en chan-
tier moins importante que

prévue. Selon les statistiques
de la Société canadienne
d’hypothèques et de loge-
ment (SCHL), le recul de la
construction résidentielle
pour l’ensemble de la pro-
vince en 1995 est de 36 %
par rapport à 1994,

Li Québec a enregistré une

Baisse de
10 % en régions

Les régionsrurales ont, en-

 

 
    

  
  

  

   

 

Construction résidentielle :
baisse de 36 % au Québec

tre autres, connu une baisse
de 10 %, contre une diminu-
tion de 42 % dans les centres
urbains. Incidemment, le
poids des régions rurales
dans l’activité de la cons-
truction résidentielle est pas-
sé de 20 % à 28 %.

Baisse de 28 %
au Canada

Au total, il s’est construit
21 885 unités en 1995, com-
parativement à 34 154 en
1994, Au Canada, la cons-

 

Mises en chantier,
province de Québec
 

 

 

Réglons 1994 1995 Variation

Montréal 13 157 7 468 -43%
Québec 4677 2 405 -49%
Hull 2128 1208 -43%
Chicoutimi/Jong. 606 311 -49%
Trois-Rivières 938 519 - 45%
Sherbrooke 983 582 -41%

Centres urbains 27 198 15 657 -42%
(10 000 et plus)

Régions rurales 6 956 6 247 -10%

Total 34 154 21 885 - 36 %   
Source : SCHL 

 

truction domiciliaire a dimi-«
nué de 28 % en 1995, à

 

Usine : 60 000 pi. ca. (+ -) (Hauteur libre : 31 pieds)

Bureaux : 12 000 pi.ca. (+ -) © Terrain : 249 000 pi. ca. (+ -)

Visibilité : Face à la Route 40 à Pointe-aux-Trembles

TERMEDE LA SOUS-LOCATION: au 31 MAI 2005

POSSIBILITÉS D'ACHAT ET D'AGRANDISSEMENT

LA SOUS-LOCATION

Transcontinentale
12 900 BOUL MÉTROPOLITAIN EST, MONTRÉAL

près des boulevards Henri-Bourassa et Tricentenaire
TT EE 7

      

  

     

Tél. :

Pour de plus amples renseignements,
veuillez contacter:

RODNEY BIRRELL & ASSOCIÉS
systèmes de marketing immobilier

(514) 458-1028
Fax : (514) 458-1029
Courtiers protégés

Tableau : Les Affalres

110 933 unités, contre
154 057 en 1994. (SL) N     

  

  

 

    

   
        
       

    

 

  
  

     

    
  
  

  
  

  
  
   

   
      
   

 

 

Le milieu de l'immobilier se prononce :
Bouchard doit couper, et vite
La situation actuelle freine l'économie

doit être renforcé. »
2. Convaincre les étrangers

et les Québécois que le Qué-
bec est une société moderne.
« Il faut que les gens sachent
qu’ils sont libres de faire des
affairesici. »
3. Régler le problèmepoliti-

que,et idéalement s’éloigner
de l’option souverainiste.

kok

Jean Martineau, président
de la Société immobiliére
Martineau :

1. Sabrer les dépenses com-
me en Ontario et en Alberta.
2. Rassurer les communau-

tés ethniques : elles ont un
role a jouer au Québec.

3. Régler le problème cons-
titutionnel qui cause tellement
de tort.

xx}

Ouvrir les décrets
de conventions
collectives

Daniel Dorey, président de
Koral :

1. Ouvrir les décrets de
conventions collectives pour
alléger l’appareil gouverne-
mental. « Et cela est aussi
vrai pour les autres paliers
gouvernementaux. »

2. Régler le conflit avec le
Canada une fois pour toutes.
« Le Québec baigne dans un
climat d’incertitude qui nuit
énormément aux affaires; il
faut que cela cesse. »
3. Eliminerles taxes aux en-

treprises. « Avec toutes les
autres taxes directes et indi-
rectes, les entreprises paient
leur juste part. Cette mesure
favoriserait les investisse-
ments au Québec. »

***

Réorienter
l'éducation vers des
écoles de métiers

Marcel Adams, président

 

LA,

Richard F. Grant
Conseiller en traîtement et
refroidissement de l’air

Votre famille manque d'air. Dons une maison,
choque Jane réagit différemment à lo
uolité d'air ambient, oux odeurs corporelles,

l'humidité du sous-sol. Certaines personnes y
sont très sensibles.

Grâte à lu dernière génération d'appareils de
ventillotion thermo-odifs de NILAN, nous
sommes en mesure d'améliorer lo qualité de
l'air de votre moison de l'étage ou sous-sol
pour sotisfoire tous les membres de lo fomille
et ainsi leur permettre de respirer bien à l'aise

  Avec le détecteur de polluants, on pourra  

Votre maison
indispose-t-elle

   

des Développements Iber-
ville :

1. Favoriser la création
d’emplois. Marcel Adams
voit deux mesures : « Soutien
spécial aux entreprises qui
créent de nouveaux emplois,
peut-être même avec une taxe
spéciale » et « réorienter le
système d’éducation vers des
écoles de métiers.
Aujourd’hui, il manque de

vrais spécialistes et les jeunes
apprendraient davantage leur
métier. »
2. Diminuer la réglementa-

tion et la bureaucratie.
« M. Bouchard doit légifé-

rer pour éliminer la lourdeur
du système.
« Par exemple, pour obtenir

un permis de construction,il
faut faire le tour de sept bu-
reaux a la ville. Cela n’a au-
cun bon sens. »
3. Se retirer des entreprises

privées. « La Caisse de dé-
pot a une participation dans
Provigo et Métro... Pour-
quoi 7 »

kkk

Fred Corriveau, président
et chef de la direction de
Bombardier Immobilier :

1. Réformerla fiscalité mu-
nicipale en profondeur.
« Le gouvernement a mis

des pansements pour colmater
les brèches, mais le sang
continue de couler. Par exem-
ple, la taxe de bienvenue est
une aberration, de même que
la taxe sur les terrains va-
gues.»

2. Equilibrer le budget. « Il
ne faut pas avoir peur de cou-
peretil ne faut pas attendre la
réaction du public. M. Bou-
chard doit mettre ses culottes
et couper partout de façon
unilatérale. »
3. Oublier son rêve politi-

que (souveraineté-indépen-
dance du Québec) pour quel-
ques années : il faut relancer
l’économie. H

  

  occupants ?
SÉLECTIONNER LE GENRE de ventifotion qui
convient 6 nos besoins.

   
  
    

L'installation d'un système de ventillation de
type échangeur d'air récupérateur de chaleur
permet d'extraire l'air pollué saturé de (07 de
votre maison et de le remplacer por du bon oir
frais contenant plein d'oxygène provenant de
l'extérieur.

        

     
   

  

   
     
   

Vous vous sentirez plus comfortoble, vous
dormirez mieux, et vous serezplusà l'aise.

Pour plus d'information et obtenir une étude
grt de vos besoins, contactez-moi sons
forder.    

      
  
  

 

   

     

 

   

VENTILATION
QUATRE-SAISONS
Montréal: (514) 990-3604
Québec: (418) 990-0399
Régions: 1-800-808-0496  
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