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LES CARRIERES ET PROFESSIONS
Cahier

Un marché déjà saturé dans la région de Québec *

Les restaurants poussent comme des champignons
^ u 1_____ _ . „ rv. trefnis le « Resto-Braise ». » Mon- Combien seront encore en vie

Tout le monde se plaint qu’il y a trop de restaurant», mais ils 
poussent comme des champignons. C’est peut-être 1 effervesc ence 
du printemps, le retour du soleil ou le fait que n importe qui peut 
lancer son projet, macs chacun a découvert la tommle gagnante 11 
se lance à l'assaut d’un marché déjà sature. Le «* Manhattan » et 
le « Duché Victoria - font partie de la vingtaine de « nouveaux » 
établissements qui tapissent la région de Québec depuis 
quelques mots ou qui le feront dans les mois à venir.

par CLAUDE GOYETTE 
LE SOLEIL

Quand on parle de « nouveaux •> 
etablissements, il faut se mefier 
car la majorité acheté un restau­
rant en faillite, ferme ou en diffi­
cultés. Us changent le nom, la de­
coration, la formule et ils pensent 
que le tour est joué, mais c’est 
malheureusement une opération 
qui se répété à plusieurs reposes 
et avec des proprietaires diffe­
rents. 11 n'existe pas de formule 
miracle ou de recette pour réussir 
dans la restauration, mais la com­
pétence, le travail acharné, un bon 
coussin financier et... un peu de 
chance ne nuisent pas.

Richard Tweddell et Bryon 
Rourke viennent d’ouvrir le 
«Manhattan» a la place de l’an­
cien « Godiva » dans Place de la

Cite. Avec le « Rash Café » dans 
le même edifice et « Le Cousin » 
un peu plus loin, ils p°ssedent 
trois commerces à vocation diffe­
rente et tout semble baigner dans 
l'huile même si M. Tweddell ad­
met qu’il existe trop de 
restaurants.

« C’est pourquoi il faut bien ré­
fléchir avant de se lancer tête pre­
miere dans l’aventure, souligne 
M. Tweddell. Non seulement il y 
en a trop, mais ils sont trop 
concentres et ils offrent souvent 
les mêmes services. Nos deux eta­
blissements de Place de la Cité 
peuvent accueillir 340 clients et 
nous avons la chance d’être situes 
dans un edifice qui emploie 2.500 
personnes. C'est un bassin naturel 
qui nous permet d'atteindre rapi­
dement notre seuil de 
rentabilité. »
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Claudette Anctil et Solange Belanger sont entourées de Patrice Rainville 
(chef). Benoit Couture (chef) et Claude Briand (sous-chef)

La formule est aussi importan­
te car le « Godiva » n’a pas survé­
cu même s'il était dans Place de la 
Cite. Le « Manhattan » a pris la 
relève, le decor a change et la for­
mule precedente a ete repensee : 
toujours les grillades, mais une 
quinzaine de bieres en fut, pour la 
plupart des bieres importées, une 
veritable ambiance de restaurant 
et un service empresse et détendu.
C’est un endroit bruyant car les 
proprietaires ont enleve les tuiles 
du plafond, mais la formule plait.

Le Duché Victoria
A l'autre bout de la ville, en 

face de l’Hôtel-Dieu. dans la côte 
du Palais, deux dames, Solange 
Belanger et Claudette Anctil ainsi 
que son fils, Stéphane, essaient 
d'attirer une clientele d'habitués 
en operant la « Rôtisserie du Pa­
lais » dans l'ancien « Coq Rôti » et 
le « Duché Victona » dans ce qui 
devait être, l'automne dernier, le 
« Troquet », un restaurant prepare 
pour un jeune chef québécois. Ce 
nouveau venu est situe à 1 arriéré 
du «Manoir Victona» dans un 
très beau decor : de belles boise- 
nes, un ameublement confortable 
et des puits de lumière, mais est- 
ce l'endroit pour un autre restau­
rant de cuisine française ?

«J’ai hésité avant de choisir la 
formule, raconte Mme Anctil. Je 
voulais ouvrir un etablissement 
specialise dans les grillades ou 
dans la cuisine française. Quand 
j'ai réussi à obtenir les services de 
Patrice Rainville, qui travaillait 
dans les cuisines du « Paris- 
Brest » depuis quatre ans, c’est la 
cuisine française qui a pris le des­
sus. Une étude de marche avait 
aussi ete faite par l’ancien pro­
prietaire et nous devrions connai- 
tre du succès. Ce ne sera pas faci­
le, mais nous le savons, et nous 
sommes prêtes a nous battre pour 
survivre. »

Quand Mmes Belanger et Anc­
til parlent de rentabilité, elles sa­
vent qu'elles devront bâtir leur 
clientele par le bouche a oreille et 
de façon graduelle. Elles n’ont au­
cune base, sauf la clientele de 
l'hôtel qui compte 84 chambres. 
Elles esperent commencer a voir 
le bout du tunnel dans un an et 
elles comptent sur la qualité de 
leur chef pour faire leur chemin 
dans la jungle de la restauration. 
Elles devront s’armer de patience 
et trouver des formules originales 
car elles évoluent dans un creneau 
achalandé.

Si vous aimez les « nouveaux » 
restaurants, en voici une liste sû- 

c rement partielle et qui risque de | 
| s'allonger ou de changer dans | 
I quelques mois, certains sont ou-1 
l verts et d’autres sur le point de | 
r l'ètre : le « Cheap Bar », autrefois | 
S « l’Ombre Jaune » ; le « Big Ben », / 
{ autrefois « Marna Maria » et « Go - 
“ Go Pizza » ; « Les Près ». autrefois 

« Chez Camille » ; le « Manhat­
tan », autrefois le « Godiva » ; le

« Pub Chez Lorenzo » ; le « Ce­
sar », autrefois le « Sainte-Foy 
BBQ » et « Les Jardins » ; le 
« Francfort ». autrefois le <> Man­
hattan » et le .. Negroni » . le 
« Duché Victona » ; la « Rôtisserie 
du Palais », autrefois le « Coq 
Rôti » ; le « Pianissimo Bar ». au­

trefois le " Resto-Braise ». » Mon­
sieur le Boeuf » et le » 1 erro » . 
« l'Aviatic Club » . la » Cage aux 
Sports » . le « Tu-Hal ». autrefois 
le « Li-Hui » et les » Baguettes de 
Bambou » . le « Suri » . Le » l apin 
Saute », autrefois » La Yole » et le 
« Fiacre de Beaupre ».

Combien seront encore en vie 
dans un an et sous le même nom ? 
C'est la question de l'heure et 
c'est celle que l'on devrait se po­
ser a chaque fois qu'un nouveau 
restaurant ouvre ses portes car 
plusieurs ne réussissent même 
pas a franchir la première annee !
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Yvon Jacques, l'un des directeurs du •• Manhattan
C

, consulte son menu
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Restaurant 
Manoir Saint-Jean
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TABLE D’HÔTE
Entree
Potage

Filet mignon au oeuvre vert 
Canard rôti à la mangue 

Saumon a i oseille 
Confit de canard aux pleurotes 

Dessert ■ thé. cote 
Et plusieurs autres choix de 

23,50 $0 25.95$
Ouvert du fQudi au dimanche en soiree

Brunch tous les dimonchos de 11 ho 15h 
A 20 minutes du Dont de nie

1451. chemin Royal. Saint-Jean. I.O. 
Reservations: 829-2915

Tous les dimanches et lundis a 
compter de 18 h
* FORMULE QU 

CABARET FRANÇAIS
TABLE D'HÔTEq9S$
a partir de O

DEJEUNERS WEEK-END
de 11 hd 16h

avec musicien, ambiance 
feutree et relaxe, pnx populaires

1327. chemin Sainte-Foy 
Quebec

682-6474

C-JEURpPa
i »

+CW

27, Ste-Angele 
Quebec 

692-3835
PREPOSE AU STATIOWNEMEVT 
OU STATIONNEMENT GRATUIT 

RUE STE-ANOELE

ouvert le dimanche

La Quenelle de prochet glocee 
au champagne

Le potage a la fondue d’oignons
La surprise de faisandeau 

aux cepes et
Les noisettes de bison a la 

bourguignon ne 
ou

le filet de saumon frais 
et les coquilles Saint-Jacques 

aux petits legumes
Les aubergines au qratn 

Le chou-tieur au beurre blanc 
Les pommes nouvelles 

aux fines herbes 
Le chariot des mille douceurs

21,5S

icee

s

Cafe. the. tisane*$***♦}*

• SALON DE DEJEUNER
• SALON DE REUNION

Petits groupes de 8 a 20 personnes 
Detente et intimité vue superOe sur le neuve

Chàteau-Richer, tes et mt 824 3654

i.k Paris •Gourmet

MENU SPECIAL TERRASSE
jusqu'à V heures

Entre outres vaneté de solados. quictio lot- 
taino. ïambon melon, etc

73, rue St-Louis. Vieux-Ouebec 694-0030

HOULES
«B 995

7 JOURS 7 JOURS

,.SWN1-P*JL «le SPECIALISTE DE LA MOULE •

etôortto"

^ Ppst jurant

Qiarles baillaiigc

COUPEZ VOS FRAIS!
En venant dîner au restaurant Charles Baiilairgé le 
dimanche 21 mai, non seulement COUPEREZ-VOUS 
VOS FRAIS, mais vous vous regalerez egalement de 
FRAIS car en effet, notre cuisine s'inspire des ar­
rivages du marché. Ainsi, présentez-vous avec 
cette annonce a notre restaurant en soiree ce 
dimanche, et le moins coûteux de deux repas 
complets consommés sera soustrait de l'addition. 
Priere de reserver

FAITES LES FRAIS A NOS FRAIS!

CnOTtL 
(ÎAPtNDON

57. rue Sainte-Anne. Quebec
692-2480

<2

JUSQU’AU 4 JUIN '89
^^^_tous lus jours d partir di 1 7h

'PcJtùxal
CREVETTES & ASPERGES

Amuse-gueule 

Entrées chaudes et froides 

Plats principaux

J*,, Boul. Champlain, QUIBIC 418 b92,201 t
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D'une Table a l'autre D*f CLAUDE GOVETTE
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■ Tout un honneur
Louis Pereira, maitre d'hôtel ju « Château Frontenac » et à leur 
emploi depuis 20 ans, a reçu une recompense prestigieuse lors des 
Olympiades culinaires qui viennent de se dérouler a Charlottetown, 
a l'ile-du-Prince-Edouard. Plus de 70 chefs et serveurs de differents 
pays ont participe a cette competition de plusieurs jours

M Pereira a ete choisi le maitre serveur de la competition qui 
distribuait plus de $75,000 de prix. Il faisait partie de l'équipe 
québécoise représentant << CP Hôtel •> et complété par Enzo 
Angelini, maitre d’hôtel au *• Chateau Champlain », Konrad 
Weinbuck. sous-chef au << Chateau Frontenac » et Christian Ferrera, 
sous-chef au ■< Chateau Champlain »

L equipe de quatre personnes a gagne des médaillés de bronze dans 
la categorie de cuisine chaude MM. Pereira et Angelini ont 
remporte l'or comme la meilleure équipé offrant des repas aux 
chambres Enzo Angelini a remporte l'argent dans la competition 
des serveurs professionnels. C'est une belle récolte pour Lequipe du 
Quebec qui a mérité des montants d'argent et toutes sortes d'autres 
prix L'équipe de •• CP Hôtel •• était composée de Christian Ferrera, Enzo Angelini, 

Louis Pereira et Konrad Weinbuck

■ Café du Monde

£ Italie ut deux ptu de 
(Âey immu avec ±4, q&iete et 
ma joie de vivre.
Le restaurant Umberto vous invite a 
venir déguster ses "Duos de bâtes" 
dans un decor typiquement italien les 
lundis, mardis et mercredis

Le prix est alléchant 9,95 et les
duos de pates sont prepares avec 
amour par nos chefs Cesare et Marco

C'est le printemps 
De l'amour c est le temps 
l/Ve les duos 
Chez Umberto

KLSTAURANT 
Cuisine italienne

• • • •

770, de l'Alveme. Quebec, QC 
GIR 5B7 —527-4442

prolongement de l'ov des Erables

CHEZ C.

MBERTO

Les proprietaires du « Café du Monde », Horst Camper et Jean 
Deshaye, donnent un air d’eté a leur etablissement du Vieux-Port. 
Ils organisent, tous les jeudis soir, une fête du homard et du boeuf : 
des homards et des tournedos servis avec frites, riz et pain à l’ail. 
Une soupe aux palourdes ou une salade césar viendront compléter 
ce festin estival. Le décor du restaurant devrait aussi refléter les 
vacances et le soleil.

■ Le Gwalarn
Les propriétaires du restaurant « le Gwalarn », de Cap-Rouge, 
viennent d’ouvrir leur terrasse pour la période estivale et ils servent 
du homard pour la première fois depuis les débuts de 
l’etablissement. Il est servi court-bouillon, en crepe ou en salade et 
ce crustacé vient s’ajouter a la table d’hôte régulière et à la raclette 
qui ont fait la renommée de la maison.

Inspection des aliments

Trois restaurants de 
Québec mis à l’amende
U-s restaurants « Chez Peppe le fouineur », « Les Terrasses du 
Syndicat » et « Québec Mix enr. » viennent d'être condamnés a des 
amendes totalisant $600. en cour municipale, apres avoir été 
reconnus coupables d'infractions en vertu du reglement municipal 
numéro 2969 concernant l'inspection des aliments.

Les infractions reprochées au res­
taurant « Chez Peppe », situe 585, 
Grande-Allee Est, ont ete com­
mises. le premier mars 1989 et les 
condamnations ont ete pronon­
cées, le 19 avril 1989. Le restau­
rant s’est rendu coupable de deux 
infractions, la premiere se lit com­
me suit : « Ne pas avoir élimine 
sans delai les insectes dans l'eta­
blissement » et la deuxieme, 
« avoir omis ou neglige de prepa­
rer. conserver et manipuler un ali­
ment dans des conditions hygiéni­
ques ». Une amende de $100 
accompagnait chaque chef 
d'accusation.
Les autres contrevenants

« Les Terrasses du Syndicat », 
situées dans le Mail centre ville 
sous la pharmacie Lippens. ont 
ete accusées d'avoir omis ou né­
glige de recouvrir l’un des murs 
de matériaux non poreux et facile­
ment lavables dans les pieces ou 
se fait l’entreposage des aliments, 
d'avoir permis que Lequipement 
entrant en contact direct avec un 
aliment soit susceptible de trans­

mettre a l'aliment des impuretés 
quelconque et d'avoir omis ou ne­
glige de maintenir en bon état 
d’entretien l'équipement. Les trois 
infractions ont été commises, le 
25 janvier 1989 et les condamna­
tions ont ete prononcées, le 17 
avril 1989, assorties d'amendes de 
$300.

Le restaurant « Québec Mix 
Enr. », situe 2120, boulevard Père- 
Lelievre, a été accusé d'avoir per­
mis ou toléré que l’équipement de 
cuisson à l'air libre ne soit pas 
pourvu d'une hotte et d’un ventila­
teur mécanique. L'infraction a été 
commise, le 18 janvier 1989, la 
condamnation a été prononcée, le 
6 avril 1989 et le contrevenant a 
payé une amende de $100.

Les exploitants de ces com­
merces ont comge leur tir depuis 
les infractions, sauf ceux du res­
taurant « Quebec-Mix » qui doi­
vent eventuellement apporter des 
modifications a leurs équipe­
ments. Quant aux « Terrasses du 
Syndicat », elles ont changé de 
propriétaire depuis la date des 
infractions.

(mlèm

CREPERIE
GLACERIE
DE FRANCE

MEflVEILüISE 
I CREPES

1124, rue Saint-Jean 
Vieux-Quebec
O'0sae'ccôteaupaas
692-4850

= / RESTAURANT
A

FESTIVAL DU

HOMARD
V? homard froid 8,s s 

V: homard grillé ou bouilli 8

Bisque de homard 395 s
14,5S
167Si185 
225 
22 s

Homard grille ou bouilli 
Homard a la parisienne 
Homard thermidor 
Homard et pétoncles 
Homard et tilet mignon

Aussi

TABLE D'HÔTE entre 15* et 22*

M.
‘ffenOUILUÈRE

Titt taiùxtia* /taux (rutuUeux 

de cvàùte tvxditioHMeMe et ftuveMçate

MENU DESCEND AFFAMES F ’A0LE D'mOTE TOUS LES SOiRS

{jA ‘ffenOUILLIÈRE
3100, chemin Saint-Lous, Sainte-Foy 

(face aux ponts)
Reservations: 653-3886

tables

MENU GASTRONOMIQUE
En soiree des 17 h. du jeudi au dimanche 

La poire d'ovocatTârcie aux crevettes 
Andalouse ou

L 'eclair de ns de veau aux morilles 
La bisque de homard

Le duo de cailles aux raisins de 
Corinthe
Le homard thermidor en 
carcasse
Le tournedos Cordon Rouge 

Le truffe praline ou
Le sorbet de kiwis en meringue et coulis 

de framboises 
Cote ou the

1029, rue St-Jean 2620, bout. Laurier 655. Grande-Allee Est 
694-0758 653-6051 525-6904

Tfatvetut/

PETIT DÉJEUNER 
PARISIEN

Bol de café, croissant, 
tartines, etc.

A compter de 3,95‘

Dès 8 h tous les jours, 
sur Grande-Allée et 

rue Saint-Jean

36, cote de la Montagne. Quebec 
Reservations:

692-0557

i„

1 t-CVi'"e
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TABLE D’HOTE
Avocooo vinaigrette 

Ragoût cf escargots au concombre 
Filet de hareng a l indienne

Potage, consomme ou jus

Lasagne au gratin maison
Rognon de veau a ta bertchonne 1295$ 

Boi'ottirie de votante forcie 1395$
Crumav — C95$

| [n’-ecoteDoefteoutceoes 10

A g de 1695î
' ■ ■ • 1 y9s$
aesairan

Dessert maisonCare ou the

BRUNCH DE MONSIEUR ROLAND

BRUNCH
Services a 10MS et tSh^S 
Plus de 30 mois au cHc*

BUFFET
rh scree de t7ha?2^ 
Plus de 30 mets au cho-* 
ainsi que nos plats vedettes

En vedeffe
• Potage Du Barry 

Coq au vin 
Cuissot de boeuf

• F'iet de saumon, 
sauce au vin blanc

M Roland Dethier
ma Pe d hôtel

Rôti de veau aux 
prunes

• Pêches flambées 
de M. Roland GRILLADES A IA JAPONAISE

LA GARDERIE 
GRATUITE

comprenant video, 
animateur et repas gratuits

Enfants de 10 ans et moins
de rebeit pour 
les gens
du troisième ége 

65 ANS ET PLUS

2800. boni. Laurier 
Sainte-Foy 658-4303 20%iMgen*

UNE IDEE BOEUF

SOUPER ANNIVERSAIRE 
GRATUIT

Venez celebrer un anniversaire ae 
naissance au Kyoto en groupe Oe 
auatre personnes ou plus et nous 
offrirons GRATUITEMENT au jubilaire 
une compinaison de surlonge hibachi 
et poulet teriyaki (incluant soupe, 
salade, legumes, hors-d'œuvre de 
crevettes et thé).

560, Grande-Allée Est coû fil >11
(face a ( Hôtel le Concorde) Vfcv7“w I 4 I

Et oui des steaks de 10. 16 et 
même un 30 onces.. Une qualité 
de viande supérieure, des fruits de 
mer sur le grill, des côtes levees 
délectables, des desserts raffines. 
15 bieres pressions et une variété 
incroyable de bieres importées 
et canadiennes

Bien sur tout cela 
a un prix irresistible

' M.Æ-
•v.-'; _ § . i-.V ^ - r*' ►;

— 15 bieres pressions
— Bieres importées
— Cotes levees
— Fruits de mer sur le grill

tV'â'ï
. * •. ^

• v\ <
■ - * ■ „.* n ' • * *■- ■ k’.■■ »......... »■■■■ - ■ ........ .................—

___ , }•;•

\minrm l .1 ;• _
VjH

Place de la Cite. 2365 Hochelaga.
W

4 l** 1

Sainte-Foy 657-1670

u Printemps

à 11 HOTEL
IÀTEAL1 MOV 

fSAINTK-AWK

Une montagne de plaisirs vous attend!
vervi de llh à I4h

Adultes: 14.50S Age d'or: 12.50$
Gratuit pour les enfants en bas de 10 ans

Pour renseignements et reservation (418) 827-5211 
500 Boul. Beau-Pr^aBeaupré

, V ( L

r T /f m '
L- * - L... i___VI ). i
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Peter Papadeas, du « Café Zorba », effectue la livraison

Le plaisir de déguster des plats grecs à la maison
C'est maintenant possible de 
manger des spécialités grecques 
sans sortir de la maison.
Depuis le debut du mois de mai. 
Peter Papadeas, du « Cafe 
Zorba », effectue la livraison de 
mets grecs dans la ville de 
Québec, de 11 h à 4 h de la 
nuit, sept jours sur sept.

par CLAUDE GOYETTE 
LE SOLEIL

Moussaka, dolmadakia, pastichio, 
souvlaki, tyropita sont quelques- 
uns de la vingtaine de plats grecs 
que les clients peuvent se procu­
rer par commande téléphonique 
ou en se rendant au restaurant de 
la rue Saint-Jean. Les consomma­
teurs ont le choix entre des plats 
garnis servis chauds ou des mets 
en vrac peses en grammes et ser­
vis froids, mais marines et prepa­
res pour qu’ils puissent être cuits 
a la maison en quelques minutes.

« Je suis propriétaire du « Cafe 
Zorba » depuis deux ans et j'ai es­
sayé d'offrir a ma clientèle seule­
ment des mets grecs, explique M. 
Papadeas. Je n ai pas réussi à ren­
tabiliser le commerce, mon éta­
blissement n’est pas très grand et 
je n'ai pas de stationnement. J'ai 
donc fermé pendant tout le mois 
d'avril et j'ai complètement re­
pense l'interieur. J’ai réduit le 
nombre de places, j’ai installé des 
comptoirs pour vendre en vrac et 
j’ai décidé de me lancer dans la 
livraison. Ma spécialité, ce sont 
les mets grecs, mais je livre aussi 
des pizzas, du poulet, des mets 
italiens, des salades, etc. »

Des debuts prometteurs
M. Papadeas ne fait pas les 

choses à moitié. Il a fait imprimer 
60,000 menus et il en a distribué

♦

sur une pâte pita
M Papadeas croit en sa nou­

velle formule et il veut l'implanter 
a Sainte-Foy et a Charlesbourg 11 
n’a d'ailleurs pas perdu de temps 
car, le lendemain de l'entrevue, il 
faisait l'acquisition du « Buffet 
Masson », situe sur le boulevard 
Masson. 11 va fermer l'etablisse­
ment quelques semaines pour 
transformer l’interieur et un 
deuxieme «< Cafe Zorba » verra le 
jour Ce sont deux maillons qui 
devraient être rejoints par quel 
ques autres d'ici le mois de dé­
cembre car le restaurateur grec ne 
manque pas d'ambition.
I es commandes se font en télé­
phonant au 648-1468 ou en se pré­
sentant au restaurant, situe 8f>4, 
rue Saint-Jean, ou on accorde un 
escompte de 20 'V

Peter Papadeas jette un dernier coup d'oeil à une commande sur le point d'étre livrée

BRUNCH DU DIMANCHE
entre 11 h et 14 h

1395oo 795f entants-de 10 ons

TABLE 
D
0

•'HÔTE
partir de • ■fl'wji J » ... ?21’5 ltiFESTIVAL 

DU HOMARD
1295

Omert 7 tours

35,000 dans les residences de la 
ville de Québec. Son périmètre de 
livraison est délimité par la rue 
Maguire, l'avenue Plante, le bou­
levard de la Capitale et la rue 
d’Estimauville. Le restaurateur 
grec est très satisfait des premiè­
res semaines de sa nouvelle expé­
rience, car 50% de son chiffre 
d’affaires lui est procure par ses 
livraisons et 40 % environ de ses 
livraisons représentent des mets 
grecs.

Le restaurateur grec offre aussi
\VV\YV\VWV\ * \ \ \ \ \ \ V VVNAI».

"W

leGWALARN

Manoir de Neuville
469. ROUTE 136. NEUVILLE — 876-242«

Cuisine française 
Spécialité raclette 

Ouverture tous les tours de 11 h o 2 J h 3C 
ni 1480, Provancher, Cap-Rouge^
V Tél : 653-4029 ^

1
" '. i___ ST . ' '

JC J.

Lh

BRUNCH
GRATUIT

BRUNCH GRATUIT POUR ENFANTS MOINS DE 5 ANS

Mont-Tourbillon
LAC B E A. U PORT

1 ■ < * "
RENSEIGNEMENTS: S49-4419

de dainl
CUISINE FRANÇAISE ET QUEBECOISE

/Vos musiciens

Julie Carrier
et

Yvan Fortin
accompagneront 

harmonieusement vos repas 
les jeudis, vendredis, 

samedis et dimanches soir

TABLE D’HOTE TOUS LES SOIRS
754, chemin Royal, Saint-Laurent, LO. • Réservations: 829-3888

%

de

B>'d

L'OMNIB
2BD0. boul. Laurier. 
Sainte-Foy
Reservations:
658-4303

une autre primeur a Quebec : le 
Gyros, un plat de restauration ra­
pide très populaire à Montréal et 
qu’on retrouve en Grèce dans plu­
sieurs restaurants et même en 
plein air. C’est un mélange de

viande hachee et d’agneau assai­
sonne d’herbes fines et grillé à la 
perfection. La viande est piquee 
dans une longue broche placée

RElTOUAAflT 529-5533

Auberge
CiKiumonot

jllrbiDrlrans
Situes au bord du fleuve 

SALLE A MANGER - CHAMBRES
t St-Françols. 1.0 . res : (416)829-2735 ,

verticalement et elle tourne lente­
ment en cuisant. Le restaurateur 
coupe de minces tranches de vian­
de à mesure qu’un client comman­
de ce plat C’est servi avec des 
sauces grecques, des tomates et

A/OS M/D/S
Yrvrr\7<

we
SPECIAL BROCHE Vf Df Elit 
POUR DEUXI

L U I S I \ I 
PIMl\f ! IVI

y*
Spécialités espagnoles et 

fruits de mer

FESTIVAL 
DU HOMARD
TABLE D’HOTE

o partir de 17s

601, Grande-Allee Est 
529-9458

lElnmomex^
1210, PLACE GEORGES-V

Une
table réservée 

l’est
pour la soirée...

Donc, vous prenez tout le temps 
voulu pour savourer votre repas.

MENU SPECIAL 
“7 services”

Escargots au Pernod ou Hure de 
jambon et asperges

Consommé aux profiteroles ou 
potage garbure

Salade Cesar ou du Chet

Boeuf Wellington ou Médaillon 
de porc a la normande ou 

Assiette de pétoncles et crevettes 
sautes au beurre „

Surprise
veioutee

Sambuca
flambe m

MEURTRE
AU

BONAPARTE
Souper-theàtre 
tous les jeudis 

de 18h30 a 23h.
OQ95$

Incluant
table d'hôte et 

mystères.

Réservez au:
647-4747

"'A*

cx'v

LE SAINT
AMOUR

VAI Fl 
DI

M MIONM Ml NT

4IK 694 116-67

the M

RESTAURANT-CHAMPETRE

SPECIALITES:
Méchoui, cochon de lait, grillades sur charbon de bots

MAINTENANT OUVERT
Table d’hôte a partir de 1595$

SEUL ou EN GROUPE
VERRIÈRES CHAUFFÉES
pouvant accueillir de 1 a 200 personnes

a Une autre terrasse .. un environnement agréable!
a Divertissements gratuits pour nos clients: 

piscine, petanque. fers, volley-ball, etc.
a Repas pour gens d’affaires a compter de 6,50$

kc/fa

610, chemin d'Olivier, Bemières. RÉSERVATIONS: 831-0222

IACRE

BRUNCH
DU FIACRE
Les dimanches
a partir de 10h30

Adultes 8,95$
Enfants 6,95$

SPECIAL
jusqu'au 31 mai 1989 

Menu:
Soupe du jour 

Emincé de filet mignon, 
sauce moutarde 

ou
Darne de saumon, 
sauce poivre rose 

Dessert et breuvage

Pour 2 personnes
1795$

Le Fiacre à Beauport
327, boul. Ste-Anne, Beauport Réservations: 667-3232

ÿt'ilkiïks 

JruitsDtJVfcr

du lundi 
au jeudi

FONDUE 
CHINOISE

FESTIVAL OU HOMARD
Grillé ou bouilli io95$
Ouvert le dimeuche de 16 h à 22 h

CARRCrOUR LA PÉRADE 
3440. Quatre Bourgeois Sainte Po>

RtSERVATIOnS t 639 1322

(f

s-s
Hilton International Québec

/ 7S9-IRSR 
La cuisine sous 
le signe de la 
Révolution 
française

Tous tes samedis de IHh à 22h 
les dimanches de 12b a I Sh

l’titayc coude - Langue de hneuf 
I ni tisser de poulet a l'ani renne 
Hontllahatsse - Cochon de lait . 

\n son des flonflons 
et de ! at t ordéon 

ai et Hernard Canton
/"Vli par personne 

'j.OO s enfants (12 ans et moins)
(hire et sen tie en sus)

Participez et courez 
la chance de gagner

utv» pour deux personnes a
Patt*. entr* 15 juillet et 15 août

ua« roUAbormtkm

A
HUton international Paria 
0 cm-TM

Air Canada

Heservatioiiv « t7-Z4 I I

Le enueiis
Strft ioiiikoim iM gratuit a l’Iact* Uim'Imt
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L’histoire de la Reine Pédauque et les vins de Beaune
Au cours du mois de mars, 1 Association canadienne pour la 
Presse gastronomique tenait un repas-conférence au restaurant Le 
Romarin, à Montréal. Durant le repas, on a bénéficié des 
commentaires de deux représentants de la société de la Reine 
Pedauquequi ont expliqué, en quelques mots, l'histoire de la 
maison mais aussi et surtout les notes technique's des vins 
dégustés.

OBI JEAN-GILLES JUTRAS
collaboration spec

Invités par leur représentant au 
Quebec, Robert Gravel, MM De­
nis Santiard, PDG de la Reine Pe­
dauque, et Gerard Salmon, direc­
teur à l'exportation, ont fourni des 
renseignements intéressants Le 
nom de la maison a attiré, bien 
sûr, notre curiosité, mais c’est ra­
pidement sur les vins que nous 
nous sommes arrêtés. 
Négociants et grands vins 

On a souvent un peu levé le nez 
sUr les lins de « négociants ». Il 
est connu qu’en Bourgogne, il ne 
faut pas rechercher seulement le 
•«■cru » ou le « climat ». En effet, il 
faut être très alerte Le nom du 
vigneron ou du négociant qui ap- 
parait sur l'etiquette a presque au­
tant d'importance que l'appella­
tion proprement dite

De là à prétendre que tout ce 
qui origine de maisons presque 
exclusivement orientées sur le né­
goce soit nécessairement mau­
vais, il faut être prudent. 11 y a du 
bon et du moins bon, partout. 
Mais, comme on ne peut pas tou­
jours se payer des bouteilles a fort 
prix, si on trouve des vins intéres­
sants à coût abordable, pourquoi 
s’en priver?
La reine de Saba

Ce serait cette reine ou cette 
légende royale, si on veut, qui 
avait, selon les narrations anti­
ques, des pieds palmes. Pédau­
que. en effet, est une deformation 
de « pieds d’oie ». Mais quel rap­
prochement y a-t-il, entre la reine

de Saba. Pedauque ou pas et les 
vans de Beaune ? Il y eut Rabelais 
qui dans son Quart Livre rapporte 
une legende toulousaine. Puis 
Berthe au grands pieds, mere de 
Charlemagne. Enfin, Anatole 
France, a imagine un roman au­
tour d’une table renommée, a 
Paris, aujourd’hui disparue, qui 
s'appelait « la Rôtisserie de la 
Reine Pédauque ».

En 1937, Monsieur Pierre An­
dré. fondateur des caves de la 
Reine Pédauque, devint proprié­
taire du restaurant auquel était as­
sociée, à Beaune, une cave ré­
serve importante, destinée a 
l’élevage et au vieillissement des 
vins de Bourgogne. Ces caves pri­
vées ont été ouvertes au public, au 
cours des ans et, depuis lors, tou­
ristes et amateurs s’y rendent en 
grand nombre comme dans un pè­
lerinage où on vénère les bons 
vins de Bourgogne. La maison est 
propriétaire de 45 hectares de 
vignes en Bourgogne et d’une 
quarantaine d’hectares en Côtes- 
du-Rhone.
Quelques vins

On nous a servi, l’autre soir, le 
Mâcon Villages « Les Grandes 
Charmes ». Il s’agit d’un climat si­
tue a Lugny. C'était le 1982. Un 
peu passé, mais encore agréable, 
rond et chaleureux. Le millésimé 
1985 est maintenant en vente. Je 
ne l’ai pas goûté, mais l'année est 
très bonne (SR — $12.35). Il y a 
des demi-bouteilles (MV — $5.99). 
Ensuite, on nous a verse un rouge, 
Ladoix AC 1983 — c’est mainte­
nant le 1984 qui est en vente Ce­
lui déguste avait un nez agréable ;

B

Des vins d'un bon rapport qualité/prix qu on peut trouver a Québec

en bouche, il était frais et fruité. Il 
semblait encore jeune et on esti­
mait qu’il allait atteindre sa pléni­
tude dans deux ou trois ans. (te 
1984 MV — $17.10).

Aux fromages, ce fut le Crozes 
Hermitage Rochefort, 1985. Beau 
vin au nez de fruits, plein de sou­
plesse. En bouche, 1e vin est rond, 
charmeur, long et savoureux. (MF 
— $12 et $6.20 en V2 bouteille) 
Jaffelin de Bourgogne

Voilà une maison qu’on connait

FESTIVAl
Homard au court-bouillon 

Navarin de homard aux petits legumes 
Homard froid, mayonnaise et ses garnitures 

Demi homard et filet de boeuf 
incluant: 

bisque de homard 
dessert et cafe

RESERVATIONS 663-2877

Manoir Montmorency
^^^^^^^^^ 249^venu^oyai^>eaugojt

depuis longtemps, au Quebec, 
même si on trouve peu de ses pro­
duits. Mais ceux qu'on peut dé­
guster sont de belle et bonne qua­
lité. Quand on sait que la maison 
Jaffelin appartient à l’illustre 
Bourguignon Drouhin, on n’est 
pas surpris de la valeur des vins 
Jaffelin

Mais il ne fauf pas se tromper, 
Jaffelin. c'est Jaffelin et Drouhin 
c’est autre chose. Pourtant, avec 
Drouhin et Jadot. Jaffelin serait 
parmi tes seuls producteurs a ne 
réaliser que des appellations d’ori­
gines contrôlées de Bourgogne. 
La plupart des autres négociants 
offrent en effet, des vins de cate­
gories autres, incluant des vins de 
table.

Pour revenir a Jaffelin, j'ai cau­
sé longuement, ces jours derniers, 
avec M. Bernard Repolt, que m a 
présenté Cléo Vallée de FBM Dis­
tillerie. Nous avons passé quel­
ques heures à l'excellente table du 
Louis Hébert, de la Grande-Allée. 
Limitée à la Bourgogne, on est 
fort surpris d'entendre la liste im­
portante des produits que la mai­
son élaboré. Elle acheté tes raisins

et realise les vins selon tes climats 
ou tes crus onginaux. « Mon butk 
m a affirme M. Repolt, est d’as­
sembler le moins possible ». Lais­
sant au produit initial de prouver 
ses propres qualités. Le directeur 
général de Jaffelin semble très 
fier de « son » Rully blanc encore

en fûts Peut-être aurons-nous un 
jour l'avantage de 1e goûter .

Il m’a été donné de déguster un 
agréable Mâcon Supérieur, tou­
jours égal a lui-méme, simple, 
mais très fruité, bien balancé Un 
intéressant rapport qualité,prix 
(SR - $11.10)
Et maintenant. Bordeaux

Jean Lessard, représentant des 
ventes des «Vins et Spiritueux 
Durand » recevait la visite de M. 
Jean-Pierre Robin, directeur-ex- 
port de la maison Calvet, au 
Loews Le Concorde, le 26 avril. 
Quelques restaurateurs, des ama­
teurs et moi-mème avions été 
conviés à rencontrer M Robin, a 
déguster tes belles et bonnes as­
siettes du chef Chand Vig, 1e tout 
arrosé des produits de Calvet.

Une des vieilles maisons du 
Bordelais, la firme fondée, curieu­
sement a lain l'Hermitage, donc 
dans tes Côtes du Rhône, au début 
du XIXe siècle a essaimé en Aqui­
taine peu de temps après. Aujour­
d'hui, tes produits de Calvet sont 
distribués dans plus de 150 pays

C
| M Robin qui est un peu histo- 
j rien, en plus d’être responsable de 
§ l’exportation raconte que 1e célè- 
r bre professeur Emile Peynaud au- 
î rait fait ses premières armes chez 
{ Clavet, a l'àge de 14 ans, comme 
“ garçon de courses. On sait la re­

nommée du professeur Peynaud, 
sans doute que son séjour chez 
Calvet lui aura été profitable.

On trouve au Québec la Re­
serve Calvet en blanc (SR — 
$9 60) et en rouge (SR — $10.70) 
Le Graves blanc de Clavet AC 
1987 est un très intéressant vin, 
très typique des vins de Bordeaux 
(ne l'oubliez pas avec 1e homard) 
(SRE — $9.90). Le Medoc AC 
1986 offre un bon rapport qualité- 
prix. Son assemblage traditionnel 

65 % de Cabemet-Sauvignon et 
35 % de Merlot en fait un vin sou­
ple, d'une bonne structure et aux 
saveurs développées (SR — 
$10.95). Il est regrettable qu'on ne 
puisse se procurer un magnum 
special, cuvee reservee, selection 
de l’Académie des arts et du vin. 
C’était une merveille !

LES SAMEDIS-HOMARDS DU MANOIR
Notre festival comprend une bisque de homard 
des homards* servis thermidor, grilles ou 
bouillis, des salades variées ainsi que 
le chariot de pâtisseries.
Nos samedis-homards vous sont offerts a
(Taxe et service en sus)
(Valable les samedis 20 27 mai et 3 |um)

• limite de 5 Homards par personne a etre consommes sur place

Tant qu a vous offrir un festin de roi, 
dans un décor invitant, pourquoi ne pas 
prolonger le plaisir, et rester avec nous?
Notre forfait-homard comprend le repas 
et le coucher. seulement:

(Prix par personne par jour 
en occupation double taxe 
et service inclus.)

LE MANOIR DU LAC DELAGE
HÔTEL DE VILLEGIATURE ET CENTRE DE CONGRES

40 Ave du lac Ville du lac Deiage (Quebec» GOA 4P0

RESERVATIONS (418)848 2551 1800 463 2841

Les dimanches, lundis et mardis 
de 17h00 à 23h00

OMARD
olonté

HOMARD BOUILLI 
■ fer RIZ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

■fl

....

■N

Réservation: 651-5000

Si vous êtes un homard 
et que vous avez 
séjourné récemment 
dans l'océan Atlantique, 

L vous êtes cordialement 
tfcjgjlgg. a la grande réu­

nion annuelle des 
homards qui se tiendra 

,les dimanches, lundis et 
mardis au restaurant 
LE COUSIN à Sainte-Foy.

A VOLONTÉ 
À VOLONTE 
À VOLONTÉ

25,95$
P.S. Malheureusement, 
les amateurs de homard 
seront egalement pré­
sents à cette réunion. 
Affûtez vos pinces...

jâCP.Ul N

Une Pifsetu'a ... Tjte n /

PIZZERIA

1034, ave Cartier 648-8821 
1014, rue Saint-Jean 694-0299 

2830. chemin Sainte-Foy 653-8310 
9375. boul L Ormiere 842-0023

y
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CARRIERES ET PROFESSIONS 647.3270
Toutes tes annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assujetties a la loi numéro 50 Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE C P 1547 QUEBEC. QUE G1K 7J6

Une journée portes ouvertes???
NURSING +

Pour qui: Les intirmier(ere)s licenoejeis et auxiliaires
Ou: Dans les locaux de NURSING +. situes au 70. Daihousie

bureau 301. dans le Vieux-Port de Quebec
Quand Le dimanche 21 mai des seances d information auront lieu a 

I4h/l5h/16hetl7h
Pourquoi: Pour nous rencontrer et connaître nos conditions de trava'l 

Pour être embauche(e) par La Firme d'Excellence a Quebec 
Pour apprendre tout ce que vous avez toujours voulu savoir 
sur nous, sans oser le demander*

ALORS: Profitez d une balade au Vieux-Port ou d une visite au Musee 
de la civilisation pour venir nous rencontrer 
Recrutement sur place avec votre curriculum vitae et votre 
permis
Collations et breuvages servis gratuitement

NURSING + 692-4491

DIRECTEUR(TRICE)
DIVISION DÉCORATION

Marchands Unis Inc. oeuvre dans le domaine de la distribu­
tion depuis près de 40 ans et enregistre dans ses differents 
secteurs d activités une progression remarquable et 
soutenue
Nous recherchons un(e) directeur(trice) pour notre division 
de la decoration a notre siege social a Quebec
Le (la) titulaire du poste assure la planification et la coordina­
tion des activités reliees a rachat et la vente des differents pro­
duits de decoration entre les fournisseurs et les marchands 
Il (elle) négocié des ententes annuelles avec les fournisseurs 
et développe la banmere Expression Decor.
Sa facilite à travailler en équipé et son dynamisme font de 
lui (elle) une personne reconnue dans le milieu de la decora­
tion.
Le (la) candidat(e) recherche(e) possède un baccalaureat en 
administration, option marketing, de même qu au moins 5 ans 
d experience pertinente dans le marche de la décoration. De 
plus, il (elle) a une très bonne connaissance de ( anglais 
□ autres combinaisons de scolarité et d experience pourront 
être considérées

Les personnes interessees par ce défi doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae au plus tard le 2 juin 1989 a:

Division:
Quincaillerie
Renovation
Décoration
Sport
Horticulture

M
MARCHANDS UNIS INC.

Madame Lise Morin 
Directrice

Ressources humaines 
C.P. 1377 

Terminus Quebec 
(Quebec) G1K7G7

L HOTEL-DIEU DE QUÉBEC
EST A LA RECHERCHE D UN(E)

COORDONNATEUR(TRICE) EN 
SANTÉ ET EN SÉCURITÉ AU TRAVAIL
NATURE DE LA FONCTION
Coordonne les différents programmes concernant la santé et la sécurité 
au travail, conçoit et met en application les politiques et procedures en 
cette matière, agit à titre d expert-conseil dans ce domaine auprès des 
gestionnaires, participe aux activités du Comité de santé et de sécurité au 
travail, assure la liaison avec les organismes externes, propose a la Direc­
tion les orientations en matière de santé et de sécurité et assure la con­
ception ainsi que le suivi des systèmes d information de gestion.

QUALIFICATIONS REQUISES
• Détenir un diplôme d etudes universitaires de 1er cycle dans une 

discipline appropriée avec specialisation en santé/sécurité (un DEL) de 
2e cycle pourrait être un atout).

• Posséder une experience pertinente (la connaissance du milieu 
hospitalier pourrait etre un atout).

• Avoir des connaissances et habilites en informatique.
REMUNERATION
Selon la politique de remuneration des cadres du ministère de la Santé et 
des Services sociaux, classe 14 (mm : 41 598$ - max. 54077$, au 1er 
juillet 1989
Les personnes interessees sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae ainsi que leurs attestations d études avant le vendredi 2 /um 1989. a 
l'attention de:

Direction des ressources humaines 
L'Hôtel-Dieu de Québec 
11. côte du Palais 
Québec (Quebec)
G1R2J6

y&K CONSEIL DE LA NATION ATIKAMEKW
W.' SANTE ET SERVICES SOCIAUX

n:;rj Le Conseil de la Nation Atikamekw. organisme 
autochtone en pleine expansion qui dispense des ser­
vices aux communautés atikamekw de Manawan, Opit- 
ciwan et Wemotaci recherche, pour son centre ad­
ministratif situe a la Tuque:

Coordonnateur(trice) des activités préventives
Dans le cadre d une approche communautaire et multidisciplinaire, le 
titulaire coordonnera les activités preventives des équipés santé com­
munautaire et toxicomanie II devra contribuer à ( élaboration du contenu 
des programmes préventifs II agira aussi à titre de consultant a la 
planification des interventions preventives de nos programmes connexes 
en santé et services sociaux.
Exigences:
— Diplôme de premier cycle en santé communautaire ou en sciences 

sociales
— Expérience pertinente de la planification des activités
— Expérience de développement de programmes.
— Connaissance du milieu autochtone
— Connaissance approfondie du domaine de la santé
— Connaissance du domaine de la toxicomanie
— Connaissance de I anglais serait un atout
Consultant en service social
Dans le cadre de I équipé des services sociaux, le titulaire apportera con­
seil et soutien professionnel aux intervenants en service social. Il sera 
appelé a contribuer a nos activités dans le domaine de l'intervention in­
dividuelle incluant la protection de la jeunesse, les jeunes contrevenants 
et la pleine gamme des services volontaires. Il devra aussi participer au 
développement de nos programmes préventifs et d animation com­
munautaire
Exigences:
— Baccalaureat en service social
— Plusieurs années d experience pratique préférablement auprès des 

familles et jeunes en difficulté
— Connaissance du milieu autochtone
— Expérience ou formation en organisation communautaire
— Connaissance de 1 anglais serait un atout.
Faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 5 /um 1989. a 
l'adresse suivante

Le directeur
Santé et Services sociaux 
Conseil de la Nation Atikamekw 
317, rue St-Joseph. C.P 848 
La Tuque (Quebec) G9X3P6

SECRÉTAIRE
Pour bureau de dentiste

Experience requise 
Les soirs et le samedi 

Moyenne de 27 heures semaine
Faire parvenir curriculum vtiae 

au
132. avenue Plante 

Quebec. QCG1M 1S1

VENDEUSE(EUR)
Avec 3 ans d'experience

Pour boutique de vêtements 
pour dames sur la Rive-Sud

Faire pan, enir curriculum vitae 
au:

Dept 6393 - Le Soleil 
390. St-Vallier Est 
Quebec. QC G1K7J6

BOIS OUVRE
DIRECTEUR DES SERVICES D'INGENIERIE

Notre cliente, une entreprise manufacturière de la 
region de Quebec oeuvrant dans le secteur du bois 
ouvre et dont le chiffre d affaires se situe aux environs 
de 40 MM. recherche un directeur des services 
d ingénierie.
Relevant du directeur de la production, la personne 
recherchée aura la responsabilité de maximiser le 
rendement de l usme en optimisant les méthodes de 
travail, les normes de production, les amenagements 
et équipements
Elle aura aussi la responsabilité de la recherche et du 
développement de produits et de la direction du 
departement qui compte quelques ingénieurs et 
techniciens
Possédant une formation universitaire en geme in­
dustriel. la personne recherchée a un minimum de trois 
(3) années d experience dans le secteur du bois 
d oeuvre qui lui ont permis de développer des com­
petences techniques et des habilites de leader.
Les personnes interessees sont pnees de transmettre 
leur curriculum vitae en mentionnant le numéro de 
dossier 89150 (discretion assurée) a Monsieur Pierre 
Delorme. Societe-conseil Maheu Noiseux, 1195. 
avenue Lavigene. Sainte-Foy (Quebec) G1V4N3

Société-conseil 
Maheu Noiseux
Gestion et systématisation

Une importante entreprise manufacturière de la région 
de Québec, spécialisée dans la fabrication de produits 
de béton est a la recherche d un

DIRECTEUR DE 
PRODUCTION

A ce titre, vous vous rapporterez au directeur général de 
l'entreprise et serez responsable de la planification et de 
la coordination de l'ensemble des activités de produc 
tion L'entretien des équipements de fabrication et du 
materiel roulant feront partie de vos attributions, vous 
devrez élaborer et implanter les mécanismes permettant 
de produire efficacement tout en respectant des stan­
dards eleves de qualité Vous dirigerez egalement des 
projets visant a I amelioration des équipements et des 
procédés de fabrication.
Détenteur d un diplôme universitaire en geme civil ou en 
geme industriel, vous possédez un minimum de sept an­
nées d'experience dans des emplois relies au domaine 
de la fabrication et comportant des responsabilités de 
gestion. Particulièrement doue pour la direction, vous 
manifestez beaucoup de dynamisme et vos résultats an­
terieurs font ressortir vos qualités de gestionnaire
Si vous croyez posséder les qualités requises pour 
relever un tel défi, il ne vous reste qu'a saisir ( occasion 
qui s’offre a vous; faites parvenir votre curriculum vitae 
en mentionnant le numéro de dossier 89-860 à Claude 
Laliberte, Multi-Ressources, 3350. de la Perade, bureau 
200, Sainte-Foy (Quebec) G1X2L7

SERVICE AUX ENTREPRISES

::::::: ::::::: ::: ::: ::: ::! ::: :::::::

SPÉCIALISTE 
SUPPORT TECHNIQUE

Fonctions:
— Participe a l’installation des logiciels déxploitation et 

de reseaux de communication;
— Effectue les correctifs sur ces logiciels et les 

entretient;

— Programme et teste des modules generaux de systèmes;

— Fournit l’assistance technique au personnel informatique

Exigences:
— Baccalauréat en électricité, option technologie des 

ordinateurs ou dans un domaine connexe avec un 
minimum de deux (2) ans déxpenence en support 
technique

ou
— Diplôme d’études collegiales en informatique avec trois a 

cinq ans (3 a 5 ans) d ’experience dont un minimum de 
deux (2) ans en support de logiciels dans un 
environnement DÔSVSE, CICS. VT AM. DL1. VM

— Bilinguisme

Conditions:
— Une rémunération concurrentielle basee sur les 

qualifications est accompagnée d ’une gamme complete 
d’avantages sociaux.

Faire parvenir le curriculum vitae à I attention du service
de Personnel a l'adresse suivante:

L’UNION CANADIENNE
Compagnie dAssurances

2475, Boulevard Laurier 
Sillery (Québec) GIT 1C4 

(418) 651-3551 / 1-800-463-3382
r

RESPONSABLE 
D'UN LABORATOIRE 

DE VERRES DE CONTACT
temp* pertiet soit et MmeOi

Experience avec le puPlic et oacs un 
lapoiatoite belle personnalité 
fair» parvenir 0 V au

Oept 6378 - Le Soleil 
390 St-Vallier Est 
Quebec QCG1K7J6

SECRETAIRE JURIDIQUE
DEMANDE(E)

2 an» cl experience dans le domaine 
luiio que et connaissance du système 
de traitement de textes Olivetti 
ETV 260 exiges
Communiquer mmeO'dfemenf avec

Me Faby Levesque, avocate 
Rivard et Racine 
Tel 694 1282

Z1

Betz Inc., une importante compagnie de produits chimiques, est a la 
recherche de candidats pour combler des postes vacants dans le 
secteur des produits specialises pour le procédé des pates et 
papiers

Représentants de service/district
(territoire couvrant la Côte-Nord et 

la region de Quebec)

et Spécialistes techniques
(Ottawa, Ontario)

Les candidats ideals doivent avoir un minimum de deux ans d ex 
penence pertinente en pates et papiers, ainsi que posséder un B 
Sc chimie ou geme chimique ou un D E C en technologie du papier

Nous offrons une remuneration des plus concurrentielles, un excellent 
ensemble d avantages sociaux ainsi qu une voiture (représentants) et 
une allocation de déplacement

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance, a 
I adresse suivante.

M Cadieux, directeur des Ressources humaines. BETZ Inc ,
3026. chemin Solandt. Kanata (Ontario) K2K 2A5
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^ CENTRE HOSPITALIER JONQUIERE
etablissement de 300 lits de soins specialises sollicite des candidatures 
pour le poste de

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
FONCTIONS
Sous l autonte du Conseil d administration le (la) directeur(trice) 
general(e) est responsable de l admimstration de rétablissement, de 
l'élaboration et de l'application des programmes et des activités, le tout 
en conformité avec la Loi et ses reglements ainsi qu en fonction des 
politiques et directives du Conseil d'administratm et du ministère de la 
Santé et des Services sociaux 
EXIGENCES
— Posséder de preference un diplôme universitaire de deuxieme cycle 

en administration ou dans une discipline pertinente
— Posséder un minimum de cinq (5) années d experience dans un 

poste de gestion supérieure
— Une experience appropriée du secteur de la santé et des services 

sociaux est considérée comme un atout

AUTRES QUALITES
Le (la) candidat(e) ideal(e) se distinguera par son leadership son 
dynamisme, son lugement. son esprit de decision son esprit d analyse 
sa capacité de travailler en équipé II (elle) saura continuer a maintenir et 
développer les service du Centre hospitalier en fonction des critères de 
qualité et de volume des services a offrir

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux 
(classe 22)

INSCRIPTION
Veuillez taire parvenir voire oflre d emploi, accompagnée de votre cur 
nculum vitae, au

President du jury de selection 
Centre hospitalier Jonquiere 
2230, rue de I Hôpital 
CP 1200
JONQUIERE (Quebec)
G7X7X2

au plus tard le 9 juin 1989 a 17 h Priere d inscrire sur I enveloppe 
CONCOURS POSTE DE DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

TRUST
PRÊT ET REVENU

Importante institution financière québécoise. Trust Prêt et Revenu 
recherche un candidat d'expérience au sein de son service 
d'organisation et méthodes pour assumer les responsabilités du 
poste de :

DIRECTEUR DES SERVICES 
D'ORGANISATION ET 
MÉTHODES

Les responsabilités confiées au titulaire de ce poste concernent 
la structuration des modes d'organisation reliés a des secteurs 
d'activités et à des produits et services financiers A cette fin, il 
devra développer les systèmes, procédés administratifs et 
formulaires afférents De plus, il assumera la détermination des 
caractéristiques de la documentation des systèmes dévelojapés 
et la gestion des ressources humaines du service

Détenteur dune formation universitaire en administration, 
option systèmes d information, appuyée d'une expérience 
d’environ trois années dans le domaine de ( analyse fonctionnelle, 
vous bénéficiez de très bonnes connaissances en modélisation 
de données et analyse structurée

Vos antécédents professionnels font également montre de 
réalisations de mandats en organisation et méthodes où votre 
esprit d'analyse, ainsi que votre aptitude marquée pour les 
communications ont été démontrés

Le Leu de travail est notre siège social, place D'Youville, Québec.

La rémunération pour ce poste tient compte des quaLfications et 
s'accompagne d un régime complet d'avantages sociaux Elle 
s'intégre avantageusement aux opportunités rebées au programme 
de cheminement de carrière au sein de l'institution

Ce concours s'adresse aux hommes et aux femmes Toute offre 
de service sera traitée confidentiellement Faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 31 mai 1989 a

La direction des ressources humaines 
Trust Prêt et Revenu 
850. place 0 youville 
Quebec. (Québec)
G1R3P6
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de T Enfant-Jésus
EST A LA RECHERCHE POUR LA DIRECTION 

DES SOINS INFIRMIERS
DE DEUX (2) COORDONNATEUR(TRICE)S 

D UNITES DE SOINS
Nature des postes
• Un poste a temps pan el permanent de JOUH et NUIT
• Un poste a temps partiel permanent de JOUR et SOIR
Sommaire de la fonction
Sous i autor te mmec.ate ae la tvectnce aes soins infirmiers le titulaire pour 
cnacun oe nés postes coordonne et contrôle les activités de i etablissement le 
jour et ia ny’ e jour et le soir a fin oe semaine ou les jours fenes, dans le but 
a assurer au* bénéficiaires les services adéquats
Exigences
• Être membre en reqie de l Ordre des -nfirmieres et infirmiers du Quebec
• Détenir de experience comme mfirmier(ere) cadre
• ' expérience a titre d infirmief(éra)
• Avoir de la competence clinique
Formation
Baccalaureat en sciences infirmières
Remuneration
Elle sera etab"e selon les normes et politiques actuellement en vigueur 
dans le reseau de ia santé et des services sociaux
Les personnes intéressées sont pnees ae taire parvenir leur curriculum 
vitae d ic le 5/um 1989 \ la

Direction du personnel 
HOPITAL DE L ENFANT-JESUS 
1401 18e Rue 
Quebec (Quebec)
GU1Z4

Université de Montreal

ADJOINT AU VICE-DOYEN A LA RECHERCHE 
ADJOINTE AU VICE-DOYEN A LA RECHERCHE

La Faculté des arts et des sciences est a la recherche d un adjoint ou 
d une adjointe au vice-doyen a la recherche
Nature des responsabilités

Recueille l information pertinente auprès des organismes subvention­
naires pour proposer et conseiller le vice-doyen au niveau des 
demandes de subventions de recherche
Agit a Titre de conseiller d animateur et de coordonnateur auprès des 
chercheurs et boursiers dans la preparation de demandes de subven­
tion
Sert d intermediaire entre les chercheurs et les organismes subven­
tionnaires

Qualifications requises:
Diplôme universitaire de 2e cycle, de preference en sciences hu­
maines ou sociales.
Experience auprès d organismes subventionnaires 

— Disponibilité immediate
Traitement:
Selon les normes en vigueur a l'Université de Montreal

Veu liez fa re . irver r votre curriculum vitae au plus tard le 30 mai 1989 
au

Directeur
Service du personnel 
Université de Montreal 
C.P. 6128. Suce. "A" 
Montreal (Quebec) 
H3C3J7

C.E.C.I.
COOPERATION INTERNATIONALE

Le programme de COOPERATION VOLONTAIRE du Centre canadien 
d'Etudes et de Cooperation Internationale (C.E.C.I.), organisme a but
non lucratif, cfu nbler les postes suivants et a renouveler sa
banque de candidats

AGRO-ECONOMISTE avec quatre ans d experience, Puno. Pérou
AGRONOME ou AGRO-ECONOMISTE pour activités generatrices 
de revenus, (femme de preference). Senegal
ANIMATEUR EN ECOLOGIE MARINE ou amenagement halieutique.
Senegal
CONSEILLER EN COMMERCIALISATION de produits agricoles,
Mali et Burkina Faso
CONSEILLER EN CREDIT RURAL Chambellan. Haiti 
CONTREMAITRE pour la conduite d un ATELIER DE FILATURE, en­
tretien et administration. Equateur
COORDONNATEUR POUR DES ACTIVITES RURALES et respon-

• , CREDIT EPARGNE ET COMMER­
CIALISATION. Senegal et Burkina Faso
COORDONNATEUR POUR ACTIVITES RURALES et conseiller en 
environnement dont forestier. Mali
ECONOMISTE-CONSEILLERE ou une SOCIO-ECONOMISTE pour
auto gestion de groupements féminins. Burkina Faso
GESTIONNAIRE DE COOPERATIVES AGRICOLES avec volet com­
mercialisation. Burkina Faso
GESTIONNAIRE DE COOPERATIVES D EPARGNE-CREDIT,
Burkina Faso
INGENIEUR MECANIQUE pour des eoi>ennes. Senegal
INGENIEUR OU TECHNICIEN pour construction de digues. Burkina
Faso
LOGISTICIEN technoiogue polyvalent) avec des connaissances en
MECANIQUE AUTOMOBILE, Gumee Conakry 
MEDECIN pour soms curatifs et préventifs. Honduras 
PROFESSEUR EN DEVELOPPEMENT RURAL (etudiants niveau
maîtrise). Pérou
PROFESSEUR DE LINGUISTIQUE et biculturalisme (étudiants
niveau maîtrise). Université de Puno Pérou
PROFESSEUR DE GESTION (stocks et entreprises). Gumee Bissau
SPECIALISTE EN CONSTRUCTION RURALE antisismique et en 
HYDRAULIQUE VILLAGEOISE. Nepal
SOCIO-ECONOMISTE pour une recherche-action en développe 
ment rural. Otavaio. Equateur
SPECIALISTE EN IMPRIMERIE pour modernisation des editions
(connaître machiner e off set en couleurs). Equateur
TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE ET RADIOCOMMUNICATION.
Equateur
RESPONSABLE pour ur atelier d ENTRETIEN ELECTRONIQUE,
Equateur
TECHNICIEN EN PECHE ARTISANALE. Puno. Pérou 
ZOOTECHNICIEN pour un appui technique aux eleveurs de 
moutons. Equateur

POSTES EN PERSPECTIVE

ECONOMISTE-ADMINISTRATEUR pour m se en place de systèmes
de financement. Bolivie
ECONOMISTE CONNAISSANT LA PME pour appuyer des petits en
trepreneurs et artisans. Equateur
INFIRMIER(ERE) ,pf se r en santé communautaire ou NUTRI­
TIONNISTES. Air que ou Amérique lat ne
INFORMATICIEN DE GESTION. Senegal

N B : Experience pertinente de deux ans dans le domaine, tous les 
postes sont ouverts aux hommes et aux femmes sauf indication 
contraire Une formation linguistique est assurée par le C E C I. si 
necessaire

CONDITIONS
Une allocation non imposable de 8000 a 10000 dollars canadiens nets 
par annee. en plus de celle pour chaque personne a charge Logement 
meuble fourni Assurances et prime de retour. Les contrats sont de deux
ans et precedes d une formation pre depart

Les personnes mteressees sont pnees de taire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 5 juin 1989 en mentionnant le poste désire sur 
l'enveloppe a:
C E C I.-Banque de candidats. FC-MAI 
180. rue Ste-Catherine Est 
Montreal (Quebec) H2X 1K9

REPRÉSENTANT DES 
VENTES POUR 

SERVICES FINANCIERS

\ «wisjij/ pas I T.t-nir 'jns note.' f n tant ...x- prokssionnff i-nrrjbîrc Jr vente Je
x-UKii tnuixieis. vous vous Jeviv Je Jevouvrir a quel point une uition avec les 
•xTVXes finanoers de U Laurentiennc peut vous elle profitable Vus vous offrons

• Ln empiaeemem xkai pour euMr vexie entrept
d< la Laurenuenne au > oeur d un magasin talon

• lue reputation d'honnetete deueikiKe et de responsabilité !a,e au client deta 
solidement établie

• t ne gamme très vanri 
sur mesure

• l entière def." Nited a La
I assurante vie et generale des xrvkes bancaires, de' tidirne et J investissement

• ln« v hnologk a la fini poime vous permettant un accès plus ifica -
et la possibilité d offrit un plus grand nombre Je servîtes pendant que vous serve/ 
vos clients

• ne aide sur le plai J:, market ng ig rches
et une mise au [Vint de produits innovuime. et sur un rapport inU’iaitit entre le 
i lient la Laurenuenne et \ous-menv

• . rogr unme salariai offrant une possibilité de revenu illimitée J inter 
tormuk-s de motivation et d'excellents avantages sociaux

Maintenant que notre teseau Ext ton est bien installe, voila une evasion unique de voies 
joindre a nous laites nous parvenir votre eurriiulum vitae en louk confiance. \ous 
lui .s tde’ ts toute I attention qu'il mente Services Finanoers La Laurenuenne
faton Place Si Fov. J450 boul Launer Çuebcc. CH 2LI A l'auention de M 
Pierre Careau Directeur. (4181 oôo 9331.

t Al «I Ml AS 
HS ANC I Al SfRV IC IS

\ ^ A Syndical de l'enseignement de ia region de ta Mitis
, S E R M y ru, ( M-m-.hll. &5H

RECHERCHE

UNE AGENTE OU UN AGENT 
D’INFORMATION

FONCTION
Sous i autorité du Conseil d'administration, cette employee ou cet employe 
coordonne l'ensemble des activités relatives a l'information destmee aux 
membres de l organisme Elle ou il participe a la definition des objectifs en 
matière de communication et suggéré des moyens pour atteindre ces objec­
tifs Elle ou H assure egalement un suivi des dossiers pedagogiques et struc­
ture la participation des membres sur le sujet

Plus précisément. I agente ou ragent d information
• assure la realisation des publications officielles du syndicat (bulletins d'in­

formation. dépliants, communiques de presse, etc .)
• participe a la redaction de causeries mémoires dossiers etc
• entretient des relations suivies avec les médias d information locaux et 

régionaux.
• participe a la realisation des actions de l organisme et assure aux mem­

bres les services relies a sa fonction
Suite a une période de formation, elle ou il pourra se voir confier occasion­
nellement des taches relatives a l'application qgs conventions collectives

EXIGENCES
• Détenir un diplôme pertinent a la fonction journalisme, communication, 

etudes françaises (une experience pertinente d un minimum de cinq (5) 
ans peut compenser ( absence de diplôme)

• Posséder une maîtrise parfaite du français écrit
• Avoir de la facilite en communication verbale
• Posséder des qualités d animatrice ou d animateur et manifester des ap­

titudes pour le travail d équipé
• Posséder une connaissance du milieu de travail dans lequel elle ou il doit 

oeuvrer (enseignement, syndicalisme, territoire).
• Une connaissance des relations de travail et du syndicalisme de ses 

structures et de ses modes d action serait un atout

DUREE DEL EMPLOI
A compter du 14 août 1989. a titre d'agente ou d agent d information. C est un 
poste permanent a temps plein
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Traitement, avantages sociaux et conditions de travail selon la convention 
co'iective des employees et employes du SERM
CANDIDATURES
Toute personne mteressee a ce poste doit faire parvenir son offre de service, 
accompagnée d un curriculum vitae et de toute attestation pertinente, au plus 
tard le 9 juin 1989 a l adresse suivante-

Comité de selection 
Syndicat de renseignement 
de la region de la Mitis 
191, rue Doucet 
Mont-Joli (Quebec)
G5H1R8

OFFRE D’EMPLOI
Notre client, une usine de sciage situee au 

Saguenay Lac Samt Jean est a la recherche de deux 
(2) personnes pour compléter son équipé de gestion.

DIRECTEUR DES OPERATIONS FORESTIERES
Le (la) directeur(tnce) des operations forestières a comme tâche 
la planification, la direction et le contrôle des operations 
forestières
Le (la) candidate) doit être membre de i Ordre des ingénieurs 
forestiers et posséder un minimum oe trois (3) ans d experience 
pertinente

SURINTENDANT DE LA PRODUCTION
Le (la) sunntendant(e) de la production organise, dirige et con­
trôle les activités de sciage et de rabotage, tant au niveau 
qualitatif que quantitatif II (e11®' sunervise l entreben de l équipe­
ment et formule des recommandations
Le (la) candtdat(e) doit avoir une experience d au moins 2 ans 
directement rehee a la direction d usine dans le domaine du 
sciage et du rabotage
CONDITIONS
Le salaire et les autres conditions sont a négocier en fonction 
des qualifications et de I experience des candidates 
Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement 
Si un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae au plus tard le 2 juin a

Raymond, Chabot. Martin, Pare 
a i attention de Jocelyn Renald, c.a. (148759)
72. Jacques-Cartier Ouest 
Chicoutimi (Quebec)
G7J1G2

H RAYMOND, CHABOT. 
MARTIN, PARE 
& CIE

Conseillers en administration
Membre de i Association canadtenne 
des conseillers en administration

CONTRÔLEUR

Un groupe d'entreprises situées au Lac Saint Jean Ouest et dont le 
chiffre d affaires atteint 30 millions de dollars est a la recherche d'une 
personne dynamique afin de combler le poste de contrôleur

NATURE DU TRAVAIL
Sous l'autorité du directeur general, le titulaire du poste a la 
responsabilité de la gestion des activités financières et comptables 
du groupe

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
L execution de cet emploi comprend princoalement la preparation et 
i analyse des états financiers et le contrôle des coûts. Il aura de plus 
ia responsabilité de superviser ie personnel sous sa direction et sera 
directement implique dans tout le processus du développement du 
système informatique et du système de contrôle interne

QUALIFICATIONS REQUISES
Diplôme universitaire terminal de i er cycle en administration 
option comptabilité
Membre d'une corporation professionnelle reconnue (C A
CG A . CM A
3 a 5 ans d experience pertinente

TRAITEMENT
La remuneration sera établie selon ( experience et la competence du 
candidat retenu
l'aspect confidentiel des candidatures sera entièrement respecte 
Ce poste s adresse egalement aux hommes et aux femmes 
Vous référant au dossier No 21 -50930-00. veuillez adresser votre 
curriculum vitae avant le 29 mai 1989 a
M Paul Grimard, c a . I s a.. Ph.d 
CHARETTE. FORTIER. HAWEY 
TOUCHE ROSS 
C P. 730
Chicoutimi (Quebec)
G7H5E1

a Charette, Fortier, Hawey 
Touche Hoss
COMPTABLES AGRÉÉS ET CONSEILLERS EN MANAGEMENT 

Membre de ( Association canadienne des conseillers en administration

•.'ï>-
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Vivre à
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Le bel-s ur- Que vil Ion
k ■
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c est profiter de la nature a son meilleur et bénéficier de services 
v, , dignes de ceux de la ville c est avoir plein accès aux ressources d une 
. forêt et d'un lac magnifiques, au centre sportif

au theatre et aux activités culturelles diverses et c est faire partie 
d une communauté accueillante et dynamique 

Vivre des défis intéressants dans un environnement enchanteur, c'est ce que vous 
offrent la compagnie Domtar et le Centre de santé de Lebel-sur-Quevillon 

Des emplois aux responsabilités a votre hauteur y sont actuellement disponibles

DENTISTE
(clinique et équipement fournis)

CONTREMAÎTRE EN MÉCANIQUE 
INGÉNI EUR/CH IMISTE

(pâtes et papiers)

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE
Une gamme attrayante d avantages sociaux est offerte de même que des primes d eloignement

■
Vivre a Lebel-sur-Quévillon vous est possible '

Faites parvenir votre curriculum vitae a l adresse appropriée

,
VA PHARMACIEN

■5 3'y INFIRMIER
r~ v; PSYCHOLOGUE m •

Posies de pharmacien infirmier et psychologue

t contre do santé 
lobol

Postes de dentiste, contremaître et ingénieurs

DOMTAR
Directeur du personnel Superviseur â I embauche et a la formation
Centre de santé Lebel Pâtes Domtar usme de Quevillon

B P 5000 B P.3000
Lebel-sur-Quévillon (Quebec) JOY 1X0 Lebel-sur-Quevillon (Québec) J0Y 1X0

L^ terminologie utilisée dans ce texte désigné autant le féminin que le masculin
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CONTREMAÎTRE

Une .mponame usine oe transtoi'ma 
tion 3e proflurts de volaille srtuee a 
Queoec est a la recnercne d unie) 
contremaitre pour la supervision de 
ses operations 
Conditions:

Être Don communicateur plani­
ficateur et motivateu'

— Avoir une connaissance technique 
des viandes

— Être Diimgue serait un atout
Lieu de travail: Quebec
Nous offrons un salaire concurrentiel
ainsi qu une gamme complete
d avantages sociaux
Faire parvenir votre curriculum vitae le
plus tôt possible au

Dept 6339 - Le Soleil 
390 Samt-Vallter Est 
Quebec QC G1K7J6

J.B. DESCHAMPS. INC.
M*w! '*!»

DIVISION FORMULES D AFFAIRES

OFFRE D EMPLOI
Representant(e) dynamique

Qualifications: un minimum oe 5 ans
d experience dans la vente de for­
mules d araires , ayant a son actif une 
clientele etap'ie au Queoec)
Conditions: salaire de base ♦ com 
mission, caisse de retraite, assu- 
rance-maiadie et invalidité 

Faire parvenir votre curriculum 
vitaea

Jean Oeschamps 
Vice-president, production 
J B Deschamps, Inc.
C P 5067
Beauport (Quebec)
G1E6B3

LE CENTRE HOSPITALIER DE MATANE
EST A LA RECHERCHE D UN(E)

CHEF DU SERVICE DE LA COMPTABILITE 
ET DE L’INFORMATIQUE

CONCOURS C1-89
L'INSTITUTION:
Le Centre hospitalier de Matane est un hôpital comptant 106 lits de 
courte duree et 46 lits de soins prolonges
LE POSTE:
Sous l autonte du directeur des finances, le titulaire assume, coordonne 
et contrôle les activités relatives aux operations comptables, statistiques 
et informatiques, dans le but d aider a assurer une gestion financière ef­
ficace de rétablissement
EXIGENCES:
Le (la) candidat(e) possède une formation universitaire en administration 
(sciences comptables) et/ou être membre en règle d'une corporation 
comptable reconnue La connaissance du milieu des affaires sociales est 
un atout important. La connaissance de l'informatique est requise
AVANTAGES ET REMUNERATION:
Classe 12 au 1er juillet 1989 minimum 36872$ maximum 47934$ Avan­
tages sociaux des cadres du reseau des Affaires sociales 
LES PERSONNES INTERESSEES SONT PRIEES DE FAIRE PARVENIR UN 
CURRICULUM VITAE DETAILLE AVANT LE 3 JUIN 1989 A

CONCOURS CHEF DE LA COMPTABILITE ET DE L'INFORMATIQUE
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
CENTRE HOSPITALIER DE MATANE
333. RUE THIBAULT
MATANE, QC
G4W2W5

Université de Montreal

DIRECTEUR - DIRECTRICE 
BIBLIOTHÈQUE DE DROIT

Nature des responsabilités:
La Bibliothèque de droit est une bibliothèque spécialisée qui compte plus 
de 150000 unîtes physiques et un grand nombre d abonnements. Elle 
dessert les professeurs chercheurs - les étudiants du 1er cycle et des 
grades supérieurs en Droit - les etudiants inscrits a des programmes 
d'éducation permanente, soit plus de 2000 usagers. La Bibliothèque 
compte quelque 17 employes réguliers dont 4 bibliothécaires profession­
nels incluant deux cadres
La personne recherchée releve du directeur général des Bibliothèques et 
fait partie du Comité de coordination des Bibliothèques. Elle a la respon­
sabilité de l'administration, de la gestion et du développement des ser­
vices offerts de façon a repondre aux besoins de l'enseignement et de la 
recherche au plan des ressources documentaires.
Qualifications requises:
La personne recherchée possédé un diplôme professionnel en 
bibliothéconomie Un diplôme en droit est également exige, a defaut, une 
experience jugee pertinente pourra équivaloir à ce diplôme. Un minimum 
de cinq (5) années d'expenence administrative est egalement exige. Une 
connaissance de I anglais appropriée au domaine est requise, La con­
naissance de l'utilisation des nouvelles techniques dans le domaine de la 
bibliothéconomie serait un atout
Si ce défi vous intéresse veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au 
plus tard le 2 /uin 1989 au.

Directeur
Service du personnel 
Université de Montreal 
C P. 6128. Suce. “A"
Montreal, Québec 
H3C 3J7

milJU Davie
Membre du Groupe MIL. notre compagnie, l'un des plus 
importants employeurs de la region de Québec, est un 
chef de file dans son domaine. Riche d'une longue tradi­
tion de succès dans la construction et la reparation 
navale, elle compte sur une main-d oeuvre spécialisée et 
competente qui. grâce à une technologie avancée, lui 
permet de livrer un produit de grande qualité

Programmeur-Analyste 
Service informatique

Concours: 20-89
Sous la responsabilité du chef du service informatique, 
le titulaire du poste participe a l'analyse du processus 
d'élaboration, d'implantation et de modification du 
système informatique De plus, il fait des recommanda­
tions aux usagers et aux programmeurs relativement a 
l'utilisation de programmes et de mécanismes de traite­
ment existants II procède aussi a la redaction de la 
documentation des programmes servant a la 
maintenance ou à l'exploitation des systèmes
Le candidat recherche possédé un DEC en informatique 
allie a un minimum de 3 ans d'experience pertinente. Il 
devra faire preuve de logique et d'esprit de synthèse 
Une bonne connaissance de l'anglais ainsi qu'une ex­
perience sur ordinateur Hewlett Packard et du langage 
de quatrième generation Speedware sont des atouts 
pour ce poste
Nous offrons un programme d'avantages sociaux 
hautement concurrentiel et une rémunération déter­
minée en fonction de l'expérience et de la formation
Si vous êtes désireux de mettre à profit votre expérience 
et vos connaissances professionnelles, nous vous in­
vitons a faire parvenir votre curriculum vitae en men­
tionnant le titre et le numéro du concours, au plus tard 
le mercredi 31 mai 1989. au Service des ressources 
humaines. Section dotation:

CP 130 
Levis (Quebec) 
G6V6N7

MIL Davie Inc. 

Membre du Groupe MIL

RECEPTIONNISTE
pour clinique dentaire. 16 heures 
semaine lundi soir vendredi 
p m et samedi Téléphonez mar 
di entre 8 h 00 et 17 h au

623-0674

SECRETAIRE JURIDIQUE
2 a 3 a-b a eipene^ce rarter^ni je te«
te*
Saa-re sexy- co'-peier'ce 
l-a v od've-i' cumcmum .-fee a

Boivin j*»toc uacSaoc» avocatt 
1330 rue Maguire tuile 200 
Siilecy OCG1T1Z3 
A i attention Mme AnOree Chiaatc t

LE CENTRE HOSPITALIER ROBERT-GIFFARD
est a la recherche d un(e)

CONSEILLER(ÈRE) EN 
GESTION FINANCIÈRE

Relevant du chef de service de la comptabilité, vous 
assurerez le deroulement des operations comptables et in­
formatiques de votre secteur et dirigerez le travail de 
I équipé qui y est affectee Vous effectuerez des travaux plus 
complexes tels que analyse des comptes, elaboration et 
analyse de rapports et preparation des états financiers an 
nuels Vous conseillerez votre supérieur immédiat et par 
ticiperez à I elaboration et à la mise en oeuvre des objectifs 
du Service de la comptabilité

Vous devez détenir un baccalaureat en administration (op­
tion comptabilité) ou un titre comptable De plus, vous avez 
une bonne connaissance des systèmes informatiques 
utilises en comptabilité Vous devez egalement avoir trois (3) 
ans d'expenence dans des fonctions similaires

Si cette offre vous interesse, faites parvenir votre curriculum 
vitee avant le 3 juin 1989 au:

Service de la dotation 
Centre hospitalier Robert-Giffard 
2601, de la Canardiere 
Beauport (Quebec)
G1J2G3

ula ëAcutcùc ‘lue. Centre de readaDtation ouvert 
sur la communauté

(region 02)

DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS 
ET DE READAPTATION (D.S.P.R.)

Type d etablissement:
Par son mandat régional, notre institution offre des services à des jeunes (12 18 
ans) aux prises avec des ditficulles d'adaptation en accueillant 51 bénéficiaires 
admis dans ses services à tinterne. dont 25 en foyers de groupe, et quelque 130 
bénéficiaires inscrits dans ses services a l'externe
Responsabilités
Sous l autonte du directeur general, le D S P R a comme principales respon 
sabilites de planifier, coordonner diriger et contrôler l ensemble des services a la 
clientele En plus de la distribution des services clmigues et de réadaptation il a la 
responsabilité de la conception, de revaluation et du développement des pre 
grammes
Exigences

Academiques
Diplôme de deuxieme cycle psychologie psycho-education, sciences 
sociales ou

— diplôme ôe premier cycle avec expenence |ugee très pertinente 
Experience

Cmg ans d'expenence dans un domaine relie de très près aux fonctions 
décrites (poste cadre)

Qualités personnelles
Capacité d animation (leadership), capacité de decision (esprit d'analyse), 
capacité de communication (orale et écrite), capacité de diriger du person 
nel (cadre et professionnel), capacité de s impliquer et de favoriser le travail 
multidisciplinaire (travail d équipé), capacité d intervenir auprès des 
partenaires (visibilité et crédibilité)

Conditions de travail:
Poste permanent intégré a une équipé dynamique de gestion 
Remuneration selon les conditions de travail du personnel cadre du reseau 
(classe 16 minimum)

Date limite d inscription.
Les personnes mteressees par ce deh sont invitees a taire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 9 /uin 1989 a l adresse survante

“Candidature au poste de D.S.P.R."
A l'attention de M Gilles Bergeron, directeur general 

254. boulevard Sauve 
Roberval (Quebec)

G8H1A7
Ce poste s adresse tant aux femmes qu'aux hommes

Gouvernement du Quefii-c
Office dea reaaourcea 
humaines

Fonction publique 
du Québec

UNE OU UN ÇHEF DU SERVICE DES PROGRAMMES 
CADRE SUPERIEUR. CLASSE IV 
49659$A 60457 S
CONCOURS NUMERO 634G-173001 OB A Quebec
Ce concours vise a combler emploi et au besom. pendant au moms un an. des e^o'O'S 
semblables au minister© de I Enseignement supérieur et de ta Science dans ta region 
admimstrat've de Quebec
ATTRIBUTIONS: Définir les priorités cans es trava^* a realise' Gem' les ressource ~ , 
marnes et financières permettant la realisation des travaux d elaboration et d approbatior 
des cours et des programmes officiels de renseignement collegial Fournir aux colleges le 
support reauis par I experimentation ae programmes nouveau*
CONDITIONS D ADMISSION Dfpiôme universitaire de premie^ cyc*e ou une attestation 
d equivalence dûment certf^ee par une université québécoise Un minimum de 8 années 
d experience dans l exercice a activités de niveau professionnel ou d encadrement com 
prenant 2 années dans ie domaine de i elaboration et la révision oes programmes de 
l enseignement collegial et 2 années dans des activités d encadrement inclure une 
photocopie de roriginal de ses attestations d etudes
PERIODE D INSCRIPTION 20ma'au5ju'n 1989
INSCRIPTION 0*»cf* des ressources humâmes, 'G39 de Lacnevrotiere Quebec 

'Quebec) G1R5E9
INFORMATION: Mme Marie Choumard i418;646 9620

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN RECHERCHE - 
DEVELOPPEMENT DU TRANSPORT 
AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION 
SOCIO-ECONOMIQUE 
38190$ A 42 987$
CONCOURS NUMERO 1050-853702 OB A Montr#gl
Ce concours permettra pendant au moins une année de combler des emplois 
semblables au ministère des Transports dans la region administrative de Montreal Centre 
ATTRIBUTIONS: EWectuer d verses etudes de taisabitite de praticab" *© d avant pro'ets 
et de normalisation portant sur ie mater>ei roulant et sur divers équipements specialises 
l'es au transport des personnes a mobiirte réduite ainsi due suf des amenagements sur les 
reseaux d infrastructures ferroviaires de métro et autres reseaux de surface (autobus, 
taxis véhiculés specialises)
CONDITIONS D ADMISSION Diplôme de prem , e e" er es app' Quee* 
urbanisme et posséder un minimum de S années d e*perience pertinente dont 2 ans en 
transport adapte ou pour 'es personnes a mobilité réduite
PERIODE D INSCRIPTION 20 ma au 5 ju n 1989
INSCRIPTION 0*me des'essences *uma n©s ’ 039 oe Lachevr .• e^e Queb*- 

(Quebec' G1P5E9
INFORMATION M Michel Tremblay '4’8 644 1512

Renseignements importants
Il peut exister d autres conditions permettant ( admission aux concours telles que la 
compensation de la scolarité par de ( experience Lortqu aucune experience n est 
exiges les personnes en voie de terminer la derniers annaa de scolarité requise peu 
rent être admises Les personnes ayant le statut de resident permanent sont ad­
missibles sauf s II est mentionne dans ( appel de candidatures qu elles doivent avoir 
le statut de citoyen canadien Des renseignements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous la rubrique Information et dans les bureaux 
régionaux de r Office des ressources humaines
L inscription se fan a 1 aide du formulaire Offre de service disponible dans ps burpaux 
régionaux de 1 Office et cans (es directions de personnel des ministères et organismes 
gouvernementaux L Offre de service dort être accompagnée d une photocopie de 
1 ongmai des attestât ons d etudes et de tout autre document prouvant Que es cond»t»ons 
d admission sont remplies Pour être acceptées >es car'C'dato'es dowem èt'e 'eçues a 
1 adresse indiquée ou dans un bureau regional de l Office /ant a pertode d nsenp 
tion

Québec

Hydro-Quebec
RtKj or Manicouaga*
S«?rxxrt> Ressources huirates
4 Ai.-'provS'Onne'r'e'Tt
135 bcul Copeau 
Baie-Corr'eau (Guetvc)
G4Z 2H8

INGÉNIEUR(E)
(Poste Temporaire)

Fonctions :
- Participe à l élaboration dos stratégies dentretion et de surv an«* du 

barrage Daniel Johnson et d'xers travaux dont le groupe de Sécurité des 
barrages est mandate

Exigences :
- Ingénieur civil ou ingénieur d'un doma no connexe av int do preference une 

experience pertinente dans le domaine de la conxtr.i • en d,. iv-'-.'' .-n po 
i auscu't.ition et e su:xi du comportement oos grands Oux’.iges oe genre

- Une expenence oans les systomt s mformat'qi es ,m f.i v-vnt et de 
gestion de données d auscultation d»' meme Q.,e c.rs n system, $ 
automatiques d'aquisiton de données serait souha tab'u

- Être membre de l'Ordre des ingénieurs du Qurboc

- Détenir ou être apte à obtenir un permis oe conduire du Québec et d'Hydro 
Québec de la classe appropriée

- Avoir de la langue française une connaissance appropriée 4 la fonction

Lieu de travail : Marne 5

N 8 : Les personnes intéressées sont puees de faire parvenir leur 
curriculum vitae à Claire Tremblay a I adresse indiquée ci dessus 
avant le 31 mai 1989 en indiquant le numéro R \ .) 0.0 032 sur leur 
demande

n /r* n y, .TÎ/Zy

CHEF D'UNITÉ DE READAPTATION
Centre d'accueil de réadaptation offrant des services de deten­
tion provisoire, de mise sous garde en milieu ferme et de mise 
sous garde en milieu ouvert pour garçons 12 18 ans

Supérieur immédiat:
Directeur des Services de réadaptation

Sommaire des responsabilités:
Planifier, coordonner, superviser et contrôler les activités 
relatives a la vie en groupe des bénéficiaires de son unite dans 
le but de leur assurer un milieu favorisant leur réadaptation 
Superviser, contrôler et assister son personnel dans la realisa­
tion des activités de prise en charge du bénéficiaire

Formation:
Diplôme universitaire ou collegial approprie avec une ex­
perience professionnelle et de gestion pertinente

Traitement:
Les conditions de travail en vigueur pour le personnel cadre du 
reseau de la Santé et des Services sociaux s appliquent a ce 
poste a temps plein (classe 13)

Inscription:
Les candidat (e) s doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 2 juin 7989. a 76 0 30. a

Monsieur Real Fontaine 
Service du personnel 
CENTRE JEUNESSE DE TILLY 
2025. rue Muir 
Sainte-Foy (Quebec)
G1V2G6

fit L’INDUSTRIELLE
ALLIANCE
COMPAGNIE D'ASSURANCE SUR LA VIE

ANALYSTE FISCAL
(homme ou femme)

Nous offrons un défi intéressant pour un analyste fiscal

LA COMPAGNIE
Llndustnelle-Alliance est une mutuelle québécoise faisant affaire dans 
plusieurs provinces, qui emploie plus de 2 000 personnes et qui est 
un leader reconnu dans le domaine de l'assurance vie Elle possède 
aussi un réseau étendu de filiales, ce qui lui permet de contrôler plus 
de 9 milliards $ d actifs

Ai DESCRIPTION
Sous la responsabilité du directeur de la (iscalite. le titulaire sera 
appelé e faire l'étude des lois et reglements fiscaux de les interpre­
ter de conseiller et sensibiliser les employés et la direction tant sur 
les applications pratiques due sur les orientations souhaitables sur 
le plan fiscal II participera a la preparation des declarations fiscales 
de la compagnie et de certaines de ses filiales II participera aussi 
a divers autres travaux et son champ d activité sètendra a tous les 
domaines de fiscalité générale d assurance et d immeubles au fur 
et a mesure due se développera son expertise

A CANDIDAT
Le candidat do t posséder une formation univers taire en droit ou en 
comptabilité et deux ans d expenence en f scalite ou une formation 
spécialisée équivalente

Une bonne connaissance de l anglais écrit et oral est requise.

A CONDITIONS DE TRAVAIL
Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme dâvan- 
îages sociaux et de conditions très intéressante Le poste est situé 
au siège social de la compagnie â Québec

Les candidats intéressés par le poste sont priés de transmettre leur 
curriculum vitae a

Le service des Ressources humaines
LTndustnelle Alliance Compagnie d Assurance sur la Vie
1080 chemin St-Louis
Sillery. 0C
G1K 7M3



Quebec, Le Soleil, samedi 20 mai 1989E-fl
Un important 

concessionnaire de 
voitures

de la region de Quebec 
est a la recherche d'un

DIRECTEUR
COMMERCIAL

Faites parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 31
mai, a
DEPT 6398 - LE SOLEIL 

390. Samt-Vallier Est 
Quebec (Quebec) 

G1K7J6

REPRESENTANTES 
DE VENTE

importante institution financière qué­
bécoise recherche cantjiflatieis 
pour Quebec et la banlieue 
Nous sommes prêts a investir beau­
coup d argent pour la formation de 
personnes jugees aptes au poste 
Des tests d aptitudes confirmeront le 
bien fonde de ce choix de carnere 
Plan de carnere structure oppor 
tumte d avancement remuneration 
selon vos exigences 
Faites parvenir votre curriculum vitae 
au

Oept 6396 - Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec. OC G1K 7J6

ASSISTANT(E) GERANT
pour restaurant-bar 

bien connu de Quebec

Faire parvenir votre curriculum 
vitae au

Oept 6390 - Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec. OC G1K7J6

Entreprise oeuvrant dans le do­
maine maritime recherche une 
personne pour combler le poste 
suivant

COMMIS
COMPTABLE

Nature des fonctions:
Relevant du contrôleur le com 
mis comptable aura comme prin­
cipales fonctions

Facturation des ventes 
Effectuer les conciliations ban 
caires

— Divers travaux au niveau des 
entrees informatisées

Exigences
— DEC secteur technique ad 

mimstrative option finance
— Bonne connaissance de 

I anglais
— Initiative

-Connaissance de systèmes 
comptables informatises

Remuneration selon competence 
et gamme complete d avantages 
sociaux
Faire parvenir votre curriculum 
vitae au:

Dept 6400 - Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec. QC G1K7J6

Entreprise oeuvrant dans le 
domaine maritime recherche 
une personne pour combler le 
poste suivant

COMMIS À LA 
RÉCEPTION

Exigences:
Secondaire V 

— Bilingue
Connaissance de 
linformatique 
Dactylographie 
Disponibilité 

Traitement:
Salaire selon competence 
Gamme complete d avantages 
sociaux
Faire parvenir curriculum vitae 
au:

Dept 6390 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Quebec. QCG1K 7J6

CONCIERGE
Pour immeuble de 150 loge­
ments a Quebec 
Experience requise
Faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 26 mai 1989 a
Les Placements Saillant Ltee 
315. rue St-Jean. app. 518 
Quebec. QC GIR 1N9

HORTICULTEUR(TRICE)
demande**)

pour travail saisonnier (permanent)
L emploi consiste en creation et entre 
tien de i amenagement paysager 
Les exigences minimales 
Cours d horticulture ornementale donne 
dans les polyvalentes 
une experience de 2 ans serait con­
sidérée

Faire parvenir curriculum vitae ai/ant 
le 25 mai 1989 au

CLUB DE GOLF CAP-ROUGE INC
4600 St-Fellx 

Cap-Rouge QC01Y3B3
A I attention Ce M Lionel Langevin

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES

Pour un manufacturier national 
de lentilles corneennes.

Territoire de Québec et les en­
virons
Salaire de base et commissions 
Auto fournie 
Avantages sociaux

Faire parvenir votre curriculum 
vitae au:

Dépt 6373 - Le Soleil 
390. St-Vallier Est 
Quebec. QC G1K7J6

401 MARIAGE
Belle boite en graphisme de 
Quebec, dynamique, seneuse, 
célibataire, ayant a son actif une 
clientele très intéressante, 
recherche en vue d effectuer des 
échangés commerciaux intimes 
un beau (belle)

PROFESSIONNEL(LE) 
EN COMMUNICATION
possédant 2 années d ex­
perience dans le monde des af­
faires. ayant déjà son trousseau 
de clients, autonome, efficace et 
qui desire relever de nouveaux 
défis afin de fonder une relation a 
long terme.

Si vous correspondez a ce profil, 
laites parvenir votre curriculum 
vitae a l'adresse suivante.

Dépt 6405. Le Soleil Ltee 
390. rue Saint-Vallier Est 
Quebec G1K 7J6

N B. Aventurier(ère) priere de 
s abstenir.

Hxnn m,

VOUS AIMERIEZ ETRE EN AFFAIRES’

T f
Ni in’- n-dieri'lMms 

dvsciNiipauni >iis
de mnf*'

\
Pourquoi ne pas vous associer a 
une compagnie d envergure 
oeuvrant au Quebec depuis plus 
de 100 ans et qui recherche de 
nouveaux représentants7
Vous aurez a assurer le service a 
la clientele existante et offrir notre 
vaste gamme de produits a de 
nouveaux clients
Pour devenir notre associe, vous 
devez être titulaire d'un diplôme 
de secondaire V, etre dynami­
que. responsable et capable de 
faire preuve d initiative
En retour, nous offrons un pro­
gramme de formation spécialisée 
ainsi que plusieurs avantages 
sociaux et la possibilité d'un 
revenu de 35 000 $ dès la 
premiere annee

Pour obtenir un rendez-vous, 
veuillez communiquer avec le 

directeur regional, a compter de 
mardi 23 mai 1989. au 

(418)659-3804

M
Leader incontesté dans la fabrication de 
materiel de transport, notre entreprise est 
a la recherche de deux personnes appe­
lées a se (Oindre a son service de la ges­
tion de i information a titre de

Programmeurs-
analystes

En qualité de membres d une équipé dy­
namique vos tâches engloberont le déve­
loppement et i entretien de systèmes et la 
participation a differents proiets

POSTE 1
Dans un environnement IBM S 36 et de 
micro-informatique (DOS) vous utiliserez 
les logiciels RPG II et DBASE IV sur un 
reseau Novell Vous travaillerez principa­
lement sur applications comptabias et de 
bureautique

POSTE 2
Dans un environnement IBM 4381 qui sup­
porte principalement un logicie1 manufac­
turier (COPICS) ce système d exploitation 
est VM SP et DOS VSE Vous maîtrisez 
une banque de données hiérarchique 
(Dl 1 ou IMS) le langage COBOL et le 
moniteur ClCS Vos connaissances en 
assembleur seraient un atout additionnel

Le profil recherche
Vous possédez a la fois un diplôme colle­
gial en informatique ou I equivalent et un 
minimum de trois années dexpenence 
pertinente au champ d activités Vous avez 
egalement une bonne connaissance de 
i anglais et faites preuve de beaucoup 
d autonomie

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae tout en spécifiant le champ d acti­
vités pour lequel vous êtes qualifié et ce
avant le 27 mal 1989 a I attention de

Denlie Morlssette 
PRÉVOST CAR INC

Ssmte-Clslre (Québec) GOR 2V0 
Tel (418) 883-3391

HERSHEY CANADA INC.
le chef de file en confiserie 

Fabricant des produits HERSHEY, LOWNEY, LIFE 
SAVERS, REGLISSE Y & S. PLANTERS, MOIRS ET 

CHIPITS est à la recherche de
REPRÉSENTANTES AU DÉTAIL
pour ses divisions CONFISERIE et ÉPICERIE.

Prerequis
— Posséder une automobile
— Experience de vente un atout
— Travail 20 heures / semaine de 4 (ours

JOIGNEZ-VOUS A UNE EQUIPE GAGNANTE!
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Dept. 6389, Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec. QCG1K 7J6

CENTRE HOSPITALIER JEFFERY HALE 
JEFFERY HALE S HOSPITAL CENTER

MEDECINS
Le Centre hospitalier Jeffery Hale de Quebec, un etablissement de soins de 
courte duree comptant 165 lits, est a la recherche dômmpraticien(ne)s pour 
completer l equipe de professionnels de son service d urgence
Notre Centre hospitalier bénéficié de l'apport de plus de 80 médecins actifs, 
15 médecins associes, 600 employes et 150 benevoles. oeuvrant tous de 
concert pour rendre accessible des services de qualité à la population fran­
cophone et anglophone de la grande region de Quebec 
Les services offerts a notre clientèle incluent la prevention, le diagnostic le 
traitement et la réadaptation dans toutes les spécialistes cliniques 
Le (la) candidat(e) doit être membre en règle de la Corporation profession­
nelle des médecins du Quebec et devra avoir fait preuve de ses habiletés a 
communiquer et à travailler en équipé De plus, il (elle) devra manifester un 
intérêt pour la pratique medicale en cliniques externe et d urgence
Les personnes mteressees sont pnees de transmettre leur curriculum vitae a

La direction des Services professionnels 
CENTRE HOSPITALIER JEFFERY HALE 

1250, chemin Sainte-Foy 
Quebec (Quebec) GtS2M6 
tel 683-4471 (poste 281)

boiteau
I u m i n a i r e

REPRESENTANTES DES VENTES 
(INTERNES)

Le poste
Vous relevez du directeur des ventes et devez fournir, pour la ville de Quebec et les environs.
I assistance technique auprès de notre clientele designers, architectes, ingénieurs 
décorateurs constructeurs entrepreneurs et eiectncens Vous devez être capables de 
rédiger les soumissions et en assumer le suivi autant auprès des fournisseurs que du client
Qualifications requises
• Idéalement vous possédez de 2 a 5 ans d experience et avez acquis une competence 

technique reconnue
•
• Vous devez etre motiveie)s dynamiques et dote(e)s d une granoe autonomie
Avantages
• Nous offrons une remuneration concurrentielle et d'vers avantages sociaux
• L'eu de travail Quebec
Si vous croyez possède les competences necessaires faites parvenir votre cumculum vftae
avant le 26 mai 1989 chez Boiteau Luminaire 1295 boul Charest Ouest Quebec 
GIN2C9 a i attention de Roger Goulet

CAftMEC
FABRICATION ET INSTALLATION D EQUIPEMENT DE MANUTENTION 

ET DE TRANSFORMATION DU BOIS

CHEF DESSINATEUR
LE DEFI
Au coeur même (le l activité motrice de l entreprise ce poste requiert une personne autonome 
capable de planifier le travail des employes et de coordonner les activités de son departement 
avec les impératifs de la production et de I ingénierie
LA PERSONNE:
Ayant acquis un minimum Ce cinq ans d experience en conception mécanique, vous êtes 
familier avec les systèmes de dessins assistes par ordinateur
L ENTREPRISE
Canmec Inc fabrique des équipements industriels selon les plans et devis Elle compte une 
soixantaine d employes apres deux ans et son avenir est prometteur
LA REMUNERATION
L entreprise offre un salaire concurrentiel et une gamme complete d avantages sociaux en 
plus 0 otttir une participation aux benefices
FA/RE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VIT Ai AVANT LE 30 MAI 1989 A

CANMEC INC 
1750, La Grande 
CHICOUTIMI (Quebec)
G7H5B3
AI attention de M Clermont Tremblay

SYSCO INFORMATIQUE LTEE
SYSCO INFORMATIQUE LTEE, une entreprise oeuvrant dans le domaine 
de l informatique depuis 1979 est à la recherche d un(e)

PROGRAMMEUR-ANALYSTE
FONCTIONS:
Vous aurez a analyser, développer, maintenir et gerer les systè­
mes informatises répondant aux besoins des usagers actuels et 
futurs
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
— Baccalaureat en informatigue et 3 années d experience per­

tinente ou DEC en informatigue et 5 années d experience per­
tinente

— Bonnes connaissances en comptabilité
— Avoir travaillé dans les environnements DOS. XENIX, UNIX 

Connaissance des langages BUSINESS BASIC ou SMC BASIC 
ou BBX

Les personnes guaiifiees sont pnees de faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 2 juin 1989 a l adresse suivante

SYSCO INFORMATIQUE LTEE 
2022, Lavoisier 
Bureau 135
Sainte-Foy, QC G1N 4L5
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REPRÉSENT ANT(E) 
DES VENTES
NOTRE ENTREPRISE. LA PLUS IMPORTANT! 
FIRME DE COURT AGE EN FORMULES 
D AET AIRES ET AUTRES IMPRIMES 
ADMINISTRA TIE S DANS l EST DU QUEBEC 
F ST A LA RECHERCHE D UN(E >
RE PRE SENT ANT< E ) DE S VENTES POUR 
REGION DE QUEBEC METROPOLITAIN

SI VOUS ÊTES UNE PERSONNE.
• AYANT DES CONNAISSANCES ET UNE EXPERIENCE PERTINENTE 

DANS U DOMAINE DE 1 IMI R NI
• AYANT UNE PERSONNALITE RE PRESENTATfVl
• RI St NS oi S Af i Aiwt !
• UN BON SENS DE L ORGANISATION
• ET DESIRANT F AIRE CARRIERE DANS IA VENTE
• FAITES NOUS PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A L ADRESSE 

SUIVANTE

DISTRIBUTIONS P DEMERS me
Courliprs F*n formti'rs i atfa'Fes
199b. Boul Centrai, Quebec. QC. GIP 3V3

IA RE M(JNE RATION EST COMPOSEE DU* S Al AIRE DF BASE
DUNE COMMISSION. LT DUN REGIME D AVANTALitS SOCIAUX DLS PLUS
COMPIETS.

, - , . - : : -Vr 1

REPRESENTANT PUBLICITAIRE
(concept exclusif)

Nous sommes a la recherche d un 
représentant publicitaire afin d otfr r 
aux entreprises un concept publi­
citaire unique et innovateur destine 
au monde des congres 
Fonctions
• Prospection et développement du 

marche
* Rencontrer personnellement les 

responsables de publicité dans des 
entreprises présélectionnées

• Superv.ser la conception et la pro­
duction du materiel publicitaire

Qualifications
• Experience minimale de un an en 

vente publicitaire
# Posséder une voiture
# Être dispose a voyager régulière­

ment a Montreal
• Bilinguisme
# Connaissance du monde des con­

gres un atout.
Salaire a discuter Possibilité de 
30 000 S des la premiere annee 
Faites parvenir votre cumculum vitae 
avant le Ter/uin 1989 a

Editions versicolores inc. 
1320. boulevard Saint-Joseph 
Quebec (Quebec)
G2K1G2

Ecoie publique des Montagnaisieis de ta 
communauté de Mingan sous i autonte 
du Conseil de canoë de Mmgan

L'ecole Teuaikan de Mmgan 
recherche des

PR0FESSEUR(E)S
AUX NIVEAUX PRIMAIRE 

ET SECONDAIRE
pour enseigner aux groupes suivants:

— 3e et 4e années au primaire (temps 
plein)

— 5e et 6e années au primaire (temps
plein

— Spécialiste en oithopedagogie
(temps plein)

— Éducateur physique et enseigne­
ment au secondaire (temps plein)

Les personnes qualifiées et mteressees 
sont pnees de taire parvenir leur cumculum
vitae a

ECOLE TEUAIKAN
C P 159 Mmgan (Quebec) GOG 1V0

LAVAL Volkswagen Liée

777, boul. Charest Ouest Quebec (Quebec) GIN 2C6
Seul concessionnaire Volkswagen, Audi. Porsche 
a Quebec et en pleine expansion, nous 
recherchons un personnel competent, motive et 
dynamique pour assumer les postes suivants:

MECANICIEN(NE)S CLASSE A, B, C 
PRÉPOSÉ(E) AUX PIECES 
PREPOSE(E) AUX RECLAMATIONS 
(GARANTIES)
VENDEUR(EUSE) DE SERVICE

Ces postes s'adressent a des personnes autonomes, 
sachant taire équipé et désireuses de s'impliquer dans 
l'expansion de l'entreprise.
Un salaire très compétitif et une gamme complete 
d'avantages sociaux accompagnent ces postes
Faire parvenir votre curriculum vitae a l’attention de 
monsieur Jacques Gagnon, au plus tard le 29 mai 1989.

I
La Division Wayagamack de Consolidated-Bathurst inc . important fabricant de 
pâtes et papiers établi a Trois Rivieres depuis 75 ans, est a la recherche de

MÉCANICIENS EN INSTRUMENTATION
te titulaire du poste exercera ses competences en instrumentation, pneumatique 
conventionnelle et/ou électronique et digitale de même qu'en hydraulique in­
dustrielle Le poste est surtout axe sur la maintenance des équipements en place a 
l'usine
QUALIFICATIONS
— Detemr un DEC en électrotechnique, option instrumentation et contrôle
— Posséder un minimum de 4 années d expenence pertinente dans I industrie
— Se distinguer par son désir de progresser au sein de l orgamsation et posséder 

les qualifications afin d exercer eventuellement un poste de supervision.

La remuneration ainsi que le programme d avantages sociaux sont determines par 
la convention collective en vigueur
Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement et les personnes in­
téressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 'e 1er juin 1989 a 
l'adresse suivante:

Consolidated-Bathurst Inc 
Division Wayagamack 
Comité de recrutement et selection 
C.P. 128
Trois-Rivière, QC 
G9A5E9

La compagnie minière Quebec Cartier, chef de file des 
producteurs de minerai et de boulettes de fer en Amérique du 
Nord, exploite une mine a Mont Wright, un chemin de fe , une 
usine de bouletage et des installations portuaires a 
Port-Cartier
Au-dela de mille employes oeuvrent a Mont-Wright à 
i exploitation du minerai de fer. Ces employes résident a 
Fermont. ville moderne et dynamique

Nous recherchons pour les activités de 
Mont-Wright :

SURINTENDANT 
DIVISIONNAIRE-MINE
Relevant du Surintendant général, vous aurez à planifier et à 
coordonner la production minière Vous dirigerez un groupe 
important de gestionnaires, tels que chefs de section, 
ingénieurs et contremaîtres
Dans le cadre de la nouvelle philosophie de gestion mise de 
i avant par Quebec Cartier, la gestion participative, le 
Surintendant divisionnaire de la mine doit être un leader 
flexible et favorisant la délégation. Il doit faire preuve d'une 
habileté certaine dans I utilisation d'outils de gestion tels que 
la communication, la motivation axee sur des résultats en 
terme de qualité, de volume et de respect des coûts 
Vous devez être familier avec les plus récentes techniques 
minières dans les domaines suivants
— les techniques de sautage dans une mine a oel ouvert;
— la géologie appliquée.
— la mécanique des roches
— le contrôle des équipements par ordinateur
Vous possédez une formation universitaire, en génie minier ou 
géologique, ou I equivalent (technique mimere) avec a votre 
actif un minimum de 8 a 10 ans d experience dans les 
operations minières dont une partie dans une mine a oel 
ouvert
Ce poste comporte une remuneration attrayante en plus d une 
gamme complete d avantages sociaux et autres vacances, 
regimes d'épargne, d epargne-retraite et de soins dentaires, 
participation aux revenus nets des operations (PERNO), credit 
d impôt par residence nordique, allocation nordique.
La region de Fermont possédé des etablissements 
d enseignement de qualité, des centres de loisirs ainsi que des 
logements à prix très modiques dans un environnement 
familial ideal Les frais inhérents au demenagement sont 
assumes par I entreprise
Ce poste s adresse aux hommes et aux femmes, les 
personnes mteressees peuvent faire parvenir leur curriculum 
vitae a La Compagnie minière Quebec Cartier, bureau 
d embauche Port Cartier (Quebec) G5B2H3 
Pour obtenir de plus amples renseignements téléphonez au 
numéro 1-418 768-2269 Toute demande d emploi sera 
traitée confidentiellement
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L Hôpital Générai de Quebec 
un centre hospitalier de soins de longue duree 

recherche des infirmier(ere)s 
Conditions de travail
De trois (3) à cinq (5) quarts de travail garantis pour la période du 
1 er juin au 1 er septembre 1989 soit de jour, de soir ou de nuit.
Exigences
Permis en règle de l'OHQ
S'il vous plaît, contacter au plus tard le vendredi 26 mai

Madame Ann Leclerc
Services des Ressources humaines
au numéro 529-0931 poste 295

REPRESENTANT(E) 
HYPOTHECAIRE

Not'e 'ost tution est a la -ecnercne 
d uotei representantie) hypothe
caire a commission pour la -egon 
de Quebec Cette personne devra 
posséder une experience pen 
nente en tant qu agent mmobii er 
ou des services financiers aux par 
ticuliers et avoir une bonne con 
naissance des prêts hypothe 
caires
FAIRE PARVENIR VOTRE CURRI­
CULUM VITAE

BANQUE ROYALE DU CANADA
AL ATTENTION DE 
CLAUDE OESSUHEAULT 
TOO Place 0 Youville 
Quebec i Quebec i 
G1R3P2

Compagnie en pleine expansion

PROFE$SIONNEL(LE)S 
DE LA VENTE

Exigences
— Permis d agent d immeube
— Deux ans d experience
— Belle personnalité 

Organisation et motivation
Avantages
— Salaire de base aucuns frais de

loyer a payer 
Commissions équitables

Secteur oe travail Quebec et es t 
virons
Faire oanenir .o"e cumcu^rr , je
avant le 31 mai 1989 au

Dept 6402 - Le Soleil 
J90 Samt-Vailier Est 
Quebec QCG1K7J6

Docteur Gmes Rompre oemande urvel

HYGIENISTE DENTAIRE
Communiquer au

687-5210

MECANICIEN (NE) 
D’AUTOMOBILE

Classe C
ou experience équivalente 

T emps piein 40 rires semaine

Jour 683-5794 soir 622-0093

ENTRETIEN PRÉVISIONNEL, 
ACOUSTIQUE A VIBRATION, UNE 
CARRIÈRE AVEC LE LEADER
Pt’tvs plus de 1» ms les 'v’ts Siifntec ont Mti une 
experience infiw-e» ' ms pw; t ' es jspe, ts oe i acoustique 
des vibrations et oe entre*.les rr.trf’ines pa* surveiMaiKf Oe 
viprai'on ei Oe i nuiie Les domames d activité comprennent

n(4ji«;»rip |j •»* Mt'Hipnt Pt I POvirpm>pa>pHt

Siientec ont.nue son expansion Oe-- mjenie.inv et te. hn. e-s

Le Centre hospitalier de l’Archipel offre des soins de 
courte et de longue duree aux 15 000 résidents des îles 
de la Madeleine D’une capacité de 105 lits, l’hôpital a 
récemment entrepris un important projet d'immobilisations 
pour se doter d’installations modernes répondant mieux 
aux besoins de la population.

Conseiller (ère),
formation et évaluation de 

la qualité des soins
5ous l’autorité du directeur des soins infirmiers, vous 
aurez la responsabilité de planifier, organiser, 
coordonner et contrôler les projets de formation et 
d’évaluation de la gualité des soins De plus, en 
l'absence du directeur, vous assumerez ses fonctions 
par intérim

A votre baccalaureat en sciences infirmières (de 
préférence) ou votre expérience équivalente s’ajoutent 
cinq années de travail en soins infirmiers Membre en 
règle de l’O I i Q.. vous avez en outre occupé les 
fonctions d’infirmier(ère) soignant(e), chef d'equipe. 
infirmier(ère)-chef ou coordonnateur(trice).

Vous êtes une personne autonome ayant le sens de 
l'organisation, l'esprit de recherche et de la créativité, 
et vous vous montrez capable de travailler en équipé

Pour ce poste à temps complet (exclus de l'unité 
d'accréditation), nous offrons une rémunération conforme 
à la politique salariale du M S S S. S'y ajoutent une
prime de disparité régionale et tous les avantages 
consentis par les gouvernements federal et provincial

Si vous êtes intéressé(e), veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 2 juin 1989 à la '

cm

Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier de l'Archipel 
C.P. 730, Cap-aux-Meules 
îles de la Madeleine (Québec)
GOB 1B0

# Le Centre hospitalier regional de Rlmoushi cprit'e ,le v.' tsf de courte durer generaux et specialises operant un departr-ient
de santé communautarrr et comptant 344 nts recberi.nr unjf I

Technicien(ne) en 
génie biomédical

Statut: Temps complet permanent

Sommaire de la fonction:
Sous I autorité du cher du service de Genie Biomédical le technicien doit

• Effectuer lentretien préventif sur une vaste gamme dequipements 
presents dans les secteurs suivants Urgence USl USC. Bloc opeiatoire. 
Bloc obstétrical Pouponnière Laboratoires, etc

• Procéder a la verification reparation et calibration d équipements me­
dicaux specialises et s assurer du bon fonctionnement avant leur utiii 
sation clinique

• Participe' a la formation du personnel technique et clinique en matière 
d operation des équipements et de technologie connexe

• Participer avec I ingénieur biomédical en tant que premier technicien 
au développement du nouveau service de geme Oiompdica! au niveau 
du fonctionnement de ( atelier et de la structure mtormatique associée

Exigences
• Formation collegiale en electrotechnique, option électronique ou sys­

tème ordme
• Specialisation en électronique biomédicale
• Experience minimale de 3 ans dans le domaine du geme biomédical, 

en particulier au sein d’un centre hospitalier

Traitement et avantages sociaux
En conformité avec les normes en vigueur dans le reseau de la Santé et
des Services Sociaux

Les personnes intéressées sont pnees de faire parvenir leur curriculum vttae
avant le 9 Juin 1989 a I6h30. en ayant soin de mentionner le numéro du
concours 89-U 3 au

Directeur des ressources humaines 
Centre hospitaller regional de Rlmouskl
150, avenue Rouleau Rimouski (Quebec) G5L 5T1 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue 
recevront un accuse de reception

Centre hospitalier 
regional de Pimouski------

Steria MBM inc
vous offre une carrière... CONSEILLER(ÈRE)S SENIOR
L ere de l'informatique est maintenant
d'actualité Sa présence se manifeste dans 

tous les secteurs d activité

• economique • scientifique • technologique 
• dirigeante et de services 

Elle s impose même, devant satisfaire des besoins 
de plus en plus exigeants et complexes pour 

donner des serv ices toujours meilleurs

Le domaine informatique »st en
progression effrénée. Les ordinateurs de 
toutes dimensions deviennent de plus en 

plus puissants, les logiciels de plus en plus 
complets et conviviaux

• Interactivité • Communication • Performance • 
Sécurité «Oeme logiciel • Méthodologie • 

Intelligence art ificielle • Télématique • 
font partie désormais des exigences et des 

moyens de développement des nouveaux systèmes

Le Gestionnaire de l’Informatique
doit etre constamment informe de révolution 

actuelle et future qui touche son domaine

Le Professionnel de l'informatique

Dans la foulée de cette évolution technologique, Steria 
MBM inc associée nord-amencaine de Steria qui compte 
plus de i 800 employes et 4 000 clients repartis sur les 
cinq continents, dispense au Canada des services 
conseils en gestion informatique Stena, de plus, corn 
mercialise des progiciels et ateliers de geme logiciel 
(CASE) développes, mis au point dans ses services 
d ingénierie, vendus et utilises par de nombreux clients

Les deux (2) personnes recherchées doivent
posséder le profil suivant

« réputation d'excellence par leurs realisations, leurs 
activités leurs connaissances et leur cheminement 
dans le domaine informatique.

• expérience de responsabilités dans des projets 
d envergure amenés a parfait achèvement.

• solide formation touchant de pres 1 informatique ou la 
gestion

Occuper un poste dans notre société signifie
beaucoup plus que salaire et avantages sociaux In­
téressants Il signifie participation aux decisions, a 
r organisai ion, aux profits de la compagnie en synergie 
horizontale, cela signifie aussi evolution défi, formation 
et contrat à l'étranger

Faites nous parvenir, en toute confidentialité, 
votre curriculum vitae s

CONTREMAITRE EN 
CONSTRUCTION

Une entreprise oeuvrant dans le domaine 
immobilier recherche un candidat pour 
combler un poste de contremaître 
specialise dans le domaine de la renova­
tion, transformation et construction a 
Sainte-Foy.
Le candidat choisi devra démontrer qu''1 
possédé les qualifications suivantes 

Capacité d organiser avec efficacité 
des travaux

— Connaissance des matériaux, de la 
peinture, plomberie et électricité

— Capacité de superviser efficacement
— Diriger avec efficacité les employés
— Posséder un DEC en techniques de 

construction
Salaire selon competences 
Travail très exigeant, si vous êtes prêt à 
relever ce défi important, svp taire 
parvenir votre curriculum vitae a

LES IMMEUBLES HOUSSIN LTEE 
3500. rue Mancouh #1 
Sainte-Foy Quebec 
G1W2M7

(F

h-

LT)

, niprs t’! seniors sont prfsentr licit rfi I. tes ,v ■ Ot’s posf'O'is t n 
l'-genie'it! et en vente 

Ceo comprend

Speoahstes expérimentés en entretien ptevisionnei des 
machines

Spécialistes avec maltose ou doctorat en radiation de 
plaques analyse modale applications informatiques et 
annulation active pont notre bureau d mgeniene centrai a 
Montreal

Omnipraticiens en acoustique et vibration Des opportunités 
de qerani e de bureaux régionaux existent pour des candidats 
hors pairs expérimentes et ayant des aptitudes de vente

Siientec offre un emploi stable a long terme un environnement de 
travail stimulant et plaisant un support technique sans pareil un 
ensemble supérieur de salaire bênetires marginaux et participation 
aux profits Avant tout Silentec ortie des opportunités sans limite 
pout les gagnants Veuille.’ ecmp en toute contidence a

Recrutement Silentec limitée
785 Plymouth, suite 304 Mont Royal, Oc, Canada H4P 1B2

AGENT OU AGENTE DE LA GESTION 
DU PERSONNEL
Sous l'autorité du directeur du Service des ressources humai 
nés i agent ou I agente conseille les gestionnaires et les 
employes sur tous les aspects de la gestion des ressources 
humaines notamment en matière de recrutement d évaluation de 
la classification, d avantages sociaux de relations de travail, do 
santé et sécurité au travail etc 
Plus sperdiquemenl cette personne doit 

Conseiller et assister les gestionnaires en matière d'organisa­
tion administrative et de dotation des emplois 
Superviser les operations rehees à la gestion de la rémunéra 
bon et dos benefices marginaux des employes 
Conseiller et assister les gestionnaires sur cedains aspects 
relies aux relations de travail en fournissant les interpretations 
rehees a l application de conventions collectives et des règle 
ments concernant les conditions de travail de leurs employés

La personne recherchée détient un diplôme de premier cycle en 
relations industrielles et compte trois (31 années dèxponence
pedmente
Elle possédé egalement une très bonne connaissance des lois, 
reglements et conventions collectives concernant les conditions 
de travail et la gestion des ressources humaines dans le reseau
De plus elle a une très bonne connaissance des principes et 
techniques reliées à la sélection du personnel, à ( analyse d une 
oiqanisation et de ses emplois a (évaluation des emplois à la 
consuilabon, a la relation d aide et au counselling, au développe 
ment des ressources humaines, aux relations de travail et la 
sanie et sécurité au travail
Le traitement sera établi selon le protocole applicable au person­
nel administratif de ( Université du Québec à Rimouski
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum 
vttae avant 17 heures le 30 mal 1989 au
Service des ressources humaines
UNIVERSITÉ DU QUEBEC A RIMOUSKI
300. allée des Ursulmes, Rimouski (Québec) G5L 3A1

Université du Québec à Rimouski

DM R

V

quant a lui. doit maîtriser les nouveaux 
ordinateurs logiciels, concepts outils Norman McNeil

et méthodes de développement President Steria MBM

»..— 6»ft. boul R t-Cyrille Ouest. Québec (QC)OlS iTl Tel : (418)681-7939 y

Conseillers et conseillères en informatique

/\lMEZ-VOUS LES DÉFIS?
Nous sommes à construire une “équipe 
frès mobile de gens d'expérience” pour 
supporter l'implantation de notre métho­
dologie Productivité Plus** au sein de très 
grandes entreprises nord-américaines.

Préalables

Participez à notre essor !
Riche des idées, de l’ambition, du dynamisme et des efforts de son équipe, la Banque Nationale du 
Canada a su se tailler une place enviable sur les marches nationaux et mondiaux. Cette croissance 
phénoménale l’a amenée i prévoir, dans un avenir rapproche, le recrutement de directeurs de comptes 
pour ses secteurs Prêts commerciaux et .Services aux grandes entreprises.

/ Minimum 7 ans en développement de systèmes 

✓ Expérience en analyse fonctionnelle et en architecture 
de système ou en gestion de projet de développement 
dans un environnement utilisant la méthode DMR

Prêts commerciaux
les centres de prêts commerciaux regroupent 
des directeurs de comptes affectés chacun au 
service de petites et moyennes entreprises Votre 
principale responsabilité sera de mettre votre 
expertise et votre créativité au service des clients 
et au développement des affaires.

Grandes entreprises
le développement actif des affaires sur le 
marché nord-américain passe par les Services 
aux grandes entreprises. Vous relevere/ un défi 
de taille en conseillant d’importantes sociétés sur 
l’ensemble des possibilités de financement 
offertes par la Banque.

Nous recherchons des candidats de haut calibre possédant une formation universitaire et au moins trois 
ans d’experience dans le milieu des institutions financières Vous êtes bilingue et excellent 
communicateur, souple et dynamique, ayant le désir de réussir dans une société d'envergure! Par votre 
motivation et votre énergie, vous démontreret votre capacité à développer de nouveaux marchés.

Si vous save? relever des défis, aimez les responsabilités et possédez les qualités requises, faites parvenir 
votre curriculum vttae au : Service de la doution et de la planification de la relève. Banque Nationale 
du Canada. 600, rue de La Gauchetière Ouest, 8' étage, Montréal (Québec) H3B 412

(Veut iouierhons au principe d'euulte en mjtiere d'emploi et jpphuuom une politique rrhee a l 'embauche do lemmei. <to 
jutochtorm, do penonnei hjndicapeei et do memhrvt do minorité) vnihlev

BANQUE 
NATIONALE 
DU CANADA^

✓ F-tre bilingue ou avoir une forte motivation à le devenir 
à très conn terme

Souhaitable

/ Avoir participé a i implantation d'une méthodologie 
/ Habileté dans le transfert des connaissances

Rémunération et allocation de voyages en fonction des exigences

DU MANDAT

Si cette opportunité vous intéresse et que vous êtes disponible à 
voyager, veuillez communiquer avec monsieur Pierre Aimeras 
ou nous envoyer votre curriculum vitae sans délai.

Monsieur Pierre Alméras, a/s Groupe DMR Inc.
Place Iberville Trois 

2960, boulevard laurier Bureau 400 
Sainte Foy (Québec)

C»1 V 4SI
Té!.: 41R.65V6RR1
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TECHNICIEN CHIMISTE
Une compagnie en pleine expansion 
est a la recnercne d un technicien 
chimiste de production pour son 
usine de Quebec
La personne recherchée devra 
posséder un diplôme universitaire en 
chimie ou en genie chimique ou un 
DEC en chimie avec 3 années d e« 
penence
Connaissance de chimie teinture 
et ou de chimie textiles et cuir serait 
un atout
Remuneration selon experience 
Avantages sociaux complets 
Pnere de faire parvenir votre cur­
riculum vitae a /ant le 9 juin 1989 a

Le journal Le Soleil 
Dept 6404
390. Samt-Vallier Est 
Quebec iQuebec) G1K 7J6

Importante entreprise oeuvrant dans 
le domaine audio visuel recherche

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

(temps plein)
— Excellente maîtrise du français et 

de l anglais
— Sténodactylo connaissance des 

systèmes Mcmtosh et IBM
— Sens de l'initiative et de 

I organisation
— Habileté a communiquer efficace­

ment et avec courtoisie
Tenue de livres, aime le travail 
d équipé

Dept 6392 - Le Soleil 
390. rue Salnt-Vallier Est 
Quebec QCG1K7J6

MBS
ELECTRONIQUE

Notre compagnie une PME en pleine expansion spécialisée dans la conception et 
la fabrication d équipement de teiecommuication et contrôle est a la recherche

dn INSPECTEUR
(Contrôle de la qualité)

Sous les ordres du Directeur ad|omt de la qualité il participe a l'inspection du 
materiel produit en usine
Il possédé un DEC en électronique avec une (1 ) annee d experience pertinente 
REMUNERATION Selon experience et compétence 
S il vous plaît, faire parvenir votre curriculum vitae a

M2S ELECTRONIQUE LTEE
2855, DeCelles
Quebec (Quebec) G2C1K7

HÔTEL-DIEU DU SACRE-COEUR DE JESUS DE QUÉBEC
recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES AUXILIAIRES

FONCTION:
Administrer les activités relatives a l'hébergement des bénéficiaires dans 
le but d assurer leur bien-être
Il assure à rétablissement les services d'énergie, de buanderie, de 
lingerie, d entretien ménager, des communications, de sécurité, des 
biens meubles et immeubles et de I alimentation.
EXIGENCES:
— Diplôme d études universitaires en sciences appliquées
— Membre de l’Ordre des Ingénieurs du Québec
— Trois (3) années d'expenence de gestion
— Une connaissance du reseau de la santé et des services sociaux serait 

souhaitable
REMUNERATION:
Selon les normes reconnues par le MSSS
Les personnes mteressees devront faire parvenir leur curnculum vitae ain­
si que leurs attestations d eludes et d'emploi avant 16h30 le 9 /um 1989 a

Hôtel-Dieu du Sacre-Coeur de Jesus de Quebec 
A l'attention de M Paul Robitaille, dir. gen.

1, avenue du Sacré-Coeur 
Quebec G1N 2W1

Lavalin LAVALIN FORMATION

PERSONNEL ENSEIGNANT
MILIEU CARCERAL

CONCOURS EC 005
LAVALIN FORMATION, en collaboration avec le COLLEGE EDOUARD-MONT- 
PETIT, participe a la formation des detenus des etablissements carcéraux 
fédéraux du Quebec
A cette fin, nous recherchons du PERSONNEL ENSEIGNANT, dynamique 
polyvalent, possédant un bon |ugement et en mesure d'assumer un leadership 
positif
Suivant vos qualifications, vous pourrez enseigner aux francophones ou aux 
anglophones, des cours de mathématiques, de français, d'anglais ou toute autre 
discipline requise par les programmes de niveaux élémentaire et secondaire Vous 
travaillerez en milieu carcéral a titre de contractuel a remploi de LAVALIN FORMA­
TION.
Nous desservons les regions suivantes La Macaza. Laval, Cowansville 
Sainte-Anne-des-Plames. Drummondville. Donnaconaet Port-Cartier
CONCOURS EC 006
Nous recherchons egalement du personnel en TECHNIQUES DE DOCUMENTA­
TION pour offrir le service de bibliothèque a la population carcerale
Si vous souhaitez relever ce dèh et possédez les qualifications legales, vous devez 
faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 2 /utn 1989. a I adresse suivante.

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
DU COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT 
945, chemin de Chambly 
Longueuil (Quebec)
J4H3M6

Le Groupe Pâtisserie et Confiserie, une division 
de Culinar Ine . I un des leaders dans le domaine 
du goûter léger au Canada (Vachon, Stuart et 
Granny s), est a la recherche d un

Chef
des territoires 
de vente

Fonctions: Relevant du chef de district, vous dirigerez une
équipé d une dizaine de représentants et partici 
perez à la diffusion de programmes de perfection 
nement et de formation Vous assurerez la mise 
en application des plans et des programmes de 
vente et de commercialisation Enfin, vous établi 
rez et maintiendrez nos relations d affaires avec 
la clientèle en plus d analyser tant les résultats des 
ventes et des promotions que le rendement de 
I équipe

Qualifications • un minimum de quatre ans d expérience en 
requises: vente au détail de produits alimentaires et la

maîtrise des concepts de merchandising.
• un D E C en administration et une expérience 

pratique en gestion de personnel seront des 
atouts importants.

• bonne capacité â planifier a organiser et parti 
culièrement à contrôler

Lieu de travail : Sainte Marie de Beauce (située a 30 minutes de 
Québec)

Nous avons prévu un salaire concurrentiel et une 
gamme étendue d avantages sociaux Une auto 
mobile de fonction est fournie

Si vous êtes intéressé et si vous avez les qualifi 
cations recherchées, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae accompagné d une copie de votre 
diplôme avant le vendredi 26 mai 1989, en men 
donnant le numéro de concours 89 01 08. à 
Michel Salndon, Cullnar Inc., Groupe 
Pttlaaerle et Confiserie, C.P. 2000, 380, 
rue Notre-Dame Nord, Sainte-Marie de 
Beauce (Québec) G6E 3B3.

Ce poste est également offert aux hommes et aux 
femmes.
Cultnar fait partie d un protêt pilote de «Programme 
d accès a I égalité en emploi ■

a
CULHltlK

dp PORT* EUT

INFIRMIERES!
INFIRMIERS!

Le CLSC de Portneut est a la recherche d inttrmiersieres, pour compter ses listes de rappel 
(ex conges de maternité vacances, conges sans solde maladie etc )
PROGRAMMES VISÉS:
— maintien a domicile — pennatalite

santé scolaire — centre de jour
santé mentale — services de santé courants

— into santé
EXIGENCES
— formation professionnelle en techniques infirmières (DEC)
— membre en regie de IOIIQ

certificat en santé communautaire serart un atout
— minimum un (1) an de pratique en milieu hospitalier
REMUNERATION:
Selon les termes de la convention collective
Les personnes intéresses devront taire parvenir leur curnculum vitae avant le 30 mai 1989 au

CLSC de Portneuf 
Service du personnel 
1045, av. Bona-Dussault 
St-Marc-des-Carriere GOA 4B0

La compagnie Mead Johnson Canada, une division du Groupe 
pharmaceutique Bristol-Myers, offre une excellente occasion 
pour la personne ambitieuse désirant se perfectionner.

Représentant
Rimouski, Riviere-du-Loup et Gaspésie

Apres avoir réussi un programme de formation des plus complets, 
le candidat choisi se verra assigner un territoire dans la région de 
Rimouski. Riviere-du Loup et la Gaspésie où il fera la promotion de 
notre vaste gamme de produits auprès des médecins, des pharma­
ciens et en milieu hospitalier.

Le candidat reçu détiendra un diplôme universitaire en commerce 
ou en sciences. Une certaine experience des produits nutritionnels 
et de la vente constitue un tout.

Nous offrons un régime de bonification axé sur le rendement per­
sonnel de même qu'un bon salaire de base, une voiture et tous les 
frais de représentation

Faites parvenir votre curriculum vitae a l'adresse suivante: Groupe 
pharmaceutique Bristol-Myers. Service du personnel, C.P. 
6313, succursale J, Ottawa (Ontario) K2A3Y4. Pnere d'indiquer 
le numéro de concours MJ0214.

Aucun appel téléphonique s v p.

Les agences de placement sont pnees de s abstenir. 

Nous offrons une égalité des chances d'emploi.

Ai oms on!
CANADA

Meod Johnson Conodo unite du Groupe 
pharmaceutique Oristol-Myers division de 
Oristol-Myers Conodo Inc.

CENTRE HOSPITALIER BAIE-DES-CHALEURS
RECHERCHE

UN (E) DIRECTEUR(TRICE) GÉNERAL(E)
ENDROIT: Maria
NATURE DE L'ÉTABLISSEMENT:
Le Centre hospitalier Baie-des-Chaleurs comporte 183 lits dont 123 lits de soins de 
courte durée et 60 lits de soins de longue duree et desservant une population de 
38000 habitants Le Centre hospitalier Baie-des-Chaleurs offre entre autres des 
services de médecine generale, de psychiatrie, de chirurgie, de medecine interne, 
d O R.L. de radiologie
RESPONSABILITES:
Sous l'autorité du Conseil d'administration, le ou la directeur(tnce) général(e) est 
responsable de l'administration de l'etablissement, de l'élaboration et de la direc­
tion des programmes et des activités, le tout en conformité avec la Loi, les politi­
ques et les directives emises par le Conseil d administration et par le ministère de 
la Santé et des Services sociaux.
LE (LA) CANDIDAT(E) RECHERCHÉ(E):
La personne recherchée devra avoir fait preuve d'habileté, de dynamisme, de 
leadership et de loyauté à un poste de cadre supérieur pendant au moins cinq 

(5) ans Elle aura démontre sa capacité de travailler en équipe dans une entreprise 
et avec une honnête collaboration dans le milieu
Une excellente connaissance du reseau des services de Santé et des Services 
sociaux et une formation universitaire pertinente peuvent être des atouts impor­
tants
REMUNERATION:
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux 
Classe 20 en révision
INSCRIPTION:
Veuillez faire parvenir votre offre d’emploi accompagnée de votre curnculum vitae à 
l adresse suivante avant le tS/uin 1989 a

President du Comité de sélection 
au poste de directeur général 
C.P. 400 
Maria, (Quebec)
G0C1Y0

proifigo
Distribution inc.
Les Supermarchés Provigo, leader québécois de la 
vente de biens de consommation au detail, recher­
chent pour la division de Québec un(e):

CONSEILLER(ÈRE) 
EN MARKETING
FONCTIONS:
Relevant du directeur du marketing, le ou la titulaire du 
poste coordonne, a l'intérieur de la division, l orgamsa- 
tion des publicités, promotions et événements 
marketing ainsi que la distribution de circulaires, il ou 
elle participe au développement des objectifs et des 
strategies marketing de I entreprise.

EXIGENCES:
— BAC en marketing ou ( equivalent
— Experience pertinente de 5 ans dans le domaine 

des promotions et de la publicité pour un secteur 
hautement compétitif du commerce de détail

— Aptitudes interpersonnelles et habilité à communi­
quer de façon efficace verbalement et par écrit, en 
français et en anglais

— En mesure de se déplacer à l'extérieur de la région 
immediate de Quebec

— Connaissance de ( informatique ou avoir un fort in­
térêt pour le sujet.

REMUNERATION:

Nous offrons une rémunération intéressante et une 
gamme complete d avantages sociaux
Les personnes intéressées sont pnees de taire parvenir 
leur curriculum vitae au plus tard le 31 mai 1989 a 
/ adresse suivante

Les Supermarches Provigo
Céline Huot
550. avenue Godin
Ville Vamer (Québec)
G1M2K2

Québec, Le Soleil, samedi 20 mai 1989

Recherchons

SERVEUR
(EUSE)
avec experience

Pour temps plein ou 
partiel, le jour ou le soir

Se presenter

RESTAURANT LA FONDUE
324, boul. Hamel

GÉRANT(E)
demandé(e) pour depan- 
neur/libre-service à 
Saint-David, comte Lévis 
Experience pertinente 
Faire parvenir curnculum 
vitae avant le 30 mai 1989 a;
Regent Aubin, c.a.
165. Saint-Georges Ouest 
Levis, QC G6V4M1

VOICE OF ENGLISH QUEBEC (VEQ)
Cette association de benevoles, non partisane et a but non lucratif, qui 
dessert la communauté anglophone de la région du Grand Quebec est a 
la recherche d une personne qui comblerait le poste permanent a temps 
plein de

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
Il incombe au candidat, qui releve du president et est aidé par le person­
nel et les bénévoles, d assurer l'élaboration du programme, l admimstra- 
tion du bureau et la gestion du personnel
Le candidat doit posséder un diplôme universitaire, parler couramment 
l anglais et le français et savoir traiter, grâce a l'expenence acquise en la 
matière, avec des organismes publics regis par un Conseil d administra­
tion. Il doit faire preuve d un reel leadership et posséder des aptitudes a 
l'organisation et aux communications. La familiarité avec les ordinateurs 
lui est également nécessaire.
La connaissance pratique de la communauté anglophone de la region 
constitue un atout
Comme le candidat doit pouvoir représenter l'organisation, il dort être 
doue pour les relations publiques et être en mesure de prendre la parole 
en public
Si vous êtes le professionnel dynamique que nous recherchons, veuillez 
faire parvenir votre curnculum vitae, qui restera strictement confidentiel, 
au plus tard le 2 juin 1989 a l'adresse de:

David F. Blair 
President
Voice of English Quebec 
845. bout. St-Cyrille Ouest 
Bureau 302 
Quebec (Quebec)
G1S1T5

Société Radio-Canada 
’55??' Canadian Broadcasting Corporation

REPRESENTANT(E)
COMMERCIAL(E)

FONCTION:
Chargé(e) de la vente des tranches de temps et des 
émissions commerciales à la télévision et assure les 
services après-vente, au besoin.

QUALIFICATIONS:

— Diplôme d'études secondaires

— Cinq (5) ans ou plus d’expérience acquise dans le 
domaine de la vente et préférablement dans les 
médias: radio - télévision - journaux - etc.

— La connaissance des deux (2) langues officielles

— Rémunération: salaire de base et commission

Veuillez faire parvenir votre “curriculum vitae" au■
Service des Ressources humaines 
à l'attention de M. Claude Duguay 
Société Radio-Canada 
C.P. 10400, Sainte-Foy (Québec)
G1V2X2

Radio-Canada se conforme à la Loi sur l’équité en 
matière d'emploi.

Ceocrco -G.c.L.
EXPERTS-CONSEILS

FIUALE DU GROUPE CEGERCO

INGÉNIEUR(E)S
DEMANDÉES

La firme CEGERCO-G.C L. INC., Experts-conseils, 
filiale du GROUPE CEGERCO INC., est à la recherche 
d'ingenieur(e)s en mécanique industrielle et en élec­
tricité pour son bureau de Chicoutimi

POSTE: DIRECTEUR DU DEPARTEMENT 
DE MECANIQUE INDUSTRIELLE
Sous l autorrté du vice-président, division mécanique, 
il (elle) coordonne le travail d une équipé expenmentee 
d'ingénieurs et de techniciens et effectue toutes les 
tâches administratives reliees a son poste II (elle) 
devra posséder une expérience pertinente d au moins 
huit ans.

POSTf: INGÉNIEUR DE PROJETS 
EN MECANIQUE INDUSTRIELLE
Sous l'autorité du directeur de département, le (la) can- 
didat(e) sera appelé(e) à élaborer et concevoir des 
procédés, équipements et systèmes dans le domaine 
industriel, de même qu'à faire la gestion de projets 
dans cette spécialité II (elle) devra posséder une ex­
périence pertinente d'au moins cinq ans

POSTE: INGENIEUR DE PROJETS 
EN ÉLECTRICITÉ
Sous l'autorité du directeur de département, le (la) can- 
didat(e) sera appele(e) a élaborer les lignes directrices 
des projets en électricité dans les domaines industriel, 
institutionnel et commercial et coordonnera le travail 
d une équipé de techniciens. Il (elle) devra posséder 
une expérience pertinente d'au moins trois ans

POSTE: INGÉNIEUR(E) EN 
ELECTRICITE INSTRUMENTATION
Le (la) candidat(e) aura la responsabilité directe d'un 
groupe d'ingénieurs et de techniciens en instrumenta­
tion Il (elle) agira comme directeur du département In­
strumentation et contrôle et comme chargé de projets 
sur divers projets dènvergure en instrumentation. Il- 
(elle) devra posséder une expérience pertinente d au 
moins sept (7) ans en instrumentation et contrôle, dans 
le secteur industriel ou de la consultation, aimer les 
défis et le travail en équipé 50.000$ et +.

Conditions de travail:
Salaire selon expérience et qualifications; nombreux 
avantages sociaux; bonnes conditions de travail.

TOUS (TES) LES CANDIDATES DOIVENT ÊTRE MEM­
BRE DÈ L ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC 
Tout(e) candidate) intèressè(e) doit taire parvenir son 
curnculum vitae au plus tard le 2 /utn 1989 a:

CEGERCO-G C L. INC.
930, rue Jacques-Cartier Est, C.P. 1000 
Chicoutimi (Québec)
G7H5G4
Attention Madame Thérèea Bonneau, see. dlr. tech.
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PHARMACIEN (NE)S

o»<ranae(e)s a temps comp.et a.ec 
pcsstOMe j aseoaetn.v' pans pnamac * 
ae dm*}-* meocaie a Samt Georges oe
Beauce

Telephone 
Jour (41 Bl 228-2074 

Soir et tin de semaine 1418)228 8486

PHARMACIEN(NE)
bilingue demande(e) pour la 
region des Cantons de l'Est.

Excellentes conditions 
Salaire horaire entre 20$ et 24$ 

selon experience
Communiquer avec 

Valerie Courchesne au: 
(819) 569-3601

Nous sommes a la recherche de 
personnes seneuses. possédant 
camion demi-tonne ou I equiva­
lent qui désirent se faire une car­
rière dans la vente de nettoyage 
a sec
Clientele établie a Ste-Foy. très 
bons revenus, travail à I année 
Communiquez avec M Henri 
Routhier au

524-4686

AGENT(E)S VENDEURS

VENDEUR(EUSE)
demande(e)

dans la vente de quincaillerie et 
matériaux de construction et 
toute tâche rehee a cet emploi 
Experience necessaire 
Emploi permanent 
Belle personnalité 
Bonnes conditions de travail, 
salaire avantageux, possibilité 
d avancement 
Faire parvenir C V au

Dept 6394 - Le Soleil 
390. St-Vallier Est 
Quebec. OC G1K 7J6

RESPONSABLE AUX 
OPÉRATIONS 

ADMINISTRATIVES
pour un manufacturier 

de la Rive-Sud.
Excellente opportunité de car­
rière.
EXIGENCES:
• Connaissances approfondies 

de l'informatique et de la 
comptabilité

• Experience requise
• Motivateur et pouvant prendre 

en charge la responsabilité du 
personnel de bureau

Faites parvenir votre curriculum
Vltd6 3 '

Dept 6391 - Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec. G1K 7J6

SECRÉTAIRE AUX 
VENTES

Exigences:
— Secondaire V ou equivalent
— Personne bilingue, polyva­

lente
— Très bonnes connaissances 

du français et de l angiais 
écrits

— Facilité à travailler avec le 
public

— Experience en traitement de 
texte

Poste permanent, a temps plein 
Remuneration selon qualifica­
tions et experience
Faire parvenir votre C.V. au C P 
5190. BeauportQCGlE6B5.

r BUREAU DE GÉNIE-CONSEIL
recherche un(e)

ADMINISTRATEUR(trice) 
DE CONTRAT

Fonctions: Diriger et contrôler les services d'administration et de 
comptabilité pour un projet de construction 

Formation: BAC en administration ou I equivalent
Exigences: • 10 ans d'expérience, dont au moins 5 ans en exploitation 

de systèmes comptables de projet (méga projet de 
préférence).

• bonne connaissance de l informatique 
Endroit: Québec
Salaire: Selon les qualifications
Faire parvenir votre curriculum vitae a
PIETTE, AUDY, BERTRAND, LEMIEUX & ASSOCIES INC. 
à l'attention du directeur du personnel 
400, boul. Jean-Lesage, bureau 520
Québec (Quebec) G1K 8W1 UVAL IN

CONTRÔLEUR
Important fabricant de maisons usinées et en pleine expansion, nous 
recherchons une personne competente, motivée et dynamique pour 
assumer les responsabilités de gestion suivantes

• Système comptable informatisé
• Analyse financière
• Système informatique et bureautique
• Gestion du personnel
• Direction de bureau
• Participation à la gestion de l'entreprise 

FORMATION:
C.A.. C.G A., G.M A. ou autre formation équivalente
EXPÉRIENCE:
5 ans minimum
Ce poste s'adresse à une personne autonome, bilingue, sachant faire 
équipe et désireuse de s impliquer réellement dans la gestion de l'en­
treprise.
Un salaire très compétitif et une gamme d'avantages accompagnent ce 
poste.
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 21 mai 1989 a 
l’adresse suivante:

Les Residences Prince Inc.. 
10. boul. Industriel. Princeville 

Quebec. Canada G0P1E0

Cégep de 
Baie-Comeau

CHARGÉS D’ENSEIGNEMENT 
ENSEIGNEMENT RÉGULIER
ANNEE 1989-1990 ou SESSION AUTOMNE 1989

Le Cégep de Baie-Comeau requiert les services de professeurs et pro- 
fesseures a renseignement régulier dans les disciplines suivantes

POUR L ANNÉE 1989-1990

A) POSTE
221 Techniques de génie civil 1 poste

POUR LA SESSION D AUTOMNE 1989 

B TEMPS PARTIEL (PLEINE CHARGE: E T C de 0 5)
420 Informatique: 1 charge

C) TEMPS PARTIEL (CHARGE PARTIELLE) - E T.Ç

Techniques d aménagement cynégétique 180 
et halieutique 
(6 periodes/semame)
Cours
145-334 85 Diagnose de lac 
145-614-85 Exploitation faunique

Électrotechnique et systèmes ordmes 0 35
(12 periodes/semame)

Anglais 0 27
(9 periodes/semame)

QUALIFICATIONS REQUISES
Diplôme universitaire de premier cycle dans la discipline concernée

NOTE: * Pour la charge dénsetgnement en 145. détenir un baccalauréat en 
biologie, option appropriée

FIN DU CONCOURS

— Le jeudi 25 mai 1989

Les candidatures accompagnées nécessairement de documents attestant la 
scolarité et I experience, doivent parvenir avant 17 heures le jeudi 25 MAI 
1989 au

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
Cegep de Baie-Comeau 
537. boulevard Blanche 
Baie-Comeau (Quebec)
G5C2B2

Le College souscrit au pnncipe d eqwte en matière d emploi et applique un 
programme d accès a l égalité pour les femmes

A,
N

* 145

243
247

604

REPRESENTANT(E)-VENDEUR(EUSE)
Une eneepnse oeuvrant au sem du sect eu' de i impression commerciale recne' 
che unie1 'ep'esentant.e des ventes ahn o assumer ies 'esponsab.' tes suivantes
— Solliciter et recruter de nouveaux clients
— Effectuer des visites auprès aes cnents actuefs
— Etre un e intermédiaire efficace entre la maison mere et le cuent
— Donner un excellent service a la ct'entete

Qualifications
— Responsable et autonome
— Facilite de communication
— Experience minimale oe (2) ans dans la vente
REMUNERATION
— Avances sur commissions

Faire parven 'votre cumcuum k fae du
Dept 6403 La Soleil 
390 rue Saint-Vallier Est 
Quebec G1K 7J6

TECHNICIEN(NE) EN ARCHITECTURE OU GENIE CIVIL
Nous fabriquons des poutreiies de bois en I pour ia construction de plan­
chers et de toits
Le (la) candidat(e) recherche(e) effectuera des dessms d nstaiiation et 
établira des listes de matériaux, il (eue) devra aussi visiter des arcn tectes, 
ingénieurs et entrepreneurs pour presenter les avantages de notre produit.
Le (la) candidat(e) possédé un DEC en architecture ou en genie civil 
environ 3 ans d experience dans un domaine connexe

NORDELINC.
950, Chemin Olivier 
Bernières, QC G7A2N1 
Tel.: (418) 831-2181

Hallé, Couture 
& Associés Ltée
Courtiers d assurances

POSTE:

LIEU:
TRAVAIL:

Directeur(trice) du Développement, 
Assurances des particuliers
Relevera du directeur general
Bureau a Quebec
Dans le reseau de huit succursales au Quebec

Details precis du mandat et informations sur qualifications exigées vous seront 
expédiés sur demande

Tel : (418) 872-3121
Madame Bergeron ou Madame Lambert

(Pas necessaire de s identifier;

CAMPS D’ÉTÉ DU YM CA
PERSONNEL DEMANDÉ

Le WCA de Quebec est a ia 'ecberche d éducateurs de langue anglaise et de 
moniteurs pouf compter des postes a 1 mteneur de ses d^erents camps situes 
dans piusteufs endroits de ia reg»on
CAMP POLYVALENT CAMPS DE LANGUE ANGLAISE
au VMCA de Quebec (personne* Otunguei

a Quebec Chariesbourq Sainte Foy 
Cbamy Beauport et a ta Base de plein 
ait Quatre Saisons (Portneut)

Les moniteurs doivent Être Ages d au moins *6 ans et avew de i experience en 
animation (en français ou en anglais! auprès des enfants ou adolescents 
Les éducateurs doivent être en mesure d enseigner anglais >angue seconde 
Les personnes intéressons sont poees de depoMjr *eur cumcuium vrtae a ia 
reception du VMCA œ QueDec avant <e 24 mai * 7 h Québec

m Placement de personne

Mane-Andrée Lnforcc
INFIRMIER(ERE)

Travaillez en premiere classe 
BESOIN URGENT

INFIRMIER(ÈRE) FIN DE SEMAINE DE NUIT
Travaillez 3 nuits et soyez rémunere(e) pour 4 

Cédule préétablie

AUTRES POSTES DISPONIBLES
Contactez Mme Ginette Hobltaille-Laforce 

Division Service de sente 
250 Grande-Allee Ouest, bureau 002 

Quebec (Quebec) GIR2H4 Tel : (418)529-4194

Beumco inc.
COUHTIf* t\ COM«MS D INVfsmstWtM 
n in tputcNf comrnvi

BELIMCO. est une entrepnse reconnue, jeune et 
dynamique qui se specialise dans la formation de 
petits groupes d investisseurs, soucieux du con­
trôle de leur placement, dans le domaine im­
mobilier. ' "
Nous recherchons des collaborateurs francs et ambitieux pour conseiller les in­
vestisseurs potentiels et les amener a investir par notre entreprise

Vous êtes accrédite par la CVMQ déterminé à faire carrière dans le domaine et 
vous aspirez à un poste de direction qui vous apportera une remuneration nette­
ment supérieure a la moyenne7

Si vous êtes prêt a relever le défi l'entree en fonction est prevue au debut juin alors 
que nos bureaux seront relocalises au 1675, Chemin Sainte Foy. 3eme etage. 
Quebec GIS2P7

Contactez madame Sylvie Legare, présidente au: 654-1654

REPRESENTANTES
Une compagnie bien établie, jouissant d'une excellente 
réputation dans le domaine des armoires de cuisine, est a 
la recherche de représentantes qui auront pour tâche de 
promouvoir ses produits et voir a la planification des 
ventes.
Les candidates doivent posséder de l'expérience dans 
le domaine, être agressif(ive)s et très disponibles
Rémunération selon experience 
Faites parvenir votre curriculum vitae a:

DEPT 6401 - LE SOLEIL 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec (Québec) G1K7J6

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)
L* Magasin Coop de Saint Anselme operant un supermarché a alimentation sous la bannie'»; 
IGA-Bomprlx est a a recherche a umei airecteu' tncei generalie, pour dinger un magasm 
ayant un chiffre a ahai'es annuel 0e 6 millions et une liste de paie oe 4fe employes
FONCTIONS
Sous l autorité d un conseil d adimimstration. IeMal directeurftnee) generalie) assume les 
responsabilités qui lui sont confiées relativement a la gestion du personnel, la gestion finan 
ciere. I operation globale du magasin et de la cooperative
Le (la; titulaire du poste planifie, prgamse et coordonne toutes les activités de l entrepose 
Il (elle) négocié des ententes avec des fournisseurs et assure te soutien technique et commet 
cial aux gerants des departements
EXIGENCES
L emploi requiert une erpenence d au moms cmq (5; ans dans le domaine de I alimentation 
Idistnbutioni une experience pertinente en gestion d au moms deux (2| ans Une con 
naissance des principes cooperatifs serait en atout
QUALITÉS PERSONNELLES
Sens des responsabilités initiative et dynamisme Facilite oe communication oraie et e - ip
REMUNERATION
Salaire a determiner selon la competence
Les personnes mferessees doivent feire parvenir leur cumcuium vitee event le 29 mei '989 eu

President du conseil d'administration 
Magasin Coop de Saint-Anselme 

70. rue Principale. Saint-Anselme G0R 2N0

VENTE ET MARKETING
Notre entrepnse plus que centenaire est établie a Rimousht 

Depuis déjà 30 ans

Nous sommes présentement a la recherche de

REPRÉSENTANTS
pour le Bas-Saint-Laurent et la Gaspesie

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae à

CENTRE D'AFFAIRES DE RIMOUSKI
Les Galeries G P 92. 2e Rue Oues!

Rimoushi QC GSL8B3

OU CONTACTEZ-NOUS POUR RENDEZ-VOUS AU: 722-4825

R Latiamme & Frere Inc . un important tabneant de portes et fenêtres 
situe dans la region de QueDec. est a la recherche d unte)

Analyste-programmeur (e)
Relevant du directeur du service de l informatique vous participerez 
au développement (analyse et proqrammation) ainsi qu a i implanta 
lion (formation et soutien aux usagers) d applications manufacturières 
en temps reel

Vous devez détenir un DEC en informatique en plus d avoir acquis un 
minimum de quatre années d experience soit dans le domaine de la 
consultation, soit dans un environnement de grande envergure Une 
bonne connaissance de l'environnement Digital (VMS. COBOL. 
TDMS. DBMS. LSE RMS) serait un atout

Les personnes désireuses de se joindre à une entreprise en pleine 
expansion sont pnees de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
31 mai 1989 au Service du personnel. R Laflamme & Frere Inc., 
51. rue Industrielle, Saint-Apollmaire. Lotbmiere (Quebec) 
G0S2E0

Laflamme
PORTES & FENETRES DOORS & WINDOWS

l'UiKT Dfe T<AVfcfe
Une entreprise de photogravure de la region de Quebec, est à la recher­
che de:

Secrétaire / réceptionniste
— Dactylographie
— Très bon français
— Langue anglaise serait un atout

Commis-comptable
— Tenue de livres et paye

Connaissance du logiciel Fortune 1000 serait un atout
— Minimum de deux (2) années d’expenence
Remuneration:
Selon ( experience et les qualifications
L ’entreprise offre un milieu de travail intéressant et demande aux can- 
didat(e)s désirant participer a son evolution de faire parvenir leur cur 
ricutum vitae avant le 31 mai 1989 a

POINT DE TRAME INC 
A l'attention de Marie Poirier 
245, rue Soumande, bureau 280 
Ville Vanter, QC 
G1M3H6

COMMISSAIRE INDUSTRIEL
FONCTIONS
- Connaître, stimuler, informer, assister le milieu économique 

regional impliqué dans l'industrie, le tourisme et le commerce.
- Superviser six (6) personnes

Établir un programme de prospections d'investisseurs étran 
gers

EXIGENCES
Experience des affaires et de la promotion 
Realisations pertinentes a son actif
Formation universitaire en administration des affaires, compta 
bilité, économie ou expérience jugée équivalente

QUALITES
— Bonne capacité d animation

Dynamisme, autonomie, leadership et entregent
— Aptitude a communiquer

De préférence, connaissance du milieu
TRAITEMENT
— Selon competence
Pour une personne prête a relever un défi dans une region dési­
reuse de se développer
Transmettre votre curriculum vitae avant 16h, le 9 juin 1989 a l’a­
dresse suivante:
Jury de selection 
Société de développement 
economique des Étchemins 
CP. 428
Lac-Etchemin (Quebec) 
GORISO

SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT 
ECONOMIC U E

DES ETCHEMINS

VENDEURS 
EN CONFECTION 
POUR HOMMES 

DEMANDÉS
Vous avez une experience pertinente 
acquise dans les meilleurs magasins 
ou boutiques incluant la connaissance 
de la prise de mesures.

Nous vous offrons un excellent salaire 
plus commission, assurance-vie, mé­
dicale, fonds de pension en sus des 
bénéfices habituels.

Nous sommes reconnus pour être au 
summum de la mode a Québec, dy­
namique et en pleine expansion.

Pour vous associer a notre équipe, 
communiquer en toute confidentialité 
avec Mme Claude Morin au 692-3630



LES INFORMATIONS GENERALES
Québec, Le Soleil, samedi 20 mai 1989

La princesse Chulabhorn 
attire 150 chercheurs
Environ 150 chercheurs de ('université I-aval ont assisté, hier 
après-midi, à l'ex|>ose scientifique de la princesse ( hulabhom de 
Thaïlande, sans nul doute la seule tête couronnée de ce monde a 
posséder un doctorat en chimie organique.

par NORMAND PROVENCHER
LE SOU IL
Directrice de 1 institut qui porte 
son nom. a Bangkok, la princesse 
Chulabhorn a entretenu son audi­
toire, pendant plus de 90 minutes, 
des objectifs de ce centre et, plus 
spécifiquement, des recherches 
portant sur les plantes médici­
nales de son pays.

La Thaïlande abrite en effet 
plusieurs centaines d’especes de 
plantes, dont seulement un faible 
pourcentage a ete étudié. Par leur 
analyse, les chercheurs esperent 
découvrir de nouveaux medica­
ments.

A leur arnvee, la princesse de 
31 ans et son man, un comman­
dant d’escadron, ont été reçus par 
le recteur Michel Gervais qui, 
apres la signature du Livre d or, 
lui a remis un volume d’Antoine 
Dumas.

La visite de son altesse royale 
sur le campus serait passée com­

plètement inaperçue n’eut ete de
rutilante limousine blanche. 

Les quelques quidams attables a 
la terrasse du pavillon Pollack 
n’ont pas eu a s’étirer le cou pour 
voir la princesse qui, faut-il l’a­
vouer, n'a pas sa photo a la une du 
Paris-Match aussi souvent qu'une 
Lady Di par exemple...

Il s agissait de la premiere visi­
te au Canada de la princesse Chu- 
labhom. Ses parents, le roi Bhu- 
mibol et la reine Sirikit, étaient 
venus au Quebec en 1967, a l’oc­
casion de l’Exposition universelle 
de Montreal. Ils en avaient alors 
profité pour venir à l’université 
Laval ou ils avaient ete accueillis 
par le recteur de l’epoque, Mgr 
Louis-Albert Vachon, egalement 
présent hier.

Avant son départ pour la Thaï­
lande, le 26 mai, la princesse agira 
a titre de présidente honoraire 
d’un important congres interna­
tional sur l’environnement, la se­
maine prochaine, a Toronto.

Le prince Philip déplore 
la destruction de la faune 
et de la flore par l’homme
MONTRÉAL (d’après PC) — Le pnnce Philip a soutenu, hier, 
que la croissance effrénée de la population constituait a pire 
menace à la survivance des espèces animales et végétales.

S’adressant aux quelque 1,200 
convives d’un déjeuner du Cana­
dian Club, le duc d’Edimbourg a 
reconnu que « la couche d’ozone, 
l’effet de serre et la pollution cau­
sent évidemment des dommages à 
toute vie sur la terre.

« Mais, a-t-il ajouté, il existe 
certaines activités humaines beau­
coup plus dommageables et dan­
gereuses. »

Il a expliqué : « Plus il y a de 
Sgens, plus ils ont besoin de res-

En debut de joJrnee hier, le prince Ph,hp a visite '® c®",r®te^m^pouÆtiver d^sThments 
d Hydro-Quebec, a Varennes, et il a ete honore par la Fondation de la faune ^ ba"rPde!. Et plus ^ de.
du Quebec

viennent prospères, plus ils pol­
luent leur entourage. »

Il appartient aux organisations 
des Nations unies, selon lui, de 
jouer un plus grand rôle dans la 
lutte a la destruction de la faune.

L’epoux de la reine Elizabeth 
s’est cependant plu a signaler le 
« record de beaucoup supérieur a 
la moyenne » du Canada dans le 
domaine de la conservation.

Mais il n’en a pas moins rap­
pelé que la promesse d’un parc, 
au confluent du Saguenay et du 
Saint-Laurent, tardait à se réali­
ser. C'est a cet endroit que les 400 
derniers belugas font face à l’ex­
tinction.

Éf* ~ * *
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Le recteur de l universite Laval, M Michel Gervais, invite la princesse Chula­
bhorn à signer le Livre d'or de lïnstitution.

TAUX RÉDUITS
91/2%

1 an

10V2»
3 ans

(Voir notre annonce dans la section classe d aujourd hui)

OUVERTS 7 JOURS R42-3774
Lundi au vendredi. 10h a 21 h samedi et WT*. W * »

dimanche. 13h a 17h

Bureau des Ventes: 842-2817, 622-1 842

ENTREPRISES
G. SIMON INC

CONSTRUCTION - RÉNOVATION 
RESIDENTIELLE - COMMERCIALE

CARRIÈRES ET PROFESSIONS
POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 
_ _ _ OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS647-3270 LE SOLEIL LTEE. C P 1547, QUEBEC. QUE G1K 7J6

Heures limites de reservation midi I avant-veille de la publication: jeudi midi pour publication 

samedi dimanche ou lundi
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubnque Carrières et Professions sont 

assuietties a la loi numéro 50 ________________ ■ --

MOTOROLA LIMITEE

Coordonnatiice(teur)
Domaine des communications 
Pour effectuer travail de bureau 
Travail sur ordinateur avec 
Data Base
Administration des contrats 
Posséder experience et être bi­
lingue
Salaire selon compétence 
Faire parvenir votre curriculum 
vitae a

Motorola Limitée 
AI attention de 
M Gilles Marchildon 
670. rue Bouvier, bureau 190 
Quebec(Québec)
G2J1A7

RECHERCHEZ VOUS 
DES SPECIALISTES? 

ANNONCEZ DANS

CARRIERES et PROFESSIONS

A Le castor 
V bricoleur

\
\ - !

Prix en vigueur les 20 et 22 mai 1989 seulement 
Venez tôt pour un meilleur choix!

BOÎTE A FLEURS 
OU À LÉGUMES
• 7 i 12
• 9 a 15 plants par boite

, . V ^
reg 2 69

ENSQl
Eife

TOF

TERRE

POURSURFACE

reg. I 39

SUPER PRIX

GERANIUMS
• pot de 3' ? po 
5000 par succursale 
limite de 12 par client

89!

rég.: 361 99

REMISE DE JARDIN 
EN METAL 
“SPACEMAKER’
• modèle GcM 09
• 10x9
• porte coulissante 

I • prête a assembler

CLOTURE 
1 “INTIMITE'’

• 17 planches 
de 1 I 6 po 

| • avec 2
2 x 4 po x 8 pi 

» facile a assembler I

BOIS TRAITE--------------—-—j----------
5 x8' j 6 x 8

3265 3799

TEiNTURE.jj^

s_
teinturSe^rf

reg 10 99

TEINTURE POUR 
CLÔTURES DE BOIS 

BRICO CENTRE’’
• alkyde semt transparente 

ou latex opaque
• choix de 

3 couleurs

s

< 'sunheam r ~

v^>

4x8'
— - ’ reg.: 17 99

TREILLIS BLANC
oly/vipTc

, s •

MÉLANGE A BETON 
“VAL ROYAL' reg 3 99
» ciment gravier et 

sable premelange 7-V-
Payez et emportez

DORMANTS DE
PARTERRE
DE 6 « 6 po E.N PRUCHE

ndlU't’l I uryi.'juwcr

139 159
I pi l,n I p, l'n

M 'NS 
[GARANTIE

~s.

LA COMPAGNIE ALEX COUTURE INC
Spécialisée dans la recuperation et le 
recyclage de sous produits animaux 
recherche des personnes qualifiées 
pour combler les postes suivants

Mécanicien 
machine fixe
— Posséder carte de competence 

C12 ou 013
ou

__ Posséder carte de competence
C14 et être en vole d obtenir sa 
C13 dans les 6 mois

Soudeur
mécanicien general
_ Posséder un diplôme en

mécanique d'entretien de 
machines industrielles

_ Experience d'au moins 1 année
dans un poste similaire

— Connaissance pratique de la 
soudure a l'arc

Salaire et avantages sociaux 
intéressants
Faire parvenir votre curriculum 
vftae avant le 1er juin 1989 a 
I adresse suivante:

ALEX COUTURE INC 
SERVICE DES RESSOURCES 
HUMAINES 
C P 2130
SAINT-ROMUALD (QC) 
G6W5M5

TONDEUSE ELECTRIQUE 
18 po SUNBEAM ’
• modèle RE 749
• roues de 6 po 
reg 149 99

ISO’1
TABLETTE 
DE MELAMINE

• svtc hordu»»1
• blanc

V

30% DE RABAIS
SUR LES PRIX COURANTS DE TOUS LES VENTILATEURS OE PLAFOND 

EN MAGASIN

MOBILIER DE JARDIN • mode'e M'atti'
• er revie
• avec tab'e fonde 40 po 

et 4 fauteuils emp'iebiM

( irohllv'
T • il

'95
>-

reg 4 99

• modèle Best Buy
• vert
• offert en largeur 

de 6 ou 12 pi

FAUTEUIL 
EMPILABLE ^
• blanc 
a résiné

( irostillex

TREILLIS DE 
BOIS TRAITE

3 *8 X—l

ItPPgp'
j*.

BARBEÔUE AUtÀZ 
PROPANE “SHEPHERD'
• modèle C-300
• 40 000 BTU
• 3 tablettes
• surface de cuisson de 430 po. ca.

shepherd

reg. 199.99

$1491
\\h

PORTE DE 
PATIO
• ca<tre rte ? < po 
recouvert de vmyte 
btenc
• moirtl*qua«e «nCHJWP
S
« mortete PH 1SOO
• S« i ■ A1 • • 
req SM9»

• mortel» PH iUrtO• 70 . « 11*
M9P9

ïé
■\Ÿ@

■m

i) !

STE-FOY
999, de Bourgogne 
Place 4 Bourgeois

658-8811

LEBOURGNEUF
5500, bout, des Gradins 

Place Lebourgneuf

627-2870


