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LES CARRIERES ET PROFESSIONS

Un marché déja saturé dans la région de Québec

Les restaurants poussent comme

Tout le monde se plaint qu'il y a trop de restaurants, mais is

poussent comme des champignons C

est peut-étre |'effervescence

du printemps, le retour du soleil ou le fait que n'importe qui peut

lancer son projet, mais chacun a découvert la formule gagnante ¢t
se lance a I'assaut d'un marche deja sature
le « Duché Victoria » font partie de la vingtaine de «

Le « Manhattan » et
NOUVEeaUx »

établissements qui tapissent la région de Québec depuis
quelques mois ou qui le feront dans les mois a venir

osE—
par CLAUDE GOYETTE
LE SOLEL

Quand on parle de «nouveaux»
etablissements, il faut se meher
car la majorité achete un restau-
rant en faillite, ferme ou en diffi-
cultés. Ils changent le nom, la de-
coration, la formule et ils pensent
que le tour est joué, mais c'est
malheureusement une operation
qui se répete a plusieurs reprses
et avec des propriétaires diffe-
rents. Il n'existe pas de formule
miracle ou de recette pour reussir
dans la restauration, mais la com-
pétence, le travail acharne, un bon
coussin financier et... un peu de
chance ne nuisent pas

Richard Tweddell et Bryon
Rourke viennent d'ouvrir le
«Manhattan » a la place de l'an-
cien « Godiva» dans Place de la

Cité. Avec le « Flash Café » dans
le méme edifice et « Le Cousin»
un peu plus loin, ils possedent
trois commerces a vocation diffe-
rente et tout semble baigner dans
I'huile méme si M. Tweddell ad-
met qu'il existe trop
restaurants

« C'est pourquoi il faut bien re-
flechir avant de se lancer tete pre-
miere dans l'aventure, souligne
M. Tweddell. Non seulement il y
en a trop, mais ils sont trop
concentres et ils offrent souvent
les mémes services. Nos deux eta-
blissements de Place de la Cite
peuvent accueillir 340 clients et
nous avons la chance d’étre situes
dans un edifice qui emploie 2,500
personnes. C'est un bassin naturel
qui nous permet d'atteindre rapi-
de

de

dement notre seuil

rentabilite. »

(l h ]
La formule est aussi importan- Pub Chez Lorenizo £ ¢ Ire ¢ RESTO-Braise M mbien set { encore en vie

autrefois le Sainit

te car le « Godiva » n'a pas surve- sar )
cu méme s'il était dans Place dela BBQ » el Les Jardins Aaviatic Clut o wx Clest la qu de 1'heure et
Cite. Le « Manhattan» a pns la Francfort atrefors e Mar Sports I'u-H ref ¢ celle que devrait se po-
reléve. le decor a change et la for- hattan » el Negron ¢ ¢ « Li-H Baruettes de er a nouveau
mule precedente a ete repensee .« Duche Victona a « Rotisserie  Bambou e « Surf e « Lapin  restaura es DOres car
toujours les grillades, mais une du Palais autrefois le ( Saute S 1 Yole ¢ US1e sissent meéme
quinzaine de bieres en fat, pourla Réti»; le ¢ Pianissimo Bar », au Fiacre de Beaupre pas incl y premiere annee !

plupart des bieres importees, une

veritable ambiance de restaurant - '
et un service empresse et détendu
C’est un endroit bruyant car les
propriétaires ont enleve les tuiles
du plafond. mais la formule plait

Le Duche Victoria

A l'autre bout de la ville, en
face de 'Hotel-Dieu, dans la cote

du Palais, deux dames, Solange
Belanger et Claudette Anctil ainsi
que son fils, Stéphane, essaient
d’attirer une clientele d’habitues
en operant la « Rotisserie du Pa-
lais » dans I'ancien « Cogq Roti » et
le « Duche Victona» dans ce qui
devait étre, I'automne dernier, le
« Troquet », un restaurant prepare
pour un jeune chef quebecois Ce
nouveau venu est situe a l'arnere
du « Manoir Victoria» dans un
tres beau décor : de belles boise-
ries, un ameublement confortable
et des puits de lumiére, mais esl-
ce 'endroit pour un autre restau-
rant de cuisine francaise ?

« J'ai hésite avant de choisir la
formule, raconte Mme Anctil. Je
voulais ouvrir un eétablissement
specialise dans les grillades ou
dans la cuisine francaise. Quand
j'ai réussi a obtenir les services de
Patrice Rainville, qui travaillait
dans les cuisines du « Paris-
Brest » depuis quatre ans, c'est la
cuisine francaise qui a pris le des-
sus. Une étude de marche avail
aussi éte faite par l'ancien pro-
prietaire et nous devrions connai-
tre du succes. Ce ne sera pas faci-

le, mais nous le savons, et nous
sommes prétes a nous battre pour
survivre. »

Quand Mmes Bélanger et Anc-
til parlent de rentabilite, elles sa-
vent qu'elles devront batir leur
clientele par le bouche a oreille et
de facon graduelle. Elles n'ont au-
cune base, sauf la clientele de
I'hotel qui compte 84 chambres
Elles esperent commencer a voir
le bout du tunnel dans un an et
elles comptent sur la qualite de
leur chef pour faire leur chemin
dans la jungle de la restauration
Elles devront s'armer de patience
et trouver des formules originales
car elles évoluent dans un creneau
achalande

Si vous aimez les « nouveaux »
restaurants, en voici une liste su-
rement partielle et qui risque de £
s'allonger ou de changer dans
quelques mois, certains sont ou-
verts et d'autres sur le point de
I'étre : le « Cheap Bar », autrefois
« 'Ombre Jaune » ; le « Big Ben »,
autrefois « Mama Maria » et « Go =

Mongra

on
et), Ry nald

Lesoleil Y

Claudette Anctil et Solange Bélanger sont entourees de Patrice Rainville

(chef), Benoit Couture (chef) et Claude Briand (sous-chef)

Restaurant
Manoir Saint-Jean

2350402595

Reéservations: 829-2915

Ouvert du jeudi au dimanche en soiree
Brunch tous les dimanches de 11ha 15h

1451, cMIn Royél. Saint-Jean, 1.O.
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“FORMULE DU
CABARET FRANGAIS
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o partir de

DEJEUNERS WEEK-END

Jellhal1éh

moter

1327. chemin Sainte-Foy
Quebec

682-6474

Go Pizza » ; « Les Pres », autrefois
« Chez Camille » ; le « Manhat-
tan ». autrefois le « Godiva»; le

Yvon Jacques, I'un des directeurs du « Manhattan «, consulte sor
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1k Paris-(GOURMET

e SALON DE DEJEUNER
® SALON DE REUNION i
Pefits groupes de 8 a 20 personnes |

MENU SPECIAL TERRASSE

Jusqu'a 17 heures

Les noiseftes de bison o lo
bourguignonne

ou
Le filet de saumon frais

!“3 ! ot les coquilles Saint-Jocques Detente ef intimite, vue superbe tu le feuve
27, s'e"nge|e oux petits legumes Rt —— s ]
‘ ouem as oubera e | Chateau-Richer, res et in! 824 1654 73, rue St-Louis, Vieux-Quebec 694-0030
692-3835 ;

PREPOSE AU STATIONNEMENT
OU STATIONNEMENT GRATUTT
RUE STE-ANGELE

ouvert le dimanche

K
;

JUSQU'AU 4 JUIN

Deatival

CREVETTES & ASPERGES |
| e |

Restaurant e
| Charles Baillairge

J

COUPEZ VOS FRAIS!

En venant diner au restaurant Charles Baillairge le

QULES - FRITES  BIERES

dimanche 21 mai, non seulement COUPEREZ-VOUS
VOS FRAIS, mais vous vous régalerez egalement de
FRAIS car en effet, nofre cuisine s'inspire des ar-
rivages du marche. Ainsi, présentez-vous avec
cette annonce a notre restaurant en soiree ce
dimanche, et le moins couteux de deux repas
complets consommes sera soustrait de I'addition
Priere de reserver

FAITES LES FRAIS A NOS FRAIS!

_HOTEL
((ARENDON

57. rue Sainte-Anne, Quebec

692-2480

( 418'692:2013
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W Tout un honneur

Pe ! iea ! i ¢ 1 It
) ¢ " recomper estigieuse lors des
Mvn 1d¢ \ 1 de se de¢ 1 Charlottetowr

de different

1 Pe ¢ ¢ npe n g
stribuan pl 3 | 1sail partie de equipe
uebecoise representant CP Hotel et complete par Enz
Angelh maitre 1 NOT A Chateau C} llllpix.!r Konrac
Nemnbuck i L i ¢ ) Frontenad et Christian Ferrera
1S-Cht i
] gagne des medailles de bronze dans
1 cate MM. Pereira et Angelini ont
emporte ! mt ! eilleure equipe olffrant des repas aux
hambres. Enzo Angelint a remponrte l'argent dans la compeétition
des serveurs professionnels. ( t une belle récolte pour I'equipe du
Quebec qui a mente de ntants d'argent et toutes sortes d'autres

nrix

‘ RESTAURANT
L Ttalie est a deur pas de Cuisine itlienn
chey uous auec 34 gacele et
4 jace de wiune.

Le restaurant Umberto vous invite o
venir deguster ses "Duos de pates

dans un decor typiquement ilalien les
lundis, mardis et mercredis

Le prix est allechant 9,95 e! les
duos de pates sont prepares avec
amour par nos chefs Cesare et Marco

MBERTO

770, de I'Aiveme, Quebec, QC
GIR5B7 — 527-4442
prolongement de I'av. des Erables

a )

RESTAURANT
(-
/ / ) L U/)h
{ ////N// //// FESTIVAL DU
CREPERIE HOMARD
GLACERIE . 875
DE FRANCE wilié ou boullli 8
—\— y 3955
e oubouili 147
omarddlopaisienne  167%%
mard iherridor 185
R~ 225
ietmignon 22°%

1124, rue Saint-Jean
Vieux-Quebec

692-4850

36, cote de la Montagne, Quebec
Reservations:

692-0557

<._---.._-‘
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L'équipe de « CP Hobtel ~ était comg 2rrera, Enzo Angelin

Louis Pereira et Konrad Weinbuck

B Café du Monde

Les proprietaires du « Café
Deshaye, donnent un air d'été a leur etabl
lls organisent, tous les jeudis soir, une fete
des homards et des tournedos servis aves
Une soupe aux palourdes ou une salade ces
ce festin estival. Le décor du restaurant devrait
vacances et le soleil

du Monde Horst Gamper et Jean
ssement du Vieux-Port
du homard et du boeuf

frites, riz et pain a l'ail
ir viendront compléter
aussi refléter les

W Le Gwalarn

Les propriétaires du restaurant « le
viennent d'ouvrir leur terrasse pour la periode estivale et ils servent
du homard pour la premiere depuis debuts de
'etablissement. Il est servi court-bouillon, en crepe ou en salade et
eguliere et a la raclette

swalarn », de Cap-Rouge

les

ce crustace vient s'ajouter a la table d'hote r
qui ont fait la renommee

de la maisor

Une tentation pour { amatewr
de cuisine traditionnelle et provengale”

@«m @ ‘ﬁsnouuuene

IDEE BOEUF

En vedette:

e Potage Du Barry
® Coqauvin

® Cuissot de boeuf
® Filet de saumon
sauce au vin blanc
® Rot de veau aux

prunes

M. Roland Dethier

entants de 12 ans
! moms

® Paches flambees
de M Roland

F )

LA GARDERIE
GRATUITE

mprenant video

pas gratus
Enfants de 10 ans et moins

0, de '.botl pour
20% i< sens
du rmmoﬂw aqe
65 ANS ET PLUS

L------\.—‘--------

animatoeur et re

2800. boul. Laurier
Sainte-Foy 658-4303

— 15 bieres pressions

— Bieres importees G R !

TNV

L Un ¢te 'k

— Cotes levees
— Fruits de mer sur le grill

Place de la Cite. 2365 Hochelaga,

("‘t \

4“‘ “gﬂ v?

Sainte-Foy 657-1670

Inspection des aliments

Trois restaurants de
Québec mis a I’amende

Las restaurants «

Syndicat » ¢t « Québec Mix enr

unendes totalisant 3600, en cour municipale,
IS ( 1;\”!,|i.|| s d'infractions en vertu du reglement munic l[hd

reconn

wmero 2
—

Les infractions reprochées au res-
taurant « Chez Peppe », situé 585,
Grande-Allee Est, ont ete com-
le premier mars 1989 et les
condamnations ont ete pronon-
ees, le 19 avnl 1989. Le restau-
rant s'est rendu coupable de deux
infractions, la premiere se lit com-
me suit : « Ne pas avoir élimine
sans delai les insectes dans |'éta-
blissement » et la deuxiéeme
omis ou neglige de prepa-
rer, conserver et manipuler un ali-
ment dans des conditions hygiéni-
ques Une amende de $100
accompagnait chaque chef
d’accusation
Les autres contrevenants

« Les Terrasses du Syndicat »,
situees dans le Mail centre ville
sous la pharmacie Lippens, ont
ete accusees d'avoir omis ou ne-
glige de recouvrir I'un des murs
de matenaux non poreux et facile-
ment lavables dans les pieces ou
se fait I'entreposage des aliments,
d'avoir permis que l'équipement
entrant en contact direct avec un
aliment soit susceptible de trans-

mises

avour

Chez Peppe le fouineur »
. VIENN

« Les Terrasses du
nt d'étre condamnés a des
Apres avolir ete

9 concernant I'inspection des aliments

mettre a 'aliment des impuretes
quelconque et d’avoir omis ou ne-
glige de maintenir en bon eétat
d'entretien I'équipement. Les trois
infractions ont été commises, le
25 janvier 1989 et les condamna-
tions ont étée prononceées, le 17
avril 1989, assorties d'amendes de
S50

Le restaurant « Québec Mix
Enr. », situé 2120, boulevard Pére-
Lelievre, a é1é accusé d'avoir per-
mis ou toléré que |'équipement de
cuisson a l'air libre ne soit pas
pourvu d'une hotte et d'un ventila-
teur mécanique. L'infraction a été
commise, le 18 janvier 1989, la
condamnation a eté prononceée, le
6 avril 1989 et le contrevenant a
payé une amende de $100.

Les exploitants de ces com-
merces ont corrige leur tir depuis
les infractions, sauf ceux du res-
taurant « Quebec-Mix » qui doi-
vent eventuellement apporter des
modifications a leurs équipe-
ments. Quant aux « Terrasses du
Syndicat », elles ont changé de
propriétaire depuis la date des
infractions.

Créperie-Restaurant

MENU GASTRONOMIQUE

Ensoiree ces17h QU jeudl ou

LO POV 8”]’)"‘(”" ”""‘x‘_‘l

1029, rue St-Jean
694-0758

IMonche

reverres

2620, boul. Laurier
653-6051

PETIT DEJEUNER
PARISIEN

Bol de café, croissant,
tartines, etc
A compter de 3,95*

Deés 8 h tous les jours,
sur Grande-Allée et
rue Saint-Jean

655, Grande-Allee Est
525-6904

GRATUIT

venez celeprer un anni
naissance au
qQuatre personnes ou

ot DO

t 46
poule

crevettes et the)

560 Grande Allée Est

e Concorde)

Hotel

GRILLADES A LA JAPONAISE

SOUPER ANNIVERSAIRE

versare ge
Kyoto en groupe de
plus et nous
offrirons GRATUITEMENT ou jubilaire
ne cc "*[’:'"("SO(‘ ade st MOHQO hibachi
Myakl (InClugant soupe
salade, legumes, hors-d'oeuvre de

529-6141

"HOTEL
HATEAU MONT
SAINTE-ANNE

Adultes: 14.50%

Pour renseignem

500 Boul

ents

Une montagne de plaisirs vous attend!

servide 11h a 14h

Gratunt pour les entants

et reservation (418) 827-5211°
Beau-Pr,

b
1

Age d'or: 12.50%

en bas de ) ans
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Peter Papadeas, du « Café Zorba », effectue la livraison

Le plalsu' de deguster des plats grecs a la maison

C est mal
nanger o«
SANS SOrr de la maison

S Specialites grecques

Depuis le début du mois de ma

Peter Papadeas, du « Cafe
Zorba », effectue la livraison de
mets grecs dans la ville de
Québec, de | 1a4 hdela
NuIt, Sept Jjours sur sep

———

par CLAUDE GOYETTE

Moussaka, dolmadakia, pastichio
souviaki, tyrog
uns de la vingtaine de plats
que les chents peuvent se procu-
rer par commande teléephonique
ou en se rendant au restaurant de
la rue Saint-Jean. Les consomma-
teurs ont le choix entre des plats
gamis servis chauds ou des mets
€n vrac peses en grammes et ser-
vis froids, mais marineés et prepa-
res pour qu'ils puissent étre cuits
a la maison en quelques minutes
« Je suis propriétaire du « Cafe
Zorba » depuis deux ans et j'ai es-
sayeé d'offrir a ma clientéle seule-
ment des mets grecs, explique M
Papadeas. Je n'ai pas réussi a ren-
tabiliser le commerce, mon éta
blissement n'est pas tres grand et
je n'ai pas de stationnement. J'aj
donc fermé pendant tout le mois
d'avril et j'ai complétement re-
pensé l'intérieur. J'ai I

fa sont queiques

grecs

reduit le
nombre de places, j'ai installé des

comptoirs pour vendre en vrac et )
j'ai décide de me
livraison. Ma spécialité, ce sont ¢
les mets grecs, mais je livre aussi
des pizzas, du poulet, des mets 1
italiens, des salades, etc

Feler D'!;' adeas |ette

lancer dans la e

grec est tres sat

un dernier co

5.000 dans les residences de la

ille de Quebec. Son périmetre de

aison est délimite par la rue
1 u,u re, I'avenue Plante, le bou-
vard de la Capitale et la rue

I'Estimauville. Le restaurateur

isfait des premie-

es semaines de sa nouvelle expe-
rience, car 50 de son chiffre
d'affaires lui est procure par ses

Des débuts prometteurs

M. Papadeas ne fait pas les
choses a moitié. Il a fait imprimer
60,000 menus et il en a distribue

livraisons et 40
livraisons representent

grecs

environ \h' Ses

des mets

Le restaurateur grec offre aussi

¢_>“\\\\\\\\\\\\\\\\ VARV AN,
BRUNCH DU DIMANCHE 200 .-
enfre 11hetldh j ' 4
]3 95 % v
adultes enfants - de 10 ons 4 ¢
TAB_LE 3
D'HOTE
o partyr de
21
FESTIVAL
DU HOMARD LEGWAI-ARN
._]2_95_ Cuisine francaise -0
Owvert 7 jours Specialite raclefte g‘~
: : A Ouverture tous les jours de 11h 0 23h 3C A
Manoir ce NeUV]”e 4 1480, Provancher, Cop-Rouge\ J;
469, ROUTE 138, NEUVILLE — 876-2424 N Tél.: 653-4029
G RS TR ) T 4
3 0 L R AR AR A N O

GRATUIT

BRUNCH GRATUIT POUR EN

FANTS MOINS DE 5 ANS

Mo OF Bt JTourbillon

5.0 "R -T

RENSEIGNEMENTS: 849-4419

Nos musiciens

Julie Carrier

et

Yvan Fortin

L’OMNIB

Laur
\u".

Reservations

658-4303

ndoeil

1

[ Quberge |

3

aune commande sur le pointd'etre livree

une autre primeur a Quebec: le
Gyros, un plat de restauration ra-
pide trés populaire a Montréal et
qu'on retrouve en Grece dans plu-
restaurants et meme en
air. C'est un melange de

viande hachee et d'agneau
sonne d'herbes fines et grille
perfection. La viande
dans une longue
sieurs

plein

3

529-5533

Rirfimeine
1210, PLACE GEORGES-V
Une

Chaumonot

e dOrleans s )
reservee
'est

Situee au bord du fleuve I table

SALLE AMANGER - CHAMBRES |

St-Francols, 1.O., rés.: (418) 829-2735

g pour la soirée...

Donc, vous prenez tout le temps
voulu pour savourer volre repas.

‘,Caé vcm:

FESTIVAL
DU HOMARD

TABLE D'HOTE
Qo partir de ]7$

MENU SPECIAL
“7 services"

Escargofs ou Pernod ou Hure de
Jombon et asperges

Consomme oux profiteroles ou
potoge garbure

I Salode Cesar ou du Chef

de porc a la normande ou
Assiefte de peétoncles ef creveffes
soutes ou beurre

I Boeuf Wellington ou Medailion

Surprise
I veloutee

Sombuco
flombe

601, Grande-Allée Est

529-9458

Cafe, the
B FEES SN

assal-
a l:
est piquee
broche placee

i

(g/ée} Marius

SPECIALITES:
Meéchoul, cochon de lait, grillades sur charbon de bois

MAINTENANT OUVERT

Q partir de ]595 $

Table d'hote

SEUL ou EN GROUPE
VERRIERES CHAUFFEES

1 a 20

I

® Une autre terrasse... un environnement agréable!

* Divertissements gratuits pour nos clients:
piscine, petanque, fers, volley-ball, etc.

® Repas pour gens d'atfaires a compter de 6,50$

jvam a jeillir cie

“du lundi
au jeudi

FONDUE 8955

CHINOISE
FESTIVAL DU HOMARD

Grillé oubouili 1?59
Ouvert le dimanchede 16ha 22h

CARREFOUR LA PERADE
3440, Quatre-Bourgeols, Sainte-Foy
RESERVATIONS : 659-1322

verticalement et elle tourne lente
ment en cuisant. Le
coupe de minces tranches de vian
de a mesure qu'un client comman
de ce plat. C'est servi des
sauces grecques, des tomates et

restaurateur

daved

P e

-MEURTRE

[~

BONAPARTE
Souper-théatre
tous les jeudis
de 18h30 a 23h

2 958
incluant
table d'hobte et
mysteres

|

o~

3
o
@
g
w
v
w
L
w
-
w
b J

7 )}
/

Réservez au

647-4747

S [ i
M. Papadea 1 nou
fon ante
D te-Foy A S I |
a d'alleurs pas pe de temy
a ¢ demair € evue,
farsait Lacq 1 ( Buffet
Massc S S { evar
Mass i va e etablisse
nent quelq St pour
transt ¢ l el un
1CUNIt t \ t 1 le
jout Lt { \ i S QU
devraie elre re t
ques autres ¢ ¢ e
cembre rieres it [ t
na ¢ pas |
S ) na OS St ( ele
’»'] Nl au bas 168 Ou ¢ SE pre
t int a [ i int, sit Nod
rue Samt-Jean, ou on accorde un

OSC \‘Y'.",\!(‘ de 20

] prof
e

wolne
ternaddt

Cafe-Restaurant
Bistro rancais

LE SAINT
AMOUR

69406067

BRUNCH
DU FIACRE

Les dimanches
a partirde 10h30
Adutes 8,958
6,95%

Enfants

327, boul. Ste-Anne, Beauport

Le Fiacre a Beauport

SPECIAL

jusqu'au 31 mai 1989
Menu

r

Pour 2 personnes

]7953

|
l
I

Réservations: 667-3232

La cuisine sous

1789-1989

le signe de la
Révolution
francaise

Tous les samedis de I18b a 22h
Les dimanches de 12h a 15h

he

el Langue de wif
le powdet a l ancrenmn
Coche
flenflons
dion

{1 Cimv

ndelan

une semaine
Pars, entrs @ 15 juillet ot ls 15 soat

1985
une coliaboration
4
Hiiton International Paria

AirCanada

Participez et courez
1a chance de gagner

pour deux parsonnes &

Ty -

N

®

Reservations: §47-2411

ke CAUCLS

Stationnement gratut a Place Quebe
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L’histoire de la Reine Pédauque et les vins de Beaune

\ ours du mois de mars, | Association canadienne pour la

Presse gastronomique tenalt un repas-conference au restaurant Le

M narin. a Montreal Durant ke repas. on a héne f]i'l"‘il\
ommentaires de deux representants de la sociéte de la Remne
Pedauque xplique, en quelques mots, histoire de la
NALSOL S AUSS] ¢ irrout e tes techniques des vins
déguste
S je Saba, Pédauque ou pas et les
ar JEAN A ns de Beaune ? Il y eut Rabelais
v : qui dans son Quart Livre rapporte
une legende toulousaine. Puis
Invités pa ¢ Berthe au grands pieds, meére de
Québec, Robert Gravel, MM. De- harlemagne. Enfin, Anatole
mis Santiard, PDG de la Reine Pé-  prance a imaginé un roman au-
dauque, et Gerard Salmon direx tour d'une table renommée, a
teur a 'exportation, ont fourni des  paris  gujourd'hui disparue, qui
renseignements intéressants. Le ¢ appelait «la Rotisserie de la
nom de la maison a attiré, bien  peine pPédauque »
R, DRI CONMIIE, TS 2 : o En 1937, Monsieur Pierre An-
e BB ' dre, fondateur des caves de la
\0u Reine Pédauque, devint proprié-
Negociants et grands vins taire du restaurant auquel était as-
On a souventun peu leve le nez  gociée. a Beaune, une cave ré-
ur |l ns de «négociants ». Il gerve importante, destinée a
est connu qu'en Bourgogne, il ne  'élevage et au vieillissement des
faut | rechercher seulement le  \in¢ de Bourgogne. Ces caves pri-
cru » ou le « climat » En effet, il yees ont éte ouvertes au public, au
faut étre tres alerte. Le nom du  coyrs des ans et, depuis lors, tou-
Vigneron ou du negociant qui ap-  ristes et amateurs s'y rendent en
parait sur l'etiquette a presque au-  orand nombre comme dans un pe-

tant d importance que

I'appelia-  jerinage ou on vénére les bons
vins de Bourgogne. La maison est
propriétaire de 45 hectares de
vignes en Bourgogne et d'une
quarantaine d'hectares en Cotes-

tion proprement dite
De la a4 prétendre que tout ce

jul origine de maisons presque

yrientées sur le ne-

ivement «

en futs. Peut-étre aurons-nous un
jour l'avantage de le gouter

Il m'a éte donné de déguster un
agreable Macon Supeneur, tou-
jours égal a lui-méme, simple
mais tres fruite, bien balancé. Un
ntéressant rapport qualité/prix
(SR — $11.10)
Et maintenant, Bordeaux

lean Lessard, representant des
ventes des «Vins et Spintueux
Durand » recevait la visite de M
Jean-Pierre Robin, directeur-ex-
port de la maison Calvet, au
Concorde, le 26 avnl
Quelques restaurateurs, des ama-
mol-meme avions ete
conviés a rencontrer M. Robin, a
déguster les belles et bonnes as-
siettes du chef Chand Vig, le tout
arrose des produits de Calvet.

Une des vieilles maisons du
Bordelais, la firme fondée, curieu-
sement a lain I'Hermitage, donc
dans les Cotes du Rhone, au début
du XIXe siécle a essaimé en Aqui-
taine peu de temps apres. Aujour-
d'hui, les produits de Calvet sont
distribués dans plus de 150 pays

.2..
%

I

[ OPWS l Lo

teurs et

M. Robin qui est un peu histo-
rien, en plus d'étre responsable de
I'exportation raconte que le céle-
bre professeur Emile Peynaud au-
= rait fait ses premieres armes chez
" Clavet, a I'age de 14 ans, comme

von Mongram

goce soit nécessairement mau du-Rhone I —
va t etre prudent. Il y a du  Quelques vins

no 101 bon, partout On nous a servi. Nautre soir. le

Ma mme on ne peut pas tou Macon Villages « Les Grandes €N bouche, il etait frais et fruite. 1l
jours se payer des bouteilles a fort  harmes ». 11 s'agit d’un climat si- S€émblait encore jeune et on esti
prix n trouve des vins intéres- .6 4 Lueny. Cletait le 1982, Un Mait qu'il allait atteindre sa pléni
sants a cout abordable, pourquoi mais encore agréable, tude dans deux ou trois ans. (le

peu passe,

sen priver ? rond et chaleureux. Le millésime
La reine de Saba 1985 est maintenant en vente. Je

erait cette reine ou cette  ne 'al pas goute, mais I'année est
tres bonne (SR $12.35). Il y a
des demi-bouteilles (MV — §5.99)

1984 MV $17.10)
Hermitage Rochefort,
royaile SI on veul, qui
narrations anti

égende

ivan selon les

des pieds palmes. Pédau- Ensuite, on nous a verse un rouge, Ccharmeur, long et savoureux. (MF
ue, en effet, est une déformation  Ladoix AC 1983 c'est mainte- — 312 et $6.20 en 2 bouteille)
le « pieds d'oie Mais quel rap nant le 1984 qui est en vente. Ce- Jaffelin de Bourgogne

rochement y a-t-il, entre la reine  lui déguste avait un nez agréable

Homard au court-bouilion
Navarin de homard aux petits legumes

Hom ]"f f",y" ma\ ".nnyr( Pt spS
Demi homard et filet de boeuf
mcluant.

homarrd

garnitures

1wip e
JUue Q¢

' 4

RESERVATIONS 663-2877
Manoir Montmorency

2490, avenue Royale Beauport

— e

rix qu on peut

Aux fromages, ce fut le Crozes
1985. Beau
vin au nez de fruits, plein de sou-
plesse. En bouche, le vin est rond,

Voila une maison qu’on connait

LES SAMEDIS HOMARDS DU MANOIR 1

Notre festival comprend une bisque de homard
des homards* servis thermidor, grilles ou
boulllis, des salades variees ainsi que

le chariot de patisseries

Nos samedis-homards vous sont offerts a rd

3’955

Par personne a etre consommes sur place

valable les samed ) 27 mai et 3

* Limite de 3 homards

Tant qu'a vous offrir un festin de rol,

dans un decor invitant, pourquol ne pas
prolonger le plaisir, et rester avec nous?
Notre forfait-homard comprend le repas

et le coucher Seulement: s ﬁ(’
’ Prix par personne par jour
en occupation gouble taxe

et service Inclus.)

LE MANOIR DU LAC DELAGE

HOTEL DE VILLEGIATURE ET CENTRE DE CONGRES
Ave du Lac Ville du Lac Delage 'Quebec

RESERVATIONS (4!8)848 2551 | 800 463 2841

trouver a Quebex

lepuis longtemps, au Quebe
meéme si on trouve peu de ses pro-
duits. Mais ceux qu'on peut de-
guster sont de belle et bonne qua-
lite. Quand on sait que la maison
Jaffelin appartient a Il'illustre
Bourguignon Drouhin, on n'est
pas surpris de la valeur des vins
Jaffelin

Mais il ne faut pas se tromper,
Jaffelin, c'est Jaffelin et Drouhin
c'est autre chose. Pourtant, avec
Drouhin et Jadot, Jaffelin serait
parmi les seuls producteurs a ne
realiser que des appellations d'ori-
gines controlees de Bourgogne
La plupart des autres négociants
offrent en effet, des vins de cate-
gories autres, incluant des vins de
table,

garcon de courses. On sait la re-

nommeée du professeur Peynaud,

sans doute que son séjour chez
Pour revenir a Jaffelin, j'ai cau- Calvet lui aura été profitable.
sé longuement, ces jours demniers
avec M. Bernard Repolt, que m'a gserve Calvet en blanc (SR —
présenté Cléo Vallée de FBM Dis-  §9 60) et en rouge (SR — $10.70)
tillerie. Nous avons passé quel- [e Graves blanc de Clavet AC
ques heures a I'excellente table du 1987 est un tres intéressant vin,
Louis Hébert, de la Grande-Allée. (res typique des vins de Bordeaux

Limitee a la Bourgogne, on est (ne |'oubliez pas avec le homard)
fort surpris d'entendre la liste im- (SR} $9.90). Le Meédoc AC

portante des pre duits que la mai- 1986 offre un bon rapport qu“lQ‘-
son elabore. Elle achete les raisins prix. Son assemblage traditionnel

65 % de Cabernet-Sauvignon et
ins selon les climats 35 % de Merlot en fait un vin sou-
ou les crus onginaux. « Mon but, ple, d'une bonne structure et aux
m'a affirmé M. Repolt, est d'as- saveurs dév eloppées (SR
sembler le moins possible ». Lais-  $10.95). 1] est regrettable qu'on ne
sant au produit initial de prouver puisse se procurer un magnum
ses propres qualités. Le directeur special, cuvee réservée, selection
géneral de Jaffelin semble trés de I'Académie des arts et du vin.
fier de « son » Rully blanc encore C’etait une merveille !

On trouve au Queébec la Re-

o1 realise les sy

- RIZ

) [ dans |'ocean Atlantique sents a cette réunion
> vous étes cordialement Affutez vos pinces
} a la grande réu- -1
> nion annuelle des
-

Réservation: 651-5000

. Les dimanches, lundis et mardis
1 de 17h00 a 23h00 i

A .
0L6NTE
SQUE DF HOMARD |

HOMARD BOUILLI

. A VOLONTE
A VOLONTE
A VOLONTE

< 25’955

Doe A

St vous étes un homard Fo
et que vous avez
sejourne recemment

viaineur :th.nr
i8S amateurs de homard

eront egalement pre-

A

homards qui se tiendra
_les_dimanches, lundis et
dis au restaurant

LE COUS"J a Sainte-Foy

;:‘U USTN

o —

_

Une Pz;;gﬂlﬂ Bz'en Racee !

PIZZERIA

D'YOUVILLE.

1034, ave. Cartier 548-8821
1014, rue Saint-Jean 694-0299
2830, chemin Sainte-Foy 653-8310
9375, boul. L'Ormiere 842-0023
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Queébec, Le Soleil, samedi 20 mai 1989

CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Cameres et Professions sont assujetties a la loi numero 50. Les emplois annonces s a

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
647 327 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
- LE SOLEILLTEE. C.P. 1547, QUEBEC. QUE. G1K 7J6

dressent donc aux hommes et aux femmes

Une journée portes ouvertes???
NURSING +

Pour qui: Les infirmier(ere)s licencie(e)s et auxiliaires

Ou: Dans les locaux de NURSING +, situes au 70, Dalhousie
bureau 301, dans le Vieux-Port de Quebec
Quand: Le dimanche 21 mai, des seances d information auront lieu a

4h/ 15h/16het17h

Pour nous rencontrer et connaitre nos conditions de trava
Pour étre emom he(e) par La Firme d'Excellence a Quebec
P :

Pour apprendre tout ce que vous avez toujours voulu savoir
SUr NOuUs, sans oser le demander!

ALORS: Profitez d'une balade au Vieux-Port ou d une visite au Musée
de ia cwvilisation pour venir nous rencontrer

Recrutement sur place avec votre curriculum vitae et volri
permis

A110NS et bhreuy AQes servis gratuitement

NURéING + 692 4491
DIRECTEUR(TRICE)

DIVISION DECORATION

Pourguo:-

Marchands Unis Inc. oeuvre dans le domaine de la distribu
tion depuis pres de 40 ans et enregistre dans ses differents
secCteurs C activites une progression remarquable et
soutenue

Nous recherchons un(e) directeur(trice) pour notre division
de la decoration a notre siege social a Quebec

Le(la) titulaire du poste assure la planification et la coordina-
tion des activites reliees a I'achat et la vente des differents pro-
duits de decoration entre les fournisseurs et les marchands
Il (elle) negocie des ententes annuelles avec les fournisseurs
et developpe la banniere Expression Décor.

Sa facilite a travailler en equipe et son dynamisme font de
lui (elle) une personne reconnue dans le milieu de la decora
tion

Le (la) candidat(e) recherche(e) possede un baccalaureat en
admm-stmrlov option marketing, de meme qu'au moins S ans
d'experience pertinente dans le marche de la déecoration. De
plus, il(elle) a une tres bonne connaissance de l'anglais
D'autres combinaisons de scolarite et d experience pourront
étre considerees

Les personnes interessees par ce defi doivent faire parvenir
leur curniculum vitae au plus tard le 2 juin 1989 a

Division: Madame Lise Morin
Quincaillerie Directrice
Renovation Ressources humaines
Décoration C.P.1377
Sport Terminus Quebec
Horticulture (Quebec) G1IK7G7

MARCHANDS UNIS INC.

HOTEL: DIEU DE QUEBEC

EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

COORDONNATEUR(TRICE) EN
SANTE ET EN SECURITE AU TRAVAIL

NATURE DE LA FONCTION

Coordonne les differents programmes concernant la sante et la securite
au travall, concoit et met en application les politiques et procedures en
cette matiere, aqit a titre d expert-consell dans ce domaine aupres des
gestionnaires, participe aux activités du Comite de sante et de securite au
travail, assure |a hiaison avec les organismes externes, propose a la Direc
tion les orientations en matiere de sante et de securite et assure la con
ception ainsi que le suivi des systemes d nformation de gestion

QUALIFICATIONS REQUISES

® Deéetenir un diplome d'etudes universitaires de 1er cycle dans une
discipline appropriée avec specialisation en sante/ sécurité (un DEU de
2e cycle pourrait tre un atout)

® Posséder une experience pertinente (la connaissance du milieu
hospitalier pourrait etre un atout)

® Avoir des connaissances et habilites en informatique
REMUNERATION

Selon la politique de remuneration des cadres du ministere de la Sante et
des Services sociaux, classe 14 (min.: 41598% - max..54077 8%, au 1er
juillet 1989
Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae ains/ que leurs attestations d etudes avant le vendred: 2 juin 1989, a
l'attention de

Direction des ressources humaines

L'Hotel-Dieu de Quebec

11, cote du Palais

Queébec (Quebec)

G1R2J6

’ I N
SECRETAIRE || VENDEUSE(EUR)
Pour bureau de dentiste Avec 3 ans d'experience

Expenence requise Pour boutique de vetements
Le tle samed pour dames sur la Rive-Sud
Moyenne de 27 heures/sema Faire parvenir ¢ culum vrtae
Faire parvenir curriculum vitae au
o Dept 6393 - Le Soleil
132, avenue Plante 390, St-Vallier Est
Quebec, QC G1M 151 L Quebec, QC G1K 7J6 J

RESPONSABLE SECRETAIRE JURIDIQUE

D'UN LABORATOIRE DEMANDE(E)
DE VERRES DE CONTACT s d expenence dans ke domane

temps parhel s0ir et samed!

G e av a0
Dept 6378 - Le Soled Me Faby Levesque. avocate
390. St-Vallier E st Rivard et Racine
Quebec QC GIK 7J6 Tel 694.1282

A

BOIS OUVRE

\ DIRECTEUR DES SERVICES D'INGENIERIE

Notre »,‘,;.M(. une entreprise manutacturiere de la
region de Quebec oceuvrant gan £ 1t
ouvre et dont le chiffre d affaires se situe X @NVIrons
de 40 MM, recherche un directeur des service
g ingenierie
Relevant du directeur de la product 1 De
~hee aura la responsabilite de IXImiser
nent de sine en optin 1 e ethode
tré es normes de prod ¢ ent
et eQuipement

Elle aura auss! la responsabilite de la recherche et
developpement je produins et ¢ 1 firection
departement qui compte quelques jenieurs

techniciens

Possedant une formation universitaire en gene
dustriel, la personne recherchee a un minimum de trois
(3) annees dexpernence dans le secteur du DOIS
d oeuvre qui lu ont permis de de pper de T
petences techniques et des habilites de leader

Les personnes interessees sont priees de transmettre

leur curnculum vitae en mentonnant le numero de
\)n sier 89150 (discretion assuree) a Monsiet
rme, Societe-consell Maheu Noiseux, 119

venue Lavigerie, Sainte-Foy (Quebec) G1VANJ]

" "‘, Societe-consell
N7 Maheu N()I\(ﬁ ux

\,,‘\{lm.‘-.\ t

CONSEIL DE LA NATION ATIKAMEKW

¢« SANTE ET SERVICES SOCIAUX

Le Conseil de la Nation Atikamekw, organisme
autochtone en pleine expansion qui dispense '195 ser
vices aux communautes atikamekw de Manawan, Opit
ciwan et Wemotac: recherche, pour son centre ad
ministratif situe a la Tuque

Coordonnateur(trice) des activités préventives
Dans le cadre d'une approche communautaire et multidisciplinaire, le
titulaire coordonnera les activites preventives des equipes santé com
munautaire et toxicomanie. Il devra contribuer a I'élaboration du contenu
des programmes preventifs. |l agira aussi a titre de consultant a la
planification des interventions préventives de nos programmes connexes
en sante et services sociaux
Exigences:
- Dipléme de premier cycle en santé communautaire ou en sciences

sociales

Expérience pertinente de la planification des activites

Expérience de developpement de programmes

Connaissance du milieu autochtone.

Connaissance approfondie du domaine de la sante

Connaissance du domane de la loxicomanie

Connaissance de | anglais serait un atout

Consultant en service social

Dans le cadre de | equipe des services sociaux, le titulaire apportera

sell et soutien pr ‘n\\uv el aux intervenants en service social. |l sera
appele a contribuer a nos activites dans le domaine de l'intervention in
dviduelle incluant la protection de la jeunesse, les jeunes contrevenants
et la pleine gamme des services volontaires. |l devra auss participer au
developpement de nos programmes preventifs et danimation com
munautaire

Exigences:
Baccalaureat en service social
Plusieurs annees d experience pratique préférablement aupres des
familles et jeunes en difficulte
Connaissance du milieu autochtone
Expénence ou formation en organisation communautaire
Connaissance de | anglais serait un atout
Faire parvenir votre curnculum vitae, au plus tard le & n 1989, a
3dresse suivante
Le directeur
Sante et Services sociaux
Conseil de la Nation Atikamekw
317, rue St-Joseph, C.P. 848
La Tuque (Quebec) GOX 3P6
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Une importante entreprise manufacturiere de la reqion
de Québec, specialisee dans la fabrication de produits
de beton est a la recherche d un

DIRECTEUR DE
PRODUCTION

A ce titre, vous vous rapporterez au directeur general de
'entreprise et serez responsable de la planification et de
la coordination de I'ensemble des activites de produc
tion. L'entretien des equipements de fabrication et du
materiel roulant feront partie de vos attributions; vous
devrez elaborer et implanter les mecanismes permettant
de produire efficacement tout en respectant des stan
dards eleves de qualite. Vous dingerez egalement des
protets visant a | ameloration des equipements et des
procedes de fabnication

Detenteur d'un dipldome universitaire en genie civil ou en
genie industriel, vous possedez un minimum de sept an
nees dexpenence dans des emplois reles au domaine
de la fabrication et comportant des responsabilites de
agestion. Particulierement doue pour la direction, vous
manifestez beaucoup de dynamisme et vos resultats an
teneurs font ressortir vos qualites de gestionnaire

vous croyez posseder les qualites requises pour
relever un tel défi. Il ne vous reste qu'a saisir I'occasion
qul s offre a vous, fates parvenir votre curriculum vitae
en mentionnant le numero de dossier 89-860 a Claude
berte, Multi-Ressources, 3350, de la Perade, bureau
200. Sainte-Foy (Quebec) G1X2L7

X ENTREPRISE

SPECIALISTE

SUPPORT TECHNIQUE

Fonctions:
Participe a I'installation des logiciels d'exploitation et
de reseaux de communication

— Effectue les correctifs sur ces logiciels et les
entretient,
Progmmmo et teste gdes moaules generaux de systeme:

Fournit I'assistance technique au personnel informatique

Exigences:

Baccalaureat en electricite. option tex hnologie des
ordinateurs ou dans un domaine connexe avec un
minimum de deux (2) ans d'experience en support
technique

ou
Dipléme d'études collégiales en informatique avec trois a
cing ans (3 a 5 ans) d’'experience dont un minimum de
deux (2) ans en support de logiciels dans un
environnement DOS/VSE. CICS. VTAM. DL1. VM

lerng“r';nv(g

Conditions:

Une remuneration concurrentielle basee sur les
qualifications est accompagnee d une gamme complete
d'avantages sociaux

Faire parvenir le curriculum vitae a | attention du service
de Personnel a 'adresse suivante

LUNION CANADIENNE

- Compagnie dAssurances

- 2475, Boulevard Laurler
Sillery (Québec) G1T 1C4
(418) 851-3551 / 1-800-463-3382

_

BIEyipe=

Betz Inc., une importante compaaqnie de produits chimiques. est a la
e h!”( "( oe .r‘\‘, “'\ i“\‘ r con :‘V J s L‘ Stes vacda { Tans "
secteur des proguits specialises pour le procede O pates et
paplers

Représentants de service/district

(territoire couvrant la Cote-Nord et
la region de Quebec)

et Spécialistes techniques
(Ottawa, Ontario)

anadats ideals gowvent avorr un minimum de deux ans d ex

nce pertinente en pates et papiers, ans: que posseder un B
nie ou gene chimique ou un D E C en technologie du papier

Hrons une remuneration des plus concurrentiglles, un excellent

mbile d avantages sociaux amsi: qu une voilture (representants) et

ilocaton de deplacement

M. Cadieux, directeur des Ressources humaines, BETZ Inc.,

3026, chemin Solandt, Kanata (Ontario) K2K 2A5

CENTRE HOSPITALIER JONQUIERE

etablissement 1, 00 s e " pecialises cne de aindidature
pour e p
FONCTIONS
S0us autonts ) { St I agdmmistrah { ] frecteur(ingee
general{e) est responsable de ladministration de | etablissement, o
I'elaboration et de 'apphcation des programmes et des activites, e tou
en conformite avec la Lol et se eqglement N wen n o
poimiques et drectives du Consell d administ i\ et d \ foere O l.
Sante et ge £IVICE 1AUx
EXIGENCES
Posseder de preference un dig " niversitame de deuxems yele
en administtation ou dans une disciphnge pering
Posseder un minimum de cing (¢ NNet 1 poner 1 )
D e de qeshon supeneeurs
Une expers e appropriee du secteur de la sante et de Orvict
Ux o5t nsicderes nme un atout
AUTRES QUALITES
Le(la anchaatie iealle * hishinquera pd n leadershy
dyna ul r 1ement, son espnt de decision n asprit o analyse
sa capactte de travailler en equipe |l (elle wra continuer a4 mamiene of
developper i« ervice du Centre hospitaher en fonct i\ meres e
jualite el de ve me O¢ emvices a oftrr
REMUNERAT!ON ET AVANTAGES SOCIAUX
Selor ¢ rmu u 1er | ] »an ot ) (S5 v t ( 1ux
(Classe &«
INSCRIPTION
Veuilllez fare parvenir votre offre o empi 1 ompaqgnee de votre cur
nculum vitae, a

President du jury de selection
Centre hospitalier Jonquiere
2230, rue de I'Hopital
C.P. 1200
JONQUIERE (Quebec)
G7X7X2
au plus tard le 9 juin 1989 a 17h. Priere d'inscrire sur I'enveloppe
CONCOURS, POSTE DE DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

TRUST
B PRET ET REVENU

Importante institution financiére québeécoise, Trust Prét et Revenu
recherche un candidat de« Xxperience au sen de son service
dorganisation et méthodes pour assumer les responsabilités du

;'D\'t' (1(‘

DIRECTEUR DES SERVICES
D'ORGANISATION ET
METHODES

I 4 "
Les responsabilités confi¢es au titulaire de ce poste concerment

la structuration des maodes dorganisation reliés a des secteurs
Jactivités et & des produits et services financiers. A cette fin, il

devra développer les systémes, procedés administratifs et

formulaires afférents. De plus, il assumera la détermination des
caractéristiques de la documentation des systémes dn-v'vlum)vs
et la gestion des ressources humaines du service

Détenteur dune formation universitaire en administration,
option systémes dinformation, appuyée dune expeérience
d'environ trois années dans le domaine de l'analyse fonctionnelle,
vous bénéficiez de trés bonnes connaissances en modelisation

de données et anal structuree

Vos antécédents professionnels font l"]ali'mfr,? montre de

ation et méthodes ou votre

realsations de mandats en orgar

esprit danalyse, ainsi que wotre aptitude marquée pour ks
communications ont ete demaontres
Le lieu de travail est notre siége social, place D'Youville, Québe
La rémunération pour ce poste tient compte des qualifications et
s accompagne dun reqme compiet d avanlages socCiaux lle
s intégre avantageusement aux opportunites reliées au programme
de cheminement de carriére au sein de linstitution

Ce concours s adresse aux hommes et aux femmes. Toute offre
de service sera traitée confidentiellement. Faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 31 mai 1989 &

La direction des ressources humaines
Trust Prét et Revenu
850, place D'youville
Quebec, (Quebec)
G1R 3P6




Quebec, Le Soleil, samedi 20 mai 1989

| We]

OFFRE D’EMPLOI

Notre client, une usine de sciage situee au
Saguenay-Lac-Saint-Jean est a la recherche de deux

2) personnes pour completer son équipe de gestion

DIRECTEUR DES OPERATIONS FORESTIEHES

& bt sosus . REPRESENTANT DES
EST A LA RECHERCHE POUR LA DIRECTION VENTES POUR

DES SOINS INFIRMIERS

DE DEUX (2) COORDONNATEUR(TRICE)S | SERVICES FIN%IERS

D'UNITES DE SOINS

Nature des postes - - Le (la) directeur(trice) des opeérations forestiéres a comme tache
® : temps partel pe ent JR et NUI a planification, la direction et le contrdle des operations
® te atemps partiel permanent de JOUR et SUIR | forestieres
Sommaire de la fonction ; ' Le(la) candidat(e) dort étre membre de | Ordre des ingenieurs
! ! ' firmiers. ie tiulaire pour : ¢ AN ! forestiers et posseder un minimum de trois (3) ans d experence
nacur 1 1ol ichvites de | etablissement - fe ’ ' ) Laur ; ‘ 5 vous off pertinente
- ! eMmaIns e ts fenes, dans le but . S =
e SEhEm. 4 Lautentienne au cocu  un g SURINTENDANT DE LA PRODUCTION
Exigences o Une reputat . y :
R i o ol o ire des infirmieres et infirmiers du Québec Le(la) surintendant(e) de la production organise, dirige et con
o D . P Rerniabianct sobcbo o L olme . trole les activités de sciage et de rabotage, tant au niveau
o . experience a it hrmier(ere ; qualitatif que quantitatif. Il (elle) supervise |'entretien de | equipe
® Ay . oy QL ; . als ment et formule des recommandations —
Formation ‘ < L Le(la) candidat(e) doit avorr une expenence d au moins 2 ans —
¢ Jlaureat f . ) it . ina N directement reliee a la direction d usine dans le domaine du
Remuneration | : sciage et du rabota
e iaghasedgy v t politiques actuellement en vigueur | | . 2 CONDITIONS
’ . | 4 Le salaire et les autres conditions sont a negocier en fonction
¢ ees oe faire parvenir leur curniculum rentienne et des qualifications et de | experence des candidat(e)s
1969 . ‘ fr Toutes les candidatures seront traitees confidentiellement
Direchon G personnes : e e idinkng : Si un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
HOPITAL DE L'ENFANT-JESUS , 1 Eator % \ : wie & curriculum vitae au plus tard le 2 juin a
1401, 18e Rue . ; : & confiae ;
'/J:nebec (Quebec) rd ! ment &u\m § f nanciers La Laurentienne 2?:;‘:':"?0'?3:300::3.“&“’::'?(;3 (148759)
G1J124 Eaton, Place St Foy. 2450 boul. Launer. Quebec. GIV 211 A Vattention de M

Nery . t \ 653.93 72, Jacques-Cartier Ouest
Pierre Careau. Directeur, (418Y 053 9331 Chicoutimi (Qu.m)
G7J1G2

iy | Ht g RAYMOND, CHABOT.

AL RENTIAN
FINANCIAL SERNVICES

ADJOINT AU VICE-DOYEN A LA RECHERCHE — MARTIN, PARE
ADJOINTE AU wce DOYEN A LA RECHERCHE == & CIE

A M FECTIRORS G SoNR.Ou 4 i de | ’ Conseillers en administratio!
: . ? v acharche G A icat i Membre de | Association canadenne
‘ (e . Syndicat de lenseignement de la région de la Mitis Somire do FAsac
Nature des responsabilites 7 M9 rue Dowrcl, Mond- okl GSH AR
] format t te aug jes organismes subvention S . J s
¢ ailler le vice doyen au niveau des RECHERCHE
rdonnateur aupres des N
ENTE OU UN AGENT
D’INFORM i
4 e o ATl N CONTROLEUR
oo L FONCTION
4ualificalions requises Sous | autoritée du Conseil d'administration, cette employee ou cet employe
f versita e Cy je preference en sciences hu coordonne l'ensembie des activités relatives a | information destinee aux
naine ciale membres de |'organisme. Elle ou il participe a la definition des objectifs en
Expérience aupres d organismes subventionnaires matiere de communication et suggere des moyens pour atteindre ces objec
¥ tifs. Elle ou il assure egalement un suivi des dossiers pedagogiques et struc-
ture la participation des membres sur le sujet -
Traitement Plus precisement. |'agente ou | agent d information Un groupe d'entreprises situees au Lac Saint-Jean Ouest et dont le #l
Montrea ot 5 T Haires |"o 1t 30 millions de dollars est a la recherc "'_'(‘ x"“’
X ® assure la realisation des publications officielles du syndicat (bulletins d'in- qn'q\:ncr’\p‘ dynamique ahn de combler e poste de eur S
tae au plus tard ie 30 mai 1989 formation, dephants, communiqueés de presse. etc AT ' =
® participe a la redaction de causeries. memoires. dossiers. etc NATURE DU YR‘VA"—
Directeur e entretient des relations suwvies avec les medias dinformation locaux et \'%’; ‘::;W e 1 e 4’ e Koancien :
% b e esponsabilite de la gestion des activites financieres &t comptabies
Service du personnel egionaux JU Qroupe ) ‘
Universite de Montreal ® participe a la realisation des actions de | organisme et assure aux mem-
C.P.6128. Suce. “A” bres les services reles a sa fonction ATTRIBUTIONS CARACYEmSTlOUES
Montreal (Quebec) Suite a une periode de formation. elle ou il pourra se voir contier occasion- xecution de cet empi o {
H3C 3J7 nellement des taches relatives a |'application des H"IC"\ col "C!'v“s SNy e BhNa 2 2 s
1 responsabilite de superviser (e per ¢ 1 direction et sera
EXIGENCES ST THEATE S Ko A R
Y T‘/r‘!-"v" un gdiplome pertinent a la fonctior yumalisme, communication v ) atlque ¢ U Sysie o e e nterne
C E C | etudes francaises (une experience pertinente d un minmum de cing (5) QUALIFICAI’IONS REQUISES
iNs peut compenser | absence de di e Diplome unw v\“n terminal de 1er oyole en administrat
COOPERATION INTERNATIONALE | | & fomoe oo v
® Avorr de la facite en communication verbale Membre u ‘.. Tt
ONTAIRE du Centre canadien ® Posseder des qualites d animatrice i'animateur et manitester ges ap- =x f‘
d'Etudes ot de Cooomahon |Mernahonale (C £ C l.), organisme a but titudes pour le travaill d'equipe e .
vants et a renouveler sa ® Possader une nnaissance du milieu de travail dans lequel elle ou il doit TRAITEMENT
T nement ynd 3 ne. terrior §rem .~".~,'
AGRO-ECONOMISTE LAt ' expanence. Puno. Per e Une nnaissance des relations e traval e du yndicalisme. de ses ||‘:“. x. ¢ l>' e ' : . .
Acqor‘ows ou AuRO ECONOMISTE ¢ activites generatrices PN RS N S S Gy SIS 0 o Ce poste s'adresse egalement aux b oS &t aux temn
enceE seneqga DUREE DE LEMPLOI Jous referant L”ﬁ;.‘. &r No 21-5093 ) v ez adre
AhIMATEUR ENECOL OGIF MARINE imenagement halieutique A compter du 14 aout 1989, a titre d agente ou d agent d information. C est un f im vitae avant le 29 mal 1989 a
oste permanent a temps plein M. Paul Grimard, c.a.. i.8.a.. Ph.d
CONSEILLER EN COMMERCIALISATION de produits agricoles SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL et Ly v HLrs, FAWEY
tal et Burs ¥ Tratement, avantages sociaux et conditions de travail seion la convention C%U(;?OE .
CONSEILLER EN CREDIT RURAL. Chambellan, Hait ective des employees et employes du SERM Chicoutimi (Quebec)
CONTREMAITRE - te o un ATELIER DE FILATURE, en CANDIDATURES G7HSE1
' ' ute personne interessee a ce poste doit faire parvenir son offre de service
AOCR[)ONNATFUR pOUQ DES ACTIVITES RURALES et resnoc i " C ,j':im,‘w v 7:"\'-"5‘: de toute attestation pertinente. au plus ,\ " " l-«
: . CREDIT EPARGNE ET COMMER- sl : ]dl'( tte, Ol'"(‘l' ld\\ ey
CIALISATION. Seneqal et Burkina Fas Comite de selection
COORDONNATEUR POUR ACTIVITES RURALES &t consellier en Syndicat de I'enseignement IOU( h(‘ 0SS
: ¢ torastiar. Ma de la region de la Mitis
Erc - ; 191, rue Doucet MPTABLES AGREES § EILLERS EN MANAGEMENT il
ECONOMISTE-CONSEILLERE ‘*S(’)C'!O‘ECONOMISTE pour Mont-Joli (Québec) T e A s S R
E o s kina Fas G5H 1R8 v ) 1 at ad s CO a stratio

GESTIONNAIRE DE COOPERATIVES AGRICOLES avec volet com

as(

GESTIONNAIRE DE COOPERATIVES D'EPARGNE-CREDIT,

INGENIEUR MECANIQUE te5 eoliennes, Senegal - ] | )

INGENIEUR OU TECHNICIEN struction de digues. Burkina " £

LOGISTICIEN 1 yvalent) avec des ISsaNces en 2N 1 ; . 2 a

MECANIQUE AUTOMOBILE ot akry i T e ¥ :
DR Sl s 3

MEDECIN : s, H . GG

PROFESSEUR EN DEVELOPPEMENT RURAL (etudiants niveau i B
. e ongame | R Lebel-sur-Quévillon

PROFESuEUR DE LIN UlSTIOUE lisme (€ a :
PROFESSEUR DE GESTION (stocks et entreprises). Guinee-Bissau ' "‘L"" % C est protiter de la nature a son meilleur et beneficier de services 4
SPECIALISTE EN CONSTRUCTION RURALE antisismique et en 3 w 6% lignes de ceux de la ville . c'est avoir plein acces aux ressources d une =,
HYDRAULIQUE VILLAGEOISE. Nepa " forét et d'un lac magnifiques. au centre sportif (]
%\)ClF E\,(/’J(“‘FS 13 ‘ ol ‘ t ¢ jeveloppe iU theatre et aux activites culturelles diverses et c est faire partie

t iune mn aute accueisllante et gynamique \.
SPECIALISTE EN tvr’muemt . jernisation des ediior J , Vivre des detis interessants dans un environnement enchanteur. ¢ est "\L

¢ juateur , f © Domtar ¢t le Centre de sante de Lebel sur- Quevnllon

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE ET RADIOCOMMUNICATION A "v' Y 1ux responsabilites a votre hauteur y sont actuellement disponibles
RESPONSABLE 1ier dENTRETIEN ELECTRONIQUE A
TECHNICIEN EN PECHE ARTISANALE. Puno, Perou N & DENTISTE

Looxecwmm ‘ 0DUl technique aux eleveurs de > e PHARMAC'EN (clinique et equipement fournis)
o Lo CONTREMAITR
i f R IR INGENIEUE?/ECNH':AI\EI(;"T\S R

ECONOMISTE-ADMINISTRATEUR ¢ € en place ge systems KU R AL

. ’ ¥ pSYCHOLOGUE _ (pates et papie’rs)
ECONOMISTE CONNAISSANT LA PME 00 appuyer des pets e ' INGENIEUR EN MECANIQUE

1 oA
INFIRMIER(ERE) e) autaire NUTRI- S N R T R S B it e rd o e Nri i o
TIONNISTES A ) “aly St ‘:'. i i yd g avantages dux esi O7ierie Gt eme qQque Ces | es ¢ g
INFORMATICIEN DE GESTION, Seneqa e 5]

¥ ¢ ¢ torre Qe e 13ire 1 4 our
tae avamt le 5 juin WBQ en menhonnam le pos'e desure sur
'enveloppe a
C.E.C.|.-Banque de candidats. FC-MAI

180. rue Ste-Catherine Est
Montreal (Quebec) H2X 1K9

Directeur du personnel Superviseur a lembauche et a la formation
Centre de sante Lebel Pates Domtar usine de Quevillon
B P. 5000 B.P. 3000
Lebel-sur-Quevillon (Quebec) JOY 1X0 Lebel-sur-Quevillon (Québec) JOY 1X0

¢ 3ans co texte dosiy ' ' ' 3

i
N B.: Experience perinenta de deux ans da le domaine tous les : - . ~
’ ’ o 4 ’ W \ re 1 > r villn Tel net Nnne hla
DOSte nt ouverts aux hommes et aux femmes sauf indicatior - Vivre a Lebel-sur-Quevillon vous est possit
rarre. Une formation linquistique est assurée par le C f { & . raites parvenir votre curriculum vitae a l adresse appropriee
BCOS5AIN s
CONDITIONS
¢ A 3! ¢ ible de BOOO a 10000 dollars canadens nets ' . ie pharmacren infirmier et psychologue Postes de dentiste tremaitre el inQenieyrs
ee e je Cé pour chaque personne a charge. Logement ‘ (C‘ﬂth‘ dC‘ sante
e fou D0 42 PENTIR OF I lebel DOMTAR
i o1




Quebec, Le Soleil, samedi 20 mai 1989

CONTREMAITRE

Jne /mponante usine Oe transforma
ton Oe progunts Oe volaihe stuee a
es! 4 'a recherche O

DIVISION FORMULES D'AFFAIRES

OFFRE D’'EMPLOI

JUE

nremanre pour ia supervis

€s operanons Representant(e) dynamique
C°f‘°"'°"‘ Qualifications: un mmmum de 5 ans
2 oon comm ae. plar | per JANS A vente Oe KK

! motvateur " res ([ayant a son actt u
Av JNe connaissance technigue entele etabue au Quede
ges vianoe Conditions: saiare Je Dase + cor

$$10 caisse Qe retrale, assu
rance-malagwe et invahd

Quée serarnt un alout

Lieu de travail: Quebec

Nous offrons un salare nourrent Faire parvenir votra curnculum
ains: Qu une gamme complete vitae a

d avantages sociaux Jean DOSC"B'“D'

Faire parvenir yotre cumc m vitae e

Vice-president, production
J.B. Deschamps, Inc

C.P. 5067

Beauport (Quebec)
G1E6B3

Pius 10t pOSs:Die au

Dept 6399 - Le Solell
390 Saint-Vallier Est
Quebec, QC G1K 7J6

J.B. DESCHAMPS, INC.

LE CENTRE HOSPITALIER DE MATANE

EST A LA RECHERCHE D UN(E
CHEF DU SERVICE DE LA COMPTABILITE
ET DE L'INFORMATIQUE

CONCOURS C1-89
L'INSTITUTION:

Le Centre hospitalier de Matane est un hopital comptant 106 lits de
courte duree et 46 Iits de soins prolonaes

LE POSTE:

Sous |'autorite du directeur des finan e titulaire assume, coordonne
et controle les activites relatives aux ‘*o( ations comptabies. statistiques
et informatiques, dans le but d'aider a assurer une gestion financiere ef
ficace de I'établissement =

EXIGENCES:

Le(la) candigat(e) possede

une formation unrversitaire en agministration

(sciences comptables) et/ou étre membre en régle d'une corporation
comptable reconnue. La connaissance du milieu des affaires sociales est
un ¢ st important. La connaissance de I'informat que est requise

AVANTAGES ET REMUNERATION:

Classe 12 au 1er juillet 1989: minimum 3687

2% maximum 4793435 Avan

ciaux des cadres du reseau des AHaires sociales
PERSONNES IN E“'\\‘*\\” "'*'bfb DE FAIRE PARVENIR UN
CURRICULUM VITAE DETAILLE AVANT LE 3JUIN 1989 A

CONCOURS "CHEF DE LA COMPTABILITE ET DE L'INFORMATIQUE
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

CENTRE HOSPITALIER DE MATANE

333, RUE THIBAULT

MATANE, QC

Gawaws

” Universite de Montrea

DIRECTEUR - DIRECTRICE
BIBLIOTHEQUE DE DROIT

Nature des responsabilites:
La Bibliotheque de droit est une b
de 150000 unites

gessert fs

ragdes superieur
i'education pern

mnote N Y
oe pie queiqgl

18IS INC ANt deux cadres
1 pers e recherchee rele
A § te
sabilne ¢ stra e la n et du developpement des ser
tHfert 10 a5 n a repondre aux bes S de lenseignement et de la

echerche a ) £2S ress e ] AIr€

Qualifications requises

La personne recherchee possede un diplome profess
theconomie Un diplome en droit est également exige, a defaut, une

experence jugee pertinente pourra equivaloir a ce diplome. Un minimum

NNees g expenence adm strative est eqalement ex ol U

conn ance de | anglais apg u domaine est requise. La
narss e | utilisation de 5 techniques dans le domaine de la
bliothe "ie serait tout

plus tard le 2 juin 1989 au

Directeur

Service du personnel
Universite de Montreal
C.P.6128, Succ. "A"
Montreal, Québec
H3C 3J7

1ne technologie

oduill de grande qu

Programmeur-Analyste
Service informatique

Concours: 20-89

NS aux usagers e

programme

irrentiel et

n de I'expérience 'tf‘v la f

ninee en foncti

us eétes desireux de mettre a profit votre experience
AISSANCES pre ,-:vssxnxxnniif*s nous vous in-
vitons a faire parvenir votre curriculum vitae en men-
tionnant le titre et le numeéro du concours, au plus tard
le mercredl 31 mai 1989, au Service des ressources
humaines, Section dotation:

'O8 Conn

C.P.130 MIL Davie Inc
Levis (Quebec)

G6VEN7 Membre du Groupe MIL

\_

SECRETAIRE JUNDIQUE | | RECEPTIONNISTE

lare
* sex —OtenCE camane NGl SOt ve ‘.. e
e Dafve . ™ vlae & . om samed ',),,;,\r e ma
Bomvin Jessop Lachance avocats g 4 > 22D
1330 rue Maguire suite 200 sjenireg nv el

Sillery QCGIT 12D
Al attention Mme Andree Chiassc

623- 0674

LE CENTRE HOSPITALIER ROBERT-GIFFARD

1 arecherche g uni(e

CONSEILLER(ERE) EN
GESTION FINANCIERE

Relevant du chef de service de la comptabilite

. 4

assurerez e gerouiement ges operatons comptables et
$nrevn ne - . ‘y . ’ ’ - r » *ra -
0 aliques ae volre secCteur e Jingerez ¢ ava ¢

equipe Qui y est arfectee Vous effectuerez des travaux plus

complexes tels que analyse ges comptes, elaboration et
analyse de rapports et preparation des etats financiers

Uels. VOus conseilierez votre supeneur immegaiat et par
ticiperez a | elaboration et a la mise en oeuvre des objectifs

ac \,,..;. abilnt
il

du Service de lacc

e

Vous devez détenir un
tion comptabilite) ou un titre
une bonne connaissance des systemes ink ues
Jtiises en comptabilite. Vous gevez egalement avorr trois (3

ans d experence dans des fonctions similaires

baccalaureat en administration (op
omptable. De plus JUS avez

rmatiq

L

oS! cefte offre vous
vitee avant le 3 juin 1989 au

Service de la dotation
d h Centre hospitalier Robert-Giffard
2601, de la Canardiere
‘ 6 Beauport (Quebec)
G1J2G3

nteresse, faites parve

Q7 Dnatitut

1S

o
@

¢ de readaptation ouvert
Sur 13 communaule

La G 46‘4«44’6_2@; .

(region 02)

DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS
ET DE READAPTATION (D.S.P.R.)

Type d'etablissement:

Par mandat régional, notre institut fire des serv 1 des jeunt
ans) aux pnses avec des ditficultes daptation an ac ella 1 benet
admis gans ses services a linterne, dont 25 en fovers de Qroupe. et qus
neficiares ir 1s gda
Responsabnhtes
- s e
1 Jt | o %
yra
Exigences
Acads
JIplome de premier cycle ave xDene 5 186 res pertinents
Experience
f
Conditions de travail
aratior alon je Jitior je travall du per el cadre
Date hmnte d mscnphon
Les pe o tBrosse y e oe! It INVILeas a faire parve
1948 i 10 14 2 ‘ v

'Candidature au poste de D.S.P.R.
A I'attention de M. Gilles Bergeron, directeur general
254, boulevard Sauve
Roberval (Québec)
GB8H 1A7

tant aux femms U aux homme

Gouvernement du Quene
Office des ressources
humaines

Fonction publique

UNE OU UN CHEF DU SERVICE DES PROGRAMMES
CADRE SUPERIEUR, CLASSE IV

496598 A 604575
CONCOURS NUMERO 634G

173001: QB A Quebec
ATTRIBUTIONS

CONDITIONS D ADMISS'O~ Dipidme ersnaire o ‘ ‘ © an

PERIODE D'INSCRIPTION 20 maia

INSCRIPTION: O*ce das ress0urces humane ). de La
INFORMATION ~ & Mars 418 546 ¢

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN RECHERCHE -
DEVELOPPEMENT DU TRANSPORT

AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION
SOCIO-ECONOMIQUE

381908 A 429878

CONCOURS ~uuen’) 05G- 853702 Q8 A Montreal

ATTRIBUTIONS: Effectuer diverses atudes de faisabiile. de prabicab

CONDITIONS D ADMISSION

PERIODE D INSCRIPTION
INSCRIPTION -

INFORMATION M Mire T 1y

Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permettant |'admission aux concours. telles que Ia
compensation de la scolarite par de 'expérience Lorsqu sucune expénence n est
exigee, les personnes en voie de terminer la derniere annee de scolarité requise peu
vent étre admises. Les personnes ayant le statut de resident permanent sont ad
missibles, sauf s || est mentionne dans |'appel de candidatures qu elles doivent avoir
le statut de citoyen canadien Des renseignements supplementaires sont disponibles
aupres des personnes designées sous la rubrique ‘Information’ et dans les bureaux
regionaux de | Office des ressources humaines

aoresse indquees ou Jans un bureau regional de Office

Hydro-Quebec

§ A ‘ : o
INGENIEUR(E)
(Poste Temporaire)
Fonctions
- Yart ™ 1 ' Y oS strat " ey ot ok ) . .
Exigences :
- * wore ks
Lieu de travail : M :
N.B ‘ es intoressoo t g fairo parvenis lour

avant le 31 mai 1989

P
(t'll/re %‘(( 2 edde rl/c

CHEF D’ UNITE DE READAPTATION

de aeten
St us garde en miheu ferme et de mise
varde en milie o : '
Superieur immediat:
Directeur des Services de readaptation
Sommaire des responsabilites:
Planifier 00rdonner. superviser 1 ntroler le activite
relatives a la vie en aroupe des b t TS (¢ 1¢ ns
e DUt de leur assurer nn ey favonsant leur reagaptation
perviser. contr ereta ter n personnd 14ns 1a redlisa
1% Irge au D { i
Formation
( eqgia ropri { ex
Derit e prof jest 1 !
Traitement
L [ ‘ { ’ ire di
1¢ | ¢
Inscription
¢ e | it

avantle 2 juin 1989, a 16 h 30, 4
Monsieur Real Fontaine
Service du personnel
CENTRE JEUNESSE DE TILLY
2025, rue Muir
Sainte-Foy (Quebec)
G1V2G6

L'INDUSTRIELLE
ALLIANCE

COMPAGNIE D'ASSURANCE SUR LA VIE
femme)
LA COMPAGNIE

e mutuelle auébe
] e56a nd fihale € € ¢
AR DESCRIPTION

f { .l a4q9
o ' ANCE ¢ ¢ ! |
A CANDIDAT
A CONDITIONS DE TRAVAIL f
? ‘ ; vantiatie o . o d'ava |
'a “- Lo 2 ¥ p ) re ninre 4 ( 3 (5 |
3 Qe 3 ¢ qnie a4 QJuabr I

1 poste sont prié attre le

Le service des Ressources humaines
L'Industrielle-Alliance Compagnie d Assurance sur la Vie
1080. chemin St-Louis

Sillery. OC

G1K TM3
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Un important
concessionnaire de
voitures
de la region de Quebec
est a larecherched'un

DIRECTEUR
COMMEHCIAL

REPRESENTANT(E)S
DE VENTE

HORTICULTEUR(TRICE)

demande(e)
pour travail salsonnier (pomumm)

ASSISTANT(E) GERANT

pour restaurant-bar

bien connu de Québec L amy nuiste en creation ot entre
nen de | amenagement Daysager
Fare parvenir votre curnculum u‘...wgmbmmlm

tae au Wrs
Dept 6390 - Le Soleil jans les polyvaientes
390, Saint-Vallier Est * expenence de 2 ans serat con
Québec, QC G1K 7J6 \amireg

3 homiculture ormementale 0or

Jum vitae avant

parvenir v

e 25 ma: 1989 au

CLUB DE GOLF CAP-ROUGE INC

Jjlum vitae dvanl le 31
mal, 4
DEPT 6398 - LE SOLEIL
390, Saint-Vallier Est
Quebec (Quebec)
G1K7J6

parvenir v

Dept 6396 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Québec, QC G1K 7J6

4600, St-Felix
Cap-Rouge, QC G1Y 3B3

Al attenton de M Lionel Langewn

CONCIERGE

Pour immeuble de 150 loge-
ments a Quebec

Expernence requise

Faire parvenir votre curriculum Belle
vitae avant le 26 mai 1989 a -

Les Placements Saillant Ltee el "“'*‘ B, ayant a SON actit une
315, rue St-Jean, app. 518 sl s A ol S sl picaii
Quebec, QC G1R 1N9 < i

401 MARIAGE

boite en graphisme de

jynamique, Serneuse

echerche en vue o

echanges commerciaux mntimes

un beau (belie)

COMMIS
COMPTABLE

Nature des fonctions

COMMIS A LA
RECEPTION

Exigences

PROFESSIONNEL(LE)
EN COMMUNICATION

possedant 2 annees d ex
perience dans le monde des af
de Ou"f’n'ﬁ et les en ,d"(“’ ”"“" "lﬂlr'l son trousseau

de chemts, autonome, efficace et
Qui Jdesire relever de nouveaux
detis afin de fonder une relation a

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Pour un manufacturier national
de lentilles corneennes.

Territore
virons

sa!d"" de base el commissions
Auto fournie on

Avantages sociaux Si vous correspondez a ce prof
faites parvenir votre curniculum
vitae a /' adresse suivante

Dépt 6405, Le Soleil Ltee

390, rue Saint-Vallier Est
Quebec G1K7J6

N.B. Aventurier(ere) priere de
s abstenir.

g terme

Faire parvenir votre curriculum
vitae au
Dépt 6373 - Le Soleil
390, St-Vallier Est
Quebec, QC G1K 7J6

REPRE‘SCE{CTﬁT’PgBElgITAIRE

’ »"r‘.;l 3 reche

epresentant publicrtaire a
aux enrepnses un ncep!
saire UNIGUe ot
au monde des
Fonctions
@ Prospection et developpement du
narché
® Haor nirer pDe nne m e
r 1D1es Jans O¢
. > .. n L'ecole Teuaikan de Mingan
> € e 1 L4 3
Suction du materie . recherche des
Qualifications pROFESSEUR(E)S

® Experience minimale de ur
vente pubhCrtaire

® Posseder une vonture

AUX NIVEAUX PRIMAIRE
ET SECONDAIRE
e Etre dispose a voyager reguliere pour enseigner aux groupes suivants

t a Montrea ot 3¢ ees au prmaire (1emps

pSs
. NNAaISSance 3
< " 4
] pedagogic
A1AITE 1
0% de 3 pre are a ¢ ; hysique et ensegne
ndare (1emos pien
Fa AN e oL 4 ey
gvant le 1er juin 1989 a e es qualf et interessees

parvenir leur curmculum
Editions versicolores inc

1320, boulevard Saint-Joseph
Quebec (Quebec)

G2K1G2

ECOLE TEUAIKAN

C.P. 159, Mingan (Quebec) GOG 1V0

Exigences npetence
: E ! 1€ jue ad Gamme complete d avantages
! ‘
z 1 r curriculum vitae
Dept 6390 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
- Quebec, QC G1K 7J6
er
Dept 6400 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Quebec, QC G1K 7J6 wade ahns 15/ tab

Yy

does compagtnei

e ronle | |

VOUS AIMERIEZ ETRE EN AFFAIRES? |

Programmeurs-
analystes

SNons recherchons |

POSTE 2

oo ot |
1

|
|
|
ie \t Le profil recherche
| ssedez a

i 1 me
u ’ e tr ANV! $ exper
i f ipal de I‘
1lIvE ‘|
1 f ition specialisee - R .
3 1016 X y Jualifie
lunl le 27 mal 1989
Denise Morissette

PREVOST CAR INC
Sainte-Claire (Quebec) GOR 2V0
Pour obtenir un rendez-vous, Tel (418) 883-33N

veuillez communiquer avec le

HERSHEY CANADA INC.

le chef de file en confiserie
Fabricant des produits HERSHEY, LOWNEY, LIFE
SAVERS, REGLISSE Y & S, PLANTERS, MOIRS ET
CHIPITS est a la recherche de

REPRESENTANT(E)S AU DETAIL
pour ses divisions CONFISERIE et EPICERIE.

Prerequis
Posseder une automobile
Experence de vente un atout
Travail 20 heures/semaine de 4 jours

JOIGNEZ-VOUS A UNE EQUIPE GAGNANTE
Veullles faire parvenir votre curriculum vitae a

Dept. 6389, Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Queébec, QC G1K7J6

CENTRE HOSPITALIER JEFFERY HALE
_] JEFFERY HALE'S HOSPITAL CENTER

3
- e
[ SUIvanis

MECANICIEN(NE)S CLASSE A, B,C
PREPOSE(E) AUX PIECES
PREPOSE(E) AUX RECLAMATIONS
(GARANTIES)

VENDEUR(EUSE) DE SERVICE

| o ]
) wipe et ) (53 (wllle [ iar
Xpon 1« ‘ 'S {
In salaire tre petitf et une ga L plete
favantages s IUX Qccompagnent ces postes

Faire parvenir votre curriculum vitae a I'aftention de
monsieur Jacques Gagnon, au plus tard le 29 mai 1989.

—d

MEDECINS

Sontre ¥ piaher Jetery Hale de Ou"{'-?‘f un atablissement de soms de
ymptant 165 lits, est a la recherche d omnipraticien(ne)s pour
rofessionnels de son service d urgence

courte duree

ompleter | equipe de p

Notre Centre hospitaher benehcie de | apport de plus de 80 medecir wchifs
15 medeaecins associes. 600 employes et 150 benevoles. oeuvrant tous de
concert pour rendre accessible des services de qualité a la population fran
cophone et anglophone de la grande region de Québse

Les services offerts a notre clientéle incluent la prevention, le diagnostic. le
traitement et la readaptation dans toutes les specialistes cliniques
Le (la) candidat(e)

nelle ges medecins

doit etre membre en regle de la Corporation profession
ju Q'JODC‘C et devra avoir fait preuve de ses habiletes a
ommumqauer et a travalller en r'qmpv De plus. il (elle) devra manifester un
nteret pour la pratique medicale en cliniques externe et d' urgence

Les personnes interessees sont pnees de transmettre leur curriculum vilae a

La direction des Services professionnels
CENTRE HOSPITALIER JEFFERY HALE
1250, chemin Sainte-Foy
Quebec (Québec) G1S2M6
tel.: 683-4471 (poste 281)

| :' v nWw l'.i;.:“ ick de Consol T!‘“]“i""\' '1:' ant de
? -

MECANICIENS EN INSTRUMENTATION

neumatique

wxarcera

CO e ¢ ) u jigita je mern hydraulique In
1‘,\"4' €. Le poste est surtout axe sur la maintenance des eq ments en place a
l'usine
QUALIFICATIONS
Dk D 1€ L me 3! ¢
P ] (=0 1 ext e DE ¢ e
Se 3 TR je prog ede
es qualhca 1" ] cer ¢ € ¢ >
LA re ur 1 ] roqra ] avania | | 5 par
A C( f
r 3 identie S 1IN
i 09 a
. 1

Consolidated-Bathurst Inc
Division Wayagamack

Comite de recrutement et selection
C.P.128

Trois-Riviere, QC

GY9AS5E9

directeur regional, a compter de
mardi 23 mai 1989, au

boiteau

luminaire
REPRESENTANT(E)S DES VENTES

(INTERNES)

Qualifications requises
-

Avantages
oN ” ¥ . ') -
N

le 26 mal 1989, chez Boiteau Luminaire. 1295 boul. Charest Ouest. Quebec
GIN2C9 al attention de Roger Goulet

SYSCO INFORMATIQUE LTEE

‘;v' -_:yu-- "),» TEE une entrepriss ant dans le d y

PROGRAMMEUR ANALYSTE

FONCTIONS

V J€ Urez a ar lyser ’,._,.\ pper. 1y :yvnuv r of Qerer 1es S 'u_".
me nformatises repondant aux De ges usagers actuels et

fitar

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
E alaureat en informatique et 3 annees dex
ente ou DEC en informatique et 5 annees d'expeérier
"Q’ﬂf“
Bonnes connaissances en comptabili
Avoir travaille dans les environnements DOS. XENIX. UNIX
Connaissance des langages BUSINESS BASIC ou SMC-BAS
| BBX
Les personnes q..;q:mo()\ sont priees de faire parvenir leu
avant le 2 juin 1989 a I'adresse suivante
SYSCO INFORMATIQUE LTEE
2022, Lavoisier
Bureau 135
Sainte-Foy, QC G1N 4L5

nerience ner
penence pe

ce per

P

CANgEC

.‘,~ ..__~A\ Av‘..‘ \E : IPEMENT DE MANUTENTION

U B

CHEF DESSINATEUR

LE DEFI

3 ¢ tnce de | entr ¢ e re St
pabls travail des 1 ScthAte o
el nporat 1 ct
I._APERSONNE
\ "'-‘ ¢ ystemes de de \ ’A ‘.",,‘.‘; W Orginate
L' ENTREPRISE

LA REMUNERATION
v Wy heneh s
LUM VITAE AVANT LE 30 MA
CANMEC INC
1750, La Grande
CHICOUTIMI (Quebec)
G7THS583
A |'attention de M Clermont Tremblay

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

NOTRE ENTREPRISE. LA PLUS IMPORTANTE
FIRME DE COURTAGE EN FORMULES
DAFFAIRES ET AUTRES IMPRIMES
ADMINISTRATIFS DANS L'EST DU QUEBEC
EST A LA RECHERCHE DUMNE)
REPRESENTANT(E) DES VENTES POUR LA
REGION DE QUEBEC METROPOLITAIN

S1VOUS ETES UNE PERSONNE...

NNAISSANCES T UNE EXPERIENCE PERTINENTE

DEMERS

® AYANT DES

ANS LE DOMAINE DI MPRIMERD
u ® AVANT (INE PERSONNALITE REPRESENTATIVE
1 ® UN SENS DES AFFAIRES OPPORTUN
\ ® UN BON SENS DE L ORGANISATION
e FTDESIRANT FAIRE CARRIFRE DANS LA VENTT
® FAITES NOUS PARVE MR VOTRE CURK M VITAE A LADRESSE
IVANTE

DISTRIBUTIONS P DEMERS inc

A REMUNERATION EST MPOSES N SALAIRE DF BAS
ot MG ¢ v REGIME D AVA ' AUX DE
MY
r - !

La compagnie miniere Quebec Cartier, chef de file des
r;raducte rs de minerai et de boulettes de fer en Amerique du
» une mine a Mont-Wright, un chemin de fe . une

g‘un gde bouletage et des instaliations portuaires a

artier

Au-dela de mille employes oeuvrent a Mont-Wright a
explotation du mineral de fer. Ces employes resident a

Fermont. ville modeme ¢t dynamique

Nous recherchons pour les activites de
Mont-Wright :

SURINTENDANT
DIVISIONNAIRE - MINE

1 Surintendant qeneral. vous a 3 planther et a

1 production miniere. Vous dir gerez un groupe
'“()O"Td'\ de gestionnaires, tels que chefs de section
ngenieurs et contremaitres

Dans le cadre de la nouvelle philosophie de gestion mise de
avant par Quebec Cartier. la qgestion participative le

S tendant divisionnaire de la mine doit étre un leader
flexible et fav 1Nt la gelegatiorn jon faire preuve d'une
mamilote yw1aIne fanc '  Melale ' ia Aact ' n
bileté certa ia els que
1 communication, la motivation axee sur des resultats en
terme ge quaite, de volume et de respect des ts
VOus devez etre familier avec les plus recentes technia 108
ares gans les gomaimnes suivam
es techniques de sautage dans une mine a cie en
da geologe apphquee
yecanique des roches
e controle des equipements par ord
us possedez une formation universitaire. en genie minier ou
16( gique, ou | equivalent (tech JUEe Minierg Wec a votre
et un mMinMmum :41‘,6’—1"‘, ans d expene e dans les
£ 1 Bres Nu dartie 1 Y O Aaci
jvert
€ POSt te une rerr it Htrayante en s d'une
jaminy vanta X 1cCances
eqgme paran ¢ rqQne-retra fantaires
rticipa 1UX reVve nets des op¢ PERNO). credit
Npot par residence nordique, a qQue

La region de Fermont possede des etablissements
iens ement de qualite, des centres de l0isirs ainsi que des
ogements a prix tres moagiques dans un environnement
familial ideal. Les frais inherents au deme
assumes par | entreprise

Ce poste s adresse aux hommes et aux femmes, les
personnes interessees peuvent faire parvenir leur curnculum
vitae a: La Cc ”‘DT nie miniere \)lwhn' Cartier, bureau

i embauche, Po irtier (Quebec) G5B 2H3

nagement so

Pour obtenir de plus amples renseignements te ephoney

118-768-2269 Toute d

Co
De
1er
Ex|
Per

S'il
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REPRESENTANT(E) Compagnie en pleine expansion Docteur Gilles Rompre demande un(e MECAN'C'EN(NE)
HYPOTHECAIRE PROFESSIONNEL(LE)S | | HYGIENISTE DENTAIRE D’AUTOMOBILE
LA ALt I DE LA VENTE jours semany .
ynde en 1693 presemtantie) hypothe Exigences " y Sl ki emane
L'Hépital Général de Québe 687-5210 Jour: 683-5794, soir: 622-008
tal General ge Luebec ] e pe € .
un centre hospitalier de soins de longue duree ; ;
§ _ recherche des infirmier(ere)s S a
Z; g??gtvtsnor;‘s:g;r:\{fglllc‘uaﬂs de travail garantis pour la periode du ARl daa ooy ENTRETIEN PREVISIONNEL,
4 1er juin au 1er septembre 1989 soit de jour, de soir ou de nuit aires ACOUSTIQUE & VIBRATION, UNE
e gxlgences e FAIRE PARVENIR URR FSvcaigpiomins CARRIERE AVEC LE LEADER
ermis en régle de I'Oll MV '
y S'il vous plait, contacter au plus tard le vendredi 26 ma SANGUE '3}}:52” CANADA W Seenw vobe:
W Madame Ann Leclerc @ éfnt:“: DESSL La(u« LY o “,‘ " S— :
Services des Ressources humaines 769, Piooe ¢ Yeuvite S
A au numero 529-0931 poste 295 G1R3P2 Quebec. QC G 1K 7J¢
S T

Le Centre hospitalier de I'Archipel offre des soins de
courte et de lonque duree aux 15 000 résidents des lles
de la Madeleine. D'une capacité de 105 Ints
recemment entrepris un important projet d'immobilisations
pour se doter d'installations modernes répondant mieux
aux besoins de la population

Conseiller(ére),
formation et évaluation de

I"héprtal a

I'absence du directeur, vous assumerez ses fonctions

par

interim

A votre baccalaureat en sciences infirmieres (de
preférence) ou votre expérience équivalente s'a
cng annees de travail en soins infirmiers. Membre er
regle de I'O Q.. vous avez en outre occupe le

fonctions d'infirmier(ére) soignant(e)

infirmier(ére)-chef ou coordonnateur(trice)

outent

chet d equiIpe

Vous étes une personne autonome ayant le sens de
I'organisation, |'esprit de recherche et de la creativite,
et vous vous montrez capable de travailler en équipe

Pour ce poste a temps complet (exclus de I'unité

¢ Centre hospltalier réglional de Rimousk!

- TE JUSE QANErALN P SDACIAILSS O At

Technicien|(ne) en
génie biomédical

Statut: Temps complet

permanent

Traltement et avantages soclaux

e ave les Nes ¢

SILENTEC

Sommaire de la fonction 10 de ve
» - » L) L
la qualité des soins :
Sous I'autorité du directeur des soins infirmiers, vous ¢  baih ;
aurez la responsabilite de planifier, organiser aite hanat naro ¢
coordonner et contrdler les projets de formation et ¢ s e ant Hre des opg
d'évaluation de la qualité des soins. De plus, en . i '

Recrutement - Silentec Limitee

785 Plymouth, sulte 304, Mont-Royal, Oc, Canada H4P 182

AGENT OU AGENTE DE LA GESTION
DU PERSONNEL

d'accréditation), nous offrons une rémunération conforme JCS SEIVICES SOCIaUR witorite du directeur du Service des ressources humai
A 1000 P nsoille le wShonnaires e le
a la politique salariale du M.S.5.S. S’y ajoutent une Les per MES INTATELSAes SONT DNees de aire Darenr e . m vitae ) : 1 : : g : (:‘:q n ’: € " LL. “'* -
prime de disparité reqgionale et tous les avantages avant le 9 juin 1989 2 16h30. en ayant nentionner e NUMero du 4 e ' oty g spai i) ser DN
consentis par les gouvernements féderal et provincial 89-13a tinas wantaces sociaux. de ralations de travail. de
: Nrecteur des ressource manes ¥ 1 1 S
Si vous étes intéressé(e), veuillez faire parvenir votre Centre hospitalier régional de Rimousk! . Iy
curriculum vitae avant le 2 juin 1989 a la IS0 aosesiss Doy 8 K (Ouebec] G
! Jre Y | 18] 1
Direction des ressources humaines i ) ’ oo o dotat a8 emplois
Centre hospitalier de I'Archipel as A'la \ {o 18 rémunéra
N\ C.P. 730, Cap-aux-Meules — wx des employes
L1 lles de 1a Madeleine (Québec) — Centre hosprtalier PRSI A A TRa—
e GOB 1B0 st . 7 ela jo travall en fournissant las interprétations
S regonal de Rimouski reliées a (application de conventions collectives et des régle
e Vot ¢ ynt fitions de travail de leurs employés
1 4 O herchée détent un ﬂ,‘pmm,. jo premier cycle en
CONTREMAITRE EN tions industrielies et compte trois (3) années dexpérience
Steria MBM inc. - ~ | CONSTRUCTION jalement une trés t nce des k
vous offre une carriere CO S R S S OR ne entreprise oeuvrant dans e domaine
NSEILLER(ERE ENI Jne.eriropiise oeuant dans e dome nes dans e eseau
v r ' . "t . N 1 USSANCE das principes of
L'ére de I'informatique est maintenan Dans - e évolution technologique, St SDE ns le domaine oe la re 1 581001 personnel. & l'analyse d une
The té ".",. N ‘ 4 foste d fBM rd-amer 11 raq ot t $Hor um ) omy I 1 Ia
tous les secteurs d activite ' i a y y el ' ). & veloppe
" atinda d g ar )t Yoisi devra derr tra f IeE sl ] la jo travall et 1a
- U e s e e Z1q ju eria, d ssede les qualihcations ¢
o dirigeante ot de ser i -. ' . ; apacite Janiser avec eficacite 1 S1abl sel e prot "D Derson
Ose meme, devant sa Alre dos bes " fravaux L [ l ¢ I ] Juehi a Rimouski
en plus exigeants ot mplexes px nalssance ges matériaux, ge easéns doivent faire parvenir leur curnculum
ner des servioes t irs meilleurs [es deux (2) personnes recherchées doivent peinture, plombere & ncie res e 30 mal 1989 au
—— - i f ati vant Capacite de superviser efficacement ' . )
e domaine informatique est en e e L e des re as humaine
p . " « réputation d'excellence par leurs realisat jer avec efficactté les employes UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSKI
r ression offrenes o8 ordinateurs de ' : = S -\ o) Posseder un DEC an techniques de ) e » i Rimousk! (Ouébec) GSL 3A1
ites dimensions deviennent de plus en dans i¢ o 2 r
an wne .
¥ puissants, les logiciels de plus en § ) ; "
omplets et conviviaua o expérience de responsabilités Jeant Btes prét & Université du Québec a Rimouski
~ h fels ¥ -‘. r fan
® Interactivite ® Communication @ Performance @ Ve f T ae a
55 & (L . 1 @ Mt . = » solide formation ! v .
: c : LES IMMEUBLES ROUSSIN LTEE

Le Professionnel de I'informatique ry dum v

juant a it A s PALX

rdir

@ méthodes de dey

ateurs logiciels. concepts outils

eloppement

6985, boul. §t-Cyrille Ouest, Québec (QC)G1S 1T Tél

tara

Norman McNeil
President Steria MBM

Faites-nous parvenir

a 1:.... ".,‘..'.':m 7 PISVIRS RS ‘o A . a , 3500, rue Maricourt #1
R R A R bl sl 2 Sainte-Foy. Quebec
¢ . T siwi 5 G1wam7
Le Gestionnaire de l'informatique wanisation, a erg
{31t ot P CONSLATT ent informe de | avolution tale, cela sig - -
nstamment informe de | évolution t A l'étranger (/
wiualle ot future qui touche son domaine (

(418)681-7939

Conseillers et conseilleres en informatique

ii

AIMEZ-VOUS LES DEFIS?

Nous sommes a construire une “équipe
trés mobile de gens d'expérience™ pour
supporter l'implantation de notre métho-
dologie Productivité Plus™ au sein de tres
grandes entreprises nord-américaines.

PREALABLES
v 4
v

Participez a notre essor!

13 Banaue Natlonale d

Minimum en développement de systéemes

Riche det Expérience en analyse fonctionnelle et en architecture
mnada a su se waller ne place wonaux et mondidux
phénomenale 1’3 amenée 3 prévoir, dans un avenir rapproche,

ndes entreprises

du dynamisme et des efforts de

es marche

fees, de I'ambition, sOn équips

enviable sur Cette croissance ' ’ ‘
le recrutement de directeurs de comptes ysteme Ou €n gestion de projet de déve oppen

pour ses secteurs Préts commerciaux et Services aux )

Grandes entreprises

in environnement utilisant la méthode DMR

v f.TY" bilingue ou avoir une forte

motivation a le deve I

Préts commerciaux

1 1 ITeS COUrt terme
Les centres de préts commerciaux regroupent e developpement actif des affaires sur le | !
fes directeurs de comptes affectés chacun au narché nord-américain passe par les Services |
wervice de petites et moyennes entreprises, Votrs x grandes entreprises. Vous releveres un def | SOUHA“ABLE
pring ‘pllf 'l‘\;\(’r‘\.\hlh:s era de mettre votre fe taille en consetllant d'importantes societes §
expertise et votre créativite au service des clients nsemble des possibilités de financeme ” 4 Avolr par tation d une méthodologie
et au developpement des affaires flertes par 12 Banque ) '

/ Hat 1é dar . rtd onnaissances

Nous recherchons des candidats de haut calibre possedant une format

ans d'expérience dans le milieu des institutions financieres Vous étes bilingue et excelle

communicateur, souple et dynamigue, ayant le desir
tivation et votre energie, vous demontrere; votre LTeR 1§

| REMUNERATION ET ALLOCATION DF
DU MANDAT

ete d' VOYAGES EN FONCTION DES EXIGENCES

s$ir dans une
1é 3 développer de nouveaux marches

Si vous saves relever des defis, aimez les responsabilites et posséder les qualites requise { v yi Cetie opportunit€ vo r ¢ et que vous étes di ~,’\(m|‘ ¢ a
votre curriculum vitae au: Service de la dotation et de la planification de la releve, Bangue Nationale vovarer. veuillez commur er avec monsieur Pierre Almér

v : ' | uu vl ' iU . w FAL00 ds

. rue de La Gauchetiere Ouest, B* étage, Montréal (Québec) HIB 412 i ’
du Canada, 600 Ou nous envover votre curnculum vitae sans délai
Nous wrivons Ju principe J'e e wr i, mp ’ ne X Qur o 4 Tembaucihn des femme e | Monsicur ! Alméra V CGroupe ")‘.'P I
JUTX 03, Jes Dersonnes Randic apees ¢ - t visibles | o o . ) '
Plac ervilie T rons
f bowilevard Laur Rureau 400

nte-Foy ")!,4"\‘;»

BANQUE _avas
NATIONALE e
DU CANADA
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TECHNICIEN CHIMISTE s S e

Une compagne en pleng expansiorn .
S Bmon e | | BECRETAIRE-
chimiste de product { 3
RECEPTIONNISTE
La personne recherches jevra
posseder un aiploms erstare e (temps plein)
nmie oy er jene nimiQue J Excellente maitnse du francas et
t 3 Y L . 3
enence T A5SANCE o
3 ¢ A ¢ aM
ot X 3
e 1tive
Jn at .
1 »d
Remunera P Jabiete & o oficac
Avantages '
Hrers 1 3 ( oy
Jer ' va

Le journal Le Soleil

Dept 6404

390, Saint-Vallier Est
Quebec (Quebec) G1K7J6

Dept 6392 - Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est
Quebec, QC G1K 7J6

ELECTRONICLE

ONAL , . ' ohon et
Notre ) ME eine expa ¢ liSee ] 1 ef e

INSPECTEUR

[ f 2 ave o néeed Srence winente
POSSE | v ) x pe ¢ ¢

REMUNERATION: Selon expenence et compétence

lae a

M2S ELECTRONIQUE LTEE
2855, DeCelles
Quebec (Quebec) G2C 1K7

HOTEL-DIEU DU SACRE-COEUR DE JESUS DE QUEBEC

recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES AUXILIAIRES

FONCTION
Administrer les activites relatives a I'hébergement des béneficiaires dans
e but d assurer leur bien-etre
assure services d'energe, de buandene, de
erne, d S communications, de securite jes
biens meuble Alimentation
EXIGENCES
NinlAame N niversitaires en sciences DL juees
M¢ £ re des Ingenieurs du Quebec
T S (3) annees d expernence de gestion
Ine connaissance du reseau de la sante et ges services sociaux serait
souhanable
REMUNERATION:
Selon les normes reconnues par le MSSS
Les personnes interessees devront faire parvenir leur curnculum vitae ain
Jue leurs attestations d'etudes et d'emploi avant 16h301/e 9 juin 1989 a

Hotel-Dieu du Sacre-Coeur de Jesus de Québec
A I'attention de M. Paul Robitaille, dir. gen.
1, avenue du Sacré-Coeur
Quebec GIN2W1

Iﬂv;"l'n LAVALIN FORMATION
PERSONNEL ENSEIGNANT

MILIEU CARCERAL
CONCOURS EC 005

LAVALIN FORMATION, en collaboration avec le COLLEGE EDOUARD-MONT.-
PETIT, participe a la formaton de jetlenus des etablissements carceraux
féderaux du Queabec
ette f nous recherchons du PERSONNEL ENSEIGNANT, dynamique
valent, possedant un bon jugement €t en mesure d assumer un leadershig
wva ylifications aux francophones ou aux
alo| u wcals, d an S toute autre
ISCIL e par l¢ . intare et secongaire. Vous
rava 1 1 ie LAVALIN FORMA.
TION
N ¢ g intes 1 Macaza va 1
Sainte-Anne-des-Plaines. Drumm jville. Donnacona et Por e

CONCOURS EC
herchons eqalement d

Nous reche srsonnel en TECHNIQUES DE DOCUMENTA.
TION¢ H#rir e service de t

theque a la population carcerale

sseder las qualifications legales, v S gJeye2

faire parven Iré nvitae a tard le 2 juin 1989 alagre

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
DU COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT
945, chemin de Chambly

Longueuil (Quebec)

JAH 3M6

Chef
des territoires
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Michel Saindon, Culinar Inc., Groupe ’
Pitisserie et Confiserie, C.P. 2000, 380,

rue Notre-Dame Nord, Sainte-Marie de |
Beauce (Québec) G6E 3B3. |
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REMUNERATION
Selon les termes de la convention coliective
LES DErsonnes interesses devront faire parvenic leur cumculum vitae avant le 30 mal 1989 a
CLSC de Portneut

Service du personnel
1045, av. Bona-Dussault
St-Marc-des-Carriere GOA 4B0

Recherchons

SERVEUR
(EUSE)

avec experience

GERANT(E)

demance(e) pour depan-
neur/libre-service a
Saint-Dawid, comte Levis
Expérience pertinente
Faire parvenir curniculum
vitae avant le 30 mal 1989 a
Regent Aubin, c.a.

165, Saint-Georges Ouest
Leévis, QC G6V aM1

Pour temps plein ou
partiel, le jour ou le soir

Se presenter

RESTAURANT LA FONDUE

324, boul. Hamel

La compagnie Mead Johnson Canada, une division du Groupe
pharmaceutique Bristol-Myers, offre une excellente occasion
pour la personne ambitieuse désirant se perfectionner

Representant

Rimouski, Riviere-du-Loup et Gaspésie

Apres avoir réussi un programme de formation des plus complets
le candidat choisi se verra assigner un territoire dans la region de
Rimouski, Riviere-du-Loup et la Gaspésie ou il fera la promotion de
notre vaste gamme de produits aupres des medecins, des pharma
ciens et en milieu hospitalier

Le candidat recu détiendra un dipldme universitaire en commerce
ou en sciences. Une certaine experience des produits nutritionnels
et de la vente constitue un tout

Nous offrons un régime de bonification axé sur le rendement per
sonnel de meme qu'un bon salaire de base, une voiture et tous les
frais de représentation

Faites parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante: Groupe
pharmaceutique Bristol-Myers, Service du personnel, C.P.
6313, succursale J, Ottawa (Ontario) K2A3Y4. Priere d'indiquer
le numeéro de concours MJ0214

Aucun appel téléphonique s.v.p

Les agences de placement sont priees de s'abstenir

Nous offrons une egalité des chances d'emploi

Mead jJimson

CANADA

Mead Johnson Canada. unite du Groupe
pharmaceutique Dristol-Myers, division de
Dristol-Myers Canada Inc

CENTRE HOSPITALIER BAIE-DES-CHALEURS
RECHERCHE

UN (E) DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

ENDROIT: Maria
NATURE DE L'ETABLISSEMENT:

Le Centre hospitaler Bae-des-Chaleurs comporte 183 lits dont 123 lits de soins de

irte duree et 60 Iits de soins de longue duree et desservant une population de
38 00( tants. Le Centre hospitalier Baie des-Chaleurs offre entre autres des
services de medecine generale, de psychiatnie, de chirurgie, de medecine interne,
YR L deradu e

RESPONSABILITES:

utorite du Conseil d’administration, le ou la directeur(tnice) geneéral(e) est
stration de | etablissement, de I'elaboration et de 1a direc
ymes et des activites, le tout en conformité avec la Lo, les politi
ses par le Conseil d'administration et par le ministére de
SOCiaux

LE (LA) CANDIDAT(E) RECHERCHE(E):

recherchee devra avoir fait preuve d'habileté, de dynamisme, de
eadership’’ et de loyaute a un po cadre supeneur pendant au moins cing
ire sa capacité ravailler en equipe dans une entreprise
aboratio S le mihey

La personne

5) ans Elle aura dem

ot avec une honneéte o

ne excellente connaissance du reseau des services de Santé et des Services
aux et une formation universitaire pertinente peuvent etre des atouts impor

lants

REMUNERATION:

Selon les normes du ministére de la Sante et des Services sociaux

Llasse 20 en revision

INSCRIPTION

Ve ez faire parvenir votre offre d'emy Iccompaagnee de votre curriculum vitae a
10re inte avantie 15 juin 1989 a

President du Comite de sélection
au poste de directeur géneral
C.P. 400

Maria, (Quebec)

GoC 1Y0

VOICE OF ENGLISH QUEBEC (VEQ)

Cette association de béneévoles, non partisane et a but non lucratf, qui
dessert la communauté anglophone de la région du Grand Quebec est a
la recherche d une personne qui comblerait le poste permanent a temps
plein de

DIRECTEUR ADMINISTRATIF

Il incombe au candidat, qui reléeve du president et est aidé par le person-
nel et les benevoles, d'assurer |'élaboration du programme, I'administra-
tion du bureau et la gestion du personnel

Le candidat doit posséder un dipldme universitaire, parler couramment
I'anglais et le frangais et savoir traiter, grace a |'experience acquise en la
matiere, avec des organismes publics regis par un Conseil d'administra-
tion. Il doit faire preuve d'un reel leadership et posseder des aptitudes a
I'organisation et aux communications. La familiarité avec les ordinateurs
lui est également necessaire

La connaissance pratique de la communauté anglophone de la region
constitue un atout

Comme le candidat doit pouvoir représenter |'organisation, il doit étre
doue pour les relations publiques et étre en mesure de prendre la parole
en public

St vous étes le professionnel dynamique que nous recherchons, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae, qui restera strictement confidentiel
au plus tard le 2 juin 1989 a I'adresse de

David F. Blair

President

Voice of English Quebec
845, boul. St-Cyrille Ouest
Bureau 302

Québec (Québec)
G1S1T5

REPRESENTANT(E)
COMMERCIAL(E)

FONCTION:

Chargé(e) de la vente des tranches de temps et des
emissions commerciales a la télévision et assure les
services apres-vente, au besoin

QUALIFICATIONS:
Diplome d'études secondaires

Cing (5) ans ou plus d'expérience acquise dans le
domaine de la vente et préférablement dans les
medias: radio - télévision - journaux - etc

La connaissance des deux (2) langues officielles
Rémuneération: salaire de base et commission

Veuillez faire parvenir votre "‘curriculum vitae' au

Service des Ressources humaines
a l'attention de M. Claude Duguay
Société Radio-Canada

C.P. 10400, Sainte-Foy (Québec)
Givax2

Radio-Canada se conforme a la Loi sur I'équité en
matiere d'emploi

provigo

Distribution inc.

Les Supermarcheés Provigo, leader québécois de la
vente de biens de consommation au detail, recher

chent pour la division de Québec un(e)

CONSEILLER(ERE)
EN MARKETING

FONCTIONS:

Relevant du directeur du marketing, le ou la titulaire du
poste coordonne, a l'intérieur de la division, |'organisa
publicités, promotions et événements
NS que |la distnibution de circulaires ou
au developpement des objectifs et des
narketing de I'entreprise

EXIGENCES

BAC en marketing ou I'équivalent

Experience pertinente de 5 ans dans le domaine
Jes promotions et de la publicité pour un secteur
hautement competitif du commerce de detail
Aptitudes interpersonnelles et habilité & communi
juer de fagon efficace, verbalement et par ecrit, en
francais et en anglais

En mesure de se déplacer a I'extérieur de la région
mmediate de Quebec

Connaissance de I'informatique ou avoir un fort in
teret pour le sujet

REMUNERATION:

Nous offrons une rémunération intéressante et une

jJamme compléte d avantages sociaux

Les parsonnes intéressées sont priees de faire parvenir
lum vitae au plus tard le 31 mai 1989 a

qdresse suivante

eur curncu

Les Supermarches Provigo
Cealine Huot

550, avenue Godin
Ville-Vanier (Québec)
GIM2K2

( )

CegzrcomgCL

FILIALE DU GROUPE CEGERCO

INGENIEUR(E)S
DEMANDE(E)S

La firme CEGERCO-G.CL. INC., Experts-conseils,
fihale du GROUPE CEGERCO INC., est a la recherche
dingenieur(e)s en mecanique industrielle et en elec
tricite pour son bureau de Chicoutimi

POSTE: DIRECTEUR DU DEPARTEMENT

DE MECANIQUE INDUSTRIELLE

Sous l'autorité du vice-president, division mecanique
il (elle) coordonne le travail d une equipe expérimentee
d’ingenieurs et de techniciens et effectue toutes les
taches administratives reliees a son poste. |l (elle)
devra posseder une experience pertinente d'au moins
huit ans

POSTE: INGENIEUR DE PROJETS

EN MECANIQUE INDUSTRIELLE

Sous 'autorité du directeur de département, le (la) can
didat(e) sera appelé(e) a elaborer et concevoir des
procedés, equipements et systemes dans le domaine
ndustriel, de meéme qu'a faire la gestion de projets
dans cette spécialite. ll(elle) devra posseder une ex
périence pertinente d'au moins cing ans

POSTE: INGENIEUR DE PROJETS

EN ELECTRICITE

Sous I'autonté du directeur de département, le (la) can
didat(e) sera appele(e) a elaborer les lignes directrices
des projets en electricité dans les domaines industrel
institutionnel et commercial et coordonnera le travail
dune equipe de techniciens. |l (elle) devra posseder
une experience pertinente d au moins trois ans

POSTE: INGENIEUR(E) EN
ELECTRICITE/INSTRUMENTATION

Le(la) candidat(e) aura la responsabiite directe d'un
groupe d'ingenieurs et de techniciens en instrumenta-
tion. li(elle) agira comme directeur du département In
strumentation et contrdle et comme chargé de projets
sur divers projets d'envergure en instrumentation. ||
(elle) devra posseder une expeérience pertinente d'au
moins sept (7) ans en instrumentation et controle. dans
le secteur industnel ou de la consultation, amer les
défis et le travail en equipe. 50,0008 et +

Conditions de travail:
Salaire selon expérience et qualifications; nombreux
avantages sociaux; bonnes conditions de travail

TOUS (TES) LES CANDIDAT(E)S DOIVENT ETRE MEM
BRE DE L'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC

Tout (e) candidat(e) intéressé(e) doit faire parvenir son
curniculum vitae au plus tard le 2 juin 1989 a

CEGERCO-G.C.L. INC.

930, rue Jacques-Cartier Est, C.P. 1000
Chicoutimi (Québec)

G7H 5G4

L Attention Madame Thérese Bonneau, sec. dir. tech.
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PHARMACIEN(NE)S

PHARMACIEN(NE)

bilingue demande(e) pour la B R e
region des Cantons de I'Est. Je chmgue meccale 3 Sant Georges oe

Excellentes conamions
Salare horaire entre 208 et 248
selon expenence
Communiquer avec

Telephone
Jour: (418) 228-2074
Soir et fin de semaine (418) 228-8486

Valerie Courchesne au:
(819) 569-3601

(" VENDEUR(EUSE) )

demande(e)

gans la vente de quincallene et
matenaux de construction et
toute tache reliee a cet empic
Expenence necessaire

AGENT(E)S VENDEURS

Nous sommes a la recherche de
personnes seneuses. possedant

camion demi-tonne ou |'equiva Emplol permanent

lent qui desirent se faire une car Belle personnalite

nere dans la vente de nettoyage Bonnes conditions de trava
asec salarre avantageux, possibilite

d avancement

Faire parvenir C.V. au
Deépt 6394 - Le Soleil
390, St-Vallier Est

Clientele etablie a Ste-Foy, tres
bons revenus, travaill a l'annee
Communiquez avec M. Henr
Routhier au

REPRESENTANT(E) VENDEUR(EUSE“)'

JNE entrepnse -«\q'“ Ou SeCiey NPresSSION COMME e
Che unie) reprasentant (e ,h-~ ventes ahn 0 assumer les "esponsabdies suvante
> 16 @1 réCruter 08 JVEAaUA s
EMectuer 0es viSNes audres 08s Cients ACtuels
Etre e Mermediaire eMcace entre |a Mason Mere ot i
Donne excaient service a |a Cnenes
Qualtications
Hesponsabie et autonNnome
Facine Qe nmumncat
Expenence mimimaie o ANS Jans 13 ve
REMUNERATION
Avances s TISSION Dept. 6403 Le Soleil

390, rue Saimt-Valher Est
Quebec G1K7J6

Faire Darvenr volre Cumcy mvilae &

524-4686 \_ Quebec, QCGIK7J6 )

RESPONSABLE AUX
OPERATIONS
ADMINISTRATIVES

pour un manufacturier
de la Rive-Sud.
Excellente opportunite de car
nere
EXIGENCES:
e Connaissances approfondies
de l'informatique et de la

SECRETAIRE AUX
VENTES

Exigences:
Secondaire V ou equivalent
Personne bilingue, polyva-
lente
Tres bonnes connaissances
du francais et de langlais

| ecnts
comptabilite Facilité a travailler avec le
® Expernence requise public
® Motivateur et pouvant prendre - Expenence en tratement de

en charge la resoponsabilite du texte

personnel de bureau Poste permanent, a temps plein
F‘E:Z parvenir votre cumculum Remuneration selon qualifica
v/
. tions et experence
De 1-Le Soleil ’ ;
pt 6391 - Le » Faire parvenir votre CV. au CP

e ooy o Ao 5190, Beauport QC G 1€ 685

TECHNICIEN(NE) EN ARCHITECTURE 0U GENIE CIVIL

Nous fabriquons des ¢
chers et ge 10i1s

relles ge bos en | pou

-

Le (la) candidat(e) recherche(e) effectuera des dessins d installat
etablira ges Iistes ge matenaux @lle) gevra auss: visiter ges archilect
ngenieurs et entreprenaurs pour presenter ies avantages de notre prod
Le (la) candidatie) possede un DEC en architecture ou en

environ 3 ans d expenence dans un domaine connexe

NORDEL INC.

No b E 950, Chemin Olivier
Berniéres, QC G7A 2N1

Tel.: (418) 831-2181

VENTE ET MARKETING

L ure est etabhe a Rimouski
.'r,\,u.fl‘ \.‘w. ne

Nous sommes presentement a la recherche de
’

REPRESENTANTS

pour le Bas-Saint-Laurent et la Gaspesie.

CENTRE D'AFFAIRES DE RIMOUSKI
Les Galeries G P 92 2e Rue Ouest

Rimouski. QC G5L8B3
OU CONTACTEZ-NOUS POUR RENDEZ-VOUS AU: 722-4825

BUREAU DE GENIE-CONSEIL

recherche un(e)

ADMINISTRATEUR(trice)
DE CONTRAT

Fonctions: Diniger et contrbler les services d'administration et de
comptabiiite pour un projet de construction
Formation: BAC en agrministration
Exigences: ® 10 ans d'expénence. dont au moins 5 ans en exploitation
de systemes comptables de projet (meéga-projet de
preference)
® bonne connaissance de |'informatique
Endroit: Québec
Salaire: Selon les qualifications
Faire parvenir votre cumculum vitae a
PIETTE, AUDY, BERTRAND, LEMIEUX & ASSOCIES INC.
a l'attention du directeur du personnel
400, boul. Jean-Lesage, bureau 520
Quebec (Quebec) G1K8W1

L equivalent

LAVALIN

Hallé, Couture
& Associés Ltee

Courtiers d assurances
Directeur(trice) du Developpement,
Assurances des particuliers
Relevera du directeur general
LIEV Bureau a Quebec
TRAVAIL: Dans le reseau de hut succursales au Quebs

Det l s precis du mandat et informations sur qualfications exigees v

POSTE

expeqies sur gemange

Tel.: (418) 872-3121
Madame Bergeron ou Madame Lambert

Pas necessare de s \dentther

L .‘- IMIMe \ 4 rere | . ™ "a 'R ] y 13 L 1 { % ot :' ! oY
tue gans la reqion de Quebex t alarecherche ¢
Analyste-programmeur (e)
Reley QL v cipere
1 ieveloppement (analyse et programmat NS Qu a4 vanta
t \ at { N 1 1 apphcat 5 inutfa " eres
en o
VOus gevers getenr te e W nat 2 ¢ £ 1 av WQUIs un
t UAalre Ot LTl [} t ] ‘ | AN AL 10 a
tat any nent ge grande envergure Une
alssance o« environnement Digdal (VMS., COBOL
E. RMS) sera 1oL
es [ al [ f [} o Jare a une entrepnse on plemne
expansion sont pnees de fare parvenr leur curnculum vitae avant le
j 1989 au Service du personnel, R Laflamme & Frere Inc.,
51, rue Industrielle, Saint-Apollinaire. Lotbiniere (Quebec)
GOS 2E0
PORTES 8 FENETRES | DOORS WINDOWS

CONTROLEUR

Important fabnicant de maisons usinees et en pleine expansion, nous
recherchons une personne competente, motivee et dynamique pour
assumer les responsabilites de gestion suivantes

e Systeme comptable informatisé

e Analyse financiere

e Systeme informatique et bureautique

e Gestion du personnel

e Direction de bureau

e Participation a la gestion de |'entreprise
FORMATION:
CA..C.GA., GMA. ouautre formation équivalente
EXPERIENCE:

5 ans minimum

Ce poste s'adresse a une personne autonome, bilingue, sachant faire
equipe et desireuse de s impliquer reellement dans la gestion de I'en
treprise

Un salaire trés competitif et une gamme d'avantages accompagnent ce
poste

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 21 mai 1989 a

I'adresse suivante
ez

Les Résidences Prince Inc.,
10, boul. Industriel, Princeville
Québec, Canada GOP 1E0

CAMPS D’ETE DU YMCA

PERSONNEL DEMANDE

» YMCA ) ateurs

CAMP POLYVALENT:  CAMPS DE LANGUE ANGLAISE

Quebec

oo
WA\ ’lacement de personnel

1 Marie-Andrée mﬁm‘c
INFIRMIER(ERE)

Travaillez en premiere classe
BESOIN URGENT

INFIRMIER(ERE) FIN DE SEMAINE DE NUIT

Travaillez 3 nuits et soyez rémunéré(e) pour 4
Cédule préétablie

AUTRES POSTES DISPONIBLES

Contactez Mme Ginette Robitaille-Laforce
Division Service de sante
250, Grande-Allee Ouest, bureau 002
Québec (Quebec) GIR2H4 Tel : (418)529-4194

POINT De TRANNe

Une entreprise de photogravure de la region de Quebec, esl a la recher
che de

Secrétaire /réceptionniste

Dactylographie

Trés bon francais

Lanque anglaise serait un atout

Commis-comptable

Tenue de livres et paye

Connaissance du logiciel! Fortune 1000 serait un atout
Minimum de deux (2) annees d expenence
Remuneration

Selon 'experience et les qualifications

Lentrepnse offre un miheu de travail interessant et demande aux can
digat(e)s desirant participer a son evolution de faire parvenir leur cur

rniculum vitae avant le 31 mar 1989 a

POINT DE TRAME INC

A |'attention de Marie Poirier
245, rue Soumande, bureau 280
Ville Vanier, QC

G1M3H6

BrLiMcOinc.

COURTIFR EN CONT RATS DINVESTISSEMEN T
£ BN EPARCNE CORLRCTIVE

Cegep de
Baie-Comeau

CHARGES D’ENSEIGNEMENT
ENSEIGNEMENT REGULIER

ANNEE 1989-1990 ou SESSION AUTOMNE 1989

~egep de Baie-Comeau requiert les services de professeurs et pro-
fesseures a l enseignement reaqulier dans les disciplines suivantes

POUR L'ANNEE 1989-1990
A) POSTE

221 Techmques de genie civ 1 poste

POUR LA SESSION D'AUTOMNE 1989
B8) TEMPS PARTIEL (PLEINE CHARGE: ET.C. de0.5)

1 charge

420 Informatique
C) TEMPS PARTIEL (CHARGE PARTIELLE) - BT.C
negetique 180

* 145 ?p.-hmq“&s d :‘Mpnagem‘,pu cy
et haheutque
6 perodes/semaine)

Cours
145-334-85 Dragriose de lac
145.614.85 Explotation faunique
Electrotechnique et systemes ordines 35
ydes/semane)
6804 Anglas
9 penodes/semame)

QUALIFICATIONS REQUISES
Dipldme universitaire de premier cycle dans la discipline concernée

NOTE: * Pour lacharge d enseignement en 145, détenr un baccalaureat en
T biologie. option appropriee

FIN DU CONCOURS
Le jeud 25 mai 1989

mpagneas nacessarrement de documents attestant la

Les candidatures, acco

larite et l'expenence. dovent parvenir avant 17 heures le eudi 25 MAI

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
Cegep de Baie-Comeau

537. boulevard Blanche

Bale-Comeau (Quebec)

GsC 282

Le College souscnt au principe d'eéquite en matere d emploi et appiique

programme d acces a | egaite pour les fernmes

BELIMCO, est une entrepnse reconnue, jeune et
dynamique qui se specialise dans la formation de
petits groupes dinvestisseurs. soucieux du con

M
trole de leur placement, dans le domamne im

nobiher

Nous recherchons des collaborateurs francs et ambieux pour nseller les n
vestsseurs potentiels et les amener a investir par notre entreprise

Vous étes ascredne par la CVMQ. determing a faire carnere dans le domamne e!
OuS aspirez a un poste de direction Qui vous apportera une remunerat

ment supeneure a la moyenne?

Si vous étes prét a relever le defi 'entree en fonction est prevue au debut [uin a
que nos bureaux seront relocalises au 1675, Chemin Sante-Foy. 3eme etage

Quebec G1S 2P7

Contactez madame Sylvie Légare, présidente au: 654-1654

REPRESENTANT(E)S

Une compagnie bien etablie, jouissant d'une excellente
reputation dans le domaine des armoires de cuisine, est a
la recherche de representant(e)s qui auront pour tache d
promouvoir ses produits et voir a la planification de¢
ventes

Les candidat(e)s doivent posseder de |'expénence dan
le domaine, etre agressif(ive)s et tres disponibles
Rémuneration selon experience

Faites parvenir votre curriculum vitae a

DEPT 6401 - LE SOLEIL
390, Saint-Vallier Est
Quebec (Queébec) G1K7J6

COMMISSAIRE INDUSTRIEL

FONCTIONS
Connaitre, stimuler, informer. assister le mileu economique
regional imphque dans | industrie, le tourisme et le commerce
Superviser six (6) personnes
Etablir un programme de prospections d’investisseurs etran
(Jl"‘

EXIGENCES
Expenent iffaires et de la promotion

Realisatior > @ son actif

Formation universitaire en administration des affaires. « ompta

bilite. economie ou expernence jugee equivalente

QUALITES
Bonne capacite d animatior
[)y'la"w'x"*v autonomie, leadership et entregent
Aptitude a communiquer
De preference, connaissance du milieu
TRAITEMENT
Selon competence

pertinentes

Pour une personne préte a relever un defi dans une région dési
reuse de se developper

Transmettre votre curriculum vitae avant 16h, le 9 juin 1989 a l'a
dresse suivante

Jury de selection

Sociéte de developpement ”

economique des Etchemins - scliirodird

CP.a28 SOCIETE DE DEVELOPPEMENT
Lac-Etchemin (Quebec) ECONOMIOUE
GOR1S0

DES ETCHEMINS

-

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Le Magasin Coop o« AN Gel e
IGA- Bnmpru ast 3 Perere ‘ recke > 2er
avant un chiffre o aaire ol ge F ne ot a 48 arn ve
FONCTIONS

5 AULOrite hon, e diracteur(ince) genaralie) assume

nsatvines q r nfiees relativernent 3 a geshon du personnel 3 geshon fina
3l 10a511 B 3¢ ODeratve
¢ 3TE ANISE e es los a 1ov o | ertre
egote ces tente vec des fournisseurs et a re e Hon tect e et

EXIGENCES

empio " nene 3

e exper

QUALITES PERSONNELLES

REMUNERATION

Les personnes inferessees dowent faire parvenir leut curnculum vitae avant je 29 ma: 1985 au
President du conseil d'administration

Magasin Coop de Saint-Anseime
70, rue Principale, Saim-Anseln'J\e GOR2NO

VENDEURS

EN CONFECTION

POUR HOMMES
DEMANDES

VOUS avez une experience pertinente
acquise dans les meilleurs magasins
ou boutiques incluant la connaissance
de la prise de mesures

Nous vous offrons un excellent salaire
plus commission, assurance-vie, me-
dicale, fonds de pension en sus des
bénéfices habituels

Nous sommes reconnus pour étre au
summum de la mode a Queébec, dy-
namique et en pleine expansion

Pour vous associer a notre équipe
communiquer en toute confidentialite
avec Mme Claude Morin au 692-3630

~— - —_—
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La princesse Chulabhorn Le prince Philip déplore
attlre 150 chercheurs la destruction de la faune

Fnviron 150 chercheurs de université Laval ont assiste, hier et de la ﬂore par l’homme

apres-midl, a | expose S wentifique de la princesse Chulabhorn de

S -

| halande, sans | il doute la seule h"l‘nnl:l'l-luu'rtln‘(l'lll‘llu!-wl
posseder un doctorat en chinmie organique MONTREAL (d'apres PC) — Le prince Philip a soutenu, hier
que la croissance effrenee de la [nl‘uﬂ ition constituait la pure
pletement inapercue n eul ete de menace a la survivance des especes animales et ve getales
NORMAND PROVENCHEF i+ rutilante limousine blanche 4
juelques quidams attables a ) R eams sunndea oY 3
Directrice di nstitut qui porte i terrasse du pawvillon Pollack ‘;',-.ﬂvA iiﬂ.ijr’):»nt::}lrilﬁcrIU) ils pol
SON nNon Bangkok, la princesst n'ont pas eu a s'etirer le cou pour S'adressant aux quz:lqur 1,200 2 ol Ry ' ' 3
Chulabhorn a entretenu son aud r la princesse qui, faut-l la convives d'un déjeuner du Cana- | ~‘>’r“‘~71""-‘ aux organisations
toire. pendant plus de 90 minute jer, n'a pas sa photo a la une du dian Club, le duc d'Edimbourg a 4“*° Nations unies, selon lui, de
des obiectifs de ce centre et, plus  Fans Match aussi souvent qu'une reconnu que « la couche d’'ozone jouer un plus grand role dans la ‘
specifiquement, des recherche Lady Di par exemple I'effet de serre et la pollution cay- 1utt€ @ id destruction de la faune. ‘
portant sur les plantes medi Il s'agissait de la premiere v sent evidemment des dommages a L'epoux d"‘ la reme Elizabeth |
nales de son pays te au Canada de la princesse Chu toute vie sur la terre s'est ~r'dp«dﬁdt;l'n:u[:(|:t;;i:L:gz?‘lee‘:‘rlj |
La Thailande abrite en eflet ibhorn. Ses parents, le roi Bhu- e « Mais. a-t-il ajouté, i1l existe '”“, % (.‘ > L
plusieurs centaines d'especes d¢ nibol et la reine Sirikit, etaient castalnas activitis :mmdmh e T'f)’r:'»l.': an‘jtl ”l ?g()ﬁ:::%il(?:ns le .
plantes, dont seulement un faible  venu w Queébec en 1967, a 1ot coup plus dommageables et dan- S RooE 5
pourcentage a ete etudie Par leur ision de I'Exposition universelle gereuses. » Mais il n'en a pas moins rap- 1
analvse. les chercheurs esperent e Montreal. lls en avaient alors pele ,m la promesse d'un parc,
découvrir de nouveaux medica- profité pour venir a I'université Il a expliqué: «Plus il y a de au con fluent du Saguenay et du 1
ments i aval ou ils avaient ete accueillis Zgens, plus ils ont besoin de res- Saint-Laurent, tardait a se réali-
A leur arrivee , princesse de par le rec teur de l'époque, Mgr En début de journee hier, le prince thp a visite le centre de la recherche SOUrCes et plus ils occupent de ser. C'est a cet endroit que les 40() {
{1 ans et son mat In commar Louis-Albert Vachon, egalement d'Hvdro-Québec, a Varennes, et il a ete honore par la Fondation de la faune terrain pour cultiver des aliments derniers be lugas font face a l'ex-
dant d'escadron, ont eté recus par present hier du Quebec et batir des villes. Et plus ils de- tinction
le recteur Michel Gervais qul Avant son départ pour la Tha 7
ipres la inature ju Livre d or inde. le 26 mai, la Princesst agira
lui a remis un volume d’Antoine . titre de presidente honoraire
Dumas d'un important congres interna
La visite de son altesse royale tional sur I'environnement, la se
sur le campus serait passee com- maine prochaine, a loronto

Prix en vigueur les 20 et 22 mai 1989 seulement
Venez tot pour un meilleur choix!
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Heures |imites de reservation midi 'avant-veille de a publication: jeudi midi pour publication
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Motorola Limitee — Experience d'au moins 1 annee
A l'attention de dans un poste similaire

M. Gilles Marchildon — Connaissance pratique de la
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