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PLUS DE 350 OFFRES D’EMPLOI A L'INTERIEUR
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Les domaines qui font le plus appel aux personnes qui parlent une autre langue que le francais et I'anglais sont le
multimédia et les centres de services a la clientéle.

|es atouts
dune
troisieme
langue

La maitrise d'une troisieme langue apparait de plus en
plus dans les curriculum vitae. Pour certaines entreprises,
cet atout fait toute la différence. — page 2
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Le Regroupement du CLSC Huntingdon de I’Hépital Barrie Memorial et
du Centre hospitalier de Huntingdon est situé sur le territoire de la MRC
du Haut-Saint-Laurent, au sud-ouest de la province. Il dispense des
services sociaux communautaires et de santé a I'ensemble de la
population de la MRC du Haut-Saint-Laurent, soit 22 500 personnes,
composée environ a 40% d’anglophones et a 60% de francophones.
Nous désirons combler les trois postes de cadres a temps complet
suivants :

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS
DE LA SANTE PUBLIQUE, DES PROGRAMMES FAMILLE, ENFANCE,

JEUNESSE ET SANTE MENTALE

EXIGENCES :
e Baccalauréat en sciences infirmiéres;
e Membre en regle de I’Ordre des infirmieres et infirmiers du Quuébec.

3 DIRECTEUR(I'RICE) DES PROGRAMMES
DE SANTE PHYSIQUE, DES SERVICES GENERAUX ET ADJOINT(E)
AUX AFFAIRES MEDICALES

EXIGENCE :
e Baccalauréat dans une discipline professionnelle appropriée.

DIRECTEUR(TRICE) DU PROGRAMME
PERSONNES EN PERTE D’AUTONOMIE LIEE AU VIEILLISSEMENT

EXIGENCE :
e Baccalauréat dans unes discipline professionnelle appropriée.

EXIGENCES ADDITIONNELLES POUR LES TROIS POSTES :

e Maitrise en administration de la santé serait un atout;

e Cing ans d’expérience clinique pertinente;

e Trois ans d’expérience en gestion des soins et services;

e Leadership mobilisateur, vision stratégique, approche-client,
habiletés de communication;

e Capacité de remettre en question les fagons de faire et de supporter
les équipes dans le développement de nouvelles approches;

e Adhésion au concept de réseau local de services.

CONDITIONS SALARIALES POUR LES TROIS POSTES :
e Salaire et avantages sociaux selon les conditions applicables aux
cadres du réseau de la santé.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee a I'adresse suivante avant le
21 juillet 2005:
Direction générale - CSSS Haut-Saint-Laurent
28 Gale, Ormstown (Qc), JOS 1KO
Télécopieur : (450) 829- 3582
Courriel : lisette.noel@rrsss16.gouv.qc.ca
Veuillez noter qu’aucun avis de reception ne sera envoye.

3330458

COLLEGE DE L’OUEST DE L'iLE

Ecole secondaire privée & la recher-
che de (année scolaire 2005-06)

e Enseignant bilingue, Education

RECHERCHE physique (100 %) pour groupes

de filles;

contremaitre de chantier e Enseignant bilingue, Maths 4306
Compagnie spécialisée en démolition et Sc. _phys. 4 6/ 436 (100 %

I \ sept.-juin);
de structures d’acier et de béton e Enseignant, Maths 116 et 314 en
Expérience: Minimum de 3 ans en frangais (100 % sept.-janv.).

«  génie civil et gestion de chantier Envoyer C.V. &

[} e gt Y. ©
g Démolition un atout. bmaks@westislandcollege.qc.ca g
@ C.V.par fax au (819) 822-3354 ou télécopieur au (514) 683-1702 &
(s

SANTE NATURELLE (AG) LTEE

Représentant des ventes (Pharmacie OTC)

Santé Naturelle est le leader dans le secteur des pro-
duits naturels au Québec. Le siége social est situé a
La Prairie.

L’objectif de Santé Naturelle est d’étre a I'avant-garde
dans son domaine, tout en offrant a sa clientéle la
meilleure qualité en matiere de suppléments et vitami-
nes.

Relevant du directeur des ventes, le représentant de-
vra visiter les pharmacies dans un territoire situé dans
le grand Montréal.
EXIGENCES: Détenir un dipléme d’études collégiales;
Maitriser la langue frangaise et anglaise;
Capacité a communiquer et a travailler
en équipe;
Posséder une voiture;
Atout: Connaissance du domaine de la
pharmacie.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par cour-
riel a I'adresse suivante:

s.caron@santenaturelle.ca

3330135

Le Groupe
Jean Coutu
(PJC) inc.

Désignée « Entreprise la plus admirée au Québec » suite a
un récent sondage de la revue Commerce, Le Groupe Jean
Coutu (PJO) inc., a la téte d'un réseau de 2 204 succursales
au Canada et aux Etats-Unis, cherche a combler le poste
suivant au sein de sa filiale Centre d'information RX ltée :

ADJOINT(E)
ADMINISTRATIF(VE)

Relevant du chef des technologies de I'information, vous
rédigerez divers documents et dresserez des tableaux et des
graphiques. Vous aurez a répondre aux appels téléphoniques
et a en faire le suivi. Il vous faudra organiser les réunions de
votre supérieur immédiat ainsi qu'effectuer les réservations
d’hoétel et d’avion lors de ses déplacements et accomplir
toute autre tache connexe en prenant soin de bien respecter
les échéanciers.

Pour combler ce poste, vous devez étre parfaitement bilingue
(francais et anglais), avoir une excellente connaissance de
Word, d'Excel et de tout I'environnement Windows, et du
frangais parlé et écrit. Un sens aigu des responsabilités,
un bon esprit d'initiative, de I'autonomie et des habiletés
pour |'organisation et la planification vous seront égale-
ment nécessaires.

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux
concurrentiels. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee,
en mentionnant le numéro de dossier AACI-0709, avant
le 15 juillet 2005, au : Service des ressources humaines,
Le Groupe Jean Coutu (PJC) inc., 530, rue Bériault,
Longueuil (Québec) J4G 1S8. Télécopieur : (514) 521-4430.
Courriel : emploi@jeancoutu.com

Priere de ne pas téléphoner. Veuillez noter que seules les
personnes sélectionnées seront avisées. Nous préconisons |'équité
en matiere d'emploi.

3330577A

\\V’WI NPAK

WINPAK LTD. fabrique et distribue des matériaux
d’emballages de qualité et des équipements d’emballages
innovateurs et ce, vendus en combinaison avec des
produits d’emballages. Les produits que nous fabriquons
sont utilisés pour la protection des denrées périssables, des
breuvages, des produits pharmaceutiques et pour des
applications médicales. Afin de répondre a la croissance et
a I'expansion de I’entreprise, son usine principale située a
Vaudreuil-Dorion est a la recherche d’un(e):

PLANIFICATEUR(TRICE) DE PRODUCTION

Relevant du Planificateur sénior, le candidat devra effectuer
entre autres les taches suivantes:

o Planifier et maintenir a jour les horaires de production.

e Etablir une relation étroite avec la supervision et le service
a la clientele.

e Assurer une utilisation optimale des divers matériaux.

e Evaluer et émettre les demandes de bons d’achats pour
le matériel nécessaire a la réalisation des bons de
production.

e Préparer les divers rapports requis pour I’entreprise.

PREREQUIS

e Diplome d’études universitaires en gestion des
opérations.

e Expérience de 5 ans dans un environnement
manufacturier (dans I’emballage un atout).

e Forte capacité d’organisation et habileté a traiter plusieurs
dossiers simultanément.

o Bilinguisme essentiel (oral et écrit).

o Fortes habiletés de communication écrites et orales.

e Etre membre de I’APICS (un atout).

Un salaire compétitif et une gamme compléte

d’avantages sociaux sont offerts.

Veuillez faire parvenir votre C.V. a I'attention de

Marc Denault par télécopieur au (450) 424-1304 ou

par courriel au marc.denault@whs.winpak.com
avant le vendredi 22 juillet 2005.

3330274

La Corporation EARTH (Canada) est un chef de file
mondial dans le développement de technologies

3\ d’avant-garde visant la récupération des hydrocarbu-
QP | res. EARTH se spécialise dans I'extraction des hy-
EARTH - drocarbures contenues dans les eaux de production

du secteur amont de I'industrie pétroliere et gaziere.

La corporation est a la recherche de candidat(e)s pour
combler les postes suivants :

Ref 100- Acheteur (10 ans d’expérience)

200- Ingénieur de projet (10 ans d’expérience)

300- Concepteur 3D (SolidWorks est un atout)

400- Ingénieur de qualité (10 ans d’expérience)

500- Comptable senior (CA avec 5 ans d’expérience)

600- Chargé de documentation (5 a 10 ans d’expérience)
Type de poste : Temps plein

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avec le nu-
méro du poste postulé en premiere page par courrier, par
fax ou par courriel : careers@earthcanada.com

1155, rue Wellington
Montréal (Québec) H3C 1V9
Fax : 514-522-2643

3330142

COMPTABLE SENIOR

Exigences:

o Dipléme reconnu en comptabilité, ainsi qu’un titre
comptable

o Un (1) an d’expérience dans un poste similaire

o Habileté & gérer une équipe de travail

o Bilinguisme

Nous offrons une gamme complete d’avantages sociaux

et des chances d’avancement.

Les personnes intéressées sont priées de transmettre
leur curriculum vitae au:

Service des ressources humaines
Affiliated agents en douane limitée
411, des Récollets

Montréal, Québec H2Y 1W3

Télécopieur: (514) 288-1154
amangea@affiliated.ca

3330394
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Compétences linquistiques recherchées

Que ce soit pour servir leur clientéle immigrante ou pour
vendre leurs produits a I'étranger, de plus en plus
d'entreprises recherchent des candidats polyglottes.

JACINTHE TREMBLAY
COLLABORATION SPECIALE

Il y a quelques semaines, la socié-
té britannique de jeux vidéo Ba-
bel Games Services annongait
qu’elle avait choisi Montréal pour
établir son siege social nord-amé-
ricain.

Parmi la centaine de postes of-
ferts sur son site Internet babel-
media.com, plusieurs requi¢rent
la maitrise d’'une langue étrange-
re, que ce soit l’italien, I’alle-
mand, I’espagnol ou le norvégien.

« En plus de l’excellence de
Montréal en multimédia, le pluri-
linguisme de sa population est
I'une des raisons qui ont motivé
Babel a s’installer ici », explique
Josée Béland, porte-parole d’In-
vestissement Québec.

En plus du francais et de l’an-
glais, plus de 80 langues sont uti-
lisées au Québec, principalement
dans la région de Montréal. En
2001, les cinq premieres au pal-
mares étaient l’italien, l’arabe,
I’espagnol, le chinois et le grec.

A T’échelle de la planéte, les lan-
gues parlées par le plus grand
nombre de personnes sont le chi-
nois mandarin, l’espagnol, l’an-
glais, le bengali et I'hindi. Le
francais arrive au 13¢ rang.

Multimédia et services
a la clientéle

Selon Josée Béland, les domai-
nes qui font le plus appel aux
personnes qui parlent une autre
langue que le francais et I’anglais
sont le multimédia et les centres
de services a la clientele.

Akim Chick, PDG du service de
recrutement Voice Job confirme :
« Plusieurs centres d’appel cher-
chent des employés qui parlent
I’allemand et l’italien. Le russe est
également recherché. Des primes
sont offertes pour cette compéten-

ce. Les banques veulent des can-
didats qui parlent le mandarin. »

C’est le cas notamment de RBC
Banque Royale, qui offre, a Mon-
tréal et sur la Rive-Sud, des ser-
vices bancaires destinés a la
clientele asiatique. « Nous em-
bauchons des gens qui maitri-
sent, a l’oral comme a I’écrit, le
mandarin et le cantonnais », ex-
plique Raymond Chouinard, con-
seiller principal affaires publi-
ques de l'institution financiere.

Dans certaines succursales, les
candidats qui parlent 1’espagnol
et le polonais, par exemple,
jouissent d’une longueur d’avan-
ce, méme si une troisieme langue
n’est pas une exigence formelle.

« Plusieurs succursales ont un
personnel qui, collectivement,
peut servir la clientele en une
douzaine de langues », ajoute M.
Chouinard.

Une diversité de qualité

Selon Akim Chick, Montréal
posseéde de plus en plus une di-
versité linguistique de qualité.
« Avant, plusieurs personnes
parlaient une langue étrangere,
mais ils ne possédaient pas bien
le francais. Plusieurs enfants de
I’immigration, qui ont évolué
dans l'univers de la loi 101, par-
lent maintenant le francais et
I’anglais sans accent en plus de
maitriser leur langue maternel-
le », dit-il.

Raymond Chouinard confirme
que les employés polyglottes de
la RBC sont en majorité nés ici de
parents immigrants ou encore ve-
nus plus récemment d’Europe, ou
la tradition d’apprentissage de
plusieurs langues est bien ancrée.

« Certains anglophones ou fran-
cophones maitrisent également
d’autres langues, mais ils sont
plus rares », note M. Chouinard.
« Si on n’investit pas plus dans la

PHOTO ALAIN ROBERGE, LA PRESSE

glottes se donnent plus d’op-
tions. Il faut inculquer l'impor-
tance de cette éducation a Ia
population ».

Pour l'instant, M. O’Leary ob-
serve que dans les postes en
comptabilité et en finances au
Québec, la connaissance d’une
troisieme langue est rarement
une exigence. « Les sociétés qui
envoient des cadres a l’étranger,
notamment dans l’ouest des
Etats-Unis, demandent I’espa-
gnol », précise-t-il.

Yves Elkas, associé au bureau
de Montréal de la firme de recru-
tement de cadres supérieurs Cad-
well International, voit de plus
en plus souvent des mentions
d’apprentissage d’une troisieme
langue, généralement l’espagnol,
dans les curriculum vitae des
candidats.

« Méme si une troisieme langue
fait rarement partie des pré-re-
quis, ces candidatures sont certai-
nement avantagées pour les pos-
tes vers I’Europe et I’Amérique
du Sud », dit-il.

L'anglais, un pré-requis

Dans son Livre blanc sur la forma-
tion et I’éducation, 1’Union euro-
péenne recommande aux Etats
membres d’assurer l’apprentissa-
ge, dans toutes les écoles, de trois
des langues de 1’Union.

Le Québec n’en est pas la. « Le
plus grand frein a I'emploi pour
plusieurs francophones est leur
mauvaise connaissance de Il’an-
glais. Les employeurs en font de
plus en plus un pré-requis et leurs
criteres sont élevés », constate
Akim Chick, de Voice Job.

Yves Elkas, de Cadwell, confir-
me : « Il ne faut pas se mettre la té-
te dans le sable : l’anglais est une

Plusieurs centres d’appel cherchent des employés qui parlent I'allemand et
l'italien. Le russe est également recherché.

formation linguistique des fran-
cophones, il y aura pour eux de
plus en plus de problemes »,
ajoute M. Chick.

Michael O’Leary, directeur du

recrutement pour Robert Half In-
ternational, renchérit: « La mai-
trise de plusieurs langues est une
corde a son arc. Les gestionnaires
qui embauchent des gens poly-

exigence tres fréquente. »

C’est entre autres le cas pour la
société du multimédia Babel Ga-
mes Services. En plus de parler ita-
lien, allemand ou norvégien, ses
nouveaux employés devront étre
en mesure d’écrire tous leurs rap-
ports en anglais.

d) Le collége Bourget

de Rigaud
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COLLEGE
LETENDRE

OFFRE D’EMPLOI
* ENSEIGNANTS * ANIMATEURS

Situé a Rigaud, le college Bourget, un
établissement d’enseignement primaire et
secondaire privé pour filles et garcons incluant
un pensionnat, est a la recherche des
personnes suivantes :

Le COLLEGE LETENDRE A LAVAL, école secondaire pri-

vée est a la recherche de candidat(e)s afin de combler les

postes suivants pour I’'année 2005-2006.

Postes de remplacement temps complet :

— francais 1 secondaire

— francais 3¢ secondaire

— frangais 5¢ secondaire (du 24 ao(t au 2 novembre
2005)

— francgais 3¢ secondaire (75 %), géographie 3¢ secon-

EXPLOITEZ
VOTRE
CREATIVITE !

DIRECTEUR
DU MARKETING

Chef de file dans la vente
de matériel artistique et
de loisirs, Omer DeSerres
compte aujourd'hui vingt
magasins répartis a travers
le Canada. Continuellement
en croissance, nous nous
distinguons par notre vaste
gamme de produits uniques

Relevant du président et en tant que membre de I'équipe de direction,
vous serez responsable de l'ensemble des activités nationales de
promotion et de marketing de la compagnie, et superviserez une
équipe d'experts en marketing et en création publicitaire. Vous serez
également appelé a diriger, avec créativité et innovation, les stratégies
et les activités de publicité, de promotion et de commercialisation des
produits visant a développer notre croissance a travers le Canada. Vous
travaillerez a notre siége social situé au centre-ville de Montréal et aurez
a effectuer des déplacements, surtout au Québec et en Ontario.

certification aquatique ;

tache) ;

Entrée en fonction :
Faites parvenir votre C.V. a :

Direction générale
65, rue Saint-Pierre
Rigaud (Québec) JOP 1P0O

Télécopieur : (450) 451-4171

e animateur ou animatrice de pastorale ;
e professeur d’éducation physique avec

e surveillant-sauveteur aquatique (demi-

e professeur d’anglais (temps partiel).
25 aodt 2005.

Courriel : dg@collegebourget.qc.ca

complet

aout 2005.

ou courriel :

daire (25 %) (du 3 novembre 2005 au 27 juin 2006)
Postes vacants :
— économie familiale et EMRC 2¢ secondaire, temps

— informatique 5e secondaire (16 %)

Qualifications et expérience requises pour I'enseignement
secondaire au Québec.

S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 1er

Service des ressources humaines

COLLEGE LETENDRE

1000, boulevard De L’Avenir

Laval (Québec) H7N 6J6
information@collegeletendre.qc.ca

et colorés.

3329881

3329252

Centre de santé et de services sociaux
Deux-Montagnes et Sud de Mirabel

Situé a Saint-Eustache, a 20 minutes de Montréal, au cceur d'une région combinant les
avantages de la vie urbaine et de la vie paisible a la campagne, le CSSS Deux-Montagnes
et Sud de Mirabel est issu de la fusion de 3 établissements, soit le Centre hospitalier
Saint-Eustache (215 lits), le CLSC Jean-Olivier-Chénier et le CHSLD de la Rive et de Mirabel

(268 lits) incluant un centre de jour.

Les services a la clientéle sont dispensés dans une nouvelle approche par programmes
dans I'ensemble des secteurs d'activités et mobilisent pres de 2 000 employés et plus
de 250 médecins généralistes et spécialistes pour offrir des soins et des services de qualité.
Avec un budget global de 98,1 millions de dollars, le CSSS dessert une population de plus de

100 000 personnes réparties dans 2 MRC.

Conseiller(ére)s a la qualité - 2 postes

A ce poste cadre a temps complet relevant de la directrice générale adjointe, vous jouerez
un role déterminant dans la promotion d’une forte culture interne axée sur la qualité,
élément primordial dans la réforme actuelle, et ce, pour l'ensemble des services du CSSS.
Vous actualiserez notamment les activités ayant trait au programme d‘amélioration continue
de la qualité, a la démarche d'agrément, a la gestion des risques, a la divulgation des incidents
et des accidents, au traitement des plaintes, ainsi qu'a la participation et a I'élaboration des

projets cliniques.

Vous détenez un baccalauréat dans une discipline appropriée et avez acquis de 5a 7 ans
d'expérience pertinente en gestion de la qualité ou clinique dans le réseau. Faisant preuve de
rigueur professionnelle, d'un jugement sir et de diplomatie, vous possédez une connaissance
fonctionnelle de I'anglais et de fortes aptitudes pour le travail en équipe. De plus, on vous
reconnait pour votre leadership, votre capacité d'analyse et votre connaissance des différentes

approches d'intervention.
Rémunération : Classe 14

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee accompagné d'une lettre décrivant vos réalisa-
tions et illustrant les compétences maitrisées, en précisant le titre du poste convoité, avant
16 h le 22 juillet 2005, a I'attention de M™ Cécile Guénette a la Direction des ressources
humaines, au CSSS Deux-Montagnes et Sud de Mirabel, 520, boul. Arthur-Sauvé,
Saint-Eustache (Québec) J7R 5B1. Téléphone : (450) 473-6811, poste 2260. Télécopieur :
(450) 473-7406. Courriel : cecile.guenette@ssss.gouv.qc.ca

Le CSSS pratique I'équité en matiére d’emploi. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront avisées.

3330481A

l3330534A

Merci de transmettre votre curriculum vitee en indiquant le numéro de référence SS-DMKT-P a :
Omer DeSerres, Service des ressources humaines, 254, rue Sainte-Catherine Est,
Montréal (Québec) H2X 1L4. Télécopieur : (514) 842-4524.

Courriel : emplois_omer@omerdeserres.com

Nous communiquerons uniquement avec les personnes convoquées en entrevue.
Nous souscrivons au principe de I'équité en emploi

DeSerres

Matériel artistique

Gestionnaire dynamique, vous possédez de |'expérience en direction
marketing a |'échelle nationale et, idéalement, dans le secteur du
commerce de détail. Mais surtout, vous partagez nos valeurs de
créativité, d'ouverture d'esprit, de communication, de service a la
clientele et de rigueur.

www.omerdeserres.com

£¢ COMITE QUEBEC-ISRAEL
QUEBEC ISRAEL COMMITTEE

Le Comité Québec-Israél, porte-parole de la commu-
nauté juive du Québec sur les questions liées a Israél et
aux relations entre le Québec et Israél, cherche a pour-
voir le poste de

Directeur général

Sous la supervision du conseil d’administration et de
concert avec d’autres organismes communautaires juifs,
vous dirigerez une petite équipe de professionnels char-
gée d’organiser des activités visant a améliorer la per-
ception de I'Etat d’Israél aupres des Québécois afin de
leur permettre de mieux comprendre ses enjeux.

Vous étes un gestionnaire chevronné, doté d’une expé-
rience professionnelle en relations publiques ou au sein
du gouvernement, et d’une solide connaissance des
scénes politiques israélienne et québécoise. Bilingue et
biculturel, vous disposez d’un large réseau de relations
parmi les leaders d’opinion du Québec, d’une haute
compétence en relations avec les médias et le gouver-
nement et d’une excellente connaissance de la commu-
nauté juive et de ses structures organisationnelles. Votre
expérience dans le secteur communautaire vous per-
mettra d’assurer la gestion stratégique d’un effectif bé-
névole hautement motivé.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur
C.V. et leur lettre de motivation au plus tard le 22 juillet
2005, a I'attention de Ruth Dressler, par la poste au 1,
Carré Cummings, 4€ étage, Montréal (Québec), H3W
1M6 ou par courriel a ruth.dressler@federationcija.org.

Cette offre d’emploi s’adresse indifféremment aux candi-
dats et aux candidates intéressés. Le masculin y est uti-
lisé sous forme épicéne, c’est-a-dire qu’il renvoie
également au masculin et au féminin.

3330106

www.fohm.org

Directeur(trice) général(e)

(Poste régulier a temps plein a Montréal)

En pleine croissance, la FOHM regroupe plus de 70 corpo-
rations d’OSBL d’habitation de Montréal et offre des servi-
ces pour soutenir leur développement et répondre aux
besoins de leurs locataires.

Relevant du conseil d’administration, le titulaire assure la

planification des activités et le développement de I'orga-

nisme, I'amélioration des processus internes, les relations

avec les membres et la représentation auprés des partenai-

res et des instances gouvernementales. Il dirige les opéra-

tions et assure la gestion des ressources financiéres et

matérielles. Il est secondé dans ses fonctions par une

équipe d’une vingtaine d’employés expérimentés.

Exigences :

e Cing années d’expérience en gestion ;

e Baccalauréat en administration, en sciences humaines ou
dans un domaine connexe ;

e Toute combinaison équivalente de formation et d’expé-
rience pourra étre considérée ;

e Expérience du milieu communautaire ;

e Compétences en francais parlé et écrit et en anglais
parlé ;

e Maitrise des outils informatiques.

Atout : Intérét démontré pour le domaine de I'habitation et

du logement social.

La rémunération est compétitive et comporte un pro-

gramme complet d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confi-

dentialité avant le 26 juillet 2005 au :

Comité de sélection - Fédération des OSBL d’Habitation de Montréal
1650, rue St-Thimothée, Suite 105, Montréal (Québec) H2L 3P1
Télécopieur : (514) 527-7388
Courriel : fohm@videotron.ca
Seules les candidatures retenues seront contactées

3330050




La Direction Inspection est a la recherche de candidat(e)s afin de
pourvoir aux postes temporaires suivants :

CONSEILLER(ERE)S

Les défis :

Vous rédigerez et élaborerez des directives, des méthodes de travail et
des encadrements relatifs a la réalisation des activités d’inspection aux
chantiers, y compris la vérification de livres comptables, et en assurerez
la mise en application. Vous participerez également a I'élaboration de
programmes informatiques ainsi que des procédés et des mécanismes
de contrdle. De plus, vous diffuserez des sessions de formation aux
personnes désignées afin d’assurer l'uniformisation des démarches
liées a l'inspection.

Une carriére au CUSM

Le Centre universitaire de santé McGill (CUSM) est né suite au succes
de la plus importante fusion volontaire d'un regroupement d'hoépitaux
au Canada. Situé au centre-ville de Montréal et employant 15 000 per-
sonnes, le Centre est reconnu internationalement pour la qualité de ses
soins aux patients et pour I'excellence de son enseignement et de ses
activités de recherche. Un important projet de redéploiement est en
cours pour consolider les activités des cing hopitaux partenaires sur
deux campus a I'horizon de 2011 pour le tout nouveau campus Glen

et le campus de la Montagne situé sur le site de I'Hopital général de
Montréal, qui sera agrandi et complétement modernisé.

Commission
de la construction
du Québec

3330175A

La CCQ est un lieu de
concertation privilégieé pour
Pindustrie de la construction.
Avec ses 900 employé(e)s,
elle veille a I'application de
la Loi, des réglements et
des conventions collectives
régissant les relations de
travail dans lindustrie de

la construction, en plus de
fournir plusieurs services
aux employeurs et aux
salariés de lindustrie.

Les hopitaux fondateurs ont une longue tradition d'attirer et de favoriser le
développement de chefs de file dans le domaine de la santé. Ayant a coeur de
poursuivre cette tradition, le CUSM est a la recherche d'un collaborateur possé-
dant d'excellentes capacités d'innovation et de communication pour se joindre
a I'équipe de direction.

Directeur des
activitées philanthropiques

Le profil :

Vous étes titulaire d’'un dipldme universitaire en relations industrielles,
en droit ou en administration des affaires jumelé a une solide expérience
en gestion de projets, en analyse des besoins et en conception de
systémes. Vous vous distinguez par vos compétences en rédaction, en
analyse, en synthése et en résolution de problémes.

La CCQ offre une rémunération variant entre 18,67 $ et 34,41 $ I'heure,
selon la convention collective en vigueur, a laquelle s’ajoute une
gamme compléte d’avantages sociaux.

Relevant directement du chef de la direction, le candidat sélectionné devra

coordonner les activités philanthropiques pour assurer : Les personnes intéressées a poser leur candidature sont priées

de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 30 juillet 2005, en
mentionnant le titre du poste.

Direction des

ressources humaines

3530, rue Jean-Talon Ouest
Montréal (Québec)

H3R 2G3
ressources.humaines@ccq.org

= un soutien efficace au développement du CUSM;

* une promotion optimale de I'image du CUSM qui est un des principaux
centres de santé pour adultes et pour enfants, pour la recherche médicale
et pour I'enseignement;

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de
réception.

des relations d'affaires étroites entre les cing hopitaux fondateurs

du CUSM, y compris la coordination de la reconnaissance des donateurs

e L La Direction des ressources matérielles est a la recherche de
et des stratégies de communication.

candidat(e)s afin de pourvoir au poste suivant :

CHEF DE SECTION,
GESTION IMMOBILIERE

Les défis :

Relevant du directeur des ressources matérielles, vous administrerez
un parc immobilier a titre de propriétaire et(ou) locataire réparti dans
neuf régions du Québec. Vous serez responsable de la conception
des plans d’aménagement des locaux et de leur réalisation. Vous
rédigerez, négocierez ainsi que gérerez les baux et agirez en tant que
représentant(e) de la CCQ lors d’une transaction immobiliere.
Enfin, vous gérerez le budget et les dépenses d’exploitation de méme
que les ressources humaines de la section.

Les candidats doivent avoir une expérience d'au moins 10 ans a titre de ges-
tionnaire d'une fondation ou d'une organisation caritative et étre titulaire d'un
diplbme universitaire dans une discipline liée a la gestion. Le bilinguisme est
indispensable. Une bonne connaissance du réseau de la santé et des services
sociaux sera considérée comme un atout.

Commission
de la construction
du Québec

La CCQ est un lieu de
concertation privilégié pour
Pindustrie de la construction.
Avec ses 900 employé(e)s,
elle veille a 'application de
la Loi, des réglements et
des conventions collectives
régissant les relations de
travail dans l'industrie de

la construction, en plus de
fournir plusieurs services
aux employeurs et aux
salariés de lindustrie.

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae au :

Président du Comité de sélection
Bureau du chef de la direction
Centre universitaire de santé McGill
1650, avenue Cedar

Bureau E6-140.2

Montréal (Québec) H3G 1A4

Centre universitaire de santé McGill
McGill University Health Centre

Le profil :

Vous possédez un baccalauréat en génie dans une discipline pertinente
ou un dipléme en architecture jumelé a cinq années d’expérience
pertinente dans le domaine. Vous étes reconnu(e) pour votre expertise
et votre capacité a rallier votre équipe autour d’un service a la clientéle
impeccable. Vous étes créatif et proposez des solutions novatrices
pour répondre aux besoins de vos clients.

3330494A

La CCQ offre un salaire concurrentiel pouvant atteindre 76 555 $
auquel s’ajoute une gamme d’avantages sociaux concurrentiels.

3330172A

Les personnes intéressées a poser leur candidature sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitee avant le 30 juillet 2005,
en mentionnant le titre du poste.

Direction des

ressources humaines

3530, rue Jean-Talon Ouest
Montréal (Québec)

H3R 2G3
ressources.humaines@ccq.org

Plus de 75 ans de passion, de dépassement et de
succés ont placé Pratt & Whitney Canada (P&WC) au

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé
de réception.

ceeur de six continents comme un des chefs de file en
motorisation aéronautique. Aujourd’hui, nous sommes
plus que jamais déterminés a repousser les frontiéres de
I'innovation afin d'anticiper et de satisfaire les attentes
des générations futures.

DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT
D’UN RESEAU DE CLIENTS

3330514A

Si vous partagez notre passion pour la créativité, la
qualité et la performance, nous vous invitons a relever
avec nous un défi hors du commun : « offrir des solutions
innovatrices qui stimulent I'imagination et transportent
le monde ».

Portez un regard nouveau sur votre avenir et imaginez...

Os;
Brunsw1ck SIBILITEg o emPLO"
Egalité d’accés a I'emploi.
Selon le nombre de candidatures a ce concours,

les exigences de scolarité et/ou d’expérience
peuvent étre accrues.

CONSEILLER OU CONSEILLERE DES
SERVICES DE LABORATOIRE

Une importante Fonderie du Québec est a la recherche
d’un directeur pour développer une approche réseau afin
d’atteindre ses objectifs de croissance.

La principale responsabilité du directeur sera de participer
a I'élaboration d’un plan d’action qui permettra de mettre
en place un réseau de clients canadiens et américains afin
de permettre I'atteinte des objectifs de croissance pour les
années a venir. |l fera aussi partie intégrante de I’équipe de
gestion dans I’élaboration des stratégies organisationnel-
les.

INGENIEURS DE PROJ ETS 52‘1%%;’:5?2?%;‘?}?}%2’5\?55 EXiSﬁnr?w?:ir:num de cing (5) ans d’expérience pertinente
FREDERICTON dans le domaine manufacturier de préférence dans le

e Installation de moteurs (rét. : 3635-1F)
e Composants externes de moteur, systéme de contréle et nacelle (Ret. : 3635-2F)
e Composants de moteur (Rét. : 3635-3F)

Le Service d'ingénierie de projets de P&WC dirige I'ensemble du programme Moteur, depuis la définition des
spécifications de la clientéle jusqu'a I'homologation du moteur en passant par les phases de conception et de
développement. Le Service est actuellement a la recherche de chefs de file ayant un excellent esprit d'équipe.
Mettant a profit vos 6 ans ou plus d'expérience en gestion de projets, vous veillerez a la qualité des produits
du point de vue technique et en assurerez la livraison selon le budget et le calendrier établis. Il vous faudra
également produire des devis estimatifs pour les nouveaux projets. Un baccalauréat en ingénierie est requis

Le ministere de la Santé et du Mieux-étre cherche a
pourvoir un poste de conseiller ou conseillére des
services de laboratoire au sein de sa Direction des
services hospitaliers. Relevant de la directrice
générale, la personne choisie sera un membre clé
de I'équipe de professionnels de la santé qui offre
des conseils et des consultations sur tous les
aspects des services de laboratoire clinique et du
systéme d'approvisionnement en sang aux régies
régionales de la santé, au ministére ainsi qu‘aux
autres ministéres et a des organismes. Ses
principales responsabilités comprendront
I'élaboration et la surveillance des programmes et

domaine de la fonderie

Posséder une formation en administration (option mar-
keting) ;

Avoir une parfaite maitrise des deux langues : francais
et anglais ;

Connaitre les différents logiciels : Word, Excel et Power-
Point ;

Posséder une expérience dans la mise en place de ré-
seau sur une grande échelle.

Aptitudes :

v Posséder un bon leadership ;

v Etre autonome et étre un bon communicateur ;

v Etre disponible pour voyager.

NN SN N

ainsi que des aptitudes pour la résolution de problémes, la communication et I'organisation. sfesstf;%rongesé Li\r/]ﬁs'!!”a:lg:ngﬁ:spégi;ainmergeié :: S.V.P.: faire parvenir votre curriculum vitae par fichier
Certains de ces postes sont situés sur la Rive-Sud de Montréal et d’autres a Mississauga en Ontario. Nous planification, de 'organisation et de I'administration gloe(%tomque a: cdion@laforo.com avant le 22 juillet

offrons une rémunération et des avantages sociaux tres concurrentiels jumelés a des possibilités de dévelop-
pement de carriere exceptionnelles. Si la perspective de travailler dans un milieu d’envergure internationale
vous attire, veuillez soumettre votre candidature, avant le 29 juillet 2005. Seules les personnes retenues
pour une entrevue seront avisées. Nous souscrivons au principe d’équité en matiere d’emploi.

Pour tout renseignement concernant ces postes et pour postuler, consultez le www.alandavis.com/pwefr.html
L'IMAGINATION en PUISSANCE

/. Pratt & Whitney Canada

Une société de United Technologies

Alan Davis & Associates Inc.
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Fondée en 1954, I'Université de Sherbrooke se distingue par son audace qui lui vaut des
succés hors du commun, tant en enseignement qu’en recherche. Quelque 5600 personnes et
35 000 étudiantes et étudiants oeuvrent sur ses trois campus : Campus principal et Campus de
la santé a Sherbrooke au cceur de I’Estrie, et Campus de Longueuil sur la Rive-Sud de Montréal.

La Faculté de droit

Située dans le cadre enchanteur des Cantons-de-|'Est, a proximité de la région
métropolitaine de Montréal, la Faculté de droit de I' Université de Sherbrooke se
démarque par ses programmes d'études innovateurs, son approche personnalisée
et la présence d'un corps professoral dévoué a la réussite étudiante et a |'avance-
ment des connaissances.

Professeure ou professeur

en droit et biotechnologie
Champs d’expertise
m Biotechnologie

B Droit de la santé
W Formation scientifique

Les curriculum vitae doivent étre recus avant 17 h, le vendredi 29 juillet 2005.

Visitez notre site pour connaitre la description compléte de ce poste et
les modalités pour poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

des services de laboratoire clinique, I'affectation
des ressources, la distribution des services, la
gestion de I'utilisation ainsi que le développement
et la mise en oeuvre de nouvelles technologies. En
plus de fournir des conseils techniques, analytiques
et professionnels, la personne choisie devra animer
des discussions avec des intervenants et travailler
en collaboration avec de multiples organismes a
différents niveaux pour atteindre les buts visés.

La personne choisie détiendra une maitrise dans
une science de laboratoire pertinente ou un
certificat supérieur de la Société canadienne de
science de laboratoire médical. Elle devra posséder
au moins huit années d’expérience en sciences de
laboratoire et dans le fonctionnement et la gestion
d’un laboratoire clinique. Elle devra aussi étre
membre de la Société canadienne de science de
laboratoire médical ou d'une association
professionnelle équivalente. Elle devra étre capable
d'utiliser des programmes de traitement de texte et
de tableur. Elle aura a se déplacer fréquemment
dans I'ensemble de la province et, a I'occasion, a
I’extérieur de la province. La connaissance de
I'anglais et du francais, a I'écrit et a I'oral, est
essentielle.

Les personnes candidates doivent indiquer le
numéro de concours DHW 05-0017 dans leur
demande et nous la faire parvenir AU PLUS TARD le
5 aoiit 2005 a la Direction des Ressources humaines,
ministére de la Santé et du Mieux-étre, Case postale
5100, Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 5G8.
On peut se procurer un formulaire de demande
d’emploi dans n’importe quel bureau du
gouvernement provincial ou dans Internet a http:/
www.gnb.ca/0163/competitions/15-1085.pdf. Pour
postuler en ligne, consulter le site www.gnb.
ca/0163/employ-e.asp.

Les personnes candidates doivent préciser dans
leur demande d’emploi comment elles ont acquis
les compétences et les aptitudes nécessaires pour
ce poste. Le curriculum vitae doit étre présenté en
ordre chronologique. Veuillez préciser les mois et
les années d'études et d'expérience de travail.

Notre ministére préconise un environnement ou les
produits parfumés sont utilisés avec discrétion.
Personne-ressource : Diane Richard — Agente de

recrutement — 506-444-2285 3330546A

UNIVERSITE DE

i SHERBROOKE

Agent de crédit/
Collection

Panalpina Inc., spécialiste mondial en lo-
gistique de transport situé a Ville St-Lau-
rent, requiert les services d’un(e) agent(e)
de crédit/collection parfaitement bilingue,
possédant un minimum de 3 a 5 ans
d’expérience, et connaissant le courriel,
Word et Excel. Le/la candidat(e) commu-
niquera facilement et pourra travailler
seul(e) ou en équipe. Une expérience re-
liée a notre industrie serait un atout. Le
salaire est en fonction de I’expérience.
Veuillez adresser votre C.V. par courriel a:
Panalpina.jobs@panalpina.com

par télécopieur au: 514-685-2553, a I'at-
tention de Monique Lemay

Panalpina est un employeur souscrivant au
principe de Péquité d’acces a 'emploi

3330206

3329654

Elopak Canada Inc. est une compagnie norvé-

i gienne oeuvrant dans le domaine de I'impres-

((La sion de cartons et qui emploie prés de 2 000

= personnes a travers le monde. La division ca-

ELOPAI( nadienne, située a Saint-Léonard et qui

compte une centaine d’employés non-syndi-
qués, est a la recherche d’un :

Directeur logistique

Relevant de la directrice d’usine, le directeur logistique sera
responsable de la gestion des matiéres premiéres et des
inventaires, du transport ainsi que de la planification de la
production.

Ses principaux mandats seront de contribuer a
I’établissement des niveaux d’inventaires et de supporter et
diriger les opérations d’entreposage. Il devra superviser une
équipe de 14 employés travaillant a la réception/
expedition ainsi que le planificateur de production. De plus,
il préparera les budgets annuels de transport et d’achats de
matieres premiéres et suivra I’évolution des budgets en
tenant compte des colts réels déboursés. Membre du
comité de gestion, il participera au développement et a la
gestion des opérations de I'usine.

Vous détenez un Baccalauréat en Administration des
Affaires avec un profil en gestion des opérations ainsi que 8
années d’expérience en gestion de la logistique. Vous
possédez d’excellentes compétences en supervision de
personnel, dans la planification et I’organisation du travail et
en informatique en plus d’étre parfaitement bilingue et de
vous démarquer par votre leadership.

Si vous étes intéressé par ce poste, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae en frangais et en anglais au service
des ressources humaines aux coordonnées suivantes :
6430, boulevard des Grandes Prairies, St-Léonard (Québec)
H1P 1A2 / Télécopieur: (514) 326-6372 / Courriel :
valerie.holleville@elopak.com

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue
seront contactées. Elopak Canada Inc. offre des g
opportunités d’emploi égales pour tous.

3330

GROUPE
LAVOIE

PHARMACGIES

G

PHARMACIEN(NE) ASSOCIE(E)

Occasion d’affaires nécessitant trés peu de capital

PHARMACIEN(NE) SALARIE(E)

Salaire des plus compétitifs
Plan d’assurances collectives
REER avec participation de I’employeur
Rémunération pour opinions pharmaceutiques
Allocation pour la formation continue
Et bien d’autres privileges!

Pharmacie Uniprix située a
Cowansville, en Estrie
Contactez Laurier Lavoie, pharmacien.
Cell.: (418) 802-2080
Courriel: laurier.lavoie@infopharm.ca

3330226




La Bibliotheque nationale du Québec
recrute actuellement

Un(e) directeur(trice) de la programmation. BNQ 630-0016

Le (la) directeur(trice) de la programmation est responsable de concevoir,
d’élaborer, de planifier et de mettre en ceuvre la mise en valeur des
collections et fonds documentaires de la BNQ au moyen d'expositions

et d'activités publiques et éducatives, ainsi que de la production de
catalogues afférents a la mise en valeur.

Qualifications, connaissances et habiletés :

* diplome d'études universitaires en muséologie, histoire de l'art ou
gestion culturelle, ou toute scolarité équivalente - une expérience
pertinente pourrait aussi compenser un dipldme d'études universitaires;
cing ans d'expérience dans un poste similaire et en planification et
réalisation d'expositions majeures;

connaissance approfondie de la gestion muséale et de I'organisation
compléte d'une exposition de type professionnel;

expérience significative en organisation de programmes de colloques,
conférences et séminaires dans le milieu culturel;

connaissance des logiciels bureautiques de la suite MS-Office 2000;

* excellente maitrise de la langue francaise parlée et écrite;

* bonne connaissance de la langue anglaise parlée et écrite;

* connaissance de l'environnement public (gouvernemental).

Traitement salarial: 72444 $ 4 88196 $.

Acheminez votre curriculum vitae par notre systéme d'inscription en ligne au
www.bnquebec.ca ou par télécopieur au (514) 864-1020.

Date limite de réception de candidatures : 14 aoiit 2005.

Un(e) chef des collections thématiques pour la
Direction des services a la clientéle (Diffusion).
BNQ 630-0015

Le (la) titulaire du poste est responsable de l'offre de services, du déve-
loppement des collections, de la référence sur place et a distance, de la
formation documentaire, des activités d'animation et de sensibilisation a
la lecture et de la mise en valeur des collections thématiques a la Grande
Bibliotheque.

Qualifications, connaissances et habiletés:

* diplébme universitaire de deuxieme cycle en bibliothéconomie
ou I'équivalent;

* minimum de cinq ans d'expérience acquise dans une bibliothéque, dont
au moins trois ans dans un poste de gestion (budget, personnel);

* connaissances approfondies de la référence, du développement des
collections et de I'animation en bibliotheque;

* connaissance de linformatique;

» excellente connaissance du francais écrit et parlé;

* sens poussé du service a la clientéle;

* habiletés démontrées a gérer et a évaluer des programmes et des services;

* capacité a superviser d'importantes équipes de travail.

Atouts:
* expérience acquise dans une bibliothéque publique;
* connaissance de la langue anglaise.

Traitement salarial;: 63590 $ & 78708 §.

Acheminez votre curriculum vite par notre systeme d'inscription en ligne
au www.bnquebec.ca ou par télécopieur au (514) 864-1020.

Date limite de réception de candidatures: 24 juillet 2005.

Bibliothéeque
nationale

P,
Québec

3330333A

Produits chimiques spécialisés Hexion Canada, anciennement connue sous I'appellation
Borden Chimie Canada Inc., est un chef de file dans la fabrication de résines industrielles et
autres produits chimiques destinés a I'industrie des produits forestiers au Canada. Nous

sommes présentement a la recherche d'une personne qui occupera le poste suivant a Laval :

Technicien(ne) de laboratoire
Réf. : LAVLAB0603

Relevant du directeur du laboratoire, vous devrez vous familiariser avec nos produits
de méme qu’avec les procédés de nos clients et serez également responsable de la mise
en ceuvre et de I'ajustement de nouvelles formulations. Vous apporterez un soutien
technique aux équipes de laboratoire et des ventes ainsi qu’aux (-,][ients et aux usines.
Ce poste multidisciplinaire apporte beaucoup de défis et représente la possibilité de
développement en milieu laboratoire a un(e) candidat(e) désirant une mutation
évenruehe a I'équipe technique de ventes. Flexible, vous avez la capacité de travailler
sous un minimum de supervision et dans un milieu axé essentiellement sur la
fabrication industrielle de produits chimiques. Enfin, vous étes disponible pour
effectuer des voyages sur une base réguliere mais de courte durée.

Bilingue, vous possédez un baccalauréat es sciences en chimie ou en science du bois
ou avez acquis un minimum de trois années d’expérience en chimie des polymeres ou
dans un milieu similaire aprés I'obtention de votre diplome d’études collégiales en
chimie ou en science du bois. La préférence sera octroyée aux personnes connaissant
la science du bois, OSB — Contreplaqué et MDF. De I'expérience avec les logiciels de
fabrication et les logiciels d’affaires SAP constitue un atout.

Nous offrons d’excellentes conditions de travail et des avantages sociaux, le tout dans
un milieu dynamique et convivial.

Si vous possédez les Com‘)élcucos requises et que ce poste vous intéresse, veuillez soumettre
votre candidature avant le 22 juillet 2005 par courriel 2 RHCanada@bordenchem.com.

HEZION

Specialty Chemicals

Seules les personnes retenues seront contactées.
Veuillez ne pas téléphoner.

3329896A

Joignhez-vous a notre équipe

3330491A

et faites une différence

Le Groupe Résolution est une firme de services en technologie de l'information
qui accompagne ses clients dans la mise en place de solutions d'affaires SAP
visant I'optimisation de leurs processus d'affaires. Nous misons sur I'expérience,
la formation et le dynamisme de nos conseillers expérimentés afin de toujours
mieux servir notre clientéle et d'obtenir des résultats concrets.

En raison de notre croissance soutenue, nous sommes a la recherche de :

— Conseiller(ére) en solutions d'affaires mySAP™All-in-One
— Conseiller(ére) en intégration de SAP° Business One
— Conseillers(éres) en intégration de mySAP ERP et R/3
— Conseiller(ére) mySAP BW
Le Groupe Résolution offre des salaires concurrentiels et des chances égales

pour tous. Si vous étes motivés a relever des défis stimulants et répondez aux
exigences, faites-nous parvenir votre curriculum vitae dés maintenant.

C M| R CENTRE MONTEREGIEN

DE READAPTATION

Pres de vous... et adapté a vos hesoins

Le Centre montérégien de réadaptation (CMR) offre des services d’adaptation, de réadap-
tation et d'intégration sociale a toute personne sur le territoire de la Montérégie ayant une
déficience motrice, auditive ou du langage ou des incapacités physiques découlant d’une
déficience intellectuelle ou d’un trouble envahissant du développement. Ses points de
service sont situés a Chateauguay, Granby, Longueuil, Saint-Hubert, Saint-Hyacinthe,
Saint-Jean-sur-Richelieu, Sorel-Tracy et Valleyfield.

Le CMR mise sur un contexte de gestion participative et de travail en interdisciplinarité dans le cadre

d'une approche écosystémique. Tous les membres de nos équipes contribuent a la qualité des services
offerts et demeurent centrés sur les besoins des clients. Etablissement en pleine croissance, le CMR dispose d’un
environnement technologique de pointe et offre des défis stimulants et novateurs aux spécialistes de la
réadaptation qui ont a coeur la pleine participation sociale des gens qu'ils traitent.

Vous étes invité(e) a allier votre expertise clinique a votre créativité a I'un ou 'autre de nos points de service ci-haut
mentionnés. Plusieurs postes permanents et temporaires, a temps complet ou partiel, sont présentement disponibles.

Agent(e) de planification et
de programmation des services sociaux

- 1 poste permanent a temps complet - Direction des services professionnels et de réadapation a Saint-Hubert

Relevant de la directrice des services professionnels et de réadaptation, vous travaillerez en collaboration avec les
équipes et les gestionnaires pour effectuer la mise en place et I'évaluation des programmes du Centre dans un but
d'amélioration continue. Il vous faudra participer a des projets organisationnels et de partenariat avec le réseau de la
santé et des services sociaux. Habile a travailler en équipe, a animer des groupes et a utiliser les outils informatiques,
vous possédez une bonne connaissance des notions de partenariat et d'interdisciplinarité. Vous faites preuve d'une
grande capacité d'analyse, d'un esprit de synthese développé et d'aptitudes pour la rédaction.

Vous détenez un dipléme universitaire de 1*" cycle en sciences sociales, en sciences de I'administration ou dans une
discipline appropriée ainsi qu'un dipldme de 2¢ cycle dans un domaine relié a I'évaluation et a la planification de
programmes. La connaissance du réseau de la santé et des services sociaux constitue un atout.

Chefs d'equipes cliniques

« 1fonction temporaire* a temps complet - Equipe Jeunesse en déficience motrice a Longueuil
« 1 fonction d'une durée indéterminée a temps partiel (14 h/sem.) - Clinique régionale
d'évaluation des troubles complexes du développement a Saint-Hubert
« 1 fonction d'une durée indéterminée a temps partiel (21 h/sem.) - Equipe Jeunesse
a Valleyfield

Vous devez détenir un dipléme universitaire de 1*" cycle dans une discipline
appropriée (ergothérapie, physiothérapie, orthophonie, psychologie ou travail social)
ainsi qu'une expérience pertinente en coordination d'équipes ou une expérience de
travail en réadaptation d'au moins 5 ans.

Neuropsychologues

« 1 poste permanent a temps partiel (28 h/sem.) - Clientéle jeunesse a Saint-Hubert

1 poste temporaire* a temps partiel (28 h/sem.) - Clientéle du Programme de traumatologie jeunesse a
Saint-Hubert

« 1 poste permanent a temps complet - Clientéle jeunesse a Valleyfield

« 2 postes temporaires* a temps complet - Clientéle du Programme de traumatologie adulte a Saint-Hyacinthe

Pour combler I'un ou I'autre de ces postes, vous devez étre titulaire d'un diplédme universitaire de 2¢ cycle en psychologie
avec spécialisation en neuropsychologie. Pour le poste avec la Clientéle jeunesse a Saint-Hubert, il vous faut également
avoir une expertise en évaluation diagnostique interdisciplinaire reliée a des problématiques complexes du dévelop-
pement de I'enfant, notamment avec la clientéle ayant un trouble envahissant du développement.

Technicien(ne) en ortheses et protheses

« 1 poste temporaire* a temps complet - Programme des aides techniques a Saint-Hubert

Vous devez détenir un DEC en techniques d'orthéses et de prothéses.

*Tous ces postes temporaires et |a fonction de chef d’équipe clinique a Longueuil sont d'une durée de 1an.

f

Pour postuler I'un(e) ou l'autre de ces postes ou fonctions, veuillez transmettre votre curriculum vitae,

en mentionnant le numéro de référence disponible sur notre site Web, par télécopieur au

(450) 676-0047, par courriel a marie-andree.lebeuf@rrsss16.gouv.qc.ca ou par la poste au
5300, chemin de Chambly, Saint-Hubert (Québec) J3Y 3N7.
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) y 1 \ Pour en savoir davantage sur le CMR et les postes et fonctions ci-haut mentionné(e)s,
"\ ' rendez-vous au www.cmrmonteregie.ca
, - P A
- Ville
de Matane ABITIBI
ot OFFRE D’EMPLOI CONSOLIDATED

P
]ﬁl!/lll/llﬁ Poste: Directeur de I'entretien du territoire

L’usine de Clermont est située dans la région de Charlevoix, dans la ville
de Clermont. Forte de ses 420 employés, I'usine produit pres de
360 000 tonnes de papier journal a base de pate mécanique. Nous
sommes présentement a la recherche de candidats pour combler le
poste suivant:

Surintendant des pates et fibres
RESPONSABILITES

e Planifier, organiser, coordonner I'ensemble des activités des départe-

ments sous sa responsabilité (P.T.M, parc a bois et cour d’usine) en

fonction des priorités établies.

Superviser les employés sous sa responsabilité, procéder a leur éva-

luation et les soutenir dans leur processus de développement per-

sonnel (coaching).

Augmenter I'efficacité et I'efficience des opérations et participer acti-

vement au processus d’amélioration continue de I'usine.

Assurer une application rigoureuse des programmes de gestion de la

qualité, santé-sécurité et environnement.

En collaboration avec le département d’entretien, s’assurer de la fia-

bilité des équipements en appliquant les programmes d’entretien

préventif et prédictif.

PROFIL

o Titulaire d’un baccalauréat en génie et/ou toute autre combinaison de
formation et d’expérience adéquate.

10-12 ans d’expérience reliée au procédé continu de mise en pate
thermomécanique dans I'industrie des pates et papiers ou I'équiva-

Responsabilités: A titre de directeur, la personne est res-
ponsable notamment de la gestion de son service. Elle par-
ticipe et voit a la coordination des interventions, participe
et assure la mise en oeuvre des politiques, coordonne et
réalise les activités de développement, coordonne I’organi-
sation du travail, participe aux comités de gestion, prépare
et gére le budget, développe, implante et met a jour les
mesures d’évaluation, rend comptes des résultats de son
service a la Direction générale, développe et met en oeuvre
des moyens d’actions pour mobiliser et atteindre ses ob-
jectifs. Elle planifie, dirige, organise et évalue les program-
mes relatifs aux activités de son service, coordonne les
actions et processus de chaque activité dont le Génie, la
Voirie, I’'Hygiene du milieu, la gestion des Immeubles et est
responsable de la mise sur pied de programmes de pré-
vention.

Expérience et formation: La personne possede une expé-
rience minimale de cinq (5) ans dans le domaine de la ges-
tion des activités des travaux publics. Elle maitrise les
enjeux reliés aux opérations d’un service de travaux pu-

blics. Elle est membre de I'ordre des ingénieurs du Qué- lent.
bec e 5 a 7 ans d’expérience en gestion de personnel dans un milieu
’ syndiqué.

Connaissance de I'environnement Windows, série Office 2000 (Word,
Excel, MSProjet, etc.).
Expérience de travail dans un environnement ISO séries 9000 et
14000.
Participation a des groupes d’implication et d’amélioration continue.
Excellente capacité a travailler sous pression.
. , . . Bonne communication, excellent leadership et aptitude a mobiliser

Poste : Directeur de ’Entretien du territoire une équipe de travail.

Ville de Matane e Bon esprit d’analyse, de synthese, de planification et d’organisation.

230, avenue Saint-Jérdme Bilinguisme serait un atout.

Matane (Québec) G4W 3A2 Abitibi Consolidated pratique I’équité en matiére d’emploi.

. . ; Nous acceptons les curriculum vitae jusqu’au 22 juillet 2005 inclusivement.

Ou par courriel: g.labrie@ville.matane.qgc.ca Faire parvenir votre C.V. en indiquant le titre du poste a l'adresse
suivante (par télécopieur ou par courriel):

Compagnie Abitibi Consolidated du Canada — Division Clermont
100, rue Donohue
Clermont (Québec) G4A 1A7

A I'attention de Sylvain Canuel, directeur des ressources humaines

Télécopieur: (418) 439-5365
METAL

Ventes industrielles Internes/Externes

Conditions salariales : Selon I'’échelle salariale en vigueur.

Date limite pour postuler: 5 aolt 2005 avant 16 heures

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :

La ville de Matane souscrit aux politiques en matiere d’équité
et offre des chances d’emploi égales a tous.

B GLYV
ADJOINT ADMINISTRATIF/
ADJOINTE ADMINISTRATIVE

GL&V est a la recherche d’un(e) Adjoint(e) administratif /ad-
ministrative qui travaillera en étroite collaboration avec le Di-
recteur, affaires juridiques, tout en contribuant avec I'équipe
d’adjointes au soutien des activités administratives des vice-
présidents et autres directeurs du bureau. Le (la) candidat(e)
doit avoir un sens de I'organisation, étre dynamique et auto-
nome, avoir un souci du détail et désire relever des défis. Le
poste est situé au centre-ville de Montréal.

Sommaire des responsabilités:

e Exécuter des taches reliées au droit corporatif, la gestion
des litiges, le développement corporatif, la fiscalité et tréso-
rerie, ainsi que la comptabilité

e Rédiger, tenir a jour et classer tout document

o Accomplir toute autre tache connexe au soutien administratif

Qualifications professionnelles:

e DEC en techniques de bureautique ou secrétariat juridique

e Une (1) a trois (3) années d’expérience

e Expérience en secrétariat juridique est un atout trés intéres-
sant

e Bilingue, autant a I'oral qu’a I'écrit (anglais, francais)

3330388

3330513

Del Métal est un centre de service d’acier impliqué
dans la distribution de produits d’acier de carbone
avec un bureau de ventes a Pointe-Claire (Québec) et
un centre de distribution/bureau de ventes localisé a
Brampton (Ontario). DO a une forte croissance et un
grand succes, la compagnie cherche a se développer
en ajoutant des vendeurs internes/externes au bureau
de Pointe-Claire. Préférence sera donnée a des candi-
dats avec expérience dans l'industrie du Centre de
Service de I’Acier. Par contre, nous considérerons tout
candidat avec de trés grandes aptitudes dans les ven-
tes industrielles (internes/externes). Le candidat idéal
devra étre bilingue, motivé et énergique avec des apti-

Postulez a:

Le Groupe Résolution

Service des ressources humaines
1250, rue Guy, bur. 703

Montréal (Québec) H3H 2T4

recrutement@grouperesolution.com

E (iRUl!l‘F N
Résolution tr e MR

mySAP™ All-in-One et SAP® Business One sont des marques de commerce ou des marques déposées
de SAP AG en Allemagne et dans plusieurs autres pays.

Pour plus de renseignements : WWW.grouperesolution.com

GL&V (www.glv.com), est une entreprise inscrite a la Bourse
de Toronto (GLV.A, GLV.B) et oeuvre dans le domaine de la
conception, fabrication, modernisation et service aprées-vente
d’équipements industriels (pates et papiers, métaux et mine-
rais, traitement des eaux municipales et industrielles, énergie)
dont elle détient la propriété intellectuelle, et compte plus de
1500 employés répartis dans ses filiales sur les 6 continents.
Tout C.V. doit étre transmis avant le 22 juillet par la poste ou
courrier électronique aux coordonnées suivantes:

Service des ressources humaines

GL&V CANADA INC.
227, boul. du Saint-Maurice
Trois-Riviéres (Québec) G9A 3N8
Courriel : rene.lheureux@glv.com

3330443

tudes de communication au-dessus de la moyenne et
avoir une expérience antérieure comme personne clé
d’une équipe de vente gagnante. DEL offre un excel-
lent salaire ainsi qu’une gamme de bénéfices. Le sa-
laire sera basé sur les qualifications et I'expérience.

Seulement les candidats retenus seront contactés.
Veuillez faire parvenir votre C.V. confidentiellement a:

Del Metals
1868, Boul. des Sources Local 504
Pointe-Claire (Québec) H9R 5R2
Attention: Directeur des Ventes
Télécopieur: 514-426-1322

3330143
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CARRIERES /FORMATION /EMPLOIS 5

New &£ Nouseau P
s Os
Brunswick SIBILITES pEMPLO!
Egalité d’accés a I'emploi.
Selon le nombre de candidatures a ce concours,
les exigences de scolarité et/ou d’expérience
peuvent étre accrues.

Directeur ou Directrice (05PA)

Service d’Admission collégiale
Campbellton

Le Service d’admission collégiale (SAC) du ministere
de la Formation et du Développement de I'emploi est
a la recherche d'une personne motivée, innovatrice
et énergique pour combler le poste stimulant de
directeur du service.

Le Service d’admission collégiale est le seul point
d'entrée pour le traitement des demandes
d’admission de tous les programmes réguliers (et
quelques programmes offerts a contrat) du College
communautaire du Nouveau Brunswick.

Relevant du directeur des opérations, la personne
choisie aura a établir les priorités et a planifier les
activités du Service d’admission du CCNB. La
personne choisie doit établir et maintenir de bonnes
relations de travail avec tous les campus et doit
vendre le service d’admission a d'autres
établissements d’enseignement postsecondaire.

La personne devrait détenir un diplome en
administration des affaires ou en éducation ainsi
que posséder au moins six (6) années d’expérience
de travail dans un établissement d’enseignement
postsecondaire et de I'expérience en gestion. Les
personnes candidates doivent démontrer des
qualités de chef, des aptitudes a la communication
et a I'organisation et la capacité de travailler dans
un milieu en évolution. De plus, la personne retenue
doit étre préte a se déplacer. Une équivalence de
formation et d'expérience pourrait étre considérée.
La connaissance de I'anglais et du francais, a I'oral
et a I'écrit, est essentielle.

Veuillez indiquer dans votre demande, en ordre
chronologique, ol, quand et comment vous avez
acquis votre éducation et vos expériences de travail.
Veuillez précisez le mois et I'année pour le début et
la fin de chaque activité complétée.

Traitement: De 1764 $a 2429 $ a la quinzaine, selon
les compétences. Votre demande doit étre recue au
plus tard le 18 juillet 2005, en indiquant le numéro
de concours par le : Ministére de la Formation et du
Développement de I'emploi, Services des ressources
humaines, C.P. 6000, Fredericton, NB E3B 5H1 ou
vous pouvez poser votre candidature en ligne par le
biais du Recrutement électronique a l'adresse
https://www.ere.gnb.ca

Télécopieur : (506) 457-6750
Téléphone : (506) 453-8231

Numéro de concours : 05-6200-007

3330075A

Le Prélude, maison d’aide et d’héberge-
ment pour femmes et enfants victimes de
violence conjugale recherche, pour un
mandat d’environ 14 mois, une :

Directrice générale

Relevant du conseil d’administration, la
directrice générale :

Etablit les politiques et les orientations de
I’organisme, voit a leur application et a leur
encadrement ;

Est responsable de la qualité des services
offerts et se rend disponible pour des ren-
contres avec les femmes hébergées, sur
demande ;

Gere les ressources humaines, financiéres
et matérielles de I'organisme ;

Est responsable des demandes de sub-
ventions et des campagnes de finance-
ment ;

Est responsable des relations publiques de
’'organisme ;

Participe activement a plusieurs comités et
tables de concertation régionales touchant
la problématique et le communautaire ;
Prépare les réunions et rend compte des
activités et de la gestion de I'organisme
aupres du conseil d’administration.

Exigences :
Dipléme universitaire pertinent ;
Expérience en administration et en ges-
tion ;
Expérience en milieu syndiqué ;
Connaissance de la problématique de la
violence conjugale ;
Connaissance du milieu communautaire ;
Bilinguisme.
Faites parvenir votre curriculum Vvitae,
avant le 22 juillet 2005, 16 h, a I’attention
de : Céline Charlebois, présidente
Par télécopieur au : (450) 682-1674 ou par
courriel : leprelude@videotron.ca

Seules les candidatures retenues seront contactées.

3330502

ESTIMATEUR

Entrepreneur général situé a Saint-
Laurent est a la recherche d’un esti-
mateur intermédiaire ou sénior
ayant un minimum de 5 ans d’expé-
rience dans la construction. Notre
entreprise est spécialisée dans des
projets pharmaceutiques, commer-
ciaux et industriels.

Veuillez faire parvenir votre C.V.
a I’adresse suivante :
B.T.L. Construction inc.
100, boul. Alexis Nihon
Suite 909
Saint-Laurent (Qc) H4M 2P5
Aux soins des ressources humaines
ou par courriel a :
nfortin @btlconstruction.com

3330430

DIRECTEUR REGIONAL
DES VENTES

Electrical South, un chef de file florissant dans le
secteur de la réparation électronique industrielle,
recherche un(e) directeur(trice) régional(e) des
ventes qui se chargera de réaliser les plans et
programmes de vente dans I'Est du Canada. Ses
principales responsabilités consisteront  a
soutenir la clientéle actuelle, trouver de
nouveaux clients, assurer la formation et le
leadership aux partenaires intermédiaires, établir
les prévisions de ventes & venir et repérer les
occasions de maximiser I'activité commerciale.
Les candidats révés sont bilingues (anglais/
frangais), possedent une formation technique et

ans d’expérience éloquente en vente
industrielle/service. Une expérience particuliere
en direction et gestion de canaux indirects, en
maintenance d’usine et une bonne connaissance
de la clientéle et du territoire locaux seraient des
atouts de taille. La rémunération comprend
salaire de base, commission et gamme
d’avantages sociaux concurrentiels. Voyez notre
site Web au www.elsouth.com. Discrétion
assurée. Veuillez expédier votre c.v. par courriel
a canada@elsouth.com ou par télécopieur au
336-605-4902. 3308366

C

ANt -Aes-Cerfs

La Commission scolaire du Val-des-Cerfs, dont le siége social
est situé dans la ville de Granby, offre de I’enseignement a
environ 18 000 éleves au primaire, secondaire, en formation
professionnelle et en formation générale adulte, gere un bud-
get annuel de 120 millions et emploie plus de 2 500 person-
nes dans ses 44 établissements.

REGISSEUSE OU REGISSEUR

DES SERVICES DE L’ENTRETIEN DES BATIMENTS
2 CONCOURS # AD 05-07-010

ommission scolaire

La Commission scolaire du Val-des-Cerfs est a la recherche d’une candidate
ou d’un candidat possédant les qualifications et habiletés requises pour oc-

(o]

uper, dés le mois de septembre 2005, le poste de régisseuse ou de régis-

seur des services de I’entretien des batiments.

ATURE DE L’EMPLOI

L’emploi de régisseuse ou de régisseur des services de I'entretien des bati-
ments consiste a exercer des fonctions de gestion des activités techniques,

a

dministratives et manuelles reliées a la mise en oeuvre d’un ou plusieurs

programmes des services des ressources matérielles de la Commission sco-
laire.

Cet emploi comporte notamment I’exercice des responsabilités suivantes :

L

Participe a I’élaboration et a la gestion des programmes, des systémes et
des procédures relatifs aux services des ressources matérielles (entretien,
réparation, aménagements, énergie).

Organise et distribue le travail, supervise et évalue le personnel sous sa
responsabilité.

Assiste, au besoin, les gestionnaires des établissements et des services
dans les dossiers des services des ressources matérielles.

e ou la titulaire du poste sera affecté au secteur Cowansville, comprenant

sept (7) batisses dont une école secondaire faisant partie d’un projet conjoint
avec la Commission scolaire Eastern Township.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

Dipléme d’études collégiales dans un champ d’études approprié, notam-
ment en techniques du batiment, architecture, instrumentation et controdle.
Posséder six années d’expérience pertinente (architecture, mécanique du
batiment).

Bilinguisme est exigé.

Connaissances en gestion d’énergie seraient un atout.

CONDITIONS D’EMPLOI

s’agit d’'un emploi de gérante ou de gérant dont les conditions de travail

sont prévues au Reglement sur les conditions d’emploi des gestionaires des
commissions scolaires. La classification et I’échelle de traitement au 1er juillet

2

005 seront: classe 3, de 44 412 $ 459 216 $.
MODALITES D’APPLICATION

L

es personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de service accom-

pagnée de leur curriculum vitae, au plus tard, le vendredi 5 ao(it 2005,
12 h, en indiquant le numéro de concours AD 05-07-010 a I'adresse sui-
vante:

Monsieur Richard Sylvestre, directeur Service des ressources humaines

Commission scolaire du Val-des-Cerfs, 55, rue Court, C.P. 9000, Granby (Qc) J2G 9H7

Note: Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées par leZ

Courriel: damoursm@csvdc.qc.ca

Service des ressources humaines. Nous souscrivons au principe de I’équité en
matiére d’emploi.

3329907A

JZ RESPONSABLE DES VERIFICATIONS

www.ville.gatineau.qc.ca

Issue de la fusion de cing municipalités et de la Communauté urbaine de |'Outaoudis,
Gatineau compte maintenant une population de 240 000 personnes. Ce nombre lui confére
le quatriéme rang des municipalités les plus importantes au Québec. La Ville de Gatineau est
une organisation dynamique qui a le souci du bien-étre de sa main-d'ceuvre et de la qualité
des services rendus a sa population.

Chef de division
— projets et soutien technique

Service de la gestion des édifices et de I'électricité

Relevant du directeur du Service de la gestion des édifices et de I'électricité, vous serez
responsable de la planification, de I'organisation, de la direction et du controle des projets
d'entretien et d'amélioration des édifices municipaux et des installations électriques, ainsi
que de la réalisation du programme triennal d'immobilisation et des projets collectifs. Il
vous faudra également développer, tenir a jour et mettre en application les indicateurs de
performance spécifiques a votre secteur d'activité, et préparer les rapports concernant les
résultats obtenus. Finalement, vous aurez a effectuer le suivi des colts et des échéanciers
associés a ces projets, offrir des services techniques au Service et au Module, normaliser
la prestation des services de gestion de projets et intégrer les projets aux opérations dans
le but d'atténuer les impacts des transitions.

Détenant un baccalauréat dans une discipline du génie, vous avez acquis au moins
8 ans d'expérience, dont 4 dans un poste de gestion. Toute combinaison de formation et
d'expérience jugée pertinente sera également considérée. Des aptitudes pour l'analyse, la
planification, I'organisation et la gestion de projets vous seront nécessaires. On vous reconnait
pour votre flexibilité, votre grande capacité d'adaptation, votre esprit novateur ainsi que
votre sens du service a la clientéle et du partenariat développé. Une maitrise ou une
formation complémentaire en gestion de projets et le bilinguisme constituent des atouts.

Salaire : Classe 6 de I'échelle salariale des employés cadres, soit de 66 941 $ a 88 080 $.
Lieu de travail : 100, rue d’Edmonton, secteur de Hull.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita, avant 16 h le 2 aoit 2005, en mentionnant
le numéro de concours CAD-2005-018, a la Ville de Gatineau, Service des ressources
humaines, 25, rue Laurier, 5¢ étage, C. P. 1970, succ. Hull, Gatineau (Québec)

J8X 3Y9. Téléphone : (819) 243-2345, poste

Nous souscrivons au principe de I'égalité des chances dans
I'emploi. L'utilisation du masculin dans le texte n'a pour but
que d'alléger la lecture. Nous vous remercions a l'avance de
votre candidature; cependant, seules les personnes retenues
seront avisées. Celles-ci devront étre en mesure de réussir les
épreuves de qualification, le cas échéant.

7150. Télécopieur : (819) 595-7849. Courriel :
Ville de

ressources.humaines@ville.gatineau.qc.ca
Gatineau

Joignez-vous a
un chef de file dans le
domaine du raffinage et de
la commercialisation de produits
pétroliers. Axés sur les résultats,
la sécurité et le respect de
I’environnement, nous considérons
nos employé(e)s comme étant nofre
passeport pour I'excellence.

PRE-OPERATIONNELLES (VPO)

Saint-Romuald
POSTE TEMPORAIRE (3 ANS)

Relevant de la directrice, Projets Majeurs, le responsable VPO doit diriger le
groupe VPO et coordonner les activités avec le groupe construction et opération.
Vous aurez & préparer la procédure de VPO et a établir les échéanciers basés
sur le plan de démarrage et les échéanciers de construction. Vous devrez gérer les
listes de déficiences et vous assurer que les représentants des fournisseurs sont
présents sur le site lors de |'essai de leurs équipements. Vous devrez aussi recruter
les spécialistes nécessaires & la conduite des VPO.

Vous possédez une expérience de travail de 5 & 10 années sur des fravaux
majeurs & un poste similaire (VPO). Vous avez une connaissance approfondie
des procédures VPO, des tests et de la préparation des ouvrages. Vous avez un
anglais fonctionnel et de bonnes capacités & gérer le personnel. Ayant des prafiques
de travail sécuritaires, vous faites preuve d’esprit d'équipe, de facilité d'intégration,
d'autonomie et de débrouillardise. La connaissance du milieu du raffinage est un atout.

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitee, avant le 15 juillet
2005, au service des Ressources humaines, 165, chemin des lles,
Saint-Romuald (Québec) G6V 7M5 ¢ Télécopieur : 418-835-8202
¢ Courriel : recrutement_raffinerie@ultramar.ca

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront avisées.
Ultramar souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi.

[3330480A

Centre de santé et de services sociaux
Deux-Montagnes et Sud de Mirabel

Situé a Saint-Eustache, a 20 minutes de Montréal, au cceur d'une région combinant les
avantages de la vie urbaine et de la vie paisible a la campagne, le CSSS Deux-Montagnes
et Sud de Mirabel est issu de la fusion de 3 établissements, soit le Centre hospitalier
Saint-Eustache (215 lits), le CLSC Jean-Olivier-Chénier et le CHSLD de la Rive et de Mirabel
(268 lits) incluant un centre de jour.

Les services a la clientéle sont dispensés dans une nouvelle approche par programmes
dans I'ensemble des secteurs d'activités et mobilisent pres de 2 000 employés et plus
de 250 médecins généralistes et spécialistes pour offrir des soins et des services de qualité.
Avec un budget global de 98,1 millions de dollars, le CSSS dessert une population de plus de
100 000 personnes réparties dans 2 MRC.

Directeur(trice)

Programme Clientéle ambulatoire - Deuxiéme concours

Sous l'autorité de la directrice générale, le ou la directeur(trice) est responsable de la
planification, de I'élaboration, du contrdle et de I'évaluation de I'ensemble des politiques
et des activités nécessaires a l'actualisation du programme Clientéle ambulatoire. Plus
spécifiquement, vous étes responsable, en collaboration avec I'ensemble des directions et de
I'équipe médicale, de définir les orientations, les objectifs et les priorités du programme en
vue d'offrir des soins et des services continus, adaptés, intégrés et de qualité.

Vous aurez a développer une vision commune assurant une utilisation optimale des
ressources humaines, matérielles, financiéres et informationnelles des services suivants :
le bloc opératoire et les activités chirurgicales, l'unité de chirurgie, la stérilisation, l'urgence,
la clinique ambulatoire et les soins intensifs. Lensemble de ces services, en lien avec un
épisode de soins aigus et avec des services spécialisés, représente un défi ou vous aurez a
développer un modéle d'offre de services qui favorise I'établissement de liens intégrateurs
entre les partenaires et autres programmes.

Défis

Le programme Clientéle ambulatoire se veut novateur et représente un défi unique, puisqu'il
vise a développer, autour d'une clientéle de soins aigus et nécessitant des services spécialisés,
une programmation de services qui intégre les liens avec les services de premiére ligne, les
corridors de services avec les établissements surspécialisés, les plateaux techniques et les
liens avec les autres programmes clientéles. Le tout nécessitant le développement d'une
vision stratégique des ressources humaines et le développement d'une approche inter-
disciplinaire dans un contexte d'élaboration d'un réseau local de services.

Profil de compétences recherché

* Capacités relationnelles démontrées, excellent(e) communicateur(trice) et trés bon leadership;

* Philosophie de gestion axée sur le partenariat médico-nursing, ainsi qu’une approche inter-
disciplinaire;

* Flexibilité, capacité d'adaptation et de conception de pratiques novatrices;

* Capacités démontrées en gestion de changement.

Exigences

* Dipléme universitaire de 1°" cycle dans une discipline reliée a la santé et aux services sociaux;

* Dipldme universitaire de 2¢ cycle en sciences de la santé et des services sociaux ou en
gestion, ou toute expérience exceptionnelle jugée équivalente;

* Expérience professionnelle d'un minimum de dix (10) ans dans le réseau de la santé et des
services sociaux dont au moins cing (5) ans dans un poste de gestion;

* Expérience a titre de directeur(trice) dans un établissement de santé et de services sociaux
constitue un atout.

Conditions de travail

* La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques applicables aux
cadres du secteur de la santé et des services sociaux;

¢ Classe salariale 18 (en révision).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, sous pli confidentiel, accompagné d'une
lettre décrivant vos réalisations et illustrant les compétences maitrisées, en précisant le
titre du poste convoité, avant 16 h le 22 juillet 2005, a I'attention de M™¢ Christiane
Arbour, directrice générale, au CSSS Deux-Montagnes et Sud de Mirabel, 520, boul.
Arthur-Sauvé, Saint-Eustache (Québec) J7R 5B1. Télécopieur : (450) 473-7406. Courriel :
sylvie.desormeaux@ssss.gouv.gc.ca

Le CSSS pratique I'équité en matiére d'emploi. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront avisées.

FALCONBRIDGE LIMITEE - MINE RAGLAN

Nous désirons combler sur une base
permanente un (1) poste de ::

SUPERVISEUR PLANIFICATEUR
- REQ05-048

Département: Concentrateur (entretien)

Mine Raglan, dont les
opérations se situent
a la limite nord du

territoire québécois,
constitue I'un des
projets de métaux de
base les plus
importants a avoir été
réalisé au Québec.
Mine RAGLAN est
une division de
Falconbridge Itée et
vise a étre I'une des
entreprises modéles
de l'industrie miniére
de par son souci de
développement de
ses ressources
humaines, d’équité a
I’égard de sa main-

les autres superviseurs-planificateurs de maintenance.

nées d’expérience pertinente comme superviseur

Sous la responsabilité du contremaitre général, le superviseur-
planificateur dirige principalement les équipes de mécaniciens
industriels et a I'occasion il doit diriger les équipes de techni-
ciens en instrumentation et contréle qui sont responsables de
I'entretien des équipements de concentrateur. Il est chargé de
la planification et de I'ordonnancement des travaux par rapport
a la maintenance préventive, corrective et prédictive des équi-
pements de son secteur. Le superviseur aura a travailler en
étroite collaboration avec le personnel des opérations et de la
métallurgie afin de maintenir et accroitre la disponibilité des
équipements de production. Il aura a travailler étroitement avec

Le candidat idéal doit détenir au minimum une formation tech-
nique en maintenance industrielle jumelée a plus de 5 a 8 an-
dans
I'entretien d’un parc d’équipements fixes, préférablement dans
le domaine minier et le traitement des minerais. Il posséde des
connaissances en électricité, instrumentation et contréle de fa-
con a étre fonctionnel et polyvalent. Il est familier avec les
techniques modernes de détections tels que I'analyse de vi-
bration, la thermographie et les tests non destructifs. Il a eu a

d’oeuvre travailler avec les codes et les reglements régissant les travaux
multiculturelle et de sur les réseaux d’air comprimé. Il posséde une forte expé-

rience par rapport aux équipements de convoiement, de
respect pour’les broyage, de tamisage, de flottation, de filtration, de systémes
communautes et hydraulique et pneumatique et de pompage. Il maitrise les dif-
I’environnement. férentes méthodes de réparation, réglage, montage et démon-
RAGLAN emploie tage ainsi que la manutention de ces équipements de leurs

environ 480
travailleurs et se
porte garante d’un
milieu de travail
sécuritaire, productif,
sain et stable pour
plusieurs années a

venir. est un atout.

composantes. Il doit avoir de bonnes connaissances reliées a
I'application des mathématiques, de I'informatique et en auto-
mation. La personne doit faire preuve d’autonomie, d’initiative,
d’ingéniosité, de précision, de débrouillardise et avoir la capa-
cité de travailler en équipe. Il a déja travaillé avec un systéme
de gestion centralisé de la maintenance (CMMS). Le candidat
idéal est autonome, fonceur et fait preuve de grandes qualités
de leader. Il est également fonctionnel avec les logiciels MS
Office 97 (Word, Excel, Access). La connaissance de I'anglais

Il est bon communicateur et capable de développer le sens du
travail d’équipe a lintérieur de son groupe. Il possede une
grande capacité d’adaptation et peut gérer des situations avec
peu de ressources. |l évolue dans un milieu multiculturel et

posséde un trés haut sens des responsabilités.

Horaire du travail :
e Quarts de travail de 11 heures par jour au site de Raglan

e Horaire de 21 jours consécutifs sur le site et 14 jours de

congé non rémunérés hors site

RAGLAN offre un salaire avantageux incluant une gamme

compléete d’avantages sociaux.

Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur curri-
culum vitae en toute confidentialité, avant le 18 juillet 2005, en

prenant soin d’indiquer le numéro du dossier # REQ05-048,

soit par télécopieur au 819-797-0531 ou par courrier.

FALCONBRIDGE LIMITEE - MINE RAGLAN
120, avenue de I’Aéroport
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5B7

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

RAGLAN offre des opportunités égales d’emploi pour tous.

3329816

(4 Dismed Inc., leader québécois dans la distribution de fournitures

médicales, sollicite des candidatures pour combler le poste de :

DISMED

Représentant(e) des ventes

Sous la responsabilité du directeur des ventes, vous serez responsable
de la promotion et de la vente de nos produits dans les hépitaux, cen-
tres hospitaliers de longue durée, centres d’accueil et CLSC. Le terri-
toire a couvrir est une partie de I'ille de Montréal et la Montérégie.

Vous possédez d’excellentes habiletés a communiquer et a construire
des relations tout en démontrant la capacité a atteindre des résultats
dans un environnement compétitif. Vous détenez un trés bon sens de la
planification. Vous étes bilingue et possédez au moins cing années
d’expérience en représentation ainsi qu’une bonne connaissance du ré-
seau de la santé et des fournitures médicales.

Nous vous offrons un environnement de travail des plus stimulants, une
gamme compléte d’avantages sociaux ainsi qu’une rémunération con-
currentielle.

Pour relever de nouveaux défis et joindre une équipe des plus dynami-
ques, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a I'attention de M. An-
dré Bellemare, en indiquant le numéro de concours 319, avant le 18
juillet 2005, de préférence par courriel a jcouture@bbba-grh.com,
par télécopieur au 819-373-0612 ou par la poste a: Ressources hu-
maines, Dismed inc., 9950, boul. Parkway, Anjou (Québec) H1J 1P5.

3330087




Centre de santé et de services sociaux
de Témiscaming-et-de-Kipawa

—

Le Centre de santé et des services sociaux de Témiscaming-et-de-
Kipawa est un établissement de soins de courte durée (hopital de 6 lits),
de longue durée (14 lits) et de services de premiéere ligne situé dans la
ville de Témiscamingue et Kipawa. Le Centre a mis en place un groupe
de médecin de famille et est accrédité avec le Conseil Canadien
d’agrément depuis 1997.

La ville de Témiscaming (3 720 personnes en 2004) dans la MRC de
Témiscamingue se trouve a la frontiére de I'Ontario soit a environ 450
km d’Ottawa et de Toronto et de 230 km au sud de Rouyn-Noranda.

Nous sommes a la recherche d’un(e) candidat(e) pour le poste a temps
complet de:

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Nature de la fonction

Sous l'autorité du conseil d’administration, la personne assume la
responsabilité de la réalisation des missions et des objectifs de
I’établissement. Afin d’offrir a la clientéle des services de qualité, la
personne planifie, organise, dirige, évalue et maximise I'utilisation des
ressources humaines, financiéres, matérielles et informationnelles de
I’établissement. Elle assume toutes les fonctions usuelles de direction
générale. Elle recherche et facilite la concertation ainsi que la
complémentarité avec les partenaires du réseau et hors réseau de
I’Abitibi-Témiscamingue. Elle représente [I'établissement aupres de
diverses instances externes.

Profil recherché

La personne recherchée démontre une capacité de travailler en région
dans un milieu ou se cotoie une population francophone, anglophone et
autochtone. Le bilinguisme est un atout.

Exigences du poste

e Détenir un diplébme universitaire de 2¢ cycle, de préférence dans le
domaine de la santé et des services sociaux ou un dipléme
universitaire de 1er cycle dans le méme domaine, accompagné d’une
solide expérience de gestion. Une formation connexe sera
accompagnée d’une expérience dans le réseau de la santé et des
services sociaux.

e Expériences professionnelles d’au moins 5 ans a des postes de
gestion de niveau supérieur.

e Toutes expériences dans un poste de directeur(trice) général(e) du
réseau de la santé et des services sociaux sera considérée comme un
atout important.

La rémunération et les avantages sociaux auxquels se greffe une prime
de disparité régionale sont conformes aux politiques applicables aux
cadres du secteur de la santé et des services sociaux (classe 19).

Les personnes intéressées doivent adresser leur candidature avant 17
heures le 1er aot 2005.

COMITE DE SELECTION

CONCOURS «DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)»
CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE
TEMISCAMING-ET-DE-KIPAWA

180, RUE ANVIK, C.P. 760

TEMISCAMING (QUEBEC) JOZ 3RO

TELEPHONE: (819) 627-3385

TELECOPIE: (819) 627-3629

3329655

Située prés de Montréal et pdle régional de Lanaudieére, la Ville
de Repentigny compte plus de 75 000 citoyens. Orientée vers
la famille, les jeunes et les ainés, nous voulons relever le défi
du développement organisationnel en mettant a contribution
nos ressources humaines dans la prestation de services muni-
cipaux de qualité.

Nous sommes a la recherche d’une personne dynamique pos-
sédant d’excellentes qualités de leadership pour travailler
avec I'équipe en place et ce, a titre de :

Chef de division parcs et espaces verts

Sous l'autorité de la directrice du service des loisirs de la cul-
ture et des services communautaires, le ou la titulaire du
poste planifie, coordonne, dirige et contrdle toutes les activi-
tés et / ou programmes reliés a sa division, et plus particulie-
rement :

v Assume I'aménagement, I'entretien et le développement
des parcs et espaces verts ou territoire ainsi que des pla-
teaux sportifs ;

Voit a la préparation et I'entretien des piscines municipales
extérieures ;

Voit a I'installation et a I'entretien des patinoires extérieu-
res;

Voit & 'aménagement, a I'entretien et au développement
des secteurs fleuris ;

Apporte un support technique et professionnel lors de I'or-
ganisation d’événements faisant appel a sa division ;
Planifie et répartit les ressources humaines en fonction des
saisons, des besoins et des budgets ;

Doit travailler en étroite collaboration avec les autres servi-
ces de la Ville et lorsque requis, avec des entreprises du
secteur privé ;

v Prépare des soumissions et assure le suivi des travaux.

Pour ce poste, nous recherchons un candidat ou une candi-
date possédant un BAC dans un domaine relié au poste offert
ainsi qu’une vaste expérience pertinente et reconnue dans le
milieu municipal d’au moins cinqg (5) ans, dont deux (2) ans en
supervision de personne. Le souci du détalil, le sens de I'orga-
nisation et de la planification ainsi que des aptitudes mar-
quées pour le leadership sont des qualités recherchées. Cette
personne est également reconnue pour son dynamisme, son
esprit d’équipe, de décision ainsi que pour sa capacité au ni-
veau des communications tant orales qu’écrites. Elle est fami-
liere avec les outils de gestion informatisée. Toute
combinaison de scolarité et d’expérience pertinente pourra
étre considérée.

La Ville de Repentigny offre une rémunération concurrentielle
basée sur la politique salariale des cadres en vigueur.

Si vous possédez les compétences requises et désirez relever
ce défi, faites parvenir votre curriculum vitae avec la mention
« Chef de division parcs » au plus tard le 20 juillet 2005 a
midi.

Par courrier électronique a:
ressources-humaines@ville.repentigny.qc.ca

Ville de Repentigny

Service des ressources humaines

435, boul. Iberville

Repentigny (Québec) J6A 2B6

Télécopieur : (450) 470-3085
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur can-
didature mais seulement les personnes retenues pour une en-
trevue seront contactées.

La Ville de Repentigny offre des chances d’emploi égales a

tous, conformément a la Loi d’acces a I'égalité en emploi.
3330380

AN N N N R

CANDEREL
GESTIONNAIRE IMMOBILIER

Le candidat choisi devra gérer un portfolio de propriétés
commerciales et industrielles dans la région de Montréal. La
position sera responsable de superviser tous les aspects
des opérations et de I’'administration du portfolio, incluant la
préparation des budgets annuels, des rapports mensuels, la
revue et I'interprétation des états financiers ainsi que les
rapports aux propriétaires.

Pour vous qualifier, vous devez étre bilingue, avoir un mini-
mum de cing (5) ans d’expérience en gestion immobiliere
commerciale et posséder de bonnes connaissances en
opérations d’édifice et les systémes s’y rapportant. La posi-
tion exige des compétences informatiques pour produire et
utiliser des chiffriers ainsi que certaines applications de trai-
tement de texte. De plus, des qualités d’entregent et de
communication, un sens de I’organisation reconnu et une
capacité a travailler en équipe et sous pression sont néces-
saires.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidence a:
GESTION CANDEREL INC.
2000, rue Peel, suite 900
Montréal (Québec)
H3A 2W5

Ou par télécopieur au Département des

Ressources humaines au (514) 982-9076

Ou par courriel a resume@canderel.com

S’il vous plait, ne pas téléphoner.

3330279

LA COOP FEDEREE est la plus importante
entreprise agroalimentaire du Québec. Avec
son chiffre d'affaires de plus de 2,7 milliards
de dollars et ses 10 000 employés, La Coop
fédérée est la propriété de 98 coopératives

ﬂl%'ﬂ
agricoles et compte environ 62 000 agricul-
teurs sociétaires.

Les PETROLES SONIC, un secteur de La Coop fédérée, est la plus importante
pétroliére indépendante au Québec. Elle distribue sur le territoire québécois
des produits pétroliers, incluant le propane. De plus, elle commercialise la
vente au détail d’essence dans plus de 200 stations-service principalement
réparties en milieux rural et semi-urbain.

GERANT DE TERRITOIRE

SERVICE RESIDENTIEL ET COMMERCIAL

Couvrant les territoires de Montréal Rive-Nord, de Lanaudiére, des
Laurentides et de I’Outaouais et relevant du directeur du Service, vous
serez responsable du maintien et du développement des affaires pour votre
secteur. Pour ce faire, il vous faudra superviser une équipe de représentants
et d’agents distributeurs, et travailler en étroite collaboration avec les coopéra-
tives de votre territoire. Vos responsabilités engloberont la gestion des prix des
produits pétroliers, la vente d’équipements connexes, I'amélioration du service
a la clientéle et le développement des marchés.

Vous possédez un baccalauréat en marketing ou de 5 a 7 ans d’expérience
dans un poste similaire et maitrisez les logiciels courants. Vous devez étre
disponible pour des déplacements continus sur le territoire.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en

mentionnant le numéro de référence 05-006-116, au plus tard le 22 juillet
2005, ala:

Direction des ressources humaines

La Coop fédérée

9001, boul. de ’Acadie, bureau 200

La oop Montréal (Québec) H4N 3H7
FEDEREE Télécopieur : (514) 385-1041
\\\;—_—— Courriel : emploi@coopfed.qc.ca

Nous préconisons I'égalité des chances en matiére d’emploi.
Seuls les candidats sélectionnés seront avisés.

SLA

SOCIETE DE LA SCLEROSE
LATERALE AMYOTROPHIQUE
DU QUEBEC

UNE

BATAILLE
POUR LAV E

LA MALADIE DE LOU GEHRIG

(514) 725-2653 « | 877 725-7725
www.sla-quebec.ca ¢ info@sla-quebec.ca

Pour de plus amples renseignements sur I’entreprise et sur d’autres

perspectives de carriere, visitez notre site Web a : www.lacoop.coop

Bowater Inc., dont le sieége social est établi en Caroline du Sud,\
est un chef de file mondial dans le secteur du papier journal et
fabrique également des papiers couchés et non couchés a base de
pate mécanique, de la pate kraft blanchie et de bois d'ceuvre. Nous
cherchons a pourvoir le poste suivant & notre usine de Donnacona,
située prés de Québec.

»—~ Coordonnateur en
électro-instrumentation

Responsable de la gestion des activités d'une équipe de tech-
niciens en électro-instrumentation, vous veillerez a planifier leurs
travaux avec les services d'opération et collaborerez avec les autres
coordonnateurs. De plus, vous fournirez un soutien technique a votre
équipe et superviserez divers aspects reliés a la gestion, notamment
la formation, la discipline, l'application de la convention collective et
I'évaluation du rendement.

Détenteur d'un DEC en instrumentation et contréle, vous possédez
10 années d'expérience en industrie, dont 3 en supervision. De
bonnes connaissances dans quelques-uns des domaines suivants
vous seront également nécessaires : électricité haute et moyenne
tension, instrumentation et systemes de contréle distribués, automates
programmables et informatique, et procédés de pates et papiers.
Enfin, vous mettrez & profit vos aptitudes en communication, votre
leadership et votre jugement a ce poste qui fera aussi appel & votre
esprit d'initiative, & votre autonomie et a votre capacité de travailler
en équipe dans un environnement industriel syndiqué.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre CV, avant
le 22 juillet 2005, au : Service des ressources humaines,
Bowater Produits forestiers du Canada inc., Usine de
Donnacona, 1, rue Notre-Dame, Donnacona (Québec)
G3M 1E7. Télécopieur : (418) 285-4326. Courriel :
dnnrh@bowater.com

www.bowater.com

Nous désirons remercier a I'avance tous les candidats, cependant, nous ne communi-
querons qu'avec les personnes retenues pour fin d'entrevue. Nous offrons des chances
d'emploi égales & tous.

DIANE BAZIRE

GOUVERNANTS pour résidence privée en Floride

Notre client est présentement a la recherche d’un couple disponible six mois
par année pour entretenir une résidence familiale au sud ouest de la Floride. La
période couverte est approximativement du 20 octobre au 20 avril annuelle-

ment.

Le couple aura a aider ou assumer, au besoin, la responsabilité de la pré-
paration des repas, de la lessive, de la vaisselle, des courses et d’autres
taches d’entretien ménager pour les vacanciers lors de leurs visites.

Nous demandons :

Disponibilité de vivre a I'extérieur du Québec pendant six mois par an-

née. Expérience de I'éloignement souhaitable.

Disponibilité 7 jours / 7 durant les séjours des vacanciers (15 a 18 semai-

nes par année).

Intérét marque pour effectuer les différentes tdches ménagéres énumé-
rées plus haut ainsi qu’un intérét marqué pour la préparation de cuisine

santé.
Grande flexibilité et capacité d’adaptation.

Savoir étre présent tout en étant effacé, respecter I'intimité des vacan-

ciers.
Conditions offertes :

Une rémunération compétitive versée mensuellement en dollars cana-

diens.
Hébergement, nourriture, blanchissage fourni.
Voiture disponible tout le temps du séjour.

Ce poste est idéal pour des personnes récemment retraitées désirant un

revenu d’appoint.

Ce projet vous intéresse ? Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi

qu’une lettre motivant votre intérét a :

Diane Bazire

Gestion Conseil, ressources humaines
149, rue Hector

Rosemeére (Québec)

J7A 227

bazire@total.net

PRIERE DE NE PAS TELEPHONER.

(GGewtion-consell aux entreprises

Revwowurces buntaines

3329858

Pourquoi travailler pour I'une des meilleures institutions financiéres au pays
quand vous pouvez travailler pour I'une des meilleures au monde ?

e b
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La Financiere HSBC re-
cherche un Directeur des Risques
Opérationnels dynamique pour
son Centre de services canadien
situé a Montréal. En cette qualité,
vous gérerez le personnel d’ana-
lyse et travaillerez en collaboration
avec notre équipe de direction
pour déterminer les occasions de
croissance du revenu et d’endigue-
ment du risque pour tous les sec-
teurs d’activités canadiens. Vous
serez responsable de la prévision
des comptes en souffrance et des
radiations, et élaborerez des mesu-
res stratégiques afin d’établir le
rendement du portefeuille. Vous
aurez également pour mission de
procéder a l'identification des ten-
dances de fraudes ainsi que d’éla-
borer et de mettre en place des
outils de recherche ou de préven-
tion des fraudes pour limiter les
pertes connexes.

Vous devez posséder un mini-
mum de cing années d’expérience
en gestion du risque, en finance ou
en analyse des systémes de ges-
tion, et présenter des aptitudes
particuliéres en gestion. Un bacca-
lauréat dans un domaine quantitatif
tel la recherche opérationnelle, les
mathématiques, I’économie ou
I’équivalent est indispensable ; un
dipléome de deuxieme cycle sera
privilégié. Un bon esprit d’analyse,
un grand sens de 'organisation et
d’excellentes aptitudes en gestion,
en communication, en gestion de
projet et en planification représen-
tent un atout. Nous prendrons en
considération la candidature des
personnes provenant de secteurs
non financiers, a condition que ces
dernieres possédent une connais-
sance approfondie des processus,
des produits, des opérations et des
systemes d’entreprise.

Des compétences en infor-
matique et la maitrise des applica-
tions centrales, des logiciels
statistiques (p. ex. SAS) et des ou-
tils de requéte de bases de don-
nées sont également requises.

En tant que membre de notre
équipe, vous bénéficierez d’un pro-
gramme de rémunération concur-
rentiel et d’avantages sociaux
exceptionnels tout en jouissant
d’excellentes perspectives de car-
riere. Nous proposons un régime
d’actionnariat privilégié et des pro-
grammes d’épargne adaptés aux
employés.

Saisissez roccasion de profiter
d’'une carriere stimulante auprés
d’'une entreprise chef de file en
matiére de financement et fiere de
son engagement a I’égard de l'in-
tégrité, du professionnalisme et du
perfectionnement de ses ressour-
ces humaines. Faites le premier
pas pour devenir membre de notre
équipe gagnante. Veuillez envoyer
votre curriculum vitae a I'adresse
ci-dessous.

Anne Charette
Financiere HSBC
5100, rue Sherbrooke Est, bureau 100
Montréal (Québec) H1V 3R9
Télécopieur : (514) 257-4089
Adresse courriel w

Nous remercions tous les candidats de I'in-
térét qu’ils nous portent. Toutefois, nous ne
communiquerons qu’avec les personnes re-
tenues pour une entrevue. Nous adhérons
aux principes d’équité en matiere d’emploi.

HSBC <X»

3330097

Pour m'abonner et profiter
des offres spéciales, je visite

cyberpresse.cafabonnement
(514) 285-6911

FILL103
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Le bioalimentaire: une
industrie dynamique

L’'image bucolique du fermier
qui fait la traite du matin assis
sur un tabouret ou qui laboure
son champ avec une charrue tirée
par un boeuf est révolue. Au-
jourd’hui, ses descendants et
agriculteurs diplomés ne prati-
quent plus une agriculture de
subsistance. Ce qu’il convient
d’appeler le bioalimentaire s’est
diversifié, modernisé et spéciali-
sé. Il constitue maintenant une
solide chaine de I’économie qué-
bécoise qui mene les aliments
jusqu’a notre assiette.

Le bioalimentaire, qui com-
prend l’agroalimentaire et les
péches, est un des secteurs ma-
jeurs de I’économie québécoise.

Il se divise en trois sous-sec-
teurs : la production — agricul-
ture et péches (secteur primaire),
la transformation des aliments et
des boissons (secteur secondai-
re), et le commerce (secteur ter-
tiaire). Le produit intérieur brut
(PIB) du bioalimentaire s’éle-
vait, en I’an 2000, a pres de 13
milliards de dollars.

Les activités bioalimentaires ont
un impact important sur les ré-
gions. Au moins 10 % des em-
plois régionaux sont attribuables
a ces activités, et ce, pour 13 des

17 régions administratives du
Québec. Dans 10 de ces 17 ré-
gions, 7 % du PIB est relié a I’in-
dustrie du bioalimentaire. A ce
chapitre, il est bon de mention-
ner que pres de 70 % du PIB du
secteur de la transformation se
réalise dans les régions de Mon-
tréal et de la Montérégie.

Dans l’ensemble du Canada, le
Québec se positionne avanta-
geusement en ce qui a trait au
chiffre d’affaires de l’industrie
du bioalimentaire, et celle-ci
participe activement aux échan-
ges internationaux : l’industrie
est concurrentielle et les exporta-
tions sont en croissance.

Au cours des dernieres décen-
nies, I'industrie du bioalimentai-
re s’est diversifiée. En 1986, les
productions du lait, du porc, du
bovin, du veau et des oeufs tota-
lisaient 72 % de I’ensemble de la
production du Québec. Aujour-
d’hui, ce chiffre se situe aux
alentours de 60 %.

Cette diversification n’empéche
pas certaines productions d’oc-
cuper une place privilégiée dans
le paysage québécois du bioali-
mentaire. A lui seul, le lait re-
présente plus du cinquieme de
tous les produits transformés li-
vrés. Les produits de la viande et
de la volaille équivalent environ
au quart.

D’importantes mutations

« L’agriculture a subi d’impor-
tantes mutations au cours des
cinquante dernieres années.
C’est un secteur qui est considé-
ré comme étant assez dynami-
que », lance Guy Debailleul,
professeur au département
d’économie et de gestion et di-
recteur des relations internatio-
nales a la faculté d’agriculture de
I’Université Laval. « La tendance
est que le nombre de fermes di-
minue et que les cultures
s’agrandissent. Dans les années
50, le Québec comptait 150 000
fermes. Aujourd’hui, il y en a
environ 30 000 et 80 % d’entre
elles se spécialisent dans une
production unique. Ces fermes
sont évidemment plus grosses et
plus mécanisées. »

La capacité de développement
des entreprises agricoles suit la
courbe démographique et les li-
mites qu’imposent le climat nor-
dique du Québec et la superficie
des terres disponibles. Simple-
ment dit, on ne peut produire
plus que les gens ne consom-
ment et que les terres disponi-
bles peuvent produire, a moins
de transformer et d’exporter.
« L’avenir est davantage dans
I’exportation et dans la transfor-
mation de produits spécifiques a
haute valeur ajoutée que dans
I’exportation de produits agrico-
les peu transformés. »

Outre la spécialisation et la
transformation, d’autres tendan-
ces s’observent. L’une d’elles,
qui vient peut-étre en réaction a
I’apparition des productions in-
dustrielles, est la croissance des
produits du terroir. Des produits
a valeur ajoutée qui sont plus
chers, mais les gens de la classe
moyenne peuvent se permettre
d’acheter ces produits et ils ac-
ceptent de débourser davantage
s’ils savent que ce qu’ils ont
dans leur assiette est d’'une qua-
lité supérieure. C’est d’autant
plus vrai depuis les épisodes de
la fievre aphteuse et de la vache
folle et le « spectre » des orga-
nismes génétiquement modifiés
(OGM). »

On l’a dit précédemment,
I’agriculture n’est plus ce qu’elle
était. Et c’est encore plus vrai

lorsqu’il est question de la re-
cherche faite et des applications
technologiques effectuées dans
les productions.

Si l’agriculture a changé, qu’el-
le s’est diversifiée, modernisée et
spécialisée, il en est de méme
pour les acteurs de cette indus-
trie : les exploitants agricoles.
Maintenant, plusieurs sont tech-
nologues de production agricole

Les activités
bioalimentaires ont un

impact important sur les
régions. Au moins 10 %

des emplois régionaux sont
attribuables a ces activités,

et ce, pour 13 des 17

régions administratives du

Québec.

ou agronomes.
Le pas de géant fait par 1’agri-
culture ne donnera pas nécessai-
rement naissance a des métiers
dans le futur. Toutefois, les for-
mations techniques et universi-
taires déja existantes adaptent le
contenu des cours en fonction

des réalités du marché et offrent
de nouvelles spécialisations.
Ainsi, au cours des prochaines
années, on entendra davantage
parler de spécialistes en agro-
environnement, qui évaluent
I’ensemble des impacts des opé-
rations agricoles sur l’environ-
nement. Il y aura aussi une mul-
tiplication des spécialistes en
bien-étre animal avec la préoc-
cupation grandissante des
consommateurs pour la
qualité des conditions
d’élevage des porcs, des
vaches et autres animaux.

Le secteur de la transfor-
mation verra aussi appa-
raitre son lot de spécialis-
tes. Ainsi, le responsable
des découpes et autres ou-
tils tranchants pourra ap-
prendre a programmer le
robot de découpe qui dé-
bitera l’animal selon les
données sur sa configura-
tion. Et ce ne sont la que

quelques exemples de
nouvelles spécialisations
dont la popularité aug-

mentera.

Texte tiré du livre Métiers en direct
sur l'agroalimentaire, publié chez Sep-
tembre éditeur (www.septembre.com

ou 1-800-361-7755).

Ingénieur ou ingénieure -

Normalisation

Poste Permanent - Montréal
Concours : AHO50627A
Date limite : 17 juillet 2005

Votre role
Elaborer des guides et des normes.

Préparer des dessins normalisés de commande, de mesure et de protection.

Réaliser des études techniques.

Participer a 'hnomologation du matériel.

Participer a la planification, a la programmation, a I'estimation et au suivi des
projets de normalisation et d'homologation.

Réaliser des études préliminaires d'avant-projets.

Effectuer, en équipe, l'ingénierie de sa discipline selon les normes et

pratiques en usage dans l'entreprise, pour les projets de nouveaux postes
ainsi que pour les additions et les modifications des postes existants.

Votre profil

- Baccalauréat en génie électrique ou génie informatique et membre de

I'Ordre des Ingénieurs du Québec.
Bonne expérience :

- dans la commande et la protection des équipements de transport.

- en architecture de systemes numériques tels Automates, relais de
protection numériques et réseaux TCP/IP.

Expérience en technologie internet.
Connaissance des normes 1SO-9001.

Facilité a travailler en équipe et approche client.

Maitrise de la langue francaise.

Bonne connaissance de la langue anglaise, un atout.

. [
qu il nous aut!

www.hydroquebec.com/emplois

Pour que votre candidature soit prise en
considération, il est obligatoire de remplir le
formulaire standardisé sur notre site Internet :
www.hydroquebec.com/emplois et de joindre
votre cv.

Nous communiquons uniquement avec les
personnes retenues pour passer les tests. Nous
offrons des chances d'emploi égales a tous et a

toutes.

Hydro
Québec

Branchée sur la reléve !

CBC

Radio-Canada

Le poste:

d’éthique.
Qualifications requises:

Pour ses bureaux de Québec, CBC/Radio-Canada est a la recherche d’un

Chef des émissions d’information

Télévision francaise

Planifie, organise, coordonne, dirige et contrdle les activités inhérentes
a la production des émissions d’information télévision et autres émis-
sions sous sa responsabilité. Exerce un contrble sur la gestion des
ressources pour la réalisation des objectifs fixés. Dirige, oriente et
contréle I'organisation pour la couverture et la production des émis-
sions. Voit au respect des politiques journalistiques en conformité
avec les orientations établies par la direction de I'information pour
I'ensemble du réseau, ainsi qu'au respect des régles juridiques et

Formation universitaire pertinente. Cing (5) ans ou plus d’expérience
acquise dans I'exécution de taches semblables ou connexes. Expé-
rience en gestion des ressources humaines et financieres. Excellente
maitrise du francgais parlé et écrit. Bilingue. Qualité de communicateur
et de leader reconnu. Jugement et sens journalistique. Excellentes ha-
biletés personnelles. Excellente connaissance des régions desservies
par la station de télévision de Radio-Cananda a Québec (CBVT).

Des tests d’évaluation de potentiel pourront étre exigés.

Traitement:
Le traitement sera déterminé selon I'échelle salariale en vigueur.

Les personnes qualifiées sont invitées a faire une demande en ligne
avant le 13 juillet 2005 au www.radio-canada.ca/emplois.

Seuls les candidats retenus recevront un accusé de réception.

Radio-Canada souscrit aux principes de I'équité en matiére d’emploi.

3329517

3328724

LA PRESSE

est actuellement a la recherche de

Comptable

TEMPORAIRE DUREE APPROXIMATIVE D'UN AN
(REMPLACEMENT DE CONGE DE MATERNITE)

Principal quotidien dans le marché francophone du Canada, La Presse publie
sept jours par semaine et rejoint plus de 926 400 personnes du lundi
au dimanche a Montréal. La Presse est la propriété de Gesca, éditeur de
journaux et filiale de Power Corporation du Canada. Le groupe Gesca est
propriétaire de sept quotidiens: La Presse, Le Soleil, Le Nouvelliste, Le Droit,
La Tribune, Le Quotidien et La Voix de I'Est.

LE POSTE

Vous participez activement au processus de fin de mois et d'année (états finan-
ciers, écritures comptables, dossiers de fin d'année, etc.). Vous préparez les
remises de taxes et d'impots et participez au processus budgétaire annuel. Enfin,
vous apportez votre support dans la préparation des dossiers comptables et fis-
caux, ainsi que dans I'application des procédures de controles internes.

LES EXIGENCES

Vous possédez un baccalauréat en sciences comptables ainsi que trois (3) a cing
(5) ans d'expérience dans le domaine de la comptabilité. Vous maitrisez les
principes et techniques de comptabilité, les lois de I'impot sur le revenu, la
TPS/TVQ ainsi que la préparation d'états financiers. De plus, vous maitrisez les
logiciels de la suite MS-Office et avez des connaissances de base en systémes
informatisés de comptabilité.

LA REMUNERATION

Nous offrons une rémunération des plus concurrentielles. Si vous étes intéressé,
faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 15 juillet 2005 a:

La Presse Itée
Service des ressources humaines
7, rue Saint-Jacques
Montréal (QC) H2Y 1K9
rhumaines@Ilapresse.ca
Télécopieur : (514) 285-2612

L'emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte. Nous remercions tous les
candidats de leur intérét, mais seules les personnes retenues feront I'objet d'un suivi.

3328817

'_g3330669/\

ESSCINVOUE

difiEne

wwwcanadatn ismecom/Colents A%

C'est officiel. L'administration centrale de la Commission canadienne du
tourisme déménage a Vancouver et nous vous invitons a faire progresser
votre carriére en vous joignant a notre équipe. Des possibilités de carrieres
passionnantes sont offertes dans les domaines suivants :

* Marketing
¢ Recherche

¢ Communication

* Finances
* Approvisionnement

* Ressources humaines

* Technologie de

I'information

Condition d'emploi : le (la) candidate(e) est disposé(e) a déménager a
Vancouver et a travailler au bureau de la CCT a Ottawa jusqu'en
décembre 2005.

En tant qu'employeur souscrivant au principe de I'égalité d'acces a I'emploi,
la CCT s'engage a se doter d'une main-d'ceuvre qualifiée et diversifiée, a
I'image de la diversité de la population canadienne.

Si vous étes intéressé a faire progresser votre carriére et a faire partie de
I'industrie du tourisme, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 23 juillet 2005, de préférence par courriel ou par télécopieur au :
Service des Ressources humaines, Commission canadienne du tourisme,
55 rue Metcalfe, bureau 600, Ottawa, (Ontario) K1P 6L5

Courriel: hr@ctc-cct.ca, Télécopieur : 613 941-9232

Conniission e !li ‘...5::5? i
DUMTOURTSME] 7 } GOMMISSTON

CLINIQUE

UNE CARRIERE DANS L'INDUSTRIE COSMETIQUE

Clinique, une société de produits cosmétiques
jouissant d’une excellente réputation pour la
reconnaissance de talents fondamentaux recherche
un(e) chef de file doté(e) d’'une prestance naturelle
pour gérer son comptoir dans un grand magasin de
Montréal. Responsable des ventes au détail, la
personne recherchée devra élaborer une stratégie
d’affaires qui saura inspirer son équipe de
consultantes dans [I'organisation d’activités au
comptoir productives et le dépassement des ventes
annuelles. De préférence, cette personne devra
posséder une expérience préalable dans le domaine
de la vente. Nous cherchons a combler également
des postes de consultantes au comptoir a temps
plein et a temps partiel. Nous remercions d’avance
tous (toutes) les candidats(es) et soulignons que
seules les personnes retenues seront contactées.
Veuillez transmettre votre C. V. en toute
confidentialité a :

Ressources humaines — télécopieur (514) 355-3710.

3330123

J»l& Le Groupe SM International
NN recrutement@groupesm.com
=5 Télécopieur: (514) 982-6106

Www.groupesm.com

<

Le Groupe S.M. International recherche des candidats pour les postes permanents suivants
a son bureau de Montréal

Chargé de projets (2 postes) - Profil: Baccalauréat en Génie et 10 ans d’expérience. Le
candidat devra superviser et effectuer les études puis participer au développement des affai-
res. Gérer des projets IAGC et « clé en main ».

Estimateur - planificateur (1 poste) - Profil: Baccalauréat en Génie et plus de 5 ans d’ex-
périence ou DEC en Génie et 10 ans et plus d’expérience. Le candidat devra planifier/gé-
rer les soumissions, estimer les ordres de changement et travaux supplémentaires. Participer
a I'élaboration de scénarios critiques d’exécution de projets.

Controleur des colts (1 poste) - Profil: Baccalauréat en Génie, membre de I’OIQ et plus
de 10 ans d’expérience. Le candidat devra entre autre, rédiger pour le compte du client les
rapports mensuels de contréle des colts de projet dans le cadre de la réalisation d’un projet
de grande envergure dans la région du Grand Montréal.

Pour plus d’information sur ce poste, veuillez consulter notre site web.

«Notre génie pour une meilleure qualité de vie»

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.
Le Groupe S.M. International souscrit au principe de I’équité en matiére d’emploi.

3330146
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TELEPHONE (514) 987-VENDU
TELECOPIEUR (514) 848-6287

P E | | | E S / \ N O N C E S cyberpresse.workopolis.com petitesannonces®@lapresse.ca

ASSOCIATION CANADIENNE DU PERSONNEL
ADMINISTRATIF UNIVERSITAIRE(ACPAU)
DIRECTEUR, RECHERCHE ET SYSTEMES D'INFORMATION

L’ACPAU, dont les bureaux sont situés a Ottawa, est 'association na-

tionale qui regroupe les administrateurs du milieu universitaire. Elle est

largement reconnue comme une source essentielle d’information, de

conseils stratégiques et d’aide pratique par ses membres, les partenai-

ges clgs et les decideurs du domaine de I'enseignement supérieur au
anada.

Relevant du directeur général, le directeur de la recherche et des syste-
mes d’information dirigera la mise au point et la prestation de tous les
services d’analyse et de recherche afin de permettre a TACPAU de tenir
a jour et d’exploiter ses bases de données actuelles; il élaborera de
nouveaux projets de recherche et produits conformément au plan stra-
tégique de TACPAU.

Vous avez une maitrise en sciences sociales ou en éducation et
comptez plusieurs années d’expérience pertinente. Vous avez une con-
naissance approfondie de la méthodologie de recherche, maitrisez les
procédures d’analyse statistique et avez une formation spécialisée ainsi
que de I'expérience dans la collecte et I'analyse de données de sonda-
ge; vous devez également avoir de I'expérience dans le développement
et la mise en oeuvre de systemes et d'infrastructues des Tl dans un
contexte de soutien des activités courantes.

Vous devrez coordonner simultanément une variété de projets com-
plexes et respecter les délais prévus. Vous devrez faire preuve d’une
bonne aptitude & communiquer, verbalement et par écrit, ainsi que de la
créativité dans vos approches de solution de problémes; vous devrez
en outre étre capable de montrer de la souplesse et de travailler de fa-
con indépendante.
Il s’agit d’'un emploi régulier a temps plein, au bureau de ’ACPAU, a Ot-
tawa. L’Association offre une rémunération et un régime d’avantages
sociaux concurrentiels.ll est essentiel de maitriser I'anglais et le fran-
cais.Pour plus d’'information, voir :
http://www.caubo.ca/careers/index_f.cfm?id=183

Les candidatures doivent parvenir avant le 29 juillet 2005 a I'attention de :

Jacques Samson

Directeur général

ACPAU
320-350 rue Albert
Ottawa, ONK1R 1B1

Assurez
votre
avenir

. 2
7,

=¥ Kaycan

Manufacturier et distributeur renommé de matériaux de
construction au Canada, offre présentement I'opportunité de
carriere suivante:

MECANICIEN(NE) INDUSTRIEL
Relevant du Directeur d’usine, vos responsabilités incluent le
développement de machine d’emballage automatisé et de
systeme de controle pour nos opérations manufacturiers,
ainsi que toute modification sur les machines existantes. Le
candidat doit posséder une expérience mécanique ainsi que
des connaissances comme machiniste (milling, tour), en
soudure et pneumatique. Doit également posséder un
dipldme collégial en mécanique et étre bilingue.
Faire parvenir votre curriculum vitae par fax ou courriel au :

Dans le but de soutenir sa croissance, Aviva, le 5¢ plus important groupe d'assurance

au monde et I'un des chefs de file en assurance de dommages au Canada, est a

la recherche de gens passionnés, préts a apprendre et a contribuer au succés de

I'entreprise. Nous misons sur le développement de nos employés en offrant de

nombreux programmes de formation et plusieurs possibilités d'avancement.
Kaycan Ltd.

Als Ressources humaines
3075, autoroute Trans-Canada
Pointe Claire (Québec) H9R 1B4
Fax : (514) 694-2674
Courriel : careers@kaycan.ca

Superviseur
Unité d'enquéteurs téléphoniques

Service d'indemnisation

Relevant du directeur, que vous seconderez dans le contréle des colits d'indem-
nités, des frais d'expertise et des dépenses d'exploitation, vous superviserez
le traitement des dossiers au sein d'une section d'enquétes téléphoniques, incluant
la formation, la direction et |'évaluation du personnel. Vous verrez a ce que le
traitement et le reglement des sinistres soient effectués selon les normes établies et
ferez les suivis nécessaires pour assurer la qualité du travail et I'atteinte des objectifs
de productivité, ainsi que |'utilisation des fournisseurs attitrés. Vous serez également
appelé a guider, a conseiller et a former un groupe d'enquéteurs téléphoniques en | 5300
matiere de méthodes de travail, d'enquétes et de reglements de sinistres.

BANANA REPUBLIC

Banana Republic afaconné sa réputation en offrant des articles de luxe a prix abordable, dont des vétements
de qualité supérieure pour hommes et femmes, des accessoires raffinés adaptés aux saisons, ainsi que
des produits de soins personnels. Par I'entremise d'un style intemporel et de créations luxueuses, notre
marque interpréte la mode classique sous un jour moderne. Nous cherchons actuellement a combler les
postes a temps plein et & temps partiel suivants :

Associés / Associées aux ventes
Associés / Associées aux stocks
Spécialistes a la présentation visuelle

Les candidats et candidates qualifiés devront offrir un excellent service a la clientéle et faire preuve d'une
motivation hors pair et d'un solide esprit d'équipe dans nos magasins Banana Republic du Centre Fairview
Pointe-Claire, du Carrefour Laval, des Promenades St-Bruno et du Centre Rockland.

Titulaire d'un DEC ou I'équivalent et d'un permis d'expert en sinistres de I'AMF,
vous avez idéalement obtenu un baccalauréat ou un dipléme de PAA ou de FPAA,
ou démontrez de I'intérét pour suivre les cours de I'lAC en vue de son obtention.
Toute combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente sera considérée.
A vos 5 a 7 ans d'expérience dans le réglement des sinistres automobiles et biens
s'ajoutent de bonnes aptitudes organisationnelles et de gestion de personnel
doublées d'un bon esprit d'initiative et d'un jugement sir. Joueur d'équipe axé vers

hébergem e§

Magazine spécialisé pour

les ainés est a la recherche
d'un(e) représentant(e)

Veuillez nous envoyer votre curriculum vitee par courriel al'adresse
Plie i

Revétements chimiques
Produits de finition pour le bois

Sherwin-Williams, un leader dans l'indus-
trie de la peinture et des revétements, a
immédiatement besoin de combler un pos-
te de représentant dédié aux produits de
finition pour le bois pour le Québec. Dans
cette position, vous développerez et gére-
rez un territoire de vente, ferez réguliere-
ment des visites a la clientéle et donnerez
des démonstrations de nos produits. La
connaissance du marché des armoires de

Old Navy et de discrimination.

e service a la clientéle, vous étes bilingue et avez une bonne connaissance des citaire ainsi que d anada_b com, par télécopieur au
| la clientele, tes biling t b d - publicitaire ainsi que d'un(e) Canada_| public_j gap p p
systémes informatiques. i | SHERWIN-WLLIAMS. | coordonnatrice aux ventes. ‘ I (514) 281-3007 ou par la poste au 1405, rue de la Montagne,
I 3 POSTE PERMANENT ap IIC. Montréal (Québec) H3G 1Z5.
Si vous désirez contribuer a notre succes, faites R z = ATEMPS PLEIN < o L
. .. epresentant des ventes B " " N Gap Gap Inc. Canada préne I'équité en matiére d'emploi et s'engage
parvenir votre CV, avant le 22 juillet 2005, au : P "au centre-ville de Montréal. S Banana Republic 4 offrir & ses employés un milieu de travail libre de harcélement
&
3
3

Veuillez nous faire parvenir
votre c.v. avec une
lettre de présentation a:
amorin@aineshet com

Télécopieur : (514) 644-9722

Service des ressources humaines, Aviva Canada,
555, rue Chabanel Ouest, bureau 900, Montréal
(Québec) H2N 2H8. Téléc. : (514) 399-1268.
Courriel : camtlccrh@avivacanada.com

3331048A

AVIVA

www.avivacanada.com

MEVO1Is !

Leader canadien dans le réusinage de
pieces automobiles, est a la recherche de
candidat(e)s pour combler le poste suivant
a son usine de ville d’Anjou:

Nous remercions tous les candidats. Cependant, nous ne
communiquerons qu'avec les personnes sélectionnées pour
une entrevue. Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Coordonnateur(trice)] du dé-
partement

cuisine et du mobilier résidentiel est es- wzeues des Technologies de I'Infor- ANALYSTE PROGRAMMEUR
sentielle. De p|us, le candidat idéal possé. SP[[[RA maﬂqﬂ et EnVernnement de & GESTION DE PROJETS

de une solide expérience dans le dévelop- travail (Poste permanent - temps plein)
pement de couleur et I'élaboration de DESCRIPTION SOMMAIRE: Le Poste:

systémes de revétements.

En tant que représentant des ventes, vous
aurez a développer et a augmenter notre
part de marché au Québec. Vous aurez
aussi la responsabilité d’élaborer et d’'im-
planter un plan d’affaire pour votre territoi-
re. Vous aurez a identifier des marchés ci- ) !
bles et & établir des stratégies qui nous rents projets des départements.

permettront d’atteindre nos objectifs finan- RESPONSARBILITES PRINCIPALES

ciers. e Agit comme personne de soutien pour le
Un baccalauréat en administration des af- département des Technolodies de l'informa-
faires ou en marketing est préférable. tion (TI) et Environnement de travail.

Vous avez une excellente connaissance * Recoit et dirige les demandes de ressour-
des logiciels Microsoft Word et Excel et ces informatiques et d’environnement de tra-
possédez de fortes aptitudes de communi- vail aux différents intervenants. Il coordonne
cation orale et écrite et vous étes parfaite- les ressources matérielles et logiques néces-
ment bilingue. saires a I'accueil de nouveaux employés.

A -4 . ¢ Fait I'émission des bons de commande, la
Vous étes une personne motivée faisant réception et le suivi des factures du départe-
preuve d'initiative et autonome.

ment des Techniques de l'information et de
Nous offrons d’excellentes conditions de I'Environnement de travail, en s’assurant que
travail incluant un salaire de base et un le tout est conforme.
plan de bonification trés intéressant. De EXIGENCES:
plus, nous fournissons, une voiture, des

. Possede les qualités nécessaires pour offrir
avantages sociaux complets et un plan de un excellent service a la clientéle.
pension exceptionnel.

Excellente connaissance des logiciels de la
Veuillez nous faire parvenir votre C.V. et suite Microsoft Office.
une lettre de présentation manuscrite

Trés bonne connaissance du frangais oral et
dans laquelle vous nous ferez part de vos écrit et de l'anglais oral.
attentes salariales.

Possede un minimum de cinq années d’expé-
) . rience en bureautique.

Faire parvenir vos documents en toute

confidentialité & :

Si ce poste vous intéresse, yeuillez en-
voyer votre curriculum vitae a I’attention

Relevant du directeur des finances, le ou
la titulaire de ce poste sera responsable
de la gestion des projets informatiques, de
la programmation, des réseaux et de
'administration des télécommunications.

Il (elle) devra faire I'analyse des projets,
'évaluation des charges de travail et la
gestion de l'ordre prioritaire des deman-
des des usagers, en collaboration avec les
directeurs concernés.

De plus il (elle) aura a sa charge la super-
vision de deux programmeurs.

Les exigences:

* Vous possédez une solide expérience

de cinqg années comme analyste-pro-

grammeur dont deux en tant que ges-

tionnaire.

Vous avez une trés bonne connaissan-

ce du systeme UNIX et du BBX et/ou

Thoroughbred.

Diplémé(e) en tant qu'Analyste-Pro-

grammeur, une formation en gestion est

un excellent atout.

Le bilinguisme (anglais/francais) parlé et

écrit est essentiel.

Toute combinaison d’expérience et de for-

mation pertinentes pourrait compenser

'absence de I'une de ces exigences.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi-

tae, a I'attention de Martine Jolicoeur a:
mjolicoeur@mevotech.com

Le coordonnateur doit accomplir les taches
administratives et de secrétariat des départe-
ments. De plus, il doit, passer les comman-
des d’achat d’équipements et de fournitures
informatiques ainsi que pour les achats rela-
tifs aux immeubles. Et, lorsque cela lui est
possible, il doit apporter son aide aux diffé-

LA PRESSE

est actuellement a la recherche d'un

PREPOSE, SERVICE A LA CLIENTELE
SAMEDI ET DIMANCHE DE 7h00 a 12h00

Principal quotidien dans le marché francophone du Canada, La Presse publie sept
jours par semaine et rejoint plus de 926 400 personnes du lundi au dimanche a
Montréal. La Presse est la propriété de Gesca, éditeur de journaux et filiale de
Power Corporation du Canada. Le groupe Gesca est propriétaire de sept quotidiens:
La Presse, Le Soleil, Le Nouvelliste, Le Droit, La Tribune, Le Quotidien
et La Voix de I'Est.

I LE POSTE
Vous étes responsable de répondre aux appels téléphoniques et aux courriels des

7 A A L8 Christine Curbishley de Yolaine Pelletier au plus tard le 15 juillet
abonnés, des camelots, des dépositaires et des entrepreneurs. Vous tenez a jour les The Sherwin-Williams Company 2005 par courriel a adresse suivante :
dossiers des clients, répondez aux demandes d'information et traitez les plaintes. 130 Van Kirk Drive coordonnateur@equipespectra.ca
Brampton, ON L7A 1B1 ou par télécopieur au 514-525-8033 *
Fax: 216-830-5295 Nous remercions tous les candidats qui ont postulé. Toute- *’ *

I LES EXIGENCES

* Posséder un diplome de secondaire V et de I'expérience en centre de contact client.
« Etre reconnu pour votre approche professionnelle et efficace.

« Offrir un service courtois et démontrer tact et diplomatie.

* Posséder une excellente communication verbale et écrite.

* Maitriser les logiciels Word et Outlook.

fois, seules les personnes retenues pour une entrevue se-

cacurbishley @ sherwin.com I
ront contactées.

Sode>f ho

La clé de votre succés...

une carriére avec Sodexho !
Nous sommes chef de file en gestion des
services alimentaires et services d’instal-
lations dans les institutions gestion de
bases-vie, de santé, d’éducation ainsi
que dans les entreprises.
Venez découvrir une entreprise ol vos
idées et vos initiatives seront mises en
valeur, une entreprise qui vous permet-

La Société de la salle Jean-Grimaldi
Société en diffusion de spectacles pluridisciplinaires
recherche :

Agent(e) administratif et développement
tles publics-temps plein
Responsabilités :

BN LA REMUNERATION

Nous offrons une rémunération des plus concurrentielles. Si vous désirez travailler
dans une atmospheére agréable et dynamique, faites-nous parvenir votre curriculum
vitae avant le 15 julllet 2005 a:

ASSISTANT CONTROLEUR

La Presse Itée
Service des ressources humaines
7, rue Saint-Jacques
Montréal (QC) H2Y 1K9
rhumaines@Ilapresse.ca
Télécopieur : (514) 285-2612

L'emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte. Nous remercions tous
les candidats de leur intérét, seules les personnes retenues feront I'objet d'un suivi.

3330628

- Assurer le soutien administratif;

- Gérer liste des abonnés;

- Compiler les statistiques;

- Gérer la campagne d’abonnement et vente
de billets

Critéres de sélection :

- Détenir diplome d’études collégiales spéciali-
sées : communication ou secteur approprié;

- Minimum de 2 ans dans l'industrie des arts de
la scene;
Excellente maitrise du frangais (parlé et
écrit);

- Connaissance Windows XP (Access, Word,
Excel, Outlook);

- Atouts expérience en communication,
connaissance réseau Admission.

Salaire : 23 000 $ a 25 000 $ selon expérience

Date d’entrée en fonction : 18 juillet 2005

Fin du concours : 13 juillet 17 h

Faire parvenir votre lettre et votre curriculum

vitae par courriel a

ccummings @sallejeangrimaldi.com
ou par télécopieur 514-367-6606
00

Cie manufacturiére en pleine expansion crée un nou-
veau poste d’assistant contréleur relevant du contro-
leur corporatif. Le titulaire apportera le support né-
cessaire a la préparation des dossiers comptables et
fiscaux ainsi qu’a I'application des procédures de
contréles internes.
La personne recherchée est dynamique et capable
de relever des défis importants. Elle possede un titre
professionnel, C.A., CMA ou CGA et un minimum de
3 ans d’expérience dans un secteur connexe. Une
bonne connaissance des logiciels Simple Comptable
et Excel ainsi que la maitrise du francais et de I'an-
glais sont requis. La personne devra étre disposée a
voyager. Une bonne connaissance de la langue ita-
lienne serait un atout.
La rémunération est compétitive et une gamme de
bénéfices marginaux s’y rattache.
L’emploi du masculin vise a alléger le texte.
Nous remercions tous les candidats de leur intérét
mais seules les candidatures retenues feront I'objet
d’un suivi. Veuillez faire parvenir votre c.v. a:

Case Postale 564, Succ. PDF

Lachine Qc, H8S 4A9

tra de réaliser vos objectifs de carriere a
titre de :

Assistant Directeur (Québec)
Gestion des services alimentaires
Dipléme universitaire 1er cycle

Chef Exécutif (Québec)
Production et gestion de la cuisine
Dipléme en cuisine d’établissement
Minimum de 3 ans d’expérience
en tant que chef

Directeur Adjoint (Lac St-Jean)
Gestion des services alimentaires
et services d’entretien
Diplébme universitaire 1er cycle
Catalin Caracas, CRIA
Conseiller formation et recrutement
Par télécopieur: (514) 866-2212
Par courriel: catalin.caracas @sodexhoca.com

Faites un don a :

LA FONDATION DE LHOPITAL
DE MONTREAL POUR ENFANTS

(514) 934-4846

it*

THE MONTREAL CHILDREN’S
HOSPITAL FOUNDATION

www.fondationpourenfants.com
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workopolis.c.

cyberpresse.workopolis.com

CROSSMARK

CROSSMARK Canada Inc. chef de file au
Canada, secteur ventes et marketing, offre
des services de représentation au détail et
courverture de siéges sociaux dans les do-
maines de 'alimentation, la pharmacie et des
grandes surfaces.

Superviseur(e) des ventes

Temps plein

Le candidat recherché devra superviser
I'équipe des ventes de la division Pharmacie
au Québec et effectuer des déplacements
multiples. Doit posséder de I'expérience en
gestion dans l'industrie des produits de con-
sommation et une motivation dirigée vers la
vente. Doit faire preuve d'initiative, d’autono-
mie et avoir un grand sens de I'organisation
et des aptitudes a la communication. Bonne
maitrise d’Outlook, Excel, Word et avoir ac-
cés a Internet. Bilinguisme essentiel.

Salaire compétitif, véhicule et avantages so-
ciaux.

S.V.P. faire parvenir votre candidature a:
Marina Giovannini
CROSSMARK Canada
1111, rue St-Charles Ouest #553
Longueuil, Québec, J4K 5G4
Télécoieur: 450.646.1603

marina.giovannini@crossmark.com
Seulement les candidats retenus seront contactés.

307 cusconement

307 cusconewent

BUREAUX

510 BUREAUX 510

VENTE,
COMMERCE

VENTE,
COMMERCE

319 319

ECOLE PRIVEE cherche
* un(e) enseignante d’his-
toire pour le secendaire
* des enseignant(e)s pour

les niveaux prlmalres.
C.V. par courriela:

karen@bethrivkah.com

ENSEIGNANT(E) pour ma-
ternelle, pour septembre
2005. Temps plein. Bacc. en
éducation préscolaire. Faxer
CV au514-363-6102

ECOLE privée de filles & Ou-
tremont cherche un(e) profes-
seur pour classe primaire de
francais en immersion.

Tél.: 514-271-0611, poste 210
Fax: 514-271-9329

ECOLE PRIVEE de
Montréal cherche un(e)
enseignant(e) titulaire en
4e année pour un congé
de maternité et un(e) en-
seignant(e) de maternel-
le parfaitement bilingue
pour un remplacement.
Envoyer CV La Presse
Réf. 3054, C.P. 6041,
succ. Centre-Ville, Mon-
tréal, Qc, H3C 3E3.

504 POSTES 304 POSTES
CADRES ET CADRES ET
PROFESSIONNELS PROFESSIONNELS

Ecole privée primaire et

secondaire de Mtl re-

cherche:

- Un(e) enseignant(e) de
francais; temps plein

- Un(e) enseignant(e)
d’espagnol, remplace-
mentd’'une année

- Un(e) enseignant(e)
d’arts plastiques et
sciences humaines
(temps partiel).

Envoyer CV La Presse

Réf. 3054, C.P. 6041,

succ. Centre-Ville, Mon-

tréal, Québec, H3C 3E3.

7

La Société "Béton du Parc St-Eustache Ltée", est a la
recherche de candidat(es) pour occuper le poste de:

TITRE DU POSTE:

CONTROLEUR(E)
COMPETENCES REQUISES:

Baccalauréat en administration des affaires, option
sciences comptables ou exp. équivalente;

Exp. pertinente de 5 ans (contréle financier, budgets,
ratios, analyses, paies CCQ);

Maitrise du frangais oral et écrit;

Anglais fonctionnel

Tres bonne connaissance clés logiciels de comptabilité
Avantage et/ou Acomba

Tres bonne connaissance de la suite Office (Word, Ex-
cel, Access, Outlook);

Connaissance de I'environnement Windows.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

¢ Poste a temps plein

« Disponibilité occasionnelle soirs et fins de semaine.

Veuillez, S.V.P. faire parvenir votre CV a M. Benoit St-

Jacques par la poste au 483 rue Principale, C.P. 638, La-

chute (Québec) J8H 4G4 ou par courriel a I'adresse sui-

\éante: bstjacques @gc.aira.com avant le 20 juillet 2005.
304

ENSEIGNANT(E) qualifié(e)
Montessori, garderie a N.D.G.
Faxer CV au 514-483-1559.

Le CPE Clara, situé¢ a Saint-
Léonard, recherche un(e):

Conseilléere
pédagogique
Pour sa composante familiale,
remplacement de congé de
maladie, période indéteminée,

35 h semaine.

Formation requise:

1) Certificat en soutien péda-
gogique plus 2 ans d’expé-
rience comme conseillére
pédagogique ou

DEC en éducation service
de garde plus 5 ans d’ex-
périence comme éducatri-
ce et 2 ans comme con-
seillere pédagogique
Expérience auprés des
responsables de garde en
milieu familial serait un
atout

Connaissance des logi-
ciels Word et Gestionnaire
2003.

Salaire: Selon la classifica-
tion établie par le MFACF.
Entrée en fonction:

Aot 2005.

Les personnes intéressées
peuvent faire parvenir leur
curriculum vitae ainsi qu’une
lettre de motivation, avant lun-
dile 22 juillet 2005 a 18h.
CPE CLARA
Comité de sélection
Téléc.: (514) 326-7555
info@cpeclara.com

n

)

&

Conseiller/ Conseillére en emploi
Le Programme dinitiation au travail région est de Montréal (PITREM)
est un organisme qui oeuvre dans le domaine de I'employabilité aupres
d'une clientéle agée entre 16 et 35 ans.
Sous l'autorité de la coordonnatrice, le conseiller(ére) en emploi, aura
comme mandat: évaluer les besoins de la clientéle et faire de la réfé-
rence, assurer le suivi auprés des clients et des entreprises, animer
des ateliers et faire de la prospection de milieux de stage.
Exigences: Diplome universitaire de premier cycle en Développement
de carriére ou dans un domaine approprié, 3 ans d'exp. pertinente.

Durée du contrat: aodit 2005 a juin 2006. Faire parvenir votre CV

des approvisi its (Procurement Spe-
clallst) Global Development Group (GDG) recrute pour

UN(E) SPECIALISTE DES APPROVISIONNEMENTS

pour notre bureau d’Ottawa. Les candidats doivent étre bilin-
gues et avoir 3-5 ans d’expérience en achat, distribution et d’ap-
provisionnements au Canada et outre-mer. Les candidats inté-
ressés devraient appliquer directement a :
www.carrieressansfrontieres.com d’ici le 21juillet.

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

322 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

BARMAN(aid),serveur,aide
placement, cours, 849-2828
EcoleDesMaitres.com

ACHETEUR, Avec expérien-
ce recherché. Entreprise
ayant son siége social sur la
Rive-Sud, domaine du métal

LES SERVICES G&K esta la
recherche d'un(e) préposé(e)
au service a la clientéle auto-
nome, responsable et dynami-

BAR populaire du Centre-Vil-
le, recherche barman/barmaid
avec min. 6 ans exp. Serveu-
r(euse). Vous présenter avec
CV: 1459 rue Crescent, Mtl.

BOULANGER(ERE) Temps
plein de jour. Faxez C.V. au
514-483-4684

par courriel a I'attention du Comité de sélection
direction.generale@pitrem.org
ou par télécopieur au (514)354-1132
gu 3p1ll:,s tard le 20 juillet 2005 a 16h00.

léger, achat local et/ou impor-
tation Chine, salaire selon ex-
périence. Faire parvenir CV
par fax 450-656-7203 ou
philippegod@msn.com

508 GARDERIES

508 GARDERIES

GARDERIE/CENTRE EDUCATIF

SITUES DANS L’OUEST DE L'ILE

recherche

EDUCATEUR / EDUCATRICE
POUR GROUPES DE 18 MOIS A 2 ANS

Qualités recherchées:

Douceur, dynamisme, dévouement, fiabilité.
Dipléme d’éducateur/trice qualifié/e un atout.
Diplémes étrangers bienvenus.
Sérieuses références requises.

Poste disponibles a partir du 1er aoat.
EnvoyerCV a:

La Presse Réf. 3060. C.P. 6041, succ. Centre-

Ville, Montréal, Québec, H3C 3E3.

Représentant(e)
Régional-Service Technique/
Punch Graphix Canada
Recherche personne bilingue qualifiée pour
maintenance préventive / réparation d’équipe-

ments d’'imprimerie Xeikon & BaysPrint.
Education : Certificat ou équivalent en technolo-
gie électronique/ingénierie. Passeport, permi de
conduire, véhicule. PGC offre bénéfices compéti-
tifs. SVP CV. + lettre de présentation- bilingue &

rita.aube @ punchgraphix.com

OIT PUBLIC

Vive la différence! Litige
en droit public. WOW!
C’est original. Vous ai-
mez les procédures et
seriez intéressée a tou-
cher & un nouveau do-
maine? Alors appelez-
nous pour ce poste, au
coeur du secteur finan-
cier de Montréal.

5 POSTES

Droit d’auteur, brevets et
marques de commerces
- Ca vous dirait? Adjoin-
tes administratives dési-
rant percer dans le do-
maine juridique, voici la
chance tant attendue...
Utilisez vos compéten-
ces linguistiques et infor-
matiques pour seconder

des avocats recherchant
des bras droits.

DIFFERENT...

Plus de frappes en-
nuyantes toute la journée
- La belle vie! Ce sera
plaisant. Travaillez pour
une avocate qui tape
80% de ses propres do-
cuments et qui les envoie
pour étre formatés, em-
bellis et corrigés au ni-
veau du texte. Le tout, en
droit administratif.

Tous les salaires sont
compétitifs, selon exp.

_ERIC OU SONYA
TEL: (514) 939-7177

FAX: (514) 939-7176
juridique@
persalterego.com
vgv;nl/)v.persalterego.com

ALTER EGO INC

A LA RECHERCHE d'un(e)
éducateur(trice) pour pro-
gramme immersion francaise
préscolaire. Le/la candidat(e)
doit étre capable de travailler
dans une équipe en milieu an-
glophone et avoir I'expérience
en garderie, la formation selon
les reglementations du minis-
tére est requise. Envoyez vo-
tre C.V. avant le 15 juillet a :
CPE Les p'tits profs,
3500 Belmore, Mtl, H4B 2B9.
Fax: 514-848-8787

EDUCATEUR(TRICE)S,
Doit étre majeur(e)s, parler
francais. 16$/h selon exp. et
dipléme(s), pour enfants de 3
mois a 4 ans. 867-873-9550,
soleil@learnnep.nt.ca

BUREAU de comptables
agréés, secteur St-Léonard,
Anjou, recherche CA ou CGA
pour position & temps plein.
Minimum 3 ans d'expérience
en préparation états finan-
ciers, impots corporatifs et
personnels. Ecrire a La Pres-
se Réf. 3057, C.P. 6041, succ.

TRADUCTEUR(TRICE)

JURIDIQUE
SALAIRE OUVERT

Prestigieux cabinet juridi-
que du Centre-Ville, re-
cherche un(e) traduc-
teur(trice) réviseur(e) de

CHARGE DE PROJET
CPE du Centre-Ville doit dé-
ménager son installation (60
pl.). Recherche chargé de
projet avec exp. Connaissan-
ce du mode de financement
du ministere nécessaire. Les
offres de services seront re-
¢us jusquau 23 juillet 2005.

Fax: (514) 521-6739

Centre-Ville, Montréal, Qué-

bec, H3C 3£3. anglais vers le francais

ayant 5 ans et + d’expé-
rience dans le domaine
juridique, pour variété de
documents reliés au droit
environnemental,  pro-
priété intellectuelle, com-
mercial transactionnel,
corporatif, valeurs mobi-
lieres, etc... Ambiance
géniale. Gamme complé-
te d’avantages sociaux.

DESIGNER SENIOR
aménagement de bureaux
10 ans d’exp., temps plein, bi-
lingue. CV: laurette.gagnon @

arcadesign.ca

_SONYA ou ERIC
TEL: (514) 939-7177
TRADUCTEUR(TRICE)S FAX: (514) 939-7176
vers le frangais; frangais im- juridique@

persalterego.com
www.persalterego.com
R3

ALTER EGO INC

peccable. Tout dipléme uni-
versitaire accepté; avex exp.
45 000$ a 85 000$ / an. Tra-
duction a faire exclusivement
dans nos bureaux de Toronto.
416-975-5252 poste 305

prise@
qc.aira.com

EDUCATEUR (TRICE),
avec DEC ou AEC ou certifi-
cat terminé seulement en édu-

cation service de garde.

Est Mtl. 40 h/sem. CV + réf.
Fax 514-254-1037
Tél.: 514-254-6388

PME en fabrication recherche

CONTROLEUR
Tenue de livres - Comptabilité
Responsabilités  générales
inclluent: préparation des bud-
gets, états financiers, rapports
de taxes, suivi dossiers
CSST, les paies, gestion des
relations avec banques. Doit
étre parfaitement bilingue, mi-
nimum 7 ans d’expérience en
tenue de livres ou comptabili-
té. Connaissance du systeme
Accpac un atout. Transmettre
C.V.aufax:
514 369 - 9994

EDUCATEUR(TRICE)S
Formé(e)s (DEC, AEC + exp)
Nouveau CPE, grands locaux.
Envoyez CV pour 10 aoit.
cpelesamisdepromis @bellnet.ca
Fax: 514-345-1088

RECEPTIONNISTE / commis
au bureau des commandes,
bilingue, pour distributeur de
produits naturels. Envoyez ré-
sumé: infor@koyofoods.com
ou fax: 514-744-0882

CPE L’ENFANFRELUCHE
situé au Centre-Ville, recher-
che un(e) éducateur(trice)
temps plein.

Une formation reconnue par le
ministére est exigée. Si vous
étes une personne responsa-
ble, enthousiaste, ponctuelle
et aimez travailler en équipe,
S.v.p. faxer cv au
514-844-1138

GARDERIE a Lasalle cher-
che éducateur(trice) bilingue.
Poste immédiat. Téléphone:
514-776-6303 ou 366-4766

GARDIENNE, enfant 5%, mé-
nage, repas, 13 h a 21 h, réf.
V.M.R, 514-733-0872

BUREAUX

310

510 BUREAUX

506 SANTE, 306 SANTE,
SERVICES SERVICES
COMMUNAUTAIRES  COMMUNAUTAIRES

Besoin de participan

Recherchons francophones pour une étude
sur l'audition et les réactions émotionnelles
se déroulant a I'Institut universitaire de géria-

appelez au:

ASSISTANT(E) EN PHARMACIE
Avec exp. temps plein. Bon-
nes conditions de travail. Info:
Ginette Bossé 514-254-7513

ou faxer CV 514-254-5922

trie de Montréal dans Cote-des-Neiges.
Si vous étes agés de 55 ans et plus, avez
une bonne audition et étes en bonne santé,

(514) 340-3540 poste 4028
Votre participation est importante :
Une personne sur trois aura des troubles au-
ditifs significatifs au cours de sa vie...

AVONS PLUSIEURS POSTES
Secrétaire - assistant(e) - hy-
giéniste dentaire avec exp.
Pour généraliste ou spécialis-
te. Laval, Mtl, Rive-Sud, West
Island, P.A.T., Valleyfield.
APPELEZ SANS FAUTE
PERSONNEL DENTAIRE
Diane Souc:( ou Mélanie Dugas
514-488-6855
fax: 514-488-9266
personnel.dentaire @
qgc.aira.com

CHERCHONS hygiéniste
dentaire pour bureau d'ortho-
dontie sittué a Lachine, temps
plein, 4 jrs. sem. Faxer CV au:
514-637-8910, Tél.: Nicole
514-637-1525

DANS LA RUE recherche
INTERVENANT(E)S sur liste
de rappel (jeunes de la rue).
INTERVENANT(E)S pour le
service a la famille (visite a
domicile, dév. compétences
parentales, suivi psycosocial),
permis valide + auto.

Anglais fonctionnel, min. DEC
dans le domaine.
Envoyer CV + letire de moti-
vation au 514-940-3337 ou
sylvainf@danslarue.org

EQUIPE dynamique située au
West-Island recherche assis-
tant(e) dentaire pour poste
permanent temps plein. Can-
didat(e) doit étre bilingue et
avoir de I'exp., dans le domai-
ne dentaire. Pour joindre notre
équipe faxer votre CV au
514-694-2387

HYGIENISTE DENTAIRE
recherchée par équipe dyna-
mique; temps plein. Rive-Sud.
Marie-France, 450-691-2323

HYGIENISTE
pour dentiste pédiatrique; a
St-Jérome. Temps plein ou
partiel. Tél.: 450-436-1114.

LE COLLEGE CDI
recherche des enseignant(e)s
et moniteur de stage MEM-
BRE DE L'OIIQ, pour le pro-
gramme de santé. Exigences :
min. DEC en soins infirmiers ;
3 ans d’expérience.

Contactez Mme Simard
514-849-4757 poste 3235

PRATIQUE DENTAIRE
QOuest de ['ile, cherche un(e)
hygiéniste dentaire, & temps
partiel avec poss. de temps
plein. La personne devra étre
bilingue, organisée, et excel-
ler dans les relations interper-
sonnelles. Transmettre votre
CV et lettre de présentation a

Mariella au 514-694-7293

RESSOURCE, D’héberge-
ment en santé mentale re-
cherche couple d'intervenant
résident sur place, a fin de su-
perviser 8 jeunes psychiatri-
sés dans leur milieu de vie.
Exigences: formation post-se-
condaire, connaissance de la
schizophrénie, empathie, dis-
ponibilité, bonne capacité d'in-
terventation, aptitude de tra-
vailler en équipe. Salaire
24 .000$ et nombreux avanta-
ges liés au poste. Envoyer CV
et lettre de motivation a
emondmalle @videotron.ca
avantle 24 juillet.

SECRETAIRE DENTAIRE
temps plein. Expérience,
bilingue; esprit d’équipe,

fiable, entregent.
FaxerCV ~ 514-337-3116
Tél.: 514-337-3117

ADJOINT(E) de recherche:
Le Centre québécois du droit
de I'environnement (CQDE)
est a la recherche d’un(e) ad-
joint(e) disponible au moins
deux jours par semaine. Qua-
lités recherchées: Excellen-
te capacité de recherche juri-
dique et de rédaction, bonne
connaissance du droit de I'en-
vironnement et des questions
environnementales, bonne
connaissance des outils infor-
matiques, sens du travail
d’équipe, entregent et autono-
mie. Nous vous offrons un
contrat de 10 a 12 mois et un
salaire déterminé selon I'ex-
périence. Envoyez votre C.V.
par fax: (514) 861-8949 ou par
courriel: cqde @cqde.org
Seulement les candidatures
retenues pour l'entrevue se-
ront contactées.

ASSISTANT(E)
MARKETING
Centre-ville / $$$
Formation universitaire en
marketing, bilinguisme,
compétence en MS Office,
Powerpoint et Excel. Expé-
rience pertinente, a temps
plein ou a titre de stagiaire
un atout. Poste permanent,
superbe ambiance et exce-
lente perspective d’avenir.

info@nancybriere.com

NANCY BRIERE

Réviseur(e)
Poste permanent
Grande-Allée Transla-
tion Inc. est présente-
ment a la recherche
d'un(e) réviseur(e)
chevronné(e). Le can-
didat idéal détiendra
un dipléme universitai-
re en traduction, ou
I'équivalent et aura un
minimum de 7 ans
d’expérience. Il pourra
réviser des textes va-
riés et respecter des
délais souvent tres
serrés. Excellente
connaissance des lo-
giciels de traitement
de textes et de linter-

ROYAL LePAGE VERSAILLES
B RECHERCHE |
RECEPTIONNISTE / SECRETAIRE
Expérience en immobilier un
atout. P.M. soir et samedi. Bi-
lingue, trés habile sur internet.
Téléc. C.V. (514) 353-5587
ou E-mail:
morencyg2@videotron.ca

SECRETAIRE, bureau de no-
taires avec expérience seule-
ment. 514-722-4116 ext. 222

SECRETAIRE-réceptionniste
bilingue avec exp., Vieux-
Montréal. Fax: 514-871-4844,
courriel: gfm@total.net

ASSISTANTE DIRECTRICE
FRUITS ET PASSION
Vous avez un sens inné
de la vente. Vous avez
de I'expérience ou non.
Vous étre bilingue. Si
vous étre une personne
passionnée de fragrance
enhivrante et souhaitez
vivre une expérience uni-
que. Faites parvenir vo-

tre CVau
www.rockland @
fruits-passion.com
Fax 514-735-9723
R319

que pour compléter I'équipe
de service. Expérience en ser-
vice a la clientéle et bilingue
est un atout. Doit posséder un
permis de conduire exmplaire
et avoir une bonne forme phy-
sique. Salaire et avantages
trés intéressants. Envoyer CV
Par fax: (514) 723-6997
als de Sylvain Vaillancourt

BRULERIE ST-DENIS
ASSISTANT(E) GERANT(E)
Poste temps partiel de soir.
Se présenter avec C.V. au
3967 rue St-Denis.

Le 357c est a la recherche de
Personnel
salle a manger
Serveurs et suiteurs : temps
partiel/sur appel; min. 3 ans
d’exp. en fine gastronomie.
Personnel
cuisine
Cuisinier, sous-chef, chef de
partie, chef-tournant, garde-
manger, plongeur, etc.
Faites parvenir votre c.v. a:
par fax 514-847-2241 ou
ressourceshumaines @
ex-centris.com

PATISSERIE & Cote St Luc
cherche vendeur(se), temps
plein et partiel. Maria ou Ja-
cob: 514-484-7485

PERSONNE avec exp. dans
la vente et relations avec le
public. Connaissances de I'or-
di. art@gallerygora.com

C.P.E. MERE FRAMBOISE
recherche cuisinier(iere) 24 a
31 heures semaine.
Qualifications  requises: for-
mation en cuisine d'établisse-
ment ou en diététique.

Faire parvenir curriculum vitae
au: C.P.E. Mére Framboise,
télécopieur: 514-426-2239

au plus tard le 14 juillet

SECRETAIRE / RECEPTIONNISTE
Bilingue, pour entreprise dans
le domaine des arts. Faxez
CV au 514-733-4125, ou a:

julia@dimensionplus.net

SECRETAIRE bilingue Exp.
ACCPAC un atout. Veuillez
envoyer CV a CP 146 Succ.
Anjou, Mtl (Qc) H1K 4Gé.

SECRETAIRE

Cie en immobilier au centre-
ville recherche personne bilin-
gue (oral-écrit), min. 3 ans
d’exp. Connaissance en infor-
matique (connaissance de
I'allemand, un atout).

Faxer C.V. 514-845-4639

BUANDERIE / VAISSELLE

Opportunité de carriére. Com-
pagnie de détergents au sevi-
ce des cuisines et buanderies
dans les restaurants et institu-
tions, a une ouverture immé-
diate pour un(e) vendeur(se) -
technicien(ne)  bilingue et
compétent(e). Fortes aptitu-
des mécaniques électriques
nécessaires. Véhicule fourni.
Heures irréguliéres. Les can-
didats responsables sont invi-
tés a postuler:

brisk@ca.inter.net

Tél: (514) 747-2402

Fax: (514) 747-3674

PRESTIGIEUX

Cabinet de courtage recher-
che personne bilingue qui ex-
cellent au téléphone afin de
prendre rendez-vous pour les
représentants a [I'extérieur.
Pas de vente! Salaire plus pri-
me. Horaire: 10h-16h, lundi au
vendredi. Décarie prés du mé-
tro. 514-916-5806

CAFE CHERRIER
cherche plongeur. Se présen-
ter au 3635 St-Denis, Mtl.

L'Hétel St-Paul,
Hétel Boutique 4 étoiles
situé dans le Vieux
Montréal, recherche un(e)
GOUVERNANT(E)
EXECUTIF(IVE)
avec expérience. Poste
disponible imm. Veuillez
envoyer CV par fax au
514-380-2207
ou par courriel:
info@hotelstpaul.com

CHEF CUISINER(ERE) pour
traiteur, avec exp. Faxez CV
au 514-483-4684

SECRETAIRE JURIDIQUE
a plein temps, avec expérien-
ce, pour bureau d’avocats de
Brossard. CV par télécopieur
au 450-656-3195. Pour infor-
mation 450-656-6063.

CAISSIER, bilingue, pour
sauna destiné aux hommes
seulement. Temps plein ou
partiel. Expérience et référen-
ces exigées. 514-844-1966

——
REPRESENTANT(E)
DES VENTES

* 3a5ans expérience

« Bilinguisme exigé

« Salaire de base + com-
missions

* Excellent programme
d’assurances

* Personne profession-
nelle et dynamique
CV courriel ou fax seul.:

emploi@
algonquinmoulding.com
Fax : 450-435-2911

CHEF CUISINIER(ERE),
pour cafeteria d’école. Ré-
création et diner seulement.
350 étudiants secondaire
dans l'ouest de I'lle. Référen-
ces et expérience requises.
Info: Gilles 514-290-6767

NOUVEAU restaurant au
centre-ville recherche cuisi-
nier(e) et aide cuisinier(e),
exp. min. 2 ans, plongeur. Se
présenter avec CV au 1777
av. McGill College, du lundi au
vendredi.

PATISSIER(ERE)  Temps
plein de jour. Faxez C.V. au
514-483-4684

CHEF CUISINIER(E)
C.A.P. ou L.T.H.Q., exp. min.
10 ans, restaurant centre-ville.

Temps plein. 514-893-0088

PATISSIER(IERE) pour trai-

teur. Rapides, organisés, res-

ponsables. CV par fax au:
514-272-7313

CPE recherche cuisinier ou
cuisiniere formé(e) pour un
remplacement de congé de
maternité. Poste de 35 h/sem.
Métro Jolicoeur. CV par téléc.:
514-768-8365 ou courriel:

petitslutins @ bellnet.com

PETIT BISTRO Rive-Sud, re-
cherche: personnel de cuisi-
ne, créativité et propreté

Fax: 450-656-6311
tél.: 450-649-8087.

SECRETAIRE légal(e), tech-
nicien(ne) juridique,  (civil/
corporatif) bilingue pour bu-
reau d’avocats au centre-ville.
Expérience préférée. Bonne
maitrise de MicroSoft Office/
Word, taper avec vitesse et
précision. Connaissance du
logiciel LoraDocs un atout.
Salaire selon expérience.
Faxer CV 514-284-3483 ou
courriel: dcaponi@

mitchellgattuso.com

CIE D’ECLAIRAGE cherche
candidat(e)s pour les postes
de vendeur(euse)s, caissie-
rere)s et représentant(e)s
service a la clientéle.

Se présenter au 8150 boul.
Décarie (métro de la Savane)
demander Maurice ou Safik.

REPRESENTANT(E) DES VENTES
dans le domaine du vétement
pour femmes et hommes. Ter-
ritoire du Québec et des Mari-
times. Exigences: 5 ans d’ex-
périence dans la vente au
gros, bilingue et autonome.
Disponible  immédiatement.
Envoyer votre c.v. a

CUISINIER(E)S et plongeurs
avec exp., pour bistro / café
occupé a Outremont.
514-969-7258. M. Avi

RESTAURANT du centre-vil-
le recherche cuisinier(e) dipl6-
mé(e), professionnel(le).
Faxez votre CV au:
514-284-3531, ou rejoindre
Fred entre 15h et 17h du mar-
diausam. au 514-284-2817.

CUISINIER(E) et garde-man-
ger, plongeur, bistro francais,
temps plein, horaire en sem et
fin de sem. + brunch. Vieux-
Longueuil. 450-674-0946.
Pour rendez-vous M Cour-
chesne ou M. J. F. Hogue

RESTAURANT FRANCAIS
Vieux-Montréal, recherche
cuisinier, plongeur, avec exp.,
temps plein, 514-842-5566.

SOCIETE IMMOBILIERE
recherche comptable avec 3 a
5 ans d’expérience. Faxez a

Elliot 514-374-5561.

COMMERCIAL(E) RECHERCHE(E)
pour Société de services de
traduction et de localisation.
Située & Montréal Centre ville.
Expérience de la vente de ser-
vices aux entreprises. Obliga-
toirement bilingue francais -
anglais. Dynamique, sens de
l'organisation et de I'analyse.
Veuillez adresser votre cv par
courriela:
admin@nestems.com

carol g com

REPRESENTANT(E)S des
ventes sur route, domaine
photographie, pers. prof., sé-
rieuse. Trés bonne commis-
sion, contactez Richard au:
514-501-1447

CUISINIER(E) restaurant de
cuisine fine a Mt-Tremblant.
Tél. 819-425-6818.

Fax: 819-429-5979. Courriel:

lesartistes @ cgocable.ca

RESTAURANT ILE DES SOEURS
Fine cuisine italienne
CHEF DE SOIR
5 ans d’expérience minimum
Faxer CV 514-765-0073
Tél. : 514-765-9626

520 IMMOBILIER

CUISINIER, formation recon-
nue, exp. service alimentaire,
temps plein, jour, a P.AT. CV
& Cuisine, 514-640-7621

STARFLIX, une entreprise
établie a Montréal qui exploite
un service de location en ligne
de films sur DVD, livrés a do-
micile partout au Canada est a
larecherche d’'un(e)
EPOSE(E)

SERVICE A LA CLIENTELE
La personne idéale pour ce
poste est parfaitement bilin-
gue, posséde de I'expérience
dans le domaine et aime tra-
vailler en équipe. Responsabi-
lités: répondre aux appels et
courriels des clients de fagon
professionnelle, aider au bon
fonctionnement du départe-
ment en participant a d’autres
thches administratives.  Si
vous étes intéressés, faites
parvenir votre CV par courriel
employment@starflix.com

COMMIS VENDEUR en quin-
caillerie, exp. en plomberie et
en serrures, un atout. Bon sa-
laire, bons avantages sociaux.
Envoyer CV: 514-274-3877.

GESTIONNAIRE immobilier
demandé(e) pour centre-ville
de Mtl, exp. en gestion de
condo serait un atout, bilin-
guisme requis, salaire selon
exp. Fax CV: 514-285-8733.

CUISINIER  PROFESSIONNEL

créatif et dynamique
recherché pour restaurant
haut de gamme, centre-ville.
Contactez Alexde 15a18h
au 514-392-3898

RESTAURANTS JAPONAIS
Chefs sushimans, cuisinier(e),
serveur(e)s, busboy, hote(es-
se), second maitre d’hétel, bi-
lingues, exp., sérieux + C.V.
Mtl M. Son 514-490-1225
D.D.O. M. Vu 514-684-3131

SERVEUR(EUSE), temps
plein et plongeur pour petits-
déjeunés. Hotel du Centre-Vil-

le. 514-938-8333 ext. 2223.

521 TRANSPORT /

CAMIONNAGE

321 TRANSPORT /

CAMIONNAGE

STORES DE BOIS MTL.
fabricant de bois et de pro-
duits connexes a un poste
d’adjoint(e) aux ventes a com-
bler, poste a temps plein pour
personne bilingue francais an-
glais. Envoyer CV par fax au:

514-353-8483

Traducteur(trice) pigiste,
Dipléme universitaire en tra-
duction, minimum de 5 ans
d’expérience. Excellente con-
naissance des logiciels de
traitement de texte et de I'in-
ternet. Faites parvenir votre

Transporteur national
en pleine expansion
est présentement a la recherche de cour-
tiers dynamiques, polyvalents et énergi-
ques, avec camion 3 tonnes, blanc, de mo-
déle récent. Pour Montréal et environs.

Nous offrons:

* revenu compétitif,
* travail permanent,
* formation.

Pour en savoir davantage sur cette
oppportunité et comment vous joindre
a notre équipe, contactez-nous au
450 688 - 2882 des aujourd’hui,
demandez Anna Sasso, poste 274.

Votre avenir vous attend !!!!!

FOUR POINTS BY SHERATON
CENTRE VILLE - MONTREAL
cherche a combler
3 postes
Commis a la réception
(temps partiel)
Valet - temps partiel
Superviseur de réception
(temps plein)
Bilingue. Expérience mini-
mum 1 an. Salaire selon la
convention collective. Dispo-

nible soirs et fins semaine.
Veuillez faire parvenir CV a:
Fax: 514-844-6915

SERVEUR(EUSE)
Avec min. 7 ans d'exp., diplo-
mé(e). Se présenter avec CV
au 4007 St-Denis, Montréal.

SERVEUR(EUSE)S bilin-
gues, cuisinier(e)s pour cuisi-
ne italienne, garde-mangers
avec exp. Se présenter avec
CV au 6728 boul. St-Laurent

SERVEUR(EUSE) avec exp.,
bilingue, fine cuisine italienne.
514-487-9666; fax 487-9131

SERVEUSE(EUR) avec ex-
périence. Temps plein. Se
présenter au 3177 Masson.

GERANT(E) MOTIVE(E)
avec exp. en "fast-food", bon-
ne opportunité, 514-924-3272

TRAITEUR
cherche cuisinier(iere) avec
camionette pour livrer et mon-
ter buffet sur sites, temps par-
tiel. Faxez CV 450-469-1029

HOTEL BOUTIQUE 4 ETOILES
situé dans le Vieux-Montréal
recherche un(e) candidat(e)
pour combler le poste de
RECEPTIONNISTE / CONCIERGE
32h/sem. bilingue, bonne pré-
sentation, bonne connaissan-
ce de Montréal et expérience
en réception d’hotel. Poste
disponible  immédiatement.
Envoyer CV au 514-876-8923
ou par courriel etherrien@
aubergeduvieuxport.com

VENDEUR(SE) avec exp. de-
mandé. Se présenter au Terri-
nes et Patés au 138, Marché

Atwater. Tél.:514-931-9559
524 IMPRIMERIE,
INFOGRAPHIE

curriculum vitae a:

net. Excellente rému- chebert@grande-allee.com

nération.

Faites parvenir votre ZSA recherche un(e)
curriculum vitae a: .
chebert@grande-allee.com B Ad.lo_lnt(?)
Nous remercions tous recePthnnlste
les candidats de leur Junior
intérét, mais nous ne i i
communiquerons bilingue. Centre-ville.
www.zsa.ca

qu'avec les personnes
dont la candidature est
retenue.

R310

Josée St-Amour
jstamour@zsa.ca
Tel (514) 448-7540

T

Un des principaux fournisseurs de transport en service de
messagerie méme jour et de distribution en Amérique du
Nord, Dynamex a une ouverture immédiate pour un poste
de directeur de la capacité aux opérations a nos bu-
reaux de Ville St Laurent:

Sa responsabilisée premiere sera de s’assurer de la dispo-
nibilité adéquat de chauffeurs et de véhicules afin de des-
servir nos besoin actuel et la croissance prévue de nos
opérations.
Priere d’envoyer votre C.V.
avec lettre d’'accompagnement, en toute confidence a:
bill.,emmett@dynamex.com
ou par fax au (514) 737-6349

LA MAISON DU ROTI re-
cherche bouchers d’exp., bou-
cherie européenne, temps

CENTRE D’IMPRESSION,

numérique situé a Mtl est a la
recherche d’un(e) candidat(e)
pour combler son poste d’info-
graphe a temps plein 40 h/
sem., 3a5 ans d’exp. dans un
centre d'impression numéri-
que couleur et noir et blanc.

plein. Bonnes cond. Alexan- Envoyer CV  par fax:
dre Duval 514-521-2448 514-982-9228
525 TECHNIQUE, 525 TECHNIQUE,
METIERS, METIERS,
SOUS-TRAITANCE SOUS-TRAITANCE

il

SECRETAIRE DENTAIRE
Bilingue, diplémé ou expérien-
ce. Temps plein sur 3 jours.
Ville Mont-Royal
Tél. 514-343-9198 poste 107
Fax 514-343-0024

TECHNOLOGISTE
MEDICAL
Poste permanent temps com-
plet, 7h - 15h, lun. au ven.
Prélévements sanguins
¢ Entrée informatique des
données
Doit étre autonome
Membre de 'OPTMQ
Bilingue (ang./fr.)
Hépital Catherine Booth
de I’Armée du Salut
Att. : Dre C. Lounsbury DSP
4375, ave. Montclair
Montréal H4B 2J5
Tél.: (514) 481-0431, p. 3010
Fax : (514) 481-0029
Courriel: s.bourdeau@
ssss.gouv.qc.ca

Travailleur(se)s sociaux

Bac en travail social obligatoi-
re, bilinguisme. Atouts: expé-
rience de travail ou de stage
en CLSC, voiture, formation
OEMC pour le MAD et logiciel
Sic+.

La Croix Jaune
Agence de personnel
Tél: (514) 899-1730
Fax: (514) 899-1381
info@croixjaune.com

TRP, demandé(e). Temps
plein ou partiel a Laval.
Tél.: 450-629-8282

307 cusconewent

Communauté
Hellénique

de Montréal
Nous recherchons

DES ENSEIGNANT(E)S
TULAIRES DI

LANGUE FRANCAISE
POUR ECOLE PRIMAIRE
SOCRATES

EXIGENCES:
(Baccalauréat en éducation)
(Permis d’enseignement)

Faire parvenir CV
au plus tard mardi 12 juillet 05
M. Anthony Tsatsoulis
5777, avenue Wilderton
Montréal, H8S 2V7
Tél. (514) 738-2421 # 113
Fax (514)-738-2967

ECOLE PRIVEE, RIVE-SUD
Enseignant(e) titulaire, classe
primaire, pour année scolaire
2005-2006. Télécopieur:

(450) 923-2291

ECOLE PRIVEE cherche
PROFESSEUR(E)
D’ECUCATION PHYSIQUE
au primaire et secondaire.
Dipléme du MEQ requis.
Faxez CV au 514-488-8963

FONDATION Y QUEBECOISE
DU CANCER

www.fqc.qc.ca
1800 363-0063

Agence
JURISSEC Inc

CENTRE NEVRALGIQUE
DU JURIDIQUE!

EN VACANCES???
PAS NOUS...

De nombreux postes sont of-
ferts pour adjoint(e)s juridi-
ques et/ou parajuristes, dont
© MATRIMONIAL

(Bureau recherché, bilin-
guisme, avocate SR)

* NOTARIAT

(Centre-ville et autres)
© PROPRIETE

INTELLECTUELLE
(avec Litige S.V.P.)

* DROIT DU TRAVAIL

(Avocat Sr et autres)

o LITIGE, LITIGE, LITIGE
(Bons bureaux centre-ville
et Laval). Nombreuses de-
mandes dont un contrat d'1
an (congé de maternité)

© CONTENTIEUX

(Plusieurs postes)

© IMMIGRATION
(Firme d'avocats et entre-
prise internationale)

* IMMOBILIER
(Bureau privé ou
Contentieux, bilinguisme)

© PARAJURISTES
(Corporatif ou Financement
ou Sareté)

* COMMERCIAL

(Multiplication des postes)

© CORPORATIF PUR

(Montréal, bons bureaux)
 RESERVISTES
(Postes permanents et/ou
intérimaires) N
© VALEURS MOBILIERES
o ETC...

_ Informez-vous
SEMINAIRES ACCREDITES
AU CIVIL
SELON LA ﬂEFDﬂME bucre

ainsi q
00MMERCIAI./I.‘0RPORA TIF
Reconnus par le
ministére de I'Education

LISE TREMBLAY
ou RENEE PEPIN

Tél, : (514) 845-1212
Teléc, : 514-845-9424

Courriel :
jurissec@sympatico.ca
Visitez notre site web :

WWW.jurissec.com

BUREAU de sténographe re-
cherche adjoint(e)-administra-
tif(ive), bilingue, 35h/sem.,
remplacement congé de ma-
ternité, possibilit¢ d’obtenir
permanance, 25 000$ $/ an-
née. Faxez CV 514-288-3133

ASSURANCE

316

516 ASSURANCE

CIE immobiliere située au
Centre-Ville cherche un(e)
commis comptable ( NewStar)
min. 2 ans d’exp. S.V.P. faxer
CV a/s de Diana au:
514-845-4472

COMMIS au classement et au
courrier, centre-ville, dynamis-
me, minutie, capacité a tra-
vailler en équipe et sous pres-
sion. Poste permanent. CV au
514-282-0437 ou par courriel:
mthompson @sogedent.qc.ca

CABINET D’ASSURANCE
ALAVAL

Equipe dynamique, en affai-
res depuis 35 ans, recherche
un(e) souscripteur(trice) en
assurance des particuliers.
Le(la) candidat(e) doit possé-
der un minimum de 5 années
d’expérience et étre bilingue.
Connaissance du systéme té-
lévente est un atout. Faire
parvenir cv. au (450)
661-1055 ou courriel a:
droy @roypennampede.com

COMMIS AUX VENTES

ECOLAIT Ltée, une impor-

tante entreprise spécialisée

en abattage et en transforma-

tion de veaux de lait, recher-

che une personne pour assis-

ter son personnel de ventes

pour la prise de commandes.

« Parfaitement bilingue est un
prérequis pour cet emploi;

* Dynamique, autonome et
bien organisé;

* Bonne communication et fa-
vorise le travail d’équipe

* Aime relever de nouveaux
défis

* Opportunité d’avancement
pour 'avenir

Tous les candidats intéressés
doivent faire parvenir leur cur-
riculum vitea avant mercredi
le 13 juillet 2005, a 'adresse
suivante: ECOLAIT LTEE
Services des ressources
humaines

1591, ch. Ste-Claire,

Laplaine Qc J7M 1M2

ou fax: 450-478-4589

517 SECTEUR

AUTOMOBILE

TERREBONNE, em-
ployé(e)s, avec outils et exp.,
pour démonter des pces.,
dans cour de pces. d’autos
usagées. 514-770-2762

NISTIE

- INTERNATIONALE

MAD
MARTEL IN

ASSURANCE

Expert en sinistre
Enquéteur régleur
Réviseur (auto)
Assistant  technique,
assurance entreprises
Chargé de comptes,
assurance entreprises
* Producteur, assurance
des entreprises
Vous devez détenir la li-
cence de 'AMF ainsi que
quelques années d’expé-
rience; vous devez étre
bilingue, axé vers le ser-
vice a la clientéle et étre
a l'aise dans un milieu in-
formatisé.

Communiquez avec:

DIVISION ASSURANCE
TEL; (510) 288-3178

TELEC: (514) 288-2264
info@madeleinemartel-

e oo

CHAUFFEUR(E) classe 1,
min. 2 ans d'exp., situé Rive-
Sud. Tél: 514- 968-2621

CHAUFFEUR(EUSE), Clas-
se 1, pour transport en ville,
avec exp. Bon rapport de con-
duite. Info: 514-324-7790

* Kk Kk Kk Kk

CIE DE DISTRIBUTION
URGENT BESOIN!
Chauffeur(e)-livreur classe 1
Livraison et manutention, lo-
cal Mtl et environs. Camion

"straight-body". 18$/h

Temps plein. Avantages so-
ciaux. Uniforme. Faire parve-
nir votre CV au 514-631-6876

CYCLISTE(S)
AUTO- CAMION
Vous voulez faire de I'argent,
possibilit¢ d’honoraires entre
300$% - 900$ selon exp. Pour li-
vraison de courrier. Se pré-
senter du lun. au vend. 2065

Jeanne-d'Arc suite 105, Mtl.

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

AIDE-CUISINIER(E) recher-
ché(e) pour travail de soir,
disponible  immédiatement.
Se présenter avec CV au
3863 St-Denis, ou par fax au
514-288-4175.

Bilinguisme un atout.

Société d’envergure internationale, spécialisée
dans la fabrication de boulons pour le domaine
aéronautique RECHERCHE des candidat(e)s
pour combler les postes suivants pour son usine

située a Dorval. Excellents avantages sociaux.

PROGRAMMEURS (MASTERCANM)
INSPECTEURS
MACHINISTES

OPERATEURS CNC
OPERATEURS PRESSE
“THREAD ROLLING"
"CENTERLESS GRIND"

Faites parvenir votre C.V. au télécopeur:
(514) 421-4566

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

(514) 766-9766 inc.ca
1 800 565-9766
AMNISTI1B
517 SECTEUR 517 SECTEUR
AUTOMOBILE AUTOMOBILE

COMMIS COMPTABLE
temps partiel 3 jours semaine,
commerce de détail a Verdun,
connaissance Simple Comp-
table, Word, Excel. Tél. a
Daniel Benoit, 514-768-0642
ou ledepot@qc.aira.com

COMMIS GENERAL, maitri-
se Word, Excel. Connaissan-
ce Autocad un atout. Anglais
fonctionnel.  Minimum1 ~ an
d'expérience. Rémunération
10 $ & 12$ selon expérience.
CV avantle 15 juillet. Fax a

M. Leblanc 514-352-9883

COMMIS pour prise de com-
mandes téléphoniques, et ré-
ceptionniste. Permanent,
temps plein, bilingue, rigueur,
polyvalence. Informatique,
service clientéle. Le tout dans
une ambiance décontractée.
Faxer CV 514-279-1251

COMPTABILITE

Commis pour compagnie en
gestion immmobiliére au cen-
tre-ville. Comptes payables et
recevables, conciliation ban-
quaire, taches générales.
Faxer C.V. 514-845-4639

Le candidat idéal :

le domaine;

mobiles;

de la clientéle.

Le plus important
GROSSISTE AUTOMOBILE AU CANADA
Une équipe dynamique ouvre 1 poste de :

AVISEUR TECHNIQUE

* Possede une formation reconnue d’aviseur
technique et deux années d’expérience dans

* Possede la connaissance et a la capacité de
s’adapter aux différents manufacturiers auto-

* Préconise le travail d’équipe et la satisfaction

Salaire et avantages sociaux compétitifs.
Excellentes conditions de travail.

Faites parvenir votre CV a I’attention du :
Directeur des opérations fixes
M. Pierre-Yves Bédard
par télécopieur au : (514) 798-4942

par téléphone au : (514) 257-8020

Réceptionniste

- 2 ans d’expérience.

Hoétel Centre-Ville (Montréal)
cherche a combler deux postes:

C9ordqnnuteur(trice)

reception et groupes

- Connaissance logiciel QWARE;

- Bilingue (anglais / francais);

- Grande capacité: communication, organi-
sation et leadership;

- 3ans d’expérience dans un poste similaire.

- Connaissance logiciel IQWARE;
- Bilingue (anglais / frangais);
- Service a la clientele, prise de réservations;

Envoyer C.V. par télécopieur au (514)
866-7257, avant le 15 juillet 2005.

AERONAUTIQUE
URGENT

* Acheteurs

* Agent en logistique

« Agent de méthodes-Catia

* Analyste, gestion des
programmes

* Assembleurs électriques

* Assembleurs mécaniques

* Programmeurs CNC

 Expéditeurs

* "Fitters"

* Inspecteur qualité/CMM

* Machinistes CNC

* Planificateurs

CANTECH SERVICES
Fax: 514-744-1616

ESTIMATEUR(TRICE)
Avec exp. en métaux ouvrés.
514-334-7711 poste 221.

FABRICANT de métaux re-
cherche: contremaitre(sse),
estimateur(trice)s et opéra-
teur(trice)s d’exp.: presse a
poingonner a tourelle CNC, la-
ser et plieuse CNC, peinture
en poudre, sérigraphie.
Fax: 514-369-4566 ou
dmayer@protoplus.com

MANUFACTURIER  électri-

que recherche du personnel

ayant des aptitudes en tra-

vaux généraux et d’assembla-

ge. A" compter de 8,25$ de

'heure. S.V.P. faxer CV au
(514) 422-9889.

vices.com

APPRENTI(E) recherché(e)
avec carte, pour travaux de
peinture haut de gamme.
Qualités: patience, propreté,
minutie. Intérét pour les faux
finis et peinture a 'huile. Doit
avoir un véhicule. Début: mois
d'aolt. 514-383-7718.

MECANICIEN(NE), pour mo-
tos et VTT, préférence Honda,
petits moteurs, 450-248-3977,
Demandez Bob

APPRENTI Débosseleur
avec cartes préférable.
514-827-7957, 514-461-9806

MECANICIEN demandé avec
expérience, connaissance en
soudure et pneumatique.

Bois Laurentien 395 Stinson,
St-Laurent. 514-748-2028

COORDONNATEUR(TRICE)
RESSOURCES HUMAINES
Dotation, communications,
manuel d’employés, dossiers
d’employés, rémunération,
paie, CSST, formation.
Salaire 35000 $ 445000 $.

POSTE SECRETARIAT
ET COMPTABILITE
IMMEDIATEMENT; 40H SEM
Comptes rendus de réunions,
assurer le suivi; bonne con-
naissance du frangais parlé et
écrit; balance de caisse, dé-
péts bancaires, écritures de
journaux, entrée de données,
états de compte mensuels,
classement, etc. Word, Excel,
Outlook; connaissance du lo-
giciel Acomba un atout. 13$ H

GESTION MOSAND
Fax514 874 - 0923

Info@gestionmosand.qc.ca

VOLVO

POINTE - CLAIRE

RECHERCHE UN(E)

DIRECTEUR(TRICE)
DES VENTES
— USAGE_______
* Habileté a travailler en

équipe
* Bilingue
* Exp. achat et vente
Faire parvenir votre CV:
(514) 630-0999
info @volvopointeclaire.com

Att.: Bernard Leclerc

traditionnel.

Le W Montréal vous offre un univers de
travail unique, dans un hétel de luxe non

o directeur des opérations
* manager Top Désirs de nuit
(service clientele)
o réceptionniste/Esthéticien(ne)
o styliste (entretien ménager)
e serveur(euse) service en chambre
Envoyez votre CV au :

Fax 514.395.3130
Découvrez nous au : www.whotels.com

\A4

MONTREAL
Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emplois

Association québécoise
des troubles d’apprentissage

« Jai biiché tres fort
pour réussir mes
études... japprenais
différemment! »

www.ageta.qc.ca

BESOIN urgent d’'un peintre
ou apprenti pour peindre meu-
bles et persiennes. Coloration
"sealer" lacque, controle de
qualité. Avec exp. un atout.
Salaire a discuter. Tél: 450
585-3330, fax: 450 585-2149

MENUISIER(E)
Cie de développement immo-
bilier recherche un(e) menui-
sier(e) avec exp. pour la ré-
gion de Mtl. Temps plein,
permis de conduire valide et
carte de compétence exigés.
Salaire a négocier selon com-
pétence et exp. 514-602-1964

COMMIS
TECHNIQUE
INTERNE

Fera linterface entre la clien-
tele et le département techni-
que. Emploi  permanent.
Avantages sociaux. Exp. du
commerce souhaitable. DEC
en électronique. Bilinguisme
oral et écrit exigé. Primo
Instrument Inc, S.V.P. Faire
parvenir CV a/s de M. René
Séguin, par télécopieur au
514-329-3750 ou par courriel :
rseguin @ primoinc.com

MENUISIER recherché par
cie de gestion. Expérience et
outils nécéssaires. Excellent
salaire, 514-739-5115

TECHNICIEN(NE)S
EN MECANIQ.UE
DU BATIMENT
RECHERCHE(E)S

Projet économie d’énergie.
Temps plein, temps partiel.
Envoyez CV etdiplomes a

info@casaverde.ca
COIFFURE,
ESTHETIQUE

Consultants Ouellet Poirier
Inc Technicien(ne) en archi-
tecture, 3 ans d’expérience
minimum. Bonne connaissan-
ce Autocad requise. Faire par-
venir CV fax: 450-434-5799

3059, C.P. 6041,

Un Hétel de luxe de Montréal cherche :

MAITRE D’HOTEL
Dynamique, flexible et polyvalent(e).
Disponible de jour, de soir et de fin de
semaine. 2 ans d’expérience.

ASSISTANTE-GOUVERNANTE
Flexible, déterminée et minutieuse. 2
ans d’expérience ou I'équivalent.
Envoyez votre CV a La Presse Réf.
succ. Centre-Ville,
Montréal, Québec, H3C 3E3.

EBENISTE, 5 ans d’exp. pour
fabrication de meubles com-
merciaux. Ville St-Laurent.
Richard 514-331-3250
ou faxer CV 514-331-0667

ELECTROTECHNICIEN

Fonctions
* Réparation et entretien des
machines outils industriels,
bilingue
* DEC en mécanique
* 5ans d’expérience
« Salaire: 20 $/heure +
les frais de déplacements
Contact :
aboyer@stockmachinetools.com

‘ Fax: 514-329-2599 '

AU PREMIER

EXPERTS CHEVEUX
SPA URBAIN
AGRANDIT SON EQUIPE !
Nous recherchons
COIFFEUR(EUSE)

3 a5 ans d’expérience.
ASSISTANT(E),
Aussi
ESTHETICIENNE
PEDICURE
MANUCURE
Bilingues
dynamisme, esprit d’équipe.
Conditions avantageuses.
Contactez Marléne :
514 489 - 8872

COIFFEUR(SE)S.  Urgent,
auto, temps plein/partiel, hopi-
taux-centre accueil-domicile.
Congé sam. 514-766-3553

ESTHETICIENNE - ELEC-
TROLYSTE, dynamique, au-
tonome. Min. 1 an d’expérien-
ce ensalon. 514-272-2127

ESTHETICIENNE avec élec-
trolyse, poste temps plein.
Contactez Aida 514-341-9000
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Offres E‘ . \""J l ~ .-
v d'emploi ; .b., 7 —l |
521 estienow 331 “uicun ES | :
RECHERCHE esthéticienne CONCIERGERIE “ : C EST SI SIMPLE

et massothérapeute d’expé-
rience au SPA Orazio a Laval.
Pour plus d’information, com-
muniquer au 450-682-3900
ou CV par fax 450-682-3957.

528 ouvereen

ASSISTANT(E) DESIGNER
Le(la) candidat(e) sera impli-
qué(e) dans la création des
collections. Il devra produire
tous les détails techniques et
en faire le suivi avec nos fabri-
quants d’outremer. Une exc.
connaissance des program-
mes informatisés est requise.
Veuillez faire parvenir votre
C.V. par email a/s de Mme Gi-
rard mariec@ilanco.com et
copie conforme a M. Lior Co-
hen & lior@ilanco.com

URGENT! Echantillonniste/
patronnier(e), collection fem-
me, bon salaire, contrat, poss.
temps plein. 514-891-7221

CONCIERGE RESIDENT
Centre-ville de Mtl. Cherchons
concierge résident sérieux et
bilingue avec expérience en
immeuble résidentiels (250 et
+). Mécanique mineure, me-
nuiserie, électricité mineure,
plomberie mineure, outils. Ré-
férences requises. Envoyer
c.v. parfax au 514-737-5857.

COUPLE CONCIERGE, avec
exp., 48 logements, a Bros-
sard, doit demeurer sur place,
temps plein 450-583-6526

COUPLE de surintendant sur
place, bilingue et avec exp.,
pour édifice de 54 app., rue
Sherbrooke O, app. + salaire.
Faxer C.V. au 514-849-3447

PORTIER GARDIEN
Pour édifice de condominiums
de luxe, 5 jours/sem., 22h a
6h. Faxer cv au
514-871-4844 réf # 658

550 oomestious

529 wanUeacrore

UNE EXCELLENTE
OPPORTUNITE
Pour apprenti opérateur de
machine de production, afin
de joindre une équipe ga-
gnante située a Ville St-Lau-
rent. Travail permanent a
temps plein. Faites parvenir
CV par fax 514-956-0326 ou a
barcodedata@yahoo.ca

ENTRETIEN ménager + re-
passage. Horaire souple. Exp.
+réf. 514-488-4573

GARDIEN(NE), Recherché,
Toronto, francais, permis de
conduire et travaux ménager
requis. Exp+réf 416-346-1111

GARDIENNE et aide-ména-
gere pour charmante famille
de 5 enfants ( 1% ans a 9
ans). Mére au travail a temps
partiel (2 jrs). Personne honn-
éte, responsable, bonnes ré-
férences. Langue francaise
ou anglaise. Temps plein.
514-483-4816; 514-891-9823

ENIRET'EN, HOMME d'affaires recherche
SECUR"'E' femme de compagnie, de pré-
férence d’origine latine, jovia-

CONCIERGERIE p !

AIDE-CONCIERGE 40 N/
sem., permanent, 22 000 $.
Exp. requise: platre, peinture,
céramique, outils requis. Mes-
sage: 514-989-8073.

CONCIERGE, A Mtl, 50 app.,
absolument résident, offre 4.
chauffé + 400$ réf. essentiel.
Fax 450-967-5762

CONCIERGE
Pour édifice de condominiums
de luxe, temps plein. Faxer
CV au 514-871-4844 réf. 688

le, dynamique et d’apparence
trés soignée. Les taches com-
prennent de menus travaux
ménagers et repas. Demeure-
ra en permanence, permis de
conduire souhaitable et devra
étre libre de voyager a I"é-
tranger. 450-962-4459 ou
écrire a: La Presse Réf. 3058
C.P. 6041, succ. Centre-Ville,
Montréal, Québec, H3C 3E3

OUTREMONT, gardienne re-
cherchée, temps partiel, 2 - 3
jours/sem. 2 enfants + taches
ménageres. 514-738-0428

ST-LAMBERT, femme de
ménage, 5h/sem. 13$/h, pos-
séder voiture. 450-465-4805

EMPLOIS

11
i ud

D'ETRE BIEN INFORME,

CHEZ SOl...

AVOIR LE PLAISIR DE RECEVOIR

A MA PORTE LINFORMATION
QUI ME TOUCHE!

380 i

540

Resonant Medical

Un développeur de produits de radiothérapie,
recrute présentement des individus dans le
cadre d’une étude clinique portant sur I'acqui-
sition d'images ultrason non invasive de la
prostate. Les images seront acquises sur une
période de quelques mois: une fois avant vo-
tre traitement, trois fois en cours de traite-
ment et une fois trois mois a la suite de votre
dernier traitement. Vous recevrez 250 $ pour
votre participation a cette étude et vos frais
de transport métropolitains seront rembour-
sés.

Si vous étes un homme, que vous avez été /
diagnostiqué du cancer de la prostate, que
vous allez bientét entreprendre une radiothé-
rapie et si vous voulez participer a une étude
qui pourrait éventuellement améliorer le trai-
tement du cancer de la prostate, veuillez con-
tacter:
Jennifer (514) 985-2442 poste 281

Info@resonantmedical.com
(Veuillez écrire "essais cliniques" dans la ligne du sujef)

DIVERS

Pour m'abonner et profiter des offres spéciales, je visite

cyberpresse.ca/abonnement
(514) 285-6911

LA PRESSE

ANIMALERIE: toiletteur
(euse) pour chiens et chats, 2
ans d’exp min, 514-277-8638

ANIMATEUR(TRICE)
8,30%,35h/sem.

PHOTOGRAPHES Assistan-
t(e)s et vendeur(euse)s, sur la
Rive-Nord, temps plein et par-
tiel, Pers. mature, honnéte,
dynamique. Contactez
Richard: 514-501-1447

61

SAUVETEUR(E)
10$,35h/sem.
Pour camp familial a Hippoly-
te, logé et nourri, 1 fin sem.

beatka@videotron.ca

sur 2 congé, 514-521-4090. 5 42 DIVERS

CHAUFFEUR(EUSE
avec cell. Connai(_ssance)' de TEMPS PARTIEL N I
bt satire 5147005550 SAUVETEUR(E)S diplo- Un enfant sur cent ndit e

mé(e)s, période estivale du 24
juin au 5 sept., Ville St-Lau-
rent, 514-331-3871

avec une malformation ou
une maladie cardiaque.

Commis/ Caissier(e)s
Compagnie située a Laval re-
cherche 2 employé(e)s a
temps partiel:

Média

www.meteomedia.com

s 313 EMPLOIS La Fondation québécoise : ETE LALMANACH QUOTIDIEN
Samedi 9h a 12h DEMANDES LES SYSTEMES METEOROLOGIQUES POUR MONTREAL
1 an d'expérience minimum et pOLII" |e$ enfan'l's malades ©Services Commerciaux MM 2005
bilingues, connaissance enin-  pAME FERAIT, ménage, re- . -
formatique. Envoyer C.V. au  passage, cuisine, 15 $/heure. du coeur soutient T TEMPERATURE MAX  MIN
1-450-6294781,  attention: 514-765.9189 Front chaud Hier 25 16
COM;‘I’:;"*‘ Ma;f‘ha"- . ces enfants et leurs parents. Normales du jour 26 16
{que entpot. tems partel,  ETUDIANTE cherche emplo . o el Ios S AR
prés maché Atvater, o T scoiana sowsy Aidez-nous d maintenir notre o eores
COMPAGNIE EN engagement en leur faveur. Seon| Geon | Plus haut maximum 34 en 1955
PLEINE EXPANSION Plus bas s 9 on 1989
Recherche pers. pour gérer, PROF. FERAIT, peinture, ——— us bas minimum en
DoronteI500-10008mars, - cage. portes Toneires. ranos Creux FACTEUR HUMIDEX
temps partiel 2000$-4000$, de maisons, 514-586-7235 Aujourd hui 25
temps plein. Rendez-vous @
seul., Yvon 866-481-4956 | Anticycl INDICE UV
ENPLOI TRAVAIL GENERAL RETRAITE avec auto, bonne nticyclone Auviourd hui B
Smvclanlibomaion [ormalon, offo ses sorvices ° dowren! >
514-926-3446 gnateur, gardien’ou autres. . . PRECINTATION
FLEURISTE DE V.M.R. 450-669-3296 Dépression Hier 0 mm
F{echgrche @ une a perlsonne
avec 2 ans dexp. aans les ar- pooooo
fl . A ¢- SUPERINTENDANT T LE SOLEIL ET LA LUNE
L?gazmgﬁiﬁgu%r.aﬁérahy: ?It-‘z/;- immeuble de prestige’,)%rans c’" ﬂ U n Neige
ble, disponible fin de semaine  d’expérience, bilingue, stable, '6 r\ © 7 5Sh15 20h44 Durée
si nécessaire. Salaire selon avec outils. 514-293-0243, Depuis 1984 //A totale du
exp. Tél. 514-344-2851. 514-884-0862. P i m jour:
15h29
 1-800-EN COEUR
T d . verglagante
2 www.fondationencoeur.com i y O C O
O
=4
Les Au berges @ ‘ Orages 14juil  21juil 28 juil 5 aoat
NGO = / -20 Le‘s systemes
gu CCEl’]l; {17 Brleans Lo @ peteore e | AU PAYS AUJOURD'HUI
u Quebec prevwspour | Calgary Beau 22 8
Q A 7544444 4444444 {44445y aprés-midit. Charlottetown  Averses 24 17
- Edmonton Orages 22 9
MONTREAL ET LES ENVIRONS Fredericton Pluie 3 14
Halifax Averses 20 15
AUJOURD'HUI Nuageux avec averses. Vents légers. DEMAIN Passages nuageux. Iqaluit Ensoleille 10 4
Probabilite de précipitations: 60 %. Probabilité de précipitations: 10 %. Régina Ensoleille 29 15
& Facteur humidex 25. ay Saint-Jean Ensoleille 22 11
Saskatoon Beau 25 13
MAXIMUM MAX /MIN Vancouver Variable 19 12
23 2 8/1 9 Whitehorse Variable 20 7
Winnipeg Ensoleille 32 24
Yellowknife Averses 16 13
CETTE NUIT  Plutét nuageux en soirée, générale- LUNDI Généralement ensoleillé.
o ment dégagé au cours de la nuit. Probabilité de précipitations: 10 %. LE MONDE AUJOURD'HUI
T Vents légers. % Beii
; ; oI L eijin Beau 32 25
Organismes communautaires MINIMUM ?Obabﬂ'ﬁe d:Pfezcgltatlonsi 30%. | max/MiN Boston Orages 18 16
. ) acteur humidex 26, en soiree.
d'hébergement pour jeunes 18 30/1 9 E::g;l\l:z sN;Zﬁeux %8 %
en difficulté et sans abri PREVISIONS REGIONALES ::°“‘Xes | &”iag:e %é ]g
os Angeles ariable
. Madrid Beau 32 18
7 QUEBEC OTTAWA Mexico Beau 22 10
a Val-d'Or 3 AUJOURD'HUI AUJOURD'HUI Moscou Variable 21 9
‘. . Saguenay Nuageux avec Plutét nuageux New York Orages 27 20
167 JOUNEZ AVl Y GNI_KGNI,— 31/1.6 La T averses. 24/16. avec quelques Paris Averses 22 14
2'6N ‘?OK_R?NTI 1 f' 239 l‘iKZIue DEMAIN averses. 27/19. Port-au-Prince  Orages 34 23
¥ & 2%/ Ciel variable. DEMAIN Rome Beau 26 18
A PP 28/16. Généralement Tokyo Pluie 24 21
bgar;i_lv;aki Tzrg'ﬁ ;""'e’es ensoleille. 27/18. | Washington ~ Variable 31 20
Info : 514.523.8559 3 Sainte-Ag A AU SOLEIL AUJOURD'HUI
. 3315 L TORONTO | BAIE-COMEAU | Acapulco Beau 35 28
o IL FAUT UNE ACTION’ EfER y AUJOURD'HUI AUJOURD'HUI Cancun Orages 35 26
£y MONTREAL Généralement Ciel variable. La Havane Orages 29 22
UNE ACTION MUSCLEE! » 2318, ensoleille. 28/16. | 24/15. Honolulu Variable 32 25
S oIy DEMAIN DEMAIN Miami Pluie 30 26
ke H Ensoleille. 30/20. | Ciel variable. Myrtle B. Orages 30 24
AngSCZ. **.* D Stro hie / 23/1. OZ|ando Ave?ses 30 25
y p Tampa Pluie 30 25
!g:;gn:§$;§;: m scu I a i re Ca na d a Virginia B. Orages 32 22
u [ West Palm B.  Pluie 30 26
une action musclée
\ L www.muscle.ca
R RN BE R BaTTAs bur(;au du Québec .




