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LEXIQUE
e

Population et caractéristiques démographiques

Un ménage privé est un ménage (personne ou groupe de personnes autres que des résidents étrangers) occupant
un logement privé et n"ayant pas de domicile habituel ailleurs au Canada.

Les ménages privés excluent les personnes membres de ménages collectifs, c’est-a-dire les personnes vivant dans
un logement collectif. Les logements collectifs comprennent les établissements servant a des fins commerciales,
institutionnelles ou communautaires, par exemple les hotels, les motels, les refuges offrant des services d’aide,
les résidences scolaires, les hopitaux, les résidences pour travailleurs, les plateformes pétrolieres, les couvents,
les foyers pour personnes agées, les établissements pour personnes ayant une certaine incapacité, les
pénitenciers.

Le revenu annuel médian d’un groupe donné de bénéficiaires de revenu est le montant en dollars qui divise en
deux moitiés la répartition par tranches de revenu, c’est-a-dire que les revenus de la premiere moitié des
particuliers sont sous la médiane, tandis que les revenus de la seconde moitié sont au-dessus de la médiane.

Population des non-immigrants
Personnes qui sont des citoyens canadiens de naissance. Bien que la plupart de ces personnes soient nées au

Canada, un petit nombre d’entre elles sont nées, a I’étranger, de parents canadiens.

Personnes immigrantes
Personnes ayant le statut d’immigrant recu au Canada ou I'ayant déja eu. Un immigrant recu est une personne a
qui les autorités de I'immigration ont accordé le droit de résider au Canada en permanence. Certains immigrants

résident au Canada depuis un certain nombre d’années, alors que d’autres sont arrivés récemment.

Marché du travail

La population en 4ge de travailler comprend les personnes de 15 ans et plus. Elle sert de groupe de référence pour
le calcul des indicateurs du marché du travail.

La population active est I'ensemble des personnes de 15 ans et plus qui sont actives sur le marché du travail, soit
celles qui ont un emploi et celles qui sont en chémage mais qui cherchent activement un emploi.

Le taux d’activité mesure le degré de participation, au marché du travail, d’'une population. Techniquement, ce
taux correspond a la proportion du nombre de personnes actives pour la population de 15 ans et plus. Il peut
également étre calculé pour des groupes d’age spécifiques.

De facon générale, le taux d’activité tend a augmenter lorsque les possibilités d’emploi s’améliorent. Ainsi, des
personnes qui avaient quitté le marché du travail renouent avec la recherche d’emploi lorsqu’elles considerent
gue leurs chances d’obtenir un emploi s"améliorent. Les collectivités qui présentent une situation économique
favorable affichent généralement un taux d’activité plus élevé que celui des collectivités qui sont moins bien
nanties. Chez ces dernieres, la rareté des emplois améne les personnes que I'on qualifie de « découragées » a se
retirer du marché du travail.

Des facteurs structurels comme la tendance des femmes a accroitre leur participation au marché du travail et le
vieillissement de la main-d’ceuvre exercent une influence sur I'évolution du taux d’activité.

Les personnes inactives sont les personnes qui n’étaient ni occupées ni en chémage. Les inactifs comprennent les
étudiants, les personnes au foyer, les retraités, les travailleurs saisonniers en période de relache qui ne
cherchaient pas un travail et les personnes qui ne pouvaient travailler en raison d’'une maladie chronique ou d’une
incapacité a long terme.

La population en emploi ou population occupée regroupe I'ensemble des personnes de 15ans et plus qui
détiennent un emploi a temps complet ou a temps partiel, a salaire ou comme travailleurs indépendants.



Le taux d’emploi se définit comme la proportion du nombre de personnes qui ont un emploi sur I'ensemble de la
population de 15 ans et plus. Un taux d’emploi peut également se calculer pour un groupe d’age ou un sous-
groupe spécifiques.

Une augmentation du taux d’emploi indique une amélioration de la situation économique d’une collectivité ou
d’un groupe en particulier.

La population en chémage (ou chOmeurs) est I'ensemble des personnes de 15 ans et plus qui n’ont pas d’emploi
mais qui cherchent activement du travail.

Le taux de chdmage correspond a la proportion des chdmeurs dans la population active. Plus le taux de chdmage
est élevé, moins la situation d’une collectivité est favorable. Toutefois, techniquement, le taux de chdmage peut
s'accroitre alors que I'emploi augmente, si la population active augmente rapidement, c’est-a-dire si
I'amélioration des perspectives d’emploi ramene sur le marché du travail un grand nombre de personnes
découragées.

Les statistiques sur le chdmage obtenues lors de recensements ou d’enquétes sur la population active de
Statistique Canada ne doivent pas étre confondues avec les statistiques de I'assurance-emploi et de I'assistance
sociale. Ces dernieres sont des données administratives qui ne correspondent pas nécessairement a la définition
du chémage.

Le diagnostic que I'on pose sur |'état de santé du marché du travail doit étre appuyé par plusieurs indicateurs.
Une région ou une MRC qui présente un taux d’emploi et un taux d’activité élevés qui sont combinés a un taux
de chémage faible est considérée comme plus avantagée qu’une collectivité présentant des statistiques allant
dans le sens inverse.

Enfin, 'analyse des indicateurs doit considérer plusieurs facteurs, dont les variations saisonniéres de l'activité
économique, les facteurs de nature conjoncturelle comme la fermeture d’une usine ou encore ceux a caractere
structurel comme les changements technologiques, la tendance a une plus grande participation des femmes au
marché du travail.

Un emploi a temps plein se définit comme un emploi de 30 heures ou plus par semaine, alors qu’un emploi a
temps partiel se définit comme un emploi de moins de 30 heures par semaine.

Professions

La classification et la définition des groupes professionnels de cette publication reposent sur la Classification
nationale des professions (CNP), élaborée par Emploi et Développement social Canada en collaboration avec
Statistique Canada.

La CNP est une classification hiérarchigue des professions et comporte quatre niveaux. Elle comprend 10 grandes
catégories professionnelles (codes numériques a un chiffre) qui se subdivisent en 40 grands groupes (codes
numeériques a deux chiffres) qui se subdivisent en 140 groupes intermédiaires (codes numériques a trois chiffres)
et, par la suite, en 500 groupes de base (codes numériques a quatre chiffres).

Le niveau et le genre de compétence sont les deux principaux critéres employés dans |'élaboration de la CNP.
Le niveau de compétence est généralement défini selon la durée et la nature des études et de la formation
requises pour accéder a un emploi et en exercer les fonctions. Cing niveaux de compétence sont établis dans la
CNP :
e Gestion : le niveau de formation est peu déterminant, dans la majorité des cas. L'expérience dans le
domaine visé et la disponibilité d’un capital financier constituent un atout;

e Professionnel : niveau de scolarité universitaire ou équivalent;

e Technique : niveau de scolarité collégial ou équivalent, ou secondaire professionnel, ou niveau de
compétence qui comporte de la supervision ou des responsabilités importantes dans les domaines de la
santé et de la sécurité;

e Intermédiaire : niveau de scolarité secondaire ou I'équivalent en formation ou expérience de travail
spécifiques;

e Elémentaire : niveau de scolarité de un a deux ans d’études secondaires et une bréve démonstration du
travail ou une formation en cours d’emploi.

Le genre de compétence est fonction du genre de travail exécuté, quoique la CNP reflete d’autres facteurs liés au
genre de compétence. Un de ces facteurs est la similitude de la discipline scolaire ou des domaines d’études
donnant accés a une profession. Un autre de ces facteurs est I'industrie ou le secteur d’activité dans lesquels
I'expérience a l'interne ou dans une industrie particuliére constitue généralement une condition préalable d’accés
a la profession. Les 10 catégories selon le genre de compétence établies dans la CNP sont :

e (. Gestion;



. Affaires, finance et administration;

. Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés;

. Secteur de la santé;

. Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux;
. Arts, culture, sports et loisirs;

. Vente et services;

. Métiers, transport et machinerie;

. Ressources naturelles, agriculture et production connexe;

. Fabrication et services d’utilité publique.
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Le navettage compare le lieu de résidence et le lieu de travail des répondants afin d’indiquer si ceux-ci se
déplacent pour aller travailler dans une autre municipalité, une autre division de recensement ou une autre
province.

Registre des entreprises

Le Registre des entreprises, de Statistique Canada, recense les emplacements commerciaux! et publie les
résultats deux fois par année. Plusieurs emplacements commerciaux peuvent appartenir a une méme entreprise,
et chaque entreprise posséde au moins un emplacement commercial. Pour qu’un emplacement commercial soit
comptabilisé dans le Registre des entreprises, I'entreprise a laquelle il appartient doit répondre a au moins 'un
des critéres suivants : compter au moins un employé rémunéré (versement de retenues salariales a I’Agence du
revenu du Canada — ARC), avoir un chiffre d’affaires annuel d’au moins 30 000 S ou étre constituée en société et
avoir produit au moins une déclaration fédérale de revenus des sociétés au cours des trois derniéres années.

Prestataires des régimes publics

Les statistiques concernant les prestataires de I'assurance-emploi sont des données administratives provenant de
Service Canada. Ces données ne correspondent pas a la définition technigque du chémage. Il faut donc éviter de
considérer automatiquement les prestataires de l'assurance-emploi comme des chomeurs et de faire des
comparaisons avec les données sur le chbmage provenant de I'Enquéte nationale aupres des ménages ou de
I'Enquéte sur la population active, de Statistique Canada. Par contre, ces données fournissent un éclairage
précieux sur le volume et les caractéristiques de cette clientéle.

Les statistiques sur les adultes prestataires des programmes d’assistance sociale sont des données administratives
provenant du ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale. Comme pour les prestataires de
I'assurance-emploi, ces données ne correspondent pas a la définition technique du chomage, a savoir une
personne sans emploi qui cherche activement du travail. Certains adultes prestataires participent a des mesures
d’employabilité, alors que d’autres, estimant qu’il n'y a pas d’emplois pour eux, peuvent avoir cessé leur
recherche d’emploi. Dans ces cas, ils sont considérés comme inactifs, au sens des indicateurs du marché du travail.
Il s’agit néanmoins de données importantes qui permettent d’enrichir notre connaissance du marché du travail,
particulierement au niveau local.

Le Programme de solidarité sociale vise a accorder une aide financiére de dernier recours aux personnes qui
présentent des contraintes sévéres a I’'emploi ainsi qu’a leurs conjoints. Ce programme vise également a favoriser
I'inclusion et la participation sociale de ces personnes de méme que leur contribution active a la société, avec le
soutien et I'accompagnement qu’elles requiérent.

Le Programme d’aide sociale vise a accorder une aide financiére de dernier recours aux personnes qui ne
présentent pas de contraintes séveres a I'emploi. Il vise aussi a les encourager a exercer des activités favorisant
leur intégration en emploi ou leur participation sociale et communautaire.

Les adultes prestataires de ce programme sont répartis en deux catégories liées a la contrainte a 'emploi : sans
contraintes et avec contraintes temporaires.

Les adultes sans contraintes sont ceux qui ne présentent aucune contrainte temporaire a I'emploi. Les personnes
sont considérées comme ayant des contraintes temporaires a I’'emploi si, par exemple, leur état de santé ne leur

1 Un emplacement commercial est une entité exploitante, plus précisément une entité de production qui :
a) meéne une activité économique a un seul emplacement physique ou a un groupe d’emplacements ou a
partir de ces emplacements;
b) se trouve dans la plus petite zone géographique standardisée;
c) esten mesure de fournir, a tout le moins, des données sur I’'emploi.



permet pas, pour au moins un mois, de réaliser une activité de préparation a I'emploi, d’insertion ou de maintien
en emploi.

Le Programme objectif emploi vise a offrir un accompagnement personnalisé, notamment par une formation, en
vue d’une intégration en emploi aux personnes qui auraient le droit, pour la premiére fois, de bénéficier d’'une
prestation du Programme d’aide sociale.



FAITS SAILLANTS
e

Caractéristiques sociodémographiques

e Selon le recensement de 2016, environ 440 000 personnes vivent sur le territoire de I'est de Montréal
(Est), soit 23,2 % de la population montréalaise. L'est de Montréal comprend les territoires des CLE
d’Hochelaga-Maisonneuve, de Mercier, de Montréal-Nord et de Saint-Léonard.

e Entre 2006 et 2016, la croissance de la population de I'est de Montréal (Est) est inférieure a celle de I'lle
de Montréal (ile) et de I'ensemble du Québec (Est : 3 %; Tle : 3,9 %; ensemble du Québec : 7,1 %).

e Le territoire de I'est de Montréal présente proportionnellement plus de personnes agées de 55 ans et
plus que I'ensemble de I'lle de Montréal (Est : 30 %; lle : 27,5 %).

e Comparativement a I'lle de Montréal, le poids de la population immigrante est inférieur dans I'est de
Montréal (Est : 31,5 %; fle : 34 %), mais la croissance de la population immigrante entre 2006 et 2016
est largement plus élevée sur le territoire de I'est de Montréal que sur I'ensemble de I'lle de Montréal
(Est : 30 %; Tle : 15 %).

e Les territoires des CLE de Saint-Léonard et de Montréal-Nord présentent les parts les plus élevées de
personnes immigrantes (Saint-Léonard: 43,2 %; Montréal-Nord : 38,6 %) et les territoires des CLE de
Mercier et d’Hochelaga-Maisonneuve, les parts les plus faibles (Mercier: 18,4 %;
Hochelaga-Maisonneuve : 18,8 %).

e Leterritoire de I'est de Montréal est plus francophone : 47 % de ses résidents connaissent uniquement
le francais (ile : 26,8 %). Le profil linguistique de la population vivant dans I’est de Montréal ressemble
davantage a celui de I'ensemble du Québec qu’a celui de I'lle de Montréal.

e La population de I'est de Montréal est moins scolarisée : pres du quart ne posséde aucun dipléme, et
environ 22 % est titulaire d’un dipléme universitaire. Les parts respectives pour Iile de Montréal sont
de 16,9 % et de 36,4 %.

e Lesrevenus de 2015 sont inférieurs a ceux observés sur I'ensemble du territoire montréalais, en ce qui
concerne tant les revenus totaux des ménages que les revenus d’emploi.

Marché du travail

e Les taux d’activité et d’emploi de I'est de Montréal sont inférieurs a ceux de I'lle de Montréal
(Est:61,3% et 55,5 %; fle : 64,1 % et 58,3 %). Les territoires des CLE de Montréal-Nord et de Saint-
Léonard ont des taux d’activité inférieurs a 60 % (59,1 % et 58,5 %) et des taux d’emploi moins élevés
(53 % et 52,3 %) que dans I'ensemble de 'est de Montréal.

e Letaux de chémage est supérieur a celui de I'lle de Montréal (Est : 9,4 %; le : 9 %).

Entreprises et navettage

e Ilyamoins demplois localisés (166 180) que de personnes en emploi (202 810) dans I'est de Montréal,
contrairement a ce qui prévaut sur I'lle de Montréal (1 159 260 emplois localisés et 927 715 résidents
ayant un emploi).

e [’est de Montréal attire plus de travailleurs en provenance de la périphérie de I'lle de Montréal (36,4 %
des emplois localisés sur le territoire de I'est de Montréal) que de travailleurs en provenance du reste
de I'lle de Montréal (19,7 %).

e La part du personnel professionnel dans les emplois localisés dans I'est de Montréal est inférieure de
9,1 points de pourcentage (p.p.) a cette part dans I'lle de Montréal (Est : 15,9 %; ile : 25 %).

e Présde 10 000 entreprises sont situées sur le territoire, soit 15 % de I'ensemble des entreprises de |'lle
de Montréal.

e Le territoire de I'est de Montréal se distingue par une présence plus importante des entreprises des
secteurs de la construction (Est : 10,8 %; Tle : 5,6 %) et de la fabrication (Est : 8,5 %; ile : 5,4 %).

e Le groupe professionnel des métiers, transport et de la machinerie est plus important que sur I'lle de
Montréal (Est : 13,2 %; Tle : 7,4 %). Il en est de méme pour les emplois liés au secteur de la fabrication
(Est:7,1%;1le : 3,9 %).



Prestataires des régimes publics

Prestataires de I'assurance-emploi

En 2018, les prestataires de 'assurance-emploi représentent 30 % des prestataires de 'ensemble de
Ille de Montréal, soit plus que le poids démographique de I'est dans I’'ensemble de I'lle de Montréal
(23,2 %).

Une baisse du nombre total de prestataires de I'assurance-emploi est observée depuis cing ans dans
I'est, mais elle est moins marquée que celle dans I'ile de Montréal (Est : -20,3 %; le : -23,1 %).

Prés de 65 % des prestataires de I'assurance-emploi de I'est de Montréal sont des hommes (59,8 %
sur I'lle).

Les prestataires de I'assurance-emploi dont le plus haut niveau de scolarité atteint est le secondaire
sont plus nombreux dans I'est que dans Ille de Montréal (Est: 45,3 %; Ile : 35,1 %), alors que la
situation est inverse en ce qui a trait aux prestataires de I'assurance-emploi ayant atteint le niveau
universitaire (Est : 20,3 %; Ile : 32 %).

Prestataires des programmes d’assistance sociale

En mars 2019, la proportion d’adultes prestataires des programmes d’assistance sociale de |'est de
Montréal (28,4 %) était supérieure au poids démographique (23,2 %) de I'est dans I'lle de Montréal.
Depuis mars 2014, le nombre d’adultes prestataires des programmes d’assistance sociale dans I'est
de Montréal a diminué de 20,1 %, ce qui est comparable a la situation dans I'lle de Montréal (-21,2 %).
Cette diminution s’explique principalement par la baisse du nombre d’adultes prestataires du
Programme d’aide sociale (-31 %); c’est particulierement vrai pour le territoire du CLE de Saint-
Léonard (-39,9 %).



CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUES

e
Population totale

Selon le recensement de 2016, la population totale du territoire de l'est de Montréal regroupe
439 555 personnes et compte pour 23,2 % de la population montréalaise.

Entre 2006 et 2016, la population totale de ce territoire a connu une croissance de 3 %, un taux inférieur a celui
observé sur I'lle de Montréal (3,9 %) et dans I'ensemble du Québec (7,1 %).

Graphique 1 : Croissance de la population totale, 2006-2016
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Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages
privés). Compilation spéciale de la DPIMT.

Le territoire de I'est de Montréal présente proportionnellement plus de personnes agées de 55 ans et plus que
I'ensemble de I'lle de Montréal (Est : 30 %; ile : 27,5 %). Ce profil se compare davantage a celui observé dans
I'ensemble du Québec (31,7 %). Parmi les quatre territoires des CLE composant I'est de Montréal, seul le
territoire du CLE d’Hochelaga-Maisonneuve affiche une part de personnes dgées de 55 ans et plus inférieure a
celle de I'lle de Montréal, soit 24,2 %.

Tableau 1 : Population totale selon les groupes d’age, 20162
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Distributions en fréquences

Total 439 555| 138 080| 118 705/ 114 450, 68 320| 1895 000/ 7 965 450

0al4ans 74 185| 25325/ 22675 17685 8500 304015 1331175

153 24 ans 50475| 17335 12420f 12985 7735 235070 924010

25 a 44 ans 121220, 34355/ 29930, 30015/ 26920 578850/ 2056115

g)o 45 a 54 ans 61780 19950, 16460| 16705 8665 254875 1129745

«C  55a64ans 57780| 17535 13675| 18245 8325 233285/ 1186075

-S, 65 ans et plus 74 120| 23585/ 23545/ 18810 8180 288910/ 1338330
8_ Distributions en pourcentages

> Total 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%

© oaldans 16,9%| 18,3% 19,1%| 15,5% 12,4% 16,0% 16,7%

O 15324ans 11,5%| 12,6% 10,5% 11,3% 11,3% 12,4% 11,6%

25a 44 ans 27,6%| 24,9%  25,2%| 26,2% 39,4% 30,5% 25,8%

45 a 54 ans 14,1%| 14,4% 13,9%| 14,6% 12,7% 13,4% 14,2%

55 a 64 ans 13,1%| 12,7% 11,5% 15,9%  12,2% 12,3% 14,9%

65 ans et plus 16,9%| 17,1% 19,8%| 16,4% 12,0% 15,2% 16,8%

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages
privés). Compilation spéciale de la DPIMT.

2 Le terme fréquences utilisé dans certains tableaux contenus dans ce document est synonyme de volumes ou de nombres.



Immigration et minorités visibles

La population immigrante dans le territoire de I’est de Montréal représente 31,5 % de la population totale, alors
gue cette proportion est de 34 % dans I'lle de Montréal. Les territoires des CLE de Saint-Léonard et de Montréal-
Nord se distinguent par une proportion de la population immigrante de 43,2 % et de 38,6 %, alors que les
territoires des CLE de Mercier et d’"Hochelaga-Maisonneuve affichent des parts inférieures a 20 %.

Tableau 2 : Population totale selon le statut a 'immigration, 2016

Est
Montréal-Nord
Saint-Léonard

Mercier
Hochelaga-
Maisonneuve

fle de Montréal
Ensemble du Québec

Distributions en fréquences

c Total 439 555/ 138 080| 118 700| 114 450] 68 325|] 1 894 995| 7 965 450
-8 Natifs 296 255| 83 515| 66090[ 92720, 53930]1 187 260|6 788 080
e Immigrants et résidents non permanents| 143 295/ 54 565| 52 610| 21725/ 14395 707 740(1 177 370
A Immigrants 138 410f 53245/ 51335 21010] 12820 644 680/ 1091 305
E Résidents non permanents 4 885 1320 1275 715 1575 63 060 86 065
= Distributions en pourcentages
-G Total 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%
S Natifs 67,4%| 60,5%| 55,7%| 81,0% 78,9% 62,7% 85,2%
E Immigrants et résidents non permanents| 32,6%| 39,5%| 44,3%| 19,0% 21,1% 37,3% 14,8%
w Immigrants 31,5%| 38,6% 43,2% 18,4%| 18,8% 34,0% 13,7%
Résidents non permanents 1,1% 1,0% 1,1% 0,6% 2,3%) 8,9% 7,3%

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages privés).
Compilation spéciale de la DPIMT.

Notons qu’entre 2006 et 2016, la croissance de la population immigrante observée sur le territoire de 'est de
Montréal (30 %) est largement supérieure a celle enregistrée sur I'lle de Montréal (15 %). Quant aux immigrants
récents (arrivés entre 2011 et 2016), ils comptent pour 19,8 % de I'ensemble des immigrants de I'est de
Montréal, soit une proportion semblable a celle observée sur I'lle de Montréal (21,5 %). Le territoire du CLE
d’Hochelaga-Maisonneuve se distingue a ce chapitre, affichant une part de 28 % d’'immigrants récents.

En 2016, les personnes appartenant a un groupe de minorités visibles représentent 32,2 % de la population
totale habitant I'est de Montréal (32,9 % pour I'lle de Montréal). Les parts les plus importantes s’observent au
sein de la population vivant sur les territoires des CLE de Montréal-Nord (42,4 %) et de Saint-Léonard (39 %).

Connaissance des langues officielles

Le territoire de I'est de Montréal se démarque de I'ensemble de I'lle de Montréal par son profil linguistique. En
effet, 47 % des résidents de |'est de Montréal connaissent uniqguement le francais, alors que pour I'ensemble de
I'lle de Montréal, cette part se situe a 26,8 %. De méme, la proportion de la population de I’est de Montréal qui
déclare connaitre a la fois le francais et I'anglais est inférieure a celle observée sur I'ensemble de ['lle de
Montréal, les parts respectives étant de 48,4 % et de 59,3 %. Le profil linguistique de la population vivant dans
I'est de Montréal ressemble davantage a celui de I'ensemble du Québec qu’a celui de I'lle de Montréal.
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Graphique 2 : Répartition de la population totale selon la connaissance des langues officielles, 2016

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages privés).
Compilation spéciale de la DPIMT.

Scolarité

Pres du quart de la population de I'est de Montréal ne posséde aucun diplome, comparativement a 16,9 % pour
I'ensemble de la population montréalaise. Les parts les plus élevées de personnes sans diplome s’observent
dans le territoire des CLE de Montréal-Nord (28,6 %) et de Saint-Léonard (24 %). L’est de Montréal se caractérise
également par une part de dipldmés universitaires largement inférieure a celle dans I'ensemble de I'lle de
Montréal. En effet, seulement 22 % de la population habitant I'est de Montréal est titulaire d’un dipléme de
niveau universitaire, comparativement a 36,4 % pour I'ensemble de I'lle de Montréal. Parmi les quatre CLE
composant I'est de Montréal, le CLE d’Hochelaga-Maisonneuve est le seul a présenter une proportion de
diplémés universitaires supérieure a 30 % dans son territoire.

Tableau 3 : Population dgée de 15 ans et plus selon le plus haut grade ou dipléme acquis, 2016

- _ 2

hut o ) © NJ}

2 z s | $3| & S

s | 5| 8 | g | g ¢ 3

Stz | 2 gs] 3| 2

g | & $2| 3 :

S

Distributions en fréquences
. Total - 15 ans et plus 365 380| 112760 96 030] 96 765| 59 825|1 590 980|6 634 280
g_ Aucun certificat, dipléme ou grade 87 845| 32225| 23005 21060] 11555 268 125|1323070
g DES 82940| 26220] 22170f 22960, 11590 324 455|1 426980
o DEP 56915 19410/ 13165/ 16785 7555 158 510(1 120730
€ DEC 58 645/ 17035/ 15710/ 15610, 10290] 260 245|1 165 515
% Etudes universitaires 79025| 17870/ 21985/ 20345 18825| 5796501597990
5 Diplome inférieur au baccalauréat 14 345 3635 3985 4060 2 665 63 120/ 236 255
> Baccalauréat et plus 64 680, 14235 18000] 16285/ 16160 516 530|1 361735
8 Distributions en pourcentages

'8 Total - 15 ans et plus 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%  100,0%
E—D Aucun certificat, dipléme ou grade 24,0%  28,6% 24,0%| 21,8%| 19,3% 16,9% 19,9%
= DES 22,7%  23,3%  23,1%| 23,7%| 19,4% 20,4% 21,5%
© DEP 15,6% 17,2%  13,7%| 17,3%| 12,6% 10,0% 16,9%
'Fn DEC 16,1% 15,1% 16,4%| 16,1%| 17,2% 16,4% 17,6%
é Etudes universitaires 21,6%  15,8% 22,9%| 21,0%| 31,5% 36,4% 24,1%
Diplome inférieur au baccalauréat 3,9% 3,2% 4,1% 4,2% 4,5% 4,0% 3,6%
Baccalauréat et plus 17,7%  12,6%  18,7%| 16,8%| 27,0% 32,5% 20,5%

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages privés).
Compilation spéciale de la DPIMT.
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Revenus des ménages

Un regard global sur les revenus des ménages privés recensés dans |'est de Montréal indique que la proportion
des ménages les mieux nantis est inférieure a celle de 'ensemble de I'lle de Montréal et que la proportion des
ménages a faible revenu est également inférieure a la moyenne montréalaise. Ainsi, le pourcentage des ménages
de la région dont le revenu annuel est égal ou supérieur a 100 000 S est de 16,9 %, comparativement a 20,1 %
pour I'ensemble de I'lle de Montréal. Par ailleurs, la proportion des ménages de la région dont le revenu est
inférieur 3 20 000 S (13,4 %) est moins importante que celle dans I'ensemble du Québec (15,8 %).

Tableau 4 : Revenus totaux des ménages en 2015

o

B -] o ™ %

S 5 . &3 | % g

X § o ¥ < 3

7 3 3 s | 25| = I

b 2 - 5 25 = o

g £ s |82 8 3

s a Ts o 5

&
Nombre total de ménages 195935 56225| 49 730; 52870 37110] 870375! 3531665
Moins de 10 000 $ 6295 1620 1290/ 1540 1845 45630 102240
1000053199995 19 855 5 865 3995, 4605 5390 92540 301760
2000053299995 23185 7480 5 680 5385 4640] 94900 334895
3000053399995 23 940 6945 6445] 5930 4620] 92695 368525
400005a499995 22515 6490 6030 5 700 4295 88990 349940
5000053599995 19 515 5430 5400/ 5095 3590 77450, 314145
v 6000053699993 15 675 4490 4 285! 4230 2670] 63350 273570
g’n 700005a79999S 13 185 3 560 3 4205 3985 2220 52470{ 241780
e .80000$389999$ 10 285 2840 2685! 31000 1660| 429300 209030
¥ 9000053999995 8450 2190 2145, 2645 1470| 35520/ 175655
E 100 000 $ et plus 33035 9310 8350| 10665 4710] 183895 860120
% Revenu médian du ménage $ - 495295| 525615 56 198 S| 445398 525165, 598085
= Revenu moyen du ménage S -| 622975| 661005 68 345 S 550823 766145 773065

g Distributions en pourcentages
© Nombre total de ménages 100,0%, 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%
% _Moins de 10 000 $ 3,2%  2,9%|  26%  29%  50%  52% 2,9%
2 1000083199998 0 | 10,1% _ 10,4% 10,6% 8,5%
g 200005329999 $ 11,8%  13,3% 10,9% 9,5%
O 300008339999 12,2%  12,4% 10,7% 10,4%
4000053499995 11,5%  11,5% 10,2% 9,9%
5000053599995 10,0% 9,7% 8,9% 8,9%
6000053699995 8,0% 8,0% 7,3% 7,7%
7000053799995 6,7% 6,3% 6,0% 6,8%
8000053899995 5,2% 5,1% 4,9% 5,9%
900005399999$ 4,3% 3,9% 4,1% 5,0%
_100000$etplis | 169% _166%| 168% 202% 12,7% 21,1% _ 24,4%
Revenu médian du ménag"e S - - - -
Revenu moyen du ménage S - - -1 - - -

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages privés).
Compilation spéciale de la DPIMT.

Revenus d’emploi

Les résidents des quatre territoires des CLE situés dans I'est de Montréal ayant travaillé a temps plein durant
toute I'année 2015 affichent des revenus d’emploi médians® inférieurs aux résidents de 'ensemble de Montréal
ayant travaillé a temps plein (47 380 S). Le revenu médian d’emploi le plus faible est enregistré dans le territoire
du CLE de Montréal-Nord (40 194 S), alors que les résidents du territoire du CLE de Mercier ont affiché le plus
haut revenu médian d’emploi (46 188 S).

3|1 s’agit du revenu des personnes ayant travaillé 49 semaines ou plus & temps plein (30 heures ou plus par semaine), en 2015.
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Tableau 5 : Revenus d’emploi moyen et médian pour les personnes ayant travaillé
a temps plein en 2015

Q

— B}

5 2 N g

T g 5 @ 3 g o

o Kk 9 S 2 < S 3

s £ S 7 s s

3 3 T | 2 5

2

w
g c
© "E %_ Revenu d'emploi moyen - Total -1 46309 S| 50743 S| 52175S| 49901S| 623405 56717 S
ie) ‘; %@ Revenu d'emploi moyen - Hommes - 48906 S| 54696 S| 56281 S| 52418 S| 69423 S| 628975
g— © g' Revenu d'emploi moyen - Femmes -1 431195 459815 47481 S| 46730S| 536095 492325
7] 8 9 Revenu d'emploi médian - Total -| 40194 S| 42563 S| 46188 S| 43934 S| 47380S| 472518
o E . Revenu d'emploi médian - Hommes -| 41477 S| 45448 5| 49630S| 46453 S| 502365 51755$
2 2w Revenu d'emploi médian - Femmes -| 38924 S| 39868 S| 426385 415015 445035 42537$

qc) o ‘o Ecarts hommes-femmes

5 < = _ Revenudemploi moyen - Ecart H-F | -5787% -8715% -8800%| -5688 -15814% -13 665 $
o = Revenu d'emploi médian - Ecart H-F -| -25538| -5580S| -6992$| -4952S8 -5733S -9218S

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages privés).
Compilation spéciale de la DPIMT.

Comme dans I’'ensemble de Montréal, le revenu médian des femmes de la région de I’est est inférieur a celui des
hommes. L'écart salarial le plus élevé entre les deux genres est observé dans le territoire du CLE de Mercier,
comme l'indique le tableau précédent.

Marché du travalil
En 2016, on recense 202 810 résidents en emploi sur le territoire de I'est de Montréal. Parmi ceux-ci, 9,1 % sont
des travailleurs autonomes et 90,7 % sont des employés.

La population en emploi a connu une faible croissance (1 %) entre 2006 et 2016 (croissance de 3,9 % pour I'ile).
Le territoire du CLE d’"Hochelaga-Maisonneuve est le seul a avoir affiché une croissance supérieure a celle I'lle de
Montréal, présentant un gain de 9,4 % de personnes en emploi.

Les taux d’activité et d’emploi sont inférieurs a ceux de I'lle de Montréal; ils sont respectivement de 61,3 % et de
55,5 % pour l'est et de 64,1 % et 58,3 % pour I'lle de Montréal. Les territoires des CLE de Montréal-Nord et de
Saint-Léonard présentent des taux d’activité sous la barre des 60 % (59,1 % et 58,5 %) et des taux d’emploi moins
élevés (53 % et 52,3 %) que dans I'ensemble de I'est de I'lle de Montréal. Quant au taux de chémage, il est plus
élevé dans I'est de Montréal (9,4 %) que dans I'lle de Montréal (9 %) selon le recensement de 2016.

Notons que le taux de chdmage dans les territoires des CLE de Montréal-Nord et de Saint-Léonard est plus élevé
que dans I'lle de Montréal (Montréal-Nord : 10,2 %; Saint-Léonard : 10,6 %), alors qu’il est moins élevé dans les
territoires des CLE de Mercier et d’'Hochelaga-Maisonneuve (Mercier : 7,8 %; Hochelaga-Maisonneuve : 8,8 %).

La situation a certainement évolué depuis 2016 dans 'est de Montréal, comme dans I'ensemble de l'lle de
Montréal®.

Tableau 6 : Principaux indicateurs du marché du travail, 2016

(S}

8

° © o © o)

<} 5 © = f =

Z c 3] oo 3 = g

= 5| 8|82 5| 3

k] 3 v o o c s ©
= s = L S 9 v
< £ 2 S % 3 s

=} © T s o €

b= n = o

e

w

Distributions en fréquences

=} Total - 15 ans et plus 365370 112755| 96025 96765 59 825]1 590980 6634 280
3 _g Population active 223845 66590/ 56130 60885 40240]1019 360 4 255 495
S o ‘g Personnes occupées | 202810 59815/ 50175 56120/ 36700 927720 3949330
ot 6 r>° Chémeurs 21 035 6770 5955 4770 3540 91645 306175
8 ® 5 Tauxdactivité (%) 61,3 591| 585 629 673 64,1 64,1
E €  Tauxd'emploi (%) 555 530 523 580 61,3 58,3 59,5
= Taux de chémage (%) 94 102 106 7.8 8,8 9,0 7,2

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages privés).
Compilation spéciale de la DPIMT.

41l est a noter que selon les données de I'Enquéte sur la population active, le taux de chdmage sur I'lle de Montréal était de 8,2 % en
2017 et de 7,2 % en 2018. Au cours du premier semestre de 2019, le taux de chomage observé a Montréal est de 6,9 %. Ces données ne
sont pas disponibles pour tous les territoires de CLE.
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Sur le territoire de 'est de Montréal, le taux d’activité des personnes immigrantes (60,1 %) est inférieur a celui
de la population native (64,1 %), ces deux taux présentant un écart de 4 p.p. Cette situation est semblable a celle
observée sur l'lle de Montréal, ou le taux d’activité des personnes immigrantes se situe a 61,7 % et celui des
personnes natives, a 65,8 % (écart de 4,1 p.p.).

Tableau 7 : Principaux indicateurs du marché du travail, 2016 — population immigrante

(8]
2
- —

5 T N g

s | 8| 5 | &3 £ S

= T'U 9o i) o c ) >

08| 7 s | 25| = pr

= € = 3 = 2 S

2 3 Ts @ &

- 2

w

Distributions en fréquences

> Total - 15 ans et plus 128 505| 49690 47110 19650 12055/ 604030 1017 685
-3 _g Population active 77 170] 28495 27045 13020 8610 372870 651685
S N} c__u Personnes occupées 67 845| 25025 23545 11635 7 640 331430 587460
g -S (.>° Chémeurs 9320, 3465 3500 1390 965 41440 64225
3 © 45 Taux dactivité (%) 60,1 57,3 57,4 66,3 71,4 61,7 64,0
'8 S Taux d'emploi (%) 52,8 50,4 50,0 59,2 63,4 54,9 57,7
- Taux de chémage (%) 12,1 12,2 12,9 10,7 11,2 11,1 9,9

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages privés).
Compilation spéciale de la DPIMT.

ENTREPRISES ET NAVETTAGE
e

Emplois localisés

Graphique 3 : Nombre d’empilois localisés sur le territoire de I'est de Montréal, 2016

1159260

14,3 % des
emplois
localisés

sur I'flede

Montreal

166 180

Est fle de Montréal

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages privés).
Compilation spéciale de la DPIMT.
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Graphique 4 : Emplois localisés sur le territoire de I'est de Montréal selon la provenance des travailleurs,
2016
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Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages privés).
Compilation spéciale de la DPIMT.

En 2016, environ 36 % des 202 810 personnes en emploi habitant I'est de Montréal travaillent sur ce méme
territoire. Les personnes travaillant a I'extérieur du territoire sont au nombre de 109 805 (54 %), dont une grande
majorité (83 %) travaille sur I'lle de Montréal. Le nombre de personnes se déplacant a I'extérieur de I'lle de
Montréal pour travailler est de 18 815. Par ailleurs, 19 965 personnes (10 %) n‘ont pas de lieu de travail fixe
(travailleurs de la construction, représentants commerciaux, etc.).

Il est a noter que 56 %, soit 93 140 emplois, des emplois localisés dans I'est de Montréal sont occupés par des
travailleurs résidant a I’extérieur du territoire et que la majorité de ces travailleurs (65 %) réside a I'extérieur de
I'lle de Montréal.

202 810 résidents du territoire de 166 180 emplois localisés sur le
I'est de Montréal ont un emploi territoire de I'est de Montréal

L5 S8 (074 (o 93 140 (56%) des emplois localisés
73 040 (36%) occupent 109 805 (54%) pas de lieu de travail 73 040 (44%) des emplois localisés sont oecu L’és o desptravailleurs
un emploi sur le territoire | travaillent a I'extérieur | fixe ou travaillenta sont occupés par des résidents du e N 'p P o
: o : o L : résidant a I'extérieur du territoire de
de l'est du territoire de I'est I'extérieur du territoire de I'est l'est
Québec

0,
90990 L581s 32705 (35%)des | 00420(65%)des
o (17%) : o emplois localisés
(83%) . . emplois localisés 2
: travaillent a a sontoccupés par
travaillent o sontoccupés par o
= I'extérieur an des résidents de
sur |'fle de des résidents de o
3 de |'extérieur de
Montréal

Montréal Jits et ezl Montréal

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages privés).
Compilation spéciale de la DPIMT.

La part du personnel professionnel (ayant généralement un niveau universitaire) dans les emplois localisés dans
I'est de Montréal est inférieure de 9,1 p.p. a cette part dans I'lle de Montréal, ces chiffres étant de 15,9 % contre
25 %. Ces données corroborent celles qui sont liées au niveau de scolarité des habitants de I'est de Montréal et
confirment que la proportion de dipldmés universitaires au sein de sa population est moins élevée que dans
I'ensemble de I'lle de Montréal.
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Tableau 8 : Nombre d’emplois localisés selon le niveau de compétence, 2016

Est
Montréal-Nord
Saint-Léonard

Mercier

Hochelaga-Maisonneuve

Ile de Montréal

Québécois occupant un emploi au
Québec

Lieu de travail en dehors du Québec (y
compris en dehors du Canada) et sans

adresse fixe de travail

Total - Québécois en emploi

Distributions en fréquences

o Total 166 180, 36 120| 58 470| 32655/ 38935/1 159 260| 3521010 428 3203949 330
LC) Niveau 0O - Gestion 16 890 3415 6710 3095 3670 132240f 375515 32925| 408445
3 Niveau A - Professionnel | 26 385 6 030 6 835 5130 8390 290320/ 689450 54375 743820
\g_ Niveau B - Technique 53820] 11930/ 18040, 10915 12935] 341995/ 1125105 165 1501 290 260
£ Niveau C - Intermédiaire | 48 080| 10200| 18965 9200 9715 290310{ 919155 112 0601 031 210
8 Niveau D - Elémentaire 21015 4 545 7 925 4320 4225| 104395/ 411780 63810] 475595
Q Distributions en pourcentages
-: Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%
g Niveau 0 - Gestion 10,2% 9,5% 11,5% 9,5% 9,4% 11,4% 10,7% 7,7% 10,3%
0>J Niveau A - Professionnel 159% 16,7% 11,7%  15,7%  21,5% 25,0% 19,6%| 12,7% 18,8%
'2 Niveau B - Technique 32,4% 33,0% 30,9% 33,4% 33,2% 29,5% 32,0%| 38,6% 32,7%
Niveau C - Intermédiaire 28,9%  28,2%  32,4%  28,2%  25,0% 25,0% 26,1%| 26,2% 26,1%
Niveau D - Elémentaire 12,6%  12,6%  13,6% 13,2%  10,9% 9,0% 11,7%| 14,9% 12,0%
Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages priveés).

Compilation spéciale de la DPIMT.

La composition professionnelle des emplois localisés dans le territoire de I'est de Montréal est globalement
semblable a celle dans I'ensemble de Montréal, avec une prédominance des groupes « vente et services »
(23,9 %) et « affaires, finance et administration » (17 %). Quelques distinctions peuvent, cependant, étre relevées.

Ainsi, le groupe professionnel des métiers, du transport et de la machinerie est proportionnellement plus
important sur le territoire de I'est (13,2 %) que dans I'ensemble de Montréal (7,4 %). Ce groupe professionnel
regroupe notamment les métiers liés aux secteurs de la construction et du transport. Les emplois liés au secteur
de la fabrication sont également plus présents sur le territoire de I'est (7,1 %) que dans I'lle de Montréal (3,9 %).
En revanche, la proportion de personnes faisant partie du groupe professionnel « sciences naturelles et
appliquées »° (5,3 %) est moins élevée que dans I’'ensemble de Montréal (9,5 %).

Tableau 9 : Nombre d’emplois localisés selon le genre de compétence, 2016

Genres de compétence
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Distributions en fréquences
Total 166 180, 36120, 58 470| 32655| 38935|1 159 260|3 521 010] 428 320| 3 949 330
Niveau 0 - Gestion 16 890 3415 6710 3 095 3670 132240, 375515| 32925| 408445
1 Affaires, finance et administration 28 240 5245] 11265 5185 6545 237730] 613815/ 37020] 650840
2 Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 8820/ 1295/ 3065 1425 3035] 110650( 250195 25530/ 275725
3 Secteur de la santé 12030 3005 2205 2345 4475 83735 275430 15550[ 290980
4 Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux, 21 815 6 655 4 650 5245 5265 146 290| 452685/ 36320[ 489 005
5 Arts, culture, sports et loisirs 4 445 865 1 140 690 1 750| 53900] 109485 17610[ 127 095
6 Vente et services 39790 7735] 16 045 7 905 8105| 260520] 847795 81645 929440
7 Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés 21 895 5195 8310] 4535 3 855 85 680| 368 800| 158 115| 526 920
8 Ressources naturelles, agriculture et production connexe 530 140 120 175 95 2725 42 405 15 600 58 005
9 Fabrication et services d'utilité publique 11 740 2575 4 965 2 060 2 140 45 790| 184 875 8010/ 192 880
Distributions en pourcentages
Total 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%  100,0% 100,0%  100,0%
Niveau O - Gestion 10,2% 9,5% 11,5% 9,5% 9,4% 11,4% 10,7% 7,7% 10,3%
1 Affaires, finance et administration 17,0%| 14,5% 19,3% 15,9%| 16,8%) 20,5% 17,4% 8,6% 16,5%
2 Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 5,3% 3,6% 5,2% 4,4% 7,8% 9,5% 7,1% 6,0% 7,0%
3 Secteur de la santé 7,2% 8,3% 3,8% 7,2%|  11,5% 7,2% 7,8%| 3,6% 7,4%
4 Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux,  13,1%| 18,4% 8,0% 16,1%| 13,5%| 12,6% 12,9% 8,5% 12,4%
5 Arts, culture, sports et loisirs 2,7% 2,4% 1,9% 2,1%) 4,5%) 4,6% 3,1%) 4,1% 3,2%
6 Vente et services 23,9% 21,4% 27,4% 24,2%| 20,8% 22,5% 24,1%| 19,1% 23,5%
7 Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés 13,2%| 14,4% 14,2%  13,9%, 9,9% 7,4% 10,5%| 36,9% 13,3%
8 Ressources naturelles, agriculture et production connexe 0,3% 0,4% 0,2% 0,5% 0,2% 0,2% 1,2%| 3,6% 1,5%
9 Fabrication et services d'utilité publique 7,1% 7,1% 8,5% 6,3% 5,5%) 3,9% 5,3% 1,9% 4,9%

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages privés).
Compilation spéciale de la DPIMT.

Entreprises

> Ce groupe comprend entre autres les professions d’ingénieur, de statisticien, de biologiste, d’architecte et d’informaticien.
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La région de I'est de Montréal compte prés de 10 000 entreprises (emplacements) sur son territoire, soit environ
15 % de I'ensemble des entreprises de I'lle de Montréal (67 119). Prés de la moitié (47,9 %) de celles-ci comptent

entre 1 et 4 employés.

Graphique 5 : Répartition du nombre d’entreprises selon la taille de I'effectif, décembre 2018
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Source : Statistique Canada, Registre des entreprises (emplacements). Compilation spéciale de la DPIMT.

Comme dans I'ensemble de Montréal, le secteur des services domine la structure économique de la région de
I'est, ou prés de 81 % des entreprises en font partie (comparativement a 88,9 % pour I'lle de Montréal). Toutefois,

la région de I'est se distingue par une présence plus importante des entreprises des secteurs de la construction

et de la fabrication.

Tableau 10 : Nombre d’entreprises selon le secteur d’activité, décembre 2018

- _ 2

5 T e 8 2

Z g & @ g £ =4

# k5 < s | gE 2 3

SlE e 2 lEi| s | o2

S | 3 T2 & | %

S
Total 10119 2740 3774 2172 1433 67 119] 260 968
Sous-total - classifié 9632 2610 3598 2 069 1355 62 026| 248 325
Secteur de la production de biens 1815 652 655 338 170 6 875 57 660
Construction 1018 362 330 240 86 3437 31 049
Fabrication 778 286 321 92 79 3281 13 567
Autres industries de biens 19 4 4 6 5 157 13 044
Services 7 817 1958 2943 1731 1185 55 151] 190 665
. Services a la consommation 3 660 916 1302 814 628 22 042 83593
= Services a la production 3167 763 1362 659 383 25 250 79 020
% Services gouvernementaux 990 279 279 258 174 7 859 28 052
@© Nonclassifié 487 130 176 103 78 5093 12 643

'S Distributions en pourcentages

S Total - - - - - - -
% Sous-total - classifié 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%  100,0%  100,0%
g Secteur de la production de biens 18,8%| 25,0% 18,2% 16,3%| 12,5% 11,1% 23,2%
Construction 10,6%| 13,9% 9,2%| 11,6% 6,3% 5,5% 12,5%
Fabrication 8,1% 11,0% 8,9% 4,4% 5,8% 5,3% 5,5%
Autres industries de biens 0,2% 0,2% 0,1% 0,3% 0,4% 0,3% 5,3%
Services 81,2%| 75,0% 81,8%| 83,7%| 87,5% 88,9% 76,8%
Services a la consommation 38,0%| 351% 36,2%| 39,3%| 46,3% 35,5% 33,7%
Services a la production 32,9%| 29,2% 37,9%| 31,9% 28,3% 40,7% 31,8%
Services gouvernementaux 10,3%| 10,7% 7,8% 12,5%| 12,8% 12,7% 11,3%
Non classifié - - - - - - -

Source : Statistique Canada, Registre des entreprises (emplacements). Compilation spéciale de la DPIMT.
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Projets de développement pour I'est de Montréal

Une premiére Journée de I'emploi Est de Montréal s’est tenue dans les CLE de l'est de Montréal
(Hochelaga-Maisonneuve, Mercier, Montréal-Nord, Saint-Léonard), de méme qu’a I'agence de développement
économique PME MTL Est-de-I'lle. Cette activité a permis a 41 entreprises de bénéficier d’une visibilité dans les
CLE et le réseau de PME MTL pour promouvoir quelque 400 postes a pourvoir. Au total, les cing sites ont accueilli
prés de 1 000 visiteurs. Cette activité sera reconduite en 2019-2020 et s’étendra a I'ensemble des CLE et des
bureaux de Services Québec situés a Montréal.

Un projet issu des échanges de la conférence administrative régionale (CAR) économique est en cours
d’élaboration. S’adressant spécialement aux entreprises de I'est de Montréal, il portera sur I'industrie 4.0.
L'objectif de cette activité sera de bien informer les entreprises de ce qu’est I'industrie 4.0 et de son effet sur la
productivité, de méme que des ressources disponibles pour les soutenir dans son implantation. Cette activité sera
réalisée en partenariat avec le ministére de I'Economie et de I'lInnovation et la Ville de Montréal.

Enfin, les entreprises de I'est de Montréal participent a plusieurs activités de la Direction régionale de Services
Québec de Ille-de-Montréal, organisées en partenariat avec la Ville de Montréal, qui sont destinées aux
entreprises de la région de Montréal. Citons notamment :

e le Parcours Innovation PME Montréal, qui vise a stimuler I'innovation, la créativité et I'adoption de
meilleures pratiques d’affaires, notamment en gestion des ressources humaines;

e le Parcours Développement durable, qui offre aux entreprises une démarche d’accompagnement de
12 mois afin de leur permettre de trouver des solutions innovantes et d'implanter des modeles d’affaires
durables et inspirants;

e |e Cabinet créatif, qui apporte un soutien aux entreprises créatives.
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PRESTATAIRES DES REGIMES PUBLICS
[

Prestataires de I'assurance-emploi®

En 2018, le nombre de prestataires de I'assurance-emploi résidant sur le territoire de I'est de Montréal se chiffre
a 8244. lls représentent 30 % des prestataires de I'ensemble de I'lle de Montréal, soit plus que le poids
démographique de I'est de Montréal dans I'ensemble de I'lle (23,2 %).

Tableau 11 : Prestataires de |'assurance-emploi selon le groupe d’age, 2018
(moyenne de janvier a décembre)
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Distributions en fréquences
15 ans et plus 8244| 2536| 1967, 2694 1047 27 465/ 198 001
153 24 ans 505 163 88 188 66 1390 14 505
25 a 34 ans 1956 538 363 681 374 6 707 44 525
353 44 ans 1934 566 483 593 292 6 885 41 283
g)o 45 3 54 ans 2013 666 566 608 173 6311 42 046
«c 55a64ans 1546 503 388 530 125 5081 45 689
3 65 ans et plus 292 101 80 93 18 1091 9 953
8_ Distributions en pourcentages

S 15ans et plus 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%  100,0%
© 15324ans 6,1% 6,4% 4,5% 7,0% 6,3% 5,1% 7,3%
O 252334ans 23,7%| 21,2% 18,5% 25,3%  35,7% 24,4% 22,5%
35a 44 ans 23,5%| 22,3% 24,6% 22,0% 27,9% 25,1% 20,8%
45 a 54 ans 24,4%| 26,3% 28,8% 22,6%  16,5% 23,0% 21,2%
55 a 64 ans 18,8%| 19,8% 19,7% 19,7%  11,9% 18,5% 23,1%
65 ans et plus 3,5% 4,0% 4,1% 3,5% 1,7% 4,0% 5,0%

Source : Emploi et Développement social Canada. Compilation spéciale de la DPIMT.

Depuis 2014, une baisse du nombre total de prestataires de I'assurance-emploi de 20,3 % est enregistrée sur le
territoire de I'est de Montréal, comparativement a un repli de 23,1 % pour I'lle de Montréal. Les baisses les plus
marquées s’observent chez les prestataires agés de 15 a 24 ans (-37,7 %) ainsi que chez ceux qui sont agés de 25
a 34ans (-22,4 %). Le méme phénomene est observé pour les prestataires dans I'ensemble du territoire
montréalais avec des baisses respectives de 37,4 % et 27,1 %.

6 En raison de 'arrondissement des moyennes, la somme des parties dans les tableaux des prestataires de I’assurance-emploi n’égale pas
toujours le total affiché.
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Tableau 12 : Prestataires de |'assurance-emploi selon le groupe d’age, variations 2018-2014
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Distributions en fréquences
15 ans et plus 8244] 2536] 1967, 2694 1047 27 465 198 001
15 a 24 ans 505 163 88 188 66 1390 14 505
25a 34 ans 1956 538 363 681 374 6 707 44 525
35a 44 ans 1934 566 483 593 292 6 885 41 283
g)o 45 a 54 ans 2013 666 566 608 173 6311 42 046
<« 55a64ans 1546 503 388 530 125 5081 45 689
-3 65 ans et plus 292 101 80 93 18 1091 9953
8_ Distributions en pourcentages

S 15 ans et plus 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%  100,0%
© 15324ans 6,1% 6,4%| 4,5% 7,0% 6,3% 5,1% 7,3%
O 25334ans 23,7% 21,2%| 18,5%| 25,3% 35,7% 24,4% 22,5%
35a 44 ans 23,5% 22,3%| 24,6%| 22,0% 27,9% 25,1% 20,8%
45 a 54 ans 24,4% 26,3%| 28,8%| 22,6% 16,5% 23,0% 21,2%
55 a 64 ans 18,8% 19,8%| 19,7% 19,7% 11,9% 18,5% 23,1%
65 ans et plus 3,5% 4,0%| 4,1%| 3,5% 1,7% 4,0% 5,0%

Source : Emploi et Développement social Canada. Compilation spéciale de la DPIMT.

En 2018, prés de 65 % des prestataires de I'assurance-emploi de I'est de Montréal sont des hommes, une
proportion qui a peu changé par rapport a 2014. Le CLE de Mercier est le territoire qui présente la plus grande
part d’hommes parmi les prestataires (67,7 %).

Ce sont les personnes dont le plus haut niveau de scolarité atteint est le secondaire qui représentent la plus
grande part des prestataires de I'assurance-emploi (45,3 % en 2018). Cette part affiche cependant un recul depuis
2014, alors gu’elle se situait a 48,1 %. Les personnes ayant atteint le niveau universitaire forment le second
groupe en importance pour les prestataires de 'est de Montréal, ou leur proportion est toutefois moins
importante que sur I'lle de Montréal (20,3 % et 32 % respectivement).

Graphique 6 : Répartition du nombre de prestataires de I'assurance-emploi selon le plus haut niveau de
scolarité atteint, 2018 (moyenne de janvier a décembre)
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Source : Emploi et Développement social Canada. Compilation spéciale de la DPIMT.
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En ce qui concerne la fréquence du recours au régime d’assurance-emploi sur le territoire de I'est de Montréal
en 2018, 37,2 % des prestataires sont des primo-demandeurs, comparativement a 43,7 % pour I'ensemble de I'lle
de Montréal. Prés de 24 % des prestataires sont des utilisateurs fréquents saisonniers, un taux supérieur a celui

dans I'lle Montréal (19,1 %).

Tableau 13 : Prestataires de I'assurance-emploi selon la fréquence d’utilisation, 2018

(moyenne de janvier a décembre)

Fréquence d'utilisation
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Distributions en fréquences
Total 8244| 2536 1967 2694 1047 27 465| 198 001
Primo-demandeurs (0 demande en 5 ans) 3063 944 805 893 421 12 009 48 699
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans) 1814 558 425 598 233 6172 35244
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans) 584 175 116 218 75 1594 18 526
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 sem.) 815 240 180 279 116 2 440 19 743
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 sem.) 1968 619 441 706 202 5250 75 789
Distributions en pourcentages

Total 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%
Primo-demandeurs (0 demande en 5 ans) 37,2% 37,2%| 40,9%| 33,1% 40,2% 43,7% 24,6%
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans) | 22,0% 22,0%| 21,6%| 22,2% 22,3% 22,5% 17,8%
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans) 7,1% 6,9%| 5,9%| 8,1% 7,2% 5,8% 9,4%
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 sem.) 9,9% 9,5% 9,2%| 10,4% 11,1% 8,9% 10,0%
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 sem.) 23,9% 24,4%| 22,4%| 26,2% 19,3% 19,1% 38,3%

Source : Emploi et Développement social Canada. Compilation spéciale de la DPIMT.
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Adultes prestataires des programmes d’assistance sociale

En mars 2019, I'est de Montréal compte 25 094 adultes prestataires des programmes d’assistance sociale, ce qui
représente 28,4 % de I'ensemble des adultes prestataires de Montréal. Cette proportion est supérieure au poids

démographique de I'est de Montréal a I'échelle de I'lle de Montréal (23,2 %).

Graphique 7 : Adultes prestataires des programmes d’assistance sociale pour les territoires situés dans

I’est de Montréal, mars 2019
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Source : Ministere du Travail, de ’Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS). Compilation spéciale de la DPIMT.

Depuis mars 2014, le nombre d’adultes prestataires des programmes d’assistance sociale a diminué de 20,1 %

pour les territoires situés dans I’'est de Montréal, comparativement a une baisse de 21,2 % sur |'lle de Montréal.

Tableau 14 : Adultes prestataires des programmes d’assistance sociale!, mars 2019

Est

Distributions en fréquences

Montréal-Nord

Saint-Léonard

Mercier

Hochelaga-
Maisonneuve

lle de Montréal

Ensemble du Québec

3 Total 25 094 8 459 4397 7 617 4621 88276/ 291354
S Aide sociale 14 931 5284 2674 4102 2871 51787/ 153139
% A. Sans contraintes 9 838 3403 1741 2 700 1994 33482 97 124
go o B. Contraintes temporaires 5093 1881 933 1402 877 18 305 56 015
a E Solidarité sociale 9534 2993 1530 3363 1648 34211 131789
@ 8 C. Contraintes sévéres 9 144 2 868 1433 3262 1581 32737| 126088
% g D. Conjoints-CSE 390 125 97 101 67 1474 5701
8 g Objectif Emploi 629 182 193 152 102 2278 6 426
e It Distributions en pourcentages
8 @ Total 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%
-'E ﬁ Aide sociale 59,5% 62,5% 60,8%| 53,9%| 62,1% 58,7% 52,6%
8 - A. Sans contraintes 39,2%  40,2%  39,6%| 35,4%| 43,2% 37,9% 33,3%
Q. B. Contraintes temporaires 20,3%  22,2% 21,2% 18,4%| 19,0%) 20,7% 19,2%
?_{ Solidarité sociale 38,0% 35,4% 34,8%| 44,2%| 35,7% 38,8% 45,2%
=} C. Contraintes séveres 36,4% 33,9% 32,6%| 42,8%| 34,2% 37,1% 43,3%
g D. Conjoints-CSE 1,6% 1,5% 2,2% 1,3% 1,4%| 1,7% 2,0%
Objectif Emploi 2,5% 2,2% 4,4% 2,0% 2,2% 2,6% 2,2%

LA I'exclusion des demandeurs d’asile.
Source : MTESS. Compilation spéciale de la DPIMT.

22



Tableau 15 : Adultes prestataires des programmes d’assistance sociale?, variations mars 2019-2014
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() Total -6315| -1639| -1457| -1685/ -1534| -23747, -57076
g Aide sociale -6696| -1812| -1773] -1721] -1390| -24578 -59 194
© A. Sans contraintes -4927| -1253| -1407/ -1236] -1031] -17759 -39336
nho o B. Contraintes temporaires -1 769 -559 -366 -485 -359 -6 819| -19 858
g_ "o Solidarité sociale -248 -9 123 -116 -246 -1447 -4 308
o 8 C. Contraintes séveres -205 20 90 -98 -217 -1282 -2 996
% 8 D. Conjoints-CSE -43 -29 33 -18 -29 -165 -1312
a g Objectif Emploi - - - - - - -
£ 8
% L Total -20,1% -16,2% -24,9% -18,1%| -24,9% -21,2% -16,4%
B § Aide sociale -31,0% -25,5% -39,9% -29,6%| -32,6% -32,2% -27,9%
q,_-’ > A. Sans contraintes -33,4% -26,9% -44,7% -31,4%| -34,1% -34,7% -28,8%
5’; B. Contraintes temporaires | -25,8% -22,9% -28,2% -25,7%| -29,0% -27,1% -26,2%
g Solidarité sociale -2,5% -0,3% 8,7% -3,3%| -13,0% -4,1% -3,2%
=] C. Contraintes séveres -2,2% 0,7% 6,7% -2,9%| -12,1% -3,8% -2,3%
3 D. Conjoints-CSE -9,9% -18,8% 51,6% -15,1% -30,2% -10,1% -18,7%
Objectif Emploi - - - - - - -

L A Vexclusion des demandeurs d’asile.
Source : MTESS. Compilation spéciale de la DPIMT.

La baisse du nombre d’adultes prestataires des programmes d’assistance sociale provient principalement du
Programme d’aide sociale. En effet, les territoires situés dans I'est de Montréal ont vu leur nombre d’adultes
prestataires du Programme d’aide sociale diminuer de 31 % entre mars 2014 et mars 2019, ce qui est légérement
inférieur a la baisse de 32,2 % ayant eu lieu dans I'lle de Montréal. L'envergure de ces variations differe entre les
territoires des CLE situés dans I'est de Montréal. Le territoire du CLE de Saint-Léonard a connu la plus forte
diminution d’adultes prestataires du Programme d’aide sociale (-39,9 %), alors que celui du CLE de Montréal-
Nord a vécu la plus faible (-25,5 %). Par ailleurs, le territoire du CLE de Saint-Léonard a vu son nombre d’adultes
prestataires du Programme d’aide sociale sans contrainte a I'emploi baisser de 1 407 (-44,7 %) depuis mars 2014,
soit la baisse la plus élevée parmi les CLE situés dans I’est de Montréal. L'entrée en vigueur du Programme objectif
emploi le 1°" avril 2018 a eu un effet sur la diminution du nombre d’adultes prestataires du Programme d’aide
sociale sans contraintes. En effet, les personnes admises au Programme objectif emploi ne sont pas considérées
au Programme d’aide sociale.

Graphigue 8 : Répartition des adultes prestataires du Programme d’aide sociale® selon le sexe,
mars 2019

D’apres les données de mars 2019, la proportion de femmes
prestataires du Programme d’aide sociale est légérement
supérieure (de 0,4 p.p.) a celle des hommes dans le territoire de
I'est de Montréal. Une part plus élevée de femmes que d’hommes
s’observe sur les territoires des CLE de Saint-Léonard (55,4 %) et de
Montréal-Nord (53,3 %). Cette situation est différente dans
'ensemble de I'lle de Montréal, ou la proportion d’hommes
prestataires du Programme d’aide sociale est plus forte de 4,4 p.p.
gue celle des femmes.

L A Vexclusion des demandeurs d’asile.
Source : MTESS. Compilation spéciale de la DPIMT.
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Graphique 9 : Répartition du nombre d’adultes prestataires du Programme d’aide sociale! selon le
groupe d’age, mars 2019
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LA I'exclusion des demandeurs d’asile.
Source : MTESS. Compilation spéciale de la DPIMT.

La répartition par groupe d’age des adultes prestataires du Programme d’aide sociale en date de mars 2019
montre une part relative plus élevée de personnes de moins de 35 ans sur le territoire de I'est de Montréal
(27,6 %) que sur I'lle de Montréal (23,6 %). Par ailleurs, la part des personnes de 55 ans et plus a augmenté depuis
mars 2014 tant sur le territoire de I'est de Montréal (+7,4 p.p.) que sur I'lle de Montréal (+8,2 p.p.).

Graphique 10 : Adultes prestataires du Programme d’aide sociale® selon le plus haut niveau de scolarité
atteint, mars 2019
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1 A I'exclusion des demandeurs d’asile.
Source : MTESS. Compilation spéciale de la DPIMT.

Pour prés des deux tiers des adultes prestataires du Programme d’aide sociale sur le territoire de I'est de
Montréal, le secondaire est le plus haut niveau de scolarité atteint, en date de mars 2019. Cette proportion est
plus élevée que sur I'lle de Montréal.
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Graphique 11 : Adultes prestataires du Programme d’aide sociale! selon la durée consécutive a Iaide,
territoire de 'est de Montréal, mars 2019
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1 A I'exclusion des demandeurs d’asile.
Source : MTESS. Compilation spéciale de la DPIMT.

Pres de la moitié des adultes prestataires du Programme d’aide sociale sur le territoire de I'est de Montréal ont
une durée consécutive de 48 mois et plus. Cette proportion est similaire sur I'lle de Montréal. Depuis mars 2014,
la part relative des adultes prestataires du Programme d’aide sociale ayant une durée consécutive de 48 mois et
plus a augmenté de respectivement 7,3 p.p. et 6,5 p.p. et celle des adultes prestataires depuis moins d’un an a
diminué respectivement de 6,5 p.p. et de 6,6 p.p.

Tableau 16 : Adultes prestataires du Programme d’aide sociale? selon le lieu de naissance, mars 2019
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Distributions en fréquences

Total 14931 5284 2674 4102 2871 51787| 153139

[} Nés au Canada 9279 2674 961 3209] 2435 27 846/ 118 902

% 8 Nés hors Canada 5652 2610 1713 893 436 23941] 34237
8 g Distributions en pourcentages

5 ‘@ Total 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%  100,0%

-~ Nés au Canada 62,1% 50,6% 35,9%| 78,2% 84,8% 53,8% 77,6%

Nés hors Canada 37,9% 49,4% 64,1%| 21,8% 15,2% 46,2% 22,4%

L A Vexclusion des demandeurs d’asile.
Source : MTESS. Compilation spéciale de la DPIMT.

La proportion d’adultes prestataires du Programme d’aide sociale nés hors Canada présents sur le territoire de
I'est de Montréal s’éléve a 37,9 %. Elle est inférieure a la proportion observée dans I'lle de Montréal, qui est de
46,2 % en mars 2019. Depuis mars 2014, cette proportion a diminué de 4 p.p. tant sur I'lle de Montréal que sur
le territoire de I'est de Montréal. Les territoires des CLE de Saint-Léonard et de Montréal-Nord comportent le plus
grand nombre d’adultes prestataires du Programme d’aide sociale nés hors Canada dans I'est de Montréal.
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Graphique 12 : Adultes prestataires du Programme objectif emploi, mars 2019
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Source : MTESS. Compilation spéciale de la DPIMT.

Dans I'est de Montréal, 2,5 % des adultes prestataires des programmes d’assistance sociale sont inscrits au
Programme objectif emploi, soit un taux similaire a celui de I'lle de Montréal. Parmi les territoires de CLE situés
dans I'est de Montréal, celui de Saint-Léonard compte le plus d’adultes inscrits au Programme objectif emploi,
alors qu’il a au total le moins d’adultes prestataires des programmes d’assistance sociale.

Graphique 13 : Adultes prestataires du Programme de solidarité sociale?, mars 2019
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LA I'exclusion des demandeurs d’asile.
Source : MTESS. Compilation spéciale de la DPIMT.

Depuis mars 2014, le nombre d’adultes prestataires du Programme de solidarité sociale sur le territoire de I'est
de Montréal a diminué de 2,5 %, alors que la baisse a été de 4,1 % pour I'lle de Montréal. Les territoires des CLE
situés dans I'est de Montréal ont connu une baisse de leur nombre d’adultes prestataires du Programme de
solidarité sociale, a I'exception du CLE de Saint-Léonard.
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ANNEXES

Annexe 1 — Prestataires de I'assurance-emploi selon le genre de compétence, 2018
(moyenne de janvier a décembre)

Genre de compétence

Source : Emploi et Développement social Canada. Compilation spéciale de la DPIMT.
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Distributions en fréquences

Total 8244) 2536] 1967 2694 1047 27 465 198 001
Gestion 357 102 103 98 54 1927 7 869
Affaires, finance et administration 982 295 246 308 133 3761 18 179
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 406 107 125 110 64 1825 8 833
Secteur de la santé 122 39 38 45 - 404 3450
Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux 805 241 227 226 111 3143 16 080
Arts, culture, sports et loisirs 290 36 33 74 147 1694 4021
Vente et services 1626 518 407 489 212 5 609 30 812
Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés 2769 850 572| 1099 248 6 464 82 966
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 127 66 - 41 20 625 9 889
Fabrication et services d'utilité publique 686 271 178 194 43 1915 15217
Non spécifié 21 11 - 10 - 98 685
Total 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gestion 4,3% 4,0% 52%| 3,6% 5,2% 7,0% 4,0%
Affaires, finance et administration 11,9%| 11,6% 12,5%| 11,4% 12,7% 13,7% 9,2%
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 4,9% 4,2% 6,4% 4,1% 6,1% 6,6% 4,5%
Secteur de la santé 1,5% 1,5% 1,9% 1,7% - 1,5% 1,7%
Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux 9,8% 9,5% 11,5%| 8,4% 10,6% 11,4% 8,1%
Arts, culture, sports et loisirs 3,5% 1,4% 1,7%| 2,7% 14,0% 6,2% 2,0%
Vente et services 19,7%| 20,4% 20,7%| 18,2% 20,2% 20,4% 15,6%
Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés 33,6%| 33,5% 29,1%| 40,8% 23,7% 23,5% 41,9%
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 1,5% 2,6% - 1,5% 1,9% 2,3% 5,0%
Fabrication et services d'utilité publique 8,3% 10,7% 9,0%| 7,2% 4,1% 7,0% 7,7%
Non spécifié 0,3% 0,4% - 0,4% - 0,4% 0,3%
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Annexe 2 — Nombre d’emplois localisés selon le lieu de résidence et le lieu de travail, 2016

Lieu de travail

Lieu de travail
en dehors du

Québec (y
compris en
dehors du
Canada) et
Ensemble dulile de Centre- Montréal- Ouest-de- |Saint- Sainte-Marie{Hochelaga- Parc- Plateau- sans adresse
Total Québec Montréal Est Ouest Nord Verdun I'lle Léonard LaSalle Mercier Centre Ahuntsic Centre-Sud |Maisonneuve |[Saint-Michel |[Extension  |Mont-Royal [fixe de travail
Ensemble du Québec 3949330] 3521010 1159260 166 180 158 970 36 120 67 090 119 815 58 470 51095 32 655 56 305 107 030 25915 38935 32 945 29 855 344 060 428 320
fle de Montréal 927 715 845 410, 775 690, 105 730 110 855 22 985 48 870 79 930 37 695 34 475 20180 40 870 65 305 16 045 24 870 22 355 23890 227 370 82 310
Est 202 810 182 850 164 055 73 040 10 025 16 975 4160 3935 26 265 2150 16 025 11 025 10 200 4 035 13775 6 405 2525 36 530 19 965
Centre-Ouest 106 095 96 980 91 310 3260 38 610 465 5520 5105 1140 2 805 370 1615 6 345 725 1285 900 2925 23 510 9115
Montréal-Nord 59 815 53 460 47 410 22 825 3355 12 300 955 1520 7 020 695 1965 2425 4 630 545 1540 2255 835 7 370 6 355
Verdun 81280 74 695 69 650 2350 7 630 265 21 340 2735 675 4195 315 1250 2635 1055 1095 565 960 24 945 6 580
Ouest-de-I'lle 116 945 107 070 99 755 2010 14 990 450 2595 52 400 735 4240 240 705 7 635 290 585 610 1120 13 160 9 870
Saint-Léonard 50175 44 900 40 635 17 825 3050 2100 935 1155 12 070 545 1945 2 960 2700 610 1710 2090 655 8 095 5275
(] LaSalle 57 540 51 980 48 370 1485 7 205 190 4280 5230 500 16 590 150) 480 2175 375 645 300 535 9720 5 565
o Mercier 56 120 51 205 45 860 22 605 2075 2 050 1070 725 5 580 470 11 050 3520 1925 1380 3925 1375 540 10 165 4915
q:J Centre 75 035 68 790 62 715 7275 4790 1055 2195 1165 2 570 770 1040 14 655 3220 2285 2610 2 280 1880 22 190 6 250
e) Ahuntsic 89 995 82 275 73 205 5250 11 605 1520 1895 4 970 1835 1455 720 2 485 23 645 885 1175 2 365 2375 16 275 7715
‘» Sainte-Marie-Centre-Sud 17 370 15 785 14 515 1145 860 105 725 290 265 220 160 675 425 2815 615 155 280 6 920 1590
\,q_“ Hochelaga-Maisonneuve 36 700 33285 30 150 9785 1545 525 1200 535 1595 440 1065 2120 945 1500 6 600 685 495 10 900 3 420
Q Saint-Michel 47 570 43 220 38 585 5330 3780 1270 1060 1280 2410 720 525 3325 3555 910 1125 6925 1630 10 070 4345
< Parc-Extension 40 195 36 670 33755 1695 4 660, 315 1165 1105 600 510 210) 1765 2 695 545 570 985 7 755 10 890 3525
> Plateau-Mont-Royal 92 875 85 095 79 790 2 905 6 710 385 3920 1705 705 830 420 2 885 2770 2 130 1395 870 1905 53 160 7 780
.9 Laval 208 320 188 865 93 480 12 190 15435 3845 2 855 8 260 4 840 2 965 1385 4 150 17 350 1380 2 120 3785 2 405 22 705 19 455
- 7,3% 9,7% 10,6%) 4,3% 6,9% 8,3% 5,8% 4,2% 7,4% 16,2%) 5,3%)| 5,4% 11,5% 8,1%) 6,6% 4,5%
Lanaudiére 241 740 213 240 58 585 25330 4 340 5455 1130 1935 8 590 1270 7 000 3995 5 505 1495 4285 2540 615 10 425 28 500
15,2% 2,7%, 15,1% 1,7%! 1,6%) 14,7% 2,5%! 21,4%) 7,1%, 5,1% 5,8%) 11,0% 7,7% 2,1%| 3,0%, 6,7%)
Laurentides 291 905 256 415 48 810 5780 7 520 1415 1695 6 565 2080 1925 1010 1720 8470 805 1275 1535 885 11 920 35 495
3,5%! 4,7%) 3,9% 2,5%! 5,5% 3,6% 3,8%! 3,1%| 3,1% 7,9%! 3,1%| 3,3% 4,7%! 3,0%| 3,5% 8,3%
Montérégie 754 960 684 060 176 050 16 095 20110 2 265 12 100 22 675 4 920 10 120 2 800 5315 10 005 5 950 6 110 2575 1940 69 165 70 900
9,7% 12,7% 6,3%! 18,0%! 18,9% 8,4% 19,8%! 8,6%) 9,4% 9,3% 23,0% 15,7% 7,8%! 6,5%)| 20,1%) 16,6%
Ailleurs au Québec 1524 680 1333015 6 635 1055 705 160 440 450 335 340 285 250 405 240 275 160 110 2475 191 665
0,6%| 0,4%| 0,4%| 0,7%| 0,4%| 0,6%| 0,7%| 0,9%| 0,4%| 0,4%! 0,9%| 0,7%| 0,5%| 0,4%| 0,7%| 44,7%
A 2 Al 32 705 72 255 10 695 27 515 27 520 25 630 17 895 9125 26 210 41 655 13 235 18 275 15 435 16 135 174 210 74 520
Emplois occupés par des navetteurs montréalais
19,7% 45,5%) 29,6% 41,0% 23,0% 43,8%) 35,0%| 27,9%| 46,6%) 38,9%| 51,1%| 46,9%) 46,9%| 54,0% 50,6%) 17,4%
. 5 - L 73 040 38610 12 300 21 340 52 400 12 070 16 590 11 050 14 655 23 645 2815 6 600 6925 7 755 53 160
Emplois occupés par des résidents du territoire
44,0% 24,3% 34,1% 31,8% 43,7% 20,6% 32,5% 33,8% 26,0% 22,1% 10,9%| 17,0%| 21,0% 26,0% 15,5%
Bieles e el RS hns dly Emieie 93 140 120 360 23 820 45 750 67 415 46 400 34 505 21 605 41 650 83 385 23100 32335 26 020 22 100 290 900 421 740,
56,0% 75,7% 65,9% 68,2% 56,3% 79,4% 67,5% 66,2% 74,0% 77,9% 89,1% 83,0% 79,0% 74,0% 84,5% 98,5%

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 (données provenant du questionnaire long — population dans les ménages privés). Compilation spéciale de la DPIMT.
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