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VILLE-FAMILLES

Politique familiale
munici oF) le cieloms Riviere-du-Loup
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Au nom des membres du conseil municipal, c’est avec plaisir que je vous
invite a consulter le plan d’action triennal de la politique familiale de
Riviere-du-Loup. Depuis longtemps, notre municipalité a une
préoccupation claire pour la famille et la place prépondérante
qu’on doit lui réserver dans la vision de notre développement.
Riviere-du-Loup a d‘ailleurs fait figure de précurseure en
devenant en 1994 la premiére ville au Québec a adopter une
politique municipale, un mouvement qui a par la suite été suivi

par de nombreuses autres municipalités de toutes les régions.

Afin de suivre I'évolution des besoins des familles et de répondre
toujours plus efficacement a ceux-ci, notre politique familiale a été

actualisée en 2009. Le plan d'action 2011, 2012 et 2013 que vous tenez entre vos
mains s'inscrit d’ailleurs dans notre vision ville-familles alors instaurée. Il présente des
actions concretes qui seront entreprises et réalisées au cours des trois prochaines
années en matiére d’administration municipale, de loisirs, sports et vie communautaire,
de communication et information, d’habitat et urbanisme, de vie et sécurité du milieu

et d’environnement et développement durable.

Je tiens en terminant a remercier les membres du comité famille qui ont ceuvré a
la rédaction de ce plan d’action. Certainement, les citoyennes et les citoyens de
Riviere-du-Loup qui ont participé aux rencontres publiques et groupes de discussion
y trouveront réponse a plusieurs des préoccupations et idées qui ont alors été
soulevées. Merci donc a tous ceux qui ont contribué a la préparation du plan, dont la
réalisation prochaine des actions, en collaboration avec les partenaires concernés de

notre milieu, se fera au bénéfice de nos familles louperivoises.

Ville de
Le maire de Riviére-du-Loup, Michel Morin, Ph. D. Riviere-du-Loup




C'est avec fierté et enthousiasme que je me permets de vous présenter le
plan d'action découlant de la nouvelle politique familiale dont s'est
dotée la Ville de Riviere-du-Loup. Cette réalisation est le fruit d'une
concertation de citoyennes et de citoyens qui ont donné temps et
idées pour la rédaction d'une politique reflétant les préoccupations

et défis de la famille d’aujourd’hui.

Par I'élaboration de cette politique familiale, le conseil municipal
vient reconnatitre et faire valoir toute I'importance de la famille, un
noyau important qui apporte une contribution essentielle a notre
équilibre social. En adoptant cette politique, le conseil accepte de
penser et agir famille.

La mise en application de cette politique saura certainement contribuer au
développement des familles et faciliter I'arrivée de nouvelles familles en leur apportant

['aide nécessaire qui pourra promouvoir le développement de la municipalité.

Merci a toutes les personnes impliquées et les organismes qui ont permis la
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réalisation de cette politique qui, j'en suis persuadée, saura rayonner dans toutes les

familles louperivoises.

Ville de

Amélie Dionne, conseillére responsable du dossier Riviére-du-Loup

Rivits-du-boep
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Administration municipale

Orientations :

1- Placer les familles au coeur des préoccupations municipales;

2- Assurer la pérennité de la Politique familiale.

Obijectifs Mesures Cibles Responsables

Faire en sorte que

les élus et les services
municipaux integrent
la notion de penser et
agir « famille » a leurs
politiques, leurs
directives, leur
planification et leur
gestion quotidienne.

Accorder une attention
particuliére aux mesures
mises de I'avant en
matiere de conciliation
famille-travail-études.

Faciliter et encourager
toutes les initiatives
d’engagement citoyen
de la part de tous les
membres de la famille.

Assurer une formation
adéquate aupres des
membres du Conseil
municipal et des
directeurs de service.

Maintenir le Comité
famille, bonifier sa
composition et
permettre aux membres
de rencontrer le

Conseil municipal.

Adhérer a la certification
Virage Famille.

Maintenir les actions de
collaboration face aux
demandes des services
de garde.

Maintenir le Comité
consultatif étudiant
(CCE) de I'Ecole
internationale
Saint-Francois-Xavier.

Réviser la composition
du comité consultatif
étudiant (CCE) eny
incluant des éléves des
autres écoles primaires
de la ville de
Riviére-du-Loup.

Dispenser a Riviere-du- Service des
Loup la formation ressources
Penser et agir famille humaines

proposée par le Carrefour
action municipale

et famille.

Tenir un minimum Comité famille
d’une rencontre avec

les membres du Conseil

municipal au cours de la

durée du plan d’action,

afin de recommander

des orientations a I'égard

des décisions et des

actions touchant le

volet famille.

Initier le processus de Services
certification aupres de loisirs et
du comité local. des RH
Etre un agent facilitateur Service de
quant aux projets soumis I'urbanisme

(implantation d'un CPE).

Responsable
de I'application

Tenir un minimum
de trois rencontres

annuelles. du plan
d’action de

Réaliser une activité la Politique

significative pour les familiale

éleves et I'administration
municipale.

Mettre sur pied un Responsable
nouveau comité consultatif |de I'application

(CCE) regroupant des du plan
éléves de I'Ecole d’action de
internationale la Politique
Saint-Francois-Xavier, familiale

La Croisée Il et Joly.

* Niveaux de priorité : 1:2010-2011, 2:2011-2012, 3: 2012-2013

Janvier 2011

Septembre
2010-2011-
2012-2013

Janvier 2011

En continu

2010-2011

Mai 2011

Juin 2013



Loisirs, sports et vie communautaire

Orientations : 1- Favoriser 'engagement et la participation des familles, de tous les citoyens et des organismes qui
contribuent au développement et au bien-étre des familles louperivoises;
2- Promouvoir les activités familiales initiées par la Ville et les organismes a I'intention de la population;
3- Accorder une attention particuliére a I'accessibilité des familles aux services municipaux.

Objectifs

Mesures

Contribuer a
I’épanouissement

des familles et de leurs
membres en rendant
accessibles des activités
de loisirs de qualité.

Soutenir la participation
active des citoyens dans
les quartiers.

Développer des lieux
de rencontres pour
les familles.

Soutenir les initiatives
qui favorisent la pratique
de loisirs adaptés aux
besoins de tous les
membres de la famille.

Développer un
parc municipal
intergénérationnel.

Responsables

Echéancier Priorité*

Soutenir les activités Comité En continu 1
développées dans les de loisirs 2011-2013
quartiers (accorder une
aide financiére aux
projets citoyens).
Accorder une importance Ville de En continu
particuliére aux activités | Riviere-du-Loup, 2011-2013
du projet TRIP et soutenir
les travailleurs de rue.
Mettre en place au moins | Comité loisirs |Printemps 2012 2
deux fois par an des de quartier et
cafés-rencontres ou des comité famille
pique-niques familiaux.
Soutenir les activités du Comité de En continu
local pour adolescents loisirs de 2011-2013
« le Bunker ». Saint-Ludger,
technicien

loisirs de

quartier
Créer le parc avec tous les Ville de Mars 2011 1
aménagements requis. Riviere-du-Loup
Initier une activité Ville de
familiale pour I'ouverture | Riviere-du-Loup Mai 2011

officielle du parc.

o
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Loisirs, sports et vie communautaire (suite)

Mesures

Cibles

Priorité*

Encourager la création
d’activités de loisirs a
I'intention de toutes
les familles.

Privilégier la mise

en ceuvre d'activités
accroissant le sentiment
d'appartenance des
familles envers

leur milieu.

Maintenir les activités
en place.

Stimuler I'ajout
d’activités familiales
a l'intérieur de la
programmation des
événementiels de
Riviére-du-Loup.

Instaurer d'autres
activités s'adressant
a tous les membres
de la famille.

Soutenir les organismes
reconnus qui désirent
mettre en place des
activités (programmation
Boule de neige, Féte
nationale, féte du
Canada, etc.)

Maintenir la tenue
des activités de la
Semaine québécoise
des familles.

Poursuivre la mise en
place des activités liées
a la Semaine québécoise
des familles et en faire
la promotion.

Assurer la présentation
du Café des ages.

Rencontrer les promoteurs
d'événements lors de
leur déjeuner annuel de
planification avec la Ville.

Créer, d’ici 18 mois,
au moins deux nouvelles
activités pour les familles.

Augmenter le nombre
d’activités dédiées a

la famille aupres

des organisations
chapeautées par la Ville.

Faire les démarches
afin d’'accueillir les
Jeux des ainés.

Développer une
programmation
rejoignant les familles.

Maintenir le dimanche
en famille.

Comité local
de la Semaine
québécoise

MADA

Comité famille,
Chambre de
commerce et

événementiels

Comité famille,
comité de la
Semaine
québécoise
des familles
Ville de
Riviére-du-Loup
(Service de
loisirs)

Organismes
sportifs,
culturels et
communautaires

MADA

Comité de
la Semaine
québécoise
des familles

En continu
2011-2013

Décembre
2010-2011-
2012-2013

Printemps
2011-2012-2013

Mai et
septembre
2011
Hiver 2012

En continu
2011-2012-2013

2013

Mai de
chaque année

2-3



Loisirs, sports et vie communautaire (suite)

Objectifs

Mesures

Priorité*

Poursuivre I'implantation
de mesures favorisant
I"accessibilité physique

et financiére des familles
aux activités municipales
qui leur sont offertes.

Adapter les services
municipaux offerts aux
familles en prolongeant
le service de garde a la
fin du camp de jour.

Accorder une priorité
aux adolescents.

Offrir a la population
le plus de services et
d’activités possibles a
des taux préférentiels.

Stimuler la mise
en place d'activités
intergénérationnelles.

Entretenir la vitalité des
quartiers louperivois
par une programmation
intergénérationnelle.

Cibles Responsables | Echéancier
Faire au moins une Ville de Mars 2011
démarche auprés des Riviere-du-Loup
écoles primaires de (Service
la ville. de loisirs)
Créer un comité de travail Comité Janvier 2011
visant a explorer cette famille
possibilité avec au moins
cing organismes de notre
milieu (maison de la
famille, I'Entre-Jeunes,
Les scouts, Bouffe Pop, etc.)
Favoriser la participation Ville de Décembre 2013

des adolescents en
déterminant et en
maintenant des places
réservées a cette clientéle
(a des colts préférentiels)
lors des activités
culturelles, sportives,
communautaires et
professionnelles

(Centre culturel,
CPT-hockey senior,
Maison de la culture).

Riviére-du-Loup

Service de loisirs Décembre 2012
Comité saines

Développer le
programme accés loisir.

habitudes
de vie

Attribuer aux organismes Ville de 2012-2013
d’employabilité jeunesse | Riviére-du-Loup
(Réseau-Boulot, etc.) des
contrats de travail.
Maintenir la gratuité a la Ville de En continu
Bibliotheque municipale | Riviére-du-Loup
Francoise-Bédard.
Maintenir la gratuité Ville de En continu
a la majorité des activités | Riviere-du-Loup
liées a la Semaine en
famille (relache).
Développer deux MADA Eté 2011
activités/an par quartier Comité
dédiées a la clientéle de loisirs

intergénérationnelle. Comité famille

3



Communication et information

Orientations : 1- Intégrer la composante familiale, systématiquement et en continu, a toute stratégie
de communication municipale.

Objectifs

Mesures

Cibles Responsables

Echéancier

Priorité*

Préciser le plan Informer de facon plus Développer un plan Services des Janvier 2011 1
stratégique d'information  efficiente les familles de communication communications,
visant a faire connaitre louperivoises. destiné a mieux informer de loisirs et
les services offerts aux les familles (club de comité famille
familles par la Ville et lecture, etc.)
les organismes du milieu.
Accroitre les activités de Produire du matériel Produire des dépliants, Services des Mai 2011 1
communication destinées | promotionnel dédié affiches et panneaux. communications,
aux familles. a informer les familles. de loisirs et
Créer une mascotte comité famille Mai 2013 3
officielle pour faire la
promotion de la Politique.
Services des
Diffuser I'information. Distribuer les dépliants. . communications,  Avril 2011-
de loisirs et 2012-2013
comité famille 1
Placer les affiches. Mai 2011
Installer les panneaux. Mai 2011
Poursuivre les efforts Maintenir le prix Former un comité de Service Novembre 1
visant a reconnaitre Reconnaissance dédié travail, afin de revoir de loisirs et 2010

I"accomplissement,
I'effort et I'engagement
des citoyens qui
participent au
mieux-étre

des familles.

Encourager le maintien
et le développement

de mécanismes d’accueil
des nouvelles familles.

a la famille.

Faire revivre les principes
d'accueil des nouveaux
arrivants.

le nom du prix et les comité famille
critéres d'attribution

(actuellement remis

aux deux ans).

Services des
communications,
de loisirs et
comité famille

Développer une
stratégie de visibilité
et un nouveau visuel.

Service de
loisirs et
comité famille

Développer un comité
d'accueil composé
de bénévoles.

Janvier 2011

Novembre
2010



Communication et information (suite)

Objectifs

Initier les activités
facilitant I'intégration
des familles
nouvellement établies.

Informer les familles des
activités et équipements
municipaux a leur
disposition.

Mesures

Encourager les
rassemblements et

les activités destinés
aux nouveaux arrivants.

Utiliser les outils
municipaux mis a la
disposition des citoyens.

Utiliser les moyens
de communication
populaires.

Développer de nouveaux
outils de communication.

Responsables

Réaliser au moins deux Service de
activités d'accueil par an. loisirs et
comité famille
Comité
de loisirs
Réseauter les nouveaux Service
arrivants en collaborant de loisirs,
avec le CLD (volet CLD et CJE,

immigration) et le comité famille
Carrefour jeunesse-emploi

(Place aux jeunes).

Utiliser tous les outils Services des
municipaux d'information |communications,
déja en place (le de loisirs et
calendrier, le bulletin, comité famille
les chroniques municipales

et le site Internet).

Services des
communications,
de loisirs et
comité famille

Assurer un contenu
accessible par

l'intermédiaire des
médias notamment

Service de
loisirs et
comité famille

Etablir un lien avec le site
Internet Sortie 509.

Assurer une mise a jour Service de
des informations dédiées |loisirs et comité
a la famille sur le site famille

Sortie 509 et en faire
la promotion.

Services des
communications
et de loisirs

Créer une page WEB ou
un blogue « famille »
sur le site de la Ville.

Services des
communications
et de loisirs

Insérer les icones des
réseaux sociaux sur le site
de la Ville afin d'informer
et de développer des
liens avec les familles.

Echéancier

Juin et
septembre
2012-2013

En continu

En continu

En continu

En continu

En continu

Décembre
2011-2012-
2013

Décembre
2011

Priorité*

; Loup
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Habitat et urbanisme

Orientations : 1- Assurer un développement urbain fonctionnel pour les familles;
2- Se préoccuper de I'acces des familles a des habitations répondant a la diversité des structures familiales

et a I'évolution des modes de vie.

Objectifs

Mesures

Cibles

Responsables

Echéancier Priorité*

Planifier le
développement des
quartiers de maniére
a vitaliser les projets
domiciliaires adaptés
aux familles.

Adapter I'aménagement
et la configuration des
parcs, des espaces verts
et des aires piétonniéres
(design urbain, aire de
repos, etc.) a |I'évolution
des besoins des familles.

Assurer le respect des
zones résidentielles,
notamment en matiere
de bruit, de pollution
(odeurs) et de sécurité.

Développer des moyens
de concilier les besoins
des familles avec les
travaux du Comité
consultatif d'urbanisme
(CCu).

Entretenir la vitalité des
quartiers a titre d’unités
de voisinage et les
reconnaitre comme

des constituantes
fondamentales offrant
des services de proximité
dans les milieux de vie
voués aux familles.

Maintenir I'implantation
de trottoirs ou de
couloirs multifonctionnels
dans les quartiers.

Assurer les liens
physiques entre les
rues des quartiers.

Maintenir et renforcer
les zones tampons
existantes (cibler
davantage les zones

a risque).

Développer un
mécanisme d’information
entre le comité famille et
le Service de I'urbanisme
(gestionnaire du CCU).

Poursuivre les efforts
pour développer une
vie de quartier forte
et durable.

Augmenter annuellement

le nombre de trottoirs
ou de couloirs
multifonctionnels dans
les quartiers (anciens
ou en développement).

Développer des sentiers
pour les piétons.

Assurer un mécanisme
permettant le
déneigement de

ces sentiers en hiver.

Diversifier et actualiser
les outils d’encadrement
législatif et en assurer
I"application.

Assurer la présence d'un
employé du Service de
I'urbanisme et du
développement au sein
du comité famille (selon
les dossiers traités).

Maintenir une ressource
compétente pour
mobiliser les citoyens
du quartier.

Services de
I'urbanisme,
des travaux
publics et
de l'ingénierie

Service de
I"'urbanisme

Service de
I"'urbanisme
etdu
développement

Service de
I"'urbanisme
etdu
développement

Services des
loisir, de
I'urbanisme
etdu
développement

Ville de
Riviére-du-Loup

En continu

En continu

En continu

En continu

Janvier 2011
et en continu

En continu
2011-2013



Habitat et urbanisme (suite)

Objectifs

Collaborer au
développement de
logements sociaux

de concert avec les
organismes concernés.

Faciliter I'accés, a un
couts abordables, a des
habitations de qualité en
matiere de salubrité et
de sécurité.

Participer a I'élaboration
et a la mise en place de
mesures favorisant
I'accés des familles a
leur premiére propriété.

Encourager et favoriser
la cohabitation
intergénérationnelle
par des moyens a la
portée de la Ville.

Soutenir le maintien
dans leur milieu de vie
des personnes en
perte d'autonomie.

Mesures

Assurer |'accessibilité des
familles a des logements
décents.

S'assurer que le parc
locatif est salubre
et de qualité.

Favoriser I'acces a
la propriété.

Encourager la mise en
place de logements
intergénérationnels.

Participer aux efforts mis
en place dans le milieu.

Cibles Responsables

Service loisirs
OMH et comité

Assurer la présence
d’un employé de I'OMH

au sein du comité famille famille
(selon les dossiers traités).
Développer des liens avec OMH
le comité logement. Services de
I'urbanisme
et du

développement,
de la sécurité
publique, de
la sécurité
incendie et
de loisirs,
comité famille

Mettre en place un
comité de vigilance.

Associer a la démarche
des organismes de
soutien aux familles.

Maintenir la diversité Service de
résidentielle (attention 'urbanisme
aux regroupements etdu

ghettos). développement

Service de la
sécurité incendie

Inspection des lieux
aux quatre ans.

Instaurer un programme Services de
de réduction des taxes I'urbanisme
(enlever 1 % au et du
dernier versement). développement
etdela
trésorerie

Poursuivre le Service de
développement I'urbanisme
de zones résidentielles etdu
diversifiées. développement
Maintenir un bon volume Service de
de zones résidentielles I"'urbanisme
pouvant accueillir et du

des logements
intergénérationnels.

développement

S'associer au travail des CSSS
organismes en place MADA
par I'entremise de Comité Abus
la ressource MADA. jamais plus

Echéancier

Janvier 2013

Janvier 2013

Janvier 2013

Avril 2013

En continu

Décembre
2013

En continu

En continu

En continu

Priorité*

Rivits-Au-baup
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Vie et sécurité du milieu

Orientations : 1- Considérer la sécurité comme un des aspects essentiels de la qualité du milieu de vie louperivois;
2- Offrir un cadre de vie ou tous les citoyens (enfants, adolescents, adultes et ainés) seront en sécurité pour
traverser la rue, se rendre a I'école ou au travail, aller jouer ou s'adonner a leurs loisirs, se rendre
pratiquer leurs sports favoris; bref, pour vaquer a l'’ensemble de leurs activités quotidiennes,
quelles qu’elles soient.

Objectifs

Mesures

Responsables

Echéancier Priorité*

Rendre sécuritaires les
déplacements des
piétons et des cyclistes.

Prévenir la violence,

la criminalité et les abus
pouvant affecter les
membres de la famille,
particulierement les plus
vulnérables en raison

de leur condition.

Vérifier les
aménagements actuels
avec des spécialistes
locaux ayant I'expertise
en la matiere.

Procéder aux correctifs
nécessaires pour
respecter les normes
d’aménagement.

Mettre en place un plan
d’action spécifique.

Procéder a I'évaluation
des corridors scolaires.

Définir plus adéquate-
ment les traverses
piétonniéres au sol

et a I'aide d'affiches
lumineuses.

Etablir un guide
d’aménagement local.

Identifier et réparer une

dizaine de bateaux pavés.

Maintenir la sécurité
des citoyens.

Poursuivre les patrouilles
de quartiers.

Bonifier la patrouille
communautaire
(augmenter les heures
du poste de policier
communautaire).

Ville de
Riviére-du-Loup
et I'InterAction

Ville de
Riviére-du-Loup,
I'InterAction et
le Service des
travaux publics

Ville de
Riviére-du-Loup,
I'InterAction et
le Service des
travaux publics

Service des
travaux publics

Service
de la sécurité
publique

Service
de la sécurité
publique

Service
de la sécurité
publique

Novembre

2010
En continu 1
En continu 1
En continu 1



Vie et sécurité du milieu (suite)

Obijectifs Cibles Responsables | Echéancier Priorité*

Accroitre la sécurité Développer un plan Procéder a I'évaluation Ville de 2010-2012 1
des enfants a proximité de sécurité aupres des tracés utilisés. Riviére-du-Loup
des écoles. des écoles. Services de

Evaluer I'impact des I"'urbanisme

corridors scolaires. et du

développement,
de la sécurité
publique et des
travaux publics
CS Kamouraska-
Riviére-du-Loup

Mettre en place des Service des Septembre 1
corridors de déplacements | travaux publics 2010

sécuritaires.

Maintenir les brigadiers En continu 1
scolaires.

Maintenir les opérations Ville de En continu 1
des patrouilles policiéres | Riviere-du-Loup

aux heures d’entrée et de Sécurité

sortie des éléves, selon les publique

zones dangereuses ciblées.

Soutenir le projet
TROTTIBUS. Ecoles primaires| 2011-2013
Société du
cancer
Service de loisirs

Poursuivre les Poursuivre les Diffuser a un plus large Services des Printemps et 1
interventions de campagnes annuelles public les informations. | communications, automne de
sensibilisation et de de sensibilisation. et de la sécurité | chaque année
promotion a I'égard publique
de la sécurité routiere
et de I'adoption de sains Participer a la Semaine Services des Décembre 3
comportements de nationale de prévention loisirs, des 2013
conduite automobile. des incendies. communications

et de la sécurité

incendie

Services des

Appuyer la campagne communications Décembre 2013 3
contre le feu faite dans et de la sécurité
les écoles, les CPE, et incendie

les services de garde
en milieu familial
(automne et printemps

de chaque année). Services des
communications 1
Initier un projet qui et de la sécurité, Décembre
favorise la prévention incendie 2011-2012-
des incendies (cueillette | Cadets de I"air 2013

et don de piles).

RivitieAdurlaup
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Vie et sécurité du milieu (suite)

Encourager et soutenir

la collaboration entre les

organismes intervenant
en sécurité routiere.

Faire connaitre
davantage
Transport Vas-y.

Cibles

Initier une rencontre.

Rencontrer I'organisme
Transport Vas-y au moins
une fois I'an.

Diffuser les services
offerts par I'organisme
aux familles (lors du
Carrefour loisirs-
éducation).

Responsables | Echéancier

Service
de loisirs

Comité famille

Ville de
Riviére-du-Loup
Comité famille

Transport
Vas-y

Environnement et développement durable

Orientations :

et propice au bien-étre des familles;
2- Concevoir et promouvoir une approche de développement durable en lien avec les familles et les
valeurs émergentes.

Objectifs

Mesures

Responsables

Novembre
2010

En continu

En continu

Echéancier

Illiiiiiiiiiill

1- Développer une pensée globale et agir localement pour créer et entretenir un environnement sain

Priorité*

Sensibiliser les familles
aux valeurs et aux
comportements
responsables en matiére
de préservation de
I'environnement.

Susciter I'engagement
des familles a

I"’égard des initiatives
environnementales les
concernant directement.

Développer des
mécanismes d'information
et de sensibilisation
destinés aux familles.

Encourager les familles
a faire des achats
de proximité.

Adhérer au plan de
développement durable.

Réaliser des séances
d'information annuelle
aupres des familles a
propos du recyclage, du
compostage domestique
et de I'économie d’'eau
potable, en initiant entre
autres des tournées

dans les écoles.

Maintenir le Marché
public.

Faire une consultation
publique.

Développer des séances
d’information.

Mettre en place des

Service de
I'environnement
etdu
développement
durable

Regroupement
de partenaires

Service
de la sécurité
publique

Service
de la sécurité
publique

Service

activités de sensibilisation | de la sécurité

dans le cadre de la
Semaine québécoise
des familles.

publique

2011

En continu

2011

2011

2011



Environnement et développement durable (suite)

Obijectifs

Promouvoir les actions
environnementales dans
une optique de pérennité
de la qualité du milieu
de vie louperivois.

Encourager les initiatives
a caractere familial
s'inscrivant dans la foulée
des orientations de
développement durable
promues par la Ville

et ses partenaires.

Promouvoir la Réduction,
la Réutilisation et le
Recyclage des matiéres
sous toutes leurs formes
aupres des familles.

Valoriser la richesse

et la diversité de
I'environnement naturel
louperivois dans I'offre
de services et d'activités
proposées aux familles.

Développer le
transport collectif.

Développer une journée
d’orientation sur la
famille.

Développer des incitatifs
a réduire, réutiliser
et recycler.

Soutenir les bénévoles du
jardin communautaire.

Assurer une reléve.

Cibles

Etablir un partenariat
avec les organismes
existants (Ex : Transport
Vas-y, compagnies de
taxi, Riviere-du-Loup sur
le campus).

Mettre en place un
comité organisateur.

Développer une
programmation.

Réaliser une journée
d’orientation aux
cing ans.

Mettre a la disposition
des citoyens un bac
supplémentaire aux
familles qui en ont besoin
(volume de 500 litres /
semaine) et les informer.

Instaurer la cueillette
a trois voies dans les
résidences.

Développer des séances
d’information et

de sensibilisation
relativement aux
matieres organiques.

Développer une
activité familiale

Accorder une priorité
d’acces aux familles
nombreuses (trois enfants
et plus).

Responsables

Riviére-du-Loup
sur le campus,
Ville de
Riviere-du-Loup,
Comité famille

Ville de
Riviere-du-Loup,
Co-éco et
organismes
familles

Services de
I'environnement
etdu
développement
durable, des
travaux publics
et Co-éco

Comité sécurité
alimentaire,
CA jardin
communautaire,
Comité famille

Echéancier

2013

A partir de
Mars 2012

Septembre
2012

Février 2013

2011

2012

2013

Printemps et
automne de

chaque année

En continu

Priorité*
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L'élaboration de cette politique est rendue possible
grace au soutien financier et technique de la Ville de Riviére-du-Loup
et du ministere de la Famille et des Ainés

St Famille et Ainés

% p
Québec

Ville de

Riviere-du-Loup

Pour information :

Ville de Riviere-du-Loup
65, rue de I'Ho6tel-de-Ville, C.P. 37
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 3Y7

Conception : Gigrafe Photos : Ghislain Mailloux, Ville de Riviére-du-Loup, Mélanie Doré, Marie-Claude Thériault



