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Deux salles de la PDA pour le 
Festival des films du monde 

Surprises à CKAC 
I O n l 'enicnd tous les jours à la radio, on vient de la vo i r coani-

mer au te lethon de lean Lapointe. O u o i qu 'e l le an ime, Suzanne 
LêvcsQue le fait toujours avec humour , perspicacité, v ivaci té et 
naturel: Elle est r iche, séduisante et en santé. Elle est aimée et 
c l ic a du succès. Quo i l u i o f f r i r pour son anniversaire demain ? 
Une gourmandise ? Lui souhaiter une nouvel le émission de télé­
vision ou un autre in ter locuteur que Pierre Pascau ? Ce dern ier 
lui annoncera peut-être qu ' i l s'en va au réseau Quatre Saisons ce 
ma l i n à son émission ! Lie toute façon, surprises i l y aura à 
CKAC. 

Avri l au Portugal 
• Le pr intemps nous a faussé compagnie, à la plus grande joie 
des producteurs de sirop d'érable, qu'à cela ne t ienne ! Les cita­
d ins peuvent fêter Avril au Portugal à Mont réa l avec RuiMasca-
renos, le légendaire « Prince du Fado» qu i est de retour au 
restaurant le So ln ia i . Aussi une soirée plus « B.C.B.G. » (bon 
chic bon genre) aura l ieu samedi à l 'hôte l Reine El izabeth. Un 
(liiK-r-dansant sous la présidence d 'honneur d u consul général 
du Portugal . M. Carlos Calder, une Soirée au Portugal au prof i t 
du beau petit musée Marc i l de Saint-Lambert . 

L'Écran h u m a i n : Da Vinci 
l ')99 approche vi te ! C'est pour le 30 avr i l au théâtre Ar le­

q u i n . Jusqu'au 3 mai l 'Écran humain secouera la porte de l'an 
2000 avec un Leonardo da Vinci (encore l u i , c'est son année !) 
q u i , grâce a sa machine à cr istal l iser le temps, part à la recher­
che de sa loconde. portée disparue en même temps que la Tour 
de Pise, la statue de la L iber té et la T o u r Ei f fe l . U n spectacle 
mu l l i -méd ia ré t ro futur is te qu i sera ensuite présenté en tournée 
a travers l 'Europe pendant tout le mois de septembre et au la­
pon en novembre. Paul St. Jean, le d i recteur de la compagnie de 
l 'Ecran h u m a i n , est étonné que que le Festival in te rna t iona l de 
m i m e lu i ait demandé de c lô turer le Festival à Mont réa l en pré­
sentant son ancien spectacle. 

Cent v ingt-c inq sa lades 
• Michel Lemieux est de re tour à Mon t réa l , ou p lutôt de passa­
ge, après une longue tournée européenne avec son spectacle 
n i u l i i media Solide salade. Vendred i , i l par t i ra pour To ron to , 
puis i i fera Quebec les 22 et 23 avr i l juste avant de faire la 
l ' . D A , pour houcler la boucle en beauté après avoir «serv i sa 
salade » quelque 125 fois, i l en restera un vidéo-cl ip et un mi ­
cros i l lon , 1res at tendu. Son premier . Sur scène i l in terprète tou­
tes-ses musiques seul, sur son disque i l est accompagné de 25 
ITH>•"ieieiwet de choristes noires. 

Cinq Cafés Coco 
• l.e seul ei unique ( heureusement ) Douglas « Coco » Leopold 
se lance dans la restaurat ion. D' ici la f i n de l'été i l ouvr i ra c inq 
Cafés Coco, deux à Mon t réa l , un a Québec, Trois-Rivières et 
C h i c o u l i m i . O n y servira de la cuisine ca l i fo rn ienne jusqu'à 4 h 
du mat in ! Decor rococo? Coco s'est envolé, je n'ai pas eu le 
temps d'en apprendre davantage. 

D'autres insolences 
, • Alain Stanké fera revivre Les insolences d'une caméra tous les 

mardis soirs a la télévision de Radio-Canada. C'est aux Insolen­
ces d'une caméra qu ' i l a fait ses débuts comme an imateur i l y a 
quo i ? 25 ans ? En studio A l a i n Stanké sera seul an imateur mais 
pour lés tournages extér ieurs, qu i devraient commencer dès que 
la température le permet t ra, i l engagera des comédiens habitués 
à improviser. Vous voyez qu i je veux d i re ? 

SIDA : un ga la bénéf ice 
• Qu'est-ce qu i fait fu i r comme la peste ? Q u i fait plus peur que 
la lèpre ? Évidemment c'est le SIDA, jusqu'en octobre dernier , 
seulement 113 cas d'adultes ont clé déclarés au Québec, aujour­
d 'hu i 450 pour l 'ensemble du Canada. Comparés aux lis 000 cas 
des États-Unis, ces chi f f res semblent peu impor tants . C'est peut-
être In raison pour laquel le le gouvernement n'al loue pas de 
sommes suffisantes pour la recherche. Que faire ? Un telethon ? 
Roger Peace m'a téléphoné hier au nom de la A IDS Research 
Founda t ion , dont le comi té esl formé de médecins montréalais. 
II organise un Gala bénéfice à la P.D.A. pour le 13 j u i n . O n t déjà 
accepte d'y part ic iper Peter Pringle, Michel Louvain, Danielle 
Dorice, Diane Juster, la t roupe de danse de Peter George, des 
danseurs des Grands ballets canadiens et des ballets-jazz. L'or­
ganisateur at tend les réponses de Peggy Lee et de Elizabeth 
Taylor 

Exit avec Porta l e t M a r l e a u 
• C'est l und i procha in ( j ou r de mon anniversaire ! ) que com­
mencera le tournage d'Exit, un drame psychique, très f é m i n i n , 
avec Louise Portai et Louise Marleau. Un scénario de Monique 
Messier réalise par Robert Ménard qu i a chois i comme vedette 
mascul ine « My Amer ican Cousin » lu i -même, John Wildman. 
Ce dern ier , acteur d 'o r ig ine montréalaise qu i v i t à T o r o n t o , ar­
r ivera au jourd 'hu i dans la métropole a f in de faire la p romo t i on 
de My American Cousin, qu i prend l 'af f iche en salle, avant de 
commencer à tourner dans la maison de Luc Plamondon à Ou 
i remont , hé ou i ! Non Luc ne jouera pas. Mais Pierre Curzi joue 
le rôle de l 'cx-mar i de Louise Mar leau, Michel Côté le rôle de 
l 'amant et le peti t Gabriel Panaccio, le rôle de son f i ls de hui t 
ans. 

Les uns e t les autres 
• L'acteur canadien Winston Rekert, qu i t ient le rô le de T o m 
McTeague dans le f i lm de lean Claude Lord Toby, t ravai l le pré­

sentement à la scenarisaiion du 
l ivre The Adventures and Suffe­
ring of lohn R. Ewitt. L 'act ion se 
situe dans l 'Ouest canadien au 
19 e siècle et W ins ton espère en 
faire une pièce de théâtre et un 
f i l m . 

• Q u i a fai t disparaître folie Ma­
dame de Balmain ? Pierre Bal-
main l u i - m ê m e ? C 'é ta i t m o n 
par fum favor i . L 'hu i le de bain la 
plus e n i v r a n t e . I n t r o u v a b l e ce 

Pa r f u m si c a p i t e u x . D i s p a r u , 
ourquo i ? l 'aurai la chance de 

poser la quest ion au président 
des par fums Ba lma in , Jacques 
Bergerac, qu i soit d i t en passant, 
a déjà été mar ié à Ginger Rogers 
et qu i v iendra lancer Miss Bal­
main chez Eaton vendred i . 

Raymond Depardon, le photo­
graphe-repor ter -c inéaste d u d i ­
rect au style très personnel , sera 
de passage à Mont réa l du 13 au 

16 av r i l , i l v ient de publ ier aux Cahiers du cinéma « Les fiancées 
de Saigon » sur son tournage de Empty Quarter en photos et 
notes personnelles. Très révélateur. 

• A u moment o ù je vous écris, merd i m a t i n , j 'apprends le décès 
de la mère d u sympath ique an imateur Gérard-Marie Boivin. 
Elle s'est éteinte doucement après une très longue maladie. Elle 
était sereine, et heureuse de pouvo i r m o u r i r chez el le dans sa 
maison à Dolbeau. 

Winston Rekert 

I À l ' instar de Cannes, Mon t -
™ réal p o u r r a d é s o r m a i s se 
vanter de posséder son « palais 
des festivals ». Dans une confé­
rence de presse for t at tendue, les 
d i rect ions de la Place des Ar ts et 
du Festival des f i lms du monde 
ont rendu publ ique hier une en­
tente conjo in te en ver tu de la­
quel le deux des salles de la PDA 
seront mises dès cet été à la dis­
posit ion de cette mani festat ion 
c inématographique et ce, pour 
une période de c inq ans. 

LUC PERREAULT 

Le directeur général de la Pla­
ce des Ar ts , M. Guy M o r i n , a 
précisé que l 'organisme qu ' i l re­
présente avait obtenu le feu vert 
de Q u é b e c p o u r d é b o u r s e r 
$165 000 en vue de doter ces 
deux sal les d ' u n é q u i p e m e n t 
permanent u l t rasophist iqué en 
16, 35 et 70mm. avec système de 
son D o l b y . Dans un p r e m i e r 
temps, cet équipement ne servi­
ra qu'à la tenue d u festival mais 
i l permett ra a la Place des Ar ts 
de faire graduel lement place au 
cinéma dans sa p rog rammat ion 
régulière. 

Du 21 aoùi au 1er septembre, 
entre 9 h et m i n u i t , les salles 
M a i s o n n e u v e et P o r t - R o y a l 
s'ajouteront aux c i nq salles du 
c inéma Le Parisien pour accueil­
l i r les festivaliers. O n cont inue­
ra comme l'an dern ier à presen­
ter les f i lms en compét i t i on o f f i ­
ciel le dans la salle Maisonneuve 
où se déroulent depuis plusieurs 
années déjà les séances d'ouver­
ture et de c lôture du fest ival. La 
d i rect ion du FFM compte bien 
par ai l leurs mettre a p ro f i t les 
750 sieges de la salle Port-Royal 

I C'est l'affiche de l'illustra-
™ tout Philippe Beha que la 
direction du festival a retenue 
cette année parmi les 111 pro­
jets soumis dans le cadre d'un 
concours public. L'essentiel de 
l'affiche consiste en un specta­
teur aux cinq profils. Dans l'es­
prit de son concepteur, il s'agis­
sait de traduire l'idée d'une 
participation des cinq conti­
nents au Festival des films du 
monde. Dans la tête du direc­
teur du festival, toutefois, l'affi­
che met plutôt l'accent sur le 
caractère populaire de cette 
manifestation qui a accueilli 
l'an dernier 230 000 specta­
teurs. Chaque fauteuil, au dire 
de M. Losique, serait occupé 
par cinq spectateurs... 

FESTIVAL 

DU M WDE 

pour accuei l l i r le t rop-ple in du 
Parisien. 

230 000 spectateurs 
Le festival avait at t i ré l 'an der­

nier 230 000 spectateurs, plus 
que tout autre manifestai ion du 
même genre en Occident , sou­
t i en t la p u b l i c i t é d u fes t i va l . 
Serge Losique, qu i n'a jamais ca­
ché son in ten t ion de faire de son 
fes t i va l « t he b iggest i n the 
w o r l d ». compte bien prof i ter 
du 10e anniversaire pour organi­
ser cet été un super-festival. 

Pour ce qu i est du contenu de 
ce s u p e r - f e s t i v a l , le m a i t r e 
d'oeuvre s'csi mont ré hier, com­
me à son habi tude, plutôt evasil. 

« A u moment où je vous parle, 
a-t-il annoncé aux journal istes, 
on a déjà choisi 95 f i lms mais je 
ne peux pas vous di re lesquels 
pour ne pas nu i re à ces f i lms. » 
Quatre films chinois 

Le pdg du festival qui revient 
d ' u n e t o u r n é e en E x t r e m e -

Or ien t a seulement daigné com­
mun iquer le choix des quatre 
f i lms de la sélection chinoise, un 
pays, a-t-il soul igné, qu i a pro­
gressé à grands pas depuis 1978, 
l 'année où le festival présentait 
pour la première fois une de ses 
product ions. 

C'est donc Dans les monta­
gnes sauvages, d u réa l isa teur 
Yan Xue Shu, qui représentera 
la Ch ine en compét i t ion of f ic ie l ­
le. Le récit tourne autour d 'un 
soldat or ig ina i re de la province 
du Shanxi que sa fami l le refuse 
d 'accuei l l i r à son retour chez l u i . 

T ro is autres f i lms chinois sont 
également inscrits dans la sec­
t ion Cinema d'aujour'hui et de 
demain. I l s'agit de leunesse sa­
crifice, oeuvre de la réalisatrice 
Zhan Nuan X i n , On the Hun­
ting Ground de Tian Zhuang 
Zhuang , un docu-drame tourné 
en M o n g o l i e i n t é r i e u r e , et A 
Good Woman, l 'h istoire d 'une 
femme forcée de mar ier un gar­

çon de neuf ans dans l 'ancienne 
Chine. 

Des honoraires? 
M. Losique a paru surpris par 

la quest ion d 'un journal is te q u i , 
relevant une al légat ion du Festi­
val du nouveau c inéma et de la 
vidéo, lu i a demandé s'il était 
exact q u e le d i r e c t e u r de la 
Qu inza ine des réalisateurs ( don t 
les 20 f i lms f igureront cette an­
née au programme du FFM) re­
cevait des honoraires du festival 
de Mont réa l à t i t re de conseil ler 
spécial. M. Losique a d 'abord ré­
pondu que cette al légat ion était 
abso lumen t fausse. Puis, à la 
quest ion d 'un autre journal is te, 
i l a précisé que le directeur de la 
Qu inza ine , M. Pierre-Henr i De-
leau, n'avait jamais été à l 'em­
plo i du Festival des f i lms du 
monde. 

Par a i l leurs, M. Losique n'a 
pas vou lu con f i rmer n i i n f i rmer 
la r u m e u r se lon l a q u e l l e les 
grands s tud ios amér ica ins au­
raient accepté de faire coïncider 
le lancement d 'un de leurs f i lms 
avec la tenue du fest ival , comme 
ils l 'ont fait l 'an dern ier lors du 
Festival o f fest ivals de Toron to . 

« Les majors n'ont pas donne 
un engagement concret a cet ef­
fet », a déclaré M. Losique. 

Mais i l a par cont re reconnu 
qu 'un nouveau pr ix s'ajouterait 
au palmarès, celui de la cr i t ique 
in ternat iona le . Les délégués de 
la Fédérat ion de la presse inter­
nat ionale présents décerneront 
un p r ix de la cr i t ique. Une tel le 
prat ique a déjà cours dans la 
plupart des festivals compét i t i fs 
d ' impor tance à travers le mon­
de. La lâche de coordonner ce 
pr ix reviendra à l 'Association 
québécoise des cr i t iques de cine 
ma qu i est membre à part ent iè­
re de la Fipresci. 

Edith fait recette à Paris 
em PARIS — Pour la deuxième 
™ année c o n s é c u t i v e E d i t h 
But ler est montée hier soir à 
Paris sur la scène de l 'O lymp ia 
où el le do i t donner c inq récitals. 
Elle y a retrouvé un publ ie f idèle 
pu isque les 2 0 0 0 v ieux fau­
teuils de velours rouge du plus 
c é l è b r e m u s i c - h a l l p a r i s i e n 
étaient presque tous occupés. 

JEAN-PAUL BURY 
de la Presse canadienne 

Aux premières rangées du par­
terre se pressail toute la co lon ie 
canadienne de Paris ou presque, 
dont l'ambassadeur Lucien Bou­
chard accompagné, pour la pre­
mière fois, de Denise Bombar­
d ier qu i vient tout juste de s'ins­
tal ler à Paris. 

Sur la scène, dans une blouse 
de satin jaune et fuchsia, moulée 
dans un fuseau de crêpe noir à 
baguettes dorées, Edi th semble 
avoir oubl ié ses peti ts problèmes 
de sanlé de l 'h iver passé. « |e me 
sens une forme de bûcheron du 
G r a n d N o r d », c o n f i a i t - e l l e 
avant de monter sur scène à 
quelques cr i t iques parisiens. 

En une v ingta ine de chansons, 
véri table po l -pour r i du fo l k lo re 
qui lu i col le à la peau, Edi th But­
ler, au ryh tme des valses, gigues, 
r igodons ou complaintes, le tout 
entrecoupé de ses par lures, sou­
lève la salle. Entourée de ses 
c inq musiciens, don t le fabuleux 
André Proulx, el le présente un 
mel t ing pot de viei l les chansons, 
de fo l k , de rock n ' ro l l et de 
chansons d 'amour , le tout avec 
quelques nouveautés tirées de 
son dern ier a l bum. Diggy liggy 
lo. 

Mais pour son publ ic par is ien, 
el le a aussi gardé ses anciens suc­
cès : Gabriel et Paquetville tou­
jours aussi applaudis et aussi Ma 
mère chantait toujours, chanson 
pour laquel le el le a ostensible­
ment soul igné que les paroles 
étaient signées P lamondon . Les 
chicanes d u composi teur avec 
Barbara sont en effet toujours 
d 'actual i té à Paris. 

Edith Butler a môme ramassé six francs sous le pont de 
l'Aima. photothèque IA PRESSE 

E n f i n , pour faire bonne mesu­
re, Edi th Butler a repris avec 
une chanson qu 'a in te rp ré tée 
Félix Leclerc, une autre valeur 
sure qui ne f igure pour tant pas 
habi tue l lement à son répertoire, 
le célèbre tube des années 70 d u 
groupe Beau dommage, la Com­
plainte du phoque en Alaska. 

U n cockta i l détonnant même 
s'il avait pour certains un goût 
de déjà-vu. Après tout , le publ ic 
f idèle vient souvent pour revoir 
et rècntendre. 

Debout , la salle de la première 
a fait une vér i table ovat ion à 
Edith But ler qu i , tendre at ten­
t ion d 'un fan, s'est vue o f f r i r 
avec le t rad i t ionne l bouquet de 
f leurs une petite mar ionnet te , 
nouvel le compagne de Gabr ie l , 
son danseur in fat igable. 

« J'ai mon style > 
Aux mauvaises langues par i ­

siennes, toujours b ien pendues, 
qui la taxent de chanteuse fo l ­
k lo r ique , Edith But ler répond 
tout s implement : « l 'ai mon sty­
le. » I l faut cro i re qu ' i l fait aussi 
recette à Paris, sinon |ean-Mi-
chcl Boris, le d i rec teur ar t is t ique 
de l 'O lymp ia qui a aussi la répu­
tat ion de savoir compter et qui 
avait fa i t le par i de l ' inv i ter , 
pour la première fois, en janv ier 
85, ne lui aurait pas renouvelé 
son i nv i ta t ion pour 86, même si 
on dit que les réservations ne 
marchent pas très fo r t . 

Cette année, en tout cas, Ed i th 
n'a pas at tendu pour toucher 
son p r e m i e r cachet p a r i s i e n . 
A lors qu'e l le répétait la semaine 
dernière sa part ie de saxophone 
sous le pont de l ' A i m a , parce 
qu'el le ne pouvai t le faire n i à 
l ' h ô t c i F r a n k l i n - R o o s e v e l t o ù 
elle est descendue, n i sur la scè­
ne de l 'O lymp ia déjà retenue, 
des passants bien in ten t ionnés 
l u i o n t je té q u e l q u e s p ièces , 
« l ' a i ramassé 6 f rancs» ( e n v i ­
r o n $ 1 , 2 0 ) , r a c o n t e - t - e l l e . 
« C 'é ta i t m o n p o r t e - b o n h e u r 
p o u r l ' O l y m p i a . . . v r a i m e n t ça 
m'a donné du feel ing. » Elle en 
r i t encore. 

Des Chinois avec le Cirque du Soleil 
ma Salué autant par le publ ic 
™ que par la c r i t i que , le Cir­
que du Solei l prend son véri ta­
ble envol cette année en prenant 
part à des événements presti-

JEAN BEAUNOYIR  

gieux sur le plan in te rna t iona l et 
en accue i l lan t t r o i s acrobates 
ch ino is d u légendaire c i rque de 
Chine. 

C'est à Vancouver que la jeune 
t roupe québécoise d u Ci rque d u 
Solei l ent reprend sa saison dans 
le cadre d u Vancouver Ch i l d ren 
Festival, alors qu 'on instal lera le 

chapiteau au parc Van ier d u 20 
au 27 av r i l . Le 30 av r i l , les art is­
tes d u Cirque par t ic iperont au 
grandiose spectacle d ' inaugura­
t i o n d u P a v i l l o n C a n a d i e n à 
Expo 86. 

D u 28 mai au 1er j u i n , le Cir­
que est inv i té pour ia première 
fo is aux É ta t s -Un is . L ' événe­
ment se déroule dans le cadre du 
350e anniversaire de l 'Etat du 
Rhode Is land, à Providence. 

À noter de plus, l 'except ion­
nel le par t ic ipat ion de t ro is acro­
bates ch ino is de réputat ion in ­
ternat ionale , Cui Feng Y u n , Li 
Y i Shi et X u |uan lauréats d 'un 

c l o w n d'argent au Festival de 
c i rque de Mon te Carlo en 1984. 

L'ambassadeur de Chine, Y u 
Z h a n , précisait qu ' i l s'agissait 
« de la première expérience d u 
genre dans l 'h is to i re d u C i rque 
de C h i n e . Jamais aupa ravan t , 
des membres de la t roupe ch i ­
noise n'avaient part ic ipé à un 
c i rque étranger. La par t ic ipa t ion 
des ar t is tes c h i n o i s c o n s t i t u e 
une nouvel le expérience pour 
les échanges cul turels ent re la 
Ch ine et le Canada ». 

Flora MacDona ld , Lise Bacon 
a i n s i que le m i n i s t r e M a r c e l 
Masse par t ic ipa ient à la confé­

rence de presse qu i avait l ieu 
chez Swann hier, alors qu 'on dé­
voi la i t la program t ion 86 du Cir­
que d u Solei l qu i présentera à sa 
t ro is ième année d'existence pas 
m o i n s de 200 représen ta t ions 
devant 200 000 spectateurs. 

O n r e t r o u v e r a encore cet te 
année, le Cirque au Vieux-Por t 
de Mon t réa l du 6 j u i n au 1er 
ju i l l e t , au Vieux-Por t de Québec 
d u 5 au 27 ju i l le t et par la suite à 
Saint-Sauveur, Laval , O t tawa et 
T o r o n t o jusqu'à la f i n de sep­
tembre. Une année de recon­
naissance pour ne pas d i re de 
consécrat ion pour un c i rque i n ­
venté au Québec. 

> 
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I N A T O M U LES 

GRANDS EXPLORATEURS 
AUSTRALIE • lf\ GRANDE BARRIÈRE DE CORftll 

• LE GRrW) NORD AUSTRALIEN 
JACQUES VI ILEMINOT 

8 au 1 3 A v r i l 
SALLE ANDRE MATHIEU _ MAR MI H lLU_2utL 
Du Cégep Mon!m<5it"u.\ vtN i« r i? t i iM ' 
"475 boul de l'Avenir Laval. S«M ?on OIM un 

aujourd'hui 

En exclusivité 
à CJMS: 
à 7 h 40 

MARIO TREMBLAY 

commente la série 

Canadien-Boston 

L E N O U V E A U 

V THEATRE DU RIDEAU VERT 
direction yvetl t brtnd amour mercedei palomino 

C l m S 1 2 8 
M R A D I O A M S T E R E O 

O n m a p p e l l e 

de 

zzzzzzzz 
MARIA PACÔME 

Mise en scène: 

JEAN D A L M A I N 

Janine Sutto • Catherine Begin • Luis de Cespedes 

Yves Soutière * Nathalie Gadouas 

Decor: 
Marce l Dauphina is 

Costumes. 
François Barbeau 

Eclairages: 
Louis Sarraillon 

4664. rue Sl-Denis 

Métro Laurier, sortie Giitord 

Réservat ions de 12h a 19h 

8 4 4 - 1 7 9 3 

P R E N E Z N O T E 

LE QUATUOR 
MARIO de MUIRIER 
Mere. 9 avril au sam. 12 avril 

De 22h à 2h 

LE QUINTETTE 
«SWING À LA CARTE» 
Mere. 16 avril au sam. 19 avril 
Mere. 23 avril au sam. 26 avril 

De 22h à 2h. 

PUZZLES... c'est également des grillades et des fruits de mer prêts à lo minute 
Du lundi ou vendredi o partir de 18 h. Invités spéciaux du mercredi au samedi 
de ?? h à 2 h. 

333 rue Pnnce A r t t i u ' Montreal , Québec 

TEL 2B8-FRE0 ENTRÉE LIBRE 

Scandale fiscal J 
mm BRIDGEPORT, Connecticut (d'après A P ) — Robert Morre. qui, 
— sous le nom de plume de Robin Moore, a écrit The Happy Hoo­
ker, The French Connection et The Green Berets, s'est reconnu cou­
pable, hier, d'avoir vendu frauduleusement des abris fiscaux littérai­
res. 

• 

Moore, qui est âgé de 61 ans, doit être condamné le 1er juillet. La ' 
loi prévoit une peine maximale de cinq ans de prison et une amende [ 
de $10 000 pour ce genre de délit. 

Selon la poursuite, le stratagème mis en oeuvre par l'écrivain a. 
permis à un millier de personnes de réclamer, entre 1976 et 1982,, 
quelque $37 millions en fausses déductions. 

Moore achetait les droits de reproduction d'un roman et les reven­
dait à prix gonflés à des investisseurs, en ne leur réclamant qu'une 
portion de la somme et en leur garantissant qu'ils pourraient déduire 
le reste de leurs impôts. 

TOURNÉE 
du MAURIER 

DU 

«Une des plus importantes 
compagnies de ballet du 
20e siècle...» Dancemagazine 

ENFIN DE RETOUR 
après 4 ans d'absence 

c a b l e i l 
*Mvqum de Commerce imperial Tobacco Limitée 

DEMAIN Billets: 

jusqu'à SAMEDI 1 2 $ - 1 4 $ > 1 8 $ 2 4 i 
• o n t . w ' " n " , - f c " Etudiants et 3e âge: 18S 
3 20 n (carte d'identité requise) 
f \ Sa l l e Wi l f r id -PeMet ie r Réservations téléphoniques: 

O U P l a r p r l o c A r l c 5 1 4 8 4 2 2 1 1 2 Frais de service. 
V f V n a c e a e s A n s Redevance de 1 s 

•sur tout billet de pius de 7 $ 

LEINS YEUX 
V I N G T A N S D ' A B S E N C E 
pour les passionnés de téléfilms 
A la suite de la visite d'un papa et de sa fille dans 
son laboratoire, une biologiste de trente ans, Marie, 
décide de partir à la recherche de son pere, Léonard, 
que sa mère a éloigné d'elle il y a vingt ans 
Cette rencontre provoque chez Marie un afflux 
de souvenirs, d'interrogations, de doutes. 
Un téléfilm touchant qui montre avec émotion, 
tendresse et souvent drôlerie les liens qui unissent 
un pere et sa fille. Mettant en scène Sonia Vollereaux 
Jean Carmet et Dora Doll, ce téléfilm se r a diffusé 
le mercredi 9 avril a 21 h 30, en reprise le mercredi 
16 avril à 14 h, a l'antenne de TVFQ. canal 99. 

L E I N S Y E U J f T V F Q 

de. 

«s» 

Y 

Orchestre Métropolitain 
Jeudi, 17 avril à 20h 
André-Gilles Duchemin 
f lû t is te 

Marc Bélanger chef d 'orchestre 

B É L A N G E R : Ouverture Métropolitaine (création mimdialrl 
K E N N A N : M g l i l Soliloquy ( f lu te ) 
M A R T I N : flaflodr ( f l û t e & o r c h . ) 
K A B A l . E V S K Y : C o n c e r t o pour v i o l o n ( t r a n s c r i p t i o n , f lû te ) 1 

( c rea t ion mond ia l? ) 
B R A H M S : Danses hongroises 

DOBSAfPIf 

S B 
Billets en vente: 

Archamhault Musique Place des Arts 

RENSEIGNEMENTS: 483-3440 ( 

Orchestre Métropolitain 
Soiled ou< dc-Chamodanei 

^ CHINA LEE 

AIR I 
18 ttfl 
AOM! Ça vous remonte 

et ne vous laisse 
jamais tomber! 

' . - m /i HLM (SOI'QUI On mm. 

GfOYr.-i'l© 
Plui:3nd.EROTIC fil* lOh 

i i 

Rideau: 
20 heures précises 
Les 2 4 , 2 6 a v r i l et 
le 1er m a i 1986 

L OPERA 
DE M O N T R E A L 
Directeur général 
J a c q u e s Langev in 
Directeur artistique 
Jean-Paul Jeannot te 

Avec: 
S u s a n n a M a r s e e 
T h e o d o r e Baerg 
Raul G i m e n e z 
P i e r r e C h a r b o n n e a u 
C l a u d e C o r b e i l 
T h é r è s e S e v a d j i a n 
J e a n - C l é m e n t B e r g e r o n 

Chef d'orchestre: 
P i e r r e H é t u 
Mise en scène: 
J e a n G a s c o n 
Décors et costumes: 
R o b e r t P r é v o s t 
éclairages: 
F redd ie G r i m w o o d 
Maître des choeurs. 
René L a c o u r s e 

Le c h o e u r de l 'Opéra 
de M o n t r é a l 
L ' O r c h e s t r e des J e u n e s 
d u Q u é b e c 

P lace des A r t s 
Salle Wilfrid-Pelletier 

Billets: 
14$ 18.50 25$ 35.50$ 41$ 

Billets \ 
en vente 
maintenant 

i Il Barbiere (chanté en italien) 

di Siviglia 

Cette production hors série est présentée 
grâce à la contr ibut ion exceptionnelle de 

de larfMuçiquc 

f i Sa l le Wilfrid-Pelletier 
O U Place des Ar'ts 

Réservations téléphoniques • 
• M - l 8 4 2 2 1 1 2 r i . n s rlH s . - f v . ' . .• 

R i ' d t ' v . m t e ( I f 1 $ 

sur t o u l t t i l l r t de p lus de 7S 

y 
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CHOIX D'EMISSIONS" 
PAR MARIO FONTAINE 

19:30 O 9) CD Œ) La soirée 
du hockey 
Pauvres hockeyphobes. 
ils en ont jusqu'au 28 
mai à subir les élimina­
toires, puisque presque 
toutes les équipes y par­
ticipent ! Elles commen­
cent ce soir , avec un 
match entre le Canadien 
et Boston. 

21:00 (D — Victor le vampire 
Voilà le meilleur scéna­
rio d'un concours de Ra­
dio-Québec. Ce qui se 
produit quand les vam­
pires, et une voisine, se 
décident à séduire un 
homme. 

23:20 O O CD — «La mégère 
apprivoisée-
Le tandem Taylor-Bur­

ton dans une comédie 
tirée de Shakespeare. Un 
film encore jeune malgré 
ses vingt ans, peut-être à 
cause du comportement 
acariâtre de la belle Eli­
zabeth. 

SBÉVlSÉ 
18:30 (D (D SD Téléservice 

Inv.: Marce l Tassé et 
Stella Guy. 

19:30 o n i (D - Cinéma du 
mercredi 
Accusée: fean Harris. 
Am. avec hllen Busrtyn. 

22:40 O (S CD — La météo 
22:45 O (B CD — Nouvelles du 

sport 
23:00 O — Télexarts 
23:05 O — Cinéma 

Z H l m o s a 

RETROUVAILLES' 

I s a b e l l e 

AUBRET 

h 
chante 

FERRAT, BREL 
et ses plus grands succès 

DU 8 A U 1 2 AVRIL 
THEATRE 
« r n n r r A n i n r à i M " ° C O M « » O H * u i n u n s « v u m 
S I M H H I M r^sr ou n> m i m w i ous us C O U P I O N S 
« • H U T U I W I I A I mi cuti otcnoii Œ \ T I - » , I T W > • 

10M est. SleCalheunf 2M «61 SE W 

L u n d i , 21 a v r i l à 20h' 

C h a n t a i J u i l l e t 
v i o l o n i s t e 

J a c q u e s B e a u d r y c h e f d ' o r c h e s t r e 
MATTON: Mouvement lymphonlqiM No I 
PROKOFIEVi 2c- oonotrto i»>ur violon (Sol Ml) 
DVORAK: Symphonic .Volii'rou Monde (Nru World) 

Billets en vente: 
Archambault Musique 
Place de» Arts 
R E N S E I G N E M E N T S : 483-3440 

O r c h e s t r e 
f\ Théâtre Mi 

C D P i c 

Ensemble national de folklore 

Profils amateur et/ou professionnel 

Date : Samedi, le 12 avril 1986 
Heure: 13h00 
Lieu : Ensemble national de folklore 

Les Sortilèges 
6560, rue Chambord 
Montréal (Québec) 
H2G 3B9 

( M é t r o B e a u b i e n — A u t o b u s 1 8 ) 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae ainsi qu'une photographie le plus tôt possible 
à l'adresse ci-haut mentionnée, à l'attention de Mademoi­
selle Monik Vincent. 

Renseignements : (514) 274-5655 
l u n d i a u v e n d r e d i , 9 h 0 0 à 1 7 h 0 0 

OSCAR 
du MEILLEUR 

| H FILM ÉTRANGER" E l 

Luis P u c i M o 

L'histoire {Jf j 
Oificielle^Jr 

V 2:00. 4:30, 7:00. 9/. 

t i l l ~ i ' M U S J A M * m»;? 

.ELLES" 
se 

marient 

è. BERRI PARAOIS 
S T K O I S i ' i u w i n noms uis «ni «or«n»r.» J M I M O 

MASCOUCHE SHERBROOKE 
3111 «OUI KlSUUCHl 171 4141 CKim «Uitl]l»l 

le NOUVEAU film de Collne Scrnau 

è. BERRI 
ST 31M S U cir»l>'»> m 

f«5l 12:00, 2:15, 4:45, 
• ïiif 7:15.9:45 

« A H / T U * 
J E A N TALON 

OSCAR 
MEILLEURS 

EFFETS 
SONORtS «u>s > u s ' oi M i m >m 

I S M ai min • ipiaiu in m >ui agcMitu J S I 3 i t f 

PARADIS 

MASCOUCHE • CHATEAUGUAY 
313t loin «SCOUCal « 4 I ' l l MM t«C0«0«'«l W M O I 

MEILLEUR FILM 
FRANÇAIS DE LANNÊESÎ.K -

3 H O M M E S 
àtUt&WW 

AUSSI 
HEX 

« S I -
JERÛMEJ 

K«J • • I J ; M N ; a i . \ ' / J M HEMMED 
51 Vim$_ VI OTjBIW Bf AL'Iit • MIS OilFH.ILlf '7 !«W TntOUL (H! IIUMII-QIS WW* PlACi LOlCUiUH ' 4 S I 

ctntmovi 

JEANCLAUDE LORD 

S CHAMPLAIN BROSSARO 
m CAi»(«mi pinitAu u« îus «AH. C J U B P L A H , . 

ODEON L A V A L PARADIS 

P O U V O I R 

i l O N G U E U I L 
cum mm urn n«tuf •>ui ; '? i i «ut H O W L ici I S I J I I O iigins S T U I T M M H m?i:s P U C I io«suiun in 

L C H O R U S ^ 

u n c L E F i L M 

V E R S I O N F R A N Ç A I S E 
] ' D O L B Y AU CHAMPIAIN) 

[ - j i n n 
su u H n i P I P U U U u n i e W J C itcoaoaiai ]?'sooi 

SIEVEN 
TOM 

SPIEIBEHC HANKS 
SHELLEY 

- H r LONG 

M O N E Y 

M l Î Ï 7 5 C m ( « i Ç H A l U L X I J t T f f l | 

GAGNANT 
DE 7 

OSCARS 
•Dr» 

SYDNEY POLLACK|,G 

SOUVENIRS  
D'AFRIQUE 

si«»n c i lami m m o C I « , » I a n «oui i i o i M u i i 

CREMAZIE 

MBS  
v r . ' i n ; 

s n c i ' « i « n m ii n i i n i • « « C N I H P U » «Bsoot -"icitm* 
MERCIER BROSSARD 

HVWMI \M)S3 
IIKKSISTKKS 

_ | | [« ] WOOD. V I J J - A 
tu calluu cuapiiia M <SB M I \ F \ R R < A \ 
PLACE DU CANADA 

MARY TV I f R MCXJKI G*! 

BONAVENTURE ; © l CHATEAUGUAY 

SQUARE OECARIE A S T R E I I P L A Z A ALEXIS NIHON 
nicmi sua »t J I M mon w mo wo ncownm i;tsmi I «ivuu mi »l 

COUPONS ET LAISSEZ-PASSES «SfUSïS 

IJIlkl.'llllll.'Bf»] 1 0 0 . 3 : 1 0 
T M t t i i â m os4?«s 5:20, 7 : 3 0 , 9 
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OSM : soirée pesante 
O R C H E S T R E S Y M P H O N I O U E DE MONTREAL 
Chai dorchestro invite: Qunth«r Hwtxg Soliste 
Susan Dunn, soprano. Hier soir, salle WHfrid-Pelle-
tiar de la Plaça das Arts ; reprise ce soir Oans le 
cadre des • Grands Concer ta i (Radiodiffusion: 
C B M - F M . 29 juin, M h 05 ) 

Programme : 
Vpii§rt» N*cht. op 411899. orchestration de 1917. 
révision de 1943) Schoenberg 
Viêr /e r / re Lreder . pour soprano et orchestre 
(1948) . R.Strauss 
Symphonie no 3 en mi bémol majeur op 97 ( flhei. 
ntschê Smtorv») ..Schumann 

C L A U D ! O I N O R A S 

mm Deuxième programme Her-
• big à l 'OSM. Cette fois, pro­
gramme entièrement allemand. 
La soirée est pesante, même 
pour un passionné de ce réper­
toire. Le Schumann, je pense, est 
en cause: l'oeuvre et l'interpré­
tation. 

La première moitié du concert 
est pourtant ex t raordina i re . 
Herbig y a placé deux oeuvres 
« d'atmosphère » très voisines 
par l'époque, la pensée et l'écri­
ture: la Verklàrte Nacht, de 
Schoenberg, et les Vier letzte 
Lieder, de Richard Strauss. 

Dirigeant le Schoenberg de 
mémoire, Herbig s'y fait fondre 
voluptueusement les 64 cordes 
de l'orchestre en un véritable 
poème sonore. Les Strauss nous 
valent une révélation : le jeune 
soprano américain Susan Dunn. 
Grande, imposante, très digne; 
une voix magnifique et conduite 
in te l l igemment , malgré une 
identification encore incomplè-

MATINÉES 
3 . S O S 

ADULTES ET ADOLESCENTS 3 .50$ 
ENFANTS ET ÂGE D'OR 2 .50$ 

lusqu'à 5 hres. ( lundi, mercredi. ieudi, vendredi seulement ) 

VEUILLEZ CONSULTER LA PAGE 
«QUOI TRAIRE» POUR LES HORAIRES. ' 

Terence 
Hill 

à DEVINEZ QUI ns; 
I EST L'ÂME DE L=-
l LA RÉUNION? 

Fooisom 

un film de 
CLAUDE 
CHABROL 

PLACE DU PARC 
3575 Av» du M A C 944 «M7D 

LEA POOL 

0 Ë M P 
•EŒ35!5!T1Z3_^BS1 

«De loin la comédie la 
plus drôle et la plus 
charmante depuis des 
années.» 

— Journal Newhouse 

C'est l'histoire 
d'un 

premier amour. 

WALT 3? 
DISNEY 

Adul tes et 
adolescent* S:t.f>li 
In fants et A t e d 'Or 

$2.80 

VERSAILLES 
PLACE Vf RS-i : ! .S » 3 7880 

S I N G E R 

La Bdk a^BoisD«inaaL W -
VERSION FRANÇAISE 

L U C A S 

(POUCE M m i 0 \ 

SAUVE QUI PEUT! ffll^<cY^r« 

)mmmaBBnnBBmmmm mm 
VERSAILLES 

PLACE VERSAILLES 3 W 7880 

VERSION FRANÇAISE 

^ I H h ' i 'ii :ilF" j 

mtSBEnnUBBS mm 

Version italienne 
sous-titre anglais 

"70IVHV1 LDCSçx îî " 
P . R . O . F . S . 

Un titm ac PATRICK SCHULMANN 

ZI 

tmmZEBEL - ; i-i.it/' tnmt 

VOICI NOS GAGNANTS DES 
PRIX DE L'ACADEMIE 

2 PRIX DE L'ACADÉMIE 

10.000 arts après. . . E fa l 

COCODN S 
la force d e l 'univers 

a M S I f f x j S E E H 
VERSAILLES 

PLACE VERSAILLES 3SJ 7880 

mm^SSSS^^^d^mmi V E R S I O N A N G L A I S E 

ELYSÉE Version française 

§B2E3MÊÊ R A N 
The I 

Cokx Purple 
il 

ELYSÉE 

1 PRIX DE C5~ 
L'ACADÉMIE 

UN FILM DE 

AKIRA KUROSAWA 

Version française 

IL EST IMMORTEL. 
SON NOM EST 

CONNOR MacLEOD 

HIGHLANDER 

G O L D IE H A W N 

1 PRIX DE L'ACADEMIE 

m 
14 

Nia NOUE 

5EÏÏE MIDLER 

RICHARD DREYFU55 

[ A n g l j i s a v e t 
D u s - t i t r p v f rança is | V e r s i o n j n g l a i s c 

mmwS3SPSS!Smmm] umcSÎSSSSSSSmM 

] 
, 11 ||oOLBYsmBam]_ 

Mp*Tîffyi^^^^-ss»ai iiia^^T?7iy!!^afi(iB 

te aux textes pourtant mémori­
ses. 

Susan Dunn: un nom certai­
nement appelé à devenir impor­
tant. 

Quelques écarts entre la voix 
et l'orchestre indiquent qu'une 
répétition additionnelle eût été 
utile. 

Après l'entracte, c'est la Rhé­
nane, que Herbig dirige sans 
partition (comme, plus tôt, le 
Schoenberg). Il en Tait surtout 
admirer la structure des cinq 
mouvements. Pour le reste: la 
plus austère, la plus grise, des 
quatre Symphonies de Schu­
mann, dans une exécution assez 
laborieuse. 

Cabrai : 
fidèle à 
lui-même 
Spectacle de Francis Cabrel au tneàtre Saint-Oenis 
jusqu au 12 avril ainsi que las 30 avril et 1er mai 

mm Première, hier soir au théâ-
tre Saint-Denis, d'une série 

de spectacles de Francis Cabrel 
particulièrement attendus par 
les Québécois. Pas de fla-fla, pas 
de surprise, Cabrel égal à lui-
même, a sa réputation, à ses tics, 
à son image, à sa poésie et à tout 
ce qu'on attendait de lui. 

JEAN BEAUNOYER 

Sobre s'il en fut un mais parti­
culièrement efficace avec ses 
musiciens qui n'ont jamais si 
bien joué, économe de tous ses 
moyens mais toujours aussi ro­
mantique, Cabrel a présenté un 
spectacle devant une salle ga­
gnée d'avance. 

On applaudissait chaleureuse­
ment la plupart de ses chansons 
aux premiers accords, on le 
chouchoutait, on se suspendait à 
ses lèvres et à ses cordes, et on 
lui donnait les grandes chaleurs 
québécoises. 

Il lui suffisait d'apparaitre et 
de laisser échapper les succès 
pour récolter les plus beaux bra­
vos de la saison. Lisa. Répondez-
moi, Question d'équilibre, L en­
cre de tes yeux, Petite Marie, on 
ne les compte plus. C'est dans le 
sac. 

|e ne sais pas cependant si on 
a remarqué le détachement de 
l ' idole sur scène. Comme s'il 
n'était pas tout à fait là. Comme 
s'il dissimulait mal l'envie de se 
cacher, de se faire oublier pen­
dant un bon moment. Il insiste 
un peu trop sur ses dernières 
productions: « l'ai écrit 10 chan­
sons en deux ans, c'est trop, à 
l'avenir j 'en écrirai deux en dix 
ans » . 

Ce n'est pas une blague. Ca­
brel est inquiet à ce chapitre, il 
craint la surexposition, la mau­
vaise chanson, le mauvais dis­
que et appelle la campagne. Sur 
scène, c'est froid au début et fi­
nalement c'est le public qui le 
porte, qui le pousse. Le public 
du Québec: le plus généreux du 
monde, le plus amoureusement 
aveugle. Hier, c'est lui qui a « al­
lumé » Cabrel. 

M I N I S T R Y 

CE SOIR-21 H 14,50$ 

SH4NMR 
Cithare 

j jg DIMANCHE 4 MAI 
jgfe['t'A Représentation à 20 h. 

U f a Billets: 22S 19$, 165 13$ 

Une presentation des Entreprises Gesset 

A Salle Wilfrid-Pelletier 

(TD Place des Arts 
Réservations téléphoniques: . 
514 842 2112. Frais de service. 
Redevance de 1 4 • 
sur tout billet de plus de 7$. 

ut SVIsaluai o K i i n • 
U N f rftrstNCE Ainvf Cj HI S 128 Y . M H S 1A Vi t OO T N M 

LE SPECTACLE 
DE L'HEURE 

861-0563 

http://i-i.it/'
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GABMEBES 
ET PBfiFKSKîONS 

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

Le choix des 
employeurs avisés 

Pour y faire insérer vos annonces: 

285-7320 
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f é d é r a t i o n des 
caisses popu la i res 
desjardins d u 
c e n t r e d u q u é b e c 

FÉDÉRATION DES Ç.P.D. DU 
CENTRE DU QUÉBEC 

2000, bout, des Récollets 
Trois-Rivières (Québec) 

r e c h e r c h e d e s c a n d i d a t ( e ) s p o u r le p o s t e d e 

CONSEILLER(ÈRE) EN DÉVELOPPEMENT 
DE SYSTÈMES 

Division — Informatique 
Classe: TP-1V 

L A D E S C R I P T I O N 

Sous l autorité au chef de la division — Informatique, conseille, développe e t ' o u 
supporte le Développement d'applications selon un concept de libre-service infor­
matique avec des produits pour utilisateur final: mini- informatique, micro- informa­
tique. Centre d' Information. Conseille et supporte l'usager dans sa formation. 
Supporte les usagers en matière d exploitation des données. Fournit une exper­
tise en matière de technologie informatique (matériel et logiciel). Oriente le déve­
loppement d applications dans une perspective d'intégration technologique Parti-
c i p e a 
certaines étapes du développement de systèmes dans les unités administratives. 
Supporte et participe à la gestion de la division et au développement de son sec­
teur d'activités. 

L E S E X I G E N C E S 
— Baccalauréat en informatique. 
— Une expérience d un (1 ) an en support aux usagers e t ' o u analyse de 

systèmes 
— Très bonne connaissance en micro-informatique 
— Capacité d'analyse et de synthèse. 
— Aptitudes a créer et maintenir un bon esprit d équipe. 
— Excellentes communications interpersonnelles. 
— Bonne connaissance de l'anglais écrit. 
— Créativité et logique. 

Une expér ience des out i ls de la 4e générat ion serait un atout très intéressant . 

E N V I R O N N E M E N T I N F O R M A T I Q U E 
La Fédération opère un ensemble intégré bureautique et informatique basé sur un 
mini-ordinateur Wang VS65. Ce mini gère un reseau interne de stations de travail 
dont quelques micro-ordinateurs Nous utilisons SPEED 11. un logiciel de 4e gé­
nération. Le VS65 est aussi lie en telecommunication à I ordinateur de la CDTI: un 
IBM 308X. système d'exploitation OS. MVS-JES2. 

L E S C O N D I T I O N S D E T R A V A I L 
— Le salaire variera selon l'expérience et les qualifications à l'intérieur de 

l'échelle prévue pour un poste de cette catégorie. 
— Avantages sociaux complets. 

Toute personne intéressée à poser sa candidature pour ce poste devra faire 
parvenir son curriculum vitae au plus tard le 16 avril 1986, à la soussignée: 

MARIE-FRANCE DENIERS 
C o n s e i l l è r e e n d o t a t i o n , 
D i r e c t i o n d e s R e s s o u r c e s h u m a i n e s 

f é d é r a t i o n des 2000. boul des rérollet> 
caisses p o p u l a i r e s trois-nvières 
d e s j a r d t n s d u case postale 1000 
c e n t r e d u q u é b e c C9A 5K3 

Le groupe des matériaux de construction Domtar 
est l'un des plus importants fabricants et distributeurs 
de matériaux de construction en Amérique du Nord. 
Nous recherchons actuellement, pour le siège social 
du groupe a Montreal, un(e): 

CHEF 
PROMOTION DES VENTES 
Les principales fonctions du poste consistent à développer des 
programmes de promotion des ventes afin de rencontrer les 
besoins des régions et des clients pour la promotion de produits 
tels que matériaux de toitures et d'isolation et matériaux à base 
de fibre de bois Entre autres, il faudra développer et produire du 
materiel de promotion pour différents marchés et voir a la coor­
dination d'activités telles que des expositions commerciales et 
relations avec les médias 

Pour être consideré|e|s, les candidat(e)s devront avoir un DEC ou 
un BAC en marketing ou en communication ainsi que trois (3) à 
cinq (5) ans d'expérience dans la promotion des ventes. De plus, 
il faudra posséder de bonnes connaissances techniques en pho­
tographie, en imprimés offset, en imprimerie, en ventes et marke­
ting. Enfin le bilinguisme et d'excellentes aptitudes a la commu­
nication écrite et orale seront essentielles pour réussir dans 
l'emploi. 

Domtar offre un salaire initial concurrentiel ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre.curri-
culum vitae avant le 18 avril 1986 en indiquant la référence 
B86 /47 au: 

Conseiller en recrutement 
D O M T A R INC. 

CP. 7210 
Montréal (Québec) H3C 3MI 

DOMTAR 

Parfums Christian Dior /Roger & Gallet 
Parfums Molyneux Parfums Van Cleef & Arpels 
Parfums Caron'Laboratoi res RoC. S T. Dupont 

pour sa division 

Christian Dior Parfums Beauté 
recherche un 

DIRECTEUR NATIONAL DES VENTES 
• responsable d ' u n e équipe commerc ia le implantée d ' u n océan à l ' au t re : 

• rosponsable de la commerc ia l i sa t ion auprès d ' u n réseau de d is t r ibut ion 
sélectif . 

Le candidat ou la candidate devra: 
• avoir une expérience d ' a u moins 5 ans de gest ion d ' u n e équipe de ventes, 
• s 'être d is t ingué par ses qual i tés d ' a n i m a t i o n et de m o t i v a t i o n de la force de 

ventes. 
• avoir évolué dans le domaine des produ i ts de c o n s o m m a t i o n plus 

par t icu l ièrement dans les domaines cosmét iques -par fums , santé-beauté, 
pharmaceut ique , a l imenta t ion . 

• un B.A.A. ou B C o m m . est souhaitable mais non essontiel . 
Le poste est si tué a Mont réa l . Nous o f f rons un système de compensa t ion très 
concurrent ie l . 
Veuillez envoyer votre c u r r i c u l u m vitae en toute d iscrét ion i : 

Sonya L'EspInay 4 1 0 0 bou l . T h i m e n s , 
Service Commercial Vi l le S t - L a u r e n t , P.Q 
Prestllux Inc. H4R 1X4 

UN IMPORTANT CONCESSIONNAIRE AUTOMOBILE EST A LA RECHERCHE D'UN(E) 

DIRECTEUR(TRICE) DE LOCATION À L O N G TERME 
La personne choisie doit être en mesure de faire les états fi­
nanciers mensuels. 

La collection des comptes à recevoir. 
Les achats de véhicules. 
Les ventes dô .'euicules. 

Nous offrons de tiès bonnes conditions de salaire, voiture 
fournie et autres avantages marginaux.-

Faire parvenir curriculum vitae à: 
La Presse, Réf.: 15359 

C.P. 6»41, Suce. A, Montréal H3C 3E3 

Purolator 
courrier 

Directeur de 
l'équipement 

Purolator Courrier, le chef de file 
dans le domaine de la messagerie, 
offre une excellente opportunité 
pour un directeur de léquipement 
au niveau de sa division de l'Est du 
Canada. 

La personne sera responsable de 
l'achat, de l'entretien, du contrôle 
des coûts et sera impliquée dans la 
budgétisation des coûts d'équipe­
ment. 

Sa formation devra inclure un di­
plôme d'études collégiales (D.E.C.) 
ainsi que plusieurs années d'expé­
rience dans la gestion d une flotte 
de véhicules. Le bilinguisme est de 
rigueur. 

Nous offrons un salaire concurren­
tiel ainsi qu'une gamme complète 
d avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae à: 

Purolator Courrier Ltée 
Centre administratif 

Service des ressources humaines 
6395, Côte-de-Liesse 

Saint-Laurent (Québec) 
H4T 1E5 

Dirigez Une Entreprise Industrielle 
De $120 Millions 

Cette société canadienne de gros et de distribution est très florissante partout au pays . 

sauf dans une région, où votre dynamisme permettra de redresser la situation. 

Bilingue, vous lui apporterez un précieux concours comme . . . 

Directeur Général Régional 
Votre mission: ramener les ventes et la rentabilité de votre région sur le chemin de 
l'expansion. C'est à vous qu'il reviendra de faire tourner harmonieusement 
l'entreprise. Vous devrez insuffler «i vos troupes un nouvel enthousiasme. 

A l'heure actuelle, vous vous occupe: déjà de rentabilité et vous réussisse: dans un 

contexte de produits automobiles ou industriels. Dans vos nouvelles fonctions, vous 

relèverez du président. Rappelez la mention Dossier 60234-

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Calgary 
265-S780 

DutieUarf 
3293^1 

London Montrc.il Ottawa Toronto 
r>H-7%6 84^-5357 238-3256 920-7702 

VafKomer 
669-3550 

Zurich 
211-2750 

Analyste en études de marché 
SQUIBB CANADA, l'une des dix plus importantes sociétés pharma­
ceutiques au pays, a un poste d analyste en études de marché à 
combler immédiatement. 

Les fonctions consistent à analyser le marché à partir de chiffres de 
ventes, de données sur l'industrie, de sondages, de la diffusion 
dans les médias et d'autres sources, pour ensuite rédiger des rap­
ports. 

Les candidats doivent posséder: 
- un diplôme universitaire, de préférence en commerce ou en 

sciences; 
- de l'expérience en études de marché relatives aux ventes dans 

l'industrie pharmaceutique; 
- une solide compétence analytique. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle, une gamme com­
plète d'avantages sociaux de même que des possibilités d'avance­
ment. 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curri­
culum vitae, sous pli confidentiel, à l'adresse suivante: 

Service des ressources humaines 
Dossier No. 04-MRA 
SQUIBB CANADA INC. 
2365, Côte de Liesse 
Montréal (Québec) H4N 2M7 SQUIBB 

Conformément aux exigences relatives à I immigrat ion au Canada, ces postes 
sont offerts aux citoyens canadiens et aux résidents permanents." 

Au département des sciences de l'éducation 
1 PROFESSEUR RÉGULIER ET 
1 PROFESSEUR SUBSTITUT 
EN DIDACTIQUE GÉNÉRALE 
Postes Accessibles ou* femmes et aux hommes 

F o n c t i o n i et cadra de travai l : 
Enseignement et recherche en didactique générale et dans I une des didacti­
ques suivantes sciences humaines sciences de la nature, français, éducation 
au préscolaire et application pédagogique de l'ordinateur 

Exigences 
Doctorat en didactique ou scolarité en cours, expérience d'enseignement, 
connaissance du mil ieu scolaire québécois et du mi l ieu universitaire Expertise 
en application pédagogique de (ordinateur pour le poste de professeur régulier 

Date d'entrée an f o n c t i o n : 1er ju in 1986 

Tra i tement : Selon la convention collective SPUQ U Q A M 

Les candidats sont priés de faire parvenir un curriculum vitae détaillé avant le 

18 avril 1986 à: 

M o n s i e u r Pierre Lante igne, directeur. D é p a r t e m e n t des s c i e n c e s de l 'éduca­
t i o n . UNIVERSITÉ D U QUÉBEC A M O N T R É A L . C.P 8 8 8 8 . Succursale A ' . 
Mont réa l (Québec) H3C 3P8 

Université du Québec à Montréa l 

L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION 
GÉRANT DE PROJETS ÉLECTRIQUES 

Electricité Kingston Inc., un entrepreneur opérant dans les domai­
nes de l'électricité et de la mécanique au service de l'industrie a un 
poste vacant pour un gérant de projet en électricité impliquant la 
direction d'un ou plusieurs projets. 

Le postulant doit avoir au moins cinq années d'expérience dans 
I industrie de la construction, incluant l'expérience au niveau du 
chantier. Une connaissance pratique de la langue anglaise est né­
cessaire. 

Nous pouvons offrir en plus d'un salaire compétitif une gamme 
substantielle d avantages sociaux, une participation aux bénéfices 
et de bonnes opportunités d'avancement au sein d'une compagnie 
en pleine croissance. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae à: 

M. M. Gorman 
É lec t r ic i té K i n g s t o n Inc . 
172, Clément 
LaSalle, Québec HBR 1T6 

Réponses et discrétion assurées. 
® 

La personne retenue pour assumer les fonctions suivantes join­
dra les rangs d'une équipe de professionnels chargés de mettre 
au point, d'améliorer et de maintenir un programme S.I.G. bien 
établi et conçu pour servir les producteurs laitiers au Canada. 

Notre environnement consiste présentement d'un système IBM 
4361 utilisant VSE/SP 2.1 et fonctionnant sous VM. Les langa­
ges employés comprennent COBOL, CSP et FORTRAN. 

Programmeur 
Pour accéder a ce poste, vous devez être bilingue et faire état 
d'une expérience d'au moins un an. 

Des antécédents dans un environnement incluant un mini-ordi­
nateur HP 1000, un système ADR / VOLLIE et le matériel Moto­
rola Phase 4 seraient avantageux pour ce mandat. 

Une gamme complète d'avantages sociaux et des possibilités 
d'avancement accompagnent ce poste. 

Veuillez acheminer votre curriculum vitae en toute confiance au: 

Col lège M a c d o n a l d 
de l 'univers i té McGi l l 
Bureau du personne l 

21111, Lakeshere Road 
Sainte-Anne-de-Bel levue 

(Québec) H9X 1C0 

PLANIFICATEUR JUNIOR 
Une entreprise d'envergure natio­
nale située à Longueuil recherche 
un(e) planificateur(trice) junior 
pour le contrôle de la production 
et des achats pour ses usines de 
la rive sud et de Montréal-Nord. 

Le(ia) candidat(e) doit: 
• posséder 5 ans d'expérience 

pertinente; 
• être bilingue. 

Avantages sociaux intéressants, 
salaire selon compétence. 
Faire parvenir votre curriculum vi­
tae à M. Pierre Paré au: 

2295, Métropole, 
Longueuil, Québec 
J4G 1ES 

COGPCRATIV I HCuS-NO FOUNDATION OF CANADA 
FONDATION DC L HABITATION COOPCqATtVC OU CANADA 

', \ . ' t* . i tUlTI t 

La Fondation de l'habitation coopérative est à la recherche d'un(e) 

COORDOHNATEUR(TRICE) DE LA RECHERCHE 
qui fera partie de son module de développement des programmes à Ot­
tawa. 
Exigences: 
Le(la) candidat(e) devra avoir une grande expérience dans le domaine de 
l'habitation et des matières connexes, une grande facilité d'expression 
orale et écrite et être familier(ière) avec la méthodologie de la recherche et 
de l'informatique. 
Un diplôme universitaire et/ou l'expérience pertinente sont nécessaires. 
Le bilinguisme est un atout important. 
Candidatures: Les candidat(e)s interessè(e)s devront faire parvenir leur 
curriculum vitae avant 12:00 heures, le mardi 15 avril 1986 à: 

Jack S m u g l e r 

a/sC.H.F. 
56, rue Sparks, suite 401 
Ottawa, K1P5A9 

important fabricant de matériel de 
bronzage recherche pour Mont­
réal et sa région: 

REPRÉSENTANTES 
Nous offrons: 
— Un programme d'entraînement; 
— un salaire compétitif (fixe plus 

pourcentage); 
— un territoire exclusif. 
Se présenter ou téléphoner: 

SOLANA 
19S5, boul. I n d u s t r i e l 
Laval, Qc H7S 1P6 
(51 4) 668-4026 

Réassurance 
Sommes à la recherche d'une personne possédant 5 ans d'expé­
rience en assurances incendies commerciales — principalement 
risques industriels et manufacturiers. 

Cette personne doit être bilingue, posséder un DEC en assurance 
ou l'équivalent, intéressée à relever des défis, une personnalité 
soignée ayant éventuellement à faire de la représentation. 

Toute personne intéressée, qui rencontre ces critères, doit faire 
parvenir son C.V. à: 

La Preste , réf.: 15363, 
Case postale 6041, suce. A, 
Montréal, Qc H3C3E3 T 

Secrétaire de direction 
1 emploi, direction générale 

Description sommaire : 
assister la directrice générale dans 
l ensemble de ses fonctions et ef­
fectuer les diverses tâches de se­
crétariat reliées à la direction géné­
rale. 

Assumer certaines fonctions admi­
nistratives reliées à son directorat. 
Exigences: 
Scolarité et expérience: 
— diplôme d'études collégiales re­

lié à la fonction ainsi que deux 
années d'expérience pertinente 
ou diplôme de fin d'études se­
condaires ainsi que quatre an­
nées d'expérience pertinente. 

Spécifiques: 
— capacité de dactylographier 80 

mots/minute 
— excellente grammaire tant fran­

çaise qu'anglaise 
— bonne capacité de rédaction 

française et anglaise 
— habileté dans la tenue à jour de 

dossiers de documentation con­
cernant la construction dans le 
secteur public et para-public. 

Salaire: selon les normes du M.A.S. 

Veuillez faire parvenir vos curricu­
lum vitae à l'adresse suivante: 

Service du personnel 
Manoir l'Age d'Or 

3430, Jeanne-Mance 
Montréal, Québec 4 

H2X 2J9 \ 

http://Montrc.il
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CARRIERES ET PROFESSIONS 

BANQUE ROYALE 
Carrières 

Analyste principal, 
rapports comptables 

Le service Contrôle et planification financière de La Banque 
Royale du Canada recherche un Analyste principal, rapports 
comptables, qui assumera immédiatement ses fonctions au 
siège social de la Banque à Montréal. 

Le candidat retenu aura pour principale responsabilité de 
mettre en place et de tenir à jour de puissants contrôles 
internes en vue de la production des rapports destinés à la 
direction de la Banque et aux organismes de réglementation. 
Il devra, en outre, acquérir une connaissance approfondie du 
contenu des rapports afin de contribuer à leur amélioration et 
satisfaire aux besoins croissants d'information. 

Le candidat recherché, C.A. , justifie d'au moins trois années 
d'expérience depuis l'obtention de son titre professionnel. 
Spécialiste dans son domaine et possédant de solides 
connaissances en information de gestion, en fiscalité et en 
rapports externes, il a de plus acquis une expérience des 
systèmes comptables informatisés. Il parle couramment 
l'anglais et s'exprime avec aisance tant oralement que par 
écrit de façon à pouvoir communiquer efficacement avec 
divers échelons de la hiérarchie. 

La Banque offre une gamme d'avantages sociaux 
concurrentiels et une rémunération en fonction de 
l'expérience. 

Les personnes possédant les qualités requises sont invitées à 
faire parvenir leur curriculum vitae détaillé, en prenant soin 
de rappeler le numéro de dossier 8607. Dicrétion assurée à 
tous les candidats. 

L e s intermédia i res sont pr iés de s 'abstenir . 

L . Y . Perreault 
Directeur, Service central de recrutement 
L a Banque Royale du Canada 
Case postale 6001 
Montréal (Québec) H 3 C 3A9 

CENTRE D'ACCUEIL EMILIE GAMELIN 
RÉSIDENCE ARMAND LAVERGNE 

Centres d'accueil d hébergement pour personnes âgées d'une ca­
pacité de 492 lits avec centre de jour recherchent les services: 

DIRECTEUR(TRIGE) DES FINANCES 
Nature de la fonction: 
Sous I autorité du directeur général, il(elle) administre les activités 
relatives au contrôle budgétaire, a la comptabilité, aux statistiques 
et à lapprovisionnement dans le but d assurer une gestion finan­
cière efficace. 

Ex igences : 
— Diplôme d etudes universitaires de 1er cycle en administration, 

option finance et ou comptabilité ou l'équivalent. 
— Experience de cinq (5) ans dans un poste de gestion pertinent à 

la fonction: une expérience dans le réseau de la santé et des 
services sociaux est souhaitable. 

— Capacité de travailler en équipe. 
— Leadership. 

Conditions de travail: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services so­
ciaux, c lasse 15. de S35.937. a S50.659. 

Toute personne intéressée a poser sa candidature est priée de 
faire parvenir son curriculum vitae avant le 25 avril 1986 à l'a­
dresse suivante: 

Centre d'Accueil Emilie Gamelin 
Résidence Armand Lavergne 

Directeur général 
1440, rue Dufresne 

Montréal (Québec) H2K 3J3 

Camoplast Inc.. une entreprise en forte expansion des Cantons de l'Est 
est a la recherche de candidats pour les postes suivants 

Ingénieur de projets 
Sous l autorité du Gérant des services techniques (Division Lasalle). I In­
génieur sera appelé a travailler sur des protêts de développement dans le 
secteur des plastiques injectes 

Le candidat possédera les qualifications suivantes: 
— Bacc en génie unifie ou mécanique 
— Membre en règle de I Ordre des Ingénieurs 
— Dispose d une (1) année d experience dans la fabrication de produits 

de plastique 
— Bilingue 

Coordonnateur d'un projet d'assemblage 
Sous lautonte du directeur-général (Division Lasalle), le coor­
donnateur devra faire démarrer et gérer un projet d'assemblage 
de composantes de plastique pour un important client. 

Le candidat possédera les qualifications suivantes: 
— Diplôme d études secondaires 
— Dispose de trois (3) années d expérience en matière de planification et 

achats 
— Bilingue 
Si l'un de ces postes vous intéresse, faites parvenir votre curriculum 
vitae à l'adresse qui suit, en précisant votre expérience profession­
nelle de même que votre salaire actuel et le poste demandé. 

Camoplast Inc. 
Département R e s s . 
370, rue du Moulin 
Kingsbury, Québec 
JOB 1X0 

hum. 

DEFI POUR UN ARCHITECTE 
Une compagnie d'orgues de renommée mondiale recherche un 
architecte pour le design et les dessins d'exécution de projets 
d'orgues. 
Compte tenu des connaissances spécifiques 6 acquérir, la per­
sonne choisie devra participer au montage d'instruments pendant 
sa période de formation. 

Idéalement, cette personne devra: 
a) posséder de 3 à 5 ans d'expérience comme architecte, 
b) être prête à investir temps et efforts dans des activités 

nouvelles 
c) être intéressée à la musique d'orgue 
d) s'exprimer facilement — oralement et par écrit — en français 

et en anglais 
e) proférer une carrière dont l'orientation est plus technique que 

design 
f) démontrer un intérêt pour l'informatique et ses applications 

Selon l'envergure du (de la) candidat(e), ce poste pourra mener à 
des responsabilités plus grandes. Ce poste nécessite des dépla­
cements et voyages. 

Faites parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante: 

Référence: Poste d'architecte 
C P . 38 

St-Hyacinthe, Québec 
J 2 S 7B2 

Directeur(trice), 
évaluation 
des valeurs mobilières 
Montréal Trust, l'une des institutions financières les plus 
progressives au Canada est à la recherche d'un(e) 
spécialiste en évaluation de valeurs mobilières pour 
diriger le service national d'information sur les valeurs 
mobilières situé au siège social à Montréal. 

Relevant du vice-président, soutien à l'exploitation, vous 
fournirez au système de comptabilité fiducière une 
évaluation exacte des biens administrés. Dans ce 
contexte, vous superviserez une petite équipe el 
élaborerez des politiques et procédures relatives à 
l'évaluation des valeurs mobilières et droits d'option et 
ce, en vue d'obtenir le meilleur rendement dans 
l'industrie. Vous agirez également comme point de 
contact avec les divers centres d'information sur les 
valeurs mobilières et toutes les succursales de Montréal 
Trust. 

Autorité reconnue dans le domaine de l'administration 
des valeurs mobilières, vous avez établi un réseau de 
contacts solide au sein de l'industrie. VOUS POSSÉDEZ, 
EN OUTRE, UNE CONNAISSANCE PARFAITE DES 
MARCHÉS INTERNATIONAUX ET DES PLACEMENTS. 
Détenteur(trice) d'un diplôme universitaire et d'une 
désignation d'une association professionnelle 
appropriée, vous avez acquis de cinq à dix années 
d'expérience pertinente. L'initiative, un talent manifeste 
pour la supervision et la négociation ainsi que de fortes 
aptitudes pour les relations humaines sont autant de 
qualités qui vous caractérisent. Le bilinguisme serait un 
atout certain. 

Nous offrons un traitement concurrentiel et une gamme 
d'avantages sociaux qui reflètent pleinement l'envergure 
de ce mandat clé. 

Si ce défi exceptionnel vous intéresse, faites parvenir 
votre curriculum vitae en toute confiance à: 

Montréal Trust 
Agent principal de personnel 
Siège social 
1, Place Ville-Marie, 13e étage 
Montréal (Québec) H3B 4A8 

FONDATION CHARLES-LeMOYNE 
HOPITAL to Fondation Chorles-teMoyne, organisme 
C H A R L E S ° D U l n o n lucratif qui a pour objet de faire 
LEMOYNE e n , r e P r e r , d r e o" 6 5 travaux et de faciliter 

des recherches pour l'avancement des 
sciences et de la médecine, recherche 

DiRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL!E) 
LE POSTE 
Sous l'autorité du conseil d'administration, vous aurez à planifier, 
coordonner, diriger et contrôler les activités de la Fondation, no­
tamment les activités de relations publiques et de la campagne de 
souscription. 

LES EXIGENCES 
Vous possédez une expérience éprouvée en planification, ges­
tion, communication et de préférence en campagnes de souscrip­
tion. Doté d'une habileté certaine de leadership, vous avez une 
excellente connaissance du français parlé et écrit et êtes apte à 
vous exprimer correctement en anglais. De plus vous savez main­
tenir des relations interpersonnelles harmonieuses. Un diplôme 
universitaire de premier cycle en relations publiques, en adminis­
tration ou en marketing serait un avantage. 

LA RÉMUNÉRATION 
Votre rémunération sera établie en fonction de vos expérience et 
niveau de scolarité et se situera à un niveau intéressant. 

Toute candidature sera traitée confidentiellement. Les per­
sonnes intéressées sont priées de faire parvenir leur offre 
de services accompagnée d'un curriculum vitae, avant 16 
heures, le vendredi 25 avril 1986 à: 

M o n s i e u r J e a n - P i e r r e Montpet i t 
S e c r é t a i r e - t r é s o r i e r e x é c u t i f 

F O N D A T I O N C H A R L E S - L E M O Y N E 
1 2 1 , b o u l e v a r d T a s c h e r e a u 
G R E E N F I E L D P A R K ( Q u é b e c ) 

J 4 V 2H1 

0) 

5 

Traitement de textes 
Support à la 
mise en marché 
Olivetti Canada Limitée, chef de file en bureau­
tique, est à la recherche d'une personne pour 
le service à la clientèle dont les tâches princi­
pales sont: la formation des opérateurs, la super­
vision des installations et l'assistance à la mise 
en marché. 

Si vous avez de l'expérience en traitement de 
textes, de la facilité à enseigner et à communiquer 
avec le public, si vous possédez rapidité et préci­
sion à la machine à écrire, alors une intéressante 
carrière vous attend. 

Les candidats Rachel Meilleur, 

qualifiés Olivetti Canada Limitée 
sent invités 500 Chemin du Golf, 

à sou met tri: Ile des Soeiirs 
leur C.V. ou H3E 1A9 
téléphoner: (514) 761-4861 

'EH DRoinflTEh inc. 
• V . S ' i C N ET i » * f C R M A T . Q o f 
M A N A G E M E N T A N D DATA P P C C C S 

S U I T E * « 0 MO0 T R A N S - C A N A O A 
P O . N T £ C l A l « £ Q U E Mfrfl 452 

PROGRAMMATION 
ORDINATEK INC., compagnie 
spécialisée dans les systèmes de 
gestion administrative, est à la re­
cherche d'une personne d'expé­
rience pour son bureau de Mont­
réal. 

Exigences: 

— Expérience de 2 à 3 ans en 
programmation de système de 
gestion 

— Bilingue 
— Connaissance du langage 

BASIC (MAI) 

Prière de faire parvenir votre 
curriculum vitae à l'attention de: 
Hélène Caron 

HOPITAL GÉNÉRAL LASALLE 
rQctiQrctiQ 

1) CANDIDATES INFIRMIER* ÈRE )S 
Exigences: 
D.E.C. en techniques infirmiè­
res mai 1986. 

2) Poste d'assistant(e) infir-
mier(ere)-chef à temps com­
plet permanent de nuit à l'ur­
gence et soins intensifs. 

Exigences: 
— M e m b r e en r è g l e de 

l'O.I.I.Q. 
— Deux ans d'expérience ré­

cente en soins intensifs ou 
urgence ou six mois d'ex­
pér ience comme a s s i s ­
tante) infirmier(ère)-chef 
en soins intensifs ou ur­
gence. 

Les personnes intéressées doivent 
communiquer avec l'Agenie de la 
dotation du personnel au numéro 

365-1510 poste 754. 

PHOTO 

VENDEURS PROFESSIONNELS" 
a v e c 9 0 0 % d e p r o g r e s s i o n 

N o u s p o u v o n s v o u s h i s s e r d a n s 
L A P L U S F O R T E T R A N C H E DE R E V E N U S 

1 — Nous sommes une compagnie multinationale. No 1 mondiale 
dans sa spécialité, présente dans 81 pays, réalisant plus de 
1,2 billion de dollars avec 8 bureaux au Canada, 50 aux USA 
et un président de 40 ans avec qui ont peut parler. 

2 — Notre produit 
Un produit de haute technologie, dégageant des marges spec­
taculaires de 80 à 85% pour le commerçant, 3 ans après son 
lancement, nous maîtrisons déjà plus de 50% du marché mon­
dial et nous avons toure une gamme de nouveaux produits 
prêts à être lancés. 

3 — Notre marché 
Un marché porteur, en pleine mutation, pour lequel nous 
créons un nouveau type de commerce, adapté aux besoins du 
grand public. 

Nous recherchons des vendeurs(euses) de grand talent g a ­
gnant déjà $40,000 et plus. 

Vous êtes un gagnant, vous avez le goût du challenge, la rage 
de convaincre et la ferme volonté de réussir vos objectifs. 

Vous voulez faire de l'argent et évoluer vers un poste de ma­
nagement... nous vous en donnons tous les moyens. 

Alors... si vous êtes impatient de prouver votre dyna­
misme, appelez LE JEUDI 10 AVRIL 1986, entre 8 h et 
20 h pour fixer rendez-vous la journée. Apportez vo­
tre résumé avec photo. 

( 5 1 4 ) 6 3 6 - 5 0 0 0 
Michel F a u v a r q u e 

K I S M I N U T E C A N A D A I N C . 
1 1 0 2 5 , C ô t e - d e - L i e s s e 

D o r v a l , Q u é b e c 
H 9 P 1B1 

'Expér ience du «Cold Call» e x i g é e . 

Mallette 
Benoit 

Boulanger 
Rondeau&A5socié5 
COMPTABLES AGREES 

CONSEILLER SENIOR 
S Y S T È M E S D'INFORMATION DE GESTION 

Notre cabinet de comptables agréés désire s'adjoindre les services d'un(e) 
professionnel(le) en systèmes d'information de gestion pour combler le poste 
de conseiller senior présentement disponible à son bureau de Québec. 

Relevant du directeur du Service de conseil en informatique, le(la) profes­
sionnelle) dirigera les travaux de ce domaine qui consistent en l'élabora­
tion de plans stratégiques, la conception de solutions pour la gestion 
d'information, le diagnostic de la gestion d'information et la mise en place 
de solutions dans des organismes privés et publics. 

Titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle en système d'informa­
tion ou en informatique, la personne recherchée possédera une connais­
sance de la gestion des PME et de logiciels de gestion disponibles dans 
un environnement de mini/micro-ordinateurs. Elle comptera au moins six 
(6) années d'expérience pertinente dont deux (2) ans acquis en consultation. 

Bilingue, ayant le sens des affaires, et dotée d'une grande capacité d'analyse 
et de synthèse, la personne idéale démontrera d'excellentes aptitudes dans 
les communications écrites et verbales lui permettant ainsi de diriger diffé­
rents projets. 

Nous offrons une rémunération et une gamme d'avantages sociaux des plus 
concurrentielles. 

Les offres de service doivent parvenir avant le 23 avril 1986 au: 

Service des ressources humaines 
Case postale 10350 
Succursale postale Sainte-Foy 
Sainte-Foy (Québec) 
G1V 4H5 

SIEMENS 

Nous appartenons au groupe international des compagnies Sie­
mens et nous sommes parmi les chefs de file dans les domaines 
de la conception, la fabrication, la mise en marché et l'entretien 
des systèmes et produits électriques et électroniques pour les ser­
vices publics, l'industrie, la médecine et la science. 

Une intéressante perspective de carrière est présentement dispo­
nible à notre division des systèmes médicaux pour une personne 
expérimentée à titre de: 

TECHNICIEN AU SERVICE TECHNIQUE 
La personne choisie sera diplômée d'un collège technique et pos­
sédera au moins deux (2) années d'expérience dans les techni­
ques digitales d'installation et de réparation de produits de dia­
gnostic médical avec rayons-X. 

La rémunération et les conditions de travail que nous offrons sont 
excellentes et rehaussées d'une généreuse gamme d'avantages 
sociaux tels que des assurances sur la vie, les soins dentaires et 
médicaux, et les invalidités, ainsi qu'un régime de pension sans 
contribution. 

Si vous remplissez les exigences requises, veuillez faire parvenir 
votre curriculum à: 

SIEMENS E L E C T R I C LIMITÉE 
Yvon Calbert 
7300, route Transcanadienne 
Pointe-Claire (Québec) H9R 4R6 

Hôpital Général 
d u LAKESHORE 

SECRÉTAIRE 
DE DIRECTION 
DESCRIPTION SOMMAIRE: 
— Assister le directeur du personnel dans ses fonctions adminis­

tratives; 
— Rédiger la correspondance de routine; 
— Assister aux réunions et en dresser le procès-verbal. 

E X I G E N C E S : 
— Excellente connaissance du français et l'anglais, parlé et écrit; 
— Excellentes aptitudes en dactylographie et sténographie; 
— Préférence sera donnée à la personne ayant acquis une expé­

rience en système de traitement de texte et une expérience di­
versifiée aux ressources humaines; 

— Trois ans d'expérience dans un poste similaire. 

Faire parvenir votre curriculum vitae complet au plus tard le 16 
avril 1986 à l'adresse suivante: 

Directeur du Personnel, 
Hôpital Général du Lakeshore, 
160, chemin Still view, 
Pointe-Claire, Québec H9R 2Y2 

T 
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GARMEBES ET PRCFESSIONS 
N I T o m let po»l« i onnonçct ton ! ouverts également ou» lemmet et ou» homme» 

LE CENTRE HOSPITALIER OE VALLEYFIELO est un établissement 
de soins généraux et spécialisés é vocation régionale de 269 lits, 
avec un D S C et plus de 1000 employés. Un projet de développe­
ment en voie de réalisation en fera un centre hospitalier de 340 lits. 

INFIRMIERS OU INFIRMIÈRES?? 
Vous désirez travailler dans un centre ultramodeme et des mieux 
équipés offrant à son personnel un milieu clinique des plus intéres­
sants? 

Vous recherchez un emploi vous offrant un minimum de sécurité? 

Vous recherchez un milieu privilégiant la formation et le perfectionne­
ment de son personnel? 

Le Centre hospitalier de Valleyfield est un établissement nouvelle­
ment construit. Il offre aux infirmier(ére)s une garantie de travail de 
trois (3) jours par semaine pour une période d'une année et une ga­
rantie de cinq (5) jours par semaine pendant la période estivale sous 
condition d'être disponible sur les trois quarts de travail et une fin de 
semaine sur deux. Le projet de développement offre d'excellentes 
possibilités d'obtenir un poste permanent par la suite. Le personnel 
du Centre hospitalier de Valleyfield peut se voir rembourser les frais 
de scolarité reliés é une formation pertinente é la profession. 

Exigences: 
Membre en régie de I 'O . I . I .Q . ou en voie d'obtention du permis d'exer­
cice. 

Si vous désirez vous joindre é notre équipe, veuillez nous contacter 
dans les plus brefs délais, soit par lettre ou par téléphone au: 

V 

centre 
hospitalier 
de 
valleyfield 

Centre Hospitalier de Valleyfield 
Direction des ressources humaines 

150, rue Saint-Thomas 
Valleyfield (Québec) J6T 6C1 

Tél . : (514) 371-9920, poste 2006 

hhr h ô p i t a l d u h a u t - r i c h e l i e u 

Notre centre hospitalier d'une capacité de 313 lits auxquels 
s'ajoutent deux centres d'accueil totalisant 300 lits dispense 
des soins de courte et de longue durée. Nous sollicitons la 
candidature de personnes qualifiées pour combler le poste de: 

CHEF DE DIVISION DE PRODUCTION 
ET DE DISTRIBUTION ALIMENTAIRE 

( $ 2 5 3 8 1 - $ 3 5 7 7 7 ) 
(Centre Ger t rude La f rance — 1 SO lits) 

Nature de la fonction 

Planifier, coordonner et contrôler les activités relatives à la prépa­
ration et à la distribution des aliments dans le but d'assurer aux 
bénéficiaires, au personnel et aux visiteurs de l'établissement, la 
nourriture adéquate. 

Qualifications requises 

Diplôme d'études secondaires, formation professionnelle en ali­
mentation (cuisine professionnelle), plus deux années de spéciali­
sation en techniques hôtelières (production et administration de 
cuisine) ou l'équivalent. Trois années d'expérience pertinente dont 
une partie en gestion. 

Conditions de travail 

la rémunération et les autres conditions de travail sont établies se­
lon les politiques du M.S.S.S. 

Faire parvenir son curriculum vitae avant le 23 avril 1986 au: 
Directeur des ressources humaines 

Hôpital du Haut-Richelieu 
9 2 0 , boulevard du Séminaire 

St- Jean-sur -Richel ieu , Québec. J3A 1B7 

HÔPITAL D'YOUVILLE 
EST À LA RECHERCHE D'UN 

TRAVAILLEUR SOCIAL PROFESSIONNEL 
L'ÉTABLISSEMENT 
L'Hôpital d'Youville est un centre hospitalier de soins prolongés d'une 
capocité de 354 bénéficiaires. 

• le centre a une vocation régionale pour dispenser des services de longue 
durée. Celui-ci s'acquitte de son mandat par des programmes de réadap­
tation, d'hôpital de jour, d'évaluation or ientat ion, de psychogériatrie et 
de soins à une clientèle gériatrique hospitolisée. le centre offre aux inter­
venants un milieu dynamique basé sur des activités de recherches et inter­
ventions innovatrices. 

IE POSTE 
le titulaire assurera les services psychosociaux complémentaires requis 
dons le cadre d'une intervention multidisciplinoire dans le programme 
d'hôpital de |Our et le programme de psychogériatrie. 
De plus, le titulaire sera l'agent de liaison avec les outres membres du 
réseau. 

LA CLIENTÈLE 
les clientèles visées se composent de personnes âgées en perle d'auto­
nomie physique et/ou mentale vivant dans leur milieu de vie naturel et ins­
crites au programme d'hôpital de jour ou au programme externe et ambu­
latoire de psychogériatrie. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
— Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en service social 

. — Posséder deux (2) ans d'expérience clinique pertinente auprès d'une 
clientele de personnes âgées. 

RÉMUNÉRATION 
Selon les normes en vigueur du ministère des Affaires sociales. 

le* personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vltae avant le 18 avril 1986, à l'adresse suivant»! 

CHEF DES RESSOURCES HUMAINES 

Hôpital d'Youville 
1036 sud, rue Belvédère 

Sherbrooke, Que. J1H 4C4 

MAI, une société en pleine expansion qui jouit d'une réputation 
internationale dans le domaine des ordinateurs de gestion, dé­
sire s'adjoindre un(e) 

Représentant!», 
soutien technique 

Votre mandat vous appellera principalement à fournir l'appui 
nécessaire aux systèmes d'exploitation et a assurer la forma­
tion technique des opérateurs. Nous compterons aussi sur 
vous pour effectuer la démonstration des équipements et pour 
apporter le soutien requis pour la télécommunication. 
Afin de mener à bien ces tâches, vous devez être bilingue, dé­
tenir un diplôme universitaire en informatique et faire preuve 
de beaucoup d'entregent 

Un salaire concurrentiel et un large éventail d'avantages so­
ciaux accompagnent ce poste. 

Si ce défi vous Intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae 
accompagné de vos relevés de notes, à: 

Anna Mancuso 
MAI CANADA LTÉE 

7355, route Transcanadienne 
Bureau 100 

Ville Saint-Laurent (Québec) 
H4T 1T3 MM 

GROUPE-CONSEIL G.I.E. INC. 
Société d'ingénierie en pleine expansion est à la recherche d'un 

INGÉNIEUR CIVIL 
Membre de l'O.i.Q. avec 2 à 5 années dans le contrôle 

qualitatif des matériaux de construction. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Charles Ablkhzer, ing. 
50, boul. Crémazie ouest, bureau 317 

Montréal, Qc H2P2S9 
MM 

f 

Sous réserve de l'approbation du concours par le Ministre 
LE CENTRE HOSPITAUER DE VALLEYFIELO 

est à la recherche d'un(e) 

Directeur (tri ce) général (e) 
L'établissement: 
Centre hospitalier régional de soins généraux et spécialisés, situé à 
40 milles de Montréal, possédant actuellement 269 lits, mais ayant un 
projet de rénovation qui portera le nombre total à environ 340 lits ré­
partis dans toutes les spécialité» physiaues. Dsyc liatriques et de 
soins prolongés. 

Possède un département de santé communautaire et une clinique ex­
terne de psychiatrie orientée vers la communauté. 

Milieu jeune et dynamique. 

Le poste: 
Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur général est 
responsable de l'administration de l'établissement, de l'élaboration et 
de la direction des programmes et des activités, le tout en conformité 
avec la loi, les politiques et les directives émises par le conseil d'ad­
ministration et par le ministère de la Santé et des Services sociaux. 

Le candidat: 
Possède une formation académique de niveau universitaire. Une ex­
périence pertinente dans un domaine relié à la fonction peut excep­
tionnellement compenser l'absence de diplôme universitaire. 

Expérience de gestion minimale de trois (3) ans. 

Une expérience appropriée du secteur des Affaires sociales est con­
sidérée comme un atout. 

Le salaire: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux — 
Classe 22. 

L'inscription: 
Veuillez faire parvenir votre offre de services accompagnée de votre 
curriculum vitae avant le 2 mai 1986,16h00 au: 

centre 
hospitafier 

vafteyfteW 

Concours poste Directeur général 
Président du comité de sélection 
Centre Hospitalier de Valleyfield 

150, rue St-Thomas 
Valleyfield (Québec) J6T 6C1 

Tél. : (514) 371-9920, poste 2002 

O U T R E - M E R 
Un consortium international qui exploite l'une de* plui grandes mi­
ne* de bauxite au monde dans la République de Guinée an Afrique 
occidentale recherche un 

Ingénieur, 
civ i l / s t r u c t u r e 

L'ingénieur de projet assumera la responsabilité de l'exécution de divers travaux de 
modifications et de constructions neuves dam des secteur* d'activités tel* que ma­
nutention de* matériaux, fondation*, ateliers, installations d'alimentation en combus­
tibles, tuyauterie, aqueducs et système* de traitement des eaux, «écheurs et four*, 
systèmes de purification d'air, immeubles industriels et autres. 

Bilingues, les candidats è ce poste doivent être diplômes en génie et posséder au 
moins huit années d'expérience dans la construction (métallurgique et béton), dont 
quelques année* au sein d'une usine de traitement de minerai. La maitrise jumelée 
du métrique et du système dé mesures américain est essentielle 

Excellente rémunération en dollars E. 
plus allocation en devises locales 

U. 

AVANTAGES SOCIAUX: contrat Initial de deux ans; le salaire initial en dollars améri­
cains peut être non imposable et fournir ainsi l'occasion de se constituer un capital 
substantiel; logement moderne meublé et climatisé; assurance-vie gratuite, installa­
tions médicales, gratuité scolaire dans les écoles privée* françaises (jusqu'au se 
condaire III) et anglaise* (Jusqu'au secondaire II) et allocation généreuse couvrant 
les frais d'étude* hor* de l'Afrique occidentale aux élève» poursuivant leurs études 
au niveau supérieur aux années susmentionnées; vacances annuelles de six semai­
nes avec traie! aérien aller-retour défrayé, etc. 

Les personnes qualifiées sont priées de communiquer dès maintenant avec M. Cy 
Harris. Les entrevues seront fixées immédiatement, sur rendez-vous seulement. 

1110, rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 1B08 
Montreal (Québec) H3A 1Q8 
Tél.: (514) 8 4 2 - 8 3 1 1 

I ( U A l . r.r I M t ' K . N A I I O N A I 

COWAN 
personnel 

Waflntr fcj/lssocié 
INFORMATIQUE 

S/38 
e Intermédiaire, Senior 

• Analystes, Programmeurs 

VMS LOGICIEL 
• 5 ans d'expérience (équipement VAX) 

IMS 
• Administrateur de banque de données 
e 6 à 8 ans d'expérience 
e (d'autres postes IMS disponibles) 

ANALYSTE SENIOR 
e Orientation d'affaires/analyse fonctionnelle 

• De préférence, expérience sur gros système 

ANALYSTE LOGICIEL 
e VTAM, SNA, MVS 

Veuillez communiquer avec: 
ESTHER KADOCH 

842-5494 
625. Président Kennedy, suite 400, Montréal, Quo. H3A 1K2 

Chef comptable 
Notre client, une entreprise manufacturière d'envergure 
moyenne, est à la recherche d'un C.A., C.Q.A. ou C.M.A. bilin­
gue qui sera chargé de la comptabilité générale et financière, 
du grand livre, des budgets et des états financiers. 

Le salaire sera établi en fonction de l'expérience et de la com­
pétence. 

Si vous possédez de trois è cinq années d'expérience et une 
bonne connaisaance des ordinateurs, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae è: 

LEVY PllOTT€ 
COMPTABLES AGRÉÉS 
5115, avenue Trans Island, 
Bureau 200 
Montréal (Québec) H3W 2Z9 

PROFESSEURS REGULIERS 
EN SCIENCES HUMAINES 
L« d*Vp4ft«mtnt ijr Seiance* humante de r U n m r . i t é du Québic ft Hull t>( a la rachercho. 

pour v«i prog/*mmei de l«f et d« 2'*m« cyc>. da proienMun rtyu'Itrs dam -t» d o m a i n * 

suivants. 

D O M A I N E S D 'EXPERTISE ET Q U A L I F I C A T I O N S P A R T I C U L I È R E S : 

• T R A V A I L SOCIAL (2 poi i t i ) . 
Doctorat tn travail social ou dans une di>c p l>n* con n o t doc f. og *. * m i » . 

poiiiiQutv atc). 

Doctorat ou etudav doctorales en coun dam une d *c pf-na patt-ntnta aui « ences 
soc *aie* Eipat •encan et connj v tance s en get* on, forma* on et m rr.it on des 
collect>vités, dans une p*r•pect'V* de changement tociaJ. 

• PSYCHOr'DUCATION 0 p o s t r i . 
Doctorat dan» une discipline pertnente ou ma'tr.se en psychoéducaron ci onQ 
(5) ans d>xpar enc* an întervention Wucat ve, preventive et re*diK.*t«ve iVOU 
en ense'onement université ra. 

• ORTHOPEDAGOGIE O potte) . 
Doctorat en or t hoped agog >e ou nuiipse et nu mo m c-nq (61 am d'espar vnce 
auprès de Clientèles an difficulté d'adaptation et d'apprentissage Un .ntctét parti 
culier pour la formât on pratique et la miie en pi.ee de modèles d'intervention 
adaptés • l'intégration scolaiie est requis 

GÉRONTOLOGIE THANATOLOGIE (2 poste») 
Doctorat dans une discipl'ne perTinente Les candriats ayant une rt l t tolt i at au 

moms trois (3) .innée* d'expér>ence seront MNSJ considérés. Une formation comp'é 
mantalre an géronto)ugie /9ér ,atr>e/thanatoioge tara un atout. 

QUALIF ICATIONS GÉNÉRALES 
i:> devront au vu avo r démontré des capac lés de recherche universitaire, des heb'iatét à 
transmettra leur enseignement, des aptitudes a rencadiement des étud jn?*, *tc 

R E N S E I G N E M E N T S S U P P L É M E N T A I R E S : 

Traitement S» ton <a convent >on co'teci-v* en vigueur 

Lieu de travail: Hull 

Data d entrée en fonction; à compiei du 1er ,u n 1986 

Les candidat) -ont priés de fare pjrven r leur candidature jccu.npagnee d un curncu'um 

vitae i .mit .. suivante, avant la 18 avril 1986 

Madame L. Frechette, P h D 
Directeur du département 
des Sciences humaines 
Université du Québec è Hull 
Case postale 1250. succursale " B " 
Hull.Québec JflX 3X7 

Conformément au* eaigem es relative» è l ' immi 
oration au Canada, ces postes sont offerts w i 
rMoyens canadiens et s u * rettdenls permanents 
Postes acceaatbses au* lemma* et aua h o m m n 

Université du Québec à Hull 

i 
LE COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 

PROFESSIONNEL DE HAUTERIVE 

OFFRE D'EMPLOI 
ÉDUCATION DES ADULTES 

COORDONNATEUR-ENSEIGNANT 
(PROGRAMME TOURISME) 

Le service de l'éducation des adultes du CEGEP de Hauterive of­
frira à compter du mois de mai 1986 un programme de certificat en 
tourisme d'une durée d un an. Ce programme ne débutera que si 
le recrutement de la clientèle étudiante s'avère fructueux. Afin de 
procéder à la planification et l'organisation de ce programme, le 
CEGEP de Hauterive requiert les services d'un coordonnateur-en-
seignant. 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
Dans un premier temps, le coordonnateur-enseignant sera engagé 
pour une période de trois semaines. Lors de cette période, les tâ­
ches consisteront à planifier et à organiser le programme de for­
mation. Le coordonnateur-enseignant devra identifier les besoins 
en ressources humaines et matérielles, établir la séquence du pro­
gramme ainsi que Ihoraire des étudiants. Ce travail se fera en col­
laboration avec l'équipe du service de r éducation des adultes. 

Après ces trois semaines, si le recrutement des étudiants est com­
plété, le coordonnateur-enseignant sera engagé à temps plein 
pour une période d'un an. Les tâches consisteront a enseigner 
certains cours et à coordonner les activités du programme (sé­
quence de cours, horaire, achat d'équipement, etc.). 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Diplôme universitaire de 1er cycle en administration option gestion 
et intervention touristique ou un diplôme dans un domaine con­
nexe et une expérience pertinente dans le domaine du tourisme. 
La connaissance du milieu touristique de la Côte Nord serait un 
atout précieux. 

CONDITIONS SALARIALES ET HORAIRE DE TRAVAIL 
Selon la convention collective en vigueur. 

FIN DU CONCOURS: Le mardi 15 avril 1986. 

Les candidatures accompagnées nécessairement de documents 
attestant la scolarité et l'expérience doivent parvenir avant 17.00 
heures le mardi 15 avril 1986 au: 

Directeur des services au personnel 

CEGEP de Hauterive, 

537, Boul. Blanche, 

Baie-Comeau (Québec) G5C 2B2 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
FONCTIONS ET TÂCHES 

Sous la responsabilité du direeleur-odjoint — Finances et Trésorerie 

e Analyse des besoins 

e Conception détail lée des systèmes 

e Programmation, installation et testing 

e Documentation 

e Formation du personnel 

en vue de l'implantation, sur réseau de micro-ordinoteurs, de systèmes de 

gestion et systèmes comptables pour une entreprise de construction. 

QUALIFICATIONS 
e l a personne recherchée doit posséder une formation académique et profes­

sionnelle correspondant à l'emploi postulé. 

e Elle doit avoir acquis une expérience de 5 à 8 ans dons l'analyse et la pro­

grammation de systèmes comptables. 

e Une expérience dans le domaine de la construction est souhaitable. 

e Une connaissance des systèmes de réseaux pour micro-ordinateurs d e type 

IBM, et des logiciels de gestion de banques de données (Base III ou autre) est 

également préférable. 

Let postulants doivent remettre leur curriculum vitae au plus tard le 
21 avril 1986, à: 

LA PRESSE, Réf.: 15358 
CP. 6041, Suce. A 
Montréal, Qc H3C 3E3 

IMMEUBLES BTM INC. 
Recherche les services d'un ou 
d'une secrétaire aux ven­
tée. Connaissance générale 
de l'immobilier nécessaire, au­
cune formation requise, pos­
sède automobile. Salaire de 
base plus commission. Bilin­
gue, facilité d'approche avec 
lé public et personnalité auto­
nome. 

Disponible en soirée. 

274-9910 ou 521-2036 

PRO VISUEL, 
compagnie d'enseigne lumi­
neuse 

est à la recherche d'unie) 

REPRÉSENTANT(E) 
Automobile en bonne condi­
tion requise, bilingue. 

Bonne opportunité. 

Contactez-nous dés maintenant 

9 3 2 - 4 6 2 0 

Bâtissez une carrière solide 
dans le domaine de la vente! 

Le chef de tile «u Canada dan» la vanta de système» da comptabilité è una écri­
ture recherche des représentantes commerciaux(ales). 

Vous avez des aptitudes pour la prospection, vous tsites preuve de détermina­
tion, d'initiative, d'organisation et possédez le sens des responsabilités. Votre 
désir de réussir doublé de connaissances en comptabilité font de vous le<la) can­
didal^) idoal(e). 

Nous vous citron» un territoire et une clientèle établie. 

Ce poète Intéressera les personnes cherchant un revenu de plut de 25000$. 
composé d'un salaire de base, rehaussé de commissions et d'esxellentes pers­
pectives de croissance professionnelle, en plus d'avoir un travail stimulant au­
près des PME. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vltae è: Me Bee TECHNOGRAPHIQUES 
INC., M. Pierre Barrette, 8300, Cote-de-Liesse. bureau 203, Montréal 
(Québec) H4T 107. 

McBee McBEE TECHNOGRAPHICS INC 
McBEE TECHNOGRAPHIQUES INC. 

http://rr.it
http://pi.ee


C 8 LA PRESSE, MONTRÉAL, MERCREDI 9 AVRIL 1 9 8 6 

CARRIERES ET PROFESSIONS 

DIRECTEUR REGIONAL 
Nous sommes un chet de (île dons 
la fabrication et la commercialisa­
tion de fournitures pour les arts 
graphiques et pour l'oncodrement. 

Nous sommes à la recherche d'un 
directeur régional pour la pro­
vince de Québec 

le candidat choisi aura la respon­
sabilité do l'implantation de nos 
programmes de commercialisation 
auprès de nos distributeurs, de lo 
formation de leur personnel de 
ventes ainsi que de la promotion 
auprès des utilisateurs de nos pro­
duits. 

la préférence soro accordée à lo 
personne ayont un ou deux ans 
d'expérience dans lo vente, prélé-
roblement au niveau d'un réseau 
de distributeurs et ayant des con­
naissances dans le domaine de 
I imprimerie ou un <norché con­
nexe. De plus, la personir. sera 
bilingue, aura de l'initiative et de 
l'autodiscipline et elle sera libre 
de voyoger U"P formation univer­
sitaire serait un atout 

Nous offrons un lalairi au-dessus 
de lo moyenne, un boni basé sur 
les performances, une voiture, un 
régime d'avantages sociaux supé 
rieur ainsi que des possibilités de 
développement personnel et pro­
fessionnel. 

les personnes intéressées sont 
priées de foire parvenir lour curri­
culum vi'oe 6 l'iidressc suivante 
avant le l b avril 1986 . 

La Presse , Réf . : 1 5 3 6 6 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A , 

M o n t r é a l H 3 C 3E3 

G R O U P E 
est à la recherche 

dun(e) 

COORDONNATEUR(TRICE) 
COMMERCIAL(E) 

Ex igences requises: 

— Par fa i t emen t b i l ingue, par lé 
et écr i t 

— D.E .C. e n M a r k e t i n g 

3 à 5 ans d ' e x p é r i e n c e d a n s 
la ven te e t ' o u la d i s t r i bu ­
t ion c o r p o r a t i v e 
o u 

B .A.A., spéc ia l i sa t i on mar ­
ke t ing 

1 an d ' e x p é r i e n c e per t inen te 

Serai t un atout: c o n n a i s s a n c e 
d u m o n d e de I a u t o m o b i l e et ' 
o u d u f r a n c h i s a g e co rpo ra t i f . 

Si vous êtes apte à relever ce 
défi, faites parvenir votre cur­
riculum vitae. avant le 30 avril 
1986, à l'adresse suivante: 
Groupe I.P.A., P ièces d'Auto 
Lté, 7750, rue Grenache, Ville 
d'Anjou, H1J 1C3. à l'attention 
de Jean-Pierre Fortin, Directeur 
de la Commercialisation. 

CARRIERE 
DANS LA VENTE 
LA COMPAGNIE: 
Une société de services en pleine 
expension. 

LE POSTE 
Représentant aux ventes, région 
de Montréal, le condidot aura la 
responsabilité de la vente, de la 
promotion et du développement 
de la clientele selon les directives 
données. 

LES QUALIFICATIONS: 
Dynamisme el determination, mini­
mum 3 ans d'expérience, bilingue 

RÉMUNÉRATION et avantages 
sociaux intéressants. 

Faire parvenir curriculum vitae: 
La Presse , r é f é r e n c e 1 5 3 6 0 

C P . 6 0 4 1 , succursale « A » 
M o n t r é a l H 3 C 3E3 

GESTION DE PROPRIETE 
Personne pour gestion et supervision 
d une série de centres commerciaux en 
rangées de Montrent et la region. 

— Solide expérience des opérations 
— Don des relations interpersonnelles 
— Experience de la promotion ou du 

commerce de détail constituerait un 
atout 

- - Forte motivation 
— Personne douée pour la promotion 
— L experience constituerait un atout 
— Bilinguisme exige 

Veuillez adresser curriculum vitae dé­
taillé à: 

Monsieur Larry O'Hara 
1 , St. Claire Avenue East 

Suite 300 
Toronto, Ontar io M 4 T 2 V 7 

REPRÉSENTANTES 
Leader dans la fourniture de bu­
reau et d'informatique nous re­
cherchons trois (3) reprnsontan-
t(e)s pour compléter notre péné­
tration du marché montréalais 

Bilingue, ambitiduxlscl, dynamique 
et motivéle) à satisfaire nos 
clients, vous aimez le public e' 
possédez une automobile. 

Nous offrons une formation com­
plote et une rémunération selon 
vos qualifications. 

Faites parvenir voire curriculum vi-
lue à: 

LA PRESSE. Ré f . : 1 5 3 6 5 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A , 

M o n t r é a l , Qc H 3 C 3 E 3 

Représentant ties Ventes 
Important manufacturier de mou­
lures d'encadrements recherche 
représentant des ventes avec ex­
périence. Salaire, bénéfices et bo 
nis. Le ou la candidate doit être 
parfaitement bilingue. Hommes et 
femmes sont bienvenus. 

Envoyez votre curriculum vitae en 
toute confidence à: 

Or 

La Presse, réf. 1S384 
Case postale 6041, suce. A 
Montréal, Qc, H3C 3E3 

/instate 
EXPERT EN SINISTRES / ACCIDENT-MALADIE 
La compagnie Allstate du Canada est présentement à la recherche d'un(e) 
expert en sinistres principal(e) pour le service d'assurances collectives. 

Fonctions: 
* Règlement et autorisation des réclamations médicales et dentaires. 
* Règlement d un certain nombre de réclamations d'assurance salaire 

court terme. 

* Entrainement du personnel. 
Exigences: 
* Avoir un minimum de 3 à 5 ans d'expérience des réclamations médica­

les et dentaires 

* Être bilingue. 
* Etre inscrit ou avoir complété le cours H.I.A.A./L.O M.A. sera considéré 

comme un atout. 
La personne choisie aura la possibilité de progresser à un poste de super­
vision. 
Nous offrons un salaire compétitif ainsi qu'une gamme complète d'avanta­
ges sociaux incluant un excellent régime de participation aux bénéfices. 
Si vous êtes intéressé et qualifié, veuillez communiquer avec: 

M m e France G a g n é 
(514) 325 -0075 

A G E N T D 'ÉDUCATION 
Un institut technique relié à l'industrie minérale canadienne est à la re­
cherche d'un agent d' information. 

À ce poste, et sous la direction générale du directeur exécutif, l'agent 
d' information assure la liaison entre l'Institut et l'industrie et la diffusion 
de l ' information aux media et au public en général, 
l a personne idéale connaît l'industrie minérale. Elle possède, de préfé­
rence, une formation en journalisme, a su démontrer des aptitudes mani­
festes pour la redaction dans les deux langues officielles, a un sens 
poussé des relations humaines. De plus, elle a à son crédit un certain 
nombre d'années d'expérience pertinente 

NOTE: Le (la) titulaire sera affecté(e) à Montréal, mais le poste exige des 
déplacements fréquents. 

Traitement compétitif et gamme complete d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir un curriculum 
vitae détaillé à: 

LA P R E S S E , réf.: 15367 
C a s e posta le 6 0 4 1 , suce . A 

Montréa l , Q c , H3C 3 E 3 

DESSINATEUR 
Spécialisée dans la fabrication de 
meubles en acier inoxydable pour 
restaurants, notre compagnie est 
à la recherche d un dessinateur. 

N A T U R E DE L 'EMPLOI : 
En plus de concevoir et dessiner 
les meub les , l 'employé devra 
fournir les dessins de détail des 
composantes fabriquées et s'oc­
cuper de l'achat des composan­
tes électriques ou autres. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 
D.E C. en dessin mécanique ou 
équivalent. Expér ience dans le 
domaine de la transformation du 
métal en feuilles. 

S A L A I R E : Selon qual i f icat ions 
et 'ou experience. 

FAITES PARVENIR CURRICU­
LUM VITAE À: 

Tolivic Inc. 
C P . 261 

Victoriavi l le, Qc 
G6P 6 S 9 

REPRÉSENTANTES 
Division - Traitement de textes 

o l l v e l l i 
Nous recherchons des candi­
dats dynamiques et ambitieux 
pour notre bureau de Mont­
réa l . N o t r e expans ion sou­
daine vous offre des possibili­
tés d 'avancement rapidement. 

Nous offrons une formation 
complète, un salaire de base 
et commission et une gamme 
c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s so­
ciaux. Automobile nécessaire. 

Pour une entrevue, veuillez contacter: 

Luc Boyor 

765-0007 

Qui aime bien... 
châssis biei£> 

Compagnie en pleine expansion 
requiert les services de 

REPRÉSENTANTS 
P O R T E S E T F E N Ê T R E S 

• avec expérience auprès des 
particuliers pour la succur­
sale de: 

—Brossard 
Foire parvenir votre curriculum vitae à: 

A l a i n Faucher , 
2 0 3 5 , b o u l . L a p m i e r e , 

B r o s s a r d , Qc 
J 4 W 1L9 

é n i k nil 

Manufacturier de portas et fenëlre» 

VERIFICATEUR 
Nous sommes à la recherche d'un 
candidat (c.a.,c.g.a. ou étudiant) 
ayant acquis 2 a 3 ans d'expé­
rience en vérification. Nous of­
frons des conditions de travail 
très avantageuses. 
Veuillez faire parvenir vo­
tre curriculum vitae à: 

D e s f o r g e s , G e r m a i n , c .a . 
2 1 0 , b o u l . C r é m a z i e o u e s t 
B u r e a u 2 
M o n t r é a l , Q c H 2 P 2 S 4 
Té l . : ( 5 1 4 ) 3 8 8 - 5 7 3 8 

A S S I S T A N T ( E ) 
POUR LES BUREAUX D'OPTOMÈTRISTES 

D'ANJOU - LAVAL 
ST LAURENT ST-JÉRÔME ET LASALLF 

T e m p s p a r t i e l 

Disponible la fin de semaine 

6xpérience et bilinguisme un atout. 

Foire ponenir volte curriculum vilae à: 

La P r e s s e , Ré f . : 1 5 3 5 7 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A 

M o n t r é a l , Qc H 3 C 3 E 3 

hhr hôpital d u haut richelieu 

Notre centre hospitalier d'une 
copacité de 3 1 3 lits ouctuel s'a­
joutent deux centres d'accueil 
totalisant 3 0 0 lits, dispense des 
soins de courte et de longue 
durée. Nous sollicitons la candi­
dature de personnes qualifiées 
pour combler le poste de: 

CHEF DU 
SERVICE DE 

L'APPROVISIONNEMENT 
( 3 0 2 7 9 $ - 4 2 6 8 3 $) 

N a t u r e d e la f o n c t i o n 

Planifier, coordonner et contrô­
ler les activités relatives à l'a­
chat dans le but d'assurer l 'ap­
provisionnement de l'établisse­
ment. 
Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s 

Détenir un d ip lôme d 'é tudes 
collégiales, format ion profes ­
sionnelle en techniques adminis­
tratives plus une année de spé­
cialisation dans la même disci­
pline. Posséder un minimum de 
trois années d'expérience perti­
nente dont une partie en ges-
lion. Toute combinaison do sco­
lar i té et d ' e x p é r i e n c e jugée 
équivalente pourra aussi être 
considérée. 

Condi t ions d e t r a v a i l 

Les conditions de travail et la 
rémunération sont établies con­
formément aux pol i t iques du 
M.S.S.5. et de notre établisse­
ment. 

Faire parvenir son curriculum 
vitae avant le 26 avril 1986 
au: 

Directeur des Ressources humaines 
H ô p i t a l d u H a u t - R i c h e l i e u 

9 2 0 , boulevard du Séminaire 
St-Jean-sur-Rkhelieu, Québec 

J3A 1B7 

A G E N T 
TÉLÉ-MARKETING 

Compagnie manufacturière 
dans le domaine de l'informa­
tique est à lo recherche de 2 
agents de télé-marketing pour 
les territoires de Montréa l et 
de Toronto. Le candidat devra 
ê t re p a r f a i t e m e n t b i l ingue , 
avoir l 'expérience d'au moins 
1 an dans ce travail. La com­
pagn ie offre un sa la i re de 
bas» plus commissions et bo­
nus, ainsi que des avantages 
sociaux. S.V.P. téléphoner au 
( 5 1 4 ) 3 4 4 - 4 7 8 6 pour un 
rendez-vous. 

Tous les dossiers seront traités 
confidentiellement. 

TECHNICIENNE) 
EN ARCHITECTURE 

OU GÉNIE CIVIL 
Expérience en surveillance e t /ou 
concept ion des c o u v e r t u r e s , 
l 'accrédi tat ion d e l ' A . M . C . Q . 
serait un atout. 

Foire parvenir voire curriculum viloe à 
Contrôle technique de 
couvertures Inc. 
6 6 3 , chemin du Lac, 
Boucherville, Qc. J4B 6 W 8 

R E P R É S E N T A N T 
D E M A N D É 

Compagnie en pleine expansion, 
recherche représentant des ven­
tes ayant des c o n n a i s s a n c e s 
dans la vente de camion ou d'é­
quipement. Salaire selon les ca­
pacités. Les cand idats devront 
être bilingues. S.V.P. faire parve­
nir votre curriculum vitae à: 

La Presse, Réf.: 15368 
C P . 6041. Suce. A 

Montréal, Qc H3C 3E3 

Reprèsentant(e) de vente 
de pièces de camions 

Le candidat doit être bilingue ut possé­
der de I experience dans le service el 
la vente de camions ou de pièces de 
camions II doit; également avoir une 
bonne connaissance en matière de 
ressorts et de suspensions. Le terri­
toire de/vente comprend le Québec et 
lest de'l'ûntario Le fabricant olfre un 
poste attrayant a toute personne prête 
a relevei le déli 

Pour une entrevue à Montréal, appeler 
è frais virés au 416-683-5991 . 

Un film sur LBJ 
mm R a n d y Q u a i d , n a t i f de H o u s t o n , j o u e r a le rôle t i t re de LB{, un 
— f i l m b i o g r a p h i q u e d ' u n e d u r é e d e trois heures sur le président 
L y n d o n Baines Johnson et q u i sera d i f fusé sur les ondes de N B C - T V . 

LBJ, d o n t le tournage c o m m e n c e r a l'été p r o c h a i n à H o l l y w o o d , 
raconte la vie de l 'anc ien président à par t i r d e 1934 alors qu ' i l mteii 
2 6 ans et é ta i t le protégé d u puissant sénateur d u Texas S a m R a y b u r n . 
En plus d e la car r iè re p o l i t i q u e d e l o h n s o n , le f i l m le m o n t r e r a aussi 
cour t isant Lady Bi rd Tay lo r a ins i q u e son m a r i a g e . O n par lera "St&si 
d e son rêve de d e v e n i r président et de sa longue r i va l i t é avec la f a m i l ­
le K e n n e d y . I % 

Mont réa l -Par i s f a r A i r F r a n c e 

II 
Envolez-vous vers 
Pans de Montréal 
ou de Québec pour 
seulement 4 3 8 $ . ' 

Àpartirdu7avrJ 1986. 
Sépur minimum 
7 jours, maximum 
2 mois. 

Réservations au moins 
21 jours avant le • 
départ. Paiement tofel 
dans les 7 jours qui ' 
suivent la confirmation 
des réservations. 
Toutefois, les réserva­
tions tardives seront-
acceptées jusqu'à 
7 jours avant le départ 
moyennant un supplé­
ment de 50$. 

Le billet une fois émis 
n'est pas rembour­
sable. 

Renseignez-vous 
auptès de votre agent 
de voyages ou appeliez 
Air France. 

A I R P R A N C E MS 

Dans le cadre de 
son solde SUPERSPÉCIAL 
la papeterie Willson offre plus de 
70 articles à prix spécialement 
réduits. En voici quelques-uns. 
Venez faire vos achats en 
personne ou appelez à ia 
succursale près de chez vous. 
Nous nous chargerons 
de la livraison dè 
votre commande. 

Le solde se termine 
le 26 avril 1986. 

1 . Machine à écrire 
Brother "Student Wr i ter" , 
p ra t i que , é l e c t r o n i q u e , co t te m a c h i n e 
à écr i re p o s s è d e une m a r g u e r i t e , une m é m o i r e à 
40 ca rac tè res p o u r c o r r e c t i o n a u t o m a t i q u e , d e s t o u c h e s 
à répé t i t i on et un c o u v e r c l e embo î t an t 
p o u r le t r anspo r t . O A f t Q Q $ 
OFFRE SPÉCIALE chacune 

2. Papier à lettres Willson, tout usage, résistance exceptionnelle. 
11 x 8 ' / / ' , 20 lb., 400 feuilles par boite. 

COM u'i.'.! Hi Prix cow. SOLDE Pril tour, (qujn* l S'il Uf feaeal.) 

170 0038 - 7 tddy Bona 9 85 7.88 8.77 'a tic x 3 7.01 la ble » 3 

170-OOS3 « S Service ' 10.85 8.68 9.66 la t)IB x 3 /' 72iabtex 3 

170-0079 • 4 Colonial 1600 1280 14 2J ia M»» 3 11 39 la ble « 3 

W0 0103 • 2 E-arnjcM'e 18.70 1496 16 64 la bit; x 3 13 31 la me x 3 

170-0129 « 1 Supoitin 22 90 18.32 20.38 la btu » 3 16.30 la blo x 3 

3. Classeurs suspendus Oxford Reversaflex — Épargnez 33%. 
Ourables, résistant à l'humidité et aux èraflures. 25 par boîte. 
Coloris assortis. 

rornti Pm cent. SOIDC Pm c*a>. (tuai.) SMM lifunl.) 

Formai lettre - 1975 '3.15 la ble 17.78 la ble > 4 11.80 la bie x 4 

Format legal 23.50 15.65 la ble 21,18 'able > 4 14.05 la m a i 4 

4. Ruban adhésif transparent Scotch Magic -Épargnez 25%. 

COM '.•in.Ill Prix eaer. SOl.lil f r i i ceer. ( f u e l . ) '.m ot ( f c a t t ) 

En boite 

M2-OM7 12 mm x 33 m 2.90 2.17 di 2 47 ch x 12 1 34 cli x 12 

052-0254 18 mm « 33 m 3.98 2.98 en 3 38 ch x 12 ?.53rh. x 12 

ta *ilnt»ti« 
052 0312 12 rrm x 33 m 3.40 2.50 cli 2.89 ch x 12 2.17 en x 12 

052 0320 18 mm x 33 m 4.50 3.35 ch. 3.83 ch x 12 2,85 ch. x 12 

5. Stylo à bille Willson, ligne 4 mm de large, pour 1200 m d'écriture. 

COLORIS Prix .m- S010E 1 PriaeeeMeaaat.) TsOUWeweM 1 

Bleu, noir ou rouge 1.25 87< ch 
t.13ch. x 12 I 79'ch x 12 

SS9 Papeterie Willson 
...se classe entête! 
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