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L’Informo 

 

Cyprianaises, Cyprianais, 
 
       Le printemps se présente le nez bien timidement annonçant le début 
du temps des sucres. 
 
              Nous avons débuté le changement des lampes de rue vers le DEL 
par l'entremise de l'entreprise de M Serge Lauzier. Ce projet s'autofinance d'ici 
trois à quatre années par les économies des coûts d'électricité. 
 
              Nous regardons aussi à faire certains autres petits investissements 
qui vont s'autofinancer que cela soit au niveau de l'éclairage ou de chauffage 
afin de dégager des marges financières; de l'oxygène. 
 
              Nous avons prise acte de la fermeture du restaurant le Mirage. Nous 
serons attentifs en regard de toute relance envisagée. 
 
               Le dossier du projet de conversion de l'église en salle 
communautaire attend la concrétisation de l'entente sur les infrastructures 
Canada-Québec et sa déclinaison dans des programmes au Québec. 
 
               Le conseil municipal a consulté les employés réguliers afin 
d'identifier des mesures de réduction des dépenses. Nous avons mis en 
application certaines mesures convenues par le conseil municipal et nous 
avons fixé certains objectifs financiers afin de dégager des marges de 
manœuvre pour les prochains mois, les prochaines années. 
 
               En terminant, permettez-moi de rappeler l'importance de nos 
solidarités bâties par nos ancêtres et que nous avons préservées 
précieusement. 
 

 
Michel Lagacé, maire 

 
 

        Croire en demain pour qu’aujourd’hui soit meilleur. 
Cultivons l’appartenance au territoire si nous voulons y récolter la fierté.  
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Les personnes intéressées à faire paraître un article dans le prochain Informo doivent 

nous transmettre leur communiqué avant le 24 avril 2015, à 12 h. Pour procéder, vous 

devez faire parvenir votre texte par télécopieur au 418 963-3490, par écrit au bureau 

municipal ou encore par courriel à l’adresse suivante :  
 

reception@saintcyprien.ca 

Élus municipaux 
 

Michel Lagacé 

Maire 

Jérôme Lebel 

Conseiller siège # 1  

Alain Denis  

Conseiller siège # 2 

Miguel Ouellet  

Conseiller siège # 3 

Enrico Bélanger  
Conseiller siège # 4 

Véronick Malenfant  

Conseillère siège # 5 

Monique Malenfant 

Conseillère siège # 6 

BUREAU MUNICIPAL  

HEURES D’OUVERTURE POUR SERVICE À LA POPULATION 
 

Lundi au mercredi :    8 h 30 à 12 h 00 et 13 h 00 à 15 h 30  

Jeudi:     8 h 30 à 12 h 00 et 13 h 00 à 16 h 30 

Vendredi:                    8 h 30 à 12 h 00 

Rejoindre les employés et services municipaux 
 

Adresse: 101-B, rue Collin, Saint-Cyprien (Québec) G0L 2P0 

Téléphone: 418-963-2730   ◙   Télécopieur: 418 963-3490 

 

Guy Dubé, poste 203 

Directeur adjoint 

guy@saintcyprien.ca 

 

Bruno Beaulieu, poste 205 

Inspecteur en bâtiment 

 

Antony Roy, poste 207 
Gérant d’Aréna 

arena.stcyprien@gmail.com 

 

Marie-Eve Ouellet,  

418-868-8685 

Agente de développement 

 marie-eve.ouellet@mrc-riviere-du-loup.qc.ca 

Sanny Beaulieu, poste 202 

Directrice générale 

sanny@saintcyprien.ca 
 

Kevin Bernier, poste 204 

Directeur des loisirs 

loisirs@saintcyprien.ca 

 

Ghislain Ouellet, poste 220 

Directeur des travaux publics 

 

Christian Ouellet, poste 221 

Chef pompier 

 

Bibliothèque, poste 231 

 

Restaurant, poste 214 

L’Informo 
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Congé de Pâques 
 
Veuillez noter que les bureaux 

municipaux seront fermés à la 

population le vendredi saint et le lundi 

de Pâques, soit les 3 et 6 avril 2015. 

Merci aux employés d’aréna 
 
L’aréna fermera ses portes le 1er avril pour la période 

estivale. La Municipalité de Saint-Cyprien tient à 

remercier les employés d’aréna: Viateur, Robert, André 

et Antony. 

Merci pour le travail effectué au cours de l’année 2014-

2015! Que se soit pour l’accueil des visiteurs, la 

préparation de la glace, l’entretien des installations, le 

travail lors des tournois et des événements, vos efforts 

furent très appréciés. 
Ski de fond 

 
La piste de ski de fond sera entretenue 

jusqu’au 17 avril. Profitez bien des 

derniers flocons de neige pour la pratique 

de ce sport. 
Rapport annuel 2014 : 

 
Conformément à l’article 53.3 du Règlement sur la 

qualité de l’eau potable, le bilan annuel de la qualité de 

l’eau pour le réseau de distribution de Saint-Cyprien, 

pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2014, est 

disponible à la population pour consultation au bureau 

municipal selon l’horaire habituel d’ouverture des 

bureaux. 

Assemblée Générale Annuelle 

Société Saint-Jean-Baptiste 
 

Le mercredi 15 avril 2015, 19 h 30 

À la salle de conférence du  

Complexe Louis-Santerre 

Bienvenue à tous! 

Merci employé des chemin d’hiver 
 

La Municipalité tient à remercier ses employés des 

chemins d’hiver pour leur travail tout au long de la saison 

hivernale 2014-2015. Ghislain, Simon, Valier, Jeannôt, 

Yvon et Jean, Merci de nous permettre de circuler en 

toute sécurité sur nos routes. 

L’Informo 
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La biblio vous informe… 

 
Pensée du mois: « Quand je pense à tous les livres qu’il me reste à  
lire, j’ai la certitude d’être encore heureux » 
         - Sacha Guitry - 
 
Depuis janvier 2014, les abonnés des 93 bibliothèques affiliées au Réseau Biblio. du Bas-Saint-Laurent 
ont maintenant accès gratuitement à des livres numériques. Ce nouveau service s’inscrit dans le plan 
de développement et d’accessibilité aux nouvelles technologies. 
 
Il y a présentement 1000 titres disponibles et d’ici 2016, il y en aura 5000. Imaginez le plaisir de 
pouvoir lire sur votre tablette, votre ordinateur ou votre liseuse de livres que vous aurez choisis. Il 
vous faut au préalable obtenir votre numéro de membre et votre NIP. On peut accéder à la collection 
numérique à l’adresse: www.reseaubibliobsl.qc.ca. Venez vous inscrire, si ce n’est déjà fait, afin de 
recevoir le dépliant et les explications. N’ayez crainte, si vous préférez, le livre papier est là pour 
rester. 
 
Le 30 mars est jour d’échange de livres et documentaires pour enfants et adultes. Bienvenue à tous et 
bonne lecture. 
 
Horaire de la biblio: Mardi de 15 h 30 à 16 h 30 
      Jeudi de 19 h 00 à 20 h 30 

L’équipe de la Biblio, par: Noëlla Albert 

L’Informo 
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L’Informo 

Règlement sur le prélèvement des eaux et leur protection (Q-2, r.35.2) 
 

Certaines dispositions du règlement sur le prélèvement des eaux et leur protection (Q-2, r.35.2) sont entrées en vigueur le 2 mars dernier. De façon plus 

particulière, les municipalités devront se préoccuper des dispositions du Chapitre 3 et 4 de ce règlement.  

 

Ce règlement, conjugué au règlement sur l'évacuation et le traitement des eaux usées des résidences isolées (Q-2, r.22) commandent une nouvelle approche en 

matière d’implantation des résidences isolées. D’autant plus que le Q-2, r.22 est en révision. 

 

Article 14 : Toute installation de prélèvement d'eau doit demeurer accessible pour des fins d'inspection, d'entretien, de désinfection ou de réparation des 
équipements ainsi que, le cas échéant, pour son obturation ou son démantèlement. 
 

Les dispositions de l’article 18 nécessitent une attention particulière : 

 

  1°    l'installation doit être munie d'un couvercle sécuritaire, résistant aux intempéries, aux contaminants, à la vermine et, si l'installation est exposée à des risques 
d'immersion, aux infiltrations d'eau; 
 
  2°    la finition du sol autour de l'installation doit empêcher la présence d'eau stagnante et prévenir le ruissellement d'eau en direction de l'installation sur une 
distance de 1 m autour de l'installation; 

 
  3°    l'installation doit être repérable visuellement; 

Hommage à un bénévole! 
 

Lors d’une rencontre tenue le 3 mars dernier, 

le conseil municipal a proposer le nom de 

monsieur Damien Leblond pour figurer dans le 

journal l’Infodimanche dans le cadre de la 

semaine des bénévoles. 

 

Monsieur Damien Leblond nous offre un 

grand soutien lors du festival le ZOOM 

Champêtre, lors des tournois sportifs à l’aréna, 

en plus d’agir comme surveillant lors d’activité. 

De plus, il maintien la propreté de nos lieux 

lors d’événements 

publics. Il répond 

toujours présent en 

cas de besoins. 

 

Un immense merci à 

D a m i e n !  N o u s 

apprécions tous ton travail au sein de notre 

communauté. Nous vous invitons à surveiller le 

journal l’Infodimanche dans les prochaines 

semaines afin de voir son hommage! 
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Des nouvelles de l’Auberge… 
 
Assemblée générale annuelle: 
Le 12 mars dernier, se déroulait notre Assemblée générale annuelle et pour la circonstance, le mandat 
du conseil d’administration a été renouvelé et monsieur Alain Denis est demeuré président pour la 
prochaine année, monsieur Yves Pomerleau à la vice-présidence, monsieur Gaétan Boucher à la 
trésorerie et madame Martine Nadeau au secrétariat. 
 
Malgré des résultats d’opération et financiers probants, nous sommes dans une période d’incertitudes 
compte tenu de toutes les transformations dans le réseau de la santé. Déjà nous notons des contraintes 
dues aux nouvelles politiques de séjour des personnes vivants avec des limitations au niveau de la 
fréquence et la durée des séjours de répit et de vacances. 
 
Nous notons le maintien de nombre d’inscriptions au niveau du répit et d’une baisse de participation due 
à la répartition des séjours en vacances durant la période des fêtes et de l’été. 
 
Le dépôt du rapport financier audité par la firme Mallette, indique un surplus d’opération des revenus sur 
les dépenses de 58,238 $ et un déficit de (20,377 $) en incluant les amortissements des immobilisions. 
Un résultat nettement supérieur aux dernières années et malgré ce résultat positif, la situation financière 
demeure fragile compte tenu du niveau d’endettement de la corporation du Centre de vacances et 
d’apprentissage loisirs. 
 
Nous tenons à remercier tout le personnel incluant l’administration, l’entretien des équipements et la 
buanderie, nos monitrices en chef, les animatrices et les moniteurs pour leur collaboration. 
 
De printemps … beaucoup de projets en gestation 
En effet, grâce à l’appui de différentes fondations, nous aurons le loisir de réaliser différents projets 
utiles à l’amélioration de la qualité des activité à l’auberge: 
 Réalisation par le Club Richelieu d’une toile (12 X 18) représentant 120 oiseaux sur le terrain de 

l’oiselière. Les oiseaux seront peints par nos clients et le personnel d’animation et représenteront 
l’esprit créatif de nos clients. Ainsi, au cours des années subséquentes les clients pourront 
récidivés. 

 Installation d’un défibrillateur au gym super forme. D’ailleurs, nous offrons une formation gratuite 

à la population le 30 avril de 9 h 30 à 11 h au gym. Inscription à l’avance au 418 963-2272. 
 Achat pour 5 500 $ de matériel de plein air incluant tentes, matelas, sac de couchage, etc. 

 Installation d’un jeu d’eau junior près de la piscine et de matériel urbain. 

 Achat de deux lits « Multi-tech » avec trapèze pour les clientèles ayant une déficience physique. 

 
Des projets non confirmés: 
 Rénovation du mini-putt et ombrage 

 Équipement snozelen pour les clients 
 
Prochains répits: 
 3 au 6 avril: « Brun chocolat » 

 24 au 26 avril: « Jaune soleil » 

 15 au 18 mai: « Papillon bleue » 

 5 au 7 juin: « Les couleurs de l’arc-en-ciel » 

L’Informo 
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Chers Cyprianais, 

 

Depuis qu’on vous parle du réchauffement de la planète, on est déjà prêts à commander vos 
palmiers, cependant il faudrait que les hivers se radoucissent un peu. Or, les deux derniers ont été 
parmi les plus froids des dernières décennies. En attendant de voir vos petits carrés de pelouse, 
nous pouvons toujours compenser par de beaux bouquet de fleurs coupés. (On est obligé d’attendre 
Pâques ou la fête des Mères). 

 

Voici donc les petits trucs pour les garder le plus longtemps possible: 

 

1. Tous les jours, coupez le bout des tiges en biseau en taillant environ 2 cm. 

2. Retirer les feuilles dans le bas de la tige pour ne pas souiller l’eau. 

3. Déposer le bouquet dans l’eau tiède, celle-ci est plus facilement absorbé par les tiges de fleurs. 

4. Ajoutez à l’eau, un demi bouchon d’eau de javel. 

5. Nourrissez les fleurs en ajoutant à l’eau une cuillère à thé de sucre ou une cuillère à thé de 
boisson gazeuse claire. (de type 7-up) 

6. Gardez le bouquet loin du soleil direct. 

 

Maintenant que le sourire et l’espoir sont en place, nous allons commencer à 
vous parler de la visite des examinateurs des Fleurons du Québec. Eh bien oui, ils 
reviennent à l’été 2015 à Saint-Cyprien. Pour cela nous demandons votre 
collaboration afin que votre municipalité soit belle et soignée. 

 

La classification horticole obtenue à l’été 2012 fut de trois fleurons sur une échelle de 1 à 5 fleurs. 
Cette reconnaissance officielle est valable pour trois ans et elle est affichée aux entrées du village. 

 

Fiers de ce beau résultat, les membres du comité des Fleurons du Québec de Saint-Cyprien vous 
incitent à poursuivre vos efforts à l’amélioration de votre milieu de vie par la présence de fleurs, 
d’arbustes et d’arbres.  

 

Nous vous remercions chaleureusement de concourir à la qualité de vie de tous par l’embellissement 
de votre municipalité. 

 

Le Comité des Fleurons de Saint-Cyprien 

Comité d’embellissement 
L’Informo 
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   Un petit mot du Club Richelieu de Saint-Cyprien 

  

À titre d’ex-présidente du Club, permettez-moi de remercier toutes  celles et 

ceux qui m’ont aidé lors de mon mandat de 2011 à 2014.  Sans votre collaboration, je n’aurais 

pu réaliser les diverses activités dans le milieu.  À mes prédécesseurs, Amis R/Gaétan Emond, 

Martin Mailloux, France Thériault et Claudette  Leblond, bravo pour votre excellent travail et 

votre leadership rassembleur.  Aux bénévoles du conseil d’administration qui se sont succédés 

au cours des années depuis 2004, Merci ! Merci ! Merci ! 
 

À nos commanditaires, partenaires, que l’on a sollicité et qui ont répondu positivement,         

Merci! Merci ! Merci ! pour votre générosité.  Et enfin, à vous gens de Saint-Cyprien et des 

environs qui avez participé nombreux  à nos événements, Merci ! Merci ! Merci ! 
 

Je souhaite sincèrement le meilleur des succès à l’Ami R/Pierre Bélanger à la présidence et 

longue vie à notre Club Richelieu.   
 

           Andrée Roy 

Voici nos prochaines activités… 

 

La Dictée Richelieu 

En collaboration avec le milieu de l’éducation, la dictée Richelieu locale se déroulera cette 

année à la Maison La Source à Trois-Pistoles, le 25 avril prochain puisque l’an dernier elle se 

tenait à notre école de Saint-Cyprien.  Madame Nanny Caron de notre conseil d’administration 

a accepté la responsabilité de la tenue de cette activité.  Je la remercie.   
 

L’Oiselière 

En collaboration avec l’Auberge La Clé des Champs, nous installerons une toile  

représentant plus de 120 oiseaux peints par notre clientèle et intégrée au concept 

de l’Oiselière sur notre terrain.  Ce concept tout en étant beau visuellement   

permettra aux personnes vivant avec des limitations et fréquentant notre 

établissement, de développer leur créativité.   
 

Souper aux homards 

Le traditionnel souper aux homards se déroulera le samedi 23 mai 2015 au deuxième étage du 

Complexe Louis-Santerre.  Pour la circonstance, nous  dévoilerons le ou les récipiendaires de la 

médaille Richelieu.  Ce mérite  s’adresse aux jeunes ou personnalités du milieu ayant vécu ou 

réalisé des expériences différentes dans la collectivité ou dans leur cheminement personnel.  

Cette reconnaissance s’inscrit dans l’importance de souligner les efforts d’accomplissement.  

Des billets seront mis en vente très bientôt puisqu’il y aura une pré-vente.  

Vous pourrez vous les procurer aux endroits précisés sur les affiches qui 

seront installées dans les       prochaines semaines.  En plus du succulent 

repas, nous pourrons échanger et fêter tout ensemble et cela pour une bonne 

cause.  En soirée, le compositeur interprète Marc Bélanger qui n’a plus besoin 

de présentation saura nous divertir.  Au plaisir ! 
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L’Informo 

Société de développement économique de Saint-Cyprien 
 

COUVERTURE CELLULAIRE 

Nous sommes à vérifier le réseau cellulaire sur le territoire de la municipalité de Saint-Cyprien. 

Nous aimerions connaître les lieux où le signal du réseau cellulaire est absent ou de moindre 

qualité. Par l’occasion, nous voudrions savoir quel est votre forfait cellulaire et le modèle de votre 

cellulaire. Cet inventaire nous permettra de mieux connaitre la couverture cellulaire de Saint-

Cyprien.  

Merci de compléter le sondage électronique suivant : https://fr.surveymonkey.com/s/BLLYSK8 

 

PORTRAIT D’ENTREPRISES 

Dans les prochaines parutions de l’informo, nous produirons le portrait des entreprises locales, 

d’entrepreneurs de chez-nous, qui le souhaiterons et ce tout à fait gratuitement.  

Si cela vous intéresse, nous vous invitons  à communiquer avec Marie-Eve Ouellet, agente de 

développement rural pour obtenir davantage d’information. (voir coordonnées ci-dessous) 

 

CHEMIN ST-RÉMI 

Le projet de Chemin St-Rémi prend forme et sera fonctionnel  à partir du mois d’août 2015.  

Nous sommes toujours à la recherche d’endroits pour héberger les différents marcheurs à  Saint-

Cyprien.  (Résidences privées prêtes à accueillir un ou deux marcheur(ses), appartement, dortoir, 

maison, etc.). Vous avez une ou deux chambres de libres, ce peut être un moyen intéressant de 
faire un peu d’argent et de rencontrer des gens! 
 

Si vous souhaitez obtenir davantage d’informations n’hésitez pas à communiquer avec Marie-Eve 

Ouellet, agente de développement rural par courriel marie-eve.ouellet@mrc-riviere-du-loup.qc.ca 

ou par téléphone 418 868-8685. 

Massothérapie Harmonie Corporelle 
 
De façon à souligner mes 10 années en massothérapie, je vous accueillerai dans un tout nouveau 
décor à partir du 1er mai 2015 et ce, dans les locaux de la Coop Santé de Saint-Hubert situés au      
1, rue Massé. 
 
Pour me rejoindre, vous pouvez composer le 418 497-3903 et demander Suzie ou à ma résidence 
au 418 497-1282. 
 
Au plaisir, 
Suzie Malenfant 
Massothérapeute agréée 

https://fr.surveymonkey.com/s/BLLYSK8
mailto:marie-eve.ouellet@mrc-riviere-du-loup.qc.ca
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Bienvenue à tous, à la 9e édition du  

FESTIVAL-CONCOURS de Musique de Rivière-du-Loup et de la ré-

gion du Bas-Saint-Laurent qui aura lieu du 27 avril au 3 mai 2015. 

 

Vous êtes invités à assister aux auditions et ateliers de formation qui se dérouleront au Camp 

musical et à la Maison de la Culture tout au long de la semaine. Le Concert-Gala sera présenté 

le dimanche 3 mai à 14h00 au Centre Culturel de Rivière-du-Loup. Les grands gagnants des 

auditions nous partageront leur talent avec passion et émotion. Visitez notre site web au 

www.fcmusiquerdl.com pour en savoir plus et surveillez l’horaire détaillé dans les journaux 

locaux à la fin d’avril. Ce rendez-vous unique est une vague de moments d'écoute musicale 

d'une grande intensité. Merci d’être là, pour nos jeunes. 

 

L’Informo 

                       Des bénévoles recherchés!!! 
 
Bonjour à tous, 
 
Le Centre d’hébergement de St-Cyprien est un centre de soins de longues durée, qui accueille             
20 personnes âgées en perte d’autonomie ainsi qu’une clientèle polyhandicapée. Nos résidents sont 
choyés par du personnel attentionné et par les nombreuses familles qui leur rendent visite. Diverses 
activités leurs sont proposées hebdomadairement et ils ont aussi la chance d’entendre la messe à tous 
les vendredis grâce à des gens de cœur qui se déplacent pour eux. 
 
D’anciens employés retraités contribuent également à leur qualité de vie en venant offrir des journée de 
bénévolat durant les diverses fêtes et thématiques proposées au cours de l’année. 
 
L’été, nos gens ont la chance de recevoir la visite de nos amis du terrain de jeux et croyez-moi cette 
visite est attendue!! 
 
Comme vous pouvez le constater nos gens sont bien entourés. Par contre, notre centre aimerait 
beaucoup ajouter à son équipe des bénévoles aux multiples talents. 
 
Vous aimez les gens, avez du temps, un talent caché, vous aimez socialiser, rire, chanter, jouer, etc. 
Vous êtes la personne recherchée. 
 
Si vous êtes intéressé à donner de votre temps, je vous invite à communiquer avec moi, il e fera plaisir 
de voir avec vous comment vous pourriez contribuer à améliorer la qualité de vie de nos gens. 
 
Je vous remercie à l’avance de votre générosité à l’égard de ceux et celles qui ont contribué à notre 
avenir et qui sont notre mémoire collective! 
 
Nadia Labrie 
Technicienne en loisir 
Centre d’hébergement St-Cyprien 
418-868-1010 #2145 

http://www.fcmusiquerdl.com
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Vie scolaire 
 
Madame, Monsieur, 

Bonjour, 

 

Le monde de l’éducation est toujours en mouvement, il bouge, il s’améliore malgré les erreurs ou les 

déboires de certains dirigeants politiques.  L’important, voir le très important ministère de 

l’éducation, du loisir et du sport vient de changer de « chef ».  M. Yves Bolduc a démissionné. 

comme ministre et a laissé sa place à M. François Blais.  L’arrivée de M. Blais, 53 ans, père de 5 

enfants, soit dit en passant, retardera ou annulera des changements prévus.  Notre nouveau 

ministre se voit attribuer un autre ministère, celui de l’enseignement supérieur, de la recherche et 

de la science.  Les deux anciens ministères n’en font plus qu’un et se partagent, avec la culture, 24 

% du budget provincial de 75 milliards  $. 

 

Pour résumer, disons que certains dossiers chauds sont loin d’être réglés comme celui de l’avenir 

de  notre commission scolaire, de l’anglais intensif  en 6e année, des négociations syndicales… Nous 

ne pouvons que souhaiter bonne chance et bon mandat à M. Blais, ex-professeur et cadre 

universitaire. 

 

Le conseil des commissaires a adopté les actes d’établissement, les critères d’inscription et le plan 

triennal de répartition et de destination des immeubles pour les années 2015-16 / 16-17 / 17-18.  

Il n’y a aucun changement dans notre secteur.  Tous les services en cours devraient être là pour 3 

ans minimum.  Je vous transmets le nombre d’élèves prévus par municipalité pour 15-16 / 16-17 / 17

-18. 

 

St-Clément (38-39-41), St-Cyprien (60-71-77), Ste-Rita (18-18-14), Lac-des-Aigles (30-30-34), 

Squatec, primaire (48-42-36) et secondaire (91-99-91). 

 

Pour terminer j’aimerais rappeler que notre petite commission scolaire a terminé première sur les 

60 commissions scolaires francophones du Québec  au niveau des épreuves ministérielles de l’an 

dernier et que l’école secondaire de Squatec a terminé 29e sur 423 écoles québécoises (1er au Bas-

Saint-Laurent). 

 

Vous pouvez consulter le dernier rapport annuel pour l’année scolaire  2013-2014 sur le site la 

commission scolaire du Fleuve et des lacs ( inscivez : csfl dans votre moteur de recherche et au 

centre sous l'onglet communication vous y trouverez le dernier rapport annuel). De multiples 

informations y sont inscrites dont le nombre d'employés,le nombre d'élèves ,le budget et plusieurs 

belles  activités réalisées dans nos écoles . 

 

Claude Breault 

Commissaire scolaire 

District, no 8 : St-Clément, St-Cyprien, Ste-Rita, St-Guy et Lac-des-Aigles 

claudebreault@globetrotter.net       418 779 2607 

mailto:claudebreault@globetrotter.net
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LOTERIE PASTORALE DU SECTEUR DES BELLES-VUES 2014-2015 

C’est le 22 février dernier qu’a eu lieu à Ste-Rita le tirage de la loterie pastorale du secteur des Belles-Vues.  Cette 8e 

édition fut une belle réussite, un bénéfice net de plus de 31 000$ sera réparti entre les cinq paroisses du secteur au 

prorata de la population de chacune.  Ainsi la fabrique de St-Jean-de-Dieu recevra 13 300$, celle de St-Cyprien 9 465

$, tandis que les fabriques de St-Clément et St-Médard se verront respectivement attribuer 4 045$ et 1 845$, fina-

lement la fabrique de Ste-Rita obtiendra 2 445$.  Merci à tous les bénévoles qui ont participé à cette belle activité qui 

permet d’assurer le financement de l’animation pastorale de nos communautés.  Félicitations aux heureux gagnants qui 

se partagent 9 000$ en prix ! 

 

1er prix        3 000$      n° 0262 Carmen Dubé, St-Clément 

2e prix         1 500$      n° 0380 Groupe Flavie Ouellet, St-Clément 

3e prix         1 000$      n° 0287 Germaine Dubé , St-Clément 

4e prix           500$      n° 0369 Guylaine Paré, Patricia Aubut et Lise Mitchell, St-Clément  

5e prix           500$      n° 0141              Carol Gagnon, St-Médard 

6e prix           500$      n° 0313 France Tremblay, St-Clément 

7e prix           500$      n° 0015 Solange Sénéchal, Mégan Jean et Sylvain Côté, Ste-Rita  

8e prix           250$      n° 0139 Nadine Ouellet, Raymonde Bélanger et Michel Gagnon, St-Médard 

9e prix           250$      n° 0588 Clermont Bastille et Jérémi Thériault, St-Jean-de-Dieu 

10e prix           250$      n° 1410             Émilien Corbin , St-Jean-de-Dieu 

11e prix           250$     n° 1281             Catherine Lahey, Rivière-du-Loup 

12e prix           250$     n° 1135             Céline Bélisle , St-Jean-de-Dieu 

13e prix           250$     n° 1188             Groupe de prière, St-Jean-de-Dieu 

L’Informo 
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Comptes de revenus  % des revenus 

     

Baptême       185,00 $   0,17% 

Certificats               30,00 $   0,03% 

Messes célébrées        5 790,00 $   5,37% 

Mariage    0,00% 

Funérailles         3 375,00 $   3,13% 

Collectes régulières      18 993,53 $   17,62% 

Collectes commandées           205,00 $   0,19% 

Collecte spéciale a remettre           550,00 $   0,51% 

Capitation       16 907,25 $   15,69% 

Dons         2 266,00 $   2,10% 

Cimetière         5 840,00 $   5,42% 

Intérêts bancaire        1 719,38 $   1,60% 

Luminaires         2 002,35 $   1,86% 

Prions en église              83,65 $   0,08% 

Vente objet de culte           102,00 $   0,09% 

Feuillet paroissial        2 549,10 $   2,36% 

Activités bénéfices   0,00% 

Activités diverses   0,00% 

Bazar       23 812,68 $   22,09% 

Loterie       14 199,50 $   13,17% 

                      -   $   0,00% 

Ristourne d'assurances        6 737,90 $   6,25% 

Compensation pour le secteur   

St-Cyprien            830,00 $   0,77% 

Revenus divers        1 609,11 $   1,49% 

     

Total des revenus   107 787,46 $   100,00% 

Rapport financier pour l'année 2014 de la Fabrique de Saint-Cyprien 

Comptes dépenses   Payé par le bazar 

Salaires       13 086,92  $                2 891,20  $  

Bénéfices emploi           726,45  $                    160,49  $  

CSST            479,27  $                    105,88  $  

Rég. de retraite du clergé           371,00  $                      81,96  $  

Honoraires de messes        1 760,00  $                    388,82  $  

Honoraires: mariages & funé-
railles           260,00  $                      57,44  $  

Ministère occas. & dominical                            -    $  

Honoraires: chants & musique        1 865,00  $    

Autres honoraires                             -    $  

Alimentation           124,35  $                      27,47  $  

Collecte spéciale a remettre    

Déneigement et pelouse        2 187,29  $                    483,22  $  

Assurances         1 081,00  $                    238,82  $  

Fourniture & Entretien        3 798,97  $                    839,28  $  

Collecte commandée remise           205,00  $    

Per Capita         2 970,75  $                    656,31  $  

Dépenses remboursables        2 095,81  $    

Cimetière         1 718,00  $                    379,54  $  

Électricité         3 270,05  $                    722,43  $  

Chauffage       12 826,74  $                2 833,72  $  

Luminaires         1 527,82  $                    337,53  $  

Vin et hosties           262,35  $                      57,96  $  

Prions en église           251,77  $                      55,62  $  

Documentation liturgique           266,08  $                      58,78  $  

Fleurs et ornement           180,20  $                      39,81  $  

Feuillet paroissial        1 456,45  $                    321,76  $  

Secrétariat et presbytaire                             -    $  

Activités diverses    

activités diverses    

Bazar         3 229,71  $                3 229,71  $  

                      -    $    

Transfert pour loterie      14 790,00  $    

Dons            967,26  $    

Déboursé pour secteur    

St-Cyprien       17 610,54  $                4 450,38  $  

Téléphone         1 443,17  $                    318,83  $  

Session pastorale    

Fourniture de bureau        1 475,28  $                    325,92  $  

Fourniture informatique        1 205,10  $                    266,23  $  

Contrat de service           975,23  $                    215,45  $  

Frais de chancellerie              25,00  $                        5,52  $  

Autres frais         6 031,62  $                1 332,52  $  

     

Total des dépenses   100 524,18  $    

Dépenses payées par le bazar             20 882,61  $  

Surplus ou déficit pour 2014        7 263,28  $       

 

L’Informo 
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La page santé 
 

Le travail du pharmacien ne se résume pas à compter des pilules… Voici des témoignages qui en disent long… 

 

Témoignage #1 : Une femme souffrant d’arthrite sévère demande à me consulter. Elle prend de la cortisone 

pour résoudre ses crises d’arthrite. Elle allait bien depuis quelque temps donc la dose de cortisone était dimi-

nuée graduellement. Suite à la récente diminution, elle a des douleurs très importantes qui la gardent au lit. Elle 

est incapable de faire quoi que ce soit tellement la douleur est intense. J’ai donc contacté son médecin et la dose 

a été augmentée à ce qu’elle prenait avant jusqu’à ce qu’elle soit revue par son médecin. Elle est passée à la phar-

macie quelques jours plus tard pour me dire que ses douleurs s’étaient atténuées et qu’elle avait repris ses acti-

vités. 

 

Témoignage #2 : Une femme souffrant d’ostéoporose vient renouveler ses médicaments à la pharmacie. En ana-

lysant son dossier, je remarque que son renouvellement de calcium est dû, mais qu’elle n’a pas demandé à le rece-

voir aujourd’hui. En discutant avec elle, elle me dit qu’elle prend rarement son calcium car à chaque fois qu’elle le 

prend, elle a des problèmes de digestion et qu’elle devient constipée. Elle sait que le calcium est important pour 

elle en raison de son ostéoporose, mais elle ne se sent pas bien à chaque fois qu’elle le prend. Je lui ai donc fait 

essayer une autre sorte de calcium plus facile à digérer. Deux semaines plus tard, je la contacte et elle me dit 

que cela va beaucoup mieux avec ce nouveau calcium et qu’elle est maintenant capable de le prendre à chaque 

jour. 

 

Témoignage #3 : Un homme apprend qu’il a le cancer et doit commencer une chimiothérapie. Cela consiste en des 

comprimés qu’il doit prendre par la bouche à chaque jour. Il est plutôt anxieux face aux différents effets indé-

sirables de ce médicament. J’ai donc pris le temps de bien lui expliquer et je lui ai dit ce qu’il devait surveiller 

pendant son traitement. J’ai donc effectué un suivi avec lui à chaque semaine au début de son traitement pour 

m’assurer que tout se passait bien. Il a apprécié ce suivi et cela a permis de le rassurer face à son traitement. 

 

Votre santé nous tient à cœur et le pharmacien occupe une place importante dans le bien-être des gens.  Avec 

l’adoption de la loi 28, ces actions et ces témoignages seront impossibles à gérer et ce sont les plus malades qui 

seront les plus touchés! 

 

 

                                            

 

 

 

 

 

  Les pharmaciens au cœur de votre région 

L’Informo 
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Un mois de janvier important… 
Ceux qui ont l’occasion de nous suivre sur la page Facebook ont pu constaté l’énergie qui a été déployée 
au cours du mois de janvier.  Dès le 7 janvier, nous étions à pieds levés pour la première d’une série de 
conférences s’adressant au grand public.  Celles-ci ont eu lieu à Laval, Asbestos, Drummondville, 
Victoriaville, Montréal, Québec et Notre-Dame-de-Ham, le 5 février dernier.   
Plus de 200 personnes ont assisté aux représentations afin de découvrir qu’est-ce que le Chemin Saint-
Rémi, son histoire, son cachet, son fonctionnement, etc.   Pour d’autres, c’était l’occasion de poser toutes 
les questions avant de s’inscrire pour la période de rodage qui prendra place durant les premières semaine 
de mars.  Voici les dates : 
 
Région de Kamouraska :   28 février au 7 mars 
Région de Bellechasse-Montmagny : 7 au 14 mars 
Région des Appalaches :   14 au 21 mars 
 
Plus d’une trentaine de personnes sillonneront le parcours du Chemin afin d’y mettre leur énergie tout en 
permettant de faire vivre une première expérience aux municipalités avec de « vrais marcheurs ».  Ceux-ci, 
pour la plupart expérimentés, sont bien conscients que cette période permettra de faire les apprentissages 
nécessaires pour le fonctionnement du Chemin.  Ces pionnières et pionniers ont décidé de jouer le jeu et 
nous feront part de leurs commentaires et suggestions afin d’offrir une expérience de marche unique au 
Québec… 
 
En plus des conférences, plusieurs rencontres de préparation ont eu lieu dans les régions qui recevront 
bientôt les marcheurs.  Nous avons aussi visité nos partenaires de la MRC de L’Islet afin de tenir la 
rencontre pour les Hébergeurs, les Amis du Chemin ainsi que l’accueil. 
 
Un mois de février sur la route… 

 

Bien que la vie nous a amené à reporter certaines rencontres avec les MRC de Lotbinière, Nouvelle-
Beauce, Rimouski-Neigette, Témiscouata, Rivières-du-Loup et Les Basques, ce n’est que partie remise 
pour la fin février.  Pour les régions de La Mitis et de La Matapédia, ces rencontres auront lieu au 
printemps, mais vous êtes toujours bien présents avec nous! 
 
Donc, février aura été un autre gros mois de représentations et de préparation pour la période de rodage 
de mars. 
 

Rencontre avec le Ministère du Transport  
Bonne Nouvelle…  Nous avons eu l’occasion de rencontrer M. Marc Panneton qui est responsable du 
dossier du Chemin de Saint-Rémi.  Celui-ci nous a confirmé sa collaboration afin d’étudier le tracé et de 
nous accompagner dans le balisage du Chemin.  
 

Conférence : « Ici commence un chemin… Le Chemin Saint-Rémi » 
Nous sommes à planifier d’autre conférences qui prendront place en mars, avril et mai prochain.  Les dates 
vous seront communiquées via notre page facebook.  Si vous n’êtes pas inscrit à facebook, vous pouvez 
avoir accès à la page à l’adresse suivante : 
 
https://www.facebook.com/ChemindeSaintRemi?ref=hl 

Les chroniques du Chemin 

Février 2015 

L’Informo 
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Pionnier du Chemin Saint-Rémi « Membre à Vie »  
Comme vous le savez, aucune subvention ou soutien financier nous aide dans le développement du 
Chemin.  Depuis le début de cette aventure, nous avons investis cœur, énergie, temps et argent pour créer 
ce projet unique regroupant plus de 50 municipalités qui font aussi leur part dans la mise en place du 
Chemin. 
Si vous désirez nous donner un coup de pouce personnellement, en contribuant au développement du 
Chemin, vous pouvez le faire de deux manières.   

Calendrier 2015 Inspiration : Une contribution de 20,00$, vous permettra d’avoir la première 
édition du calendrier du Chemin avec des photos exclusives et des pensées recueillies grâce au 
concours sur la page facebook. 

 

Pionnier « Membre à vie » du Chemin de Saint-Rémi : Avec une contribution de 100$, votre nom 
inscrit dans le Livre d’Or, reconnaissant l’ensemble des Pionnières et Pionniers qui auront 
participé à la création du Chemin.  De plus, vous bénéficierez d’une inscription à vie vous 
donnant accès au Chemin en tout temps et bien d’autres avantages à venir… 

 

Pour obtenir le formulaire d’inscription ou votre calendrier: info@cheminstremi.quebec 
 
Suivez-nous via Facebook « le chemin saint-remi » ou 
notre blogue à l’adresse : http://lechemindestremi.wordpress.com/ 

 
 
Si vous avez de questions, commentaires ou suggestions, n’hésitez pas à nous écrire au 
info@cheminstremi.quebec 
 

À bientôt, 
Louise et Stéphane   

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

 
Le Conseil d’administration de votre Coop de solidarité 
Santé Saint-Hubert invite ses membres et toute la 
population à son assemblée générale annuelle qui aura 
lieu : 
 

Mercredi le 15 avril 2014 à 19h30 
À la Salle l’Horizon de Saint-Hubert, au 1 rue  du     
Saint-Rosaire 
 

Lors de cette importante rencontre il y aura élection du Conseil d’administration 2015 et 
vous seront présenté le rapport annuel, les états financiers ainsi que les résultats du 
« Plan de développement pour 2014-2015 ».   
 

Bienvenue à tous et à toutes! 

 

L’Informo 
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Suffrage dans l'Ouest  

La WCTU est aussi active au Manitoba, où le suffrage féminin est proposé pour la première fois dans les années 
1870 par la communauté islandaise. Parmi les premières dirigeantes manitobaines figurent Mmes M. J. 
Benedictssen, A. V. Thomas, J. A. McClung et Amelia Yeomans. La bru de Mme McClung, Nellie McClung, 
écrivaine de renom et membre du Women’s Press Club, deviendra par la suite une figure de proue du 
mouvement dans les Prairies. Entre 1912 et 1915, une campagne mouvementée et concertée bat son plein, 
amorcée par la naissance de la Political Equality League en mars 1912. En 1914, la ligue présente un spectacle 
populaire où elle simule une séance du Parlement en y inversant les rôles, et la vente des billets aide à financer 
d’autres campagnes des suffragettes. Pendant la soirée au Walker Theatre à Winnipeg, des femmes jouent des 
rôles de politiciens, avec Nellie McClung dans le rôle du premier ministre provincial, débattant si les hommes 
devraient avoir le droit de voter ou non. Il va sans dire que l’événement attire l’attention partout au pays. 

 

Victoires dans l'Ouest et en Ontario  

Les femmes des Prairies obtiennent le droit de vote principalement grâce à leur participation dans la 
colonisation du pays. Le 28 janvier 1916, les Manitobaines deviennent les premières Canadiennes à obtenir le 
droit de vote et celui d’occuper un poste électif au gouvernement provincial. La Saskatchewan suit le 14 mars, et 
l’Alberta le 19 avril. La Colombie-Britannique sanctionne à son tour le vote des femmes le 5 avril 1917, et une 
semaine plus tard, soit le 12 avril de la même année, les suffragettes ontariennes célèbrent enfin une victoire 
chèrement acquise, après de nombreuses années de lutte. 

 

Droit de vote aux élections fédérales  

Pendant ce temps, la pression se fait sentir sur les politiciens fédéraux, qui veulent rester au pouvoir, mais qui 
craignent le vote des citoyens d’origine non britannique, surtout d’origine « étrangère ennemie », qui 
s’opposent à la conscription. En 1917, dans la controversée Loi des Élections en temps de guerre, le droit de vote 
fédéral est accordé aux femmes membres des forces armées et aux parentes de soldats. En même temps, des 
milliers de loyaux citoyens naturalisés après 1902 perdent leur droit de vote. Bien que les suffragettes 
s’appuient sur la participation des femmes à la guerre pour obtenir le droit de vote, la Loi des élections en temps 
de guerre n’est pas, somme toute, une victoire complète pour les Canadiennes. 

 

Le 24 mai 1918, toutes les « citoyennes » de 21 ans ou plus obtiennent le droit de vote aux élections fédérales, 
peu importe si elles peuvent voter dans leur province. Cependant, le site Web d'Élections Canada précise les 
critères d'admissibilité : « être âgée d'au moins 21 ans, être née au Canada et satisfaire, le cas échéant, aux 
critères de propriété de la province. » En juillet 1919, elles obtiennent le droit complémentaire d’être 
candidates à la Chambre des communes, bien qu’elles ne puissent être nommées au Sénat avant l’affaire « 
Personnes » (voir Affaire des femmes non reconnues civilement) de 1929. Au cours de tous ces débats, 
l’argument irréfutable en faveur des femmes faisait état de leur service, de leur sacrifice, et de leur compétence 
durant la Première Guerre mondiale. Bien que le droit démocratique joue un rôle dans l’argumentation, le 
service rendu est encore plus important. 

Le droit de vote des femmes au Canada  

         et dans les provinces 

Bonne lecture! 

Lucille Gamache, secrétaire Société St-Jean-Baptiste 

Sources: www.thecanadianencyclopedia.ca/fr/article/womens-suffrage/ 

http://www.thecanadianencyclopedia.ca/article/nellie-letitia-mcclung/
http://www.thecanadianencyclopedia.ca/article/wartime-elections-act/
http://www.thecanadianencyclopedia.ca/article/house-of-commons/
http://www.thecanadianencyclopedia.ca/article/persons-case/
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OUVERTURE D’UNE NOUVELLE GARDERIE! 

 

Vous êtes à la recherche d’un milieu de garde chaleureux et sécuritaire 

pour vos petits? J’ai la solution pour vous! 

Je m’appelle Virginie Turcotte et je souhaite ouvrir mon service de 

garde en milieu familial. Il sera situé au 121, grande ligne sud, à          

St-Cyprien. 

 

J’aurai bientôt mon diplôme d’études collégiales en Éducation à l’enfance. De plus, j’ai un cours de RCR à 

jour. L’ouverture se fera au début du mois de juillet (date à déterminer et possibilité d’arrangement). La 

garderie sera ouverte du lundi au vendredi et de 7h15 à 5h15. 

 

Il me reste 5 places à combler pour des enfants âgés de 0 à 5 ans. Dans mon service de garde, les repas et 

les collations seront variés et équilibrés. Il y aura des activités éducatives qui favoriseront le bon 

développement global des enfants, des sorties extérieures quotidiennement lorsque la température le 

permet et beaucoup de plaisir. 

 

Mon service de garde sera privé. Alors, le tarif sera de 25$/jour. Je donnerai des reçus, donc vous aurez 

droit aux versements anticipés du crédit d’impôt pour frais de garde d’enfants. Il est à noter que cela 

revient avantageux pour la très grande majorité des familles. Par exemple, si vous gagnez 38 000$/année, il 

vous en coûtera 4,89$/jour. Si vous gagnez 80 000$/année, le coût des frais de garde sera de 7,19$/jour.  

Pour avoir plus d’informations ou si vous avez des questions, n’hésitez pas à me contacter.  

418-551-3889 ou vir_turcotte@hotmail.com ou Facebook  

 

http://www.revenuquebec.ca/fr/citoyen/credits/credit_enfant/versements/default.aspx  

(pour plus d’informations sur le remboursement) 

http://www.budget.finances.gouv.qc.ca/Budget/outils/garde_francais.html  

(outil de calcul pour une place en garderie privé) 

mailto:vir_turcotte@hotmail.com
http://www.revenuquebec.ca/fr/citoyen/credits/credit_enfant/versements/default.aspx
http://www.budget.finances.gouv.qc.ca/Budget/outils/garde_francais.html
http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.mesenvies.fr/liste-naissance/589502&ei=7pYNVcfKBYKeggSMtYLYAg&psig=AFQjCNFLb0hsTiY3l0mt4OM15shjmQhRCw&ust=1427040328707746
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BIBLIOTHÈQUE 

ACTIVITÉ CARTES ET BINGO (50 ANS ET +) 

 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

 
 

  
 

1 2 
13 h 30 

19 h à 20 h 30 

3 
 

4 

 

5 
Joyeuse Pâques! 

6 7 
15 h 30 à 16 h 30 

8 
 

9 
13 h 30 

19 h à 20 h 30 

10 
 

11 

12 
 

13 14 
15 h 30 à 16 h 30 

15 
19 h: AGA 
Société Saint-Jean
-Baptiste 

16 
13 h 30 

19 h à 20 h 30 

17 
 

18 
 

19 
 

20 21 
15 h 30 à 16 h 30 

22 23 
13 h 30 

19 h à 20 h 30 

24 
 

25 
 

26 
 

27 28 
15 h 30 à 16 h 30 

29 30 
13 h 30 

19 h à 20 h 30 

  

 

À Saint-Cyprien, ce mois-ci … 

Avril 2015 
               



 

23 

EXCAVATION CARMEL APRIL 

 

100, Grande Ligne Nord  

Saint-Cyprien (Québec)  G0L 2P0 

Tél. : (418) 963-3589 
 

 

Construction de chemins forestiers, marteau 
hydraulique, aqueduc, vente de gravier, tuf 

rouge, terre végétale. 

Merci 
Un 

spécial... 
À nos commanditaires 

http://erstarnews.com/wp-content/uploads/2013/09/excavator-clip-art.jpg
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Merci pour votre support! 


