


COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUERBEC.

LABOUR RELATIOXNS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC

Tese, RUE HUTCHISON
MONTHREAL

23 février 1950,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,

Québec, P.N.

%i=La Communauts des Sceurs de Charité
de la Providence pour 1'Hfpital St-Jean
de Dieu et 1'Alliance des Infirmidres
de Montréal

Monsicur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
16 février coursnt : saccompagnéc pour ddpdt
de dcux copics certififes d'une conve ﬁrin‘ de tra-
vall,en date du 21 décembre 1949 yin Snue entre
les parties ci-d sus mentionnécs et ind
tére du Travail,le 27 ddecembre 1049
1385

Bien A vousi;///
ﬁ‘&
ed Bus‘%f?(
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{./ 36d  MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

//f
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Ly c& 16 favrier 19350.

Cormission de
rue St=Joseph,

ITMO destiné &

Convention collective entra

Cheritd de la Providence
lirnce des Infirmisres de Montriel.

pour 1'HS;itel

Relations ouvridres.

Lu Communuuté des Sceurs de
St-Jean d¢a Dieu et 1'Al-

Honsieur,

Confor
phe de 1lfarticle 1
chapitre 16:
dewx copics
bre 1949
bra 1949
nels (5.0
FEro13ah,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 11 janvier 1950,
MEMO destiné & la Commission de Relations ouvrildres,
. 286, rne St-Joseph,
Québec .

Sujet: Convention collective entre ie inauts den S
de Charitéd
"

de la "rovidence pour 1'idpital SteJean de Dieu
al liontrdal,
Je vous inclus une conic du certificat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrfe au mini stére du Travail
en exécution de 1a Loi des Syndicats professionnels (SeRaq., 1941.,
chapitre 182 et amendements), le

27 aé 1 1949, sous le numéro
1385,

& wvous,
L'Assistant Sous-Hirnistre.
Donat Quimper

T-1177 #9%




MIN'STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, cell janvier 1950.

Monsieur iené Rooque, organisateur,

Confédération des Travailleurs Catholiques du Canada,
1231 est, rue Demontigny,

Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 27 décembre 1949,
sous le numéro 1385, , de la oonvention collective oon=
clue sous la Loi des Syrdicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

La Commnauté des Soeurs de Charité de la Providence pour
1'i8pital St=Jean de Diem et 1'Alliance des Infirmitres
de Montréal.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 15
Juillet 1947, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvridres de Québec, le dépSt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, charitre
162=-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAILL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Queborsice 13 Janetor 1950,

Monsieur Roger Regimbal, secrétaire,
Association Professionnelle des Industriels,
743, de la Montagne,

Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certifieat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le <
sous le numéro 5 , de la n:)nventiozt;? Cd("a.rlaemcgl: velgég} -
clue sous la Loi :c'l%as Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

La Commnauté deas Socurs de Charité de la Providence pour
1'HSpital St-Jean de Dieu et 1'Alliance des Infirmidres
de Montréal.

La partie ouvriére ayant été reconnue le

comme agent négociateur par la Commissicr?‘gie
i’éﬂi}f&ny)éztriéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (3.R,Q., 1941, charitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentimenta,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 11 janvier 1950.

Mademoiselle Diane Piquet, présidente,
L'Alliance des Infirmldres de Montréal,

1231 est, rue Demontigny,
mtﬁﬂ.

Mademoiselle,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 27 décembre 1949,
sous le numéro 1385 , de la oonvention collective ocn-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

La Communauté des Soesurs de Charité de la Providence pour
1'Hépital St=Jean de Dieuf et 1'ALLiance des Infirmidres
de Montréale.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 15
ﬂ"‘nlet 1947, comme agent négociateur par la Commission de
elations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministfre du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations cuvridres (S.R.Q., 1941, charitre
162=A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
seatiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
EC.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, ce
11 janvier 1950.

Révérende Soeur Claude-Joseph, économe,
Hépital St=Jean de Dieu,

Longue Polnte,

P.Q.

Révérende Soeur,

Je vous ineclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le
scus le numéro , de la aonventlomr‘ddm e,
clue sous la Loi Q”SSyndicat" professicnnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Ya Commmauté des Soeurs de Charité de la Providence pour
1'ii6pital SteJean de Dieu et 1'Alliance des Infirmiéres
de Hantréal.

La partie ouvriére ayant été reconnue le

comme agent négociateur par la Commission yg
Pﬂ“!lw iéres de Québec, le dépdt de nette convention
au n-1n1.,‘rrr u Travail a aussi les effets du d¢pdt exige
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, churi
162-A et =rordements)_

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 11 janvier 1950.

Révérende Soeur Paul du Sacré=Coeur, directrice des hdpitaux,
Communauté des Soeurs de Charité de la Providence,

1431, rue Fullum,

Montréal,.

Révérende Soeur,

Je wous inclus un certificat copstatant le
dépét fait au milsgtere du Travail, le 27 décembre 1949,
sous le numéro de la nanvention collective oon=
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (5.R.Q.,
1941, chanitre 162 et amendements) intervenue entre

Cormunsuté des Soeurs de Charité de la Providence pour 1'Ho-
pital St=Jean de Dieu et 1'Alliance des Infirmiéres de Montréal.

La partie ouvriére ayant été reconnue le 15
Julllet 1947, comme agent négociateur par la Commission d
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de nette con
au ministfre du Travail a aussi les effets du ifpat exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R,3., 104!
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expressicn de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
EC.

T-1158




Province de Québec Provinee of Quebsc

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svudicates’ At
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTITE dGREEMENT

NUmeéro - o
Number 1335

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the

vin =se Aidee

Jour du mois de A ewe-hire mil neuf cenl quarante-
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a regu de onal -y ew iy ONga Leubouly
the Department of Labour has received frogt oo tmfion oo ravull surs  allo! Louod

du andilg

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été deposeée sous le numeéro —
the herveinafter mentioned agreement, which has been deposited under N urm‘r;‘!"

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du 11 ddombee 1
A ecollective agreement under date of a4 196

intervenue entre; 5 ‘o statd do2 oeos da O
between: |y shinl beisan do dem et 1103
vigase ponr 12 mols R compler
o' lesant . omailuse

Donné en 'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec
(Given in the Government House, in the City of Quebee,

Seeau - Seal ce “ﬂg&‘ jour du mois de
this day of the month of

alnquanies

22y
il neuf cent ‘I{l'ial‘mfl v
Jwier nineteen hundred and forty-

angtant

Sous-ministre Depuity Mimister
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1231 EST, RUE DEMONTIGNY

=lontzéal 2y, le 23 décembre 1949,

Honorable Antonio Barrette,
Ministre du Travail,

Hotel du Gouvernement,
QUEERGC.

Re: HOPITAL ST-JEAN-IE-DIEU
Monsieur le Ministre,

Veuillez trouver ci-inclus ume
copie authentique de la convention collective de travail
intervenue entre d'une part ¥ " LA COMINAUTE DES SOEURS
DE CHARITE [E IA PROVIDENCE", et d'autre part: " LYALLIAN-
CE IES INFIRMIERES DE MONTHEAL", le tout soumis conformé-
ment & 1'article 23 de la Loi des Syndicats Professionnels.

Nous vous saurions gré de bien wou-
loir faire parvenir une copie du certifieat de dépot &
M. Roger Régimbal, secrétaire, Association Professionnelle
des Industriels, 943 rue De Lamontagne, Montréal.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre,
nos remerciements distingués.

Bien & wous,

CONVE\&TIONS COLL LS
VISA DE i o | %H‘*—-

5 cque ,
Estampilie v | V Urs!liaitmr CeTaC.Ce

L'ALLIANCE lEg INEIRMIERES IE MTL.

L’J,a) '(L»

ae;co‘:_m:.' __..___..- |.""' J_lj

Numerotag ‘A. PS'.

I_Formule




co!
intervenme

ENTRE LA COMMUNAUTE DES BOEURS DE CHARITE DE LA PROVIDENCE, pour et au nom
de 1'"Hopital St=Jean-de-Dieu, ci-aprés appelée "L!'EMPLOYEUR",

BT L'ALLLANGE DES INFIRMIERES DE MONTREAL, agent négociateur certifié
par la Commission des Relations Ouvrilres, agissant pour et au nom
des infirmidres diplSmées au service de 1'Employeur, ci-sprids
appelée "L'ALLIANCE".

L'EMPLOYEUR ET L'ALLIANCE CONVIENNENT MUTUELLEMENT QUEs

HUT ET OBJET

Les présentes dispositions ont pour but, d'une part, d'assurer un service
compétent et dévoué duprds des malades et la protection de Ba propriété et,

d'autre part, d'établir des salaires, heures et conditions de travail qui
rendent justice } tous, 7

ARTICLE =2 COOPERATION

D'Employeur traitera ses employés avec considération et 1f'Alliance encoura=
gera les infirmilres A fournir un travail loyal et honndte,

L'Employeur et 1'Alliance coopéreront pour prévenir les accidents et assurer
la sécurité et la santé des infirmidres,

Les infirmiBres et 1'Alliance reconnaftront que 1'hdpital est une organisa=
tion vouée au soin des malades, laguelle ne pourrait étre comparée aux entre=]
prises commerciales ou industrielles,

DROITS MUT

a) L'Alliance sera reconnue comme la seule association autorisée } négocier
avec 1'Employeur au nom des infirmi8res couvertes par la présente conwen=
tion pour tout ce qui regarde les salaires et les autres conditions de

travail, conformément aux présentes dispositions, le tout sujet A 1'article

26 de la Loi des Relations Ouvridres (C.R.Qe 1941, Ch, 162A),

b) L'Alliance devra respecter le droit de 1'Employeur de diriger et d'admi=-
nistred ses affaires conformément & ses obligations, de fagon compatie
bles avec les présentes dispositions,

COMITE DE

a) Dans les huit jours qui suivrdms 1fentrée en vigueur de la présente con=
vention, un Comité de Relations Cuvrilres sera constitué dans chacun
des hopitaux précités pour en surveiller et en assurer l'cbservance,

b) Ce Comité de Relations Ouvrilres sera composé de six (6) membres dont
trois seront nommés par 1'Employeur et trois, par 1'Alliance, parmi
les infhrmi8res de 1'hSpital concerné,

¢) Le Comité de Relations Ouvrilres, en plus de surveiller et assurer 1'ob-
servance de la conventlon, devra étudier les revendications, les diffé-
rends et griefs des parties.




REGLEMENT DES GRIEFS

Sfil y avait désaccord entre 1'Zmployeur et une ou des infirmilires
(ou ancienne infirmi%re dans les cing jours de son renvoi), L%em pro-
cBdera § son r8glement de la fagon suivantes

lo= Ltinfirmidre devra soumettre son grief i sa supérieure immédiate,

20~ 31 une décision n'est pas rendue dans les vingt=quatre (24) heures,
.ou si 1'infirmi3re n'est pas satisfaite de la décision de sa sdipée
rioure immédkate, elle devra, si elle veut continuer sa réclamation,
soumetre son grief B la directrice des infirmidres, danas un délai de
cingtequatre (24) heures.

30~ 8i la directrice des infirmidres ne rend pas une décisien dans les
vingt-quatre (24) heures, ou si 1'infirmidre n'accepte pas la déci=

sion de la directrice, 1'infirmi3re pourra en appeler par écrit au Comi=

té de Relations Ouvrisres qui devra rendrs une décision dans les six

(6) jours suivants,

Lo= Si on n'en est pas venu d une solution satisfaisante au Comité de

Relations OuvriSres, le représentant extérieur de 1'Alliance présen=-
tera le grief lui-néme i 1'Employeur avant de recourir & la procédure
prévue par l'article suivant (article 6)a

So= Beprésentantes attitrées: L'Alliance s'engage & fournir i 1'Zmplogeur
les noms des trois représentantes attitrées de 1Th8pital au Comité
des Relations Ouvrilres,

6o~ Si une infirmidre a été congédiée ou suspendue injustement et qu'a=

prds enquéte, tel que prévu au présent article, il est prouvé qulelle
a été congédide ou suspendue injust t, elle sera réintégrée dans ses
fonctions sans perte de salaire.

CONCILIATION ET ARBITRAGE

Tout grief qui n'sura pas été réglé en suivant la procédure ¥ l'article
5, ou tout différemd-portant sur 1'interprétation ou 1'application de la
présente conventien devra &tre soumis & un tribunal, en vertu de la Loi
des Différends Ouvriers de la province de Québec (ch, 167, SeR«2 1941)
ou toute autre lai en vigueur qui pourrait un jour remplacer celle=ci,
La décision unanime ou majoritaire des arbitres sera finale et les deux
parties s'engagent & 1Taccepter,

HEURES DE TRAVAIL
SERVICE DE JOUR

Les heures régulidres de travail seront de huit (8) heures par jour et
réparties entre 7,30 heures a,m, et 7,00 heures p.me

LABORATOIRE= RAYONS-X=- CHIRURGIE~ PHYSIOTHERAPIE= ARCHIVES= DISPENSAI=
RE= RADIOTHERAPIE=

la journde réguli;sre de travail pour les infirmidres qui travaillent
1 ces départements sera de huit (8) heures réparties entre 3,00 a.m,
et 5,00 pem, avec une heure pour le diner,
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Tout travail exécuté apr8s huit {8) heures de travail chaque jour, ou durant le
jour de repos, sera considéré comme temps supplémentaire et rémunéré au taux
et deml ou temps remis,

Toute infirmiSre dipldmée aura droit 8 un jour complet, c'est-3=dire vingt=quatre
(24) heures consécutives de repos par semaine.

SERVICE DE WUIT

La journée régulifre de travail pour les infirmidres qui seront en service de nuit
sera de hult (8) heures réparties entre 7,00 pems et 7,30 a,m,

Tout travail exécuté aprds huit heures de travall sera considéré comme‘temps supplé-
montaire et rémunéré au taux de temps et demi ou temps remis,

Toute infirmilre en service de nuit aura droit d une (1) muit, c'est=l~dire wingt-
quatre (24) heures consécutives de repos par semaine sans soustraction de salaire,

Tout travail qu'une infirmilre acceptera d'sxécuter durant les heures de repos tel
qu'énoncé d 1'article 15, sera remis en salaire ou en bemps au taux de temps et
dent,

VACANCES ET CONGES

a) Toute infirmidre diplémée qul sura &té au service de 1'Employeur pendant une pé=-
riode de douze mols consécutifs i partir de la date de son embauchage, aura droit
A deux semaines de vacances payées au taux de salaire régulier,

b) Toute infirmiBre dipldmée qui sura été au service de 1'Zmployeur pendant dne pé-
riode de trois années consécutives et imthberrémpues, aura droit & trols se-
maines de vacances payées au taux de salaire régulier. Toute infirmidre:qui aura
été au service de 1'Employeur pendant une période de cinq années consécutives et
ininterrompues, aura droit i un mois de vacances payées au taux de salaire régulier,

NeBe~ Une absence autorisée et avec permission ne constituera pas une interruptien
de service,

¢) La période des v sera comprise entre le 15 mai et le 15 octobre de chaque

année, Lfoffici8re de chague département, aprds entente avec les intéressées,
fixera la date des vacances de chacune des infirmidres, les plus ancienne ayant le
premier choix,

d) La rémunérstion de vacances sera remise avant le départ de 1l'infirmi3re pour
ses vacancess

o) Quarante huit heures consécutives de congés sans soustraction de salairs, seront

sccordées en plus du repos hebdomadaire régulier & chaque infirmilre, soit Noel,
soif au Jour de 1'An, soit } 1'Zpiphanie, % la discrétion de 1'officilre de chaque
département qui verra } établir un systdme de rotation,

f) Les infirmidres employées dans les services suivants: laboratoire, Rayons=X, dis=
pemsaire, salles d'opération, auront droit au repos régulier de vingtegquatre (24)

heures consécutives par semaine, Toutefols apris entente avec la directricel des inmf:

midres, lorsque cette journée sera prise un autre jour que le dimanche, les infirmid-

res devront fsire du service le dimanche dans un autre département de 1'hdpital

A la satisfaction de l'asutorité, La demi=journée




=l=

a 1%exception des infirmidres au Rayons=X qui bénéficieront d'une demi-journée
) tous les quinze jours,

9 HOSPITALISATION

En cas de maladie d'une infirmidre, si 1'hospitalisation est jugée nécessaire,
1'"Employsur s'engage & payer un total de 15 jours de salaire par année, durant
telle hospitalisation, Ces jours d'hospitalisation ne seront pas cumlatifs et
1'Employsur se réserve le droit de contrB8ler 1'hospitalisation, Lfinfirmi3re
hospitalisée devra aviser 1'Employeur dans le plus bref délai possible,

Toute infirmidre, pour bénéficier des jours ainsi payés, devra wwétr été au
service de 1'hSpital pendant au moins un an,

SECURITE SYNDICALE

a) Toutes les infirmilres qui étaient membres da 1'Alliance au moment de 1Ten=
trée en vigueur de la présente convention et toutes celles qui le deviemdront
par la silte, devront en rester membres pour la durée de la convention,

b) Llagent d'effaires de 1fAlliance pourra rencontrer les autorités de 1'hSpital
au besoin et sur rendez=vous,

BETENUE SYNDICALE VOLONTAIRE

Sur présentation d'une autorisation écrite et dilment signée par chacune des ine
firmidres, 1'Egployeur retiendra sur le salaire la cotisation mensuelle exigée
par 1'Alliance et en fera remise & 1'Alliance sous forme de chdque une fois par
mois, ainsi que la liste des infirmidres qui auront un mois de service.

PENSION ET LOGEMENT

Lorsque, suivant les présentes dispositions, le logement les repas ou la pension
compl¥te peuvent &tre déduits du salaire, les montants ainsi retenus ne pourront
excédert

Peamion $18,00 par mois
Logepent 32,00 » *
Logement et pension 30,00 * *
Repas occasionnels «30 chacun

Aucune metamme ma.sera faite sur les salaires pour le logement et la pension pour
les externes,

ARTICLE 13 RAXE

Le salaire sera payable le 7 et le 22 de chaque mois ( la veille si ces jours un
dimanche ou un jour férié), en monnale du Canada ou par ch3que 3 la discrétion
de 1'Employeur, Les détails suivants seront communiqués avec le salaires

1, nom et prénom de l'employée 3, taux de salaire

24 date ot période de paye 4o déductions faites
5, montant payé.

A) Dans le cas de mises & pled du per 1 pour que de travail, 1'Employeur
considérera les facteurs suivants dans leur ordre:
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a) habileté, capacité et compétence
b) longmsmr de service continu

B) Le service de jour sera lalssé de préférence aux plus anciennes autant que possible.

ARTICLE 15 SALAIRES
a) Les infirmidres dipldmées seront rémunérées d'aprds 1'échelle sulvantes:

% 1'embauchage $145,00
aprds 18 mois 160,00

Agsigtance-hospitalilpe

Aprds une période d'sdaptation de six mois, toute infirmilre dipl8mée remplissant
la charge d'assistance=hospiialilire recevra un supplément de $10.00 pas mois in-
dépendamment de son salaire réel payé,

La présents échelle sera majorée de $10. pour le service de nuit, ) moins dTentente
contraire entre 1'alliance et l'autorité de 1'hdpital,

b) Les salaires actuels plus élevés que les taux prévus dans les présentes dispo=
sitions ainsi que les avantages supérieurs ne seront pas réduits par ia mise en
vigueur de la convention,

Les infirmidres seront tenues de porter 1'uniforme, c'est~3-dire robe blanche, coif-
fe, souliers blancs et bas blancs, Elles devront s'abstenir de porter des bijoum

et du vernis sur les ongles. Les uniformes de coton des infirmi8res seront blanchis
et repassés par 1'hdpital gratuitement,

ARTICLE 17 DUREE ET RENOUVELLEMENT

Lorsqu'elle aura été déposée conformément aux exigences de la Loi, la présente
convention sera considérée en vigueur d compter du ler janvier 1950 et le demeure=
ra pour une période de douze mois,

Elle se renouvellera d'année en année, & moins que 1l%une des parties domne i 1%am-
tre, entre le soixantidme (60e) et le trentilme (30e) jour précédant son expira=-
tion, un avis 3 1'effet de 1'abroger ou de la modifier,

EN FOI DE QUOI, les parties contractantes ont apposé leur signature sour leur
nom corporatif par l'entremise de leurs représentants diiment autorisés,

ce 21e jour jour du mois de gécembre 1949

Pour L'HOPITAL STJEAN=DE~DIEU Longue Pointe
=Jo é

Sacrd
dir, gnrle des hgpitaux




ajouter 4 1'article 8=

G. Congég

Les jours suivants seront considéfés comme jours de fete
chSmés et payés: les infirmidres travaillent ces jours-1%
pourront réclamer leur congé dans les trente jours suivantss:

L'Ascensian

La Toussaint
Lt*Immaculée Conception
La Confédération

La Féte du Travail

N.Bo= L'absence d'une infirmidre la veille ou le lendemain
d'un des congés ci=dessus entrafne la perte du congé,
% moins de permission contraire.




