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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

286, RUE ST-JOSEPH,
QUEBEC.

7080, RUE HUTCHISON,
MONTREAL,

Québec le 28 février 1950,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- Asbestos Corporation Limited,
&

Le Syndicat national des Travailleurs de
1'amiante de 1'Asbestos Corporation Lid. Inec.
et la Fédération Nationale des Employés de
1'industrie minidre, Inc,

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
23 février 1950 yaccompagnée pour dépdt
de deux copies certifides d'une convention de tra-
vail,en date du 12 janvier 1950 yintervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-
tére du Travail,le 16 janvier 1950 sous le numéro
1399.

Bien A vous,

e

“Alfred Bussidre, LL.L

4




){?' (‘D II'I’NI!I'E‘R.B DU TRAVAIL

2’;5 HOTEL DU GOUVERNEMENT
t’ b | QUEBEC

QUEBEC, ce 23 février 1950,

MEMO destiné & La Cemmission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Asbeatos Corporagion Lid.,
Le Syndiecat national des travailleurs de l'amiante

tos Carporation Ltd. Ine. et la Fédérstion mtionaln

ployés de 1'Industrie minidre, Inc.

Honsieur,

Conformément aux prescriptions du dewridme paragra-
phe de 1farticle 19-A de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162=A et amendements), je wvous inclus, pour dépdt,
deux copies certififes de cette convention datée dul® Junvier
1850 et déposée au ministére du Traveil le 16 Jan-
vier 1950 en exécution de la Lol des Syndicats profession-
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu=-
méro 1399,

Sincérement & vous,

L'Assistant-Sous=Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 17 janwier 1950

MEMO destiné A La Commission de Relations ouvridres,
286 rue St~Joseph,
Québec,

Sujet: Convention collective entre pghegtos Corporation Ltd.,

Le Syndicat mational des travaillours de 1'amiante de “szbestos
Corporation Ltd. Ine. et la Fédération Nationale des employés
L]

Je vous incIUT Unc cop i CAT CONGTETANT 10 T

de cette convention collective enregistrée au ministire

en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.H.U., 1241.,
chapitre 162 et amendements), le 16 janvier 1950, Sous le numero

Sincérement & wous,

Ltissistant Sous-ministre.




DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS
QUEBEC

Quotec, Jamuary 17, 1950.

Mr, I.C.Campbell, Assistant Secretary,
Asbestos Corporation Limited,
Thetford Mines.

D.IrSlr.

Enclosed please find a eertificate of the
deposit made with the Department of Labour an ¥

anu-g 16,1950
under Number 31399 of a Collective Agreement under g 3

Professional Syndicates! Aot (R.5.Q., 1941, Chapter Es2
and amendnents) between

Asbestos Corporation Limited, Le Syndicat national des

travallleurs de 1l'amisnte de Asbestos Corporation Ltd. Inec.
and La Pédération Nationale des employés de 1'industrie
Msﬂ'lnﬂo

The labour association party to the above
mentlonod agreement having been certified on s
13, 1949,°s bargaining agont by the Quebre Labour Relations
Board, 6 deposit of such agreement with thc Department of
Labour has also the offeot of the deposit oontemplated in

tho Labour Relations Aot (R.S.Q., 1941, Chapter 162-A and
amendments),

Sincerely yours,

Asgistart Devuty Miristor,




DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS
QUEBEC

Quetes, Jormary, 17, 1950.

Mr. J.A.D.Marcotte, Secretary,
Asbestés Corporation Lid.,
Thetford Mines.

Dear Sir,

Enclosed please find a ecertificate of the
deposit made with the Department of Labour on Jm'lb.lgso.
under MNumber of a Collective Agreement under tl

Professional Syndicateos' Aot (R.S5.Q., 1941, Chapter 562
and amondments) between

Asbestos Corporation Ltd., Le Syndlocat national des tra=

vailleurs de 1'amiants de Asbestos Corroration Ltd. Ines.,

and La Pédération Nationale des employés de 1'industrie
Maﬂ, Ino.

The labour association party to the above
mentionod agreement having boon certified on July,
13, 1949, s bargaining agont by the Quobee Labour Relations
Bunrd the deposit of such agreement with the Departmont of
Labour has also the offect of the deposit oontemplated in

tho Labour Relations Aot (R.S.Q., 1941, Chapter 162-A and
amendments),

Sinocerely yours,

#Assista-t Deruty Hinlst




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ©© 1y janvier 19%0,

Monsieur Rodolphe Hamel,

Pédération Nationale des employés de
1'industrie -11:13", Iml.,
Thetford-Mines.

Cher monsieur,

e Je wvous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le

sous le numéro , de la oonvent.i&é Mgfia'g B
clue sous la I.oijde)mdicats professionnels (S.R.Q.,

1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Asbestos Corporation Limited, Le Syndicat national des tra-
vallleuras de 1'amiante de Asbestos Corporation Ltd. Ine. et

la Fédération Nationale des employés de 1'industrie minidre,Ine.

La partie ouvriére ayant été reconnue le
comme agent négociateur par la Commission 2
RO A URn 1 3res e Québec, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a aussi les effets du dépdt exigé

par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québag, oe 17 janvier 1950,

Monsieur Georges Dionne,
Syndicat national des trevailleurs de

1'amiante de Asbestos Corp.Ltd.,Inc.,
Thetford-Mineas, P.Q.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 16 janvier 1950,
sous le numéro 1399 , de la convention collective oon-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Asbestos Corporation Limited, Le Syndicat national des tra=-
vailleurs de 1'amlante de Asbestos Corp.Ltd.Inc. et la Fédération

Rationale des employés de l'imffwmtwie minidre, Inc.

La partie ouvriére ayant été reconnue le 13
Julllet 1949, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépit de cette convention
au ministdre du Travail a aussi les effets du dépdt exigé

par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Asaistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
g9,




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTII'E AGREEMENT

Numb P

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the Seiatiae

jour du mois de Jwiey mil neuf mnl/Mum

day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a regu de Mmneiowr I.C.Campbell, 'salstant seordtalre,
the Department of Labour has received frodfibostes Corporetion [l=itedy
‘8bootode

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro m
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Numbe

savoir :
to wit:

Une convention collective en date dull@ Jaowlew 1950,

A collective agreement under date of

intervenue entré8s0t08 Comoretion Linttelly is jyniienh naticoal des trewailloure

between : 4 1'aslente de 1'isheston Corperation 18d, Ine, ot la Féo‘matiem
vationale dra aaplopdis de 1'industrie sdnlire, ingy n vipueor pouy
12 sois } conpler du lee Jawler 195, lenowrellecent automaliues

Donné en-1'Hitel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal coliimmgotidns jour du mois de

this day of the month of
110027
larwiow mil neuf cuu{ Mﬁ!«-m

nineteen hundred and forty-
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. A COBES ABC 8" 8T BENTLEYS

N Can ¥ Aunmies AMABCOLIM DENTLEY'S SECOND  ACME

ASBESTOS

ASBESTOS CORPORATION LIMITED

GEQ.F JEMKINS, GINERAL MANAGER
RW.STEELE. cmaimman y S
A.L.PENHALE PATIIDENT £ MANAGING DIRECTOR GENERAL OFFICE JAD MARCOTTE GEN'L SALES MANAGER £ S ECRETAN
CW.COLBY,PHD, viCE -PRESIDENT P.PAYEUR, TWEASURER

KEMNETH T.DAWES, viCE-PRESIDENT THETFORD MINES, QUE.

CAMADA

Jenuery 13, 1350,

REGISTERED

JAN 1 1950

The Honourable Antonio Barrette,
¥inister of Labour,

Parliement Buildings,

Quebec.

Sir:

In sccordance with the provisions of Clause 23
ol the Professionsl Syndieste's Act, we enclose herewith
to be filed in the Department's archives, one English apd
one French copy, duly completed, of a collective labour
agreement signed January 12th, 1950, 1
and LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLE
LTASBESTQOS CORPORATION LIMIT C
ing agent is LA FEDERATION INATIONALE DES LI
L*INDUSTRIE MIITIERE INC., and covering the celendar year
1950.

Duplicates of these agreements asre also enclosed
in case you may wish to transmit them to the Minimum Wage
Commission.

Bk Kindly acknowledge receipts

CONVENTIONS (ol iiv=-

VISA DE
] Your obedient servant,
Estampilie - : LQATION LINITED

Signatures
Incorporation
Reconnaissance
Numérotage
Formule

Asst. Secretary

/S 2-1-57.




Jammary 13, 1950,

The Homerable intemio Barretie,

In accordance with the provisioms of Clause 23
of the Professional Syndicatets Act, we enclose herewith
to be filed in the Department's archives, ome English and
one French copy, duly completed, of a collective Labour
Agreement signmed January 12th, 1950, between this Company
and LE SYNDICAT FATIONA L DES TRAVAILLEURS DE L'AMIANTE DE
LYASBESTOS CORPORATION LIMITED INC,, of which the bargain-
ing agent is LA FEDERATION NATIONALE DES EMPLOYES DE L'IN-
DUSTRIE MINIERE INC., and covering the calendar year 1950,

Duplicates of these agreements are elso enclosed
in case you may wish to transmit them to the Minimum Wage
Commission,

Kindly acknowledge receipt,

Your cbedient servamt,
ASBESTOS CCRPORATION LINITED

I.C. CANPRELL
Asst, Secretary.




CONVE NTION COLIECTIVE DE TRAVAIL.

Conclue eonformément sux dispositioms de la Lei des Syndicats
Professionnels, et amendements (chap,162, S.R.Q. 1941) et la Loi
Ges Relations Ouvrilres , et amendements (Chap,162-4,S.R.Q. 1941)

ASBEST(S CORPCRATION LINITED, (ei-aprds appelé "Li COMPAGHIE®)
corps politique et incorporé ayant son burean et place dfaffaires
i Thetford Nimes dans la Province de Québee et représenté par ses
officiers dimeni autorisés,

Partie de Premidre Part:

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE L*AMIANTE DE L*ASBESTOS
COHRPORATION LIMITED INC, dont LA FEDERATION NATICHALE DES EMPLOYES

DE L*INDUSTRIE MINIERE INC. est 1l%agent négociateur, (ci-aprds ap-
pelée “LE STNDICAT®) ecorps politiques et incorporés ayant leur sidge -
social d Thetford Mimes dans la Province de Québec et représentés par
leurs Officiers diiment autorisés,

Partle de Seconde Part.

LESQUELIES PARTIES DECLARENT ET CONVIENNENT CB QUI SUIT:




a) la Compagnie reconnait le¢ Syndicat comme agent négociateur
pour tous ses employés rémunérés sur une base horaire ou i la
pidoe conformément au certificat émis par la Commission des Rela-
tions Ouvridres, et que le dit Syndicat a tous les droits inhérenmts
1 telle certification,

b) la juridictionm de la présente convemtion stapplique 1 teut
travail exéouté sur la propriété de la Compagnie par des smpleyés
sous la direction de la Compagnie et/ocu des entrepremeurs ou sous-
entreprensurs de la Compagnie engagés dans un travail normal de
production,

e) Ia Compagnie recomnaft ot nfinterviendra pas dans les droits
de ses employés de devenir mombres du Syndicat, Aucun préjudice
me sera porté, de la part de la Compagnie ou de ses représentants,
contre les membres du Syndieat pour lewr affiliation d 1%Union,

d) la Compagnie consent i aviser tout nouvel employé , lors de

son engagement; de lfexistence de la présente sonventiom collestive

de travail et que le Syndicat est le seul agent mégociateur pour
tous les employés tel que mentiomné dane la Seection (a) de 1la
présente elause,

e) Hi le Syndicat, mi ses représentants nteuromt le droit
dtintinider ou de contraindre les employés i se joimdre au Syndicat,
Les employés, les officiers cu les membres d'aucune union ne devromt

solliciter des membres, parcevoir des cotisations, mi stocouper .




te

dfaucune activité syndicale pendant leur travail , exeepté tel que

préve par les eédules F7 G” H ot I de la présemte convention,

Toute infraction & ce qui précdde sera considérée comme
cause de diseipline par la Compagnie,

f) Chaque partie contractante dans cette convention comsent
i se servir de son influsnce pour emplcher la propagation de

rumeurs maliciewses, sto,; contre 1ltautre partie,




GERANCE:

Liadministration des industries, des travaux et du
perscnnel reldve de la @érance de la Compagnie exscepté
tel que spécifiquement limité par les prévisions de la

présente convention , et le Syndieat aura les droits et
priviliges sccordés par cette comventiom et la Loi des
Relations Ouvrilres em tout ce qui & trait aux relatioms
de la Compagnie avec ses employés couverts par cette
Convention,




CLAVSE 2.
CONTRIBUTIONS AU FOND SINDIGAL:

Ia Compagnie déduira de la premidre paye de chagus mois
un montant égal d la sotisation payable au Syndicat par ses
membres et il remettra le dit montant au tréserier du Syndi-
cat dans les dix jours suivants avee une liste des nems des
employés de qui ces argents auront été retemus, mais aux
conditions suivantes,

(1) Ls membre du Syndicat devra autoriser par éerit la Com=
pagnie i faire la dite déduction de som salaire et cette au-
torisation sera irrévocable pour la durée du présent comtrat
ot Stre faite suivant la formule "Cédule E* attachée au
présmt ault;rat pour en faire partie,

(2) Tout membre du Symdicat qui aura signé 1. dite sutorisa-
tiom pourra le rébvoquer par um avis éerit domné 1 la Com-
pagnie en sucun temps entre la soixantilme et le trentilme
jour avant 1%xpiration du dit comtrat,

Cette révocation sera signée en duplicata en utilisant
la Cédule L attachée aux présentes et une copie de la dite
révocation devra $tre envoyée par la Compagnie au trésorier
du Syndicat dans le s dix premiers jours de l'Amnée subsé=
quarie,

Le Syadicat avisera de temps en temps la Compagnie par
éori: du montant qui sera fixé pour les dites cotisations
mensuelles, lesquelles ne devromt pas exedéder %£1.50 par mois,




CLAUSE 4
SALAIRES:

a) Les Cédules "A® "B® %C® ot "D¥ jointes 4 , et faisant partie
de la présente convention indiquant les taux de salaire qui seromt
payés & tous les employés engagés pour travailler dans 1l'une cu
1l'sutre des classifications des tliches qui y soat émumérées,

b) Les parties aux présentes rescnnaissent que pour le mois de
janvier, 1949, 1tindex du ecolit de la vie, tel que déterminé par
le Bureau des Statistiques du Cansda prenant comme base 1935 - 1939
égale 100, était 159,6 et les parties sux présentes reconnaissent

on outre que cet imdex du cofit de la vie pour le mois de novembre

1949, était 161,7 .
La Compagrie , en plus des taux respectifs pour les classifica=-
tions respectives suxquelles on réfire aux Cédules "A", "B¥, *C*
& "D" annexées aux présentes, paiera i tous les employés suxquels
cette convention stapplique, comme boni de vie chire, pour la pério-
de de paie commencant le ler janvier, 1950, et pour toutes les
péricdes de paile subséquentes pendant la durée de cette comventienm,
le montant respectif atipulé i la Table 1 de la Cédule "B" ammexée
aux présentes qui est applicable pour le nm de } journées régu-
1i3res travaillées par ces employés respectivement dans une semaine,
pourvu cependant que:
(1) Ce boni de vie chire sera caleulé i base quotidiennme et
stappliquera seulement aux journées régulilres de travail, i
1texclusion de temps supplémentaire, des dimanches et de tous
les jours fériés , sauf cependant, que ce boni de vie chire sera

inclus dans 1%allecation régulildre seulement pour les quatre jours

fériés payés auxquels on réfire i 1'Artiels 10 des présentes; et




CLAUSE 4. SALAIRES: SUITE:
(11) que tout employé qui, pendant une journée régulidre de travail,
a travaillé moins de 4 heures n'aura pas droit i ce boni de vie chire
pour cette journée.

S%11 y a un réhaussement dans cet index du cofit de la vie au
déld de 161,7 se montant en aucun temps 4 um point complet ou tout
multiple d*icelui (aucun compte ne devant étre temu des aug-mti:n'
fractionnaires), oe boni de vie chire sera augmenté de la manidre sti-
pulée i la Table 2 de la Cédule E armexée aux présentes pour chaque
point complet de ce rehaussement pour la premidre période de paie com-
mengant aprds que le Bureau des Statistiques du Canada auwra amnomcé
tout tel rehsussement et pour toutes les périodes de pale subséquentes
pendant la durée de cette comvention , pourvu, cependant, que ce bomi
de vie chire sera dimimé de la méme maniire sfil y a dune dimimution
dans cet index du coft de la vie se montant en aucun temps A4 un poimt
complet ou tout multiple dticelui aprds que cet index du cofit de la vie
aura dépassé 165.6 (ancun compte me devant $tre temu des dimimmtions
fractiomnaires), et pourva, em outre, qutaucune dimimution de ce boni
de vie chire ne sera effectuée 3 raison d'sucune dimimution dans
cet index du cofit de la vie au-dessous de 165.6 ,

En cas de tout tel rehaussement ou de toute telle dimimution, ce
boni de vie chire sera payé su plus proche sou, sucun compte ne devamt

#tre temu des fractions de moims d'un demi-sou,

@) 51, dans le cours de la présemte convention, de nouvelles opé-

rations somt eréées ou des opérations existantes sont modifides ou
changées de nature, la Compagnie et le Syndicat , conjointement, étudie-
ront telles nouvelles opérations ou modifications ou changements dans les
opérations existantes et détermimeront les ncuvesux tsux de salaire, se
basant sur le systdme dtévaluatiom des tliches qui est actuellement em

usage,




SLAUSE 20
APPRENTIS.

I1 mnty aura pins d'un apprenti pour chaque groupe de
eing hommes de métier ou fraction de tel groupe, Aucun
nouvel apprenti ne sera accepté s'il est gé de moinms de

16 ans ou plus de 23 ams,

I1 afy sura apprentissage que pour les métiers sui=

vants -

a) Machinistes=-Mécaniciens,

b) Soudeurs,

e) Nécaniciens en tuysuterie,

d) Charpentier-memuisiers,

e) l'orhlll"ilrt,

f) Electriciens,
Les apprentis auromt, en tout temps, préférence sur
les aides dams 1t'étude et llexercice de leur métier, ot
concernant les promctions, ltanciennsté ne sera pas con-

sidérée comme un facteur,




CLASSIPICATION DES HORMES DE METIER:

a) Un homme de métier qi est requis comme tel et qui
accomplit un travall de Classe "A® de son métier, soit seul
ou avec ltaide d'un apprenti, un compagnon Classe "B" ou sim-
Plement un aide, recevra le taux de salaire de la Classe "A",

b) Un homme de métier qui a démontré ume habilité suffi-
sante dame les exigences générales de son métiera pour exéeu-
ter un travail de Classe "B" et qui est requis comme tel, rece-
vra le taux de salaire de la Classe "B",

¢) Un homme de métier , Classe "A" qui est requis d'essumer
la responsabilité de la surveillanece de travail de quatre em-
Ployés ou plus de son métier sera considéré "Leader® et rece=
vra un taux additiomnel de 3c, 1theure pour le temps qutil
agira comme tel,

d) Les promotions, ntrnqg pour la classe "A" ot "BY,
dans tous les métiers seront établies de la manidre suivante
pourvu que ltemployé soit qualifié,

* aide” i la classe 7D"
( ot 1a classe "D* existe)
apris 6 motis.

Classe "D" i la Classe "C®
aprie 6 cols,

% aide 1 la classe "C* ( od 1l mtexiste pas de Classe "D¥)
aprés 1 an,




)) la journée régulildre de travail sera de huit (8) heures
i 1%exception des gardiens, hommes dfécurie et toutes autres
catégories sur lesquelles les parties se seremt entendues mutu-
ellement ot auxquelles la journées de huit heures ne s‘appliquera
pas, la Compagnie consent i ne faire aucun changement dans les
heures de travail actuellement en vigueur , excepté pour wume
durée temporaire a cccasionnée per un cas d'urgence, sans avoir au
préalable, consulté le Syndicat,

b) Tout employé qui est requis de travailler en plus de sa
journée régulidre de travail sera rémuméré su taux de temps et
demi pour tel temps supplémentaire, Cependent, si un ouvrier
est obligé de travailler pour ume période de temps supplémentai-
re 4 un emplol qui comperte une rémunération plus basse que la

sienne, sa rémunération pour tel temps supplémentaire sera basée

sur son salaire régulier et non pas sur le taux déterminé par
1%cuvrage qutil est appelé & faire, Dans le eas ou un employé sera
appelé A remplacer um gardien, il me lui sera pas payé de temps
supplémentaire si cet employé consent & travailler durant ce temps
supplémentaire au twux régulier des gardiems dtoeccasion,
e¢) Toutes les heures travaillées les Dimanches et Jours

Fériés spécifiés dans la Clause 10 seromt rémunérées d taux et
demi excepté pour les classifications de gardiems, hommes d'écurie,
chauffeurs de chaudilres of les taux réguliers s'appliqueronat,




CIAUSE 7. (suite)

d)Teaps ot demi stappliquers & 1teuvrage & fa téche,

3 la pidce cu au contrat comme suiti wm employé qui travaille
on plus de buit heures dans une journée recewra pour le dit
travail en plus de kuit heures, som salaire & la pidece ou am
comtrat plus un taux horaire de la moitié du taux garanmti,

e) Pour le travail 3 la pidce ou d forfait exécuté les
Dimanches ou les Jours Fériés apécifiés dans la Clause 10 cu
sur les "Equipes” (shifts) supplémentaires remplagant un em=
ployé en vacances payées, un taux égal i la moitié du taux ga-
ranti sera payé em plus des gages régulilrs a forfait,

f) Temps ot demi ne sera pas payé pour lfassistanece asux
assemblées du Comité de Boutique,

g) Le temps échangé entre employés individuels sera ré=
mnéré & temps régulier seulement,

h) Lorsqutun employé travaille pendant plus de huit heures
le Dimanshe ou un jour férié, tel temps supplémentaire sera ré-
minéré au taux de temps et demi ot ne sera payé qutume seule
fois,

i) Un coup de sifflet sera domné dix (10) mimutes avant
1theure du dimer et oing (5) mimutes avant la fin du quart,
afin de permettre aux employés de se laver, Cette pratique sera
établie 2 1a condition que les employés travaillemt jusqu'd ce
que le coup de sifflet soit domné, Tous les employés pourromt
commencer & poingommer leur carte de temps cing (5) mimutes
avant 1theure de départ,




CLAUSE 8.
IRANSFERTS:

a) Un employé qui est temporairement transféré i un

ocuvrage dont le taux de salaire horaire est supérieur i

son taux régulier recevra le taux le plus élevé,

b) Un employé qui est‘temporairement transféré i un
ouvrage dont le taux de salaire est inférieur 3 son taux
régulier contimuera de recevoir sem taux régulier,

Ce paragraphe (b) ne s'appliquera pas quand un employé
serait sutrement sans cuvrage , df 1 la fermeture ou le mah-
que de travail dens son département ou lersqutil aceepte
volontairement d%agir a occasionnellement comme gardiem,




CLAUSE 9,
RAPPELS::

si un employé est rappelé su travail par la Compaguie

alors qu'il aura quitté som poste depuls quinse (15) mi-

mutes ou plus, cet employé recevra au moins quatre (4)

heures i son taux régulier ou som taux régulier majoré
de moitié pour chacune des heures pendant lesguelles il
sura travaillé, celui de ces deux modes qui sera le plus
rémunérateur,




SLAUSE 10,
JOURS FERIES:

a) Les jours férids suivants seront observés:

Jour de 1'An (Oa le jour suivant si le jour
de 1'An coincide avee un dimanche)
Epiphanie,

Vendredi Saimt,

Ascension,

St=Jean=Baptiste,

Féte du Travail,

Toussaint,

Ismaculée-Conception,

Nodl, (Ou le jour suivant si le jour

de Nofl coincide avec un dimanche)

b) Quatre des jours fériés ci-haut mentionnés, i savoir,
le jour de 1'Anm, la St-Jean-Baptiste, la Péte du Travail et
No$l, seront des jours fériés "payés® pour les employ és tra-
vaillant pendant le jour de travail qui précdde immédiatement
ot le jour de travail qui soit immédiatement ees tels jours
fériés, Les cas d'absences pour cause juste seront considé-
rés, pourvuo que l'employé comcerné ait trawvaillé pemdant une
partie de la période de paye dans laquells le jour férié stest
présenté,
e) Un employé qui travaillera la St-Jean-Baptiste, la Fite

du Travail, le jour de NoSl ou le jour de 1'in cu les jours

suivants si ces deux dernilres fétes tombent un dimanche,

recevra le taux établi pour les jours dériés ou Dimanches
réguliers (tel que mentiomné dems la Clause 7, paragraphe c)

et une paye supplémentaire de huit heures A son taux régulier,




CLAUSE 11,
VACANCES PAYEES:

Tous les employés auxquels cette comvention s'appligue
seront qualifiés pour une vacance ammelle avec paye comme
suit:

a) Un employé qui nfaura pas complété une année de ser=
vice contimu au premier juin aura droit i une demi=journéde
pour chaque 25 jours travaillés,

b) Un employé qui, le premier jour de juin de chague anmée
a complété un minisum d'une annde de service continu avec la
Compagnie aura droit i ume vacance de six jours consécutifs et
payde.,

e) Un employé qui, le premier juin de chaque année, aura
complété un minimum de deux années de service contimu pour
la Compagnie sura droit dfobtenir une journée additionnelle
de congé peyé par amnée de service.

Un employé, qui, le premier guin de chagque année, aura
complété cing (5) ans de service contimu aura droit 3 une
vacance payée de douze (12) jours par amnée,

d) Un employé, qui, le premier juim de chague année, aura

complété un minisum de 25 années de service comtimu pour la

Cogpagnie aura droit d une vacance additiomnelle payée de
six jours,

o) 4 moins qu'il n'em soit autrement convemu entre la
Compagnie et le Syndicat , les vacances payées devraiemt &tre
prises entre le premier mai et le 31 octobre imclusivement

de chaque année, mais la date d laquells chaque employé pourra

prendre ses vacances sera déterminée par la




CLAUSE 1) (o) (Suite)

Compagnie pourvu que.

1) Chaque employé puisse prenmdre sa vacance durant une pé-
riode conséeutive,

2)Qutil soit avisé par la Compagnie au moins quatre semai-

nes 4 1tavance de la date od commemceront ses vacances,

£) la paye des vacances pour les employés rémunérés sur une
base horaire sera basée sur le gain moyen de ltemployé duranmt la
péricde de trois mois précédant la période de qualification, soit
dursnt les 13 semaines précédant la premier juin; pour les emphoyés
travaillant 3 la pidce ou i forfait la rémunération des vacances
sera basée sur leur gain moyen pendant les 13 semaines précédant le
premier juin,

g) Un cuvrier qui est qualifié pcur une vacanee conformément
sux conditioms ci-haut énoncées et quitte l'emplol de la Cempagnie
avant de prendre sa vacance , recevra le montant qui lui est df

pour telle vacance plus la paye d'une demi-journée, d'une journée

compldte ou d'une journée et demie, celle des trois qui devra s'ap-

pliquer , pour chaque 25 jours travaillés i compter du premier juin
précédant la date ol i1 quittera ltemploi de la Compagnie,

k) Un employé qui aura été absemt de son travail pendant
la périocde de base de la vacamce durant plus de six mois pour dfau-
tres causes qu'um acoident industriel n'aura droit de recevoir pour
sa paye de vacance que 2, 4 ou &% de ses gains pendant ladite pério-

de de base, celui des trois modes qui devra stappliquer.




GLAUSE 11 (Suite):

1) La paye de vacances ne sera pas allouée & unm uploﬁ
pour des vacances qufil ntaura pas prises, Toutefoia, si un em-
ployé n'a pu premdre ses vacances par suite de l'urgence du tra-
vail , il lui sera permis de les accumuler pour 1'année suivante.




CLAUSE 12
ANCIEMNETE:

Dans tous les cas de promotion, transfert ou remvois
sutres que destitutioms pour eaase, la Compagnie premdra em
considération les facteurs suivants:

5 imette;
¢) Statut Familial,
d) Statut Syndical,

La Compagnie consent a soumettre au Syndicat tous les
cas de promotion, transfert permanent ( excepté dans le eca:s
des contremaitres ) et remvois avant de les mettre i exéeu-
tion et le Syndicat consent i faire ses représentations par
éerit 4 la Compagnie concermant tels cas, en dedans d'une
semaine & compter de la date de telle acumission,

Cependant la décision de la Compagnie d 1'égard de
toutes les promotions, transferts et remvois pourra #8tre

exécutés sans délai, mais ce droit de la Compagnie ne muira

on aucune manidre aux droits du Syndicat de faire de nou-

velles représentations dtaprds la procédure établie pour

les griefs,
Un employé peut perdre ses droits d'anciemneté:
a) 8%il1 est congédié pour cause,
ou

b) 2%il sbandonne volontairement som emploi,




CLAUSE 10,

Is Syndicat reconnaft i la Compagnie le droit de
discipliner ses employés pour des infractions aux lois
ot riglements de la Compagnie, Une liste des causes de
congédiement immédiat ou suspemsion est incluse dans la

présente conventiom comme cédule "J",

Si un employé eroit qu'il a été injustement disei-
pliné i1 pourra avoir recours am Comité de Boutique pour
revision de som cas , ot B'il est établi que ltactiom dis-
eiplinaire était injustifiée ou trop sévire, telle action
disciplinaire pourra $tre modifiée ou ammulée selom le

Un employé qui aura été injustement suspendu ou rem-

voyé sers réintégré sams préjudice et sera payé pour le

temps perdu tout comme a%il avait travaillé,

Rien dans cette convenmtion me devra muire au droit de
la Compagnie de terminer 1toccupatiom dun employé pour

cause juste,




ABSENTEISNE;

Les parties aux présentes recomnaissent que 1'absence
du travail sans raison valable est indésirable et n'est pas

dans le meilleur intérét de la Compagmie ou de ses employés.

Les deux parties a cette ention dé ageront cette pra-
tique, et le droit de la Compagnie est spécifiquement recen-
m de remoyer , suspendre ou disciplimer ses employés pour

infraction répétée a ce réglement.

Sans bormer en sucume manidre ce qui suit, tout employé,
ne se rapportant pas su travail au commencement de son équipe
(shift) sera considéré comme absemt sans permission, a moims
qu'il nfait antérieurement cbtemu la permission de s'absenter,
ou qu'il ait avieé son contremaltre, cu le bureau de la mime
de son intention de sfabsenter pour ume raisom sérieuse satis-
faisante & la Compagnie au moins quatre (4) heures avant le
commencement de son équipe (shift), Cependant cette pumition
peut $tre remise si un employé peut démomtrer que pour une
raison sérieuse ot satisfaisante d la Compagnie il lui & été

inpossible de se conformer aux riglements plus haut mentionnés,




CLAUSE 15.
SURETE:

I1 est converm mutuellement que les deux parties aux
présentes coopérsromt au plus haut degré possible pour 1la
prévention des sdcidents et 1'avancement de la sureté et
de la santé,

I1 est expressément reconmu gue les rdglements de

sureté de la Compagnie sont désignés pour la protection
de ses employés et qu'une infractioa 3 ces riglements
constituera une offense rendant un employé sujet 4 wune

action disciplinaire,




a) Un employé qui sura été absent de son travail, 4
3 la maladie ou um sccident , sera, i som reteur réimtégré
dans la position qu'il oecupait immédiatement avant son
incapacité, pourvu qu'il soit emcore capable d'accomplir

son mime travail,

b) Rien dans cette convemtion ntinterviendra, em aucu-
ne manidre, dans 1l'emploi par la Compagnie de toute persomne

frappée d'incapacité due 3 um accidenmt, infirmité, maladie

on d'Sge avancé, ¥ u.n taux juste et raisommable qui sera

accepté par la Compagnie et le Syndicat, indépendant du taux
de la océdule.




CLAUSE 17.

TRAVAIL DE PRODUCTION EXYECUTE LE DIMANCHE OU JOUES FERJES:

Le dimanche et les jours fériés, tels que mentiommés dans la
Clause 10 de la présente comventiom, la Compagnie s‘engage & sus-
pendre la preduction de mimuit le jour précédamt le dimanche ou
le jour férié jusqu'd mimuit le dimanche ou le jour férié em
question,

I1 est comvemu que lorsque d'aprds ltopinion de la Compagnie,
oertain travail justifiable doit $tre exécuté pendant ces jours,

tel travail sera exécuté; cependant , la Compagnie consent i per-

metire au Syndicat , par 1'intermédiaire du Comité de Boutique,d'en-

quéter pour vérifier si la raisom dfexécuter um tel travail était
Justifiable,

En cas de nécessité et comcermamt particulidrement les tra-
vaux de réparation, 1'application de cette clauses 17 peut &trs
suspendus, le tout conformément & la Loi du dimanche ( Chap. 309,
S.R.Q. 1941).




Les salaires seront payés ume fois par semaime par

chiques,




CLAUSE 19,

TABLEAUX D'AFFICHA GE:

La Compagnie consent & placer en proemiance sur sa proprié=
té des tableaux afin de permettre 1'affichage des avis que
le Syndicat désirera faire comnaftre & ses membres.

Cependant, avant d'§tre affichés, tels avis devront &tre

soumis & la Compagnie pour approbatiom,




CLAUSE 20,
COMITE _DE _BOUTIQUE:

Tout différend entre la Compagnie et ses employés ou
le Syndicat concernmant ltinterprétation ou la violation de
sette convention ou des disputes concernshs les conditions
de travail, constituera um grief et pourra $tre soumis au
Comité de Boutique

Les membres du Comité de Boutigue seromt élus confor-
pément aux dispositions des Cédules F, G, H ot I incluses
dans la prémente convention.

I1 est bien entendu que les membres du Comité somt
élus i une assemblée régulidre du Syndicat et gque seuls les

menbres ea rdgle avee le Syndicat peuvent en faire partie,

Des qu'un membre du Comité ¢esse d'8tre membre du Syndieat,

11 doit dommer sa démission am Comité,

Ie Comité silgera une fois par mois dans un local
convenable fourni par la Compagnie, Toutefois, des assemblées
spéciales du Comité pourromt Stre temmes pendant les heures
de travail sur la demamde du Président du Comité et avec 1%au-
torisation de la Compagnie,

Les membres du Comité recevromt leur taux régulier de
salaire pour le temps qu'ils auromt assisté i une assemblée
sutorisée du Comité,




CLAUSE 2 1,
ATICH ET

S'1 survient un différend entre la Compagnie et le
Syndicat découlant de 1l'interprétation ou de la prétendus
transgression de 1l'un queleconque des articles de 1la
présente convention, les parties devronmt essayer de régler
cette diffioulté en utilisant la proeédure normalo pour le
rdglement des griefs, 51 elles n'y réussissent pas, les
deux parties 3 la présente convention, s'engagent i soumet-

tre le différend ou le grief & l'arbitrage suivant la Lei

des Différends ouvriers de Québec (Chap, 167. S.R.Q. 1942)

et se lient d'avance i acospter et a exéecuter la décision
du Conseil d'arbitrage de la méme maniére qu'elles le sera-
ient par une sentemee remdue en vertu du Chapitre 73 du Code
de Procédure Civile,

Les parties s'emgagemt a exécuter la déeision du Com-

~seil d'arbitrage dans les quinss (15) jours qui suivront
sa publication par le Ministpge du Travail ., Il est de plus
convemu que la date effective de la décision du Conseil
d'Arbitrage sera la date memtiomnée dans la déecision,

Les parties s'engagemt du plus & désigner leur répré-
seniamt au Conseil d'arbitrage dans les six (6) jours qui
suivitont la convocation d'un tel Comseil d'arbitrage par le
Minispdes du Travail,




CLAUSE 21 (Suite)

Il est aussi convemu que le Comseil dtarbitrage ne
sera pas autorisé, sans le consentement des deux parties,
4 rendre sucune décision contraire aux dispositions de
cette convention ni altérer, modifier, changer ou amen-

der aucune partie de cette présente conventionm.

Tout différend ou grief qui surviendra entre la Com-
pagnie et le Syndicat et qui me découlera pas de 1'inter-
prétation ou de la prétendus transgression de l'um quel-

conque des articles de la présente comnvention seromt

réglés suivant la Loi des Différends ocuvriers de Québec,

(Chap.167, S.R.Q. 1941) ; les parties réservamt tous les
droits qu'elles peuvent avoir en vertu de la Lol des
Différends cuvriers et la Lol des Relations Ouvridres,




GREVES _ET LOCK-QUTS:

11 n'y aura ni grives , walk-cuts, lock-cuts ni

ralentl délibéré de production pendant la durée de la

présente convention,




Aucune dispositions de cette convention m'autorisera
nil n'approuvera de 1l'une ou l'autre des partiss tout acte

qui est illégal ou comtraire aux directives de la législa-

tion Provinciale régissant les rédglements cuvriers,

Avenatt que l'une cu l'autre clause soit jugée
111égale, la décision ne devra pas invalider les clauses

restantes de la convention,




DUREF DE 14 CONVENTION:

Cette comventiom aprds avoir été déposée conformément sux

exigences de la loi, entrera em vigueur le premier jour de janvier

1950 et le demeurera pour une péricde d'une armée (12 mois). Elle

se rencuvellera ensuite sutomatiquement d'année em annde i moims
que l'une des parties avisé ltautre partie entre le soixantidme
et le trentidme jJour précédent la date dlexpiration qulelle dési-
re amender ou terminer la dite convenmtion,

Un avis d'amendement devrait contenir en autant que possi=-
ble une liste des modifications suggérées,

EN FOI DE QUOI les parties aux présentes ont signé la présen-
te convention i Thetford Mimes, Qué.,
C® cocesses 1216Me ..cvnees JOUr de Janvier .....e.. 1950,

ASBESTOS CORPORATION LIMITED
Témoin:

dady WATIAND G, JENEINS,

LoA. NARCOTTE,

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAIL -
1BURS DE L'AMIANTE DE L'ASBESTOS
CORPORATION LIMITED INC.

GEO __DICHNE

Temoin:

AIBERT MATHIRU =~ IHEO, TRUDEL

LA FEDERATION NATIQHALE DES EMPROYES
DE L'INDUSTRIE NINIERE INC,

RODOLPEE EAMEL,

DAHIEL LESSARD,




Raiseman

Driftman

Driller

Driller helper

Diamond blast hole driller
Diamond blast hole driller helper
Diamond oore driller

Dismond core driller helper

Bock machine operator

Pipe maintenance man

Grisssly man

Grimssly level service man
xTisberman "A®
xTinberman "B*
xTisberman helper

Eipper

Skip losder

B 8 8 ¥ £ 88 %

Car loader and brakeman
Chute blaster

Pumpman
Switchman 98

\
L]

Concrete leader 27
General Labourer & macker 18 <98

x For actual time spent upnirht grisslies of operat blocks = 5¢ extra/hr,
loyé & t4 =
x m&o-tg:p:nﬁzt-:gg i a réparstion des gritl:iin des blocks en opé




Lamp charger
Change house cleaner
Beperal labourer

HOISTING & TRANSFGRMATION * UNDG
Winze hoistman

Winse cage tender
Blectrie loco driver

Trackman
Trackman Helper

EOISTING & TRANSPRTATION *SURFACE®

Sheft cage hoistman
Sheft cage tender
Skip hoistman

Cable inspector
Electric loco driver
Brakeman

CRUSHING AND DRYING:
Nillwright "aA" A4
Crusher convlyor feeder 23 1,00
Waste rook picker 10 «95
Jaw crusher man 15 97
Cone orusher man 10
General lsbourer 10 95

SspssseNBeTS ‘BRLS




:

(Cont'd.)

Epegs* !

- N

Millwright "B"

Milluright *C*

R.8. Conveyor Man

Pibre Controlman

Grader "A

Grader "B"

Tester

Fibre Spreader

Sewing Machine Operator

Fibre Cleaner "Boy"

Fibre Clegqner"Boy" (under 21)
Fibre Cloaning Machine Shift Boss

Fibre Spreader & Tester (Shed)

Fibre Cleaning Machine - Labourer
Dust Building Attendsnt
Pﬂ.’hr Plant Attendant
Sand Conveyor Maintenance Leader




JOB CLASSIFICATION:
KILLING: (Comt®d)
Sand conveyor shift lesder
Sand conveyor labourer
Mill motor temder
Mill ecntrol operater
Mill carpenter "A"
Mill Carpenter "B®
Mill Carpenmter "C*
Nill Carpenter helper
General labomrer
JOADING AND PILING:
Pilers and loaders shift boss
Piler and loader (paper bags)
Piler and loader (Jute bags )
Asbestos warshouse cleaner
IARD:
Yard gang leader 35 1,05
x Yard labourer 10

x Nine carpemter "AY : &k 1.09

x Mine carpemter "B® 33 1,04
x Nine carpenter ¥C® 15 «97
x Mine carpenter helper 10 295

x For actual time spent replacing or repairing timber in
shafte and cleaning shaft sumps - 10¢ extra per hour
over astual rate, Underground Men - 7¢ extra per hour
over actual rate,

x Pour le temps exact employé i remplacer ou réparer le
boisage et nettoyer les réservoirs dans les puits (shafta)=
10¢ supplémentaire par heurs em phus du taux actuel,

Les employés de sous=terre = 7¢ supplémentaire par heure
en plas du taux actuel,




Undg, orude picker
Cobbing shed ass?®t foreman
Cobbing shed labourer

WISCELLANEOUS LABOUR:
Compressor operator
Boiler fireman
General labourer
Powder house man
Ass't laboratory attendamt
Iaboratory Asstt
Storekeeper asst't
Teamster boss
Toanster
Stableman
Truck driver and repair man
Truck driver (3ton dump truck)
Truck driver (ftom truck )
Dryer furmace mason
Watchmen (casmal)
Tractor loader operator

SHOP 8:

CARPENTER SHOP:
Carpenter ®A®
Carpenter "B
Carpenter "C*
Carpsnter helper




108 CLASSIFICATION:
ELECTRICIANS * SURFACE"
Elsctrician ®A"
Electrician "B*
Electrician "C"
Electrician "D*
Electrieian helper
General labourer

RATES FOR UNDG, BLECTRICTAKS:

As above plus 3/¢,

MACHINE SHQP:
Naster machinist (leader)
Bachinist npw
Machinist spe
Nachinist
Machinist
Nechanic
Nechanie
Nechanic
Nechanie upe
Blacksmith #jz"
Blacksmith "B*
Blacksmith ®g*
Drill Steal sharpemer "A®
Drill steel sharpener "B®
Drill steel sharpenmer "C® «98
Bit grinder 1,01

66
52
"
2
U
52
3”7
21
u
44
30

(]
-

ssssssssene




4S8 CLASSIFICATION:

MACHINE SHOP: | Cont'd)
Electrie welder "A®
Electrie welder "B"
Electric welder =C®

Pipefitter leader

Pipefitter npw
Shop helper
General labourer

TINSHITH: SHOP:
Tinsmith
Tinsmith B*
Tinsmith ace
Tinsmith helper
General labourer




CONTRACT RATES FOR 1950:

KING MIKE K-8

Crusher Crude Picking - Table No, 1 $1.44 per 100 lbs,
Crusher Crude Picking - Table No, 2 l.48. » = @
Crusher Crude Picking - Table No, 3 1,96 = =

Shed Cobbing = No. 1 Crude 1,61
- " No, 2 Crude 1,39
L " Sorting Crude 0,20

Bagging in Mill (Machine) 0,85 far %em *

L] * ® 85 ouly (Hand) 1,03 v o
(Bagging @ontractorts bomus included)

Bagging Spinning Fibre 1,75 per ton

The minisum sarnings of baggers on coatract will be
guaranteed and adjusted to equal an average of $1.04 per hour
for total hours worked per month as a contragtor calculated
mogthly.

Les gages minimum des ensacheurs a forfait seromt
garantis et ajustés pour donner une moyenne mensuelle de

$1.04 par heure pour toutes les heures pendant lesquelles le
travail a forfait aura $té exéouté pendant chague mole,




UNDERGROUND BONUS RATES

KING MIEE

I1 est convemu que les taux de bomi pour scus-terre
seront basés sur ceux listés sous le titre "Underground
Contract Rates for King Mine" de la Convention Collective
pour 1ltamnée 1948, chacun étant ajusté pour donner une
sugmentation de 10¢ par heure su-dessus des gains moyens
de 1949 dans les catégories respectives, Il est entendu

que les mouveaux taux ne comprennent pas le coit des ex-

plesifs, lesquels seront fournis par la Compagnie,

Cette feuille sera remplagée par la liste des taux

de boni lorsqu'elle sera préparde.




ASBEST0S CCRPORATION LINMITED = BEAVER MINE:

498 CIASSIFICATION: POINTS:

Pit Driller

Pit Driller Helper
Pit Blockhols Driller
Shovel Operater
Shovel Oiler

Pit Car Trimmer

Pit Labourer

Undg, lLabourer
Pumpsan

HOISTING AND TRANSPORTATION:

Shaft Cage Hoistman & Compressor Operater
Ppckman

Trestle Hoistman ( Nain Inclime)

Rope Coupler (Undg,)

Cable Inspestor

Electric Loco Driver (Pit)

Pit Brakesan

Elestric Loco Driver (Raises)

Brakeman and Car Loader

Trackman Leader

Trackman (Pit & Surfaes)

Trackman (Undg,)

NAGE BATE:




B CLASSITICATION:
HOISTING AND TRABSPGRTATION: (Cont'd)
Gen, labourer

Buclid Truck Driver

Garage Meehanie
Dumpman om Dump
CRUSHING AMD DRYING:

Mi1lwright wA®

Truek Spotter at Crusher Sluice
Jaw Crusher Feeder

Jaw Crusher Oiler

Granite Picker *boy"

Granite Picker "boy" (Under 21)
Cone Crusher Man

Conveyor Man

General Labourer

Bucket Elevator Man

Dryer Fireman

Dryer Fireman Helper
R.S.Conveyor Man

Crusher Comtrol Operater
MILLING:

Hillwright "A"

Hllwright "p®

Millwright sce

R.S.CONVEY(R Nan

Fibre Controlman




Fibre Spreader

Sewing Nachine Operator
Fibre Cleaner YBoy®
Fibre Cleaner "Boy” (Under 21)
Suction Nan

Dust Building Attendant
Sand Coaveyor Labourer
Nill Noter Tender

Mill Comtrel Operater
Nill Carpemter "A%

Nill Carpenter "B¥

Nill Carpemter "C®

Nil Carpenter Helper
General Labourer

LOADING,PILING AND YARD:

" Losder and Piler (Paper Bags) 25
Loader and Piler (Jute Bags) 23

Asbestos Warshouse Cleaner 10
Yard Labourer 10 +95
Teanster 10 95

Ssssesssnanses




4B _CLASSIFICATION:
MLSCELLANEQUS LABOUR :
Bulldoser Operator
Powder House Nan
Pit Derrick Hoistman
General Labourer
Dryer Furnace Masom
Watchman (casual)
Truek Driver 1/2 tem Truek
Storekesper Helper

LM _ELECTRICIANS :
Electrician =p® L1
Electrician "p®

Elest#ician 5C* ; 1,05
Electrician "p* 99
Electrician Helper «95
General Lsbourer 95

(AR LI ET TR )




498 CLASSIFICATION:
BEPAIR SHOP_ELRCTRICIANS:
Electrician Leader
Electrician A
Electrician bl
Electrician nCe
Elsctrician "pe
Electrician Helper

General labourer

MACIINE SECP:
Naster Machinist (Leader)
Nachinist Ll L
Nachinist Spe
Machinist ace
Machinist pe
Heavy Machinist Repair Nechanic(leader)

Blacksmith and Drill Steel Sharpener "A"
Blacksaith "ye
Blacksmith e
Blacksmith ace
Electric Welder®a®
Electrie Welder"B®
Electric Welder®c"

66
52
N
21
L
59
32
37
21
b7 3
52
&4
30

3% 8%

2

1,12

«99
57
L12
1,09
.00
99
112
1,06
99

sessesssnsases




208 CLASSIFICATION:

MACHINE SHOP: (Comt'd)
Drill SteelSharpemer A"
Drill Steel Sharpenmer "B*
Drill Sharpener ucr
Bit Grisder
Shop Helper
General lLabourer

TINSNITH SHOP:
Tinsmith Leader
Tinsaith
Tinsmith

LR AR A PL R L T 2 )

-

45
3

15
10
1o

.09
LG4
«97
95
95
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Bagging in Mill (Machine) $0,85 per ton
(Bagging Conmtractor's Bomus included)

The minisum earnings of baggers on comtract will be
guaranteed and adjusted to equal an average of $1,04 per
hour for total hours worked per month as a comtractor

calculated monthly,

les gages minimum des ensacheurs a forfait seront

garantis et ajustés pour dounner une moyemne memsuelle

de $1,04 par heure pour toutes les heures pendant les-
quelles le travail a forfait sura été exécuté pendant

chaque mois,

Rental rate for horses $0.33 per hour

Taux de louage pour chevaux $0,33 par heurs.




Quarry Master Drill Operator
Quarry Master Drill Operator Helper
Tower (and Gum) Driller

Tower (and Gum) Driller Helper

Pit Driller

Pit Driller Helper

Z I

Shovel Oiler

Pit Labourer

Drill & Water Carrier "Nan®

S 8RR RERE Y Y

L]

Drill & Water Carrier "Boy"

Drill & Water Carrier "Boy" (under 21)

IRABSPORTATION:
Buclid Truck Driver

Road Grader Operator
Truck Spotter at Crusher Sluiece
Dumpman on Dump 95
Garage Nechanis "A"
L L] L L] 1‘06
" " e 99
General Labourer «95

Tesesccepencen




OB _CLASSIFICATION:

CRUSHING AND DRYING:
Jaw Crusher Feeder
Jaw Crusher Oiler
Granite Picker Man
Granite Picker Boy
General Labourer
Dryer Fireman
Conveyer Ham
R.,S, CONVEY(R man

MLLLING:
Millwright =A®
Millwright =p®
Millwright =c®
R.S.Conveyor Nan
Tester & Pibre Comtrolman
Tester
Grader pe
Fibre Spreader
Refuse Picker
Refuse Picker (under 21)

Hill Cellar Comveycr NMam

Sand Conveycr Labeurer

Mil) Comtrol Operater

Gemeral Labourer
LADING, PILING AND YARD:

Loading and Piler

Yard labourer

Teamster




208 _CLASSIFICATION:

MISCELLANEQUS : LABOUR +
Compressor Operator
Bulldeser Operater
Powder House Man
Boiler Fireman
Diamond Driller Leader
Diamead Briller
Diamond Driller Helper
Storekesper Helper
General Labourer
Watehmsn (easual)
Truck Checker Boy

Truek Driver (3-Ton Dump Truck)

Electrician "A*
Electrician "B*
Electriciaa ®C®
Electrician *p*
Eleetrician Helper
Genersl lLabourer




Heavy Machine Repair Nechanic (Leader)
e
'n.
Ic.
ln-

ape

"R

e

Drill Steel Sharpemer WA®

Drill Steel Sharpemer "B®
Brill Steel Sharpemer "C*
Electric Welder "A®
Elsctrie Welder "B*

Electric Welder *C®
Shop Helper
General [abourer
TINSHITH SHQP:

Il‘

8 F B EBSIBEBEBREBISN

45 1,09
3 1.04
15 97
10 «95
10 <95

sessssnssnsven




BRITISH-CANADIAN MINE.

Bagging in Nill (Machime) $1.08 per ton
(Bagging Comtrastor's bonus included)

Bagging of Short Fibre (Hand) $ o564 per ton

The minisum earnings of baggers on comtract will
be guaranteed and adjusted to equal an average of $1,04
per hour for total hours worked per month as a conmtractor
calculated monthly,

les gages minimum des emsacheurs i forfait seront
garantis et ajustés pour donner ume moyenne mensuelle
de $1.04{ par heure pour toutes les heures pendant lesquelles
le travail } forfait sura éié exécuté pendant chaque mois,
Rental rate fer horses - $0,33 per hour

Taux de louage pour chevaux = 0433 par heure,




108 CLASSIFICATION:

MIEING:
Tower (amd gum) driller
Tower (and gum) driller helper
Pit driller
Pit driller helper
Pit blockhole driller
Shovel operator
Shovel oiler
Pit Labourer
Drill cerrier

HOISTING AND TRARSPCRTATION:
Trestle Hoistman
Pit steam loco driver

Pit Brakeman

Steam loco Engineer

Steam loco fireman

Tracknan leader

Trackman

Euclid Truek driver

Truek spotter:at crusher sluiece

Dumpman on dump 95
General Labeur «95

sessesIORRNRDR




GRUSHING AND DRYING:
Car dumper
Jaw orusher feeder
Jaw erusher oiler
Crusher labourer
Waste rock conveyor boss
Naste rock conveyor man
Dryer fireman
Dryer labourer

MILLING :

Hillwright "B%

Tester

Tester helper

Grader "B*

Fibre spreader

Sand comveyor labeurer
Hill messenger “man%
Eill comtrel operator
General labourer

23 1,00
10 95
10 95




1 CLASSIFICATION:
MISCELLANEQUS JLABOUR:
i Compressor operater
n;m«m- cperater
Fowder house man
Ganeral labourer
Kight compressor operator & fireman
Watchman (easual)

SHOPS
GARPENTER SECP:
Carpenter leader
Carpenter "A®
Carpenter "B®
Carpenter =CY
Carpenter helper
General labourer

MAME_ELECTRICIANS :
Electrieian "A*
Electfdeian "B*
Electrician *C*
Electrician "*
Electrician helper
Genersl labeurer

WACHINE SHOE:
Nachiniat "A" 12

Nachinist "B® 1.06

Bachinist "D* 97

eccssassssses

52
37

Bachinist "C* = X
u




1% CLASSIFICATION:
MACHINE SHOP: (Comttd)
Eeavy machine repair mechanic leader
Mechanie "A®
Nechanie *B*
Nechanie *C®
Nechanic *D¥
Blacksmith "A"
Blacksaith "p"
Blacksmith *"C"
Drill steel sharpenter "A"
Drill steel sharpemter "B®
Drill stesl lhu'm uge
Electric welder e
Electrie welder e
Electrie welder ace
Shop helper .
General labourer

TINSNITH SHOP:
Tinemith "A" 45 1,09
Tinsmith "% 33 1,04
Tinsmith "c* 15 97
Tinsmith helper 10 «95
General labourer 10 #95

sspsesnesenReRe




1,01
17 «98
10 .95
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CONTRACT BATES FOR 1950:
VIMY RIDGE MINE: D=6

Shed Cobbimg = 15-4 Crude $7.47 per 100 1lbs,
Shed Cobbing - RMe3Ved Crude $4.27 per 100 lbs.
Shed Cobbing = Bagging Crude $0.514 per Roa,

Bagging in Mill (spimming fibre) $1,63% per ton,
Bagging in Mi1)l (all other grades) $1.34 per tem,

(Bagging Comtractorts bomus included)

The minimum earmings of baggers on comtraet will be
guaranteed and adjusted to equal an average of $1,04 per
hour for total hours worked per momth as a eomtractor

ealculated monthly,

Les gages minimum des ensacheurs 3 forfait seront
gerantis et ajustés pour donner ume moyenne mensuelle
de /1,04 par heure pour toutes les heures pendant les-
quelles le travail 3 forfait aura été exéeunté pendant
chaque mois,

Rental Rate for Horses = $0,35 per haour,
Teux de louage pour chevaux = $0,35 par heure,




o.u

0.86

0.91
of Trade,C.
mum du métier,

0,88
0,93
Einisum salary of Trade,
Le salaire minimum du métier,

At the discrétion of the cc-p-w“ry man with previous
training or experience taken em as experience, and be started
a8 a 2nd or 3rd year apprentice provided the Company is satisfied
that such person is properly qualified.

Tout employé ayamt déjd fait um apprentissage ou possédant
quelque expérience d'un métier ot étant emgagé comme apprenti,
la Compagnie pourra lui dommer crédit de telle expérience et le
faire commencer au taux de la 2idme ou 3idme année d'appremtissage,
moyennant que la Compagnie récommaisse que le dit employé soit ré-
ellement qualifié,

§ apprentice may be givem credit for such previous trairing or




CEDULE "¢

BONI _DE VIE CHERE

Table 1, Table 2,

vie chire initial applica- Base des modifications d 1favenir
période de paie commengant du boni de vie chire par poimt 2
le ler jamvier 1950 ot i toutes les 1tipdex,
périodes de paie subséquentes,

Journées travaillées MNOntant

durant la semaine, de la modi-
fication
(au plus

Journées travaillées Montant
durant la sessipe

P

Pour une journée , 6=2/3¢
Pour deux journées 13=1/3¢
Pour trois jourmées

Pour quatre journées 26=2/3¢
Pour cinq journées 33=1/3¢
Pour six journées 40¢

Nodificatiomn maximum par point
par semaine = A0¢.

dubeni .
U &
28¢ .
42¢ .
56¢ :
70¢ .
8¢ g
8¢ e




Les buts de ces comités seronts

l; D'encourager la co-ocpération entre employés et employsur,

b) De promouvoir les intér8ts communs des employés de la compagnie,

©) D'amsner une collaboration étroit entre 1'employeur et 1l'employd,

d; De promouvoif leurs intér8ts commums,

@) De recevoir et de considérer toutes plaintes ou suggestions
de la part des employés. Toutes plaintes ou suggestions
devront 8tre faites au comité de Boutique respectif par éerit,

f) De soumettre les dites plaintes ou suggestions & 1'administra-
tion quand il en sera jugé & propos.

g) De poursuivre un travail éducational relatif d la prévention
des accidents, la @éourité des travailleurs ou & toute autre
question afférent aux intér8ts communs de 1'employeur et

des employés.

h) Lew comités dans leurs activités s'occuperont des intérSts
de tous les employés sans distinction qu¥ils soient membres du
Syndiecat ou non,

2. NRIEE IV COMITE

a) Les contremaftres et employéa salariés ne sont pas eligibles
comme membres de ce comité et me pourront assister ni voter
anx élemtions,

b) Les membres de ces comités seront &lus par les membres du
Syndiecat tel que stipulé plus bas,




2  MENRRES DU COMITE: (Suite)

c

Chague membre sera ea office jusqu'd la prochaine élection régulidre
ou jusqutl ee que som successeur soit élu,

8%11 y a une place vacante dans ce comité, elle pourra Stre remplie
par 1'élection d®un membre par le département ol cette vacance stest
produite, Cette élection devra Stre tenue en dedans des 15 jours de
la date que la vacance sfest faite et la persomne élue sera membre du
oomité jusqu'd la prochaine élection régulidre,

Ces comités seront comstitués des employés des départements suivants,
pour chaque mine tel qu'indiqué ci-dessocus,




L1NE KING:

Employés représentant le aculim, les empocheurs compris,
‘employés représentant la mine, I pour les foreurs et le

compresseur et les aigui s de for ;i 1 pour les

chutes socus terre et la transpoftatiom ; 2 pour les hommes

de grisslies,

Employé représentant la bitisse du concasseur, séchoir et

de la réserve de pierre sdche,

Esployé représentant les mécanioiems, , les ferblantiers st
les charpentiers.

Eaployés représentant 1%équire de la surface et les chargours,




LIBEE REALAVER:

Employé représentant le moulin,

Eaployé représemtant la b tisse des séchoirs et du
conecasseur,

Bmployé représentant les puits,

Employé représentant scus=terre de la Bemnett=Nartinm,
Employé représentant les boutiques,

Employé représentatn les hommes de la vole ferrée (Trackman),

Employé représentant les hangars i amdante,




Employés représentant le moulim, les empocheurs compris,
Eaployés représentant la mine,

Employé représentant la blitisse du comcasseur et les
séchoirs,

Employés représentant les boutiques,
Employés représentant 1téquipe de la sur face et les

chargeurs,




YINX RIDGE NINE:

Employés représentant le moulim, les empocheurs eompris,
Employés représentant la mime,

Employé representant les boutiques,

Employé représentant 1'équipe de la surface et les

chargeurs,
Employés représentant le puits du crude et lesz broyeurs
dtamiante.

f) lss membres seront élus par les membres du Syndicat
dans leurs départements respectifs (tel que mentiomné plus haut)
pendant le mois de janvier de chaque année,




a) Les assemblées du comité seront temues sur la propriété de
la Compagnie dans umne place convemable fournie par la Compagnie,

b) Les comités respesctifs sfarrangeront pour tenir des assem-

blées régulidres durant leur terme dfoffice.

e) Les assémbiées seront temues & la demsnde du Président, mais

trois membres d'un comité peuvent réquérir du Président, ou dans

son absence, le Secrétaire, la convention d'une assemblée spéciale
sl ces trois membres démontrent 1'impertance et 1l'urgence de convo-
quer la dite assemblde,

d) L'avis de toutes assemblées des comités seru &ffiché danms la
salle d'enrégistrement respective (Time Room) su moins une journée
avant 1'asseablée,

o) L'assemblée annuelle du comité sera temme durant le mois de
Jjanvier de chaque amnée et 1'élection des membres pour 1'année sui-
vante sera tenue dans 1- mfme mois, mais pas avani l'assemblée

anmuelle,

FEICIERS:
a) Lez officiers exéeutifs de ces comités seront un Présidemt

ot un Seorétaire , étant membres du dit comité, '
b) Les officlers exécutifs de ces comités devront Btre élus a

la premidre assemblée du comité respectif temue aprés 1télectiom
dez membres, et cette assemblée devra avoir lieu avant le premier
jour de février de chaque amnée,

¢) Toute élection des officiers se fera par vote, et les persoh=

mes qui recevront une majcrité de votes seront déclarées élues,




ETICIERS: (Suite)
d) 31 ume vacance se produit parmi les officiers, elle pourra

$tre remplie par 1%élection d'un sutre officier du emit‘; ot

les officiers ainsi élus resteront em office jusqu'd la prochaine
élection régulidre.
e) Lss membres et officiers de ces comités servironmt sans re-

eevoir aucun paiement,

1E YOTE AUX ASSENBIEES DU COMITE:

a) Le voie sera dommé en levant la main, maid Jur la demande de
tout membre un vote officiel par scrutin peut Stre requis,

b) Les votes des 2/3 des membres présents seront considérés
comme une majorité om vote décidant i toutes les assemblées du

comité en tout temps ineluant une assemblée avee quorum,

AGERDA:

s ' A toutez les assemblées lterdre suivant devra §tre observé:

a) Lscture des mimutes de lt'assemblée précédente,

b) Affaires provenant des mimutes précédemtes, ainsi que la
correspondance,

c) Nouvelles .affaires,

d) Discussion générale,

o) Ajournement,

ASSENDLEES JVEC L*ENPLOYEUR:

Toutes les assemblées ds ces comités avee le Pufeddondecdi-
rection de la Compagnie devront 8tre arrangées per le Président et
en son absence, par le Seorétaire,




Un quorum devra conuister de pas moins de cinq membres,

ANENDEMENTS AUL REGLENENTS:

Tout membre pourra proposer un m-nt sux réglements
on donpant avis par derit au Secrétaire, lequel avis ou amen-
dement devra §ire lu i une aszsemblée temume précédant 1l'assem~-
blée dans lagquelle la motion sera proposée pour adoption, et
ltavis de motion devra $tre affiché dans la salle d'enrégistre-
ment respectif (Time Room) au moins sept (7) jours avant la

date de 1%assemblée,

Tout amendement devra §tre soumis 4 la Compagnie et an
Syndicat pour approbation avant d'§tre présemté au comité de
Boutique respectif pour adoptiom,




Apporter ou premdre des liqueurs emivranmtes sur la propriété
de la Compagnie,

Se rapporter pour devolr sous 1'influence 4 de la boissom,
Désocbéissance,

Défaut dtsecomplir son cuvrsge tel que requis,

Fumer dans les endroits défendus,

Violation flagrante et répétés des crdres de sécurité,
Destruction délibérée de la propriété de 1'Employsur ou de
tout autre employé,

Négligence de ses devoirs,

Manquer comstamment cu refuser ddopérer avee ses compa=
gaons de travail,

Conduite désordonnée,
Nalhomndteté,
Dermir sur ltouvrage,

Inefficacité oc paresse,

Refus de se conformer aux riglements de la Compagnie,
Absence répétée ocu prolomgée sams permission,

Saisies sur les gages,

Toute aotion ou astdoms comtraire sux intérdte de la Compa-

gaie ou de ses employés,




CEQUIE SK%

& Asbestos Corporstiom Limited:

Par la présente, je vous autorise i déduire de mon
salaire, sur la premilre paye de chaque mois, le montant
de la cotisation que je dois payer i le Syndicat Hatiomal
des Travailleurs de 1'Amiante deltAsbestos Corporation
Limited, Inc., et a remettrs le dit sontant au trésorier
du dit Syndicst dans les dix jpurs suivant la dite dé&duc~

tion. lLa présente autorisation prendra effet sept jours

aprds qu'elle sura été recue par vous et elle restera en

vigueur jusqu'd ce que je vous donne avis par écrit de sa
rémocation laquelle devra 8tre faite entre le soixantiéme

et le trentidme jour de ltexpiratiom du présemt comtrat,

s’-w i sssssssssevsssse Pole €0 sossvens Jm de aeeses 19

TEMOIN:

00.0,0,0,0,0,0.0,




A Asbestos Corporation Limited:

Je vous donne par les présentes avis de la revocation
de 1'sutorisation que je vous ai signée de déduire de mon
salaire mensuel la cotisation qui est payable par moi a
le Syndicat Hatiomal des Travailleurs de 1'Amiante de L'As-
beetos Corporation Limited, Imc,

Date i essssssssessnsnel.Q. L [ I ——— Jm de se0000ee 1’

0:0,050,0,0:0:,040:0:040,040,0:0:0,0,0:0,0,0,0,0,0,0.0,0,0,0




Entered under the provisions of the Profesaional
Syndicates Act and amendmenta (Ch, 162, REQ 1941) and the Labour
Relations Act and amendments (Ch.l8R-A, RS, 1041)

Between

ASHESTOS CORPORATICN LIMITED, (hereinafter called "The

Goupany” ), body politic and corperate, having an office and

plase of business at Thetford lines in the Province of Juebeec
and represented by its duly authorized officers,
Party of the First Part

and

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE L'AMIANTE DE
LYASEESTOS CORPORATION LINITED INC. of whisch the barzaining
agent is LA FRDERATION BATIONALE DHN EMPLOYES DE L'INDUSTHRIE
KIRIERE ING. (hereinafter called (The Syndicate™) hodies
pelitic and carporate having their Head Office at Thetford
¥ines in the Previnge of Quetec and represented L. their
duly suthorised Officers.

Party of the Ssgsend Part

WITNESSETH: The Parties heretc agree betwvesn themselves as
follows:~




SIAURE 3
SYNDICATE RUCOOGNITION AND MEMBEHSHIP

2} The Company recognizes the Syndicate as bargaining
agent for all its employees pald on an heurly and plece-rate
basis in aceordance with certificate issued by the Labour
Relations Board, and that the said Syndicate has all the rights
inherent in sush sertifieation.

B) The jurisdicsion of this Agreemsnt shall embrace sall
werk on the property of the Company executed by smployees under
the direction of the Company and/or sontractors or sub-contractors
of the Company engaged in normal produstion work.

e) The Company recognizes and will not interfere with the
rights ef its smployeses to becoms membsrs of the S“yndicats. No
prejudice shall arise, on the part of the Uompany or its
representatives, against members of the 3yndicate dus to their
union arfiliatien,

d) The Company agrees to notify each new employee, at the
time of his engagement, of the existence of the prssent collective

labour agreement and that the Syndieate is the sole bargaining
agent for all those employess as set forth in “ection (=) of this
article.

@) Heither the Syndiscate nor its representatives will
intimidate or cosrce smployees to join the Syndiecate. Employees
or officials or members of wny union shal 1 not selicit members,
solleot dues or engage in eny union metivity on Company time,
Save a8 expressly provided by Schedules P, 3, H and I, of this
agresment. Vielatiens of the foregoing shall be just cause
for diseipline by the Company,




SIAWE ) (Cent'd)

f) Each party o this agreement agrees to use its influence

to prevent the preading of maliesiocus rumeurs, e te., azainst

the other,




BANAGRMENT

The administration of the plants, works and personnel
49 the function of the Management of the Company except as
speeifically limited by any of the provisions of this agreement,

and the Syndieate will have the rights and privileges granted
by this Agreement and the Labour Relations Aet in anything
having -r.ronnu te the Company's relations with its employees
covered by this agreement,




SIAUSE 3,
CONTRIBUTIONS TO SYNDICATE PUND
The Company will deduct from the firat pay of each month

an amount equal to the fee paysble to the Syndicate by 1ita
members and it will remit the said amount $o the treasurer of
the Syndicate within the following 10 days with a list of names

of the employees from whom thess menies will have been retained,
but under the following eonditions;
1) The Syndisate member will mithorise, in writing, the

Cempany %o make said dedustion from his salary snd this authorisatien
will be irrevocable for the duration of the present sontract and
shall be made in acecordanee with "Schedule K'attached to and
ferming pars of the present agreemsnt,

2) Any Syndicate member sho will have signed sald authari-
sation may revoke same by written notiee given to the Company at
any time between the sixtieth and thirtieth day previows to the
expiration of said sontract, This revocation will be signed in
duplieate, utilising Schedule L attached hereto, and a copy of
said revocation shall be sent by the Company te the treasursr

of the Syndicate within the first ten days of the following year.

The Syndieate will, from time to time, give written
notliee to the Company of the amount set for said monthly dues,

whiech are not to exseed §1.50 per month,




WAOED

a) The Schedules "A" "B" "C" and "D" attached to and forming
part of ths present agresment set forth the rates which w 11 be paid
to all employees engaged to work at one or other of the job eclassi-
fisations therein snumerated,

b) The Parties hereto recognise that for the month of January,
1949, the cost-of-living index as determined by the Bureau of
Statisties of Canada on the basis of 1835-1980 equals 100 was 159.8
and thes Parties hereto further recognize that such cost-of-living
index for the month of November, 1949, was 161.7.

The Company, in addition %o the respective rates for the
respective slassifications to whish reference i{s made in Schedules
A", "E", "C" and "D" heretc attached, zhall pay to all employees

to whem this Agresment applies, by way of cost-of~1livin: bonus, for
the pay period beginning Jamary lst, 1950, and for all subsequent

pay perieds during the term of Shis Agreement, the respective amount
set feorth in Table 1 on Schedule "E" hereto attached which ia

applicable for the number of nermal days worked by such employees

respectively in any week, provided, however:
(1) that mueh ecost=-of-living bonus shall be ealculated
on a daily basis and shall apply only with respsct teo
normal wrking days exclusive of overtime, Sundays and
all holidays, with the exception, however, that such
eost-of~living benus shall be ineluded in the rogular
allcwance enly fer the four paid holidays to which

reference is made in Article 10 herecof; and




SIANSE 4, (Cens’d)

(11) that m y employse whe, on any narmal working day,

has worked less than four hours shall not bs entitled to

sush sost-of-living bonus for such day,

In the event of any increase in sush cost-of-llving

index beyond 161.7 ampunting at any time to one full point or
any sultiple thereef (fractional inecreases te ba disregarded),
sueh sost-of-living borms shall be adjusted upwards on t he
basis set forth in Table % on Schedule "E" hereto attached for
each full point of such inerease for the first pay period
beginning after the anncuncement of any sush inorsass by the
Bureau of Statistics af Canada and for sll subsequent pay periods
during the term of this Agreement, provided, however, that sush
sest-of-living bonus shall be adjusted downwards on the same basis
in the event of any decrease in sueh cost-of=-Riving index
smounting at any time to onme full point or any mltiple thereof
after such cost-of-living index shall have exeeeded 185,68 (fractional
decreases to be disregarded), and provided, further, that no
desrease in sueh eost-of-living bonus shall be effected on the
basis of any deerease in such cost-of-living index below 165.6

In the event of any such adjustment upwards or d ownwards,

sush cost-of-living bonus shall be paid to the nearest sent,
frastions of less thar ons-half aent to be disregarded,

ﬁ] If, in the eourse of the present agresment, new operations
are ereated or If existing eperations are modified or thelir
natuf® changed, the Company and the Syndlecate, jointly, shall
study suech new operations or modifications or shanges in existing
operations and shall deteraine new waze rates on the bmis of the
existing job evaluasiom plan.




There shall not be more than one spprentice for sach

group of five tradesmen or fraction &l )reof. No new apprentice
shall be accepted hereafter who is under the age of 16 years

or over the age of 823 years.

Apprentices sball be limited %o the following trades:-

a)
b)
e)
d)
o)
£)

Maghinists - Mechanies
Welders

Pipefitters

Carpen tars

Tinsmi the

Eleetricians

Apprentices will have precedence over hslpers at all

Simes in the study and exercise of théfr trade, and with

respect to premotions, seniority will not be a factor,




SLAUSE 6,

CLACS CATION QP ADESME

A) A tradesman who is needed as sush and who performs the
Class A work of his trade either alone or with the help of an
apprentice, a elass "B" gompanien or simply a helper, shall
receive a class A wage rate,

b) A tradesman who has developed sufficient skill in the
gneral r equirements of his trade %o perform Class B work and is
needed as sush shall recsive wage rate of Class 3,

e) A Class "A"™ tradesman who is required to sssuze the
responsibility of supervising the work of four or more employees
of his trade shall be gonsidered Leader and shall receive an
addisional rate of 3§ per hour while employed as sueh.

4) Promotions ether than A & F in all tradee will, 1f qualified,
be based on the followings=

"Nelper" to Class "D"
(vhere elass "D" omt:}
ter 6 months

Class "D" $o Class "C"

after § months.

"Helper" to Class "C"
(vhere no Class "D" axists)
after 1 year,




SLARSE 7,
DAY KR

a) The mermal working day shall be eight (3) hours with the
exceptions of watehmen, stablemen and such other categories aa may
be mutually agreed upon by the parties herete, to which the éighs
hour day does not spply. The Company agrees that there will be no
shange in presently established working hours, except of a temperary
nature brought about by an smergensy, without priocr consultation
with the Syndicats.

b) Any employes who is required to work more than his regular
day, will be remunerated at the rate of time and a half for sush

additional work. Howover, if a worker iz obliged to work am

additional period of time on a job at a lower remuneration than

his own, his remuneration for such additional t ime w11 be based

on his regular salary and not at t her ate determined by the work

he is ealled uponito do. In the case where &n employes is called
upon o replace a watchman, he will not be paid a'ditional ¢ ime

if he agress to work during susbh additional time at the regular ratey
of easual watchmen,

@) All hours wrked on Sundays and holidays specifiesd in Clause
10 will be paid at the rate of time and one-half, except for the
elassifications of watchmen, stablemen, boliler-Ciremen where atraight
rates will apply.

d) Time and a half fer work done on & job, plece, or sontrast
basis, will apply as follows: an smpley-e who works over eight
hours in one day will receive for work above the eight hours, his
salary for pisce or sontraet work, plus an hourly rate of half the
guaranteed minimum rate,




Deuse 7 (Cemi'd)
e) Per pisse bonus o sontract work perfemmed on Sundays or
holidays specified in Clause 10 or during extra shifts worked while

replasing a man on vacation vith pay, & rate equal to one hAlf

the guaranteed rate wili be paid in addition to regular plece rate
earnings.

f) Time-and-ons-half shall not be paid for attendance at Shep
Committee Meesings.

g8) Time exchanged between Iindividual werkmen will be paid at
straight time only.

h) When an employes works during eight hours on a Sunday or on
a Holiday, such additional ¢t ime shall be remunerated at the rate
of $ime and a half and shall be paid onee only'.

1) A whistle shall be blown ten (10) minutes before lunsh time
and five (5) mirutes before the end of shift in order to give the
employees time %o wash, This practice shall ba established eon
sondition that the employees work up teo the time eof the bleowing
of the whistle, All employ=es shall be permitted to start punching
five () minutes befere quitting time.




a) An employee who is temporarily t ranaferred to a Job with
2 higher hourly wage rate than his own will be paid the higher
rage,

®) An mmployee whe is temporarily transferred to a job with

& lower rete than his own will eontinue to receive his regular
rate,

This paragraph (b) ahall not apply where an employwe
would otherwise be out of work due to shut-down or lack of work
in his own department or when he voluntarily acts as casual
watchman,




RECALLS

If an employse be reealled o werk by the Company after

fifteen (15) minutes or more have elapsed simce leaving his

work, he shall be paid either a minimum of four (4) hours at
straight time o time-and-one~half for the exmet time worked,
whichever is the greater.




SLAUSE 20,
HOLIDAYS

a) The fellowing holidays will be observed:
New Year's Day (0r the next day should New Year's Day

ocowr on Sunday)
B aey
Fr
Asoension

8%,John the !lptlﬂ

Labowr Day

All.Saings' Day

Irmagulate Conception

Christmas Day (0r the next day should Christmas Day
ocour on Sunday)

b) Four of the holidays mentionsd above, namely, New Year's
Day, 3t.John the Baptist, Labour Day and Christmas Jay, shall
be "paid" holidays for those working on the work day immediately
preceding and the work day immedimtely follewing such holidays;
sonsideration will be given to cases of absence for just sause
provided the employse somterned worked during somes portion of the
pay period in which she holiday ococurred.

¢) For an employse who works on St.John the Baptist, em

Labour Day or on Christmas or New Year's Day or the day following
New Years' and Christmas should these days fall on a Sunday,

the rate will be that of any regular holiday or Sunday (as per

Clause 7, paragraph ¢) plus eight hours pay at his normal rate.




L] AY
All employses covered by this agreement will be entitled %o
an annual v acation with pay as followss~-

a) An employee who has not completed a year's continuous
sarvics by the 1lst of June shall be entitled to s half day fexr
eash 285 worked days.

b) An employee who, on June lst of each year, has completed
2 minimum of one year's sontinuous service with the company
shall be sntitled to a six consecutive days' vacation with pay.

e¢) An employee who, on the first of June of each year, wili
have completed a minirmum of two years sontinuous serviee with the
Company, shall be entitled to an a ditional v acation day with pay
por year of service. A worker who, on the lst of June of each
year, will have sompleted five ysars sontinuous service shill be
entitled tc a 12 days vacation with pay per year,

d) An employse mho, by June 1lst of each year, shall have
completed a minimum of 25 years' continuous servige for the

eompany shall be entitled to an additional six days vacation with pay.
®) Unless otherwise agreed between the “ompany and the Syndiecate,
paid vacations shall be taken tetween iay lst and Cctober J3lst

inslusive of each year but the date upon which eacl employee shall
eommence his vacation shall be determined by the Company provided
1) that each smployee's vacation shall be of econtinuous duration and
£) that he shall be advised of the date of commencement at least
four weeks in advance”,
£) Vasation pay for employees remuneérated on an hourly basis
shall be based en the employee's average sarning during ths three
months preceding the qualification peried, that is during the




SGimse 1) (£) (Cemt*a)

13 weeks preceding June lss) vacation pay for employees working
on & pisce or contract basis will be based on their average
earnings during the 13 weeks preceding June lst.

g) A worker w o qualifies for a vacation in accordance with
the sondisions set ferth above and lsaves the Company's employ
before tiking his vacation, shall receive the amount owing him for
sush vacation plus remuneration of hslf a day, a complete day or
s day and u half, whichever of the tires is applicsble, for each
25 werked days from the 1st of June preceding the date when heifis
te lsave the Company,

h) lllwluru'hohna been absent from his work during the
basie vacation peried, and for over six months, for causes other
than industrial accfdent, shall only be entitled to a vacation pay
of 8, 4 or 6% of his earnings during said basiec period, wh ichever
of the three modes iz applieable,

1) Vasation pay shall not be paid to an employee o has not
taken sush vacation, However, if, due to the urgency of werk,

&n empleoyee has not been able to take his vacation, he will be

permitted to sscumulate them untll the following year.




sERzoRITY

In all eaaes of promotion, transfer or lay-offs other
than dismissals for cause, the Uompany will take the following
fasters into econaideration:

.; Campe tence
Senlority

e) Pamily Status

d) 8yndicate “tatuns

The Company agrees to submit to the Iyndicate all cases

of promotion, permanent transfers (except in the case of foremen/

and lay-offs before execution thereef and the Syndicate agrees
to mmke its representations on such cases to the Company, in
writing, within cne week from the date of such submiassion.

Hewever, the decision of the Campany wish respest to all
promo’ions, transfers snd lay-offs may be carried out without
delay but this right of the Company shall in no way prejudice the
right of the Syndicate to make further representations through
the establishsad grievance procedure,

An employese may suffer lesa of seniority rights should he

a) be discharged for csuse, or

t) leave the service of the Company.




The 3yndieats recognizes the right of the Company te
diseipline its employses for infrastions of Company rules and
regulations. A list of emuses for immediate diseharge or
suspension is attached hereto as Schedule "“J",

If an employes believes that he has been ucnjustly

diseiplined he may appeal through the Shop Committes for a review
of his ecase, and if it be established that the disciplinary
action wams unjustified or too severgy, sush diseiplinary action
shall be modified or cancelled, whichever applies.

An employes who has been unjustly suspended or dismissed
shall be reinstated without prejudice and shall be paid for the
time lost, the same as though he had besa werking.

Nothing in this agreement shall pre judice the right of
the Company to terminate the employment of any employes for
Jast eause.




SLAUSE )4
B3 18

The parties hereto agree that absence from work without
valid reason is undesirable and not in the best interests of the
Cempany or its employees. Both parties %o this agreement will
dissouraze this practice, and the right of the “empany to dis=
sharge or suspend or othorwise diseipline employess for repsated
infractions of the rule is specifiocally recognized. Without
limiting the foregoing in any way, any smployee who does not
report for duty will be considered as being absent without leave
unless he shall previcusly have recelved permission to be
absent or have given notice #® his foreman or to the mine offisce
of his intention to be sbsent for a bana fide reason satisfactory

to the Company at least four hours before tho time of the

commenoement of the shift. However, this penalty may be remitted

Af an employse can show that for a bona fide reason satiafactory
8o the Campany it was impossible for him to eomply with the above
requirsments,




CLAUSE )5
SAFETX

It is matually agreed that both partiea hereto will
eooperate So the fullest possible extent towards a prevention
of accidents and the promotion of safety and health., It is
sxpressly recognised that the Company's safety regulations are
designed for the protection of its smploywes and a breqeh of

sush regulations shall constitute an offense rendering an employee

subjeet to discsiplimary action.




SIAUSE )8,

T OF INCAPACITATED EM YIRS

a) An employes who has bean absent frem work on account ef
illness or accident will, on his return, be reinstated in the

job whish he held immedimtely prior to his ineapacity, provided
that he is capable of performing the duties thereof.

k) JNething in this agreement shall interfere in any way with
tho employment by the Company of any employee incapacitated by
reason of accident, infirmity, i1llness or advaeneed age, at sush
rate as may bLe agreed upon between the Company and the Zyndicate
as fair and reasonable, irrespective of the scheduled rate,




AKD H 0 ON

On Sundays and on sush helidays as are specified in
Clause 10 of this Agresment the Company undertakes to suspand
profustion from midnight of the day prior te the Sunday or
holiday until midnight of the Sunday or holiday in question,

It 18 agreed that where in the eopinion of the Company
there is justification for work being done on these days,
said work shall be performed; howsver the Company agrees te
allew the Syndieate, through the medium of the S5hop Committes,

$o inquire into the justification for having performed sush work.

In case of meeessity and with particular regard to repairs,
the application of this elause 1V may be suspended, the whole
in eonformity with the Sunday Cbservance Act {(Ch,.309 HSQ 1941)




SLAUSE 08,

EAY PERIODS

Salaries shall be paid by cheque

enoe a weok.




CLAUSE 39

EOSTING HOTICRS

The Company agrees to provide notice boardas
prominently placed on its property for the use of
the Syndieate in posting notices for the attention of
its members,

The eontents «f such notices will, however, bde

sulmitted by the Syndieate to the Company, for the
latter's appreval, priar to josting.




SLAUSE 20,

SHOP COMSITIRE

Any difference between the Company and its employees

or the Syndleate eoncerning the interpretation ar vioclation

of this agresmsnt or disputes about working eonditions
shall sonstitute a grievance and may be submitted to a Shop
Committes.

The members of thia Committee shall be elected in
aseordance with the provision of 3Jchedule "F", "0", "H" and
"I" amnexed hereto.

It i’ understood that the members of the Committee
shall be elected at a regular meesting of the Syndicate and that
only those members of the Syndicate who are in grod standing
may be 5o elected, As soon as a member of the “amnlttee
ssases to be a member of the 3Syndicate, he shal! resign from
the Committes.

Heotings of the Zhop Uesmittee shall be held onee =
month in a convenient place supplied by the Company. lHowever,
spesial meotings on Company time may be held at the request
of the Chairman of the Committee and with the suthoriszation
of the Company.

‘The members of the Committes shall be paid at their
regulsr rate for tims spent while attending an authorised
meeting of the Committes.




SEAUSE ®)

ON TRA

In the oass of a dispute srises between the Company
and the syndieate deriving from the Iinterpretation or the
alleged violation of any one of the articles of the present
agreement, the parties shall endeavour to settle said dispute
by usilising the normal procecdings for settlement of grievancea.
If they should not succeed, both parties to thiz agreement
bind themselves $o submit the dispute or the complaint to arbi-
tration, in accordance with the Labor Disputes Act of uebee
(Oh,167, SRQ 1941) and bind themselves inadvance to accept
and execute the Artitration Couneil's deaision in the same
manner as if a judgment were rendered in virtue of Chap ter
73 of the Uivil Code,

The Parties herete agree to execute the decision of the
Couneil of Arbitration within fifteen (15) days fellowing
its publication by the Minister of Labour., It is further agreed
that the effective date of the decision of the Council of
Arbitration will be that date which iz so specified in the
desision,

The Parties further agree to desigmate their repressntative
on the Couneil eof Arbitration within six (6) days following the
eenvening of said Geuneil by the Mister of Labour,

It i» also agreed that the Couneil of aArbitration shall
not be authorised, without the agreemsnt of both parties,




Siause 51 (Comd'd)
%o make any deeision inecomsistent with the provisions of shis

agresment nor to alter, modify, change or amend any part of
this preseni agreemant.

Any disputs er grievanes arising tetween the Company
and the Syndieate, which shall not derive from the inter-
pretation or the allezed violation of any ome of the articles

of the presemnt agreemsnt, shzll be settled in accordance
with the Labor Disputes Act of Quabes (Chap.167, .R.<. 1941)}

the parsiess reserving all rights they may te entitled to in
virtae of the Iabor Disputes Act and the Labor iellations Aets,




There shall be no strikes, walk-ocuts, lock-outs

or deliberate slow-down of production during the life

of this agreement,.




SLAUSE 29

No provisions of this Agreement shall be deemed to
authorize orF approve any act or astion by either of the parties
hereto whieh is 1llegal or sontrary to the Uirections of any
Provineial legislation governing lsbour regulations. Should
one or anothsr clmuse be judged to be 1llegal, the decision
shall not invalidate the remaining clauses of the Agreement,




SIADSE 84
ZERM OP AGREZMENY

This agreemsnt, after being deposited in accordanse with
the requirements of the law, shall have effect as from Jaruary
1st 1950 end slall remain in force for a period of one year (18
months), Thereafter it will te sutomatically renewed from year
%0 yoar unless one of the parties notilles the other party
within the 80th and the 30th day preceding the date of expiratien,
that it wishes to amend or terminate the saild agreement.

A notice of amendment should sontain, as far as posaible,
a list of the modifications suggested.
IN WITNESS THEREOP the parties hereto have executed this
Agreement at Thetford Mines, -ue,

this l.-oo.oo{é.:_fo.conaoloo.' ‘I, of J'm.l", 1980,

ABHESTOB CORFORATION LIMITED

BB PRSP AINRISREIRIRBIRORRIED

LE SYNDICAT NATIONAL DEE IRAVAIL-
YTAMIANTE DE LYAS:ESTO8
Witness: .

LA PEDERATION NATIOHALE DES EM=
Witness: LYINDUSTRIE MINIERE INC.

LIRS I R RN S R R Y]]




Rad seman
Driftman

briller

Driller lelper

Dismend Slast Hele Driller
Diamend Blast Hole Driller helper
Diamend Cere Driller

1.15

*98
Censrete Leader 27 1.02
Gemeral Labourer & Musker 18 98
: For astual time spent grisslies of opermting blocks-35§f extra/hre

Pour le temps ex,ct employé n! la réparation des grizzlies des blocks
en epératicn -5¢ supplémentaire par heure.




Gensral Labsurer

BRISTING & TRANSEQRIATICH “UEDGaZ
Winse leistaan
Winse Cage Tender
Klectris Lese Driver
Trackmat
Trackman Helper
HOISTING & IRANSTORTATION “SURFACKT
Shaft Cage Hoistman
Shafs Cage Tender
3kip Hedstman
Cable Imspsster
Elestrie Lese Driver
Brakeman




A=l

40B CLASSIFIGATION
SRUSKING AND DRYING (Gent'd)
Refuse picker "Boy"™
Refuse picker "Boy™ (under 21)
Dryer feed chute man
Dryer fireman
Dryer sonveyer mam
R.S.conveyor man
Crusher control operator
M1LLING
Mllwright "A"
Killwright “B%
Mllwright "o"
R.3.Conveyer man
Fibre comtrelman
Grader "A"
Grader “B"
Tester
Fibre Spreader
Sewing machine operatar
Fibre cleaner "Bey"
Fibre cleansr "Boy" (under 21)
Fidbre cleaning machine shift boas
Fibre apreader and tester ( Shed)
Fibre cleaning machine - Labourer
Dust bullding sttendant
Filter plant atteandant
Sand conveyor maintenance leader




OB GLASSIPICATION
MILLINO (Gomt*d)

Sand conveyor s hift lesder
Sand cenveyer labourer
Mill moter tender

Mill eentrel operater
Mill earpenter "A"

Mill earpenter "B"

Ni1l earpenter "C"

Mll carpenter helper
General labourer

LOAPING AND PILINO

Pilers and loaders shif't bess

Piler and loader (paper bags)

Piler and loader (Jute Hags)
Asbestos warehouse cleansr

Yard gang I» ader
Yard labourer

= NMins sarpenter "A"

NMine earpenter "B

x Nine eaFpenter "C® 7

Mine earpenter helper «98

For actual time spent replasing or iring timber in
shafts and clsaning shaft sumps - 10g extra per howr
over astual rate. Underground Men - 7§ extra per heour
over actual rate,

Pour le Semps exact employé A remplacer ou réparer le
boisage et nettoyer les oilrs dans les puits(shafts) -
10f supplémentaire par heurs en plus du taux actuel.

Les employés de scus-terre - 7¢ supplémentaire par heure

en plus du taux actusl.




'S ]
10B GLASIFICATION
il ¢
Uadg. erude plaker
codbing shed sss'ts foremsa
cebbing shed labourer

MARGRLLANEQYS JAROVR
Cempressor operetor
Beiler firemsa
Oemersl labourer
Fowlor houoe mak
Ass't laberstory atteadant
laboratory ess't
‘Storekesper 08s't
Tesnster boas
Teanster
Btablasti
Truek driver sad repeir men
Truck driver () tom dump truak)
Truck driver (§ tom truek)
Dryer furnece meson
wetehman (caswsl)
Trestor losder operstor

L8 D&
CARTENTAR GHOT

Carpenter "B%




ARGt JIARATAA
EASIRICIARD "SUREASR”
Klestrician "A"
Kestricim "B3*
Elestriciam *C*
Kestricisa D"
Kestrisim helper
Gemeral lLabourer

BAZES FOR UNRG. KLECTRICIAND
As abeve plus & 3.

BASHING RUCR
Master Mashinist (Leader)
Machinist "A"
Mashinist "B*
Mashinist "C"
Mashinist "D*
Neehamis "A%
Neshanis "B"
Neshanis "C*
Mechanis “D*




AT
198 _GLARRIYIQATION

BAGRINE WP (cent’d)
Eleotrie welder "A"

Eleotris welder "B"
Zleetris welder "C"
Pipefittar leeder
Pipefitter "A"

ghop helper
Generel labourer




SQNTRACT BATES FOR 193Q
KLBG Wine
Crusher Crude Picking - Table MNo.l

il N " Table Neo.2
Table Ho.}

Shed Cobbing - Ho.l Crude
” " h.’ cl'lﬂl
Serting Crude

Bagging in Mill (Mashine)

" sl o-l{ (Hand)

Bagging Spinning Fibre

$l.bk per 100 lbs.
1'“ L L] L
1'96 - " =

1.61 par 100 lba.
1.” L " "
o.w L n "

0.85 per ton

1.034 = =

Contractor's bonus included)

The minimum earnings of baggers on contragt will be
guaranteed and adjusted to equal an average of §1.04 per hewr
for total hours worked per BORLL A% & _SODLCAGLSE ealculated

monhbly .

Les gages minimum des ensacheurs a forfait seront
garantis et ajustes pour doFWer une agyenne mensuells de
$1.04 par heure pour toutes les hsures pendant lesquelles
le travail a forfait aure ete execute [ ndant chagus Rells




It is agreed that underground bonus rates will
be based on those listed under *Underground Contract
Rates for King Mine"™ of the 1948 agreement, each to be

adjusted to give a 104 per hour inersase over the

averaze earnings for 1949 in the respective categories.
I$ 1s understood that the new rates will not include
sost of explesives, which will be supislied by the
Gompany.

This sheet to be replagsed by actual Bonua
Rates when prepared.




Undg. Labourer
Pumpsan

HOLSTING AND TRANSPORTATION
Shaft Cage Heistman & Compresser Operater
Deckman
Trestle Roistman ( Maim Incline)
Rope Coupler ( Undg)
Cable Inspector
Eleetric Looo Driver ( Pit)
Pit Brakeman
Eleatric Loce Uriver ( Raises)
Srakeman and Car Loader
Trackaan Leader
Trackman ( Pit & Swface)
Trackman ( Undg.)




k2

£0B GLASSIFLCATION
HQISTING AND TRAMAPORTATION (Comt'd)
Gen. Labourer
Buelid Truek Driver
Garage Mechanie
Dumpman en Dump

GRUSHING AND DRYING
Mllwright "A"
Truek Spotter at Crusher Sluice
dJaw Crusher Peeder
daw Crusher Oiler
Granite Pieker "Boy"
Granite FPicker "Boy"™ (Under 21)
Cene Crusher Man
Conveyor Man
General Labowre:
Bucket Elevater Man
Pryer Fireaan
bryer Fireman Helper
R.5,Conveyor Man
Crusher Control Cperaser

KILLING
Mllwright "A®
Millwright *B*
Millwright “G%
R.S.0onveyor Xaa
Pibre Contrelman




Grader "B"

Testar

Fibre Spreadsr

Sewing Nashine Operater

Fibre Cleamsr “Bey*"

Fibre Cleansr "Sey" (Uader 21)

Sustien Mam

Dust Building Attendant

Sand Cemveyer Labeourer

M1l Neter Teader

H11 Centrel Operater

M1l Sarpemter "A"

Ml Carpenter "B

Mil) Carpemter “C*

M1) Carpemter Helper

General Labourer
MMARLNG . PILING AND IARD

Loader and Piler (Paper Bags)

Loader and Piler (Jute Bags

Asbestos Warehouse Cleaner

Yard Labourer

Teamstor







EEPAIR SHOY EIRCTRICIANZ
Elestricisn leader

Elestriciea "A"
Electrieian "p”
Elsstrisien "c*
Ebsétrisian *p»
Elestrisisa helper
Genersl ladourer

Master mechinist (leader)

Machinist =A™

Machinist "p"

Meschinist "C*

Machimist "D*

Heavy machine repoir msshanie (lesder)59
Mechanie *A" 52

keghanie "B~ 5 X
Mechanis *Cv 21
Mechsnie "D* b

BElseckamith and 4rill stesl sharpener
nyw ,a

Blackmmith "A" bk
Blsekamith "B" 30
Blacksmith == a9
Elestriec Welder =A™= 53
Elestris Welder "p» 7
Elestrie Welder "c» al







SONTRACT KATES FOR 1950
BRAVAR WINR
Bagging in Mill (Machine) #0.85 per ton

(Bagging Contrastor's Bomus ineluded)

The minimum earnings of baggers on contract will be
guaranteed and adjusted to equal an average of +1.04
per hour for setal hours worked per month as a
contraster caleulated monthly.

Les gages minimum des ensacheurs a forfait seront

garantis et ajustes pour donner une aoyeans mensuslle

de $1.04 par heure pour toutes les heures pendant
lesquelles le travail a forfait aura ete exesute

psndant chaque mois.

Rental reate for horses $0.33 per hour

Taux de louage pour chevaux $0.33 par heure




Quarry Master irill Opsrator

uarry Haster Drill Operator Helper

Tower (and Cun) Driller

Tower (and Gua) Uriller Helper

Pit Driller

Pit Driller Helper

Pit Blogkhole Uriller

Shovel Uperater

Shovel Oller

Pit Labourer

bBrill & Water Carrier "Nan"

Drill & vWater Carrier "Boy"

Drill & dater Carrier "Boy"(under 21)
IRANSPURIATION

Euelid Truek Driver

Road Grader Operater

Truek Spotter at Crusher iluilee

Dumpsan on Dump

Garage Meschaniz "A"

L] L] "l‘

L L] ’c-

Genersal Labourer




Sul Chas LT ICATAON
SRABHING ARD PRILHG

Jaw Crusher Feeder

Jaw Crusher Odler

CGranite Pieker Man

Granite Pieker Boy

General Labourer

Dryer Fireman

Gonveyor Mam

R.5. Conveyer Man
Rilebed G

Millwright "A"

Nillwright "B%

Millweight "C*

R+ 3. Conveyeor Man

Tester & Fibre Contrelman

Testar

Grader "B"

Fibre dpreader

ilefuss Pieker

Refuse Picker (under 21)

Mill Cellar Conveyor Mam

Sand Conveyer Latourer

Mill Contrel Operator




AECallANBIVD LADGUR
Compresser Operator
Bulldeser Operator
Powder House Man
Boliler Fireman
Diamond Driller Leader
Diamond Driller
Diamond Driller Helper
Storekeeper Helper
Genersl Labourer
Hatehman (easual)
Truek Checker Boy
Truek Driver (3-Ton Vump Truek)
SHOPS

NTEL SHOF




TN U AW s

£=h
EQUNIS  AGH RATE

Machinist "A*

Mashiniss "B*

Mashiniss "G¥

Mashinist "b*

Heavy Mashine Repair Meehanic(Leader)

Mechaniec ™A™

Meghanic "B*

Mechanis %O

Nechmis "D*

Pipefitter "A"

Blacksmith "A"

Blacksmith "B"

Blacksmith "G

Drill Steel Sharpener "i"

brill Steel Sharpener "B"

Drill §teel Sharpemer "G*

Klsctric Welder "A"

Keotric Welder "B™

Flestrie Welder "C"

Shep Helper

Gemsral Labeurer
JARBURL NOp

faasmteh "a

Tinsnith "B*

Tinsmith "Q"




GONTRACT BATES FOR 1930
BRITISH CANADIAN MINE

Begging in Mill (Machime) $§ 1.08 per ton
(Begging cContrsetor's bonus included)

Pageing of Short ribre (Hand) $ 0.564 per toa

The minisgm earmings of baggers on coantraot will de
guaranteed and adjusted to equal sn average of $1.04 per
hour for total hours worked per month #s a contraetor
caleuleted monthly.

Les gages minimun des ensscheurs & forfeit seront
garsntis et ajustés pour donmner une moyenne mensuelle
de $1.04 par heure jour toutes les heures pendent lesquel-
les le traveil 3 forfait sure été exécuté pendsnt shaque

mois.

Reatal rete for horses - § 0.3) per hour
Teux de losage pour cheveux - § 0.33 par heure




Tower (end gun) driller helper
Fit driller

Fit driller helper

Fit bloskhole driller

shovel operator

shovel oiler

Pit lsbourer

Drill esrrier

HOISTING AND TRANSPOETATION
Trestle hoimstmen

Fit stes= loco driver

Fit brakemen

Steam loeo eagineer

Stean 19 fireman

Treckssh lesder

Traskman

Eualid truek driver

Trusk spotter at crusher sluiee
Dumpmaa on dump

Genersl lsbourer




0B CLASEIFICATICE
SENGELIG AND DEXINO
Car dmmper
Jaw srucher feeder
Jaw erusher oliler
Crusher labourer
waste reek coaveyor poSs
waste roek sonveyer mem
Dryer firessn
Dryer labourer

MLLIES
Millwright "A®
Millwright "B"
Millwright “C™
Re3. Convayor msl
Tester and fibre econtrolmen
Tester
Tester helper
oreder "B
yibre spreader
sand sonveyor labourer
Mill messenger “msn®
Nill scatrel operster

Genersl labourer

Loader end piler

Yard labourer
Tesmster




408 GLASEINCATICN
MISCELIANKOUS JABOUR
Compressor operator
Bulldeser operstor
Powder house mn
Canersl labourer
Fight eempressor operstor & fireman
Watehman (emsusl)

SROFS

CARPENTER FSOP
Carpenter leader

Carpenter "A"
Cerpeatésr "B
Cerpamter "C"
Carpemfer halper
Genersl labourer

WE: ELBCIRICIAND
Kleotrisian =A"
Klestricien =3¢
Rlestricisa "ct
EleStrician "D*
Elestricisa helper
Gemerel labourer




408 CLASSIFICATION
MAGHLNE SHRP (Comt 'd

Heavy mashine re chani
T

Meechanie "A"

Mechaniec "B"

Nechaniec "“G*

Meshanie "B*

Backanith A"
Blacksmith "B"
Racksmich “g®

Brill steel sharpemsr "A"
Brill stesl sharpener "B"
Brill steel sharpemer "Cv
Elestric welder "A"
Eleetric welder "a"
Keetric welder "gv

Shop helper

General labeurer

TIERUTE SHOP







CONTRACT RATES FOR 1930
VIMY RIDGE MINE D=6

Shed Cobbing - 15-A Crude $ 7.47 per 100 1bs.
Shed Cobbing = RM=3V-A Crude # 4.27 per 100 lbs.
Shed Cobbing - Baggimg Crude 3 0.51}4 per ton.

Bagging in Mill ( spinning fibre) § 1.632 per ten.
Bagging in 111 (all other grades) & 1.34 per tonm.

(Bagging Contractor's bonus included)

The minimum earnings of baggers on contract will be
guaranteed and adjusted te equal an averaze of J}1.04 per
hour for total hours worked per month as a contragtor
caleulated monthly.

Les gages minimum des ensacheurs i forfalt seront
garantis et ajustés pour donner une moyenne mensuslle

de §1.04 par heure pour toutes les heures pendant les-
quelles le travail & forfalt aura été exécuté pendant

chaque mois.

Rental Rate for Horses = 3 0.35 per houwr,
Taux de louage pour chevaux - % 0.35 par heure,




AEPRENTICK RATES
applicable to
KING, BEAVER, BRITISH CAHADIAN AND VIMY RIDGE MINLS

Zage Rate

$0.76

o.n

0.86

0.91

of Trade
minimum du métier,

]
EE

BRE

f
"E oof
Ea
f:_?

A32%

30
0
Minimum salary

|
:
|

At the discretion of the Company any man with previous

or experience taken on as an apprentice may be given
mdu or such previocus training or experienmce, and be started
as a 2nd or 3ird year apprenti rovided the Company is satisfied
that such person is properly q\nfiricd.

Tout -pl.c{l ayant déji fait un apprentissare ou possé-
dant quelque expérience d'un métier et étant engugdé comme apprenti,
la Compagnie pourra lui donner crédit de telle expirience et le
faire commencer au taux de la 2ieme ou Jieme annce d 'apprentissage,
moyennant que la Compagnie reconnaisse que le dit employé scit
réellement qualifié.




€987 OF LIVING BOWUS

_Jable 1

Initial Cest of Living Bemus
applicable to the Pay Peried
beginning Jamuary 1,1850, and all
Subsequent Pay Periods,

Iable 8

Basis for future adjustments of
Cost of Living Bonus per index
point,

Days worked Amount of
Suping week

day
days

days

days

Amount of adjustment
JAso nearest sent)

6-2/34
13-1/3¢
20¢
26-2/34
33-1/34
40d

Haximum ad justment per point per
week - 404




1. [JURPQSEB;
The purposes of these Coomittees shall bej

a) Teo encourage co-operation between Company and Employes.
b) To advamee the best !:itmn of the Company's employses,

@) To tring employer and amployee into closer relationship
with each othar,

d) To promete their mutual interests.

e) To receive and eonsider any eumplaints or sugjestions from
the smployees, All ocomplaints or suggestions to be made to the
respective Shep Committee in writing.

f) To bring thess complaints or sugzeations to the attention
of the management when deamed advisable,

g) To prouste educational werk in regard to Acolident Prevention,
safety of workers, and any other mattera affecting the mutual
interests of the Uompany and smployees..

h) The Committees in their activitiss shall have regard to the
interests of all the employees without distincotion as to whether
they are or are not members of the Syndicate.

MEMBERSHIFY

a) Poremen and salaried smployees zhall not be eligible for
membership in these Committees, nor may they attend elsctions or
vose.

b) Members of Shese Comnittees shall be slected by members of
the Syndicate as provided hersunder,




SHEIF (Comt'd)
member shall hold offlee until the next regular

sleotions, or until his successor has been slected,

d) 3hould a vasaney cocur in the wembership of one of these
Committees, 1t may be filled by an eleetion of a member of
the department in which the vacaney cocurred. This election
shall take plase within fifteen d ays from the date of the
vasemay and the person alectied shall be a member of this
semmittes until the next regulasr elsetion,

e) Membership in these Committees shall econsist of employees
of the following departments for sach mine as shown belew,




E11¢ NINE

employees representing mill, inoluding baggers.

euployees representing mine, 1 for drillers and eompressors
amd &rill sharpeners, 1 for underground clmtes and trans-
pertation, 2 for griszlymen.

employee reprecenting srushers, dryers and dried roeck b in.
smployee ropresenting machinists, t insmiths and ecarpenters.

smpleyes representing surface gang and loaders,




SHOF COMMITITE

ARAVER MINE,

employse representing the mill,

employes repressating the dryers and erusher plant.
employses representing the piss,

smpleyse representing Bemett-Martin underground.
employee representing the sheps.

employee representing ths trackmen.

employes representing asbeatos stora: e sheds,




empleyeses Yepresenting the mill, baggers insluded.
smployees repreamting the mine.
employee represanting the erusher plant and dryers.
employee representing the shops,
exployes representing the surface gang and loaders,




YINY RIDOE MINE

employees representing the mill, baggers ineluded.
employees repressnting the mine.

employeo repre:enting the shops.

employee reprosenting the surface gang and loadera.
smployeo representing the erude pit and cobbers.

£) HNembers shall be slected by members of the Syndieate
from their respective departments (as cutlined above) during

the month of Jamary in each year,




SHOP COMMITTEES (Cont 'd)

a) Committes meetings shall be held on the property of the
eompany at soms convenient place supplied by ths Company,.

) The respective committess shall arrange to hold regular
meetings throughout their term of office.

¢) Neetings will be held at the call of the president, but any
three members of a ocommittee may arrange, through the president
er in his sbsence, through the searetary, for a special meeting -
1f these thres member: desm the importance and urgsncy of the
busineas invelved sufficlent.

d) Notice of all meetings of those committees shall be poated

on respective plant bulletin boards, not less than one day
previous to the day of the meeting.

) Annual mesting of these committees shall be during the month
of Jmuary of esch yesar and the election of members for the
following year shall ba held in the same month, Wt not previous
to the annual wmeeting.

QPPICERS,
a) The executive offlcers of these committees shall consist of

a president and a secrstary, being members of the snid committes.
b) The exacutive officera of these committees shall be slested
at the first moeting of the respective sommittee held following
the eleotion of membership and this meeting shall velmbd previous
to the lat day of Feblruary each year,
e¢) All election of officers shall be b: voting and those persons
receiving a majority of votes shall be declared elected.




4.

SFFICERS (Cons’d)

d) Should a vasaney ocour in the officers, it may be filled
from the remaining members, and officers so elected shall held
offiee until the next regular election of offlicers.

@) T™e members and officers of these com:ittee: shall serve
without fee,

JORING IN COMMITIER MIRTINGSL

a) Voting may be by show of hands but on demand of any meat &
an official v ote by ballot may be required,

b) The votes of two-thirds of the menmbers present will be

sonsidered s mafority or deciding vete at all committee mestings

at all %imes, ineluding a quoruas m«eling.

AGENDA;
A% all meelings, the following order of business shall be
ebserved;
&) Reading of minutes of previous meeting.
b) Business srising from the minutes, ineluding correspondence,
e) New Business.
d) General discussion

e) Adjournment,

MEEZINOGG WITH JTHE COMPANX)

All meetings of these sormittees, with the management of the
Company, shall be arranged for by the President or in his absence
the Sesretary,.




SHOP OOMMITTEES (Comt®d)

SUORUM;
A quorum shall eonsist of not less than five members,

ANENDNENTS TO EX=JAUS;

Any member may propose m smendsent to the Ry-laws by
notifying the Jescretary in writing, such notice of amendment teo
be read at a meeting prior to the mesting in which the motien
will be proposed for adoption and such notice of amsndment shall
be posted on the respective plant bulletin boards for seven (7)
days prior to proposal for adoption

Any amendwent shall first be submitted %o the Company and
to the Syndicate for approval before being presentsd to the

respsctive Shop “esmittee for adoptien.




’ﬂm;s LJ I »

CAUSES RENDERING AN EMPLCYEE LIAFLE POR IMMEDIATE
DISCHARGE OR SUSPENSION INCLUDE THE POLLOWINGi=-

Eringing unto the Company property or consuming
intoxieants on Company premises,

Reporsing for duty under the influense of liquor.
Dissbedience.

FPailure to perform work as required.

Smeking in prohibited areas.

Flagrant or repeated violation of Zafety 'rders.
Deliberate destruction of the Compuny's or of another
employse's property.

leglest of duty.

Disorderly conduss,

Persistent failure of refusal to co-operate with
fellow workers.

Dishonesty.

Sleeping on job,

Ineffieiency orF lasiness.

Refusal to ¢ omply with Company rules.

Repeated or prolonged absence without leave,
Jarnish=ent of wages,

Any aet or ssts sontrary to the interests of the
Company or 1ts employees,




SCHEDULE "E"
TO Asbestos Cerporation Limiteds

I hereby direct and authorise you to deduct from

the wages payable o me on the first pay day of each

menth the amoun$ of the monthly membership dues payable

by me to Le Symdicat National des Travallleurs de l'Amiante
de 1l'Asvestos Corporation Limited, Ins. and to remit

the smount so deducted to the treasursr of the afore-
mentioned Syndicate not later than ten days therealter.
This authorisation will take effect seven days after it i»

ressived by you and will remain in effect until you have

received written notice from me of its sancellation bet-
ween the 60th and the 30th day before the expiration eof
the present agreement.

Dated at FeAs this

Witness:




SCHEDULE "L"

T0 Asbestos Corporation Limited:

I hareby give you notice of the emmeellation
of the written muthoriszation :'gned by me directing
you to d eduet the mount of my monthly membership

dues from ths wages payable to me on the first day

in eszch calendar month for remittance to the treasurer
of Le Syndisat National des Draviilleurs de 1l'Amian-
te de l'Asbestos Corporation Limited, Ine,

Dated at : FeQe This day of

Témoing




