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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

286, RUE ST-JOSEPH, 7080, RUE HUTCHISON,

QUEBEC. . MONTREAL.

 

LE Pine al 7

~ Monsieur Gérard Tremblay, 1 Ear 2
Sous-ministre du Travail,
Hôtel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

Québec le 2 février 1950. -

 
 

RE:- Asbestos Corporation Limited,
&

Le Syndicat national des Travailleurs de
l'amiante de l'Asbestos Corperation Ltd. Inc.
et la Fédération Nationale des Employés de

minière,
Monsieur le sous-ministre,

 

J'accuse réception de votre lettre du
23 février 19 accompagnée pour dépôt
de deux copies certifiées d'une convention de tra-
vail,en date du 12 janvier 1950 yintervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-
tère du Travail,le 16 janvier 1950 sous le numéro
1399.

Bien À vous,

Alfred Bussidre,A usc] 



  
AçÇ 1399 HOTEL DUGOUVERNEMENT

     

     
    
     

 

       
            

    

QUEBEC, ce 23 février 1950.

ind —

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC, à

Sujet: Convention collective entre Asbestos Corporetion Lté.,
is Syndieat national des travailleurs de l'amiamte L' Asdes-
tos Corporation Ltd, Inc. et la Fédération Nationale
ployés de l'Industrie minière, Inc. »

   

  

   

  

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxième paragra-
- phe de l'article 19-A de la Loi des Relations ouvrières (S.R.Q.,
chapitre 162-A et amendements), je vous inclus, pour dépôt,
deux copies certifiées de cette convention datée du l2 Janvier \
1950 et déposée au ministère du Travail 1e 16 jan- \
vier 1950 en exécution de la Loi des Syndicats profession- \
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu-
méro 1399,  

  

Sincèrement à vous,

L'Assistant-Sous-Ministre
x



MINISTÈRE DU TRAVAÏÉ
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

3 Québec, ce 17 Juwier1950.

MEMO destiné 3 La Commission de Relations ouvrières,
286 rue St-Joseph,
Québec,

Sujet: Convention collective entre 4sbestes Corporation Lod,

Le Syndicat national des travaillours de 1'amiante de “sbestes
Corporation Ltde Inc. ot la Fédération Nationale des employés

’
 

Je vous inc cop cat consvacane 1c QUPOL
de cette convention collective enregistrée au ministère du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 194l.,
chapitre 162 et amendements), le 16 jarwier 1950, Sous le numéro

Sincèrement à vous,

L'Assistant Sous-ninistre. 



DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS

QUEBEC

Quebco, January 17, 1950.

Mr. 1.C.Campbell, Assistant Searetary,
Asbestos Corporation Limited,
Thetford Mines,

Dear sir,

—

Enclosed please find a certificate of the
deposit made with the Department of Labour on d » 16,1950,
under Number 1399 of a Collective Agreemont under x
Professional Syndicates! Act (R.S.Q., 1941, Chapter ¥52
and amendments) betweon

Asbestos Corporation Limited, le Syndicat national des
travailleurs de l'aniante de Asbestos Corporation Ltd. Inc.
and La Fédération Nationale des employés de l'industrie
minière,Ine.

The labour association party to the above
mentionod agreement having been certified on Sig,
13, 194 p28 bargaining agont by the Queboe Labour Relations
Board, 8 deposit of such agreementwith thc Department of
Labour has also the effeot of the deposit oomtemplated in
tho Labour Relations Aot (R.S.Q., 1941, Chapter 162-A and
amendments),

Sincerely yours,

Assistant Denuty firistor. 



DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS

QUEBEC

Quebec, Jumary,17, 1930.

Mr. J.A.D.Maroetis, Secretary,
Asbestés Corporation Iid.,
Thetford Mines.

Dear str,

Enclosed please find a certificate of the .
deposit made with the Department of Labour on Jamary,16,1990,
under Number 31999 of a Collective Agreement under the” 8e
Professional Syndicates! Act (R.S.Q., 1941, Chapter E62
and amendments) between

Asbestos Corporation Ltd., Le Syndicat national des tra
vailleurs de 1l'amiante de Asbestos Corporatiom Ltd. Ims.,
and La Fédération Nationale des employés de l'industrie
minière, Ine.

The labour association party to the above
mentioned agreement having been oertified on °
13, 1949, 28 bargaining agont bythe Quebes Labour Relations
Board, the deposit of such agreement with the Dopartmont of
Labour has also the offeot of the deposit contemplatod in
the Labour Relations Aot (R.S.Q., 1941, Chapter 162-A and
amendments).

Sincerely yours,

Assistant Deouty Hinistor,

— 



MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

Québec, 0 17 janvier 1950,

Monsieur Rodolphe Hamel,
Fédération Nationale des employés de
l'industrie minière, In6.,
Thotford-Mines.

—

Cher monsieur,

a Je vous inclus un certificat constatant le
dépôt fait au ministère du Travail, le
sous le numéro , de la conventidf daPTÈSE:4900-
clue sous la Loi BP syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Asbestos Corporation Limited, Le Syndicat national des tra-
vailleurs de l'anfante de Asbestos Corporation Ltd. Ine. et
la Fédération Nationale des employés de l'industrie minidre,Inc.

La partie ouvriére ayant été reconnue le
comme agent négociateur par la Commission &

FALEIUni2res de Québec, le dépôt de cette convention
au ministère du Travail a aussi les effets du dépôt exigé
par la Loi des Relations ouvrières (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous-Ministre
&

 



MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

Québec, ce 17 janvier 1950.

Monsieur Georges Dionne,
Syndicat national des travailleurs de
l'antante de Asbestos Corp.Ltd,Inces
Thotford-Mines, P.Q.

Gher monsieur,

= Je vous inclus un certificat constatant le
dépôt fait au ministère du Travail, le 16 janvier 1950,
sous le numéro 1399 , de la convention colleotive oon-

-clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Asbestos Corporation Limited, Le Syndicat national des tre=
vailleurs de 1'amiante de Asbestos Corp.Ltd.Inc, et la Fédération
Nationale des employés de Y'inlwmtwie minidre, Inc.

La partie ouvriére ayant été reoonnue le 13
Juillet 1949, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvrières de Québeo, le dépôt de cette convention
au ministère du Travail a aussi les effets du dépôt exigé
par la Loi des Relations ouvrières (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements).

- Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous-Ministre

 



  

  Province of Quebec

  
   

   
  Province de Québec

    
  

    

  

 

MINISTÈRE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

  
  

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DÉPÔT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF ÀA COLLECTIVE AGREEMENT

Numb?»
Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the Sebating

 

  
  

     

     

  

  

 

  
   

 

jour du mois de Suni mil neuf centéfétédd.
day of the month of nineteen hundred and forty-
  
  

- - le ministère du Travail a reçu de errertment courétaére,
the Department of Labour has received protons Corporation teds

Asbestos       

   
       

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposéesous le numéro Pw
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Numb
   

 

  savoir:
~ 40 wit:    

Une conventiôn collective en datea8 seuviatr 1990,
A collective agreement under dat   
    

  

 

          terven révhsutes Corporation Linétef, Le “ynileut aaûtemal des twuvat!ieure
Leea. 2e l'extonte do 1'isbeston Curmevetios Ing. où la Fécéretion —

Netionale cs anployée de 1'iadustrie » 1X8 4 Viguecr pour   

 

12 mois 3 compter du ler Jantier 19% Senourellanant atoutiques

 

  
Donné en-l'Hôtel du Gouvernement, en la cité de Québec,    

        

 

rm. - Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal cofturanpttèue jour du mois de
this day of the month of

sente mil neuf centLLL.sbapaniiay  nineteen hundred and forty-    



  

     

     
       
     

   

  

W.STEELE, CHAIRMAN

C.W.COLBY, PH.D, viCE -PRESIDENT
KENNETH

 

‘ “Rew. Gaul Ananusa KISASEOLIN"

ASBES
Pr

er

8L.PENHALEPRESIDENT & MANAGING DIRECTOR GENERAL OFFICE J.A.D. MARCOTTE6EN'L SALES MANAGER £ SECRETARY

T.OAWES,VICE-PRESIOENT
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BENTLEY'S SECOND ; ACHE

 

GEO.F. JENKINS, GENERAL MANAS

P. PAYEUR, TREASURER

THETFORD MINES, QUE.
CANADA

Jenuery13, 1950,

Jan 16 1950
   
    
  

 

  

   

  

    
  
  
    
    

   

The Honourable Antonio Barrette,
Minister of Labour, 4 _
Parliament Buildings, #5
Quebec.

Sir:

  

In accordance with the provisions of Clause 23
of the Professionsl Syndicate'sAct, we enclose herewith

to be filed in the Department's archives, one English and
one French copy, duly completed, of a collective labour
agreement signed January l2th, 1950, between this Company

and LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE L'AMIANTE DE
L'ASBESTOS CORPORATION LIMITED INC., of which the bergain-
ing agent is LA FEDERATION NATIONALE DES EATLOYES DE
L'INDUSTRIE MINIERE INC., and covering the calendar year
1950.

Duplicates of these agreements are also enclosed
in case you may wish to transmit them to the Minimum Wage

Commission,

 

     

     
    

   

 

 

 

 

 

  

   

 

 

  
 

      
 

      
   $

-- Kimdly acknowledge receipte

CONVENTIONSco.LiClsives

VISA D E Date Par

a Your obedient servant,

Estampilie Vv gz

Signatures / ; \

Incorporation 160/5224D me
A .

Reconnaissance Ed ml sst. Secretary

Numérotage (3 qq ee :

Formule

JRt-3).

 

ALL PRICES SUBJECT TO CHANGE WITHOUT MOTTE

—



 

In accordance rith the provisions ef Clause 23
of the Professional Syadicatets Ast, we emclose herewith
tobe filed in the Departmentts archives, one English and
one French copy, duly completed, of a collective Labour
Agreement signed January 12th, 1950, between this Company
and LE SYNDICAT NATIONA L DES TRAVAILLEURS DE L'AMIANTE DE
L'ASBESTOS CORPORATION LIMITED INC., of which the barçain-
ing agent îs LA FEDERATION NATIONALE DES EMPLOYES DE L'IN-
DUSTRIE MINIERE INC., and covering the calendar year 1950.

Duplicates of these agreements are elso enclosed
in case you may wishte transmit them te the Minimum Wage
Connissien,

Kindly asknewledge receipt,

Your cbodient servant,
ASSESTOS CORPGRATIEN LINITED

I,S. CANPRELL
Asst, Seeretary. 



CONVE BYTES COLIECTIVE BE TRAVAIL.
 

Comslue confermément aux dispositions de la Let des Syndicats

Professiennels, ot amendements (chap,162, S.R.Q. 1941) et la Loi

ées Relations Guvribres , et amendements (Chap,162-A,S.R.Q. 1941)

ASBESTOS CORPGRATIGN LINITED, (ei-après appelé ©LACOMPAGNIE”)

eorps politique et incorporé ayant som bureau et place d'affaires

4 Thetford Nines dans la Province de Québee ot représenté par ses

efficiers éénent autorisés,

PrenièrePart:

EK:

LE SYNDICAT NATIGNAL DES TRAVAILLEURS DE L'ANIANTE DE L'ASBESTOS

CORPORATION LIMITED INC, dont LA FEDERATION NATIONALE DES EMPLONES

ME L'INDUSTRIE MINIERE INC. est l‘agent négociateur, (ci-après ap-

polée "LESINDICAT") cerpe pelitiques et incorporés ayant leur siège s

social à Thotforé Nines dans la Province de Québee et représentés par

leurs Céficiers dément autorisés, ‘

Seceude

LESQUELLES PARTIES BECLARENT ET CONVIENNENT CB QUI SUIT: 



   
    

     
  
     

     

 

    

   

  

  

    
   
  

CLANSE

EI

a) La Compagnie reconnait le Syndicat conne agent négociateur

pour teus ses empleyés rémunérés sur une base horaire eu à la

pièee confermément au certificat émis per la Commission des Rola-

tiens Ouvridres, ot que le dit Syndieat a tous les droits inhérents

À telle certification,

d) La juridiction de la présente cenvention s'applique à tout

travail exéeuté sur la prepriété de la Compagnie par des empleyés

sous la direction de la Compagnie et/ou des entrepreneurs eu sous-

entrepreneurs de la Conpagnie engagés dans un travail normal de

production,

> es) Ia Cenpagnie reconnaît et n°interviendra pas dans les droits

de ses enpleyés de devenir monbres du Syndicat, Aucun préjudice | -

Re sera porté, de la part de la Cenpagnie ou de ses représentants,

centre les membres du Syndicat pour leur affiliation à l*Union,

d) la Compagnie consent À aviser tout nouvel employé , lers de

sen engagement, de l’existense de la présente eonventien collective

de travail ot que le Syndicat est le seul agent négociateur pour

teus les employés tel que nontienné dans la Section (a) de la

présente clause,

e) Hi le Syndieat, ni ses représentants n’aurent le dreit

dtintinider eu de contraindre les employés à se joindre au Syndicat,

Les empleyés, les efficiers eu les montres d'aucune union ne devront

solliciter des noubres, percevoir des cotisations, ni s'ecouper -

  

 

      
    

    

   



CLANSE 2 (e

d'aucune activité syndicale -pendant leur travail » excepté tel que

préve per les cédules F? G? H ot I de la présente convention,

Toute infraction à ce qui précède sera considérée conne

cause de discipline par la Compagnie,

f) Chaque partie contrastante dans cette convention consent

À se servir de son influence pour empêcher la propagation de

runeurs maliciouses, etc,., contre l'autre partie,

 
 

"
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L'adninistration des industries, des travaux et du

personnel relève de la gérance de la Conpagnie exeepté

tel que spécifiquement linité par les prévisions de la

présente convention , ot le Syndicat aura les droits et

privilèges acccrdés par cette convention et la Lei des

Relations Ouvribres en tout co qui a trait aux relations

de la Compagnie avec ses employés couverts par cette

Cenveation,

 



La Coupagaie déduire de la prenière paye de chaque nois

un nentant égal & la cotisation payable au Synéieat par ses

membres et 11 remettra le dit montant au tréserier du Syndi-

eat dans les dix jours suivants aves une liste des news des

employés de qui ces argonts eurent été retemms, mais sux

conditions suivantes, _

(1) Le noubre du Syndicat devra auteriser par éerit la Cem-

pagnie À faire la dite déduction de sen salaire ot cette au-

torisatien sera irrévocable pour la durée du présent contrat

ot être faite suivant la fermule "Cédule K* attachée au
présent contrat pour em faire partie,

(2) Tout noubre du Syadiont qui œura signé la dite sutorise-

tien pourra le réboquer par un avis éerit donné À la Cen-

pagnie en aucun tonps entre la seoixzantiûône ot le trentiêne

Jour avant l®expiration du éit contrat.

Cette révocation sera signée en duplicata en utilisant

la Cédule L attachée aux présentes et une copie de la dite

révocation devra être enveyée par la Conpagnie au tréserier

du Syndicat dans le s dix premiers jours de l'Année subsé=

quanie,

Le Syndiont avisera de temps on temps la Compagaie par.

Gort du memtant qui sera fixé pour les dites cotisations

mensuelles, lesquelles no dovreut pas excéder £1.50 per mols, 



 

q0fse3wesp

ad

sepQTOTITUIV,T¥10771WesTeubunespleds9T-197

sinofexjunbseyJuedquoweTnosOrQETNÏQLMOTISOOTTO1TSUSPSUTOUT

uzesexpyeOJAopjuog00enb“auepuedeoJuws¢splay;savefsey

sno3Op30soqousuTpsop“orpuqueupTÂduesdweyopmojsuToxe,T

VCTyuauryOpsoxpyTuDOzsogurmo(XuequeueTnesviswbirdde,s

30ounorpTIONDsuq§HTROTVOLI0SGIRNOOÇAOpTwoq©)(T)

-toubquupuedeonazmod

‘“ouçuueseunsuspquoueaÇ1000201spAOTAMOseexedsegTTTRARIYSOIPTT

-a3gzsegumoffopoaqueuoTmoderquordde300Tnbsoquesgrdxne

oproureaduOTAPHOUToTSTASLUT§pTAÉtISFTI00Âdc01quwquonOT

uojyneanos03400OpoprmpLTquepuedsoquenbosqueojudopsepor.i9d

setsoyn04Imod30SOSGT“rejaue!eTOTJusSuemmoseyedopop

=ot2pdBTxvod“orgueOTAopTweqewmed‘embirdde,smorqueauss03300

_srenbxuesgplordmeseysme)§wvrejed“soqueserdruesegxouus«da®

0s‘alla“aVaFOTRPPOXuB020392WoserTenbxmsseajicedsesswers

=VOTZTSSUTSSOTModsJTioedsexxuuysepsurdwe¢otududwe)v1

>L°T9T97039“6Y6T

osqueseuopsomoTrodOTASTop3900upxepuy300oudex3meue

quessTeuUoce1soymonp.rdxussojqredSoT7.9°65T37039“GOToTUS9

6€6T~SE6Tesqommodqueueniwpewe)upsenbisTIvisSepmeeangoT

Jedpuçures9poub[03‘otaBTOp4700APxepuy,T‘GY6T‘Ietamef

opstomoTruodondJwessyvunoselsejuwesprdxmeserixedsey(q

“coprgunmequos£Tubseyoy)SOPSUOTITOTIISENTSSODOXIME,|

noeum,SUUPIOTITVAUIIInodspSuSuesploTduese]snoy¢soled

queores[uberçuTusopXe)se]quenbzpurnorqreanosoquosgIdUTOp

ot,10dquesçez30“pSoquTofaQu30uOunUnnVaSOTAPHSS07(v

“TET

TES

 



SALAIRES:
(11) que tout employé qui, pendant une journée régulière de travail,

a travaillé moims de 4 heures n'aura pes droit à ce boni de vie chère

pour cette journée,

S*11 y a un réhaussement dans oet index du coût de la vie au

délà de 16147 se montant en aucun temps à un point complet ou teut

multiple d'icelui (aucun compte ne devant être tenn des augmentations

fractionnaires), ee boni de vie chère sera augmenté de la manière sti-

pulée à la Fable 2 de la Cédule E annexée aux présentes pour ehaque

peint complet de ce rehaussement pour la première période de paie con-

nençant après que le Bureau des Statistiques du Canada aura annoncé

teut tel rehaussement ot pour toutes les péricdes de paie subséquentes

pendant la durée de cette convention , pourvu, cependant, que ce boni

de vie chère sera dinimué de la nêne manière s'il y a dune dininution

dans cet index du coût de la vie se montant en aucun temps à un point

complet ou tout multiple d'ieslui après que cet index du eoft de la vie

aura dépassé 165,6 (aucun ecmpte ne devant être tenu des dininutiens

fractionnaires), et pourvu, en outre, qu‘aucune dinisution de ce boni

de vie chère ne sera effectuée à raison d'aucune dininution dans

cet index du coût de la vie au-dessous de 165.6 ;

En cas de tout tel rebaussement ou de toute telle diminution, ee

boni de vie chère sera payé au plus proche sou, aucun compte ne devant

être tenu des fractions de noîns d'un demi-sou,

e) Si, dans le cours de la présente conventien, de nouvelles opé-

rations sont créées eu des opérations existantes sent medifiées ou

changées de nature, la Compagnie et le Syndicat , conjointement, étudie-

ront telles nouvelles opérations ou modifications eu changements dans les

opérations existantes ot déterninerent les nouveaux taux de salaire, se °

basant sur le aystème d'évaluation des têches qui est actuellement en

usage,

  



CLAUSE

APTRENTIS.

I1 aty aura pins d'un apprenti pour chaque groupe de

cinq hommes de métier où fraction de tel groupe, Aucun

nouvel aprrenti ne sera accepté s'il est &gé de moins de

26 ans plus de 23 ans.

I1 ay aura apprentissage que pour les métiers sui-

ventsi-

a) Nachinistes-MNéceniciens,

b) Soudeurs,

ec) Mécanieiens en tuyauterie,

d) Charpentier-memisierg,

©) Ferblantiers,

f) Blectriciens,

Les apprentis aurent, en teut temps, préférence sur

lesaides dans l'étude et l1*exerciee de leur métier, et

concernant les premotions, l*ancienneté ne sera pas con-

sidérée comme un facteur,

 



DESNETIER:

a) Un homme de métier qd est requis comme tel et qui

accenplit un travail de Classe "A" de son métier, soit seul

cu avec l'aide d'un apprenti, un compagnon Classe “B" ou sin-

plemeut un aide, recevra le taux de salaire de la Classe “A",

b) Ua homme do métier qui a démontré une habilité suffi-

sante dans les exigences générales de sen métiers pour exéeu-

ter un travail de Classe "B* ot quiest requis comme tel, rece-

vra le taux de salaire de la Classe “B*,

¢) Un homme de métier , Classe "A" qui est requis d'assumer .

la responsabilité de la surveillance de travail de quatre …-

pleyés ou plus de son nétier sera considéré "Leader" et rece-

tre un taux additionnel de Je. l'heure pour le toupe qu“il

à) Les prenotions, entres12pour1la classe "A" ot “BP,

dans tous les métiers seront établies de la manière suivante

pourvu que l'employé soit qualifié,

“ aide” À le classe D
(où 1s classe "B® existe)

aprds 6 mets.

Classe “D” À la Classe "C*
après 6 vois,

* aide À la classe *C* ( od il n'existe pas deClasse *P*)
après l an,



d) La jeurnée régulière de travail sera de huit (8) heures

à l‘exeoption des gardiens, honmes d'écurie ot teutes autres

catégories sur lesquelles les parties se serent entendues mutu-

ellement ot auxquelles la journées de huit heures ne stappliquera

pas, La Cenpagnie consent à ne faire aucun changement dans les

| “heures de travail actuellement envigueur , exoepté pour uno

durée tenperaire a eceasionnée par un eas d'urgence, sans avoir au

préalable, consulté le Syndicat, |

») Tout empleyé qui est requis de travailler en plus de sa

Jearnée régulière de travail sera réaunéré au taux de temps et

deni pour tel tenps supplémentaire, Cependant, si un ouvrier

est obligé de travailler peur une péricde de temps supplémentai-

re à un enplei qui conperte une rémunération plus basse que la

sienne, sa rémunération peur tel temps supplémentaire sera basée

sur sen salaire régulier et non pas sur le taux détorniné par

lteuvrage qu'il est appelé à faire, Dams le eas cu un empleyé sera

appelé à remplacer un gardien, il me Ini sera pas payé de temps

supplénentaire si cet enplayé censent à travailler durant ce temps

supplémentaire au toux régulier des gardiens d'occasion,

e) Toutes les heures travaillées les Dimnanches ot Jours

Fériés spécifiés dans la Clause 10 seront rémunérées à taux et

demi excepté pour les classifications de gardiens, honnes d'écurie,

chauffeurs de chandibres dû les taux régaliers s’appliquerent, 



CLANSE7. (suite)

d)Tenps et dent s*appliqueraà l'euvrage à fa tâche,

à la pièce cu au contrat comme suit! en employé qui travaille

en plus de huit heures dans une journée recevra pour le dit

trevail en plus de huit heures, son salaire à la pièce ou au

contrat plus un taux horaire de la moitié du taux garanti,

e) Pour le travail À la pièce en À forfait exécuté les

Dimanches ou les Jours Fériés spécifiés dans le Clause 10 ou

ur les “Equipes” (shifts) supplémentaires remplaçant un en

playé en vacances payées, un taux égal à la moîtié du taux ga-

renti sera payé enplus des gages régalière a ferfait,

f) Tonps ot demi ne sera pas payé pour l'assistance aux

assemblées du Comité de Boutique,

6) Le teups échangé entre employés individuels sera ré=

munéré à teups régalier soulezent.

h) Lersqu®un employé travaillependant plus de huit heures

le Binanche eu un jour férié, tel temps supplémentaire sera ré

mméré au taux de temps ot demi ot ne sera payé qu’une seule

fois. -

5) Un coup de siffietsora donné dix (10) minutes avant
l'heure du diner et cing (5) minutes avant la fin du quart,

afin de permettre aux enployés de se laver, Cette pratique sera

établie à la condition que les employés travaillent jusqu'à ee

que le coup de sifflet soit domné, Tous les enployés pourrent

commencer à poinçemner leur carte de tempseing (5) mimtes

avant l'heure de départ, | 



a) Un onpleyé qui est temporairement transféré à un

eavrage dent le taux de salaire horaire est supérieur à

son taux régulier recevra le taux le plus élevé,

db) Un empleyé qui est*tenporairenent transféré à un

ouvrage dont le taux de salaire est inférieur À son taux

régalier centinnera de recevoir sem taux régulier,

Ce paragraphe (b) no s'appliquera pas quand un enployé

serait autrement sans ouvrage , éû à la ferneture eu le msh-

que de travail dans son département où lersqu’il accepte

volentairenent d'agir a eccasionnellement comme gardien,

  



CLAVSE_9.

si un employé est rappelé su travail par la Compagiie

alers qu'il aura quitté sen pesto depuis quinse (15) mi-

mites ou plus, oet employé recevra au moins quatre (4)

heures à sen taux régulier on son taux régulier majoré

de moitié pour chacune des heures pendant lesquelles il

aura travaillé, celui de ces deux modes qui sera le plus

réaunérateur,

Tue

 



SLANSE

FERIRS:

à) Les jours fériés suivants seront observés:

Jour de 1%An (On lo jour suivant si le jour
de l'An coincide aves un dimanche)

Epiphanie,
Vendredi Saint,
Ascension,
St-Jean-Baptiste,
Fête du Travail,

Toussaint,

nrcomses Jour suivant si le Jour
de Noll coincide avec un dimanche)

b) Quatre desjours fériés ci-haut mentionnés, à savoir,

le jour de l'An, la St-Jean-Baptiste, la Fête du Travail et

Noël, sereat des jours fériés “payés” pour les employ és tra-

vaillant pendant le jour de travail qui précède immédiatement

et le jeur de travail qui soit innédiatement ces tels jours

fériés, Les cas d'absences peur cause juste sereut censidé-

FÉs,' pourvu que l'enployé concerné ait travaillé pendant une

partie de la période de paye dans laquelle le jour férié s'est

présenté,

e) Un employé qui travaillera la St-Jean-Baptiste, la Fête

du Travail, le jour de Hell eu le jour de 1tin ou les jours

suivants si ces deux dernitres fêtes tombent un dimanche,

| recevra le teux établi pour les jours dériés ou Binanches

réguliers (tel que senticuméums la Clause 7, paragraphe e)

et une paye supplémentaire de huit heures i som taux régulier, 



CLAUSE

YACANCESPAYEES:

Tous les employés auxquels cette convention s'applique

seront qualifiés pour une vacance annuelle avec paye comme

suit:

a) Un enployé qui n’aura pas complété une année de ser=

vice contim am premier juin aura droit à une demi-journée

peur chaque 25 jours travaillés,

b) Un employé qui, le premier jour de juin de chaque année

“ à complété un ninizun d'une année de service contimm avec la

Cempagnie aura droit à une vacance de six jeurs consécutifs et

_ | | _ |

e) Uns empleyé qui, le premier juin de chaque année, aura

complété un minis de deux années de service continu pour

la Compagnie aura droit d'obtenir une journée additionnelle

de congé payé par ammée de service,

Un employé, qui, le premier quin dé chaque année, aura

complété cing (5) ans de service contimm aura droit à une

vacance payée de douze (12) jeurs par année,

d) Un employé, qui, le premier juin de chaque année, aura

complété un nininum de 25 années de service centinu pour la

Geppagnie aura droit à une vacance additiennelle payée de

six jours,

e) A noîns qu’il n'en soit autrement convenu entre la

Coupagnie et le Syndicat , les vacances payées devraient être

prises entre le premier mai ot le 31 octobre inmclusivemeat

de chaque année, mais la date à laquelle chaque employé pourra

prendre ses vacances sera déterninée par la 



(9)

Cenpagnie pourvu que.

1) Chaque employé puisse prendre sa vacance durant une pé-

riode consécutive,

2)qutil seit avisé par la Compagnie au noins quatre semai-

nes à l'avance de ls date eù commencerent ses vacances,

f) La paye des vacances pour les enployés rémunérés sur une

base horaire sera basée sur le gain moyen de l'employé durant la

péricde de trois mois précédant la période de qualification, soit

durant les 13 semaines préeédant la premier juin; peur les enphoyés

travaillant à la pièce ou à forfait la rémunération des vacances

sera basée sur leur gain neyen pendant les 13 semnines précédant le

premier juin,

6) Un ouvrier qui est qualifié pour une vacames confarnénent

aux conditions ci-haut énoncées et quitte l'emploi de la Compagnie

avant de prendre sa vacance , recevra le montant qui lui est dû

pour telle vaesnce plus la paye d'une demi-journée, d'une journée

conplôte ou d'une journée et deniez celle des trois qui devra s'ap-

pliquer , pour chaque 25 jours travaillés à compter du premier juin

“ précédant la date où il quittera l'emploi de la Conpagnie,

h) Un employé qui aura été absent de son travail pendant

la période de base de la vacance durant plus de six moîs pour d'au-

tres causes qu’un accident industriel n'aura droit de receveir pour

sa paye de vacance que 2, 4 ou 6% de ses gains pendant ladite périe-

de de base, celui des trois modes qui devra s‘appliquer. 



Gags(ouite) :

1) La paye de vacances ne sera pasallouée à un employé

pour des vacanees quil n'aura pas prises, Toutefois, si un on-

ployé n'a pu prendre ses vacances per suite de l'urgence du tra-

vail , i lui sera permis de les accumuler pour 1l'amnée suivante,

PUES



   

 

  

  
    
    

  

     

      
      

   

     

    
  
   
  

CLADE

Dans tous les cas de premotien, transfert om renvois  
autres que destitutions pour eaxuse, la Compagnie prendra en

considération les facteurs suivants:

   

a) Conpétante,
b) Anciennete,
e) Statut Fanilial,

La Compagnie consent à soumettre au Syndicat tous les

cas de promotion, transfert permanent ( exeepté dams le eas

des contremaîtres ) et renvois avant de les mettre à exéeu-

tion et le Syndicat consent à faire ses représentations par

écrit à la Compagnie concernant tels cas, en dedans d'une

semaine & compter de la date de telle soumission,

Cependant la décisiea de la Compagnie 3 1'égard de

toutes les premotions, transferts et renveis pourra être  
exécutés sans délai, mais ce droit de la Compagnie ne mira

en aucune manière aux droits du Syndicat de faire de nou-

velles représentations d'après la procédure établie pour

les griefs,  

 

    

    

Un empleyé peut perdre ses droits d'ancienneté:

a) s°11 est congédié peur cause,

ou

b) s'il abandonne volontairement son emploi,



CLASSE1D.

| Le Syndicat recennaît à la Compagnie le dreit de

discipliner ses employés pour des infractions aux lois

ot règlements de la Compagnie, Une liste des causes de

cengédienent inmédiat ou suspension est incluse dans la

présente convention comme cédule "J",

Si un employé eroit qu’il a été injustenent disei-

pliné 11 pourra aveir recours am Comité de Boutique pour

revision de som cas , dt 3til est établi que l'action dis-

ciplinaire était injustifiée eu trop sévère, telle action

diseiplinaire pourra être modifiée en annulée selen le

Un enployé qui aura été injustement suspendu eu ren-

voyé sera réintégré sans préjudice ot sera payé pour le

temps perdu tout comme stil avait travaillé,

Rien dans cette convention me devra muire au droitde

la Compagnie de termimer lteccupatiem d*um empleyé pour

cause juste,

 



  
CLAUSE

ABSENTE]SNE;
  
   
   

 

Les parties sux présemtes recemmaissent que ltabsence

  
  

du travail sans raison valable est indésirable et n'est pas

  dans le meilleur intérêt de la Compagnie ou de ses employés.

Les deux parties « cette convention découragerent cette pra-

tique, et le dreit de la Compagnie est spécifiquenent recen-

‘- de renoyer , suspendre ou discipliner ses employés pour

infraction répétée a ce règlement,

Sans borner en aucune manière ce qui suit, teut empleyé,

Re se rapportant pes au travail au commencement de son équipe

 

      
   

   
   

 

(shift) sera considéré conne absent sans permission, a noins

qu'il n°’ait antérieurement obtenu la pernission de s'absenter,

ea qu'il ait avisé sen centremaître, ou le bureau de la mime

 

   

 

de son intention de s'absenter pour une raisen sérieuse satis-  

  

  faisante à la Conpagnie au moîns quatre (4) heures avast le

commencement de sen équipe (shift), Cependant cette punition

pout être remise si un employé peut démontrer que pour une

raison sérieuse ot satisfaisante à la Compagnie il lui à été

  

 

   

 

  
inpossible de se conformer aux règlements plus haut mentionnés,

  
DEEIS,ACSASRpe 



GLAVSE15.
| SURETE:

Il est convern mutuellement que les deux parties aux

présentes coopérarent au plus haut degré pessible peur la

prévention des eécidents et l'avancement de la sureté et

de la santé,

Il est expressémentrecomm que les riglements de

sæureté de la Compagnie sent désignés peur la protectien

de ses enployés et qu'une infraction à cos règlements

constituera une offense rendant un employé sujet à une

action disciplinaire,
e

 



=) Un enployé qui aura été absent de sen travail, dû

à la maladie eu un accident , sera, à sen reteur réintégré

dans la position qu’il cecupaiît innédiatement avant son

incapacité, peurva qu'il soit encere capable d'accenplir

son mise travail,
—

db) Rien dans cotte convention n'interviendra, en aucu-

ne manière, dans l'emploi par la Conpagnie de toute persoune

frappée d'incapacité due à un accident, infirnité, maladie

ou d'âge avancé, à un taux Juste et raisennable qui sera

accepté per la Compagnie et le Syndicat, indépendant du taux

. de la cédule,

 



CLARSE17.

TRAVAIL BE PRODUCTION EXECUTE LE DINANCHE OU JOURS FERYES:

Le dimanche et les jours fériés, tels que monticamés dans la

Clause 10 de la présente cenvention, la Compagnie s'engage à sus-

pendre la production de minuit le jour précédent le dimanche om

le jour férié jusqu'à mimuit le dimanche ou le jour férié en

question,

I1 est cenvemn que lersque d'après l'opinion de la Compagnie,

certain travail justifiable doit être exécuté pendant ces jours,

tel travail sera exécuté; cependant , la Compagnie consent À per-

mettre au Syndicat , par l'intermédiaire du Comité de Beutique,d ‘en-

quêter pour vérifier si la reisen d'exécuter un tel travail était

Justifiable,

En ces de nécessité et concernent pertieulièrement les tra-

vaux de réperatiea, l'application de estte clause 17 peut être

suspendue, le teut conformémeat à la Loi du dimanche ( Chap, 309,

S.R.Q. 1941),

 LPRENReETEEE



CLAUSE_16.

DE

Les salaires seront payés une fois par semaine

chôques,



Rea

CAUSE

TABLEAUX D'arrIC @:

—

La Cenpagaie consent à placer en pretaisnce sur sa prprié-

té des tableaux afin de permettre l'affichage des avis que

le Syndicat désirera faire connaîtreà ses menbres,

Cependant, avant d'être affichés, tels avis devront être

sounis à la Conpagnie pour «pprobation,

€

Je
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Tout différend entre la Conpagnie ot ses employés ou

le Synâieat concernant l'interprétation oula violation de

cotte conventien ou des disputes cencerntht les conditions

de travail, constituera un grief et pourra être soumis au

Comité de Boutique

Les membres du Cenité de Deutique sercat élus cenfer-

pénent aux dispositions des Cédules F, G, N ot I ineluses

dans la prénonte eonventien. —

Tl est bien entendu que les neubres du Cenité sent

élus à uno assonblée régulière du syndicat et que seuls les

wenbres en règle avec le Syndicat peuvent ea faire partie,

Des qu'un menbre du Conité éesse d'être nenbre du Syndicat,

11 doit doumer sa dénission onComité,

Ls Comité silgera wane fois par mois dans un lecal

convenable fourni par la Compagnie, Toutefeis, des assemblées

spéciales du Conité pourront être temmes pendant les heures

de travail sur la demande du Président du Cenité et avec l'au-

torisation de la Cenpagnie,

€ Les nenbres du Conité recevrent leur teux régulier de

salaire peur le temps qu'ils auront assisté à une assemblée

suterisée du Comité, 



   

  

ARBITRAGE::18:3

 8°11 survient un différend entre la Compagnie et le

Syndicat découlant de l'interprétation eu de la prétendue -

l'un queleenquedes articles de la

  
   

 

  

 

transgression de

présente convention, les parties devrent essayer de régler

cette diffigulté en utilisant la prosééure normale peur le

Si elles n'y réussissent pas,les

    

  

        

 

règlement des griefs,

deux parties à le présente cenventien,

tre le différend ou le gréef i ltarbitrage suivant la Lei

des pirdérends eavriers de Québec (Chap, 167, S.R.Q. 2842)

et se lient d'avance à accepter et a exéeuter la décision

du Conseil d'arbitrage de la même manière qu’elles le sera-

lent par uno sentence rendue en vertu du Chapitre 73 du Code

de Procédure Civile, |

Les parties s'engagent à exésuter la décision du Cen-

“oeil d'arbitrage dans les quinme (15) jours qui suivront

sa publication par le Ministège du Travail . Il est de plus

convem que la date effestive de la décision du Conseil

d'Arbitrage sera la date mentionnée dans la décision,

Les parties s'engaçent du plus à désigner leur répré-

sentamt au Conseil d'arbitrage dans les six (6) jours qui

waivéont la cenvocatien d'un tel Conseil d'arbitrage par le

   

 

s'engagent à soumet-

 

  
   
   
   
   
   

   

   

     

      

     
    



TI est aussi convem: que le Conseil d'arbitrage ne

sera pas auterisé, sans le consentement des deux parties,

à rendre aucune décision contraire aux dispositions de

cette convention ni altérer, modifier, changer ou amen-

der aucune partie de cette présente convention,

Tout différend eu grief qui surviendra entre la Con-

pagnie ot le Syndicat et qui ne découlera pas de 1l'imter-

prétation eu de la prétendue transgressien de l'un quel-

conque des articles de la présente convention seront

réglés suivant la Loi des Différends euvriers de Québec,

(Chap.167, S.R.Q. 1941) 3 les parties réservant tous les

droits qu'elles peuvent avoir en vertu de la Loi des

Différends ouvriers et la Loi des Relations Ouvrières,

 

  



CLAUSE 22.

GEEVESEILOCK-ONTS:

Il nty aura ni grives , walk-euts, leck-euts ni

ralenti délibéré de production pendant la durée de la

présente convention.
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Aucune dispositions de cette convention n'autorisera

ni n'appreuvera de l'une ou l’autre des parties tout acte

qui est 111égal ou contraire aux directives de la législa-

tien Previnciale régissant les règlements euvriers,

Aivenaht que l'une ou l'autre clause soit jugée

4llégale, la décision ne devra pes invalider les clauses

restantes de la convention,
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CLAUSE

LACONVENTION:  

 

Cotte convention après avoir été déposée confernénent eux

exigences de la loi, entrera en vigueur le premier jour de janvier    
     1950 et le demeurera pour une période d'une année (12 mois), Elle

se renouvellera ensuite automatiquement d'année en année à moins  
que l'une des parties avisé l'autre partie entre le soixantiène  
et le trentième jour précédent la date d'expiration qu'elle dési-

 

   

 

re amender ou terminer la dite convention,

  

 

Un avis d’anendement devrait contenir en autant que possi-

ble une liste des modifications suggérées,

EN FOI DE QUOI les parties aux présentes ont signé la présen-

te convention à Thetford Mines, Qué.,

  
   
   
   

 

CO c...e00 121iéme csccecce JOUr do Janvier ...cecece 1950,

  

 

ASBESTOS CORPORATION LINITED

JES.

 

Témoin:

LALA

  

  

 

 

    

MARCOTTE,  

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAIL -
MURS DE L'ANIANTE DE L'ASBESTOS
CORPORATION LIMITED INC.

RICHER

   
   

  

  

  

- IHEQ.TRUDEL   

 

LA FEDERATION MATICHALE DES EMPROYES
DB L'INDUSTRIE MINIERE INC.

  
  
   

   

 

  LESSARD,  

 



 

72 1,20

59 1.15

43 1,08

Briller helper 3e 1,06

Piancad blast hole driller 48 L1

Diamond blast hole driller helper 33 1,04

Dianced sere driller os 1,13
Diamond cere driller helper | 2e 1,02

Mack machine operater | 47 1,10

Pipe maintenance mean - 1,06

 Grisssly men 56 1,29
Grinssly level service man 38 1.06

xTisberman ue 59 1.15

_ xTinbermen "3° 44 1.09

xTinbernen helper 27 1,02

Eipper 32 1.04

Skip leader | “33 2,15

Car leader and brakeman 29 1.15

_ Chute blaster 33 “1415

‘Panpman 2% 1,01

Switehnen 16 «98

Conerete leader à Nn 1,62

General Labeurer & moker 18: «9%

x Por astusl time spent repairing grissiies of operating blocks - 5¢ extre/hr.
Pour 1 employé à la réparetion de isslies des bleeks epé-

X ration- 54 suppl ire par bourse. ‘te o -
fon



CLASSIFICATION: POINTS: RATE:

SURFACR:

Foekman leader 1.08

9e

Lamp charger 19 9

Change house cleaner 10 9

Semeral labeurer 95

& TI

Winse hoistman 33 1,07

Winse cage teader 1,01

Electric lece driver _ 1415

Tracknen

Tracimen Helper 25 1,02

TRANSPORTATION"SURFACE"
Sheft cage hoistman 1415

Sheft cage tender 1,03

Skip heistman 33

Cable imspector 47 1,10

Eleetrie loco driver «99

Brakemen 16 97

ANDDRYING:

Millwright "A" 1.09

Crusher comviyer feeder 8 1,00

Waste reck picker «9

Jaw grusher man 15 «97

Coneerusher nan 10 95

General labouwrer le 95

<ees0e000000 +800
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DINTS

(Conttd.)
SA. Buy e75

Refuse Pivker Boy (under"A" ) en
95Dryer Feed Chute Men

Dryer Fireman
95Bryer Conveyor Nan

R.8. Conveyor Mem
Control Operator

1.09Milluright "A®

Millwright *3* 33 1.04

1.00

2.8. Conveyor Man 10 93

Fibre Controlman 1.12

Greder “A* 1.10

Greder *B* 1.02

Tester 1.07

Fibre Spreader 10

Sewing Machine Operator 1.02

8 75Fibre Cleaner "Boy"
8 A(wader 21)

1.00Fibre Cleaning Machine Shift Boss

97Tire Spreader & Tester (Shed)

93Fibre Cleaning Machine - Labourer

97Dust Building Attendant

Filgter Plant Attendant 95

Sand Conveyer Maintenance Leader ¥
E
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MLLINS: (Cemttd) p
8 Sand eenveyor shift leader Lez a

Sand conveyor labourer |

Mill motor tender

M1] eontrel operator

mn carpenter "A" 1,09

Nill Carpeater "B®

Mill Carpeater *C*

Nill Carpenter helper

Gemeral labemrer

ANDPILINS:
Pilers and loaders shift bess

  

  

  Piler and loader (paper bags)

Piler and loader (jute bags )

Asbestos warehouse cleaner

IMD:

    
  

Yard gang leader -35 Les

x Yard labourer 10 «95

    

         
    

x Mine carpenter TA" 44 1.09

x Mine carpenter "B® 33 1.04

x Mine carpenter "C® 15 «97   
      

   
      
   

   

 

   
   

x Mine carpenter helper 10 «95

x For actual time spent replacing er repairing timber in
shafts and cleaning shaft sumps = 10¢ extra per hour
over actual rate. Underground Men - 7¢ extra per heur
over actual rate,

  

x Pour le temps exact employé à remplacer ou réparer le
boisage et nettoyer les réservoirs dans les puits (shafts)=
10g supplémentaire par heure en pèus du taux actuel,
Les employés de sous-terre - 7 supplémentaire per heure
en plus du taux actuel,



    
   
   
   
   
   
   
   

 

   
   
  

Pouder house man

Aes®t laboratory attendant

Laboratery Asstt

Storekeeper ass*t

Toanster bess

Teanster

Stablemen

Truck ériver and repair nan

  Truck driver (3ton dump truck)

Truck driver (ftem truck )

Bryer furnace mason

Wetehmen (casual)

Tractor leader eperator - 1,09

| SHOPS:          

 

CARPENTERSHOP:

Carpenter "A" 4

Carpenter "B* 33 1,04

Carpenter "¢* 15 97

Carpenter helper 10 «95

10 «95
.....#e.ce0..

     
    

 

     
        

        
  
    

   
    



CLASSIFICATION: DOINIS: RATE:

ELECTRICIANSSURFACE"
Electrician 57 1,14

Electrician , ‘ 48 1,10

Electricien "C* 35 1.05

Electricien *p* 20 9
Electrician helper 10 «9

Gemersl labewrer ’ 10 95

VNDG.:

As above plus. 3/4.

MACHINESHOP:

Master machinist (leader)

Nachimist "pv

Machinist |"pe

1,2

1,06

«9

«97

L12
1,06

«9

«97

1,09

1,03 —

+99

1,08

66

52

37

a

U4

52.

37

a

14

4

3e

Blacksmith

Brill Steel sharpemer "A®

Drill steel sharpener "B®

Drill steel sharpener “C*

Bit grinder

>

«98

1.61®
E
H

90000000000 



A = 7

CLASSIFICATION: POINTS:
MACHINESHOP: | Comttd)

Klectrie welder "A® 52 1,12

Electric welder "2® 1.06

Electric welder tee «99

—Pipefitter leader 49 1,11

Pigatitter ngs 31 1,03

Shep helper 10 +95

General labeurer 20 95

TINSKITH:SHOP:

Tinsaith ye 43 1,69

Tinenith 33 1,64

Tinonith wge 15 497

Tinsaith helper 10 95

General labourer 95



CONTRACT RATES PO 1950:

EINSNINE

Crusher Crude Picking ~ Table No, 1

Crusher Crude Pickiag - Table Ne, 2

Crusher Crude Picking - Table Ne, 3

Shed Cobbing - No. l Crude

® ” No, 2 Crude

® . Serting Crude

 

Bagging in Bill (Machine) 0,85 far Sen *

. »  » 85 only (Band) 1.03} " =
(Bagging Gontractorts bomus included)

Bagging Spimming Fibre 1.75 por tem

The nininen carnings of baggers en contract will be

guaranteed and adjusted to equal an average of $1,064 per hour

for tetal hours verkedacalculated

sonthly, —

Les gages minimum des ensecheurs a ferfait seront

garantis et ajustés pour donner une moyenne mensuelle de

$1,04 par heure pour toutes les heures pendant lesquelles le

travail a forfait aura Été exécuté cheque 



UNDERGROUND BONUS RATES

KING MIRE

Il est convem que les taux de boni pour sous-terre

seront basés sur ceux listés sous le titre "Vnderground

Contract Rates for King Mine” de le Convention Collective

pour l'année 1948, chacun étant ajusté pour donner une

augmentation de 10¢ par heure au-dessus des gains moyens

de 1949 dans les catégories respectives. Il est entendu

que les nouveaux taux ne comprennent pas le coût des ex-

plosifs, lesquels seront fournis per la Compagnie,

Cotte feuille sera renplaçée per la liste des taux

de boni lorsqu'elle sera préparée.

 



ASBESTOS CORPORATIGN LIMITES = BEAVER MINE:

SB

CLASSIFICATION: POINTS:
THING 3

Pit Deiller
Pit Briller Helper:

Pit Bloekhols Briller

Shaft Cage Heistnan à Cenpressor Operater

Trestle Hoistnan ( Hein Incline)

Repe Coupler (Undg.)

Cable Inspocutor

Electric Lose Briver (Pit)

Pit Brekemsn |

Klestrie Lose Driver (Raises)

Brakeman sad Car Leeder

Trackmen Leader

Treckman (Pit à Surface) _

Trackmen (Undg.) |

RATE:

1.89

La
1.04

1,16

1,02

«95

5

A6
1.0

 



  

SL ARRART ERR REOCEEaNE

 Track Spetter at Crusher Sluies
Jaw Crusher Feeder | 1.00

| Greate Pieter Mayr I» .83-2/2
Granite Picker “boy® (Under 21) = ê1

Conveyor Man

- General Labourer

Bryer Piressn = L.62
Bryer Fireman Nalper PP”
R.S.Cenveyer Mea - 10 5
Crusher Comtrol Operator SE 9

‘ Rillwright "ae 4 1,09
Mlluright wpe ,
Milluright “Ce
R.S.CONVETER Man

- Fibre Controlsen

+

   

       

 

   
     
   

   
    

   

      

 

  
  
     
     



Sewing Nechine Operater

Fibre Cleaner "Boy"

Fibre Cleaner “Boy” (Under 21)

Suction Nan

Bust Building Attendant

Send Ceaveyer Labourer

Hill Noter Tender

Nill Cemtrel Gperater

Nill Carpenter "A"

Mill Carpeater "B®

Mill Carpenter “C*

Nil Carpenter Helper

General Labeurer

LOADING.PILINS ANDLED+

" Loader and Piler (Paper Bags) 2 1,02

Loader and Piler (Jute Bags) 23

Asbestes Warshouse Cleaner 1e «95

Yard Labeurer 10 95

9000003800000 



CLASSIFICATION: orme: RATE:
MISCELLANEQUS:

Bulldeser Operster 1.09

— 17 98

1,01

General Labeurer 95

1.36

Watchnen (casual) «9

Truek Driver 1/2 tea Truck 99

495Sterekesper Belper

5

SARFRETER_:

Carpenter Losder 8 1.12

Carpenter t4* | 1.09

Carpenter pe 1,04

Carpenter *c* &
8
k

97

Carpenter Helper 10 «95

General labourer > 5

Electrician t4* Lu

Kloetrician "po Lio

Elouttisian *ç* 1,05

Electrician *p* 99

Rlestrician Helper 95

General Lebeurer 8
8
8
X

E
&
Y

95
ee.0...

int
s l
H

= PERSJASNR ARsas



by)

Les

CLASSIFICATION: Pons: RATE:

EIRCIRICIANS:

Eleotrieian Leader Ô 1.17

Electricien ae 1,14

Klcetricien 1,10

Klectrician 1,05

Electricien ape %

Rlectrician Helper 8
8

RX
&

¥

95

General ladbeurer © 95

MASICHE:

Master Machinist (Leader) 1,17

Mechinist LT) 12

Machinist Spe 1,06

Hachinist age «99

pe 97

Heavy Machinist Repair Nochanie(Leader) 1,15

Nechanie lel2

Nechanie LyLJ 1,06

NMechanie sce «99

Nechanie «87

Blacksnith and Prill Steel Sharpener "A® 1412

Blacksmith JU 1,09

Biacken{th 1,09

Blasksuith ogo 99

Fleetrie Folder"4" LA

Eleetrie Welder"B* 1,06

Electric Weléer®Ç® B
I
S

S
E
B
S
E
S
Y
S
V
U
K
E
Y
E
R

9

e+0o.e..0a..0

cata pre
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+ Gran

BEAVERMINK:

Bagging in Mill (Machine) $0,85 per
(Bagging Comtracter's Pomus imcluded) __

The minimum earnings of baggers en centract will be

gearanteed and adjusted to equal an average of $1,064 per

hour for total hours werked per month as a comtrestor

caleulated monthly.

Les gages minimum des emsacheurs a forfait seront ”

garantis et ajustés pour donner une moyenne mensuelle

de $1,684 par heure peur toutes les heures pendant les-

quelles 1e travail «forfait aura été exéouté pendant
chaque mois, |

Rental rete fer horses $0.33 per hour

Taux de louage pour chevaux $0.33 par heure,

 



Quarry Master Brill Operater Helper

Tower (and Gua) Driller |

Pit Driller | -

Pit Iriller Helper

Banr
Shovel êtier ‘
Mit lors

Drill & Water Carrier “Boy" |

Drill & Water Carrier "Bay® (under21)

TRARSERTATION: :
Buclid Truck Briver

# Truck Spotter at Crasher Sluice ; ; 95

Dumpman eu Dump 95

Garage Mechante “4* 22
. ge

©
S
U
B
B

K
E
S
R
E
M
9

" "ge ; ; 99
_ 95

+...  
  



CLASSITICATION: LOINIS:. BASERATE!

ANDBRING:

Jom Crusher Pooder 1,00

Jam Crusher Oiler 17 98

Granite Picker Nan 10 95

£4

Granite Picker Boy È 8

General Labourer «95

Dryer Fireman 1,02

Ceonveyer Nan 95

RS. CONVEYCR man. 8
=
9
6

I

KALING

Milluright ue 1,09

Milluright ®p® “
+

1,04

age 1,60

R.8.Cenveyer Nan «95

Tester & Fibre Centrelman 1,09

Tester 33 1,04

Greder wpe 1,02

Fibre Spreader 10 9

Refuse Picker +88

Refuse Picker (under 2) «86

Nill Cellar Comveyesr Bem «95

Sand Comveyor Labourer 1e 95

M211 Control éperater 1.0

General Labourer 95

23 1,00

L
E

Yard Labeuwrer 10 «95

10 95
0000000800000
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Powder House Man

Beller Fireman

Piamend Briller

Diamond Driller Helper

General Lebewrer

Tetehman (essual)

Truck Chocker Bey

Trask Briver (3-Toa Dump Truck)

SEOES:

CARFENTERSHOP:

Carpenter leader

Carpenter “A*

Carpenter "B%

Carpenter “C"

Carpenter Nelper

General Labourer

EIRCIRICTARS:

Electrician 4°

Electrician"B*

Flootrician %°

Rieetrician "p*

Electrician Helper

Gemsrel Labemrer

ohEn maf IR NIEAEA RENTSNEaedspbprea un ER. © 4 ,3 ts VE REE et na RENPT le VAR SEEMISNREA ONE eg BN LSSR, SOR 



cC=3

dOBCLASSIFIGATIGE:

MODE. 9:

Enchinist 1,06

«99

Noavy Nachine Repair Nochamie (Leader)

“AMochanie

:Hechanie

Hochantie «99

Mocbanie 297

piparstter 1,03

Bleckentth 1.09

Blacksnith 1,03

9»

Nn

Eloetrie Welder “At Lel2

1,06

Electric Nelder “C* +99

Shop Helper «93

General Labeurer C
Y
5
4

5
5
3

0
7

US
E
U

K
S
U
Y

5
5
K
B
N
S

«95

TINSIUTE SEE:
wpe 1,09Tiasmith

Tinsaith ape >
&

1.64

Tinsuith 15 «7

La

Tissmith Helper 10 95

General Ledbeurer 10 «95
cesssconces +...

de et tt



Dagring in M1 (Machine) 4,08 pur ten
(Bageing Contraster®s boms included)

The minimumearnings of beggers en contrast will

be guaranteed and adjusted to equal amaverage of $1.04

per hour fer total hours worked per month as a contracter

calculated nonthly, a

les gages ninime des ensechours à ferfait serent

garantis et ajustés pour denner usemoyenne mensuelle

de $1,04 par heure pour toutes les heures pendant lesquelles

le travail à ferfait aura été exécuté pendant chaque mois,
Rental rate fer herses = $0,33 per hour

Taux de lcuage pour chevaux= 0,33 par heure,

ELi

SGRARRSiiIESTRE SEO NGAEa, 



Tower (and gun) driller helper

Pit driller

Pit driller helper

Pit bleckhele driller

Shovel eperater

Shovel eller |

Pit labourer

Brill cerrier

ERISTINGANDTRANSPORTATION:

Trestle Hoistman

Pit steam lego driver

Pit Breakeman
Steam loco
Stean loco fireman

Tracknan leader

Treckman

Buelid Truek driver

Truek spotterrat erusher siuice

Sumpuen en dump

General Labewr E
E
K
K
E
R

RE
S
Y
R

R
E
E
e
R
E

0000000000000 



La
es

rouesIB pe 8
-

RAIE:

Car dumper 12 «96

2% La

Jaw erusher oiler 17 «98

Crusher labourer 10 +95

17 9eWaste reek conveyer bees

10 95Haste reek conveyer nan

”Bryer fireman 1.62

10Bryer ladeurer «95

®

ELLLINS

Millwright "4° 1,09

Mlleuright "3° 1.04

Mlluright “C* 1,00

RS. Cenveyer non 1e 95

47 1.10Tester and fibre centrales

Tester 33 1,04

Tester helper 10 «95

Greder "J" 1.02

Fibrespreader 95

Sand conveyer labeurer 5

M11 messenger nent 5

1,6%Mill contrel opsrater

General labourer eo
6
6
6
%

95

JOADIESAPILINSARE: *

23 1,00

Sard labeurer 10 93

10 95
000080090OSASH

22 pes ce FE SE



Ee

CLASSIFICATIONs LOIS: RATE:

Lal |

1,00

1.09Bulldessr eperater

Powder house man 17 98

Goneral lsbeurer 95

«99

Watchman (casmal) 95

CARFEITER:

Carpenter leader ’

a

1.09Carpenter "pe

> Carpenter "B® 1.04

Carpenter °C* ay?

Carpenter helper = 095

General labewrer ese
8
&
5
U
K

95

ELECTRICIANS¢

Electrician ne

Electéician *3* L,10

Ho
ws

Electrician “C* 1.65

Electrician “3 «99

95Electrician helper

General labourer =
6

8
%

8
9

5

ACHINESHEE:

1,12

1.06unis di

Nechinist Sc® 3
%

«9%

Machinist "PP un 9?
enccets0c#tees

ps sa a

se Br ee ; saLa Fa+ gene plasEEgkheABa



CLASSIFICATION: BAIR:

 MGIINESEP (Comtea)

Heavy machine repair mechanic leader 1413

Mechanic "A®

Hochante “y* 1,06

Bechanie "€* 99

Mochanie *p* «97

Macksaith "A" 1.09

Blacksuith “B* 1.63

Blackexith *C* «9

Brill steel sharpenter "A" 1.08

Brill steel sharpenter “>

Brill steel sharpester °C «99

Eleetric welder wpe

Electric welder 1,06

Electric welder se 099

Shep helper «95

General lshowrer S
E
P
Y
R
S
B
E
B

U
E
R
E
F
S
N
S
E

USQ

5

em LIBRUIE:

Tinsmith “47 &

Tinsmith =v 3 1,04

Tinsmith #e* RU Ma
r
As
s

Tinsaith helper 10 95

General labourer 95
ae
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dBCLASSIFICATION: roms: AGER4IR:

ROCKBALLAST ELAEZ:

LJMlleright leader 1,12

Crusher feeder 24 1.01

Crusher eiler 17 «98

Gemerel labourer 10 95

0.0...
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RATES1950:
RIDGEMINE:

Shed Cobbing = 15-A Crude

Shed Cobbing - Riie3¥ed Crude

Shed Cobbing = Bagging Crude

Bagging 2Mill (spimming fibre)

Bagging in Nill (all ether grades)

D6

$7.47 por 100 lbs,

00.514 per MA,

$1,634 per ton.

$1.34 per tem,

(Bagging Contracter®s boms included)

The nininun carnings ef beggers en centreet will be

guaranteed and adjusted to equal am average of §1,04 per

hour for total hours worked per nouth as a contraeter

calculated meuthly.

Les gages uinime des ensachours à forfait serent

garantis et ajustés pour donner une noyenne mensuelle

de /1.04 par heure pour toutes les heures pendant les-

quelles le travail à ferfait aura été exécuté pendant

chaque mois,

Rental Rate fer Eerses =

Taux de louage pour chevaux —

“ 



Hininuæ salary of Trade.G.
Le salaire minimum du métier,

Le salaire minimum du métierg.

$0.83
0.88

_ 0.93
Minfaum sealary of Trade,
Le salaire minimum du métier,

At the discrétion of the Company man with previcus
training or experience taken ea a8 experience, and be started
as a 2nd or 3rd year apprentice provided the Company is satisfied
that such persea is properly qualified.

Tout employé ayant déjà fait un apprentissage ou possédant
quelque expérience d'un métier et étant engagé comme apprenti,
la Compagnie pourra lui donner crédit de telle expérience et le
faire commencer au taux de la Z2iène ou 3ième année d'apprentissage,
moyennant que la Compagnie réconnaisse que le dit employé soit ré-
ellement qualifié.

#apçnanties ay vegum rttt ox mehprevious taisine or
eardoy 



CEDULE "B®

VIE

eee res 

Boni-de vie chère initial applica-
ble à le période de paie commençant
le ler janvier 1950 ot à toutes les
périedes de paie subséquentes,

Base des modifications à l'avenir
du boni de vie par poist à
1tindex,

 

HentantJournées travaillées
le beai

144

284

424

566

70,

044

$4s

®
0
%

0
4

6
0

0
0
0

0
0
0
0
0
d
o
e
s

0
0

Journées travaillées NOmtanmt
durant la semaine, de le modi-

Peur une journée

Peur deux journées

Pour treis journées

Pour quatre Journées

Pour eing Journées

Pour six journées

Modification maximum par peimt
par semaine = 406.

 

  



Les buts de ces conîtés serontt

3] Demoouraser la co-opération entre employés et employeur,
De premouvoir les intérêts communs des employés de la compagnie,

e) D'amener une collaboration étroit entre l'employeur et l'employé,
4 De promouvoif leurs intér8ts commums,

De recevoir et de considérer toutes plaintes ou suggestions
de la part des employés. Toutes plaintes ou suggestions
devront Être faites au comité de Boutique respectif par éerit,

f) De soumettre les dites plaintes ou suggestions à l'administra-
-tion quand il en sera jugé à propos.

€) De poursuivre un travail éducational relatif à la| prévention
des accidents, la décurité des travailleurs ou & toute autre
cordeafférent aux intérêts communs de l'employeur et

kh) Leu conités dans leurs activités s'occuperont des intérêts
de tous lon employés sans distinotion quille soient nombres du
Syndioatou non.

_— A

a} Toscoûtétaattres et emluyée mazutiés we ok peueiighidos
comme moubres de ce comité et ne pourront assister ni voter
aux élektions,

V) Las mamèrus de ous cotés veront ine pur Les membresdn
… Symbicat tel que stipulé plus bes,

 



   

2  MRNMREE INCOUIIE: (Suite)

c Chaque nonbre sera en office jusqu'à la prochaine élection régulière

‘ou Jusqutheo que som successeur soit élu. ‘

&) 8%1 3 a une place vacante dans ce conité, elle pourra être remplie

par l°électien d'un meubre par le département cl cette vacance s'est

produite, Cette élection devra être tenme en dedans des 15 jours de

Ja date que la vacance s'est faite ot la personne élue sera menbre du

comité jusqu'à la prochaine élection régulière,

e) Ces centtés seront constitués des enpleyés des départements suivants,

pour chaque mime tel qu'indiqué ci-dessems,

 

 



LLLE_KLES :

Employés représentant le aculin, les empecheurs compris,
#

‘employés représentant la mine. X pour les foreurs et le

cenpresseur ot les aiguisseurs de foreuses; l pour les

chutes sous terre et le transpeftatica ; 2 pour les hommes

de grisslies,

Employé représentant la bâtisse du consasseur, séeheir et

de la réserve de pierre sèche,

Enpleyé représentant les nécenictens, , les ferblantiers et

les charpentiers.

Employés représentant l'équire de la surface ot les chargeurs,

 
  



4

CAE

_BEAYERS:

Buployé représentant 1a b Stisse dessécheirs et du

concasseur.

Employé représentant les puits

Employé représentant sous-terre de la Bemmett-lartin,

Euployé représentant les beutiques,

Employé représentatn les honmes de la voie ferrée (Trackman).

W
o
W
W
N

Employé représentant les hangars 4 emdante,

4e

pr
eu

~—

É cpaasd tad EE ENTRERasaaeis



364

BRITISH:

Empleyé représentant la bâtisse du cencasseur ot les

séchoirs.

Employés représentant les dbeutiques.

Employés représentant l'équipe de la sur face et les

chargeurs.

Es

oF



Eaployés représentant la nike,
Enployé representant les boutiques, 9

Employé représentant l’équipe de la surface et les

chargeurs, -

Enpleyés représentant le puits “du crade et les broyeurs

d'aniante. ne

f) Les membres seromt Qu parles neutres du Syndicat

dans leurs départements respectifs (telque menticamé plus hawt)

pendant le noîs de janvierde chaque année,

 



   
a) Les assemblées du cemité seront teumes sur la propriété de

la Cempagnie dans une place convenable feurnie par la Compagnie,  
bd) Les comités respectifs s’arrangeront pour tenir des asseæ-

    blées régulières durant leur terme d'office.

e) Les asstmbiées seront temmes à la demande du Président, mais

trois membres d'un comité peuvent réquérir duPrésident, ou dans

son absence, le Secrétaire, la convention d'une assemblée spéciale

 

          

 

   
si ces trois menbres démontrent l'inpertance et l'urgence de couvo-  
quer la dite assemblée,

éd) L'avis de toutes assenblées des comités seru dffiché dans la

 

  

 

salle dtenrégistrement respective (Time Room) su moins ume journée

avant ltassemblée, |

e) L'assemblée annuelle du conité sera temme durant le mois de      Janvier de chaque année et l'élection des menbres pour l'année sui-
  

vante sera tenue dans l-/ même mois, mais pas avant l'assemblée  
annuelle,

  

    SETICIERSs |

a) Les officiers exéoutifs de ees somités sercat wa Président

ot un Secrétaire , étant membres du dit eomité,

b) Les officiers exécutifs de ces conités devront être élus à     

 

la première assemblée du conité respectif tenue après l'élection  
des meubres, et cette assemblée devra avoir lieu avant le premier

Jour de février de chaque année,

ec) Toute élection des officiers se fera par vote, et les persca-     
 mes qui recevront une majerité de votes serecat déclarées élues.  

   

 



   
    

    
    

   

STICIERSs (Suite) -

d) 31 une vacance seproduit parai lescetfieiers, elle peurra

être remplie par l'élection d'un autre effieier du conité, ot

les officiers ainsi ‘Elus resteront en office jusqu'à la prochaine

élection régulière. |

e) Les membres ot efficiers de ces conités servirent sans re-

esveir aucun paiement, +

  

   
   

ASSENDIRESCOTE:
a)

tout membre un vote officiel par scrutin peut être requis,

b) Les vetes des 2/3 des meubres présents seront considérés

comme une Bajerité eu vete décidant à toutes les assemblées du

comité en tout temps incluant une assemblée avec querum.

  
    

  

Le vote sera donné en levant la main, nail- dur la demande de
 

  
    
   
   
       
   

 

AGENDA:
a ‘À tentes les assemblées l*erdre suivantdevra être cbeervé:

a) Lecture des minutes de l’assendblée précédente.

b) Affaires provenant des niuutes précédentes, ainsi que la

correspondance, : à

e) Nouvelles affaires, a - |

d) Diseussien générale, 1 :

e)  Ajournement,

     
  
       

  
    
     

 

      
   

   

AYRC_L'HUPLOIERR: ur

Toutes les assonblées és ces comitésavec le Budottondosti-

rection de le Compagnie devront être arrangées per le Président et

ea som absence, par le Secrétaire.

  

GaRON



—

Un querumdevra eenuister de pas meinsdo cinq membres,

en donnant avis par éerit en Secrétaire, lequel avis ou amea-

éoneut devra être lu à une assemblée tenue précédant l'assen- i

blée dans laquelle la notion sera proposée pour adoptien, et

l'avis de action devra Être affiché dansla salle d'enrégistre-

nent respectif (Tine Roon) au moins sept (7) joure avant la

date de l'assemblée, 0

Tout aneadement devra être seunts3 1a Compagnie ot an

Syndicat pour approbation avant d'être présenté au comité de

Boutique respectif pour adoption. ;
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Apporter eu prendre des liqueurs enivrantes sur la propriété

de la Compagnie,

Se rapporter pour devoir seus l'influence & de la boisson,

Désebéissance.

Défaut d'accomplir son ouvrage tel que requis,

Fumer dans les endroits défendus,

Vielation flagrante et répétés des erdres de sécurité,

Destruction délibérée de le propriété de l'Enployaur ou de

teut autre employé.

Hégligenee de seu devoirs,

Mamquer somstamment eu refuser dôepérer avec ses cenpe-

gnons de travail, _ |

Conduite désardonnée. |

Bernir su l%euvrage,

Inofficaeité oz paresse,

… Refus de se conformer aux règlements de la Compagnie.

Absence répétée cu prolongée sams pornission,

Saisies sur les gages, ;

Toute aotien on estéens contraire aux intérêts de la Conpe-

gnie eu de ses employés.



SRINIE

CorperationLimited:

Par la présente, je vous autorise à déduire de non

salaire, sur la première paye de chaque mois, le montant

de la cotisation que je dois payer à le Syndicat National

des Travailleurs de l*Anfante del'Asbestos Corporation

Limited, Inc., ot a remettre le ditsentant au trésorier

du dit Syndicat dans les dix jours suivant la dite déduc=

tion. La présente auterisation prendra effet sept jours

aprês qu'elle aura été reçue par vous et elle restera en

vigueur jusqu'à ce que je veus donneavis par écrit de sa

réuocation laquelle devra être faite entre le soirantiène

et le trentième jour de l'expiration du présent ecatrat.

—_

Signé À cocsovosoecococe PoQ. 06 ..... Jour de 20200. 19
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CEDUIE * L *

A Asbestos Cerporatien Limited:

Je veus doune par les présentes avis de la revooation

de l'autorisation que je vous ai signée de déduire de mon

salaire mensuel la cotisation qui est payable par moi a

Le Syndicat Natienal des Travailleurs de l'Aniante de L'As-

bestes Corperation Limited, Ime,

Bate d ecvessssscensssel.Qe de es... Sour de 20000000 19
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Synétentes Act and amendments (Ch. 16%, ROQ 1041) and the Ladeur

Relations Act and emondemntes (Ch.268-A, REQ 2961)    
  
   

Between

ASBESTOS GURFORATION LINITHD, (hereinafter called “The

Genpany”), body politic and serperete, having an office and
plese of businees at Thobfewd Nines in the Province of Quedes

snd yapresented by 1s duly sutherised officers.

Party of the Fives Part

   
  
     
  
   

amd

  ©. LE SYNDYGA? NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE L'ANIARTE DE
|SYABEESTOS CORPORATION LINITED INC. of which Whe bargaining

agous 1s LA PEDRRATION EAYIONALE DAN EMPLOYES DR L'INDUSTRIE

NINIERE INC. (horetnafter called (The Synétente") bodies

pelitte ané carperate having their Head Office as Thetferd

Rinses ia She Prevines af Quedes and represented by their

 

      

     
arty of he Seound Part
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| ShAVSE

RRCOONITION MEMBERSHIP

a) The Cempany recognises tha Syndicate as dargaining

agent fer all îts employees paid on an heurly and plese-rate

basis in aoserdanee with cortifiente £ssucé by the Ladeur

Relations Beard, and that the said Syndicate has all the rights

inherent in sueh sorsifieasiom. -
v) The Jurisdiction of this Agreement shall entwace all

work en the property of the Genpany exseuted by snployees under

the direction of Whe Company and/or eontrasters er œub-centracters

of the Company engaged in nermal predustion werk. ]

ec) The Company recsgnines and will net interfere with the

rights of {38 employses te beans members of the Syndicate. Ne

prejudice shall arise, on the part of the Conpany er 10a

representatives, againstmembers of the Syndicate dus te their

wnion affiliation,

4) The Company agrees 30 miify each new empleyes, at the

Sime of his engagement, of the existence af the present sellective

labour agreement and that the Syndigate is Whe sele bargaining

agent fer all thess enpleyees as ses forth in Section (a) of Wis

artiele.

8) Neither She Syndisase ner 14s representatives will

intinidate er source supleyess de join the Syndicate. Nmployees

er officials er meudere of ny unien shal) not selieit members,

velleet duos er engage ia any union astivity en Conpany Sime,

euve as exprossiy provided by Sshedules F, ©, Il and I, of this

agreement. Vielatiens of the feregeing shall de Just cause

fer diseipline by the Osmpany.
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SaveE

MANAGEMENT

the sduinistration of the plants, works end perseumel

As the funstien of the Management of the Gempeny exsept as

speeifieally 11nttod b7 “7 cf the provisions ef this agreement,

end the Syndiente vill have the Frighte ané privileges granted

by this Agreement and She Labour Relations Act fn anything

having reforense »e the Company's relations with 1t8 empleyoos

severed by this agreement,
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SHAVER 5,

SONTRIBUTIONST0 SNDICATEFOND
The Cempany will deénet fron the firet pay ef each menth

an amount equal te the fes payable te the Syndicate by ibs

members and 1s will remit She said amount te the treasurer ef
the Syndicate within the fellewing 10 days with a List ofnames

af tho employees freu vhon those menton wi11 have been retained,

dub under She following cenditionss |
1) he Syndicate member will mtherise, in writing, the

Goupany te mals said dedwstion fyem his salary snd this sutherimtion

will de frrevesable fer the dwatien of the present contreet md

shall be made îu accordance with "Schedule X'attached te mad

fuuning part of the present agreement.

2) Any Syndisnte member the will have signed sald autheri-

sation may yeveke sume by written netise given te the Company at

amy time betwen the sixbicth and thirtieth day previews te the_

supirasion of said ssntrast. Tis revesation will be signed in 2

énplicate, utilising schodule L attachoë burote, and a copy of }

said revesation shall be semt by the Sempany de the trearurer

ef the Syndicate within the fires ten days of the fellewing year.

The Syndicate will, fran time te Sins, give wittem

nettes te the Canpany of the amount set for said menthly dues,



   
    

   

 

    

   

SAVE

SAGES

a) The Schedules "A" "B" “C” and "D"attached te and ferming

part of the present agreement set forth the rates which ut 1) be paid

te all employees engaged te work aù ene or other of the job classt-

fications therein emmerated,

»b) The Parties harete recognise that fer the month ef January,

1940, She cost-of-living index as determined by the Bureau ef

Statisties of Canada on the basis of 1905-1969 equals 100 was 159.6

and Shs Parties horete further recognise that sueh cest~el-liviag

index fer the menth of Nevembew, 1949, was 161.7.

The Cempany, in adéftien te the respeetive rates fev the

respestive slassifications te vhish reference is made in Schedules

CA", "BY, "C" and "D" herste attached, shall pay te all employes

te whem this Agrecmant applies, dy my of cost-of-living benus, for

the pay yporiod degiming Jamary lat, 1980, and fer all subsequent

pay perieds during the term of this Agreement, the respective amount

set forth in Table l en Schoéale "E" harete attachod Wish is

applicahle far the nunber ef nermal éays vertred by sush employees

respestively in any week, provided, hewever;

(1) that men cost-ef-living boaxs shall be saleulated

on à daily basis and shall apply only with reapest te

nernal wrking days sxslusive of overtime, Sundays and

ell holidays, vith the exsoptien, hewever, that sush

sest-$2-l{iving bœme shall be insluded in the regular

allowanse only fer the few paid halidays te whigh

veforened 18 mds {in Article 10 horeof; mad

  



 

  SARE (Cent's)
(11) that my employoo Whe, on any nevmel working day,

has verhed less than four heures shill net be entitled te

such cost-ef-living beuus fer sueh day,

In the event of any insronso în sush sest~ef-living

infex beyond 161.7 amsunting et any time 90 ens full point ow

my multiple thereof (fractional insreases te de disregarded),

such cost-of-living bexms shall be adjusted upwards oa the

drasÉs set forth in Table 8 en Schedule "EX" herete attached fw

cash full point of mueh {nercase for the firvet pay peried

bogimming after the mnownesnent of any sush increase dy the

Bureau of Statistics of Conada and for 2l) subsequent pay periode

daring the term of Wis Agreement, provided, hewever, that sash :

cont-ef-living bonus shall be adfustod éeuwarés en the same basts

in the event ef any déocrease in suah cosat-of-Rtving index

cumounbing as axy time te ons full point er any milsiple thercef

after such cont-e,-living index shall have exsooded 108.8 (frestiomal

éncreases te de disrogarded), amd provided, further, that ne

dosrease in such cout-ef-living boemus shall be effested on the

apls ofany docronne in such cout-ef-living index below 165,6

 

  
   
   
   

  
    

     
    

  

    
  
  
    
  
   
   
  In the event ef any such adfustment upwards or dounsarés,

sush cqut-ef-living benus shall bs paid te the nearest cent,

frastions of less than emo-half eons te de disregarded,

6) If, in the seures of the present agreement, now eporetions

ave sreated er if existing cperations are medified or thelr

mmtudh changed, the Company and the Syndisate, jointly, shall

—_ study such new gpovations or modifications or changes in existing ;

operations and shall doteruine nou wage yates on bhe bats of the 3
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SLASSIPICATION

A) A trndoeuan whe 15 weeded as sush and whe performs the
Glass A werk of his trade either alone or with the help of aa

apprentices, a siase"3" sempunien er siwply a helper, hell

yessive a classe A wage rade,

b) A tyodoonan Whe has developed sufficient skill inShe

general requirements of his trado te perform Class B werk end Le

needed as such shall reseive wage rate of Class 3.
e) A Class “A” traéomman whe is requived te sssums the

rosponstM11ty ef supervising the vork of fewr or mere employees
of his trade shall be eonsidered Leader and shall receive mn

nééttionel rate of By par hour while smpleyed as sush.

4) Frenotions other than À à D 1n all trades will, if qualified,

be based en the Lellewings=

TESLTey

after 6 nunths.,

’uctres” ve Gess "5
(where ne Class “D extsss)

. after 2 yours

 



a) The Wm wevking day shall be sight (8) hours with the

exceptions ef vatobmen, stablemen and such othe» categories as may

be mutually agreed upem by the parties hewete) be which the eight

hour day does net wpply. The Company a grees that there will be ne

vhange in presently established werking heurs, exeept of a Sempersry

mature Wweught about by an emergency, without prise ssnsultation

with the Syndicats, |

3) Any employee whe is required Se work mere than his regular

day, will be yemumsvated at the Fate ofSims and n half fer suek

additional werk, Newever, if a worker iz obliged to vork am

additions) peried of Sims on a job at à lever vemmneration than

his eu, his remuneration for sush additional à ino 11 be based

on his yegular salary and net as Sher ate determined by the werk

he 15 ealled upemite de. In the ease where an employees is ealled

upon de replace à wmtehman, he will net be paid additieanl § ime

If he agress te verk during sueb additional time at the regular rates

cf casual vatohnens

a) AL1 hours Wied en Sudeyy and holidays speeirisd in Clause

10 will be paid as tke rate of Sime amd one-half, exsept fer the

classifications of vaschucn, stablentm, builer-liremen where straight

mbes will apply.

4} Flue snd 8 half fer werk dens on & Job, pisse, ar contrast

vasis, will apply as fellows) an mpley+e whe works over eight

hours in ems day vill receive fer work above the eight heure, his
Salary for pices er contrast werk, plus an hewrly rate ef half the

RrEE ie3 Ty sh As Tr i cape # gx oo dali, glERO LR ay ct ot LE TRrt rare de fr Eo EI Si. Cp ih =
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e) Fer pices dams or contract vert poufeumpé en Sundays er

heltéays specified in Clance 10 or éasring extre shifts worked waile

vopiaoing à man en vacation with pay, a rave equal te ome Milf

the gueremsesd russ will bs paid în adéitien te regular picse pate
emmings.

f) TFino-antrens-haif shall 208 Le paid few abtendance at Shep

8} Fine exchangoé between individual werimen will be paid at

swealight Sime enly. a

Rh) Wen an expleyee warks during eight howe en à Sunday or en

« Nelidey, meh additfessl time shall be remunerated st the sate

of time and a half snd shall be paid once emly”.
1) A whistle shall te bieun ten (10) minutes before luneh time

and five (3) minutes bofure the end of shift in créer te give the

empleyses time te wash, This practice shall de established em

condition that theemployees werk up $s the time ef the bleving

of the whistle, All eupleyees shall be peunitted ve start punching

five (8) mixwteas befwwe quitting Sims,

 



masses

a) An employees whe 15 teuperarily à ranaferrod te à jed vith
a higher heurly mgs rate than his own will de paid the higher

3) An exployee vhs is temporarily transfeurod te à job with
« lever rete Shan his own will contime te receive his regular

rate. us

This paragreph (Bb) shall net apply where an enployse

would otherwise be mi of work due te shut-down er lack of werk

in his own departasat er whim be wslmtarily sets an sasual

 



RECALLS

XF an euplayee be resalled te verk by the Company after

fâftoun (18) mimatos er more have clapocd sînee leaving his |

veut, he shall be paid slither à minimum of feur (4) hows ab

straight tine @ tine-ané-one-half fer the canet Sims worked,

vhichever ia the greater.

I
H
R

ee
,



   
   

        

    

  

SLAVSE

RLIDAR

a) The fellering holidays will de ebservods

Now Year's Pay (0 the next day should Kew Year's Bay
i cour on )

Asoonaien
St.John the Baptiot
Labow

  

    

  
  

  

Dmmoulate Camsoption
$ as erann next day should Curistmes Day

oceur on Sunday)

b) Four of the holidays marbiensé above, mamoly, New Year's

Day, St.John the Baptiss, ladow Day and Clwistmas Day, shall

de “paid” holidays fer those working en the werk day immediately

preceding and the wvurk day immediately follewing sueh holidays;

sensiéeration will do given te cases of absence far Just cause

    
    
   
    
        
    
   

provided the enpleoyse commernodé warked during sems persion of the

pay pawiod in whish the holiday ocsurred.

+ ©) Per an euployee whe works en Bt.John the Baptists, em

Labour Bay er en Chwistms or New Year's Day or the day follouting

Now Years! and Christmas should these days fall on a Sunday,

the rate will be that of any regular holiday er Sunday (as per

Glause 7, paragreph e) plus etght hours pay at his nermal Fate.



   

TESEEAMRLYFT,ie SANETE

SIAVSE

WITH
All enpleyses euvered by this agrecment vill be entitled te

an annual vacation vith pay as fellewas-

8) An employees whe has not completed a year's continuous

servise by the Let of June shall de entitlod te a half day fo»

cash 35 wrked days.

b}) An cupleyee Whe, on June 1st ofcash your, has coupleted

u minimum of endyear'sdomsinueus servise with the sempany

shall be sm$itled te a six consocutive days! vasatien with paye

6) An employce whe, en the firot of June of cash year, will

have completoé a minimum of Swe years conbinuque service with the

Company, shall de entitled te en aidittenal vacation day with pay

par year ef servies. A worker whe, on the 15% of June of each

your, will have cemploted five years continuous service sifli de

entitlol te a 12 éays vacation vith pay per year.

é) An empleyes whe, by June 1st of each year, shall have

cemploted a minime of 28 yoars' sentinueus service fer the

oanpany shall be entitled Se am additional six days vacatiem with pay.

e) Unless sthervise agreed Wtwem the ‘empany and the Syndicate,

paid vesasims shall be taken between Nay 15% and October 3let

inclusive of cash year but the date upon whieh sash empleyse shall

ommense his vacation shall be determined by the Company provided
1) that cach employee's vasntion shall be of continuous duration end

2) that he shall bs advised of the date ef commencement ab lenst

four vooks in advanse®,

£) VYasatien pay fur euployces remmereted en sn hourly basis

#hall be based en the employee's average earning during the theese

mnths preceding the qualification period, that 1s during the
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1)(Sems*a) -

on à plece er contract basis will te based on their average

carnings éuring the 13 weeks proceéing dune ist.

e) A worker Wo qualifies ler à vasation în accoréanes with

the cundttions set forth above ané leaves tin Gempany's empley

baïqre Sing his vacation, shall receive the amend ewing him few

such vacation plus remuneration of half a day, a cemplete day er

a day and 8 half, shichever of the tires is appliemble, fer eash

26 wurhoé days fren the let af June preseding the date when heffis
te Lave the Company.

a) imeupleyes whe has boon sheantfrem his verk during the

basis vacation period, and fer over six menthe, fer canses other

than industrial accident, shall enly be entitlo… to a vacation pay

of 8, 4 er GÉ ef his earnings during said basis period, ‘h ichover

of the Shree medes is appliesdle,

1) Vasation pay shall mot be paid So an employse he has net

Sakon sush vacation, Nevevar, 1f, due Se the urgenez ef werk,

un employes has net been able Se ake his vasatism, he will be

peruittol te ssemmlade Shem until the following year.

 



SIAVER

SENJORIXX

In all cases of promotion, trancfer or lay-offs other

thon dismissals fer cause, the Gempany wtll take the fellewing

facters inde cemaiderations

a) Campotones
») Seniorisy
e Panily Status
d) Syndisate Ztatus

The Cempany agrees %c mbmit de the Syndteate all cases

of premetion, permanent transfers (exsept in the case of feremem/

and lay-efTs befure exceution theresf and the Syadicate agrees

te maire ts representations on such sases % the Cempamy, in

writing, within ene wvesk frem the dade of swsh submission.

However, She dosintion of the Canpany with respest te all

pronstéions, transfers snd lay-offs may be carried out withem$s

Gulay but this right of the Seupany shall in ne way prejudice the

Pight of the Syndtente be mie further representations thirough

the established grlevanes procedure,

An employes may euffer less of senierity rights sheuld he

a) be discharged for cause, er

db) leave the servies of the Company.

 



  
   

   
  

    
  
  

    
  
  
  
    
     

  
RESCLILINE

the Syndisass vesegnines the Fight of the Sempany Se

étuutyiine {ts enplayees fer infvestions of Company rules amd

regulations. A lint of emmses for imuediste discharge or

suspension is attached hewets as Rchednle “J%,

If an employes believes that he has bean unjustly

dlssiplined he nay appeal thweugh the Shop Cemittes fer à review

of his ease, and if tt be established that the disciplinary

action vas unjustifiod er too severg, sush diseiplinary action

- shall bs modified or samselled, whishever applies.

An enpleyes Whe has besn unjustly suspended or dismissed

shall bs reiustated without prejudise and shall be paid fer the

Mus lout, the same a8 though he had bess werking. )
Nothing in this agresmsmt shall prejudice the right of

the Gunpeny te barninate the employment of any empleyse fer



SIATSE

APSENIENTEN

The parties herese agree tint absemse fren werk witheus

valid reason is undesirables and net in the test fntereats ef the

GCenpany er its enployces. Both partios te this agrocment will

éiscourage this prasties, and the right of the Company te ête-

charge or suspend er stheywise diseipline employees fer repeaded

infractions of the rule is spesificallyrecognised. Without

limiting the feregeing in any way, any employes whe dees mot -
vepert fer duty will be causidored as voing absent without louve

misses he hall previously have received paruission te be

about er have given netice fi Als fureman er te the mine office

of his intention te be absent fer à bana fido yensen satiafactery

to the Genpexny al least far hours before the time of the

commencement ef the shift. However, this penalty may be remitted

Lf an oxpleyes can show thet for & Waafide reasen satisfactory

to the Senpany £4 vas impossible fur him te 6 emply with the above

treneutss

 



SAFEIX

It ts mutually agreed shat both parties herets will
couparate te the fullest pecaidls extont Sevards a prevention

of aocidents and the prenction of safety and health. IS is

expressly resegaised shat the Campany's safety regulations are

designed far the protection of its employees and a breash of

suck regulations shall constitute an effemse rendering an enployes

vabfout te éisctplimary sotions

 



a) Am employes Whe has boun aboent freu vork on ascoumt af

f1lness er acctéent will, en tis return, be reinetatoé in the

job watah he hald immediately prier to his insayacity, provided

that he fs capableef porferning the éuties theresf.

t) Nothing in this agreement shall faterfore în any way with

ho exployment by the Company of any enployse insapacitatek by

ressen of accident, infirmity, 1llnees er advanced age, a8 sush

rate as may be agreed upon betvesn the Company and the Syndicate

as faly and reuseable, irvespective of the scheduled rade,

 



a Sundays and en sash holidays as are specified in

Clause 10 of this Agreement Whe Compony undertakes te suspend

production from midnight of the day prier te the Sunday er

haliday unt11 midnight eof the Sunday er holiday in questien.

-  X% 1s agreed that where in the opinian ef the Gonpany

here is Justification for werk being dons en these days,

satd werk shall be perfermed; however she Company agrees te

aller the Synétente, ttweugh the medium of the Shop Committee,

te inquire inte the juatifisation fer having performed such veux.

In onse of wesasity and vith particular regard to repaire,

the application of this clause 1¥ may be suspended, the whele

in confernity vith the Sunday Chservames Ast (Ch.309 R8Q 1941)
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Salaries shall be paid by choque

ase & woul,

>= rterte
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SAVES

ROTIGER

preninently plased on its property fer the use ef

the Eyndieute in posting neticez fer the attention ef

he seoxtande meh nottecs will, however, ve

sulmitted by the Syndisate de the Company, fer the

intter*s foproval, prier te posting.

Pme



COMNIIIXE

Any €ifferemce between he Oespany snd is enployess

or the Synéteute concerning the interpretation er vislation

ef this agreement or disputes adeut werking conditions

shall constitute & grisvanse snd may be sulmitted te a Shep

The members of this Committees shall be elected in

Seserémes With tasprovision ofSchedule 7%, 0°, "x" amd

"I mmexed harets.

Is is waderetesd that the members of the CemslShee

shall be oleoteé at à regler moting of the Syndicate and that

only these maubers of the Syndicate whe sre in good standing

may be se slssted. Ay seen as & member of the Camsittes

eases So be a member of the 3yndicate, he shall resign frem

the Cemdtees, |
mectings of the Sao Semmittes shallbe held mes 8

uquth in à conveniant placo supplisd by the Company. However,

spesial meetings en Company Sime maybe held at the request

of theChairman of the Committee amt with the sutherisation

of Ska Compaxny, |

The members of he Comittes shall bo paid ot thelr

regular rate for time spent while atbending am authorised

meeting of the Cosmdthon, 



 

In the sane of a dispute arises between the Cempemy

and the aynélsats deriving frem the interpretation er the

alleged vislation of any ene of the articles ef the present
agreement, the parties shall endeaveur de sottle said dispude

by uiilining the normal proceedings for settlement of grisvanses.

If hey should not swsseed, both parties te Shia agreement

vind themselves $0 submit the dispute er the cenplaint te wrbi-

Wwetien, in scserdanse with the Labew Disputes Ast of uebee

(,167, SRQ 1961) and bind themselves inedvance te accept

and excaute the Arbitration Jeunsil'e desision in the sass

manner as if a fudgæent vere rendered in virtme of Chap ter

TS of We Vivi] Code,

Te Parties herete agrees be saaxtie ths decision of the

Coumeil of Arbitration within fifteen (15) days fellowing

18s publisstfsn by the Minister ef labeur. IS is further agreed

that the effective date of the decision of the Couneil of

Avbitrasion will be that date whieh in se specified in the

Sesision,

The Parties further agrees te deuiguate their representative

en the Counsell of Ardtration within six (6) days fellewing the

smmvening of said Ceansil by the Mister of Ladewr.

IS ts alse agreed that the Oounell of Arbitration shall

not be authorised, uitheut the agreement of both parties,
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Slaman 21 (0ent'4)

te make any Gestion inconsistent with Whe provisions of this

agreement nar So alter, medifly, change er amend any part ef

tits present agrcemnt.

Any disgusts er grivvenes arising detwesn the Company

and the Syndicate, which shall net drive fren the intev-

pretation or the alleged vielatien of any eme ef the articles

of She present agreammat, shall de settled in ascerdanse

with the Lader Pisputes Act of ade (Chap..167,3.R.Q. 1941)3

the parties reserving all rights they may te entitled So in

virtue of the Isher Disputes Act and the lLader Relations Ast,
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There tall be ne strikes, walk-euts, leck-euts

or deliberate slow-down of produstion during the 315

t

ad

i



 

Bo proviuiens ef this Agreement shall be doaned te

entherise ar approve any ast or action by either of the parties

hervote uhieh ie 1llegal or coentrary to the Directions of any

Provinsial legislation governing labeur reogalations. Should

une er another clause be Judged te bo 1llegal, the decizion

shall not invelidate the remaining clauses of the Agreement,

  



SRAVSE

AGRESMENT

Tis agreement, after being deposited in acserdanse with

he requirements of the law, shall have effect as frem Jumary

10% 1960 mé dimll remain in force fer a poried of ene your (18

months), Thereafter it will be amdtematsically renewed frem year

to yoar unless eme of the parties notifies the other party

within the 60t%h and the SOth day preceding the dante of expiration,

that £t wishes te mond er terminate the said agreement,

À notice of amendment sheuld centain, as far as pessidle,

a list of the medifications suggested,

IN WITNESS THEREOF the parties herete have oxoeutoé this

Agreement as Thetford Nimes, Tw.

WLS covossestBoitossacssssses GAY of January 1986.
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CLASSIFICATION A=l

PQ PC

1.20

Lots

1.08 -

rillew Nelper 1.08

Biamoné Shast Nels Bridles 2eM

Biamend Rlast Mele Driller Helper 1.04

Diamond Cove Driller 2.13

Biançnd Gore Drilier Keiper

Mask Kachies Opsreter

Pipe Maiutenente Mon

Gisaly boveï Servies Hum

ntuberman "A"

inbeumen “PP

Hinberaus Keyer

Ripper
a E
p
h
S
E
R
U
R
E
R

Skip Leadne

Sar Leader and Dypnhoman Lels

Cmte Rasher 1.15

Punpman 1.08

Hhreitehuen osé

Gensrots Lender 1.08

Ganovel Labourér à flucher R
S
S
E
N
F
I
N

A
U
S
E
C
S

5

98

x Fur actual times spent sslies ef operating WN

on epérat
Four le tenps

-5¢ euppléneataire par
et employé la réparation des gris:lies des blecks

GFgh. 3:
Sa NT Ÿ Rare ag,

:

po
2 Ey Ks STC



FesCE

Bockman Leader 43.00

«98

Lamp Charger

Shangs Nowes loamy 93

General I.shouresr .
.
.
.
a

©

SRANAPORTIATICE
Winse Neistasn

Yinse Cage Tendew

Tracimen Nelpor r
e
p
s

;

Shaft Cage Eoistuen 1.15

Shaft Cage Teuder 1.0)

Skip Redatman

Cable Inaposter

S
u
S
S
P
F

Llwright “ar

Crusher Ceuvayer Fosder

”

95

Jaw Crusher Man B

Cons Grasher Mon 93

Semarell Lebourer s
6
c
s
u
#



| Fs
ShASSIXIGATICH..

AND(Cons*é)

Refase pêcher "Bey" |

Refusepicker “Roy” (under M)

Bryer feed cute man

Bryer fireman

Bryer conveyer mam

Re.3.conveyer man

Grusher ecomtrel epareter

ELIS
Mllwighs "a4®

Millwright "3%

Re8.Couveyer man

Greder “A*

Grades “BP

Tester

Fibre Syrenter

Souing nachine cyorater

Fibre ccleaner "Boy®

Fibre cleaner “Bey” (under M1)
Fibre cleaning machine shift beus

Fibre spreader and tester ( Shed)

Fibre cleaning sagshine ~ lLabewrer

Bust building attendant

Filter plant attendant

Sené conveyer maintenance leader

S
B
E
R
S

I
N
C

U
O
H
U
F

E
F
E
U
S 
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“ L0R_GANSITIGATISE

98

2.68

s
a

LE)

operator 1408 _

1.00

General) Jabourer 9%

1.07ASS’S laboratory ettontent

93Laderatery sss’

rm stercheeger 289*S 95

Founster dons éd

95

«95Stadion

1.09

1.8)Trusk ériver (9 ton Gump trwsk)

99ereck driver (à ton truek)

Pryor furnace ntsen 1.06

votohmen (casual) 93

L
c

B
E
E
B
E
E
E
E

L
E
E
C
H

ELK2QLE

SAKTENTED
aarpeater PA" 109

Carpenter “PP 1-84

carpenttr *e”

Oorpenter imèper 9%

Gensel Iabourewr

Su



ete

HIRE Fas 2od:

Blestricion “a?

Mostrisiem "PP

Restriaiam "9" w
x

Hestrisim BD” =

95Becwisim Hoïyur

Ganerel Labourer B
E
E
N
E
N

95

As ebgueplus = Me

Machinist “A®
Mashindng BP

Mashind ag"6%

Machintet "UP

Mschanés MA"

Mochents VF

Hechende "6?

Nochanis “+

Kankenith "A"

Kaskouith 3"

Machenéèh “EP

Brill stouû Shorponer A"

|

Brill Steel Sharpener "B®

&
Brill Sel Sharponer “6°

Ms Sotndor S
E
S
E
R
E
S
E
R
E
R
N
R
E
E

«90



Ë

2.22Hloctrieweléer *A*

Risetris veléer "gr #9

LAPêperitter lonéer

1.80Pipotitter “a”

Shey helper 93

E
S
E
S
E
N
N

95

1.09

1-66

97

3

Sensxal Ishemrer J
JR
S
K

9%
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Crusher Grude Pieting ~ Table Ne.l

. - s Table Ne.2

- - " Table Ne.)

Shed Gebbing ~ Ne.dQrude

« ” No.3 Grude

Serting OGrude- *

 

Bagging in MAil (Machine)

= 645 (and)- »

Bagging Spianiag Fibre

A-8

01.44 per 100 be.

1.08 "O1 =

1.96 = » w

1.62 par 100 lbs.
1.39 =" ww

0.20 v » €@

1.004 - *

Bagging Contractor's bonus included)

2.75 per ten

The nininun enrninge ef daggers on contract will be

guarsatesd sad adjusted te equal en average of $1.04 por hour

for total hours workedANACALeulated

Hanthlze

Les gages minimum des ensashours a forfait serent

carentis où afustes peur SOMMRr We Reyes mensuelle de

$1.04 par heure pour toutes les howres pendant lesquelles

letravail a forfait sure ote exveute shague _



IS £a agrocé that underground bonus rates will
de based en these listed under “Undergreund Centrest
Bates for King Nine® ef the 1948 agrocnent, cash te de

adjusted Se give a 1Q6 per hour insrease over the

average earnings for 1969 tn the respostive categories,

Is 1s understood Shas the nev rates will not inelude

cout cf explouives, whioh will be supplied by the

Cempany. oo
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3-1

CLASSIFICATION
1° Rl ill) =

Pia lille

Shovel Opereter

Mnevel Qier :

Pit Car Trimmer 95

93Fis Laborer
Unég. Labeurer B

g
L
E
E
R
E

P
E

1.08

Safe Coye Hofstman à Geupresser Opereter 39 1.08

- Bochmen 8

Treghle Redon ( Main Ineline) 1.07

Rope Coupler{ Endg) 1.00

Cable Inspostar 21.10

Restrie Lows Rriver ( Pis)

Pit fraïtenan #9

Klostric LeuDriver( Raises) 1.05

1.9

al
ih

ns
I
A
L

g
a
s

a

W
e

Treciman Leaders 1.00

freshmen { Pit & Surface) 93

Frachemn ( Sndg.) 99

EE



> SLASKIFRGATION
JGLETINGANDTRAANAPORTATION {Cems*d)

Gea. Labourer 95

Buelté Truek Driver 2.06

Garage Nochante 1.09

Denpuan en Dap B
b
.
S
E

95

Mllwright “A” 1.09

Trusk Spotter at Crusher Quice sé

Jaw Crusher Veeder 1.00 _

day Orusher Oller sé

*
8
3
6
8

frranite Pteher "Day
#

Grantte Fiche "Soy" (Wander 21) #1

Gane Qrucher Mon 95

Sonveyer Mam 93
General Labeure- 95
Sneket Klevater Man 95
Bryer Fire 1.02

Seyer Fireman Edèpyer 95
R.8.Genveyer Nan 95
Crusher Contre) Cperater <

e
5
E
S
U
S
U
S
E

99

Millwright PAR 1.09

Mllwright pr 1.00

Millwright “ge 1.00

R.8.Gonveyer Nan 93
Fière Conreum T

E
R
E
S
T



man(cos)

Gender UP

Fièvre syrouder h
a
b
t

surtng Msohine Cporeater

Fièwe Slammer “Boy

Fibre Cleaner “Boy” (Vador M)

3.00
Sustion Mam

ust Butiding Atteudant DLi

Sand Comvayer Labeurer

MAL NoterFender
—

M31 Contrtih Oyeruter

NO) Carpenter "A"

Mil Sarpamter “WV

M11 Carpender "6"
M1) Cerpenier Bulger

s
a
s
h
b
b
h
è
ä
ë

tenorel Labourer E
U

E
U
S
U
F
N

SO
1

G
U
N

Leader auf Piler (Payer Begs)

leader and Pilier (June Bags

Ashestes VYearehsouse Cleaner 2
8
h

95
Tard Labourer

E
E
E

XR

4 EE Et
SA



RONNIE RATE

Bulléoser Operater

Peuder Rowse Nan 98
Ms Derrick Nekstmen 2.0
taneral Labourer E

S
S
E

93

1.36
Vutehman ( ensual) 93

99
Stercheoper Neiper 5

8

Carpenter Lender

Carpenter 4»

Sarpenter y
ZX

Carpenter “WP
7

Carpenter Netyer
95

Gamera) Labourer >
B
U
U
F

«95

Roeotrician “4°

Moctricien “6”
1.05

Rectrician Pn
99

Rectriciaz Kelper
«95

Gonsral Ladbowrer L
U
B
U
E
N

«93



Rloctricion lender 1.27
Bleetrieten “A”

1.24

1.28

Xieetrisian wo» 1.09

hettzieian wp» 9

Mieutrisien hoîper

Cenerol Jadeurer E
E
B
E
E
2

95

MAGUEL
Master nachinist (lester) 2.47

Machiniot “a” 1.12

Machinist “Pp 1.06

Mochinist =g" 9
F
E
X
E
®

SR
7

2.15

Mechanie "5" 1.12

Nochanie "PP 1.06

Mochante *@* 99

Mechénte *p”

1.18

Bisckanith “a” 1.09

Biackmaith pr 1.0

Blackamith *@ 99

Kiectrte Welder “a”

Mioetris Veiéeor =p» 1.06

F
3
S
E
E

F
E
U
S

Vs (32



Ë

MAIRE (Consta)

rill Neel Sharpener "A"

Brill Seesl Qarpemsr 7° 1.00

98

Shep Relpwr 9
Generel Labourer S

U
E
R
L
E
S

95

Ténoutth Lender

1.09
hein

1.0%

7

3
Gamera lobowrer 5

U
S
E

JE >

o
l
n
y

ie
Le



£y

BATES

ARAYER

Bagging in Rill (Machine )0.8 ten
)(Bexxing GontratesrtaSeas included)

The néniseus carnings of bajgers ea ssutrest will be

guarentesé and adjusted te equal an average ef $1.8

per hour for tetal hours worked per month as a

contracter eslenletod memthly.

Les gages ninimen des ensachours a forfait sereat

garentis et afustes pour donner me noyenne nensuelle

és $1.64 par heures pour toutes les heures pendant

lesquelles le travail a forfait aure ete excaute

poudant chaque meds.

Runtel rvete for haress 60.33 per hour

Team ée leunge pour cheveux 00.33 par heure

bo 4EE =



Quarry Master Brill Operuter

Tower (and Cwm) Driller

Tower (end Gun) driller Kelper

Pis Driller

Pit Briller Neiper

Pit Meckhole Sriller
dhovel Operater

Brill & Vater Carrier “Nem”
Brill) & Vaser Carrier "Bey"

Brill à Water Carrier "Bey"(wmder 21)

TRANSPORTATION

Read Grader Operator

Trusk Spotter at Crusher Nluies

Punpman en Bunp

Garage Mochanis “A”
Li » pe

= ow age

General Labourer

57

32

WM

24

45

24

32

a

as

10

10
E
S
S
E
E
N
X

 



POINTS NAGERAIS

deu Grusher Feoder 2.00

Jaw Counher Oéler - 98

s
u

2

«95

95tGonerei Labeurer

Bryer Firemen 1.02

Sonveyer Man «95

Res Conveyor Nan e
8
3
5
,

«93

MLlwright "A® 1.09

Millwright "3° 3

Méllweighs “6°

LS. Cenveyer Kan 95

Foster à Fière Controlnon 1.09

Tester 1.04

Grader VU" 1.08

Fibre fpreeder E
S
S
G
R
U
F

93

Rafuse Pisker ’

Refwes Fisher (under2)

Mill Gellar Scaveyer Man 95

Sand Convayer Latzurer «95

1.0

General Labewrsr 95

1.00Loader end Pilier

Yard Labourer «95

Teanster . 93
ig.) HE ses

En esTMPERE PRES ag oat,



Conpresser Operster 1.00

Bulldaser Gperater 1.99

Powder Neuve Man 98

Beiler Fireman 99

Diamond Brillor Leader 1.19

Bianoud Miller 2.4

1.63

Noerehseper Halper 95

Generel Labourer 95

"
U
F
S
S
E
S
E
S

Watchmen {esmusl) 93

Trask Chodier Bey 8 A

Truck Driver ()-Ton Dump Truek) = 1.03

=Carpenter Leader 1.12

Carpenter "A" 1.09

1.04

Girpenter “7 97

+”Varpenter Helper 93

General Labourer 5
S
U
V

95

Mostrician ee delà

Roctricion UP 1.10

Moctrician “0° 1.0%

Meoctrician *?* 99

93

General Labourer T
S
B
U
L

95

A 7 FRE I
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2

3
RE
*$
=

dUESRASSIFAGATIOH

BASELINE QR:
Machinist "A

Neshiniss “p*

Mechamie "A™

Mochanie "»

Hochanie "6"

- Mechanie pe

àPépocisser mae
Machentth "A"

Mackantth “PP

rill Steel Sharpener "A"

Brill Steel Sharpener "BP

Brill Steel Sharpener "GC"

© Reetris Welder "AY

Restris Welder "2%

Shep Relper

Étnentth "ar
Tinamésh "PP

Timemith "gv

 

Sh

E
S
S
E

E
B
A
Y
S
E
R
S

aFAALIEALE 1 AACESLLLLwmv

E
E
B
Y
R
S
S

E
s
s
e

1.12

1.06

99

97

1.15

1.13

1.06

9

97

1.43

1.09

1.03

1.99
1.04

97
95
95

n
y

t
r
e
e

l
e
4
F
E



BATES

GAKADIAN

Begging in Nill (Meehine) $ 1.08 per ton

(Deggiag Centyecter’s bonus iasluded)

Begging of Short Fire (Mead) $ 0.564 por tea

The nialagm earnings of baggers on eceatreet will be

quarantosé and adjusted to ogual an average of $1.04 per

hour for total hours worked per nonth as a centraeter

caleulstoé meathly.

Les gages minimun ées ensacheurs à forfait seront

gerentis et nfustés pour ésaner une noyeme mensuelle

de $1.04 par heure pour teutes les heures pendent lesquel-

Les le trevail à forfait sure été enfouté pendant chaque

mois.

Rental rete for borees - § 0.3) per hour

Taux 40 IA Pour cheveux - § 0.3) per heure
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ASE) PAU LA 4 AI

— NITED - + [1) Del

1.0%

Tower (oad gun) driller Malpew 1.0

Pit driller ee 1.09

2.02vit értiler holper

1.80

shewel oparater 1.16

shovel céler [ 281

rit labourer 93

rill cersier $3

IAS 4) 5"

Troestis hofistuen 282

1.05

Ft bastomER 98

1.49

2.61

1.02Trosiomen leeder

93

10h

yuck spotter at crusher sluice +96

Dunyman en dump 93

General lishwurer S
E
R
E
S
P
R
E
L
E
R



MINTS BAIR

96
Gar dumpeX

1.80 ni
e
A

98
Tow epucher oiler

93
cracher lJobourex

98
Waste TOOk seaveyer boss

93
Waste reek convoyer MSR

1.02
Bryor firema

c
a
u
s
e
s
r
R

93
Buyer intourer

1.09
Millwright ©A®

1.0h
mtilurigat “9”

1.00
Millwright “o*

93
Re. Gonveyer ma

1.10
Tester anû fibre contrelmen

21.04
Tester

95
Tester helper

1.08
ereéet “PP”

vivre spreader
93

fend esaveyer labourer

95
Mill mesSenger “man”

1.0
Nill semtyel epsreter

E
p
P
E
E
E
A
S
E
L
E
R
E
E

95
conewel lsdbwurer

23
Locéer en piler

95
Yaré letourer

1e 95

Caen



Porte MZE

1.08Compreongey operator

Bullésuer operster 1.89

Peuéer house ma 98

Gens3ul lsbourer : «95

Eight sapresser cporster à fireman 19 9

-Vatohnen (onsusl) 95

Carpenter Jsedew 1.13

Carpenter “A” 1.09

33 A8hGerpeutte “PP

Carpenter “gv

Carpenter yor
— s

e
&

28
88

Mootristan 4" 2.24

Ticotrisien "9° 2.10

Miectrisimn “G4 1.0%

99

93

Sense] œadbourer 5
5
8
5
8
9

18mentates “a

1.06Inehinisy "Pr"

ehiniad *g~ 99

Mochinéss “p F
E
S
C
X

9



MAGHLKE (Gent ‘€
.

FN HY RS reera!

1.13
Mochante "A® i

e
v
o
l
c
a
n
BE
S
e
p
P
S
:

O
N

1.12

Mochante "2* 1.06

W
a
d
i

Mochante “gv

Mechante "pe

Sc
li
te
c
c
o

R
a
b
i
e
s

1.08

Electric veider A”

Sep helper t
s
h
E
s

R
S
E
S
E
R

4
U
S

Ë

5

Tinentsh "AR

\ 1.09

1.04
Tinsmith "gv

97
Tinentth holyer \

95
fumeral lintourer s
b
u
s

9



A

iE 4s

14

POINTS

N
A
G
E

RATR

Eillwright leader 1.22
Crusher feeder 1.61
Grusher eller 27 98
Semen). lshourer 95

a
n
d
i
.
.
.

GR
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T
R

a
e

e

e

Sn

r

é

=
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  RATES

RIDGE D-6

Shed Ceding ~ 15-A Oruds $ 7.47 per 100 lbs.

Shed Cobbing = Wi-3¥%-A Crude § 4.27 per 100 1be.

Shed Codbing - Bagging Crede $ 0.51} per ven.
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di

ts
o
r
a

 

   

  

   
  

   

   

$ 2.34 per ton.

Bagging im Mill ( spinning fibre)

Bagging in M111 (all other grades)

(Bagging Contracter's bonus included)  
   

  The minimes earnings of daggerson ceatraet will be

guaranteed and adjusted te equal an average of 31.00 per

hour for tetal hours worked per nenth as a contracter

caloulated monthly.

Les gages ninimm des ensachewrs i ferfaits serem

garantis ot ajustés pour donner ue neyeme mensuelle

de 21.04 par houre pour toutes les heures pendant les-

quelles le travail à forfait aure été exécuté pendant

chaque meds,

Rental Rate fer Nerses = À 6.35 per hewr.

Taux de louage pour cheovaux - $ 0.35 par heure.
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At the édiscrotion of the Company amy man with previous

sreining orexperiente taken on as an apprentice be br}
eredit for previous training er experience,
as a 2né or 3ré year apprentice provided the Company te eniariot
that such persoa is properly qualified.

Tout ayant déjà fait un apprentissage ou pessé-
dant quelque ence d'un métier et étant engagé conne apprenti,
la Compagnie pourra lui donner crédit de telle expérience et le
faire commencer au taux de la 2ieme su Jième année d'apprentissage,
moyennant que la Compagnie reconmnaisse que le dit enployé seit
réellement qualifié.

 eee 5AYT0ER ca
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Initial Goes of Living Dem Sasts fer future ad justments of

1ieable to % Fay Cost ef Living Bonus per index
beginning Jamary 1,1950, and all

Days werked Amount of Days worked Ameunt adjusmend

day: 62/24
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* EEL (Cons*4)

clostiens, er til his suscessar has been elseded.

4) Should a vessney ceswr in the membership of ene of these
Committees, 18 may be filled by an election ef & member of

the department in whieh the vnouvey cscowred. This cloctien

shall Sake plaek within fifteen d ays fyem he dade of the

vasensy and the poreen clected shall Lo a mamber of Wis

vennittes until the noxt regular elections

eo) Nembersiip in those Cemittees shall coonsist of empleyess

of the following departments fer cash wine as shown below.
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euployece reprosenting mine, 1 for érillers té cexprossers

and drill sharpeners, 1 fer underground clmtes and trens-

pertation, £ for grinsiymen.

upleoyse ropresenting svushore, 4dryers and éricé rock din.

onpleyee reyrosenting machiniste, $ inouithe and carpentere.

Flores reposting murrace sms od leaders.

*

=



REATER

euployes yepreseating the dvyure and crusher plent.

empleysus representing the pit

employee reyrosenting Femott-Hurtin mnécrgreunt.

employees represemiing the shape,

apleyes vepresmting the Syeskmen,

pa
0

09
e
B
e
e

employee vuprosenting asboutes aderage sheds,
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employses representing the mime.

euployss representing the shops

. enplayse reprosenting the surface gang and leaders.

suplayes vepresemting ths erudo pit and eodbders,

£) Members shall Bs alected by mmsbers of the Symdicate
fren theirrespective departnemts (as eutlined adbeve) éuring

the month of Jaumary in each year,
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COMMITTENE (Gems 'd) ;

Fo NERIINOS:

8) Committee msotings shall be ald on the property of the

company a) samp seavenismt plase supplied by the Company.

D) The respective samittess shall arvenge te held regular

meetings throughout thoir term of office.

<) Meetings will bo held at the call of the president, dus any

three members of a cammittos may arrenge, Whreugh the presidmms

er in his abaenes, tirough the soarotary, fer a special weeting -

4 these three mawbers doun the importance amd urgemsy ef the

business involved sufriciang. |

4) Botles of S11 mestings of these cemmittossshall be posted

on respective plant bulletin beards, net less them sme day

previous he the day of the meeting.

©) Annual meeting of those connittees shall de during the month

of Jmwary of cash your and the cloution of nenbers fer the

following your shall be held in the same month, Wt net provieus

te the annual moottng. $

a) The exsentive éÉfionurs of these committees shall sonsist of æ

a president and a seeretary, being members of the suié cemittes.

b) Te ezoeattve affieers of those eommittees shall be elostod 2? ©

at the first meeting of the reaspestive samittes held fellewing

the clostien of membership snd Shis meeting shall be mld previous

te the Lot day of Tedruary cach Year,

se) All cloction of effioars shall be by vetting and these porsens

Foseiving & majority of votes shall be éoclared electod.
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4) Moulé à vasansy oseur in he officers, 1¢ may be filled

fren the remaining members, and officer: so slocted shall held

effiee until the next regular elestion of efficers.

©) The menders and officers of these semmitiees shall serve

without feo,

Se COMML |
8) Voting may be by show of hands but en demand ef any nouki»

un official v ote by ballet may be required.

b) The votes ef two-thirds of the menbers present will be

seunidered à majerity or deciding vete at all committee mestings

at all sines, inoluéing à quer-en neotinge

Ce ASEEDAL

AS all meetings, the fullewing order of businoss shall be

shesrveds

a) Reading of minutes of previeus mesting.

b) Puainess arising frem the minutes, imsluding serrespondense.

e) Heu Business.

4) Concrel diseussion

oe) Mjouramanis

Ve INE

All meetings of these commitiees, vith the management of the

Sempany, shall % arranged for by the President er in his abeense

the Ssevetary. 



 

-* AMOR COMMITTEES (Cumt'd)

© SHORFML

A quevun shall constat ef not Less them five members,

V10
Any nouber any propose en smendinent te the Ry-laus by

notifying the Searetary in writing, sush netise of amendment be

be read at a meeting prier te the meeting În vhieh the metiem

will be prepesed far adoption and such netise ef amonénent shall

be peated on the respective plant bulletin beards fer seven (7)

éuys prier te proposal fer adoption

Any amonduent shall firet be submitted de the Coupany and

te the Syndicate fer spyreval baflere doing presented de the

respective Shop Comntitton fer adoption.
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REDUE
GAUSES RXNDERING AN EMPLOYER LIAËLE PORN IMMEDIATE

DISCHARSK OR SUSPENSION INCLUDE TRE FOLLOWINGS-

Bringing wade the Cempeny prepersy er consuning

intoxicants en Company premises, |

Reporting for duty under the influence ef liquer.

Dischedtense.

Failure So perform werk as veqguived,

Smelting in prohibited areas.

Flagrant or repeated vislatien af Safety Orders,

Deltberate destwuetion of the Conpany's er of another

empleyse®s property.

Hegiest of duty. 7

Persistent failure of vufutak te so-eperute with

fellew workers.

Pishençatye -

Sleeping en job,

Tnoffieieney or laninecs,

Refusal te ¢ owply with Company rules.

Repeated er prolonged absense without leave,

Sarnishnens ef wages.

Any act er sis contrary te the interests of the

Company er 138 employees.

sf oF 2 io * ¥ i ñ



    
   
  

CEENIE

20 Asbestos Gurporation Limiteds

I hereby direct and authorise you do deduct frem

the wages payuble te ms en the firs pay day of cash

menih the amount of the monthly msubershiy êues payable

by me to Le Syndicat Entisnal des Travailleurs de l'Auiante

és 1'Asbestes Cewporation Limited, Ins, smd So remit

the amount se deducted te ths treasurer of tlw afere-

mentioned Synéisate not later than ton days thereafter.

This entherization will take effect sovan éays after it îs

reouived by you and wll Femsin in effect mtil you have

recuived written notice fran me of îts camsollation vot-

ween the GOth and the S0th day bafcre the expiration ef

   
  
  

  
  
  
  

    
    

     

    
  

Witness:  

 



SOMEVILR CRD

20 Asdesten Carperation Limiteds

I hereby give you notiee of the smmeellasion

of the written authorisation =Agnoé by me directing

FAU do dé oduet the meunt of my menthly msmbershiy

dues frem the wages payable te me sn the first day

Sn each calendar month for remittance te the treasurer
of Le Syndisat National doc Travailleurs de dl’Antan-

te de l’Anboutes Corporation Linited, Ine,

Based ad E r.Q. Mis day of

jme!
 

 

 


