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GESTION DE PROJETS —
AFFAIRES PARLEMENTAIRES

OCCASION UNIQUE

Notre client, une organisation prestigieuse oeuvrant dans le
domaine parlementaire, recherche deux gestionnaires de projets
r pour planifier et coordonner des travaux de recherche pour des
comités et des associations parlementaires.

LE DEFI

— Diriger des équipes multidisciplinaires composées d'avocats,
d'économistes et de personnes spécialisées dans les sciences
de la nature et les domaines politique et social,

— Répondre aux demandes des parlementaires et leur fournir
des conseils au besoin;

— Prévoir les questions et les sujets susceptibles de nécessiter
des projets de recherche

COMPETENCES

— Vif intéret pour les questions de politique publique et
connaissance approfondie des affaires parlementaires;

— Qualités de leadership exceptionnelles;

— Aptitudes supeérieures a la communication et aux relations
interpersonnelles;

— Expérience connexe d'au moins dix ans dans des domaines
tels que I'administration, I'élaboration de la politique, les
relations publiques, la consultation juridique ou générale ou

_ la gestion de la recherche;

- — Maitrise ou l'équivalent dans une discipline connexe, ou
diplome de premier cycle approprié avec une experience
pertinente approfondie;

— Excellente maitrise orale et écrite de I'anglais. La
connaissance du frangais est essentielle pour I'un des postes
et souhaitable pour l'autre.

AVANTAGES

X — Poste de prestige dans la capitale nationale, milieu de travail
dynamique, excellente rémuneération et avantages superieurs.

BB ENEE.

Priere d’'envoyer un curriculum vitae détaille, y compris le profil
de votre carriere et vos exigences salariales. Veuillez faire
parvenir ces renseignements avant le 21 septembre 1984 en
mentionnant le numéro de dossier L304 a Lili-Ann Foster, Woods
Gordon, Conseillers en administration, 160, rue Elgin, Bureau
1200, Ottawa (Ontario) K2P 2C4. Discretion assurée.

DQQ

Woods Gordon

MEMBRE d ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

GERANT PROPRETE ET TRAVAUX

Service des travaux publics
388108 - 466508 (sujet a révision a/c 01-05-84)

Sous la direction générale du surintendant de zone, le titulaire gére les res-
sources financiéres, materielles et humaines soit de I'unité propreté soit de
I'unite travaux de sa zone. Il determine en collaboration avec la direction de
son unite, les orentations les objectifs, les priorités, les programmes et les
budgets A l'inténeur du cadre technmique et administratif agréé. Le gérant
planifie. dirige, organise et controle les activités de son unite en regard de
l'entretien, de la réparation, du nettoyage ou du déneigement de la voie pu-
blique, des parcs et terrains de jeux. des terrains de stationnement et acces
aux edifices municipaux de l'entretien des pelouses et patinoires, de la cueil-
iette des ordures, de lentretien ménager des edilices municipaux. du net-
toyage des puisards ainsi que de l'entreticn et de la reparation des réseaux
d'aqueducs et d'égouts. Finalement., il participe a des reunions, discussions
ou rencontres avec les différents modules fonctionnels. services murnucipaux
et 'ou organigmes extérieurs afin d'exprnmer les vues de son uniteé

Le candidat recherche détient un diplome d'études collégiales (D.E.C ) en gé-
nie civil ou en administration et posséde quatre années d'éxpérience dans la
gestion des ressources financieres, matérielles et humaines dans un des do-
maines des travaux municipaux suivanta: égouts. aqueducs. voine, parcs

Clause de résidence: étre résidant de la Ville de Montréal ou s‘engager a y
resider dans des douze mois guivant la permanence et ce pour toute la durée
de 'emploi

Date limite d'inscription: 21 septembre 1984

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui s'ob-
tient au Service du persollen. Edifice «Le Vieux Palaiss, 155 est. rue
Notre-Dame, burcau 125, Montréal, H2Y 1B5 et le retourner accom-
pagné des documents requis. Tél.: (514) 872-3236. Le Service du per-
sonnel se réserve le droit de refuser toute demande d'inscription a4 un
concours ainsi que tout document soumis apres la date de fermeture,
Les candidats doivent posséder les qualités personnelles approprices
et satisfaire aux exigences physiques de l'emploi. Ce concours est
également ouvert nux lem:mes el aux hommes

—— —

@) centre hosFitolier
rouyn~noranda
_ Centre hospitalier de soins spécialisés de 229 lits

opérant un Centre d'accueil de 75 lits.

RECHERCHE

Un(e) coordonnateur(trice)
du Centre d’accueil

SOMMAIRE DE FONCTION

—— Sous l'autorité de la Direction des soins infirmiers, le{la) coordonnateur(trice)
gere les ressources humaines, matérielles et financiers du Centre d'occueil et
doit s assurer en tout temps de la satisfaction des besoins des résidents,

— De plus, il{elle) eloborera des projets de ressources alternatives et verra a leur
réalisation. li{elle) développera les relations avec les divers intervenants com-
munoutaires et promouvoir des échanges de services. ll{elle) assumera une res.
ponsabilité globale des services a la personne ageée.

FORMA

— Diplome de 1er cycle en sciences humaines ou en sciences administratives.

EXPERIENCE

Une expérience de gestion d'au moins deux (2) ans dans le réseau des Affaires so-
ciales est exigée. La personne ayant démontté un dynamisme et un intérét marqués
envers lo personne Ggée sera avantagee.

DATE D'ENTREE EN FONCTION

— Immediatement

REMUNERATION
— Selon les normes applicables dans le réseau des Affaires sociales,

Les personnes intéressées devront faire porvenir leur curriculum vitoe av plus tard le 21 sep-
tembre 1984 &:

LA DIRECTION DU PERSONNEL
Centre hospitalier Rouyn-Noranda
4, 9e rve

NORANDA (Québec)

J9X 282

Tél.: (819) 764-5131 poste 346

O

‘ I . . L]
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Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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La Corporation Desjardins de traitement informatique est une
institution se situant a la line pointe de la technologie informati-

que, ulilisant une gamme variée d'applications bancaires et de
gestion.

Connaissant une expansion du volume de ses opérations, la
Corporation recherche un ou une:

PUPITREUR/PUPITREUSE

Fonctlions:

Le ou la titulaire du poste assurera le bon fonclionnement des
ordinateurs et des operations de traitement en interprétant les
messages de la console et en effectuant différentes taches dans
un environnement comprenant huit (8) ordinateurs dont un (1)
IBM 3081, un (1) 3031, trois (3) 3083, un (1) AMDAHL 5860, deux

(2) TANDEM et plus de cent (100) unités de disques magneéti-
ques.

Les systemes d'exploitation utilises sont MVS et DOS/VM et ils
supportent.

— un reseau bancaire important (plus de 1400 caisses)
— un réseau balch RJE

— un systeme de base de dcnnees

— CICS/IMS/IDMS

— NCCF/NPDA

— TS0, etc

Conditions d'admissibilité:

La personne recherchée doit posseder une formation de niveau
collegial en informatique ainsi que deux (2) années d'expérience
pertinente a titre de pupitreur ou pupitreuse sur des systémes
d'exploitation similaires. Une expérience de travail supérieure
pourra compenser pour le manque de scolanté.

Conditlions de travail:
— Horaire rotatif

- Le salaire variera suivant la formation et l'expénence
- Avantages sociaux cemplets

Lieu de travail: Montreal

Les personnes interessees a poser leur candidature doivent faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 21 seplembre 1984
a8 l'adresse sulvante en indiquant le titre du poste de fagon

précise.
' CORPORATION
DESJARDINS
DE TRAITEMENT
INFORMATIQUE

Direction du personnel
1, Complexe Desjardins
Case postale 7
Montreal (Quebec)
H5B 182

LAchine OFFICE MUNICIPAL
D’HABITATION DE LACHINE

QJL.L— DIRECTEUR

L'Office municipal d'habitation de Lachine est a la recherche d'un

directeur ou d'une directrice pour gérer 622 logements sociaux
pour families et personnes agées.

A) SOMMAIRE DES RESPONSABILITES :

Sous l'autorité du Conseil d'administration de I'Office et conformeé-
ment aux normes et reglements de la Société d'habitation du Queé-
bec, le directeur assure la mise en oeuvre des politiques et |'exécu-
tion de décisions du Conseil d'administration, dirige et coordonne
les activites de tout le personnel et est responsable des activites de
location, d'entretien des équipements en plus de gérer les ressour-
ces humaines et financiéres.

B) EXIGENCES DU POSTE:

Scolarite
un diplome d’etudes universitaires.
Expérience

Une expérience de cing (5) ans dans un poste de
responsabilite.

Autres exigences
Connaissance socio-économique du milieu.

Capacité de communication et sens des relations humaines.
nes.

3.3 Compreéhension et maitrise des méthodes de budgétisation
et de comptabilisation.

C) TRAITEMENT :
De 30056%, a 3925589, revisable au 1er janvier 1985,
D) ENTREE EN FONCTION: le 1er octobre 1984

Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curri-
culum vitae avant jeudi, le 13 septembre 1984 a midi a;

Office municipal d’habitation de Lachine
Atltention de Me Alain Cardinal, direcieur
1830, rue Duff Court, appartement 103
Lachine, (Québec) H8S 1C8

==

Nous sommes une compagnie spécialisée en haute technologie
établie a Atlanta, actuellement en plein essor; nous offrons des
systémes de gestion et contréle de production destinés & I'indus-

trie des pates et papier. Grace a@ d'importants contrats au Ca-
nada, nous désirons actuellement combler le poste ci-dessous:

INGENIEUR DE PROJETS

La personne choisie assumera |'entiére responsabilité de plu-
sieurs importants projets visant l'instcllation et la mise en
application de systéme Robin Uptime. Ce poste s'adresse & une

personne motivée, possédant un diplome en ingénierie et ayant
acquis de 'expérience dans le développement ou la mise en ap-

plication de systémes connexes destinés & l'industrie des pates

et papier ou @ une industrie connexe. La personne choisie sera
bilingue et membre de I'Ordre des ingénieurs du Canado.

Discrétion assurée. Veuillez adresser votre curriculum vim'avnnt
le 14 septembre 1984 &

Monsieur Pierre Gosselin
Robin Process Management Systems Corp.
1195, Touchette

Brossard, Québec JAW 2N3

_ Le choix des
empioyeurs avises

Pour y faire insérer vos annonces:

R85-7320

Joignez-vous a une équipe dynamique

Commissaire
industriel

L'Office de 'expansion écononigue detient le
double mandat de faciliter le développement
industriel de son territoire et d'attirer
l'investissement industriel de Uexterienr. Le
contmissaive industriel joue le role de conseiller en
acdministration aupres des industriels desirant
prendre de 'expansion sur le tervitoire de la
Commiunaute urbaine de Montreal et de cenr
des Etats-Unis étudiant la possibilite
d'investir dans la Communauté. Relevant du
Directenr, il est responsable de la conception et de
la realisation du plan intégral de marketing pour
son territoire, notaniment le program me
publicitaire et les royages de promotion.

Le candidat choisi possédera une experience rariee
dans Uindustrie etfon la consultation. Il sera de
preférence titulaive d'un diplome wniversitaire et

maitrisera le francais et U'anglais. Le titulaire
aura une excellente connaissance de
lenvironnement inidustriel de Montréal et aura
approfondi son experience lors de royages
d'aftaires en Amérique du Nord. Il devra faire
prenve d'autonomie et d'initiative.

Le traitement offert sera base sur les qualites du
candidat ¢t sur son f'.v'pe';'irm'i', Vr.m”r:_m.;rf'
parvenir votre curvicalum vitae en mentionnant le
nwmero de dossier 84-1043 a:

COMMUNAUTE Mme Huguette Lanthier
URBAINE Communauté urbaine
DE MONTREAL de Montréal |
2, Complexe Desjardins,
20* etage
Montréal, Québec
H58 1E6
Note: Lors de sa nowrnation, le candidat I
!f!'r';‘{r r't;w'ffr N h' f!’l'l'.!.fuu'{* (e f”
Commnnante urbaive de Montréal. Ce poste est

offert eqalement awr hommes et aur femmes,

CCU

Analyste en génie industriel
Section systemes de gestion

Le service de |'Entretien des véhicules désire s adjoindre un ana-
lyste chevronne dans sa division Genie industriel, afin de relever
I'important defi que représente la mise en place de plusieurs sys-
témes informatiques d envergure pour la gestion de |'entretien des
véhicules de tout le réseau de la CTCUM,

Le titulaire du poste sera directement impliQue dans les étapes de
justification, de conception, de developpement et d'implantation
de ces systemes informatiques. Il jouera un role essentiel dans la
coordination des equipes de travail multidisciplinaires et dans la
recherche de solutions menant a des recommandations d'ordre
pratique, afin d'ameliorer |'efficacite administrative et opération-
nelle du service |l participera, avec les professionnels des servyi-
ces informatiques, au choix des equipements et logiciels requis et
redigera les cahiers des charges lors d appels d offres.

Le candidat recherche possede une experience pertinente d'au
moins 3 ans, qui lui aura permis de déevelcpper et d'implanter des
systemes de gestion de | intarmation d'envergure, et relatifs au
domaine de la gestion industrielle. Il detient un dipléme universi-
taire de 1er cycle en gene industriel (orientation infoermatique) ou
en gestion de l'information. Professionnel dans son approche, il
est reconnu pour son autonomie et son habilete a travailler effica-
cement en equipe a divers niveaux de gestion

Le salaire offert sera determiné a l'intérieur de |'échelle prevue
pour ce poste, en tenant compte du profil formation/expernience du
candidat. L'entreprise offre egalement une gamme compléte d a-
vantages scciaux

Ce poste etant ouvert aux hommes et aux femmes, toutes les person-
nes interessees sont invitees a faire parvenir leur curriculum vitae a
|'adresse suivante en mentionnant le numero de concours corres-

pondant. Les candidaiures seront acceptees jusqu au 21 septembre
1984.

CTCUM
Division Dotation et Formation
(Concours 84-454)
1199, rue Bleury, 12e étage
Montréal (Québec)
H3B 3J1

Lz Commission Scolaire de Trois-Rivieres
OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES FINANCIERS ET DE L'EQUIPEMENT

ATTRIBUTIONS

Sous l'autorité du directeur général, il (elle) organise, coordonne, planifie,
contréle 'ensemble des programmes et des ressources ayant trait a | admi-
nistration financiére, a la gestion des équipements et des services de |'infor-
matique de la commission scolaire.

Il (elle) avise le directeur général et assiste les autres directeurs de service
et les directeur(trice)s d'école au sujet de la gestion des finances, de |'équi-
pement et de | informatique de la commission scolaire.

Il (elle) fait partie de I'équipe de gestion des cadres;

QUALIFICATIONS REQUISES

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spéciali-
sation approprié, notamment en:

- gcClences commerciales

— administration

Huit (8) années d'expérience pertinente.

TRAITEMENT
Selon la politique administrative et salariale du ministére de I'Education.

DATE LIMITE
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitae avant
le 21 septembre 1984, 16.00 heures a:

Monsieur Normand Baril,
Directeur des services du personnel et
Directeur général adjoint,

Commission scolaire de Trois-Riviéres,
1025, rue Marguerite-Bourgeoys,

Trois-Riviéres (Québec)
G8Z 3T1




Leader incontesté dans ia fabrication de matériel de
transport, notre entreprise est & la recherche d'un:

DIREGTEUR
GENIE INDUSTRIEL

Directement sous l'autorité du vice-président, produc-
tion, le directeur du génie industriel aura la responsabi-
lité des départements de méthodes de travail, fabrica-
tion d'outillage, automatisation, mise en production,

temps et mouvement et maintenance d'équipement et de
machinerie.

Membre de différents comités de gestion au sein de
I'entreprise, le candidat saura manifester une philoso-
phie de "management” orientée vers la participation des
employés et le travail d'équipe.

Une formation universitaire, une expérience fructueuse
au sein de l'industrie manufacturiére et un intérét mar-

que pour 'automatisation et la robotique sontdes atouts
importants dans cette fonction.

Si vous désirez faire partie d'une équipe dynamique et
participer a une phase d'expansion importante de notre
entreprise, faites parvenir votre curriculum vitae a

Gilles Pelland
Vice-président ressources humaines

PREVOST CAR INC.

Manufacturier d'autocars

Sainte-Claire (Québec) GOR 2V0
(418) 883-3391

-

i &

~
DIRECTEUR GENERAL

SOCIETE SAINT-JEAN-BAPTISTE
DE MONTREAL

1. La société Saint-Jean-Baptiste de Montreal oeuvre, depuis
1 150 ans, a la promotion des intéréls et a la defense des droits

du Canada Frangais et du Québec. En ce sens, depuis pres de
. vingt ans, elle prone l'indépendance nationale. Des hommes
- de la trempe de Jacques Viger, Ludger Duvernay et Lionel
1 Groulx ont donné a notre sociéte la représentativite et le dyna-
. misme qu’'on lui reconnait.

1° Nous sommes a la recherche d'un directeur general qui saura

coordonner le travail de notre equipe de permanence, de fa-
1. ¢on a éclairer notre conseil genéral dans ses décisions, a voir
4 a la mise en application de ces deécisions et a supporter notre
1. président dans la conduite de différents dossiers.

Idéalement, le candidat retenu:

—aura une formation universitaire en sciences humaines ou
administratives

—aura acquis une solide expeéerience de gestionnaire et de-
montré une capacité a diriger et motiver une équipe multi-
disciplinaire

—sera familier avec le fonctionnement d un organisme de
type associatif et saura composer avec les exigences de
structures impliquant de nombreux bénevoles

—aura déemontré une capacité a développer et a gérer des
dossiers complexes, tant dans leur dimension thematique
que dans leur dimension administrative

. —aura démontré un engagement pour les valeurs et les cau-

-_'_*: ses que défend la Societe.

[

La remuneration et les autres conditions de travail seront dé-
3~ terminées en fonction des qualifications du candidat et des
: pohthues en vigueur a la SSJB.

Ce poste est offert egalement aux hommes et aux femmes.

“Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae, doi-
vent etre adressées, sous pli confidentiel, avant le 19 septem-
bre 1984 a |'adresse suivante:

COMITE DE SELECTION SSJB
Dossier No 1835

a’/s Lacombe, Rainville & associes
1400 ouest, rue Sauve, bureau 279
Montréal, Qc H4N 1C5

\-

MARKETING

CONSULTATION INFORMATIQUE

Notre division d'Experts conseils en gestion et informatique
continue de connaitre une forte expansion dans lo région de
Montréal.

Cet essor et la trés forte demande que nous connaissons nous
dicte d'accroitre notre groupe de marketing.

Se rapportant @ nofre directeur des ventes, le candidat se
verra confier lo responsabilité de faire la promotion de nos
services et maintenir notre croissance @ son rythme octuel.

Pourvu d'un sens professionnel trés développé, il est familier
avec la science informatique et trés au fait des récents déve-
loppements.

Présentement représentant en service informatique, équipe-
ment et/ou logiciel, il a démontré de réels talents dans la pro-
motion de ces produits.

Le candidat répondant & ces exigences se verra offrir lo possi-
bilité de se joindre & notre groupe et d'oceuvrer dans un do-
maine connaissant une trés forte expansion et d'excellentes
perspectives.

La rémunération globale comprendra un salaire de base avec
primes et commissions. Elle sera supérieure & la moyenne et
inclura un progromme d'avantages sociaux des plus complets
(essurance-vie, maladie, invalidité et dentaire). Les frais de

représentation ainsi que les dépenses automobiles seront en-
titrement défrayés.

Si vous pensez étre en mesure de répondre a ce défi, vous
étes invité & communiquer avec Monsieur Chérif Ben Chalal
ov (514) 287-9103.

|

Cabinet conseil informatique et gestion

2015, Peel, Suite 1108
Montréal, Qué Canada
H3A 1T8 Tél: (514) 287-9103

it [
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@ GROUPE CHAMPLAIN

Un regrovpement d'entreprises privées qui
offrent des services d , do soins
de santé ot de loisirs & plus de 1000 personnes
retraitées ou handicapées sollicite des offres de

services avx postes svivants:

AGENT EN RELATIONS HUMAINES

(poste & temps partiel trois (3) jowrs par

semaine pour une durée de deux (2) & cng

(5) ans avec possibilité de permanence).

Attributions:

Pwquuwttduuchwﬁsdcmw d'or-

gonisation, de consultation, d'octualisation, d'analyse

et d'évaluation dans un programme de valorisation des

toches et de motivation au travail des préposés aux bé-

néficiaires, de méme qu'un programme d’approche ou-

prés des personnes dgées,

Ex -

— Dipléme de 2e cycle en sciences humaines

— Connaissance et expérience en relation d'aide

— Expérience pertinente en géronto-gériatrie

— Copocité de travail ou sein d'une équipe multidisci-
plinaire

— Expérience en motivation du travail

Rémunération:

Selon I'expérience et les qualifications

INFIRMIERE CLINICIENNE
RESPONSABLE DE LA DEMARCHE NURSING
(poste @ temps partiel trois (3) jours par
semaine pour une durée de deux (2) a cing
(5) ans avec possibilité de permanence).
Attributions:

Personne responsable de I'implantation de lo démarche
nursing selon le modéle conceptuel de Virginio Hender-
son, des mécanismes d'évaluation de cette démarche,

de la formation du personne! en colloboration avec I'in-
tervenant en relations humaines.

Exigences:

— Membre en régle de '0.11.Q.

— Maitrise en nursing ou |'équivolent

— Expérience pertinente en formation

— Connaissance de la personne agée

— Capacité de travoil ou sein d'une équipe multidisc-
plinaire

Rémunération: Selon l'expérience et les qualifica-

tions.

Les personnes intéressées sont priées de faire par-
venir leur offre de services au plus tard le 24 sep-
tembre 1984 & I'adresse suivante:
Groupe Champlain
os Service des ressources humaines
7050, rve Marie-Victorin
Montréal (Québec) HIG 2J5

LE CENTRE HOSPITALIER

HVR Loaive s

(Pavillon C.A. Judith-Jasinin)
requiert les services de

COORDONNATEURS(TRICES)

DES SOINS DE SANTE ET D'ASSISTANCE

(1 poste permanent, temps partiel 4-3 de nuit)
(1 personne sur appel)

Attributions:

— Assure la continuité et le contrdle des soins
dispensés aux bénéficiaires

— Assure la responsabilité de parer & ftoutes
éventualités

— Assure le respect des techniques et de leurs
normes d'évaluation

— Dispense des soins, des traitements et admi-
nistre des médicaments

— Conseille son personnel dans |'administration
des soins,

Exigences:
— Membre en régle de I'O.1.1.Q.

— Détenteur d'un dipléme universitaire de pre-

mier cycle en soins infirmiers ou d'un certificat
universitaire en gérontologie.

Les personnes intéressées devront faire porve-
nir levr curricvlum vitae avant le 19 sepfembre
1984 a:
M. Michel Morin
Direction des Ressources humaines

CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT

5415, boul. de L’Assomption
Montréal, Qc HIT 2M4

BIOLOGISTE - RECHERCHE

Un important fabricant de produits phar-
macevtiques, doté d'installations moder-
nes a Kirkland, offre actuellement un

poste intéressant au sein de son service de
recherche.

Ce poste en biologie conviendra aux cher-
cheurs qualifiés qui désirent se joindre &
vne unlp-o solide, engagée activement

dans la recherche de nouveaux meédico-
ments.

Les candidats doivent une mai-
frise en sciences dans les domaines de la
pharmacologie, de la biologie ou de I'im-
munologie. De plus, une expérience de la
recherche dons certains domaines con-
nexes constituerait un atout.

Les personnes intéressées @ en savoir da-
vantage sur les possibilités d'emploi chez
nous sont priées de faire parvenir leur cur-
riculum vitae, ainsi que le nom de trois ré-
férences a I'adresse svivante:

Le chef du recrutement

MERCK FROSST CANADA INC.

C.P. 1005

Pointe-Claire — Dorval, Québec
HOR 4P8

DIRECTEUR ET
REPRESENTANTS(ES)

Nowvs sommes une institution québécoise impor-
tante et bien établie dans le Canada. Yu no-
fre progression rapide dons le domoine finon-
cier, nous vous offrons une opportunité de faire
une carriére exceptionnelle dons la vente pour
les régions de Valleyfield, Chiteauguay, Iber-
ville, Sorel, Montréal, Rive Sud.

* Possibilité de revenu de $30,000 & $50,000
année;
. gwwu de formation complet & nos

avanfoges sociaux;
*  Opportunité dons la direction des ventes.
Pour entrevve confidentielle & compter de
lwndi matin, communiquer avec:

GUY CARIGNAN

(514) 672-7656

——— —=—
— —

o
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«DIRECTEUR ADJOINT»
Service des finances
— Lo contexte

la ville de Rimouski, de 30 000 habi-
tonts, sitube dons lo région du Sas St-Lovrent, sollicite
des condidatures pour combler un nouveau poste de
Directeurodijoint pour son Service des finonces.

— Lo poste

Sous I'ovtoridé du Directeur du Service des finonced,

le titulaire plonifie, dirige, organise et contrdle les oc-
tividds relotives oux divisions de ko ot de

I'informatique. |l exerce une supervision générale du
contrble interne ot des systémes comptables. Lo pré-
sa participation et le contrdle du budget adopié re-
live de sa compétence.
Une des responsabilités imporiontes dv poste consiste
en I"éloborotion et I'implontation de méthodes, systé-
mes et d'améliorer lo gestion
Enfin, en ['abserce de son supérievr, le titulaice as-
sume o responsabilité du Service des finances.
— Le candidat
Le condidat recherché pour relever ce défi est déten-
tewr d'un dipldme universitaire de premier cycle en
sciences de I'odministration ansi que d"un titre comp-
table de C.A. ouw C.G.A.
lpn-&mphswmdtqwhe (4) & cing (5)
ans d’ expénence et des connaissances
profiques dans la conception et | implantotion de sys-
temes informotisés.
Le leadership, |'initiative, le dynamisme et Iesprit d'o-
ndyuﬂdtsynﬂummd-cpdlﬁsmhﬂ
chées chez le condidat choisi.
Lo connaissance du domaine municipal conshituero un
atout imporfont pour éfre sétechionné & titre de condi-
dat.
La rémunération et les ovontages socioux sont concur-
rentiels et reflétent bien I'importance du poste.
Les personnes intéressées par ce poste sont priées de
foire porvenir lewr curriculum vitge oinsi qu'un som-
maire de leurs réalisations professionnelles avant le
28 septembre 1984 ou:
DIRECTEUR DU PERSONNEL
Ville de Rimouski
205, rve Cathédrale — C.P. 710
Rimouski (QC)
G5L7C7
Concours No EC-84-65

GESTION DE
SERVICES ALIMENTAIRES

VENTES

Pour une personne sérieuse, nous offrons la possibilité
d'un revenu élevé, de 'avancement et la chonce de
joindre les rongs d'une équipe de direction gognante.

Nous cherchons un professionnel offrant une grande
stobilité, capable d'intiative, ayant beaucoup d'entre-
gent et qui aurait le talent de negocier des contrats de
service dons le milieu des étoblissements de santé et
dans le secteur de |'industrie et commerce.

Le condidat aura une focilité exceptionnelle de s'expri-
mer oralement et par écrit en frangais et en anglois; il
sera frés a l'oise avec les membres de lo haute direc-
tion, il oura beoucoup d'autonomie, il sera méthodique
ot démontrera becucoup de talent & percevoir les op-
portunités de service. Un diplome universitaire ou une
expérience oppropriée dons les services alimentaires se-
ront un alout.

Nous offrons un salcire de base intéressant, des bonis
de performance trés avantogeux, le remboursement des
dépenses, une ollocation de voiture et la gamme com-
pléte des avantoges socioux.

8180 Montview,
Montréal, Quebec
HAP 217

pour un
professionnel

La division des produils de diagnostic de
Miles Laboratories offre, 4 une personne dy-
namique possédant un minimum d'une an-
née d expérience dans la vente, la possibilité
de representer le Groupe médical Ames
dans les régions de Montréal, Lanaudiére et
de Trois-Riviéres.

Vous assumerez la responsabilité de la pro-
motion de notre gamme remarquable de pro-
duits de diagnostic du diabéte.

Si vous possédez des antécédents dans le
domaine des soins de santé; si vous étes bi-
lingue el que vous délenez un diplome uni-
versitaire, de préférence en sciences, nous
désirons vous connaitre. Nous aimerions
avoir | occasion de vous faire part des excel-
lents avantages et de la possibilité de car-
riére stimulante que nous vous offrons.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
en loute confiance a:

Yves Cornellier,
La Presse, réf. 13346
C.P. 6041, succ. <A», Montréal H3C 3E3

TECHNICIEN(NE) EN ELECTRONIQUE

Nows recherchons un(e) hdnicnn(m) diplémé(e)
(D.E.C.) en électironique pour faire I'installation et
le service aprés-vente d'équipements médicaux
de rayons-x et d'échographie.
Lﬂpﬂmdoﬂmdumﬂwfumum
ces dans les circuits analogiques et digitoux, et
des microprocesseurs.

Lo personne choisie devra posséder un minimum
de deux annédes d'expérience dons un domaine

connexe.

Yevillez foire parvenir votre curriculum vitoe &:
PMCKER INTERNATIONAL CANADA
655, rve Hodge
VEile St-Lovrent, Québec
H4N 2A3
ATTENTION: M. Robert Albanese

Iaren

Faites

Samt-Laurent
ANALYSTE FONCTIONNEL
SYSTEMES D'INFORMATION

Sous |'autorité du directeur, Planification et
étude des systdmes d'information; le fitu-
laire analyse les systémes, méthodes, pro-
cédures et outils de travail existants ou &
créer, rédige et prépare les différents gui-
des et manvels et participe & la
préparation des études de rentabilité de .
nouveaux projets de traitement de |'infor-
mation.

La personne recherchée détient un bacco-
louréat en administration ou dons un
domaine connexe et trois années d'expé-
rience en analyse fonctionnelle ou en syste-

mes et méthodes ou dans tout autre .

aura une expérience pratique en qosrion

des imprimés administratifs et une connais-
sance des techniques structurées d'analyse.
Une facilité & r&diger des procédures et
rapports est nécessaire a |'emploi.

L'échelle salariale offerte est de
33 072,008 a 35 672,005 et est
accompagnée d'une excellente gamme -
d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées doivent faire par-

venir leur curriculum vitae le ou avant le 19
septembre 1984 a:

VILLE DE SAINT-LAURENT
Service du Personnel

777, boulevard Laurentien,
Saint-Lauvrent, Québec
H4M 2M7

Tél.: 744-7300, poste 2403

s . s e o W e S e S e

UNIVERSITE

DE SHERBROOKE

Pian de perfectionnement des
maitres de I'enseignement professionnel
(P.P.M.E.P.)

L'Université de Sherbrooke demande un Ossis-
tant de recheiche pour deux équipes de

les domaines sulvants:

-diuloppomont de documents didacti-
ques pour des apprenfissages en hydro-
thermie (particuliérement les lechniques
de soudage);

e didactique de la tobdcaﬂon mécanique
avec des machines-outils & commande

numérique.
L'assistant participera & la cuelliefle de do-
cuments, & I'élaboration d'unités d'enseigne-
ment el d'apprentissage et & leur validation
en milieu scolaire.

Exigences — Posséder une formation fech-
nique ou scienfifique de {er cycle universi
taive; avoir acquis une formation pédagogl
que ef démontrer intéré! et facilité pour la
rédaction de texte.

Durée du contrat — Jusqu'au 31 mal 1985,
avec possibilité de renouvellement,

Traltement — Selon les normes en vigueur.

Falre parvenit son curriculum vitoe détaillé
avant le 22 septembre 1984 au:

Responsable du P.P.ME.P.
Département de pédagogie
Faculté d'éducation
Université de Sherbrooke
Shaerbrooke (Québec) JIK 2R1

(849) 565-5614

Assistant de recherche

chercheurs fravailliont respectivement dans :

INDUSTRIES JAMES MACLAREN INC.
Industries James Maclaren inc., |

membre. dv grou
ploite des usines
et de produits du bois.

Noranda ex-

INFIRMIERE
INDUSTRIELLE

(vsine de papier journal,
Masson, Québec).

‘expérience dont trois en mi-

hﬂimmﬂbﬂnp
vonur bovr cumculum vifoe o

Mac

Une importante orgunlulhon m:'iond. plus
que centenaire recherche pour région de
Montréal et ses environs un(e)

REPRESENTANT(E)

QUALIFICATIONS:
— Instruction équivalente | 2¢ année
— Expérience dons la vente

— Avutonome. '
REMUNERATION: De base av début, variont
tre 1200 et 30008 par mois plus alloeuﬂon.;:
dépenses et boni. Excellent fonds de pension et
programme complet d'assurancs collective.
Toute réponse sera confidentielle.
Notre orgonisation est informée de cette on-
nonce. '
ir votre curriculum vitae &;
. , ;'“o: ‘u" i
CP 6041, succ. A

Qué, HICIE3

"d Nirhmmmhlﬂ;m-n :

pates et papier

. on Nursing
de | 'O.1.1L.Q., cing on- |
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CongsultantsBPR

- Ingénieurs-conseils

® teur du marketing.

FONCTIONS: Le role du directeur du marketing consiste a
contribuer a la croissance de la firme et & sa
profitabilité en dirigeant, administrant et
coordonnant toutes les activités reliées au dé-
veloppement des affaires, ceci en relation
avec les ressources de la firme et selon la poli-
tique, la planification et les objectifs établis
par le conseil d’administration.

QUALIFICATIONS: Habile dans la planification et I'organisation.
Bonne communication, aptitude pour la com-

| position de textes. Flexible et facile & s'adap-
l ter aux conditions changeantes. Avoir con-
l fiance en soi et étre tenace. Capable de com-
prendre les bhesoins de la clientéle. Intéres-

sé(e) aux activités communautaires et publi-

ues. Créateur(trice) et capable de produire

es idées nouvelles. Bonne orientation en rela-

tions publiques,

CONDITIONS: Salaire selon les qualifications. Bénéfices
marginaux conventionnels.

DIRECTEUR(TRICE) DU MARKETING

Notre firme, spécialisée en génié civil et ayant un personnel de plus’
= de 100 personnes dont 32 ingénieurs, requiert les servicers d'un direc-

R —

Service du personnel

A titre d'important fournisseur canadien de systémes radio & micro-
ondes analogiques et numériques destinés aux marchés intérieur et
international, Harris Farinon Canada est reconnue pour son expertise
technique novatrice et son travail de qualité dans la conception et la
fabrication d'équipement de transmission de haute technologie. Nous
ne pouvons pas réaliser cet objectif seuls. Nous devons faire appel a
un prolessionnel comme vous pour collaborer a relever le défi que
représente l'industrie en constante évolution des communications.

Superviseur en formation

Dans ce role de premier plan, vous serez appelé a assumer la respon-
sabilité de la formation destinée aux clients dans les domaines de
I'entretien et de I'ingénierie. Volre mandat comprendra aussi la prépa-
ration et la présentation de séminaires en commercialisation

Vous possédez de 2 a 5 ans d'expérience pertinente, ainsi qu une
connaissance de la technologie des communications. en particulier
des systémes radio a micro-ondes. Vous étes la personne idéale pour
ce poste si vous faites preuve de qualités de chef éprouvées et de
beaucoup d'entregent. Une connaissance des normes de transmis-
sion des sociétés exploitantes constitue un atout important.

Nous offrons un salaire a la mesure de votre expérience et de vos

competences ainsi quune gamme complete d'avantages sociaux
incluant une prime de deménagement.

Veuillez postuler en toute confiance en soumettant votre curriculum
vitae avant le 22 septembre 1984 au .

Faire parvenir votre Les Consultants BPR Harris Farinon Canada, Inc.

demande d’emploi 3333 boul. Hamel, 657, avenue Orly

accompagnée de Québec, Qc G1P 2J7 Dorval (Québec) HOP 1G1

votre curriculum Tél.: (418) 871-8151

vitae a M.

Richard Poulin, ing. HARRIS

par s e dtddidesd
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*Entrepreneur général dynamique en
~forte croissance recherche un

ESTIMATEUR

Fonctions:

— Préparation des soumissions
——Négociation des ocntrats avec les
- Sous-traitants.

Exigences:

—Expérience pertinente (minimum 10
années)

COMMIS COMPTABLE

PRIX DE REVIENT

Fonctions:

— Compilation des couts de projets;

—Controle des commandes;

—Mise en place du systéme de cout par
informatique.

Etendue des travaux:

¢ Construction neuves, ajouts et réno-

~vyation

Milieux:

* |nstitutionnel, commercial et indus-
triel. .

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Yves Forté, président
METELEM LIMITEE
1470 Chemin Chambly
bureau 520,
Longueuil, Qc J4J 3X3

Centre d'accueil pour personnes agées
recherche

COORDONNATEUR(TRICE)

temps complet temporaire, de soir

COORDONNATEUR(TRICE)

Temps partiel régulier, 7 nuits par 2 semaines
Exigences:
— membre en régle de I'0.1.1.Q.,
— minimum 3 années d'expérience clinique et |

an de gestion,

Réemunération:

Selon les normes du ministére des Affaires sociales.
Fin du concours: 24 septembre 1984

ASSISTANT(E)
CHEF D'UNITE DE SOINS

: Temps partiel liste de rappel (soir, nuit)
Exigences:
— membre en régle de I'0.1.1.Q.
— 1 année d'expérience clinique et 6 mois de
gestion.
Rémunération: selon les normes du M.A.S.

Fin du concours: 24 septembre 1984
Adresser un curriculum vitae a/s

Monsieur Daniel Poirier
Service du personnel
Manoir Verdun

5500, boul. Lasalle
Verdun, Gc H4H 1N9
Tél.: 769-8801, poste 22

'- LY 4 MANOIR VERDUN

CHIMISTE DE
PRODUCTION

Armstrong est réputé pour la fabrication de
couvre-planchers ainsi que de divers au-

—. tres produits de qualité. Nous recherchons
un chimiste de production pour une section
de notre usine de Montréal.

Fonctions:

Le(la) candidat(e) sera responsable de la
racherche sur les nouveaux matériaux
pour améliorer les produits, le rendement
et réduire les coOts de production.

Qualifications:

—- Bachelier en sciences (chimie).

— Bilingue.

- 2 & 3 ans d'expérience dans |'industrie.
— Bonne distinction des couleurs.

Ceux el celles qui correspondent & ces cri-
téres, doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 15 septembre 1984 a:

Carole Douville
Adjointe au Personnel
Relations de travail
Les Industries Mondiales
Canada Ltée
6211 . Décarie
. Montréal, P.Q. MIW JE5

- e @ -

LE CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL DE LANAUDIERE
CHRDL est a la recherche

D'UN RESPONSABLE DE L'APPLICATION
DU PROGRAMME DE PREVENTION

DES INFECTIONS
PROLONGATION DU CONCOURS

STATUT:
Temps complet permanent.

FONCTIONS:

Le titulaire assume la responsabilité du dépis-
tage des infections dans le centre hospitalier
et participe a leur controle. Il (elle) participe
également a I'enseignement du personnel et a
des projets de recherche en prévention des in-
fections.

EXIGENCES:

— baccalauréal en sciences infirmieres ou au-
tre,

— formation en épidémiologie ou son éequiva-
lent;

— expéerience au niveau dune unité de soins
infectée et/ ou expérience dans | ‘évaluation
de la qualité des produits ou autre expée-
rience pertinente touchant de pres ou de loin

les malades infectés.

REMUNERATION:
selon le M.A.S.

Toute personne intéressée doit faire parvenir
son curriculum-vitae avant le 24 septembre
1984, a la
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LANAUDIERE
1,000 boulevard Ste-Anne
Joliette, Que. JGE 6J2

VOUS CHERCHEZ
UN NOUVEL EMPLOI?

— Vous trouvez les méthodes tradition-
nelles de recherche d emploi peu effi-
caces?

— Vous envoyez souvent volre réesume
mais obtenez peu d'interviews”?

— Vous ne voulez pas accepter nim-
porte quelle position?

— Saviez-vous que 80% des postes va-
cants ne sont jamais annonces?

Nous conseillons un nombre limité de ca-
dres et professionnels désireux de chan-
ger d'emploi. Comment? Par des techni-
ques expérimentées de recherche d'em-
ploi, peu connues a Montreal mais cou-
ronnées de succes aux Etats-Unis.

Nous vous démontrerons comment obte-
nir rapidement et efficacement des inter-
views et comment découvrir de nom-
breux postes vacants et non annonces.

En suivant ces techniques, vous aurez
enfin la possibilité d'obtenir une position
a votre gout, selon vos talents et qualifi-
cations.

Contactez-nous dés lundi pour un rendez-vous
(sans obligation de votre part).

842-2817

Conseils de Carrieres

BASSWOOD MONTAGNE INC.

H'i. [enive ospitalier
Rauventien

Centre lier de soins aigus et prolon-
gés de la région des Laurentides recherche
les services de

CUISINIER(ERE)S
Service de diététique

Postes a temps partiel (2 jours/semaine)

EXIGENCES:

* dipldmé de I'Institut de tourisme et d hotel-
Jlerie du Québec;

e expérience de deux (2) ans dans le milieu
institutionnel

REMUNERATION:

Selon la politique salariale du ministére des
Affaires sociales.

Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae, avant le
21 septembre 1984, au:

Service du personnel
CENTRE HOSPITALIER LAURENTIEN
234, rue St-Vincent
Ste-Agathe-des-Monts (Québec)
J8C 288

FARINON CANADA

Les Pavillons Bois Joly Inc.

Centre d'accueil et de réadaptation pour adolescentes
de 12 a 18 ans, requiert les services d un

CHEF D’UNITE

Unité de réadaptation sécuritaire
Foyer de groupe

Sommaire des responsabilites:

Sous l'autorité du Direcleur des services profes-
sionnels et de readaplation, le ltularre de ce
poste est responsable de la direction, de la coor-
dination et de |'application des programmes de
readaptation aupres d adolescentes mesadaptees
socio-affectives

Exigences minimales:

e diplome universitaire 1°f cycle en psychoeduca-
tion

* minimum de 5 annees de travail en centre d ac-
cueill aupres d'adolescent(e)s mesadapte(e)s

socio-aftectif(ve)s

Atouts supplémentaires:
* connaissance et/ou expéerience en gestion

* expérience en foyer de groupe comme cadre in-
termédiaire

Réemuneration:
Selon les normes du ministere des Affaires socia-
les

Les personnes intéressees el répondant aux exi-
gences minimales devront faire parvenir leur cur-
riculum vitae d'ici le 29 septembre 1984, au:

Service du personnel

Les Pavillons Bois Joly Inc.
3000, rue Pratte

St-Hyacinthe J2S 7B8

INFORMATIQUE

VENTE INFORMATIQUE
CADRES
$60,000 +

Une importante multinationale, chef de file
en technologie de l'informatique pour les af-
faires et l'enseignement, requiert présente-
ment les services d'un représentant com-
mercial de calibre supérieur

Sous les ordres du directeur commercial et
du district de l'est du Canada, vous serez
responsable du marchandisage, du mar-
chéage et de la vente auprés des principaux
chents.

Vos connaissances de l'informatique jume-
lées a une forte expérience de vente en mi-
lieu commercial vous qualifient pour ce
poste. Un sens de I'organisation hors pair et
un haut degre d'autonomie sont des atouts
essentiels. Le bilinguisme est essentiel.

Une excellente rémunération comprenant sa-
laire de base, commissions, voiture fournie
et plan de bénefices supérieurs a la moyen-
ne est offerte. Une période d'entrainement
de 6 semaines sera dispensee

Toute demande sera traitée confidentielle-
ment.

Pour rendez-vous, priére d appeler:
BRUNO GENDRON AU (514) 878-3333
Montréal * Toronto * Québec * Ottawa * Fredéncion * New York

Specahatea en Placemeant
cd'lnformaticians

Suite 750, Place du Canada
Montreal, Que. H38 2N&

ANALYSTE-
PROGRAMMEUR

- FONCTIONS:

. I'analyse organique & partir des spé-
cifications fonctionnelles fournies par I'anc-
lyste.

* Effectuer la programmation et les tests.

* Modifier des programmes existants.

* Préparer lo documentation des programmes.

QUALIFICATIONS:

* Dipléme d'études collégiales (D.E.C.) en infor-
matique.

* Minimum de quatre années d'expérience en
programmation dont deux comme progrom-

mevr-analyste.

* Connaissance pratique de ['environnement
conversationnel vlilisant des banques de don-
nées.

* L'expérience sur un systéme de paie ou un sys-
téme comptable ainsi que sur de I'équipement
Burroughs ou Digital est un atout.

TRAITEMENT:

Selon les qualifications et I'expérience, occom-

pogné d'avantages sociaux exceptionnels.

Yous étes priés de faire parvenir votre curricu-

lum vitae au plus tard le 17 septembre 1984,

La Fédération offre divers services aux cégeps
et, en informatique, elle o pour mandat de réo-
liser des systémes collectifs.

PROCGRAMME DE

CERTIFICATION DES MAISONS
NEUVES DE LAPCHQ

L’Association provinciale des constructeurs
d’habitations du Québec Inc. offre depuis-
1976 un service visant & protéger les ache-
teurs de maisons neuves.

Le programme de certification des maisons neuves de 'APCHQ a connu
une forte croissance au cours des deux (2) derniéres années,

Le programme recherche un candidat pour remplir une nouvelle fonction
administrative au sein de l'organisation.

DIRECTEUR DE ’ACCREDITATION
ET DE ENREGISTREMENT

Relevant du Directeur général du programme, le titulaire aura pour
fonctions I'administration et la coordination des services de |'accrédita-
tion des entrepreneurs, de I'enregistrement des unités construites, de la
vérification des permis de construction et du recouvrement des sommes

versées a titre d'indemnité ainsi que la supervision du travail de neuf (9)
employés.

Le titulaire détiendra un diplome de premier cycle en administration, de
préférence en finance ou comptabilité, ainsi que quatre (4) années
d'expérience en évaluation de crédit ou en vérification acquise au sein
d'une institution financiére ou d'une compagnie d'assurance, dont au
mMoins une (1) année a un poste d'administration générale avec supervi-
sion et coordination d’un groupe d'employés.

Une connaissance du domaine de la construction résidentielle et des
organismes regissant la construction au Québec serait un atout. Une
connaissance de l'informatique serait souhaitable mais non essentieile. Le
bilinguisme est requis

Le poste intéressera les candidats dont lestraitement actuel se situe aux
environs de 32 000%.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae, avant
le 22 septembre 1984 a:

Bruno Nantel

Directeur général

Programme de certification

des rnaisons neuves de FAPCHQ
5800, boul. Louis-H. Lafontaine
Anjou (Québec)

H1M 157

Responsable de dossiers

Pour repondre a un essor prodigieux, Ravmond,

Chabot, Martin, Par¢ & Associes, 'un des plus
prestigieux cabinets d t‘\i’)t‘l'l‘\-t'tJl'l]pl..lhl(.‘h au Quebec,
desire H';td It llﬂlll ¢ Un responsa ble de dossiers

Le mandat qui vous sera conlfie sera de planitier

et d'etfectuer le travail chez le chient et de prepa-
rer les etats linanciers. Nous compterons de plus sur
\OS qlldlllu\ de chel et sur vos talents de communica-
teur pour superviser le travail des stagiaires

Si vous ¢tes titulaire d'une attestation profes-

sionnelle de C.A. et que vous avez a votre actil au
moins deux annees d'expérience en pratigue publique,
NOUS a1Merions vous rencontrer.

Sivous étes prét aentreprendre une carriere enri-

chissante au sein d'une equipe de professionnels
chey ronnes, faites parvenir votre curriculum vitae des
aujourd’hui a:

Mme Pauline Paré-Abecassis
Directeur des ressources humaines
Tour de la Banque Nationale

600, rue de la Gauchetiere ouest
Bureau 1900

Montreal (Quebec) H3B 4L8

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& ASSOCIES

Comptables agrees

Haute technologie

Le defi de la concurrence au niveau international et
les changements technologiques nous amenent Q

Chefs de
programmes

Nos nouveaux prodults et programmes de haute tech

nologie dans le domaine de la navigation terrestre et
des systemes de controle des turbines a gaz necessi

tent I'apport de personnes d'expenence pour relever
les detis que presente le marche des systemes aeros-
patiaux et de detense

BN EREEZEENEE N EEEREEEEE NN
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Sous l'autorite du directeur des programmes, VOus
serez responsable de l'administration et de la
gestion des projets, de l'elaboration a la phase -

nale. en respectant les echeances et en assurant leur
rentabilite

Vous etes, de preference, un ingenieur protessionnel et
possedez des antecedents dans le domaine des cir-
Cults numenques de haute technologie Vous devrez
de plus avoir acquis plusieurs annees d'experience
dans la gestion de programmes destinés a des
agences gouvernementales ou a des entreprises. Ces
postes exigent des talents marques pour la communi-
cation interpersonnelle et des qualites de chetl

Nous offrons un salaire concurrentiel accompagne
dune gamme complete d'avaniages sociqux in-
cluant un programme de participation cux benefices.

Les demandes seront traitées confidentellement et
devront étre adressées G Mario Donati (514) 744-281 1.
poste 100

ED Bendix Aviation

Aerospace Electric Ltd
200, boulevard Laurentien -+
St-Laurent (Québec) HAM 2LS -

1
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" DIRECTEUR RESSOURCES HUMAINES

Notre client, une entreprise manufacturiere (environ 500 A“ALYSTES ET
employes) de la region de Québec, est A la recherche d'un PROGRAMMEURS-AN ALYSTES
directeur pour son service des Ressources humaines.
r
|
| RESPONSABILITES : .
Sous I'sutorité du directeur général. le (la) candidal(e) planifie E.T.1, une firme de conseillers en informatique et en ges-
L % organise, dinge et controle les activités du service telles le te: | &03.;&“::&%3;?&3‘?‘223??;232: I{Pa':t’%?-‘ain;a perﬁéo aMont
crutement, la sélection, 1a formation, |'évaluation, |'administra- u normatique.
tion des salaires et des avanlages sociaux ainsi que la négocia-
tion de la convantion collective. De plus, le titulaire élabore des Dans le cadre de nombreux projets de développement in-
projets de politiques adminisiratives el assisle les gestionnaires formatique a long terme, nous sommes en mesure d'offrir

Directeur de o
'ingénierie - Malaisie

Kiockner Stadler Hurter, le chef de file d'un consortium
international, 8'est vu accorder un contrat clés en Mmain
pour la construction d'ufte usine de pate et papler (pa-
plers fins) en Malaisie. L

La construction de cette usine de plusieurs millions de
dollars est déja amorcée et nous sommes présente-
ment & la recherche d'une personne qualifiée pour as-
sumer la responsabilité de tous les services d'ingénie-
rie requis sur place, par le groupe de gestion de la
construction.

Ce poste constitue une occasion idéale pour un ingé-
nieur chevronné possédant une solide feuille de route
. dans les domaines du génie et de la construction reliés
Ils auront de préférence acquis cette expérience dans un aux industries de péate et papier. La personne retenue
environnement impliquant du matériel IBM de moyenne et devra avoir acquis de 7 a 8 ans d'expérience a un poste
grosse envergure. ! de direction dans un bureau d'ingénieurs en concep-
tion, ainsi que des antécédents d'au moins 10 ans a ti-

nes

Les candidats invités a poser leur candidature ont a leur
actif un minimum de deux années d'expérience en déve-
loppement et/ou support de systémes.

tes et programmeurs/analystes.
-— CcOonnassances academiques équivalentes au dipiome uni-

vars:lare de premier cycle en admimnistration du personnel;
- CINQ annees d exponence a titre de generaliste dans une en-
treprise manufacturiere;
- Capacite¢ a animer des groupes de travall,
—- COoNnnaissance du frangais ! de 'anglais

etre dispomible pour s'é@tablir en permanence dans la localité
concernee;

| '

| de tous les niveaux dans la gestiocn de leurs ressources humal- d'excellentes opportunités de carriére a plusieurs analys-~
1 EXIGENCES

|

|

|

|

|

1

. o T W A I B R B B R R

des pour la communication a tous les niveaux de ges-

. _ tion ainsi qu'une solide expérience dans les domaines
La rémunération offerte sera en proportion avec vos con- de la planification, de I'ordonnancement et du contrdle

naissances et les défis qui vous seront offerts. de la qualité sont essentiels.

Les personnes intéressées sont priées de téléphoner et
de faire parvenir leur curriculum vitae en toute con-
fiance, a:

T T I A aas s EErnn . T T LI EET EEREEE SN RN RN N

— inleresse au développement de | entreprise Nous considérerons avec beaucoup d'intérét les candidats :ft d":?.oén:wr ré:ll:;rnt. a l'étranger. La maitrise de
La saiaire et les avanlages sociaux sont compelitils familiers avec Ie.traltement en Qirect. les bﬂnCILIGS de don- ng o )

| pes " €O - nées et la connaissance de plusieurs langages évolués. Relevant du directeur du chantier, la personne choisie

I:cr: cm:rmnln;s a;-.xahfw: le! 1=;=eres:~ucl-s r!:w;e:l faire parvenir sera responsable de la mise en oeuvre de la conception

L e et e L e . en ingénierie dans toutes les disciplines et agira a titre

* ] Service de recrutement et de sélection du personnel | Egn:ﬁgg&o?egdgu;e?g&‘ FI)ré;:g;:q':?éeseét I?:S 'ggﬂ? g‘;éég‘ﬁb,'gf d'agent de liaison entre les bureaux de conception du

; Dossier numéro: D-130 loppement et se verront offrir des projets ou les défis sont mqu “:Iéc:t o con;:alrz: lm‘t.lﬁ l“DT:““ﬂr ;

" de mise. ngénlerie re aux activités sur place. aptitu-

+~ COSE

consell en gestion/formation intégrée

|
534. rue Sherbrooke est : : s -
l Montreal (Quebec) M2L 1K1 Si vous étes intéressés a considérer la possibilité de vous
Tei - (514) 288-6811 joindre a notre organisation, faites-nous parvenir votre cur-
e e e e S S S riculum vitae ou entrez en communication avec Madame
Sylvie Gagné au 287-9103.

Nos conseillers sont parmi les mieux rémunérés et jouis-
sent de conditions de travail trés agréables.

Peoter T. Almeida
Directeur du personnel

Klockner Stadler Hurter Ltée

1600, boul. Dorchester ouest
Montréal (Québec) H3H 1P9
(514) 932-4611

Cabinet conseil informatique et gestion

2015, Peel, Suite 1108
Montréal, Qué., Canada
'H3A 1T8 Tél: (514) 287-9103
&5 & & txperts en traitement de 'information

- Analyste-programmeur

Forex-Leroy est une entreprise spécialisée dans la fabrication
de panneaux agglomérés destinés a l'industrie qui jouit d’'une
excellente reputation. La société est en voie de développer ses
systemes de gestion informatique. Certains systémes sont déja
en operation alors que plusieurs autres sont a développer. La
. section informatique de I'entreprise compte un seul employeé.

Nous deésirons confier ce poste a une personne capable de con-
cevoir des systemes informatiques a partir des discussions en-
tre les differents intervenants, du tri et de !"analyse de l'infor-
mation et de la préparation du cahier de charges. Vous devrez
par la suite étre en meswe de programmer vous-méme les sys-
temes developpés et des aptitudes pour la vulgarisation seront
essentielles car vous serez responsable de la formation du per-

GERANCE DE RESTAURANT

Vous cherchez le défi d'une chaine de restaurants en pleine expan-

DlRECTEUR-TR|CE DE LA ' ts Pastelli vous offrent d'intéressantes rtunités
DOTATION DU PERSONNEL au niveau de ce poste do gérance. i

Dans ce poste, vous assumez |'entiére responsabilité du restaurant
selon les normes et politiques de la compagnie.

Sommaire de la fonction:
Sous l'autorité du directeur du service du personnel le titulaire

sonnel. La responsabilite de I'entretien des systemes relévera assiste le directeur dans la réalisation de ses mandats. |l supervise Vous étes le candidat que nous recherchons, si vous avez A votre achil
également de votre compeétence. plus particuliérement les activités d embauche des diverses caté- plus de deux (2) ans d'expérience au niveau: e 1
Vous étes bachelier en informatique de gestion, vous étes bilin- QOVIeS 40’ DATROONA! NoN-SNSEGIANL 188 piany'Se: CaTINCE GU g ?ia Iageﬁtlo?i::‘;da e e e
gue et faites preuve d'une certaine CORRAISSINES 5eh INICIDBr: personnel concerné, I'application des régles et politiques de ré- . dsnéo:;c:’l: i L :
dinateurs. Une expérience de travail pertinente serait un atout munération et les qctw:tés de traitement desdonnées. |l développe gel. __
mais les candidats sans experience démontrant un bon poten-' implante et controle les plans d'action et les outils de gestion el vous vous distjnguu par volire: . |
tiel seront aussi considérés. Vous devrez faire preuve d'un es- nécessaires au fonctionnement de sa division * intérét a travailler dans un systéme d'opération structure
prit d initiative tres developpe et etre autonome car la respon- Qualifications requises: ® dynamisme ,
sabilite du developpement informatique vous incombera entie- ¢ Formation universitaire de 1er cycle en gestion. relations indus- * sens de l'organisation
rement. trielles ou |'équivalent et minimum de cing (5) années d'expé- ¢ leadership -
: : : \ rience, de préférence en dotation de personnel dont au moins ® grande disponibilite.

- Nous offrons une rémuenration concurrentielie doublée d'une trois (3) années a utre de cadre Notre entreprise vous offre un salaire concurrentiel et des program-
RS Compiaie o dvaniages sociau. Traitement: mes de formation et de perfectionnement.
Les pttersonnes que ce poste interesse sont priees de faire par- Selon I'échelle de salaires des cadres de | ' Universite du Québec a Veuillez faire parvenir votre curriculumvitae en mentionnant le nume-
venir leur curriculum vitae a:

Montréal ro de référence 30.600 a.
Les candidatures accompagnées d'un curriculum vitae complet D AR g
doivent parvenir au service du personnel SOUS PLI CONFIDEN-
TIEL avant le 14 septembre 1984 & 17h00, & |'attention de

oN®
ﬁ M. Paul Langlois

. Sylvie Felx
Directeur du personnel monsieur Paul Charlebois, directeur du service du personnel, A)gdent de recrutement
FOR%XPLESF:}%I) INC. C.P. B888B, Succursale “"A’’, Montréal, Québec. H3C 3P8. LES RESTAURANTS
FOREX 2700, boul. Industriel :A:IE{'Q::IC
LEROY Val-d'Or (Québec) JOP 5G6 . o | | _ Bureau 500
Universite du Quebec a Montreal Laval (Québec)
H7N 5N6

o | chentile de jeomes mivadoptés secto affectl oot & o LE CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD INGENIEUR INDUSTRIEL 30,0008
Désireuse de mettre plus d emphase sur l'organisation et le développe- recherche: recharche un(e) POSTE: e ; o b
Y ment des lgisirs, ia Ville de La Praine est a la recherche d'une perscnne c d . d Supporter lirecteur du service dans une usine ¢
| ;", d'expérience pour occuper le poste de Directeur des 101811s PSY< H OL GU E oor onnatelll'“ﬂcﬂ) es 2,000 tmployv.es‘ Um{ dgs plus importantes multinatio-
| ‘ Sous la responsabilité du Directeur général, le titulaire de ce poste se t' it A & B t' B T iiatiom.

2 u 5 1l u i u e Utulare S -
B . . - activités a la direction des EX. .
| : verra confier les responsabilités SUI':»'BMBS . Statut: T.mp‘ compl.' r‘ﬂ“"“' % K § Bilingue, membre de |'ordre des ingénieurs du Québec ..
| s Planifier. orgamser, diriger et contrdler toutes les activités au service Description de la tache: SOIns lnﬁrmlers et détenteur d’'un baccalouréat en génie industriel. Ap- ~
| ; des loisirs. |l participera a 'a preparation et au contrdle gu budget. a i X e sobilité du Direch dae prox. 3 ans d'expérience en génie industriel. -
i - I'embauche et au perfectiornement du personnel du service. |l verra a ok o SR I Tt Posteat rtiel it, 7 i

= : thér tiques, cette personne: oste a temps partiel de nuit, 7 jours par

ot promouvorr les activiies de sports et loisirs el sera animateur-cle au sein cuquﬂ - : M évaluat 4 période pour un remplacement d'un an Glll.l “ e

s - de la municipalité 1l intormera les autorités municipales des besoins en T e ;‘:;:um';d:'Z’f:;:‘::m;nh: . ' RECRUTEMENT PROFESSIONNEL 35,0008 -
: ’ matiere d 31:‘!19”.:1'.‘,?.‘”‘-9:‘;1 d'equipements récreatifs et de locaux. !l coor- logique adaptés oux besoins individuels et collectifs Etablissement: POSTE:
“ donnera les activites de Sqn service en collaboration avec les autres du ou des bénéficiaires, le tout selon les régles parti- * centre hospitalier de soins aigus et qrolonges avec Participer a I'implantation d'un important complexe in- -
ke services de la municipalite et les organismes en place. Il initiera et culieres de la protession. clinique externe de psychiatrie et departement de dustriel en haute technologie -
< entretiendra une concertation efficace avec les institutions du milieu — Est affectée & lo supervision des foyers theropeuti- santé CQ"‘"‘““B_U‘B"B EX.: =
4 intervenant dans le domaine des loisirs ques. ¥ NS G SOMRA0UIN S0 VO OU FSaRaaIn Bilingue, représentatif et possédant de solides réalisa-
‘:c Ce cand'dat |dea|' possede un dlplome de p'erq,e[ CV{‘I‘? en reCrEologle E‘W': o * milieu dynam'que. hbﬂ_i *n‘ I'C recrutement d'e PHIOI'II\QI tﬂhﬂiﬂ“ﬂ et pro- "
7 sciences humaines, ou autres disciplines connexes, environ cing (5) — agm universilaire de deuxieme cycle en psycho- Exigences: fessionnel. ‘ -
» annees d experience en organisation et en gestion des loisirs. C'est un S , i * étre membre en regle de I'O.1LQ. ’ v

- habile communicateur qu! a beaucoup de leadership et qui est apte a o Ehf;;:mbra en regle de la Corporation des Psycho- * posséder 3 ans d expérience a titre d infirmier(era) m“'mltsua D ESP‘GE “‘ms -

" conner un ncuve'! essor 2ux sports et aux loisirs de la municipalite B~ - L * posséder un baccalauréat en sciencas infirmieres ou EOSTE. : oh 3 . 2

. P | I l oordonner I'aménagement physique d'un nouvel im- _

- Nous offrons un saleiie concurrentic! et ies avantages sociaux de notre — Posséder une outo. U c°“:;°’laf:;:g’:gon::’o:q"”a'e" ble abritant 500 employés. res -

’ mun:cipalite. Les personnes qgualilées et interessées sont priees de - mlﬁl'hwviﬂ'@.l'wmh. T U e BX.. -

R faire parvenit ieur curriculum vitae en toute confiance. au plus tard le 21 — Trés gronde disponibilité. Salaire et conditions de travail: Bili.r;gu- DLEC. en oménogsment ditirisurs. 3 anr=
Y seplembre 1984 a: Salaire: * selon les normes du M.A.S. d'axpéfi'anc; a0 omino '
- . . _ gement de bureau,
4 M. Guy Dupré Selon :"“”““"h““ des At""’“ sociales. Les personnes intéressées sont priees de faire parve- Veulllex fuire porvenis velre curviculum viles ou
“ Directeur général-greffier Date d'entrée en fonction: Immeédictement. nir leur curriculum vitae avec piéces justificatives avant communiquer dans les plus brefs délois av 842
> Les peronnes intéressées doivent faire parvenir leur le 14 septembre 1984 4691,
.“ curricvlum vitae, incluant lettres de recommandation
- £ d'employeurs ef copie des notes de bulletins, avant Biroction dos ressemrses
‘ le 22 septembre 1984 ov: hmaines f HUNT
$ . -
s 2 20 . . Bureau du Personnel CENTRE MOSPITALIER DE Service de Personnel
‘ &, .
< L o e re: Foyers Thérapeutiques VALLEYFIELD 666 ouest, Sherbrooke
- g (‘::t.tmdg:cwildul.umﬂdu 150, roe S Themas Suite 1106
p 600, boul. Ste-Elizabeth » Tve Cas Valleyfiold (Quibec) JET 6C1 |_RL_RE RN Meontréal, Québec
S [k PRGN
£ LA PRAIRIE (Québec) J5R 1V1 Saint-Jérdme (Québec) J7Y 2J2 il (514) 3719820, poste 2006 10 1 AT H3A 1E7
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KENWORTH METROPOLITAIN, Succursale de Kenworth du I“GE“'EUR “ECA"chE“

Canada, un chef de file dans le domaine de la vente et réparation

GERANT(E)

LLa personne doit élre capable de communi-

SECRETAIRE DE DIRECTION

_ Miroch_em Corporation est e?goqh dans lo cpftgoption, EXIGENCES: quer dans les deux langues officielles et étre
de camions lourds, est a la racherche d'une personne lo fabrication et lo vente d'équipement auxilicire des- — 5 ans d'expérience pertinente. au fait dans les organisations militaires etou
dynamique et competente pour diriger son département de tine oux presses o rovleou portout en Amérique du $téno-dactylo et dictaphone de la Ligue des Cadets de |'Air. :
service Nord. Lo société recherche un ingénieur mécanicien bi- ) . ’ s :

. s ité & travailler sous pression. ment du bureau central de |'organisation (ad-

ministration, relations publiques, etc.)
Date limite du concours: 15 septembre 1984,
Salaire a étre discuté.

Faire parvenir votre demande au:

PRESIDENT
La Ligue des Cadets de I'Air du Canada

irielle. Cette personne agira comme chef de projet en
recherche et developpement. Experience en régulation
vivement! souhaitéee. Ce poste intéressant s'odresse &
une personne dynamique désireuse de travailler ou sein
Relevant du Directeur général, vous serez responsable de d'une societe en plein essor.
I'administration, la gestion et la rentabilite d un departement Envoyez votre curriculum vitoe é:

ayant 28 employes et un chiffre d atfaires dépassant le million de MIRACHEM CORP.LTD
dollars. : .

1610 D, boul. Provencher
Vous detenez un dipldme en mécanique diesel en plus d'avoir Brossard, Québec JAW 279
oeuvré au moins cing ans a titre de directeur de service au sein A I'attention du contrdleur
d'une entreprise d'équipement lourd. Une expérience (Discrétion assurée)
equivalente sera considérée.

STRUCTURE:
— Reléve du président directeur général.
— En charge du secrétariat tant ou niveau
administratif qu'opérationnel.

Foire parvenir curriculum vitae &:

La Presse, réf.: 13418

C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3IC 3E3

' H4A 3P6

Vous posseédez des qualités de motivateur et d'administrateur

tout en ayant une bcnne connaissance du francais et de
I'anglais

Pour ce poste, nous offrons un salaire des plus concurrentiels en coui lABLE ‘GREE

pius d une gamme complete d avantages sociaux. Nous avons un poste disponible pour un comptable

: agreé dipidmé universita 5 années
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a: d'omkm en verification m*:r:y:: MuCipah-

tés et autres organismes para-gouvernementaux.
KENWORTH METROPOLITAIN Veulllez faire parvenir votre =curriculum vitse» en

{118

ANIMATEUR/ ANIMATRICE
COMMUNAUTAIRE

Le Progromme Economique de Pointe-51-Charles est ¢ la
recherche d’un(e) animateur/animatrice communautaire
pour commencer immediatement.

DIRECTEUR DES VENTES

Compagnie en pleine croissance dans le domaine-
des extensions de gorontie pour véhicules et ou,.
tres assuronces connexes recherche un directgur
des ventes, bilingue, pour son bureauxchef 4.

L L R R S e e A A L O N e

EXIGENCES: Montréal : m B
' précisant votre expérience en vérification des mu- Expeérienc 2a0lion ConvPRSVias . I Iinduttrie de I'Bum
[ l KENWORTH ::Oho.s:'ran:c.::adlonm nicipalités a: c"""":i 2 :-roon e o . ”d:.:m 2::;@. et 'mdu’fln’_'-qo f
métropolitain HAT 1AS m" Faire parvenir résumé a: ':) | .
a/s Pierre Brunet Fales parvenir veire curmicuhum vitoe avent le 17 saptembre 19840y Lo Presse, véf.: 13414
: P.E.P., 255, rue Ash, Montréal H3K IR1. CF. 4081, Susc. A, Qe . HIC
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Dans le cadre d'une nouvelle orientation s’appuy
produits récents, exclusifs et diversifiés, nous sén
recherche de 15 représentants pour développét nas.
dans nos bureaux régionaux de Montréal, Lavélet ‘
Aprés une période intensive de formation, las
recherchés auront pour taches d'offrir &ia@glientéle
duits en assurance sur la vie, assuragoe v
maladie individuelle et en régimes d'ép

maintenir un service constant avgc“__l% c lant

Les candidats considérés devrant détenin..

tion académique, de prétérence un.D.E.C. en administration
ou en marketing, avoir un petentiel de représentation élevé;
une expérience antérigure én assurance-vie individuelle n'est
pas nécessaire. . 1-": A%

Nous offrons aux cagdidals choisls une rémunération & com-
missions privilegiant Fétablissement de carriére solide et dura-
ble initiée par um pro néintense de formation.

(s, W Wik
Cette offre d;ﬁnplqg;%ﬁgdresse également aux femmes.
Priére de flire parveni® votre curriculum vitae a:

.
o

SN Ne

COMMISSION SCOLAIRE
DE CHATEAUGUAY

Service du personnel

FORMATEURS ET FORMATRICES
A TAUX HORAIRES POUR
L'EDUCATION DES ADULTES
La Commission scolaire de Chateauguay, qui compte trois centres d'éducation
~des adultes, est a la recherche de personnel pour la prochaine année scolaire.
FORMATEURS

Domaine
Thermopompes

Concepteur en
informatique

Si vous recherchez des défis sans cesse renouvelés.

Si vous étes intéressé a participer au développe-
ment de systémes d'envergure. Si vous voulez contribuer
a la création d'un nouveau centre informartique. Si vous
possédez un D.E.C. en informatique accompagné d'un
minimum de deux ans d'expérience pertinente. Si vous
connaissez les appareils IBM 34 ou 36 et qu'au niveau du
développement vous connaissez bien le langage RPG I,
vous étes alors prié de nous faire parvenir votre curricu-
lum virae.

BAERTRSVIARRINANEINANI ARSI -

Durée
15 semaines
Début: 1984 10 15

13 semaines

Début: 198501 15

Heures d'enseignement
10 & 25 heures/sem.
Entre 1 5h00 et 22h30

24 heures/semaine
4 avant-midi, 2 soirées
Entre Bh et 12h, 18h et 22h

10 & 18 heures/semaine
Entre 15h00 et 22h30

10 a 18 heures/semaine
Entre 15h00 et 22h30

4 heures/semaine

Entre 19h00 et 22h15
Environ 20 h/semaine
Horaire flexible, jour ou soir

Mécanique diesel
(électricité)

" Culture en serres 25 semaines

Début: 1984 11 06

15 semaines

Début: 1984 11 26

Du 1984 09 27 au
1985 06 30
Septembre 1984 &
juin 1985

Notre client est un organisme parapublic situé a
Montréal qui vient de créer ce nouveau poste en
informauque.

Michel Bonnewville

Direcreur du recrurement des cadres

Tour de la Banque Nationale, bureau 1900
600, rue de La Gauchetiére ouest
Montréal (Québec) H3B 418

| Aménugarnent de
ferrains paysagés
Secrétariat médical

. | Animateur
: communavtaire

SUPPLEANTS
Dans les domaines suivants:

Formation générale: Franguis, mathématiques, anglais, physique, chimie, biolo-
gie.
Formation professionnelle: Frangois commercial, tenue de livres, anglais com- -
mercial, sténographie, dactylo, traitement de textes.

QUALIFICATIONS REQUISES POUR TOUS LES POSTES:

— Une expérience d'enseignement auprés d'étudiants adultes est un atout;

~ Dipléme universitaire terminal de premier cycle ou formation exigeant au
moins 15 ans de scolarité dans un champ de spécialisation approprié;

— Quaqlification légale (permis ou autorisation ou brevet);

— En formation professionnelle et en éducation populaire, une expérience ov ure

» . qualification exceptionnelle dans une spécialité donnée pourra compenser,
" lnns certains cas, pour I'absence de diplome universitaire.

OFFRE DE SERVICES
Les candidats{es) intéressés(es) sont invités(es) & transmettre leur curriculum vitae!
avant le 14 septembre 1984 a:
Commission scolaire de Chateauguay
a/s Service du personnel
2 184, boul. Salaberry nord, Chateauguay (J6J 4K9)
of mentionner sur le coin inférieur droit de I'enveloppe le mot: (ADULTES)

La Mutuelle-Vie du Québec
Deossier 2000

Service des ressources humaines
550 ouest, rue Sherbrooke
Montréal, Qc

H3A 1B9

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& CIE

Conseillers en administration

LA CROIX BLEUE
LA MUTUELLE-VIE DU QUEBEC

estion du réseau informatique *
des commissions scolaires -

HOPITAL GENERAL
DE MONTREAL

INFIRMIER (ERE)

Chef d’équipe en santé au travail

Nous recherchons un(e) infirmier(ere) pour les fonctions
d'élaboration et d'implantation des programmes de
santé spéc.fiques dans les etablissements prioritaires du
tarritoire D.5.C. HOPITAL GENERAL DE MONTREAL Le
(lo) htulaire du poste doit également assumer le rile de
chef de I'équipe multidisciplinaire durent une peérode
d'un an, A ce tilre:

Il (elle) doit posséder av minimum:

— Bocc en nursing;

— Deux ans d'experience en gestion du person-
ﬂEl;

Toute connaissance ou expérience en sante commMuNOy-

toire ou sonte ou travail constitue un atout valable pour
le poste.

Vavillex nous faire enir votre acurricvlum vitoes
av plus tard le 14 septembre @ I'adresse suivante;

COORDONNATEUR EN SANTE AU TRAVAIL
D.5.C. HOPITAL GENERAL DE
MONTREAL

3678 rve De Lamontagne
Montréal, Qué.
HIG 2A8

travail quebec

DIRECTEUR DES SERVICES

(concours no. DSA 701065)

LES CHAMPIONNATS DU MONDE

DE GYMNASTIQUE 1985
corporation qui a pour mandat de planifier,
organiser el fenir cet événement majeur a
Montréal du 3 av 10 novembre 1985.

Sous I'autorité du directeur général, le directeur des ser-

vices plonifie, organise et assume la responsabilite des

ressources humaines de ce secteur de |'organisation qui

a pour role:

— prendre en charge les participonts, les officiels et les
membres accrédités de la presse des leur arrivée

—— w¢ssurer un séjour agréoble, confortable et sécuri-
taire

— faciliter la mobilité de ces ditférents groupes entre
les endroits ou leur présence est necessoire

Les personnes idéales possedent une expérience sur le

plan organisationnel, démontrent une capacite de tro-

vailler avec une équipe et une bonne aptitude de com-

munication verbale et écrite.

Traitement pouvant varier entre 27727$% et 375138,
selon |'expérience.

" DUREE DU MANDAT: du ler octobre 1984 au 31 dé-
cembre 1985

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 21
septembre 1984 a:

Les championnats du monde de gymnastique 1985
o’s Service du personnel
C.P. 1147, Succ. Desjardins
Montréal, Qué. HS5B 1C3

OFFRE D'EMPLOI
UN POSTE A MONTREAL

ANALYSTE EN INFORMATIQUE-TELECOMMUNICATION

La mission de la GRICS est de fournir aux commissions scolaires du Qué-
bec des services informatiques et télématiques dans le domaine de I'ad-
ministration et de I'enseignement. Ces services sont entre autres: :

Gouvernement dg Quebe
Ministére de la Main-d'oeuvre
et de la Securité du revenu

CONCOURS QUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Un burcau de dessinateur(trice) de la region de
St-Hubert est o la recherche de:

DESSINATEUR(TRICE)

experimente(e) en systeme de chauffage
et ventilation

* La gestion d'un ordinateur grande puissance. -

* La gestion du réseau de télecommunication desservant les com-
missions scolaires et les cégeps. '.

* Le support technique aux minis et micros utilisés dans les commis-
sions scolaires,

* La promation des nouvelles technologies.

* Le développement et le support d'applications collectives.

Le budget de la GRICS est de $12 millions et la GRICS compte 160 em-
ployés. La décentralisation du traitement que permettent les nouvelles
techniques améne la GRICS a consentir de plus en plus d'efforts pour se
constituer une expertise de pointe dans les domaines techniques. :

_ EXIGENCES:

Le ov lo cendidat(e) doit posseder:

~— un D.E.C. en mecanique de batiment

— 5 ans d'experience dans le domaine

- peut étre appeléle) o se deplacer pour ton
' travail

DUREE: C'est un poste permanent

Nous recherchons un analyste expérimenté (minimum d’'au moins 2 ans
d'experience) pour les fonctions suivantes:
Divisicn du Traitement distribué, section Téléecommunication
* Faire I'entretien des systemes et produits de télécommunication. =
* Evaluer les nouvelles versions et les nouvelles facilités offertes .
par les manufacturiers. >
* Supporter |'exploitation des logiciels VTAM, TCAM, NCP, ACF/ .
VTAM, LAD (DAS), EP et des protocoles IBM: BYSINC, HASP ~
MULTI-LEAVING, 3270. —
* Faciliter I'utilisation des logiciels interactifs tels que TSSO, CICS,
efc...

SALAIRE: A ctie ctabli selon les competences

INSCRIPTION: Les condidats|es) interessés(es)
povrront contacter.

- ;

CENTRE TRAVAIL-QUEBEC DE ST-HUBERT
5580 CHEMIN CHAMBLY
ST-HUBERT J3Y 8C3
TEL.: 676-7952

| Québec

Les conditions de travail sont similaires a celles de la Fonction publique.
Yotre offre de service doit étre adressée a:

La Presse, réf. 13419
C.P. 6041, Succ. «A», Montréal H3C 3E3

Le CLSC des Trois Vallées est a la recherche d'un

TRAVAILLEUR COMMUNAUTAIRE JEUNESSE

dans le cadre d'un projet pilote d'intervention
auprés des jeunes pour une durée d'un an.
Sommaire des responsabilités:

— ldentificatien des besoins des jcunes
— Personne-ressource, animateur ¢t agent de ligison

REPRESENTANT PUBLICITAIRE
DE CARRIERE

Le principal éditeur conadien de revues speécialisees
possede un poste vacant de représentant publicitaire
SENIOR pour vendre et servir une clientéle industrielle
établie. Le candidat doit posséder AU MOINS 5 AN.
NEES D'EXPERIENCE DANS LA VENTE.

SECRETAIRE
ADMINISTRATIVE

Fe '

Nous sommes a la recherche de personnes
aptes a assumer les fonctions de secretaire
auprés de cadres superieurs de notre orga-

centre hosloitolier

rouyn~noranda

‘'BErs 2 N

L L B B B I B B T B o B B o B S B O SR B o N R B B B B B

sil"‘-

nisme.

Qualifications requises :

e Dipléme d'études collégiales entechniques
de secretariat ou attestation d'etudes equi-
valentes (14 annees de scolarite)

e 4 années dexpérnience pertinente dans des
fonctions similaires

e Maitnse du francais parié et ecrit

e Vitesse et précision en dactylographie

e Aptitude particuliere aladisposition de iextes

Des connaissances des industries, de la publicité, du
frangais et de |'anglais sont nécessaires. Les aulres
qualités essentielles sont: I'enthousiosme, !a créah.
vité, la détermination et la possibilité de s’ acquitter
de ses fonctions avec le minimum de supervision.

Le postulant choisi doit pouvoir traiter avec tous les
paliers administratifs des ogences de publicité et des
compagnies industrielles. |l sera appelé a voyaoger.

Nous procurons d'excellents avantages sociaux, des
indemnités de voiture et de deplocement cinsi qu'un
revenu compétitif. Plus importantes encore sont les oc-

oupres des groupes de jeunes et des organismes du
milieu.

— Projets d'action communautaire pour ameéliorer las
conditions de vie des jeunes.

— Concertation locale entre les intervenants jeunesse
du milieu.

Exigences:

—- Etudes collegiales en technique d'ossistance sociole
ou dans une autre specialisation ou formation equi
volente,

—— Minimum de deux ans d'expérience pertinente cu-

Centre hospitalier de soins spécialisés de 229 lits
operant un Centre d'accueil de 75 lits.

RECHERCHE

UN CHEF DU SERVICE DE |
PHYSIOTHERAPIE

SOMMAIRE DE LA FONCTION

ot e Connaissance pratique de la stencgraphie casions de participer au champ d'activités intéressant pres des jeunes comme travailleur communautaire —- Sous l'autorité du Directeur des services hospitaliers, le(la) responso- ;
- et usage courant du dictaphone de cette société canadienne reconnue comme la plus e educateur dans un centre d'accueil pour ble gere les ressources humaines, materielles et financiers du service. =
=1 . Exigences particuliéres : importante du domaine. Porli d'u;fu:he' li(elle) est responsable de la coordination, du controle des services dis-
e Sens de linitiative et des responsabilités Poste ouvert aux hommes et aux femmes. Point de services de Saint-Jovite. pensés aux beneficiaires. re
e Autonomie Faire parvenir votre curriculum vitoe a: Salaire: FORMATION .
e Entregent et discretion M. Bernard Leblanc Selon les politiques de rémunération du réseau des —— Doit détenir un diplome terminal universitaire en physiotherapie .
: Traitement : De 177005424 100 8 Directeur commercial de Groupe Affaires sociales. , — Doit étre membre en régle de la C.P.P.Q. .
. tied R ol CONTRACTUEL NON SYNDIQUE : -
31 Les personnes intéressées a poser leur can- Division des Revues spéciatisbes Ry S 1984 EXPERIENGE | | _— -
ks didature doivent faire parvenir leur offre de é Maclean-Hunter Limitéee parveny "P"’““" a — De préférence le candidat devra avoir cing (3) ans d expérience dans -
. rvices ' 1001. de Maiscnneuve ouest CLSC DES TROIS VALLEES la profession et au moins deux {2) ans d expérience en gestion. =
services a ’ Service du personnel - -
es La Presse, réf.: 13420 Bureav 1000 440, rve Limoges, C.P. 940 RENUMERATION -
- C.P. 6041, succ. A Montréal, Québec H3A 3E1 Saint-Jovite, Qué. — Selon les normes applicables dans le réseau des Affaires sociales. .
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitoe oy o
o plus tard le 21 septembre 1984 a: .
- LA DIRECTION DU PERSONNEL .
2 . Centre hospitalier Rouyn-Noranda
- 4, 9e¢ rve :
. LE CENTRE HOSPITALIER y . .
. UN PROFESSEUR ':: lF- REGIONAL DE LANAUDIERE DIRECTEUR DES VENTES NORANDA (Québec) .
- ADAPTATION SCOLAIRE Sl L est a la recherche d'un(e) ASSURANCE-VIE Tél.: (819) 764-5131 poste 346 -
~ 0 Lo Commission scolaire régionale Harricana re- N "

cherche un professeur d'adaptation scolaire
ave¢ charge d'enseignement & B3% (statut de
temps partiel) pour |, i, lll et IVe secondaire a
Lebel-sur-Quévillon, Une prime d'éloignement

INFIRMIER(ERE)-CHEF

SECTEUR: Hémodialyse

Le candidat doit:

— Etre actuellement actif en assurance-vie et y
avoir un historique de succes.

e LR LR R T E R R

STATUT: Temps complet temporaire (durée 1

est rattachée au salaire versé pour ce poste. an) — Etre désireux de batir et de diriger sa propre

NOTRE CLIENT, UN FABRICANT DE PIECES ELECTRIQUES D'AUTOMOBILE

Onze périodes d'atelier poids EXIGENCES: équipe de vendeurs. BIEN ETABLI AU QUEBEC POSSEDANT TROIS USINES A PROXIMITE DE
Cing periodes d'or! plastique - membre en regle de I'0.1.1.Q. Démontrer de ln stabilité, de I'autodiscipline et :'m IlE.lNCl):NN:DEE :l' rﬁm?swum
Trois périodes de technologie — expérience de gestion en soins infirmiers la capacité de s'organiser. D'UN ' :
Trois périodes d'éducation physique et 1.8 periode — 1 a 2 ans dans un secteur d'hémodialyse — s de 30 & 40 ans.
d'animation sportive. " - — BSC en soins infirmiers et / ou formation en Py A cHEF D“ GONTROLE DE LA unllrt
Les concicals nhitesess dolvahi cHIVNIIE Toue;:: II:i:"a“z:nn intéressées doivent fai cvrriculum wmv:. —F , *
par téléphone avec M. Pierre Tremblay, dir. du parvenir leu‘:e;urricg?um vileamntc?; 91" 7 :erpc_ . : A titre de fituiaire de ce poste relevant du vice-présicent de |'exploitation, '?"
service du personnel, 341, Principole Nord, tembre 1984 au La Presse, ref. 13417 aurez, avec la collaboration de votre personnel de soutien, & établir et & géger -
sAmos, Qué. JOT 218. Tél.: (B19) 732-6561, Centre Hospitalier Réglonal de Lanaudidre C.P. 6041, Suce. A un programme d'assurance-qualité a I'échelle de I'entreprise et serez ~
poste 242, Direction des Ressources Humaines Montréal, Q¢ H3C JE3 sable de I'administration de la politique de garantie du produit ainsi que i

1000 boul, Ste-Anne
Joliette
JGE 6J2

service technique & la clientele Vous serez de plus oppelé & vous déplacet &
I'extérieur du pays a |'occasion. 3.

Les condidats doivent étre parfaitement bilingues et détenir un dipléme d'h&- '
nieur ou posséder une expérience équivalente. De préférence, ils doivent'gde *
plus avoir de deux & cing ans d'expérience en gestion du contrdle de la qualité

et de deux & trois ans dons le domaine de la production d'usine dans un enyi-
ronnement moderne. 2

Cette firme, qui prend rapidement de |'expansion, est @ la recherche d'une
sonne dynamique ayant le sens de |'organisation, de I'initiative cinsi qu'une
grande focilité de communication et capable d'entretenir de bons rapports fu-

mains.

-
.
-

- .-

C.A. ET ETUDIANT C.A.

‘demandé pour assumer lo responsabilité d'un
Groupe de clients.

Candidots bilingues, dynamiques, avec mini-
mum 3 ans d'expérience pratique.

Vevillez odresser votre curriculum vitoe (dis-

DIRECTEUR EN COMPTABILITE

VILLE SAINT-LAURENT

Se rapportont ou président, cette position offre 'occasion o
un ou une complable industriel{le) de provver ses compaeten-
ces dans le domaine de compiobilitd générale ot des colts.

h(th}MﬂMW'““'
financiers en développont les outils des geshions pour une an-
MMnMMMMM

REPRESENTANT(E)

Poste pour vente au téléphone, pour futur ter-
ritoire établi.

¥

dv transport. ’

crétion assurée) a Expérience nécessaire. Bilingue. Le (lo) candidaNe) idéol(e) powsde v baccoloural en com Pridre de faire parvenir votre curriculum vitoe &: ¢
M. J. Dublin Rémunération attrayante, avantages sociaux O e e Tt TR Tareed Fod il Venturecan Ltee 5
Levett Feldstein Dublin Epstein et autres. "l:."a_m:,“ d.rmm.;. sond m’ 666, rve Sherbrooke ovest {
Tozmon Pinsky Faire parvenir votre curriculum vitae a: Touten lou domandes sovent traities conficduntichoment, o m.mm.no.”.“m: .
Montréal, Québec HAP 1L4 C. P. 8041, succ. A Bate it SR o fOOR B
Montréal, Qc l-lar‘ua : sera troitee 3 b

L
-~

-
-
-
-

Ieies
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*‘OONSEILLERS EN PERSONNEL
DIVISION INFORMATIQUE

Montréal et Ottawa

Haute technologie

Allied Bendix est mondialement reconnu dans l'industrie de
I'aérospatiale. Nous désirons combler les deux postes suivants :

p:f.r.‘)_‘-

Une entreprise dynamique et en plei-

b%* Le groupe Quantum offre aux entreprises et aux gouvernements, au ne expansion recherche:
o - . Canada et Etats-Unis, une grande variété de services. Une croissance
= . accrue au sein de notre service informatique, dans les régions
i d'Ottawa et de Montréal, a entrainé la création de postes de débutants P E R so N N E L
= . dans la division du recrutement dé personnel en informatique. D E s U PE R v l S| o N Relations
s . Les personnes désirant postuler devront faire preuve de connaissan- :
' ces approfondies dans le domaine de I'informatique, acquises par le Nous sommes a la recherche d'une = -
biais d'une expérience pertinente ou de |'acquisition d'un certificat ou personne expeérimentee pour lasuper- du travall .
*. d'un diplome en informatique. . vision de la production d'autocars. Sy
* Ces postes reliés au secteur des ventes requiérent I'apport de person- Seuls les candidats qui ont une ir : e
» nes bilingues et motivées qui possédent des talents remarquables de bonne formation technique et plu- Eglgg:ég? isggiegréj;\fég ;%Lgrcgf Zumgm?;n\:fgse??:g}s;i: . -
. communicateur. Les titulaires auront pour mandat d'accroitre le sieurs annees d experience seront re- 1 h : ¢ : " : ~u
~ volume des affaires en plus de desservir la clientéle existante, dans tenus. de travail armonieuses lavorisan le developpement des _
"' un environnement mouvementé ol la rémunération et I'avancement } | | employeés et de l'enireprise. v |
IR sont fondés sur le rendement. Le candidat devra étre disponible . _ ALV -
- = Gos 0cCasions de carridre it s eriiculhement6e Rereonriis immediatement. Vos responsabilités comprendront la negociation, l'interpreta- 22
carriére intéresseront particu : , : . : pe 2
. ambitieuses qui recherchent un cadre de travail stable dans lequel Les personnes interessees sont tl?lglehleas)gclllce?go?odees d\?gﬁscs?er};(ingogfeco“eftl‘;]es Cou;;alrg :
s . elles pourront faire valoir leurs compeétences exceptionnelles en priees de faire parvenir leur curricu- 4 C[ .tp Yt - i _g menit cnarge wan
@ commercialisation. lum vitae a. | sante et la securite au travail, y compris un centre meédical. -
»  ESP offre un programme de formation complet ainsi qu'un grand Denise Morrissctte Diplome universitaire en relations industrielles, vous étes bilin- s
+ @ventall d'avantages sociaux. Agent de personnel gue et possédez plusieurs années d'experience en relations de' ==
: i | : : travail. acquise au sein d'une entreprise manufacturiere. s
: Pour plus de renseignements, veuillez communiger avec: PREVOST CAR INC. q P s
- MICHAEL MARMUR AU (514) 878-3333 SMtanléflJCTU“EOf a gUtOCG'BOT'; A0 .
. e-Claire, Queopec -
. — —_ —_ —_ —_ Y
w - Montréal Toronto Quebec Ottawa Frédéricton New York (418) 883-3391 . e
Specialistes en Placement s p v
d’'Informaticiens u eI v lseur e
- r s
Remuneration =
Suite 750, Place du Canada R

Montreal, Que. H38 2N2

Relevant du chel des ressources humaines, vous aqurez
pour mandat d’administrer les salaires et les avantages sociaux
de la compagnie, incluant un programme d‘achat d'actions et

de participation aux benefices. Votre defi initial sera d'optimiser
4 Trust Général du Canada, une des plus importantes \ B le recours a l'informatique en plus d'assurer une communica-

3

.

,_ Enmicniiioniis (. racierche denk In cadive 0% CEGEZI?OEHE tion dynamique et efficace qupres des employes, a lous les 2
& son programme d'Expansion dans le région de SAINT-J niveaux. -
' Montreéal Le Cegep de Saint-Jéréme sollicite des - Diplome universitaire en relations industrielles ou toute autre 2
candidatures pour un poste de: discipline connexe. vous etes bilingue et possedez au moins ==
DlRECTEUH DE SUCCURSALE CON SEILLER S annees d'experience pertinente. -
: - Nous offrons un contexte organisationnel dynamique de -
j‘ Ce poste de deéfi s'adresse aux candidats ayant évo- ’ -
v lué dans le domaine des institutions financiéres, a un D’ORIENTATION dimension humaine qui reconnait la valeur de la contribu- -
. niveau de direction, ayant a leur actif des réalisations AU SERVICE AUX ETUDIANTS tion individuelle par le biais d'un regime de participation 2
, justifiant leur dynamisme et leur ambition. SECTEUR PSYCHO-ORIENTATION aux benefices. -
, (12 = . Nature du travail: Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Jean =
: 2 Les elements indispensables au succes du poste sont: M e e Desautels - (514) 744-2811, poste 452. Discrétion assurée. —
> et de groupe. -
; : * les qualités de «leader» pour diriger une equipe de — Participation a I'élaboration et a I'éva- -
: conseillers spécialisés en services financiers, en luation des objectifs et activités du ser- Aviation =
planification successorale et en préts hypothécai- vice de psycho-orientation. Electric Ltd -
res; Qualifications requises: 200. boulevard Laurentien o

-7 ela capacité de planifier et de développer un marché — Etre membre de Ia Corporation des Siaom (Quine), HINRS &
’.- . il i : s . conseillers d'orientation. b
et d'atteindre des objectifs determines ainsi que la — Formation et expérience en orientation -
_ facilité d'adaptation a une clientele cible; — Posséder trois (3) ans d'expérience. -
* = ° eune formation universitaire, et'ou une riche expé- = APOH: IraVaiie SN FiNNU. CORGENN. -
rience a un niveau decisionnel, ainsi que la maitrise Les personnes intéressées doivent trans- -
du francais et de I'anglais, constituent les prérequis ’c“uer‘r"ceu:::v‘:&’;i“dp"'::l‘:?:‘zﬂ‘%":epa;" -
. . | - Fa
de base a toute candidature. Beo 1004, i l TE T =
Si ce deéfi est a votre mesure, communiquez en toute Service au personnel s U l ' I' l‘ D Al'
: confiance avec: CEGEP DE SAINT-JEROME
: 455, rue Fournier CHANTIER NAVAL
Louis M. Ronceau, Directeur du personnel Saint-Jérome (Québec)
1100, rue University, 11e étage, Montréal, J7V ava

(Québec) H3B 2G7

{» TRUST GENERAL DU CANADA

Un poste-cadre au sein d’'unbe société coques de navires de méme que les
industrielle navale, ou le titulaire est qualités d'un bon gestionnaire sont
globalement responsable des opérations assentielles. On recherche de préférence '
reliées aux réparations et changements un cadre ayant de 8 a 10 ans d’expérience °
apportés aux coques des navires, ayant des pratique dans un secteur naval, familier '
applications commerciales et militaires. avec les processus et techniques modernes;
3 de soudure et de bralage, et trés autonome *
Relevant du Vice-président, ce mandat dans sa facon de fonctionner. |l devra .
porte sur tout ce qui concerne la gestion coordonner le travail de plusieurs centaines’
des ressources humaines de la division, la d'employeés spécialigés affectes aux
planification et la coordination des travaux réparations des navires.
de réparations, I'interprétation des plans et
devis, les changements et réparations Notre client offre une gamme variée
majeurs a la coque (quille) des navires en d’avantages sociaux, un milieu de travail
cale séche, la détermination globale et le stimulant et la possibilité de progresser
contrdle des couts impliqués, la qualité des rapidement au sein de I'entreprise. Le
travaux effectués, la répartition du travail et bilinguisme est essentiel, le poste est au
des effectifs humains, le suivi des Québec et le salaire offert cadre avec les
échéanciers, les nombreux contacts avec exigences du poste et les compétences
les autres divisions et les clients, de méme acquises des postulants.
que la surveillance générale des travaux de _ -
réparation. Veuillez soumettre en toute confidentialité

un exemplaire de votre curriculum vitae a
Des connaissances pratiques concernant G. Maurice Gilbert, ing., vous référant au
les techniques modernes de réparation de dossier MG-744.

La Fédération sportive de Ringuette du Québec
recherche unfe)

DIRECTEUR(TRICE)
ADMINISTRATIF(TIVE)

* Sous l'autonté du Conseil d'administration, la personne
requise assure 'experuse ¢t le souticn administratl neces-
saires & l'ensemble des poliiques, des programmes et des
activités de la Fédération Elle coordonne I'¢laboration et
le suivi des budgets et effectue les opérations de nature
financiére. Elle dinge les activités de bureau et coordonne

les projets de communication ¢t d'nformation de la
Fédération

Exigences:

De préférence, diplome universitaire de premaer cycle ou
'equivalent avec une expénence perinente minimale de
deux (2) années. La connaissance du milicu de la rin-
guctie constitut un atout. Devra pouvoir dactylographier,
Rémunérstion:

Environ 15,000.008 par année selon 'expénence et les
qualifications. La pénode annuelle de travail est de dix

AT p Py e ..
® % & & & & @
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% UN BON CHOIX!

Steinberg Inc., une compagnie dynamique et avant-gardiste, présentement
dans une période d activite intense, vous offre une carrniere pleine de defis
dans la GESTION & titre de gérant dans des MARCHES D'ALIMENTATION.

Dans un secteur de l'industrie hautement competitif, la compagnie est a la
recherche de gérants de departements de service et de gérants de magasin
Ces postes requierent des hommes et des femmes ambitieux et motives qui
ont le sens des atfaires, des habiletés de gestionnaire et un interét réel a ge-
rer des ressources humaines

AP EEN

o

Le gérant, dans ses principales fonctions, s occupe de la planification, de
I'organisation, du controle des opérations, de la supervision et du déevelop-
pement de son personnel, ainsi que du maintien d'un service a la clientele
des-plus satisfaisants

mols.
s T o e n Epeimm bl At b i o G. Maurice Gilbert et associés
‘ suffit, pOul' réussir, de faire montre de beaucoup d initiative, de dynamisme curriculum vitae. au plus tard, le 20 septembre 1984 &

1700 en mentionnant le numéro de dossier 84-107-01 au.

REGROUPEMENT DES ORGANISMES
NATIONAUX DE LOISIR DU QUEBEC
Les remsources humaines

1415 est, rue Jarry

Montréal (Québec) H2E 2127

Conseillers en Orientation et Ressources Humalnes

200 de Gaspé, suite 608
ile des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6
Tél.: (514) 768-4802

2 et d aptitudes en gestion Surtout, vous devez etre du genre que |'environne-
‘ment particulier du commerce de detail stimule

' Vous devez avoir compléeté des etudes collegiales ou en premier cycle uni-

< yersitaire. Nous offrons divers programmes de formation en cours d'emploi
aux nouveaux arrivants, de meme gque d'excellents salaires et bénéfices so-
cClaux

“Foutes les offres de service seront traitées confidentiellement

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en specifiant le numeéro de réfé-
rence P-01896 au

OPPORTUNITE DE CARRIERE

Une compagnie bien implantée @ lo grondeur du
Conada, est 6 lo recherche d'une personne capable
d'assumer un poste de responsabilite pour une de ses
divisions de Montréal.

Lo personne que nous recherchons doit étre ambitieuse,
dynamique, intégre et foire preuve de maturité, de
ténacité et d'un enthousiasme communicatif.

LE CA-CLSC J.-OCTAVE-ROUSSIN RECHERCHE LES
SERVICES DE:

Deux (2) infirmiers(éres)

pour son Centre d'accueil et d'hébergement
(personnes agées — 75 lits).

STATUT: Permanent a temps partiel
QUART DE TRAVAIL: Jour (7 jours/ quinzaine)
EXIGENCES:

Membre en régle de I'OIQ
Au moins une (1) année d'expérience pertinente

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 18 septembre 1984 & I'odresse

McGill, institution de renommeée
internationale recherche un

AGENT DE
PERSONNEL

Sous la direction générale du vice-principal
du Collége Macdonald, vous dirigerez |'admi-
nistration du personnel de la faculté d'agri-
culture et de plusieurs autres services situés
sur le campus du College Macdonald.

Un baccalauréat en Gestion, Administration
du personnel ou en Sciences sociales et qua-

Service d'embauche, bureau 818
STEINBERG INC.
O Plaza Alexis Nihon
1500, avenue Atwater
Montreal (Québec) H3Z 1Y3

o STEINBERG

Nous sommes préts o investir beaucoup dans la formo-
tion de lo personne qui désire améliorer sa situation
actuelle et qui possede les caroctéristiques que nous
recherchons.

Communiquez dés maintenant a:

382-2271 lundi et mercredi, les 10 et 12 sep-

tembre, entre 9:00 et 16:30 3 Sivenie: tre années d'expérience en dotation. admi-
r parvenir votre curriculum vito:::"‘ RN (5.V.P. indiquer «Infirmiers(éres)» sur 'enveloppe) nistration salariale, relations de travail et for-
CARRIERE DANS LA VENTE Madame Gaétane P Service du mation du personnel sont exigés. Les person-
. . , . . ' ‘ CA-CLSC J. : ‘nes intéressées doivent démontrer leur bilin-
INDUSTRIE DU MATERIEL DE MANUTENTION 90 Suvievpc Crstuuie ovon S o e guisme et leurs compétences interpersonnel- -
Montréal. Qué Pointe-oux-Trembles les et transmettre leur curriculum vitae au:
Nous sommes une sociéte en pleine expansion €t nous H2P 2'“ y Montréal, Qe
désirons nous adjoindre quatre représentants bilingues HI1A TS Chef, Dotation en personnel
et dynamiques. Deux personnes sont requises pour

Service des ressources humaines

Université

I'ile de Montréal, une pour la région de Québec
et une pour la region de Sherbrooke. Les personnes
retenues devront posséder au moins deux annees -
d’expérience pertinente. REPRESENTANT(E)
Firme de renommée internationale recherche un repré-
sentant{e) & femps plein ou partiel. Méthode califor-
nienne de bien-étre avec garantie totale.

Formation assurée. Auto non requise. Rémunération su-
périeure & lo moyenne.

- 5 2.l w VW

La remunération est basée sur un systeme de commission
tres avantageux pouvant dépasser 40 000 § par annee.
Les personnes choisies devront posseder une voiture
de modele récent.

Pavillon F. Cyril James
845, rue Sherbrooke ouest
MONTREAL (Québec) H3A 275

jocus

les spécialistes des bons jouets

Veuillez faire parvenir votre candidature en toute . *  Michel Lafosse Vous connaissez les enfants,
: \r votre
confiance, en indiquant le numéro de dossier 450, a $33-399) :0!:" avexllo b ‘
Arthur Andersen & Cie, 800, boul. Dorchester ouest, e 1 organ “ﬂona :
Montréal (Québec) H3B 1X9. Vous désirez une occupation :
BUREAU DE C.A. RECHERCHE COMPTABLE o€ Shom rism
et bien rémunérée... Ay -
ARTHUR ?m(b candidate) 1decl est oy mmh:ﬂuh T P a— IEPRESEITIITEN PllBllclTE
finance; méthodique, polyvalent, oura JOC ion de M« et envi S
ANDERSEN pidement & i s reomaiins. Lespsionce | | 1a possibilité de devenir .,
@ Foire parvenir votre scurmiculum vitces o conseiller(ére) en jouets. m-m.m de la moyenne pour personne
BENOIT, BOURBEAU & ASSOCIES

Informations: Aline Hamel
" 1-514.527-8221

thn&h-lo.fholm
Montréal H2P 2T7

inFormaTioNs: MULTIGAINS MONTREAL m
. (1-514) 413-87

Congeillers en administration
| Vancouver « Calggry « Winnipeg « Toronto « Ortawa « Montréal”

-
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‘ am— —_— C(____, L_.J — LA COMMISSION SCOLAIRE DS STE-THERSSE . -
: | TEQ““'G'E“ (“E Notre client désire s’adjoindre deux personnes d'expérience pour
' dans tes suivants :
| s Ag:nt de 'érlflcat|o“ oy A mmuu sein de son service informatique les postes suivan
|
: st NATURE DU TRAVARL; ’
| ystemes informatiques e AL, 4 Conseiller en
' enseignants appl des techniques et des mé-
; Vérification interne Whoded rhiducalives dum e sadre G proprommes développement de systemes (réf.: MH243-1)
; au socio-affectifs (2
| Administration générale devtnds ous bves mérodopté s (20 cy- 18 3275 a 43 101 §
: Le service de la Vérification interne de la Commission de Trans- QUALIFICATIONS REQUISES: Le Centre de développement, une unité administrative d'avant-garde vouée & I'accrois-
' _ port de la Communauté Urbaine de Montréal est & la recherche Dipléme d'études collégiales avec champ de spéciali- sement de la productivité des activités de développement de systémes, requiert les
: ' d'dn egent de vérification — systémes informatiques. T .m:&m o o8 STN, services d'une personne qui aura pour mandat d'assurer I'implantation des méthodo-
' Ainsi, le titulaire de ce poste sous la surveillance d'un premier compétents. ok e logies, des technigues et des outils nécessaires au développement de sysiémes et de
' agent, se verra confier les activités de préparation de guides de Sfournir une assistance d'expert aux chargés de projets et aux équipes de développe-
: vérification et d'exécution de la vérification des systémes el MORASE BE 1ok ment. Elle sera de plus appelée & diriger ou & participer a des projets de recherche
) fonctions informatiques. De plus, il devra soumettire ses recom- VAIL: et développement poriant sur des sujets tels que :
: mandations et les présenter aux différentes instances concer- 32.5 heures por semaine durant les 200 jours du co-
: nées. lendrier scolaire. — le guide de gestion de projets
: Le candidat recherché a obtenu un dipiéme universitaire de SALAIRE HORAIRE : — le guide de développement
: premier cycle en administration et posséde un minimum de minimum $10.59  maximum $14.47 — les langages de 4¢ génération
: quatre ans et demi (4)%) d'expérience en vérification interne Toute personne intéressée devra présenter sa con- ~ la micro-informatique et le développement.
: dont au moins deux (2) ans a titre d'agent de vérification infor- didature, écrit, avec los motifs & I'appui, ov Elle d doale la bilité de | dination & Ivité

matique. Il est reconnu pour son esprit d'analyse et de synthése plus tard le 14 septembre B4, & I'atention dv Di- ¢ devra également assumer la responsa € la coordination des activiles

et son sens de I'organisation. RECTEUR DES SERVICES AU PERSONNEL. de support au développement.

" ' 6, rve Tassé

Le salaire offert sera déterminé a l'intérieur de I'échelle prévue Ste-T} 'I w  I7EIV3
pour ce poste en tenant compte du profil formation/expérience

du candidat. L'entreprise offre également une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées, hommes ou femmes, sont invitées a
faire parvenir leur curriculum vitae & 'adresse suivante et ce
avant le 21 septembre 1984,

La personne retenue devra détenir un diplome universitaire de premier cycle en
informatique ou dans un domaine connexe et avoir a son actif au moins 8 ans d’expé-
rience en développement de systémes, incluant I'utilisation des techniques structurées
d'analyse et de conception. Elle devra de plus faire état d’'une connaissance pratique
d'une méthodologie de développement et posséder des antécédents en gestion

de projets. Des aptitudes pour la communication et la fonction-conseil sont essentielles
& cette fonction.

- R R O e e S e

-

. CTCUM

E Bhulites Saiien &5 Farmation Analyste de données (réf.: MH243-2)

T 1199, Bleury, 120 étage 29 536 $ & 38 537 § ,
W e ey i LTEE | Avec la collaboration de V'équips du Centre de développement, la personne recherchée .

sera responsable de réaliser des modéles de données conceptuels, logiques et physiques,
et de fournir son expertise-conseil sur les procédures d’utilisation et de connexion au - .
LA FIRME D'INGENIEURS-CONSEILS I niveau de l'environnement SGBD. Elle participera & toutes les étapes de la mise en .

G.B.G.M. Limitée est a la recherche d'un oeuvie des banques de données en développement et devra en conséquence se tenir
ingénieur gradué en génie civil ayant @ jour en ce qui concerne les innovations dans ce domaine.

; un minimum de trois (3) années d'expé-

' rience dans le domaine du génie munici- Bacheliére en informatique ou dans un domaine connexe, la personne idéale devra

: : pal. avoir acquis au moins 3 ans d'expérience en développement. Des antécédents d’expert-

i L'Hopital Général de "':l::f:ll conseil constitueraient un atout. Des connaissances en gestion des données, en modéli-

' requ es - ; sation et en technigues structurées de développement sont essentielles.

; L'emploi est pour le bureau de Rimouski et :

I INFIRM ER s En Es le ter?itoire ép:ouvrir est le Bas St-Laurent- I L'environnement IBM opére sous CICS, MVS, VSAM/STAM avec les logiciels

' ( ) Gaspésie. | IDMS et IDD.

, , Nous ferons suivre les demandes au client concerné. Veuillez faire parvenir votre
Faire parvenir votre curriculum vitae com- |

_ , curriculum vitae avant le 21 septembre 1984 et inclure les noms des compagnies
plet, incluant vos résultats académiques et auxquelles nous ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. Priére
. votre photog ra;:hle{ Le tout devra nous d'indiguer clairement le numéro de référence approprié sur votre envoi. Seules les
e :.“.1":;“' SONGe'ce 10110, PRMVRIRE Sy . S Sapiamtre T & personnes dont les candidatures seront considérées recevront un accusé de réception.
— ans d'expérience a plein temps en médecine/chirurgie I'adresse suivante:

— des antécédents en soins infirmiers intensifs ou un intérét pour C.P. 1207, Rimouski, G5L 8M2.
ce domaine

@ - o= oW W e e

CALA H.R.C. Ltée
Publicité confidentielle
666, rue Sherbrooke ouest

19« étage
| Montréal (Québec) H3A IE7

- |@ bilinguisme

Nous vous offrons
-~ un programme de formation en soins infirmiers critiques a plein

temps d'une durée de quatre semaines m c
— un choix d'horaire — quarts de 4, 8, ou 12 heures *
— |la possibilité de travailler a temps partiel ou a temps plein
— aprés le programme de formation, le choix de travailler dans les

secleurs suivants: |“GEN|E“R DE PRO\'ETS

a) soins intensifs en neurochirurgie

b) soins intensifs en chirurgie Exeltor Inc. (& 50 minutes de Montréal) est une
c) soins intensifs en médecine

o W o am - .

a) entreprise canadienne de fabrication qui vend, :.u

Weehoe Canada et surtout & I'étranger, des produits

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec Made- premiére qualité. REPRESE“TANTS PR|"0|PAUX ET
leine Cargeege au (514) 937-0844, Secondé d'une équipe technique, le titulaire de- |

REPRESENTANTS TECHNIQUES A LA CLIENTELE

vra assurer |'exécution de toutes les phases de
conception, construction, inspection et implanta-

@ e RR G e R e

tion de nouvelles machines ou de parties de ma- VENTE TECHNIQUE

chines. |l devro, aprés étude des procédés de pro- En tant que REPRESENTANT PRINCIPAL,  Comme REPRESENTANT TECHNIQUE & lo
duction, évaluer et modifier ces procédés dans le vous devrez lancer une ligne compléte de clientéle, vous devrez repérer et analyser
but d'oméliorer lo qualité des produits existants. systémes de bureautique au sein d'une di- les besoins des clients et fournir un soutien

’ ' | P Le titulaire o de 3 @ 5 ans d'expérience en con- |
SERVICE DE L’EDUCATION DES ADULTES ception de machines et est membre de I'0.1.Q.

Une connaissance en traitement thermique de I'a-

PROFESSEU Rs cier au carbone serait un atout.

Une occasion unique de vous joindre a une entre-

vision de Northern Telecom qui connait un de prévente au personnel des ventes.

succes éclatant. e
, _ , Donnez-nous de vos nouvelles si vous cr&z
Nous souvhaitons avoir de vos nouvelles si au moins 2 ans d'expérience dans le mar-

vous avez au moins 3 ans d'expérience de keting de soutien des systémes de wq

IS LEA AR AT ET

gy B 4 @ @ F T B e

: : : 3 vente de systémes d'ordinateurs, des résul- e
PROJET D'ANNONCE prise qui vous permetira d'évoluer dons un envi : s tique si vous avez de |'entregent et, pour
Le Service de |'éducation des adultes de la CECM requiert les services ronnpr_nonr ; ,:.'m" BRGSO o g e’,'ed,,'pour SuTeame i Maws ot poste & Montréal, si vous avez une bonne
de professeurs pour enseigner dans les disciplines suivantes: prai ' YOUS DU pox S S ecangie connaissance du frangais et de I'anglais.

Adresser voire curriculum vitaoe auv Direcleur I'englais.

Tyrvr b4 l';l"'l

— Anglais, langue seconde —  Mathématiques sources Humai eltor -
. — Fr:gnqois. lnr?gue premiere =~ — Biologie, cl?imie. physique m Bedford, achJ. .lfg s TR Ces postes sont ouverts & Montréal et a Toronto. En plus d'une
» rémunération trés compétitive et d'excellents avantages so-
: EXIGENCES ——— - ———

ciaux, Northern Telecom offre des possibilités de croissance

Diplome universitaire de 1er cycle dans la spécialité ou toute conjugai- personnelle et professionnelle.

son de formation et d'expérience jugée équivalente.

el capables d'étre en contact avec le public el étre bi-
lingues.

DIS BILTE Les candidats qualifiés sont invités & poster leur curriculum vitae a: =
: De 15h a 22h & iel et/ov & ple ASSISTANT DIRECTEUR C. Michaud e
, a temps partiet et/ou a plein temps.

' - Jib e T DES PERMIS ET DE L'INSPECTION Chef, Ressources humaines :
- Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae =t ou Northern Telecom Limitée ~
| avantle 12 septembre 1984 a: B R e T 7350 Transcanadienne -
: Saint-Laurent (Québec) -
;‘. s i o HAT 1A3 -
> LA COMMISSION C'est un poste cadre. En sa qualité d'assistant direc- .
. ; DES ECOLES CATHOUQUES teur des Permis et de |'inspection, la personne sera -
' '.I’ DE MON responsable, sous la direction du directeur des Permis — ~
' t de I tion, de I'application et de |'observation v - ndallinant s .
, CECM. G ruglathonts v & murkiobus relat & 1 ks i ool i apunni et g :
. Service de I'éducation des adultes construction, au zonage, a la plombene, aux nuisances = , -
- et autres réglements connexes, ainsi que de la surveil- mation dans laquelle les télécommunications constitueront -
- 3737 est, rue Wl lance des inspecteurs. un réseau de communication universelle. Premier fournis- &
' -0 Montréal, Québec seur mondial de systémes de télécommunication entiére- -~
' LE CANDIDAT . . a2y -
' - H1X 3B3 Les candidats intéressés devront avoir une vaste expé- ment numériques Northern Telecom étend ses activités au -
’ timents. Une formation professionnelle ou technique i — -
: est un atout. Les candidats doivent aussi étre courtois -
L]

|

La rémunération est proportionnelle aux responsabili-
tés, aux qualifications et a |'expérience.

DEMANDES D'EMPLOI
Par écrit seulement, au plus tard le 25 septembre
1984; elles devront inclure tous les détails quant & I'é-
ducation, les qualifications professionnelles, |'expé-
rience el le salaire désiré, et devront étre adressées A:
LA PRESSE, réf. 13409
cv’l m‘ sy BUCC. .‘I
Montréal HWIC 3K

L - #
..............................................

VENTE RESEAU SCOLAIRE
Alfred Dallaire Inc. recherche des per- CHOMEDEY DE LAVAL

sonnes sérieuses aptes a oeuvrer dans le

= I ra ' 4 | , ] %
@mjablrl!.e de—r M domaine de la vente. Les postes ouverts

Reichhold, une compagnie canadienne diversifiée de plusieurs SRIGON: 108 [LESHIS SUIVEninG: % svivant:

usines, recherche les services d'un comptable d'usine, bilingue g — expérience de vents # R (le soir entre 16h00 et 23h00)

et axé sur les résultats. Il rendra compte au directeur du ser- B ——dynamisme 5

vice des finances et du contrdle comptable. Le postulant & ce e '"‘m“’ % ELECTRONIQUE
— Maturite. o

Superviseur

SEAVICE DE LTDUCATION DES ADULTES

FRERILLTY ALY

et

poste aura pour taches principales d’assurer une direction Carriere, " R
comptable en fournissant des renseignements de gestion Delambre, GOHPTABI.ES -_:_- Les candidats doivent posséder une voiture. wm (fronsmetteur ,.,d;o | "
opportuns et utiles, de répondre d'un contrdle financier Girard, & : § -
efficace, et de veiller & ce que les principales questions Lemyre, AGREES S ﬂmmh:&:dér‘ﬁm B i déo).
commerciales soient traitées et résolues avec le personnel Les candidats devront possé- | CFS WIOWA % | REMUNERATION: 21,628 ov 25,728 la p‘rkll"
d'exploitation. der de 3 & 4 ans d'expérience 2 (514) 875-5680 = LIEU DE TRAVAIL: Centre Pont.Vi

z de la vérification de P.M.E. ::. Complexe Rive-Sud 3 PR B m
La personne choisie devra bientdt terminer ses études de IRA Notre bureau offre un milieu = & Pridee pervenir voire curriculum
ou CGA et posséder au moins cing ans d'expérience dans le : B d%,‘d Oallaing, we & avant le 14 seplembre 1984 &:
domaine de la fabrication, en ayant fait preuve de compétence. % o e 5 " :\ ml;i-ﬂ' coordonnateur
Veuillez répondre en toute confiance a: M. Gasteiger, 100, rue \ ig ' ¢ - % LAVAL (Québec) H7N 3A9
Blanchard, C.P. 120, Ste-Thérése-de-Blainville, Québec Si vous étes le (la) candidat(e) RN

JTE 4J1. recherché s.v.p. faire parvenir

votre curriculum vitoe &

René Carriére, C.A.

Teléphone:
(514) 687-9880
(514) 332-4043

””.H. Daniel-Johnson

Gllnd':’hval

REPRESENTANTE INFORMATICIENS

Montréal ot environs. Doit étre esthéticienne, ovoir ex- En mm*mm
vrez-vous les meilleures portes en fao
préparer volre curriculum vitoe par des
formaticiens d'e } X

La Presse. Réf.: 13416 i
C.P. 6041, Succ. «<A» INFO-CY
Montréal, HIC 3E3 341-7768

BRSNS RPN PRRREddapRRES

‘Reichhold

ki

CURRICULUM VITAE:
UN TECHNICIEN EN ARCHITECTURE SERVICE PERSONNALISE

Expérience minimum: 5 ans. REDACTION PROFESSIONNELLE

Spéclalité: centre d'achats, restau- NOTRE BUT: VOTRE SUCCES
rants et boutiques seulement. »

CAMDI INTERNATIONAL
483-3213

COMPTABLE - SUPERVISEUR

Expérience du grond livre et des états finon-
clers, minimum 35 ons d'expérience, bilingue,
R.LA. ou C.G.A. un atout, Salaire & discuter,
Feire parvenir voitre curricvium vitoe:

o/s Cloire Charette

Case postale 2290

ShLourent, H4L 4Y2




Edwin Kantar a écrit: «Le

bridge est un jeu d'excep-
lions. C'est pourquoi nous som-
mes toujours fascinés par les
variations qui surviennent dans
les enchéres, 'attaque et la dé-
fenses,

Kantar est un chroniqueur de
bridge avantageusement connu.
Il est né en Californie, en 1932,
C’est un excellent bridgeur qui

- a participé a de nombreuses

“rencontres internationales et

gagné plusieurs titres. Il appert
qu’il excellait également au ten-
nis de table. Il signe réguliere-
-ment dans The Bulletin une
chronique intitulée «Test Your

~ Play».

ANDRE
TRUDELLE

Il v a quelques années, Kan-
' tar participait aux champion-
-nats par paires des Olympiques

. du bridge, & la Nouvelle-Or-

2
SELLUN e

Le déclarant a pris le 10 de Tr
du Roi, au mort, et joué petit K
vers sa Dame qui a tenu. Retour

du 3 de Co et Eisenberg a joué le
Valet couvert de la Dame. Re-
tour du Valet de K et d'un petit
K vers I'As. Puis MacLean a
joué le Roi de Coeur pris de I’'As
en OQuest. Retour du 9 de Tr que
le déclarant a laissé filer.
Retour du 6 de la couleur pris en
Sud par I'As. Entrée au mort
par I'As de Pi, le dernier K est
encaissé et un Coeur est joué.
Kantar prend du 10 pour la
deuxieme levée de son camp,
joue sa Dame et son Valet de Tr
puis un petit Pi vers le Roi de
son vis-a-vis. Un de chute.

«Si Eisenberg ne joue pas le
Valet de Coeur sur la deuxieme
levée, commente Kantar, il au-
rait é1é pris en main un peu plus
tard et il aurait du jouer Pi vers
la Dame du déclarant, ce qui
aurait constitué sa 9e levée.» Ei-
senberg a dont opté pour l'ex-
ception a la regle voulant que le
joueur en deuxieme position
joue une basse carte.

Le bridgeur alerte entrevoit
ces coups-la du premier coup
d’oeil. 1l préserve une entrée

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 8 SEPTEMBRE Y84

déroger a la coutume

dégustation de vin et fromage
du vendredi soir et la danse du
samedi soir.

Le directeur

Il arrive souvent que des novi-
ces a ce genre de tournoi se sen-
tent mal a 1'aise ou blessés
quand I'adversaire réclame |'in-
tention du directeur.

C'est une pratique courante
au bridge et il ne faut pas s’en
offusquer. Chaque fois qu'un
adversaire se sent lésé par ce
qu’il croit étre une entorse au
réglement ou a I'éthique du
bridge, il appelle le directeur.
Chacun peut le faire venir s'il le
juge nécessaire.

Le directeur applique alors le
reglement. Si la décision du di-
recteur ne parait pas satisfai-
sante aux yeux d'une équipe,
elle peut en appeler aux organi-
sateurs du tournoi. Un comité
de joueurs est alors formé et sa
décision est finale.

Chaque année, des incidents
se produisent au Can-Am. Il
faut surtout se rappeler gue le
bridge est d'abord et avant
tout... un jeu!

“féans. 1l jouait en compagnie de chez le partenaire ou en crée P
Billy Eisenberg, de Long Beach, une, il lui évite le sort d'étre i i Al A
New York. Les deux hommes end-play (se retrouver en main Nord .
n'avaient pas gagné, mais ils et se voir dans ['obligation le & 32
s'étaient trées bien classés. Ei- concéder les deux dernicres le- 3 "\ V63
senberg a plusieurs fois fait vées A I'adversaire quand vous 6 759
parti de I'équipe gagnante du avez R-V et qu'il possede A-D ou & AVT4
‘Bermuda Bowl. toute combinaison semblable.) Ouest ‘Est
- Voici dailleurs une main S'approprier la levée qui fait & RV109 & 87654
~qu’ils ont défendue avec succes chuter le contrat constitue tou- O 95 O 8 ‘I =
~contre Hugh MacLean et Ron jours une bonne raison de déro- 6 RVRE3 5 94
~Andersen, adeptes du systeme ger a la regle, assure Kantar .|. 93 ' a ;;552
¢prU(I'\IOn’ MacLean était le qui conclut: «Bien sar. si le dé- ' Sud
di‘(‘larﬂnl en Sud. F]\('nb("rg OcC- claran[ (5‘]3(-1“13']) avait pn!., 4 AD
.cupait la position Ouest et Kan- I'entame de son As de Tr et s’il N i{ D107 2
tar jouait en Est. avait planté le Roi de Coeur sur > AD10
- la table a la deuxieme levée, le & RD 10
?gggsfztl.lfléb::bles contrat était imbattable... mais Enchéres:
- Nord I ;.!ii;:;?ﬁoﬁagl:i:!d article... ggd Ouest Nord Est
,+ & A9 A passe 4SA  passe
' © D9YRA? 6 SA  passe passe passe
5 V106 3 Le Can-Am Entame: 9 de Tr
& RS Le Can-Am débute mardi a 13
Ouest Est h avec le mouvement suisse
o I: t (-: 5 L }:; z ‘I‘ Ipnulr humnwsivl pour dames. Le Commentaires
‘ 0 { demain, il v ¢ IS . .
. 959 R7T4 peunu: ;:]-., 1'::1itfea}d';:::::r?m::u:‘:?‘gz .ll serait curieus de vérifier
& 1096 & DV54 iy (-u!nbion de .duclaranl.s chute-
Sud Les frais d’admission sont de o lors d'un l.el contrat _".‘n,
& D832 §7.000 par session pour les tour-  S¢ance de duplicata. Apres
v R3 nois comportant des points rou- SE TSRl an tous ses coeurs e
ADS ges et or. tous ses trefles, le déclarant
& A732 peut se retrouver indifférem-

Les enchéres:
Sud Quest Nord Est
1SA  passe 2 K(+) passe

-2 Pi passe 3 Co  passe
13SA  passe passe passe
(+) Il s’agit d'un Stayman
forcing.
Entame: 10de Tr J

Ceux qui deésirent des parte-
naires peuvent communiguer
avece Mme Audrev Hart (314)
147-4892. On a annonce, cette an-
née, qu'il v aurait des sections
pour non-fumeurs... quand il
sera possible d’en former!

Quelques événements sociaux
sont a "affiche, notamment la

ment dans sa main, ou sur la ta-
ble. Il lui reste en main A-D de
Pi et A-D de K. Il joue I'As de Pi
(ou de K) et remet Ouest en
main en jouant la Dame et
Ouest revient dans la fourchette
A-D. Mais le declarant qui tente
les deux impasses chute inexo-
rablement.

ON PEUT ECRIRE — Toute demande de renseignement, toute critique ou tout commentaire peuvent etre

adresses o Andre Trudelle, chroniqueur de bridge, LA PRESSE, 7, rue St-Jacques, Montreal, H2Y 1K9

Compagnie orientée dans le commerce de dé-
.tail de matériaux et de quincaillerie de construc-

tion recherche:

PROGRAMMEUR

FONCTIONS: Relevant du directeur de !'infor-
maotique, ecrit, teste les divers programmes

dans les domaines touchant le secteur des affai-

comptabilité et

- paye; aura également lo tache d'opérer et con-
troler le fonctionnement de |'ordinateur.

QUALIFICATIONS: Quelques années d'expé-
riences de programmation dans le langoge
. Bonne connaissance de |'ordinateur

res tels que: vente, achats,

RP.G. Il
IBM 34 ou 36.

Nous offrons d'excellentes conditions de travail
et une gamme compléte d' avantoges socioux.

Les personnes intéressées devront communi-

EXIGENCES:

LES CENTRES D'ACCUEIL LAVAL
Centres d'occueil d’hebergement pour personnes agées
sont a la recherche de

COORDONNATEUR (TRICE)S

DE SOINS DE SANTE ET D'ASSISTANCE
| poste @ femps complet de nuit 5 jours par semaine;
2 postes a temps partiel régulier de nuit 2 jours semaine;
1 poste a temps complet de nuit 5 jours semaine
(remplacement d'un congé maternité).

—Membre en régle de I'O.1.1.Q.
—Minimum de 2 années d'expérience

—Connaissance de la personne agée se-
rait un atout

REMUNERATION:
Selon les conditions prévues par le M.A.S.
Priére de faire parvenir votre «curriculum

-
- m m
e
&

N B Tous e pOsIes annoncks sont ouverts Sgalemen' ous ‘emmes & ous hom e

Val Royal-Lasalle Ltée
Pierre Lefebvre

Tél.: 270-8111

'

MANOIR VERDUN
Centre d'Accueil pour personnes dgées
RECHERCHE

— diplome de secrétariat medical
(organisation administrative et terminoclogie
médicale),

= dactylo: 75 mm

« = sténo francaise et anglaise
— bilingue (anglais-francais)
Fin du concours: 24 septembre 1984

Rémunération: selon les normes du ministére
des Affaires sociales

Adresser un curriculum vitoe o%
Monsieur Daniel Poirier

Service du personnel
Manoir Verdun

5500, boul. Lasalle
Verdun, Qc H4H 1N9
Tél.: 769-8801, poste 22

vitae» avant le 17 sept. 84 au:
Service du personnel

CENTRE D'ACCUEIL IDOLA ST-JEAN

250 boul. Cartier,

Laval-des-Rapides, Laval H7N 555

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Nous sommes une entreprise spécialisée dans le
domaine de la plomberie et chauffoge a la re-
cherche d'un représentant(e) pour prendre

charge d'un territoire au Québec.
EXIGENCES

Minimum de 2 années d'expérience de vente

en plomberie et chouffage;
étre bilingue;

bonnes connaissances en mécanique du bé-

timent;
posséder une auto

REMUNERATION

Salaire au-dessus de la moyenne;

sur une base d'avances et commissions;

territoire établi;

excellentes possibilités d' avancement.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en
référant ou numérc de dossier 984, & I'adresse

suivante :

HAMLET & GARNEAU INC.

11LATE

. Le phare de l'ile Verte, si-

tué & 'embouchure du Sa-
guenay, que l'on verra sur un
nouveau timbre-poste canadien
prévu pour le 21 septembre,
dans une série consacrée aux
phares de la cote canadienne,
ajoutera un quatrieme timbre
— mais un quatriéme timbre
seulement — a la philatélie
thématique régionale du Sa-
guenay.

Si I'on veut en effet consti-
tuer une collection de timbres
dont les sujets sont reliés a la
région du Saguenay, la recher-
che exigera peu d’efforts et les
dépenses ne seront pas fortes,
Trois timbres jusqu’a mainte-
nant pouvaient se classer sous
cette rubrique: un quatrieme
va paraitre dans moins d’un
mois.

Maria Chapdeleine

On peut relier a cette region
le timbre de 1975 décrivant une
scene du roman « Maria Chap-
deleine » dont I'action se passe
a Péribonka. L’illustration re-
produite sur le timbre de 8
cents ¢était 'oeuvre du peintre
Clarence Gagnon et était tirée
d'une édition du roman de
Louis Hémon parue a Paris, en
1933, chez Mornay.

Championnats
a Jonquiére

Le second est un timbre de 17
cents de 1979 émis a 'occasion
des Championnats du monde de
canoe-kayak qui se sont dispu-
tés a Jonquiere et a Deshiens,
du 30 juin au 8 juillet 1979. Le
timbre dessiné par John Eby,
de Toronto, illustrait la descen-
te de riviere.

Cap Trinité

Le troisieme timbre relié a la
région du Saguenay a été émis
en 1980, a l'occasion du centie-
me anniversaire de I'Academie
rovale des Arts du Canada et
de la Galerie nationale du Ca-
nada. Il représente une toile du
peintre Lucius O'Brien intitu-
lée « Lever de soleil sur le Sa
guenay ».

A I'époque de la fondation de
I"Académie royvale des Arts du
Canada en 1880, les peintres ca-
nadiens eurent un renouveau
d’ambition et voulurent prou-
ver qu'ils ¢taient dignes de cet-
te nouvelle institution. Lucius

'I’"‘

Il faut savoir quand ||Un quatriéme timbre

relié au Saguenay

O’brien, ingénieur civil d'une
grande sociabilité, en fut choisi
le premier président.

A la téte de I'Académie pen-
dant les dix premiéres années,
il voulut que son oeuvre d'ad-
mission revétit une importance
spéciale. De fait, « Lever de so-
leil sur le Saguenay », le la-
bleau qu’il soumit, ¢st une oeu-
vre distincte par sa noblesse et
par ses dimensions.

Il dépeint le Cap Trinite sur
la riviere Sngucnay et est le
modeéle méme de tous les pre-
ceptes auxquels O'Brien tenait
a coeur: le site est sublime,
pictural, d’une grande nobles-
se. L'instant méme de la jour-
née choisi par le peintre est
spectaculaire: le lever du so-
leil, @ I'heure ou les couleurs
sont les plus lumineuses.

Voila donc trois timbres dans
toute la production philatélique
canadienne dont les sujets the-
matiques remontent a 1908, qui
peuvent s'appliquer a la capi-
teuse région du Saguenay. au
Québec.

La venue d'une quatrieme fi-
gurine sera donc saluée avec
joie par les nombreux philateé-
listes sagueneéens et tous ceux
qui s'appliquent a faire des col-
lections thématiques.

L'lle Verte

Le phare de I'ile Verte, cons-
truit en 1809, sur les rives du
Saint-Laurent, a 'embouchure
du Saguenay, existe encore de
nos jours.

Le design du timbre de 32
cents est l'oeuvre de l'artiste
torontois Dennis Noble. Il a
donné au phare 'aspect gu'il
devait avoir au moment ou il
fut érige.

Les trois autres phares de la
série sont celui de la forteresse
de Louisbourg, dans l'ile du
Cap Breton: celui de la Pointe
Gibraltar, dans l'ile de Toronto
el, enfin, le phare de Fisgard. a

u-«.!,

'entrée du port d'Esquimalt,
dans !'ile de Vancouver.

Chacun des quatre timbres
de la série n'aura qu'un tirage
de 5250000 exemplaires, ce qui
les rendra attrayanis autant
pour le philatéliste que pour
I'investisseur.

Reprise
a 'U.P.M.

L'Union philatélique de

Montréal rouvre ses por-
tes pour une nouvelle année
d'activités, le mardi soir 11
septembre, méme si cette jour-
née doit rester mémorabhle
pour la visite do pape Jean-
Paul 1T & Montr¢al.

Les réunions de VU PN, se
tiendront encore cette annee au
Centre Saint-Mathieu, 7110 Be
Avenue, A Montreal, tous les 2e
et 4e mardis du mois, a comp-
ter de 19 heures.

Cette vieille sociéte philatéli-
gue montréalaise a éteé althigée
au cours de I'éte par le déces
de deux de ses memhres actifs,
M. Wilfrid Chartier ¢t M. Jean-
Paul Maille.

Par ailleurs, des change-
ments profonds seront appor-
tés au fonctionnement tradi-
tionnel de 1'Union des la
premiere renconwre de la se-
maine prochaine.

Québex

. Philatélistes ef numisma
tes sont invites a visiter le
Salon Quebex qui se tiendra les
14, 15 et 16 septembre 4 Vhotel
Mont-Royal, rue Peel, & Mont.
real.

Le salon aifichant un prix
d’entrée de 2. sera ouvert ven-
dredi et samedi, de 10h & 19 h
et le dimanche, de 10 4 16 h,

Des tanches élevées grace
a I’énergie dégageée par

la combustion d’ordures

. THUMAIDE, Belgique —
Gourmands et gourmets, les
Belges se délecteront bientot de
succulentes tanches élevées dans
de I'eau réchauffée par I'énergie
récupéree lors de l'incinération
des ordures meénageres.

PIERRE LANFRANCHI

de |'Agence Fronce-Presse

Cette toute nouvelle expérience
de pisciculture — une premieére
mondiale, selon ses promoteurs
— va débuter a la fin du mois
d'aout & Thumaide, petit village
belge du Hainaut (ouest du
pays), prés de la frontiere fran-
caise,

Le principe de ce nouvel art
d’accommoder les restes est sim-
ple : il consiste a utiliser la cha-
leur qui se dégage de la combus-
tion des tonnes d'immondices
brulées chaque jour dans l'inci-
nérateur automatisé de Thumai-
de pour chauffer 1'eau, en circuit
fermé, d'une ferme piscicole.

« Ainsi, la croissance du pois-
son, habituellement retardée pen-
dant I’hiver en milieu naturel, est
accélérée, 4 des températures
pouvant aller jusqu'a 35 degrés
centigrades, » explique l'ingé-
nieur chimiste Solange Depuydt,
responsable du projet.

« L'idée, précise-t-elle, a été
lancée il y a deux ans par le mi-
nistre du Budget et de I'Energie
de la région wallonne, Philippe
Busquin, pour valoriser les calo-
ries récupérées pour élever des
poissons et économiser ainsi
I'énergie. »

A 'ombre du clocher

Installée & 500 métres environ
du clocher de ce village de quel-
que 300 habitants, la centrale de
Thumaide, la plus moderne d'Eu-
rope, traite chaque jour les
ordures meénagéres des 120,000
habitants de la région (120 ton-
nes).

Ainsi, les Belges pourront bien-
Lot déguster, avec ou sans frites,
les premiéres tanches élevées
dans des bassins installés sous

)

une longue serre a guelques me-
tres de I'incinérateur.

Depuis quatre ans, il est vrai,
ils peuvent déja acheter dans le
commerce de succulents tilapias
(poisson africain herbivore appa-
renté a la perche) élevés grace
aux rejets d'eau chaude de la
centrale nucléaire de Tihange,
prés de Liege (est de la Belgi-
que). Plusieurs tonnes de tilapias
garantis non radioactifs sont ven-
dus chague année, notamment
pour la conserverie.

Si la tentative est concluante
avec les tanches, poissons résis-
tants convenant parfaitement
pour l'élevage en eau chaude,
Mme Depuydt et ses sept collabo-
rateurs envisagent de la poursui-
vre avec d’'autres poissons
blancs, tels gue carpes, gardons
ou brochets.

Originalité

« L'originalité de notre projet,
précise-t-elle, réside dans l'utili-
sation de 1'eau chaude en circuit
fermé, alors qu’a Tihange, il
s'agit d’'un circuit euvert qui
consomme donc beaucoup plus
d'eau et nécessite un site adap-
e, »

D’autres expériences piscicoles

sont en cours en France, a la cen
trale nucléaire de Gravelines
( Pas de Calais), auJapon, au Da-
nemark et au Canada. mais il
s'agit toujours de circuits ouverts
ou de reeycelage d'eau rroide en
circuit ferme.

Le projet de Thumaide doit
aussi apporter,; selon Mre De
puvdt, de précicux enscignemens
scientifigues sur la croisance des
poissons et leur comportement.
ainsi que sur 'épuration et |e re-
cyvelage des eaux.

Bien qu’il soit encore au stade
expérimental, les promoteurs de
ce projet envisagent déja la pro-
duction industrielle en cas de
succes. A cet effet, un étang arti-
ficiel pour l'alevinage est en
cours de creusement sur le site
de Thumaide. De quoi réduire
peut-étre la lourde facture pavée
chaque année par la Belgique,
gui importe six fois plus de pois-
sons qu'elle n'en péche.

Et comme a Tihange. ou les re-
jets d'eau chaude de la centrale
nucléaire permettent de faire
pousser des fraises sous serre, on
songe déja a se lancer dans |'hor-
ticulture, a I'ombre de 'incinéra-
teur de Thumaide,
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