Faits saillants du marché du travail 2001 - CLE de Roberval

1. La poputattow

B Entre 1996 et 2001, la population est passée de 33900 a 32800 personnes,
totalisant pres de 12 % de la population totale du Saguenay—Lac-Saint-Jean.

B Le vieillissement de la population est moins prononcé que dans la région mais
toutefois plus élevé que I'ensemble du Québec.

B La population est moins scolarisée que celle du Saguenay—Lac-Saint-Jean et de
I'ensemble du Québec.
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2. Les indlieateurs du marché du travail

B Tout comme en 1996, les indicateurs du marché du [ CI o TR ETgw o No (FRTE\ZT] A0 [0

travail en 2001 sont plus favorables dans le CLE en
comparaison de la région, mais I'écart s’est rétréci.

B Le taux de chdmage en 2001 était de 14,7 %, soit le

méme taux qu’en 1996.

I Chez les femmes I

B Leur situation sur le
marché du travail est plus
favorable que celle des
femmes de la région.

B Leur taux d’emploi est
passé de 43 % en 1996 a
45 % en 2001.
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d'activité d'emploi chémage
60,0 51,2 14,7

Saguenay-Lac-Saint-Jean 58,9 50,8 13,7
Ensemble du Québec 64,2 58,9 8,2

Chez les jeunes
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Chez les 45 ans
et plus

B lIs sont désavantagés par

rapport aux jeunes du
Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Malgré un taux d’emploi et
d’activité supérieur a 1996,
le taux de chdmage est
demeuré a un niveau tres
élevé, soit 23 %.

B Leur position sur le marché
du travail est préférable a
celle de leurs homologues
régionaux.

B Leur taux d’activité et leur
taux d’emploi sont plus
elevés que la moyenne
régionale.
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3. Les chercheurs o'emplot

H || y avait 2300 chercheurs d’emploi dans
le territoire en 2001.

B 37 % de ceux-ci n‘'ont pas de diplome
d’études secondaires, ce qui est
beaucoup plus élevé que la moyenne
régionale.

B Le groupe des 45 ans et plus occupe une
place plus importante dans I'effectif des
chémeurs que dans la région.
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|Les prestataires de I'assistance-emploi I

B 64 % étaient aptes a travailler en janvier 2006.

B Prés de 7 prestataires aptes au travail sur 10
avaient une scolarité de niveau secondaire.

B Pres de la moitié de ceux qui étaient aptes au
travail avaient cumulé plus de 48 mois de
prestations a I’'assistance-emploi.
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4, L0 structure industrielle

Le secteur de la fabrication de biens occupe une place
plus importante dans la structure économique que dans

la région.

Les secteurs importants de la production de biens
Bois 1 900 emplois

Agriculture, foresterie 1 500 emplois
Produits métalliques 500 emplois
Aliments et boissons 360 emplois
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Pres de 40 % des personnes en
emploi ont un niveau de scolarité
inférieur ou égal au secondaire,
comparativement a 35 % pour la
population régionale.
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6. L.'emPLoL atgpique

Sur le territoire : I

B 1 350 travailleurs autonomes;

B 2600 travailleurs a temps partiel;

B Le groupe des 45 ans et plus

occupe la plus grande part des
travailleurs autonomes.
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mur nous joindre :

= CLE de Roberval

755, boulevard Saint-Joseph, bureau 213
Roberval (Québec) G8H 2L4

Tél. : 418 275-5442 ou

1 800 567-7493

Téléc. : 418 275-4405

Site Web d’Emploi-Québec :
www.emploiquebec.net

N

210, rue des Oblats Ouest
Chicoutimi (Québec) G7J 2B1
Tél. : 418 549-0595 ou

1 800 463-9641

Téléc. : 418 549-1403

Site Web d’IMT en ligne :
imt.emploiquebec.net
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