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INTERVENUE ENTRE:
MARCHE DU GOURMET INC., coxrporabtion
légalement constituée en vexrbtu de let-
tres patentes €mises le 9 décembre .1974
ayant son siéga social au 6456 est, xue

Beaubien, Montréal, province de Québec.

S s = ; = ’
Ci-aprés désignée aux présentes
ts

par les no

YL'EMPLOYEUR"” ou
"LYENTREPRISE ",

LY SYNDICAT DE L'ALIMENTATION AU DETALL.
DE MONTREAL (C.S.N.).ayant son si&ge ‘
social a8 Montréal, province de -Québec, i
lequel est diment accrddits rour les

salariés & 1l'emploi de 1'Entreprise | %

"

connue sous le nom de I»iarché_du Gourmat ®
et a égé diment autoris& par 1'assemblée
générale de ses membres & conclure et si— .
gner la présente Convention pour-et.’ au

“non de~ salariés vis@s par la juridiction

de ladite Ccavention Collective de travail.

Ci-aprés désign® aux présentes par

les mois " LE SYNDICAT "




ARTICRET] T =leankb) DIRAPPL TCATTON

(el La présente convention lie 1tzZmoloveur dont le nom aocaratt
€l paga couverture des présentes et ses salariés couverts par les

pertnficats dfaccréditation émis en faveur du Syndicat.

/

Les parties conviennent que

programte de formation dans

par la présente convention et n

sens du Code cu Travail, est nsidéré comme un
re. Le stage de formation

du travail de manutention,

mais un stag

ciation ne peut ex&cuter 1l'un=2

mentionnées dans la conventicn collective, sauf 1l'Employeur,

son représentant, le stagiaire et le surnumé&raire.

ARTICLE 2 - BUTS GENERAUX

2.01 La présente csovention a pour but de promouvoir de bonnes
relations entre les parties, cdans des conditions qui as-
surent, dans la plus large mesure, la sécurité et le bien-
stre des employés, de maniére & faciliter le réglement
des problémes gul peuvent surcir entre l'Employeur et les

_salariés et & pourvoir au bon fonctionnement de 1'entre-

prise.

Toute disposition cde cevte cocnvention
en vertu d'une loi f£&dérale

présente ou

réglement

nulle et

des auilres Jisu




Définition des

Employeur

S SEh AT, T

comme tel

1.04 des

riven~nt lr. cas d'une vente
totale ou parti=lle de 1°

qgue seule une personne

minimum de 33 1/3% 4 rE : 1éte de

l'entreprise pourra &tre considérée comme &tant un

employeur au sens de la présente convention.

G2rant - ddsigne toute personne dirigear

prise et qui est le représentant offi

temps de l'Employeur dans ses relations

salariés; toutefois, Srant ne peut occuper régu-—
Liérement, c'est-a-di I e vingt (20) heures
par semaine, une méme £ ti uverte par la présente
convention.

- -

falarié Ssigre toute personne comprise dans l'unité

de négociati c'est-d-dire qui travaille plus de
oye

vingt (20) ure ur semaine pour 1'Employveur m

nant rémunérati

Salarié régulier - désigne tout salarié qui a complé-

té sa période de probation telle gue d&finie 3 l'article
6.02 des présentes et gul travaille plus de vingt (290}

heures par semaine pour 1'Employeur.

Salarié surnumiraire - désigne toute perscane travail-

lant dars une entreprise as ) ie 4 la présente con-
vention, en surplus du pe e 1'unit@ de négocia-
tion, durant certaines péri = pointes périodiques,
pour une durée totale ne devar excéder vingt (20)
heures par semaine. Un salari& surnuméraire n‘est pas

=

em
régi par la présente convention.

Mise & pied — Une mise & piled signifie toute abolition

ou réduction a moins de Wvir ] par semaine

des heures de travail 5 1 qulier.
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ARTICLE 3 ~ RECONNAISSANCE ET DROILTS HMUTUEZLS

3.0L Droits de la direction

Le Syndicat reconnaic & It'gmployeur,
E ) le droit exclusif

de prendre, relativement & 1l'administration et au
“onctionnement de &tablissement, t© décision.
fonctionnement de l'&tablassement; coute decisio

Cette reconnaissance cdes its de géraiuce comprend

. . ‘ . S 5 = ;
diISSa, Mels sSujet sux = 1spositions des présentes,

et plus particuliérement a l'azxticle 5, 1le
droit de prendre toute ciZci 2lativement aux
conditione de travail des e et notamment 1le
droit. d'engager, de transiérer et de congédier le
personnel, d'accorder des promotions et des démotions
et d= réglemenkter l'ordre, la discipline et l1'efei-

cacité du travail des salariés.

3.02 Droi:s du Syncéicat

a) L'Employeurrégis parc

la présente conve Syndiéat
comme seul agent
les salariés des
sente convention
1'application ou

vention.

b) L'Employeur reconnatt au Syndicat, dans les limites &tablies 2 Is




(suite)

B)i oz e convention, e Ergit d'inte=venis o nom
bres cdans la discussion et le xéglement

de toute plainte et grief concernant les salaires,

les heures et les condifions de travail, pourwvu que

S) icale aite conforme-

et

ladite intervention
ment a la procéuure

-

.griefs prévue aux présentes.

L'Employeur convi ent

de reconnaltre comme repriésenta officiel du Syndicat

toute personne désignée par c2lui-ci da cette fin, et dont
2! P

le nom, le titre et les atiributions auront &té& communi-
qués par écrit a4 l'Associaticn patronale par le Syndicat,

et &8 traiter avec ce représentant dans les limites de

b R ampip AR S

ses attributions.

regu un grief a droit de

Tout reprusentant officiel
faire, pendant les heures de travail, Ll'enquéte et. 1'étudr
reguises par tel grief et a cet effet le

ou les salariés concernss sans te de salairxe pour ces

derniers ou le repré&sentant officiel lorsqu'il est du

méme magasin.

L'Employeur 'sera avisZ au moins vinot-quaitre (24)

et du lieu de telle renconkre

—

heures & l'avance du trmps

pour &tude ou enquéte, laguelle ne pourra pas étre retardése

ou annulée sans raison valable.
Exceptionnellement, et en avtant que cela ne perturke pas

le fonctionnement ca l'entreprise, un représentant offi

ciel du Syndicat pourra, pendant les heures de trawvail,
rencontrer les salari&s afin dz discuter des problémes

relatifs & 1l'application de la convention collective.

Sur demande du Syndicarct, salarié est uutorisé
s'absenter de son travai . :mie, pour narticipe
des activités syndicales, elles telle aue,
sans s'y liriter: congrés, réunions &ducative
organisds par le Syndicat ou autre organis

cal auguel le Syndicat est ¢




ARTICLE

Le uyn dicat devra cependant eaviser 1'Employeur au

moins quinze (3 |) jours avant chacune de ces activités

syndicales officielles, indiguant

|la durée de ces activitzs, le moment et le

lieu oil elles seront tenues.

Le Syndicat a droit d'afficher, 1 s tableaux fournis.
par l'Employeur et da la vue des sale 3 toul avis con-

cernant les activités du Syndicat.

.

— COLLABORATION MUTUELL

4.01

Réglements et mesures discipliraires

a) Les deux parties conviennezt de la né&cessité d'un
certain nombre de réglements favorisant l'ordre, la
discipline et 1l'efficacité et conviennent que ces
néthodes et procédures seront appliquées d'une Ffacgon

aussi uniforme, impartiale et écuitable gue possible.

Les parties conviernnent gue la réprimanle verbale
ou écrite, la suspension ou le congédiement sont les
mesures disciplinaires suscaptibles d'étre appliquées

suivant la gravi:ié ou la frEZquence de l'offense re-—

prochée et gu'en aucun cas, le salarié trouvé ceuga
e

d'une offense méritant une mesure disciplinaire n

verra privé autrement de l'un ou autre des droits

reconnus par la présente convention.

Sauf dans le cas d'uvne oifense grave, l1'Employeur
convient de ne pas recourir : suspension ou au
congédiement avant d'avoir

écrit le salarié au molns daw / fois pour une




(suilte)

c) offense de ature.

étre envoyée au Syndicat.

Dans le cas d'une suspension ou 4°'
1'Emploveur fournit par écrit &
Syndicat un avis

motivé une telle

Aucune plainte ou mesure disciplina
étre invoguée contre un salarié si

lui sont reproché&s datent de plus de s

:
|
’_
|




4.03 Ni gréve, ni contre-gréve

Il n'y aura ni gréve, ni contre-greve (lock-out), ni
ralentissement de la production de quelgue fagon que
ce scit, nour la durZfe de la présente corveancion col-

lective.

ARTICLE 5- PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

5.01 Tout grief pouvant survenir entre les parties ou 1"un
ou plusieurs de leurs membres respectifs sera discuté

et réglé d'aprés la procédure suivante:

Grief d'un ou de plusieurs salariés

a) Avant toute procédure ci-aprés décrite, un selarié
peut tenter de résoudre, par voie de discussion ver—
bale avec son Employeur, toute plainte cu grief qu'il
pourrait avoir & formuler. Il pourra &tre accompagné

d'un représentant officiel du Syndicat.

Tout grief doit &tre soumis par €crit a 1'Employeur

ou d son représentant par le ou les salariés concernés
ou le Syndicat dans les trente (30) jours de calendrier
qui suivent la naissance des faits qui lui ont donné
lieu. Cependant, un salarié peut dans les six (6) mois
de la naissance des faits faire un grief relativement
au paiement de son salaire ou d'un avantage mon&taire
prévu a la convention. En autant que possible on uti-
lisera pour ce faire la formule convenue entre les
parties et dont un exemplaire est annex& a la présente
& l'annexe "B". Elle sera complétée en quatre (4)
exemplaires, l'originale étant remise a l'Employeur et
une copie adressée a chacune des parties signataires

de la présente convention.

L'Employeur doit rendre sa décision par &écrit dans les
sept (7) jours de calendrier suivant la réception du

grief et en adresser une copie au syndicat.




Un grief non réglé d'uns fagon satisfaisante a la

premiére Ctape. pourra étre référé a l'artibrage

dans les trente (30) jours de la réception de la
décision de 1'Employeur ou d: l'expicaticn des d&lais

prévus a la premiére &tape.

Grief relatif & l'interprétation de la convention ou a une

prétendue violation générale

a)

Tout grief de nature générale se rapportant &8 1l'intexr-—
prétation de la convention collective ou & une préten-—
due violation de la convention par un membre ou un

groupe de membres de l'une ou 1'autre des parties ap-—

.partenant 4 un ou plusieurs établissements: rggis par- 1l

présente convention ou par le Syndicat lui-m&me pour

un : membre ou un groupe da ses membres travaillant

dans un ou plusieurs &établissements régis paxr

sente convention peut &tre soumis directement &

ployeur dans les six (6) mois de la naissance des faits
qui y ont dorné lieu, avec la liste du ou des employés

concernés.




]
Dans un tel cas, 1'Employsur 3
o

=——————undelai de sept (/) jours pour étudier et

tenter de régler le grisZ. Tout grief non réglé de

e
fagon satisfaisante a étr= référé a l'arbitrage

par l'une ou l'autre des parties signataires & 1la
présente convention, canrns les trente (30) jours de
calendrier suivant la décisionde l'Employeumu de 1l'expi-

ration du délai ‘prévu pour 1l'étude Gu grief.

5.04 Arbitrage

a)

i
<.

La partie dé&sireus e soumettre un grief

trage doit le fai ar Ecrit dans le délai

partie signataire opposés

grief sera alors référé& & 1l'un
suivants selon l'ordre cui y ect in
l. Me Roland Tremblay

2. Me André Rousseau

3. Me Jean-Guy Clémen

$1 aucun des trois a:bitres mentionnés ci-haut ne
peut agir dans les limiz: e trente (30) jours suivant
la date oli le grief leur est adxessé, les parties es-
saieront de s'entendre sur le nom d'un nouvel arbitre.
A défaut d'entente, ledit arbitre sera nomm2 par le

Ministie du Travail e la Province de Québec.

Fonctions et pouvolrs cde

L'arbitre d qui le grief a2 été réfé&rs

plus bref délai possible, corvogquer le

des parties et rendre un= cdicision écrite et motivi
qu'il adressera en double exemplaire & chacune des deux
parties, autant que po dans les trente (30)

arcuments des parties.

Les deux parties convienznesnt de cocp&rer pour assurer

la celerite et l'efficacits ce 1'arbitrage.

parties et chacun

tée dans les cééla




.05

ARTICLE

décision. Si l'arbitre arrive & la conclusion de
maintenir le grief en tout ou en partie, il peut en
outre statuer dans sa

ter a la situation du

croit raisonnable d'acco

toutes les circonstances.

Honorailres et frais

Chacune des parties convient de payer 505 de la note
des honoraires et des £rais gue 1l'’arbitre soumettra

=

avec sa décisilion.

Validité de la plainte ou

A l'étape de i‘arbitrage,

grief écrit dans la demende &

Cependant, une erreur dans la formulation d'un grief

ne l'invalide pas.
Les Parties peuvent en tout temps prolonger, par entente

écrite, les dé&lais limites prévus par l'une ou l'autre

des dispositions de l'article 5.

6 -

6.01

a) fins de cette conventicn, sncienneté d'un selaris
1

signifie la durée total> c¢u service accumui€ par ce
salarié dans un établisserment appartenant & l'Employeur,

et, couvert par cette convention.

Expérience
convention on
terme "expérien-

et engleobe 1a

salarié

salarisé.




6.02

(suite)

b)) Al cet egard, i st convenu que l'expé&ricnce qgui
sera déclarée par le salarié lors de sa demande
d'emploi et qui sera reconnue par l'Employeur lors

de son engacgem > pou &tre contestée par la

suite.

De plus, les parties conviennent de reconnalitre un
minimum de six (6) meis é'expérience au salari& ayant
complété un cours de formation dans son métier dans
une école reconnue par

de six (6) mois d'expSr

ou un livreur ayant occus2 un emg comportant des
exigences normales semblzbles, ail urs cqgue dans

1'alimentation, pour une période d'au moins six (6)

mois.

"Périocde de probation

: -

‘Pour acqudrir le droit d'anciznnetd, un
d'abord compléter une période de probatio
jours de calendrier s'il a moins de cdeux eXDa-—-
rience ou trente (30) jours ¢z calendrier 3 Geux (2)
ans ou plus d'exp

il est embauch&. Une fois la péricde de probation ci-haut -

mentionnée complétée, le salarié acguiert un droit d’an-

cienneté et la date de son ancienneté correspond & celle

de son embauchage.

Lurant la période de prchation, & moins de
contraires dans la présente convention, le

de tous les droits et priviléges prévus d

convention, sauf en ce gui a trait au transferk, mis

pied, suspension ou renvoi.

Perte du droit d'ancienneté

Un employé perd son droit d'arcienneté& guand:
1. Il quitte volontairement son Employeur; l'employée
peut révoaquer sa décision dans les trois (3) jours

suivant sa démission;




(suite)

3. Il est mis & pied pour une période continue d'une

durée correspondant & son ancienne-3 accumulde

jusqu'd concurrence d’un maximum d'un (1) an;

une absence continue de deux (2) ans ou plus

maladie ou accident, les parties en conviennent.

ancienneté& d'un employé ntinue de s'accumuler durant
&

co
une absence prévue p: présente convention, autoris

par l'Employeur ou nnéa par la maladie, un accident

=

a concur—

ou une mise a8 pied pour une période continue dfune durée
gu'

correspondant 4 son ancienneté
rence d'un maximum d'un (1) an.
Lors d'un rappel au : j i e cembauché
ondition a ;ﬁ, - 5 & ‘jours de 1la
r&ception @'une dem it oxpédié a la”
derniére adresse fournie par le i communigusE son
intenticn par écrit de retourner au travail et de s'y

étre rapporté dans les sept (7) jours suilvants.

Poste vacant

Dans tous les 1 > reéa,
1'Employeur accorde le

d'ancienneté a4 moins gu'i c sfailre aux
exigences normales du poste apri 2rode d'initiation

de vingt-et~un(21l) jours.

Exceptionnellement pour s boucher et de
fruitier,l'Employeur ne d'accorder le

ainsi que la pério i vue

précédent, s'i : i épart que le ou les
applicants ayant

connaissances fis : i 2 25 aptitudes pour

renconcrer les

de prée-




6.08

(suite)

1. d'abcrd les salarié u reyon de l'@tabliss

concernég;

l'établiissement concexns
enfin, les salariés d& 2l
méme Employeur,

tion.

Pour fins d'application de l'article 6.08, il y a

(6) rayons:

L
A%
12

Ce derniexr rayon
établissement,
langerie et de p&tisserie reculfrent

salarié &

Les deux parties pourront

d'autres rayons, s'il y a lieu.

Procédure d'affichage

Dans tous les cas oil un poste devient vacant pour une
période de plus de vingt-et-ua (21) jours, sauf pour
remplacement pour vacances,
d'un nouveau poste,
affichage. L'avis
du poste, la descriptior
E ' P

Ekest .
L'avis d'aiffichage sera plac2 sur un tableau
cet effet ou a un endrolt biez er vue pericant

LS.

jours ouvrables ccnsécut?

N ——

| e 00 e -




(suite)
»

Les salariés désireux 4

ront leur nom au bas de

de trois (3) Jjours prévus
Y

conviennent gu'en

& syndical ou de

cant dans les déla

2vues

Tout salarié
vrables quand

larié n'est pas

et regoit cguand méme son plein

De méme, sale & gul veut

i

E.ployeur

Mise a8 pied pour change

occupation inscri-
chage dans le délai

EJ"': cédent.

la fin de
m du ou des
1icat copie de

das applicants

soit son ancienneté.
changenent majeur dans 1

d'un magasin entrailnar

salariés.




Dans tous SEel: nise ] 1'Emplo:-eur me

d'ancienneté

dans tout

exigences

Le salarié
article
salarié
2nce qui lul &ta
reconnue : Llenneté : £ acquise au

du déplacen

Toute divergence de vue sur
tions de tout cet article, y
exigences normales d'une t&ch2 cu la gu
candidat, est sujette & la procédure de

-

plaintes et griefs pbrévue la présente

Lorsgu'un salarié couvert par

temporairement, a la demande ou &

L

1'Employeur, pour plus d'une jcurn tive ou pour

o

plus d'une journée dans la méme sem: - fonction cocu-
t

£
1en, neis eu e gu’'il occupe

verte par la conven
réguliérement, i1 recevra, pour ; ~Eo son travail,
le salaire correspondant a son > ) o1 2 celle des deux

fonctions qui est la mieux ré&mun

Dans tous

promotion

.

T s S o — - o ]
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durée de la pris

Si pendant 1a

décide de créer une nouvelle

fagon substantiellz une fouct

s'entend

attributions et du salaire

co2rnéc. A aut d'encentz,

trage.

a un emploi &
dans

son ancier

un tel emploi,
Il conservera
au prorata des heu

droits acguis.

REGIMF SYNDICAL

salarié&s couverts par

comme condition du maintien ca

Tous les

meurer membres en régle du Synd

la présente convention.

De méme tout nouvel emplové

signature de la présente convantion devra comme conddl
= I

tior. du maintien d= son emploi,
les trente (30)

meurer membre en régle pendant

jours da son

convention.

Tout représentant ofiici

de magasin, a

Déduct:ions ob

a) Tous les

doivent, comm

autoriser

fonct
ion ex
avec le Syndicat
2ECaC

le

embauché

ente convention 1'Emplo

ion ou de modifier

cistante, l'Emplowveu
au sujet des
d.1la fonction con-
It =rbi—

soumis &

pied par sulte d'un

un droit prioritaire

s'zl est gualifié pouxr
ments de l1'Employeur.

ntinuera de 1'accumulex

SiEis

tout en conservant

L

cette convention doivent,

leur emploi, 8tre et de-

pencant la duré&e cde

icat

aprés la date de

acdhérer au Syndicat dans

entr@e en fonction et en de-

lz durée de la présente
P

nte conventicon,
de leur emnloi,
chacune de leurs

€éguivalant & la coti-




(suite)

b) Le Syndicat remettra & aploveur un avis é€crit
certifiant le nontant €2 la cotisation syndicale
établie par l'assemblé=.c2ndrale du Syndicat et une
formule de retenue

annexé d la présente conven me annexe e

L'Enployveur devra

L'Employeur s

daire de tout

un mortant égal
semblée générale du S
sorier du Syndicat

suivant.

Pour tout retard de plus c: jours a effec-
tuer la remise des cotisatio: les d&lais
prévus au paragraphe 7.C 1 : le montant &G
est immédiatement majoré c= 5% % additionnel
pour chague guinze (15) jcu: d additionnel.
Cette majoration est entiZrement aux frais de 1'Em-

ployeur.

ARTICLE — SEMATNE NORMALE DE TRAVAIL

8.01 L.a semaine normale de travai
la présente convention devr

heures d'affaires des établisszmer rm iaux, telles

que prévues par la Loi en vigusur a i 2 ¥a sSigna—

ture de la présente convention. 5 1 z > sont changées
par une loi, les parties se
¢es changements et modifier,

tions de cette convention &




La semaine normale ce travall
la
et
de

continues.

o

orésente convention, est

ne doit pas excéder

travail cédulées de

Aux fins

et le salari

Aucun salarié& n'est

SOir par SC""I 1ine

Tout sale

congé hebdomada

cong& pour la

Tout salari& a droit 3 une

et & une (1) heure pour le

est cédulé pour vailler

L'heure du repas est établie

a) Pour le repas du nidi,

et ne dolt ni débuter ava:

ner aprés 14:00 heures.

1'heure doit

a2vant

Il doit ¥y avoir un écart d

la iode

pcCr

Sa

entrxe la fin de

rié et le d3hut de pe

Gt

1'heure

‘ricde

salarié régi par
ouvrable
heures

heures. Les

de travaill seront

jour
salaire,
samedi, a moins

ontraire entre l'Employeur

pour le zrepas du nicéi

soir lorsque ce dernier

la fagon suivante:

-
[

doit &8tre continue

£ 11:30 a.m. ni se termi-

étre continue

heures ni se te--

16:30

midi d@'u

soir .

'au
de

du

PN

/




e

-sonael de nuit

L'employeur peut organiser ure équipe de nuit dont 1'ho-
raire de travail se situs en tout ou en partie a l'ex-
térieur de la semaine normale de travall prévue a 8.01,
etlliii faire exscuter tou! r::"u::il jugé ucile, 3 1’ex—
c;btion de la vente. L'horaire de l'éqguipe de nuit est
établi par l'Employeur inigué par écrit au Syndicat.
Les heures normales de l'éguipe de nuit ne peuvent cepen-
dant pas dépasser huit heu par jour, ni guarante
heures par semaine. - saleri@ de l'Eéquipe de nuit a
droit & une majoration de ; en sus de la rémunération
gu'il gagnerait dans sa classification le jour. Les

heures de travail cédul&es sont inu a l'exception

la période de repas.

Tcut travail effectué& en plus de
e

semaine normale de travail cde
du salarié concerné est con
nentaire et payé au taux normal,

pour cent (50%).

Le temps supplémentaire dcit étre

£ "=

ployeur ou son représentant.

Le taux normal d'un salariZ est établi en divisant le
salaire hebdomadaire de 1l'intéressé par le nombre
d'heures de sa semaine normale de travail.

Le temps supplémentaire es:t distribu& éguitablement,
selon l'ancienneté&, aux u rayon ou doit

s'effectuer le temps sup:

Cependant, pour raison valabl

de faire du temps supplémen

Aucun salarié n'est tenu de travailler plus de guatre
semaine en temps supplémentaire, sauf
jes fétes, soit & > décembre au 15

janvier,> i : zxe ter : ravaillﬂ: 8 heures

en temps




s -

salarié gui accepte d'effectuer plus de huit (§) heu:z
temps supplém aire au-dela de sa senaine normale
travail sera rémunérZ au taux double, pour tout
travail effectué en sus de huit (8) heures..
“N

Tout travail effectué un dimanche, sera rémunéré au

taux double.

Le salarié aura le droit de s'absenter de son poste,
perte de salaire, pour une pause de quinze (15) minute
vers le milieu de sa premiZrs demi-journge de travail
une seconde pause de qguinze (15) minutes vers le milieu

de sa deuxiéme demi-journZe de travail.

Tout employé 1 ' 330l eux (2) heures ou plus

en te:ps supplémentai © méme jour, aura droit & une
période additionne le repcs d'un cdurée de guinze (15)
minutes. Cette 11 & &xi > de repcs sera prise avant
le début des

advenant que ce > période d: €tre prise,

elle sera payse d l'employ?2.

A toutes les deux (2) heures consécutives de
mentaire effectuées le mémez jour, le salarié
période additionnelle de reros d'une durée de guinze (15
minutes. Ces périodes de repos sont prises avant le dsbut

des heures supplémentaires.

ARTICLE § - FETES CHOMEES ET PAYZES

9.01 a) Tout salarié a droit aux jours de féites chdmés et payés

suivants pour la période du ler avril 1978 au 31 mars

1Lisf ol

Le Jour ce No&l

Le 26 décembre

Le Jour de 1'An

Le 2 janvier

Le Lundi de Pdagues

La Féte du Travail




(sulte)

La Confédération

La St-Jean Baptiste

L'Action de Grices
La Féte Ge D;? ard des Ormeaux

S
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Ces jours de fétes chomss aves
J g

la pale régulieére du salerif régulier.

Lorsqu'un des jours dz fé&t hémés et payés ci-haut
énuméirés tombe un jour ouvrable, il doit étre payé.

- =

S'il tombe pendant les vacances d'un salarié, ou pendan
sa journée de '

n=e psrd pas

une journée > ] congé ou de salaire a son

taux régulier, choisit de recevoir une

il
journée additionnelle de congé, celle-ci doit €tre prise

dans les guinze (15) jours suivant la féte, sauf entente

contraire entre 1'Employeur et le salarid concerns.
Pour chaque

de travail

(8) heures.

Pour avoir droit au paiement

mentionnés en 9.01, le szlarié

travail le jour ouvrable précéda

‘jour ouvrable suivart irmédiatem

chémé et payé, sauf

s'il est alors imis & pied dspuis moins de sept
de calendrier, s'il est en congé de maladie dep

d'un (1) mois de calendrier ou s'il est en congé

d'un accident de travail depuis moins de trois
calendrier.

Dans le cas d'abus ré&pétés la part d'un salarié, et
nonobstant les dispositicns d: 'article 12.03 de la
présente convention, le salearié t tenu de produire un
certificat mé@dical attestant sa maladie sur demande de
l'employeur.

Pour tout salari - ailler l'une ce ces
fétes chomées ayeé t travail exécuté cette jour-

née sera rém e ioubie, en plus du paiement de

la féte.

De méme, tout salarié qui ' = travailler le 26

décembre ou le 2 janvier, T & compter de 13:00

heures et sera pavé a taux double les heures ainsi

= ‘ : =
4

travaillées, en plus cdu paileme: - te.




VACANCES PAYEES

salarié a droit 3 ! . : cde vacances annuelles

(=3
dont la durce est inée ccmme suit:
a) Une (1) journée de vacances par mois de service jusau'&
un maximum de dix (10) jours ouvrables, s'il a moins
d'une année de service au 30 avril et guatre poux-cent

(4%) de ses gains au cours de la période de référence;

b) Deux (2) semaines de vacances s'il a plus d'une année
de service au 30 avril;
c) Trois (3) semaines c 2 1l 2 quatre

ou plus de service

d) OQuatre (4) semaines
ans ou plus de serv

du ler mai 1979,

e) Cing (5) semaines de vacances
ans ou plus de service an 30 avril,
ler mai 1979, s'il a sei

-

Tout salarié régulier qui:
a) plus d'un an de service au 30

a été présent ravail pour

mois au cours la période de

cas d'absence

1

recevra comme
salaire réel gu'

cances,

he v les exigences

du salaire br 12 du ler mai Ge

prévues cle prccécdent se 1y S pourcentage
)

(4%, 6%
l'année ente au 30 avril de eénnée courante.




Tout szl lier gui laisse son emploi ou quil
cong2dié ou mis & >d recgoit,lors de son départ,

montan I de vacances ura accumuleée

la date - ennlo. mon tant de
L

o)
salaire se 1 - entage 65, 8%, 10%)

Lda

de son salaire gagné depuis le ler mai jusqu'sd "la date

aison d'emploi.

-

La période de référe 1 ces annuelles
s'établit du ler mai de innée précéde > au 30 avril

de l'année courante.

L'indemnit& de vacances
en méme

pour vacances.,
1'Employeur versera auix
une somme égale

moment de son cdécés,
pourcentage (4%, 6%,

le ler maili jusgu'd 1l:

le et ordonnarce de vacances

a) La période normale de prise de vacances s'étend du
ler mai au 30 avril de chacue annZe, sauf
période du ler décembre au 15 janvier.

a toutefois le droit d'exicger de pren

entre le 15 mai et le 15 septembre

Le choyix des vacances se fe 2 d'ancienneté
dans chague rayon. S e, l'ordonnance
des vacances doit & : n en vue au plus
tard le 15 avril. lates ividuelles cde vacances
peuvent &tre changé

l'Employeur et le sale

=)

La période annuelle vacances d'un salarieé
continue et correspondre aux semaines du cal

3l
A tout salarié qui en . » 1'Employeur
accorde un congé sans sold lus une (1) semaine

gu'il pourra ajouter &




(suite)

d) Entre le 15 mai et
prendre un maximum
En dehors de cette
la totalitd ou une par s semalines de vacances

d une date convenue entre

ARTICLE 11 - CONGES SOCIAUX

1LTE S0k i & 3 1 ¢ dans le czas
d'adoption
tels cas, le salarisa
peut s'akbsente
selon les
entendu gque le

son Enployeur du motl b e la

a)

pére, d'une mére,

Deux (2) jours de concé

beau-frére, d'une belle -sceur, c'un beau-paren

d'un grand-parenc;
Un (1) jour de congé dans le cas Hots une bru

d'un gendre.

Dans le cas de la naissance d'un enfant du salarié

ou de l'adoption d'un enfant, deux (2} jours ouvrables

Dans le cas
soeur, d'un
ouvrable chéméd

Dans le cas du mariage

ouvrables chémés et pay

solde.
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11.01 (suite)

e) Si les funérailles ont lie
cent (100) milles d :
dernier aura droit

sans solde.

Il est entendu que seuls les jours ouvrables normalement
cédulés tombant durant ces pirio seront payés.
I‘ -~

De plus, le salarié doit aussitd e < aviser

son Employeur du motif e ( - absence.
v

De plus, pour obtenir . I ; prévu dans le
cas du décés ou d'un me age - assister
aux funérailles ou au mariage concernés.

Congé-naternité

& un congé-mater:
un certifica
attestant la grossesse
ment. La salariée
tout tomps
de son madec

compter du ashus

son travall entre le gquaran-—
e watre—vingt-dixiéme (90e)
calendrier suivant la date de l'accouchement,

la salaride présente & l'Employeur un papler

médecin recommandant & cette derniére de prolonger

-

sS0n conge.

A la suite de son accouchement, la salariée qui 1le
désire peut prendre un congé sans solde d'une durée
maximum d'un (1) an pour s'occuper de son enfant.
Pendant ce congé, la salari continue d'accurmuler son
ancienneté.

Dans un tel cas, mz : :vise l1l'Emploveu

les guarante-cinc

chement, de son désir

A son retour, la sa

poste habituel et, s

du cderni




ARTICLE

12.01

ARTICLE

12 - CONGES

T

DE MALADIE

Tout
année,

dix (10)

Toutefois,

aux exigences
jour de cong

service depuis

&

de dix (10)

Toutefols,

tenu de

de plus de deux

Les congés

1Z2s0l tee 12

été utiilsés
payés a 1
le

15

5

jours de

le

produi

.02 du

'emplové

5 décembre

ler décembre de chague

e, a droic

cong2 de maladie non

salarié régulier qui ne

du paragraphe précédent,

& de maladie non cunmulatif

son embauchage, jusgu'@ un maximum

jours par annZe de calendriecr.

2 l'Employeur, le salarié est

un certil

(2)

ficat ‘médical pour les absence

e

jours ouviables consécutifs.

présent
au 306 novembre
au

sur

de 1l'a S OuUrs taux

de l'employée.

Nenobstant
le salarié
ajouter ses
de vacances
Dans le cas
cas
le cas

maladie

départ au prorata

la
moi's

t, jusqu

pér

d
par
n

de

13 = ASS

13500

Chag Em
au régime d
pour chacun
L'E:mlbyeur

au paiemen

les

pourra,

de mise
échéant,

accumulées et

iode

ploveur

33 o - ions S
(_4_‘._‘:.10 31 1:: ns BDE e EESETE Ty

apr&s entente employeur,

jours de maladie non 11is&s & sa périoce

de l'année suivante.

oll son ~mploi prend fin

a pied, l'employé, ou ses hé

recevra le paiement des

non utilisées au momen

du. temps travaillé depui

de référe nce, Fro 3

complet

'4 un

SURANCE~COLLECTIVE

régi conventior

'assurance-

de SES ._)L\It_

o




Toutefols, lorsqu'en date de 1l: ignature de cette
convention un Employeur et ses salariés s t participants
d assurance-cc Sc 1 ve fére de celui cde
Employeur
d y participer pourvu gue

er novembre 1978

LACRAG
contribuer a part égale aizne » la prime de ce
régime différent sar 1 p salarié
soit supdrieure a8 celle gu'un salarié doit payer
plan del INUATRA S 55 av iccord du Syndicat,
'article voient des avantages
rieurs a ceux prévus par le reégime de I1'Aa . D-A. les
concernés paleront cinquante pour-cent (50%) de la

de ces

L'Employeur fournit au Syndicat cosie de la-police-

maitresse dés que celle-ci est

AR EHEL N4 = - CLASSIFICATIONS

14.01 Pour les fins d'application ce 1- ré@sente convention,

i S e TR pI

les terres suivants ont la el -ion gul leur est
donnée ci-apreés et les salaires n ma correspondants
qui sont stipulés a ticle uent a compter

des dates indig

tel que stipulé

fonction consiste

Xecuter

fait par un

WANTIFE Pl 00 N O 3 (oo g i ot s s - A p Pty # 4 S
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(suite)

2. Cajissaere en chef

chl ne toute calssiére a

en plus de sa fonttion princip

et la vérification du traveail

caissiéres.

3\1 = (',L‘
Désigne tout salari nct consiste
sister la caissiére ou : i emballer
commandes des clients, i e livreur et &

classer les bouteilles

Désigne tout salarié dont lz principale fonction censiste

a faire la livraison des marchandises & pied ou a

bicyclette.
Livreur

Désigne

siste & faize la liwvraisc
dises & tout endreoit éB8terminé
d'un véhicule motoris

Fn)lovﬁ de bureau et tcufﬁnﬁ"¢1Lc

Désigne tout 1& dont la

ste a4 étre préposé au travail de

téléphoniques.
Epicier

ésigne tout salar
siste & effectuer

réception, étalacge,

entreposage, wvence,

mise en vente, dans

e oa

e e L L T T T,




14.01

8. Epicier en chef

Désigne tout salarié&, épicier,
de vingt-quatre (2:) mois d'es
est le princ

rie, sous l'autorité

lorsque les vente
onze mille dollars

Préposé aux produits lairiers

Tout salarié& qui, & plein ¢
administrateur d'un rayvon de
l'autorité du gérant ou de 1'Emplcveur
tue la majorité des ta@ches suivantes:
1n déballage, 1'étic

mise en vente

- 4. .
nEEaCe

fonction ccn-
suivantes:
la vente des

et légumes.

Fruitier en chef

Désigne tout salarié fruiti de

vingt-quat.e 4 5 dle 3 € le prin-
administrateur ray le fruits et l&gunes

sous 1 ! nt ou de l'Employeur, lorsque

les ventes hebdomadaires dans ce ravon dépassent

dollars ($2,200).

ncipale fonction con-
effectuer 1l EE e préparation des

ainsi que dive ra 132 connexes dans le

viandes.

.
1

“\/ a3




sulte
(

13. Maitre boucher

Désig tout

t}h

ans d' nce

expéris

principal administrateur d'un rayon de

- b

sous l'autorité
le chiffre
des

($7,

viandes est

000) .
enbdll

Preposé au pré-

comme

du gérea

hebdemadaire des

tout salarié
effectuer

produits.

W Se

au

Pr

Si le chif
(20%)

consécutives,

des

tion d'é@picier

a) caissiére
ou plus,
dollars (S$5);
du ra
($18,

d une

Si les ventes
mille éollars
chef aura droit
Si les ventes

deux mille six cents

fruitier en chef

(520 ;

comptoir de

von
000)

aura dr

s de cinag (5)
bouvcher et qui est le

boucherie
1'Employeur, loxrsaue

nt ou de

ventes dans le rayon

sept mille dollars

co L:

a moins de vingt pour

(4)

se

endant sem ne

guatre

ai
le droit &8 la classifi

]
boucher

2)

collax

cent

S




ARTICLE

i les ventes dans le rayon des viandes dépassent

neuf mille dollars ($9,000) par semaine, le maitre

boucher aura droit d une prime de dix dollars ($10).

4 Earasin
e5 guocas

a l'article ) d) pendant cguatre

semaines consécutives, le maitrzs boucher, 1l'é&picier

en chef et le fruitier en chef, selon le cas, auront

droit & la prime de dix dollars ($10).

. -

Si le chiffre d'affaires baisse moins de vingt poux

cent (20%) des quotas spécifiés article 14.03 b) c)

pendant guatre (4) semaines conséc 1 l*'épicier en

chef, le fruitier en chef selon
le cas, perdront le droit

($10) .

sy (ol

doit &t : d tout salarié, au plus tard,
de chague semalne, en chcue ou en espéces. Il

accompagné d'un bulletin de paie qui comporte

ons sulivantes:

Le nom de 1l'Employeur;

Les nom et prénom du salarig;

La date du paiement et la période de travail
Yy correspondant;

Le nombre d'heures

Le nombre d'heures payé&e:

Le taux horaire ou hebd
e b

La nature et le moncant des

oms
Le montant du salair rut

Le montant du salaire net.

Echelle des salaires

résent2 convention a
Xpérience,

des

ad)




=

En vigueur le En vigueur le En vigueur le
ler lundi ler lundi lex lundi

d'avril 1978 aiaveale s 1990 cdloctabre G

Caissiére, emplové
r L -
de bureau, télé-
phoniste

0-6 mois
0-12 mois
12-24 mois

24 mois et plus

Chef caissidre

0-12 mois

12 mois et plus

200.00
210.00

0-6 mois
6-12 mois
12 mois et plus g 230.00

200.0G

Messager

Livreur

215.00

6-12 mois A 225.00
12-24 mois ; 245.00

24 moils et plus i 265.00

Epicier et fruvits

215.00
225,00
245 .00
265.00

0-6 mois
6-12 mois
12-24 mois

24 mois et plus

Epicier en chef
iruitier en chef

0-12 mois 255.00 : 270.00
12-24 mois 265.00 5 - 280.00
290.00

24 mois et plus 275.00

e /i34




En vigueur 1 En vigueur le En vigueur le
ler lundi lJer lungl ler lundi
Classifications Etiffjg;_ 978 dlevzil 1978 dlectobre 1979

‘Emballeuse et prépo-
sée au comptolir de
covrtoisie

$ 210.00
220.00
240.00
260.00

0-6 mois
6-12 mois
12-24 moils

24 mois et plus

Boucher

215.00
225.00

0-6 mois
6—-12 mois
12-24 mois . 3 . 240.00
! 255.00
.270.00

24-36 mois
36-48 mois
48-60 moils 7 S 285.00

60 mois et plus 300.0C

Maitre boucher

305.00
315.00
325.00

0-12 mois
12-24 mois

24 moils et plus

Préposé aux produits
laitiers

0-6 mols
6-12 mois
12-24 mois

24 mois et plus




Augmentation générale des salaires réels

Nonobstant les dispositions de articl 5025 kschelie

des salaires):

Tout sala~i& assujstti & la prdsente convention recc-

vra une augmentation minimum rétrcactive sur son salaire
réel payé en date du 31 mars 1978 de vingt-cing dollars
($25.00) par semaine, et ce, 4 comnter du ler lundi
d'avril 1978. Cependant, le salarié embauché entre le
ler avril 1878 et la date cde la signature de la con-
vention, recevra une aucmentation minimum rétrocactive

de vingt-cing dollars ($25.00) par semaine sur son
salaire réel pay& lors de son embauchage, et ce, a

compter de son embauchage

b) A cempter du ler lundi Gu

2

salarié assujetti a la présznte

receavra,
sur son salaire hebdomadzairz ré=l ate du
31 mars 1979, une augmentation de cui [ lars

($15.00) par semaine.

c) A compter du ler lundi du mois d'octobre 1979, tout
salarié assujetti & la prZsente convention recevra,
sur son salaire hebdomadaire rZel pay@ en date du
30 septembre 1979, une augmentation de dix dollars

($10.00) par semaine.
Rétroactivité

d l'article 15.02 ou
15.G3 a) sera oncti du nombre d'heures
travaillées par
ladite augmentation étant
(50%) pour les heures travai

La rétroactivité men

également les

le salarié en

T T A [T MY NPT IR N OGN, N R R 0w e




ARTICLE

(suite)

Le paiement de cette augmentation

avant le 11 aoit 1978.

1!'augm

BoLnE avolies deon it i G

le salarié devra avoir Eété
le jour de la signature de
mis a pied pour mangue de

droit &8 la rétroactivité

16 — SALAIRES ET AVANTAGES

rétroactive

sera fai

t cette date, auront

des heures travaillées.

ARTICLE

Nonohstant toutes les dispos

convention, les salaires,
conditions de travail qui
signature de la présente
1*autre d

rieurs a 1l'ure ou

présentes, doivent étre maintenus

présente convention, & moins d'une entente a

traire entre 1'Er>sloyeur et

17 - DISPOSITIONS PARTICULI

1700

Frais de déplacement

a) Les frais de déplacemen
dans l'exercice de ses
de son Employeur.

Tout salarié& transféré

de l'Employeur, & un

ol il travaille réguliére
liérement dans au moins
ployeur, a droit au 1
graphe a) & une prime

jour comme compensatio

Contrat individuel

La présente convention
viduel de travail.

tel contrat

inférieurs

fonctions,

la pré&sente
et les autres
igueur avant la

p |
gqul seraient supé-
ons prévues aux
dant la durée de

la

l'effet con-

le Syndicat.

=NCourus par un

sont

la demande

que celuil

précéde au para-—
(s4.00)

-3

déplacement.

par

T T ] Y W e e M g 4y ey 1t g
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)7.02 (suite)

cas &échéant, une telle disposition inférieure dans un

- r
contrat individuel sei ,considérée comme amené’e pour
faire place & la disposition correspondante dans la pré-

sente convention.

Uniformes de travail

Deux (2) uniformes et deux (2) sarraus correspondant

la taille de la salariée seront fournis par 1'Employeur

a chaque année pour les salarifes du sexe féminin et
entretenus par l'employEe. Pour tous les autres salariés,
les uniformes ou partie d'uniformes requis par 1'Employeur

sont fournis et entretenus & ses frais.

Limitation des salariés surnunéraires

Le nombre :aaximum d'heures pouvant étre effectuées

les salariés surnumérairx est &tabli en rapport
le.nombre de me : 1 personnel régulier de 1l'ét
sement, y compris uploveur qui y travaille réguli&-

rement, le tout conforme au tableau suivant:

Personnel rZaulier Nombre d'heures

de 1 & 40
de 6 & 10 60
de’ 3 g 1S5 80
de 16 20 100
de 21 & 25 12vu

26 a 30 140
de 30 & 34 : 160

ainsi de suite

L'Employeur ne peut :ger un salarié surnumdraire
ie

de la semaine et le rem-

e
durant une premi&re parti
St

placer durant le reste de la semaine par un autre

salarié surnuméraire, dans le but de pri un actuel

ou éventuel salarié régulier cde son emploi.

Calsse 4'économie

Les parties conviennent gue dans les mois gui suivent 1la

signature de la présente convention collective, les membres

ve
du Syndicat pourront créer une caisse d'économie & l'avan-

tage des salariés du secteur Alimentation.
/ o
J’ s
ot /’..‘
f v
A




(suite)

L N ’
Sur réception d'une autorisation écrite d'un salarié,
1'Employeur pourra déduire de la pale de ce salarié,
des sommes d'argent dont le montant aé;urait:a sur
l'autorisation. Les sommes ainsi déduites seront remises

-

mensuellement par 1'Employeur 4 ladite calsse d'éccnomie.

Lorsgu'il y aura vente, division, fusion ou changement

de structure juridiqﬁc d'une entreprise, l'Employeur

guli vendra ou fusionnera son entreprise devra a ce moment,
remettre & ses salariés, tous les dlis auxqguels ces m&mes
salariés ont droit.

Tout salarié requis par son Employeur de transférer tempo-

rairement de l'établissement ol il travaille réguliéremen

d un autre établissement de son Employeur, doit &€tre

avisé au mcins sept (7) jours I l'avance d'un tel transfert.

L

Ledit salarié conserve tout droit et avantage qu'il avait

dans l'&taplissement ol il travaillait réguli&rement.
Tout salarié qui travaille au noins une demi-heure en
surtemps aprés 18:00 heures & droit & une allocation de

quatre dollars ($4.00) pcur le souper.

Systéme de contrdle du temps

En vue de la bonne application des dispositions concernant
les heures de travail et le temps supplémentalire, chaaue
Employeur installera un systéme d'enregistrement gul per-
mettra de contrdler 1l'heure d'arrivée et de départ des
salariés. Ceci constituera le seul critére valable pour
le paiement du temps supplémentaire. Le salarié& pourra
vérifier chagque jour les heures de travail et le temps
supplémentaire enregistré & son nom.

Seul le salarié peut pointer - Enl'cas dloubli

de pointer ou d'erreurs, le

effectué et seul, le gérant ou

peut valider cette carte en y a

§'1l y a désaccozd guant au temps e
peut se prévaloir de la procédure d

etldtarbatragean




ARTICLE

._39_.

Tout salarié victime d'un accident de travalil nécessita

un arrét ou une absence du travail ne subit aucune pert

de tra-

de salaire jusqu'a la £in de sa sem:iine normule
vail durant lagquelle 1'accident a eu lieu.

=L

*~

a Toui salarié gqul se présent -avail a son horaire
1

régulier, sans avoir &t
ployeur de ne pas le¢
éguivalente a quatre
Tout salarié qui a une Jjournée normale de
travail et qui est renvoy2 chez lui par 1'Emploveur
avant la fin de sa journés normale de travail, rego
une rémunération minimale égquivalente aux heures tr
vaillées plus quatre (%) toutefois cque

la rémunération ne dépasse journ&e noxrma

Fonction du juré

:Lorsqu'un salarié est appelé 2

il regoit la diff@rence entre
salaire régulier.

$o oy 3=

Lors cde la journée de votation
et fédérales, 1'Employeur
gu'il lui faudra de facgon

heures consé&cutives

durant ses

.8 =~ PRATTDUES INTERDITES

18.01

Les parties conviennent que ni elles, ni leurs membres
respectifs ne pourront exercer quelque discrimination
Jque ce soit a l'endroit de l'une des personnes régies
par la présente convent onsidérer ne in-
terdites a toutes les p« ¢ 3 par Esente

convention, les pratiques in ] au Code du Travail

Les parties conviennent de coopérer pour assurer la

prévention et une protection edégquate, conformément

-

d la Loi. ! ;

e

& —_

1

e.
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Eguipenents de sécurité
a) Tout vétement, partie de v&tement ou équipement de
sécurité requis par la 1, seront fournis par 1'Em-

ployeur et entretenus & ses frais.

Tout salari&, ou le Syndicat en son nom, peut refuser
sans perte de salaire, d'exécuter les travaux jugés
dangereux pour la sant& et la s&curité& de celui-ci,
si-aprés avoir avisé 1l'Employeur, ce dernier n'a pas
remédié & la sitvation dangereuse dans un délai rai-

sonnable, eu égard au danger existant.

L'Employeur aménagera, dans son &t issement, un endroit
propre et adéguat gue le el rra utiliser pendant
ses périodes de repos et de rep 2 Tocal doic &bre
aéré, chauffé conformément & la ; établissements

industriels et commerciaux.

L'Enployeur met a la disposition des salafiés, u

de premiers soins, conforme au réglement no.

ments de la Commission des Accide

€étre accessible en tout temps pa

Sauf pour des raisons hors du contrdle de l'Employeur,
tout salarié& travaillant 3@ 1'intérieur de 1l'établissement
de 1'Employeur peut cesser de travailler sans subir de

perte de salaire régulier, une (1) heure apré&s que 1l'Enm-

u
ployeur ait &t mis en demeure de remédier & la situation

lorsgue la températ a 1'intdrieur de l'établissement
baisse a4 un niveau i i = & 650 Fahrenheit ou 180 cen-

tigrade.

ARTICLE 20 - RETENUES SUR LE SALAIPE

20.01 Aucune retenue ne devra €tre faite sur le salaire d'une
caissiére pour argent manguant & la £in d'une journée ce
travail, si la caissi concernée n'a pas l'entiére res-
ponsabilité ce

Pour fins d'application du prés: cael avoir la res-
pensabilité d'une caisse signifi ju'elle est la seule &

y faire des entrées et des ies d'argent au commencement
et/ou a la fin de sa journée maine de travail et cue
pendant qu'elle s'absente pour le 1S ou pour toutes

autres causes, Sa calsse soit

»




(suite)

la clef. La caissiére ne

d'argent manguant dont le
dollars ($18.00)

($10.00) semaine.

par mois

paxr

Aucune retenue ne pourra

salarié régil par cette con
a l'Employeu tou
autorisation

retenues 1lég

rance-chémage,

ARMIEEER 2 = DUREE D

gtre faite
vention pour les

te autre

sSeia pas Ies JOI‘I..n.l ble des

est inféricur 3 Jix-hu

totall

DZduction maximum de

la

S

mmages ca

considération, sans

concerng, sauf pour les

(=4

telles que impdts,

1.01 A moins de dis

et ses annexos prennent ef fe

1
se terminer le 31 mars 198

Malgré les dispositions
convention restera en vigue
soit

lement de convention
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ANNEXE "A"

CLASSIFICATION, EXPERIENCE ET SALAIRE EN
VIGUEUR A COMPTER DE LA SIGNATURE DE LA
PRESLNTE CONVEN1ION COLLECTIVE.

Nom Classification Salaize

Pierre Deschénes 3 > /?&uo/{@z/ . 3 ;/-{9
Renald Gravel > /f&c% ! _22/9
Yves Lefebvre - /qaébtzigi- Z‘fﬁé
Mario Rondeau e éfﬂgﬁoﬁ? oo

Giseéle Thifault . u_/m/.&ﬁzc /?/

-

(Jean-Paul Lauzon n'est pas considéré comme un salarié au
sens du Code du Travail). :

i i v L5TH

e r2e

- e E e s

SYNDICAT DE LAailisenvATIO!
AU DETAN DE MOpMTREAL (TSN
934 Est, rue Sta-Catherine {(suitz 2501
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ANNEXE

n 13 1"

SYNDICAT BE I'ALAENTATION AU DETAIL BE #2018

Employé:
Lmploy cer
No.

f?rn{;;
Equ."‘rnf':
Shifi: -

Ancienncte:

D:"nflr: HaTe 4 i
Dl =
Clussification:
Classification: "

Employeier:
Seniority: A T e
Description du gricf ou de la plairite:

Employver:
Article visé:

Description of gricvance: Artiele concerned: 7

}Jl’f’\'.’
])H'.rL'.'”- ;

STADE 1st STAGE

Rapport surle prizfou ki plainte:

Feport wa the gricveace:

Cricf[ No

Cricvance No

Représcntant petrasial:
Ers, maver represerits
Représentan: syndice. :

Union representative:

STADE 2

fou la plainte:

gricvanee:

Rappor? su: 4

-r !, .
R(;mn’ omn i

R{'J;rﬁ:\r:.‘.’f:-’l.’ Jrﬁirnunf.‘
Employer representative

}f('}nrr',['rrfr:.'.'f syelical:

{ Il"f l'l"l'—'.'.\'.'
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1) 1 manvel de premnicr
celut e PAssociation A

D) Tustrunents:

1 I‘i'.:f‘l.' Qo panscment

l IL\:,H.' (]nl; (S & 1%

1 pince & i

24 épingles de sieetd (gon -
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2_}’“‘[“'\-"--‘»‘-_“&’{ vty Jui e Fhesoviation Amdabineiére St-Jean

6 couvic-ocil {celliloid ou Ghire) 2

2 garrols

3) M&dicacients:
12 ampoules dlesprit d'mmmoniangne sromati . :
quc (broyahles) S ok S " ")
ey e R e e LT Lot Sty &
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SYHDICAT DE L'ALIMENTATZON AU DETAIL DE MONTRZAL (CS8H) 924 esc
: RHERENE) snittal 230 0 MONERFNT D TEL s 2 86=211d=15

FORMULE DE RETINUE SYNDICALE MIENSUELLED

CCTISATION nU

d chague semaine

Le taux de la cotisation svndicale que vous dever
de 2t du salaire

est fix& rar l'assemblée géndéraie du Svadicat.
hebdomacaire régulier.

BATE BU RAPPORT

MGIS PAYE

NCH4 DE L'EMPLOYEUR

ADRESSE ; e

VILLE

LIST= DRPES SALARIES

PRENOM ADRESSE

_-..._'r._.-.-—..—..—-_--.-—__

-

VEUILEEZ REMPT IR CETTE LISTE ET LA FAIRE PARVENER, ICCOMBAGNE BE VGTRE
CHEGUE A L'ADl (SSE SUIVANTE: "SYNDICAT DE L'ALIMENTATION AU BDETAIL DE MTL

(€SN} " 934 est, rue Ste Catherine,
VOoUuS DEVEZ -“‘TZLI-R LA COPrISATION SYNODICALL

POUR TCUT SALARIE (OUE TRAVAILLE

suite T“H, Men

Pl |

2% SAHALAERE HERDOMADAT RS

I’ZL}.‘_T. DR 20 4k NS U=l SRS T




Ren q'Id_C_ir_ avel

Iandi-
Mardi-
Mexrcredi-
Jeudi-
Vendredi-

Samedi-

ANNEXE "p"

CEDULL DE TRAVALL A

DE LA PRESENTE

9 hres a.m. & 18 hres p.m.
Congé

d 18 hres
9hres 21 hres
10hres 18

9 hres a.m. d 17 hres

9hres a.m. p-nm.

a.m. a p-m.
p.m.

p-m.

a.m. a hres

Deschénes

Marxdi-

Mevrcredi-
Jeudi-

Vendredi-

Samedi-

a.m. & 18 hres

a 18 hres

D.Mm.

p-m.

9 bres
9 hres a.m.
Congé
10 hres
9 Lres

9 hres

a.m. & 18 hres p.m.

a.m. a 21 hres p.m.

a.m. a 17 hres p.mn.

Yves ILefebvre

Lundi—
Maxrdi -
Maercredi-
Jeudi-
Vendredi-

Samedi-

9 hres a.wm. a 18 hres

Congé

18
17
21
15

¢ hres a.n. a hres

9 hres

9 hres

a.m. a hres p.m.

a.m. a hres p-m.

hres a.m. & hres p.m.

Mario Rondeau

Lundi-
Mardi-
Mercredi-
Jeudi-
Vendredi-

Samedi-—

Cong?
10 hres

9 hres

18 hres
18
21 hres
18 hres
17 hres p.m.

asdiie e p.m.

a.m. a hres p.m.

hres a.m. a p.n.

hres a.m. d p-m.

hres a.m. a

"

ATE

LA D:

Did

TOTAL:

-TOTAL:

TOTAL:=

TAT, =

LA

SIGNATURE

CONVENTION COLLECTIVE.

8 hres de travail

8 hres de travail
10 hres de travail
7 hres de travail

7 hres de travail

40 hres de travail

£ hres travail

8 hres

de

de travail

7 hres de travail
10 hres

7 hres

de travail

de travail

40 hres de travail

8 hres de travail

_ 8 hres de travail

7 hres de travail
10

7 hres

hres de travail

de travail

40 hres de travail

7 hres de travail

8 hres de travail
10 hres

8 hres

de travail

de travail

7 hres de travail

40 hres de travail




Gisele Thifault
Lundi- Cong#é

Jardi— 13 hres .p.m. & 18 hres p.m. " 5 hres de travail
fercredi— 9 hres a.m. & 18 hres p.m. 8 hres de travail
Jeudi-— 9 hres a.m. a 21 hres p.m. 10 hres de travail
Vendredi- 9 hres a.m. 21 hres p.m. : 10 hres de travail
Samedi- 9 hres a.m. d 17 hres p.m. 7 hres de travail

POTAL: 40 hres de travail

SYNDICAT DE L'ALIMENTA,
AN DETAIL DE MONTREAL (C.:
934 Esty s Stalutherine {suits 250,
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ANNEXE G |

En conformité de 1'articls 6.01 b) 1l est convenu

de reconnaltre les écoles suivantes
-

L'Institut National d=2s Viandes

Le Centre de formation profesiionnelle

de la rue Parthenals & Montréal

Le Centre de formaticn professionnelle
de Joliette
L'Ecole Régionale Ozizs Leduc de St-—Hilaire

L'Bcole Régionale Laure Conan de Chicoutimi.
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du Gourmet Inc.
"

ci-aprés désigné aux présentes par les mots "L'Employcur”

ou "L'Entreprise"

at de 1'Alimentation au détail de Montréal (CSN)

ci-aprés désign& aux présentes par les mots "Le Syndicat"
Nonobstant toute disposition a l'effet contraire contenue
dans la convention collective de travail intervenue en

ce jour entre les parties aux présentes; les parties con-

viennent de ce qui suit:

La disposition prévue a l'article 6.04, sous-—-paragraphc 1)
de la convention collective ne pourra étre utilisée qu'une
seu’e fois, par chacun des salarié, pendant la dur@e de la

présente convention.

Quant & l'application de 1l'article 8.03 sous paragraphe )
les salariés actuels de 1'Enployeur conviennent de mainte-—
nir les périodes de congé hebdomadaire actuellement en

vigueur.

M. Mario Rondeau, qui a reqgu le salaire prévu a la conven—
tion collective signée en date de ce jour depuis la date
de son engagement, n'aura pas droit 8 l'augmentation ré&troac
tive prévue pour le 31 mars 1978. Son salaire actuel sera
maintenu jusgu'au 1 Jundi d'avril 2979, dat~ a pactir

de laquelle il aura droit aux augmentations prévues a

l'article 15.03 b) et c) de la convention collective.




M. Jean-Paul Lauzon est considéré comee matlbtre-boucher

aux fins de l'article 14.01-13 de la convencion collec-—

tive mais n'est pas soumis a l'obligation décrite a

l'ar{;iu}g 7.01 de la dite convention

FOI DE QUOIL, Les Partics - 'sicngé a Mon['uu;/

‘/S: Q/"T optd e L

MARCHE DU CGOURMET INC.

Pags /;: ": _."'*' —~ Z(. Gt - /‘/// : -

SYNDICAT DE L'ALIMENTATINN AU DETAIL

MONTREAL (CSN)




