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‘Une premiére en huit ans

Tres faible baisse de I'emploi®

(PB) Dans la MRC Les Maskou-

tains, le nombre total d'emplois
recensés aux fins de publication
dans le présent cahier (TABLEAU
PRINCIPAL et ANTICHAMBRE) en-
registre un tres leger recul pour se
retrouver en sntuatnon negatnve
par rapport a 'année précédente -
soit -0,03 % ou environ 10 emplois
- et il s’agit d’'une premiere en huit
ans (depuis que le cahier Les 200
est publié). Force est de reconnai-
tre que le différentiel entre les
deux années est tellement minime
qu’il est tout a fait justifié de par-
ler de stabilité de I’emploi dans la
MRC.

Cette donnée brute ne signifie pas né-
cessairement qu’il y a moins d’emplois
dans la MRC qu’un an plus tot. Elle si-
gnifie simplement que, en comparaison
avec le relevé de I'année précédente, le
total des emplois dans les entreprises in-
scrites est moindre. Il faut y ajouter
d’'autres éléments pour avoir un portrait
plus complet de I'ensemble de 1’emploi.

Comme chacun peut le constater, 1'é-
cart est minime, moins de 10 emplois,
mais il semble bien traduire la tendan-
ce enregistrée apres les événements du
11 septembre 2001, événements dont les
effets négatifs - méme s'ils n'ont pas
connu l'ampleur appréhendée - n’ont
bas été éliminés en totalité au cours de
a derniere année.

C’est en fait la premiere fois que le to-
tal des emplois compilés dans les 279
entreprises et institutions qui se retro-
uvent dans les divers tableaux est moin-
dre que celui de l'année précédente
(avec 277 entreprises). En 2001, le total
atteignait 26 777 emplois, alors qu’en
2002, il est de 26 768. (Voir TABLEAUX
1et2)

En comparaison, l'édition 2001 des
200 faisait état d'une hausse de 'emploi
- qualifiée de modeste - de l'ordre de
+0,2 %.

La présente édition fait place a 278
entreprises - comparativement a 277 en
2001 - et 200 d’entre elles se retrouvent
dans le TABLEAU PRINCIPAL (217 I'an-
née derniere) et 78 sont présentées dans
L'ANTICHAMBRE (comparativement a
60 en 2001). Cette donnée est liée au
fait que le seuil pour se retrouver dans le
TABLEAU PRINCIPAL est passé de 30
emplois (en 2001) a 32 emplois en 2002.

Les données fournies dans le présent
cahier font l'objet d’'une analyse plus
détaillée (avec les nouveaux, les dispa-
rus, les cas particuliers etc.).

Méthodologie

Pierre Bornais
(Photo: Les Clichés Larose et Messier)

trait aux divers documents produits par
le CLD Les Maskoutains (par exemple le
Sommaire de I'emploi, faisant état de la
situation au début de 2002 et publié en
mai 2002).

D’autres sources (vérification person-
nalisée ou articles de journaux) vien-
nent compléter I’ensemble des données.

Pour la premiere fois cette année, la
source de l'information est indiquée de

la facon suivante, dans la 4e colonne,

. sous Emplois au Québec :

* = questionnaire;

0 = documents du CLD;
00 = autres sources;

— = pas de réponse.

A noter aussi que les entreprises qui
n’ont pas répondu a la demande de ren-
seignements sont présentées sans chan-
gement, de sorte qu’elles conservent un
effet neutre sur I’ensemble des résultats.

Un autre rappel : tous les emplois
sont pris en compte (temps plein, partiel
ou saisonniers) et un seul classement,
sans tenir compte des différents secteurs
(primaire, secondaire ou tertiaire). Le
bassin limité de certains secteurs d’acti-
vité rend cette démarche obligatoire,
d’autant plus que l'objectif recherché,
année apreés année, est de donner un
portrait global de I'activité économique
et de son évolution chez nous.

La date du 15 septembre a été main-
tenue comme date limite a partir de la-
quelle les changements intervenus dans
les entreprises ne sont pas pris en comp-
te. Comme l'an dernier, la Ville de
Saint-Hyacinthe présente |’exemple
type de cette situation. L'an dernier c’é-
tait la fusion a venir (et réalisée en de-
but de 2002); cela s’est traduit par une
hausse du nombre d’employés en 2002.
Pour cette année, c’est le transfert de la
sécurité publique vers la Sureté du Qué-
bec - transfert attendu a la fin de sep-

tembre ou au début d’octobre qui vien-
dra influer sur cette statistique.

Remerciements

Pas moins de 180 entreprises ou institu-
tions ont, cette année encore, complété
le questionnaire qui leur a été expédie.
[1 faut remercier ces hommes et ces fem-
mes qui, en dépit d’occupations inten-
ses, ont pris les quelques minutes requi-
ses pour donner au journal un acces a
une information de premiere main.

Cette remarque s’adresse également
a I'équipe du CLD Les Maskoutains qui
est un partenaire régulier au fil des ans
dans la réalisation de ce cahier. De cet-
te maniere, il est possible de mieux
connaitre le marché de I'emploi et son
évolution dans la région.

Enfin, précision importante et tou-
jours de mise, si certaines données pre-
sentent des inexactitudes ou des impreé-
cisions, il est important de signaler les
corrections souhaitables et souhaitées
en communiquant avec la rédaction du
journal. Ces précisions serviront lors de
la prochaine édition, avec l'objectif évi-
dent de fournir des données conformes
a la réalité des entreprises.

La méme invitation est lancée, cela
va de soi, aux dirigeants qui souhaite-
raient voir le nom de leur entreprise
ajouté aux listes existantes, a la condi-
tion bien sur d’offrir au minimum 20
emplois dans la MRC Les Maskoutains.

Entreprises recensées

300

99 Qe - 242
99 7 254
(MR 256
199 e 262
2000 e~ 276
2 277
200 2 278

Comme par les années passées, les don- 1996.......... 22614 20000
nées de base qui sont fournies dans les
tableaux (TABLEAU PRINCIPAL et 1997 23623
ANTICHAMBRE) ont été tres majoritai- 1998 et = 23732
rement relevées dans les questionnaires
expédiés aux entreprises en mai et juin 1999 24997
CernicptnytaltylesaeuliersKoes L, 20005680 26685 10000
scriptions ont été établies a partir des ré-
ponses au questionnaire. Toutes les fois 200 26777
U I IR0 L L e ) Gl 20020 26683
isponible, la priorité était quand
meéme accordée au contenu du ques-
tionnaire. 0
C’est le cas par exemple en ce qui a
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Stabilite des emplois recenses

(PB)- Depuis un an, I’emplon
est resté stable ou presque, puis-
que la différence entre les em-
plois rapportés dans l’édition
2002 et ceux de l'année préceé-
dente est d’a peine 9 unités sur
26 777 emplois (soit environ
-.03 %), avec une entreprise de
plus (278 en 2002, comparative-
ment a 277). A noter que les em-
plois recensés représentent pres
de 70 % de tous les emplois dis-
ponibles dans la MRC Les Mas-
koutains (26 768 sur plus de
38 000).

Pour la premiere fois depuis huit ans,
comme mentionné précédemment, il
n’est pas question de hausse, tout aus-
si limitée soit-elle, mais d’une baisse,

meéme infime. L'année derniere, il
était fait mention d’'une hausse « limi-
tée » a 2,5 % au chapitre de 1'emploi,
apres des augmentations relatives de
10 % (en 2000) et de 5 % (en 1999 et
1998). Il ne faut pas sauter trop rapi-
dement aux conclusions.

En effet, il est sans doute trop tot
pour parler d’'une stabilisation de
I’emploi dans la région maskoutaine -
voire méme d’'un recul - car il importe
de rappeler que plusieurs secteurs éco-
nomiques ont été plus ou moins affec-
tés en fin de 2001 et au début de 2002.
Sans parler de récession, plusieurs ont
souligné un grand ralentissement des
activités industrielles dans divers sec-
teurs.

D’autant plus que ce différentiel

dans l'emploi devient positif (1,6 %
ou 428 emplois) si le point de compa-
raison est établi en tenant compte des
données correspondantes a 1'an der-
nier pour les 278 entreprises inscrites
aux deux tableaux (26 768 emplois
comparativement a 26 340).

Onze entreprises, totalisant 324
emplois, ont été retirées des tableaux;
mais tous ces emplois n’ont pas dispa-
ru pour autant (voir ci-apres pour ex-
plication). En contrepartie, 12 nouvel-
les inscriptions se sont ajoutées, repré-
sentant 397 emplois recensés pour
une premiere fois. (Voir plus loin pour
une énumeration des unes et des au-
tres.)

Tableaux principaux
Comme dans les autres éditions, le re-

200
, . 190
Hausse d’emplois 180
170
Nb % Nb % :gg -
1- Groupe Focus Temp Inter......33..165 | 12- Semico 12 .40 o'lig
2- Abattoir Nutricailles........... 50..111 | 13- Granite William 14 39 130 :
3- William Houde Ltéeq)......48....72 | 14- ZooMax 9 139 :fg o
4- Enénisterie ).-C Cordeau.....21.....70 | 15-BioVet 16 37 100 = =
5- Frigo ROyal .o 20.....67 | 16-Postes Canada 285137 04 18 :
6- Bio BiSCUItS ..o 21 ... 58 | 17- Les Spécialités MB 49 32 70 |-§ o
7- Lavboratoire d’Hygiéne....18.... 56 | 18- Ecolocycle 90832 gg = E :
8- Distribution 3-D................. 16....55 | 19-Voitures Robert 16 26 40 LM
9= Quefer =iy ., 21... 53 | 20-Versalab 8 24 ;g
10- Les Cables Ben-Morq)........ 35.....44 10
11 l-aferté ................................... 30 ..... 40 0 1 2 3 4 S 6

levé des entreprises est présenté sous
forme de tableaux (Tableau principal
et Antichambre) qui fournissent plu-
sieurs informations sur celles-ci.

Le Tableau principal des 200 plus
grandes entreprises de la région mas-
koutaine présente toutes celles comp-
tant 32 emplois et plus. On en comp-
te 200 en 2002 comparativement a
216 en 2001. La différence vient du
fait que la « barre des 200 » se retro-
uve au niveau de 32 emplois, alors
que depuis quelques années, la barre
se situait a 30 emplois.

L’Antichambre regroupe les entre-
prises - au nombre de 78 (61 en 2001)
- qui comptent entre 32 et 20 emplois,
limite minimale pour apparaitre a ce
tableau.

Les entreprises qui ne sont plus re-
censées n'ont pas nécessairement fer-
meé leurs portes et les emplois rappor-
tés n’ont pas tous disparu.

Dans les faits, seulement deux en-
treprises sur 12 ont fermé leurs portes
(Plastiques K-2 - 198e rang et SSIA
Moda 198e rang) alors que deux au-
tres ont vécu un phénomene de « re-
groupement » - de niveau différent
s'entend - (Ville de Sainte-Rosalie
167e et Industries Solco 184e - chiffres
consolidés avec Cables Ben-Mor).

Les huit autres ont été retirées par-
ce que, selon les informations disponi-
bles, le nombre d’emplois est inférieur
a 20. C’est le cas pour :

- Les Ateliers de transition (108e -
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de 62 a 18 emplois en éliminant
les partiels temporaires);

- Confection Tracy (232e - de 26 a
16 emplois);

- IDQHO (232e - de 26 a 15);

- Roger Normandin (244e - de 24 a
15);

- ARRI Construction (251e - de 23 a
15, nouveau calcul pour le Qué-
bec);

- Industrie PWI (261e - de 21 a 18);

- Innov International (261e - de 21
a 6 emplois),

- et Transport Boulay (265e - de 20
a 15).

bre de 13:

rang);

rang);

- ISOPORC (50 emplois -

des sources d’information utilisées.
Les nouvelles entreprises, au nom-

- le Centre financier aux entrepri-
ses Desjardins (65 emplois - 99e

132e

- Coopérative Aux P’tits Soins (42
emplois - 151e rang);
- Délimax (40 emplois - 159e rang);
- Paysages Rodier (30 emplois -
203e rang);
- Compo International - Division
Gestech-Compo inc. (27 emplois -

Le tout représente une différence de 225e rang);
345 emplois - Métallurgie Syca (27 emplois -
La méme remarque vaut pour les 225e rang);

nouvelles inscriptions qui, dans les
faits, sont généralement en place de-
puis plusieurs années, mais qui vien-
nent de franchir la base de 20 em-
plois, ont complété le questionnaire
ou se retrouvent dans l'une ou l'autre

- Auvents maskoutains 3e Généra-
tion (26 emplois - 232e rang);

- Palardy Acier Inoxydable (25 em-
plois - 235e rang);

- Les Entreprises électriques A+R (24
emplois - 245e rang);

- Soudure Saint-Hyacinthe (21 em-
plois - 260e rang), et

- Laboratoires Denis Giroux (20
emplois - 265e rang),

- et Bio Envelop Technologie (20
emplois - 265e rang).

Gains et pertes

Cette année encore, on ne rapporte
aucun changement parmi les entre-
prises qui occupent les premiers
rangs. Les mouvements enregistrés
dans les premieéres places consistent
plutét en un gain ou en une perte
d’un rang.

A titre d’exemple, dans les 20 pre-
miers, les mouvements les plus remar-
quables sont Kimberly Clark, qui pas-
se du 26e au 17e rang, et I'ITA qui ga-
gne des places (du 24e au 18e).

De facon générale, dans les deux
tableaux, 92 entreprises (33 % des in-
scrits) présentent un nombre plus éle-
vé d’emplois - ce qui se traduit géné-

Baisse d’emplois

Nb %

1- Volcano (a)............ 115..68| 8- Coop. Sainte-Héléne
2- Multicourtage(b). . 35.58 | 9- Industries Tenco..........
3- Partimeubles........ 45..52 | 10- Giprobeigne......

4- Semtech..............23..50] 11-Golf Saint-Hyacinthe...
5- Centre Ress. Hymaines 29..45 | 12- Produits Alcove.... ...
6- Caisses Desjardins(c)....78 .42 | 13- Laplante et Lévesque
7- Viandes Lacroix 24 .40 | 14- Tricots Canada.

Nb %

13
41
17

E L
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ralement par un mouvement vers le
haut - alors que 71 autres (25 %) of-
frent un bilan négatif, avec le mouve-
ment vers le bas de l'échelle corres-
pondant. Mais 104 entreprises (37 %)
sont stables et pour celles-ci, il est pos-
sible que leur rang ait été modifié
pour la seule et bonne raison de mou-
vements - vers le haut ou vers le bas -
de celles ayant connu une modifica-
tion au chapitre de I'emploi. Les nou-
velles entreprises au nombre de 12
(environ 4 %) occupent le rang de leur
nombre d’emplois au moment de l'in-
scription, une prochaine édition pou-
vant corriger les données recueillies.

Il serait long et fastidieux de don-
ner dans les moindres détails 1’évolu-
tion des entreprises, mais deux ta-
bleaux joints au présent texte don-
nent une bonne idée des hausses enre-
gistrées (Tableau 3) et des baisses (Ta-
bleau 4) de l'emploi. Ces modifica-
tions sont présentées aussi bien au ni-
veau du nombre d’emplois créés que
du pourcentage d’augmentation que
cela représente pour l'entreprise.

Du mouvement

Voici un bref resumé des mouvements
les plus significatifs dans les deux ta-
bleaux; d’abord, les positifs, puis les
négatifs.

Mouvements positifs :

- ITA (24e a 19e);

- Kimberly Clark (26e a 19e);

- Spécialités MB (45e a 26e);

- Cables Ben-Mor (72e a 39e) (voir

note - modifications);

- William Houde (98¢ a 39e);

- Laferté (79e a 45e);

- Postes Canada (78e a 47¢);

- Nutricailles (141e a 57e);

SOYEZ PREVENANT
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GROUPE MASKA

950, av. de Vaudreuil
Saint-Hyacinthe

J2S 4H2

Tel.: (450) 773-7471

/Service d’urgenc
géneératrices

1-800-80 MASKA
1-800-806-2752

/

e

Fax.: (450) 773-9375

GENERAGC

REIWVVIERESNSIEEINVISTEIIN @

S

!

i
Hnii

L e

. ] 0473768

G - JOHUIN0Y SAIRYY - 7003 21010 9] TP



- Covolam (102e a 75e);

- Voitures Robert (109e a 89e);

- Caisse populaire Les Salines (110e
a 88e) (voir note - modifications);

- Quefer (154e a 104e);

- Biovet (146e a 106e);

- BioBiscuits (172e a 111e);

- Groupe Focus (165e a 126e);

- Ebénisterie Cordeau (198e¢ a
129e);

- William - millénaire (172e a 132e)

- Frigo Royal (198e a 132e)

- Distribution 3-D (217e a 144e);

- Semico (198e a 151e);

Mouvements négatifs :

- Portes Cascades (19e a 23e);

- Denharco (18e a 38e);

- Fédération des Caisses (25e a 55e)
(voir note - modifications);

- Machinerie Tenco (41e a 87e);

- Volcano (27e a 113e ) (voir note -
modifications);

- Partimeubles (67e a 159e);

- Carton Unipack (130e a 159%e);

- Viandes Lacroix (110e a 176e);

- CRHC (103e a 181e);

- Produits Alcove (136e a 181e), et

- Giprobeigne (130e a 191e).

Des modifications

Quelques cas particuliers méritent
une explication, comme le suggerent
notamment les listes qui précedent.

Par exemple, l'entreprise Les Ca-
bles Ben-Mor a progressé dans le clas-
sement parce que les emplois qui se
retrouvaient sous l'inscription « Les
Industries Solco » ont été consolidés
dans une seule entrée, I'autre deve-
nant en quelque sorte une filiale re-
connue et identifiée comme telle dans
les informations obtenues.

L'année derniére, un projet de re-
groupement de Saint-Hyacinthe avec

DAVID, SAINT-PIERRE, GAGNE, CHABOT

W\

Cette entreprise de St-Pie produit des prémélanges

et des vitamines pour animaux.

cinq municipalités de la couronne
était dans l'air. C'est maintenant cho-
se faite et le nombre d’employés s’est
légerement accru (passant de 250 a
270). Mais des la fin de septembre
2002, ce nombre sera affecté - a la
baisse - alors que les policiers de la Sé-
curité publique joindront les rangs de

7

Sociéeté en nom collectif
Notaires et
conseillers juridiques

\

7

(s

i?dﬁ-
X

piscine.

la Sareté du Québec. C’est donc dire
qu’a l'avenir, ces emplois appartien-
dront a une nouvelle entité de la SQ.
Il reste a savoir si le tout sera consoli-
dé en une seule inscription, avec deux
directions (locale et MRC).

La Caisse populaire Les Salines est
née en 2002 de la fusion des Caisses

.7

Au Groupe Focus Temp, on fabrique des chauffe

populaires Bourg-Joli, Saint-Thomas
et Saint-Barnabé-Sud. Cette nouvelle
entité a pris la place, dans le classe-
ment, de la Caisse Bourg-Joli, la seule
qui figurait déja dans la liste. Elle
n’est pas considérée comme une nou-
velle entreprise, pas plus d’ailleurs

ﬁ

Poursuivant son travail d’information
sur le milieu, Le Courrier offre, cette
année encore, une rétrospective annuel-
le de 'emploi dans les entreprises les
plus importantes, a Saint-Hyacinthe et
dans toute la MRC Les Maskoutains.
Cela permet de mieux saisir ['ampleur
de ['activité économique dans notre
milieu et de mieux comprendre com-
ment se deéveloppe le dvnamisme qui
permettra a notre communauté d’évo-
luer vers un avenir prometteur.

Trop souvent, les hommes et les femmes
qui consacrent toutes leurs énergies au
développement de leurs entreprises
restent dans 'ombre alors que ces per-
sonnes sont, awjourd hui, les batisseurs
de notre futur collectif.

Je veux profiter de l'occasion pour les

féliciter et les remercier, tout en leur souhaitant du succes dans le développement de
leurs entreprises. Ce sont ces personnes aussi qui établissent la véritable crédibilité

La principale place d'affaires

750, avenue de I'Hétel-Dieu
Saint-Hyacinthe, Qc J25 5J9
Téeléphone (450) 774-1047
Télécopieur (450) 774-4460

de notre Ville et de notre région parce qu'ils les ont choisies pour s’y établir et
développer leurs affaires.

C’est aussi I'occasion d’avoir une pensée reconnaissante pour tous ceux et celles qui
oeuvrent dans nos entreprises, nos institutions et nos services. La qualité méme de
leur engagement et de leur travail est aussi une des pierres d’assise de notre
développement collectif.

Voila une fois encore une publication qui démontre, chiffres a l'appui, pourquoi nous

Autres |locaux :

644, 2e Rue
Sainte-Héléne-de-Bagot, Qc JOH 1MO

75, rue Saint-Francois
Saint-Pie (Québec) JOH 1WO

devons tous étre fiers de ce qui se passe, au point de vue économique, a Saini-

Hyacinthe et dans la région maskoutaine.

Clawde Cernien

aire
@ Ville de

Y7 Saint-Hyacinthe

0477359

Votre partenaire en affaires

0477532
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édition, il était fait
mention que, compte
tenu de la réorganisa-
tion en cours, le statu
quo - au niveau de
I'emploi - serait main-
tenu en attendant des
informations complé-
mentaires. On parlait
alors d’environ 185
emplois et les infor-
mations fournies en
2002 eétablissent ce
nombre a 97; ce qui
pourrait laisser croire
a une diminution im-
portante de ceux-ci. A
priori, il faut spécifier
qu’il n'en est rien et
que, globalement, au-
cun emploi n'a éte
perdu apres le ler juil-
let 2001. Au contraire,
on a assisté a la créa-
tion de nouveaux em-
plois. Mais la différen-
ce provient du fait que
certains services ont
été rapprochés des uti-
lisateurs et que, plus
diffus dans le mouve-
ment Desjardins, ils
ne sont plus compta-
bilisés comme emplois
a la Féedération.

C'est le cas par

M. André Lacoste de Bectrol.

que la Caisse Bourg-Joli n‘a éte enre-
gistrée au chapitre des « disparus »

La Feédération des caisses Desjar-
dins du Québec est en fonction depuis
le ler juillet 2001.

Dans la derniere

on

sauns brais
De temps d’antenne illimité et
interurbain entre Québec et
I'Ontario.
A I'achat d’'un appareil et
signature d’un contrat

de 2 ou 3 ans.
Farfa:t: minimum 20% par mois.

exemple de l'équipe
de remplacement (en-
viron 35 personnes)
qui se retrouvent dans
divers bureaux localisés dans la ré-
gion Richelieu-Yamaska. Méme chose
pour le centre administratif dont les
employés se retrouvent au travail

dans diverses caisses populaires. On
pourrait ajouter a cela le nouveau
Centre financier aux entreprises Des-
jardins de la Yamaska - avec 65 em-
plois - qui dessert les 12 caisses popu-
laires de la région maskoutaine.

Depuis le 1er juillet 2001, on trouve
a Saint-Hyacinthe le siege social de
'une des trois régions (Montréal, Qué-
bec et Centre) qui forment la Fédéra-
tion des caisses Desjardins du Québec,
sous la responsabilité d'un vice-prési-
dent rattaché au président et directeur
général de l'organisme. La Région
Centre couvre cinq grands territoires :
Richelieu-Yamaska, Estrie, Lanaudie-
re, Centre-du-Québec et Mauricie;
chaque territoire étant représenté par
un vice-président.

En plus de la direction de la Région
Centre, on trouve a Saint-Hyacinthe
la vice-présidence régionale Richelieu-
Yamaska. Et sur I'ensemble du terri-
toire de la MRC, les diverses filiales de

Desjardins qui y sont a l'oeuvre : So-
ciété financiere Desjardins-Lauren-
tienne, Investissement Desjardins,
Caisse centrale Desjardins, Valeurs
mobilieres Desjardins, Disnat, Desjar-
dins Sécurité financiere, etc.

Pour sa part, l'entreprise Courte-
manche est Frere a de nouveaux pro-
priétaires, du moins en partie puisque
Pierre Beauregard demeure actionnai-
re. Les Pneus Bernard, de Saint-Paul
(une entreprise différente de celle de
Saint-Hilaire qui opere un commerce
a Saint-Hyacinthe) ont maintenant
un pied-a-terre dans la ville maskou-
taine.

Il y a, enfin, le cas de Volcano Tech-
nologies inc., une entreprise véneéra-
ble qui connait des hauts et des bas
depuis de nombreuses années. Un
changement de propriétaire est surve-
nu au cours des derniers mois et toute
la question de la relance de I'entrepri-
se est a I'ordre du jour.

Des nouvelles recues a la fin du
mois de septembre et touchant
deux entreprises qui se retrouvent
dans le Tableau principal doivent
etre portées a l'attention des lec-
teurs.

La premiere touche Abattoir Nu-
tricailles. Inscrite en 2001, avec 45
employés, cette entreprise rappor-
tait un développement intéressant
(au 95e rang - 95 emplois) mais elle
a cessé ses opérations au cours des
dernieres semaines.

Derniere heure...

La deuxieme a trait a la firme Lo-
nas (au 187e rang - 34 emplois),
passee dans le giron de Cognicase
au cours des derniers mois, qui
transporterait ses operations - si ce
n’est pas déja fait au moment de la
publication - vers les bureaux de
I'entreprise dans la Métropole.

Cette « perte » de 125 emplois fait
en sorte que le recul passe de 0,03 %
a 0,5 % (soit 26 643 emplois compa-
rativement a 26 777 en 2001). |

”Série U-60c élégant

et perfectionne

892, des Cascades Ouest Saint-Hyacinthe

Centre-Ville (450) 773- 5 € 988 e

Achetez un adapteur allume-cigare au prix régulier
et obtenez un cellulaire pour seulement

Sur activation terme 3 ans
Sur approbation de credit
Détails en magasin

* Sur présentation de cette annonce, recevez un rabais de 24,99 §
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0476382
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Emplois manufacturiers

- .-

Une hausse « modeste » de 1,23 %/!

(PB)- Le plus récent relevé des
emplois manufacturiers dans la
MRC Les Maskoutains fait état
d’une « modeste » augmentation
de l’ordre de 1,23 %. Les résultats
publiés en mai 2002 (données re-
cueillies en début d’année) font
état de 14 753 emplois, compara-
tivement a 14 574 pour la pério-
de correspondante lors du précé-
dent relevé, soit un gain net de
179 emplois.

C’est donc dire que les craintes mani-
festées au lendemain des événements
du 11 septembre 2001, en ce qui a
trait a la situation économique en gé-
néral et au secteur manufacturier en
particulier, se sont matérialisées, du
moins en partie puisque, pour l'exer-
cice précedent, il était fait mention
d'une hausse de 7,5 %, hausse qui
s'inscrivait d’ailleurs dans la foulée
des résultats rapportés pour les an-
nées precédentes.

Certains secteurs manufacturiers
ont été plus lourdement touchés que
d’'autres par le ralentissement de la
fin de 2001, ralentissement qui n’a
pas été totalement résorbé a ce jour
pour plusieurs entreprises.

Normalement, il suffirait de com-
parer l'évolution des données au
cours des deux derniéeres années pour
obtenir un tableau plus clair, mais
'opération est rendue plus complexe
a la suite d'une nouvelle présentation
des entreprises manufacturiéres en
fonction des secteurs de I'emploi.

Un portrait plus fidele

Au fil des ans, les entreprises ont été
rassemblées sous dix secteurs d’activi-
tés déterminés en fonction de leur
production. Puis, depuis quelques an-
nées, un onzieme secteur complete la
liste, celui des Services.

Plus réecemment, la biotechnologie
et l’agroalimentaire ont connu des dé-
veloppements intéressants et l'inté-
gration des activités reliées a ces « spé-
cialités » n’était pas chose facile, de
sorte que certaines entreprises se re-
trouvaient dans des catégories un peu
fourre-tout comme les secteurs « au-
tres produits » et « services ».

A la fin de 2001, la direction du
CLD Les Maskoutains a décidé de re-
voir les secteurs du Sommaire de I’em-

ploi afin de dégager un portrait le
plus fidele possible de la production
manufacturiere sur le territoire.

L'opération s’est déroulée en deux
temps. D'abord, les données (emplois
et entreprises) ont été établies en sui-
vant la méme procédure que celle
adoptée au cours des dix dernieres
annees. Puis, une analyse de chaque
entreprise a permis de l'attribuer a
son secteur propre, en remplagant
d’emblée le secteur « aliments et bois-
sons » par celui de « biotechnologie et
agroalimentaire ».

Le résultat net de l'opération ne
modifie en rien le nombre d’emplois
recenseés (14 753); il influence légere-
ment celui du nombre d’entreprises
(413 a 418) parce que le nouveau re-

levé prend en compte les bureaux
d’entreprises (5) qui ne sont pas inté-
grés dans celles-ci ( a titre d’exemple,
une adresse postale différente) ou qui
sont situés a l’extérieur de la MRC. Les
emplois qui s’y retrouvent ont cepen-
dant été pris en compte dans le dé-
compte de l'entreprise.

Pour le présent article, les tableaux
présentent trois éléments (colonnes) :
un premier pour l'année 2001, un
deuxieme pour 2002* et utilisant le
systeme en vigueur depuis dix ans et,
un troisieme - 2002 - qui donne les
chiffres de I'emploi et des entreprises
selon la nouvelle distribution des uns
et des autres. A noter aussi que dans
tous les tableaux, le secteur « ali-

ﬁ

8000
SOMMAIRE DE L'EMPLOI 2001 2002 el L
4l
2001 2002* 2002 6000 |- o
1- Biotechnologie et agroalimentaire .......5652......6304......6693 -
2- Chimie et plastique.....................ooocc....... 934....956....896 5000 =8
3- Imprimerie-papier.... il A 868..... 855.......... 865 rrivive ns
4- Machinerie et équipements............. 1093 T 875...849 :
5- Meubles et DOIS ... 2796......2675.......2666 3000 fu - &
6- Produits électriques et électroniques......373 ... 382...418 =
7- Produits mé.talliques.................................. 461 ... 570.......628 2000 8" 5
8- Textiles-vétements...............c.coovovvovcucucnnn. 1166........ 898 ... 907 :
9- Produits minéraux non-métalliques......... 2685 7 27 25080 370 1000 Egg
10- Autres produits ... 667.....702.......222 - B
11=4Services.. e e LR e 296.....264.....239 O 5

Réseau Santeé
Richelieu-Yamaska

Important partenaire du milieu économique maskoutain,

depuis juillet 1994, Réseau Santé Richelieu-Yamaska est

un €établissement public reposant sur une double mission
complémentaire de centre hospitalier de soins généraux et spécialisés
et de centre d'hébergement et de soins de longue durée.

Une grande equipe

au service de la clientele...

2 174 employés
316 bénévoles

224 médecins, dentistes
et pharmaciens

Budget

(dépenses)

105415 872 %

2002-3-31

Répartition

Nos fondations

- Aline-Letendre
- C.H. Honoré-Mercier

- Déficience physique

- Personnes agées en perte d’autonomie
- Santé mentale

- Santé physique
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Hospitalier et hébergement - 757 lits
- Honoré-Mervier et Saint-Charkes 292 lits
- Hitel-Dieu de Saint-Hyacinthe : 165lits

CHSLD 400 lits

Réadaptation 49 lits

Programmes spéciaux 16 lits

Ambulatoire
- Centre de jour I'Intermede (santé mentale) 20 places
- Hémodialyse et dialyse péntonéale ambulatoire 17 places
- Hopital de jour (géniatrie et réadaptation) 25 places
- Hopital de jour (santé mentale) X0 places
- Oncologie 9 lits-fautewnls
- Médecine de jour 9 lits
- Urgence 26 civiéres
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- Vérification
- Fiscalité et taxes

- Insolvabilité

w;‘. .::mﬁdd“u&- ..'t....x. -ttt : ..“l ‘

- Conseils en management

Comptables agréés et conseillers en management
2200, avenue Léon-Pratte, Saint-Hyacinthe
450-774-4000

os spécialistes s’occupent personnellement
de vous et fournissent des conseils qui
m dépassent vos attentes.

Nos services :

- Commerce électronique
- Planification stratégique
- Revue d’opérations

- Réingénierie financiere

Samson Bélair
Deloitte
& Touche

0476392
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ments et boissons » a été remplacé par
celui de « biotechnologie et agroali-
mentaire », méme si cette appellation
est plus récente; elle englobe en fait la
totalité des activités de l'ancien sec-
teur en y ajoutant les nouvelles.

Ceci étant précisé, les divers élé-
ments de 1'analyse proposée sont ba-
sés sur les données de 2001 et celles de
2002* (obtenues avant et aprés une
redistribution des entreprises et des
emplois). La colonne des chiffres révi-
ses pour 2002 devrait aussi servir de
base pour les analyses futures, tout en
indiquant de fag¢on plus claire la si-
tuation actuelle de I'emploi manufac-
turier.

Autres précisions

Les divers tableaux présentés font état
des données de l'emploi et des entre-
prises en début de 2002 alors que cel-
les publiées dans la premiére partie
(le Tableau principal et I'’Anticham-
bre) - toutes les fois qu'une entreprise
a rempli le questionnaire soumis par
Le Courrier - datent de juillet ou aout
2002. 1l va sans dire que les informa-
tions les plus récentes sont privilégiées
dans le cas des statistiques générales
qui sont traitées dans le présent ca-
hier.

Fait a noter, pas moins de 88 % des
emplois manufacturiers (13 008 sur
14 753) sont rapportés dans la pre-
miere partie, méme si seulement 33 %
des entreprises (133 sur 418) font I'ob-
jet d'un relevé. En contrepartie, cela
signifie que 66 % des entreprises don-
nent de lI'emploi a 19 personnes et
moins, pour un total d’a peine 12 %
de l'emploi manufacturier dans la
MRC.

De nouveaux chiffres
Le « ménage » effectué dans l'attribu-

tion des entreprises selon le secteur
d'activités permet d’abord et avant

YAMAHA s

Vorla |‘|ll\ de 30 ans que Yamaha hgure
parnmi les tabrnicants de composants audio
de Tosies les plus réputes et les plus inno-
vateurs, Auinse ces dermeres années. nous
v ons actnvement contribud a avenement
de ce nouvcau lorsair quiest le anéma mai-
son en offrant une yvaste camme de produnts
adaptes a tous les budeets et atous les
couts s nos composants haut de
camme bencehiaient d une sophistication
cncore mcecalee dont les technolosies proh
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1200

Emplois créées 2000-2001 1000

2001 2002* 2002 800
Biotechnologie et agroalimentaire.............. 192720% 652 ....1041
Chimieetplastique...............oooeene. 90 e 22 .....-40 600
Imprimerie-papier..............coooioeivirnnn, 7S < 3 -3
VI O S RO T tiscsssccccorccssrocoromsorsonsorsessrosssorsrs 600 0= 121 s -130 400
Produits métalliques...................... 4150 10955167
Machinerie et équipements ... -131_.-210 _ -244 200
Textiles-vétements.................ovneunnee. 1166 .....898 ... 907 0
Produits minéraux non-métalliques............ | Jr s 4....102
Textiles-vétements .......ccoevvivveievinnns 2 e 268 -259 -200
Prod. électriques & électron...................... LY 4 sty O 45
A U S D OO LIS et sesscoetetseaeneesiraiasssossesonssmnss P ricrsnir oD D suesres =44 D -400
S TENG TS oot M b, AR 100 -32.........793

-600

Ecart en % 2000 2001

2001 2002* 2002
Biotechnologie et agroalimentaire 3115225184
Chimie & Plastique....................c........... e 1 0. 782 4005423
Imprimerie-Papier............in. 'S o= ] O -0.4
I L O D C S B ONS e racseeoseesassesoscasasiomssseossronsossesss AR S L ot v -4.7
Produits métalliques ..........cc.coorveicriiiinnnnes 0. B s 23........36.3
Machineries & Equipements............... Y= Q7200 =] O R e L
Prod. minéraux non métalliques ... 47 e .5 38
Textile - Vétement .. : 2.1 .-23 -22
Produits électriques & electro 16:2:°522.4 12
Autres produits ...... 0.2 ) -67
S IV S S e e sesersrens 51 -11 -23

tout de mieux mettre en valeur l'im-
portance du secteur « biotechnologie
et agroalimentaire » dans l'activité
economique de la MRC. Et cela, aussi
bien au chapitre de I'emploi que des
entreprises. Tout le monde le savait,

;/@ JUSQU'A 3 6

Solutions avancées pour le cinéma maison

b
A
Q .

ELECTBONIQUE 3}

Voisin de la caisse populaire

mais cette consolidation donne enco-
re plus de poids aux multiples efforts
qui ont été consentis au cours des der-
nieres années pour consolider ce sec-
teur.

En une décennie, le nombre d’em-

2145, rue Ste-Anne
SAINT-HYACINTHE

Bourg-Joli

plois a pratiquement doublé (3 294 en
1992 - 6 693 en 2002) alors que celui
des entreprises est passé de 52 a 97
pour la méme période.

MOIS SANS INTERET

Yamaha sonorite natura//a

l". MEBW R,

YAMAHA & !1’:"

Recepteur clnema maison a b canaux
25 programmes ambiophoniques. Décodeur
intégré « Dolby Digital « et « DTS-ES Discréte
6.1 » Multiples prises audio/vidéo et sorties
vidéo compatibles HDTV. Teléecommande

585" ou 1 399™

A Ve v { ";

T4
“\‘b, L

=
DAY

At

HITACHI Y163
Ecran géant 51” Stéréo

Haute définition
» Compatible a la télévision a haute définition 1080i
* Son stéréo ambiophonique - Multiples prises

154" ou 3 699"

24 mois”®
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Différents tableaux permettent de
mieux cerner cette réalité, tout en per-
mettant du méme coup d’avoir une
idée plus précise sur l’évolution de
‘haque secteur (emplois et nombre
1’entreprises) au cours de la derniére
anneée de référence, en comparant les
chiffres de 2002* et ceux de 2001. La
situation est toutefois radicalement
modifiée si la comparaison est appli-
quée aux chiffres de 2001 et ceux de
2002 (secteurs révises).

La méme remarque vaut aussi pour
les entreprises.

fableaux 1-2-3 -4

Ces deux premiers tableaux présen-
tent la situation de I’'emploi aussi bien
2n nombre total (Tableau 1) qu’au
chapitre de I'augmentation ou dimi-
nution de l'emploi (Tableau 2).

Le Tableau 3 indique, en pourcen-
tage, le gain ou la perte d’emplois au
cours de la méme période.

En prenant comme base d'analyse
les chiffres de 2002*, pas moins de six
secteurs enregistrent une hausse de
"emploi. Celui de la Biotechnologie et
de l'agroalimentaire vient en téte,
avec une augmentation de 652 em-
olois, soit +11,5 %. Suivent ceux des
Produits meétalliques (109 emplois,
+23 %), Autres produits (35 emplois, 5
%), Chimie et Plastiques (22 emplois,
+2,4 %), Produits électriques (9 em-
01015, +2,4 %) et Produits minéraux
non meétalliques (4 emplois, +1,5 %).

Par contre, cinq secteurs d’activités
sur onze enregistrent des pertes d’em-
olois. Le Textile-Vétement vient en
iete avec 268 emplois de moins (-23
%), suivi de Machineries & Equipe-
ment, avec une perte de 210 (-22 %).
Puis suivent les Services (32 emplois, -
11 %), le Meuble & Bois (121 emplois,
s50it -4,3 %) et enfin, I'Imprimerie et
oapier (13 emplois, -1,5 %).
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C’est sans doute dans ces données
statistiques (comparées avec celles de
la méme période correspondante I'an-
née précédente) qu’il faut essayer
d’évaluer le role joué par la récession

ressentie au lendemain des événe-
ments du 11 septembre 2001.

Si, par ailleurs, les chiffres de 2002
(secteurs révisés) sont comparés a
ceux de 2001, le portrait est bien diffé-

rent puisque seulement quatre des
onze secteurs montrent des données
positives et que sept se retrouvent
dans le rouge.

ﬁ

1- Biotechnologie et agroalimentaire
4- Meubles / bois

6- Machineries & Equipements
7- Produits minéraux non-métalliques

11- Services

Pourcentage relatif 2001-2002

2- Chimie et plastique............cccccoecveurecrncennennces
3- Imprimerie-papier............cccoovvrrerrrverrrnienne.

...................................................

5- Produits métalliques .............ccccooerurernnncecee.

8- Textiles-vétements ..........cvuereereernreerenennee
9- Produits électriques & électro. ...
B0 A S D OaUIS B e,

oy A st 2.6 2.8
.6 4.8 e (]

.......................................................................

50
40
2001 2002* 2002
38.8....42.7....45.4
T4 it 6:55mIE 6l 30
........ 6 nusigitiiing'g
1912 NEY 811 NIC18!1
3l 3.9.....4.3 20

150
Nombre d’industries
120
2001 - +- 2002* + et - 2002 + et -
Biotechnologie et agroalimentaire 73 19 87 14 97 24 90
Chimie & Plastique 4 12 44 0 48 4
Imprimerie-Papier 19 > 18 -1 21 2
Meubles / Bois 78 20 82 4 80 2 60
Produits métalliques 46 12 48 25057 11
Machineries & Equipements 3255 81113816 T34 4 39
Prod. minéraux non métalliques 14 4 14 O s17. 3
Textile - Vétement 26 7 24 -2 26 0
Produits électriques & électro. 15 B b7 250820 2 0
Autres produits 18 5 27 9 6 -12
Services 17 4 14 -3 10 -7 30%-
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Vetements

e Victorinox
vétements

e Kanuk

e Royal Rebbins

e Chlorophylle

¢ Mountain Head
Wear

e Ex-Officio

e Patagonia

Bottes et
chaussures
de marche

e Merrell
e Asolo

e Garmont
e Salomon
e Lowa
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Guy Bourgeois est “le specialiste”
de la venite dans les années 2000

GUY BOURGEOIS,
CONFERENCIER

0477831

vous DESIREZ MOTIVER ET FORMER VOTRE
EQUIPE SUR DES SUJETS TELS QUE :

e Le développement des affaires
e La vente en magasin

e Le service a la clientele

e Comment coacher un équipe ?

e Le travail d’équipe

e La gestion des priorités
* Le télémarketing

e La motivation

Sa vision des affaires, son expérience pratique,
sa fagon concréte de communiquer et son humour font de lui,
le formateur actue//ement /e plus en demande au Québec

«rv -

Commumquez avec nous des. mamtenant au

450-774-0666

:».,..

Ou consultez Ihoraire de nos: coyl‘é au. ‘=- B
www.guybourgeois.com

Guy Bourgeois c’est :

10 ans de passion en formation et motivation

27 ans d’expérience en vente et gestion d’entreprises

+ de 1300 conférences et séminaires prononcés

+ de 22,000 vendeurs formés

+ de 800 compagnies et associations clientes
. la garantie d’une activité réussie

FORMATION - MOTIVATION

Séminaires publics ou en entreprise
d’un ou deux jours ou conférences



http://www.guybourgeois.com

Le Complexe funéraire Ubald Lalime,
une entreprise bien de chez nous

DEPUIS PLUS D'UNE SOIXANTAINE D'ANNEES, LE

D'ailleurs, la famille d'un rue Girouard Est et qui

COMPLEXE FUNERAIRE UBALD LALIME, CONNU AU DEBUT Ctre décédé devient une vient s'ajouter aux quatre
DES ANNEES 1940 sOous LE NOM DE «LEs RESIDENCEs Priorit¢  pour I'équipe résidences funéraires déja
FUNERAIRES UBALD LALIME», DESSERT LA POPULATION DE :}llcgli<3x1x1éc du Complexe existantes. Cel endroit, tres
IA GRANDE REGION DE SAINT-HYACINTHE. EN FAIT, C'EST funéraire Ubald l,alhpc. différent des autres mau-

«En cas de déces, il faut solées que l'on retrouve au

UNE TRES LONGUE HISTOIRE QUI LIE CETTE ENTREPRISE

méme au
BIEN MASKOUTAINE A TOUTE SA MRC. 2

nécessité

sécuriser les proches. 1l
faut les écouter et répon-

Québec et
Canada., aura

Fondée officiellement Lalime demeure la pro- dre a toutes les interroga- neuf mois de construction.
en 1941 par monsieur priété de Maskoutains, tions, sans engagement de
Ubald Lalime, cette entre- monsieur Marcil a refusé leur part, et surtout en
prise funéraire typique- l'offre et s'est plutot toute confidentialité-,
ment de chez nous a su concentré a offrir aux gens précise monsieur
simposer, se différencier, de sa région des services Yvon Marcil.
évoluer et traverser méme encore plus personnalisés. Avec toute AS
des périodes plus diffici- cette équipe s

les, tout ¢ca en continuant
d'offrir aux gens de Ila
région de Saint-Hyacinthe
‘un service personnalisé et
trés professionnel.

En 1976, monsieur Yvon
Marcil s'est: porté acquc-
reur de l'entréprise et n'a
pas hésité, depuis ce
temps, a investir temps et
argent pour faire du
Complexe funéraire Ubald

Un personnel profes-
sionnel et qualifié

.. Aujourd'hui, » le

Complexe funéraire Ubald
Lalime emploie plus d'une
vingtaine de personnes,
dont onze a temps com-
plet. Comme I'explique
monsieur Yvon Marcil,
«pour se démarquer dans
un domaine comme le
notre, une entreprise doit

de profession- }?& ¥l

nels qui AR

. ' g 'L w"‘
savent s'adap-

~ !&‘ (i,)

ter aux situa- f:i”

: SN

tions, le

- - ~ ﬁt-f“ﬁ-
Complexe funé- e
raire Ubald Lalime

est donc en mesure
d'assurer des services tres
personnalisés et d'offrir
des conseils tres judicieux.

social
avenue

Avec son siege
situé  au 900,

Lalime l'entreprise que I'on regrouper du personnel Un apport important Bourdages Nord, ses trois

connait aujourd'hui. professionnel et surtout pour la région succursales (une au 2775,

Apres plus de six décen- tres qualifié. Au sein de Au cours des soixante Bourdages Nord, une a
s nies, la réputation que I'équipe du Complexe dernicres annees, le Saint-Dominique et une
| sest taillée le Complexe funéraire Ubald Lalime, Complexe funéraire Ubald autre a Sainte-Rosalie) et
funéraire Ubald Lalime est nous retrouvons ce genre Lalime s'est donné des son Mausolée, le Com-

citée en exemple et est de personnes-. racines maskoutaines tres plexe funéraire Ubald

reconnue non seulement a Avec cinq établisse- précieuses et est devenu, Lalime s'avere donc tres

la grandeur de la MRC des ments dont le Mausolée au fil des ans, une entre- présent dans la région et

Maskoutains mais aussi 2 Ubald Lalime, monsieur prise dont l'apport écono- est devenu, plus que

celle de la province... et  Yvon Marcil peut donc mique €tait trés important.  jamais, un chef de file

méme ailleurs puisqu'en compter sur la présence de Récemment, monsieur dans un domaine ou
1994, une entreprise amé- personnes compétentes et Yvon Marcil a investi pour l'entreprise a su évoluer,
ricaine s'est dite trés inté- professionnelles qui ont a la construction du tout en gardant une tradi-
ressée a en faire l'acquisi- coeur le service a la clien- Mausolée Ubald Lalime, tion d'excellence quant

aux services offerts
familles.

un établissement de presti- aux

ge qui a été érigé sur la

tion. Voulant que le
Complexe funéraire Ubald

tele et tout particuliere-
ment le respect des gens.

mxe Wm

SUCCURSALES

0472794

3155, rue de I'Eglise,
Sainte-Rosalie

1167, rue Principale,
Saint-Dominique

— L ’((‘,i v,"- e

1 “n\

BGE SOCIAL ET SALONS
) “' "‘zvenue Bourdages Nord,
~+ Saint-Hyacinthe .
MAUSOLEE

1325, rue Girouard Est,
Saint-liyacinthe

2775, avenue Bourdages Nord,
Saint-Hyacinthe

Tél. (450) 774-6417

11D - 49JIN02) SAIRPY - 7003 1G0)I0 g TP
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A part le fait que le grand gagnant
de l'opération soit le secteur de la Bio-
technologie et de I’'agroalimentaire (1
041 emplois et une hausse de 18,4 %
par rapport a 2001), et que le grand
changement survient pour le secteur
des Autres produits (diminution de
445 emplois, soit 67 %), les conclu-
sions qui pourraient en découler ne
seraient pas conformes a l'évolution
réelle de I'emploi dans la MRC. Mieux
vaut attendre une autre année, et la
publication d'une deuxieme série de
données a partir des mémes bases de
cueillette, pour tracer un nouveau
portrait de I'’emploi fideéle en totalité a
la réalité maskoutaine. A noter aussi
que le secteur des Produits métalliques
est aussi en belle progression, avec
167 emplois nouveaux, une hausse de
36,3 % sur I'année précédente.

Enfin, le Tableau 4 donne le poids
relatif - au niveau de l'emploi - de
chacun des secteurs d’activités. Ici
aussi, le secteur Biotechnologie et
agroalimentaire poursuit son déve-
loppement, représentant méme pres
de la moitié des emplois manufactu-
riers (45,4 % ou 6 693 emplois sur 14
753). Les autres secteurs ont bougeé lé-
gerement (en plus ou en moins), a
I'exception du secteur des Autres pro-
duits qui a fait les frais de cette nou-
velle distribution de la production
manufacturiere (de 4,6 % a 1,5 %
apres répartition).

Tableaux 5 - 6

Au cours de la derniére année, on rap-
porte un gain net de 31 entreprises sur
un total de 413, ce qui représente une
augmentation importante de l'ordre
de 7,5 %. A celaq, il faut ajouter cinq
autres inscriptions (entreprises avec
adresse différente et dont les emplois
sont comptabilisés dans l'entreprise
principale) qui font passer le total a
418.

AN 2
* HAUSSE/BAISSE EN % 2001
| 'Bi_otechnologie et agroalimentaire................ 19
RGhimie etplastique.............ooeeerenceenrenernnnne. 11
L IMPHAMEHE-PAPIE ...ccoovvvrre e reeeeessssssssnnnes 5
M B B D) S e eeeceesecsssseossesessisssasosmssssones 20
Produits mé.talliques............ccooremmmrrcrcrernnneee. 12
Machinerie et équipements................ccouenennn. 8
Produits minéraux non-métalliques................. 4
W A T e ettt e e e 7
Produits électriques et électroniques............... 4
AU O S I D I LIS et entecscsesserseasasserscassessatrecsnsoleses 5
S et r eI therersorcanecanesssaiosentorsarsssostersensrassonss 4
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Le Tableau 5 présente le nombre
d’entreprises selon les secteurs d’acti-
vités et en tenant compte de 1’ancien-
ne classification (2002*) tout comme
de la nouvelle. Il montre aussi I’aug-
mentation (ou la diminution) du
nombre d’entreprises regroupées dans
chacun des secteurs.

Si I'an dernier, tous ces secteurs
rapportaient une hausse, il faut noter
que les chiffres de 2002* montrent six
hausses, pour trois reculs et deux si-
tuations neutres.

La nouvelle distribution 2002 par
contre établit un autre équilibre avec
huit secteurs en hausse, un neutre et
deux en fortes baisses (imputables
surtout a la nouvelle répartition des
secteurs Autres produits et Services).

Le Tableau 6 vient en complément
puisqu’il donne les hausses et les bais-
ses en pourcentage du nombre d’en-
treprises dans chaque secteur. La lec-
ture des « plus » et des « moins » qui
en découle est comparable a ce qui a
été précisé dans le paragraphe préce-
dent.

Apres 9 mois

Un bilan qui confirme
la stagnation de I'emploi

(PB)- Apres trois trimestres

en 2002, un bilan provisoire
montre que si la région mas-
koutaine s’en tire relativement
bien au chapitre des investisse-
ments, la situation de I’emploi
connait une certaine stagna-
tion qui s’inscrit plus dans la
foulée de la derniére année que
des années précédentes.
En effet, les investissements reliés
aux projets d'expansions industriel-
les atteignent 165 051 000 §, pour
165 projets, comparativement a 105
021 000 § pour la période équivalen-
te en 2001. Du coté de 'emploi, on
parle d'un gain net de 149, compa-
rativement a 448 pour l'an dernier,
avec 132 projets.

Les fermetures d'usines et la ratio-
nalisation des opérations de certai-
nes autres devraient peser moins
lourd dans la balance de l'emploi
puisque, pour la période, on signale
78 emplois supprimés alors qu’en
2001, ce nombre atteignait 142.
Mais il faudra attendre vraiment le
bilan apres une année, pour obtenir
une donnée plus complete (par
exemple, en 2001, le total de pertes
a été établi a 843).

Mais comme en fait mention une
note dans I'analyse des emplois, des
pertes annoncées de 129 emplois
(Cognicase - déménagement - et
Nutricailles - faillite) viendraient

considérablement diminuer ce nom-
bre.

Accident vasculaire cérébral
Paralysie

Cancer

Insuffisance rénale

Surdité

Nicole Bernard'
(450) 223-1212
St-Thomas-d'Aquin

nicole.bernard@clarica.com

Pierrot Arpin’, A.VA.

(450) 771-4464
St-Hyacinthe
pierrot.arpin@clarica.com

Planificateur financier

Infection professionelle
Bralures graves

SLA et autres maladies du
motoneurone

Crise cardiaque

Certaines personnes ont utilisé cette somme pour :

Réal Bernier’, A.v.C.
Planificateur financier
(450) 469-5184
Rougemont
real.bernier@clarica.com

nard Paquet’, A.V.C.
(450) 796-5008
St-Thomas-d'Aquin
fernand.paquet@clarica.com

*“ Marque déposée de Clarica, compagnie d'assurance sur la vie.

Yann Malouin "
(450) 778-7510

yann.malouin@clarica.com

Assurance maladies graves

Plus que jamais les gens survivent a des maladies qui changent leur vie. Or, Clarica offre une forme d'assurance qui aide a payer les frais entrainés par la survie :
I'assurance maladies graves. Elle aide les survivants a recouvrer la santé physique tout en sauvegardant la santé financiére. Bien des gens sont surpris d'apprendre que
I'age moyen des prestataires d'assurance maladies graves est de 47 ans.

Maladie de Parkinson
Insuffisance d'un organe
vital nécessitant une greffe

Coma
Maladie d'Alzheimer

- payer des services de soins a domicile ou de garde d'enfants ainsi que d'autres dépenses durant leur convalescence.

Raynald Boudreau’, BAA.
(450) 250-8590
St-Hyacinthe
raynald.boudreau@clarica.com

St-Hyacinthe

L J
| Conseiller(ére)en sécurité financiére - 2 Conseillere en sécurité financiere et conseiller en assurance et rentes collectives, Clarica compagnie d'assurance sur la vie, cabinet de services financiers.

L'assurance maladies graves de Clarica verse une somme globale non imposable - que vous pouvez dépenser comme bon vous semble - si vous étes atteint de 'une des
18 maladies graves suivantes (votre police définit en détails les maladies ainsi que le délai d'attente nécessaire pour chacune) :

Amputation par le VIH
Pontage coronarien
Cécité
Sclérose en plaque
“Tumeurs cérébrales bénignes

- suivre des traitements ou une thérapie paralléles ou pour se procurer du matériel adaptatif que ne couvrent pas les régimes d'assurance-maladie publics et privés ;

- réduire ou éliminer leurs dettes, ce qui leur a permis de concentrer leur attention sur leur guérison au lieu de leurs obligations financieres ;

Grace a I'assurance maladies graves, votre seule préoccupation est de recouvrer la santé. Discutez avec votre conseiller Clarica qui vous aidera a prendre des décisions
éclairées quant a votre avenir et a celui de votre famille.

CLARICA.

Invisrissenents ot assurances de pevsormes. Daputs 1870.

www.clarica.com

-

L e
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Cité de la biotechnologie

« Face é la
mondialisation,

(PB)- C’est le titre qui coiffait
un article paru en début de 2002,
dans la revue spécialisée « Le
Bioalimentaire », pour décrire ce
qui n’était alors qu’un projet
articulé autour d’un plan d’af-
faires. Voila qui illustre bien
I'importance de ce qui, en mars
2002, est devenu une reéalité sous
la dénomination de « Cité de la
biotechnologie agroalimentaire,
vétérinaire et agroenviron-
nementale ».

une solution toute
maskoutaine... »

avaient accepté de participer a la ges-
tation de ce qui est reconnu comme «
le premier parc technologique du
genre au Québec ».

Car si des parcs scientifiques exis-
tent déja dans la province, aucun
n'est exclusivement dédié aux secteurs
agroalimentaire, vetérinaire et
agroenvironnemental.

La reconnaissance du statut de Cite
est venue en méme temps que l'an-
nonce des aides fiscales au bénéfice

Le maire Claude Bernier, le directeur général du CLD, Mario de
Tilly, et le député Léandre Dion, des artisans de cette cité de la bio-

technologie.

En effet, dans le cadre de son Enoncé
budgétaire, la ministre des Finances
Pauline Marois confirmait que Saint-
Hyacinthe - et Sherbrooke - seraient le
site d'un Centre de développement des
biotechnologies; les créneaux de
recherche étant plus spécifiquement
ceux de l'agroalimentaire, de l'a-
groenvironnement et de l'activité
vétérinaire.

Un effort soutenu

Ce dossier défraie l'actualité dans la
région maskoutaine depuis le jour, en
1999, ou le député de Saint-Hyacinthe
Léandre Dion a mis sur pied une pre-
miere rencontre pour, d'une part, faire
le constat des ressources du milieu
dans le domaine agroalimentaire et,
d’autre part, orchestrer un projet pour
consolider et développer davantage le
potentiel ainsi disponible.

Sans que le nom ne soit vraiment
officialisé a ce moment, la Cité de la
biotechnologie avait vu le jour et le
véritable travail s’amorcait pour con-
crétiser - contre vents et marees - ce
projet ambitieux.

Réunions et rapports ont fait partie
du quotidien de tous ceux et celles qui

des entreprises qui viendront s'in-
staller dans cette cité bien particuliere
(Voir tableau).

Un projet essentiel

Comme le soulignait récemment le
directeur général du CLD Les
Maskoutains Mario De Tilly (Question
d’affaires... juin 2002), la biotechnolo-
gie est un terme qui retient souvent
I’attention dans la région mask-
outaine depuis un certain temps; et il
la retiendra davantage au fil des ans..

Ce projet essentiel ne doit pas
intéresser que les seuls Maskoutains,
mais bien tout le Québec puisque c’est
la meilleure facon de faire face a la
concurrence apportée par la mondial-
isation.

Maintenant que cette étape capi-
tale a été franchie avec succes, il faut
s’attaquer a construire cette Cité de la
biotechnologie au quotidien. Et la
aussi, ce n’est pas une mince tache
car pour reussir, il faut faire preuve
de ténacité et de perséverance...
ne serait-ce qu’au niveau du dézo-
nage du territoire requis pour l'im-

ﬁ-
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plantation et largement couvert par la
Loi sur la protection du terriotire agri-
cole!

Ce qu’elle sera

Dans la Cité, on retrouvera bientot un
immeuble que I'on nomme Centre de
développement des biotechnologies
(CDB). Cet immeuble regroupera des
entreprises en démarrage ou des fil-
iales d’entreprises existantes ayant
un projet novateur en biotechnolo-

gie. En plus d'un congé fiscal de cinq
ans sur 'imp0ot provincial, la taxe sur
le capital et les cotisations au FSS
(Fonds des services de santé), les
entreprises ont droit a des impots
remboursables de 40 %, durant 10
ans, sur les salaires liés a la R&D
(maximum de 15 000 § par emploi,
par anneée) ainsi que des crédits d'im-
pot de 40 %, durant trois ans, sur
I’achat ou la location d’équipements
spécialisés et des crédits d'impdt de

40 %, durant cinq ans, sur les frais de
location d’ installations spécialisées.
Egalement dans la Cité, on retrou-
ve le Carrefour de la nouvelle
économie (CNE). Dans cet immeuble
sont logées des entreprises en démar-
rage ou existantes dont les activités se
situent au niveau des secteurs des
techniques de l'information, des com-
munications, des matériaux et de la
production. Les incitatifs fiscaux dans
le CNE sont des crédits d'impot rem-

Equipements Provincial

Féedéral

Provincial

Masse
salariale

Fédeéeral

RESUME DES AIDES FISCALES DISPONIBLES DANS LA CITE

R&D CITE

Aucun Aucun

Max : 35% Non applicable

durant 3 ans

Max : 35% sur
les salaires liés a
la R&D ou on
retrouve un risque
technologique

Non applicable

Non applicable : signifie qu’il s’agit d’une structure strictement provinciale.

* = Sans risque technologique. (Source : Question d’affaires...
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SERVICE D'URGENCE 24 h

Réal Deslandes, maitre électricien

4775 av.

Trudeau
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Tél. :
Saint-Damase
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(450) 778-2266

: www.ppdeslandes.com

778-2426 774-6445

797-3836

40% sur
40% sur d : o
les salaires liés les salaires lies
VT S a la fabrication
et accessoirement
on retrouve un x
risque ala
e commercialisation
technologique

CDB CNE

40% sur le
cout d’achat,
de location
ou d’utilisation
d’équipements
ou d’installations
spécialisés
durant 3 ou 5 ans
selon le cas

Aucun

Non applicable Non applicable

40% sur 40% sur
les salaires les salaires
R&D* R&D*
durant 10 ans durant 10 ans
max : 15 000% max : 15 000%
par par
emploi/année emploi/année

Non applicable Non applicable

boursables de 40 % pour les salaires
reliés a la R&D (maximum 15 000 §
par emploi par année ), et ce, durant
10 ans. (Source : Question d’affaires...
Fascicule 1 - juin 2002)

Un conseil
provisoire

Pour orienter et superviser le

développement de la Cité de la

biotechnologie, un conseil provi-

soire a été formé et les personnes

qui, a ce jour, ont confirmée leur par-

ticipation sont, par ordre alphabé-

tique :

- Dany Benoit, ex-président de la
Chambre de commerce;

- Claude Bernier, maire de la Ville;

- Philippe Bonnet, industriel;

- Serge Cloutier, d.g. du Cégep de
Saint-Hyacinthe;

- Michel Daviau, préfet de la MRG;

- Gilles Desaulniers, I.LR.D.A.;

- Mario De Tilly, d.g. du CLD Les
Maskoutains;

- Léandre  Dion, député a
I’Assemblée nationale;

- Jacques Dupré, président du CLD
Les Maskoutains;

- Madeleine Lapierre, présidente
Fédération Richelieu-Yamaska;

- Jean-Marie Pelletier, d.g. de la
Chambre de commerce;

- Raymond S. Roy, doyen de la FMV;

- Johanne Tanguay, d.g. de CIN-
TECH AA;

- Christian Toupin, CRDA.

D’autres membres s'ajouteront a
cette liste au cours des prochains
maois.

PIECES D' AUTO
M. ROBERT INC.
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Tres grand choix de roues

' neuves et usagées en stock. !

655, boul.

-

Tél.: (450) 774-8551

Achat et vente d’autos accidentées

» Roues originales neuves ou usagées

e Enjoliveurs de roues neufs ou usagés

e Piéeces d’auto neuves et usagées
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Industrie bioalimentaire

Plaidoyer pour un

(PB)- C’est l'opération a la-

quelle s’est livré le Recteur de
I’Université de Montréal, Robert
Lacroix, en juin 2002, dans le ca-
dre du Sommet de Montréal 2002
- Sommet des partenaires.
Il s’agit en fait de développer un par-
tenariat entre l’Université de Mon-
tréal, sa Faculté de médecine vétéri-
naire (FMV) et l'industrie bioalimen-
taire et biopharmaceutique de Mon-
tréal.

Pour monsieur Lacroix, la Faculté
de meédecine veétérinaire, située hors-
campus a Saint-Hyacinthe, s’inscrit
tout a fait dans ce qu'’il qualifie de «
force d'innovation remarquable dans
plusieurs domaines-clés qui intéres-
sent l'industrie bioalimentaire et bio-
pharmaceutique montréalaise ». Seu-
le institution d’enseignement et de re-
cherche dans le domaine vétérinaire
au Queébec, la Faculté de meédecine
vétérinaire constitue un pole majeur
du savoir et de la recherche en agroa-
limentaire (en particulier en salubrité
des aliments, en santé animale, en
santeé publique véterinaire et agroen-
vironnementale). « Sa mission est de
former de la main-d'oeuvre haute-
ment qualifiée dans ces domaines,
d'y effectuer de la recherche et de fa-
voriser le transfert de technologie vers

partenariat entre
Saint-Hyacinthe
et Montreal

I'industrie. »

La technopole

Rappelant I'implantation géographi-
que de la FMV - a 50 kilometres de
Montréal et un réseau de communi-
cations de qualité reliant les deux
centres - le Recteur Lacroix a aussi
souligné que la FMV a contribué a
I’essor de la région qui abrite la pre-
miere technopole canadienne, la
Technopole agroalimentaire de Saint-
Hyacinthe. Au coeur de la Montéreé-
gie, la région est la plus importante
au Queébec au chapitre de la produc-
tion de denrées alimentaires, tant
pour la consommation humaine
qu’animale. De plus, la nouvelle Cité
de la biotechnologie agroalimentaire,
vétérinaire et environnementale de
Saint-Hyacinthe - reconnue et finan-
cée par le gouvernement du Queébec -
confirme le role essentiel d'une insti-
tution comme la Faculté.
Partenariat

« Avec ses infrastructures, ses equipes
et ses chaires de recherche, la FMV a
démontré ses capacités de développer
des partenariats avec l'industrie...
que ce soit pour le développement de
nouveaux produits dans le domaine
de la santé animale (tests diagnosti-
ques, vaccins), de la salubrité des ali-
ments (élimination des empoisonne-
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ments alimentaires dus aux salmo-
nelles), ou pour la mise au point de
nouveaux procédés (normes HACCP
en industrie porcine et aviaire). La Fa-
culté a aussi développé des liens
étroits avec ses partenaires du milieu
agricole, fournisseur de la matiére
premiere utilisée par l'industrie bio-
alimentaire montréalaise et avec ceux
du milieu institutionnel. »

Les principaux groupes et équipes
de recherche intéressant l'industrie
bioalimentaire et biopharmaceutique

- Centre de recherche en production
animale (CRRA);

- Groupe de recherche sur les mal-
adies infectieuses du porc (GREMIP);

- Institut de biotechnologie vétérinai-
re et alimentaire (IBVA) - transfert de
technologie - développement de
nouveaux proceédeés;

- Chaire en recherche avicole;

- Groupe de recherche en meédecine
équine (GREMEQ);

- Groupe de recherche sur les mal-
adies des animaux de compagnie;

- Chaire de recherche en salubrité des
viandes (entre autres, normes
HACCP);

- Chaire du Millénaire en clonage et
biotechnologie de I'embryon;

- Groupe de recherche et développe-
ment en gestion informatisée de la
santé animale - DSA R&D;

- Groupe de recherche en épidémiolo-
gie des zoonoses et santé publique
(GREZOSP);

- Laboratoire d’intégration des tech-
nologies de l'information a l'ensei-
gnement médical (LITIEM);

- Groupe de recherche en thérapie gé-
nique.

La liste des partenaires comprend no-
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Des partenaires du Centro Sperimentalo.

- le Centre de recherche sur la volaille;

- le Réseau canadien de recherche sur
les bactéries pathogénes du porg;

- le Centre de recherche et de dévelop-
pement des aliments (CRDA);

- L'Institut de technologie agroali-
mentaire (ITA);

- CINTECH AA inc,;

- le Laboratoire d’hygiéne vétérinaire
(Agence canadienne d’inspection
des aliments;

- le Cégep de Saint-Hyacinthe;

-1I'Union des producteurs agricoles
(UPA);

- le Conseil de développement du bio-
alimentaire de la Montérégie
(CDBM);

- I'Institut de recherche et de dévelop-

pement

(IRDA), et
- le MAPAQ.
IBVA
La Faculté a aussi crée l'Institut de
biotechnologie vétérinaire et alimen-
taire (IBVA), en partenariat avec le
CRDS d’Agriculture et Agroalimentai-
re Canada. « Au cours des prochains
mois, I'IBVA construira de tout nou-
veaux laboratoires au coeur du cam-
pus universitaire de Saint-Hyacinthe.
L'Institut a pour mission d’encourager
le partenariat en recherche-dévelop-
pement avec l'industrie et le transfert
de technologies vers les entreprises
grace a ses infrastructures de pointe et
ses services afférents a la biotechnolo-

en agroenvironnement

gie vétérinaire et alimentaire. »

Le CHUV

« Finalement, avec son Centre hospi-
talier universitaire vétérinaire (CHUV)
et son Service diagnostic, la FMV cons-
titue un centre de référence et un
point de services vétérinaires uniques
au Queébec. Le Service de diagnostic
offre son expertise a l'industrie bovi-
ne, porcine, laitiere et avicole, aux la-
boratoires gouvernementaux et prives
du Canada et des Etats-Unis et aux in-
tervenants impliqués dans les domai-
nes de la faune, des mammiferes ma-
rins et de I’aquaculture. Il offre égale-
ment plusieurs services tres spécialisés
tels que le typage génétique des E.
coli. L'industrie peut également comp-
ter sur les spécialistes et l'infrastruc-
ture du CHUV pour effectuer des re-
cherches cliniques innovatrices sur les
nouvelles thérapies géniques par
exemple...»

Recommandation

« La direction de I'Université de Mon-
tréal recommande a la Ville de Mon-
tréal de renforcer ses capacités de for-
mation, de recherche et d’'innovation
dans les secteurs bioalimentaires, bio-
pharmaceutiques et environnemen-
taux en s’associant a la Technopole
de Saint-Hyacinthe, et en particulier a
la Faculté de médecine vétérinaire de
I’'Université de Montréal et a I'Institut
de biotechnologie vétérinaire et ali-
mentaire.

« Il y va de l'intérét de Montreéal de
s'associer a Saint-Hyacinthe pour le
développement de ces secteurs, car on
y trouve déja une infrastructure de
formation, de recherche et de transfert
technologique tres bien établie. »

Que dire de plus sinon que c’est la
voix de la raison. L'avenir dira si elle
a été entendue...

»
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Centre de services-conseils
aux entreprises

A la_ conquéte
du potentiel humain

Formation et consultation

Langues
Textile

Alimentation

Sécurité / incendie

Cégep de Saint-Hyacinthe, 3000, avenue Boullé, Saint-Hyacinthe
Téléphone : (450) 771-9260m Montréal et Rive-Sud : (514) 875-4445, poste 382m www. cegepsth gc.ca
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Rang Employés |Nom de I'Entreprise Année de| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation /
002| 2001| MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
1 1 | 2263 | 6562 | OLYMEL S.E.C. 1945 | Coop. Fédérée de Québec. SGF-SOQUIA Abattage, découpe, préparation et Sitge social et 5 usines/MRC. Saint-Hyacinthe.
; La Coopérative Fédérée de Québec: 8034 emplois. 1957 | Paul Massicotte, président. Réjean transformation de viande (porc et poulet). Transbo, Deli-Plus inc., Unidindon, Mach.
2435 HACCP - Approuvé CEE: St-Valérien, 1991 | Nadeau, président et directeur général. Marché : Canada, USA, Asie, Europe Olymel (1998) inc. - olymel.com
2 2 | 2174 | 2085 | RESEAU SANTE RICHELIEU-YAMASKA 1840 | Pierre Bornais, président. Lucie Wiseman, Soins généraux et spécialisés, d'hébergement Centre de jour L'interméde / Trois MRC
; Etablissement du MMSSS 1902 | directrice générale. N'englobe pas el soins de longue durée. (Les Maskoutains, Acton Vale, Vallée du
2085 Accrédité: C.C.AS.S. 1994 |le corps médical (environ 145 médecins). | Hopital psychiatrique de jour. Richelieu). / Saint-Hyacinthe.
3 | 3 | 1467 |1705|COMMISSION SCOLAIRE 1845 |Conseil de commissaires élus. Services éducatifs - jeunes et adultes, 30 écoles primaires / 5 secondaires, 1 centre
; de Saint-Hyacinthe. (238 emplois MRC Acton) 1992 | Mme Raymonde Rivard, présidente. formation générale, adaptation scolaire adulte, école de formation professionnelle.
1518 Corpo. parapublique / Ministére de I'Education. 1998 |René Saint-Germain, directeur général. 26 métiers. Polymonde International 2 MRC - Saint-Hyacinthe - cssh.qc.ca
4 | 5 | 735 | 735 |CEGEP DE SAINT-HYACINTHE 1968 | Conseil d'administration. Services éducatifs collégiaux /jeunes - adultes - | Centre J.-C. Messier, Centre d'aide aux
; M. Marc Raymond, président. entreprises. Projet de développement entreprises. Saint-Hyacinthe. www.
735 Corporation parapublique / Ministére de I'Education. M. Serge Cloutier, directeur général. international. CTT, SYNOR, Cintech, cegepsth.qc.ca - info@cegepsth,qc.ca
S | 4 | 700 | 700 {GROUPE LACASSE inc. 1956 | Guy Lacasse et Cie Haworth inc. Ameublement de bureaux. Lacasse inc., Synergic International inc,
Guy Lacasse, président et directeur général. Marché : USA. Stylebois inc. / Saint-Pie
750 | * |Cenrtification : ISO 9002 Filiale : Haworth (Michigan).
6 | 6 | 609 | nd [BARRY CALLEBAUT CANADA INC. 1974 |Barry Callelbaut AG.. Chocolat et produits de chocolat Barry Callebaut USA Inc.
Vice-président Finance, Aldo Zavagno. (compound, cacao). Barry Callebaut Brazil. / Saint-Hyacinthe.
581 ISO 9002 + HACCP Marché : Canada, USA.- international. barry-callebaut.com
7 | 7 |550|*** |HYDRO-QUEBEC 1944 | Gouvernement du Québec. Distribution électrique et service 3 la clientéle. s.0. / Saint-Hyacinthe.
1963 | Agathe Simard, directrice régionale.
550 | -
8 | 9 | 480 |1040(ING 1907 | ING Canada Insurance Holdings, détenue. Assurances 1.A.R.D. (Incendie, Accidents et Compagnies soeurs : SFI (Services financiers
1933 |par ING (Hollande) 100%/ M. Jacques Risques Divers). Habitations. Entreprises. agréés ING Novex, ING Wellington) / Saint-
480 | - |(ex-Groupe commerce). Valotaire, président. Caution. Services financiers. Marché: Québec. Hyacinthe.
9 8 | 400 | 570 |DUTAILIER INTERNATIONAL 1976 |Fernand Fontaine (100%) Chaises et tabourets oscillants surroule ments Dutailier Virginie - Dutailier UK, Towne Square
Le groupe totalise 800 employés. président et directeur général. a billes. Marché : international.Succursales : 2000 - Mobilier Avant-Glide inc. / Saint-Pie
486 G - 1ISO 9001 (1996). Dutailier Inc. - Groupe Dutailier - LFP Canada inc. dutailier.com / admin@dutailier.com.
10 | 11 | 375 | 375 | FACULTE de MEDECINE VETERINAIRE 1886 |Ministére de I'Education. Enseignement universitaire et post-universitaire,  |s.0. / Saint-Hyacinthe.
Université de Montréal 1947 |Université de Montréal. recherche appliquée. Services vétérinaires. diane.blais@umontreal.ca.
340 - Dr Raymond S. Roy, doyen. Echanges internationaux. www.medvet.umontreal.ca
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Profitez de notre événement fin de saison jusquau 20 octobre.
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Incluant :
e V6 ACT de 225 chevaux
e coussins gonflables latéraux (SRS)
e toit ouvrant électrique
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* regulateur de vitesse
o climatiseur
e phares haute intensité (HID)

» chaine sonore Bose® avec lecteur CD de 6 disques

Facile de s'y rendre, facile de s'y entendrel ————— /A
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* roues en alliage
e assistance routiere 24 heures Acura
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* freins antiblocage (ABS) et tellement plus...
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Frais de transport
et de préparation inclus
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*PD.S.E de 540008 pour 'Aenra 3.5RE 2002, Trans port et preparation (9505), taves, immatriculation et assurance en sus. Le prix de vente des concessionnaires peat étre inféricnr. Garantie Acura limitée de 5 ans/100000 K. Le modele peat o
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Rang Employés |Nom de I'Entreprise Anase de| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation
2002| 2001| MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
11 | 10 | 355 | s.0. | HOTEL DES SEIGNEURS 1975 | CANADIAN HOTEL INCOME PROPERTIES Services d'hbtellerie, de congrés. s.0. / Saint-Hyacinthe.
SAINT-HYACINTHE. (CHIP REIT) - Vancouver. Expositions. www_holeldesseigneurs.com
360 | ° Bill Churma, directeur général. Gestionnaire: CHIP HOSPITALITY seigneurs.sthy@chipreit.com
11 | 12 | 355 | 355 | CLSC-CHSLD DES MASKOUTAINS 1985 | Conseil d'administration électif. Etablissement de santé et services sociaux. Centre Andrée-Perrault; PIC Cascades,
Etablissement de Santé et de services Jean Lemonde, président. : Aux Quatre Vents / Saint-Hyacinthe.
327 | * |sociaux, MSSS Denis Blanchard, directeur général, Point de service Gauthier. www.santémonteregie.qc.ca
13 | 13 | 300 | 1241 | SPORT MASKA Inc. 1936 | The Hockey Company (100%). Manufacturier et distributeur d'équipement autres usines dont deux A Saint-Hyacinthe.
Saint-Hyacinthe (C.C.M.) Matt O'Toole, président du conseil. de hockey et d'articles sportifs et récréatils www.ccmsports.com - www.jofasports.com
305 | 0 |1SO 9001 - 1707 emplois au total. André Joly, directeur manufacturier.. Marchés : Canada, USA, Europe, Asie. www.kohosports.com
14 | 15 | 270 | 270 | VILLE DE SAINT-HYACINTHE 1748 | Corporation dirigée par un conseil Services municipaux divers. so/ Saint-Hyacinthe,
1976 | municipal. Claude Bernier, maire; Fusion en 2002 avec 5 autres
250 | ° 2002 | Alain Rivard, directeur général. municipalités de la couronne. www.ville.st-hyacinthe.qc.ca.
15 | 14 | 265 | 850 | EXCELDOR 1945 | 250 producteurs (Saint-Damase et Dor- Volailles et produits surtransformés. Couvoir Dufo (1993) inc. - La Poulette
La Coopérative avicole 1995 | chester. Jean-Guy Guillet, président. Marchés : Québec, Ontario, Maritimes. Blanche (2000) inc. - Saint-Anselme.
265 ® | (Usine de Saint-Damase) - HACCP André Forcier, v.-p. exécutif et d.g. Usine Saint-Damase - exceldor.com
16 | 16 | 250 | 6434 | IMPRIMERIES TRANSCONTINENTAL inc. 1976 | Groupe Transcontinental. Société publique. Encarts publicitaires. s.0. / Saint-Hyacinthe.
(Division St-Hyacinthe) -ISO 9002. Rémi Marcoux, président du Groupe, Impression de circulaires.
245113 Denis Marchesseault, directeur général.
17 | 17 | 248 | id | FRANK SPINGOLA ET FILS Ltée. 1940 |Joseph Spingola, Frangois Spingola. Production maraichére, transformation so / Saint-Hyacinthe.
1967 de légumes (emballage et expédition) spingola@gsig-net.qc.ca.
240 | o Joseph Spingola, président et directeur général. | Marchés : Québec, Ontario et USA.
18 | 21 | 211 | 220 | SERRES R. PION & FILS inc. 1875 | Rosaire Pion, président; Production en serres et centre de jardin. so / Saint-Hyacinthe (Saint-Thomas).
‘ 1968 | Dominic Pion, président et directeur Marchés : Québec, Maritimes, www.serrespion.com
21751 général; Caroline Pion. Ontario et Nouvelle-Angleterre.
19 | 22 | 200 | 200 | LES PRODUITS FREDDY Inc. 1974 | FINDIM (ltalie) - 60%. Produits en conserves, soupes et repas préts FINDIM / Saint-Hyacinthe.
G. Di Stefano (40%), président. a servir, freddychef.gds@citenet.nel
200 | * |1SO 9002 et HACCP Marchés : Canada et USA.
19 | 24 | 200 | 200 |ITA 1962 | Ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de | Formation technique dans les divers secteurs s0 / Saint-Hyacinthe.
Institut de Technologie I'Alimentation du Québec. de I'agroalimentaire. Transfert technologique, www.ita.qc.ca
185 | * |agroalimentaire de St-Hyacinthe Jean-Yves Trudel, directeur. coopération internationale. ita.st.hyacinthe@agr.gouv.qc.ca
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Tél. : 450-773-9689 §

3525, boul. Laurier :
Sans frais : 1-888-773-9689

Sainte-Rosalie

4885, boul. Laurier, St-Hyacinthe (secteur Douville)
1-877-774-2257

www autointeraction.com » Sans frais :
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Commissariat a |’'emploi

Depuis 1999, environ 180 personnes

(PB)- Et elles ne provenaient

pas de la clientele la plus facile a
caser puisque, pour avoir acces a
l'une ou l'autre des formations
adaptées, il fallait au préalable
toucher des prestations d’assu-
rance emploi et étre éligible au
programme mis sur pied.
C’est pourtant le défi relevé par Gilles
Lapierre, commissaire a I’emploi pour
la MRC des Maskoutains, dans un
contexte ou le besoin d’arrimer la for-
mation de certains demandeurs d’em-
ploi avec les besoins de l'industrie est
absolument essentiel.

A titre d’exemple, en septembre
2002, pas moins de 12 000 postes
étaient disponibles en Montérégie et
ne trouvaient pas preneur. Selon les
données publiées par Emploi-Québec,
d’ici 2005, ce sont 120 000 postes qu'il
faudra combler, en partie a cause des
départs mais aussi dans le cadre du
développement économique. La situa-
tion préoccupe beaucoup les chefs
d'entreprise qui voient trop souvent
leurs projets d’expansion dépendre de
la disponibilité d’'une main-d’oeuvre
de qualite.

Actuellement, le Commissariat a
I'emploi est un projet conjoint de Em-
ploi-Québec (Saint-Hyacinthe) et du
CLD Les Maskoutains. D’abord initié
sous forme de projet pilote en quelque
sorte, ce commissariat a 'emploi est
devenu le premier du genre au Que-
bec a recevoir un mandat visant spe-
cifiquement a la mise sur pied de pro-
jets de formation qui soient adaptés a
la clientele précise des demandeurs
d’emploi qui ne disposent pas des pre-
requis habituels pour accéder a cer-
tains marcheés de I'emploi.

Les SIAP

Sans lien direct et nécessaire avec le
travail effectué pour préparer des pro-
jets d’employabilité, un premier dos-
sier a été confié au Commissariat a
'’emploi : le service d’'information et
d'aide aux prestataires (SIAP).

De fagon tres concrete, chaque de-
mandeur de prestations d'assurance
emploi est « convoqué » a une rencon-
tre au cours de laquelle une foule d’in-
formations utiles sont fournies a ces
personnes. Depuis le début de I'année
2002, 50 rencontres du genre ont éte
organisées. Apres avoir évalué le ni-
veau de satisfaction des participants
(sur les informations recues), le taux
de satisfaction s’établit a 94 %.

Projets adaptés

Au fil des ans, pas moins de 16 projets
ont été réalisés et un autre est actuel-
lement en cours, touchant 210 per-
sonnes, dans des domaines aussi va-
riés que le soudage, la conduite de ca-
mions lourds (5), le commerce inter-
national, etc. De facon statutaire, les
personnes ayant suivi une formation
sont contactées apres 3, 6 et 12 mois
afin de vérifier si, oui ou non, ils sont
sur le marché du travail et dans l'acti-
vité pour laquelle ils ont recu une for-
mation. Le taux de réponse est de 81
% et parmi les répondants, 85 % sont
encore sur le marché du travail, 71 %
d’entre eux se retrouvant dans le sec-
teur d’activité ciblé.

Voila qui est fort encourageant, se-
lon Gilles Lapierre, qui se veut réaliste
et qui sait trés bien que certains doi-
vent changer de secteurs pour des rai-

sons diverses et souvent fort valables.
« L'important, c’est qu'’ils sont revenus
sur le marché du travail! »

D’'une moyenne de 500 heures, les
cours proposés se déroulent mainte-
nant - lorsque les circonstances le per-
mettent, bien saGr - en usine-école.
L'expérience d'un cours de soudage de
1 800 heures (pour le DE) a démontré
que le projet ne pouvait pas étre
adapté facilement a des personnes qui
ne possedent pas les bases scolaires re-
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reéintegrees sur le marché de I'emploi

quises. Une formule mieux adaptée a
été progressivement développée en
faisant appel aux ressources disponi-
bles dans le milieu régional; en pre-
nant soin toutefois de « magasiner »
aupres de celles qui sont les plus pres
des clients potentiels. Par exemple, le
cours de conduite de camions lourds
est dispensé par une école privée de la
Rive-Sud qui est reconnue par le MEQ.

La clientele potentielle est recrutée
via le Centre local d’emploi (Emploi-
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Québec) et par le biais d’annonces
dans les journaux. Une session d’in-
formation est organisée, rencontre au
cours de laquelle les buts et les objec-
tifs des programmes adaptés sont clai-
rement exposes.

La sélection qui suit est basée sur
une inscription obligatoire qui sert a
établir le profil du sujet, son intéret et
son niveau d’employabilité. Les per-

suite en page C20

i.‘ (.A\ J 1(‘/

‘o'_p

‘* v . 7
A nf'&."! oLy

o~ Y
n ) 73,{1?‘%‘
AR B
.- ™ "o,

- .
& o

7
5
N
tqp-o--- I ".‘( « : __“.‘5 ‘xg
. > ﬁ A\ ‘ "I“\"‘_‘ L ‘@
e:a‘\ \s J‘ Qw; 1~ .f:l'/‘:‘\'\ ~ag .‘:
N" ““‘*""‘!*3 ) u‘" v-u SIS

61-0 - 49pN0Y SRy - 5008 2190190 9 PN




C-20 - Affaires Courrier - Mercredi 16 octobre 2002

Tatouage, piercing et le monde du travail

(PB)- Voila une question qui
souléeve bien des interrogations.
Comment réagissent les em-
ployeurs devant une personne
qui brigue un travail tout en af-
fichant, de facon évidente, un ta-
touage ou un piercing? Les mi-
lieux sont-ils tous conservateurs
en la matiére?

Comme un commissaire a I’emploi se
doit de saisir toutes les occasions pour
établir des ponts entre les demandeurs
d’emploi et les entreprises, Gilles La-
pierre a participé, le 11 septembre
2002, a une Soirée-conférence du Car-

Fondamentalement, les entreprises
recherchent des candidats valables
(connaissances, capacités et qualités
personnelles). Et environ 80 % des
emplois sont « confirmés » apres un
contact personnel ou la personne en
demande a 60 secondes pour créer
une bonne impression.

Ceci eétant dit, certains facteurs
peuvent influer sur la décision. Et le
tatouage et le piercing pourraient étre
du nombre.

C’est pourquoi les éléments abordés
concernaient non seulement le
conservatisme de certains secteurs
d’activités, mais aussi la présence
d’'un code d’éthique ou de politiques

giéne et la sécurité. De facon plutot
générale, l'approche peut différer si
I'emploi visé est orienté vers une preé-
sence dans le public ou en atelier ou
usine.

Ce qui fait que la présence de ta-
touage ou de piercing peut rendre la
démarche de recherche d’emploi plus
difficile; et cela va bien au-dela des
préjuges.

Cette affirmation de soi (un choix
de vie) peut-elle étre assimilée a d'au-
tres phénomenes connus au fil des
ans, comme les cheveux longs, colo-
rés, etc.?

Et tout cela afin toujours de per-
mettre aux jeunes de trouver une pla-

refour Jeunesse-Emploi Maskoutain
qui posait carrément la question : « Le
tatouage et le piercing, pourquoi? ».

En compagnie de certains autres
intervenants liés plus directement a ce
genre d’activités, le commissaire a
I’emploi a voulu faire connaitre la vi-
sion des employeurs sur le sujet ainsi
que certains de leurs commentaires.

Les informations fournies visaient
a permettre aux participants et parti-
cipantes de connaitre des éléments
importants de la réalité du monde du
travail afin que chacun en tire des
conclusions logiques et en harmonie
avec ses choix.

Emploi

suite de la page C19

sonnes retenues passent également
une batterie de tests (évaluation du
niveau de formation et de connais-
sances pratiques) avant de voir leurs
noms soumis au CLE afin de détermi-
ner leur éligibilité a ce programme.

Au début d’octobre 2002, un cours
de soudure devait prendre son envol
dans une entreprise de la région mas-
koutaine. D’autres formations sont en
élaboration, certaines devant débuter
sous peu (notamment commerce et
transit  international, soudage,
conduite de camions lourds, peintres
finisseurs, coupage de métal, travail
d’atelier dans le domaine du bois,
conduite de machineries industrielles,
travail des matériaux composites,
rembourrage et/ou soudage, etc.).

Le Commissariat a I’emploi est aus-
si a cibler certaines entreprises de la
région maskoutaine afin de mieux
cerner les besoins actuels et futurs en
ce qui a trait a la formation de nou-
velle main-d’oeuvre. Dans ce domai-
ne, toutes les approches sont bonnes
et aucun effort n’est vain pour répon-
dre aux besoins des entreprises de
chez nous.

ce sur le marché du travail.

des entreprises en ce qui a trait a I’hy-
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Analyse de besoins

Plan global de formation

Plan d’entrainement
a la tache

Maintien et développement
des compétences de la
main-d'oeuvre

.- - e
L T

Yanik Arbour, conseilléere en formation,
Lucie Couture, coordonnatrice,
Céline Du Sablon, conseillére en formation.
L’équipe de Parcours - Formation

Perfectionnement professionnel

Formation sur des technologies
de pointe

Contactez-nous 771-1225

- Parcours * Formation, un partenaire qui a de I'impact

Parcours * Formation, gage de réussite .

Commission scolaire de

SAINT-HYACINTHE

Parcours * Formation

Commission scolaire de Saint-Hyacinthe

700, boul. Casavant Est, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 7T2
Téléphone : (450) 771-1225 +Télécopieur : (450) 771-2192
Courriel : parcours.formation@cssh.qc.ca
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dimum de 24 mois.
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Rang Employés |Nom de I'Entreprise Année de| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation /
002] 2001 | MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
19 | 26 | 200 | so |KIMBERLY-CLARK Inc. 1958 | Kimberly-Clark Corporation. Serviettes sanitaires. aucune / Saint-Hyacinthe.
o . ' Wayne R. Sanders, président (Dallas). Culottes jetables DEPEND. edevries@kcc.com.
0 Contrdle de qualité interne. Emile Devriese, directeur d'usine. Marché nord-américain. '
22 | 20 | 179 | 219 | GROUPE GOYETTE inc. 1956 | Alain Caron (77,5%), Capital COPQ (22,5%). Transport général (Québec et Ontario) Goyette Transport Ltég. Entr;posage
iz ; Alain Caron, président. Entreposage (Québec). Maska Ltée. / Saint-Hyacinthe. groupe
Jean-Louis Goyette, p.d.g. goyette.com - admin@groupegoyetie.com
23 | 19 | 176 | 246 |LES PORTES CASCADES INC. 1984 | Masonite International Corporation (75%). Portes frangaises intérieures en pin et en chéne. | Usine de composantes (Granby) /
: o Guy Saint-Jean (25%), président et Saint-Hyacinthe. masonite.com
215 Certification: ISO 9002. directeur général. Marché : Etats-Unis. sdesmarais@masonite.com
24 | 23 | 175 | *** |LOBLAW SAINT-HYACINTHE 1986 | George Weston (63%), actionnaires Marché d'alimentation et épicerie. s.0. / Saint-Hyacinthe.
; ex-Provigo 2001 | multiples.
175 24 473 employés au Québec Michel Frigon, directeur.
25 | 28 | 167 | 167 COMAX' 1944 | 788 sociétaires, membres de la coopérative. Production animale et végétale, centre Sidge social et machinerie: Sainte-Rosalie,
i Coopéfatnve agricole Laurent Bousquet, président. de grains, machinerie agricole, quincail- Meuneries : St-Barnabé et La Présentation,
160 Certification : HACCP. Robert Brunet, directeur général. lerie. Comptoir agricole de S.-Hyacinthe. comax.qc.ca - comax@comax.qc.ca
26 | 45 | 155 | 155 |LES SPECIALITES MB (1987) inc. 1987 |Jean Vermette, président; Ginette Payette, Préparation de viande pour fondue chinoise, aucune / Saint-Hyacinthe.
. Pierre Beaudry, Réal Quirion, Eric Murray, brochettes etc. marketing@specialitemb.com
106 Certification: HACCP. Benoit Beaulieu, Caisse de dépot. www.specialitemb.com
27 | 29 | 152 | 152 |LES SOEURS DE LA CHARITE 1840 |Communauté religieuse Services divers pour la communauté religieuse. Maison généralice, Résidence Marguerite
: DE SAINT-HYACINTHE. Soeur Diane Beaudoin, d'Youville, Maison Sainte-Anne, Métairie
152 supérieure générale / Saint-Hyacinthe. beaudoin@ntic.qc.ca
28 | 30 | 750 | 330 |LES ENTREPRISES C. CHAGNON 1989 |Claude Chagnon, André Dubreuil, Richard Entrepreneur général en travaux civils, routes, Pavages Maska inc. Saint-Dominique.
; Certification : 1SO 9002. Gignac. Claude Chagnon, président et réseaux gaziers. Forage directionnel. ABC Rive-Nord inc., ., Entreprises Claude Chagnon
150 Incluant Pavages Maska (80%) directeur général. Marché : tout le Québec. (division gaz) inc. / Saint-Hyacinthe.
28 | 30 [ 150 | *** |LES CENTRES JEUNESSE 1970 |Ministéres des Affaires sociales. Services spécialisés de protection de Siége social régional et deux unités.
. DE LA MONTEREGIE (C.J.M.) Marc Rodier, président. la jeunesse. Services sociaux 0-18 ans, / Saint-Hyacinthe.
150 1 400 emplois au total. Pierre Corriveau, d.g. par intérim. jeunes et familles.
30 |33 [137 | id |CRDA 1987 |Agriculture et Agroalimentaire Canada. Programme industriel - Recherche et Pavillon de I'industrie alimentaire /
Centre de recherche et de développement Christian-J. Toupin, directeur par intérim. développement de produits alimentaires. Saint-Hyacinthe. crda@em.agr.ca.
141 | 0 |sur les aliments - ISO 9002 Usines pilotes et soutien technique. www.agr.gc.ca/science/CRDA.
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Le secteur public et parapublic, un pilier

majeur de I'économie régionale

(PB)-Voila un titre que d’au-
cuns pourraient qualifier d’évi-
dence digne de La Palice alors
que surgit a leur esprit les « pi-
iers » de la communauté que sont
Réseau Santé Richelieu-Yamaska
(avec plus de 2 055 employés) et
la Commission scolaire de Saint-
Hyacinthe (1 705 employés dont
1

467 dans la MRC Les Maskou-

tains). Avec des budgets d’opéra-
tions qui dépassent 100 millicns $
pour chacune des institutions ci-
tées, dont 75 a 80 pour cent
consacrés aux salaires et autres
avantages sociaux, elles consti-
tuent certainement des pierres
d’assise importantes dans la so-
ciété maskoutaine, aussi bien au
chapitre économique que social.

Mais il y a plus, beaucoup plus. Le sec-
teur public et parapublic constitue un
véritable filet dont les mailles se retro-
uvent dans d'innombrables domaines
d’activités. Et qui influe sur le quoti-
dien de tout le monde ou presque,
méme quand les individus n’en détec-
tent pas toujours la présence ou l'in-
fluence.

C’est @ un premier tour d’horizon de

ce secteur d'activités que le lecteur est
invité, avec ses surprises et ses limites,
car une fois encore, Le Courrier fait
oeuvre de pionnier dans un effort cons-
tant pour mieux camper les divers élé-
ments de l’économie régionale. Il
n’existe pas de source unique qui pré-
sente les diverses statistiques se rappor-
tant au secteur public et parapublic;

ﬁ




y .
LA o s
-

- a
E Lt ’
B y ~ % |
8 3 2 ! : »
. A 4
R P - o X
. - e . - .
e - : — ooy row ~ — & ,‘_
wals 2 - . - )
> wevfﬂﬁ?c‘.,".‘ YRS ¥, b
b . 3 AN ) 0 .
PR 4 " : R e
P4 L el AL e
>
-

4 ..—m-«- p—.,) - «v

. N
» .® 4 -~
e e T e S ————
. . Lt

——

sont pas pris en compte
dans les chiffres et données
du secteur public.
Appartient au « parapu-
blic », toute activité qui,
bien qu’autonome, dépend
en tout ou en partie de sub-
ventions directes de I’Etat
pour se réaliser. Les hopi-
taux et les commissions sco-
laires sont, encore une fois,
le meilleur exemple du sec-
teur parapublic puisque la
majeure partie de leur fi-
nancement provient de
fonds publics (entre 80 % et
95 %), complétés par l'ap-
port financier de citoyens.
A cela s’'ajoutent toutes
les organisations qui, d'une
maniere ou d'une autre, dé-
pendent de fonds publics
pour assurer une large par-
tie de leurs activités. C’est
par exemple le cas de nom-
breux organismes commu-
nautaires qui ne pourraient

:
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Le CH Honoré-Mercier, une constituante
du Réseau Santé qui emploie plus de 2 000

personnes.

c’est le fruit d'une premiere recherche
qui constitue la trame méme du pré-
sent texte. Ce faisant, le journal per-
met non seulement d’en illustrer la for-
ce et le dynamisme, mais aussi de si-
gnaler I'importance d'une vigilance de
tous les instants pour en assurer le
maintien ainsi que le développement.
C’est un peu, beaucoup, de I'avenir so-
cioeconomique de toute la commu-
nauté dont il est question.

Une definition

Avant d'aborder l'aspect économique,
il est utile - sinon indispensable - de
bien préciser la portée de I'expression «
public et parapublic » dans le cadre de
cet article.

Est considéré comme « public », tout
ce qui se rapporte a I'’administration
ou aux finances de I’Etat (ministeres et
organismes gouvernementaux). Et
cela, par opposition au « privé », qui
regroupe les activités relevant des in-
itiatives personnelles et/ou n’ayant
aucun lien direct avec l'état. D’entrée
de jeu, il faut préciser que les politiques
et les programmes gouvernementaux
offrant un soutien (pour ne pas dire
des subventions) aux entreprises pri-
vées pour la création ou le maintien
d'emplois dans l'industrie privée, ne

.

‘ u‘i

b

survivre sans les subven-
tions statutaires ou d’'ap-
point que I’Etat dispense. A
remarquer que ce ne sont
pas tous les organismes qui
ont ainsi droit a une aide directe; ce
qui rend le présent exercice encore plus
difficile, a ce niveau du moins.

La situation se corse davantage si
on veut etendre le terme « parapublic »
aux institutions qui ne dépendent pas
nécessairement de l'état dans leur fi-
nancement, mais plutot des individus;
que ce soit sous forme de taxes directes
(comme c’est le cas pour les municipa-
litées par exemple), ou de subventions
caritatives qui sont issues de collectes
de fonds publiques (par opposition
aux allocations accordées par des fon-
dations privées par exemple).

Si le cas des municipalités peut faci-
lement étre intégré dans la notion du «
parapublic », et c'est 'option favorisée
dans ce texte, la chose est moins évi-
dente pour les autres organismes. D’ou
une mise en garde sur le « poids relatif
» des données fournies ci-apres au ni-
veau des organismes communautaires
parce qu'’il n'est pas facile de séparer
ceux qui recoivent des subventions di-
rectes (parfois symboliques) des autres
qui s’autofinancent de diverses fagons
ou qui sont soutenus par des fonds non
gouvernementaux ou publics.

Premier coup d’oeil

Selon les données les plus
récentes, la population to-
tale de la Montérégie s’éta-
blit a 1 324 799 personnes
alors que pour la MRC des
Maskoutains, ce nombre est

'é:?'i .,,‘.,.

EP 'BIENVENUE AU
FEEGIP D SANTANA ST

de 80 040 habitants; ce qui
équivaut a environ 6 % de
la population totale de la
région.

La Montérégie totalise
672 394 emplois alors que
la MRC des Maskoutains en
compte environ 40 650; ce
qui équivaut grosso modo
au prorata de la popula-
tion.

Toutefois, lorsque vient le
temps d’établir certaines
comparaisons entre les di-
vers secteurs d’activités,
c’est une autre paire de
manches. En effet, en Mon-
térégie, le secteur primaire -
avec 20 171 emplois - repreé-
sente a peine 3 % du total
alors que dans la région
maskoutaine,” ce pourcen-
tage relatif est double (envi-
ron 6,9 % des emplois - plus
de 2 800); ce qui est logique

Le Cégep, une ruche bourdonnante aux re-

tombées indirectes majeures.

compte tenu de l'importan-

ﬁ

[P

OUVEAU DEPARTEMENT

TAILLE FO RT

Toutes nos collections
sont maintenant arrivées |

1andail jusqu'a 4 XL

emise [usqu'a 4 XL

urchemise jusqu'a 4 XL

2 ; g

410,

AV

PHM
FABM

| HOTEL-DIFEU. SAIN
VIILE - (4500 774

ClTADIN

D1
CENTRI

HYACINTHI
7131

0176389

G7D) - JOHAN0T) SAIEYY - 2007 14010 g TP



C-26 - Affaires Courrier - Mercredi 16 octobre 2002

Y T (A L T T T i i =T T I T T T T T ST T T T T T 1T 1 14 &z--'—1--------
- — | 1 (| lgteal | | | bouk 4 = S N || leeml |1 | L
' B I Wy EED” @ L,  EEs”
. | i i L B \ .
= | 4 Hh.. | e o
- 3 8 o N L e
¢ B 1} o | I ~ S B
| s . e Al e s .4 o e
Rang Employés |Nom de I'Entreprise Année ¢u| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation /
2002| 2001| MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
31 | 34 | 132 | 157 | GROUPE MASKA inc. 1950 | Roger Letendre, président. Pidces et services moteurs diesel. Pidces d'autos, | Tracy/Sorel, Granby, Cowansville,
2 Aurel Letendre, administrateur. pelits moteurs el piéces, génératrices d'urgence. Drummondbville. / Saint-Hyacinthe.
132 Marché : Québec. / Saint-Hyacinthe.
31 | 36 ?32 132 | RESTAURANT TI-PERE BBAQ inc. 1963 | René Pelletier, président Services de restauration, Restaurant (Dessaulles) / Saint-Hyacinthe.
(Boulevard Laframboise et rue Desssaulles) réception et buffet mobile
127 | * | ARQ - Touirsime et congrés.
33 ] 35)] 13D | *** | WAL-MART CANADA 1996 | Wal-Mart USA (100%) Détaillant. s0 / Saint-Hyacinthe.
Gilbert Roy, gérant.
130 | - |5 200 employés au Québec
33 | 37 | 130 | 130 | SUPERMARCHE IGA BENOIT 1989 | Danny Benolt, propriétaire. Alimentation, épicerie, repas cusinés. 5.0. / Saint-Hyacinthe.
A Dominique Hamel, gérant. igabenoit@ntic.qc.ca
125 Affilié 2 IGA
35 | 37 | 125 | 1000| RONA RENOVATEUR REGIONAL 1950 | H. Gagnon & Fils (1975) - Maximat Inc. - 15 départements (quincaillerie, plomberie, Rona Régional (Granby), Rona L'Entrepdt
) SAINT-HYACINTHE H.-Gagnon & Flis inc. 1999 | André-H. Gagnon, président. cadeaux, jouets, électricité, outillage, Brossard et Saint-Bruno.
125 Roch Lambert, directeur général. peinture, meubles de patio elc. / Saint-Hyacinthe. dg.04270@rona.ca.
36 | 39 | 120 | 120 | CIAQ 1948 | Fédération des producteurs de lait du Québec. | Doses de semence bovine. Choix de taureaux Alliance Semex (45%) / Saint-Hyacinthe.
: Centre d'insémination artificielle Martin Caron, président. par informatique. http//www.ciag.com
118 Certification 1SO 9002 Michel-R. Saint-Pierre, directeur général. Marchés: Québec, Canada, International. ciaq@ciag.com.
37 | 43 | 119 | s.0. | AGROPUR - FROMAGERIE DE CORNEVILLE 1978 | Agropur, Coopérative agroalimentaire Fromages de spécialité. s0 / Saint-Hyacinthe
Division des fromages fins - André Sauvageau, directeur d‘usine. Marchés: Canada, USA.
109 0 HACCP - I1SO 9002 - MAPAQ
38 | 18 | 117 | id | DENHARCO inc. 1966 | Fonds de Solidarité (FTQ). Conception et fabrication d'équipement NOMADIS, NOVAJACK / Saint-Hyacinthe.
1990 | André Pronovost, président et directeur général. | pour la récolte forestidre.
220 | o |1SO 9001 et CWB. Alain Thiboutot, directsur de production. Marché: Amérique du Nord et Latine.
39 | 42 | 115 | 205 | RAD INTERNATIONAL inc. 1979 | Michel Potvin et Héléne V.-Potvin. Convoyeurs 2 vis et 3 courroies, élévateurs 3 RAD Equipement inc. et RAD Technologies inc.
. 1994 | Michel Potvin, président et directeur général. godets, équipement de meunerie. Souffleuses Gregson Techno. inc. / Saint-Hyacinthe.
110 ISO 9001: RAD Technologies inc. - CSA. a neige. Marchés : Québec, Canada, USA. www.radinter.com - mpotvin@radinter.com.
39 | 72 | 115 | 115 | CABLES BEN-MOR inc. (LES) 1992 | BenoRt Frappier, président et directeur général. | Cibles d'acier assemblés sur mesure, Les Industries Solco inc. / Saint-Hyacinthe.
(incluant Les Industries Solco - #184 en 2001 chaines, accessoires de distribution. www.ben-mor.com - info@ben-mor.com.
80 | ° |avec 33 emplois) - Certification: ISO 9002. Marchés: Canada et USA.

_ CLUB DE

RCHERCHE 710, boul. Casavant Quest,
D'EMPLOI Saint-Hyacinthe .
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v/ Une formule gagnante

Effectuez votre recherche
d’emploi de facon intensive ou
selon des besoins spécifiques :

Méthode Club de Recherche d’emploi

- Assistance suite a une perte d’emploi

- Clarification d’objectif d’emploi

- C.V,, lettres, scénarios d’appels, entrevues....
Taux de placement : 75%

Intégration au marché du travail (programme pour femmes)
- Briser l'isolement, reprendre confiance en soi aprés une absence
du marché du travail
- S’adresse aux prestataires de ’'assurance-emploi ou de l'assis-
tance-emploi (sécurité du revenu) ainsi qu’aux femmes au foyer.

Immigration .
- Intégration des nouveaux immigrants francophones dans la région
maskoutaine '

- Accompagnement a la démarche de recherche d’emploi aux

TEL-E CONNECT SYSTEMES

COMMUNICATIONS BELLEX

immigrants résidants de 5 ans ou moins

Projet financeé par:

Emploi

Québec

Montérégie

0476843
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Sant-Hy@acinthe . (450) 778-22° E (;2 7 78-1827
“~.Quebegd ! (418) 683-7333 ¢ 4800 684-4113
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(514) 336-1234
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ce de la production agricole avec plus
de 1 400 fermes et tous les services qui
y sont rattachés.

Le secteur secondaire représente 27
% des emplois (182 356) en Montéré-
gie alors qu'il constitue 36 % de 'acti-
vité dans la MRC (14' 757 emplois). Ici
aussi l'activité secondaire est plus im-
portante dans la MRC que dans la
moyenne des autres centres de la ré-
gion. Et cette situation est directement
liée au développement connu au cours
des dernieres années dans le secteur
agroalimentaire et bioalimentaire.

Le secteur tertiaire est le plus impor-
tant aussi bien en Montérégie (69 % et
463 951 emplois) que dans la MRC (57
% environ 23 000 emplois). Mais cette
fois, la grande région maskoutaine
semble défavorisée par rapport a l'en-
semble du territoire.

Public et parapublic

Ce premier tableau dressé, c’est le sec-
teur tertiaire qui doit retenir |'atten-
tion, avec ses 23 000 emplois répartis
dans les services (qui regroupe aussi
bien la gestion que les affaires et la
vente ainsi que le secteur public et pa-
rapublic, secteur dont il est question
dans le présent article).

Et ici, toute comparaison avec l'en-
semble de la Montérégie est plus pro-
bléematique compte tenu de la situa-
tion particuliere de la région, notam-
ment au chapitre des soins de santé, de
I’éducation et de la recherche. En effet,

Saviez-vous que...

Au cours de 2002, I'organisme a recgu
une contribution financiere du gouver-
nement fédéral de 489 330 § pour la
realisation de trois projets porteurs
pour la croissance de l'industrie agroa-
limentaire de la région de Saint-Hya-
cinthe.

* ok k

Les trois projets en question sont : le
Sommet vétérinaire 2003, Agribionet
(un réseau d’affaires électronique cree
pour soutenir l'industrie québécoise
dans le secteur des biotechnologies ali-
mentaires) et Zoopole de Granby, un
complexe scientifique, industriel et
commercial relié¢ aux animaux non
domestiques.

* Rk

Au cours de la derniere année, EBM
SOLIS Inc., une entreprise établie de-
puis 1903, a vendu certains de ses ac-
tifs a Fournitures de bureau Denis,
mais elle reste active dans la région
maskoutaine et prépare son centenaire
pour lI'an prochain.

*x %

La Commission scolaire de Saint-Hya-
cinthe vient de compléter la mise en
place d'un réseau privé de fibres opti-
ques et de téléphonie qui lui permettra
un degré inégalé d'autonomie dans le
domaine des technologies de l'infor-
mation. Et il est question que d’autres
institutions deviennent partenaires
d'une maniere ou d'une autre.

* kk

Le Groupe Lacasse, de Saint-Pie, a in-
vesti 21 millions $ au cours des der-
niers mois dans le but de consolider ses
activités et d'accroitre sa productivité
dans les différents domaines de pro-
duction d’ameublement de bureau.

*k*

Les Entreprises Claude Chagnon inc.
poursuivent leur expansion dans les
divers domaines de leurs activités (gé-
nie civil, pavage, gaz naturel, etc.).
Cette fois, c’est par la voie d'acquisi-
tions et d’'investissements a Mirabel et
a Saint-André-d’Argenteuil.

pour l’ensemble du territoire, ces trois
secteurs comptent pour 12 ou 13 %
(environ 60 000 emplois) alors que
pour la région, il faut parler de 26 % et
de plus de 6 165 emplois sur un total
de 23 000.

En regroupant tous les emplois re-
liés a la définition de l'activité publi-
que et parapublique, et présentée pré-
cédemment, on avoisine les 10 600
emplois, soit pres de 48 % de tous les
emplois reliés au secteur tertiaire.

De plus, si on applique a cette don-
nee le multiplicateur accepté en Mon-
térégie en ce qui a trait a la création
d’emplois indirects, on aboutit a 4 240
emplois - sur les 12 497 qui restent -
liés a la présence du secteur public et
parapublic dans la MRC Les Maskou-
tains.

L'ensemble du secteur public et pa-
rapublic compte donc pour environ 26
% des emplois dans la MRC. Et si on

ajoute les emplois indirects qui peu-
vent étre liés a ce secteur (4 240), ce
pourcentage grimpe a 36 %; soit
I’équivalent ou presque du secteur ma-
nufacturier (14 753 emplois - 36 %).

Maintenant, pour avoir une idée gé-
néerale de l'importance économique de
ce qui précede, on peut recourir a une
formule basée sur 80 % du salaire
moyen au Québec : (salaire moyen / Q
x 80 %) x 14 840. Selon les plus récen-
tes données, le salaire moyen est de
677 $ par semaine ou de 35 204 § par
anneée. Le total obtenu n’est pas un ab-
solu, cela va de soi, mais il permet de
dégager une idée assez exacte de l'im-
pact de ce secteur d'activités sur 1’éco-
nomie de la région.

C’est alors qu’on peut parler d'au
moins 436 millions $ en salaires (35
204 § x 80 % x 14 840 = 417 941 880
$); dont plus de 298 millions § en sa-
laires directs..

BRAIR 5

Les O.B.N.L.

Dans la MRC des Maskoutains, les plus
récentes données (septembre 2002)
font état de 439 organismes commu-
nautaires qui sont reconnus officielle-
ment alors que des recherches complé-
mentaires sont en cours pour valider
les informations relatives a une quin-
zaine d’autres.

Au chapitre de I’emploi, on parle de
1 892 emplois a temps plein et de 1
090 a temps partiel. A cela, il faut
ajouter 20 501 bénévoles. Si la valeur
économique du travail fourni par tou-
tes ces personnes était calculée, méme
a une fraction du salaire moyen, la «
valeur ajoutée » des Organismes a but
non lucratif (OBNL) en serait accrue
d’autant. Comme il ne s’agit pas d'une
question monétaire, il n'en a été tenu
compte d’aucune maniere dans les
chiffres qui se retrouvent dans le pré-
sent texte.

Fournisseur de papeterie commerciale

® Depuis plus de 25 ans ®

T 0, O
SERVICE
DE LIVRAISON
- GRATUIT 5

e Comptes commerciaux

® Tous les produits pour le bureau
e Bureau de poste - Agent autorisé
® Partenaire associé :

Les Publications du Québec

COMMANDE TELEPHONIQUE :

774-4488 ou 773-8586

O . . O
. Aveg —vous wstre cotalogque dop rodulls do burenw
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. //\N?
POSTES SLLLXY Bureau ms;g%&%%\élg
CANADA POST deposte

1682, Des Cascades Ohest, Saint-Hyacinthe )2S 3H8 i‘él.: (450) 773-8586 * (450) 774-4488
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Employés Principaux Actionnaires

Rang Nom de I'Entreprise Produits / Services Filiales / Localisation /
2002| 2001| MRC | QUE Site web / Courriel
39 | 98 | 115 | n.d. |WILLIAM HOUDE LTEE 1949 | Famille Rouiller - CFPR Fertilisants, semences, phyto-protection. 14 filiales auv Québec,
Henri Boyer, président Marchés : Canada, USA (Nouvelle-Angleterre). incluant St-Thomas et St-Damase
67 | 0 |Certification : Agriculture Canada Marc Bouvry, p.d.g. et Saint-Jude / Saint-Simon.
42 | 32 | 110 | id |TRICOTS CANADA US inc. 1922 | Jean-F. Germain, président. Richard Ridney, v.-p.| Tricot, teinture pour tissus. aucune / Saint-Hyacinthe.
des ventes. André Richer, v.-p. finances. Gilles tricots@Canada-us.com
149 | o Lord, v.p. fabrication. Claude Paré, dir. d'usine.
43 | 44 | 109 | 119 |EMPLOI-QUEBEC 1933 | Min. d'Etat de 'Emploi et de la Solidarité sociale.] Services de développement de la main-d'oeuvre (10 emplois) et Saint-Hyacinthe. Siége
1 bureau régional Emploi-Québec - 2 Centres 1998 |Jean-Guy Leblanc, directeur régional. et de la sécurité du revenu. Deux modules régional (Emploi) / Saint-Hyacinthe.
107 *  |locaux d'emploi : S.-H et Acton Vale) Gaétan Beauregard (Emploi Québec). (Emploi et Sécurité du revenu) Acton Vale emploiquebec.net
44 | 46 | 108 | nd |ROTISSERIE ST-HUBERT 1979 |Gaétane Beauregard, présidente. Diane, Services de restauration. s0 / Saint-Hyacinthe.
RESTO-BEAU ST-HYACINTHE inc. Martine, Sylvie, Edith, Benoit Jr
105 | * |Affilié 3 Rotisseries Saint-Hubert Beauregard. Sylvain Bernier, v.p. exécutif.
45 | 79 | 105 | 260 |LAFERTE INC. 1960 |Jacques Laferté, président. Matériaux de construction et rénovation.. Saint-Hyacinthe, Acton Vale
Louis-Jacques Laferté, vice-président. Fabricant de fermes de toit . Drummondville, La Présentation.
70818 Aurdle Gaudette, directeur général. sylvain.leclerc@laferte.com
45 | 62 | 105 |2750 |LES FROMAGES SAPUTO Ltée. 1954 |Famille Saputo, Emmanuele Saputo, président. |Fromages, protéines de lactosérum et lactose. Groupe Saputo, Jolina Foods (Montréal
(Division Saint-Hyacinthe - Groupe Saputo)) 1984 |Lino Saputo jr. président et directeur général. et USA); / Saint-Hyacinthe.
89 | 0 |[Centification: HACCP / Systéme hollandais. Jacques Bettez, vice-président production. Marchés: Canada, USA, Mexique, Asie. www.saputo.com. jacquesbettez@saputo.com
47 | 78 | 104 | *** |SOCIETE CANADIENNE DES POSTES 1851 |Société de la Couronne (fédérale). Livraison de courrier. Postel, Purolator, Postes Canada International,
(Bureau de Saint-Hyacinthe) 1981 |André Couture, service au comptoir. Progistix et intelcom, Innovapost.
76 | * |12 000 emplois au Québec. Serge Noél, service de livraison. Saint-Hyacinthe - postescanada.ca
48 | 47 | 102 | *** |ZELLER'S - SAINT-HYACINTHE 1971 | Compagnie de la Baie d'Hudson, Magasin 3 rayons. Vétements, literie, livres, so / Saint-Hyacinthe.
actionnaires multiples, Thomas Haig, président. |jouets, quincaillerie, produits cosmétiques,
102 | - |Nombreux magasins au Québec Michel Dufresne, directeur électroniques, de sport etc.
49 | 48 | 100 | 125 |CARRIERES ST-DOMINIQUE 1338 |Le Groupe Sylvestre. Jacques Sylvestre sr, Pierre concassée, béton préparé, Béton Granby, Béton Magog, Béton Farnham,
IS0 9001 - 2000 président; Claude Sylvestre sr, p.d.g. sable manufacturé, chaux agricole. Béton St-Jean-Bapt., Carriére Saint-Pie.
101 *  |Accréditation: BNQ - ABQ - Qualibéton 9000. B.C.R. / Saint-Dominique. carrieresstdominique.com
43 | 49 | 100 | id |LECLUB DE GOLF LA PROVIDENCE 1964 |Claude Deslandes, Pierre Deslandes, Golf - restauration - réceptions - traiteur. Le Nautique inc. / Saint-Hyacinthe.
Benoit Deslandes, propriétaires.
100 | oo Pierre Deslandes, pdg.
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2500, boul.

* Expérience

e Confiance

e Travall
d’équipe

e Qualite
d’exécution

Nous pouvons vous aider
a cerner vos besoins pour concevoir

et realiser votre projet de construction

Casavant Ouest, bureau 100, SAINT-HYACINTHE

info@arriconstruction.com (450) 778-3820 e FAX: (450) 778-7084
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La justice,

Marc Bouchard

Le monde de la justice fait plus
souvent les manchettes pour ses
proces spectaculaires que pour sa
contribution économique au mi-
lieu. Pourtant, l’existence méme
d’un palais de justice dans une ré-
gion comme Saint-Hyacinthe
constitue une activité économique
majeure, et crée un impact fort
important sur le développement
régional.

« Les gens ignorent qu’un palais de jus-
tice, c'est un véritable nid. A Saint-Hya-
cinthe seulement, plus d’une soixantai-
ne de personnes travaillent quotidien-
nement entre nos murs et pres des trois
quarts d’entre elles sont des résidants de
la région immeédiate de la ville », expli-
que Gilles E. Pelletier, qui cumule les

-~
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Photothéque Le Courrier
Gilles E. Pelletier, directeur reé-
gional du ministere de la Justice.

fonctions de directeur local et régional
du ministere de la Justice.

En fait, seulement au Palais de justi-
ce, plus de quatre millions de dollars
sont versés annuellement seulement en
salaire. « C’'est une évaluation tres som-
maire, faite d’apres le nombre d’em-
ployés et leur classe d’emploi. Mais
I’évaluation tient aussi compte du sa-
laire des juges qui sont attachés en per-
manence a notre institution », poursuit
monsieur Pelletier.

« On ne peut pas évaluer véritable-
ment les retombees économiques d'un
palais de justice, parce qu’il génere
beaucoup trop d’activités extérieures
qui y sont directement reliées », conti-
nue le directeur.

A titre d’exemple, il suffit de penser
aux dizaines de cabinets d'avocats, de
notaires et d’autres professions liées di-
rectement au milieu judiciaire pour
s'en convaincre.

Car le Palais de justice, c’est beau-
coup plus que les services judiciaires les
plus connus. Outre les tribunaux de
tout ordre, c’est-a-dire la cour du Queé-
bec, la cour supérieure ou le Tribunal de
la jeunesse, le palais abrite aussi les ac-
tivités du bureau de la publicité, des
services de probation et bien entendu,
le bureau des procureurs de la Couron-
ne.
Sans oublier un des centres les plus
achalandés du Palais de justice, le ser-
vice des greffes, ou sont réunis a la fois
les greffes judiciaires, civils ainsi que les
différents registres.

« La structure ici est assez simple,
mais regroupe de nombreux services
différents sous la tutelle du ministére de
la Justice. Et au moins deux autres mi-
nisteres, celui de la Sécurité publique et
celui des Ressources naturelles sont aus-
si représentés », précise monsieur Pelle-

tier.
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En fait, la Sécurité publique ne s’oc-
cupe que des agents de sécurité, les
constables spéciaux, qui sont relative-
ment peu nombreux au palais maskou-
tain, alors que le ministére des Ressour-
ces naturelles supervise le bureau d’en-
registrement ou sont consignées toutes
les transactions immobilieres. « Com-
me il s'agit d’enregistrement de lots, de
terrains, le ministere des Ressources na-
turelles a pris en charge ce serviceily a
quelque temps déja », précise Gilles Pel-
letier.

Pour gérer tous ces gens, outre la sal-
le salariale, le directeur local dispose
d'une toute petite enveloppe budgétaire
de moins de 100 000 §. II faut dire que
la gestion de la batisse elle-méme rele-
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ve de la Société immobiliere du Queébec,
un organisme d’Etat chargé de gérer
I'’ensemble du parc immobilier public
québeécois.

« Tous les travaux d'envergure, que
ce soit des rénovations ou de l’entretien
majeur, sont commandés et supervisés
directement par le bureau de Sherbroo-
ke. Nos fournisseurs sont donc invités a
soumettre des appels d’offres comme le
veulent les regles du gouvernement.
Evidemment, nous ne pouvons pas pri-
vilégier dans de tels cas des fournisseurs
locaux mais nous essayons de faire ap-
pel a eux lorsque de petits travaux sont
requis. Nous sommes cependant cons-
cients que nous avons peu d'impact
dans ce domaine. Mais nous nous rat-

e economique active

trapons en générant un achalandage
important. Les gens qui doivent fré-
quenter le palais de justice, par affaire
ou par obligation, sont aussi des gens
qui circulent un peu partout dans la
ville, générant des retombées indirectes.
Et chaque année, ce sont plusieurs mil-
liers de personnes qui viennent ici des
autres regions. Le palais de justice de-
vient donc une espece d’attraction,
méme si c'est rarement par choix », pré-
cise le directeur.

« Le milieu de la justice, c'est une
sphere économique tres active et dans
une région comme Saint-Hyacinthe,
nous sommes vraiment au centre du
développement » conclut le directeur lo-
cal.
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Filiales / Localisation
Site web / Courriel

49 | 49 | 100 {1100 |GROUPE VALENTINE Inc. 1979 | Jean-Pierre Robin, président ei direcleur | Réseau de franchises Valentine. Incluant des franchises / Saint-Hyacinthe.
général. Daniel Robin, vice-président. Développement et approvisionnement www.valentine.qc.ca - admin@valentine.qc.ca.
100 | o des franchisés.
49 | 49 | 100 | id |« GROUPE CASAVANT » s.0. |Actionnaires divers. Concessionnaire automobile Honda, Honda Casavant, Hyundai Casavant,
4 Hyundai, Acura. Débosselage, peinture. Acura Casavant. / Carrosserie Yamaska.
100 Pidces et service. / Saint-Hyacinthe.
53 | 53 | 99 | nd. |LES RESTAURANTS McDONALD's 1980 | Gilles Bédard, président. Restauration & service rapide Saint-Hyacinthe (3), Boucherville, Varennes,
2000 (Restaurants McDonald). Autres filiales : Granby, Saint-Jean. /
99 5 Saint-Hyacinthe - macvic84@hotmail.com
54 [ 54 | 98 | so |CSST - YAMASKA 1989 | Organisme paritaire. Inspection et prévention, financement, Dessertes : Granby et Sorel / sidge régional
(Commission de Santé et de Sécurité au Travail) M. Tretfié Lacombe, président. indemnisation et réadaptation des accidentés a Saint-Hyacinthe.
98 o Jean Lajeunesse, directeur régional. du travail et maladies professionnelles. www.csst.qc.ca.
§5 | 25 | 97 | *** |FEDERATION DES CAISSES DESJARDINS 1944 |Membres des caisses Desjardins. Filiales nombreuses (Voir hors-texte). Fédération Richelieu-Yamaska -
DU QUEBEC, REGION CENTRE. Michel Latour, premier vice-président, / Saint-Hyacinthe. v.p. régional Vianney Arsenault.
185 * |36 800 emplois - Mouvement Desjardins. 2001 | Région Centre. www.desjardins.com / Saint-Hyacinthe.
55 | 67 | 87 | 97 |SNOC (1992) inc. 1954 | NOVACAP, Jean Larouche. Luminaires. aucune / Saint-Hyacinthe.
Jean Larouche, président. jeanlaro@netcom.ca
85 . :
§7 [ 55 | 95 | Id |LES ATELIERS BUTTERS-SAVOY 1983 |Emilie-Claude Picinbono, chef Spécialisé en sous-traitance industrielle Filiale 3 Acton Vale / Saint-Hyacinthe.
ET HORIZON des services socioprofessionnels. (mise en sac, scellage). johanne.ferland@rrsss16.gouv.qc.ca
95 | 0 |(Services OPUS et Ateliers protégés). Assemblage de produits divers.
57 158 | 5 | 95 COLLEGE SAINT-MAURICE 1876 | Soeurs de la Présentation de Marie. Colldge d'enseignement secondaire pour filles, ~ :{s.0./ s@m,—mm.
: 3 1935 |Me Johanne Brodeur, présidente. secondaire régulier et international. : m.cgn.qcca
L f b Serge Courtemanche, directeur général. infosoottege@csm.qc.ca.
57 |141 | 95 | 95 |ABATTOIR NUTRICAILLES Inc. 2001 |Edouard Estrella, président. Entreprise spécialisée dans I'abattage s.0. / Sainte-Hélene.
Steve Bainca, directeur. de cailles, poulets de Comouailles (Cornish) becdor@ntic.qc.ca
45 | 0 |Certification : HACCP et lapins.
60 | 57 | 94 | 94 |ECOLE SECONDAIRE ST-JOSEPH 1953 | Corporation Ecole sec. St-Joseph. Ecole privée d'enseignement secondaire. s.0. / Saint-Hyacinthe.
Robert Blanchette, président. Programme éducation internationale,
M| ° Pierre Duclos, directeur général. régulier, avec appui, sec. 1 et 2 en 3 ans. www.essj.qc.ca - louise@essj.qc.ca
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Galeries St-Hyacinthe
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61 | 55 | 92 | 92 | CASAVANT FRERES s.e.c. 1879 | Gescolynx inc., (B. Nadeau, président). Orgues 2 tuyaux Casavant inc., Texas; Casavant inc., Québec.
Pierre Dionne, président et directeur Marchés: Amérique du Nord, Europe / Saint-Hyacinthe. dionne@casavant.ca
95 | * |Contréle G.T.0. général. et Australie. www.casavant.ca - casavant@casavant.ca.
62 | 59 | 90 | 95 |DBC COMMUNICATIONS inc. 1853 | Benoit Chartier, propriétaire. Edition de journaux, distribution de journaux DBC Distribution, Expo-Habitat.
Benoit Chartier, éditeur et directeur général. et de circulaires. Saint-Hyacinthe. www.le courrier,qc.ca
90 : Filiales/entreprises : Le Courrier, La Pensée, admin@dbc.com.qc.ca.
62 | 67 | 90 | *** | CANADIAN TIRE CORP 1966 | Pierre Boulos, propriétaire. Magasin comprenant divers départements : s0 / Saint-Hyacinthe.
Assoclé & Canadian Tire. 1973 auto, quincaillerie, sports, plomberie etc.
85 -
62 | 74 | 950 | *** | BANQUE NATIONALE DU CANADA rd | Actionnaires multiples Services bancaires et financiers, Trust Général du Canada, Placements
. ' (individus et fonds de pension). M. Réal courtage en valeurs mobilidres, Banque Nationale / La Financidre Nationale
79 | * |17 070 employés au Québec Raymond, président et chef de la direction. Centre agricole (Service support) / St-Hyacinthe, St-Damase, St-Pie.
65 | 59 | 89 | 110 | SUPERMARCHE G. JODOIN 1995 | Guy Jodoin, propriétaire. Supermarché - aliments. SOBEY'S QUEBEC / Saint-Hyacinthe.
Spécialités : mets frais préparés. igagjodoin@bell.net.ca

90 * | Atfilié 3 IGA

65 | 82 | 89 | 156 |CDMYV Inc 1972 | SGF / SOQUIA (filiale administrative). Produits vétérinaires. A Calgary / Saint-Hyacinthe.
Centre de distribution de médicaments vétérinaires Export. : Matériel et instruments vétérinaires. client@cdmy.com
73 * 150 9002 - (total de 151 emplois) Dr Paul Cusson, directeur général. Marché : Canada. www.cdmv.com
67 | 63 | 88 | 650 [SHUR-GAIN QUEBEC 1937 |McCain Capital Corporation, Conseil de Suppléments, Prémix, alimentation animale. René Poirier Ltée, Marcel Bérard inc.
(Aliments Maple Leaf inc.) 12 000 au Canada. retraite des enseignants de I'Ontario. Services en santé animale. Shur-Gain St-Hugues, 34 employés.
86 0 |Agriculture Canada. Iso 9002 Jean Dvaranauskas, directeur d'usine. Marchés: Québec Nord-Est des USA / Saint-Hyacinthe. davardid@mapleleaf.ca
68 | 49°| 86 | Id |METRO GAETAN RIENDEAU inc. 1979 |Les Entreprises Gaétan Riendeau inc. Supermarché d'alimentation. Supermarché St-Hilaire inc. / Supermarch
Daniel Leboeut, p.d.g. St-Bruno inc. / Sainl-Hyacinthe.
00| * : metro.riendeau-692@unfometro.ca
68 | 63 | 86 | id |YVES SARRAZIN 1995 |Yves Sarrazin, président. Services relatifs 3 I'élevage de volaille. aucune / Sainte-Madeleine.
9008-1951 QUEBEC INC. (triage de poulets vivants)
86 -
68 | 63 | 86 | *** |SUPER «C» 1998 |Metro Richelieu 2000 inc. Epicerie. s.0. / Saint-Hyacinthe.
Filiale de Métro-Richelieu. Environ 5 000 _ 1999 |P.H. Lessard, président. superc.sthyacinthe@infometro.ca
86 | " |emplois dans les SUPER C au Québec. Eric R. La Fldche, v.-p. principal et d.g.
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L'équipe A & R
offre a ses clients une
vaste gamme de services :

* Projets clé en main
«* Construction neuve
%* Rénovation

¢ Maintenance d'usine
¢ Dépannage d'urgence
¢ Mise en service

¢* Contrdle industriel
¢ Alarme et téléphonie

commerciales

** Résidentiel, agricole

o Commercial, institutionnel

0476386
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@ SECTION, REPARATION PNEUS
| £ ATTACHE-REMORQUE
SUSPENSION
SILENCIEUX .
AMORTISSEURS

ALIGNEMENT

= OBSERVE GO-2 PLUS )
rovo

LES PNEUS A VOTRE MESURE.

TOVYO ST BN Pour vous rendre
LES PNEuS A VOTRE MESURE. = R S & s o

SXbH{L & vos sérieux
Amenez-en, . Bf . rendez-vous

de la neige! AL |
14| * Pneu radial sans crampon

e Stabilité et traction excep-
tionnelles sur la neige et » Performance et maniabilité
la glace exceptionnelles dans les
pires conditions hivernales

 Technologie « Microbit »
 Semelle unidirectionnelle « Conception technologique
avant-gardiste

* Pour véhicules utilitaires

UNIPNEU

Le centre complet de pneus, mécanique,
vitres et accessoires d’autos en région.

Démarreur a distancg ©
\ . : L)@
a partir de o .

v | /
’ -
N
»
‘ ‘ ‘ 95$
| 7
I - '.\
5 .c oV L ¢ - --- &
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B[ [osancon & osmance
2 artac remoraue

VENTE / INSTALLATION ET
V REPARATION DE VITRES
D'AUTOS ET CAMIONS

| OBSERVE GARIT HT |
TOYO

LES PNEuS A VOTRE MESURE.

*Installation en sus

Radial haute
performance

* Technologie «
Microbit » et
dessin en zigzag
pour conduite
exceptionnelle

e Excede les
standards de
Transport

Canada

VULCANISATION 2530 DES CASCADES EST,
@ GROYﬁ;irLE . 174-8159 SAINT-HYACINTHE

2500 DES CASCADES EST, SAINT-HYACINTHE | 774-9371 * rax: 774-6869
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Site web : www.conceptfinimeuble.com

Saint-Pie-de-Bagot (Quebec) JOH 1W0

Téléphone : 450.772.5692  Telecopieur : 450.772.2923
Email: richard@conceptfinimeuble.com

PRESENTOIRS ET DE
COMPOSANTES DE

A votre service depuis 1987

CRlR ]

FINIMEUBLE

Rang Employés Nom de I'Entreprise Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales ILocalisation
002] 2001 MARC | QUE Fondation Site web / Courriel
68 | 63 | 86 id | ABMAST INC. 1981 | Alberto Sterzi, président et directeur général. Fabrication de meules abrasives. ADT inc. / Saint-Hyacinthe.
abmast@ntic.qc.ca
86 0 | Cenrtification : I1SO 9001
72 | 67 | 8 | *** | SBDT 1900 |J. Jubinville, F. Lanoie, C. Laroche, Vérification et comptabilité, financement, s0 / Saint-Hyacinthe.
Samson Bélair Deloitte & Touche 1955 | A. Lavigne, R. Longtin, A. Touchette, G. Roy. planification, TPS et TVQ. clabossiere@deloitte.ca .
85 = | Bureau de S.-H : 65 - 1600 employés au Québec Robert Longtin, directeur-Saint-Hyacinthe. Conseil en gestion.
72 | 76 | 85 | 85 (VETEMENT IMPERIAL Inc. 1983 | Richard Houle, propriétaire. Confection de vétements pour dames. Can-Elle, Confection St-Jude, Confection
Claire Houle, contremaitresse. Assemblage de vétements. Josée-Tee, Ste-Héléne. / Saint-Liboire.
77 0 | (225 emplois dans la région avec filiales) Marchés : Québec et USA. vetimperial@gsig-net.qc.ca.
274 | 75 | 81 | 81 | GERMAIN LARIVIERE 1970 Ltée 1957 |Jean lariviére, David lariviére. Vente de meubles, accessoires électriques et n.d. / Saint-Hyacinthe (Sainte-Rosalie).
Jean Lariviére, président. David Lariviére, électroniques. germainlariviere.com
78 ; Claude Fauteux, vice-présidents. Marché: Québec. info@germainlarividre.com
75 | 59 | 80 | 80 |PERFECTA PLYWOOD LIMITEE 1974 |Frangois Dugas. Produits de bois. Perfecta Export Ltée. / Saint-Hyacinthe.
Gabriel Pollender, MBA, directeur général. Marchés : Canada, USA, Royaume-Uni, perfecta@ntic.qc.ca.
90 * 11S0 9002 Moyen-Orient.
75 | 40 | 80 | 80 |CLUB DE GOLF ST-HYACINTHE Ltée 1929 | Actionnaires multiples (417 membres). Golf, restauration, boutique et services de so / Saint-Hyacinthe.
Gérard Boutin, président. réception. golfsth@gsig-net.qc.ca.
15| * Denys Boucher, directeur général.
75 | 72 | 80 80 |TIM HORTON 9000-4367 QUEBEC Inc. 1994 |Clément Pelletier, Nathalie Beauregard, prop. Restauration rapide. Deux succursales / Saint-Hyacinthe.
Clément Pelletier, président., présidente.
80 | ° Nathalie Beauregard, p.d.g.
75 | 86 | 80 | 100 | DAMAFRO INC. 1975 |Philippe Bonnet. Michel Bonnet. Produits laitiers (fromages fins et yogourts) Mini-Fermes Balatti inc. / Saint-Damase.
FROMAGERIE CLEMENT inc. 1985 |Michel Bonnet, président. Philippe Bonnet, www.damafro.ca
70 | * |Agriculture Canada - - HACCP. vice-président et directeur général. Marchés : Canada, USA. Japon. pbonnet@damafro.ca.
75 | 102 | 80 | 80 |COVOLAM inc. 1996 |Charles Corriveau, propriétaire et président. Produits de bois laminé. aucune / Saint-Hyacinthe.
Panneaux a relief laminé. www.covolam.com
65 * | Certification: SCS Green Cross. covolam@hy.cgocable ca.
80 | 86 | 78 | 78 |LA SURVIVANCE 1938 |Compagnie mutuelle d'assurances. Assurances de personnes : vie, accident, Aucune / Saint-Hyacinthe.
Richard Gagnon, président du c.a. maladie, scolaire, collective, rentes. www.lasurvivance.com.
70 * | Compagnie mutuelle d'assurance-vie Jean Bouchard, p.d.g. Marclés : Québec, Nouveau-Brunswick. info@lasurvivance.com.

EXPERT EN FINITION DE MOBILIER

Richard Bousquet

Président

FABRICANT

MEUBLES

A

DE

57, rue Saint-Pierre,

e ——

...a votre service

Pour des
résultats

Comprendre les besoins de votre
entreprise, analyser ses structures,
réunir I’expertise nécessaire pour votre
développement et vous accompagner
e progression, pour
VERRIER PAQUIN HEBERT,
c’est notre savoir-faire et notre
facon de vous conseiller

tout au long de votre

Places d’affaires au Québec

0475875

* Drummondville
e Saint-Hyacinthe
* Victoriaville

* Trois-Rivieres

e Bécancour

* Nicolet

e Sorel

e Longueuil

i (450) 114- 9251 Fax (450) 774-0361 Sans frais : 1-800 461 9251

VERRIER
PAQUIN
IEBERT
Société en nom collectif
Comptables agréés

0477826
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Rang Employés | Nom de I'Entreprise Année de| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation
002| 2001 | MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
81 |76 | 77 83 |RESSORTS MASKA INC. 1954 |Pierre Letendre, président et directeur général. | Inspection, réparation et vente Centre du ressort (T.-R.) et Camions Maska inc.
77 de camions et piéces pour camions. / Saint-Hyacinthe (Sainte-Rosalie).
81 |109 | 77 | 77 |VOITURES ROBERT & FILS (LES) 1987 |Denis Robert, ‘propriétaire. Voitures a traction animale (chevaux) s.0. / Saint-Pie.
en bois et en fer. info@voiturobert.com
61 0
83 | 71 | 76 | nd. [ST. JUDE MEDICAL LTD 1986 |St. Jude Medical inc., Minnesota USA Laboratoire de production de valves s.0. / Saint-Hyacinthe.
Médicale St-Jude Canada inc. Suzanne Lavallée, directrice d'usine. cardiaques biologiques et mécaniques. dpoulin@sjm.com
84 | 0 |ISO 9000 - FDA Approved. Marché: le Monde. www.sjm.com
84 | 79 | 75 |*** |TRANSPORTS QUEBEC nd |Ministére des Transports du Québec. Service régional de voirie. Bureaux en sous-région / Centre Sorel
Ministére des Transports - Centre de Jules Gilbert, chef du Centre de service. / MRC et Saint-Hyacinthe.
75 | * |Saint-Hyacinthe. www.mtq.gouv.qc.ca
84 | 79 | 75 | id [SOEURS DE LA PRESENTATION DE MARIE. 1858 |Communauté religieuse d'enseignantes. Services divers a la communauté. so / Saint-Hyacinthe.
75 -
86 |84 | 72 | id |CIE DE TRANSPORT MASKOUTAINE 1954 |Gestion Joalmaca inc. Transport de personnes s0 / Saint-Hyacinthe.
Joseph-Albert Galland, président et (scolaire, urbain, charte, partie).
7288 B directeur général.
87 | 41 | 71 | n.d. |LES MACHINERIES TENCO (CDN) Ltée 1976 |n.d. Equipement de déneigement, souffleuses Tenco USA inc.
Pierre Métras, président et directeur général, a neige. / Saint-Valérien-de-Milton.
172 | 0 |Accréditation: 1SO 9002 Marché: Amérique du Nord. mktg@tenco.ca
88 |8 | 70 | id |[JEAN COUTU (Pharmacies) 1685 |Pharmacie’ Jean Coutu. Services pharmaceutiques Trois succursales 3 Saint-Hyacinthe.
( sauf centre-ville ) K. Boivin, F. Daigneault Départements divers, articles de
70 =~ |Affilié au Groupe Jean Coutu. * quatre pharmacies. consommation courante.
88 | 86 | 70 |s.o. |L'EMPEREUR DE CHINE 1990 |[Nouveaux propriétaires Restauration - buffet. n.d. / Saint-Hyacinthe.
70 -
88 |86 | 70 | 70 |GROUPE AUTOMOBILE 2000 |Michel Gagné, Marc Perras, propriétaires. Concessionnaires automobiles Galeries Nissan, KIA Saint-Hyacinthe,
(Nissan, KIA et Suzuki). Suzuki Saint-Hyacinthe / Saint-Hyacinthe.

Une éguipe qualifiée

edt tred

pour le

claire et
confortable.

Lexamen
optomélrique

périodique
tmportant

maintien

Jd’une vision

2860, boul. Laframboise : ’I
Saint-Hyacinthe

A AR] 773-5555
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Des services
de qualité

e Examen visuel

e Vision industrielle

e Rééducation visuelle
e Lunetterie

e Vision et sport

e Lentilles cornéennes
e Laboratoire sur place

Les heures d’ouverture

Lundi au mercredi 8h a 20h
Jeudi et vendredi 8h
Samedi

21h
16Gh

a
Oh a

0477829
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Rang Employés |Nom de I'Entreprise Anaée de| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation /
2002 2001| MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
88 (86 | 70 | id |NUTRI-OEUF inc. 1970 |Robert Désilets, Luc Morin, André Lajoie, Mirage et classage d'oeufs. Oeufs frais, aucune / Saint-Hyacinthe.
Serge Lefebvre, Claude Bernard, président. beurre, margarine, sirop d'érable. rdecelles@nutri-oeuf.com
70 " |Certification: HACCP, Richard Decelles, directeur général. 37% du marché des oeufs au Québec. admin@nutri-oeuf.com.
88 |86 | 70 | 70 |LES ORGUES LETOURNEAU Ltée 1979 |Fernand Létourneau, président et directeur Fabrication et réparation d'orgues 3 tuyaux. aucune / Saint-Hyacinthe.
général. Antonia Létourneau, vice-présidente. www.letourneauorgans.com.
70 v Marchés : USA. Europe, Australie. letocdn@aol.com.
88 | 86 | 70 |s.o. |CARRIERE R. POUDRETTE inc. 1954 |Florian Poudrette, président et directeur Pierre pour fondation de rue, Sucrerie Mont-Saint-Hilaire.
40 emplois a temps plein. général, pavage de route, béton bitumineux. Centre Récréatif Sport Tornade.
70 | 00 |Accréditation : I1SO 9002. Services de loisirs. Marché : Canada. / Sainte-Madeleine.
88 (110 | 70 | 70 |CAISSE POPULAIRE LES SALINES 2002 |Membres coopératifs (13 131) Coopérative offrant des services d'épargne et Quatre points de service.
Fusion le 1er mars 2002 des caisses Sylvie Gosselin, présidente. de crédit. Filiales de Desjardins. / Saint-Hyacinthe.
60 * |Bourg-Joli, Saint-Thomas et Saint-Barnabé. Rita Toussaint, directrice générale. cpbourg@ntic.qc.ca
95 | 84 | 69 |n.d. [COLLEGE ANTOINE-GIROUARD 1853 |Corporation privée du Collége Antoine-Girouard. |Collége privé d'enseignement secondaire. aucune / Saint-Hyacinthe.
1992 |Denis Tétreault, président. Concentration hockey et Club www.antoine-girouard.qc.ca
72 > René Bouchard, directeur général. Midget AAA admin@antoine-girovard.qc.ca
95 | 86 | 69 | 69 |LUSSIER PONTIAC BUICK Liée 1983 |Gestion Guy Lussier. Guy Lussier, président. Concessionnaire automobile. Camions Daewoo, Concepson Autosport, Automobile Jolibourg,
' pidces GM et service. Daewoo.Mandataire Jasmil. - www.lussierpontiac.com.
70 | * |Certification : Triple Couronne GM. Inspection véhicules automobiles. pontiac@ntic.qc.ca.
95 | 96 | 69 | so |CENTRE QUEBECOIS D'INSPECTION 1968 |Nouvelle appellation de la fusion Promouvoir I'intérét public en protégeant s.0. / Saint-Hyacinthe.
DES ALIMENTS ET DE SANTE ANIMALE. 199 |du laboratoire de pathologie animale la santé des consommateurs et des pierre.chartier@agr.gouv.qc.ca.
69 | - |ex-direction régionale. 2001 |et inspection. Dr Pierre Chartier, dir. animaux. Libre circulation des produits.
98 (100 | 66 | 66 |CONFECTION CLARA 1999 |Frangois Gamache, président. Fabrication de maillots de bain. aucune / Saint-Hyacinthe.
c.clara@ntic.qc.ca
66 0
99 is.0. | 65 |s.0. |[CENTRE FINANCIER AUX ENTREPRISES 1997 |Les 12 caisses populaires de la région Services financiers aux entreprises. Implantation d'un nouveau site
DESJARDINS DE LA YAMASKA Yamaska. Raynald Bisson, président. le 20 mai 2001 / Saint-Hyacinthe.
S.0. -
00 [103 | 64 | 64 |ECONO LODGE - SAINT-LIBOIRE 1949 |Denis et Sylvain Laliberté. Service d'hotellerie. s.0. / Saint-Liboire.
Membre des Hdtels Choice Canada Denis Laliberté, président. choicehotels.ca/ch017
64 | * |Ex-Motel Laliberté - Saint-Liboire Sylvain Laliberté, directeur général. hotelsylvain@sig-net.qc.ca

GAETAN FrRADETTE C.A.

Une équipe d’expérience au service
de la P.MLE. et du travailleur autonome

De gauche a droite : Denise Laflamme tech. comptable, Suzanne Charest secrétaire,
Bertin Pelletier B.A.A., Gaétan Fradette C.A., Chantal Amiot Fisc C.A., Lucie
Desrosiers secrétaire tech., Danielle Daoust tech. comptable et Nathalie Michon C.A. .

Affilié & Groupe Servicas

5425, boul. Laurier, suife 106
(Douville) Saint-Hyacinthe

Tél. : (450) 773-4111
Fax : (450) 261-9950

gaetan.fradette @qc.aira.com
www.servicas.com

A e

0475891

® [a 4e plus grande
entreprise de lo région;

® |e plus important fabricant de mobilier
et d'équipement de bureav au Québec;

® Une association avec Haworth
qui assure ['avenir de I'entreprise;

® Des investissements de 21 000 000 S en 2001

® Une entreprise fiére de contribuer
au développement économique,
social et culturel de Saint-Pie.

99 Saint-Pierre
Saint-Pie, JOH 2 WO -
(450) 772-2495

0477538
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Rang Employés |Nom de I'Entreprise Anate de| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation /
002] 2001| MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
100 | 103 | 64 id |LES ENCANS DE LA FERME inc. 1959 | La Fédération des producteurs de boivins du Vente aux enchéres - lundi et mercredi. aucune / Saint-Hyacinthe.
Québec, Michel Dessurault, président Marché aux puces : dimanche et lundi.
64 | o0 Marchés : Canada (85%) et USA (15%).
102 | 82 nd |LITHONIA LIGHTNING CANADA 1946 | NSI Holding. Jim McLewy, président (USA). Luminaires extérieurs, industriels et s.0. / Saint-Hyacinthe.
1965 |John Gallager, directeur d‘usine (Lachine). commerciaux.
73 O |Division de Gestion NSI inc. Julie Dugal, gérante de production. Marchés : Canada et USA,
102 (107 | 63 | 119 [LES EQUIPEMENTS LAGUE Liée 1951 | Roger Lagué, président; André Lagué, d.g. Vente d'équipement agricole, jardin, pelouse, Succursales : Ange-Gardien, Pike River
Jules Lagué, div. commerciale; Mireille Lagué, |matériel d'entretien de golf Farnham (diesel), Varennes / St-Hyacinthe..
63 = Pierre Fortier, Ange-Gardien. de marque John Deere. andre@lagueltee.com / www.lagueltee.com
104 | 103 | 61 | 61 |CHAISES SYLCO Inc. 1988 |Sylvain Lacasse, président. Fabrication de chaises de bureau. aucune / Saint-Pe.
Pierre-Paul Tétreault, directeur général. sylco@groupelacasse.com.
64 | 0 |ISO 9002 - BIFMA. Marchés: Québec et USA.
104 | 154 | 61 61 |QUEFER inc. 1980 |Claude Pelit, président et directeur général. Estampillage de métaux, peinture aucune / Saint-Pie.
Sylvain Fontaine, directeur adjoint. électrostatique, fabrication. admin@quefer.com
40 | o Marché : manufacturiers nord-américains
106 | 86 | 60 | *** [MAXI 1990 |Loblaw's’- actinnaires mulliples. Produits - d'épicerie. s.0. / Saint-Hyacinthe.
70 | * |Filiale de Loblaw-Provigo Odile Bousquet, directrice.
106 |110 | 60 | 60 |BURGER KING 1992 |Yvon Marcil, président. Services de restauration rapide. s0 / Saint-Hyacinthe.
LES RESTAURANTS M.G.M. Inc. Paul Leblanc, président et directeur général.
60 " |Accréditation : Vision 2000.
106 | 146 | 60 nd |[BIOVET inc. 1991 |Biocapital, Fonds de Solidarité, Innovaterm Services de laboratoire vétérinaire. 5.0. / Saint-Hyacinthe.
(Montréal) R. Gosselin, René Lallier. Diagnostic vétérinaire. biovel@biovet-inc.com
44 0 |Agriculture Canada André Du Sault, président. R. Lallier, d.g. www.biovet-inc.com
106 |114 | 60 | 60 |[BARIL LINCOLN MERCURY inc. 1932 |Michel Baril, président et directeur général. Concessionnaire automobiles, neuf et usageé. s.0. / Saint-Hyacinthe.
piéces, service, carrosserie.
58 -
110 | 96 | 58 |s.0. |YVON VEZINA ENTREPRISES INC. 1987 |Yvon Vézina. Pidces pour centrales hydro-électriques, so0 / Saint-Hyacinthe.
Serge Le Goff, directeur général. bateaux, nacelles, prototype, stations de yvezina@gsig-net.qc.ca
69 | 0 |I1SO 9001 - ISO 9002 - Six-Sigma Evangéline Bourdages, v.-p. et communications. |travail, tunnels aéroportuaires etc.
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Secteur public et parapublic

Une toile immense qui rejoint
le quotidien de tout le monde!

(PB)- Déja remarquable par la
création d’emplois et son impor-
tance économique dans la MRC
des Maskoutains, le secteur public
et parapublic - ainsi que tout ce
qui s’y rapporte - est intimement
lie au quotidien de chaque person-
ne.

Et cela, a plusieurs titres puisqu'il est
question des services offerts par les or-

ganismes gouvernementaux, les gran--

des institutions qui ont pignon sur rue
dans la région et toutes les autres orga-
nisations qui, d’'une maniére ou d'une
autre, contribuent a déterminer la qua-
lité de vie et au mieux-étre de toute la
population.

Habitués que les gens sont a évoluer
dans un cadre qui a été établi au fil des
ans, plusieurs n'y prétent plus guere at-
tention. Méme plus, bien des choses
sont prises pour acquises alors que,
dans les faits, tout le portrait socioeco-
nomique de la région serait bien diffe-
rent en leur absence.

Un premier article visait a démontrer
le poids économique du secteur public
et parapublic ainsi que des activités
connexes qui s'y rapportent. Dans ce
deuxieme article, il est question de tra-
cer un portrait plus descriptif de cette
realité en prenant comme axes de déve-
loppement - et de fagcon empirique - les
organismes et services fédéraux, pro-
vinciaux, municipaux et autres. Et tou-
tes les fois que la chose est possible, une
indication du nombre d’emplois
concerneés sur le territoire de la MRC des
Maskoutains.

Services fedéraux

De facon générale, les responsabilités
imparties au niveau fédéral dans 1'or-
ganisation politique canadienne en-
trainent une concentration des person-
nels et des ressources dans les grands
centres administratifs (Ottawa, Gati-
neau-Hull, Montréal etc.).

De facon générale, tous les services
gouvernementaux sont énumérés dans
une section speéciale du bottin télépho-
nique (pages bleues). Cette ' méme re-
marque s’applique aussi pour le gou-
vernement provincial et les diverses
municipaliteés.

Pour éviter une longue énumération,
il ne sera fait mention que des organis-
mes ou bureaux qui sont présents sur le
territoire de la MRC des Maskoutains; et
qui, par conséquent participent directe-
ment a la création d’emplois. Il n’en de-
meure pas moins, toutefois, que les «
grands ministéeres » ou autres bureaux
fédéraux (Société d’assurance-dépots,
Revenu, Sécurité de la vieillesse et Pas-
seports, pour ne nommer que ceux-la)
font partie, a divers titres et de diverses
manieres, de la trame sociale de la so-
ciété. Mais on pourrait dire qu'’ils sont
moins dans |'environnement immeédiat
de la population.

Pour d’autres secteurs d’activités, par
contre, le fédéral est bien présent dans
la région maskoutaine.

C’est notamment le cas en agricul-
ture :

Agence canadienne d’inspection des
aliments, avec un bureau régional (et le
Laboratoire d’hygiene vétérinaire et ali-
mentaire) a Saint-Hyacinthe (50 em-
plois). On s’y occupe d’hygiéne alimen-
taire, de recherche sur les maladies in-
digénes porcines et de biotechnologie.

Le Centre de recherche et de dévelop-
pement sur les aliments (CRDA), de
Agriculture et agroalimentaire Canada,
est un centre destiné a la R&D sur les

aliments transformés au Canada (137
emplois).

Financement agricole Canada (FAC)
14 emplois.

Aussi au chapitre des ressources hu-
maines :

Le Centre des ressources humaines
de Saint-Hyacinthe (35 emplois a Saint-
Hyacinthe et 85 au total dans la région
administrative). Son mandat est de gé-
rer les prestations d’assurance-emploi
et de sécurité de la vieillesse, les com-

mandes de relevés d’emploi, l'informa-
tion sur le marché du travail, les pro-
grammes d’emploi pour les jeunes, tra-
vail partage et service Canada. En pé-
riode estivale, il organise aussi trois sec-
teurs de CHRC-Etudiants (Saint-Hyacin-
the, Granby et Mont-Saint-Hilaire).

Au niveau de la police :

Un détachement de la Gendarmerie
Royale du Canada (environ 10 em-
plois) dont le mandat est de faire appli-
quer la législation fédérale, notamment

au chapitre des drogues, de la fausse
monnaie et des fraudes en rapport avec
des programmes fédéraux.

Et le bureau du député fédéral de la
circonscrigtion Saint-Hyacinthe-Bagot,
Yvan Loubier (5 emplois).

Au chapitre des organismes parapu-
blics, il y a aussi Postes Canada (104
emplois) qui dispense sur le territoire les
multiples facettes des envois postaux.
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D’autres services sont offerts aussi
sur une base régionale :

Les anciens combattants (bureau de
district a Sherbrooke).

La Banque de développement du Ca-
nclllda (BDC) avec bureau a Drummond-
ville.

Développement économique Cana-
da pour la Montérégie (Longueuil).

La Societé canadienne d’hypotheque
et de logement (SCHL), avec bureau a
Sherbrooke.

Le service correctionnel (Granby et
Sorel).

Taxes et impots (avec bureau régio-
nal a Longueuil).

Le Conseil national de recherche du
Canada (CNRC) - Programme d’aide a
la recherche industrielle (PARI).

Services provinciaux

Comme il faut s’y attendre, la présence
des différents organismes relevant de
Québec sont plus présents dans la ré-
gion puisque, en vertu meéme des res-
ponsabilités majeures qui lui incom-
bent (Santé et Education), les services
sont plus pres de la population en géné-
ral. Apres une énumération des services
sur place, il sera aussi fait mention des
services disponibles a partir de certains
autres centres de la Montérégie.

En commenc¢ant par I'agriculture;

Le ministere de I’Agriculture, des Pe-
cheries et de I’Alimentation est présent
avec sa Direction régionale de la Mon-
térégie Est (29 emplois ici et 47 au total
en Montérégie).

L'Institut de technologie agroalimen-
taire (ITA - 200 emplois) fait également
partie de ce ministere; il s’adresse a une
clientele scolaire et a la main-d’oeuvre
dans le secteur agroalimentaire.

La Direction regionale Montérégie et
le Centre québécois de la qualité des
aliments et de santé animale (QUASA -
le Laboratoire de pathologie animale)
dont le mandat est aussi bien de prote-
ger la santé des consommateurs que
celle des animaux (environ 70 em-
plois).

L'Institut québécois du développe-
ment de 1'horticulture ornementale
(IQDHO - 15 enuplois).

L'Institut de recherche et de dévelop-
pement en agroenvironnement (IRDA -
35 employes ici et 120 au Québec) qui
effectue des recherches sur les semen-
ces.

L'’ACER qui se concentre sur la re-
cherch ..a mise en marché entourant
les prc  ts de I'érable (16 emplois).

Lo 1anciere agricole du Quebec,
sec’ assurances et financement,
Q rection régionale (40 emplois),

ssurer les revenus agricoles etc.
- bureau régional de la Régie des
awurcheés agricoles et alimentaires.

Et le ministere de I'Emploi et de la So-
lidarité sociale : :

Avec la direction régionale, Montéreé-
gie Est, pour Emploi Québec, un Centre
local d’emploi (CLE), avec 109 emplois;
offrant des services en emploi et en soli-
darité sociale (assistance).

Le ministere des Régions :

Le CLD Les Maskoutains et ses orga-
nismes connexes (environ 20 emplois);

Au niveau de la justice et de la secu-
rité publique :

Le Palais de justice (33 emplois),
avec des services de soutien aux tribu-
naux et a la population (mariage civil,
petites créances, etc.). On y retrouve
aussi la Chambre civile, la Chambre
criminelle et pénale, la Chambre de la
jeunesse, la Cour supérieure, les Dépots
volontaires, le Divorce, les Faillites, la
Médiation ainsi que le bureau du Sub-
stitut du procureur général.

L'Aide juridique

La Sareté du Québec (55 emplois)
pour la MRC des Maskoutains et, de-
puis le 2 octobre 2002, pour l'ensemble
du territoire de la Ville de Saint-Hyacin-
the (environ 50 emplois).

Les services de sécurité publique
comprenant la probation, la réinsertion

sociale et les travaux communautaires.
Le programme d’encadrement en mi-
lieu ouvert et le Service de sécurité du
Palais de justice.

Au ministere des Transports :

Le centre de déneigement et d’entre-
tien du réseau.

Le Centre de gestion de I'équipement
roulant.

Le bureau pour la fermeture des rou-
tes (événements spéciaux), permis de
tous genres (sauf permis de conduire),
les réclamations, la route verte, la si-
gnalisation pour les véhicules hors rou-
te (VIT et motoneige) ainsi que vélo; le
tout totalisant 75 emplois.

Et plusieurs autres, dont :

La Société des alcools du Québec
(SAQ), avec deux succursales, 31 em-
plois et la Maison des Futailles (13 em-
plois).

La Régie du logement.

Communication Québec.

La Bibliotheque T.-A.-Saint-Germain
(24 emplois).

La direction régionale et le bureau
local de la CSST (98 emplois) ainsi que
le Tribunal d’'appel des décisions de la
CSST (La Commission des lésions pro-
fessionnelles).

Le Bureau de la publicité des droits.

Un bureau mandataire de la Société
d’assurance automobile du Québec
(SAAQ - environ 15 emplois).

Le bureau de comté du député de
Saint-Hyacinthe a I’Assemblée nationa-
le, Léandre Dion (4 emplois).

Au niveau provincial également,
plusieurs organismes dispensent des
services dans la MRC a partir d'autres
centres de la Montérégie ou d’ailleurs.
C'’est le cas pour le ministere des Re-
gions, d’'Investissement Québec, du mi-
nistere de lI'Industrie et du Commerce,
du ministere des Relations avec les ci-
toyens, la Régie du batiment, le Conseil
du statut de la femme - Montérégie, le
ministere de 'Education (direction ré-
gionale Montérégie), les Loisirs et sports
et le ministere du Revenu (Allocation de
logement), a Longueuil; le ministere de
la Culture et des Communications
(Saint-Lambert), 1'Office de protection
du consommateur  (Trois-Rivieres), la
Régie des rentes (perception des pen-
sions - Montréal et Drummonadville), la
protection de la Faune (Granby et So-
rel), etc.

Secteur parapublic

Avec la santé, I'éducation et la recher-
che, voila certainement le secteur le
mieux implanté dans la MRC Les Mas-
koutains et, par le fait méme, le plus
important aussi bien au chapitre du
nombre d’emplois que des budgets.

D’abord, au niveau de la santé et des
services sociaux, relevant du ministere
de la Santé et des Services sociaux, via
la Régie régionale de la santé et des ser-
vices sociaux de la Montérégie :

Réseau Santé Richelieu-Yamaska
(RSRY) est un établissement public re-
posant sur une double mission comple-
mentaire de centre hospitalier de soins
généraux et speécialisés et de centre
d’hébergement de soins de longue du-
rée. On y trouve environ 2 100 emYlois.
(Voir autre texte pour plus de détails sur
RSRY)

Le CLSC-CHSLD des Maskoutains
(355 emplois) est chargé des soins de
premiere ligne - avec différents points
de service - en plus de posséder une res-
ponsabilité dans I’hébergement de
soins de longue durée (Centre Andrée-
Perrault).

Les Centres Jeunesse de la Montére-
gie (CJM) offrent des services spécialisés
de protection de la jeunesse (150 em-
plois a Saint-Hyacinthe - 1 400 en Mon-
térégie). :

Le Centre montérégien de réadapta-
tion (CMR) dont le mandat est d’orga-
niser et de superviser tous les services de
réadaptation sur le territoire montéré-
gien. Le siége social est a Saint-Hubert

suite en page 41
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Rang Employés |Nom de I'Entreprise Année de| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation /
2002| 2001| MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
111|115 | §7 id |PLASTIQUES YAMASKA inc. 1973 | Denis Petit, président. Moules pour plastique par injection, Aucune / Saint-Hyacinthe
Gaélan Jacques, vice-président. objets en plastique sur commande. denis.petit@plastiqueyamaska.com
57 0 |Certification: ISO 9002
111 | 172 | §7 | 57 |BIO BISCUITS INC. 1996 | Royal Lemieux, président. Thierry Fabrication de biscuits pour chiens. s.0. / Saint-Hyacinthe.
Carriére, vice-président des ventes, biobiscuits@biobiscuits.com
36 | o
113 | 27 | 55 | nd. [VOLCANO TECHNOLOGIES Inc. 1920 |Indeck Power Equipment Company. Conception, fabrication et service de Suc. : Montréal, Québec, Ottawa, Aurora,
Gerald Forsythe, président. chaudiéres commerciales, industrielles, T.R. / Saint-Hyacinthe. www.volcano
170 | 0 |Accréditation: ASME / CSA. Institutionnelles. Canada, USA, Iran. boilers.com - volcano@gsig-net,qc.ca
113 | 98 | 55 | s.0. |CAISSE POPULAIRE DESJARDINS 1939 | Coopérative d'épargne et de crédit. Services financiers (épargne et crédit) Membre de Desjardins.
DE LA VALLEE MASKOUTAINE. Lucien Palardy, président. / Saint-Hyacinthe.
67 S Jean-René Pelletier, directeur général.
113 | 100 | S5 nd |GALENICA inc. 1987 | Cooper Surgical. Spéculum vaginaux, piéces de plastique n.d. / Saint-Liboire.
Michel Godin, président. moulées par injection. michel.godin@coopersurgical.com.
66 | * |[1SO 13488. CEE. Marchés : USA
113 | 117 | 55 | *** |SORETE DU QUEBEC rd | Ministére de la Sécurité publique. Sécurité routiére et services d'enquéte so / Saint-Hyacinthe.
MRAC LES MASKOUTAINS Structure de police de la MRC des Maskoutains. | sur le territoire de la MRC.
55 0 Pierre Duchaine, directeur. 44 policiers et 11 enquéteurs.
113 | 117 | 55 60 |MAROBI inc. 1956 | Daniel Girard, président. Excavation, transport, location de conteneurs, Transport D.S.G. inc.,
Rosaire Girard, vice-président. travaux de génie civil, démolition. Location d'équipement AM.D. Liée,
55 = | En voie de certification 1SO 9002 / Saint-Hyacinthe (Sainte-Rosalie)
113 [ 117 | 55 | 55 |CONFECTION JOSEE TEE INC. 1984 | Gérard Tessier, président. Confection de vétements (sport). s.0. / Saint-Hyacinthe.
Eric Gagnon, directeur d‘usine. Spécialité : chandails @ manches courtes.
55 0
113 | 117 | 55 | 55 [MEUBLES HORN FURNITURE inc. 1997 |Horn of America inc. Sutton W.V. USA Fabrication de meubles pour la couture s.0. / Saint-Pie
résidentielle meubhorn@ntic.qc.ca
55 z Craig Kyle, p.d.g. Marchés: Canada et USA.
113 {122 | 55 | 65 |LAW MAROT / INDUSTRIES MILPRO 1933 |Yves Labelle, Denis Tétreault, Maurice Fabricant el concepteur d'équipement de Law-Marot US Inc., Minneapolis (USA) /
Girard. Yves Labelle, président. manutention, de lransformation, Bureau de vente (Winnipeg) / Saint-Hyacinthe
54 ) Denis Téirault, pdg. d'entreposage et de sous-lraitance. info@law-marot.com
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suite de la page 39
mais le CMR possede une unité a Saint-
Hyacinthe.

Ce sont la les grandes institutions de
santé au service de la population, mais
pour dégager un portrait plus complet,
il faudrait y ajouter quelques éléments
supplémentaires qui, également,
contribuent a la création d’emplois
dans le milieu, meéme s'il n’est pas évi-
dent d’en établir la portée exacte :

Les médecins - a I’'hopital ou en clini-
que - dont les honoraires sont défrayés
par la Régie de lI'assurance-maladie du
Québec (RAMQ).

Les centres d’hébergement qui recoi-
vent un financement public pour un
certain nombre de résidants (par exem-
ple, les ressources intermédiaires).

Les centres et les individus qui profi-
tent du « Crédit d'impot pour le main-
tien a domicile d'une personne agée »,
mis en place par le ministere du Revenu
depuis juillet 1999. 1l s'agit d'une allo-
cation couvrant 23 % des frais relatifs
au maintien a domicile (entretien mé-
nager etc.) jusqu’a concurrence de 2
760 § par annee.

Un deuxieme volet a trait a I'éduca-
tion et a la recherche, étant entendu
que certaines institutions reliées a ces
activités ont été mentionnees préce-
demment, en lien avec l'organisme
gouvernemental dont elles relevent :

La Commission scolaire de Saint-
Hyacinthe qui est active sur le territoire
de la MRC des Maskoutains (1 467 em-
plois) et celle d"Acton (235 emplois).

Le Cégep de Saint-Hyacinthe (735
emplois) qui offre I'éducation collégiale
a des milliers d'étudiants et des cours de
formation continue a la population en
general.

La Faculté de meédecine véterinaire
de l'Université de Montréal (375 em-
plois) dispense un enseignement uni-
versitaire et post-universitaire en meéde-
cine vétérinaire. On y retrouve aussi de
nombreux groupes de recherche. A ce
chapitre, plusieurs équipes de recherche
sont en place et en voici une liste qui,
sans étre exhaustive sans doute, donne
une bonne idée de l'importance de ce
secteur :

- Centre de recherche en production

animale (CRRA);

- Groupe de recherche sur les mal-
adies infectieuses du porc (GRE-
MIP);

- Institut de biotechnologie vétérinai-
re et alimentaire (IBVA) - transfert
de technologie - développement de
nouveaux procedes;

- Chaire en recherche avicole;

- Groupe de recherche en meédecine
équine (GREMEQ).

- Groupe de recherche sur les mal-
adies des animaux de compagnie.

- Chaire de recherche en salubrite
des viandes (entre autres, normes
HACCP);

- Chaire du Millénaire en clonage et
biotechnologie de I'’embryon;

- Groupe de recherche et développe-
ment en gestion informatisée de la
santé animale - DSA R&D;

- Groupe de recherche en épidémio-
logie des zoonoses et santé publi-
que (GREZOSP),

- Laboratoire d’intégration des tech-
nologies de l'information a l'ensei-
gnement médical (LITIEM);

- Groupe de recherche en thérapie
génique.

Le Réseau Canadien de recherche sur

les bactéries (RCRBPP) - 10 emplois.

Le Centre d'information et de déve-
loppement expérimental en serriculture
(CIDES) - 9 emplois.

Le Centre de recherche sur les grains
(CEROM) - Station de recherche de
Saint-Hyacinthe.

Le Colléege Saint-Maurice est un col-
lege privé d’enseignement secondaire
pour jeunes filles (95 emplois).

L'Ecole secondaire Saint-Joseph est

également une école privée d’enseigne-
ment secondaire (94 emplois).

Le College Antoine-Girouard (69 em-
plois) est un college privé d’enseigne-
ment secondaire.

Le Groupe CIT est un centre de re-
cherche et de développement sur les
textiles et les géosynthétiques (38 em-
plois).

CINTECH AGROALIMENTAIRE (17
emplois), un centre de transfert techno-
logique et de support professionnel a
I'innovation aux entreprises de trans-
formation de produits alimentaires.

Les municipalités

Les administrations municipales sur le
territoire de la MRC tirent la majorité
de leur financement des taxes imposées
aux citoyens et aux entreprises. Méme
s'il ne s’agit pas de subventions en pro-
venance d'un autre palier - sauf pour
des cas ou des programmes preécis - elles
constituent une autre facette de 1'éco-

Rien a payer

| avant 3 mois
sur

approbation

i Desjardins

Du mordant
tout I'hiver

* Traction maximale dans
la neige et sur la glace

* Durabilité et
maniabilité supérieures

* Bande de roulement a
composé de silice
formulé spécialement
pour l'hiver
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nomie qui est reliée aux activités du
secteur tertiaire.

La Ville de Saint-Hyacinthe (270 em-
plois) offre aux citoyens une quantité
de services reliés a son mandat a titre
d’administration municipale. Il est a
noter ici aussi que depuis le ler octobre
2002, le service de police est passé sous
I’égide de la Sarete du Québec; ce qui
devrait se traduire par un « transfert »
d'une cinquantaine d’emplois. On vy
trouve aussi divers organismes para-
municipaux (Bureau de tourisme et des
congres, Centre d’exposition Expres-
sion, la Corporation aquatique mas-
koutaine, la Corporation de developpe-
ment commercial, la Corporation de
développement communautaire et 1'Of-
fice municipal d’habitation).

Treize municipalités différentes for-
mant la MRC des Maskoutains.

Et les autres...
Un tour d’horizon complet devrait in-

mmiﬁp-conse L
UNIPNEU

clure également les organismes com-
munautaires qui, en tout ou en partie,
dépendent de subventions publiques.
Comme il a été fait mention dans le
texte précédent, il n’existe pas de regis-
tre établissant clairement la situation
des uns et des autres.

Qu'il suffise de rappeler que, dans la
MRC des Maskoutains, les plus récentes
données (septembre 2002) font état de
439 organismes communautaires.

Au chapitre de I’emploi, on parle de
1 892 emplois a temps plein et de 1 090
a temps partiel. A cela, il faut ajouter
20 501 bénévoles.

En conclusion

La panoplie d’entreprises et d’'organisa-
tions qui ont été énumérées donnent, il
faut l'espérer, une meilleure idée de
I'importance du secteur public et para-
public ainsi que de son influence, de di-
verses manieres, dans la vie de la col-
lectivité et des individus qui la forme.
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ECONOMISE JUSQUA 5.0

sur la facture a l'achat de 4 pneus d'hiver GoodYear*
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* Détails en magasins.

Haut de gamme
d'hiver tres
performant !

* Radial de performance
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sportives de luxe

* Fiabilité dans toutes les

conditions hivernales
» Stabilité, silence de
roulement, confort et

maniabilité
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Centre de pneus et mecanique
3350, boul. Laurier, Saint-Hyacinthe (450) 773-1313
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Rang Employés | Nom de I'Entreprise Année de| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation /
002| 2001| MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
113 [ 125| 55 | 55 |LG HEBERT & FILS Lide. 1962 | Normand Hébert, président; André Hébert, Abattoir / viande pour consommation humaine aucune / Sainte-Héléne
vice-président.; Diane Hébert-Dubé, (carcasses de veaux pour I'exportation).
53 * | inspection fédérale. HACCP. secrétaire-trésoriére et pdg de I'usine. Marchés : Québec et USA.
113|128 | 55 | 55 |CONCEPT FINIMEUBLE inc. 1987 |Richard Bousquet, président. Fabrication et finition de meubles assemblés Deux usines / Saint-Pie.
en composantes. Reproduction de meubles concepi@ntic.qc.ca
50 ; anciens. Marché : Canada.
113 | 130 | 55 | 800 | PARMALAT 1949 | Parmalat Finanziaria SpA (ltalie) 100%. Fabrication et vente en gros de produits laitiers s.0. / Saint-Hyacinthe.
Laiterie Mont-St-Hilaire Danny Cabana, superviseur de production. el autres sous-produits. www_parmalt.com
50 | 0 |Accréditation: ACIA. HACCP (en préparation). Michel Nadeau, directeur - expédition.
124 [ 115| 53 | 53 |BMR.CONRAD LAFLAMME LTEE 1949 | Gabriel Laflamme, Robert Laflamme, prop. Matériaux de construction et de rénovation. aucune / Saint-Hyacinthe.
- f Conrad Laflamme, président. laflamme@bmr.com.
LA s Michel Morin, directeur général.
124 |1 265| 53 | 53 |GROUPE FOCUS TEMP INTERNATIONAL INC. ‘ 1995 | Daniel Guilbeault, président. Chauffe-piscine. aucune / Saint-Hyacinthe.
Div. de Gestion Guilbault & Jolicoeur inc. Marchés : Québec et exportation. focustemp@hotmail.com
20 -
126 | 126 | 52 | id | BRASSERIE MASKA 1965 | Nikolas Fokionos, propriétaire. Services de restauration. _ aucune / Saint-Hyacinthe.
52 | *
126 | 126 | 52 | id | TRANSPORT G. LACAILLE Ltée 1968 | Guy Jodoin, président. Transport longue distance - USA. aucune / Saint-Hyacinthe
9012-3753 Québec inc.
52 -
126 | 129 | 52 | 51 | MEUBLES SAINT-DAMASE Inc. 1983 | André Blanchette et Michel Langlois, Meubles commerciaux et d'hdtellerie. - | so 7 Saint-Damase.
propriétaires. Michel Langlois, président. info@st-damase.com
51 0 Marc-André Rodrigue, contrdleur.
129 | 146 | 51 | 51 | IMPRIMERIE DUMAINE INC. 1988 | Marc Dumaine, président. Imprimerie commerciale 5.0. / Saint-Hyacinthe
Mario Hainault. vente@imprimenedumaine.com
44 .
129|198 | 51 | 51 | EBENISTERIE J-C CORDEAU inc. 1977 | Jean-Claude Cordeau, Sylvie Gosselin, Réjean | Armoires de cuisine, vanités et meubles aucune / Saint-Hyacinthe (Saint-Thomas).
| Cordeau. Jean-Claude Cordeau, président. commerciaux. Marchés : Québec, France, jccordeau@jccordeau.qc.ca
30| * Sylvie Gasselin, directrice générale. USA.
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M. Francois Grenier, représentant des ventes pour Les Camions Beaudoin
inc., M. André Dubreulil, président de Les Entreprises Claude Chagnon inc.,
M. Michel Bonin, mécanicien en chef pour Les Entreprises Claude Chagnon
inc. et M. Roger Lachapelle, directeur de Les Camions Beaudoin inc.

Entreprise multidisciplinaire oeuvrant a tous les coins de la
province, Les Entreprises Claude Chagnon inc. ont su au fil
des ans, se tailler une place parmi les grandes firmes de

construction au Québec.

De nombreux emplois sont ainsi créés, particulierement dans

la région de Saint-Hyacinthe.

Les Entreprises Claude Chagnon inc. préconisent |'achat
local et sont fiers de pcr’rlcnper a l'essor de Les Camions

Beaudoin incC.

LES CAMIONS

-----

Saint-Hyacinthe

La direction et les employés de Les Camions Beaudoin inc.
sont heureux de procéder a la livraison de 7 camions
International, modéle 9200, aux Entreprises Claude Chagnon
inc. de Saint-Hyacinthe

Les Camions Beaudoin inc. sont fiers d’étre partenaire et au
service des entreprises de la région depuis plus de 10 ans.

3255, rue Picard, Saint-Hyacinthe,
Tél. : (450) 774-7213 Sans frais : (800) 774-7213
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Sécurité publique

Quand les policiers deviennent

Marc Bouchard

Les récents developpements
dans le dossier policier change-
ront evndemment un peu les don-
nées, mais dans les faits, le servi-
ce complet de la Sécurité publi-
que, surtout sur le territoire de la
Ville de Saint- Hyacinthe, consti-
tue un nnvestnssement lmportant
dans le milieu économique.

Le service maskoutain regroupait a
lui seul pres d'une soixantaine de po-
liciers, en plus bien entendu d’une
douzaine d'employés civils. Mais au-
dela des policiers eux-mémes, le servi-
ce de securité publique regroupait
aussi la division des incendies (qui
s'est depuis transformé en service in-
dépendant mais sans véritable hausse
de budget cependant), la centrale du
911 et différents petits services reliés
directement a ses activités.

Du nombre, citons par exemple des
employés affectés spécifiquement a
I'entretien et ceux qui sont embau-
chés pour le ramonage des chemi-
nées. Le regroupement de toutes ces
activités se traduisait annuellement
par un investissement de plus de 5,7
millions de dollars, dont la majeure
partie était évidemment versée en sa-
laires.

A titre d’exemple, les policiers rece-
vaient plus de 3,1 millions de dollars
en salaires, auxquels il faut ajouter
quelque 524 433 § au service des en-
queétes criminelles, 100 000 § au sec-
teur de la sécurité communautaire et
117 849 § a la direction.

Chez les pompiers, la masse sala-
riale totale s’élevait a 194 855 § pour
les employés a temps complet, et a
pres de S00 000 § pour les employés a
temps partiel. Précisons cependant
qu’a Saint-Hyacinthe comme dans

Saviez-vous que...

C’est maintenant chose faite, la nou-
velle Ville de Saint-Hyacinthe englobe
cinq autres municipalités de la péri-

phérie immeédiate (Sainte-Rosalie,
Ville et Paroisse, Saint-Thomas-
d’Aquin, Paroisse Notre-Dame et

Saint-Hyacinthe-le-Confesseur). En
conséquence, les entreprises recen-
sees, et qui se retrouvent dans |'une
ou l'autre de ces municipalités, ont
été « situées » a Saint-Hyacinthe, avec
indication de leur ancienne localisa-
tion.

Au début de 2002, une étude interna-
tionale de la firme KPMG (portant sur
42 villes au Canada et 43 autres a tra-
vers le monde) placgait Saint-Hyacin-
the au deuxieme rang - derriére Chi-
coutimi - en regard des couts liés a
'implantation et a l’exploitation
d’'une entreprise.

LA 2

Fondé en 1997, BIOAGRAL est un or-
ganisme de développement économi-
que a but non lucratif dont le sieége so-
cial est situé a Saint-Hyacinthe. Sa
mission consiste a favoriser le déve-
loppement et la commercialisation
des produits et des services agroali-
mentaires issus des procédés biotech-
nologiques respectant la réglementa-
tion, l'’environnement et la bioéthi-
que.

beaucoup d’autres villes de méme en-
vergure, aucun pompier n'est affecté
a la caserne a temps complet a l'ex-
ception des officiers de direction.

Le portrait changera bien sar quel-
que peu avec l'arrivée de la Stareté du
Québec. Les données pour I'ensemble
du territoire de la MRC n’étaient pas
encore disponibles, mais pour le sec-
teur de la nouvelle Ville de Saint- -Hya-
cinthe, qui englobe depuis le ler jan-
vier dernier les cinq municipalités en-
vironnantes, c'est un budget total de
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partenaires du developpement

7,7 millions de dollars qui sera consa-
cré au volet sécurité publique.

La principale hausse provient, bien
entendu, de la contribution munici-
pale a la Sareté du Queébec, qui passe
de 1 000 § en 2001 a plus de 4 105
000 § en 2002. Le budget des policiers
municipaux est cependant diminué
de presque autant. Pour combler cette
différence, la Ville comptera aussi sur
une baisse du niveau des investisse-
ments en immobilisation requis par
un service de police.
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L_g concessionnaire qui fatt sa marque a St- Hyacznthe' :

AIGER8® TOYOTA

- 650Boul. Laurier, St-Hyacinthe, secteur Douville,

dépﬁt
de garantie

- -—'—r'r—-r’rqv.

route 116 (450) 774-9191

La nouvelle direction des incendies
verra aussi son budget augmenter lé-
gerement avec l'arrivée en poste d'un
directeur a temps complet, un statut
qui n’existait pas a ce jour dans le ser-
vice. On a aussi prévu une augmenta-
tion de 50 000 § environ pour la ré-
munération des pompiers eux-me-
mes.

Quant aux autres volets d’activités
de la sécurité publique, ils ne sont pas
touchés par la réorganisation des ser-
vices, du moins en terme de budget.
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Rang Employés |Nom de I'Entreprise Année de| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation /
002| 2001| MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
129 | 150 | 51 | 51 |AGROCENTRE ST-PIE inc. 1982 | Yves Rémillard, président, Engrais minéraux, pesticides. Saint-Valérien / Saint-Pie.
Miche! Rémillard, vice-président Semences, chaux agricole agrocentre@hy.cgocable.ca
43 0 Coopérative Fédérée de Québec www.agrocentre.qc.ca
132 | 117 | 50 | 50 |P.P. DESLANDES lInc. 1946 | Réal Deslandes, président. Diagnostic, installation et service s.0. / Saint-Hyacinthe.
1979 (électricité). Industriel, commercial et ppdeslandes.com - info@ppdeslandes.com
55 g 2001 institutionnel.
132 (130 | S0 | SO |[LES RELIGIEUSES ADORATRICES 1861 |Communauté de religieuses cloitrées. Services divers pour la communauté, dont nd / Saint-Hyacinthe.
DU PRECIEUX-SANG DE SAINT-HYACINTHE. Soeur Justine Giard. une infirmerie centrale. adoratricesps@hy.cgocable.ca.
50 >
132 {141 | S0 | 50 |[INDUSTRIES DE MOULES ET PLASTIQUES 1973 |Istvan (Steve) Vaskhuty, président. Sous-contractant pour moulage par injection aucune / Saint-Hyacinthe
V.L.F. Ltée (Les) France Vaskhuty, p.d.g. et fabrication de moules. vif@qc.aira.com
45 | * |Certification: ISO 9001. www.vifplastics.com.
132 |172 | S0 | 50 |[GRANITES WILLIAM - WILLIAM MILLENAIRE | 1987 |Groupe William. Fabrication de meubles de haut de gamme. Division Granite / Saint-Hyacinthe.
1998 | Patrice Fontaine, président. (Roche Bobois) meuble@gwilliam.com
36 | ° Marchés : National et International.
132 |[191| 50 | 75 |LABORATOIRE D'HYGIENE VETERINAIRE nd |Agriculture Canada. Analyses reliées aux normes fédérales Réseau de laboratoires au Québec.
ET ALIMENTAIRE / Agence canadienne d'inspection Dre Judith Bossé, directrice. pour divers produits. Projets de recherche / Saint-Hyacinthe.
32 | * |des aliments (ACIA). ISO 17025 avec l'industrie. www.inspection.gc.ca
132 |198 | S0 | 50 |FRIGO ROYAL 1988 |Jean Bienvenue, président et directeur Produits conservés par congélation so / Saint-Hyacinthe.
ENTREPOSAGE ESH INC. général. Clients : Olymel, Flamingo, Aliments Carriére. www.frigoroyal.qc.ca
30 | " |Accréditation: HACCP.
132 |s.0. | S0 | nd. |ISOPORC Inc. 1999 |Micheline Rondeau, comptable. Moulées pour dindes, poulets et porcs. s.0. / Saint-Hugues.
S.0. 0
139 |135| 49 | id |RLM/POIRIER EQUIPEMENT Inc. 1968 |Groupe Poirier. Equipements pour les grains. Marcel Poirier & Fils inc., MMP Golf inc.
Roger Poirier, président et directeur général. Soleno inc., SM Hydraulique. Sainte-
49 | - Madeleine. rim_poirier@hotmail.com
140 ({126 | 48 | 48 |SERVICE de CAMIONS R.M. inc. 1980 |Richard Dutil, président et directeur général. Arrét routier et services connexes Les Grands Arréts Irving
pour camions et automobiles. / Saint-Liboire.
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GESTION

pw;ﬁwéétam des terrnacnd du
tare cadustncel de Sacnt-Pre
Une grappe industrielle qui connait un essor
phénoménal.

Plus de 1 600 emplois dans le domaine du
meuble.

Une gestion qui préconise le développement
du parc industriel avec de jeunes entrepre-
neurs.

Nous pouvons offrir en plus de la batisse et de
I’équipement, toute l’expertise d’'une équipe
professionnelle et expérimentée.

Gestion Guy Lacasse inc., un développement
industriel tourné vers le futur.

Pour plus d’informations:
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CLUB DE

RECHERCHE
D'EMPLOI

710, boul. Casavant Quest,

Saint-Hyacinthe Td.:(450 771-6611

Saint-Hyacinthe .

¢/ Une équipé dynamique

v/ Une aide concrete

¢/ Une formule gagnante

Effectuez votre recherche
d’emploi de facon intensive ou
selon des besoins spécifiques :

Session en groupe et rencontres individuelles

- Assistance suite a une perte d’emploi
- Clarification d’objectif d’emploi
- C.V,, lettres, scénarios d’appels, entrevues....

Taux de placement : 75%*

Intégration au marché du travail (programme pour femmes)
- Briser l'isolement, reprendre confiance en soi apres une absence

du marché du travail

- S’adresse aux prestataires de I'assurance-emploi ou de I’assis-
tance-emploi (sécurité du revenu) ainsi qu’aux femmes au foyer.

Immigration

- Intégration des nouveaux immigrants francophones dans la région

maskoutaine

- Accompagnement a la démarche de recherche d’emploi aux

* Méthode Club de Recherche d’'emploi

immigrants résidants de 5 ans ou moins

Projet financeé par:

Emploi
Québec

K3
Montérégie

On prépare l'avenir

- 0477133
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Rang Employés |Nom de I'Enlreprise Année de| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation /
2002| 2001 | MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
140 | 136 | 48 | 48 |RESIDENCE BOURG-JOLI enr. 1987 |Marc Breton, R. Perreault, Résidence pour personnes 3gées. aucune / Saint-Hyacinthe.
P. Archambault, M. Lacoste rbjchsld@ntic.qc.ca
48 * |Cen. d'hébergement et de soins de longue durée. C. et J. Desmarais, R. Yvon
40 |139 | 48 | 48 |GANECA TRANSPORT INC. 1986 |Les Placements E. Letarte Ltée. Transport international, charge entiére. Location CLE (Remorques). Services
Sylvie Letarte-Simoneau, présidente Ganeca (intermédiaires en transport).
46 et directrice générale. Marchés : USA, Ontario. / Saint-Hyacinthe. - ganeca.com
40 |152 | 48 | 48 |IMPRIMERIE MASKA inc. 1972 |Robert Jubinville, président. imprimerie commerciale, lithographie, aucune / Saint-Hyacinthe.
quadrichromie, photocomposition, imageuse impmaska@cgocable.ca
42 0 |Accréditation: 1SO 9001
44 |122 | 45 | 56 |FONDATION MIRA Inc. 1981 |Entreprise  but non lucratif, une cinquantaine  |Chiens-guides pour aveugles. Chiens Succursales 3 Moncton - Québec.
Seule école de chiens-guides pour les de membres. Jacques Beaudet, président. d'assistance pour personnes handicapées. / Sainte-Madeleine.
54 *  |adolescents. Eric St-Pierre, président et directeur général. www.mira.ca - miracan@cam.org.
44 (138 | 45 | 45 |DECALCORAMA inc. 1969 Sérigraphie, impression sur autocollants, aucune / Saint-Hyacinthe.
Gaétan Dulude, président découpage a chaud, quadrichromie. decalco@decalcorama.com
47 * | Accréditation: 1SO 9002 Claude Harpin, vice-président Marché : Canada.
44 |141 | 45 | 45 |CORPORATION EPISCOPALE 1852 |Corporation qui comprend un seul membre: Exercice de la religion catholique so / Saint-Hyacinthe.
Catpollque Romaine de Saint-Hyacinthe. Mgr Frangois Lapierre, pmé. romaine dans les 113 paroisses du diocése.
45 -
44 (217 | 45 | 45 |DISTRIBUTION 3D INC. 1972 |Jean-Guy Dubé, propriétaire. Appareils de ventilation de ferme et industriels aucune / Saint-Hyacinthe.
1930 piéces de plastique sur mesure. dist3d@hy.cgocable.ca
29 - Marché local et d'exportation.
48 (146 | 44 | 51 |RESTAURANT LUSSIER 1955 |Germain Lussier, président. Services de restauration, réceptions et banquets.  |aucune / Saint-Hyacinthe.
Caroline, Maryse et Benoit Lussier.
4 | - Benoit Lussier, directeur général.
48 (146 | 44 | 44 |EMBALLAGES MASKA inc. 1981 |Lise Laliberté, présidente. Distribution de produits de papier, de Maska Packaging inc. (Ottawa) / Saint-Hyacinthe.
1887 plastique et d'entretien. embmaska.com - info@embmaska.com.
44 x Marché: Québec et Ontario.
48 |154 | 44 | 44 |MANUFACTURIER DE VETEMENTS 1971 |Pierrette Archambault, propriétaire. Pyjamas et articles en coton ouaté Beloeil / Saint-Bernard.
Saint-Bernard inc. Mario Archambault, propriétaire. pour enfants, sous-contractant.
o .
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Groupe Financier
Multi Courtage.

Une équipe de conseillers multidisciplinaires indépendants
Des professionnels dynamiques, a votre service depuis plus de 24 ans

Fier partenaire de plusieurs évenements régionaux
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Assurances vie [ invalidité | maladies graves, rentes, avantages
sociaux, placements, hypothéques, planification financiere

1-800-363-1042 info@multicourtage.com
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Rang Employés |Nom de I'Entreprise Année de| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation /
2002| 2001| MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
151 (122 | 42 | 42 |CAISSE POPULAIRE DE SAINT-HYACINTHE 1227 | Membres - 10 300 sociétaires. Coopérative d'épargne et de crédit. aucune, membre Desjardins
Jacques Dupré, président. Services el produits financiers. / Saint-Hyacinthe. www.desjardins.com
4 Paul Dulude, directeur. caisse.t90005@desjardins.com
151 [ 153 | 42 | 42 |BROUILLETTE AUTOMOBILE inc. 1963 | Richard Chagnon, président et directeur général. | Concessionnaire automobile Plymouth. Aucune / Saint-Hyacinthe.
A Chrysler, Jeep, Eagle et camions Dodge brouillette@qc.aira.com.
41 Cing Etoiles - Pidces et services.
151 |s.0. | 42 | 42 |AUX P'TITS SOINS 2000 | Coopérative avec 42 membres-travailleurs. so / Saint-Hyacinthe.
Coopérative de services 3 domicile. Conseil d'administration. Raymond Cartier,
S.0. président. Héléne Lapierre, responsable.
151 | 184 | 42 | 42 |ECOLOCYCLE INC. 1988 | Recyclage Yamaska inc. René Pelletier, Centre de transfert des huiles usées Aucune / Saint-Hyacinthe.
. : président. Michel Dozois, président et et des eaux huileuses. Transport de ecolocycle@sympatico.ca
33 ' directeur général. déchets dangereux. Marché: Québec. www_.ecolocycle.com
151 | 182 | 42 | 42 |VERSALAB inc. 1974 |Claude Gonthier (100%), président. Manufacturier de mobilier en acier aucune / Saint-Barnabé-Sud.
Mario Geffrey, directeur général. inoxydable et en acier émaillé. versalab.inc@sympatico. ca
34 0 Marchés : Canada, USA et autres.
151 |198 | 42 | 81 |SEMICO inc. 1957 |René Cloutier, président et directeur général. Semences, fertilisants, produits phytosanitaires St-Isidore, Upton, St-Thomas de Joliette,
Accréditation : ICS. NEVICO. (mais, céréales, plantes fourragéres). St-Anselme, Farnham. / Sainte-Rosalie.
30 | 0 |Contrdle de qualité ; Agriculture Canada. Marché : Québec. semico@semico.ca / www.semico.ca
157 ({141 | 41 | 59 |[CAMILLE FONTAINE & FILS inc. 1958 |Alain Fontaine, pdg, Gestion de déchets, recyclage, travaux La Halte du Boulevard inc., Servibac inc.,
Marcel Fontaine, président. de pompage, location de conteneurs, Enfoui-Gestion inc. / Saint-Hyacinthe.
45 . venle de produils environnementaux. (Sainte-Rosalie) - camillefontaine.com
157 |154 | 41 | 172 |PRODUITS RONALD inc. 1967 |Pierre-Paul Lassonde, Jean-Paul Barré Mais sur épis en conserve, bouillons,
(Division de A. Lassonde) et actionnaires divers. sauces Canton, Produits Puritan. s.0. / Saint-Damase.
L0 o |HACCP. - 131 emplois saisonniers. Jean Messier, président et directeur général. Marchés : Canada, Europe, Antilles. info@p-ronald.com
59 | 67 | 40 id |PARTIMEUBLES inc. 1952 |Patrick Lacasse, président. Manufacturier de meubles. aucune / Saint-Pie.
Alain Doyon, directeur général. pmeuble@ntic.qc.ca
85 0
59 |130 | 40 | 40 [CARTON UNIPAK 1934 |Claude Lislois, président. Séparateurs et boites de carton de tous genres. aucune / Saint-Hyacinthe.
Pierre Brousseau, p.d.g. info@cartonunipack.qc.ca
50 ~ www.cartonunipak.qc.ca.

| ——EVANCIC PERRAULT ROBERTSON

s T GENS D’AFFAIRES

- Service de fiscalité >
FORFAIT REUNION

- Conseil de gestion
z . e forfait comprend: (le salon pour la journce, deux pauses santé, le
. Etats ﬁnallClerS buffet du midi, les équipements audiovisuels, le service.)

(minimum de 10 personnes taxes en sus)

Un travail d’équipe 2095$

par personne

Les gens d'affaires sont souvent en

) négociation. Certaines négociations, com- . SALONS
me les fusions et les acquisitions, sont (3 salles de 2 i 80 personnes, ¢quipements audiovisuels disponibles)
prévues. D’autres sont imposées, comme $
les litiges, les différends entre associés, les 3 - SO
18 : - A partir de la journée
conflits de travail... enfin, vous savez.

C’est dans ces moments que vous avez - s s - g .
e mi'(:.i e s SERVICE COMPLET DE RESTAURATION
CS H C. H C d 1C SEnsS *S iy ey e o - .

| BUFFET CHAUD. TABLE D'HOTE.

affaires et qui comprend vos objectifs

financiers et personnels a long terme. Un BRUNCH TOUS LES DIMANCHES
professionnel d'EPR, quoi. HEBER(;EMENT :

Tarif corporatif (chambres rénovées, confortables)

Ensemble, votre associé EPR et son équipe
trouveront les solutions qu’il vous faut.

B PO S Nous tenons compte de I'environnement RESERVATIONS:
o0, Y économique global et des répercussions de
toutes les décisions importantes et offrons Tél.:(450) 793-4444
des suggestions positives el pratiques pour
améliorer le rendement, la prospérité et la Fax: (450) 793'4449

René Benoit cga,

rentabilité. hotelreception@ gsig-net.qge.ca
s Chez EPR, nous nous organisons pour que AUTOROUTE JEAN LESAGE (20), SORTIE 147
Luc Bergeron cga vos affaires aient toujours du sens. 110 CHARLOTTE, ST-LIBOIRE

540, boul. Casavant O., bureau 1, Saint-Hyacinthe
Bureaux 2 travers le Canada et Affiliations Internationales
Courriel : eprsthyacinthe @eprquebec.com 774'7165

4

C46 - Affaires Courrier - Mercredi 16 octobre 2002

0475398

- —_ - - Pr— ST - o



http://www.desjardins
mailto:caisse.t90005@desjardins.com
mailto:brouillette@qc.aira.com
mailto:ecolocycle@sympatico.ca
http://www.ecolocycle.com
mailto:semico@semico.ca
mailto:info@p-ronald.com
mailto:pmeuble@nticqc.ca
mailto:info@carlonunipack.qc.ca
http://www.cartonunipak.qc.ca

e AR T

R e N e

1 W 2 S

N |

.

el |
-

)
: |

S
»

-
. ,'." Y .h'
""w-,.“ ¥ ‘ .5‘
AN e Y :

,._
e Val e
wmp=gj

i |

CHERA

N | | |

H"UEl
.1——-.....-1.‘.‘_.'.‘

ENA Y ey (~Ad" T
SN DpES

Rang Employés |Nom de I'Entreprise Anaée ¢e| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation /
2002] 2001| MRC | QUE Site web / Courriel
59 |154 | 40 | 40 |CONCORDE AUTOMOBILE (1990) 1939 |Marc Charest, président et directeur général. Concessionnaire automobile : aucune / Saint-Hyacinthe.
Chevrolet, Oldsmobile et Cadillac. www.concordeautomobile.gmcanada.com
40 *  |Centification GOODWRENCH. Piéces et service. concordeautlomobile@gmcanada.com.
59 (154 | 40 | nd |AUBERGE LE DAUPHIN 1933 |Les fréres Milot, Drummondville. Services d'hdtellerie (sans restauration). nd / Saint-Hyacinthe.
40 -
59 |154 | 40 | 193 |SONIC m |La Coopérative Fédérée de Québec. Produits pétroliers et connexes. so / Saint-Hyacinthe.
40 -
59 |154 | 40 | 50 |CONSTRUCTIONS D. LOISELLE 1989 |Daniel Loiselle, président Construction : commercial, résidentie!, aucune / Saint:Hyacinthe.
Josée Loiselle. rénovation.
40 -
59 |154 | 40 | *** |LA CAGE AUX SPORTS 1989 |2617 7246 Québec inc. - Paul Baillargeon, Services alimentaires de restauration. so / Saint-Hyacinthe.
Franchisé SPORTSCENE. Patrice Cournoyer, Danny Morier. Paul Baillar-
40 | * |Centification : A.R.Q. geon, président; D. Morier, directeur général.
59 |167 | 40 | *** [LA FINANCIERE AGRICOLE DU QUEBEC 2001 |Ministdre de I'Agriculture Produits et services en matidre Capital Financiére agricole inc. / MRC et Saint-Hyacinthe
Direction régionale / Saint-Hyacinthe. MAPAQ. Laurent Pellerin, président. de protection du revenu (CSRA, ASRA et Saint-Hyacinthe. financiereagricole.qc.ca
37 | 00 |Fusion de 2 organismes. - 650 emplois au Québec. Yvon Caron, directeur général. complé,) assurance et financement. st-hyacinthe@fadq.qc.ca
59 |167 | 40 | 40 (LA MAISON DU BINGO MASKOUTAINE 1997 |8 Corporations de Loisirs, Fabrique Christ-Roi, | Présentation quotidienne de bingos. aucune / Saint-Hyacinthe
Fondation Aline-Lentendre. Roger Duceppe, info@maisondubingo.com
37 " président. Germain Caron, directeur général.
59 [164 | 40 | *** |RCGT 1985 |Michel Lavigne, F.C.A. Jean Chagnon, Services de comptabilité. Consultation so / Saint-Hyacinthe.
RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON associé-directeur a Saint-Hyacinthe. en gestion etc. regt.com
39 | * |1 184 employés dans le réseau RCGT. Trois associés 3 Saint-Hyacinthe.
59 |s.0. | 40 | 190 |DELIMAX VEAUX LOURDS LTEE 1989 |Fabien Fontaine, président. Entreprise spécialisée dans I'élevage s.0. / Saint-Hyacinthe.
(146 emplois en usine) Serge Roy, directeur commercial de veaux de lait et de grain. Fabrication
S.0. | 00 |Accréditation : 1SO 9002 - HACCP de systémes d'automatisation etc.
70 |165 | 38 | s.0. |RESTO LE FOUR 2001 |Dave Morissette. Services de restauration. n.d. / Saint-Hyacinthe.
38 | - |Franchise

CARRIERE R. POUDRETTE INC.

PRODUCTEURS D AGREGATS
CONSTRUCTION ET

1101 chemin des Carriéres

7 cER"I'I?fi
. I80 9002

Ste Madeleine

450-467-7532

- ——— O — - — - - - .
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OPPORTUNITE DE CARRIERE

“\VVOYEZ

CE QUE CEST
QUE D’ETRE
LE CENTRE
D'ATTENTION.”

Vous et les clients que vous servez, tel est
le centre de nos préoccupations. Dans

les coulisses, le Groupe Investors travaille
pour vous, mettant a votre disposition

une masse critique d’expertise, une
technologie de pointe et une gamme
complete de produits de classe mondiale.
Voila les outils qu’ils vous faut pour aider
les gens a s’enrichir.

Nous vous aiderons a gérer votre
entreprise et & guider les clients vers la
réussite financiere. Nous vous donnerons
la formation nécessaire pour compléter
votre bagage de connaissances, et tous les

outils d analyse pour offrir aux
clients des solutions qui font
appel a des conseils, produits
et services financiers haut de
gamme.

Etes-vous prét a donner votre
pleine mesure? Contactez-
nous. Nous recherchons des
professionnels déterminés
pour perpétuer notre

réussite - et la leur.

Fernand Loiselle, pl. fin.
directeur régional

550, av. St-Denis
Saint-Hyacinthe, Qc J2S 5C5
Tél : 1-877-641-7575
450-771-0850

: (450) 450-4273

Téléc.
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Rang Employés |Nom de I'Entreprise Année de| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation /
$2002| 2001| MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
170 |167 | 38 | 38 |LA PORTE DES ANCIENS MAIRES 2001 |Sociétaires. Services financiers, épargne s.0. / Saint-Hyacinthe.
La caisse populaire Desjardins Luc Audette, président crédit et placements www.desjardins.com
37 " |Fusion de deux caisses le 1er avril 2001. Johanne Cloutier, directrice générale. caisse.T90068@desjardins.com
70 (191 | 38 | 38 |GROUPE CTT - Centre des technologies 1967 |Industries textiles et paratextiles Recherches-développement. Bureau a Toronto. / Saint-Hyacinthe.
lextiles et géosynthétiques. Bernard Rose, président; Laboratoire d'essais, assistance technique. www.cil.ca - jmlynarek@ctt.ca
32 | " |1S0 9002 et ISO 17025; GAI-LAP, CCN. Jacek Mlynarek, directeur général. Marché : Canada.
170 | 182 | 38 |s.o. |RECUPERATION CASAVANT 1967 | SANIMAL Inc. Services de récupération et vente de s.0. / Saint-Hyacinthe.
Richard Hutchison, directeur des opérations. sous-produits d'origine animale. casavant@ntic.ca
34 0
174 |167 | 37 | so |FEDERATION DE L'UPA 1981 | Propriété de 6 600 producteurs de la Défense de dossiers. Service de complabilité et s.0. / Saint-Hyacinthe.
de Saint-Hyacinthe. région Richelieu-Yamaska. René Walaszczyk, de fiscalité. Recrutement et placement st-hyacinthe@upa.qc.ca
37 o président. Michel Saucier, directeur général. de main-d'oeuvre. www.st-hyacinthe.upa.qc.ca
74 |176 | 37 | 51 |[JEFO NUTRITION inc. 1982 |Jean Fontaine, président; Produits spécialisés en alimentation animale. JEFO USA, Jefo Europre SARL, Jefo Asia
: Guy Talbot, vice-président (Opérations); Distribution, service d'entreposage, Co. Ltd., United Nutrients Corp/Saint-
35 *  |HACCP en cours d'accréditation. Gilles Beaupré, vice-président (Finances). recherche et développement. Hyacinthe. www.jefo.ca - info@jefo.ca
76 |110 | 36 | 36 |LES VIANDES LACROIX 1889 |Michel Lacroix, propriétaire. Brochettes assaisonnées, fondues Aucune / Saint-Hyacinthe.
chinoises. Service alimentaire viandeslacroix@gqc.aira.com
60 | 0 |Accréditation : HACCP institutionnel.
76 |165 | 36 | 36 |PIECES D'AUTO M. ROBERT INC. 1979 |Michel Robert, président. Piéces d'autos usagées, neuves, mécanique s.0. / Sainte-Madeleine.
générale, réparation de carrosserie, www.mrobert.com.
38 *  |Cerification : ARPAC. redressement de chassis. m.robert@citenet.net.
76 {172 | 36 | 36 |LES AUTOMOBILES SIMARD 1982 |Jacques Simard, président Vente d'automobiles, piéces, service, Automobiles Rougemont inc. /
‘ Réal Simard, vice-président. carrosserie Saint-Hyacinthe.
36 | * |Certification : 5 étoiles (Chrysler). www.simardauto.com - simard@ntic.qc.ca
76 |198 | 36 | 36 |AGROCENTRE ST-HYACINTHE 1982 |Gestion Bouvier et Beaudin. Fertilisants secs et liquides s.0. / Saint-Hyacinthe.
Coopérative Fédérée de Québec. Semences, pesticides, chaux. agrocentre hy@cgocable.ca.
30 " |Accréditation ANEPA Christian Bouvier, président
76 (191 | 36 |n.d. |NUTRITE HYDRO AGRI CANADA SEC 1967 |Pierre Fecteau, directeur d'usine. Fabrication et distribution d'engrais. s.0. / Saint-Hyacinthe.
pierre.fecteau@hydro.com
32 0

,

* Le mécanisme unique de la chaise « Leap » assure a

["'usager une position repos sans laisser son travail

« Steelcase »

* Découvrez la chaise « Leap » et I'ensemble des produits

L
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La plus vaste salle de montre de mobilier
de bureau en région!

DES SOLUTIONS A VOTRE MESURE”

LES SERVICES INVESTORS LIMITEE
CABINET DE SERVICES FINANCIERS

- PLANIFICATION DE LA RETRAITE
- PLANIFICATION FISCALE - PRETS HYPOTHECAIRES
- ASSURANCES* - GESTION DES LIQUIDITES
- PLANIFICATION SUCCESSORALE - SERVICE DE COURTAGE**

= Marques de commerce de Groupe Investors Inc. Ulilisation sous licence par les sociétés affiliées
* Produits et services d'assurance offerts par I'entremise de Services d'Assurance Groupe Investors Inc. Permis de venle d'assurance par-
rainé par la Great-West compagnie d'assurance-vie.
** Services de courtage offerts par I'entremise de Valeurs mobilidres Groupe Investors Inc.

1380, rue des Cascades Est
Saint-Hyacinthe, Qc. J2T 1K3

Tél. : (450) 773-2251/1-800-363-0157
Fax : (450) 773-7363

Lemieux

mobilier de bureau inc.

0476393

0478008
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Employés Nom de I'Enlreprise Anaée ¢e| Principaux Actionnaires Pmduit:lServlces Filiales / Localisation /
2002| 2001 | MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
181 | 103 | 35 | s.0. |CRHC 1948 | Gouvernement du Canada. Ministére du Prestations d'assurance-emploi et sécurité de Kiosques multiservices (Acton Vale, Beloeil,
. Centre des ressources humaines Canada. 1995 | Développement des Ressources Humaines. la vieillesse. Renseignements el commandes Waterloo), Granby / Saint-Hyacinthe.
64 Total de 85 employés/bureau régional. Joanne Hinse, directrice. de relevés d'emplois. Info sur le marché.
181 | 136 | 35 45 |LES PRODUITS ALCOVE LTEE 1981 |Michel Lippé président, Jacques Saint-Pierre, Baignoires, bains-tourbillon et douches 3823121 Canada Ltée / Saint-Hyacinthe.
: vice-président production. en acrylique. www.alcove.ca
48 Certification: 1SO 900 et 14001. CSA et VL. Marchés: Québec, Ontario, USA. alcove@alcove.ca
181 | 172 | 35 | 35 |B. DUCHARME & ASSOCIES inc. 1940 |Bernard Ducharme, président; Assurances de dommages, assurances Granby et Saint-Jean-sur-Richelieu
Le Groupe de courtage Nicole Brodeur, directrice générale. de personnes el services financiers. /maison-mére & Saint-Hyacinthe.
36 gbd@hycgocable.ca.
181 |176 | 35 | *** |BRASSERIE LABATT 1945 |Interbrew (Belgique). Vente et distribution des produits Labatt. Sorel / Saint-Hyacinthe.
Marcel Boisvert, président.
35 | - |1400 employés au Québec Marc Longpré, distributeur local.
181 | 226 | 35 | 120 [L.LR.D.A. 1998 |Membres fondateurs: MAPAQ, UPA, MRST, Recherche sur les semences et les légumes. divers centres de recherches / Saint-Hyacinthe
Institut de recherche et de développement MENV. Jacques Labuis, président. et sur le terrain au Québec.
28 * |agroenvironnemental. ISO 9002 (1 laboratoire). Gilles Desaulniers, directeur général. info@irda.qc.ca / www.irda.qc.ca
181 | 198 | 35 | n.d. [LES ALIMENTS BROOKSIDE (QUEBEC) inc. 2001 |Dennis McGuire, président. Produits de chocolat enrobés. n.d. / Saint-Hyacintyhe.
Réal Lafleur, directeur général de www.brooksidefood.com
30 r I'usine de Saint-Hyacinthe.
187 |154 | 34 | id |[SAGESSER PLASTIQUE CORP 1957 |Fernand Bérard. Injection de piéces de plastique, fabrication aucune / Saint-Hyacinthe.
de moules. sagesser@ntic.qc.ca
40 0
187 |176 | 34 | 34 |LONAS Inc. 1981 |Cognicase. Conception et développement de logiciels. s.0. / Saint-Hyacinthe.
Jacqués Hébert, directeur général. jahebert@®lonas.qc.ca
35 0 |Accréditation: ISO 9001.
187 |176 | 34 | 34 |N. CLOUTIER TRANSPORT inc. 1969 |Gestion DYVNAC Inc. - 9039-3964 Québec inc. | Transport par remorque (ouvert B-train), s.0. / Saint-Simon.
Normand Cloutier, président. transport citerne a ciment (B-lrain). ncti@sympatico.ca
35 Yvon St-Maurice, directeur général. Saint-Simon. - ncti@sympatico.ca.
187 | 198 | 34 | 300 |VERRIER PAQUIN HEBERT, S.E.N.C. 1967 |Jean-Paul Girard c.a., Claude Grégoire c.a., Vérification, fiscalité, financement, s.0. / Saint-Hyacinthe.
1982 |associés principaux. subvention, redressement. jpgirard@verrier.com.
30 | * |Certification : OCAQ. Jean-Paul Girard, pdg.

2195, av. Sainte-Anne bureau 106
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S SHS
Téléphone : (450) 261-0785
télécopieur: (450) 261-8887
info@gsig-net.qc.ca
www.gsig-net.qc.ca

Groupe

Signet

plus

Vous recherchez des solutions d’affaires
pour les nouvelles technologies?

Lien Internet haute vitesse (DSL et Sans fil)
Réseau virtuel entre vos édifices (VPN)
Lien Internet par ligne téléphonique

Hébergement de sites Web ( plus de 75 entreprises sont déja
chez nous )

Conception de sites Web ( www.st-
hyacinthetechnopole.qc.ca, www.cld-lesmaskoutains.qc.ca,
www.tourismesainthyacinthe.qc.ca ,
www.hoteldesseigneurs.com et beaucoup d’autres)

Commerce électronique

les services d’intégration, de support, de réseautique ct de
vente-conseil de matériel informatique

4 Et plus encore

Groupe Sig-Net Plus inc. vous offre un service
professionnel, courtois et de qualite.

0478003

:¢ Tor o

Division Transport D.S.G. inc. lombld'wmlﬁo
Ecotransit inc. Transport C. Joyaline. S -‘{{ ;" -
e Location de con teneurs
o Site d’enfouissemeni
mateériaux secs

NOEED= LI E * Fourniture et: tronsport
Transport Pierre - Terre - Sable

général - Local - Longue distance.
e Travaux génie civil
e Gestion de projets
environnementaux. U

Pulvérisateur
de béton

.

 Démolition
e Excavation
Commercial - Industriel

Daniel Girard, président
120, 3e rang Ste-Rosalie, Qc JOH 1X0

Telephone (450) 799-3515 e Télecopicur : (450) 799-3525

0478008
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Rang Employés Nom de I’'Entreprise Principaux Actlonnalm Produits / Services Filiales / Localisation /
2002| 2001| MRC | QUE ‘ Site web / Courriel
191 | 130| 33 | 33 |GIPROBEIGNE inc. 1933 | Jacques Provencher, propriétaire; président Restauration rapide. Deux succursales (Saint-Hyacinthe et
et directeur général. Membre affilié : Lac Mégantic. Sainte-Rosalie) / Saint-Hyacinthe (SR).
50 : Karine Provencher, secrétaire-trésoriére. resto.cafe.donut@qc.aira.com
191 | 184 | 33 | 33 |RESTAURANT MIKE'S 1977 |Paul Ladas, propriétaire Service de restauration. so / Saint-Hyacinthe.
33 | -~ |Afilié & Restautants Mike's
191 | 184 | 33 | 169 |ECOLAIT Ltée 1979 | Jean-Claude Barbet, président. Veau de lait (choix, production, nutrition, Usine d'abattage (Lanaudiére)
(136 emplois en usine) Daniel Carriére, Jean-Claude Barbet, abattage et transformation). / Saint-Hyacinthe.
33 | o |[HAccP Joseph Maciocia. Marchés : Québec et USA.
191 | 196 | 33 | s.0. |MINISTERE DE LA JUSTICE 1954 |Ministére de la Justice du Québec. Soutien aux triburmux judiciaires. 5.0. / Saint-Hyacinthe.
¢ Bi%-tnic?” Gilles E. Pelletier, directeur régional. Services a la population : mariage civil,
31 { - g petites créances elc.
191 | 244 | 33 | 33 |ZOO-MAX EXOTIC LTD. 1997 |Bernard Saint-Cyr, président. Fabrication de jouets d'oiseaux. aucune / Saint-Hyacinthe.
Nourritures pour petits oiseaux el bernard@zoo-max.com
24 | o petits rongeurs.
91 |244 | 33 | 33 |DAVIAU & FRERES INC. 1973 |Marcel Leclerc, propriétaire. Fermes de toit, poutrelies, murets elc. s.0. / Saint-Valérien-de-Miiton.
24 | o |
97 |191 | 32 | 32 [PRODUITS SANITAIRES V-TO inc. 1953 |Richard Chevalier, président. Fabrication et distribution de produits Montréal et Québec. / Saint-Hyacinthe-
sanitaires industriels. www.vlo.qc.ca.
32 | ° Marché : Québec. vio@v10.qc.ca.
. 4 = :
97 |198 | 32 | 32 |OLIER GRISE & CIE LTEE 1917 |3097-1535 Québec inc. _ Prémélanges pour, bétail {porcs, vaches - aucune / Saint-Pie.
Nathalie Grisé, présidente. rie efc.)  # - == info@oliergrise.com
30 | * |Certification : HACCP. . |Marchés : Québec et Ontatio. 5
97 |217 | 32 | 32 |CLINIQUE FAMILIALE de ST-HYACINTHE 1981 |Médecins actionnaires. Services médicaux avec et sans rendez-vous. aucune / Saint-Hyacinthe.
Dr Frangois Drouin, président. Pharmacie, services spécialisés: phlébologie,
95 | 8 Docteur Constant Beaudry, directeur général. psychologie, diététique, acupuncture.
97 (198 | 32 | 32 |ALIMENTS KOURI INC. 1892 |[Paul Kawaja, président. Tony Arruda, en vrac : piments, raifort, cornichons,  |aucune / Saint-Louis-sur-Richelieu.
vice-président. Gilbert Cordero, directeur hareng, cqupcroutn. oignons, relish.
30 | O |Accréditation : HACCP. d'usine. Alain Bérard, contremaitre. 3
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Les entreprises

Claude Chagnon Inc.

3450 avenue Choqueﬂe St—Hyocinthe Qc 773-5515

.;:r.

5

RS

Dwrsron Geénie cnvrl

piha ot et I

-v--p,-v -0 wv-v(wv TN ATLY
;[ ""U ){\ N YP’&‘ . .

.:-@’g‘sﬁ’ ~; b v'q w '.’ .-. .,"'-N~ o
1

Division - G e
| Wx.,“':‘sf'm N

1) o »
o —..‘-h- WSS F A s-u!'.l‘r‘. b v L.‘l

D|V|S|on Forage dlrectlonnel

.. '!— .
I

£'

D|V|snon Batlment

Division - Transport

< A",
o Y ,v p

travers Ie Quebec

‘ ‘ ‘L\ ‘41 L

Pavages
Maska inc.

767, Prmcnpole Som'-Domrmque 773-2591
ARELS :

4 usines d' asphalte

‘0":- - Py V*

"y ,".'."'<$? =

e 0-.-

" -o.&.-f\

Excavation, egouts, rues,

Saint-Dominique, Saint-Hyacinthe,

Vatre partenarre de confiance

et AT PN RON
PR T A
t A)w "‘ e M T

o A

Ve e .."- o .

' Cé"r‘istructrons én;aspheilte e'rbé
Fabrlcatlon d asphalte

Sabllere‘ gravuere, carnere

tl’OttOI I'S

et cours de stationnement

Clientéle gouvemementale,\mdustnelle
commerciale et les particuliers

Bedford,

Saint-Jean-Baptiste/Saint-Hilaire, Samt—Hugues Sainte-Christine


mailto:resto.cafe.donut@qc.aira.com
mailto:bernard@zoo-max.com
http://www.vto.qc.ca
mailto:vto@vto.qc.ca
mailto:info@oliergrise.com

v BB ity

Les entrepr

-

re v . 4 -

:
. -

vw=".-mm”“-.—.-“.’-W-&‘“,‘st’-»,.-—‘-..o.-.0 BB TS

VA LAY RA R MYRLIL AR R ALV E WY -m-‘“wm

™ o4

Rang Employés | Nom de I'Entreprise Année de| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation /
002| 2001| MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
201 | 196 31 | *** |SAQ nd | Gouvernement du Québec (100%) Vente de vins et alcools. Deux succursales / Saint-Hyacinthe.
Société des Alcools du Québec Pierre Parent, président du conseil. Commerce de boissons alcooliques.
37 | 00 |Plus de 4 958 employés au Québec. Louis Roquet, p.d.g.
201 | 226| 31 | 31 |FER ET METAL DUBREUIL INC. 1956 | Christian Dubreuil, président. Transformation de I'acier. Coupe spécialisée $.0. / Saint-Dominique.
(Laser et Plasma). Achat et vente d'acier. dubreuvil@fmd.qc.ca
28 | o Oxycoupage et cisaille.
203 | s.0.| 30 | 30 |LES PAYSAGES RODIER INC. 1980 | Jean-Pierre Rodier, Mireille Dion-Rodier. Aménagement paysager (résidentiel, s.0. / Saint-Hyacinthe (Saint-Thomas)
Maitre paysagiste certifié. Jean-Pierre Rodier, président et directeur commercial et industriel). payrod.com - payrod@nlic.qc.ca
5.0. | " | CAA HABITATION, général
203 |232| 30 | id |MEUBLES L.T. 1989 | Louis Tanguay, propriétaire. Meubles (résidentiel et commercial). aucune / Saint-Pie.
2639-3645 Québec inc. meublesit.com - louis@meublesit.com
26 | * ]IS0 9002.
203 | 150 | 30 | 30 |CONFECTION SAINT-JUDE 1988 | Edouard Couto, président. Richard Houle, Confection de vétements pour dames. aucune / Saint-Jude.
Maria Soares, Marguerite Soares,
43 | o propriétaires.
203 | 184| 30 | 38 | CONSUMAI Inc. 1933 | Jean-Denis Major, président Ingénierie et agronomie appliquées Bureau régional A Plessisville.
et directeur général. a l'agriculture. Divisions civile et / Saint-Hyatinthe. - consumag.com
_33 * | Certification ; Iso 9001 cours d'eau homologués. consumag@consumag.com
203 | 191| 30 | 30 |INTER-MARCHE ST-PIE. 1989 | Pierre Graveline. Services d'alimentation. aucune / Saint-Pie.
32 -
203 | 198| 30 | 40 |LE GROUPE ENVIRAQUA 1973 R.éal-D'A;]du. Stephen Davidson, Services professionnels d'ingénierie. Succursales: Iberville, Granby et
Daniel Gemme, Normand Grégoire, Municipalités et gouvernements. Varennes. / Saint-Hyacinthe.
30 | - |1S0 9001 Roger Lippé, pdg; Pierre-L. Morin.
203 [ 198 30 | *** | McDONALD'S (STE-HELENE) 1988 | Jalem inc. Service de restauration rapide. s.0. / Sainte-Héléne.
3000 employés au Canada excluant toutes Eric Labonté, gérant.
30 = | les franchises.
203 |(198| 30 | 30 QINEMA SAINT-HYACINTHE 1997 | Jean Colbert, président. Huit salles de cinéma. Boucherville / Saint-Hyacinthe.
| René Malo, Edith Farrell, Raynald Paré.
30 | o0
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De nombreux défis a relever pour la Commission scolaire

Denyse Bégin

Dans le document de consulta-
tion qui a servi a déterminer les
orientations et priorités diffusé I’an
dernier, le directeur général de la
Commission scolaire René St-Ger-
main faisait le constat suivant :
(...), les facons de faire ont changé.
La taille de la commission aussi : la
famille est vraiment trés grande...
La mise en commun des cultures du
primaire, du secondaire, de la for-
mation professionnelle, du monde
de I'’éducation des adultes et méme
I'ajout de nouveaux territoires ont
rendu la cohésion difficile... Et
comme si cela pouvait « aider », on
ne roule plus sur l'or... »

I'organisation, la CS évalue que les be-
soins de formation de son personnel se-
ront grandissants, a cause de la réforme,
a cause des nouvelles technologies de
méme que des changements anticipés
dans le profil de ses clientéles.

De nombreux enseignants prennent
leur retraite ces années-ci, la CS doit
trouver une releve de qualité et assurer
la transmission et la survie des compé-
tences géenérales au sein de.la Commis-
sion. La CS entrevoit, a plus ou moins
long terme, la persistance et la rareté au
niveau du personnel pouvant combler
ses besoins.

Sur le plan des ressources, les prévi-
sions du MEQ laissent entrevoir une
baisse d'environ 1 000 éleves d’ici quatre
ans. Le maintien des écoles en régions

Photo Martin Tremblay, PPM

Dans tout ce brouhaha de nou-
veautés (réforme scolaire) ou de
problemes a régler (décroissance
de la clientele), le plus grand
défi de la CS est sans doute celui
de ne pas perdre de vue les be-
soins de son principal client :
I’éleve.

La Loi sur l'instruction publique précise
ce que doit étre la mission d'une com-
mission scolaire. Cette mission est la
meéme pour toutes les commissions sco-
laires du Québec. Toutefois, il appartient
a chaque organisation d’'apporter a cet-
te mission ses couleurs propres ou certai-
nes dimensions particulieres en fonction
de sa realité. C'est I'objectif que la Com-
mission scolaire de Saint-Hyacinthe
poursuivait avec la vaste consultation
menée |'an passé qui a permis de brosser
un tableau assez clair des défis qui I'at-
tendent.

Parmi les défis a relever sur le plan
éducatif, la Commission scolaire doit
poursuivre I'implantation de la réforme
scolaire, tant au primaire qu’au secon-
daire. La reddition de comptes, une for-
mule de plus en plus présente dans l'air
du temps, obligera la commission scolai-
re a retenir des moyens internes de régu-
lation de la qualité des services éducatifs.

De plus, les besoins croissant de la so-
ciéeté québécoise en matiere de formation
professionnelle feront en sorte que la CS
devra intensifier son intervention dans
ce domaine.

La problématique reliée a la moins
grande réussite des garcons a l'école est
un autre défi auquel doit faire face la CS
sur le plan éducatif.

Enfin, la CS prévoit dévoiler bientot
une politique locale portant sur I'organi-
sation des services complémentaires et
sur les interventions aupres des EHDAA
(éleves handicapés et éleves en difficulté
d'adaptation ou d’'apprentissage).

Au niveau des aspects humains de

T
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rurales sera une problématique de plus
en plus courante.

L'état des batisses du parc immobilier
de la CS laisse présager des couts impor-
tants en réfection.

Enfin, sur le plan des processus de ges-
tion et du soutien aux établissements, la
CS maintient sa volonté de conférer le
plus possible aux différents milieux les
décisions qui les concernent.

On I'a vu un peu plus haut, le Minis-
tere élargira l'application d'instrument
reliés a la reddition de comptes par les
commissions scolaires : coté administra-
tion, le Ministeére exerce des controles
budgétaires selon des regles édictées an-
nuellement et il demande a chaque
commission scolaire de produire un rap-
port annuel de ses activités.

(HH]

www.embmaska.com

Comme les CS demandent de plus en
plus d’autonomie au Ministere sur le
plan des allocations budgétaires, afin
d’'étre en mesure de faire les choix les
plus éclairés, il faudra inévitablement
faire face a une reddition de comptes
plus complete.

Finalement, dans les questionne-
ments qui préoccupent actuellement la
CS il y a : les couts reliés aux réalités dé-
mographiques; le cout et I'organisation
du transport scolaire et les couts générés
par la mise en oeuvre de la réforme de
I’éducation.

Voila les principaux défis que devra
affronter la Commission scolaire de
Saint-Hyacinthe au cours des prochaines
annees.
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de ses clhients

('est pourquoi je piéconise

un service @ la chentéle de premier
ordre, recherche [ innovation ¢t mets
tout en oeuvre pou' [avoriser

des relations harmonieuses avec

mes employés, mes fournisseurs
et ma clientéle.

Lise Laliberté, présidente

7450, av. Pion, Saint-Hyacinthe, 796-2040
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Rang Employés |Nom de I'Entreprise Année de| Principaux Actionnaires Produils / Services Filiales / Localisation /
002| 2001| MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
203|198 | 30 | 30 | GILLES CUSSON inc. 1962 | Gilles Cusson, président; Fabrication de cylindres et atelier de aucune / Saint-Valérien-de-Milton.
o . René Cusson, p.d.g. et Lise Cusson. mécanique, installation hydraulique. gcusson@gsig-net.qc.ca
203 | 198 | 30 | 48 |EQUIPEMENTS G. COMEAU inc. 1957 | Robert Comeau, président et directeur général. | Machinerie d'excavation, vente, service St-Nicolas, Ville Saint-Lauren!, Saguenay
- et piéces. / Saint-Thomas d'Aquin.
30 Y Case - Takeuchi
203 1198 ) 30 | 30 |VOLKSWAGEN ST-HYACINTHE. 1975 | Guy Fafard, président. Marie-Josée Fafard, Concessionnaire automabiles : R. Lamoureux Débosselage (1987) inc.
) pdg. Claude Chagnon, directeur des ventes. Golf, Jetta, Eurovan. Piéces et services. Saint-Hyacinthe. www.vwst-hyacinthe.ca
30 Certification: 2002 - Volkswagen. vwst-hya@ntic.qc.ca
203 | 198 | 30 | 30 |PHARMACIE JEAN COUTU 2001 | Danitle Bélanger. Services pharmaceutiques et autres. s.0. / Saint-Hyacinthe.
( Centre-Ville )
30 | = |Membre de PJC
203 {217 | 30 | *** |RBC - BANQUE ROYALE DU CANADA 1869 |Multiples : compagnie publique. Services bancaires et financiers. Centre d'affaires, Succursales aux Galeries
- Germain Blanchard RBC Valeurs Mobiliéres. et au Centre-ville. / Saint-Hyacinthe.
29 6350 employés au Québec RBC Assurance, etc. www.rbc.com - germain.blanchard@rbc.com
203 (232 | 30 | 30 |RESTAURANT CHEZ CORA 1996 | Robert Héroux et Steeve Martineau. Restauration. s.0. / Saint-Hyacinthe.
;i Spécialité : petits déjeuners et diners. Fait partie d'un réseau (Québec et
26 Ontario).
217 |176 | 29 | 29 |LYRCO NUTRITION INC. 1994 |Régis Bonneau, Luc Nadeau, Yves Benoit. Prémélanges, sous-produits, suppléments, 5.0. / Saint-Valérien.
Luc Nadeau, p.d.g. additifs, moulées. Service conseil en lyrco98@cooplel.qc.ca.
35 | * |Accréditation en cours : HACCP. alimentation animale.
71217 | 29 | 29 |LES ENTREPRISES TUBA inc 1993 |9069-2682 Québec inc. Produits en acier tubulaire aucune / Saint-Pie.
Guy COté, président et directeur général. tuba@qc.aira.com
29 | * |Accréditation I1SO 9002 - CWB 47-2 Marchés: Québec et Floride.
17 (217 | 29 | *** |BANQUE CIBC 1895 |Particuliers et entreprises Services financiers pour particuliers Trust CIBC, Wood Gundy CIBC,
el entreprises Placements TAL, CIBC, ComCheck.
29 | - |3500 employés au Québec. Jean Paquin, directeur. 2 succursales / Saint-Hyacinthe.
17 |217 | 29 | 200 |AMBULANCE SAINT-HYACINTHE 1996 |Dessercom (organisme sans but lucratif Services ambulanciers Services ambulanciers A Acton Vale,
rattaché a I'Hotel-Dieu de Lévis). Drummondville, Granby, Autres filiales.
29 |- René Déry, d.g.; Paul Caron, directeur Siége social & Lévis / Saint-Hyacinthe.
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La Commission scolaire de Saint-Hyacinthe

Un poids lourd dans I'economie regionale

Denyse Bégin

En 2002-2003, le budget annuel
de la Commission scolaire de
Saint-Hyacinthe s’éleve a 95 503
610 M 5. Le budget annuel de la
nouvelle Ville de Saint-Hyacinthe
est, lui, de l'ordre des 54 058 000
M 3. Méme si l'écart entre les
deux est énorme, il faut se rap-
peler que, dans les faits, 75 % du
budget de la CS est déterminé par
I’Etat québécois puisque cette
portion correspond a la masse
salariale.

La Commission scolaire compte 1 037
enseignants, 300 occasionnels, 247
soutiens, 73 cadres et gérants et 48
professionnels. Les enseignants
recoivent donc la plus grosse part du
gateau avec 51 671 447 M §, de l'ar-
gent qui, bien sur, a un impact direct
sur l’économie locale.

L'importance du parc immobilier de
la Commission scolaire qui comprend
cinquante batisses, provoque des
investissements dans le milieu. L'an
passé, la CS-a effectué des dépenses rel-
atives aux biens meubles et immeubles
de l'ordre de 6 695 288 M §.

De ce montant, 70 000 $ ont servi a
des projets de construction ou d’'a-
grandissement; la conservation des
immeubles a nécessité des dépenses de
1 632625 M $ et 84 425 M § ont éte
consacrés au mobilier, au matériel
roulant et a l'entretien des biens
meubles.

« Apres les événements du 11 sep-
tembre, souligne Francois Leduc,
directeur du service des ressources
matérielles, le gouvernement du
Québec a voté un budget spécial d'in-
vestissements afin de faire rouler l'é-
conomie. La Commission scolaire de
Saint-Hyacinthe a ainsi recu un mon-
tant de 783 000 § qui va nous perme-
ttre cette année de refaire certaines toi-
tures et la fenestration de quelques
écoles. »

La politique d’achat de la CS men-
tionne que celle-ci favorise l'achat
local regroupé lorsque bénéfique sur le
plan économique et qu’elle encourage
I'achat local lorsque la différence de
prix n’excede pas S %.

Dans les modalités d’application
concernant l'approvisionnement en
biens, si la valeur unitaire de celui-ci
se situe entre 5 000 § et 25 000 §, on
doit procédér par soumissions écrites.
A partir de 25 000 §, la CS doit élabor-
er un devis et pour un bien de 50 000
$ et plus, elle doit lancer un appel d’of-
fres public. Pour l'achat d'un bien
d'une valeur unitaire de 75 000 § et
plus, il doit y avoir publication sur le
babillard électronique (MERX).

Pour un service, on arrive a des
soumissions eécrites lorsqu’on atteint
un montant de 10 000 § et plus. Pour
un service d'une valeur de 100 000 § et
plus, il faut aller en appel d’offres pub-
lic.

Cette année, en services, honoraires
et contrats, la C§ a budgeté un mon-

AVIS DE NOMINATION

Michel Doiron

4
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M. Fernand Loiselle, directeur régional au Groupe Investors est heureux d an-

noncer la nomination de

M. Michel Doiron au poste de conseiller financier.

M. Doiron possede plus de 30 ans d’expérience dans le monde des affaires,
plus particulierement dans la vente et le financement d’entreprises et fera partie
de I'équipe du Groupe Investors de Saint-Hyacinthe.
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Investors:

DES SOLUTIONS A VOTRE MESURE"™

LES SERVICES INVESTORS LIMITEE
CABINET DE SERVICES FINANCIERS

550, av. St-Denis Saint-Hyacinthe

Tél. : 450-771-06850
sans frais : 1-888-729-56983

04763P4

tant de 9 800 000 M §.

« Ce sont les entrepreneurs, les
firmes d’architectes et les trans-
porteurs scolaires qui obtiennent le
plus de contrats provenant de la CS »,
fait remarquer Daniel Camirand,
secrétaire général et agent d’adminis-
tration.

Un autre aspect du budget de la
Commission scolaire qui a des
retombées dans le milieu, c’est I'argent
dépensé pour le transport scolaire.

Cette année, ce montant est estimé a 6
191 871 M § et il est subventionné en
grande partie par le MEQ pour un
montant de 5 627 997 M §.

La Commission scolaire est un des
rares organismes publics du milieu a
avoir un pouvoir de taxation sur les
contribuables. On peut toutefois se
consoler en constatant que l'argent
qui sort de nos poches est en grande
partie réinvesti directement dans notre
milieu.

Dépenses par nature

Service, honoraires & contrats

Rémunération 71,9% 75,29%
Frais de déplacement 0,5% 0,52%
Fourniture et matériel 6,1% 6,39%
Service, honoraires & contrats . 9,8% 10,26%
MAO investissement 2,5% 2,62%

Autres 4,7%

4,92%

Fourniture ¢t matenel

Frais de déplacement

Autres
MAQO investissement

Réemuneration

Rémunération

Cadres et directions
d'établissement

6,4% 8,90%
Personnel enseignant
el suppléance
Personnel professionnel
Personnel de soutien
adminstratd

Personnel de soutien
technigue

Personned de soutient
manuel

52,13
3,7%

,".,,“h".
5.15%

“"“ 6.12%
2,8% 3,89%

2.5% 3,48%

Personnel de soutient manuaed
Personnel de soutien

Cadres ¢

d tablssement

techmQue t direc Lons

3000 rue Cartier, Saint-Hyacinthe, Qc. J2S 7C3
Téléphone (450) 771-5000 Télécopieur (450) 774-7961

A 1’usine de Saint-Hyacinthe,

nous nous engageons
a améliorer la qualité
de notre travail dans
e but d’offrir a nos

clients des produits et

des services qui dépassent

leurs exigences

en tout temps.

0477820
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L'ITA, un pion important sur |I'échiquier économique maskoutain

Martin Archambault

Avec pres de 700 éleves et 150

employés, l'Institut de technolo-
gie agroalimentaire de Saint-
Hyacinthe est un pion important
sur I’échiquier économique de la
région.
La clientele étudiante de cette institu-
tion vouée principalement a l'agroali-
mentaire et |'horticulture est variée.
Les étudiants ont entre 17 et 50 ans.

Comme !'Institut de technologie
agroalimentaire de Saint-Hyacinthe
est pratiquement unique en son genre
au Québec, plusieurs étudiants pro-
viennent de l'extérieur. D’ailleurs, jus-
qu’a lI'année derniere, il était le seul
établissement d’enseignement collé-
gial a offrir le programme de Technolo-

Photothéque Le Coumner
Le Jardin Daniel A. Séguin de
I’ITA génere des retombées par le
biais de ses visiteurs.

gie de la transformation des aliments.

En fait, sur les 700 éleves, un peu
plus de la moitié proviennent de l'exté-
rieur. Ce qui entraine inévitablement
davantage de dépenses dans la région
pour le logement, donc, davantage de
retombées économiques. Seulement au
niveau des emplois, la masse salariale
frise les 9 millions §.

Et si le Cégep de Saint-Hyacinthe
évalue les retombées de son institution,
a quelque 50 millions §, on peut sup-
poser sans se tromper que l'ITA, au
sein de laquelle gravite toutefois moins
d’enseignants et d’étudiants, génere
tout de méme des retombées économi-
ques directes de l'ordre d'une vingtaine
de millions §.

L’'environnement privilégié et exclu-
sif de I'ITA en fait un lieu tout désigné
pour y poursuivre des études a la me-
sure de toutes les attentes.

Une concentration de 150 entreprises

Situé dans la région montérégienne,
I'Institut est localisé au coeur de la
Technopole agroalimentaire de Saint-
Hyacinthe, la on y retrouve une
concentration exceptionnelle de plus
de 150 institutions de recherche, d’en-
seignement, de transfert technologique
et d'industries spécialisées en agroali-
mentaire.

Les infrastructures de I'ITA couvrent
un peu plus de 100 hectares. En plus de
servir a ses activités de recherche, les
infrastructures sont également mises a
la disposition des adultes inscrits a des
cours de formation continue.

Ses réalisations au niveau de la re-
cherche, ses imposantes infrastructures
évaluées a pres de 10 millions de dol-
lars et son réseau de partenaires qui

’
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Photothéque Le Courner
L’agriculture, un domaine étroi-
tement lié a Saint-Hyacinthe et a
I’'ITA, attire de nombreux étu-
diants de l’extérieur de la région.

compte plus de 250 entreprises bioali-
mentaires font de I'ITA un centre de ré-
férence pour le développement et la ré-
alisation de projets de formation et de
développement technologique en
transformation des aliments et des
boissons.

Un centre de perfectionnement

L'ITA est non seulement un établisse-
ment de formation collégiale reconnu,
mais il est aussi un centre de perfec-
tionnement et de formation continue
accrédité aupres d’Emploi-Québec.

Il développe différents programmes

de formation qu'il offre en sessions pu-
bliques, ainsi que des programmes de
formation sur mesure qu'il offre en en-
treprise, et ce, a travers le Québec. Cer-
tains de ses programmes de formation
menent a des attestations d’études col-
légiales, d’autres sont des préalables a
I'obtention de différents permis d’exer-
cice.

En plus de ces programmes de for-
mation dans les secteurs agricole, ali-
mentaire et horticole, la Formation
continue de I'ITA offre différents servi-
ces aux entreprises agroalimentaires :
analyse de situation de travail, analy-
se de besoins de formation et prépara-
tion de plans de formation sont quel-
ques-uns des services offerts.

40 ans

L'Institut de technologie agroalimen-
taire féte cette année le quarantieme
anniversaire de sa fondation.

C’est en effet en 1962 que le ministe-
re de I’Agriculture, des Pécheries et de
I’Alimentation ouvrait cette institution
en lui confiant la mission de s’assurer
que le secteur bioalimentaire québé-
cois dispose de ressources humaines
compétentes. A cette fin, le MAPAQ a
donné a I'ITA le statut de maison d’en-
seignement technologique dans les sec-
teurs de I'agriculture, de I’horticulture
et de I'alimentaire.

Quelques-uns des défis de I'ITA repo-
seront sur la consolidation de ses acti-
vités de recherche, de développement
et de transfert technologique et sur
'exportation de son expertise institu-
tionnelle dans plus de 25 pays indus-
trialisés ou en développement dans le
cadre de projet de coopération interna-
tionale et de développement.

Le Centre de ressources humaines du Canada Richelieu-Yamaska,
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Nos services...

un partenaire

s Information sur le marcheé du travail

s Prestations d'assurance-emploi et

de Sécurité de la vieillesse

s Commande de Relevé d'emploi

= T[ravail partage

m Service Canada

s Demande de numeéro d'assurance sociale

s Information sur le Code canadien du travalil

s Information sur la Stratégie emploi jeunesse

et sur les programmes a l'intention des jeunes

Developpement des

i

ressources humaimes Canada

Human Resources
Development Canada

pres des gens!

B

Internet...

www.gc.hrdc-drhc.gc.ca

Centre de ressources humaines du Canada
Richelieu-Yamaska |
1225, rue Gauvin, 2¢ étage
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 8T8

Assurance-emploi

: 1 800 808-6352

Sécurité de la vieillesse : 1 800 277-9915

Canada
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Rang Employés |Nom de I'Entreprise Année de| Principaux Actionnaires Produits / Services Filiales / Localisation /
002| 2001| MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
217| 217| 29 | 45 | EQUIPEMENT INOTRAC INC. 1986 | Michel Robert, Suzie et Daniel Riendeau. Vente d'équipement agricole el industriel. Equipements Inotrac Inc. (Iberville).
Daniel Riendeau, président. (NEW HOLLAND) Longus Equipement (Laval ) / Saint-Hyacinthe.
29 Y Michel Robert, directeur général. inotrac@qc.aira.com.
217 | 217| 29 | 47 | MAPAQ (MONTEREGIE EST) 1968 | Ministére de I'Agriculture, de I'Alimentation, Au service de I'entreprise agricole et Territoire couvre la région agricole
Direction régionale de la Montérégie Est. et des Pécheries. ' du bioalimentaire régional. du / Saint-Hyacinthe.
29 = | 47 emplois en Montérégie Esl. Gérard Boutin, directeur régional. Services divers, expertise et conseil. gerard.boutin@agr.gouv.qc.ca
217 1 255) 29 | 29 | R. PLANTE SNACK FOOD inc. 1986 | Eric Bergeron, président. Fabrication de batonnets de fromage, a partir aucune / Saint-Hyacinthe.
Frangois Pigeon, directeur des opérations. de farine de mais, «popcom=.
22 0
224 | 184| 28 | 28 | PRODUITS CHIMIQUES G.H. Liée 1974 | Gary R. Hawley, président Oxyde de zinc aucune / Saint-Hyacinthe.
Stephan Tabah, ingénieur en procédés; ghchemicals.com
33 | * |Certification: ISO 9002 Serge Paré, contrdleur.
225|198| 27 | 27 |CREATION MEUBLES A.C. inc. 1986 | Alain COté et Paul Leclerc, copropriétaires. Ameublement de bureaux hors série. aucune / Saint-Pie.
Paul Leclerc, secrétaire-trésorier.
30 | 0 |Centification: 1SO 9002.
225|217 | 27 | 27 |MODES GABRIEL INC. (LES) 1991 | Robert Bélair, président. Vétements de sport pour hommes. aucune / Sainte-Madeleine.
29 0
225 |230| 27 | 27 | GERARD DION & FILS inc. 1952 | Serge et Pierre Dion. Installation et vente de matériel électrique. aucune / Saint-Liboire.
27 -~
2251230 27 | nd. |IMPRIMERIE DOMINION PRINTING 1835 | GESTION GYR. Produits d'emballage imprimés. Dominion Printing inc., Ajax (Ontario)
Robert Choquette, président. Guy Choquetlte, Marchés : Québec, Ontario. / Saint-Hyacinthe.
27 { 0 trésorier; Yves Choquette, secrétaire et directeur. idp@hy.cgocable.ca
225|238 | 27 | 27 |BECTROL inc. 1979 | Rolland Benoit, président Composantes électriques industrielles, Bectrol Technologie inc/Saint-Hyacinthe.
André Lacoste, directeur général. panneaux de contrdles, automatisation www_ bectrol.com
25 *  |1S0 9002 - CSA - NRTL Marchés : Québec et Tunisie admin@bectrol.com.
225 |s.0.| 27 | 27 |COMPO INTERNATIONAL - DIVISION 1933 | Pierre Turgeon, président. Fabrication de composantes pour aucune / Saint-Hyacinthe.
GESTECH-COMPO INC. France Fredette, directrice des finances. I'industrie du meuble. pierre@gestech-compo.com
S.0. 0

'MEUBLES DU MANUFAGTURIER

MASKA LTEE
904, rang Saint-Amable. Saint-Barnabe-Sud (si-#yacitne) (450) 792'2376

Fabriqué sur demande
selon VvOS exigences...

i _BLIT MURAL

S’ouvre et se referme
comme un jeu d’enfant!

;

|

l Idéal pour chambre d’'amis, bureau,
sous-sol, salle de jeux et chalet.

® Mobilier de chambre
® Meubles non peints
® Bureaux de travail

e Bibliothéques

e Matelas

Nous sommes aussi spécialisés dans

1a £abrication de meubles sur mesure

904, rang St-Amable, Saint-Barnabé-Sud, 792-2376

ausst disponible chez

Ameublement
f Claude Perreault inc.

127 Boul. Laurier

Saint-Basile-Le-Grand » (450) 653-7851

LA MUNICIPALITE REGIONALE
DE COMTE DES MASKOUTAINS

La Présentation,
Saint-Barnabe-Sud,
Saint-Bernard-de-Michaudville,
Saint-Damase,
Saint-Dominique,
Sainte-Hélene-de-Bagot,
Sainte-Madeleine,
Sainte-Marie-
Saint-Hugues,

Saint-Hyacinthe,

Saint-Jude,

Saint-Liboire,

Saint-Louis,

Saint-Marcel-de-Richelieu,
Saint-Pie (P),

Saint-Pie (V),

Saint-Simon,

Saint-Valérien-de-Milton.

Madeleine,




Le CLSC-CHSLD des Maskoutains
en pleine croissance

Josiane Roulez

Parti avec un tout petit, petit
budget, le CLSC-CHSLD des Mas-
koutains a fait du chemin. Bien

ue toujours considéré comme l'un
es plus démunis au Québec, il re-
rend des plumes, et a aujourd’hui
eaucoup plus a offrir a la MRC
des Maskoutains.
« Comme le CLSC des Maskoutains a été
I'un des derniers créés, il ne restait plus
grand-chose de l’enveloppe budgétaire
prévue par le gouvernement. Dans les
débuts, nous avons beaucoup souffert de
ce manque a gagner », affirme Denis
Blanchard, directeur général.

A sa naissance, en 1985, le CLSC dis-
posait d'un budget d’a peine 2 millions
$, de son siege social sur la rue Morin et
de 80 employés. Aujourd’hui, son bud-
get atteint 17 250 000 §. Il emploie 350
personnes, et dispose de quatre points de
service et d'un local de prét d'équipe-
ment.

Une entreprise en croissance

Le développement du CLSC est di no-
tamment a des entrées d'argent frais
pour engager du personnel ou se doter
de nouveaux locaux, et a sa fusion avec
le Centre Andrée-Perrault.

En 1992, des subventions lui permet-
tent d’agrandir son siege social. La
meéme anneée, il ouvre le Pic Cascades au
centre-ville, et un point de chute a Saint-
Jude.

« Les municipalités du nord-est de la
MRC et le centre-ville de Saint-Hyacin-
the étaient particulierement pauvres, et
il n'y avait pas de clinique médicale
dans ses secteurs. Le CLSC a donc résolu
de pallier ce manque », déclare Denis
Blanchard.

Quatre ans plus tard, le CLSC des
Maskoutains prend encore de l'ampleur
en fusionnant avec le Centre Andrée-
Perrault, qui relevait auparavant du
Centre d’hospitalisation et de soins de
longue durée (CHSLD) Monts et Rivie-
res. Il recoit alors un transfert de 3 mil-
lions §.

« En devenant le CLSC-CHSLD des
Maskoutains, nous avons acquis une
double mission : offrir des services de

remiere ligne et de I'hébergement de
ongue duree. »

Depuis deux ans, le CLSC a aussi recu
de nouveaux budgets substantiels, de
l'ordre de 1 million § en 2000-2001, et
de 1,5 million $ en 2001-2002. En 2002,
un nouveau point de service a ouvert ses
gortes sur la rue Gauthier. Comme

eaucoup d’autres avant lui, le CLSC a
également hérité du centre de préleve-
ment sanguin, qui relevait jusqu’alors
de Réseau Santé Richelieu-Yamaska.

Retombées économiques

Le CLSC-CHSLD des Maskoutains utilise
environ 80 % de son budget au paie-
ment des salaires de ses employés. Quel-
que 2,5 millions § par an sont consacrés
a 'achat de matériel ou de services. Le
CLSC alloue les sommes restantes au
paiement du loyer de ses différents lo-
caux, pour la plupart des propriétés de
Maskoutains.

« En ce qui a trait au matériel et a
I’équipement médical, et aux appareils
informatiques, entre autres, nous nous
approvisionnons princiﬁalement aupres
de la Corporation d’achat régionale de
la Montérégie, qui négocie des prix pour
les établissements relevant de la Régie
régionale. Cependant, pour d'autres ser-
vices, comme les fournitures de bureau,
les logiciels informatiques ou l'imprime-
rie, nous privilégions les entreprises lo-
cales », explique Donald Coté, directeur
des services financiers et auxiliaires.

Le CLSC effectue la majeure partie de
ses achats courants dans les entreprises
de la région : photocopies chez Copies
du Centre, imprimerie a l'Imprimerie

Dumaine, fournitures de cuisine et pro-
duits hygiéniques aux Emballages Mas-
ka. Il utilise également les services de
Taxi Windsor pour envoyer des préléve-
ments a I’'hopital, et véhiculer la cliente-
le défavorisée ou les résidants du Centre
Andrée-Perrault.

Les retombées économiques sont plus
importantes lorsqu’il s'agit de projets
d'envergure, comme la construction des
locaux sur la rue Gauthier. La Société
d’agriculture, en effet, les a fait réaliser

ar Bugere Construction, pour ensuite
es louer au CLSC. Le CLSC a aussi dé-
pensé environ 50 000 $§ en ameuble-
ment, fabriqué par le Groupe Lacasse, a
Saint-Pie, et distribués par EBM Solis.

Pour choisir un fournisseur, le CLSC
procede principalement par appel d’of-
fres sur invitation. En général, il sollicite
les entreprises qui ont manifesté l'intérét
de devenir fournisseur, et opte pour la
soumission la plus abordable, en tenant
compte de la qualité des services ou du
materiel proposé.

« La meilleure facon de devenir four-
nisseur du CLSC est soit de passer par la
Corporation d'achat, soit de nous mani-
fester l'intérét de devenir fournisseur »,
souligne Donald Coté.

A I'heure actuelle, le CLSC assure des
services de premiere ligne, c'est-a-dire
des services sociaux, de santé physique,
de santé mentale et de soutien a domici-
le, qui n’exigent pas de traitements ou
d’équipements specialisés.

« Les nouveaux budgets recus depuis
deux ans nous ont permis d’offrir une
plus grande gamme de services, de
consolider ceux que nous proposions
déja, et de diminuer les listes d’attente. »

Ces soins sont dispensés dans les

oints de service du CLSC, dans les éco-
es, a domicile ou dans certains milieux
de travail : soins infirmiers, services a
domicile aux personnes en perte d'auto-
nomie, cliniques de vaccination, clini-
que du diabete, programmes en périna-
talité, en santé mentale, activités de preé-
vention, développement communautai-
FeNelc:

Projets futurs

Dans les années a venir, le CLSC-CHSLD
des Maskoutains aura a faire face a de
nombreux défis, qui orienteront aussi
ses investissements.

L'une de ses préoccupations est
I'agrandissement de son siege social,

revu pour le ler juillet 2005. Le CLSC
Eénéficie actuellement de 33 000 pieds
carrés sur la rue Morin, et aura besoin
de 7 000 pieds carrés supplémentaires
dans trois ans.

« Nous sommes déja a l'étroit dans
nos locaux, et nous recevons de nou-
veaux budgets pour engager du person-
nel. Il faut donc songer a agrandir, et
nous avons fait des demandes en ce sens
a la Régie régionale », déclare Denis
Blanchard.

« Actuellement, nous envisageons
deux options : soit agrandir en utilisant
l'usine désaffectée adjacente a nos bu-
reaux sur la rue Morin, soit louer de
nouveaux locaux sur la rue Gauthier,
que la Société d'agriculture pourrait fai-
re construire, et y transférer la totalité de
nos bureaux. Dans tous les cas, nous
voulons rapatrier notre service de prét
d'équipement au siége social. Cette in-
stallation occupe actuellement 2 500
pieds carrés. »

Le CLSC devra aussi songer a régler
son probleme de stationnement sur la
rue Morin, qui n’a pas grandi avec sa
clientele.

Enfin, l'institutiton se prépare a ré-

ondre au probleme du vieillissement de
a population. Elle a déja agi en ce sens
en se dotant d'un réseau intégré de ser-
vices aux personnes ageées en perte d'au-
tonomie, mais elle devra redoubler d’ef-
forts pour faire face a ce probleme gran-
dissant.

Le vral spécialiste
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+ de 100 modeéles :
chaussures de securite

pour hommes
et femmes

CENTRE-VILLE ST-HYACINTHE

1805 Des Cascades.

St-Hyacinthe J2S 3J4

Tel (450) 774-4828 « Fax: (450) 774-3266

GALERIES ST-HYACINTHE
3200 Laframboise,

St-Hyacinthe J2S 4Z5 (entree #1)
Tel.: (450) 774-3621

en question de sécurité
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LES PROMENADES DE SOREL
450. Boul Poliquin

Sorel J3P 7R5

Tel (450) 746-0832

GALERIE D'ACTON
1530. rue Acton,
Acton Vale, JOH 1A0
Tel.: (450) 546-4419

DRUMMONDVILLE

965. boul St-Joseph,
Drummondwille J2C 2C4
Tel (819) 479-7388

Fax (819) 479-7389
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Rang Employés |Nom de I'Entreprise Année ¢e| Principaux Actionnaires . | Produits / Services Filiales / Localisation /
002| 2001| MRC | QUE Fondation Site web / Courriel
225| s.0.| 27 | s.0. | METALLURGIE SYCA INC. 1933 | Carl Jobin, président. Excavation, transport, travaux de génie civil. aucune / Saint-Dominique.
syca@qc.aira.com
S.0. 0 | Certidication : ISO 9000-2000
232| 141| 26 | 26 | BOITES «GENERAL~» LTEE 1954 | 9090-3295 Québec inc. Boites pliantes en carton. aucune / Saint-Hyacinthe.
Daniel Avard, président et directeur général. d.avard@boitesgeneral.com
45 0 | IS0 9002 :
232 | 232| 26 | 26 | ANGERS TOYOTA 1951 | Jacques Angers, président. Concessionnaire Toyota (voitures et camions), s.0. / Saint-Hyacinthe.
26 . piéces, service, location, usagées. angers@ntic.qc.ca.
232 | s.0.| 26 | 26 | AUVENTS MASKOUTAINS 1950 | Guy Beaurivage. Fabrication d'auvents de loile. s.0. / Saint-Hyacinthe.
3e GENERATION Inc. - auvents@hy.cgocable.ca
S.0. 0 :
235| 176| 25 | n.d. | EQUIPEMENTS LAPLANTE & LEVESQUE 1979 | Famille Laplante. Vente de silos, réservoirs @ moulée Ormstown / Saint-Hyacinthe.
Jean Laplante, président. séchoirs 3 grains, mélangeurs etc. equiplap.sth@sympatico.com.
35 ) Pierre Laplante, directeur général.
235|232| 25 | 25 |COMPTOIR AGRICOLE ST-HYACINTHE 1932 | Comax, Gilles Cardinal, président. Moulées pour porcs et volailles. Aucune / Saint-Hyacinthe.
% - J.-C. Héroux, directeur général. Marché : Québec. jcheroux@gsig-net.qc.ca
0
235 |110| 25 | 374 | MULTI COURTAGE inc. 1981 | Les Annui-Rentes Plus inc. Guy Duhaime (60%) | Assurance-vie, salaire, collective, Westmount, Québec, Sherbrooke
Groupe financier président et directeur général. rentes diverses et fonds d'investissement Lanaudiére / Saint-Hyacinthe.
60 * | 349 emplois en province. Diane Dulong (40%). Marché : Québec. www.multicourtage.com
235|226 25 | 25 |LES ARPENTS VERTS 1934 | 9001-9555 Qc inc. Fruits et légumes. Boulangerie, charcuterie, s.0. / Saint-Hyacinthe.
Fruits et légumes Denis Richard, président; patisserie, fromages, épicerie d'importation el
28515 Vittorio Mezzapelle, p.d.g. naturelle.
235|238| 25 | Id |PIZZA HUT 1991 | Priszm Brandz, Ontario. Services de restauration. 48 succursales au Québec / Saint-Hyacinthe.
25 -
235 |238 | 25 | id |ENTREPRISES REINJEAU inc. 1983 |Jules Riendeau, président Récolte et transport de légumes. aucune / Saint-Jude.
25 | -
SERRURIER A.M. MASKOUTAINS INC.
Serrures controlees |
’ "N :
Serrures regulieres ]
2 o !
mécaniques
et electriques
Vente - service Industriel - Commercial
» m 2 | & w -
réparation Automobiles - Residentiel
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