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Population de 15 ans et plus : 
Toutes les personnes âgées de 15 ans et 
plus, résidant au Québec, à l'exception des 
personnes vivant dans les réserves 
indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres des Forces armées. 
 
Population active : 
Nombre de personnes, parmi la population 
de 15 ans et plus, au travail ou en 
chômage. 
 
Emploi : 
Nombre de personnes qui habitent une 
région et qui travaillent, peu importe leur 
lieu de travail. Cette définition correspond 
à celle des personnes occupées utilisées 
par l'Enquête sur la population active de 
Statistique Canada. 
 
Chômeurs : 
Personnes qui sont sans emploi et qui se 
cherchent activement un emploi. 
 
 
Taux de chômage : 
Nb de chômeurs    x 100  
Population active  
 
 
Taux d’activité : 
Population active    x100   
Population 15 ans et plus  
 
 
Taux d’emploi : 
Emploi   x100 
Population de 15 ans et plus 
 
Note : 
Pour des définitions plus détaillées, voir 
Statistique Canada, La Population active. 
Mensuel. N°71-001 
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MISE EN GARDE MÉTHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS 

RÉGIONALES SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

Les estimations régionales sur le marché du travail se 
distinguent à plusieurs égards des données 
canadiennes et québécoises sur l’emploi et le 
chômage diffusées mensuellement par Statistique 
Canada et tirées de l’Enquête sur la population 
active. Les estimations dont font part mensuellement 
les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire 
qu’elles sont corrigées des variations saisonnières 
afin de rendre les données comparables avec celles 
de n’importe quel autre mois de n’importe quelle 
année. Les estimations régionales sont, quant à elles, 
des données brutes (non désaisonnalisées). 
Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces 
données. Comme les niveaux d’emploi et de chômage 
varient en fonction de la période de l’année, on ne 
peut donc comparer les estimations régionales d’un 
mois qu’avec celles du mois correspondant des 
années antérieures 
 
 
Les estimations régionales se distinguent également 
des estimations 
québécoises mensuelles 
non désaisonnalisées 
puisqu’elles sont toujours 
des moyennes des trois 
derniers mois 
(moyennes mobiles 
trimestrielles). Ainsi, 
l’estimation du taux de 
chômage d’avril pour une 
région est en réalité une 
estimation du taux de 
chômage moyen de cette 
région pour les mois de 
février, mars et avril. 
Statistique Canada réduit 
ainsi les fluctuations 
mensuelles des 
estimations régionales 
occasionnées par la faible 
taille des régions. 
 
 
Malgré l’établissement de 
moyennes mobiles 
trimestrielles, les 
estimations régionales 
demeurent entachées de 
marges d’erreur élevées à 
cause de cette faible taille 
de l’échantillon. Celui-ci, 
qui est de 10 567 
ménages pour l’ensemble 

du Québec, varie, selon les régions, de 265 ménages 
à Laval à 1 387 ménages en Montérégie. Comme on 
peut le voir au tableau qui suit.  
 
Une estimation du taux de chômage de 23,1 % pour 
la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a 
une probabilité de 67 % que le taux de chômage de 
cette région se situe entre 21,1 % et 25,1 %. 
L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est 
donc dans ce cas-ci de 4 points de pourcentage. Une 
variation du taux de chômage de 2 points, à la 
hausse ou à la baisse ne peut alors être considérée 
statistiquement significative avec un tel intervalle de 
confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus 
important, un taux estimé de 9,0 % se situe en 
réalité entre 8,2 % et 9,8 %, deux fois sur trois. La 
marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles 
régionales doit inciter l’utilisateur à interpréter ces 
estimations avec circonspection. 
 

   Intervalle de 

confiance 

à 90 % 

Intervalle de 

confiance 

à 67 % 

Région Taille de 

l’échantillon 

Taux de 

chômage 

moyen* 

Borne 

Infé- 

rieure 

Borne 

Supé-

rieure 

Borne 

Infé-

rieure 

Borne 

Supé-

rieure 

       
Gaspésie—Îles-de-la-
Madeleine 

432  23,1 19,8 26,4 21,1 25,1 

Bas-Saint-Laurent 432 11,0 8,8 13,1 9,7 12,2 

Capitale-Nationale 914 9,9 8,3 11,5 8,9 10,9 

Chaudière-Appalaches 462 6,2 4,9 7,4 5,4 6,9 

Estrie 910 9,0 7,2 10,8 7,9 10,1 

Centre-du-Québec 305 10,9 7,2 14,5 8,6 13,1 

Montérégie 1 387 6,7 5,8 7,7 6,2 7,3 

Montréal 1 139 9,0 7,7 10,4 8,2 9,8 

Laval 265 7,5 5,5 9,5 6,3 8,7 

Lanaudière 553 7,2 5,6 8,9 6,2 8,2 

Laurentides 595 7,2 5,4 8,9 6,1 8,2 

Outaouais 685 8,0 6,4 9,6 7,1 9,0 

Abitibi-Témiscamingue 471 12,5 9,8 15,2 10,9 14,1 

Mauricie 881 11,6 9,8 13,4 10,5 12,7 

Saguenay—Lac-Saint-
Jean 

732 11,6 9,2 14,0 10,1 13,0 

Côte-Nord et Nord-du-
Québec 

404 14,6 8,2 20,9 10,7 18,4 

Ensemble du Québec 10 567 8,9 8,5 9,4 8,7 9,2 
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Selon les données de l’Enquête sur la population active (EPA), le nombre de 
Lanaudois ayant un emploi était à la baisse au troisième trimestre de l’année 2003, 
comparativement au même trimestre de l’année 2002. Cette diminution est 
attribuable aux emplois à temps plein, puisque les emplois à temps partiel étaient à 
la hausse. Le taux d’emploi de la région a diminué pour s’établir à 61,7 % au 
troisième trimestre de l’année 2003. Le taux d’activité régional a connu lui aussi un 
recul, passant de 69,4 % à 68,9 %. Quant au taux de chômage, il s’est accru pour 
atteindre 10,4 % au cours de ce trimestre. 

 

La région de Lanaudière assistait à une hausse de son nombre de prestataires de 
l’assurance-emploi par rapport au même trimestre de l’année précédente. Dans la 
région, cette hausse a été de 9,0 % pour atteindre 15 257 prestataires au troisième 
trimestre de l’année 2003. À l’instar du Québec, la région de Lanaudière a connu 
une baisse du nombre de prestataires de l’assistance-emploi sans contrainte et avec 
contrainte temporaire à l’emploi en juillet 2003 par rapport au mois de juillet 2002. 
Dans la région, cette diminution a été de 3,5 % pour atteindre 11 532 prestataires 
en juillet 2003. 

 

Les données de l’Enquête sur la population active sur le nombre de personnes 
occupées par secteur d’activité économique indiquent une croissance de l’emploi 
dans les secteurs de la construction, de la finance, des assurances, de l’immobilier 
et de la location, des services d’enseignement et des autres services. Les autres 
secteurs ont subi une baisse du nombre de personnes occupées au cours du 
troisième trimestre de l’année 2003 par rapport au même trimestre de l’année 
précédente. 
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Après une croissance annualisée de 
3,3 % du PIB américain au deuxième 
trimestre, les données récentes 
montrent une progression soutenue de 
l’activité économique au troisième 
trimestre : les dépenses de 
consommation ont augmenté de 0,8 % 
en août après une hausse de 0,9 % en 
juillet. Ces dépenses, la principale 
composante du PIB, comptent pour 
environ deux tiers de l’activité 
économique. Selon l’estimation de la 
NABE (National Association of Business 
Economist), l’économie américaine 
pourrait progresser au taux annualisé 
de 4,5 % au troisième trimestre. Par 
ailleurs, la Réserve fédérale américaine 
(FED), à sa dernière réunion, a 
maintenu son taux directeur à 1 %, son 
plus bas niveau depuis 45 ans. Cette 
politique monétaire très expansionniste, 
combinée à la réduction d’impôt et 
l’augmentation des dépenses 
gouvernementales, devrait favoriser la 
croissance économique au cours des 
prochains trimestres. 
 
Au Canada, après cinq mois de 
stagnation et une légère contraction au 
deuxième trimestre, le PIB a progressé 
de 0,6 % en juillet. Il s’agit de la plus 
forte hausse mensuelle depuis avril 
2002, selon Statistique Canada. Durant 
ce mois, grâce à sa plus forte 
croissance en 12 mois, le secteur de la 
fabrication venait en tête, suivi des 
secteurs de l’extraction minière et de 
l’immobilier. Au Québec, le PIB a 
augmenté, en termes réels, de 0,6 % 
en juin (dernière donnée disponible). 
Cette croissance est attribuable, selon 

                       
1. Le niveau national et international a été rédigé par Giao 

Vunguc, économiste à la Direction de la planification et 
de l’information sur le marché du travail. 

l’Institut de la statistique du Québec 
(ISQ), davantage à la progression des 
industries de services (+0,7 %) qu’aux 
industries de biens (+0,2 %). 
Cependant, pour le deuxième trimestre 
2002, à l’image du Canada, l’économie 
du Québec a subi une légère 
contraction (-01 %), en raison 
notamment de la faiblesse du secteur 
manufacturier, qui a été négativement 
affecté par le ralentissement 
économique aux États-Unis et la hausse 
du dollar canadien, des crises du SRAS 
et de la maladie de la vache folle, 
diminuant les activités dans le secteur 
touristique et l’agro-alimentaire.  
 
Dans le secteur de la construction, 
malgré la baisse du nombre de mises 
en chantier (-1 % au Canada et -8 % 
au Québec) en septembre, les activités 
du secteur demeurent vigoureuses. En 
effet, les mises en chantier ont atteint 
respectivement 234 600 unités au 
Canada et 54 900 unités (données 
désaisonnalisées annualisées) au 
Québec durant ce mois. Par ailleurs, les 
valeurs totales des permis de bâtir, un 
indicateur avancé dans le secteur de la 
construction, ont régressé en août de 
13,4 % au Canada et de 21,2 % au 
Québec après des progressions 
respectives de 7,6 % et de 34,4 % le 
mois précédent.  
 
Quant à l’évolution prévue de l’activité 
économique au Canada et au Québec, 
l’indice composite de Statistique 
Canada a progressé de 0,5 % en août, 
après avoir réalisé une hausse 
identique en juillet. Selon Statistique 
Canada, les hausses de juillet et d’août 
sont les plus fortes depuis plus d’un an. 
Cet indice, sans la panne d’électricité en 
Ontario, aurait augmenté de 0,8 %, soit 
autant qu’en mai 2002, alors que le PIB 
et l’emploi connaissaient une forte 
expansion. Pour l’économie québécoise, 
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l’indice précurseur Desjardins pour le 
mois d’août a bondi de 1,2 %, soit la 
plus forte progression depuis mars 
2002. Cette progression laisse croire à 
une accélération de la croissance 
économique au Québec au cours des 
prochains mois. 
 
 

 
 
Croissance de l’emploi au Québec 

 

Les données de l’Enquête sur la 
population active pour le Québec 
révèlent une croissance de l’emploi de 
0,7 % au troisième trimestre de l’année 
2003 comparativement au même 
trimestre de 2002. La croissance de 
l’emploi est attribuable tant aux emplois 
à temps plein qu’aux emplois à temps 
partiel. La croissance de la population 
active ayant été plus forte que celle de 
l’emploi, le taux de chômage a 
augmenté pour s’établir à 9,1 %. 

 

Recul de l’emploi pour la RMR 

 

La Région métropolitaine de 
recensement (RMR) de Montréal, qui 
englobe Montréal, Laval et une partie 
des régions de Lanaudière, des 
Laurentides et de la Montérégie, a 
connu une diminution de son taux 
d’emploi au troisième trimestre de 
l’année 2003 par rapport au même 
trimestre de 2002. La population active 
ayant pour sa part augmenté, la RMR a 
connu une hausse de son taux de 
chômage pour s’établir à 10,1 % au 
cours du troisième trimestre de l’année 
2003.

Le tableau 2 présente quelques 
indicateurs mettant en relief les 
différences régionales. 

 
 

 
 
Selon les données de l’Enquête sur la 
population active, le nombre de Lanau-
dois ayant un emploi était à la baisse 
au troisième trimestre de l’année 2003, 
comparativement au même trimestre 
de l’année 2002. Les pertes d’emplois 
de la région étaient attribuables aux 
emplois à temps plein, les emplois à 
temps partiel ayant connu une légère 
hausse. Le taux d’activité a également 
diminué, passant de 64,9 % à 61,7 %. 
Au cours de ce trimestre, le taux de 
chômage a augmenté pour atteindre 
10,4 %.  

 

Hausse de l’emploi chez les hommes 
dans Lanaudière 

 

Une hausse du nombre de personnes 
occupées a été notée chez les hommes. 
Cette augmentation est attribuable à la 
fois aux emplois à temps plein et aux 
emplois à temps partiel. La croissance 
de l’emploi ayant été inférieure à celle 
de la population active, le taux de 
chômage des hommes a connu une 
légère hausse par rapport au même 
trimestre de l’année 2002.   

 

Le nombre de personnes occupées chez 
les femmes a diminué par rapport à la 
même période de l’année précédente.  
Cette baisse est imputable tant aux 
emplois à temps partiel qu’aux emplois 
à temps plein. De plus, le taux de 
chômage des Lanaudoises a augmenté 
de façon significative au cours du 
troisième trimestre de l’année 2003.  
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Au troisième trimestre de l’année 2003, 
les taux d’activité et d’emploi chez les 
Lanaudois indiquaient une hausse par 
rapport au même trimestre de l’année 
2002, contrairement à ceux des 
Lanaudoises qui affichaient une baisse 
pour ce même trimestre. 
 

Pertes d’emplois tant chez les 
personnes âgées de 15 à 29 ans que 
celles âgées de 30 ans et plus 

 

Selon les données de l’Enquête sur la 
population active, les gens âgés de 15 à 
29 ans ont connu une baisse du nombre 
de personnes occupées au troisième 
trimestre de l’année 2003. Cette 
diminution était attribuable aux emplois 
à temps partiel, puisque les emplois à 
temps plein ont connu une légère 
augmentation. Le taux de chômage de 
cette catégorie d’âge a augmenté au 
cours de ce trimestre. 

 

Chez les 30 ans et plus, le nombre de 
personnes occupées a également 
diminué. Toutefois, la diminution 
concerne les emplois à temps plein, 
puisque les emplois à temps partiel 
affichaient une hausse du nombre de 
personnes occupées pour cette 
catégorie d’âge. Quant au taux de 
chômage, il a subi une hausse par 
rapport au même trimestre de l’année 
2002. 

 

Les tableaux 1, 2 et 3 présentent les 
données provenant de l’Enquête sur la 
population active (EPA). 

Hausse de la clientèle de l’assurance-
emploi et baisse de la clientèle de 
l’assistance-emploi 

 

À l’instar de l’ensemble des régions 
administratives du Québec, Lanaudière 
a connu une hausse de son nombre de 
prestataires à l’assurance-emploi au 
cours du troisième trimestre 2003 par 
rapport au même trimestre de l’année 
2002. Dans la région, l’augmentation a 
été de 9,0 % pour atteindre 15 257 
prestataires. L’ensemble des MRC ont 
suivi la tendance régionale avec des 
hausses de leur nombre de prestataires 
de l’assurance-emploi.  

 

Le nombre de prestataires de 
l’assistance-emploi dans la région était 
à la baisse en juillet 2003 par rapport 
au même mois de l’année précédente. 
Les données de l’assistance-emploi 
indiquent que la région comptait 11 532 
prestataires en juillet 2003. La région 
de Lanaudière a un taux de prestataires 
de l’assistance-emploi inférieur à celui 
du Québec. Sur le plan local, les MRC 
des Moulins et de L’Assomption ont des 
taux de prestataires de l’assistance-
emploi nettement inférieurs à celui de 
la région, tandis que les autres MRC ont 
des taux supérieurs au taux régional. 

 

Les tableaux 6, 7, 8 et 9 présentent les 
informations régionales sur les 
clientèles. 

 
 

 
 
Les données de l’Enquête sur la 
population active sur le nombre de 
personnes occupées par secteur 
d’activité économique indiquent une 
croissance de l’emploi dans les secteurs 
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de la construction, de la finance, des 
assurances, de l’immobilier, de la 
location, des services d’enseignement 
et des autres services. Les autres 
secteurs ont subi une baisse du nombre 
de personnes occupées au cours du 
troisième trimestre de l’année 2003 par 
rapport au même trimestre de l’année 
précédente. 

 
Construction 

 

Le nombre de Lanaudois ayant un 
emploi dans le secteur de la 
construction a connu une hausse au 
troisième trimestre de l’année 2003 par 
rapport au même trimestre de l’année 
2002.  Plusieurs éléments favorables, 
notamment des projets de construction 
résidentielle, institutionnelle et 
commerciale annoncés présentement 
dans la région, permettent de prévoir 
que cette tendance pourrait se 
poursuivre pour les prochains mois. 

 

Fabrication 

 

Contrairement aux quatre derniers 
trimestres, le secteur de la fabrication a 
vu son nombre de personnes occupées 
diminuer au troisième trimestre de 
l’année 2003. Toutefois, les projets 
d’investissement actuellement en cours 
ou annoncés dans plusieurs MRC de la 
région pourraient redonner un élan de 
croissance à ce secteur. Dans la MRC de 
L’Assomption, la Fromagerie champêtre 
a entrepris les travaux de construction 
de ses nouveaux locaux permettant de 
tripler sa superficie d’exploitation. 
L’entreprise d’abattage Les viandes 
Jacques Forget et fils, située dans la 
MRC des Moulins et l’entreprise Amaro, 
située dans la MRC D’Autray, ont 
également annoncé des travaux 

d’agrandissement de leurs installations.  

 

Commerce 

 

Le secteur du commerce a connu lui 
aussi une légère baisse de son nombre 
de personnes occupées par rapport au 
même trimestre de l’année 2002. Par 
contre, les informations actuellement 
disponibles sur les projets 
d’investissement régionaux permettent 
d’entrevoir positivement les prochains 
mois. Dans les MRC de Joliette, 
L’Assomption, des Moulins, Montcalm et 
D’Autray, plusieurs projets concernant 
l’ouverture, l’agrandissement ou la 
construction de divers marchés 
d’alimentation ont été annoncés. C’est 
le cas notamment de la construction du 
marché Loblaw situé dans la MRC de 
L’Assomption. L’annonce de la 
construction d’un nouveau Wal-Mart à 
Joliette ne pourrait être passée sous 
silence puisqu’il s’agit, tout comme le 
marché Loblaw, d’un investissement de 
taille. 

 

Transports et entreposage 

 

Les données pour le secteur des 
transports et de l’entreposage indiquent 
une baisse du nombre de personnes 
occupées au cours du troisième 
trimestre de l’année 2003 par rapport 
au même trimestre de l’année 2002. 
Malgré le ralentissement vécu depuis 
quelques trimestres, la présence de 
projets d’investissement régionaux est 
un élément favorable à ce secteur. 
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Finances, assurances, immobilier et  
location 

 

Selon les données de l’EPA, une 
augmentation du nombre de personnes 
occupées a été observée dans le 
secteur des finances, des assurances, 
de l’immobilier et de la location. Cette 
croissance n’est certainement pas 
étrangère aux mouvements observés 
dans le domaine de l’immobilier et de la 
location.  
 

Services professionnels, scientifiques 
et techniques 

 

Le secteur des services professionnels, 
scientifiques et techniques affichait une 
baisse de l’emploi au cours du troisième 
trimestre de l’année 2003. Toutefois, la 
croissance de la population et la bonne 
santé de l’économie lanaudoise sont 
des facteurs qui pourront permettre à 
ce secteur de renouer avec la 
croissance de son nombre de personnes 
occupées au cours des prochains mois. 

 

Gestion d’entreprises et services 
administratifs 

 

Les données de l’Enquête sur la 
population active indiquent une légère 
diminution de l’emploi dans le secteur 
de la gestion d’entreprises et des 
services administratifs. Néanmoins, 
l’impartition de certaines activités dans 
les entreprises telles que le transport, 
le secrétariat, la comptabilité et le 
recrutement pourra influencer 
positivement ce secteur. 

Services d’enseignement 

 

Pour le cinquième trimestre consécutif, 
le secteur des services d’enseignement 
a vu augmenter son nombre de 
personnes occupées dans la région. 
Dans ce secteur, divers projets 
d’investissement ont déjà été annoncés 
ou sont en cours. Le projet concernant 
des travaux à la Ferme-École 
Desjardins, située dans la MRC de 
Joliette, est venu s’ajouter à la liste des 
investissements de la région.  

 

Soins de santé et assistance-sociale 

 

Contrairement au deuxième trimestre 
2003, le secteur des soins de santé et 
de l’assistance-sociale a subi une baisse 
de son nombre d’emploi au troisième 
trimestre. Les renseignements sur les 
investissements dans la région laissent 
présager que cette situation ne devrait 
pas se poursuivre au cours des 
prochains mois, puisque divers projets 
d’investissement sont annoncés ou en 
cours dans ce secteur. C’est le cas 
notamment des projets de construction 
du nouveau centre de réadaptation Le 
Bouclier à Terrebonne, d’agrandis-
sement des résidences pour personnes 
âgées Le Havre bleu et  Résidence 
Marie-Rose situées respectivement dans 
les MRC de Montcalm et de 
L’Assomption. 

 

Hébergement et services de 
restauration 

 

Une baisse du nombre de personnes 
occupées au cours du troisième 
trimestre 2003 a été observée dans le 
secteur de l’hébergement et de la 
restauration. Toutefois, la croissance de 
la population et la hausse du revenu 
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des ménages font partie des facteurs 
laissant présager des jours meilleurs 
pour la région.  

 

Autres services 

 

Pour le quatrième trimestre consécutif, 
une hausse de l’emploi a été observée 
dans le secteur des autres services. Une 
population croissante exige un plus 
grand nombre de services. Ainsi, 
l’augmentation de la population dans 
Lanaudière pourrait expliquer, en 
partie, la tendance de ce secteur. De 
plus, l’annonce d’investissements 
d’envergure, tels que celui  qui est 
prévu pour la conversion de l’immeuble 
des religieuses à Joliette en projet 
multicommunautaire, n’est certes pas 
étrangère à la tendance de ce secteur. 

Administrations publiques 

 

Le secteur des administrations 
publiques, pour sa part, démontrait un 
recul de son nombre de personnes 
occupées au troisième trimestre de 
l’année 2003. Même si plusieurs projets 
sont annoncés, ou en cours dans le 
secteur des administrations publiques, 
peu de projets ont une incidence directe 
sur le nombre de personnes occupées 
dans la région. 

 

Le tableau 4 présente l’évolution de 
l’emploi par secteur d’activité écono-
mique et le tableau 10 montre les 
principaux projets d’investissement en 
cours, ou annoncés dans la région, au 
cours du troisième trimestre de l’année 
2003. 
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Graphiques 1 et 2 
 
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON LA RÉGION 
3e trimestre 2003 

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région 
(%)
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Source : Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada 
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Graphiques 3, 4 et 5 
 
TAUX D’EMPLOI (%) - TAUX DE CHÔMAGE (%) - EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À 
TEMPS PARTIEL,  
Lanaudière et ensemble du Québec 
3e trimestre 2003 

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 1 
 
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
Lanaudière et ensemble du Québec 
Données non désaisonnalisées 
 
 

3e trimestre 3e trimestre Variation 3e trimestre 3e trimestre Variation

2003 2002 % 2003 2002 %

Population 15 ans et plus (000) 329,4 324,9 1,4 6 089,3 6 039,8 0,8

Population active (000) 226,8 225,6 0,5 4 076,4 4 003,0 1,8

Emploi (000) 203,2 210,9 -3,7 3 707,4 3 680,9 0,7

     - Temps plein (000) 169,2 178,0 -4,9 3 118,2 3 104,5 0,4

     - Temps partiel (000) 34,0 32,9 3,3 589,2 576,4 2,2

Chômeurs et chômeuses (000) 23,6 14,7 60,5 369,0 322,1 14,6

Taux de chômage (%) 10,4 6,5 --- 9,1 8,0 ---

Taux d'activité (%) 68,9 69,4 --- 66,9 66,3 ---

Taux d'emploi (%) 61,7 64,9 --- 60,9 60,9 ---

Indicateur du
marché du travail

Lanaudière               Ensemble du Québec

 
 
 
Note :  La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies. 
Source :  Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada. 
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Tableau 2 
 
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES, QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU 
TRAVAIL 
3e trimestre 2003 
Données non désaisonnalisées 
 

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine 59,0 13,9 50,8
Bas-Saint-Laurent 60,5 7,2 56,1
Québec 66,4 6,1 62,3
Chaudière-Appalaches 70,2 4,8 66,8
Estrie 67,7 6,7 63,2
Centre-du-Québec 64,2 9,4 58,1
Montérégie 70,2 7,4 65,0
Montréal 66,3 12,5 58,0
Laval 67,3 7,5 62,2
Lanaudière 68,9 10,4 61,7
Laurentides 67,1 7,9 61,8
Outaouais 70,9 7,5 65,6
Abitibi-Témiscamingue 63,7 10,0 57,3
Mauricie 61,9 10,3 55,5
Saguenay--Lac-Saint-Jean 63,4 11,1 56,4
Côte-Nord et Nord-du-Québec 59,2 11,4 52,4

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Saguenay 62,9 9,6 56,9
RMR de Québec 68,0 5,8 64,1
RMR de Montréal 68,7 10,1 61,8
Ottawa-Gatineau 72,4 6,9 67,4
Trois-Rivières 62,8 11,5 55,6
Sherbrooke 68,6 7,8 63,2

ENSEMBLE DU QUÉBEC 66,9 9,1 60,9

Régions économiques,
régions métropolitaines et
ensemble du Québec

Taux
d'activité

(%)

Taux de 
chômage

(%)

Taux 
d'emploi   

(%)

 
Source : Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada. 
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Tableau 3 
 
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE  ET PAR SEXE 
Lanaudière et ensemble du Québec 

3e trimestre 3e trimestre Variation 3e trimestre 3e trimestre Variation

2003 2002 % 2003 2002 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 168,8 162,3 4,0 2 991,2 2 966,8 0,8

Population active (000) 127,9 121,5 5,3 2 207,4 2 193,2 0,6

Emploi (000) 117,6 112,4 4,6 2 011,2 2 022,1 -0,5

     - Temps plein (000) 107,3 104,8 2,4 1 824,0 1 846,4 -1,2

     - Temps partiel (000) 10,4 7,6 36,8 187,2 175,7 6,5

Chômeurs (000) 10,2 9,1 12,1 196,2 171,2 14,6

Taux de chômage (%) 8,0 7,5 --- 8,9 7,8 ---

Taux d'activité (%) 75,8 74,9 --- 73,8 73,9 ---

Taux d'emploi (%) 69,7 69,3 --- 67,2 68,2 ---

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 160,6 162,6 -1,2 3 098,0 3 073,0 0,8

Population active (000) 98,9 104,1 -5,0 1 869,0 1 809,8 3,3

Emploi (000) 85,6 98,5 -13,1 1 696,2 1 658,8 2,3

     - Temps plein (000) 61,9 73,2 -15,4 1 294,2 1 258,1 2,9

     - Temps partiel (000) 23,6 25,3 -6,7 402,0 400,7 0,3

Chômeuses (000) 13,3 5,6 137,5 172,8 151,0 14,4

Taux de chômage (%) 13,4 5,4 --- 9,2 8,3 ---

Taux d'activité (%) 61,6 64,0 --- 60,3 58,9 ---

Taux d'emploi (%) 53,3 60,6 --- 54,8 54,0 ---

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 77,5 74,1 4,6 1 450,1 1 444,9 0,4

Population active (000) 60,3 57,9 4,1 1 139,2 1 101,6 3,4

Emploi (000) 50,3 52,5 -4,2 1 006,8 979,4 2,8

     - Temps plein (000) 39,3 38,8 1,3 753,9 734,3 2,7

     - Temps partiel (000) 11,0 13,8 -20,3 252,9 245,0 3,2

Chômeurs et chômeuses (000) 10,1 5,4 87,0 132,4 122,3 8,3

Taux de chômage (%) 16,7 9,3 --- 11,6 11,1 ---

Taux d'activité (%) 77,8 78,1 --- 78,6 76,2 ---

Taux d'emploi (%) 64,9 70,9 --- 69,4 67,8 ---

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 251,8 250,8 0,4 4 639,2 4 594,9 1,0

Population active (000) 166,4 167,7 -0,8 2 937,2 2 901,4 1,2

Emploi (000) 152,9 158,4 -3,5 2 700,6 2 701,5 -0,0

     - Temps plein (000) 129,9 139,3 -6,7 2 364,3 2 370,1 -0,2

     - Temps partiel (000) 23,0 19,1 20,4 336,3 331,4 1,5

Chômeurs et chômeuses (000) 13,5 9,3 45,2 236,6 199,9 18,4

Taux de chômage (%) 8,1 5,5 --- 8,1 6,9 ---

Taux d'activité (%) 66,1 66,9 --- 63,3 63,1 ---

Taux d'emploi (%) 60,7 63,2 --- 58,2 58,8 ---

Sexe et 
groupe d'âge

Lanaudière            Ensemble du Québec

 
Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies. 
Source : Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada. 
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Tableau 4 
 
EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Lanaudière et ensemble du Québec 

3e trimestre 3e trimestre Variation 3e trimestre 3e trimestre Variation

2003 2002 % 2003 2002 %

(000) (000) (000) (000)

Agriculture --- 4,7 --- 61,1 67,5 -9,5

Autres branches du secteur primaire --- --- --- 46,0 52,1 -11,7

Services publics --- --- --- 29,0 31,0 -6,5

Construction 18,8 13,7 37,2 184,3 178,9 3,0

Fabrication 37,3 43,8 -14,8 648,6 668,9 -3,0

Commerce 40,9 41,1 -0,5 608,2 593,4 2,5

Transports, entreposage 8,3 8,5 -2,4 165,9 150,8 10,0

Finance, assurances, immobilier et location 11,2 10,9 2,8 188,0 189,1 -0,6

Services professionnels, scientifiques et 
techniques

5,3 9,6 -44,8 209,3 225,6 -7,2

Gestion d'entreprises, services adm. et autres 6,7 6,9 -2,9 117,9 132,1 -10,7

Services d'enseignement 11,4 9,6 18,8 226,5 221,5 2,3

Soins de santé et assistance-sociale 22,6 23,3 -3,0 436,9 418,2 4,5

Information, culture et loisirs 5,5 --- --- 161,0 167,1 -3,7

Hébergement et services de restauration 10,0 11,0 -9,1 233,4 211,9 10,1

Autres services 12,7 10,6 19,8 167,4 161,5 3,7

Administrations publiques 7,0 9,7 -27,8 223,9 211,3 6,0

Ensemble des secteurs 203,2 210,9 -3,7 3 707,4 3 680,9 0,7

Secteur d'activité

Lanaudière       Ensemble du Québec

 
 
(---) : Donnée non disponible. 
Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies. 
Source : Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada. 
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Tableau 5 
 
EMPLOI PAR GRANDS GROUPES PROFESSIONNELS 
Lanaudière et ensemble du Québec 

3e trimestre 3e trimestre Variation 3e trimestre 3e trimestre Variation

2003 2002 % 2003 2002 %

(000) (000) (000) (000)

Gestion 11,7 18,1 -35,4 300,4 301,5 -0,4

Affaires, finances et administration 33,0 42,9 -23,1 631,1 648,9 -2,7

Sciences naturelles et appliquées 10,7 8,4 27,4 246,3 265,3 -7,2
et professions apparentées

Secteur de la santé 10,7 11,3 -5,3 218,7 220,8 -1,0

Sciences sociales, enseignement, 9,6 5,9 62,7 250,5 244,1 2,6
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 5,4 --- --- 125,9 117,4 7,2

Ventes et services 59,4 52,8 12,5 951,2 904,5 5,2

Métiers, transport et machinerie 40,9 42,8 -4,4 527,2 503,9 4,6

Prof. propres au secteur primaire 5,3 6,6 -19,7 104,0 123,1 -15,5

Transformation, fabrication et 16,5 20,0 -17,5 352,0 353,0 -0,3
services d'utilité publique

Ensemble des professions 203,2 211,0 -3,7 3 707,4 3 682,4 0,7

Groupe 
professionnel

Lanaudière Ensemble du Québec

 
 
(---) :  Donnée non disponible. 
Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies. 
Source : Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada. 
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Tableau 6 
 
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI 

Régions économiques et ensemble du Québec 
 

Variation

2003 2002              %

Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine 11 173 11 007 1,5

Bas Saint-Laurent 13 452 12 437 8,2

Québec 21 987 20 765 5,9

Chaudière - Appalaches 15 789 13 851 14,0

Estrie 12 139 10 574 14,8

Montérégie 41 830 37 224 12,4

Montréal 54 588 51 525 5,9

Laval 10 419 9 813 6,2

Laurentides 19 101 17 506 9,1

Lanaudière 15 257 14 000 9,0

Outaouais 9 540 9 141 4,4

Abitibi - Témiscamingue 9 535 8 790 8,5

Mauricie - Bois-Francs 12 528 12 390 1,1

Saguenay - Lac St-Jean 17 379 17 930 -3,1

Centre-du-Québec 10 521 9 211 14,2

Côte-Nord et Nord-du-Québec 9 266 9 054 2,3

ENSEMBLE DU QUÉBEC 284 630 265 373 7,3

Prestataires de l'assurance-emploi

3e trimestre

  
Source : Développement des Ressources Humaines du Canada. 

Moyenne mobile du nombre de prestataires de l’assurance-emploi pour les mois de juillet, août et septembre 2002 et 
2003. 
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Tableau 7 
 
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI 

Lanaudière, MRC et ensemble du Québec 
 

Évolution du nombre de 
prestataires (1)

Taux des prestataires de 
l'assurance-emploi (2)

RÉGION

MRC 2003 2002
variation

%
2003 2002

LANAUDIÈRE 15 257 14 000 9,0 5,7 5,2

D'Autray  1 520 1 338 13,6 5,9 5,2

L'Assomption  3 590 3 286 9,3 4,9 4,5

Joliette  1 994 1 813 10,0 5,4 4,9

Matawinie 3 1 852 1 764 5,0 6,5 6,2

Montcalm  1 730 1 602 8,0 6,6 6,1

Les Moulins  4 571 4 197 8,9 5,9 5,4

ENSEMBLE DU QUÉBEC 284 630 265 373 7,3 5,7 5,3

3e  trimestre 3e  trimestre

 
 
 
(1) : Nombre total des prestataires de l’assurance-emploi. Dans les bulletins publiés antérieurement, les données faisaient 

références aux prestataires sans gain de l’assurance-emploi. 
 
(2) : Taux d’assurance-emploi : Nombre de prestataires de l’assurance-emploi au quatrième trimestre par rapport à la 

population totale des 15 à 64 ans du recensement de 2001. 
 
(3)  La MRC Matawinie est la somme des données des CLE Saint-Jean-de-Matha et de Rawdon. 
 
Source : Développement des Ressources Humaines du Canada. 
 Moyenne mobile du nombre de prestataires de l’assurance-emploi pour les mois de juillet, août et septembre 2002 et 

2003. 
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Tableau 8 
 
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI 
Régions économiques et l’ensemble du Québec  

 

Régions économiques et
ensemble du Québec

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 5 162 5 516 -6,4%

Bas-Saint-Laurent 7 102 7 364 -3,6%

Capitale-Nationale 19 232 20 774 -7,4%

Chaudière-Apalaches 7 499 7 754 -3,3%

Estrie 9 920 9 700 2,3%

Centre du Québec 6 815 6 870 -0,8%

Montérégie 33 309 34 213 -2,6%

Montréal 105 929 108 308 -2,2%

Laval 7 128 7 282 -2,1%

Lanaudière 11 532 11 951 -3,5%

Laurentides 13 350 13 765 -3,0%

Outaouais 10 917 10 857 0,6%

Abitibi-Témiscamingue 5 498 5 910 -7,0%

Mauricie 13 128 13 708 -4,2%

Saguenay-Lac-Saint-Jean 10 793 11 068 -2,5%

Côte-Nord et Nord-du-Québec 3 840 4 138 -7,2%

Ensemble du Québec 271 462 279 457 -2,9%

Prestataires de l'assistance-emploi 1

Juillet 2003 Juillet 2002
Variation 

%

 
 
(1) : Adultes avec contrainte temporaires à l’emploi et adultes sans contraite à l’emploi. 
Source : Ministère de l’emploi, de la Solidarité sociale et de la Familles. 
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Tableau 9 A) 
 
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI(2) SANS CONTRAINTE ET AVEC 
CONTRAINTE TEMPORAIRE À L’EMPLOI, juillet 2002 et 2003. 
Lanaudière, MRC et ensemble du Québec 

RÉGION

MRC 2003 2002
variation

%
2003 2002

LANAUDIÈRE 11 532 11 951 -3,5 6,4 6,6

D'Autray 1 648 1 719 -4,1 9,6 9,8

L'Assomption 1 625 1 739 -6,6 3,5 3,6

Joliette 2 478 2 515 -1,5 10,3 10,3

Matawinie 2 319 2 286 1,4 11,6 11,4

Montcalm 1 812 1 909 -5,1 9,9 10,3

Les Moulins 1 650 1 783 -7,5 3,3 3,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 271 462 279 457 -2,9 8,0 8,1

Taux des prestataires de 
l'assistance-emploi (1)

Nombre de prestataires adultes à l'assistance-
emploi sans contrainte et avec contrainte 

temporaire à l'emploi

Juillet Juillet

 
 
(1) : Taux d’assistance-emploi : Nombre total de prestataires de l’assistance-emploi (incluant les trois catégories : avec 

contrainte sévère à l’emploi, avec contrainte temporaire à l’emploi et sans contrainte à l’emploi) en juillet 2002 et 2003 par 
rapport à la population des 15 à 64 ans du recensement de 2001. 

Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille. 
 

Tableau 9 B) 
 
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI(2) SANS CONTRAINTE ET AVEC 
CONTRAINTE TEMPORAIRE À L’EMPLOI, mars 2003. 
Lanaudière, MRC et ensemble du Québec 

Nombre de prestataires adultes de l'assistance-emploi sans 
contrainte et avec contrainte temporaires à l'emploi 

RÉGION Juillet 2003

MRC

Sans contrainte ou 
avec contraintes 

temporaires à 
l'emploi

Sans contrainte à 
l'emploi

Avec contraintes 
temporaires à 

l'emploi

LANAUDIÈRE 11 532 6 731 4 801

D'Autray 1 648 950 698

L'Assomption 1 625 906 719

Joliette 2 478 1 584 894

Matawinie 2 319 1 351 968

Montcalm 1 812 1 098 714

Des Moulins 1 650 842 808

ENSEMBLE DU QUÉBEC 271 462 168 101 103 361  
(2) : Le programme d’assistance-emploi regroupe les prestataires en fonction de trois catégories : avec contrainte sévère à 

l’emploi, avec contrainte temporaire à l’emploi et sans contrainte à l’emploi. 
Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille. 
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Tableau 10 
 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS  
Lanaudière  
 

Nom de 
l'entreprise

Montant de 
l'investissement Description

Ministère du 
Transport              
(Des Moulins)

525 000 $ Annonce concernant les travaux de réfection permettant la réouverture 
du pont de Terrebonne. Ces travaux  et les coûts de ce chantier seront 
assumés par le gouvernement du Québec.

Ville de Mascouche 
(Des Moulins)

2 300 000 $ La Ville de Mascouche a effectué des travaux dans le but de permettre le 
branchement de la nouvelle conduite d'eau installée le long du futur 
tracé du boulevard est-ouest allant de la montée Masson jusqu'à la rue 
St-Louis.

Ville de Joliette 
(Joliette)

2 000 000 $ Différents travaux seront effectués cet automne dans les différentes rues 
de la Ville de Joliette. On parle ici principalement de remplacement 
d'égouts et d'aqueducs.

Ville de 
L'Assomption 
(L'Assomption)

23 500 000 $ La Ville de L'Assomption procède présentement à des travaux de voierie. 
Un premier projet concerne des travaux d'égout pluvial et sanitaire (4,5 
M $). Un 2e projet concerne des travaux de réfection d'aqueduc, d'égout 
et d'asphaltage des rues Dorval et Barret (17 M $). Un 3e projet prévoit 
la réfection de la piste cyclable d'ici le printemps prochain. 

Ville de Repentigny 
(L'Assomption)

3 000 000 $ Le quartier général de la Sécurité publique de L'Assomption déménagera 
dans l'ancien hôtel de Ville de Le Gardeur. On y regroupera tous les 
bureaux administratifs de la Sécurité publique, les services policiers et la 
cour municipale.

Ville de Repentigny 
(L'Assomption)

570 700 $ La ville de Repentigny aménagera un quai au parc St-Laurent. On y fera 
entre autre  l'installation de feux de circulation à l'angle Notre-Dame et 
Lévesque ainsi que la construction de mail et traverse pour piéton.

Théâtre du Vieux 
Terrebonne             
(Des Moulins) 

9 300 000 $ Les travaux de construction du nouveau bâtiment du Théâtre du Vieux 
Terrebonne ont débutés. L'échéancier prévoit que les travaux seront 
terminés vers la fin du mois de juin 2004.

Carré Saint-Louis 
(Joliette)

6 800 000 $ Annonce d'un projet de 6,8 $ qui permettra la conversion de l'immeuble 
des religieuses, situé au centre-ville de Joliette, en projet 
multicommunautaire. On parle ici de La Maison Pauline-Bonin, L'Annexe 
à Roland, ainsi que le Conseil de la culture de Lanaudière qui pourraient 
s'y établir. La Société de logements populaires pourrait y aménager 27 
unités de logements sociaux pour les familles et personnes seules à 
faible revenu.

Duro vitres d'autos 
(Joliette)

100 000 $ Les travaux d'agrandissement de l'entreprise joliettaine ont débuté. Cet 
investissement permettra d'accroître la superficie de l'établissement ce 
qui permettra aussi la création de 2 nouveaux emplois.

Administrations publiques

Arts, spectacles et loisirs

Autres services, sauf administrations publiques
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Bonichoix              
(D'Autray)

1 000 000 $ Les travaux de construction d'une nouvelle épicerie située à Lanoraie 
devraient bientôt débuter. On ignore pour l'instant le nombre d'emploi 
qui seront créés.

Marché 
d'alimentation 
Provigo        
(D'Autray)

Le marché d'alimentation Provigo de Lavaltrie s'apprête à agrandir ses 
locaux. La construction devrait débuter cet automne et cet 
agrandissement permettra au commerce d'offrir une vingtaine d'emplois 
supplémentaires.

Maxi Terrebonne     
(Des Moulins)

2 000 000 $ Le Maxi de Terrebonne, situé sur le chemin Gascon, a subit des travaux 
de rénovation et d'agrandissement. Cet investissement a permis 
l'ouverture de 10 emplois supplémentaires.

Supermarché Métro 
Plus  (Joliette)

7 500 000 $ Annonce de la construction d'un supermarché Métro Plus sur la rue 
Visitation à Saint-Charles-Borromée. L'ouverture de ce commerce 
permettra d'embaucher 75 personnes. Les travaux devraient débuter en 
février 2004.

Wal-Mart   
(Joliette)

10 000 000 $ Les travaux pour la construction d'un nouveau Wal-Mart viennent tout 
juste de débuter à Joliette. Sur les 10 M $ de l'investissement, 4 M $ 
seront consacrés uniquement à la construction de l'édifice.

Loblaw   
(L'Assomption)

20 000 000 $ Les travaux ont débuté pour la construction à Repentigny d'un marché 
Loblaws situé à l'angle du boulevard Brien et de la rue Gervais. 
L'ouverture est prévue pour le printemps 2004. On devrait y employer 
quelques 200 personnes.

Dépanneur Lave-
auto           
(Matawinie)

600 000 $ Un nouveau dépanneur lave-auto ouvrira ses portes très bientôt à 
Rawdon. Le nouveau commerce nécessitera l'embauche de sept 
personnes.

J.C. Perreault   
(Montcalm)

400 000 $ Le commerce de meubles effectue présentement des travaux en vue 
d'ajouter un quai de chargement comprenant 8 portes supplémentaires. 
On profite également de l'investissement pour informatiser les quais.  
Selon les estimations, on pourra offrir 6 nouveaux emplois.

Métro Beaulieu  
(Montcalm)

1 000 000 $ Le marché Métro Beaulieu a officiellement ouvert ses portes après avoir 
effectué d'importants travaux d'agrandissement. Il avait été question 
d'embaucher 10 personnes supplémentaires. Cet annonce avait été faite 
au 4e trimestre 2002.

Construction JEDL 
(Des Moulins)

400 000 $ L'entreprise Construction JEDL, qui est spécialisée dans la pose de 
colombages en métal, de surface en placoplâtre et de plafonds 
acoustiques, a donné le coup d'envoi des travaux de construction de son 
nouveau siège social qui sera situé dans le parc industriel de Terrebonne.

Commerce 

Construction
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Amaro    (D'Autray) 2 000 000 $ L'entreprise qui embouteille de l'eau de source a décidé de doubler la 
superficie de ses installations. Une portion de cet espace sera consacrée 
à l'entreposage et le reste à l'aménagement d'une troisième ligne 
d'embouteillage. Amaro anticipe de créer une dizaine d'emplois.

Équipements de 
Gardien de But 
Michel Lefebvre inc.
(EGBML)     (Des 
Moulins)

465 000 $ On a procédé à la pelletée de terre officielle donnant le coup d'envoi aux 
travaux qui relocaliseront cet entreprise dans le Parc industriel du 
secteur de Lachenaie. Cette usine se spécialise dans la fabrication des 
équipements sportifs haut de gamme. Ce nouveau bâtiment pourra 
accueillir 18 employés, soit 3 de plus.

Les viandes 
Jacques Forget et 
Fils                        
(Des Moulins)

1 500 000 $ Cet entreprise d'abattage de veaux de grain et d'agneaux a annoncé un 
investissement de 1,5 M $ qui permettra d'accroître la superficie de son 
bâtiment et de répondre à des impératifs environnementaux en 
améliorant le traitement des eaux usées. On pourra aussi créer 10 
nouveaux emplois.

Fromagerie 
Champêtre 
(L'Assomption)

2 400 000 $ La Fromagerie Champêtre a débuté les travaux de construction de ses 
nouveaux locaux situés dans le parc industriel de Le Gardeur. Les 
nouveaux locaux permettront de tripler la surperficie d'exploitation, 
permettant l'embauche de 10 nouveaux emplois. On croit pouvoir ouvrir 
les portes en octobre. L'entreprise produit du fromage en grains qu'elle 
écoule auprès des commerces lanaudois et dans la grande région de 
Montréal.

Restaurant Nestor 
(Des Moulins)

700 000 $ Un nouveau restaurant ouvrira ses portes à Mascouche. On y comptera 
122 places disponibles. On prévoit faire l'embauche d'une vingtaine 
d'employés.

Le Charlot           
(Joliette)

350 000 $ Ouverture d'un nouveau restaurent à Joliette. Pour l'instant on y 
embauche 5 employés, mais ce nombre pourra monter à 25 lorsque les 
travaux de réaménagment de la salle de réceptions seront complétés.

Bibliothèque de 
L'Assomption    
(L'Assomption)

4 000 000 $ On travaille présentement a convertir le couvent de L'Assomption en 
bibliothèque et en centre communautaire. Les travaux avancent bien. On 
prévoit procéder à l'ouverture officielle au printemps prochain.

Récupération Nord 
Ben (Joliette)

300 000 $ Récupération Nord Ben complète présentement les travaux 
d'agrandissement et de modernisation de ses installations de Joliette. 
L'investissement permettra d'ajouter 10 nouveaux emplois aux 40 déjà 
en entreprise. L'entreprise traite les matières recyclables.

Fabrication

Hébergement et services de restauration

Industrie de l'information et culturelle

Gestion d'entreprises, services administratifs et autres
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Ferme École 
Lanaudière  
(Joliette)

485 000 $ Des travaux majeur à la Ferme-École Desjardins de Saint-Thomas ont 
été entrepris afin d'y réaliser un centre de recherche et de formation en 
production porcine.

Pavillon de 
l'Harmonie              
(Des Moulins)

3 500 000 $ On procède présentement aux demandes de soumissions pour la 
construction d'une résidence de 48 logements pour personnes agées à 
faible revenu.

Le Bouclier         
(Des Moulins)

900 000 $ Les travaux de construction ont débuté pour le nouveau centre de 
réadaptation Le Bouclier situé à Terrebonne. Le centre offre des services 
de réadaptation aux personnes ayant des incapacités découlant de 
déficiences physiques. On prévoit embaucher 30 nouveaux employés.

Centre 
d'hébergement et 
de soins de longue 
durée (CHSLD)   
(L'Assomption)

18 700 000 $ Début des travaux  de construction du nouveau CHSLD de Repentigny. 
Rappelons que le nouveau bâtiment abritera 128 lits et remplacera les 
CHSLD Le Gardeur et Alexandre-Archambault. Les travaux devraient 
prendre fin à l'automne 2004.

Résidence Marie-
Rose        
(L'Assomption)

2 500 000 $ La résidence Marie-Rose, située à L'Épiphanie, annonce un 
investissement de 2,5 M $ permettant l'ajout de 37 nouvelles unités 
destinées aux personnes âgées autonomes ou en légères pertes 
d'autonomie.

Le Havre Bleu    
(Montcalm)

1 000 000 $ Début des travaux d'agrandissement du centre pour personnes retraitées 
autonomes Le Havre Bleu. On y ajoute 14 nouvelles unités de logement. 
On ignore pour l'instant si cet agrandissement créera des emplois 
supplémentaires.

Services immobiliers, de location et location à bail

Soins de santé et assistance-sociale

Services d'enseignement

 
 
 
 
Source : Relevé basé sur la revue de presse régionale d’Emploi-Québec. 
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Nom de l'entreprises                      
(localité)

Nombre de 
travailleurs 

affectés
MRC

Date du 
licenciement

Raison du 
licenciement

Fabrication                                   
Les entreprises Michel Corbeil inc. 
(Saint-Lin-des-Laurentides)

75 Montcalm 2003-08-29 Réduction du 
nombre de 
salariés

 
Source : Relevé basé sur les dossiers administratifs, Emploi-Québec 
 
 
 


