
LE 16 FÉVRIER 2022  |  Volume 40, N° 48  |  17 790 exemplaires

(P
h

o
to

: G
ra

ci
eu

se
té

)

Campagne de financement de la bibliothèque Pettes de Knowlton

Le sprint final est commencé

Amorcée il y a de cela huit mois, la campagne publique de financement pour l’agrandissement de la bibliothèque 
commémorative  Pettes de  Lac-Brome en arrive à ses derniers milles. 1,3 M$ ont été amassés sur l’objectif de 1,5 M$  

fixé initialement. Le coût de l’agrandissement était évalué à près de 3,2 M$.
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ARTISTIQUESARTISTIQUES

450 263-3212450 263-3212

VENTE ET RÉPARATION 
DE PETITS MOTEURS

AGENT AUTORISÉ / ANDRÉ MESSIER, prop.

450 263-8752
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Courtier immobilier  
résidentiel et commercial
kmillette@propriodirect.com
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Dorval

Courtier immobilier résidentiel
mdorval@propriodirect.com 
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PARTAGEZ UN LOCAL  PARTAGEZ UN LOCAL  
POUR SI PEU QUE 159$POUR SI PEU QUE 159$    
par mois (tout inclus)par mois (tout inclus)

505, rue du Sud, Cowansville505, rue du Sud, Cowansville

GESTION GOYER
450 531-9655

BUREABUREAUXUX    

350 à 4550 pi. car.350 à 4550 pi. car.



2
 -

 w
w

w
.jo

u
rn

al
le

g
u

id
e.

co
m

 -
 L

e 
1

6
 fé

vr
ie

r 
2

0
2

2

CLAUDE  HÉBERT 
chebert@laveniretdesrivieres.com

SOINS  PALLIATIFS  Forcée de modifier sa 
formule lors des deux dernières éditions pour se 
conformer aux directives de la  Santé publique, 
la  Marche/  La  Course du  Diapason revient en 
force, le 1er mai prochain, avec une édition en 
présentiel.

Les organisateurs de cette activité de finance-
ment indispensable aux maintiens des activités 
de la  Maison  Au  Diapason ne s’en cachent pas : 
ils avaient hâte de retrouver l’essence el la raison 
d’être de cet événement rassembleur.

« C’est donc avec beaucoup d’enthousiasme 
et un soupçon de nostalgie que nous donnons 
le coup d’envoi de cette 13e édition qui, il va sans 
dire, respectera toutes les mesures sanitaires 
en vigueur au mois de mai », signale  Yamina 
 Charron, directrice des communications et du 
développement philanthropique à la  Fondation 
 Au  Diapason.

APPEL À TOUS
La  Marche/  La  Course du  Diapason se veut 

une activité amicale, familiale et festive qui per-
met de faire de l’activité physique, de partager de 
bons moments, d’honorer un être cher et de tisser 
des liens tout en encourageant une bonne cause.

Il faut rappeler que la pandémie a eu un 
impact négatif sur les activités de financement de 

cet établissement qui a plus que jamais besoin de 
la population pour continuer à offrir gratuitement 
des soins de qualité aux personnes en fin de vie 
de  Brome-Missisquoi et de la  Haute-Yamaska.

Près de 1500 patients ont bénéficié des ser-
vices de la  Maison  Au  Diapason depuis son ouver-
ture en 2010.

COMMENT S’INSCRIRE ?
La  Fondation  Au  Diapason souhaite recueillir 

250 000 $ en 2022 dans le cadre de cette activité 
de financement annuelle.

Les personnes désirant soutenir cet établisse-
ment de soins palliatifs peuvent marcher ou cou-
rir individuellement tout en amassant un mon-
tant de 200 $. Il est également possible de former 
une équipe de dix participants dont l’objectif sera 
de recueillir une somme de 2000 $ sous forme de 
commandites.

On peut s’inscrire en ligne ou obtenir plus 
d’informations sur le site www.lamarcheaudia-
pason.com .

FAMILLE AMBASSADRICE
Cette année, les organisateurs peuvent 

notamment compter sur l’appui de la famille 
 Parent-Massé qui accepté un rôle d’ambassadeur. 
Les membres de ce clan familial participent à 
l’événement en l’honneur de  Nicole  Parent, béné-
vole à la  Maison  Au  Diapason pendant plusieurs 
années, qui est décédée en septembre dernier 

dans l’établissement qui lui était si cher.
«  Après sa retraite, notre maman a décidé de 

faire du bénévolat à la  Maison  Au  Diapason en 
accueillant les familles à la réception, un samedi 
sur deux, durant deux ans. Elle nous décrivait cet 
endroit comme une maison familiale où tout 
est paisible et beau. Une sorte de 5 étoiles tout 
inclus !  Elle avait l’impression d’y être à sa place et 
nous expliquait qu’il y régnait une énergie posi-
tive et inexplicable », soulignent les membres de 
la famille ambassadrice.

Le plus grand désir de  Nicole  Parent était de 
terminer ses jours à la  Maison  Au  Diapason. Elle 

savait qu’en plus de recevoir des soins spécialisés, 
elle et sa famille seraient écoutées, épaulées et 
accompagnées dans ces moments difficiles.

Aux prises avec un cancer du côlon avec 
métastases au foie,  Nicole  Parent a subi des trai-
tements de chimiothérapie sans obtenir les effets 
espérés. Elle est décédée en septembre 2021, à 
l’âge de 64  ans, peu de temps après avoir été 
admise à la  Maison  Au  Diapason.

«  Lors de notre première visite à la  Maison avec 
notre mère, nous avons ressenti une excellente 
vibration…et avons compris qu’elle avait raison », 
ajoutent les proches de l’ancienne bénévole.

La  Marche/  La  Course de la  Maison  Au  Diapason 
renoue avec son format habituel

La regrettée Nicole Parent, bénévole à la Maison Au Diapason pendant plusieurs années, 

est entourée des membres de sa famille. Il s’agit de Martin, Caroline et Stéphane Massé. 

(Photo: gracieuseté)

Le 1er mai à  Bromont
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✔ Allées de quilles

✔ Piscine intérieure et spa

✔ Salle de cinéma, billard
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PROJET. Huit mois après le lancement de 
la campagne publique de financement pour 
l’agrandissement de la bibliothèque commé-
morative  Pettes, le fil d’arrivée est à la portée 
du conseil d’administration. À l’heure actuelle, 
la campagne a atteint plus de 86 % de son objec-
tif de 1,5 M$.

C’est donc 1,3 M$ qui s’ajoute au finance-
ment pour le projet d’expansion initialement 
évalué à 3,2 M$.

Le président de la campagne de finance-
ment,  Leslie  Jonas, s’est dit très heureux de la 
somme amassée, même s’il convient qu’il reste 
du travail à faire.

«  Mais notre objectif n’est pas encore atteint 
et rien ne nous empêche de le dépasser »,  a-t-il 
affirmé.

Plusieurs dons récents ont d’ailleurs permis 
à la campagne de se rapprocher de son objectif.

Johanne  Dean et  Alain  Bédard, qui sont res-
pectivement  vice-présidente marketing et com-
munications et président du conseil, président 

et chef de la direction de l’entreprise de trans-
port  Transforce  International, ont contribué à 
la hauteur d’un  demi-million de dollars pour ce 
projet.

« L’engagement dans la communauté est 
une valeur fondamentale pour notre famille, 
 ont-ils déclaré. À titre de nouveaux résidents de 
 Lac-Brome, il nous apparaissait important de 
participer activement à la vie villageoise et de 
contribuer à la réussite de ce magnifique pro-
jet qui enrichira la vie de la population locale 
et régionale. »

Deux citoyens de longue date de  Lac-Brome, 
 Claire et  Laurent  Beaudoin, ont également 
offert une somme importante, 200 000 $, pour 
ce projet d’envergure.

«  Nous attachons beaucoup d’importance à 
la qualité de vie de la communauté à laquelle 
nous appartenons,  ont-ils affirmé. Ce projet 
permettra d’accroître l’offre de services et d’ou-
tils dédiés à la connaissance aux citoyens de 
 Lac-Brome et des environs. »

L’auteure  Louise  Penny, qui était présente 
lors du lancement de la campagne de finance-
ment, avait de son côté remis une somme de 
600 000 $ pour le projet.

«  Quelqu’un a mentionné le mot "audace" et 
c’est ce que ce projet a pris,  avait-elle déclaré il 
y a huit mois. Qui a pensé faire ceci aujourd’hui 
alors que plusieurs bibliothèques ferment leurs 
portes ?  Les gens ont tellement besoin de se 
tourner vers quelque chose qui sera ici pour 
des générations. Ce projet va contribuer à la 
lecture et deviendra un lieu de rencontre pour 
la communauté. Ce n’est pas uniquement une 
bibliothèque. Les plus vieux se souviendront 
des bibliothèques qui étaient poussiéreuses, 
des endroits où le silence régnait. Ça a beau-
coup changé maintenant. »

En tout, le conseil d’administration souhai-
tait amasser un montant de 5,2 M$, dont 2 M$ 
serviront à accroître le fonds d’opération de la 
bibliothèque publique, qui est entièrement 
financée via des subventions de fonction-
nement, des dons de la communauté et des 
collectes de fonds. Avant même d’annoncer 
publiquement la campagne de financement, 
le  CA avait organisé une campagne silencieuse 
durant laquelle il avait réussi à amasser presque 
1,5 M$.

PROJET
Le projet d’agrandissement de la biblio-

thèque  Pettes vient d’un constat simple, soit 

le manque flagrant d’espace. L’agrandissement 
devrait totaliser plus de 300 m2 de superficie 
supplémentaire derrière la bibliothèque vers le 
parc  Coldbrook.

«  Ce nouvel espace constitue un legs aux 
générations futures, a déclaré la présidente du 
 CA de la bibliothèque,  Jane  Livingston. Sans 
le soutien des nombreux philanthropes de la 
région, nous ne pourrions pas mener à terme 
un tel projet. Toute la communauté leur en est 
reconnaissante. »

Selon les plans préliminaires présentés l’été 
dernier, la nouvelle portion du bâtiment sera 
pratiquement toute en verre, donnant directe-
ment vue sur le parc.

Les atouts architecturaux de la bibliothèque 
construite à la fin du 19e siècle seront préservés 
tout en intégrant une touche plus moderne 
avec l’agrandissement.

«  Les bibliothèques sont belles —  celle-ci est 
belle — mais, parfois, elles sont mal adaptées 
aux besoins actuels, avait indiqué l’architecte 
associé principal de la firme  Chevalier  Morales, 
qui est derrière le projet,  Stephan  Chevalier. 
Elles ont peu de fenêtres, les pièces sont petites 
et, globalement, elles ne sont pas au diapason 
avec ce qui se passe présentement dans le 
monde des bibliothèques. »

Un aperçu de ce à quoi ressemblera l’agrandissement de la bibliothèque Pettes 

(Photo: Journal Le Guide - Xavier Demers)

L’auteure et résidente de Lac-Brome, Louise Penny, fait partie de la liste des donateurs 

pour le projet d’agrandissement de la bibliothèque Pettes (Photo: Journal Le Guide - Xavier Demers)

Dernier droit pour la campagne de financement 
pour la bibliothèque Pettes

Agrandissement de la bibliothèque située au centre-ville de Knowlton

XAVIER DEMERS

xdemers@journalleguide.com

Visitez le rabaischocs.com pour prendre connaissance de ces offres limitées.

20$ 
POUR 14$

CANICOIFF 
407B, rue de la Rivière, Cowansville

50$ 
POUR 35$

COFFRE AUX TRÉSORS 
175, rue Principale, Cowansville

30$ 
POUR 20$

L’ATELIER DE RÉCUP 
408, rue du Sud, Cowansville

20$ 
POUR 15$

LA BOUCHERIE LOCALE 
115, boulevard de Bromont, Bromont
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  DES CENTAINES d’offres exclusives!

          Brome-Missisquoi (sous Estrie dans le menu déroulant des régions)

Certificats-cadeaux de vos marchands locaux
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CLAUDE  HÉBERT 
chebert@laveniretdesrivieres.com

ÉDUCATION. La  Fondation  Desjardins et 
les caisses du territoire des  MRC de  Rouville, 
de  Brome-Missisquoi, du  Haut-Richelieu et 
de la  Haute-Yamaska annoncent la remise de 
111  bourses totalisant 280 000 $ aux ensei-
gnants, directions d’école et intervenants du 
milieu éducatif pour la réalisation de projets 
visant à motiver les élèves.

Les projets sélectionnés font partie de 
six catégories distinctes : sports, santé et 
 mieux-être, entrepreneuriat, entraide et men-
torat, amélioration du milieu scolaire, sciences 
et technologie, environnement, développe-
ment durable et agriculture, arts, langues et 
cultures.

«  La pandémie de coronavirus affecte le 
moral de tous, petits et grands. Nos jeunes, qui 
sont dans une période très importante de leur 
vie, ont grandement besoin de lumière afin de 
les aider à persévérer dans leur parcours sco-
laire. Nos enseignants et intervenants dévoués 
arrivent à donner, par le biais de projets 

motivants, des étoiles dans les yeux de nos 
citoyens de demain. Ce programme, qui existe 
depuis plusieurs années, prend une impor-
tance particulière dans le contexte actuel en 
contribuant à réduire les impacts collatéraux 
de la pandémie à laquelle nous sommes 
confrontés depuis 22  mois », indique  Nancy 
 Lee, directrice de la  Fondation  Desjardins.

GALA RECONNAISSANCE
Cette année, les caisses  Desjardins du terri-

toire ont par ailleurs tenu à souligner les efforts 
déployés par les enseignants et les autres 
intervenants du milieu éducatif, le 27 janvier, 
dans le cadre d’un gala virtuel.

Cette soirée, présentée en présence d’une 
centaine d’enseignants, d’intervenants et de 
représentants  Desjardins, a été animée par 
 Pierre-Yves  Lord, un animateur de radio et de 
télévision reconnu pour son implication dans 
la persévérance scolaire.

En plus de leur bourse en argent, les lauréats 
ont notamment eu droit à un  chèque-cadeau 
d’une valeur de 100 $ de  Buropro  Citation, par-
tenaire de l’événement.

Desjardins distribue 280 000 $ en bourses pour 
motiver les élèves de  Brome-Missisquoi

Le gala de reconnaissance du 27 janvier était animé par Pierre-Yves Lord, un animateur 

de radio et de télévision reconnu pour son implication dans la persévérance scolaire. 

(Photo: gracieuseté)

Persévérance scolaire

XAVIER DEMERS 
xdemers@journalleguide.com

MUNICIPAL. La Ville de Dunham a présenté 
sa nouvelle image de marque avec laquelle elle 
désire se démarquer et attirer de nouveaux 
citoyens et touristes. Cette image se base sur un 
slogan, « Dunham, c’est pour toi ».

« Le fait de se doter d’une image de marque, 
au gout du jour, nous permet d’utiliser les dif-
férents canaux de communication que nous 
connaissons aujourd’hui, de faire découvrir 
l’image de notre communauté et nos réalisa-
tions, et ce, pour se faire connaitre à l’extérieur, 
auprès de futurs employés, résidents ou inves-
tisseurs », a déclaré le directeur général de la 
Ville, Maxime Boissonneault.

La Ville étale sa démarche sur quatre volets.
Le premier, intitulé « Y travailler », a comme 

objectif de recruter plus activement des 
employés municipaux. Sur le nouveau site 
internet cestpourtoi.ca lancé par Dunham, on y 
présente les membres de l’équipe actuelle, qui 
expliquent ce qui les a intéressés à se joindre à 
la Municipalité.

La Ville désire prochainement y inclure des 
offres d’emploi d’entreprises de son territoire 
et « faire découvrir la vitalité de son milieu d’af-
faires », indique-t-on par voie de communiqué.

Le deuxième volet, « S’impliquer », touche 
le domaine communautaire. Des organismes 
communautaires et associations de la région 
pourront y présenter leurs projets.

Dans le troisième volet, « Y vivre », les inté-
ressés sont invités à jeter un coup d’œil aux 
propriétés en vente sur le territoire de Dunham

Pour ce qui est du quatrième volet, 

« S’épanouir », ce sont les différents attraits tou-
ristiques qui sont à l’honneur. « Ce volet s’ins-
crira dans le déploiement de l’activité commer-
ciale et touristique de Dunham », ajoute-t-on.

La nouvelle image de marque de la Ville de Dunham (Photo: Gracieuseté)

« Dunham, c’est pour toi! »

Dunham revoit son image de marque
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Lors d’un entretien d’embauche, la question 

du sa laire et des avantages sociaux est souvent 

la plus inconfortable à aborder. Si vous êtes à 

la recherche d’un emploi, il est toutefois néces-

saire de vous pré parer à cette discussion et de 

garder à l’esprit quel ques principes qui vous 

permettront d’aborder le sujet avec confiance.

 RENSEIGNEZ-VOUS SUR LES NORMES 
DE L’INDUSTRIE

Avant tout, il est important de cultiver des 

attentes réalistes en fonction du poste à pour-

voir et de ce que vous pouvez apporter à l’entre-

prise. Faites des recherches sur  Internet et discu-

tez avec des gens du milieu pour vous faire une 

juste idée du salaire et des avantages sociaux 

communément offerts. Cela vous évitera de pré-

senter des exigences démesurées ou, à l’inverse, 

d’accepter sans sourciller une offre qui n’est 

pas concurrentielle.

VOYEZ  AU-DELÀ DES GAINS 
SALARIAUX

Si l’employeur n’est pas en mesure de vous 

offrir le salaire que vous demandez, ne négligez 

pas les différents avantages que vous pourriez 

négocier en échange. Après tout, un chèque de 

paie sert ultime-

ment à répondre 

au besoin d’avoir 

une bonne qua-

lité de vie. Or, il 

existe des façons 

complémentaires 

de combler cette 

nécessité : flexi-

bilité d’horaire, 

télétravail, téléphone cellulaire fourni, frais de 

déplacement remboursés, etc.

CONNAISSEZ LA VALEUR DE CE QUE 
VOUS OFFREZ

Plutôt que d’envisager la négociation en 

focalisant seulement sur les gains que vous 

pouvez retirer,  mettez-vous à la place de l’em-

ployeur et songez à ce que vous pourrez lui 

apporter. D’une part, ce point de vue contribue-

ra à vous donner de l’assurance, car vous serez 

plus conscient de la valeur de votre candidature. 

D’autre part, vous démontrerez à l’employeur 

que vous vous souciez du succès de son orga-

nisation, ce qui donnera une couleur différente 

à la conversation et disposera davantage votre 

interlocuteur à prêter l’oreille à vos attentes.

Négociation des conditions de 
travail : les éléments à considérer
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ÉTÉ 2022

VIENS FAIRE UNE DIFFÉRENCE
ET JOINS-TOI À UNE ÉQUIPE
DE TRAVAIL AMUSANTE !

� Avoir 12 ans dans le courant de la
   saison et vouloir faire de l’argent

� Être passionné de sport et
   en bonne forme physique

� Aimer prendre des décisions

� Formation et chandail inclus

� Horaire flexible selon tes dispos

� Les adultes sont aussi bienvenus

ÉCRIS-NOUS !
infoloisirs@lacbrome.ca

L’Été des SalamandresL’Été des Salamandres
Doit avoir 16 ans ou plus

Tu es payé pour t’amuser et
jouer à des jeux tout l’été

Avoir un impact positif
sur la vie des enfants

Les formations DAFA et
secourisme incluses

 35-40 heures par semaine

Quatre jours de formation
pour apprendre des chansons,
des jeux et des activités

NOS EMPLOIS
 Animateur/trice en chef

NOS EMPLOIS

Animateur/trice
Accompagnateur/trice

 

ÉCRIS-NOUS !
campdejour@lacbrome.ca

8 SEMAINES DE PLAISIR TOUT EN
CRÉANT DES SOUVENIRS INCROYABLES

Joins-toi à notre
équipe cet été !
Joins-toi à notre
équipe cet été !

Plusieurs postes

saisonniers offerts
selon tes compétences

� Sauveteur

� Moniteur de natation

� Préposé à l’admission de la plage

� Préposé aux travaux publics

� Préposé à l’accueil touristique

Une chance

unique de

bonifier ton CV !

>
3
4
9
8
2
2

OFFRE D’EMPLOIOFFRE D’EMPLOI
ENTRETIEN MÉNAGER  

POUR ROULOTTES DE CHANTIER

ENVOI TON CV DÈS MAINTENANT   

www.teamcrt.ca >
3
5
0
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HILLTOP
DUNHAM, QC

Veuillez nous contacter au  
514 667-5007 | 514 820-5007 

ou nous envoyer votre CV à  
info@erablierehilltop.com

est à la recherche de

PERSONNEL ÉRABLIÈRE 
(production acéricole) et 

PERSONNEL DE SERVICE, DE CUISINE 

Située à 

Dunham

>
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COMPTABILITÉ
SERVICE ET BAR

CUISINE ET PÂTISSERIE
SERVICE À LA CLIENTÈLE

ÉVÉNEMENTIEL

DUNHAM

NOUS ENGAGEONS

levignobleduruisseau.com
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journalleguide.com/emplois

Beaulieu Canada : La fabrique de talent!

On attend ta candidature :   
rh@beaulieucanada.ca

Ce qu’on offre? Une tonne d’avantages!
• 10 semaines d‘intégration
• Salaire de 20,21 $ à 21,94 $
• Prime additionnelle : 

•  soir 0,75 $ / nuit 1,00 $ / fins de semaine 1,00 $
• 3 semaines de vacances après un an
• 13 jours de congés fériés
• Possibilités d‘avancement 
• Assurance collective 
• Régime de retraite avec contribution de l’employeur
• Activités sociales et sportives
• Programme de reconnaissance 
• Programme d‘aide aux employés

>344990

>
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FACEBOOK, UN OUTIL

POUR VOTRE RECHERCHE D'EMPLOI ! 

Atelier informatique  

4 mars 2022 à 9h (durée 2h1/2)

Réservez votre place  

rapidement au 450 266-7515

45 ANS
et plus!

Mesures sanitaires respectées

200, blv. Davignon Cowansville

GRATUIT!

>
3
4
8
0
7
0

Solliciter et développer les ventes des 
différentes stratégies publicitaires :

•   Axé sur le développement 
des affaires, créatif, et avoir 
le souci du service client ;

•   Initiative, autonomie 
et sens de l’organisation ;

•   Capacité à travailler en équipe 
et résistant au stress ;

•   Avoir une bonne connaissance du 
web (atout considérable) ;

•  Gamme d’avantages sociaux ;

•   Salaire de base + commissions

• Cellulaire fourni

•   Habiter et/ou connaître le territoire 
desservi par le journal.

Conseiller(ère) 
publicitaire

Vente et marketing

L’AVENIR ET DES RIVIÈRES  
DE FARNHAM EMBAUCHE !

VOUS ÊTES 

DYNAMIQUE, 

FONCEUR, 

MOTIVÉ ET 

AUTONOME?

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées  

à soumettre leur  CV avant le 5 mars 2022 

clevesque@journalleguide.com

>
3
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■ Responsable pour le camp de jour 8 à 12 ans

■ Responsable de l’intervention pour le camp de jour 8 à 12 ans

■ Responsable de l’animation et du service de garde pour le camp de jour 8 à 12 ans 

■ Animateurs pour le camp de jour 5 à 7 ans et le camp de jour 8 à 12 ans

■ Moniteurs/sauveteurs en sécurité aquatique

C’est le temps de postuler

Bienvenue aux étudiants et non-étudiants

Pour plus de détails sur les postes : 
 www.ville.farnham.qc.ca/carrieres-et-emplois/

 Pour déposer votre candidature: Transmettez votre curriculum vitae en 

précisant votre intérêt à Mélanie Gagnon via le mgagnon@ville.farnham.qc.ca

OFFRE 
D’EMPLOI   Pour le camp de jour  

et le secteur aquatique 2022  
Nous recherchons
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CLAUDE  HÉBERT 

chebert@laveniretdesrivieres.com

SPORT. Le club de hockey senior  Les 

 Coureurs des bois de  Cowansville renoue avec 

la compétition, ce samedi, alors qu’il affronte 

le  Cuisines  Action de  Farnham . La partie a 

lieu à l’aréna  Madeleine-Auclair et débute à 

19 h 15.

On se souviendra que la  Ligue de hockey 

senior élite (LHSE) avait été forcée d’interrompre 

sa saison régulière, au début du mois de janvier, 

afin de se conformer aux restrictions imposées 

par le gouvernement du  Québec lors de l’arrivée 

de la cinquième vague de  COVID-19.

Lors de l’interruption des activités de la 

 LHSE, les formations en présence entamaient le 

dernier droit de la saison.

Il ne restait plus que trois matchs au 

calendrier des  Coureurs des bois (un match 

à  Farnham, un à  Contrecoeur et un dernier à 

domicile contre  Vaudreuil-Soulanges).

Quatre parties figuraient par ailleurs au 

calendrier du  Cuisines  Action (un match à 

 Saint-Gabriel- de-Brandon et trois à domicile 

contre  Cowansville,  Laval et  Terrebonne).

CLASSEMENT
Lors de la mise sur pause des activités de la 

 LHSE, la  Chambre  HC de  Terrebonne trônait au 

sommet du circuit avec une fiche de 12 victoires 

et deux défaites pour un total de 24 points.

Les  Coureurs des bois de  Cowansville sui-

vaient immédiatement derrière avec une fiche 

de 10 victoires, 4 défaites et 1 défaite en prolon-

gation pour 21 points.

Le  Cuisines  Action de  Farnham occupait le 

troisième rang avec une fiche de 8  victoires, 

4 défaites et 2 défaites en prolongation pour 

18 points. L’équipe cowansvilloise avait cepen-

dant disputé un match de plus que la troupe de 

 Patrick  Brais.

Les équipes de Farnham et de Cowansville s’affrontent le 19 février à l’aréna Madeleine-

Auclair. (Photo: Le Guide - Xavier Demers)

Lutte à finir entre 
Farnham et Cowansville

Deuxième rang de la Ligue de hockey senior élite

portss

L’un des plus gros cabinets nationaux de services 
professionnels au Canada, soit MNP, fusionne avec 
Duke CPA de Cowansville situé au 
127, rue Principale à Cowansville. 
MNP qui est doté d’une solide 
expérience au Québec, compte 
21 bureaux et 113 associés et 
plus de 900 employés au Québec. 
Fondé en 1959, Duke CPA possède 
une riche histoire auprès des 
entreprises et organisations 

locales. MNP fournit à ses clients des services de comptabilité, de fiscalité ainsi que 
des services-conseils.

Pour en savoir plus sur MNP, consultez son site www.mnp.ca

MNP Cabinet de services professionnels renforce 

sa présence dans la région >
3
4
6
9
2
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450 521-0887
ddesbiens@journalleguide.com

DENIS DESBIENS

nom fichier :

√ Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

Vous avez des 
symptômes de
 la COVID-19 ?

Isolez-vous

et faites

un test rapide

à la maison.

Pour en savoir plus

On continue
de se protéger.

Québec.ca/isolement
>
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XAVIER  DEMERS 

xdemers@journalleguide.com

SURF  DES  NEIGES. Le planchiste bromon-

tois  Max  Parrot reviendra des  Jeux olympiques 

de  Pékin avec deux médailles au cou. Il a mis la 

main sur le bronze lors de la finale de l’épreuve 

du big air qui se déroulait dans la nuit de lundi 

à mardi.

Après avoir chuté à sa première descente, 

l’athlète de 27 ans a mis toute la gomme à sa 

deuxième tentative, obtenant une note de 

94,00 points. Seul le  Japonais  Takeru  Otsuka, 

qui s’exécutait tout juste avant lui, a fait mieux 

que  Parrot avec 95,00 points.

Tout s’est joué lors de la troisième des-

cente. Troisième à s’élancer, son dernier essai 

lui a procuré un pointage de 76,25, ce qui lui 

conférait le deuxième rang provisoire, derrière 

l’éventuel médaillé d’or, le  Chinois  Su  Yiming.

Il conservera ce rang jusqu’à la descente de 

l’ avant-dernier planchiste, le  Norvégien  Mons 

 Røisland. Ce dernier l’a délogé de la deuxième 

marche du podium avec un pointage de 82,50.

Les deux autres  Canadiens en lice lors 

de cette finale, le  Saskatchewanais  Mark 

 McMorris, triple médaillé de bronze en slo-

pestyle, et l’Albertain  Darcy  Sharpe, ont conclu 

l’épreuve aux 10e et 12e rangs respectivement.

Il y a quatre ans, à  Pyeongchang, lors de la 

toute première compétition olympique de big 

air,  Parrot n’était pas parvenu à se hisser parmi 

les trois premiers, terminant en neuvième 

position. C’est son compatriote  Sébastien 

 Toutant, qui n’a pas réussi à se qualifier pour la 

finale cette  fois-ci, qui avait mis la main sur l’or.

Le  Bromontois était celui qui avait connu 

la meilleure journée, la veille. Il avait terminé 

les qualifications avec un pointage de 164,75, 

devant le  Japonais  Otsuka et l’Américain  Red 

 Gerard.

SLOPESTYLE
Rappelons que  Parrot avait mis la main 

sur la première médaille d’or du  Canada 

la semaine dernière lors de l’épreuve du 

slopestyle, non sans controverse. Lors du pre-

mier saut de sa deuxième descente, celle qui 

lui aura procuré l’or, le planchiste a agrippé sa 

jambe plutôt que sa planche, mais les juges 

n’ont pas remarqué cette erreur.

Su et  McMorris ont complété le podium.

Le  Canada a ajouté une deuxième médaille 

d’or au tableau depuis. Ivanie  Blondin,  Valérie 

 Maltais et  Isabelle  Weidemann ont emporté 

la médaille la plus convoitée lors de la pour-

suite féminine par équipes en patinage de 

vitesse longue piste, en battant les cham-

pionnes en titre, les  Japonaises, lors de la 

finale mardi.

Maxence Parrot a remporté le bronze au big air, sa troisième médaille olympique et sa 
deuxième à Pékin. (Photo: Twitter/Comité olympique canadien)

Max Parrot décroche une 
seconde médaille à Pékin

Épreuve du big air

Que vous soyez un habitué ou qu’il s’agisse 

de votre première expérience, une visite à la 

cabane à sucre est indispensable pour profiter 

pleinement de cette délicieuse période de l’an-

née.  Assurez-vous d’y passer une merveilleuse 

journée grâce à ces recommandations !

QUOI MANGER ?
Un repas à la cabane constitue l’occasion 

idéale pour savourer de nombreux mets tra-

ditionnels du  Québec. Dégustez soupe aux 

pois, jambon, omelette, fèves au lard et bien 

plus — avec un exquis filet de sirop d’érable ! 

 Enfin, ne négligez pas l’incontournable tire sur 

la neige pour la touche finale.

QUOI FAIRE ?
Plusieurs activités peuvent être accessibles 

selon l’établissement sélectionné. Faites une 

balade en calèche, une randonnée à travers 

l’érablière ou encore une visite des animaux de 

la ferme.  Laissez-vous aussi tenter par les diffé-

rentes animations : musique, danse tradition-

nelle, etc.

QUOI ACHETER ?
Votre visite vous permet de vous procurer 

une foule de produits d’ici à saveur d’érable. 

Garnissez votre  garde-manger d’agréable façon 

avec des boissons alcoolisées (vins, whiskys, 

etc.), des vinaigrettes, des épices, des tartinades, 

des bonbons et bien plus.

Vous ne savez pas où aller pour vous délec-

ter des produits de l’érable ?  Des cabanes à sucre 

se trouvent un peu partout dans la province. 

Vous pouvez donc opter pour un établissement 

situé dans un endroit reculé ou en zone urbaine. 

Pour faire le meilleur choix, tenez compte du 

type de cuisine (ex. : traditionnelle, contem-

poraine ou revisitée), de l’ambiance et des 

activités proposées.

Planifiez une parfaite journée  
à la cabane à sucre!

sucressucresTemps desTemps des
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Érablière Hilltop 
4329 Chemin Symington, Dunham

450 295-2270
www.erablierehilltop.com

SPÉCIAL VENDREDI SOIR
30.44$+TXS SUR RÉSERVATION 

(SAUF VENDREDI SAINT)

Cuisine du terroir  Cuisine du terroir  
et menu traditionnelet menu traditionnel

MENUS DE 3 OU 6 SERVICES    -   OPTIONS VÉGÉTARIENNES ET SANS GLUTEN

levignobleduruisseau.com

DU 26 FÉVRIER AU 1 MAI
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JIM  FERRIER 

 Special  Collaboration

SKI. The  Leucan  Ski  Challenge returns 

to  Bromont, montagne d’expériences on 

 Saturday,  March 12 after the disruptions of the 

 COVID-19 pandemic in recent years.

The  Ski  Challenge raises funds for children 
suffering from cancer. Participating represents 
a gesture of solidarity toward children with 
cancer and their families, while enjoying a fun, 
participative and  family-oriented day open to 
outdoor enthusiasts of all ages.

The  Ski  Challenge was started in 2006  at 
what was then  Ski  Bromont by  Serge  Tremblay 
and  Jean-François  Perreault, who met with the 
parents of  Edgar  Sirhan-Gibson, a child suf-
fering from cancer, while planning the event. 
Edgar died at the age of 18 months, and the 
organizing committee decided to keep his 
memory alive by making the  Ski  Challenge an 
annual  fund-raising event for  Leucan.

Over the years, the  Ski  Challenge has 
spread across  Quebec, with additional events 
taking place at  Station touristique  Stoneham, 
 Mont-Vidéo &  La  Forêt  Récréative de  Val-d’Or, 
 Vallée du  Parc,  Mont-Bélu &  Valinouët, and  Mont 
 Adstock.

The ban on public gatherings due to the 
pandemic prevented the 2020   Ski  Challenge 
from taking place, and last year’s event was 
conducted under the restrictions imposed by 
health authorities. Organizers are hoping this 

year will see a return to more normal circums-
tances. However, participants must comply with 
all health and safety measures, and a vaccina-
tion passport is required for all participants over 
13 years of age.

The  Ski  Challenge is open to teams of one to 
four individuals and to corporate teams of four 
to eight members. Skiing, snowboarding and 
several other physical activities are among the 
choices for participants. There is a registration 
fee of $20 for adults and $10 for those under 
16 years of age. Those under 16 must also have 
a disclaimer signed by a parent or guardian.

Teams of individuals must raise a minimum 
of $500  from their sponsors, while corporate 
teams must raise at least $1,500 in donations. 
All donations must be received by 10:00 a.m. on 
 March 12 for the team to be eligible for prizes. 
Each participant is required to make a minimum 
of one descent per hour. For participants under 
16 and over 65, the  Ski  Challenge is considered 
complete after the first six hours.

The  Ski  Challenge will take place on the 
date determined even in the event of rain as 
long as the base conditions are deemed satis-
factory and safe by  Bromont’s management. In 
case of cancellation, the  Ski  Challenge will not 
be rescheduled. Should the mountain close, a 
sporting challenge or a virtual alternative will 
be offered to participants.

For information or to register call  Mireille 
 Hébert at 819 563-1909 extension 5225 or send 
an  e-mail to mireille.hebert@leucan.qc.ca.

Over the years, the Ski Challenge has spread across Quebec, with additional events 

taking place at Station touristique Stoneham, Mont-Vidéo & La Forêt Récréative de Val-

d’Or, Vallée du Parc, Mont-Bélu & Valinouët, and Mont Adstock. (Photo: courtesy)

The Leucan Ski Challenge 
Returns to Bromont

La chance sourit à 
une  Suttonnaise

Francine  Baribeault a remporté le 
tirage du 11  février denier organisé par 
l’hebodmadaire  Le  Guide à l’occasion de 
la  Saint-Valentin. La résidente de  Sutton 
se mérite un  chèque-cadeau d’une valeur 
de 150 $ échangeable à la  Bijouterie 
 Deschamps de  Cowansville. Pas moins 
de 150  lecteurs et lectrices du journal 
ont pris part à ce concours réunissant 
une douzaine de marchands participants. 
-  Publi-reportage

TIRAGE

nom fichier :

√ Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

Do you have 
COVID-19 

symptoms?

Self-isolate

and take
an at-home

rapid test.

To learn more

Let’s continue to 
protect ourselves.

Québec.ca/selfisolating 
>
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9
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Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

Cowansville, libres,  
4-1/2 (615$) et 5-1/2  

(715$), stationnement.  
Pas de chien.  
514-581-2863             

info@mackone.ca

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

FINANCEMENT Brisson.  Prêt  
hypothécaire privé. Finance- 
ment automobile. Aucun cas  
refusé. Léger dépôt.  
1-866-566-7081

RECHERCHE coif- 
feur(se) avec auto pour  
résidence personnes  
âgées autonomes centre  
d’accueil, hôpitaux.  
Clientèle assurée.  
5 1 4 - 7 6 6 - 3 5 5 3 ,  
1-800-448-3553

COWANSVILLE: 1-1/2, meu- 
blé, chauffé, éclairé, frais  
peint, 425$/ mois. Libre. Ré- 
férences et enquête de crédit.  
450-260-5286

ROULOTTE 2017 Jayco Hum- 
mingbird 17RB. 20,000$, ac- 
cessoires extra disponibles.  
514-973-3945

! Massage détente, 2/ 4  
mains. Forfait. 7/7. Gran- 
by. 450-521-1331

BOIS de chauffage sec, lon- 
gueur 14’’ à 18’’, piquets de  
cèdre longueur varié. Pas de  
livraison, 450-295-3296

RÉNOVATIONS Pal cher- 
che travailleurs usine,  
temps plein. 16$ à 25$/  
heure. 514-622-4961

RÉNOVATIONS Pal cher- 
che travailleurs construc- 
tion. Temps plein. 30$ à  
42$/ heure.  
514-622-4961

585 Services financiers divers

205
Logements /

appartements à louer

605 Emplois divers

415
Massothérapie /  

Soins thérapeutiques

424 Astrologie/occultisme

635 Coiffure/beauté/esthétique

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

925
Roulottes/tentes-roulottes/

motorisés

VOUS ÊTES À LA RECHERCHE 

D'UN EMPLOI?
journalleguide.com/emplois

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

Heures d’affaires du service téléphonique : 
lundi au vendredi 8h30 à 16h30

À NOS ANNONCEURS : 
Assurez-vous que le texte de 
votre annonce est exact dès 
sa parution, sinon il faut nous 
en aviser immédiatement.  
En cas d’erreur, notre respon-
sabilité se limite uniquement 
au montant de l’achat de la 
première semaine de paru-
tion de votre annonce. Toute 
discrimination est illégale. 

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  
ET TOUT VENDRE,    
près de chez vous

Un seul numéro 1 866 637-5236 EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

3 Encadré 3 Couleur 
3 Titre centré 3 Caractères gras

>
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PETITES 
ANNONCES 
CLASSÉES

Profitez également de la parution 
GRATUITE de votre annonce sur 

VosClassees.ca.

450.375.4252

1 866 APPELLE

>
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Vices cachés Délais et
désistements

Cotisations spéciales 
en copropriété

VENDU VENDU

NOUVEAU

Kim Massé, B.A.A.
Courtier immobilier résidentiel

C: 579-488-0530

Votre propriété vaut peut-être plus que vous le croyez!

Todd Massé
Courtier immobilier

C: 450-260-5277

R É S I D E N T I E L  |  F E R M E T T E S  |  M U L T I P L E X  |  C O M M E R C I A L

104 rue du Sud, bur.215, Cowansville
182 rue Principale, Granby

W W W . E Q U I P E M A S S E . C O M

* N o u s  o f f r o n s  g r a t u i t e m e n t  à  n o s  c l i e n t s
u n e  p r o t e c t i o n  c o n t r e  l e s :

*certaines conditions s'appliquent

105-105C Rue James, Cowansville
449 000 $

249 Rue Christophe-Colomb, Cowansville
349 900 $

326 Rue d'Ontario, Cowansville
Félicitations!

293 Rue Jean-Talon, Cowansville
Félicitations!

>
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Lors de la séance ordinaire tenue le 7 février 2022, le Conseil municipal de Ville de Lac-Brome a adopté la résolution numéro 
2022-02-038 adoptant le premier projet du Règlement 596-12 modifiant le règlement de zonage 596. 

Ce projet de règlement vise les éléments suivants :  

 1) La définition de certains termes en lien avec un usage de location à courte durée;

 2)  La modification de la classification d’usage Gt5, ainsi que la création de deux classifications d’usage pour des 
usages de location à courte durée 

Les directives actuelles du Gouvernement du Québec en lien avec la pandémie Covid-19 permettent la tenue d’une 
consultation publique en présentiel. Cette réunion aura lieu le lundi 28 février 2022, à 19h, au Centre Lac-Brome, 270, 
rue Victoria, Lac-Brome. 

Étant donné la situation changeante des directives de santé du gouvernement, nous tiendrons aussi une consultation écrite 
d’un minimum de 15 jours. Cette consultation écrite va servir comme complément à la réunion de consultation publique en 
présentiel, et remplacera la réunion en présentiel  si jamais celle-ci ne peut pas avoir lieu. 

Ce projet de règlement contient des dispositions qui sont susceptibles d’approbation référendaire par les personnes habiles 
à voter.

Ce projet de règlement, ainsi qu’une capsule vidéo expliquant ce projet sont disponibles sur le site web de la Ville au www.
lacbrome.ca, au lien « Location à courte durée ». Vous pouvez aussi obtenir copie du projet de règlement 596-12 par 
demande téléphonique au 450-243-6111, poste 236.

La dernière date de publication de cet Avis est le 16 février 2022. Toute personne qui veut soumettre des commentaires ou 
questions doit les soumettre par écrit au plus tard 10h, le 7 mars 2022 à l’hôtel de ville à l’adresse:

Projet de règlement 596-12 – Consultation Publique
Ville de Lac-Brome, 122 Lakeside, Lac-Brome, Québec, J0E-1V0

Ou par courriel au Greffier: owen.falquero@lacbrome.ca

Donné à Lac-Brome ce 11 février 2022

Owen Falquero, B.A.  LL.B.  J.D. 
Avocat Greffier

AVIS PUBLIC 

RÉUNION DE CONSULTATION PUBLIQUE ET CONSULTATION ÉCRITE  
Projet de Règlement 596-12 modifiant le règlement de zonage 596.
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Centre femmes des  Cantons

Le  Centre femmes des  Cantons 

invite les femmes de la région à un 

 café-rencontre virtuel sur la sagesse 

des 4  accords toltèques, le mercredi 

16 février de 18 h 30 à 21h. Aussi : acti-

vité virtuelle «  Viens jaser », le mardi 

22  février de 13 h 30 à 16h. Gratuit, 

mais inscription obligatoire.  Info. : 

450 263-1028.

BABILLARD

www.desourdy.ca
>341930

50e anniversaire de décès
15 février 1972

Stéphane Gingras

Il y a 50 ans que tu nous a 
quittés et nous avons toujours 
ce grand vide dans nos cœurs. 
Tu nous manques beaucoup. 
Toutefois plus le temps avance 
plus tôt sera notre rencontre 
au paradis. Nous t’aimons. Tes 
parents Gaston et Jano, ainsi 
que Martin et Lyne.

>349217

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 560, boul. Charest 
Est, Québec (Québec) G1K 3J3.

Avis public

NOM ET ADRESSE 

DU DEMANDEUR

Microbrasserie 
Équinoxe Inc.
55 Avenue du Mont-
Royal Ouest Loc. 600
Montréal (Québec)
H2T 2S6

NATURE DE LA 

DEMANDE 

Un restaurant incluant 
une terrasse

ENDROIT 

D’EXPLOITATION 

MICROBRASSERIE 
ÉQUINOXE
304 Rue Principale 
Potton (Québec)
J0E 1X0
Dossier : 1995455

Régie des alcools, des courses et des jeux
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PARENT

M. EMMANUEL

1981-2022

Acc iden t e l l emen t ,  l e 
5 février 2022, à l’âge 
de 40 ans,  est  décédé 
M.  Emmanue l  Paren t 
demeurant à Brigham. Il 
laisse dans le deuil ses 
parents, M. Marcel Parent et 

Mme Francine Desautels, sa sœur et ses frères, Mélanie 
(Ghislain Hardy), Mathieu (Marianne Tanguay) et 
Dominique (Emilie R. Rivest). Il laisse également 
son neveu et ses nièces, Tanya, Léa, Sara, Magalie et 
Olivier ainsi que ses oncles et tantes, ses cousins et 
cousines et autres parents et de nombreux amis. Il a 
été confié au salon funéraire

Désourdy inc. 
101 rue Jean-Besré 

Cowansville, Qc J2K 0L3 
450-263-1212 www.desourdy.ca

Les funérailles auront lieu le samedi 19 février à 11h 
en l’église St-Vincent-Ferrier d’Adamsville suivies de 
l’inhumation au cimetière d’Adamsville. 

À noter que la famille sera présente à l’église à compter 
de 9h30 afin de recevoir vos témoignages de sympathie. 

Prendre note que le passeport vaccinal sera exigé 
lors des témoignages de sympathie et des funérailles.
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M. DONALD BOUCHER 

9 JUIN 1951 – 30 JANVIER 2022

Tu nous a quittés trop tôt.

Né à Montréal en 1951, ses deux parents sont décédés alors qu’il était encore 

adolescent. Sa jeune sœur Francine a dû déménager au Nouveau Brunswick 

où elle a été élevée par des membres de la famille. 

Donald est né avec la paralysie cérébrale.  Ses problèmes de motricité fine ont 

affecté plusieurs aspects de sa vie. Pour lui, rien n’était simple: écrire, s’alimenter, s’habiller, conduire, 

utiliser un ordinateur, bref, tout ce que nous prenons pour acquis était pour lui un défi. Cependant, Donald 

a su affronter ces obstacles  avec courage et sérénité. Il appelait ses tremblements « un compagnon de 

voyage avec lequel il faut s’accommoder ».  Son sens de l’humour était inégalable. Une fois établi à 

Sutton, après avoir quitté Montréal, Don s’est fait connaître en devenant le visage souriant qui accueillait 

les milliers de skieurs en tant que gérant du stationnement du Mont Sutton. Grâce à sa détermination 

et à son travail acharné, il est devenu le comptable, expert en rapports d’impôts, pour des centaines de 

gens de Sutton. Il avait en plus des talents comme paysagiste et travailleur de pierres.

Donald avait beaucoup d’amis. Il aimait bien prendre une bière, « un bon remède pour mes tremblements » 

disait-il!  Il partageait les bienfaits de ce remède avec ses amis à l’ancienne auberge Glen Sutton, chez 

Camille, au Mocador et surtout chez lui près du chemin Maple.

Il laisse dans le deuil sa sœur Francine Phillips et son mari, Stafford Phillips, de Lower Cloverdale, 

Nouveau Brunswick, son neveu, Matthew Phillips (Lisa Phillips), sa nièce Christine Phillips et leurs 

enfants. N’oublions pas non plus ses nombreux amis de Sutton. Il est parti rejoindre sa grande amie 

Lise avec qui il aura sûrement de merveilleuses aventures célestes….  Les arrangements ont été confiés 

au salon funéraire : 

101 rue Jean-Besré, Cowansville (Qc) J2K 0L3 

T : 450 263-1212  www.desourdy.ca

DONALD BOUCHER 

JUNE 9, 1951 – JANUARY 30, 2022

 Dear Donald, gone too soon! Born in Montreal in 1951 Don’s life got off to a difficult start. His 

parents both died while still a teen. His younger sibling Francine moved to New Brunswick to be 

raised there by relatives. Most impacting, he was born with the lifelong burden of cerebral palsy. Fine 

motor control affected everything, from writing to eating to dressing to driving to keyboarding (all 

so central to a carefree life) and rendered Don’s prospects challenging in the extreme. Don, however, 

was more than ready for the assignment. He treated his shakes as a ‘traveling companion that he had 

to get along with’. His humour smoothed many bumpy roads. His intellect, determination and hard 

work, once out of the confines of Montreal and in the warm embrace of Sutton Township, allowed Don 

to thrive…as the welcoming face to thousands of skiers arriving at Mont Sutton, as the learned hand 

churning out hundreds of tax returns for Sutton residents and as a very talented landscaper and stone 

worker. Donald built a strong place for himself amongst a loving community of friends. Don liked 

the occasional beer, ‘medicine for the tremors’, and shared a fair bit of medicine in the old Auberge 

Glen Sutton, Camille’s, the Mocador and mainly at his home address near chemin Maple. Don leaves 

in mourning his sister Francine Phillips and her husband Stafford Phillips of Lower Coverdale, N.B., 

his nephew Matthew Phillips (Lisa Phillips), his niece Christine Phillips and their children. Not to 

mention numerous friends in the Sutton area. His dear Lise surely awaits him now for new celestial 

adventures. Arrangements entrusted to the : 

101 rue Jean-Besré, Cowansville (Qc) J2K 0L3 

T : 450 263-1212  www.desourdy.ca
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MME ALBERTINE ROCHELEAU (NÉE CORMIER)

1929 – 2022
Paisiblement à l’Hôpital BMP, mardi le 11 janvier 2022, à l’âge de 92 ans, est décédée Mme 
Albertine Cormier épouse de feu Denis Rocheleau et mère de feu Alain Rocheleau, demeurant 
à Cowansville.

Elle laisse dans le deuil ses enfants, Denise (André Jutras), Jean-Guy (Annie Gagnon) et Gilles 
(Anne-Marie Frégault), ses petits-enfants, Annie, Isabelle, David, Émilie, Claude-Andrée, 
Gabriel, Veronica, Alexis, Félix, Victoria, Elisabeth, Brigitte, Josianne, Jean-Philippe et leurs 
conjoints (es) ainsi que ses 17 arrière-petits-enfants. Elle laisse également dans le deuil son 
frère Emmanuel Cormier et son beau-frère Gilles Rocheleau, ses neveux et nièces, plusieurs 

autres parents et amis.

La famille recevra les sympathies en l’église Ste-Thérèse-de-l’Enfant-Jésus, le samedi 28 mai 2022 à compter de 
13h, suivies des funérailles à 14h et de l’inhumation par la suite au cimetière Notre-Dame-de-la Paix (rue Albert).

Les arrangements ont été confiés au salon funéraire :

101 rue Jean-Besré, Cowansville, Qc 
450 263-1212 www.desourdy.ca

Au lieu de fleurs, des dons à La Fondation BMP www.fondationbmp.ca ou la Société Alzheimer  
www.alzheimergranby.ca/  seraient grandement appréciés. Formulaires disponibles au salon ou à l’église lors des funérailles.
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Cabinet de services financiers 
450 263-2787

Lussier.co

Leader centenaire bien enraciné à Cowansville, Lussier Dale Parizeau devient Lussier.

Orange pour notre approche chaleureuse. Lussier pour la somme de nos acquisitions.  

Nous voguons vers l’avenir pour mieux représenter notre marque rassembleuse.

Toujours la même écoute. Toujours le même service-conseil. Toujours le même engagement à travers toutes les régions  

du Québec. Avec une seule mission : trouver la meilleure façon de protéger les actifs humains et financiers de nos clients.

Dévoué,  de l’assurance aux services financiers

 Assurance collective

 Assurance des entreprises

 Santé et sécurité du travail

 Épargne et planification financière

 Assurance vie et santé

 Services RH spécialisés

 Assurance des particuliers

 Régimes de retraite

 Service d’indemnisation 24/7

Découvrez notre vision renouvelée.

Une expertise diversifiée
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