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UNION INTERNATIONALE DES EMPLOYES PROFESSIONNELS ET DE BUREAU

LOCAL 57

Montréal, le 16 mars 1981.

Ceci est une copie conforme du mémoire d'entente intervenu

entre:

COMPAGNIE D'ASSURANCE SUR LA VIE
LA SAUVEGARDE,
d'une part

UNION INTERNATIONALE DES EMPLOYES
PROFESSIONNELS ET DE BUREAU,
LOGCAL: 57, C.T.8.-F.T.0.

d'autre part

\
¥

Roméo CORBEIL,
Secrétaire~Général.

*
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MEmoire Jd! . o = - :
viemolre dentente intervenue entre Sauvepgarde d'une

part;
et 1'Union TInternationale des employés profession : burao: local 57 CIC FIQ ci-apm
appelée le syndicat d'autre part;

I) Ce mémoire d'entente est sujet 3 ratification par les membres du syndicat. §5'il n'est

pas ratifié, il deviendra nul et sans effet,

1981

2) Tous les articlés et clauses qui ont &té -aphés en date du [ ANNLAA
et feront partie de la convention collecctive de travail qui

seront considérés comme réglés
- - ' = . . . . \ . F -
seralditne durée de 3 & o , 1.e. 8 compter du ler janvier 1981 jusqu'au 31 décembre

et ceci si ratifié par les membres.

. pon = B 1/ % i
Tous les salariés seront rappelés au travail le /4 Sy ptiey 1983 . Yevile Loes
T ) S ey 2 YU 90
; Loy X r frn J ey o AR ST .’./,/ jiaas Jacnas
Les salariés rappelés au travail et qui ne pourraient se présenter le [« ..., Jezs,
devront le faire dans les cinq (5) jours ouvrables de la réception d'une lettre recom-
81

mandée envoyée a leur derniére adresse connue, 3 moins de raisons valables soumises a
Ll
1 employeur.

Les parties conviennent que la convention collective intervenue entre-elles le

1981 s'applique jusqu'au 31 décembre (% ¢4 . Les parties s'entendent pour qu

nouvelle convention collective s'applique 3 la date du retour au travail des sala

soit le It . 1981 a 1'exclusion de 1'annexe "A" concernant les salaires.

O

Les parties conviennent que la nouvelle convention collective n'a pas d'effet rétroacl
sauf pour 1'échelle salariale prévue au ler janvier 1981.

La période de gréve est considérée comme ayant été travaillée en ce qui concerne le

calcul des vacances.

Les programmes de prévoyances collectives vie et maladie existant antéricurement et
actuellement en vigueur sont maintenus et payés par l'employeur et ne sevont pas affec

tés par le conflit de travail du 3 février 1981 ““_zf@_iYniLLa« 1981,

la sortie et le jour de la rentrée au travail s'ac-
d'interruption de travail et les salariés seront
Toutefois

Le temps aecumulé entre le jour de
cumule comme s'il n'y avait pas eu
considérés par 1'employeur comme ayant &té au travail durant cette période.
les salariés ne sont pas rémunérés pour la période de l'arrét de travail, soit du 3

février 1981 au /Ciﬂymc14 1981 dxclusivement,

L'employeur s'engage pour lui-méme, de méme que ses officiers, administrateurs, agent:
préposés et représentants, d n'exercer aucun recours judiciaire , poursuite ou instan
contre le syndicat et leurs officiers, administrateurs, agents, représentants, prépo-
sés ou mandataires ou contre tous membres de 1'unité de négociation impliqués aux pré-
devant toute cour civile ou tribunal de droit commun, de droit pénal, adminis-

sentes
ou quasi-judiciaire pour tout fait, geste, action ou déclaration découlant des

tratif
événcments reliés aux négociations ayant débuté en novembre 1980 et jusqu'a la signat

de la présente.

Le syndicat s'engage pour lui-méme que ses officiers, les cmployés, administrateurs,
agents, préposés et représentants a se désister ou 3 n'exercer aucun recours judiciai:
poursuite ou instance contre l'employeur et leur officiers, administrateurs, agents,
représentants, préposés ou mandataires ou contre tous membres devant toute cour civil.
ou tribunal de droit commun, de droit pénal, administratif ou quasi-judiciaire pour
fait, geste, action ou déclaration découlant des &événements reliés aux négociations a
débuté en novembre 1980 et jusqu'd la signature de la présente.

L'employeur, ses officiers, administrateurs, préposés, agents et représentants s'enga
3 n'exercer aucune représaille ou discrimination, 3 n'imposer aucune réprimande, sanc:
pénalité ou mesure disciplinaire que ce soit contre tous et chacun des membres de 1'
nité de négociation impliqués aux présentes, ni contre le syndicat signataire, leurs
officiers, administrateurs, agents, préposés ct reprisentants découlant des événement
reliés aux négociations ayant débuté en novembre 1980 et jusqu'a la signature des pré

sentes.




Les vacances qui sont dues aux salariés selon les dispositions de la convention
collective seront payées comme si elles avaicent été ]NI ises ou scront reportées
sur demande de celui qui y a droit; dans ce cas, lesdites vacances devront étre
prises entre le jour de la rentrée, soit le J_QJ;J“__:‘___IQSI et le ler mai 1981.
Les vacances gagnées entre le ler mai 1980 et 30 avril 1981 seront calcules et
prises en conformité avec la convention collective et ce, sans qu'il n'y ait eu
d'interruption d'anciennecté.

Les personnes ayant encore droit 3 des vacances et qui ne retournent pas au travail
seront créditées et payées pour de telles vacances comme si elles avaient travaillé
jusqu'd la date du début de l'arr&t de travail, soit le 3 février 198l.

Les délais des griefs anté@rieurs au conflit sont prolongés jusqu'au 973 . .,., 1981.

Les déductions & la source pour le paiecment des obligations d'épargnes du Canada
seront échelonnées sur une période de 10 semaines aprés le retour au travail.

Toute dispute quant 3 l'interprétation de la préscnte entente sera traitée comme
un grief pouvant @tre soulevé seclon les dispositions de la prociédure de grief

et d'arbitrage prévue 3 la convention collective intervenue entre les parties,

la présente entente faisant partie intégrale de la présente convention collective.

SIGNEE A MONTREAL, ce /3  jour de ~mawva 1981 par les parties ci-dessous
désignées et par leurs mandataires diment autorisés 3 ce faire.

COMPAGNIE D'ASSURANCE SUR LA VIE L'UNION INTERNATIONALE DES EMPLOYES
LA SAUVEGARDE PROFESSIONNELS ET DE BUREAU LOCAL 57
; CTC = FIQ
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Employeur
Syndicat

salarié

poraire

DEFINITIONS

urance sur la vie La

Tout salarié visé par le certificat d'acerédita-
- tion, tel gue mentionné & la clause 3.01 de cette

conventlone.

Un salarié embauchd pour remplacer un salarié dans
1'une ou 1'autre des situations suivantes, lsrsque
1'employeur comble ter porairement un poste “acar;t:

congé annuel

congé de mater

absence pour jie, accident
absence pour activités syndicales

congé autorise.

Tout salarié embauché pour parer a un sweroit
D temporaire de travail ou pour effectuer m travail
o - ; = .
/"“W% ~exceptionnel possede également le statutde salarié

temporaire, cependant, sa durée d'emploine peut
dépasser cing (5) mois consécutifs.




1.04 ¢) Les &étudiants embauchés pour la période se situant
entre le ler mai et le 30 septembre sont &galement
des salariés temporaires.

1.04 d) Dans les trois (3) situations précédentes, l'employeur
avise le syndicat par écrit en donnant le motif et la
durée approximative de 1'embauche.

1705 Salarié & temps partiel (}}qi/llc salarié régulier embauch& pour des semaines de
travail réduites, mais de facon continue et répéti-
tive. Il est rémunéré au prorata des heures tra-
vaillées dans le grade ou il est affecté.

(4]

1.06 Unité administrative Groupe de salariés identifiés selon la plus petite
e g des entité&s suivantes qui s'applique au salarié

concerné: direction, service, division, sectiong

e groupe est habituellement placé sous la respon-

___sa blllte du_ perbonnel de gpStlgﬂer“f:: T ;,7__




1.07 Promotion Mutation ou déplacement d'un salarié d'une classi-
fication donnée & une classification supérieure.

Mutation ou déplacement d"un salarié d'une classi-
fication donnée & une classification égale.

Rétrogradation Mutation ou déplacement d'un salarié d'une classi-
fication donnée @ une classification infé&rieure.

Ensemble des tdches, obligations etgrusponsabilités

réguligérement confiées & un seul et accom-
plies par lui dans la réalisation d'un travail &
l1'intérieur d'une organisation.

169 Fonction Ensemble de postes comportant des tiAches du méme
genre (exemple: commis II).




Travail spécifique que le titulaire d'un poste
doit accomplir. Il y en a plusieurs dans un

méme poste.




2.01

2.02

203

ARTICLE II

But

Principe

Disposition illégale

DECLARATION DES PARTIES

Le but de cette convention est de maintenir et de
promouvoir des relations harmonieuses entre 1l'em-
ployeur et ses salariés représentés par le syndicat,
d'établir une méthode afin de régler a l'amiable
tout grief qui peut survenir entre 1'employeur et

le syndicat et de définir les conditions de travail
des salariés représentés par le syndicat.

Les deux (2) parties a cette convention conviennent
que, en tout temps, 1l'exercice de leurs droits doit
etre fait en conformité avec les termes de cette
convention collective de travail.

Si une clause ou une partie de clause de la présente
convention est ou devient en contravention avec une
loi provinciale ou fédérale, ladite clause ou ladite
partie de clause en contravention avec telle loi est
annulée sans affecter les autres dispositions de la
présente convention.




2.04

2.05

2.06

Discrimination

Contrat a

Travail confidentiel

Ni l'employeur, ni ses représentants, ni le syndicat,
ni les salariés ne doivent faire de discrimination a
1'égard de quelque salarié que ce soit, en ralson de
sa race, de son sexe, de son Age, de sa nationalité,
de ses convictions religieuses ou politiques ou de ses
activités syndicales permises par la présente conven—

tion collective et le code du Travail, et les deux (2)

parties doivent s'opposer activement A toute discrimir
nation de cet ordre.

Le fait de donner des contrats a forfait ne doit pas
avoir pour effet de causer des mises & pied, des ré-
trogradations, ou de ré&duire la semaine réguliére de ,
travail.

Le syndicat reconnait la nature confidentielle des
renseignements qui sont portés a la connaissance des
salariés de La Sauvegarde au cours de leur travail et
que la discrétion la plus absolue doit &étre observée
par tous. :




Langue de travail Le frangais est la langue officielle de travail 3

i S La Sauvegarde. Toutefois, cette clause n'apporte
aucune restriction 3 1'endroit de la compagnie
quant 3 la possibilité de servir d'autres groupes
ethniques dans la langue de leur choix, et ce,
compte tenu des lois a cet effet.

Dans le cas ol un salarié couvert par la présente
convention occupe temporairement un poste non couvert
ce salarié continue de bénéficier de tous les droits

de la présente.

Greve ou |

o Toute gréve ou lock-out est prohibé(e) pendant la
AR S -2o de cette e 1
e \3— durée de cette convention.




3.02

ARTICLE 11T

Reconnaissance syndicale

Droit de gérance

DROIT DES PARTIES

L'employeur reconnait le syndicat comme seul agent
négociateur pour les salariés couverts par le cer—
tificat d'accréditation &mis le 2 février 1978%en
faveur du syndicat par le service du Droit d'asso-—
ciation du ministére du Travail et de la Main-
d'ouuvrc{ét de ses amendements?

Le syndicat reconnait qu'il appartient exclusive-
ment 3 1'employeur de gérer, diriger et administrer
ses affaires, le tout conformément aux dispositions
de la présente convention collective.




ARTICLE IV REGIME SYNDICAL

Adhésion au syndicat Tout salarié assujetti @ la présente convention
g pigmald oo doit, comme condition du maintien de son emploi,
&tre et demeurer membre du syndicat, et le syn—
dicat doit le maintenir comme membre pour la durée )
de la présente convention.

Tout nouveau salarié doit adh&rer au syndicat
dss son entrée en service, sans préjudice a 1
plication des dispositions de la clause }Z.d?.

4.03 Cotisation syndicale Tous les salariés assujettis @ la présente con-
vention doivent, comme condition du maintien de
leur emploi, payer la cotisation syndicale.

La retenue des cotisations syndicales est faite

par 1'employeur a chaque pé ériode de paie sur les
alaires et remise au syndicat une fois par mois,

au plus tard, le quinziéme 15e) jour du mois suivant.




Dégagement de 1'employeur

Les montants ainsi déduits sont remis au syndicat
avec copie a 1'exécutif syndical, tel que défini a
la clause 5.01, au moyen d'un ch&que accompagné
d'un rapport indiquant le nom de chaque salarié,
avec son salaire, le montant de la ou des cotisa-
tion(s), la date d'entrée ou de départ d'un salarié
si une de ces situations s'est produite durant la
période concernée.

L'employeur n'encourt aucune responsabilité vis-a-
vis les salariés quant 3 la retenue des cotisations
syndicales, sauf 1'obligation de faire la retenue
et de verser au syndicat les montants pergus. Le
syndicat accepte d'exonérer et de dégager 1"emplo-
yeur de toute obligation, réclamation, dommage ou
poursuite qui peut survenir 3 la suite de tout acte
posé par l'employeur en vertu des dispositions du
présent article.




ARTICLE V AFFAIRES SYNDICALES

Groupe de salariés élus par l'assemblée générale et/ou
s pour S'oucuper des affaires syndicales.

Comité composé de trois (3) salariés de 1'employeur

Comité de grief

T, pour s'occuper des cas de griefs venant des salariés.
3.*}_\ ! I ;

Comité de négociation Comité de cing (5) salariés 8lus par l'assemblée
Y pour transiger avec 1l'em-

ployeur.

Tout membre mandaté par 1'exécutif syndical ou Elu
1'assemblée générale pour s'occuper d'affaires
Chaque délégué doit normalement faire

Délégué syndical

P ar
syndicales.
partie de 1l'unité administrative qu'il représente.
Le nombre de délégués est de dix (10) personnes. Ce
nombre peut @tre modifié aprés entente entre les

parties.




5.05 Représentant ¢ Les représentants de 1'U.I.E.P.B., local 57, (C.T.C. -
o F.T.Q.) peuvent prendre part a ‘toutes les réunions
patronales—-syndicales. Aprés entente avec l'employeur,
ils peuvent rencontrer durant les heures de travail,
un ou des salarié(s), au jour, & l'heure et & 1'endroit
convenus avec 1'emp

Le syndicat s'engage & fournir au Directeur des Res-
sources humaines, le nom des personnes qui font partie
des différents comités, des délégués syndicaux et de
toute modification dans les meilleurs délais suilvant
eur élection ou nomination.

5.07 Négociation Un permis d'abseng€ sans perte de salaire est accordé
aux membres du Comité de négociation pour assister 2

des séances de négociation ou de conciliation, si les-
dites séances ont lieu durant les heures de travail.

A

Aprés entente avec 1l'employeur, les membres du Comité
de négociation du syndicat peuvent &étre libérés sans
perte de salaire pour la préparation des textes lors
des périodes de négociation intensives.




5.09 Absences syndicales L'employeur accorde une permission d'absence sans
paie 3 tout salarié délégué par le syndicat pour
assister @ des congrés, conventions et cours de
formation. Une telle permission ne peut €tre refu-
sée 3 moins de raison majeure; cependant, les
permissions sont accordées aux conditions suivantes:

Le total des journées d'absence ainsi autorisées ne
peut dépasser trente (30) jours ouvrables par année
pour l'ensemble des salariés. Les périodes de ces
absences ne peuvent excéder cing (5) jours ouvrables .

consécutifs.
=

Une telle permission ne peut &tre accordée en méme

, 7 - temps 3 plus de trois (3) salariés au total dont &

U\~ plus d'un (1) salarié par unité administrative.

b

./"/

_La demande d'absence est formulée par lettre au Direc-
teur des Ressources humaines, au moins dix (10) jours
ouvrables avant la date de la rencontre en fournissant
le nom de chaque salarié concerné ainsi que la durée

o ' cene 4
de 1l'absence. o
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Ce comité peut se réunir une (1) fois par mois, &
.la demande écrite de 1'une ou 1l'autre des parties,
aprés un préavis de cinq (5) jours ouvrables, pour
discuter de tout sujet bien identifié incorporé

dans un ordre du jour communiqué au moment de 1'avis.




7.03

ARTICLE VII

Ancienneteé

Période probatoire

ANCIENNETE

Pour. les fins d'application des dispositions de
la présente convention, 1l'ancienneté signifie la
durée totale des services d'un salarié au service

"de 1'employeur dans ce qu'il est convenu d'appeler

1'unité de négociation telle que décrite 3 la

clause 3.01.

Le salarié non régi' par le certificat d'accréditation
et qui rejoint 1'unité d'accréditation par suite

de reclassification, conserve intégralement 1'an-
cienneté acquise depuis son entrée d La Sauvegarde.

Tout nouveau salarié est soumis 3 une période de
probation. Cette période est de soixante (60) jours

“oquvrables de travail cumulatif pour les salariés

des classes I a4 VI inclusivement et de cent-vingt
(120) jours ouvrables de travail cumulatif pour les
salariés des classes VII 3 X inclusivement.

Le salarié temporaire qui se voit accorder un poste
permanent est soumis A la période probatoire prévue
au paragraphe précédent. Dans ce cas, le temps
accompli 3 titre de salarié temporaire est compté
dans sa période probatoire, en autant qu'il s'agisse
de la méme fonction.




I1 est convenu qu’'il peut y avoir une prolonga-
tion de la période de probation aprés entente
avec le syndicat.

Perte d'anciennet@ - L'ancienneté se perd pour 1'une ou l'autre des
* faisons suivantes.
Départ volontaire
r'd

Congédiement pour juste cause

Mise @ pied pour manque de travail pour un
terme excédant douze (12) mois,

Refus de reprendre le travail dans les quinze
(15) jours ouvrables suivant un avis écrit de
rappel au travail. Cet avis est envoyé par

courrier recommandé au dernier domicile connu
du salarié et copie en est remise au syndicat

Dans le cas d'absence pour accident ou maladie
non survenu dans 1'accomplissement du travail, le
salarié continue d'accumuler son ancienneté pen-—
dant une période de douze (12) mois; ensuite, il
n'accumule plus d'ancienneté mais conserve pen-—
dant les douze (12) prochains mois celle qu'il
avait accumulde. Advenant le cas ou son poste

Ja été aboli durant cette période, 3@ son,retour,
/il prend un poste auquel son ancienneté@ ne
droit selon les modalités de la clause 9.?3




7.08

Pour une absence de travail excédant trois (3)
jours ouvrables consécutifs sans avis, & moins
que le salarié puisse démontrer qu'il était dans
1'impossibilité d'aviser 1'employeur dans les dé-
lais prévus,

Transfert en dehors de 1'unité de négociation

pour une période supérieure a un (1) an,

Lorsque transféré en dehors de l'unité de négocia-
tion pour une période inférieure a un (1) an, le
salarié conserve son ancienneté& dans 1'unité de
négociation mais cesse de 1'accumuler.

A la signature de la convention, 1l'employeur four-

nit au syndicat une liste des salariés régis par

la convention. Cette liste indique le nom du salariég,
son service, son titre, sa classe, son salaire, son
statut, sa date d'entrée et son ancienneté au sein

de 1'unité de négociation.

L'employeur informe le syndicat des changements
apportés 3 cette liste une fois par semaine, si tel
est le cas.

Une nouvelle liste est compilée et remise au syndicat’
le ler novembre de chaque année.




8.01

8.03

ARTICLE VIIL

Affichage

~
—_— \'\_\._'
o

MUTATION

Lorsque 1l'employeur doit combler un poste vacant
ou un poste nouvellement créé, couvert par la
présente convention, il affiche ledit poste durant
une période d'au moins cing (5) jours ouvrables et
envoie copie de 1'affichage au syndicat. L'avis
d'affichage doit indiquer entre autres, le titre,
la classe de salaire, la nature de la fonction,
les exigences normales de la fonction et la date
d'affichage. Cet article ne s'applique pas aux
>)~fonctions 3 caractdre temporaire.

Si 1'employeur doit retarder 1'affichage d'un poste,
-~ ?4l1-en informe le syndicat @ 1l'intérieur du délai de

S e : 2 4
—N\5—¢inqg (5) jours et en fournit les raisons.
—'\. //
s
_/
.\ _JA la demande écrite du salarié ou écrite du
NN délégué syndical, l'employeur s'engage a faire
.-/.- "4 ™, g . - 3 - .
< parvenir une copie des affichages durant sa période

;//’/ d'absence maladie et congé de maternité.




Candidature Tout salarié qui a terminé sa période de probation
a droit, durant la période d'affichage, de présenter
sa candidature par écrit a la direction des Ressour-
ces humaines,

Avant de partir en vacances, un salarié peut, par

anticipation, poser sa candidature & un poste spé-
cifique. Cette derniére est conservée dans un re-
gistre 3 la direction des Ressources humaines.

Le salarié en probation peut poser sa candidature
i un poste de la méme unité administrative.

Restrictions La nomination d'un salarié & un poste vacant
- entraine 1'annulation de toute candidature qu'il
a posée relativement d tout autre poste vacant de
méme classe.




Un salarié qui a déja obtenu un transfert au cours
descing (5) derniers mois, ne peut poser sa candi-
dature pour un autre transfert A moins que 1'un ou
1'autre transfert ne constitue un changement de
quart.

Un salarié qui n'a pas compl&té avec succés sa pério—
de d'essai, ne peut poser sa candidature a une fonc-
tion identique de méme classe au cours des cing (5)
mois qui suivent la date ou son &chec lui a été
signifié.

Un salarié qui est en période d'essai ne peut poser
sa candidature a un poste qui pour lui constitue un
transfert, d moins que cela ne représente un change-
ment de quart.

Nomination

L'employeur accorde le poste au candidat qui a le
plus d'ancienneté& pourvu que:

a) son expérience soit pertinente et en relation
avec le poste affiché;

il posséde la compétence requise pour accomplir
le travail de fagon satisfaisante aprés une pé-
riode d'entrainement de dix (10) jours travaillés.




f A A
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Le choix du candidat est fait dﬂnslfgs vingt (20)
jours ouvrables !

W«H} Q. kﬁ cL Qtr?»{djo&ﬂa}

Au moment ol 1l'employeur fait connaitre sa déci-
sion, le nom du candidat ainsi que le nom de tous
les candidats sont communiqués au syndicat. Le
poste peut cependant 8tre comblé jusqu'a 1l'entrée
en fonction du nouveau salarié. Si le candidat
choisi a moins d'ancienneté& et qu'un autre en ayant
plus présente un grief, 1'employeur a le fardeau

de la preuve.

6“}) OK/.\/

P:L,,g = R R I S o e Le candidat choisi est soumis & une période d'essai
X i et d'entrainement d'un minimum de dix (10) jours et
Cv"-, b A ey b ey ';3 FHy d'un maximum de trente (30) jours ouvrables.
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Dans le cas ou l'employeur n'est pas satisfait du
salarié promu, il peut par la suite le retourner a

son ancien poste sans préjudice aux droits du

salarid durant la période d'essai. Par contre, si

un salarié n'est pas satisfait de son nouveau poste,
il peut retourner d son ancien poste dans un délaimq4[
de trente (30) jours ouvrables. '




8.19

Absence de candidature

Lorsque le candidat a traversé sa période d'essai
avec succés, il est nommé automatiquement titu-
laire officiel du poste.

Ar—dedi-demimeda—d{3) conainas do T2
mécanismes salariaux prennent effet
Sl Ll 5
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Le défaut de demander ou le fait de refuser une £
promotion n'affecte en rien le salarié a une £B5=
promotion ultérieure.

Advenant 1'absence de candidature ou devant le fait
gu'aucun des salariés ayant soumis leur candidature
ne répond aux exigences normales du poste, 1'emplo-
yeur peut alors recruter ol bon lui semble. 7

’~




I1 est convenu qu'il peut y avoir une prolongation
de la période d'essai aprés entente avec le syndicat
et cela sans affecter la période d'entralnement. -

Si un salarié doit €tre réintégré dans son ancien

poste pendant la période d'essai, 1l'employeur se

réserve le droit de réintégrer dans son ancien

poste tout salarié muté & la suite de la mutation

du premier salarié qui doit €tre réintégré. Dans le
ol son propre poste a é&té aboli, il prend un

poste auquel son ancienneté lui donne droit selon

les modalités de la clause 9.04.

L'employeur accepte le fardeau de la preuve advenant
une mésentente sur la décision de retourner un sala-
rié 3 son ancien poste durant le période d'essai.

Promotion en dehors de Le salarié de l'unité de négociation promu & un

}iﬂiiiﬁ_ﬁﬁ négociation poste en dehors de 1l'unité a droit a une période
d'essai de douze (12) mois et peut réintégrer son
ancien poste s'il n'est pas satisfait ou si 1'em-

ployeur ne le confirme pas dans cet emploi.

N




Si un salarié muté A un poste hors de 1'unité de
négociation redevient 'salarié&' au sens de cette
convention, conformément au paragraphe précédent,
toute 1l'anciennet& qu'il a accumulée au service de
1'employeur est portée A son crédit.

8.25 Remplacement temporaire I1 y a remplacement au sens du présent article lors-

qu'un salarié accomplit la majorité des tdches carac-

téristiques d'un autre poste temporairement vacant.

A

Un salarié appelé a remplacer temporairement dans une
classification supérieure regoit le salaire qui lui
aurait €té accordé pour une telle promotion en autant
qu'il accomplit la majorité des tAches caractéristi-
ques de ce poste durant plus de cing (5) jours ouvra-
bles consécutifs. Dans ce cas, le salarié regoit
rétroactivement le salaire auquel il a droit.




'r\. RTICLE _Q I‘ilb E A PIED
9.01 Principe Trente (30) jours de calendrier précédant une mise
a4 pied, l'employeur doit aviser par écrit le syndicat
et chaque salarié impliqué.

A défaut d'un tel avis, 1'employeur est tenu d'indem-

niser le salarié qui a terminé sa période de probation
sur la base d'un jour normal de salaire pour chaque
jour ouvrable de défaut d'avis. Cette indemnité doit
etre remise au salarié avant sa mise d pied.

9.03 Mécanisme de mise a pied Les mises a pied sont effectuées par ordre d'ancien-—
neté selon les modalités ci-aprés décrites dans
1'ordre:

a) le salarié ayant le moins d'ancienneté dans la
fonction a& 1l'intérieur d'une unité administra-
tive est le premier touché;

le salarié peut déplacer dans les autres unités
administratives le salarié occupant la méme
fonction de méme classe et ayant moins d'ancien-
té que luij;

le salarié le moins ancien dans une fonction peut
déplacer le moins ancien que lui dans une autre
fonction d'une classification <=eswpbsd Egale ou
inférieure 3 condition qu'il puisse répondre aux
exigences normales de la fonction a accomplir.




Les salariés qui ont &té mis & pied les derniers
sont rappelés les premiers a la condition qu'ils
puissent répondre aux exigences normales de la

appel au travail

fonction @ accomplir.

Les rappels sont faits par courrier recommandé
envové 3 la derniére adresse connue du salarié

impliqué, avec copie au syndicat.

Un salarié rappelé au travail doit se présenter

dans un délai de quinze (15) jours ouvrables de la
date de réception de la lettre recommandée, faute
de quoi, il est considéré comme ayant démissionné.




ARTICLE X

Définition

Préavis au syndicat

IO.éﬂl Affichage

CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE

Changement apporté aux opérations par l'introduction
chez 1'employeur de nouvelles machines ou de nouvelles
méthodes de travail ayant pour effet 1'abolition d'un
ou plusieurs postes ou l'incapacité d'un ou plusieurs
salariés & accomplir les td3ches de leur poste de fagon
satisfaisante aprés une période normale d‘untra?ncment:

N

e

"Dans les cas d'un changement technologique, 1'emplo-

yeur s'engage @ aviser le syndicat dans un délai de
dix (10) jours avant la date ad laquelle il entend
faire le changement.

Dans tous les cas d'un changement technologique sus-
ceptible d'entrainer une mise 3 pied, 1l'employeur
s'engage a aviser le syndicat dans un délai d'au moins
quatre-vingt-dix (90) jours de la date a laquelle il
entend faire le changement.

Lorsque 1l'employeur décide d'abolir un poste vacant,
il en informe le syndicat dans les dix (10) jours
suivant la date ol le poste devient vacant en lui
fournissant les motifs par écrit.




10.04 Nature de 1'avis avis adressé au syndicat indique ce qui suit:

o e Sl

la nature du changement technologique;
la date a laquelle 1l'employeur se propose
d'effectuer le changement technologique;

le nombre approximatif de pos
fonctions susceptibles d'&tre touchées par
le changement;

toute autre information pertinente.

/
l0.0Sr_ Indemnité de in d'emploi Si un ou des salarié(s) ayant plus d'un (1) an

{/ o e T d'ancienneté sont mis 3 pied par suite directe
ou indirecte d'un changement technologique, ce
ou ces salarié(s) bénéficie(nt) d'une indemnité
de départ 3 raison de trois (3) semaines de salaire
par année d'emploi au sens de la présente conven-—
tion collective, 3 moins que 1l'employeur ne puisse
of frir un poste de méme nature et de méme classe
chez 1l'employeur.

—

10.0 Modalités de paiement Jff/ L'indemnité est payable par des allocations hebdo-
! 5 madaires consécutives correspondant chacune a une
(1) semaine de salaire et pour le nombre de semaines
d'indemnité accordées. ’




{
10.0@{ Modalités . Si le salarié revenait au service de 1l'employeur
Q/ R dans 1'une des unités administratives soumises a
cette convention, avant le paiement de toutes les
allocations prévues, lesdites allocations cesse-
raient immédiatement d'étre dues.

‘)k 'O.(53
e A
10.0 Comité de reclassement Dans les dix (10) 4ours suivant le préavis prévu a
: AT A R la clause 10.027ci-haut, les parties forment un
comité de reclassement composé de représentants de
1'employeur et du syndicat afin de proposer des
solutions aux éléments suivants:

a) 1la possibilité de recyclage en vue de permettre
3 certains salari&s susceptibles d'étre mis 3
pied d'occuper un autre poste chez 1'employeur;

recherche d'emplois de méme nature dans d'autres
institutions_du Mouvement des caisses—pepulaires

pdeeomemse Desjardins ou dans d'autres insti-
tutions fifanciéxes et de recommander des mesures
pour fac}fﬁter la recherche d'emplois pour les
salariés' mis & pied par un changement technolo-
gique;

assistance dans le choix de nouvelles fonctions
(orientation et conseils);

suggestion de d'autres mesures en vue de permettre
3 certains salariés susceptibles d'€tre mis 3
pied d'occuper un autre poste chez l'employeur.




ARTICLE

XI

DISCIPLINE

Toute mesure disciplinaire, ce qui comprend les ré-

primandes, doit faire l'objet d'un écrit adressé au

salarié concerné et contenir 1'exposé des motifs.
=

Une copie de 1'avis disciplinaire est transmise en
méme temps au syndicat.

Dans le cas ou l'employeur décide de convoquer un
salarié au sujet d'une mesure disciplinaire, ce
salarié est informé& de 1'heure et de 1l'endroit ol
il doit se présenter et du fait qu'il a le droit
de se faire accompagner d'un délégué syndical.

Tout salarié peut, aprés avoir pris rendez-vous,
consulter son dossier officiel deux (2) fois par
année, en la présence du Directeur des Ressources
humaines ou son représentant et s'il le désire, de
son délégué syndical.

Une mesure disciplinaire versée au dossier du salarié
et qui date de plus de douze (12) mois ne peut etre
invoquée par 1'employeur.




Dans le cas d'un congédiement, s'il y a contestation
par la procédure de grief, les so s accumul@es au
fonds de pension et 3 la caisse-maladie du salarié ne
lui sont pas versées; le salarié continue a bénéficier
de 1'assurance-vie et de 1'assurance frais hospita-
liers et para-médicaux & la condition qu'il paie a

1'avance la totalité des primes, soit la participa- .

tion du salarié et celle de 1l'employeur.

Une suspension n'interrompt pas 1'ancienneté& du
salarié.

Le salarié qui est 1'objet d'une mesure disciplinaire
et/ou d'une réprimande peut soumettre son cas a la
procédure de grief et d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire et/ou réprimande imposée
aprés trente (30) jours de 1"incident qui y donne
lieu est nulle, non valide et illégale aux fins de la
présente convention, sauf s'il y a nécessité d'enquete
et que la connaissance des faits et des responsabili-
tés nous est révélée aprés cette période.

TR




Dans tous les cas d'arbitrage relativement a des

mesures disciplinaires et/ou réprimandes, 1'emplo-
yeur s'engage a &tablir le bien-fondé de ces mesures.




ARTICLE XIT GRIEF

Un grief signifie toute mésentente relative a 1'ap-
plication ou 1'interprétation d'une disposition de
cette convention.

12.02 Méthode Avant de soumettre un grief, le salarié peut tenter
de régler son probléme avec son supérieur immédiat.

jgﬁ::PrumiEre étape

f;’ Le salarié ou le délégué syndical doit soumettre

le grief par écrit au supérieur immédiat dans les
vingt (20) jours ouvrables qui suivent 1'événement
qui a donné naissance au grief.

Le supérieur immédiat doit donner sa réponse par
écrit 3 celui qui a présentéd le grief, dans les
dix (10) jours ouvrables qui suivent la date de
réception du grief.

Deuxiéme &tape

Si la réponse du supérieur immédiat n'est pas ju-
gée satisfaisante ou si elle n'est pas donnée
dans les délais prévus, le salarié ou le comité
de grief doit soumettre par écrit au responsable
des Ressources humaines ou son représentant dans
les dix (10) jours ouvrables suivant la réponse
du supérieur immédiat ou l'expiration du délai

prévu a la clause 12.{8 @&

Le responsable des Ressources humaines ou son
représentant doit faire part de sa décision par
écrit 3 celul qul a présenté le grief dans les
dix (10) jours ouvrables qui suilvent la récep- /.
tion du grief.




. > - : i -
Restriction TZ/'5> / Le renvoi d'un salari& en probation ne peut donner
{ ' lieu 3 un grief.

Grief collectif ( Dans le cas d'un grief qui affecte plusieurs sala-
T 3 2 9 riés pris collectivement, le syndicat doit soumet-

tre un grief, par écrit, directement au responsable

des Ressources humaines ou A& son représentant, dans
les vingt (20) jours ouvrables qui suivent 1'évene-
ment qui a donné naissance au grief. Le grief doit
indiquer la nature du litige et la nature du redres-
sement ou correctif demandé et spécifier les noms de
tous les salariés visés et porter la signature d'un
délégué ndical.

Le responsable des Ressources humaines ou son repré-
sentant doit rendre sa décision par écrit dans les
dix (10) jours ouvrables de la réception du grief.

Grief syndical Dans le cas d'un grief ayant trait aux droits conférés
comme tels au syndicat par la présente convention col-
lective, 1'exécutif syndical et/ou le comité de grief
peut soumettre par écrit un grief directement au res-
ponsable des Ressources humaines ou 3 son représentant
dans les quinze (15) jours ouvrables de 1'événement
qui a donné naissance au grief. //”“N




Le responsable des Ressources humaines ou son repré-
sentant doit rendre sa décision par écrit dans les
dix (10) jours ouvrables de la réception du grief.

Grief de congédiement / _ Dans le cas de congédiement, le grief doit Etre soumis

e e ad a partir de la deuxiéme &tape. De plus, le grief de
congédiement doit avoir priorité sur tout autre grief
et le syndicat s'engage 3 prolonger les délais imposés
d 1l'employeur sur d'autres griefs qui pourraient étre
retardés conséquemment 3 un grief prioritaire.

Tout réglement intervenu 3 1'une ou 1'autre des étapes
de la procédure de réglement des griefs doit faire
l'objet d'un &crit par les parties contractantes et
lie 1'employeur, le syndicat et les salariés.

Convocation d'un salarié lesalarié convoqué pendant les heures de travail par

R i JEEhe /cf 1'employeur pour discuter d'un grief peut s'absenter
( sans perte de salaire, qu'il ait &té& convoqué a titre
de plaignant ou que sa présence soit requise a titre
de délégué syndical ou de membre du comité de grief.fc:i




- - . | - * - - . .
Procédures et délais . Les délais prévus au présent article sont de rigueur

et ne peuvent etre prolongés que par entente &écrite
entre les parties.

7

)

Un grief doit &tre formulé par écrit et signé par le
plaignant ou le syndicat.

Une erreur de forme dans 1'exposé écrit d'un grief <7
n'entraine pas de ce fait l'annulation d'un grief. \

/:,’ : /f Le grief doit contenir une description sommaire de la
{ . i - ) e
[ nature du désaccord et prévoir la réclamation exigee
pour le réglement.

2 / g La nature d'un grief ne peut &tre changée lors de la
{ présentation du grief a-la deuxieme é&tape.

\'\,




ARTICLE XIII ARBIT RAGE

A la suite de l'article précédent, si le directeur
des Ressources humaines ou son repré&sentant ne rend
pas sa décision dans les délais prévus a l'article

XII ou si la décision est jugée insatisfaisante, le
syndicat peut, dans les trente (30) jours de calen—
drier, aviser le directeur des Ressources humaines par
écrit de son intention de porter le grief a 1l'arbi-
trage. // b

A la suite de 1l'avis &crit prévu @ la clause 13.01,
les parties ont dix (10) jours ouvrables pour s'en-
tendre sur le choix d'un arbitre et a défaut d'en-—
tente, le ministre du Travail du Québec est prié d'en
nommer un selon les dispositions du Code du Travail.

13.03 Pouvoirs et devoirs de A% Les dispositions de la présente convention collective
1'arbitre e lient 1'arbitre et il n'a pas le droit d'ajouter, de
e retrancher, d'amender ni de rendre une dé&cision con-

traire aux dispositions de la convention collective. /-

/

{
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7

Frais d'arbitrage

Objection préliminaire

e

i

La décision de 1'arbitre doit étre rendue dans les

trente (30) jours qui suivent la derniére séance
d'enquéte.

LLa décision de 1l'arbitre est finale et exécutoire,
elle lie les deux parties a cette convention.

Les frais de 1'arbitre sont partagés a parts égales /\
N

entre les deux parties.

Si l'arbitrage se tient dans les locaux de 1'emplo-
yeur ou dans le Complexe Desjardins, le salarié
appelé comme témoin ainsi que le plaignant et son
représentant syndical peuvent s'absenter sans perte
de salaire pour la dur&e requise.

En matiére de grief collectif ou syndical, un maximum
de trois (3) membres du comité de grief peuvent s'ab-
senter sans perte de salaire pour assister aux séances
d'arbitrage. Le comité de grief peut s'adjoindre un
des salariés plaignants impliqués. 3
N, ‘
=
__________,.___...-—-—'_"_-_

e

e
e ————

Si 1'employeur n'avise pas le syndicat par écrit de
son intention de soulever une objection pré&liminaire
quant a la prescription d'un grief ou quant 3 son
caractére prématuré, dans les dix (10) jours ouvrables 3
précédant la tenue de la séance d'arbitrage, de ce faif
il abandonne son droit de 1l'invogquer.

2




ARTICLE HORAIRES DE TRAVAIL

La semaine réguliére de travail est de trente
(35) heures réparties en cinq (5) jours de travai
et ce, du lundi au vendredi inclusivement.

La journée réguliére de travail est de sept (7) heures.

AN

Les heures d'affaires de la compagnie sont de 08.30 7
5 =} F;

a 16.30 heures. ™
I

Durant la période estivale, soit du 24 juin 3 la fete
du Travail, les heures d'aff:.res de la compagnie sont
de 08.30 3 16.15 heures.

/

\\




Les salariés du siGge social travaillent selon un
aménagement des heures de travail app@]é “horaire
variable”. En ce sens, chaque salarié choisit quo-
tidiennement ses heures de travail. Ce choix doit
concilier les exigences de la fonction, la liberté
du salarié, l'esprit de collaboration entre les
salariés et le sens des responsabilités de chacun.
En cas de conflit sur le choix des horaires de tra-
vail, le supérieur immédiat du salarié doit en déci-
der de fagon équitable.

L'horaire variable d'une journée de travail se com-
pose de périodes “fixes™ et “variables™ et d'une
autre période d'au moins trente (30) minutes pour
le diner.

Les périodes fixes sont comprises entre 10h00 et
11h30 et entre 14h00 et 15h30. Tout le personnel

est tenu d'@tre au travail durant les périodes fixcs;f

Les périodes variables sont comprises entre 7h30 et
10h00 et entre 15h30 et 18h00. Le salarié doit com-
mencer A travailler entre 7h30 et 10h00 et terminer
entre 15h30 et 18h00.




Le repas du midi doit étre pris entre 11h30 et 14h00.
Les salariés disposent d'au moins trente (30) minutes
et d'au plus une heure et demie (1h30) pour le diner.
En cas de conflit, le supérieur imzédiat doit coor-
donner les périodes de temps choisies par les salariés
sous sa juridiction.

Le supérieur immédiat et les salariés établissent des
cédules de travail de fagon & assurer la présence con-
tinuelle du personnel durant les heures d'affaires
de la compagnie et ainsi donner aux assurés et au

public un service complet et continu.

Avec 1'horaire variable, chaque szlarié trava

cent quarante (140) heures ou cent trente-cil

heures durant une période de quatre (4) sem

ce qui est stipulé aux paragraphes 14.01, .02,

et 14.04. En vertu des besoins du travail{ le salarié
peut, durant cette période de quatre (4) semaines,
accumuler des crédits ou des débits en travaillant
plus d'heures ou moins d'heures que les cent quarante
(140) heures ou cent trente-cing (135) heures selon le
cas. Ces heures travaillées en plus ou en moins sont
créditées ou débitdes selon le cas, a une caisse
d'heures tel que stipulé& aux paragraphes 14.13 et 14.14




La compagnie soustrait des cent quarante (140)
heures ou cent trente-cing (135) heures, selon le
cas, toutes les absences attribuables aux fétes
chdémées, aux vacances, aux congés sociaux, aux
absences par maladie qui sont prévues par la pré- /
sente convention. (

Chacun des salariés de la compagnie a une caisse
d'heures qui est calculée sur une période de ré-
férence de quatre (4) semaines ou de vingt (20)
jours ouvrables.

Le salarié a la possibil¥té d'accumuler des crédits,
si le travail le permet’, jusqu'd une limite de vingt-
cint (25) heures et des débits jusqu'a une limite de
quinze (15) heures.

A la fin de chaque période de quatre (4) semaines, le
supérieur immédiat fait la lecture du compteur et éta-
blit les crédits ou les débits de chacun de ses sala-
riés. Il remet le compteur a zé&ro (0). /




Deux (2) fois par année, le premier mai et le pre-
mier novembre, la caisse d'heures de chacun des
salariés est remise a zéro (0). Les salariés doi-
vent utiliser les jours ou heures A leur crédit et
ceux qui en ont a leur débit, doivent les travailler
avant les deux dates ci-avant mentionnées. Les
heures ou minutes au crédit non utilisées sont alors
annulées. Les heures ou minutes au débit non remises
sont alors payées par le salarié@ @ la compagnie au
moyen d'une déduction sur son chéque de paie. Les
salariés qui quittent le service de la compagnie et
qui ont des heures au débit dans leur caisse d'heures,
doivent les rembourser a la compagnie au moyen de dé-
duction sur leur chéque de paie.

Le contrdéle des horaires se fait au moyen du compteur
“Hengstler”. Le salarié qui commence a travailler
introduit sa clef dans le module du compteur Hengstler
correspondant a son nom. Il la retire en partant pour
diner, la replace en revenant 3 son travail et la re-
tire finalement au moment ol il quitte le bureau pour
retourner chez lui. Lorsqu'il travaille en temps sup-
plémentaire, il retire sa clef individuelle du compteur

I1 y a deux (2) périodes de repos de quinze (15)
minutes chacune durant les heures de travail. La
premiére période dans 1'avant-midi peut &tre prise
entre 9h30 et 10h45 et la seconde dans 1'aprés-midi
peut &tre prise entre 15h00 et 15h45. Ces périodes
doivent €tre rigoureusement observées.
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La compagnie peut, au service de 1'informatique,
organiser des équipes de salariés qui travaillent

pay quarts. La semaine réguliére dans leur cas ne
dépasse pas trente-cing (35) heures ou trente-trois
heures et quarante-cing minutes (33h45) selon ce qui
est mentionné aux paragraphes 14.01, 14.02, 14.03

et 14.04 du présent article. Le deuxiéme quart
commence a 16h00 et se termine 3@ 24h00. Le troi-
siéeme quart commence a O0hOl et se termine & 08hO00.
Les salariés appelés 3 travailler par quarts regoi-
vent alors une prime de $ 3.50 pour chaque jour tra-
vaillé durant le deuxi&me quart et $ 5,00 pour chaque
jour travaillé durant le troisiéme quart. Cette pri-
me est ajoutée @ leur salaire régulier et leur est
versée tant qu'ils travaillent en dehors des heures
réguliéres prévues aux paragraphes 14.01, 14.02,
14.03 et 14.04. :

Pour les salariés du deuxiéme ou du troisiéme quart,

les parties vont &tudier la possibilité d'appliquer ‘\\
progressivement les horaires vari~bles en introduisant
(les plages flexibles en petites proportions s'il y a
1ieu, ou en identifiant des jours plus susceptibles
d'accepter la variation des heures.

Un salarié doit recevoir un préavis d'une (1) semaine .7
Te

pour un changement de quart. -
£

assignation des salariés qui travaillent durant des
quarts se fait par rotation de périodes maximum de
deux (2) semaines. - =




ARTICLE XV TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Est considéré comme du travail ex&cuté en temps
supplémentaire, le travail ex&cuté 3 la demande »
du sup@rieur ou son représentant en sus d'une
journde réguliére de travail telle que prévue a~__
la clause 14.02 ou 14.04 selon le cas.

Le travail ex&cuté& en temps supplémentaire durant
une journée réguliére de travail est rémunéré a {
raison d'une fois et demie (1 1/2) le salaire ///’
régulier du salarié pour les trois (3) premiéres

jeures; et 3 raison de deux (2) fois le salaire ‘\
régulier pour les heures e

subséquentes dans une
méme journée.

samedi en temps supplémen-—
clause 15.01 est rémunéré
aux horair

les hedres” subséquentes dans cette méme




15.03 Temps supplé

Tout travail exécuté le samedi en temps
supplémentaire conformément & la clause
15.01 est rémunéré A raison d.uhe-fdis, ,
‘et demi-(1%) le- taux’ horaire dé N sb L
» & AP C 7 T g (1AINL L T, LR SRS
2 salariéZlpourctleseept () premitres—hev<
— résret deux (2) fois le taux horaire ré-
gulier, pour=les-heures=subséquerstes—dans—-
~cette—meme—3iournée..




Tout travail exécuté en temps supplémentaire confor-
mément a la clause 15.01 le dimanche est rémunéré a
raison de deux (2) fois le taux horaire de base du
salarié pour un minimum de trois (3) heuges travaily
lées ou non ce jour-1la. /

(

Si un salarié effectue du travail en temps supplé-
mentaire dans une classification inférieure 3 la
sienne, le calul de son temps supplémentaire se fait

en prenant comme base son salaire régulier majoré
suivant la procédure ci-haut.

Le taux horaire de base du salarié s'obtient en di-
visant le salaire hebdomadaire régulier du salarié
par trente-cing (35) heures.

au plus proche quart d'heure.




Le salarié qui est, & l'occasion, requis de retarder

son heure normale de repas pour exécuter un travail
urgent n'exécute pas du travail en temps supplémen—

taire.

Le temps supplémentaire d'un salarié ne peut jamais
otre supérieur & une fois et demie (1 1/2) ou deux

(2) fois, selon le cas, son taux de salaire normal,
rd

quel que soit le mode de calcul.
/

11 est entendu que les primes ne sont pas incluses

dans le calcul du temps supplémentaire. ;
(

Tout travail ex&cuté@ durant les jours fériés ci-haut
mentionnés ou les jours observés selon l'article XVII
est rémunéré au taux double (2) pour le temps accompli
en plus du paiement du jour férié, et ce, pour um mini=

mum de trois (3) heures.




15.12  Répartition du temps L'employeur s'efforce de réduire le travail en temps

supplémentaire supplémentaire au minimum et d'attribuer ces heures

gquitablement parmi les salariés de 1'unité adminis-
trative en tenant compte de l'ancienneté et des qua-—

lifications requises pour ex&cuter le travail. /
{

La méthode actuelle utilisée par 1'employeur pour la
distribution du temps supplémentaire est maintenue.

Le salarié a le droit de refuser de faire du temps
supplémentaire, sans préjudice & son droit de faire
ultdrieurement du temps supplémentaire, a moins que
1'employeur n'ait pu trouver dans 1'unité adminis-—
trative un salarié qualifié pour faire ce travail
et consentant a le faire.

Dans le cas ou nul salarié de 1'unité administrative
n'est consentant, 1'employeur désigne les salariés

qui sont qualifi&s pour faire ce travail, selon 1l'or-
dre inverse d'ancienneté. RN

Avant d'utiliser les modalités d'assignation obliga-
toire prévues au paragraphe précédent, 1'employeur
peut faire appel a des salariés qualifiés de d'autres
unités administratives.




15%16 Temps supplémentaire - Repas arié qui travaille durant une journée compléte,
ElmFEbbém'_-_"_ WO Chea jedi, un dimanche ou un jour férié, a droit aux
T émes périodes de repas et de repos que celles prévues
aux clauses 14.09 et 14.18. ;

Tout salarié qui doit travailler plus de trois (3)
sus de sa journée /N

heures en temps suppl[munLaire en
/

normale de travail a droit a une demi-heure (1/2) /

rémunérée pour prendre son repas. / =R\
L

Tout salarié rappelé de son domicile pour travailler
est rémunéré pour un minimum de trois (3) heures de
travail, suivant les baremes établis dans la présente
des heures suppl@mentaires

15.18 Rappel au travail

convention régissant le taux

—_—

Le travail en continuité n'est pas considéré@ comme un

rappel.




Le salarié n'est pas tenu de travailler plus de
(7) heures durant ce rappel.

1S 2
PRIME
temps
celui-

DE D ISPO IBILITE: Lorsqu "un

h
N
c
S5

en dehor
ci n'est pas appelé 3@ se présenter au

celui-ci est tenu détre disponible.

15.22

APPELS TELEPHONIQUES

E}é%bﬁié convention co

gulidres de travail pour dépanner un
est dédommagé de la maniére suivante.

POUR RAISON DE DEPANNAGE:
liective de travail
heures ré
cours, il

1. Appel effectué entre 16h00 et 23h00 :$3.00

2. Appel effectué entre 23h00 et 7h00: $ 5.50

Les salariés requis d'Gtre disponibles au sens

convention collective de travail ne sont pas

de ses heures de travail, 1'employcur
travail

est contacté chez lui en
autre salarié dans

sujets

salarié est requis d'Gtre disponible en tout

lui paie $12.00 méme si

ef ceci pour chaque jour ol

salarié couvert par la

Lorsqu "un
des

dehors
ces travaux en

entendu 3 la clause 15.21 de la

aux prévisions de la priésente.
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Moins de douze (12) mols de service ¢

o (1) an de service cais meins de
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Pour fins de calcul des congés annuels payés, 1'an-
née se compte d partir du ler mai d'une année jus-—
qu'au 30 avril de 1'année suivante.

Tous les congés annuels payés sont pris obligatoi-
rement dans les douze (12) mois commencant le ler
mai d"une année, 3 moins d'une entente avec 1l'em-
ployeur. 1Ils peuvent etre pris consécutivement ou
par périodes aprés entente avec 1l'employeur. Ceux-

ci sont les congés annuels payés gagnés et dus pour,'~nﬂ\
les douze (12) mois qui précedent ledit ler mai. /

P e ——

Moins de douze (12) mois de service:
un (1) jour de congé annuel payé par mois de
service

quin

Sept (7
(25)
Vingt (20) jours de congés annuels payés

En suspens

Pour fins de calcul, le salarié embauché entre le
premier (ler) et le quinziéme (15e) jour du mois
inclusivement est considéré comme ayant un (1) mois
complet de service.




MODE DE PATEMENT

ux horaire de base

] -
de dix (10) mois au cours de 1'année se
il est payé au pourcentage des

Les Vg x,._huu, sont payées au ta
un G5ELLPE a travaillé moins

terminant le 30 avril d'une année,
cevenus bruts au 30 avril. Ces pOUT(tnlabP‘ sont de 4, 6, 8 et

107 pour ceux dent 1'ancienneté& donne pttflvvﬁ-nt dLUlt d des CA. &

wacenees de deux (2), trois (3), qu=t10 (&) cing (5) semaines.

A
Programpation des vEg;;4fs g?? Le calendrier des congé@s annuels payés doit etre
=T F AN i préparé par le supérieur immédiat vers le ler
G avril de chaque année. Le choix définitif des
congés annuels payés doit se faire entre le ler
ot 1e 15 avril et etre affiché au plus tard le

30 avril.

A 1'intérieur de chaque unité administrative, le
supérieur imm &diat doit donner préférence quant

au choix des dates de congés annuels payés, aux

salariés ayant le plus d'ancienneté&, en s'assurant / °\{
de la continuité des opér rations sur les lieux de

travail.

COWGL SALS PAIE Tout aalarle n ayant pas complété un (1) an :

'ploter ses VaCdﬂkeq par un congé sans gotde HA~z

de service peut com
ployeur, Juequ '3 concurrence de quinze

aprés entente avec 1'em
(15) jours de vacance




Un salarié qui est absent pour cause de maladie

et qui n'est pas rétabli au commencement de la
période prévue pour ses congés annuels payés, peut
aprés avoir produit un certificat médical, remettre
ses congds annuels payés, s'il le désire, @ une autre
date en fonction des choix déja faits par les autres
salariés aprés entente avec 1l'employeur. De plus,

si un salarié est hospitalisé& durant ses congé
annuels payés, il peut les reporter aprés avoir
produit un certificat d'hospitalisation lors de son

retour au travail. f

En

La rémunération due pour les congés annuels payés
doit étre remise au salarié@ avant son départ pour
ceux—ci.




En cas de départ volontaire, de congédiement ou de
déceds d'un salarié, tous ses crédits de congés
annuels payés accumulé&s lui sont payés en entier, a
lui ou & sa succession, suivant le calcul prévu a
la clause Ertdmr———

|\




=
ARTICLE XVII JOURS FERIES

Sont reconnus jours fériés et payés pour tous les
salariés, les congés fixés ci-aprés:

veille du Jour de 1'An
Jour de 1'An
lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint
lundi de FEquhs
fete de Dollard/Reine
fete Nationale (ou Saint-Jean-Baptiste)
féte du Canada

la féte du Travail

1'Action de Graces

la veille du Jour de Noél

le Jour de Noel

le lendemain de Noél.

Advenant un changement dans les congés accord@s par
les institutions financiéres, le syndicat accepte
que soit opéré un changement identique par 1'emplo-
yeur. L'employeur voit 3@ informer les salariés des/
modifications dans les plus brefs délais.




Les jours fériés mentionnés a la clause 17.01 sont
observés la journée occurente 3 moins que le gou-
vernement fé&déral ou le gouvernement provincial ne
fixe une autre journe, ou 3 moins d'entente entre
les parties aux présentes pour fixer le jour férié
d une date différente et mutuellement convenable.

Les jours fé&riés ci—avant mentionnés sont observés
comme tels et payés au taux simple si aucun travail
n'est exécuté ces jours-la.

17 8 Garantie

-

1 un jour férié survient pendant les congés annuels
payés d'un salarié, ce dernier recoit un jour de
i congé additionnel. Ce congé est
pris, aprés entente avec le supérieur immédiat.




Lorsqu'une journée férife ci-avant mentionnée tombe
un samedi ou un dimanche, elle est reprise indivi-
duellement aux dates convenues entre les salariés
et 1'employeur, en donnant la priorité aux salariés
ayant le plus d'anciennet& pour le choix de la date
de la reprise.

Si les institutions financi&res ne sont pas fermées
durant les jours fériés identifiés dans la clause
17.01 dans 1'année civile, les salariés ont droit de
prendre un nombre de jours fériés Equivalents sous
réserve des dispositions prévues aux paragraphes
précédents.

EEAS B*M'Q i il

923 J\a-e/mmxé. oo s aYa s Ae




ARTICLE XVIII CONGE DE MATERNITE ET DROITS PARLNTAUX

18.01
s e : Sy e -
1) La salariée enceinte a droit 8 un congé de maternité sans solde 3
la condition de produire un certificat médical attestant la grossesse et
¥ 3 24 ISSECSS o

e} rj_/’la date probable de 1l'accouchement.
= _(fB
T 20 MO e ,
<iqig>3 2)F Ta salariées qui accouche prématurément et dont 1l'enfant est en
R H e £ 2 Gath 'S e
conséquence hospitalisé a droit @ un congé de maternité discontinu. Celle-
-

/---rw. , # . - -
{,% fl peut revenir au travail avant la fin de son congé de maternité et le
wc\\ —

T e sl e g -
ipléter lorsque l'état de 1l'enfant n'exige plus de soins hospitaliers

1B.02 La salzrife enceinte peut cesser ¢ travai >r en to 2MDS ~(

de sa grossesse sur F-f:(;:-,:..-:j:-,’-at.ir_-fn de‘- :s 1l:u;‘d-::;i~‘ilhP}“(]?QL:‘T:“U::;EJS BU\’CU‘:}PS i

3 compter (’JE'.’.‘~"'j=‘r§-.'\.~+i;-i.?f:'}0')%f.-;.-. g u\f‘alﬁ::'“l“e (.;‘("‘J*- 3;JJJL . hbS(fP ‘1‘:‘—‘ ‘-i’d"al

dix (90) jours de calendrier précédant .1'1 1 tc : % ‘;{ L.‘ J?“q“atI.?_V}ngl_

aprés avoir avisé 1'enpl c,-,.;.-n“ da s J]. > : 'LM.: , .\J.)I (:.:‘-.)_-EE e it.c.ccoucnc-;..-\rnt :
iployet lans les mellleurs deélais. L'employeur se

/_‘\
; s R ek S Jropr . . i ~
/1_1 réserve le droit d'exiger en tout temps 1'arrét de irevail &'une salarige
i s — s Y Tt - | e -1 B _ s = E - ~—aalald
<) )~ enceinte si 1'état de santé de celle-ci devient incomsatible avec les cxi-

sy 2 s R N s = .
gences de .‘w()i] travail. L'employeur doit assumer le fardszzu de prouver 1'in-

= e = £ - 2 ;
compatibilité de santé de la salariée,

loit G icsep "amr - - . = -
doit aviser l'employcur de son désir de reprendre le Paaran

LOR le ra'."-'::-c_;'uir-e entre le trentiéme (30c) et le cent vingti&me (120e) jour suivant
115'_3%(: 0;211;1:13’1;,‘ C‘.F-IJ;’]J{’-r'EI]T, la période totale d'absence ne doit pas dészsser
=S Lermoks>de calendrier. Si la salarife ne revient pas au travail 3 1¥in-
térieur des délais prévus, elle est considérée comme a;'iant remis sa dlnission
sauf s'il lui est impossible de revenir au trevail pour raison de Sant-é-‘ dans
ce cas, elle doit présenter 3 son employecur un certificat médical 3 cet,e f;t
A ce stade, 1l'amployeur lui garantit un emploi éguivalent 3 son retour au o

4@ éans les trente (30) jours cde calendrier gui suivent 1'accouchement et dojt
i

travail.

> - - - - -

_—=—<~18.04 TIendant le conge de maternité, l'ancicnneté s'accumule comme sila salor
Q__g\)‘) é1ail Cemeurée au travail.
:,2{.:» Pt LA

A la fin d'un congé de maternité d'au plus six (6)meis, la salariée a

18.05
son poste habituel et si son poste a été aboli, tout poste

droit de reprendre
g . 7 g i 1
équivalent auquel son ancienneté luil denne droit.

—==2 18.06 A son retour,la salarife se voit attribuer le salaire qu'elle aurait
| - . - - 3. =
@eu si elle avait travaillé sans interruption.
W

——=_ 18.07 Pendant 1l'absence de cette salariée, la Compagnie a le droit de la rem-
= \T_ placer sans passer par la procédure privue 3 l'article VIII.
18.08La salariée cenceinte 3u moment

-

o _}_:) doit payer d la Compagnie, ¢n un scul

= vercoment,
\ Y\ collectivcA vie, ct=—==2gcie.

Les primes ou cotisations du fonds de retraite,
+de -Ja—remte—d-ratiditeé cessent d'@ire exigibles durant 1'absen

T —) e
\ S‘ salariée enceinte.

L'cmployeur accorde d& 1'employée ayant un (1) an de service au morent

gnie pour accouchcment et dont la grosscsse s'est rendue

d'un nmontant égal 3 celui de la prestation de
=]

18.089
du départ de la Comp2
~ - -
3 terme, un montant forfaitaire,

\ “—maternité qu'elle recevait de l'assurance-chdmage et ce, pour une période de deux
h//”-" " (2) scmaines de fagon a couvrir le délai de carance au sens du régime d'assurance-

choma Be. & J_p_.:;_x_' Ca Y A2 E }LM/.{U.\M (5’,“ o Q,q 2 CL-EMA‘.M 41’1'L:-«.f_/ﬂu f;\(‘m‘/ /X(r“‘l‘




Wl Z %

//éi:/@) A compter de la wignature de la présente convention, 1'employeur
) - If.‘ -’J‘-F‘L‘Lt“‘ . . . -
accorde a ‘'l'emplmefa qul est admissible 3 1'assurance-chdmage et
ayant un (1) an d'ancienneté au moment de l'accouchement et dont
4 S Ve = & : - =
la grossesse s'est rendue 3 terme, un montant forfaitaire &gal
d la différence entre son salaire au moment de son départ et la

prestation de maternité& qu'elle regoit de l'assurance-chémage

pendant les huit (8) premiéres semaines aprés le délai de

D e per lin

carence. Ce montant forfaitaire ‘ndexciders—pas 407 du salaire
éa A’szﬁ"’*{_“’ . G;g" - 3 : -
de A &aptoyse et lui dere-versé trois (3) mois aprés son retour
au travail 3 la condition qu'elle ait travaillé cesdits mois
v 7»;0 A (5% j
au complet. A compter du-S38-ewréi—t383, le montant forfaitaire

versé couvrira les dix (10) premiéres semaines aprés le délai

de carence.

Les montants forfaitaires prévus pour le congé de maternité sont

versés 3 titre de supplément aux prestations d'assurance-chomage.

’

: i r/}yﬁdﬂ.:‘ﬂ’i .
L'employeur ne rembourse pas a P les sommes qui pour-

raient 8tre exigées d'elle par la Commission d'Emploi et d' Immi-

gration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la loi sur 1'assurance-
nelaia

chOmage, lorsque le revenu de éifzpiﬁ;ae excéde une fois et

demie le maximum assurable.
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ARTICLE

NIX

CONGES SOCTAUX
Le salarié@ a droit, sur demande A son supérieur,
absence sans perte de salaire pour la durée

a

et

in
ians les cas suiva .
dans es cas sulvants:

a) Mortalité

1. conjoint, enfant:
J ’
- c¢ing (5) jours ouvrables cor

2. pére, mére, soeur, frére, beau-pere, belle-

3
mére:
trois (3) jours de calendrier consécutifs et un (1)
jour additionnel®si le défunt demeure avec le salarié
concerné.

3. beau-frére, belle-soeur:
- Deux (2) jours de calendrier consécutifs

rand-meére:

grand-pére, g
- le jour des funérailles

Mariage du salarié(e):
- trois (3) jours ouvrables

Dans le cas du pére,deux (2) journéeslors de

la naissance de son enfant, Dans le cas de la mére
et du pére deux (2) journées lors de 1'adoption d'un
enfant.

- Trois (3) jours la deuxiBme année du contrat,

déménagement:
- un (1) jour par année civile lors du déména-

gement de son domicile permanent

le salarié qui est appelé 3@ agir comme juré,
candidat juré, ou & comparaltre comme témoin

dans une cause ou 1l n'est pas 1'une des parties,
recoit la différence entre 1'indemnité ou 1'ho-

noraire qui lui est versé et son salaire réel_
\




Restriction

f) Si 1'un des événements cit@s aux paragraphes A et
B ont lieu 3 plus de trois cent cinquante (350)
kilométres du domicile du salarié, il a droit 3
un jour additionnel de congé payé.

Les congés prévus aux sous-paragraphes adil;
2 et 3 sont accordés a compter de la date du

déceés.

accordés s'ils colncident
ou s=e=nse en vertu de la

Ces congés ne sont

a5
&

P
avec tout autre cong

présente convention.

Dans tous les cas, le salarié doit aviser son
supérieur immédiat. :

Seuls les jours ouvrables durant cette période de
congé sont payés et ces congés ne peuvent etre
reportés ni monnayés.




ARTICLE XX l‘i{li‘\'(_]_‘f;\,‘i(jf_f ; COLLECTIVE

surance-vie collect i L'employeur maintient le contrat présentement en
vigueur dont copie a &té remise a la partie syndicale.

o
(=]

£
- . - - -
/&\Y‘) La prime de cette police d'assurance est payée par
YR 1'employeur et le salarié dans les proportions
i \_’S = = pPLi

suivantes:

calarié paie $ 0.25 par mois du § 1 000, 00.

frais hospitaliers L'employeur maintient le contrat présentement en Vvi-
dicaux gueur dont copie a &té remise & la partie syndicale.

s ; .
,--@T,n prime de cette police d'assurance est payee par
(_‘\ 1'employeur.

Assurance invalidité L'employeur maintient le contrat présentement en Vi-
long terme T gueur dont copie a &té remise & la partie syndicale.

P =
_% La prime de cette police d'assurance est payee par

1'employeur




Assurance indemnité hebdomadaire L'employeur maintient le contrat présentement en vi-

gueur dont copie a été remise 3 la partie syndicale.

La prime de cette police d'assurance est payée par
1'employeur, “f

Récime de ntaire de rentes des
maintenu ainsi que le

jes primes qui est aussi maintenu.

/”’- -\‘!

- /
Fhique salarig” posspd une bdnque, e ]culs de//fla~
die TTTﬁ_UT*g_qﬁTTTj;B:TH_E:;Eﬂs spon état”’ de banque,

1

selon 1'alinéa 7 deL_j/Bﬁpsente erﬁig/’_ ‘

3

La banqué€ de joirs 99/?522 dies est consfituée ainsi,
2 y| ; 3

. 7 SR
nregistfé ep/ réserve corres-
t travai ur-1la compagnie.

pun‘ﬁht 3 un mpis com r3
/ s

-Iv:_]ﬂ.' t 1




% permanent sccumule, b compter du Jer Jenvier 1572, deux

Klers (2/)) de Jour de maladie par =ala (ou hult (B) Jours per
dnnfe) de wervice cosplet pour la Compagnie. Cette nouvells ban=
que de Journbes de waladie e gee 1'ancet ngue de Journkes
p‘) ~de ralsdie qul et liquidé ’:'" A Qe "“P( ‘$Al)_"“"

Py SN L,,,_.LA‘_A Jqlogujf A97F.

O’I i i -:;-1..,«: perwanent B'accumule pan de Journfe de saladie durant

ss plriode de suspenston de méce que 1%eaployf qul LFnéficie de
1'tndernité hebdocsdalre ou de 1a rente d'invalidicf cu 1'caployla

qul bEnélicle de congh de eaternité.

J.O 01), L'esployf en probation n'accusule pas de Journfe de mal

sa piriode provatoire.

DO‘L Un esployf en protation n'a pas decic B des Jours de ealadie durant
9. #a piriode probatoire. Cependant, 1'employf en probation qui reste
2 1ecslol de 1a Corpagnie apris avolr terminé sa pfricde probstol=

re, sccurule, aver «ffet cFtroaceif B la date du cor=encement de

won erplof, les Jours de saladie, tels que susdits

2 O(Os. Lew Jours de milsdie qut a'ont pas Etf ueidisks par un eIy

sont sccumulfs en sa faveur d'annie en annie, et 1'czployé Incapa-

ble de travailler B cause de ealadfe, regoft son salaire pour autant
de jours qu'll en a de disponibles et d'accusulés X son crédic sul-

vant les dispositions du présent article. La Compagnie utilise un

(1) jour pour chique Jour ouvrable pendant ls période diattente

de 1'indemité hebdomadalre et ensulte rédult la bangue de Journées
de maladie de faoi Seeta. ‘," de jour d'absence pour lagquel=

Je 1'indenntitf hebdoradaire est payable 3 1'employé.

L'eacédent de cent trente (130) jours dans cetie nouvelle banque

de Journfes de valadle est sonnayable au dicks, 1 la retrafte, au

dépare saul ¢*11 est causé par 1*{nvalidicé. Dans ce dernier cas,
ou 1a banque s'ipulse pour corpléter le salaire, ou le solde devient

L&

payable 1 la [in de la rente. Quand 1'eacédent devient sonnaya=

ble, 11 est resboursé au taux du calaire soyen des cing (3) der-

nicres annfes de 1'erplol.

Le ler mars de chague snnée, la Compagnie fournit & chague coployé
:

un Erar de ses jJours de maladie accurulés er de ses Jours d'ab-

sence débitén.

la possibilicé, a"1l le disire, de se

velles, ou d'une 2
fet A sa bangue de malad)

ST Bangue de jours de miladle (anclen régize)

lo \3 1. L'esployé 3gf de sofzante (60) ans et plus et comptant su =oins
cing [3) annfes de service au soment de 1'entrée en vigueur, le
ler janvier 192, de la nouvelle banque de maladie, conserve le
droit de garder son ancleone bangue de journfes de maladie ec la
1iberté de e pas adhBrer sux avantages de 1'indesnicé hebdoma-
daire et de la rente d'invalidick de longue durée. Cependant,
1a Compagnle rembourse, su départ de 1'e=ployé, les jours de ma-
ladie accusulés 3 son crédic su taux de son salaire moyen des
eing (3) dernlires annies de 1'emplol avec un maxisus de cent
quatre-vingts (180) jours.

2 o fd 2. L'e=ployf qui, su 31 décembre 1971, & plus de cing {5) annies de
service et molna de 60 ans d'ige, qui & cholel, aprés entente avec

la Compagnie, de conserver les jours de maladle 3 son crédit, su

31 dicesbre 1971, ent remboursf av moment de son dfpart su taux

de son salaire woyen des cing (3) dernidres snnfes de service avec

wn maxlmum de cent quatre-vingts (180) jours.

Pty Congé de maladie A

2.0 {_‘{1, Pour aveir drolt )} un sewpb-de ealadle, :'..{fa’,’e dott Frablir qu'fl
est physiquesent Incapable de travalller. S{ 1'absence n'excide pas
trols (1) jours consfcucifs, 1l'employrur accepte une déclaration de
1'ewployé Etablissant ls cause de 1%absence, )} woine qu'il y aig
sbsences répftfes. Dans ce cas, L'esployeur peur exiger un certifi-

cat widical. Pour toute absence de plus de trofn () jours consfeu-

eifa, 1'employé dolr produlre un certificat midical attestant qu'il

wst physiquement incapable de travailler.

toehe malade, 11 dolt en avertir 1'esployevr

et fournir une preuve satisfalsante de 1s ealadie ex »'i) «nt
absent plus de treis (J) jeurs, um exrtificar midical st requis,




v Fiodl! B |
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FORM ‘_'i'l_'-f‘il\‘ DES ';_vi”(\!f_S_

L'employeur reconnait et favorise le perfectionne-
ment et la formation de ses salariés afin de leur
permettre d'acquérir une plus grande compétence

dans leur fonction et de leur faciliter 1'accés N
3 des fonctions supérieures chez 1'employeur.

21.02 Remboursement des f??;ﬁ de fg1:utpﬁ{q

Dans 1l'application de ce principe, 1 'employeur s'engage a rembourser au
salarié permanent qui désire suivre des cours a temps partiel du soir la
totalité des frais des cours suivis pour répond
de formation identifiés et ce, selon les

re aux besoins de perfec-

tionnement et modalités suivantes:

a) Les cours doivent avoir 6t autorisés par écrit au préalable par

Vet 1o : s = . = . -

1'employeur. B) Le salarie doit réussir son coOurs pour etre rem-
boursé. En cas de permier échec, le cours est
remboursé d@ cinquante pour cent (50%). B9l y
avait d'autres échecs, i1 ne serait pas remboursé.
Toutefois, en cas d'abandon, ce cours n'est pas

remboursé.

21.03 Priorités de perfectionnement Si les cours suivis ne respectent pas les priorités
s R R SN de perfectionnement fix&es par 1'employeur, le rem-
boursement est limité& 3 cinguante pour cent (50%)
des frais de cours, lequel remboursement demeure tou=
tefois sujet aux modalités énumérées a la.clause 21.02

CONTRIBUTION AUX FRAIS DE LIVRES: -Les frais d'achat le livres obligatoires
our suivre ces cours autorisés mboursés a 2 3us -

830.00 e phle _ct_ sont re P?u.sesIa 590 jusqu'a concurrence de
@At Ty PE b autant que le salarié ait reéussi. son cours.




ARTICLE XXII " DISPOSITIONS GENERALES

22.01 Convention collective L'employeur s'engage @ faire imprimer dans les v
soixante (60) jours de la signature, la présente /

(HD\QI convention sous forme de petit livret. (
e dal
/( / S Y, LSl Ak

Toutes les annexes et lettres d'entente font

< oy partie intégrante de la présente convention
\1.) collective.

L'employeur s'engage 3 remettre a chacun d'eux,
W Ane copie de la convention existante. De plus,
1'employeur voit & informer lesdits salariés de
la structure et des services de la compagnie
d'assurance sur la vie La Sauvegarde.




ARTICLE XXIII CONGE SANS PAIE

.Un salarié peut, pour un motif jugé valable par
1'employeur, obtenir un permis d'absence sans

calaire et autres avantages pour une période d'au

plus d'une (1) année, compte tenu des nécessités
d'opération de la compagnie et de la prévision de

son intégration au retour. N

'adresser par écrit au directeur

Le salarié doit s
des Ressources humaines au moins quatre vingt—-dix

(90) jours avant la date du début du congé demandé

en expliquant la (les) raison(s) qui motive (nt) (f
cette demande ainsi que 1la durée. o

Si 1'employeur accorde un tel congé, il en avise
par écrit le calarié concerné et le syndicat dans
les plus brefs délais.

23.04

A son retour au travail, le salarié reprend le poste qu'il occupait avant
Si le poste a été aboli, les parties s'entendent Sur sa réin-

son départ.
droits comme s'il avait &té présent

tégration, sinon le salarié utilise ses
au moment de 1'abolition du poste.

23.05

Durant un congé sans a8 autorisé, seule 1'ancienneté s'accumule.

23.06

Le congé ne peut atre accordé pour aller travailler ailleurs et pas plus
d'une fois par salarié au cours de sa carrieére dans la compagnie sauf s'il
s'agit d'une contribution 3 une oeuvre humanitaire ou d'une absence pour

etude.
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24.01

24.04

Eduﬂlgﬁg_sﬂihyg

Retour a une classe

SALAIRES
Les échelles de salaires avec les dates de mise en
vigueur et les fonctions qui sont sujet(te)s 3 la
présente convention sont indiquées aux annexes A"
“B” et "C” qui font partie intégrante de la présen-
te convention.

Le salarié progresse d'un &chelon dans zgﬁﬁlasseﬂ_Hﬂ_
de sataires ad tous les ans, 3 -sa date d'anniver-
fﬂTiZ 'entrée en servige e compagnie ou dans
son post & ce _jus—

S'il s'agit d'une rétrogradation par suite d'une
incapacité physique ou d'un changement technologi-
que, le salarié conserve son salaire et continue par
la suite de progresser normalement dans sa nouvelle
classe.

Le salarié qui retourne 3 son ancien poste a sa
demande ou 3 la suite d'une période d'essali non
satisfaisante reprend le salaire qu'il aurait
eu s'il Btait demeuré @ son ancien poste.

r'(' i




Manque de travail - Changement Le salaire du salarié rétrogradé 3 la suite d'un
technologiques manque de travail est maintenu s'il est plus élevé
que le maximum prévu pour le poste auquel il est

affectéd de facon permanente, sinon il est intégré
3 1'échelon le plus prés.

24.06 Rétrogradation Le salarié rétrogradé& par mesure disciplinaire
— e — —e K
recoit le taux de salailre prévu pour cette classe,

3 1'échelon immédiatement inférieur a son salaire L.
actuel. (

24.07 Souche de paie Les détails suivants sont communiqués au salarié

avec son salaire:

a) nom du salarié

b) période couverte

c) taux de salaire

d) rémunération brute

e) déductions détaillées
f) rémunération nette

g) heures réguliéres

h) heures supplémentaires

rémunération brute cumulative.




Le salaire est versé par chéque ou par dépot

intégré toutes les semaines, le jeudi.

24.09 Changements ou inclusions 1. Si, a 1'intérieur de 1'unité de négociation une

g8 fopotion . . nouvelle fonction est Etablie ou si une fonction

(i emgtanis est incluse dans 1'unit& de négociation ou si la
majorité des tiches caractéristiques d'une fonction
sont changées substantiellement pendant la durée de
la présente convention, la rémunération en est K“\
fix€e par entente entre les parties en relation
avec les autres fonctions et le syndicat regoit une
copie de la nouvelle description de la fonction visée.

——

2. A défaut d'entente, l'employeur qui a mis en appli-
cation la fonction, paie le taux qu'il suggére
pour le travail ex&cuté et le syndicat peut loger

un grief arbitrable.

La détermination du nouveau salaire, lors d'une

ue selon la formule ci-dessous

ffu est intégré a 1l'échelon immédia-

tement] s leur @ son salaire actuel.
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Si 1'employeur modifie les conditions de travail

existantes et que ceci cause un chang nt de

calaire au salarié, ce dernier ne subit pas de

baisse de salaire.
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ARTICLE XXV HYGIENE

La compagnie s'engage 3 prendre les mesures néces-
saires pour maintenir en bon état les conditions 7

d'hygiéne et d'aération de ses bureaux (locaux

propres, bien aérés, bien chauffés et bien Eclairés)ﬁ

i

Le rnmité/f formé de deux (2) représentants de
chacune des parties. 11 se réunit selon les be-
soins durant les heures de travail, et ce, sans

perte de salaire pour les salari@s qui y siégent. '(mxi

Accident de travail L'employeur verse a tout salarié qui doit s'absen-
S R A I ter en raison de blessures ou maladie résultant
d'un accident de travail, 1l'équivalent de la pres-
tation qu'il recoit de la C.S.S5.T. jusqu'd ce qu'il w~
regoive sa premiére prestation. f

Le salarié s'engage 3 remettre 3 1l'employeur, le cas
échéant, les avances versées par l'employeur dés la /7
réception des indemnité&s correspondantes recues de

la E.8 b T,




26.01 Durée de la conventi

Lgipresentg convention collective de travail
entre en vigueur le 18Y janvier 1981 et se
termine le 31 décembre l&%g. o

Malgré les dispos s1tions du pdldy'anhe pré-
cédent, la convention collective COﬂblHUD
de s'appllqher pendant la période de négo-
ciation, jusqu'a la lnilfladtlon d'une nou-
velle convbntlon ou bien jusqu'a ce que le
droit de greve ou de lock-out soit acquis




D'} 'NTE ENTRE L'UNION
REAU = LOCAL 57 (C.T
\NCE SUR LA VIE.

tatut

les jours
- le progral
= 1Yarticle
article s droit de grief
- 1'article s régime syndical

- les heures

ITENTE_NUMERO 3

"NTENTE ENTRE L'UNION INTERNATICNALE DES EMPLOYES PROFESS

BU R""’U - LOCAL 57 (C.T.C. il LA SAU RDE COMPAGNIE
SURANCE SUR LA VIE.

t+iel sont
RUlVJﬂtS:

vingt-deux (22) jours travaillé pondc
-douze (12) mois ainsi- calculés 1 alarié che d'échelon

révu peour

e vacances au

supplémentaire
1'article s ~ongé de maternité

1'article sur droit de grief sur les points ci-dessus énumérés




¥ -
Lettre d'entente numéro 4

Objet: Salaires et grilles salariales

: 1) Td grille salariale de 1980 est majorée
ﬁc /! 7o ©e=235% pour établir la grille salariale
- de 1C81 et tous les salariés regoivent
. n Tdng /ey
au moins 1l'augmentation générale de 2% ///0
de son salaire.

2) La grille salariale de 1981 est majorée
A&jv;i;d#ﬂT:ﬁ pour établir la grille salariale
de 1982 et tous les 8311110¢ rrg01vrnt
au moins 1'augmentation générale de 'g@hﬁeﬁ
de son salaire.
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TRE L'UNION IN NATI . DES EMPLOYES PROFESSICNNELS
Lo ST M1 0 — BT, T LA SAUVEGARDE ¢ A

au moment

2u prorata du

les trois (3) semain

%LHMERO 6

FROFESSTONNELS
CoMPAGNIE

FY“TP DES EMPLOYES FROFESSIONNELS
DE CCHMPAGNIE

ement salzrial jctuaires stagiealr

plus de l'article 24.01 b) qui s'epp‘ique dans leur cas, les salariés
msntent d'un échelon dans leur classification lors de la réussite
et/ou de l'exzmen 4 de la Société des Actuaires.

T A‘_ﬂj_...,l




Bureaux régionaux (suite)

Cette formule doit étre mise en vigueur
au plus tard trois (3) mois aprés la ra-
tification de la convention. Le salaire
sera payé rétroactivement & la date de
la ratification s'il y a lieu.

Bureaux régionaux

Il y a présentemen

fonctions dans les

La compagnie ouvrira une

niveau supérieur 1a ol c

I1 y a actuellement les fonctions
mis-dactylo, classe I1I, et de secretaire,
classe III. Nous soumettons une nouvelle
fonction de secrétaire, classe V.

QL. o.a_h.,z.vﬁ___omdmf_wmﬁw ol

ALl TR
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PLAN DE CLASSIFICATION DES FONCTIONS
(février 1981)

MW~D

Préposé au courrier

Préposé a l'entretien Nouvelle fonction

Messager

Dactylo

Commis

Préposé aux archives Changement de titre (anciennement archiviste)
Commis-dactylo

Sténo-dactylo

Préposé au courrier et au duplicateur

Préposé au courrier et réceptionniste-

En : 5 Nouvelle fonction
téléphoniste suppléante

Réceptionniste~téléphoniste

Secrétaire

Préposé a la production du traitement de textes Nouvelle fonction et changement de classification

Perfo-vérificatrice Changement de classification (III)

Préposé aux machines duplicatrices

Magasinier Changement de classification (III)
Commis

Préposé aux assurés Changement

pondance)

Opérateur d'ordinateur




FONCTIONS REMARQUES

Secrétaire

Bibliothécaire

Sélecteur (Abolition de la fonction sélecteur

Préposé a 1'exploitation du traitement de textes — Nouvelle forction
p I

- o o ’ a . '
Perfo~vérificatrice A/J_AxmihﬂJJ“-mwuuﬁ

Commis

Préposé aux assurés Changement de titre (autrefois préposé a la corres-
pondance)

Opérateur d'ordinateur

Secriétaire de direction
Programmeur

Sélecteur

Acheteur magasinier Changement de classification (VI)

Opérateur d'ordinateur

Commis
Chargé de production informatique

Programmeur

Préposé aux assurés — Nouvelle fonction

Actuaire stagiaire
Programmeur

Analyste stagiaire




CLASSES FONCTIONS REMARQUES .

IX Sélecteur
(suite)
Analyste en planification successorale Nouvelle fonction

Gestionnaire stagiaire de portefeuilles Nouvelle fonction

Analyste en placement Nouvelle fonction

Analyste programmeur

Analyste informatique Nouvelle fonction

Analyste - systémes et méthodes Changement de classification (X)

Le 5 mars 1981.
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lassification des fonctions




1'invalidité
Statut des temporaires

atut des salariés a s partiel

Salaires et grilles

Rétroactivité
fonctions

Cheminement salarial des actuaires

stagiaires

oire d'entente




Sauvegarde.

onnels

3Ence pour

ence pour

autorise.

un surcroit temporaire de

ptionnel posséde égale-

sa duree

entre le ler

poralres.

situations précéde

nour
pour

1'6]1{“—‘

selon la plus

suivantes 11 s'applique aux salariés concernés :




és regu-

lui dans

ation,




sitions

onvent




cours de

etre obse

ue de

LLe francais est la
Toutefois, ¢ clause n

quant a la

a langue de

ethniques dan:

lois a c

temporairement un
bénéficier de tous les

langue of

est prohit

Sauvegarde.
: ; o iy S
restriction a 1'endroit

d'autres groupes

servir

ce, compte tenu des

convention occ

continue de




1t comme seul agent négociateur
3! ~ad 4 = P AT
d'acecreditation
endements en faveur du syn-
du droit d'assoc -ion du Ministére du

W

Main-d'Oeuv

lusivement a4 1'employeur

administrer ses affaires, le tout conformé-

présente convention collective.




jetti a la présente convention doit, comme
i T, i
naintien de son emploi, étre et demeurer membre

yndicat doit le maintenir comme membre

présente convention,

Tout nouveau sal ié doit adhérer au syndicat dés son entrée en

LY o ~ - « v T el = ', T e AatrtTm lac LR ~ .
service, sans préjudice a 1'application des dispositions de la

clause

salariés assujettis & la présente convention doivent,

maintien de leur emploi, payer la cotisation

retenue des cotisations syndicales est faite par 1l 'employveur
chaque période de paie sur les sala 5 et remise au syndicat

fois par mois, au plus tard, le quinziéme (1l5e) jour du mois

déduits sont remis au syndicat avec copie
ue défini a la clause 5.01,
rapport indiquant le nom de ch:
avec son sa le montant de la ou des cotisation(s),
départ d'un salarié si une de c

durant la période concernée.

responsabilité vis
cotisations syndicales, sauf 1'obli-
retenue et de verser au syndicat les montants
syndicat accepte d'exonérer et de dégager 1l'employeur

toute obligation, réclamation, dommage ou poursuite qui peut







(5) salariés élus par

transig 1'employeur.

membre mandaté par scutif syndical

pour s'occuper d'affaires syndi-

1'unité

entente en-

(C.T:C,.~F.T.0.) peu=

local 57.

les réunions patronales-syndicales.

peuvent rencontrer durant les

au jour, a l'heure et

convenus

Directeur - ressources

différents comités

1ssister iations

séances ont lieu durant heures




1'employeur, les membres du
syndicat peuvent étre libérés sans perte de salaire pour
la préparation des textes lors des périodes de négociations inten-
: I

s1lves,

mployeur accorde une permission d'absence sans paie & tout sa-
larié délégué par le syndicat pour assister a des congreés,
conventions et cours de formation. Une telle permission ne peut

étre refusée d moins de raison majeure; cependant, les permissions

sont accordées aux conditions suivantes :

a) Le total des journées d'absence ainsi autorisées ne peut dépas-

ser trente (30) jours ouvrables par année pour 1l'ensemble de

5 sa-
lariés, Les périodes de ces absences ne peuvent excéder cing (5)

jours ouvrables consécutifs,

b) Une telle permission ne peut &tre accordée en méme temps a plus de
trois (3) salariés au total dont 3 plus d'un (1) salarié par uni-

té administrative.

d'absence est formulée par lettre au Directeur - ressour-

es, au moins dix (10) jours vrables avant la date de

rencontre en fournissant le nom de chaque salarié concerné ain-

. S 1 | o M .
la durée de 1'absence.

icher sur s tableaux prévus a cet ‘et tout
la convocati de sal: a diverses assemblées

fsultats d'élection du syndi-

ou récréatives ou éducationnelles.

par le syndicat de tout autre document doit &tre approuvé

par le Directeu ssources humaines. Des tableaux d':




“oion métro-

rale du syndicat,

pt (17) heures.

Montréal-Montcalm,
courtiers,

ainsi que




= L
représentants de 1'em-

rndicat. Apres entente

étre convoquées dans

g sur les sujet
peuvent
réunions

demande




service l'employeur dans ce

'unité de iation telle que

.'emplové non régi par

1'unité d'acecréditation lassif

par

tégralement 1'ancienneté acquise depuis son en

Période |

robatoire

u salari st soumis une période

est de soixante (60)

salariés des cl: VI

ouvrables de wlatif

a XI inclusivement.

‘-.'[‘.]]I‘l‘[‘d qul dccoraer

iode proba prévue

ode

-olongation de

apres

entente

trée

jours ouvrables de
inclusivement et

pour

con-=

srvices d'un

convenu d'ap-

sl

*lause

qui rejoint

ication, conserve in-

a La Sauvegarde.

probatoire. Cette

travail cumulatif

de cent-vingt

1

les salariés des

permanent est

précédent. Dans

la période

rai suivantes :

sons




une période de douze (12)

lus d'ancienneté mais conserve pendant

-ochains mois celle qu'il avait accumulée
as ol son poste a été aboli durant cette période,
retour, il prend un poste auquel son ancienneté lui donne
it selon les modalités a clause 9.03,
sence de travail excédant trois
sans avis, a4 moins que le salar
F s 174im saibhilité 4"
dans 1 0osslibililite d
s prévus,
o - - ] — 1 : ] ‘ : -
transfert en dehors » 1'"unité de rgociation pour une

supérieure a un (1)

1

Lorsque transféré en > 1'unité de négociation pour une

période Erieure : I 1) an, le salarié conserve son ancienneteé

S Ccesse de

1ir fournit au syndicat
ion. Cette liste indique
>, son titre, sa classe,

son statut sa date d'entrée et son ancienneté au




ion,

jours ouvrables
d'affichage
salaires, la

.

fonction et la

pas aux fonctions a

d'un poste, i n inforr

(5) jours et fournit

salarie

a faire parvenir une copie des affichages durant

maladie

a terminé sa période de probation a droit, durar

candidature par écrit

racances, par anticipation,
Cette derniére est

ressources humaines,

candidatur

un poste vacant entraine 1'annulation

posée relativement a tout autre poste




succés sa période d'ess:
une fonction identique de

qui suivent

1 5 5 - - 2 - -
est en période d'essai ne peut poser sa candidature
qui pour lui constitue un transfert, a moins que cela

-ésente un changement de quart,

tion

d'ancienneté

inente et en relation avec le poste

il posséde la compétence req pour accomplir le travail de
facon satisfaisante aprés une péri i'e aTnement de dix (10)

jours travai

vingt (20) jours

connaitre sa décision, le nom du
nom de tous 5 candidats sont communiqués
L S s e e T e R e B sl 1 e
poste peut cependa étre comblé jusqu'a 1 entreéc
nouveau salarié. Si » candidat choisi a meoins
1'em-

ente un griet,

- e : - v ' > ;
La période d'essai du candidat est d'une durée maximale de trente

(30) jours ouvrables d 1'intérieur de laquelle il a droit a une




du salarié promu,

I poste sans préjudice

droits du salarié durant la riode d'essai. Par contre, si
un salarié n'es satisfait de son nouveau pos il peut retour-—
ner a son trente (30) jours

ouvrables

1 . o 2 oo
essai avec succes, il est

poste.

a la date d'entrée en fonction

semaines apres sa nomination

= : 1 Al
refuser une prc ption n attecte

ultérieure.

7. - T 1
candidature ou devant le fait qu'aucun des
soumis leur candidature ne répond aux exigences nor-

peut alors recruter ol bon lui semble.

avoir une prolongation de la période

idicat et cela sans affecter la pé-

Si un salarié doit €tre réintégré dans son ancien poste pendant la

période d'essai, employeur se réserve le droit de réintégrer dans

son ancien poste tout salarié muté 3 la suite de la mutation du pre-




‘ardeau de la preuve

recourner un

un poste en dehors de

1'unité a droit a une périod« . e douze (12) mois et peut

son ancien poste isfait ou si 1'em-

ployeur ne le confirme pas dans cet emploi.

Si un salarié muté a un poste hors de 1l'unité de négociation rede-

. ' s =1 1 ’ = - z
vient ; I ig' au sens de cette convention, conrormement au

graphe preécéc ute 1'ancienneté qu'il a accumulée au s

S

de 1' ovel e a son crédit.

présent article lorsqu'un salarié
caractéristiques d'un autre poste

temporairement

Un salarié appelé a remplacer temporairement dans une classifica-
tion supérieure recoit le salaire qui lui aurait été accordé pour
une telle promotion en autant qu'il accomplit la majorité des ti-
ches caractéristiques de ce poste durant plus de cingq (5) jours

ouvrables cutifs. Dans ce cas, le salarié regoit rétroacti-

auquel il a droit.




rié qui

normal pour chaque jour o

it etre au

ordre

I 'l‘r'i.l:\_-

a) 'ancienneté

est

inistrative

dans les

LT

ns une autre

ion

condit

tion

ssent re

prés

: o ot
avant mise a pied.

d'ancienneté selon

la fonction a

r touché;

premie

tion peut déplacer le

d'une classification

igen—

répondre a

sont

ponare aux

. 1 + -
envové 4 la dernieére

syndicat.

enter dans un délai

réception de la




considéré




srations l'introduction
chines ou de nouvelles méthodes
pour effet 1'abolition d'un ou plusieurs postes
~

d'un ou plusieurs salariés d accomplir les tdches

con sati F: > 3 55 une période nornm

Dans les cas changer technologique selon 10.01, 1'em-

oyeur s'eng A aviser le syndicat dans un délai de dix (10)

jours avant la date a laquelle il entend faire le changement.

10.03 Dans tous les cas d'un changement technologique susceptible d'en-

1'employeur s'engage d@ aviser le syndicat

trainer une mise a pied,
dans délai d'au moins quatre-vingt (90) jours de la date a

il entend faire le changemen

e 1'employeur décide d'abolir un poste vacant, il en informe
aans

cat d les dix (10) jours suivant la date ol le poste

vacant en 1 fournissant les motifs par écrit.

at indique
angement technologique;
laquelle 1'employeur se propose d'effectuer le change-
ment technol
nombre les fonctions susceptibles

ecre

toute autre information pertinente.




ives corresp

nombre de
le salarié
ités admini

toute

ondant ch

semaines

st

S

immédiatement

d'emplois de

jardins ou da

meme

mesures

d'ancienneté est(sont)
changement techno-
d'une indemnité de

par année d'emploi

hebdomadaires consécu-

salaire et pour

wployeur dans 1'une des
a cette convention, avant le paie-

lesdites allocations ces-

prévu aux clauses 10.02 et

un comité de reclassement

mployeur e syndicat afir

suivants :

de permettre a certains sa-

d'occuper un autre poste

institutions

ions financiéres

- 1 - ) 3V
recherche d'em-

ingement technologi-

fonctions (orientation

»sures en vue de permettre a certains




salariés susceptibles d mis 3 pied d'occuper un autre poste

loveur.




11 : 13 ; . g
d 'une mesure disciplinaire,

endroit ou il doi

faire

année

SOn représen désire,

son déele

qui date

'employeur.

a contestation par la
au régime de rentes et
sont pas versées; le
surance frais
la condition qu'il paie & 1'avance

la participation du salarié et celle

st fou d'une

primande imposée apreés trente

onne lieu est nulle, non valide




i

nnaissance des

période.




ttre un grief, le salarié

supérieur immédiat.

50N

doit

écrit au supé les vingt

qui suivent 1'événement qui a donné naissance au

Le supérieur immédiat doit donner sa réponse r écrit

qui a présenté le grief, dans

la date de réception du grief.

suivent

eme etape

51

la réponse du supérieur in

ou si elle n donnée dans les délais prévus,

ou le doit soumettre écrit au

par

ressources humaines ou son représentant dans les

ouvrables suivant la réponse du s rieur immédiat

tion du délai prévu a la clause 12.04.

- ol T —
eul

ressources

de sa décision par écrit a celui qui

dans les dix urs ables qui suivent la

(10)

renvoi probation ne peut

jours ou

dix

ou

ou son représentant doit

a présenté

donner

de régler son

soumettre le grief par

rrables

grief.

a celui

les dix (10) jours ouvrables qui

isfaisante

le salarié

Directeur -

(10) jours

1'expir

faire

réception

lieu 3 un grief.




S ou a son
s ouvrables qui suive
Le grief doit

Ol correc

sprésentant
décisi

jours ouvrab

eception

droits conférés comme tels

syndicat pa a présente cony

collective, 1'exécutif
ndical et/ou le comité soumettre par écrit un
directemer »s humaines ou
repre jours ouvrables de 1'événement

qui

[
rendare

(10) jours ouvr:

it 8tre soumis a partir de

congédiement doit avoir
prolong
pour-

prioritaire.




rail par 1'employeur
ins perte de salaire,

ou que sa ;.".'i.f‘.H'(".":l_‘t"

membre du comité

rigueur et ne peuvent

les parties.

signé par le plaignant

ou le syndicat.

Une erreur de forme dans 1'exposé écrit d'un grief n'entraine

Y

e F: . L] 1 : . {
pas de ce fai 1'annulation d'un grief

iire de la nature du

exigée pour le reéglement.

changée lors de la présentation




trente (30) jours de
ressources i..'ll-:!‘l.lill1.l_'.";

= i L 1 atn 3 ey
orter grief a 1"arbitrage.

1'avis écrit prévu a la clause 13,01, les parties
jours ouvrables pour s'ente sur le choix d'un

d'entente, le mini: > du travail du Québec

ion collective lient
il n'a p
rendre une décisior

vention collective.

de grief rés -an une iére disciplinaire, 1'ar-

peut confirmer, modifier ou casser la décision de 1'em-

il peut, le cas échéant, y substituer la décision qui

juste et raisonnable, compte tenu de toutes les ci

1Yaffaire.

1l'arbitre sont partagés a parts ég:







trente—cinag (35)

e, du lundi au

Durant la période estivale, sc iu 24 juin a

les heures d'affaires de la compagnie sont de 8h30 3

siége social travaillent selon un aménagement des
rail appelé "horaire variable'. En ce sens, chaque
choisit quotidiennement ses heures de travail.
doit concilier les exigences du poste, la liberté du s
les salariés et
conflit sur le choix

du salarié doit

variable d'un
1"

variables" et

pour le diner.

10h00 et 11h30 et entre

d'étre au travail

10h00 et entre

entre

une heure

(1h30) pour le le supérieur im

doit coordonner périodes de choisies par les




personnel

donner

une ;J'\-'I'i."\]l"
1ines selon ce qui est stipulé aux paragraphes
4,02, 14.03 et 14,0 En vertu des besoins du travail et

tenu de 14.05, 2 gsalarié peut, dur cette période de

(4) semaines, des débits en tra-

plus d'heures ou m 3 d heures que les cent quarante

dll C

ures ou cent trente-cing 135) heures selon le cas Ces

] +

s travaillées en plus ou en moins sont créditées ou débitées

d une caisse d'l ; tel que stipulé aux paragra-

heures ou cent

absenc




s ou minutes

heures ou minu

qui ont des heures

dans leur cai les rembourse

bureau pour retourr

Lorsqu'il lémentaire, il reti

individuelle

ux (2) (15) minutes chacune
s heures période dans

étre prise la seconde da
Ces péri

peut €tre

rigoureusemen

du
termine
a 08h00.
coivent alors une
le deuxiéme quart

troisiéme quart.

iire régulier et leur est ve

s heures réguliéres prévues




nt durant des quarts se

deux (2) semaines.




dans une

alre conior

divisant le

trente-cing (35)

arrondissant




les jours obser-—
double (2) pour

2L ¢, pour

11l en temps supplémentaire

minimum et d'atribuer ces heures équitablement parmi les sala-

1'unité administrative en tenant compte de 1l'ancienneté

qualifications requises j sxécuter le travail.

pour la distribu-

du temps supplé
son droit de faire ultérieurement du temps
moins que 1'employeur n'a trouver dans

un salarié qualifié p faire ce travail et con-

n'est consen-
sont qualifiés pour

ienneteée,




samedi,
t

périodes de repas et

et 14.18.

(3) heures en
rail

our }T'I'l"l](]i'\' SONn repas.

pour travailler est rémunéré

1, suivant les bare-

le taux des heu-

ontinuité n'est pas c idéré comme un rappel.

pt (7) heures

tout temps

yloyeur lui paie $12.00

présenter au travail et

tenu d'@tre disponible.

sntion collective
heures reg

ses travaux







comptCe a

suivan-

les congés annuels payés sont pris obligatoirement

. 1 - . ‘L] - o
(12) mois d'une année, a moins d'une

peuvent étre pris conséct
entente avec l'emploveur, Ceux—-ci sont les

s annuels payés gagnés et dus pour les douze (12) mois qui

cong

précédent ledit ler mai.

louze (12) mois de service : Un (1) jour de congé annuel

payé par mois de service
service mais moins de Quinze (15) jours de congés
annuels pavés
is moins Vingt (20) jours de congés an-
nuels
Vingt et t-cing (25) jours de congés

et plus

1982

mois de serv » : Un (1) jour de congé annuel
I > par mois de service
Quinze (15) jours de cong
annuels pavés

jours de congis

Vingt-cing (25) jours de congés

annuels payés

entre le premier




calendrier des congés annuels | s doit @tre
supérieur i diat vers r avril » chaque année.

entre

quinze

absent pour

LOde prevue

orter apres

son retour

pour les cong

au salarié avant son départ







reconnus jours

e A
Jour de

in du Jour

de Dollard/
Nationale (ou Saint-Jea
Canadz:
[ravail
l:1‘ﬁ.l't.'::-1

1

jour de

Advenant hangemer 5s accordés par les institu-—

ions fin le syndicat accepte que soit opéré un change

ment identique j ; oyeur voit a informer 1

lause 17.01 sont observés la

gouvernement fédéral ou le gou-

8s sont observés

1a

d'un

conge

tombe un samedi




ralent

phes !]'['1'\'t'£i.n'11[':—i.

2t pour ce faire




rén - et dont l'enfant est en
un congé de maternité discon-
peut revenlir au z il avant la fin de son
¥ . i v CLll L L [= - s | 5 Ll L i i o U1l
ité et le compléter lorsque l'état de

soins hospitaliers

eut cesser
SUur recon

cesser de travailler a compter

de sa grossesse, c'est-d-dire quatre-vingt-dix (90) jours

irier précédant la date probable de 1'accouc
1'employeur dans les meilleurs di
droit d'exiger en tout temps l'arrét de travs
enceinte si 1'état de santé de celle-ci devient in-
son travail. L'employeur doit

incompatibilité de santé de la

doit aviser 1'employeur de son désir de reprendre le
trente (30) jours de calendrier qui suivent
doit le reprendre entre 1 i (30e) et
iivant 1'accouchement; cependant,
totale absence ne doit pas dépasser vir
alendrier: Si la salariée ne revient
est L':"."l:“‘.i'LT.l...'!_l"L‘ co
impossible de revenir au tra-

a

son retour au travail,
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