ch f‘que E s5¢

A 75 ans, I'évéque L'art visuel embellit L'avenir des clubs sportifs
quitte son poste page 3 Sacré-Coeur page 14 des Escoumins menacé page 21

Photo iStock

‘ Service d'aide-conseil en rénovation patrimoniale

Pour tous les propriétaires de batiment d'intérét patrimonial du territoire, qui
désirent réaliser des travaux extérieurs, le programme SARP accorde une subvention
de 90 % aux propriétaires résidentiels afin de consulter des architectes.

Selon vos besoins, ils produiront des esquisses des travaux a réaliser et vous

MRC conseilleront sur les matériaux a utiliser.

= Pour en savoir davantage sur les modalités et se procurer le formulaire
La Haute-Céte-Nord ¢ -

d'inscription, consultez la section Fonds et programmes de notre site Web!
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La MRC de La Haute-CQte-Nord estun terri£6ire'dfeau et de forét. Photo MRC HCN

L'agence marketing Featuring a fait
parler des résidents, entrepreneurs
et intervenants de la Haute-Cote-
Nord avec leurs tripes la semaine
derniére. L'objectif : mettre le doigt
sur ce qui rend le territoire unique,
attirant et inspirant. Bref, trouver son
ADN.

Johannie Gaudreault

C'est en marge de sa signature inno-
vation, pour laquelle elle a obtenu
une aide financiére, que la MRC de

La Haute-Cote-Nord a octroyé des
contrats pour développer un posi-
tionnement touristique. L'eau et la
forét doivent étre au coeur de cette
démarche puisqu'ils caractérisent de
facon distinctive le territoire.

Le 13 aodt, le volet 1 qui consiste a
établir et dynamiser l'identité mar-
keting touristique et territoriale de la
Haute-Céte-Nord s'est poursuivi avec
deux ateliers participatifs, un dans
l'ouest et l'autre dans l'est. Plus de
20 personnes, ciblées au départ par

Francis Gougeon. stratége, et Véronique Desrosiers, présidente-directrice générale de l'agence
9 Featuring, accompagnent Alain Bossé, conseiller en innovation a la MRC de La Haute-Céte-Nord.

Photo Johannie Gaudreault

l'agence, ont été réunies pour des
activités bien précises.

Ces ateliers sont venus compléter la
démarche de la premiére partie réali-
sée par Featuring. «ll y a un travail en
profondeur qui a été fait», mentionne
de prime abord la présidente-direc-
trice générale et associée de l'agence
montréalaise, Véronique Desrosiers,
a Portneuf-sur-Mer.

L'équipe a rencontré les maires et les
directeurs des huit municipalités du
territoire en plus de réaliser un travail
de recherche d'informations. La MRC
s'est occupée de lui faire visiter la
région et finalement, des citoyens ont
été rencontrés lors des ateliers par-
ticipatifs. La derniére étape consis-
tera en l'analyse et la rédaction des
constats pour définir des piliers de la
marque et de l'identité du territoire,
d'ici septembre.

«Des gens de tous les horizons ont
pris part aux ateliers dans les deux
secteurs, ajoute Mme Desrosiers,
heureuse de la participation locale.
Résidents, nouveaux arrivants, entre-
preneurs, intervenants d'organismes
et municipaux ainsi que des entre-
prises touristiques étaient au ren-
dez-vous.»

La suite

Deux autres volets suivront la réali-
sation de cette premiere partie de la
démarche territoriale.

Dans le cas du volet 2, le mandat
consiste a consolider le développe-
ment touristique de la Haute-Cote-
Nord. Pour ce faire, la MRC souhaite
obtenir des propositions d'expé-
riences récréotouristiques concretes
en mettant I'accent sur le numérique et
identifier des actions innovantes pour
renforcer, stimuler et accompagner les
acteurs du secteur touristique de la
région. La firme devra aussi contribuer
a I'élaboration d'un plan d'action.

Finalement, avec la troisitme et
derniere partie vient une stratégie
pour rehausser les retombées du
secteur touristique dans le milieu. Il
faudra donc identifier et développer
les opportunités qui permettront de
répondre aux attentes des clientéles et
qui amélioreront aussi la qualité de vie
des résidents.

Rappelons que la MRC de La Haute-
Cote-Nord a accordé en mai le contrat
de mise en ceuvre de la signature inno-
vation «La Haute-Céte-Nord, territoire
d'eau et de forét» a l'entreprise TouriS-
cope pour une somme de 194307 $.



L'évéque démissionne en silence

La démission de I'évéque du Diocése
de Baie-Comeau, Mgr Jean-Pierre
Blais, n'a pas été annoncée publique-
ment. Plus tét cette année, 'homme
de foi a di se retirer de ses fonctions,
mais aucune féte publique n'a été
organisée pour celui qui est accusé
d’agression sexuelle sur mineur.

Johannie Gaudreault

«En mai dernier, nous avons souligné
son 75° anniversaire de naissance
a deux moments : lors de la retraite
diocésaine, un temps de ressource-
ment réunissant des responsables
des paroisses de la Céte-Nord, et lors
d'un repas auquel ont participé des
prétres et des diacres permanents»,
témoigne toutefois la responsable
des communications au Diocése de
Baie-Comeau, Christine Desbiens.

Cettederniére précise que lesévéques
sont «obligés de prendre leur retraite

en raison de l'dge de 75 ans qui est
fixé par le droit canonique ». Mgr Blais
a atteint I'dge vénérable de 75 ans le
21 mai dernier. Il a donc transmis sa
lettre de démission au pape avant de
célébrer son anniversaire.

Pour linstant, aucun remplacant
n'a été nommé. «Les autorités du
Vatican ont demandé a Mgr Blais de
poursuivre sa charge jusqu‘a la nomi-
nation de son successeur», dévoile
Mme Desbiens, par courriel. Lorsque
le nouvel évéque sera choisi, le Dio-
cése l'annoncera publique puisqu'il y
aura une «installation officielle».

Action collective

Depuis son apparition comme pré-
sumé agresseur dans l'action collec-
tive intentée contre le diocése de
Québec par le cabinet d'avocats Arse-
nault Dufresne Wee en décembre
2022, l'évéque était relayé a des

Comment les évéques sont-ils choisis ?

(JG) Plusieurs étapes sont nécessaires pour la nomination d'un évéque.
D'abord, les évéques d'un territoire donné sont invités a dresser des listes
de prétres qu'ils jugent aptes a I'épiscopat et ces listes sont envoyées a la
Nonciature apostolique (ambassade du Vatican) a Ottawa. C'est la Nonce
qui discerne parmi les listes qu'il a sous la main le nom des prétres qui
semblent le plus aptes a devenir évéque de ce diocese.

Pour chaque candidat potentiel retenu par le Nonce, plus d'une trentaine
de personnes qui connaissent de pres tel candidat sont consultées en toute
confidentialité par la Nonce et doivent remplir un questionnaire exhaustif
touchant a tous les aspects de la vie du prétre (personnel, académique,
pastoral, gouvernement, etc.).

Une fois les réponses recues, le Nonce retient trois noms, ce qu’on appelle
la «ternax». Cette courte liste est envoyée a Rome a la Congrégation des
évéques. On y envoie la liste des noms, bien entendu, mais les résultats de
toutes les consultations qui ont été faites. La Congrégation réunit alors ses
consulteurs (évéques et laiques — dont 3 femmes) qui donnent leur accord
pour que cette liste soit présentée au pape.

Ce dernier étudie les dossiers et choisit un candidat dont le nom est com-
muniqué au Nonce. Si le candidat accepte, sa réponse est communiquée
a Rome et les détails de I'annonce et de I'entrée en fonction sont mis en
place par le Nonce, le candidat et I'évéque démissionnaire. La nomination
est annoncée publiquement a Rome. Si le candidat refuse, tout le proces-
sus repart a zéro et recommence autant de fois que requis.

* Source : Diocése de Baie-Comeau

Mgr Jean-Pierre Blais, évéque, a dii quitter ses fonctions avant son 75¢ anniversaire. Photo
Diocese de Baie-Comeau

tidches administratives seulement. «lI
continue cet engagement», ajoute la
porte-parole.

Ce départ, presque en catimini, laisse
croire qu'il ne souhaite pas attirer
I'attention alors que les allégations
sexuelles qui pesent contre lui sont
encore devant les tribunaux. Les faits
qui lui sont reprochés seraient surve-
nus entre 1973 et 1975, au presbytere
de Charny, a Lévis, alors qu'il était
employé par le diocése de Québec.

L'homme religieux a nié formellement
avoir eu des gestes déplacés sur la
victime présumée dés le lendemain
de l'accusation. Il n‘a plus jamais pris
la parole publiquement depuis ce
jour.

Auparavant, on n‘avait pas hésité a
souligner ses 10 ans d'engagement
sur la Céte-Nord par une messe spé-
ciale d'action de gréace en mars 2019 a
Baie-Comeau. Dans le bulletin diocé-
sain de I'hiver 2022, 'évéque abordait
également ses 27 années d'ordination
épiscopale, lui qui avait été ordonné
évéque a la basilique de Sainte-Anne-

de-Beaupré le 6 janvier 1995.

Aujourd’'hui, ses 50 ans de prétrise
et ses 30 années a titre d'évéque
passent presque sous silence pour la
population.

Carriére

Rappelons que clest le pape
Benoit XVI a nommé Mgr Jean-Pierre
Blais évéque de Baie-Comeau, le
12 décembre 2008. Au moment de
sa nomination et depuis son ordina-
tion épiscopale en janvier 1995, il
était évéque auxiliaire au diocése de
Québec. Il est le septieme évéque du
diocese.

Mgr Blais est né a Saint-Anselme, au
Québec, le 21 mai 1949. Ordonné
prétre en 1974, il est dipldmé en théo-
logie de I'Université Laval et il a aussi
étudié dans le domaine des sciences
de I'éducation. En plus d'avoir exercé
son ministere en milieu paroissial, il a
travaillé pendant quelques années en
milieu scolaire et a assumé la direction
de I'Office de catéchése du Québec
pendant huit années.

3| Le mercredi 21 ao(t 2024 | HCN
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A l'aube de la rentrée scolaire, trois
enseignants manquent a l'appel au
Centre de services scolaire (CSS)
de I'Estuaire. L'établissement a bon
espoir qu’aucune classe ne se retrou-
vera sans prof pour commencer
I'année.

Johannie Gaudreault
jgaudreault@journalhcn.com

En date du 16 ao(t, le CSS de I'Es-
tuaire recherchait encore trois ensei-
gnants pour combler tous ses postes,
soit «deux en frangais et un en adap-
tation scolaire», indique la régisseuse
aux communications, Patricia Lavoie.

«Pour le moment, le processus d'af-
fectation et de comblement des
postes va bon train. Nos équipes
des ressources humaines sont a pied
d'ceuvre et la situation évolue d'heure
en heure, mais nous avons bon espoir
de combler tous les postes d'ensei-
gnants d'ici la rentrée des éléves»,
poursuit-elle.

La situation est comparable a celle
des dernieres années, selon l'organi-
sation scolaire, mais «nous estimons
que c'est légerement mieux cette
année que lan dernier», confirme
Mme Lavoie. Rappelons que I'année
précédente, il manquait le double

de professeurs avant la rentrée des
éléves.

Plusieurs raisons sont a l'origine de
cette amélioration. Tout d'abord, le
CSS de I'Estuaire accueille avec bon-
heur cette année quelques nouveaux
enseignants  légalement  qualifiés
en provenance d'autres régions du
Québec.

De plus, comme le souligne Patricia
Lavoie, «la cohorte de finissants qui
a complété récemment sa formation
en Education préscolaire et enseigne-
ment primaire avec 'UQAR ici méme
en région a également contribué a
améliorer la situation».

Non légalement qualifiés

Le CSS de I'Estuaire compte aussi sur
les enseignants non légalement qua-
lifiés pour pourvoir tous ses postes
vacants. Il s'agit de professeurs qui
n‘ont pas de brevet en enseignement
en poche, mais qui ont les qualités
nécessaires pour bien faire le travail.

Pour l'année 2024-2025, 20 ensei-
gnants non légalement qualifiés sont
embauchés dans les écoles, un chiffre
moins élevé que les deux derniéres
années.

«Nous sommes cependant heureux

Trois profs
a trouver

gu’une majorité de nos enseignants
non légalement qualifiés se soient
engagés dans un parcours qualifiant
et que d'autres aient prévu de le faire
cette année», témoigne la porte-pa-
role.

«Une collaboration entre les services

p
« Nous avons bon
espoir de combler
tous les postes
d'enseignants d'ici la
rentrée des éléves. »

—Patricia Lavoie

des ressources humaines et des ser-
vices éducatifs a également permis
d'élaborer une structure d‘accueil et
d'accompagnement pour notre per-
sonnel non légalement qualifié en
poste», ajoute-t-elle.

Marge de manceuvre limitée

Méme si la situation semble sous
contréle au CSS de [|'Estuaire, elle

Photo Pixabay

demeure précaire, selon Mme Lavoie,
qui croit qu'au terme de laffecta-
tion pour la rentrée, I'établissement
n‘aura plus beaucoup de marge de
manceuvre.

«Nous pouvons compter sur des
suppléants avec des contrats a temps
partiel dans plusieurs écoles, ce qui
leur laisse du temps pour de la sup-
pléance et qui est positif pour les
équipes en place, mais la banque de
suppléants pour des arréts de travail
en cours d'année et autres remplace-
ments sera presque a sec» commente
la régisseuse aux communications.

C'est pourquoi le Centre de services
scolaire ne Iésine pas sur les efforts de
recrutement, qui se poursuivront tout
au long de l'année.

Recrutement

Qui dit pénurie de personnel, dit
accentuer les efforts de recrutement.
C'est le cas du CSS de I'Estuaire qui
s'est dailleurs tourné vers le recru-
tement a l'international au cours de
la derniére année scolaire. Il s'agit
toutefois de démarches «longues et
fastidieuses».

«Au niveau du recrutement internatio-
nal, nous avons débuté les démarches
en février dernier et nous devrions



Les enseignants non légalement qualifiés prétent main-forte au réseau. Photo iStock

accueillir deux premiers enseignants
au cours de l'automne. Ce sont des
démarches qui se déroulent en
collaboration avec la Fédération
des centres de services scolaires du
Québecn», précise Patricia Lavoie.

Parmi les autres moyens pour trouver
du personnel, l'établissement pro-
céde a des affichages ciblés dans les
universités et participe a quelques
salons ou foires de I'emploi dans les
grands centres. Il affiche aussi les
ouvertures de poste sur différentes
plateformes en région, mais aussi a
I'extérieur de la Cote-Nord.

«Nous offrons également des
contrats garantissant parfois un plus

grand nombre d'heures que celui
disponible pour une téache, sachant
que nous aurons des besoins et que
les personnes concernées pourront
étre affectées a de la suppléance ou
d'autres téches en enseignement. I
s'agit d’'un gain important pour nous
puisque de tels postes n‘avaient pu
étre comblés dans le passé», men-
tionne la porte-parole.

Finalement, le CSS travaille sur une
stratégie de recrutement et réten-
tion de la main-d'ceuvre, qui inclut
notamment une image de marque
employeur et de nouveaux outils
de communication pour mettre en
valeur l'organisation.

Pas seulement les profs

Notons que le Centre de services
scolaire de I'Estuaire peine a recruter
dans d'autres corps d'emploi, notam-
ment au niveau du personnel de
soutien.

«Nous avons entre autres des besoins
en secrétariat, en conciergerie et au
niveau des ouvriers pour le service
des ressources matérielles», fait
savoir Mme Lavoie.

Il manque également des profes-
sionnels, comme en psychologie,
orthophonie et ergothérapie en plus
d'un conseiller en orientation et d'un
conseiller pédagogique.

Clientéle scolaire stable

Les chiffres officiels quant a la clien-
tele scolaire ne sont pas divulgués
avant le 30 septembre, mais les
projections estiment une trentaine
d'éléves en moins au secteur jeunes.

«Sur un total de plus de 2300 éleves,
cela représente pour nous une clien-
tele plutdt stable», indique Patricia
Lavoie.

Au Québec

Aprés avoir tenu secret le nombre de
professeurs manquants, le ministre
de I'Education Bernard Drainville a
finalement fait un portrait de la situa-
tion le 16 aodt.

En conférence de presse, il a dévoilé
que 5 704 postes denseignants
n‘étaient pas pourvus en date du 15
ao(t. Il s'agit d'une baisse de 33 %
comparativement a l'an passé qui est
due a la nouvelle procédure d'affec-
tation au début ao(t, selon lui.

Ce portraitaréjouile ministre puisque
les 3 700 postes supplémentaires
créés cette année laissaient présager
le pire. « Il y a 20 000 éléves de plus
a scolariser cette année », a divulgué
M. Drainville.

‘\

— .

-

i

La clientéle scolaire demeure relativement stable cette année, selon les projections. Photo

Pixabay
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De la planification de votre retraite a 'achat d'une
propriété, en passant par 'éducation de vos enfants
et plus encore, nous sommes la pour vous conseiller et
vous aider a protéger vos projets de vie.

ACCESCONSEIL

Assurances et services financiers

1833 320-0444 | accesconseil.com
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TERRITOIRE D'EAU ET DE FORET

OBIJECTIF
Mettre en valeur I'eau et la forét de I'ensemble du
territoire de la MRC HCN

ORGANISMES ADMISSIBLES
La MRC et les municipalités;
Les organismes municipaux et la communauté
autochtone Essipit;
Les entreprises privées et d'économie sociale, sauf
les entreprises privées du secteur financier;
Les coopératives, a I'exception des coopératives du
secteur financier;
Les organismes a but non lucratif.

PROJETS ADMISSIBLES

. Etre en lien avec les orientations du programme;

- Se dérouler sur le territoire le la MRC incluant le
territoire non organisé du Lac-au-Brochet.

AIDE FINANCIERE

- Ne peut dépasser 50 % des dépenses admissibles
pour un maximum de 75 000 $ pour une entreprise
privée;
Ne peut dépasser 80 % des dépenses admissibles
pour un maximum de 75 000 $ pour tous les autres
projets admissibles.

POUR PLUS D'INFORMATION, VOIR LE SITE WEB:
www.mrchcn.gc.ca
Onglet Développement, section Signature innovation

e _
Avant de déposer un projet,
communiquez avec notre conseiller:

Claude Brassard, directeur du
Service de développement

418 233-2102 ou 1-866-228-0223, poste 232
claude.brassard@mrchcn.qc.ca

ale L
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Crise santé

Le PQ réclame un
comité d'urgence

La création d'un comité d'urgence
est devenue nécessaire, selon le Parti
québécois, devant la crise qui sévit
depuis trois mois sur la Céte-Nord
en matiére de services de santé. Ce
comité permettrait «d'éviter le pire
au cours des prochaines semaines».

Johannie Gaudreault

Le comité d'urgence réunirait les
intervenants locaux afin mettre en
ceuvre des solutions immédiates.
Comme intervenants, le PQ cible les
représentants du ministére, de Santé
Québec, de I'Hopital Le Royer, du
CISSS de la Céte-Nord, des paramé-
dics, des médecins, du personnel
infirmier et les élus locaux.

La formation politique reproche au
gouvernement «un manque volonté
politique, de concertation et une
indolence face a la crise». Elle croit
que les régions ont droit autant que
les grands centres a des services
de santé de qualité. «Il ne faut pas
attendre que la pénurie de ressources
se traduise en mort d’homme», com-
mente-t-elle par voie de communi-
qué.

Pour le chef du Parti québécois, Paul
St-Pierre Plamondon, les dégats qui
découlent de la transition créée par la
CAQ pour mettre fin a notre dépen-
dance aux agences privées sont
catastrophiques.

«Je peine a en croire mes yeux quand
je constate qu'aprés deux pénibles
mois pour le systeme de santé ou
I'équipe volante promise par la CAQ
se fait toujours attendre, le gouverne-
ment n'a méme pas pris le temps de
s'asseoir avec les premiers concernés
pour chercher des solutions et coor-
donner les efforts de tous», lance-t-il.

De son coté, le député des lles-de-la-
Madeleine et porte-parole en matiére
de Santé et services sociaux, Joél
Arseneau, rappelle que la situation
est d'autant plus intenable que des

professionnels du systéeme de santé,
comme les médecins et pharmaciens
a I'Hopital Le Royer de Baie-Comeau,
sonnent l'alarme face aux coupures de
services qui affectent toute la région,
alors que des solutions existent, selon
lui.

«Ce qui choque, c'est que la situation
actuelle découle d'un manque de pla-
nification du gouvernement, a la suite
de décisions qu'il a prises et dont les
conséquences étaient prévisibles.
L'équipe volante promise est un échec
sur toute la ligne. La visite du ministre
Dubé sur la Céte-Nord, il y a un mois,
n'a rien donné», se désole-t-il.

Le PQ pointe du doigt I'indifférence
du gouvernement caquiste qui ne
tend pas la main aux appels a l'aide,
estime-t-il.

«On ne peut pas normaliser une situa-
tion de ruptures de service a répéti-
tion et de réduction de lits qui ménent
a un désert médical dans nos régions.
Les Nord-Cétiers, comme tous les
Québécois, ont le droit a des services
de qualité et minimal. Ce n'est pas
dans l'opacité et sans consulter les
intervenants sur le terrain que ces
soins de base seront assurés», conclut
Joél Arseneau.

Le chef du Parti québécois, Paul St-Pierre
Plamondon, et le député Joél Arseneau
réclament la mise en place d'un comité
d'urgence devant la crise santé qui sévit sur la
Cdte-Nord. Photo courtoisie



Protection du caribou boréal
Un décret «désastreux» pour
la Haute-Cote-Nord

A
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Le Groupe Boisaco multiplie les actions pour dénon-
cer les impacts du décret sur la protection du caribou
sur ses opérations. Des rencontres avec la population
ont été organisées a Sacré-Coeur et Forestville, mais la
préféete de la MRC de La Haute-Cdte-Nord, Micheline
Anctil, était déja derriére la coopérative forestiére.

Johannie Gaudreault

«Mon opinion était déja faite. Ce n'est pas la premiére
fois que j'entends Boisaco. Je suis présidente de I'Al-
liance forét boréale. Donc, la situation je la connais
depuis une année. On a eu d'ailleurs beaucoup d'inter-
ventions pour faire modifier le décret qui est drastique
pour notre économie», commente-t-elle au lendemain
de la rencontre tenue a Forestville le 12 ao(t.

Plus de 50 citoyens se sont déplacés a I'hétel de ville
pour entendre les représentants de Boisaco. « Certains
n'en avaient pas beaucoup entendu parler alors c'est
important. C'est I'heure juste qui a été donnée hier,
chiffres et impacts a l'appui. On n'est plus dans le oui-
dire», dévoile Mme Anctil qui croit que les personnes
présentes ont pris la situation au sérieux.

L'élue qualifie de «désastreux» le décret proposé parle
gouvernement fédéral il y a quelques semaines. « Pour
Sacré-Coeur, plus particulierement, mais pour Forest-
ville aussi. Nous avons énormément d'entreprises et
de travailleurs qui font affaire avec Boisaco. Il y a des
drames humains sous cette protection du caribou.»

Allier protection et économie

Selon la mairesse de Forestville, il serait possible d'al-
lier la protection des espéces comme le caribou, I'ex-
ploitation des ressources et I'économie. «Ce sont ces
voies de passage la qu'il faut trouver dans le dialogue.
Mais a I'heure actuelle, les portes ne sont pas toutes
ouvertes et la compréhension n'est pas vraiment la
méme, laisse-t-elle entendre.

La rencontre tenue a Forestville a réuni plus
de 50 personnes. Photo capture d'écran

Micheline Anctil souhaite défendre avant tout «l'as-
siette a manger» des familles d'ici.

Un air de déja vu

Tous les résidents de Forestville se souviennent certai-
nement du drame forestier qui a touché leur ville il y
a plus de 20 ans. «On sait ce que ¢a a créé comme
impact. On ne veut pas revivre ce film-la, ce n'est pas
nécessaire», témoigne la mairesse.

Cette derniére espere que les deux paliers de gou-
vernement «saisissent mieux ce dossier-13, les impacts
pour un territoire comme le nétre». «On va travailler
avec Boisaco a représenter les intéréts de notre déve-
loppement», conclut-elle.

Notons que les citoyens qui n‘ont pas pu assister a
la rencontre du 12 aolt ou qui voudraient revoir les
réponses de Boisaco peuvent le faire via la page Face-
book de la Ville de Forestville.

N RN
La préféte de la MRC de La Haute-Cote-Nord Micheline Anctil a été

frappée de plein fouet par la tragédie de Portneuf-sur-Mer. Photo
Johannie Gaudreault
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8D Me Denis Turcotte
'A' Notaire et conmm

418 587-4484

Assurances générales

Les Bergeronnes
418 232-6222
Sacré-Coeur
418 236-9166

GARAGE JEANNINE BOULIANNE

Pour une expertise inégalée en mécanique
Entretien | Réparation | Inspection
m JEANNINE BOULIANNE

ES ESCOUMINS

379, ROUTE 138, LES ESCOUMINS 418 233-2805

GARAGE

RBQ : 8000-1852-10

. COMMERCIAL,
INDUSTRIEL
== .. © | RESIDENTIEL
ENTREPRENEUR GENERAL
Tél. : 418 233-3334

LES AGENCES
D'ASSURANCES DE
I1" LA COTE-NORD INC.

A l'achat
t'une pizza

9 po =1 canette

; 11 po =2 canettes
- 13 po = 3 canettes
15 po = 4 canettes

HOTEL + MOTEL
Fra —_itd

Recevez un breuvage gratuit a
I'achat d'un repas sélectionné!*
*Voir liste de repas et breuvages

sélectionnés sur place.

Surveillez nos publicités ﬁ

Frataliane et notre page Facebook!

401, route 172 Nord, Sacré-Cceur * 418 236-9444
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René Simon redevient
chef de Pessamit

(JG) Les membres de la communauté
innue de Pessamit ont parlé. Ils ont
choisi un nouveau chef pour les
représenter. Il s'agit de René Simon
qui n'en est pas a ses premiers miles
a ce poste.

Le scrutin s'est tenu le 17 ao(t ainsi
que le 10 aolt pour le vote par anti-
cipation.

M. Simon, qui fétera ses 78 ans bien-
t6t, a obtenu 683 voix, soit 141 de
plus que sa plus proche adversaire,
Marielle Vachon. Cette derniére bri-
guait un second mandat.

Les deux autres candidats dans la
course étaient loin derriére. Jérome
Charles St-Onge a réussi a rassem-
bler 48 votes et René Rock a recu
23 appuis.

Ce n'est pas la premiére fois que René
Simon occupe le poste de chef a Pes-
samit. Il I'a été de 2012 a 2020 ainsi
qu'a quatre autres reprises entre 1984
et 2002.

En 2019, I'élu autochtone a toutefois
été accusé d'agression sexuelle, mais
le juge I'a innocenté prés de trois ans
plus tard.

Consecillers

En ce qui concerne les conseillers
municipaux, les six qui ont terminé
I'¢lection avec le plus de votes ont
été élus. Il s'agit de Christine Vallée

(754), Suzanne Bacon-Charland (719),
Jéréme Bacon St-Onge (585), Olivier
Bacon (569), Andy Canapé (523) et
Christiane Riverin (461).

Deux nouveaux membres font donc
leur entrée au sein du conseil de
bande, soit Olivier Bacon et Andy
Canapé. lls remplacent Marie-Pierre
Bacon et Gérald Hervieux.

Notons que tous les élus obtiennent
un mandat de deux ans.

Au lendemain de l'élection, le chef de
Pessamit et I'ancienne cheffe Marielle
Vachon n'avaient pas émis de com-
mentaires.

René Simon a de nouveau la confiance des
membres de la communauté de Pessamit.
Photo Facebook

EN BREF

Logement pour ainés aux Escoumins

(RC) Lagrandissement des Logis Escouminois, une annexe de 20 loge-
ments supplémentaires pour personnes dgées sur la rue Boily, est en
voie de compléter sa 2¢ étude de sol requise avant le début des travaux.
Le maire André Desrosiers indique que le projet «va bon train» méme
si I'équipe de la Cité des Batisseurs était plus dispersée en raison des
vacances et du changement de personnel. Le projet a eu le feu vert de
la Société d'habitation du Québec pour débuter le montage financier a
travers les subventions du Programme d'habitation abordable Québec.

Entente sécurité incendie

(JG) L'Entente intermunicipale en sécurité incendie a procédé a la signa-
ture d’une nouvelle entente avec la communauté innue d'Essipit. Cette
derniére, qui ne fait pas partie intégrante de l'entente comme les autres
municipalités, est plutdt comme un locataire de services. Comme le mon-
tant qu'elle déboursait n‘avait pas été revu a la hausse depuis longtemps,
une nouvelle entente était nécessaire. En séance municipale le 13 ao(t, la
Ville de Forestville a accepté la signature du nouveau contrat.

Prolongement de la promenade

(RC) La Municipalité des Escoumins a recu 100000 $ pour son projet
de Parc des ornithologues et le prolongement de sa promenade vers
la Pointe-a-la-Croix au mois de mai. Selon les dires du maire, les travaux
pourraient débuter dés cet automne. La promenade serait allongée der-
riere la Maison de la culture, et un gazebo pour observer les oiseaux serait
construit a la fin des rues de la Croix et Beaulieu.

Nouveau CPE aux Escoumins

(RC) La Municipalité des Escoumins a recu prés de 150000 $ dans le cadre
du Programme de mise en valeur intégrée d'Hydro-Québec en 2023 pour
la mise a niveau de la Maison de la culture des Escoumins, qui accueillait
quelques activités a travers l'année et les artistes venant se produire dans
le village. Elle avait annoncé la création de plus d’'une dizaine de places en
garderie en partenariat avec le CPE La Giroflée dans une nouvelle maison
de la culture pour I'ét¢, mais finalement le nouveau service ouvrira autour
du 26 ao(t. La date officielle d’'ouverture est sujette a changement.

‘*daute-Cote-Nord

A TOUS NOS ANNONCEURS ET COLLABORATEURS
Veuillez prendre note de nos heures de tombée

EDITION DU 4 SEPTEMBRE 2024

REMERCIEMENTS ET AVIS DE DECES :
AVIS PUBLICS, OFFRES D'EMPLOI ET PUBLICITES :

NOS BUREAUX
SERONT FERMES
LE LUNDI
2 SEPTEMBRE 2024
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© Les Escoumins

© La vie marine émerveille les sens @

* festival Marin

29 aoUt au ¢ septembre 2024

Sous la présidence d’honneur de Claudine Roussel et Dave Gagné

Samedi | 31 aott
Je-udol 29 aout JOURNEE FAM|ILIALE

18 h | TOURNOI DE MINI-GOLF
Inscription sur place 5 $

10 h | Course de canard
Départ de la course de canard, arrivée au Parc
des Chutes selon la descente

V !‘ a. ~ 1I0hal7h IACTIVITE'S AU CENTRE SPORTIF
| 30 a0 Ut - Volleyball, basketball, mini-golf, jeux d'eau

Concours de la meilleure tarte. Tu crois faire la

19 h | PARADE . o\ . N . |
Arrivée des véhicules au Centre Sportif Jn;ill(lje';vraesii:(a):%b\g)ens la faire godter aux juges!
Charles-Edouard-Boucher a4 18 h 30

13 h | Jeu d’adresse
20 h | SPECTACLE D’'OUVERTURE (5$) prix de participation

Bar et cantine sur place

GUYLAINE TANGUAY

GentiesportitChalleEdoliardi EoUcher 17 h 30 | Souper spaghetti a la salle multifonctionnelle

Sauce a la viande ou fruits de mer
* Aucun billet vendu a I'entrée

20 h | Feu de joie

Marco solo Bouchard chansonnier drummer
Derriéere la salle multifonctionnelle

Bar sur place

BAR SUR PLACE Dimanche | 1" septembre

9 h | BRUNCH DES PRESIDENTS
Joignez-vous a la famille Gagné-Roussel pour
le brunch familial jusqu’'a 12 h

ACTIVITE DE KAYAK AVEC MER ET & (M%d;
MONDE ECOTOURS - 3 départs ‘Q
prévus selon les marées a Mer et Monde V ceotonrs
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‘ Atelier PV
@HVDRAULIOUE

Nous sommes a la recherche de plusieurs

Mécaniciens industriels/
meécaniciennes industrielles

» Avantages sociaux complets
- Régime de retraite
+ Bonus de performance

APPLIED (¢

Industrial Technologies®

« 40 heures/semaine de jour

(disponibilité de faire des heures supplémentaires)

- Salaire trés compétitif

Si le défi t'intéresse, envoie ton CV a gemond@applied.com

TON

L’Aluminerie de Baie-Comeau embauche!

Tu cherches un nouveau défi avec des conditions parmi les plus
compétitives de I'industrie et de la région?
Postule dés maintenant!

Nous cherchons:

- Superviseurs.es

- Commis de bureau

- Chargé.es de projets

- Assistants.es opérateurs.trices
- Et plus encore!

Découvre tous les postes
en scannant ce code.

Comment évaluer la candidature
d'une personne sans experience?

Sachez repérer les signes distinctifs d'une perle rare!

Vous étes a la recherche d’une personne
compétente pour pourvoir un poste au sein
de votre entreprise? Il se peut que vous re-
ceviez des CV de gens fraichement sortis
du cégep ou de 'université, et donc, sans
expérience significative de travail dans
leur domaine.

Vous avez alors deux choix : rejeter ces
candidatures d’emblée ou les observer
plus attentivement. Dans ce dernier cas,
cela consiste a repérer les aptitudes et les
compétences appropriées autrement que
par une expérience de travail significative.
Voici quelques signes a surveiller :

* Une lettre de présentation et un curricu-
lum vite bien congus (et sans fautes!);

* Des expériences pertinentes
(bénévolat, stages, implication
dans la vie étudiante, etc.);

* Des réalisations scolaires ou autres
(ex. : médailles, bourses, prix).

Si une candidature ressort du lot, passez a
I’¢tape de I’entrevue! Vous pourrez ainsi
valider vos impressions. Vous verrez no-
tamment s’il s’agit d’une personne moti-
vée, ponctuelle, organisée et préte a ap-
prendre, par exemple.

Au fil de la discussion, vous pourrez en
outre vérifier si celle-ci s’est bien préparée
pour votre rencontre. Pour ce faire, vous
devriez lui demander ce qu’elle sait & pro-
pos de votre entreprise et si elle a des ques-
tions. Ces deux éléments pourraient faire
pencher la balance en vous démontrant hors
de tout doute que la personne est séricuse
dans sa démarche, autrement dit, qu’elle
désire réellement se joindre a votre équipe.

Malgré son manque d’expérience, un can-
didat ou une candidate pourrait se révéler
un atout de taille pour votre entreprise. Ne
laissez pas passer cette chance!




IMERSIO

Le rendez-vous subaquatique du Saint-Laurent

au Centre de decouverte du milieu marin

41 Rue des Pilotes, Les Escoumins, QC GOT 1KO

Saint Laurent en direct de nuit
Chasse aux trésors en plongée

Activites pour la famille

Conférences et kiosques d'interprétation s 2

Un évenement organise en collaboration par

—

@ esec 2 @@a@

AQUATIQUE Bl G5 Gonee

et réalisé avec le soutien financier du gouvernement du Québec et de la MRC dans le cadre de 'Entente de développement culturel

o MEC ‘ Québecaa

Entente de développement culturel

commandité par @?ﬁcs @ SHEARWATER
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Des berges du
Saint-Laurent
sont nettoyees

Les berges de la Céte-Nord ont pris une nouvelle allure alors que I'expé-
dition Saint-Laurent, en plein coeur de sa mission estivale, a débarqué aux
Escoumins, & Baie-Comeau et a Sept-iles. Du 9 au 23 aoiit, cette initiative
parcourt les rives du Saint-Laurent avec un objectif double : sensibiliser et

étudier la pollution plastique.

Charlotte Vuillemin
b cvuillemin@lemanic.ca

A Baie-Comeau, ce sont les berges de
la riviere Amédée qui ont été nettoyées
le 17 aolt. Aux Escoumins, I'équipe
s'est rendue a la Pointe-a-la-Croix
vendredi tandis qu'a Sept-iles, I'activité
se déroulait dimanche au site culturel
innu a Uashat.

«L'objectif est double ici. D'abord, il
s'agitde mobiliser les gens, les commu-
nautés et les municipalités a agir pour
la protection du Saint-Laurent et de
ses affluents en se mobilisant, comme
aujourd’hui en ramassant des déchets
au bord des berges. Un déchet, une
fois dans l'eau, est trés difficile & récu-

Escoumins. Photo Renaud Cyr

Voici une partie de ce qui a été récolté lors du nettoyage des berges a |

pérer et se décompose en micropar-
ticules de plastique», explique Jimmy
Vigneux, chef de l'expédition.

Cette expédition n'est pas qu'une
simple opération de nettoyage.
M. Vigneux explique que l'une des
forces de l'expédition est d'impliquer
divers partenaires, des jeunes engagés
en environnement, et des municipa-
lités locales pour assurer un impact
durable.

«L'Expédition  St-Laurent a aussi
comme objectif qu'aprés notre pas-
sage, dautres citoyens continuent

reis

a Pointe-a-la-Croix aux

—— O

[z

L'Expédition Saint-Laurent s’est d'abord arrété aux Escoumins le 16 aoit. Photo Renaud Cyr

a nettoyer la riviere, ramassent les
déchets, prennent des actions pour la
planéte et continuent les bonnes initia-
tives pour créer le changement.»

Volet scientifique

Surle planscientifique, Lyne Morissette,
cheffe scientifique de I'expédition,
explique l'importance des recherches
menées durant cette mission.

«On a deux volets pour la science qui
étaient importants pour la mission. Si
on veut bien cibler nos actions, il faut
faire de la science pour comprendre
d'ol vient ce plastique et quel est son
impact.»

Lanalyse scientifique se déroule en
deux étapes : d'abord, la caractérisa-
tion des déchets collectés, qui sont
triés et pesés pour mieux comprendre
leur origine et leur abondance.
Ensuite, I'équipe scientifique récolte
des échantillons de sédiments a diffé-
rents niveaux (rivages, fonds marins,
et dans la colonne d'eau). Ces échan-
tillons seront envoyés dans des labo-
ratoires pour analyser la présence de
microplastiques.

«Avec la caractérisation, ce qui est
intéressant, c'est qu'on a des données
d'une expédition de 2017 ou on va
pouvoir comparer si |'état de santé du
Saint-Laurent a changé. On peut aussi
comparer les régions, les unes par
rapport aux autres, car l'expédition de
2017 a fait le tour du Canada. On va
pouvoir savoir si le Saint-Laurent, par
rapport a l'océan Pacifique ou Arctique,
est plus ou moins pollué», ajoute la
scientifique.

Cette comparaison permettra de mieux
comprendre I"évolution de la pollution
plastique au fil des ans et entre diffé-
rentes régions du Canada.

La diversité des déchets retrouvés dans
les différentes régions souligne I'im-
pact des activités humaines locales. Par
exemple, Les Escoumins sont marqués
par des pieces de voitures, tandis que
Montréal est envahie par des mégots
de cigarettes et des contenants a
emporter.

Ce travail de collecte et d'analyse est
essentiel pour élaborer des stratégies
de réduction des déchets adaptées a
chaque région.

EDITEUR Claudie Michaud

Shirley Kennedy INFOGRAPHISTES

Vincent Lebel
France St-Laurent
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Avec la saucisse a la biére de la Microbrasserie Tadoussac
faite maison par la Boucherie Escoumins,
et bacon, oeuf, tomate, fromage, et sauce MOM.

&% Suzie Savard Mathieu Bourassa Koraly Jean (a confirmer)
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Symposium Mille et une couleurs sur le Fjord

Une belle vitrine pour les artistes locaux

Le Symposium Mille et une couleurs
sur le Fjord a occupé le terrain
municipal du village de Sacré-Cceur
du vendredi au dimanche. Bien que
lI'achalandage était en deca des
attentes des organisateurs, I'esprit de
partage et la qualité des exposants
ont fait de cette 2¢ édition un succes.

=
Renaud Cyr

rcyr@journalhcn.com

Rencontré par le Journal, le président
d'’honneur Claude Bonneau s'est ini-
tialement dit «surpris de voir la qua-
lité des artistes» présents lors de la fin
de semaine.

«Ca a été plus difficile dattirer le
public, mais pour avoir fait des cen-
taines de symposiums, la qualité des
artistes présents n‘a rien a envier aux
autres symposiums de la province»,
affirme le natif d’Alma, qui réside
a Baie-Comeau depuis plusieurs
années.

«On ne sait jamais combien de per-
sonnes vont se présenter, et dans la
plupart des symposiums, c'est comme
ca. Clest a peu prés une centaine de
personnes par jour qui passent nous
voir», révele Brenda Tremblay, I'une

des fondatrices et membre du conseil
d’administration.

Une belle vitrine

Le symposium de Sacré-Coeur a été
fondé l'an dernier pour promouvoir
le talent local tout en conservant un
taux d'artistes professionnels dans ses
kiosques.

Brenda Tremblay assure que cette
vitrine est précieuse pour les nou-
veaux artistes.

«Enrégion, la visibilité est plus difficile
pour les artistes, car on doit toujours
se déplacer vers les grands centres»,
explique-t-elle.

«Le symposium a Sacré-Coeur permet
aux nouveaux artistes de se dévoiler
contrairement aux gros symposiums
ol c'est plus anonymen, ajoute-t-elle
du méme souffle.

Mme Tremblay dévoile que deux nou-
veaux artistes n‘ayant jamais participé
a des symposiums ont fait leurs pre-
miers pas.

«Les premiers fans d'un artiste, c'est
sa communauté. Ce qui est bien, c'est
gu’en ayant un pourcentage de pro-

¢ La Maison de transition de Baie-Comeau *
) «|e Gite » vous invite a celebrer ses 35ans! = @
L J
» »*
Le‘é Samedi, 14 septembre 2024 de 15h a 20h §
Au Centre des arts de Baie-Comeau
§ - AU PROGRAMME - :
¢ Conférence de Luc Vigneault °
S Spectacle d'humour de Julien Tremblay
Dévoilement du nouveau nom et logo de I'organisme
* & plus encore!
Réservez votre place, d'ici le 30 aodt prochain
direction@maisontransitionbc.ca - 418-589-2211 /7

>
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Le conseil d’administration du Symposium Mille et une couleurs sur le fjord et le président
d’honneur Claude Bonneau (gauche). Photo Renaud Cyr

fessionnels, ils peuvent venir partager
des trucs aux artistes émergents»,
témoigne l'artiste forestvilloise.

Changement de culture

Claude Bonneau, qui a participé a des
centaines de symposiums et assuré
la présidence d'une cinquantaine
d'entre eux, parle d'un changement
de culture qui s'est opéré depuis les
dernieres décennies.

«Avec la venue d'Internet, c'est plus
facile de se vendre aujourd’hui et de
se donner de la visibilité comparative-
ment a avant», mentionne-t-il.

Le président d’honneur souligne aussi
que les gens sont plus enclins a venir
acheter des tableaux que par le passé.

«Disons qu'on se reporte il y a 35 ans
a Baie-Comeau, les gens avaient une
photo de famille dans le haut du mur
et tous les autres murs sont vides.
Aujourd’'hui, on ne voit plus des mai-
sons sans ceuvres d'art 3 l'intérieury,
estime-t-il.

«Les gens sont de plus en plus inté-
ressés a acheter des tableaux pour
lesquels ils économisent», conclut
M. Bonneau.

L'artiste de Forestville Brenda Tremblay, aussi cofondatrice du symposium tenu en Haute-Céte-
Nord depuis deux ans. Photo Renaud Cyr



Soirée Uashteshiu

Une jeune entrepreneure d’Essipit finaliste

Parmi les 14 entreprises/organismes et
9 personnalités qui concourront dans
les 10 catégories de la premiére Soirée
Uashteshiu le 14 septembre a Sept-iles,
on retrouve la jeune Aurélie Pelchat
de la communauté innue d’Essipit en
Haute-Coéte-Nord.

Johannie Gaudreault

Cet événement, organisé par la Corpo-
ration de développement économique
montagnaise (CDEM), vise a reconnaitre
publiqguement les efforts et le dynamisme
des entreprises et des entrepreneurs
innus du Québec. «ll s'agit d'une vitrine
extraordinaire qui accentuera leur rayon-
nement partout au Québec», soutient
l'organisation.

moins et Tourisme avec la pourvoirie Chez
Pelchat, dont elle est la copropriétaire
avec son pére Serge Pelchat.

«Plus d'une quarantaine de candidatures
ont été recues et les réalisations de ces
derniéres ont épaté les membres du
jury. Ce dernier, composé de personnes
choisies pour leur intégrité et leur grande
compétence, a sélectionné les récipien-
daires des prix 2024 », dévoile la CDEM.

La soirée sera animée par Michel Jean,
écrivain, journaliste et originaire de la
communauté de Mashteuiatsh. Elle aura
lieu au Centre des congrés de Sept-iles. A
noter qu'une partie de la vente de billets
sera remise a la Fondation Puamun Mesh-
kenu, créée en 2016 par le Dr Stanley

Vollant et qui inspire et appuie les Peuples
Aurélie Pelchat est en lice dans deux caté- autochtones a développer leur plein
gories : Jeune entrepreneur de 35 ans et potentiel.
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« Comment apprendre a mon enfant

a bien gérer son temps? » Tshima mishta-minupaniek" ume kau tshe

tshitshipaniek" e tshishkutamakauiek!

Montrer a un enfant a gérer son temps
intelligemment peut s'avérer difficile.
Or, c'est essentiel pour qu'il réussisse
dans ses études (et dans la vie en gé-
néral!). Voici quelques conseils pour
vous aider a enseigner cette compé-
tence a votre progéniture :

UTILISEZ UN OUTIL VISUEL DE PLANIFICATION

Un outil physique comme un calen-
drier de planification peut grande-
ment aider votre enfant a coordonner
ses activités quotidiennes. Il peut
améliorer son sens de ['organisation et
celui des responsabilités. De plus, le
remplir et le décorer peut étre une ac-
tivité amusante et créative a réaliser
ensemble. Vous pouvez également
utiliser des outils numériques tels que
des calendriers ou des applications de
gestion des taches adaptées aux en-
fants.

ENCOURAGEZ LA DECOMPOSITION DES TACHES
Enseignez a votre enfant le concept de
blocage du temps, qui consiste a attri-
buer des plages horaires précises a dif-
férentes activités ou matieres, par
exemple. Diviser les taches favorise la
productivité et empéche votre enfant
de se sentir débordé.

FIXEZ DES OBJECTIFS ET DES DELAIS REALISTES
Aidez votre jeune a comprendre le
concept d'estimation du temps et les
conséquences de la procrastination.
Rappelez-lui en outre l'importance de
se fixer des échéances et des objectifs
réalisables.

Un dernier conseil : montrez
'exemple! Puisqu'un enfant apprend
souvent mieux en observant les
actions de ses parents, laissez le

votre vous voir planifier votre
journée, déterminer vos objectifs et
gérer votre temps efficacement au
quotidien. A vous de jouer!

Bonne rentrée!

TATAU kassinu
etashiakv tshetshi
minupaniht
tshitauassiminuat
aishkat!

Soyons tous
présents pour
l'avenir de nos
enfants!

..........0
INSTITUT

tshakapesh.ca Tshakapesh
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Des déchets a la tonne dans l'arriére-pays

Le fléau des dépotoirs clandestins ne
s'amenuise pas avec les années. C'est
le constat de celui qui en fait son
cheval de bataille depuis belle lurette,
Russel Tremblay. Le 10 ao(it, jeunes et
moins jeunes se sont rassemblés pour
ramasser des déchets abandonnés
dans la forét forestvilloise.

Johannie Gaudreault

Matériaux de construction, papiers de
toiture, vinyle, métaux, beaucoup de
plastique, déchets de maison comme
des poupées et des souliers et pots
de fleurs ont entre autres été retrou-
vés dans les différents endroits visités
par le groupe de bénévoles, associé
au Club quad Haute-Cote-Nord.

«On n'a pas tout ramassé, il en reste-
rait pour trois fois la méme chose dans
les places que je connais» commente
M. Tremblay, tout de méme satisfait
d‘avoir rempli une remorque prétée
par la MRC de La Haute-Céte-Nord.

{Vous ETESALA

JRECHERCHE

NOUS AVONS CE
QU’IL VOUS FAUT,
AU MEILLEUR PRIX.

Honda 420 FM
2021

418587-4566
189, route 138, Forestville

Une remorque prétée par la MRC a été remplie
complétement de ce qui a été trouvé dans les
dépotoirs clandestins. Photo courtoisie

«On a fait quelques secteurs autour
de l'aéroport et un peu plus loin dans
le bois. On n'a pas été plus loin que
5 km et on était débordé», poursuit
celui qui souhaite que les citoyens
«arrétent de salir la forét et notre
beau paysage».

L'activité démarrait derriére le restau-
rant le Danube bleu, qui a accepté
d'accueillir les remorques et les pou-
belles sur son terrain. Une somme de
142 $ a été récoltée par la vente des
métaux ramassés. Elle a été remise a
la Maison des jeunes de Forestville,
qui participait au projet.

Ce n'est pas la premiere fois que le
Club quad HCN organise une telle
corvée en lien avec les dépotoirs
clandestins. Toutes les municipali-
tés du secteur est ont été visitées
jusqu’a maintenant, soit Longue-Rive,
Portneuf-sur-Mer, Forestville (deux
fois) et Colombier.

«Chaque année, il y a encore des
déchets dans les mémes sites et il y a
de nouveaux sites», se désole Russel
Tremblay. Ce dernier ne veut tou-
tefois pas lacher le morceau. «Si on
empéche une personne de le faire, ce
sera toujours ca de gagner», clame-
t-il en précisant que la majorité des
débris peuvent aller a I'écocentre ou
dans la poubelle.

L'équipe de bénévoles qui ont mis les mains a la pate pour ramasser les déchets laissés dans la

nature. Photo courtoisie

Des ados de la Maison des jeunes de Forestville ont aussi participé a la corvée. Photo courtoisie

Le Forestvillois qualifie d'épouvan-
table le fléau des dépotoirs clan-
destins. «Est-ce qu'on va changer le
monde un jour? Je ne sais pas. Tout le
monde parle de ne pas polluer la pla-
néte, et ils jettent leurs déchets dans
la forét. C'est choquant et frustrant.»

Il est fort possible qu'une activité
semblable soit organisée dans l'ave-
nir. «La Maison des jeunes est préte
a recommencer. On va probablement
le refaire, mais je ne sais pas quand»,
conclut M. Tremblay qui espére sensi-
biliser la population.

Partout dans la région

On retrouve 250 sites répertoriés de
dépotoirs clandestins sur le territoire

de la MRC de La Haute-Céte-Nord.
Sur la Céte-Nord, le nombre dépasse
les 800.

«Les conséquences sont multiples :
pollution, danger pour la faune, risque
de feux de forét, pollution visuelle, en
plus de colter extrémement cher a
nettoyer pour les collectivités», rap-
pelle la MRC sur son site Web.

La campagne «Combattez le fléau.
Signalez!» encourage les Nord-Co-
tiers a signaler les dépotoirs clandes-
tins sur le territoire. Les signalements
permettent d'avoir un portrait juste
de la problématique et de cibler les
actions prioritaires a prendre, estime
la MRC.



TADOUSSAC

Le Club de golf de Tadoussac a rassemblé plus de

90 personnes le 10 aolt pour 'Omnium Robert Tremblay.
Sous la présidence d’honneur de Christian Ducharme, vice-président prin-
cipal pour '’Amérique du Nord chez Boralex, 'événement au profit de la
Corporation BEST Golf de Tadoussac s’est avéré un franc succes. Le président

Denis Ross est fier de cette troisiéme édition. « L’'Omnium Robert Tremblay nous permet de
supporter notre golf et nous aide a offrir a toute la région un terrain de qualité. Merci a nos
précieux commanditaires et a notre président d’honneur », commente-t-il avec bonheur.

Le président d'honneur recevant une magnifique '
sculpture en bois d'orignal des mains de son créateur Assistance attentive pendant que M. Ducharme souligne le chaleureux accueil
M. Richard Bouchard. qu'il a recu en Haute-Cote-Nord.

De gauche a droite:

Trevor Skudesky de la communauté estivante anglophone, Marie-Pierre St-Laurent,
attachée politique du député de René-Lévesque, Denis Ross, président de la

Corporation BEST Golf de Tadoussac, Christian Ducharme, président d’honneur, Amélie Therrien, agente communication et vie associative a la
Marie-Josée Parent, Yves Montigny, député de René-Lévesque, Richard Therrien, Caisse Desjardins Saguenay St-Laurent, a agi comme animatrice
maire de Tadoussac et Martine Therrien. de la journée.

Le député Yves Montigny prend la parole pour souligner l'importance
du péle touristique de Tadoussac et d'un équipement comme le Golf de
Tadoussac qu'il est fier de soutenir.

T

Monsieur André Desmeules de Desmeules Automobiles et le
président du Club de Golf Denis Ross semblent bien s'amuser

Un original montage de Cup Cake illustrant un terrain de golf a été préparé par en effectuant les tirages des prix de présence. M. Desmeules a
Lindy Gauthier de Sacré-Ceeur. La chaudrée de la Poissonnerie des Escoumins et le mis a la disposition du président d'honneur une Mustang élec- Diane Savard a été 'heureuse gagnante d'un baton signé par des joueurs
plat principal du Chantmartin ont comblé les gourmets et gourmands. trique pour la durée de son séjour parmi nous ! s Camacans,
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CISSS de la Cote-Nord

Un sondage pour améliorer ses pratiques

Le centre intégré de santé et de ser-
vices sociaux (CISSS) tient présente-
ment un sondage visant a améliorer
ses pratiques et son organisation des
services de premiére ligne et des ser-
vices d'urgence.

Renaud Cyr

Linitiative gouvernementale vise a
recueillir des données envoyées au
ministere de la Santé et des Services
sociaux pour analyse, aux dires de
Jean-Christophe Beaulieu, conseiller
en communication au CISSS de la Céte-
Nord.

«Le questionnaire vise principalement
3 identifier les raisons de consultations
non urgentes a l'urgence », fait-il savoir.

Ce dernier indique que ce sondage n'a
pas de lien avec les récentes coupures
de services dans les urgences des
Escoumins et de Forestville.

En ligne jusquau 1¢ septembre, la
population est invitée a y répondre via
le site web du CISSS, sa page sur les
réseaux sociaux ou méme en scannant
le code QR des affiches qui se trouvent
en salle d'attente de ses établissements.

En fonction des résultats du sondage,
un suivi aupres des gestionnaires
concernés sera réalisé si des situations
se dégagent des informations recueil-
lies.

Le porte-parole indique que les aspects
positifs pourront étre partagés au per-
sonnel au méme titre que les aspects
négatifs soulevés lors de l'exercice.

«Cela pourrait étre par rapport a la
disponibilité de chaises roulantes a
I'une des entrées d'une installation, par
exemple», mentionne Jean-Christophe
Beaulieu.

Différents angles de I'expérience sont
mesurés, par exemple le sentiment
pour l'usager d'étre «respecté ou le
sentiment que son avis est pris en
compte et que l'information lui a été
fournie clairement», affirme-t-il.

Le sondage permettra également
«d'évaluer si la population connait ce
qui est disponible et aussi de mieux
comprendre leurs habitudes et les rai-
sons de se rendre a l'urgence », termine
le conseiller.

« Le questionnaire
vise principalement a
identifier les raisons
de consultations non
urgentes a l'urgence. »

—Jean-Christophe Beaulieu

Le CISSS tient son sondage jusqu’au
1¢ septembre. Photo Pixabay

Low du digin dun

y
w/;&n/lﬁml:-

ONDATION

DU CENTRE DE SANTE DE
LA HAUTE-COTE-NORD

Manufacturier :
- Monuments

- Columbariums

- Plaques au sol

-Urnes

Matiere premiere
en provenance de la Cote-Nord.

Conception et production 100 %
réalisées par des gens de chez nous.

418 5839-5286  www.granijem.com

2120, boul. Lafléche, Baie-Comeau

Pour planifier vos
arrangements préalables

Pour vous accompagner
lors d'un décés

Pour un soutien
au deuil

serviront a I'achat d’équipements pour les pavillons
de Bergeronnes, Escoumins et Forestuville.

Faites un don a la Fondation
du Centre de santé des Nord-Cotiers

TOUS LES DONS RECUEILLIS

DONS EN LIGNE : fondationcsnc.ora

COOPERATIVE FUNERAIRE
HAUTE-COTE-NORD
MANICOUAGAN

FONDATION '
de la santé et des services \ -
sociaux de Manicouagan
o
Les dons peuvent aussi étre dédiés aux secteurs :
- hospitalier (hopital Le Royer)
- oncologie (cancer)

- hébergement et soins de longue durée (Centres N.-A.-Labrie et Boisvert)
- protection de la jeunesse

Un don a la mémoire d'un étre cherala
Fondation de votre centre de santé :
un geste de COEUR ...

pour la SANTE des gens qui demeurent!

Cartes de dons disponibles dans les salons funéraires
ou sur le site Web : fondationsssmanicouagan.com
ou par téléphone : 418 589-3701, poste 302293




OFFRES D’EMPLOI

Ministere des Transports et de la Mobilité durable

CONDUCTEUR(-TRICE) ET OPERATEUR(-TRICE) DE CHASSE-NEIGE
ET D’ENGIN DE CHANTIER

OUVRIER(-IERE) DE VOIRIE
TRAVAILLER AU MINISTERE DES TRANSPORTS ET DE LA MOBILITE DURABLE, PLUS QU'UNE CARRIERE!

Vous avez envie d’occuper un emploi stimulant cet hiver? Braver les tempétes et travailler a I'extérieur pour
entretenir nos routes, ¢a vous tente? Vous avez envie d’action? Plusieurs postes de conductrices et conducteurs et
d’opératrices et opérateurs de chasse-neige et d’engin de chantier ainsi que d’ouvriéres et ouvriers de voirie sont a
pourvoir dans toutes les régions du Québec en vue de la prochaine saison hivernale.

Laissez-vous transporter vers de nouveaux défis et joignez-vous au ministére des Transports et de la Mobilité durable!

LES DEFIS QUE NOUS VOUS PROPOSONS

® Conduire et opérer diverses machineries lourdes, dont des camions de déneigement équipés d’un chasse-
neige, d'une aile latérale ou d’une benne épandeuse, des souffleuses a neige, des niveleuses, des excavatrices,
des chargeurs sur roues ou a chenilles, des bouteurs, des balayeuses de voirie, des camions aspirateurs et
des tracteurs routiers;

o Effectuer le transport de marchandises, d’équipements et de matériaux en vrac;

 Charger et décharger le matériel transporté;

 Produire, au besoin, des rapports de ronde de sécurité, des fiches journaliéres ou tout autre document requis;

o Effectuer I'entretien préventif sur I'équipement.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL QUE NOUS VOUS OFFRONS

® Horaire de travail de 38 heures 45 minutes par semaine, connu d’avance et planifié durant toute la saison

(quart de travail de jour, de soir et de nuit);

 Equipements de protection individuels fournis;

® Environnement de travail dynamique;

® Régime de retraite a prestations déterminées avantageux;

® Régime d’assurances collectives;

© Programme d’aide aux employés (PAE).
POUR POSTULER
Remplissez le formulaire d'inscription en ligne a I'adresse https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca. Pour soumettre
votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Vous devez enregistrer votre dossier et cliquer sur
le bouton « Soumettre » pour confirmer votre inscription au processus de sélection.
Vous pouvez également remplir le formulaire d’inscription se trouvant au Québec.ca/emplois-saisonniers-transports
ou nous transmettre un courriel incluant votre curriculum vitee et le type de poste qui vous intéresse a I'adresse
suivante : emplois@transports.gouv.qc.ca.
INFORMATION SUR LES MODALITES D’'INSCRIPTION EN LIGNE
N’hésitez pas @ communiquer avec nous pour obtenir de I'information sur le processus de dotation ou sur les
attributions de ces emplois : emplois@transports.gouv.qc.ca.
Si vous éprouvez des difficultés a postuler en ligne, ou si vous croyez nécessaire d’apporter des modifications a votre
formulaire pendant la période d’inscription, vous pouvez communiquer avec le Centre d’assistance en dotation au
1 866 672-3460.
AUTRES RENSEIGNEMENTS
Le ministére des Transports et de la Mobilité durable est fier d’encourager la diversité et considére les candidatures
avec équité et dignité, sans égard au genre, a la nationalité, a I'origine ethnique, a la religion, a I'age, a I'orientation

sexuelle ou a tout autre aspect distinctif.
Québec

aute-Cote-Nord

Résident de la Haute-Cote-Nord

DO
o

REPONDEZ A CE

COURT SONDAGE
sur les nouveautés
de votre média local. 2

SCANNEZ ICI
Y,

Courez la chance
de gagner une
carte-cadeau de
50 $ chezun
commerg¢ant local.

Votre avis compte beaucoup

+ pour nous ! Merci ! .

sungro

HORTICULTURE

Des experts en croissance”

MECANICIEN D’ENTRETIEN

La compagnie Sungro Horticulture est a la recherche
d'un meécanicien d'entretien pour ses opérations a
Colombier, Québec. Le titulaire devra faire la réparation,
I'entretien préventif, la modification ou la construction
de diverses pieces d'équipement et machinerie de la
Compagnie. Il devra s'acquitter efficacement de toutes
les taches qui permettront de faire fonctionner cet
équipement de facon sécuritaire et en conformité avec
les exigences du fabricant et de la compagnie.

QUALIFICATIONS

Le candidat recherché doit posséder de la formation
dans le domaine de la mécanique industrielle, la sou-
dure, de l'entretien, de la réparation ou fabrication.
A défaut d'un dipldme dans un de ces domaines, plu-
sieurs années de services dans une entreprise a ce titre
pourront étre considérées. Des compétences connexes
a cette fonction pourront faire partie de I'évaluation du
candidat. Le candidat devra faire preuve d'une certaine
autonomie dans l'exécution des travaux qui lui seront
assignés. Le candidat retenu devra étre qualifié en plus
d'étre consciencieux, honnéte, débrouillard et disponible.

CE QUE NOUS OFFRONS

- Salaire compétitif
Couverture médicale et dentaire
- Assurance-vie
- Congés payeés et jours fériés
Possibilités de développement professionnel continu

—

F
SI,.CE POSTE VOUS INTERESSE,
VEUILLEZ ENVOYER
. VOTRE CV A:
—
—INKJOBS@sungro.com

422 CHEMIN PALLOT
INKERMAN, NB

506-336-9715
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Fondation du Centre de Santé des Nord-Cbtiers

Le mardi 3 septembre 2024 a 18 h 30 a la salle
Raymond-Marie Gagnon de 'hépital des Escoumins.

BIENVENUE A TOUS !

)

ONDATION

DU CENTRE DE SANTE DE
LA HAUTE-COTE-NORD

CANADA

PROVINCE DE QUEBEC

MRC DE LA HAUTE-COTE-NORD
MUNICIPALITE DE PORTNEUF-SUR-MER

2=

PORTNEUF
m MER m

MUNICIPALITE DE PORTNEUF-SUR-MER
AVIS PUBLIC - APPEL D’OFFRES 2024-1
ENLEVEMENT DE LA NEIGE DANS LES RUES ET AUTRES SECTEURS DESIGNES DE LA MUNICIPALITE
SAISONS 2024-2025, 2025-2026 et-2026-2027 INCLUSIVEMENT AVEC FACULTE DE RENOUVELLEMENT D'UN MAXIMUM
DE DEUX FOIS UN (1) AN SUPPLEMENTAIRE (2027-2028 ET 2028-2029)

La municipalité de Portneuf-sur-mer ( ci-aprés « La Municipalité ») désire obtenir les services d’'une entreprise pour
I'entretien de ses rues et autres secteurs désignés dans I'appel doffre.

La Municipalité désire se prévaloir d'un contrat pour une période de 3 ans (hiver 2024-2025, 2025-2026 et 2026-2027
inclusivement), avec la faculté de le renouveler pour deux fois une année supplémentaire (soit la saison 2027-2028 et
la saison 2028-2029).

Les documents d'appel d'offres sont disponibles par le biais du Systéme électronique d'appel d'offres (SEAO) et peuvent
étre obtenus que par le biais du SEAQ, selon les tarifs en vigueur. Aucun autre document ne lie la Municipalité.

Seules les personnes, sociétés et compagnies ayant leur principale place d'affaires au Québec ou ayant un établissement
dans une province et ou un territoire visé par un accord de libéralisation des marchés applicables aux municipalité sont
admises a soumissionner.

Les soumissions devront étre placées dans des enveloppes cachetés et adressées a I'attention de la directrice générale de
la Municipalité, M™ Josée Bouchard. Les soumissions seront recues au plus tard jusqua 11 h 30, le 10 septembre 2024,
au bureau de la Municipalité situé au 170, rue Principale, Portneuf-sur-Mer (Québec) GOT IPO, et elles seront ouvertes
le méme jour, a 11 h 35, au méme endroit.

La Municipalité ne sengage a accepter ni la soumission la plus basse, ni aucune des soumissions et elle décline toute
responsabilité a I'égard de I'un ou I'autre des soumissionnaires en cas de rejet de toutes les soumissions. Le contrat est
adjugé sur décision du conseil de la Municipalité, a sa seule discrétion, et la Municipalité ne peut étre liée d’aucune autre
facon que par une résolution de son conseil.

MUNICIPALITE DE PORTNEUF-SUR-MER, ce 15 aodit 2024.

Josée Bouchard, Directrice générale et greffiére-trésoriere
Municipalité de Portneuf-sur-Mer | 170, rue Principale, Portneuf-sur-Mer (Québec) GOT IPO
Courriel : direction@portneuf-sur-mer.ca

Les Escoumins

L4 vie marime émerveithe bes sens

APPEL D'OFFRES PUBLIC 2024-08-16

Bouclage du réseau d’aqueduc des rues Hilaire et de I’Eglise,
et travaux d’enrochement au niveau de la rue de I'Eglise

La municipalité des Escoumins (ci-aprés, la « Municipalité »), sollicite des soumissions pour
des travaux de bouclage du réseau d’aqueduc des rues Hilaire et de I'Eglise, ainsi que des
travaux d’enrochement au niveau de la rue de I'Eglise. Ces travaux devront &tre conformes aux
spécifications prévues aux documents d’appel d’offres, notamment les plans et devis préparés
par la firme Stantec ainsi que le devis technique spécifique pour les travaux d’enrochement
préparé par la firme Hydro-Ressources inc., qui sont inclus dans ce méme projet.

Les documents de soumission seront disponibles a partir du 16 aolt 2024 par le biais
du Systeme électronique d’appel d’offres (SEAQ) sur le site Internet www.seao.gouv.gc.ca en
payant les co(its prévus a ces fins.

Les soumissionnaires intéressés doivent déposer leur soumission sous enveloppes cachetées.
Les propositions adressées au soussignée portant la mention « Appel d’offres 2024-08-16
- Bouclage du réseau d’aqueduc des rues Hilaire et de I’Eglise, et travaux d’enrochement
au niveau de la rue de P'Eglise» seront regues au plus tard a 15 h, 3 septembre 2024.
Les soumissions regues seront ouvertes le méme jour, en présence d’au moins deux (2) témoins,
a 15 h 05, au bureau de la Municipalité, a 'adresse suivante :

Municipalité de Les Escoumins
2, rue Sirois
Les Escoumins (Québec) GOT 1KO0

Le Soumissionnaire a I'entiere responsabilité de s’assurer que sa soumission est déposée au
bureau de la Municipalité a I'adresse susmentionnée. Les documents remis avec sa soumission
doivent étre complets, incluant les deux bordereaux complétés et signés, ainsi que le formulaire
de soumission ou le montant total soumissionné qui y est indiqué doit représenter la somme
des deux bordereaux de soumission. Seules les soumissions regues avant I’heure et la date
susmentionnées seront considérées.

La Municipalité ne s’engage a accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions regues
ni a encourir aucuns frais ou obligations de quelque nature que ce soit envers le ou les
soumissionnaires. De plus, la Municipalité décline toute responsabilité a I'égard de I'un ou
I'autre des soumissionnaires dans le cas du rejet de I'une ou de toutes les soumissions déposées.

Pour toute information supplémentaire relativement a cet avis, veuillez communiquer avec
monsieur Michael Verreault, a I'adresse courriel mv@hydroressources.com et en copie
conforme au soussigné.

Donné aux Escoumins ce 16 ao(t 2024.

Simon-Pierre Dufour
Directeur des Travaux Publics de la
Municipalité des Escoumins

20 | Le mercredi 21 aoGt 2024 | HCN

Lire.

Découvrir.
=\ “Haute-Cote-Nord | Partager.
© 0

sur notre nouvelle
application mobile.

TELECHARGEZ NOTRE NOUVELLE
APPLICATION MOBILE GRATUITE.
RENDEZ-VOUS SUR

# Télécharger dans

@& 1'App Store

4

POULIO




I 2024-08-21 (MER) 2024-08-22 (JEU) 2024-08-23 (VEN) 2024-08-24 (SAM) 2024-08-25 (DIM) 2024-08-26 (LUN) 2024-08-27 (MAR)

~$ g . HAE () (P1) HAE (R)  (P1) HAE () (PD) HAE () (P1) HAE (A)  (P1) HAE (R)  (P1) HAE () (P1)
(o' § 2 = 03:51 45 149 0435 45 14.6 0520 42 139 00:01 0.1 0.2 00:52 03 1 01:51 07 2.1 03:07 1 33
=T E g—g 10:15 0 -0.1 10:53 0 0 11:32 0.1 0.5 06:07 39 129 06:56 3.6 117 07:50 3.2 104 08:55 28 93
E é E ":" 16:18 4 13.3 16:59 42 139 1741 43 14 1213 04 13 1257 0.7 2.2 13:47 1 3.2 1452 1.2 44
m E =5 22:24 0 -0.1 23:12 -0.1  -0.2 18226 41 136 1916 3.9 129 20:15 3.7 1241 21:28 3.5 116
—ll Source : Péches et Océans Canada

Aréna des Escoumins

L'absence d'aréna cet hiver aux

Hiver difficile en vue pour les clubs sportlfs

Escoumins pourrait causer un impor-
tant manque a gagner pour les
équipes sportives de chez nous. Le
maire des Escoumins et le chef d’Es-
sipit continuent de travailler pour que
leur projet de réfection d'aréna soit
réalisé le plus vite possible.

Renaud Cyr

Sur les réseaux sociaux de I'Associa-
tion de hockey mineur des Prédateurs
de la Haute-Cote-Nord, plusieurs
parents ont indiqué vouloir désins-
crire leur enfant si les pratiques du
club se déplagaient ailleurs qu'aux
Escoumins.

La raison qui revenait souvent était
I'incompatibilité avec I'horaire de
travail ou bien le trop-plein de route a
effectuer pour chaque entrainement.

La responsable des communications
pour les Prédateurs, Claudine Rous-
sel, craint pour I'avenir de l'association
et pour la reléve dans le bassin de
joueurs.

-
« Une autre
saison sans
inscriptions

de nouveaux
joueurs causera
un autre trou. »

—Claudine Roussel

«On le sait, on a l'expérience avec
l'année 2020 et la pandémie. Les
jeunes qui n‘ont pas joué quand ils
auraient d0 commencer 3 le faire, on
les a perdus», se désole-t-elle.

«Le creux de vague se répercute
d'année en année. Une autre saison
sans inscriptions de nouveaux joueurs
causera un autre trou», ajoute-t-elle.

Cette derniere indique que les parents
et lesjoueurs qui participent pour une
premiére fois a la saison sont plus dif-
ficiles a réintégrer par la suite.

Patinage en péril

C'est le méme son de cloche du coté
du Club de patinage artistique Esco-
Pop des Escoumins.

Dans une vidéo publiée sur la page
Internet de la Municipalité des Escou-
mins, le maire André Desrosiers laisse
entendre que celle-ci n‘a pas les res-
sources financiéres pour mener seule
le dossier des travaux pour rouvrir
I'aréna.

La présidente du club, Amélie Trem-
blay, confirme qu'il s'agit d'une « mau-
vaise nouvelle» pour son club et le
sport en général. Elle mentionne tou-
tefois qu’une rencontre aura lieu avec
I'équipe du club cette semaine pour
déterminer des solutions possibles.

«Ce sera difficile, car nous n'avons pas
d'entraineurs certifiés pour les Star
cette année. L'an passé, nous avions
les entraineurs de Baie-Comeau qui
venaient les fins de semaine, mais
cette année, elles ne peuvent plus»,
révéle Amélie Tremblay, qui fait savoir
au passage qu'il est difficile de prévoir
ce que la saison nous réserve, ou si
elle aura lieu tout court.

Si une nouvelle méthode de financement n’est pas trouvée, I'aréna ne sera pas fonctionnel cet
hiver. Photo Facebook

lls prétent leur autobus

(RC) Le maire des Escoumins ne cache pas que la possibilité a court terme
de rouvrir I'aréna est assez mince pour le moment. «C'est sGir qu’on ne peut
pas faire de miracle», se désole-t-il en entrevue avec Le Haute-Céte-Nord.

En attendant les réunions adéquates avec la classe politique pour dégager
des pistes de solutions, ce dernier laisse savoir qu’Essipit et Les Escoumins
préteront leur autobus pour déplacer les troupes. «On va les mettre a dis-
position pour nos clubs», assure André Desrosiers, qui rappelle que les
deux autobus disposent de 24 places chacun.
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Le Centre Henry-Leonard rebaptis

v
Alcoa

Un nouveau mariage s'est créé. Alcoa
Ltée-Aluminerie de Baie-Comeau
est devenu un partenaire majeur
pour l'organisation du Drakkar de
Baie-Comeau, au point que le Centre
Henry-Leonard devient désormais le
Centre sportif Alcoa.

Anne-Sophie Paquet-T.

«Ca nous permet de nous sortir la téte
hors de l'eau en plus de nous assurer
d'un développement et d'atteindre
nos objectifs qu'on s'est donnés
dans notre planification stratégique»,
explique Julie Dubé, présidente du
conseil dadministration de l'équipe.
«Onvoulait qu'Alcoa soit la», exprime-
t-elle satisfaite.

Le montant de ce partenariat s'éléve a
100000 $ par année durant cing ans.
Le budget annuel des opérations du
Drakkar atteint maintenant 3,6 mil-
lions de dollars.

L'identification a l'intérieur et a l'exté-
rieur de l'aréna est visible depuis l'an-
nonce le 13 ao(t. De plus, l'usine qui
compte 850 employés ajoutera une
loge de 12 siéges a son nom pour la
prochaine saison. Ses travailleurs ainsi
que les organismes régionaux qu'elle
soutient pourront en profiter.

Ce partenariat n‘est pas que finan-
cier. A tous les matchs, en plus des
trois étoiles régulieres, les partisans
pourront sélectionner le «travailleur
du match», présenté par I'Aluminerie

de Baie-Comeau par code QR. «C'est
un clin d'ceil a nos travailleurs qui
se rendent tous les matins travailler
dans des conditions souvent difficiles
avec la chaleur et le travail physique»,
explique Michel Couillard, directeur
des opérations de Alcoa Ltée-Alumi-
nerie de Baie-Comeau.

«On est trés content que le Drakkar et
la Ville de Baie-Comeau aient pensé
a nous comme partenaire principal»,
souligne M. Couillard. Etant présente
au sein de la communauté depuis
plus de 70 ans, I'entreprise souhaite
poursuivre sa mission de contribuer
et d'aider la collectivité, selon le direc-
teur des opérations.

Les partisans au rendez-vous

Sans vouloir trop en dévoailer,
Mme Dubé a précisé que de «belles
nouveautés a l'intérieur de I'amphi-
théatre arriveraient prochainements.

p
«On est trés content

que le Drakkar et la

Ville de Baie-Comeau
aient pensé a nous
comme partenaire
principal. »

—Michel Couillard

Alcoa Alcoa

Alcoa

Alcoa

£

D-

Alcoa s'associe au Drakkar et a la Ville de Baie-Comeau pour une durée de cinq ans. Photo Anne-

Sophie Paquet-T.

Elle a confié que l'expérience parti-
sane et que les abonnés de saison
étaient dans la stratégie actuelle.

Dailleurs, plus de 450 nouveaux
abonnés de saison se sont ajoutés
pour 2024-2025. «On débute l'année
avec plus de la moitié des sieges qui
sont en billets de saison», conclut fié-
rement la présidente du CA.

La mémoire de Henry Leonard reste

Le maire de Baie-Comeau, Michel
Desbiens soutient que ces discus-
sions entre Alcoa et le conseil d'ad-
ministration ne datent pas d’hier. Déja
en 2022, lorsque celui-ci siégeait a

ce conseil, on recherchait des com-
manditaires et Alcoa était déja dans
la mire. Le travail s'est finalement
concrétisé la semaine derniére lors de
I'annonce du partenariat officiel.

Ce changement de nom de I'amphi-
thédtre ne met pas de coté Henry
Leonard, bien au contraire.

«Tout les plateaux sportifs tels que le
Centre sportif Alcoa (aréna), le ska-
tepark, le dek hockey, l'air de lancée
et la piste d'athlétisme, le stade des
Baies et le terrain de football, tout
ca fait partie du complexe récréatif
Henry Leonard», précise M. Desbiens.

Les quadistes en
randonnée

(JG) Le Club quad Haute-Céte-Nord a organisé une randonnée
pour ses membres en juillet dernier. Du 12 au 14 juillet,
28quadistesontparticipéal’activité quise déroulaitalapourvoirie
Le Domaine Orégnac, située au nord-ouest de Forestville. En
plus des kilométres franchis en quad, les participants ont pu
profiter du site pendant deux jours. Plusieurs activités étaient
rendez-vous, dont un souper méchoui. Le président du Club
quad HCN, Yvan Maltais, est heureux de la participation a cette
randonnée de mi-saison. A la fin octobre, I'organisme prévoit
organiser une randonnée de fermeture de la saison a Pessamit.
La date sera annoncée prochainement. Photo courtoisie




Apprendre le golf aux plus jeunes

—

Depuis l'installation de son nouveau
systeme d'irrigation ce printemps, le
Club de golf de Tadoussac fracasse
les records autant chez les nouveaux
membres que pour le nombre de
joueurs sur le terrain. Cet automne,
une rencontre du conseil d'adminis-
tration donnera également lieu a un
nouveau projet avec les jeunes.

Renaud Cyr

Le président de la Coporation BEST
Golf de Tadoussac, Denis Ross, parle
d'un achalandage qui défie toutes les
attentes cette année.

«Dans nos meilleures journées, on
a a peu prés 80 joueurs. C'est notre
meilleure année au niveau des gens
qui viennent jouer sur le terrainy,
dévoile-t-il.

Et avec raison, car le terrain a fait
peau neuve grace a son irrigation
constante qui améne «la verdure que
les joueurs recherchent» au golf, ce
qui a motivé le club a en faire profiter
les plus jeunes.

Le Club de golf de Tadoussac connait une bonne année avec un nombre de membres en augmentation. Photo Facebook

Mentorat

Une rencontre qui devait avoir lieu
la semaine derniére a propos d'un
éventuel projet de mentorat ne s'est
finalement pastenue en raison de pro-
blemes d'horaire avec les membres
du conseil d'administration.

Denis Ross explique que certaines
idées existent, mais que la forme
finale que prendra le programme de
mentorat reste a définir.

«On va s'assurer que tout le monde
soit sur la méme longueur d'onde au
niveau du conseil d'administration, et
aprés ca, on va lancer le programme
pour partir du bon pied», révele-t-il.

Des membres du club qui sont expé-
rimentés sont pressentis pour animer
d'éventuels ateliers ou formations.
«Les gens qui ont de l'expérience
pourraient prendre des jeunes pen-
dant une journée et leur montrer la
base du jeu», entrevoit le président.

Lapproche, le putting ainsi que la
position et I'élan seraient au coeur de
ces activités, fait-il savoir. «On va voir
a l'automne, mais peut-étre qu'éven-
tuellement, on pourrait faire partici-
per les jeunes de |'école primaire ici a
Tadoussac ou ailleurs dans le secteur
ouest», termine Denis Ross.

La rencontre pour déterminer la suite
des choses a l'automne sera ouverte
au public.

Pédaler 300 km pour les soins de santé

(JG) Les 110 cyclistes de la Randonnée Vélo Santé Alcoa prendront

la route les 23, 24 et 25 ao(t. lls pédaleront 300 km, entre Sacré-
Coeur et Baie-Trinité, pour amasser des fonds pour les soins de santé

régionaux.

L'objectif a été fixé a 130000 $ pour cette 20e édition de l'activité
de financement au profit de la Fondation de la santé et des services
sociaux de la Manicouagan. Chaque cycliste s'engage a remettre

1500 $, soit 5 $ du kilometre.

La somme amassée permettra l'acquisition d'un respirateur de trans-
port pour la clientéle néonatale intubée, d'une balancoire adaptée
pour les personnes a mobilité réduite au CHSLD Boisvert ainsi qu'un
module de jeux pour la clientéle 6-12 ans de I'unité I'Odyssée.

Ala présidence d'honneur, on retrouve la Ville de Baie-Comeau avec
Marie-Josée Paradis, directrice du service de développement éco-
nomique, et Ghislain Gauthier, maintenant retraité, mais qui a ceuvré
comme directeur des services des travaux publics pendant 17 ans.

Notons que depuis la premiére édition, les efforts des cyclistes, com-
binés a la générosité des citoyens et entreprises d'ici, ont permis a la
Fondation de réaliser des projets pour plus de 2,3 M$.

La Randonnée Vélo Santé Alcoa se tiendra du
23 au 25 aoit sur 300 km entre la Haute-Cote-
Nord et la Manicouagan. Photo courtoisie
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