Section A : Difficultés de recrutement mentionnées par 2 entreprises et plus

Nombre Q11C. Quelle est la scolarité minimale exigée?
d'entreprises Aucun Secondaire DEC/ DEC/ Bacc. et
Nicolet-Yamaska aé/antd_rfefljcolntré dipléme i DES DEP ASP général technique plus Total
es difficultés
de recrutement % % % % % % % % %
0621 Dir. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
1114 Autres agents financiers/agentes financiéeres 3 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 100,0%
;Zé‘:jli;?;reta'res (Gt e Ul M G 2 0,0% 0,0% 46,4% 53,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
éﬁi;aﬁoq”;gfa?ssb“rea“ généraux/commis de 2 0,0% 0,0% 46,2% 0,0% 0,0% 53,8% 0,0% 0,0% 100,0%
1414 Réceptionnistes et standardistes 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 53,6% 46,4% 0,0% 100,0%
i:i?cizarﬁzizut:;t au service a la clientéle - 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
1471 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
fnle?;ir:lr(‘:?s:r']ee‘;rs mécaniciens/ingénieures 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0%
2221 Technologues et technicien(ne)s en biologie 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 100,0% 0.0% 100,0%
iij:a;z‘;hoﬂCr']i?t?;usl’fff;a"Ste de I'aménagement 3 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ﬁféii;iil”omgues i BB TMIEIENS S E=niE 2 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0%
jsfsi%ir']l'echnologues et techniciens/techniciennes en > 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 100,0%
3152 Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées a 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 73.1% 26.9% 100,0%
3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
zji?;éA;(jé(:isc:}g:ig;nlers, aides-soignants et préposés 5 20.6% 20.6% 0.0% 58,7% - G 0.0% 0.0% 100.0%
ij;ijravallleurs des services communautaires et > 50.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 49.7% 0.0% 100,0%
:E;L;](Ifsucateurs et aides-éducateurs de la petite a 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 100,0% 0.0% 100,0%
f’:ji ngr;get::z\i;zl:res communicateurs de la 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6211 Super. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6242 Cuisiniers/cuisiniéres 12 60,3% 9,5% 15,1% 15,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
nglroi(}ﬁif EiE CRUTREITES CIE VIEITELE - GOimEes 3 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ng’éﬁg’;’:”gers'pat'ss'erS/bou'a”geres' 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Sgtza:lEIVendeurs et commis-vendeurs - commerce de 4 0,0% 0,0% 65.9% 34.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
6452 Barmans/barmaids 4 30,2% 28,8% 41,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6453 Serveurs/serveuses d'aliments et de boissons 9 60,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
6611 Caissiers/caissieres 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ngég?lmm's EHEEIEETE U EERMTEEEITS = CEmITERes 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%




Section A : Difficultés de recrutement mentionnées par 2 entreprises et plus

Q11C. Quelle est la scolarité minimale exigée?

Nombre
d'entreprises Aucun Secondaire DEC/ DEC/ Bacc. et
NlCOIet—YamaSka ayant rencontré dlpléme 11 DES DEP ASP général technique plLIS Total

des difficultés

de recrutement % % % % % % % % %
6641 Serveurs_ a_u 'compt0|r, aide de cuisine et 4 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
personnel assimilé
6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
7.231_Mach|n|stes et vérificateurs d'usinage et 4 0,0% 0.0% 60.8% 39.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
d'outillage
7232 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses > 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
72?5 Soudeurs et opérateurs de machines a souder 6 0.0% 0.0% 39.8% 60.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
et a braser
|703u];«i| Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement > 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
7321 Mécaniciens de véhicules automobiles, > 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%

camions et d'autobus
7411 Conducteurs/conductrices de camions 3 62,5% 0,0% 37,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
7414 Chauffeurs-livreurs-services de livraison et de

ossaderio 4 70,8% 0,0% 29,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Z:ﬁ:s)co”d““e”rs SRenUITmEts LGRS 5 78,3% 0,0% 21,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
7452 Manutentionnaires 2 48,3% 51,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
7611 Aides de soutien des métiers et manoeuvres > 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%

en construction
8431 Ouvriers/ouvriéres agricoles 10 82,0% 0,0% 18,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
9412 Mouleurs, noyauteurs, fondeurs de métaux

o 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
dans les aciéries
9424 Operateurs'd installation de I'assainissement > 0.,0% 0,0% 0.0% 0.0% 51.2% 0.0% 48.,8% 0.0% 100,0%
de I'eau et des déchets
zgiii;perateurs CE MEENTES £ SHET CEms (25 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
9436 Classeurs de bois d'oeuvre et la 6 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
transformation du bois
948§ Monte'urs _et contréleurs/contréleuses de > 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
matériel mécanique
95,14 Ope,rateurs de machines a travailler les > 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
métaux légers et lourds
9614 Manoeuvres dans le traitement des pates et a 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%

papiers et du bois
Total 192 35,2% 2,9% 26,1% 12,7% 1,2% 6,0% 8,4% 7,5% 100,0%




Section A : Difficultés de recrutement mentionnées par 2 entreprises et plus

Nombre

d'entreprises ayant

Q11D. Quelle est I'expérience minimale exigée?

Aucune

Nicolet-Yamaska rencontré des expérience Moins d'un an| De 1 &3 ans Plus de 3 ans Total

difficultés de

recrutement % % % % %
0621 Dir. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
:.ii:;lc,?;rtgzs agents financiers/agentes 3 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 100,0%
;Zéétj]i.czj)cretalres (sauf domaines juridique et > 53.6% 0,0% 0,0% 46,4% 100,0%
iﬁ:.;.aﬁoqn;;néfa?ssbureau généraux/commis de > 0.0% 46,2% 53.8% 0.0% 100,0%
1414 Réceptionnistes et standardistes 2 0,0% 46,4% 53,6% 0,0% 100,0%
i.:i/?;clzzp;irﬁzizit:;t au service a la clientéle - 3 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
1471 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires > 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
iﬁlé?;irllir::?ee:;]eel;rs mécaniciens/ingénieures 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
iizozli.q'li'gchnologues et technicien(ne)s en 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
2225 Technicien _et spécialiste de I'aménagement 3 0,0% 0,0% 100,0% 0.0% 100,0%
paysager ou horticulture
iqzéiir';zc;henologues et techniciens en génie > 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
gii?;lseizhnologues et techniciens/techniciennes > 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 100,0%
3152 Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées a 46,2% 0,0% 0,0% 53.8% 100,0%
3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires > 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
3451.3 Al,des—lnfn:m!e_rs_, ._eudes-smgnants et 5 79.4% 20.6% 0,0% 0,0% 100,0%
préposés aux bénéficiaires
:tZi.sc'il';’i\;allleurs des services communautaires > 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
:E:.;](Ifsucateurs et aides-éducateurs de la petite a 66.7% 33.3% 0,0% 0,0% 100,0%
5231 Annonceurs et autres communicateurs de la
radio et de la télévision 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6211 Super. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
6242 Cuisiniers/cuisiniéeres 12 30,2% 15,1% 39,7% 15,1% 100,0%
Sszj;oiolzc;:zz’ls et coupeurs de viande - commerce| 3 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Egﬁiﬁ;ﬂ:ngers-pat|53|ers/bouIangeres— > 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
S:Zdlééei;ﬁdeurs et commis-vendeurs - commerce 4 31.8% 0,0% 34.1% 34.1% 100,0%
6452 Barmans/barmaids 4 41,0% 59,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ggi?;()sr‘esr’veurs/serveuses d'aliments et de 9 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6611 Caissiers/caissiéres 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%




Section A : Difficultés de recrutement mentionnées par 2 entreprises et plus

Nombre Q11D. Quelle est I'expérience minimale exigée?
d'entreprises ayant
Nicolet-Yamaska rencontré des egliéil:;rwece Moinsd'unan| De 1l a3ans Plus de 3 ans Total
difficultés de
recrutement % % % % %

Ssrizm Ce?:::;'; gé‘igi'lce”e ou garnisseurs - 3 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ngsjg)ii;\llzl;;siriﬁécomptmr, aide de cuisine et 4 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 100,0%
6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé > 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Zi)?:‘];ill\l/lzgglmstes et vérificateurs d'usinage et 4 0.0% 0.0% 39.2% 60.8% 100,0%
7232 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses > 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ijje?‘;‘:dsg:z:;‘)perate“rs de machines a 6 17,5% 0,0% 37,7% 44,8% 100,0%
|703u];«i| Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement > 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Z:ri::.ol\r/llseceein(;?;i:z;uesveh|cules automobiles, > 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
7411 Conducteurs/conductrices de camions 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Z:Jﬁ;;g:g;fgsrs—llvreurs-serwces de livraison et 4 41,6% 29.2% 0.0% 29.2% 100,0%
Z:lljzs.s)Conducteurs d'équipement lourd (sauf les 5 21.7% 0,0% 78.3% 0,0% 100,0%
-7452 Manutentionnaires 2 51,7% 48,3% 0,0% 0,0% 100,0%
Zgj‘;](;:slgsjscgir?outlen des métiers et manoeuvresj > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
8431 Ouvriers/ouvriéres agricoles 10 54,1% 18,0% 27,9% 0,0% 100,0%
2;1:].5 Ihélgo:lc:eiz:isésnoyauteurs, fondeurs de métaux a 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
9424 _Op_)erateurs d'installation de ) > 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
I'assainissement de I'eau et des déchets

z;s;i.ié)sperateurs de machines a scier dans les a 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
f:;i fi'f‘;i‘i:gs 35 Eg:z d'oeuvre et la 6 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 100,0%
9486 Monteurs et contréleurs/contrbleuses de

matériel mécanique 2 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
iﬁSé]izuC))(pleé;a;fsuz Idoeu:r;aschlnes a travailler les > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
zg;iélexaerlocjes\;r;z dans le traitement des pates et a 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
Total 192 51,3% 10,7% 24,7% 13,3% 100,0%




Section A : Difficultés de recrutement mentionnées par 2 entreprises et plus

Nombre Q11E. Quelles sont les compétences exigées a I'embauche?
d'entreprises ayant J J J . .

Nicolet-Yamaska rencontré des Auc'une Compétences Compe_tences ) Compeétences C(_)nnagss_ances Copnalssan_ces en Au,tres
difficultés de compétence de base techniques interpersonnelles linguistiques informatique compeétences
recrutement % % % % % % %

0621 Dir. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
;LI:]:;‘C'?::;S agents financiers/agentes 3 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0%
;Zéég:li.czj)cretalres (sauf domaines juridique et > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 46,4% 46,4% 0.0%
éﬁi;aﬁoq”;n;a?;b“rea“ généraux/commis de 2 0,0% 0,0% 53,8% 0,0% 0,0% 46,2% 0,0%
1414 Réceptionnistes et standardistes 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 46,4% 53,6%
i:i?cizarﬁzizut:;t au service a la clientéle - 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1471 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires > 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0%
2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures o o o o o o o
mécaniciennes 3 0,0% 100,0% 43,7% 0,0% 56,3% 56,3% 0,0%
iizozlél’.q'li'zchnologues et technicien(ne)s en 3 51.2% 0,0% 0,0% 48.,8% 0.0% 0.0% 0.0%
iij:a;z‘;hoﬂCr']i?t?;usl’fff;a"Ste de I'aménagement 3 0,0% 59,7% 59,7% 40,3% 0,0% 0,0% 0,0%
iqzéizar':'izc;henologues et techniciens en génie > 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0.0% 0.0%
gii?;lseizhnologues et techniciens/techniciennes > 0.0% 0.0% 100,0% 100,0% 100,0% 0.0% 0.0%
3152 Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées a 0,0% 0,0% 23.1% 0,0% 0,0% 0.0% 76.9%
3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires > 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
g’f;;’oi‘gie;;'):‘Eg:é‘:ir:i;l‘;'sses'so'gna”ts et 5 0,0% 0,0% 81,4% 39,2% 0,0% 0,0% 0,0%
:tZi.sc'il';’i\;allleurs des services communautaires > 0,0% 0.0% 49.7% 50.3% 0.0% 0.0% 0.0%
:E;L;](Ifsucateurs et aides-éducateurs de la petite a 0,0% 0,0% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%
5231 Annonceurs et autres communicateurs de la

radio et de la télévision 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6211 Super. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6242 Cuisiniers/cuisiniéres 12 15,1% 15,1% 15,1% 54,7% 0,0% 0,0% 30,2%
SEE;J;OBSO/L&(;I:;’IS et coupeurs de viande - commerce| 3 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0.0% 50,0%
Egﬁis?;i:ngers-pat|53|ers/bouIangeres— > 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
S:Zdlééei;ﬁdeurs et commis-vendeurs - commerce 4 0,0% 0,0% 34.1% 100,0% 0.0% 34.1% 0.0%
6452 Barmans/barmaids 4 0,0% 28,8% 0,0% 41,0% 0,0% 0,0% 30,2%
g;l:—';?;osnesrveurs/serveuses d'aliments et de 9 20.0% 0,0% 0,0% 60,0% 0.0% 0.0% 20.0%
6611 Caissiers/caissiéres 2 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%




Section A : Difficultés de recrutement mentionnées par 2 entreprises et plus

Nombre Q11E. Quelles sont les compétences exigées a I'embauche?
d'entreprises ayant J J J . .

Nicolet-Yamaska rencontré des Auc'une Compétences Compe_tences ) Compeétences C(_)nnagss_ances Copnalssan_ces en Au,tres
difficultés de compétence de base techniques interpersonnelles linguistiques informatique compeétences
recrutement % % % % % % %

Sgrizmce?l”;'; gé‘igi'lce”e ou garnisseurs - 3 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ngsloiigl’?;firiﬁécompm'r’ aide de cuisine et 4 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0%
6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé > 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0%
Zi)?:‘];ill\l/lzgglmstes et vérificateurs d'usinage et 4 0,0% 0.0% 30,4% 39.2% 0.0% 0.0% 30,4%
7232 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses > 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0%
ijje?‘;‘:daeg:z:;r‘)perate“rs de machines a 6 0,0% 25,2% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,5%
|703u];«i| Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 2 0,0% 50,0% 100,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Z:ri?o'\r/]':ceino'lf’;irt‘z;uesveh'°”'eS automobiles, 2 0,0% 50,0% 100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
7411 Conducteurs/conductrices de camions 3 0,0% 0,0% 100,0% 37.5% 0.0% 0.0% 0.0%
Z:JﬁeEZZSLf:_;Srs—llvreurs-serwces de livraison et 4 0.0% 0.0% 29.2% 58.4% 29.2% 29.2% 70.8%
Z:lljzs.s)Conducteurs d'équipement lourd (sauf les 5 21.7% 0,0% 78.3% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0%
-7452 Manutentionnaires 2 0,0% 48,3% 0,0% 51,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Zgj‘;](;:slgsjscgir?outlen des métiers et manoeuvres| > 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0%
8431 Ouvriers/ouvriéres agricoles 10 54,1% 9,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 36,1%
2;1:].5 II\éISOL;Ic:eiLéA::isésnoyauteurs, fondeurs de métaux a 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0%
Facsalnissement o -esu ot ces aéchets 2 0.0% 0.0% 48,8% 0.0% 0.0% 0.0% 51.2%
z;s;i.ié)sperateurs de machines a scier dans les a 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0%
f:;i f(;'frzzl‘i:gs 35 Egz d'oeuvre et la 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9486 Monteurs et contrdleurs/contrdéleuses de

matériel mécanique 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ﬁféltgu?(pl‘;;a;fsuz f'oeu:';a:h'”es = IEVEIEr (e 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
zg;iélexaerlocjes\;r;z dans le traitement des pates et a 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Total 192 19,8% 10,1% 33,9% 29,5% 6,0% 4,3% 19,5%




Section A : Difficultés de recrutement mentionnées par 2 entreprises et plus

Q11F. Quelles sont les causes des difficultés de recrutement?

Nombre
d'entreprises ; | Lieu de
ayant Durée du Durée du travail Milieu del Horaire Manque de Manque de Manque de | Lacunes dans
Nicolet-Yamaska rencontré des travail travail P Salaire . . candidats candidats candidats les qualités Autres
- . . éloigné travail |de travail iy . . .
difficultés de (saisonnier) | (temporaire) ou isolé qualifiés expérimentés | compétents | personnelles
recrutement
% % % % % % % % % % %

0621 Dir. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
;LI:]:;‘C'?::;S agents financiers/agentes 3 0,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0%
;Zétli;‘f)creta'res (Gl ElomeinEs [UTehzLe & 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 53,6% 0,0% 46,4% 0,0% 0,0% 53,6%
1411 Commis de bureau généraux/commis de 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 53,8% 53,8% 100,0% 0,0% 0,0%
bureau générales
1414 Réceptionnistes et standardistes 2 0,0% 46,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 53,6% 0,0%
i:i?cizarﬁzizut:;t au service a la clientele - 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1471 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires > 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 0.0%
iqle?;ir:lr(‘:?s:r']ee‘;rs mécaniciens/ingénieures 3 0,0% 0,0% 100,0% | 56,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 56,3% 0,0% 0,0%
iizozlcl’qTi:Ch”O'ogues SR E S 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51,2% 0,0% 48,8% 48,8% 0,0%
2225 Technicien et spécialiste de I'aménagement 3 59,7% 59,7% 0,0% 59,7% 0,0% 0,0% 100,0% 59,7% 0,0% 0,0% 0,0%
paysager ou horticulture
ZEEE MERINEIEELIzS S IEEEs & Gele 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
mecanique
giii!;‘;‘hm'og“es et techniciens/techniciennes 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
3152 Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées a 0,0% 23.1% 0,0% 0,0% 23.1% 23.1% 23.1% 46,2% 23.1% 0.0% 100,0%
3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires 2 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
DAL e e TITETS, SIElEe-SElETEnis 5 0,0% 18,6% 0,0% 0,0% 0,0% 39,2% 37,1% 18,6% 18,6% 18,6% 100,0%
préposés aux bénéficiaires
4212 Travallleurs des services communautaires > 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 50.3% 49.7% 0.0% 0.0% 0.0% 50,3%
et socliaux
4214 Educateurs et aides-éducateurs de la petite 4 0,0% 33.3% 66.7% 0,0% 0.0% 0.0% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
enfance
5231 Annonceurs et autres communicateurs de la
radio et de la télévision 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
6211 Super. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6242 Cuisiniers/cuisiniéres 12 17,8% 0,0% 35,5% | 53,3% | 0,0% 35,5% 35,5% 17,8% 17,8% 0,0% 11,2%
6251 Bouc'he[’s et coupeurs de viande - commerce| 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
de gros/détail
6252 Boulangers-patissiers/boulangéres- 2 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
patissieres
o WCLEE Sl S S e e 0,0% 0,0% 34,1% | 31.8% | 00% | 34,1% 34,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
de détail
6452 Barmans/barmaids 0,0% 0,0% 59,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 41,0% 0,0% 0,0%
BB SRS/ SENEUEES CEIIMENS L EE 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 60,0% 20,0% 0,0%

boissons




Section A : Difficultés de recrutement mentionnées par 2 entreprises et plus

Q11F. Quelles sont les causes des difficultés de recrutement?

Nombre
d'entreprises | ) Lieu de
ayant Durée du Durée du travail Milieu del Horaire Manque de Manque de Manque de | Lacunes dans
Nicolet-Yamaska rencontré des travail travail éloiané Salaire travail |de travail candidats candidats candidats les qualités Autres
difficultés de (saisonnier) | (temporaire) ou isgolé qualifiés expérimentés | compétents | personnelles
recrutement
% % % % % % % % % % %
6611 Caissiers/caissiéres 2 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% | 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 = B ) (9 ) (9 ) (9 ) (9 ) () ) () ) () ) () ) (o) ) (o) ) (o)
Ssrizm Ce?(r:';”(;'; ge‘igl'lce”e ou garnisseurs 3 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
- S ) (9 ) (9 ) (9 ) (9 ) (9 ) (9 ) () ) (9] ) (9] ) (3] ) (3]
ngsloii;’j;flriﬁecompm'r’ aide de cuisine et 4 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé > 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 100,0% 0.0%
. y (o] y (o] y (o] y (o] y (o] y (o] ’ (o] y (o] y (o] y (o] y (o]
Ziiltl'l\:'::;"”'“es et vérificateurs d'usinage et a4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 69,6% 100,0% 69,6% 0,0% 0,0%
7232 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
N ’ 0 ’ 0o , 0o , 0o f (o) f (o) , (o] , (] , (] y (] y ()
ijje?‘;‘:daegiz:;‘)perate“rs de machines a 6 0,0% 0,0% 17,5% 0,0% 0,0% 0,0% 17,5% 44,8% 19,6% 0,0% 20,2%
) (9 ) (9 ) () ) (9 ) (9 ) (o] , (0] 5 (0] R (0] y (0] y (]
|703u1r§ MIEEEmIEENS/MMECEMIEENMES EHC U [ERmEN S 2 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Z:ri?o'\r/]':ceino'lf’;irt‘z;uesveh'°”'e$ automobiles, 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7411 Conducteurs/conductrices de camions 3 0,0% 0,0% 37.5% 0,0% 0.0% 0.0% 62.5% 37.5% 0.0% 0.0% 0,0%
- - - ) (9 ) (9 ) (9 ) (9 ) (9 ) () ) () ) () ) () ) (3] ) (3]
Z:lr:eizzgfefsgrs livreurs-services de livraison et 4 0,0% 0,0% 29,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 29,2% 0,0% 0,0% 70,8%
) (9 ) (9 ) (9 ) (9 ) () ) (o] , (o] 5 (0] R (0] y () y ()
ij;s)cond““e”rs ©RG DRI BUE (SR Iz 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7452 Manutentionnaires 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51,7% 0,0% 0,0% 0,0% 51,7% 48,3%
thﬁg?ﬁiﬂiﬁouue” 0E3 MEErs ELMEmeEEs | 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
8431 Ouvriers/ouvriéres agricoles 10 72,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,8% 9,8% 0,0% 36,1% 0,0% 36,1%
3:&5 I'\é';’:ﬁ;:isésnoya“teurs’ TRUEELTS G MEEL 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
?;f:aﬁﬁ’:g::fé’;f dde' T'Z?lefcl?jg:Zéchets 2 0,0% 51,2% 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 51,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ngii;perateurs 0 MEEINES 6l Seier ekms 123 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
f;iifi'f;;‘i;rs 35 Egz d'oeuvre et la 6 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9486 Monteurs et controleurs/controleuses de
matériel mécanique 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
315;;5('["‘;;"";?3”; f'oeu:';a:h'”es st imrEdller Ie2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
9614 Manoeuvres dans le traitement des pates et a4 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
papiers et du bois
Total 192 6,3% 6,4% 27.1% 12,6% | 0,5% 14,9% 37,4% 27.1% 20,2% 7.7% 19,1%




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de postes avez-
vous a combler?

Q12D. Quelles sont les raisons de I'embauche?

R | t 3 .
Nicolet-Yamaska Nombre Roulement de| ~c P falcerr'len al s'agit d'un .
d'entreprises la suite d'une Autre raison
Nombre de personnel . nouveau poste

ayant des N retraite

. . postes & combler

intentions o o o o

d'embauche © © © °

0114 Dir. d'autres services administratifs 3 3 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
1225 Agents/agentes aux achats 2 2 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
1235 Estimateurs et évaluateurs 3 3 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
143_1 _C(?mmls a la comptabilité et personnel > > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
assimilé
143?_, Rep_resan_tant au service a la clientéle - 3 3 0.0% 100,0% 0.0% 0.0%
services financiers
$i4é7czeslvlagasmlers/maga3|nleres et commis aux 5 5 0,0% 19.9% 55.4% 24.6%
1474 Commis aux achats et a l'inventaire 2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
21,32 I_ng_;enleurs mécaniciens/ingénieures 1 > 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
meécaniciennes
2225 Technicien _et spécialiste de I'aménagement 3 a 100,0% 0.0% 40,3% 0.0%
paysager ou horticulture
?241 Techn|C|ens en génie électronique et > > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
électrique
2253 Te_chnologues et techniciens/techniciennes > > 100,0% 0.0% 0.0% 0.0%
en dessin
3152 Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées 1 30 100,0% 100,0% 0.0% 0.0%
3451.3 Al,des—lnfn:m!e_rs_, ._eudes-smgnants et 6 29 38.4% 18,2% 21.2% 40,4%
préposeés aux bénéficiaires
3414, Autre personnel de soutien des services de 3 3 100,0% 0.0% 0.0% 0.0%
santé
4163 Agents de développement économique en > > 0,0% 46,2% 53.8% 0,0%
marketing
4212 Travallleurs des services communautaires 3 3 66.9% 0.0% 33.5% 33.1%
et sociaux
4214 Educateurs et aides-éducateurs de la petite > > 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
enfance
5?1_1 Te\chnlmen et aSS|sFant d.ans I_es > > 0.0% 0.0% 100,0% 0.0%
bibliothéques et les services d'archives
5212_Pers'0nnel technique des musées et des > > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
galeries d'art
5231 Annonceurs et autres communicateurs de la
radio et de la télévision 2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6242 Cuisiniers/cuisiniéres 10 17 67,9% 0,0% 20,6% 11,4%
6251 Bouc'he[’s et coupeurs de viande - commerce| 3 3 100,0% 0.0% 0.0% 0.0%
de gros/détail
6?52 I?%\ouIangers—pat|53|ers/bouIangeres— > > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
patissiéres
6421, Ve_ndeurs et commis-vendeurs - commerce 5 5 24.7% 0.0% 50.6% 24.7%
de détail
6452 Barmans/barmaids 5 10 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de postes avez-
vous a combler?

Q12D. Quelles sont les raisons de I'embauche?

R | t 3 .
Nicolet-Yamaska Nombre Roulement de| ~c P falcerr'len al s'agit d'un .
d'entreprises la suite d'une Autre raison
Nombre de personnel . nouveau poste

ayant des N retraite

. . postes & combler

intentions o o o o

d'embauche © © © ©

64553 Serveurs/serveuses d'aliments et de 11 29 65.2% 0.0% 18,5% 16,3%
boissons
647]_. Aldes familiaux, aides de maintien a 1 3 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
domicile
6611 Caissiers/caissiéres 12 25 79,1% 0,0% 10,4% 10,4%
6622 Commis d'ep!cerle ou garnisseurs - 6 11 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
commerce de détail
6641 Serveurs_ a_u 'compt0|r, aide de cuisine et 6 8 57.6% 0,0% 20.6% 21.,8%
personnel assimilé
6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé > > 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6661 Préposés a l en'tretlen meénager et 3 4 57.4% 0,0% 0,0% 42.,6%
nettoyage/travaux légers
66?2_ N.et'toyeurs spécialisés/nettoyeuses 1 > 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Spécialisées
6663 Concierges et concierges d'immeubles > 3 100,0% 0.0% 0.0% 0.0%
7.231_Mach|n|stes et vérificateurs d'usinage et > 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
d'outillage
724EI. Electriciens/électriciennes (sauf industriels 1 a 0.0% 0.0% 100,0% 0.0%
et réseaux)
7265 Soud\eurs et opérateurs de machines a 7 14 0,0% 15,0% 55.1% 29.9%
souder et a braser
7271 _Chf:trpenﬂers—menu|5|ers/charpent|eres- > 20 0.0% 0.0% 100,0% 0.0%
menuisiéres
7272 Ebénistes 3 3 0,0% 0,0% 66,7% 33,3%
731:} Mécaniciens de chantier et industriels (sauf > > 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
textile)
I703u:l;f:| Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 4 5 32.8% 0,0% 32.8% 34,4%
7:_%13 I\_/Iecrfmluens en réfrigération et en 2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
climatisation
732:!. Mécaniciens de véhicules automobiles, > 5 51.7% 0,0% 48,3% 0,0%
camions et d'autobus
7383 Autre personnel spécialisé des métiers > > 0.0% 0.0% 100,0% 0.0%
7411 Conducteurs/conductrices de camions 6 8 40,4% 0,0% 26.0% 33.6%
74,12 Conducteurs d'autobus et opérateurs de 4 a 0.0% 100,0% 0.0% 0.0%
métro et autres
7414 Chauffe_urs—l|vreurs-serV|ces de livraison et a a 41,0% 0,0% 0,0% 59.0%
de messagerie
7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf les > a 0,0% 0.0% 0.0% 100,0%

grues)




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de postes avez-
vous a combler?

Q12D. Quelles sont les raisons de I'embauche?

R | t 3 .
Nicolet-Yamaska Nombre Roulement de| o Piacemental  qagit d'un )
d'entreprises la suite d'une Autre raison
Nombre de personnel i nouveau poste

ayant des N retraite

. . postes & combler

intentions o o o o

d'embauche ° ° ° °

7422_ Conducteurs de machinerie d'entretien 1 9 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
public
7f141 Pe_rson'n,el d installation, d'entretien et de 1 > 0.0% 0.0% 100,0% 0.0%
réparation d'équipement
7444_Fum|gateurs et préposés au contrdle de la 1 a 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
vermine
7452 Manutentionnaires 3 28,8% 0,0% 35,6% 35,6%
7611 Aides d_e soutien des métiers et manoeuvres| 3 46 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
en construction
762]_. Manoeuvres a I'entretien des travaux > 8 50,0% 50.0% 0.0% 0.0%
publics
8431 Ouvriers/ouvriéeres agricoles 6 19 43,6% 0,0% 0,0% 56,4%
9463.C_)uvr|ers dans Ies.usmes de 1 10 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
conditionnement du poisson
9486 Monteurs et contrboleurs/contrdleuses de
matériel mécanique 2 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
9498 :Autres mont?urs/monteuses et 2 5 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
contrbleurs/contrbéleuses
95,14 Ope,rateurs de machines a travailler les > 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
métaux légers et lourds
9§17 Manoel_.lvres dans la transformation des 3 8 100,0% 0.0% 33.3% 0.0%
aliments, boissons et tabac
9619 Autres. manoeuvres de_s se_rwces de la 1 > 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
transformation et de la fabrication
Total 224 459 40,8% 8,7% 28,4% 26,9%




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de postes avez-
vous a combler?

IE_1F. Quelle est la scolarité minimale exigée?

Nombre
Nicolet-Yamaska d'entreprises Nombre de Au&iun Secondaire DES DEP ASP AEP IZ,)E'C/ DEC_/ Bacc. et Total

ayant des N dipléme 11 général technique plus

. . postes & combler

intentions

d'embauche % % % % % % % % % %

0114 Dir. d'autres services administratifs 3 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
1225 Agents/agentes aux achats 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
1235 Estimateurs et évaluateurs 3 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% | 100,0%
;:S?’iinﬁgmm's = B gempiELie G FersernE] 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
1433 Représantant au service a la clientéle - 3 3 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% | 100,0%
services financiers
ii‘gzes'v'agas'”'em/magas'”'eres et commis aux 5 5 0,0% 0,0% 44,6% 30,8% 0,0% 0,0% 24,6% 0,0% 0,0% 100,0%
1474 Commis aux achats et a I'inventaire 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ZIEZ LGl e mesemeees [TE=lEuiEs 1 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0%
mecaniciennes
2225 Technicien _et spécialiste de I'aménagement 3 a 0.0% 0.0% 0.0% 59.7% 0.0% 0.0% 0.0% 40,3% 0.0% 100,0%
paysager ou horticulture
ziﬁrﬁfg”'c'ens 2 G EEEIMRIELE 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
giii!;‘;‘hno'og“es et techniciens/techniciennes 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
3152 Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées 1 30 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 100,0%
3413 Aides-infirmiers, aides-soignants et 6 29 20,2% 20,2% 0,0% 59.6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
préposés aux bénéficiaires
z’:r?t‘:éA“tre SEIFENE] 02 SRS 28 SEVIEES CE 3 3 0,0% 0,0% 51,2% 48,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
4163 Agents de développement économique en 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0%
marketing
4212 Travallleurs des services communautaires 3 3 0,0% 0,0% 33.5% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 66.5% 0,0% 100,0%
et sociaux
:ifl:;i:“cate“rs et aides-éducateurs de la petite 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% | 100,0%
I MEIMEE 2 SsElEnl 2ens [I2e 2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
bibliothéques et les services d'archives
5212 personnel technique des musées et des 2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
galeries d'art
5231 Annonceurs et autres communicateurs de la
radio et de la télévision 2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
6242 Cuisiniers/cuisiniéres 10 17 52,2% 11,4% 18,2% 18,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
6251 Bouc'he[’s et coupeurs de viande - commerce| 3 3 0,0% 0,0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 100,0%
de gros/détail
6252 Boulangers-patissiers/boulangéres- 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
patissieres
S:iléé‘;”de“rs S ISR U - ERITITIEIEE 5 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6452 Barmans/barmaids 5 10 0,0% 25,9% 74,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
BB SETVEUIE/SENEUEES CEIIMENTS L EE 11 22 67,4% 0,0% 32,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

boissons




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de postes avez-
vous a combler?

IE_1F. Quelle est la scolarité minimale exigée?

Nombre
Nicolet-Yamaska d'entreprises Nombre de Au&iun Secondaire DES DEP ASP AEP IZ,)E'C/ DEC_/ Bacc. et Total

ayant des N dipléme 11 général technique plus

. . postes & combler

intentions

d'embauche % % % % % % % % % %

Sg;lic'?l':es familiaux, aides de maintien a 1 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6611 Caissiers/caissiéres 12 25 42,8% 0,0% 57,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6622 Commis d’épicerie ou garnisseurs - 6 11 23,2% 0,0% 76,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
commerce de détail
6623 Autre personnel élémentaire de la vente 1 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 0.0% 100,0%
6641 Serveurs au comptoir, aide de cuisine et 6 8 73,5% 0,0% 0,0% 26,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
personnel assimilé
6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé > > 0,0% 0,0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
6661 Préposés a I'entretien ménager et 3 a 57,4% 42,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
nettoyage/travaux légers
BEEZ NElleyEue Speek B/ Melinyeusss 1 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
spécialisées
6663 Concierges et concierges dimmeubles 2 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Ziilti'l\:'::g'”'sms Bl vEriEE=yrs SUETEgE &l 2 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
724EI. Electriciens/électriciennes (sauf industriels 1 a 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
et réseaux)
TEBE SRUEELTS Bl SRETEIRUTE 2 MEEIIES & 7 14 15,0% 0,0% 16,8% 68,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
souder et a braser
7271 Charpentiers-menuisiers/charpentieres- 2 20 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
menuisieres
7272 Ebénistes 3 g 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
t7e3x:l.t:il.lel\gecan|C|ens de chantier et industriels (sauf > > 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
|703u1r§ S EET BRI MEEERIEI2ES CEEpEmIEm ] 4 5 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
7313 Mécaniciens en réfrigération et en 2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
climatisation
732:!. Mécaniciens de véhicules automobiles, > 5 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
camions et d'autobus
7383 Autre personnel spécialisé des métiers > > 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
7411 Conducteurs/conductrices de camions 6 8 53.8% 0,0% 46,2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
74,12 Conducteurs d'autobus et opérateurs de 4 a 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
metro et autres
7414 Chauffe_urs—l|vreurs-serV|ces de livraison et a a 41,0% 0,0% 59.0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
de messagerie
ij;s)cond”‘:te”rs d'équipement lourd (sauf les 2 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
7422 Conducteurs de machinerie d'entretien 1 9 0,0% 0,0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%

public




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de postes avez-
vous a combler?

IE_1F. Quelle est la scolarité minimale exigée?

Nombre
Nicolet-Yamaska d'entreprises Nombre de Au&iun Secondaire DES DEP ASP AEP IZ,)E'C/ DEC_/ Bacc. et Total

ayant des N dipléme 111 général technique plus

. . postes & combler

intentions

d'embauche % % % % % % % % % %
7f141 P(?rson'n,el d installation, d'entretien et de 1 > 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
réparation d'équipement
Z:fr;‘i';:m'gate“rs I8 PRETERSES B COMITE & et [ 1 4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
7452 Manutentionnaires 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
7611 Aides d_e soutien des métiers et manoeuvres| 3 46 100,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
en construction
;ﬁillic'\s/'ameuvres al'entretien des travaux 2 8 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% | 100,0%
8431 Ouvriers/ouvriéeres agricoles 6 19 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
9463 Ouvriers dans les usines de 1 10 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
conditionnement du poisson
9486 Monteurs et contrboleurs/contrdleuses de
matériel mécanique 2 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
9498 Autres monteurs/monteuses et 2 5 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
contrbleurs/contréleuses
95,14 Ope,rateurs de machines a travailler les > 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
métaux légers et lourds
9617 Manoeuvres dans la transformation des 3 8 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
aliments, boissons et tabac
9619 Autres manoeuvres des services de la
) . ! 1 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

transformation et de la fabrication
Total 224 459 30,4% 2,1% 32,9% 14,8% 2,4% 0,5% 2,9% 7,0% 7,0% 100,0%




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de postes avez-
vous a combler?

IE_1G. Quelle est I'expérience minimale exigée?

. Nombre
Nicolet-Yamaska d’entreprises Nombre de Au,Cl_"ne Moins d'un an De 1 a3 ans Plus de 3 ans Total

ayant des N experience

. . postes & combler

intentions

d'embauche % % % % %

0114 Dir. d'autres services administratifs 3 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
1225 Agents/agentes aux achats 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1235 Estimateurs et évaluateurs 3 3 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
143_1 _C(?mmls a la comptabilité et personnel > > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
assimilé
143?_, Rep_resan_tant au service a la clientéle - 3 3 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 100,0%
services financiers
$i4é7czeslvlagasmlers/maga3|nleres et commis aux 5 5 55.4% 0,0% 0,0% 44.,6% 100,0%
1474 Commis aux achats et a l'inventaire 2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
21,32 I_ng_;enleurs mécaniciens/ingénieures 1 > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
mécaniciennes
2225 Technicien _et spécialiste de I'aménagement 3 a 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 100,0%
paysager ou horticulture
?241 Techn|C|ens en génie électronique et > > 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
électrique
2253 Te_chnologues et techniciens/techniciennes > > 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 100,0%
en dessin
3152 Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées 1 30 100,0% 0,0% 0,0% 0.0% 100,0%
3451.3 Al,des—lnfn:m!e.rs_, ‘_eudes-smgnants et 6 29 59.6% 40,4% 0.0% 0.0% 100,0%
préposeés aux bénéficiaires
I:;l:::éAutre personnel de soutien des services de 3 3 48.,8% 0,0% 51.2% 0,0% 100,0%
4163 Agents de développement économique en > > 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 100,0%
marketing
4212 Travallleurs des services communautaires 3 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
et sociaux
4214 Educateurs et aides-éducateurs de la petite > > 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
enfance
5_21_1 Te\chnlmen et aSS|s_tant dans I_es > > 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
bibliothéques et les services d'archives
5212_Pers'onnel technique des musées et des > > 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
galeries d'art
5231 Annonceurs et autres communicateurs de la
radio et de la télévision 2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6242 Cuisiniers/cuisiniéres 10 17 36,4% 13,4% 50,2% 0,0% 100,0%
6251 Bouc'hers et coupeurs de viande - commerce| 3 3 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
de gros/détail
6?5_2 I?f)uIangers-pat|53|ers/bouIangeres— > > 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
patissiéres
626EI. !30I|C|ers/p0I|C|eres (sauf cadres 1 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
supérieurs)
S:Zd](.é:‘/aei;ﬁdeurs et commis-vendeurs - commerce 5 5 24.7% 0.0% 50.6% 24.7% 100,0%




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de postes avez-
vous a combler?

IE_1G. Quelle est I'expérience minimale exigée?

. Nombre
Nicolet-Yamaska d’entreprises Nombre de Au,Cl_"ne Moins d'un an De 1 a3 ans Plus de 3 ans Total

ayant des N experience

. . postes & combler

intentions

d'embauche % % % % %

6452 Barmans/barmaids 5 10 74,1% 25,9% 0,0% 0,0% 100,0%
64553 Serveurs/serveuses d'aliments et de 11 29 81.5% 0.0% 18,5% 0.0% 100,0%
boissons
647]_. Aldes familiaux, aides de maintien a 1 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
domicile
6611 Caissiers/caissiéres 12 25 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6622 Commis d'ep!cerle ou garnisseurs - 6 11 46,4% 0,0% 53.6% 0,0% 100,0%
commerce de détail
6623 Autre personnel élémentaire de la vente 1 1 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 100,0%
6641 Serveurs_ a_u 'compt0|r, aide de cuisine et 6 8 73.5% 26.5% 0,0% 0,0% 100,0%
personnel assimilé
6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé > > 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
6661 Préposeés a l en'tretlen meénager et 3 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
nettoyage/travaux légers
66?2_ N_et'toyeurs spécialisés/nettoyeuses 1 > 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
spécialisées
6663 Concierges et concierges d'immeubles > 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
7.231_Mach|n|stes et vérificateurs d'usinage et > 5 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 100,0%
d'outillage
724EI. Electriciens/électriciennes (sauf industriels 1 a 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
et réseaux)
7265 Soud\eurs et opérateurs de machines a 7 14 51.5% 16,8% 15,0% 16,8% 100,0%
souder et a braser
7271 _Cr_lfslrpentlers—menu|5|ers/charpent|eres- > 20 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
menuisiéres
7272 Ebénistes 3 3 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 100,0%
731:_I. Mécaniciens de chantier et industriels (sauf > > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
textile)
|703uj;«(21 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 4 5 34,4% 0,0% 65.6% 0,0% 100,0%
7:_%13 I\_/Iecrfmlmens en réfrigération et en > > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
climatisation
732:!. Mécaniciens de véhicules automobiles, > 5 48.,3% 0.0% 51.7% 0.0% 100,0%
camions et d'autobus
7383 Autre personnel spécialisé des métiers > > 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
7411 Conducteurs/conductrices de camions 6 8 20.2% 0.0% 53.8% 26.0% 100,0%
74,12 Conducteurs d'autobus et opérateurs de a a 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
métro et autres
7414 Chauffeurs-livreurs-services de livraison et 4 a 41,0% 30.2% 0.0% 28.8% 100,0%

de messagerie




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de postes avez-
vous a combler?

IE_1G. Quelle est I'expérience minimale exigée?

Nombre
Nicolet-Yamaska . i A .
d'entreprises Nombre de U,Cl_me Moins d'un an De 1 & 3 ans Plus de 3 ans Total

ayant des N expérience

. . postes & combler

intentions

d'embauche %0 % % % %

7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf les > a 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
grues)
Zﬁiﬁfonducteurs de machinerie d'entretien 1 9 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 100,0%
7f141 Pe_rson'rlel d installation, d'entretien et de 1 > 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
réparation d'équipement
7444.Fum|gateurs et préposés au contrdle de la 1 a 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
vermine
7452 Manutentionnaires 3 71,2% 28,8% 0,0% 0,0% 100,0%
7611 Aides d_e soutien des métiers et manoeuvres| 3 46 33.3% 0.0% 66.7% 0.0% 100,0%
en construction
zﬁsl:li.cl\s/lanoeuvres a I'entretien des travaux > 8 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
8431 Ouvriers/ouvriéres agricoles 6 19 56,4% 28,2% 15,4% 0,0% 100,0%
9463_ C_)uvrlers dans Ies_usmes de 1 10 100,0% 0,0% 0,0% 0.0% 100,0%
conditionnement du poisson
9486 Monteurs et contrbleurs/contrdleuses de
matériel mécanique 2 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
9498 :Autres mont?urs/monteuses et > 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
contrbleurs/contréleuses
95,14 Ope,rateurs de machines a travailler les > 3 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 100,0%
métaux légers et lourds
9§17 Manoel_.lvres dans la transformation des 3 8 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
aliments, boissons et tabac
9619 Autres. manoeuvres de_s se_rwces de la 1 > 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
transformation et de la fabrication
Total 224 459 57,6% 9,6% 22,1% 10,7% 100,0%




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de
postes avez-vous a

Q12G. Quelles sont les compétences exigées a I'embauche?

combler?
Nicolet-Yamaska Nombr_e Aucune Compétences de | Compétences Compétences Connaissances | Connaissances Connaissances Autres
d'entreprises | Nombre de | compétence base techniques interpersonnelles linguistiques | en informatique | en planification | compétences
ayant des postes a
intentions combler
d'embauche %o %o %o %o %o %o %o %

0114 Dir. d'autres services administratifs 3 3 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
1225 Agents/agentes aux achats 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
1235 Estimateurs et évaluateurs 3 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
i:fsloﬁggr;‘:s i";‘n'i?écomptab"'te et 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
il‘i‘::t;‘zp"i‘i‘cit:elt f?:asniri‘é'r‘;e ala 3 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
1472 Magasiniers/magasiniéres et
T 5 5 0,0% 0,0% 75,4% 30,8% 49,3% 0,0% 0,0% 0,0%
1474 Commis aux achats et a I'inventaire > > 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 100,0% 100,0% 0.0% 0.0%
2132 Ingénieurs
mécaniciens/ingénieures mécaniciennes 1 2 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2225 Technicien et spécialiste de
I'aménagement paysager ou horticulture 3 4 0,0% 59,7% 59,7% 40,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
itzzllezg?(:‘u”:'ens SNl Clea el 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
2253 Technologues et
techniciens/techniciennes en dessin 2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ztljf’ozri'sr(‘;;m'ers autorisés/infirmiéres 1 30 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
3413 Aides-infirmiers, aides-soignants et
préposés aux bénéficiaires 6 29 0,0% 0,0% 79,8% 20,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

. . ,0% ,0% ,0% ,8% ,0% ,0% ,0% 2%
j:rjjllcg:t(;g gz;ignne' de soutien des 3 3 0,0% 0,0% 0,0% 48,8% 0,0% 0,0% 0,0% 51,2%
gifr?o'?n%z:? ;r? ri‘;iz?np;me”t 2 2 0,0% 0,0% 46,2% 46,2% 0,0% 0,0% 0,0% 53,8%

. . y (o) y (0] y (o) y (o) ’ (o) y (o] y (o] 5 (o]
gj;zmzrr?;’jézﬁ;;se‘iessoiz;’)'(ces 3 3 0,0% 33,1% 0,0% 66,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
fazggtice'“;::ae:gg CCHs LM T Gl 2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
5211 Technicien et assistant dans les
bibliothéques et les services d'archives 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
22312015‘;:?3:3?;;‘9”””“6 CES TS G 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SZSi Annonceurs et autres
communicateurs de la radio et de la 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
télévision




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de
postes avez-vous a

Q12G. Quelles sont les compétences exigées a I'embauche?

combler?
Nicolet-Yamaska Nombr_e Aucune Compétences de | Compétences Compétences Connaissances | Connaissances Connaissances Autres
d'entreprises | Nombre de | compétence base techniques interpersonnelles linguistiques | en informatique | en planification | compétences
ayant des postes a
intentions combler
d'embauche %0 %0 % %0 % %0 S S

6242 Cuisiniers/cuisiniéres 10 17 18,2% 0,0% 18,2% 32,1% 0,0% 0,0% 0,0% 31,6%
Sj:ini?é’gc‘gz f(;‘s‘;‘;%‘zzi‘:rs de viande - 3 3 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6252 BouIangérs—pétissiers/bouIangéres—
patissiéres 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
S;‘fin\;‘:::z:rz;;ﬁomm'S'Ve”de”rs - 5 5 0,0% 0,0% 50,6% 50,6% 0,0% 0,0% 0,0% 24,7%
6452 Barmans/barmaids 5 10 0,0% 25,9% 0,0% 74,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
S:i?;issz;‘;i”m/serve“ses draliments et 11 22 16,3% 0,0% 0,0% 67,4% 0,0% 0,0% 0,0% 16,3%
Sgr?nlic'ﬁ';jes EITTILELTS, ELeles 612 MmeimiiEn & 1 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6611 Caissiers/caissiéres 12 25 21,9% 21,4% 0,0% 35,8% 0,0% 25,3% 0,0% 20,9%
Sgrizmce?l”;'; gé‘igi'lce”e ou garnisseurs - 6 11 0,0% 23,2% 0,0% 53,6% 0,0% 0,0% 0,0% 23,2%
Sfi ilnie;’f):z:n”nce?r:szti?:‘riiéa'de de 6 8 21,8% 0,0% 47,0% 31,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
gseginﬁzrd'ens 22 SRBU G REIEETIE 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6661 Préposeés a l'entretien ménager et
nettoyage/travaux légers 3 4 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6662 Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses
spécialisées 1 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sﬁf’mce‘;l‘igges et concierges 2 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
leus;?n'\:gzh;t”'j_fjtﬁfa‘;‘:'f'cate“rs 2 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
rnzdtlsfr'i‘zfzréi":gssé ae:]i‘;t”‘:'e””es (sauf 1 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
;2:;Ii‘;‘;d::;ig;:’gf;a;‘::; rde 7 14 0,0% 21,6% 63,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,0%
7271 Charpentiers-
menuisiers/charpentiéres-menuisiéres 2 20 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7272 Ebénistes 3 3 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3%
i7n3dlulsl\:i‘::r2:’;i;‘Stedxeti‘::)""”t'er et 2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

z - ) 0o ) (9 ) () ) (9 ) () ) () ) (o) ) (o)
Z?;lqzu mg‘;?g;‘i'fo”jémeca”'C'en”es 4 5 34,4% 0,0% 65,6% 0,0% 32,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Zﬁ;?;t'\iﬂsict?;‘:"ens en réfrigération et en 2 2 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de
postes avez-vous a

Q12G. Quelles sont les compétences exigées a I'embauche?

combler?
Nicolet-Yamaska Nombr_e Aucune Compétences de | Compétences Compétences Connaissances | Connaissances Connaissances Autres
d'entreprises | Nombre de | compétence base techniques interpersonnelles linguistiques | en informatique | en planification | compétences
ayant des postes a
intentions combler
d'embauche %o %o %o %o %o %0 %0 %

;3folm“gi?;"s'C(':er':igﬁs"s:‘:j‘f:f; bus 2 5 0,0% 0,0% 100,0% 51,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
:n?’éif’ef:tre personnel spécialise des 2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Z:rﬁoi‘;”d”“e“rS/CO”dUCt”CeS CE 6 8 0,0% 0,0% 53,8% 46,2% 0,0% 0,0% 0,0% 20,2%
Z;‘érzaf;:i”g;en‘f; r‘laitzsfrz Set 4 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ejrlgscorr']a;‘:f;::::;‘;;Z“errsi:er‘"ces el 4 4 0,0% 30,2% 28,8% 30,2% 0,0% 0,0% 0,0% 41,0%
Z:julf f;sngfféz;’rs d'équipement lourd 2 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Z,‘Lzlrlztrce(t’ir;dn“gaill’ircs S e U 1 9 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
7441 Personnel d'installation, d'entretien
et de réparation d'équipement 1 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Zg:; ;:rgf?;iirr;‘?agreposes au 1 4 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7452 Manutentionnaires 3 0,0% 64,4% 0,0% 35,6% 0,0% 0,0% 0,0% 35,6%
;ealnlogt'j‘\jl‘izsd:nsgg:lft?udcifor:et'ers et 3 46 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Zriiiﬂagssﬁ(‘:’sres a l'entretien des 2 8 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
8431 Ouvriers/ouvriéeres agricoles 6 19 28,2% 15,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 28,2% 28,2%
S;‘:g’itci’;‘]’;fri :fr(;i 'szizsg;]es de 1 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
9486 Monteurs et
contrbleurs/contréleuses de matériel 2 3 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
mécanique
9498 :Autres mont?urs/monteuses et 2 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
contrbleurs/contréleuses
9514 Opérateurs de machines a travailler
les métaux légers et lourds 2 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9617 Manoeuvres dans la transformation
des aliments, boissons et tabac 3 8 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9619 Autres manoeuvres des services de
la transformation et de la fabrication 1 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Total 224 459 12,7% 9,1% 30,6% 31,8% 4,5% 4,6% 1,3% 21,0%




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de postes avez-
vous a combler?

IE_11. Rencontrez-vous ou anticipez-vous des
difficultés de recrutement pour ce poste?

Nicolet-Yamaska . Nombre
d'entreprises Nombre de Oui Non Total

ayant des R

. . postes & combler

intentions

d'embauche % % %

0114 Dir. d'autres services administratifs 3 3 100,0% 0,0% 100,0%
1225 Agents/agentes aux achats 2 2 0,0% 100,0% 100,0%
1235 Estimateurs et évaluateurs 3 3 100,0% 0,0% 100,0%
;:;:Ir.nﬁgmmls a la comptabilité et personnel > > 0,0% 100,0% 100,0%
143?_, Rep_resan_tant au service a la clientéle - 3 3 100,0% 0.0% 100,0%
services financiers
$i4é7czeslvlagasmlers/maga3|nleres et commis aux 5 5 24.6% 75.4% 100,0%
1474 Commis aux achats et a I'inventaire 2 2 0,0% 100,0% 100,0%
iléii;;?s:;iirs mécaniciens/ingénieures 1 > 100,0% 0,0% 100,0%
2225 Technicien _et spécialiste de I'aménagement 3 a 100,0% 0.0% 100,0%
paysager ou horticulture
e?|2e4(1:1.r;rc1e5:n|C|ens en génie électronique et > > 100,0% 0,0% 100,0%
gii?;lseizhnologues et techniciens/techniciennes > > 100,0% 0.0% 100,0%
3152 Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées 1 30 100,0% 0,0% 100,0%
3451.3 Al,des—lnfn:m!e.rs_, _aldes-smgnants et 6 29 59.6% 40,4% 100,0%
préposés aux bénéficiaires
I:;l::léAutre personnel de soutien des services de 3 3 0,0% 100,0% 100,0%
iﬁlaf‘;iﬁdg:;ts de développement économique en > > 53.8% 46,2% 100,0%
éeltZi.sc'il';’i\;allleurs des services communautaires 3 3 33.1% 66.9% 100,0%
éelif:l.;(lf:ucateurs et aides-éducateurs de la petite > > 50.0% 50.0% 100,0%
5_21_1 Te\chnlmen et aSS|s_tant dans I_es > > 0,0% 100,0% 100,0%
bibliotheques et les services d'archives
ijﬁ;g:?&?{lm technique des musées et des > > 0.0% 100,0% 100,0%
5231 Annonceurs et autres communicateurs de la
radio et de la télévision 2 2 100,0% 0,0% 100,0%
6242 Cuisiniers/cuisinieres 10 17 79,4% 20,6% 100,0%
6251 Bouc'hers et coupeurs de viande - commerce| 3 3 100,0% 0,0% 100,0%
de gros/détail
Egﬁiﬁ;ﬂ:ngers-pat|53|ers/bouIangeres— > > 100,0% 0.0% 100,0%
S:Zdlééei;ﬁdeurs et commis-vendeurs - commerce 5 5 75.3% 24.7% 100,0%
6452 Barmans/barmaids 5 10 63,0% 37,0% 100,0%




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de postes avez-
vous a combler?

IE_11. Rencontrez-vous ou anticipez-vous des
difficultés de recrutement pour ce poste?

Nicolet-Yamaska dle’:']‘t)rrzb:ies )
pri Nombre de Oui Non Total

ayant des R

. . postes & combler

intentions

d'embauche % % %

ggi?;()sr‘esr’veurs/serveuses d'aliments et de 11 29 48,9% 51,1% 100,0%
Sg;:li.c?lgjes familiaux, aides de maintien a 1 3 0.0% 100,0% 100,0%
6611 Caissiers/caissiéres 12 25 20,9% 79,1% 100,0%
6622 Commis d'ep_lcerle ou garnisseurs - 6 11 0,0% 100,0% 100,0%
commerce de détail
6641 Serveurs_ a_u 'compt0|r, aide de cuisine et 6 8 31,1% 68.9% 100,0%
personnel assimilé
6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé > > 100,0% 0.0% 100,0%
6661 Préposeés a l en'tretlen meénager et 3 4 42.,6% 57.4% 100,0%
nettoyage/travaux légers
Sss‘ial\lliestét;);/eurs spécialisés/nettoyeuses 1 > 0.0% 100,0% 100,0%
6663 Concierges et concierges d'immeubles > 3 0,0% 100,0% 100,0%
Zi)?:‘];ill\l/lzgglmstes et vérificateurs d'usinage et > 5 50.0% 50.0% 100,0%
thilefl.sifj)glmens/electnuennes (sauf industriels 1 a 100,0% 0,0% 100,0%
7265 Soud\eurs et opérateurs de machines a 7 14 68.3% 31.7% 100,0%
souder et a braser
;297;1iri\:rrep:ntlers—menu|S|ers/charpent|eres- > 20 100,0% 0,0% 100,0%
7272 Ebénistes 3 3 100,0% 0,0% 100,0%
t7e3x:l.t:il.lel\:ecan|C|ens de chantier et industriels (sauf > > 0,0% 100,0% 100,0%
|703uj;«§ Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 4 5 32.8% 67.2% 100,0%
Zﬁr::-q?;t'\iﬂsii?:r:c'ens en réfrigération et en > > 0,0% 100,0% 100,0%
732:!. Mecanlclzlens de véhicules automobiles, > 5 100,0% 0.0% 100,0%
camions et d'autobus
7383 Autre personnel spécialisé des métiers > > 100,0% 0,0% 100,0%
7411 Conducteurs/conductrices de camions 6 8 53.8% 46,2% 100,0%
;A:é:lﬁoceotn:lljtc;esurs d'autobus et opérateurs de a a 0,0% 100,0% 100,0%
Z:Jﬁ;;g:g;fgsrs—llvreurs-serwces de livraison et 4 a 100,0% 0.0% 100,0%
Z:lljzs.s)Conducteurs d'équipement lourd (sauf les > a 100,0% 0,0% 100,0%




Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures a 2

IE_1A. Combien de postes avez-
vous a combler?

IE_11. Rencontrez-vous ou anticipez-vous des
difficultés de recrutement pour ce poste?

Nicolet-Yamaska d'el:ll(t):zb:'eses )
pri Nombre de Oui Non Total

ayant des R

. . postes & combler

intentions

d'embauche % % %

Zﬁiﬁfonducteurs de machinerie d'entretien 1 9 0,0% 100,0% 100,0%
7f141 Pe_rson'rlel d installation, d'entretien et de 1 > 100,0% 0,0% 100,0%
réparation d'éguipement
Zgj;il:lzmlgateurs et préposés au contrdle de la 1 a 100,0% 0.0% 100,0%
7452 Manutentionnaires 3 64,4% 35,6% 100,0%
7611 Aides d_e soutien des métiers et manoeuvres| 3 46 100,0% 0.0% 100,0%
en construction
zﬁsl:li.cl\s/lanoeuvres a I'entretien des travaux > 8 50,0% 50,0% 100,0%
8431 Ouvriers/ouvriéres agricoles 6 19 43,6% 56,4% 100,0%
9463_ C_)uvrlers dans Ies_usmes de 1 10 100,0% 0,0% 100,0%
conditionnement du poisson
9486 Monteurs et contrbleurs/contrdleuses de
matériel mécanique 2 3 100,0% 0,0% 100,0%
9498 :Autres mont?urs/monteuses et > 5 0,0% 100,0% 100,0%
contrbleurs/contréleuses
95,14 Ope,rateurs de machines a travailler les > 3 100,0% 0.0% 100,0%
métaux légers et lourds
9§17 Manoel_.lvres dans la transformation des 3 8 33.3% 66.7% 100,0%
aliments, boissons et tabac
9619 Autres. manoeuvres de_s se_rwces de la 1 > 0,0% 100,0% 100,0%
transformation et de la fabrication
Total 224 459 55,4% 44,6% 100,0%




Section C : Prévisions de mises a pied supérieures a 2 mises a pied et prévues dans au moins 2 entreprises

distinctes
Q15A. Prévoyez-vous effectuer Q15C. Et combien
des mises a pied permanentes ou | d'employés seront mis a
a durée indéterminée au sein de pied de facon
votre établissement au cours des| permanente ou a durée
Nicolet-Yamaska 12 prochains mois? indéterminée?
Oui
Nombre de mises a pied
N N (non pondéré)
2225 Technicien et spécialiste de I'aménagement 5 3 17
paysager ou horticulture
7452 Manutentionnaires 2 2 9
7621 Manoeuvres a l'entretien des travaux > > 6
publics
Total 23 17 55




Section D : Intentions de formation visant au moins 5 employés

Q16A. Offrirez-vous
des activités de
formation a vos

employés au cours
des 12 prochains

Q1i6cC.
Combien
d'employés
seront visés
par la

Q16D. Nature de la(les) formation(s)

Nicolet-Yamaska mois? formation?
Oui Nombre Compétences Compétences Connaissances |[Connaissances en| Connaissances Autres Compétences
d'employés techniques interpersonnelles linguistiques informatique en planification | compétences de base
- visés
N pNorfgg:'é) % % % % % % %

0122 Dir. de banque, du crédit et services de a 3 23 0,0% 0,0% 0,0% 26.3% 26.3% 100,0% 0.0%
placements

gg,iééctzil;.n:zslsserwces sociaux, communautaire et 7 6 7 60,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 0,0%
gﬁéllic?t'g' VR, I GG L 3 3 5 0,0% 0,0% 0,0% 37,5% 62,5% 0,0% 0,0%
0621 Dir. - commerce de détail 8 5 17 68,6% 15,3% 0,0% 0,0% 30,6% 16,1% 0,0%
ggt:lé’lci);:uers/ofﬁmeres de direction des services 1 1 9 100,0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0912 Dir. des services d'utilité publique 5 4 6 24,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 75,9% 0,0%
1}':];1;?::;:5 RIS RS AL 7 5 24 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,4% 0,0%
1235 Estimateurs et évaluateurs 3 2 4 0,0% 0,0% 0,0% 46,2% 0,0% 53,8% 0,0%
;Zétli;‘f)creta'res e 14 11 16 22,8% 8,0% 8,4% 17,3% 19,0% 33,4% 0,0%
1243 Secrétaires médicaux/secrétaires médicales > > 9 50.0% 0.0% 0.0% 50,0% 0.0% 0.0% 0.0%
iﬁ:;aﬁoqrg:‘n;a‘ljssb“rea“ PEME VRSN ¢ 4 21 78,8% 0,0% 0,0% 21,2% 0,0% 21,2% 0,0%
1414 Réceptionnistes et standardistes 4 8 0,0% 38,1% 0,0% 30,2% 0,0% 31,7% 0,0%
;:S?’iinﬁgmm's CHE el Sl T ol el 10 9 19 38,7% 10,9% 0,0% 10,9% 0,0% 50,4% 10,9%
géllfr?:f((;;)r:ﬁg:ilsnaux services a la clientéle, commis > > 8 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 0.0%
iizozlél’.q'li'zchnologues et technicien(ne)s en 3 > 8 48.,8% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 51.2% 0.0%
iij:a;z‘;hoﬂCr']i?t?;usl’fff;a"Ste de I'aménagement 3 2 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 59,7% 0,0%
3152 Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées 3 3 62 31.6% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 68.4% 0.0%
zii:l.ria'll'schnologues et techniciens en santé 1 1 7 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 0.0%
jiiieiages—femmes et praticiens des médecines 1 1 10 100,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
3233 Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires 1 1 30 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
fgféil.soﬁxgie:l;ng:éiizsi;l?::s-so|gnants et 5 5 65 81,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18,6% 0,0%
:::;Autre personnel de soutien des services de 3 > 10 48.,8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 51.2% 0.0%
4141 Enseignants au niveau secondaire 1 1 20 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
4154 Ministres du culte 1 1 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%




Section D : Intentions de formation visant au moins 5 employés

Q16A. Offrirez-vous
des activités de
formation a vos

employés au cours
des 12 prochains

Q1i6cC.
Combien
d'employés
seront visés
par la

Q16D. Nature de la(les) formation(s)

Nicolet-Yamaska mois? formation?
Oui Nombre Compétences Compétences Connaissances |[Connaissances en| Connaissances Autres Compétences
d'employés techniques interpersonnelles linguistiques informatique en planification | compétences de base
- visés
N pNorfgg:'é) % % % % % % %

iﬁla?‘ie,iigr(‘e;ts de développement économique en 5 a 8 25.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 75.0% 0.0%
:tZi.sc'il';’i\;allleurs des services communautaires 10 9 38 62.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 37.6% 0.0%
:E;L;](Ifsucateurs et aides-éducateurs de la petite 7 6 52 74.7% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 25.3% 0.0%
Z’jllezriz:rjf;?:e' technique des musées et des 2 1 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
225:; (’jrrt"sr';‘tdetg':zi:r;es'oonsab'es CIE [ [ERTISS 2 1 53 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sji?nifs;'zgsg‘:;des ventes techniques - 3 3 7 35,6% 0,0% 0,0% 0,0% 28,8% 35,6% 0,0%
6242 Cuisiniers/cuisiniéres 5 4 6 74,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,6% 0,0%
ng;rrec:'r‘;')em/ policiéres (sauf cadres 2 2 27 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6262 Pompiers/pompiéeres 5 4 47 22,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 77, 7% 0,0%
S:Zd](.é:;ei;ﬁdeurs et commis-vendeurs - commerce 8 6 30 82.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 17.1% 0.0%
6452 Barmans/barmaids 4 3 7 59,0% 41,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
kE)S;l;:';?;Osﬂesrveurs/serveuses d'aliments et de 4 > 7 50.0% 50,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ngnlic'ﬁ':es T B S G A U 1 1 17 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
S:;Bifnli:_lzthetlmens électrolystes et personnel 3 8 48.,8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 51.2% 0.0%
6611 Caissiers/caissiéeres 4 25 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,6% 24,4%
6623 Autre personnel élémentaire de la vente 4 14 0.0% 0.0% 0.0% 43,4% 24.6% 32.0% 0.0%
gg:‘sloii;‘l’z‘;firiﬁécompto'r’ CICIS ORI G 2 2 12 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ggﬁigﬁgﬁfﬁ; :u'xelnét;tr;e” menager et 4 3 6 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0%
Zii];ill\f:ggmlstes et vérificateurs d'usinage et a 3 62 100,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ZtheELSE:;::)E;lmens/electnmennes (sauf industriels 1 1 10 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 0.0%
ijje?‘;‘id;‘;::l:;r"perate“rs CRnEEUSSE 3 3 19 67,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 32,1% 0,0%
r7712‘:"7"‘][."iCSrilstrrgS(‘entlers—menu|5|ers/charpent|eres- 4 > 20 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

R ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
t7e3x:l.t:ll.lel\:ecan|C|ens de chantier et industriels (sauf 3 > 5 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%




Section D : Intentions de formation visant au moins 5 employés

Q16A. Offrirez-vous
des activités de
formation a vos

employés au cours
des 12 prochains

Q1i6cC.
Combien
d'employés
seront visés
par la

Q16D. Nature de la(les) formation(s)

Nicolet-Yamaska mois? formation?
Oui Nombre Compétences Compétences Connaissances |[Connaissances en| Connaissances Autres Compétences
d'employés techniques interpersonnelles linguistiques informatique en planification | compétences de base
- visés
N pNorf;'g:'é) % % % % % % %

|703uj;«(21 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 5 4 32 74.4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25.6% 0,0%
Z:ri?o'\r’l'seza}[”d'?;i?z;uesveh'CU'eS relulelolli s, 6 5 24 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7411 Conducteurs/conductrices de camions 4 3 17 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Z:JﬁeCSZZg;fﬁgrs—l|vreurs-serV|ces de livraison et 1 1 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 100,0% 0.0%
Z:luZéLS)Conducteurs d'équipement lourd (sauf les 3 > 5 39.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 60.9% 0.0%
Z:fr;lil:]:mlgateurs et préposés au contrdle de la 1 29 0,0% 100,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
7452 Manutentionnaires 4 3 70 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
;6é:lii2e,:\sutres manoeuvres et aides de soutien de > 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0%
Zﬁil:li.cl\s/lanoeuvres a I'entretien des travaux 4 3 13 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 0.0%
8431 Ouvriers/ouvriéeres agricoles 2 8 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9'424 _Op_)erateurs d |n'stallat|on de ) 1 1 9 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
I'assainissement de I'eau et des déchets

9463 Ouvriers dans les usines de

conditionnement du poisson 1 1 30 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
9511 Opérateurs de machines d'usinage 1 1 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
zﬁrln;'\:'tz”gi‘i‘s"sfrfsd;”tsa:f‘atcransmrmat'on des 2 1 20 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Total 298 236 1 255 53,8% 4,3% 0,8% 7,7% 6,5% 33,8% 1,1%




