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0621 Dir. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
1114 Autres agents financiers/agentes financières

3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et 
médical)

2 0,0% 0,0% 46,4% 53,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

1411 Commis de bureau généraux/commis de 
bureau générales

2 0,0% 0,0% 46,2% 0,0% 0,0% 53,8% 0,0% 0,0% 100,0%

1414 Réceptionnistes et standardistes 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 53,6% 46,4% 0,0% 100,0%
1433 Représantant au service à la clientèle - 
services financiers

3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

1471 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires
2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures 
mécaniciennes

3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

2221 Technologues et technicien(ne)s en biologie
3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

2225 Technicien et spécialiste de l'aménagement 
paysager ou horticulture

3 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

2232 Technologues et techniciens en génie 
mécanique

2 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0%

2253 Technologues et techniciens/techniciennes en 
dessin

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées
4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 73,1% 26,9% 100,0%

3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
3413 Aides-infirmiers, aides-soignants et préposés 
aux bénéficiaires

5 20,6% 20,6% 0,0% 58,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

4212 Travailleurs des services communautaires et 
sociaux

2 50,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 49,7% 0,0% 100,0%

4214 Éducateurs et aides-éducateurs de la petite 
enfance

4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

5231 Annonceurs et autres communicateurs de la 
radio et de la télévision

2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6211 Super. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6242 Cuisiniers/cuisinières 12 60,3% 9,5% 15,1% 15,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6251 Bouchers et coupeurs de viande - commerce 
de gros/détail

3 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-
pâtissières

2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6421 Vendeurs et commis-vendeurs - commerce de 
détail

4 0,0% 0,0% 65,9% 34,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6452 Barmans/barmaids 4 30,2% 28,8% 41,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6453 Serveurs/serveuses d'aliments et de boissons

9 60,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6611 Caissiers/caissières 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6622 Commis d'épicerie ou garnisseurs - commerce 
de détail

3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
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6641 Serveurs au comptoir, aide de cuisine et 
personnel assimilé

4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé
2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7231 Machinistes et vérificateurs d'usinage et 
d'outillage

4 0,0% 0,0% 60,8% 39,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7232 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses
2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7265 Soudeurs et opérateurs de machines à souder 
et à braser

6 0,0% 0,0% 39,8% 60,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7312 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 
lourd

2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7321 Mécaniciens de véhicules automobiles, 
camions et d'autobus

2 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7411 Conducteurs/conductrices de camions 3 62,5% 0,0% 37,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
7414 Chauffeurs-livreurs-services de livraison et de 
messagerie

4 70,8% 0,0% 29,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf les 
grues)

5 78,3% 0,0% 21,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7452 Manutentionnaires 2 48,3% 51,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
7611 Aides de soutien des métiers et manoeuvres 
en construction

2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 10 82,0% 0,0% 18,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
9412 Mouleurs, noyauteurs, fondeurs de métaux 
dans les aciéries

4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9424 Opérateurs d'installation de l'assainissement 
de l'eau et des déchets

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51,2% 0,0% 48,8% 0,0% 100,0%

9431 Opérateurs de machines à scier dans les 
scieries

4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9436 Classeurs de bois d'oeuvre et la 
transformation du bois

6 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9486 Monteurs et contrôleurs/contrôleuses de 
matériel mécanique

2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9514 Opérateurs de machines à travailler les 
métaux légers et lourds

2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9614 Manoeuvres dans le traitement des pâtes et 
papiers et du bois

4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Total 192 35,2% 2,9% 26,1% 12,7% 1,2% 6,0% 8,4% 7,5% 100,0%



Aucune 
expérience

Moins d'un an De 1 à 3 ans Plus de 3 ans Total

% % % % %

0621 Dir. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
1114 Autres agents financiers/agentes 
financières

3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et 
médical)

2 53,6% 0,0% 0,0% 46,4% 100,0%

1411 Commis de bureau généraux/commis de 
bureau générales

2 0,0% 46,2% 53,8% 0,0% 100,0%

1414 Réceptionnistes et standardistes 2 0,0% 46,4% 53,6% 0,0% 100,0%
1433 Représantant au service à la clientèle - 
services financiers

3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

1471 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires
2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures 
mécaniciennes

3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

2221 Technologues et technicien(ne)s en 
biologie

3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

2225 Technicien et spécialiste de l'aménagement 
paysager ou horticulture

3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

2232 Technologues et techniciens en génie 
mécanique

2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

2253 Technologues et techniciens/techniciennes 
en dessin

2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées
4 46,2% 0,0% 0,0% 53,8% 100,0%

3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires
2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

3413 Aides-infirmiers, aides-soignants et 
préposés aux bénéficiaires

5 79,4% 20,6% 0,0% 0,0% 100,0%

4212 Travailleurs des services communautaires 
et sociaux

2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

4214 Éducateurs et aides-éducateurs de la petite 
enfance

4 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 100,0%

5231 Annonceurs et autres communicateurs de la 
radio et de la télévision 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6211 Super. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
6242 Cuisiniers/cuisinières 12 30,2% 15,1% 39,7% 15,1% 100,0%
6251 Bouchers et coupeurs de viande - commerce 
de gros/détail

3 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0%

6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-
pâtissières

2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6421 Vendeurs et commis-vendeurs - commerce 
de détail

4 31,8% 0,0% 34,1% 34,1% 100,0%

6452 Barmans/barmaids 4 41,0% 59,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6453 Serveurs/serveuses d'aliments et de 
boissons

9 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6611 Caissiers/caissières 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
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6622 Commis d'épicerie ou garnisseurs - 
commerce de détail

3 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6641 Serveurs au comptoir, aide de cuisine et 
personnel assimilé

4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0%

6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé
2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7231 Machinistes et vérificateurs d'usinage et 
d'outillage

4 0,0% 0,0% 39,2% 60,8% 100,0%

7232 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses
2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7265 Soudeurs et opérateurs de machines à 
souder et à braser

6 17,5% 0,0% 37,7% 44,8% 100,0%

7312 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 
lourd

2 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%

7321 Mécaniciens de véhicules automobiles, 
camions et d'autobus

2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7411 Conducteurs/conductrices de camions
3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

7414 Chauffeurs-livreurs-services de livraison et 
de messagerie

4 41,6% 29,2% 0,0% 29,2% 100,0%

7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf les 
grues)

5 21,7% 0,0% 78,3% 0,0% 100,0%

7452 Manutentionnaires 2 51,7% 48,3% 0,0% 0,0% 100,0%
7611 Aides de soutien des métiers et manoeuvres 
en construction

2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 10 54,1% 18,0% 27,9% 0,0% 100,0%
9412 Mouleurs, noyauteurs, fondeurs de métaux 
dans les aciéries

4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9424 Opérateurs d'installation de 
l'assainissement de l'eau et des déchets

2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9431 Opérateurs de machines à scier dans les 
scieries

4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9436 Classeurs de bois d'oeuvre et la 
transformation du bois

6 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 100,0%

9486 Monteurs et contrôleurs/contrôleuses de 
matériel mécanique 2 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9514 Opérateurs de machines à travailler les 
métaux légers et lourds

2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

9614 Manoeuvres dans le traitement des pâtes et 
papiers et du bois

4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Total 192 51,3% 10,7% 24,7% 13,3% 100,0%
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0621 Dir. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1114 Autres agents financiers/agentes 
financières

3 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0%

1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et 
médical)

2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 46,4% 46,4% 0,0%

1411 Commis de bureau généraux/commis de 
bureau générales

2 0,0% 0,0% 53,8% 0,0% 0,0% 46,2% 0,0%

1414 Réceptionnistes et standardistes 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 46,4% 53,6%
1433 Représantant au service à la clientèle - 
services financiers

3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

1471 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires
2 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures 
mécaniciennes

3 0,0% 100,0% 43,7% 0,0% 56,3% 56,3% 0,0%

2221 Technologues et technicien(ne)s en 
biologie

3 51,2% 0,0% 0,0% 48,8% 0,0% 0,0% 0,0%

2225 Technicien et spécialiste de l'aménagement 
paysager ou horticulture

3 0,0% 59,7% 59,7% 40,3% 0,0% 0,0% 0,0%

2232 Technologues et techniciens en génie 
mécanique

2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%

2253 Technologues et techniciens/techniciennes 
en dessin

2 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%

3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées
4 0,0% 0,0% 23,1% 0,0% 0,0% 0,0% 76,9%

3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires
2 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%

3413 Aides-infirmiers, aides-soignants et 
préposés aux bénéficiaires

5 0,0% 0,0% 81,4% 39,2% 0,0% 0,0% 0,0%

4212 Travailleurs des services communautaires 
et sociaux

2 0,0% 0,0% 49,7% 50,3% 0,0% 0,0% 0,0%

4214 Éducateurs et aides-éducateurs de la petite 
enfance

4 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 33,3%

5231 Annonceurs et autres communicateurs de la 
radio et de la télévision 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6211 Super. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6242 Cuisiniers/cuisinières 12 15,1% 15,1% 15,1% 54,7% 0,0% 0,0% 30,2%
6251 Bouchers et coupeurs de viande - commerce 
de gros/détail

3 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%

6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-
pâtissières

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6421 Vendeurs et commis-vendeurs - commerce 
de détail

4 0,0% 0,0% 34,1% 100,0% 0,0% 34,1% 0,0%

6452 Barmans/barmaids 4 0,0% 28,8% 0,0% 41,0% 0,0% 0,0% 30,2%
6453 Serveurs/serveuses d'aliments et de 
boissons

9 20,0% 0,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0% 20,0%

6611 Caissiers/caissières 2 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
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6622 Commis d'épicerie ou garnisseurs - 
commerce de détail

3 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6641 Serveurs au comptoir, aide de cuisine et 
personnel assimilé

4 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0%

6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé
2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7231 Machinistes et vérificateurs d'usinage et 
d'outillage

4 0,0% 0,0% 30,4% 39,2% 0,0% 0,0% 30,4%

7232 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses
2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7265 Soudeurs et opérateurs de machines à 
souder et à braser

6 0,0% 25,2% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,5%

7312 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 
lourd

2 0,0% 50,0% 100,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%

7321 Mécaniciens de véhicules automobiles, 
camions et d'autobus

2 0,0% 50,0% 100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%

7411 Conducteurs/conductrices de camions
3 0,0% 0,0% 100,0% 37,5% 0,0% 0,0% 0,0%

7414 Chauffeurs-livreurs-services de livraison et 
de messagerie

4 0,0% 0,0% 29,2% 58,4% 29,2% 29,2% 70,8%

7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf les 
grues)

5 21,7% 0,0% 78,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7452 Manutentionnaires 2 0,0% 48,3% 0,0% 51,7% 0,0% 0,0% 0,0%
7611 Aides de soutien des métiers et manoeuvres 
en construction

2 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 10 54,1% 9,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 36,1%
9412 Mouleurs, noyauteurs, fondeurs de métaux 
dans les aciéries

4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

9424 Opérateurs d'installation de 
l'assainissement de l'eau et des déchets

2 0,0% 0,0% 48,8% 0,0% 0,0% 0,0% 51,2%

9431 Opérateurs de machines à scier dans les 
scieries

4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

9436 Classeurs de bois d'oeuvre et la 
transformation du bois

6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

9486 Monteurs et contrôleurs/contrôleuses de 
matériel mécanique 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

9514 Opérateurs de machines à travailler les 
métaux légers et lourds

2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

9614 Manoeuvres dans le traitement des pâtes et 
papiers et du bois

4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total 192 19,8% 10,1% 33,9% 29,5% 6,0% 4,3% 19,5%
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0621 Dir. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1114 Autres agents financiers/agentes 
financières

3 0,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0%

1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et 
médical)

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 53,6% 0,0% 46,4% 0,0% 0,0% 53,6%

1411 Commis de bureau généraux/commis de 
bureau générales

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 53,8% 53,8% 100,0% 0,0% 0,0%

1414 Réceptionnistes et standardistes 2 0,0% 46,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 53,6% 0,0%
1433 Représantant au service à la clientèle - 
services financiers

3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

1471 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires
2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures 
mécaniciennes

3 0,0% 0,0% 100,0% 56,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 56,3% 0,0% 0,0%

2221 Technologues et technicien(ne)s en 
biologie

3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51,2% 0,0% 48,8% 48,8% 0,0%

2225 Technicien et spécialiste de l'aménagement 
paysager ou horticulture

3 59,7% 59,7% 0,0% 59,7% 0,0% 0,0% 100,0% 59,7% 0,0% 0,0% 0,0%

2232 Technologues et techniciens en génie 
mécanique

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

2253 Technologues et techniciens/techniciennes 
en dessin

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées
4 0,0% 23,1% 0,0% 0,0% 23,1% 23,1% 23,1% 46,2% 23,1% 0,0% 100,0%

3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires
2 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%

3413 Aides-infirmiers, aides-soignants et 
préposés aux bénéficiaires

5 0,0% 18,6% 0,0% 0,0% 0,0% 39,2% 37,1% 18,6% 18,6% 18,6% 100,0%

4212 Travailleurs des services communautaires 
et sociaux

2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 50,3% 49,7% 0,0% 0,0% 0,0% 50,3%

4214 Éducateurs et aides-éducateurs de la petite 
enfance

4 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

5231 Annonceurs et autres communicateurs de la 
radio et de la télévision 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%

6211 Super. - commerce de détail 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6242 Cuisiniers/cuisinières 12 17,8% 0,0% 35,5% 53,3% 0,0% 35,5% 35,5% 17,8% 17,8% 0,0% 11,2%
6251 Bouchers et coupeurs de viande - commerce 
de gros/détail

3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-
pâtissières

2 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6421 Vendeurs et commis-vendeurs - commerce 
de détail

4 0,0% 0,0% 34,1% 31,8% 0,0% 34,1% 34,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6452 Barmans/barmaids 4 0,0% 0,0% 59,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 41,0% 0,0% 0,0%
6453 Serveurs/serveuses d'aliments et de 
boissons

9 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 60,0% 20,0% 0,0%
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6611 Caissiers/caissières 2 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6622 Commis d'épicerie ou garnisseurs - 
commerce de détail

3 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6641 Serveurs au comptoir, aide de cuisine et 
personnel assimilé

4 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%

6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé
2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%

7231 Machinistes et vérificateurs d'usinage et 
d'outillage

4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 69,6% 100,0% 69,6% 0,0% 0,0%

7232 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses
2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7265 Soudeurs et opérateurs de machines à 
souder et à braser

6 0,0% 0,0% 17,5% 0,0% 0,0% 0,0% 17,5% 44,8% 19,6% 0,0% 20,2%

7312 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 
lourd

2 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%

7321 Mécaniciens de véhicules automobiles, 
camions et d'autobus

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7411 Conducteurs/conductrices de camions
3 0,0% 0,0% 37,5% 0,0% 0,0% 0,0% 62,5% 37,5% 0,0% 0,0% 0,0%

7414 Chauffeurs-livreurs-services de livraison et 
de messagerie

4 0,0% 0,0% 29,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 29,2% 0,0% 0,0% 70,8%

7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf les 
grues)

5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7452 Manutentionnaires 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51,7% 0,0% 0,0% 0,0% 51,7% 48,3%
7611 Aides de soutien des métiers et manoeuvres 
en construction

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 10 72,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,8% 9,8% 0,0% 36,1% 0,0% 36,1%
9412 Mouleurs, noyauteurs, fondeurs de métaux 
dans les aciéries

4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9424 Opérateurs d'installation de 
l'assainissement de l'eau et des déchets

2 0,0% 51,2% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

9431 Opérateurs de machines à scier dans les 
scieries

4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

9436 Classeurs de bois d'oeuvre et la 
transformation du bois

6 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

9486 Monteurs et contrôleurs/contrôleuses de 
matériel mécanique 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

9514 Opérateurs de machines à travailler les 
métaux légers et lourds

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

9614 Manoeuvres dans le traitement des pâtes et 
papiers et du bois

4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total 192 6,3% 6,4% 27,1% 12,6% 0,5% 14,9% 37,4% 27,1% 20,2% 7,7% 19,1%
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0114 Dir. d'autres services administratifs 3 3 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
1225 Agents/agentes aux achats 2 2 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
1235 Estimateurs et évaluateurs 3 3 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
1431 Commis à la comptabilité et personnel 
assimilé

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

1433 Représantant au service à la clientèle - 
services financiers

3 3 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

1472 Magasiniers/magasinières et commis aux 
pièces

5 5 0,0% 19,9% 55,4% 24,6%

1474 Commis aux achats et à l'inventaire 2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures 
mécaniciennes

1 2 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

2225 Technicien et spécialiste de l'aménagement 
paysager ou horticulture

3 4 100,0% 0,0% 40,3% 0,0%

2241 Techniciens en génie électronique et 
électrique

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

2253 Technologues et techniciens/techniciennes 
en dessin

2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées
1 30 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%

3413 Aides-infirmiers, aides-soignants et 
préposés aux bénéficiaires

6 29 38,4% 18,2% 21,2% 40,4%

3414 Autre personnel de soutien des services de 
santé

3 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

4163 Agents de développement économique en 
marketing

2 2 0,0% 46,2% 53,8% 0,0%

4212 Travailleurs des services communautaires 
et sociaux

3 3 66,9% 0,0% 33,5% 33,1%

4214 Éducateurs et aides-éducateurs de la petite 
enfance

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

5211 Technicien et assistant dans les 
bibliothèques et les services d'archives

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

5212 Personnel technique des musées et des 
galeries d'art

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

5231 Annonceurs et autres communicateurs de la 
radio et de la télévision 2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6242 Cuisiniers/cuisinières 10 17 67,9% 0,0% 20,6% 11,4%
6251 Bouchers et coupeurs de viande - commerce 
de gros/détail

3 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-
pâtissières

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

6421 Vendeurs et commis-vendeurs - commerce 
de détail

5 5 24,7% 0,0% 50,6% 24,7%

6452 Barmans/barmaids 5 10 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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6453 Serveurs/serveuses d'aliments et de 
boissons

11 22 65,2% 0,0% 18,5% 16,3%

6471 Aides familiaux, aides de maintien à 
domicile

1 3 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6611 Caissiers/caissières 12 25 79,1% 0,0% 10,4% 10,4%
6622 Commis d'épicerie ou garnisseurs - 
commerce de détail

6 11 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6641 Serveurs au comptoir, aide de cuisine et 
personnel assimilé

6 8 57,6% 0,0% 20,6% 21,8%

6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé
2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6661 Préposés à l'entretien ménager et 
nettoyage/travaux légers

3 4 57,4% 0,0% 0,0% 42,6%

6662 Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses 
spécialisées

1 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6663 Concierges et concierges d'immeubles
2 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7231 Machinistes et vérificateurs d'usinage et 
d'outillage

2 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

7241 Électriciens/électriciennes (sauf industriels 
et réseaux)

1 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

7265 Soudeurs et opérateurs de machines à 
souder et à braser

7 14 0,0% 15,0% 55,1% 29,9%

7271 Charpentiers-menuisiers/charpentières-
menuisières

2 20 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

7272 Ébénistes 3 3 0,0% 0,0% 66,7% 33,3%
7311 Mécaniciens de chantier et industriels (sauf 
textile)

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7312 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 
lourd

4 5 32,8% 0,0% 32,8% 34,4%

7313 Mécaniciens en réfrigération et en 
climatisation

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

7321 Mécaniciens de véhicules automobiles, 
camions et d'autobus

2 5 51,7% 0,0% 48,3% 0,0%

7383 Autre personnel spécialisé des métiers
2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

7411 Conducteurs/conductrices de camions
6 8 40,4% 0,0% 26,0% 33,6%

7412 Conducteurs d'autobus et opérateurs de 
métro et autres

4 4 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

7414 Chauffeurs-livreurs-services de livraison et 
de messagerie

4 4 41,0% 0,0% 0,0% 59,0%

7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf les 
grues)

2 4 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
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7422 Conducteurs de machinerie d'entretien 
public

1 9 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7441 Personnel d'installation, d'entretien et de 
réparation d'équipement

1 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

7444 Fumigateurs et préposés au contrôle de la 
vermine

1 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

7452 Manutentionnaires 3 7 28,8% 0,0% 35,6% 35,6%
7611 Aides de soutien des métiers et manoeuvres 
en construction

3 46 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7621 Manoeuvres à l'entretien des travaux 
publics

2 8 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%

8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 6 19 43,6% 0,0% 0,0% 56,4%
9463 Ouvriers dans les usines de 
conditionnement du poisson

1 10 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9486 Monteurs et contrôleurs/contrôleuses de 
matériel mécanique 2 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

9498 Autres monteurs/monteuses et 
contrôleurs/contrôleuses

2 5 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9514 Opérateurs de machines à travailler les 
métaux légers et lourds

2 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

9617 Manoeuvres dans la transformation des 
aliments, boissons et tabac

3 8 100,0% 0,0% 33,3% 0,0%

9619 Autres manoeuvres des services de la 
transformation et de la fabrication

1 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total 224 459 40,8% 8,7% 28,4% 26,9%
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0114 Dir. d'autres services administratifs 3 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
1225 Agents/agentes aux achats 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
1235 Estimateurs et évaluateurs 3 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
1431 Commis à la comptabilité et personnel 
assimilé

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

1433 Représantant au service à la clientèle - 
services financiers

3 3 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0%

1472 Magasiniers/magasinières et commis aux 
pièces

5 5 0,0% 0,0% 44,6% 30,8% 0,0% 0,0% 24,6% 0,0% 0,0% 100,0%

1474 Commis aux achats et à l'inventaire 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures 
mécaniciennes

1 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

2225 Technicien et spécialiste de l'aménagement 
paysager ou horticulture

3 4 0,0% 0,0% 0,0% 59,7% 0,0% 0,0% 0,0% 40,3% 0,0% 100,0%

2241 Techniciens en génie électronique et 
électrique

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

2253 Technologues et techniciens/techniciennes 
en dessin

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées
1 30 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

3413 Aides-infirmiers, aides-soignants et 
préposés aux bénéficiaires

6 29 20,2% 20,2% 0,0% 59.6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

3414 Autre personnel de soutien des services de 
santé

3 3 0,0% 0,0% 51,2% 48,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

4163 Agents de développement économique en 
marketing

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

4212 Travailleurs des services communautaires 
et sociaux

3 3 0,0% 0,0% 33,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,5% 0,0% 100,0%

4214 Éducateurs et aides-éducateurs de la petite 
enfance

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

5211 Technicien et assistant dans les 
bibliothèques et les services d'archives

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

5212 Personnel technique des musées et des 
galeries d'art

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

5231 Annonceurs et autres communicateurs de la 
radio et de la télévision 2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6242 Cuisiniers/cuisinières 10 17 52,2% 11,4% 18,2% 18,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6251 Bouchers et coupeurs de viande - commerce 
de gros/détail

3 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-
pâtissières

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6421 Vendeurs et commis-vendeurs - commerce 
de détail

5 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6452 Barmans/barmaids 5 10 0,0% 25,9% 74,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6453 Serveurs/serveuses d'aliments et de 
boissons

11 22 67,4% 0,0% 32,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
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6471 Aides familiaux, aides de maintien à 
domicile

1 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6611 Caissiers/caissières 12 25 42,8% 0,0% 57,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6622 Commis d'épicerie ou garnisseurs - 
commerce de détail

6 11 23,2% 0,0% 76,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6623 Autre personnel élémentaire de la vente
1 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6641 Serveurs au comptoir, aide de cuisine et 
personnel assimilé

6 8 73,5% 0,0% 0,0% 26,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé
2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6661 Préposés à l'entretien ménager et 
nettoyage/travaux légers

3 4 57,4% 42,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6662 Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses 
spécialisées

1 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6663 Concierges et concierges d'immeubles
2 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7231 Machinistes et vérificateurs d'usinage et 
d'outillage

2 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7241 Électriciens/électriciennes (sauf industriels 
et réseaux)

1 4 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7265 Soudeurs et opérateurs de machines à 
souder et à braser

7 14 15,0% 0,0% 16,8% 68,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7271 Charpentiers-menuisiers/charpentières-
menuisières

2 20 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7272 Ébénistes 3 3 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
7311 Mécaniciens de chantier et industriels (sauf 
textile)

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7312 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 
lourd

4 5 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7313 Mécaniciens en réfrigération et en 
climatisation

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7321 Mécaniciens de véhicules automobiles, 
camions et d'autobus

2 5 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7383 Autre personnel spécialisé des métiers
2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7411 Conducteurs/conductrices de camions
6 8 53,8% 0,0% 46,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7412 Conducteurs d'autobus et opérateurs de 
métro et autres

4 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7414 Chauffeurs-livreurs-services de livraison et 
de messagerie

4 4 41,0% 0,0% 59,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf les 
grues)

2 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7422 Conducteurs de machinerie d'entretien 
public

1 9 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
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7441 Personnel d'installation, d'entretien et de 
réparation d'équipement

1 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7444 Fumigateurs et préposés au contrôle de la 
vermine

1 4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7452 Manutentionnaires 3 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
7611 Aides de soutien des métiers et manoeuvres 
en construction

3 46 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7621 Manoeuvres à l'entretien des travaux 
publics

2 8 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0%

8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 6 19 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
9463 Ouvriers dans les usines de 
conditionnement du poisson

1 10 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9486 Monteurs et contrôleurs/contrôleuses de 
matériel mécanique 2 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9498 Autres monteurs/monteuses et 
contrôleurs/contrôleuses

2 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9514 Opérateurs de machines à travailler les 
métaux légers et lourds

2 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9617 Manoeuvres dans la transformation des 
aliments, boissons et tabac

3 8 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9619 Autres manoeuvres des services de la 
transformation et de la fabrication

1 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Total 224 459 30,4% 2,1% 32,9% 14,8% 2,4% 0,5% 2,9% 7,0% 7,0% 100,0%
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0114 Dir. d'autres services administratifs 3 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
1225 Agents/agentes aux achats 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1235 Estimateurs et évaluateurs 3 3 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
1431 Commis à la comptabilité et personnel 
assimilé

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

1433 Représantant au service à la clientèle - 
services financiers

3 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

1472 Magasiniers/magasinières et commis aux 
pièces

5 5 55,4% 0,0% 0,0% 44,6% 100,0%

1474 Commis aux achats et à l'inventaire 2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures 
mécaniciennes

1 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

2225 Technicien et spécialiste de l'aménagement 
paysager ou horticulture

3 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

2241 Techniciens en génie électronique et 
électrique

2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

2253 Technologues et techniciens/techniciennes 
en dessin

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées
1 30 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

3413 Aides-infirmiers, aides-soignants et 
préposés aux bénéficiaires

6 29 59,6% 40,4% 0,0% 0,0% 100,0%

3414 Autre personnel de soutien des services de 
santé

3 3 48,8% 0,0% 51,2% 0,0% 100,0%

4163 Agents de développement économique en 
marketing

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

4212 Travailleurs des services communautaires 
et sociaux

3 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

4214 Éducateurs et aides-éducateurs de la petite 
enfance

2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

5211 Technicien et assistant dans les 
bibliothèques et les services d'archives

2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

5212 Personnel technique des musées et des 
galeries d'art

2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

5231 Annonceurs et autres communicateurs de la 
radio et de la télévision 2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6242 Cuisiniers/cuisinières 10 17 36,4% 13,4% 50,2% 0,0% 100,0%
6251 Bouchers et coupeurs de viande - commerce 
de gros/détail

3 3 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-
pâtissières

2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6261 Policiers/policières (sauf cadres 
supérieurs)

1 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6421 Vendeurs et commis-vendeurs - commerce 
de détail

5 5 24,7% 0,0% 50,6% 24,7% 100,0%
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6452 Barmans/barmaids 5 10 74,1% 25,9% 0,0% 0,0% 100,0%
6453 Serveurs/serveuses d'aliments et de 
boissons

11 22 81,5% 0,0% 18,5% 0,0% 100,0%

6471 Aides familiaux, aides de maintien à 
domicile

1 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6611 Caissiers/caissières 12 25 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
6622 Commis d'épicerie ou garnisseurs - 
commerce de détail

6 11 46,4% 0,0% 53,6% 0,0% 100,0%

6623 Autre personnel élémentaire de la vente
1 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

6641 Serveurs au comptoir, aide de cuisine et 
personnel assimilé

6 8 73,5% 26,5% 0,0% 0,0% 100,0%

6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé
2 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6661 Préposés à l'entretien ménager et 
nettoyage/travaux légers

3 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6662 Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses 
spécialisées

1 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6663 Concierges et concierges d'immeubles
2 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

7231 Machinistes et vérificateurs d'usinage et 
d'outillage

2 5 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

7241 Électriciens/électriciennes (sauf industriels 
et réseaux)

1 4 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7265 Soudeurs et opérateurs de machines à 
souder et à braser

7 14 51,5% 16,8% 15,0% 16,8% 100,0%

7271 Charpentiers-menuisiers/charpentières-
menuisières

2 20 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

7272 Ébénistes 3 3 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 100,0%
7311 Mécaniciens de chantier et industriels (sauf 
textile)

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

7312 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 
lourd

4 5 34,4% 0,0% 65,6% 0,0% 100,0%

7313 Mécaniciens en réfrigération et en 
climatisation

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

7321 Mécaniciens de véhicules automobiles, 
camions et d'autobus

2 5 48,3% 0,0% 51,7% 0,0% 100,0%

7383 Autre personnel spécialisé des métiers
2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

7411 Conducteurs/conductrices de camions
6 8 20,2% 0,0% 53,8% 26,0% 100,0%

7412 Conducteurs d'autobus et opérateurs de 
métro et autres

4 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7414 Chauffeurs-livreurs-services de livraison et 
de messagerie

4 4 41,0% 30,2% 0,0% 28,8% 100,0%
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7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf les 
grues)

2 4 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7422 Conducteurs de machinerie d'entretien 
public

1 9 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

7441 Personnel d'installation, d'entretien et de 
réparation d'équipement

1 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7444 Fumigateurs et préposés au contrôle de la 
vermine

1 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7452 Manutentionnaires 3 7 71,2% 28,8% 0,0% 0,0% 100,0%
7611 Aides de soutien des métiers et manoeuvres 
en construction

3 46 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 100,0%

7621 Manoeuvres à l'entretien des travaux 
publics

2 8 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 6 19 56,4% 28,2% 15,4% 0,0% 100,0%
9463 Ouvriers dans les usines de 
conditionnement du poisson

1 10 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9486 Monteurs et contrôleurs/contrôleuses de 
matériel mécanique 2 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9498 Autres monteurs/monteuses et 
contrôleurs/contrôleuses

2 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9514 Opérateurs de machines à travailler les 
métaux légers et lourds

2 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

9617 Manoeuvres dans la transformation des 
aliments, boissons et tabac

3 8 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9619 Autres manoeuvres des services de la 
transformation et de la fabrication

1 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Total 224 459 57,6% 9,6% 22,1% 10,7% 100,0%
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0114 Dir. d'autres services administratifs
3 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

1225 Agents/agentes aux achats 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
1235 Estimateurs et évaluateurs 3 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
1431 Commis à la comptabilité et 
personnel assimilé

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

1433 Représantant au service à la 
clientèle - services financiers

3 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

1472 Magasiniers/magasinières et 
commis aux pièces

5 5 0,0% 0,0% 75,4% 30,8% 49,3% 0,0% 0,0% 0,0%

1474 Commis aux achats et à l'inventaire
2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%

2132 Ingénieurs 
mécaniciens/ingénieures mécaniciennes 1 2 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2225 Technicien et spécialiste de 
l'aménagement paysager ou horticulture 3 4 0,0% 59,7% 59,7% 40,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2241 Techniciens en génie électronique 
et électrique

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

2253 Technologues et 
techniciens/techniciennes en dessin 2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

3152 Infirmiers autorisés/infirmières 
autorisées

1 30 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

3413 Aides-infirmiers, aides-soignants et 
préposés aux bénéficiaires 6 29 0,0% 0,0% 79,8% 20,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

3414 Autre personnel de soutien des 
services de santé

3 3 0,0% 0,0% 0,0% 48,8% 0,0% 0,0% 0,0% 51,2%

4163 Agents de développement 
économique en marketing

2 2 0,0% 0,0% 46,2% 46,2% 0,0% 0,0% 0,0% 53,8%

4212 Travailleurs des services 
communautaires et sociaux

3 3 0,0% 33,1% 0,0% 66,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

4214 Éducateurs et aides-éducateurs de 
la petite enfance

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

5211 Technicien et assistant dans les 
bibliothèques et les services d'archives 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

5212 Personnel technique des musées et 
des galeries d'art

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

5231 Annonceurs et autres 
communicateurs de la radio et de la 
télévision

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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postes à 
combler

6242 Cuisiniers/cuisinières 10 17 18,2% 0,0% 18,2% 32,1% 0,0% 0,0% 0,0% 31,6%
6251 Bouchers et coupeurs de viande - 
commerce de gros/détail

3 3 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-
pâtissières 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6421 Vendeurs et commis-vendeurs - 
commerce de détail

5 5 0,0% 0,0% 50,6% 50,6% 0,0% 0,0% 0,0% 24,7%

6452 Barmans/barmaids 5 10 0,0% 25,9% 0,0% 74,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6453 Serveurs/serveuses d'aliments et 
de boissons

11 22 16,3% 0,0% 0,0% 67,4% 0,0% 0,0% 0,0% 16,3%

6471 Aides familiaux, aides de maintien à 
domicile

1 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

6611 Caissiers/caissières 12 25 21,9% 21,4% 0,0% 35,8% 0,0% 25,3% 0,0% 20,9%
6622 Commis d'épicerie ou garnisseurs - 
commerce de détail

6 11 0,0% 23,2% 0,0% 53,6% 0,0% 0,0% 0,0% 23,2%

6641 Serveurs au comptoir, aide de 
cuisine et personnel assimilé

6 8 21,8% 0,0% 47,0% 31,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6651 Gardiens de sécurité et personnel 
assimilé

2 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6661 Préposés à l'entretien ménager et 
nettoyage/travaux légers 3 4 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6662 Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses 
spécialisées 1 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6663 Concierges et concierges 
d'immeubles

2 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7231 Machinistes et vérificateurs 
d'usinage et d'outillage

2 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7241 Électriciens/électriciennes (sauf 
industriels et réseaux)

1 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7265 Soudeurs et opérateurs de 
machines à souder et à braser

7 14 0,0% 21,6% 63,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,0%

7271 Charpentiers-
menuisiers/charpentières-menuisières 2 20 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7272 Ébénistes 3 3 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3%
7311 Mécaniciens de chantier et 
industriels (sauf textile)

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7312 Mécaniciens/mécaniciennes 
d'équipement lourd

4 5 34,4% 0,0% 65,6% 0,0% 32,8% 0,0% 0,0% 0,0%

7313 Mécaniciens en réfrigération et en 
climatisation

2 2 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%



Aucune 
compétence

Compétences de 
base

Compétences 
techniques

Compétences 
interpersonnelles

Connaissances 
linguistiques

Connaissances 
en informatique

Connaissances 
en planification

Autres 
compétences

% % % % % % % %

Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures à 2

Q12G. Quelles sont les compétences exigées à l'embauche?

Nicolet-Yamaska

IE_1A.  Combien de 
postes avez-vous à 

combler?

Nombre 
d'entreprises 

ayant des 
intentions 

d'embauche

Nombre de 
postes à 
combler

7321 Mécaniciens de véhicules 
automobiles, camions et d'autobus

2 5 0,0% 0,0% 100,0% 51,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7383 Autre personnel spécialisé des 
métiers

2 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7411 Conducteurs/conductrices de 
camions

6 8 0,0% 0,0% 53,8% 46,2% 0,0% 0,0% 0,0% 20,2%

7412 Conducteurs d'autobus et 
opérateurs de métro et autres

4 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7414 Chauffeurs-livreurs-services de 
livraison et de messagerie

4 4 0,0% 30,2% 28,8% 30,2% 0,0% 0,0% 0,0% 41,0%

7421 Conducteurs d'équipement lourd 
(sauf les grues)

2 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7422 Conducteurs de machinerie 
d'entretien public

1 9 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

7441 Personnel d'installation, d'entretien 
et de réparation d'équipement 1 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7444 Fumigateurs et préposés au 
contrôle de la vermine

1 4 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7452 Manutentionnaires 3 7 0,0% 64,4% 0,0% 35,6% 0,0% 0,0% 0,0% 35,6%
7611 Aides de soutien des métiers et 
manoeuvres en construction

3 46 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7621 Manoeuvres à l'entretien des 
travaux publics

2 8 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 6 19 28,2% 15,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 28,2% 28,2%
9463 Ouvriers dans les usines de 
conditionnement du poisson

1 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9486 Monteurs et 
contrôleurs/contrôleuses de matériel 
mécanique

2 3 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

9498 Autres monteurs/monteuses et 
contrôleurs/contrôleuses

2 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

9514 Opérateurs de machines à travailler 
les métaux légers et lourds 2 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

9617 Manoeuvres dans la transformation 
des aliments, boissons et tabac 3 8 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

9619 Autres manoeuvres des services de 
la transformation et de la fabrication 1 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Total 224 459 12,7% 9,1% 30,6% 31,8% 4,5% 4,6% 1,3% 21,0%



Oui Non Total

% % %

0114 Dir. d'autres services administratifs 3 3 100,0% 0,0% 100,0%
1225 Agents/agentes aux achats 2 2 0,0% 100,0% 100,0%
1235 Estimateurs et évaluateurs 3 3 100,0% 0,0% 100,0%
1431 Commis à la comptabilité et personnel 
assimilé

2 2 0,0% 100,0% 100,0%

1433 Représantant au service à la clientèle - 
services financiers

3 3 100,0% 0,0% 100,0%

1472 Magasiniers/magasinières et commis aux 
pièces

5 5 24,6% 75,4% 100,0%

1474 Commis aux achats et à l'inventaire 2 2 0,0% 100,0% 100,0%
2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures 
mécaniciennes

1 2 100,0% 0,0% 100,0%

2225 Technicien et spécialiste de l'aménagement 
paysager ou horticulture

3 4 100,0% 0,0% 100,0%

2241 Techniciens en génie électronique et 
électrique

2 2 100,0% 0,0% 100,0%

2253 Technologues et techniciens/techniciennes 
en dessin

2 2 100,0% 0,0% 100,0%

3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées
1 30 100,0% 0,0% 100,0%

3413 Aides-infirmiers, aides-soignants et 
préposés aux bénéficiaires

6 29 59,6% 40,4% 100,0%

3414 Autre personnel de soutien des services de 
santé

3 3 0,0% 100,0% 100,0%

4163 Agents de développement économique en 
marketing

2 2 53,8% 46,2% 100,0%

4212 Travailleurs des services communautaires 
et sociaux

3 3 33,1% 66,9% 100,0%

4214 Éducateurs et aides-éducateurs de la petite 
enfance

2 2 50,0% 50,0% 100,0%

5211 Technicien et assistant dans les 
bibliothèques et les services d'archives

2 2 0,0% 100,0% 100,0%

5212 Personnel technique des musées et des 
galeries d'art

2 2 0,0% 100,0% 100,0%

5231 Annonceurs et autres communicateurs de la 
radio et de la télévision 2 2 100,0% 0,0% 100,0%

6242 Cuisiniers/cuisinières 10 17 79,4% 20,6% 100,0%
6251 Bouchers et coupeurs de viande - commerce 
de gros/détail

3 3 100,0% 0,0% 100,0%

6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-
pâtissières

2 2 100,0% 0,0% 100,0%

6421 Vendeurs et commis-vendeurs - commerce 
de détail

5 5 75,3% 24,7% 100,0%

6452 Barmans/barmaids 5 10 63,0% 37,0% 100,0%

Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures à 2

IE_1I.  Rencontrez-vous ou anticipez-vous des 
difficultés de recrutement pour ce poste?

Nombre 
d'entreprises 

ayant des 
intentions 

d'embauche

Nombre de 
postes à combler

Nicolet-Yamaska

IE_1A.  Combien de postes avez-
vous à combler?



Oui Non Total

% % %

Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures à 2

IE_1I.  Rencontrez-vous ou anticipez-vous des 
difficultés de recrutement pour ce poste?

Nombre 
d'entreprises 

ayant des 
intentions 

d'embauche

Nombre de 
postes à combler

Nicolet-Yamaska

IE_1A.  Combien de postes avez-
vous à combler?

6453 Serveurs/serveuses d'aliments et de 
boissons

11 22 48,9% 51,1% 100,0%

6471 Aides familiaux, aides de maintien à 
domicile

1 3 0,0% 100,0% 100,0%

6611 Caissiers/caissières 12 25 20,9% 79,1% 100,0%
6622 Commis d'épicerie ou garnisseurs - 
commerce de détail

6 11 0,0% 100,0% 100,0%

6641 Serveurs au comptoir, aide de cuisine et 
personnel assimilé

6 8 31,1% 68,9% 100,0%

6651 Gardiens de sécurité et personnel assimilé
2 2 100,0% 0,0% 100,0%

6661 Préposés à l'entretien ménager et 
nettoyage/travaux légers

3 4 42,6% 57,4% 100,0%

6662 Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses 
spécialisées

1 2 0,0% 100,0% 100,0%

6663 Concierges et concierges d'immeubles
2 3 0,0% 100,0% 100,0%

7231 Machinistes et vérificateurs d'usinage et 
d'outillage

2 5 50,0% 50,0% 100,0%

7241 Électriciens/électriciennes (sauf industriels 
et réseaux)

1 4 100,0% 0,0% 100,0%

7265 Soudeurs et opérateurs de machines à 
souder et à braser

7 14 68,3% 31,7% 100,0%

7271 Charpentiers-menuisiers/charpentières-
menuisières

2 20 100,0% 0,0% 100,0%

7272 Ébénistes 3 3 100,0% 0,0% 100,0%
7311 Mécaniciens de chantier et industriels (sauf 
textile)

2 2 0,0% 100,0% 100,0%

7312 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 
lourd

4 5 32,8% 67,2% 100,0%

7313 Mécaniciens en réfrigération et en 
climatisation

2 2 0,0% 100,0% 100,0%

7321 Mécaniciens de véhicules automobiles, 
camions et d'autobus

2 5 100,0% 0,0% 100,0%

7383 Autre personnel spécialisé des métiers
2 2 100,0% 0,0% 100,0%

7411 Conducteurs/conductrices de camions
6 8 53,8% 46,2% 100,0%

7412 Conducteurs d'autobus et opérateurs de 
métro et autres

4 4 0,0% 100,0% 100,0%

7414 Chauffeurs-livreurs-services de livraison et 
de messagerie

4 4 100,0% 0,0% 100,0%

7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf les 
grues)

2 4 100,0% 0,0% 100,0%



Oui Non Total

% % %

Section B : Intentions d'embauche égales ou supérieures à 2

IE_1I.  Rencontrez-vous ou anticipez-vous des 
difficultés de recrutement pour ce poste?

Nombre 
d'entreprises 

ayant des 
intentions 

d'embauche

Nombre de 
postes à combler

Nicolet-Yamaska

IE_1A.  Combien de postes avez-
vous à combler?

7422 Conducteurs de machinerie d'entretien 
public

1 9 0,0% 100,0% 100,0%

7441 Personnel d'installation, d'entretien et de 
réparation d'équipement

1 2 100,0% 0,0% 100,0%

7444 Fumigateurs et préposés au contrôle de la 
vermine

1 4 100,0% 0,0% 100,0%

7452 Manutentionnaires 3 7 64,4% 35,6% 100,0%
7611 Aides de soutien des métiers et manoeuvres 
en construction

3 46 100,0% 0,0% 100,0%

7621 Manoeuvres à l'entretien des travaux 
publics

2 8 50,0% 50,0% 100,0%

8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 6 19 43,6% 56,4% 100,0%
9463 Ouvriers dans les usines de 
conditionnement du poisson

1 10 100,0% 0,0% 100,0%

9486 Monteurs et contrôleurs/contrôleuses de 
matériel mécanique 2 3 100,0% 0,0% 100,0%

9498 Autres monteurs/monteuses et 
contrôleurs/contrôleuses

2 5 0,0% 100,0% 100,0%

9514 Opérateurs de machines à travailler les 
métaux légers et lourds

2 3 100,0% 0,0% 100,0%

9617 Manoeuvres dans la transformation des 
aliments, boissons et tabac

3 8 33,3% 66,7% 100,0%

9619 Autres manoeuvres des services de la 
transformation et de la fabrication

1 2 0,0% 100,0% 100,0%

Total 224 459 55,4% 44,6% 100,0%



Q15C.  Et combien 
d'employés seront mis à 

pied de façon 
permanente ou à durée 

indéterminée?

N N (non pondéré)

2225 Technicien et spécialiste de l'aménagement 
paysager ou horticulture

5 3 17

7452 Manutentionnaires 2 2 9
7621 Manoeuvres à l'entretien des travaux 
publics

2 2 6

Total 23 17 55

Section C : Prévisions de mises à pied supérieures à 2 mises à pied et prévues dans au moins 2 entreprises 
distinctes

Nombre de mises à pied

Nicolet-Yamaska

Q15A.  Prévoyez-vous effectuer 
des mises à pied permanentes ou 
à durée indéterminée au sein de 
votre établissement au cours des 

12 prochains mois?

Oui



Q16C.  
Combien 

d'employés 
seront visés 

par la 
formation?

Compétences 
techniques

Compétences 
interpersonnelles

Connaissances 
linguistiques

Connaissances en 
informatique

Connaissances 
en planification

Autres 
compétences

Compétences 
de base

N
N (non-

pondéré)
% % % % % % %

0122 Dir. de banque, du crédit et services de 
placements

4 3 23 0,0% 0,0% 0,0% 26,3% 26,3% 100,0% 0,0%

0314 Dir. des services sociaux, communautaire et 
correctionnels

7 6 7 60,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 0,0%

0611 Dir. des ventes, du marketing et de la 
publicité

3 3 5 0,0% 0,0% 0,0% 37,5% 62,5% 0,0% 0,0%

0621 Dir. - commerce de détail 8 5 17 68,6% 15,3% 0,0% 0,0% 30,6% 16,1% 0,0%
0641 Officiers/officières de direction des services 
de police

1 1 9 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0912 Dir. des services d'utilité publique 5 4 6 24,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 75,9% 0,0%
1114 Autres agents financiers/agentes 
financières

7 5 24 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,4% 0,0%

1235 Estimateurs et évaluateurs 3 2 4 0,0% 0,0% 0,0% 46,2% 0,0% 53,8% 0,0%
1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et 
médical)

14 11 16 22,8% 8,0% 8,4% 17,3% 19,0% 33,4% 0,0%

1243 Secrétaires médicaux/secrétaires médicales
2 2 9 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%

1411 Commis de bureau généraux/commis de 
bureau générales

5 4 21 78,8% 0,0% 0,0% 21,2% 0,0% 21,2% 0,0%

1414 Réceptionnistes et standardistes 4 3 8 0,0% 38,1% 0,0% 30,2% 0,0% 31,7% 0,0%
1431 Commis à la comptabilité et personnel 
assimilé

10 9 19 38,7% 10,9% 0,0% 10,9% 0,0% 50,4% 10,9%

1453 Commis aux services à la clientèle, commis 
à l'information

2 2 8 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

2221 Technologues et technicien(ne)s en 
biologie

3 2 8 48,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51,2% 0,0%

2225 Technicien et spécialiste de l'aménagement 
paysager ou horticulture

3 2 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 59,7% 0,0%

3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées
3 3 62 31,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 68,4% 0,0%

3213 Technologues et techniciens en santé 
animale

1 1 7 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

3232 Sages-femmes et praticiens des médecines 
douces

1 1 10 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

3233 Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires
1 1 30 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

3413 Aides-infirmiers, aides-soignants et 
préposés aux bénéficiaires

5 5 65 81,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18,6% 0,0%

3414 Autre personnel de soutien des services de 
santé

3 2 10 48,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51,2% 0,0%

4141 Enseignants au niveau secondaire 1 1 20 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
4154 Ministres du culte 1 1 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Section D : Intentions de formation visant au moins 5 employés

Q16D. Nature de la(les) formation(s)

Oui Nombre 
d'employés 

visés

Nicolet-Yamaska

Q16A.  Offrirez-vous 
des activités de 
formation à vos 

employés au cours 
des 12 prochains 

mois?



Q16C.  
Combien 

d'employés 
seront visés 

par la 
formation?

Compétences 
techniques

Compétences 
interpersonnelles

Connaissances 
linguistiques

Connaissances en 
informatique

Connaissances 
en planification

Autres 
compétences

Compétences 
de base

N
N (non-

pondéré)
% % % % % % %

Section D : Intentions de formation visant au moins 5 employés

Q16D. Nature de la(les) formation(s)

Oui Nombre 
d'employés 

visés

Nicolet-Yamaska

Q16A.  Offrirez-vous 
des activités de 
formation à vos 

employés au cours 
des 12 prochains 

mois?

4163 Agents de développement économique en 
marketing

5 4 8 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 0,0%

4212 Travailleurs des services communautaires 
et sociaux

10 9 38 62,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 37,6% 0,0%

4214 Éducateurs et aides-éducateurs de la petite 
enfance

7 6 52 74,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,3% 0,0%

5212 Personnel technique des musées et des 
galeries d'art

2 1 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

5254 Animateurs et responsables de programmes 
de sports et de loisirs

2 1 53 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6221 Spécialistes des ventes techniques - 
commerce de gros

3 3 7 35,6% 0,0% 0,0% 0,0% 28,8% 35,6% 0,0%

6242 Cuisiniers/cuisinières 5 4 6 74,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,6% 0,0%
6261 Policiers/policières (sauf cadres 
supérieurs)

2 2 27 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6262 Pompiers/pompières 5 4 47 22,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 77,7% 0,0%
6421 Vendeurs et commis-vendeurs - commerce 
de détail

8 6 30 82,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,1% 0,0%

6452 Barmans/barmaids 4 3 7 59,0% 41,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6453 Serveurs/serveuses d'aliments et de 
boissons

4 2 7 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6471 Aides familiaux, aides de maintien à 
domicile

1 1 17 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

6482 Esthéticiens électrolystes et personnel 
assimilé

3 2 8 48,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51,2% 0,0%

6611 Caissiers/caissières 5 4 25 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,6% 24,4%
6623 Autre personnel élémentaire de la vente

4 3 14 0,0% 0,0% 0,0% 43,4% 24,6% 32,0% 0,0%

6641 Serveurs au comptoir, aide de cuisine et 
personnel assimilé

2 2 12 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6661 Préposés à l'entretien ménager et 
nettoyage/travaux légers

4 3 6 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0%

7231 Machinistes et vérificateurs d'usinage et 
d'outillage

4 3 62 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7241 Électriciens/électriciennes (sauf industriels 
et réseaux)

1 1 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

7265 Soudeurs et opérateurs de machines à 
souder et à braser

3 3 19 67,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 32,1% 0,0%

7271 Charpentiers-menuisiers/charpentières-
menuisières

4 2 20 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7311 Mécaniciens de chantier et industriels (sauf 
textile)

3 2 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%



Q16C.  
Combien 

d'employés 
seront visés 

par la 
formation?

Compétences 
techniques

Compétences 
interpersonnelles

Connaissances 
linguistiques

Connaissances en 
informatique

Connaissances 
en planification

Autres 
compétences

Compétences 
de base

N
N (non-

pondéré)
% % % % % % %

Section D : Intentions de formation visant au moins 5 employés

Q16D. Nature de la(les) formation(s)

Oui Nombre 
d'employés 

visés

Nicolet-Yamaska

Q16A.  Offrirez-vous 
des activités de 
formation à vos 

employés au cours 
des 12 prochains 

mois?

7312 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 
lourd

5 4 32 74,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,6% 0,0%

7321 Mécaniciens de véhicules automobiles, 
camions et d'autobus

6 5 24 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7411 Conducteurs/conductrices de camions
4 3 17 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7414 Chauffeurs-livreurs-services de livraison et 
de messagerie

1 1 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf les 
grues)

3 2 5 39,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,9% 0,0%

7444 Fumigateurs et préposés au contrôle de la 
vermine

1 1 22 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7452 Manutentionnaires 4 3 70 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7612 Autres manoeuvres et aides de soutien de 
métiers

2 2 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7621 Manoeuvres à l'entretien des travaux 
publics

4 3 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 3 2 8 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9424 Opérateurs d'installation de 
l'assainissement de l'eau et des déchets

1 1 9 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

9463 Ouvriers dans les usines de 
conditionnement du poisson

1 1 30 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

9511 Opérateurs de machines d'usinage 1 1 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9617 Manoeuvres dans la transformation des 
aliments, boissons et tabac

2 1 20 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total 298 236 1 255 53,8% 4,3% 0,8% 7,7% 6,5% 33,8% 1,1%


