
BASSE-VILLE: LA FACE 
CACHÉE DES CLSC

LES FRUITS DE LA VENTE DE 
QUEBECAIR TARDENT À MÛRIR

♦ Un an apres la controversée vente de Quebecair, les 
promesses faites a ce moment demeurent encore dans leur 
état premier II en est de même de toute la politique de dere- 
glementation du transport aerien. Page B 3

♦ Moins de 9 pour 100 des ci­
toyens de la Basse-Ville de Quebec 
utilisent les services dispenses par

par Damien GAGNON
le centre local de services commu­
nautaires (CLSC). 35 pour 100 n'en

connaissent pas l'existence. La 
moitié de la population est incapa­
ble de le situer sur le territoire. Un 
bon point en>faveur de l'etablisse­
ment, les utilisateurs sont très sa­
tisfaits des services reçus.

Ce sont la Quelques elements

d un sondage realise, 1 an dernier 
auprès de 1,136 citoyens de la Bas 
se-Ville par le departement de santé 
communautaire de l’hôpital du 
Saint Sacrement et le CISC Ce 
sondage avait pour but d évaluer la 
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LA REINE 
DE RETOUR 
À QUÉBEC

♦ Exactement 23 ans apres 
son retentissant passage a 
Québec Ile célébré samedi de 
la matraque), la reine Eliza­
beth U reviendra dans la capi­
tale provinciale, lors de la vi­
site de deux semaines qu'elle 
effectuera au Canada, en oc­
tobre.

par Roch DESGAGNE

Selon les informations gla­
nées par LE SOLEIL, le monar­
que d'Angleterre séjournera 
au moins deux jours à Québec, 
au cours de sa tournée en sol 
québécois, du 20 au 24 octobre.

Ure A 2, REINE
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L’INFLATION 
MENACE ENCORE

♦ OTTAWA (PO- Le taux d'inflation an­
nuel dèsaisonnalise a augmente pour un 
cinquième mois consecutif, passant de 4.6 
pour I00 en mai à 4.8 pour 100 le mois 
suivant, soit son plus haut niveau en trois 
ans, a annoncé Statistique Canada hier à 
Ottawa.

La demiere augmentation de l'indice 
d'ensemble des prix a la consommation 
UPC), l'unité de mesure du taux d'inflation 
la plus utilisée, survient immédiatement 
apres que l'Institut C.D. Howe eut effectue 
une mise en garde contre la croissance de 
l'inflation dans certains secteurs de l'éco­
nomie qui. selon lui, pourrait a nouveau 
constituer un problème.

Quoique l’augmentation des prix n'ait, 
été que de 0.3 pour 100 en juin, compa­
rativement a 0.6 pour 100 le mois précè­
dent, le taux d’inflation annuel — la varia­
tion d’une annee a l'autre des prix des 
biens et services — est a son plus haut 
niveau depuis mai 1984, alors qu'il était 
aussi de 4.8 pour 100

En d'autre termes, les prix ont modeste­
ment augmente de 0.3 pour 100 en juin 
mais étaient tout de même de 4.8 pour 100 
plus éleves qu’un an auparavant.

Le taux annuel, qui n'atteignait que 3.9 
pour 100 en janvier dernier, a depuis lors 
augmenté graduellement.

L'effet d’entrainement le plus important

1981*100

1987

Juin
138.2

mm
a ete exerce par l'indice des aliments, dont 
la progression a ete de 1.1 pour 100 en juin.

Les facteurs saisonniers ont provoque 
une augmentation des prix des fruits et des 
legumes frais, le prix des pommes de terre 
augmentant ainsi par exemple de 30 pour 
100 et celui des bananes de 13.1 pour 100.

La popularité des coupes à cuire sur bar­
becue et la limite des stocks disponibles 
aux Etats-Unis ont d'autre part contribué a 
hausser les prix de la viande.

L’augmentation de l indice d’ensemble 
sans les aliments a ete de 0.1 pour 100 en 
juin, contre 0.5 pour 100 un mois 
auparavant

Parmi les changements importants, les 
prix des voitures neuves ont chute de 0 9 
pour 100 en raison de rabais consentis par 
les fabricants. Cette diminution a toutefois 
ete etouffee par une augmentation de 2.1 
pour 100 du coût de l’essence, resultant

Lire A-2, INFLATION
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VACCIN, MASQUE ET 
GANTS RECOMMANDÉS 
POUR LES DENTISTES

♦ Tout le milieu professionnel encourage maintenant les dentistes a se faire 
vacciner, a porter des gants de caoutchouc ainsi que le masque buccal pour se 
prémunir, non pas contre le SIDA comme tel. mais bel et bien contre l'hépatite 
B. une maladie infectieuse sournoise. Une etude américaine a mis a jour un cas 
troublant. Mais la moitié des dentistes québécois ne se conforme pas a ces 
conseils comme celui ci-contre.

Page A-7
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Nuageux avec averses ou orages disperses 
Max près de 26. Vents du sud-ouest de 30 a 
50 km-h Demain: nuageux.

Details, page E-9

HENRI BEAU

UN PEINTRE
QUÉBÉCOIS
MÉCONNU

♦ On surnomme Henri Beau (1863- 
1949) le plus français des impression­
nistes québécois. Et cela se comprend, 
sa carrière s'est faite en France, pays 
qui Ta complètement subjugué, la natu­
re québécoise ne l'inspirait guere. Cela 
peut aussi expliquer qu 'il soit plutôt mé­
connu dans son pays. Le Musée du 
Quebec p-esente actuellement une ré­
trospective de ses oeuvres. Ci-contre, 
un gros plan d une huile intitulée "Le 
déjeuner sur Therbe». Page C-5
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Jean-Louis Foulquier, Louis Cour 
noyer et Jacques Erwan soutiennent 
que la qualité de la collaboration en­
tre festivals est liee aux personnalités 
en cause.

L’ART DE 
SE COPIER

♦ Deux organisateurs de festival en 
France sont intéressés a recevoii* Marjo, 
Pan prochain, apres l’avoir entendue ici.

par Louis TANGUAY

Mais c’est a la blague qui Jean-Louis 
Foulquier, directeur du festival des Franco 
folies, de La Rochelle, et Jacques Erwan, 
responsable de la programmation mtorn.i 
tionale au festival du Printemps de 
Bourges, traitent de cette concurrence en­
tre eux qui n’en est pas une en réalité et 
Louis Cournoyer, directeur general du Kes 
tival d’ete de Quebec, attable avec eux, lais 
se tomber sans ambages: « On ne se gène 
pas pour copier »

Par exemple, le directeur de la fete que 
becoise a déjà commence a Bourges, en 
avril, des négociations pour 1988. Il y a si­
gne l’engagement de Karim Kacel pour cette 
annee et a aussi finalisé la l’entente pour la 
venue a Quebec du groupe français Zero de 
conduite, même si l’échangé par lequel le 
groupe québécois Zartan était cense parti 
ciper aussi au Printemps de Bourges n’a pas 
été réalise dans les deux sens

Par contre le jumelage par satellite du 
spectacle d’ouverture des Francofolies avec 
celui du FEQ a été vu sur écrans eeant.s a La

Lire A-2, L’ART

L’ETHNO-BEAT: 
LE MÉLANGE 
DES MUSIQUES

♦ Ce 20e Festival d'ete de Quebec 
aura servi a brosser un portrait cultu­
rel plus com­
plet d une Afrique 
bien davantage 
ouverte sur les 
cultures occi­
dentales qu on ne 
le croyait bien 
naïvement de 
Québec. Un 
responsable de 
ce volet spé­
cial de l'ethno- 
beat a déclaré 
que la révolution musicale actuelle 
conduisait lentement a un - global 
sound system ». Ci-dessus, un chan­
teur sénégalais, soliste du Super Dia 
mono, de Dakar, un groupe-phare de 
la nouvelle musique Page C-1

DES DIFFICULTES 
POUR H. MERRILL
Le Fcsth/al en page C-6
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Anniversaire d’un trou
*RESISTENC1A (AFP) — Un groupe de voisins s'est réuni, hier, 

pour celebrer avec tortillas, bougies et verre en main le quatrième 
anniversaire... d'un trou.

Apres avoir petitement débuté comme simple nid de poule, le dit 
trou s'est épanoui immodestement au fil des mois, berce par l'incurie 
municipale, creusant le macadam a la jonction de deux avenues 
principales de la ville de Resistancia. capitale de la province de 
Chaco, située à 1,080 kilometres au nord de Buenos Aires jusqu'alors 
reputee pour la multitude et la beaute des statues et sculptures qui 
ornent parcs et avenues.

D’un coup de dents
è INNSBRUCK (AutricheHAFPI ■ Un travailleur emigre turc s’est 

fait trancher la langue d'un bon coup de dents par une jeune 
touriste brésilienne qu’il tentait de violer dans la nuit de jeudi a 
vendredi dans un hotel d'innsbruck.

Rahman Kaya. 45 ans. qui avait réussi a s'introduire dans la cham­
bre de la jeune femme vers 2 heures du matin, tenta de I empêcher de 
cher en l'embrassant C'est alors que la jeune Brésilienne lui trancha 
la langue en la mordant.

Prenant la fuite, le Turc fut rattrape un peu plus tard par la 
police. Les médecins durent lui recoudre son bout de langue 0

Quebec Le Soleil, samedi 18 juillet 1987

REINE (suite de
Du 9 au 24 octobre, Elizabeth □ 

visitera la Colombie-Britannique, la 
Saskatchewan et le Québec. Son ar­
rivée au pays se fera a Vancouver. 
Au Quebec, Titineraire de la reine 
comprendrait des étapes a Montréal 
et a Québec, ainsi qu'une incursion 
dans la localité de La Pocatière pour 
voir l'usine de Bombardier.

La reine Elizabeth n passera 
deux jours dans la ville de Quebec, 
où elle séjournera a la Citadelle. 
Elle sera l'hôte de Son Excellence 
Gilles Lamontagne à un diner offi­
ciel à la résidence du lieutenant- 
gouverneur. Des transformations 
majeures doivent être apportées à 
cette résidence, d’ici peu, mais un 
porte-parole répond que certains 
travaux n'ayant aucun rapport avec 
le passage de la reine avaient été 
planifiés.

Tous les services protocolaires 
consultés quant à cette visite de la 
reine semblent encore dans l'expec­
tative. Tout au plus ont-ils été pres­
sentis à ce jour. Cependant, leurs

CACHÉE
connaissance, l'utilisation et l'ac 
cessibilité du CLSC Basse-Ville 
après 14 ans d'existence.

Les auteurs, MM. Michel Pa­
geau et René Simard, concluent à la 
lumière des résultats de ce sondage 
que le CLSC Basse-Ville souffre d'un 
manque de visibilité et qu'il a de la 
difficulté à rejoindre les personnes 
défavorisées.

Saint-Sauveur-Est, la zone où 
est implanté le CLSC (310, boulevard 
1 angelierl, 30 pour 100 des citoyens 
affirment ne pas en connaître l'e­
xistence. Les répondants soutien­
nent que c'est par le biais de pa-

(suite de la première page)
rents, amis ou voisins qu'ils en ont 
le plus souvent entendu parler.

Les connaisseurs du CLSC sont 
surtout des femmes. Les 20-44 ans 
sont les plus grands utilisateurs des 
services du CLSC. On est plus enclin 
à fréquenter le CLSC si on habite le 
quartier depuis 20 ans et moins et 
si on gagne moins de S 10.000 par 
année.

Peu nombreux, les utilisateurs 
expriment leur satisfaction face aux 
services reçus. Plus de la moitié des 
utilisateurs ont fait appel au CLSC 
trois fois et plus durant la demiere 
année. •

L’ART (suite de
Rochelle (avec notamment Léo 
Ferré, le héros de la fête là-bas, le 9 
juillet, conversant avec Robert 
Charlebois en direct de Québec). 
Une émission de télévision relatant 
l’ensemble de cet événement sera 
diffusée dans les deux pays. 
Découveiles

Venant à Québec depuis plu­
sieurs années, M. Erwan y a notam­
ment appris comment on intéresse 
ici des commanditaires (on dit chez 
lui « faire du sponsoring » et c'est 
ici qu'il a eu l'idée de présenter à 
Bourges un grand spectacle en hom­
mage à Félix Leclerc, en 1983.

M. Cournoyer a pour sa part de- 
couvert à Bourges un moyen d'affi­
cher les spectacles qu'il voudrait 
bien adapter à notre fête artistique 
de juillet. On verra peut-être l'an 
prochain.

Selon les trois organisateurs, qui 
ont des goûts communs, les 
échangés sont déjà précieux quand

INTER-LOTO
106399 gagne S250.000 
06399 gagnent S2,500 

6399 gagnent S250 
399 gagnent S50 
99 gagnent S10 
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964360 gagne S25.000 
675091 gagne S25,000 
482866 gagne S25,000 
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2654 gagnent S250 
654 gagnent S50

6/36
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la première page)
l'un ou l'autre veut avoir une réfé­
rence sur un artiste qu’il n'a pas eu 
l'occasion de voir sur scène et M. 
Erwan par exemple a été consulté 
sur le choix des artistes africains 
invités cette année.

Animateur d'un festival plus jeu­
ne et qui se tient aussi en été, M. 
Foulquier. aussi connu pour son 
travail à l'antenne de France Inter, 
évoqué pour l'avenir la possibilité 
de vols nolises amenant des festiva­
liers d'une ville à l'autre, après les 
échanges d’artistes et les spectacles 
montés conjointement.

Poussée un peu plus loin, cette 
collaboration servirait encore 
mieux la promotion des artistes 
cherchant à se faire connaître hors 
de chez eux. souligne M. Cournoyer.

Car une préoccupation fonda­
mentale unit les organisations des 
trois porte-parole, celle de faire dé­
couvrir à leur public de nouveaux 
artistes de calibre professionnel.#

PROVINCIAL
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la premiere page) 
représentants confirment vague­
ment les quelques renseignements 
dont le journal dispose.

Il n’y a pas encore eu de rencon­
tre formelle entre les responsables 
du protocole, mais l'un d'eux a lais­
sé tomber: « on attend la visite d'un 
groupe de reconnaissance de West­
minster ». Une telle rencontre de­
vrait avoir lieu incessamment.

Il existe déjà diverses hypo­
thèses, mais tout est encore à l'état 
d'ébauche quant au programme de 
cette visite. Évidemment, on évoque 
les raisons de securité pour ne pas 
dévoiler aussi tôt les details d'un tel 
événement. Certaines personnes 
prévoient que ces préparatifs se­
ront définis d'ici peu. au debut du 
mois d’août. Au ministère des Rela­
tions internationales du gouverne­
ment québécois, comme chez le 
lieutenant-gouverneur et à Ottawa, 
on dit ne pas disposer, pour le mo­
ment, du moindre programme préli­
minaire de la visite de la reine en 
octobre.#

Une très forte pluie, il n y a rien de mieux pour laver un egout. A ce titre, les Montréalais ont été servis! *

Et voguent les rats... avec l’eau 
qui ruisselle hors des égouts!

a vfnKrrocay mr\ »— ««   __......♦ MONTREAL (PC) • Us Mont 
realais passeront un été sans avoir 
à se soucier des rats. C'est là l'un 
des rares bons côtés des pluies di­
luviennes et des inondations qui 
ont frappe Montréal mardi.

« Une très forte pluie, il n’y a 
rien de mieux pour laver un egout. 
Et en même temps, ça nettoie les 
rats et leur nourriture. C'est bien le 
seul effet bénéfique de tout ça », es­
time le directeur-adjoint des tra­
vaux publics de la Ville de Montreal. 
M. Michel Lazure.

Quant à M. Marc Gagne, surin­
tendant à la dératisation à la Ville 
de Montréal, il affirme que la vites­
se d'écoulement des eaux lors d'i­
nondations comme celles de mardi a 
nécessairement eu pour effet de 
causer un grand nombre de noyades 
chez les habitants de nos égouts.

Et on retrouve les cadavres aux 
divers points de deversement des 
égouts dans le fleuve et à la station 
d épuration des eaux de la Commu­

nauté urbaine de Montreal, affirme 
le directeur de l'assainissement des 
eaux de la CUM, M. Gérard Per­
reault.

« Quand l'egout est plein, comme 
c'était le cas mardi, les rats ne peu­
vent se réfugier nulle part et ils se 
noient, et il faut envoyer des 
équipés ramasser les cadavres aux 
points de deversement pour éviter 
les mauvaises odeurs ». affirme M. 
Perreault.

Les rats sont d'excellents na­
geurs. même s’ils détestent l'eau, 
affirme M. Gagne, mais il est évi­
dent qu’il ne peuvent résister aux 
éléments lorsque les égouts ne peu­
vent absorber toute l’eau comme ce 
fut le cas mardi. Ainsi, même s'il est 
impossible de savoir la proportion 
exacte, il est évident qu'une bonne 
partie des rats de Montreal sont 
morts noyés.

Cela est tout particulièrement 
vrai des portées recentes, mais cela 
n'aura pas d'effet majeur à long ter­

me puisque la période de gestation 
du rat est très courte.

M. Gagne soutient qu'il est im­
possible de savoir combien de ron­
geurs ont pu se noyer, tout comme 
il est impossible de savoir combien 
de rats habitent les égouts de Mont­
réal: « Nous avons coutume de dire 
qu'il y a autant de rats qu'il y a de 
citoyens, mais cette estimation 
n'est aucunement scientifique et je 
ne connais personne qui ait fait une 
estimation qui ait quelque valeur. »

D’autre part, la pression inhabi­
tuelle dans les conduites d'egouts, 
mardi, aura egalement réduit consi­
dérablement les sédiments dont se 
nourrissent les rats, ce qui fait que 
les survivants vont s'autodétruire, 
ce qui réduira encore plus la popu­
lation, affirme M. Gagné.

Pas de crainte
Mais il ne faut pas craindre que 

les rats affamés tentent de s'aven­

turer hors du système d'égout, al 
firme M. Lazure: « Chaque puisard 
est muni d'un piège, nous appelons 
ça une cloche, qui les empêche de 
sortir. Dans ce domaine, les égouts 
sont tout à fait étanchés. »

Mais certains rats pourraient 
tout de même avoir trouvé le moyen 
de s'échapper du système d'égouts a 
la faveur du refoulement des eaux 
de mardi dernier pour se retrouver 
dans certaines conduites d'égouts 
privées, comme cela arrive parfois 
dans des situations semblables, es 
time M. Gagné. Les résidents de 
Montréal devaient alors appeler les 
services de dératisation de la Ville

Chose certaine, la population de 
rats est sous contrôle à Montreal, 
soutiennent les fonctionnaires mu­
nicipaux. Et les inondations des 
derniers jours ne feront qu’ameho- 
rer la situation: « Nous allons pas­
ser un été sans beaucoup de pro­
blèmes de rats, ça c'est certain. »•

Malgré les controverses qu’elle suscite

L’Opus Del est pleinement autorisée 
par l’archevêché de Montréal
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♦ MONTREAL (PC) - L'archevé- 
que de Montréal, Mgr Paul Gré­
goire, autorise pleinement les ac­
tivités de l'Opus Dei dans le 
diocèse de Montreal.

Un bref communique de la 
chancellerie publié le 2 juillet der­
nier dans L'Eglise de Montréal, 
revue hebdomadaire de l’arche- 
véché de Montréal, le confirme.

La chancellerie apporte des 
précisions sur l'Opus Dei et son 
statut dans l'Eglise. Les affirma­
tions « discutables » au sujet de 
cette oeuvre qui ont été faites 
dans divers médias rendent néces­
saire cette mise au point.

«Depuis 1957, l'Opus Dei tra­
vaille dans le diocèse de Montréal 
en pleine communion ecclésiale et 
avec l'autorisation explicite de 
l'archevêque. Les membres de la 
prélature sont actifs dans l'Eglise 
locale et oeuvrent dans tous les 
milieux de la société », écrit l'ar- 
chevèché.

INFLATION
principalement de l’augmentation 
de cinq cents le litre des taxes sur 
le carburant en Alberta, et une au­
tre de 1.3 pour 100 des tarifs 
aériens.

Mises en garde
Plus tôt cette semaine l'Institut 

C.D. Howe faisait écho à plusieurs 
mises en garde du gouverneur de la 
Banque du Canada John Crow. Quoi­
qu’il prétende qu'il est encore trop 
tôt pour affirmer si les récentes 
augmentations de l'inflation consti­
tuent le point de départ d'une ten­
dance inquiétante, l'institut a tou­
tefois appelé à la prudence.

Et même si le taux annuel de 
l'inflation est encore loin du record 
de 12.9 pour 100 établi en 1981, 
l'institut a ajouté que de « contenir 
l’inflation a un taux de quatre pour

De plus, ajoutent les auteurs, 
l’Opus Dei a bel et bien des fonde­
ments pastoraux et juridiques. « U 
existe dans l'Eglise des prelatures 
personnelles pour promouvoir une 
repartition adaptée des prêtres et 
pour accomplir des tâches pasto­
rales ou missionnaires particu­
lières en faveur des diverses ré­
gions et divers groupes sociaux. »

Ces institutions d'Egfise, écrit 
la chancellerie, tirent leur fonde­
ment pastoral et juridique dans le 
décret conciliaire Presbyterorum 
Ordinis.

Fondé en Espagne en 1928 par 
Mgr Josemaria Escriva, l'Opus Dei 
a été érigée au titre de prélature 
par le pape Jean-Paul D le 28 no­
vembre 1982. L'organisation, dont 
les activités demeurent discrètes, 
compte quelque 74,000 membres à 
travers le monde, repartis dans 
plus de 80 pays. Au Canada, ils 
sont environ 600, dont 300 à Mont­
réal.

« Le charisme particulier de 
cette oeuvre, clairement indiqué 
dans ses statuts, est d'imprégner 
la société séculière de l'esprit 
chrétien en sanctifiant les acti­
vités de tous les jours », rappelle 
l'archevéché.

Les membres de l'Opus Dei as­
pirent à la « perfection chré­
tienne» dans le cours normal de 
leurs activités quotidiennes.

Depuis sa fondation, l'Opus Dei 
fait l’objet de diverses contro­
verses. Outre son idéologie morti- 
ficatnce. ort reproche à la préla­
ture ses liens historiques avec 
l'Espagne de Franco et de mainte­
nir encore aujourd’hui des liens 
avec les dictatures. On reproche 
aussi à l'Opus Dei d'étre actif dans 
les commissions scolaires. Le 
Mouvement laïque québécois re­
proche, par exemple, à l'abbé Nor­
bert Lacoste, commissaire à la 
CCM et membre du Conseil scolai­

re de l’ile de Montréal, d'étre 
membre de l'Opus Dei et de propa­
ger les enseignements de la préla­
ture au sein des instances de la 
commission scolaire.

La controverse sur l'Opus Dei a 
été déclenchée au printemps der­
nier par le dépôt au sénat cana­
dien du projet de loi S-7 par le 
sénateur Rhéal Bélisle. Ce projet 
de loi privée a constitué en per­
sonne morale le vicaire régional 
pour le Canada de la prélature de 
Sainte-Croix et de l'Opus Dei.

Les sénateurs libéraux Jacques 
Hébert et Jean Le Moyne mènent 
une vive croisade contre l'adop­
tion du projet de loi et accusent 
I organisation de vouloir s'élever 
au-dessus des lois civiles.

« Ces ccusations sont gratuites 
sans aucun fondement », leur ré­
pond Mgr Ned Willard, chancelier 
du diocese de Montréal #

(suite de la première page)
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100 n'est pas suffisant».
L’IPC est établi à partir du con­

trôle mensuel par Statistique Cana­
da de centaines de biens et services 
L’indice a été de 138.2 en juin, en

hausse par rapport a mai dernier 
(137.8) et à juin 1986 (131.91. Cela 
signifie que le même panier de 
biens et services valant S100 en 
1981 en coûtait S 138.20 en juin, ou 
encore que le pouvoir d'achat du 
dollar a diminué à 72.4 cents entre 
1981 et juin dernier.

Alors que IIPC désaisonnaiise 
est I imite de mesure de l'inflation 
la plu* utilisée, certains écono­
mistes affirment que la taux annuel 
des pnx établi à tous les trimestres 
est une mesure plus adequate

Par cette méthode de calcul, l'in- 
dation, en tenant compte des varia 
lions saisonnières et d’un taux an­
nuel combiné, était de 5.1 pour 100 
lors du trimestre clos en juin, soit le 
meme qu'au terme du trimestre 
precedent

Voici un tableau comparatif des 
taux de variation des prix d'une an 
née à l'autre dans les principales 
villes canadiennes en juin (les taux 
de mai sont entre parenthèses):

I Saint-Jean, T.-N.....
I Charlottetown.......
I Halifax................... .
t Saint-Jean, N.-B..... .
► Québec....................
• Montréal.................
• Ottawa....................
1 Toronto...... .........
1 Thunder Bay, Ont..
Winnipeg............
Regina...... .........
Saskatoon...........
Edmonton...........
Calgary................
Vancouver..........
Victoria ..............

.... 3.2....(2.8)

....4.3....(3.5)
,...3.4 .....(3.2)
...3.4....(2.7)
...4.6....(4.0)
...5.2....(4.6)
...4.0 .....(3.81

6.3....(6.3)
...3.3....(2.9)
...5.1....(5.3)
...45 .....(5.01
.4.4....(4.11

4.8....(4JI
..4.5....(4.01
.2.7....(2.91
..2.8... (2.3)

I
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Des milliers de Témoins de Jéhovah au 
Colisée pour leur assemblée annuelle

• Comme ils le font mainte­
nant depuis 13 ans, des milliers 
de Témoins de Jehovah se ras­
sembleront, en fin de semaine, au 
Colisee de Quebec pour rassem­
blée annuelle de district du Qué­
bec métropolitain. Hier, ils 
étaient déjà près de 5,700 sur les 
6>000 délégués attendus.

par Andree ROY

Le baptême par immersion to­
tale des nouveaux Témoins de Je­
hovah demeure encore, ici comme 
à Montreal et dans les 24 autres 
villes canadiennes où pareilles as­
semblées auront lieu cet été, le 
« clou » du rassemblement. Il dé­
buté ce matin à I lh30. Plus de 100 
« recrues » y seront baptisées. Le 
congrès annuel, qui dure trois 
pleuies journées, présente aussi 30 
conférenciers et deux pièces dra­
matiques développant le thème de 
cette annee :« Ayez confiance en 
Jéhovah ».

Toutes les allocutions (sauf 
une, traduite simultanément), les 
cantiques et les prières sont en 
français pour cette réunion visant 
les délégués de tout l'Est du Qué­
bec et même les francophones du 
Nouveau-Brunswick. L'admission à

En ne comptant pas « les bébés qui ne peuvent écouter la Parole », ils étaient prés de 5.700 au Colisee de Quebec ^er"Dot7"la 
fàgarïïsaUon0 ^ 1 assemblee annuelle des Témoins de Jéhovah de lEst du Quebec, affirmait un des 1.000 benevoles de

toutes les séances, de 9h30 a la fin 
de l'après-midi, est gratuite. Le 
grand public y est bienvenu. Le re- 
lationniste Pierre Savard indique 
d’ailleurs qu'hier, environ 30 pour 
100 de l'auditoire present au Coli­
sée était constitué de u non- 
baptisés ».

Comme les apôtres
Pourtant, poursuit-il, ces as­

semblées annuelles ne sont pas 
considérées comme des occasions 
de recrutement pour les Témoins 
de Jéhovah. La méthode la plus 
éprouvée et valable serait toujours 
celle des 12 apôtres et disciples de

N*

m
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Jésus de Nazareth : porte-a-porte 
et contact individuel. Environ 80 
pour 100 des nouveaux baptises se 
recrutent de cette façon plus 
« personnalisée », affirme M. 
Savard.

Cette forme de prédication (les 
Témoins savent d’ailleurs qu elle

en agace plusieurs) est une des ba­
ses de la vie du Témoin de Jého­
vah, même avant son baptême. 
« Un Témoin témoigné... ou il n'est 
pas un Témoin », resume Pierre Sa­
vard. Et il se prepare à la fin de ce 
monde trouble, ajoute-t-il, à l'occa­
sion de telles assemblées qui cons­

tituent des cours accélérés d elude 
de la Bible.

Les Témoins de Jehovah, qui 
sont 3,229,000 dans 208 pays ou 
leur foi est approuvée, reconnais­
sent ii le Royaume de Dieu dirige 
par le Christ comme étant le Gou­
vernement qui doit bientôt admi 
nistrer toute la terre avec justice, 
comme la Bible le promet ». Ils 
croient aussi que I humamte vit 
« les derniers jours » de l'actuel 
système des choses, et que Jeho­
vah (nom personnel de Dieu) ins­
taurera dans un avenir rapproche 
une ère de paix pour la terre en­
tière et « le peuple qu'il a mis a 
part ».

Les Témoins de Jehovah enre­
gistrent depuis une dizaine d an- 
nees, au Quebec, une hausse signi­
ficative de membership De 9,000 
Témoins québécois il y a 10 ans, ils 
sont passes à 18,000 aujourd'hui, à 
raison d'une croissance annuelle 
de 10 pour 100 environ, indique 
Pierre Savard. 11 y aurait 88,000 Té­
moins de Jehovah au Canada. 
Etroitement associées à la société 
Watch Tower (enregistrée en 
1884), les 52,177 congrégations de 
lemoms de Jehovah à travers le 
monde relèvent toutes d'un collège 
central situe dans Brooklyn, à New 
York*

Pour célébrer la mère de Marie

Les premiers pèlerins sont 
déjà arrivés à Sainte-Anne

♦ Le sanctuaire de Sainte-Anne 
de Beaupre a commence à accueil­
lir les pèlerins en vue de la fête de 
sainte Anne, dimanche, le 26 
juillet.

, , .. , . , . .. ......................... U Sotatl RolaiW Miraui
Les personnes handicapées bénéficient d installations adaptées à leurs besoins spécifiques.

par Louis LONGPRE

Ils affluent des quatre coins du 
pays, et meme des Etats-Unis, pour 
participer à la neuvaine en l’hon­
neur de celle que l'on considère 
comme la patronne de la province 
civile et ecclésiastique de Quebec. 
Durant ces neuf jours de prépara­
tion, ils vivront a l'hôtel ou plante­
ront leur tente aux alentours de la 
basilique.

De nombreux groupes ne vien­
dront à Sainte-Anne que pour y pas­
ser la joumee. Arrives à bord d'au­
tobus nolises, ils suivront les guides 
à travers les différentes installa­
tions du site. la basilique, le che­
min de croix, le musée de cire, la 
fontaine de sainte Anne, et le saint 
escalier seront quelques-unes de 
leurs destinations.

Pour les accueillir, une veri­
table armee de bénévoles. Qu'ils 
soient organisateurs des activités 
pour les jeunes - connues sous l'ap­
pellation de «Basilique-Jeunesse» -, 
affectés à l'accueil ou au service des 
handicapes, leur seul but est de 
rendre l'approche du site plus faci-

A iXtÊf* _________________
L» SoM «otond U an»,.

Des programmes d activité sont disponibles sur place.

mard, porte-parole des Redempto- 
ristes, les gardiens de la basilique

le, plus personnelle. «Chaque per­
sonne est unique, et c'est dans ce 
caractère que se retrouve toute la 
signification du pèlerinage a Sainte- 
Anne», de dire le père Victor Si-

Après rincendie qui a causé pour $500,000 de dommages

Le nettoyage va bon train chez J.-B. Laliberté
♦ Les éouiDes de nettovaee s'af- rfn maoacin i aiiKn,-.n i -... ..... . .♦ Les équipés de nettoyage s'af­
faireront toute la fin de semaine 
sur les quatre étages du magasin 
J.-B. Laliberté de Québec, afin de 
permettre au commerce, ravagé 
par le feu jeudi soir, de rouvrir 
ses portes, sinon mardi, tout au 
moins mercredi matin.

par Isabelle JINCHEREMJ

Les dommages causes par cet 
incendie survenu dans une pièce a 
rebuts du rez-de-chaussée s'élè­
vent à près d'un demi-million de 
dollars. Selon l'enquêteur Jean Lé- 
pine, du Commissariat des incen­
dies de Quebec, il serait attribua­
ble à une négligence humaine ou à 
un incendiaire. L'interrogatoire 
des témoins se poursuivra lundi.

Si les flammes,l'eau et la fu- 
mee ont eu le temps de s'infiltrer 
dans la cage de l'ascenseur de 
service et entre les murs doubles, 
elles n'ont cependant presque pas 
altère la marchandise (articles de 
maisons, rideaux, lingeries, vête­
ments et chaussures) disséminée 
sur les étalages. De même, les 
2,000 manteaux de fourrures éva­
lués a S3 millions et exposes dans 
les salons du 2e étage sont intacts. 
Pas une goutte d'eau n'y a pénétré.

« Que notre clientèle se ras­
sure, les fourrures en entreposage 
sont en sécurité dans les voûtes

du magasin Laliberte, situées à 
l'exterieur de l'etablissement », a 
explique hier M. Romeo Lessard, 
responsable de la publicité.

Par précaution, la direction du 
magasin a toutefois expedie hier 
après-midi, sous les yeux de plu­
sieurs témoins et agents de secu­
rité, dont un journaliste du SO­
LEIL, une bonne quantité de 
manteaux dans des camions de 
chez Maranda Lustre, une entre­
prise d'entreposage et de net­
toyage de fourrures de la rue 
Dumas.

Seuls le departement de vête­
ments pour dames du rez-de- 
chaussee et le sous-sol, qui abrite 
une cafeteria et du linge pour en­
fant, ont été endommages par 
l'eau et la fumee. Quelques tapis 
sont imbibés d'eau mais le désin­
fectant légèrement citronné qui 
flottait dans l’air au premier plan­
cher hier devrait rapidement ve­
nir à bout de ces odeurs. Aucune 
trace de suie n'a été relevée sur 
les murs des étages pas plus que 
sur les etalagess. Des employes ont 
cependant astique murs et plan­
chers durant une bonne partie de 
la journée hier. Le système électri­
que est resté ouvert toute la nuit 
et les lignes téléphoniques étaient 
rétablies en après-midi.

« Les pompiers ont fait un ex­
cellent travail, rapide et efficace.

S’il avait fallu que le feu monte 
dans le puits de l'ascenseur, ç'au- 
rait été terrible », a précisé M. Les­
sard. Les 150 employés de J.-B. la­
liberté devraient être rappelés au 
travail lundi afin de terminer la 
corvée.

A leur arrivée sur les lieux, 
vers 20h45 jeudi, les quarante 
pompiers de Quebec se sont atta­
ques aux murs du rez-de-chaus­
sée, du côté ouest. Une explosion 
s'est produite près des portes de 
l'ascenseur de service et un gar­

dien de secunte a été légèrement 
blesse. Le feu était sous contrôle 
une heure trente plus tard. La 
centaine de clients encore présent 
dans le magasin au moment de l'a­
lerte ont été évacués sans 
encombre.#

3

Les équipes de nettoyage étaient déjà au travail hier, ce qui devrait permettre la réouverture du 
magasin des la semaine prochaine.

La semaine qui vient sera donc 
fort occupée. Chaque jour, quatre 
messes seront célébrées dans l'en 
ceinte de la basilique; la plus im 
portante sera certes celle de I9h30, 
au cours de laquelle les fidèles se 
ront invites a méditer les prédica 
lions du père Gaétan Côté, qui por 
teront sur des thèmes tournant 
autour de la rédemption, ainsi que 
de la devotion à sainte Anne, mère 
de la Vierge Marie.

Une procession au flambeau 
aura lieu tous les soirs à 20h20; cet 
te marche collective a lieu dans le 
parc de la basilique, sauf dans la 
soiree de la fête de sainte Anne, 
alors que les fidèles seront invités à 
gravir la colline.

Par des services specialises, on 
tentera de combler les besoms de 
clientèles bien identifiées. Ainsi, 
une messe en langue montagnaise 
sera offerte aux autochtones, qui 
sont nombreux, chaque annee, à ve 
nir célébrer la fête de la «grand 
maman de Jésus». Ils arrivent en 
caravane, et s'installent sur un 
grand terrain bordant le fleuve; ils 
entreprennent même de bâtir une 
cabane de bois qui abritera tempo 
rairement un emetteur-radio. à 
l'aide duquel ils tiendront leur na 
tion informée des activités tenues 
au sanctuaire.

Les personnes handicapées, 
quant à elles, bénéficient d'installa 
lions adaptées à leurs besoins spe 
cifiques; des benevoles - les «Aides 
de sainte Anne» • voient en tout 
temps à leur confort et à leur secu­
rité lors de leur séjour. Des offices 
religieux leur sont spécialement ré­
servés; qui sait, peut-être que la 
bonne sainte Anne entendra leurs 
prières, et leur permettra de laisser 
derrière elles ces si encombrantes 
béquilles, chaises roulantes et 
prothèses!#

BONNE CHERE
1
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Mandat d’arrestation émis contre Singh Maan
A uav vcev m/M * . -___ _______ ^♦ HALIFAX (PCI- Le turinten 

daat Al Vaughan, de la GRC, a fait 
savoir, hier, qu'un mandat a été 
émis par le tribunal pour l'arresta­
tion d'un nommé Narajan Singh 
Maan, relativement au débarque­
ment illégal de 174 Asiatiques en 
Nouvelle-Ecosse, dimanche 
dernier.

Maan, a précisé le policier, est 
accusé d'avoir violé le même article 
de la Loi sur l'immigration que les 
trois autres individus qui ont été 
condamnés, au debut de la semaine, 
à diverses peines de prison.

Rolf Nygren, de Suede, qui a or­
ganisé le transport illegal, a écopé 
d'un an de prison et de $5,000 d'a­
mende. Son complice Jasvir Singh, 
qui demeure en Angleterre, a ete 
condamné à trois mois de prison et 
à la même amende. Caster LaSalle, 
d'Espagne, qui a conduit le bateau, 
devra passer 30 jours en prison, en 
plus de verser une amende de 
$2,500.

Maan aurait passé quelques 
(ours dans un motel de Yarmouth, 
en Nouvelle-Écosse, la semaine der­
nière, pour quitter les lieux vendre­
di, deux jours avant l’arrivée à 
Charlesville de ceux qui demandent 
le statut de réfugiés.

i( Nous croyons que Maan a aidé 
d'une façon importante ces gens a 
venir au Canada », a déclaré le sur- 
intendant Vaughan.

Détention
Les 174 Asiatiques, qui sont 

presque tous des Sikhs, sont déte­
nus dans une base militaire, à la 
demande du ministère de 
l'Immigration.

Il y avait cependant certaines in­
dications, hier, que les premiers ré­
fugiés pourraient être libérés dès la 
semaine prochaine. M. Bill Boyle, 
porte-parole d'immigration Canada, 
a en effet fait savoir que quelques- 
uns pourraient commencer a expli­
quer leur cas à un juge du 
ministère.

Ce juge décidera si la personne 
en question doit demeurer sous dé­
tention ou être relâchée.

Cette décision d'immigration Ca­
nada de procéder avec célérité a 
empéché l'avocat torontois Mendel 
Green, dont les services ont été re­
tenus par des Sikhs déjà établis au 
Canada, de recourir aux tribunaux 
pour obtenir la libération des per­
sonnes actuellement détenues.

De plus, a signalé Me Green, il lui 
est maintenant permis de commu­
niquer avec les réfugiés par l'inter­
médiaire d'un interprète, comme il 
l'avait réclamé.

Les réfugiés continuent d'affir­
mer qu'ils ont quitté l'Inde le 20 
mai, alors que les autorités cana­
diennes croient qu’ils sont plutôt

partis de Rotterdam, il y a environ 
trois semaines.

Rappel du Parlement?
Le Parlement devrait être convo­

qué a nouveau pour adopter le pro­
jet de loi du gouvernement sur le 
processus de sélection des réfugiés, 
a suggéré, hier, la députée conser­
vatrice Mary Collins.

Dans une lettre au leader du 
gouvernement en Chambre, Don 
Mazankowski. Mme Collins expli­
que que plusieurs jours de discus­
sions avec ses électeurs de Capila- 
no, en Colombie-Britannique, au 
sujet des 174 personnes arrivées di­
manche et qui ont demandé le sta­
tut de réfugié, en Nouvelle-Écosse, 
l'ont convaincue de réclamer le rap­
pel du Parlement.

Les électeurs de son comté et de 
tout le pays sont m fâchés et frus­
trés devant l'apparente incapacité 
du gouvernement d’agir rapidement 
pour établir s'ils ont droit au statut 
de réfugié, et lorsque ce n'est pas le 
cas, les expulser du pays».

Le projet de loi, dont l'etude en 
Chambre a été interrompue par l'a­
journement des travaux pour les 
vacances estivales, ramène le temps 
necessaire pour établir la légitimité 
d'une demande de statut de réfugié, 
de quatre ou cinq ans, a seulement 
18 semaines.

Ottawa refuse au 
Yukon son existence 
juridique

♦ OTTAWA (PCI- U requête 
du gouvernement du Yukon, qui 
conteste l'Accord constitution­
nel du lac Meech, est invalide 
pour la bonne raison que le gou­
vernement du Yukon n’a pas 
d'existence juridique réelle.

C'est le point de vue qu’a 
avancé cette semaine le gouver­
nement fédéral, en Cour suprê­
me du Yukon, dans sa réponse à 
la requête du Yukon.

Ottawa soutient que le gou­
vernement du Yukon relève offi­
ciellement du commissaire du 
Yukon, qui est nommé par le 
gouvernement fédéral. A ce titre, 
le gouvernement du Yukon ne 
peut donc pas contester l’accord 
de sa propre initiative.

Les contribuables du Yukon 
ne priseront guère cette asser­
tion d'Ottawa, a fait remarquer 
hier une porte-parole du gouver­
nement néo-démocrate du Yu­

kon, Cathy Harvey.
Faisant allusion à l'élection 

complementaire qui doit avoir 
lieu dans la circonscription de 
Yukon, Mme Harvey a souligne 
que cela ferait « un intéressant 
sujet de campagne électorale ».

Le Yukon prétend que les 
droits de ses citoyens sont violés 
par l'accord du lac Meech. qui 
attribue à chaque province un 
droit de veto sur la création de 
nouvelles provinces. Le Yukon 
réclame le retour au système qui 
prévalait avant l'accord du lac 
Meech. En vertu de l'Accord de 
1981, il suffisait d'une résolution 
en ce sens des Communes, du Sé­
nat, et des deux tiers des législa­
tures provinciales représentant 
50 pour 100 de la population 
canadienne.

Une audience préliminaire 
aura lieu le 27 juillet, pour en­
tendre les objections fédérales à 
la requête du Yukon.#
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Reproches de Turner
Entre-temps, le leader libéral 

John Turner a reproche au gouver­
nement fédéral, hier, de ne pas 
avoir arraisonné avant qu'il n'ac­
coste en Nouvelle-Écosse, le navire 
qui transportait 174 Asiatiques vou­
lant demander le statut de réfugiés.

«Si ce gouvernement avait été 
bien préparé, a soutenu M. Turner, 
s'il avait tenu compte des avertisse­
ments qui avaient été donnés trois 
ou quatre jours avant, ce bateau au­
rait bien pu être arraisonné et re­
tourné d'où il venait. »

Pour le chef libéral, qui se trou­
vait dans un centre commercial de 
Toronto, il est évident que ces gens 
auraient dû être renvoves. « oarce 
qu’ils n'ont pas respecté la façon 
légitime de procéder des réfugiés ».

« Nous savons, a expliqué M. 
Turner, que le navire vient appa­
remment de l'Europe, et je ne 
connais aucun pays en Europe qui 
persécute les gens. Ce bateau ne ve­
nait pas du pays d'origine. »

En début de semaine, le ministre 
de l'Immigration, M. Benoit Bou­
chard, a expliqué que les lois cana­
diennes interdisaient au gouverne­
ment d'obliger un tel navire à 
retourner, s’il est déjà parvenu à 
moins de 19.2 kilomètres des côtes 
du Canada #

ll^°cat toronjois Mendel Green, dont les senrlces ont été retenus par des Sikhs déjà établis au Ca- 
w ' a si9nale qu i! lui est maintenant permis de communiquer avec les réfugies par l’intermé­
diaire d un interprète, comme il lavait réclamé.

Un Canadien anglais sur deux 
n’a jamais entendu parler 
de l’entente du lac Meech

♦ OTTAWA (PCI- Un sondage fait 
auprès de 1,100 Canadiens anglais 
vivant à l'extérieur du Quebec, 
plus d'une semaine après la signa­
ture de l'entente constitutionnelle 
du lac Meech, a révélé que 52 pour 
100 d'entre eux n'en avaient ja­
mais entendu parler.

Ce qui est surprenant, a com­
menté la firme Décima Research, 
qui a fait l'enquête les 9 et 10 mai, 
« étant donné l'attention soutenue 
que les médias ont portée à 
l’accord ».

Les résultats du sondage ont été 
obtenus par la Presse Canadienne, 
vendredi, grâce à la Loi d'accès à 
l'information.

Parmi ceux qui étaient au cou­
rant de l'entente, 66 pour 100 se 
disaient « favorables » ou « très fa­
vorables» et 29 pour 100 «défavo-

du

Condominiums de luxe

★ Tous avec vue exceptionnelle sur le 
fleuve

★ ATRIUM, jardin intérieur avec toit de 
verre

★ Concept architectural avant-gardiste
★ Finition de luxe: marbre, miroir, etc.
★ Grand balcon et terrasse sur le toit
★ Site privilégié: l’unique bâtisse cons­

truite en bordure du fleuve
★ Sécurité maximale, système d’inter­

phone avec téléviseur à circuit fermé
★ Stationnement intérieur, 2 ascen­

seurs
★ À partir de 133 000$
★ Appartement modèle
★ Occupation: 1er juillet 1987
Bureau des ventes: Au dessus du restaurant Da Scarpone

CONSULTATION IMMOBILIÈRE G D. INC,

692-3355

râbles » ou « très défavorables ».
Les « très favorables » représen­

taient 11 pour 100 des personnes 
interrogées et les « très défavo­
rables», neuf pour 100.

Décima a trouvé que ceux qui 
sont défavorables à l’accord du lac 
Meech le sont pour deux raisons 
principales:

1 — trente-neuf pour 100 consi-, 
dèrent qu'on a fait trop de conces­
sions au Québec ;

2 — vingt-trois pour 100 trou­
vent qu'on a donné trop de pouvoirs 
aux provinces.
Une ère nouvelle

Alors que 80 pour 100 qualifient 
l’accord d'événement canadien im­
portant, seulement 13 pour 100 
croient que c’est le début d'une ère 
nouvelle dans les relations fédé- 
rales-provinciales, comme l'a pré­
tendu le premier ministre Brian 
Mulroney.

Pour Décima, la faible connais­
sance de l'entente du lac Meech au

Canada anglais (l’extérieur du Que­
bec) montre que cet événement n'a 
ni augmenté ni diminué la popu­
larité du gouvernement conserva­
teur. En fait, l'événement n'a pas 
« galvanisé » l'opinion publique, se­
lon l’expression même de la firme 
qui a fait enquête.

C est encore le chômage, plus 
que les questions constitution­
nelles, qui est la préoccupation 
principale des Canadiens.

L’accord du lac Meech reconnait 
le caractère distinct du Québec, 
donne aux provinces des pouvoirs 
dans les domaines de l'immigration, 
de la nomination des sénateurs et 
des juges de la Cour suprême et des 
modifications touchant la Chambre 
des communes et le Sénat, et per­
met aux provinces de recevoir des 
compensations pour leur retrait de 
programmes à frais partagés avec le 
gouvernement fédéral, si elles 
créent des programmes compatibles 
avec les objectifs nationaux •

Q° ,4450

D I S Q U E T T F S

LIMITE 1 PAQUET PAR CLIENT

DOS 3200. Quatre-Bourgeois
(Entre Henry IV et Duplessis)

Tel (418) 651-1882 
Appel sans Irais

1-800-463-5285

HOTEL
CHÂTEAU MON' 

I SAINTE-ANNE

Du 19 juin au 
8 septembre 1987

y NE MONTAGNE DE 
PLAISIRS À DÉCOUVRIR 
GOLI. TENNIS. PISCINE. ETC

l’ar personne, 
occupation double

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS 
ET RESERVATIONS:

Hôtel Château Mont Sainte-Anne 
500. boul. Beau-Pré 
Beaupré (Québec)
GOA IE0
Tél.: (418) 827-5211 ou.

sans frais: 1-800-463-4467

J
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Ex-délégué du Québec à Atlanta A 5

Jean Morin devient chef de cabinet de Johnson
4Un ancien delepue du Ouétutr Demns niusieurs mois M John- adlmnt m u.,k..r. : j...   J . • -  • . .■  ^ . . .♦ Un ancien délégué du Québec 

a Atlanta. M. Jean Morin, est le

par Michel DAVID
nouveau chef de cabinet de M. 
Pierre Marc Johnson.

Depuis plusieurs mois, M. John 
son cherchait un successeur perma­
nent à M Michel Clair, qui avait 
quitte ses fonctions en février. U 
avait alors ete remplace de façon 
intérimaire par le chef de cabinet

.

4 ^ £
Uv*

■ 4

^

.R

Notaire de profession, M. Jean Morin, le nouveau chef de cabinet 
de M. Pierre Marc Johnson, avait été nommé délégué du Québec 
a Atlanta, en Géorgie, en 1983. Son mandat avait pris fin à 
/automne 1986.

VENTE DE FAILLITE
en bas du prix coûtant

Textile Plus Val-Bélair
1065, boul. Pie XI, Val-Bélair

Ouvert maintenant aux heures de magasin 
Tissus à la verge, accessoires de couture, 
laine, dentelle, etc.
Tout doit être liquidé rapidement.
Egalement à vendre: équipement et ameublement;

de plus équipement complet 
de salon de coiffure.

Pour information: 658-6050

JOIGNEZ-VOUS AUX CHANCEUX 
QUI HABITENT L'ENDROIT: LE PLUS 
ACCESSIBLE, LE PLUS EXCLUSIF, 
LE PLUS PRESTIGIEUX A QUÉBEC.

CONDOMINIUM

Mérici
PHASE IV

PRÉ-VENTE •AOÛT 1987
POUR INFORMATIONS

688-1630

JUSQU’A

adjoint. M. Martin Hebert, qui doit 
partir incessament pour un voyage 
d eludes en Europe.

On parlait surtout de Mme 
Louise Beaudoin, ex-deléguee du 
Quebec a Pans, et de Mme Lise De­
nis, qui avait ete défaite dans Rose­
mont aux elections de décembre 
1985, après un bref passage au non 
moins bref gouvernement Johnson, 
a titre de ministre deleguee à la 
Condition feminine

La première a apparemment 
préféré l'offre de Telefilm Canada, 
tandis que la seconde est demeuree 
directrice generale de l'Association 
des conseils des services de santé 
(CSS)

Jusqu'au dernier congres natio­
nal du PQ, à la mi-juin, il faut dire 
que l'incertitude entourant le lea­
dership de M. Johnson ne facilitait 
pas le recrutement. C'est d'ailleurs 
après le congrès de juin que le poste 
a finalement été offert à M. Morin. 
Un vieux militant

Notaire de profession, 45 ans, 
M. Morin a également été capitaine 
dans le régiment des Fusilliers 
Mont-Royal. Il a aussi siégé au con­
seil d'administration de du cégep 
Saint-Laurent et à la Regie de 
Tassurance-dépôts.

Il avait été nomme délégué du 
Québec à Atlanta, en Géorgie, en 
1983. A la Fin de son mandat, à l’au­
tomne 1986, il s'est joint à une jeu­
ne entreprise montréalaise dans le 
secteur de l'informatique. Logiciels 
XL, pour développer ses activités à 
l'étranger.

Son militantisme au sein du 
Parti québécois remonte au debut 
des années 1970. Il a agi comme pre­
sident de l'association péquiste de 
Robert-Baldwin, dans l’ouest de 
Montréal, de 1978 à 1980. A l'époque 
du référendum, il était également

vice-president de la commission ju­
ridique du parti.

Durant la campagne référen­
daire. M Morin a eu la lâche ingrate 
de représenter quotidiennement le 
camp du oui sur les ondes de la 
station radiophonique anglophone 
CJAD II avait comme opposant le 
journaliste-conseiller municipal 
Nick Auf der Maur.

Même s’ils étaient confrères de 
collège, c’est après 1970, que MM 
Monn et Johnson ont réellement 
fait connaissance Le premier était 
cependant lie à l'ancien chef de ca­

binet adjoint et organisateur electo­
ral du premier ministre livesque, 
M. Michel Carpentier.

M. Monn se décrit comme un 
« progressiste » et un « fervent na 
tionaliste », tout à fait dans la ligne 
de « I affirmation nationale » de son 
nouveau patron. En matière de sou­
veraineté. « la philosophie de M 
Johnson est la bonne, dit-il, il faut 
procéder par étapes ».

Priorité aux elections
Le congres national de juin, au 

cours duquel M. Johnson a claire­

ment rétabli son leadership, a mar­
que « la fin d'une période », estime 
M. Morin. A partir de maintenant, 
son objectif est de « gagner les pro- 
i haines elections ».

Pour ce faire, ü entend privilé­
gier « la h ai son sur le terrain », en 
faisant en sorte que le PQ soit « plus 
agressif pour rejoindre les comtes »

D'ici là, le nouveau chef de cabi­
net devra cependant s'atteler sé­
rieusement à la réorganisation de 
l’entourage du chef de l Opposition. 
qui a ete decimee en cours d'annee 
par de nombreux departs •

Entente avec la SQ: Gendron 
accuse TÉtat d’avoir défoncé 
sa propre politique salariale

* L'Opposition pequiste accuse 
le gouvernement Bourassa d'avoir 
encore une fois profite de l'indiffe- 
rence estivale pour défoncer sa 
propre politique salariale, en ac­
cordant aux agents de la SQ une 
augmentation 18.2 pour 100 en 
trais ans.

par Michel DAVID

Le depute péquiste d'Abiti- 
bi-Ouest, M. François Gendron, a 
rappelé la « ferveur » avec laquelle 
le president du Conseil du trésor, 
M. Paul Gobeil, avait défendu pen­
dant plus d'un an sa « sacro-sainte 
offre de 3.5 pour 100 », qui n'a ete 
que légèrement améliorée au mo­
ment des règlements avec les au­
tres travailleurs des secteurs pu­
blic et parapublic.

M. Gendron trouve difficile de 
concilier les termes de l'entente

intervenue entre le gouvernement 
et la SQ avec ce qui a ete offert à 
d’autres groupes egalement en si­
tuation de rattrapage, notamment 
les infunières et les procureurs de 
la Couronne.

L'introduction d'un regime de 
pension different pour les nouveaux 
policiers représente « la voie de la 
facilite » et ne sera pas viable à long 
terme, comme l'ont démontré des 
experiences similaires aux Etats-U­
nis, estime le porte-parole pequiste.

« Cet aspect de l'entente sera 
certainement discute à l'automne 
et le president du Conseil du trésor 
devra, entre autres, nous indiquer 
s'il s'agit là d une nouvelle politiaue 
gouvernementale que l'on cherche­
ra à etendre à d'autres groupes », a 
declare M. Gendron.#

lit' »•»

M. François Gendron, depute 
pequiste d Abltibi-Ouest.

AVIS
AUX ADEPTES DU NATURISME

Un tout nouveau centre est maintenant ouvert dans la région de 
Pont Rouge, à moins de 20 minutes de Québec

& 2 grandes piscines # restaurant casse-croûte et bar-tefrasse 
& terrain de jeu salle communautaire

sites de camping grand stationnement
Ce centre est ouvert aux familles et couples seulement

(418) 873-4791 

259. Rang du Grand Capsa. 
route 358, (6 km). Pont-Rouge
Memme de la federation quebecotsf du 
naturisme

du

jYïcuf-T'èrl

Bureau des ventes: Au-dessus du restaurant [)a Varpone

CONSULTATION IMMOmilfRf G P. INC,

692-3355

A LOUER
Espace 

à bureau
70, rue Dalhousie

annexé aux 
condominiums

“Les Terrasses 
du Vieux-Port”

Pour tous ceux et celles qui n ont pas 
encore eu l’occasion d'en profiter.

PEINTURES PÉPIN 
POURSUIT SA GRANDE VENTE

JUSQU’AU 31 JUILLET

La peinture 
des entrepreneurs

vous est
maintenant accessible

La Peinture Pépin! La peinture sans 
problème Construction Canadienne
T.J vous recommande la Peinture 
Pepm des produits qui rencontrent 
les plus hauts standards de qualité 
exiges dans la finition de nos travaux

Jean-Yves Gagnon 
Vice-président. Marketing 

Construction Canadienne T J inc

SPECIAL--------------
Lato acrylique mat evténeur (Super)

4 L 23.95$-20 L 100,95$
Lato satm ntôneur (très lavable)

4L 17.95$-20 1 79,95$

PEINTURE PEPIN
FABRICANT
GROS ET DÉTAIL
92. Soumande, Québec 
(à I arriére du Colisee)

529-4528
Maintenant ouvert les jeudis et vendredis soir jusqu'à 21 
heures et les samedis jusqu'à 17 heures.

Achetez 
par téléphone 
vos certificats 

de dépôt garanti

*» flns intérêt», payn* anni trltwienf 
SCrite .1 la Regie rte 1 Assurance «1e|N5ts rh» Quétw

Vous avez 60 ans et plus? 
Demandez votre prime de 0,125 % 

sur un dépôt de 5 000 $ et plus

Fiducie 
du Québec
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750 DE
RABAIS (Sur les rr>odéles Century of Elecfra en

magasm Von détails à la sa He de montre )

OUVERT
te MiTMdl juaqu è ITh, 
du lundi au vendredi 
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2700, boul. Laurier
(près de la gare d'autobus 
Voyageur, entrée rue Fournier) 659-6420
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Laval et l’Hôtel-Dieu 
dotés d’un nouveau 
système téléphonique

VINAIGRE
BLANC
SuperC. 
bout de 4 litres

POPSICLES
Assortis 

' bte de 24

jt. r
t»Aa»l 1A4—-

♦ Deux établissements publics 
importants de la region de Québec 
se sont dotés, au cours de la der­
nière année, d'un nouveau système 
téléphonique qui, tout en amélio­
rant le service, impliquait des eco­
nomies substantielles.

L'université Lavai, la première, 
économisera plusieurs centaines de 
milliers de dollars par an grâce à sa 
centrale privée de télécommunica­
tions, dont le pivot central est un 
autocommutateur IBX S80.

L'installation du nouveau re­
seau, des 4,300 appareils et de la 
centrale a coûté $8.5 millions dont 
le financement est assuré a même 
les economies réalisées par l'aban­
don de l'ancien système.

Quant à l'Hôtel-Dieu de Quebec 
ou 900 appareils ont été changés, on 
estime que l'économie réalisée, de 
taille plus modeste, sera de $70,000 
à $80,000 par an.

Contrairement à l'université qui 
a acheté son propre système de té­
lécommunications, l'Hôtel-Dieu est 
demeuré fidèle à Bell Canada dont 
on loue les équipements et services 
(sauf les appareils dans les cham­

bres des malades)
On a substitue le système SL1 

qui assure un service plus person­
nalise -variable selon les postes- 
que le précédent système, le Cen­
trex 1.

« On n’a pas dépense un sou 
neuf», commentait le responsable 
de l'opération, l'adjoint au direc­
teur général, M. Jean Daoust, même 
pas pour l'installation.

Les dépenses au chapitre du té­
léphoné, pour tout l'etablissement, 
passeront en 1987 à $280,000 alors 
qu'elles étaient de $359,000 en 1986 
Majeur

Les changements effectues a l'u­
niversité Laval sont, tels que dé­
crits, plus importants encore. Le 
nouveau système autonome a né­
cessité le recâblage de tout le cam­
pus avec un équipement de pre­
mière qualité tant pour la 
transmission des voix que des don­
nées, dit le responsable du projet, le 
directeur adjoint du Centre de trai­
tement de l'information, M. Jean- 
Marie Poulin.

On a aussi construit, sous terre, 
a l’extrémité nord du pavillon de

Koninck, une « salle d'ordinateur » 
pour loger l'autocommutateur nu­
mérique chargé de gerer les tele­
communications sur le campus.

A la fine pointe de ce qui se fan 
en matière de télécommunications, 
le nouveau système, conçu par une 
filiale de la société américaine 
Wang, permet le renvoi et les trans 
ferts d'appel, le rappel automali 
que, les conférences téléphoniques 
le branchement de terminaux et de 
micro-ordinateurs, etc.

Selon l'étude des besoins réali­
sée par le CTI, le nouveau système 
devrait être bon pour 15 à 20 ans. Sa 
capacité totale est de 16,000 points 
d'accès pour la voix et les données, 
soit prés de quatre fois plus que les 
besoins actuels.

Trois sociétés avaient soumis 
des propositions à l'université : 
TTS, une filiale de CN-CP, Bell et la 
filiale canadienne de IBM, la firme 
Rolm. C'est TTS qui a été retenue et 
qui a vendu à l'établissement du 
matériel américain fabriqué par la 
société Intecom, une filiale de Wang 
Laboratories. •
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Le YWCA, situé rue Holland à Québec, 
chercherait à rentabiliser ses activités

» n

PEPSI-COLA
OUSEVEN-UP
Reg. ou diete, 
bout consignees 
de 750 ml

DIET
PEPS : n

k
Iff1 ri

DÉTERGENT 
A LESSIVE
Super C. 
au citron, 
bte de 6 litres
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♦ Le YWCA, situé rue Holland à 
Québec, cherche à rentabiliser ses 

! activités. Le conseil d'administra­
tion a confié à un mandataire, un 
avocat de la firme Martineau Wal­
ker, la mission de vérifier cer- 

m laines possibilités dont celles que 
«• permet le zonage actuel de son ira- 
£ mense terrain.
JJ Ce mandataire, M. David Cannon, 
- a refusé d’en dire plus, se bornant à 
é» réfuter une rumeur voulant que des 
25 Américains puissent construire un 
2 hôtel sur le terrain. Selon M. Can-

A pi Pi

CIGARETTES 
AUCARTON
Reg ou King Size 
marques populaires.
8 pqt de 25

PAINS
HOT-DOG OU - 
HAMBURGER r
Super C. I
pqtdet2 ■

non, il n'y a rien en négociations 
actuellement et le « Y » n'a pas de­
mandé de changement de zonage. 
« Nous regardons le zonage avec la 
ville pour savoir quelles sont les 
possibilités du terrain. »

Ce porte-parole précisait que le 
« Y » n'a pas l'intention de quitter 
son emplacement actuel et que l'or­
ganisme ne souffre par de pro­
blèmes financiers bien qu'on n'y 
nage pas dans l’argent. Le finance­
ment provient des revenus d'hôtel­

lerie, des programmes, de dons 
privés et de Centraide.

Seul le mandataire de l’orga­
nisme, M. David Cannon, est autori­
sé à parler du dossier. La directrice 
générale. Mme Mary Woods, refuse 
de dire un mot à ce sujet Quant à la 
présidente du conseil d'administra­
tion, Mme Shirley Parent, elle est en 
vacances à l'extérieur du Québec et 
aucun dossier, si chaud soit-il, ne 
peut briser la quiétude de son repos 
estival.8

VENTE FIN DE SAISON
LA SEULE VENTE DE L’ANNÉE

% Af\%

de réduction
sur inventaire seulement. 
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CHOIX, QUALITÉ
Venez tôt pour un 
meilleur choix.

é

CREME
GLACEE
Capitaine, 
au choix.
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2 litres
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747, Trans-Canada, Saint-David 
Clé de Lévis, Québec 

833-3614
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MARGARINE
DURE
La Québécoise
essaran.
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BOEUFHACHE! 
ORDINAIRE
Prov de parties traiches 
et ou surgelees
1.94 kg

III
III

BEAUPORT
Carrefour
Beauport
LEVIS
Place Carnaval
NEUFCHATEL
Carrefour
Neufchatel

Prix en vigueur a tou* vo» Super Carnaval de la region de Quebec. Pa« 
de vente aux marchand*. Nous nous reservons le droit de limiter les 
quantités. Photos a titre indicatif seulement, le texte prévaut en tout 
temps.

HEURES D'OUVERTURE:
Lundi au mercredi 9H00 a 18H00
Jeudi el vendredi 8H30 a 21H00
Samedi 8H30 a 17HOO

k

JAMAIS PERSONNE N'A MENE UN SUPERMARCHE COMME NOUS

S MERCREDI
U
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* Un coupon remis 
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Valable jusqu'au 
<1 septembre 1487

»))

En remettant vos films le MERCREDI, 
accompagné du coupon, vous profitez d’un 
RABAIS de 2 $* sur la finition photo-couleur 
d'un film 24 ou 36 poses, procédé C41, chez 
ü" des 1 200 dépositaires participants LABO 
PHOTO ASSOCIES. En plus obtenez un droit 
de participation au concours Sweepstake 
Olympique Kodak.
* (1 S de rabais pour les 12 et 15 poses'

Nous utilisons le système 
COLORWATCH KODAK
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Shoto couleur 24 ou 
6 poses, procédé C41 

remis le mercredi 
il $ de rabais sur les 
12 et 15 poses!.
Participez au Sweepstake 
Olympique Kodak.
«Calgary en couleur»

GRAND PRIX Voyage 
pour 4 personnes aux cere­
monies d'ouverture de 
calgary 88
Plus un système vidéo 
complet Kodak ou: un des 
50 Premiers prix consistant 
chacun en un coffret d ap 
pareil Kodak VR35
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Hepatite B: les dentistes priés de se faire vacciner
$ Le Laboratoire canadien He CA nmfAcci/tnnal no ca «ai ^x ■_ j a•Le Laboratoire canadien de 

lutte contre la maladie encourage 
fortement les dentistes a se faire 
vacciner contre ('hepatite B. Le 
port de gants et du masque est 
aussi conseille pour traiter les pa­
tients. Une consigne qu'endosse to­
talement l'Ordre des dentistes du 
Quebec, mais que la moitié des 
quelque 3,000 membres seulement 
mettraient en pratique.

par Roger BELLEFEÜÏllÊ

Le laboratoire s'inspire d'une 
etude recente du Centre de contrôle 
des maladies d'Atlanta, aux États- 
Unis, ayant mis en cause des chirur­
giens-dentistes depuis 1974.

Le centre signale, entre autres 
cas, celui d'un dentiste d'une ville 
du New Hampshire. Celui-ci avait 
traité a son insu au cours d'une pé­
riode de six mois, en 1986, quatre 
patients porteurs du virus, mars qui 
ignoraient leur état.

Le dentiste se spécialisait dans 
les extractions sous anesthésie lo­
cale combinée à un tranquilisant 
intraveineux. Il pratiquait dans la 
même ville depuis 25 ans.

Ce professionnel ne se souvient 
pas d'avoir eu des lesions cutanées 
aux mains. Et bien qu'il se lavait 
scrupuleusement les mains entre 
chaque intervention. U ne portait 
pas de gants.

Celui-ci a abandonne sa prati­
que des la decouverte de l'infection, 
en juin 1986, et ne l'a pas reprise 
depuis. Des lettres ont ete envoyées 
a tous les patients qui avaient fré­
quenté son cabinet, depuis janvier 
1985, pour les informer d'une expo­
sition possible au virus de l'hépa­
tite B. Un test gratuit de dépistage 
était offert à la même occasion.

Le centre attribue la transmis­
sion du virus à des lésions de la 
peau, apparentes ou non, au niveau 
des mains des dentistes.

Or, la fréquence de ces poussées 
d'hépatite B est particuliérement 
troublante, estime ces milieux 
scientifiques, du fait qu'il est très 
facile de les prévenir. Il existe un 
vaccin sûr et efficace sur le marché, 
depuis 1972. En outre, un nouveau 
vaccin, mis au point par génie géné­
tique, le Reconibivax-HB, a été auto­
risé, en mai dernier, au Canada, par

la Direction générale de la protec­
tion de la santé. Ce vaccm n’etant 
pas prepare à partir de plasma hu­
main. le risque potentiel de trans­
mission de maladies par le sang, 
dont le sida, est de ce fait complète­
ment éliminé.

En outre, les dentistes sont en­
courages à porter des gants lors­
qu'ils doivent mettre les mains 
dans la bouche de leurs patients.
Une exhortation

Le president de l'Ordre des den­
tistes du Quebec, organisme dont le 
mandat principal est la protection 
de la santé publique, le Dr Marc 
Boucher, est en parfait accord avec 
les lignes de conduite mises de l'a­
vant par le Laboratoire de lutte con­
tre la maladie. D'ailleurs, precise-t- 
il, des cliniques de vaccination 
contre ('hepatite B étaient disponi­
bles à ses trois derniers congrès an­
nuels. La vaccination, le port de 
gants, du masque et de verres pro­
tecteurs devraient être des condi­
tions sine qua non d'hygiene et de 
sécurité pour tous les dentistes, 
sans exception. En outre, ajoute-t- 
il, l'histoire medicale de chaque pa­

tient devrait être un prerequis à 
tout traitement.

Le president de l'Ordre des den­
tistes estime qu'environ la moitié 
des quelque 3,000 membres se 
conforment à ces exhortations.

De son cote, le president de 
l'Association des chirurgiens-den­
tistes du Quebec (le volet syndical 
de la profession), le Dr Claude Chi- 
coine, confesse que ('hepatite B 
donne plus la frousse a ses mem­
bres que le sida.

L'association avait adressé une 
directive quant à la pertmence du 
port de verres, de gants et de mas­
ques protecteurs au plus fort de 
l'accueil des « boat people », ü y a 7 
ou 8 ans.

Toutefois, l'insistance des labo­
ratoires pharmaceutiques à refiler 
des trousses d'autovaccination aux 
chirurgiens-dentistes, d'expliquer 
le Dr Chicoine, avait indispose la 
profession.

Selon ce dernier, l'Association 
dentaire canadienne est favorable 
au vaccin. Quant à l'association 
québécoise, sans mettre en doute la 
validité et l'efficacité de ce dernier.

elle laisse à ses membres le soin de 
decider pour eux-mémes

Le Dr Chicoine signale, cepen­
dant, que les nouveaux disciples de 
la dentisterie portent generalemeni 
le masque et les gants. Qu'il s'agit 
là. en somme, d une protection pour 
eux-mémes comme pour leurs 
patients.

Ainsi, lors d'une obturation ou 
lorsqu'il s'agit d'enlever un vieil 
amalgame, la fraise tourne a 500,000 
tours par minute. Une turbine in­
jecte de l'eau comme agent de re­
froidissement. Cette eau se trans­
forme en aérosol qui peut être 
porteuse de minuscules corps infec­
tieux, de debris de dents et de parti­
cules sanguines. D'où la pertinence 
de porter un masque, gants et 
verres protecteurs. Le Dr Chicoine 
croit que les mêmes consignes de 
prudence valent pour les hygié­
nistes et assistants dentaires. L'As­
sociation des hygiénistes dentaires 
n'a pu être jointe par LE SOLEIL, sa 
permanence étant en vacances pour 
tout le mois de juillet.
Des facteurs de risque

Par ailleurs, The Saturday Eve­

ning Post, dans sa dernière livrai­
son, fait aussi état d'une recente 
etude gouvernementale américaine 
sur des facteurs de risque qui rô­
dent dans un cabinet de dentiste.

Au cours d'une semaine de tra­
vail, à raison de 20 patients par 
jour, cette clientèle compte en 
moyenne deux personnes avec un 
herpès oral, un porteur d'hépatite 
B, et un nombre indéterminé de pa­
tients infectes par le virus du sida. 
Sans compter la presence d'autres 
maladies infectieuses, dont la tu­
berculose, la gonorrhée, la syphilis, 
la rubéole.

Tout patient, est-il recom­
mande. devrait observer si son den­
tiste prend les mesures de sécurité 
nécessaires avant de le traiter. Le 
questionnaire devrait porter sur les 
medicaments utilises, les maladies 
actuelles et recentes, dont l'hépa­
tite, la perte de poids, les coupures 
ou autres lésions aux joues, à la lan­
gue et aux gencives et tout autres 
maladies infectieuses.

Si ces questions ne sont pas po­
sées à un patient, il est fort proba­
ble qu'elles ne le soient pas à l'en­
semble de la chentèle.8
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VAISSELLE ANGLAISE 'JOHNSON BROS/ EN GRÈS EN 6 MOTIFS
Ajoutez une note d’élégance à votre table de 
tous les jours avec la vaisselle anglaise 
Johnston Bros' en grès. Aussi durable que 
belle, elle promet des années d usage. Achetez 
le service complet de 65 pièces à moins que 
moitié prix. Profitez aussi des super aubaine sur

Vaisselle, rayon 614

les services de 20 et de 45 pièces ou choisissez 
parmi notre excellente collection d’articles à 
l’unité Motifs disponibles: Focus, Heritage 
Blue Nordic, Willow Blue, Hearts and Flowers 
ou Summer Chintz. Faites vite et économisez à 
la Baie.

55% de rabais
Service 65 pièces 
50% de rabais
Service 45 pièces 
45% de rabais 
Service 20 pièces 
40% de rabais
Assiette à dîner 
Assiette à salade 
Assiette à pain 
Tasse à thé 
Soucoupe 
Coupelle à fruits 
Bol a céréales 
25% de rabais 
Grande assiette 
135/37 cm)
Grande assiette 
(31/33 cm)
Saliere et poivnere 
Plat à four ovale 
Légumier rond 
Saucière 
Soucoupe à 
saucière 
Légumier avec 
couvercle 
Beurrier avec 
couvercle 
Cafetière 
Théiere
Sucrier avec couvercle 
Pot à crème 
Tasse à café 
Tasse à soupe

FOCUS' 
HERITAGE' 

ORD SOLDE

BLUE NORDIC 
WILLOW BLUE' 
ORD SOLDE

HEARTS & 
FLOWERS' 

ORD SOLDE

SUMMER 
CHINTZ 

ORD SOLDE

407,50 183,37 480,00 216,00 500,00 225,00 580.00 261,00
297,50 148,75 350,00 175,00 365,00 182,50 425,00 212,50

110,00 60,50 130,00 71,50 135,00 74,25 155,00 85,25

11,00 6,60 12,50 7,50 13,00 7,80 15,50 9,307,00 4,20 8.50 5,10 9,00 5,40 10,00 6,005,50 3,30 6,00 3,60 6,50 3,90 7,50 4,507,00 4,20 8,50 5,10 9,00 5.40 10,00 6,003,50 2,10 4.50 2,70 4,50 2,70 5,00 3,005,50 3,30 6.00 3,60 6,50 3.90 7.50 4,507,00 4,20 8,50 5,10 9,00 5,40 10,00 6.00

36,00 27,00 41,00 30,75 44,00 33.00 48,00 36,00
24,00 18.00 26,00 19,50 27,00 20,25 32,00 24,0030,00 22,50 33,00 24,75 35,00 26,25 42,00 31,5023,00 17,25 26,00 19,50 27,00 20,25 32,00 24,0016,00 12,00 19,00 14,25 20,00 15,00 27,00 20,2527.00 20,25 33,00 24,75 35,00 26,25 39,00 29,25
14,50 10,87 17,00 12,75 18,00 13,50 20,00 15,00
75,00 56,25 60,00 45,00 65,00 48,75 72,50 54,37

41,00 30,75 48,00 36,00 50.00 37,50 57,50 43,1252,50 39,37 60,00 45,00 65,00 48,75 72,50 54,3752,50 39.37 60,00 45,00 65,00 48.75 72,50 54,3735,00 26,25 39.00 29,25 41,00 30,75 48,00 36,0021,00 15,75 24.00 18.00 26,00 19.50 28.00 21,008.50 6,37 10,00 7.50 10,50 7.87
* • 10,00 7,50 10,50 7,87 11,00 8.25

C'est MOINS CHER que vous pensiez à la Baie la
* o Keondeô? fapital® et Place Laurier, lun à mer de 9 h 30 à 17 h 30; jeu et ven 

ae v h 30 a 21 h; sam. de 9 h a 17 h.
* Galeries de la Capitale. 627-5922 • Place Laurier [mail sud-ouest). 627-5959 -Or
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Sommet francophone: un gros budget sécurité
ÆiËAf'f/f

Un goût original. 3 saveurs 
naturelles pas banales: 
fruit de la passion, pôche ou 
framboise. Calvin, cooler au 
vin, pour sortir de la routine 
des coolers.
A la S.A.Q. et dans les 
épiceries licenciées.
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DE RABAIS
Aspirateur-balai Beaumark de luxe
Électrobrosse Vibra Groomer II en acier et 
brosse circulaire Nettoie le long des plinthes et 
dans les coins. S'ajuste automatiquement à la 
hauteur des tapis. Cordon de 9 m à 
enroulement automatique. Moteur puissant à 
2 vitesses Phare à l'avant. N° 99113.
Ord. 37838 319,98 CH.
Jeu d'accessoires (n° 99075). 39,98 
Electroménagers

90S de rabais sur la laveuse automatique 
Beaumark à haut rendement. Avec 
commande à 6 cycles, 5 combinaisons de 
température lavage/nnçage. 3 combinaisons de 
vitesse lavage/essorage pour laver 
efficacement les divers textiles modernes 
Niveau d'eau réglable. Filtre à charpie 
autonettoyant Blanc Amande, 10$ en sus. 
Modèle n° 53150. Ord 66938 579,98 CH.

90S de rabais sur cette puissante sécheuse 
automatique Beaumark. Commande à 
5 cycles et sélection de 3 températures pour un 
séchage efficace. Séchage automatique évitant 
les "â peu près ". Éclairage inténeur dans le 
tambour Blanc Amande. 10$ en sus N° 63150 
Ord 46938 379,98 CH.

-45».

• (PC) • Des $12 millions que 
coûtera le Sommet de la franco­
phonie de Quebec aux contribua­
bles, un tiers du budget servira a 
assurer le service de sécurité.

par Manly ne CARNEAU

Les frais de toute sorte encou­
rus pour les préparatifs et la tenue 
du sommet dans son ensemble s’élè­
vent a $8 millions. M. Jean Baillar 
geon, coordonnateur adjoint a l’in­
formation du Sommet, évalue pour 
sa part à $4 millions le budget qui 
devra être consacré à la sécurité 
des quelque 600 délégués provenant 
de 40 États

Les mesures de sécurité, coor­
données par la Gendarmerie royale 
du Canada, nécessiteront la pré­
sence de 1,200 policiers, de la GRC, 
de la Sûreté du Québec et de la Sû­
reté municipale, soit une moyenne 
de deux agents par délégué.

Les policiers assureront la sé­
curité de l’hébergement, du trans­
port, dans les salles de conférence 
et procéderont au contrôle des ac­
créditations des journalistes dans 
les salles de presse.

En vertu d’une entente fede- 
rale-provinciale, les frais afférents 
à la protection des chefs d’État et de 
leurs délégations sont a la charge 
du gouvernement fédéral seul.

Pour leur part, les frais d’hé­
bergement, de déplacement terres­
tre, de location de salles de confé­
rence et les autres frais, qui sont 
évalués à $8 millions, seront as­
sumés conjointement par le gouver­
nement canadien à 50 pour 100, le 
Québec à 45 pour 100 et le Nouveau- 
Brunswick à cinq pour 100.

Au total, la contribution du 
Québec s'élèvera a $3.6 millions.

Bien que 600 délégués soient at­
tendus, M. Baillargeon a toutefois 
tenu à préciser que les gouverne­
ments ne payaient pour leur part 
que les brais de séjour de cinq per­
sonnes par délégation, soit au total 
200.

Les délégations qui compteront 
plus de cinq membres devront assu­
mer les frais de séjour des person­
nes non-invitées.

Pour ce qui est de l’heberge- 
ment, tpielque 2,900 chambres, dont 
110 suites, ont été réservées dans 
les grands hôtels du Québec métro­
politain depuis novembre.

Outre les 600 délégués, les 
chambres serviront a accueillir les 
agents de sécurité et les 600 journa­
listes qui sont attendus pour l'évé­
nement.

C'est donc dire que les 2,900 
chambres réservées serviront à lo­
ger un maximum de 2,400 person­
nes, et ce, c’est si l’on escompte que 
les 1,200 agents de sécurité sur pla­
ce seront tous logés à l'hôtel.

Hier toutefois, il n'a pas été 
possible de savoir à combien s'élè­
vera le nombre de policiers de la SO 

e l£$M, de la région immédiate 
de Québec même, qui n'auront pas a 
loger à l’hôtel.

Pour sa part, M. Baillargeon jus­
tifie cette différence en alléguant 
que même si les États participants 
ont déià fait connaitre le nombre de 
leurs délégués, des changements de 
dernière minute sont toujours pos­
sibles.

Il est entendu que les frais des 
journalistes devront être assumés 
par les entreprises de presse.#

Demanda* notre

touverture" 
GARANTIE 
PROLONGÉE

Vous êtes protégé1

90*

Voyei notre programme de
garantie prolongée Beaumark- ’ ' -

eau#mark
Un succès retentissant

DE RABAIS
Lave-vaisselle Beaumark i encastrer
Lavage 3 niveaux. 6 cycles incluant lavage 
sanitaire avec de l'eau à 160° pour mieux laver 
et désinfecter votre vaisselle Broyeur 
d aliments mous. Panier à ustensiles avec 
couvercle Panneaux de couleur. N° 41260 
Ord 629.98 539.98 CH 
Lave-vaisselle mobile Beaumark 
Blanc Amande. 10$ en sus. N° 40260 
Ord 68998 599.98 CH

40*DE RABAIS
Congélateur-coffre Beaumark de 147 L
Couche de mousse isolante de 5 cm pour un 
maximum d'efficacité Compresseur à haut 
rendement Signal lumineux en cas de panne. 
Serrure à clé éjectable Réglage du froid par 
fente Panier enduit de vtnyle Amande 
N° 80528 Ord 339.98 299,98 CH.

CestMOINS CHER que vous pensiez à la Baie

50*

• Galeries de la Capitale et Place laurier, lun à mer de 9 h 30 à 17 h 30 ieu et ven 
de9 h 30à 21 h. sam de9 h à 17 h

• Galeries de la Capitole. 627-5922 • Place laurier (moil sud-ouest). 627-5959

DE RABAIS
Four é micro-ondes compact Beaumark
Capacité de 17 L Commandes a touches 
électroniques Horloge. 10 intensités de 
puissance Mémoire 2 étapes Boîtier amande 
N" 02608 Ord 319.98 269,98 CH.
Four à micro-ondes intermédiaire 
Beaumark. Avec sonde et senseur 
thermiques. N° 02314 499.98 CH

aie

U SoM Jacqu» PaachteM

M. Jean Baillargeon est coor­
donnateur adjoint a l'informa­
tion du Sommet francophone.

DEPUIS 1930 
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• SAINTE F0Y 657-2924

• QUEBEC 649-0660

• CHARLESBOURG 626-3005

• NEUFCHATEL 843-9999

• SAINT-ETIENNE 831-6427
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Enseignants francophones hors Québec

Des stagiaires ravis 
de se ressourcer en 
milieu québécois

♦ Si on en juge par l'intérêt et le 
dynamisme que manifestent cette 
quinzaine d'enseignants franco­
phones de différentes provinces 
qui terminent, aujourd'hui, un 
stage de perfectionnement à Que­
bec, l'enseignement du français 
hors Quebec est plus vivant et plus 
actuel que jamais. Pour eux, cette 
forme de ressourcement en milieu 
québécois répond efficacement 
aux besoins pedagogiques qu'ils 
ressentent plus profondément que 
d'autres, dans l'exercice de leur 
profession d'educateurs et de pro­
fesseurs de français dans des mi­
lieux anglophones.

par Roch DESGAGNE

« A travers ces échanges, nous 
nous apercevons que nous sommes 
sur la bonne voie, que nos diffi­
cultés sont souvent les mêmes d'un 
océan à l'autre et que cette ré­
flexion satisfait idéalement à nos 
objectifs communs de perfectionne­
ment. Ainsi, nous repartons plus 
stimules que jamais a poursuivre 
notre lutte constante pour la survie 
de la langue française. »

Voilà, globalement, l'opinion ex­
primée par trois de ces stagiaires 
que LE SOLEIL a rencontrés, entre 
deux seances intensives de cette 
session de 12 jours, hier, au Com­
plexe H de la colline parlementaire, 
Mme Ghislaine Pilon, d'Ottawa, M. 
Leonard Rousseau, d’Edmonton, en 
Alberta, et Mme Jeanine Ferran- 
Saint-Onge, de Fredericton, au Nou­
veau-Brunswick.

Depuis quatre ans, grâce à l'ini­
tiative du Secretariat aux affaires 
intergouvemementales canadien­
nes du gouvernement du Québec, 
des éducateurs francophones ensei­
gnant le français à des franco­
phones, dans des provinces anglo­
phones, peuvent profiter d'un tel 
stage de perfectionnement au Qué­

bec. Cette annee, il s'agissait de 15 
enseignants de niveau secondaire 
venus de plusieurs provinces cana­
diennes.

Le programme est orienté vers 
la didactique du français et le per­
fectionnement de la langue. Ce sé­
jour de perfectionnement veut ré­
pondre aux problèmes d'isolement 
pedagogique et culturel qui sont 
souvent soulevés par les ensei­
gnants francophones hors Quebec, 
explique Mme Gisèle Giguère, coor­
donnatrice de ce stage élaboré par 
l'Association québécoise des profes­
seurs de français.

Les objectifs sont de deux or­
dres. Pedagogiques: par le perfec­
tionnement dans la didactique du 
français et la connaissance des res­
sources pédagogiques en enseigne­
ment du français (méthodes, livres, 
personnes ressources). Culturels: 
les stagiaires sont plongés dans un 
environnement entièrement fran­
cophone, où ils peuvent profiter de 
la vie culturelle québécoise et 
mieux connaître le Québec et les 
Québécois.

Dans cet esprit, le stage se 
transforme en une ouverture à de 
nouvelles ressources pédagogiques; 
une réflexion structurée sur l'en­
seignement du français; un appro­
fondissement de la langue et des 
moyens d'en parfaire constamment 
sa connaissance personnelle; et un 
moyen de prolonger la demarche de 
recherche de chaque enseignant.

N’ACHETEZ PAS
SANS NOUS CONSULTER

Protégez votre investissement 
Laissez nos Ingénieurs vous donner 

l'heure juste.
Exigez i inspection de votre future 
residence ou immeuble toutes 
categories par des professionnels. 
Rapport écrit fourni rapidement

Les Services d'inspection 
immobilière du Québec Inc.

75. Grande-Allée est, Québec 
682-2121

Un retour aux sources...
Pour l'Albertain Léonard Rous­

seau, le séjour à Québec fut un ex­
cellent retour au berceau de la 
francophonie, qui lui a permis de 
s'alimenter à la source, tout en tra­
vaillant à l'approfondissement de 
ses convictions de francophone au­
thentique. Il a particulièrement 
aime le bain de culture dans Qué­
bec, au coeur de son festival d'été.

« C'est un enchantement, cette vie 
et les chansons en français., on n'a 
pas ça chez nous », insiste-t-il.

Tout comme ses consoeurs de 
l'Ontario et du Nouveau-Brunswick. 
M. Rousseau apprécié grandement 
la richesse de la documentation pe­
dagogique québécoise dont ces édu­
cateurs disposent maintenant, et 
qui leur permettra de parfaire leur 
experience et leur enseignement.

«J'ai découvert une richesse 
différente de la nôtre, qui sera 
d'une grande aide dans notre ré­
flexion sur une pratique pédagogi­
que où nous faisons face aux mêmes 
problèmes », insiste Jeanine Fer- 
ran-Saint-Onge, en mentionnant 
que les enseignants francophones 
du Nouveau-Brunswick disposent 
d'outils pédagogiques différents, 
d'inspiration plutôt acadienne.

Pour sa part, Ghislaine Pilon 
confie qu'elle a vécu réellement un 
contact avec la culture et l'ensei­
gnement francophone. « Je suis en­
core plus convaincue de notre sur­
vie, maintenant que j'ai vu ce qui se 
fait ici et ailleurs, et parce que nous 
croyons en la francophonie, nous 
repartons avec davantage de con­
victions et de nouvelles idees dont 
nos élèves profiteront vraiment », 
affirme cette enseignante qui 
compte 35 années d'expérience en 
éducation française en Ontario.

Enfin, à la faveur de cet échan­
ge culturel, les enseignants français 
hors Québec ont constate qu'ils par­
tagent la même approche pedagogi­
que et la même grande vision de 
l'éducation francophone, qu'ils 
soient dispersés d'une extrémité à 
l'autre du Canada. •
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PAYSAGISTE
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 PÉPINIÉRISTE

Estimation gratuite

planivert INC 

833-3323

COMMUNIQUE
La direction de La Bourse d oeuvres d'art 
inc sera dans la ville de Quebec le diman­
che 26 juillet 1987 et le lundi 27 juillet 1987. 
afin de rencontrer les candidat(e)s in- 
teresse(e)s à l acquisition de la franchise 

La Bourse d oeuvres dart de Quebec 
Le bureau chef, soit La Bourse d oeuvres 
d art inc . consiste en un réseau de fran­
chises dans les plus grandes villes du 
Canada et du Québec et sous peu devien­
dra le plus grand marchand d oeuvres d'art 
au Canada. Afin de fixer un rendez-vous, 
veuillez communiquer avec

La Bourse d oeuvres d art inc. 
Service aux franchises 
Tel.: (514) 341-6333

MATÉRIEL COMPLET 
POUR FABRIQUER VINS 
ET BIÈRE A LA MAISON

- --- — —__REDUCTIONsiO% «ffkwfe*
<towt«
owe

LA BOUTIQUE 
DU VIN

2324, bout. Père-LeUévr», Duberger

683-1454
Lundi au vendredi de midi à 17h‘
. Samedi ton à 15h

CLINIQUE
D'OPHTALMOLOGIE
CENTRE-VILLE

Dr Fernand Bellemare
M D C S P Q.

Dr Ghislain Boudreault
MDCS.PQ.FRCS(C)

Dr Gilles Lafond
M D.C.S.P Q.. F R C S.(C)

Dr Johanne Morency
M.D.C.S.P.Q., F.R.C.S.(C)

OPHTALMOLOGISTES
Maladie des yeux, examen de la vue
VERRES DE CONTACT

1270. chemin Ste-Foy 
(COIN ST-SACREMENT) 

QUÉBEC G1S 2M4

687-3326

TOUS NOS

ARBRES
FRUITIERS

sont en promotion
Venez dans nos pépinières pour constater le très 
grand choix, la qualité et les prix imbattables.

POMMIERS: 5 variétés PRUNIERS: 3 variétés 
CERISIERS: 3 variétés POIRIERS: 3 variétés

ç^v2POUR
?.95$

ch.

Spéciaux en vigueur jusqu’au 24 juillet 1987 ou épuisement des stocks.

EâAA____________ l • service d'aménagement paysager
• service de croquis de plantation
• ouvert 7 jours et 5 soirs

P%P"P%|é|ipU PH UN SEUL NOM ET 3 ADRESSES:PEPINIERE CHARLESBOURG-OUEST
1300, bout. St-Joseph. tél.: 628-9440

M0RALD0 CAP-ROUGE
4078. chemin St-Louis, tél.: 658-6539

ET FILS INC.
•onumr

SAINT-AUGUSTIN
180, route 138, tél.: 878-3808

* de certifie*<»on d'fGA Canada lier

n n w pi ï®iUuujUQDuEj

IM JAMBON 
DANS LA FESSE

Prét-à-manger 
Un bout ou l'autre 

Environ 3 kg
MARQUES

POPULAIRES

QUARTS 
DE JAMBON
Ptét-i-manger 
Portion de ia cuisse

^lléa^tÊÊI

.J*

Prix en vigueur
du 20 au 25 juillet 1987

NOS

Un cahier publicitaire *er4 
distribué à votre domicile. 

Conwultex «ev paqew 
débordante» de nombreuse» 

autre» aubaine». 
IS» vous ne rrcevr/ pas ce cahier 

publicitaire, demandez rn un * votre 
marchand ICiA)

\ U •}; \ U Ü S
CORRECTION

Dans notre circulaire IGA en 
vigueur du 21 au 25 juillet 

l'article darnes de flétan frais 
aurait dû se lire darnes de 

flétan surgelées

4.98$/lb 10,98S/kg

BRILLENT
TOUTEÊTÉ

Prix en vigueur du lundi 20 juillet 
au samedi 25 juillet 1987. Nous 

nous réservons le droit de limiter 
les quantités. Pas de vente aux 

marchands. Le texte prévaut sur 
la photo lorsque celle-ci ne 

correspond pas à la description 
du produit annoncé.

Brisures Crème 
de chocolat chocolat fondant

BISCUITS
Tartes aux Fraises (350 g)

IGA
Format 400 g

MARGARINE
MOLLE
PICNIC
Bol 907 g

PICNIC:
V,

SOFT VtOLLf

st
w
v- t|l m tr J >*

. • —•— .

■

JUS
D’ORANGE (i L)
OU LIMONADES u
PURDÉLICE
Format

BROCOLI
Produit du Québec 
Grosseur 14
Chacun *

Béluport
SUPEMURCHF IGA 
845 « florale

Siltery
AUMFVTAT10N 
RAYMOND 
ROUSSEAU INC 
1540 cl) SI Lam

Sl-Anaelme 
MAGASIN COOP 
ST ANSFLME 
30. me Prwcwafe

St lambert^e-Ltm 
{PICfRIf
CfNTRt MATK INC 
1733 ta ErtMet

Chertetbouqj
CNARUSBOURG
IGA
7370.3e An mat

Ste-For
SUPERMARCHE
«A
700 ch SM fw 

Québec
A PEPIN I FU MC
135 taCMndwe*

Ste-Foy 
COOPnilGA 
3335 aelePtn*

Ste-For
MARCHE JOUVENCE 
INC
107. me AAbé Pierre 

Slonehem 
SUPERMARCHE US 
FNTRf PRISES 
BOUUANNE FT FWtl 
MC
(12. ImAnéue 
Ville Vémer 
SUPERMARCHE «A 
3135 bout 
WWrM-Uwter
Sl-Nicolat

COOPWXIGA
445. mute Mené vmonn
Oaaimnlle

COOPORSAimu
IGA
7010. bout «gJerttn

«OPERATIVE 
CHARUVOU 
71 éet EnMer 

Si Jet» ChryuKtome 
SUPERMARCHE IGA 
*12. me Cemmemele 
St Je •»-Port-Job 
COOP IA PAIX 
371 me te i EgNte

Oonntcona
MARCHE
OONHACONAENR 
226 Notre Deme

ALIMENTATION G 
POULIN INC 
334 bout Hamel 
ouett Quebec

Ste-For
SUPERMARCHE IGA 
3100. me Lftoresi

Lorettovflle 
L0RFTTEVIUE 
371. me Raont

C00PEVX 0E LORETTF 
750. me St Lsun

Montmagrrr 
MAGASIN C00P 
TO M TicMoutti

S te for
SUPERMARCHE IGA 
32» cb SW For

SI-N

MENT
Place Chwwoflber 
*545 M St-JoeepA

SUPER
CUME

•n* M aé* M □non (2),
n ani BD i/
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• 10S16 Ste Knne

• S. liane d*
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• CamtouiUi Saules
• 2090 boul Sle-Ause
• 14S5 cbemla Ste-Faf

• Place des 
ûuaüe Bouigeou A Cadieux 

Place Camarol

r<m

FRENCH 
FORMULA
Fixatif en aérosol 
formules assorties
Format 400 ml

SUPER „
ÏSCOMFÏEÏ»

ZiJ ÉPARGNEZ 1$

Shampoing ou revitalisant, 
formules assorties. 

Format 450 ml

PINCES A GAUFRER
ou A

DEFRISER
les cheveux

‘ \ry

19
AU CHOIX

HUILE POUR
JOHNSON’S â

Format

49

30C EPARGNEZ
A l'achat de cristaux 

Nuilson. saveurs assorties 
Forma» 75 3 x 3

PRIX
AVEC
COUPOtvi .69

* C? racket*eJack

19
L'offre est valide du 19 au 2ô juillet Limite 

1 coupon pat achat 
*V DETAILLANT Pour nmpoursemem.
poste/à AC NtiLSON. ,--------------

C P 3000 I ■
--------------- aieanNB *1331784rl StH3 I WVV,

ECONOMISEZ 75(
A I achat d une boite de 6 litres de savon à 
lessive TIDE, régulier, parfumé ou inodore

Prix sans 
ce coupon:

44

PRIX AVEC 
CE COUPON:

369 HirsrACMTS rovrsttm

Délicieux bonbons

CRACKER JACK
Format 3a 40g

TOKAI
Briquet avec allumage 
électronique, couleurs et 
modèles assortis.

S

AU CHOIX

AU DÉTAILLANT 
Pour rrmbrwmtTirr»»
pc«Uv 4'
MA WATTS.C.P 2140 
«urc A. lororjlo
omwiohvvmîmi rtr

1 pur dj«nf 
L wffne «st vai<dc 

duIjriDE 1321 75 çl
99
AU CHOIX

V\ ÉPARGNEZ 1$
A l'achat de liquide à vais­
selle IVORY. Format 1.51

a l'achat de couches jetables 
PAMPERS ou LUVS formas 

28-32-33-48- 54 ou 66 au choix

L'offre est valide du 19 au 
25 juillet. Limite 1 coupon 

par achat

PRIX AVEC CE COUPON

59

AU DETAILLANT Pour npmtwursCTwnL p<*te » H. A
----------- - WATTSUt) C P 2)40.wee A

PMLVAS I ToroMo.Ort4noMSW iHi

■AU COMPTOIR

ALI DfTAniANT Pour T^n^ouEVfrterft. 
postez» HA WATTS LTD CP 2140 «jcc. 
A, Toronto OrnanoM5W IHI

£, SANI-H.USH i500

COSMETIQUES
JEAN couru--------

EAU SAUVAGE 
Christian Dior

Eau de toilette 
en saporisateur 50 ml. 

Détail suggéré : 26.00$

Nettoyeur automatique pour I 
toilette, bleu ou sapin. * *

Format 341 ml

EAU SAUVAGE 
EXTRÊME 

Christian Dior
Fau de toilette concentrée 

en vaporisateur 50 ml. 
Détail suggéré : 

30.00$

I

AU CHOIX

EPARGNEZ 
50e

V
A l’achat d’assouplissant 
en feuille, BOUNCE, 
fragrances assorties. 
Format 40

L3
PRIX AVEC CE COUPON

L'offre est valide du 19 au 25 juillet 
Limite 1 coupon par achat

AJ! PÉTAILLANT Puut rembouRemtfnt poste? 
àttA icattsIrn „

C P 2M0 -1.. A I mm jx 
ï >.L, Ontsmi j

GtCtOÊ

CHLORE
0—

Î999

LIVING DE PLAYTEX
Gants de caoutchouc, large,

moyen 
ou petit

AU CHOIX

ELASTOPLAST.
Pansements flexibles en tissu ou * 
pansements
"airstrip" i T|

AU CHOIX

_ — I t. •( *i

AIRSTRIP
PANSCMurrt 
O* PLASTIOUC
su^enmoric

CONTAC AF l
Décongestif nasal.
Format 24

EPARGNEZ
50* Â Pacha»

de rince-bouche 
gargarisme SCOPF. 

Forma» 750 ml

L'offre ep valid*» du 
Î9 au 25}tjiltet. 

Limite 1 cojpon 
par achat.

539 3
PRIX AVEC CE COUPON

au txrrAiiiAvr pr,*
wmtKwtwinent. rxywt k M A WATTS 

LTD C P 2140. sort. A. Tofortlo. 
OitwioMOW IHI

RIGHT GUARD
Désodorisant ou antisudori­
fique aérosol, non parfumé.

^ parfumé ou

49
AU CHOIX

rmotpp
Crème à barbe, foiformules
assorties. 
Format 300 ml

Crème/

AU CHOIX

LIMITE 3 FAR CLIENT
VALIDE DU 19 AU 25 JUILLET 87

Nous ROUI rtMrvon* >• «'»« a» limiter i*< qu*nm*> Spfeiaui ««niMt tu compte.- Multmcnt Si un •rttcl» —nul t mpnqum a»n* un# •uccurwl* n htonu pM è un bon Ou amrmm,.
&» put Mill* Ekumi L»t»»t« provtui »n lout tempi iMuetretipne é titre indicetit seulement Mille eicueee la kM noue détend de vendre cédai ne produite identifies per une Stiquetle ved lima 
dent nos euecureelea lundi meidi mercredi «prêt l»h (Sud. vendmd. spree JlftJO eemedi epree I7h el la dimanche aeul Ontario et Nouveau Brunswick Pet de vente eua medhenda

>
f A
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

composez 647-3270
ou Ecrivez A carrières et professions
LE SOLEIL LTÉE, C P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

limit** d* réservation midi r«v*nt'V*ill* d* la puMIcatlon. 
J*odl midi pour publication samedi, dimanche ou lundi

Tomes le, annonce p^ées ces p,9W «.o, ia r Ci,.»,,, ei P.ol.^oa, ^ as»^s a la loi numéso 50 Les ewes .enoece, , M,^em aooc ao, ..................... ....

CHEF CUISINIER EXECUTIF
cuisine française et canadienne 

spécialités poissons-fruits de mer- 
grillades 
temps plein
Si interesse(e). communiquez immé­
diatement a Mont-Joli

775-5711

dRAPHISTE PIGISTE
3 ans d experience

Svp faire parvenir une photo, un 
C V et des photocopies de travaux 
realises a I adresse suivante

1368, Marianne 
Ancienne-Lorette (Quebec) G2E 1K8

Université du Quebec

Télé-umversite

Filiale de Marine industrie Limitée, notre compagnie. I un des 
plus importants employeurs de la region de Québec, est un chef 
de file dans son domaine Riche d'une longue tradition de succès 
dans la construction et la réparation navale, elle compte sur une 
main-d oeuvre spécialisée et competente qui, grâce a une tech­
nologie avancée, lui permet de livrer un produit de grande 
qualité

«

Estimateur coque
(concours 1 2-87)

Sous la responsabilité du Directeur de l estimation, l estimateur 
calcule les coûts de production des éléments électriques, méca­
niques ou de structure d un éventuel contrat
Ses responsabilités particulières concernent le choix des maté­
riaux a utiliser lors de la construction ou de la reparation d'un 
navire en fonction d'eléments tels que l'aspect technique, les 
delais de livraison, le mode de paiement, le prix et le nombre 
d heures requis pour l exécution des travaux
Le candidat recherché possédé une formation de niveau techni­
que dans un secteur pertinent à la fonction alliée a une bonne 
experience de l'industrie navale Des connaissances en informa­
tique. la capacité de lire des dessins et la maîtrise des deux (2) 
langues officielles seront des atouts recherches pour combler ce 
poste

Superviseur
contrôle des documents
(concours 1 3-87)

Sous la responsabilité du Gerant des contrôles administratifs, le 
superviseur est responsable de l'implantation et de l'utilisation 
d'un système de gestion et de contrôle des documents
Ses lesponsabilites particulières concernent la supervision d une 
équipé de travail chargée de l'application des procédures rela­
tives â la distribution et l'utilisation de tous les documents classi­
fies émis dans le cadre du programme des (regales canadiennes 
(C PF )

Le candidat recherché possédé une formation de niveau collégial 
dans une spécialité pertinente à la fonction (administration, ges­
tion de bureau, documentation) alliee a une expérience en 
supervision de personnel Des qualités de bon communicateur et 
d organisation du travail ainsi gue la maitnse des deux (2) lan­
gues officielles seront essentielles pour combler ce poste

Si vous êtes désireux de mettre a profit vos connaissances per­
sonnelles. nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum 
vitae en mentionnant le numéro de concours approprie avant le 
vendredi 31 juillet 1987 a ( adresse suivante

HI MIL Davie Inc.
Service des ressource* humaines 
Section dotation
MIL DAVIE INC
Case postale 130
LEVIS (Québec) G6V 6N7

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE 
(contractuel)
SERVICES DE L’INFORMATIQUE ET 
DES TÉLÉCOMMUNICATIONS
La Télé-université, établissement d enseignement a distance, 
désire combler un poste a Québec Ce poste est accessible aux 
hommes et aux femmes et les chances d'emploi sont égales 
pour tous

Lieu de travail : Québec

Fonction : Sous la direction du chef de projets. I analyste de 
I informatique participe à la modélisation des données et effec­
tue les différentes tâches d'analyses relatives au développe­
ment a I implantation et a la mise à jour des divers systèmes 
d information de gestion administrative et pédagogique pouvant 
être traités par ordinateur II rédige et amende les normes de 
programmation et de documentation et s'assure de leur mise en 
application II assume la responsabilité de l'équipe de program 
mation et de la formation des usagers qui auront à travailler sur 
de nouveaux systèmes

Exigences du poste . Le candidat possédé un diplôme universi 
taire de f' cycle en informatique ou dans une discipline 
connexe, et un minimum de deux (2) années d'expérience dans 
le développement de systèmes informatiques II possédé une 
bonne connaissance des outils de gestion de développement et 
d application ADR. DATACOM-DB PL/1. IDEAL

Le contexte de travail est un ordinateur IBM 4361. VM/SP. DOS 
un système de gestion de base de données relationnel et des 
outils de quatrième génération (ADR/DATACOM DB)

Traitement Entre 23 706 S et 40 808 S (échelle salariale en 
voie de révision)

Les personnes intéressées a ce poste doivent faire parvenu* leur 
curriculum vitae ainsi que leurs attestations d eludes avant 
1 7 heures, le 28 juillet 1 987. au .
Service du personnel 
Concours numéro 8707-929 
Télé-université
214. avenue Saint Sacrement 
Québec. QC 
GIN 4M6

La Banque Nationale du Canada est présentement à la 
recherche d'

r

Evaluateurs agréés
Pour combler un de ces postes, vous devet posséder un 

minimum de cmq années d'expenence acquise dans le 
domaine du financement ou de l'investissement.

Nous vous offrons une rémunération à la mesure de 
vos qualifications et de votre expérience.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
15 août 1987 à : Bertrand Moreau. Directeur divisionnaire

Banque Nationale du Canada 
Section des Prêts hypothécaires 
150, bout. Saint Cyrille Est 
19* étage
Québec (Québec) GIR 2B2

BANQUE 
NATIONALE 
DU CANADA

•■’Hôpital communautaire du pontiac,
une institution de 82 lits situe;e à Shawville dans la 
pittoresque vallée de TOutaouais québécois, est a 
la recherche d

Infirmier (ère) s
auxiliaires

Vous occuperez un poste à temps partiel régulier en rotation 
de jour, de soir et de nuit; vous pourrez en outre participer a 
la liste de rappel

Exigences :

- Membre de la C.P I I A.Q .
- Bonne connaissance des deux langues officielles

Physiothérapeutes
Le Service de phy siothérapie travaille en étroite collaboration 
avec l'équipe médicale Nous recherchons deux physiothéra­
peutes pour combler des postes de jour à temps complet et par­
faire notre équipé Le postulant doit détenir un diplôme uni 
versitaire en physiothérapie

Inhalothérape u te
Nous recherchons un inhalothérapeute diplômé pour un poste 
de jour a temps complet afin de travailler en collaboration avec 
une équipe multidisciplinaire, sous la supervision d'un 
anesthésiste.

Le bilinguisme serait un atout

faites parvenir votre offre de service avant le 3 août 1987 
à 1 S h, a la

Direction des ressources humaines 
HÔPITAL COMMUNAUTAIRE. DU PONTIAC 
Shawville (Québec) JOX 2YO

Hydro-Québec
Région Manicouagan 
Ressources humaines, 
financières et Informatique 
135, boulevard Comeau 
Baie-Comeau (Québec) 
G4Z 2H8

CONSEILLER OU CONSEILLÈRE 
EN COMMUNICATION
Fonctions
- Fournir aux gestionnaires les encadrements, les programmes do formation, le 

support technique et les services nécessaires à la communication avec tes | 
publics interne et externe

| - Concevoir, réaliser et coordonner tes programmes de communication relatifs i 
! au* projets du programme d'équipement mis en oeuvre dans la région

! - Conseiller tes gestionnaires sur la pertinence, le contenu et te mode des [ 
interventions de Tentrepnse dans ses communications avec ses publics 

t interne et externe et participer à leur réalisation au besoin

- Organiser et coordonner tes visites industrielles au complexe Manicouagan- | 
! Outardes, è cette fin, former dix (10) guides animateurs et dinger leur travail

- Maintenir avec les MRC des liens quant aux répercussions des projets de 
l'entreprise sur tes plans d'aménagement de ces dernières

Exigences
-Être titulaire d'un diplôme universitaire dans un domaine pertinent dos 

sciences humaines ou justifier d antécédents de travail en communication

- Etre apte à intégrer et à d,ftuser de l'intormatron de nature technique

- Posséder un bon espnt d'analyse et de synthèse et avoir fait preuve de 
créativité dans l'exercice de fonctions antérieures

- Avoir démontré do l intérêt et de la compétence dans un rôle conseil et être 
apte à établir dos relations personnelles efficaces et harmonieuses

■ Maîtnser parfaitement te français parlé et éent et avoir une connaissance 
pratique do l'anglais.

- Etre titulaire d'un permis de conAnre de la dasse appropnée du Québec et 
(THyAo-Québec ou être apte à les obtenir

Lieu de travail: Baie-Comeau

N.B. Les candidats sont pnés de faire parvenir leur curriculum vitao au j 
plus tard le 28 juillet 1987. à l'attention de M Jacques Vigneau'!

TECHNICIEN(NE) EN 
ÉVALUATION FONCIÈRE

Emploi régulier
Exigences:
• DEC en evaluation foncière
• une année d'expérience en evaluation
• posséder une voiture
Fonctions:
Tenue à jour des rôles d'évaluation, en conformité avec la loi 
et le Manuel sur revaluation Participer à la reconfection des 
rôles, leur redressement et equilibration ainsi qu à toutes 
tâches connexes
Salaire: selon convention

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 27 luillet 1987 a 
16h30a:

M.R.C. DE LOTBINIÈRE 
6296, rue Principale 
Sainte-Croix, Qc 
G0S2H0

ANALYSTE EN CREDIT COMMERCIAL ET AGRICOLE
87-E-26

La Caisse populaire Desjardins 
d East-Broughton 
232, avenue du Collège 
East-Broughton (Québec)

LA DESCRIPTION-
La raison d être de ce poste est de conseiller tout sociétaire en matière de crédit 
commercial ou agricole et d analyser tes demandes de crédit en vue de les ac­
cepter ou tes refuser II est responsable de la qualité des dossiers, de la mise à jour 
des documents qui s'y retrouvent et prend les mesures qui s'imposent à l'intérieur 
des procédures établies A ce titre, ses pnncipales responsabilités sont

Rencontrer tes emprunteurs qui désirent du financement commercial ou 
agricole

— Faire I analyse de la demande de crédit à partir des outils qui existent.
Autonser à I intérieur de sa limite ou refuser des prêts qui lui sont demandés

— Peut effectuer ( analyse de demande dépassant la limite de crédit fixée et 
soumet alors ses recommandations à son supérieur

— Fournir un support opérationnel au niveau de la realisation de diverses activrtés 
du secteur (participation aux activités de recouvrement, de mise en marche 
etc).

LES EXIGENCES:
FORMATION: Diplôme universitaire de 1er cycle en administration 
EXPERIENCE: Une (1) année d'expérience ayant permis de mettre en applica­

tion tes lois, techniques d analyse, normes et procédés relatifs 
A la vente des services d épargne spécialisée (dépôt direct, 

dépôt à terme placement) et du a edit commercial, agricole, in- 
dustnel
— Au suivi et recouvrement des prêts commerciaux, agricoles et 
industriels.

Les candidates dorvent s'attendre à être évaluéfe)s sur leurs habiletés et con­
naissances en relation avec les responsabilités de l emploi
LE MIUEU:
Cette localité est située dans un milieu semi urbain è environ 15 kilometres de 
Thettord Mmes L actif actuel de la caisse est de 23 300 000.00$ et te nombre 
d employés est présentement de 12 à plein temps et 7 â temps partiel
LA RÉMUNÉRATION
En plus des avantages sociaux usuels, ce poste peut intéresser les gens dont le 
salaire se situe aux environs de 30 000,00$

Toute personne intéressée doit taire parvenir son cur­
riculum vltae complet avant le 7 août 1987. à
Fédération des Caisses 
populaires Desjardins de Québec 
a's Division conseil en personnel 
95, avenue des Commandeurs 
Lévis, Québec G6V 6P6

Postes à combler 
au Gabon

L'Entraide universitaire mondiale du Canada 
(EUMC). organisme de coopération
internationale et le Cegep Saint-Jean-sur-Richelieu sont 
à la recherche de conseillers pédagogiques et de
professeurs qui oeuvreront au développement des 
ressources humaines, des institutions et du système 
éducatif gabonais, pour une duree d un an (possibilité 
de renouvellement)
Description des postes
Conseillers pédagogiques - apportent leur collaboration et
expérience a des homologues en regard du projet accepté 
par les autorités dans les spécialités suivantes sciences a 
I élémentaire • sciences et mathématiques au secondaire • 
enseignement technique (programmes, méthodologie, 
formation sur mesure, formation des formateurs) • 
bibliothéconomie (documentation) • informatique 
Professeurs — enseignement supérieur (université et 
écoles normales) prennent en charge l'enseignement qui 
leur est confié et sont responsables du projet annuel en 
collaboration avec un ou des homologues dans les 
spécialités suivantes biologie . chimie . géologie . 
mathématiques — informatique • électronique • 
construction métallique • geme civil « technologie 
educative • didactique des mathématiques • didactique 
générale • sciences de l’éducation • linguistique . 
ethno-musicologie 
Salaire: environ $50 000/an
Professeurs — enseignement secondaire (lycees 
techniques et college d enseignement normal), prennent 
en charge l'enseignement qui leur est confié et sont 
responsables du projet annuel en collaboration avec 
un ou des homologues dans les spécialités suivantes 
psycho-pedagogie • électronique — informatique • 
froid —climatisation . dessin industriel • mécanique 
marine • mécanique automobile • ajustage mécanique 
Salaire: environ $45.000/an
Qualifications et expérience: diplôme d'ingenieur ou 
diplôme de premier cycle minimum et experience de 
conseiller pédagogique et/ou d enseignement dans la 
spécialité au Canada
Experience dans les pays en voie de développement serait 
un atout L EUMC recrute aussi pour le Programme des 
volontaires des Nations Unies (PVNU)
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae ainsi que les noms et coordonnées de 
3 références professionnelles avant le 31 juillet 1987 a

Services de recrutement (G)
Entraide universitaire mondiale du Canada 

C P 3000. Suce. C 
Ottawa. Ontario 

KfY 4MB



A-12

CONCEPTEUR(TRICE)
GRAPHISTE

autonome
avec talent de d.iecteur(trice) artistique 
pour agence de puOSate de la region de 
Quebec
Pre requis:
Diplôme(e). 3 années d eipénence 
minimale, excellence en français et 
calibration de textes, esprit d équipe, 
grande polyvalence avoir un venicuie 
pour se déplacer au besoin 
Doit posséder un portfolio nette et com­
plet
lé défi:
Être a i affût des nouvelles tendances et 
des techniques du milieu, amener des 
idees créatives et innovatrices en con­
sultation de groupe pouvoir offrir des 
styles branches autant qu institutionnel 
et classique, des campagnes promo­
tionnelles communicatives et efficaces, 
être different et réaliste taire de la 
recherche 
Rémunération
Formules a discuter y compris la 
possibilité de devenir partenaire si vous 
aver de|a une clientele de pigiste 
Faites parvenir un court curriculum vitae 
avant le 31 juillet 1987 au

Dept 3995- Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec GtK 7J6

VERSABEC INC., chef de file 
dans le secteur de ( alimenta­
tion au Québec, est à la recher 
che d'un(e)

GÉRANT(E)
pour la région de la 

Beauce et du Saguenay

Exigences:
autonome
expérience en gestion 
financière, un atout

— polyvalent(e)
— mobile
— désireux(euse) de faire 

carrière dans une en­
treprise dynamique.

Faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 29 
juillet 1987 à:

Dépt. 3996 - Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec, Qc 
G1K7J6

UN REVENU 
PROPORTIONNEL 
À VOS EFFORTS
Êtes-vous une personne motivée? 
Recherchez-vous l'autonomie? 
Aimez-vous traiter avec les gens?
Si oui: Nous vous proposons 
une carrière enrichissante et 
valorisante
Nous avons deux (2) postes à 
combler et nous exigeons de 
nos représentants, qu'ils soient 
intègres, ambitieux et désireux 
de servir avec distinction notre 
clientele en pré-arrangement 
Un solide programme de for­
mation vous permettra de 
réaliser votre potentiel. Votre 
revenu sera proportionnel à vos 
efforts et à votre aptitude à 
transmettre vos convictions. 
Faire parvenir votre curriculum 
vitae à:
PARC COMMEMORATIF LA SOUVENANCE INC., 
Att M Real Savant, directeur des ventes.
C.P.2415
535, av. des Oblats 
Québec (Québec)
G1K7R3

ê O P'"1 ' "nnn mnidlil

laymenunce

Ilopilh) I.;i\,i|

*1
L Hôpital Laval est un centre hospitalier 
qui offre des soins generaux, spécialises 
et superspéciahsés (cardiologie et 
pneumologie) Il est de plus un centre 
dénseignement et de recherches affilié 
a I Université Laval Le poste suivant y 
est présentement disponible

CHEF D’UNITÉ DE 
SOINS INFIRMIERS
Concours 87-07-185
Sous l'autorité de la Directrice des 
soins infirmiers, le titulaire du poste 
de cette unité de soins (34 lits) et 
d enseignement en pneumologie 
aura comme principales respon­
sabilités la gestion des ressources 
humaines matérielles et financières 
dans le but d orienter les activités de 
T unite en fonction des besoins des 
bénéficiaires et de sa vocation 
Exigences du poste 
Être inscnt(e) au tableau de I OIIQ 
Detemr un diplôme en techniques in­
firmières et une année de spécialisa 
tion en soins infirmiers ou en ad­
ministration
Une experience minimale de trois ans 
en soins infirmiers
Expérience en gestion et connais­
sance de la medecme pulmonaire 
souhaitables
Aptitudes recherchées leadership, 
sens de I organisation et facilite de 
communication
Rémunération
Selon les normes en vigueur dans le 
reseau de la santé et des services 
sociaux (classed)
Les personnes intéressées devront 
faire parvenir leur curriculum vrtae 
avant le 30 juillet 1987

Concours: 87-07-185 
Hôpital Laval 
Direction du personnel 
2725. chemin Ste-Foy 
SAINTE FOY 
G1V4G5

PHARMACIEN(NE)
demande(e) immédiatement 
pour 6 mois, temps plein 
Lac-Beauport

N. Laroche, pharm. 
849-2836

SECRETAIRE
pour rtude de notaire

• a Quebec
• Minimum 1 an d experience
• Français impeccable
• T rarement de textes — Éditexte sur 

PC IBM
Pour entrevue

Jour 529-1751 Soir 876-2697

ANNONCEZ DANS

CARRIERES et PROFESSIONS

r Groupe de sociétés 
françaises recherche

REPRÉSENTANTES
très qualifié(e)s pour magasin de 
meubles de luxe, articles ca­
deaux. porcelaine, cristal, orfè­
vrerie, articles de luxe, pouvant 
traiter a un haut niveau avec un 
chef déntrepnse
Secteurs: Trois-Rivieres. Qué­
bec. Lac St Jean, Gaspésie. 
Maritimes
Seules les personnes qualifiées 
seront prises en consideration 
Très bonnes conditions

Envoyez curriculum vitae a

Dépt 3998 - Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Quebec, Qc 
G1K7J6

REPRESENTANTES
pour vente publicité journal

Expérience de la vente 
Auto nécéssaire 
Pour rendez-vous appeler a 
compter du 21 juillet
872-6270, demander Daniel Aube

Québec. Le Soleil, samedi 18 juillet 1987

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE

Faculté des lettres et sciences humaines

Conseiller technique outre-mer
fn collaboration avec l'Agence canadienne de développement international 
(A C D I ). l'Unlverjité de Sherbrooke demande un conseiller technique qui 
agira comme cher de la mission canadienne ô l'intérieur de son proie! d'ap­
pui au programme de 2® cycle en études coopératives du Centre panarneam 
de formation coopérative, ô Cotonou. Bénin

Fonctions - Sous l'autorité du directeur du Centre le conseiller technique est 
responsable de l'ddministrdtion du programme II participe à la gestion con­
jointe des fonds du programme prépare les budgets et les rapports de con­
trôle coordonne et supervise les activités du personnel canadien et dispense 
renseignement d'un cours par année

Exigences - Diplôme de 2® cycle ef expérience dans lo gestion de projets de 
coopération minimum de deux ans d’expérience dans un pays d'Afrique et 
aptitudes à travailler avec une équipe locale bonne connaissance des pra­
tiques coopératives et de l'administration en milieu universitaire

Durée du contrat - Deux ans. à compter du 1®' novembre 1987

Traitement - Selon l'échelle de traitement en vigueur: Indemnités de service 
à l'étranger et autres allocations reconnues par TA C D I

Faire parvenir curriculum vlfae et noms de trois personnes pouvant fournir des 
références sur les emplois antérieurs, avant le 15 août 1987 au

Directeur du projet DESCOOP / IPECUS 
Faculté des lettres et sciences humaines 
Université de Sherbrooke 
Sherbrooke (Québec) jixîpi

Ht- l'Université dé Sherbrooke respecte le principe de I eqwlé en matière d emploi

faire (Jti ^/ouecatt-C^uébec

pour l'année scolaire 1987 1988.

. .
(_ omniiMion Scolaire

Notre Commission scolaire est à la recherche 
d enseignant (e) s au nrveau du secondaire

UN ENSEIGNANT de CHIMIE et de PHYSIQUE
Description de l’emploi ' CONCOURS # 1

,,err5s 0,e,n °011' ' enseignement de la chimie aux secondaires IV et V 
pS^r^a^eT1" 3U 5eCOn<Ja,re V * ' ense,9nefT’en, de I initiation au» scieras

UN ENSEIGNANT de MATHÉMATIQUES
Description de l'emploi ' CONCOURS S3 (SON d une tâche complete)
Emploi a temps partiel (80%) pour renseignement des mathématigues aux secondaires I et II 
daire^ ^ adaptat‘on sco*a,re 60 mathématiques au niveau du 1er ou du 2e cycle du secon

UN ENSEIGNANT en ADAPTATION SCOLAIRE
Description de remploi : ' CONCOURS # 3 (français et mathématiques)
Emploi a 80% du temps (possibilité d'une pleine tâche) pour dispenser les services en adapta 
non scolaire a la clientele de cheminement particulier de type temporaire en français des 
secondaires la IV et en mathématiques aux secondaires II. Ill et IV Possibilité de donner un 
cours de méthodologie au secondaire I pour combler la tâche

UN ENSEIGNANT de FRANÇAIS
Description de l'emploi: ' CONCOURS s 4 (75% d'une tâche complete)
Emploi â temps partiel, qui couvrira environ 50% du temps, pour renseignement du français 
au secondaire V et donner du soutien pédagogigue en français 25% de la tâche sera con­
sacrée pour des complements:
- information scolaire - education choix de camère • morale et/ou religion
QUALIFICATIONS REQUISES POUR CES POSTES:
(seules les candidatures possédant ces critères seront considérées)

obll9a,°'rement un brevet ou permis d'enseignement décerné par le ministère de 
1 Education du Quebec
Diplôme universitaire de 1 et cycle dans la principale matière d enseignement 
Minimum d un an d experience dans renseignement au secondaire

UEU D AFFECTATION DE TOUS CES POSTES:
Ecole Le Delta de Matagami. ecole de 225 eleves dispensant l'enseignement secondaire des 
niveaux I a V inclusivement pour une clientele à 100% francophone
La ville de Matagami est une petite localité à vocation minière et forestière d environ 2 500 
habitants
TRAITEMENT Selon la convention collective en vigueur 

minimum 20 509 00&an 
maximum 44 084.00$/an

AVANTAGES PART1CUUERS: Pnme de disparité régionale 3 422 00$/an sans dépendant 
Frais de déménagement à la charge de l'employeur 4 892.00$/an avec dependant
Les personnes mteressees sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, en spécifiant 
clairement le poste desire et en indiquant sur l enveloppe le numéro du concours, avant le 31 
juillet 198 », a

Catherine Boulay 
Sendee de la gestion du personnel 
Commission scolaire du Nouveau-Ouebec 
Case postale 190, Matagami (Oc) JOY 2A0

Nous n enverrons pas d accuse de réception, seules les candidatures retenues seront con- 
tactees pour les entrevues qm auront heu à compter du 7 août 1987

DEUXIEME AFFICHAGE

offre d'emploi
ta Mouvement 
des caisses populaires 
et d'eoooomie 
Desjardins

l'institution:
CAISSE POPULAIRE DE GRANDE-RIVIERE 
GRANDE-RIVIERE 
Cté Gaspé (Québec)
GOC 1V0

le titre:
DIRECTEUR D-VII

la description:
La raison d être de ce poste est de planifier, organiser, diriger et contrôler l'ensem­
ble des activités de la caisse A ce titre, ses principales responsabilités sont
— fournir aux dirigeants des recommandations et rapports d étape quant aux ob­

jectifs, politiques et plans d'action de la caisse
supporter la Commission de crédit et le Conseil de surveillance dans leur fonc­
tionnement,

— coordonner révolution de I épargne, du crédit et la situation financière de la 
caisse;
diriger le personnel de la caisse.

— coordonner l ensemble des opérations de la caisse
— offrir et vendre certains services d'epargne et de credit
— assurer le développement et l'implication de la caisse dans son milieu
LES EXIGENCES

Formation academique en administration de niveau collegial ou universitaire 
avec 5 à 10 années d'expérience pertinente

— Connaissances requises: en gestion des services, en gestion des ressources 
financières, humaines et physiques, en gestion de la dimension coopérative 
en crédit à la consommation, hypothécaire, commercial
Habiletés a appliquer les processus de gestion, à diriger, à organiser et super 
viser des opérations, à vendre les services de la caisse, â communiquer orale 
ment et par écrit

LE MILIEU
Cette localité est située du côté sud de la Gaspésie La caisse détient un actif de 
12000000$ et te personnel est composé de 11 employes
LA RÉMUNÉRATION
La rémunération est composée des avantages sociaux usuels, ainsi que de 
i echelle de salaire prévue pour la classe VII delà catégorie de direction
Toute personne mtéressee à poser sa candidature à ce poste devra faire parvenir 
son curriculum vitae a Monsieur Dominique Arsenault, vice president Ressources 
humaines et Communication, Fédération des CPD de la Péninsule et des lies 
Case postale 250. MARIA (Québec) GOC 1Y0. avant le 31 juillet 1987

DOMINIQUE ARSENAULT 
Vice-président
Ressources humaines et Communication 
DA/mhd Date 1987 07 14

BUREAU 0 ETHIQUE COMMERCIALE
IBBB)

recherche

RELATIONNISTE(S)
Recrutement de membres tels 
que industries, commerces. 
Quebec Métro
Exigences:
Expérience de la vente, auto
Salaire:
Allocation de base lOOS/sem + 
genereuses commissions 
Pour entrevue, téléphonez au

523-2555

Entreprise manufacturière 
de composante en bois dur

CRRon
INDUSTRIES 

DIRECTEUR(TRICE) DE PRODUCTION
A tous ceux (celles) qui sont interesse(e)s a travailler pour une entreprise jeune et 
dynamique
EXIGENCES
— Experience minimale de 3 ans
— Bonne connaissance dans le prix de revient

Affinité naturelle dans la gestion des ressources humaines (50 employes)
— Interessé(e) a demeurer dans la region de Montmagny
REMUNERATION: Selon les qualifications et ('experience
Veuillez taire parvenir votre demande avant le 9 août 1987 a:

LES INDUSTRIES CARON (MEUBLES) INC.
C.P 100

Montmagny, Que 
 G5V3S3

REPRÉSENTANT
Fuji Photo Film Canada Inc recher­
che un candidat pour un poste de 
représentant commercial pour la 
region de Quebec
Le candidat choisi aura la respon­
sabilité du développement des 
ventes de nos produits photogra­
phiques. films, appareils-photo et 
accessoires auprès des détaillants 
Le candidat recherché possède 
une solide formation de vendeur, 
connaît le matériel photographique 
et désire se créer un avenir intéres­
sant avec une compagnie en pleine 
expansion.
Les candidats doivent envoyer leur 
curriculum vitae, par la poste, au

Directeur des 
ventes
Fuji Photo Film 
Canada Inc 
743.av Renaud 
Dorvai. 0C 
H9P ?N1

L hôpital Docteur-Georges-L.-Dumont, un jeune hôpital agréé, 
dynamique et en pleine expansion, qui dispose de 338 lits et de 
programmes d'enseignement, recherche des personnes pour 
combler le poste a temps plein suivant

Pharmacien
Oeuvrant en collaboration avec une équipe de pharmaciens, 
vous serez responsable de la distribution de médicaments, en 
outre de la nutrition parentérale, des additifs aux solutés intra­
veineux et des admixions chimiothérapeutiques De plus, vous 
devrez assister les bénéficiaires en fournissant un service de 
renseignements quant aux médicaments administrés.

Bilingue, vous avez réussi l'examen des examinateurs en phar­
macie du Canada et êtes dûment enregistré à l'Ordre des phar­
maciens du Nouveau-Brunswick, et possédez le droit de prati 
quer dans cette province

Nous vous offrons un salaire et des avantages sociaux conformes 
à la convention collective en vigueur

Les personnes qualifiées et intéressées peuvent obtenir de plus 
amples informations auprès de madame Jocelyne Daigle, 
gérante du personnel, au numéro (506) 858-3250

Pour soumettre votre candidature, laites parvenir votre cumculum 
vitae, en mentionnant le numéro de référence 87 015, au:

(bD Directeur des ressources humaines 
Hôpital Docteur-Georges-L-Dumont 
330, rue Archibald
Moncton (Nouveau-Brunswick) E1C 2Z3

Représentant(e) médical(e)
Région de Québec

Schermg, une entreprise nno- 
vatnee dans le domaine phar­
maceutique, planifie son essor 
et veut s'adjoindre des profes- 
stomets de la vente pour la dis­
tribution de ses produits 
auprès des médecins, des 
pharmaciens et des hôpitaux 
Pcxir ce faire, nous recher­
chons des personnes qm par­
tagent nos valeurs

- Vous éprouvez le sentiment 
que vos efforts sont déter- 
mnants pour votre camère,

- vous êtes responsable et 
ambitieux[se);

- vous savez collaborer et 
êtes amical(e) envers les 
autres;

- vous vous fixez des critères 
personnels d'excellence.

Pour satisfaire aux exigences 
cfcj poste, vous devez détenir in 
diplôme en pharmacie ou en 
sciences, et être disposé(e) à 
voyager.

Aux personnes soucieuses 
d'efficacité, nous offrons un 
salaire concurrentiel, une 
gamme complète d'avantages 
sociaux dont une pnme au ren­
dement. de même qu'une voi­
ture de fonction. Nous som­
mes convaincus que ces condi­
tions vous intéresseront.

Notre gestion, axée sur les 
ressources humaines, se 
préoccupe de votre développe­
ment et favonse l'accès à 
l égalité dans l'empla.

Veuillez faire parvenir votre 
cumculum wtae en toute con­
fiance à :

Mare Coumoyar 
Chef, développement des 
resaourcae humaine* 
SCHERING CANADA INC. 
3535, routa Tranacanadienne 
Pointe-Claire (Québec)
H9R 1B4

Ingénieur
santé/sécurité

Notre société est à la recherche 
d'un ingénieur, santé et sécurité

Description de tâches
• Assistance technique aux différents secteurs en matière de 

prévention des accidents de travail
• Participation aux activités d’inspection, d’enquêtes et 

d'identification de risques
• Étude de mesures correctives
• Rédaction et diffusion de règlements et procédures
• Choix et spécification d'équipements de prévention

Profil recherché
• vous aimez les défis
• vous êtes intéressé par le travail d'équipe
• vous êtes un bon communicateur
• vous désirez faire carrière au sein d'une entreprise dynamique
• vous désirez vous joindre à une équipe qui vise l'excellence

Et vous possédez
• Un diplôme universitaire de premier cycle en génie, et un certificat 

en santé/sécurité au travail
• Un minimum de 3 à 5 ans d’expérience pertinente en milieu 

industriel, dont 3 ans en prévention
• Du dynamisme, un désir de réussir et de progresser

A B I offre une rémunération et des avantages sociaux intéressants 
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement

Si vous êtes intéressé, et satisfaites aux exigences, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae avant ie 14 août 1987. en prenant 
soin d'indiquer le numéro de concours 293. à l'adresse suivante:

ab i Aluminerie de Bécancour Inc. 
Service des ressources humaines 

(Recrutement) 
5555, rue Pierre-Thibault 

Ville de Bécancour (Québec) G0X 1B0

A B I agit â litre de mandataire de Pechmey Québec, Inc. d’Albecour, 
Société en Commandite (membre du Groupe SGFl et d'Alumax Québec, tnc



Quebec, Le Soleil, samedi 18 juillet 1967

OFFRE D’EMPLOI
CONCOURS: 07-187-01

Lo Commiuton POSTAk
»«oi»r« vtiii» j ORTHOPHONISTE-

AUDIOLOGISTE
(à demi-temps)

ENDROIT:
Commission scolaire Valm 38, rue Frontenac. Cfcicoutimi 
NATURE DU TRAVAIL
L empioyeiei concerne(e) travaille en pnonté auprès des enseignantes et des 
eieves de niveau pre-scolaire et primaire
Cet emploi comporte plus spécifiquement le dépistage ridentification et révolu- 
tion des troubles de la parole et de I audition en vue de recommander les situations 
appropriées a apprentissage et de réaliser ou collaborer à la realisation de la 
thérapie qui convienne pour la reeducation des élèves concernes
QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans le cnamp de 
specialisation approprie orthophonie, audiologie
Être membre de la corporation professionnelle des orthophonistes et audiolo- 
gistes du Quebec

CONDITIONS DE TRAVAIL
Horaire dix sept heures et demie/semaine (171/2). du lundi au vendredi
Tiaitement MIN 24 654S/MAX 44 562$ de base annuellement, proportionnelle­
ment a l horaire partiel
Les autres conditions de travail sont décrites à la convention collective du person 
nel des commissions scolaires du Québec 198fr 1988
Nous acceptons les candidatures /usqu 'à 16h30 le VENDREDI 31 JUILLET 1987. 
raire parvenir, accompagnée d 'un curriculum vrfae à:

Monsieur Jean-Marc Simard.
Directeur des services au personnel 
Commission scolaire Valin 
38, rue Frontenac 
Chicoutimi, Oc 
G7G 3W2

TITRE:

DOMTAR
OFFRE D’EMPLOI

Electricien - Licence “C”
QUALIFICATIONS:

Posséder un DEC en électrodynamique ou en instrumentation et 
contrôle
Détenir une licence "C" du gouvernement

DESCRIPTION DE TÂCHE:
Effectuer des travaux d'entretien, de réparation et de construction sur 
tout le plan de l’usine.
De lire et interpréter des dessins, des plans, croquis et volumes de 
système électrique et électronique.

— Disposer à se familiariser avec l'instrumentation de l'usine pour éven­
tuellement voir à son entretien

PERIODE DE PROBATION:
Le candidat sera en probation pour une période de 90 jours 
travaillés.

SALAIRE:
— Selon la convention collective en vigueur.
S.V.P. Faire parvenir votre inscription avant le 3 août 1987 à:

MATERIAUX DE CONSTRUCTION DOMTAR
A S Guy Matte
Surintendant département d’entretien 
C.P 370
□onnacona (Québec)
G0A1T0

vente, vous l'avez 
w**1 dans le sang !

Dans le monde agité de la vente, ce n’est pas nécessairement l expe- 
nence qui fait les bons vendeurs Plus souvent qu’autrement. la façon 
de se présenter, le pouvoir de conviction et un travail acharné sont les 
éléments clés qui emporteront un nouveau client.

Notre entreprise, les Produits de Laboratoires Certifiés, fabrique depuis 
1919 des produits chimiques et spécialisés. Grâce a une équipe de ven 
deurs triés sur le volet, elle les distribue avec succès sur les marchés 
de I industrie, des municipalités, des entreprises et des institutions Nous 
sommes actuellement à la recherche de personnes talentueuses et rési­
dant dans ces trois régions pour occuper, sur les territoires de la Beauce. 
de la ville de Québec et ses environs, ainsi que de Baie Comeau et ses 
environs, les postes de

Représentants des ventes
Dès la première année, vous pourrez vous attendre â des revenus de 
45 000 S â 60 000 S. En outre, a cause de notre excellent taux de 
croissance annuelle, vous n'aurez pas â espérer bien longtemps les occa 
sions d’avancement

Bien qu une certaine expérience de la vente soit souhaitable, nous som 
mes surtout intéressés par les personnes qui font preuve d un talent 
naturel dans ce domaine De fait, si votre candidature est retenue, nous 
népargnerons ni le temps, ni ( argent, ni les efforts, pour vous fournir 
la formation qui vous mènera a la réussite

Si cette offre vous intéresse, nous serons heureux de vous rencontrer 
Pour obtenir une entrevue dans votre localité, veuillez téléphoner a 
Fernand Laniel au numéro (514) 631 -3277, ou sans frais au numéro 
I 800 361 7056. le lundi 20 juillet, entre 9 h et I 7 h Nous accep 
tons les frais interurbains. S il vous était impossible de nous rejoindre 
,iu telephone, vous pourrez le faire en écrivant a Fernand Laniel 
Produits de Laboratoires Certifiés. 10 500, Côte-de-Liesse 
bureau 1 13, Lachine (Québec) H8T 1A4.

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous

FIDJJCIE
PRETetREVENU

Importante institution financière québécoise. Fiducie Prêt et Revenu recher 
che un candidat d'expérience au sein de son service des prêts 
hypothécaires pour assumer les responsabilités de

DIRECTEUR DES SERVICES COMPTABLES 
- PRETS HYPOTHECAIRES

Le poste: sous la direction du vice-président - - Placements hypothécaires 
qere l ensemble des operations comptables relatives aux débours et en 
caissements, il contrôle notamment la production de rapports financiers, et 
l information necessaire à la bonne gestion du portefeuille des prêts 
hypothécaires dans une perspective de service à la clientele Le titulaire 
prend les moyens appropriés pour s'assurer de la pertinence et de la 
fiabilité des rapports produits et intervient auprès des personnes con 
cernees pour apporter les modifications necessaires aux méthodes de 
travail ou au système informatise des prêts hypothécaires

Le candidat devra detemr un titre comptable reconnu et posséder au moins 
quelques années déxpenence pertinente à la fonction dans un environne­
ment informatisé II devra, de plus, manifester des aptitudes dans la mise en 
place de contrôles financiers adéquats

La rémunération pour ce poste tient compte des qualifications du candidat
et s accompagne d’un programme complet d avantages sociaux

Lieu de travail: notre siege social, 850. place d'Youville. Québec 

Ce concours s'adresse aux hommes et aux femmes

Toute offre de services sera traitée confidentiellement Faire parvenir votre
curnculuin vitae avant le 29 juillét 1987 à

La Direction des ressources humaines 
850. place d'Youville 
Quebec. Qc 
G1R3P6

• •

r ftkvnx'nUk' personnel

Mnrie-Atidtve hifont j
67. St-Cynlie est suite 12. Quebec (Quebec) GIR 2A9- (418) 529-4194

INFIRMIER(ÈRE)S 
INFIRMIER(ÈRE)S AUXILIAIRES

Nous sommes à la recherche d infirmier(ère)s ainsi que d infirmier 
(ere)s auxiliaires pour centres hospitaliers et services prives à domicile

• Salaire avantageux

Pour de plus amples informations, 
communiquez avec Mme Ginette Robitaille

. V . TT -Nv • lX~T 'T ■ ‘im #*■■■

LA DIRECTION DU PERSONNEL - BO-519 
HOPITAL SAINT-FRANÇOIS D’ASSISE 

10, rue del'Espinay 
QUEBEC (Quebec)

G1L3L5
ce CONCOURS EST ÉGALEMENT OUVERT AUX PERSONNES HANDICAPÉES

/obey/ «fr
UNE CARRIÈRE EXALTANTE!

SOBEYS STORES LIMITED, est l une des sociétés les plus impor­
tantes des Maritimes qui opère dans le domaine de l'alimentation 
(gros et détail). Etant composée de 90 supermarchés modernes à 
travers I est du Canada, elle offre l opportumté d une carrière 
exaltante au poste de:

SUPERVISEUR DU PERSONNEL
Cet emploi est disponible à notre bureau divisionnaire de 
Rimouski, province de Quebec, et le candidat concerné aura donc 
comme supérieur immédiat le gérant divisionnaire. Parmi ses 
taches, il devra fournir des avis compréhensibles et assistera le 
personnel de gestion divisionnaire et des magasins Sa fonction 
comprendra aussi l’entraînement et le développement, l'ad­
ministration des salaires, le recrutement, tout ce qui est relatif à la 
Sécurité et Santé au Travail, le programme d évaluation des per­
formances, et toute autre activité relative à cet emploi 
ll/elle jouera un rôle clé dans le maintien d’une relation 
employé-management harmonieuse, et s'assurera de la bonne in­
terprétation et implantation des politiques de la compagnie 
Le ou la candidat(e) devra être parfaitement bilingue, et disponi­
ble pour voyager ll/elle devra détenir un diplôme en administra­
tion des affaires ou commerce
Nous offrons un salaire compétitif, un bon programme d’avan 
tages sociaux, et ce, incluant un plan de déménagement et un 
potentiel de carrière excellent
Toute personne intéressée devrait faire parvenir son curriculum 
vitae et toute autre information nécessaire, en toute confidentialité 
a

Mr. David W Fearon 
Director Personnel 
Sobeys Stores Limited 
115. King Street 
Stellarton, NS 
B0K ISO

VENTES
TÉLÉMARKETING

Future Électronique, distributeur nord américain de 
semi conducteurs, composants non actifs et produits 
pour ordinateur, dont l essor est actuellement le plus 
spectaculaire est en période de recrutement pour la 
région de la ville de Québec
Nous désirons engager immédiatement des personnes 
de confiance à la personnalité ouverte, avec l ex 
pénence de la vente par téléphone, pour la vente d'une 
gamme étendue de produits électroniques Elles auront 
acquis une expérience minimale de 2 à 3 ans de la vente 
en télémarketing et auront fait la preuve de leurs succès 
L expérience dans l’industrie électronique est 
souhaitable, mais non obligatoire Une période de for 
mation intensive de 4 à 5 semaines sera donne a nos 
bureaux de Montréal.
En qualité de représentant en télémarketing, vous 
devrez être très doué pour la communication et les rela 
fions interpersonnelles, vous serez bilingue, vous 
possédez une personnalité agréable au téléphoné avec 
de l enthousiasme. de l energie et ( esprit d’initiative 
Vous souhaitez réussir dans un milieu de travail dynami 
que

Excellente perspective de carrière avec un intéressant 
revenu et de nombreux avantages de compagnie Si 
vous souhaitez travailler dans une compagnie actuelle 
ment en plein essor qui vous donnera l’opportunité 
d’une camere professionnelle votre choix sera Future 
Electronique
Les personnes mteressees sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae à Monsieur Gérald Duggan, 
vice-président. Future Électronique, 1990, bout Charest 
ouest, suite 190, Ste Foy, Quebec Gt N 4K8

A-13

INFIRMIER(ERE)S AUTORISÉES
Pour travail de relève en institution

NOUVEAUX TARIFS EN VIGUEUR LE 1ER AOÛT:
Jusqu à 13 50$, heure (incluant paie de vacances)

Pour plus d mtormations, contactez Lise Poulin au

682-8800

ILS SERVICES 
DE SANTÉ 
UPJOHN

HOPITAL
SAINT-FRANÇOIS D’ASSISE

COORDONNATEUR(TRICE) À TEMPS PARTIEL
(UN QUART DE TRAVAIL/SEMAINE PLUS REMPLACEMENT) 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Sous délégation du directeur général et sous la responsabilité du 
directeur des soins infirmiers, assumer en dehors des périodes dites 
normales de travail la coordination et le contrôle des activités de tout le 

centre et assurer aux malades les soins nécessaires à leur état
EXIGENCES
— Etre membre en règle de LO I I Q

Detemr un baccalaureat en soins infirmiers ou en administration.
La personne ne possédant pas le diplôme exigé et qui possède une 
experience exceptionnelle pouvant lui fournir ( expertise requise pour 
un tel poste pourra être retenue

REMUNERATION
Selon les normes reconnues par le ministère de la Santé et des Services
sociaux - classe 14
LES PERSONNES INTERESSEES DEVRONT FAIRE PARVENIR LEUR

AINSI QUE LEURS ATTESTATIONS D ETUDES 
ET D EMPLOI AVANT 16h30 LE 3 AOUT 1987 A

WECK
Division de Squibb Canada Inc est présentement a la recherche d un(e)

REPRÉSENTANT(E)
pour la région de Quebec.

Le ou la candidat(e) devra posséder une formation universitaire de 
préférence, ainsi qu’une bonne connaissance de la langue anglaise 
Quelques années d experience dans le domaine medical pourront sup 
pleer la formation universitaire

CONDITIONS:
• Salaire de base fixe en fonction des qualifications
• Commissions non plafonnées
• Automobile et dépenses de voyage payees 

Faire parvenir curriculum vitae a
Denis Boutet 
Directeur régional 
36, Pierre-Curie 
Loretteville, Qué.
G2A2H1

Chartrand.
LFrigon.

q ^Bourguignon 
oAssociés Inc.

Conseillers 
en ressources humaines

IT >11 ouest rue Sherbrooke 
suite 142(1 Montréal H t(i 1
Tel. (514) 849-3501

ADJOINT(E) A LA DIRECTION 
GÉNÉRALE ET SECRÉTAIRE

Notre client, la Corporation professionnelle des infir­
mières et infirmiers auxiliaires du Québec, est la 
troisième plus grande corporation professionnelle de 
la province avec ses 21000 membres. Son but prin­
cipal est la protection du public.
A titre d adjoint(e), vous assisterez et conseillerez le 
directeur général dans l'accomplissement de son man­
dat et vous assurerez la continuité des activités et la 
saine performance de la Corporation. À titre de Secré­
taire de la Corporation, vous maintiendrez la liaison en­
tre les instances décisionnelles, les administrateurs, le 
personnel cadre et les membres de la Corporation; 
vous apporterez aux président, directeur général et 
dirigeants le soutien administratif requis par leurs fonc­
tions. Le lieu de travail est Montréal
Votre dossier démontre que vous êtes une personne 
débrouillarde, disponible, capable de travailler sous 
pression et avec de l'expérience en supervision du per­
sonnel Une formation en administration et une ex­
cellente connaissance du français et de l’anglais parlé 
et écrit sont requises; l'appartenance a la C.P 1.1.A Q. 
est souhaitable.
Si vous êtes prêt(e) a assumer ce défi exceptionnel 
dans une corporation d’envergure en continuelle 

'scroissance, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 7 août 1987 à l’attention de: Madame 
Françoise Bâby

Orthophoniste li
Ministère de la santé et 

des services communautaires
27 092$ è 32 994$ par année 

(en révision)
Edmunston, Campbellton, Newcastle

Fonctions Des pathologistes de la parole et du langage sont recher 
ches pour divers endroits au Nouveau-Brunswick par les services com­
munautaires à l'intention des entants ayant des besoins spéciaux A titre 
de membres d équipés interdisciplinaires regroupant des profession 
nels de renseignement, de la santé et des services sociaux corn 
munautaires, les personnes choisies participeront au filtrage, à l'évalua 
tion et au traitement déniants ayant des besoins spéciaux dans des 
milieux communautaires Les fonctions comportent le diagnostic des 
troubles de la parole et du langage, des responsabilités en matière de 
planification, d organisation et de réalisation des programmes d’or­
thophonie et un enseignement au travail et dans la communauté

Conditions de candidature: Une maitnse en pathologie du langage et
de la parole ou I équivalent en formation et en expérience Une grande 
experience en pathologie de la parole et du langage chez les enfants est 
souhaitable Les titulaires devront posséder un bon esprit de décision, 
etre autonomes et en mesure de bien travailler avec les enfants et leurs 
familles, de même que d'autres membres d'une équipe inter 
disciplinaire De bonnes aptitudes pour les communications verbales et 
écrites sont essentielles Une connaissance des systèmes de com 
mumeation non verbale serait un atout Les personnes choisies doivent 
etre admissibles a la New Brunswick Association of Speech Language 
Pathologists' et a la Canadian Speech and Hearing Society Une bonne 
connaissance des deux langues officielles est essentielle

Numéro du concours NB 35-87-1030

Les demandes doivent nous parvenu AU PLUS TARD le 28 juillet 1987

A noter: les candidatfejs doivent indiquer sur leur demande comment 
ils ou elles ont acquis les qualifications requises pour ce poste

A noter une formule de demande dèmploi devrait être remplie pour 
chaque concours Les formules peuvent être obtenues de n importe 
quel bureau du gouvernement provincial

Adresser sa demande à la

PROVINCE DU NOUVEAU-BRUNSWICK 
Conseil de gestion 

Services de dotation en personnel 
Piece 344. Édifice du Centenaire 

C.P 6000
Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 5H1
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AVOCAT(E)
R«cfi«fchons immèOiatament avocatl») 
ayant œ 4 a 5 années a expérience et 
de donnes aptitudes en ptaidome
Ce ou cette candidat(e) devra démon­
trer de l autonomie et aura a travailler 
avec une équipé dynamique
Possibilité d association future 
Envoyer CV al attention de
Me Elise Lacourslere 
Etude BARIL ROY.
GERVAIS & ASSOCIES avocau 
198 Notre-Dame est 
VICTORIAVILLE (Quebec) G6P 4A1

MECANICIEN (NE)
avec 5 années et plus o eipenence pour 
reparations de passagers et camions œ 
BhOO a 1 ThOO S /ours semaine 
Salaire selon la competence 
Ecrire au Oept 39Sa - U Soleil 

390 St-Vallier est 
Quebec Gt K 7J6

Compagnie oeuvrant dans le secteur 
de I automobile recherche un(e)

REPRÉSENTANT(E)
pour les tegions de Trois-Ri­
vières. Quebec. Saguenay Lac 
St-Jean, Côte nord et Charlevoix 
Experience dans le secteur de 
l automobile necessaire 
Avantages sociaux et automobile 
fournie
Faire parvenir votre curriculum 
vitae au

Oept 3994 - Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec G1K 7J6

REPRESENTANT(E)
PUBLICITAIRE

Le journal Quebec Scope est â la recher­
che d un(e) représentant le) publicitaire 
avec experience Seules les demandes 
écrites seront considérées
Faire parvenir votre cumculum vitæ a

QUEBEC SCOPE 
201. Grande-Allee est 

Quebec. Oc
^ G1R2H8 >

TECHNICIEN (NE) 
MECANICIEN (NE) 
INDUSTRIEL (LE)

Entreprise de Quebec recherche can­
didate) pour reparations et Ins­
tallations de compresseurs d air com­
prime basse et haute pression et de 
pompes de tous genres 
Devra posséder 3 à 5 ans d ex­
perience
Salaire selon competence
Faire parvenir votre cumculum vitae

Oept 3990-Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec G1K 7J6

Une firme de fiscalistes, de comp 
tables et d administrateurs agrees est 
a la recherche d un(e)

COMPTABLE AGRÉE
avec experience dans un bureau de 

comptable agree
La personne recherchée dort être 
ambitieuse, dynamique, travailleuse, 
avec beaucoup d initiative et de com­
munication facile avec la clientele 
Elle devra prendre la responsabilité 
des dossiers et des mandats de 
verification
Conditions a négocier
Faire parvenir votre cumculum vitae a

ROBERT B L & ASSOCIES 
6775. bout. Henri-Bourassa 
Charlesbourg. Oc 
G1H3A3

ATT Real Girard. Dir du personnel 
(418) 627-1058

CARRIERE
BOUTIQUE DE MODE 

SPÉCIALISÉE
Le|la) candidat(e) recherche(e) doit être 
extrêmement ambitieux(euse) et desireux- 
(euse) de devenir le(la) meilleur(e) dans 
son domaine et sera remunere(e) en con­
sequence. jusqu'à 10$ et plus de l'heure, 
selon son aptitude a produire 
Nous oltrons une formation professionnelle 
aux personnes qui possèdent de solides 
antecedents dans la vente ou le travail avec 
le public Formation a la gérance pour in­
dividus. qw sauront démontrer les qualités 
requises pour ce poste

Pour entrevue
Paule Bissonnette 

656-6196

LES VINS BRIGHTS LTEE
La compagnie Les Vins 
Brights recherche pour la 
region de la Gaspesie, un

courtier à 
commissions
(une personne ou une 

organisation)
pour représenter ses produits 
dans le secteur de la restaura­
tion et de l'épicerie.
Les 27, 28 et 29 juillet, un re­
présentant de la compagnie 
Les Vins Brights sera a I Au- 
berge des Gouverneurs de 
Matane pour recevoir les in­
téressés en entrevue
Pour rendez-vous, communi­
quer avec Marie-Anne 
Leblanc: 514-731-1126.

RESTAURANT
Salle a dîner de Québec recherche

ASSISTANT(E)-GÉRANT DE SOIR
Vous êtes une personne honnête, mature, responsable et 
distinguée, vous aimez le défi et aimez travailler avec une 
équipe dynamique et une clientèle de classe.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 iuillet 
1987 au:

• Dépt 3997, Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6

Typographie 
et composition

COS INFORMATION, chef de file dans le domaine des 
sorties ordinateurs, est à la recherche d'un 

représentant senior pour sa division de typographie et
composition.

Homme ou femme avec experience pertinente prêt à 
entreprendre le défi de photocomposition de 

troisième génération et de typographie au laser.

Pour une entrevue confidentielle et rapide, envoyer
votre curriculum vitae à :

M. Pierre Trencaroff, Vice-président 
COS INFORMATION 

5647, rue Ferrier 
Montreal (Québec) 

H4P INI

SOUSCRIPTEUR 
ASSURANCES I.A.R.D.

ayant une experience minimale de 
2 ans (service a la clientele)
Faire parvenir votre curriculum 
vitae a

Assuratheque Bedard, 
Berrigan
case postale 2159, 
St-Romuald, Oc 
G6W 5M5

SECRETAIRE
COMPTABLE

ayant ae I experience dans un bureau 
d avocats 3 jours semaine dans 
Vieux-Quebec

692-2425

CAMIONS

Où a notre croissance rapide, nous 
sommes a la recherche de

MÉCANICIENS
avec spécialité ou general

Faire parvenir cumculum vitae ou se 
presenter au

2830, boul. Hamel 
Quebec (Quebec) G1P 2J1 

A l'attention de Michel Goulet 
Directeur pieces et service

DIRECTEUR D’USINE
Une industrie de la region de 
Quebec ayant une envergure in­
ternationale et spécialisée dans 
la fabrication de materiel de 
transport est a la recherche d un 
directeur d usine 
Le (la) candidat(e) recherché(e) 
est membre de la Corporation 
des ingénieurs, possède un 
MBA ou l'equivaient, a aussi 
une experience d au moins 5 ans 
en gestion d usine et de produc­
tion et son leadership a déjà etè 
éprouvé
Rémunération: selon les 
qualifications
Si vous pense/ être le (la) can- 
didat(e) recherché(e), laites 
parvenir votre cumculum vitae au

Oept 3993. Le Soleil 
390, St-Vallier est.
Quebec, Qc 
G1K7J6

POSTE DE DIRECTEUR D’USINE EN ASIE
Suite a un stage de 6 mois dans la région de Québec, le candidat aura â 
contrôler une filiale de ( entreprise en Asie
EXIGENCES:
— Diplôme de technicien ou d ingénieur en chimie industrielle
— Bilingue

— Experience de 3 ans minimum comme responsable d'un departement 
en traitement chimique

SALAIRE: Selon l'expérience 
Faire parvenir votre cumculum vitae 
avant le 10 août 1987 au Oept 3989 

Le Soleil
390. St-Vallier est 
Quebec. Qc G1K 7J6

■£Dos§SeaiB

la

recherche REPRESENTANT TECHNIQUE 
DE PEINTURE POUR CARROSSERIE

AUTOPOINT Inc une entreprise dynamique dans 
distribution de pieces d automobiles, est à la recherche 
d une personne dèxpenence dans la vente de peinture et 
fournitures pour carrosserie, pour couvrir son territoire du 
Quebec métropolitain
Le candidat devra posséder une experience de la vente et 
avoir de solides connaissances en refimtion de carrosserie 
pour autos et camions

Veuillez
communiquer
avec

M. Rejean Lortie 
AUTOPOINT Inc. 
628-5911

MUSÉEDELACIVIUSATION

DIRECTEUR DU SERVICE DES COLLECTIONS
Concours No 8-87

ATTRIBUTIONS : Sous I autorité du Directeur de la recherche et de 
la conservation, les principales attributions seront de voir à ladmt 
mstration des collections du Musee, incluant l acquisftion. la docu­
mentation. la préservation et la diffusion de celles-ci

QUALIFICATIONS REQUISES) Diplôme universitaire de 2*"'* 
cycle en sciences humaines jumelé â un travail de cinq années 
en muséologie et complété par une expérience de gestion

DIRECTEUR DU SERVICE DE L’ÉDUCATION
Concours No 9-87

ATTRIBUTIONS : Sous (autorité du Directeur de la diffusion et de 
(education lespnncipalesattnbutionsserontdedéveiopper met 
tre en oeuvre et évaluer des programmes déducation à l intention 
de la clientèle scolaire et du public en général

QUALIFICATIONS REQUISES : Diplôme universitaire en scien­
ces del éducation jumelé â un frazil de cinq années dans le milieu
educatif et complété par une expérience de gestion

TRAITEMENT Unsolaire déterminé selon lesquaiificationsamsi 
que des avantages sociaux reconnus sont attribués à ces postes

LIEU DE TRAVAIL : Ces postes sont q Quebec

Si vous êtes intéressé, faites-nous parvenir votre curriculum vitae en 
inscrivant le numéro de concours, avant le 3 août 1987. au

MUSÉE DE LA CIVILISATION
a's Podngue Brillant 
Directeur du Service 
des ressources humaines 
86. Côte de la Montagne 
Québec Québec G1K 4E3

TT
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DIRECTEUR/DIRECTRICE 
ECOLE DES SCIENCES DE L’ÉDUCATION

L Université Laurentienne sollicite des candidatures pour le poste de
directeur/directrice de l'Ecole des sciences de l'éducation
POSTE
L’Ecole des sciences de I éducation a comme mandat la formation initiale et le 
perfectionnement des enseignants/enseignantes pour les écoles de langue 
française de ( Ontario Elle compte 14 professeurs a temps plein desservant une 
clientele dêtudiants à temps plein et à temps partiel
Le directeur la directrice est l administrateur/administratnce en chef de TÉcole et 
en est le porte-parole II elle devra assumer, en plus, une tâche dénseiqnement et 
de recherche 
QUALIFICATIONS
La personne recherchée devra être compétente en français et posséder 

un brevet d enseignement 
un doctorat en éducation ou ( équivalent 

— une expérience administrative dans un milieu universitaire ou dans une 
situation comparable

— La capacité d assumer un leadership efficace 
une connaissance suffisante de la langue anglaise 

CONDITIONS
La nomination entre en vigueur le 1er septembre 1987 ou avant La durée du man­
dat est de 3 ans avec possibilité de renouvellement Le traitement et les conditions 
de nomination sont régis par la convention collective
Pnere de taire parvenir votre candidature, accompagnée d un cumculum vitae 
détaille el du nom de 3 personnes pouvant fournir des references avant le 31 iuillet 
1987 au

Comité de sélection 
Ecole des sciences de I education

Université 
Laurentienne

chemin du lac Ramsey, Sudbury Ontano P3E ?C6
Attention Prof Raymond Lallter

HOTELDIEU DE LEVIS
recherche un(e)

COORDONNATEUR(TRICE)
pour son département de psychiatrie

Poste contractuel
NATURE DE LA FONCTION
Sous I autorité administrative et fonctionnelle du chef du departement de 
psychiatrie et professionnel de la directrice des soins infirmiers, le (la) titulaire de 
ce poste doit planifier coordonnèr. contrôler les activités relatives a la dispensa 
lion des soins requis par les bénéficiaires en interne et en externe
ATTRIBUTION TYPE
Participe a I evaluation des besoins en soin, s assure de la continuité et du contrôle
des soins dans les services sous sa responsabilité
Assure les ressources humaines pour repondre aux besoins en soin
Fvalue le rendement et le comportement du personnel sous sa juridiction
S assure de ( orientation et de ITnitiation au travail du personnel sous sa compé-
fence ^
EXIGENCES
— Être membre en regie de I QIIQ
— Baccalaureat en nursing
— Post scolaire en psychiatrie
— 5 années d expérience en psychiatrie
— Expérience en administration
Toute combinaison d expérience et de formation jugee équivalente sera considéré 
DUREE DU CONTRAT 
t an avec possibilité de renouvellement
REMUNERATION
Selon la politique du MSSS pour les postes de cadre
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur cumculum vrtae au plus tard 
le 31 juillet 1987 à I attention de

Direction du personnel 
HÔTEL-DIEU DE LÉVIS 
143, rue Wolfe 
Lévis G6V 3Z1

Quebec, Le Soleil, samedi 18 juillet 1987

MUSEE DES SEPT ILES
LE MUSEE REGIONAL DE LA CÔTE-NORD SEPT-ILES

est a la recherche <J un(e)

directeur(trice) par intérim
Responsabilité
Sous I autorité du conseil a administration le (le) directeur(tnce) par interim pianrfie or­
ganise. dirige et contrôle les activités du musee A cette fin. il (elle) est le (la) premier (ere) 
responsable de la gestion des ressources humaines, materielles et financières de 
i institution le tout en conformité avec les politiques approuvées par le conseil d ad 
ministration
Qualifications

Détenir une formation universitaire et une experience de travail dans un des dorra 
nés suivants ethnologie, anthropologie, histoire, art. muséologie, communication 
Avoir une bonne connaissance de la côte-nord
Maîtriser parfaitement la langue française et si possible la langue anglaise pariee 
Etre disponible pour travailler occasionnellement des tins de semaine et a des 
heures irreguiieres

~ Vaste eipenence en administration
Traitement

Selon competence mais pouvant varier pour débuter entre vingt-cinq mule dollars 
(25 000$) et trente mille dollars (30 000$)
Contrat de trois (3) ans

Entree en fonction
Vers le 8 septembre 1987

Plus d informations sur la tàcne de travail peuvent être expediees sur demande 
Paire parvenir votre cumculum vitae el references avant 17 heures le vendredi 17 soûl 1987 

Musee regional de la Côte-Nord 
C.P. 725 - 500, boulevard Laure 
Sept-lles (Quebec) G4R 1X7

CONTROLEUR
Notre client, un important concessionnaire automobile de la 
reeion de Québec, est à la recherche d’un comptable profession­
nel d expenence pour occuper le poste de contrôleur

Sous I autorité immédiate du Directeur général, le titulaire du 
poste aura la responsabilité de l'administration, de la comptabilité, 
de la preparation des états financiers et de la gestion des systèmes 
d information de l'entreprise.

le candidat est membre d une corporation professionnelle de 
< omptables et possède un minimum de dix années d'expérience 
dans le domaine. Il devra avoir une c ertaine facilité à s'exprimer en 
anglais.

Le poste offre un déli intéressant et les perspectives d avenir sont 
excellentes. Le salaire et les bénéfices sociaux seront établis en 
fonc tion des qualifications et de l'expérience du candidat c hoisi

bi vous désirez mettre votre potentiel à contribution, veuillez taire 
parvenir votre curriculum vitae avant le 3 août 1987 â M. Jacques 
R. Truchon, Groupe conseil Coopers & Lybrand, 2, Place Québec, 
bureau 536, Québec (Québec) GIR 2135. Veuillez indiquer le 
numéro de référence 87-310. Toutes les candidatures seront 
traitées avec la plus grande discrétion.

Le Groupe conseil 
Coopers 
& Lybrand

Le Groupe Desjardins. Assurances generales, l une des com­
pagnies d'assurances I.A.R.D. les plus importantes au Que­
bec. est à la recherche d'une personne dynamique pour occu­
per un poste de

Responsable 
de la perception

Relevant de l'adjoint au directeur, vous aurez à coordonner 
les activités des comptes à recevoir. Pour ce faire, vous aurez 
a maintenir les mauvaises créances a un niveau minimum, 
à assurer la bonne qualité du service auprès de la clientèle, 
et à gérer le système informatique de perception.

Vous possédez un D.E.C.. option finance, et plusieurs années 
d'expérience au niveau de la perception. Vos antécédents 
professionnels vous ont permis de mettre en evidence vos 
aptitudes à la communication et votre autonomie

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu un programme 
complet d'avantages sociaux Les personnes intéressées à ce 
poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
27 juillet 1987 à l adresse indiquée ci-dessous

LE GROUPE DESJARDINS
ASSURANCES CÉNERAUS

Service des Ressources humaines 
too. route Trans-Canada Est 
Lévis (Québec) G6V 6P9

COMPTABLE
Notre client, un concessionnaire automobile en pleine croissant»' 
de la région de Québec, est à la recherche d une personne pour 
occuper un poste de comptable.

Fonctions
— Responsable de diverses tâches reliées aux operations ad­

ministratives et comptables.

— Assiste le contrôleur dans la préparation des états financiers 
mensuels et annuels.

Qualifications
Membre d une corporation professionnelle de comptables

Possède un minimum de deux ans d'experient e en comn 
tabilité.

— 1st ambitieux et travaillant.

— Est familier avec la comptabilité informatisée

Rémunération
Salaire selon competence el expérience, bénéfices sociaux 
avantageux.

Vi'uillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 août 1987 â 
M. Jacques R. Truchon, Groupe conseil Coopers 8, lybrand, 2, 
Place Québec, bureau 536, Québec (Québec) GIR 2B5. Veuillez 
indiquer le numéro de référence 87-311.

Le Groupe conseil 
Coopers 
& Lybrand

r t t i



Québec. Le Soleil, samedi 18 juillet 1987

Déménagement à la salle communautaire

Le théâtre Beaumont-St-Michel 
pourra mener sa saison à terme

A-15

Résultats O
L** O* cm lolanat «ont communtquM aua meo.at d Information
imm«diat*m«nt êpr»$ chacun daa lira^a*

♦ Maigre l'incendie de mercre­
di, le theatre Beaumont-Saint-Mi­
chel pourra terminer sa saison.

par Michel POMERLEAU

C’est dans la salle communautaire 
de Saint-Michel de Bellechasse que 
les comédiens de La grande opera­
tion déménageront leurs penates

pour y recommencer les represen­
tations, a compter du 25 juillet. 
C'est ce qu'a fait savoir, hier, le 
porte-parole du theatre, Jacques 
Côté.

Pour sauver cette saison de 
theatre, il s agissait de parer au 
plus presse, c'est-a-dire trouver 
une salle. C'est maintenant chose

corneres 
et professions POUR FAIRE PARAITRE 

VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

Toutes les annonces publiées dans 
ces pages sous la rubrique Carriè­
res et Professions sont assujetties a 
la loi numéro 50
Les emplois annonces s adressent 
donc au* nommes et au* temmes

COMPOSEZ 647-3270
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTÊE. C P 1S47. QUEBEC. QUE GtK 7J6

nwjrn liinitn M tuntnoo mdi ' «i*ii «.ur 0» U putlicjtion. 
(•udi midi pm* outtcaton uma dinundw ou lundi

The New Brunswick Medical Society 
La Société Médicale Du Nouveau-Brunswick

L

AGENT DE 
COMMUNICATION

l «i Société» medicale du Nouveau 
Brunswick, située a Fredericton est a la 
recherche d un agent de communication 
Le (la) candidat(e) choisi(e) devra posse 
der une formation et une bonne experience 
dans le domaine des communications et 
des relations publiques il (elle) devra 
egalement pouvoir organiser et administrer 
un programme de communications d en 
vergure
le (la) titulaire du poste, qui relèvera du 
directeur executif, devra se charger des 
communications et des relations publi 
ques.
Une bonne connaissance des deux 
langues officielles est nécessaire 
Le traitement et les avantages sociaux sont 
concurrentiels et seront en fonction de la 
formation et de l expenence du (de la) can 
didat(e) choisi(e).
Les demandes, accompagnées d un cur­
riculum vitae, doivent nous parvenir le 31 
juillet 1987
Adresser sa demande au
Président du Comité d embauche»
Société medicale du 
Nouveau-Brunswick 
176. rue York
Fredericton (N -B ) E3B 3N8

COMMUNICATIONS
OFFICER

Tue New Brunswick Medical Society, 
located in Fredericton requires a Com­
munication Officer
Preferred candidates will nave a back- 
ground of training and e*penence in com 
munications and public relations A 
demonstrated ability to organize and ad 
ministrei an extensive communications 
program is required
Reporting to the Executive Director, the 
Communications Officer will be responsi­
ble for communications and public rela­
tions activities
Fluency in both official languages is re 
quired.
The position offers a competitive salary 
and benefit package, commensurate with 
qualifications and experience 
Applications, with curriculum vntae will be 
received at the following address until July 
31,1987
Chairman. Search Committee 
New Brunswick Medical Society 
176 York Street 
Fredericton. N B E3B 3N8

COMMISSION SCOLAIRE JEAN-RIVARD 
OFFRE D’EMPLOI 
“DIRECTEURS”

POSTES DIRECTEURS O ECOLES (Z postes)
A. ATTRIBUTIONS
Sous I autorité du Directeur general et conformement aux mandats dévolus aux directeurs 
d ecoles le directeur preside a la definition de I orientation et des activités de i ecole assume 
la responsabilité de sa bonne marche et de la realisation des objectifs qui ont ete fixes pour 
flic, applique les politiques reglements et instructions qui la concernent et rend compte de 
son administration
Le directeur de l ecole participe egalement a I elaboration des objectifs et des politiques de la 
commission scolaire, de même qu'a lélaboration de la programmation des activités 
educatives et de la réglementation visant leur mise en oeuvre dans les ecoles de la commis 
sion scolaite
B CRITERES D ADMISSIBILITE

1 Autorisation personnelle permanente 0 enseigner„ . decernee par le ministère de
l Education

2. Formation exigeant au moins seize (16) années de scolarité (ou equivalence)
3. Initiative et dynamisme remarquables.
a Démontrer des aptitudes pour effectuer un travail d équipé et d animation
5 Expérience d au moins cinq (5) ans comme enseignant, de préférence à I élémentaire, 

ou professionnel dont au moins trois (3) ans comme enseignant ou occuper un poste 
de directeur adjoint d écoles

6 Connaissance appropnée des nouvelles méthodes dénseignement 
7. Démontrer un intérêt au perfectionnement
0 Posséder une experience démontianl une habileté a résoudre des problèmes d ordre 

technique et administratif *
N B une formation ou une expérience en gestion sera un atout supplémentaire
C- SALAIRE

Selon l arrête en conseil régissant les conditions des directeurs d écoles 
Les personnes mteressees doivent lane parvenir leur offre de services, accompagnée d un
curriculum vitjr avant le 31 luillel 19B7. a 16 heures (I6h00) a/ adresse suivante

A I attention du Service du personnel 
C.S. JEAN-RIVARD 
1783, av. St-Edouard 
Plessisvllle (OC) G6L 2K8

Le comité d'aide au 
développement de la 

collectivité de Gaspé-Nord
Le Comité d'aide au développement de la collectivité de Gaspe-Nord, 

couvre le territoire de Les Capucins à Clondorme incluant Murdochville

Notre objectif est d appuyer les initiatives prises par la collectivité en 
vue de determiner, d'élaborer et de mettre en oeuvre des mesures pour 

aider les particuliers à s adapter aux conditions économiques de leur 
collectivité et pour accroître les possibilités d’emploi.

A cette fin, nous cherchons actuellement à combler le poste de

Directeur(trice) 
général (e)

Dans le cadre des politiques établies par le programme d aide au 
développement des collectivités, vous devrez oeuvrer sous I autorité du 
president du Comité Vous identifierez les besoins socio economiques 

de la région et faciliterez la collaboration entre les municipalités, les 
organismes du milieu et les intervenants au moment de la mise sur pied 

d une strategie de développement économigue et d adaptation de 
main d oeuvre Enfin, vous susciterez et stimulerez ( elaboration et la 

realisation d activités d animation économique

Pour repondre adequatement à ces exigences, vous detenez un 
diplôme universitaire de premier cycle en administration, économie.

finances ou une discipline équivalente

Vous avez une experience en développement economique, en gestion 
administrative et financière ou une expérience pratique à titre

d entrepreneur

Ce poste sera situe sur le territoire et vous serez appelé a vous déplacer
fréquemment dans toute la région

Nous vous offrons un salaire à la mesure de votre expérience et de vos
compétences.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae complet en prenant soin de 
détailler vos réalisations, avant le 07 août 1987, au

President du conseil d administration 
Comité d'aide au développement de la 

collectivité de Gaspé-Nord 
37,6e Rue ouest 

BP 15
Ste-Anne-des-Monts. OC 

GOE ?GO

faite, et M. Côte a tenu a souligner 
la collaboration des autorités muni­
cipales de Saint-Michel qui ont fait 
diligence, a-t-il souligne, pour ré­
gler rapidement les modalites de 
location de la salle communautaire.

Tous les problèmes ne sont pas 
regies pour autant cependant. 
« C’est la course folle », comme dit 
Jacques Côte, pour reconstruire les 
décors de la piece et aussi trouver

Roussis

les pages 
"Consommation' 
du Mercredi. Un 
guide pratique 
pour une 
consommation 
plus rationnelle, 
un budget mieux 
équilibre et une 
meilleure 
protection du 
consommateur

LE SOLEIL
ABONNEMENT 647-3333

Pour i»s gens de l'exterieur composez le 
numéro sens frais 1 -800-463-2362 

Heures d'affaires:
Lundi au vendredi : 7h00 a 17h30 

Samedi et Dimanche 8h00 a I2h00

le materiel technique pour rempla­
cer celui qui a disparu dans les 
flammes. L'echeancier est serre, 
mais M. Côte assure que les repre­
sentations pourront bel et bien re­
prendre le 25.

Il reste encore a trouver une 
solution aux reservations qui 
avaient ete faites pour la période 
comprise entre le 16 et le 24 juillet 
I-a direction du theatre tente pre 
sentement de trouver le moyei 
d’accommoder le mieux possible les 
détenteurs de ces billets.

La salle communautaire de 
Saint-Michel pourra offrir quelque 
400 places, un peu moins qu'à l’an­
cien theatre. Contrairement à l’a­
morce de la saison où il y avait une 
relâche dominicale prevue, la direc­
tion du theatre a decide d’inscrire 
une representation à chaque di­
manche. Ce sera une façon de sup­
pléer à la perte de sièges et peut- 
être « d'offrir des places a ceux qui 
avaient des reservations qui n'ont 
pu être honorées, a dit M. Côté, 
mais rien n'est encore décidé ».

Pour ce qui est du theatre in­
cendie, rien de bien nouveau encore 
si ce n'est que les propriétaires ont 
« la ferme volonté de reconstruire », 
a laisse entendre Jacques Côte. 
Pour le moment, pas de décision en­
core de ce côté tant qu’on n'aura 
pas analysé serieusement les coûts 
du projet.#

Provincial
Tlrag» du 87417-17

NI MF KOS IAJTS
1426122 hAI ikios 
426122 .SOllimS 
26122 1000$
6122 IIN)$

122 ISt 
22 10$

U((CCCE>
Tirage du 87-07-17

2 4 12 18 33 34
Nn. romplrmenlairr 22

(.AUNAVTS IA1TS 

6 6 O 237 587.00 $
S 6« 4 10.VS9.50S
5 6 69 765,10$
4 6 3594 54,30$

MISE TÔT 5 7 17 3 4
«iAt.NAVTn li)T>

311 160.70$

RESULTATS ANTERIEURS

TUUGF IK SI MF non*
10 juillet 3846363
3 juillet 4801412

26 juin 5312823
19 juin 1850320

•NUMEROS DECOMPOSABI KS

RESULTATS ANTERIEURS

Venir-, totales: 1 204 106,00$

riK.M.F IH NI MF KOS

10 juillet 4 13 22 25 28 36 (9)
MISE TÔT 25 28 31 32

3 juillet 4 6 12 20 27 29 (1)
MISE TÔT: 1 7 12 23

26 juin 4 10 17 20 24 34 (29)
MISE TÔT: 7 12 20 32

19 juin 8 9 21 28 32 36 (24)
MISE TÔT 7 16 21 29

PROCHAIN GROS LOT APPROX 478 000.00 S

lim

DISQUE T T E S

liü

LIMITE 1 PAQUET PAR CLIENT

DOS 3200 Quatre-Bourgeois
(Entre Henry IV et Duplessis)

Tel (418) 651-188?
Appel sans trais

1-800-463-5285

Semaine du 87 4)7-11
M Ml ROS 1 OIS
568611 50 000 \3 4 Tlragadu87-07-!7 6661 1 5 000 $

SAMEDI 797 4821 6611 250 $
LUNDI 738 0024 611 25 $
MARDI 339 5223 11 S $
MERCREDI 928 2875 56861 m 1 000 $
JEUDI 489 7203 5686 m* 100 $
VENDREDI 119 2178 568 WÊÊÊÊÊ 10 $

ri,sg»<tuSr-07-ir

NUMEROS LOIS M MF KOs MOBILES No* non-decnmposahlrs
1063»» 250 (MX) 5 68163 2 500 $ 964380 25 (XK) \
063»» 2 500 5 2654 250 $ 675091 25 000 %

B3»9 250 $ 244 50 \ 182866 25 000 S
38» 50 5
«0 10 5

Le# modalite# d encaissement des txllets gagnants paraissent su verso des billets 
En cas de disparité entre cene hste de numéros gagnent* et la liste officielle certe 
dermere a priorité

mobilia
LA FRAICHEUR DU MARBRE

UNE EXTRAORDINAIRE COLLECTION 
DE MARBRE DTTAUE POUR VOUS

UNE EXPOSITION SENSA TIONNFLLE 
DE FORMES ET DE COUIEURS

>-•*..
*v ‘Y*■>yV- ■. •> r

TR AVERTING 

CARRARA 

MARQUINIA 

ROSSO PORTUGALO 

GP/G/O ROSA TO

PLACE LAURIER, STE-FOY
Mail sud-ouest. 3e étage 659-5542

(VOISIN DE LA BAIE)
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V



Al6

Montmagny

uelle que soit la dis­
cipline sportive, la 
première place est 
toujours un ob jectif à 
atteindre. On y arrive 
à force d'enseigne­

ment et d'entrainements rigoureux 
avec un équipement bien adapté. Parce 
que nous avons l’expérience, nous 
sommes les mieux placés pour vous 
informer et vous conseiller sur votre 
sport préféré. À partir d’aujourd’hui, 
nous prétendons être 
la première place 
à visiter quand il 
s'agit d'équipements 
sportifs. Pour les 
prix. Pour les conseil

y è-
m * : .- vi

*0*

* 4»‘ '

QUÉBEC SPORTIF
la première place!I T ~r i H IBM

710, rur Koiivicr (angle Pierre Kertrand e» boul. de La Capitale) 628-5252 bientôt I a Pncaliere

I


