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Récoltez au bon moment.

Une petite contribution au REER du Fonds à chaque paie, c'est tout ce que ça prend
pour profiter des petits bonheurs de la retraite.

EXEMPLES DE CONTRIBUTION PAR RETENUES SUR LE SALAIRE AVEC RÉDUCTION D'IMPOT IMMÉDIATE

POUR UN CONTRIBUABLE SANS PERSONNE A CHARGE - Année d'imposition 2010'

Revenu imposable
de

Contribution par paie
(26 périodes de paie)

Économie d'impôt (approx.)
REER + Crédits3

Paie nette
réduite de (estimé)

Total investi
par année

16000$a38529$ 20,00$
50,00$

5,70$ 6,00$
14,25$ 15,00$

8,30$
20,75$

520$
1300$

38 530$ à 40 930$ 20,00$
50,00$

6,50$ 6.00$
16,25$ 15,00$

7,50$
18,75$

520$
1 300$

40931$à77057$ 50,00$
100,00$

19,20$ 15,00$
38,40$ 30,00$

15,80$
31,60$

1 300$
2600$

Notez que les tranches de revenu imposable ainsi que les taux d'imposition a Revenu brut moins les déductions prévues par la loi.
utilisés sont des estimations au 3 septembre 2009.

1 800 567-FONDS
www.fondsftq.corrm

2 Réduction de l'impôt québécois (crédit 15%) et fédéral (crédit 15%).

r FONDS
de solidarité FTQ

La valeur de l'action fluctue. Pour des renseignements détaillés sur les actions du Fonds, consultez le prospectus offert à nos bureaux.
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Survol en hélicoptère après les feux de forêts au
poste Montagnais.

Robert Fournier, ing.

Appel à tous : Si vous avez de belles photos,
envoyez -les nous ! Nous en avons toujours besoin
pour L'Écho.

À vos caméras !
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ÉDITORIAL

HQ : « Le plus meilleur employeur »

pour un ingénieur qui termine ses études ou
pour celui qui a déjà accumulé quelques années
d'expériences, Hydro- Québec représente un

employeur de choix. Certes, être embauché par la
société d'État enveloppe ceux qui le sont d'un nuage
de prestige auprès de ceux qui les envient :

Quoi de neuf? Et bien, je commence chez
Hydro demain.
Wow, une place de choix. Félicitations!

Plusieurs critères ont donné à HQ sa crédibilité. Il

s'agit, et de loin, de l'une des plus grandes entreprises
québécoises. Un leader qui a su se bâtir une
renommée internationale grâce aux réalisations, de
nous, ses ingénieurs. Il va de soi qu'un ingénieur se
sent valorisé à l'idée d'apposer son sceau sur un plan
produit à Hydro- Québec.

Malheureusement, le masque de crédibilité tombe
pour l'ingénieur aussitôt qu'il met les pieds dans
l'entreprise. À partir de ce moment, une toute autre
image d'Hydro -Québec commence à circuler. En tant
que représentants des ingénieurs, nous répondons
quotidiennement à des problèmes de membres,
traitons des demandes de dénonciations, avons
travaillé pendant des années pour obtenir des
ajustements salariaux rétroactifs auprès des membres
touchés par de l'iniquité.

Autre point qui nous écorche littéralement, plus de
80 % des ingénieurs ne pourront espérer obtenir un
salaire annuel de plus que le maximum du niveau II
et ce, même après 20, 25 ou 30 ans d'expérience. Très
motivant n'est -ce pas ? L'embauche d'ingénieurs de
10, 15, voire 20 ans d'expérience au niveau I moins
un échelon est un autre exemple. En agissant ainsi, la
reclassification de ces ingénieurs est retardée
sciemment, car le déclencheur ne sera pas atteint
avant deux ans. Et là nous ne parlons pas des
ingénieurs d'expérience embauchés au niveau I alors
qu'ils devraient l'être au niveau II ou Ill et ce, malgré
une politique de rémunération claire affichée par
l'entreprise. Est -ce parce que beaucoup de
gestionnaires ne la connaissent pas où plutôt, par
simple souci de contrôle de budget et de masse
salariale ? Avec des exemples comme ceux -ci, il est
normal que des membres se sentent frustrés et lésés
par « le plus meilleur employeur ».

Tout ça sans parler de la reclassification en elle -
même. Un système pratiquement impénétrable, une
course à obstacles qui décourage et en démotive
plusieurs. C'est à se poser la question : Est -ce qu'on
peut appeler un « plus meilleur employeur » celui qui
agit de la sorte avec ses ingénieurs ? Est -ce qu'Hydro-
Québec mérite sa réputation ? De gros doutes
s'installent...

Ramzi Chahine, ing., président, Eric Bersy, ing., 1 vice- président,
Steven Weyman, ing., 2e vice- président, Claude Crevier, ing., trésorier et

Michel Touchette, ing., secrétaire.

R?v
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COURRIER DES LECTEURS

Des questions /commentaires ?
Écrivez -nous!

Hydro- Québec ou Honte Québécoise
Par Eric Bersy, ing. Vice -président

Cette histoire se déroule au Québec, pays de neige, de froid et d'impartition. "Yack Engineer" se présente à son
travail, comme tous les matins depuis plusieurs années. Il fait beau, mais froid. Il marche rapidement et la
caméra de surveillance suit à la trace, la fumée de son souffle dans la lumière hivernale de ce 15 décembre,
il est 8h00.

8h05 : Jack Engineer sort sa carte magnétique
magnétisée par le dernier orage solaire et la présente
au lecteur informatique. Tout y passe, biométrie des
yeux et des empreintes, reconnaissance vocale, etc.
Dans ce genre de travail, c'est chose courante, Jack ne
s'en offusque même plus. Du même coup, un mauvais
pressentiment l'habite, mais il ne peut mettre le doigt
sur ce qui le dérange.

8h15 : Il entre dans la salle de formation, s'assure du
fonctionnement des ordinateurs, vérifie que ces
derniers sont en mode "consultation" et se prépare à
donner son cours sur les automatismes de réseau.
Cours qu'il a donné plusieurs fois avant aujourd'hui.

8h30 : Le cours débute et les explications de Jack sont
si claires que les exploitants apprennent très vite.
Après tout, ils sont tous des experts de réseau et ce
cours leur permettra d'en savoir encore plus. Passons
donc aux choses sérieuses.

9h31 :35,3 : Jack explique une fonction essentielle du
réseau. Comme son nom l'indique, "MURG'; ne doit
être activée qu'en dernier recours. Seulement quand la
situation est si critique que le réseau peut s'écrouler,
mettant ainsi en danger la sécurité nationale. Ignorant
qu'un groupuscule avait inoculé un virus informatique
la semaine précédente, Jack avance la souris, clique
sur l'icône, geste qu'il a posé plusieurs fois avant cette
seconde fatidique, et tout à coup, des alarmes se font
entendre, les automatismes de réseau conçus par ses
collègues ingénieurs hydro- québécois réagissent
rapidement et permettent au réseau de survivre à cet
évènement, sauvegardant ainsi la sécurité de la
Société.

9h35 : Branle -bas de combat généralisé, tout le
monde met son grain de sel et tente de comprendre
ce qui s'est réellement passé. Tout le monde, eh bien
non! Comme d'habitude, au Québec, il faut trouver un
coupable et rapidement le jeter en pâture à la presse
nationale et internationale! Les journalistes s'affolent,
il faut faire la Une.

16 décembre : Qui? Où? Quand et Comment? Vite,
vite trouvons un porte -parole de la Société
responsable de ce grand réseau. Le peuple attend son
dû, un coupable à se mettre sous la dent et sous les
touches informatiques. Un dénommé Marc -Brillant se
pointe le bout du nez et brandit au peuple l'employé
sacrifié, comme les prêtres mayas le faisaient sur
l'autel, à l'époque des sacrifices humains. Voici Jack
Engineer, c'est un employé expérimenté, mais il a

appuyé un bouton sans savoir ce qu'il faisait. Quelle
honte mesdames et messieurs! Un ciel d'encre s'étend
au- dessus de la tête de Jack, son univers s'écroule.
Famille, amis, voisins, que vont -ils penser de moi en
cette période de réjouissances?

17 décembre : Les hauts dirigeants s'agitent, ils
viennent d'apprendre ce qui s'est réellement passé et
appellent enfin les représentants de Jack. Faisant
preuve d'une grande mansuétude, la présidente du
réseau mentionne, ne vous en faites pas, nous
supportons Jack dans cette épreuve, qu'il n'y aura ni
mesure ni sanction, l'erreur étant humaine. Pour nous,
la Société supporte bel et bien Jack, mais elle le
supporte bien au- dessus de la mêlée, très visible au-
dessus de l'autel du sacrifice. La presse jubile et
claironne, pas de sanction pour l'Employé! Le bon
peuple n'en croit pas ses yeux et ses oreilles! Les
représentants de Jack Engineer exigent une
rétractation de la part de la Société, ce n'est pas
l'ingénieur qui est responsable de ce gâchis, preuves à
l'appui. Une installation d'une nouvelle version par
Super Network Canadawide, une Externe comme on
dit ici, contenait un virus privilégié qui s'est attaqué
directement aux commandes de base. Bien entendu,
échéancier oblige, personne de la Société n'a assisté à
cette installation, ni vérifié son bon fonctionnement.
Les représentants de JACK croient que certains bonis
attachés à cette installation en seraient la cause.
Devant l'inaction et la mauvaise foi de la Société, les
représentants de Jack envoient un communiqué de
presse pour tenter de redresser le tir.

18 décembre : Une centaine de collègues de Jack
Engineer se réunissent spontanément et décident

L'ÉCHO 0 FÉVRIER 2010
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COURRIER DES LECTEURS (SUITE)

Des questions /commentaires ?
Écrivez -nous!

d'aller rencontrer la présidente. Portes closes au
12' étage, ces derniers se tournent sur un 10 cent et
rencontrent un autre dirigeant de la Société qui, rouge
de honte, mentionne du bout des lèvres qu'il va tenter
de passer le message.

Vous croyez que cette histoire est inventée, qu'elle
n'arrive qu'au Jack Bauer de ce monde et bien,
détrompez -vous! Elle est vraie, seuls les noms ont été
changés pour ne pas froisser la Société et l'Externe.

Quand toute cette histoire prendra fin? Seulement
lorsque la Société aura avoué publiquement que la
panne du 15 décembre est due à l'implantation d'une
version informatique incomplète et non pas une erreur
humaine. Seulement lorsque la réputation de Jack et

de tous ses collègues aura été blanchie L'avenir de la
Société en dépend, jamais les représentants de Jack
et de ses collègues ne toléreront que cette dernière
soit ternie par des communiqués de presse bâclés et
presque mensongers. Beaucoup d'entre nous
pensions que notre Société et nos patrons en général
prendraient grand soin de notre protection et notre
bien être dans l'adversité. Force nous est de constater
qu'il n'en est rien. C'est plutôt le contraire qui
se produit. Si votre gestionnaire vous dit « fie -toi sur
moi », il veut dire « méfie -toi de moi ». Le directeur
concerné ne connaissait même pas le nom de Jack
Engineer lorsqu'il nous a contactés deux jours après la
panne. Comment peut -on tenter de faire croire de
supporter un employé alors qu'on ne connaît même
pas son nom?

Entrevue avec Brian Myles
Hydro- Québec a reçu en novembre dernier le prix de la « Noirceur », décerné par la Fédération professionnelle
des journalistes du Québec (FPJQ) lors de son congrès annuel. Le prix a suscité notre attention, voici donc
l'entrevue que L'Écho a réalisée avec M. Brian Myles, président de la FPJQ.

QUELS ONT ÉTÉ LES CRITÈRES DE SÉLECTION?
Le jury a développé cinq critères pour l'attribution
du prix.
1. Mauvaise foi de l'organisme;
2. Impact négatif sur le travail de recherche des

journalistes;
3. Impact négatif sur la population (a -t -on sciemment

privé le public d'une information);
4. Intérêt public des informations recherchées;
5. Passé de l'organisme.

SELON VOUS, LE FAIT QU'HQ MANQUE DE
TRANSPARENCE PROVIENT -IL D'UN ÉVÉNEMENT EN
PARTICULIER?
Le prix de la Noirceur a été attribué à Hydro- Québec
pour sa gestion d'un événement en particulier,
Impliquant une journaliste de la Facture. Lorsque la
journaliste s'est renseignée auprès des responsables
des communications au sujet de problèmes
concernant la facturation de certains clients, Hydro-
Québec a mis beaucoup trop de temps à lui répondre.
L'organisme a profité du délai pour contacter les
clients et résoudre leurs problèmes. Résultat?
L'histoire de la Facture est tombée à l'eau. Pour les
membres du jury, cela revenait à saboter la recherche
de la journaliste par derrière. On a perçu qu'un
organisme public tentait d'empêcher une journaliste
d'avoir accès à des informations d'intérêt public sur le
mécontentement des clients à l'égard d'Hydro-
Québec.

HQ ÉTAIT EN LICE AVEC COMBIEN D'AUTRES
ORGANISMES?
Je n'ai pas l'information exacte. Environ une dizaine si
ma mémoire est bonne.

Y AVAIT -IL DE LA DISSENSION AU SEIN DES JUGES?
Pour des raisons que vous comprendrez, les
délibérations du jury sont confidentielles. Personne
ne m'a fait part de dissension, au contraire.

AVEZ -VOUS EU UN RETOUR D'HYDRO -QUÉBEC?
J'ai discuté avec le directeur principal des
communications à Hydro- Québec. Le contenu de nos
échanges demeure confidentiel. Il faudrait lui
demander s'il a l'intention de commenter le sujet ou
non. De notre côté, à la Fédération, nous considérons
que le prix était pleinement mérité, même si nous
reconnaissons que la pilule est difficile à avaler, à plus
forte raison pour un organisme public qui gère des
milliers de demandes d'information bon an mal an.

EST -CE QUE LE PRIX A ÉTÉ OFFICIELLEMENT REMIS?
Hydro- Québec a reçu une lettre officielle de la FPJQ
l'informant de cette sombre nouvelle. Nous espérons
que la société d'État profitera de cette affaire pour
effectuer un examen de conscience de ses pratiques
et relations avec la presse.
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INFORMATION

ÉCHOS DES COMITÉS
Retour sur le Conseil syndical du 16 décembre dernier

Les comités veillent au respect de la convention collective et offrent des services aux membres. D'importants
travaux sont effectués par les ingénieurs impliqués et le SP/HQ vous présente une revue de ces activités.
N'hésitez pas â communiquer avec les responsables pour soumettre vos questions, leur demander de

l'aide ou leur transmettre de l'information.

AVANTAGES SOCIAUX
Gill Champoux (responsable), Carole Leroux, Steve Caron et André Guillemette

Il y a 3 nouveaux membres sur 4 qui se sont joints au comité Avantages sociaux depuis septembre 2009 pour
poursuivre le travail accompli avec la collaboration de Claude Crevier. Le responsable a été nommé selon les
règles établies. Nous remercions tous les anciens membres du comité et nous espérons répondre à l'ensemble
des questions aux meilleur de nos connaissances et être assidus à nos tâches attitrées. Cependant, il y aura une
période de rodage pour nous familiariser avec l'ensemble des dossiers qui touche les volets des avantages
sociaux de notre convention collective.

Nous avons réparti les dossiers majeurs en 8 sections. Et chaque section a au moins 2 membres pour s'assurer
de sa compréhension et des actions à réaliser au nom du comité. L'une de nos tâches importantes imposées
est de répondre le plus rapidement avec justesse aux questions des syndiqués. De plus, nous alimenterons la
banque de données de toutes les questions et réponses. Nous préparerons aussi des fiches de compréhension.
Nous publierons également des articles dans L'Écho afin de sensibiliser les membres. Notre but ultime est
d'améliorer l'ensemble de nos avantages et de faciliter la compréhension de l'ensemble des protections ou
avantages négociés.

Depuis septembre, nous avons assisté à 2 événements majeurs;
la rencontre avec les représentants des RH sur le renouvellement des taux de prime pour 2010 de notre
régime collectif d'assurance maladie et d'hospitalisation et santé;
19' assemblée annuelle du régime de retraite d'Hydro -Québec.

GESTION DU FONDS D'ÉVENTUALITÉ
Steve Caron (responsable), Stéphane Plourde et Gill Champoux

Le comité Gestion du Fonds d'Éventualité a continué durant les derniers mois à réinvestir progressivement dans
les meilleurs secteurs et les meilleurs marchés à l'aide de fonds mutuels étant donné que les marchés boursiers
ont poursuivi leurs hausses intéressantes. En résumé, le comité a procédé à l'achat d'un fonds mutuels
américain afin de profiter dès le début de la hausse des marchés boursiers américains dans les secteurs les plus
intéressants. Au niveau des titres d'emprunt, le comité a décidé d'acheter des Parts Permanentes Desjardins en
remplacement de certains Certificats de Placements Garantis.

COMITÉ DES JEUNES
Martin Chaput (responsable), Catherine Brousseau, Alain Ferland, Julien Fournier et Silvia Prajescu

Le premier 5 à 7 du Comité des jeunes a été un succès. Les jeunes ont répondu à l'appel et ont saisi
l'opportunité d'échanger avec les représentants du Bureau, les délégués et les responsables de comité. Les
questions syndicales étaient au coeur des discussions. L'activité semble avoir été appréciée pour son contexte

»>
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5TYL&TECHV
SERVICES DE MÉTROLOGIE PORTATIVE 3D

Mesurage 3D

Digitalisation laser 3D
sur site

Reconstruction 3D
pour usinage

Rapports d'inspection 3D

Études de conformité 3D

Pour renseignements et
estimations:

T. 418.656.1661 x223
C.418.569.0778

3700 rue du Campanile
Suite 112 Québec Qc G1X4G6

www. stylntech. corrl

: rfI. ff2Pip

Fournisseur de produits
cimentaires ensachées
het de bétons projetés
?1- par vole sec

Gagné St Roy inc.
ENTREPRENEUR COUVREUR

Licence RBO: 2634-9449 -18

Spécialités :
Bitume
Élastomère
EPDM
Pare -air

PVC

1440, rue du Conseil
Sherbrooke (Québec)
JIG 1N4
Tél. : (888) 563 -8771
Téléc. : (819) 563 -0800
gagneroyegagneroy.com

EXPRESS
MONDOR_dr ,,

MONDOR
LOGISTIQUES

920, Grande Cdt c o.,
Lanoreic, Qc JOK 100

Partenaire de votre croissance! Logistique en transport

SPÉCIALISÉ EN TRANSPORT DIMENTIONNEL Tel. (450)887 -7446 Fax (450) 887 -2137

Québec - Ontario - USA

Transport dimentionncI - Double drop deck extensible `r xO D O x

Mini deck - Drop Deck of Flat Bed IYIONDOi1

922, Grande Côte Ouest, 924, Grande Côte o..
Lanorair. (k 10K l 00

Lanoraie, Québec JOK 1E0 Centre de réparation
Tél. : 450 -586 -6662 - Fax : 450- 887 -2731 Road service (25heures)

Watt : 877 -586 -6662 Tél :(450)887-1909 Fax:(450)887 -7619

rococo U
Z

SPÉCIALITÉS ET MATÉRIAUX POUR LA CONSTRUTION
BRIQUES ET PIERRES

MONTRÉAL
(514) 327-7175

LAVAL
(450) 667 -5600

SHERBROOKE
(819) 347-1020

TROIS- RIVIÈRES
(519) 373 -9090

FIXOPRO'

RIMOUSKI
(418) 732-1697

CHICOUTIMI
(418) 545-1945

BOUCHERVILLE QUÉBEC OTTAWA - GATINEAU
(450) 449-0800 (418) 871-3377 (819) 770-5582

10% aux membres

CONSTRUCTION

Woolf. * EANIELLE
CONDUITS SOUTERRAINS

Certifié ISO 9001 -2000

Jean Plante
,,t;s.c:en;

: is ?ruc;ion.)eanielle'dc.aira.com

Licence RBO: 2548-9410-95

490 boul. Guimond

Longueull, Oc J4G 1P8
Tél.: 460.874.5005

Téléc.: 450.874.4161
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INFORMATION

ÉCHOS DES COMITÉS (SUITE)

convivial et nous tenons à remercier tous ceux qui ont contribué au succès de l'événement. L'an prochain, nous
tenterons de rendre l'activité plus accessible aux jeunes de l'extérieur de la région de Montréal. À suivre!

Vous êtes jeunes et vous souhaiteriez bénéficier d'un crédit de 8 mois d'expérience en suivant le programme
de parrainage de l'OIQ? Si vous avez de la difficulté à trouver un parrain, manifestez -vous au responsable du
Comité Déontologie, il pourra vous assigner un ingénieur d'expérience pris dans sa banque de candidats.

RECLASSIFICATION
Diane Senécal (responsable), Andros Pierre, Alain Ranger et Sébastien Guillon

Victoire
Une demande de CRT a été déposée à la suite d'un refus du gestionnaire de reconnaître la date d'évènement
déclencheur pour une demande d'un niveau 3, et ce, même si l'ingénieur avait respecté l'article 17.05.9 « dépôt
d'un nouveau dossier dans les 2 mois suivant une décision de maintien » Le 9 novembre dernier, nous avons
obtenu gain de cause.

Formation tiers initié pour l'évaluation des dossiers de reclassification
Nous avons obtenu la présentation pour la formation des tiers initié. Nous sommes outrés de constater la
quantité d'arguments négatifs par rapport aux arguments positifs censés aider les tiers initiés à prendre leur
décision pour rendre un avis préalable. Le candidat est coupable en partant puisqu'il doit démontrer qu'aucune
raison de refus ne s'applique à lui au lieu de démontrer sa compétence. Nous songeons à demander un CRT
pour discuter de cette évidente propagande négative qui pénalise radicalement les ingénieurs.

SANTÉ -SÉCURITÉ

André Sauvé (responsable), Ngoc -Viet Tran, Manon Lessard -Bélanger et Elias Aboumrad

PAE

Deux représentants du SPIHQ étaient présents lors de la rencontre du 12 novembre. Outre les statistiques
d'utilisation, on nous a présenté le protocole de suivi des employés de retour au travail à la suite d'un séjour
dans une maison de thérapie.

Bureaux 6m2
Les occupants se disent globalement satisfaits de l'ergonomie du poste, mais déplorent le manque d'espace de
rangement et le bruit ambiant.

Colloque santé -sécurité
Le « Grand Rendez -Vous Santé Sécurité » s'est tenu au Palais des Congrès les 3 et 4 novembre. Les sujets
abordés feront l'objet d'articles dans L'Écho.
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Les entreprises

Claude Chagnon Inc.
3450, avenue Choquette Saint -Hyacinthe QC J2S 8V9
Tél : (450) 773 -5515 Fax : (450) 773 -6286

Excavation & remblayage
Travaux d'égouts & d'aqueduc
Travaux gaziers
Construction de routes
Construction de ponts & viaducs
Construction de bâtiments
Forage directionnel

La diversité de ses champs d'action et le savoir -faire de ses travailleurs permettent à
« Les entreprises Claude Chagnon Inc. » de participer aux travaux de la Centrale Gentilly 2 - Bécancour.

Oeuvrant aux 4 coins du Québec, « Les entreprises Claude Chagnon Inc. » sont toujours fiers de réaliser
des travaux d'envergure dans diverses régions, ce qui leurs entraînent une retombée économique intéressante.

LE GÉNIE
du rendement

mécanique
électricité
immotique
télécommunications

tiN
_bouthillett
parizeau

systèmes évolués
de bâtiments

9825, rue Veuille, Montréal (Qc) H3L 3E1
(514) 383 -37471 www.bpa.ca Montréal I Gatineau I Ottawa

!
C.'ons"rriichon rrtC -

Lhvr,inn rtu vm,y"r

Denis Brizard
Directeur de Projets

Tél.: 819 425 -3797
Cel_: 819 808 -2258
Fax : 819 429 -5410

07101 ISO OQDI:LXAD

RBQ : 8262-1857-04

169, route 117 CP 4628
Mont -Tremblant (Qué.) J8E 1A1

Courriel : denis@groupemiller.rom

Membre

Picard & Picard
Arpenteurs- Géomètres

Claude Picard & Michel Picard
Arpenteur- Géomètre

Cartographie photogramétrique
Arpentage foncier
Arpentage de construction

800, boul. Ste -Anne
BEAUPORT (Québec)
GIE 3M2

Bathymétrie
Gestion de bases de données

Tél.: (418) 664 -1135
Sans frais : 877 -742 -2730

Fax : (418) 664-1047

Les Consultants GÉNIPLUS font
maintenant équipe avec GENIVAR, un
leader au Canada en ingénierie

LES CONSULTANTS ;GÉNIPLUSe GENIVAR

www.genivar.com

COMMERCIAL INDUSTRIEL INSTITUTIONNEL

Finition de planchers de béton Bétons spéciaux
Céramique Époxy Terrazzo

LES FINITIONS DE BÉTON
I `t\IN TREMBLAY INC.

6289, Notre-Dame, Laterrière

(Québec) G7N 1R4
Tél. : (418) 678-2840
Téléc. : (418) 678-9277

Courriel : Ifb@vl.videotron.ca
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Claude Crevier, ing.
Trésorier

tresorierspihq.qc.ca

Ingénieurs, vérifiez vos salaires!
Le SPIHQ a constaté au cours de l'année 2009 que
certains ingénieurs n'étaient pas payés en fonction de
leur bon niveau salarial. Le croyez -vous ? Un niveau III
était payé comme un II alors que plusieurs niveaux II
se retrouvaient avec un salaire de niveau I. Vérifiez
votre talon de paie, en particulier, lors de la révision
annuelle ou lorsque vous êtes reclassifiés. À vos
calculatrices! Demandez aussi, systématiquement, à
Hydro le détail des calculs de la révision salariale à la
suite d'une reclassification. Il en va de même pour le
calcul des intérêts.

Voici un exemple d'erreur pouvant se produire. Vous
êtes en progression et vous avez été reclassifié
l'année précédente ou il y a quelques années. Dans
SAP, pour une raison quelconque, votre niveau salarial
a été perdu et réinstallé. Il se peut donc qu'il ait été
remis à I. A la révision annuelle, l'échelon que vous
recevrez sera donc celui du niveau I. Comme la
différence entre un échelon d'un niveau donné et le

prochain niveau n'est pas énorme par paie, vous ne
percevrez peut -être pas la différence sans faire une
validation. C'est ainsi qu'après quelques années, des
différences salariales très appréciables peuvent se
produire.

Échelons en dollars en vigueur
par niveau salarial (2008)

I Il Ill IV

52,83 56,79 60,07 63,35

Important : Votre validation ne doit pas se faire sur la
1 ère période de paie de l'année car celle -ci contient
des jours de salaire de l'année précédente. Si vous
constatez des erreurs contactez notre agente de grief
Zakia Sabour au 514 845 -4239/1800 567 -1260, poste
108.

Par André Sauvé, ing.
Responsable comité santé -sécurité

Sauve.andre@hydro.gc.ca

Mes voeux pour 2010
Une bonne A, H 1,N 1

Fidèle à mon habitude, mes voeux de la nouvelle
année sont tout sauf conformistes.

Alors, au lieu de souhaiter comme tout le monde "De
la santé, oui,oui, c'est ça, de la santé" , j'ai choisi cette
année un souhait de circonstance : Une bonne
A,H1,N1 !

Non, je ne souhaite pas de malheur à personne ! En
fait, il s'agit d'une bonne Année, au 1 e` plan
Harmonieuse et Novatrice...Ou tout autre qualificatif
que tu veux prioriser qui commence par H ou N ... et
qui serait un souhait plus approprié à ta situation.

Mon patron, spontanément, nous a souhaité que ce
soit une année pleine d'Homologation et de
Normalisation ! D'autres, moins entreprenants, ont
opté pour une Année Habituelle et Neutre ; quelques
impatients se sont souhaité une Année Hyperactive et

Nerveuse ; des rêveurs ont opté pour Hypnotique et
Nimbée.

Finalement, certains ont choisi Honnêtement de
répondre par la Négative, en évoquant des
qualificatifs qu'ils voudraient voir disparaître autour
d'eux en 2010 :

Hédoniste et Narcissique ; Harcelante et Nocive ;

Hostile et Négative ...

Je soupçonne que pour certains, moi le premier, ce
souhait pourrait s'adresser à soi -même. On appelle
cela une résolution, si je me souviens bien...

Et puis, en bout de ligne, cela va de soi, souhaitons -
nous une bonne Année d'Harmonieuses
Négociations !
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fim LES BÉTONS CENTRIFUGÉS

nid
division de LA COMPAGNIE MELOCHE INC

Gilles Trudel
Directeur

ire
Manufacturier de poteaux en béton centrifugé

et de mobilier urbain décoratif

Tél.: (514) 695 -3395 Fax: (514) 695 -2316
3125, bout. Saint -Charles, Kirkland (Québec), 119H 389

gtrudel @bcl -cmi corn

Les revêtements protecteurs ;; international
contribuent à faire fonctionner le monde

L'industrie hydroélectrique est vitale à l'économie de toutes
les nations, à la profitabilité de millions d'entreprises et au
bien -être de milliards d'individus. Vu l'importance de cette
responsabilité, les producteurs d'électricité doivent s'assurer
que la protection anticorrosion spécifiée et appliquée
rencontre les normes les plus strictes, et cela peu importe
l'endroit.

Peinture Internationale offre une gamme de produits
disponible dans le monde entier, qui peut convenir dans les
circonstances les plus difficiles, soutenu mondialement par
un lourd bagage d'expérience dans ce domaine.

Dans l'industrie hydroélectrique,
Peinture Internationale éclaire la
route à suivre pour la protection
anticorros ion.

X International.
1405, 55e Avenue
Dorval (Québec)
H9P 2W3
Tél.: (514) 631 -8686
Fax: (514) 631 -8058

JEAN LECLERC
MI EXCAVATION INC.

Entrepreneur général
RBQ : 1692 -4565 -75

Hubert Labonté
Vice -président

Bur. : (418) 663 -3698
Cell. : (418) 654 -5000

Béton moulé

Trottoir Bordure Médiane

Enfouissement d'unilités publique

Pulvérisation Planage

Bande rugueuse et sonore

Recyclage de béton et pavage

Location de machinerie

Déneigement

Fax : (418) 663 -7101
E -mail : jle @jle- inc.com

435, rue Fichet, Beauport (Québec) G1C 6Y2

PRAXAR Distribution Praxair
Division de Praxair Canada Inc.

Fabricant de gaz industriel
médicaux, spéciaux, gaz en
vrac et de glace sèche.

Siège social
3200. Pitlield
St- Laurent (Québec)
H4S 1K6

Distributeur de produits de
soudage
Outillage et produits de
sécurité.

Tél.: 514 337 6000 ou
800 225 -8247

Fax : 514 856 7329

Un réseau à travers le Canada
Région Est :1 800 881 -9828

10 801, rue Colbert
Anjou (Québec)

H1J 2G5

Tél. : (514) 354 -4420
Fax : (514) 354 -5931

gai

VENTES

I SERVICE

FORMATION WAJAX

Beaucoup plus que de l'équipement

PIECES

i LOCATION

FINANCEMENT

U
rra

HITACHI ly1g1I Lo-ii :11

Tigercat ce azfizzi3 E TEREX
Succursales au Québec :

Québec: 800 463 -2865
Saint -Félicien : 800 463 -4916

Lachine 800 361 -9298
Granby 800 361 -9891

CONSTRUCTION 5 FORESTERIE

MANUTENTION /MINIER

PRODUITS 8811111E
wajax.ca
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Par Elias Aboumrad, ing.
Comité Santé et sécurité

LA SANTÉ, ÇA VA?
« La santé ça va? » est une série d'articles qui traitent des sujets de santé et de sécurité développés lors du
"Grand rendez -vous Santé et Sécurité du travail" tenu au Palais des Congrès de Montréal les mardi 3 et
mercredi 4 novembre 2009. Le présent article est le premier.

Si je m'attendais à voir autant de monde à ce rendez -
vous! Il y en avait partout et de tous les âges. Ce qui
m'a le plus étonné, c'est la présence d'un grand
nombre de jeunes qui normalement font vivre la
croyance populaire voulant qu'ils soient insouciants
des questions de santé et de sécurité.

Animée par Mme Patricia Vega, ing.' la première
conférence à laquelle j'ai assisté portait sur : « Le
cadenassage sans fiches? Fichtre non ». Pour un
sujet aussi austère, le titre était plutôt de bon augure
et Mme Véga a donné sa conférence à guichet fermé.
Il faut comprendre que toutes les activités reliées à la
santé et sécurité du travail doivent leur encadrement
à la loi provinciale du même nom qui a pour objet
"l'élimination à la source même des dangers pour la
santé, la sécurité et l'intégrité physique des
travailleurs."

Et pour les sceptiques sur la vigueur de cette loi, le
4e article stipule: « La présente loi est d'ordre public et
une disposition d'une convention ou d'un décret qui
y déroge est nulle de nullité absolue. »

POURQUOI PARLER DE CADENASSAGE ?
Le Québec déplore chaque année six accidents
mortels lors d'entretiens ou d'installations de
machines industrielles de toutes sortes, mal ou non
cadenassées. A ces accidents s'ajoutent les accidents
sévères qui sont autant de tragédies pour les
concernés et leur entourage. En tout on dénombre
plus de 5000 accidents dans les cinq dernières

' MBA, conseillère en prévention, Association sectorielle -
Fabrication d'équipement de transport et de machines (ASFETM)

années. L'amélioration d'une année à l'autre est
perceptible et les efforts consentis par les employeurs
et employés visent autant à ne pas perdre du terrain
qu'à tendre à un nombre d'accidents nul (mortels ou
pas).

Le cadenassage est une méthode de travail. Dans les
faits, il empêche la mise en route de la machine en
l'isolant de toutes ses sources d'énergie (mécanique,
électrique, chimique). Les sources d'énergie sont à
zéro et le demeurent tout au long de l'entretien qui se
fait à cadenas fermé. L'entretien peut débuter après la
pose du dernier cadenas et s'arrête à l'enlèvement du
premier. Toutes ces considérations sont évidemment
étrangères à ceux dont le travail se passe à l'année
dans des bureaux à température contrôlée, mais dans
le monde industriel, il existe toutes sortes de
machines et surtout de toutes dimensions. Les
énergies impliquées peuvent être monstrueuses.
Dans l'auditoire lors de la conférence, il y avait une
personne qui a demandé à la présentatrice ce qu'elle
pensait de mettre un sceau sur une station de
cadenassage pour éviter de recommencer la

procédure à chaque matin. Mme Vergas ne
comprenait pas pourquoi on avait besoin de refaire la
procédure à partir de son début pour chaque journée
d'un entretien de plusieurs jours et la réponse n'est
pas venue, laissant tout le monde sur sa faim. Ceci
pour vous dire que chacun adapte sa sécurité à ses
conditions de travail au matériel impliqué.

À propos de matériel, la loi fait obligation d'avoir des
machines cadenassables et le cadenassage partiel
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LES CONSTRUCTIONS

ISO 9001 (2000)

Construction :
Industrielle
Résidentielle
Commerciale
Grands travaux
Génie civil

Titulaire d'une licence délivrée en vertu de la loi sur le Bâtiment du Québec Dossier 2167- 8008 -13

227, Route 271, C.P. 1020, St- Benoît Labre Québec GOM 1P0

Tél.: 418- 228 -1578 Fax: 418- 228 -1906

email: infos @lesconstructionsbinet.com

JENIK
ALCIDE JENKINS

SERVICE 24 HEURES

Transport
Camion- passerelle
Service grue & manutention

3126, rue Bernard -Pilon
Saint- Mathieu- de- Beloeil
(Québec) J3G 455

Tél.: (450) 446 -6595
Fax: (450) 446 -9340
Cell.: (514) 951 -6745
E -mail: infoOjenik.ca

TRANSFORMATEURS LTEF

PIONEER
TRANSFORMERS ITo

Fabricant de transformateurs
de distribution et puissance

refroidis par liquide

Téléphone : (450) 378 -9018
Télécopieur : (450) 378 -0626

Site Web : www.pioneertransformers.com
Granby, Québec

CERTIFIÉ : ISO 9001
c,l

411LES PRODUITS

URPHCO É

METAL EN FEUILLES

DRAIN D'ÉVACUATION RIGIDE

PIÈCES POUR LES TOITURES DE TOUS GENRES

Montréal Rive -sud
4955, rue Brock

Montréal (Québec) H4E I B5
(514) 937 -3275 Fax : (514) 937 -6797

19, rue St- Gérard

St -Luc (Québec) J2W IP3
(450) 349 -5391 Fax : (450) 349 -1597

Site web : www.produitsmurphco.com
Courriel : info @produitsmurphco.com

Structure d'acier
Métaux ouvrés
Mécanique industrielle
Tuyauterie

TECHNOSOUDURE .
Entrepreneur général et spécialisé

Licence RBQ : 1639-2110-58

Réjean Gauthier
Président

2371, rue Bauman, Jonquière (Québec) G7S 5A9
Téléphone : (418) 548 -9114 Télécopieur : (418) 548 -1328

TITAN
édouctrd beouchesne (1985) irIc.

3211, bout. de l'Industrie

St- Mathieu- de- 8eloei I

Québec J3G 4S5

Tél.: (450) 464 -6856

Fax: (450) 464 -2848

Site : www.grospeb

3775, boul. Lite

St- Vincent -de -Paul, Laval

Québec H7E 1A3

Tel.: (450) 664 -1434

Fax: (450) 664 -2393

aom courrtel

57, rue Ste -Hélène

St- Lambert

Québec J4R 1S4

Tel.: (450) 466 -1637

Fax : (450) 466-0989

Istoygroupebeuucheese.aom

PLANCHES DE GYPSE & ACCESSOIRES
COMPOSÉS MÉTALLIQUES

TUILE ACOUSTIQUE & SUSPENSION
ISOLATION ACOUSTIQUE & THERMIQUE

c Cae cilais g 7th Jtee

Montmagny : (418) 248 -1438 Fax : (418) 248 -9608

Montréal : (514) 866 -4243

www.forage- cblais.com
Puits artésiens, puits d'ascenseurs, pieux

1430, rang Sud, Saint -Pierre de la Rivière -du -Sud (Québec) GOR 4B0
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n'est pas reconnu suivre l'esprit de la réglementation.
Il existe au moins un cas de délégation de la
responsabilité du cadenassage à un tiers et il a lieu
sur notre réseau. C'est le cas d'entretien sur un

équipement d'Hydro -Québec alimenté par une
source d'énergie sur le réseau d'Hydro- Ontario.
Hydro- Ontario prend la responsabilité de cadenasser
à la source en quelque sorte.

FICHE DE CADENASSAGE

Les procédures de cadenassage doivent comprendre
les éléments suivants :

le nom de la machine, de l'équipement ou du
processus;
la liste de tous les dispositifs d'isolement des
sources d'énergie nécessaires et leur emplacement;
la description étape par étape des procédures
d'arrêt, d'isolement, de blocage, de protection et de
dégagement de l'énergie accumulée ou résiduelle;
la description étape par étape des procédures de
mise en place et de retrait des dispositifs de
cadenassage;
les exigences de vérification relatives à l'isolement
et à la coupure d'alimentation;
les exigences de vérification relatives à l'évacuation
de tous les employés du ou des lieux de travail de
même qu'à l'inspection, en vue de s'assurer qu'ils
soient prêts à être mis en service.

Vous l'avez deviné, il existe des logiciels pour aider à
produire ces fiches en accord avec la norme
canadienne Z460 -05 de l'Association canadienne de
normalisation. La société Option Cadenassage a un
logiciel Web qui offre des avantages comme la facilité
d'accès, la mise à jour continuelle et l'utilisation facile.

POUR CONCLURE

Mme Véga rappelle les points suivants :

Le but du cadenassage est d'assurer la sécurité de
tous les travailleurs impliqués dans les travaux
d'entretien, d'ajustement, de nettoyage, de
réparation, sur des machines ou des équipements
mus électriquement, mécaniquement,
hydrauliquement, etc.
Le cadenassage doit être vivant et actualisé aux
réalités de l'entreprise.
Les fiches de cadenassage permettent
d'uniformiser l'application du cadenassage dans
l'entreprise.
Le cadenassage est l'affaire de tous.
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COMITÉ NÉGO

Le comité Négociation est formé de six ingénieurs -militants comptant chacun une sQlide expérience syndicale.
Andros Pierre, Eric Bersy, Laure Vauzelle, Serge Pelletier, Steven E. Weyman et Roger McLean (remplacé par
Rémi Tremblay cet automne). Voici ceux qui vous représentent à la table de Négociation, dernière partie.

STEVEN E.WEYMAN, Ing. Chef projets spéciaux
Vice -président du SPIHQ
Section Place Dupuis 2
À Hydro depuis 22 ans

QUELLE EST LA RAISON /MOTIVATION QUI VOUS A AMENÉ À SIÉGER AU COMITÉ NÉGO?

Mettre à profit mon expérience et mes connaissances au service des ingénieurs pour leur procurer les meilleures
conditions de travail possibles.

POUR VOUS, QUEL EST LE POINT À RÉGLER À CETTE NÉGOCIATION ET POURQUOI?

Une véritable reconnaissance de la contribution des ingénieurs ne passe pas seulement par des petits gestes
au quotidien, mais aussi concrètement par une rétribution équitable. Les ingénieurs méritent d'être reconnus
à leur juste valeur tant pour leur responsabilité professionnelle que comme créateurs de richesse et de qualité
de vie dans la société et dans l'entreprise.

SI VOUS AVIEZ UNE SUGGESTION À FAIRE AUX MEMBRES OU
UN MOT À LEUR DIRE EN CETTE PÉRIODE DE NÉGOCIATION?

Les ingénieurs doivent réaliser l'importance de leur contribution à l'atteinte des objectifs de l'entreprise. Le

succès du comité de négociation passe obligatoirement par une mobilisation solidaire de tous les ingénieurs.
Que pourra faire le comité de négo pour les ingénieurs ? Ce que les ingénieurs pourront faire pour le comité
de négo.

ANDROS PIERRE, Ing. Planification DPAET, TE
Délégué, section Richelieu /Beauharnois
À Hydro depuis 18 ans

QUELLE EST LA RAISON /MOTIVATION QUI VOUS A AMENÉ À SIÉGER AU COMITÉ NÉGO?

Militant au sein du comité syndical de reclassification des ingénieurs (CRI) depuis 2003, j'ai eu le privilège de
participer à plusieurs CRT (patronaux- syndicaux). J'ai pu alors me rendre compte que les revendications des
ingénieurs pris dans ce système de reclassification, qu'on peut qualifier d'injuste, ne valaient pas grand -chose
aux yeux de certains dirigeants de l'Entreprise. En effet, les efforts ne sont pas adéquatement reconnus et
récompensés par ce système subjectif, assujetti à des mots d'ordre et à l'humeur changeant de gens, institués
en tribunal de haute instance, qui prennent des décisions dont les impacts sont insoupçonnés et incalculables
sur la carrière et la motivation au travail de l'ingénieur. J'ai vu et palpé le découragement, la frustration et même
la colère. Cela m'a interpelé.
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POUR VOUS, QUEL EST LE POINT À RÉGLER À CETTE NÉGOCIATION ET POURQUOI?

Pour moi, reconnaître l'ingénieur à sa juste valeur est primordial. De toute évidence, cette reconnaissance ne
pourra passer que par le rémunération et la reclassification. Il faut combler l'écart entre le salaire des ingénieurs
et celui plus élevé des groupes d'emplois, à l'intérieur même de l'Entreprise, qui n'ont aucune responsabilité
sociale et professionnelle. Il faut aussi régler, une fois pour toutes, la question de la reclassification qui cause
tant d'amertume.

SI VOUS AVIEZ UNE SUGGESTION À FAIRE AUX MEMBRES OU
UN MOT À LEUR DIRE EN CETTE PÉRIODE DE NÉGOCIATION?

L'ingénieur a tendance à s'isoler dans son coin et à faire cavalier seul. Un tel comportement n'est pas à son
avantage ni à celui de la cause commune. Certaines entreprises capitalisent là- dessus. En effet, cette absence
d'esprit de corps nous affaiblit énormément collectivement; ce qui fait que nos revendications ne sont pas prises
au sérieux. Seuls, nous sommes faibles. Ensemble, nous seront forts. Forts, nous seront entendus. Unissons -
nous pour la défense de nos intérêts.

Roger McLean, Ing. Planification réseaux régionaux
Section Complexe Desjardins 1
À Hydro depuis 29 ans

QUELLE EST LA RAISON /MOTIVATION QUI VOUS A AMENÉ À SIÉGER AU COMITÉ NÉGO?

L'injustice que l'entreprise affiche sans vergogne auprès de ses ingénieurs syndiqués. Elle proclame ouvertement
ses considérations (rémunération) envers les autres employés syndiqués qui ont osés la défier et l'affronter alors
que nous, les ingénieurs, nous sommes trop PROFESSIONNELS pour agir de la sorte.

POUR VOUS, QUEL EST LE POINT À RÉGLER À CETTE NÉGOCIATION ET POURQUOI?

Le point à régler est évidemment LA rémunération pour tous les ingénieurs syndiqués associée bien sûr à un
système de reclassification « géré » pour limiter le nombre de niveaux III et IV à un maximum dans l'entreprise.
Il ne faut pas négliger non plus les chefs qui ne reçoivent qu'un échelon de plus pour gérer leur unité. Il faut
que les ingénieurs syndiqués d'Hydro -Québec soient payés à leur juste valeur

SI VOUS AVIEZ UNE SUGGESTION À FAIRE AUX MEMBRES OU
UN MOT À LEUR DIRE EN CETTE PÉRIODE DE NÉGOCIATION?

Faites le nécessaire afin que votre patron sache que vous de même que tous les ingénieurs du SPIHQ se sentent
dépréciés dans cette entreprise
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CONSTRUCTION S

F E C IBC.

ENTREPRENEUR GÉNÉRAL & SPÉCIALISÉ

F

n
B

FABRIQUER

ACCOMPLIR

BÂTIR

1590, boul. du Royaume Ouest
Chicoutimi (Québec)
G7H 5B1
Tél. : 418 549 -3636
Téléc.: 418 549 -6947

M
E

MONTER

ÉRIGER

CONSTRUIRE

Métaux ouvrés - Charpente d'acier
Revêtement métallique

PARMÉTAL Inc.
R.B.Q. : 2319 1992 51

395, boul. des Cèdres
Québec (Québec)
G1L 1N1

Richère Boutet
Directrice construction
rboutet-parmetal@qc.aira.com

Denis Jobin
Président

Tél. : (418) 623-4123
Téléc. : (418) 623-4130

ENTREPRISE

Service en transport courte et longue distance
Transport spécialiser Manutention et logistique

Ensachage industrielle Cour de transit a sept -hies
Déneigement Entreposage

23 Des Bruyères Sept -Iles Qc G4S 1W6
Tél. : 418 -968 -9815 Fax : 418 -962 -5311

Cell. : 418 -444 -0045
email: simcolll @telus.blackberry.net

Suies
canadien
de soudage

sal/DO T
1986-2006-20 ans déi:

CSA W 47121 et CSA W 59-03 Niveau 2,1

82/3557.,-01

180 rue Maltais, Sept -Îles, Québec
Tél.: 418 962 -5535 Fax : 418 962 -4810

E-mail : info @soudotechnic.net
www.soudotechnic.net

Soudo Technic uvre dans le domaine de la fabrication
de pièces structurales et la réparation de différentes

pièces mécaniques pour aluminerie et compagnie minière.

Services offerts :
- Soudure - Usinage - Nettoyage au jet de sable

- Peinture - Mécanique industrielle - Appareil de levage

WALTER

Ancrages Canadiens

Hegedus Ltée

Ancrages Boulons Outillage

1180 de Louvain Ouest
BOSCH Montréal (Québec)

H4N 1G5
ISO -9001

Tél. : (514) 381 -3431
Fax : (514) 381 -3688

Sans frais : (800) 381 -4574

®Rar set

UCAN

-As RED HEAD'
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

OÙ: SALLE MARIE -GÉRIN -LAJOIE, UQAM

QUAND : 23 MARS, 17H

AVIS AUX INTÉRESSÉS

LES MEMBRES QUI DÉSIRENT POSER LEUR CANDIDATURE AUX POSTES DE
PRÉSIDENT, 2E VICE -PRÉSIDENT ET TRÉSORIER POURRONT SE PRÉSENTER
DIRECTEMENT À L'ASSEMBLÉE AU MOMENT VENU.

OS' RAPPORT ANNUEL
Dès le 1er mars, vous pourrez prendre connaissance des
documents de l'assemblée annuelle 2010 dans la section
réservée aux membres du site web du SPIHQ.

Les membres qui désirent malgré tout obtenir une copie
papier du rapport annuel 2009 devront en faire la
demande au plus tard le 3 mars 2010 par courriel à
secretaire @spihq.gc.ca ou par téléphone au
514 845 -4239/1800 567 -1260.

NÉGOCIATION NeC3OCIATION
N OOCIATION -

PORTEZ VOTRE
CHANDAIL mu

-411111.111111In
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Pour tous vos besoins d'entretien mrértager

emmerda et industriel

deux que l'on

«31» c'est
MAINTENANCE INC.

Entretien 4M inc. 514 -274 -9933

GROUPE - CONSEIL

FORCHEMEXL,-É>r
DMSION VOIRIE ET OPERATION FORESTIÈRE

ENSEMBLE, ON FAIT DU CHEMIN!
Études de faisabilité de réseaux routiers

Localisation et implantation de tracés

Plans et profils préliminaires

Arpentage de construction

Surveillance et gérance des travaux de construction

Service de gestion des infrastructures routières

Elaboration de plans d'interventions de récolte de bois

Assistance technique pour le suivi et

le contrôle des opérations forestières

GROUPE -CONSEIL FORCHEMEX LIÉE

3075, ch. des Quatre- Bourgeois, bureau 300, Sainte -Foy, Québec G 1 W 4Y4
Tél. : 418.654.9652 i) Téléc. 418.654.9668

MONTAGES
ÉLECTRIQUES
SPÉCIALISÉS

CONCEPTION, FABRICATION ET MONTAGE
DE PANNEAUX DE CONTRÔLE SPÉCIALISÉS

3419, rue du Transport
Jonquière (Québec) G7X 0B6
Tél. : (418) 542 -7400
Fax : (418) 542 -7770
e -mail : mesj©mesjonquiere.ca

ERIC GRAVEL
DIRECTEUR GÉNÉRAL

G-TEK._,.
SPÉCIALITÉS:

- Projet d'intégration avec bornes communes;
câblodistribution, éclairage, électricité
et télécommunication

- Pose de conduits souterrains
et câbles en conduits

- Installation et enlèvement de poteaux

- Installation de puits d'accès préfabriqués
ou coulés sur place

- Construction de voûtes et de huttes
pour équipement

- Forage directionnel, conduits poussés

- Gaines d'acier installées par poussage

- Hydro- excavation

180, boulevard Bellerose Ouest, Laval (Otàeal Nat MA
11, rue de Varennes, Gatineau IOuébecl J8T

Téléphone : 450 628 -GTEK (48351
Télécopieur : 450 963 -GTEK (.4835] _
Licence RBO: 8107- 2902 -04

Certifiée ISO 9001

des gens
r

engagés
Engagée à maîtriser, à exceller, d rallier

et à s'intégrer, Pomerleau construit

sur la base la plus solide qui sait : les

valeurs de l'organisation. Son équipe

déploie talent et expertise pour obtenir

les résultats attendus. Pomerleau, des

gens passionnés partageant une

même vision.

Saint- Georges I Montréal i Québec I Ottawa I Halifax

www.pomerleau.ca
RBO 2713 1162.70

POfT1ERLEAU

PRO

CHUTE

Sécurité

Parce que nous sommes
attachas a la ne !

Conservez votre productivité

avec sécurité et simplicité

Formation Inspection Installation

Ingénierie et systèmes de sécurité

Développements spéciaux

Procédure de travail

Conférencier

Essais in situ

Rédaction de devis

e

O

Q

La seule firme dédiée au travail en hauteur au Québec

395, Rue Maple, St- Lambert, Québec, J4P 2S5, T: '. F: 450.678.5757
info ©prochute.com
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Comité des jeunes
jeunesspihq.qc.ca

Une première rencontre des jeunes SPIHQuois réussie!

Le 22 octobre dernier se déroulait dans les bureaux
du Syndicat, un premier 5 @ 7 organisé pour les
jeunes membres où une quarantaine d'ingénieurs ont
discuté ensemble et avec les membres du Bureau. Il
s'agissait d'un premier contact syndical pour plusieurs
d'entre eux.

Le Comité des jeunes ainsi que les membres du
Bureau tiennent à remercier les responsables de la
Caisse d'économie d'Hydro- Québec qui étaient

également présents à titre de commanditaires et
d'invités.

Il s'agissait d'une première. Bien que la soirée était
pour tous les jeunes du SPIHQ, la distance a
certainement empêché plusieurs d'entre eux de se
présenter. C'est pourquoi lors des prochains
événements jeunesse, le SPIHQ s'assurera de
permettre aux jeunes membres en région de pouvoir
se déplacer et d'y participer !
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EMS#SEIMEC
S P E C I A L I S T E S D E M O T E U R S E L E O T R I O U E S

C E R T I F I É I S O 9 0 0 1: 2 0 0 0

MOTEURS AC /CC ÉQUILIBRAGE DYNAMIQUE
TRANSFORMATEURS MÉCANIQUE & USINAGE

CONTRÔLES DE MOTEURS SOUDURE
GÉNÉRATEURS SERVICE EXTÉRIEUR

POMPES INGÉNIERIE

H. -O. No FOURNISSEUR 118752

Roberto Carrano

8455, CHAMP D'EAU, ST- LÉONARD, QUÉBEC, CANADA H1P 1Y1
TÉL.: 514.325 -0941 FAX: 514.325 -0994 CELL. : 514.770 -0976

ems. seimec @ qc. aira. corn

Iii NSPOR-
BÂTIMENTS MODULAIRES

GARAGES PRÉFABRIQUASY"
VENTE - LOCATION - TRANSPORT

wyvhw.novatransportt.ca

Pour tous vos besoins en géosynthétiques
Renforcement des sols

Contrôle d'érosion

SOLM `CeeL
Manufacturiers de géosynthétiques

1- 800 -463 -0088 418- 658 -0200 fax : 418- 658 -0477
e -mail : info @ sol -tex.qc.ca www.sol -tex.qc.ca

1

«PLUSIEURS
TÊTES VALENT
MIEUX QU'UNE ,)

a
On vous conseille

Améliorez la productivité de votre entreprise.
Demandez à nos experts de vous conseiller, ils
analyseront vos besoins et vous proposeront
des solutions personnalisées.

I 888TELEBEC
setebec.comiaflaices

Teiebec
Au centre de vos affaires

d

Commercial - Institutionnel - Habitation - Génie civil 41, Gaston -Dumoulin
Blainville (Québec) 17C 6B4

Tél: 450 435 -8449
Téléc: 450 435 -0221

www.astra.gc.ca I info @astra.qc.ca

A
1

ASTRA
COFFRAGES
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CANDIDATURES AUX POSTES
DU BUREAU

Candidature de Claude Crevier
au poste de Trésorier du SPIHQ

Un dernier mandat comme Trésorier

Je sollicite cette année un 5" et dernier mandat
comme Trésorier afin de compléter la présente
négociation et je l'espère le dossier de l'assurance
vie collective supplémentaire (AVCS).

Mon leitmotiv a toujours été de vous communiquer
et de vous fournir une information aussi complète
que possible afin que vous puissiez comprendre les
enjeux et prendre des décisions éclairées, au
besoin. J'ai vulgarisé nombre de dossiers complexes
en avantages sociaux parus dans L'Écho.

Mes réalisations :

Responsable du comité Avantages sociaux de
1983 à 2001.
Membre du comité de retraite d'Hydro -Québec
de 1985 à 1997.
Membre de la plupart de comités de
négociation pour le renouvellement de la
Convention collective avec l'Entreprise, de
1992 à nos jours.
Implication dans le comité Gestion du Fonds
d'éventualité depuis 1993.
Membre de plusieurs comités spéciaux :

Mémoires du Syndicat, Réflexion I,

Rémunération I et II.

Depuis 2001, je me suis impliqué davantage dans le
quotidien du Syndicat en occupant le poste de
Trésorier. En plus des tâches qui me sont dévolues,
je participe activement à définir les grandes
orientations du Syndicat. Ma tâche s'élargit et
s'enrichit avec la gestion de nos employés, la prise
en charge de mandats spéciaux délégués par le
Président et mes représentations faites auprès de
Centraide, du Réseau IQ et de la Caisse d'économie
Desjardins Hydro.

Je vous propose donc pour le poste de Trésorier
mon écoute, mon esprit d'équipe, mon expérience,
mon intégrité, mon leadership, ma rigueur, ma
ténacité, de la vision et enfin, un souci d'une bonne
communication.

Merci à tous de m'appuyer.

Chers membres,

Candidature de Ramzi Chahine
au poste de Président du SPIHQ

Aujourd'hui je sollicite votre appui pour un nouveau
mandat afin de mener à terme les dossiers déjà
entamés. Il importe de garder une stabilité au poste
de Président afin de poursuivre sur une même
lancée les négociations, de continuer de démontrer
que nous méritons d'être enfin reconnus à notre
juste valeur. Cela fait maintenant 1 an que les
ingénieurs sont sans convention. Encore beaucoup
de travail reste à faire, mais Hydro- Québec sait et
reconnaît qu'il existe une iniquité envers les
ingénieurs. Les discussions se poursuivent donc et
le comité de négociation syndical travaille
d'arrache -pied pour redonner aux membres ce qui
leur revient de plein droit.

La solidarité des ingénieurs est grandissante au fur
et à mesure que les semaines passent. Cela est bon
signe pour nous, puisque nous avons besoin de
votre appui. Seuls les membres représentent des
acteurs de premier plan.

Mon expérience passée me permet aujourd'hui de
garder le cap sur les orientations du Syndicat. Des
orientations qui ont pour objectifs la poursuite de la
défense des membres, qui se traduit depuis un an,
dans le travail que nous effectuons pour augmenter
la rémunération globale des ingénieurs. Ensemble,
nous avons l'ambition collective de se prémunir,
vous et moi, contre les problématiques diversifiées
et complexes.

Je souhaite poursuivre mon implication syndicale à
titre de Président pour encore quelques années.
Permettez -moi, en me donnant votre appui lors de
l'assemblée générale, de continuer de briguer ce
poste dans lequel intégrité, professionnalisme et
notoriété sont de mise pour vous représenter.

Ramzi Chahine, ing.
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K4mntech
Services

est un entrepreneur spécialisé
en construction industrielle.

Son professionnalisme
et son savoir -faire lui ont permis

de devenir un leader dans
le domaine des projets

EPC - clé en main -

conventionnels.

Entrepreneur général

Gérance de construction

Installation mécanique et tuyauterie industrielle

Arrêt d'usine planifié

Entretien

Réfection de turbines

Construction de réservoirs

Kamtech Services hic.
5055, rue Levy, Saint -Laurent, (Québec) H4R 2N9

Téléphone : (514) 331 -0434 Télécopieur : (514) 331 -6328

ISO 9001

FAITES AFFAIRE AVEC
DES PROFESSIONNELS!
DEPUIS PLUS DE 30 ANS!

,if)[L,/ ^,
MI2a111311aW Yoa,

PLOMBERIE

CHAUFFAGE

GAZ NATUREL

VENTILATIO

more

930, rue Bombardier
Alma (Québec)

G8B 7A1

Tél. : 418 -668 -7072
Téléc. : 418 -668 -9156

Licence R.B.Q. :

1523, rue de LaDigue

Havre St- Pierre (Québec)

GOG 1 PO

Tél. : 418 -538 -0310
Téléc. : 418- 668 -9156

8111-5222-39

LLECQIYLPIE
ETFILSIMC.

ENTREPRENEURS -ÉLECTRICIENS

450, Martin
Valleyfield (Québec)
J6S 4C5
Tél.: (450) 373 -2191
Fax : (450) 377 -3119

1695. Atmec, bureau 18
Gatineau (Québec)
J8R 3Y3
Tél. : (819) 669 -7851
Fax : (819) 669 -7855

Courriel : IaroucheQlecompte.gc.ca www.lecompte.qc.ca

RBQ: 1844 -9157 -10

Pierre Brossard (1981) Ltée
9595, rue Ignace
Brossard (Québec) J4Y 2P3
Tél. : (450) 659 -9641
Fax : (450) 659 -5218
Url : pierrebrossardltee.com

Spécialiste en
éclairage routier

entrepreneur
électricien

supersignalisation
service d'entretien
éclairage extérieur

installation électrique
canalisation souterraine

et câblage
éclairage routier et feux

de circulation

Service & Construction
Mobile Ltée

Roberge Castonguay
Directeur général

MONTRÉAL QUÉBEC OTTAWA

1820, Place Martenot
Laval, QC H7L 5B5

Tél : (514) 383 -5752 #281
Fax : (450) 629 -5242

Courriel : rcastonguay @groupemobile.com
Site web : www.groupemobile.com

STORES J.FAUTEUX INC.

HABILLAGE DE FENÊTRE

RIDEAUX, STORES

ET ACCESSOIRES

RÉSIDENTIEL 9 COMMERCIAL

I14, GRANDE-CÔTE, BOISBRIAND (QC) J7G 1C2

1 450 430.1820 1877 430.1820 450 434 1828
COURRIEL : STORESJFAUTEUX@VIDEOTRON.CA
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Nominations entérinées
L'Écho vous présente les ingénieurs dont la nomination sur un poste a été entérinée par le comité Nomination des
ingénieurs au 19 novembre 2009.

Numéro
d'affichage

Titre du poste Unité Division Date
CNI

Nom du titulaire

139084 Chef Analyses et
comportement

Analyses & comportement
Réseaux rég. & princ.

2009-10-
29

Allard, Jonathan

138683
138684

Ingénieur de projets Administration d'ingénierie et
d'approvisionnement

2009-10-
08

Atallah, Carole

139250 Chef Hydraulique Hydraulique EQ
2002910 Barbet, Marc

139046 Ingénieur Orientation du réseau Dl
200 9-10- Beauregard- Pontinha, Pascal

139039 Ingénieur Commande de centrales EQ
2002 10- Binette, Patrice

137614
137615

Ingénieur Contrôle de procédé PR
2009 10-

29
Brousseau, Martin

139386 Ingénieur Support & encadrement
appareillage et lignes TE

2009 -12-
Chan, Vivian

138255A Ingénieur plan de
réseau

Montréal -Nord
Ress.technique DRMTLNT1

Dl
2009-10-

08 Chartrand, Marc

136880 Ingénieur Systèmes support PR 2009810
Chénier, Jean -Olivier

137614
137615

Ingénieur Contrôle de procédé PR 2009 10-
29

Corriveau, Martin

138588
138589 Ingénieur de projets Ingénierie Romaine et

Haute -Mauricie
2009-11-

19
Côté, Catherine

137513 Ingénieur Performance opérationnelle Dl
2009-10-

Louis -David

139070 Ingénieur Gestion de la maintenance PR 200910 Cyr, Dominic

139479 Ingénieur Soutien à la stratégie
d'exploitation

2009-11-
19

Dalpé, Van

138039 Ingénieur Orientation du réseau
principal TE

2009 -10-
Delourme, Benoît

139406
Ingénieur

2009-11 -
139407A d'installation

(Électrique)
Équipe technique PR Dickey, Tommy

139909A Ingénieur Gestion Services techniques PR
2009-1119

Drolet, Alain

137614
137615

Ingénieur Contrôle de procédé PR
2009 10-

29
Dupuis, André

137714
137715

Ingénieur Caloporteur, modération. &
gestion d'eau lourde PR

2009-10-
29

Elémond, Steve

Chargé
d'équipe SAO

Comportement et
surveillance des barrages

2009 -08-
06

Fortin, Max

138934
Ingénieur responsable
qualité Équipement de transport EQ

2009-11-
19

Fournier, Frédéric

139186 Ingénieur Électricité, instrumentation &
contrôle PR

2009 -10-
Galibois, Jean

139660 Ingénieur électrique Appareillage électrique PR 2009-1119
Gauthier, Bernard

138082 Turbines - Systèmes 2009 -08-
138083

Ingénieur
conventionnels PR Grenier, Louis

»>
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715, rue de l'Argon
Québec (Québec) G2N 2G7

Téléphone : 418- 849 -1524
Télécopieur : 418- 849 -8286

Un service spécialisé
et digne de confiance

Entrepreneur spécialisé
en maçonnerie et

entrepreneur général

Site internee : www maconneriinamique.com

Licence R.B.Q. 1478 -4961 -50

Systèmes complets de câblage structuré
(514) 822 -7518

WESCO Solutions de
création de valeur
pour les clients:

Conti uCtron

Oatacomm

aAffaires électroniques

4 Énergie

Services d'ingenierie

Solutions ficolopkpes BKdurei,

3
Approvisionnement intégré

Soutien de la production

a Sécurité
Opamcaeon de le chaîne logistique

`W Formation

4 Fonds de roulement

Pensez école avec WESCO!
Des solutions à votre portée pour le remplacement
de transformateurs et condensateurs au PCB.

Appelez -nous au (514) 343 -8383. il nous fera
plaisir de vous alder.

Produits électriques, services et plus...

L ' É C H O

Ac°.

NOTRE cXPERTISE
À MÊME VOTRE CHANTIER

PRODUITS et SERVICES
en TRAITEMENTS THERMIQUES
LOCAL et en FOURNAISE

VENTE ET LOCATION D'ÉQUIPEMENT:
Specialiste du travail en (tldntier

Prechaullage

Relaxation des contraintes

Normalisation

Trempe (eau, huile et air forcé

Trempe par Induction

Cuisson de réfractaire

Service de chauffage de boulons

SOTHERM / MANNINGS 11=11B-
000000

MOUITS el lISV Itll !N TtITIMINIf 1N/tMIQU(S

3205, rue des Chantiers, Sorel Tracy 450 746-7796

www.sotherm-mannIng,s.com

AT&S
DIVISION GIL-FAB

625. boul. Industriel,
Mascouche OC J7K 3G6

T. 450.474.7400
F. 450.474.7404
www.asi-tank.com

Forts de notre expertise et du succès de nos

services technologiques, nous avons décidé

d'harmoniser notre image de marque avec

notre réputation : notre nouveau nom AT &S

(Advanced Tanks and Systems) et notre logo

reflètent avec limpidité et modernité notre

histoire et nos activités.

Vices Subaquatiques BLM inc.

Expertise et travaux -sou - an s'
Modélisation 3D de structures

Chambre hyperba e pour intervention profonde

Normalisée pour installation de courantomètres

T:418-832-5222
F:418-832-5212
www.ssblm.com ISO 9001:2000

30 FÉVRIER 2010



Nominations entérinées (suite)
Numéro

d'affichage
Titre du poste Unité Division Date

CNI
Nom du titulaire

138784 Ingénieur Radioprotection et sécurité PR 2009-10- Caroline

138371 Ingénieur plan réseau Montréal -Nord
Ress.technique DRMTLNT1

2009-10-
08

Kavulu, Christian

137782 Ingénieur Études d'appareillage TE
2009-10-

Bahram

138856A Ingénieur électrique Soutien technique Montréal TE
200 910 Laberge, Steve

138661 2009 -10-
138662

Ingénieur commercial Unité technique - Richelieu DI Lachapelle, Catherine

138902
Ingénieur
automatismes Réglages TE

2009 -10- Lamarre, Pierre

138706
Ingénieur
automatismes

Romaine, projets majeurs et
automatismes PR

2009 -10- Lefebvre -Lavoie, Jonathan

IGEE Ingénieur
8

Support et encadrements -
Automatismes PR

2009 -10-
08 Lemay, Guillaume

138737 Ingénieur Formation et outils de gestion Grpe
Techn.

2009-10-
08

Levasseur, Jacques

IGEE Ingénieur Projets - Réglages TE
20 810 Loranger, Guillaume

Chargé
d'équipe SAO

Diagnostic et pérennité -
Production La Grande Rivière PR

2009-10-
29

Lowe Peyo, Bertrand

138685
138686 Ingénieur de projets Administration d'ingénierie et

d'approvisionnement
2009-10-

08
Magnan, Yves

139172A
Ingénieur
automatismes

Régulation - Automatismes
de production PR

2009-10 -
29

Marcotte, Gaétan

138824A Ingénieur électrique Projets d'investissements TE
20029-10 Méthot, André C.

137910 Chef plan de
maintenance

Plan de maintenance
souterrain

2009-10-
29

Migirditsian, Gilbert

138344 Ingénieur Amélioration de la
performance

2009-10-
08

Morissette, Louis

139175 Ingénieur Protection - Automatimes de 2009-10 -
139175A automatismes production PR

29
Normandeau, Michel

139362
138551

Chef Manutention
comb. & phys. réact.

Manutention du combustible
& physique du réacteur

2009 -10
29

pageau, Frédéric Alexandre

138811 A
Ingénieur plan
maintenance

Plan de maintenance
souterrain Dl

2009-10-
29

Plé, Daniel

138935 Ingénieur commercial Unité technique - Montm.
Saguenay. & Côte Nord DI

2009 -10- Prud'homme, Denis

136438
138564A

Ingénieur Performance opérationnelle Dl
2009-10-

08
Raymond, Alain

139731 Ingénieur mécanique Équipement de réseau DI
2009 1119 Riopel, Marjori

138800A Ingénieur civil Soutien technique Lignes &
Civil TE

2009-10 -
Rioux, Pierre -Jean

139372 Ingénieur Expertise et ingénierie DI
2002910 Roy, Patrick

138624 Chef surveillance
BOGC

Surveillance barrages et
O.G.C. PR

2009 -11-
19

Roy, Steve

»>
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Entrepreneur général RBQ :8293- 7962 -54

rOPISTRUCTIONBEI'Tl'D
inc. ,

Bur. : 819- 638 -5456
Fax : 819 -638 -5457
Cell. : 1- 418- 487 -4799

Roger Perron
P. D.G

96 Place Gérard Poirier
Radisson Qc JOY 2X0

ÊTES -VOUS

AU COURANT?
X -PER -X inc. est
maintenant membre
du Groupe SGS.

Même équipe

Même expertise

De plus vastes services
grâce à un réseau élargi

X- PER -X..

SGS
3420, boul. Saint -Joseph Est, Montréal (Québec) H1X 1W6

Tél.: (514) 255 -1679 Téléc. : (514) 252 -0071

www.ca.sgs.com www.xperx.ca

YENTIEATiON CIN
FABRICATION INSTALLATION

Jacques Levasseur

2535 Charbonneau, Trois- Rivières -Ouest G9A 5C9
Tél.: (819) 377 -3663 Fax : (819) 377 -0030

Courriel : jlevasseur @infoteck.qc.ca

Les hauts standards de qualité d'Hydro- Québec
nous incitent à la performance

Véhicule
électrique industriel

uW
Louis Payeur,
président

Tél.: (819) 846 -2010

0 Fax : (819) 846 -305(1
Site web : www.motrec.com
200, rue Des PME
Sherbrooke (Québec) J 1 C OR2

4

dc fit ,fiant dc

CIE D'APPAREILS ÉLECTRIQUES LTÉE

\PEERLESS
ELECTRIC COMPANY LTD.

Canadian manufacturer of lighting fixtures for the commercial, industrial, institutional
and residential markets.

Fabricant canadien de luminaires pour les marchés commerciaux, industriels,
institutionnels et résidentiels.

MONTREAL
9145 Rua Oahu
tbnbaal. QraDt
10. 265
T4L:(514) 595-1671
Fax: (514) 595-4411

www.oeerless2lectrlc.com

TORONTO CALGARY
161 Batlry Qtw
Tamer, Qtlera
544E 1E6

TeL: (416) 751.5644
Fat: (416) 751 -5622

4120234 Strie N.F.
Calgary. mana
726 659
Td.: (403) 291.6708
Fax: (403) 291.6779
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Nominations entérinées (suite)
Numéro

d'affichage
Titre du poste Unité Division Date

CNI
Nom du titulaire

138255A Ingénieur plan de
réseau

Montréal -Nord Ressource
technique DRMTLNT1

2009-10-
29

Savard, Alexandre

138976A Ingénieur Stratégies réseau principal &
interconnexion

2009-10-
08

Savoie, Guylain

138468 Ingénieur électrique Appareillage électrique PR
20009810

Seol, Yoonduk

IGEE Ingénieur Stratégies réseau principal et
interconnexion

2009-10-
29

Talbot, Francis

138444
138445

Ingénieur Systèmes électriques PR 2009 11-
19

Talbot, Sylvain

138862A Ingénieur électrique Projet Investissement
Sud Ouest

2009 -10-
29

Tessier, Mathieu

138972A ingénieur Conception et équipement
sectionnement TE 2009 -10-

08
Thibeault, Nathalie

137556 Ingénieur civil Projet Investissement
Sud -Ouest

2009-10-
29

Veilleux- Spénard, David

N. B. Le masculin est utilisé pour désigner le titre du poste de façon générale.
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o
CENTIME.,

Échafauda
INDUSTRIEL

Certifié : I50 9001

2937, Boulevard du Royaume
Jonquière (Québec) G7X 7V3

Tél.: 418.548 -3674
Fax:418.548 -3675
info @echafaudageindustriel.com

e :- ._:.
DISTRIBUTEUR EXCLUSIF

ieuusis,ts

VENTE - LOCATION - INSTALLATION
FORMATION EN ÉCHAFAUDAGE

BATIMENTS PERMO DOMES

RÉSIDENTIEL COMMERCIAL INDUSTRIEL

Soudure / Machinage / Scierie / Rabottage

Tamisage et filtration / Installation industrielle

Bernard Hébert
Président

101 -B Portage- des -Mousses, Port Cartier (Qc) G5B 1C9
Tél. : 418 766 -4100 Fax : 418 766 -4841 Cell. : 418 960 -6021

perplus@globetrotter.net www.perplus.com

Solutions innovatrices de maintenance
de réseau électrique.

Système de phasage par satellite
Identification de câble et de phase hors tension
et sous tension

- Instrument de test pour composantes
moyenne tension

- Micro -ohmmètre 0,0111Q a 200Q
- Maintenance instrumentation
- Industrialisation
- Sous traitance électronique
- Localisation de décharges partielles dans

transformateurs de puissance

`i/-
TECNNOLGGIEINC.

ndb Technologie inc.

Visitez notre site web : www.ndbtech.com
Téléphonez -nous : 418- 877 -7701

DEPUIS PLUS DE 50 ANS,

DEGRÉMONT LIMITÉE VOUS

PROPOSE DES TECHNOLOGIES

À LA FINE POINTE DU TRAITEMENT

ET UN SERVICE APRÈS VENTE

INCOMPARABLE, POUR DE L'EAU

PLUS PURE ET PLUS SÛRE.

DEGRÉMONT LIMITÉE
1375, route Transcanadienne

Bureau 400
Dorval (Qc) H9P 2W8

TEL: 514 683 1200
www.DEGREMONT-TECHNOLOGIES.com

r
riiirrrrrr r' III/rrrrr"rrrr" "r

Arno Électrique Ltée
2300, boul. des Récollets, C.P. 849
Trois -Rivières (Québec) CANADA
G9A 5J9
Tél. : (819) 379 -5222
Téléfax : (819) 373 -5852

ACIL Quincaillerie A.C.L. inc.
Conseillers en quincaillerie architecturale, cadres et portes

Richard Masson, ing.

www.aclquincaillerie.ca
Courriel : richard@aclquincaillerie.ca

9775, rue Waverly
Montréal (québec) H3L 2V7

Téléphone : 514 382 -7900
Télécopieur : 514 382 -6648
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BIENVENUE PARMI NOUS I

Michel Touchette, ing.
Secrétaire

secretaire@spihq.qc.ca

Le Syndicat professionnel des ingénieurs d'Hydro -Québec (SPIHQ) souhaite la bienvenue à ses nouveaux
membres en règle'.

Fondé en 1964, le SPIHQ est un syndicat indépendant qui prend à coeur la défense de ses membres. Il compte
présentement 1 7972 cotisants. De ce nombre, 1 558 sont membres en règle tel que défini au point 2 du statut
205.

Lors de la séance du 16 décembre 2009, le Conseil syndical a accueilli les nouveaux membres en règle suivants :

Hydro -Québec Distribution

Nom du membre Unité structurelle Section

Pierre Poliquin Support Technique et Assurance Qualité Complexe Desjardins 3

Louis- David Côté Performance opérationnelle Laurentides

Nancy Ste -Croix Plans et expertise tech. -Prod. & Transport Manic /Matap

Santiago Pineiro Expertise aérienne Montréal -Nord

Jean Tremblay Projets Québec

Luc Tardif Québec Ress. technique DRQUEBT1 Québec

Catherine Lachapelle Unité technique - Richelieu Richelieu Beauharnois

Hydro -Québec TransÉnergie

Nom du membre Unité structurelle Section

Julien Fournier Progr, intégrée de contrôle du réseau Complexe Desjardins 2

François Perreault Stratégies & retraits Nord Rouyn La Grande Riviére

Guillaume Lemay Support & Encadrements automatismes Maisonneuve

Pour devenir membre en règle, il suffit de signer sa carte de membre. Bien que tous les cotisants soient représentés
par le SPIHQ il faut être membre en règle pour participer à la vie syndicale et exprimer son droit de vote aux
assemblées. Veuillez communiquer avec votre délégué pour devenir membre en règle sans plus tarder!

2 Données contenues au fichier Gestion des membres du Syndicat le 5 janvier 2010

L'ÉCHO 13 FÉVRIER 2010
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Nos ateliers de réparation et fabrication

Services offerts par nos succursales
partout au Québec

PLANÈTE COURRIER INC.

David Lavigne

LOCAL CANADA USA INTERNATIONAL

www.planetecourrier.com
104, Lindsay, Dorval, Québec H9P 2T8

Tél. : (514) 631-9117 Fax : (514) 631-3117
Sans frais : 1-866-817-9117 E-mail : david@planetecourrier.com

CORBEC
GALVANISE L'EXCELLENCE DEPUIS... 1965

GALVANISER
Ingénieux et brillant

514.364.4000.1 800 463.8313
www.corbecgalv.com

Un choix éclairé
our les affaires

Tarif préférentiel
pour Hydra-Québec

Internet haute - vitesse
sans fil gratuit
dans tout l'hôtel.

1250 milles
Aéroplan
par séjour
du 18 janvier au 14 mars 2010

Devenez membre du

Club Gouverneur
et profitez de plus
d'avantages.

®
GOUVERNEUR

HÔTEL
PLACE DUPUIS MONTREAL

1.888.910.1111
www.gouverneur.com

RÉGIS COT
ET ASSOCIÉ

ARCHITECTE
RCAA.

682 WILLIA
MONTRÉAL IOU[BE

143E 1

TEL. 514 871 85
FAX. 514 871

1
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BIENVENUE PARMI NOUS suite

Hydro -Québec Équipement

Nom du membre Unité structurelle Section

François Roy -Paul Centre d'expertise services d'exploit. Maisonneuve

Eric Babin Projets Rimouski Manicouagan Matapédia

Sébastien Bélanger Adm d'ingénierie & d'approvisionnement Place Dupuis 2

André Rancourt Équipe Géologie et mécanique des
roches Place Dupuis 2

Mathieu Héroux -Mailhot Appareillage électrique de postes Place Dupuis 2

Jasée St- Laurent Matériel de projets Place Dupuis 3

Claude Gentes Lignes de transport Place Dupuis 5

Frédéric Pinho Lignes de transport Place Dupuis 5

François Barrette Commande de centrales Place Dupuis 5

François Savard Adm. d'ingénierie & d'approvisionnement Québec

Hydro -Québec Production

Nom du membre Unité structurelle Section

Francis Laperrière Systèmes support Gentilly A

Donald McCormick Systèmes électriques Gentilly A

William Hounkonnou Manutention du comb. & phys. du réac. Gentilly A

Jean -Guy Lynch Qualifications environnementales Gentilly A

David Charland Centrales RBlanc /Trenche /C.Allard /RdC Mauricie

Kathleen Bérubé Réhabilitation - Maintenance - Support Mauricie

Bernard Labbé Centrales RBIanc/Trenche/C.Allard/RdC Mauricie

Mounir Essalihi Appareillage électrique Siège Social 1

Keyvan Maleki Etudes et expertise en barrages Siège Social 1

Jean -Sébastien Paradis Commande, mesure et surveillance Siège Social 1

Frédéric Giguère Protection Siège Social 1

Leslie Dolcine Hydrologie et obligations d'affaires Siège Social 2

Maryam Kamali Nezhad Hydrologie et obligations d'affaires Siège Social 2

Mathurin Daynou Hydrologie et obligations d'affaires Siège Social 2
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Le Groupe LAR est solidement implanté
au Québec depuis au -delà d'un demi -siècle.

Sur les marchés internationaux
il s'affirme maintenant plus vivant

que jamais, et il sera encore là demain
pour assurer la survie de ses réalisations

LAR Machinerie
1760, Route 169, Métabetchouan G8G 1B1

418 349 -2875

LAR Matagami
3050, boul. Industriel, Matagami

819 739 -2485

CONSULTANTS PRO -CAD INC.
17, rue Plourde, Métabetchouan G8G 1G7

418 349 -8653

Système iCrane
2067, Autoroute 440 Ouest, Laval Qc H7L 3W3

450 687 -5570

Courriel : info @lar.qc.ca www.Iar.gc.ca

groupe

armtec tremca
représente

Contech Stormwater Solutions offre des
systèmes de contrôle de qualité des eaux
pluviales avec sa gamme de technologies
hydrodynamique de filtration et de système
à grilleffilet. Compte tenu des considérations
propres à votre chantier, optez pour l'une des
nombreuses marques bien connues telles que
VORTECHS, VORTSENTRY, VORTFILTER,
STORMFILTER et STORMSCREEN. Notre
expérience de plus de 25 années en rétention
des eaux pluviales nous permet de vous offrir la
solution qu'il vous faut pour toute application.
r. Parce que la pureté de l'eau importe e

Bureau Regional Quebec
800, boul. Pierre-Tremblay
Saint -Jean- sur -Richelieu, QC J2X 4W8
1 877 S- ARMTEC www.armtec.com
Email: salesearmtec.com

Pour toutes informations supplémentaires,
n'hésitez pas à communiquer avec nous.

Licence RBQ : 8102- 6502.04

L'ENTREPRENEUR SPÉCIALISÉ EN REVÊTEMENT MÉTALLIQUE
INDUSTRIEL & COMMERCIAL

Gaëtan Lacerte
Directeur

Tel.: 18 1 91 539-007 I

Télec.: 181 91539-395 I

cgfortingqc.aira.com
www.cgfortin.ca

2 152, 36e Rue, Shawinigan (Québec) GYN 5K2

MARWOOD
Créateurs de Produits de Bois de Qualité

Nous approvisionnons le Québec en poteaux et blocs pour glissières
de sécurité et en bois d'oeuvre de qualité traités sous -pression.

Tél.: (450) 478 -0859 I (888) 603 -0859 Fax.: (450) 478 -0944
www.mar'woodltd.com

Décapage, nettoyage, décontamination, moisissures, amiante,
déglacage, jet de glace sèche, jet d'eau chaude 5000 psi,

jet d'eau 40 000 psi.

r',TRIUIII
WWW-PCTRIUMPH.COM

Pour information complète sur les services de disponibles dans votre région

Appelez -nous s'il vous plaît au :

877 -723 -6300 514 -325 -6300
P.C. Triumph Inc.

5357 De Castille Montréal, Québec Canada H1G 3E3

Tél.: (514) 325 -6300 Téléc. : (514) 325 -9467

Courriel : pctriumph@gc.aira.com
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L E S P I H Q A B E S O I N D E VOUS

Sections Postes vacants

Mauricie Délégué

Montréal -Est Délégué- substitut

Place Dupuis 2 Délégué- substitut

Des postes de 2' délégué- substitut sont également
disponibles dans les sections suivantes :

Centre -ville Ouest 1 et 2, Complexe Desjardins 1 et 2,
La Grande Rivière, Montréal -Est, Montréal -Nord et

Place Dupuis 1, 2 et 4.

Comités Nombre de postes vacants

Communications et
formation syndicale 3 sur 5

CTTA 1 sur 4

Déontologie 1 sur 11

Formation 3 sur 4

Juridiction 1 sur 3

Nomination 1 sur 5

Reclassification 2 sur 4

Santé et sécurité 2 sur 5

Ad hoc Ventilation

Libérations du Bureau 1 sur 2

Un poste vous intéresse ?

Informez le secrétaire du SPIHQ
de vos objectifs et motivations

avec copie au responsable
du comité concerné

(voir au vvwvv.spihq.gc.ca).
Les nominations sont entérinées

au conseil syndical.

Voilà une belle occasion de
contribuer à l'essor de votre

Syndicat tout en acquérant une
expérience enrichissante.

Coordonnées du SPIHQ :

Tél.: 514 845 -4239 ou 1 800 567 -1260
Télécopieur : 514 845 -0082
Courriel : spingP,spihq.gc.ca
Site Internet : www.spihq.gc.ca

Pour rejoindre l'agente de grief :
Tél. : 514 845 -4239 poste 108
Courriel : grief @spihq.gc.ca

CALENDRIER DE PUBLICATION 2010
Ingénieurs, à vos crayons! Les textes personnels sont bienvenus. Ils seront publiés par ordre de réception

selon l'espace disponible. Vous pouvez faire parvenir vos textes et vos commentaires à l'adresse suivante :

communication@spihq.qc.ca.

Numéro
Volume 46 N" 1
Volume 46 N° 2
Volume 46 N° 3
Volume 46 N° 4
Volume 46 N" 5
Volume 46 N° 6
Volume 46 N° 7

Date de tombée
14 janvier

25 mars
29 avril
17 juin
4 août

23 septembre
4 novembre

Parution
Février

Avril -Mai

Juin

Juillet -Août

Septembre

Octobre - Novembre
Décembre

Surveillez l'arrivée du prochain numéro!
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Economie
d'énergie et écologie
une alliance «vert» l'avenir!

Nouvelle technologie ALTO IITM signifie
50% moins de mercure que les lampes
T8 ALTO originales.

Économie d'énergie exceptionnelle

Économie instantanée de 7 watts par

lampe comparée à une lampe T8 de 32W

Économie de 28$ sur la facture énergétique

sur la durée de vie nominale de la lampe

Fonctionnent sur tout ballast à allumage

instantané ou à allumage programmé

DEVENIR « VERT»

SANS SACRIFIER

LA PERFORMANCE

AVEC

PHILIPS
Alter°

Durée de vie extra -longue

Réduit considérablement les frais d'entretien

et de recyclage en prolongeant le cycle de

remplacement

Durée de vie jusqu'à 67% plus longue que

la lampe T8 standard de l'industrie

Garantie de 48 mois

Meilleures pour l'environnement

Seulement 1,7 mg de mercure grâce

à la technologie ALTO IITM

Incidence moindre sur l'environnement,

sans toutefois sacrifier la performance

Ville Téléphone
Ville Téléphone

Gatineau 819 771 -7411
Alma 418 668 -8336 Granby 450 776 -6333
Amos 819 732 -6436 Joliette 450 759 -8160
Anjou 514 493 -4127 Lachenaie 450 471 -4561
Baie- Comeau 418 296 -9320 Laval 450 629 -4561
Chicoutimi 418 693 -1343 Lévis 418 833 -1344

Drummondville 819 477 -5933 Longueuil 450 679 -3460

Ville Téléphone Ville Téléphone

Montréal
Pointe -Claire
Québec
Rimouski
Rivière du Loup
Saint -Eustache
Saint -Jean

514 341 -7711
514 426 -9460
418 627 -5943
418 723 -0969
418 867 -8515
450 472 -6160
450 346 -1320

Saint -Jérôme 450 436 -3225
Sept -jles 418 962 -7773
Sherbrooke 819 566 -0966
Sorel -Tracy 450 742 -3771
Trois -Rivières 819 374-5013
Val d'Or 819 825 -6555
Victoriaville 819 758 -6205
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