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R-9.07

MENOIRE D'ENTENTE POUR LE 32 JUL 12 1145

RENOUVELLEMENT DE LA

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

CONSOLIDATED-BATAHURST INC.
USINE PORT-ALFRED
VILLE DE LA BAIE, (P. QUEBEC)

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

-

(Employés a l'heure et gardiens)

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Employés de bureau)

FEDERATION DES TRAVAILLEURS
DU PAPIER ET DE LA FORET
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DUREE DE LA CONVENTION

Deux (2) années a partir du premier (lur) mai 1982 au 30
avril 1984.

AUGMENTATION GENERALE

A compter du premier (ler) mai 1982, une augmentation
générale de 0.75¢ 1l'heure plus cing pourcent (5%).

A compter du premier (ler) mai 1983, une augmentation
générale de dix pourcent (10%).

BONI DE VIE CHERE - (S-16.04)

Libellé&é actuel

VACANCES

Libellé actuel

PLAN DE BIEN-ETRE

En vigueur le premier (ler) du mois gqui suit la signature
de la Convention Collective, le plan de Bien-Etre, article
35, est modifié pour lire $3.00 au lieu de $2.50

FONDS DE SECURITE DE REVENU = (S-36)

36.01 a) La contribution de 1'Usine Port-Alfred au fonds
de Sécurité de Revenu est de $4.00 par mois par
employé régulier. ($§5.00 par mois en vigueur le
premier (ler) mai 1983).

De plus, si le Syndicat veut enregistrer le fonds
pour le convertir en un régime de prestation sup-
plémentaire d'assurance-chdmage, et gue les dé-
marches pour obtenir cet enregistrement nécessi-
tent l'assistance de l'Usine Port-Alfred, celle-
ci sera donnée.

- ——— = —— — T =

L'Usine Port-Alfred n'assume aucune autre obli-
gation monétaire ou administrative que celle de
contribuer la somme mentionnée ci-dessus. Toute-
fois, 1'Usine Port-Alfred est consentante a four-
nir au Syndicat l'information disponible perti-
nente lors de l'utilisation du fonds.




En plus de (a), 4 partir du premier (ler) du mois
suivant la date de la signature de la Convention
Collective jusqu'au 30 avril 1984, 1'Usine Port-
Alfred contribue la somme de $5,000.00 par mois.

Ce montant tient lieu d'une augmentation des primes
de reléves (négociations 1976-78-80).

En plus de (a) et de (b), a compter du premier (ler)
du mois suivant la date de la signature de la Con-
vention Collective jusqu'au 30 avril 1984, 1l'Usine
Port-Alfred contribue la somme de $1,350.00 par
mois au fonds de Sécurité du Revenu. Ce montant
tient lieu d'une partie de l'ajustement consenti

- aux hommes de métier classe A.

CONGE DE MATERNITE - (37.02 b)

Dans le cas d'une maternit&, a la demande de 1l'employée,
un congé sans solde est accordé pour une durée maximum
de six (6) mois commengant & la date de 1l'accouchement.

REGIME DE RETRAITE = (S=34) - En vigueur le 2 mai 1982

34.01 L'dge normal de la retraite demeure 65 ans. Le
mot retraite contenu dans la Convention Collective
sous-entend et doit étre lu retraite normale ou
prématurée selon le cas.

Bénéfices de pension

La rente annuelle constituée a l'é&gard du service
antérieur au premier (ler) janvier 1966 sera de
150% des contributions que l'employé y a versées.
La rente constituée 3 1'&gard du service entre le
premier (ler) janvier 1966 et le 31 décembre 19§l
sera de 67% des contributions que l'employé y a
versées.

La rente pour le service a& partir du premier (ler)
janvier 1982 sera de 50% des contributions que
1l'employé versera au RE&gime.

Retraite prématurée - Allocation supplémentaire

L'allocation supplémentaire de transition prévue
a la clause 34.04 passe de $11.00 a $16.00 par
mois selon les conditions actuellement applicables.

Participation de la Cie au R.E.E.R. = La Compagnie ne peut
donner suite a cette demande.
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9.

REGIME D'ASSURANCE-VIE GROUPE - (5-31.01)

En vigueur le premier (ler) du mois sujvant la signature
de la Convention Collective, les employés admissibles
sont couverts comme suit:

Assurance-mort
Assurance-vie Assurance-vie Assurance=-vie et perte de mem=-
de base supplémentaire totale bre accidentelles

$18,000.00 $17,000.00 $35,000.00 $3,500.00

REGIME D'INDEMNITE HEBDOMADAIRE - (5-32.03)

Libellé actuel - La Cie ne peut modifier le régime actuel.

REGIME D'INCAPACITE PROLONGEE - (S-33.01 b)

L'Usine Port-Alfred accepte la proposition syndicale contenue
en S-4. Le paiement maximum de $1,300.00 par mois est porté
a4 $1,500.00 par mois pour les cas d'invalidité qui débute le
ou aprés le premier (ler) du mois suivant la signature de

la Convention Collective de Travail.

PRIMES D'EQUIPES

En vigueur le premier (ler) dimanche suivant la signature
de la Convention Collective, les primes d'équipes sont por-
tées de 0-15-20 a 0-20-30.

LETTRES D'ENTENTE

No 4 - Souliers de sécurité et L'Usine Port-Alfred propose
général de modifier l'entente 4 pour
' lire $25.00 au lieu de $10.00
en vigueur le premier (ler)
juillet 1982.

No 18 - Hors Baréme - La lettre d'entente sera modi-

Département mécanique fiée pour réfléter les ajuste-
ments de salaire suivants:

G. Gagnon - 0.06¢
G.H. Laberge = 0.20¢
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No 25 - Ré&gime de Retraite

DEMANCES DsPARTEMENTALES

PREPARATION DU BOIS

Nos 9 et 13 Modifications de la ligne de
progression et ajustements
de taux:

Manutentionnaire de 10.46
copeaux ou déchiqueteur 10.61

. i 10.41
Préposé a la pollution 10.56

Manutentionnaire spécial 10.32
chargeur &corceuse tamb. 10.49

Préposé a la chaine 1027
des meules 10.44

Supplémentaire régulier ig'gg

L'Usine Port-Alfred biffe le
paragraphe 5 de l'entente 18
et modifie les notes (a) et (b)
de 1l'Annexe A-1l, page 67 pour
se lire comme suit:

Note: Capitaine: Il regoit un
supplément de 0.25¢ l'heure pour
la période d'estacades a estaca-
des sur son taux ré&gulier de
$10.78 1'heure.

MAGASIN - AJUSTEMENTS DE Magasinier catégorie (1l):

-

SALAIRE $10.57 a $10.72

Chef:
$11.18 a $11.40
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AJUSTEMENTS HOMMES DE METIERS L'Usine Port-Alfred accepte

la demande du Syndicat qui
se lit comme suit:

Classe A: 0.20¢ répartis
comme suit:

- 0.05¢ l'heure dans le fonds
Sécurité de Revenu
(voir 36.01 ¢)

- 0.15¢ l'heure versés aux
employé&s classe A.

LES AJUSTEMENTS SONT EN VIGUEUR LE PREMIER (lER) MAI 1982

MACHINES A PAPIER

No 1

HABILLEURS

No 4

DEMANDES DEPARTEMENTALES

Un ménage complet sera fait dans les cabines
existantes d'ici six (6) mois.

Tout habilleur doit étre qualifi& dans
l'opération des ponts roulants.

Normalement, le plus jeune habilleur régu-
lier de jour est celui & qui 1l'on confie le
travail d'opérateur de pont roulant. Cepen-
dant, une entente départementale peut exister
qui permettrait a un habilleur sénior de
conserver cette responsabilité.

FINITION ET EXPEDITION

No 2

Une &tude sera faite par un expert en la
matiére d'ici la fin mars 1983 et le Syn-
dicat sera informé des résultats. Suite

4 cette étude, le nombre de camionneurs sera
ajusté en conséquence.
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CENTRALE THERMIQUE

No 1 Une rencontre aura lieu dans les six (6)
mois suivants la signature de la Convention
Collective pour examiner le probléme sou-
levé concernant la position de ventilation.




CETTE ENTENTE EST SUJETTE A RATIFICATION PAR LES MEMBRES

DES SYNDICATS CONCERNES.

SIGNEE,A VILLE DE LA BAIE, (P. QUEBEC) CE g IEME JOUR DE
N TR e 1982.

CONSOLIDATED-BATHURST INC. LE SYNDICAT NATIONAL DES TRA-
DIVISION PORT-ALFRED VAILLEURS DES PATES ET PAPIERS
DE PORT-ALFRED, S.P.
(Employés a 1l'heure @t gardiens)
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Pierre Bé&dard, Directeur div. Claude Gagné, Président
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“G.H./€eculemby, Directeur adj. ‘;\ghcien Tr
Administration '

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRA-
VAILLEURS DES PATES ET PAPIERS
DE PORT-ALFRED, S.P.
{Employés de bureau)
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Denis Girard, Vice-pré&sident

FEDERATION DES TRAVAILLEURS DU
PAPIER ET DE LA FORET

Clément ur, Conseiller
syndical §




DROITS DE LA DIRECTION

TravauxXx a contrat et & sous-contrat

a) L'Usine Port-Alfred s'engage & ne pas
accorder de contrat ou de sous-contrat
pour des travaux de réparacion et Zd'en-
tretien et l'usinage (réparaticn) de
-piéces normalement accompli par
de réparation pour 1
outillée et que les
bles d'exé&cuter et
par 1'0ffice de la C
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ARTICLE 6

ACTIVITES SYNDICALES

b) 1ii) Pour les autres activités syndicales,
le Syndicat rembourse le salaire brut.
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BRTICLE 10

MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE

Tout employé intéressé a solliciter un emploi
affiché, doit le faire par écrit dans les dix
(10) jours civils qui suivent l'affichage ou
qu'il a regu copie de cet avis en complétant
la formule appropriée.
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ARTICLE 10

MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE

10.08 Rappel

b)

Un employé& sur la liste de rappel doit retour-
ner au service de 1'Usine Port-Alfred dans

les six (6) jours gui suivent son rappel. S'il
ne se rapporte pas dans les six (6) jours, il
perd son droit de rappel sauf s'il est rappeld
pour un travail occasionnel ou de courte durdce
(jusqu'a trente (30) jours) alors gu'il est
employé ailleurs. Dans un tel cas, le refus
d'étre réembauché n'entraine pas la perte de

son droit de rappel.
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ARTICLE 13

JOURS CHOMES

Lorsqu'un congé stipulé dans cette Convention
tombe pendant la période de maladie ou d'ac-
cident d'un employé, ce congé est pavé en
plus de l'indemnité hebdomadaire ou repris
immé&diatement lors du retour au travail dans
le cas d'un employé de bureau.
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AKTICLE 15

PLAN DE VACANCES PAYEES

En vigueur le premier (ler) mai 1983, si

un employé est absent pour cause de maladie
ou d'accident de travail, et que cette ab-
sence a pour effet de-diminuer sa paie de
vacances annuelles a moins de l'é&guivalent
de quarante (40) heures de paie par semain
il a droit, le cas échéant, a une paie de
quarante (40) heures par semaine de vacanc.
bas&e sur le taux de paie régulier en viguc
le premier (ler) mai de 1'année de ré&férer.
Cette clause ne s'applique pas aux employés
des &quipes de réserve et aux employés ayant
moins de un (1) an de service régis par la
clause 15.03.

Les employé&s exclus en "A" seront régis de
la fagon suivante:

Si un employé est malade pendant l'année de
référence, sa paie de vacances est de 2% du
total de ses gains bruts additionnée de 2% des
85% des gains estimés pour la durée de l'ab-
sence. Le calcul de l'estimé est basé& sur le
taux horaire qu'il aurait gagné s'il avait
travaillé et sur quarante (40) heures ou
trente-sept heures et tiers (37-1/3) suivant
le cas.

Du premier (ler) mai 1982 au 30 avril 1983,

le paragraphe (b) ci-haut s'applique a tous
les employés.
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ARTICLE 15

PLAN DE VACANCES PAYEES

Quoique reconnaissant l1'utilité& de céduler
les vacances, rien n'empéche un employé gui
le désire, d'échanger sa date de vacances
cédulée avec un autre employé de la méme
occupation aprés en avoir avisé son surin-
tendant. '
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ARTICLE 20

SURTEMPS

Repas

a) 1) Lorsqu'un travailleur de jour continue a
travailler des heures supplémentaires pen-
dant l'heure du diner, le contremaitre en-
voie chercher le repas de l'employé.

Lorsqu'un travailleur Jde jour continue a
travailler des heures supplémentaires apras
18 h 00 (dix-~huit heures), le contremait:r:
envoie chercher le repas de l'emplové qu':l
pourra prendre 3a compter de 17 h 00 (dix-
sept heures).

Trente (30) minutes scont allouées a l'em-
pPloyé pour prendre son repas sans perte ds
salaire. La valeur du repas est établie
localement.

Lorsqu'un travailleur d'équipe continue &
travailler des heures supplémentaires pour
un minimum de deux (2) heures au-deld de
ses heures normales, le contremaitre en-
voie chercher le repas de l'employé. La
valeur du repas est établie localement.

Dans les deux (2) cas, un employé a droit
a un (1) repas payé pour chaque période de
quatre (4) heures.

20.12 Lorsqu'un employé d'opération ou un réserviste non-
cédulé est appelé au travail moins de deux (2) heures
avant l'heure ol on lui demande de se rapporter,
1'Usine Port-Alfred lui paie un repas A 1'heure normal
des repas (12 h 00 a 13 h 00, 17 h 00 & 18 h 00, 24 h
a 01 h 00) s'il est encore a l'ouvrage pendant l'une

des périodes pré-citées. .
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ARTICLE 21

INDEMNITE DE LICENCIEMENT
OU DE MISE A PIED

L'indemnité de licenciement est de deux pourcent
(2%) des gages totaux de l'employé pour la der-
niére période de service continu & partir du pre-
mier (ler) janvier 1945. L'indemnité

ciement en versements hebdomacd

a4 la rémunération maximum perniso par
d'Assurance-Chémage, sans que
d'assurance-chdmage soient

peut toutefois se désister de ces paienen
domadaires en faveur d'une somme globale

une période de mise a pied de trente-deux
semaines.
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ARTICLE 22

DIVERS

A étre renuméroter 39.01 et se lire comme

Toutes les annexes reproduites dans la Con

[ra
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Collective ainsi que toutes les ententes

ou intervenues, par écrit, entre les parties
cours de la durée de la Convention Collective
partie intégrante de la Convention Collective.

A étre renuméroter 39.02 et se lire comme suit:

Les dispositions de cette Convention et des annexes
doivent étre lues et interprétées dans leur ense-ble.

A étre renuméroter 39.03 et se lire comme suit:
Le défaut de l'une des parties de se prévaloir d'une
disposition de cette Convention ne peut étre consi-
déré comme l'abandon de cette disposition & moins
gu'une entente par écrit n'intervienne entre les
deux parties a cet effet.
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ARTICLE 23

COMITE D'ENTREPRISE ET DE. QUALITE
DU MILIEU DE TRAVAIL

L'Usine Port-Alfred paie le salaire perdu par
les représentants du Syndicat lorsqu'ils assis-
tent a ces réunions.
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ARTICLE 29

ORGANISATION DE SECURITE

L'employé blessé, s'il le peut, et tous les
témoins sur demande, doivent faire rapport
immédiatement de tout accident au service
médical ou au contremaitre. Le service mé-
dical et 1'inspecteur de sécurité doivent
faire les rapports nécessaires a la Commi
sion de la Santé et de la Sé&curité du Travail
du Québec.
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ARTICLE 29

ORGANISATION DE SECURITE

L'Usine remettra avec l'ordre du jour,
copies des rapports d'accidents & cha-
que membre du Comité.
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ARTICLE 30

SERVICE MEDICAL

Chaque candidat est tenu de passer un examen
médical par le Médecin de 1l'Usine avant son
embauchage.

Chaque employé doit étre ré-examiné& annuellc-
ment quand il en est avisé et faire prendrec
des radiographies, des électro-cardiograrmres
ou autres analyses et examens -ugés nécessai-
res par le Mé&decin d'usi Lersca'un em-
ployé doit s'absenter de usine pendant se:
heyres de travail pour o er ces examens o.
analyses jugées nécessai le !l&Cecin

de 1'Usine dans le cadr= annuel,
il ne subira aucune perte
heures perdues pour passer ces =2Xamens ou
analyses.
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ARTICLE 31

REGIME D'ASSURANCE VIE GROUPE

Un employé qui devient invalide d'une fagon to-
tale et permanente avant l1l'age de soixante (60)
ans regoit le montant de l'assurance-vie totale
en versements mensuels ou en un seul versement.
Cette clause s'appligue seulement & l'employé

qui est devenu invalide avant l'age de scixante
(60) ans et gui, au moment de l'entrée en vigueur
du présent Article 31, soit le premier (ler) mars
1979, regoit des béné&fices sous le R&gime d4d'Inva-
lidité Prolongée.
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ARTICLE 31

REGIME D'ASSURANCE VIE GROUPE

Les contributions mensuelles des employés
sont déduites de leur salaire lorsqu'ils
travaillent ou, s'ils sont malades, de
leur chéque d'indemnité de maladie.

Les employé&s recevant des

la Commission de la Santé

du Travail du Québec paient leurs contribu-
tions mensuelles au comptant, afin de main-
tenir leur assurance-vie en vigueur.
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ARTICLE 32

REGIME D'INDEMNITE HEBDOMADAIRE

Dans le cas d'accidents industriels compensables,
1'Usine Port-Alfred verse, s'il y a lieu, la 4dic<-
férence entre le montant d'indemnité hebdomadair-=
et celui versé par la Commis a et
de la Sécurité du Travail du Québ
" la durée de la compensation pav
sion de la Santé et de la Sécuri
Québec ou pour une période maxim
deux (52) semaires, selon la prem
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ARTICLE 33

REGIME D'INCAPACITE PROLONGEE

A l'exception des employés de bureau, le R&gime
d'Incapacité Prolongée est soumis aux conditions
suivantes:

a) Les indemnités sont de 50% du
sur lequel les paiements des b
Régime d'Indemnité Hebdcmadaire
multiplié par 2,080 heures pour
de jour, 1,941 heures pour les em
faction, divisé par douze (12) ju new
rence d'un paiement maximum de CSCO. par mois.
Les indemnités seront diminuées de tout paie-
ment regu d'un Régime d'Invalidité gouverne-
mental (2 l'exception des augmentations dues
a 1l'indexation de ces DénéflCES gui ont lieu
douze (12) mois ou plus aprés le commencemen=z
de l'invalidité) ou de paiements provenant de
la Commission de la Santé et de la Sécurité
du Travail du Québec.
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ARTICLE 33

REGIME D'INCAPACITE PROLONGEE

Les indemnités sont de 50% du taux horaire
sur lequel les paiements des bénéfices du
Régime d'Indemnité& Hebdomadaire sont calcu-
lé&s, multipliés par 2,080 heures, divisés

par douze (l1l2) jusgqu'd concurrence &'un
paiement maximum de $1,300.00 par mois. Les
indemnités seront diminué&es de tout “JLEWO“‘
regu d'un R&gime d'Invalidité gouvernementa:
(& 1l'exception des augmentations dues & 1'in-
dexation de ces bénéfices gui ont lieu douze
(12) mois ou plus aprés le commencemant de
1'invalidité&) ou de paiement provenant de la
Commission de la Santé et de la “éC;rlté u
Travail du Québec. Ce paragraphe s'appl
Ju

seulement dans les cas d'invalidité i -
bute le ou aprés le premier (ler) octobr
1980.
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ARTICLE 34

REGIME DE RETRAITE

a) Tout nouvel employé embauché aprés le 8 octo-
bre 1980 aura le choix d'adhérer ou non au
Ré&gime de Retraite de la Compagnie.
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ANNEXE" 8"
CONSULIDATED-B8ATHURST INC.

USINE

PORT-ALFRED

DEPARTEMENT DES PATES

LIGNE DE PROGRESSION NORMALE

CUISEUR

OPERATEUR OPERATEUR
PATE CHIMIQUE

PiQUEUR

ACIDEUR

N ;

AIDE-OPERATEUR
PATE CHIMIQUE

OPERATEUR
SALLE DE TAMISAGE

COPIE CONFORME

AIDE-CUISEUR \J L dar &

_Pierre Bé&dard

AIDE-OPERATEUR
SALLE DE TAMISAGE

b Y ile Hagree

Claude Gagné

AUX FOSSES

2 3

CHARGEURS DE MAGASIHE{

SUPPLEMENTAIRE
QC[ / i RCGULIER

NOTE (1)

Advenant le cas ou il y aurait une ré&duction des
opérations de la pate chimicue ocu thermo-ricanicuc
pour une période prolongée amenant une diminution
de personnel dans les quatre (4) fonctions ci-haut
montionnées, les rétrogradations se feraiont duan
le mé&ne sens que si les deux parties de la lione
de progression étaient encore {usicnnées, c'ent-
a-dire opérateur pite thorm-mécanique et chimicuo
dans le méme carrcau ct assistant opérateur pdle
T.M. et chimique dans le mame carrcau.

# /’ " o .
PROUVE / B. Beaupre ///}7/*/ /?!;2 & Sddard

RINTENDANT DE DEPARTEMENT

. DIRECTEUR DIVISICNNAIRE

PREPOSE Jeudi 8 juillet 1982
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ANNEXE "D" (1)

GUIDE DE QUALIFICATIONS DES HOMMES DE METIER

GUIDE OPERATIONNEL

14. Marche & suivre

e) Suite a l'évaluation favorable sur son comporte-
ment ainsi que sur les exigences générales,l'apcli-
cant sera &valué sur ses connaissances du métier
et les exigences spécifiques. Cette évaluation
se fera par examen é&crit. L'examen pourra étre
oral dans certains cas particuliers, de méme qu'
test pratique peut étre requis.

Cet examen se fera en présence d'un ou plusieurs
représentants du département concerné ainsi que
d'un représentant du Syndicat.

i5. Résultats
a) Le résultat de l'examen est discuté avec chaque
applicant en- présence d'un représentant du Syndicat
et un "Rapport sur l'employé" est é&mis & ce moment.
Si l'employé n'est pas gradué, les raisons de son
échec sont enregistrées sur ce rapport.
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ANNEXE "E"

MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE
EMPLOYES DE BUREAU ET DESSINATEURS

Un employé qui remplace un autre employé
d'un groupe supérieur pendant une période

de cing (5) jours est qualifié par la suite
A recevoir cette prime a chaque fois qu'il
remplace & cette tdche pendant une (1) jour-
née ou plus.

Un employé promu dans un groupe supérieur
regoit le plus élevé des montants suivants:
soit le taux correspondant de ses années de
service de sa classification actuelle, dans
la nouvelle classification, déduit d'une (1)
année; soit le taux minimum de sa nouvelle
classification; ou une augmentation de 8%
du taux -de la position qu'il occupait avant
la promotion. Toutefois, un employé ne pour-
ra recev01r un taux plus élevé que le titu-
laire qu'il remplace ou le maximum de la
classification de la fonction a laquelle il

est assigné.
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ARTICLE 15

PLAN DE VACANCES PAYEES

Quoique reconnaissant l'utilité de céduler
les vacances, rien n'empéche un employvé qui
le désire, d'échanger sa date de vacances
cédulée avec un autre employé de la méne
occupation aprés en avoir avisé son surin-
tendant.
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LETTRES D'ENTENTE

CONVENTION COLLECTIVE

EN VIGUEUR LE 1ER JUILLET 1982

Plan de sé&curit& de revenu en cas de perte
de salaire did & un mangue de travail

Plan d'indemnité en cas de maladie et d'inca-
pacité prolongée - employés de bureau

Chargement des meules
Sécurit&é - chaussures de sécurité
Conseil Général de Sécurité

Dépdt salaire et montants cumulatifs sur les
talons de chéques

Alcoolisme et toxicomanie

Préparation du bois - horaire d'cpération

Arréts planifiés
Heures de bureau

Modalités des examens pour classification de
dessinateurs sénior I

Hommes d'utilité = Machines & papier - essay-
eurs, marqueurs de rouleaux, pousseurs de
rouleaux

Tuyauteurs et opérateurs de machines é&lectriques
Ligne de progression - département des péates

Informatigque - heures de travail

Congés mobiles (art. 13)

Machines & papier
Horaires de travail - Centrale Thermique

Dépargement Electrique - Mouvements de main-
d'oeuvre




20 (82) = Employés de bureau - mouvements de main-
d'oeuvre

21 (82) - Hors Baréme

22 (82) - Demandes locales

Ville de la Baie, (P. Québec)
5 juillet 1982
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Sections des employés a& l'heure, bureaux et gardiens)

PLAN DE SECURITE DE REVENU EN CAS DE PERTE
DE SALAIRE DU A UN MANQUE DE TRAVAIL

Date de mise en vigueur: 1le ler juillet 1977.

Admissibilité&é: Tous les employé&s réguliers, tel que décrit
dans le paragraphe 9.02 sont admissibles et membres du plan.

Contribution: L'Usine Port-Alfred verse mensuellement au
Syndicat une contribution prévue a l'Article 36 de la Con-
vention.

Prestation en cas de.perte de salaire di & un mangue de tra-
vail: En cas de perte de salaire du a un manque de travail,
acceptée comme telle par le Syndicat, les sommes accumulées
a cette date dans le plan de sécurité de revenu en cas de
perte de salaire dd a un mangue de travail sont disponibles
aux salariés admissibles pour le versement d'indemnités en
cas de perte de salaire di a un mangue de travail.

Le Syndicat détermine a compter de quelle journée les indem-
nités seront payables et pour combien de temps.

Le montant de l'indemnité hebdomadaire sera é&tabli de temps

a autre par le Syndicat en fonction de la valeur du fonds ac-
cumulé et du nombre-de salariés admissibles. Aucune indemni-
té& n'est versée au cours des douze (12) premiers mois a comp-
ter de la date de mise en vigueur du plan. En aucun temps,
des indemnités ne peuvent étre payées au-deld du fonds accu-
mulé.

Paiement des prestations: Lorsque, conformément & l'article

4 de cette entente, des indemnités doivent étre distribuées

aux employé&s admissibles au plan, les modalités de distribu-
tion de ces indemnités devront étre discutées entre les parties.

sesf2
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Modifications au réglement: L'assemblée générale du Syndicat
reut anender les reglementis du plan par vote majoritaire. Un
avis de motion présenté a une assemblée antérieure est néces-
saire 3 cet effet.

Administration: Le Syndicat a la responsabilité de 1l'adminis-
tration du plan et du fonds d'indemnité constitué pour sub-
venir aux prestations prévues dans le présent plan. Il choi-
sit le fiduciaire a qui les fonds seront confiés. Un rapport
annuel sur l1'état du fonds et des transactions effectuées au
cours de l'année est fourni une fois par année & l'assemblée
générale et a 1'Usine Port-Alfred.

Dissolution du plan: Pour &tre dissout, il doit y avoir
entente entre le Syndicat et 1'Usine Port-Alfred.

SIGREE A VILLE DE LA BAIE (P. QUEBEC) CE !/// IEME JOUR D=
7747/ 1982.

CONSOLIDATED-BATHURST INC. LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
USINE PORT-ALFRED DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED,S.P.
(Section des employés a l'heure, gardiens)
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%dZML(Z( - i

£¢;VG.HJQ9ﬂIde§! Dir.adj.,Admifl. ; ik Secrétairg_~

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED,S.P.
(Section des employés de bureau)
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LE{TRE D'ENTENTE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Section des employés de bureau)

La présente lettre d'entente a pour but de renouveler pour la
période du premier (ler) mai 1982 au 30 avril 1984, l'inter-
prétation du paragraphe 11, Annexe "E" de la Convention Collec-
tive de Travail qui se lit comme suit:

A. INDEMNITE EN CAS DE MALADIE

1. A compter du premier (ler) juillet 1971, tous les em=-
ployés réguliers recevront des jours-crédit selon la
durée totale de leur service sans réduction pour cause
de maladie ou d'invalidité. Cependant, l'employé devra
8tre au travail a la date qu'il deviendra éligible. En
cas d'absence i cause de maladie, accident ou mise a
pied, il deviendra éligible dés son retour au travail

actif.

Pendant la premiére (lére) semaine (5 jours ouvrables)
de toute invalidité, un employé de bureau syndiqué régu-
lier recevra son salaire ordinaire.

Un employé régulier ayant trois (3) mois ou plus de
service continu recevra les deux tiers (2/3) de son sa-
laire du 6iéme au 130iéme jour ouvrable s'il est absent
du travail a cause de maladie ou d'accident non-indus-
triel, mais pas aprés avoir atteint 65 ans.

a) De plus, un employé qui a trois (3) mois ou plus de
service continu, accumulera des jours-crédit au
taux d'un (1) jour par mois complet qu'il aura tra-
vaillé. L'employé accumulera des jours de crédit
durant une absence causée par une fermeture totale
mais temporaire de l'usine et durant une absence
causée par un accident industriel.

Pour chaque jour-crédit accumulé, un employé absent
34 cause de maladie recevra 33-1/3 pourcent de son
salaire ordinaire jusqu'au maximum de 130 jours ou-
vrables (26 semaines) mais pas aprés avoir atteint
65 ans.

Les jours-crédit seront réduits,si l'invalidité dure
plus d'une (1) semaine de travail, au taux d'une (1)
journée pour chague jour ouvrable d'absence depuis
le début de 1'invalidité.




Drrant une période d'invalidité ol les jours-crédit
sont utilisés, l'employé n-accumulera pas de nou-
veau jour-crédit.

e) Les jours-crédit accumulés au-dela de 130 jours ou-
vrables peuvent s'appliquer a une invalidité future.

f) Les jours-crédit ne peuvent étre accumulés dans le
but de s'appliquer & la retraite prématurée.

Les paiements de la Compagnie seront diminués de tout
paiement regu d'un plan d'invalidité gouvernemental ou
de paiement provenant de la Commission de Santé et de
Sécurité du Travail du Québec.

Exemple (1)

L'employé qui a 10 ans de service continu et gqui ne s'est
pas absenté de son travail pour cause de maladie a accumu-
1l& 120 jours=-crédit. §S'il s'absente pour cause de maladie,
l'employé recevra:

- du premier (ler) au 5e jour ouvrable - plein salaire

- du 6iéme au 130iéme jour ouvrable - 1les 2/3 du salaire

- du 6iéme au 120 iéme jour ouvrable - le tiers (1/3) du
salaire pour les
crédits

C'est-a-dire que l'employé recevra plein salaire du pre-
mier (ler) jour au l20iéme jour ouvrable et les deux tiers
(2/3) de son salaire du 1l2liéme au l30iéme jour ouvrable.

Exemple (2)

L'employé qui a 20 ans de service continu et qui ne s'est
pas absenté de son travail pour cause de maladie a accu-

mulé 240 jours-crédit. S'il s'absente pour cause de ma-

ladie, l'employé recevra:

= du premier (ler) au 5e jour ouvrable - plein salaire

- du 6iéme au 130iéme jour ouvrable - les 2/3 du salaire

- du 6iéme au 1l30iéme jour ouvrable - le tiers (1/3) du
salaire pour les
crédits

C'est-a-dire plein salaire du premier (ler) au 1l30iéme
jour ouvrable: 240 - 130 = 110 jours-crédit applicables
a une autre période de maladie.




INVALIDITE PROLONGEE

l. En vigueur le dimanche suivant la date de ratification
et pour la durée de la présente Convention Collective
de Travail, la contribution mensuelle maximale de
1'Usine Port-Alfred est de neuf dollars cingquante ($9.50)
par employé participant au plan.

La partie payée par l'employé participant au plan est au

début de soixante-quinze
Ce taux sera augmenté lorsgu'il y aura

de salaire brut.

(0.75¢) par cent dollars ($100.00)

ajustement de la part de la compagnie d'assurance.

Les employé&s auront le privilége d'adhérer & un plan &'une
autre compagnie de leur choix.

SIGNEE A VILLE DE LA BAIE (P. QUEBEC) CE C;l IEME JOUR DE

T AAC 7 1982.

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRED
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LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAIL-
LEURS DES PATES ET PAPIERS DE
PORT-ALFRED, S.P.

(Section des employés de bureau)
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-=-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Section des employés a l'heure et gardiens)

CHARGEMENT DES MEULES

Les parties concernées ont convenu de l'entente ci-aprés
énoncée en relation avec le chargement des défibreurs du
département de la pate mécanique.

Chaque chargeur aura a alimenter deux (2) défibreurs.

Lorsqu'il y aura un nombre impair de meules en opération,
le nombre de chargeurs sera déterminé par le nombre pair
supérieur.

Aucune meule additionnelle ne sera mise en opération avant
que le chargeur ne soit en place.

a) Selon l'horaire de travail, il ¥ a un minimum de huit
(8) chargeurs cé&dulés et ceux qu..ne seront pas requis
comme tel seront utilisés comme hommes d'utilité dans
le département des péates.

Aprés deux (2) heures d'arrét de la réception de bois
au plancher de chargement, il y a un minimum de huit (8)
chargeurs utilisés comme tel, jusqu'a deux (2) heures
aprés le départ de la réception du bois.

Lorsqu'apres avoir augmenté le nombre de chargeurs en plus

du minimum, il devient nécessaire de diminuer le nombre de
chargeurs a cause de la diminution du taux de défibrage,
celui ainsi affecté pourra étre employé comme homme d'utilité
dans le département pour compléter huit (8) heures de tra-
vail et il sera, par la suite, retourné a la réserve si le
nombre de meules en opération ne justifie plus sa présence.
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SIGNEE A VILLE DE LA BAIE (P. QUEBEC) CE /c/ IEME JOUR

oE __ 7/ 1582.

CONSOLIDATED-BATHURST INC. LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEUR
USINE PORT-ALFRED DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED,S.P.
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LETTRE D'ENTENTE

/
Pierre Bédar@’

ENTRE

7 / ( CONSOLIDATED-BATHURST INC.
e Al L lii/ﬂkﬁfDIVISION PORT-ALFRED
Claude Gaqné .

ET
Jegdi, le Sy
8 juillet LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
1982 DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

SECURITE

Chaussures de sécurité

L'Usine Port-Alfred mettra des chaussures de sécurité i la F::=-
position des employés au prix facturé.

Cependant, en ce qui concerne les employés suivants, 1l'Usins
Port-Alfred défraiera le colit d'une (1) paire de chaussures :is
sécurité par année de calendrier.

1. Département de la pdte mécanigue

Chargeurs de meules et remplagants réguliers.

Département de la pdte chimique

a) Faiseurs d'acide

b) Aide-cuiseur remplagant régullerement les faiseurs
d'acide.

Une (1) fois par année de calendrier, a compter du premier
(ler) juillet 1982, sur présentation de la facture, la

somme de vingt-cing dollars ($25.00) sera contribuée pou
l'achat d'une (1) paire de chaussures de sécurité pour

employés réguliers.

=
es

-
1

SIGNEE A VILLE DE LA BAIE, (P. QUEBEC) CE sé IEME JOUR DE
T2t £ ALT 1982.

CONSOLIDATED-BATHURST INC. LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAIL-
DIVISION PORT-ALFRED LEURS DES PATES ET PAPIERS DE
PORT-ALFRED, S.P.

/
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Pierre Bédard, Directeur div. Claude Gagné, Président
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LETTRE D'ENTEMNTZ

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
USINE PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Sections des employés a l'heure et de bureau)

CONSEIL GENERAL DE SECURITE

A titre d'essai pour la durée de la présente convention,
1'Usine Port-Alfred consent, en plus du comité de sécu-
rité paritaire existant, 3 mettre sur pied un Conseil
Général de Sécurité organisé de la fagon suivante:

a) Le Conseil est composé des huit (8) membres du comité
paritaire de sécurité et de sept (7) représentants
de différents secteurs de 1l'Usine, a savoir:

1. Préparation du bois
. Pates
. Machines a papier
. Finition, Expédition, Laboratoire et Gardiens
. Centrale Thermique
. Réparation et Entretien
. Bureaux et dessinateurs

devoirs du Conseil sont comme suit:

Recevoir et transmettre toute information sur la
sécurité (réglements et accidents).

Analyser les plaintes sur des conditions dange-
reuses apportées aux assemblées départementales
de sécurité ou portées a l'attention des contre-
maitres et faire les recommandations nécessaires.

Collaborer avec le Comité Paritaire et la Direc-
tion des départements de l1'Usine Port-Alfred au
niveau des assemblées départementales de sécurité.

4. Avoir des rencontres a tous les trois (3) mois.

b 4 Lorsqu'un membre du Conseil Gé&néral de Sécurité participe

a4 une rencontre, son salaire est maintenu. S'il est en
congé, il est payé lors de la reprise de son congé.
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT=ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Employés a l'heure, gardiens et bureau)

DEPOT SALAIRE

Un systéme de dépdt salaire est actuellement en vigueur et
tout nouvel employé embauché aprés le premier (ler) juillet
1982 doit se prévaloir de ce systéme.

MONTANTS CUMULATIFS

Les nouveaux talons de chégques seront disponibles vers le mois
de décembre 1982 et le systéme pour faire apparaitre les mon-
tants cumulatifs des déductions sera en fonction au mois de
janvier 1983.
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LETTRE D'ENTENTIE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Sections des employés a l'heure, bureaux et gardiens)

ALCOOLISME ET TOXICOMANIE

A des rencontres qui eurent lieu les 12 janvier 1976 et 29
avril 1976, les parties ont discuté un programme de réhabili-
tation pour alcooliques et toxicomanes tel que proposé par la
direction de 1l'Usine Port-Alfred.

Les parties concernées se sont entendues sur les données du
programme ci-attaché et ont convenu qu'elles appuieront 1l'éta-
blissement et la bonne marche de ce programme.

Il est aussi entendu que rendu au stage de la confrontation,
un représentant du Syndicat participera & la décision qui sera
finale.

I1 est de plus entendu que si la confrontation s'avére néces-
saire, la décision prise a ce stage devra étre exécutée sans
recours aux sections 25 et 26 de la Convention Collective de

Travail.
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Rendement, absentéisme ou attitude indiquant
la possibilité d'un probléme d'alcoolisme ou de toxicomanie

Avoir recours aux services du
Conseiller du personnel

Référer le cas au mé&decin
de la division

Diagnostic d'alcoolisme, ou autre. Diagnostic négatif,
Evaluation conjointe par la direction Consultation entre le service du
et le service mé&dical personnel et le service médical

Moins de 60 jours de services, Avoir recours aux services
voir les mesures a prendre en cas du Conseiller du personnel.
de rendement m&diocre.

Si l'employé ne s'améliore pas,
le congé&dier.

= Confrontation avec 1'employé
= Exercer une coercition cons- Se référer au service
tructive

= Accorder une période d'essai du personnel

Rejet du programme

[ I
REhabilitation Manquement pendant la période d'essai

Consultation médicale = Suspension pour 90 jours sans salaire
Hospitalisation - L'employé doit communiquer avec son
Adhésion aux AA ou Domrémy superviseur et avec le service médi-
Faire suivre par un médecin cal ou le Conseiller du personnel
Rester en contact avec les AA deux fois par semaine

ou Domrémy

|

Evaluation aprés un an Revision de Sanction Rejet

Rendement au travail et Aprés quarante-cing (45)
opinion médicale jours sur demande Congédiement

AT 47 . G Iy
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LETTRE D°ENTENTE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
USINE PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Section des employé&s a l'heure et gardiens)

PREPARATION DU BOIS

HORAIRE D'OPERATION

En considération du fait que le département de Préparation du
Bois est sujet & de frégquents changements d'opération, il est
entendu ce qui suit:

1.

Les horaires d'opération hebdomadaires sont conformes a

un des horaires normaux d'opération &tablis entre les par-
ties. Une modification & ces horaires ne pourra étre faite
que s'il y a des changements imprévus dans des conditicns
saisionniéres ou des changements dis a des contraintes ex-
ternes. Les horaires normaux pour la machinerie lourde
sont tels que décrits sur le tableau ci-attaché.

Modalités d'application des horaires hebdomadaires de la
machinerie lourde:

A) L'équipe normale pour faire l'opé&ration aux trongon-
neuses extérieures est composée de trois (3) opérateurs
(opérateur chargeur mobile, opérateur de scierie, opé-
rateur de chargeur fixe) plus un (1) journalier.

Si une situation exige une machinerie additionnelle a
celles prévues dans l'horaire, du personnel additionnel
sera ajouté aux opérateurs prévus a l'horaire d'opéra-
tion.

Ex.: a) Si les trongonneuses opérent et si une grue
est en opération, un opérateur est ajouté.

b) Si les trongonneuses sont arrétées, l'équipe
des trongonneuses est affectée a d'autres
taches.




Afin de permettre l'application de ce qui précéde, le
nombre de suppl.mentaires régulierc pcarra étre au maxi-
mum de 25% des effectifs réguliers.

Les supplémentaires réguliers, peu importe le mode d'opé-
ration, sont payés au minimum du taux de base de la
ligne de progression.

Les opérateurs sont rénumérés au taux d'une fonction mise i
l'horaire selon l'horaire hebdomadaire, ou au taux de la
fonction occupée si elle est supérieure.

A l'exception des journaliers, les absences des opérateurs
apparaissant a l'horaire de travail, sont comblé&es par pro-
motion de reléve ou autrement.
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SFEr I 28D
CEBULES NORMALES = MACHINERIE LOURDE

MODE A B

MOIS Jan/Fev/Mars Avril/Mai

Cédule 5 7}

Grutier Creusage

Grutier Bois

Chargeur Mobile

Chargeur Mécanique

Trongonneuses

Chargeur Fixe

Aide Opérateur
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LETTRL L'ENTENTE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS

DES PATES ET PAPIERS DE PORT=-ALFRED, S.P.

ARRETS PLANIFIES

quis de E

Lors d'arréts planifiés, un employé de jour
senter au travail une (1) heure avant ses h
e

r
ures régul Y
oit a“a‘_” 4)

suite a un préavis de seize (l16) heures, r
res de pale a son taux régulier et exécute
a cet arrét.

eur
g s :
les travaux re¢_:;
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ENTKE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEU RS DES
PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.

(Section des employés de bureau)

HEURES DE BUREAU

A partir du premier (ler) lundi de septembre
deuxiéme (2iéme) lundi de mai 1983, du t

de septembre 1983 jusqu'au deuxiéme (2iéne)
1984, les heures de bureau seront comme suit:

de 08 h 15 a4 12 h 00
et
de 13 h 15 a 16 h 30
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
USINE PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Section des employés de bureau)

MODALITES DES EXAMENS POUR CLASSIFICATION DE DESSINATEURS SENIOR

Pour la durée de la présente convention, les modalités suivantes
seront suivies pour é&tablir la gqualification théorique reguise
pour accéder a la classe dessinateur sénior 1I.

; 188 L'examen théorique portera sur une (l) spécialité au choix
du dessinateur:

a) Systéme de tuyauterie, réservoir et pompes.

b) Systéme hydraulique et pneumatique.
¢c) Structure en acier et/ou béton.
d) Electricité.
e) Instrumentation.
f) Commandes mécaniques et transporteurs.
L'examen portera sur des problémes spécifiques a l'industric

papetiére. Les candidats pourront se servir du matériel ha-
bituel (livres de référence, instruments, calculatrices, ctc.).

L'examen aura lieu au bureau du service de la formation ct
aura une durée de quatre (4) heures.

Un minimum de 60% est exigé pour qu'il y ait réussite.

Les résultats seront communiqués aux candidats et s'il y a
échec, des explications seront données.

2

)y




En cas d'échec, il y aura possibilité de reprise six (6)
mois plus tard selon l'annexe D-3 (a), article €-A.

Le taux de la nouvelle classe sera en vigueur selon l'anncxe
D=3 (a), article 6-D.

L'Usine Port-Alfred s'engage a fournir a la partie syndical.
dans les six (6) mois suivant la signature de la Conventic
Collective de Travail,une liste de questions types (semblal
4 l'exemple ci-attaché) pour chacune des six (6) spécialit.
prévues au paragraphe No 1l de la présente 1 re en tenant
compte de la durée cde 1'examen.

(
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Un dessinateur gqui n'a pas gradué aux c
Grade I, Sénior 2 et Sénior I apres
avant de refaire application, démont
l'appui, qu'il a suivi et réussi un
d'accroitre ses connaissances dans
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EXAMEN DE CLASSIFICATTON DES DESSINATEURS

1l - CHARPENTES, ACIER ET BETON

A partir de charges déterminées, calculer les ré&actions,
efforts, contraintes dans un systéme de charpente, et dé-
terminer les dimensions des diverses composantes (fermes,
poutres, colonnes, joints, etc.) requises pour résister
aux charges imposées. ;

PROBLEMES TYPES

Calculer la déflexion dans une poutre horizontale soumise
-~

a l'action de forces verticales.

Calculer les contraintes en tension et compre
une poutre soumise & des forces perpendiculai

Déterminer les ré&actions dans les &€lé&ments d'une
et indiquer le type de réaction (tension ou compr
Déterminer l'acier d'armature d'un mur de soutainement,
tout en ayant vérifié au préalable les contraintes au sol.

Faire les calculs nécessaires pour renforcir une poutre
soumise a des charges supplémentaires, en tenant cocmpte
des charges existantes.

Sélectionner 1'€lément de structure requis (poutre) pour
supporter des charges d'intensité variables en tenant
compte des facteurs physiques en cause.

Déterminer les dimensions d'une poutre de béton et l'acier
d'armature requis, connaissant les forces en présence et
les caractéristiques du béton.

Calculer le renforcement nécessaire pour un plancher exis-
tant, connaissant les caractéristigues du dit plancher et
les nouvelles contraintes appliguées.

Déterminer la poutre en I servant de rail pour une grue
mobile, connaissant les facteurs de base du systeme.
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Section des employés & l'heure et gardiens)

HOMMES D'UTILITE

Machines & papier - Essayeurs, marqueurs de
rouleaux, pousseurs de rouleaux

Hommes d'utilité - Machines & papier Nos 1, 2 & 3

a)° Un homme d'utilité (6iéme main qualifi&) par machine
est maintenu. Cette fonction fait partie de la ligne
de progression des machines a papier.

La fonction principale est de remplacer les é&quipiers
pour leur permettre de prendre leur repas avec un mi-
nimum de dérangement. Toutefois, cet employé est af-
fecté a des tdches de lavage, nettoyage, diminutions
de diamétres, coupage de rouleaux ou autres lorsqu'il
est disponible.

Le nombre de supplémentaires réguliers aux machines
sera augmenté de quatre (4) pour couvrir cette fonc-
tion.

Les affectations de l1'homme d4'utilité pourront é&tre
changées lorsque les modifications & l'enrouleuse et
a la bobineuse seront complétées.

Essayeur-marqueur de rouleaux

a) Un (1) essayeur-marqueur (essayeur d'humidité&, de co-
peaux) pour les quatre (4) machines est maintenu. Cette
fonction fait partie de la ligne de progression du dé-
partement des Services Techniques.

La fonction principale est d'aider l'inspecteur au mar-
quage des rouleaux, d'accomplir certains essais physi-
ques lorsqu'il est disponible.




Le nombre de supplémentaires réguliers aux Services
Technigues sera anqgmenté de auatre (4) pour couvrir
cette fonction.

La pertinence de maintenir ou non cette fonction sera

&tudiée lorsque les modifications concernant l'estam-
pillage des rouleaux seront complétées.

Pousseurs de rouleaux

a) Le nombre de pousseurs de rouleaux (journaliers) esc
de deux (2) pour les quatre (4) machines. Lors de
conditions particuliéres, du personnel additionnel
sera ajouté.

La fonction principale est de pousser les rouleaux &
partir de la station d'inspection jusgu'au transpor:tsur
alimentant la machine a envelopper. Toutefcis, ces
employés peuvent étre affectés a d'autres tdches lors-
gue disponibles.

La pertinence de maintenir ces fonctions sera étudiée
~lorsque les transformations sur la mécanisation du
poussage des rouleaux seront complétées.
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ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Section des employés & l'heure et gardiens)

TUYAUTEURS ET OPERATEURS DE MACHINES ELECTRIQUES

Nonobstant les dispositions de la Convention Collective de
Travail 1982-84, les modalités suivantes s'appligquent pour
la durée de la présente convention.

A - Tuyauteurs

1. Pour avoir le droit 1l&gal d'accomplir du travail de tuy-
auteur, il faut qu'un employé posséde 1l'un ou l'autre
des documents suivants:

a) Un carnet 4d'apprenti. Pour les employés ayant moins
de 8,000 heures admissibles.

b) Un certificat de qualification. Pour les employés
ayant plus de 8,000 heures admissibles.

c) Un document indiquant gu'il a raté un examen, mais
est encore é€ligible pour un autre.

d) Une attestation d'expérience pour les employé&s ayant
raté trois (3) examens.

Les employés classés A, B ou C au ler décembre 1978 ne su-
biront aucun préjudice monétaire ou retard dans leur clas-
sification d'usine en autant gqu'ils rencontrent les exi-
gences indiquées au paragraphe A-1l.

Les employés classés aides au ler décembre 1978 pourront
progresser jusqu'a la classification B, mais devront possé-
der leur certificat de qualification avant d'étre promu a
la classe A.

Les employés devenant apprentis aprés le ler décembre 1978
seront assujettis a la nouvelle procédure intégralement.

Jaj ‘{%t/ | sssf2
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5. L'Usir: Port-Alfred s'engage - coopérer pour faciliter
aux employés séniors l'obtention d'un certificat de
classification ou une attestation d'expérience dans les
limites de la loi.

Les honoraires prévus pour 1l'obtention du certificat de

qualification de tuyauteur ou de l'attestation d'expérience
sont & la charge de l'employé.

Opérateur de machines électriques

Pour avoir le droit 1l&gal d'opérer une machine &lectricue
il faut qu'un employé posséde l'un ou l'autre des documents
suivants:

a) Un carnet d'apprenti. Pour les employés ayant moins
500 heures admissibles.

b) Un certificat de gualification. Pour les employés
ayant plus de 500 heures admissibles.

c) Un document indiquant gu'il a raté un examen, mais est
encore é&ligible pour un autre.

d) Une attestation d'expérience pour les employés ayant
raté trois (3) examens.

Les employés suivants devront rencontrer les exigences pré-
cédentes:

a) Préparation du bois: (1) Grutiers
(44} Tous les opérateurs de ma-
chinerie mobile, appelés &
étre grutiers

b) Machines & papier: (i) Habilleurs
c) Mécanique: (i) = Aide-mécanicien

(ii) - Aide-machiniste
(iii) - Aide-tuyauteur

Les employés qui ont déja &té détenteurs d'une licence "F'
peuvent se qualifier pour un certificat de qualification
sans période d'apprentissage ou examen.

Les honoraires prévus pour l'obtention d'un certificat de
gqualification d'opérateur de machines électriques ou de
l'attestation d'expérience sont payés par l'employé et
1'Usine Port-Alfred les remboursera sur présentation de
piéces justificatives.

'y

D -
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LETTRE D'ENTENTE

COPIE CONFORME
ENTRE i T

/

CONSOLIDATED-BATHURST INC. Plerre Bédard
DIVISION PORT-ALFRED B g5 : !
sl éc (f.({,‘_ .-LA{_/‘--m-f_,{-
ET 2 Claude Gagné

LE SYNDICAT NATIOMAL DES TRAVAILLEURS DES
PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P. Feudl, B julilet 3563

LIGNE DE PROGRESSION
DEPT. BDES PR)ES

1 - La présente lettre d'entente s'applique aux employés
réguliers du département embauchés aprés le lier
Juillet 1982.

Aprés cette date, les supplémentaires réguliers auron% la
possibilité de faire un choix parmi les groupes ci-dessous
excluant le groupe 1:

Groupe 1 - Employss qui refusent actuellement toute
promotion. Ce groupe s'éliminera par lui-méme dans
un avenir rapproché,

Groupe 2 - Employés qualifiés pour les positions salle de
tamisage et raperie.

Groupe 3 - Employés qualifiés pour pdte thermo-mécanigue
et pate chimique.

3 - Modalités d'application

a) Détermination du nombre de chargeurs pour chacun
des groupes distincts.

b) Lorsqu'il y a promotion temporaire, le charageur de
magasin, appartenant au groupe concerné, est promu
selon les modalités prévues a la Convention Collective.

¢) Lors d'une ouverture réqulidre, la promotion est
appliquée selon les modalités prévues & la Convention
Collective indépendamment des groupes ci-haut mention-
é

¢ cletn cﬁ ///, ¢ (/{} ’é/ Sr¢cc :

Piérre Bédard = Claude Gagné
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Section des employés de bureau)

En conformité avec 1l'Article 19.01 (b) et afin de ren
les exigences du département, les heures de travail d
ployés de l'Informatique affectés a la perforation et
cation des cartes seront les suivantes:

con
es em-
vér

Du lundi au vendredi inclusivement de 08 h 00 a 12 h 00 et 2=
13 h 00 &4 16 h 00.

SIGNEE A VILLE DE LA BAIE (P. QUEBEC} CE // IEME JOUR DE
p oy yi 1982.

CONSOLIDATED-BATHURST INC. LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DIVISION PORT-ALFRED DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED,S.P.

PR/ é/ oy T T

Pierre Bédard, Directeur div. Diane Tremblay, Présigente

,éfi;%<4fizﬂﬁza(;{2__ éi;(:;fffcy> ;%Zf.uf r((/f

‘£9£CCoul?mb§} Dir.Adj. - Admin. Denis Giriji;/Vice-pré51den:

COPIE CONFORME

{ ‘\.I ) 4
g ks oo sallta

Pierre Bédard Diane Tremblay

Jeudi le 8 juillet 1982




NO 16 (82)

IR COPIE CONFORME

CONSOLIDATED-BATHURST INC. S = (
DIVISION PORT-ALFRED \ [ e Lo
Pierre Bédard

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS ——L (c-u,c A £ A 23
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.p. Claude Gagné

(Section des employés a l'heure et gardiens)
Jeudi 8 juillet 1982

CONGES MOBILES (ART. 13)

Pour les employ&s de jour seulement deux (2) congés mobiles seront pris

en demi 1/2 journée.

BAIE (P. QUEBEC) CE 5
1982.

CONSOLIDATED-BATHURST INC. LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DIVISION PORT-ALFRED DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

MACHINES A PAPIER

Les bobines méres d'une machine peuvent &tre passées sur
la bobineuse de une ou des autres machines dans les cir-
constances A, B ou C suivantes:

A. Lorsque la machine est arrétée, ou

B. Lorsqu'il ne reste que trois (3) grands mandrins de
16" (pour les machines Nos 2, 3 et 4) vides disponi-
bles (dans 1'allée), ou

Lorsqu'il ne reste que deux (2) grands mandrins de
20" (pour la machine No 1) vides disponibles (dans
l'allée).

Advenant les cas B ou C, en ce qui concerne la machine
No 4, une prime de trente cents (0.30¢) s'appligque au
taux horaire du 3iéme, 4iéme, 5iéme et 6iéme main de la
machine No 4 pour la reléve (huit (8) heures) pendant
que cette ou ces bobines méres sont passées.

3. Cette solution n'est que temporaire jusqu'a ce que les
modifications majeures de la machine No 4 soient complé-
tées.

4. A la lumiére des résultats obtenus, l'une ou l'autre des
parties pourra demander une rencontre pour modifier cette
entente.
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Section employés a l'heure et gardiens)

HORAIRES DE TRAVAIL - CENTRALE THERMIQUE

Afin que les mouvements de main-d'oeuvre du département
de la Centrale Thermique se fassent dans le respect in-
tégral des articles 10.04, 10.05, 19.05 et 19.06 de la
Convention, les horaires de travail sont préparés en
tenant compte de ce qui suit:

a) Lors de la préparation de l'horaire de travail pour
la durée du cycle de six (6) semaines, les supplé&men-
taires réguliers sont cédulés sur les factions selon
l'horaire 4-2.

Au moment de l'ajustement de l'horaire de travail,
c'est-a-dire le jeudi précédant chaque semaine en
cours, le supplémentaire régulier cé&dulé en surplus
est utilisé pour permettre une meilleure application
de l'article 10.04 f) et 10.04 h)ii) de la Convention.

Dans le cas ol le supplémentaire régulier cé&dulé en
surplus n'est pas requis pour fin de remplacement, il
est affecté a des tdches désignées par son contre-
maitre.

Lorsque les chaudiéres &lectriques sont en opération

et que le supplémentaire régulier cédulé est promu

pour fin de remplacement, un homme d'utilité est ajouté
afin que 1'équipe de l'opération soit maintenue a
quatre (4) hommes: (opérateur, opérateur des bouil-
loires électriques, 2iéme aide-opérateur et homme
d'utilité).

Lors de promotions par ancienneté, les semaines de 32
et 40 heures de la cédule maitresse de chaque employé
sont respectées.

Y i




Lors d'une absence de derniére heure et devant 1'im-
rorsibilits Jde procéder a une promotion de reléve due
un manque de personnel qualifié ou a un manque de
réserviste, cette absence peut étre comblée dans le
respect de la Convention en procédant selon l'ordre
suivant: 1) 1l'employé en congé; 2) les deux em-
"ployés des autres releves de la méme fonction (douze

(12) heures).

En considération de la proportion é&levée du nombre de con-
tremaitres par rapport au nombre d'employés syndiqués et
pour permettre l'application de ce qui précéde, le nombre
maximum de supplémentaires réguliers prévu & l'article
10.10 de la Convention est augmenté a trente-trois pour-
cent (33%) des effectifs réguliers du département.

NOTES PARTICULIERES

a) La liste d'ancienneté est revisée en conformité avec
la réalité des effectifs réguliers.

b) - La description des tdches tel qu'acceptée dans la
Lettre d'Entente No 19 sera produite et déposée dans
les dix (10) jours suivants la signature de la présente.

De fagon générale, le graissage des é&quipements du
département de la Centrale Thermique doit étre fait
par les graisseurs. Cependant, la lubrification et
le nettoyage de systémes ou d'équipements exclusifs

4 la Centrale Thermique (turbines, compresseurs, etc.)
doivent étre faits par le personnel de la Centrale.

SIGNEE A VILLE DE LA BAIE (P. QUEBEC) CE / ;2 IEME JOUR
DE /A 1982.

CONSOLIDATED-BATHURST INC. LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DIVISION PORT ALFRED DES PATES ET PAPIERS PORT-ALFRED,S.P.
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LETTRE D'ENTENTE

ENTLE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

En rapport avec la lettre d'entente concernant le département
Electrique et suite a l'affichage fait selon l'entente signée
le 23 septembre 1981, 1'Usine Port-Alfred s'engage:

1.

A poursuivre un programme d'entrainement pour lui permet-
tre &ventuellement (environ deux (2) ans) de faire l'en-
tretien et la réparation des ordinateurs, des machines

a papier, tel que Sentrol, Accuray, etc...

A poursuivre un programme d'entrainement pour les é&lec -
triciens dans le méme genre gque celui discuté pour les
mécaniciens d'instruments. Plus exrlicitement, de con-
tinuer les cours de perfectionnement concernant les sys-
témes particuliers pour ceux qui ont une formation de
base adéquate. .

Lors d'affichages futurs, lorsqu'il n'y aura plus d'ap-
plicant ayant un Secondaire V avec une spécialité en
électricité ou électronique, qui était a l'emploi de
l'usine avant le ler juillet 1982, seuls les candidats
possédant un D.E.C. seront considérés.

Lorsqu'un employé possédant un D.E.C. résigne, il est
remplacé par un autre employé possé&dant un D.E.C. dans
les mémes spécialités.
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LETTRE N'ENTENTE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Section des employés de bureau)

Les parties concernées ont convenu de l'entente ci-apres
énoncée en relation avec les mouvements de main-d'oeuvre:

Les employé&s réguliers qui occupent ou qui occuperont des
postes temporaires garderont tous les droits se rapportant
aux déplacements de la main-d'oeuvre au méme titre que s'ils

occupaient des postes réguliers.

SIGNEE A VILQE/DE LA BAIE (P. QUEBEC) CE //// IEME JOUR
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LETTRE D'ENTENTF

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Sections des employés a l'heure, bureaux et gardiens)

HORS BAREME

1. Département de la mécanique 30 avril 1982

Laberge, G.H. - opérateur de pont roulant $10.94
Gagnon, Gérard - aiguiseur de scie $10.94

Dessinateurs

Le $25.00 par mois (0.l16¢ l'heure) est un taux hors-baréme
et ne s'applique gu'aux individus qui le recevaient avant
le premier (ler) juillet 1976, soit Mathias Rouleau. De
Plus, lorsgqu'un dessinateur recevant cette prime se quali-
fie Sénior I, il recgoit la prime de 0.75¢ et celle de 0.16¢
est discontinuée.

Vacances supplémentaires

En vigueur le premier (ler) mai 1980, pour les employés
suivants, les vacances supplémentaires sont &tablies comme
suit:

Age/ Vacances
No Mat. Nom 1l mai 82 supplémentaires

72 Simard, Juste-Aza 63 4 semaines
184 Perron, Raymond 62 3 semaines

Manutentionnaires de copeaux ou déchigueteur

Les employés suivants conservent leur droit aux postes de
manutentionnaire de copeaux ou déchiqueteur:

73 - Roland Gagnon
1411 - Michel Sergerie
546 - Ghislain Mercier




2/ ens

5. Les employés suivants maintiennent le taux suivant lors-
qu'ils occupent la fonction d'aide-opérateur (PTM ou pite

chimique) :

319 - Etienne Simard
207 - Laurent Gagnon

15 (c¢) - Annexe "D-1"

30 avril 1982

$11.28
$11.28

Ne s'applique pas aux hommes de mé&tier embauchés
avant le ler janvier 1972.

Une formule de rechange sera &tudiée entre
Port-Alfred et le Syndicat pour couvri

Si une formule de rechange adéguate n'est pas établiszs,
le para. I s'appliquera.

SIGNEE A VILLE DE LA BAIE (P. QUEBEC) CE ..3
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LETTRES D'ENTENTE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
DIVISION PORT-ALFRID

ET

LE SYNDICAT NATICNAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.
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REPONSES NE TA COMPAGNIE AUX DFMANDES SYNDICALES

SE REPPORTANT AUX DEPARTEMENTS DE L'USINE PORT-ALFRED

DEMANDES

PREPARATION DU BOIS

Intégrer lettre d'entente
No 8A (80)

lors des déchargements des
bateaux, qu'il y ait quatre
(4) opérateurs et deux (2)
signaleurs en tout temps.

Salle de douche (priorité).

Salle a manger.

Salle a manger a la
pollution.

REGLEE = L'Usine Port-Alfred ac-
cepte de renouveler l'entente No 8
en remplacant le deuxicéme (2iéme)
paragraphe par l'entente No 8A (80).

REGLEE = L'Usine Port-Alfred ac-
cepte de maintenir la pratique
actuelle.

REGLEE = Un séchoir & cheveux ainsi
qu'une ventilation améliorée seront
installés sous peu. De méne, la
Conpagnie procédera a un réaménagement
des équipements.

REGLEE <= Une hotte de ventilation et
un ventilateur de cuisiniére seront
installés. Une nouvelle unité d'air
climatisé sera installée.

REGLEE = Suite & une rencontre avec

le responsable Jdec ce projet, l'échéan-
cier pour la construction d'une nou-
velle salle de contrGle, incluant une
salle & manger et une salle de toilette,
comme celle aux tambours &corceurs,

est fixé au 21 juin 1983. En raison

de ces changcments importants, aucune
amélioration ne sera faite a cet endroit.
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DEMANDES

Contremaitres

Rajouter du personnel en rai-
son de 1l'augmentaticn de pro-
duction.

Méme salaire pour opération
des chargeuses fixes.

Etude des échelles de pro-
gression.

Sur la grue en opération
normale, il doit y avoir un
(1) opérateur et un (1) aide-

opérateur.

Salaire des grutiers: toujours
a code 703, sept (7) jours.

Trois (3) positions réguliéres
aux estacades (trois (3) employ-
és).

DISPOSITIONS

REGLEE - T1 est laissé a la discrétion
1'Usine Port-Alfred de promouvoir,
rétrograder, augmenter ou diminuer le
nombre de personnel cadre. (Avec ex—
plication)

REGLEE =~ L'Usine Port-Alfred main-

le département est suffisant et le
personnel requis, entre autre 1l'aid:

au déchiqueteur, demeure en place

pour répondre au besoin de 1l'opération.

fusée par 1'Usine Port-

4 1'agenda principal.

REGLEE L'Usine Port-Alfred main-
tient que le nombre d'employés dans le
département est suffisant et le person-
nel supplémentaire est ajouté selon

les besoins de l'opération. Cependant,
lorsque requis, un aide-opérateur gua-
lifié sera ajouté.

REGLEE - Refusée par 1'Usine Port-
Alfred.

REGLEE - L'Usine Port-Alfred accepte d'affi-
cher un (1) poste de matelot-estacades.

La position ayant comme code d'occupation
44, sera nodifiée pour se lire matelot-
estacades et le taux de la position sera

augmenté de 0.04¢. /_\",K -

"ffi(U
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DEMANDES

Trois (3) classes pour les
capitaines (sur salaire
Convention 1980-82)

A - §10.99

B - $10.94
C - $10.88

DEPARTEMENT DES PATES

Etude sur les contremaitres.

Etude sur les changements
technologiques.

Planification des fermetures
en dehors des heures de repas.

Salle & manger (lavabo).

L'Usine accepte de référer cet item
& l'agenda principal.

REGLEE -
tion de 1'Us

nuer le nonbr
(Avec explic

REGLEE - En ce qui concerne 1'é&li
mination de la position acideur, a:
changement n'est prévu avant l'aut
1983.

REGLEE = La pratique actuelle szra
maintenue car les fermetures sont pla-
nifiées pour permettre aux employés
de prendre leur repas aux heures

normales.

REGLEE - Salle & manger des opé-
rateurs (€lévation 28): un évier
sera installé.

REGLEE - Salle & manger des char-
geurs: amélioration en cours pres-—
que conmplétée en date du 22 avril
1982.

REGLEE - Raperie: aucun change-,
ment prévu pour la salle de douche.
4
REGLEE - Pate chimique: un Gujer _
sera installé. = $)~—-’
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DEMANDES

Intégration du $0.05 & la note

a 1'échelle de salaires.

DEPARTEMENT MACHINES A PAPIER

Cabine des conducteurs.

Am&liorations des salles a
manger,

Un septiéme (7iéme) main par
machine.

Enlévement du nettoyage

des machines par les conduc-
teurs pendant que la machine
fonctionne.

Nettoyage des filtres fait
par les tuyauteurs.

DISPOSITIONS

REGLEE - Les essais de rendement (IiJ)
tels que faits actuellement par titra-
tion chimique ne sont plus nécessaires
et la prime additionnelle de $0.05 ne
sera plus applicable a partir du 18
avril 1982.

REéférée a 1l'agenda principal.

REGLEE - ILe travail sera fait avec
la relocalisation des bobineuses. Une
vérification de la ventlldtwu et du
niveau du bruit sera faite afin c.'e."—
porter les correctifs demandés s'il

y a lieu.

REéférée a 1'agenda principal.

REGLEE = Aucun nettoyage, sauf celui
requis pour la bonne marche des opéra-
tions, n'est effectué pendant le fonc-
tlomemnt de la machine.

REGLEE = Sur les machines Nos 1 et 2~
les filtres a cartouche n'existent plys ')~ ~
et en rapport avec la machine No 3, c'cs\_;'
genres de filtres vont disparaitre d'ici, ['
fin juillet 1982. Cependant, 1' 1;151*"-/
tion des filtres Albany ainsi que lc
nettoyage des filtres Albany seront of="

fectués par les conductcurs. Le travail
sera de beaucoup simplifié en ce qui con-
cerne les nouvcaux filtres.
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DEMANDES

Broches d'enroulement
(élimination).

Diminution de diamétre
(Elimination).

Siéges adéquats (troisiéme
(3ieme) main et deuxiéme
(2iéme) main).

Salle de douches.

Choix de vacances:
Période d'été: quatre (4)
employés en vacances par
position.

Autre période: trois (3)
employés en vacances par
position.

Toilette dans le département.

HABILLIURS

1. Arrét de machine(s).

DISPOSITIONS

REGLEE - Ze sujet a &té discuté plu-
sieurs fois au comité d'entreprise et
le matéricl pour allé&ger les broches
est actuellement & l'usine. Un essai
sera fait bientot sur une broche. De
plus, une visite sera effectuée a
1'Usine d'Alma par des représentants
de 1'Usine Port-Alfred pour s'informor
et visionner le systéne en place.

R&férée a l'agenda principal.

REGLEE - Demande ré&férée au Surinten-
dant du département.

REGLEE - Une nouvelle salle de douches
est en cours de réalisation et sera
terminée au début juin.

REGLEE = Suite aux explications dcnnées
par le Surintendant, la pratique a &té
changée et il y a toujours trois (3)
employés en vacances par position.
L'Usine maintient cette nouvelle pratique.

REGLEE = Demande référée au Surinten-
dant du dGépartement.

R&férée a l'agenda principal.
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DEMANDES DISPOSITIONS

Transport de bobines. REGLEE = L'Usine Port-Alfred propose
de continuer la pratique actuelle jus-
qu'a la relocalisation des bobineuscs
prévue pour le mois de novembre 1982.

Pose du matériel. a 1'agenda principal.

Opérateur pont roulant. a 1'agenda principal.

5. Travail hors département. REGLEE = L'Usine Port-Alfred entend
continuer la pratique actuelle pour
les raisons suivantes:

1. Le travail des habilleurs sera de
beaucoup diminué avec le nouveau
systéme de couleurs qui devrait
étre en fonction au mois de sep-
tembre 1982.

Le transport de produit chimique
fait partie intégrante des fonc-
tions des habilleurs.

6. Endroit de repos. REGLEE - Un nouvel endroit de repos cst
prévu avec le déplacement de la rectifiecu-
se. La livraison de la nouvelle recti-
fieuse est prévue pour le mois de décenbre
1982. Entre-temps, 1l'Usine Port-Alfred
propose que ce groupe d'employés utilisent
1l'endroit existant. '
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DEMANDES

FINITION ET EXPEDITION

Le quatriéme (4iéme) homme
sur la production.

Diminuer la réserve "C"
a quatre (4) hommes et
mettre douze (12) camion-
neurs séniors.

Agrandir la salle & manger.

Rajustement chef-finisseur
de mandrins.

SERVICES TECHNIQUES

Inclure le deuxiéme (2iéme)
auxiliaire au laboratoire
3 la ligne de progression.

Intégration de 1'essayeur=-
marqueur a la ligne de pro-
gression.

REGLEE - Le personnel additionnel est
ajouté selon les exigences des opérations
en cours.

R&férée & 1'agenda principal.

REGLEE = Aucun agrandissement n'est
pour cette salle &tant donné le
dans le projet de la machine No

REGLEE - Etant donné les fonctions actuel-
les et le différentiel de salaire entre
le chef-finisseur de mandrins et le finis-
seur de' mandrins et inspecteur, 1'Usine
Port-Alfred ne peut accepter cette demance.

R&férée 4 1'agenda principal.

REGLEE - Etant donné 1l'étude en cours
au niveau de la Corporation conccernant
1'automatisation de l'identification|et
1'estanpillage des rouleaux, 1l'Usine

Port-Alfred préfere renouveler la S«
lettre d'entente. [N




DISPOSITIONS
MAGASTN

Rajustement de salaire. Référée a 1'agenda principal.

Salle de douche pour REGLEE = L'Usine Port-Alfred propose

magasiniers. de changer la douche située dans la
salle de douche des magasiniers ct de
réaménager la salle des casiers.

DEPARTEMENT ELECTRIQUE

ELECTRICIENS

Affichage du surtenps au REGLEE - Le département &lectrique
département &lectrique. étudiera un systéme pour que le sur
temps soit afficheé.

Prévision pour permettre a REGLEE - L'Usine Port-Alfrod propose ce
un 8lectricien de reléve qui suit:

qui le désire de pouvoir
revenir a l'atelier et
que le remplacement se
fasse selon le classement
et 1l'ancienneté.

Une fois par arnée, il peut y avoir
rotation aux positions d'électricien
d'équipe et d'€lectricien opérateur
de commande électricue. La rotation
s'effectue le 24 juin de chaque année
entre un (1) électricien d'équipe et
le groupe de jour, et le ler janvier
de chaque année, entre un (1) élec-
tricien de commande et le groupe de
jour. Les titulaires des positions
sur reléve, en commencant par le plus
sénior, ont le choix de demeurer a
leur poste. Advenant une vacance a
1'une de ces positions, le remplagant
est choisi parmi les Electriciens qua-
lifiés du département par ordre inverse
de service d'occupation dans le méticr
concerné.

ELECTRIQUE (Fourniture d'eau fraiche) /! [

1. Toujours deux (2) hommes en REGLEE - L'Usine Port-Alfrcd m.nn/"’y"
devoir. tient que le personnel cn place cste \
suffisant.
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DEMANDES

Prévoir des remplagants.

Paiement des dépenses de
gazoline pour le déplacement
d'un pouvoir & 1l'autre.

Paiement de la scie m&canique.

Achat d'une motoneige.

MECANIQUE

Classification: Lors de la
reprise aprés échec; il y a
reprise seulement sur 1l'item
ou il y a eu échec. :

Organisation de cours par
la Compagnie.

C_SPOSITiONS

REGLEE - Il existe présentement

un (1) remplagant qualifié. Ce der-
nier est utilisé pour remplacer pendant
les périodes d'absences du titulaire
et lors de surplus de travail (prin-
temps-automne) .

REGLEE. - Une allcocation de $0.175
par kilométre est allouée pour le di=
placement d'un pouvoir a l'autre. !
contrdle et l'acceptation du kilcni3-
trage est la responsabilité du ddpar-
tement électrique.

REGLEE -

No 2 permettront 1'&limin

sage de la glace. Une étude sera &ca
lement faite pour le pouvoir No 1.
Suite a ces changements, l'usagc de la
scie m&écanique ne sera plus nécessaire,

REGLEE - Refusée par l'Usine Port-
Alfred..

REGLEE - En vigueur le ler mai 1982,
lors de sa reprise, 1'employé repron-
dra la section ol il y a eu échec.

REGLEE - L'Usine Port-Alfred cst
d'accord pour organiser des cours
autres que ceux donnés par le Minig=
tére de 1'Education. /|




W e

Salle de douches pour mécani- REGLEE - Dans le but de ccntrallr-c"

ciens d'entretien a la les casiers et les douches, il n'es

préparation du bois. pas prévu d'installer une salle de
douches a la préparation du bois pour
les mécaniciens. Cependant, des
seront disponibles pour rcmiser les
vétements de travail.

Salle & manger. REGLEE =~
n'est prévuc
dant, la peir
nouvelle cuisinic:
petlLS casiers mét
seront achetés et £
sera refait.

Salle de casiers pour méca-— REGLEE - Dans le but de cen
niciens d'entretien aux les casiers et les douches, i
meules. prévu d'installer une salle @&
aux meules pour les méc --m.icie.-
dant, des casiers seront dispocr :
pour remiser les vétements de travail

Cabine insonorisée pour méca- REGLEE = Un endroit de repos ac
niciens d'entretien aux pour les enmployés de la mécan
maechines. installé avec les nodificaticons
a la nouvelle rectifieuse. Entre
deux (2) panneaux de contre-plag
fermant une laine minérale seront ins
tallés.

Clause pour dérangements sur REGLEE - Un repas sera payé au réca-

les heures de repas. nicien de reléve qui est requis éz tra-
vailler aprés avoir débuté son repas.
Le contrOle sera exercé par le contre-
maitre du département concerné.

Des habits de motoneige pour REGLEE - A titre d'essai (1 an), mmup

les enployés en devoir les (4) couvre-tout doublés seront mis & la

fins de semaine (4). dis pontmn de 1'équipe en devoir L:—L.m
de scmaine.

¥
f A

J/f
oo ALSETY
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DEMANDES

Agrandir la salle de douches
des mécaniciens a l'atelier.

Lorsque la Compagnie paie le
repas, elle paie pour deux (2)
breuvages.

HUILEURS

Rajustement de salaire.

ATELIER

Salle de repos a l'atelier.

Ventilation & l'atelier en’
général.

Salle de toilette pour
mezzanine.

SOUDEURS

Habits de protection pour les
soudeurs.

Armoires pour outils des
soudeurs.

DISPUSITIONS

REGLEE - En autant que l'espace libre
sera disponible, des douches supplémen—
taires seront installées.

REGLEE - Sur demande, un gros breu-
vage sera servi avec le repas.

1l'agenda principal.

= Il n'est pas prévu de four-
salle de regos.

REGLEE - L'é&quipsment concernant la
ventilation pour le cOté fabrication
est en commande.

REGLEE - Si les services (plomberie)
sont en place, une toilette sera ins-
tallée.

REGLEE - En principe, 1'Usine est
d'accord pour fournir un habillement
de protection spécifique aux soudeurs
et elle est & la recherche d'habits ré-
pondant a ses besoins.

/ ,f'
je référée au diparte-




GENERAL

Achat d'un nettoyeur indus-
triel a jet de sable.

Chaussures de sécurité paySes

a tous les enployés.

Paiement des lunettes de
sécurité ajustées dans
tous les cas de nécessité.

CENTRALE THERMIQUE

Ventilation en dehors de
1'é&chelle de progression.

Minimum de quatre (4) &gqi-
piers par reléve.

Rajustement de salaire.

Salle de douche avec deux
(2) casiers.

Radio pour machinerie lourde.

L'opérateur de machinerie lour-
de a la chaufferie ne fait plus

le nettoyage.

DISFJSITIONS

REGLEE = Refusée par 1'Usine pour
les raisons mentionnées lors de la
rencontre du 6 avril 1982.

L'Usine accepte de référer & 1l'agenda
principal.

REGLEE = L'Usine ne peut donner suite
a cette demande.

RE&férée a 1'agenda principal.

REGLEE = L'Usine Port-Alfred propose
de maintenir la lettre d'entente No 22
du mois de mai 1981.

Référée a 1l'agenda principal.

REGLEE = Une &tude sera faite pour
relocaliser la salle de douche dans
la salle centrale a l'entrée de
1'usine.

REGLEE - La Cie ne peut donner sujte-a
cette demande.

de l'opérateur sera revisée aprés/

r
REGLEE - La description de tiched )-) / /
la partance de la bouilloire a écorgé/

i
i
|
|




SIQNE A VILLE DE IA BAIE, (P. queBec) ce /O
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DIVISION PORT-ALIRED
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Pierre Bé&dard, Directeur div.
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NO. 28(83)

MEMOIRE D'ENTENTE

ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.

ET

E SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.
(Section des Employés 4 1'Heure)

CENTRALE THERMIQUE - Amendement 4 la Ligne de Progression

- Position Ventilation et Chauffage

La position de ventilation et chauffage ne fait plus partie de la ligne
de progression de la Centrale Thermique.

Le titulaire travaillera du lundi au vendredi soit quarante (40) heures
par semaine et tout travail concernant la ventilation et le chauffage
sera exécuté par le titulaire seulement ou son remplagant, ce qui
signifie qu'aucun employé régulier dans la ligne de progression du dé-
partement ne sera demandé comme par le passé pour faire certains travaux.
(Exemple reléve de 16 h 00 - 24 h 00, 24 h 00 - 08 h 00, ou les fins de
semaine)

Le contremaftre demeure le responsable et décide de 1'urgence ou non du

travail 4 €tre exécuté.

Lors d'absences pour vacances, maladie, un remplacant qualifié (réserviste)
sera promu temporairement pour remplir le poste.

Un affichage sera fait et ouvert d tous les employés de 1'usine.
SIGNE A VILLE DE LA BAIE, (P. QUEBEC) LE IEME JOUR DE 1683.

Consolidated-Bathurst Inc. Le Syndicat National des Travailleurs
Usine Port-Alfred des Pdates et Papiers, S.P.

o {antn

Pierre Bédard, Directeur Div. Claude Gagné, Président




N° 25 (82)
LETTRE D'ENTENTE e B
7-0/

ENTRE 32 AU 27 1100

COMSOLIDATED-BATHURST IHNC.
USINE PORT-ALFRED

ET

AR
LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS (&S
PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.R.

-

.#\J\
Suite a4 la rencontre du 22 juillet 1982, il est convenu\pa a présen-
te que:

1. La position de "concierge au bureau d'emploi" est une position fai-
sant partie de la Convention Collective de Travail.

2. L'employée Danielle Co6té Tremblay est une employée réguliére au
- sens de la Convention Collective de Travail et son service da 1'Usi-
ne et départemental est le 12 décembre 1979.

Etant donné que l'employée ne rencontre pas les normes d'emploi
pour 1'Usine Port-Alfred au point de vue éducation, et advenant
qu'elle soit deplacce par un employé sénior ou lors de sa mise a
picd, elle sera placfée cur la liste de rappel et sera rappelée au
travail lorsque ses services seront requis comme "concierge au
bureau d'emploi"

# /‘{ =
SIGNEE A VILLE DE LA BAIE, (QUEBEC), CE Z-< 1EME JOUR DE gz ﬁtyhiyz

1982.

»

CONSOLIDATED-BATHURST INC. LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAIL-
USINE PORT-ALFRED LEURS DES PATES ET PAPIERS DE
PORT-ALFRED, S.P.
(Employés a l'hcurj)‘

CE : (’/_.l/é/.q'.'(...»(_.c_ r'{ Lé(\.h /”1«'“"{ 5

rt cddrﬂ Directeur div. " Claude Gagné, Président

,//é 44{((/ :
g H. g%lbqg:l_nllevtnur deUln' ucien Trembil
Adminigtration ;
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LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

CONSOLIDATED-BATHURST INC.
USINE PORT-ALFRED

ET

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
LES PATES ET PAP1ERS DE PORT-ALFRED, S.P.

o]

MACHINES %A PAPIER

Les bobines réres d'une machine peuvent étre passées sur la
bobineuse de une ou des autres machines dans les circonstances
A, B ou C suivantes: - -

A Lorzque la machine est arrdtée, ou

B Lorsqu'il ne reste que trois (3) grands mandrins de 16" (pour
les machines nos 2, 3 et 4) vides disponibles (dans 1'allée), ou

Lorsqu'il ne reste que deux (2) grands mandrins de 20" (pour la
machine no 1) vides disponibles (dans l'allée).

Adverant les cas B ou C, en ce qui concerne la machine no 4, une prime
de trente cents ($0.30) s'applique au taux horaire du 3e, 4e, 5e et 6e
main de la machine no 4 pour la reléve (8 heures) pendant que cette ou
ces bobines méres sont passées.

Cette solution n'est que temporaire, jusqu'd ce que les modifications
majeures de la machine no 4 soient complétées.

A la lumiére des résultats obtenus, l'une ou l'autre des parties pourra
demander une rencontre pour modifier cette entente.




SIGNE A VILLE DE LA BAIE, QUE CE_2.~e..jour de gZ.w '/ 1981

CONSOLIDATED-BATHURST INC. LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
USINE PORT-ALFRED DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED,SP

A _ : iy :
f ¥ Y d ==
! - ) 2l ft:},;, ~ O— —

Pierre Bedard Gérard-Raymond Morin R R
Directeur divisionnaire Président

2 ISR _
LN Critaite [/ 52 e e e rlan o Ll
G.H. Coulombe ﬁcien Tremblay g
Directeur adjoint, adm. Secrétaire




No. 24 (§1)

LETTRE D'ENTENTE p é?-ol
ENTRE ...-'f.’-' 11 03

CONSOLTIDATED-BATHURST INC.

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

Considérant fLa cancellation par L'usine.Port-Algred de £'affichage
du rois (3) juin 1981. A

Considérant La volonté de L'usine Port-AlLfred d'embaucher du personned
ayant une gormation de base en &fectronique au niveau coflégial (D.E.C.)

Les parties s'entendent sun ce qud suif:

AFFICHAGE

Un nouvel affdichage sera fait agin d'cbtenin douze (12) éLectrdicdens.
Les exigences au niveau des qualifications sont Les sudlvantes:

a) Offre d'emplol pour six (6) électriciens possédant un dipLime
de secondaire V congormément a £'Appendice D-1 paragraphe é de
La Conveniion.

b) 0ffre d'emplodi pour six (6) éLectricdiens possédant un dipLome
d'étude collégiale (D.E.C.) en éfectrdicitl.

SERVICE D'OCCUPATION

{4) étapes

#1 2 diplombs
1 diplomé

#2 1 diplomé
2 diplomées

#3 2 diplomés
1 diplomé

#4 1 diplomé
2 diplomes




i

L'usine Port-Alfred 4'engage d amercer un proghamme d'entrainement pour
Lui permettre éventuellement (environ deux (2) ans) de gaire £'entretien
et fa réparation des crdinateurs. des machine: @ papier, tef que Sentrol
el Accuray ede.

L'usine Port-Alfred A'engage d amorcer un programme d'entrainement pour £es

&Lectriciens dans Le méme genze que celud discuté pour Les mécandicicns

d'instruments. Plus explicitement, d'organiser des cours de perjectionnement

ﬁmu:mw Les systimes particuliers pour ceux qud ont une gormation de base
équate. )

Lorsqu'il n'y aura plus d'applicant ayant un Secondaire V avee une Apéelalité
en électrdicité ou électronique, qui était a L'emplod de £'usine avant La
sdgnature de cette Lettre d'entente, seuls fes candidats possédant un D.E.C.
seront considénes.

Pour Les applicants dont L£'obifention de ses qualifications en électricilté ou
élecinondique remonte a plus de (5) ans, et sans expérdience pertinente, ces
employés devront subin un examen théorique dans fes quatre-vingt-dix (90) fours
sudivant Leur entrée dans fLe département. S'4L y a échec, i&s deviont sudivre
un cours de xecyclage approprdé.

Lonsqu'un employé possédant un D.E.C. résigne, L est remplacé par un autre
employé possédant un D.E.C. dans Les mémes spécialitis.

La présente entente (particuliérement Les paragraphes 1 et 2] est conclue
afin de Zenin compte d'une sdituation particuliére. Toutefois, elle n'affecte
en rdien £a Convention Colleciive (App. D-1 par. 6) en ce qui concernc (es
affichages d venin et ne peut étre Lnvoquée d'aucune fagon pour ajouler ou
diminuer fe sens de La Convention.

SIGNE LE ¥ <3 TEME JOUR DE S 272778 2 21981,

CONSOLTDATED-BATHURST 1INC. LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVATLLEURS DES
DIVISION PORT-ALFRED PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

- ' < 2 50 .
/ e clar» i : - - ——

oy N\ e

Pierre Bédard GéAM&-Ragmoud Morin
Directeur divisdonnaire Président

L )”_'ﬁ‘ {{/Z’z A A/(_ ] -ﬂ: ¢ ' ; é:-zé é J
5.4 -
Geonges-H. Couloiibe Mcn Tremblay

pinecteur adjoint - Admin. Seenétaine
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LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

Afin que les mouvements de main-d'oeuvre du département de la
Centrale Thermique se fassent dans le respect intégral des ar-
ticles 10.04, 10.05, 19.05 et 19.06 de la Convention, les
horaires de travail sont préparés en tenant compte de ce qui
suit:

a) Lors de la préparation de l'horaire de travail pour la durée
du cycle de six (6) semaines, les supplé&mentaires réguliers
sont c&lulés sur les factions selon 1'horaire 4-2.

Au moment de l'ajustement de 1l'horaire de travail, c'est-a-
dire le jeudi précédant chaque semaine en cours, le supplé-
mentaire régulier cédulé en surplus est utilisé pour permettre
une meilleure application de 1'Article 10.04-F et 10.04 H) ii
de la Convention.

Dans le cas ol le supplémentaire régulier cédulé en surplus
n'est pas requis pour fin de remplacement, il est affecté a
des taches désignées par son contremaitre.

Lorsque les chaudiéres &lectriques sont en opé&ration et que

le supplémentaire régulier cédulé est promu pour fin de rem—
placement, un homme d'utilité est ajouté afin que l'équipe de
1l'opération soit maintenue & quatre (4) hommes: (Opérateur,
opérateur des bouilloires &lectriques, 2iéme aide-opé&rateur et
1'homme d'utilité.)

Lors de promotions par ancienneté, les semaines de 32 et 40
heures de la cédule maitresse de chaque employé sont respectées.

ILors d'une absence de derniére heure et devant 1'impossibilité

de procéder a une promotion de reléve due & un manque de personnel
qualifié ou a un manque de réserviste, cette absence peut étre
comblée dans le respect de la Convention en procédant selon
1l'ordre suivant: 1) 1l'employé en congé; 2) les deux employés

des autres releves de la méme fonction (douze (12) heures).




2. En considération de la proportion &levée du nombre de contre—
maitres par rapport au nombre d'employés syndiqués et pour
permettre l'application de ce qui précéde, le nombre maximum
de supplémentaires-réguliers prévu a l'article 10.10 de la
Convention est augment& & trente-trois (33%) pourcent des
effectifs réguliers du département.

NOTES PARTICULIERES:

a) La liste d'ancienneté est revisée en conformité avec la
réalité des effectifs réguliers.

b) La description des taches tel qu'acceptée dans la lettre
d'entente No. 19 sera produite et déposée dans les dix (10)
jours suivants la signature de la présente.

De fagon générale, le graissage des &quipements du département
de la Centrale Thermique doit étre fait par les graisseurs.
Cependant, la lubrification et le nettoyage de systémes ou
d'équipements exclusifs a la Centrale Thermique (turbines,
campresseurs, etc.) doit etre faite par le personnel de la
centrale. '

SIGNEE LE 18 IEME JOUR DE mai 1981.

CONSOLIDATED-BATHURST INC. LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DIVISION PORT-ALFRED DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

e
A T
e /-”ru‘f - b

Pierre Bé&dard Gérard-Raymond Morin
Directeur divisionnaire Président

p
(\
\

Georges~Henri Coulombe fucien Trembliy
Directeur adjoint - Administration Secré&taire




ol G4116- 0l

LETTRE D'ENTENTE
ENTRI 33 AR -5 iS 58

CONSOLIDATED-BATHURST INC.

DIVISION {T-ALFRED

]

LE SYMDICAT MNATIONAL DES TRAVAILL.ZURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

(Section Employés a 1'Heure)

Département Machines a Papier Journal

Calendrier de travail 4-2 Application de la Clause 10.04 de la
Convention Collective

Que la methode d'application de 1'horaire de travail 4-2

Pj dans le
s

departement des machines a papier soit par promotion de releve en
tout temps, et qu'il y ait changement seulement lorsqu'une positi
L} ’ o 1 }

réguliére devient vacante. Ce changement se fera au début d'un cyc
de six (6) semaines, apres qu'une période quatre-vingt-dix (90)
de calendrier se soit-ecoulée.
Lorsqu'un employé est appelé a remplacer un autre employé sur unc

| I 3 Pt b b J

releve autre que la sienne, il travaille au poste de dernier rempl
)

gant r gulier sur cette releve, et il ne prend aucune promotion,
moins qu'i e soit le seul qualifie a pouveir le fai

(08 h 00 & 16 h 00, 16 | 3 24 h 00,

entre deux (2) employes, ils prennent
la position respective ¢ wtre sur 1l'horaire de travail de base
(cédule maltres :t ne prennent aucune promotion. Il est entendu
tout changemen e releve doit se faire entre employés n'ayant pa:
plus d'un degré :cart et qualifiés pour accomplir

travail.
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2.08

2.01

9.02

» horaire de
Seco

ets

emps supplen
conges

la proc

seulemen

de 1'unité de négoclation ne peut

Aucune
accomplir
1'unité
priver

un employé falsant partie de
si ce travail a pour effet
olt reconnu g

te
la Conventl

ployé d'un d

Collective,

occupation rég
Convention s

départements de 1'Usine
re normalement remplie

a complété sa période
soixante (80)

a) Il y a trois

service
Jar temen

service d'occupation
b) Service d'Usine

temps de service
e service

a date d'embauchage de

lul-ci compléte ses solxan-

avall accumulés 3 1'inté-

de six (6) mois.

i) Le servi ‘usine si
cont
d'usine commen

a 1l'Usine Port-

1'employé lorsque
te (60) Jours
rieur d'une

de

Toutefolis, wr

e qul complete ses solxante
Jours de travall accumules au ne pe-
riode excédant six son service

L'employe de la Réserve n'accumule que du
service d'uslne,




Terminaison

Le service
son emplol

cause.

sulte a8 une diminution

rogression ou
mpu par
i

employé est interrompu
) an ou plus ou par
retourne pas au a=
raison valable dans une limite

irs aprés avolr été rappelé.

fins de calcul des vacances (article 15)
la ge bénéfices d'incapacité pro
le 33), si une mise 3 pled dure
mois, ce temps perdu n'est pas

calcul constit le service

ront n'est pas Interrompu par des

ncapacl a4 la maladl a4 un

de service:

Bl : g
continu prend fin lorsqu'un employe quitte
est mis 4 la retraite ou est congédié pour




10.01 a)

b)

10.02 Affi
R

a

En ce g concerne
les employés sont
séparés comme sult:

i'oceuvre
upes

I - Les employés a 1'heure et les
iens

bureau

a pled, une exception est prévue

Les mouvements de main-d'oeuvre comprennent 1'em-
la prome la mutation, la rétrogra-
la mise a pled, le rappel et le licencie-

Les
dans 1'Annexe

elles sont celles contenues

mploye qu uté « ir les qualiteés
ises pour r progression,
etape dans

bl

jee par
& veut pas

L'Usine Port-Alfred avise le Syn

enuméré d 1'Article 10 ou tout changement
tatut de l'employe dans les g
sulvent le changement.

1'embau-

cf age

€ handlcapé par la maladie, une blessur
ou ¢ autre ralson indépendante de sa volonte,
peut etre consi 2 ine mutation a une autre
occupation qu en tenant compte de

son service d

a toute vacance
a4 la base d'une
irée ne doit pas

L'Usine
je @ la maladi
echelle de




tre (&) semalnes, sans qu'll solt néces-

salre d'avoir recours ffichage. Pour des tra-
vaux supplémentaires normalement exécutés par les
aqu i s de réparation et d'entretien, des hommes de
r peuvent etre embauchés pour une periode ne
pas six (6) semalnes sans qu'il solt né-
avolr recours a 1'affichage.

Un avis est affiché sur le tableau d'affichage de
chague departement pour toute fonction vacante :
la base d'une échelle de progression.

d) Pareil avis est donné 4 1'egard d'une nouvelle occu-
pation ou une occupation qul est située dans une
échelle de progression et qui ne peut tre remplie
par un employé dé}a intégre dans 1'échelle de pro-
gression.

e) Cet avis est affiché dans les deux (2) semaines a
partir de la date gue la position devient vacante
et il ¢ sur les tableaux d'affichage durant
une période de dix (10) jours civils.

f) Cet avis est transmis aux employés absents pour
maladie ou accident pour plus d'une (1) semaine.

q) Lorsqu'une position devient vacante ou qu'une nou-
velle fonction est créée, 1'Usine Port-Alfred
affiche:

I. le titre de 1'emploi;
le groupe ou 1'échelle de progression;

I1I. une description compléte des devolrs a8 assumer
ainsl qu'une copie des normes de la fonction
(pour les employés de bureau) ou les exigences
sommaires de la tache (pour les employés d'usine).
Une cople est envoyée au Syndicat concerné,

h) Tout employé intéressé & solliciter un emploi affi-
ché, dolt le falre par écrit dans les dix (10) Jours
civils qui suivent 1'affichage ou qu'il a regu cople
de cet avis en complétant la formule appropriée.

i) Une liste des postulants ainsi que le nom du candi-
dat cholsi sont fournls au Syndicat dans les dix
(10) jours suivant 1'échéance de 1'affichage.

S'11 n'y a pas de candidat qul convienne parmi les
employés de 1'Usine Port-Alfred lorsqu'une telle
fonction est vacante, elle est alors remplie par
un *"“lll_u_w sur la liste de rappels ou par un nouvel
employe.
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11.04

2.01

12.03

rapportant a 1'évaluation des taches
des employe wreau est remise au Syndicat. Ceci
comprend les descriptions des taches et leurs spécifica-
tions, les facteurs, mesures, tables et valeur des

chaque tache.

Te classement des dessinateurs est tel que décrit a
1 '"Annexe "D-3".

sure du possible pour instruire et former la main-
d'oeuvre.

L'Usine Port-Alfred reconnalt que les changements tech-
nologiques et les nouvelles techniques de travail, ainsi
que les procédés nouveaux, peuvent exiger de 1'employé
des connaissances nouvelles et requérir une certaine
formation additionnelle:

I) En conséguence, elle s'engage i fournir & chacun de
ses employés, aptes 4 le faire, les moyens pour les
familiariser avec les changements, et sl nécessaire,
leur donner une formation adéquate pour répondre
aux nouvelles exligences.

IT) 51 cette formation donnée par 1'Usine Port-Alfred
oblige 1'employé 4 sulvre des cours, ces cours
sont donnés pendant les heures réguliéres de
travail de 1'employé, qul est rémunéré a son taux
de salaire régulier, pour le temps passé i ces séan-
ces de formation. Dans ce cas, chacun des r‘ﬂ\ptuy(‘-:,
désignés est tenu d'assister aux cours aux memes
conditions que celles prévues pour son travall régu-
ler.

a) Les employés qui doivent assister a des séances de
formation de seécurite ou d'instruction pour le ma-
niement d'équipements nouveaux, machinerles, etc,
qul se tiennent hors des heur normales de tra-
vall sont rémunérés 4 temps simple.

b) Les employés remplacant ceux gul assistent 4 ces

ns sont rémuneres a temps simple pour une
(1) heure.

réu

c) Les employés qul doivent assister
Jour de leur conge sont remuneres




t-Alfr

1l couvre ces quatre (&) conges

trente-six (136) heu eparties comme

Congé Paie

de 1'An 36 heure 16 heures
» Matlonale - 21 in 32 heu 12 heures
ju Trava 32 . 12 heure
Jour de Hoel 36 ires 16 heures
.5 débuts et Tins de conges sont comme sult: -
1 - de 20 h 00 le 31 décembre 4 08 h
janvier
- de 00 h 01 le 24 Juin 4 05 h 00 le
de 00 h 01 le lundl & 08 h 00 le mardi
4 - de 20 h 00 le 24 décembre & 05 h 00 le

26 décembre

Ces heures peuvent étre rédultes prés entente
mutuelle.

Chacun des jours mentionnés ci-haut pe étre rem
placé par un autre jour pl approprié si cela con-
vient aux deux (2) parties.

Aucun travall n'est effectué durant la durée des
congés statutaires a 1'exception des travaux qul
pourraient retarder la mise en marc des machi-
nes et s'il devait y en avoir, il y aurait enten-

te au préalable entre les parties.

11} Toutefols, lorsque des employés de 1'Usine ne
sont pas disponibles pour accomplir ces travaux,
ceux-ci peuvent etre donnés a contrat ou sous-
contrat selc la clause &4.04. Les travaux accor-
dés a contrat sous-contrat pendant 1 conges
statutaires sont des wvaux qul ne peuvent étre
effectués que pen we fermeture totale de

1'usine.

d) Dans un délal de soixante ) jours, tout employe
qui doit normalement travalller lors d'un jour chome ,
a droit, 4 sa demande, de reporter le conge de la
féete, avec rémunération prévue a cette fin, a une
date ultérieure de son choix.




1'An et quatre (&)

e) Si un emple e " iller
i jours de con rie, L INGE va
lent qul est ace 1 wient aux
parties.

f) ds cette nvent i tom
nees employe -
scances additions

mada i w repri t retour
au travail dans le cas d'un employé de bureau.

13.03

13,04







14.02

1%.03

14.05

14 .06

trois (3) jours de congés
devant étre celul des

ayés, 1'un de ces jours

funérailles.

a) L'employé est payé & ralson de huit (8) heures par
Jour s'11 est un employé 4 1'heure et sept (7) heures

par jour s'il est un employé de bureau 4 son taux re-
gulier de salaire pendant ces trois (3) jours pourvu
que ces jours fa nt partie son horaire normal ¢

travail. La rémunération e taux régulier de sa-
laire méme 5i 1'un ou plusic de ces rs tombent
un dimanche ou un jour chomé et payé, excepte s'll y
a production continue; le taux reguller signifie taux
et demi pour la di

b) Les congés de décés sont de 1 jours dans
des persc i
t adoptlf

cas de deéces
enfant, enfa

ployé.

L'expression "taux regulier de salalre" designe le taux
de salaire quel 1'employé aurait ete paye s'il ne
alt pas absenté pour cause de déces.

L'expression parents” d'un employe désigne:

a) 1'épouse ou le mari

b) les enfants

c¢) solt le pére et la mére, solt les parents adoptl

d) les fréres et soeurs

e) les beaux-parents (second époux ou épouse de la mere
ou du pére)

f) les beaux-parents (pére et mére du conjoint)

gl 1 grand-péres et les grand-meéres (de |
ou de son conjoint)
h) les gendres et les brus

Pour tout employé régulier, 4 1'occasion du déc
beau-frere ou d'une belle-soed
payee est accordée le Jour des funerailles |

Jour fasse partie de son horaire normal de tr

1
r,

ne ) Journee

rvu gue ct

Tout employé reégulier servant de juré, ou qui est demande
4 agir comme juré, méme s'il n'est |
assigné par la Cour comme témoin pa
cés légal, est payé 4 son taux réguller de salaire horaire
pour les heures durant lesquelles 11 aurait travalllé se-
lon son horaire réguller de travail et soumis aux cond
tions sulvantes:

choisi, ou qul est

bpoena pour un pro-

jes qu'll est re
releve de ce

a) L'employé se rapporte au travail
de ses fonctlions de juré, s'il es
fonction au moins quatre (&) heures avant le début
de sa reléve au programme.

b) L'employé remet au bureau du payeur et endosse a
1'ordre de 1'Usine Port-Alfred le chéque qu'il regolt
en palement des honoralres de juré. Le bureau du
payeur remet a 1l'employé le salalre perdu pour les
heures au programme de son horalre durant lesquell
il n'a pu travailler.

- 21 =




\RTICLE 15
PLAN [ VACANCES PAYEES

a des vacances annuelles payees

nces sulvant:

des vacances payees 1'employe d
e e en cours un (1)

service continu.

d'une | e de service continu

d'une année, a drolt 4 une ) jour-

vacances pour chaque mois plet de i et d

pale égale a 4% du montant g c a gagné dans
wle antérieure

L'employe qul atteint un nombre d'

années de service, indl
qué dans le tableau sulvant, n'importe quand pendant 1'an-
née de vacances, soit entre le premier (ler) mal d'une
anr et le 30 avril de l'ar » sulvante, a drolt au
bre de semalnes de vacances correspondant dans le tableau,
pale éguivalente a 2% du montant global qu'il a
les douze (12) mols précédant le premier (ler)

le vacances.

Semalne de
vacances Pale de vac:
4%
C 6%
ins de 5%
10%
12%
14%

y vigueur le premier (ler) mal 1983, si un employé est
r cause de maladie ou d'accident de travail,
ahsence pour effet de diminuer sa pale
annuelles a moins de 1'équivalent de qua-
heures de pale par semalne, il a droit, le
héant, 4 une pale de quarante (40) heures par
semaine de vacances, basée sur le taux de pale reguller
gueur le premier (ler) mal de 1'année de réference.
clause ne pplique pas aux employés des équipes
srve ¢t aux employés ayant molns de un (1) an de
ice régls par la clause 15.03.

exclus en "a" seront régis de la fagon

y malade pendant 1'année de référence,
de vacances est de 2% du total de ses galns
fitionnée de 2% des 55% des gains estimés pour

1'absence. Le calcul de 1'estimé est basé

x horalre auralt gagne s'il avalt tra-

sur quarante (40) heures ou trente-sept heures

(37-1/3) sulvant le cas,.




15.07

15.08

15.09

15.10

c)

Du premier (ler) mai 1982 au 30 avril 1983, le para-
graphe (b) ci-haut s'applique a tous les employés.

Un employé mis a pled ou qui cesse, pour quelque raison
que ce solt, d'étre employé de 1'Usine Port-Alfred et qui

n'a pas encore pris ses vacances annuelles applicables, a
droit a une indemnité égale a 4%, 6%, 8%, 10%, 12% ou 14%,
selon le cas, du montant global qu'il a gagné depulis le
premier (ler) mai qui précéde son départ.

Tout employé dolt prendre ses vacances dans les douze (12)
mols qul s nt le premier (ler) mai auguel le droit a
ces vacances est acquis. Les périodes de vacances ne peu-
vent étre nl cédées a d'autres employes nl accumulées.

Un employé de jour en vacances ne pe
travalller pendant les dimanches qui
vent sa periode de vacances, 5i les
en plusieurs périodes, le méme privilége

b)

a 1l'une de ces perliodes,

étre obligé de
précédent et qul sul-
vacances sont prises
‘applique:

aux autres périodes s'il y a entente entre 1'Usine
Port-Alfred et 1'employe.

Un employé qul prend ses vacances payées reconnalt que ce
congé est donné pour lul accorder du temps libre et lui

permetire de se reposer.

d)

L'Usine Port-Alfred et le Syndi-
cat n'approuvent pas le travall rémunéré pendant ces pé-
riodes de vacances.

A 1'exception d'un employé qui a

service, chague employ

¢ a droit,

a deux (2) semaines consécutives

la période estivale.

La période

moins d'un (1) an de
dans un premier choix,
de vacances pendant
estivale commence a

la mi-juin et se termine a4 la mi-septembre. Le nombre

d'employ

s gqul peuvent prendre leurs vacances en meme

temps est déterminé conjointement par les parties sui-
vant le besoin de chaque département. A défaut d'en-
tente sur le nombre, 1'Usine Port-Alfred prend une

sion. Toutefols, cette décision n'a pas pour

effet de brimer 1'employé d'un droit reconnu par la

Convention Collective.

L'exception prévue au sous-paragraphe 15.10 (a) en re-
gard de 1l'employé ayant moins d'un (1) an de service,
n'exclut pas la possibilité pour celul-ci de prendre

des vacances pendant la periode estivale lorsgque cecl
est possible et applicable,

Toute autre periode de vacances est prise en un temps
qui convient 4 1'employé et 4 1'Usine Port-Alfred.

Le choix des vacances est fait normalement selon l'or-
dre d'ancienneté d'usine entre les titulaires d'une
méme fonction ou d'une classe de chaque corps de mé-
tier ou d'un département dans le cas des employés de

bureau.




Toutefols, 5 ¢ [

rait pas d ible, la que de

titulaires de ix fonctions jacentes continuera

de s'appliquer.

Quolque reconnaissant 1'utilité de cédul les wvac
rien n wche un employe qui 1 ir d'echanger
date de vacances cédulée ave

meéme occupation aprés en avoir avisé v surinte

i) Le nombre minimum d'employés d'opération en va-
cances en meme temps peut étre 14% du total
des titulaires d'une echelle de progression.

Le nombre maximum d'employés d'operation en va-
cances en meme temps peut étre de 20% 5

laire ‘une échelle de progressi

pas d'absence pour maladie ou accident.

Pour fin de calcul, les fractions de .5 et plus
sont complete

Le nombre des employe département de repara-
tion et d'entretien qui peuvent étre en vacances
en méme temps est fixé a environ 20% des effec-
tifs par groupe de metier.

Choix des vacances: Seules les vacances cholisies
avant 1e 15 mal Ie seront selon 1'ancic te tel
que stipule a 1'article 15.10. Apres cette date,
les vacances sont accordées sel le principe
"premier arrive, premier servi".

Les modalités reliées a la procedure du choix sont
décidées entre les parties au niveau de chaque dé-
partement de 1'Usine,

Réserve: Les réservistes qul sont affectés régu-
Tierement a un département cédulent leurs vacan-
ces dans ce meme departement.

Les réservistes qui sont affectés a plusieurs deé-
partements cedulent leurs vacances mprés du
Bureau du Temps.

Un employé qui le désire peut retirer sa pale de vacances
au début de sa période de vacances s'il en f: la demande

dix (10) jours a 1'avance.

Un employé ayant vingt-cing (25) ans ou plus de service a
1'usine, qui atteint les dges montrés ci-dessous, regoit
une vacance supplémentaire payée telle qu'indiquée, n'im-
porte quand durant 1'année de vacances appropriée:




15.13

15.14

15.15

15.16

16.01

16.02

16.03

60 ans - 1
6l ans - 2
62 ans - 3
63 ans - & semaines
64 ans - 5 semalnes

La pale de vacances supplémentaires est de deux pourcent
(2%) du gain total pendant les douze (12) mois précédant
le premier (ler) mal pour chaque semaine additlionnelle.

Les vacances supplémentaires sont c

mutuelle,

ilées apres entente

A compter de année, un employé n'est
supplémentaires, {1 peut
J A la date de sa retrs
te, il peut cholsir d'étre n seul versemen i
encore payé a4 la semaine p nombre de semalnes qu'il
a accumulées. Le montant total di a la retraite sera le
total des montants calculés & la fin de chague année de
vacances sans Intéret.

pas ter ]
les accumuler

15qu'a

La mutation d'une usine 4 1'autre de la Compagnie n'inter-
rompt pas le service continu.

ARTICLE 16
SALAIRES

Les employés sont payés a compter de sept heures et trente
(7 h 30) le jeudi de chague semaine pour la pérlode qul se

termine a minuit (26 h 00) le samedi precédent.

Les échelles de salaires des employés sont celles prévues
aux Annexes "A-1" et "A-2",

a) 51 de nouvelles occupations sont créées ou si les
devoirs ou les responsabilités des occupations
actuelles sont changés, l'employeur et le Syndicat
conjointement, dans un délai de trente (30) jours, en
feront la description et évalueront le travall pour
arriver a un taux de salaire pour l'occupation.

b) Le nouveau taux deviendra effectif au plus tard le
trentiéme (30°) jour sulvant la créatlon de nouvelles
occupations ou de la mise en vigueur des changements,
a moins gue par entente mutuelle entre les partles,
cette période soit prolongée. A défaut d'arriver a

une entente en ces matiéres, elles seront réglées

selon la_procédure des griefs a commencer 4 la deu-
xieme (27) étape.




trave
30 avril ’ m selon 1'ect te:
1 "heure
1'heure
1'heure
1"'heure

n de 5 rieure
Augmentation de F rie
1 'IF rieure
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entation c

ravail par reléwve
1'heure pour

s (16 h 00) et minu

'heure pour tout travall

01) et huit heures

quinze
mpli entre
et vir
*ntre n
mais 5 payée pour:
dimanche suivant la slignature
loyé soumis & un horalre

(20)

smier (ler)
Collective, un emp
rolt une prime vingt
accompli entre seize heures
ente (30) cents 1'heure
i (00 h O1)
pas payee

Conventi

travall

tout trava
it heures

lesquelles taux et deml est

prévu au paragra
paye
ites
isés par équipes et travail-
ires) a 24 h 00 (minuit) et de
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nuit selon le L

e F aux travailleurs
inuit et 3 08 h 00 (hult
) h 00 (minuit).

{imanche,
i pe

{seize heure F

taux et deml f le travail du

le i excluant toute




ARTICLE 18

TAUX D'AFFECTATION TEMPORAIRE

2 travall

lier
re s'applique seule-
stitut.

18.01 Un employé appelé temporairement executer

dont le taux horalre est super
olt le taux superieur. Cet

]
r a son taux re

si un employé ag comme su

t, 4 la demande de 1'
-Alfred, execute un travall dont le taux horal
inférleur a son taux régulier, continue a recevolr son

taux de salaire

18.03 Lorsqu'un employé inscrit a pale des

payés a 1'heure res

16.04 Un employé déslg
pas accomplir de
agit comme tel.

19.01 Le fonctionnement normal
par semaine. Les clauses r
sont les sulvantes:

a) Ce mode de foncticnneme
dima des autres jours
concerne la productlo
gramme de producti
1'année, sauf le
dans la Convention Co
dimanche. Les réparatlor
et 4 mesure ou sont prévues pour n'importe quel
Jour de la semaine.

5-

b) Les horalres de travail et tout autre sujet admin
tratif sont résolus entre le Syndicat et la direc
locale.

rgence dans
s sont pour-

e) 1) Lorsqu'il y a arrét de travall
un département, les équipes affect
vues de travail jusqu'a la fin de reléve, Les
équipes cedulees pour les deux (2) leves
sulvantes sont alement pourvues de travall.




doit

dredl Inclusivement

Les employes ipe
hui ) b

es a

orsque

h 00
00 {(dix-sept heures)

u onsécutives,

vingt-

journee peut

©Ommen
tra-

jement

les employés
(midl)
quarante (40)
par releve de
Ipes travalllent
cession
s particullé-
tel cas, le
A moins d'une
de travail sont
avant 15 h 00

tour de
des

Jans un

ournées
r un
1'horaire




19.11

emaines
eration

¢) La releve

heures )
s) aléh

début d'une reléve, chague em it étre d sa
place. \ la fir releéve, auc equipler ne doit
laisser sa place pour se laver ou se changer avant

son remp
faire so rav
ment de son cor
pas travalller ¢

fe moin
travalil

ue req
)artements, des emp

Jours par

iundli J
operations
cedules
les

b) Lorsque 1'usine opere sur une base de productlion
ntinue 7 g Port-Alfred, apres
entente avec le 5 peut, selon le besoin des
départeme affectés, mettre en place e cédule d
cing (5 s consécutifs de travall sur 7

sept (7)

Tout employé est tenu de se senter au travall pour sa
reléve ou sa journée réguliére a moins qu'il n'alt obtenu

au prealable e permlss d'absence.




releve.
heures)
son cont

debut de

cause de circonstances speclales
jue possible une ralson valable
surveilla

absenté du travall est pret
oit en aviser son contremaltre
) Journée a l'avance. S5'il a
maladie, il doit en informer
son survelllant.

permettre
pour
sans avolr
tlon de re-
l'employe

etat de dre travall.

pour cause de maladie, plus
e péric de solxante (60)
procurer du médeclin de 1'usine,
retour au travail. Pour les
medical est ferme, cette
sera igée la journée sulvante ou le

ouvert

retour au travall n'est donnée que
Ures bureau du medecin de 1'usine.

faction a droit & une période de trente (30)
minutes ¢ in de repas. Le moment des repas peut
varier selon les exigences des divers départements. A

nstances speciales ou tres exceptionnelles,

le principe de disponibllite, les compa-
i equlpe font dillgence pour faire le remplacement

nécessaire n les exigences de la tache.

Plan couvrant le travail des hommes de métiers pendant
les fins semaine (samedi et dimanche).

upe d'hommes de métier, tel gque décrit plus bas,
travalller le samedi et le dimanche de

d'entretien







travall du
ce que seul

taux et demi
heure travaillee.

lle 1 manche a droit
il peut prendre durant la

allle ¢ n surtemps

e qul est requis
alre de travail
es etablis en-

eparti entre ceux
itablement
tre les emplc
de progre
personnel

produit moins de
s les employés des service
reparation

sans etre

ires

ravail, regoit taux et deml du salaire
toute heure de travall supplé-
ou des c itions spé-

rt-Alfred peut

normal d'un tra-
plus tot possible
rgence,




duction ou me

vall part lier aprm
regul P

Les exceptions a cette regle sont les sulvantes:




MMENCe, Pas Neces
journee regul lere

ir du travail spé-
il est payé une (1)
ine demi=heure (1/2)
travaille moins

1) 11 est . ures de travall en
dehors - . » doivent en aucun
Cas raccour : de la rnée réguliére de

travail. L ¥ ¢ régulliere est a temps simple,

in employé quli Ires » au trave : sbut

de s
reléve re re qui aire travail 2
" 2 o r te fait pour

le, on lul
~aslon de ' W re (4) heures
fonctions ¢ i g ace: -} 31 on ne peut
tre U il t
salalre appll-

travailleur de jour continue a travail-
eures supplementalres pendant 1° re du

re envole che :r le repas

jour cont > 4 travall-
ntalres apres 158 h 00 (dix-

smaftre envr le chercher le
irra prendre a compter

minutes sont allouees a 1'employe pour
repas sans perte de salaire. La va-
est etablie localement.

ilpe continue & travalller
pour un minimum de deux
normales, le contremaltre
1'employe. La valeur du
localement,

) cas, un employé a droit a un (1)
chague période de quatre (&) heures.

loyé d'opération ou un réserviste non-cedulé

travail moins de i (2) heures avant 1'heure

wle de se rapporter, 1'Usine Port-Alfred lul
male des repas (12 h 00 & 13 h 00,
a 01 h 00) s'il est encore a
periodes pré-citées.




21.02

22,01

22.02

22.03

LICENCIEMENT

U O MISE A PIED

A 1'exception des ¢ couvrant une demission, retraite ou
congediement avec ralson valable, un employe ayant un (1)
- it la pale d'indemnité

plus de
5'11 est rer d'économle dans les opeé-
1 81 v 5 wcapat ou ne consent pas

le

deux pod t (2%) des
iére période de ser-
mier (ler) janvier 1945. L'in-
iement en versements hebdomadalres est

1 max Ilmum permise par la Loi

s que les prestations d'assurance-
Un employe peut toutefois se
faveur d'une

a pied de trente-

Aux

demnite

équivale rémunérati

S0Mme

deux (32)

Le droit de rappel d'un employé n'est affecté d'aucune

ié B 5 palement de la pale d'lIndemniteé.
un employé est rappelé au travail, le pale-
ment o' in vite i mployé conserve son droit

1 la de nouveau mis a pled. De
plus, » de nouveau a accumuler de nouveaux cre-
dits licenciement en prévision d'une nou-

ARTICLE 22

ERS

Chaque employé en retard doit se rapporter a son survell-

lant a4 son entrée a 1'usine.

rapporte 4 son surveillant plus de cing
{5) minutes en retard, puni par la perte d'une demi-
heure (1 de son salaire. Chaque cas cependant, doit
etre soigneusement étudié afin de tenir compte des clircons-
tances atténuantes, Le coupable habituel est traite
rement.

Un employé

Un employé ne peut sortir des outils ni des matériaux de
1'Usine Port-Alfred sans un laissez-passer de 1'usine
qu'il doit remettre au gardien de la barriére. Ce dernier
doit examiner les paquets avant d'accepter le lais
passer., L'Usine Port-Alfred se réserve le droit de foull-
ler en tout temps par l'entremlse d'une personne autorisée,
tout véhicule, toute bolte & lunch ou toute personne a
1'usine.

Z-




drolit d'un
lle a la
régle-
ment Convention

Collective.
employé qui désire visiter 1'usine en dehors de ses
travall | désire accompagner

eures reg - de
is sser du chef de 1'em-

jes amis, doit obtenir un la
reglements

tite qui porte
chaque employe.
er cette carte identité a la
fen de la barriére de tout employé du

la pale e

Pour fins
50N NUMEe

Port-Alfred ne pale pas 5

les plombiers, les opérateurs de chaudleres,
eélectriciens ou les deurs, L'employe

in d'une telle licence, ne peut travailler sans

Toutefois, lorsqu'un employé régulier du

haufferle c ient un certificat de me

presentation de

pour

1'avoir obtenue.
: ement de la
inicien de machines fixe st, sur
remunere pour les heures dues a taux

tificat,
régulier avec un maximum
class
classe
classe
classe
L'employé qul reussit passer une classe avec seulement
une (1) reprise y rémunéreé pour le temps perdu au mo-
ment de 1'obtention de sa licence.

Lorsqu'un employé qualifié doit avoir un "permis d'explo-
sif", 1'Usine Port-Alfred assume le colt de ce permis.

L'Usine Port-Alfred pale les frals du permis de chauffeur
pour un employé dont la fonction régulliére est d'opérer

un vehicule automobile de 1'Usine Port-Alfred a condition
que 1'employé ne soit pas propriétaire d'un véhicule auto-
mobile personnel et n'ait pas besoin de permis pour d'autres
fonctions que celle de nduire les vehicules automobiles

de 1'Usine Port-Alfred. De plt i 1'obtention d'un pre-
mier permis de chauffeur occasionne s frais additionnels

a l'employé, 1'Usine Port-Alfred paie ces frals additionnels.

a) L'Usine continue les ameliorations en vue de pourvolr
des endroits de stationnement avec prises de courant

pour les employeés.




23.03

24.01

stationner son vehi-
re de 1'usine, doit

ine pour conserver ce
sume aucune responsabilite
sur la proprieté de l'usine,
it en dehors de la barriére de

bserver

ivilege. L'usine n

pour les vehicules prive

solt en dedans, s

1'usine,

Le texte de toute ente doit étre affiché sur les ta-

ARTICLE 23

COMITE D'ENTREPRISE ET DE QUALITE

DU MILIEU DE TRAVAIL

tions d'intérét mutuel

ations, entre autres
travall, de tout chan-

srations pouvant affecter les
entre 1'Usine Port-Alfred et

venu qu'il doit y aveir des réu-
les représentants des l:mpiuyés
et les représentants de la

ns doivent normalement aveir lieu

nis 4 moins que des circonstances par-

sntaires.

Dans le but de
L 5 que les griefs et
de 1'amellioration des condi
nent majeur dans les of
ployés et des relatio
ploye i1

gnes pe
irection.
une (1) fois

ticulieres e

des réunions supp

Le nombre de participants est limité a4 quatre (&) repré-
loyés et a quatre (&) représentants de
1 direction, 4 molns de circonstances particuliéres.

sentants

in ordre du jour des questions a
2 s (3) jours avant chague

le salaire perdu par les rr:pré_
ils assistent & ces réunions.

La r istrielle est un terme général qui in-
lut l'automatisation et les changements
i'or: technologique, mals si tout autre grand chan-

defavorable permanent sur
s employés. Ces changements peuvent étre occasionnés
par un épuisement des ressources et la désuétude des
produits. Les employés régullers admissibles qui, par
sulte de ces conditions, doivent quitter de fagon
manente

nt pouvant avoir un eff

a)  leur sine ou fabri

la Compagnie




Les empl i ple suite de

cycle des affaires, de gréves, d'émeutes, ou

Les employés | ns te ect de 1l'usine
susceptibles ¢ re € C travail a un autre
sur une base quot rnne en ralson de 1 ire des
secteurs ou ils travalllent,

Avant d'effectuer un changement o uvert par 1'Apt
cle 24.01, le Synd est avisé dans felai
d'au moins solxar (60) jours.

Lorsqu'un tel changement entralne une mise a pied
ou un licenciement, le Syndicat et les employés
impligués sont avisés trois (3) mois avant que la
mise a pied licenciement soit appliqué, lors-
que le nombre ie e plus de dix (10) pour
1'Usine de r les empl

bureau,

Un comité conjoint couvrant la e nversio

d 1'Usine Port-Alfred est établi 4 1'usine,

est composé de trois (3) représentant la di-
rection et trois (3) ¢ ] resentant le

conversion industrielle sur les con-
ditions de travall dans isine, et de faire les recom-
mandations appropriées au directe ir divisionnaire afir
d'assurer que les intéréts de 1'Usine rt-Alfred et
des employes solent équitablemer effectivement pro-
tégés,
4] La conversion 8 affecter les empl _\és
L 2 es dépendant entre
tels 1'anclienneté,
$ S5tatut familial de 1'em-
ploye. qu'll faille avoir recours a
différentes combinais de mesures pour s'assurer
que les intéréts de 1'c loye et de 1'Usine Port-
Alfred soient adéquatement protéges.

Le comité a comme responsabilité d'étudier les effets
la conversion indust elle affectant les employés,
doit etudier le ble -fonde de chaque cas avant de

C5 recommandat{ direction de 1'Usine
Pour s'assurer de sauvegarde des

employe

tres entr
contribut]

Tedera




occupalt avant
cing (5) mois.




25.04

5.05

25.06

srIntendant

rit au Dire r

I suivent la re-

du departement.

ecteur divi-

gne, avec le surin-

ylus de trois (3) représen-

er les griefs non réglés.

Le Directeur div aire e son représentant désigneé
vent dans les sept ( Jou suivants, wire leur
décision par écrit et la communiquer 34 ceux gqul sont

concernes et au Syndicat.

Tout grief doit étre soumis dans les vingt-et-un (21)
jours de la date a laquelle il a pris naissance 4 défaut

de quol 1'Usine Port-Alfred n'est pas obligée d'en tenir
compte.

Aucun employé ne dolt abandonner son travail ou sa place
travail en ralson de 1'allégation d'un grief. Il doit
i a travailler jusqu'a ce qu'une déclsion finale
il est lié, soit rendue sur son grief suivant
la procédure de griefs et l'arbitrage stipulés ci-dessus.
Un reg nt officiel du Syndicat peut, avec la permis-
sion de son rintendant, faire enquéte sur les griefs
durant les heures de travail.

Lorsque 1'Usine Port-Alfred dépose un rapport au dossier
d'un employé, elle remet au Syndicat et a 1'employé une
copie de ce rapport. Ce dernier doit en accuser récep-
tion en signant la copie déposée au dossier.

Aprés une période de douze (12) mois qul sult chaque
offense est écoulée, le rapport ne doit pas étre invoqué
par 1'Usine Port-Alfred s'il devient nécessaire d'appli-
quer d'autres sanctions disciplinaires, en autant qu'il
n'y a pas de rapport défavorable de déposé au dossier de
1'employé dans les douze (12) mois qui préceédent cette
offense.

Un employé a drolt, sur rendez-vous, de consulter son
dossier ou tout autre document pertinent le co rnant.

Lorsqu'un acte posé par un employé entrafne une mesure
disciplinaire immediate, 1'Usine Port-Alfred en avise
verbalement 1'employé et le Syndicat.
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noOMMEr un NoUveau |
ire dans les 1
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lock-
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rdiens,
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acce t

parties.
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yES

propre







s Prdal

iments a
centre médi-
ntielle

annue | lement

analyses
dans
aucune perte

IES | - passer

comme suit:

Assu mort
et perte de mem-
bre acclidentelles

S 3,500.00




eut rétablir
t 1y rdu le
wention
I ic ir le
ou qui
totale et

olt le

ents mensuels

ce-vie groupe est
1 d'emplo
t
sSuUrance
lle,

mort et

ementaire e
i sont gratuites, L'as-

telle

TR ne contribution

ont dé-

Wy
de

leur che nite




1'Usine
urance

une extenslor

tro mois,
riode de trols

dépasse
protection pe

(3)

subit 1'u
f'une (1)
exterieurs,
vienne
fent,

sont versees.

par des
1

e la

capltal rte de
cldentelles i i des

Nature
Perte ie ntant surance t
verse aux ayants droit de
a4 son bénefi-

Perte: deux mains 'assurance
des deux pleds
des deux yeux;
main et d'un
e la vue d'un

'une maln ou
de la vue 3
ploye.

rance e

pour toute perte ne

BUT ANCE
‘est effectue si la perte est
irect ou indirect, de ce qui




» Navale
guerre ou er

7. Le servi

ou aerie

conflit

8. fal ~onef, une
l'exposition 4
1w cours de ce
ente, (1)
tion s'y rat-
weronautique,
par les
mes d'un
9 suble au cours de ]'exercice de
Ivite retribuee ou crative,
. Toute cause donnant 4 1'employé le droi

Indemnite ou ¢ en

Nsa

accidents du tr |I\ all.

Duran
excluant les assur
Le malnter

Syr palent
vall.
Les prescriptions

d long terme en cc
vent etre ttes cats medicaux, lors-
que requis, continuent d'étre payées.

Avec 1'application de cet engageme
ties se rencontrent le plus tét possible pour discuter
des modalités qul assurent la siire compléte des

des usines et de leur équipement,

» les deux (2) pa




tra-
Irvenus
M=

vt ion
profit,




suite de 1'enre

Hebdomadaire






32.06

32.09

33.01

Dans le
Port-Alfre
le montan
la Comm
du Québec
ble par la
Travail du

quante-de

Ce plan ne s' ix etudiants.

striels, la Compag

Pour les accidents ind
avance de compensation aux cas speclaux. Chague cas

est évalué a son mérite.

La contribution mensuelle des employes

d'indemnité par mo

ARTICLE 33

ME D' INCAPACITE §

a) Les indemnites
les paiements
Hebdomadaire
heures, divi
d'un palement
indemnités ser

in Régime d'Invalidite

s due

on des augmentat

bénef ices nt

le commencement de
Commiss
Quebe

venant
du Trava

b) Pour les cas d'invalidite qu
premier (ler) jour du mois suivant la
la Convention Collective de T
maximum est 51,500,00

ravall,

¢) Pour les cas d'invalidite k
premier (ler) juillet 1981, le
seront selon la modalité suivante:
mier (ler) janvier ou du
cédant la date de 1'elig
au Régime d'Incapacité Prolongée.




T3 te t éq aux bénéfices
retraite que 1 empl lés avant son
s e gl heures par se-
e - oI 1" Of ‘nte-sept
2 i 1/3 rour wvail-
ur de facti t trente niq 315 ures par semai-
; : ireau ix horalre
t en vi '

s suivant son retour au

wte de la méme maladie,




urne nouvelle r je d'attente ne sera pas necessal-
re et 1l'employé invalide ser

balance de palements d

dite Prolongee. Cette

Les nouvelles ex
ditionnelle i
et ffectent que

entree en vigueur.

34.01

ibilité et

€st entendu t 9
employes il . C.
retralite ) o £
ant avec le yixante 1 { v
salre 'un employe ou le p nt
L ot re-
roe 1 €
34,02
tre 1 I T
verse
ations des membres d ie eltra L 5 t ¥
cing pourcent (5%) de it bruts mol le i
tions au Régime des Rentes du Québec.
y 34,06 Retraite volontairement - & solxante
(61} ans et plus,
a) Tout membre de | 1 L2 -
maturement i attelnt sol t
{61) ans ou itior T '

{20) annees de service

moins vir




1 AcCu-

'équivalent
1ite normale
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Port-Alfred

étre applig




37.01

37.02

Sécurité de Revenu cing
par employe régulier.

5 d'assurance-c
tenir cet enr

de 1'Usine

ches pour

L'Usine Port-Alfre
monétaire ou administrative

la somme mentlonnée » Toutefois,

rt-Alfred est consentante a fournir au 5

iformation disponible pertinente lors de
stion du Fon

fa), a partir du pre
avril 1964, 1'Usine

gme

*t de (b), a compter du
la date de la s

du mols sulva
vention Collect
Port-Alfred contr

ature
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CONSOL IDATED-BATHURST INC.
USINE PORT-ALFRED

P. Bedard
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Directeur adjoint, Administration

LE SYNDICAT HNATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.
(Section employés a 1'heure gt gardiens)

Sl

C. Gagné
President

LA

L. Tremblay
Secrétalire

LE SYNDICAT NATIONWAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, 5.P.
(Section des employés de bureau)

Loswe Jrenell

D. Tremblay
Presidente
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D. Giram
Vice-président

FEDERATION DES TRAVAILLEURS DU
PAPIER ET DE LA FORET

A
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C. Dufgyed

Conselller syndical
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Ajde-opérateur

Crutier

pérateur de charge

jperateur de charge mecan i qu
perateur de charge * mecan i que
Opérateur

Al de steur

Supplémentaire régulier
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MANUTENTION ET PRI l'-\lf\ll-;fl_ DU I!Ili_‘-

TAUX HORAIRES EN VIGUEUR

Manutentionnaire de copeaux etfou déchiqueteur

lémentaire réqulier

Manutentionnaire ordina

Manutentionnaire ordinaire

nettoyeur a la
X CCOTCeuses ,
* billes, 1'opérate




ESTAL

TAUX HORAIRES

Capitaines
Capitaines

Matelots - estacades

ESTACADES FLOTTANTES

Chef d'équipe 10.37

10.52

Hommes d'estacades (réguliers) 10.23

10.38

Hommes d' acades - (perliode « 10.16
10.31

Note: Capitaines: Regoivent un supplement de
0.25¢ 1'heure pour la periode d'estacades
stacades sur leur taux reguller.

Un supplément de 0.08¢ 1'heure sera ajouté
lorsque le chef d'équipe est affecté au
dragage seulement,




TAUX HORAIRES EN VICUEUR

Cédule
perateur pate chimigue 7
Cuiseur

Operateur pate thermomecan igue

icteu
\ide-opérateur pate thermomécanique
Operateur salle de tamisage
Alde-opérateur pite chimique
Alde-culseur
Alde-opérateur salle de tamisage
Préposé aux fosses

Chargeur de magasins

Supplémentaire régulier




de 0.05¢ (cing cents) s'il est

omme opérateur de pont-roulant

opere.




AMHE XE

TAUX HORAIRES DES PAPETIERS

CEDULE - 7 JOURS

achine #1

Vitesse des 0

mach i.||e'.'_.__ Classe 1

426.7 34
442 .0 35
457, 3 16 15.92
37 15.97
38 16,01
39 9 17.7¢
518.2 &0 14,66 =
41 14.71 16.23
14,74 17.89
3 14.8 17.96
165t 5,08
4 . Bl 1 15.15
45 5.1 16.61
{ It 5.1 72 15,39 =
655.8 51 15.44
: 16.51 18.49
16.3 15.57
31.5 54 15.37 16.93 18.62
746 55 i5 18.68
762. 56 17.02 1 P
77 5 15. 17. 158.80
58 1 15.55
B07.7 59 e 5,93
823, & 5,68 17.25 18
x: Classe 3 1550 P, /Min, X .3045 472.4 Métres/Min.
: Win.




TAUX HORAIRES DES PAPE

CEDULE - 7 JOURS

10%
1 mai/83

16.60
16.67
16.71

16.83
16,89
16.94
17.01
1%.06 . 17.11
15.13 13.6 17.18
17.24
17.27
17.36
17.39
17.46
17.51
17.57
17.62
17.66

1550 P./




TAUX HORAIRES DES PAPE TIERS
—— e Fo TAPETIERS

CEDULE = 7 JOURS

Code
Jiéme MATH occ. Machine #1 (143) #2 (153) 13 (163) #4 (173)

Vitesse des 0.75¢ +« 5% 10%

Hachines ~ Classe 1 jull./81 1 mai/s2 ) ma
426.7 34 13.84
442.0 13.87
557.2 3é 13.93

. AIE 37 £ N 11
4B7.7 38 T’IJE
502.9 39 L.06
518.2 &0 14,08
533.4 14,11
548.6 g 14,13
563.9 b3 14,19
579.1 £ 14,24
594 .4 N. 14,29
609.6 F ) 14,33
624.8 2 .23 14,36
640.1 3 12.99 14,43
655.3 13.01 14 .45
670.6 ) 13.06 14,50
685.8 13.11 14,55
701.0 13,13 14,57
716.3 13.15 14 .60
731.5 13.17 14,62
T46.8 13.24 14,69
13

e 13.32

13.36

13.40

13.42

Ex: Classe 37 1550 P, /Min. X .3048

Classe 56 2500 P, /Min. X .3048




TAUX HORAIRES

CEDULE - 7 JOURS

' Min. <3048

Min. « 3048




NEXE "A-1"
TAUX HORAIRES DES PAPETIERS
CEDULE - 7 JOURS

wchine







ANNE XE "A-1"

SALLE D'APPRET

TAUX HORAIRES EN VIGUEUR
10%
1 mai/ 83
Peseur expéditeur 14.01
13.63

48

Opérateur
Aide-opérateur

2ieme alde-opérateur
Homme d'utilité
Rebobineur

Alde-rebobineur




DR THE

TAUX HORAIRES EM VIGUEUR

Supplementaire regulier

pléement de 0.07¢ ( its) 1'heure
a 1'employe A le de la
mandrins pour equipe du

1'équipe de nuit.




ANNEXE "A-1"

SERVICE 0'EXPEDITION

TAUX HORAIRES EN VICUEUR

0.75¢ + 5% 10%
1 juil./sl 1 mai/83
Conducteur de chariot sénlior 10.25 2.4 13.52
. " i " - production 7 11.10 2.4 13.68
Conducteur de chariot - (intermediaire) [ 10.9% . 13.50
Vérificateur de cargaison (char, bateau, ete.) 10.61 . 13.12
10.76 F. - 13.30

Conducteur ordinaire 10.61 -d 13.12

10.76 2.09 13.30

Appreéteur de wagons 10.53 2.16 13,38




Code
oce..
532
540
545
543
Shh

558

565

569

567

Hote:

ANNEXE "A-1"
CENTRALE THE RMIQUE

TAUX HORAIRES EN V 1CUEUR

Cedule

Opérateur (nouvelle ¢ haufferie)

ler alde-opérateur (nouvelle haufferie)
Opérateur de chaudieére electrique {2 unites)
Chauffage et ventilation

Opérateur de chaudiére électrigue (1 unité)

Opérateur machine rie -t recuperation
des rebuts combustibles

2iéme alde-opérateur (nouvelle chaufferie)

Homme d'utilité (temporaire)
Supplémentaire regulier

(a) Dolt étre qualifié opérateur de chaudiere
electrique.
(b) Prime pour certificat: Ces primes

milatives.

50.20
50.10
50.10
50.09

1 juil./8)

12.02

(a)




TAUX HOF RES |

serateur

Flectricien d'équipe
jalifie electricien
ectricien operateur de commande
Si qualifié électricien classe

3 qualifié electricien classe




654  Inspect

120 Controle

SSAYeur

d"humid] t

plémentaires

tnicien




713

ANHE XE b

AGASIN

Chef magasinier

Magasinier - categ

Chauffeur de camion
Ajde-chauf feur de camion (regulier)

Alde-chauf feur de camion ( per iode

Garde-voie et homme de cour

11
1




AR XE A-1"
METTOYEURS ET I.r‘\l'.'.'-J_H'.
TAUX HORAIRES [N _\_JI'JJ{_“_I\'

Boule
Graisseur de machines 3 papier (et reléve)
Graisseur de machines & papier (et reléve) 7 11.49
Graisseur - catégorie 1 (pite mécanique) s 10.97
11.08
Craisseur - catégorie 2 (préparation du bois) 10.81
10,92
Nettoyeur (régulier) 10.23
Supplémentaire regulier (régulier) 10.23
10.38
Supplémentaire réqulier (période d'essai) 10.16
Supplémentaire régul jer (période d'essai) 10.31
oIvERS
Concierge (réqulier) 10.23
10.35
Manoeuvre ordinalire - (régulier) 10.23
Manoeuvre ordinaire - (régulier) 10.38

Manoeuvre ordinaire - (période d'essal) 5 10.16 12.61

Manoeuvre ordinaire (periode d'essai) 10.31 12.77




AEXE "A-1"

REPARATION ET ENTRETIEN

TAUX HORAIRES EMN V 1GUEUR

(814) forgeron; (89%) magon; (824) charpentier; 834 schiniste;
(8é4) ferblantier; (884) mécaniclen d'instruments; (875%) soudeur ;

Code
[ Cedule

4 Catégorie
Categorie
Catégorie
Alde
Apprentl tuyauteur (b) lére annee
Apprenti tuyauteur (b) 2iéme annee
Apprenti tuyauteur (bl lieme annce

Apprenti tuyauteur (b} Lieme annet

mécanicien d'entret ier

(554)

tuyauteur;




TAUX HORAIRES

TRICIEN

toqgie A
gor ie

gor e

sgorie
Categorie

Apprenti (b) lére anned
Apprenti ) ANNEE

Apprenti ) = 3ieme

Apprentl (b) - 4ieme annee

(a) Chef d'équipe: Lors i un homme de métier survellle
et travaille avec plus de 5 (c ing) employés, il
regoit une prime de U. O¢ heure.

a 1'obtention

(b) Apprentl dont le métier est assujettl
d'une licence.




AWEXE "A-1"

REPARATION ET ENTRETIEN (suite)

TAUX_HORAIRES EN VIGUEUR

PEINTRE Cédule 1 juil./s)

Categorie "A" (e 12.47
Catégorie " 11.17

Catégorie "C" 10.67

Mote: (c) Supplement de (. 6t (six cents)
certaines taches.




Chef operateur

GARDIENS

10.64
10.80

725 Cardien (a)

Mote: (a) Lorsqu'un gardien est requis pour des
speciales, un supplement de 0.15¢ {quinze
1'heure sera paye.




ANEXE "

f__'l ASSIF IC '\_T]_-Z\ll_iT ECHELL ES Dt

TAUX HORAILF

I.HII""’| A
1 juil. /sl

Hinimum 9.5%
(1,658.)

1 an 9.68
{1,468.) ) }
2 ans 9.64 12.23
(1,492.) (1,855.)
3 ans 9.23 14
(1,506.) (1,
Code

0CC .

200 Débutants sans experience







Hinimum

i ans

CLASSIFICAT

Commis-dactylo (controle)

TAUX_HORAIRES EN VIGUEUR

CLASSE "C"
81 1 mal/82
10.13 11.42
(1,536.) (1,732.)

10.22

{1,550,

10.30 11.60
(1 )
10.42

(1,580.)

10.58

(1,605.

Commis au pointage (dactylo)
Commis général
Opérateur sénlor perforatrice

Stenographe sénior

1 mai/83

(1,935.)

12.90

(1,957.)

13.09

(1,985.)

13.41
(2,034,




IEXE "A-2

ET ECHELLES DE

WRAIRES EN VIC LIEUR

mecan Lque
partement electr




3
4 ans
5 ar

CLASSIFICATIOM E

TAUX H

Commis aux
Commis genéral
Commis adjoint
Commis de
essinateur -
Commis -
Commis controle
Commis genéral
Inve

Commis aux

machines a

grade .

ANHE X

- bureau de

aux commande

magasin

des

ntalres

T ECHELLES

aple

SALAIRES

RAIRES EN VIGUEUR

r
pointage

s et statistiques

wtivités extérleures




AHME XE

CLASSIFICATION ET ECHELLES [

TAUX HORAIRES EM VIGL

GROUPE "F'

Minimum

Commis - prix de revient

Commis principal - bureau de pointage
Commis principal - magasin

Dessinateur - grade [

Commis principal - documents d'expédition

Commis adjoint au commis principal




ANNEXE "A-2"
CLASSIFICATION ET ECHELLES DE SALAIRES

JEUR

L mat/83

13,87 15.26
(2,314,

Minimum

2

1 an 12.70 15.53
(1,926.) o) (2,355.)
! ans 12,88 15.7%
(1,953.) ) (2,387.)
3 ans 13.04 14,48 15.93
(1, o) (2,196.) (2,416.)
4 ans 13.25 14.70 16.17
(2,010.) (2,230.) (2,452.)
5 ans 13.90 15.38 16.92
(2,108.) (2,333.) (2,566.)

251 Comptable

ix commandes

330 Commis principal préposé

310 Dessinateur sénior 2

Un dessinateur sénior 2 avec deux | années d'expérle
la Classe ' regoit une augmentation de 0.75¢ 1'heu
rencontre les exlgences de sinateur sénfor 1, tel que decrit
dans 1'Annexe "D-3" de la Convention Collective de Travail.




ANNEXE "B"
CONSOLIDATED-BATHURST INC
USINE PORT-ALFRED

DEPARTEMENT DE LA PREPARATION DU BOIS
LIGNE DE PROGRESSION NORMALE

GRUTIER

OPERATEUR DE
CHARGEUSE MOBILE

[ OPERATEUR DE
| CHARGEUSE MECANIQUE

‘ OPERATEUR DE SCIERIE
l

OPERATEUR DE
CHARGEUSE FIXE

.I
l AIDE-OPERATEUR

SUPPLEMENTAIRE REGULIER ]

MANUTENTIONNAIRE DE
COPEAUX OU DECHIQUETEUR

|

tnsposs A LA POLLUTION
- =)

— T el

I
MANUTENTIONNAIRE SPECIAL
HARGEUR D'ECORCEUSE A TA

PREPOSE A LA CHAINE
DES MEULES
% e

SUPPLEMENTAIRE REGULIER




ANNEXE"B"

CONSOLIDATED-BATHURST INC.

USINE PORT-ALFRED
DEPARTEMENT DES PATES

LIGNE DE PROGRESSION NORMALE

'l orerateun
SR DPERAT
‘ CUISEY J l PATE CHIMIQUE

OPERATEUR

- —

PATE [
THERMO-MECANIQUE |'
s T e

i

=4

PIQUEUR l
l SR—

AIDE-OPERATEUR
PATE CHIMIQUE

l ACIDEUR

OPERATEUR
SALLE DE TAMISAGE
AIDE-OPERATEUR
SALLE DE TAMISAGE

AIDE-CUISEUR

PREPOSE
AUX FOSSES
Sabaiuliuiuih

i

APPROUVE B. Beoupre

SURINTENDANT DE DE

PARTEMENT

[CaiDE-OPERATEUR
{ PATE

I'HEH“: Illl.fﬂ'if_':l_l

P Bedard

1

J

DIRECTEUR DIVISIONNAIRE




ANNEXE "B"
CONSOLIDATED-BATHURST INC.
USINE PORT-ALFRED

HABILLAGE DES MACHINES A PAPIER
LIGNE DE PROGRESSION NORMALE

]Vnaala:FaF-: DE MACHINES |

L7 eige. -}

HABILLEUR DE MACHINES
D EQUIPE

SUPPLEMENTAIRE REGULIER
e e )

APPROUVE G. Godmaire P. Bedord
SURINTENDANT DE DEPARTEMENT DIRECTEUR DIVISIONNAIRE




ANNEXE "B"
CONSOLIDATED-BATHURST INC.
USINE PORT-ALFRED

DEPARTEMENT DES MACHINES A PAPIER
LIGNE DE PROGRESSION NORMALE

CONDUCTEUR DE Mn-:n:p.iﬂ

E AIDE-CONDUCTEUR i
r 3 IEME MAIN
i)

[ 4 |[EME MAIN

T
‘ 5 IEME MAIN

I—

L]

[ 6 IEME MAIN

5.

SUPPLEMENTAIRE REGULIER

P, Bedard

APPROUVE G Godmaire
SURINTENDANT DE DEPARTEMENT

DIRECTEUR DIVISIONNAIRE




ANNEXE "B"
CONSOLIDATED-BATHURST INC
USINE PORT-ALFRED

ON ET DE L'EXPEDITION




ANNEXE "B"
CONSOLIDATED-BATHURST INC.
USINE PORT-ALFRED

CENTRALE THERMIQUE
LIGNE DE PROGRESSION NORMALE

OPERATEUR

l

|
- ‘l |
IER OPERATEUR DE
VENTILATION J _"[ AIDE-OPERATEUR __{BDUILLOIRF ELECTRIQ.E.E

l

2 IEME
AIDE-OPERATEUR

|
|
|
HOMME D'UTILITE

ey
[SUFPLEHENTMR[

REGULIER

APPROUVE R. M Berube P. Bedard
SURINTENDANT DE DEPARTEMENT DIRECTEUR DIVISIONNAIRE




ANNEXE "B"
CONSOLIDATED-BATHURST INC.
USINE PORT-ALFRED

DEPARTEMENT ELECTRIQUE
LIGNE DE PROGRESSION NORMALE

~ HOMME DE METIER
CLASSE "A"
|

OPERATEUR DE OPERATEUR DE
SOUS-STATION OMMANDES ELECTRIQUE
o _ _ ___]voMME DEMETIER
CLASSE"B"

ELECTRICIEN HOMME DE METIER
DEQUIPE CLASSE"C”

| APPRENTI )

APFROUVE A Bergeron P Bedard
SURINTENDANT DE DEPARTEMENT DIRECTEUR DIVISIONNAIRE




ANNEXE "B"
CONSOLIDATED-BATHURST INC.
USINE PORT-ALFRED

DEPARTEMENT DES SERVICES TECHNIQUES
LIGNE DE PROGRESSION NORMALE

ESSAYEUR SENIOR
EN LABORATOIRE

ESSAYEUR AUXILIAIRE
EN LABORATOIRE

|

AIDE-ESSAYEUR
EN LABORATOIRE
T

EN LABORATOIRE
|
|

I ESSAYEUR DE PAPIER —I

APPROUVE H Dary
SURINTENDANT DE DEPARTEMENT

| INSPECTEUR DE PAPIER

T

CONTROLEUR DE LA PATE
ET
COLORISTE

ESSAYEUR
SALLE DEPURATION
DE LA PATE MECANIQUE

| ESSAYEUR DE CﬁPEﬂUlJ

<ISU991 EMENTAIRE ‘?[GULIﬂ

P. Bedard
DIRECTEUR DIVISIONNAIRE




ANNEXE "B"
CONSOLIDATED-BATHURST INC
USINE PORT-ALFRED

GRAISSEURS
LIGNE DE PROGRESSION NORMALE

GRAISSEUR i
MACHINES A PAPIER GRAISSEUR DE RELEVE
ET FINITION ]

GRAISSEUR
CATEGORIE |
PATES
ET CENTRALE THERMIQUE

GRAISSEUR
CATEGORIE 2
PREPARATION DU BOIS
ET GENERAL
T

SUPPLEMENTAIRE REGULIER

APPROUVE R. Desabrais P. Bedard
SURINTENDANT DE DEPARTEMENT DIRECTEUR DIVISIONNAIRE
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AHNNE XE "C'

Consolidated-Bathurst Inc.,

Usine Port-Alfred

AUMEro d'i"md_l-l'“ml_l_d_lism ; = =, par 1es ;ll'L'rr'n.f.Ff,
vous autorise a deduire a t‘lT{:ur“s‘{-‘nuﬂm- de mes gages, le mon-
tant de cotisatlon régul lére hebdomadaire du Syndicat National
des Travailleurs des Pates et Paplers de Port-Alfred, 5.P. et
de remettre le montant alnsi dédult au trésorier du Syndicat.

Signature:

Date:




@

= METIER

cations des hommes de métier a pour but de
favoriser d'une fagon rationnelle et ordonnée la promotion
de 1'homme métier et de fournir & 1'Usine Port-Alfred une

main-d'oeuvre qualifide.

L'évaluation du personnel a pour but de:
a) verlfler les connalssances d'un employé pour lul per-
mettre d'accéder d une classe supérieure.

i indiguer les sujets sur lesquels 1l a besoin de
rfaire ses connaissances pour obtenlr de l'avancement.

L
pa
L'Usine Port-Alfred jlque au Syndicat les métiers et les

départements dans lesquels ces méthodes de qualifications
s'appliquent.

Classification:

ous les hommes de métier sont assujettis 4 trols (3)
classes: A, B, C et 1l a une classe d'aldes ou d'appren-
tis. Le mot "apprenti" signe seulement des employés
embauchés dans des métiers ou l'apprentissage est requls par
la loi.

L'Usine Port-Alfred détermine le nombre total d'hommes de
métier, d'aldes ou apprentis dans chagque metier.

Lorsqu'il y a lieu d'augmenter le personnel ou de remplir un
poste vacant dans un métier, l'on procéde par affichage, tel
que prévu a 1'Article 10 de la Convention. Les candidats
doivent avolr complété leur Secondaire Cing (V) dans une
spécialité qui s'apparente au métler concerné ou étre capa-
ble de montrer qu'ils possédent une équivalence.

Tous les hommes de métier doivent se qualifier et obtenir
les licences qul pe t étre requises par la loi avant
qu'ils solent considéreés éligibles pour 1'emploi ou 1'avan-
cement, dépendant des conditions qui s'imposent.

a) Experience
ous les employés dans la classe "alde" dolvent avolr un

minimum de deux (2) années d'expérience comme aldes

avant qu'ils solent considérés pour une classification a
la classe d'homme de métler "C". Aussi, les hommes de
métier classe "C" et "B" ent demeurer deux (2)

années dans chacune de ces classes avant d'étre considérés
pour classification & une classe supérleure.

b) Un apprenti dont le métler est assujettl a Jjobfrution
d'une licence provinciale doit avolr complété un stage




rt-Alfred
fca-

ura

bureau

wolr

n'y a
ine Port-

cette

metier.
b) In homme de m i F la cate-
jorie "B" . Le \iére catégorie
des « qualifie com « = "B" dans son
méti
ipprer promu
wec le salalre
qualifie cc

est falte deux fois par annee

1'Usine Port-Alfred de reviser e
ue celui-ci

employe ou lors

sement est mot .

jifférente sont tels
'Annexe " Collective.
nexe "A-1"
nature ou le carac-

ilite de la tache ne

assiyne a des travaux autres

sa classiflication.

etre utilise comme alde

evaluation des o

fait lorsque 1'm




L'évaluation

a) Comporteme

b) Exigence

¢) Connals et exlgences spi

b) Les aides, les
desirent
par écrit
le ler avril
désire

examer

e les hommes de metier qui
raduer

c) Le surinter
ste des
cette

pas él{

d) Les applican
evalues sur leur
nerales (voir 16

rinte

contrem

que sur les exig

Sur ses col

fiques., Cette évaluatl

amen pourra

f) L'examen sur 1 nnalssances
spéclfiques

décembre suivant le cas.

se faire avant

15. Reésultats:
e 1
a) Le resultat de 1'exame

cant en présence d'ur
"Rapport sur 1'employe
ploye n'
enreglstree




y satisfalsant a n'importe
paragraphe 16 (a) et (b), le
ncontrera en présence d'un repreé-
employé" sera

ju Syndicat, Un
quant les polnt
yloyé qul n'a pas gradué aux classes B et A aprés
tentatives doit, avant refalre application,
uments 1'apg qu'il suivi et
'appliquant directement 4 la partie
métier qui le concerne. Ce
étre donne par un établissement reconnu par
1 '‘Education, ou 1'Usine Port-Alfred.

de to it de sa-
c ation commence au début de la pre-
période compléte de pale du mois de juin et du

n solt prise en considéra-
se (para-
fagon jugée

Hon Si non satisfai-
satis- sant fournir les

falsant 5

‘erreurs,
celer




iiL

]

]

Satls-
falsant

Non Si non satisfal-
ournir les

Satls- sant fi
faisant raison

5

Quantité travail -
accomplit une journée
ralsonnable de travall.
Falt une utlillisation
rationnelle des matériaux.

Exigences générales

Pouvolr écrire les
rapports nécessaires
a son metler.

ex.: inspection des
elévateurs.

Pouvoir travailler 3
des élévations nor-

males d'un plancher

ou du sol.

A 1'exception des
outils fournis par
1'usine, 1'employé doit
posséder le nombre et
la qualiteé d'outils
nécessalires a remplir
les fonctlons de sa
classification.

Mesurage: Doit Etre
capable de se servir
avec exactitude des
différents appareils
de mesurage de son
meétier.

ex.: les regles, les
rapporteurs,
ampéremétres,
ete.

Connaissances adéguates
des lieux pour lui
permettre d'effectuer
son travail.

Connaissances du métier et exigences spécifiques

Volr Convention pages 110 - 120







CONNATSSANCE METIER

FORGERON
Dolt etre able d'accomplir des ouvrages peu compliqués
tels qu' outils, fagonr

mples en idures, et al
Doit & tre o apable de se servir de la plupart des outils ma-
wels et familier avec les outils-moteurs du métier.
Doit ¢ de la forge et avolr une cer-
tal de la trempe de meétal.

outils manuels

de se servir de tous
et outils-moteurs du metier.

Doit etre capable de faire toutes
souder et de pller un morceau ne
es précises.

sortes de formes, de
srant pas de toler

fence necessalre pour tremper le métal.

Doit avoir 1'expé

Doit avoir une connaissance elementaire de 1'expansion et

de la contraction des métaux.

FORGERON - CLASSE "A"

Tolt avolr une connalssance compléte de 1'expansion, de la
contraction des métaux et comprendre la métallurgie elemen-
taire.

Doit etre capable de tremper tout outil tranchant sans

assistance.

Doit £tre capable de faire la trempe par concentration.

MENUISIER - CLASSE
Dolt etre capable de se servir d
pour la menulserle prendre
outils.

rs requls
de ces

Doit etre capable de fabrigquer des formes d'echafauds selon
les lois du Couvernement et des objets en bols.

MENUISIER - CLASSE "B
Dolt pouvolr utlllser, aiguiser et prendre soin de tous les

outils du métier.

Doit &tre capable d'assembler, de faire fonctionner et d'as-
sumer la responsabllité de tout outil-moteur a bols dans
1'atelier et d'alguiser les coupeurs pour ces outils.

Doit #tre capable de fabriguer toutes sortes de formes et
d'objets en bols normalement requis dans 1'industrie des
pates et paplers.




tils
triques,




1er e

f) »t montage d' wnTectionne
I de connexion.
me clectricie
1 f
e bobinag
mo te
Doit avolr une bonne connalssance du systéme de distribu

tion €lec

Doit etre

piéce
pement & S ions
fonctlon
Doit etre y ter et de
verifier lais,

3 )
i et
) 5
Irs T
Doit i
cernant 1'échafaudage e capable de le en pra

tique.

MECANICIEN [
Dolt etre «

verifier les

Doit étre capable de faire convenaul
simples de pleces d'Instruments et de
tion.

Dolt étre capable de dlagnostiquer et de
bles ordinaires, de démonter, nettoyer et de reas
1 instruments ordinalres.

Doit étre compétent dans le genre du t

dans metier.




sur des outlls-
asslgnes par son

Issance de ‘application ¢ dif-
ir controler les varlances de diffé-

issembler tout genre

de reconnaltre les

draul ique afir
controle

schematiques de

calibrer, de decouvrir

les instruments en

eau de contrdle com-
des soins et de 1l'entretien des ou-

sur un tour, tel
telles que machine a

molns une ca-

capable d'entreprendre de

laguelle autre machi de 1'ateller

faire des ouvrages qui exigent des
0.001 de pouce.

yer efficacement tous les instru-

ourants de 1'atelier.

aissance de 1'ajustage et de 1'as-

suffisante du procédé de meétal-
falre fonctionner 1'outillage

letes générales des métaux et la




et d'executer un travall

out l'outillage de 1'ateller,
requises.  Dolt
n'importe quel
capable de donner les

sfals
travallle

tolerance

atelier

15 de son non-Tonctionnement.

Doit etre capable d'alguiser et d'affiler tout genre d'ou-

tils.

Doit connaltre par expe

ur differents usag

et tolerances sont

Doit étre capable de fabriquer des o et patrons

adapter sur

¢ capable de se servir de tous les outils du metier

pour ouvrage general.

. de préparer et de poser les Isolants a

Doit etre capa
base de ciment.

Doit connaltre les mélanges et mortiers employés dans
‘usine pour fondations, mortiers liquides, brigues et
tulles ordinalres.

Dolt etre capable de la brigue et la tuile sur murs

droits.

MACON - CLASSE "B"

pable d'employer efficacement et effectivement

tils du metier.

¢ capable de poser la brique et la tuile sur re-
s coffre ves (digesters) et fournaises.

Doit ¢

sServol

y autocl

ble de construire des fondations de batlisses
de jointoyer (grout) les bases des
connaltre le finissage du ciment et

Doit etre
et de mach
machines. Doit
le platrage.

rie

capable d'organiser et d'exécuter la réparation
brique et de ciment avec un minimum

s de tulle,
de depenses et de maln-d'oeuvre.

MACON - CL/
“etre capable d'organiser et d'ériger tout ouvrage de
+ rouge, de tuile de construction et de ciment, pour
s dans 1'usine et évaluer

brig
tous 1

les materiaux nece

genres de travaux regu

ires.

Doit de réparer les réservolrs,

capable d'1i

revetements d'

toclaves (digesters).

coffre




construire et de reparer

Doit etre familier avec les exigences du Gouvernement con-

cernant 1'échafau et capable de les mettre en pratl
avoir une bonne connalssance des mélanges appropriés
tous les genres d'ouvrages requis.

étre capable de faire le polissage des plafonds en
de travailler le platre et le ciment et de reparer
* et 1l'extérieur des batisses.
étre un bon finisseur de ciment,

Doit comprendre le principe du séchage du ciment (euring).

MECANICIEN - AJUSTEUR - CLASSE "C"

Dolt posseder l'adresse suffilsante pour demonter et réas-
sembler la machinerie nérale de 1'usine et pour falre le
remplacement général des piéces,

Doit etre capable d'aligner de la machinerie ordinaire
telle gque moteurs électriques, unités d
pompes.

Doit étre capable de construire des échafauds simples selon
les exigences du Gouvernement, etre capable de construlre
de simples formes et de fabriqu des objets simples.

Doit etre capable de couler et de gratter les coussinets de
meétal anti-friction ordinaires (Babbitt).

Doit etre capable d'employer tous les genres d'outils-
moteurs, tel qgue requis, et d'en etre responsable.

Doit posséder un certificat de gualification d'opérateur
je pont roulant.

Doit étre capable d'aiguiser les scies de trongonneuses, des
couteaux du déchligqueteur ainsi que de remplacer les dents et
les couteaux.

MECANIC AJUS - CLASSE "B"

e e e
Dolt etr de transporter, ériger et aligner correc-

tement toute machinerie normalement employée dans 1'usine.

Doit étre capable d'entreprendre le démontage, la réparation
et le réassemblage de n'importe quelle machinerie.

Doit avolr une connaissance générale des fonctions de la
machinerie de l'usine, et étre capable de découvrir les
défectuosités et de les réparer.

Doit comprendre parfaitement les méthodes siures pour la
manutention des objets lourds, et étre capable d'employer
des courroles ou autres apparells de genre et de dimensions
appropriés pour les soulever.




Doit étre capable de fabriquer des formes et objets communs
en métal ou en bols, normalement requis dans la fabrication
de la pulpe et du papler.

Doit etre capable de prendre des mesures exactes.

Dolt avoir servl au moins deux (2) mols comme mecaniclen-
ajusteur d'équipe.

ANICIEN-AJUSTE CLASSE "A"

Dolt posseder une connalssance spécifique lul permettant

de découvrir et localiser tout commencement de trouble et
de faire les corrections essalres sur toutes sortes de
machineries.

cnnaltre par expérience pratique quels ajustements
juis et permis pour différents usages.

Doit
et tolerances sont rec

{TRE - CLASSE "C"

Jolt etre capable d'exécuter d'une manlére satisfaisante
des taches simples telles : gratter la rouille, enlever
la peinture et autres genres de nettoyage.

e

ur condlitionner

Doit connaltre les différentes méthodes p
les pinceaux.

Doit &tre capable de grimper et travailler d n'importe gquel-
le hauteur sur des échafauds appropriés.

PEINTRE - CLASSE "B"
Dolt etre capable d'ériger des échafauds simples selon les

exigences du Gouvernement.

Doit avolr une connalssance suffisante des cables, noeuds

et palar

effectivement les fuslls a

¢ capable d'employ

Doit étre capable de prendre soin de tous les outlls du
métier tels gue pinceau fusils, boyaux, marteaux, etc.

Doit comprendre et étre capable d'appliguer les décapants
a pelnture, les couches de fond (Primers), les fixatifs,

les couches protectrices et aussl de vitrer les fenétres.

PEINTRE - CLASSE "A"

Dolt etre capable d'exécuter tout genre de travaux de déco-
ration Intérieure tel que req

Doit avoir une connalssance pratique des LolurAnis. des
agents vecteurs (vehicles), des diluants d 1'huile, des in-
grédients sécheurs, de la préparation des melanges de peln-
tures et de couleurs, de la théorie des couleurs, des for-
mules donnant la surface couverte pour une quantité donnée
de peinture, de la capacité, du velinage, des teintures, du
sablage, des travaux de pelnture, des finitions au vernis

ou a la cire.




Doit étre capable d'ériger des échafauds selon les exigences
du Couvernement.

Dolt &tre capable d'évaluer la main-d'oeuvre et les maté-
riaux requis pour différents travaux.

Doit avoir une connaissance parfaite des techniques pour
enlever la peinture efficacement et etre familier avec
1'outillage requls.

TUYAUTEUR - CLASSE " 2

Dolt avolr une connalssance générale des differents types de
raccords et d'outils employés dans le métier ainsi que leurs
usages. Dolt aussl tre capable d'employer efficacement les
machines-moteurs 4 fileter et d'en €tre responsable.

Doit étre capable de mesurer, couper, assembler et installer
des tuyaux et raccords de 150 1lbs (classe 150) de pression.

Dolt posséder un certificat de gualification de tuyauteur.

Doit posséder un certificat de gualification d'opérateur de
pont roulant.

TUYAUTEUR - CLASSE "B"
posseder une Ilcence de "Compagnon Tuyauteur"
(Journeyman) pour chauffage et plomberie Junior.

Doit étre capable d'employer efficacement et effectivement
tous les outils du metier.

Doit étre capable d'exécuter avec adresse toutes les opéra-
tions requises pour installer et entretenir tout systéme de
tuyautage normalement requis dans 1'usine, afin d'assurer
le fonctionnement du service et 1'économle de matériaux.

Doit comprendre et étre capable de se servir efficacement
des matériaux d'assemblage ordinaires pour tous les travaux
requis dans l'usine.

Doit posséder une connaissance pratigque des pressions, des
vides (vacuums), des siphons, des Injecteurs, des soupapes
automatiques, des indicateurs (gauges), des soupapes de
sireté et des soupapes de réduction.

Doit avolr une connaissance suffisante de la projection et
du developpement pour falre tous les genres de patrons
{templates).

Doit connaltre et eétre capable d'appliquer le genre appro-
prié d'isolant pour conduites de vapeur, d'eau chaude et
d'eau froide.

Doit comprendre parfaitement les méthodes sires pour mani-
puler les objets lourds et étre capable d'employer des cour-
roies, de type et de grosseur appropriés, ou autre équipe-
ment pour les soulever.




1.

sarfaite connaissance des fonctions et
de 1'emplacement de toute la tuyauterie de 1'usine, afin
de pouvoir isoler rapidement tout tuyau brisé ou toute
fulte.

Doit etre familier avec les exigences du Gouvernement con-
cernant les echafauds et etre capable de les mettre en pra-
tique,

FERBLANTIER - CLASSE "C"
Sous survelllar dolt étre capable de souder, d'étamer,
de faire des raccordements, de tracer et
objets simples avec tout re de feulll

suter des
alliques.

FERBLANTIER - CLASSE "B"

Dolt etre capable d'employer efficacement et effectivement
tous les outils du métier.

Doit avoir une connaissance suffisante de la projection et
du developpement pour fabriquer des formes simples.

Dolt étre capable de fabriguer, d'ériger et d'entretenir
tout objet de metal en feulilles, condults de chauffage et
de ventilation, boltes, contenants, etc., tels qu'emp
dans 1'usine avec un minimum de surveillance.

oyes

FERBL IER - CLASSE '

Dolt avolr une connalssance suffisante de la projection et
du developpement pour fabrigquer n'importe quelle forme
requise.

er, fabriquer, eriger
1 feuille its

Doit étre capable de tracer, dével

et entretenir tou de metal cond

de chauffage et tion, bol contenants, etc.,
tels qu'employeés dans sine,

Doit etre familier avec les reglemer du nement con-
cernant 1'échafaudage et etre capable de les 1igu

SOUDEUR - CLASSE "C

Tolt etre capable de souder en place au chalumeau ou a
1'arc é]echiquo. (Les employés qul sont gqualifies dans
1'une ou l'autre mals pas neécessaireme ns les deux,
sont acceptables.)

Doit étre capable d'exécuter des réparations ne requérant
que de simples soudures.

Doit #tre capable de couper efficace t les métaux a
1'aide du chalumeau oxyacétylene et du chalumeau Arc-Alr
Electrique.

Doit connaltre parfaitement d'incendle occa-
sionnes par le brilage et le aussi accepter
1'entiére responsabilité des precautions appropriées a
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prendre contre le feu, sur tous les travaux executés pour
lesquels il est bruleur ou soudeur.

Doit connaltre les dangers de 1'éclair provoqué par 1'arc
electrique.

Doit connaltre les dangers de souder et de briler dans une
pléce renfermée et dans une atmosp! e chargee de poussiere
ou contenant des vapeurs Inflammable

SOUDEUR - CLASSE "B"

Dolt etre capable de fabriquer toutes sortes de structures
r5 employant tous les genres de matériaux u'dprﬁh
igences de 1'usine.

Doit étre capable de souder adroitement au gaz et d 1'élec-
tricité, dans toutes les positions.

SOUDEUR CLASSE '

Dolt avelr une connaissance approfondie de la soudure, et
€tre capable de reconnaltre ler divers métaux et de déter-
miner la procédure appropriée pour souder chacun d'eux.

it étre capable d'exécuter tous les genres de soudure,
briler, de poser des surfaces dures (hard surfacing), de
souder laiton, (brazing), etc., tel que requis dans
i Ceci comprend 1'emploi de toute nouvelle techni-
ment qui pourrait étre adopté.

Doit €tre capable de se qualifier pour le grade le plus
eleve du certificat ou de licence pour soudure conformé-
ment aux exigences du Couvernement Provincial. Cette cer-
tification doit & renouvelée 3 chague année,




EVALUATION DES TECHNICIENS EN L-\HUH-\T‘.][I“:Z

Les exigences ises et les methodes d'eévaluation pour
les deux (2)

comme suit:

Technicien

exigences
Dolt posseder un ﬁ';‘:lum:- 3
diplome equivalent au niveau de [

colleglales) apres trols (3) ann

hnologie papetiére ou ur
.C. (diplome études
=s de CEGEP.

Technicien sénior exigences
ATIn que sa demande d'évaluation solt prise en considéra-
tion, le te i dolt posseder « d'exp
rience comme technicien Ju r. Son évaluation
sur la capaciteé de remplir de fagon jugee satisfaisante

suivantes:

x (2) anne

Hon 51 non satisfai-

Satis- sant fournir
falsant les ralsons

gories de techniclens en laboratoire sont

est basée

Travailler prude

et se conformer

Démon trer de
tive et de
dans son travail.

Cooperer avec ses com-
pagnons de travail et

la direction.

idu.

pable
alre les graphigues
salres 4 la compre-
sion des résultats.
Savoir falre des rapports
:is et complets &
partir du travall accom-
pli et tirer les conclu-
9 1¢

réesultats obtenus.

ygiques a partir




Si non satlsf
sant fournir

travall sa-
Fait peu
it re-
1 tre s essals
v valables.
du travail.
ine journet
travail.

son tes

r
is

tillsatlon

Il dolt connallre

refer
donnees
APPL alnsi

es ecrites

formettes
buchettes
ttement

idite
éclatemen




k)

Pénetration d'hulile
Calibration d'ord

Essals de presse

nateur

Larocque
Roto-wedge

?.H., % d'oxygéne
Combustible, capacité calorifique

HAOH

B.0.[

Matlére dissoute, conductivité, corrosion

Spectrophotometrie
Concentration de gaz, 02,
Preparation d'encre

sur le bois

Denslte, humldite, classification, écorces

Essences

Qualite de copeaux (évaluation)

Doit avoir une connalssance

pratique de la plupart
des appareils de labo-
ratolre afin de pouvolr
faire les ajustements ou
reparations mineures au
besoin ou en reconnaltre

un mauvals fonctionnement.

Connaftre la location phy-

sigue de la plupart des
es d'equipement dans

1'usine. Avoir une connals-

sance adeguate des divers
procedes de 1l'usine de fa-

gon a accomplir son travail

de fagon satizfalsante.

Capable de survelller et

de travailler avec un minli-

mum de trols employés.

5, ScCanpro.

H25, 502, CO, C02, etc.




Non SI non
Satis-  Satis

falsant falsant

satisfai-
sant fournir

les raisons
LB

Doit avoir les connalssances

€ ires pour faire les
de temps et pour

le matériel néces-

du magasin.

5

salre

oit étre capable de lire
s plans et dessins se
ipportant a son métier
particuler les dia-
es d'écoulement) avec
ide d'explication des
*talls,




deux fi

tembre



est pas gr
la de
ont fait

3 6té aviseé

meme  que
groupe gui
postulant

enregls .
membres du
i laguelle le

date
est envoyee a

ine cople

pour de

4 Senior

pour

classe

‘equivalent.

senlor




p

A besoin d'instructic

tamment verifie
couvertes

degre d'evaluation:

evaluation:




max imum et
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hauffage, ver

stémes elec

de la photograph 1 general
TOTAL

EFF ICACITE




No de la position

DESSINATEUR SENIOR (1) Titlaire

Date anniversaire

Une évaluation sera faite sur les polnts sulvants et servira 3
Justifier la promotion d'un dessinateur ayant compléte les éta-
pes requises dans sa classe.

Satls- Lalsse i désirer -
faisant Donner la ralson

a

Qualité du travall fini
sans égard a la quanti-
té. Propreté. Exacti-
tude.

o

Quantite de travail

Exécution des taches
sans survelllance di-
recte.

c

Habileté & sulvre un
programme établi d'a-
vance.

d

e) Est ponctuel et assi-
du dans 1'exécution de

son travail.

-5

Travall d'equipe at-
titude quand 1l regolt
des ordres ou qu'on lul
assigne du travail sup-
plémentaire. Prét a
alder aux autres.

Initiative dans 1'ac-
complissement des ta-
ches assignéuvs et
dans la solution des
problémes.

9

h

Application diversi-
fiée de ses connals-
sances et de sa com-
pétence.




matériel
1lage.

me sU -
et

& ‘.LH-"-UL! S D'EV ALUATION

Fabricatior
No de la position
Titulaire_

Date anniversalre

{'envergure et com-
a partir de la
tallation fina-
complémentaire sur
tion sur

p travail
echerche, la vérific
graphigues d'écoulement, les details,
de la durée et du codt, un travail
t les
domaines comme
nerie, 1'hydrauligue,
assiste le dessin

conslderable, iy
daw

ruments,

directe, pre| mon ta-

je constructlion,




epts et améljor
competent dans au moins

lons. Es
quatre (4)
“5j en plus, 1] devra avoir
dans deux (2 autres domaines;

Satls
f r

1) Hydraulique et

tique. —
b) Electricité - & 1ergle _ e
¢} Electricité - §) ctronique 2 e e
d)  Structure e i o
) Machinerie
[ lachiner e e e R o
f)  Application des standards
d'installation des Ins-
truments et dppareils =Ty i AP
9) Tuyauterie et reservoirs ———
h)  Systémes de pites et
d'eau blanche J ——=='%

€. Calcule, d'aprés les don-
v le débit d'écoule.
de gaz, de Hguide
el de vapeur en recommen -
dant des méthodes et des
Procedes de me surage

— e
3. Calcule et trace les gra-

Phiques des relevés dy

travall fait avec ; fveau

et transit : 1ot

%. Preépare les devis descrip
tifs, les réquisitions pour
le matériel et les form-

les de commande de mate-

riel pour les projets

S'enquiert de la livraison

de certains articles

Pres du service

au-

5 achats




jeneg-
des
rapport

part d'un
et fait des recommandations

, les dimensions, les
culiéres neécessaires

't competent dans au moins
en plus, 11 de-
autres do-

trace
es part
imente

8) domalnes sulvants;
ce geénerale dans deux

i

connalssance

oin de plus d'expe-
Satlis- {ou) de forma-
faisant

Hydraullgue et pneumatique

b) Electricite - énergle
électronlque




Cholisi recommande le
matériel et 1'outillage

4 1'alde de catalogues,

de 1
sions. Travaille

pendammen L.

Calcule la tension du be-
ton, de 1' i

materiaux

Fait







a) Les
modifiées

b) Lescha occas par
nel avolr un ef sur

c) La

ion de taches

soumlse par
ts apreés
quelle la demande
:ntre les partles
allective. La
expll

Un premier comite a
représentant 1
sentants ) )
ou 3 la rééval
demande écrite de 1't
premiére réunion dans les trente 3
sulvent la

ou 1l'autre

Le Directe
employes
étudient




r et ¢
réevaluation
= aux etape




VEMENT ' OE UVRE

EMPLOYES DE BUREAL ET DESSINA

des )
1'autre «
les exir

lignes

nces yrmale

évues a 1'Art

rlence anterleure d sujets connexes a

facteur:

sont les

nstru n dans des s
nants pour detern

normales de la tache.

pourvu

le travall re

le groupe "E"

em=

Un employ employe d'ur
supéri
qualif
fols

née ou plus.

cing (3) Jou
wvolr cette prime

pendant une

par
u'il re

Un employé pr dans un
plus eleve des

pondant de s

roupe superieur regoit le
it 1
2 classif
actuelle, dans la nouvelle classification, déduit d
(1) année; soit le taux min de velle classi-
fication; ou une augmentation de 8% e
tion qu'll occupalt avant la promotion. stefc
employé ne pourra recevoir aux plus €levé «
titulaire qu
cation de la

& taux corre
atior

montants sulvar

innees de servi

une

maximum de la classifi-

laquelle il est

wé d'une classe su-
te par ce contrat,
n salaire ¢ fols

iT une ou plus.

€ un autre emp

Un employé qui rempl
périeure et d'une position non couve
regoit ajustement de 8%
qu'il remplace a cette positi

de s

u'en vertu d'une promotion un transfert, un
hors de
ce que
1'unite
3 Son

1'unité de
cet employe retienne

de négociation, avec







n'oc=

1'urgence, en autant que ce

ployé concerne ou les

ureau est calculee sur

12.
. semalne au taux régu-
a ifle le taux auquel
travaille. Cecl exclut

Lt été payé s'il avait

1 ‘employe aural
m lace t de vacance

nt le
sentlel -
retardes
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