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Le marché du travail à Montréal : faits saillants du premier trimestre 2002

Le contexte économique aux niveaux national et international1

Les données économiques récentes indiquent que la récession est terminée et que la

reprise est amorcée, alors que le secteur manufacturier, constituant une des causes

majeures de la récente faiblesse de la première économie mondiale, montre des signes de

reprise comme l’indiquent, pour un deuxième mois consécutif, l’expansion du secteur

manufacturier et l’augmentation de la production industrielle. En effet, l’indice

manufacturier des directeurs d’achat de l’Institute for Supply Management (ISM) s’élève

à 55,6 en mars, comparativement à 54,7 en février. De même, l’indice du même

organisme pour les secteurs de services, soit tous les secteurs autres que le secteur

manufacturier, indique également une expansion en mars (57,3). Les commandes de

biens durables ont progressé de 1,5 % en février, et ce, après une hausse de 1,3 % le mois

précédent. De plus, le phénomène du restockage, soit la reconstitution des stocks des

entreprises après leur plongeon de l’an dernier, contribuerait à la hausse significative

anticipée du PIB au premier trimestre de 2002.

L’énorme stimulation financière provenant des baisses successives de taux d’intérêt en

2001, la hausse des dépenses gouvernementales – notamment dans le domaine de la

sécurité – et les baisses d’impôt, ainsi qu’un rendement élevé de la productivité (5,2 % au

dernier trimestre de 2001), jouent un rôle clé dans la reprise économique en cours. Le

comité de la Réserve fédérale (FED) s’attend cependant à une reprise modérée, vu la

hausse limitée de dépenses de consommation et l’incertitude concernant les dépenses en

capital des entreprises, élément essentiel à toute reprise durable.

Au Canada, la reprise se manifeste également comme l’indiquent les données positives

concernant le PIB par industrie, en hausse de 0,6 % en janvier. Il s’agit de la hausse la

plus élevée depuis le mois de mai 2000. Dans la même veine, les livraisons

manufacturières ont augmenté de 3,1 % en janvier, et les exportations, en hausse de

1,7 %, étaient stimulées par la reprise de la demande au sud de la frontière. 

                                                          
1 La partie portant sur les niveaux national et international a été rédigée par Giao Vungoc, économiste à la

Direction de la planification et de l’information sur le marché du travail.
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Pour un quatrième mois consécutif, les ventes de gros et de détail étaient en hausse en

janvier, soit respectivement de 2 % et de 1,1 %. Le secteur résidentiel demeure toujours

vigoureux (la construction résidentielle était en hausse de 17,8 % en février) grâce aux

taux hypothécaires très bas et à la bonne tenue du marché du travail, ce qui augure bien,

dans les mois à venir, pour les ventes de meubles et d’appareils électroménagers. 

Au Québec, la croissance économique trimestrielle a atteint un taux de 0,5 % au

quatrième trimestre de 2001, soit un taux semblable à celui du Canada. Pour l’année

2001, le PIB enregistre une croissance annuelle de 1,3 %. 

Au début de l’an 2002, les signes de reprise se sont également manifestés dans le secteur

manufacturier québécois. Les expéditions manufacturières ont repris de la vigueur avec

une augmentation de 2 % en janvier. 

Faits saillants du marché du travail à Montréal

Le redressement du marché du travail sur l’île de Montréal succède au repli qui s’était

manifesté au dernier trimestre de l’année 2001. Le contexte économique, tant au Canada

qu’au Québec, se répercute sur le marché montréalais, qui bénéficie des effets de cette

reprise qui s’y est amorcée.

Au premier trimestre de 2002, l’emploi, dont le niveau s’établit à 845 700, progresse de

9 900 par rapport au même trimestre de 2001 (voir le tableau 1A). Cette hausse est

attribuable uniquement à la croissance de l’emploi à plein temps (14 900), l’emploi à

temps partiel ayant chuté (5 000). Cette hausse de l’emploi (1,2 %) n’est pas suffisante

pour assurer l’intégration au marché du travail des nouvelles personnes qui se sont

ajoutées à la population active (1,5 %). Le taux de chômage s’inscrit alors en hausse,

passant de 9,6 à 9,9 %, et le nombre de chômeurs augmente de 4,6 %, pour se fixer à

93 200. La durée du chômage est réduite de 4,5 semaines, ce qui représente une baisse de

16,5 % de la durée moyenne.
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Les autres indicateurs du marché du travail reflètent cette activité accrue. Ainsi, le taux

d’activité et le taux d’emploi affichent une légère hausse; le premier s’établit à 62,6 %

comparativement à 62,3 % l’an passé, et le second bouge à peine et atteint 56,4 % par

rapport à 56,3 % en 2001.

Montréal se classe au septième rang des 16 régions administratives pour le taux

d’activité, ex-æquo avec la région de Chaudière-Appalaches, et au huitième rang en ce

qui concerne le taux de chômage et le taux d’emploi (voir le tableau 2 et le graphique 1).

La Montérégie domine le classement pour le taux d’emploi (à égalité avec les

Laurentides) et le taux d’activité, alors que la région de la Capitale-Nationale arrive en

tête de liste pour le plus bas taux de chômage. Sur les 16 régions, 13 affichent une

croissance positive de l’emploi, et la croissance la plus forte provient de la région du

Centre-du-Québec (voir le graphique 2).

Dans la région métropolitaine de Montréal, la croissance de l’emploi (3 % ou 49 200

emplois supplémentaires) est encore plus vigoureuse que celle observée sur l’île de

Montréal (voir le tableau 1B). Comparativement à l’île de Montréal, où l’emploi à temps

partiel diminue, la hausse de l’emploi dans la RMR s’est matérialisée autant dans

l’emploi à plein temps (1,9 % ou 26 600) que dans celui à temps partiel (7,9 % ou

22 500).

Comme la population active augmente (3,8 %) plus rapidement que l’emploi (3 %), il

s’ensuit une hausse du taux de chômage, qui passe de 8,5 % en 2001 à 9,2 % en 2002, et

le nombre de chômeurs s’accroît de 13,1 %, soit l’équivalent de 20 100 chômeurs

supplémentaires. Quant à la durée moyenne du chômage, celle-ci diminue de 3 %,

passant de 23 à 22,3 semaines de 2001 à 2002. Cette activité accrue se reflète aussi dans

le taux d’activité, qui passe de 64,6 à 66,2 %, et dans le taux d’emploi, qui augmente d’un

point de pourcentage (de 59,1 à 60,1 %).

Dans l’ensemble du Québec, il s’est créé 72 300 emplois de plus par rapport à l’an

dernier, ce qui représente une hausse de 2,1 % (voir le tableau 1A). La majeure partie des

emplois créés sont à plein temps (53 900). Le taux de chômage s’inscrit en hausse (de 9,3

à 9,9 %), puisque la population active augmente (2,8 %) plus vite que l’emploi (2,1 %).
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Dans l’ensemble du Québec, contrairement à ce qui se passe sur l’île de Montréal, la

durée moyenne du chômage a tendance à s’allonger, celle-ci passant de 22,7 à 23,9

semaines. Cette activité fébrile sur le marché du travail transparaît dans le taux d’activité,

qui augmente de plus d’un point de pourcentage (de 62,3 à 63,6 %), et dans le taux

d’emploi (de 56,5 à 57,3 %).

Analyse selon certaines caractéristiques

Les femmes et les hommes

L’emploi chez les hommes chute (2 % ou 9 100) (voir le tableau 3A) pendant que celui

chez les femmes augmente (4,9 % ou 18 900). Chez les hommes, cette baisse est surtout

attribuable à l’évolution de l’emploi à temps partiel (12,4 % ou 7 300) et, dans une

moindre mesure, à celle de l’emploi à plein temps (0,5 % ou 1 800). La croissance de

l’emploi féminin s’est concentrée dans l’emploi à plein temps (5,8 % ou 16 600) et, à un

degré moindre, dans l’emploi à temps partiel (2,4 % ou 2 300).

Pendant que le taux de chômage chez les femmes diminue, passant de 8,4 à 7,1 %, celui

chez les hommes suit un mouvement inverse (10,7 à 12,3 %).

Le retrait des hommes de la population active (0,2 %) est inférieur à la baisse de leur

population totale (1,4 %), ce qui permet à leur taux d’activité de s’inscrire en hausse

(69,1 à 70 %). Comme l’emploi diminue (2 %) plus que la population totale, le taux

d’emploi subit un recul (de 61,7 à 61,4 %).

Chez les femmes, l’évolution du marché du travail est tout à fait différente de celle

observée chez les hommes. L’emploi féminin augmente de près de 5 % (18 900), et la

plupart des emplois sont à plein temps. Avec cette forte performance, le taux de chômage

des femmes s’inscrit en baisse, et la durée moyenne de leur période de chômage diminue

sensiblement (de 21,3 à 13,1 semaines).

Comme la population active féminine croît (3,5 %) à peu près au même rythme que sa

population totale (3,2 %), son taux d’activité bouge à peine (de 55,6 à 55,8 %). Son taux
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d’emploi augmente de moins d’un point de pourcentage (51 à 51,8 %), stimulé par une

hausse de l’emploi (4,9 %) supérieure à celle de sa population totale.

Les groupes d’âge

Alors que, chez les 15 à 29 ans, l’emploi est en baisse, c’est le phénomène inverse qu’on

observe chez les 30 ans ou plus. En effet, l’emploi diminue de 2,7 % chez les premiers, et

est en hausse de 2,6 % chez les seconds (voir le tableau 3A).

Chez les jeunes de 15 à 29 ans, l’emploi est en baisse uniquement en ce qui a trait à

l’emploi à plein temps (5,1 %), tandis que l’emploi à temps partiel est en hausse (2,8 %).

Comme l’emploi baisse (2,7 %) plus que la population active (0,4 %), le taux de chômage

s’inscrit en hausse, ce dernier passant de 10 à 12,1 %. De plus, leur population active

ayant moins diminué que la population totale de ce groupe d’âge (5,4 %), le taux

d’activité augmente de 63,7 à 67,1 %. De la même manière, leur niveau d’emploi ayant

diminué moins que leur population totale, le taux d’emploi augmente de 57,3 à 58,9 %.

Chez les 30 ans ou plus, dont le niveau d’emploi augmente, la progression est

uniquement attribuable à l’emploi à plein temps (4,3 %). Effectivement, l’emploi à temps

partiel diminue sensiblement (8,1 %).

Comme la population active augmente (2,2 %) moins vite que l’emploi, le taux de

chômage diminue de 9,5 à 9,1 % de  2001 à 2002. Leur taux d’activité est cependant en

baisse (de 61,8 à 61,2 %), puisque la population totale de ce groupe d’âge augmente

(3,2 %) plus vite que sa population active (2,2 %). Le même phénomène se produit pour

le taux d’emploi (55,9 à 55,6 %), l’emploi étant en hausse moins rapide que la population

totale des 30 ans ou plus. Comme chez les moins de 30 ans (17,1 %), la durée moyenne

de période de chômage des 30 ans ou plus diminue (13,7 %).

Les secteurs industriels

Les secteurs les plus dynamiques sur le plan de la création d’emplois au premier trimestre

de 2002 sont, par ordre d’importance, l’information, la culture et les loisirs (31,8 %) (voir

le tableau 4A), les autres services (27 %), la gestion d’entreprises et les services
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administratifs (25,5 %), les services d’enseignement (20,7 %), la construction (15 %) et

la finance, les assurances et l’immobilier (9,7 %). En ce qui a trait aux soins de santé et à

l’assistance sociale (0,8 %), la hausse est moins rapide que celle observée dans les

secteurs précédents.

Cette variation positive de l’emploi dans ces sept secteurs d’activité économique a été

suffisante pour contrebalancer les pertes constatées dans les six autres secteurs. De fortes

baisses sont attribuables aux secteurs suivants : l’hébergement et la restauration (29,1 %),

et les transports et l’entreposage (19,3 %). Les autres secteurs enregistrent aussi des

baisses de l’emploi, mais celles-ci se font à un rythme plus lent. C’est ce que l’on

constate dans les administrations publiques (10,2 %), les services professionnels,

scientifiques et techniques (6,8 %), le commerce (6,2 %) et la fabrication (2,2 %).

Les groupes professionnels

Sur les neuf groupes professionnels, cinq sont en croissance et quatre subissent une baisse

de l’emploi. Parmi ceux dont le niveau d’emploi augmente, on retrouve les professions

du groupe de la santé (30,2 %) (voir le tableau 5A), de la vente et des services (12 %),

des arts, de la culture, des sports et des loisirs (9 %), des métiers, du transport et de la

machinerie (6,9 %), et des affaires, des finances et de l’administration (0,8 %).

Les quatre groupes professionnels qui enregistrent une baisse de l’emploi comprennent

les sciences naturelles et appliquées (18,7 %), la gestion (14,7 %), la transformation, la

fabrication et les services d’utilité publique (5,2 %), et les sciences sociales,

l’enseignement et l’administration publique (3,2 %).

Les prestataires de l’assistance-emploi

Le nombre de ménages vivant de l’assistance sociale continue à décliner, et le rythme de

décroissance continue de ralentir. La baisse de ce nombre (317) entre le premier trimestre

de 2001 et le premier trimestre de 2002 fait passer l’estimation préliminaire de 124 169

à 123 852, de 2001 à 2002, une diminution de seulement 0,3 % (voir le tableau 7); au

même trimestre, l’an dernier, cette décroissance était de l’ordre de 4,3 %.
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Les estimations révisées du dernier trimestre de 2001 indiquent que le nombre d’adultes

aptes du programme d’assistance-emploi a diminué de 1,2 % par rapport au même

trimestre de l’année 2000, celui-ci étant passé de 108 206 à 106 912 (voir le tableau 8).

Cette baisse est plus accentuée chez les femmes (2,2 %) que chez les hommes (0,2 %).

Selon les groupes d’âge, les plus fortes diminutions ont été constatées pour les moins de

20 ans (4,5 %); ces derniers sont suivis par les adultes de 30 à 54 ans (1,6 %) et ceux de

55 ans ou plus (0,7 %). Ceux qui ont de 20 à 29 ans et qui vivent de l’assistance-emploi

ont vu leur nombre bouger à peine (0,1 %).

Pour l’ensemble de l’année 2001, la baisse du nombre de prestataires est estimée à près

de 4 % (4 390 ou 3,9 %). Elle a été presque deux fois plus rapide chez les femmes (5 %)

que chez les hommes (2,8 %). Les baisses ont été plus accentuées chez les plus jeunes

que chez les plus âgés (moins de 20 ans : 14,2 %; 20 à 29 ans : 4,6 %; 30 à 54 ans :

3,8 %; 55 ans ou plus : 2 %).

Les prestataires de l’assurance-emploi

Au premier trimestre de 2002, le nombre de prestataires continue de croître (19,2 %)

(voir le tableau 9), mais ce rythme de croissance est inférieur à celui observé au

quatrième trimestre de 2001 (24 %). Le nombre de prestataires passe ainsi de 52 996 à

63 184, du premier trimestre de 2001 au premier trimestre de 2002.

À l’exception des jeunes de 15 à 24 ans, dont le nombre s’accroît de 10,2 %, tous les

autres groupes d’âge voient leur nombre augmenter à un rythme avoisinant 20 %. Les

prestataires de sexe masculin augmentent (21,1 % ou 6 545) plus rapidement que les

prestataires de sexe féminin (16,6 % ou 3 643).
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Variation Variation
2002 2001 % 2002 2001 %

Population 15 ans et plus (000) 1 498,5 1 484,9 0,9 6 014,2 5 965,8 0,8

Population active (000) 938,8 924,9 1,5 3 824,0 3 718,9 2,8

Emploi (000) 845,7 835,8 1,2 3 444,1 3 371,8 2,1

     - Temps plein (000) 697,8 682,9 2,2 2 789,0 2 735,1 2,0

     - Temps partiel (000) 147,9 152,9 -3,3 655,0 636,6 2,9

Chômeurs et chômeuses (000) 93,2 89,1 4,6 379,9 347,1 9,4

Taux de chômage (%) 9,9 9,6 9,9 9,3

Taux d'activité (%) 62,6 62,3 63,6 62,3

Taux d'emploi (%) 56,4 56,3 57,3 56,5

Durée du chômage (semaines) 22,8 27,3 -16,5 23,9 22,7 5,3

Indicateur du marché
du travail

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 1a
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Montréal et ensemble du Québec 
Données non désaisonnalisées

   

                Montréal                  
      

         Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

1e trimestre 1e trimestre
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Variat ion Variat ion Variat ion
2002 2001 % 2002 2001 % 2002 2001 %

Population 15 ans et plus (000) 2 849,4 2 812,7 1,3 1 350,9 1 327,8 1,7 4 515,7 4 480,9 0,8

Population active (000) 1 885,3 1 816,0 3,8 946,5 891,1 6,2 2 885,2 2 794,0 3,3

Emploi (000) 1 711,7 1 662,5 3,0 866,0 826,7 4,8 2 598,4 2 536,0 2,5

     - Plein temps (000) 1 403,6 1 377,0 1,9 705,8 694,1 1,7 2 091,2 2 052,2 1,9

     - Temps partiel (000) 308,0 285,5 7,9 160,1 132,6 20,7 507,1 483,7 4,8

Chômeurs et chômeuses (000) 173,6 153,5 13,1 80,4 64,4 24,8 286,7 258,0 11,1

Taux de chômage (%) 9,2 8,5 8,5 7,2 9,9 9,2

Taux d'activité (%) 66,2 64,6 70,1 67,1 63,9 62,4

Taux d'emploi (%) 60,1 59,1 64,1 62,3 57,5 56,6

Durée du chômage (semaines) 22,3 23,0 -3,0  --  --  --  --  --  --

Indicateur du marché
du travail

Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, à cause des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 1b

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
RMR Montréal et RMR Montréal moins Montréal et ensemble du Québec moins Montréal  
Données non désaisonnalisées

           RMR Montréal  

       
          RMR Montréal             
               moins
            Montréal

     
Ensemble du Québec
                moins      
             Montréal   

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1er trimestre 1er trimestre 1er trimestre
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RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine 48,9 22,7 37,8
Bas-Saint-Laurent 55,9 11,9 49,2
Québec 63,1 7,9 58,1
Chaudière-Appalaches 62,6 8,4 57,3
Estrie 61,0 9,6 55,1
Centre-du-Québec 62,1 11,7 54,9
Montérégie 68,3 9,1 62,1
Montréal 62,6 9,9 56,4
Laval 67,3 11,4 59,6
Lanaudière 64,2 8,5 58,8
Laurentides 68,1 8,8 62,1
Outaouais 65,2 8,9 59,4
Abitibi-Témiscamingue 60,7 12,2 53,3
Mauricie 57,9 12,3 50,8
Saguenay--Lac-Saint-Jean 59,0 13,7 50,9
Côte-Nord et Nord-du-Québec 58,7 14,0 50,5

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 61,2 13,6 53,0
Québec 65,1 7,7 60,1
Trois-Rivières 59,3 12,2 52,1
Sherbrooke 64,1 9,4 58,0
Montréal 66,2 9,2 60,1
Ottawa-Hull 69,3 7,5 64,1

ENSEMBLE DU QUÉBEC 63,6 9,9 57,3

Régions économiques,
régions métropolitaines et
ensemble du Québec

       Taux
    d'act ivité
         (%)

     Taux de
    chômage
         (%)

      Taux  
   d'emploi          

         (%)

COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

1 er trimestre  2002
Données non désaisonnalisées

Tableau 2

Source : Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Variat ion Variat ion
2002 2001 % 2002 2001 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 724,3 734,9 -1,4 2 953,3 2 927,8 0,9
Population active (000) 506,8 507,7 -0,2 2 083,5 2 040,9 2,1
Em ploi (000) 444,5 453,6 -2,0 1 847,9 1 833,5 0,8
     - Plein tem ps (000) 393,0 394,8 -0,5 1 637,5 1 623,9 0,8
     - Tem ps partiel (000) 51,5 58,8 -12,4 210,4 209,7 0,3
Chôm eurs (000) 62,3 54,1 15,2 235,6 207,4 13,6
Taux de chôm age (%) 12,3 10,7 11,3 10,2
Taux d 'activité (%) 70,0 69,1 70,5 69,7
Taux d 'em ploi (% ) 61,4 61,7 62,6 62,6
Durée du chôm age (sem aines) 27,5 31,2 -11,9 26,9 24,4 10,2

FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 774,2 750,0 3,2 3 060,8 3 038,1 0,7
Population active (000) 432,0 417,2 3,5 1 740,5 1 678,0 3,7
Em ploi (000) 401,1 382,2 4,9 1 596,2 1 538,2 3,8
     - Plein tem ps (000) 304,7 288,1 5,8 1 151,5 1 111,2 3,6
     - Tem ps partiel (000) 96,4 94,1 2,4 444,6 427,0 4,1
Chôm euses (000) 30,8 35,1 -12,3 144,4 139,7 3,4
Taux de chôm age (%) 7,1 8,4 8,3 8,3
Taux d 'activité (%) 55,8 55,6 56,9 55,2
Taux d 'em ploi (% ) 51,8 51,0 52,1 50,6
Durée du chôm age (sem aines) 13,1 21,3 -38,5 19,0 20,4 -6,9

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 369,1 390,0 -5,4 1 443,0 1 441,2 0,1
Population active (000) 247,5 248,4 -0,4 994,4 957,2 3,9
Em ploi (000) 217,5 223,6 -2,7 866,0 843,6 2,7
     - Plein tem ps (000) 147,1 155,0 -5,1 555,5 556,3 -0,1
     - Tem ps partiel (000) 70,5 68,6 2,8 310,6 287,3 8,1
Chôm eurs et chôm euses (000) 30,0 24,8 21,0 128,3 113,5 13,0
Taux de chôm age (%) 12,1 10,0 12,9 11,9
Taux d 'activité (%) 67,1 63,7 68,9 66,4
Taux d 'em ploi (% ) 58,9 57,3 60,0 58,5
Durée du chôm age (sem aines) 13,6 16,4 -17,1 14,0 14,0 0,0

30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 1 129,4 1 094,9 3,2 4 571,2 4 524,6 1,0
Population active (000) 691,3 676,5 2,2 2 829,6 2 761,7 2,5
Em ploi (000) 628,1 612,1 2,6 2 578,0 2 528,1 2,0
     - Plein tem ps (000) 550,7 527,9 4,3 2 233,6 2 178,8 2,5
     - Tem ps partiel (000) 77,5 84,3 -8,1 344,4 349,3 -1,4
Chôm eurs et chôm euses (000) 63,2 64,4 -1,9 251,6 233,6 7,7
Taux de chôm age (%) 9,1 9,5 8,9 8,5
Taux d 'activité (%) 61,2 61,8 61,9 61,0
Taux d 'em ploi (% ) 55,6 55,9 56,4 55,9
Durée du chôm age (sem aines) 27,0 31,3 -13,7 28,9 27,0 7,0

Sexe et  groupe d'âge

Note :  La som m e des com posantes n'est pas tou jours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Ta blea u 3a
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE ET PAR SEXE
Montréa l et ensemble du Québec

                Montréa l        Ensemble du Québec

 -  :  Donnée non disponible.

Source : Enquête sur la population active. Com pilations spéciales, Statist ique Canada.

1er trimestre 1er trimestre



Bulletin régional sur le marché du travail/région de Montréal
Vol. 22, no 1, 1er trimestre 2002

16

Variat ion Variat ion
2002 2001 % 2002 2001 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 1 375,8 1 379,0 -0,2 1 577,5 1 548,8 0,9
Population active (000) 1 013,9 993,8 2,0 1 069,6 1 047,1 2,1
Emploi (000) 904,9 903,5 0,2 943,0 930,0 0,8
     - Plein temps (000) 807,0 804,8 0,3 830,5 819,1 0,8
     - Temps partiel (000) 97,9 98,7 -0,8 112,5 111,0 0,3
Chômeurs (000) 109,1 90,3 20,8 126,5 117,1 13,6
Taux de chômage (%) 10,8 9,1 11,8 11,2
Taux d'activité (%) 73,7 72,1 67,8 67,6
Taux d'emploi (%) 65,8 65,5 59,8 60,0
Durée du chômage (semaines) 25,2 26,0 -3,1 - - -

FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 1 473,6 1 433,7 2,8 1 587,2 1 604,4 0,7
Population active (000) 871,4 822,2 6,0 869,1 855,8 3,7
Emploi (000) 806,8 759,0 6,3 789,4 779,2 3,8
     - Plein temps (000) 596,6 572,2 4,3 554,9 539,0 3,6
     - Temps partiel (000) 210,2 186,8 12,5 234,4 240,2 4,1
Chômeuses (000) 64,6 63,2 2,2 79,8 76,5 3,4
Taux de chômage (%) 7,4 7,7 9,2 8,9
Taux d'activité (%) 59,1 57,3 54,8 53,3
Taux d'emploi (%) 54,8 52,9 49,7 48,6
Durée du chômage (semaines) 17,3 18,9 -8,5 - - -

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 700,5 702,4 -0,3 742,5 738,8 0,1
Population active (000) 488,2 470,4 3,8 506,2 486,8 3,9
Emploi (000) 428,9 420,5 2,0 437,1 423,1 2,7
     - Plein temps (000) 282,0 287,1 -1,8 273,5 269,2 -0,1
     - Temps partiel (000) 146,9 133,4 10,1 163,7 153,9 8,1
Chômeurs et chômeuses (000) 59,3 49,9 18,8 69,0 63,6 13,0
Taux de chômage (%) 12,1 10,6 13,6 13,1
Taux d'activité (%) 69,7 67,0 68,2 65,9
Taux d'emploi (%) 61,2 59,9 58,9 57,3
Durée du chômage (semaines) 14,4 15,3 -5,9 - - -

30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 2 148,9 2 110,3 1,8 2 422,3 2 414,3 1,0
Population active (000) 1 397,1 1 345,6 3,8 1 432,5 1 416,1 2,5
Emploi (000) 1 282,8 1 242,0 3,3 1 295,2 1 286,1 2,0
     - Plein temps (000) 1 121,6 1 089,9 2,9 1 112,0 1 088,9 2,5
     - Temps partiel (000) 161,1 152,1 5,9 183,3 197,2 -1,4
Chômeurs et chômeuses (000) 114,3 103,6 10,3 137,3 130,0 7,7
Taux de chômage (%) 8,2 7,7 9,6 9,2
Taux d'activité (%) 65,0 63,8 59,1 58,7
Taux d'emploi (%) 59,7 58,9 53,5 53,3
Durée du chômage (semaines) 26,3 26,7 -1,5 - - -

Sexe et groupe d'âge

Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Tableau 3b

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE ET PAR SEXE
RMR Montréal et ensemble du Québec

               RMR Montréal              Reste du Québec

 -  :  Donnée non disponible.

Source : Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1er trimestre 1er trimestre
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Variation Variation
2002 2001 % 2002 2001 %

Agriculture - - - 54,6 54,1 0,9
Autres branches du secteur primaire - - - 32,8 34,9 -6,0
Services publics 9,0 - - 29,9 27,9 7,2
Construction 18,4 16,0 15,0 123,1 124,5 -1,1
Fabrication 156,8 160,4 -2,2 635,6 614,5 3,4
Commerce 134,1 142,9 -6,2 570,4 543,5 4,9
Transports, entreposage 31,8 39,4 -19,3 143,0 179,4 -20,3
Finances, assurances, immobilier et location 55,6 50,7 9,7 199,9 172,0 16,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 75,8 81,3 -6,8 199,3 210,5 -5,3
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 35,9 28,6 25,5 109,8 105,8 3,8
Services d'enseignement 60,7 50,3 20,7 234,2 222,1 5,4
Soins de santé et assistance sociale 89,6 88,9 0,8 386,3 382,1 1,1
Information, culture et loisirs 65,0 49,3 31,8 161,9 140,8 15,0
Hébergement et services de restauration 39,2 55,3 -29,1 197,2 199,0 -0,9
Autres services 35,6 27,9 27,6 157,4 151,4 4,0
Administrations publiques 36,8 41,0 -10,2 208,8 209,2 -0,2

Ensemble des secteurs 845,7 835,8 1,2 3 444,1 3 371,8 2,1

Secteur d'activité

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord 
           (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 4a
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Montréal et ensemble du Québec 

                Montréal  Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

1er trimestre 1er trimestre

(000) (000) (000) (000)
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Variation Variation
2002 2001 % 2002 2001 %

Agriculture - - - 50,7 50,3 0,8
Autres branches du secteur primaire - - - 29,8 34,9 -14,6
Services publics 17,8 11,1 60,4 12,1 16,8 -28,0
Construction 56,9 54,2 5,0 66,2 70,3 -5,8
Fabrication 315,9 304,9 3,6 319,7 309,6 3,3
Commerce 290,7 285,5 1,8 279,7 258,0 8,4
Transports, entreposage 72,9 96,9 -24,8 70,1 82,5 -15,0
Finances, assurances, immobilier et location 115,1 97,2 18,4 84,8 74,8 13,4
Services professionnels, scientifiques et techniques 134,3 138,6 -3,1 65,0 71,9 -9,6
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 63,6 55,6 14,4 46,2 50,2 -8,0
Services d'enseignement 113,9 100,3 13,6 120,3 121,8 -1,2
Soins de santé et assistance sociale 181,2 177,2 2,3 205,1 204,9 0,1
Information, culture et loisirs 103,5 86,5 19,7 58,4 54,3 7,6
Hébergement et services de restauration 82,3 94,8 -13,2 114,9 104,2 10,3
Autres services 67,6 70,6 -4,2 89,8 80,8 11,1
Administrations publiques 89,1 83,9 6,2 119,7 125,3 -4,5

Ensemble des secteurs 1 711,7 1 662,5 3,0 1 732,4 1 709,3 1,4

Secteur d'activité

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord 
          (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 4b

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
RMR Montréal et ensemble du Québec 

                RMR Montréal         Reste du Québec

Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

1er trimestre 1er trimestre

(000) (000) (000) (000)
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Variat ion Variat ion
2002 2001 % 2002 2001 %

Gestion 86,4 101,3 -14,7 303,9 323,2 -6,0

Affaires, finances et administration 176,6 175,2 0,8 628,6 619,7 1,4

Sciences naturelles et appliquées 59,6 73,3 -18,7 216,2 214,3 0,9
et professions apparentées

Secteur de la santé 51,7 39,7 30,2 199,9 195,1 2,5

Sciences sociales, enseignement, 67,5 69,7 -3,2 254,9 253,8 0,4
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 50,8 46,6 9,0 106,1 107,9 -1,7

Ventes et services 217,9 194,5 12,0 903,6 819,5 10,3

Métiers, transport et machinerie 63,6 59,5 6,9 435,0 451,3 -3,6

Prof. propres au secteur primaire - - - 74,7 79,0 -5,4

Transformation, fabrication et 69,8 73,6 -5,2 321,1 307,9 4,3
services d'utilité publique

Ensemble des professions 845,7 835,8 1,2 3 444,1 3 371,8 2,1

Groupe professionnel

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991 (CTP
          de 1991). 

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 5a
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL

Montréal et ensemble du Québec

                   
                Montréal
              

Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1er trimestre 1er trimestre

(000) (000) (000) (000)
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Variat ion Variat ion
2002 2001 % 2002 2001 %

Gestion 165,2 194,6 -15,1 138,7 128,6 -6,0

Affaires, finances et adm inistrat ion 347,5 339,1 2,5 281,1 280,6 1,4

Sciences naturelles et appliquées 122,7 125,8 -2,5 93,5 88,5 0,9
et professions apparentées

Secteur de la santé 97,0 85,1 14,0 102,9 110,0 2,5

Sciences sociales, enseignem ent, 121,6 125,8 -3,3 133,3 128,0 0,4
adm inistrat ion publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 68,1 66,6 2,3 38,0 41,3 -1,7

Ventes et services 455,5 387,9 17,4 448,1 431,6 10,3

Métiers, transport et m achinerie 187,9 197,8 -5,0 247,1 253,5 -3,6

Prof. propres au secteur prim aire 6,3 10,1 -37,6 68,4 68,9 -5,4

Transform ation, fabricat ion et 139,8 129,5 8,0 181,3 178,4 4,3
services d'ut ilité publique

Ensemble des professions 1 711,7 1 662,5 3,0 1 732,4 1 709,3 2,1

Groupe professionnel

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991 (CTP

de 1991)

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 5b
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL

RMR Montréal et ensemble du Québec

                   
                RMR Montréal

              
       Reste du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1er trimestre 1er trimestre

(000) (000) (000) (000)
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Variat ion
2002 2001 %

Agriculture 54,6 54,1 0,9
Foresterie et  exploitat ion forestière 19,5 19,6 -0,5
Pêche, chasse et  piégeage - - -
Extraction minière 10,9 13,1 -16,8
Services publics 29,9 27,9 7,2
Construct ion 123,1 124,5 -1,1
Fabricat ion d'aliments, de boissons et de produits du tabac 71,4 77,4 -7,8
Usines de textiles et de produits text iles 21,7 19,9 9,0
Fabricat ion de vêtements, de produits en cuir et analogues 59,9 73,2 -18,2
Fabricat ion de produits en bois 56,3 47,6 18,3
Fabricat ion du papier 29,6 29,5 0,3
Impression et  act ivités connexes de soutien 38,9 25,6 52,0
Fabricat ion de produits chimiques 36,7 31,2 17,6
Fabricat ion de produits en caoutchouc et  en plast ique 35,5 29,2 21,6
Fabricat ion de produits minéraux non métalliques 12,8 17,0 -24,7
Première t ransformation des métaux 34,4 28,6 20,3
Fabricat ion de produits métalliques 47,1 42,3 11,3
Fabricat ion de machines 20,7 32,7 -36,7
Fabricat ion de produits informatiques et  électroniques 25,3 36,1 -29,9
Fabricat ion de matériel, d'appareils et de composants électriques 19,1 12,6 51,6
Fabricat ion de matériel de t ransport 55,1 45,8 20,3
Fabricat ion de meubles et  de produits connexes 39,4 42,5 -7,3
Act ivités diverses de fabrication 31,7 21,9 44,7
Commerce de gros 126,2 117,7 7,2
Commerce de détail 444,2 425,8 4,3
Transport  et  entreposage 143,0 179,4 -20,3
Finances 101,4 83,0 22,2
Sociétés d'assurances, fonds et autres instruments financiers 52,4 48,1 8,9
Services immobiliers 28,4 27,9 1,8
Services de locat ion et de location à bail 17,7 13,0 36,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 199,3 210,5 -5,3
Gestion d'entreprises, sout ien administrat if et  autres 109,8 105,8 3,8
Services d'enseignement 234,2 222,1 5,4
Soins de santé et  assistance sociale 386,3 382,1 1,1
Information, culture et  loisirs 161,9 140,8 15,0
Hébergement et restauration 197,2 199,0 -0,9
Autres services 157,4 151,4 4,0
Administration fédérale (incluant la défense) 66,6 71,5 -6,9
Administrations publiques provinciales et  territoriales 70,7 71,0 -0,4
Administrations publiques locales, municipales, régionales et  autres 71,4 66,8 6,9

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 444,1 3 371,8 2,1

 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC (en milliers)

Ensemble du Québec

Secteur d'activité

Tableau 6

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord 

(SCIAN)
Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1er trimestre
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Graphiques 1 et 2

TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
1 er trimestre  2002

Graphique 1 : Taux de chômage selon la  région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la  région (%)
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Source :  Enquête sur la population active . Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3a et 4a
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Montréal et reste du Québec

1er trimestre  2002

Graphique 3a : Taux d'emploi (%)

48
50
52
54
56
58
60
62
64

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02
Année

Montréal
Reste du Québec

Graphique 4a : Taux de chômage (%)
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Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3b et 4b
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
RMR Montréal et reste du Québec
1er trimestre  2002

Graphique 3b : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4b : Taux de chômage (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphique 5a
EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL
Montréal
1er trimestre 2002
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Source : Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Graphique 5b
EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL
RMR Montréal
1er trimestre  2002

Emploi à plein temps et à temps partiel (1987 = 100)
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Tableau 7. Évolution du nombre total de ménages prestataires de l’assistance-emploi,
Montréal, mars 2002

Nombre de ménages
prestataires de l'assistance

sociale

Variation
(en nombre)

Variation

(en %)

1989 110 862
1990 114 147 3 285 3,0
1991 126 176 12 029 10,5
1992 142 746 16 570 13,1
1993 153 472 10 727 7,5
1994 157 698 4 225 2,8
19951 161 965 4 267 2,7
1996 160 508 417 0,3
1997 152 400 -7 207 -4,4
1998 141 381 -11 019 -7,2
1999 132 925 -8 456 -6,0
2000 127 042 -5 883 -4,4
2001 123 319 -3 722 -2,9
2001

1er trimestre 124 169 -5 566 -4,3
2e trimestre 123 998 -4 230 -3,3
3e trimestre 122 901 -3 431 -2,7
4e trimestre 122 208 -1 664 -1,3

2002
1er trimestre 123 852 -317 -0,3

Source : MSS, Direction de la recherche, de l'évaluation et de la statistique.
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Tableau 8. Évolution du nombre de prestataires aptes du programme de l’assistance-emploi,

Montréal, décembre 2001
Décembre 2000 Décembre 2001 Var. en nbre Var. en % Année 2000 Année 2001 Var. en nbre Var. en %

Aptes total 108 206 106 912 -1 294 -1,2 112 073 107 683 -4390 -3,9
 Femmes 54 522 53 309 -1 213 -2,2 56 741 53 924 -2818 -5,0
 Hommes 53 684 53 603 -81 -0,2 55 332 53 760 -1572 -2,8
Moins de 20 ans 2 258 2 157 -101 -4,5 2 489 2 136 -352 -14,2
 Femmes 1 381 1 329 -52 -3,8 1 495 1 324 -171 -11,4
 Hommes 877 828 -49 -5,6 994 812 -182 -18,3
20 à 29 ans 22 030 22 010 -20 -0,1 23 135 22 080 -1056 -4,6
 Femmes 12 285 12 187 -98 -0,8 12 956 12 267 -689 -5,3
 Hommes 9 745 9 823 78 0,8 10 180 9 813 -367 -3,6
30 à 54 ans 67 124 66 062 -1 062 -1,6 69 377 66 730 -2648 -3,8
 Femmes 32 127 31 141 -986 -3,1 33 415 31 632 -1783 -5,3
 Hommes 34 997 34 921 -76 -0,2 35 962 35 098 -864 -2,4
55 ans ou plus 16 794 16 683 -111 -0,7 17 072 16 738 -334 -2,0
 Femmes 8 729 8 652 -77 -0,9 8 876 8 701 -175 -2,0
 Hommes 8 065 8 031 -34 -0,4 8 196 8 037 -159 -1,9

Source : MSS, Direction de la recherche, de l'évaluation et de la statistique.
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Tableau 9. Évolution du nombre de prestataires de l’assurance-emploi à Montréal,

mars 2002
Groupe Unités 1er trimestre 2001 1er trimestre 2002

Ensemble Nbre 52 996 63 184
Variation en % 19,2
Variation en nbre 10 188

15 à 24 ans Nbre 7 467 8 225
Variation en % 10,2
Variation en nbre 758

25 à 34 ans Nbre 14 797 17 883
Variation en % 20,9
Variation en nbre 3 086

35 à 44 ans Nbre 14 432 17 313
Variation en % 20,0
Variation en nbre 2 881

45 à 54 ans Nbre 10 290 12 523
Variation en % 21,7
Variation en nbre 2 233

55 à 64 ans Nbre 5 348 6 414
Variation en % 19,9
Variation en nbre 1 066

65 ans ou plus Nbre 661 821
Variation en % 24,3
Variation en nbre 160

Source : Développement des ressources humaines Canada
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Tableau 10. Principaux projets d’investissements en cours ou annoncés, Montréal, de janvier à mars 2002

SCIAN VILLE ENTREPRISE PROJET COÛT
(en k$)

EMPLOI Nbre

D’EMPLOIS

2312 MONTRÉAL CONTRACTEUR
GÉNÉRAL DONACO INC.

CONSTRUCTION D'UN ÉDIFICE À
COPROPRIÉTÉS «  2527-2551, rue Fleury
Est »

1 000 $ 

2312 MONTRÉAL LES ENTREPRISES DENIS
BINEAU INC. 

RÉNOVATION DE SES BÂTIMENTS
INDUSTRIELS LOCATIFS

1 000 $ 

2312 MONTRÉAL GESTION P.C.K.
LEMIEUX INC. (3859479
CANADA INC.)

CONSTRUCTION D'UN BÂTIMENT
INDUSTRIEL LOCATIF 

1 100 $ 

2312 MONTRÉAL GRT BÂTIR SON
QUARTIER

CONSTRUCTION DE DEUX REFUGES
POUR FEMMES 

1 400 $ 

2312 MONTRÉAL AAC 2OOO INC.
(gestionnaire d'immeubles)

RÉNOVATION ET RÉAMÉNAGEMENT DE
SON BÂTIMENT INDUSTRIEL

1 800 $ 

2312 MONTRÉAL LES ENTREPRISES DENIS
BINEAU INC. 

CONSTRUCTION D'UN BÂTIMENT
INDUSTRIEL LOCATIF

2 000 $ 

2312 MONTRÉAL GRT BÂTIR SON
QUARTIER

AGRANDISSEMENT ET RÉNOVATION DE
LA RÉSIDENCE POUR PERSONNES
ÂGÉES « Maison des aînés » 

2 300 $ 

2312 MONTRÉAL GROUPE SASCO INC. CONSTRUCTION D'UN ÉDIFICE À
COPROPRIÉTÉS « Avenue Somerled » 

3 000 $ 

2312 MONTRÉAL LES PROPRIÉTÉS
BELCOURT INC. 

CONSTRUCTION D'UN COMPLEXE DE 40
UNITÉS DE COPROPRIÉTÉS ET DE
LOCAUX COMMERCIAUX

3 300 $ 

2312 MONTRÉAL
(OUTREMONT)

SOCIÉTÉ IMMOBILIÈRE
VERSANT

CONSTRUCTION D'UN ÉDIFICE DE 32
UNITÉS DE COPROPRIÉTÉS HAUT DE
GAMME « Place de la Colline » 

5 500 $ 
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SCIAN VILLE ENTREPRISE PROJET COÛT
(en k$)

EMPLOI Nbre

D’EMPLOIS

2312 MONTRÉAL LES LOFTS SAINT-JAMES
(IMMEUBLES LE MAYOR
INC.)

AMÉNAGEMENT DE 100 UNITÉS DE
COPROPRIÉTÉS « Les Lofts St-James » 

7 500 $ 

2312 MONTRÉAL TIDAN CONSTRUCTION CONSTRUCTION D'UN ÉDIFICE DE 120
UNITÉS DE COPROPRIÉTÉS « La Closerie » 

20 000 $ 

2312 MONTRÉAL OCTASIC INC. AMÉNAGEMENT DE NOUVEAUX
LOCAUX POUR RECEVOIR 54
NOUVEAUX EMPLOYÉS

25 000 $ 54

2313 MONTRÉAL
(COTEAU-DU-
LAC)

MINISTÈRE DES
TRANSPORTS DU
QUÉBEC

CONSTRUCTION D'UN NOUVEAU PONT
SUR LA ROUTE 201

12 000 $ 

2314 MONTRÉAL LA RONDE CONSTRUCTION D'ATELIERS ET DE
BUREAUX ADMINISTRATIFS AU PARC
D'AMUSEMENTS « La Ronde » 

75 000 $ 

3256 MONTRÉAL
(SAINT-
LAURENT)

L'ORÉAL CANADA AGRANDISSEMENT ET MODERNISATION
DE L’USINE DE PRODUITS CAPILLAIRES 

75 000 $ 1 n. d.

3341 MONTRÉAL SPEECH WORKS
TECHNOLOGY

DÉMÉNAGEMENT ET AGRANDISSEMENT
DES INSTALLATIONS 

n. d. 1 25

4511 MONTRÉAL GOLF TOWN CANADA
INC. 

CONSTRUCTION D'UN NOUVEAU
MAGASIN DE GOLF 

5 000 $ 30

4511 MONTRÉAL
(POINTE-
CLAIRE)

GOLF TOWN CANADA
INC. 

TRAVAUX D'AMÉNAGEMENT D'UN
NOUVEAU MAGASIN DE GOLF 

5 000 $ 120

4851 SAINT-
LAURENT

SOCIÉTÉ DE TRANSPORT
DE MONTRÉAL (STM)

RÉFECTION DU SYSTÈME DE
CHAUFFAGE, DE VENTILATION ET DE
CLIMATISATION DU GARAGE ET DES
BUREAUX AU « Centre de transport Saint-
Laurent » 

3 600 $ 

5311 MONTRÉAL SOCIÉTÉ IMMOBILIÈRE
TRANS-QUÉBEC

AMÉNAGEMENT D'UNE GARDERIE DE 80
PLACES « Le Centre des petits » 

3 000 $ 

5417 MONTRÉAL INSTITUT DE AGRANDISSEMENT DES LOCAUX DE 5 000 $ 
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SCIAN VILLE ENTREPRISE PROJET COÛT
(en k$)

EMPLOI Nbre

D’EMPLOIS

RECHERCHE EN
BIOTECHNOLOGIE

RECHERCHE À LOUER

5417 MONTRÉAL PHAGETECH INC. RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT DE
NOUVEAUX ANTIBIOTIQUES 

16 000 $ 1 10

5417 MONTRÉAL CORPORATION DE
L'ÉCOLE
POLYTECHNIQUE

AGRANDISSEMENT DU LABORATOIRE
DE RECHERCHE SUR LES STRUCTURES

17 000 $ 

5511 MONTRÉAL
(OUTREMONT)

GROUPE ARMÉCA INC. CONVERSION ET AGRANDISSEMENT DE
L'ÉDIFICE « Le Bloomfield » 

1 000 $ 

5511 MONTRÉAL
(OUTREMONT)

GROUPE ARMÉCA INC. CONSTRUCTION D'UN ÉDIFICE DE NEUF
UNITÉS DE COPROPRIÉTÉS « Le
Grendale »

1 100 $ 

5511 MONTRÉAL SOCIÉTÉ IVANHOÉ-
CAMBRIDGE

RÉAMÉNAGEMENT DU PREMIER ÉTAGE
COMMERCIAL DE LA GALERIE
MARCHANDE « Place Montréal Trust » 

15 000 $ 

6113 MONTRÉAL UNIVERSITÉ
CONCORDIA

CONSTRUCTION DE DEUX BÂTIMENTS
QUI ABRITERONT UN COMPLEXE
INTÉGRÉ POUR TROIS FACULTÉS 

100 000 $ 

6221 MONTRÉAL HÔPITAL SAINTE-
JUSTINE CHU 

CONSTRUCTION DU CENTRE « Mère-
enfant »

4 000 $ 

6221 MONTRÉAL FONDATION CHARLES
BRUNEAU

AGRANDISSEMENT DU CENTRE DE
CANCÉROLOGIE « Charles-Bruneau » de
L'HÔPITAL SAINTE-JUSTINE 

10 000 $ 

7113 MONTRÉAL CINÉMA IMPÉRIAL AGRANDISSEMENT ET MODERNISATION
DU « Cinéma Impérial » 

7 000 $ 

7211 MONTRÉAL HÔTEL COMFORT
SUITES

RÉNOVATION ET MODERNISATION DE
L’HÔTEL

2 000 $ 

7211 MONTRÉAL HÔTEL DELTA RÉNOVATION ET MODERNISATION DE
L’HÔTEL 

3 000 $ 

7211 MONTRÉAL
(SAINT-
LAURENT)

HÔTEL GARDEN INN
(3606317 CANADA INC.)

CONSTRUCTION D'UN HÔTEL DE 153
CHAMBRES « Hilton Garden Inn » 

10 000 $ 



Bulletin régional sur le marché du travail/région de Montréal
Vol. 22, no 1, 1er trimestre 2002

33

SCIAN VILLE ENTREPRISE PROJET COÛT
(en k$)

EMPLOI Nbre

D’EMPLOIS

8131 MONTRÉAL
(HAMPSTEAD)

BAIS, MENACHEM,
CHABAD-LUBAVITCH

CONSTRUCTION D'UNE SYNAGOGUE 3 200 $ 

8131 MONTRÉAL ARMÉE DU SALUT DIVERS TRAVAUX DE MODERNISATION
ET AGRANDISSEMENT DES
INSTALLATIONS 

6 500 $ 

8131 MONTRÉAL
(COTEAU-DU-
LAC)

MANOIR DE BEAUJEU CONSTRUCTION DE NOUVELLES
INSTALLATIONS

7 000 $ 

9129 MONTRÉAL (ET
LONGUEUIL)

MINISTÈRE DES
TRANSPORTS, QUÉBEC

CONSTRUCTION DE DEUX ÉDICULES 2 000 $ 

9129 MONTRÉAL (ET
LONGUEUIL)

MINISTÈRE DES
TRANSPORTS, QUÉBEC

RÉFECTION DU SYSTÈME DE
VENTILATION DU TUNNEL, INCLUANT
LE REBOBINAGE DES MOTEURS, LA
PEINTURE DES PARTIES MÉTALLIQUES
ET L’ISOLATION THERMIQUE 

5 000 $ 

9139 MONTRÉAL VILLE DE MONTRÉAL CONSTRUCTION D'UN NOUVEAU BASSIN
DE RÉTENTION DES EAUX PLUVIALES
« Charles-Renard » 

15 500 $ 

9191 MONTRÉAL CENTRE D'ÉTUDE ET DE
COOPÉRATION
INTERNATIONALE

DÉMÉNAGEMENT DES INSTALLATIONS
ADMINISTRATIVES

60
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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au
Québec, à l'exception des personnes vivant dans les réserves
amérindiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres des Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus,
au travail ou en chômage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et qui
travaillent, peu importe le lieu. Cette définition correspond à
celle des personnes occupées utilisée par l'Enquête sur la
population active de Statistique Canada.

Chômeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent
activement un emploi.

Taux de chômage

Nombre de chomeurs
Population  active

x
�

100

Taux d'activité

Population active
Population de 15 ans et plus

 x 100

Taux d’emploi

100  x
pluset  ans 15 de Population

Emploi

Montréal (région 06)

Lorsqu'il est question de Montréal, c'est de l'île de Montréal
qu’il est question. Cette zone représente donc les 29
municipalités membres de la Communauté urbaine de
Montréal (CUM). Les expressions « Montréal », « île de
Montréal » et « CUM » se rapportent indifféremment à ce
territoire.

Région métropolitaine de recensement de Montréal

Il s'agit de la définition utilisée par Statistique Canada. Elle
fait référence à la définition du Recensement de 1996. Elle
couvre une partie de la Rive Nord et de la Rive Sud de l'île
de Montréal. Les expressions « Montréal métropolitain »,
« grande région de Montréal » et « RMR de Montréal » se
rapportent toutes à cette définition.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique
Canada, Information sur la population active, mensuel, 
no 71-001-PPB.
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MISE EN GARDE MÉTHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS RÉGIONALES 
SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur l’emploi et le chômage diffusées mensuellement par Statistique
Canada et tirées de l’Enquête sur la population active. Les estimations dont font part mensuellement
les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations saisonnières
afin de rendre les données comparables à celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle
année. Les estimations régionales sont, quant à elles, des données brutes. Statistique Canada ne
désaisonnalise pas ces données. Comme les niveaux d’emploi et de chômage varient en fonction de
la période de l’année, on ne peut donc comparer les estimations régionales d’un mois qu’à celles du
mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées étant donné que les premières sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi,
l’estimation du taux de chômage d’avril pour Montréal est en réalité une estimation du taux de
chômage moyen de cette région pour les mois de février, de mars et d’avril. L’estimation de mai
correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette façon de faire a été introduite par Statistique
Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales occasionnées
par la faible taille de l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré l’établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de
10 567 ménages pour l’ensemble du Québec, varie selon les régions de 265 ménages à Laval à 1 387
ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec
à partir des estimations moyennes de janvier à juin 20002.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 8,9 %, il y a 67 % de chances
que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tout les ménages au Québec, se situe entre 8,7 et
9,2 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % l’intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure
sont respectivement de 8,5 et de 9,4 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % de probabilité que le taux réel se
situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation
du taux de chômage de 23,1 % pour la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une
probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette région se situe entre 21,1 % et 25,1 %.
L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc, dans ce cas-ci, de 4 points de
pourcentage. Une variation du taux de chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut alors
être considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. À Montréal, où
l’échantillon est plus important, un taux estimé de 9,0 % se situe en réalité entre 8,2 % et 9,8 % deux
fois sur trois.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l’utilisateur à
interpréter ces estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder à l’esprit qu’une variation d’une
estimation dans un sens, si elle est inférieure à ce qui est expliqué par le coefficient de variation, peut
en réalité camoufler une variation en sens contraire.

                                                          
2 La période part de la moyenne mobile de trois mois de novembre 1999 à janvier 2000 jusqu’à celle d’avril à juin

2000.
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS RÉGIONALES
DU TAUX DE CHÔMAGE

Intervalle de confiance 
à 95 %

Intervalle de confiance
 à 90 %

Intervalle de confiance 
à 67 %

Régions
Taille de

l’échantillon
Taux de
chômage

moyen (%)

Borne
inférieure

(%)

Borne
supérieure

(%)

Borne
inférieure

(%)

Borne
supérieure

(%)

Borne
inférieure

(%)

Borne
supérieur

e (%)
Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine

432 23,1 19,2 27,0 19,8 26,4 21,1 25,1

Bas-Saint-Laurent 432 11,0 8,4 13,5 8,8 13,1 9,7 12,2
Québec 914 9,9 8,0 11,8 8,3 11,5 8,9 10,9
Chaudière-Appalaches 462 6,2 4,7 7,7 4,9 7,4 5,4 6,9
Estrie 910 9,0 6,8 11,2 7,2 10,8 7,9 10,1
Centre-du-Québec 305 10,9 6,4 15,3 7,2 14,5 8,6 13,1
Montérégie 1 387 6,7 5,6 7,9 5,8 7,7 6,2 7,3
Montréal 1 139 9,0 7,4 10,7 7,7 10,4 8,2 9,8
Laval 265 7,5 5,1 9,9 5,5 9,5 6,3 8,7
Lanaudière 553 7,2 5,2 9,2 5,6 8,9 6,2 8,2
Laurentides 595 7,2 5,1 9,2 5,4 8,9 6,1 8,2
Outaouais 685 8,0 6,1 9,9 6,4 9,6 7,1 9,0
Abitibi-Témiscamingue 471 12,5 9,3 15,7 9,8 15,2 10,9 14,1
Mauricie 881 11,6 9,4 13,7 9,8 13,4 10,5 12,7
Saguenay--Lac-Saint-
Jean

732 11,6 8,7 14,5 9,2 14,0 10,1 13,0

Côte-Nord et Nord-du-
Québec

404 14,6 6,9 22,2 8,2 20,9 10,7 18,4

Ensemble du Québec 10 567 8,9 8,4 9,5 8,5 9,4 8,7 9,2

Source : Statistique Canada. 
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