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Avant-propos 
 
 
 
 

La mission d’Emploi-Québec est de contribuer à améliorer le fonctionnement du marché 
du travail, à établir un meilleur équilibre entre l'offre et la demande de main-d'œuvre et à 
réduire le chômage et l'exclusion sociale. Pour ce faire, il est important que les actions 
d’Emploi-Québec s’appuient sur une fine connaissance socio-économique de la région. 
Or il existe peu d’information sur le marché du travail local. Même si les données 
quantitatives sont relativement abondantes pour l’ensemble du Québec, il faut attendre 
la publication des données du recensement de Statistique Canada pour obtenir la 
plupart des données locales.  
 
Les Fiches territoriales, Région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine présentent une série de 
données socio-économiques propres aux différentes MRC de la région.  Les données du 
recensement de 2001, publiées entre mars 2002 et mai 2003, ont servi à l’élaboration de 
la plupart des tableaux.  On y retrouve aussi des données concernant les clientèles du 
ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.  
 
Ces fiches se veulent un outil de référence pour les personnes qui travaillent au 
développement économique de la région, en particulier au développement de l’emploi. 
Elles ont notamment été conçues pour aider les six centres locaux d’emploi (CLE) de la 
région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine à orienter leurs actions et à planifier leurs 
activités.  
  
Comme tout outil de travail, ces fiches pourront et devront être améliorées. Aussi, en 
raison de la mouvance du marché du travail et de l’économie régionale, leur mise à jour 
constante est souhaitable. Je vous invite à nous transmettre des suggestions en vue de 
leur prochaine édition et pour aider à leur mise à jour. 
 
 
 
 
Lorraine Blais 
Économiste régionale 
Direction régionale Emploi-Québec 
Région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
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1. La démographie 
 
La taille de la population 
 
Depuis 1971, l’évolution démographique dans la MRC Avignon diffère de celle de l’ensemble de 
la région. En effet, alors que la région connaît une décroissance continue depuis 1986 surtout, la 
population de la MRC Avignon a connu une décroissance entre 1971 et 1976 pour ensuite se 
mettre à croître pendant 20 ans, soit de 1976 à 1996. Entre 1996 et 2001 cependant, cette 
tendance s’est de nouveau renversée et on assiste à une baisse de la population de 4,0 %. Ceci 
étant, en comparant la taille de la population de 1971 à celle de 2001, on réalise que la région 
compte 1 117 personnes de moins en 2001 qu’en 1971, ce qui représente une baisse 
démographique de 6,8 %. Pendant cette même période, la population de la région Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine a décrue de 16,4 %, passant de 115 885 à 96 924 personnes.  
 
Graphique 1.1 
 

Évolution de la population de la MRC Avignon 
1971 à 2001

15 524 15 475

15 820
15 898

15 268

16 385

15 455

1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001

 
Source : Statistique Canada, recensements 1971, 1976, 1981, 1986, 1991, 1996 et 2001.  
 
 
Voici en détail pour chaque localité de la MRC, l’évolution de la taille de la population entre 1996 
et 2001. On trouvera aussi à ce tableau le nombre de logements privés, la superficie des terres 
en kilomètres carrés et la densité de la population au kilomètre carré, tels que rapportés par 
Statistique Canada au recensement de 2001. 
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Tableau 1.1 
 
MRC Avignon et ses localités, données choisies 
 

  
Population, 

2001 
Population, 

1996 

Variation 
2001/1996 

(%) 

Total des 
logements 

privés 

Superficie 
des terres 

en km2 

Densité de 
la 

population 
au km2 

Avignon 15 268 15 898 -4,0 7 093 3 486,551 4,4
Maria  2 458 2 581 -4,8 1 087 94,89 25,9

Carleton–Saint-Omer 4 010 4 267 -6,0 1 995 221,38 18,1
Nouvelle 1 960 2 009 -2,4 987 232,16 8,4

Escuminac 604 661 -8,6 346 108,43 5,6
Pointe-à-la-Croix 1 513 1 607 -5,8 751 394,39 3,8

Ristigouche-Partie-Sud-Est 165 155 6,5 85 51,27 3,2
Saint-André-de-Restigouche  218 220 -0,9 98 143,96 1,5

Matapédia 707 749 -5,6 328 72,53 9,7
Saint-Alexis-de-Matapédia  665 747 -11,0 290 84,36 7,9

Saint-François-d'Assise  807 897 -10,0 327 178,12 4,5
L'Ascension-de-Patapédia 231 267 -13,5 120 94,31 2,4

Gesgapegiag  488 442 10,4 154 1,88 259,5
Listuguj 1 442 1 296 11,3 525 40,75 35,4

 
On constate que les deux réserves amérindiennes sont les deux seules municipalités où il y a eu 
croissance démographique et cette croissance est forte (11,3 % et 10,4 %). À l’inverse, c’est 
dans trois localités de Les Plateaux, situées à l’ouest de la MRC, que les baisses 
démographiques ont été les plus importantes : L'Ascension-de-Patapédia (-13,5 %), Saint-Alexis-
de-Matapédia (- 11,0 %) et Saint-François-d'Assise (- 10,0 %). 
 
Langue 
 
La MRC Avignon se distingue des autres MRC de la région par la connaissance de la langue 
anglaise de sa population. C’est dans Avignon qu’on retrouve le plus d’unilingues anglais et le 
plus de personnes ayant déclaré pouvoir s’exprimer en anglais et en français. D’après les 
données présentées au tableau 1.2, la proportion de personnes se déclarant connaître le français 
et l’anglais est beaucoup plus élevée dans Avignon que dans l’ensemble de la région Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine mais inférieure à la proportion qui prévaut dans l’ensemble du Québec. Il est 
intéressant de noter que le taux de bilinguisme de la population de la MRC est passé de 27,4 % 
en 1996 à 30,4 % en 2001. Dans la région cette proportion est passée de 20,7 % à 24,9 % et au 
Québec, de 37,8 % à 46,2 %. 
 

                                                 
1 La superficie de la MRC comprend aussi celles de la Rivière-Nouvelle (1088,05 km2) et du Ruisseau-Ferguson 

(680,08 km2). 
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Tableau 1.2 
 
Population totale selon la connaissance des langues officielles, Avignon, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 

 

  Avignon 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine  

Ensemble du 
Québec 

 Anglais seulement 12,2 % 5,4 % 4,5 % 

 Français seulement 57,4 % 69,7 % 48,7 % 

 Anglais et Français 30,4 % 24,9 % 46,2 % 
 

Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 

 
 

Langue et emploi 
 
La connaissance d’une langue seconde et le taux d’emploi ont une corrélation positive. Ceci 
s’observe dans chacune des MRC à des degrés variables. En considérant le taux d’emploi2 selon 
la connaissance des deux langues officielles chez les 15 à 65 ans, on réalise que le groupe des 
personnes bilingues a un taux d’emploi supérieur aux groupes d’unilingues. Dans Avignon, l’écart 
en points de pourcentage entre les bilingues et les unilingues français se chiffre à 5,7 alors qu’il 
se chiffre à 11,6 points dans la région et à 11,0 points pour l’ensemble du Québec. En d’autres 
mots, le fait d’être bilingue dans Avignon semble être un facteur de moindre importance, quant au 
fait d’occuper un emploi, qu’il ne l’est dans la région ou dans l’ensemble du Québec. 
 
Tableau 1.3 
 
Taux d’emploi selon la connaissance des langues officielles, Avignon, région Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 

                                                 
2 On entend généralement par taux d’emploi le rapport entre l’emploi et la population de 15 ans et plus. Dans le cas ici, 

on a fait le rapport, chez les 15 à 65 ans, entre le nombre de personnes occupées au moment du recensement et la 
population de ce groupe d’âge. Le fait d’exclure les personnes de plus de 65 ans permet de comparer les taux d’emploi 
entre les MRC sans biais dû au vieillissement. 

  Avignon 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine 

Ensemble 
du Québec 

Total 50,8 % 49,9 % 68,3 % 

 Anglais seulement 42,7 % 35,7 % 55,5 % 

 Français seulement 49,9 % 47,4 % 63,4 % 

 Anglais et Français 55,6 % 59,0 % 74,4 % 
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2. La scolarité 
 
La population de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine est moins scolarisée que la population 
de l’ensemble du Québec. Plusieurs facteurs expliquent cet état de fait. L’exode plus important 
des personnes instruites, la faible exigence de scolarité de plusieurs emplois liés aux ressources 
naturelles, l’absence d’université sur le territoire et le manque d’emplois sont parmi les raisons 
évoquées. Le niveau de scolarité de la population de la MRC Avignon est plus fort que celui de la 
région comme le démontre le tableau 2.1. 
 
Tableau 2.1 
 
Plus haut niveau de scolarité atteint chez les 20 à 64 ans, MRC Avignon, région Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  Avignon 

Région 
Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine Le Québec

Niveau inférieur au certificat d'études secondaires  34 % 40 % 24 % 

Certificat d'études secondaires et/ou certaines études 
postsecondaires 21 % 22 % 26 % 

Certificat ou diplôme d'une école de métiers (ex. D.E.P., 
A.S.P.) 17 % 13 % 13 % 

Certificat ou diplôme d'études collégiales (ex. D.E.C., 
A.E.C.) 17 % 15 % 17 % 

Certificat ou diplôme universitaire  11 % 10 % 21 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
 
La MRC et la région affichent un écart significatif avec l’ensemble du Québec quant à la part de 
la population de 20 à 64 ans qui n’a pas atteint le certificat d’études secondaires. En effet, 34 % 
de la population de 20 à 64 ans de la MRC et 40 % de la population régionale de ce groupe d’âge 
se trouvent dans cette catégorie alors que leur part dans la population du Québec n’est que de 
24 %. À l’autre extrême, seulement 11 % de la population de ce groupe d’âge dans la MRC et 
10 % de celle de la région possède un certificat ou un diplôme universitaire alors que cette 
proportion est de 21 % dans l’ensemble du Québec. 
 
Le niveau de scolarité de la population active expérimentée, c’est-à-dire de la population 
composée des travailleurs et travailleuses et des chômeurs et chômeuses qui ont travaillé entre 
janvier 2000 et mai 2001, est quelque peu supérieur à celui de l’ensemble de la population de 20 
à 64 ans, comme il avait été démontré ci-haut, mais toujours nettement en deçà de celui de 
l’ensemble du Québec. Le tableau 2.2 démontre que la MRC Avignon a une population active 
plus scolarisée que celle de la région. En effet, la part de la population active qui n’a pas atteint le 
certificat d’études secondaires n’est que de 27 % alors qu’elle est de 31 % dans la région (et de 
20 % pour l’ensemble du Québec). D’autre part, comme dans l’ensemble de la région, 13 % de la 
population active expérimentée de la MRC possède un certificat ou un diplôme universitaire, 
contre 22 % pour le Québec. 
 

http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
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Tableau 2.2  
 
Plus haut niveau de scolarité atteint chez la population active expérimentée, MRC 
Avignon, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  Avignon 

Région 
Gaspésie–Îles-

de-la-
Madeleine Le Québec 

Niveau inférieur au certificat d'études secondaires  27 % 31 % 20 % 
Certificat d'études secondaires et/ou certaines études 
postsecondaires 21 % 22 % 26 % 
Certificat ou diplôme d'une école de métiers (ex. 
D.E.P., A.S.P.) 19 % 16 % 13 % 
Certificat ou diplôme d'études collégiales (ex. D.E.C., 
A.E.C.) 20 % 19 % 19 % 

Certificat ou diplôme universitaire  13 % 13 % 22 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
 
 

http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS


Fiche territoriale – MRC Avignon 
 

14 

3. Les indicateurs du marché du travail 
 
Évolution des indicateurs 
 
Les mesures des taux de chômage, d’activité et d’emploi par MRC ne sont mises à jour qu’à tous 
les cinq ans, via le recensement. Le tableau 3.1 nous donne une lecture des principaux 
indicateurs du marché du travail par MRC pour les années 1991, 1996 et 2001. Signalons que 
ces données reflètent une situation très ponctuelle, soit celle du mois de mai de chacune de ces 
années, et servent à comparer les MRC entre elles et à mesurer le changement d’un 
recensement à l’autre. Il faut donc utiliser ces indicateurs avec prudence étant donné le caractère 
très saisonnier d’une bonne part de l’activité économique de la région. L’activité observée en mai 
est nécessairement plus faible que celle qui serait observée en juillet, par exemple, et est plus 
forte que celle qui serait observée, par ailleurs, en mars. 
 
Tableau 3.1 
 
Indicateurs du marché du travail, Avignon, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du 
Québec, 1991, 1996, 2001 

 

 Avignon 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 1991 1996 2001 1991 1996 2001 1991 1996 2 001 

Les deux sexes 
- 15 ans et plus 11 640 12 200 12 090 83 295 84 475 79 600 5 433 245 5 673 470 5 832 350

Population 
active 6 520 6 650 6 760 48 125 46 005 42 720 3 537 640 3 536 205 3 742 485

Personnes 
occupées 5 110 4 925 5 190 36 115 33 225 33 135 3 110 795 3 119 130 3 434 265

Chômeur(euse)s 1 415 1 725 1 575 12 025 12 780 9 590 426 850 417 075 308 220
Inactifs 5 120 5 545 5 325 35 170 38 460 36 875 1 895 600 2 137 260 2 089 860

Taux de 
chômage 21,7 25,9 23,3 25 27,8 22,4 12,1 11,8 8,2

Taux d'activité 56 55 55,9 58 54 53,7 65 62 64,2

Taux d’emploi 43,9 40,4 42,9 43,4 39,3 41,6 57,3 55 58,9
     

 VARIATION 1996/1991, 2001/1996 et 2001/1991 

 Avignon 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 

 Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996 

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Les deux sexes 
- 15 ans et plus 0,7 % -0,9 % 3,9 % 1,4 % -5,8 % -4,4 % 4,4 % 2,8 % 7,3 %

Population 
active -5,4 % 1,7 % 3,7 % -4,4 % -7,1 % -11,2 % 0,0 % 5,8 % 5,8 %

Personnes 
occupées -2,4 % 5,4 % 1,6 % -8,0 % -0,3 % -8,3 % 0,3 % 10,1 % 10,4 %

Chômeur(euse)s -11,3 % -8,7 % 11,3 % 6,3 % -25,0 % -20,2 % -2,3 % -26,1 % -27,8 %

Inactifs 7,5 % -4,0 % 4,0 % 9,4 % -4,1 % 4,8 % 12,7 % -2,2 % 10,2 %
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 Variation en points de pourcentage : 

 Avignon 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 

 Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996 

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Taux de 
chômage  4,2 % -2,6 % 1,6 % 2,8 % -5,4 % -2,6 % -0,3 % -3,6 % -3,9 %

Taux d'activité -1,0 % 0,9 % -0,1 % -4 % -0,3 % -4,3 % -3 % 2,2 % -0,8 %

Taux d’emploi -3,5 % 2,5 % -1,0 % -4,1 % 2,3 % -1,8 % -2,3 % 3,9 % 1,6 %

 
Source : Statistique Canada, recensements 1991, 1996 et 2001, compilation Emploi-Québec, Direction 

régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Entre 1996 et 2001, on observe une amélioration des indicateurs du marché du travail. En effet, 
même si la population de 15 ans et plus a décliné de 0,9 %, la population active a augmenté de 
1,7 %, le nombre de personnes occupées a crû de 5,4 %, le nombre de chômeurs a décru de 
8,7 % et le nombre de personnes inactives a décru de 4,0 %. La MRC Avignon a ainsi performé 
mieux que l’ensemble de la région en ce qui concerne l’augmentation de son taux d’activité 
(+ 0,9 point) et de son taux d’emploi (+ 2,5 points). En région, le taux d’activité a décru 
(- 0,3 point) et le taux d’emploi a augmenté (+ 2,3 points). Par contre, alors que le taux de 
chômage dans Avignon était inférieur à celui de la région en 1996 (25,9 % contre 27,8 %), et 
malgré sa diminution, il dépassait celui de la région en 2001 (23,3 % contre 22,4 %).  
 
Principaux indicateurs par sexe 
 
Le tableau 3.2 nous présente les indicateurs du marché du travail en 2001, par sexe. En 
considérant ces données, on réalise que, tant chez les femmes que chez les hommes, les taux 
d’activité, de chômage et d’emploi se rapprochent sensiblement des taux qui prévalent dans 
l’ensemble de la région. Les taux d’activité et d’emploi chez les hommes et chez les femmes sont 
néanmoins légèrement plus élevés que ceux de la région. D’autre part, le taux de chômage des 
hommes est plus élevé dans Avignon que dans l’ensemble de la région (28,5 % contre 26,3 %) 
mais celui des femmes se situe sous la moyenne de la région (17,1 % contre 18,1%).  
 
Tableau 3.2 
 
Indicateurs du marché du travail par sexe, MRC Avignon, région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine, ensemble du Québec, 2001 
 

 Avignon 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 hommes femmes hommes femmes hommes femmes 

Population 15 ans et plus 5 925 6 165 39 100 40 500 2 831 445 3 000 905

Population active 3 645 3 120 22 875 19 850 2 012 340 1 730 145

Personnes occupées 2 600 2 590 16 870 16 265 1 837 950 1 596 315
Temps partiel 395 735 2 050 4 285 241 990 453 260
Temps plein 2 085 1 705 14 130 11 090 1 534 575 1 055 675

Chômeurs 1 040 535 6 005 3 590 174 390 133 830
Inactifs 2 280 3 040 16 225 20 655 819 105 1 270 760

Taux d'activité (%) 61,5 50,6 58,5 49,0 71,1 57,7
Taux de chômage (%) 28,5 17,1 26,3 18,1 8,7 7,7

Taux d’emploi (%) 43,9 42,0 43,1 40,2 64,9 53,2
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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La durée des emplois 
 
Le recensement nous renseigne sur la durée des emplois, à savoir si ceux-ci sont annuels ou sur 
une plus courte durée de l’année. Au tableau 3.3, on trouve la proportion des personnes 
occupées au moment du recensement selon qu’elles travaillaient entre 49 et 52 semaines par 
année (incluant les congés payés) ou moins de 49 semaines par année. Au Québec, la 
proportion des personnes dont le travail est annuel est de 66 % chez les hommes et de 61 % 
chez les femmes. Ces proportions diffèrent significativement de celles de la région où 49 % des 
hommes et 51 % des femmes occupent des emplois annuels, reflétant ainsi le caractère 
saisonnier d’un bon nombre d’emplois reliés aux ressources naturelles ou au tourisme. Dans la 
MRC Avignon, cependant, le caractère saisonnier des emplois semble moins prononcé, puisque 
56 % des hommes et 57 % des femmes occupent un emploi annuel. 
 
Tableau 3.3 
 
Proportion des emplois selon leur durée, par sexe, Avignon, Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 
 Avignon 

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine Ensemble du Québec 

 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Durée d’emploi       

49 à 52 semaines 56 % 57 % 49 % 51 % 66 % 61 % 
Moins de 49 
semaines 44 % 43 % 51 % 49 % 31 % 36 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
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4. Les emplois 
 
Exigences des emplois 
 
Les données du recensement 2001 nous permettent d’avoir une meilleure connaissance des 
emplois dans la région et dans la MRC. Au cours de l’année 2000, 4 945 personnes ont touché 
un revenu d’emploi dans la MRC Avignon. En utilisant un regroupement de professions proposé 
par le Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH) on peut calculer la proportion de 
ces emplois qui sont considérés comme étant hautement qualifiés. De la même façon, on peut 
calculer le nombre d’emplois qui n’exigent généralement aucune qualification particulière. Voici 
un tableau présentant ces proportions pour la MRC, la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 
l’ensemble du Québec. 
 
Tableau 4.1 
 
Personnes en emploi en 2000, répartition de certains de ces emplois, Avignon, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
 

  Avignon 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine Le Québec

Nombre de personnes ayant touché 
un revenu d'emploi en 2000 4 945 31 455 3 285 490 

Proportion d'emplois hautement 
qualifiés 38 % 35 % 38 % 

Proportion d'emplois sans exigences 
particulières 15 % 17 % 12 % 

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
On constate que la proportion des emplois hautement qualifiés dans la MRC est plus forte que 
celle enregistrée dans la région (38 % contre 35 %) mais égale à celle dans l’ensemble du 
Québec. D’autre part, la proportion des emplois sans exigences particulières est plus faible dans 
la MRC (15 %) que dans la région (17 %) mais plus forte que dans l’ensemble du Québec (12 %). 
 
Les professions les plus courantes 
 
Le recensement 2001 nous renseigne aussi sur les métiers les plus courants dans la MRC 
Avignon. Le tableau 4.2 nous présente les dix professions les plus courantes exercées parmi les 
personnes qui ont touché un revenu d’emploi en 2000. 
 
Tableau 4.2 
 
Les professions les plus courantes, MRC Avignon, 2000 
 
CNP Titre de la profession Nombre
3152 Infirmiers diplômés/infirmières diplômées 210 
6611 Caissiers/caissières 140 
0621 Directeurs/directrices de la vente au détail 120 
4142 Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 120 
6663 Concierges et concierges d'immeubles 120 
6421 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses, vente au détail 115 
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1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) 115 
4141 Enseignants/enseignantes au niveau secondaire 115 
8251 Exploitants agricoles et gestionnaires d'exploitations agricoles 115 
 

6641 Serveurs/serveuses au comptoir et préparateurs/préparatrices d'aliments dans les 
services alimentaires 

 

100 

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001; compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Les emplois par industrie 
 
Statistique Canada utilise le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord 
(SCIAN) pour classer les emplois par industrie. L’économie se divise en 20 secteurs et les 
branches de ces secteurs sont regroupées selon le critère de la production. Le recensement de 
2001 nous renseigne sur le nombre d’emplois par industrie dans chaque MRC. Dans la MRC 
Avignon, 5 175 personnes ont occupé un emploi rémunéré dans l’une ou l’autre de ces secteurs 
au cours de 2000. Voici les secteurs selon leur ordre d’importance en termes de leur nombre 
d’emplois3 pour la MRC Avignon. 
 
 
1. Soins de santé et assistance sociale (Code SCIAN : 62) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 1 215 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Hôpitaux : 590 
 Assistance sociale : 290 

o Services individuels et familiaux : 135 
o Services de garderie : 130 

 Établissements de soins infirmiers et de soins pour bénéficiaires internes : 170 
 Services de soins ambulatoires : 160 

o Centres de soins ambulatoires : 90 
o Cabinets de médecins, de dentistes et autres praticiens de soins de santé : 45 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Le Centre hospitalier de la Baie-des-Chaleurs, 
 La Résidence Saint-Joseph, 
 Le C.L.S.C Malauze. 

 
 
2. Commerce de détail (Code SCIAN : 44-45) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 655 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Magasins d’alimentation : 245 
 Stations-service : 125 
 Magasins de fourniture de tout genre : 60 
 Magasins de vêtements et d'accessoires vestimentaires : 50 
 Magasins de produits de santé et de soins personnels : 35 
 Marchands de matériaux et fournitures de construction : 30 

                                                 
3 On compte le nombre des personnes ayant touché un revenu d’emploi dans chacun des secteurs. Les personnes ne 

sont comptées qu’une seule fois selon le secteur industriel où elles ont travaillé le plus au cours de l’année 2000. 
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Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Marché Métro à Carleton  
 Provigo épicerie à Pointe-à-la-Croix, 
 Marché Carleton limitée, 
 Magasin Coop de Maria. 

 
 
3. Agriculture, foresterie, pêche et chasse (Code SCIAN : 11) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 460 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Foresterie et exploitation forestière : 205 
 Fermes : 155 
 Pêche : 70 
 Activités de soutien à l'agriculture et à la foresterie : 30 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 La Coopérative d’aménagement forestier de la Baie-des-Chaleurs à Maria, 
 Le Groupement forestier de la Ristigouche inc. à L’Ascension-de-Patapédia, 
 L’Association coopérative forestière de Saint-Louis à Saint-Omer. 

 
 
4. Services d’enseignement (Code SCIAN : 61) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 460 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Écoles primaires et secondaires : 380 
 Collèges communautaires et cégeps : 40 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 La Commission scolaire René Lévesque, 
 Le Cégep de la Gaspésie et des Îles. 

 
 
5. Autres services sauf les administrations publiques (Code SCIAN : 81) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 350 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Services personnels et services de blanchissage : 125 
o Services de soins personnels : 90 

 Réparation et entretien : 90 
o Réparation et entretien de véhicules automobiles : 75 

 Organismes religieux, fondations, groupes de citoyens et organisations professionnelles 
et similaires : 105 
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6. Administrations publiques (Code SCIAN : 91) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 335 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Administrations publiques autochtones : 140 
 Administrations publiques locales, municipales et régionales : 105 
 Administrations publiques provinciales : 45 
 Administration publique fédérale : 40 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 La Ville de Carleton-St-Omer, 
 Le Conseil de bande Restigouche, 
 Micmacs of Gesgapegiag Band Council, 
 Le centre local d’emploi du ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille 

à Carleton, 
 
 
7. Hébergement et services de restauration (Code SCIAN : 72) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 320 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Services de restauration et débits de boissons : 215 
o Restaurants à service complet : 135 
o Établissements de restauration à service restreint : 45 

 Services d'hébergement : 100 
 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Hostellerie Baie-Bleue à Carleton, 
 Hôtel Manoir Belle-Plage à Carleton, 
 Restigouche Salmon Club inc. à Matapédia, 
 Auberge Honguedo à Maria, 
 Hôtel Motel Restigouche à Matapédia, 
 Restaurant Le Héron inc. à Carleton 

 
 
8. Fabrication (Code SCIAN : 31-33) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 285 
 
Principale branche du secteur et nombre de personnes 
 

 Scieries et préservation du bois : 165 
 Usines de pâtes à papier, de papier et de carton : 554 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Produits forestiers Tembec à Nouvelle-Ouest, 
 Les industries G.D.S. à Pointe-à-la-Croix. 

9. Transport et entreposage (Code SCIAN : 48-49) 
                                                 
4 Rappelons que les personnes sont recensées selon leur lieu de résidence et non selon le lieu de résidence de leur 

travail. Il s’agit ici de personnes de la MRC Avignon qui travaillent à la Smurfit-Stone de New Richmond dans la MRC 
Bonaventure. 
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Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 240 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Transport par camion : 90 
 Transport scolaire et transport d'employés par autobus : 65 
 Services postaux : 40 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Postes Canada 
 
 
10. Construction (Code SCIAN : 23) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 220 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Construction de bâtiments : 140 
 Entrepreneurs spécialisés : 45 
 Travaux de génie : 25 

 
 
11. Finance et assurances (Code SCIAN : 52) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 140 
 
Principale branche du secteur et nombre de personnes 
 

 Intermédiation financière par le biais de dépôts : 130 
 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Succursale de la Banque Nationale du Canada à Carleton,  
 Caisse Desjardins à Carleton et centres de services à Nouvelle et St-Omer. 

 
 
12. Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets 

et services d'assainissement (Code SCIAN : 56) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 130 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Services de gestion des déchets et d'assainissement : 65 
 Services relatifs aux bâtiments et aux logements : 50 
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5. Les indicateurs du revenu 
 
Le revenu moyen de la population active 
 
Le tableau 5.1 présente le revenu moyen de la population active, c’est-à-dire le revenu de ceux et 
celles qui reçoivent un revenu d’emploi (emploi salarié et emploi autonome) ou des prestations 
d’assurance-emploi. L’information provient des données administratives tirées des déclarations 
fédérales de revenus produites par les contribuables. Le tableau permet de comparer les revenus 
moyens de la population active de la MRC Avignon en 2000, par sexe, à ceux de la population 
active de la région et de l’ensemble du Québec et aux revenus moyens qui prévalaient en 1992. 
 
Tableau 5.1 
 
Revenu moyen de la population active, MRC Avignon, région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine, ensemble du Québec, par sexe, 1992 et 2000 

 
 1992 2000 Variation 2000/1992 

 Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Avignon 23 115 $  15 747 $ 19 999 $ 26 575 $ 18 536 $ 22 939 $ 15 % 18 % 15 %

Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine 24 060 $  16 006 $ 20 576 $ 26 150 $ 18 756 $ 22 810 $ 9 % 17 % 11 %

Québec 29 161 $  18 886 $ 24 538 $ 34 563 $ 22 846 $ 29 130 $ 19 % 21 % 19 %

 
Source : Statistique Canada, division des données régionales et administratives. 
 
Dans Avignon en 2000, le revenu moyen des hommes dans la population active était de 
26 575 $, soit un revenu légèrement plus élevé que celui de la région qui se situe à 26 150 $. 
Chez les femmes, ce revenu est, par contre, légèrement sous la moyenne régionale (18 536 $ 
contre 18 756 $). Entre 1992 et 2000, les revenus des hommes ont progressé de 15 %, alors que 
ces revenus progressaient de 9 % dans la région et de 19 % dans l’ensemble du Québec. Chez 
les femmes, les revenus ont progressé de 18 % dans Avignon, soit légèrement plus que dans la 
région (+ 17 %) mais moins que dans l’ensemble du Québec (+ 21 %). 
 
Le recensement de 2001 nous apporte un éclairage complémentaire sur les revenus de la 
population. On trouvera dans le tableau 5.2 les revenus moyens d’emploi des personnes qui ont 
touché un revenu d’emploi en 2000. On constatera que ceux-ci sont plus élevés que ceux 
mentionnés au tableau précédent. Néanmoins, l’écart de revenu entre les sexes et entre la région 
et l’ensemble du Québec demeure. 
 
Tableau 5.2 
 
Revenu d’emploi moyen en 2000, par sexe, Avignon, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
et le Québec 
 

  Hommes Femmes Total 
Avignon 29 422 $ 21 527 $ 25 502 $ 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 31 384 $  22 175 $  26 906 $  
Québec 37 416 $  25 344 $  31 825 $  

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
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Les salaires hebdomadaires et horaires 
 
Le recensement 2001 nous renseigne aussi sur les salaires hebdomadaires et les salaires 
horaires des personnes qui ont travaillé à temps plein (30 heures et plus) pendant toute l’année 
en 2000. Voici le tableau qui résume ces données. 
 
Tableau 5.2 
 
Salaires hebdomadaires et horaires moyens en 2000, travail à temps plein annuel, par 
sexe, Avignon, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
 
  Hommes  Femmes Total 

  
Salaire 

hebdomadaire 
moyen 

Salaire 
horaire 
moyen 

Salaire 
hebdomadaire 

moyen 

Salaire 
horaire 
moyen 

Salaire 
hebdomadaire 

moyen 

Salaire 
horaire 
moyen 

Avignon 717 $ 17,0 $ 582 $ 15,5 $ 652 $ 16,3 $ 
Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine 807 $ 19,6 $ 580 $ 15,5 $ 698 $ 17,6 $ 
Québec 849 $ 20,2 $ 622 $ 16,1 $ 753 $ 18,5 $ 

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
Dans la MRC Avignon, les salaires horaires et hebdomadaires moyens des hommes sont bien 
inférieurs à ceux de la région et de l’ensemble du Québec. D’autre part, les salaires horaires et 
hebdomadaires moyens des femmes sont équivalents à ceux de la région mais inférieurs à ceux 
du Québec. 
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6. Les caractéristiques de la population sans emploi 
 
6.1 Les prestataires de l’assistance-emploi 
 
Répartition par sexe 
 
Alors que la MRC Avignon représente 15,8 % de la population de la région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine, les prestataires de l’assistance-emploi (anciennement appelée la Sécurité du revenu) 
d’Avignon représentent 10,7 % de l’ensemble des prestataires de la région. En février 2003, on 
comptait 856 prestataires adultes répartis comme suit. 
 
Tableau 6.1.1 
 
Répartition des prestataires adultes de la Sécurité du revenu selon le sexe et la 
classification en cours, Avignon, février 2003 
 

Classification des adultes Hommes % Femmes % Total  % 
 
Sans contraintes 

 
206 

 
48 

 
174 

 
41 

 
380 

 
44 

 
Contraintes temporaires 

 
81 

 
19 

 
125 

 
29 

 
206 

 
24 

 
Contraintes sévères 

 
145 

 
34 

 
125 

 
29 

 
270 

 
32 

Total 
 

432 
 

100 
 

472 
 

424 
 

856 
 

100 
 
Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles. 
 
Répartition par âge et par sexe 
 
Le graphique 6.1.1 nous présente la répartition des prestataires de l’assistance-emploi par 
groupes d’âge et par sexe en décembre 2002. Ces données concernent l’ensemble des 
prestataires adultes, quelle que soit leur classification (sans contraintes, avec contraintes 
temporaires ou avec contraintes sévères). Il peut être utile de réaliser que la plupart de ces 
prestataires sont des prestataires de longue durée. En effet, dans la MRC Avignon, 74 % des 
prestataires masculins et 73 % des prestataires féminins ont une durée cumulative à la Sécurité 
du revenu de 4 ans et plus. Malgré ce fait, il est intéressant de noter que c’est dans Avignon que 
ces taux sont les plus bas. En effet, dans l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, 
85 % des prestataires ont une durée cumulative à la Sécurité du revenu de 4 ans et plus. 
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Graphique 6.1.15  
 

Répartition par groupe d'âge et par sexe des prestataires 
de l'assistance-emploi, Avignon, décembre 2002
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Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Tab1B.ivt, décembre 2002; 

compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Taux de dépendance 
 
Le tableau 6.1.2 nous présente le taux de dépendance face à la Sécurité du revenu. Notons 
aussi que la MRC Avignon affiche un taux de dépendance face à l’assistance-emploi inférieur à 
celui de la région (7,2 % contre 10,6 %). Celui-ci est même légèrement plus bas que le taux de 
dépendance qui prévaut dans l’ensemble du Québec (7,5 %). 
 
Tableau 6.1.2 
 
Taux de dépendance face à la Sécurité du revenu, Avignon, région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine et ensemble du Québec 
 

Avignon 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine 
Ensemble du 

Québec 

Population (2001) 15 268 96 924 7 237 479 
Nombre de prestataires 
(février 2003) 1 105 10 248 543 094 

Taux de dépendance 7,2 % 10,6 % 7,5 % 
 
Sources : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles; 

Statistique Canada, Recensement 2001; Compilation Emploi-Québec, Direction régionale 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 

                                                 
5 Dans la présentation des données sur la clientèle prestataire de l’assistance-emploi du ministère de l’Emploi, de la 

Solidarité sociale et de la Famille, les prestataires de 35 à 39 ans et de 40 à 44 ans ne forment qu’un seul groupe. 
Dans le graphique 6.1.1, ces prestataires ont été répartis en deux groupes d’âge en tenant compte du poids relatif de 
chacun de ceux-ci dans l’ensemble de la population de la MRC. Ce poids relatif est obtenu à partir de la répartition de 
la population par groupes d’âge fournie par Statistique Canada, recensement 2001.  
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Évolution du nombre de prestataires 
 
Depuis plusieurs années, le nombre de prestataires de la Sécurité du revenu a baissé 
considérablement tant dans l’ensemble du Québec que dans la région. Tel qu’illustré au tableau 
6.1.3, entre avril 1996 et février 2003, la diminution a été de 37,8 % au Québec, de 46,4 % dans 
la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et de 50,0 % dans les MRC Bonaventure et Avignon 
réunies. (Avant 1998, Bonaventure et Avignon constituaient un seul territoire administratif en ce 
qui concerne les programmes de l’assistance-emploi, appelée alors aide sociale, et de 
l’assurance-emploi, appelé alors assurance-chômage.) 
 
Tableau 6.1.3 
 
Évolution du nombre de prestataires adultes sans contraintes ou avec contraintes 
temporaires entre avril 1996 et février 2003, Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, 
Avignon et Bonaventure 
 

 Avril 1996 Février 2003 Variation 

Québec 445 864 277 124 -37,8 % 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 9 826 5 271 -46,4 % 

Avignon et Bonaventure 2 756 1 379 -50,0 % 
 
Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles. 
 
Répartition des ménages  
 
Le graphique 6.1.2 illustre la répartition des ménages bénéficiaires d’assistance-emploi chez les 
adultes classés parmi les bénéficiaires sans contraintes ou avec contraintes temporaires. La 
majorité des ménages (68 %) est composé d’un adulte vivant seul. Les familles monoparentales 
composent 14 % des ménages alors que les couples sans enfants composent 10 % des 
ménages et les couples avec enfants, 8 % des ménages. 
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Graphique 6.1.2 
 

Répartition des ménages à l'assistance-emploi, Avignon, 
décembre 2002

Couples avec enfants
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Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Tab6.ivt, décembre 2002; 

Compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
6.2 Les prestataires de l’assurance-emploi 
 
Au moment du recensement en mai 2001, le nombre de chômeurs et chômeuses s’élevait à 
1 575 dans la MRC Avignon. Ces données sur le chômage par MRC ne sont disponibles qu’à 
tous les cinq ans à partir du recensement national. Cependant, nous disposons aussi de données 
pour chaque MRC sur les prestataires de l’assurance-emploi, i.e. sur les personnes dont les 
dossiers sont actifs aux différents bureaux de Développement des ressources humaines Canada 
(DRHC)6. 
 
La MRC Avignon représente 15,8 % de la population de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
et les prestataires de l’assurance-emploi de cette MRC représentent 14,8 % de l’ensemble des 
prestataires de la région. Le nombre moyen de prestataires en 2002 s’élevait à 2 068, soit en 
hausse de 3,8 % par rapport à l’année précédente où il se chiffrait à 1 992. Pendant cette même 
période, le nombre de prestataires de l’assurance-emploi dans l’ensemble de la région 
augmentait de 3,6 %, passant de 13 525 en 2001 à 14 012 en 2002.  
 
Répartition par âge et par sexe 
 
En mars 2003, on comptait 2 467 dossiers actifs de prestataires composés de 1 709 hommes et 
de 758 femmes répartis comme suit.  
 
 
 
 
 
 

                                                 
6 Il ne faut pas confondre la notion de « chômeur » avec la notion de « prestataire de l’assurance-emploi ». La première 

fait référence à « une personne qui se cherche activement du travail mais qui n’en trouve pas », alors que la seconde 
désigne « une personne éligible à des prestations d’assurance-emploi ». 
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Graphique 6.2.1 
 

Prestataires de l'assurance-emploi,
 MRC Avignon, mars 2003
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Source : DRHC, données sur les prestataires de l’assurance-emploi, (Tab1B.ivt). 
 
On constate que, pour tous les groupes d’âge, le nombre des prestataires féminins est bien 
inférieur au nombre de prestataires masculins. En moyenne les prestataires féminins 
représentent 31 % des prestataires de la MRC. 
 
 
Les vingt professions les plus courantes  
 
Le tableau 6.2.1 présente les vingt professions les plus courantes des prestataires de 
l’assurance-emploi en mars 2003. 
 
Tableau 6.2.1 
 
Les vingt professions les plus courantes des prestataires de l’assurance-emploi en mars 
2003, MRC Avignon 
 
CNP Titre de la profession Nombre
8422 Ouvriers en sylviculture et exploitation forestière 201
7271 Charpentiers-menuisiers 121
9619 Autres manoeuvres des services de transformation et fabrication 119
7621 Manutentionnaire à l'entretien des travaux publics 106
8421 Conducteurs de scies à chaîne et engins de débardage 85
7411 Conducteurs de camions 83
7611 Aides soutien des métiers et manœuvres en construction 80
7452 Manutentionnaires 79
6242 Cuisiniers 73
8241 Conducteurs de machines d'abattage 62
6442 Guides d'activités récréatives et sportives de plein air 58
6661 Nettoyeurs 57
7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf grues) 57
8441 Matelots de pont sur les bateaux de pêche 54
1241 Secrétaires (sauf juridique et médical) 53
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2224 Techniciens du milieu naturel et des pêches 42
6453 Serveurs d'aliments et de boissons 40
6641 Serveurs au comptoir et préparateurs d’aliments 39
2223 Techniciens en sciences forestières 37
6421 Vendeurs et commis-vendeurs, vente au détail 34
 
Source : DRHC, données sur les prestataires de l’assurance-emploi, (Tab2.ivt); Compilation Emploi-

Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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1. La démographie 
 
La taille de la population 
 
Depuis 1971, la MRC Bonaventure connaît un déclin démographique continu, si on en juge par 
les données des différents recensements. 
 
 

Évolution de la population de la MRC Bonaventure 
1971 à 2001

21 288

20 616
20 257

19 550

18 267

21 684 21 598

1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001

 
En effet, entre 1971 et 2001, la MRC Bonaventure a vu décroître sa population de 3 417 
personnes, soit un déclin de 15,8 %. Cette décroissance se rapproche de la décroissance 
moyenne de la région qui se situe à 16,4 % pour la même période. 
 
Voici en détail pour chaque localité de la MRC, l’évolution de la taille de la population entre 1996 
et 2001. On trouvera aussi à ce tableau le nombre de logements privés, la superficie des terres 
en kilomètres carrés et la densité de la population au kilomètre carré, tels que rapportés par 
Statistique Canada au recensement de 2001. 
 
Tableau 1.1 
 
MRC Bonaventure et ses localités, données choisies 
 

  
Population, 

2001 
Population, 

1996 

Variation 
2001/1996 

(%) 

Total des 
logements 

privés 

Superficie 
des terres 

en km2 

Densité de 
la 

population 
au km2 

Bonaventure 18 267 19 550 -6,6 7 808 4 375,151 4,2
Shigawake 372 392 -5,1 172 75,68 4,9
Saint-Godefroi  373 488 -23,6 207 64,41 5,8
Hope Town 340 371 -8,4 156 50,11 6,8
Hope 746 822 -9,2 300 70,49 10,6
Paspébiac 3 326 3 654 -9,0 1 398 94,54 35,2
New Carlisle 1 431 1 538 -7,0 611 67,55 21,2

                                                 
1 La superficie de la MRC comprend aussi celle de la Rivière-Bonaventure qui mesure 3057,4 km2. 
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Bonaventure 2 756 2 884 -4,4 1 195 104,14 26,5
Saint-Elzéar  508 565 -10,1 199 204,76 2,5
Saint-Siméon 1 211 1 211 0,0 510 56,37 21,5
Caplan 2 010 2 145 -6,3 881 85,87 23,4
Saint-Alphonse 755 866 -12,8 305 112,39 6,7
New Richmond 3 760 3 941 -4,6 1 540 168,84 22,3
Cascapédia–Saint-Jules  679 673 0,9 334 162,59 4,2
 
On constate que parmi les treize localités de la MRC, une seule a connu une hausse de 
population. Il s’agit de Cascapédia–Saint-Jules (+ 0,9 %). Une autre localité, Saint-Siméon, est 
restée stable. Toutes les autres localités ont connu une baisse de population. La baisse relative 
la plus significative s’est produite à Saint-Godefroi (- 23,6 %). 
 
Langue 
 
La MRC Bonaventure se classe deuxième dans la région, après la MRC Avignon, par la 
connaissance de la langue anglaise de sa population. En effet, les proportions de la population 
qui parle anglais seulement ou qui parle anglais et français sont supérieures aux proportions 
correspondantes pour l’ensemble de la région. Ainsi 7,9 % de la population de la MRC parle 
anglais seulement, contre 5,4 % dans la région et 32,6 % déclarent connaître le français et 
l’anglais contre 24,9 % dans l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. Soulignons 
toutefois que cette dernière proportion est très inférieure à la proportion qui prévaut dans 
l’ensemble du Québec. Il est intéressant de noter que le taux de bilinguisme de la population de 
la MRC est passé de 27,2 % en 1996 à 32,6 % en 2001. Dans la région cette proportion est 
passée de 20,7 % à 24,9 % et au Québec, de 37,8 % à 46,2 %. 
 
Tableau 1.2 
 
Population totale selon la connaissance des langues officielles, Bonaventure, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 

 

 Bonaventure

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine 

Ensemble du 
Québec 

 Anglais seulement 7,9 % 5,4 % 4,5 % 

 Français seulement 59,5 % 69,7 % 48,7 % 

 Anglais et Français 32,6 % 24,9 % 46,2 % 
 

Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine. 

 
Langue et emploi 
 
La connaissance d’une langue seconde et le taux d’emploi ont une corrélation positive. Ceci 
s’observe dans chacune des MRC à des degrés variables. En considérant le taux d’emploi2 selon 
la connaissance des deux langues officielles chez les 15 à 65 ans, on réalise que le groupe des 
personnes bilingues a un taux d’emploi supérieur aux groupes d’unilingues. Dans Bonaventure, 
l’écart en points de pourcentage entre les bilingues et les unilingues français se chiffre à 14,8 
points alors qu’il se chiffre à 11,6 points dans la région et à 11,0 points pour l’ensemble du 

                                                 
2 On entend généralement par taux d’emploi le rapport entre l’emploi et la population de 15 ans et plus. Dans le cas ici, 

on a fait le rapport, chez les 15 à 65 ans, entre le nombre de personnes occupées au moment du recensement et la 
population de ce groupe d’âge. Le fait d’exclure les personnes de plus de 65 ans permet de comparer les taux d’emploi 
entre les MRC sans biais dû au vieillissement. 
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Québec. En d’autres mots, le fait d’être bilingue dans Bonaventure semble être un facteur de plus 
grande importance, quant au fait d’occuper un emploi, qu’il ne l’est dans la région ou dans 
l’ensemble du Québec. 
 
Tableau 1.3 
 
Taux d’emploi selon la connaissance des langues officielles, Bonaventure, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–

Îles-de-la-Madeleine. 
 
 

  Bonaventure

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine

Ensemble 
du Québec 

Total 49,8 % 49,9 % 68,3 % 

 Anglais seulement 21,1 % 35,7 % 55,5 % 

 Français seulement 46,5 % 47,4 % 63,4 % 

 Anglais et Français 61,3 % 59,0 % 74,4 % 
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2. La scolarité 
 
La population de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine est moins scolarisée que la population 
de l’ensemble du Québec. Plusieurs facteurs expliquent cet état de fait. L’exode plus important 
des personnes instruites, la faible exigence de scolarité de plusieurs emplois liés aux ressources 
naturelles, l’absence d’université sur le territoire et le manque d’emplois sont parmi les raisons 
évoquées. Le niveau de scolarité de la population de la MRC Bonaventure est légèrement plus 
fort que celui de la région comme le démontre le tableau 2.1. 
 
Tableau 2.1  
 
Plus haut niveau de scolarité atteint chez les 20 à 64 ans, MRC Bonaventure, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  Bonaventure

Région 
Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine Le Québec

Niveau inférieur au certificat d'études secondaires  35 % 40 % 24 % 

Certificat d'études secondaires et/ou certaines études 
postsecondaires 23 % 22 % 26 % 

Certificat ou diplôme d'une école de métiers (ex. D.E.P., 
A.S.P.) 16 % 13 % 13 % 

Certificat ou diplôme d'études collégiales (ex. D.E.C., 
A.E.C.) 15 % 15 % 17 % 

Certificat ou diplôme universitaire  10 % 10 % 21 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
 
La MRC et la région affichent un écart significatif avec l’ensemble du Québec quant à la part de 
la population de 20 à 64 ans qui n’a pas atteint le certificat d’études secondaires. En effet, 35 % 
de la population de 20 à 64 ans de la MRC et 40 % de la population régionale de ce groupe d’âge 
se trouvent dans cette catégorie alors que leur part dans la population du Québec n’est que de 
24 %. À l’autre extrême, seulement 10 % de la population de ce groupe d’âge dans la MRC et 
dans la région possède un certificat ou un diplôme universitaire alors que cette proportion est de 
21 % dans l’ensemble du Québec. 
 
Le niveau de scolarité de la population active expérimentée, c’est-à-dire de la population 
composée des travailleurs et travailleuses et des chômeurs et chômeuses qui ont travaillé entre 
janvier 2000 et mai 2001, est quelque peu supérieur à celui de l’ensemble de la population de 20 
à 64 ans, comme il avait été démontré ci-haut, mais toujours nettement en deçà de celui de 
l’ensemble du Québec. Le tableau 2.2 qui suit démontre que la MRC Bonaventure a une 
population active plus diplômée que celle de la région. En effet, la part de la population active de 
Bonaventure qui n’a pas atteint le certificat d’études secondaires est de 25 % alors qu’elle est de 
31 % dans la région (et de 20 % pour l’ensemble du Québec). D’autre part, 12 % de la population 
active expérimentée de la MRC et 13 % de celle de la région possède un certificat ou un diplôme 
universitaire, contre 22 % pour le Québec. 
 

http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
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Tableau 2.2 
 
Plus haut niveau de scolarité atteint chez la population active expérimentée, MRC 
Bonaventure, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  Bonaventure 

Région 
Gaspésie–Îles-

de-la-
Madeleine Le Québec 

Niveau inférieur au certificat d'études secondaires  25 % 31 % 20 % 
Certificat d'études secondaires et/ou certaines études 
postsecondaires 24 % 22 % 26 % 
Certificat ou diplôme d'une école de métiers (ex. 
D.E.P., A.S.P.) 20 % 16 % 13 % 
Certificat ou diplôme d'études collégiales (ex. D.E.C., 
A.E.C.) 18 % 19 % 19 % 

Certificat ou diplôme universitaire  12 % 13 % 22 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
 
 

http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
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3. Les indicateurs du marché du travail 
 

Évolution des indicateurs 
 
Les mesures des taux de chômage, d’activité et d’emploi par MRC ne sont mises à jour qu’à tous 
les cinq ans, via le recensement. Le tableau 3.1 nous donne une lecture des principaux 
indicateurs du marché du travail par MRC pour les années 1991, 1996 et 2001. Signalons que 
ces données reflètent une situation très ponctuelle, soit celle du mois de mai de chacune de ces 
années, et servent à comparer les MRC entre elles et à mesurer le changement d’un 
recensement à l’autre. Il faut donc utiliser ces indicateurs avec prudence étant donné le caractère 
très saisonnier d’une bonne part de l’activité économique de la région. L’activité observée en mai 
est nécessairement plus faible que celle qui serait observée en juillet, par exemple, et est plus 
forte que celle qui serait observée, par ailleurs, en mars. 
 
Tableau 3.1 
 
Indicateurs du marché du travail, Bonaventure, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble 
du Québec, 1991,1996, 2001 
 

 Bonaventure 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 1991 1996 2001 1991 1996 2001 1991 1996 2 001 

Les deux sexes 
- 15 ans et plus 15 605 15 685 14 935 83 295 84 475 79 600 5 433 245 5 673 470 5 832 350

Population 
active 8 885 8 595 7 735 48 125 46 005 42 720 3 537 640 3 536 205 3 742 485

Personnes 
occupées 6 995 6 460 6 095 36 115 33 225 33 135 3 110 795 3 119 130 3 434 265

Chômeur(euse)s 1 895 2 135 1 640 12 025 12 780 9 590 426 850 417 075 308 220

Inactifs 6 710 7 085 7 200 35 170 38 460 36 875 1 895 600 2 137 260 2 089 860
Taux de 

chômage 21,3 24,8 21,2 25 27,8 22,4 12,1 11,8 8,20
Taux d'activité 57 55 55,9 58 54 53,7 65 62 64,20

Taux d’emploi 44,8 41,2 42,9 43,4 39,3 41,6 57,3 55 58,90
     

 VARIATION 1996/1991, 2001/1996 et 2001/1991 

 Bonaventure 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 

 Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996 

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Les deux sexes 
- 15 ans et plus 0,7 % -4,8 % -4,3 % 1,4 % -5,8 % -4,4% 4,4 % 2,8 % 7,3 %

Population 
active -5,4 % -10,0 % -12,9 % -4,4 % -7,1% -11,2 % 0,0 % 5,8 % 5,8 %

Personnes 
occupées -2,4 % -5,7 % -12,9 % -8,0 % -0,3% -8,3 % 0,3 % 10,1 % 10,4 %

Chômeur(euse)s -11,3 % -23,2 % -13,5 % 6,3 % -25,0% -20,2 % -2,3 % -26,1 % -27,8 %

Inactifs 7,5 % 1,6 % 7,3 % 9,4 % -4,1% 4,8 % 12,7 % -2,2 % 10,2 %
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 Variation en points de pourcentage : 

 Bonaventure 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 

 Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996 

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Taux de 
chômage  3,5 -3,6 -0,1 2,8 -5,4 -2,6 -0,3 -3,6 -3,9

Taux d'activité -2,0 0,9 -1,1 -4 -0,3 -4,3 -3 2,2 -0,8

Taux d’emploi -3,6 1,7 -1,9 -4,1 2,3 -1,8 -2,3 3,9 1,6

 
Source : Statistique Canada, recensements 1991, 1996 et 2001, compilation Emploi-Québec, Direction 

régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Entre 1996 et 2001, on observe une détérioration de certains indicateurs du marché du travail. En 
effet, on observe un déclin de la population active de 10,0 % et du nombre de personnes 
occupées de 5,7 %. Comme le nombre de personnes occupées a décru moins que le nombre de 
personnes dans la population active, on assiste néanmoins à une baisse importante du nombre 
de chômeurs (- 23,2 %). Ainsi, tout n’est pas négatif, le taux de chômage a diminué de 3,6 points 
entre 1996 et 2001 et les taux d’activité et d’emploi ont crû respectivement de 0,9 et 1,7 point. 
Enfin, la MRC Bonaventure conserve un taux de chômage inférieur à celui de la région (21,2 % 
contre 22,4 %).  
 
Principaux indicateurs par sexe 
 
Le tableau 3.2 nous présente les indicateurs du marché du travail en 2001, par sexe. En 
considérant ces données, on réalise que les taux d’activité, chez les femmes et chez les 
hommes, sont légèrement inférieurs à ceux de la région. D’autre part, le taux d’emploi des 
hommes est inférieur à celui de la région (41,0 % contre 43,1 %) mais celui des femmes est 
légèrement plus élevé que celui de la région (40,7 % contre 40,2 %). Enfin, les taux de chômage, 
pour les deux sexes, sont inférieurs à celui de la région.  
 
Tableau 3.2  
 
Indicateurs du marché du travail par sexe, MRC Bonaventure, région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine, ensemble du Québec, 2001 
 

 Bonaventure 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Population 15 ans et 
plus 7 300 7 635 39 100 40 500 2 831 445 3 000 905

Population active 4 025 3 710 22 875 19 850 2 012 340 1 730 145
Personnes occupées 2 990 3 110 16 870 16 265 1 837 950 1 596 315

Temps partiel 300 880 2 050 4 285 241 990 453 260
Temps plein 2 580 2 055 14 130 11 090 1 534 575 1 055 675

Chômeurs 1 035 600 6 005 3 590 174 390 133 830
Inactifs 3 280 3 920 16 225 20 655 819 105 1 270 760

Taux d'activité (%) 55,1 48,6 58,5 49,0 71,1 57,7
Taux de chômage (%) 25,7 16,2 26,3 18,1 8,7 7,7

Taux d’emploi (%) 41,0 40,7 43,1 40,2 64,9 53,2
 
Source:  Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–

Îles-de-la-Madeleine. 
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La durée des emplois 
 
Le recensement nous renseigne sur la durée des emplois, à savoir si ceux-ci sont annuels ou sur 
une plus courte durée de l’année. Au tableau 3.3, on trouve la proportion des personnes 
occupées au moment du recensement selon qu’elles travaillaient entre 49 et 52 semaines par 
année (incluant les congés payés) ou moins de 49 semaines par année. Au Québec, la 
proportion des personnes dont le travail est annuel est de 66 % chez les hommes et de 61 % 
chez les femmes. Ces proportions diffèrent significativement de celles de la région où 49 % des 
hommes et 51 % des femmes occupent des emplois annuels, reflétant ainsi le caractère 
saisonnier d’un bon nombre d’emplois reliés aux ressources naturelles ou au tourisme. Dans la 
MRC Bonaventure, cependant, le caractère saisonnier des emplois semble moins prononcé chez 
les hommes qu’il ne l’est dans la région puisque 57 % des hommes occupent un emploi annuel. 
 
Tableau 3.3 
 
Proportion des emplois selon leur durée, par sexe, Bonaventure, Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

 Bonaventure 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine 
Ensemble du 

Québec 
 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Durée d’emploi             

49 à 52 semaines 57 % 50 % 49 % 51 % 66 % 61 % 
Moins de 49 
semaines 43 % 50 % 51 % 49 % 31 % 36 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
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4. Les emplois 
 
Exigences des emplois 
 
Les données du recensement 2001 nous permettent d’avoir une meilleure connaissance des 
emplois dans la région et dans la MRC. Au cours de l’année 2000, 5 810 personnes ont touché 
un revenu d’emploi dans la MRC Bonaventure. En utilisant un regroupement de professions 
proposé par le Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH) on peut calculer la 
proportion de ces emplois qui sont considérés comme étant hautement qualifiés. De la même 
façon, on peut calculer le nombre d’emplois qui n’exigent généralement aucune qualification 
particulière. Voici un tableau présentant ces proportions pour la MRC, la région Gaspésie–Îles-
de-la-Madeleine et l’ensemble du Québec. 
 
Tableau 4.1 
 
Personnes en emploi en 2000, répartition de certains de ces emplois, Bonaventure, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
 

  Bonaventure

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine Le Québec

Nombre de personnes ayant touché 
un revenu d'emploi en 2000 5 810 31 455 3 285 490 

Proportion d'emplois hautement 
qualifiés 35 % 35 % 38 % 

Proportion d'emplois sans 
exigences particulières 14 % 17 % 12 % 

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
On constate que la proportion des emplois hautement qualifiés dans la MRC ne diffère pas de 
celle de la région mais est inférieure à celle de l’ensemble du Québec (35 % contre 38 %). 
D’autre part, la proportion des emplois sans exigences particulières est plus faible dans la MRC 
(14 %) que dans la région (17 %) mais plus forte que dans l’ensemble du Québec (12 %). 
 
Les professions les plus courantes 
 
Le recensement 2001 nous renseigne aussi sur les professions les plus courantes dans la MRC 
Bonaventure. Le tableau 4.2 nous présente les douze professions les plus courantes exercées 
parmi les personnes qui ont touché un revenu d’emploi en 2000. 
 
Tableau 4.2 
 
Les professions les plus courantes, MRC Bonaventure, 2000 
 
CNP Titre de la profession Nombre

6421 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses, vente au détail 255
1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) 200
4141 Enseignants/enseignantes au niveau secondaire 180
0621 Directeurs/directrices de la vente au détail 175
9618 Manoeuvres dans la transformation du poisson 165
4142 Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 160
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7411 Conducteurs/conductrices de camions 150
6611 Caissiers/caissières 135
6242 Cuisiniers/cuisinières 130
1431 Commis à la comptabilité et personnel assimilé 125
7271 Charpentiers-menuisiers/charpentières-menuisières 120
3152 Infirmiers diplômés/infirmières diplômées 115
 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001; compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Les emplois par industrie 
 
Statistique Canada utilise le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord 
(SCIAN) pour classer les emplois par industrie. L’économie se divise en 20 secteurs et les 
branches de ces secteurs sont regroupées selon le critère de la production. Le recensement de 
2001 nous renseigne sur le nombre d’emplois par industrie dans chaque MRC. Dans la MRC 
Bonaventure, 6 075 personnes ont occupé un emploi rémunéré dans l’un ou l’autre de ces 
secteurs au cours de 2000. Voici les secteurs selon leur ordre d’importance en termes de leur 
nombre d’emplois3 pour la MRC Bonaventure. 
 
 
1. Commerce de détail (Code SCIAN : 44-45) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 840 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Magasins d’alimentation : 250 
 Magasins de fourniture de tout genre : 130 
 Marchands de véhicules automobiles et de leurs pièces : 130 
 Magasins de vêtements et d'accessoires vestimentaires : 85 
 Magasins de produits de santé et de soins personnels : 80 
 Stations-service : 65 
 Marchands de matériaux et fournitures de construction : 45 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Robin, Jones & Whitman inc. à Paspébiac  
 Le Supermarché IGA de Paspébiac,  
 Le Supermarché IGA de New Richmond, 
 Le magasin Canadian Tire à Paspébiac, 
 Le garage E.P. Poirier ltée de Paspébiac, 
 La Pharmacie Jean Coutu de New Richmond, 
 Le Magasin Coop de Caplan–St-Alphonse à Caplan, 
 Le magasin de matériaux de construction J.A. Cormier et fils inc. à New Richmond. 

 
 
2. Fabrication (Code SCIAN : 31-33) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 745 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Usines de pâtes à papier de papier et de carton : 255 
 Préparation et conditionnement de poissons et de fruits de mer : 240 

                                                 
3 On compte le nombre des personnes ayant touché un revenu d’emploi dans chacun des secteurs. Les personnes ne 

sont comptées qu’une seule fois selon le secteur industriel où elles ont travaillé le plus au cours de l’année 2000. 
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 Scieries et préservation du bois : 1154 
 Fabrication de machines : 60 

 
 
3. Soins de santé et assistance sociale (Code SCIAN : 62) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 745 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Hôpitaux : 2305 
 Services de soins ambulatoires (cabinets de médecins, de dentistes et autres praticiens 

de soins de santé) : 190 
 Établissements de soins infirmiers et de soins pour bénéficiaires internes : 180 
 Assistance sociale : 150 (dont 100 dans les services de garderie) 

 
Exemple d’employeur important de ce secteur 
 

 Le C.H.S.L.D. à New Carlisle (qui inclut le C.L.S.C. de Paspébiac et son point de service 
à Caplan) 

 
 
4. Services d’enseignement (Code SCIAN : 61) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 525 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Écoles primaires et secondaires : 495 
 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 La Commission scolaire René Lévesque à Bonaventure, 
 Eastern Shores School Board à New Carlisle. 

 
 
5. Agriculture, foresterie, pêche et chasse (Code SCIAN : 11) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 450 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Fermes : 1504 
 Pêche : 115 
 Exploitation forestière : 954 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Pépinière Baie-des-Chaleurs inc., 
 Sargim à New Richmond, 
 Bleuetière St-Elzéar inc., 
 Ferme Patasol à Bonaventure, 

                                                 
4 Selon les informations recueillies sur le terrain, ce nombre devrait être révisé à la hausse en raison de l’activité accrue 

observée dans cette industrie. 
5 Rappelons que les personnes sont recensées selon leur lieu de résidence et non selon le lieu de résidence de leur 

travail. Il est question ici de personnes de la MRC Bonaventure qui travaillent au Centre hospitalier de la Baie-des-
Chaleurs, à Maria dans la MRC Avignon. 
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 Le Groupement forestier de la Baie-des-Chaleurs à New Richmond, 
 Francofor inc. à New Richmond, 
 Aménagement forestier Le Pro à Caps-Noirs. 

 
 
6. Administrations publiques (Code SCIAN : 91) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 450 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Administrations publiques provinciales : 225 
 Administrations publiques locales, municipales et régionales : 140 
 Administration publique fédérale : 85 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Le ministère des Ressources naturelles à Caplan, 
 Corporation municipale de Bonaventure, 
 Le ministère des Transports à New Carlisle (point de service), 
 La Ville de New Richmond, 
 Le Centre de détention à New Carlisle, 
 Le Centre de Ressources humaines Canada à New Richmond, 
 Le centre local d’emploi du ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille 

à Bonaventure, 
 La Sûreté du Québec à New Richmond, 
 Le ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation du Québec (M.A.P.A.Q.) 

à Caplan, 
 Le ministère du développement économique régional à New Carlisle. 

 
 
7. Autres services sauf les administrations publiques (Code SCIAN : 81) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 440 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Réparation et entretien : 155 
o Réparation et entretien de véhicules automobiles : 85 

 Services personnels et services de blanchissage : 140 
o Services de soins personnels : 100 

 Organismes religieux, fondations, groupes de citoyens et organisations professionnelles 
et similaires : 105 

 
 
8. Hébergement et services de restauration (Code SCIAN : 72) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 395 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Services de restauration et débits de boissons : 300 
o Restaurants à service complet : 150 
o Établissements de restauration à service restreint : 95 

 Services d'hébergement : 95 
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Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Les Entreprises Auberge du Parc ltée à Paspébiac, 
 Le Bonaventure Salmon Club à Bonaventure, 
 Le Horse Island Camp à Grande-Cascapédia, 
 La Corporation de développement de la Grande-Cascapédia à Grande-Cascapédia, 
 Le Motel le Ruisselet à Caplan, 
 Le Motel Hôtel Le Château Blanc à Bonaventure, 
 Le Motel Grand-Pré inc. à Bonaventure, 
 Le Restaurant Rendez-vous à Bonaventure. 

 
 
9. Transport et entreposage (Code SCIAN : 48-49) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 345 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Transport par camion : 120 
 Transport scolaire et transport d'employés par autobus : 85 
 Activités de soutien au transport routier : 55 
 Services postaux : 45 
 Transport ferroviaire : 25 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Postes Canada 
 Transport Morneau à New-Richmond 

 
 
10. Construction (Code SCIAN : 23) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 315 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Construction de bâtiments : 140 
 Entrepreneurs spécialisés : 120 
 Travaux de génie : 60 

 
Exemple d’employeur important de ce secteur 
 

 Pavage Beau Bassin inc. à New Richmond  
 
 
11. Finance et assurances (Code SCIAN : 52) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 195 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Intermédiation financière par le biais de dépôts : 145 
 Agences et courtiers d'assurance et autres activités liées à l'assurance : 30 
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Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Banque Laurentienne du Canada, succursales à New Carlisle, Paspébiac et New 
Richmond,  

 Banque Nationale du Canada, succursale à Paspébiac, 
 Caisse Desjardins Des Quatre-Vents à Bonaventure et les centres de services à Caplan, 

St-Alphonse, St-Elzéar et St-Siméon. 
 
 
12. Services professionnels, scientifiques et techniques (Code SCIAN : 54) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 160 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Services de comptabilité, de préparation des déclarations de revenus, de tenue de livres 
et de paye : 50 

 Architecture, génie et services connexes : 40 
 
 
13. Commerce de gros (Code SCIAN : 41) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 145 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Grossistes-distributeurs de produits pétroliers : 45 
 Grossistes-distributeurs de machines, de matériel et de fournitures : 40 
 Grossistes-distributeurs de produits alimentaires, de boissons et de tabac : 25 
 Grossistes-distributeurs de bois d'œuvre, de menuiseries préfabriquées, d'articles de 

quincaillerie et d'autres fournitures de construction : 25 
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5. Les indicateurs du revenu 
 

Le revenu moyen de la population active 
 
Le tableau 5.1 présente le revenu moyen de la population active, c’est-à-dire le revenu de ceux et 
celles qui reçoivent un revenu d’emploi (emploi salarié et emploi autonome) ou des prestations 
d’assurance-emploi. L’information provient des données administratives tirées des déclarations 
fédérales de revenus produites par les contribuables. Le tableau permet de comparer les revenus 
moyens de la population active de la MRC Bonaventure en 2000, par sexe, à ceux de la 
population active de la région et de l’ensemble du Québec et aux revenus moyens qui prévalaient 
en 1992. 
 
Tableau 5.1  
 
Revenu moyen de la population active, MRC Bonaventure, région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine, ensemble du Québec, par sexe, 1992 et 2000 
 
 1992 2000 Variation 2000 / 1992 

 Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

Bonaventure 24 777 $  15 168 $ 20 720 $ 26 953 $ 17 874 $ 22 878 $ 9 % 18 % 10 %

Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine 24 060 $  16 006 $ 20 576 $ 26 150 $ 18 756 $ 22 810 $ 9 % 17 % 11 %
Québec 29 161 $  18 886 $ 24 538 $ 34 563 $ 22 846 $ 29 130 $ 19 % 21 % 19 %

 
Source : Statistique Canada, division des données régionales et administratives. 
 
Dans Bonaventure en 2000, le revenu moyen des hommes dans la population active était de 
26 953 $, soit un revenu légèrement plus élevé que celui de la région qui se situe à 26 150 $. 
Chez les femmes, ce revenu est, par contre, sous la moyenne régionale (17 874 $ contre 
18 756 $). Entre 1992 et 2000, les revenus des hommes et des femmes ont progressé 
sensiblement comme ceux de l’ensemble de la région, soit de 9 % chez les hommes et de 18 % 
chez les femmes. Signalons que les revenus et les taux de progression des revenus sont plus 
faibles dans la MRC et dans la région que dans l’ensemble du Québec. 
 
Le recensement de 2001 nous apporte un éclairage complémentaire sur les revenus de la 
population. On trouvera dans le tableau 5.2 les revenus moyens d’emploi des personnes qui ont 
touché un revenu d’emploi en 2000. On constatera que ceux-ci sont plus élevés que ceux 
mentionnés au tableau précédent. Néanmoins, l’écart de revenu entre les sexes et entre la région 
et l’ensemble du Québec demeure. 
 
Tableau 5.2 

 
Revenu d’emploi moyen en 2000, par sexe, Bonaventure, région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine et le Québec 
 

  Hommes Femmes Total 
Bonaventure 33 599 $  20 171 $  26 766 $  
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 31 384 $  22 175 $  26 906 $  
Québec 37 416 $  25 344 $  31 825 $  

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
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Les salaires hebdomadaires et horaires 
 
Le recensement 2001 nous renseigne aussi sur les salaires hebdomadaires et les salaires 
horaires des personnes qui ont travaillé à temps plein (30 heures et plus) pendant toute l’année 
en 2000. Voici le tableau qui résume ces données. 
 
Tableau 5.2 
 
Salaires hebdomadaires et horaires moyens en 2000, travail à temps plein annuel, par 
sexe, Bonaventure, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et le Québec 
 
  Hommes  Femmes Total 

  
Salaire 

hebdomadaire 
moyen 

Salaire 
horaire 
moyen 

Salaire 
hebdomadaire 

moyen 

Salaire 
horaire 
moyen 

Salaire 
hebdomadaire 

moyen 

Salaire 
horaire 
moyen 

Bonaventure 848 $ 20,4 $ 531 $ 13,9 $ 704 $ 17,5 $ 
Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine 807 $ 19,6 $ 580 $ 15,5 $ 698 $ 17,6 $ 
Québec 849 $ 20,2 $ 622 $ 16,1 $ 753 $ 18,5 $ 
 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
Il est intéressant de noter que dans la MRC Bonaventure les salaires horaires moyens des 
hommes dépassent ceux de la région et de l’ensemble du Québec. Par contre, les salaires 
horaires et hebdomadaires moyens des femmes sont inférieurs à ceux de la région et du 
Québec. 
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6. Les caractéristiques de la population sans emploi 
 

6.1 Les prestataires de l’assistance-emploi 
 
Répartition par sexe 
 
Alors que la MRC Bonaventure représente 18,8 % de la population de la région Gaspésie–Îles-
de-la-Madeleine, les prestataires de l’assistance-emploi (anciennement appelée la Sécurité du 
revenu) de Bonaventure représentent 15,9 % de l’ensemble des prestataires de la région. En 
février 2003, on comptait 1 289 prestataires adultes répartis comme suit. 
 
Tableau 6.1.1 
 
Répartition des prestataires adultes de la Sécurité du revenu, selon le sexe et la 
classification en cours, Bonaventure, février 2003 
 

Classification des adultes Hommes % Femmes % Total  % 

 
Sans contraintes 

 
284 

 
42 

 
222 

 
36 

 
506 

 
39 

 
Contraintes temporaires 

 
122 

 
18 

 
165 

 
27 

 
287 

 
22 

 
Contraintes sévères 

 
272 

 
40 

 
224 

 
37 

 
496 

 
38 

Total 
 

678 
 

100 
 

611 
 

100 
 

1 424 
 

100 

 
Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles. 
 
 
Répartition par âge et par sexe 
 
Le graphique 6.1.1 à la page suivante nous présente la répartition des prestataires de 
l’assistance-emploi par groupes d’âge en juin 2001. Ces données concernent l’ensemble des 
prestataires adultes, quelle que soit leur classification (sans contraintes, avec contraintes 
temporaires ou avec contraintes sévères). Il peut être utile de réaliser que la plupart de ces 
prestataires sont des prestataires de longue durée. En effet, dans Bonaventure, 84 % des 
prestataires masculins et 85 % des prestataires féminins ont une durée cumulative à la Sécurité 
du revenu de 4 ans et plus.  
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Graphique 6.1.16  
 

Répartition par groupe d'âge et par sexe des prestataires 
de l'assistance-emploi, Bonaventure, décembre 2002
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Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Tab1B.ivt, juin 2001; compilation 

Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Taux de dépendance 
 
Le tableau 6.1.2 nous présente le taux de dépendance face à la Sécurité du revenu. Il est 
intéressant de noter que la MRC Bonaventure affiche un taux de dépendance face à l’assistance-
emploi inférieur à celui de la région (8,9 % contre 10,6 %). Celui-ci est toutefois plus élevé que le 
taux de dépendance qui prévaut dans l’ensemble du Québec (7,5 %). 
 
Tableau 6.1.2 
 
Taux de dépendance face à la Sécurité du revenu, Bonaventure, région Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine et ensemble du Québec 
 

 Bonaventure

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine 

Ensemble 
du Québec

Population 
(2001) 18 267 96 924 7 237 479 

Nombre de 
prestataires 
(février 2003) 1 626 10 248 543 094 

Taux de 
dépendance 8,9 % 10,6 % 7,5 % 

 
Sources : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles; 

Statistique Canada, Recensement 2001; Compilation Emploi-Québec, Direction régionale 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 

 

                                                 
6 Dans la présentation des données sur la clientèle prestataire de l’assistance-emploi du ministère de l’Emploi, de la 

Solidarité sociale et de la Famille, les prestataires de 35 à 39 ans et de 40 à 44 ans ne forment qu’un seul groupe. 
Dans le graphique 6.1.1, ces prestataires ont été répartis en deux groupes d’âge en tenant compte du poids relatif de 
chacun de ceux-ci dans l’ensemble de la population de la MRC. Ce poids relatif est obtenu à partir de la répartition de 
la population par groupes d’âge fournie par Statistique Canada, recensement 2001.  
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Évolution du nombre de prestataires 
 
Depuis plusieurs années, le nombre de prestataires de la Sécurité du revenu a baissé 
considérablement tant dans l’ensemble du Québec que dans la région. Tel qu’illustré au tableau 
6.1.3, entre avril 1996 et février 2003, la diminution a été de 37,8 % au Québec, de 46,4 % dans 
la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et de 50,0 % dans les MRC Bonaventure et Avignon 
réunies. (Avant 1998, Bonaventure et Avignon constituaient un seul territoire administratif en ce 
qui concerne les programmes de l’assistance-emploi, appelée alors aide sociale, et de 
l’assurance-emploi, appelée alors assurance-chômage.) 
 
Tableau 6.1.3 
 
Évolution du nombre de prestataires adultes sans contraintes ou avec contraintes 
temporaires entre avril 1996 et février 2003, Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, 
Avignon et Bonaventure 
 

Avril 1996 Février 2003 Variation 

Québec 445 864 277 124 -37,8 % 

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine 9 826 5 271 -46,4 % 

Avignon et  
Bonaventure 2 756 1 379 -50,0 % 

 
Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles. 
 
Répartition des ménages  
 
Le graphique 6.1.2 à la page suivante illustre la répartition des ménages bénéficiaires 
d’assistance-emploi chez les adultes classés parmi les bénéficiaires sans contraintes ou avec 
contraintes temporaires. La majorité des ménages (70 %) sont composés d’un adulte vivant seul. 
Les familles monoparentales composent 13 % des ménages alors que les couples sans enfants 
composent 11 % des ménages et les couples avec enfants, 6 % des ménages. 
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Graphique 6.1.2 
 

Répartition des ménages à l'assistance-emploi, Bonaventure, 
décembre 2002
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Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Tab6.ivt, décembre 2002; 

Compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
 
6.2 Les prestataires de l’assurance-emploi 
 
Au moment du recensement en mai 2001, le nombre de chômeurs et chômeuses s’élevait à 
1 640 dans la MRC Bonaventure. Ces données sur le chômage par MRC ne sont disponibles 
qu’à tous les cinq ans à partir du recensement national. Cependant, nous disposons aussi de 
données pour chaque MRC sur les prestataires de l’assurance-emploi, i.e. sur les personnes 
dont les dossiers sont actifs aux différents bureaux de Développement des ressources humaines 
Canada (DRHC)7. 
 
La MRC Bonaventure représente 18,8 % de la population de la région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine et les prestataires de l’assurance-emploi de cette MRC représentent 17,3 % de 
l’ensemble des prestataires de la région. Le nombre moyen de prestataires en 2002 s’élevait à 
2 421, soit en hausse légère de 3,6 % par rapport à l’année précédente où il se chiffrait à 2 337. 
Pendant cette même période, le nombre de prestataires de l’assurance-emploi dans l’ensemble 
de la région augmentait dans la même proportion, passant de 13 525 en 2001 à 14 012 en 2002.  
 
Répartition par âge et par sexe 
 
En mars 2003, on comptait 2 725 dossiers actifs de prestataires composés de 1 816 hommes et 
de 909 femmes répartis comme suit.  
 

                                                 
7 Il ne faut pas confondre la notion de « chômeur » avec la notion de « prestataire de l’assurance-emploi ». La première 

fait référence à « une personne qui se cherche activement du travail mais qui n’en trouve pas », alors que la seconde 
désigne « une personne éligible à des prestations d’assurance-emploi ». 
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Graphique 6.2.1 
 

Prestataires de l'assurance-emploi,
 MRC Bonaventure, mars 2003
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Source : DRHC, données sur les prestataires de l’assurance-emploi, (Tab1B.ivt). 
 
On constate que, pour tous les groupes d’âge, le nombre des prestataires féminins est bien 
inférieur au nombre de prestataires masculins. En moyenne les prestataires féminins 
représentent 33 % des prestataires de la MRC. 
 
Les vingt professions les plus courantes  
 
Le tableau 6.2.1 présente les vingt professions les plus courantes des prestataires de 
l’assurance-emploi en mars 2003. 
 
Tableau 6.2.1 
 
Les vingt professions les plus courantes des prestataires de l’assurance-emploi en mars 
2003, MRC Bonaventure 
 
CNP Titre de la profession Nombre
8422 Ouvriers en sylviculture et en exploitation forestière 205
9618 Manoeuvres dans la transformation du poisson 176
7271 Charpentiers-menuisiers 160
7611 Aides soutien des métiers manœuvre de la construction 160
9619 Autres manoeuvres des services de transformation et de fabrication 121
7411 Conducteurs de camions 86
6242 Cuisiniers 85
6442 Guides d'activités récréatives et sportives de plein air 70
6421 Vendeurs et commis-vendeurs, vente au détail 65
8421 Conducteurs de scies à chaîne et d’engins de débardage 64
7621 Manoeuvre à l'entretien des travaux publics 55
7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf grues) 53
8441 Matelots de pont sur les bateaux de pêche 52
6661 Nettoyeurs 45
1241 Secrétaires (sauf juridique et médical) 41
6453 Serveurs d'aliments et de boissons 40
7262 Chaudronniers 39
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2223 Techniciens en sciences forestières 38
9614   Manœuvres en traitement des pâtes et papiers 37
6641 Serveurs au comptoir et préparateurs d’aliments 34

 

 
Source : DRHC, données sur les prestataires de l’assurance-emploi, (Tab2.ivt); Compilation Emploi-

Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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1. La démographie 
 
La taille de la population 
 
Entre 1971 et 1981, la MRC La Côte-de-Gaspé a connu une légère croissance démographique 
mais cette tendance s’est renversée et la MRC connaît un déclin de population depuis 1981. 
Somme toute, entre 1971 et 2001, la population totale s’est réduite de 4 994 personnes, soit un 
déclin de 21,2 %. Pendant cette même période, la population de la région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine a décru de 16,4 %, passant de 115 885 à 96 924 personnes. 
 
Graphique 1.1 
 

Évolution de la population de la MRC La Côte-de-Gaspé 
1971 à 2001

23 991
22 833

21 340 20 851
18 545

23 540 23 765
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Source : Statistique Canada, recensements 1971, 1976, 1981, 1986, 1991, 1996 et 2001.  
 
Voici en détail pour chaque localité de la MRC, l’évolution de la taille de la population entre 1996 
et 2001. On trouvera aussi à ce tableau le nombre de logements privés, la superficie des terres 
en kilomètres carrés et la densité de la population au kilomètre carré, tels que rapportés par 
Statistique Canada au recensement de 2001. 
 
Tableau 1.1 
 
MRC La Côte-de-Gaspé et ses localités, données choisies 
 

  
Population, 

2001 
Population, 

1996 

Variation 
2001/1996 

(%) 

Total des 
logements 

privés 

Superficie 
des terres 

en km2 

Densité de 
la 

population 
au km2 

La Côte-de-Gaspé 18 545 20 851 -11,1 7 910 4 097,141 4,5
Gaspé 14 932 16 517 -9,6 6 280 1 120,63 13,3
Cloridorme 917 1 084 -15,4 402 160,22 5,7
Petite-Vallée 216 224 -3,6 96 39,28 5,5
Grande-Vallée 1 309 1 431 -8,5 535 144,37 9,1
Murdochville 1 171 1 595 -26,6 597 61,18 19,1

                                                 
1 La superficie de la MRC comprend aussi celles de la Rivière-St-Jean (1751,39 km2) et des Collines-du-Basque (820,07 

km2). 
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On constate que toutes les localités de la MRC La Côte-de-Gaspé ont connu une baisse de 
population entre 1996 et 2001. La baisse relative la plus significative s’est produite à Murdochville 
(- 26,6 %) et on sait que cette baisse a été accentuée en 2001 et 2002 suite à la fermeture de la 
Fonderie Gaspé. 
 
Langue 
 
La MRC La Côte-de-Gaspé se classe troisième dans la région, après les MRC Avignon et 
Bonaventure, en ce qui concerne la connaissance de la langue anglaise de sa population. En 
effet, la proportion de la population qui parle anglais et français est supérieure à la proportion 
correspondante pour l’ensemble de la région. Soulignons toutefois que cette dernière proportion 
est très inférieure à la proportion qui prévaut dans l’ensemble du Québec. Il est intéressant de 
noter que le taux de bilinguisme de la population de la MRC est passé de 24,7 % en 1996 à 
29,7 % en 2001. Dans la région cette proportion est passée de 20,7 % à 24,9 % et au Québec, 
de 37,8 % à 46,2 %. 
 
Tableau 1.2 
 
Population totale selon la connaissance des langues officielles, La Côte-de-Gaspé, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

 
La Côte-de-

Gaspé 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine  

Ensemble du 
Québec 

 Anglais seulement 4,7 % 5,4 % 4,5 % 

 Français seulement 65,7 % 69,7 % 48,7 % 

 Anglais et Français 29,7 % 24,9 % 46,2 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
 
Langue et emploi 
 
La connaissance d’une langue seconde et le taux d’emploi ont une corrélation positive. Ceci 
s’observe dans chacune des MRC à des degrés variables. En considérant le taux d’emploi2 selon 
la connaissance des deux langues officielles chez les 15 à 65 ans, on réalise que le groupe des 
personnes bilingues a un taux d’emploi supérieur aux groupes d’unilingues. Dans La Côte-de-
Gaspé, l’écart en points de pourcentage entre les bilingues et les unilingues français se chiffre à 
14,1 alors qu’il se chiffre à 11,6 points dans la région et de 11,0 points pour l’ensemble du 
Québec. En d’autres mots, le fait d’être bilingue dans La Côte-de-Gaspé semble être un facteur 
de plus grande importance, quant au fait d’occuper un emploi, qu’il ne l’est dans la région ou 
dans l’ensemble du Québec. 
 
 

                                                 
2 On entend généralement par taux d’emploi le rapport entre l’emploi et la population de 15 ans et plus. Dans le cas ici, 

on a fait le rapport, chez les 15 à 65 ans, entre le nombre de personnes occupées au moment du recensement et la 
population de ce groupe d’âge. Le fait d’exclure les personnes de plus de 65 ans permet de comparer les taux d’emploi 
entre les MRC sans biais dû au vieillissement. 
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Tableau 1.3 
 
Taux d’emploi selon la connaissance des langues officielles, La Côte-de-Gaspé, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

 
La Côte-

de-Gaspé 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine

Ensemble 
du Québec 

Total 54,1 % 49,9 % 68,3 % 

 Anglais seulement 23,6 % 35,7 % 55,5 % 

 Français seulement 50,7 % 47,4 % 63,4 % 

 Anglais et Français 64,8 % 59,0 % 74,4 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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2. La scolarité 
 
La population de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine est moins scolarisée que la population 
de l’ensemble du Québec. Plusieurs facteurs expliquent cet état de fait. L’exode plus important 
des personnes instruites, la faible exigence de scolarité de plusieurs emplois liés aux ressources 
naturelles, l’absence d’université sur le territoire et le manque d’emplois sont parmi les raisons 
évoquées. Le niveau de scolarité de la population de la MRC La Côte-de-Gaspé est plus fort que 
celui de la région comme le démontre le tableau 2.1. 
 
Tableau 2.1  
 
Plus haut niveau de scolarité atteint chez les 20 à 64 ans, MRC La Côte-de-Gaspé, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  
La Côte-

de-Gaspé 

Région 
Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine Le Québec

Niveau inférieur au certificat d'études secondaires  35 % 40 % 24 % 

Certificat d'études secondaires et/ou certaines études 
postsecondaires 24 % 22 % 26 % 

Certificat ou diplôme d'une école de métiers (ex. D.E.P., 
A.S.P.) 11 % 13 % 13 % 

Certificat ou diplôme d'études collégiales (ex. D.E.C., 
A.E.C.) 18 % 15 % 17 % 

Certificat ou diplôme universitaire  13 % 10 % 21 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
 
La MRC et la région affichent un écart significatif avec l’ensemble du Québec quant à la part de 
la population de 20 à 64 ans qui n’a pas atteint le certificat d’études secondaires. En effet, 35 % 
de la population de 20 à 64 ans de la MRC et 40 % de la population régionale de ce groupe d’âge 
se trouvent dans cette catégorie alors que leur part dans la population du Québec n’est que de 
24 %. À l’autre extrême, seulement 13 % de la population de ce groupe d’âge dans la MRC et 
10 % de celle de la région possèdent un certificat ou un diplôme universitaire alors que cette 
proportion est de 21 % dans l’ensemble du Québec. 
 
Le niveau de scolarité de la population active expérimentée, c’est-à-dire de la population 
composée des travailleurs et travailleuses et des chômeurs et chômeuses qui ont travaillé entre 
janvier 2000 et mai 2001, est quelque peu supérieur à celui de l’ensemble de la population de 20 
à 64 ans, comme il avait été montré ci-haut, mais toujours nettement en deçà de celui de 
l’ensemble du Québec. Le tableau 2.2 à la page suivante démontre que la MRC La Côte-de-
Gaspé a une population active plus scolarisée que celle de la région. En effet, la part de la 
population active qui n’a pas atteint le certificat d’études secondaires n’est que de 27 % alors 
qu’elle est de 31 % dans la région (et de 20 % pour l’ensemble du Québec). D’autre part, 16 % 
de la population active expérimentée de la MRC possède un certificat ou un diplôme universitaire 
contre 13 % pour la région et 22 % pour le Québec. 
 

http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
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Tableau 2.2  
 
Plus haut niveau de scolarité atteint chez la population active expérimentée, MRC La Côte-
de-Gaspé, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  
La Côte-de-

Gaspé 

Région 
Gaspésie–Îles-

de-la-
Madeleine Le Québec 

Niveau inférieur au certificat d'études secondaires  27 % 31 % 20 % 
Certificat d'études secondaires et/ou certaines études 
postsecondaires 23 % 22 % 26 % 
Certificat ou diplôme d'une école de métiers (ex. 
D.E.P., A.S.P.) 12 % 16 % 13 % 
Certificat ou diplôme d'études collégiales (ex. D.E.C., 
A.E.C.) 22 % 19 % 19 % 

Certificat ou diplôme universitaire  16 % 13 % 22 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
 
 

http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
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3. Les indicateurs du marché du travail 
 

Évolution des indicateurs 
 
Les mesures des taux de chômage, d’activité et d’emploi par MRC ne sont mises à jour qu’à tous 
les cinq ans, via le recensement. Le tableau 3.1 nous donne une lecture des principaux 
indicateurs du marché du travail par MRC pour les années 1991, 1996 et 2001. Signalons que 
ces données reflètent une situation très ponctuelle, soit celle du mois de mai de chacune de ces 
années, et servent à comparer les MRC entre elles et à mesurer le changement d’un 
recensement à l’autre. Il faut donc utiliser ces indicateurs avec prudence étant donné le caractère 
très saisonnier d’une bonne part de l’activité économique de la région. L’activité observée en mai 
est nécessairement plus faible que celle qui serait observée en juillet, par exemple, et est plus 
forte que celle qui serait observée, par ailleurs, en mars. 
 
Tableau 3.1 
 
Indicateurs du marché du travail, La Côte-de-Gaspé, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 
ensemble du Québec, 1991,1996, 2001 
 

 La Côte-de-Gaspé 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 1991 1996 2001 1991 1996 2001 1991 1996 2 001 

Les deux sexes 
- 15 ans et plus 16 225 16 755 15 345 83 295 84 475 79 600 5 433 245 5 673 470 5 832 350

Population 
active 9 550 9 315 8 385 48 125 46 005 42 720 3 537 640 3 536 205 3 742 485

Personnes 
occupées 7 435 7 295 6 985 36 115 33 225 33 135 3 110 795 3 119 130 3 434 265

Chômeur(euse)s 2 110 2 020 1 405 12 025 12 780 9 590 426 850 417 075 308 220

Inactifs 6 680 7 440 6 955 35 170 38 460 36 875 1 895 600 2 137 260 2 089 860

Taux de 
chômage 22,1 21,7 16,8 25 27,8 22,4 12,1 11,8 8,20

Taux d'activité 59 56 54,6 58 54 53,7 65 62 64,20

Taux d’emploi 45,8 43,5 45,5 43,4 39,3 41,6 57,3 55 58,90
     

 VARIATION 1996/1991, 2001/1996 et 2001/1991 

 La Côte-de-Gaspé 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 

 Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996 

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Les deux sexes 
- 15 ans et plus 0,7 % -8,4 % -5,4 % 1,4 % -5,8 % -4,4 % 4,4 % 2,8 % 7,3 %

Population 
active -5,4 % -10,0 % -12,2 % -4,4 % -7,1 % -11,2 % 0,0 % 5,8 % 5,8 %

Personnes 
occupées -2,4 % -4,2 % -6,1 % -8,0 % -0,3 % -8,3 % 0,3 % 10,1 % 10,4 %

Chômeur(euse)s -11,3 % -30,4 % -33,4 % 6,3 % -25,0 % -20,2 % -2,3 % -26,1 % -27,8 %

Inactifs 7,5 % -6,5 % 4,1 % 9,4 % -4,1 % 4,8 % 12,7 % -2,2 % 10,2 %

 
 
 
 



Fiche territoriale – MRC La Côte-de-Gaspé 

 63

 
 

 Variation en points de pourcentage : 

 La Côte-de-Gaspé 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 

 Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996 

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Taux de 
chômage  -0,4 -4,9 -5,3 2,8 -5,4 -2,6 -0,3 -3,6 -3,9

Taux d'activité -3,0 -1,4 -4,4 -4 -0,3 -4,3 -3 2,2 -0,8

Taux d’emploi -2,3 2,0 -0,3 -4,1 2,3 -1,8 -2,3 3,9 1,6

 
Source : Statistique Canada, recensements 1991, 1996 et 2001, compilation Emploi-Québec, Direction 

régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Entre 1996 et 2001, on observe une amélioration des indicateurs du marché du travail. En effet, 
malgré les importantes baisses enregistrées de la population de 15 ans et plus (- 8,4 %), de la 
population active (- 10,0 %) et du nombre de personnes occupées (- 4,2 %), le nombre de 
chômeurs a baissé encore plus significativement (- 30,4 %). Ainsi, même si le taux d’activité a 
enregistré une baisse de 1,4 point, le taux de chômage dans la MRC La Côte-de-Gaspé a tout de 
même baissé de 4,9 points et le taux d’emploi s’est accru de 2,0 points. Enfin, la MRC La Côte-
de-Gaspé conserve un taux de chômage de beaucoup inférieur à celui de la région (16,8 % 
contre 22,4 %). Ce taux est le plus faible des six MRC de la région. 
 
Principaux indicateurs par sexe 
 
Le tableau 3.2 nous présente les indicateurs du marché du travail en 2001, par sexe. En 
considérant ces données, on réalise que, tant chez les femmes que chez les hommes, les taux 
d’activité sont similaires à ceux de l’ensemble de la région. Par contre, les taux de chômage chez 
les hommes et chez les femmes sont nettement plus bas que ceux de la région et les taux 
d’emploi sont nettement plus hauts.  
 
Tableau 3.2 
 
Indicateurs du marché du travail par sexe, MRC La Côte-de-Gaspé, région Gaspésie–Îles-
de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

 La Côte-de-Gaspé 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Population 15 ans et plus 7 535 7 810 39 100 40 500 2 831 445 3 000 905 
Population active 4 440 3 945 22 875 19 850 2 012 340 1 730 145 
Personnes occupées 3 615 3 370 16 870 16 265 1 837 950 1 596 315 

Temps partiel 540 835 2 050 4 285 241 990 453 260 
Temps plein 2 945 2 310 14 130 11 090 1 534 575 1 055 675 

Chômeurs 825 580 6 005 3 590 174 390 133 830 
Inactifs 3 095 3 860 16 225 20 655 819 105 1 270 760 
Taux d'activité (%) 58,9 50,5 58,5 49,0 71,1 57,7 
Taux de chômage (%) 18,6 14,7 26,3 18,1 8,7 7,7 
Taux d’emploi (%) 48,0 43,1 43,1 40,2 64,9 53,2 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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La durée des emplois 
 
Le recensement nous renseigne sur la durée des emplois, à savoir si ceux-ci sont annuels ou sur 
une plus courte durée de l’année. Au tableau 3.3, on trouve la proportion des personnes 
occupées au moment du recensement selon qu’elles travaillaient entre 49 et 52 semaines par 
année (incluant les congés payés) ou moins de 49 semaines par année. Au Québec, la 
proportion des personnes dont le travail est annuel est de 66 % chez les hommes et de 61 % 
chez les femmes. Ces proportions diffèrent significativement de celles de la région où 49 % des 
hommes et 51 % des femmes occupent des emplois annuels, reflétant ainsi le caractère 
saisonnier d’un bon nombre d’emplois reliés aux ressources naturelles ou au tourisme. Dans la 
MRC La Côte-de-Gaspé, cependant, le caractère saisonnier des emplois semble moins 
prononcé, puisque 55 % des hommes et 57 % des femmes occupent un emploi annuel. 
 
Tableau 3.3 
 
Proportion des emplois selon leur durée, par sexe, La Côte-de-Gaspé, Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

 La Côte-de-Gaspé 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Durée d’emploi             

49 à 52 semaines 55 % 57 % 49 % 51 % 66 % 61 % 
Moins de 49 
semaines 45 % 43 % 51 % 49 % 31 % 36 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
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4. Les emplois 
 
Exigences des emplois 
 
Les données du recensement 2001 nous permettent d’avoir une meilleure connaissance des 
emplois dans la région et dans la MRC. Au cours de l’année 2000, 6 670 personnes ont touché 
un revenu d’emploi dans la MRC La Côte-de-Gaspé. En utilisant un regroupement de professions 
proposé par le Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH), on peut calculer la 
proportion de ces emplois qui sont considérés comme étant hautement qualifiés. De la même 
façon, on peut calculer le nombre d’emplois qui n’exigent généralement aucune qualification 
particulière. Voici un tableau présentant ces proportions pour la MRC, la région Gaspésie–Îles-
de-la-Madeleine et l’ensemble du Québec. 
 
Tableau 4.1 
 
Personnes en emploi en 2000, répartition de certains de ces emplois, La Côte-de-Gaspé, 
région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
 

  
La Côte-

de-Gaspé 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine Le Québec

Nombre de personnes ayant touché 
un revenu d'emploi en 2000 6 670 31 455 3 285 490 

Proportion d'emplois hautement 
qualifiés 41 % 35 % 38 % 

Proportion d'emplois sans exigences 
particulières 14 % 17 % 12 % 

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
On constate que la proportion des emplois hautement qualifiés dans la MRC est plus forte que 
celle enregistrée dans la région (41 % contre 35 %) et même que celle dans l’ensemble du 
Québec (38 %). D’autre part, la proportion des emplois sans exigences particulières est plus 
faible dans la MRC (14 %) que dans la région (17 %) mais plus forte que dans l’ensemble du 
Québec (12 %). 
 
Les professions les plus courantes 
 
Le recensement 2001 nous renseigne aussi sur les professions les plus courantes dans la MRC 
La Côte-de-Gaspé. Le tableau 4.2 nous présente les quatorze professions les plus courantes 
exercées parmi les personnes qui ont touché un revenu d’emploi en 2000. 
 
Tableau 4.2 
 
Les professions les plus courantes, MRC La Côte-de-Gaspé, 2000 
 
CNP Titre de la profession Nombre
3152 Infirmiers diplômés/infirmières diplômées 290
6421 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses, vente au détail 265
1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) 220
0621 Directeurs/directrices de la vente au détail 190
6611 Caissiers/caissières 165
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6661 Nettoyeurs/nettoyeuses 145
8262 Patrons/patronnes de bateaux de pêche et pêcheurs indépendants/pêcheuses 

indépendantes 
135

4142 Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 130
1431 Commis à la comptabilité et personnel assimilé 130
7321 Mécaniciens/mécaniciennes, techniciens/techniciennes et réparateurs/ réparatrices de 

véhicules automobiles 
120

4131 Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans les écoles de formation 
professionnelle 

120

9618 Manoeuvres dans la transformation du poisson 115
7411 Conducteurs/conductrices de camions 105
6622 Commis d'épicerie et étalagistes 105
 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001; compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Les emplois par industrie 
 
Statistique Canada utilise le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord 
(SCIAN) pour classer les emplois par industrie. L’économie se divise en 20 secteurs et les 
branches de ces secteurs sont regroupées selon le critère de la production. Le recensement de 
2001 nous renseigne sur le nombre d’emplois par industrie dans chaque MRC. Dans la MRC La 
Côte-de-Gaspé, 6 935 personnes ont occupé un emploi rémunéré dans l’un ou l’autre de ces 
secteurs au cours de 2000. Voici les secteurs selon leur ordre d’importance en termes de leur 
nombre d’emplois3 pour la MRC La Côte-de-Gaspé. 
 
 
1. Soins de santé et assistance sociale (Code SCIAN : 62) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 1 220 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Hôpitaux : 540 
 Services de soins ambulatoires (cabinets de médecins, de dentistes et les autres 

praticiens de soins de santé) : 370 
 Assistance sociale : 210 (dont 100 dans les services de garderie) 
 Établissements de soins infirmiers et de soins pour bénéficiaires internes : 105 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Le Centre hospitalier de Gaspé  
 Le C.L.S.C. de la Pointe à Rivière-au-Renard  
 Le Centre de Santé les Haut-Bois à Murdochville  
 La Direction de la Santé publique à Gaspé 

 
 

                                                 
3 On compte le nombre des personnes ayant touché un revenu d’emploi dans chacun des secteurs. Les personnes ne 

sont comptées qu’une seule fois selon le secteur industriel où elles ont travaillé le plus au cours de l’année 2000. 
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2. Commerce de détail (Code SCIAN : 44-45) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 930 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Magasins d’alimentation : 300 
 Magasins de vêtements et d'accessoires vestimentaires : 115 
 Magasins de produits de santé et de soins personnels : 110 
 Marchands de véhicules automobiles et de leurs pièces : 90 
 Magasins de fourniture de tout genre : 80 
 Stations-service : 55 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Le Supermarché IGA à Gaspé, 
 Zellers Sélect à Gaspé, 
 Le Supermarché Michel Smith inc. (Provigo) à Gaspé,  
 Le Magasin Saan à Gaspé,  
 Le Magasin Coop à Rivière-au-Renard, 
 Simpson Automobiles inc. à Gaspé. 

 
 
3. Fabrication (Code SCIAN : 31-33) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 745 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Préparation et conditionnement de poissons et de fruits de mer : 305 
 Première transformation de métaux : 2704 
 Scieries et préservation du bois : 75 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Les Pêcheries Marinard ltée à Rivière-au-Renard, 
 Les Pêcheries Gaspésiennes inc. à Rivière-au-Renard, 
 Pêcheries de Rivière-au-Renard, 
 La Crevette du Nord-Atlantique inc. à l’Anse-au-Griffon, 
 Poissonnerie de Cloridorme, 
 Bois Granval G. D. S. inc. à Grande-Vallée 
 Les Cèdres de la Vallée à Grande-Vallée 
 Ecoced G.D.S. à Grande-Vallée 
 Les Entreprises E. & C. Boulay inc. à l’Anse-à-Valleau 

 
 
4. Administrations publiques (Code SCIAN : 91) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 705 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Administrations publiques provinciales : 385 
 Administrations publiques locales, municipales et régionales : 165 

                                                 
4 Rappelons que les données rapportées ici proviennent du recensement de 2001. En raison de la fermeture de la 

Fonderie Gaspé à Murdochville, ce nombre devrait être révisé à zéro. 
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 Administration publique fédérale : 145 
 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Le Parc national Forillon, 
 Le centre local d’emploi et les directions régionales du ministère de l’Emploi, de la 

Solidarité sociale et de la Famille à Gaspé, 
 Le Centre de Communication à la Clientèle de la Sécurité du revenu, à Gaspé, 
 Le ministère de l’Agriculture, pêcheries et alimentation du Québec (M.A.P.A.Q.) à Gaspé, 
 Le ministère du Transport à Gaspé, 
 La Ville de Gaspé, 
 Développement des ressources humaines Canada (DRHC) à Gaspé, 
 La Commission de la santé et de la sécurité au travail à Gaspé, 
 Le ministère des Ressources naturelles à Gaspé, 
 La Sûreté du Québec à Gaspé. 

 
 
5. Services d’enseignement (Code SCIAN : 61) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 575 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Écoles primaires et secondaires : 370 
 Collèges communautaires et cégeps : 175 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 La Commission scolaire des Chic-Chocs, 
 Le Cégep de la Gaspésie et des Îles. 

 
 
6. Autres services sauf les administrations publiques (Code SCIAN : 81) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 425 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Réparation et entretien : 185 
o Réparation et entretien de véhicules automobiles : 145 

 Services de soins personnels : 90 
 Organismes religieux, fondations, groupes de citoyens et organisations professionnelles 

et similaires : 140 
 
 
7. Transport et entreposage (Code SCIAN : 48-49) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 340 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Transport par camion : 80 
 Transport scolaire et transport d'employés par autobus : 50 
 Services postaux : 50 
 Activités de soutien au transport routier : 45 
 Activités de soutien au transport par eau : 40 
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Exemple d’employeur important de ce secteur 
 

 Postes Canada 
 
 
8. Agriculture, foresterie, pêche et chasse (Code SCIAN : 11) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 325 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Pêche : 220 
 Exploitation forestière : 40 
 Fermes : 40 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Les Entreprises agro-forestières de la Péninsule inc., 
 Les produits forestiers C.F. inc. à Grande-Vallée, 
 La Coopérative d’aménagement forestier de Grande-Vallée. 

 
 
9. Hébergement et services de restauration (Code SCIAN : 72) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 315 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Services de restauration et débits de boissons : 230 
o Restaurants à service complet : 60 
o Établissements de restauration à service restreint : 140 

 Services d'hébergement : 90 
 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 L’Auberge des Commandants à Gaspé  
 Le Motel Adams inc. à Gaspé,  
 L’Auberge Fort-Prével5 à Prével,  
 Le Restaurant McDonald’s à Gaspé,  
 Le Restaurant Tim Horton’s à Gaspé, 
 L’Hôtel et Motel Le Caribou inc. à Rivière-au-Renard.  

 

Les autres secteurs qui emploient plus de 100 personnes dans la MRC sont les suivants : 
 
 
10. Construction (Code SCIAN : 23) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 235 
 
 

                                                 
5 L’Auberge Fort-Prével chevauche la frontière de la MRC La Côte-de-Gaspé et celle du Rocher-Percé. Elle aurait donc 

pu être recensée dans l’une ou l’autre des MRC. 
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11. Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets 
et services d'assainissement (Code SCIAN : 56) 

 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 210 
 
 
12. Finance et assurances (Code SCIAN : 52) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 2006 
 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Intermédiation financière par le biais de dépôts : 115 
 Sociétés d'assurance et activités connexes : 70 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Centre de traitement et gestion des prêts Desjardins à Gaspé, 
 Succursale de la Banque TD à Gaspé, 
 Succursale de la Banque Nationale du Canada à Gaspé, 
 Caisse Desjardins de la Baie-de-Gaspé à Gaspé et les centres de services à Cap-aux-

Os, Fontenelle, Rivière-au-Renard, Cap-des-Rosiers, Cloridorme, l’Anse-au-Griffon et 
Petit-Cap, 

 Caisse Desjardins Mer et montagnes à Grande-Vallée et son centre de services à 
Murdochville. 

 
 
13. Commerce de gros (Code SCIAN : 41) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 200 
 
 
14. Services professionnels, scientifiques et techniques (Code SCIAN : 54) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 150 
 
 

                                                 
6 En raison de l’ouverture du Centre de traitement et gestion des prêts Desjardins, en 2002, ce nombre devrait être 

révisé à 300. 
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5. Les indicateurs du revenu 
 
Le revenu moyen de la population active 
 
Le tableau 5.1 présente le revenu moyen de la population active, c’est-à-dire le revenu de ceux et 
celles qui reçoivent un revenu d’emploi (emploi salarié et emploi autonome) ou des prestations 
d’assurance-emploi. L’information provient des données administratives tirées des déclarations 
fédérales de revenus produites par les contribuables. Le tableau permet de comparer les revenus 
moyens de la population active de la MRC La Côte-de-Gaspé en 2000, par sexe, à ceux de la 
population active de la région et de l’ensemble du Québec et aux revenus moyens qui prévalaient 
en 1992. 
 
Tableau 5.1 
 
Revenu moyen de la population active, MRC La Côte-de-Gaspé, région Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine et ensemble du Québec, par sexe, 1992 et 2000 
 
 1992 2000 Variation 2000/1992 

 Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

La Côte-de-Gaspé 25 906 $  17 614 $ 22 308 $ 28 588 $ 21 381 $ 25 343 $ 10 % 21 % 14 %

Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine 24 060 $  16 006 $ 20 576 $ 26 150 $ 18 756 $ 22 810 $ 9 % 17 % 11 %
Québec 29 161 $  18 886 $ 24 538 $ 34 563 $ 22 846 $ 29 130 $ 19 % 21 % 19 %

 
Source : Statistique Canada, division des données régionales et administratives. 
 
Dans La Côte-de-Gaspé en 2000, le revenu moyen des hommes se situait à 28 588 $ et celui 
des femmes à 21 381 $. Ces revenus étaient supérieurs à ceux de l’ensemble de la région où 
ces revenus se situaient à 26 150 $ et 18 756 $ respectivement. Entre 1992 et 2000, les revenus 
des hommes ont progressé de 10 %, alors que ces revenus progressaient de 9 % dans la région 
et de 19 % dans l’ensemble du Québec. Chez les femmes, les revenus ont progressé de 21 %, 
soit au même rythme que dans l’ensemble du Québec et de façon plus prononcée que dans la 
région (+ 17 %). 
 
Le recensement de 2001 nous apporte un éclairage complémentaire sur les revenus de la 
population. On trouvera dans le tableau 5.2 les revenus moyens d’emploi des personnes qui ont 
touché un revenu d’emploi en 2000. On constatera que ceux-ci sont plus élevés que ceux 
mentionnés au tableau précédent. Néanmoins, l’écart de revenu entre les sexes et entre la région 
et l’ensemble du Québec demeure. 
 
Tableau 5.2 
 
Revenu d’emploi moyen en 2000, par sexe, La Côte-de-Gaspé, région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine et l’ensemble du Québec 
 

  Hommes Femmes Total 
La Côte-de-Gaspé 34 712 $ 25 321 $ 30 240 $ 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 31 384 $  22 175 $  26 906 $  
Québec 37 416 $  25 344 $  31 825 $  

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
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Les salaires hebdomadaires et horaires 
 
Le recensement 2001 nous renseigne aussi sur les salaires hebdomadaires et les salaires 
horaires des personnes qui ont travaillé à temps plein (30 heures et plus) pendant toute l’année 
en 2000. Voici le tableau qui résume ces données. 
 
Tableau 5.2 
 
Salaires hebdomadaires et horaires moyens en 2000, travail à temps plein annuel, par 
sexe, La Côte-de-Gaspé, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
 
  Hommes  Femmes Total 

  
Salaire 

hebdomadaire 
moyen 

Salaire 
horaire 
moyen 

Salaire 
hebdomadaire 

moyen 

Salaire 
horaire 
moyen 

Salaire 
hebdomadaire 

moyen 

Salaire 
horaire 
moyen 

La Côte-de-Gaspé 843 $ 20,7 $ 607 $ 16,3 $ 732 $ 18,6 $ 
Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine 807 $  19,6 $  . 580 $   15,5 $  698 $  17,6 $  
Québec 849 $  20,2 $  . 622 $   16,1 $  753 $  18,5 $  
 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
Dans la MRC La Côte-de-Gaspé, les salaires horaires moyens des hommes et des femmes 
dépassent ceux de la région et de l’ensemble du Québec. D’autre part, les salaires 
hebdomadaires moyens des hommes et des femmes sont supérieurs à ceux de la région mais 
inférieurs à ceux du Québec. 
 



Fiche territoriale – MRC La Côte-de-Gaspé 

 73

6. Les caractéristiques de la population sans emploi 
 
6.1 Les prestataires de l’assistance-emploi 
 
Répartition par sexe 
 
Alors que la MRC La Côte-de-Gaspé représente 19,1 % de la population de la région Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine, les prestataires de l’assistance-emploi (anciennement appelée la Sécurité 
du revenu) de cette MRC représentent 18,3 % de l’ensemble des prestataires de la région. En 
février 2003, on comptait 1 465 prestataires adultes répartis comme suit. 
 
Tableau 6.1.1 
 
Répartition des prestataires adultes de la Sécurité du revenu selon le sexe et la 
classification en cours, La Côte-de-Gaspé, février 2003 
 

Classification des adultes Hommes % Femmes % Total  % 

Sans contraintes 306 41 277 38 583 40 

Contraintes temporaires 138 19 183 25 321 22 

Contraintes sévères 300 40 261 36 561 38 

Total 744 100 721 100 1 465 100 

 
Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles. 
 
 
Répartition par âge et par sexe 
 
Le graphique 6.1.1 à la page suivante nous présente la répartition des prestataires de 
l’assistance-emploi par groupes d’âge et par sexe en décembre 2002. Ces données concernent 
l’ensemble des prestataires adultes, quelle que soit leur classification (sans contraintes, avec 
contraintes temporaires ou avec contraintes sévères). Il peut être utile de réaliser que la plupart 
de ces prestataires sont des prestataires de longue durée. En effet, dans La Côte-de-Gaspé, 
86 % des prestataires masculins et 87 % des prestataires féminins ont une durée cumulative à la 
Sécurité du revenu de 4 ans et plus.  
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Graphique 6.1.17  
 

Répartition par groupe d'âge et par sexe des prestataires 
de l'assistance-emploi, La Côte-de-Gaspé, décembre 2002
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Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Tab1B.ivt, décembre 2002; 

Compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Taux de dépendance 
 
Le tableau 6.1.2 nous présente le taux de dépendance face à la Sécurité du revenu. Il est 
intéressant de noter que la MRC La Côte-de-Gaspé affiche un taux de dépendance face à 
l’assistance-emploi légèrement inférieur à celui de la région (9,9 % contre 10,6 %). Celui-ci est 
cependant plus élevé que le taux de dépendance qui prévaut dans l’ensemble du Québec 
(7,5 %). 
 
Tableau 6.1.2 
 
Taux de dépendance face à la Sécurité du revenu, La Côte-de-Gaspé, région Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
 

 
La Côte-de-

Gaspé 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine 
Ensemble du 

Québec 

Population (2001) 18 545 96 924 7 237 479 
Nombre de prestataires 
(Février 2003) 1 844 10 248 543 094 

Taux de dépendance 9,9 % 10,6 % 7,5 % 
 
Sources : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles; 

Statistique Canada, Recensement 2001; Compilation Emploi-Québec, Direction régionale 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 

                                                 
7 Dans la présentation des données sur la clientèle prestataire de l’assistance-emploi du ministère de l’Emploi, de la 

Solidarité sociale et de la Famille, les prestataires de 35 à 39 ans et de 40 à 44 ans ne forment qu’un seul groupe. 
Dans le graphique 6.1.1, ces prestataires ont été répartis en deux groupes d’âge en tenant compte du poids relatif de 
chacun de ceux-ci dans l’ensemble de la population de la MRC. Ce poids relatif est obtenu à partir de la répartition de 
la population par groupes d’âge fournie par Statistique Canada, recensement 2001.  
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Évolution du nombre de prestataires 
 
Depuis plusieurs années, le nombre de prestataires de la Sécurité du revenu a baissé 
considérablement tant dans l’ensemble du Québec que dans la région. Tel qu’illustré au 
tableau 6.1.2, entre avril 1996 et février 2003, la diminution a été de 37,8 % au Québec, de 
46,4 % dans la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et de 51,5 % dans la MRC La Côte-de-
Gaspé.  
 
Tableau 6.1.2 
 
Évolution du nombre de prestataires adultes sans contraintes ou avec contraintes 
temporaires entre avril 1996 et février 2003, Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et La 
Côte-de-Gaspé 
 

Avril 1996 Février 2003 Variation 

Québec 445 864 277 124 -37,8 % 
Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine 9 826 5 271 -46,4 % 

La Côte-de-Gaspé  1 864 904 -51,5 % 
 
Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles. 
 
Répartition des ménages 
 
Le graphique 6.1.2 à la page suivante illustre la répartition des ménages bénéficiaires 
d’assistance-emploi chez les adultes classés parmi les bénéficiaires sans contraintes ou avec 
contraintes temporaires. La majorité des ménages (68 %) sont composés d’un adulte vivant seul. 
Les couples sans enfants composent 13 % des ménages alors que les familles monoparentales 
composent 12 % des ménages et les couples avec enfants, 7 % des ménages. 
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Graphique 6.1.2 
 

Répartition des ménages à l'assistance-emploi, La Côte-de-Gaspé, 
décembre 2002
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Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Tab6.ivt, décembre 2002; 

Compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
 
6.2 Les prestataires de l’assurance-emploi 
 
Au moment du recensement en mai 2001, le nombre de chômeurs et chômeuses s’élevait à 
1 405 dans la MRC La Côte-de-Gaspé. Ces données sur le chômage par MRC ne sont 
disponibles qu’à tous les cinq ans à partir du recensement national. Cependant, nous disposons 
aussi de données pour chaque MRC sur les prestataires de l’assurance-emploi, i.e. sur les 
personnes dont les dossiers sont actifs aux différents bureaux de Développement des ressources 
humaines Canada (DRHC)8. 
 
La MRC La Côte-de-Gaspé représente 19,1 % de la population de la région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine mais les prestataires de l’assurance-emploi de cette MRC représentent 17,2 % de 
l’ensemble des prestataires de la région. Le nombre moyen de prestataires en 2002 s’élevait à 
2 409, soit en hausse de 12,9 % par rapport à l’année précédente où il se chiffrait à 2 133. 
Pendant cette même période, le nombre de prestataires de l’assurance-emploi dans l’ensemble 
de la région augmentait de 3,6 %, passant de 13 525 en 2001 à 14 012 en 2002. La fermeture de 
la Fonderie Gaspé à Murdochville est sûrement un facteur important dans l’explication de 
l’importance de cette hausse.  
 

Répartition par âge et par sexe 
 
En mars 2003, on comptait 2 782 dossiers actifs de prestataires composés de 1 885 hommes et 
de 987 femmes répartis comme suit.  
 

                                                 
8 Il ne faut pas confondre la notion de « chômeur » avec la notion de « prestataire de l’assurance-emploi ». La première 

fait référence à « une personne qui se cherche activement du travail mais qui n’en trouve pas », alors que la seconde 
désigne « une personne éligible à des prestations d’assurance-emploi ». 
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Graphique 6.2.1  
 

Prestataires de l'assurance-emploi,
 MRC La Côte-de-Gaspé, mars 2003
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Source : DRHC, données sur les prestataires de l’assurance-emploi, (Tab1B.ivt). 
 
On constate que pour presque tous les groupes d’âge le nombre de prestataires de sexe 
masculin compte pour plus du double du nombre de prestataires féminins. En moyenne les 
prestataires féminins représentent 32 % des prestataires de la MRC. 
 
Les vingt professions les plus courantes  
 
Le tableau 6.2.1 présente les vingt professions les plus courantes des prestataires de 
l’assurance-emploi en mars 2003. 
 
Tableau 6.2.1 
 
Les vingt professions les plus courantes des prestataires de l’assurance-emploi en mars 
2003, MRC La Côte-de-Gaspé 
 
CNP Titre de la profession Nombre
8441 Matelots de pont sur les bateaux de pêche 216
8422 Ouvriers en sylviculture et en exploitation forestière 190
7452 Manutentionnaires 189
8615 Manoeuvres de forage et d'entretien des puits de pétrole et de gaz 183
9618 Manoeuvres dans la transformation du poisson 169
6242 Cuisiniers 115
6663 Concierges et concierges d'immeubles 110
6661 Nettoyeurs 98
7411 Conducteurs de camions 93
7271 Charpentiers-menuisiers 56
6453 Serveurs d'aliments et de boissons 53
7611 Aides soutien des métiers et manœuvre de la construction 51
6421 Vendeurs et commis-vendeurs, vente au détail 50
7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf grues) 49
6611 Caissiers 40
1241 Secrétaires (sauf juridique + médical) 37
8616 Manoeuvres de l'exploitation forestière 37
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2223 Techniciens en sciences forestières 32
6442 Guides d'activités récréatives et sportives de plein air 28
8421 Conducteurs de scies à chaîne et d'engins de débardage 27

 

 
Source : DRHC, données sur les prestataires de l’assurance-emploi, (Tab2.ivt); Compilation Emploi-

Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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1. La démographie 
 
La taille de la population 
 
Depuis 1971, la MRC La Haute-Gaspésie connaît un déclin démographique continu, si on en juge 
par les données des différents recensements. 
 
Graphique 1.1 
 

Évolution de la population de la MRC La Haute-Gaspésie 
1971 à 2001

16 270 15 963 15 921 15 241
14 019 13 733

12 722

1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001

 
Source : Statistique Canada, recensements 1971,1976,1981,1986,1991,1996 et 2001.  
 
En effet, entre 1971 et 2001, la MRC La Haute-Gaspésie a vu décroître sa population de 
3 548 personnes, soit un déclin de 21,8 %. Cette décroissance est plus accentuée que la 
décroissance moyenne de la région qui se situe à 16,4 % pour la même période. 
 
Voici en détail pour chaque localité de la MRC, l’évolution de la taille de la population entre 1996 
et 2001. On trouvera aussi à ce tableau le nombre de logements privés, la superficie des terres 
en kilomètres carrés et la densité de la population au kilomètre carré, tels que rapportés par 
Statistique Canada au recensement de 2001. 
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Tableau 1.1 
 
MRC La Haute-Gaspésie et ses localités, données choisies 
 

  
Population 

2001 
Population 

1996 

Variation 
2001/1996 

(%) 

Total des 
logements 

privés 

Superficie 
des terres 

en km2 

Densité de 
la 

population 
au km2 

La Haute-Gaspésie 12 722 13 733 -7,4 5 999 5 066,021 2,5

Rivière-Madeleine 425 482 -11,8 283 264,42 1,6
Mont-Louis 1 288 1 499 -14,1 612 231,6 5,6
Mont-Saint-Pierre 239 288 -17,0 144 53,2 4,5
Rivière-à-Claude  161 192 -16,1 129 156,61 1
Marsoui  373 440 -15,2 165 183,63 2
La Martre 266 315 -15,6 118 173,24 1,5
Sainte-Anne-des-Monts–Tourelle  6 835 7 183 -4,8 3 059 263,31 26
Cap-Chat  2 913 3 127 -6,8 1 373 181,89 16
Mont-Albert  222 207 7,2 111 3 470,44 0,1

 
On constate que toutes les localités de la MRC, sauf celle du Mont-Albert, ont connu une baisse de 
population entre 1996 et 2001. Les baisses relatives les plus significatives se sont produites à Mont-Saint-
Pierre (- 17,0 %), Rivière-à-Claude (- 16,1 %), La Martre (- 15,6 %), Marsoui (- 15,2 %) et Mont-Louis (- 14,1 
%). 
 
Langue 
 
La MRC La Haute-Gaspésie se distingue des autres MRC de la région par la faible connaissance de la 
langue anglaise de sa population. C’est dans La Haute-Gaspésie qu’on retrouve le plus d’unilingues 
français. D’après les données présentées au tableau 1.2, la proportion de personnes se déclarant connaître 
le français et l’anglais est beaucoup plus faible dans La Haute-Gaspésie que dans l’ensemble de la région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et dans l’ensemble du Québec. Signalons aussi qu’au dernier recensement 
un nombre négligeable de personnes dans la MRC La Haute-Gaspésie a déclaré parler anglais seulement. 
Il est tout de même intéressant de noter que le taux de bilinguisme de la population de la MRC est passé de 
8,3 % en 1996 à 11,2 % en 2001. Dans la région, cette proportion est passée de 20,7 % à 24,9 % et au 
Québec, de 37,8 % à 46,2 %. 
 
Tableau 1.2 
 
Population totale selon la connaissance des langues officielles, La Haute-Gaspésie, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  

 
La Haute-
Gaspésie 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine 

Ensemble du 
Québec 

 Anglais seulement 0,0 % 5,4 % 4,5 % 

 Français seulement 88,8 % 69,7 % 48,7 % 

 Anglais et Français 11,2 % 24,9 % 46,2 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 

                                                 
1  La superficie de la MRC comprend aussi celle de la Coulée-des-Adolphe qui mesure 87,68 km2. 
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Langue et emploi 
 
La connaissance d’une langue seconde et le taux d’emploi ont une corrélation positive. Ceci s’observe dans 
chacune des MRC à des degrés variables. En considérant le taux d’emploi2 selon la connaissance des deux 
langues officielles chez les 15 à 65 ans, on réalise que le groupe des personnes bilingues a un taux 
d’emploi supérieur aux groupes d’unilingues. Dans La Haute-Gaspésie, l’écart en points de pourcentage 
entre les bilingues et les unilingues français se chiffre à 16,6 points alors qu’il se chiffre à 11,6 points dans la 
région et à 11,0 points pour l’ensemble du Québec. En d’autres mots, le fait d’être bilingue dans La Haute-
Gaspésie semble être un facteur de plus grande importance, quant au fait d’occuper un emploi, qu’il ne l’est 
dans la région ou dans l’ensemble du Québec. 
 
Tableau 1.3 
 
Taux d’emploi selon la connaissance des langues officielles, La Haute-Gaspésie, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 

 

 
La Haute-
Gaspésie 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine

Ensemble 
du Québec 

Total 43,4 % 49,9 % 68,3 % 

 Anglais seulement 0,0 % 35,7 % 55,5 % 

 Français seulement 41,4 % 47,4 % 63,4 % 

 Anglais et Français 58,0 % 59,0 % 74,4 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 

                                                 
2 On entend généralement par taux d’emploi le rapport entre l’emploi et la population de 15 ans et plus. Dans le cas ici, 

on a fait le rapport, chez les 15 à 65 ans, entre le nombre de personnes occupées au moment du recensement et la 
population de ce groupe d’âge. Le fait d’exclure les personnes de plus de 65 ans permet de comparer les taux d’emploi 
entre les MRC sans biais dû au vieillissement. 
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2. La scolarité 
 
La population de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine est moins scolarisée que la population de 
l’ensemble du Québec. Plusieurs facteurs expliquent cet état de fait. L’exode plus important des personnes 
instruites, la faible exigence de scolarité de plusieurs emplois liés aux ressources naturelles, l’absence 
d’université sur le territoire et le manque d’emplois sont parmi les raisons évoquées. Le niveau de scolarité 
de la population de la MRC La Haute-Gaspésie est plus faible que celui de la région comme le démontre le 
tableau 2.1. 
 
Tableau 2.1 
 
Plus haut niveau de scolarité atteint chez les 20 à 64 ans, MRC La Haute-Gaspésie, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  
La Haute-
Gaspésie 

Région 
Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine Le Québec

Niveau inférieur au certificat d'études secondaires  46 % 40 % 24 % 

Certificat d'études secondaires et/ou certaines études 
postsecondaires 22 % 22 % 26 % 

Certificat ou diplôme d'une école de métiers (ex. D.E.P., 
A.S.P.) 12 % 13 % 13 % 

Certificat ou diplôme d'études collégiales (ex. D.E.C., 
A.E.C.) 11 % 15 % 17 % 

Certificat ou diplôme universitaire  9 % 10 % 21 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
 
La MRC et la région affichent un écart significatif avec l’ensemble du Québec quant à la part de la 
population de 20 à 64 ans qui n’a pas atteint le certificat d’études secondaires. En effet, 46 % de la 
population de 20 à 64 ans de la MRC et 40 % de la population régionale de ce groupe d’âge se trouvent 
dans cette catégorie alors que leur part dans la population du Québec n’est que de 24 %. À l’autre extrême, 
seulement 9 % de la population de ce groupe d’âge dans la MRC et 10 % de celle de la région possèdent 
un certificat ou un diplôme universitaire alors que cette proportion est de 21 % dans l’ensemble du Québec. 
 
Le niveau de scolarité de la population active expérimentée, c’est-à-dire de la population composée des 
travailleurs et travailleuses et des chômeurs et chômeuses qui ont travaillé entre janvier 2000 et mai 2001, 
est quelque peu supérieur à celui de l’ensemble de la population de 20 à 64 ans, comme il avait été montré 
ci-haut, mais toujours nettement en deçà de celui de l’ensemble du Québec. Le tableau 2.2 à la page 
suivante démontre que la MRC La Haute-Gaspésie a une population active moins scolarisée que celle de la 
région. En effet, la part de la population active qui n’a pas atteint le certificat d’études secondaires est de 36 
% alors qu’elle est de 31 % dans la région (et de 20 % pour l’ensemble du Québec). D’autre part, 11 % de la 
population active expérimentée de la MRC possède un certificat ou un diplôme universitaire contre 13 % 
pour la région et 22 % pour le Québec. 
 

http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
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Tableau 2.2 
 
Plus haut niveau de scolarité atteint chez la population active expérimentée, MRC La 
Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  
La Haute-
Gaspésie 

Région 
Gaspésie–Îles-

de-la-
Madeleine 

Ensemble 
du Québec 

Niveau inférieur au certificat d'études secondaires  36 % 31 % 20 % 
Certificat d'études secondaires et/ou certaines études 
postsecondaires 25 % 22 % 26 % 
Certificat ou diplôme d'une école de métiers (ex. 
D.E.P., A.S.P.) 16 % 16 % 13 % 
Certificat ou diplôme d'études collégiales (ex. D.E.C., 
A.E.C.) 13 % 19 % 19 % 

Certificat ou diplôme universitaire  11 % 13 % 22 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
 
 

http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
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3. Les indicateurs du marché du travail 
 
Évolution des indicateurs 
 
Les mesures des taux de chômage, d’activité et d’emploi par MRC ne sont mises à jour qu’à tous les cinq 
ans, via le recensement. Le tableau 3.1 nous donne une lecture des principaux indicateurs du marché du 
travail par MRC pour les années 1991, 1996 et 2001. Signalons que ces données reflètent une situation très 
ponctuelle, soit celle du mois de mai de chacune de ces années, et servent à comparer les MRC entre elles 
et à mesurer le changement d’un recensement à l’autre. Il faut donc utiliser ces indicateurs avec prudence 
étant donné le caractère très saisonnier d’une bonne part de l’activité économique de la région. L’activité 
observée en mai est nécessairement plus faible que celle qui serait observée en juillet, par exemple, et est 
plus forte que celle qui serait observée, par ailleurs, en mars. 
 
Tableau 3.1 
 
Indicateurs du marché du travail, La Haute-Gaspésie, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 
ensemble du Québec, 1991,1996, 2001 
 

 La Haute-Gaspésie 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 1991 1996 2001 1991 1996 2001 1991 1996 2 001 

Les deux sexes 
- 15 ans et plus 11 075 11 150 10 550 83 295 84 475 79 600 5 433 245 5 673 470 5 832 350

Population 
active 5 910 5 590 5 185 48 125 46 005 42 720 3 537 640 3 536 205 3 742 485

Personnes 
occupées 3 925 3 830 3 760 36 115 33 225 33 135 3 110 795 3 119 130 3 434 265

Chômeur(euse)s 1 985 1 760 1 425 12 025 12 780 9 590 426 850 417 075 308 220

Inactifs 5 170 5 560 5 370 35 170 38 460 36 875 1 895 600 2 137 260 2 089 860

Taux de 
chômage 33,6 31,5 27,5 25 27,8 22,4 12,1 11,8 8,20

Taux d'activité 53 50 49,1 58 54 53,7 65 62 64,20

Taux d’emploi 35,4 34,3 35,6 43,4 39,3 41,6 57,3 55 58,90
     

 VARIATION 1996/1991, 2001/1996 et 2001/1991 

 La Haute-Gaspésie 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 

 Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996 

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Les deux sexes 
- 15 ans et plus 0,7 % -5,4 % -4,7 % 1,4 % -5,8 % -4,4 % 4,4 % 2,8 % 7,3 %

Population 
active -5,4 % -7,2 % -12,3 % -4,4 % -7,1 % -11,2 % 0,0 % 5,8 % 5,8 %

Personnes 
occupées -2,4 % -1,8 % -4,2 % -8,0 % -0,3 % -8,3 % 0,3 % 10,1 % 10,4 %

Chômeur(euse)s -11,3 % -19,0 % -28,2 % 6,3 % -25,0 % -20,2 % -2,3 % -26,1 % -27,8 %

Inactifs 7,5 % -3,4 % 3,9 % 9,4 % -4,1 % 4,8 % 12,7 % -2,2 % 10,2 %
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 Variation en points de pourcentage : 

 La Haute-Gaspésie 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 

 Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996 

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Taux de 
chômage  -2,1 -4,0 -6,1 2,8 -5,4 -2,6 -0,3 -3,6 -3,9

Taux d'activité -3,0 -0,9 -3,9 -4 -0,3 -4,3 -3 2,2 -0,8

Taux d’emploi -1,1 1,3 0,2 -4,1 2,3 -1,8 -2,3 3,9 1,6
 

Source : Statistique Canada, recensements 1991, 1996 et 2001, compilation Emploi-Québec, Direction 
régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 

 
Entre 1996 et 2001, on observe une légère amélioration des indicateurs du marché du travail. En effet, 
malgré des baisses enregistrées de la population de 15 ans et plus (- 5,4 %), de la population active 
(- 7,2 %) et du nombre de personnes occupées (- 1,8 %), le nombre de chômeurs a baissé relativement plus 
(- 19,0 %). Ainsi, même si le taux d’activité a enregistré une baisse de 0,9 point, le taux de chômage dans la 
MRC La Haute-Gaspésie a tout de même baissé de 4,0 points et le taux d’emploi s’est accru de 1,3 point. 
Malgré cette amélioration du taux de chômage, la MRC conserve néanmoins un taux de chômage supérieur 
à celui de la région (27,5 % contre 22,4 %).  
 
Principaux indicateurs par sexe 
 
Le tableau 3.2 nous présente les indicateurs du marché du travail en 2001, par sexe. En considérant ces 
données, on réalise que, tant chez les femmes que chez les hommes, les taux d’activité, de chômage et 
d’emploi indiquent une activité économique plus faible dans la MRC que dans l’ensemble de la région. Les 
taux d’activité et d’emploi chez les hommes et chez les femmes sont nettement plus bas que ceux de la 
région et les taux de chômage y sont nettement plus haut.  
 
Tableau 3.2 
 
Indicateurs du marché du travail par sexe, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-
de-la-Madeleine, ensemble du Québec, 2001 
 

 La Haute-Gaspésie 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Population 15 ans et plus 5 180 5 375 39 100 40 500 2 831 445 3 000 905 

Population active 2 910 2 280 22 875 19 850 2 012 340 1 730 145 
Personnes occupées 1 950 1 810 16 870 16 265 1 837 950 1 596 315 

Temps partiel 275 590 2 050 4 285 241 990 453 260 
Temps plein 1 580 1 115 14 130 11 090 1 534 575 1 055 675 

Chômeurs 955 465 6 005 3 590 174 390 133 830 
Inactifs 2 270 3 100 16 225 20 655 819 105 1 270 760 
Taux d'activité (%) 56,2 42,4 58,5 49,0 71,1 57,7 
Taux de chômage (%) 32,8 20,4 26,3 18,1 8,7 7,7 
Taux d’emploi (%) 37,6 33,7 43,1 40,2 64,9 53,2 

 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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La durée des emplois 
 
Le recensement nous renseigne sur la durée des emplois, à savoir si ceux-ci sont annuels ou sur 
une plus courte durée de l’année. Au tableau 3.3, on trouve la proportion des personnes 
occupées au moment du recensement selon qu’elles travaillaient entre 49 et 52 semaines par 
année (incluant les congés payés) ou moins de 49 semaines par année. Au Québec, la 
proportion des personnes dont le travail est annuel est de 66 % chez les hommes et de 61 % 
chez les femmes. Ces proportions diffèrent significativement de celles de la région où 49 % des 
hommes et 51 % des femmes occupent des emplois annuels, reflétant ainsi le caractère 
saisonnier d’un bon nombre d’emplois reliés aux ressources naturelles ou au tourisme. Dans la 
MRC La Haute-Gaspésie, le caractère saisonnier des emplois semble très semblable à celui de 
la région, puisque 50 % des hommes et 49 % des femmes occupent un emploi annuel. 
 
Tableau 3.3 
 
Proportion des emplois selon leur durée, par sexe, La Haute-Gaspésie, Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

 La Haute-Gaspésie 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Durée d’emploi             

49 à 52 semaines 50 % 49 % 49 % 51 % 66 % 61 % 
moins de 49 
semaines 50 % 51 % 51 % 49 % 31 % 36 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
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4. Les emplois 
 
Exigences des emplois 
 
Les données du recensement 2001 nous permettent d’avoir une meilleure connaissance des 
emplois dans la région et dans la MRC. Au cours de l’année 2000, 3 520 personnes ont touché 
un revenu d’emploi dans la MRC La Haute-Gaspésie. En utilisant un regroupement de 
professions proposé par le Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH), on peut 
calculer la proportion de ces emplois qui sont considérés comme étant hautement qualifiés. De la 
même façon, on peut calculer le nombre d’emplois qui n’exigent généralement aucune 
qualification particulière. Voici un tableau présentant ces proportions pour la MRC, la région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et l’ensemble du Québec. 
 
Tableau 4.1 
 
Personnes en emploi en 2000, répartition de certains de ces emplois, La Haute-Gaspésie, 
région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
 

  
La Haute-
Gaspésie 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine

Ensemble 
du Québec 

Nombre de personnes ayant touché 
un revenu d'emploi en 2000 3 520 31 455 3 285 490 
Proportion d'emplois hautement 
qualifiés 32 % 35 % 38 % 
Proportion d'emplois sans exigences 
particulières 15 % 17 % 12 % 

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
On constate que la proportion des emplois hautement qualifiés dans la MRC est plus faible que 
celle enregistrée dans la région (32 % contre 35 %) et que celle de l’ensemble du Québec 
(38 %). D’autre part, la proportion des emplois sans exigences particulières est plus faible dans la 
MRC (15 %) que dans la région (17 %) mais plus forte que dans l’ensemble du Québec (12 %). 
 
Les professions les plus courantes 
 
Le recensement 2001 nous renseigne aussi sur les professions les plus courantes dans la MRC 
La Haute-Gaspésie. Le tableau 4.2 nous présente les douze professions les plus courantes 
exercées parmi les personnes qui ont touché un revenu d’emploi en 2000. 
 
Tableau 4.2 
 
Les professions les plus courantes, MRC La Haute-Gaspésie, 2000 
 

CNP Titre de la profession Nombre

6421 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses, vente au détail 140
0621 Directeurs/directrices de la vente au détail 115
6661 Nettoyeurs/nettoyeuses 115
6242 Cuisiniers/cuisinières 110
6663 Concierges et concierges d'immeubles 105
1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) 85
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7411 Conducteurs/conductrices de camions 80
4141 Enseignants/enseignantes au niveau secondaire 80
6453 Serveurs/serveuses d'aliments et de boissons 80
6611 Caissiers/caissières 75
3233 Infirmiers auxiliaires autorisés/infirmières auxiliaires autorisées 70
6271 Coiffeurs/coiffeuses et barbiers/barbières 70

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001; compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Les emplois par industrie 
 
Statistique Canada utilise le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord 
(SCIAN) pour classer les emplois par industrie. L’économie se divise en 20 secteurs et les 
branches de ces secteurs sont regroupées selon le critère de la production. Le recensement de 
2001 nous renseigne sur le nombre d’emplois par industrie dans chaque MRC. Dans la MRC La 
Haute-Gaspésie, 3 740 personnes ont occupé un emploi rémunéré dans l’un ou l’autre de ces 
secteurs au cours de 2000. Voici les secteurs selon leur ordre d’importance en termes de leur 
nombre d’emplois3 pour la MRC La Haute-Gaspésie. 
 
 
1. Soins de santé et assistance sociale (Code SCIAN : 62) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 645 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Hôpitaux : 215 
 Établissements de soins infirmiers et de soins pour bénéficiaires internes : 170 
 Services de soins ambulatoires (cabinets de médecins, de dentistes et d’autres praticiens 

de soins de santé) : 160 
 Assistance sociale : 100 

o Services individuels et familiaux : 85 
o Services de garderie : 15 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Le Centre de Santé de La Haute-Gaspésie. (Cette organisation inclut le C.H.S.L.D. de 
Cap-Chat et le Centre de désintoxication L’Escale, le C.L.S.C. des Berges à Mont-Louis 
et l’Hôpital des Monts.) 

 Le Centre de réadaptation de la Gaspésie à Sainte-Anne-des-Monts, 
 Le Centre d’accueil du littoral à Mont-Louis. 

 
 
2. Commerce de détail (Code SCIAN : 44-45) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 540 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Magasins d’alimentation : 235 
 Magasins de vêtements et d'accessoires vestimentaires : 70 
 Marchands de matériaux de construction et de matériel et fournitures de jardinage : 40 

                                                 
3 On compte le nombre de personnes ayant touché un revenu d’emploi dans chacun des secteurs. Les personnes ne 

sont comptées qu’une seule fois selon le secteur industriel où elles ont travaillé le plus au cours de l’année 2000. 
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 Magasins de produits de santé et de soins personnels : 35 
 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Le Supermarché IGA à Sainte-Anne-des-Monts 
 Le Supermarché GP à Sainte-Anne-des-Monts,  
 Épicerie Roland Pelletier et fils inc. (Axep plus) à Cap-Chat, 
 Le Magasin Hart à Sainte-Anne-des-Monts,  
 Le Magasin Rossy à Sainte-Anne-des-Monts, 
 La Quincaillerie J. D. Lafontaine à Sainte-Anne-des-Monts, 
 Pièces d’autos Donald Bélanger inc. à Cap-Chat, 
 Matériaux Gosselin inc. à Cap-Chat, 
 Les Meubles R. Richard inc. à Cap-Chat, 
 La Pharmacie Maryse Lepage (Familiprix) à Sainte-Anne-des-Monts, 
 La Pharmacie Jean-Coutu à Sainte-Anne-des-Monts, 
 Matériaux Rénovex à Cap-Chat. 

 
 
3. Fabrication (Code SCIAN : 31-33) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 365 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Scieries et préservation du bois : 130 
 Préparation et conditionnement de poissons et de fruits de mer : 50 
 Construction de navires et d'embarcations : 454 
 Production et transformation de métaux non ferreux : 305 
 Fabrication de machines : 106 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Spielo Gaming à Sainte-Anne-des-Monts, 
 Bois Marsoui G.D.S. inc., 
 Deniso Lebel inc. (Division Cap-Chat),  
 Scierie Pékan inc. à Sainte-Anne-des-Monts,  
 Groupe Cedrico inc. à la Martre, 
 Cèdres Chics-Chocs à Sainte-Anne-des-Monts, 
 Atkins et frère enr. à Mont-Louis, 
 Crustacés des Monts inc. à Sainte-Anne-des-Monts, 
 Cusimer à Mont-Louis, 
 Les Alimants Fidas ltée à Cap-Chat, 
 Poissonnerie Blanchette inc. à Tourelle. 

 
 
4. Hébergement et services de restauration (Code SCIAN : 72) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 340 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Services de restauration et débits de boissons : 220 
o Restaurants à service complet : 80 

                                                 
4 Rappelons que les données rapportées ici proviennent du recensement de 2001. En raison des difficultés rencontrées 

par l’entreprise C.A.N.A.G, ce nombre devrait être révisé à la baisse. 
5 En raison de la fermeture de la Fonderie Gaspé à Murdochville, ce nombre devrait être révisé à zéro. 
6 En raison du développement de l’entreprise Spielo Gaming, ce nombre devrait être révisé à 110. 
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o Établissements de restauration à service restreint : 55 
o Débits de boissons (alcoolisées) : 50 

 Services d'hébergement : 125 
 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur7 
 

 Gîte du Mont-Albert, 
 Le Monaco des Monts du groupe Riotel à Sainte-Anne-des-Monts, 
 Safari Anticosti inc. à Cap-Chat, 
 Hôtel/Motel à la Brunante à Sainte-Anne-des-Monts, 
 Motel Fleur de Lys à Cap-Chat 
 Motel Beaurivage à Sainte-Anne-des-Monts, 
 Restaurant Tim Horton’s à Sainte-Anne-des-Monts, 
 Restaurant Dixie Lee à Sainte-Anne-des-Monts, 
 Bar Le Vieux Ste-Anne à Sainte-Anne-des-Monts. 

 
 
5. Autres services sauf les administrations publiques (Code SCIAN : 81) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 310 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Réparation et entretien : 110 
o Réparation et entretien de véhicules automobiles : 70 

 Services personnels et services de blanchissage : 80 
o Services de soins personnels : 75 

 Organismes religieux, fondations, groupes de citoyens et organisations professionnelles 
et similaires : 65 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Garage Marcel Villeneuve inc. à Sainte-Anne-des-Monts, 
 Garage Armand Automobiles ltée à Sainte-Anne-des-Monts. 

 
 
6. Agriculture, foresterie, pêche et chasse (Code SCIAN : 11) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 270 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Exploitation forestière : 85 
 Pêche : 85 
 Fermes : 60 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Les Entreprises agricoles-forestières Shick Shock inc. à Sainte-Anne-des-Monts,  
 Les Entreprises forestières Yoland Ouellet inc. à Sainte-Anne-des-Monts, 
 Marsoui Diesel à Marsoui, 
 Les Entreprises DJM. à Sainte-Anne-des-Monts. 

 
 
                                                 
7 En marge de la liste qui suit, signalons l’entreprise Destination Chic-Chocs inc. à Sainte-Anne-des-Monts qui s’occupe 

de réservations touristiques dans le Parc de la Gaspésie mais qui ne fait pas partie, à proprement parler, du secteur de 
l’hébergement et des services de restauration. 
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7. Administrations publiques (Code SCIAN : 91) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 255 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Administrations publiques provinciales : 135 
 Administrations publiques locales, municipales et régionales : 90 
 Administration publique fédérale : 35 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Ministère de l’Environnement à Sainte-Anne-des-Monts, 
 La Société de la faune et des parcs du Québec à Sainte-Anne-des-Monts,  
 La Société des établissements de plein air du Québec (SEPAQ) au Gîte du Mont-Albert 

et à la Réserve faunique des Chic-Chocs, 
 Ministère des Transports (Centre de services de Sainte-Anne-des-Monts), 
 La Sûreté du Québec (Poste de Sainte-Anne-des-Monts), 
 Le centre local d’emploi du ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille 

à Sainte-Anne-des-Monts, 
 Le Centre local de développement (CLD) à Sainte-Anne-des-Monts. 

 
 
8. Services d’enseignement (Code SCIAN : 61) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 220 
 
Principale branche du secteur et nombre de personnes 
 

 Écoles primaires et secondaires : 205 
 
Exemple d’employeur important de ce secteur 
 

 Commission scolaire des Chic-Chocs  
 
Les autres secteurs qui emploient plus de 100 personnes dans la MRC sont les suivants : 
 
 
9. Transport et entreposage (Code SCIAN : 48-49) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 220 
 
 
10. Construction (Code SCIAN : 23) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 155 
 
 
11. Finance et assurances (Code SCIAN : 52) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 110 
 
Principale branche du secteur et nombre de personnes 
 

 Intermédiation financière par le biais de dépôts : 75 
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Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Succursale de la Banque Nationale du Canada à Sainte-Anne-des-Monts,  
 Caisse Desjardins de La Haute-Gaspésie à Sainte-Anne-des-Monts et centres de 

services à Cap-Chat, Marsoui et Tourelle, 
 Centres de services de la Caisse Desjardins Mer et montagnes à Mont-Louis, Mont-

Saint-Pierre et Madeleine. 
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5. Les indicateurs du revenu 
 
Le revenu moyen de la population active 
 
Le tableau 5.1 présente le revenu moyen de la population active, c’est-à-dire le revenu de ceux et 
celles qui reçoivent un revenu d’emploi (emploi salarié et emploi autonome) ou des prestations 
d’assurance-emploi. L’information provient des données administratives tirées des déclarations 
fédérales de revenus produites par les contribuables. Le tableau permet de comparer les revenus 
moyens de la population active de la MRC La Haute-Gaspésie en 2000, par sexe, à ceux de la 
population active de la région et de l’ensemble du Québec et aux revenus moyens qui prévalaient 
en 1992. 
 
Tableau 5.1 
 
Revenu moyen de la population active, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine et ensemble du Québec, par sexe, 1992 et 2000 
 
 1992 2000 Variation 2000 / 1992 

 Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

La Haute-Gaspésie 21 097 $  15 626 $ 18 747 $ 23 318 $ 17 340 $ 20 709 $ 11 % 11 % 10 %

Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine 24 060 $  16 006 $ 20 576 $ 26 150 $ 18 756 $ 22 810 $ 9 % 17 % 11 %
Québec 29 161 $  18 886 $ 24 538 $ 34 563 $ 22 846 $ 29 130 $ 19 % 21 % 19 %

 
Source : Statistique Canada, division des données régionales et administratives. 
 
Dans La Haute-Gaspésie en 2000, le revenu moyen des hommes se situait à 23 318 $ et celui 
des femmes à 17 340 $. Ces revenus étaient inférieurs à ceux de l’ensemble de la région où ces 
revenus se situaient à 26 150 $ et 18 756 $ respectivement. Entre 1992 et 2000, les revenus des 
hommes et des femmes ont progressé tous les deux de 11 %. Chez les hommes ce taux est 
légèrement supérieur à celui de la région où il se situe à 9 %. Par contre, le revenu moyen des 
femmes a progressé moins que dans l’ensemble de la région où la progression a été de 17 %. 
Signalons que les revenus et les taux de progression des revenus sont plus faibles dans la MRC 
et dans la région que dans l’ensemble du Québec. 
 
Le recensement de 2001 nous apporte un éclairage complémentaire sur les revenus de la 
population. On trouvera dans le tableau 5.2 les revenus moyens d’emploi des personnes qui ont 
touché un revenu d’emploi en 2000. On constatera que ceux-ci sont plus élevés que ceux 
mentionnés au tableau précédent. Néanmoins, l’écart de revenu entre les sexes et entre la région 
et l’ensemble du Québec demeure. 
 
Tableau 5.2 
 
Revenu d’emploi moyen en 2000, par sexe, La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine et le Québec 
  

  Hommes Femmes Total 
La Haute-Gaspésie 27 876 $ 20 659 $ 24 413 $ 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 31 384 $  22 175 $  26 906 $  
Québec 37 416 $  25 344 $  31 825 $  

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
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Les salaires hebdomadaires et horaires 
 
Le recensement 2001 nous renseigne aussi sur les salaires hebdomadaires et les salaires 
horaires des personnes qui ont travaillé à temps plein (30 heures et plus) pendant toute l’année 
en 2000. Voici le tableau qui résume ces données. 
 
Tableau 5.2 
 
Salaires hebdomadaires et horaires moyens en 2000, travail à temps plein annuel, par 
sexe, La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
 
  Hommes  Femmes Total 

  
salaire 

hebdomadaire 
moyen 

salaire 
horaire 
moyen 

salaire 
hebdomadaire 

moyen 

salaire 
horaire 
moyen 

salaire 
hebdomadaire 

moyen 

salaire 
horaire 
moyen 

La Haute-Gaspésie 692 $ 17,3 $ 568 $ 15,5 $ 656 $ 16,5 $ 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 807 $  19,6 $     580 $   15,5 $  698 $  17,6 $  
Québec 849 $  20,2 $     622 $    16,1 $  753 $  18,5 $  

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
Dans la MRC La Haute-Gaspésie, les salaires horaires et hebdomadaires moyens des hommes 
sont inférieurs à ceux de la région et de l’ensemble du Québec. D’autre part, le salaire horaire 
moyen des femmes est le même que celui de la région mais inférieur à celui du Québec. Quant 
au salaire hebdomadaire des femmes de la MRC, il est inférieur à celui de la région et à celui du 
Québec. 
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6. Les caractéristiques de la population sans emploi 
 

6.1 Les prestataires de l’assistance-emploi 
 
Répartition par sexe 
 
Alors que la MRC La Haute-Gaspésie représente 13,1 % de la population de la région Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine, les prestataires de l’assistance-emploi (anciennement appelée la Sécurité 
du revenu) de La Haute-Gaspésie représentent 20,8 % de l’ensemble des prestataires de la 
région. En février 2003, on comptait 1 662 prestataires adultes répartis comme suit. 
 
Tableau 6.1.1 
 
Répartition des prestataires adultes de la Sécurité du revenu selon le sexe et la 
classification en cours, La Haute-Gaspésie, février 2003 
 

 
Classification des adultes 

 
Hommes

  
% 

 
Femmes

  
% 

 
Total  

  
% 

 
Sans contraintes 

 
443 

 
51 

 
350 

 
44 

 
793 

 
48 

 
Contraintes temporaires 

 
162 

 
19 

 
221 

 
28 

 
383 

 
23 

 
Contraintes sévères 

 
260 

 
30 

 
226 

 
28 

 
486 

 
29 

Total 
 

865 
 

100 
 

797 
 

100 
 

1 662 
 

100 

 
Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles. 
 
Répartition par âge et par sexe 
 
Le graphique 6.1.1 à la page suivante nous présente la répartition des prestataires de 
l’assistance-emploi par groupes d’âge et par sexe en décembre 2002. Ces données concernent 
l’ensemble des prestataires adultes, quelle que soit leur classification (sans contraintes, avec 
contraintes temporaires ou avec contraintes sévères). Il peut être utile de réaliser que la plupart 
de ces prestataires sont des prestataires de longue durée. En effet, dans La Haute-Gaspésie, 
85 % des prestataires masculins et 87 % des prestataires féminins ont une durée cumulative à la 
Sécurité du revenu de 4 ans et plus.  
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Graphique 6.1.18 
 

Répartition par groupe d'âge et par sexe des prestataires 
de l'assistance-emploi, La Haute-Gaspésie, décembre 2002
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Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Tab1B.ivt, décembre 2002; 
Compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 

 
Taux de dépendance 
 
Le tableau 6.1.2 nous présente le taux de dépendance face à la Sécurité du revenu. La MRC La 
Haute-Gaspésie affiche un taux de dépendance face à l’assistance-emploi très supérieur à celui 
de la région (17,3 % contre 10,6 %). En termes relatifs, La Haute-Gaspésie figure première parmi 
les six MRC de la région quant au taux de dépendance face à ce programme de la Sécurité du 
revenu. Notons que le taux de dépendance qui prévaut dans l’ensemble du Québec se chiffre à 
7,5 %. 
 
Tableau 6.1.2 
 
Taux de dépendance face à la Sécurité du revenu, La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec 

 

  
La Haute-
Gaspésie 

Gaspésie–Îles-
de-la-

Madeleine 
Ensemble du 

Québec 

Population (2001) 12 722 96 924 7 237 479 
Nombre de prestataires 
(Février 2003) 2 197 10 248 543 094 

Taux de dépendance 17,3 % 10,6 % 7,5 % 
 
Sources : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles; 

Statistique Canada, Recensement 2001; Compilation Emploi-Québec, Direction régionale 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 

                                                 
8 Dans la présentation des données sur la clientèle prestataire de l’assistance-emploi du ministère de l’Emploi, de la 

Solidarité sociale et de la Famille, les prestataires de 35 à 39 ans et de 40 à 44 ans ne forment qu’un seul groupe. 
Dans le graphique 6.1.1, ces prestataires ont été répartis en deux groupes d’âge en tenant compte du poids relatif de 
chacun de ceux-ci dans l’ensemble de la population de la MRC. Ce poids relatif est obtenu à partir de la répartition de 
la population par groupes d’âge fournie par Statistique Canada, recensement 2001.  
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Évolution du nombre de prestataires 
 
Depuis plusieurs années, le nombre de prestataires de la Sécurité du revenu a baissé 
considérablement tant dans l’ensemble du Québec que dans la région. Tel qu’illustré au tableau 
6.1.3, entre avril 1996 et février 2003, la diminution a été de 37,8 % au Québec, de 46,4 % dans 
la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et de 34,0 % dans la MRC La Haute-Gaspésie.  
 
Tableau 6.1.3 
 
Évolution du nombre de prestataires adultes sans contraintes ou avec contraintes 
temporaires entre avril 1996 et février 2003, Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 
MRC La Haute-Gaspésie 

 

Avril 1996 Février 2003 Variation 

Québec 445 864 277 124 -37,8 % 
Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine 9 826 5 271 -46,4 % 

La Haute-Gaspésie 1 783 1 176 -34,0 % 
 
Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles. 

 
Répartition des ménages  
 
Le graphique 6.1.2 à la page suivante illustre la répartition des ménages bénéficiaires 
d’assistance-emploi chez les adultes classés parmi les bénéficiaires sans contraintes ou avec 
contraintes temporaires. La majorité des ménages (65 %) sont composés d’un adulte vivant seul. 
Les couples sans enfants et les familles monoparentales composent chacun 12 % des ménages 
et les couples avec enfants, 11 % des ménages. 
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Graphique 6.1.2 
 

Répartition des ménages à l'assistance-emploi, La Haute-Gaspésie, 
décembre 2002
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Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Tab6.ivt, décembre 2002; 

Compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
6.2 Les prestataires de l’assurance-emploi 
 
Au moment du recensement en mai 2001, le nombre de chômeurs et chômeuses s’élevait à 
1 425 dans La Haute-Gaspésie. Ces données sur le chômage par MRC ne sont disponibles qu’à 
tous les cinq ans à partir du recensement national. Cependant, nous disposons aussi de données 
pour chaque MRC sur les prestataires de l’assurance-emploi, i.e. sur les personnes dont les 
dossiers sont actifs aux différents bureaux de Développement des ressources humaines Canada 
(DRHC)9. 
 
La MRC La Haute-Gaspésie représente 13,1 % de la population de la région Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine mais les prestataires de l’assurance-emploi de cette MRC ne représentent que 
10,4 % de l’ensemble des prestataires de la région. Le nombre moyen de prestataires en 2002 
s’élevait à 1 451, soit en hausse légère de 2,3 % par rapport à l’année précédente où il se 
chiffrait à 1 418. Pendant cette même période, le nombre de prestataires de l’assurance-emploi 
dans l’ensemble de la région augmentait de 3,6 %, passant de 13 525 en 2001 à 14 012 en 2002.  
 
Répartition par âge et par sexe 
 
En mars 2003, on comptait 1 782 dossiers actifs de prestataires composés de 1 289 hommes et 
de 493 femmes répartis comme suit.  
 
 
 
 

                                                 
9 Il ne faut pas confondre la notion de « chômeur » avec la notion de « prestataire de l’assurance-emploi ». La première 

fait référence à « une personne qui se cherche activement du travail mais qui n’en trouve pas », alors que la seconde 
désigne « une personne éligible à des prestations d’assurance-emploi ». 
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Graphique 6.2.1 
 

Prestataires de l'assurance-emploi,
 MRC La Haute-Gaspésie, mars 2003
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Source : DRHC, données sur les prestataires de l’assurance-emploi, (Tab1B.ivt). 
 
On constate que pour tous les groupes d’âge le nombre de prestataires de sexe masculin compte 
pour plus du double du nombre de prestataires féminins. En moyenne les prestataires féminins 
représentent 28 % des prestataires de la MRC, le taux le plus bas enregistré dans l’ensemble 
des MRC de la région.  
 
Les vingt professions les plus courantes  
 
Le tableau 6.2.1 présente les vingt professions les plus courantes des prestataires de 
l’assurance-emploi en mars 2003. 
 
Tableau 6.2.1 
 
Les vingt professions les plus courantes des prestataires de l’assurance-emploi en mars 
2003, MRC La Haute-Gaspésie 
 

CNP Titre de la profession Nombre

7621 Manoeuvre à l'entretien des travaux publics 172
8422 Ouvriers en sylviculture et en exploitation forestière 136
6661 Nettoyeurs 91
7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf grues) 69
7411 Conducteurs de camions 66
8441 Matelots de pont sur les bateaux de pêche 49
7611 Aides soutien des métiers et manœuvre de la construction 48
6242 Cuisiniers 47
9614 Manoeuvres dans le traitement des pâtes et papiers 45
6641 Serveurs au comptoir et préparateurs d'aliments 44
7452 Manutentionnaires 43
8421 Conducteurs de scies à chaîne et d'engins de débardage 41
7271 Charpentiers-menuisiers 39
9463 Ouvriers dans les usines de conditionnement du poisson 38
9618 Manoeuvres dans la transformation du poisson 34
6453 Serveurs d'aliments et de boissons 34
8241 Conducteurs de machines d'abattage 30
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6421 Vendeurs et commis-vendeurs, vente au détail 29
1241 Secrétaires (sauf juridique et médical) 25
8211 Surveillants de l'exploitation forestière 21

 
Source : DRHC, données sur les prestataires de l’assurance-emploi, (Tab2.ivt); Compilation Emploi-

Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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1. La démographie 
 
La taille de la population 
 
Depuis 1971, la MRC Le Rocher-Percé connaît un déclin démographique relativement continu, si 
on en juge par les données des différents recensements. 
 
Graphique 1.1 
 

Évolution de la population de la MRC Le Rocher-Percé 
1971 à 2001

24 706
23 170 23 075 23 758

21 713 21 340
19 298

1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001

 
Source : Statistique Canada, recensements 1971,1976,1981,1986,1991,1996 et 2001.  
 
En effet, entre 1971 et 2001, la MRC Le Rocher-Percé a vu décroître sa population de 5 408 
personnes, soit un déclin de 21,9 %. Cette décroissance est la plus importante parmi celles qui 
ont été enregistrées dans l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, tant en termes 
relatifs qu’en termes absolus. La décroissance moyenne de la population pour l’ensemble de la 
région se situe à 16,4 %. 
 
Voici en détail pour chaque localité de la MRC, l’évolution de la taille de la population entre 1996 
et 2001. On trouvera aussi à ce tableau le nombre de logements privés, la superficie des terres 
en kilomètres carrés et la densité de la population au kilomètre carré, tels que rapportés par 
Statistique Canada au recensement de 2001. 
 
Tableau 1.1 
 
MRC Le Rocher-Percé et ses localités, données choisies 

 

  
Population, 

2001 
Population, 

1996 

Variation 
2001/1996 

(%) 

Total des 
logements 

privés 

Superficie 
des terres 

en km2 

Densité de 
la 

population 
au km2 

Le Rocher-Percé 19 298 21 340 -9,6 8 630 3 077,821 6,3
Percé 3 614 3 993 -9,5 1 838 432,41 8,4

                                                 
1 La superficie de la MRC comprend aussi celle du Mont Alexandre qui mesure 1802,21 km2. 



Fiche territoriale – MRC Le Rocher-Percé 
 

106 
 

Sainte-Thérèse-de-Gaspé 1 165 1 262 -7,7 476 33,5 34,8
Grande-Rivière 3 556 3 888 -8,5 1 530 87,49 40,6
Saint-François-de-Pabos 587 708 -17,1 231 44,46 13,2
Pabos 1 427 1 488 -4,1 594 137,29 10,4
Chandler 3 004 3 358 -10,5 1 377 17,5 171,6
Pabos Mills 1 452 1 578 -8 621 16,78 86,5
Newport  1 808 2 029 -10,9 770 203,49 8,9
Anse-aux-Gascons 1 126 1 281 -12,1 455 113,25 9,9
Port-Daniel  1 559 1 755 -11,2 738 189,44 8,2
 
On constate que toutes les localités de la MRC Le Rocher-Percé ont connu une baisse de 
population entre 1996 et 2001. La baisse relative la plus significative s’est produite à Saint-
François-de-Pabos (- 17,1 %). 
 
Langue 
 
La population de la MRC Le Rocher-Percé a une connaissance plus faible de la langue anglaise 
que celle de l’ensemble de la région. D’après les données présentées au tableau 1.2, la 
proportion de personnes déclarant connaître le français et l’anglais est plus faible dans Le 
Rocher-Percé que dans l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et dans 
l’ensemble du Québec. La proportion de la population déclarant parler anglais seulement est elle 
aussi plus faible que celle de la région et de l’ensemble du Québec. Il est tout de même 
intéressant de noter que le taux de bilinguisme de la population de la MRC est passé de 17,6 % 
en 1996 à 20,5 % en 2001. Dans la région cette proportion est passée de 20,7 % à 24,9 % et au 
Québec, de 37,8 % à 46,2 %. 
 
Tableau 1.2 
 
Population totale selon la connaissance des langues officielles, MRC Le Rocher-Percé, 
région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  
Le Rocher-

Percé 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine 

Ensemble du 
Québec 

 Anglais seulement 3,4 % 5,4 % 4,5 % 

 Français seulement 76,0 % 69,7 % 48,7 % 

 Anglais et Français 20,5 % 24,9 % 46,2 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Langue et emploi 
 
La connaissance d’une langue seconde et le taux d’emploi ont une corrélation positive. Ceci 
s’observe dans chacune des MRC à des degrés variables. En considérant le taux d’emploi2 selon 
la connaissance des deux langues officielles chez les 15 à 65 ans, on réalise que le groupe des 
personnes bilingues a un taux d’emploi supérieur aux groupes d’unilingues. Dans Le Rocher-
Percé, l’écart en points de pourcentage entre les bilingues et les unilingues français se chiffre à 
4,8 points alors qu’il se chiffre à 11,6 points dans la région et à 11,0 points pour l’ensemble du 
                                                 
2 On entend généralement par taux d’emploi le rapport entre l’emploi et la population de 15 ans et plus. Dans le cas ici, 

on a fait le rapport, chez les 15 à 65 ans, entre le nombre de personnes occupées au moment du recensement et la 
population de ce groupe d’âge. Le fait d’exclure les personnes de plus de 65 ans permet de comparer les taux d’emploi 
entre les MRC sans biais dû au vieillissement. 
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Québec. Il s’agit du plus petit écart parmi l’ensemble des MRC de la région. En d’autres mots, le 
fait d’être bilingue dans Le Rocher-Percé semble être un facteur de moindre importance, quant 
au fait d’occuper un emploi, qu’il ne l’est dans la région ou dans l’ensemble du Québec. 
 
Tableau 1.3 
 
Taux d’emploi selon la connaissance des langues officielles, MRC Le Rocher-Percé, 
région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  
Le Rocher-

Percé 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine

Ensemble 
du Québec 

Total 42,0 % 49,9 % 68,3 % 

 Anglais seulement 26,7 % 35,7 % 55,5 % 

 Français seulement 41,5 % 47,4 % 63,4 % 

 Anglais et Français 46,3 % 59,0 % 74,4 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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2. La scolarité 
 
La population de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine est moins scolarisée que la population 
de l’ensemble du Québec. Plusieurs facteurs expliquent cet état de fait. L’exode plus important 
des personnes instruites, la faible exigence de scolarité de plusieurs emplois liés aux ressources 
naturelles, l’absence d’université sur le territoire et le manque d’emplois sont parmi les raisons 
évoquées. Le niveau de scolarité de la population de la MRC Le Rocher-Percé est plus faible que 
celui de la région comme le démontre le tableau 2.1. 
 
Tableau 2.1 
 
Plus haut niveau de scolarité atteint chez les 20 à 64 ans, MRC Le Rocher-Percé, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  
Le Rocher-

Percé 

Région 
Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine 

Ensemble 
du Québec

Niveau inférieur au certificat d'études secondaires  47 % 40 % 24 % 

Certificat d'études secondaires et/ou certaines études 
postsecondaires 20 % 22 % 26 % 

Certificat ou diplôme d'une école de métiers (ex. D.E.P., 
A.S.P.) 10 % 13 % 13 % 

Certificat ou diplôme d'études collégiales (ex. D.E.C., 
A.E.C.) 14 % 15 % 17 % 

Certificat ou diplôme universitaire  9 % 10 % 21 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
 
La MRC et la région affichent un écart significatif avec l’ensemble du Québec quant à la part de 
la population de 20 à 64 ans qui n’a pas atteint le certificat d’études secondaires. En effet, 47 % 
de la population de 20 à 64 ans de la MRC et 40 % de la population régionale de ce groupe d’âge 
se trouvent dans cette catégorie alors que leur part dans la population du Québec n’est que de 
24 %. À l’autre extrême, seulement 9 % de la population de ce groupe d’âge dans la MRC et 
10 % de celle de la région possèdent un certificat ou un diplôme universitaire alors que cette 
proportion est de 21 % dans l’ensemble du Québec. 
 
Le niveau de scolarité de la population active expérimentée, c’est-à-dire de la population 
composée des travailleurs et travailleuses et des chômeurs et chômeuses qui ont travaillé entre 
janvier 2000 et mai 2001, est quelque peu supérieur à celui de l’ensemble de la population de 20 
à 64 ans, comme il avait été montré ci-haut, mais toujours nettement en deçà de celui de 
l’ensemble du Québec. Le tableau 2.2 démontre que la MRC Le Rocher-Percé a une population 
active moins scolarisée que celle de la région. En effet, la part de la population active qui n’a pas 
atteint le certificat d’études secondaires est de 37 % alors qu’elle est de 31 % dans la région (et 
de 20 % pour l’ensemble du Québec). D’autre part, 13 % de la population active expérimentée de 
la MRC et de la région possède un certificat ou un diplôme universitaire, contre 22 % pour le 
Québec. 
 

http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
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Tableau 2.2 
 
Plus haut niveau de scolarité atteint chez la population active expérimentée, MRC Le 
Rocher-Percé, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  
Le Rocher-

Percé 

Région 
Gaspésie–Îles-

de-la-
Madeleine Le Québec 

Niveau inférieur au certificat d'études secondaires  37 % 31 % 20 % 
Certificat d'études secondaires et/ou certaines études 
postsecondaires 19 % 22 % 26 % 
Certificat ou diplôme d'une école de métiers (ex. 
D.E.P., A.S.P.) 13 % 16 % 13 % 
Certificat ou diplôme d'études collégiales (ex. D.E.C., 
A.E.C.) 18 % 19 % 19 % 

Certificat ou diplôme universitaire  13 % 13 % 22 % 
 
Source : statistique Canada, recensement 2001. 
 
 

http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
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3. Les indicateurs du marché du travail 
 

Évolution des indicateurs 
 
Les mesures des taux de chômage, d’activité et d’emploi par MRC ne sont mises à jour qu’à tous 
les cinq ans, via le recensement. Le tableau 3.1 nous donne une lecture des principaux 
indicateurs du marché du travail par MRC pour les années 1991, 1996 et 2001. Signalons que 
ces données reflètent une situation très ponctuelle, soit celle du mois de mai de chacune de ces 
années, et servent à comparer les MRC entre elles et à mesurer le changement d’un 
recensement à l’autre. Il faut donc utiliser ces indicateurs avec prudence étant donné le caractère 
très saisonnier d’une bonne part de l’activité économique de la région. L’activité observée en mai 
est nécessairement plus faible que celle qui serait observée en juillet, par exemple, et est plus 
forte que celle qui serait observée, par ailleurs, en mars. 
 
Tableau 3.1 
 
Indicateurs du marché du travail, MRC Le Rocher-Percé, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 
ensemble du Québec, 1991,1996, 2001 
 

 Le Rocher-Percé 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 1991 1996 2001 1991 1996 2001 1991 1996 2 001 

Les deux sexes 
- 15 ans et plus 17 540 17 525 16 250 83 295 84 475 79 600 5 433 245 5 673 470 5 832 350

Population 
active 9 725 8 840 8 040 48 125 46 005 42 720 3 537 640 3 536 205 3 742 485

Personnes 
occupées 6 795 5 660 5 650 36 115 33 225 33 135 3 110 795 3 119 130 3 434 265

Chômeur(euse)s 2 935 3 180 2 390 12 025 12 780 9 590 426 850 417 075 308 220
Inactifs 7 820 8 690 8 210 35 170 38 460 36 875 1 895 600 2 137 260 2 089 860

Taux de 
chômage 30,2 36 29,7 25 27,8 22,4 12,1 11,8 8,20

Taux d'activité 55 50 49,5 58 54 53,7 65 62 64,20

Taux d’emploi 38,7 32,2 34,8 43,4 39,3 41,6 57,3 55 58,90
     

 VARIATION 1996/1991, 2001/1996 et 2001/1991 

 Le Rocher-Percé 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 

 Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996 

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Les deux sexes 
- 15 ans et plus 0,7 % -7,3 % -7,4 % 1,4 % -5,8 % -4,4 % 4,4 % 2,8 % 7,3 %

Population 
active -5,4 % -9,0 % -17,3 % -4,4 % -7,1 % -11,2 % 0,0 % 5,8 % 5,8 %

Personnes 
occupées -2,4 % -0,2 % -16,9 % -8,0 % -0,3 % -8,3 % 0,3 % 10,1 % 10,4 %

Chômeur(euse)s -11,3 % -24,8 % -18,6 % 6,3 % -25,0 % -20,2 % -2,3 % -26,1 % -27,8 %

Inactifs 7,5 % -5,5 % 5,0 % 9,4 % -4,1 % 4,8 % 12,7 % -2,2 % 10,2 %
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 Variation en points de pourcentage : 

 Le Rocher-Percé 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 

 Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996 

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Taux de 
chômage  5,8 -6,3 -0,5 2,8 -5,4 -2,6 -0,3 -3,6 -3,9

Taux d'activité -5,0 -0,5 -5,5 -4 -0,3 -4,3 -3 2,2 -0,8

Taux d’emploi -6,5 2,6 -3,9 -4,1 2,3 -1,8 -2,3 3,9 1,6
 
Source : Statistique Canada, recensements 1991, 1996 et 2001, compilation Emploi-Québec, Direction 

régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Entre 1996 et 2001, on observe une certaine amélioration des indicateurs du marché du travail 
qui ressemble beaucoup à celle qui est observée dans l’ensemble de la région. En effet, malgré 
les baisses enregistrées de la population de 15 ans et plus (- 7,3 %), de la population active 
(- 9,0 %) et du nombre de personnes occupées (- 0,2 %), le nombre de chômeurs a baissé 
relativement plus (- 24,8 %). Ainsi, même si le taux d’activité a enregistré une baisse de 0,5 point, 
le taux de chômage dans la MRC Le Rocher-Percé a tout de même baissé de 6,3 points et le 
taux d’emploi s’est accru de 2,6 points. Malgré cette amélioration du taux de chômage, la MRC 
conserve néanmoins un taux de chômage de beaucoup supérieur à celui de la région (29,7 % 
contre 22,4 %). Ce taux est le plus élevé des six MRC de la région.  
 
Principaux indicateurs par sexe 
 
Le tableau 3.2 nous présente les indicateurs du marché du travail en 2001, par sexe. En 
considérant ces données, on réalise que, tant chez les femmes que chez les hommes, les taux 
d’activité, de chômage et d’emploi indiquent une activité économique plus faible dans la MRC 
que dans l’ensemble de la région. Les taux d’activité et d’emploi chez les hommes et chez les 
femmes sont nettement plus bas que ceux de la région et les taux de chômage y sont nettement 
plus hauts.  
 
Tableau 3.2 
 
Indicateurs du marché du travail par sexe, MRC Le Rocher-Percé, région Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

Le Rocher-Percé 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Population 15 ans et plus 8 035 8 215 39 100 40 500 2 831 445 3 000 905 
Population active 4 340 3 700 22 875 19 850 2 012 340 1 730 145 
Personnes occupées 2 770 2 880 16 870 16 265 1 837 950 1 596 315 

Temps partiel 315 645 2 050 4 285 241 990 453 260 
Temps plein 2 330 2 095 14 130 11 090 1 534 575 1 055 675 

Chômeurs 1 570 815 6 005 3 590 174 390 133 830 
Inactifs 3 695 4 520 16 225 20 655 819 105 1 270 760 
Taux d'activité (%) 54,0 45,0 58,5 49,0 71,1 57,7 
Taux de chômage (%) 36,2 22,0 26,3 18,1 8,7 7,7 

Taux d’emploi (%) 34,5 35,1 43,1 40,2 64,9 53,2 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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La durée des emplois 
 
Le recensement nous renseigne sur la durée des emplois, à savoir si ceux-ci sont annuels ou sur 
une plus courte durée de l’année. Au tableau 3.3, on trouve la proportion des personnes 
occupées au moment du recensement selon qu’elles travaillaient entre 49 et 52 semaines par 
année (incluant les congés payés) ou moins de 49 semaines par année. Au Québec, la 
proportion des personnes dont le travail est annuel est de 66 % chez les hommes et de 61 % 
chez les femmes. Ces proportions diffèrent significativement de celles de la région où 49 % des 
hommes et 51 % des femmes occupent des emplois annuels, reflétant ainsi le caractère 
saisonnier d’un bon nombre d’emplois reliés aux ressources naturelles ou au tourisme. Dans la 
MRC Le Rocher-Percé, le caractère saisonnier des emplois semble encore plus prononcé 
puisque seulement 39 % des hommes et 45 % des femmes occupent un emploi annuel. 
 
Tableau 3.3 
 
Proportion des emplois selon leur durée, par sexe, Le Rocher-Percé, Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

 Le Rocher-Percé 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Durée d’emploi             

49 à 52 semaines 39 % 45 % 49 % 51 % 66 % 61 % 
Moins de 49 
semaines 61 % 55 % 51 % 49 % 31 % 36 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
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4. Les emplois 
 
Exigences des emplois 
 
Les données du recensement 2001 nous permettent d’avoir une meilleure connaissance des 
emplois dans la région et dans la MRC. Au cours de l’année 2000, 5 370 personnes ont touché 
un revenu d’emploi dans la MRC Le Rocher-Percé. En utilisant un regroupement de professions 
proposé par le Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH), on peut calculer la 
proportion de ces emplois qui sont considérés comme étant hautement qualifiés. De la même 
façon, on peut calculer le nombre d’emplois qui n’exigent généralement aucune qualification 
particulière. Voici un tableau présentant ces proportions pour la MRC, la région Gaspésie–Îles-
de-la-Madeleine et l’ensemble du Québec. 
 
Tableau 4.1 
 
Personnes en emploi en 2000, répartition de certains de ces emplois, MRC Le Rocher-
Percé, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
 

  
Le Rocher-

Percé 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine 

Ensemble 
du Québec

Nombre de personnes ayant touché 
un revenu d'emploi en 2000 5 370 31 455 3 285 490 

Proportion d'emplois hautement 
qualifiés 34 % 35 % 38 % 

Proportion d'emplois sans exigences 
particulières 23 % 17 % 12 % 

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
On constate que la proportion des emplois hautement qualifiés dans la MRC (34 %) ne diffère 
pas beaucoup de celle de la région (35 %) mais est plus faible que celle enregistrée dans 
l’ensemble du Québec (38 %). D’autre part, la proportion des emplois sans exigences 
particulières est plus forte dans la MRC (23 %) que dans la région (17 %) et que dans l’ensemble 
du Québec (12 %). 
 
Les professions les plus courantes 
 
Le recensement 2001 nous renseigne aussi sur les professions les plus courantes dans la MRC 
Le Rocher-Percé. Le tableau 4.2 nous présente les douze professions les plus courantes 
exercées parmi les personnes qui ont touché un revenu d’emploi en 2000. 
 
Tableau 4.2 
 
Les professions les plus courantes, MRC Le Rocher-Percé, 2000 
 
CNP Titre de la profession Nombre
9618 Manoeuvres dans la transformation du poisson 520
8262 Patrons/patronnes de bateaux de pêche et pêcheurs indépendants/pêcheuses 

indépendantes 
330

0621 Directeurs/directrices de la vente au détail 175
6421 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses, vente au détail 165
1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) 165
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6661 Nettoyeurs/nettoyeuses 155
3152 Infirmiers diplômés/infirmières diplômées 150
4142 Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 150
8441 Matelots de pont sur les bateaux de pêche 145
4141 Enseignants/enseignantes au niveau secondaire 140
6641 Serveurs/serveuses au comptoir et préparateurs/préparatrices d'aliments dans les 

services alimentaires 
125

6611 Caissiers/caissières 115
 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001; compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Les emplois par industrie 
 
Statistique Canada utilise le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord 
(SCIAN) pour classer les emplois par industrie. L’économie se divise en 20 secteurs et les 
branches de ces secteurs sont regroupées selon le critère de la production. Le recensement de 
2001 nous renseigne sur le nombre d’emplois par industrie dans chaque MRC. Dans la MRC Le 
Rocher-Percé, 5 430 personnes ont occupé un emploi rémunéré dans l’un ou l’autre de ces 
secteurs au cours de 2000. Voici les secteurs selon leur ordre d’importance en termes de leur 
nombre d’emplois3 pour la MRC Le Rocher-Percé. 
 
 
1. Soins de santé et assistance sociale (Code SCIAN : 62) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 915 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Hôpitaux : 425 
 Services de soins ambulatoires (cabinets de médecins, de dentistes et d’autres praticiens 

de soins de santé) : 230 
 Assistance sociale : 145 (dont 100 dans les services de garderie) 
 Établissements de soins infirmiers et de soins pour bénéficiaires internes : 115 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Le Centre hospitalier de Chandler 
 Le C. L. S. C. - C. H. S. L. D. Pabok 

 
 
2. Fabrication (Code SCIAN : 31-33) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 885 
 
Principale branche du secteur et nombre de personnes 
 

 Préparation et conditionnement de poissons et de fruits de mer : 745 
 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 E. Gagnon & Fils ltée. à Sainte-Thérèse-de-Gaspé,  
 Fruits de Mer Gascons à Gascons,  
 Poisson Salé Gaspésien ltée à Grande-Rivière, 

                                                 
3  On compte le nombre des personnes ayant touché un revenu d’emploi dans chacun des secteurs. Les personnes ne 

sont comptées qu’une seule fois selon le secteur industriel où elles ont travaillé le plus au cours de l’année 2000. 
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 Lelièvre, Lelièvre & Lemoignan ltée à Sainte-Thérèse-de-Gaspé, 
 Pêcheries B. S. R. inc. à Pabos,  
 Dégust-Mer inc. à Sainte-Thérèse-de-Gaspé,  
 Les Fumoirs Gaspé Cured à Cap-d’Espoir,  
 Pêcheries Hugh Journaux à Port-Daniel, 
 Bois GDS de Grande-Rivière. 

 
 
3. Agriculture, foresterie, pêche et chasse (Code SCIAN : 11) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 685 
 
Principale branche du secteur et nombre de personnes 
 

 Pêche : 635 
 Exploitation forestière : 154 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Entreprises agricoles et forestières de Percé 
 Coop des Forestiers de la Côte-de-Gaspé et du Rocher-Percé 

 
 
4. Commerce de détail (Code SCIAN : 44-45) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 655 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Magasins d’alimentation : 215 
 Marchands de véhicules automobiles et de leurs pièces : 105 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Le supermarché IGA à Chandler, 
 Le Marché Mario Doiron inc. (Métro) à Chandler, 
 Le supermarché IGA à Grande-Rivière, 
 La Pharmacie Uniprix à Chandler, 
 Automobiles Mauger Ford/Mercury inc. à Grande-Rivière,  
 La quincaillerie Maurice Goupil ltée (Rona) à Pabos Mills, 
 Automobiles Carmer 90 inc. à Chandler. 

 
 
5. Services d’enseignement (Code SCIAN : 61) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 455 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Écoles primaires et secondaires : 370 
 Collèges communautaires et cégeps : 70 

 
 
 
                                                 
4 Selon les informations recueillies sur le terrain, ce nombre devrait être révisé à la hausse en raison de la présence 

d’importants employeurs de ce secteur dans la MRC. (Voir exemples d’employeurs importants de ce secteur). 
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Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 La Commission scolaire René Lévesque, 
 Le Cégep de la Gaspésie et des Îles (Le Centre spécialisé des pêches) 

 
 
6. Hébergement et services de restauration (Code SCIAN : 72) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 425 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Services de restauration et débits de boissons : 280 
o Restaurants à service complet : 115 
o Établissements de restauration à service restreint : 105 

 Services d'hébergement : 145 
 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 L’Hôtel/Motel Le Bonaventure à Percé, 
 L’Auberge Les Trois Sœurs ltée à Percé, 
 Le Restaurant McDonald’s à Chandler,  
 L’Hôtel La Normandie à Percé,  
 L’Auberge La Table à Roland à Percé, le Coq d’Or à Grande-Rivière,  
 Le Restaurant Biard à Percé, 
 Le Restaurant La Maison du Pêcheur à Percé, 
 Le Restaurant Campbell à Chandler, 
 Le Restaurant le Sieur de Pabos 2000 à Pabos Mills, 
 L’Auberge du Gargantua à Percé, 
 L’Auberge Fort-Prével5 à Prével,  
 L’Auberge Château Dubuc à Chandler, 
 L’Hôtel/Motel Le Mirage à Percé. 

 
 
7. Administrations publiques (Code SCIAN : 91) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 375 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Administrations publiques provinciales : 170 
 Administrations publiques locales, municipales et régionales : 150 
 Administration publique fédérale : 50 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 La SEPAQ à Percé et à Port-Daniel,  
 La Sûreté du Québec à Pabos, 
 La Ville de Chandler, 
 Le centre local d’emploi du ministère de l’Emploi, de la Solidarité Sociale et de la Famille 

à Chandler,  
 Le ministère des Transports à Grande-Rivière. 

 
 

                                                 
5 L’Auberge Fort-Prével chevauche la frontière de la MRC Le Rocher-Percé et celle de La Côte-de-Gaspé. Elle aurait 

donc pu être recensée dans l’une ou l’autre des MRC. 
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8. Autres services sauf les administrations publiques (Code SCIAN : 81) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 305 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Réparation et entretien : 95 
o Réparation et entretien de véhicules automobiles : 70 

 Services personnels et services de blanchissage : 75 
o Services de soins personnels : 70 

 Organismes religieux, fondations, groupes de citoyens et organisations professionnelles 
et similaires : 120 

 
 
9. Finance et assurances (Code SCIAN : 52) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 170 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Intermédiation financière et activités connexes : 95 
 Sociétés d'assurance et activités connexes : 50 
 Valeurs mobilières, contrats de marchandises et autres activités d'investissement 

financier connexes : 25 
 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Banque Nationale du Canada à Chandler et à Grande-Rivière,  
 Banque Royale à Chandler, 
 Centre Financier aux Entreprises des Caisses Desjardins de la Gaspésie et des Îles-de-

la-Madeleine, à Chandler,  
 Caisse Desjardins Centre-sud gaspésien à Chandler et les centres de services à 

Newport, Gascons, Paspébiac et St-Godefroi,  
 Caisse Desjardins du Littoral gaspésien à Grande-Rivière et les centres de services à 

Sainte-Thérèse-de-Gaspé, Cap-d’Espoir et Percé. 
 
Les autres secteurs qui emploient plus de 100 personnes dans la MRC sont les suivants : 
 
 
10. Transport et entreposage (Code SCIAN : 48-49) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 155 
 
 
11. Construction (Code SCIAN : 23) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 155 
 
 
12. Services professionnels, scientifiques et techniques (Code SCIAN : 54) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 150 
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5. Les indicateurs du revenu 
 
Le revenu moyen de la population active 
 
Le tableau 5.1 présente le revenu moyen de la population active, c’est-à-dire le revenu de ceux et 
celles qui reçoivent un revenu d’emploi (emploi salarié et emploi autonome) ou des prestations 
d’assurance-emploi. L’information provient des données administratives tirées des déclarations 
fédérales de revenus produites par les contribuables. Le tableau permet de comparer les revenus 
moyens de la population active de la MRC Le Rocher-Percé en 2000, par sexe, à ceux de la 
population active de la région et de l’ensemble du Québec et aux revenus moyens qui prévalaient 
en 1992. 
 
Tableau 5.1 
 
Revenu moyen de la population active, MRC Le Rocher-Percé, région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine, ensemble du Québec, par sexe, 1992 et 2000 
 
 1992 2000 Variation 2000 / 1992 

 Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

Le Rocher-Percé 22 898 $  14 816 $ 19 423 $ 23 513 $ 17 484 $ 20 807 $ 3 % 18 % 7 %

Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine 24 060 $  16 006 $ 20 576 $ 26 150 $ 18 756 $ 22 810 $ 9 % 17 % 11 %
Québec 29 161 $  18 886 $ 24 538 $ 34 563 $ 22 846 $ 29 130 $ 19 % 21 % 19 %

 
Source : Statistique Canada, division des données régionales et administratives. 
 
Dans la MRC Le Rocher-Percé en 2000, le revenu moyen des hommes se situait à 23 513 $ et 
celui des femmes à 17 484 $. Ces revenus étaient inférieurs à ceux de l’ensemble de la région où 
ces revenus se situaient à 26 150 $ et 18 756 $ respectivement. Entre 1992 et 2000, les revenus 
des hommes ont très peu progressé. En effet, durant cette période ces revenus ont connu un 
taux de croissance de 3 % alors que celui-ci était de 9 % pour l’ensemble de la région et de 19 % 
pour l’ensemble du Québec. Par contre, chez les femmes, la progression des revenus a atteint 
18 %, soit un taux légèrement plus élevé que dans l’ensemble de la région où la progression a 
été de 17 %. Signalons que les revenus sont plus faibles dans la MRC et dans la région que dans 
l’ensemble du Québec. 
 
Le recensement de 2001 nous apporte un éclairage complémentaire sur les revenus de la 
population. On trouvera dans le tableau 5.2 les revenus moyens d’emploi des personnes qui ont 
touché un revenu d’emploi en 2000. On constatera que ceux-ci sont plus élevés que ceux 
mentionnés au tableau précédent. Néanmoins, l’écart de revenu entre les sexes et entre la région 
et l’ensemble du Québec demeure. 
 
Tableau 5.2 
 
Revenu d’emploi moyen en 2000, par sexe, MRC Le Rocher-Percé, région Gaspésie–Îles-
de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
  

  Hommes Femmes Total 
Le Rocher-Percé 28 983 $ 22 123 $ 25 562 $ 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 31 384 $  22 175 $  26 906 $  
Québec 37 416 $  25 344 $  31 825 $  

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
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Les salaires hebdomadaires et horaires 
 
Le recensement 2001 nous renseigne aussi sur les salaires hebdomadaires et les salaires 
horaires des personnes qui ont travaillé à temps plein (30 heures et plus) pendant toute l’année 
en 2000. Voici le tableau qui résume ces données. 
 
Tableau 5.2 
 
Salaires hebdomadaires et horaires moyens en 2000, travail à temps plein annuel, par 
sexe, MRC Le Rocher-Percé, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
 
  Hommes  Femmes Total 

 
salaire 

hebdomadaire 
moyen 

salaire 
horaire 
moyen 

salaire 
hebdomadaire 

moyen 

salaire 
horaire 
moyen 

salaire 
hebdomadaire 

moyen 

salaire 
horaire 
moyen 

Le Rocher-Percé 852 $ 20,1 $ 595 $ 15,8 $ 715 $ 17,8 $ 
Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine 807 $  19,6 $  580 $ 15,5 $ 698 $  17,6 $  
Québec 849 $  20,2 $  622 $ 16,1 $ 753 $  18,5 $  

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
Dans la MRC Le Rocher-Percé, les salaires horaires moyens des hommes dépassent ceux de la 
région et sont presque identiques à ceux de l’ensemble du Québec. Leurs salaires 
hebdomadaires dépassent ceux de l’ensemble du Québec. D’autre part, les salaires horaires et 
hebdomadaires moyens des femmes sont supérieurs à ceux de la région mais inférieurs à ceux 
du Québec. 
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6. Les caractéristiques de la population sans emploi 
 

6.1 Les prestataires de l’assistance-emploi 
 
Répartition par sexe 
 
Alors que la MRC Le Rocher-Percé représente 19,9 % de la population de la région Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine, les prestataires de l’assistance-emploi (anciennement appelée la Sécurité 
du revenu) dans la MRC Le Rocher-Percé représentent 26,9 % de l’ensemble des prestataires de 
la région. En février 2003, on comptait 2 149 prestataires adultes répartis comme suit (voir 
tableau 6.1.1). 
 
Tableau 6.1.1 
 
Répartition des prestataires adultes de la Sécurité du revenu selon le sexe et la 
classification en cours, MRC Le Rocher-Percé, février 2003 
 

 
Classification des adultes 

 
Hommes

  
% 

 
Femmes

  
% 

 
Total  

  
% 

 
Sans contraintes 

 
507 

 
46 

 
406 

 
39 

 
913 

 
42 

 
Contraintes temporaires 

 
236 

 
21 

 
353 

 
34 

 
589 

 
27 

 
Contraintes sévères 

 
357 

 
32 

 
290 

 
28 

 
647 

 
30 

Total 
 

1 100 
 

100 
 

1 049 
 

100 
 

2 149 
 

100 

 
Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles. 
 
Répartition par âge et par sexe 
 
Le graphique 6.1.1 à la page suivante nous présente la répartition des prestataires de 
l’assistance-emploi par groupes d’âge et par sexe en décembre 2002. Ces données concernent 
l’ensemble des prestataires adultes, quelle que soit leur classification (sans contraintes, avec 
contraintes temporaires ou avec contraintes sévères). Il peut être utile de réaliser que la plupart 
de ces prestataires sont des prestataires de longue durée. En effet, dans la MRC Le Rocher-
Percé, 87 % des prestataires masculins et 88 % des prestataires féminins ont une durée 
cumulative à la Sécurité du revenu de 4 ans et plus.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Fiche territoriale – MRC Le Rocher-Percé 

 
 

121

Graphique 6.1.16  
 

Répartition par groupe d'âge et par sexe des prestataires 
de l'assistance-emploi, Le Rocher-Percé, décembre 2002
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Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Tab1B.ivt, décembre 2002; 

Compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Taux de dépendance 
 
Le tableau 6.1.2 nous présente le taux de dépendance face à la Sécurité du revenu. Notons que 
la MRC Le Rocher-Percé affiche un taux de dépendance face à l’assistance-emploi très 
supérieur à celui de la région (14,6 % contre 10,6 %). Notons aussi que le taux de dépendance 
qui prévaut dans l’ensemble du Québec se chiffre à 7,5 %. 
 
Tableau 6.1.2 
 
Taux de dépendance face à la Sécurité du revenu, MRC Le Rocher-Percé, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
 

  
Le Rocher-

Percé 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine 

 
Ensemble 
du Québec 

Population (2001) 
 

19 298 
 

96 924 
 

7 237 479 

Nombre de 
prestataires 
(Février 2003) 

 
2 811 

 
10 248 

 
543 094 

Taux de 
dépendance 

 
14,6 % 

 
10,6 % 

 
7,5 % 

 
Sources : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles; 

Statistique Canada, Recensement 2001; Compilation Emploi-Québec, Direction régionale 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 

 

                                                 
6 Dans la présentation des données sur la clientèle prestataire de l’assistance-emploi du ministère de l’Emploi, de la 

Solidarité sociale et de la Famille, les prestataires de 35 à 39 ans et de 40 à 44 ans ne forment qu’un seul groupe. 
Dans le graphique 6.1.1, ces prestataires ont été répartis en deux groupes d’âge en tenant compte du poids relatif de 
chacun de ceux-ci dans l’ensemble de la population de la MRC. Ce poids relatif est obtenu à partir de la répartition de 
la population par groupes d’âge fournie par Statistique Canada, recensement 2001.  
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Évolution du nombre de prestataires 
 
Depuis plusieurs années, le nombre de prestataires de la Sécurité du revenu a baissé 
considérablement tant dans l’ensemble du Québec que dans la région. Tel qu’illustré au tableau 
6.1.3, entre avril 1996 et février 2003, la diminution a été de 37,8 % au Québec, de 46,4 % dans 
la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et de 40,8 % dans la MRC Le Rocher-Percé.  
 
Tableau 6.1.3 
 
Évolution du nombre de prestataires adultes sans contraintes ou avec contraintes 
temporaires entre avril 1996 et février 2003, Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 
MRC Le Rocher-Percé 

 
 

Avril 1996
 

Février 2003
 

Variation 
 

Québec 
 

445 864 
 

277 124 
 

-37,8 % 
 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 

 
9 826 

 
5 271 

 
-46,4 % 

 
Le Rocher-Percé  

 
2 539 

 
1 502 

 
-40,8 % 

 
Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles. 
 
Répartition des ménages 
 
Le graphique 6.1.2 illustre la répartition des ménages bénéficiaires d’assistance-emploi chez les 
adultes classés parmi les bénéficiaires sans contraintes ou avec contraintes temporaires. La 
majorité des ménages (64 %) sont composés d’un adulte vivant seul. Les familles 
monoparentales composent 14 % des ménages alors que les couples sans enfants composent 
13 % des ménages et les couples avec enfants, 9 % des ménages. 
 
Graphique 6.1.2 
 

Répartition des ménages à l'assistance-emploi, Le Rocher-Percé, 
décembre 2002
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Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Tab6.ivt, décembre 2002; 

Compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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6.2 Les prestataires de l’assurance-emploi 
 
Au moment du recensement en mai 2001, le nombre de chômeurs et chômeuses s’élevait à 
2 390 dans la MRC Le Rocher-Percé. Ces données sur le chômage par MRC ne sont disponibles 
qu’à tous les cinq ans à partir du recensement national. Cependant, nous disposons aussi de 
données pour chaque MRC sur les prestataires de l’assurance-emploi, i.e. sur les personnes 
dont les dossiers sont actifs aux différents bureaux de Développement des ressources humaines 
Canada (DRHC)7. 
 
La MRC Le Rocher-Percé représente 19,9 % de la population de la région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine et les prestataires de l’assurance-emploi de cette MRC représentent 21,6 % de 
l’ensemble des prestataires de la région. Le nombre moyen de prestataires en 2002 s’élevait à 
3 022, soit en baisse légère de 1,7 % par rapport à l’année précédente où il se chiffrait à 3 075. 
Pendant cette même période, le nombre de prestataires de l’assurance-emploi dans l’ensemble 
de la région augmentait de 3,6 %, passant de 13 525 en 2001 à 14 012 en 2002.  
 
Répartition par âge et par sexe 
 
En mars 2003, on comptait 3 627 dossiers actifs de prestataires composés de 2 302 hommes et 
de 1 325 femmes répartis comme suit.  
 
 
Graphique 6.2.1 
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Source : DRHC, données sur les prestataires de l’assurance-emploi, (Tab1B.ivt). 
 
Les femmes représentent 37 % des prestataires de la MRC ce qui fait de celle-ci la MRC la 
deuxième en importance, après la MRC Les Îles-de-la-Madeleine, quant à la représentation des 
femmes parmi les prestataires de l’assurance-emploi.  
 

                                                 
7 Il ne faut pas confondre la notion de « chômeur » avec la notion de « prestataire de l’assurance-emploi ». La première 

fait référence à « une personne qui se cherche activement du travail mais qui n’en trouve pas », alors que la seconde 
désigne « une personne éligible à des prestations d’assurance-emploi ». 
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Les vingt professions les plus courantes  
 
Le tableau 6.2.1 présente les vingt professions les plus courantes des prestataires de 
l’assurance-emploi en mars 2003. 
 
 
Tableau 6.2.1 
 
Les vingt professions les plus courantes des prestataires de l’assurance-emploi en mars 
2003, MRC Le Rocher-Percé 
 
CNP Titre de la profession Nombre
9619 Autres manoeuvres des services de transformation et de fabrication 852
9618 Manoeuvres dans la transformation du poisson 400
8441 Matelots de pont sur les bateaux de pêche 387
7611 Aides soutien des métiers et manœuvre de la construction 213
8422 Ouvriers en sylviculture et en exploitation forestière 160
6421 Vendeurs et commis-vendeurs, vente au détail 134
6242 Cuisiniers 81
6661 Nettoyeurs 80
6453 Serveurs d'aliments et de boissons 66
7411 Conducteurs de camions 63
7271 Charpentiers-menuisiers 57
6641 Serveurs au comptoir et préparateurs d'aliments 53
1241 Secrétaires (sauf juridique et médical) 52
6663 Concierges et concierges d'immeubles 49
7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf grues) 48
1411 Commis de travail général de bureau 39
9213 Surveillants dans la transformation des aliments, boissons et tabac 23
8421 Conducteurs de scies à chaîne et d'engins de débardage 23
3413 Aides et auxiliaires médicaux 23
2223 Techniciens en sciences forestières 21
 
Source : DRHC, données sur les prestataires de l’assurance-emploi, (Tab2.ivt); Compilation Emploi-

Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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1. La démographie 
 
La taille de la population 
 
Entre 1971 et 1986, la MRC Les Îles-de-la-Madeleine a connu une croissance démographique 
mais cette tendance s’est renversée par la suite et la MRC connaît un déclin de population 
depuis. Ainsi, entre 1971 et 2001, la population totale ne s’est réduite que de 476 personnes, soit 
un déclin de 3,6 %. Cependant, entre 1986 et 2001, les données font état d’une perte de 1 708 
personnes, soit un déclin de 11,8 %.  
 
Graphique 1.1 
 

Évolution de la population de la MRC Les Îles-de-la-Madeleine 
1971 à 2001
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Source : Statistique Canada, recensements 1971,1976,1981,1986,1991,1996 et 2001.  
 
Voici en détail pour chaque localité de la MRC, l’évolution de la taille de la population entre 1996 
et 2001 (Tableau 1.1). On trouvera aussi à ce tableau le nombre de logements privés, la 
superficie des terres en kilomètres carrés et la densité de la population au kilomètre carré, tels 
que rapportés par Statistique Canada au recensement de 2001. 
 
Tableau 1.1 
 
MRC Les Îles-de-la-Madeleine et ses localités, données choisies 
 

  
Population, 

2001 
Population, 

1996 

Variation 
2001/1996 

(%) 

Total des 
logements 

privés 

Superficie 
des terres 

en km2 

Densité de 
la 

population 
au km2 

Les Îles-de-la-Madeleine  12 824 13 802 -7,1 5 289 205,53 62,4
L'Île-du-Havre-Aubert  2 275 2 618 -13,1 990 65,41 34,8
L'Étang-du-Nord 2 944 3 087 -4,6 1252 25,76 114,3
Cap-aux-Meules  1 659 1 661 -0,1 645 3,6 461,2
Fatima  2 686 2 966 -9,4 1 096 26 103,3
Havre-aux-Maisons  2 057 2 211 -7,0 841 39,66 51,9
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Grande-Entrée 660 692 -4,6 248 7,81 84,6
Grosse-Île  543 567 -4,2 217 37,3 14,6
 
On constate que toutes les localités de la MRC Les Îles-de-la-Madeleine ont connu une baisse de 
population entre 1996 et 2001. La baisse relative la plus significative s’est produite à l’Île-du-
Havre-Aubert (- 13,1 %). 
 
Langue 
 
La population de la MRC Les Îles-de-la-Madeleine a une connaissance plus faible de la langue 
anglaise que celle de l’ensemble de la région. D’après les données présentées au tableau 1.2, la 
proportion de personnes se déclarant connaître le français et l’anglais est plus faible aux Îles-de-
la-Madeleine que dans l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et dans 
l’ensemble du Québec. Malgré la présence de deux localités dont la grande majorité des 
personnes déclarent l’anglais comme langue maternelle (Île d’Entrée et Old Harry à Grande-
Entrée), seulement 3,8 % de la population a déclaré parler anglais seulement lors du 
recensement de 2001, contre 5,4 % dans l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine. Il est tout de même intéressant de noter que le taux de bilinguisme des Madelinots 
est passé de 14,9 % en 1996 à 21,3 % en 2001. Dans la région cette proportion est passée de 
20,7 % à 24,9 % et au Québec, de 37,8 % à 46,2 %. 
 
Tableau 1.2 
 
Population totale selon la connaissance des langues officielles, Les Îles-de-la-Madeleine, 
région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 

 

  
Les Îles-de-
la-Madeleine

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine 

Ensemble du 
Québec 

 Anglais seulement 3,8 % 5,4 % 4,5 % 

 Français seulement 74,9 % 69,7 % 48,7 % 

 Anglais et Français 21,3 % 24,9 % 46,2 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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Langue et emploi 
 
La connaissance d’une langue seconde et le taux d’emploi ont une corrélation positive. Ceci 
s’observe dans chacune des MRC à des degrés variables. En considérant le taux d’emploi1 selon 
la connaissance des deux langues officielles chez les 15 à 65 ans, on réalise habituellement que 
le groupe des personnes bilingues affiche un taux d’emploi supérieur aux groupes d’unilingues. 
Dans la MRC Les Îles-de-la-Madeleine, l’écart en points de pourcentage entre les bilingues et les 
unilingues français se chiffre à 7,8 alors qu’il se chiffre à 11,6 points dans la région et à 11,0 
points pour l’ensemble du Québec. Fait surprenant, et qui ne se répète nulle part ailleurs dans la 
région, le groupe des unilingues anglais a un taux d’emploi (73,4 %) plus élevé que le taux 
d’emploi total (61,1 %) ou même que le taux d’emploi des personnes bilingues habitant les Îles-
de-la-Madeleine (66,6 %). Il s’agit cependant d’un tout petit groupe de 235 personnes occupées 
sur un total de 320 personnes unilingues anglaises âgées de 15 à 65 ans. On peut présumer que 
les personnes habitant les localités de l’Île-d’Entrée et de Old Harry à Grosse-Île vivent 
essentiellement de la pêche et qu’elles étaient occupées activement à cette activité lors du 
recensement en mai 2001. 
 
Tableau 1.3 
 
Taux d’emploi selon la connaissance des langues officielles, Les Îles-de-la-Madeleine, 
région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 

 

  
Les Îles-de-
la-Madeleine

Gaspésie–Îles-
de-la-

Madeleine 
Ensemble du 

Québec 

Total 61,1 % 49,9 % 68,3 % 

 Anglais seulement 73,4 % 35,7 % 55,5 % 

 Français seulement 58,8 % 47,4 % 63,4 % 

 Anglais et Français 66,6 % 59,0 % 74,4 % 
 

Source : Statistique Canada, recensement 2001; Compilation Emploi-Québec, Direction régionale 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 

                                                 
1 On entend généralement par taux d’emploi le rapport entre l’emploi et la population de 15 ans et plus. Dans le cas ici, 

on a fait le rapport, chez les 15 à 65 ans, entre le nombre de personnes occupées au moment du recensement et la 
population de ce groupe d’âge. Le fait d’exclure les personnes de plus de 65 ans permet de comparer les taux d’emploi 
entre les MRC sans biais dû au vieillissement. 
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2. La scolarité 
 
La population de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine est moins scolarisée que la population 
de l’ensemble du Québec. Plusieurs facteurs expliquent cet état de fait. L’exode plus important 
des personnes instruites, la faible exigence de scolarité de plusieurs emplois liés aux ressources 
naturelles, l’absence d’université sur le territoire et le manque d’emplois sont parmi les raisons 
évoquées. Le niveau de scolarité de la population des Îles-de-la-Madeleine ressemble beaucoup 
à celui de la région comme le démontre le tableau 2.1. 
 
Tableau 2.1 
 
Plus haut niveau de scolarité atteint chez les 20 à 64 ans, Les Îles-de-la-Madeleine, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  

MRC 
Les Îles-

de-la-
Madeleine

Région 
Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine Le Québec

Niveau inférieur au certificat d'études secondaires  41 % 40 % 24 % 

Certificat d'études secondaires et/ou certaines études 
postsecondaires 20 % 22 % 26 % 

Certificat ou diplôme d'une école de métiers (ex. D.E.P., 
A.S.P.) 12 % 13 % 13 % 

Certificat ou diplôme d'études collégiales (ex. D.E.C., 
A.E.C.) 16 % 15 % 17 % 

Certificat ou diplôme universitaire  10 % 10 % 21 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
 
La MRC et la région affichent un écart significatif avec l’ensemble du Québec quant à la part de 
la population de 20 à 64 ans qui n’a pas atteint le certificat d’études secondaires. En effet, 41 % 
de la population de 20 à 64 ans de la MRC et 40 % de la population régionale de ce groupe d’âge 
se trouvent dans cette catégorie alors que leur part dans la population du Québec n’est que de 
24 %. À l’autre extrême, seulement 10 % de la population de ce groupe d’âge dans la MRC et 
dans la région possèdent un certificat ou un diplôme universitaire alors que cette proportion est 
de 21 % dans l’ensemble du Québec. 
 
Le niveau de scolarité de la population active expérimentée, c’est-à-dire de la population 
composée des travailleurs et travailleuses et des chômeurs et chômeuses qui ont travaillé entre 
janvier 2000 et mai 2001, est quelque peu supérieur à celui de l’ensemble de la population de 20 
à 64 ans, comme il avait été démontré ci-haut, mais toujours nettement en deçà de celui de 
l’ensemble du Québec. Le tableau 2.2 démontre cependant que la MRC Les Îles-de-la-Madeleine 
a une population active moins scolarisée que celle de la région. En effet, la part de la population 
active qui n’a pas atteint le certificat d’études secondaires est de 37 % alors qu’elle est de 31 % 
dans la région (et de 20 % pour l’ensemble du Québec). Aussi, 11 % de la population active 
expérimentée de la MRC possède un certificat ou un diplôme universitaire contre 13 % pour la 
région et 22 % pour le Québec. 
 

http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
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Tableau 2.2 
 
Plus haut niveau de scolarité atteint chez la population active expérimentée, Les Îles-de-la-
Madeleine, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

  
Les Îles-de-la-

Madeleine 

Région 
Gaspésie–Îles-

de-la-
Madeleine Le Québec 

Niveau inférieur au certificat d'études secondaires  37 % 31 % 20 % 

Certificat d'études secondaires et/ou certaines études 
postsecondaires 21 % 22 % 26 % 

Certificat ou diplôme d'une école de métiers (ex. 
D.E.P., A.S.P.) 14 % 16 % 13 % 

Certificat ou diplôme d'études collégiales (ex. D.E.C., 
A.E.C.) 18 % 19 % 19 % 

Certificat ou diplôme universitaire  11 % 13 % 22 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
 
 
 

http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_hiscl.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Metadata/edu_clg.cfm?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
http://www12.statcan.ca/english/Profil01/Details/?A=&DataType=1&TypeNameF=Division%20de%20recensement&ID=52&CSDNAME=Avignon&D=1&LANG=F&Province=24&PlaceName=Avignon&SGC=2406&SCRIPT1=/english/Profil01/Details/details1edu.cfm&PSGC=24&CMA=&CSDType=CD&ThisPageNo=Statistiques%20sur%20la%20scolarit%E9&ThisPage=1edu&Prov=Qu�bec&SEARCH=BEGINS
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3. Les indicateurs du marché du travail 
 

Évolution des indicateurs 
 
Les mesures des taux de chômage, d’activité et d’emploi par MRC ne sont mises à jour qu’à tous 
les cinq ans, via le recensement. Le tableau 3.1 nous donne une lecture des principaux 
indicateurs du marché du travail par MRC pour les années 1991, 1996 et 2001. Signalons que 
ces données reflètent une situation très ponctuelle, soit celle du mois de mai de chacune de ces 
années, et servent à comparer les MRC entre elles et à mesurer le changement d’un 
recensement à l’autre. Il faut donc utiliser ces indicateurs avec prudence étant donné le caractère 
très saisonnier d’une bonne part de l’activité économique de la région. L’activité observée en mai 
est nécessairement plus faible que celle qui serait observée en juillet, par exemple, et est plus 
forte que celle qui serait observée, par ailleurs, en mars. 
 
Tableau 3.1 
 
Indicateurs du marché du travail, Les Îles-de-la-Madeleine, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
et ensemble du Québec, 1991,1996, 2001 

 

 Les Îles-de-la-Madeleine 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 1991 1996 2001 1991 1996 2001 1991 1996 2 001 

Les deux sexes 
- 15 ans et plus 11 210 11 160 10 435 83 295 84 475 79 600 5 433 245 5 673 470 5 832 350

Population 
active 7 535 7 015 6 620 48 125 46 005 42 720 3 537 640 3 536 205 3 742 485

Personnes 
occupées 5 855 5 055 5 455 36 115 33 225 33 135 3 110 795 3 119 130 3 434 265

Chômeur(euse)s 1 685 1 960 1 160 12 025 12 780 9 590 426 850 417 075 308 220

Inactifs 3 670 4 140 3 820 35 170 38 460 36 875 1 895 600 2 137 260 2 089 860

Taux de 
chômage (%) 22,4 27,9 17,5 25 27,8 22,4 12,1 11,8 8,20

Taux d'activité 
(%) 67 63 63,4 58 54 53,7 65 62 64,20

Taux d’emploi 
(%) 52,2 45,3 52,3 43,4 39,3 41,6 57,3 55 58,90

     

 Variation 1996/1991, 2001/1996 et 2001/1991 

 Les Îles-de-la-Madeleine 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 

 Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996 

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996 

Variation 
2001/1991 

Les deux sexes 
- 15 ans et plus -0,4 % -6,5 % -6,9 % 1,4 % -5,8 % -4,4 % 4,4 % 2,8 % 7,3 %

Population 
active -6,9 % -5,6 % -12,1 % -4,4 % -7,1 % -11,2 % 0,0 % 5,8 % 5,8 %

Personnes 
occupées -13,7 % 7,9 % -6,8 % -8,0 % -0,3 % -8,3 % 0,3 % 10,1 % 10,4 %

Chômeur(euse)s 16,3 % -40,8 %  -31,2 % 6,3 % -25,0 % -20,2 % -2,3 % -26,1 % -27,8 %

Inactifs 12,8 % -7,7 % 4,1 % 9,4 % -4,1 % 4,8 % 12,7 % -2,2 % 10,2 %
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 Variation en points de pourcentage : 

 Les Îles-de-la-Madeleine 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 

 Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996 

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991

Variation 
2001/1996

Variation 
2001/1991

Variation 
1996/1991 

Variation 
2001/1996 

Variation 
2001/1991 

Taux de 
chômage  5,5 -10,4 -4,9 2,8 -5,4 -2,6 -0,3 -3,6 -3,9

Taux d'activité -4,0 0,4 -3,6 -4 -0,3 -4,3 -3 2,2 -0,8

Taux d’emploi -6,9 7,0 0,1 -4,1 2,3 -1,8 -2,3 3,9 1,6
 
Source : Statistique Canada, recensements 1991, 1996, 2001; Compilation Emploi-Québec, Direction 

régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Entre 1996 et 2001, on observe une importante amélioration des indicateurs du marché du 
travail. En effet, malgré les baisses enregistrées de la population de 15 ans et plus (- 6,5 %) et de 
la population active (- 5,6 %), le nombre de personnes occupées s’est accru de 7,9 % et le 
nombre de chômeurs a baissé de 40,8 %. Ainsi, le taux de chômage dans la MRC a baissé de 
10,4 points, le taux d’activité a augmenté et 0,4 point et le taux d’emploi de 7,0 points. La MRC 
Les Îles-de-la-Madeleine affiche un taux de chômage inférieur à celui de la région (17,5 % contre 
22,4 %). Ce taux est le deuxième plus faible des six MRC de la région. 
 
Principaux indicateurs par sexe 
 
Le tableau 3.2 nous présente les indicateurs du marché du travail en 2001 par sexe. En 
considérant ces données, on réalise que les femmes affichent un taux d’activité beaucoup plus 
fort que celui des femmes dans l’ensemble de la région (58,3 % contre 49,0 %), et même plus 
fort que celui des femmes de l’ensemble du Québec (57,7 %). Par contre, alors que dans 
l’ensemble de la région et dans l’ensemble du Québec le taux de chômage des femmes est 
inférieur à celui des hommes, aux Îles-de-la-Madeleine, celui-ci se situe à 2,8 points au-dessus 
du taux de chômage des hommes. Ce phénomène s’explique sans doute par le caractère 
saisonnier de l’activité économique sur l’archipel qui serait plus prononcé qu’ailleurs et qui fait 
davantage appel aux femmes qu’aux hommes, notamment en ce qui concerne les usines de 
transformation des produits de la pêche. 
 
Tableau 3.2 
 
Indicateurs du marché du travail par sexe, MRC Les Îles-de-la-Madeleine, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, ensemble du Québec, 2001 
 

 Les Îles-de-la-Madeleine 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Population 15 ans et plus 5 130 5 305 39 100 40 500 2 831 445 3 000 905

Population active 3 525 3 095 22 875 19 850 2 012 340 1 730 145
Personnes occupées 2 950 2 505 16 870 16 265 1 837 950 1 596 315

Temps partiel 235 595 2 050 4 285 241 990 453 260
Temps plein 2 605 1 815 14 130 11 090 1 534 575 1 055 675

Chômeurs 575 590 6 005 3 590 174 390 133 830
Inactifs 1 605 2 210 16 225 20 655 819 105 1 270 760
Taux d'activité (%) 68,7 58,3 58,5 49,0 71,1 57,7
Taux de chômage (%) 16,3 19,1 26,3 18,1 8,7 7,7
Taux d’emploi (%) 57,5 47,2 43,1 40,2 64,9 53,2

 
Source : Statistique Canada, recensement 2001; Compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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La durée des emplois 
 
Le recensement nous renseigne sur la durée des emplois, à savoir si ceux-ci sont annuels ou sur 
une plus courte durée de l’année. Au tableau 3.3, on trouve la proportion des personnes 
occupées au moment du recensement selon qu’elles travaillaient entre 49 et 52 semaines par 
année (incluant les congés payés) ou moins de 49 semaines par année. Au Québec, la 
proportion des personnes dont le travail est annuel est de 66 % chez les hommes et de 61 % 
chez les femmes. Ces proportions diffèrent significativement de celles de la région où 49 % des 
hommes et 51 % des femmes occupent des emplois annuels, reflétant ainsi le caractère 
saisonnier d’un bon nombre d’emplois reliés aux ressources naturelles ou au tourisme. Dans la 
MRC Les Îles-de-la-Madeleine, le caractère saisonnier des emplois semble encore plus prononcé 
puisque seulement 36 % des hommes et 46 % des femmes occupent un emploi annuel. 
 
Tableau 3.3 
 
Proportion des emplois selon leur durée, par sexe, Les Îles-de-la-Madeleine, Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2001 
 

 Les Îles-de-la-Madeleine
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine Ensemble du Québec 
 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Durée d’emploi             

49 à 52 semaines 36 % 46 % 49 % 51 % 66 % 61 % 
Moins de 49 
semaines 64 % 54 % 51 % 49 % 31 % 36 % 
 
Source : Statistique Canada, recensement 2001. 
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4. Les emplois 
 
Exigences des emplois 
 
Les données du recensement 2001 nous permettent d’avoir une meilleure connaissance des 
emplois dans la région et dans la MRC. Au cours de l’année 2000, 5 140 personnes ont touché 
un revenu d’emploi dans la MRC Les Îles-de-la-Madeleine. En utilisant un regroupement de 
professions proposé par le Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH) on peut 
calculer la proportion de ces emplois qui sont considérés comme étant hautement qualifiés. De la 
même façon, on peut calculer le nombre d’emplois qui n’exigent généralement aucune 
qualification particulière. Voici un tableau présentant ces proportions pour la MRC, la région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et l’ensemble du Québec. 
 
Tableau 4.1 
 
Personnes en emploi en 2000, répartition de certains de ces emplois, Les Îles-de-la-
Madeleine, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
 

  

Les Îles-de-
la-

Madeleine 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine Le Québec 

Nombre de personnes ayant touché 
un revenu d'emploi en 2000 5 140 31 455 3 285 490 

Proportion d'emplois hautement 
qualifiés 29 % 35 % 38 % 

Proportion d'emplois sans exigences 
particulières 19 % 17 % 12 % 

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
On constate que la proportion des emplois hautement qualifiés dans la MRC est plus faible que 
celle enregistrée dans la région (29 % contre 35 %) et que celle dans l’ensemble du Québec 
(38 %). D’autre part, la proportion des emplois sans exigences particulières est plus forte dans la 
MRC (19 %) que dans la région (17 %) et que dans l’ensemble du Québec (12 %). 
 
Les professions les plus courantes 
 
Le recensement 2001 nous renseigne aussi sur les professions les plus courantes dans la MRC 
Les Îles-de-la-Madeleine. Le tableau 4.2 nous présente les douze professions les plus courantes 
exercées parmi les personnes qui ont touché un revenu d’emploi en 2000. 
 
Tableau 4.2 
 
Les professions les plus courantes, MRC Les Îles-de-la-Madeleine, 2000 
 

CNP Titre de la profession Nombre
8262 Patrons/patronnes de bateaux de pêche et pêcheurs indépendants/pêcheuses 

indépendantes 
510

9618 Manoeuvres dans la transformation du poisson 425
8441 Matelots de pont sur les bateaux de pêche 280
6421 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses, vente au détail 145
0621 Directeurs/directrices de la vente au détail 130
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1431 Commis à la comptabilité et personnel assimilé 125
6611 Caissiers/caissières 120
6661 Nettoyeurs/nettoyeuses 115
6242 Cuisiniers/cuisinières 115
1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) 105
3152 Infirmiers diplômés/infirmières diplômées 95
4142 Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 80
 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001; compilation Emploi-Québec, Direction régionale 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Les emplois par industrie 
 
Statistique Canada utilise le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord 
(SCIAN) pour classer les emplois par industrie. L’économie se divise en 20 secteurs et les 
branches de ces secteurs sont regroupées selon le critère de la production. Le recensement de 
2001 nous renseigne sur le nombre d’emplois par industrie dans chaque MRC. Dans la MRC Les 
Îles-de-la-Madeleine, 5 455 personnes ont occupé un emploi rémunéré dans l’un ou l’autre de 
ces secteurs au cours de 2000. Voici en ordre d’importance en termes de leur nombre d’emplois2 
les secteurs qui ont employé au moins 100 personnes dans la MRC Les Îles-de-la-Madeleine en 
2000. 
 
 
1. Agriculture, foresterie, pêche et chasse (Code SCIAN : 11) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 950 
 
Principale branche du secteur et nombre de personnes 
 
Pêche : 900 
 

 
 

                                                 
2  On compte le nombre des personnes ayant touché un revenu d’emploi dans chacun des secteurs. Les personnes qui 

ont travaillé dans plus d’un secteur ne sont comptées qu’une seule fois dans le secteur industriel où elles ont travaillé le 
plus au cours de l’année 2000. 

 
Activités maricoles 
 
Les entreprises oeuvrant en mariculture aux Îles-de-la-Madeleine emploient environ 70 
personnes. Même s’il ne s’agit que d’un tout petit secteur en termes d’emploi, la 
mariculture est promise à un avenir prometteur. 
 
Aux Îles-de-la-Madeleine, on «pratique la myticulture, la pectiniculture et la myiculture. 
L’année 2001 dans cette région est caractérisée par la première récolte commerciale 
de pétoncles ensemencés. Cet arrivage a permis à la production québécoise du 
pétoncle d’élevage d’être multipliée par vingt entre 2000 et 2001. Pour ce qui est de la 
moule, les producteurs locaux ont vendu environ 161 tonnes en 2001». 
 
L’état de la mariculture au Québec, Édition 2002 
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2. Fabrication (Code SCIAN : 31-33) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 735 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Préparation et conditionnement de poissons et de fruits de mer : 595 
 Boulangeries : 45 
 Fabrication de produits d'architecture et d'éléments de charpentes métalliques : 25 
 Construction de navires et d'embarcations : 203 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Pêcheries Norpro ltée à Havre-Aubert, 
 Madelimer 1989 inc. à Grande-Entrée, 
 Les Pêcheries Gros-Cap inc. à Cap-aux-Meules, 
 Fruits de mer Madeleine inc. à l’Étang-du-Nord, 
 Madelipêche inc. à Cap-aux-Meules, 
 Pêcheries Gagnon & Turbide inc. à Cap-aux-Meules, 
 Coopérative des pêcheurs du Cap Dauphin à Grosse-Île, 
 Boulangerie Madelon La Fin’Croûte inc. à Cap-aux-Meules. 

 
 
3. Soins de santé et assistance sociale (Code SCIAN : 62) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 720 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Hôpitaux : 305 
 Services de soins ambulatoires (cabinets de médecins, dentistes et autres praticiens de 

soins de santé) : 215 
 Assistance sociale : 165 (dont 105 dans les services de garderie) 
 Établissements de soins infirmiers et de soins pour bénéficiaires internes : 40 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 C. H. de l’Archipel (C.H.S.L.D.) à Cap-aux-Meules, 
 Le C. L. S. C. des Îles et incluant ses différents points de service (à Cap-aux-Meules, le 

C.L.S.C. de l’Est à Old Harry, le C.L.S.C. de Bassin, le C.L.S.C. de L’Île-d’Entrée) et le 
Service d’adaptation réadaptation en D.I. à Fatima. 

 
 
4. Commerce de détail (Code SCIAN : 44-45) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 545 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Magasins d’alimentation : 210 
 Magasins de produits de santé et de soins personnels : 110 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 

 Le Magasin Coop l’unité à l’Étang-du-Nord, 

                                                 
3 Selon les informations recueillies sur le terrain, ce nombre devrait être révisé à la hausse en raison de l’activité accrue 

observée dans cette industrie, notamment dans Entreprises Léo Leblanc et Fils à Cap-aux-Meules. 
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 La Pharmacie Jean Coutu à Cap-aux-Meules, 
 Le Magasin Coop Havre-aux-Maisons, 
 Le Magasin SAAN à l’Étang-du-Nord, 
 Le magasin Bonichoix à Cap-aux-Meules. 

 
 
5. Administrations publiques (Code SCIAN : 91) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 365 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Administrations publiques locales, municipales et régionales : 160 
 Administrations publiques provinciales : 105 
 Administration publique fédérale : 105 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 La municipalité Les Îles-de-la-Madeleine, 
 Le centre local d’emploi du ministère de l’Emploi, de la Solidarité Sociale et de la Famille 

à Cap-aux-Meules,  
 Le ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation (M.A.P.A.Q), 
 Pêches et Océans Canada (gestion des pêches et Garde côtière), 
 Le ministère des Transports, 
 La Sûreté du Québec. 

 
 
6. Autres services sauf les administrations publiques (Code SCIAN : 81) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 340 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Réparation et entretien : 110 
o Réparation et entretien de véhicules automobiles : 55 

 Services personnels et services de blanchissage : 100 
o Services de soins personnels : 85 

 Organismes religieux, fondations, groupes de citoyens et organisations professionnelles 
et similaires : 110 

 
 
7. Hébergement et services de restauration (Code SCIAN : 72) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 305 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Services de restauration et débits de boissons : 235 
o Restaurants à service complet : 120 
o Établissements de restauration à service restreint : 75 

 Services d'hébergement : 70 
 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 Auberge Madeli Inn à Cap-aux-Meules et Château Madelinot à Fatima, 
 Motel Bellevue à Cap-aux-Meules, 
 Restaurant La Patio et Restaurant Tim Horton à Cap-aux-Meules, 
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 Café de la Grave inc. à Havre-Aubert, 
 Restaurant chez Diane à Cap-aux-Meules, 
 Restaurant Le Sablier à Havre-aux-Maisons, 
 Restaurant Dixie Lee à Cap-aux-Meules. 

 
 
8. Services d’enseignement (Code SCIAN : 61) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 260 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Écoles primaires et secondaires : 185 
 Collèges communautaires et cégeps : 60 

 
Exemples d’employeurs importants de ce secteur 
 

 La Commission scolaire des Îles, 
 Le Cégep de la Gaspésie et des Îles. 

 
 
9. Transport et entreposage (Code SCIAN : 48-49) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 240 
 
Principales branches du secteur et nombre de personnes 
 

 Transport par eau : 85 
 Transport par camion : 50  

 
Exemple d’employeur important de ce secteur 
 

 La C.T.M.A. à Cap-aux-Meules 
 
 
10. Services publics (Code SCIAN : 22) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 180 
 
Principale branche du secteur et nombre de personnes 
 

 Production transport et distribution d'électricité : 165 
 
Exemple d’employeur important de ce secteur 
 

 Hydro-Québec  
 
 
11. Construction (Code SCIAN : 23) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 140 
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12. Extraction minière et extraction de pétrole et de gaz (Code SCIAN : 21) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 135 
 
Principale branche du secteur et nombre de personnes 
 

 Extraction de minerais non métalliques (mine de sel) : 135 
 
Exemple d’employeur important de ce secteur 
 

 Mines Seleine à Grosse-Île 
 
 
13. Finances et assurances (Code SCIAN : 52) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 130 
 
 
14. Commerce de gros (Code SCIAN : 41) 
 
Nombre de personnes ayant touché leur revenu principal dans ce secteur : 125 
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5. Les indicateurs du revenu 
 
Le revenu moyen de la population active 
 
Le tableau 5.1 présente le revenu moyen de la population active, c’est-à-dire le revenu de ceux et 
celles qui reçoivent un revenu d’emploi (emploi salarié et emploi autonome) ou des prestations 
d’assurance-emploi. L’information provient des données administratives tirées des déclarations 
fédérales de revenus produites par les contribuables. Le tableau permet de comparer les revenus 
moyens de la population active de la MRC Les Îles-de-la-Madeleine en 2000, par sexe, à ceux de 
la population active de la région et de l’ensemble du Québec et aux revenus moyens qui 
prévalaient en 1992. 
 
Tableau 5.1 
 
Revenu moyen de la population active, MRC Les Îles-de-la-Madeleine, région Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, par sexe, 1992 et 2000 
 
 1992 2000 Variation 2000 / 1992 

 Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

Les Îles-de-la-
Madeleine 25 450 $  16 789 $ 21 494 $ 27 286 $ 19 382 $ 23 520 $ 7 % 15 % 9 %

Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine 24 060 $  16 006 $ 20 576 $ 26 150 $ 18 756 $ 22 810 $ 9 % 17 % 11 %
Québec 29 161 $  18 886 $ 24 538 $ 34 563 $ 22 846 $ 29 130 $ 19 % 21 % 19 %

 
Source : Statistique Canada, division des données régionales et administratives. 
 
Dans la MRC Les Îles-de-la-Madeleine en 2000, le revenu moyen des hommes se situait à 
27 286 $ et celui des femmes à 19 382 $. Ces revenus étaient supérieurs à ceux de l’ensemble 
de la région où ces revenus se situaient à 26 150 $ et 18 756 $ respectivement. Entre 1992 et 
2000, la progression des revenus chez les Madelinots a été plus faible que celle enregistrée pour 
l’ensemble de la région. En effet, les revenus des hommes ont progressé de 7 %, alors que ces 
revenus progressaient de 9 % dans la région et de 19 % dans l’ensemble du Québec. Chez les 
femmes, les revenus ont progressé de 15 %, alors que ces revenus progressaient de 17 % dans 
la région et de 19 % dans l’ensemble du Québec.  
 
Le recensement de 2001 nous apporte un éclairage complémentaire sur les revenus de la 
population. On trouvera dans le tableau 5.2 les revenus moyens d’emploi des personnes qui ont 
touché un revenu d’emploi en 2000. On constatera que ceux-ci sont plus élevés que ceux 
mentionnés au tableau précédent. Néanmoins, l’écart de revenu entre les sexes et entre la région 
et l’ensemble du Québec demeure. 
 
Tableau 5.2  

 
Revenu d’emploi moyen en 2000, par sexe, Les Îles-de-la-Madeleine, région Gaspésie–Îles-
de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
  

  Hommes Femmes Total 
Les Îles-de-la-Madeleine 31 297 $ 22 267 $ 27 192 $ 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 31 384 $  22 175 $  26 906 $  
Québec 37 416 $  25 344 $  31 825 $  

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
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Les salaires hebdomadaires et horaires 
 
Le recensement 2001 nous renseigne aussi sur les salaires hebdomadaires et les salaires 
horaires des personnes qui ont travaillé à temps plein (30 heures et plus) pendant toute l’année 
en 2000. Voici le tableau qui résume ces données. 
 
Tableau 5.2 

 
Salaires hebdomadaires et horaires moyens en 2000, travail à temps plein annuel, par 
sexe, Les Îles-de-la-Madeleine, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et le Québec 
 
  Hommes  Femmes Total 

  
salaire 

hebdomadaire 
moyen 

salaire 
horaire 
moyen 

salaire 
hebdomadaire 

moyen 

salaire 
horaire 
moyen 

salaire 
hebdomadaire 

moyen 

salaire 
horaire 
moyen 

Les Îles-de-la-Madeleine 837 $ 18,3 $ 584 $ 15,8 $ 713 $ 18,3 $ 
Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine 807 $ 19,6 $ 580 $ 15,5 $ 698 $ 17,6 $ 
Québec 849 $ 20,2 $ 622 $ 16,1 $ 753 $ 18,5 $ 
 
Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
Dans la MRC Les Îles-de-la-Madeleine, les salaires horaires moyens des hommes sont inférieurs 
à ceux de la région et de l’ensemble du Québec. Par ailleurs, les salaires horaires et 
hebdomadaires moyens des femmes dépassent légèrement ceux de la région mais sont 
inférieurs à ceux du Québec. 
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6. Les caractéristiques de la population sans emploi 
 
6.1 Les prestataires de l’assistance-emploi 
 
Répartition par sexe 
 
Alors que la MRC Les Îles-de-la-Madeleine représente 13,2 % de la population de la région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, les prestataires de l’assistance-emploi (anciennement appelée la 
Sécurité du revenu) des Îles-de-la-Madeleine représentent seulement 7,2 % de l’ensemble des 
prestataires de la région. En février 2003, on comptait 574 prestataires adultes répartis comme 
suit. 
 
Tableau 6.1.1 
 
Répartition des prestataires adultes de la Sécurité du revenu selon le sexe et la 
classification en cours, Les Îles-de-la-Madeleine, février 2003 
 

 
Classification des adultes 

 
Hommes

  
% 

 
Femmes

  
% 

 
Total  

  
% 

 
Sans contraintes 

 
99 

 
32 

 
69 

 
26 

 
168 

 
48 

 
Contraintes temporaires 

 
65 

 
21 

 
77 

 
29 

 
142 

 
24 

 
Contraintes sévères 

 
141 

 
46 

 
123 

 
46 

 
264 

 
28 

Total 
 

305 
 

100 
 

269 
 

100 
 

574 
 

100 
 
Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles. 
 
Répartition par âge et par sexe 
 
Le graphique 6.1.1 à la page suivante nous présente la répartition des prestataires de 
l’assistance-emploi par groupes d’âge et par sexe en décembre 2002. Ces données concernent 
l’ensemble des prestataires adultes, quelle que soit leur classification (sans contraintes, avec 
contraintes temporaires ou avec contraintes sévères). Il peut être utile de réaliser que la plupart 
de ces prestataires sont des prestataires de longue durée. En effet, aux Îles-de-la-Madeleine, 
88 % des prestataires masculins et 87 % des prestataires féminins ont une durée cumulative à la 
Sécurité du revenu de 4 ans et plus.  
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Graphique 6.1.14  
 

Répartition par groupe d'âge et par sexe des prestataires 
de l'assistance-emploi, Les Îles-de-la-Madeleine, décembre 2002
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Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Tab1B.ivt, décembre 2002; 

compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Taux de dépendance 
 
Le tableau 6.1.2 nous présente le taux de dépendance face à la Sécurité du revenu. Il est 
intéressant de noter que la MRC Les Îles-de-la-Madeleine affiche un taux de dépendance face à 
l’assistance-emploi très inférieur à celui de la région (5,2 % contre 10,6 %). Celui-ci est même 
inférieur au taux de dépendance qui prévaut dans l’ensemble du Québec (7,5 %).  
 
Tableau 6.1.2 
 
Taux de dépendance face à la Sécurité du revenu, Les Îles-de-la-Madeleine, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec 
 

 
Les Îles-de-la-

Madeleine 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine 

Ensemble du 
Québec 

Population (2001) 12 824 96 924 7 237 479 

Nombre de prestataires 
(Février 2003) 665 10 248 543 094 

Taux de dépendance 5,2 % 10,6 % 7,5 % 
 
Sources : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles; 

Statistique Canada, Recensement 2001; Compilation Emploi-Québec, Direction régionale 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 

 

                                                 
4 Dans la présentation des données sur la clientèle prestataire de l’assistance-emploi du ministère de l’Emploi, de la 

Solidarité sociale et de la Famille, les prestataires de 35 à 39 ans et de 40 à 44 ans ne forment qu’un seul groupe. 
Dans le graphique 6.1.1, ces prestataires ont été répartis en deux groupes d’âge en tenant compte du poids relatif de 
chacun de ceux-ci dans l’ensemble de la population de la MRC d’après la répartition de la population par groupes 
d’âge fournie par Statistique Canada, recensement de 2001.  
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Évolution du nombre de prestataires 
 
Depuis plusieurs années, le nombre de prestataires de la Sécurité du revenu a baissé 
considérablement tant dans l’ensemble du Québec que dans la région mais aussi de façon 
exceptionnelle dans la MRC Les Îles-de-la-Madeleine. Tel qu’illustré au tableau 6.1.3, entre avril 
1996 et février 2003, la diminution a été de 37,8 % au Québec, de 46,4 % dans la région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et de 64,9 % dans la MRC Les Îles-de-la-Madeleine.  
 
Tableau 6.1.3 
 
Évolution du nombre de prestataires adultes sans contraintes ou avec contraintes 
temporaires entre avril 1996 et février 2003, Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 
MRC Les Îles-de-la-Madeleine 

 

Avril 1996 Février 2003 Variation 

 
Québec 

 
445 864 

 
277 124 

 
-37,8 % 

 
Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine 

 
9 826 

 
5 271 

 
-46,4 % 

 
 
MRC Les Îles-de-la-
Madeleine 

 
884 

 
310 

 
-64,9 % 

 
 
Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Statistiques mensuelles. 
 
Répartition des ménages  
 
Le graphique 6.1.2 de la page suivante illustre la répartition des ménages bénéficiaires 
d’assistance-emploi chez les adultes classés parmi les bénéficiaires sans contraintes ou avec 
contraintes temporaires. La majorité des ménages (76 %) est composé d’un adulte vivant seul. 
Les couples sans enfants composent 11 % des ménages alors que les familles monoparentales 
composent 8 % des ménages et les couples avec enfants, 5 % des ménages. 
 
 
 
 



Fiche territoriale – MRC Les Îles-de-la-Madeleine 
 

 146 

Graphique 6.1.2 
 

Répartition des ménages à l'assistance-emploi, Îles-de-la-Madeleine, 
décembre 2002
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Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Tab6.ivt, décembre 2002; 

Compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
6.2 Les prestataires de l’assurance-emploi 
 
Au moment du recensement en mai 2001, le nombre de chômeurs et chômeuses s’élevait à 
1 160 aux Îles-de-la-Madeleine. Ces données sur le chômage par MRC ne sont disponibles qu’à 
tous les cinq ans à partir du recensement national. Cependant, nous disposons aussi de données 
pour chaque MRC sur les prestataires de l’assurance-emploi, i.e. sur les personnes dont les 
dossiers sont actifs aux différents bureaux de Développement des ressources humaines Canada 
(DRHC)5. 
 
La MRC Les Îles-de-la-Madeleine représente 13,2 % de la population de la région Gaspésie–Îles-
de-la-Madeleine mais les prestataires de l’assurance-emploi de cette MRC représentent 18,9 % 
de l’ensemble des prestataires de la région. Le nombre moyen de prestataires en 2002 s’élevait à 
2 641, soit en hausse légère de 2,8 % par rapport à l’année précédente où il se chiffrait à 2570. 
Pendant cette même période, le nombre de prestataires de l’assurance-emploi dans l’ensemble 
de la région augmentait de 3,6 %, passant de 13 525 en 2001 à 14 012 en 2002.  
 
Répartition par âge et par sexe 
 
En mars 2003, on comptait 3 039 dossiers actifs de prestataires composés de 1 670 hommes et 
de 1 369 femmes répartis comme suit.  
 
 
 

                                                 
5 Il ne faut pas confondre la notion de « chômeur » avec la notion de « prestataire de l’assurance-emploi ». La première 

fait référence à « une personne qui se cherche activement du travail mais qui n’en trouve pas », alors que la seconde 
désigne « une personne éligible à des prestations d’assurance-emploi ». 



Fiche territoriale – MRC Les Îles-de-la-Madeleine 

 147

Graphique 6.2.1 
 

Prestataires de l'assurance-emploi,
 MRC Les Îles-de-la-Madeleine, mars 2003
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Source : DRHC, données sur les prestataires de l’assurance-emploi, (Tab1B.ivt). 
 
On constate que pour les groupes d’âge se situant entre 35 et 64 ans, le nombre des prestataires 
féminins se rapproche ou dépasse même le nombre de prestataires masculins. En moyenne les 
prestataires féminins représentent 45 % des prestataires de la MRC. Cette proportion se 
distingue nettement des proportions observées dans les autres MRC de la région où la 
représentation des femmes est beaucoup moindre, variant de 28 % à 37 %. 
 
Les vingt professions les plus courantes  
 
Le tableau 6.2.1 présente les vingt professions les plus courantes des prestataires de 
l’assurance-emploi en mars 2003. 
 
Tableau 6.2.1 
 
Les vingt professions les plus courantes des prestataires de l’assurance-emploi en mars 
2003, MRC Les Îles-de-la-Madeleine 
 

CNP Titre de la profession Nombre

8441 Matelots de pont sur les bateaux de pêche 549
9618 Manœuvres dans la transformation du poisson 471
7452 Manutentionnaires 307
6242 Cuisiniers 139
6661 Nettoyeurs 137
6421 Vendeurs et commis-vendeurs, vente au détail 90
1241 Secrétaires (sauf juridique et médical) 55
7271 Charpentiers-menuisiers 53
6453 Serveurs d'aliments et de boissons 52
6641 Serveurs au comptoir et préparateurs d'aliments 49
7611 Aides soutien des métiers et manœuvre de la construction 46
8613 Manoeuvres de l'aquiculture + mariculture 37
6622 Commis d'épicerie et étalagistes 28
1431 Commis à la comptabilité et personnel assimilé 25
1453 Commis aux services à la clientèle, commis aux renseignements et personnel assimilé 24
7421 Conducteurs d'équipement lourd (sauf grues) 24
7411 Conducteurs de camions 23
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9463 Ouvriers dans les usines de conditionnement de poisson 22
5135 Acteurs 21
3413 Aides et auxiliaires médicaux 21
 
Source : DRHC, données sur les prestataires de l’assurance-emploi, (Tab2.ivt); Compilation Emploi-

Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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