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SOUTHERN
COMFORT

A chacun son “Comfort”

A chacun son gout, car voyez-vous,
le Southern Comfort, on le mélange
a tout ce qu’on aime si c'est liquide:
jus d'orange, soda, lime, collins,
cola, tonic — de quoi satisfaire tous
les gouts. On I'aime aussi nature
ou sur glace. Découvrez le gout
exclusif du Southern Comfort, une
Tradition du Sud.

Southern Comfort:
un bar en bouteille.
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de cinéma politique

one week

of Political films

february 17 to 23
17 au 23 février

7.30 r.1.

17-- TUPAJARDS.

URUGUAY, ENGLISH,
18-~ SANGHAL AU JOLR LE JOUR.

INE, FRANCALS,

19-~ WEN THE PEOPLE AVAKE.

CHILT,EWeLTsn,
20-- LES PALESTINIENS.

ROYEN-TRIENT, FRANCALS ,
21-- THE JACKAL OF N\HJM

12-- Sanepr-
1.30- MISTASHIPD.
QUEBEC, FRANCATS
7.30- MORK aLso LOOSE BOLT

AW TR IR

23-- Suwoay-

1.30- THE CRY OF THE PEOFLE.

9.30 .1,
== RICHESSE DES AUTRES.
UoznEc-THILT, FANTALS.
-= MEXTCO,THE FROZEN REVOLUTION
Rexteo, ewoLise.

~= (OUP_POUR, COLP,
FRANCE, FRAMCATS,

— FREE PEOPLE OF GUINEA-BISSA)

COINEA, ENCLTIN,

— QUMD LE I'U.I‘LE S'MT.LLE
CHILT, FRANCALS, '

SaTURpAY-
3.30-FINALLY 60T THE NEMS,

U5 K ENGLisn
9.30-IMAGES DE CHINE

CHINE, FRAWCALS |

Drrawe
330- S&L‘ATUR ALLENBE GOSSERS.

FOLIVIA, ENOLTEN, L, AT,
7.30- HOUS,LES CUBALAS, 9.30- 30 YOU STILL BELIEVE 1.
COBA, FRANCTATS, on ol AR

VSR, thoLsH,
donation o entrée libre

CENTRE COMMUNAUTAIRE
3553 ST.URBAIN / 842-8836
COMMUNITY CENTRE

SPECIAL

STRIP-TEASE
A POLY...

Il y a deux semaines, le Po-
lyscope étalait sur quatre pa-
ges les photoes d'un strip-tease
quiaeu lieu a Poly au mois de
décembre. || semble que la
mode se généralise: aprés
droit au mois de septembre,
Poly! Mais les polytechni-
ciens nous en voudraient sQ-
rement de les mettre sur le
méme pied que les futurs
avocats... Ces derniers pre-
sentaient le strip-tease pour
le strip- tease (ce qui nous
semble épuiser les possibili-
tés de ce genre de specta-
cle...) le strip-tease de Poly,
organise par le Comité des Af-
faires Sociales, était d'un
genre différent: c’était un
strip-tease a message. On ne
peut s'attendre a moins ve-
nant d'un comité des Affaires
Sociales... (nous parlons du
message...) bien que nous
restions perplexes devant les
moyens Pris pour le faire pas-
ser.

Ou voulait donc en venir
le Comité? C'est la question
que se posent encore un cer-
tain nombre de gens... (Le
comité en question a d’ail-
leurs fait des interventions
trés intéressantes sur d'au-
tres sujets, en particulier la
Baie James...). D'apreés le Po-
lyscope, ga devait faire

LE

comprendre aux étudiants
que I'AEP c¢a sert strictement
a rien. A en juger par les
commentaires rapportés par
le méme Polyscope, il semble
que lamajorité du monde a vu
le strip-tease pi a pas vu le
message... Si le sujnt c'était
I'AEP. nous suggerons aux
gens du Comité qu'ils sont
quelque peu passés a coté du
sujet...

Les commentaires cepen-
dant étaient trés intéressants.
Pour ceux qui ne le sauraient
pas, les gens de Poly ont en-
gagé d'une agence une strip-
teaseuse qu'ils ont payé $400.
pour qu'elle donne a Poly le
genre de spectacle qui passe
dans les cabaretsde I'estdela
ville. Il y a donc des gens qui
ont trouvé que le spectacle
manquait de classe, qu'il
n'était ‘‘méme pas' de bonne
qualité; que la fille était pas
jolie et qu'elle dansait mal,
supreme injure... qu ‘elle
n'était méme pas sensuelle...

Ce n'était effectivement pas
de I'érotisme “‘raffiné''... eten
ce sens-la, nous ne dirions
pas que le spectacle man-
quait de classe, mais qu'il
portait peut-étre trop la mar-
que d'une classe en particu-
lier au goat de certains.

Question: Quelles sont les
caractéristiques d'un specta-
cle de strip-tease de bonne
qualité?

Pour le spectacle lui-méme,
c'est-a-dire ce qui entoure la
fille, cadépend des golts... Et
¢a varie de toute ladifférence
qu'il y a entre, par exemple,
les films de cul de I'est de la
ville, et les films érotiques
dans le sens ''bien’’ du terme,
qui suivent le circuit de
I'ouest... style: "“festival du
film érotique de New-York"' (Il
est de bon ton d'aimer ''un
certain érotisme''...)

Par contre, en ce qui
concerne la fille, les stan-
dards varient généralement
beaucoup moins: il faut
qu'elle soit jeune, bien faite,
“jolie"’, avec I'air de n'avoir
pas d'autre utilité dans le
monde que de satisfaire le
désir qu'elle fait naitre.

Charrié? On voudrait bien,
mais ¢a l'est si peu... Et cela
nous raméne au message du
strip-tease de Poly... A notre
avis, il n'y avait pas d'autre
message dans ¢a que le strip-
tease lui-méme: le fait que,
dans notre beau monde, des
femmes font encore ¢a pour
gagner leur vie...

Le Comité de Soutien UQUAM
vous invite a une assemblee

sur les

'MALADIES INDUSTRIELLES

seront présent:

des travailleurs des Engrais du St-Laurent
et de Carter White Lead,

CANON FTBn f I8
et lentille 28mm 3.5

$:396.00

Magasins de
Services- Campus

et un représentant de |la Clinique
St-Jacques.

Aussi projection d’un video:
- “GREAT LAKES
c’est sale, sale, sale...”

Pavillnn READ

AL
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. répression-de la premiere ses-
sion. L’affaire du stationne-.
" ment de Poly n'éhlt-pu’;_nn_ac

TR

. Dans une semaine au plus :
tard, la tres digne Université de

Montréal va se voir ‘‘greyée’’.
d’un nouveau recteur, aboutis-
sement logique de plus de 3
mois d’un long processus de
consultation et de nomination.
Et tout donne a penser a
I’heure actuelle que I’heureux
€lu sera soit Paul Lacoste, ac-
tuel vice-recteur exécutif, soit
Guy Rocher, professeur de so-
ciologie et vice-président du
conseil des arts.

On connait déja la musique.
Aussitot I’heureux événement
connu, tous les journaux jau-
nitres, de Forum a-La Presse,
vont dépoussiérer leurs encen-
soirs et se lancer dans les lita-
nies d’usage, sur la sagesse du
nouveau bonze, la lourdeur de
sa tache, le vent de fraicheur
qu’il va faire souffler sur le
campus, et tout le bataclan. Le
beau concert queca va étre! La
belle bullshit aussi. Parce
qu’aucun de tous ceux que cette
nomination pourrait concerner
(profs, étudiants, employés)
n’a été vraiment consulté dans

’affaire, que nous savons tous
que Gaudry, Lacoste ou Ro-
cher c’est du pareil au méme en
définitive, et que ce n’est pas
demain que la vie sur le campus
va changer, avec ses surchar-
ges de travail, ses cours abru-
tissants et sa répression quoti-
dienne. En soutenant la candi-
dature Johnny Rougeau, en
jouant le jeu de I’absurde, c’est
toute I’hypocrisie de cette mise
en scene que le Volume 57-a
voulu dénoncer. De fait, en
lancant cette campagne, le Vo-
lume visait deux buts. - \
D’une ‘part nous tenions a
rappeler la campagne anti-

ddent. En lanmt 5
de l’UdeM cédait.

ployés de soutien en 71, occu-
pation du CICC et greve d’an-
thropologie en 72, greve des
frais de scolarité en 73, inter-
diction des ventes de littérature
politique en 74, le tout traversé
en filigranne par la hausse de
300% du budget a la sécurité
pendant cette période) et dé-
montrait concretement les limi-
tes de sa phraséologie libérale.

Malgré une mobilisation
particulierement spectacu-
laire, les étudiants n’ont pas pu
arracher a Padministration des
réelles garanties que de telles
flambées ne se répeteront pas a
I’avenir: Gouin et Turgeon
continuent a écoeurer les étu-
diants au stationnement, (no-
tamment par des saisies illéga-
les du matériel contenu dans
certaines voitures); il y a autant
sinon plus d’agents de sécurité
sur le campus; les budgets des
Batiments et Terrains (qui
‘‘abritent’’ la Sécurité) sont
restés intouchés.

Dans un contexte ou la ren-
tabilisation forcenée de I’Etat
dans le domaine de I’éducation

a donné lieu aux plus larges
mobilisations du' mouvement

_ étudiant depuis 68-69 (Taeus,

Prets-Bourses) avec l’ouver-
ture prochaine des négocia-
tions des employés de |’univer-

" sité, la. machine répressive de.

1’'UdeM demeure un danger

* constamment suspendu sur la

téte de la ‘‘communauté uni-
versitaire’’.

En ce sens, la plate-forme

électorale de Johnny ne consti-
tue qu’une projection a peine
déformée des: politiques' de
1’UdeM: ben du_ baton, pas

beaucoup de carotte... On'n’a
pas eu a aller chercher nos. .

'ru»
:.;—*'.ul

la tres reluisante hanni'ere' du.

Parti civique de Jean Drapeau.

Ce n’est qu’en les confron-
tant a laréalité qu’elles essaient
de masquer, gue transparait le
caractere grossierement bouf-
fon des mesures de consultation
qui ont présidé a la nomination
du recteur. L’opinion des
profs, étudiants et employés?
Qu’en a fait I’administration
cet automne, alors qu’il a fallu
3 semaines de mobilisation et
alerter I’opinion publique pour
qu’elle retire ses bouncers? No-
tre avis sur la gestion de I’uni-
versité?... Elle s’en sacre! Ca
fait au moins 3 ans qu’elle re-
fuse des locaux pour une gar-
derie aux employés, alors
qu’elle abrite dans ses murs le
tristement célebre CICC et
qu’elle consacre un édifice
complet aux Batiments et Ter-
rains. La farce est trop grosse,
nous on marche plus. Et c’est
pourquoi on a lancé la campa-
gne Johnny Rougeau.

Yé temps d’ouvrir. les yeux,
de voir clairement qui c’est qui

' décide a I’uulverslte, qui c’est.
qui controle les allocations de.

budget, qui c’est qui fixe Jes
grandes orientations de re-
cherche et d’enseignement. Yé
temps aussi de voirque meme si
on ne peut pas changer tran-
quillement la nature de ’école

" petit A petit de D’intérieur, on
. peut quand meme, le passé I’a

montré, se défendre par des
luttes et méme attaquer... La
campagne Rougeau indique la
voie a suivre: il faut exiger des
candidats au rectorat qu’ils
s’engagent par écrit et par voie
de presse a couper tous les bud-
gets actuellement affectés a la
Sécurité (via les Batiments et
Terrains), et a renvoyer Gouin
et Turgeon. Il faut exiger que le
méme traitement soit appliqué
au CICC et a son directeur De-
nis Szabo. Il faut exiger que
I’argent ainsi économisé et les
locaux ainsi libérés servent a
ouvrir des garderies-sur le
campus, de méme que de nou-
velles cafétérias et des salles de
repos et de discussion pour les
profs, employés et étudiants, Il
faut exiger la reconnaissance
des employés comme partie in-
tégrante de la ‘‘communauté
universitaire,’”’ a savoir: des
droits égaux a ceux des profs et

-.‘,-. i

de services, de ‘salles de réu-
nion, de liberté d’expression
(i.é. sans menace' de perdre

leur job...)...

Que les candidats au rectorat
nous fassent savoir clairement
ce qu’ils ont ’intention de faire
de tout ca! Qu’ils nous 1’écri-
vent dans Forum par exemple,
‘LA VOIX DU RECTO-
RAT’’! (Ca vaudra mieux que
les insanités suaves qu’ils nous
impriment en général...)

C’est dans ce sens que
I’équipe du Volume 57 veut
continuer a développer la cam-
pagne Johnny Rougeau sur le
campus. Tous ceux qui
comprennent I’importance po-
litique dans la période actuelle
d’un travail de sape contre
d’une part la rentabilisation
qu’on tente d’imposer et d’au-
tre part la bullshit idéologique
dont on I’enrobe doivent nous
appuyer dans le Comité électo-
rat. Son travail est de continuer

" a développer la campagne, en-

tre autres par un MEETING
ELECTORAL oi tous les the-
mes soulevés a date pourront
etre débattus largement par
ceux que ¢a concerne...

57, no 19, 5 février 1975

: -ét'ud..hnts'en matiere de lqisiri;:



J
A LA M R T T, s

Le Centre International de Crlmmologle ‘Comparée,
fondé en 1969, a pour but, corime I'expliquait M. Denis
Szabo, directeur du centre, d'assurer une meilleure
communication entre les différents pays d’'Europe,
d’'Afrique et des deux Amériques, sur le plan du fonction-
nement de |'appareil Judlclalre, peénitentiaire et policier.
Plus clairement, il s'agit d' exporter dans les pays du
Tiers-Monde, les méthodes de repress:on raffinées que
connaissent les pays dits développés, ceci dans le but de
les aider a 1 “‘moderniser” leur justice et a “maintenir I'or-
dre'.

Le financement du CICC est assuré par la fondation
Ford, I'ACDI, le Solliciteur Général du Canada et le
Conseil des Arts.

La composition du Conseil d’administration recoupe,
dans sa logique d'une coordination internationale de la
répression des spécialistes étrangers de I'lran, de Belgi-
que, de France et des Etats-Unis. De plus, M. Maurice
I'Abbé, vice-recteurala recherche pour I'UdeM, siége sur
le conseil du CICC directement comme representant du
Rectorat pour assurer ainsi les liens étroits nécessaires
entre un tel centre et I'université.

L'UdeM abrite le centre dans ses murs et s’empresse de
le protéger au besoin, si des étudiants osent poser un peu
trop de questions sur ses activités. (cf. Volume 55, no. 3,
26; Volume 56, no. 16 et I'article ci-contre sur la répres-
sion).

Le poste de recteur de I'UdeM est follement en demande cette
année pourrait-on croire! Sur les listes au départ, 43 candidats:
de Claude Castonguay a René Lévesque, en passant par Gaudry
Roger, recteur, Rougeau .Jean, promoteur sportif, et une ribam-
belle d’autres vedettes et d’illustres inconnus. Toutes les ‘‘teintes
idéologiques®’ y sont, de Uinfra-rouge a lultra-violet, sans ou-.
blier le beige terne.

premieére vue donc, c’est.dans un sain esprit d’émulation et
de compétition que la ‘‘grande famille’’ s appré.‘e a sedonner un
nouveau: pasteur.

Evidemment, tout le monde sait que les vedettes sont la pour le
show, et les inconnus pour faire le nombre (a moins qu’il'y en ait
qui croient au mythe du recteur-messie choisi parmi les hum-
bles...)

De fait, du moment qu’on regarde la liste de pres, qu’on
élimine les dites vedettes etinconnus, il reste peut étre dix candi-
dats sérieux. Qu’on élimine aussi ceux qui pour un tas de raisons
personnelles ou autres ne sont pas réellement candidats (par
exemple Gaudry, le recteur actuel, qui est candidat mais qui vient
d’étre nommé a I'ONU) etc... Finalement (d’aprés les experts!),
il ne restait en gros, des le départ, en fait de ‘‘rectorables’’
plauslb!es que:

PAUL LACOSTE, actuel vlce-recteur exécutif qui a juste-

ment, il 'y a6 mois laissé son poste de conseiller municipal pour:

pouvoir briguer celui de recteur de I'UdeM. C’est le cas type de la
‘fligne dure”’ dans l’adm:msrranon, gu’on asur le dos depuis 3
ans et demi...

GUY ROCHER professenr. de sociologie mondialement
connu, vice-président du Conseil des Arts, humaniste, favorable
a une université plus souple, plus ‘‘ouverte, libérale, démocrati-

que’’. On ne pense pas qu’en ce moment ces vues soient assez. |

partagées dans I’administration pour qu 'il soit élu, mais c’est un
Jait qu’il existe des désaccords sur le degré de *‘dureté et de
SJermeté’’ qui sont de mise dans un'campus universitaire..

‘Mais alors en fait, a quoi riment les 42 apétres? A quoi nmem }
les caud:datsfautﬁmas? D’autant plus que la plupart d’entre eux |
ont appris leur. nommnnon aprés coup s el n’émenl abso!ument_.'

pas intéressés..

A ‘i‘“ﬂf rime le Mﬂﬂ WS_gﬂIeau ala crbme de Ia nomuuuf '_n? A il

A
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~ LE SAVIE:

LA RENTABILISATION A

L’UNIVERSITE DE MON-
TREAL

La rentabilisation a ’univer-
sité a pour effet de diminuer les
dépenses nécessitées par les dif-
férents services essentiels pour
les étudiants, par rapport aux
objectifs de 1’administration.
Ce point est important et dans
la perspective de la campagne
de Johnny Rougeau, il doit étre
examiné par l’intermédiaire
d’un apercu des différents ser-
vices essentiels.

LA RENTABILISATION ET
LES EMPLOYES DE LA CA-
FETERIA

Tous les étudiants qui dinent
ou soupent aux cafétérias de
I’université s’apercoivent du
petit nombre d’employés pré-
sents ‘'qui doivent servir une
clientele qui grossit d’année en
année. Les employés de la café-
téria doivent servir des clubs
sandwich, des sandwich, des
menus du jour, etc. a une ca-
dence toujours plus rapide.

Ainsi'a la cafétéria du centre
communautaire, cing travail-
leurs doivent servir plus de
mille clients durant I’heure du

_ diner tandis que quatre travail-

leurs doivent servir environ
huit cent clients durant I’ heure
du Souper.

Cette rentabilisation se fall
au détriment des employés et
de la qualité du service. Elle
n’est pas rationnelle pour les
étudianis et les employés mais
rationnelle pour I’administra-
tion de 1’université. Ainsi
I’université construit une café-
téria pepsi aux sciences socia-
les en vue d’améliorer les
apprences mais les travailleurs
de cette cafétéria ne sont pas
considérés et doivent travailler

-en_surplus car iis doivent

assembler ustensiles, menus,
cafés... dans le cabaret de

chaque client ce qui n’est pas

une tache pour les travailleurs
des autres cafétérias. Ameélio-
rer les facades, de ’universiteé
est rationnel, le conseil de
’université doit croire ferme-
ment aux éléphants blancs!

LA RENTABILISATION ET

'LES ESPACES. RESERVES'

AUX ETUDIANTS
‘En mlhématique,

arbitraires d’une dizaine de
pieds carrés par étudiants illus-
trent le peu d’espace accordé
aux étudiants. De plus la hau-
teur des salles de cours est a
peine de dix pieds de hauteur ce
qui n’est pas considérable
compte tenu du fait que les étu-
diants doivent pour &tre a l’aise

_ disposer d’un peu d’air pour

respirer. L’université dans ce
cas a décidé d’agir ainsi en vue
de diminuer les frais afin
d’aménager des salles de cours
en se moquant de ceux qui doi-

vent subir 1’enseignement: les .

étudiants. Il faut remarquer
que I’administration du dépar-
tement de mathématique n’est
pas au sous-sol mais bel et bien
au troisieme étage de 1’édifice
Délia-Tétrault et elle peut bé-
néficier de fenétres, d’espace,
de soleil, etc. La rentabilisation
est rationnelle pour I’adminis-
tration!

Durant I’heure du diner, les

cafétérias sont suroccupées, les
habitués sont entassés comme
des sardines et les chaises sont
rares. Les coins tranquilles ne
sont pas monnaie courante,
c’est sans doute que ce genre de
dépense est jugé luxueux, mais
comment expliquer la présence
du bureau du recteur qui a
coiité $250,000.

LE STATIONNEMENT ET
LA RENTABILITE

Les étudiants de pelytechni-
que ont appris que les aires de

stationnement devait étre ren-

tables pour I'université, En ef-*

fet, les tarifs pour la.permission

de pouvoir occuper une aire de

" stationnement sont coiiteux.

L’université avec I’aide de

"Plerre Desmarais II, maire
: _d’Outremant et membre du

?

LES RESIDENCES ET LA
RENTABILISATION

Les résidences sont un chef-
d’oeuvre dans le sens de ne pas
perdre un pouce qui ne serait
utilisé. A chaque étage des ré-
sidences qui sont en forme de
tour, on peut remarquer quel-

ques corridors et beaucoup de

portes encadrées par du béton
et encore du béton. Les portes
servent d’entrée a de petites
chambres qui rappellent les
corridors par la présence de bé-
ton. Mais ce n’est pas tout et il y

a des bruits de fond qui sont -

permanents et qui se propagent
dans la tour. L’an dernier, le
journal d’AERCUM (I’associa-
tion des étudiants en résidence
a1’UdeM) énumérait beaucoup
d’autres situations désagréa-
bles existant aux résidences.

Pour résumer, 1’atmosphere
des résidences est médiocre
parce que tout a été aménagé
afin de réduire les dépenses.
Ceux qui subissent les résiden-
ces ne sont pas les membres du
consei! de I'université!

_réserve -
_permis.  /

POUR TERMINER...
La majorité. des services of-
ferts aux étudiants sont orien-

“tés en vue de la rentabilisation

et c’est les ‘employés de I'uni-

. _-versite et les étudiants qul sont
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c’est quoi,
la crise?

La semaine derniere, les prin-
cipaux quotidiens y allaient de
leurs perspectives économiques
annueclles. Le Volume 57 ne vou-
lant pas rompre avec les tradi-
tions de ia presse québécoise,
présente cette semaine lui aussi
ses perspectives économiques.
Mais contrairement aux autres,
le Yol. 57 ne fera pas tomber sur
le dos des arabes ou des syndicats
la responsabilité de la crise. Pour
nous, il ne fait aucun doute que
la crise actuelle est une crise
classique de surproduction
propre au systeme capitaliste.
L’article qui suit a pour but de
prouver cette affirmation et de
I’expliquer. Tout d’abord:

Qu’est-ce qu’une crise?

Une crise économique se ma-
nifeste par une baisse de la pro-
duction nationale et par une di-
minution de la quantité de
main-d’oeuvre et de machines
utilisées. Ainsi, a la fin de 1974,
I’économie de tous les pays in-
dustrialisés subissait des baisses
de production relativement im-
portantes, comme on peut le voir
suyr le tableau suivant:

L

/..
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Baisse de la Production
industrielle lors des
derniers mois de 1974

JADON . s e rararasscesnaes -2.6%
Etats-Unis.....c.ccoevevnvnnaen 2.5%
Grande-Bretagne........... -1.5%
Allemagne........ccoveveennes -1.5%
Italie.s.C.....c.co e s12%
BIANCE (i etacesessrosessarceses -1%
AR e eessrerassseress o -0.5%

D’autre part, on compte ac-
tuellement 15 millions de cho-
meurs dans les pays industriali-
sés dont 7.5 millions aux Etats-
Unis, 1 million en Italie...
Quant av Canada, son taux de
chomage est passé d’environ 5%

a 6.1% a la fin de 1974; pour le-

Québec, le taux grimpa de 7.2%
2 8.2%. Mais on s’attend a ce que
le taux de chomage canadien at-
teigne 8 a 9% pendant I’année
1975.

Ce taux de chomage somme
toute assez important pour la
baisse de production qu’on
connut les pays industrialisés
s’explique par deux facteurs: a)

la présence d’un fort chomage
permanent ces derniéres années,
due a ’automatisation de 1’acti-
vité industrielle apres 1945.
C’est-a-dire qu’on produit da-
vantage de biens avec moins de
travailleurs. b) La présence de-
puis I’apres-guerre d’un grand
nombre de femmes mariées, de
jeunes et de travailleurs immi-
grés qui, mal payés, sont tou-
Jjours mis 2 la porte des que les
affaires diminuent dans I’indus-
true. D’ailleurs, LA PRESSE ti-
trait un.de ses articles économi-
ques de son édition du 21 janvier
1975: “‘Les femmes et les jeunes
soupape a l’accroissement du
chomage au Québec’’. Peut-on
eétre plus explicite?! Comme on
peut le voir, les conséquences de
la crise sont bien visibles et le
seront de plus en plus...

Pourquoi dit-on crise de
surproduction?

Comme on le disait plus haut,
la crise capitaliste se présente
comme une crise de surproduc-
tion, c’est-a-dire qu’il ne s’agit
pas d’une insuffisance de pro-
duits mais bien comme d’une in-
suffisance de la demande solva-

—

_______

ble. Cela vient des caractéristi-
ques méme du capitalisme ot les
produits sont destinés a étre
vendus, et ol pour consommer il
faut acheter donc avoir 1’argent
nécessaire a I’achat de ces pro-
duits. Ainsi la crise se manifeste
par un trop de marchandises par
rapport aux possibilités budgé-
taires des consommateurs, en
d’autres termes par une sura-
bondance de produits. Ainsi
c’est parce qu’il y a trop (relati-
vement) de produits alimentai-
res ou autres que les travailleurs
deviennent chomeurs et brus-
quement manquent de tout... Ce
paradoxe apparent s’explique
par le mécanisme du systeme ca-
pitaliste...

Nous allons nous contenter de
décrire sommairement ce méca-
nisme; en effet une explication
plus compléte nécessiterait une
certaine connaissance de la théo-
rie économique marxiste. (En
passant,  on ne saurait trop
conseiller d*acquérir des élé-
ments de cette théorie)

Ce mécanisme est lié au taux
de profit; en effet, le capitaliste
produit pour vendre et faire le
maximum de profit; ses réac-
tions seront donc liées a I’évolu-

‘tion de ce taux. On définit le taux

de profit comme étant le rapport
entre la valeur du profit qu’on
fait a partir d’un certzin capital,
et la valeur de ce capital. Par
exemple, si j’ai un capital de 100
dollars et qu’il me permet de
faire 30 dollars de profit, le taux
de profit sera 30%. Or, ce taux a

tendance a diminuer sous 1’im-
pact de deux facteurs: 1) Sous
I’action de la concurrence entre
les entreprises qui oblige de pro-
duire toujours plus, a moins
cher, 2) Sous I’action des luttes
des travailleurs pour obtenir des
salaires plus élevés. Pour contre-
carrer la baisse de son taux de
profit, le capitaliste accroit sa
production de marchandises. Il
arrive un moment ou il y a trop
de marchandises qui sont pro-
duites pour ce que les consom-
mateurs demandent. Comme le
capitaliste n’arrive pas a vendre
sa production, il licencie une
partie de ses employés; ceux-ci
n’ayant plus de salaires dimi-
nuent leur consommation, et la
crise jusque-la limitée a quelques
secteurs s’étend a toute 1’écono-
mie.

Taux de profit sur les avoirs nets
des sociétés industrielles en
Grande Bretagne (aprés impots)

19505477 Zh s sshy 6.7%
1955-59 .......oecverrrnennens7.0%
196064730 LT immy 7.0%
1965-69 ............. Shopg 5.3%
1970 e 4.1%

Taux de profit sur le capital des
sociétés non financiéres aux
Etats-Unis (apres impots)

) b1 EEL ermocitreoocion ..6.4%
1956-60 ............. Geeseeesncs 6.2%
1961-65 .......... Vessssssserses 8.3%
1966-70 ...........c.coc0000000.7.7%
1970 ............. veseensnsases +.5.3%
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1975: Une crise cyclique
de surproduction...

Comme toutes les crises capi-
talistes, la crise actuelle est la
conséquence d’une période de
baisse du taux de profit, comme
le démontrent les deux tableaux
suivants:

Pour arréter la baisse du taux
de profit, on accroit la produc-
tion sans tenir compte des possi-
bilités budgétaires des consom-
mateurs. Ainsi, dans I’industrie
automobile, la premiére touchée
par la crise, la baisse des ventes
fut généralisée en 1974; de jan-
vier a mars ’74, les ventes de voi-
ture diminuérent de 27.4% aux
Etats-Unis, de % en-
Grande-Bretagne... Il y eut une
brusque et forte baisse des pro-
fits: une diminution de 86% chez
GM, de 66% chez FORD...:Iné-
vitablement, cela se répercuta
sur la production (baisse de 28%

aux E.U., de 26% en Gde Bret.)
et sur I’emploi (GM: 63,500 ou-
vriers licenciés en décembre;
Ford: 33,000 des 300,000 ou-
vriers licenciés en décembre).
De I’industrie automobile, la
crise s’est étendue au secteur du
textile, a celui de [Délectro
ménager, a celui des matériaux
de construction...

La crise actuelle est marquée
par une sous-utilisation des ma-
chines, des instruments de tra-
vail. Par exemple, aux
Etats-Unis, la production ma-
nufacturiere représentait 92%
des possibilités de production en
1966; en 1974, seulement 78% de
ces possibilités sont utilisés. En
d’autre terme, cela signifie que si
une machine peut produire 100
boites de conserve en une heure,
elle n’en produit que 78, alors
qu’en 1966 elle en produisait 92.
Rien ne démontre aussi bien le
caractere irrationnel du systéeme
capitaliste que le fait que des mil-
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lions d’hommes sont sous-
alimentés alors que d’énormes
quantités de ressources sont ac-
tuellement inutilisées dans les
pays industrialisés.
1975: ses particulari-
tes...

Les crises de surproduction se

produisent périodiquement dans
le systeme capitaliste, la plus
‘‘célebre’’ étant celle de 1929.
Mais chaque crise combine les
traits généraux que nous avons
présenté plus haut, et des traits
particuliers qui résultent du
moment. Ainsi une particularité
importante de la présente crise
mérite d’etre signalé: ’inflation.
La hausse des prix se maintient
malgré la baisse de la production
et la hausse du chomage. L’infla-
tion est la conséquence de I’ac-
tion conjointe des monopoles et
de I’Etat. Les monopoles,
comme toutes les entreprises ca-
pitalistes, sont confrontés avec la
nécessité de produire toujours
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davantage pour augmenter leur
taux et leurs masses de profit;
cette nécessité se tradpit par une
tendance continue a la hausse
des prix. En effet, les monopoles
a cause de leur situation, peu-
vent vendre a des prix supérieurs
que ceux d’une série de petites
entreprises. Quant a l’interven-
tion de I’Etat, celle-ci joue un
role tres important au niveau du
financement de la hausse des
prix et du maintient d’une de-
mande globale toujours soute-
nue. Dans la présente crise
I’hostilité des monopoles a la
baisse des prix se manifeste par
des baisses de production. Par
exemple, General Motors, au
lieu de diminuer ses prix pour
accroitre le nombre de ses éven-
tuels clients, a préféré diminuer
sa production. Dans un deu-
xieme temps GM devra dimi-
nuer ses prix (comme American
Motors qui actuellement donne
des primes sur I’achat de ses mo-

deles). Mais on peut dire qu’il
existe dans I’ensemble de I’éco-
nomie une forte rigidité des prix
qui fait que si les prix diminuent
dans certains secteurs, I’infla-
tion demeurera une constante
dans I’avenir.

La montée des luttes
ouvrieres

Ce qui rend la situation ac-
tuelle critique pour le capita-
lisme, c’est Ia combinaison de la
crise avec un haut niveau d’or-
ganisation des travailleurs, par-
tout dans les pays capitalistes
avancés. Ainsi au Québec, et
dans tout le Canada, comme
dans le cas de Dinflation, les
travailleurs refusent de payer le
prix de la récession. Avec les
négociations qui s’en viennent,
on assistera sans doute a une
série de luttes contre le cho-
mage, contre les fermetures
d’usines, combinée avec des
luttes contre la hausse des prix.
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Johnny n'est pas Ie,premler!
Et avant lui, 'administration
del’UdeM se chargeaitde |'ef-
ficacité de I'appareil de sécu-
rité de I'université.
1. Fin septembre 71, le syn-

dicat 1244 (employés de bu- .

reau, de laboratoire, de servi-
ces), en majorité des femmes,
utilise la gréve dans une dure
négociation avec I'administra-
tion. Certains professeurs et
étudiants’ veulent franchir les
lignes de piquetage. Le mo-
ment est propice pour I'admi-
nistration d'utiliser ses agents
de securité. Mais les lignes
tiennent et la détermination des
piqueteurs remporte une pre-
miere victoire.

On voit alors apparaitre des
bouncers pour la premiére fois
sur le campus; ils disposent de
divers véhicules (ambulances,
towing, etc...) de I'UdeM
pour leurs deplacements

Les grévistes renforcent
leur surveillance des bouncers
et leur défense. C'en était
trop: a 60, les bouncers atta-
quent des voitures de grévis-
tes. Bilan: trois grévistes bles-
sés, des brisures de voitures et
35 grévistes arrétés pour
dommage a la propriété! (Les
accusations tomberont quel-
ques mois plus tard).

Un ‘travail de solidarité
s’amorg¢a bien que le campus
fut en greve. Le lendemain de
la: manif du 29 octobre, (La
Presse), un'accord fut conclu.

2. Le 7 février 1972, les étu-
diants d’anthropologie dé-

!J
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brayent pour appuyer les étu-
diants en archéologie en butte
a 'arbitraire professoral et a
une sélection inouie. Le 9, .
I'université fait intervenir la
sécurité pour enlever tout lo-
cal aux étudiants qui s'instal-
lent par terre dans le couloir
d’entrée. Petit a petit appa-
raissent des fiers-a-bras' dans
les bureaux du département
fermé. Le 22 février le syndi-
cat 1244 publie une declara-
tion gui dévoile la cachette
(salles M-2341 et 00242 du'Pa-
villon des Sciences Sociales),
de plusieurs dizaines de boun-
cers.

Cette dénonciation fut im-
portante: elle permit de ren-
forcir les liens entre étudiants
et employés, et de faire front
uni face a I’administration.

Face a la complicité du
CICC (Centre International de
Criminologie Comparée) avec
les régimes militaires du Bré-
sil, par exemple, un groupe
d’étudiants qui réclamaient en
vain une enquéte a ce sujet,
décide de 1'occuper. L’UdeM
appelle 'anti-€meute et fait
arréeter les étudiants. Bien que
la fausseté des accusations de
dommage a la propriété soit
reconnue plus tard par 1'uni-
versité, cette derniére fait tout
‘de méme constituer par. ses
agents de sécurité, d’oresiet

déja plus'nombreux; des dos-

siers ‘photographiques.;

1’4, Octobre 72: L} inlerdi{::ticn'

de vente diun journal militant

‘amene la'présence de'la ggg::ﬁ
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tlerie!

de Montréal sur, le campus.
. Une mobilisation étudiante ac-
cueille la police qui se retire en
vitesse. L.'université confirma
'autorisation de vente.

5. Durant le conflit de frais
de scolarité, on decouvre des
agents de sécurite ‘‘déguisés”
en étudiants, dans les assem-
blées génerales. De plus

I!UdeM, durant la gréve, pré- 8
fere dépenser pour des agents &

de securite Philips, Empire,
etc. le' montant des éventuels &

nte

terdlcuo_n de vente de littéra- §
ture politique, effectuée cette §
fois-ci: par la sécurité de §
I!UdeM elle-méme, sous pré- &
texte de concurrence avec la §
librairie. ; X
Une mobilisation des étu-
diants, accompagnée: d’une
agitation intense se cristalisa
dans une assemblée générale
en sciences sociales qui

adopta le principe de la liberté &
d’expression (affichage, litté- &

rature, salles...) et de 1’occu-
pation des bureaux de 1’admi-
nistration qui' fit renverser
temporairement la décision.
7. Octobre-novembre 74:
Tous sont au courant de I’em- |
bauche des employés de
Johnny dans le conflit du sta-

o

tionnement a . Polytechni- £

que. Encore une fois, brisures

d’automobiles, coups aux §
étudiants de Poly, harcele- §
~ ment, etc. De plus, le reSpon-
'sable’ du stationnement a §
Puniversité, Turgeon, pousse &
' un étudiant a travers une fene- :
‘tre, et l’unwersue refuse [a
Vétudiant - ‘son ambulance.

(vmtsemb!ablement la méme

qui servit-a transporter les
bouncers de 1971). I’adminis-

tration fait preuve d’une du-
reté ‘‘exemplaire’’, en faisant
appel non seulement a des

* bouncers: mais aussi:a i'anti-

émeute face a une mobilisa-

arriérages en frais de scola—

6. FéVfler 74; Nouvelle in- :
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i vous en septenlbre... et soyez certains, cken Messiem de
% LUdeM qu ou va. smvrc cefa de prés. FERE A R

cité 2 son proces!

Vendredi dernier, le 31 janvier, a la magnifique Place de la
Justice, avait lieu P’enquéte préliminaire de 'affaire Content
(lors du conflita Poly, on se souvient que Robert Content avait été
Pprojetté a travers une vire...)

Robert Content était donc. présent avec ses trois témoins, de
méme que notre.cher M. Turgeon accompagné de son avocalt...

Leseul témoignage entendu parla Cour futceluideR. Content
apres lequel le juge conszdéra avoir. nqﬂisamment de renseigne-
ments. .

D'abord mtermgé par.le procureur de la Cauronne, Content
raconta dans les moindres détails les circonstances de l’d’fmre /||
fut ensuite mlerrogé par. P’avocat de Turgeon qui ne manqua pas
de faire Phonneur a I’UdeM par exemple, par des questions
telles: “‘Quelle. était la distance entre I'endroit on vous avez été
_saisi par le bras et la vitre que vous avez traversée? Combien de
" pas avez-vousfau entre le moment o vous avez été poussé et le
moment ot vous avez traverser la vitre?”’ A cela Content répondit
qu’il ne les avait pas compté étant plus préoccupé par le moyen de
s’en sortir que par le nombre de pas qu’il faisait...

La-dessus le juge intervint, proposant une petite régle de trois a
Robert: ‘‘Un jeune homme de'votre grandeur fait environ 3 pieds
dans un pas; vous avez dit que vous étiez a 8 pieds de la vitre;
alors, pour la Deffense, combien cela fait-il de pas?”’ - 2 1/2*°.

Visiblement, le juge se moquait des questions de la Défense. ..

Finalement, apres le témoignage de Content, le juge cons:déra
qu’il y avait ‘‘matiére a proces’’, sans entendre les témoins. Bien
sar, la Défense prétendit qu ‘on ‘‘ne pouvait étre certain que
c'était bien M. Turgeon qui avait poussé le plaignant.’’

Toujours est-il que. le proces devrau débuter le 3 septembre
prochain... = -

D’icila, M. Turgeon est lou_;ours en foncﬁon, la Sécurité va
" continuer a exécuter les.ordres de I'UdeM en matiere de répres-

i\ - sion; ils vont encore tenter d’empécher la diffusion du Vol. 57 en
. enlevant les boites, par exemple...; ils vont continué a suivre les

travailleurs. .. En ur. mot, celte affaire depmcés neva surtout pas
faire perdre ses bomus habitudes & université, et cane va pas

_empécher les étudiants et les travailleurs de ripester. non plus! -

n attendant, pour ce qui est du proceés, on se donne rendez-

forg‘a l’UdeM 2 bouger Le'..j
lendemain, [’admm:strailon'
offrait une tréve pour. se re-

_mettre des événements. Enfin
I’appui des syndicats des.em-

~ ployés contribua a renforc1r le

mouvement..

s T e —————————

exisge la coupure des budgets de la sécurité, onaen téte
toute une série de projets comme la création d'une gar-
derie gratuite a I'Université de Montréal. Le projet de
garderie date de septembre 1972 et fut élaboré, sous
| linitiative de Service Campus par une trentaine de pa-
|  rents (profs et étudiants), auxquels des omployis. mem- |
| bres du SEUM, s’intégrérent. Le projet terminé fut pré-
! sents a la direction de I'UdeM, a la fin do 1972, auc
| I'appul de I'exécutif du SEUM. = j

Le projet élaboré prévoyait que la gnfdorh
rait 50 enfants d’employés, de profs et d'étudia

tion au pavillon central el au
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§
Lorsqu’on parle de faire disparaitre le CICC, lorsqu’on §

| coopérative des parents a ,nltheh-rgede
| tiondela wrdorn. budget, pédagogie, p
| coltde fonctlonmnnni- ' '

a environ 39,000 dol

aux étudiants devaient
| talt la part des parents
onhnt. L'Universit% n'

clpo d'mord i un hl
disaitincapable de four:
disponibllité. Quand on 8 I& met
entrepris la construc '
chaussé de I'immeubis. Sebneit
‘drolt do se domlndnr q

affectés préuntomont au CICC. ' 9
\\o n'étant qu'un onmplo d'utillutlon po bl
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au_gmemauon : con_s:_dera- ¢

probablement ) _de diversiﬂer

- ses sources de mnselgnemnts.

Il existe des étudiants, em-

“ployés'a temps pamel pour la
sécurité. Tout nous porte a

croire. .qu’il’ surveillent en
meéme temps les travailleurs
de I'universite. :
“Pendant ce temps la politi-
que de harcelement continue
de la part de I'université: les
lourdes ‘procédures et I’arbi-

| traire pour la réservation et le
~imaintien de:la réservation de
-.-A.salle, la’ disparition: mysteé-

..rieuse du Vol: 57, la; plesence
. nombreuse des agents de sé-

malgre le camouﬂage. i1

N

Ve CHEUF=ADJOINT Turgeon..

=

N DR TR R I e T T

L A AR T ST D T O D

O e

=SS

OO AT LT T T S AT

A D R TR s




