
Tout comme l’automne constitue une période de transition entre deux saisons, votre comité de 
direction a également vécu un changement au cours des derniers mois.  

À la suite des élections du 3 juin dernier, les trois membres élus ont choisi quatre autres 
membres pour se joindre au comité de direction. Ainsi, Dre Suzette Guirguis, Dre Danielle Sou-
lière et moi-même avons choisi, tel que stipulé par le Règlement concernant la composition, les 
modalités d’élection ou de nomination du comité de direction du département de médecine 
générale (DRMG) de Laval, les Drs Martin Archambault, Claude Fréchette, Geneviève Côté et 
Line Desrosiers afin de constituer l’ensemble du comité de direction du DRMG. Ces sept 
membres se sont par la suite réunis, en septembre dernier, afin d’élire un nouveau chef du 
DRMG, pour lequel j’ai été élu. 

C’est avec enthousiasme et humilité que je succède donc aux quatre précédents chefs que 
furent les Drs Claude Saucier, Maurice Pilon, Michel Breton et Martin Archambault. Mon expé-
rience médico-administrative n’est certes pas à la hauteur de mes prédécesseurs, mais j’ai 
acquis une grande expérience clinique au cours des trente dernières années, tant au sein du 
Centre de santé et de services sociaux (CSSS) de Laval qu’auprès du GMF Ste-Dorothée. Je 
peux également compter sur l’expérience des membres du comité de direction, dont la majorité 
d’entres eux effectuent un deuxième mandat cette année, ainsi que sur le soutien des profes-
sionnels de l’Agence de la santé et des services sociaux (Agence) de Laval pour m’appuyer 
dans mes fonctions. 

Bien que l’équipe ait été modifiée, les orientations du DRMG demeurent néanmoins les 
mêmes, à savoir : 

◊ compléter le Plan régional d’organisation des services (PROS) en médecine générale ; 
◊ parfaire le Plan d’action sur les maladies chroniques ; 

◊ concevoir un outil informatique permettant de comptabiliser les heures d’activités médi-
cales particulières (AMP) sur le territoire ; 

◊ effectuer la révision du projet réseau. 

Depuis plus d’un an, nous avons également travaillé à l’élaboration d’un nouveau cadre de 
référence des GMF-réseau. Une nouvelle version de ce cadre sera proposée aux instances 
régionales et provinciales et nous sommes confiants qu’elle sera adoptée. Nous espérons ain-
si, qu’au cours de l’année 2013, d’autres GMF-réseau s’ajouteront à notre région. 

La Table des responsables des GMF constitue un lieu privilégié d’échange d’information entre 
nous, et ce, à raison de plusieurs fois par année. À ce titre, tous les membres affiliés à un GMF 
sont invités à transmettre leurs commentaires au médecin responsable de leur GMF respectif 
afin que nous puissions en discuter lors de nos rencontres. 

Malgré son dynamisme et sa volonté, le comité directeur du DRMG ne peut rien sans votre  
adhésion à partager nos objectifs concernant l’amélioration de l’accessibilité et de la qualité 
des soins médicaux de première ligne dans la région de Laval. 

Pour cette raison, nous espérons votre engagement envers ce beau défi. 

Jacques Blais, M.D. 
Chef du DRMG de Laval 
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Pour joindre le DRMG  
Agence de la santé et des services sociaux de Laval 
800, boul. Chomedey, Tour A, Laval (Québec)  H7V 3Y4 
Téléphone : (450) 978-2121—Poste 2059 
 

Chef du DRMG : Dr Jacques Blais 
jblais_reg13@ssss.gouv.qc.ca 
 

Attachée de direction : Chantal Paquette 
chantal_paquette@ssss.gouv.qc.ca 
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« Un 2e  

GMF-réseau est en 

voie d’accrédita'on » 

Nouvelles des GMF et GMF-réseau 

Remerciements à l’ancien Chef du DRMG 

Au nom de tous les membres du comité de direction du DRMG, je tiens à remercier cha-
leureusement le Dr Martin Archambault pour son excellent travail, au cours de la der-
nière année et demi, à titre de Chef du DRMG. 

Dr Archambault a remplacé à pied levé l’ancien chef démissionnaire. Il a su insuffler au 
comité de direction son dynamisme et sa vision, le tout accompagné de son humour 
légendaire. C’est sûrement lui qui a su me motiver et éveiller mon intérêt à prendre la 
relève à titre de chef du DRMG. 

J’espère pouvoir être à sa hauteur et poursuivre le chemin qu’il a tracé.  
 
Jacques Blais, M.D. 
Chef du DRMG de Laval 

P o u r  j o i n d r e  l e  D R M G  :  j b l a i s _ r e g 1 3 @ s s s s . g o u v . q c . c a  

Deux nouveaux GMF ont obtenu leur accréditation du ministère de la Santé et des Services 
sociaux (MSSS), portant ainsi à dix le nombre de GMF dans la région de Laval. Ces deux 
GMF sont : 

⇒ Le GMF des Boisés-Jolibourg qui accueillera les patients sur deux sites :  

◊ le Centre médical des Boisés 
4670, boulevard St-Martin Ouest  
Laval (Québec)  H7T 2Y2 

◊ le Centre médical Jolibourg,  
1271, boulevard Jolibourg, bureau 649 
Laval (Québec)  H7Y 1Z8 

⇒ Le GMF Boulevard de l’Avenir qui accueillera les patients au site suivant : 

◊ la Clinique médicale de l’Avenir 
1150, boulevard de l’Avenir, suite 200 
Laval (Québec)  H7N 6L2 
 

Un deuxième GMF-réseau est également en voie d’accréditation. Il s’agit du GMF Centre 
médical Laval, situé dans le quartier St-Vincent-de-Paul, à l’est de Laval.  

Il compte deux sites : 

◊ le Centre médical Laval 
1110, boulevard Vanier 
Laval (Québec)  H7C 2R8 

◊ la Clinique médicale Saint-François 
8495, rue Adrien 
Laval (Québec)  H7A 1J9 
 

Un guide des GMF et GMF-réseau a été produit par votre DRMG. Facile à lire et à com-
prendre, ce guide recense toutes les questions et réponses les plus souvent soumises lors 
de rencontres effectuées auprès de médecins désirant former un GMF ou un GMF-réseau.  Il 
est disponible en version électronique ou en version papier. Pour en obtenir une copie, veuil-
lez vous adresser au DRMG. 

« Deux nouveaux 

GMF ob'ennent leur 

accrédita'on  dans la 

région de Laval » 

« Une trousse 

d’informa'on  

des GMF et GMF-réseau 

est maintenant  

disponible » 
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Le Plan régional d’effec'fs médicaux en omnipra'que 
dans la région de Laval 

Du nouveau pour les pe'tes cliniques 

L’an dernier, la région de Laval a accueilli 10 nouveaux omnipraticiens sur son territoire. À ce 
titre, des PREM ont été accordés aux nouveaux facturants ci-dessous et auxquels le DRMG 
souhaite la bienvenue : 

En ce qui concerne le Plan régional d’effectifs médicaux (PREM) de l’année 2012-2013 en 
omnipratique, la région de Laval est autorisée à recruter 12 nouveaux facturants, 8 omniprati-
ciens en mobilité interrégionale et 2 autres aux Plans d’effectifs médicaux universitaire 
(PEMU). 

Les candidats désirant soumettre une demande d’avis de conformité au PREM pour la région 
de Laval devaient le faire entre le 15 octobre et le 15 novembre 2012.  À cet effet, des guides 
d’informations pour l’inscription aux PREM et aux AMP ont été réalisés afin de présenter aux 
résidents les différents formulaires à remplir et leur énumérer la liste des documents requis 
pour compléter leur demande. Ces guides sont disponible sur le site Internet de l’Agence et 
celui du MSSS, ainsi qu’auprès du DRMG. 

Pour l’année 2012-2013, l’Agence a reçu pas moins de 22 candidatures pour l’obtention d’un 
PREM à Laval. Des entrevues téléphoniques ont eu lieu le 4 décembre dernier, afin de procé-
der à la sélection des candidats qui se verront octroyer un PREM à Laval. La liste des nou-
veaux facturants retenus vous sera présentée au prochain bulletin de l’Info-DRMG. 

« Pour les PREM  

2012-2013,  

Laval est autorisé  

à recruter :                 

•  12 nouveaux 

facturants;  

• 8 postes en mobilité 

interrégionale;  

• 2 postes en 

enseignement au 

PEMU.» 

L’an dernier, votre DRMG a produit un Cadre de référence Menu à la carte pour encadrer 
des projets pilotes servant à la prise en charge en première ligne médicale. 

À ce jour, trois projets ont été soumis et acceptés : 

∗ formation des intervenants en première ligne sur l’approche motivationnelle; 

∗ embauche d’un travailleur social pour l’équipe d’intervention en toxicomanie au 
centre Le Maillon; 

∗ intégration d’un psychologue au sein de l’équipe d’intervention en toxicomanie à  
La Maisonnée Paulette Guignois. 

Pour toutes idées de projets que vous souhaiteriez voir se réaliser, veuillez en faire part 
au DRMG. 

Dre Henda Ben Ali,  
Hospitalisation, Hôpital de la Cité-de-la-Santé 
GMF Fabreville 

Dre Angie Brockman, 
Enseignement, GMF Laval 

Dre Sarah Hassan,  
Hospitalisation, Hôpital de la Cité-de-la-Santé 
GMF Concorde 

Dre Elena Ioana O. Podaru,  
Hospitalisation, Hôpital de la Cité-de-la-Santé 
GMF Fabreville 

Dre Mihai Cantalin Penes, 
Hospitalisation, Hôpital de la Cité-de-la-Santé 
SAD des Mille-Îles 

Dre Oriane Ramos Paque, 
Hospitalisation, Hôpital de la Cité-de-la-Santé 

Dre Joanie Royer-Lavallée, 
Hospitalisation, Hôpital de la Cité-de-la-Santé 
GMF Ste-Dorothée 

Dre Marie-Pier Talbot, 
Hospitalisation, Hôpital de la Cité-de-la-Santé 

Dr François Vachon, 
Hospitalisation, Hôpital de la Cité-de-la-Santé 
GMF Médi-Centre Chomedey 

Dr Ying Chang Xie, 
Hospitalisation, Hôpital de la Cité-de-la-Santé 
GMF Le Carrefour 
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Nouvelle catégorie d’AMP 

Journée Carrière 

P o u r  j o i n d r e  l e  D R M G  :  j b l a i s _ r e g 1 3 @ s s s s . g o u v . q c . c a  

La nouvelle catégorie des activités médicales particulières (AMP), la catégorie 5, vise la 
prise en charge et le suivi des clientèles vulnérables à domicile, en cabinets privés ou en 
établissement (CLSC et UMF), obligatoirement jumelée, jusqu’à la moitié des exigences de 
base, à l’une ou l’autre des activités identifiées dans les catégories prioritaires 1 à 4 des 
AMP.  
 
À la suite de nombreuses demandes de précisions quant au calcul du nombre de clientèles 
vulnérables, équivalentes à 6 ou 3 heures d’AMP par semaine, voici la proposition adoptée 
par le DRMG, lors de la rencontre tenue au mois d’octobre dernier : 
 

Pour la majorité des médecins ayant une clientèle variée  

 

Pour les médecins ayant une pratique orientée vers la périnatalité / petite enfance  
 

Pour les médecins ne répondant pas aux profils ci-haut mentionnés  

Une évaluation de leur profil de pratique sera effectuée par le DRMG, à leur demande. 

« La nouvelle 

catégorie 5 des 

AMP vise la prise 

en charge des 

clientèles 

vulnérables » 

Le 5 octobre 2012 avait lieu la Journée Carrière de la Fédération des médecins rési-
dents du Québec (FMRQ).  
 
Encore une fois, la région de Laval a mis en évidence son réseau de GMF et de cabi-
nets privés pour le recrutement de nouveaux facturants en médecine de famille. La 
participation de la région de Laval à cette Journée Carrière était une occasion toute 
désignée pour attirer de nouveaux médecins dans la région.  
 
L’an prochain, les GMF et cliniques de la région seront de nouveau sollicités pour 
participer à cet évènement. À ce titre, des outils promotionnels seront offerts aux cli-
niques participantes .  
 
Nous tenons d’ailleurs à remercier les GMF qui ont collaboré avec l’Agence de Laval 
à la Journée Carrière de la FMRQ, en octobre dernier. 

Équivalent à 6 heures d’AMP par semaine Validation 

20 nouveaux patients par trimestre, référés par le GACO ou 
en autoréférences, et ce, jusqu’à l’obtention de 150 patients 
inscrits 

GACO 

150 patients vulnérables inscrits RAMQ 

ou 
 

Équivalent à 6 heures d’AMP par semaine Validation 

20 nouveaux patients par trimestre, soit des nouveaux nés 
ou des enfants atteints d’une maladie chronique, référés 
par le GACO, et ce, jusqu’à l’obtention de 150 patients 
inscrits 

GACO 

 150 patients vulnérables inscrits RAMQ 

ou 
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Cadre de référence pour la ges'on des maladies 
chroniques 

Engagement du CSSS de Laval envers la 1re ligne 

En juin 2012, le conseil d’administration de l’Agence de Laval adoptait le Cadre de réfé-
rence pour la gestion des maladies chroniques à Laval, au niveau de la première ligne mé-
dicale. 

Ce document regroupe plusieurs mesures qui sont proposées afin de permettre la prise en 
charge de divers types de patients, soit : 

◊ des patients multimorbides qui présentent plusieurs maladies chroniques de 
front et certaines complications ; 

◊ des patients nouvellement malades ou à risque de l’être, afin qu’ils ne devien-
nent pas les multimorbides de demain ; 

Si le premier groupe demande des interventions bien ciblées et organisées, le deuxième se 
réfère plutôt à la modification de mauvaises habitudes de vie et à l’atteinte de certaines 
cibles cliniques (TA, HBA,C, lipides, etc.). 

Ces interventions en première ligne impliquent l’ajout de professionnels dédiés, afin de for-
mer des équipes interdisciplinaires en soutien à la première ligne médicale. 

Les premiers continuums de services qui seront travaillés sont ceux du continuum cardio-
métabologique, qui implique les cas de HTA, MCAS, diabète et insuffisance rénale. 

Des travaux d’implantation ont débuté en novembre 2012. Si le sujet vous intéresse, il vous 
est possible d’obtenir une copie du Cadre de référence en transmettant votre demande au 
DRMG. 

En terminant, sachez que votre apport est fortement apprécié puisque ces services pren-
dront forme au sein même de vos cabinets. 

« Un nouveau Cadre de 

référence  des maladies 

chroniques a été adopté 

en juin dernier » 

 

Le CSSS de Laval et le DRMG se sont réunit au sein d’un comité exécutif de première 
ligne afin de coordonner les actions du CSSS de Laval envers la première ligne médicale. 
 
À ce jour, trois projets sont en cours : 

 
♦ Réservation d’un montant de 400 000 $ au niveau régional afin d’augmenter l’accès 

au plateau technique du CSSS de Laval pour la première ligne médicale, particuliè-
rement en échographie, scan et résonnance. 
 
Le CSSS de Laval doit faire parvenir la procédure à suivre à cet effet, au DRMG, 
qui vous transmettra le tout par la suite, par courrier électronique. 
 

♦ Augmentation de 4 à 12 diagnostics à l’accueil clinique afin de favoriser un accès à 
la deuxième ligne médicale. 

 
♦ Élaboration en cours d’un projet d’accueil centralisé (référence) au CSSS de Laval, 

qui vise à soutenir la première ligne médicale. 

V O L U M E  3 ,  N U M É R O  2  *  H I V E R  2 0 1 2  



P a g e   6  

P o u r  j o i n d r e  l e  D R M G  :  j b l a i s _ r e g 1 3 @ s s s s . g o u v . q c . c a  

Colloque première ligne prévu à l’automne 2013 

À l’automne 2013 se tiendra le 2e Colloque de la première ligne médicale, parrainé 
par le DRMG. Le thème sera « Les GMF et la prise en charge des patients atteints de 
maladies chroniques ». 

Le DRMG profitera de cette occasion pour y tenir son assemblée annuelle, afin de 
vous faire part des projets vous concernant et qui seront implantés dans la région. 

Le premier Colloque fut un véritable succès et nous vous suggérons fortement de 
répondre en grand nombre à cette nouvelle invitation. Le DRMG vous fera connaître 
la date de l’évènement sous peu. Les GMF des régions des Laurentides et de Lanau-
dière seront également invités à se joindre à nous.  

Membres du comité de direction du DRMG 

Dr Jacques Blais,  
Chef du DRMG 

Centre médical Ste-Dorothée 
 
Dre Suzette Guirguis,  Dr Martin Archambault, Dre Line Desrosiers, 
CSSSL, Hôpital de la Cité-de-la-Santé Centre médical Monteuil           CLSC du Marigot 
   
Dre Danielle Soulière, Dre Geneviève Côté, Dr Claude Fréchette,  
Médi-Centre Chomedey Centre jeunesse de Laval Centre médical Monteuil           
 

 M. Claude Desjardins, Dre Pauline Couture, 
 Agence de Laval Invitée, Agence de Laval 
  
  


