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REPÈRE 

Contras: 
Reagan 
joue son 
va-tout 

«Pas de compromis avec 
' la l iberté», a dit le prési­

dent américain hier à des re­
présentants de la presse ré­
gionale à la Maison-Blanche. 
Une semaine après une défai ­
re cuisante de quatre à un aux 
mains de cinq comités de la 
Chambre des représentants 
qui se sont prononcés contre 
le projet d'aide américain de 
$100 millions, dont $70 mil­
lions a'aide militaire, aux con­
t re - révo lu t ionna i res n i ca ra ­
guayens, M. Reagan s'est dé­
fendu hier de rechercher un 
compromis sur son projet con­
troversé. 

Pourtant, si le vote, prévu 
pour le 19 mars à la Chambre 
des rep résen tan ts et q u e l ­
ques jours plus tard au Sénat, 
était pris aujourd'hui, tous les 
sondages donnent le prési ­
dent amér ica in perdant . Le 
président de la Chambre, M. 
Thomas O'Neill, a déclaré hier 
qu'i l s'opposait à la demande 
d 'a ide mil i taire aux contras 
parce que cette aide entraîne­
rait les États-Unis en Amér i ­
que centrale dans une guerre 
du même genre que celle du 
Vietnam. 

Mais M. Reagan, qui mult i ­
plie ces jours-ci les rencon­
tres avec des membres du 
Congrès pour les convaincre 
de se rallier à sa polit ique et 
qui doit prononcer dimanche 
un d iscours té lév isé sur la 
ques t i on , l ivre une ba ta i l l e 
acharnée: «Réduire ou retar­
der l'aide que nous avons de­
mandée pour les combattants 
de la liberté serait faire trop 
peu, trop tard, a-t il dit hier. 
Ceux qui veu len t fa i re d e s 
compromis ne doivent pas fai­
re de compromis sur la vie 
des combattants de la l iberté, 
sur la démocratie en Amér i ­
que centrale ou sur nos pro­
pres frontières». 

Pour ses a d v e r s a i r e s , le 
président américain a une vi­
sion manichéenne de la ques­
t ion : M déclare que les États-
Unis o *.t une « obligation mora­
le » enve rs les contras e t 
qu'en somme il s'agit de choi­
sir entre lui, le président, et 
les communistes. 

Au Congrès, les opposants 
à cette aide militaire aux ant i-
sandinistes donnent au débat 
des ramifications embêtantes 
pour l 'administration Reagan. 
Les désaccords portent sur 
deux grands thèmes: 
• depuis la réélection de Rea­
gan et la rupture des discus­
sions entre Américains et Ni 
caraguayens à Manzanil lo au 
Mexique en janvier 1985, l 'ad­
ministration Reagan a aban­
donné le terrain diplomatique 
au profit d'une solution de for­
ce. C'est précisément cette 
solution de force qui, pour les 
c o n g r e s s s i s t e s o p p o s é s à 
l 'aide mi l i ta i re aux contras, 
r isque d 'engager les États-
Unis dans un engrenage coû­
teux et sanglant. D'autant plus 
qu'aucun gouvernement occ i ­
dental n'est prêt à se joindre 
ouver tement aux États-Unis 
dans une guerre qui n'est plus 
bien «secrète» contre les san-
dinistes. 

• Ensuite, cette «obligation 
morale» dont parle le prési­
dent Reagan tend à faire ou­
blier une question fort impor­
tante pour les élus américains 
qui croient encore aux solu­
tions diplomatiques. Qui sont 
les contras"? 

À cause de cette quest ion, 
bien des gens sont divisés, à 
l'intérieur comme à l 'extérieur 
du Nicaragua, sur la nécessité 
de soutenir la rébellion ant i-
sendiniste. Washington a re­
cruté les contras parmi les an­
c iens gardes nat ionaux qu i 
ava ient se rv i sous l ' anc ien 
dictateur Anastasio Somoza 
Debayle. Et selon des sources 
officielles honduriennes et n i ­
caraguayennes, ce sont des 
agents de la CIA et des off i ­
ciers de l'armée argentine qui 
ont entraîné les guéril leros. 

Avec ce p a s s é d o u t e u x , 
avec un appui limité dans la 
popu la t ion n ica raguayenne , 
avec un bilan de brutalités et 
de meurtres sur des civi ls, 
avec surtout aucun program­
me politique valable à propo­
ser en remplacement de celui 
des sandinistes, les contras 
ont donné à la junte nicara­
guayenne au pouvoir tout ce 
qu'i l fallait pour lancer une 
c a m p a g n e de d é n i g r e m e n t 
dévastatrice dont ils ne se 
sont jamais remis. 

GILI.ES TOUPIN 

Aquino neutralise l'opposition 
avant de dissoudre le Parlement 

• M A N I L L E — La présidente 
• Corazon Aqu ino a décidé 

hier de neutral iser deux députés, 
potentats locaux, fidèles a l 'an­
cien président Ferdinand Mar­
cos en demandant leur arresta­
t ion avant le premier conseil des 
ministres du nouveau gouverne­
ment , qui pourrai t annoncer au­
jourd 'hu i la d issolut ion du Par­
lement. 

U n e d é l é g a t i o n o f f i c i e l l e 
américaine est par ai l leurs a r r i ­
vée à Man i l le hier pour une mis­
sion d ' i n fo rmat ion d 'une semai­
ne pour le compte d u président 
Reagan, en vue de déterminer 
les besoins du nouveau regime 
ph i l i pp in en aide économique et 
mi l i ta i re . 

Le ministre de la Défense |uan 
Ponce Enr i lc a émis des mandats 
d arrêt a rencont re d 'Or lando 
Dulay. député de la prov ince 
septentr ionale de Q u i r i n o , dans 
le Luzon, fief de Marcos, et d 'Ar -

turo Pacif icador, député de la 
province centrale d 'An t ique . Ils 
sont accusés d ' imp l i ca t ion dans 
des actes de violence pendant le 
scrut in présidentiel du 7 février. 

Selon l'agence de presse PNA, 
Dulay fait l'objet d 'une enquête 
en raison de meurtres et d'enlè­
vements commis par ses sympa­
thisants. Pacificador, recherché 
par la police, est accusé de l'as­
sassinat d 'Evcl io lavier. ancien 
gouverneur d 'An t ique f idèle à 
Aqu ino , qui a cté abattu dans la 
rue six jours après l 'é lect ion, et 
du meurtre de sept m i l i tan ts de 
l 'opposi t ion, tués au cours de la 
campagne des lég is la t i ves de 
mai 1984. 

C'est la prcmffcrc fois que des 
parlementaires font l 'objet de 
mandats d'arrêt depuis la chute 
de Marcos et sa fu i te à l 'étran­
ger, le 25 février. 

Le pr inc ipa l point à l 'ordre du 
jour du premier conseil des mi ­

nistres qui se réuni t au jourd 'hu i 
sous la p r é s i d e n c e de M m e 
Aqu ino est la procédure de léga­
lisation du nouveau gouverne­
ment, qu i pourra i t entra iner la 
d i s s o l u t i o n d u P a r l e m e n t et 
l 'abrogation de l 'ancienne cons­
t i t u t ion , datant de 1973. 

Selon ses proches, M m e Aqu i ­
no souhaite dissoudre l 'Assem­
blée nat ionale, dominée par les 
partisans de Macos, et procla­
mer un gouvernement révolu­
t ionnaire. Elle estime que c'est 
la demarche la plus rapide pour 
démanteler les viei l les ins t i tu ­
tions. 

Selon un conseil ler de la prési­
dente, les juristes ont préparé 
plusieurs projets «qu i ne di f fè­
rent que par ce r ta ins dé ta i l s 
mais présentent tous un tra i t 
c o m m u n , la suppress ion des 
structures inéquitables laissées 
en héritage par Marcos ». 

L ' a n g o i s s e s e l i t sur l e v i s a g e d e M a r y S e u r a t , é p o u s e d e M i c h e l , u n d e s o t a g e s 
f r a n ç a i s d o n t l e D j i h a d i s l a m i q u e a a n n o n c é l ' e x é c u t i o n . photo Reuter 

Un émissaire français se 
rend chez les ravisseurs 
mm B E Y R O U T H — L'émissaire 
^ of f ic ieux du gouvernement 
français, le Dr Razah Raad, s'est 
rendu hier chez les ravisseurs 
des otages français dans la ban­
lieue sud de Beyrouth, pour y vé­
r i f ier la présumée mor t de M i ­
chel Seurat et entamer « la négo­
ciat ion de la dernière chance». 

Le Dr Raad, médecin français 
d 'or ig ine l ibanaise, qui est le 
seul envoyé de Paris que le D j i ­
had islamique accepte de ren­
contrer, a écourté lund i ses né­
gociations à Damas pour se ren­
dre d'urgence a Beyrouth , après 
la publ icat ion par l 'organisat ion 
chi i te de photographies censées 
prouver l 'exécution du sociolo­
gue français Miche l Seurat. 

L 'émissaire f rança is est a l lé 
voir les ravisseurs h ier mat in et 
pourrai t rester avec eux 48 heu­
res. Le médecin avait précisé la 
veil le qu ' i l al lai t d 'abord vér i f ier 
si Michel Seurat était mor t ou 
non , puis entamer avec les ravis­
seurs « la négociat ion de la der­
nière chance». I l connaît leurs 
exigences: no tamment la l ibéra­
t ion du commando qu i a tenté 
de tuer à Paris en 1980 l'ex-pre­
mier minist re i ran ien Chapour 
Bakht iar, la f in du sout ien de la 
France à l ' Irak et le retour en 
France de deux opposants ira­
kiens expulsés de Paris vers Bag­
dad le 19 février. 

Pour sa part, Mme Mary Seu­
rat, épouse de M iche l , a accusé 
hier le min is t re français de l ' In ­

térieur, M. Pierre |oxe, d'être 
responsable de la m r i de son 
mar i . L'organisat ion islamique 
intégriste Hezbol lah a exécuté 
mon mar i , M. |oxe l'a fait assas­
s iner», a-t-ellc déclaré à la pres­
se. 

La France a été prat iquement 
unanime à rejeter fermement le 
chantage du D j ihad , c inq jours 
avant les élections législatives. 
Le premier min is t re Laurent Fa­
bius a tenu d'ai l leurs a remer­
cier publ iquement les responsa­
bles pol i t iques de l 'opposi t ion 
comme de la major i té qu i . a-t-il 
d i t , ont compr is que les ravis­
seurs cherchent à «diviser les 
Français». 

— AFP, Reuter 

AUDIENCES SUR LA POLITIQUE ETRANGERE 

Le Canada doit défendre 
les droits de l'Homme 

I La po l i t ique étrangère cana-
™ dienne n 'at t i re pas toujours 
les fou les . H i e r , c'est d e v a n t 
quelques rares cur ieux, excep­
t i on fai te des in tervenants et des 
journal istes, que le Comi té m ix ­
te spécial sur les re lat ions exté­
rieures du Canada (CMSREC) a 

P I E R R E 
S A I N T - G E R M A I N 

tenu la première de deux jour­
nées consécut ives d 'aud iences 
publ iques à Mon t réa l dans le ca­
dre de sa tournée à travers le 
pays. 

«A i l l eu rs , le publ ic n'était pas 
nombreux non p lus, mais nous 
avons constaté par tout un in té­
rêt grandissant de la popu la t ion 
pour la po l i t ique ét rangère», a 
déclaré à LA PRESSE le sénateur 
conserva teur Jean-Maur ice S i -
mard (Nouveau-Brunswick) , qu i 
est c o p r é s i d e n t d u C M S R E C 
avec le d é p u t é c o n s e r v a t e u r 
Tom Hock in (London-Ouest). 

L'un des p r inc ipaux mémoires 
a été présenté h ier par l 'Associa­
t i on québécoise des organismes 
de c o o p é r a t i o n i n t e r n a t i o n a l e 
(AQUOCI ) . 11 s'agit d ' un regrou­
pement de 39 organismes privés 
et don t l 'object i f p r i m o r d i a l est 
le développement in te rna t iona l 
sous ses formes économique, so­
ciale, cu l tu re l le et po l i t ique. 

S e l o n l ' A Q U O C i , « l ' a i d e 
étrangère du Canada do i t viser à 
réduire le déséqui l ibre de plus 
en plus marqué ent re le N o r d et 
le Sud». Réunissant «les cond i ­
t ions nécessaires pour o r ien te r 
leurs actions vers les popula­
t ions les plus démunies» d u t iers 
monde, les organismes non gou­
vernementaux ( O N G ) canadiens 
«mér i ten t plus de sout ien, et 
aussi qu 'on les consul te systéma­
t iquement» . 

Par a i l leurs, l ' A Q U O C i est ime 
qu ' i l «serait souhai tab le» d 'en­
visager une a u g m e n t a t i o n d e 
l 'aide in te rnat iona le en « rév i ­
sant certaines dépenses gouver­
nementales, telles les dépenses 
mi l i ta i res» . Le mémoi re précise 
à ce sujet: « I l est inconcevable 
de consacrer tant d 'argent à l'ar­
mement alors qu 'on prétend en 
même temps qu ' i l en manque 
pour concevoir des projets de 
déve loppemen t dans des pays 
déshérités. » 

Selon l ' A Q U O C i , le Canada 
devra réaménager sa po l i t i que 
d'aide en «met tan t l 'accent aussi 
b ien sur les besoins essentiels 
des popu la t ions» visées «que sur 
les dro i ts de la personne» car 
« un env i ronnement o ù i l y a d u 
pain sans la l iber té peut deven i r 
aussi explosi f que celu i o ù ii y a 
de la l iber té sans pa i n» . 

Deux autres mémoi res met­
taient également l 'accent sur les 
dro i ts de la personne: ceux d u 

Par ai l leurs, M. lov i to Salon-
ga, chef de la commission char­
gée de récupérer les avoirs de 
Marcos aux Etats-Unis, a déclaré 
que deux responsables ph i l ip ­
pins se rendraient à Washington 
pour discuter des moyens j u r i d i ­
ques de cette démarche. Ils de­
manderont a avoir accès aux do­
cuments de Marcos à Hawai et à 
New York pour localiser la for­
t une de l ' ex -p rés iden t . Se lon 
une sous-commission du Con­
gres amér ica in, Marcos possède 
des avoirs d 'une valeur de $350 
m i l l i o n s dans l ' é ta t de N e w 
York . 

L 'anc ien g o u v e r n e u r de la 
province de Sorsogon, |uan Fr i -
v a l d o , r écemmen t r e n t r é des 
USA, a a f f i rmé hier que l'essen­
t iel de la for tune des Marcos en 
Amér ique du No rd se t rouvai t 
en Cal i fornie. I l a ajouté que les 
biens immobi l ie rs de l'ex-prési­
dent à New York ne représen­

ta ien t qu 'une pa r t i e re la t i ve ­
ment modeste du to ta l . Selon 
lu i , Marcos possède en Aust ra l ie 
un hôtel-casino de $ 150 m i l l i ons 
à Adelaide et un hotel de $100 
mi l l ions dans les Nouvel les Gal ­
les du Sud. 

Entre temps, l ' admin is t ra t ion 
amér ica ine ten te ra i t ac tue l le ­
ment de convaincre Marcos de 
q u i t t e r la base a é r i e n n e d e 
H ickam, à Hawa i , ou i l se t rouve 
avec son entourage depuis sa fu i ­
te des Phi l ippines, le 26 févr ier , 
rapportait hier le Washington 
Post. 

D'autre part, une première dé­
légation de six membres exilés 
de la guéri l la musulmane ph i l i p ­
pine est arrivée hier à Man i l l e , 
venant de Kuala Lumpur , pour 
discuter avec le gouvernement 
A q u i n o de la r e v e n d i c a t i o n 
d 'autonomie musulmane au sud 
des Phi l ippines. 

— Reuter, AFP, AP 

REFERENDUM SUR L'OTAN 

L'Espagne joue 
aujourd'hui 
son avenir 
international 

Congrès j u i f canadien (C|C) et 
de la Fondat ion canadienne des 
dro i ts de l ' H o m m e (FCDH) , or­
ganisme pr ivé établ i en 1967. 

Brossant un tableau de la si­
tuat ion des ju i fs en URSS, qu i 
«ne semble pas s'être amél iorée 
b e a u c o u p au c o u r s d e r n i e r s 
mois», le C|C a soul igné que le 
Canada «peut fa i re preuve d 'un 
l e a d e r s h i p a f i n d ' a m é l i o r e r » 
cette s i tuat ion par ses in terven­
t ions sur la scène in ternat iona le . 
Le Canada par a i l leurs do i t ve i l ­
ler à ce que la quest ion des 
dro i ts des |u i fs soviétiques fasse 
part ie des discussions bi latéra­
les, ont ajouté en substance les 
porte-parole d u CJC. 

De son côté, dénonçant en 
par t icu l ier l 'apar the id , la F C D H 
a insisté sur l ' impor tance que le 
respect des dro i ts de l ' homme 
soit l 'un des pr incipes sur les­
quels se fonde la po l i t ique é t ran­
gère du Canada. I l a no tamment 
pr ié O t tawa d'exercer son i n ­
f luence dans les ins t i tu t ions f i ­
nancières in ternat ionales pour 
faire avancer cette cause. 

Le rapport f i na l d u CMSREC 
do i t être soumis au Parlement 
au plus tard le 31 ma i p rocha in . 
Selon M . S imard , ce document 
ind iquera , entre autres choses, 
que le Canada devra i t prendre 
plus d ' in i t ia t ives pour manifes­
ter son indépendance en po l i t i ­
que étrangère. 

mm M A D R I D — L'Espagne dé-
™ cide au jourd 'hu i une gran­
de part de son avenir in ternat io­
nal , avec un référendum sur son 
maint ien ou non dans l ' O T A N . 
C'est sans aucun doute l'événe­
ment pol i t ique numéro un dans 
la péninsule depuis l 'arr ivée des 
socia l is tes au p o u v o i r , i l y a 
quatre ans. 

Conscients de l 'énorme enjeu 
d u r é f é r e n d u m , les a l l i é s de 
l ' O T A N ont lancé hier un ul­
t ime appel aux ci toyens espa­
gnols pour les convaincre qu ' i l 
est de l ' intérêt de leur pays de 
rester m e m b r e de l ' A l l i a n c e 
at lant ique. De nombreux hom­
mes po l i t i ques européens on t 
également mu l t i p l i é ces derniers 
jours des appels pressants aux 
Espagnols pour qu' i ls votent ou i . 

Au f i l de la campagne référen­
daire, les socialistes du premier 
ministre Felipe Gonzalez ont de 
plus en plus dramatisé la consul­
ta t ion, en laissant ent revoi r des 
conséquences ca tas t roph iques 
pour le pays si une v icto i re du 
« n o n » obl igeait M. Gonzalez à 
tenir sa promesse de dénoncer le 
trai té de Washington : crise de 
confiance in ternat iona le , baisse 
des invest issements, fu i te des 
transferts de technologie, etc. 

Du côté des « non », on af f i rme 
qu ' i l ne se passera r ien au mat in 
d u 13 mars, si les Espagnols 
choisissent de qui t ter l ' O T A N . 

D'un point de vue po l i t ique, 
estiment les observateurs, i l est 
certain qu 'un retrai t de l'Espa­

gne ferait mauvais effet deux 
mois et demi après l 'adhésion de 
Madr id à la Communauté éco­
nomique européenne. 

Tout le monde en Espagne est 
de t o u t e f a ç o n c o n s c i e n t de 
jouer une grande et dangereuse 
part ie, qui risque d 'avoi r de sé­
rieuses répercussions quel qu 'en 
soit le verdict. Le référendum a 
déjà eu comme conséquence de 
couper en deux une société espa­
gnole qu i , 10 ans après la mor t 
de Franco, recouvre son un i té et 
oubl ie le «temps des deux Espa­
gne». 

Les sondages d ' o p i n i o n o n t 
mont ré une major i té en faveur 
du départ de l 'A l l iance a t lan t i ­
que. Mais, quel le que soit l'issue 
de la consul tat ion, la campagne 
aura i l lustré le fossé séparant la 
classe pol i t ique de l ' homme de 
la rue. Le premier min is t re Gon ­
zalez, porté au pouvoi r en 1982 
à l'issue d'une campagne ant i -
Otan , pèse désormais de tout 
son poids en faveur du main­
t ien. 

Lundi soir, alors que les par t i ­
sans du « n o n » paradaient dans 
Madr id , i l a une dernière fois 
appelé les électeurs à ma in ten i r 
l'Espagne dans l 'A l l iance et à 
rompre avec des siècles d'isole­
ment. Le dir igeant de la dro i te 
Manuel Fraga l r ibarne, farouche 
partisan de l ' O T A N , a pour sa 
part appelé à l 'abstent ion, une 
posit ion ambiguë perçue comme 
une inv i ta t ion à voter non con­
tre le gouvernement. 

— AFP, Reuter 

DEPECHES 
K O H L : le procureur fédéral 
de la RFA a annoncé hier l 'ou­
verture d 'une deuxième enquê­
te contre le chancel ier He lmut 
Koh i à la suite de la plainte 
d 'un député vert l'accusant de 
faux témoignage dans le cadre 
de l 'affaire Fl ick en 1984. M . 
Koh i fait déjà l 'objet d 'une pre­
mière enquête ouverte à la m i -
février à Coblence pour accusa­
t ion de faux témoignage de­
van t une a u t r e c o m m i s s i o n 
d'enquête par lementaire régio­
nale. 

EQUATEUR : le général Frank 
Vargas Pazzos, en rébel l ion ou­
verte contre sa dest i tu t ion de 
la tète des forces armées, a ac­
cepté hier de qu i t ter la base aé­
rienne où i l s'était retranché et 
de se rendre au président Leon 
Febres Cordero. I l sera transfé­
ré à Qu i to où i l devra répondre 
de ses actes devant un t r ibuna l 
mi l i ta i re . De son côté, le min is­
tre de la Défense Luis Pineiro a 
accepté de démissionner com­
me le réclamait Vargas. 

EGYPTE t pour cont r ibuer au 
redressement économique de 
l'Egypte, Wash ing ton a décidé 
de débloquer une aide de $150 
mi l l ions qu i avait été gelée aux 
USA en at tendant de nouvelles 
ré fo rmes. Le sous-secrétaire 
d'État Richard M u r p h y a égale­
ment déclaré que l 'Egypte était 
parfai tement sûre pour les tou­
ristes, deux semaines après la 
sanglante révolte des conscrits 
de la police. 

A R M E S : le président Reagan 
a in formé le Congrès de son i n ­
tent ion de vendre à l 'Arab ie 
Saoudite divers types de missi­
les d'une valeur de $354 m i l ­
l ions, en soul ignant que ces ar­
mes étaient indipensables à la 
sécurité saoudienne. Le cont ra t 
porte sur la l iv ra ison de 1 700 
missiles air-air S idewinder , de 
800 missiles sol-air St inger et 
d'une centaine de missiles mer-
mer. Le Congrès doi t donner 
dans les 60 jours son avis sur 
toute vente d 'a rmement . 

C H I L I : deux attentats on t p r i ­
vé hier d'électr ic i té Santiago et 
toute la région centrale du Ch i ­
l i , dans un rayon de 600 k m . Ils 
on t été revendiqués p lus tard 
par le Front pat r io t ique Ma­
nuel Rodriguez. Dans la capita­
le, les chemins de fer on t été 
paralysés, la c i rcu la t ion a été 
perturbée et les hôpi taux on t 
été affectés. Les sabotages ont 
endommagé deux tours à haute 
tension dans le secteur and in 
et en ont dét ru i t une autre. 

ULSTER : des centaines de ma­
nifestants protestants on t bar­
ré les rues pr incipales de Bel­
fast-Est, h ie r , pou r p ro tes ter 
contre la 4e réun ion de la Con­
férence ang lo - i r l anda i se sur 
l 'Ulster. Par ai l leurs, l 'un des 

Br incipaux dir igeants de l ' IRA, 
' o m i n i c M c G l i n c h e y , a é té 

condamné à 10 ans de pr ison 
par un t r ibuna l de D u b l i n pour 
avoir t i ré sur 1% pol ice lors de 
son arrestat ion. 

http://GILI.ES






Le choix des 

G employeurs avisés 
Pour y faire insérer vos annonces: 

G 4 . 285-7320 
G M R I E K E S 

E T P R O F E S S I O N S 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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DOMAINES D'EXPERTISE: 

• Finance (1 poste) 
« Management 

ou gestion d e projet (1 poste) 
• Marketing (1 poste) 

• Gestion des ressources humantes (1 poste) 
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citoyens tenadteni et au» rendants o*rmernm» 
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Université du Québec à Hull 

D 

C 
• 

c: 

Division Horne 
L a Division M o r n e de Noranda Inc exploite une us.ne de 
traitement de c u i v r e à Noranda. au Québec 

Ingénieur 
en électricité-instrumentation 
F o n c t i o n s : 
Sous la d i rect ion du chef de l'Ingénierie et de l'entretien, le 
candidat chois i sera chargé de la conception et de l'exécu­
tion de projets tant en électricité qu'en instrumentat ion. Il 
sera de plus appelé à seconder, au besoin, l 'équipe d'entre­
tien pour solut ionner des problèmes d'électricité ou d' in­
s t rumenta t ion , tant sur l 'équipement existant que dans 
l'installation de nouveaux équipements. 

E x i g e n c e s : 
La personne recherchée est membre en règle de l'Ordre des 
ingénieurs du Québec et possède de trois à huit ans d'expér­
ience pert inente. 

S a l a i r e e t a v a n t a g e s : 
Le salaire sera déterminé selon les quali f ications et l'expér­
ience. La g a m m e d'avantages sociaux of fer te est très 
i n t é r e s s a n t e . I n s c r i p t i o n : 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curr ic­
ulum vitae en toute confiance au : 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l 
N O R A N D A I N C . 
D i v i s i o n H o r n e 
C P . 4 0 0 0 
N o r a n d a ( Q u é b e c ) 
J 9 X S B 6 

Notre client r echerche présentement un: 

CONSEILLER SENIOR 
Relat ions d e travai l 
Cette personne sera appe lée à s intégrer à une équ ipe dynami-
auo ..m a y louer un rôle clé Pour ce taire, elle devra avoir acquis 

orte . <penence en milieu industriel dont six années auront 
ete consacrées aux relations ouvrières Diplômée universitaire et 
Oilmgue. elle sera prête à relever des défis Ces exigences consti­
tuent dos prérequis essentiels m in imum à l 'embauche 

ur. salaire . .or icurrent iel ainsi que de généreux avantages 
sociaux sont proposes 

Si vous correspondez a u profil décri t et que ce poste vous inté­
resse veu.iiez soumettre sans tarder votre cur r icu lum vitae. en 
prenant som d indiquer le numéro de référence CR1203 sur 
lenve ioppe adressée d 

r e v i / t a 
Publicité Revtsta Inc. 
1 0 7 0 , rue d e Bleury, bureau 7 0 0 
Montréal ( Q u é b e c ) H2Z 1 N 3 
Pt'èie du ne dus té lepnoner 
^•iCitc.lé f t e v i i t o , n c PuoMcMé a e r ^ c f u i e n w n t 
c o n r e p i . c n g i c j p n x j u e e t s e r v i c e s p u b l i c i t a i r e s 

TRADUCTEUR(TRICE) 
Une impor tan te c o m p a g n i e de té lécommunicat ions ost à lo r e ­
cherche d 'un(e) t raducteur ( tnce) pour combler un pos te à son b u ­
reau de M o n t r é a l . La pe rsonne d e v r a t radui re de l 'ang la is au 
français, et occas ionne l lement du f rança is à l 'angla is , le t t res , r a p ­
por ts , formules, d i rect ives admin is t ra t ives , convent ions col lect ives, 
lournal in terne, annonces publ ic i ta i res. Elle dev ra rév iser cer ta ins 
t ravaux courants , de même que co l l abo re r o l 'é tab l issement et à 
l 'amél io ra t ion du f ichier t e rm ino log ique 
EXIGENCES REQUISES: 

Baccalauréat en t raduc t ion et êt re membre de lo S.T.O. 

EXPERIENCE: 
Minimum d e 3 ans sous la survei l lance d 'un réviseur dans un im­
por tan t service do t r aduc t i on . Une cer ta ine connaissance des t é ­
lécommunicat ions, d e l ' i n fo rmat ique et des appare i l s d e t ra i te ­
ment de tex te serait un a tou t . 
Ce poste o f f re un sa lo i re intéressant et une exce l len te gamme 
d ' avan tages sociaux. 

Los personnes intéressées sont priées d'envoyer leur curriculum 
vitae à l'adrasso suivante: 

L a P r e s s e L t é e , Ré f . : 1 5 3 1 3 
' C P . 6 0 4 1 Suce. A y 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H3C 3E3 

F o y e r S t - M o r c I n c . 
3 3 0 0 est Crémone 
Mcwrèoi Québec 
H 2 A 1 A 3 
! 5 U ) 3 7 4 2 4 2 0 

COORDONNATEUR 
DU CENTRE DE JOUR 

Sommaire de l'emploi 
Sous lautonté du directeur géné­
rai le (laj titulaire du poste sera 
responsable de l'administration, 
de I elaboration et de la direction 
des programmes et des activités 
de ce nouveau centre de jour. 

Exigences 
— Diplôme universitaire de pre­

mier cycle en soins mlirmiers. 
réadaptation ou service social. 

— Bonne connaissance en santé 
communautaire et gérontolo­
gie 

— Experience en gestion dans un 
centre de p u r serait un atout. 

Rémunération et 
conditions de travail 
Selon tes normes du M S S.S., 
classe salariale 10 

Candidature 
Les personnes intéressées à ce 
poste sont priées de transmettre 
leur curriculum vitae au plus tard 
le 1er avril 1986 avant 16 30 à I at­
tention du dnecteur geneial. 

A C C M M ' S J I O N S C O l «IRC 
01 SOAEi 

r e q u i e r t l es s e r v i c e s d ' u n ( e ) 

ORTHOPHONISTE 
AUDIOLOGISTE 
Poste — remplacement 

t e m p o r a i r e — de 

professionnel rattaché a u x 

services personnels à l'élève. 

NOTE C e p o s t e p e u t ê t r e 
c o m b l é p a r u n e (1 ) 
pe rsonne avec une t â ­
che pleine (100%) 

O U 

pa r deux (2) personnes 
avec une tâche p a r ­
t iel le. 

Q u a l i f i c a t i o n r e q u i s e : 
Dip lôme un ivers i ta i re d e 2e 
cycle en o r t h o p h o n i e - a u d i o l o -
gte ; ou scolar i té complé tée . 

T r a i t e m e n t : 
Selon scolar i té et expér ience 
des d i s p o s i t i o n s cons t i t uan t 
des convent ions col lect ives en 
vigueur (83 -85 ) . 

E n t r é e e n f o n c t i o n : 
Jeudi 27 mars 1986 jusqu 'au 
30 juin 1986 . 

les personnes intéressées p a r 
la p résente o f f re d 'emp lo i d o i ­
vent avo i r fa i t pa rven i r leur 
«curriculum vi tae» complet en 
y incluant les at testat ions per ­
t inentes a v a n t l e v e n d r e d i 
2 1 m a r s 1 9 8 6 , 1 6 H 0 0 à : 

Monsieur Gilles Lamothe 
D i r e c t e u r des serv ices a u personnel 

Commission scolaire de Sorel 
1 0 5 , d u P r i n c e 
S o r e l ( Q u é b e c ) 

J 3 P 4 J 9 

1er M o n d i a l du Fil à Tricoter 
Chaussettes 
Bas-Col lants 

RECHERCHE 

REPRÉSENTANT 
• S o n r ô l e : 

— vendre nos p r o d u i t s en e x ­
clusivité 

— an imer le r é s e a u d e cl ients 
— créer d e n o u v e a u x p o i n t s 

d e vente 
• R é m u n é r a t i o n : 

f ixe et c o m m K s i o n s , et a v a n t a ­
g e s sociaux 
v o i l u r e f o u r n i e 
(rais d e r o u t e , e t c . . 

S Vous ovez une expérience de lo vente 
S Vous souhoilcz travailler « la Mode» 
e Vous cimez les produits de quclité 
e Vous êtes âgés enlre 25 et 35 ans 

Alors tronimetloz-moi votre curri­
culum vitae 

R. Lambert, Directeur des Ventes 
Phildar Ltée 
6200 est, bout, Henri-Bourassa 
Montréal, Québec 
H1G5X3 

Les Industries 
Bonneville Ltée 

Beloei l 
fabricant de maisons 

usinées 
recherche (avec expérience) 

Vendeur 
Contremaître 
Dessinateur 

Salaire à discuter 

Tel 514-464-1001 

Une société de cosmétiques de grand prestige est à la recherche d'un 

DIRECTEUR NATIONAL DES VENTES 
responsable d'une équipe implantée d'un océan à l'autre et de la 
commercialisation auprès d'un réseau de distribution sélectif de 
la marque. 
Le candidat ou la candidate devra avoir: 
• une expérience d'au moins 5 ans de gestion d'une équipe de 

ventes, 
• s'être distingué par ses qualités d'animation et motivation de la 

force de ventes, 
• avoir évolué dans le domaine des produits de consommation 

plus particulièrement dans les domaines cosmétiques-parfums, 
sante-beauté, pharmaceutique, alimentation. 

• un B.A. ou B. Comm. est souhaitable mais non essentiel. 

Le poste est situé à Montréal. Nous offrons un système de com­
pensation très concurrentiel. 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae en toute discrétion à: 

La Presse, Réf: 15314 
C.P. 6041, Suce. A 
Montréal H3C 3E3 

RESPONSABLE 
DU MARKETING 
Nature du travail 

Dans le cadre des étapes d'un 
projet de planification, établir les 
états financiers pro-format et dé­
velopper tous les aspects de la 
promotion et du marketing néces­
saires au fonctionnement futur du 
centre 

Qualifications requises 
Scolarité 
Détenir un diplôme universitaire 
en science administrat ive avec 
champ de specialisation appro­
prié ou détenir une combinaison 
dattestat ion d'études et d'expé­
rience reconnue équivalente par 
I autorite compétente. 

Expérience 
Le candidat devra avoir un mini­
mum d'expérience pratique ob­
tenu soit par des stages, par des 
recherches pertinentes ou par un 
emploi régulier ou partiel. 

Salaire: S462.00 par semaine 

Durée: Fin mars 86 au 31 juil. 86 
avec possibilité de continuer pour 
une période indéterminée. 

Faire parvenir votre curriculum vi­
tae au Centre de Productique du 
Québec Inc., 30 boul. du Sémi­
naire, St-Jean, Québec J3B 7B1 

CENTRE HOSPITALIER J . 
H E N R I C H A R B O N N E A U 

C e n t r e d e s o i n s p r o l o n g e s 
d ' u n e capacité d e 2 1 7 l i ts 

est à lo recherche d'unie) 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
(Temps comple t t e m p o r a i r e — env i ron 6 

mois) avec possibilité d e p ro longa t ion 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité du chef de service 
de la physiothérapie, le / la physio-
thérapeute, sur prescription médi­
cale évalue la condition neuro-
muscolo-squelettique des bénéfi­
ciaires, conçoit, planifie, et exé­
cute les programmes de traite­
ments visant leur réadapta t ion 
fonctionnelle. 

Effectue toutes autres tâches con­
nexes à la demande de son supé­
rieur immédiat. 
EXIGENCES: 
— B. Se e n physiothérapie 
— M e m b r e en r è g l e d e lo 

C.P.P.Q. 
— Expérience en soins prolongés 

souhaitable 
SALAIRE: 
— Selon les normes du M.A.S. 
Les personnes intéressées devront foire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 
21 mors 1986 à l'adresse suivante: 

C e n t r e H o s p i t a l i e r J . 
H e n r i C h a r o o n n e a u , 

Direction des Ressources Humaines, 
3095 , r u e S h e r b r o o k e e s t , 
M o n t r é a l , Que. , H 1 W 1B2. 

ROONEY GREIG 
CHA.RTCMD AsCCOLtVIXNTS 
i » u't »,e f *• •*.«rfs 

STAGIAIRE OU 
COMPTABLE AGRÉÉ 

Nous sommes à lo recherche 
d'un professionnel bi l ingue 
ayant au minimum une année 
d'expérience en pratique publi­
que. Rémunération et autres 
avantages en fonction de l'ex­
périence du cendidat. Toute ré­
ponse sera traitée confidentiel­
lement. 

Jean-Yves Caloz 
5100 de la Savane 

Suite 200 
Montréal, (Québec) 

H4P 1T8 
Tél.i (514) 735-3651 

LE P A R . • HOCHELAGA-MAISON-
NEUVE. corporation à but non lucratif 
pour le développement économique 
communautaire local, recherche: 

2 AGENT(E)S DE 
DÉVELOPPEMENT 

ÉCONOMIQUE 
Agent I: 
Il ou elle aura pour fonctions: 
— analyse socio-économique; 

— implantation d'un incubateur; 
— application d une politique de sup­

port aux entreprises locales. 
Exigences requises: 
• expérience pertinente en recherche 

et analyse économique: 

• aptitude à travailler en équipe 

Agent II: 
Il ou elle aura pour fonctions: 
— gestion d'un fonds d invest isse­

ment; 
— préparation d un plan de promo­

tion; 
— mise en place des moyens de con­

sultation publique 

Exigences requises: 
• experience pertinente en économie 

et fonds d'investissement: 
• expérience en animation auprès du 

milieu communautaire et en commu­
nication; 

• aptitude à travailler en équipe. 

ENVOYER VOS CURRICULUM VITAE 
AVANT LE 18 MARS 1986. AU: 

Comité de sélection du PAR-HM 
1660, boulevard Pie-IX 
Montréal, Que. H1V 2C5 
a/s de Geneviève Zuccaro 

Tout(o) postulant(e) n ayant pas été 
contactée) avant le 1er avril 1986 de­
vra considérer sa candidature non re­
tenue 

TECHNICIENS 
Notre f irme d'ingénieurs-conseils 
de plus de 15 ans d'expérience 
est 6 la recherche de techniciens 
dans les spécialités suivantes pour 
emploi immédiat: 

GÉNIE C IV IL : -Techn i c i en surveil­
lant de chantier 
3 ans d'expérience 
minimum 

ÉLETRICITE: — Technicien senior 
S ans d'expérience 
minimum 

MÉCANIQUE:—Technicien senior 
5 ans d'expérience 
minimum 

Prière de faire parvenir votre Cur­
riculum Vitae à l'attention de: 

Responsable du Personnel 
Marquis, Laporte, Cloutier & Associés 
1570 ouest , rue Chabanel 
M o n t r é a l , Québec H 4 N 1H4 
Tous les dossiers seront traites confidentiellement 

HYGIENISTE DENTAIRE 
LICENCIE(E) 

désirant travai l ler dans un 
centre dentaire dynamique où 
sont axées les relotions hu­
maines. 

S.V.P. Faire parvenir votre cur­
riculum vitae à l'attention de: 

Dr Claude Hamelln 
195, boul. Gréber 

suite 200 
Gat ineau , Québec 

J8T 3R1 

Compagnie manulaclunore oeuvrant dans te 
domaine de la publicité par 1 objet, recherche 
des 

VENDEURS(EUSES) 
pour la region de Montrent et environs. 
LE(LA) CANDIDAT(E) DOIT AVOIR: 
— 3 en» d'expérience minimum dan» la 

vente 
— 2 1 ans ot plus 
— Belle personnalité 
— Une auto 
RÉMUNÉRATION: 
— Salaire oe bat* 

— C o m m i s s i o n 
— Bonis 
Envoyer voire curriculum vriae i i adresse 
suivante event le H mtrs (P8S La Prate*, 
raf: 15312, C.P. «041, Suce. iAi , Montréal, 
Oc H3C 3C3 

• f * J C E N T I V f t O C A L DE SEPVICES 
""^COMMUNAUTAIRES DE tîOStMONT 

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SOINS DE SANTÉ ET D'ASSISTANCE 

ÉTABLISSEMENT: 
Le C.L.S.C. Rosemont pour son 
centre d'accueil d 'hébergement 
public de cent (100) lits, la Resi­
dence Robert-Cliche, du 3730. rue 
Bellechasse a Montréal. 

NATURE DE LA FONCTION: 
Personne qui sous l'autorité du 
Directeur général, est responsa­
ble des activités relat ives aux 
soins de santé et d'assistance, 
des services connexes dans le 
but de repondre aux besoms des 
résidants et aux usagers mainte­
nus à domicile fréquentant le cen­
tre de jour thérapeutique. 

EXIGENCES: 
— Membre en règle de IO.I.I.Q.; 
— Posséder une ma î t r i se en 

Sciences de la santé ou autre 
sphere connexe; 

— Avoir une expérience minimale 
de quatre (4) ans en gestion 
dans une fonction de même 
nature ou de niveau compara­
ble. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes en vigueur pour 
les cadres supérieurs du réseau 
des Affaires sociales. 

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 
Les personnes intéressées doi­
vent faire parvenir leur offre de 
services professionnels au plus 
tard, le 21 mars 1986 au: 

C.L.S.C. Rosemont 
Service du Personnel 

Concours Directeur(trice) des 
soins de santé et d'assistance 

3730, rue Bellechasse 
Montréal (Québec) 

H1X3E5 

SPÉCIALISTES 
DE 

BOULANGERIE-PÂTISSERIE 
Choîne Hiternotionole de cafés-
boulangeries avec plus de 100 
unités en France, Angleterre, 
Hollande, USA et Canada, re­
cherche un assistant gérant pour 
un de ses magasins situé 6 
Montréal. 

Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s 

— expérienco pertinente d 'opé­
rations do Bake-Off,-

— responsabi l i té du maintien 
des résultats d 'opérat ions, 
des prix de revient et des 
coûts de personnel; 

— intérêt pour le trovail d 'é­
quipe et lo formation de per­
sonnel. 

Prière de foire parvenir votre 
curriculum vitae 6: 
C o o r d o n n â t e s des Franchisés 

1450 , rue N o b e l 
Suite 12 

BOUCHERVILLE, OC 
J4B 5H3 

REPRÉSENTANT 
DES VENTES 

Pour l'Est du Québec, division 
motocyclettes et tout terrains. 

Occasion pour une personne 
dynamique qui aime voyager 
et relever le défi dans l'est 
du Québec. 

SUZUKI recherche une por-
sonne bilingue avec une ex­
périence de 2 à 5 ans dans 
la vente et libre de voyager 
intensivement. 

Nous vous offrons une voiture 
de compagnie, des al loca­
tions de représentat ion et 
une gamme complète d'avan­
tages sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae, incluant vos 
attentes salariales à 

M. Géra ld G a g n o n 
Directeur de la S u c c u r s a l e , 

SUZUKI CANADA INC. 
1 1 0 O O , chemin St-Francois 
St-Laurent (Québec) H4S 1 N I 

http://c-nd-d.it
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CARRIERES ET PROFESSIONS 
N.B. : Tool lai poites annonces vont ouverts également au> femmes et o u i hommes 

VICE-PRÉSIDENT 
DES FINANCES 
(HOMME O U FEMME) 
Notre c l iente est la filiale canadienne d'une maison de confec­
tion et de vente, d'envergure internationale, de vêtements de 
liante qualité. 

C e t t e compagnie est à la recherche d'un vice-président des 
Finances pour ses bureaux de Montreal . Le candidat aura déjà 
une expér ience dans le domaine des altaires et aura la charge, 
au départ, île la gestion des finances des bureaux de Montréa l , 
pour prendre en dernier ressort la direction des opérations 
financières des bureaux de New York de la compagnie . 
lx> postulant relèvera du président mais sera appelé, indirecte­
ment , a avoir des contac t s importants avec le siège social a 
l'étranger. Il devra avoir d'excellentes dispositions pour les 
questions administratives et une parfaite connaissance de l'in­
formatique et des systèmes de gestion des coûts de product ion. 
Le candidat retenu sera avant tout un comptable agréé dyna­
mique, soucieux de réaliser des profits, capable de jouer un rôle 
Significatif dans les orientations futures de la compagnie , ne se 
bornant pas au simple role de rapporteur de faits historiques. 
Si vous êtes parfaitement bilingue, si vous possède: une grande 
experience des affaires et que vous souhaitiez poursuivre une 
carrière dans ce milieu, veuille: faire parvenir votre curriculum 
virae, en ment ionnant le numéro de référence E S 2 0 0 7 , 
a monsieur 

Stephen J . Kaplan, C . A . l S . A . ) , Ressources Humaines . 

Discrétion assurée. 

Richter & Associés 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 
1, WESTMOt'NT SQUARE, 19e ÉTAGE 

MONTRÉAL, QUÉBEC H3Z 2Z9 (514) 9M-3400 
Mcmbrr de l'A»ociatien canadimn* Je» conseillers en administration 

C.L.S.C. DE H U L L 

CHEF DES SERVICES ENFANCE-JEUNESSE 
Établissement: 
Situé a Hull, sur un territoire urbain comprenant environ 60,000 habitants, 
le C.l.S.C. offre ses services à la population depuis dix (10) ans. L'équipe 
du C.L.S.C. comprend 125 permanents engagés dans des activités diver­
ses: sunté, social et communautaire. 
Fonctions: 
Le(la) chef des services Enfance-Jeunesse est responsable de planifier, de 
coordonner et de contrôler les activités relatives 6 la gestion des services 
de santé et des services sociaux à i'enfance de même que les services de 
santé et les services d'hygiène dentaire et les services sociaux dans le mi­
lieu de I éducation dans le but d'assurer à la population les programmes 
p:evus. 
Exigences: 
Lello) candidat(e) recherchéle! possède une formation universitaire en 
sciences de la santé, en sciences sociales ou l'équivolent, et une expé­
rience pertinente de cinq 151 ans en services de santé ou en services so­
ciaux dont au moins trois (3) ans en gestion. Une capacité de travailler en 
équipe est nécessaire. 
Rémunération: 
Selon les normes du M.A.S., classe 14. 

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae avant le 24 mars 1986 
à 16 :30 heures à : 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
C.L.S.C. de Hull 
85, rue St-Rédempteur 
Hull, Québec J8X 4E6 

C e n t r e local de s e r v i c e s 
c o m m u n a u t a i r e s de Hu l l 
85 Saint Rédempteur Hull, du» J8X4E6 

Tel 1819)770 6900 

Notre entreprise qui oeuvre dans le secteur de la haute technolo­
gie scientifique est à la recherche d'un(e) candidat(e) afin d'assu­
mer la fonction de chef de service de la comptabilité. 

Chef de service, comptabilité 
Responsabilités générales: 
— Assurer une information comptable aux gestionnaires 
— Collaborer avec le personnel de la direction pour une saine ges­

tion 
— Assurer la protection des actifs de l'entreprise par des procédu­

res de contrôle interne. 
— Gérer la trésorerie en conformité avec les politiques établies 

Tâches: 
— Perception des comptes à recevoir 
— S'assurer de la comptabilisation exacte des données 
— Identifier les besoins de contrôle interne, préparer et recomman­

der les politiques qui en découlent 
— Procéder à toute vérification des activités de l'entreprise pour 

s'assurer du respect des procédures en conformité avec les poli­
tiques de contrôle interne 

— Préparation des états financiers mensuels, analyse des résultats 
et compilation des données budgétaires 

— Maintenir le système comptable pour répondre aux besoins des 
utilisateurs, gérer la trésorerie et la paie 

Exigences: 
— Diplôme universitaire et membre d'une corporation comptable re­

connue (CM.A., C.G.A., C.A.) 
— Minimum de 4 années d'expérience dans un service de compta­

bilité informatisé 
— Bilingue 

Une rémunération et des avantages sociaux compétitifs sont offerts. 

La Presse, réf.: 15315 
C.P. 6041, Suce.«A» 
Montréal (Qc) H3C 3E3 

DIRECTEUR D'AGENCE 
Une importante compagnie d'assurance-vie canadienne est à la 
recherche d'un directeur pour l'une de ses agences de Montréal. 

La personne recherchée doit être énergique, dynamique et doit 
croire fermement à l'importance d'un reseau d agences de car­
rière. Elle doit aussi être parfaitement bilingue et avoir une vaste 
exprience dans le domaine de l'assurance-vie. 

La rémunération et les avantages sociaux sont excellents et sont 
conformes au niveau administratif élevé du poste. 

Les candidats sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae à 
l'adresse suivante: 

LA PRESSE, réf.: 15307 
C.P. 6041, Suce. «A» 
Montréal, QC 
H3C.3E3 

Toute candidature qemeurera confidentielle 

DIRECTEUR 
TECHNIQUE 

Abitibi-Pnce. chef de Me de I industrie des produits forestiers, est 
a la rocherche d'un directeur technique désireux de relever de 
nouveaux défis au sein d une équipe pluri-disciplinaire. dont la 
mission est de participer à I introduction d une technologie de pointe 
dans la fabrication de papiers spéciaux. 

En plus de qualifications professionnelles de première valeur, le 
candidat recherché est particulièrement sensible aux valeurs 
humaines. Il est désireux de participer pleinement à un mode de 
gestion qui favorise la participation, la coopération et la commu­
nication, adhérant d emblée à la philosophie et à la stratégie des 
ressources humaines de lentreprise Équipe proposée Papeterie 
Kènogami, Jonquiere 

Responsabilités 
Sous l autorité du directeur de la papeterie, le directeur technique 
sera principalement responsable de la surveillance de la qualité 
du procédé a partir de la fabrication de la pâle jusqu au produit 
fini et de sa performance c>ez nos clients Sous un minimum de 
supervision, il verra a coordonner l'exécution de corrections visant 
à éliminer les écarts de spécifications entre le papier produit et les 
normes fixées A titre de membre du comité de direction de I usine, 
il participera aux décisions d orientation de la Papeterie 

Exigences 
Le candidat est diplômé en génie chimique de préférence et possède 
un minimum de dix (10) années dexpénence dans I industrie des 
pâtes et papiers Son expérience aura été acquise au sein dun 
service faisant partie du procédé de fabrication. Le candidat devra 
être enclin à lopération et lamilier avec la technologie relative aux 
machines a papier 
Rémunération 
La rémunération a laquelle s ajoute une gamme complète d'avan­
tages sociaux sera établie en fonction de la compétence et de 
I expérience du candidat choisi 

Candidatures 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae. sous pli confidentiel, avant le 18 mars 1986, à I adresse 
suivante; 

Monsieur Michel Guimond 
Coordonnateur au perfectionnement des cadres 
La Compagnie Price Limitée 
2, Place Quebec, CP. 580 
Québec (Québec) 
G1R 4SI / IBITIBI-PRICE 

* Â la poursuite de l'excellence 

H O P I T A L 
C H A R L E S 
L E M O Y N E 

L'HOPITAL CHARLES LEMOYNE 
est à la recherche d 'un 

DIRECTEUR 
DES SERVICES FINANCIERS 

L'ÉTABLISSEMENT: 
Notre centre hospitalier offre des services généraux et spécialisés au ni­
veau d'un territoire de la Rive-Sud de Montreal. Nous avons une capacité 
d'accueil de 590 lits et 70 berceaux. En plus du rôle dévolu à son déparle­
ment de santé communautaire, l'hôpital dispense des services médicaux très 
spécialisés au niveau de l'ensemble du territoire de la Montérégie. L'hôpital 
est en voie de restructuration et s'apprère à s'engager dans une démarche 
de planification stratégique. 

LE POSTE: 
Sous l'autorité du directeur général, vous aurez à planifier, coordonner ef 
contrôler les activités reliées au contrôle budgétaire, à la comptabilité, aux 
statistiques et aux achats afin d'assurer une gestion financière efficace. 

LES EXIGENCES: 
Vous êtes détenteur d'un diplôme universitaire de premier cycle en adminis­
tration (option comptabilité ou finances), et idéalement avez obtenu ou êtes 
en voie d'obtention d'un diplôme de deuxième cycle dans une discipline 
appropriée. Vous avez un minimum de cinq années d'expérience dans un 
poste de direction. Vous avez égolemenl une très bonne connaissance du 
Réseau des affaires sociales ou à tout le moins du fonctionnement d'un hô­
pital. Vous possédez un sens développé des relations humaines. Vous avez 
fait preuve de créativité, d'esprit d'analyse et de synthèse. Vous êtes un 
leader dynamique et un habile communicoteur. Idéalement, vous maîtrisez 
très bien les longues française et anglaise. 

LA RÉMUNÉRATION: 
Fonction de la politique de rémunération du réseau des Affaires sociales 
(classe 19). 

Ce concours est ouvert aux femmes et aux hommes. Les personnes intéres­
sées sont priées de faire parvenir leur offre de service accompagnée d'un 
curriculum vitae avont 16 heures, le vendredi 21 mars 1986 à: 

Monsieur Jean-Pierre Montpetit, m.b.a. 
Directeur général 
Hôpital Charles LeMoyne 
121, boulevard Taschereau 
Greenfield Park (Québec) 
J4V 2H1 

Le Centre de services sociaux 
de l'Abitibi-Témiscamingue 

OFFRE D'EMPLOI 
CONCOURS NUMÉRO: C-1 /86 

AVOCAT(E) 
PROGRAMME: Protection de la jeunesse. 
UNITÉ DE TRAVAIL: Bureau central. Amos 
NATURE DU POSTE: 
Travaillant principalement dans le cadre de la Loi sur la Protection de la 
Jeunesse: 
— Il agit comme consultant auprès des professionnels du Centre de servi­

ces sociaux, dans les affaires à incidences juridiques et qui touchent 
des parents ou des enfants bénéficiaires du Centre de services so­
ciaux: 

— Il assiste les praticiens dans la préparation de requêtes aux Tribunaux 
compétents 

— Il représente le Centre de services sociaux auprès de ces mêmes Tribu­
naux. 

EXIGENCES: 
— Qètenir un diplôme d'études universitaires de premier cycle en Droit; 
— Etre membre en régie du Barreau du Québec; 
— Une expérience pertinente serait souhaitable; 
— Connaissance du Réseau des affaires sociales; 
— Pouvoir mettre une automobile à la disposition du C.S.S. pour les fins 

du travail, dans les six (6) mois suivant la date d 6ntrée en fonction. 
CONDITIONS: Celles des employés syndicables non syndiqués. 
DISPONIBILITÉ: Immédiate. 
Faire toute demande avant le 21 mars 1986, à l'adresse suivante: 

La Conseillère en gestion de personnel 
Le Centre de services sociaux de rAbitibi-Témiscamingue 
341, Principale Nord, 5 e étage 
AMOS (Québec) 
J9T 2L8 

AFFICHAGE: du 7 mars 1986 au 21 mars 1986 inclusivement. 

INGENIEUR 
Services techniques 
Nous sommes les leaders en fabrication de grandes machines à papier en 
Amérique du Nord . 
Nous sommes à la recherche d'un ingénieur, services techniques, pour tra­
vailler à notre usine située à Lachine. Cette personne joue le premier rôle 
dans le lancement d'une machine, l'apprentissage du client e l le service 
après installation. Elle est un pivot clé dans le rapport avec nos clients, 
l a personne idéale serait graduée en génie ou technicienne en génie, spé­
cialisation fabrication machines à papier, avec de 5 ô 10 années d'expé­
rience pertinente, bilingue, français/anglais et préparée à voyager. 

Si vous possédez les qualifications requises pour ce poste, vous êtes priés 
de faire parvenir un curriculum vitae avant le 21 mars 1986 à i 

La P r e s s e , réf. 15303 
\ C.P. 6041 , Swcc. A \ 

Montréal, Oc H3C 3E3 

ta 

Université Wm 
de Moncton Ŝ>" 

MONITEURS/MONITRICES CLINIQUES 
L École des sciences infirmières est à la recherche de moniteurs/monitri­
ces cliniques pour assurer la supervision des stages des ètudiant(e)s de 2e 
et 3e années a l'Hôpital Dr Georges-L. Dumont et au Moncton Hospital aux 
périodes suivantes: 
28 avril au 23 mai 1986: 
Cinq (5) moniteurs / monitrices cliniques pour assurer la supervision des 
etudiant(e)s de 2e année du baccalauréat en sciences infirmières en soins 
chirurgicaux. 
28 avril au 23 mai 1986: 
Deux (2) moniteurs ' monitrices cliniques pour assurer la supervision des 
ètudiant(e)s de 3e année du baccalauréat en sciences infirmières en pédia­
trie. 

26 mai au 20 juin 1986: 
Une (1) moniteur ' monitrice clinique pour assurer la supervision des ètu-
diant(e)s de 3e année du baccalauréat en sciences infirmières en pédiatrie 

Quelques jours d orientation sont prévus, si nécessaires. 

Qualifications: 
Baccalauréat en sciences infirmières Les candid3t(e;s doivent posséder 
au moins trois (3) années d'expérience pertinente. 

Traitement: 
Selon les qualifications et I experience 

Les candidatures pourront être considérées des leur réception et selon 
leur ordre d arrivée. Les candidat(e)s doivent maîtriser la langue française 
tant orale qu'écrite. Toute candidature doit comporter un curriculum vitae 
détaillé avec le nom de trois (3) répondants et être transmise à: 

Madame Velma Wade, directrice 
École des sciences infirmières 
Centre universitaire de Moncton 

Moncton, NB, E1A3E9 
Téléphone: (506) 858-4257 

Conformément aux exigences relatives a I immigration au Canada, ces postes sont 
offerts aux citoyens canadiens et aux residents permanents seulement. 

PROFESSEUR EN ART DRAMATIQUE 
(Technique de scène) 

Poste à temps partiel 
(Poste offert également aux femmes et aux hommes) 

Six semaines d enseignement intensif à la fin de chacun des deux semes­
tres (automne 1986 et hiver 1987). 

Fonctions: 
Enseignement spécialisé en technique de scène (regie, éclairage, son. etc.) 
au niveau du 1er cycle. Administration et gestion théâtrales. Supervision du 
travail des étudiants en ce qui concerne ia technique lors des deux produc­
tions publiques du Département. 

Qualifications: 
Formation professionnelle indispensable. Expérience professionnelle et 
pédagogique exigée. 

Les candidatures pourront être considérées des leur réception et selon 
leur ordre d arrivée par la suite si le poste reste disponible. Les candidats 
doivent maîtriser la langue française tant orale qu'écrite Toute candidature 
doit comporter un curriculum vitae détaillé avec ie nom de trois (3) répon­
dants et être transmise a: 

Monsieur Grigore Pogonat, directeur 
Département d'art dramatique 

Faculté des arts 
Centre universitaire de Moncton 

Moncton, NB, E1A 3E9 
Téléphone: (506) 858-4444 

Conformément aux exigences relatives a l'immigration au Canada ce peste est offert 
aux citovens canadiens et aux résidents permanents seulement 

Centre universitaire de Moncton 

YAMAHA 
Représentai!} du service après-vente 

En plus de sa vigueur et de sa diversification remarquables, 
notre entreprise jouit d'une réputation exceptionnelle et est re­
connue à l'échelle internationale pour !a qualité de son service 
et de ses produits. Nous sommes présentement à la recher­
che d'une personne expérimentée pour nous aider à atteindre 
les plus hauts sommets dans l'industrie. 

À ce poste, vous vous pencherez surtout sur le développe­
ment de notre groupe de concessionnaires de motocyclettes, 
de motoneiges et de véhicules tout-terrain. Vous serez donc, 
appelé à fournir une assistance aussi bien technique qu'admi­
nistrative pour ce qui est de ces produits. Vos fortes aptitudes 
pour la communication, et ce tant sur le plan verbal qu écrit, 
seront pleinement mises à profit dans la conduite de séminai­
res sur le service après-vente. 

Vous possédez, idéalement, une licence de mécanicien de 
motocyclettes ou la formation équivalente, ainsi que de l'expé­
rience dans la vente en gros ou au detail de ce produit. Des 
antécédents d au moins deux ou trois années dans le service 
après-vente auprès d'un fabricant de motocyclettes sont éga­
lement indispensables. 

Si ce mandat des plus stimulants vous intéresse, faites parve­
nir votre curriculum détaillé, en prenant soin d'indiquer vos ré­
munérations antérieures, à: 

M. Wainberg 
Directeur du personnel 
Yamaha Moteur du 
Canada Ltëe 
480, Gordon Baker Road 
North York (Ontario) M2H 3B4 

a 
C'EST TOUTE LA DIFFÉRENCE 

w 
M O N T R É A L 

Organisateur(trice) 
communautaire 
YMCA Centre-ville 

Le titulaire interviendra principalement dans les quartiers du centre de 
Montréal et en particulier dans le quartier Centre-sud, sur la problémati­
que du développement urbain. 

Fonctions: 
La personne devra initier et planifier des actions à partir des besoins et 
des problèmes liés à cette problématique et agir comme ressource tech­
nique auprès des organismes et des résidents de ce secteur, développer 
et consolider des liens avec les intervenants et les organismes qui ont les 
même préoccupations, représenter le YMCA Centre-ville à différents co­
mités. 

Exigences: 
Le candidat doit connaître la problématique du développement urbain et 
les ressources communautaires, institutionnelles et autres du centre de 
Montréal: avoir des aptitudes de travail ci équipe, d'organisateur, une ex­
périence pertinente et/ou une formation en sciences humaines ou socia­
les; être bilingue serait un atout. 

Date d'entrée en fonction: avril 1986. (Ce poste est d'une durée d'un an). 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le numéro de 
dossier 309, au Service de la gestion des ressources humaines, YMCA 
de Montréal, 1441 rua Drummond, Montréal (Québec) H3Q 1W3. 

Ce poste est également offert aux hommes et atix femmes. 
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Solde d'entrepôt 
1 0 % DE RABAIS 

Dès aujourd'hui et jusqu'à samedi! 
Achats en personne seulement 

O b t e n e z 1 0 % de r é d u c t i o n a d d i t i o n n e l l e 
sur les pr is é t iaue tés d 'a r t i c les à a f f ichet tes 
jaunes , dé jà of fer ts à rabais. . . sur un vaste 
asso r t imen t de g ros é l e c t r o m é n a g e r s et 
d 'appare i l s aud io v i d é o ! R e n d e z - v o u s à 
n o t r e e n t r e p ô t de l ' avenue H i c k m o r e et 
recherchez les a f f ichet tes jaunes, el les 

a n n o n c e n t des pr ix avan tageux d u r a n t ce 
so lde d ' e n t r e p ô t Eaton! 
U n e occas ion d o n t vous devez p ro f i t e r , 
q u e v o u s c o m p t i e z d é m é n a g e r o u 
r e n o u v e l e r v o t r e a m e u b l e m e n t . P rocurez-
v o u s d e la ma rchand i se de q u a l i t é à des 
pr ix q u i en va len t la pe ine . 

Notre sélection comprend: 
• CUISINIÈRES • RÉFRIGÉRATEURS • RADIOS 
• CHAÎNES STÉRÉO • TÉLÉVISEURS 
• LAVE-VAISSELLE • MAGNÉTOSCOPES 
• SÈCHE-LINGE 

V o u s y t rouve rez c e r t a i n e m e n t les art ic les 
d o n t vous avez beso in ! 

N e ta rdez pas, r e n d e z - v o u s au p lus t ô t à 
n o t r e e n t r e p ô t et v o u s béné f i c ie rez ainsi 
d ' u n me i l l eu r cho ix ! Les c o m m a n d e s 
payables sur l ivraison sont acceptées . 

Il y a cependan t de légers f ra is add i t i onne l s 
p o u r la l ivraison d 'ar t ic les en so lde . 

Le so lde d ' e n t r e p ô t Eaton, u n e occas ion 
qu ' i l ne taut pas rater! 

15% DE RABAIS 
sur les prix étiquetés des 
meubles à affichettes jaunes 
Ne manquez pas cette offre! 

Entrepôt Eaton: 
4505, avenue Hickmore 
Saint-Laurent 

EATON 
VOTRE GARANTIE DE QUALITÉ A JUSTES PRIX 

2 8 5 - 7 1 1 1 
US ANNONCES CU 

POUR VENDRE VITE. VITE 

IL ME FAUT LA PRESSE 

:. V I T E ^ N 

l a p r e s s e 

w \ 

GAEEIERES ET PROFESSIONS 

CABBIERES ET HRQFESSIQNS 

LE CENTRE DE PRÉVENTION DU SUICIDE DU SAGUENAY INC. 
EST À LA RECHERCHE D'UN(E) 

CHEF CLINICIEN 
NATURE DE LA TÂCHE: 

Sous l autorité du directeur général, la personne s'assure de la 
qualité de tous ies services cliniques rendus aux bénéficiaires du 
C P S . Elle voit a ce que chacun des bénéficiaires soit bien évalué 
et oriente vers une ressource appropriée. Elle assume une fonc­
tion générale de supervision auprès des intervenants du C.P.S. et 
s assure de la qualité de la tenue à jour des dossiers. 
Elle est membre du bureau de direction et préside le conseil clini­
que. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
— Détient un diplôme de 2e cycle en psychologie ou en travail 

social ou dans un domaine équivalent; 
a une expérience pratique d'au moins 2 ans en santé mentale 
communautaire; 

- - a une experience pratique d'au moins 1 an auprès d'une po­
pulation suicidaire; 

a une connaissance théorique approfondie sur la dépression, 
le suicide les comportements auto-destructeurs; 
possède les qualités de leadership, un grand sens des res-

» ponsabilitès et une connaissance approfondie des rappports 
- humains; 

est membre en règle de la Corporation professiosnnelle ap­
propriée; 

a une assurance personnelle de responsabilité profession­
nelle. 

TRAITEMENT: 
Selon I experience et les échelles des Affaires sociales. 

Toute candidature devra être soumise au plus tard le 17 mars 1986. 

C e n t r e de p r é v e n t i o n d u s u i c i d e 

Case postale 911 
Chiccutimi G7H 5E8 

Reprèsentant(e) des ventes 
Div is ion A M E U B L E M E N T 

Notre compagnie, une filiale de TODAY S BUSINESS PRO­
DUCTS, chef de file dans le domaine des fournitures de bureau, 
est à la recherche d un(e) représentant(e) des ventes pour sa di-
vison d ameublement. 

Le(ia) candidat(e) recherchè(e) possède une expérience minimale 
de deux (2) années dans le domaine de la vente et idéalement bi­
lingue. 

La rémunération se compose d'un salaire d'une allocation pour 
lautomobile et une commission sur les ventes. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 24 mars 1986 sous pli confidentiel à: 

M. Robin Nantel 
Directeur-division Ameublement 
1895-46e Avenue 
Lachine (Qc) H8T 2N9 

lïiJLLLïElUiL; 
• • • r f i r BMNW W WW (Ht* GALERIE TASCHEREAU (ANNEXE), GREENFIELD PARK 

Centre spécialisé en micro-informatique faisant la promotion des produits 
les plus reconnus et à la fine pointe de la technologie. 

Recherchons personnel qualifié et bilingue aimant le travail 
d'équipe, pour remplir les postes suivants: 

REPRÉSENTANT — CONSULTANT 
Auprès des petites et moyennes entreprises 

SOUTIEN TECHNIQUE 
Installation d'équipements et logiciels 

incluant support après vente. 
QUALIFICATIONS: 

Compétence pertinente est essentielle; motivé et enthousiaste au 
travail; désireux d'approfondir et de maintenir ses connaissances 
du marché à la fine pointe des développements; connaissances 
des produits IBM PC, SYS/36 réseaux et/ou multi-usagers un 
atout. 

RÉMUNÉRATION: Salaire/commission. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 

C P 126 
St-Lambert, QC J4P 3N4 

CHEF COMPTABLE 
Nolle client oeuvrant dans le do­
maine de la construction recherche 
unlôDchef comptable pouvant s'oc­
cuper de la collection des comptes-
clicâts el superviser le déparlement 
de Ip comptabilité Le candidat de­
vra être bilingue et avoir au moins 
trois (3) années d'expérience 
comme chef comptable. Le solaire 
variera selon l'expérience du can­
didat. 

Veuillez foire parvenir votre 
curriculum vitae à: 

Monsieur Pierre Pheni», c e . 
1600 ouest, boul. Henri-Bouraisa 
Bureau 610 
MONTRÉAL(Québec) 
H3M3E2 «. 

•VlMeMeeheMi 

R E P R É S E N T A N T ^ ) 
Important manufacturier de vêtements 
reconnu à l'échelle nationale est à la 
recherche d'un(e) representant(e) pour 
la region de Montréal. 

Prèrequis: 
Le candidat devra détenir un B A en 
administration'marketing, posséder un 
minimum de deux ans d experience 
dans le domaine, être bilingue, être dy­
namique, avoir une apparence soignée 
être libre de voyager 

Condition: 
Salaire de base plus commission. 
Allocation d automobile 
Compte de dépenses et avantages so­
ciaux visuels 

La PRESSE, réf. 15316 
C P . 6041, suce. A 
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Entreprise en voie d'expansion est a la recherche d'un 

DIRECTEUR 
ferblanterie ouellet inc. DE PROJETS 

en venti lation-climatisation pour ses bureaux de Montréal 
Fonctions: Sous l'autorité d'un dirigeant de la cie, le Directeur de projets 
sera responsable de tous les aspects reliés à la bonne marche des con­
trats Il devra effectuer les relevés de matériaux, procéder aux achats et 
coordonner l'exécution des travaux de concert avec les donneurs d'ou­
vrage et les professionnels responsables. 

Qualifications: 
— Ingénieur ou technicien en mécanique du bâtiment 
— Expérience de la construction 
— Connaissance de la langue anglaise 
— Capacité de communication, présentation excellente; 
— Posséder un sens élevé des responsabilités et être capable de travail­

ler en équipe. 

— Faire preuve de dynamisme et de leadership. 
Conditions de travail: salaire et avantages sociaux selon expérience 
Faire parvenir votre curriculum vitae, qui sera traitée de façon confiden­
tielle, avant le 24 mars 1986 à l'adresse suivante: 

FERBLANTERIE OUELLET INC. 
87, route 132 Ouest, C P . 1002 

La Pocatiére (Quebec) G0R 1Z0 

GAHEtÎEBËS ET PRuTESSiONS 

LE CLSC JARDIN DU QUÉBEC 
(établissement situé à 30 minutes du Centre-Ville) 

EST À LA RECHERCHE D'UN(E) 

C00RD0NNATEURORICE) DU SERVICE MAINTIEN 
À DOMICILE ET SOCIO-COMMUNAUTAIRE 

Le CLSC dessert une population de 22,000 habitants répartit dans neuf (9) localités. 
De plus, notre CLSC est situé en milieu rural et son économie est essentiellement 
basée sur r agriculture. 

STATUT: Poste cadre â temps complet. 

FONCTION: 
Sous lautonte du directeur général, la personne planifie, dirige, coordonne et con­
trôle la gestion du service maintien à domicile et socio-communautaire. 
EXIGENCES: 
La personne recherchée possède un diplôme d'études universitaires en sciences 
humaines ou l équivalent appuyé d une expérience de 3 ans dont 6 mois dans des 
(onctions de gestion. 

Elle doit être familiarisée également avec les concepts de gestion par programmes, 
posséder un sens de l'organisation, démontrer une capacité a travailler en équipe et 
faire preuve d attitudes et d expérience dans la gestion des services. 

De p'us. elle devra démontrer une connaissance et une expérience de rapproche 
communautaire sur le plan conceptuel et opérationnel. 

SALAIRE: Selon la politique de rémunération des cadres du Réseau de la Santé et 
des Services Sociaux. 

Toute personne Intéressée devra taire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 
21 mars 1986 à 16h30 au 

CLSC JARDIN DU QUÉBEC 
A/S M. le Directeur général 

2, rue Ste-Famille 
St-Rémi (Qc) J0L 2L0 

P R O r i L A G E S C R E S S W E L L . I N C . 
Entreprise de taille moyenne, chef de file dans la transformation mé­
tallique dans les procédés de profilages à froid, des services de tô­
lerie, de presse et d'usine, désire s'adjoindre immédiatement les 
services de deux 

CONTREMAÎTRES 
DESCRIPTION DU POSTE 

Sous l'autorité du contremaître général, superviser le travail des 
chefs de groupe et des employés de l'équipe de jour ou de nuit. 

EXIGENCES 

Secondaire V et cinq (5) années d'expérience comme superviseur 
dans la fabrication métallique. Doit avoir 5 années d'expérience 
dans la supervision d employés syndiqués. 

CONDITIONS 

Semaine de 40 heures et salaire selon la compétence. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

P r o f i l c i ç f o s C r e s s w e l l I n c . 
Boîte postale 160 

Granby (Québec) J2G 8E4 

Les Pharm-Escomptes Jean Coutu. est à la recherche, pour son siège 
social de Longueuil. d'un 

Commis principal, 
service de la paie 

Vous serez responsable du service de la paie. Vous superviserez la pré­
paration de la paie pour 3500 employés à tous les quinze jours. De plus, 
vous contrôlerez tous les dossiers d'employés et d'avantages sociaux. 

Vous possédez un D E.C en administration et quatre années d'expé­
rience pertinente. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avanta­
ges sociaux. 

Veuillez faire parvenu votre curriculum vitae avant le 20 mars 1986 a. 

Carole Bourgeau l t 
Les Serv ices Farmico Inc . 

530, rue Bér iau l t 
Longueu i l (Quebec) J4G 1S8 

W A G I I E R 
VENTE D'ÉQUIPEMENT DE 

PEINTURE AU PISTOLET 
Nous recherchons pour notre nouvelle division équipement de peinture 
au pistolet un représentant billingue qui traitera avec les industries et les 
marchands du Québec. 

Le titulaire du poste possédera au moins 5 ans d'expérience dans la 
vente d équipement de peinture au pistolet ou équivalent. 

Ce poste s'accompagne d u n e excellente rémunération comprenant sa­
laire, commission, voiture, compte de trais et avantages sociaux. 

Si vous désirez faire partie intégrante d'une compagnie stimulante et en 
plein essor, faites parvenir votre curriculum vitae a 

John Brooks Company Ltd 
255, boul . Hymus 
Pointe-Claire (Qc) H9R 1G6 
A l'attention de M. A. O'Connor 

PAGEAU, MOREL & ASSOCIES INC. 
Exports-conseils 

r e c h e r c h e d e s c a n d i d o t l e l s s p é c i a l i s é l s l s e n m é c a n i q u e et 
électr ici té d u bâ t iment et économie d ' é n e r g i e p o u v a n t r é p o n d r e 
aux qual i f icat ions suivantes: 

MÉCANIQUE 
Technicien(ne) et dessinateur( t r ice) senior et i n t e r m é d i a i r e 

ÉLECTRICITÉ 
Technkien(ne) et dessinateur( t r ice) senior et i n t e r m é d i a i r e . 

Faire parvenir curriculum vitae ou communiquez avec: 

P A G E A U , M O R E L & A S S O C I É S I N C . 
210 , b o u l . C r é m a i i e Ouest , b u r e a u 110 

M o n t r é a l (Québec) H2P 1C6 
Té léphone: 3 8 2 - 3 1 5 0 

ARCHITECTE 
JUNIOR 

Minimum 2 années d'expérience 

Ayant l 'habitude de travailler 
avec les codes et normes fran­
çaises (France) 

Bilingue 

Faire parvenir votre c.v. à: 

Offre de serv ices /Archi tecte 
Case postale 122, 
Succursale Outremont 
MONTRÉAL H2V 4M8 

La Great -West , compagnie 

d'assurance-vie, recherche, 

pour ses services de traduc­

tion (Montréal), un 

TERWNOLOGUE 
(Formation de terminologue et 

expérience de l'assurance-vie) 

Salaire et avantages sociaux inté­

ressants. 

Envoyer C.V. à: 
Services de traduction 
CP. 411 
Place B o n a v e n t u r e 

Montréal HSA 1B8 
ou téléphoner: (514) 861-5821 



LA PRESSE, MONTRÉAL, MERCREDI 12 MARS 1986 Q 7 

^ L É G A U X APPELS D'OFFRES SOUM 

Vente à l'enchère publique 
AVIS PUBLIC est. par les pretentei. 
donne que. conformément il un jugement 
de la Cour Supérieure, district de Mont­
real, rendu le 21 février 1986. dossier nu­
méro I4-0OO442-848. il sera procède, le 
26 mars I486 à 10:00 heures de l'avant-
midi. au 1700 boulevard Laval, bureau 
105. Ville de Laval H s 2J2 (téléphone: 
667-1115). au bureau du notaire soussi­
gné, à la VCfltC à l'enchère et a l'adjudica­
tion publiques de l'immeuble apparte­
nant a Paul Lacoste, interdit, cl désigné 
comme suit, savoir: 

DÉSIGNATION: 
Lin emplacement situé en la Ville de 
Montréal, connu et designé comme étant 
composé comme suit: 
a) de la subdivision numéro TROIS 

CENT QUATRE-VINGT-SEIZE du 
loi originaire numéro DEUX CENT 
SEPT (207-396) aux plan et livre de 
renvoi officiels du Village Incorporé 
de la Cote de la Visitation: 

b) de la subdivision numéro MILLE 
SIX CENT CINQUANTE-HUIT du 
lot originaire numéro DEUX CENT 
HUIT (208-1638) aux dits plan et li-
v rc de renvoi officiels. 

Avci lotîtes les bâtisses y érigées incluant 
celle portant les numéros 6219 à 6227 
rue Molson dont le mur nord-ouest est 
mitoyen. 
Avec et sujet aux servitudes de droit de 
vue, de tolerance cl d'occupation, telles 

*"f"qVéiablies auv termes de l'acte de servi­
tude enregistré a Montréal sous le nu­
méro .1570169. 

Tel que le tout se trouve présentement 
avec toutes ses circonstances et dépen­
dantes, sans exception ni réserve. 

Pour les conditions, s'adresser au notaire 
soussigné. 
Signe à Ville de Laval, ce trois mars mil 
neuf cent quatre-vingt-six (1986). 

Me Marcel Paquet, notaire 
1700. bnuleiard lavai, bureau 105 
\illede Utal I I7S2J2 
667-1115 

MISE AU POINT 
Dans notre circulaire tNouveautes du 
printemps! en vigueur du 12 au 22 mars 
quelques erreurs se sont glissées lors de 
limprimage Veuillez lire à la premiere 
page patrons Vogue et ButtencK seule­
ment, à la page 3 les rabais suivants ont 
été inversés, veuillez lire: Ratine de ve­
lours rabais de 50% et Tropical rabais de 
25%. hauteur et largeur ont été inversées 
pour les stores verticaux. 

Htn nous musons dt et tottrtttmpt. 

louCvw 

AVIS PUBLIC 
RECHERCHE 

DE LOCAUX à 
C L S C IBERVILLE 
V«LLEE DES FORTS (2* demande) 
Le CISC Voilée-des-f oris désire louer, 
selon un boil de quinze (15) ans, un es­
pace à bureaux d'une superficie ex­
ploitable de 2,056 métrés carrés, oc-
cessible aux personnes handicapées et 
aménagé selon les spécilicalions four­
nies. 
la superficie locative consignée au bail 
sera aiustée selon les régies de mesu-
rage prévues. 
Ce locol doit être situé dans la ville 
d'Iberville, à l'intérieur d'un territoire 
décrit aux documents, dans un endroit 
où le règlement de zonoge le permet, 
les besoins et spécifications à l'égard 
de ce local sont décrits dons le docu­
ment de demande de propositions. 
Ce local doit être livré au plus tord le 
1er avril 1987. 
le montant du loyer proposé devra 
être ventilé, au mètre carré de la façon 
suivante: 
a) coût de location de base 

coil d'aménagement des lieux 
coût des frois d'exploitation (chauf­
fage, électricité, assurances, etr.) 
cout d'entretien ménager 
coù' estimé des taxes 

DATE DE CLÔTURE ET VALIDITÉ DES 
PROPOSITIONS 

Pour être valables, les propositions 
doivent être reçues dons l'enveloppe 
pré-adressée fournie a cet effet, avant 
15hOO. le 14 avril 1986, à l'adresse in­
diquée ci-dessous, les propositions 
sont valides pour quatre-vingt-dix (90) 
jours, à compter de l'heure et du |Our 
de clôture des propositions, 
te CISC Vollée-des-Forts ne s'engage 
à accepter ni la plus basse ni aucune 
des propositions présentées. 

INFORMATIONS ET PROCÉDURES 
Toute personne désirant présenter une 
proposition peut obtenir, moyennant la 
somme de cinquante 150.00$). la docu­
mentation pertinente à ce proict en 
s'adressent à: 

Maria lafreniére, 
Directeur généra l , 

CLSC Voilée dès-Forts, 
240 Jacques-Cartier Nord, 

St-Jean sur-Richelieu 
J3B 6T4 

b) 
c) 
d) 
e) 

Un « oubli » de l'aiguilleur 
M. Jacques Barrette, aiguilleur de CN Rail, a déclaré, hier, que, 

™ quelques minutes avant qu'un train de passagers ne prenne une 
voie d'évitement et n'emboutisse un train de fret, il avait vérifié les 
aiguilles donnant accès a cette voie d'évitement et avait oublié de les 
refermer. 

M. Barrette témoignait à l'enquête de la Commission canadienne 
des transports sur cet accident qui a fait 42 blessés, le 15 février, à 
Bernières, près de Québec. 

Il a vérifié les aiguilles à chaque extrémité de la voie d'évitement, a-
i il rapporté, et il a oublié de les refermer quand un aiguilleur chef 
adjoint l'a interrompu. Il était en communication radio avec les équi­
pes de deux trains quand celui-là lui a ordonné de transmettre un 
ordre à un troisième convoi. 

Dans une déclaration faite par M. Barrette, immédiatement après 
l'accident, et rendue publique seulement hier, il souligne justement 
que l'intervention de l'aiguilleur chef l'a distrait. 

M. Barrette a précisé qu'il avait vérifié les aiguilles parce qu'il arri­
ve fréquemment qu'elles bloquent en hiver. Il ne se rappelait pas s'il 
avait suivi ou non la procédure consistant à poser une aiguille sur une 
carte illustrant la voie ferrée pour indiquer si l'accès à une voie est 
possible ou non. 

Quand le chauffeur du train de fret l'a averti de l'accident, il a 
aussitôt prévenu ses supérieurs qui ont fait venir des ambulances, a-t-
il raconté. 

M. Barrette a dit aux enquêteurs que les aiguilles de la sous-région 
de Drummondville, où l'accident s'est produit, devraient être rempla­
cées par des aiguilles électriques comme presque partout ailleurs au 
Canada. 

Il a aussi suggéré qu'on remplace le poste d'aiguillage de Bernières, 
un des plus vieux au pays, et qu'on l'équipe d'instruments modernes. 

Le jour de l'accident, M. Marc Tardif, aiguilleur chef régional, avait 
suspendu M. Barrette sans paye jusqu'à la tenue de l'enquête de la 
commission. _ p r e $ S e Canadienne 

AVIS 
AVIS est par les présentes donné qu'un 
contrat signé le 30 janvier 1985 en 
vertu duquel toutes les créances présen­
tes et futures de Scierie Claude Larosc 
& Fils Inc. ont été vendues à la Banque 
C anadienne Impériale de Commerce, a 
etc enregistré le 21 février 1985 au Bu­
reau d'enregistrement. Division d'enre­
gistrement de Huntingdon sous le nu­
méro 102725. 
Montreal. Québec, le 7 mars 1986. 

. BANQl'E CANADIENNE 
IMPÉRIALE DE COMMERCE 

avis public 
I Régie 
des rentes 

Dans l'affaire de la tutelle 
•< Régime de rentes 
N.G Valiquette Itée. 
Les Distributeurs Valiquette 
et Langelier Valiquette Itée » 
Avis est par les présentes donné que le 
mandat de M Gilles Triganne. 1000. route 
de i Eglise. 6' étage. Samte-Foy (Québec). 
G1V 3V9. curateur au régime supplémen­
taire de rentes nommé ci-dessus, a été 
renouvelé et prendra fin le 28 lévrier 1987 

Sairite-Foy. le 5 mais 1986 

Le Secretaire, 
Guy Lacnance 

Québec 
Suit* des Avis légaux 

en pages E 7, E 9 et E 10 

CONAPLE^I 

129" Tens. 

f a n t a i s i e » • « t 

« « n e s e u l e m e n t 

PRIX 

» Pol Martin propose, réunies en un 
"""seul volume, près de 400 recettes 

"toutes aussi délicieuses que faciles à 
réaliser. Du potage au dessert, les 
adeptes de plus en plus nombreux 
de la cuisson au four à micro-ondes 
trouveront les mets qui conviennent 
a leurs besoins. Et, pour qu'ils 
puissent profiter pleinement de ce 
mode de cuisson, Pol Martin a 
inclus de nombreux conseils sur 1 
préparation de certains aliments 
ainsi que sur l'utilisation du four. 
Le tout agrémenté de superbes 
photos en couleurs. 

4 1 6 pages en couleurs 
Reliure cartonnée de luxe 

EN VENTE PARTOUT 

Additionnez les avantages du calcul rapide; 
soustrayez-vous aux soirées ardues; 
multipliez les possibilités de la 
calculatrice Texas Instruments; 
ne vous divisez pas les cheveux 
en quatre et venez l'adopter 
chez Eaton! 

COMMANDEZ 
PAR 

TÉLÉPHONE 
Service rapide 

et efficace 

285-6984 

Economisez temps et argent en commandant vos livres des 
Éditions La Presse par téléphone. Vous n'avez qu'à compo­
ser le numéro 285-6984, donner votre numéro de carte 
VISA ou MASTERCARD et le tour est joué. 

Ce service est offert du lundi su vendredi, de 9 h à 16 h. 

i i i r i t L s i ' R i u i : . \ iA \ii(i\\t:ti M U i \ l ' i i iss i : :ti",;Di-'urmitinS 

t 

5 

t 
E 
h 
F 

BON DE COMMANDE 
Veuillez me faire parvenir: 
( ) eiemplaire(s) de •L'oncyclo-
pédie micro-ondes Pol Martin», au prix 
de 39,96 $ chacun, plus 1 $ pour frai* de 
poste et de manutention. 
Je suis abonné(e) i LA PRESSE Veuil­
lez me faire parvenir ( . ezemplaire(s) 
de •L'encyclopédie micro-ondes Pol 
Martin» au phi de 31,96$ chacun, plus 
11 pour frais de poste et de manutention. 
No d'abonné(e) 

IMPORTANT: Joignez à cette com­
mande un cheque ou mandat payable 
au* Éditions La Presse Ltét. 
Vous pouvez étalement utiliser votre 
cane de crédit comme mode de paie­
ment. 

MASTERCARD ou VISA 

NO. ..• 

T 

A retourner aui: 
Éditions La Presse Ltée 
44, Saint-Antoine Ouest 
Montréal (Québec) H2Y 1J5 

619 

NOM.. 

ADRESSE.. 

VILLE.. 

PROVINCE 

CODE 

POSTAL T E L : . 

TOTAL 

Ci-joint $ 
Prière de noter que les échanges et les rembourse­
ments ne sont pas acceptés. 

II'lui lSpour frais 
de poste et de 
manutention) 

6.96 de rabais! 
Calculatrice imprimante à 2 couleurs 
TI-5035 au fonctionnement c.a. ou ce. 

1. Vous aidera à calculer vos taxes et 
budgets. Imprime en noir et 
rouge. Avec affichage fluorescent 
de 12 chiffres. 4 touches à 
mémoire et plus encore. 
Adaptateur pour courant c.a. 
compris. Fonctionne également 
avec 4 piles «AA» (non comprises). 
Prix courant Eaton 89.95 

4.96 de rabais! 
Mini-calculatrice imprimante TI-5005 

2. Avec affichage DEL 10 chiffres. 
Fonctionnement avec piles «AAA», 
comprises, ou avec adaptateur 
pour courant c.a. (non compris). 
Avec étui. 
Prix courant Eaton 49.95 ^ ^ 9 9 

Offre de lancement! 
Calculatrice imprimante TI-5132 

3. Vous aidera vraiment pour vos 
exercices financiers et vos 
budgets. Modèle fiable à une 
couleur qui utilise du papier de 
2V* po. Avec affichage fluorescent 
de 12 chiffres, 4 touches à 
mémoire, touche pour calcul 
décimal et plus. Peut imprimer 2.5 
lignes par seconde. 
Après le 5 avril, le prix courant Eaton 
sera: 109.95 

Calculatrice TI-5020 à énergie solaire 
4. Fonctionne avec toute source 

normale de lumière; ne requiert 
aucune pile! Affichage DEL de 10 
chiffres. 4 touches à mémoire, et 
plus encore... ^ ^ 9 9 

Eaton Centre-ville, niveau du métro, 
et à ou par Anjou, Pointe-Claire, 
Cavendish, Laval, Saint-Bruno et 
Rockland. Rayon 306. 

Venez ou téléphonez: 284-8484 

EATON 
VOTRE GARANTIE DE QUALITÉ À JUSTES PRIX-

file:///illede
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CONFIDENTIALITE DES DOSSIERS D'ADOPTION 

Les CSS sont à court de ressources 
I Les centres de services sociaux sont et resteront incapables de 

™ répondre aux demandes des parents et des enfants voulant con­
naître leurs origines, à moins que le gouvernement ne décide d'en 
faire une priorité et d'y injecter les ressources nécessaires. 

HUOU1TT1 ROBIROI  

Tel est le message clair lancé, hier, par l'Association des centres de 
services sociaux du Québec, qui déposait son mémoire au Comité in­
terministériel sur la recherche des antécédents biologiques. Ce comi­
té tient cette semaine, à Montréal, ses dernières audiences, au terme 
d'une tournée de consultation qui l'a conduit dans tous les coins du 
Québec, depuis le début de janvier, et qui lui a permis de recevoir 
plus de 300 mémoires et témoignages sur la confidentialité des dos­
siers d'adoption. 

Forts d'une longue expérience en adoption, reconnue par le Comi­
té, les CSS ont affirmé qu'ils favorisent des adoptions plus ouvertes. À 
cet effet, ils recommandent des amendements à la loi actuelle, de 
manière à « réparer le passé et préparer l'avenir » . 

Entre les tenants du droit aux origines et les défenseurs du droit au 
respect de la vie privée, les CSS demandent, du même souffle, des 
assouplissements substantiels aux règles actuelles de confidentialité, 
et le respect des engagements pris tant auprès des parents biologiques 
que des parents adoptifs. 

« Si les législateurs avaient tenu compte du besoin des enfants 
adoptés de connaître leur identité, le mouvement des retrouvailles 
n'existerait pas. Aujourd'hui, des milliers d'enfants devenus adultes 
crient leur besoin de retrouver leur identité personnelle, alors que les 
dispositions légales continuent de leur nier cette possibilité. » 

En 1983, quelque 8 000 demandes de ce genre ont été adressées aux 
CSS, et ce nombre a atteint 15 000 en 1984, avant de se stabiliser, en 
raison des listes d'attente et du peu de ressources allouées par les 
établissements à ce service. 

Gardiens des dossiers d'adoption, les centres de services sociaux 
demandent que la loi soit modifiée pour leur permettre d'informer 
une mère biologique que son enfant autrefois cédé pour adoption 
désire la retrouver, ou d'informer cet enfant du désir de retrouvailles 
exprimé par sa mere biologique. 

Présentement, la loi interdit aux CSS toute forme de sollicitation 
de consentement des deux parties à des retrouvailles éventuelles. Les 
retrouvailles ne sont donc possibles que par coïncidence de consente­
ments, c'est-à-dire si les deux parties se sont adressées au même bon 
endroit pour exprimer leur désir. 

Les CSS veulent aussi les effectifs professionnels et les budgets né­
cessaires pour dispenser aux parties concernées des services de con­
sultation et de support tout au long de la démarche de retrouvailles. 
Ils estiment déplorable que le ministère de la Santé et des services 

sociaux n'ait encore pris aucune action pour allouer les ressources 
nécessaires à l'application du régime québécois d'adoption. «Les lois 
les mieux conçues ne peuvent être appliquées sans un minimum de 
ressources.» 

L'Association des CSS propose au Comité interministériel un cer­
tain nombre de moyens pour assurer au Québec un régime d'adop­
tion et de retrouvailles plus ouvert, et adapté aux situations et aux 
personnes. Selon sa directrice générale, Mme Lise Denis, « le principe 
de la confidentialité ne doit pas être assujetti en priorité au droit aux 
origines, ou au droit à la vie privée, mais à un plus juste équilibre 
entre ces deux droits et à l'adaptation de ces droits aux diverses situa­
tions. » 

Pour éviter qu'on ne se retrouve, d'ici à quelques années, devant 
une nouvelle vague de recherches des origines, l'Association invite 
aussi le gouvernement à évaluer sérieusement les phénomènes nou­
veaux de procréation (banques de sperme, bébés-éprouvettes...) avant 
d'amorcer toute législation en matière d'adoption et de retrouvailles. 

Le Comité interministériel sur la recherche des antécédents biolo­
giques, présidé par M. Gilbert Cadieux, termine le 17 mars sa tournée 
de consultation entreprise au début de janvier. Il a reçu plus de 300 
mémoires et témoignages sur le problème de la confidentialité des 
dossiers d'adoption. Fin mars, il doit faire rapport à Mme Thérèse 
Lavoie-Roux, ministre de la Santé et des services sociaux. 
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DEMAIN 
JEUDI DANS 

TOUS LES 
MAGASINS 

EATON 
De bonnes occasions vous y 

attendent! Rendez-vous chez Eaton, 
découvrez-les et profitez-en! 

10% à 20% 
DE RABAIS! 

ARTICLES CHOISIS DE NOTRE 
STOCK COURANT 

20% à 50% 
DE RABAIS! 

.SÉLECTION DE MARCHANDISES, 
À SOLDER 

Repérez les 
ballons rouges 
À tous les étages, les ballons 
rouges survoleront les bas 
prix. Ayez l'oeil ouvert, ces 
indicateurs vous réservent 
des aubaines hors pair. 

de RABAIS 

CORRECTION 
Cahier Reclame printemps Eatun, encarte 
dans La Presse, le samedi 8 mars 1986. 
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)- Devrait être: 
Soutien-gorge Daisyfresh (et non 
Warner). 

Nous nous excusons auprès de nos clients 
pour tout inconvenient. 

AUBAINES 
ÉLÉPHANTESQUE 

ACHATS EN PERSONNE SEULEMENT. VENTE SURPRISE EATON. DEMAIN, JEUD113 MARS SEULEMENT. 

UN AUTRE SERVICE EATON! 
DÉCLARATIONS D'IMPÔTS 
REMPLIES PAR  

H&R BLOCK 

E A T O N can« comptage 

iei <*5b • ! 

Crédit accepté 
avec 
la carte Eaton 

VISA MottorConl 

L ^ à 

Les cartes American Express, 
Visa, et MasterCard sont aussi 
acceptées pour les achats en personne. 

EATON 
VOTRE GARANTIE DE QUALITÉ À JUSTES PRIX 

CENTRE-VILLE 
Ste-Cathertne et University 

MONT-ROYAL 
Centre Rockland 

ANJOU 
Galeries d'Anjou 

POINTE-CLAIRE 
Centre commercial Fairview HMIM 

CÔTE-ST-LUC 
Mail Cavendish , 

LAVAL 
Carrefour Laval 

SAINT-BRUNO 
Promenades St-Bruno 

BELOEIL 
Mail Montenach 


