
Victorin Francoeur, travailleur social

La boxe tue moins 
que la médecine

par Alain BOUCHARD
"Il y a plus de victimes mortelles en pratique médicale que 

dans le domaine du sport. Combien de médecins ont paralysé ou 
tué des patients, à cause d’erreurs ou de négligences qu'on a 
gardées secrètes, sous le couvert de la science médicale?"

La charge est violente. Elle est de Victorin Francoeur. un 
travailleur social montréalais qui veut combattre la délinquance 
par la promotion et la valorisation de la boxe, au moment même 
où l'Association médicale canadienne en réclame l'abolition, au 
pays.

Il vient de lancer la Fédération des pugilistes Monquéda 
(Pour MONtréal. QUEbec et CanaDA). avec l’entraîneur Georges 
Drouin, qui en est le président. Francoeur a lui-même un fils de 23 
ans. Gérald. qui est actuellement boxeur amateur et qui aspire à 
devenir un jour professionnel.

"Ça me faire rire de voir ces humanistes (médecins) vouloir 
abolir la boxe, de poursuivre Francoeur. cette semaine, lors d'une 
entrevue téléphonique. De combien d'assassinats sont-ils comp­
lices, par leurs erreurs, dans les salles d’opération notamment? 
Des erreurs qui surviennent dans des petites salles de chirurgie, 
sans que jamais le public n'en soit informé. Et j en parle en 
connaissance de cause. Personne n'ose traiter de ça, tout le 
monde a peur.

"Dans le sport l'action se passe devant les yeux du public 
Tout le monde est en mssure de juger.”
Mobiliser les jeunes

Ancien militaire. Victorin Francoeur estime que la jeunesse a 
besoin plus que jamais d'être mobilisée, d'être prise en mains, et 
que le sport en est un excellent moyen, la boxe notamment

"Le rêle d'un travailleur social ne se situe pas uniquement au 
niveau des familles en difficulté, dit-il. Il consiste aussi à aider la 
jeunesse par tous les moyens. On aurait moins d'assassins dans 
les rues et de délinquance de toutes sortes si les jeunes 
pouvaient se défouler è leur goût dans des activités contrêlées."

"Les jeunes veulent qu'on s'occupe d'eux. Et la boxe est une 
bonne façon de le faire. Il faut cesser de la traiter comme un 
décheL de la dévaloriser. Au contraire, il faut la revaloriser. En 
faire un outil de prise en mains de la jeunesse."

— Il y a seulement 35 boxeurs professionnels licencies, au 
Québec, dont 17 actifs. On ne peut donc pas parler d'un intérêt 
massif des jeunes pour ce sport?

Réplique de Francoeur: "S'il y a si peu de boxeurs, c'est que 
les structures n'en favorisent pas la multiplication. Il faut no­
tamment permettre à nos boxeurs de pouvoir déboucher à 
l'extérieur de nos frontières, ce qui est l'une de nos priorités". 
Autres textes en page E-4
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Marian ne regrette 
pas son évasion

Même s’il traverse pro 
bablement la saison la plus difficile 
de toute sa carrière, l'ailier droit 
Marian Stastny ne regrette pas d'a- 
voir déserté son pays pour rejoindre 
ses frères Peter et Anton avec les 
Nordiques.

“Je suis un être humain et il 
m'arrive d'avoir les zleus. de souf­
frir du mal du pays, a-t-il précisé. Ce 
désir de vouloir revoir mon pays me 
traverse l’esprit pendant l’été. Ja­
mais durant une saison de hockey. 
Comme l’été dernier alors que j’é­
tais en Autnche. Je voyais la Tché­
coslovaquie devant moi. mais je ne 
pouvais y pénétrer. J’étais un peu 
dans la situation d'un gars de Lévis

maurice
dumas

qui ne pourrait traverser le fleuve 
pour se rendre à Québec."

La question lui a été posée 
parce qu’on lui prête toutes sortes 
d’intentions depuis quelque temps. 
“Le hockey occupe une grande pla­
ce dans ma vie, a-t-il ajouté. J'y ai 
consacré plusieurs années. J’ai quit­
té la Tchécoslovaquie parce que je

ne pouvais plus y pratiquer ce 7 
sport."

Il refuse d'imputer ses contre- 
performances sur la patinoire à la 
nostalgie ou encore aux pertes en­
courues dans l'exploitation d'un res­
taurant-bar à Sainte-Foy.

Il se dit bien entouré à Québec. 
“J'ai ma famille, mes frères Peter et 
Anton de même qu'un bon cercle 
d’amis, dont plusieurs Slovaques, a- 
t-il confié. Des membres de ma 
famille ou de celle de mon épouse 
nous visitent régulièrement."

La Fiche de Marian Stastny 
montre présentement 17 buts et 45 
points en 50 matchs. Une nette 
régression en comparaison avec ses

71 buts et ses 16k points à ses 134 
premiers matchs réguliers dans la 
Ligue nationale.

“Je ne saurais me satisfaire 
d’un tel dossier, a-t-il consenu. J’a­
vais l'habitude de produire da­
vantage et de jouer plus souvent 
J'ai mal commencé l'année. Je crai 
gnais pour mon épaule alors que je 
n'avais aucune raison de m'en fai­
re.”

Lp Soleil. JocAues Deichénes
Marian Stastny (18) aux prises avec Ron Greshner. des Rangers de New York, espère connaître une bonne fin 
de saison.

Il a été employé beaucoup
moins fréquemmen; sa 5 es deux 
premières campagnes dans le circuit 
Ziegler. L’éternel raisonnement: 
moins efficace, moins de temps sur 
la patinoire. Il n’a jamais élevé pu­
bliquement la voix pour se plaindre 
ou pour contester les décisions de 
l’entraîneur Michel Bergeron. Il a 
pris son trou sans chercher à fo­
menter le trouble.

“Ce n'est pas en gueulant qu'on 
résout des problèmes ou qu'on apla 
nit des difficultés, a explicité Marian 
Stastny. L'équipe va bien et ceux 
qui m'ont remplacé en certaines 
occasions sur la glace ont très bien 
joué ''

S'il souhaite voir le nom de 
Manan Stastny plus souvent dans 
les sommaires des matchs des Nor­
diques. l'entraîneur Michel Ber­
geron ne lui mettra aucune pression 
additionnelle sur le dos

Le Slovaque de 31 ans a une 
idée bien ancrée dans la tête; celle 
de ne pas terminer sa carrière dans 
la médiocrité II ne se considère pas 
comme un joueur rendu au bout de 
son rouleau “J'ignore combien 
d'années il me reste à jouer, mais je 
désire finir ça en beauté", a-t-il 
assuré.

Envolées les 52 premières ren­
contres du calendrier régulier 1983- 
1984. “Je ne pense qu'en fonction 
des 28 dernières et des prochaines 
séries éliminatoires ", a conclu le 
numéro 18 des chandails fleur 
delisés.

Corey répond à Aubut

L’avenir démontrera 
qui est le plus fort

LANDOVER. Maryland — Pen­
dant que Bob Berry et Serge Savard 
répétaient à tour de rôle que le 
Tricolore avait perdu le match à la 
troisième période en raison de l’i­
nertie d'un jeu de puissance tout 
simplement poum. le président Ro­
nald Corey n’avait pas le goût de 
parler de la première défaite des 
siens en six matchs.

Monsieur le président avait plu­
tôt la réplique facile à propos de la 
dernière affaire des droits de té­
lévision sur le marché américain

obtenus par Carling O'Keefe pour 
les cinq prochaines années.

“Ce fut une affaire exagérée, 
une affaire amplifiée par quelques 
journalistes très près de Me Aubut, 
a-t-il précisé d’un ton sec. Ecoutez, 
vous avez fait du roman fleuve avec 
cette histoire en écrivant que les 
murs de la Molson avaient tremblé 
le lendemain de cette annonce. 
Vous êtes même allés jusqu'à écrire 
que j'avais paru nerveux face à la 
situation en appelant à une station 
radiophonique (CKVL pour la nom-

Peter McNab 
avec les Canucks

BOSTON (d après UP1) — Les 
Bruins de Boston ont échangé, hier, 
le joueur de centre Peter McNab 
aux Canucks de Vancouver en re­
tour de l'ailier Jim Nill

ï f

McNab. à sa huitième saison 
avec les Brums, avait récolté 30 
points cette année alors que Nill 
n'en récoltait que 15. en 51 matchs
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mer), question de répondre aux af­
firmations de Me Aubut. Voyons, 
faudrait pas charrier "

Dans l'esprit de Corey. Carling 
O’Keefe a réalisé un coup d'affaires 
très normal dans les circonstances 
après avoir eu les mains liées durant 
cinq ans.

"Ils ont dépensé $7 millions et 
ils auront certains droits de té­
lévision. bon et puis après, a-t-il 
poursurvi. Faudrait pas s’imaginer 
que la brassene Molson vient de 
s'écrouler ou encore qu'elle vient de 
perdre le marché Au contraire j’es- 
time que nous avons connu toute 
une semaine de travail à l'excep

i

tion. bien sûr, de cette défaite con- 
t re les Capitals.”

Corey. qui a avoué à un conf 
rère se rendre à Sarajevo uni­
quement pour supporter Serge Sa­
vard et pour prendre quelques jours 
de vacances à Pans, a conclu en 
disant que l’avenir démontrera qui 
est le plus fort sur le plan de la 
popularité

“Aubut fait parler de lui avec 
tout, a-t-il ironisé. Il veut un nou­
veau stade, une équipe dans la 
USFE et tout cela en pigeant dans 
nos poches au gouvernement Pour­
tant, certains journalistes écoutent 
religieusement Personnellement, je 
pense que dans les prochains mois, 
vous vous rendrez compte à nou­
veau que le CH bat en orestige 
n'importe quel autre sigle. y comp 
ris celui des Oilers, des Islanders et 
des Nordiques. Et nous n’aurons pas 
besoin de débourser autant d'argent 
pour en faire la preuve "

Voilà. Ronald Corey s'est enfin 
défoulé'

Claude

larocbelle

Trois facteurs 
derrière le 
coup de Aubut

C’est un moment de stupeur qu’a vécu l’administrateur de la 
brasserie Molson. Morgan McCammon, au début de la semaine, 
quand II a appris à Meadowlands. New Jersey, que Marcel Aubut 
avait réussi son tour d'acrobatie impossible et farlelu

Le truc Impensable de se servir du bouclier et de la signature 
de quatorze clubs américains pour projeter sur le petit écran, 
l'image des Nordiques de Québec d'un océan à l'autre En 
apprenant la nouvelle, on peut penser que l'administrateur de la 
brasserie Molson a ressenti un frisson jusqu'à la moelle.

Selon l’anecdote que rapporte un témoin. M McCammon 
n’était pas à prendre avec des pincettes, en tout cas. Il aurait 
quitté l'hôtel d'un pas saccadé. Avant de s'engouffrer dans la 
sombre limousine qui l’attendait à la porte. Il aurait balancé, dans 
un geste de frustration, sa serviette au fond de la voiture.

Quiconque aurait été frus­
tré à moins. En ralliant qua­
torze clubs américains à sa 
cause, avec les signatures de 
longs contrats déposés sur la 
table, le président des Nor­
diques venait de s'approprier, 
au nom de Carling O'Keefe, de 
la moitié du territoire canadien 
du hockey télévisé que la bras­
serie Molson et la Soirée du 
hockey détenaient en quasi 
exclusivité.

Ce n’étalt plus une simple 
brèche mais l'envahissement 
d'un territoire bien protégé 
Non seulement cela mais l’é­
nergique président des Nor­
diques s'emparait d une po­
sition clé à partir de laquelle il 
peut maintenant dicter des 
conditions frustrantes à l'an­
cien souverain. Pire encore le Morgan McCAMMON 
club du Colisée a maintenant
accès, via le petit écran, au riche territoire de la métropole

"Je ne comprends pas que mon travail, pendant que je 
visitais les clubs américains à plusieurs reprises, au cours des 
derniers mois, ne soit pas venu aux oreilles de Molson. m'assure 
Marcel Aubut un peu abasourdi. Je vivais dans la crainte qu'il y ait 
une fuite et qu'on lance une contre-offensive pour m’arrêter. 
J'avais peur, par exemple, pendant que je négociais avec Min­
nesota. que quelqu'un donne un coup de téléphone à John 
Ferguson, à Winnipeg ou à Glen Sather. à Edmonton, pour les 
avertir. Ces deux clubs ont des gros contrats avec Molson et ils 
auraient pu prévenir qui de droit."

Un gros bluff
Le plus étonnant c’est qu'il n’y ait pas eu de fuite et que 

Marcel Aubut ait pu terminer sa cueillette de signatures de clubs 
américains, documents qu’il déballe avec fierté sur sa table de 
travail. Devant le fait accompli, aujourd'hui, les gens de Molson 
se retrouvent comme des canards sans plume Ils ont pourtant vu 
venir le coup, mais ils n'ont pas su le parer. Ils connaissaient bien 
le plan Aubut. Ronald Corey. qui a gagne le Forum, il y a un an. 
était au courant de ce plan de diversion.

"On connaissait très bien mon projet, mais on n'a pas tente 
de m'arrêter pour trois raisons bien définies, estime Aubut 
Premièrement, on m a sous-estimé. On ne me croyait pas capable 
de convaincre quatorze clubs américains. Deuxièmement, on 
pensait que je lançais dans un gros bluff pour les obliger à céder 
à mon équipe une partie du gâteau de la télévision. Troi­
sièmement. on ne pensait jamais que je pourrais convaincre 
Carling O'Keefe d'embarquer dans un projet aussi coûteux 
comprenant autant d'équipes, un réseau couvrant le Canada tout 
entier."

Et bien le "Kid de la Grande-Allée ' a confondu une fois de 
plus ses adversaires. Il est reparti en fou et il a frappe un autre 
grand coup. Cette fois, on reconnaîtra peut-être son mérite même 
dans les milieux qui lui sont le plus réfractaires et qui ne prisent 
guère la présence d'une multinationale sur cette toile de fond 
Mais en réalité. Marcel AubuL en assurant des entrées de revenus 
télévisés dépassant les S2 millions par année à son club de 
hockey, vient de sauver à long terme la concession de hockey de 
la ville de Quebec, un instrument important de récréation pour la 
collectivité, et un outil incomparable de publicité pour Québec par 
toute l'Amérique du Nord.

La clé évidemment c'était l’important marché de Montréal 
dont l'accès était bloqué. En négociant seul, accompagné d’un 
avocat de son étude, les contrats chargés de clauses avec les 
clubs américains. Marcel Aubut s'est donné des munitions pour 
faire sauter tous les obstacles!

Montréal ne 
peut s’opposer

Puisque •e président du Canadien de Montréal. Ronald 
Corey. a invoqué, il y a quelque temps, les droits territoriaux de 
son club, un rayon de protection de 50 milles autour de Montréal, 
il y a une question que se pose le profane... Comment les 
Nordiques peuvent-ils envahir ce marché sans se buter sur les 
droits territoriaux?... Ils ne se buteront pas à ces droits parce 
que, l'été dernier, on a établi une législation finale et définitive sur 
le territoire d'un club... Ces privilèges n'existent que la journée 
même où le club local est à l'oeuvre dans son amphithéâtre.

• • •
Apportant une interprétation finale du règlement. John Zie­

gler s est adressé dans les termes suivants aux propriétaires et 
présidents d'équipes de la LNH: "Messieurs, quand vous jouez 
dans votre amphithéâtre, vous avez des droits territoriaux. Le 
reste du temps, ils n'existent pas...” D'ailleurs c'est la simple 
logique... A 1ère où les signaux franchissent océans et continents 
par satellite, comment peut-on entretenir cette notion de res­
treindre les images diffusées dans un territoire donné.

• • •
C'est sur un coup de frein brutal qu'aurait pu s'arrêter le coup 

de force de Marcel AubuL en septembre, quand on a appris, au 
milieu d'un certain désarroi, qu'il avait fait signer un premier 
contrat au propriétaire John PicketL des Islanders de New York... 
C'est par inadvertance que le président de la deuxième équipe 
pressentie, le jeune Jay Snider des Flyers de Philadelphie, a fait 
connaître le plan du président des Nordiques... Il y eut alors un tel 
émoi, un te) tollé de protestations que l'avocat québécois a été 
obligé de rentrer dans sa tannière... On croyait qu’il s'était arrêté 
définltivemenL.. Mais au bout d'un certain temps, à pas feutrés il 
reprenait le maquis.

' - - • • •
Pour résumer le nouveau front du houblon, on peut dire qu'il 

s articule autour du fer de lance suivant: quatorze clubs amé­
ricains et un canadien, les Nordiques... Cinq dubs sont attachés 
exdusivement à Carling O'Keefe, Kings, Islanders. Whalers. 
Flyers, North Stars... Les neuf autres sont sous contrats non 
exclusifs avec Carling O'Keefe... C'est-è-dlre qu its peuvent né­
gocier en outre avec Molson et la Soirée du hockey mais en 
respectant plusieurs clauses du premier contrat!

< 4V
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Les olympiens québécois

Faire plus que de la figuration
De* 71 canadiens

aux leux d'hiver de la XIVe 
olympiade, quinze sont Qué­
bécois. C’est bien peu quand on 
considère que sept d'entre eux se 
recrutent dans la seule discipline 
du patinage de vitesse et que 
quatre de ces spécialistes de l'an 
r.eau de 400 m ont été incorporés 
lardivement à la sélection, après 
réiwamen des candidatures par 
le comité de sélection de l'As- 

i » :at ion olympique canadienne.
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Outre les patineurs de vi­
tesse, le contingent québécois re 
groupe deux hockeyeurs, une lu 
geuse, un patineur artistique, un 
skieur de fond et trois skieurs 
alpins. Les Québécois forment 
21,1 pour 100 des effectifs ca­
nadiens de Sarajevo.

On analyse ci-dessous les 
chances de deux d’entre eux qui 
jouissent d'un prestige in­
ternational certain II s'agit de 
(iaétan Boucher et Pierre Har­
vey.

Les possibilités de succès des 
13 autres vont de valables à qua­
si nulles. Par succès, on entend, 
en compétition individuelle, un 
rang d'honneur, une place parmi 
les dix premiers par exemple.

Les plus autorisés à une 
prestation distinctive sont les pa­
tineurs de vitesse. Au meilleur de 
sa forme, le Québécois Jacques 
Thibault pourrait s’approcher du 
podium sur 500 m. Un clas­
sement entre la septième et la 
dixième place réjouirait la fé­
dération québécoise.

La Sherbrookoise Sylvie 
Daigle se révèle pour sa part une 
énigme. On attendait beaucoup 
de cette battante qui a déjà fait 
5e (500 m) aux championnats du 
monde, mais qui n'est pas par­
venue à donner sa mesure cet 
hiver. Question d'affûtage phy­
siologique? Possible. Mais elle a 
peu de temps pour se re­
composer, très peu de temps.

jean 
st hilaire

Ajoutés tardivement à l’é­
quipe. Nathalie Grenier. Jean Pi- 
chette et Benoît Lamarche, tous 
trois de Sainte-Foy, et le Mon­
tréalais Daniel Turcotte s’ef­
forceront pour leur part de di­
gérer le “gâteau” olympique en 
prévision des Jeux de Calgary. 
On attendait beaucoup de Pi-

chette. mais il a été victime d’un 
refroidissement après l’autre cet 
hiver. Nathalie Grenier patine 
pour sa part en dépit d’une vi­
laine tendinite qui restreint son 
explosion au départ. Turcotte et 
surtout Lamarche (17 ans) ont la 
jeunesse pour eux. ils commen­
cent à peine à se monter un 
palmarès.

Le Père Noël imploré

La légende du hockey ca­
nadien va pâlir à Sarajevo où son 
homologue soviétique va le re­
joindre au cumulatif des titres 
olympiques en trustant son si­
xième.

Ceci prédit à moins que le 
bon Dieu soit Tchécoslovaque et 
le Père Noel Américain. Fin­
landais ou Suédois.

Deux Québécois en sélection 
umfoliée: l'arrière Jean-Jacques 
Daigneault de Montréal et le gar­
dien Mario Gosselin de Thetford- 
Mines. Ce dernier tient la clé du 
rêve de ses coéquipiers qui eux 
cherchent toujours celle du por-

Boucher: des chances en or
Des quinze engagés qué­

bécois aux Jeux de Sarajevo, nul 
ne présente d'aussi fermes chan 
ces de monter sur le podium que 
le patineur de vitesse Gaétan 
Baucher.

11 y a quatre ans. à Lake 
Placid, il avait trusté une mé­
daille d'argent sur 1.000 m. dans 
l'ombre gigantesque du demi- 
dieu Eric Heulen. L’élite mon­
diale n'a pas trouvé de suc­
cesseur à l'Américain comme 
crac tous a/imuths. mais Bou 
cher semble bien lavoir rem­

placé dans les épreuves de sprint 
long.

Cette réputation de battant 
retrouvée constitue un mo­
nument de détermination quand 
on considère la gravité de la 
fracture à la cheville gauche que 
l'athlète de Saint-Hubert s’est in­
fligée dans un concours en salle, 
en fin de saison dernière.

Le milieu l'avait décompté, 
ses rivaux de la prochaine quin­
zaine croyaient pouvoir l’ou­
blier...

Or, loin de l'abattre, ce ter­

rible avatar a galvanisé Boucher. 
Autant sur le plan anatomique 
que psychologique: sa cheville 
estropiée serait plus stable que 
jamais. Stable comme l’athlète 
de 26 ans Lest devenu émo- 
tivement devant les enjeux de 
cette saison olympique qui pour­
rait être sa dernière.

Et la stabilité mentale se 
paie de constance dans le ré 
sultat, c'est connu. Les dernières 
semaines ont d'ailleurs démontré 
à l’évidence la forme de choc 
dans laquelle l’ancien sociétaire 
des Norbecs se trouve

Gaétan Boucher (avant-plan) à Sarajevo, sans l'ombre de Eric Heiden.

L'or en mire
Par nombrilisme ou par 

confusion des réalités du combi­
né (concours complet) et de cel­
les du tournoi de Sarajevo où 
chaque distance sera sou­
veraine, les publications amé­
ricaines ont omis le nom de Gaé­
tan Boucher de leur liste des 
favoris.

Certes, il ne faut pas at­
tendre le vétéran (9e campagne 
au meilleur niveau) sur le po­
dium des 5,000 ou 10.000 m et 
bien présomptueux qui se ha­
sarderait à lui prédire l’or sur 500 
m. distance de puissance ex­
plosive qui ne s’accorde pas à 
son gabarit de longiligne.

En revanche, il présente les 
qualités morphologiques et phy­
siologiques requises pour les 
épreuves de résistance pure que 
sont le 1.000 m et le 1,500 m. L’or 
représente son but sur ces dis­
tances et l’opposition devra se 
surpasser si elle entend l'en dé­
vier.

Manifestement, les So­
viétiques connaissent la valeur 
de Boucher. Il y a quinze jours, à 
Davos, ils ont dépêché Kh­
lebnikov en éclaireur... Boucher 
l'a battu en lui faisant renifler au 
passage un chrono enflammé de 
1.13.27 sur 1.000 m. Vitesse 
moyenne: 49.13 km / hre...

Mais les Soviétiques ont de 
la banque, Khlebnikov est peut- 
être allé "couvrir” des Pegov, 
Bobrov, Baranov, Zhelezovsky 
ou Averianov aussi prometteurs 
que lui. Et puis attention aux 
Norvégiens. Néerlandais, Ja­
ponais et Américains... Les trois 
premiers groupes recèlent des 
battants (Van der Duin, Falk- 
Larssen, Kuroiwa) dont ils es­
comptent autant que ce que la 
délégation canadienne attend de 
Boucher.

Si titanesque que se dessine 
la lutte, le Québécois n'a jamais 
été si près du but.

Calendrier
Mardi le 7

Hockey: matchs de ronde préliminaire
Mercredi le 8

Cérémonies d'ouverture
Jeudi le 9

Ski alpin: descente H 
Ski de fond 10 km F 
Hockey: ronde préliminaire 
Patinage de vitesse: 1500 m F 
Luge: simples H et F

Vendredi le 10 
Ski de fond: 30 km H 
Patinage artistique programme court 
des paires et danses imposées 
Patinage de vitesse: 500 m H et F 
Bobsleigh: bob à deux 
Luge: simples H et F

Samedi le 11 
Ski alpin: descente F 
Combiné nordique: saut (70 m)
Biathlon: 20 km 
Hockey: ronde préliminaire 
Bobsleigh: bob à deux 
Luge: simples H et F

Dimanche le 12
Ski de fond: 5 km F
Saut à skis: 70 m
Combiné nordique: 15 km
Patinage artistique programme libre des
paires et exécution libre de danses un
posées
Patinage de vitesse: 5000 m H 
Luge: simples H et F

Lundi le 13 
Ski de fond: 15 km H 
Hockey: ronde préliminaire 
Patinage artistique: figures imposées H 
Patinage de vitesse: 1000 m F 

Mardi le 14
Ski alpin: slalom géant H et F 
Biathlon 10 km
Patinage de vitesse: programme court H 
et programme libre de danse 
Patinage de vitesse: 1000 m H

Mercredi le 15
Ski alpin: slalom géant H et F 
Ski de fond: relais 4 x 5 km F 
Hockey: ronde préliminaire

Patinage artistique; figures losées F 
Patinage de vitesse 3000 m F 
Luge: doubles H

Jeudi le 16
Ski de fond: relais 4x10 km H 
Patinage artistique programme court F 
et programme long H 
Patinage de vitesse: 1500 m H 

Vendredi le 17 
Ski alpin: slalom F 
Biathlon: relais 4 x 7.5 km 
Hockey: ronde des médailles 
Bobsleigh: bob à quatre

Samedi le 18 
Skt de fond: 20 km F 
Saut à skis 90 m
Patinage artistique programme long F 
Patinage de vitesse: 10.000 m H 
Bobsleigh: bob à quatre

Dimanche le 19 
Ski alpin: slalom H 
Ski de fond: 50 km H 
Hockey: ronde des médailles 
Cérémonies de clôture

tail soviétique ou tché­
coslovaque.

Le patineur artistique Jai- 
mee Eggleton de Saint-Bruno ris­
que de sortir moins écorché de sa 
participation. Champion junior 
canadien en titre (tout juste de­
vant Marc Ferland), l’athlétique 
compétiteur de 19 ans pour- 
voiera à une honnête figuration, 
et cela même si le patinage ar­
tistique mondial semble se re­
mettre à l’heure de l’expression 
après avoir ouvert la porte à 
beaucoup de virtuosité, ces der­
nières années.

En ski alpin, on peut tou­
jours espérer un sursaut du des- 
cendeur Paul Boivin. Le Mon­
tréalais, rappelons-nous, avait 
fait une jolie neuvième place à

Val Gardena. A Bjelasnica, il 
évoluera sur un parcours que 
d'aucuns qualifient d’indigne du 
meilleur niveau. Sait-on jamais...

Pour les slalommeurs An­
dréa Bédard de Sutton et Mike 
Tommy de Wakefield, la lueur 
apparaît plus ténue en bas de 
piste. Mlle Bédard a bien réalisé 
un honnête 35e rang en Coupe 
du Monde, à Puy Saint-Vincent, 
mais c’était en super géant, une 
spécialité qui ne figure pas au 
programme des Jeux.

Quant à la lugeuse Carole 
Keyes de l’Ile Perrot, elle apr 
partient à cette élite nord-amé­
ricaine qui se rapproche gra­
duellement du meilleur niveau, 
mais qui a encore beaucoup à 
faire pour infiltrer le cercle des 
médaillés.

Pierre HARVEY

Pierre Harvey 
sera bien seul
Pierre Harvey ne le sait que 

trop, les Jeux olympiques de Sa­
rajevo sont déjà commencés en 
ski de fond.

Depuis déjà une bonne se­
maine, des chimistes défendent 
les avant-postes stratégiques des 
principales équipes nationales. 
Ils sondent la neige de point en 
point du parcours, décrivent des 
courbes de probabilités, éla­
borent patiemment une pres­
cription de fartage de glisse qui 
ne devra pas faillir.

Le Canada sort lui aussi ses 
thermomètres pour l’occasion, 
mais les druides Scandinaves et 
soviétiques ont le pif plus exer­
cé...

Les chances de médaille du 
gars de Stoneham dans tout ça? 
Minces. D’autant que l’As­
sociation olympique canadienne 
ne lui a pas donné la chance de 
faire ce qu’il sait admirablement 
bien faire, soit d'encourager de 
jeunes coéquipiers par l’exemple 
d’un dévouement de chaque se­
conde à l’effort. Dans le boisé 
d’Igman, il défendra fin seul les 
espoirs du ski de fond masculin 
canadien.

L’athlète de 26 ans n’a pas 
que l’isolement et la so­
phistication "paraski” de ses 
principaux rivaux contre lui, il 
doit aussi se défendre dans le 
sport d’hiver où l’adversité est la 
plus grande Pour des raisons 
topographiques, économiques et 
culturelles, à peu près tout l’hé 
misphère nord s’adonne au ski de 
fond. En Union soviétique, on 
dénombre six fondeurs pour un 
hockeyeur et on ne parle pas ici 
des randonneurs.

A Sarajevo, pas moins de 
quatorze pays peuvent convoiter 
les médailles. Chaque victoire se­
ra la résultante d’une forme phy­
sique et mentale et d’un fartage 
irréprochables.

Pierre Harvey, ne l’oublions 
pas. a aussi contre lui sa jeune 
expérience comme fondeur. Son 
efficacité technique fluctue au 
gré des conditions de neige
L'espoir permis

Si encombrée apparaît la

voie au podium, elle n’est pas 
absolument bouchée.

Pierre Harvey a pour lui le 
format du débat d'Igman: cha­
que pays ne peut engager que 
quatre skieurs par épreuve cont­
re huit en Coupe du Monde. Le 
calibre sera optimal dans les 
hauts échelons, mais de pro­
fondeur moyenne.

On le reconnaît aussi, par la 
vertu de ses rarissimes capacités 
de travail, comme l’un des meil­
leurs grimpeurs en Coupe du 
Monde. Or, les pistes d’Igman et 
de Veljko Polje abondent en 
“crève-cœur”. S’il a pleinement 
récupéré de la taxe phy­
siologique prélevée par les évé­
nements des fêtes, il luttera avec 
verve. Encore qu’il faille évoquer 
ici l’impondérable de l’ordre de 
départ. Lancé après des figurants 
sans ambitions, il pourrait perdre 
le contact avec les réalités or­
ganiques et chronométriques du 
jour.

Enfin, Harvey a coutume de 
réellement se mettre en train 
vers cette période-ci de l’année. 
Le point a du poids car il a connu 
son meilleur début de saison en 
carrière avec une 21e place sur 
15 km à Reit-im-WinkI et une 
34e sur 30 km à Ramsau.

A Sarajevo, ses chances les 
plus sérieuses reposent sur le 15 
km programmé pour lundi le 13, 
trois jours après le 30 km. On se 
souviendra qu'il a déjà remporté 
une solide course internationale 
sur cette dernière distance, à 
Castelrotto. Mais à Igman, il de­
vra jouer de contrôle dans ce 
premier concours de façon à ne 
pas s’émousser pour le 15 km. De 
là, il disposera de six jours de 
récupération en vue du 50 km 
prévu pour le 19.

Les chances de médailles de 
l’ex-cycliste sont minces, certes, 
mais elles existent. Qui aurait 
osé accorder l’argent du 30 km 
d'Innsbruck (1976) à Bill Koch?... 
Qui eut pu prévoir que le Bulgare 
Lebanov toucherait celle de 
bronze de la même épreuve, à 
Lake Placid?

t t
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Gain de 10-7 sur Drummondville

Les Remparts s’échappent en tête
sport E-3

Vraiment bien intentionnés ces 
Remparts de s'accrocher à la pre­
mière place de leur division dans la 
Ligue junior majeur du Québec. Ils 
ont mis une dizaine de buts pour 
damer le pion aux Voltigeurs de 
Drummondville. ceux qui sont sur 
leurs talons, les battant 10-7 hier 
soir au Colisée.

Toute une opportunité qu'ont 
saisie les Remparts pour distancer 
les Voltigeurs, non sans avoir eu 
toutefois à rivaliser un ex-coé- 
quipier, Guy Pigeon. Une occasion 
bien choisie par l’équipe de Guy 
Charron puisque le cap des 100.000 
spectateurs a été dépassé hier, avec 
une galerie de 3,571 spectateurs.

Encore avantagés à se produire 
à domicile pour deux autres matchs, 
les Remparts se mesurent demain 
au Castors de Saint-Jean, 14h30, 
puis mercredi contre Shawinigan 
avant de s’absenter pour quatre 
matchs

jacques 
j arteau

Boulot d« la relève
’ De nos joueurs de la relève 

ont joué leur rôle dans cette vic­
toire, c’est un autre signe des plus 
positifs de notre détermination à 
rester aussi longtemps que possible 
en tête de notre division’', de sin­
gulariser Guy Charron.

Un premier but pour le dé­
fenseur Robert Spencer à sa deu­
xième saison junior majeure, d'au­
tres de Guy Belisle, 3e choix du 
dernier repêchage midget. Mario 
Roberge, et premier tour du cha­
peau de Roger Dubé depuis no­

vembre 1982. c’est cette relève qui a 
contribué en bonne partie à la cin­
quième victoire des Remparts en 
sept confrontations avec les Vol­
tigeurs.

“Je suis surtout content pour 
Robert (Bob Spencer) qui a eu son 
premier en presque deux saisons 
juniors, et moi c’est mon premier 
tour du chapeau depuis plus d’un 
an”, de souligner Robert Dubé, au­
teur de trois buts. Dubé avait donné 
pour ainsi dire la réplique à Guy 
Pigeon qui lui s’est payé un tour du 
chapeau et préparé deux des buts 
des visiteurs.

A la cinquième minute du deu 
Même vingt, les Remparts pa 
raissaient-ik en si bonne posture 
avec une avance de 6-3 que les 
Voltigeurs, inspirés par Guy Pigeon, 
se sont envoyés dans un rattrapage 
de quatre buts pour rétrécir le dé­
ficit à 8-7 en début de dernière 
pénode Daniel Letendre. jouant

aux côtés de Claude Lefebvre et 
Claude Gosselin, a coupé court aux 
élans des Voltigeurs peu après le 
mi-chemin de la troisième pénode
Vers les séries. .

Si Guy Charron a refusé de 
permettre une reprise d'af­
frontement entre Ron Choules et 
Serge Roberge, prenant sur lui de 
garder Choules sur le banc en deu­
xième moitié de match, il avait une 
explication pour ce qui a paru un 
désistement.

“Choles a pns sur lui de se 
mesurer aux poings avec Serge Ro­
berge. dit-il mais je ne voyais pas 
l'utilité de risquer de tomber dans 
un piège à jouer la carte physique à 
partir de cette accrochage entre les 
deux joueurs."

Tout en déplorant lui aussi que 
l’arbitre du match n'avait pas été à 
la hauteur de la situation, et très 
juste. Charron de rappliquer “Je 
n'userai pas de stratégie physique

tant que nous pourrons gagner des 
matchs autrement, et je crois m'ê 
tre donné raison ce soir”

Les Remparts s'acheminent ai 
lègrement vers une place dans les 
sénés, tant et si bien qu'ils pour 
raient du moins confirmer leur par 
ticipation ce mois-ci. Ils ne sont 
plus qu'à cinq points de leur met! 
leure dernière saison, celle de 1980- 
1981. avec 64 points, et avec 29 
victoires à leur actif, ne sont qu'à 
deux gains de ce total atteint il y a 
trois ans. S'il fallait se fier au clas 
sement final de la saison pré­
cédente. les Remparts n'auraient 
besoin que d'un point pour déjà 
s’assurer une place dans les séries 
de fin de saison'
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L’offensive du Canadien est en panne
par Daniel GAZA

LAN DOVER. Md (PC) — Le 
Canadien n'a pu poursuivre sa séné 
de cinq matchs sans défaite, hier 
soir à Washington, en s’inclinant 4- 
1 devant les Capitals.

A en juger par le déroulement 
de la rencontre, ce résultat était 
prévisible. La défensive a bien 
commis quelques erreurs et Richard 
Sévigny n’a pas été aussi brillant 
qu'à ses quatre dernières sorties. 
Mais il reste indéniable que ce re­
vers peut être davantage imputé au 
manque de caractère de l’offensive 
montréalaise.

Il a en effet été facile de cons­
tater pourquoi le gardien de but Pat 
Riggin est parvenu à blanchir pen­
dant 203 minutes et 52 secondes, 
avant de céder devant Pierre Mon- 
dou. à 9:44 du deuxième vingt

Solidement appuyé. Riggin n'a 
pas té trop dangereusement éprou­
vé. Il a repoussé 25 tirs, mais la 
plupart sont venus de loin. Le Ca­
nadien a démontré un léger regain

de vie en deuxième pénode. mais le 
tort était déjà fait. Il devait jouer au 
hockey de rattrapage et il n'a ja­
mais excellé dans ces circonstances

Tirant de l’amère 2-1 au troi 
sième engagement, le Canadien a 
bien tenté de remonter la pente. Par 
contre, il a été incapable de réaliser 
un seul tir vers Riggin pendant les 
deux avantages numériques dont il 
a bénéficié au début de la pénode

Fouettés par l’inertie du Tn 
colore, les Capitals ont ensuite mar­
qué deux fois en moins de deux 
minutes pour consacrer ce triom 
phe. Mike Gartner et Bobby Car­
penter ont été les auteurs de ces 
réussites

Il s'agissait du 10e revers 
consécutif du Canadien au Capital 
Center, tandis que les Capitals ins­
crivaient une huitième partie sans 
défaite.

Jeu nerveux

Alan Haworth a marqué l'u­

nique but d'un premier engagement 
ponctué de jeux nerveux de part et 
d'autre. Haworth a surpris Sévigny 
avec un tir qui n’a pas quitté la 
glace pendant une pénalité à Bobby 
Smith, à 11:09

Outre cette chance que l'ailier 
droit des Capitals n'a pas ratée, les 
occasions de concrétiser se sont 
révélées plutôt rares au cours de cet 
engagement.

Effectuant beaucoup de passes 
à l'aveuglette parce qu'ils n'avaient 
pas beaucoup d’espace de ma 
noeuvre. les joueurs des deux clubs 
ont tiré seulement 13 fois vers la

lage ennemie, dont sept par les 
Capitals

Dave Christian a porté le 
compte 2-0 dès le début de la pé 
node médiane, en profitant d'ail 
leurs d'une bévue de Rie Nattress. 
qui ne semblait pas trop savoir quoi 
faire avec le disque dans son ter­
ritoire Nattress a remis la rondelle 
directement sur le bâton de Bengt 
Gustafsson qui a vu Sévigny le 
frustrer. Mais après avoir effectué le 
premier arrêt, le gardien des Mon 
tréalais s'est trouvé complètement 
sorti de son rectangle et wchristian 
n’a eu qu'à pousser le disque dans 
une cage déserte

Regain de vie
Le Canadien a connu un cer­

tain regain de vie à compter de la 
septième minute de la deuxième 
période. Ses poussées en territoire 
adverse avaient plus de mordant et 
Riggin a accompli quelques pro 
diges pour hausser son nombre re 
cord de minutes sans accorder de 
buts.

Il s'est notamment signalé de 
vant Mario Tremblay et Mats Nas 
lund. en plus de s’avérer ex 
trêmement chanceux devant Smith, 
avant de céder au tir de Pierre 
Mondou. à 9:44 Pour Mondou. il 
s'agissait d'un 14e but cette saison.
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Les propos de Lafleur n’ont 
plus les mêmes effets

Tournoi consolation de Saint-Henri

De la compétition 
dans la fraternité

par Gilbert LEDUC
La première fin de semaine du 

tournoi consolation atome de Lau- 
/,on s'est soldée par un franc succès 
Pas moins de 3.500 amateurs, soit le 
double de l'assistance de l'an der 
nier, sont venus encourager les jeu­
nes hockeyeurs à l'aréna de Saint- 
Henri de Lévis.

Le week-end final de ce tournoi 
consolation, qui réunit tout près de 
60 équipes provenant de tous les 
coins de la province, se poursuivra 
aujourd'hui alors que les formations 
ayant subit l'élimination au tournoi 
provincial de hockey atome Lévis- 
lauzon se disputeront les grands 
honneurs.

Au delà de l'aspect sportif et 
compétitif, le tournoi consolation 
s'oriente sur un esprit de fraternité 
et de participation. Ainsi, le comité 
du hockey mineur Pintendre— 
Saint-Henri a mis sur pied moult 
activités qui sauront divertir autant 
les jeunes participants que la po 
pulation en général

Un musée-bus du gou­
vernement fédéral sur l'Ouest ca­
nadien sera parqué dans le sta­
tionnement de l'aréna afin d'égayer 
la curiosité populaire. Une patinoire 
extérieure et une glissade seront 
aussi aménagées tout près du stade 
couvert.

Samedi sera consacré aux plai 
sirs d’hiver à la ferme. En effet, un 
départ aura lieu à toutes les heures 
de l'aréna pour la ferme de Gilles et 
Sylvie Plante, à Saint-Henri, où les 
jeunes pourront faire du toboggan, 
de la descente en pneumatique, des 
randonnées en carriole et en mo- 
toneige.

En soirée, ce sera au tour des 
plus vieux de s'épivarder au son 
rythmé du groupe Odyssée à l’école 
Belleau.

Enfin, dimanche, la journée des 
champions, au cours de laquelle, les 
grandes finales du tournoi conso­
lation atome de Lauzon seront dis­
putées.

LANDOVER. Md (PC) — 
Les déclarations incisives de 
Guy Lafleur à l’égard de Bob 
Berry, dans les minutes qui ont 
suivi son 507e but en carrière, 
n'ont pas fait trembler grand 
monde au sein de la direction de 
l'équipe

Lafleur a alors déclaré qu'il 
aurait peut-être été en mesure 
de dépasser immédiatement la 
marque de Jean Béliveau, à titre 
de deuxième meilleur buteur de 
l'histoire du Tricolore, s'il avait 
été utilisé plus fréquemment au 
cours de la troisième période.

A ce sujet. Berry est de­
meuré muet comme une taupe 
11 n’a nullement cherché à dé­

fendre sa position, en se retirant 
derrière un “no comment" em­
pressé. mais tout de même très 
diplomate

Pour sa part le directeur 
gérant Serge Savard s'est mon 
tré plus loquace

il n’y avait vraiment pas 
de quoi faire une grosse nou 
velle avec les déclarations de 
I-afleur, a révélé Savard. pre­
nant ainsi la défense de Berry 
Ix; match était serré. Nous me­
nions seulement par un but.

"Bob a sans doute choisi de 
faire confiance à des joueurs 
plus aptes à défendre cette fai 
ble priorité, a poursuivi Savard

D’ailleurs. Lafleur a été renvoyé 
dans la mêlée avec Bobby Smith 
et Ryan Walter lors de la pé 
node de prolongation parce que 
la situation s’y prêtait da­
vantage: nous avions besoin 
d'un but."

Et ce but n'est jamais ve

nu Mais c'était peut-être parce 
que les élans de Lafleur avaient 
iléjà été refroidis.

Lafleur a-t-il eu raison de 
s'offusquer de la sorte? C'est 
une question à laquelle on ne 
pourra sans doute jamais ré 
pondre Alors, d'où vient le plat ’

LE NOUVEAU PARI
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Tous les dimanches
à

l’hippodrome dequébec

Le pan “4 sur 4” consiste a choisir 
les gagnants de 4 courses consecutives 
(de la 5e a la 8e course inclusivement).

2 programmes par semaine

TELE-SATELLITE
Vente • Installation • Entretien

Dimensions de 8 . 10 , 11', 12 (diam.)

PRIX COMPÉTITIFS: de 2 946s à 5 948s
r Aussi

TV PROJECTEURS
Écrans
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et
location

• Démonstration sur les 
lieux

• Location a court term*
• Montage multiple (hôti 
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Vous voulez avoir accès aux plus grandas chaînas ds 
télévision (sport, cinéma, mualqua, spectacles). 

CONSULTEZ

Samedi Dimanche LTEE

13h 13h

“ASYBCO M & R LTEE
1660, av. Marivaux, Las Saules, Qué. GIP 1R6 
Tél.: Qué.: 872-8492 Mtl: 671 -3506

Un total de 2 800$ en prix 
aux acheteurs d’un camion

NISSAN
Tout acheteur d un camion NISSAN aura 
la possibilité de tirer au hasard une enve 
loppe-surprise. contenant un prix 
s'échelonnant de 50S à 500S

Venej tenter votre 
chance Avec NISSAN 
vous partirez 
gagnant'

Misez immédiatement < hez

PELEMO 
WV/SSMM

1150. 18e Rue. Québec
647-1822

LES NgRgjQUgS À LA TELEVISION!
C*-, Demain soir à 19h30, suivez toute ( action à CFCM-TV, Québec: CFER-TV, Rimouski; 

CIMT-TY Rivière-du-Loup.
NORDIQUES-BUFFALO

OKeefe



E-4 Québec, Le Soleil, samedi 4 février 1984sport
Les Nordiques 
commençaient 
à s’ennuyer!

par Maurice DUMAS

''Il est grand temps de jouer ", a 
lancé, hier, Michel Bergeron, l'en 
traineur des Nordiques, au terme 
d’une séance d'entrainement de 
minutes.

Après une trêve de cinq jours 
dans k* calendrier régulier, les 
Fleurdelisés reprennent le collier, 
cet après-midi, au Colisée, en re 
cevant la visite des Devils du New 
.Jersey.

Il n’y a non là. direz vous! Les 
Nordiques seront confrontés à l'é­
quipe la plus minable de toute la 
ligue nationale. Une déduction qui 
tape sur les nerfs de Michel Ber­
geron.

“Les Devils ne sont plus les 
mêmes depuis quelques semaines, a 
corrigé l'entraineur des chandails 
fleurdelisés. Ils préconisent un style 
agressif et défensif. Ils accordent 
beaucoup moins de buts. Une mau 
vaise préparation serait une piètre 
excuse pour l'affrontement de cet 
après-midi "

Bergeron a confirmé que les 
éclopés Normand Rochefort. Wilfrid 
Paiement et Pat Price seront à leur 
poste. Il a été moins catégorique 
dans le cas du vétéran centre André 
Savard. “On verra demain (au 
jourd'hui)". a-t-il dit.

André Savard prétend qu'il est 
suffisamment rétabli pour réin­
tégrer l’alignement fleurdelisé

EN BREF: l'ailier droit Louis 
Sletgher a été débarrassé du plâtre 
qui lui recouvrait le genou droit, 
mais il est encore à plusieurs se­
maines d'un retour au ieu. .

Blake Wesley souhaite que son 
inactivité ne dure pas quatre se­
maines. Il souffre d une entorse au 
premier degré du genou droit...

Les Nordiques disputeront 14 
matchs dans les 24 prochains jours. 
“Nous aurons donc besoin de tout 
notre monde", a commenté Michel 
Bergeron..

La CTCUQ tient à informer 
tous les usagers du réseau d'au­
tobus Express Nordiques que l’ho­
raire sera modifié puisque le match 
opposant les Nordiques aux Devils 
débutera à 14h. Le départ de chaque 
parcours se fera aux mêmes en 
droits que d'habitude selon un ho 
raire qui variera entre 45 et 60 
minutes avant la rencontre..

Le capitaine Mario Marois a 
constaté lui aussi que les Nordiques 
étaient encore méconnus dans cer 
tains coins du Québec. Un convive 
au banquet de relance de la Fon 
dation Athlétas, à Sherbrooke, lui a 
demandé son nom et sa profession.

Je joue au hockey”, a répondu 
l'amère des Nordiques. “Pour qui?”, 
s’est encore interrogé son in 
terlocuteur Mario Marois pouffait 
de rire en racontant l’anecdote...

Toujours à Sherbrooke, un 
amateur de hockey a apostrophé 
Wilfrid Paiement pour l’informer 
qu'il détestait Dale Hunter pour 
s'en confesser. "Hunter est dans le 
coin là-bas. a rétorqué Paiement. 
Vas lui dire”. L'amateur en question 
ne s’est jamais exécuté...

Les Nordiques seront à Buffalo, 
dimanche soir, dans une rencontre 
très importante.

Le Soieil, Jocques Deschêne»
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Paul Paquin des Bisons de l’université du Manitoba fait dévier la balle d’un léger smash contre le bloc tendu 
par Gilles Fortin (15) et Pascal Clément (12) de l’Essor de l’université Laval. Les Bisons l’ont emporté en trois 
sets.

Curling: 
la Chope 
Labatt 85 
à Québec

BUCKINGHAM — L’As­
sociation des curlers de la province 
de Québec (ACPQ) a annoncé of­
ficiellement aujourd'hui à Buc­
kingham que la Chope Labatt, le 
championnat provincial de curling 
masculin, sera présentée dans la 
région de Québec l'an prochain.

Les clubs de curling Victoria de 
Québec (3 glaces) et Etchemin de 
Saint-Romuald (2 glaces) uniront 
leurs efforts pour mettre sur pied 
cette importante compétition, qui 
se déroulera du 27 janvier au 2 
février 1985.

La tenue de la Chope Labatt 
dans deux endroits différents cons 
tituera une première, puisque ce 
tournoi a été présenté jusqu’à pré­
sent dans des clubs de curling de 
quatre glaces (le minimum pour 
assurer le bon déroulement de la 
compétition) ou des arénas de hoc­
key transformés pour l'occasion.

‘‘Nous croyons qu’il fallait don­
ner la chance aux petits clubs de 
curling de se faire valoir”, a déclaré 
land Dubé, président de l'ACPQ. 
‘‘Les deux clubs québécois nous ont 
présenté un excellent dossier et, 
face à leur enthousiasme, nous 
avons accepté avec plaisir de leur 
confier l'organisation du 28e cham­
pionnat provincial.”

‘‘Nous sommes persuadés que 
la population de la région de Qué­
bec se déplacera pour voir à l'oeu­
vre les meilleurs curlers de la pro­
vince et encourger les équipes lo­
cales, qui cotent toujours parmi les 
favorites”, de conclure Dubé

Rappelons que l’équipe de Jean 
Boivin, du club Victoria de Québec, 
a atteint les demi-finales de la Cho­
pe Labatt à deux reprises au cours 
des trois dernières années. A Buc­
kingham cette semaine, ce rink pos­
sédait une fiche de 5-0 avant d’en­
caisser deux défaites consécutives 
et subir l’élimination.

Les deux formations voiieybaii

L’Essor féminin monte dans 
la hiérarchie universitaire

DEVILS
1— Glenn Resch 

30—Ron Low
2— Joe Cirella
4— Bob Lori mer
5— Phil Russel
6— —Rob Palmer 
9—Don Lever

11— Bobby MacMillan
12— Pat Vert>eek
14—Kevin Maxwell
16— Rick Meagher
17— Paul Gagné
18— Mel Bridgman
19— Yvon Vautour
20— Tim Higgins
21— Bob Hoffmeyer
23— Mike Antonovich
24— Aaron Broten
25— Dave Lewis
28— Gary McAdam
29— Jan Ludvig 
Entraîneur Tom McVie

C'est parti pour la 9e rencontre 
internationale de natation qui se 
déroule toute la fin de semaine au 
PEPS. Encore une fois la lutte est 
très vive entre les clubs de Pointe- 
Claire et les Sélects de l’université 
Laval. Vmgt-cmq clubs sont réunis 
pour la circonstance et le coup d’en­
voi a été donné avec les épreuves du 
relais 4 x 200 m et les courses de 
longue distance.

Dans les épreuves de relais, du 
côté féminin, la victoire est allée à 
l'équipe de Pointe-Claire avec un 
temps de 8:42.82 et les Sélects ont 
récolté la quatrième place avec 9 
02.15

Chez les hommes, une première

NORDIQUES
30—Clint Malarchuk 
35—Daniel Bouchard

5— Normand Rochefort
6— Pat Price
9—Tony McKegney 

11—André Savard
14— Pierre Aubry
15— Jean-François Sauvé
16— Michel Goulet
17— Bo Berglund
18— Marian Stastny
19— Alain Côté
20— Anton Stastny
21— Randy Motler
22— Mario Marois
23— Paul Gillis
26— Peter Stastny
27— Wilfrid Paiement
28— Gord Donnelly
29— Dave Plchette 
32—Dale Hunter 
Entraîneur: Michel Bergeron

position pour le club Dollard-des- 
Ormeaux (8:07.50), suivi des Sélects 
avec 8:08 05.

Aux 800 m libre, chez, les fem­
mes, Julie Daigneault, de Pointe- 
Claire, a râflé le premier rang avec 
un chrono de 9:05.04. Nathalie Des 
champs, des Sélects, a terminé cm 
quième.

Chez, les hommes, aux 1.500 m 
libre, les nageurs des Sélects ont 
monopolisé les quatre premières 
places, avec André Théôrêt pour 
donner le ton Son temps a été de 
16:12.85. Claude-Yves Bertrand, 
François Dionne et Bernard L'Heu­
reux ont terminé dans l'ordre.

La compétition se continue au-

L’Essor féminin de l’université 
Laval a ajouté deux beaux trophées 
à son tableau de chasse, hier, au 
PEPS, pour enlever les honneurs du 
volet universitaire du tournoi de 
volleyball du Carnaval.

En finale, les locales ont mis 
135 minutes à mâter les re­
présentantes de l'université du Ma­
nitoba. Elles l’ont emporté à la li­
mite des cinq sets par 8-15, 15-2, 5- 
15, 15-13 et 15-11. Leurs opposantes 
figurent au troisième rang au clas­
sement universitaire canadien.

En matinée, les Lavalloises 
avaient fait très forte impression en 
éliminant les premières au clas-

jourd'hui et dimanche alors que les 
préliminaires ont lieu entre 9h et 
I4h et les finales à partir de 18hl5.

Patinage de 
vitesse

C’est ce matin que se met en 
marche le championnat provincial 
de patinage de vitesse extérieur “A” 
sur l’Anneau de glace de Sainte-Foy 
(arrière du centre sportif).

Aujourd’hui, à compter de 9h, 
on présente les 500 m femmes (se­
nior et junior), les 500 m hommes 
(junior et senior), les 1,500 m fem­
mes (junior et senior) et les 3,000 m 
hommes (junior et senior). A comp-

jean
sthilaire

sement national, les Schooners de 
l'université Dalhousie. privées, il 
faut dire, de l’internationale Karen 
Mason. Le test fut sans heurt: vic­
toire de 15-7,15-6 et 15-9.

Ce double succès devrait lo­
giquement élever les équipières de 
l’Essor au deuxième rang du clas

ter de 13h30, ce sera les départs de 
groupes.

L’action continuera demain 
avec les 200 m, 500 m. 800 m et 1.000 
m en départs de groupes et les 1.000, 
1,500, 3,000 et 5.000 m en style
olympique.

Ski alpin
Martin Simard, de la Mauricie, 

a remporté pour une deuxième 
journée d'affilée la compétition de 
la Coupe Sealtest disputée à Sto- 
neham. Chez, les femmes, la palme 
est allée à Rosanne Gamache, ga 
gnante elle aussi des deux des­
centes.

sement national, derrière les re­
présentantes de l’université de Win­
nipeg.

Comme la marque l’indique, la 
finale a donné lieu à de l’action en 
dents de scie et ne fut vraiment 
enlevante qu’à partir de la qua­
trième partie.

S’en tenant résolument à leur 
six de base, les Mamtobaines ont 
semblé s’émousser à partir de là. 
Chose sûre, elles affichaient moins 
d’impulsion au filet, ce qui a eu pour 
effet de les rendre vulnérables aux 
attaques en hauteur u'une Lyne 
Tremblay, constante dans l'ex­
cellence.

Ces fluctuations dans l'in­
tensité de faction caractérisent 
l’Essor féminin depuis le début de 
l'année, du propre aveu des en­
traîneurs Lynes Boulanger et André 
Pelletier. "Ce n'est pas normal dans 
ce calibre”, observe ce dernier.

Cette carence s’explique par la 
difficulté qu’éprouvent les locales a 
maintenir un niveau élevé df 
concentration, selon Mme. Bou 
langer. La chose peut se corriger, 
croit-elle toutefois: “On ne leur de­
mande pas le maximum tout de 
suite, on veut qu’elles atteignent 
leur pic de forme au bon moment”.

Quand? Pour les 9, 10 et 11 
mars, au championnat universitaire 
canadien dont le PEPS sera le théâ­
tre.

Bisons intraitables

St l’issue du tournoi féminin fut

longtemps incertaine, celle du tour­
noi masculin n’a jamais fait de dou­
te tant les Bisons de l’université du 
Manitoba sont apparus d'une classe 
à part.

La finale revint à une formalité 
de 15-10, 15-3 et 15-7. Les victimes: 
les gars de l’université York.

En première ronde, les hommes 
de l’entraîneur Garth Pischke, ex­
solide attaquant de l’équipe na­
tionale, avaient épinglé l’Essor mas­
culin par 15-7, 15-8 et 16-14. Ces 
derniers ont tiré une mince conso­
lation du débat en battant l’u­
niversité de Sherbrooke par 15-6, 
12-15, 15-7, 13-15 et 15-11 en match 
de barrage entre les deux équipes 
éliminées en première ronde.

Premiers au classement na­
tional, les Bisons présentent maints 
atouts, entre autres six équipiers 
d’au moins 6*4” et un bon budget. 
Ils voyagent beaucoup: Halifax il y 
a quinze jours, la Californie la se­
maine dernière, et maintenant le 
PEPS, juste pour se familiariser 
avec le théâtre du sommet uni­
versitaire national de mars.

L’action se poursuit au­
jourd'hui avec la présentation du 
volet ouvert de la réunion. L’Essor 
masculin compte davantage qu­
’hier, l'addition des vétérans Pierre 
Nadeau, Pierre Côté et Louis Pa- 
kenham, tous joueurs civils, pro­
mettant plus d’autorité à leur jeu. 
Les tournois rotation débutent à 9h 
et les finales sont prévues pour 
I8hl5 (féminines) et 19h30.

Natation: ça bouge au PEPS

Victorin, démissionnaire de l’autre groupe

Georges Drouin (à droite), le nouveau président de la Fédération des 
pugilistes Monquéda.

Ml

Victorin Francoeur a été, 
durant six mois, secrétaire gé­
néral de l’Association de la boxe 
professionnelle (ABPQ). avant do 
fonder la Fédération des pu 
gilistes Monquéda (LPM)

‘‘J’ai démissionné parce que 
le président (Louis Chantigny) 
ne me donnait pas les documents 
voulus pour fonctionner adé­
quatement, raconte Francoeur 
Puis, à force de m’entendre ré­
clamer les mêmes choses, on m a 
finalement dit que j’étais m-

Bientôt, la
Le ministre Guy Chevrette 

devrait incessament faire 
connaître la position du gou­
vernement provincial sur l'a­
venir de la boxe, au Québec 

C'est ce qui ressort des 
propos livrés, cette sehaine, 
au SOLEIL, par Mme Mireille 
Francoeur. attachée de preeee 
du ministre du Loisir, de la 
Chasse et de la Pêche.

‘‘Le ministre considère

>
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compétent” C'est l'en- 
traincur Georges Drouin qui est 
président de la FPM, dont la 
structure de direction se comp­

lète ainsi: Mario Beaumier. bo­
xeur, premier vice-président; Gé­
rard Sirois homme d'affaires, 
deuxième vice-président; Vic- 
tonn Francoeur. travailleur so­
cial. secrétaire général et tré 
sorier; Céline Archambeault, se 
crétaire adjointe; Jean-Guy 
Champagne, directeur.

La FPM ne manque pas 
d’ambition, sur le plan des ob­
jectifs:

— favonser l'expansion de

la boxe québécoise et ca­
nadienne;

— superviser, organiser et 
sanctionner des combats;

— voir à la formation pro­
fessionnelle des officiels;

— mettre en place les struc­
tures et les règlements per 
mettant la plus grande sécurité 
voulue, en accord avec la régie 
sur la sécurité dans les sports du 
Québèc (RSSQ);

— faciliter le passage des 
boxeurs amateurs au rang pro­
fessionnel.

Attendre et voir

"Nous sommes là pour tra­
vailler avec les fédérations en 
place, donc on A'a pas à écarter 
un groupe plutôt gu’un autre", a 
déclaré Gilles Néron, président 
de la RSSQ, lorsqu'interrogé sur 
la naissance de la FPM.

"Il est évident que nous pré­
férons fonctionner avec une seu­
le instance reconnue, a-t-il pour­
suivi. Mais nous devrons at­
tendre les premiers pas de la 
nouvelle fédération avant d’en

reconnaître ou non l'autorité."
D’autant plus qu’il existe dé­

jà l'Association de la boxe pro­
fessionnelle du Québec (ABPQ), 
que son président Louis Chan­
tigny persiste toujours à appeler

A

la Fédération de la boxe pro­
fessionnelle du Québec (FBPQ), 
même si elle n'aurait toujours 
pas reçu les lettres patentes d'u­
sage, soutient Victorin Fran­
coeur...

position du Quebec
cette question comme Im­
portante, a-t-elle dit et il a 
voulu prendre tout le temps 
poulu. avant d'exprimer une 
position publique. On peut en 
attendre une déclaration of­
ficielle pour bientôt."

Cette déclaration du mi­
nistre Chevrette est d’autant 
plus attendue que l’As­
sociation de la boxe pro­
fessionnelle du Québec vient

de questionner "énerglque- 
ment" l’appui gouvernemental 
que pouvait avoir te président 
Gilles Néron, de la Régie sur la 
sécurité dans les sports 
(RSSQ), dans ses prises de 
position sur cette discipline.

Voilé que surgit, en plus, 
une deuxième association, qui 
veut à son tour devenir l’In- 
teriocutriœ reconnue du mi­
lieu.
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La “carte” de ZEC: retour vers 1978
Guy Chevrette, ministre du 

Loisir, de la Chasse et de la 
Pêche (MLCP), continue de se 
badigeonner le nombril avec le 
pinceau de l'indifférence face 
aux opinions exprimées par les 
adeptes de la pêche à la ligne et 
de la chasse sportive.

andrea
beliemare

chasse 
et pêche

Faisant table rase des en­
tentes intervenues à la suite de 
négociations ardues entre ses 
prédécesseurs et les travailleurs 
bénévoles des ZEC, au cours des 
cinq dernières années, il décide 
unilatéralement et ar­
bitrairement que la "carte de 
membre de ZEC” redeviendra 
obligatoire et universelle à 
compter de cette année, comme 
c’était le cas en 1978 lors de la 
création des ZEC. Bien plus, il 
fixe lui-même le tarif de cette 
carte à $5 annuellement.

Cette décision unilatérale et 
arbitraire, le ministre a tenté 
sans succès de la faire gober par 
les dirigeants des ZEC. le 5 mars 
1983, à Montréal, au début du 4e 
colloque annuel “d'orientation” 
des ZEC.

En 1984, Chevrette ne prend 
pas de risque: il a communiqué 
sa décision aux gestionnaires bé­
névoles des ZEC. lors de col­
loques régionaux de "consulta­
tion” tenus au cours des derniers 
mois, et il les a avertis for­
mellement que son idée devait 
être acceptée...

Beau processus dé­

mocratique que celui-là!-A ce 
compte-là. le 5e colloque annuel 
"d'orientation" des ZEC (à Qué­
bec, le samedi 25 février) dev ient 
un exercice futile, un “show" 
pour la galerie. A moins que les 
dirigeants bénévoles des ZEC ne 
décident de tenir alors tête au 
ministre, comme ils promettent 
de le faire au cours de conver­
sations privées...

Chose certaine: les carottes 
sont bel et bien cuites pour les 
membres des ZEC, s'ils croient 
qu'ils ont encore des décisions 
importantes à prendre lors de 
l’assemblée générale annuelle de 
leur ZEC.

On est bien loin des belles 
promesses de Me Yves-Le- 
Maistre Duhaime à propos de la 
“libération” et de la “dé­
mocratisation" des terres pu­
bliques à la suite du "déclubba- 
ge” et du lancement de “l'O­
pération Gestion Faune"! Fini 
également le temps de la "trans­
parence” et de la “consulta­
tion”...

Obligation
Donc, à compter du prin­

temps, tout pêcheur et tout chas­
seur fréquentant une ZEC devra 
obligatoirement se procurer une 
carte de membre et celle-là sera 
universelle puisqu'elle permettra 
au détenteur d’aller d’une ZEC à 
l'autre (sans qu’il soit obligé de 
se procurer une nouvelle carte 
dans chaque ZEC).

Dès la fin de la saison de 
1979, la carte de membre uni­
verselle et obligatoire avait été 
abandonnée, à la demande des 
gestionnaires des ZEC, parce 
qu'elle était jugée irréaliste et

impraticable.
On avait constaté que la car­

te de membre obligatoire n’m- 
citait malheureusement pas les 
citoyens à s'impliquer dans la 
gestion du patrimoine faunique 
et de son habitat. La carte obli­
gatoire à bas prix, au lieu de 
créer un "sentiment d’ap­
partenance" chez les utilisateurs 
des ZEC, les incitait à devenir 
des “coyotes” courant d'un ter­
ritoire à l'autre pour tout vider.

En 1983, la “carte de mem­
bre” n’était pas obligatoire (sauf 
pour les membres des anciens 
"clubs privés” et pour les squat­
ters possédant des bâtisses .) et 
elle n’était pas universelle (le 
coût variait d'une ZEC à l'autre, 
jusqu’à un maximum de $200)

Ce système a permis aux 
ZEC d'avoir des revenus de base 
connus à l'avance pour engager 
le personnel nécessaire, puis d'a­
masser suffisamment d'argent 
pour respecter le principe de 
l'autofinancement imposé par les 
autorités gouvernementales. En 
1983, les chasseurs et pêcheurs 
qui ne voulaient pas être mem­
bres d’une ZEC pouvaient quand

même la fréquenter, mais en 
payant "à la journée".

Mais, le système actuel dé­
plaît aux politiciens: ils vou­
draient donner l’impression aux 
citoyens qu'il n'en coûte à peu 
près rien pour accéder aux ZEC 
et que tous les territoires leur 
sont ouverts. Les citoyens ne 
sont pas si naïfs: ils savent 
combien leur a coûté la "libéra­
tion” des anciens clubs..

Et ça coûtera encore bien 
plus cher en 1984! Car, à compter 
du printemps, le citoyen devra 
débourser un “tarif quotidien” 
pour chaque journée de pêche et 
chaque journée de chasse, en 
plus de payer un tarif quotidien 
pour l’utilisation des chemins fo­
restiers! Il ne sera plus possible 
d’acheter une "carte annuelle" à 
tarif fixe: il faudra payer pour 
chaque jour de fréquentation, 
même si l'on va souvent dans sa 
ZEC! Une maudite belle “po­
gne”, en effet, pour ceux qui ont 
des chalets là (membres des an­
ciens “clubs privés" ou squat­
ters). La chasse et la pêche re­
deviendront-elles des activités 
pour “biens nantis"?

Si les gestionnaires bénévoles des ZEC ne réussissent pas à tenir 
tête au ministre Guy Chevrette du MLCP. la foule des pécheurs ne 
sera pas bien grande dans les ZEC à l’ouverture de la prochaine 
saison de pêche: au rythme où c'est parti, il en coûtera bientôt très 
cher pour fréquenter les terres publiques du Québec, plus cher que 
dans le temps des anciens "clubs prives" dans bien des cas!

Un concours national de 
montage de mouches à saumons

Un four de ville 
pour Turner Gill

MONTREAL (PC) 
— Joe Galat, l’ins- 
tructeur-chef des 
Concordes de Mon­
tréal, et Turner Gill, le 
quart-arrière des Corn- 
huskers du Nebraska, 
étaient attendus à 
Montréal, hier en fin 
d’après-midi, pour dis­
cuter de la venue 
éventuelle de celui qui 
a conduit les Corn- 
huskers du Nebraska à 
l'Orange Bowl.

De retour d'un voya­
ge d'une semaine, qu'il 
a consacré au re­
crutement de joueurs 
américains, Galat de­
vait rencontrer Gill à 
l’écart des journalistes, 
toute la fin de semaine 
durant, et tenter de 
mettre sous contrat un 
des meilleurs quart-ar­
rière du football amé­
ricain collégial.

Pour sa part. Gill ar­
rivait a Montréal en 
provenance de son do­
micile, situé à Fort 
Worth, au Texas.

Accompagné de son 
agent négociateur, Ed 
Keating. Galat et Gill 
sc sont ensuite dirigés 
en lieux secrets. Galat 
voulait ainsi lui faire 
visiter les installations 
et la ville et demain 
(samedi), les né­
gociations prendront 
une allure plus sé­
rieuse puisque Gill doit 
retourner dimanche 
chez lui.

L'an dernier, les 
Concordes avaient pla­
cé sur leur liste de pro­
tection trois quart-ar­
rières de qualité, issus 
des collèges amé­
ricains. Mais les trois 
candidats. Reggie Col­
lier, Tony Eason et Jim 
Kelly ont tous trois op­
té de poursuivre leur 
carrière en territoire 
américain.

Espérant cette fois 
de mettre la main sur 
la perle rare, les 
Concordes ont décidé 
de garder secrètes les 
négociations avec Gill.

Les Concordes seuls 
en lice

Il semble que Galat 
aura de meilleures 
chances de s’entendre

flUJOUBÜ’HIH
A MARANDA 

407 - 310. St-Georges O.
Lévis

avec le jeune quart de 
21 ans, qui a accumulé 
des gains aériens de 
1.516 verges et lancé 
14 passes de touché, en 
plus d'amasser 531 ver­
ges au sol et 11 tou­
chés, en r oute vers 
une participation à l'O­
range Bowl.

Au cours d’une en­
trevue téléphonique, 
Ken Burrough, le gé­
rant-général des Gam­
blers de Houston, qui 
possèdent les droits de 
Gill dans la USFL, a 
révélé que les Concor­
des avaient d'ex­
cellentes chances d’ob­
tenir les services de 
GilL

“Son agent ne m’a

jamais retourné d’ap­
pels suite à la pré­
sentation Senior Bowl, 
a confirmé Burrough. 
Je présume qu’il n’y 
voyait pas d'urgence. 
Mais je l’avais averti 
que mon équipe se pré­
parait pour le camp 
d’entrainement avec 
un livre de jeux assez 
complexes, et que j’es­
pérais alors en venir à 
une entente dans le 
plus brefs délais.

“Nous lui avons fait 
une offre alléchante. 
Je ne sais même pas si 
son agent (Keating) lui 
a communiquée. Je 
présume qu'il veut une 
occasion de diriger ra­
pidement une attaque.’

En 1984. pour la première 
fois, l'Association des pêcheurs 
sportifs de saumons du Québec 
(APSSQ) lance un concours na­
tional de montage de mouches à 
saumons, qui deviendra éven­
tuellement international l'an 
prochain. Le but du concours est 
de préserver l’héritage historique 
et culturel dans le montage et 
l’utilisation de ces mouches, tout 
en faisant connaître les mon­
teurs de mouches du Québec et 
tout en favorisant l'utilisation de 
mouches à saumons inventées 
au Québec.

Le concours est ouvert aux 
monteurs professionnels (qui 
vendent leurs mouches) ou ama­
teurs; les amateurs seront de la 
classe junior (15 ans et moins) 
ou senior (16 ans et plus). Les 
catégories sont: mouche sèche, 
noyée (à plumes ou à poils),

“streamers" et “créations”. Pour 
obtenir plus de renseignements 
sur les règlements du concours, 
on communique avec l’APSSQ, 
au 1990 du boulevard Charest 
ouest, (bureau no 225), à Sainte- 
Foy, Qué. GIN 4K8. Il faut s'em­
presser de le faire, car la date 
limite de réception des mouches 
présentées est le 27 février. Les 
personnes sélectionnées dans 
chacune des catégories seront 
invitées à se présenter au cong­
rès annuel de l’APSSQ, au lac 
Delage (24 et 25 mars) pour mon­
ter les mouches sélectionnées de­
vant les congressistes: à la sa­
tisfaction des membres du jury, 
ces personnes seront déclarées 
officiellement gagnantes; toutes 
les mouches reçues seront ex­
posées lors du congrès et elles 
resteront propriété de l'APSSQ 
pour exposition dans le musée de

l'association. Voilà une belle oc­
casion pour de talentueux mon 
leurs anonymes de devenir cé­
lèbres'

• • •
Si vous désirez chasser le 

cerf à Anticosti en logeant dans 
les camps du ministère durant 
l’automne de 1984, il faut vous 
inscrire au tirage au sort par 
ordinateur (la “Loto Lessard"). 
Les formulaires d’inscription 
sont actuellement disponibles 
dans les bureaux régionaux du 
MLCP et vous n’avez que jus­
qu’au 1er mars (dans trois se­
maines!...) pour retourner votre 
formulaire dûment rempli au mi­
nistère.

• • •
Pour pêcher le saumon dans 

la rivière Grande-Cascapédia 
(gérée par les "clubs privés" et 
les Micmacs de Maria), il vous

faut réserv er par téléphone, le 18 
février, à compter de 9h: 1-418- 
392-6222 Dans le cas de la rivière 
Petite-Cascapédia, qui était au­
trefois publique et qui a été cé­
dée aux “clubs privés" et aux 
Indiens par notre bon ami Guy 
Chevrette, on pourra réserver 
par téléphone, le 3 mars pro­
chain, à compter de 9h, en 
composant le même numéro de 
téléphone.

• • •
Samedi et dimanche pro­

chains. les 11 et 12 février, de 13h 
à 17h, à la Bibliothèque mu­
nicipale de Sainte-Foy, on pré­
sentera une exposition d'armes à 
feu anciennes et modernes. L'en­
trée est gratuite. C'est organisé 
par le Club de tir de Sainte-Foy. 
la Société des collectionneurs 
d'armes du Québec et les Ar­
quebusiers.

LA SOLUTION:
USINAGE DE 
PRECISION

PIECES: MOTOS - AUTOS - CAMERAS - etc....
Soudure: argon, électrique, argent

Usinage de précision
4075. bout Hamel. Qué. -872-8013
Quéloz & associes inc.

PILLION FORD PILLION FORD PILLION FORD
CHEZ

I I
FORD

DURANT TOUT LE MOIS DE 
FÉVRIER VENTE INCROYABLE 
SURPLUS DE 100 VOITURES 
ET CAMIONS EN INVENTAIRE.1

TOUTE OFFRE 
JUGÉE RAISONNABLE... 
SERA ACCEPTÉE

EN FÉVRIER. C EST LE RENDEZ-VOUS

FORD

Pour une Escort. Tempo. 
Thunderbird, LTD ou un camion 
Ranger, Bronco II. Econoline et 
pick-up de série F.

OÙ:
’ CHEZ FILUON FORD VOTRE GARAGE DE CONFIANCE 

DEPUIS PLUS DE TRENTE ANS.

HUILA 
MANCHETTE
et gagne
1 passeport Québec 84

rCHEZ
1

6218. bout. 
Sainte-Anne 

Ange-Gardien

PILLION FORD PILLION FORD PILLION FORD

VTLLIOIV
r822-0610

Au Carnaval de Québec
ON AURA TOUJOURS 

LE COEUR À UAVENTURE.
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I ^ tableau des résultats
Québec. Le Soleil, samedi 4 février 1984

A

sommaires hockey
LIGUE

NATIONALE
MINNESOTA < 

BUFFALO 1
Première période

1— -Vtnnevjfo Cfccorelli 3Je 
McCorrhv. Broten) 5 3»
2— BuHolo Aodrevchyh ?2e 

(Wiemer. Virto) Il 52
3— Mmoesoio Pome 17e 
Bellows. PoOertïi 17 15
Pénolite» Acton Mm I 19.

Broten Mm 2 )l. Plovfoir But 
5 20. Moruk Min 10 43 

Oeuneme période
4— Mmnesoto Bellows 2»e

' Lindgreni 17 09
Pénolités : Levre Mm n 3«. 

Plelt Mm. Plovtoir But mo 
•eures 15 00. MocAOom Mm. 
Cvr But moieures 16 5t 

Troisième période
5— Mmnesoto Acton 17e

(Bellows) 3 55
Penoiité» MocAOom Mm.

roitgno But 3 23. Roberts Mm. 
Cvr But moieures 3 23, Moller

But If 20. Peterson But It 39 
Tir»ou but;
Mmnesoto 6 5 1b—21
Buffalo 14 12 io_36

Gordiens Beoupré. Min 
nesoto. Sauvé. Buffalo 

Assistance; 15.459

EDMONTON 10 
CALOARYS
Première période

1 —Edmonton. Hughes 17e 
(Hunter) 0 23
2—Edmonton; Linesman l$e

Mardi
Division Prince de Galles 7 

Division Campbell 6

Mercredi
Hartford 6, Detroit 6 (prol ) 
Pittsburgh 4, Minnesota 0 
Chicago 7. Toronto 2

Moncton 52 74 23 5 172 182 53
Moine 49 19 22 1 195 193 44
Sherbrooke S3 13 35 5 192 270 31

SECTION SUD
Mi G F N Bp Bc Ml

Bolti-nore 53 30 1310 249 200 70
Rochester 52 28 22 2 244 200 28
Springfield 51 25 20 6 216 209 56
St Catharines 52 23 23 6 227 240 52
New Hoven 56 23 29 4 247 259 50
Binghamton 53 21 28 4 234 249 46
Hershev 53 18 2510 202 238 46

Jeudi
Montreal 2, Philadelphie 2 
Buffalo 3. Boston 5 
Washington 2, New Jersey 0 
St Louis 5. NY Islanders ?
NY Rangers 1, Colgory 8 
Vancouver 2. Los Angeles 4

Vendredi
Montreal I, Washington 4 
Minnesota 4, Buffalo 1 
Chicago 3. Winnipeg 7 
Colgorvs, Edmonton 10

Samedi
New Jersey â Quebec (14h00> 
Philadelphie d Boston 
Hartford O St. Louis 
Pittsburgh û NY Islanders 
NY Rangers ô Vancouver 
Toronto 0 Detroit

Dimanche
Quebec à Buffalo (20h00> (téie) 
Montreal 6 Winnipeg 
Detroit O Boston 
Hartford à Chicago 
NY Islanders 6 Pittsburgh 
NY Rangers d Los Angeles 
Minnesota o New Jersey 
Toronto Ci Philadelphie 
Edmonton o Washington 
Vancouver ô Calgary

CLASSEMENT
DIVISION PRINCE DE GALLES 
(Matchs a Winnipeg et Edmonton 

non compris)
Section Adams

Mi G P N Bp BC Pts
Buffalo 54 33 15 6 214 174 72
Boston 52 34 15 3 227 160 71
Quebec 52 28 18 6 244 184 62
Montreal 54 25 25 4 204 198 54
Hartford 51 15 28 8 173 218 38

Rim■EnHcm
nnb;

üjSJ id
Section Patrick

M| G P N Bp BC Pts
NY Rangers 53 30 18 5 214 201 65
NY Islanders 53 31 20 2 230 186 64
Philadelphie 51 27 15 9 220 181 63
Washington 54 29 21 4 199 169 62
Pittsburgh 51 11 35 5 157 226 27
New Jersey 52 10 37 5 141 218 25

DIVISION CAMPBELL

Section Norris
Ml O P N Bp Bc Pts

Minnesota 53 28 21 4 245 237 60
St Louis 54 22 27 5 200 217 49
Chicago 54 21 27 6 189 204 48
Detroit 52 17 29 6 205 226 40
Toronto 52 16 30 6 197 260 38

Section Smythc
Ml G P N Bp Bc Pts

Edmonton 52 ia 9 5 301 205 81
Colgory 50 20 19 11 189 201 51
Winnipeg 51 19 24 8 228 252 46
Vancouver 54 19 29 6 206 222 44
Los Angeles 53 16 27 10 219 248 42

Classement général
(Mstctis Edmonton et Wmmoeo non cornons)

junior majeur
Vendredi

Drummondville 7, Quebec 10 
Trois-Rivières 3, Gronby I 
Longueuil 1, Showinigon 10 
Chicoutimi 6. St-Jeon 13

Dimanche 
St-Jean ô Quebec (14h30) 
Drummondville o Chicoutimi 
Lovât ô Hull 
Granby à Trois-Rivières 
Showinigon o Verdun

Lundi
Longueuil 6 Lovol

CLASSEMENT
SECTION DILIO

Ml G P N Bp BC Pts 
Quebec 54 2? 24 1 265 2»0 59
Showinigon 54 27 27 0 250 226 54
Drummondville 55 27 28 0 271 270 54
Chicoutimi 54 24 29 1 228 291 49
T-Rivières 64 17 35 2 233 301 36

SECTION LEBEL
Lovai 53
Verdun 53
Longueuil 53
Gronby 54
Saint Jean 51
Hull 53

41 12 0 387 220 82
28 22 3 272 241 59
29 24 0 281 255 58 
23 30 1 231 263 47 
22 27 2 276 174 46 
21 32 0 236 301 42

mird1! 'ii-hIjihij-i 
Vendredi

Trois-Rivières 7. Chicoutimi 4 
Ottawa 2. Concordia 5

Dimanche
McGill à Chicoutimi 
Concordia ô Ottawa

CLASSEMENT
Mi G P N Bp BC 1Pts

Concordia 20 14 4 2 119 62 30
McGill 19 9 7 3 88 90 21
Ottawa 22 9 10 3 100 92 21
UQAC 21 7 11 3 117 136 17
UQTR 22 7 14 1 99 143 15

Vendredi
St-Georges 4, St-Hyocinthe 6 
St-Jèrôme 4, Thetforrd Mines 6 
Victorioville 3, St-Laurent 4

Dimanche
Victorioville o Thettord Mines (13h35) 
St-Georges à St-Jérôme 
St-Lourent à St-Hvacinthe

CLASSEMENT
MJ G P N Bp Bc Ml

St-Georges 35 24 10 1 202 148 49
St-Hyocinthe 36 22 13 1 198 159 45
Thettord 35 19 16 0 185 165 38
St-Jérome 34 17 16 1 171 148 35
Victorioville 34 13 20 1 153 185 27
St-Lourent 34 7 27 0 133 237 14

ligue senior
Vendredi

Joliette d Repentigny

CLASSEMENT 
(Match d'hier non compris)

Mi
St-Eustoche 31
Joliette 32
Québec 30
Repentigny 32
Valleyfield 33

G P N Bp Bc Pts
26 5 0 188 95 52 
24 8 0 225 142 48 
18 12 0 170 179 36 
12 18 2 133 155 26 
10 22 1 123 214 21

Vendredi
Ste-Fov 5, Pont-Rouge 1 
Beauport 9, Ancienne-Lorette 7

Samedi
Beauport à Pont-Rouge

Dimanche
Ste-Mone à Ancienne-Lorette

(CoWty. Anderson) 11 09 (on) 
3—Edmonton. Hughes 1#e 

(Hunier. McClelland) 11 35 
4 —Edmonton Hughes 19e 

(Coffev, Huddv) 14:42 (on)
5— Edmonto Anderson 30e 

(Imsemon, Huddv) 15 3é (on)
Pénalités : McDonald Col 1: 

57. Riiebrough Col 2:20, le- 
melin Col (servie por Mc­
Donald). Boiter Col m«n . ma- 
• . Linsemon Edm, Fogolln 
Edm min., moi., inc de match 
6 3é. Colgory bonc (servie por 
Quinn) 10:15, Lemelm Col dou 
ble mineure (sérvie por 
Beers), McClelland Edm 11: 
35. Hunter Edm, Mocoun Col 
12 11. Konrord Col 14:19. Mc 

eiiond Edm 19 ?3. Nilsson 
Col 19:45.

Deuxième période
6— Edmonton Anderson 31c 

(Coftev. L insertion ) 0 19
7— Edmonton: Hughes 20e 

(Lowe. Chortrow) 1 50
8— Edmonton: Pouzor lie 
(lumlev, Anderson) 2 34
9 —Colgory: Beers 27e 
(Qumn Moclnnis) 9:10 (on)
10— Colgory Beers 28e (Ea­
ves. Mocoun) 1308
11— Colgory: Patterson 7e 
(Bozok. Risebroughi 16 48
12— Colgory Rlsebrough 13e 
(Eloronto) 18:10 <dn)

Pénalités: Jackson Edm 8 
01 Eloronto Col, Lmdstrom 
Edm 12 39. Conocher Edm 13 
39. Tombellini Col 17;15. 

Troisième période
13— Edmonton: McClelland 5e 
(Lmseman. Gregg) 8 23 (dn)
14— Edmonton: Hughes 2îe 
(Hunier) 11:50
15— Colgory Beers 29e (Nils- 
son, Eoves) 15 29 (on)

Pénalités: Pepllnski Col 2 
14. Edmonton banc (servie pot 
Pouzor) 3:31, Anderson Edm 
7:72, Baxter Col 13:05, Huddv 
Edm 13:22, Linsemon Edm 15 
09. Anderson Edm 17:51, Beers 
Col 19:45 
Tirs aux buts:
Colgory 7 18 14—39
Edmonton 16 13 b-37

Gordiens: Edwards, Le 
melin, Colgory; Fuhr, Ed 
monton.

Assistance: 17,498

WINNIPEG 7 
CHICAGO 3

Première période
1— Winnipeg: Lundholm 5e 

(Steen, Picard) 1:00
2— Winnipeg: DeBlols 26e 

(Bobych, Armel) 13:27 (on)

Pénalités Steen Wpg 3 54. 
J Lorrr.er Ch» 5 39, D Wilson 
Chi 11 05. Bonn»rmon Chl dou­
ble mineure (servie por 
Marsh) 11:59, Steen Wpg 18 
13.

Deuxième période
3— Winmopg: $moil 9e (Lun­

dholm. Sfeen) 2:73
4— Chicago Gardner 17e (So 

vord. B MurronS 38(oni
Pénalités: Bobych Wpg 4 55. 

6 14, Walters Wpg 18 59

Troisième période
5— Winnipeg Bobych, 16e

(Smoil, Wilson) I 01
6— Winnipeg DeBlois. 27e

(Steen, Boschman) 7:36 (on)
7— Winnipeg MocLeon, 26e 

(Howerchuk, MuJicn) 8 21 (o- 
n)
8— Winnipeg: Steen, 13e

(Smoil, Bobych 1 15 15 (on)
9— Chicago: Paterson, 5e

(Brown) 16:27
10— Chicago: Brown, 7e (Behn 
Wilson, Trov Murray) 16:41

Pénalités: Wotters. Wpg 3 
18. Ludzik. Chi (double mi­
neure) 5:42. Boschmon (mo- 
leure, inconduite. Inconduite 
de match), Ludzik, Chl 9:37. 
Boyd, Chi 15:05, McMurchy, 
Chi, Kvte, Wpg 16:15.
Tirs aux buts:
Chicago 4 6 14-24
Winnipeg 13 12 15—40

Gardiens: Bonnermon. Chi­
cago; Veisor. Winnipeg 

Assistance: 12,796.

JUNIOR
MAJEUR

LONGUEUIL 1 
SHAWINIGAN 10

Première période
1— Showinigon Sergio Mo- 

messo (Lebrun) 0 16
2— Showinigon Jean Houde 

(Kasper) 3.46
3— Showinigon Eric Demers 

(Y Beaudoin. S. Laroche) 17:
58

Pénalités: Bourdeau. Ion, 
Paul. $ho (moieures) 1:18, 
Paul. Sho 7:04, J P Lemoine, 
Lon9:09, Demers Sho. 12:30. 

Deuxième période
4— Showinigon More Dom- 

phousse (Paul P Adev)9 38
5— Showinigon Dove Kosper 

( Momesso) 10 ) 8
Pénalités: Richard, Lon. 4 . 

13. Folordeou, Sho 10:02. Le­
brun, Sho, 17:07

Troisième période
é—Longueuil: Alain Tou 

signant (Herring, Poulin) 1 39
7— Showinigon Eric Léveille 

(Y. Beoudom, Momesso) 4:28
8— Showinigon Robert Le 

brun (Léveillé. Momesso) 12: 
53
9— Showinigon Robert Le­

brun (Léveillé. Momesso) 15: 
20
10— Showinigon Denis Poul 
(Domphousse) 16 51
11— Showinigon Benoit Ri­
chard (Lebrun, Momesso) 18
41

Pénalité: Aucune 
Tirs ou buts: Showinigon, 32 
Longueuil, 28.

Gordiens: More Desbiens, 
Showinigon, Daniel Savoie. 
Longueuil.

Assistance: 1.860

TROIS-RIVIERES 3 
GRANBY 1

Première période
1— Granby: Francis Lopomte 
(Chorbonneau, Gouvreau) 12 
57

Pénalités: Breton G 1 59 
Bover TR 3.37. Gauthier TR 
10 28 Lopierre G 16 33

Deuxième période
Aucun but.

Pénalités Breton G 3 46. 
Lopomte G 7:07. Dovioglt TR 
7:09. Lemoy G 9:52, Gronby 
banc (servie par Jomphe) 10 
38 Goudreau G. Fortin TR 
(moieures) 19:38

Troisième période
2— Trois-Rivières: Luc Bou 
cher (Boyer. M. Boucher) 3:56
3— Trois-Rivières: Ivoll Der 
rick (Dufresne. Doviault) 4 09
4— Trois-Rivières: S. Gouthier 
(Nantel, Gognon) 6:52

Pénalités: Rov O (moleure) 
(servie par Chaules) 2:16. Le- 
mov G 6:52, 10 44. Guérette 
TR 8:06.
Tirs aux buts: Gronby. 25. 
Trois-Rivières 30 

Gordiens: Rov. Gronby 
Raymond. Trois-Rivières.

Assistance: 2.112

CHICOUTIMI 6, 
SAINT-JEAN, 13 

Première période
1—Saint-Jean: Luc Dogenois 

(Morengère, Guov) 4 30 
?—Saint-Jean: Yves Looointe 

(Thivierge. Pinard) 9 40
3— Saint-Jeon: Cari Vermette 

(Dagenals, Lof leur) 10 28
4— Chicoutimi : Paul Gagne

compteurs hockey
LIGUE NATIONALE

(Matchs d'hier non compris)

B A Pts
Gretzky, Edm 61 92 153
Kurri, Edm 39 46 85
Bossy, NYl 38 45 83
P. Stosfny, Que 28 54 82
Goulet, Que 42 38 80
Trottler, NYl 28 51 79
Federko, St L 28 45 73
Coffev, Edm 26 47 73
Savord, Chi 29 41 70
Nicholls. LA 31 38 69
Pederson. Bos 20 49 69
Dionne. LA 27 41 68
Perreault. But 27 41 68
Broten, Min 21 46 67
Ogrodnick, Del 34 32 66
Valve. Tor 40 25 65
Messier. Edm 19 46 65
Lorouche, NYR 37 27 64
Tonti, Ver 35 29 64
Simmer, LA 31 33 64
DeBlois, Wpg 25 39 64

NORDIQUES
MJ B A Pts Pèn

P Stastny 52 28 54 82 30
M. Goulet 47 42 38 80 45
D. Hunter 52 21 42 63 132
W Paiement 52 28 21 49 71
M. Stastny 50 17 28 45 17
A Stastny 46 16 26 42 10
A.Sovord 45 17 22 39 30
T. McKegnev 47 13 23 36 12
B. Berglund 49 14 19 33 14
L. Sleigher 38 12 18 30 32
M Marais 52 4 24 28 120
A. Cote 49 9 17 26 27
N. Rochefort 48 1 19 20 24
P. Price 44 i 16 18 141
R. Moller 52 3 12 15 105
B. Weslev 40 2 8 10 61
D Pichelte 20 2 7 9 8
J.F.Sauvé 19 4 4 8 2
P.Gillis 31 3 2 5 16
G. Donnelly 35 0 4 4 60
D Bouchord 39 0 3 3 7
P Aubry 16 1 1 2 17
C Molarchuk 13 0 0 0 0

Gardiens de but

MJ Min. BA Bl Moy
Bouchard 39 2,308 121 1 3.15
Molarchuk 12 721 49 0 4 08
Ford 3 123 13 0 6 34
Quebec (1) 52 3.152 184 1 3.50

CANADIEN
MJ B A Pts Pén

B Smith 55 24 31 55 54
M. Naslund 53 22 85 47 4

G. Lofleur 54 21 24 45 13
R Walter 54 18 25 43 34
G. Carbonneou 52 20 20 40 50
P Mondou 47 14 22 36 8
S. Shutt 48 11 21 32 23
B Goinev 53 11 21 32 24
M. Tremblov 45 11 19 30 81
L. Robinson 49 6 21 27 27
P. Turnbull 48 15 9 24 115
C. Nilon 51 12 7 19 231
J. Chabot 30 7 12 19 4
C. Ludwig 54 4 11 15 30
B Root 54 3 11 14 29
R. Natress 24 0 8 8 11
M. Hunter 12 4 3 7 18
K. Carlson 42 1 6 7 38
J. Hamel 53 0 7 7 61
A. Turcotte 13 2 3 5 0
R. Wamslev 30 0 3 3 6
R. Sévigny 27 0 0 0 .10

Gordiens de but
MJ Min. B Bl. Moy.

R. Sévigny 27 1522 86 1 3.39
R. Wamslev 30 1740 108 2 3.72
Equipe (4) 53 3202 194 3 3.66

JUNIOR MAJEUR
B A Pts

M Lemeiux, Lav 97 105 202
C. Gosselin, Que 47 75 122
J. Govette, Lav. 47 71 118
C. Lefebvre, Que 47 56 103
G. Rouleau, Lon 46 51 97
S. Momesso, Sho. 30 67 97
F. Sills, Lov. 45 SI 96
A Bisson, Lav 26 66 92
S. Pellegrino, Lon 35 5 J 88
S. Pepin. Dru. 43 44 87

REMPARTS
MJ B A Pts Pen

C. Gosselin 53 4/ 75 122 47
C. Lefebvre 54 46 57 103 88
D. Letendre 51 22 31 53 12
s. côte 50 10 36 46 79
J. Guimont 58 20 20 40 S3
R. Dubé 48 24 11 35 94
R. Chou les 22 15 18 33 89
M. Roberge 46 9 21 30 162
G. Ouellette 49 9 21 30 14
A. Vorennes 52 7 20 27 36
N. Nellis 50 S 19 24 127
S. MacIntyre 52 4 15 19 43
B Mac Isaac 38 3 16 19 67
G. Bélisle 48 N 3 13 6
M. Simurd 40 3 9 12 19
a. côte 44 1 11 12 20
R.Spencer 36 1 7 8 20
Y. Deblois 32 1 3 4 33
L. Guénette 52 0 3 3 0
C. Fraser 15 0 2 2 16

Gardiens de but
MJ Min. BA Bl. Moy.

L. Guénette 52 2934 251 0 5.10
L. Grovel 5 231 19 0 4.94

lipue américaine
Vendredi

Rochester 4. Baltimore 7 
Hershcv 0. Binghamton 6 
Adirondack 6, New Haven 5 
St. Catharines 3, Springfield 5

Samedi
Nouvelle-Ecosse à Fredericton 
Sherbrooke à Moncton 
Springfield à Adirondack 
Baltimore à Hershev 
New Haven au Maine 
Binghamton à Ste. Catharines

Dimanche
Sherbrooke en Nouvelle-Ecosse 
Hershev o Baltimore 
Springfield au Maine 
Binghamton à Rochester

Lundi
Moncton à Fredericton

CLASSEMENT 
SECTION NORD f

MJ G P N Bp Bc Pts 
Fredericton 55 31 21 3 245 186 63
Adirondack 54 25 19 10 238 235 60
Nouv Ecosse 55 24 24 7 200 200 55

I

CLASSEMENT
Mi G P N Bp Bc Pis

Ste-Morie 38 17 9 2 254 142 56
Sle-Fov 43 25 15 3 245 220 S3
Beauport 41 19 10 3 240 238 41
Vonier 42 1 I 19 6 239 253 40
Anc.-Lorette 38 16 17 5 235 222 37
Pont-Rouge 38 6 31 1 136 280 IS

midiet AAA
Vendredi

Lovai 3, Concordia 8 
Laurentides 8, Bourassa 5

Samedi
Concordia 0 Ste Fov (13h55>

Dimanche
Ste-Fov ou* Laurentides 
Bourassa à Laval

CLASSEMENT 
(Matchs d'hier non compris)

MJ G P N Bp •c PH
LOC-St-Louis 36 23 11 2 199 127 48
Laurentides 35 22 10 3 180 143 47
Contons de l Est 36 21 11 4 203 176 4f>
Richelieu 36 21 13 2 192 167 44
Concordia 37 17 18 2 19) 172 36
Laval 36 13 22 1 174 222 27
Ste-Fov 34 11 21 4 127 172 24
Bourassa 36 7 29 0 143 235 U

Retultots après la deuxième 
ronde du tournoi Bmg 

Crosby o Pebble Beach, Californie

John Adoms 70-67—137
Willie Wood 68-69-137
Hole Irwin 69-69-138
Craig Stodier 72-66—138
David Edwords 69-70-139
Bob Murphy 67-72—139
Bruce Devlin 71-68-139
Bobbv Oompett 72-67-139
Hoi Sutfon 69.70-139
Jim Rov 66-71 — 140
Jim Nelford 47.7)—140
Bill Rogers 74-67—141
Jodie Mudd 69.72—141
Mike Retd 70.71 — 141
Fred Couples 74-67-141
Povne Stewort 72 69—141
Mike Nicoietfe 75-67-14?
Victor Regoiodo 77-65—142
Pot McGowon 73-69-142
Don Foreman 70-72-142
Nick Foldo 70-72—142
lonnv Wodktns 71-71—142
Mark O Meoro 68-74—14?
Bob Gilder 74 68—14?
Rav Fiovd 70-7?—142
Jim Boor os 72-70-14?
Mork Pfeil 70-72-14?
Don Holldorson 70-75—14$
Richard Zokol 74-7>—147

Résultats de la deuxième ronde 
du tgurnoi de la LPGA

Solly Little 7168—139
POttv Sheohon 7168—139

Cothv Mont 68 72—140
Judv Clark 72-69—141
Beverly Klass 72-69—141
Chris Johnson 69-72—141
Anne Marie Poih 73-69-14?
Atsuko Hikoge 70-72—142
Donna Caponi 70-72—142
Alice Pitzmon 74 68—142
AvokoOkomoto 70-72—14?
Cothv Honlon 70-73—143
Jane Geddes 69 74—143
Sue Fogelmon 70 73—143
Debbie Hall 71-72—143
Janet Coîes 73 70—143
Beckv Pearson 72-71—143
Silvio Bertoloccmi 70-73—143
Muffin Spencer-Devhn 73 70—143
SueErtl 72-71—143
Beth Ooniel 76 68—144
Vicki Alvarez 71/3—144
Juli Inkster 74-70—144
Charlotte Montgomery 70-74—144
Cothy Morse 74 70—144
louren Howe 75 69—144
Betsv King 69 75—144
Jo Ann Woshom 74-70—144
Patti Rizzo 67-77—144
Noncv Looez 3—144
Sherri Turner 74 7($—144
Kathy Whitworth 72 73-145
Pot Brodiev 70 75—145
Colleen Wolker 73-72-145
joAnne Corner 7174—145
Amv Ben/ 71-74—145
Pot Mevers 76 69—145
Borb Bunkowskv M 77 -145
Lvnn Cook 75 70-145
Potty Moves ’0-75—145

i Baillargeon. Bergevin) 13 0»
5—Saint-Jean; François Oli­

vier (Vermette, Dote» 17 0*
4—Chicoutimi: Poul Gagne 

(Emond) 1» 45 
Pénalités: Thivierge SU 0. 

37. A H Fr ou, Chi 2:J7, Ché­
nier Chi 3:42. Bergevin Chl 7: 
33. Guov SU 11:00. Daté SU 
12:13. Lopomte StJ, Chénier 
Chi (moieures) 13:47. Lessard 
StJ 14:46, Fortin Chl, Plnord 
StJ 18:41.

Oeuiiéme période
7— Solnt jeon: D Doté (Ver- 

mette. Plnord) 6:32
8— Soint-Jeon: L. Dogenois 

(Lolleur. Lessard) 11:10
9— Soint-Jeon: S. Pinord (Do- 

ze. Germain) )3 49

10— Soint-Jean Y. Lopomte 
(Pinard. Morengère) 18 24.

Pénalités vermette SU, Ri 
chord (conduite) 12:59, Y. Mé­
rou, (conduite) 14:49, Pmord 
StJ, Chénier (conduite) 18 36. 

Troisième période
11— Soint-Jeon. Corl Vermette 
(Chomord. Dozél 2.12
12— Soin) Jean Benoil Hogue 
(Grenier) 3 22
13— Soint-Jean Eric Guov
(Dogenois) 5:23
14— Chicoutimi: Christian 
Perron (L Ecuver, Gagné) 6: 
21
15— Chicoutimi: Alain Mérou, 
(Simord. Bergevin) 8 30
16— SolnIJean More Cha-
mord (Dozé. Vermette) 11:21

17— Chicoutimi : Marc Bureau 
(Rov, Bergevin) 15:32
18— Chicoutimi: Joel Bail- 
lorgeon (Bureau. Rov) le 00
19— Soin) jeon: Luc Ma- 
reng*re (Guov. Lofleur) 17 14

Pénalités: Thivierge SU. 
Fortier C 3:15. Olivier SU 4 
18 Lopensée C 5:17, Mar. 
cinkiewcz C, Plnord StJ 5:79. 
Lolleur SU 5:43. Emond C 9 
05. Lopensée C 9 54. Bergevin 
C 12:04, Pinord SU 15:22, 17: 
S3. Baillorgeon C 19 04 
Tirs au* buts: Chicoutimi, 52, 
Soint-Jeon, 40

Gordiens: Martin Guov et 
André Lopensée. Chicoutimi; 
Michel Campeau, et More Bot- 
duc, Soint-Jeon.

basketball
Vendredi

Indiono 106. Boston 125 
Konsos City 114, New Jersey 
112
Atlanta 91, Philadelphie 88 
Chicago 76, Cleveland 106 
Son Diego 111, Detroit 126 
Denver 114, Dallas 111 
Utah à Los Angeles 
Milwaukee à Portland 
Son Antonio d Seattle

CLASSEMENT 
(Matchs d'hier non compris) 

Division Est
Section Atlantique

G P Pet Dif.
Boston 36 9 800 —

Philadelphie 30 14 .682 5 1-2
New York 26 18 591 9 1-2
New Jersey 23 22 511 13
Washington 20 26 .435 16 1-2

Section Centrale

Samedi
Indiana ô Wosington 
Philadelphie ô Atlanta 
San Diego 0 Cleveland 
New Jersey ô Chicago 
New York à Houston

Milwaukee 25 20 556
Detroit 24 20 545 1-2
Atlanta 25 21 543 12
Chicago 16 26 381 7 1-2
Cleveland 13 30 .302 11
Indiana 13 30 .302 11

Division Ouest
Denver O Kansas City 
Milwaukee en Utah 
Phoenix à Golden State

Dimanche
Detroit à Boston 
Los Angeles ô Son Antonio 
Phoenix à Portland 
Dallas à Seattle

Lundi
Boston ou New Jersey 
Golden State o New York

Section Centrale

inscrits à bluebonnets

G P Pet Dit
Utah 29 16 644 —

Dallas 25 21 543 4 1-2
Houston 20 26 .435 9 12
Son Antonio 20 26 435 9 1-2
Denver 19 26 422 10
Kansas City 17 27 .386 11 1-2

Section du Pacifique
Los Angeles 28 16 .637 __

Portland 27 20 .574 2 12
Seattle 23 20 .535 4 1-2
Golden State 21 26 .447 8 1-2
Phoenix 20 25 444 8 1-2
San Diego 15 30 .333 13 1-2

■■HM1
SAMEDI DIMANCHE
COURSE NO 1 COURSE NO 1

Trot a reclamer $8,000 Trot o réclamer $10,090
Bourse $2,640 Bourse $3,000

1—Jons Quieter A. Honno 9—NewstimeSherm (Y Pelchat) 5-2
2—Big Red Ranger Pas nommé 6—Held! Domore (A. Boucher) 3-1
3—Highly Likely Y. Gouthier 1—Crown's Duke (G. Turenne) 7-2
4—Meadow Noble R. Gendron 4—Upsurge (S. Turenne) 4 1
S—Noble Journey J.-G. Loreau 3—Jewell Time f R. Gingros) 9-2
6—Caseys Dream J. Courtois 2—Armbro Rodney (A. Manno) 5-1
7—Pat Duane Pas nommé 5—Grouse Ridge Bill (R. Gendron) 6 1
8—Frost Level G. Beaulieu 8—DeocsQuestion (D. Masse) 8-1
9—Logans Pride Hen Fillon 10-Fiddle Plover (C St-Jocaues) 8 1
10—Wilvon Gvpsv
AE1—Two Lus

G. Gendron
A Boucher

7—Jeticon (A. Lochonce) 10-1

AE2—Reido Diner
COURSE NO 2

G. Turenne COURSE NO 2
Amble û réclamer $5,000

Amble o réclamer $5,000 Bourse $2,000
Bourse $2,000 1—Granité Bve Bve < R Zeron) 5-2

1—Y.L. Cvrelne L. Turcotte 7—E A Hov (D. MocTovish) 3-1
2—Bamboo Mir A. Bédord 5—Anterok Gole (J. Lombart) 4 1
3—Belle Katie G. Lacharité 2—Mouche A Feu (Y. St Jacques) 9-2
4—Zip Along CiCCi A Boucher 9—Johon Beetz (A. Lochonce) S-1
5—Baroness Betsy M. Gmgros Jr 8—Le Baron Noir (J. Thibodeau) 6-1
6—Aureo G Turenne 6—Quack Attack (M. Blois) 8 1
7—Nathalie Angus A Bédard 3—Ebony Kev (G. Loreou) 8 1
8—Bve Bye Misty G. Loreou 4—Ripping Oak (R. Renaud) 10-1
9—Galie Dal Noc
AE1—Fiddling Around

D Modish
D Desiordins COURSE NO 3

AE2—Silver Air
COURSE NO 7

Pas nomme Trot gagnants de plus de $4,000 
Bourse $9,000

9-2Amble o réclamer $10,000 3—Igneo (A Lochonce)
Bourse $3,000 5—Sheer Loup (M. Loionde) 3-1

1—Dionido S. Ouellet 2—Grand Peintre (M Bernard) 4-1

?—Smokev Lopez R Gendron 4—iggv Mogoo (N. Jones) 9-2
3—Tour A Tour M. Brosseou 1—Take A Hold (Y. Gouthier) 5-1
4—lino Drummond G. Gendron COURSE NO 4
5—Ensuite Grade D. St Pierre Amble non-gagnants de $1.500
6—Deni Tess G. Loreou Bourse $2,300
7—Memorial Direct D. Duquet 6—Surefire Jon (R. Zeron) 5-2

COURSE NO 4 2—Watchim Bill (R. Filion) 3-1
Trot n.g. de $1,750 7—Movourneen (A. Boucher) 4-1

Bourse $2,800 1—Oldtime Robbi (R Goss) 9 2
1—Sergeant J.-P. Gouthier 4—Most Vick (C Brlère) 5-1
2—Kid Nod Pas nomme 5—Stor Nopel ( R. Gendron) 6-1
3—Phil Am Wov A. McPhee 8—Porte Lus (B. Livernoche) 8 1
4—Lozv R Jet Speed E. Seoman 3—Skips Queen (D Denis) 8 1
5— Chop Suev
6— Speed Victory

R. Renaud 
J.-G. Loreau

9—Flashy Kristin (N. Jones) 10-1

7—Chicory Rose' J. Morris, COURSE NOS
8—Bruce Trail A Boucher Amble non-gagnants de $2.000
9—Louise Optoc Pas nommé Bourse $3,000
AE1 —Reckless Yankee G. Gendron 2—Sensual Nymph (B Côté) 5-2
AE2—Glencoe Missile D. Modish 7—ArgeesClipper (H Filion) 3-1

COURSE NO 5 10-The Critic (M MacDonald) 7-2
Amble â réclamer $6,000 1—Strauss (M. Beouderte) 4-1

Bourse $2,310 S—The Fast Trill (Y. St-Jocques) 9-2
1—High Shortie A. Lochonce 3—Bannockburn Boyd (R Goss) 5-1
2—Mountain Cowboy S. Turenne 8—Seo Lordship (D Modish) 6 1
3—Peacock D Martin 9—Le Dépanneur (G. Beaulieu) 8 1
4—Duane Nick A. Boucher 4—Mor t Lobell (A MocPhee) 8-1
5—Lodv Corinne A. Chartier 6—Fast Ahead (C. Bouvrette) 10-1
6—Geisho Grade A Lochonce COURSE NO 6
7—Bye Bve Fo G. Lochorite Amble a réclamer $14,000
8—Magnetic Frank Y. Filion Bourse $3,800
9—Porosoi Mo, Lochonce 2—String Quartet (R Zeron) 5-2
10—Y.L. Favori A Bédard 3—Bits Jollev (G Dion) 3-1
A El—Scottish Heath N G. Gendron 5—Amateur Hour ( A. Bédord) 4-1
AE2—Proud Victorian Pas nomme 1—Just Decent (S. Turenne) 9 2

COURSE NO 6 6—Big Ben (Mi. Lochonce) 5-1
Trot n.g. de $1,750 8—H F Bella (H Fillon) 6-1

Bourse $2,800 7—Moiectic Noel (Y. Fillon) 8 1
1—Killrerry Country Mo Lochonce 4—Dr Charlotte W ( R. Duchesne) 8-1
2—Flo Tod Y. Robert COURSE NO 7
3—Fancy Jov A. Gélinas Amble a réclamer $10,000
4—Cardinal Smart G. Turenne Boursee- $3,000
5—Win For M J M. Picard 4—Bve Bve Fleurie (A Chartier) 5-2
6—Commander Hill A Bédord 6—Laurel Desbi (G. Lamy) 3-1
7—Power Ann D MocTovish 7—Andres Eve (D Blouin) 4-1
8—Galands Pride Pas nommé 3—Within Reason (A. Lochonce) 9 2
9—Downbroe Hope R. Philips 2—Armstead Patton (R Zeron) 5-1
A El—Seasoning G. Gendron 1—Noble Maxie (G. Gendron) 6-1
AE2—Mon Ami Perfedo D. Martin S—Tribunal (D. Horvev) 8 1

COURSE NO 7 8—Golwov Boy (D Martin) 8 1
Amble 0 réclamer $14,000

Bourse $2,200
COURSE NOS

Amble 0 réclamer iusqu'o $27,000
l-Pot Crystal F . Grondmoison Bourse $5,400
2—Whoto Breeze S Ouellet 4—Armbro Afire (Y. Filion) 5 2
3—H.G Gold G. Lomv 6—Deke Dores (G. Dion) 3-1
4—Stuort Lobeli M. Blais 3—Sultan Vet (A Lochonce) 7 2
5—Misty Hill Morv M MocDonoid 2—Muriel Angus (G. Loreou) 4-1
6—Serpico Gale G. Loreou 1—Gomm Ducorfour (Ml Lochonce) 5 1
7—Murray Dodger A Boucher 9—Tudor Mint (A. Boucher) 6-1
8—Krak Joe Pas nomme 8—Granite City (M. Beaudette) 8 1
9—Sumodon Bve Bve D. Martin S—Adam Aimohurst (R. Meilleur) 8 1

COURSE NO 8 7—Sun Tomer (G Gendron) 10-1
Amble ô réclamer »5.000

Bourse Si,000
COURSE NO»

Trot non-gagnants de $9,250
1—Barney Honover A Lochonce Bourse $7,400
?—Forfelu G. Loreou 6—Grillon Du Vivier (S. Ouellet) 5-2
3—Eric Drummond A. Ostiguv 8—Martini ideal (G. Beaumont) 3-1
4—Round Bend Y. Robert S—R L Hope (O Potry) 4 1
S—Lion Desbi M Brosseou 1—Ibod (D. St-Pierre) 9-2
6—A V Gol Pos nomme lo-KobvIe (Y. Poirier) 9-2
7—Mors Whislev Mo Lochonce 3—Snappy Lou (S Normondm) 5-1
8—Flohev Hunt G. Gendron 7—0 Moonev (Y Fillon) 6-1
9—Solo Legordeur R Simard 2—Ideal Angus (P Lochorité) 8 1
AE1—star God R Zeron 4—Glencoe Don (D Modish) 8 1
AE2—Justodoc

COURSE NO 9
G. Brunette COURSE NO 10

Amble non-gagnants de $S,$00
Amble — Bourse sis.eoo Bourse $5,800

1 -Abie Baker M. MacDonald 1—Soin N Dondy (B Côté) 5-2
2—H.F Diamond Hen Filion 7—Roveing Robbi (R. Gendron) 3 1
3—BL’S Bullet Pos nommé 6—Beiiing (J.-P Gouthier) 4-1
4—Heartland M Gtguère 5—Steady Bunter (D Dogenois) 9 ?
S—Disco Deco A. Bédord 9—Nossar (P. Lochorité) 5-1
6—Gros Fort Y. Pelchat 2—Bromest Feiiomene (M Filion) 6 1
7—Native Scohwok J P. Gouthier 3—Miss Super Gold (G. Lomy) 8 1
8—Giengyle Scotty R Coss 8—Le Coursier (M Comirondt 8 1
9—Le Laurent

COURSE NO 10
M. Camirond 4—Star Bound Chief (N. Jones) 10-1

Tret — Bourse M.iOO COURSE NO 11
1-Noble Litvok P Gendron Amble o reelomer $9.000
2—Mopie Leaf Stride R Burnelle Bourse $2.970

Village Jive B Côté S—Kid Boron (G Gendron) 5?
4—Wothe Copri R Coss 2—Gleneig (B Côté) 3 1
5—Timbo Toro R Zeron 6—Le Shah Dorlean (G. Loreou) 72
6—Star Valiant Y Fiifon 10-ldefix (D Martin) 4 1
7—Russian vodka Pos nommé 3—Lokewoter Elome (D Horvev) 6?
8—Dover Surge Pos nommé 1—Breeze Wind (D Duquet) *1
9—Hot Shot Aimohurst Pos nommé 4—Pouline L (A Gendron) 6 1
10—Armbro Veteran Men Fillon 7—Guv Honover ( A Lochonce' 8 1
AE 1—Audience Pos nommé 9—Peggv Nomo (A Boucher) 8 1
AE?—J N M Mo Lochonce 8—Favorite Legrond (D Desiordins) !<Mi
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tableau des résultats
E-7

V 'S

inscrits à québec 1 resnttats à bfe bonnets
SAMEDI

COUBSC MO l — amtlr n « tl.Mt *n mi M*»4 — «ourtr tl.M*
COURSE NO I — Amble o redomer M SM — Rour se 81.éM

9- Bei/ebuth C R iou ■ Son coup est toit 4 8
b—Suzanne Roni C Carneau Bonn* chonce 2 »
4 —Strong Shell v R Quessv f or» ses debuts ici 4 1
3— Stonegote C let G ooilv Nouvelle figure 7 I
1 —Judv Roiy A Corbin Surprendrait 9 I
7—Vol Direct Ü Julien Sera dons »e trouble 12 1
8-Buck M D t Nodeou Fait rien qui vaille 14 1
5—Convov Hanover R Moreau Y a rien o foire 18 1
2—Alla Fred Pas nomme Peine perdue 18 1

COURSE NO 2 — Amble o réclamer S2.004 — Bourse S900
3- Sweet Phir© A Perreault Avec reserve 8 8

Glencoe Jean J Bruvère a autant de c honce 8 2
4—Goidcreek Robb i G Boilv T autour s danger eu» 7 ?
1—Sacha VerchereF Nodeou Va en profiter « 2
7— Monday Night G. Hebert Petite port 6 1
V—Ice Tempest C Beoudom Suivra de loin 8 1
9- Algor Dort D Boise loir Montre rien 10 1
b—Kevstone Kirk J Beoudom pOS de danger 12 1
8—White Kurtsv R. Julien Ya r ien lo 14 1

COURSE NO 3 — Amble o reclomer 12.500 — Bourse 11,858
- Jerry Lenco a Perreault f out le choisir 9-8

9—Me Mongo J Beoudom Dangereux ici 2»
b—Quebec Drummond

G Ju»ros Devra travailler tort 3 1
3— Beau Jester P Quessv A sur veiller ici 8 1
8—Ti Mousse Bern B Perreault Remontera un peu 8 1
V—Avon Ship f Nodeou Désappointé 10 1
4—Lil Lus Y Belanger Se rendra oo4- 12 l
7—Ro»onne Ro»v P Brochu Une outre tois 14 1
1 —Poundmoker D Boise loir Une per te de temps 15-1

COURSE NO 4 — Amble o redomer S3 000 — Bourse SVOO
3— Bulidogger B Perreault F out le Choisir 9 5
2—Martino Bo*er M P

R Perreault Bon placement ? 1
b- Lord Sin C Chabot Pelait surface 3 1
9-Bob Panic P Violette Reprend le collier 6 1
l — Axure Populaire J Grguere Irrégulier 91
8—Pontiac Chris p Noel Port trop loin 12 !
4—Neptune Angel P Lambert Loin derrière 14 1
7—Chapeau Melon C Beoudom Hors cible 18 1

Kmmondv G Boisvert Pos un codeou 15 1
COURSE NO 5 — Trot n g 11.000 en 1983 / 1484 — Bourse 11.150

Empereur Nod F , Cierou* Sera favori 8 5
9—sambo Rovigoel J Bruvere Aspirant serieu» ? 1
i-jibi G Hebert Sera au rendez vous 3 1
—Valiev Pood Julie

a Perreault Pas de tout repos 5 1
3—Evergreen Peg P Belanger Baisse de classe 7 1
8—Scotch Chns Pqs nomme a besoin de c ette c our se 9 1
b—Eclo r Rivieia C Carneau Va trouver la saison longue 12 1
4—Lma Baie D Turcotte Pas d espoir 14 1
5—C Land Pas nommr Preuve a taire 15-1

COURSE NO é — Amble n g SI78 par depart — Bourse Si.800
j—Judith Drummond

A veiHeux E - » parti pour la glane 8 5
6— Blackwell Court G B

C Corneou Désavantagée 5 ?
Nickie Re Mo L. Audet T ou tour s proche 7 2

1 —Adopteur C. Dupont C esi plein d allure 9 2
4—Cinzano Legardeur

6 Perreouif Causerait surprime 6 1
3—FuMos Bullet C Chabo» Partira de reculons 9 1
2—JOCQUO» Angus G Boilv Pos dons so classe 12 l

COURSE NO 7 — Trot o réclamer 13.500. 14,000 — Bourse 11.400
b— Ar mbro Omega D Pepm Devrait répéter 8 5
I—Gong Leader A Perreault Dernière superbe 5 2
?—Aief Be» Pas nomme Pas loin derrière 7 ?
4—Hasko J. Bruvere Entre bonne mom 9 2
7—Conrov Kent J Giguere Fait un retour 6 1
8— international A Rivard Mal place 9 1
9—C Mon Daddv J Beoudom T oit pas le poids 12 1
3—Lvnn No Mo P Boivin Devra se resigner 14 1
5—Kondv Kilrov C Drolet Pénible à voir 15 1

COURSE NO • — Amble o réclamer SS.S00. lé 000 — Bourse 11.700
' — Pete F ontome Y Belanger Pas certain 8 5
6—Tr of wood Rov J Giguere a couse de lui 2-1
i —Entrechat Grade

a Perreault Opposition valable 4 1
8—Glorias Valentine G Bo*iv Ne lâchera pos prise 6 1
7— Betsvs Champ P tomberi Le chemin sera ardu 9 1
3— Meihre a Corbin Paierait gros pri* 10 1
5—Skipper Pete B Lefevre Atteie dur 12 1
4—Caddo G Beoudoin Trop fort pour lui U 1

Paunc»fO Pas nomme A perdu le feu sacre 15-1
COURSE NO 4-- Trot n g H25 oor deport — Bourse Si.600

>—Country Commander
M F ontome Avec opposition 9 5

b—Glencoe Vedette <> Bo'iv De sa port 5 2
3—Worthington y Coteilier A craindre ici 7 ?
2— Bo R V P Perreault Sera bien vue 9 ?
7—Sou li J J J Giouére A ne pas négliger 6 1
4—Le Gagnant A Rivard Ne tiendra pas 9-1
9—Peter Men Pas nomme F oiblit a la tache 12-1
8—Dgvans Hoot F Nodeou Nouveau venu 14 1
l—Muckolee Periscope

R Beoudom Ya rien la 15-1
COURSE NO 10— Amble n g S225 par déport — Bourse 12,500

7 —P P Dvnomtte P. Julien Ne cesse de s offir mer 8 5
5—Try Goodbve J Beoudom Fera parler de lu» 5-2
1 —John B Heritage C Dupont A craindre ici 3-1
9—King Go Du G Dumont Ne cedero rien 6 1
7—kmawood Tog G Boilv F oui pas i écarter 9 1
3—Potent M Fontaine Pos régulier 10 1
4 —Second Son A Corbin Incapable 12-1
£>._ t Ronco lou 1 C Chabot Paso conseiller 14 1
8—Foirmeode Paf M. Lépme Une outre tais 15 1
COURSE NO 11 — Amble o reclomer 13,006, S3 500 — Bourse Si.400

1 — Polir Lus P Violette A tout cour réussir 8 5
4—Colombo Noc C. Poulin Va s imposer 5 2
9—F la F lo Beechwood

G Hebert Se loindro oeu* 7 2
5—Rono From Davfono

P Quessv A vos risques 5 1
6—Brillante Gtg F Nodeou Chonce mitigée 8 1
8—Lo Popmo G. Lomv Attendra une outre occasion

10 1
3—Chariot Go Du C Dupont Ne pourra tenir le coup 12 1
2—Desrr Grade Pas nomme f oit pas le poids 14 1
7—B Brigitte G Jutros Se reprendra 15 1

DIMANCHE
COURSE NOI — Trot non gognont 117S por deport — Bourse 12.050

9—Gemini Jet P Grimord Devrait 1 emporter 8 5
5—Noble Drummer P Duclos Sera dons lo lutte 2-1
2—Ltnfields Alibi B Perreault Pourrait repeter 3-1
4—Sumac Chie» Y Coteilier Du renfort 9-2
1 — Mors Smdv JC Guenette A la veille d éclater 6 1
3—Next Edition p Perreault jamais pareil 9 1
6—Lmfields Arrow C. Dupont Plus tord 1? 1
' —Bves Beautv G nebert Loin derrière 14 1
8—Blue Nod F. Perreault Aucune chance 18-1

COURSE NO 2 — Amble non-qoqnont 8100 por deport — Bourse 
81.400
S—NodiosNod G Boilv Sera favori 9 5
9—Laron Bov R Moreau A autant de chance 2-1
1—David Ahbi F Nodeou Dangereux ici 4 1
6— Bill Lus B Perreau'! a vos risques 6 1
4 —F me Mouche R Quessv Peut tout prendre 8 1
?—Bov Upgol G Hébert Causerait surprise 10 1
i—Maroml A Corb'n Pas O conseiller 1? 1
;_Pnncess Kim C Corneou Se rendra pos T4 1
8—Morv Thunder C. Denoult Le forcera po«- 151

COURSE NO 3 — Amble o reclomer — S3.000 — Bourse S900
1 —Beniomm Rush G Boi'v Atout pour réussir 9 S
9—F rondeur Grade

J C. Guenette Sera meilleur tel 5 2
?—Champion George

R Gendron a d affaire ta 7 2
b—Gerrv Raton D Julien Dons sa classe ♦ 2
8—Lodv Mono R Perreault Les miettes 6 1

Georges Hilton B Perreault Surprendrait 9-1
4—Ktpt Ans M longer F oit rien gui vaille 12 l
5—Captain Dancer G Hébert Montre rien 14 1
3—Bardot Populaire C Chabot Y o rien lo 15 1

COURSE NO 4 — Trot non gognont S22S por déport — Bourse S2.260
j_Youpi Bern J Beoudom Nettement supérieur *8
2—Brandon F Nodequ Principal adversaire 5 2
1—Carlisle Sterling J Bruvere Va se tenir proche 3 1
4—The Great Wonder

J P Cormier Fera son possible 5 1
7—Kowortho Octane G Boilv Port trop loin 8 »
^—Pioneer Fillus C Denoult Nouveau venu 10 1
b—Speed v Ment R Quessv Suivra de lom 12 1

COURSE NO 5 — Tro» o réclamer — S3.800 — Boursé 11.050

i — Mar tin Ronger J Beoudom Avec réserve « 5
>—Miss Montego C* Boilv Bon placemen! 2 1
i—Pas Problème J Beoudom Sera populaire 4 1
?—Clifford T C» Hebert Tout Ou rien 4 1
9—Rov Bobs Bov C Dupo*1» Sera bien vu 8 1
8—Lamie Mar Mic Pas nomme Le chemin sera ardu IM
6—Village Champagne

L Desrosier - Rien ne va plus 12 1
5-BoccocioP Perreault a perdu le feu socr* 14 1

7—Kevstone Tango p Ho*' Revient en piste 15 1

COURSE NO é — Amble non gagnant S500 o vie — Bourse 11.050
6—Ooc Valor F Nodeou a bien qualifie • 8
t—LobretNod j Bruvére Avec celui ci 2 1
4 - Poule Arr Betr v Coteilier Ou celui lo 3 1
?—Tolou Bel m Bélanger Suivra de proche 5 1
)—Chien D Lome L Duauette Petite par» 71
8—Marc Toro B Perreault Voen arracher 10 1
8—Véronique Jongle C Chabot Preuve 0 foire 12 1
o—LeFlo A LOhove Nouvelle figure 14-1
7 —Mane Perle T ma

p violette Débute sa carrière 15 1

WO»* Awov Kid R Oiressv 
S—Sweet Prince v Coteiite»- 

T Colims J C Guenetfe 
1-Noiroud v Oucios
1-Demi Lus B Perreouit
é-- Rob Ron RopiOO L Ouauettr 
4 - Honor Power A Perreoui» 
• -Justlv Gntts J Bruvere 
•—Borbo Crusoder Po* nomme

? - Best Of Rov
4— Del» Tropbv 
t—G R B *e B’ b
é— Generol Alberf
r— t iisobeth Roni 
8—Choriee Populo* 
4 —Gu v verchere 

- Vu le Heod
5— Mr Clomothy

G Bo-iv 
A Corbm 

J Beoudoin
G Boisvert 
C Comeou 

e GueneMe 
Pas nomme 

R Ouessv 
A RlvO'd

son four est venu 
Rivai de classe 
Vd conduire lo cour se 
f mit tort 
Pas de tout repos 
Attendra position 
Va orrivei enreto'd 
F’ortlro de reculons 
Monoue de fini

• 8
8 7 
) I
SI
7 1
• I

17 t
14 1
15 1

COURSE NO t — Amble non eoenont 878 por deport » Bourse 81 180
La Gi«ue

7— Kout Steel 
1 —Donnvs F irst 
e- Mode'e Rovoi 
4 —Motone Presto 
2—Wool Nod
8— Colonel Gvpsv 
8—Clovis
6~Miss Dream Annie a Qumn 

COURSE NO 18 — Amble non eaenant 8178 par deport — Bourse 
81400

R BeiO!>9«r 
G Hebert 

B Perreouit 
D Boise loir 

C Dupont 
C Cor neou 

C Denoult 
Pas nomme

Devrait qiouer ici 
Aspirant seneu«
A craindre ici 
C est plein d allure 
Reprend le collier 
Pas toc île o dne 
Pas de donper 
Posa conseiller 
Une arosse deception

8 s
8 7 
7 ?
• ? 
e 1 
• 1

12 1 
14 1 
18 1

é—Laboureur 
1—Vivo Ocelot 
5—B B Noncv
7— Yo Vo Lenco 
9—F mlov Baron 
?—Albinos Lus
4 — Jamin Anpus 
3—Mi Roi
8— Mors Coco

C Beoudom
Y Gipuére 

G Boilv 
G Hebert 

P Noel 
Y Brlonper 

P Ouessv 
J Beoudoin 

P Boivin

Devrai» tout labourer 
Danger eu» «ci 
vo les talonner 
Peut relever le défi 
Bon neglige 
Laisse o desner 
improbable 
Plus tord 
Rien o dire

9 8
8 ? 
>1 
8 1 
71 

10 » 
12 1 
14 I 
18 1

COURSE NO 11 — Amble non gagnant 8180 par deport » Bourse 
81.880

8— St Simon Riki B Perreault
9— Bis Fuiv P Ouessv
1 — Dell Du*!e Pas nomme
?-Mostly Traveling R Marquis
3- - Belt Drive 
8—Moreover
4— Baker Goumon 
7—Chuck ie Paige 
b—Andre Optac

Pas nomme 
C. Beoudom 
Y BHonger 

F Nodeou 
G Hebert

Pos certain 8 8
a couse de lui 7-1
Mente attention 
Conducteur ruse 7?
Portpossible 8 1
L ongue route O foire 1 
Pourrait meier les cartes M) i 
Peine perdue 17 1
Fait ses débuts locou» 14-1

PREMIERE COURSE 
Amble - 12 200

8—Ceiestmo 10 70 8 60 7 «0 
b—Pistache 1* 80 8 ôO
2 -Bar bec
Ont aussi couru Johnn. Brus 
Connie Sorel Zip Along Bas 
ho Double Ht» Lodr Fon 
tome Glencoe T i Gu»
Retire le no 9 Fiddle Time
Temps 31 2 104 7 137 1. 210 3 
Tr.tecto 8 4 2 S238 20

DEUXIEME COURSE 
T rot — 82.100

3— Eclair Touvent
4 00 ? 80 ? 80

4- ~Porlous 3 60 7 60
b—Glencoe Copnce 3 00
Ont aussi couru Fairest Bto 
de. Sonnv T v. Jigsaw John 
Bon Lus. Covu. Mothers Mog 
eue
Temps 31 2. 10b 1 139 2. 213 
Qumeila 3 4 S8 70

TROISIEME COURSE 
Amble - S3 400

4—Sin Citv 6 30 3 10
1— Oscar Jepson 3 00
8— Com Boron 
Ont aussi couru Peome 
bm Gold. Bien vivante. Klon 
dvke Desbi Armstead Skia 
Temps 31 104 4 136 4 208 4 
E xocta 4 1 S14 10

QUATRIEME COURSE 
Trot — 84,800

2— Joe Cov 12 10 5 60 3 80
9— Barklevs Paul 11 50 6 40
3— Dixieland Joe 3 50

? 80 
2 70 
7 20
Po

Ont aussi couru Lome El JO 
nord voile*. Mormac Amelia 
Lukes Condv Rovoi ono Re 
oal Brook ^ Bondit
Temps 30 2. 10 3 4 IJb 4. 210 J 
Gumeilo 2 9 $77 50

CINQUIEME COURSE 
Amble - 84.730

b— Mothers Wave
75 50 9 80 8 80 

10 Pioneer Harp 12 50 4 40
1— F eu De Lion 3 90
Oht aussi couru Armb»o Sa» 
mon P H Porter, Lodv Laura 
lobeii Gimme Five Caramel 
Bret, Joe D Core* Nikron 
Temps 79 3 103 ? 13S 4 208 4 
Tritecto 4 10 1 SI.027 20

SIXIEME COURSE 
Amble - 82 100

2— Baron G L 14 90 6 20
9— Miss Nude 7 b0
b—I roquai > Less 
Ont aussi couru March Streo

•kfr. Lore B AHev Suger Skip­
per. Love Rich. Bol Fleurie. 
Fred Baron
Temps 31 3 104 2 13b 3 210 1 
Qumelio 2-9 S49 90

SEPTIEME COURSE 
Amble - 84 700

>—Boni Populaire
5 40 7 90 2 90 

7 Bene Ddvr il 5 10 4 00 
7 —Richochet Skipper 7 80 
Ont aussi couru Most hood* 
Vic Valseuse Rutt Red Rot 
Race Motodor Angus 
Temps 37 2 105 l »34 2 209 2 
Exacte 5 2 823 30

HUITIEME COURSE 
Amble - 87.700

2—Monsieur Le Boron
8 50 7 10 6 70

8— Siam Lus 34 20 14 40
9— LR Ayant Gar de 29.90 
Ont aussi couru >oke»v Sa» 
R B Venture Mothers Brend 
f onfome Poioma. Théo Adap 
tor

Temps 30 4 103 4 1 3 7 710 3 
Qumelio 7 8 8193 00

NEUVIEME COURSE 
Trot — 84.600

4— Borne Eliminator
12 80 7 20 3.50 

7—Mighty Tmk 5 20 2 90 
3—Fresh Dor leans 2 b0
Ont aussi couru Aendv Nod 
R B Jet toppohonno Lad 
Rockville Al. H F Buck Celico 
Le Go r de ur
Temps 31 4 10b l »38 3. 212 3 
E »OCto 6 7 8«8 10

DIXIEME COURSE 
Amble - 88 000

I—Chomp Ktlleon
9 40 4 60 3 40

5— Tops AM 3 30 2 50
7—Solo Too 3 10
Ont aussi cou>u Meiiso Ho

never Shalom Bree Bo*» Mi 
che Mike Nod Yankee 
Bound
Temps 31. 105 2 137 2. 209 4 
E»OCto 1 5 829 40

ONZIEME COURSE 
Trot —84.140

6-Steel N Fire 2 90 2 b0 2.50 
2—Reveille Arme 4 80 3 30 
8—Mothers Ben 4 20
Ont aussi couru Song gt Mon 
cock Nett Hanover. C Lect 
Modeie. Biiiv Davan. Core 
Baie LOvesPced Snow Tem 
pest
Temps 31 1 104 4 134 3 208 4 
Tritecto 4 /8 862 40 
Ass prfvente ’3b 
Ass soiree b 79f 
Prevente 827 934 
Pari-mutuel 8947 319

ligue de hockey de développement
Pive Sud 
Charlesbouro 
Thetford Mines 
Quebec 
Beouport 
Ste Fov

Beouport 
Ste Fov 
Quebec 
Rive Sud 
Chorlesbourg 
Thetford Mines

ATOME
MJ G P
73 16 7
23 14 6
72 13 6
24 10 10
74 9 9
74 0 74

PEE WEE
MJ G P
25 19 3
25 14 8
24 13 7

25 11 11
24 6 18
26 3 19

N BP BC Pts
0 114 b5 32 
3 104 54 31
3 76 64 79
4 107 95 24
6 94 86 24
0 42 173 0

N BP BC Pts
3 123 81 41
3 102 75 31

88 74 30
3 89 87 25
1 78 108 13
4 45 100 10

Ste F ov 
Chorlesbourg 
Rive Sud 
Beouport 
Quebec
T hetford-Mmes

Quebec 
RiveSud 
Chorlesbourg 
Ste Fov
Thetford Mines 
Beouport

BANTAM
MJ G P
74 15 4
24 14
22 13 
24 10
23 4
23 3

MIDGET

N BP BC Pts

5
;

10
13
70

5 119 84
5 146 85 
7 81 80 
4 107 93
6 73 10? 
0 59 141

MJ G
74 17
23 16
24 14
23 10 
23 9
25 1

N BP BC Pts
2 134 97 36
7 118 6? 34
I 116 93 ?9
3 9 3 77 23
0 101 106 18
0 89 186 2

J’economise
sur
’epicene, 
parce que

fs»

PLAISIRS 
SAISONNIERS
FESTIVAL

DES
PATTES DE 

CRABES
095$Assiette 

de crabe
Filet mignon 
et crabe
au beurre a I ail ou 
au beurre doux

1095S

BRASSERIE

Autres spécialités
• Hot Grand Pere • Fruit 
de mer • Côtes love - •
f-ondue chinoise • M 
itdliens • hlet Bouqur t ■

Carrefour La Pérade
3440. Quatre-Bourgeois. St»-Foy

FESTIN DU 
SAMEDI 

SOIR
Sdldde du chel 

eu
Fondue du parmesan 

Brochette de fruits de mer 

Dessert 

Cdte ou the

(réservations

659-1322

CÉLÉBRONS ENSEMBLE!
FESTIVAL INTERNATIONAL DE LA MOTONEIGE:

SKI-DOO FÊTE SON 25e
Bombardier invite toute la population du Québec 
à Valcourt les 11 et 12 février 1984 au 2e Festival 
International de la motoneige qui souligne le 
25e anniversaire de Ski-Doo 
C'est la grande fête avec défilés, spectacle 
mettant en vedette Renée Martel, feux 
d'artifices, la course

Sno Pro du Grand Prix St-Laurent et foule d'autres 
activités.
Soyez de la fête avec votre motoneige ou tout
bonnement...votre bonne humeuri
Pour plus de renseignements, téléphonez à

Montréal au (514 ) 374-6310 ou à Valcourt 
au (514 ) 532-3743.

COURSE NO 7 — Trot «orvgognon» itSO bor déport — Bourté 11.886
F out le choroir *5
Dons lo photo 2 1
A retrouver son conducteur 4 » 
Chonce mitigée 6i
Demi Chonce 8 ’
Poterort gros p» •» ’0 i
incapable »? 1
va trouvé io saison longue '4 t
Fort PO» le POids 18 1

f

$

Valcourt les 11 et 12 février.
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Les Jeux olympiques... les Jeux olympiques

. : -j9 ^ r

Quatre hockeyeurs de l'équipe olympique canadienne font présentement 
les manchettes des journaux à travers le monde puisque leur statut 
amateur est remis en question Ces quatre joueurs, dans l'ordre habituel, 
Don Dietrich, Mario Gosselin, Dan Wood et Mark Morrison auraient 
signe des contrats professionnels.

Les sites ne 
sont pas dispersés

L’éligibilité de quatre de ses joueurs

Dave King s’inquiète

Les cinq sports de glace olym 
piques que sont la luge le bobs­
leigh, le patinage artistique, le pa 
image de vitesse et le hockey ne 
connaîtront, à Sarajevo, qu'une dis­
persion minimum Les or­
ganisateurs ont réussi, en effet, à 
concentrer ces disciplines en trois 
sites dont deux sont situés à l’in- 
téricur même de Sarajevo.

Ainsi, hockeyeurs et patineurs 
se partageront ils entre le complexe 
plus ancien de Skandenja, au coeur 
même de la ville, à proximité du 
centre de presse et construit il y a 
une di/ame d'années, et le comp­
lexe ultramodeme de Zetra qui re­
groupe. outre un anneau de vitesse 
et une patinoire, le stade Kosevo où, 
le mercredi h février, 55.000 spec­
tateurs pourront vivre les cé­
rémonies d'ouverture.

A Skandenja, deux surfaces de 
glace seront utilisées. Les hoc­
keyeurs évolueront au City Hall où 
règne le béton Les patineurs s'en­
traîneront au Sport Hall voisin.

C est là. aussi, qu'ils travailleront 
leurs figures imposées.

A Zetra. à deux kilomètres de 
là. l'anneau de vitesse sur lequel les 
entraînements ont officiellement 
débuté le 1er février est apparu 
rapide en dépit d'un redoux per­
sistant accompagné d'ailleurs de 
quelques averses.

Quant à la patinoire, cons­
truction élancée où le verre et le 
métal se marient avec une certaine 
audace, elle abritera non seulement 
les rencontres de hockey, dont la 
phase finale, mais encore les figures 
libres en patinage artistique ainsi 
que les cérémonies de clôture, le 
dimanche 19 février.

Il faut parcourir, en revanche, 
une dizaine de kilomètres pour 
monter à Trebevic où se dé­
rouleront les épreuves de luge et de 
bob.

Plus que la très belle vue pa­
noramique que l'on y a sur Sa­
rajevo, les compétiteurs ont été im 
pressionnés, là-haut, par la qualité 
des installations offertes.

SARAJEVO, Yougoslavie (PC) 
— L’équipe olympique canadienne 
de hockey, aux prises avec une 
dispute impliquant trois pays sur 
l'éligibilité des joueurs, est arrivée 
hier à Sarajevo s’attendant au pire.

Les dirigeants de l’équipe amé­
ricaine prétendent que quatre 
joueurs - les avants Mark Momson, 
Dan Wood et Don Dietrich ainsi 
que le gardien Mario Gosselin, sont 
des professionnels et donc ne peu­
vent participer aux ^Olympiques en 
vertu des réglements.

“Ce pourrait être six mois de 
travail qui n’auront peut-être servis 
a rien", s'est exclamé Gosselin à son 
arrivée d'Allemagne de l’Ouest, où 
l’équipe canadienne a livré quelques 
matches hors concours à l'équipe

SARAJEVO (AP) — Sarajevo, 
deuxième ville du bloc soviétique à 
accueillir les Jeux olympiques, tient 
à ce que les Jeux d’hiver de 1984 ne 
soient pas aussi "maussades” que 
ceux de Moscou, en été 1980

“Les Jeux olympiques ne sont 
pas des manoeuvres militaires où 
les organisateurs se conduisent 
comme des adjudants. Nous vou­
lons fonctionner comme une armée 
sans ressembler à une armée”, a 
déclaré Pavle Lukac, porte-parole 
des Jeux de Sarajevo

“Il faut entraîner nos jeunes à 
sourire Un plateau de caviar et une 
bouteille de champagne ne sont pas 
des substituts pour un sourire".

Lors des Jeux de Moscou, des 
milliers de soldats et de policiers en 
civil et en uniforme étaient présents 
lors des épreuves, au village olym­
pique et dans les hôtels.

Les organisateurs des Jeux de

olympique de R F A.
L’instructeur de l'équipe ca­

nadienne Dave King a confié: 
"Nous nous attendions à ce genre 
de situation, mais nous espérions 
qu'elle ne se présenterait pas Si 
nous perdons quatre joueurs, nous 
serons diminués. Peut-être aurions- 
nous été plus prudents en venant ici 
avec 12 ou 13 joueurs respectant le 
réglement Alors, laissez les décimer 
notre équipe comme bon leur en­
tend.”

Rencontre lundi
Les dirigeants des équipes ca­

nadiennes et américaines doivent se 
rencontrer lundi pour discuter et F. 
Don Miller, directeur exécutif du 
Comité américain, a précisé “que

Sarajevo déclarent ouvertement 
qu’ils veulent éviter l’atmosphère 
oppressive de Moscou. Les mesures 
de sécurité seront toutefois im­
portantes afin d’éviter tout incident.

49 pays seront représentés à ces 
Jeux auxquels participeront 1,600 
athlètes.

Si le tourisme est l’une des 
ressources importantes de la You­
goslavie, ce sont les régions côtières 
qui sont les plus fréquentées et peu 
d'étrangers viennent à Sarajevo, 
ville de 400.000 habitants.

Contrairement à Moscou, où 
les bonnes marchandises étaient in­
trouvables hormis dans les ma­
gasins pour étrangers, il y a plu­
sieurs boutiques bien achalandées à 
Sarajevo. Les Yougoslaves ont re­
marqué une amélioration de l’ap­
provisionnement depuis deux où 
trois mois, en particulier à Sarajevo. 
On y trouve des raretés telles que 
des bananes et des ananas.

nous ne déposerons aucune pro­
testation avant cette réunion pré­
vue entre les deux parties.”

L’éligibilité des joueurs aux 
Olympiques est devenue très dif­
ficile à établir. Les 26 fédérations

SAMEDI
Ligu* national# d* hockey: Devils du

New Jen*ev contre Nordiques, au Colisée. 
Mh.

• • •
Hockey junior “B”: Beauport à Pont 

Rouge. 20h • • •
Hockey midget “AAA": Concordia 

Montréal contre les Gouverneurs centre 
sportif de Sainte*Foy. 13H55.

Ligue de hockey de développement:
pee wee Rive-Sud à Thetford 13h. Sain 
te-Foy «à Charlesbourg 19hl0. Bantam 
Thetford contre Québec, à Saules 
I7h30, Rive-Sud contre Charlesbourg. à
l Arpidrome 20h30

• • •
Ligue de hockey mineur Des Gou­

verneurs de Sainte-Foy: QLSA contre Sil- 
lery / Cap Rouge, à SUJery, 4 catégories è 
compter de I2h. Saint-Marc des-Camères 
à Pointe-Sainte-Foy. aréna rouge (a 
I5hl5; pw-!6h30) et aréna bleu (m-l6h30. 
b-IHh). • • •

Tournoi national de hockey Opti- 
midget de Beauport: avant dernière jour 
née de compétition au centre sportif Mar 
cel-Bédard. dès 9h

• • •
Tournoi provincial de hockey atome

Lévis-Lauzon: Il autres rencontres à l'a 
réna de Lauzon. à partir de 8h.

• • •
Tournoi nord-américain de hockey 

du Carnaval de Québec: l’action continue
au Patinodrome, à Montmagny et Saint- 
Gille* de Lotbinière

• • •
Tournoi régional de hockey mineur 

de Saint-Raymond: troisième jour de 
compétition dans les catégories atome, 
pee wee, bantam et midget.

# • •
Circuit 50 de hockey olympique: ou­

verture du tournoi de Loretteville Pa 
Villon des sports. 8h

• • •
Ligue régionale de ringuette: Eper- 

Viers Lévis-Lau/on contre l>outres An 
cienne-Lorette. à I Amphiglace 2lh

• • •
C ourses attelées: programme de 11 

classes. Hippodrome du parc de l’Ex­
position. 13h!5.

• • •
Patinage de vitesse: début du cham 

pionnat provincial extérieur, anneau de 
glace, Sainte-Foy.

• • •
Ski alpin: épreuve de descente du 

circuit Ultramar, bantam et midget. Le 
Relais, deuxième concours du "Défi Lau­
rent ide", Mont-Saint-Castin-les-Neiges

• • •
Ski de fond: deuxième tranche du 

circuit "La Relève", club Ook Pik. Mont- 
Tourbillon. différentes randonnées du 
Grand Fond de l’Estrie. à Lac-Mégantic, 
grande mascarade, centre Sentiers des 
Grandes Prairies, Saint-Romuald pre­
mière tranche de la Coupe Chaudière 
club Rendez-vous. Saint-Georges de 
Beauce

• • •
Tennis: suite de l’élimination dans le 

tournoi A B du circuit Saint-Hubert et 
clinique spéciale sur le coup droit, club 
Tennisport

• • •
Squash: suite du tournoi "Lntram

Ouvert’’, club Tennisport
• • •

Natation: autres épreuves de la ren 
contre internationale senior, ^iacine du 
PLPS début du tournoi "Bouts-de chou" 
du Carnaval. Arpidrome de Charlesbourg

• • •
Gymnastique: compétition pour gar 

çons en figures imposées, école Apprenti- 
Sage

• • •
Curling: l’action continue dans le 

"funspiel”. club AEC programme de la 
Ligue commerciale et industrielle et fi­
nales du bonspiel-surpnse. club Etchemin

• • •
Volleyball: finales dans le tournoi du 

Carnaval, volet civil, hommes et femmes, 
grand gymnase du PEPS 8h à 22H30.

• • •
Athlétisme: rencontre invitation du 

club Tnaste. stade couvert du PEPS, 9h à 
I7H30.

• • •
Soccer collégial "A": séminaire de 

Québec visite Sainte-Fov. 13h
• • •

Croquet: ouverture du tournoi spé­
cial du Carnaval, club Saint-Fidèle. 9h à 
24h.

• • •
Biraquethlon: finales régionales des 

Jeux du Québec plaines d'Abraham et 
site do tir de La Citadelle. 9h30 à 16h30

• • •
Basketball: ouverture du 2e tournoi 

invitation juvénile du collège Mérici
• • •

Club de golf Cap-Rouge: séance de 
l'opération "Alpin" du service de police de 
Sainte-Foy. 13h à 15h

• • •
Patinage artistique: démonstration 

toute spéciale par Marc Ferland et nu­
méros par le club de la ville de Québec.
rivière Saint-Charles. 13h à I3h3©

• • •
Tir à l’arc: première journée d'un 

stage pour l'élite provinciale, au PEPS, 9h 
à 16h30.

• • •
Patin bail: le tournoi pré

carnavalesque continue au parc Dollard 
17h30 à 22h.

• • •
Billard: tournoi amateur, club du Ta 

pis vert. Galeries Du Vallon. 12h
• • •

Course de tacots: premières épreuves 
au centre d’achat Place 1/eBourgneuf lOh 
à 12h

• • •
Karaté: compétition pour juniors, cé­

gep de Sainte Foy, 11 h.
è • •

Course de lits: différentes épreuves 
sur la rue Duffenn. entre Grande Allée et 
boulevard Saint-C vrille. 13hà I5h

• • •
Motoneige: départ pour l'excursion à 

Notre Dame-des Pins, club Des Plaines 
Inc. soirée dansante du club Charlevoix 
Montmorency. ACJM de Saint-Ferréol
21h.

• • •
Sport automobile: inscription et ion 

portion technique pour le Grand Prix du 
Carnaval. Vieux Port. I3h à I7h et 19h à 
2lh.

• • •
Badminton, cours et entrainement

pour les 10 à 18 ans. club (^Bourgneuf

sportives qui régissent les sports 
olympiques ont la liberté d'établir 
leurs propres réglements dans ce 
domaine. C’est ainsi que les ré­
glements diffèrent d'un pays à l’au­
tre.

DIMANCHE
Ligue de hockey junior majeur du 

Québec: Castors de Saint-Jean contre 
Remparts, au Colisée. 14h30

• • •
Ligue de hockey junior “B" Québec- 

Métro: Sainte Marie visite Ancienne-Lo- 
rette. à l'Amphiglace. 14h

• • •
Hockey collégial “AAA": Vie- 

tonaville visite Filons de l'Amiante. 
13h35.

• • •
Ligue de hockey de développement:

pee wee et bantam. Québec contre Rive- 
Sud. à Chamy. I6h.

• • •
Ligue de hockey mineur Des Gou­

verneurs de Sainte-Foy: Riverains Centre 
contre BCNP. à Pont-Rouge (a-12h; pw- 
I3hl5; m-14h30. b 16h); pec wee et ban 
tam Saint Raymond \ Donnacona. 13h.

• • •
Tournoi de hockey Opti-Midget de 

Beauport: présentation des cinq finales et 
remise des trophées, centre sportif Mar- 
cel Bédard. 9h. Ilh. 13h. 15het 17h

• • •
Tournoi provincial de hockey atome

l^vis-I^u/on: dernier jour de compé­
tition. finales dans toutes les catégories, 
aréna de Lauzon. Sh è 22h.

• • •
• Tournoi régional de hockey mineur 
de Saint-Raymond: rencontres dans les 
catégories atome, pee wee, bantam et 
midget.

• • •
Tournoi nord-américain de hockey 

du Carnaval de Québec: l’action continue 
dans les amphithéâtres de Montmagny, 
Saint-Gilles de Lotbinière et au Pa­
tinodrome

• • •
Circuit “SO" de hockey olympique: 

suite de la compétition au Pavillon des 
sports. LoretteviUe

• • •
Ligue régionale de ringuette: Aigles 

de Sillery contre Gazelles Dubergcr. à
NeufchàteL 22h30.

• • •
Handicapés visuels: match de hockey 

amical avec "Les Bons Gars de CJRP". 
centre sportif Marccl-Bédard Beauport. 
20h

• • •
Courses attelées: autre programme 

dominical avec 11 classes. Hippodrome du 
parc de l’Exposition. 13hl5.

• • •
Patinage de vitesse: autres épreuves 

du championnat provincial extérieur, an­
neau de glace. Sainte-Foy

• • •
Natation: troisième journée de la ren­

contre internationale senior, piscine du 
PEPS suite de la compétition ' bouts-de- 
chou” du Carnaval, Arpidrome de Char­
lesbourg

• • •
Ski alpin: slalom géant du circuit 

Ultramar, moustique et pee wee. mont 
Myrand. Sainte-Foy; slalom spécial du 
circuit "Carrera" mont Grand Fonds

• • •
Squash: finales dans le tournoi "En­

train Ouvert", club Entrain
• • •

Tennis: finales du tournoi A B du 
circuit Saint Hubert, club Tennisport

• • •
Curling: couronnement des cham­

pions du "funspiel" club AEC. programme 
de la ligue étudiante, club Etchemin

• «i •
PatinbalL derniers matchs dans le 

tournoi précamavalesque parc Dollard
13h à 20h.

• • •
Sport automobile: retour du Grand 

Prix du Carnaval. Vieux-Port de Québec
Hh à 17h.

• • •
Gymnastique: épreuves pour filles 

dans la compétition aux exercices im­
posés. école Apprenti-Sage

• • •
Cyclisme: concours de vélocross 

(BMX) du Carnaval, patro de Char­
lesbourg. I3h.

• • •
Billard: championnat provincial, clas­

se ouverte, club du Tapis Vert. Galeries 
du Vallon.

• • •
Motoneige: courses d'accélération au 

Club sportif dos Appalaehes Inc.. Saint- 
Lugène de L’Islet. I3h; retour de l’ex­
cursion à Notre Dame-des Pins, club des 
Plaines

• • •
Croquet: autres rencontres du tour­

noi du Carnaval, club Saint-Fidèle, 20h à 
24h.

• • •
Course de tacots: autre série d’é­

preuves. centre d'achat Place Le- 
Bourgneuf. lOh à 12h.

• • •
Basketball deuxième journée du 

tournoi-invitation luvémle du collège Mé- 
rict

• • •
Tir à l’arc: suite d’un stage pour l'élite 

provincial au PEPS. 8h30 à 16h30.

LUNDI
Tournoi nord-américain de hockey 

du Carnaval de Québec: Taction continue 
au Patinodrome. à Montmagny et Saint- 
Gilles de Lotbinière.

• • •
Circuit “50" de hockey olympique: 

autres rencontres dans le tournoi de Lo­
retteville. Pavillon des sports. 1SH45

• • •
Ligue de hockey junior “B" Québec-

Métro: Sainte Marie visite Beauport 
20h05, Pont-Rouge visite Vanier. 20hl5, 
patin o-thon du club “La Table-du-Roi" 
Sainte Foy, anneau de glace du centre 
sportif, 18h30.

• • •
Ugue de hockey de développement:

.«tome et bantam. Rive-Sud à Sainte-Foy. 
19hl5; pee wee et midget. Thetford contre 
Québec parc Victoria. I9h

• • •
Curling: 16e programme de la ligue 

interministérielle O’Keefe, club AEC ren­
contres de la ligue mixte, club Etchemin

• • •
Croquet finales dans le tournoi du 

Camaval. club Saint-Fidèle
• • •

Fondation des Gouverneurs: confé­
rence de presse à l’Auberge des Gou­
verneurs. Sainte-Foy. 12h.

Annulation d’un important tournoi de tennis à Montréal

Les billets ne se vendent pas
Michel Martin, directeur des promotions de 

la Brasserie Molson du Québec, a confirmé hier la 
décision du promoteur torontois Mike Cohl d'an­
nuler le Challenge de tennis Molson Légère, 
prévu du 14 au 18 mars prochain à Montréal.

“La décision prise par le promoteur Mike 
Cohl échappe complètement à notre contrôle et 
nous sommes attristés de l’annulation de ce 
tournoi”, a confié Martin.

Ce tournoi invitation aurait permis de réunir

quelques-uns des meilleurs joueurs au monde. 
Mais les billets se sont mal vendus à Chicago 
dernièrement et la situation semble se répéter à 
Toronto, site d’un tournoi semblable cette se­
maine avec une bourse totale de $250,000. Il 
semble que ces insuccès soient responsables de 
l’annulation du tournoi montréalais.

Martin a cependant précisé que l’annulation 
du Challenge n’affectait en rien le circuit de 
tennis Molson Légère, une série de tournois 
provinciaux également commandités par la bras­
serie.

Les finales de cette série seront disputées du 
9 au 11 mars à Longueuil.

sport 
en bref

Après avoir perdu les 13 premiers points de 
son match. Glenn Michibata s’est ressaisi hier 
pour remporter le triomphe le plus important de 
sa jeune carrière

“Je ne me sentais pas très bien au début et. 
plus je forçais plus la situation empirait, a dit 
Michibata au sujet du début de son match 
victorieux de 7-6 (7-1), 6-4, aux dépens de José 
Higueras, classé 7e au monde. A 4-1 (au premier 
set), tout annonçait une débâcle. J’ai alors décidé 
de relaxer et j’ai commencé à frapper la balle 
avec force."

Michibata avait toutefois subi l’élimination 
dans ce tournoi de Tennis-Défi jeudi soir dans 
cette compétition à la ronde. Higueras avait 
d’ailleurs subi le même sort.

Il n’en reste pas moins que le triomphe a 
redonné confiance à Michibata.

“Je ne voulais pas l’avouer avant le tournoi, 
mais je m’inquiétais de ma tenue éventuelle, car 
je n’avais pas tellement bien joué lors du cham­
pionnat américain de tennis en salle à Phi­
ladelphie, a dit Michibata, qui admet qu’il devra 
continuer de faire ses preuves à Memphis la 
semaine prochaine. Toutefois, je me sentirai plus 
confiant avant les deux prochains tournois pré­
cédant les matchs de la Coupe Davis.”

Pour sa part. Higueras admettait qu’il n’avait 
pas bien joué, “mais il a dû bien jouer pour me 
battre et il s’est montré rapide. S’il continue de 
jouer ainsi, il n’aura aucune difficulté à s’a­
méliorer. Il est un joueur complet, qui ne se 
contente pas d’une seule arme importante".

Football
L agent d’affaires de Earl Campbell, des Oi­

lers de Houston, a indiqué, hier, que son client 
devait rencontrer dans la journée le propriétaire 
des Gunslingers de San Antonio, de la Ligue de 
football des Etats-Unis.

Campbell, l’un des meilleurs porteurs de 
ballon de la Ligue nationale, a assisté à un 
entrainement des Gunslingers jeudi et il a dit 
qu’il était à la fois impressionné et intéressé.

Les Gunslingers détiennent les droits de 
Campbell dans la USFL

"Tout est possible”, s’est exclamé son agent, 
Mike Trope.

Campbell. 28 ans, a encore deux années à 
écouler à son contrat avec les Oilers Mais il a 
demandé à être échangé.

“J’ai aimé jouer avec les Oilers, mais il arrive 
un stade dans la vie où vous sentez pouvoir 
gagner davantage d’argent, a précisé Campbell. 
J’en suis à ce stade actuellement.

"Je pense qu’individuellement et en équipe, 
l’ai excellé. Je désire définitivement rester au 
Texas."

Le propriétaire des Gunslingers. Clinton 
Manges, a admis qu’il allait tenter l’impossible 
pour en venir à une entente avec le vainqueur du 
trophée Hcisman en 1977.
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• Une paire de billets de loge à chaque maten des
NORDIQUES au Colisée.

• Un repas pour deux au “Club 3 Etoiles" du Colisée.
• Un service de limousine qui vous prendra à votre 

domicile et vous reconduira après le match (à l'intérieur du 
territoire de Québec métro seulement).

CONDITIONS DE PARTICIPATION:
1 Remplir le coupon de participation et le taire parvenir a l'adresse indiquée 2 Une 
personne ne peut rjagner plus d une paire de billets 3. L’attribution des billets se fera 
par tirage au sort parmi le courrier reçu une semaine avant chaque match 4 Le ga 
gnant sera avise par telephone 5 La limousine est utilisable à l'interieur du territoire 
Quebec métro 6 Le courrier est cumulatil / Les employés du Soleil et leur - 
famille immediate ne peuvent participer a ce concours 8 Les droits en ^ ^ ^ 
vertu de la loi sur les concours ont été payes 9 Un litige quant à 
la conduite et a l attribution des prix devra être soumis a — 
la Régie dos loteries et courses du Quebec 10^^^^
Remplissez ce coupon el reloui i i -g' CONCOURS

NORDIQUES
LE SOLEIL C P 15,800. Québec G1K 8A8
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NOM---------------
ADRESSE--------
CODE POSTAL- -TEL.:
La personne gagnante devra accepter que sa photo et celle de son mvitéje) soient publiées dans Le Soleil
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Pas un deuxième Moscou...

L’horaire de Sab
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Vacances à l’extérieur
E-9

Logis à temps partagé: mise en garde
par

Robert FLEURY
C'est un appel à la 

prudence que lancent 
le Bureau d'éthique 
commerciale de Qué­
bec (BEC) et la 
Commission des va 
leurs mobilières à tous 
les vacanciers alléchés 
par la réclame de pro­
moteurs qui offrent la 
location ou l'achat de 
logis de vacances en 
copropriété, à long ter­
me.

"Ecoutez, il y a deux 
façons d'utiliser ces 
programmes: ou bien, 
il s’agit d’un achat en 
copropriété du (genre 
“condominium"), ou 
bien il s’agit d'un cont­
rat d'usufruit à long 
terme, d'expliquer le 
directeur du BEC de 
Québec. M. Raymond 
Perreault.

“D'abord, il faut sa­
voir clairement si on 
achète ou si on loue. 
S’il y a un contrat no­
tarié, obligatoire en 
cas d’achat! Si on peut 
revendre? A qui? Et 
puis peut-on savoir, 
pour sûr, si on aura 
envie de passer ses va­
cances au même en-

le Soleil Adiutor

M. Raymond Per­
reault. directeur du 
Bureau d'éthique 
commerciale de Qué­
bec
droit durant 20 ans? Si 
notre santé et nos 
moyens financiers le 
permettront? Si nous 
serons responsables de 
réparations à venir? Si 
les promoteurs sont 
des gens sérieux, ca­
pables de donner des 
garanties. Qu'ils réa­
liseront vraiment le 
projet tel que décrit!” 
de dire M. Perreault.

Aux Etats-Unis, où 
la formule de “time­
sharing” de ces ap­
partements fait fureur, 
on a vu des pro­
moteurs faillirent la­
mentablement, en­
traînant. avec eux, les

économies des va­
canciers en puissance

“H n'y a à peu près 
aucune ré­
glementation gou­
vernementale qui pro­
tège les acheteurs de 
tels plans, ni au Ca­
nada ni aux Etats- 
Unis” de révéler M. 
Perreault. Les projets 
des promoteurs va­
rient d'un endroit à 
l’autre et les garanties 
sont loin d'être uni­
formes.
Attention!

De plus en plus de 
consommateurs de­
mandent des in­
formations aux or­
ganismes susceptibles 
de les renseigner ou de 
les protéger, comme le 
Bureau d'éthique 
commerciale, mais les 
informations dis­
ponibles sur ces en­
treprises sont difficiles 
à obtenir et les ré­
férences par consé­
quent, quasi ine­
xistantes sur la ré­
putation et le sérieux 
de ces promoteurs.

"Attention, ne si­
gnez rien sur le mo­
ment, donnez-vous du 
temps pour réfléchir.

Le Soleil, Yvon Mongroin

La fabrication d'un futon sécuritaire exige que l'on utilise des fibres 
traitées, sinon le produit est très inflammable, contrevenant ainsi aux 
normes établies au Canada depuis 1982.

Utilisé comme 
divan ou en lit, 
le futon demeure 
très inflammable

par Jacques OALLAIRE
Très maniable et pouvant 

facilement servir à la fois de 
divan ou de lit. le futon est par 
ailleurs très inflammable.

C’est précisément pour avoir 
contrevenu aux normes mi­
nimales de résistance à l'in­
flammabilité. édictées par 
Consommation et Corporations 
Canada, que la compagnie Ges­
tion Malcolm Inc., exploitant le 
magasin Habitat 811 à Sainte- 
Foy vient d'être condamnée à 
une amende de S500 par le juge 
Paul-Emile Fortin de la cour des 
sessions de la paix du palais de 
justice de Québec.

Il est possible que d'autres 
accusations soient débattues de­
vant le tribunal bientôt, im­
pliquant d’autres magasins ou 
fabricants de futon de la région 
de Québec.

Du coton

Le règlement établi par 
Consommation et Corporations 
Canada a été réalisé en 1982, en 
raison du grand nombre d'in­
cendies et de morts accidentelles 
causés par des matelas, ayant 
pris feu.

Le futon, a expliqué un por­
te-parole de Consommation et 
Corporations Canada. est 
composé à 100 pour 100 de coton, 
ce qui le rend extrêmement in­
flammable si la fibre n’est pas 
traitée, tant à l'intérieur qu'à 
l'extérieur.

Passe encore si le futon sert 
exclusivement comme divan. Il 
peut alors être recouvert d'un 
motif fleuri s'agrémentant au dé­
cor de la pièce. Mais, si on l’u­
tilise comme matelas, il doit ab­
solument être traité. Le rè­
glement vaut autant pour les 
détaillants, les manufacturiers et 
les importateurs canadiens.

Comme matelas, le futon a 
les mêmes dimensions que les 
matelas conventionnels (39. 54, 
60 pouces) et c’est pourquoi, il 
est sujet aux normes de sécurité 
touchent les matelas.

Tant le futon fabriqué au 
Canada, aux Etats-Unis ou à l'é­

tranger pose des problèmes, se­
lon Consommation et Cor­
porations Canada.

L’implantation de futon est 
toutefois négligeable. Il est sur­
tout fabriqué au Canada, plus 
souvent qu’autrement lo­
calement. C’est un futon "amé­
ricanisé" qui n'a rien à voir avec 
celui que l'on retrouve au Japon, 
dont la conception et l’usage 
sont très différents.

Les futons vendus par Ha­
bitat 811, d’après le porte-parole 
de Consommation et Cor­
porations Canada, étaient fa­
briqués dans le sous-sol de l’é­
tablissement.

Ambiguité

Plusieurs foumiseurs sont, 
par ailleurs, établis dans la ré­
gion de Québec et selon ce qu'a 
pu apprendre LE SOLEIL, hier, 
“il y a encore beaucoup de coton 
non traité en circulation, parce 
que ça coûte moins cher”.

Consommation et Cor­
porations Canada reconnaît que 
le futon pose une ambiguïté, un 
“cas vraiment spécial", parce 
qu’il peut serv ir à la fois comme 
divan et comme lit.

Inutile, par ailleurs, de vou­
loir faire traiter un futon qui ne 
l’aurait pas été.

Sur la facture

Comment le consommateur 
peut-il s’y retrouver lors de l’a­
chat d un futon? Le traitement, 
selon les normes canadiennes, 
n'apparaît pas au simple coup 
d'oeil.

Consommation et Cor­
porations Canada conseille de 
faire inscrire sur la facture que le 
futon a été traité. Le consom­
mateur pourra ainsi avoir un re­
cours contre un vendeur (aux 
petites créances), s’il a été berné 
par un vendeur.

Chez Cumulus Meubles, de 
Québec, on n'hésite pas à donner 
cette "garantie écrite" au client, 
mais on admet qu’on a dû chan­
ger de fournisseur en cours de 
route!

consultez un notaire le porte-parole du BEC 
ou un avocat" de dire qui déplore les pres­

sions exercées par les 
vendeurs sur les

clients potentiels, cer 
tames promotions les

invitant même à des dans des 
fins de semaine de rêve chauds’’...

pays

• 1
carrières 
et professions

Toutes les annonces publiées 
dans ces pages sous la Rubnque 
Carrières et Pro*essions sont 
assujetties à la loi numéro 50 
Les emplois annonces s adres 
sent donc au» hommes et au» 
tommes

POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C P 1547. QUEBEC QUE G1K 7J6

CONTREMAITRE
requis pour une entreprise q^ner^ie de construe lion 

Les candidates devront posséder 5 ans d'eupenence 
pratique a titre de contremaître dans le domaine de la 
construction commerciale industrielle et institutionnelle 
Prière de taire pârvçntr votf6 urr Ajfft vtfsê J 

J E VERREAULT ET FILS LTEE 
C P 1497. TERMINUS 
Quebec G1K 7J1

SYSTÈMES OASIS CLUB ET VOUS...
tntm unf* ex 'ision unique d entreprendre une carrière 
dynamique et originale
Si vous ave/ des connaissances ou des attimtes pour U/v 
produits naturels et les method* s de thérapie doute new 
avons besom de vous pour contribuer i la dittusion d uf 
corx ept révolutionnaire de balneotherapio 
Pour en connaître davantage sur nos méthodes et nos 
te< hn*ques de comm» r laiisation prenez rendez-vous au

(418) 843-5230

DEMANDE EMPLOI
Directeur general avec 15 années, d experience en fabrica­
tion et transformation achats ventes, administration et 
personnel
Travailleur fiable honnête responsable disponible mobi­
le entregent, communicateur Peut voyager Bonne santé

AIMERAIT
Poste de directeur général PME

ou
Bras droit propriétaire PME

OU

Autre poste responsable
Salaire raisonnable

Tél.: (418) 337-4784

SECRETAIRE-COMPTABLE
Entrepreneur en construction 

QUALIFICATIONS:
— DEC en techniques administratives ou 

Tequivalent de 2 ans d experience 
Avantages sociaux usuels selon la conven 
tion

Téléphoner au: 872-4565

DIRECTEMENT 
PROPRIÉTAIRE

Une entreprise d envergure provinciale recherche

REPRÉSENTANT(E)
Quebec Charlevoix Porlneut Hive-Sud 
30 0005 et plus des la premiere annee 

Experience de vente necessaire 
Les entrevues débuteront le 6 février 198-t 
Faire parvenir cumc ulum vitac i ( attention de 

M André Balllargeon 
Directeur général 
2525. boul. Hamel, suite 219 
Les Saules. Québec 
GIP 4C6 -----871-3090

VENDEUR(EUSE)
DYNAMIQUE

Vêtements hommes et femmes 
— Disponible pour parcourir la province de 

Quebec
Salaire selon competence 

Pour entrevue composer
831-3544 ou 831-2886

INFIRMIER(ERE) DIPLOME(E)
demandé(e)

Travail dans une industrie region do Victonavillo 
— Possédant expérience dans le domaine industriel 

Travail permanent (40 hr es semaine)
Salaire et avantages sociaux a discuter 

Faire parvenir curriculum vitae au 
DEPT 8835. Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Québec G1 K 7J6

DEVEX-MIXOFRUIT
Compagnie d importahons oeuvrant dans le secteur 
de l alimentahon est a la recherche d un(e)

REPRÉSENTANT(E)
pour la vente d une gamme de produits visant les 
marches de la restauration, I hôtellerie, les traiteurs, 
cafeterias et pâtisserie

EXIGENCES:
— Avoir déjà oeuvre dans le domaine de Talimenta- 

tion (5 ans)
— autonome et dynamique
— bilingue
— excellente presentation
— dort posséder une auto
Système de remuneration intéressante pour une per 
sonne prête a travailler sur une base de salaire plus 
commissions

TERRITOIRE: Quebec et la région 

Envoyer curriculum vitae a

DEVEX-MIXOFRUIT 
18, Westminster Nord 
Montréal Ouest H4X 1Y9

CERTAINS VEULENT UNE 
CARRIERE PROMETTEUSE 
CERTAINS VEULENT DES 

GAINS SUPERIEURS 
CHEZ NOUS, LES DEUX 

SONT REALISABLES
Vous fonctionnez dans une indépendance quasi 
totale mais vous faites neanmoins partie d une des 
grandes compagnies au Canada ici même dans celle 
ville Vous etes remunere(e) tout en bénéficiant de 
notre excellent programme de formation offert aux 
représentants 
Secondaire V requis

Appeler: 628-8846

OFFRE D'EMPLOI

ESTIMATEUR
Spécialité: En Construction generale
Lieu de travail: Quebec 
Salaires et avantages: 1res intéressant 
Exigence: Etre bilingue 
Le (La) candidat(e) devra posséder un mi­
nimum de cinq (5) années d'expérience 
au service d'un entrepreneur général ou 
justifier toute l'expérience équivalente La 
responsabilité sera de prendre charge de 
gerer et d'administrer le département des 
soumissions
Le (La) candidat(e) mteressé(e) doit faire 
parvenir son curriculum vitae avant le 18 
février 1984 au

Dépt 8818. Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

LE PAVILLON DE LA MONTAGNE
(Centre d accueil pour handicapés mentaux 

enfants et adultes) 
Sainte-Anne-des-Monts

annonce l ouverture du poste de

DIRECTEUR
DES SERVICES PROFESSIONNELS ET 

DES SERVICES DE READAPTATION
SUPERIEUR IMMEDIAT: Dire r ,,t jrivv , 

RESPONSABILITES
Administrer les artiviles protessionnelles et s< icnlitiques 
de I établissement et les activités relatives a la vie en 
groupe des bénéficiaires

EXIGENCES
Diplôme d eludes universifaires de 4 ans en psyr holngir 
Ou I equivalent Une experience minimale de r ans en 
education (reeducation) dont une (1) arirn-i cm;, il ini 
de la gestion

SALAIRE
Selon les normes du ministère des Allaites sociales 
(Classe 16)

faire parvenir votre curru ulum vitjc ivjnt le 1 a /evi er 
198-1 a

Centre d Accueil Pavillon de la Montagne 
Case postale 370
Sainte-Anne-des-Monts. Clé Matane. P Q 
GOE 2G0
A l'attention de: M J.-Augustin St-Laurent 

Directeur général

VENDEUR(EUSE)
VOUS AVEZ
— le désir de réussir7
— une bonne connaissanr e de M venie7 

une bonne connaissant e d*-1 immeuble 1

NOUS AVONS UN POSTE POUR VOUS
Horaire salaire et conditions a determiner

Pour rendez-vous 683-2172

SECRETAIRE BILINGUE
Travail general de bureau Notions comptables l a 
personne recherchée travaillera en rollaboratK'n
avec le directeur de r entreprise Perspectives d ave 
mr intéressantes pour personne dynamiqm ayant

et (.usant pnbon sens des responsab1 
disponibilité Salaire a discuter 

I due parvenir votre curriculum » a re ,iu
DEPT 8822. Le Soleil 

390 St-Vallier est. Québec G1K 7J6

de

REPRESENTANT(E)
Compagnie o* ivfant dans le <1om» 
c he un(e) fepfe .f ‘ntant(e) d exp* ni 
Libre de voya jef bilingue 
Salaire de base plus c ommission pl 

S il vous p'.ut faire parvenir votre 
février 1984 au

730. Rose-de-Limn 
Montréal H4C 21 8 
a/s Pierre Lefebvre

du diesel re< her 
1 pour la route

js voiture fourni 
resume avant

TECHNICIEN(NE)ou 
INGENIEUR CIVIL

FONCTION f ’ ' n c ’ )• r l ; • t
TRAVAUX Gen»e c»vti a queduc égout voirie
EXPERIENCE PERTINENTE V* ^ m *

Fa/re parvenu i umeuium ufjr jvt\ eugeni es sd/ana 
les au

Dépt 8837. Le Soleil Liée 
390, rue St-Vallier est, Québec G1K 7J6

VENTES
Une :eun 
a at 3 um 
l emploi

f nvoyez < urne ulum vitac du
Gérant des Ventes
Superior Natural Formula Ltd
9 Byrd Crescent. Kanata. Ontario K2L 2T6

TALBOT ÉQUIPEMENT LTEE
roc here ho

REPRÉSENTANT(E)
POSTE:
— Vente de garniture et joints nei aniques de pompes 

plastique UHMW
QUALIFICATIONS
— Posséder un diplôme d etudes seconda ires b ans 

d expenenc e dans la vente de produits industriels
— être dynamique responsable et capable de faire preuve 

d initiative etre bilingue
SALAIRE
— Commissions sur vente a discuter 
Fdut parvenir votre curriculum vrfdt a

Talbot Équipement Ltée 
bureau du personnel 
C P 6500. Québec G1 K 7R9

♦lit OFFICE 
OVERLOAD
Centre Carrière

une divttion de DRAKt INTERNA TlONAl

Poste permanent

MÉCANICIEN(NE) DEMANDE(E)
• I xp* -n* • • h : ■ ■

tien de compresseur'.
• Bilinguisme ■ ^ }!t .^ppr, m

Jeannine Rochette 
522*1531

Postes temporaires

ARCHIVISTE MEDICAL(E) 
DIPLÔME(E)

•1
genl

• Dé|a cte chel d équipe
• Fxp,*r„ n r- n, ■ u

“SPECIALISTE en estimation -
l imprimerie

•
# Quota!

Gllberte Leblanc 
529-9371

CONSEILLERS
EN INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE

St vous aimez relever les défis: si vous aimez être rémunéré 
selon vos efforts et au dessus de la moyenne nous vous invi­
tons à joindre les rangs d une firme jeune, dynamique et en 
pleine expansion
Nous sommes présentement a la recherche de

• SPÉCIALISTE EN BASES DE DONNÉES
• CONSEILLERS EN BUREAUTIQUE
• CHEFS DE PROJETS
• ANALYSTES
• PROGRAMMEURS

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curri­
culum vitae à

Services E.G.B. Inc.
57, Marie-de-l’lncarnation 

Suite 260 
Québec (Québec)

G1N 3E9

SERVICES E.G.B. INC.

»

REPRÉSENTANT(E) 
TECHNIQUE

Nous recherchons un(e) représentant(e) afin 
d'assurer le développement et la progression de 
notre service dans la région du Saguenay/Lac- 
St-Jean.
Le (la) candidat(e) devra démontrer sa capacité 
de relever eventuellement le défi de direction 
d'une succursale
Le (la) titulaire de ce poste sera appelé(e) a in­
troduire auprès de sa clientèle industrielle et 
commerciale une gamme complète de fournitu­
res industrielles et d eguipement d'entreposage 
et de manutention. Il (elle) devra donc posséder 
une expérience de quelques années dans la 
vente de produits connexes.
Une période de quelques mois d'entraînement 
est prévue à Québec
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à'

GILLES RICHARD. PRESIDENT 
RICHARD FRERES & CIE (1977) LTEE 
2150, Lavoisier. Ste-Foy (QC) G1N 4B1
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carrières et professions
Québec, Le Soleil, samedi 4 février 1984

POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C P 1547. QUEBEC QUE G1K 7J6

Toute* les dnnonces pubtoes 
dans ces pages sous la Rubnque 
Carrières et Professions sont 
assuietties a la k» numéro 50 
Les emplois annonces s adres 
sent donc au> nommes et au» 
femmes

COMPTABLE AGRÉÉ
•OMCjCO in ,» i'V -j. : n 'ni'Olant un 

groupe d entrepi ,.r oeuvrant c.omnie nnlrr-preneur 
en tuyautene cl veniilaf.on et comme fabricant de 
prodoits en aner est a la recnerche d ui .ompiapie 
agree

POSTE
— le candidat tra.aidera en eiroite .'Oi'atora 

lion avec le directeur des finances et 
s’occupera de la gestion du contrôle et du 
développement des entreprises

EXIGENCES
— membre de I Ordre des comptable;, agrees 

du Quebec
— deu« <2)utrois(. années d'e*perience

— espnt de syn'hese d analyse et sens prati-

-■ apte jdes et gc jt pour travaiHcr en équipé
CONDITIONS

— opportunité de tam partie d un groupe 
d entreprises en plein essor

— possibilité d obtenir une excellente temune 
ration et d entreprendre une carrière enn- 
cb" santé au ein d une équipé dynamique

f.i'C WWir vetrç curriculum vitue le plu IPI 
possible d

SOMESCO
210. rue Lachance 
Québec (Quebec) 

GIP 2H3

Compagnie établie, est a la recherche d un(e)

REPRÉSENTANT(E)
pour couvnr les territoires du Bas du Fleuve soit 
comte Riuere-du-loup comte Rimouski Gaspesie 
pour ia vent*: de pieces d automobile et d attache- 
automobile (fasteners) avec clientele deia établie 
Le travail consiste a visiter les grossistes ateliers de 
debosseiage. garages mécanique, industries etc
Le la) tandidatfe) devra avoir experience de la ven­
te connaissance de la ligne avoir deia parcouru le 
territoire devra demeurer dans le territoire 
Avantages Automobile fournie dépensés payees 
salaire plus commission 
Faire parvenu votre curriculum vitae au 

Dept 8833. Le Soleil Ltee 
390, rue Samt-Vallier est. Quebec G1K 7J6

jPréposé(e)
aux prêts a la consommation
Vous sere^ responsable de la gestion 
d un important portefeuille de prêts a !a 
consommation sous la supervision d un 
directeur de succursale bancaire de la 
region de la ville de Quebec

COMPETENCES
• être bilingue

marne dos prêts a la consommation
• ■

autre ville pour de i avancement 

tes
La personne ideale doit savoir se moh 
ver et promouvoir I augmentation du 
portefeuille de prêts etre capable de 
bien analyser les nsgues et avoir de la 
facilite a traiter avec le public 
Nous offrons une remuneration en 
fonction de 'a competence et de I expe­
rience

Pnere Je tjiro pjncnir votre cuncu 
lum v iljc j

M Denis Lalande 
Conseiller

service des ressources humâmes

BANQUF TOHONTO-DOMINION
500, rue St-Jacques

BANQUE

TD
CONSULTANT

EN
TRAVAIL SOCIAL

Attlkamek Sipl

NATURE OU POSTE
Dans le cadre d un proiet novateur de prise en 
charge communautaire des services sociaux 
par les bandes indiennes de la Haute Mauriac 
le (la) consuitant(e) sera membre a pan entière 
de l equipe responsable des services sociaux 
Il (elle) travaillera a l elaboration des obiectits 
des orientations des politiques des procedu 
res et des programmes relies au proiet Attikamek 
de prise en charge des services soaau* Il 
(elle) assumera les taches relioes a i encadre­
ment pro'essionnel des travailleurs communau­
taires
EXIGENCES
La personne que nous recherchons sera dyna­
mique disponible et capable de travailler en 
équipé Elle aura une bonne experience de 
I approche individuelle et de groupe mais elle 
privilégiera l approche communautaire Une 
expérience de travail auprès de groupes autoch 
tones et ou auprès de groupes populaires 
constituera un seneu* atout 
Pour une description détaillée du poste et ses 
exigences, contactée Agathe Connelly ou 
Francine Tremblay au Conseil Attikamek-Mon 
tagnais au numero(4l8) 842-0277

Les personnes intéressées feront parvenir leur 
demande d emploi et curriculum vitae au plus 
tard le 10 février 1984

Attikamek Sipi 
470. St-Pierre. C P 848 
La Tuque. Qué. G9X 3P6 
Att.: directeur exécutif

REPRÉSENTANTES
LA CAISSE D ETABLISSEMENT DE QUEBEC 
est établie a Ste-E oy depuis 6 ans Elle offre a 
ses membres les services d épargné et de cre­
dit
Son territoire couvre Charlevoix Portneut Lot- 
bimere Levis et la grande region de Quebec 
Atm de repondre a la demande nous recher­
chons quelques representantrejs pour comple­
ter notre équipé
NOUS OFFRONS
— Cours de formation
— Revenu progressif pouvant facilement 

depasser SO OOOS par annee en S ans ou 
moins

— Benefices sociaux usuels
QUALIFICATIONS
— Etre ambitieux)se)
— Capable de relever des défis
— Belle personnalité
— Bonne exoenence de la vente ou 

equivalence
CONCLUSION
Votre travail actuel vous satisfait peut etre7 
Mais si vous desires améliorer votre situation 
vous ave/ avantage a nous connaître 
Le prochain cours aura lieu du 20 au 24 tevner 
1984
Votre curriculum vitae devra donc nous parve­
nir avant le 9 février 1984 pour que nous puis­
sions nous rencontrer et évaluer vos compe­
tences

to «ont*

SVP faire parvenir votre 
curriculum vitae a l atter 
lion de
Daniel Bélanger 
Directeur à l’Epargne 
2406. des Quatre-Bourgeois 
Sainte-Foy. Québec 
G1V 1W5 
(418) 651-7155

CISC FLEUR DE LYS

DENTISTE
ETABLISSEMENT
Le CISC Heur de Lys est un etablissement situe en mi 
lieu rural lom le siege su .ai est a Vueedon dans les 
Cantons de i f st soit a 32 mines au nord-est de Sher­
brooke Lr 1 ; 3 vient de terminer ia mise sur pied d un
servi >• de ante dentaire pour son point de services de 
Vxeedon

LA PERSONNE RECHERCHEE
t le est u abord ensibilisee a l importance d unr app'O- 
• rie autant pative que preventive Elle est egalement 
molivee a travailler en étroite collaboration aver d autres 
professionnel )e i sanie et du socrocomn unautane 
t ne sait taue preuve de créativité et de dynamisme
LE TRAVAIL
Le dentiste du CLCC consacrera une bonne partie de 
son temps a rendre des services individuels courants II 
leilet participera aussi a I elaboration et a la realisation 
de programmes preventits auprès de certains groupes 
cibles dépistage information education

CONDITIONS DE TRAVAIL
Le (la) candidat(e) sera remunerete) a honoraires tues 
i aiauat ,.elon l entente signee entre le MA et l Asso- 
- ut on des chirurgiens dentistes du Ouebe 
Nous recherchons des candidats(es) intéresse ‘^esi a 
travailler a temps plein ou a temps partiel

ENTRÉE EN FONCTION
A determiner avec le (la) candidate 
Pour avoir plus de details sur ce poste comr n.qjcz 
a.e- M Jaime Boga directeur general au numéro de 
telephone (819i 877-Û4U4
C- 'te annonce s'adresse aussi aux dentistes terr •• 
leur formation en |um prochain

F AIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM V, ’AL A
Concours au poste de dentiste 
CLSC Fleur de Lys 
460. 2e Avenue, CP 340 
Weedon (P O )
JOB 3J0

J'e, Corporation des Officiers 
/ ^ 1 Ml NK IPAI\ Ar.Rt i s Dl Oi l B1 r

625. St-Amabl*‘. Québec. Qué GIR 205 
Tel (418 ) 643-1998

COMAQ
OFFRE D'EMPLOI

Offre d emploi = 01-84

Secrétaire général
Lieu de travail: Quel*:
Fonctions
Sous t autofite du conseil d a jmimstration te ou la 
secretaire-general aura notamment pour tac ne 
1 — Preparer et contrôler le budget annuel de la 

corporation
2— Preparer et assister aux reunions du conseil

d administration en rédiger le proces-verbal et 
assurer le suivi des decision;,

3— Superviser le travail des differents comités leur 
assurer le support technique requis coordon­
ner la préparation de mémoires ou autres docu­
ments

4— Représente' la corporation lorsque req .
i — Assurer le bon fonctionnement du secretanat 
6— Assurer les communications avec les orqanis- 

mes gouvernementaux e» les autres associa­
tions oeuvrant dans le milieu muni ipa 

/’— Ettertuer toute autre tâche necessaire au bon 
loncbonnement de la corporat'on 

Salaire
Le salaire et autres conditions de trava ■ ..ont jujet a 
discussion mais sont susceptibles d intéresser les 
personnes gagnant actuellement 20 000 $ annuelle­
ment

Exigences
Diplôme d etudes collegiales dans un de ■ ame relie a 
i administration ou toute formation équivalente 
Une experience pertinente spécialement si elle est 
rehee au domaine municipal peut palier a i absence 
du DEC
Les candidat' esi mteressétes) devront taire parvenu 
leur demande d emploi avec eurncuium-vitae au 
plus tard le 16 tevner 1984 a 16 heures a i adresse 
suivante

La Corporation des Officiers 
Municipaux Agrees du Québec 
625. SL-Amable 
QUEBEC GIR 2G5 
Att n: M le Président 
offre d emploi = 01-84

CENTRE COMMUNAUTAIRE 
JURIDIQUE DE LA COTE NORD

AVOCAT(E)
ATTRIBUTION
Sous I autorité du directeur general il (elle; 
devra agir comme avocat(e> section civile 
administrative et matrimoniale
LIEU DE TRAVAIL: Sept lies 
QUALIFICATION
Etre membre du Barreau de la Province de 
Quebec depuis au moms trois (3) ans
LE SALAIRE: selon le decret 
Les personnes mteressees sont pnees de 
taire parvenir leur curriculum wtae avec leur 
demande laquelle devra être reçue au plus 
tard le 1er mars 1984 a

Directeur général
a/s Centre Communautaire Juridique
de la Côte-Nord
440. rue Brochu, suite 2
Sept-iles (Québec) G4R 2W8
(418) 968-1140

travail qué bec
Gouvernement du Quebec
Ministère de la Main-d’œuvre 
et de la Sécurité du revenu

OFFRE D EMPLOI
POSU S OUVERTS AUX HOMMES ET Aux FEMMES

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES
Un poste stratégique intègre 
à une jeune équipé dynamique
Une nouvelle er *FeDrise du groupe SNA. Société r-d’io 
naie de i Amiante) spécialisée dan^. td production de 
idine mmeraie est a la recherche d un(ej directeur trice) 
des ventes
Nature de la fonction
Sous la responsabilité du directeur générai ie (la) candi­
date) devra
• Organiser m nouveau departemen» des ventes 

embaucher et ver a la formation du personnel du 
departement

• Oveiopper es marches et les reseau* de distribu­
tion determiner le prix de vente les escomptes et 
les conditions générales de credit

•
determiner e type et la quantité de produit requis 
assurer la liaison entre le departement de vente et 
celui de ta production

•
niques chez le citent et s assurer de la qualité du 
prodU'r

me de produits en développement
Qualifications requises
•

d experience dans la vente de produits isolants pre- 
terabiement dans le domaine industriel et commer­
cial (toute autre combinaison de scoiar-te et d expe­
rience pertinentes pourra être considérée)

• Etre b'1^ iue
• .

'es données techniques rei'ees au domaine de i «so­
lation

Traite menf

compétitifs
Territoire de travail
•

l Ontario, et les Maritimes
• Durant la penode de construction ie rta) candidate) 

sera associe) de près dans ie montage de I usine a 
Thetlord-Mmes

Les personnes intéressées sont pr«èes d envoyer leur 
curriculum vitae et d y joindre un texte faisant état de 
leur intérêt pour un tel poste avant »e 13 tevner a
Travail Québec 
693 St Alphonse ouest 
Thetford-Mines G6G 3X3 
Att Denyse Bouffard

LE CENTRE HOSPITALIER STE-MARIE 
DE TROIS-RIVIÈRES

Centre hospitalier de 300 lits et de plus de 
1 200 employes soins de courte duree avec 
spécialités et departement de santé commu­
nautaire est a la recherche d une personne 

pour agir a titre de

CONSEILLER(ÈRE)
EN INFORMATION ET 

EDUCATION SANITAIRE
a son departement de santé communautaire 

(Concours 1050)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Sous i autorité immediate du Coordonnateur a 
la planification et en collaboration avec les 
membres du service de planification et les in­
tervenants du milieu le titulaire du poste con­
çoit organise coordonne et évalué les pro­
grammes d information destines au public con­
cernant les activités et les services du DSC et 
participe aux activités de planification et de 
programmation principalement en matière 
d education sanitaire et de promotion de la 
santé
TACHES PRINCIPALES:
• inventorier les ressources du milieu dans 

le domaine de l’information
• Entretenir des relations soutenues avec 

les organismes du milieu
• Conseiller le personnel du departement de 

santé communautaire en matière de com­
munication et d information

• Rédiger et diffuser des documents d infor­
mation

• Participer a la conception des program­
mes en matière d education sanitaire

EXIGENCES ET EXPERIENCE:
• Detemr un diplôme universitaire de deu­

xieme cycle dans un domaine relie a 
i .information et i education sanitaire (Un 
diplôme universitaire de premier cycle 
avec experience pertinente de trois (3) 
ans sera considéré )

• Capacité de travailler en équipé et con­
naissance des problèmes de santé

• Experience du reseau des Affaires socia­
les de preterence

• Toute equivalence a la scolarité ou I expe­
rience pourra etre considérée

Toute personne mteressee est pnee de taire 
parvenir son curriculum vitae AVANT LE VEN­
DREDI 17 FEVRIER 1984. a I6h30 a

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Centre hospitalier Ste-Marie 
1991. boulevard du Carmel 
Trois-Rivières. G8Z 3R9

N B Pnere de mentionner le numéro du con­
cours sur i enveloppe

VÉRIFICATEUR
Nous sorTimes a la recherche d un vent iateu' pour notie bureau ae Guebe 
Le fia) candidahe) dort avoir termine son stage et possédé' le litre de ca On insis­
tera sur la idalite d expression orale et eente ia apa • je to'muier des recom­
mandations et I aptitude a les communiquer etticacement aux clients 
Le salaire sera en fonction de I experience Une ganime complete d avantages so­
ciaux est grefee a ce poste
Veuilles taire parvenir votre curriculum v ,tae en toute coniiam e a

Directeur du personnel 
SAMSON 8ÉLAIR
1. Parc Samuel-Holland, bureau 250 
Québec. Oc 
GIS 4P2

Samson
Belair

Comptables agrees
Quebec
Calgary
Trois Rivieres
kitchener
Coaticook

Montreal 
Edmonton 
Sherbrooke 
Sept lies 
Amos

Ottawa 
Vancouver 
Saint Hyacinthe 
Matane 
Hinton

Toronto
Rimouski
Gatineau
Gaspe

DIRECTEUR D’USINE
LA COMPAGNIE
Une des plus grandes entreprises au Canada ^ per ditsant dans 'a transto1, 
mation de matières organiques selon un procédé en voie de modernisation 
requiert un directeur pour son usine situee dans la région de Quebec
LE POSTE
Le titulaire est responsable du fonctionnement de i usine v compris le con­
trôle de 'a production le contrôle de la qualité des produits I entrer en et 
! amelioration des équipements II dmge une équipé d environ 40 employes ef 
travaille etroitement avec des experts de i extérieur pour assurer I évolution 
des procédés et des équipements de production 
LES QUALIFICATIONS REQUISES
Ce poste s adresse a une personne possédant une solide tormat'O'' soif 
qente mécanique ou • equivalent suivie d une experience d au moms 10 an 
nees avec des responsabilités croissantes dans une ou des usines avec des 
procédés continus du genre usines de pâtes et papiers raffineries e»r II dO’t 
être un leader ambitieux et capable d assumer des reoponsabii'tes croissan­
tes Le bilinguisme est necessaire
LA REMUNERATION
Selon les qualifications et i experience
Toute demande sera traitée avec une d'scret'on absolue o* ce def' vous mt* 
resse veuillez soumettre par écrit votre curriculum vitae avant »e 15 tevner 
1984 a

M. Richard L. Fiset. conseiller 
Raymond. Chabot. Martin. Paré & Cie 
Conseillers en administration 
350. bout. Charest est 
Québec (Que.) G1K 3H5

RAYMOND. CHABOT.
MARTIN. PARI 
& ASSOCIÉS 
Comptables agrees

Jd£ Agrinove
AGENT DE PROMOTION ET DE 

RELATIONS PUBLIQUES
Sous I autorité du Directeur des Services marketing l Agent 
de promotion et de relations publiques assure l application 
des programmes publicitaires en collaboration avec les 
agences spécialisées II planifie organise et dontrôle diver­
ses activités promotionnelles II conçoit et realise les strate­
gies de relations publiques appropriées de façon a véhiculer 
l image d Agrinove
Pour relever ce défi feventuel titulaire de ce poste possédé 
un diplôme universitaire dans I une ou i autre des disciplines 
suivantes
— administration option marketing
— communication
De plus quelques années d expenence pertinente lui ont 
permis de concrétiser sa comprehension des concepts 
marketing et de leurs applications
Le traitement et les conditions de travail offerts pour ce poste 
sont compétitifs
Lieu de travail Ste-Oaire comte Beilechasse
Les candidatures peuvent être acheminées en toute
confiance avant le 15 tevner a

Monsieur André Laoierre 
Directeur des Ressources humaines 
Agrinove. Coopérative agro-alimentaire 
180. boulevard Bégin. C.P. 4600 
Ste-Claire. Beilechasse G0R 2V0

Notre client une société d envergure nationale recherche un(e)

Représentant(e)
commercial(e)

Relevant du Chef de district Vente Quebec votre bureau sera 
situe dans la ville de Quebec

Vous rechercherez des clients potentiels auprès de groupes 
éducatifs récréatifs et autres de même que dans le milieu des 
affaires et des organismes fédéraux provinciaux et municipaux 
afin d offrir des programmes de voyages selon leurs besoins 
Vous aurez egalement a entretenir d étroites relations avec les 
agences de voyage et serez responsable de presentations audio­
visuelles auprès des clients et fournisseurs

En plus de posséder un esprit d initiative et de créativité vous 
êtes en mesure de communiquer efficacement dans les deux 
langues officielles Vous jouissez aussi d aptitudes marquees en 
relations inter-personnelles et avez un goût mne pour la vente 
Vous possédez un minimum de 12 années de scolarité ou 
l equivalent et une bonne experience de la vente preferablement 
dans l'industrie du voyage

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 FEVRIER 
1984 a I adresse suivante

Lisette Conley 
7771. St-Joseph est 
Suite 302 
Québec (Québec)
G1K 3C7
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REPRESENTANT(E) 
MEDICAL(E)

' à horaire flexible
Nous recherchons un(e) candKlat(e) avec une e«- 
penence dans le domaine medical ou la vente 
pharmaceutique possédant une grande facilité a
communiquer
Son territoire comprendra de 20 à 25 heures de 
travail par semaine
Cet horaire tiemble s adapte bien au> exigences de 
toutes personnes oeuvrant ou ayant oeuvre dans 
les centres hospitaliers des secteurs suivants Lévis 
ou Québec Haute-Ville
L 'emploi oftre un excellent salaire boni et cours de 
formation
Le (la) representant(e) choisi(e) fournira sa propre 
voiture et ses dépenses seront défrayées
Veuille/ adresser voire C V au

Dépt 8836, Le Soleil Ltée 
390. rue Saint-Vallier est Québec G1K 7J6

REPRESENTANT(E)S DES VENTES
Un important distributeur d équipement de 
bureau, (systèmes de traitements de textes 
copieurs machines a écrire électroniques 
systèmes de dictee calculatrices et autres) 
est a la recherche de représentantes des 
ventes dynamiques pour couvrir le territoire 
de la region de Quebec (Quebec et la ban­
lieue).
Nous offrons un salaire avec commission et 
benefices sociaux Les qualifications deman­
dées sont que les candidat(e)s soient gra­
duées du Cégep ou aient deux (2) ans 
d'expenence dans le domaine de la vente
Faire parvenir votre curriculum vitae au.

Dépt 8823, Le Soleil Ltée 
390, rue Saint-Vallier est Québec G1K 7J6

oofwsLe

Concorde
recherche

un(e)

REPRESENTANT(E) DES VENTES
Le (la) titulaire relève du directeur des ventes il (elle) 
voit a maintenir le marché actuel et a développer le 
marché corporatif de la region de Quebec Montreal
et Toronto
QUALIFICATIONS
— Experience pertinente dans la vente
— Connaît le milieu hdteiiier
— Libre de se déplacer
— Bilingue
Faire parvenir votre curriculum viae au

Directeur du personnel 
Loews Le Concorde 
1225. Place Montcalm 
Québec (Québec)
GIP 4W6

ASSOCIATION PARITAIRE EN SANTE ET 
SÉCURITÉ DU TRAVAIL

SECTEUR “ADMINISTRATION 
PROVINCIALE"

POSTES A POURVOIR IMMEDIATEMENT

— Un conseiller ou une conseillère en 
formation et information
ATTRIBUTIONS:
La personne que l on recherche est responsable des programmes de formation 
externe et interne a partir des obiectifs determines par l'Association Elle contribue 
à définir des objectifs et des programmes d information et de communication et les 
realise

— Deux (2) postes de conseillers ou 
conseillères aux établissements
ATTRIBUTIONS
Les personnes recherchées ont pour fonction de promouvoir la santé et la sécu­
rité du travail par le biais de formation d information et de consultation offertes 
aux employeurs et au. travailleurs Elles doivent particulièrement, aider à la 
formation et au fonctionnement des comités de santé et de sécurité

— Un poste d'agent de recherche
ATTRIBUTIONS
Cette personne identifie e* évalué les risques a la santé et a la sécurité des travail­
leurs et des travailleuses et dégagé les mesures de contrôle visant a éliminer à la 
source ou à contrôler ces risques Elle est appelée à analyser des rapports statisti­
ques élaborer des guides de prevention spécifiques au secteur, fournir aux 
etablissements des services d assistance technique spécialisée
EXIGENCES
Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée.
Cinq (5) années déxpenence pertinente pour les postes de conseillers ou conseil­
lères a i information et aux établissements et trois (3) années d expérience pour 
l agent de recherche Une experience exceptionnelle et une competence recon­
nue dans le domaine peuvent suppléer a I absence de diplôme universitaire 
La connaissance du domaine de la santé et la sécurité du travail de même que la 
connaissance du milieu de la fonction publique seront considérées 
Les titulaires de ces postes seront appelés à voyager à travers tout le Québec 
LIEU DE TRAVAIL: Ville de Quebec 
RÉMUNÉRATION: Selon les politiques de i Association 
Envoyez votre curriculum vitae a I adresse suivante avant le 15 février 1984 

Monsieur Jean Roy 
Directeur général 
APSSAP 
C.P.245
Anclenne-Lorette (Québec)
G2E 3M3

N.B : Indiquez I emploi postule

CHEF D’UNITE 
SERVICE A L’ENFANCE

^Concours no 47 
y Nature de la fonction:

Sous l'autorité du directeur de filiale gérer les activités relatives a 
l implantation ou a la realisation des programmes à l'enfance 
dans le but d assurer la distribution des services sociaux dans 
son unité
Attributions majeures:
— Assurer la realisation des programmes ou des elements de 

programmes dans son unite.
— Assurer au personnel de son unite l’encadrement administra­

tif et professionnel
— Contrôler les activités de son unité
— Diriger l'entrainement des stagiaires
— Participer a ( évaluation des besoins de la population et des 

programmes en cours soumettre ses recommandations a 
qui de droit

— Participer a ( elaboration des normes et standards de prati­
que professionnelle, surveiller leur application

Conditions d'admission:
Détenir un diplôme d'études universitaires terminales en service
social ou autre discipline pertinente et posséder une experience
de deux (2) ans dans le domaine des services sociaux cliniques
dont un (1 ) an en gestion
Lieu de travail: Baie-Comeau. 77 rue Mance
Traitement:
Selon le plan de remuneration des cadres du reseau des Affaires 
sociales, classe 14

DIRECTEUR(TRICE) DE FILIALE
Concours no 51 
Nature de la fonction:
Sous l'autorité du directeur de la gestion des programmes, le (la) 
directeur(tnce) planifie, coordonne et contrôle les activités relati­
ves à la clientèle de langue française et anglaise de la filiale
Attributions majeures:
— Etablir le plan de distribution des services sociaux sous sa 

responsabilité et en assurer la realisation
— Participer a revaluation des besoins de la population des 

programmes en cours et à la planification de nouveaux 
programmes dans son champ de responsabilités.

— Participer a l'élaboration des normes et standards de prati­
que professionnelle et en coordonner l'application

— Assurer au personnel de son unité l'encadrement administra­
tif et professionnel

— Représenter au besoin, le Centre de services sociaux dans 
la communauté

Conditions d’admission:
— Détenir un diplôme d études universitaires terminales en 

service social de preference au niveau du deuxieme cycle 
— Posséder un minimum de trois (3) ans d experience dans le 

domaine de la pratique professionnelle des services sociaux 
dont un (1 ) an de gestion

— Capacité de communiquer efficacement en anglais
Lieu de travail: Havre-St-Pierre
Secteur géographique: De Moisie à Blanc-Sablon
Traitement:
Selon la competence et l expenence de la personne choisie en 
conformité de la politique de remuneration pour le personnel 
cadre en vigueur au Centre de services sociaux de la Côte-Nord 
De plus certains benefices (prime d eloignement, voyages) pour 
tenir compte du contexte géographique sont prévus 
Les personnes mteressees doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 22 février 1984 à / adresse suivante

Jury de sélection 
Centre de services sociaux 
de la Côte-Nord
77, Mance. Baie-Comeau, QC G4Z INI 
(418) 296-2616
N.B.: Bien vouloir specifier le numéro de 
concours sur votre candidature

Centre des Services sociaux de la Côte-Nord
Etobl'itX'-w' du réwou d»» Afforet tociota dip*"»"' det 
Mrvtcei sooovx ipécol'iéi 6 lo pcpulotto" d* lo CA'x No'd

XEROX
À L'AUBE D'UNE CARRIÈRE

Représentants
LE CENTRE DE REPROGRAPHIE XEROX, est à la 
recherche d'un représentant désireux de se joindre a 
l'équipe de Québec.
Vous aurez à répondre à la demande sans cesse 
croissante pour l'utilisation de nos services par une 
prospection efficace, des présentations adéquates et un 
suivi minutieux. Votre capacité de mener votre téche à 
bien repose sur votre connaissance approfondie de 
l’imprimerie et des arts graphiques de même que sur 
une expérience de deux à trois années de la vente de 
matériel et de procédés graphiques auprès d'entreprises 
commerciales.
Xerox appuie vos efforts par :
a Des commissions illimitéoa : vos succès déter­

mineront vos revenus.
• Des possibilités de promotion : votre motivation 

et votre esprit d'initiative seront les paramétres de 
votre réussite.

e Une norme de professionnalisme :* l’esprit
d’équipe aillé à une réputation de chef de file, 

e La technologie Xerox : des produits de bureau­
tique avant-gardistes conçus pour une clientèle 
exigeante et avertie.

e L'engagement Xerox : une gamme complète 
d'avantages sociaux assumée par la Compagnie.

Donnez un nouvel élan è votre carrière : soyez 
entreprenant, faites parvenir votre curriculum vitae, sous 
pli confidentiel, à l’adresse suivante : Serge Ross,
Directeur de la succursals, CENTRE DE 
REPROGRAPHIE, 1090 boul. C barest ouest, 
QUÉBEC (Québec) GIN 4K8.

Ce poste est offert egalement aux hommes et aux femmes

XEROX CANADA INC.

XEROX
Xeroi est une marque déposée de Xeroi Corp.

Copieurs-duplicateurs • Imprimantes électroniques 
Reseaui de systèmes de bureau • Machines a écrire électroniques 

Ordinateurs Individuels • Systèmes de traitement de teste 
Posies de trsvell pour personnel de bureau et protesslonnel

Vice-president 
finance
Familier
avec l'informatique

Notre client est une compagnie de service, filiale 

d’un important groupe américain. Il est solide­
ment implanté au Québec et il désire ardemment y 

croître. Ses activités principales relèvent du secteur 
des communications.
Suite à l’expansion de ses activités au Québec, no­
tre client a décidé de créer un nouveau poste, relui 
de vice-président finance. Relevant directement du 
président, le candidat choisi assumera le leadership 
et la direction de l’administration comptable de 
l’entreprise qui inclut, entre autres, la préparation 
des états financiers et la coordination des budgets 
d’opération et de capital. De plus, deux projets 
spécifiques lui seront confiés: la conversion d’un 
système d’information manuel en un système infor­
matisé et l’amélioration des contrôles opérationnels 
et financiers. Pour faire face à ces responsabilités 
et exécuter ces projets, il sera aidé d’un personnel 
compétent.
Les candidats que nous recherchons pour ce poste 
sont des comptables professionnels (C.A., C.G.A., 
R.LA.) qui possèdent une expérience de gestion de 
la composante finance et comptabilité d'une entre­
prise. Ils sont familiers avec l'usage de l’informatique 
et le développement de contrôles administratifs. 
Sur le plan des qualités personnelles les candidats 
recherchés sont dynamiques, intéressés par la crois­
sance de l’entreprise et capables de travailler en 
équipe. Le bilinguisme est absolument nécessaire.
Le poste est situé à Québec. La rémunération ini­
tiale se situera entre 45 000 $ et 50 000 8.

Vous référant au dossier no .>4 I/ î/4/î 
i rutilez adresser nttre t urriculunt vttae o 

.1.1*. Oroulx.
I. rint . Ville-M.mt . fuir, tu -vJ-*0. 
Montréal (Québec) H-lB LM4 
(•‘»I4) ht»l-74*l

Clmrette, Fortier, l hueey <Sc Assoc iés/ 
Touche Ross «Sc Assoc ies

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
ME Of l ASSOCIATION CANADlf Nhl OE S CONSEH.I F B: EN AOV N :,TBATiON

RECEPTIONNISTE
TELEPHONISTE
Sténodactylo borngue 

Travail générai de bureau 
i xperierv e non requise 
pour entrepose s*tue au
M60. boul Hamel ouest 

Quebec
Contactez madame 

Fournier a 872-2885

CARRIERES et 
PROFESSIONS

COMMUNIQUE
VOS

OFFRES D’EMPLOI
A DES MILLIERS 

DE LECTEURS

LETOURNEAU & STEIN
AVOCATS

Nous recherchons un(e)

AVOCAT(E)
Possédant quelques années d'expenence 
en droit du travail (négociations de con­
ventions collectives, plaidoirie de guets et 
consultation generale)
Une discretion absolue est assurée 
Faire parvenir votre curriculum vitae a

Me Pierre Marseille, cr
L étourneau & Stein
1150, rue Claire-Fontaine, bur. 300
Québec

L GIR 5G4 a

Une canière
iL

; Forces
d’officier!
lansles 

armées canadiennes
A ceux qui veulent entreprendre 
une carrière d'officier dans les 
Forces armées canadiennes, les 
collèges militaires offrent une 
éducation et une instruction sans 
égal, sans aucuns Irais, incluant 
même un emploi d été et des va­
cances payées'
Les collèges militaires dispensent 
l'enseignement universitaire en 
génie, sciences mathématiques 
et lettres Tous les aspects du pro­
gramme sont exigeants, cepen­
dant les profits sont plus qu ap­

préciables pour ceux qui savent 
relever le défi'

imbattable...
la vie dans les Forces

Pour plus de renseignements, vi­
sitez le centre de recrutement le 
plus proche de chez vous, ou télé­
phonez à trais vires ou postez le 
coupon ci-dessous Consultez les 
pages jaunes, sous la rubrique 
Recrutement

LES FORCES 
^ ARMEES 

CANADIENNES Canada
Une carrière militaire-cèst different

Directeur du recrutement et de la sélection 
Quartier général de la defense nationale 

Ottawa (Ontario) Kl A 0K2

J aimerais en savoir plus long sur les postes a combler 
comme officier des Forces armées canadiennes

Nom Téléphoné

Adresse

Ville Prov Code postal

Deux
vice-présidents
directeurs
généraux
Voués à la croissance

Notre client est une compagnie de service, filiale 

d’un important groupe américain. Il est solide­
ment implanté au Québec et il désire ardemment y 

croître. Ses activités principales relèvent du secteur 
des communications.
Suite à une réorganisation de structure causée par 
une augmentation appréciable de ses activités, no­
tre client recherche deux gestionnaires chevronnés 
pour des postes de commande dont l’un est situé à 
Montréal et l’autre à Québec.
Relevant directement du président, les deux vice- 
présidents directeurs généraux, dans chacune de 
leur région, assumeront le leadership m*cessairc et 
dirigeront les activités de la compagnie dans le but 
de rencontrer 1ejs objectifs tant sur le plan fie la ren­
tabilité ()ue sur celui de la croissance à court et à 
long termes. Ils seront aidés par un personnel com­
pétent et voué également à la rentabilité et à la 
croissance de l'entreprise.
Les candidats que nous recherchons pour ces deux 
postes sont des gestionnaires d’expérience ayant 
déjà été responsables des profits d’une entreprise et 
dont le profil de carrière atteste des réalisations au 
chapitre de la croissance. Leurs qualités principales 
se situent au niveau de l'entrepreneurship et de la 
capacité de prendre des initiatives. Possédant de 
préférence un diplôme universitaire et provenant 
d’un secteur d’activités compétitif et dynamique, ils 
sont reconnus pour leur facilité de communication 
et leur aisance à travailler en équipe. Le bilin­
guisme est absolument nécessaire.

La rémunération initiale se situera aux alentours 
de 50 000$ et ineluera de plus l’utilisation d'une 
voiture. Ces deux postes constituent d’excellentes 
opportunités de carrière.

Vous referont au dossier no H4 ll-SliA, 
t eutffrz adresser t otrr curriculum t tfar a 

.1 )’ < iroulx,
1 Flare Ville-Marie, bureau 
Montréal UJutTn-t ) H iH iM 4 
(014) 8b 1 • 74* 1

Clairette, Fortier, I lawey Associés/ 
louche Ross «Sc Associes

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
•s, unm of i * oriATinurANArxfNNr Wc:COU'''f •UE»'1 f N ArtMiNiSTnATiOM

C
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concours de recrutement
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

Agent de promotion industriel ou 
agente de promotion industrielle
Agent ou agente de développement industriel, 
grade I
Concourt spécifique numéro 102J-283023 QB Ce concour
. • » mt,i.‘r «*n»plc>is au mmisfr-re Je I Industrie <3u

• ;r. ,,r. .rrw lu uevD'n fout r*mpio* identique dans ‘a
r* j-on ) jm.rust'af'.' ■ M • ,i t i n’Aneur d uri rJeiai de sia mois
Présentement 2 empk

Attributions f av

i »/ "é,)1 i Uj Direction 9r*nera»e de i indus

les a i 
t4c s d

•r i implantation de nouvelles entreprises 
’c A cette fm initier et réaliser des activités 
1 la clientele cible d investisseurs etrangers 
i leur présentant des mtormaticirts pertinen 
♦a'sarit visiter les diverses regions suscepti 

Lu/ plus coordonner avec les d'vers mterve
nérrw nMj* et pnv..........s differentes efafX". d un projet
ent afin qu il sc onr relise en une vr(plantation industriel

i iupre 
Kfusfnc

■ P'

Eilgencé»
sconces applique

un d'i - )rrie universitaire de premier cycle en 
t économique en administration ou dans une 

y •'-i1'> .ippropn**- f1 • . d«-r un mmini jm do 8 années 
rw n <■ ijt-rhnonU- i j» attr,* • >nr, te I emploi dont au moms 4 
i- ! du marketing t< î production ou de la finance dans 

’ • {'•. • . tr • :-<U‘ jr [ irapublic Toute tranr he d etu-
u nen»* ■ je u d’»s s »;-'neures a la scolarité emgée corn- 
pouf uf • année ;ji »(- f' • pertirx^nte manquante Chaque 
je u oiar'U» n.inq .if'.- fn jt être compensée par 2 années 

n. • o fortin*•nie in i •• um photocopie de I original de ses 
1 uns d études

>9ue fra

T raitement le

*• <parier- ut écrite) une connaissance de la 
• t éc.fitc est essentielle a i e*erti' e dos attn

'X$ a 43 2 ’7$

Période d inscription : ■ . • r au 4 fi-.ner t « 4
r-u • s s»font >nsidef‘ * . les inscriptions reçue '» a i Ottico pendant ia

Inscriptions — QtS' e du recrutement et de la séief tion du 
' rinei de ^ fonction publiqué tu Quebec 

f i.» roslaie ?188 
QUEBEC OC 
G1K 7N8

Un ou une économetre
Agent de recherche et de planification socio­
économique. grade II
Concours sectoriel numéro t0SH4S(X>07'QB — C< r o-w Ou>
po'mettra d* constituer (jn<- reserve de candidats pour au moins une 
mow en vue ci* combler dc*s emplois de m#*mp nature dans divers 
tt11 r' <’eres dé toutes les r»^gions administratives du Quebec
Présentement 4 ♦.'rnpiois Qu»*bec. au Bureau de la Statistique du 
Québec Ministère des F man- - s
Attributions

du Q 
,*s de

autre, pan

'njler divers modèles micro et 
se des comportements socio* 
procéder a diverses analyses 
s ou de mesures de nature 

a la formalisation du modèle 
■fitersectone! j j Qui-b*-- ft a son extension, rédiger des rapports 

t analyse et de synthèse ainsi que des etudes techniques, agir a titre 
de conseiller auprès des directeurs de recherche
Exigences ; - cri» univr-rsit ure dv* 1er cyrle en economique en 
mathématique ou en statistique 3 années d experience p#?rtmente 
clans i éxerace des attributions d un ou d une econometre Toute Iran 
’ he J etudes de iO r redits pertinentes a 1 econometrie supérieures a 
'a scolarité exigee compense pour une annee d experience pertinente 
" anqij.r'te Ch,i j-je annee de scolarité manquante peut être compen­
sée- par 2 années d expérience pertinente a l econometrie toutefois le 
candidat ou la candidate doit d“tenir au moins un certificat d efudes 
• ondaires equiv.i^nt a une t le annee ou a un fjecondaire V ou une 
attestation deludes dont I equivalence est reconnue par f autorité 

omp* ti*nt< inclure une photocopie de l original de ses attestations 
d etudes
Traitement /b 6103. i ' / ■* j
Période d inscription du 4 au 24 f - » r t g vi
rSeuies seront considérées ies inscriptions reçues a i Office pendant la 
période d inscription
inscription — Oth* . du recruteme' t ..t de 'i • *>on du

personnel de la fonction publique du Quebec 
QUE fît G QC 
G1K /N8

Responsable en matière de santé des 
jeunes
Agent ou agente de recherche et de planification 
socio-économique
Concours spécifique numéro 105J 063004 QB 

-
br-s un fout » mil dencque tan, a region administrative de Québe- 
,i I inferieur d un delai de 6 mois

nt I i a Quebec
Attributions En regard d»- i pr >n ion nt de la protection d» 'a 
■.ante d^s jeunes coordonner, nn collaboration avec les CHSS des 
qroupes de travail impliquant d autres directions du ministère des 
Affaires sor lafes des intervenant! du reseau et des organismes into 
rev- v afin de définir < --tte problématique den dega<jer les principes
• * ■ipp,f‘- h» v 'i pr .iingier de preparer les orientations socio sanita 
ms participer a i évaluation des projets d etudes et d analyse presere

Exigences Dr*ten»r un pren.nr d piome universitaire terminal pont 
i >t>téf.iion requiert un minimum de 16 années d etudes en sciences 
infirmières en scie- es sociales ou dans une autre discipline unrversi 
f iir* approprier, et .tvoir 8 années d experience pertinente aux attnbu 
t'uns 1j dont 4 années en qest'. n de dossier ou de programmes
* n santé .mm. jn.jutair*- prr-fi rablement en santé dv-s jeunes Toute 
tran f*e î • fu-J- » pertinent»^, de <0 crédits su[)erieur*'s a la scolarité 
é*i jhû ompense pour une annee d expenenr.e manquante Chaque 
rinnen d-- scolarité nianquante peut être compensée par 2 années 
d expen.jrv *• fx»rtinente
Traitement 17 V-)6S ,i 4 • 
ion voie de n-vision)
Période d'inscription lu 4 tevnvr 1 «r4 au 24 février 1984
Seules ser nt considérées les inscriptions reçues au ministère des 
Affairer, sc * aies pendant la période d inscription
Inscription — Madame Omette Garneau

Minister© dr-s Affaires sociatef. 
tons chemin Ste-Eoy 1er otage 
QUEBEC QC 
GIS 4N4

Agent ou agente de recherche en 
évaluation de programmes de 
services sociaux
Agent ou agente de recherche et de planification 
socio-économique
Concours spécifique numéro 10SJ-06300S/QB Ce concours
visé à combler cet emploi au ministère des Affaires sociales et au 
besom tout emploi identique dans la region administrative de Quebec 
a i intérieur o un delai de 6 mois 
Présentement t emploi â Quebec
Attributions
d evaluation des programmes de services sociaux (evaluation stratège 
que évaluation d impu -f evai jahon par rapport au* perc eptions et at 
tentes de -ri popuiaf n et des clienteles) Assuror I elaboration des 
problématiques et des ■ l ires théoriques requis de même que le de 
veioppemont de l'instrumentation méthodologique et le recours aux 
systèmes d information existants ou a des techniques de cueillette de 
données ad hoc F irmr i *-*pertise et le support relatifs au suivi ef a la 
podee des résultats des analyses aux problématiques d évaluation 
des services sociaux et aux aspe< is mettKxJokxjiques des demarches 
Exigences Détenir un premier diplôme universitaire terminal dont 
I obtention requiert un minimum de 16 années d etudes en sciences 
sociales (psy ooioqie sor aie service social sociologie ou science 
poht que i - hj dans une Titre dit pline universitaire appropriée et avoir 
8 années dexpenen- c pfO*‘*ssionnelle pertinente reliée .) la recher 
r he la planifi ation l analyse de besoms de clienteles la conception 
I évaluation ou la mise en ai>pii ation de politiques ou de programmes 
dont au moms 4 ans dans •« domaine des services sociaux preferable 
ment on réadaptation iv g defx lence physique ou mentale mesadap- 
tion sociale) Toute franche d etudes pertinentes dr? 30 crédits supe 
neures a 'a scolarité exujee compense pour une annee d expérience 
manquante Chaque anme de s« olarite manquante peut être compen 
ser par ? années d expon«*nr p ixjrtir>entp

Seules seront considérée!, les inscriptions reçues au ministère des 
Affaires sociales pendant la période.* d inscription
Traitement !e37 3r6$a43 
(en voie de révision)
Période d'intcrlption du 4 février 1984 au 24 février 1984
Inscription — Madame G mette Garneau

Mmistére des Affaires sociales 
1005 chemm ste Eoy 1er eiage 
QUE Ef E C QC 
GIS 4N4

Conseiller ou conseillère en main- 
d'oeuvre
Attaché d'administration, grade III
Concourt téctorlél numéro 111H 70«00?'QB Cé roor HJ's vis»
a constitue- une reserve do candtdats en vue de combler tout emptor

de meme nature qui pourra ’ devenir vacant au ministère de la Mam 
d oeuvte et de la Sécurité du revenu durant la prochaine année- dans 
la région administrative du Saguenay-Lac-St Jean
tmpiois possibles dans la region administrative du Saguenay-Lac-St- 
Jean
Attributions
au niveau regional ou local et a erercet selon le cas les attributions 
suivantes
— Au niveau regional assurer le sout en technique et pfotessionne! a 

la direction régionale et au» centres lorau» et coordonner i jppii. 
ration régionale des programmes ou volets de programmes sous 
sa responsabilité

— Au niveau local analyser a des tins opérationnelles la situation 
factuelle des marches kir au» de travail en termes de perte ou 
création potentielle d emplois établir les pians de promotion 
auprès des employi i's et les strategies d intervention auprès de 
- lenteies cibles coordonner la mise en appiv ation de divers pro­
grammes de main d O* vre et d emploi fournir au» entreprises en 
d me uite une rxperhv' ' onseil en matière de diagnostic et de plan 
dr développement des ressources humaines e> participer au» eva
jasons régionales et locales portant prtncipaiement sut I erticaote 

des plans d action locdu»
Eilgence* - Détenir un p-emier n.plOme unrversitaire terminal dont 
i obtention requiert un minimum de 16 années d etudes ptinripaiomor.i 
I n admin.stration en s entés comptables en economique en reia 
fions industrielles en si - nces politiques ou en information scolaire et 
professionnelle Chaque annee de scolarité manquante peut être com­
pensée par 2 anm-. d experience pertinente au domaine de l admi 
nisttation ou de a ma n d oeuvre toutefois le candidal dent détenir au 
moins un certificat i .-tudos secondaires équivalant a une i te annee 
ou a Secondaire V ou une attestation d etudes dont l équivalence est 
reconnue par i autorité i ompetente Ce concours s'adresse egalement 
au» personnes qui sont a accomplir la dermere année de s. ante en 
vue 'Je I obtention du diplôme requis par ce concours Inclure une 
priotocopie de I original de ses atteslations d etudes 
T rallement de 20 902$ a 25 761 $
( on vote de révision )
Période d'inscription du 4 février au 24 février 1984
Jeuii". -.eront considérées les inscriptions reçues a l'Office pendant la 
période d inscription
Inscription — Office du recrutement et de la sélection du

personnel de la Fonction publique du Quebec
CP 2188
QUEBEC QCG1K 7N8

Conseiller ou conseillère en main- 
d’oeuvre
Attaché d'administration, grade III
Concours sectoriel numéro 111H-706003/QB — Ce concours vise 

I constituer une réserve de candidats en vue de combler roui emploi 
q. meme nature qui pourrait devenir vacant au ministère de la Main 
-1 - i ,,rr. et qe ia Sr-> unie du revenu durant la prochaine années dans 
la région administrative de Quebec
t mi possibles dans la région administrati ve de Quebec 
Attributions — Le conseiller en main d oeuvre est appelé a évoluer 
au niv au regional ou local et a exercer selon le cas les attributions
suivantes

Au niveau regional assurer le soutien technique et professionnel a 
'a direction régionale et aux centres locaux et coordonner I apple 
- ation régionale des programmes ou volets de programmes sous
sa responsabilité

— Au niveau local analyser a des tins opérationnelles la situation 
i.i tuelle des man nés locaux de travail en termes de perte ou 

rp.jtion potentielle d emplois, établir les plans de promotion 
auprès des employeurs et les strategies d intervention auprès de 

cnleles cibles coordonner la mise en application de divers pro- 
- jmmes de mam-d oeuvre et d emploi, fournir aux entreprises en 

i ne uIL jne expertise-conseil en matière de diagnostic et de plan 
i leveloppement des ressources humaines et participer aux eva 
; nions régionales et locales portant principalement sur I efficacité 

des plans d action locaux
Exigences - Detenu un premier diplôme universitaire terminal dont 
i -t •.•ntion requiert un minimum de 16 années d eludes principalement 
. n irnmistration en sciences comptables en economique en reu 
■ - ndu-.ineiies en sr ••nces politiques ou en information scolaire et 
pr '■ .sionnelle Chaque annee de scolarité manquante peut être com. 
j-.-n-. e par 2 années d experience pertinente au domaine de I admt- 
nistcrti n ou de la mam-d oeuvre toutefois le candidal dent detenu au 
moine un certificat d etudes secondaires équivalant a une 1 te année 
ou ,i Secondaire V ou une attestation d etudes dont l'equivalence e: t 
reconnue par l autorité competente Ce concours s'adresse egalement
-'u« ...... . qui sont a accomplir la dermere annee de scolarité en
........Je i obtention du d'Ptome requis par ce concours. Inclure une
photo, opie de I original de ses attestations d etudes
Traitement 1e 20 992$ a 25 761$
(en voie de revision)
Pénode d'inscription Ju 4 tevner au 24 te.rier 1984
léulos seront considérées les inscriptions reçues a I Office pendant la

période d inscription
Inscription — Office du recrutement et de la sélection du

personnel de la Fonction publique du Quebec 
OP 2188 
QUEBEC QC 
G1K 7N8

Conseiller ou conseillère en main- 
d'oeuvre
Attaché d'administration, grade III
Concours sectoriel numéro 111H-706004 - QB - Ce concours v»se
d constituer une reserve de candidats en vue de combler tout emploi 
de meme nature qui pourrait devenir vacant au ministère de la Mam- 
d oeuvre et de la Sécurité du revenu durant la prochaine annee dans 
la region administrative de la Mauncie Bois Fran
Emplois possibles dans la region administrative de la Mauncie-Bois- 
Erancs
Attributions
au niveau regional ou local et a exercer selon »e cas les attributions 
suivantes
— Au niveau regional assurer le soutien technique et professionnel a 

la direction régionale et aux centres locaux of coo-lonner l appli­
cation régionale des programmes ou volets de programmes sous 
sa responsabilité

— Au niveau local analyser a des fins opérationnelles la situation 
factuelle des marches locaux de travail en termes de perte ou 
creation potentielle d emplois établir les plans de promotion 
auprès des employeurs et les strategies d intervention auprès de 
clientele cibles coordonner la mise en application de divers pro­
grammes de mam-d oeuvre et d emploi, fournir au* entreprises en 
difficulté une expertise conseil en matière de diagnostic et de plan 
de développement dos ressources humaines et partie per aux eva 
luattons régionales et locales portant pnne1 paterne- ' jr l'efficacite 
des pians d action locaux

Exigences - Détenir un prerm.r dip- >mc universe n'o terminal dont 
l obtention requiert un minimum de 16 années d eludes principalement 
on administration, en s tences comptables en economique en rela­
tions industrielles en sciences politiques ou en information scolaire et 
professionnelle Chacue annee de scolarité manquante peut être com­
pensée par 2 années d expérience pertinente au domaine de l admi­
nistration ou de la mam-d oeuvre toutefois le candidat do-t detemr au 
moms un certificat d études secondaires équivalant a une 1 le annee 
ou a Secondaire V ou uno attestation d etudes dont l'equivalence est 
reconnue par I autorité ompetente Ce concours s adresse egalement 
aux personnes qui sont a accomplir la dermere annee de scolarité en 
vue de l obtention du diplôme requis par ce concours Inclure une 
photocopie de l original de ses attestations d etudes 
Traitement le 20 992$ a 25 761S 
(en voie de révision!
Pénode d'inscription du 4 tevner au 24 février 1984
Seules seront considérées les inscriptions reçues a l Office pendant la 
période d inscription
Inscription— Offire du recrutement et d» Et selection du

personnel de la Fonction publique du Quebec 
C P 2188 
QUEBEC QC 
Cil K 7N8

Conseiller ou conseillère en main- 
d’oeuvre
Attaché d'administration, grade III
Concours sectoriel numéro 111H-706005 QB --Ce concours vis- 
a constituer une reserve do candidats en vue de combler tout emploi 
de même nature qui pourrait devenir vacant au ministère de la Mam 
d oeuvre et de la Sécurité du revenu durant la prochaine annee dans 
la region administrative de I Estne
Emplois possibles dans 'a région administrative do I Estne
Attributions
au niveau regional ou local et a exercer selon le cas les attributions 
suivantes
— Au niveau régional assurer le soutien technique et professionnel a 

la direction regional© et aux centres locaux et coordonner l applt 
cation régionale des programmes ou volets de programmes sous 
sa responsabilité

— Au n.veau local analyser a des fins opérationnelles la situation 
factuelle des marchés locaux de travail en termes de perte ou 
creation potentielle d emplois établir les pians de promotion 
auprès des employeurs et les $hateq<es d intervention auprès de 
clienteles cible* coordonner la mise en application de divers pro­
grammes de mam-d oeuvre et d emploi fournir aux entreprises en 
difficult» unç expertise - onse'i en matière de diagnostic et de plan 
de développement des ressources humâmes et participer aux eva 
luations régionales «t locales portant pr me'paiement sur I efficacité 
vies plans d action locaux

Eugène»» - Devenir un premier diplôme un yersuaire terminai dont 
• obtention requiert un minimum de 16 années d etudes principalement 
en administration en sciences comptables en economique en reia 
fmns industrielles en sciences politiques ou en information scolaire et 
professionnelle Chaque annee de scolarité manquante peut être - om 
pense© par 2 années d experience pertinente au domaine de • admi­
nistration ou de la mam d oeuvre toutefois le candidat doit oetentr au 
moms un certificat d etudes secondaires equ vaiarit a une 1 le annee 
ou a Secondaire V ou une attestation d études dont I equivalence est 
reconnue par i autorité competente Ce concours s adressa également 
aux personnes qui sont a accomplir la dermere annee de scolarité en 
vue de i obtention du diplôme requis par ce concours inclure une 
photocopie de I original de ses attestations d efudes 
Traitement !e 20 992$ a 25 761S 
(en voie de revision)
Période d'inscription lu 4 février au 24 février 1984
5ieules seront considérées les inscriptions reçues a I Office pendant la 
period© d mse option
Inscription — Office du recrutement et de la seie^t-on du

personnel de la Fonction publique du Ouebe<~
CP 2188 
QUEBEC OC 
G1K 7N6

Conseiller ou conseillère en main- 
d’oeuvre
Attaché d'administration, grade III
Concours sectoriel numéro 111H-70600/QB — Ce ônrours . se a 
constituer une reserve de candidats en vue de combler tout emploi de 
meme nature qui pourrait devenir vacant au ministère de la Mam 
d oeuvre et dé la Sécurité du revenu durant la prochaine année dans 
la région administrative de Montreal
Emplois possibles dans la region administrative de Montreal
Attributions — Le conseiller en mam-d oeuvre est appela a évoluer 
au niveau régional ou local et a exercer, selon le cas les attributions 
suivantes
— Au niveau regional Assurer le soutien technique et professionnel a 

la direction régionale et au» centres locaux et coordonner I appli­
cation régionale des programmes Ou volets de programmes sous 
sa responsabilité

— Au nrveau local analyser a des fins opérationnelles la srtuation 
factuelle des marchés locaux de travail en termes de perte ou 
creation potentielle d emplois établir les plans de promotion au­
près des employeurs et les strategies d intervention auprès de 
clientele cibles coordonner la mise en application de divers pto- 
rammes de mam-d oeuvre et d emploi fournir aux entreprises on 
; ‘firulte une expertise-conseil on matière de diagnostic et de plan 

de développement des ressources humaines et partieipor aux eva­
luations régionales et locales portant principalement sur l efficacité 
des plans d action locaux

Exigences — Détenir un premier diplôme universitaire terminal dont 
I obtention requiert un minimum de 16 années d'etudes principalement 
en administration en sciences comptables en économique en reia 
tons industrielles en sciences politiques ou en information scolaire et 
professionnelle Chaque annee de scolarité manquante peut être com­
pensée par 2 années d'expenence pertinente au domaine de I admi 
mstration ou de la mam-d oeuvre toutefois le candidat doit détenir au 
moms un certificat deludes secondaires équivalant a une tte annee 
ou a Secondaire V ou une attestation d eludes dont léquivalence est 
reconnue par i autorité competente Ce concours s adresse egalement 
aux personnes qui sont a accomplir la dernier© annee de scolarité en 
vue de I obtention du diplôme requis par ce concours Inclure une 
photocopie de l original de ses attestations d etudes 
Traitement de 20 992$ â 25 761 $
(en voie de révision)
Période d'inscription du 4 tevner au 24 février 1984
Seules seront considérées les inscriptions reçues a l Office pendant la 
période d'inscription
Inscription — Office du recrutement et de la selection du 

personnel de la Fonction publique du Quebe 
CP 2188 
QUEBEC OC 
G1K 7N8

Conseiller ou conseillère en main- 
d’oeuvre
Attaché d'administration, grade III
Concours sectoriel numéro 111H-706007/QB — Ce concours -e
a constituer une reserve de candidats en vue de combler tout emploi 
de même nature qui pourrait devenir vacant au ministère de la Mam- 
d oeuvre et de la Sécurité du revenu durant la prochaine annee dans 
la region administrative de l Outaouais
Emplois possibles dans la region administrative de i Qu'abua s 
Attributions — Le conseiller en mam-d oeuvre est api» - , 
au niveau regional ou local et a exercer, selon le cas les attributions 
suivantes
— Au niveau regional, assurer le soutien technique et professionnel a 

la direction régionale et aux centres locaux et coordonner I apple 
cation régionale des programmes ou volets de programmes sous 
sa responsabilité

— Au niveau local analyser a des fins opérationnelles la situation 
factuelle des marches locaux de travail en termes de perte ou 
creation potentielle d emplots établir les pians de promotion 
auprès des employeurs et les strategies dmte'vention auprrs de 
clienteles cibles coordonner la mise en application de divers pro 
grammes de main-d'œuvre et d'emploi fournir aux entreprises en 
difficulté une expertise conseil en matière de diagnostic et de plan 
de développement des ressources humaines et participer aux eva 
luations régionales et locales podant principalement sur I ^tticacite 
des plans d action locaux

Exigences — Détenir un premier diplôme universitaire terminal don- 
i obtention requiert un minimum de 16 années d études principalement 
en administration, en sciences comptables en economique en rela­
tions industrielles, en sciences politiques ou en information scolaire et 
professionnelle Chaque annee de scolarité manquante peut être com 
pensee par 2 années d'expenence pertinente au domaine de l admi 
mstration ou de la main-d'œuvre toutefois le candidat don détenir au 
moms un certificat d etudes secondaires équivalant a une 1 te annee 
ou a Secondaire V ou une attestation d etudes dont I equivalence est 
reconnue par I autorité competente Ce concours s adresse egalement 
aux personnes qui sont a accomplir la dermere annee de scolarité en 
vue de l obtention du diplôme requis par ce concours Inclure une 
photocopie de I original de ses attestations d etudes
Traitement de 20 992$ a 25 761 $
(en voie de revision)
Période d'inscription du 4 février au 28 tevner 1984
Seules seront considérées les inscriptions reçues a I Office pendant la 
période d inscription
Inscription — Office du recrutement et de la selection du

personnel de la Fonction publique du Quebec 
CP 2t88 
QUÉBEC Qc 
G!K 7N8

Conseiller ou conseillère en main- 
d’oeuvre
Attaché d'administration, grade III
Concourt sectoriel numéro 111H-706008/QB — Ce concours vise 
a consîiîuer une reserve de candidats en vue de combler tout emploi 
de même nature qui pourrait devenir vacant au ministère de la Mam- 
d oeuvre et de la Sécurité du revenu durant la prochaine annee dans 
la region administrative de r Abitibi-Temiscammgue
Emplois possibles dans la region administrative de r Abitibi-Tèmisca- 
mingue
Attributions — Le conseiller en mam-d oeuvre est appelé a évoluer 
au niveau regional ou local et a exercer, selon le cas les attributions 
suivantes
— Au niveau regional assurer le soutien technique et professionnel a 

ta direction regional© et aux centres locaux et coordonner i appii 
cation régionale des programmes ou volets de programmes sous 
sa responsabilité

— Au niveau local analyser a des fins opérationnelles la situation 
factuelle des marchés locaux de travail en termes de perte ou 
creation potentielle d emplois établir les pians de promotion au­
près des employeurs et les stratégies d intervention auprès de 
clienteles cibles coordonner la mise en application de divers pro­
grammes de mam-d oeuvre et d emploi fournir aux entreprises en 
difficulté une expertise-conseil en matière de diagnostic et de pian 
de développement dos ressources humâmes et participer aux éva­
luations régionales et locales portant principalement sur i efficacité 
des plans d action locaux

Exigences - Détenir un premier diplôme universitaire terminal dont 
I obtention requiert un minimum de 16 années d etudes principalement 
en administration en sciences comptables en économique en rela­
tions industrielles en sc iences politiques ou en information scolaire 
professionnelle Chaque annee de scolarité manquante peut etre com 
pensee par 2 années d expérience pertinente au domaine de i admi 
nisfration ou de la mam-d oeuvre toutefois le candidat doit détenir au 
moms un certificat d études secondaires équivalant a une 11 e annee 
ou a Secondaire V ou une attestation d etudes dont l êquivaience est 
reconnue par l'autorité compétente Ce concours s adresse egalement 
au* personnes qui sont à accomplir la derniere année de scolarité en 
vue de l obtention gu diplôme requis par ce concours Inclure une 
photocopie de l’original de ses attestations d etudes
Traitement le 20 992$ a 25 761S 
(en voie de revision)
Période d’intcrlption du 4 février au 28 février 1984
Seules seront considérées les inscriptions reçues a I Office pendant la 
période d inscription
Inscription — Office du recrutement et de la selection du

personnel de la Fonction publique du Quebec 
CP 2188 
QUÉBEC OC 
G1K 7N8

Québec. Le Soleil, samedi 4 lévrier 1984

CONCOURS OUVERT 
AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Conseiller ou conseillère en maln- 
d’oeuvre
Attaché d'administration, grade III
Concourt teclorief numéro 111H-706009 QB Ce or ours v-sé 
a constituer une reserve de candidats en vue de combler tout emploi 
de meme nature qui pourrait devenir vacant au ministère de la Mam 
d oeuvre et de la Sécurité du revenu durant la prochaine annee dans 
la region administrative de la Cote Nord
Emplois possibles dans la region administrative de la Côte Nord
Attributions — Le conseiller en matn-d oeuvre est appelé a ©vo*oer 
au niveau regional ou local et a exercer selon le cas les attributions 
suivantes
— Au niveau regional assurer le soutien technique et professionnel a 

la direction regional© et aux centres locaux et coordonner i appi* 
cation régionale des programmes ou volets de programmes sous 
sa responsabilité

— Au niveau local analyser a des tins opérationnelles la situation 
♦actuelle des marches locaux de travail en termes de perte ou 
creation potentielle d emplois etab'ir les pians de promotion au­
près oes employeurs et les strategies d intervention auprès de 
clienteles cibles coordonner la mise en application de divers pro 
grammes de matn-d oeuvre et d emploi fournir aux entreprises cm 
difficulté une expertise-conseil en matière de diagnostic et de pian 
de développeme nt des ressources humâmes et participer aux eva 
luations régionales ef locales ponant principalement sur r efficacité 
des plans d action locaux

Exigence» — Détenir un premier diplôme unrversitaire terminal dont 
l obtent»on requiert un minimum de té années d etudes principalement 
en administration en sciences comptables en economique en reia 
fions industrielles en sciences politiques ou en information scolaire et 
professionnelle Chaque annee de scolarité manquante peut etre com­
pensée par 2 années d experience pertinente au domaine de f admi 
nistration ou de la mam-d oeuvre toutefois le candidat doit détenir au 
moms un certificat d etudes secondaires équivalant a une 1 le annee 
ou a Secondaire V ou une attestation d études dont I equivalence est 
reconnue par i autorité compétente Ce concours s adresse egalement 
au* personnes qui sont a accomplir la dermere annee do scolarité en 
vue de i obtention du diplôme requis par ce concours, inclure une 
photocopie de l 'original de ses attestations d études 
Traitement de 20 992$ à 25 761 $
(en vce de revision)
Période d’inscription lu 4 tevner au 28 tevner 1984
Seules seront considérées les inscriptions reçues a I Office pendant la 
penode d inscription
Inscription — Office du recrutement et de la selection du

personnel de la Fonction publique du Quebec 
CP 2188
QUÉBEC QC 
G1K 7N8

Conseiller ou conseillère en main- 
d’oeuvre
Attaché d'administration, grade II
Concours sectoriel numéro 111H-706010/QB — Ce concours vise 
a constituer une reserve de candidats en vue de combler tout emploi 
de même nature qui pourrait devenir vacant au ministère de la Mam- 
d œuvre et de la Sécurité du revenu durant la prochaine annee dans 
la région administrative du Nouveau-Québec
Emplois possibles dans la région administrative du Nouveau-Quebec 
Attributions — Le conseiller en mam d'œuvre est appelé a évoluer 
au niveau regional ou local et exercer, selon le cas les attributions 
suivantes
— Au niveau regional assurer le soutien technique et professionnel a 

la direction régionale et aux centres locaux et coordonner l appli­
cation régionale des programmes ou volets de programmes sous 
sa responsabilité

•— Au niveau local analyser à des tins opérationnelles la situation 
factuelle des marches locaux de travail en termes de perte ou 
creation potentielle d emplois établir les pians de promotion au­
près des employeurs et les strategies d intervention auprès de 
clienteles cibles coordonner la mise en application de divers pro­
grammes de main d œuvre et dêmploi fournir aux entreprises en 
difficulté une expertise-conseil en matière de diagnostic et de plan 
de développement des ressources humaines et participer aux eva 
luations régionales et locales portant principalement sur l efficac'te 
des plans d action locaux

Exigences — Détenir un premier dplôme universitaire terminal dont 
I obtention requiert un minimum de 16 années d'etudes principalement 
en administration en sciences comptables en economique en rela­
tions industrielles en sciences politiques ou en information scolaire et 
professionnelle Chaque annee de scolarité manquante peut être com­
pensée par 2 années d'expenence pertinente au domaine de I admi­
nistration ou de la mam-d œuvre toutefois le candidat doit detemr au 
moins un certificat d études secondaires équivalant a une 1 te année 
ou a secondaire V ou une attestation d etudes dont I equivalence est 
reconnue par I autorité competente Ce concours s adresse egalement 
aux personnes qui sont a accomplir la derniere annee de scolarité en 
vue de l obtention du diplôme requs par ce concours Inclure une 
photocopie de I original de ses attestations d etudes 
Traitement de 20 992$ a 25 761S 
(en voie de révision)
Période d'inscription tu 4 tevner a 24 te.rier 1984
Seules seront considérées les inscriptions reçues a I Otliee pendant la 
période d inscription
Inscription — Office du recrutement et de la selection du

personnel de la Fonction publique du Quebec 
C P 2188 
QUÉBEC QC 
G1K 7N8

Conseiller ou conseillère en main- 

d'œuvre

Attaché d'administration, grade III
Concours sectoriel numéro t11H-7060f 1/OB -Ce concours vise 
a constituer une reserve de candidats en vue de combler cet emploi 
ef au besoin tout autre emploi de même nature qui pourrait devenir 
vacant au ministère de la Mam-d oeuvre et de la Sécurité du revenu 
durant la prochaine annee dans la region administrative du bas-St 
Laurent-Gaspesie
Présentement un emploi a Gaspe
Attributions — Le conseiller en mam d'oeu r ........
au niveau regional ou local et a exercer selon le cas les attributions 
suivantes
— Au niveau regional assurer le soutien technique et protessionnel a 

la direction régionale et aux centres locaux et coordonner ! appl' 
cation régionale des programmes ou volets de programmes sous 
sa responsabilité

— Au nrveau local analyser a des tins opérationnelles la situation 
factuelle des marchés locaux de travail en termes de perte ou 
creation potentielle d emplois établir les plans de promotion au 
près des employeurs et les strategies d intervention auprès de 
clienteles cibles coordonner la mise en application de divers pro­
grammes de mam-d œuvre et d emploi fournir aux entreprises en 
difficulté une expertise-conseil en matière de diagnostic et de plan 
de développement des ressources humaines et participer aux eva­
luations régionales et locales portant principalement sur I efficacité 
des plans d action locaux

Exigences - Détenir un premier diplôme universitaire terminal dont 
I obtention requiert un minimum de 16 années d'etudes principalement 
en administration en sciences comptables en economique en reia 
bons industrielles en sciences politiques ou en information scolaire et 
professionnelle Chaque annee de scolarité manquante peut être com­
pense© par 2 années déxpenence pertinente au domaine de I admi­
nistration ou de la mam-d oeuvre, toutefois le candidat dort détenir au 
moms un certificat detuttes secondaires équivalant a une lie annee 
ou a Secondaire V ou une attestation d études dont I equivalence est 
reconnue par l autorité competente Ce concours s'adresse egalement 
aux personnes gui sont a accomplir la dernier© année de scolarité en 
vue de l obtention du diplôme requis par ce concours Inclure une 
photocopie de l original de ses attestations d eludes 
T rallement ne 20 992$ à 25 761 $
(en voie de revision)
Période d'inscription du 4 février au 28 février 1984
Seules seront considérées les inscriptions reçues à l Office pendant la 
penode d inscription
Inscription — Office du recrutement et de la sélection du

personnel de la Fonction publique du Quebec
CP 2188 
QUEBEC QC 
G1K 7N8

Comment voua Inscrire

Vous inscrire a l aide du formulaire Oftre de service de l'Office 
du recrutement et de la sélection du personnel de la fonction 
publique du Quebec que vous pouve? vous procurer dans ses 
bureaux régionaux les centres de mam-d oeuvre et la plupart des 
caisses populaires

Toute O tirs de servie* dort être accompagnée dune copie des 
documents mentionnés a I avis de concours Le detaut do pro­
duire les documents exigés entraînera le reiet de la candidature 
au concours

Expédier votre Offre de servie* a I adresse indiquée à I avis de
concours correspondant

L'Oftlc* vous Invite » prendre connaissance de ses autres 
concours en communiquant avec l'un de set bureaux régio­
naux.

Q'isras » r ' ’"2. -• »v r- ;• • , •- A-''î ■s‘* ■ <5- ff -v: * V,:- . , T,

aiAu'-F'7»r «r te».
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CEGEP DE MATANE

Enseignant(e) en français
Le Cégep de Matane requiert les services 
d un(e) enseignantfe) pour combler une 
charge de 15 périodes semaine en Iran 
çais a la session d hiver 1984

Titre Périodes/semaine
601-402-70 Essai 3
601-102-70 Poesie 9
601-331 71 Roman québécois 3
QUALIFICATION REQUISE:
Diplôme universitaire de premier cycle
pertinent
Les personnes mteressees sont priées de
poser leur candidature en taisant parvenir 
leur curriculum vitae accompagne des do­
cuments attestant de leur formation (pho 
tocopies de relevés de notes et des diplô­
mes) avant le 12 tevrier 1984 a I adresse 
suivante

Service du personnel 
CEGEP de Matane

\
616, St-Rédempteur
MATANE. Qc G4W 3P7

PAYSAGISTE
avec expérience

Savoir taire tous les tra 
vau» se reiianl a I amena 
gemem de terrain (mur 
rocaille patio pave de 
béton etc )
Envoyer C V J 

CP. 105
St-Louls de Pintendre 
Cte Levis (Quebec) 

G0R 2K0

Un grand nôtei de Quebec 
recherche urye)

CAISSIER(E)
À LA RÉCEPTION
Poste: temps partiel
Exigences
Experience sur ma­
chine NCR 42 
Bilingue de préférence 
Faire parvenir C V au

Dépt 8838 
Le Soleil Liée 

390. rue St-Vallier est 
Québec G1K7J6

^ concours de recrutement
Gouvernement du Quebec 
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

CONCOURS OUVERT 
AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Un ou une chimiste responsable du programme j 
de l’assurance de la qualité
Spécialiste en sciences physiques, grade I
Concours spécifique numéro 124J-4S0003/QB — Ce oncours v-se a combler cet 
emploi au mimslrre de i Environnement et au besoin tout emploi identique dans la region I 
de Quebec a I intérieur d un delai de six mois I
Présentement 1 emploi a Sainte F oy I

Attribution
laboratoires développer et appliquer les programmes de contrôle de qualité interlaboratoire 
selon des procedures statistiques et techniques permettant au comité d accreditation 
d apprécier la qualité des travaux contrôler les activités de i assurance de la qualité en 
s assurant de la contormite des procédures établies et recommander les corrections appro 
pr-ees évaluer et proposer les développements dans le domaine de l'assurance de la qua'-te 
en consultant (es divers organismes dans le domaine afin de mieux orienter les etudes 
évaluer la pertormance analytique des laboratoires en fournissant les échantillons necessat 
res afm de s assurer de la validité des données et de verifier i efficacité des techniques 
employees apporter une assistance technique aux laboratoires accrédités en fournissant 
»es outils necessaires pour améliorer ia performance
Exigences — Etre membre de lOdre des chimistes et posséder 8 années d experience 
dans un laboratoire dont 4 années en chimie analytique et 2 années en contrôle de la quai* 
te Est egaiemem admis un candidat qui compense chaque année d experience pertinente

. r
devenir membre de • Ordre des chimistes inclure une photocopie de sa carte de membre 
Traitement de 37 193$ a 43 101S
Période d'inscription du 4 au 24 tevner f 984 'i
Seules seront cons»derees les inscriptions reçues a I OfVç pendant la période d inscription 
Inscription — Office du recrutement et de la selection du 

personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 2188 
QUEBEC QC 
G1K 7N6

INGÉNIEUR CIVIL 
ou ESTIMATEUR

Une PME ferhefche un(e) candidat(e) pour taire des 
estimations et taire des suivis de revolution des 
travaux
Cette personne travaillera seule 
Competence travau» égouts aqueduc e»cavatmn 
generale routes drainages etc 
Salaire selon qualifications
Faire parvenir votre curriculum vtae au

Dépt 8831. Le Soleil Liée
390, rue Saint-Vallier est Québec G1K 7J6

DENTISTE(S)
demandé(e)s

Clinique Médicale de Stoneham
2623, boul. Talbo*

Population 4 500

A louer tout le sous-sol. 
350$ par mois

Téléphoner sur semaine: 
848-3245

SPECIALISTES 
EN AUTOMATION ET EN 

MECANIQUE INDUSTRIELLE
Le Groupe-conseil ROCHE Associés Li­
mitée est à la recherche de technologues 
ou mgénieurs(es) pour les spécialités 
suivantes

• contrôles et instrumentation
• mécanique industrielle,
• conversion de chaudières

Les candidats(tes) devront avoir de 5 a 
10 ans d'expérience de préférence dans 
un bureau de génie-conseil 
Prière de taire parvenir votre curriculum 
vitae à ( attention de la division Mécani­
que, Electricité. Automation, Energie

associes Itee 
Groupe-conseil

2535. boul Laurier 
Sainte Foy. Quebec 
G1V4M3 Canada 
1418) 871 9600 
Tele* QBC 051 3814

Un ou une chimiste
Spécialiste en sciences physiques, grade II
Concours spécifique numéro 124J-450004/QB Ce concours vis*
emploi au ministère de l Environnement et au besom tout empiq» identique dans la region
administrative de Quebec a I intérieur d un delai de six meus
Présentement 1 emploi a Sainte-Foy
Attributions Sous • autorité du responsable de la section ch.mie assurer ie programme 
de contrôle de qualité mtraiaboratoire et procéder a I evaluation de tous tes paramétrés étu­
diés dans les rrHieux environnementaux afin g évaluer les methodologies employees et de 
verifier i efficacité des techniques développer de nouvelles approches de contrôle en sug­
gérant les moyens les plus appropries pour améliorer la qualité du travail participer a ta rea­
lisation de travaux spéciaux sur des échantillons complexes en se servant de ses connais 
sances afin de résoudre les problèmes rencontres
Exigences Etre membre de » Ordre des chimistes et posséder 3 années d expérience en 
laboratoire dans >e domaine de la chimie analytique Est egalement admis un candidat qui 
ompense chaque annee d experience pertinente manquante par toute tranche d etudes de 

30 credits supe'ieures a celles requises pour devenir membre de i Ordre des chimistes
inclure une photocopie de sa carte de membre
Traitement de 28 662$ a 37 416$
Période d'inscription du 4 au 24 février 1984
Seules seront considérées les inscriptions reçues a l Office pendant ta période d inscription 
inscription — Office du recrutement et de la selection du

personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 2t88 
QUEBEC QC
G1K 7N8

Un ou une chimiste responsable du secteur 
d’analyse de micropolluants organiques
Spécialiste en sciences physiques, grade I
Concours spécifique numéro 124J-450005/OB — Ce encours vise a comtj'er cet
emploi au ministère de l'Environnement et au besom tout emploi identique dans la region 
administrative de Montreal a I intérieur d un delai de six mois
Présentement t emploi a Montreal
Attributions — Sous ’ autorité du directeur oordonner les activités du secteur de i analyse 
des micropolluants organiques en supervisant le travail des autres professionnels du sec 
teur effectuer i analyse des rrncropoituams organiques dans les divers milieux environne 
mentaux au moyen des diverses techniques en usage au laboratoire planifier initier et 
superviser le développement de nouvelles techniques d identification des micropoliuants 
organiques pour répondre aux besoms du ministère, collaborer aux divers comités gouver­
nementaux préoccupés par les problèmes causes par les micropoliuants organiques
Exigences — Etre membre de i Ordre des chimistes et détenir un diplôme universitaire de 
deuxieme cycle en chimie avec specialisation en spectrometne de masse et posséder t an 
nées d experience dans un laboratoire dont 4 années en analyse des micropoliuants organi­
ques ou detemr un diplôme universitaire de premier cycle en chimie et posséder 8 années 
d experience dans un laboratoire dont 4 années en analyse des micropoliuants organiques 
et 2 années en spectrométrie de masse inclure une photocopie de sa carte de membre et 
de ses attestations d etudes 
Traitement de 37 193$ a 43 101$
Période d'inscription Ju 4 au 24 février 1 384
Seules seront considérées les inscriptions reçues a i Office pendant la période d inscription 
Inscription —• Office du recrutement et de la selection du

personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 2186 
QUEBEC QC 
G1K 7N8

Un ou une chimiste
Spécialiste en sciences physiques, grade II
Concours spécifique numéro 124J-450006/QB — Ce concours vise a romb*er ces 
emplois au ministère de I Environnement et au besoin tout empio» identique dans la région 
administrative de Montreal a I intérieur d un delai de six mois
Présentement 2 emplois a Montreal
Attribution — Sous l autorité du responsable de section effectuer i analyse de rnK ropoi 
tuants dans divers milieux environnementaux tels que eau potable eau usée dechets 
industriels sediments pessons pa diaper au développement de nouvelles techniques 
d analyse de façon a pouvoir repondre aux besoms nouveaux de la clientele évaluer de 
nouvelles techniques d'analyse
Exigences — Etre membre de l Ordre des r.him.stes et posséder 3 années dexponence 
dans un laboratoire dont 2 années dans l analyse des micropoliuants Est egalement admis 
un cand'daf qui compense chaque annee d experience pertinente manquante par toute 
tanche d etudes de 30 credits supérieures a celles requises pour devenir membre de 
I Ordre des chimistes inclure une photocopie de sa carte de membre 
Traitement de 28 662S a 37 416$
Période d'inscription lu 4 au 24 février 1984
Seules seront considérées les inscriptions reçues a l Office pendant la période d inscription 
Inscription — Office du recrutement et de la sélection du

personnel de ta fonction publique du Quebec 
Case postale 2188 
QUÉBEC QC 
G1K 7N8

Comment vous inscrire
Vous inscrire a l aide du lormulairi Offre de service de l OUtce du recrutement et de la 
selection du personnel de la fonction publique du Quebec Que vous pouvez vous 
procurer dans ses bureau* regionau* les centres de mam-q oeuvre et la plupart qes 
caisses populaires
Toute Offre de service do t être accompaqnec d une copie de* documents mentionnes a 
i avis de concours Le défaut de produire les documents e*igés entraînera le reiel de la
cand dalure au concours
F ipedier votre Offre de service a i adresse indiquée a i avis de concours correspondant

L Office vous invite a prendre connaissance de ses autres concours en communiquant
avec l un de ses bureau* regionau*

Québec ss ____ A

CEGEP
FRANÇOIS-XAVIER
GARNEAU

LE CEGEP FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU 
REQUIERT DES CANDIDATURES DE

“PROFESSEURS’’
CHARGES DE COURS 

À L'ÉDUCATION AUX ADULTES. 
POUR DES PROGRAMMES 

DE FORMATION PROFESSIONNELLE. 
DE JOUR

DEBUT N0
DISCIPLINE COURS COURS CONCOURS

Informatique Iech(W>je5,?
(420) programmatic- ■r ^ 132

Stuctuie de
jorr^es 22-02-9* 167
Srsieme
d “«pioratior 22-C2-à< 163

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme universitaire de premier cycle 

en informatique ou I equivalent
— Expérience pertinente
CANDIDATURES:
— Les personnes mteressees à ces char­

ges à pourvoir doivent soumettre leur 
candidature accompagnée de leur curri­
culum vitae en identifiant le ou (les) nu­
méros^) de concours au plus tard le 11 
février 1984, a 16h00
JEAN LECLERC 
Coordonnateur des services 
du personnel
CEGEP François-Xavier-Gameau 
1660, boul de l'Entente 
C.P 6300. Sillery 
GIT 2S5

Les
Constructions inc.

Entreprise de mécanique hydraulique, spéciali­
sée en installation fabrication, reparation en 
tretien et operation des Usines de filtration 
usines d épuration usines de pompage, est a 
la recherche d un(e)

COMPTABLE
NATURE DU TRAVAIL Sous I autorité du chet 
comptable le candidat sera responsable des inscnp 
lions comptables comptes a recevoir comptes a 
payer salaires, etc II aura egalement a assister le 
chel-comptable dans la preparation des états finan­
ciers mensuels budget et toute autre analyse de 
mandée par son supérieur

QUALIFICATIONS REQUISES: Posséder un DEC 
en techniques administratives (comptabilité) ou équi 
valent, ayant de 3 a 5 ans d expérience pertinente 
Un stage dans un bureau de comptables agrees se­
rait un atout important

REMUNERATION tes alaires seront à discuter se 
ion les qualifications et I experience de chacun des 
candidats

Toute personne intéressée devra taire parvenir sa 
demande accompagnée d un curriculum vitae a 
i adresse suivante

LES CONSTRUCTIONS TECKSOL !NC.
ATT.: M. Jocelyn Vézina
2505. Dalton. S»e-Foy
Qué G1P 3S5
No téléphone: 651-2007

REPRÉSENTANTS 
DES VENTES

VOLCANO INC . une entreprise manufactu­
rière spécialisée dans la fabrication de 
chaudières desire s adjoindre des represen 
tants pour la vente de chaudières bi energie 
et de conversion au gaz naturel dans les re 
gions de Quebec et Montreal
Le candidat devra posséder des notions et 
une experience de trois (3) a cinq (5) an 
nees dans le domaine du chauttage com 
mercial industriel le réle du titulaire sera de 
promouvoir la vente des produits relatas au* 
conversions énergétiques auprès de clients 
dans un territoire donne le bilinguisme se 
rail un atout
Ces postes représentent de nombteu* delis 
et nous offrons une remunei jlion a commis 
son
Les personnes mteressees a ces postes ot 
tens au* nommes et au* tommes sont 
pnees de taire parvenir leur curriculum vitac 
en toute confiance au

Directeur du personnel

4300.avenue Beaudry 
St-Hyacinthe (Québec) 

J2S 8A5

LE CISC 
ARTHUR-CAUX

Le CL SC Arthur-Caux recherche les 
services de

MEDECINS
— Un poste à temps complet du 1er avril 

au 1er juillet 1984 pour un remplace­
ment de congé de maternité

— Un poste à temps complet à partir du 
1er juillet 1984

TYPE DE PRATIQUE:
— Dispense des services de consultation 

medicale de premiere ligne
— répond aux urgences.
— participe au service de garde
— participe ^vec des équipés multidiscipli 

naires a la mise sur pied et a l'operation 
nalisation de programmes ou d activités 
spécifiques en prevention et soins de 
santé

EXIGENCES:
— Interet a travailler en équipé multidiscipli 

naire
— Omnipraticien reconnu par la Corpora­

tion professionnelle des médecins de la 
province de Québec

Le CLSC est situe à environ 45 kilometres a 
l'ouest de Quebec e! dessert une population 
d environ 25,000 habitants résidant dans 18 
paroisses du comte de Lotbimere Est 
Si vous etes interesse(e) a exercer votre pro 
fession dans notre CLSC envoyer votre cur­
riculum vitae complet avant le 28 tevner 1984 
à l'attenlion de

Directeur général 
CLSC Arthur-Caux 
135, da la Station 

LAURIER STATION 
Cté Lotbinléra, Qc GOS 1N0

N B

\
Prière d'indiquer si votre demande 
s'applique à l'un ou l'autre des pos-M 
tes ou pour les deux.

-------------------------------------------------------------'N
tteir il 
\l< IC B. IA\ Il I I

CENTRE SPÉCIALISÉ DU MEUBLE ET 
DU BOIS OUVRE

RESPONSABLE DE L’AIDE TECHNIQUE
Le Centre specialise du meuble et du bois 
ouvré récemment crée en vue de renforcer 
la capacité concurrentielle de i industrie du 
meuble et du bois ouvre, est a la recherche 
d un(e) responsable de l aide technique 
Relevant du directeur du Centre la per 
sonne choisie devra
— établir avec les industries les conta ts 

necessaires a la realisation de son tra 
vail en aide technique

— effectuer et maintenir à jour un mven 
taire complet des besoms de l'industrie 
dans le domaine du genie industriel

— promouvoir les programmes d aide a 
l'industrie auprès des entreprises el lés 
conseiller en cette matière

— offrir conseils et avis a I industriel pro 
ceder a des etudes de genie industriel 
si necessaire ou le cas échéant, le dm 
ger vers des bureaux de consultation ou 
centres de recherche ou universités 
pouvant mieux répondre a ses besoins

— rédiger, le cas échéant, les rapports 
requis

— s'employer a parfaire ses connaissan 
ces afm d être en mesure de toujours 
s acquitter de ses tâches selon les der 
meres regies de l art

— peut être appelé a effectuer des travaux 
connexes

QUALIFICATIONS
— Diplôme universitaire de premier cyr le 

en sciences appliquées ou en qeme 
industriel

— huit (8) a dix (10) années d experience 
industrielle pertinente

— taalite a établir et a maintenir des con 
tacts et a inspirer confiance au niveau 
de la direction de l entreprise

— facilite d expression et de redaction de 
rapports techniques

— bonne connaissance des langues Iran 
çaise et anglaise

— une bonne connaissance de l’industrie 
du meuble et du bois ouvré constitue un 
atout majeur

TRAITEMENT: De 21 735$ a 43 101$
LIEU DE TRAVAIL: Victonaville 
DEBUT DE L'EMPLOI: Des que possible
Paire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 15 février 1984 à:
M. Jacques Boisvert 
Service au personnel 
CEGEP de Victoriaville 
765, rue Notre-Dame est 
VICTORIAVILLE. Qc G6P 4B3 
TéL: (819) 758-6401 y

Compagnie de construction 
de la region de Quebec est 

a la recherche

d’ARTISANS ou 
de CONTRACTEURS

pour construire des maisons dans la re­
gion Faire parvenir un resume de votre 
experience dans le domaine, date limite 
10 lévrier 1984 
Adressez votre demande a

DEPT 8840 
LE SOLEIL LTEE 

390. St-Vallier est, Québec G1K 7J6

Une société manufacturière du secteur de 
I alimentation de la région de Quebec est a la 
recherche d un(e)

REPRESENTANT(E)
FONCTIONS
— Sollicite les commandes auprès dos 

clients habituels et s assure du respect 
des dates de livraison
Sollicite à l'intérieur de son territoire les 
t lients potentiels atm d introduire le pro 
duit
Informe les clients des promotions en 
cours distribue le materiel promotionnel 
et voit a ce que le produit soit present 
dans le comptoir 

QUALIFICATIONS REQUISES
— Posséder un diplôme d eludes secondai 

res et avoir un minimum do trois (3) ans 
d experience dans le domaine de la ven 
te

( es personnes mteressees sont pnees de 
taire parvenir leur curriculum vitae avant le 
I 7 tevrier 1984, au

Dépt 8839. Le Soleil Liée 
390, rue St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

c tetr i l
\I4 HI IA\II I I

N

est à la recherche d un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DU 
CENTRE SPECIALISE 

DU MEUBLE ET DU 
BOIS OUVRE

DE FAÇON GENERALE
Sous I autorité de la direction generale le 
da) directeur(tnce) du Centre exerce toutes 
les tondions requises pour la gestion tplani 
fication organisation direction contrôle 
evaluation) de I ensemble des programmes 
el ressources ayant trail a I administration 
des activités pour les missions du Centre 
specialise
Plus particulièrement il (elle) est responsa­
ble des missions telles que la formation
I animation I information technologique et 
scientifique et la recherche appliquée
LA FORMATION
II (elle) est responsable de l application du 
regime pédagogique pour I ensemble des 
programmes deludes dispenses par le 
Centre
L'ANIMATION.
il (elle) assure des liens constants avec
I industrie et • organisation d activités telles 
que colloques séminaires etc
L'AIDE TECHNIQUE
II (elle) participe avec l industrie au diaqnos 
tir des diflerents besoins et met en place les 
mécanismes pour y pourvoir
( INFORMATION TECHNOLOGIQUE 
ET SCIENTIFIQUE
Il (elle) lient a jour I ensemble de la docu 
mentation technique et st lentitique sperit. 
que au secteur et met en place les moyens 
pour la rendre accessible a l industrie et aux 
autres organismes utilisateurs 
LA RECHERCHE APPLIQUEE 
Il (elle) répond au* demandes de I industrie 
relativement au* priorités definies par celle 
et
DE FAÇON SPÉCIFIQUE
— Participe a I elaboration des objectils et 

des politiques du College
Voit a l elaboration des objectits et des 
politiques du Centre de même qu à la 
programmation et a la réglementation 
visant leur mise en application 

- Participe a I elaboration des objectifs 
particuliers et a l'établissement d'une 
programmation adaptée au* besoins de 
la clientele compte tenu des missions 
des objectifs, des politiques et regle­
ments generaux du Centre 
Assiste (d conseille le directeur general 
relativement aux besoins du Centre et 
tait les recommandations appropriées 
I value les résultats de la realisation des 
programmes d activités et le rendement 
du personnel sous sa responsabilité

— Prepare et présenté les previsions bud­
gétaires du Centre

— Prépare et négocié les protocoles avec 
certains intervenants relies aux activités 
du Centre

Conformement au règlement de regie 
interne du Centre, il (elle) est membre 
d'office du comité do gestion du Centre et 
du comité de regie du College
QUALIFICATIONS

Diplôme universitaire terminal de pre­
mier cycle mais de preterence diplôme 
de deuxieme cycle dans un champ de 
specialisation appropriée

— Huit (8) années d experience pertinente 
dont au moins trois (3) dans un emploi 
cadre Cependant l'expenence jugee 
exceptionnelle dans le secteur pourra 
suppléer a certaines exigences enume- 
rees précédemment

DURÉE DU MANDAT
Trois (3) ans et renouvelable selon la politi
que administrative et salariale pour les
directeurs generaux et les directeurs des
services pédagogiques de Collège
TRAITEMENT:
Selon la politique salariale des cadres
Entre 37 110$ et 53 603$
ENTRÉE EN FONCTIONS
Dés que possible
Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 15 lévrier 1984 à:
M Jacques Boisvert 
Service au personnel 
CEGEP de Victoriaville 
765. rue Notre-Dame est 
VICTORIAVILLE. Oc G6P 4B3 
TéL: (819) 758-6401

•_________ _____________ /
7
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CONCEPTEUR EN PLOMBERIE
SOM( SCO INC ' s; .i i recm r-^e d jrt)e> c.indi 
datiei pcxjf ccv^t t • iv- Y de CONCtPTtUfl tN
PI OWf-t «K

FONCTIONS
Lr (un carvi ■ i' e) s*v,i rpspcTsattc de ta conrep- 
lion et Je esiimato” Jes [»<>(• 's Je plomtiefie a 
l ir-e- eu* du v'pa-’e'-vr* je la [/opos ion

EXIGENCES

posse-1er je 3 a ,r ins J e»perience pt'Ji- 
nenle a a fonction

— Hre familiar se i.e- te code de la plomberie.
— taire pre,j.ç j m-ti it . •; et de /uqement

CONDITIONS
— rémunération selon compétence et expe­

rience
— excellente oprortumte je fane partie d une 

équipe dynamique

F are parvenir votre curriculum v<tae avant te 11 
février 1984 a

SOMESCO
210. rue Lachance 
Québec (Quebec) 

GIP 2H3

GERANTie,
DE BOUCHERIE

Bonnes conditions de travail

EXIGENCES:
— de 15 a 20 ans d expenence. 

dont 5 ans comme gerant(e) 
detail avec 10 personnes et 
plus a sa charge.

— connaissance en achat inven­
taire, bonne mise en marche 
et la planification du departe­
ment

Salaire selon experience

Faire parvenir votre curriculum vi­
tae au.

Dépt 8824, Le Soleil Ltée. 
390. rue St-Vallier est, 
Québec G1K 7J6.

DKM MARY.
Entreprise très dynamique dans 

la production de formules continues 
et en liasses, est a la recherche de

REPRESENTANTES SR
LE LIEU DE TRAVAIL

Québec et la region
LES FONCTIONS

— Visiter les clients établis 
— Vendre les produits de la compagnie 

dans le plus grand nombre de comptes 
dans la région

LES EXIGENCES
— La personne idéale sera dynamique 

capable de relever des défis 
— Possédera un minimum d expenence 

de 3 a 5 ans dans la vente de formules 
d affaires dans la region 

— Capable de travailler avec un minimum 
de supervision

LA REMUNERATION
— Se compose de commissions et occa 

sionnellement de bonis de production 
et comprend un regime complet 
d avantages sociaux

F aire parvenir votre curriculum vitae a 
LES FORMULES D AFFAIRES 
DATAMARK LTEE 
a/s M Claude Tremblay 
2250. Léon-Harmel, suite 102 
Québec GIN 4L2

OFFRE D'EMPLOI

PROFESSEUR 
EN INFORMATIQUE 

RÉOUVERTURE
le Cégep de Sépt-iies sollicite de» candidature» pour 
combler une pleine charge d enseignement dans le 
cadre du programme de certificat detude» collegiales 
4?0 51 a une clientèle adulte
Oua!tftestions requises
Diplôme universitaire de premier cycle en informatique 
ou diplôme detude» collegiales en informatique aver 
plusieurs années d expérience pertinente
Entrée en fonction. L e plu» tôt possible
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum wtee comp/er (Incluent le» releve» de note»), 
eu plu» tard le 10 lévrier 1984 au

CK
Directeur de» tenrlcet au per»onr>ei 

Cw-iî-Q- C*\)»P a» Sept Het 
't~175, ru» d» la Vèrendry»
HJCk1 Sept Ile» (Quebec) G4R 5B7

Responsable de la 
comptabilité

Uœ industrie de Les Mechms recherche un 
comptable
Poste:
le candidat devra tenir la comptabilité de 
( entreprise préparer les états financiers men­
suels et faire les autres travaux connexes
Exigences:
le candidat devra détenir un diplôme universi­
taire en comptabilité ou posséder une bonne 
expérience dans ce domaine La connaissance 
de I anglais est obligatoire
Qualités personnelles:
— Sens de l’initiative
— bon jugement
— capacité de prendre des responsabilités
Traitement:
selon les qualifications et l experience du can­
didat
Faire parvenir la demande accompagnée d un 
curriculum vitae au plus tard le 10 février a

Corriveau. Bujold. Lavoie, Madore 
et Associés, ca 
C P 305
Édifice de la Gare
Matane. Québec
G4W 3N2
Tél 562-0203
Alt: M Réal Bélanger, ca

n Centre Hospital er des Laurentides

Etablissement public a soins multiples de 554 hts 
situe a l Annonciation dans le nord des Laurenti­
des a environ 160 kilometres de Moni'i-ai recher 
che un(e)

DIÉTÉTISTE ou 
TECHNICIEN(NE) 
EN DIÉTÉTIQUE

FONCTIONS
Sous I autorité du Chef du service alimens; < tte 
personne travaillera a la planification a ’ org imsa- 
tion a la surveillance a l'évaluation et au Mroie 
du personnel et des activités de la distribution ah 
mentaire de façon a assurer aux bénéficiai.'! au 
personnel et aux visiteurs un service de qualité.

Ce poste est permanent et sujet a être évalué au 
niveau de cadre intermedia'll

EXIGENCES
— Détenir un baccalauréat en sciences i option 

diététique, nutrition ou I equivalent) ou un DEC 
en technique diététique

— Trois (3) années dexpenence dont une (f) an 
nee dans une fonction de gestion reliée a la dis 
tnbution alimentaire

SALAIRE
Selon les qualificatifs et ('experience

Les candidat(e)s miéressé<e)s doivent taire parve­
nir leur curriculum vitae avant le 2^ lévrier 1954 
au

Directeur du personnel 
CENTRE HOSPITALIER 

DES LAURENTIDES 
L'Annonciation (Québec)

JOT 1T0

Un entrepreneur général en construction 
recherche un

INGÉNIEUR ou ESTIMATEUR
a temps partiel pour travaux en égout aqueduc con­
duite pour le gai Hydro Bell etc 
Ces estimations pourront être laites te soi' ou fin de 
semaine selon convenance 
Rive sud
Faire parvenir votre curriculum vitae au

Dépt S832. Le Soleil Ltée
390. rue Salnt-Vallier est. Quebec G1K TJt

HÔPITAL SAINT-JEAN-EUDES
(65 lits)

requiert les services d un(e)

DIRECTEUR (TRICE) 
DES SOINS INFIRMIERS

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Sous l autorité du directeur général
— Assume I organisation. I administration la 

coordination et le contrôle budgétaire de 
son secteur

— Approuve et contrôle l'utilisation des res­
sources humâmes et materielles

— Assure la distribution et revaluation des 
soins infirmiers

— Assure la coordination des activités du pro­
gramme de maintien à domicile

EXIGENCES:
Baccalauréat en sciences de la santé ou for­
mation équivalente 
Etre membre en regie de I Ol lO 
Expérience en soins infirmiers minimum 3 ans 
Expérience dans un poste administratif mini­
mum 2 ans
QUALITÉS PERSONNELLES:
Sens de l’administration 
Esprit d’initiative
Leadership et apacités de communications 
Aptitudes pour le travail d'équipe 
CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon les normes en vigueur dans le reseau 
des Affaires sociales
Les personnes intéressées devront taire parve­
nir leur curriculum vilae avant le 2 mars 1984 a 
/ adresse suivante

DIRECTEUR GENERAL 
Hôpital Saint-Jean-Eudes 
1035. des Anciens. C P. 190 
Havre-Saint-Pierre (Québec) 
GOG 1P0

Analyste-souscripteur 
Assurances générales
Travelers Canada importante compa­
gnie d'assurances multibranches, vous 
donne l'occasion de vous joindre a son 
équipe dynamique de marketing en as­
surances I.A.R D
En tant qu analyste, vous aurez la res- 

■ ponsabilite des services de production, 
selection/tarification et des services de 
soutien pour un groupe d'agents et de 
courtiers désignés
Vous devez detemr un diplôme d'une 
université canadienne, de preference 
en administration, ou un diplôme 
A I A C./F ! A C . plus 3 ans d'expe- 
rience en assurances Vous devez pos­
séder des aptitudes a gagner la con­
fiance et le respect des nombreuses 
personnes avec lesquelles vous aurez 
a travailler et communiquer parfaite­
ment en français et en anglais
Adressez dès aujourd'hui votre curri­
culum vitae complet à

Andrée Laflamme 
Travelers Canada 
1091 chemin St-Louis 
Slllery. QC 
G1S 1E4

Travelers Canada J

ORDRE DES
INFIRMIERES ET INFIRMIERS
DU QUEBEC

4200. bout Dorchester ouest. Montréal. Quebec H3Z 1V4

DIRECTRICE DU SERVICE D’ADMISSION
ET SECRETAIRE ADJOINTE

RESPONSABILITES
Sous l’autorité do i.i dT^tT-'o générale pt secrétaire de
FOdre 'a d»r0ctnce du service d .idmtsston et secretaire ad­
jointe plandte organise dirige coordonne évalue et con­
trôla eneemMe det » • • • • itive*
— A l admission à la profession, rémission du permis 

d eiercice et le Tableau fie l Ordre
— a la conservation et la tenue A jour des dossiers des 

membres des candidates et des étudiantes ainsi que 
la production des registres annuels des membres
a l assistance aux membres ainsi qu aui étudiante»

A titre de secrétaire adjointe ei*e assiste la secrétaire de
1 Odre et la remplace au besoin dans les activités relatives
— à 1 appication de »a loi dns 'pgiements et des directi­

ves pemrents è l e*erc «ce de la profession

EXIGENCES
— est membre de i OuO
— det>ent jn diplôme de 2e cycle en sciences «ntirmières 

ou i équ'vateor
— possède un minimum de S'* T6) années dexpArtenrn 

on admirMstraton 'des soins infirmiers ou en enseigne 
ment

— connaît i organisation et la formation professionnelle 
ainsi que ta législation qui s y référé

— connaît parfaitement les équ valences académiques 
requises pour 1 obtention d un permis d exercice,

— maîtrise i anoiais pane et éc rit
_ démontré une rapacité de concentration soutenue et

une grande habileté â dinger du personnel

TRAITEMENT
eusse 2 Minimum 34 4000 S Maximum 51 600 $

SYNDIC
RESPONSABILITES
Sous l autorité de la directrice qenerele et secretaire de
1 Ordre la syndic en conformité avec le Code des pro­
fessions la loi sur les infirmières et inlirmiers du Oueoec 
et le Code de déontologie planifie organise execute 
évalué et contrôle i ensemble des activités relatives
— au fonctionnement du bureau du syndic
— a la discipline
— aux états de santé
— a l exercice illegal de la profession

EXIGENCES

— est membre de rOiiQ
détient un diplôme de 2e cycle en sciences mfir 
mieres Ou 1 equivalent
possédé un minimum de six (6) années d ‘ ip. 
nonce c ImiQue en soins infirmiers

— connaît parfaitement la législation et la reqiemnnta- 
lion qui s appliquent J la.profession d infirmière

— possédé des notions de Droit (procedures legales 
valeur de la preuve jurisprudence)

— démontre une qrande capacité a taire lace a des 
situations deticates

— manifeste un intérêt exceptionnel pour la protec­
tion du public,

— s exprime facilement en français et en anglais
— maîtrise les techniques dênquète
— possède un permis de conduire
— travaille sous pression
— est appelée a effectuer beaucoup de déplacement

TRAITEMENT
Classe ? Minimum 34 400 S Maximum 51 600 $

DIRECTRICE DES SERVICES 
PROFESSIONNELS

RESPONSABILITES
Sous ! autorité de la dtroetnee generale et secrétaire de
1 Ordre la directrice des services professionnels planifie, or­
ganise dirige, coordonne évalue et contrôle les activités re­
latives
— a l onsemble des dossiers concernant le service pro 

fessionnei à donner a la population ayant pour base 
les soins de santé primaires.

— A i ensemble des dossiers concernant I'nxercice pro­
fessionnel et la formation professionnelle de l'infir­
mière,

— a i ensemble des dossiers concernant renvironnement 
politico-social de la pratique des soins infirmiers

— a l information d intérêt général et scientifique pour 
(ensemble des membres de (Ordre vie le Nursing 
Queber et le Centre de documentation

— a i information spécifique' concernant la réglementation 
des ac tes

EXIGENCES
— membre de i OffO
— diplôme de 2e cyc.*e en sciences infirmières ou prefe- 

fabiement un diplôme de 3e cycle
• t ■

enseignement soms infirmiers, santé communautaire 
clinique et recherche

— connaissant e du système de santé et du système 
d éducativin au Québec

— connaissance des lois du domaine de la santé et des 
domaines connexes

— capacité A taire travailler ensemble des professionnels
d expertise variée

— maîtrise les elements constitutifs de la prospective en 
soins infirmiers

— français et anglais
TRAITEMENT
CMmS Minimum 94 400 S Maximum si 600 $

Les personnes intéressées doivent (aire parvenir leur curriculum vitae avant le 18 février 1984 a
Thérèse Guimond

Directrice générale et secrétaire de l'Ordre
&

CARRIÈRE D’AVENIR
POUR PEPRESFNTANTiEiS ayant le sens de I initiative le gout du dépassement 
et possédant nos (3) ans et pijs d experience dans ta vente ou un domaire con­
nexe
Le déti consiste a recrute» des professionnel commerçants grossistes et manu 
facturiers comme membres de Système Troc Inc organisme s occupant 
d échangé de produits et de ser.ites dans tes regions de Québec de la Beauce et 
te Bas-St-Laurent
Un système de remuneration tort intéressant couronne les étions et le succès en 
plus d offrir des possibilités de promotion a court terme 
Faites parvenir votre curriculum vitae a

2250. chemin Saint-Louis 
Slllery (Québec)

GIT 1R2

PROFESSIONNEL(LE)
EN CREDIT COMMERCIAL

La Fédération des caisses populaires 
DesJardins de CE strie 
1845. rue King ouest 
Sherbrooke (Québec) J1J 2E4 .

principales responsabilités de ce poste sont de
- -inalyser pour tins d acceptation ou de refus les demandes d autorisa 

lion de prêts commerciaux adressées pat les caisses populaires aftihèes 
en fonction de la k> des reglements et procedures internes et de la Je 
legation octroyer’

- supporter et const,hier les caisses populaires affiliées au nrueau de 
' adaptation et de l application de politiques et procédures et au niveau 
de l analyse et de la gestion des prêts commerc tau»
participer au développement de politiques procédures et méthodes a 
suggérer aux caisses populaires affiliées en matière de-crédit comme»

- Participer a mre de ressource a la diffusion de sessions de- formation 
reliées au crédit commercial

Les exigences:
a) formation

DEC en administrator1 + certificat universifa re en administration ou 
de 11 B C

b) expérience
un minimum de trois (3) années de travail pertinent

c) habiletés
— sens de l'analyse et de la synthèse
— exercice d un bon jugement
— aptitude à la relation d aide
— bonnes communications orales et écrites

Le contexte de travail:
La Fédération des caisses populaires Desjardins de ! Estne est une entre 
pnse cooperative au service de so «ante-dixœuf (79) caisses populaires qui 

5001 affiliées Le 'ayon géographique qu elle couvre est d'environ tOO • 
•ometres autour de Sherbrooke Le candidat évoluera à i intérieur du Service 
de crédit aux entreprises gui regroupe cinq (5) personnes au total

Les conditions de travail:
Le salaire variera en fonction de la réponse aux ex.qences spec 
tiees a l inferieur de ! échelle salariale prevue 

- Avantages sociaux complets

-v- - ■ i ww-v ex w -jv-'vuoo'yji rrz

Mous assurons un traitement confidentie’ à tous les dossiers soumis dans le 
cadre du présent recrutement

Robert Girard. Che» 
Service du personnel

L ASSURANCE VIE DESJARDINS DESIRE COMBLER 
DES POSTES EN

marketing
promotion des ventes 

publicité
La compagnie cherche des spécialistes qui se joindront a ceux qu'elle 
emploie déjà. Ils mettront leurs connaissances et leur talent au service 
d'une entreprise qui multiplie rapidement les services qu'elle offre a 
diverses clientèles par l'intermediaire de plusieurs réseaux de distri­
bution.

L'ANALYSTE CONSEIL EN MARKETING
—

effectuera des etudes visant a élaborer des stratégies de marketing 
pour la mise en marché des produits offerts par les Assurances des 
Caisses. Il collaborera à l'amélioration du service aux assurés et à 
l'élaboration des programmes de publicité et de promotion. Il a 
notamment un fort sens de la recherche et un minimum de 3 années 
d’expérience.

LE TECHNICIEN EN MARKETING

aux Assurances et rentes individuelles collaborera à des études de 
marché et à l’élaboration des stratégies de marketing et développera J 
des modèles de prévision des ventes et un système d'analyse des 
ventes. Il a notamment des connaissances approfondies des mathé­
matiques.

L ANALYSTE EN PROMOTION DES VENTES

aux Assurances des caisses élaborera et réalisera le matériel et les 
campagnes de promotion. Il collaborera a l'élaboration des pro­
grammes de lancement des nouveaux services. Il possédé de deux à 
trois années d'expérience pertinente

LE PUBLICITAIRE

aux Relations publiques élaborera les programmes de publicité 
institutionnelle et conseillera les responsables des programmes de 
publicité et de promotion dans les autres unités. Il réalisera des 
documents d'information destinés aux publics externe et interne 
sur les services et les réseaux de distribution de la compagnie. Il aura 
la responsabilité des commandites. Il a de 5 à 7 années d'expérience, 
connaît les médias et les supports utilises en communication et 
possède une très grande aptitude a la communication écrite.

Les personnes qui occuperont ces postes, offerts aux femmes et aux 
hommes, ont suivi un cours universitaire de 16r cycle en administra­
tion, option marketing et possèdent une experience proportionnelle 
aux exigences de chaque poste. Elles ont toutes de l'imagination et de 
la créativité, de l'entregent, une aptitude à la communication et de la 
discrétion. Dans tous les cas, des connaissances des assurances de per 
sonnes seront un atout. Elles travailleront au siège social, a Levis. Elles 
recevront un salaire intéressant et bénéficieront d'un ensemble complet 
d'avantages sociaux

Si vous désirer poser votre candidature, veuille/ faire parvenir votre 
curriculum vitae, en indiquant le ou les postes que vous postulez, avant 
le 13 février au:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
ASSURANCE VIE DESJARDINS 

200 AVENUE DES COMMANDEURS 
LÉVIS IQUÉBECI G6V 6R2

Assurance-vie
Desjardins



Québec, Le Soleil, samedi 4 février 1984 E-15

Il est temps d engager 
etudiant(e) qui travaillera chez 

vous cet ete

En février, Le Soleil publiera les demandes des 
etudiants(es) a la recherche d'un emploi pour la 
saison estivale

Ne manquez pas de consulter la 

RUBRIQUE 380
EMPLOIS D ETE - ETUDIANTS(ES)

...vous y trouverez les jeunes qui feront les 
beaux jours de votre entreprise cet été

LE SOLEIL

LA CAISSE POPULAIRE LES ETCHEMINS 
82. RUE PRINCIPALE. ST-ROMUALO. LEVIS. QUEBEC

DIRECTEUR ADJOINT SECTEUR CONSEIL
84-E-4

LA DESCRIPTION
Sous I du'or.te du directeur de la caisse le directeur adiomt secteur consc- 
Olanitie organise dirige et contrôle les activités 'atives a la promotion e> a 
la vente des services d épargné et de credit et autres services financiers de 
la caisse Plus spécifiquement analyse les besoms des membres et le mar- 
cne potentiel et participe a la mise en marche des services de la c aisse 
fournit des recommandations quant aux objectifs politiques et pians 
d action de sc secteur Coordonne I evolution du credit et de I épargné 
Par’icipe a la gestion fmam; le't- de la caisse et d nge le personnel de son 
secteur Offre et vend vertams services d épargné et de cred • A egalemem 
ta responsaoilite de ia preparation des dossiers pour la commission de 
credit
LES EXIGENCES
— DEC en techniques administratives et quatre années d experience per 

tinente. Toute autre combinaison de scolarité et d experience pertinen­
tes pourra être examinee

CONNAISSANCES n credit consommation et hypothécaire
REQUISES: En crédit commercial

En épargné spécialisée 
Des services de la caisse

HABILETÉS A appliquer le processus de gestion
a diriger a organiser et superviser les operations 
A vendre les services de la caisse 
A communiquer oralement

Ce poste se situe dans la classe V des emplois de direction
LE MILIEU:
Situee sur .a Rive-sud la caisse totalise un actif de 34 000 000 et le nom­
bre d employes est présentement de 30 a plein temps et 10 a temps partiel
LES CONDITIONS
Avantages sociaux usuels et salaire selon I echeüe prevue
Toute personne mteressee doit faite parvenir son curriculum vitae complet
avant le 14 février 1984 a
FEDERATION DES CAISSES 
POPULAIRES DESJADINS DE QUEBEC 
a/s Division conseil en personnel 
95. avenue des Commandeurs 
Lévis. Québec G6V 6P6

fédération
des caisses populaires desjardins 
de québec

PROGRAMMEUR JUNIOR
Une entreprise spécialisée dans la nouvelle techno 
logie de l impression au laser est a la recherche 
d urvei programmeur pour son bureau de Quebec

Le (la) candidat(e) devra posséder un DEC en 
informatique connaître le langage )CL la connais 
sance du langage ASSEMBLEUR serait un atout

Bonnes conditions de travail salaire selon les 
qualifications

Faire parvenir votre curriculum vtae au

DEPT 8834, Le Soleil
390, St-Valller est, Québec G1K 7J6

SUPERVISEUR(EUSE)
DE BOUTIQUES 

DE MODE FEMININE
Une v ham* -nipondnib dt 
teener** pou» démet a * «me 
po>nte Je ia mtxJe est a 14 >• 
rharch* cJuntei tupé'vtMu' 

■féusai ayant .ne eipénonté
[***• nen'H .Uns et Jomame 
la personne deva fournir ta 
preuve Je son eapeneni a 
dans ia vente mise en mar ne 
et adm.o.itrator jes ma^ann* 
vie mode pou* dames 
Bon satire ptus avantages so 
Lieut Toutes demandes s» 
ront U'dees ontxleni*»wet> 
repensa assurée veuille/ U • 
pan*'"' votre urrcuium v-’aa 
au Dép< M37 l e Sotetl 

390 St Veiller 
Québec G1K 7jf

DIRECTEUR 
DE LA COMPTABILITÉ

LOWNEY INC., filiale de Nabis, o Brands Ltee un des chefs 
de file nationaux dans le domaine des produits de confiserie 
offre la possibilité d une carrière intéressante a titre de direc 
teur de la comptabilité
Ayant l entiere responsabilité de la comptabilité de la compa 
gme. le titulaire aura a diriger les activités de prix de revient 
comptabilité generale et service informatique 
Le titulaire comptera parmi les sept(7) membres du comité 
de direction
Ce poste saura intéresser toute personne détenant un 
diplôme de RIA ou CGA et possédant un minimum de trois 
(3) années d expérience dans la direction et la supervision 
des activités de prix de revient la preparation des budgets. 
I application manulacturiere de l'informatique et est familier 
avec les procedures comptables d une entreprise multinatio­
nale De plus le titulaire est bilingue et doué d un esprit ana­
lytique développe
Le salaire sera en (onction de la competence et de I expe­
rience Nous offrons également un éventail complet d avan­
tages sociaux
Les candidats interesses sont pries de faire parver r leur cur­
riculum vitae, avant le 21 lévrier 1984 a l'adresse suivante

n ,
loy^Eïl

Directeur du personnel 
LOWNEY INC.
C.P.1400
Sherbrooke (Quebec) J1H 5M1

Le Centre hospitalier de Gatineau, centre de soins generau» et specialises 
de 323-lits situé a 7 kilometres des centres-villes de Hull/Ottawa, sollicite 
les candidatures aux postes de

• Technicien spécialisé en radiologie
(Echographie)
(concours 2-019)

Exigences: d piome de OTRQ avec specialisation en échographie appuyé 
par deux (2) années déxpenence en échographie cardiaque et generale

• Technicien en électrophysiologie médicale
(concours 2-020)

Exigences: DEC en eiectrophysio.ogie medicale appuyé ça' une expe 
nence de travail pertinente

• inhalothérapeutes (sur appel)
(concours 2-021)

Exigences: DEC en mhalotherapie et anesthésie appuyé par une expe 
nence de travail pertinente

Rémunération: selon la politique saiar.ale du MAS

Offre de services: faites parvenir votre curriculum vitae, en spécifiant le 
numéro de concours avant le 1 7 tevrier 1984

Veuillez noter que seules les personnes convoquées en entrevue recevront 
une lettre donnant suite a leur candidature

O- k centre 
Ihosprtalief 

rdegatineau

C.P. 2000
Gatineau, (Québec) 
J8P 7H2

Geocrco
INC

CEGERCOINC une firm*» d* Gén* cor>s#ii 
bpêc taiisAe dans ta Gestion de projets et la Gestion de 
tfdvaui de chanttet ayant ses bureau* a Montreal et 
Chtcoubmi voudrait s adKX'xJT* service* de 
professionnels de la construction pouf partie •P*' a la 
realisation de projets importants dans les secteurs 
•ndustr.ei et commercial

Les titulaires reenerenes seront

— nantis d une sdide e»permnre de chant*#'
— auront déjà pari-cipe a la realisation de projets de 

t 0M$a 100MÎ
— auront egalement occupe pendant plusieurs 

années des postes similaires

Les postes a combler sont les suivants

- Gestionnaire de projets
Gestionnaire de la construction 
Surveillant de chantiers spécialises 
Agent de sécurité sur les chantiers 
Surintendant et 
Estimateur

•CéSpOStm orv 
région de Montreal

des projets au oag je' a* ef

Les Candida’s intéressés de.'onî taire parvenir eu' 
curriculum vtae a i un des deux bureau» de la ti'me en 
précisant leur preterence quant au lieu de Uava

666. rue Sherbrooke ouest bureau 1101 Montréal Quebec. H3A if 7

tOO. rue Racine est bureau 101 Chicoutimi. Québec G7H 1R1

Commission de la Fonction 
publique du Canada

Public Service Commission 
of Canada

Gérant de district
Pèche* cl iHcans 
<»a.spe (Quebec)

Nou* cherchons une personne cspcnmcntcc qui soit en 
mesure de diriger de main de maître toutes les operations 
du bureau de district de (laspe \ous aurez a intervenir 
régulièrement auprès des ditterenls organismes ou 
personnes associées au domaine des pce lies Vous 
incomberont aussi les responsabilités de direction cl de 
contrôle des programmes d inspection, de conservation et 
de protection des rcssources halieutiques 
Vous cherchez a diversifier voire experience île la gestion 
de programmes relies aux pci lies, en pariu ulier des aspei ls 
planification et contrôle \ otre experience anterieure de la 
superv ision et du contrôle budgetaire vous sera 
indispensable dans l'accomplissement de votre travail Nous 
dev ez, de plus, avoir complete vos eludes secondaires avei 
sui tes, détenir un permis de conduire valide, et cire 
capable de trav ailler sur le terrain et de séjourner en mer 
pour des périodes prolongées
Nous vous offrons une ri muni ration sitiu e i titre ' loj 
et S4 1.8 qui reflétera la nature îles responsabilités qui 
vous seront confiées et la p<irtee de votre experience et ili 
vos compétent es professionnelle'

Adressez votre curriculum vitae et ou votre „ 
demande d'emploi, en indiquant le numéro de 
reference 8 t Q (M)- ( ~l ). a 
Main Baril ( 118 ) (>‘) t
( omniission de la fonction publique du < anada 
Il2ô. chemin M louis 
sillcrv ( Quebec I (,1X11*

Date limite : le 20 lévrier 1981

this iiifnniuilinil is iirmlablv m hv cniittiiMiiy II*
fKrst»! nu •iitinvcd ulxnv

ta Fonction publique du Canada 
offre de* chantes égale •• d emploi a Inu*Canada

Les services Finance et Administration de la Société canadienne des postes 
repondent aux exigences d une industrie en evolution rapide et contribuent sans 
cesse a sa réussite actuelle et a venir C'est dans cette optique, et dans te but 
d assurer des services financiers et administratifs qui satisferont aux besoins de leurs 
utilisateurs, que des postes particuliers ont ete créés

FINANCE ET ADMINISTRATION 
LA VOIE DE VOTRE AVENIR?

Nous sommes présentement à la 
recherche de cadres administratifs 
supérieurs qui joueront un rôle 
preponderant dans la realisation de nos 
objectifs. Ces personnes relèveront du 
directeur divisionnaire. Finance et 
Administration, a Quebec

GESTIONNAIRE, 
ÉQUIPEMENT ET SERVICES 
ADMINISTRATIFS

Le(la) titulaire de ce poste possédera, 
comme éléments importants de carrière, 
une grande experience comme cadre de 
gestion et des connaissances necessaires 
en matière d'approvisionnement 
d entreposage de contrôle des stocks, de 
services generaux, de gestion des 
documents et de systèmes administratifs 
Des realisations aux chapitres de la 
rentabilisation de services administratifs et 
de ( accroissement de la productivité de 
bureaux seront des atouts dignes d intérêt 
La personne qui sera choisie aura un 
diplôme universitaire ou sera spécialisée en 
gestion d'equipement. en plus d être en 
mesure de justifier d une experience 
minimale de huit ans en gestion dans un 
domaine connexe

CONTRÔLEUR
Administrateur(nce) confirme(e). le(la) 

titulaire de ce poste contribuera à la 
production d états financiers et de rapports 
comptables reflétant bien la situation d une 
unite administrative. De plus, ses fonctions 
de haut niveau en gestion, surveillance et 
analyse financières, ainsi que sa 
participation à la gestion de caisse el de 
risque, auront une grande importance dans 
la realisation des objectifs de la société, a 
court comme à long terme Le(la) 
candidat(e) qui sera retenu(e) possédera 
un diplôme universitaire, sera membre 
d une association professionnelle et 
justifiera d une experience professionnelle 
de 5 à 10 ans en gestion

Les deux postes offerts exigent ie 
bilinguisme

La société offre une remuneration 
intéressante ainsi qu un genereux 
programme d avantages sociaux 
comportant une assistance a la 
relocalisation

Les personnes que ces défis intéressent 
enverront leur curriculum vitae a Société 
canadienne des postes, division du 
Quebec. 360. chemin de la Canardiere. 
C.P. 193. Québec (Quebec) GIL 4V1.
A l'attention de : Bureau de remploi 

(80-GM-MMMAS-DR) 
Discretion assurée

La Société canadienne des postes offre des chances égalés a tous

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

t*

SECRETAIRE
demandé! e)

Pour compagnie d as 
surances generales 
Discretion et parfaite 
maîtrise (parle et écrit 
de langue française el 
anglaise)
faire parvenir C V au

Dépi 8820 Le Soleil Liée 
390 St-Vallier est 
QuébecG1K 7J6

TECHNICIEN(NE) 
EN ARCHITECTURE

Bureaj de se-vcm tecnniQuei 
recherche un(e) ’echnicier'- 
(ennei en arch'tec'ure a sor 
compte Entre 6 et 15 ans 
d eipe' encp Poste a OueDe- 
faire parvenir son cuiriCuvrr 
vtae et échangions æ son 
savoir taire au 

Dépt 8821. Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

VOUS DESIREZ 
FAIRE CARRIERE 

DANS
L'IMMOBILIER?

Nous vous offrons
— F Ormation profession- 

nelle et encadrerrtenf
— Avantages fmarv ier$ 

substantiels
— Une méthode unique 

de m-se en marche
Consultez * nous

Groupe St-Laurent 
(1983) Inc

Courtier
^ ~él 626 9110 j

RECHERCHEZ- 
VOUS DES 

SPECIALISTES?

ANNONCEZ
DANS

CARRIERES et 
PROFESSIONS

Gouvernement du Quebec 
Ministère des Affaires 
intergouvemementales
Direction generale
des Affaires internationales

PROFESSEUR EN CUISINE PROFESSIONNELLE 
POUR LA CÔTE D IVOIRE

Cuisine professionnelle
Orientation en decoration et charcuterie

Le ministère des Affaires intergouvemementales(MAIQjet i Agence 
canadienne de développement international (ACDI) poursuivent 
avec le gouvernement de la Côte d Ivoire une action de coopéra­
tion dans le domaine de la FORMATION HÔTELLIÉRE

CONDITIONS DE CANDIDATURE
•Diplôme ou certificat dans la spécialité d enseignement ou 

experience équivalente,
• experience d enseignement de 5 ans.
• experience professionnelle vanee de 10 ans
• grande capacité d adaptation et d organisation
• citoyenneté canadienne

CONDITIONS DE CONTRAT
• En poste en mars 1984 jusqu en octobre 1985,
• traitement selon les echelles en vigueur dans la fonction publique

du Québec
• indemnités de vie a (étranger selon les normes établies
• le candidat peut être appelé a enseigner au Centre d Abidian et 

ou participer a la formation itinérante dans le pays

POUR POSER SA CANDIDATURE
Fam parvenir curriculum vitac et photocopies des diplômes per­
tinents a
PROJET HÔTELLERIE CÔTE D IVOIRE
Institut du Tourisme et d Hôtellerie du Quebec
401. De Rigaud
Local 4 25
MONTRÉAL. QC
H2L 4P3
Date limite 18 tevrier 1984

lé Agence canadienne de 
développement international

r
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C est un garçon, pour l'instant unique au monde

Une première mondiale

Bébé né d’un embryon transféré

i
un

LONG BEACH, Californie (d’après 
AFP. UPI et NYTMS) — Une femme 
sténle a donné naissance il y a deux 
semaines environ à un garçon à partir 
d'un embryon provenant d'une autre 
femme et transféré dans son utéru* 
cinq jours après fertilisation, a annoncé 
hier le centre médical de Long Beach

Cette naissance constitue une 
grande première médicale. Le mois der­
nier. des chercheurs australiens avaient 
annoncé la naissance d'un enfant, pour 
lequel un oeuf avait été prélevé chez 
une femme, puis fertilisé in vitro, avant 
d'être implanté chez une femme stérile.

Pour le bébé qui vient de naître à 
Long Beach, la fertilisation a été réa­

lisée avec le sperme du mari de la 
femme sténle. et in vivo, sur la femme 
qui a fourni l'embryon. Au total, la 
grossesse a duré 39 semaines et trois 
jours: cinq jours dans l’utérus de la 
femme donneuse, et 38 semaines et cinq 
jours dans celui de la femme stérile. 
L'enfant est né par césanenne.

Le processus a été expliqué hier 
par les médecins de l'hôpital. Ils ont 
indiqué que les cycles ovulatoires des 
deux femmes avaient été observés de 
près, jusqu'à ce quelles ovulent à peu 
près en même temps Alors, la femme 
donneuse avait été inséminée ar­
tificiellement avec le sperme du man de 
la femme sténle, et la fécondation s'é­

tait produite.
Cinq jours plus tard, l'oeuf fécondé 

avait été transféré dans l’utérus de la 
femme sténle.

L'association qui a Financé cette 
première médicale, la Fertility and Ge­
netics Research Inc, basée à Chicago, a 
annoncé hier son intention d'organiser 
un réseau national de femmes don­
neuses. Selon elle, la méthode présente 
plus de chances de succès et a en outre 
l'avantage, contrairement à la méthode 
classique dite des bébés éprouvettes, de 
n'imposer ni un recours à la chirurgie, 
ni d’anesthésie. Le coût sera en outre à 
peu près le même que celui de la mé­
thode classique — de $4.000 à $7,000

Un rapport à 
“jeter au 
panier”, dit 
Donald Regan

WASHINGTON (AFP) — Le secrétaire amé- 
ncain au Trésor, M Donald Regan, a estimé hier 
devant la commission budgétaire du Sénat qu'on 
pouvait 'jeter au panier" le rapport économique 
annuel préparé par les conseillers économiques 
delà Maison-Blanche.

Cette déclaration pour le moins abrupte 
illustre les divisions persistantes au sein de l'é­
quipe économique du président Ronald Reagan 
au lendemain de la présentation du budget 1985 
et à l'approche des échéances électorales, notent 
les observateurs à Washington.

I,a remarque du secrétaire au Trésor, dont 
les vues semblent pour le moment prévaloir 
auprès de M Reagan, visait principalement le 
chef des conseillers économiques de la Maison- 
Blanche, M Martin Feldstein, qui s’est déjà 
démarqué à plusieurs reprises des décisions éco­
nomiques et budgétaires du gouvernement.

M. Feldstein avait d’ailleurs déclaré jeudi 
que le projet de budget 1985 présenté cette 
semaine et qui prévoit un déficit de $180 mil 
liards. n’était pas ce quil souhaitait voir arriver 
en 1985 et qu’il ne fallait pas attendre un an 
avant de s'attaquer au problème des déficits.

Il avait d'autre part indiqué que le gou- 
v ornement était résigné à voir le Congrès rogner 
|o budget militaire record de $305 milliards de­
mandé par le Pentagone.
Après les élections

Après avoir présenté mercredi le budget 
1985. M Reagan avait déclaré jeudi dans son 
traditionnel message économique annuel qu'il 
ostimait les déficits budgétaires "totalement 
inacceptables" et qu'il présenterait un plan pour 
commencer à les résorber, mais seulement en 
198:' soit après les élections présidentielles de 
novembre prochain

Cependant, comme l'a noté le secrétaire au 
T résor, seules les huit premières pages du rapport 
de 343 pages sont l'oeuvre du président, le reste, 
qui selon lui peut être "jeté au panier” ayant été 
rédigé par l'équipe des conseillers économiques 
dirigée par M Feldstein

Ces derniers y soulignent que si rien n'est 
fait, le déficit budgétaire annuel se maintiendra à 
quelque $200 milliards pendant plusieur années, 
ce qui constitue un "problème potentiel très 
grave”, et évoquent la nécessité "d'augmenter les 
impôts" pour v faire face. Une mesure qu'a déjà 
demandée en vain à plusieurs reprises M. Felds­
tein et à laquelle M. Reagan demeure pour le 
moment fermement opposé.

Une familiale GM Celebrity 1984 
et un voyage pour 2 personnes via Carousel.
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Le Pentagone 
abandonne le 
fusil au laser

WASHINGTON (AFP) — Le Pentagone a 
annoncé hier que le projet de développement 
d’un fusil au laser, capable d'aveugler un soldat 
ennemi en combat rapproché, était abandonné, 
f.iute de fonds

Selon un porte-parole du département de la 
Défense, $14 millions avaient déjà été dépensés 
pour la mise au point de cette arme, baptisée 
Roadrunner L'armée de terre américaine a ce­
pendant décidé de ne pas donner suite au projet 
car il existe d'autres priorités, a-t-il ajouté

Le Roadrunner n’était pas spécifiquement 
conçu pour aveugler un fantassin ennemi, a 
encore expliqué le porte parole, mais plutôt pour 
neutraliser des systèmes optiques installés sur 
des chars "Pourtant, a-t-il ajouté, un soldat dont 
les veux auraient été touchés par le rayon du 
fusil aurait immédiatement perdu la vue, le 
faisceau laser détruisant instantanément les vei­
nes du globe oculaire ",

La portée maximum du Roadrunner aurait 
été de l'ordre de 1.500 mètres.

Sbodoodod®
CORRECTION

Dans notre cahier publicitaire, en 
vigueur du 7 au 11 février, I article 
suivant aurait dû se lire comme suit:

PROCUREZ-VOUS UNE CARTE!
» Dans le supplement "Appareillez et 

gagnez" de votre journal
• Ou. au bureau de courtoisie dans 

votre magasin
« Ou. dans les prochains supplements
• Un nouveau jeu commence 

toutes les 2 semaines
• Pensez-y...chaque carte offre 5

Df PECHEZ-VOUS...
• Pour de fabuleux prix instantanés

Appareillez et gagnez"...
• Venez jouer... et rejouer
• Pensez aux magnifiques Grands 

Prix!
• Une superbe familiale Celebrity GM
• Des vacances inoubliables pour 2

VOUS POURRIEZ GAGNER!
• Lorsque vous aurez votre carte
. Rendez-vous au magasin...
» Voyez si vous avez une carte 

gagnante
• Le bulletin sur votre carte pourrait 

vous faire gagner un Grand prix
• Deposez-le dans la boite a bulletins 

au bureau de courtoisie
chances de gagner

’Wonder lira
PLUS des prix instantanés 
Appareillez et gagnez”...

FOX TIMEX
CARLTON

PARKER Hxmode Pollenex

ûCastrai WEST BEND cJ'' i" V

DURACELL BjrHnn/mttiw
PHILIPS

Paragon
First
Alert

■JU//f (EXTRUFIX) [iBIjafel]

LE TIRAGE DES GRANDS PRIX A LIEU LE MERCREDI 18 AVRIL 1984.

Heures d ouverture lue mat , mer de 9h00 à 1 7h30 
Jeu elven do 9h30 a 21 h Samedi de9ha17h 
Stationnement gratuit

Ste-Foy
Place Laurier (extrémité ouest) Ste-Foy

LA CHANCE VOUS SOURIRA 
PEUT-ETRE!
. Le jeu n 1 commence aujourd'hui! 
• Il faut jouer... pour gagner!
. Et vous pourriez gagner GROS!
. Vous trouverez le reglement 

complet sur votre carte de jeu. ou 
dans votre magasin 

. Le concours prend fin le 10 mars

Y&LSumc ploytex

ENERGIZER 'aldweJI

WondcrBra IOIMA

SOC DE PORC 
FUMÉ

désossé. Lafleur

2,58$ib 5,69s/kg
Nos excuses à notre clientele

Notre politique de 
remboursement

Notre politique
des aubaines
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