Bibliothéque
et Archives

nationales )
Québec

Le présent fichier est une publication en ligne recue en dép6t Iégal, convertie en format PDF et
archivée par Bibliothéque et Archives nationales du Québec. L'information contenue dans le
fichier peut donc étre périmée et certains liens externes peuvent étre inactifs.

Version visionnée sur le site Internet d’origine le 20 octobre 2008.

Section du dépbt Iégal



Prochaine

Date de parution : 10 octobre 2008 ) 6 novembre 2008

parution :

Date de tombée : 24 octobre 2008
Plan d’organisation 2008-2012 ... maintenant une réalité au CJMCQ Lire cet article
Le projet Une route sans fin, gagnant du prix Partenariat Lire cet article
Le projet Ensemble pour les enfants, finaliste du prix Partenariat Lire cet article
Les nouveaux comités de coordination Lire cet article
7éme semaine régionale des comités des usagers Lire cet article
Quand la souffrance de I’un devient celle de I'autre Lire cet article
Les échos du conseil d’administration Lire cet article
Rendez-vous de la formation et des professions Lire cet article
Une féte d’enfants au Centre jeunesse Lire cet article

En bref Lire cette rubrique



Equipe du

journal :
Genevieve Jauron
Marie-Josée Masse
Pierre Arcand

Avec la collaboration de:

. Renée Gauthier
Evelyne Beaudoin

) . Diane Johnston
Victor Bilodeau

Claudette Lafrance
Jocelyne Croteau

. " Lisette Lapointe
Francois Deschénes

Renée St-Amand




Plan d’organisation 2008-2011 ... maintenant une réalité au CJMCQ !

_ Par Renée St-Amand, directrice générale

Au moment ou vous lirez cet article, les démarches qui auront été réalisées pour actualiser notre
nouveau plan d’organisation seront a toutes fins complétées. A ce stade-ci, je crois important de

vous en résumer les principaux changements pour chacune des directions, et ce, afin de vous en
permettre une meilleure compréhension.

La direction de la protection de la jeunesse / directeur provincial
Centre de services de la Tuque

Mme Julie Cleary entrera officiellement en fonction sous peu, au poste de chef des services
évaluation/orientation et révision (PJ). Une partie de sa tache sera consacrée au soutien des
services sociaux Atikamekw de la communauté d’Opitciwan.

Centre de services de Grand-Meére

Mme Nicole Gamache, chef des services évaluation/orientation et révision (PJ), occupe maintenant
cette fonction sur une base permanente, depuis le 15 septembre dernier. Elle sera également
responsable du personnel évaluation/orientation (PJ) du secteur de la Vallée-de-la-Batiscan, basé
temporairement au Cap-de-la-Madeleine

La direction des services jeunesse
Centre de services de Drummondoville

Le 11 septembre, les membres des deux équipes 0-10 et 11-18 ont fait de nouveaux choix
d’appartenance qui ont conduit & une constitution de trois équipes, selon le nouveau partage de la
clientéle en trois tranches d’age, soit les 0-5, les 6-12 et les 13-18 ans.

Mme Huguette Ferron, chef des services jeunesse, poursuivra ses fonctions au secteur application
des mesures pour la clientele des 0-5 ans. Quant a M. Daniel Bédard, chef des services jeunesse,
celui-ci assumera la méme fonction, mais pour les 6-12 ans et Mme Lise Vaillancourt, chef de



services jeunesse, assumera cette fonction pour les 13-18 ans. Ces changements s’appliquent
également depuis le 15 septembre

Centre de services de la Tuque

Au méme moment, la responsabilité d’encadrement de I'équipe du secteur application des mesures
a été confiée a Mme Lise Neault, chef des services jeunesse. Une partie de sa tache est consacrée
au soutien des services sociaux de la communauté d’Opitciwan.

Centre de services de Grand-Mere

Mme Manon Fleury, chef des services jeunesse, continuera d’encadrer I'équipe de Grand-Mére du
secteur de I'application des mesures. Elle a intégré a ses fonctions I'encadrement du personnel du
secteur de l'application des mesures de la Vallée-de-la-Batiscan depuis le 29 septembre. Les
intervenants continueront, pour I'instant, d’occuper les locaux au centre de services du Cap-de-la-
madeleine, et ce, jusqu’en avril 2009.

Les différents programmes :

PETAS (Programme d’évaluation et de traitement des abus sexuels) : Depuis le 15 septembre, ce
programme releve de la responsabilité de M. Paul Désilets, chef des services jeunesse a Trois-
Rivieres.

PMMF (Programme de maintien en milieu familial), PQJ (Programme de qualification jeunesse) et
UTI (Unité de traitement individualisé) : Depuis le 15 septembre, Mme Sylvie C6té, chef des services
jeunesse, responsable de I'encadrement de I'équipe de Louiseville, assume la responsabilité du
personnel de ces programmes ainsi que de I'agent de relations humaines attitré aux unités de
traitement individualisé.

Centre de services de Plessisville

Mme Francine Brochu, chef des services jeunesse, en plus d’étre responsable de I'encadrement du
personnel a I'application des mesures de Plessisville, assume aussi la responsabilité de
I'encadrement de 'ensemble des professionnels du service de psychologie.

La direction de I’lhébergement et des services en centre de réadaptation

Services aux ressources : Les diverses modifications prévues aux services des ressources ont été
réalisées et la répartition des intervenants dans les trois nouvelles équipes ont été actualisées. Ainsi,
Mme Danielle Hébert est responsable du Trois-Rivieres métropolitain, Mme Nicole Cossette du Haut
et Centre-Mauricie et Mme Julie Dionne des secteurs Victoriaville, Drummondville et Plessisville.

La direction des services administratifs

L’arrivée en poste de M. Martin Richard, chef des services des ressources administratives, en ao(t
dernier, nous a permis de compléter les modifications prévues a cette direction. L’ensemble du
personnel administratif du Centre-du-Québec reléve maintenant de sa responsabilité (agentes
administratives et techniciens). Quant au personnel administratif de la Mauricie, celui-ci est sous la
responsabilité de M. Michel Laneuville. Tous ces changements sont opérationnels depuis le 2
septembre.

La direction de la qualité des services



L’arrivée en fonction de Mme Louise Bourassa, directrice de la qualité des services, le 21 juillet, a
margué une nouvelle étape a la création de cette nouvelle direction.

M. Luc Tousignant a vu ses fonctions de conseiller-cadre modifiées en chef de services de la qualité
lors de l'arrivée de la directrice. Il assume maintenant 'encadrement des agents de planification et
de recherche ainsi que des techniciennes en documentation.

La direction des ressources humaines

Le changement de dénomination a été adopté au printemps dernier, mais les fonctions exclusives
reliées a cette direction sont en vigueur depuis la mi-juillet.

Maintenant que cette premiéere étape est franchie au niveau de I'ajustement de la structure des
postes et de I'encadrement, la phase suivante devrait nous permettre d’actualiser au quotidien les
modifications de pratique et de récolter les bienfaits de ces changements.

Ainsi, les comités de coordination régional et local verront le jour au cours des prochaines semaines
et contribueront & accroitre la cohérence organisationnelle ainsi que la continuité des services.

Tous ces changements auront les effets escomptés grace a votre engagement et a votre adhésion a
ce nouveau plan d’organisation.

Je vous remercie de votre appui et nous vous assurons de celui de 'ensemble de I'équipe
d’encadrement.
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Le 2 octobre dernier, avait lieu la
remise des Prix d’excellence du
réseau de la santé et des
services sociaux. Cette soirée
réunissait de nombreux
gestionnaires du Ministére et des
agences ainsi que tous les
finalistes des différentes
catégories, lesquelles sont
issues des établissements et des
organismes communautaires et
de plusieurs associations et
groupes qui font partie de ce
vaste réseau. « Le réseau de la
santé et des services sociaux a
montré plus d’une fois sa
formidable capacité a renouveler
ses pratiques par des gestes a
petite échelle, comme par des
réalisations majeures. Attribuer
les Prix d’excellence est pour
nous une fagon de dire merci

Le projet Une Route sans fin gagnant du prix Partenariat
Prix d'excellence du réseau de la santé et des services sociaux

Renée St-Amand, directrice générale

En haut, de gauche a droite : M. Yves Bolduc, ministre de la Santé et des
Services sociaux, accompagné des principaux représentants provinciaux du
projet Une route sans fin, dont Mathieu Bédard, chef de services du Centre
jeunesse de la Mauricie et Centre-du-Québec qui s'implique dans le projet
depuis la premiére édition.

aux femmes et aux hommes dont la passion fait vivre le réseau. Nous voulons qu’ils sachent qu’a
travers le flot des activités quotidiennes, leurs idées et leur détermination a faire les choses
autrement ne passent pas inapercues. » s’est exprimé Yves Bolduc, ministre de la Santé et des

Services sociaux.

Le projet Une Route sans fin, initié par le Centre jeunesse du Saguenay Lac Saint-Jean, regroupe
'ensemble des centres jeunesse du Québec et fait vivre aux jeunes en difficulté une expérience de
ténacité et de dépassement de soi a travers un défi de vélo. Cette traversée de plusieurs régions du
Québec nous ameéne également a souligner I'excellent travail effectué par les intervenants des

centres jeunesse du Québec.



Le Centre jeunesse de la Mauricie et du Centre-du-Québec est un des premiers établissements a
S’étre associé a ce projet. Lors de la remise du Prix d’excellence, la collaboration de Mathieu

Bédard, chef de services en réadaptation et coordonateur sortant du projet pour notre région, a été
particulierement soulignée. Quelques membres du jury ont méme saisi 'occasion pour réaffirmer leur
coup de ceceur pour ce projet empreint d’engagement, de richesse et d’originalité.

En 2009, pour une cinquiéme année consécutive, le projet Une Route sans fin fera escale en région.
D’ici ce temps, les membres du comité organisateur, Genevieve Roy, Geneviéve Lessard,
Geneviéve Jauron et André Lapointe, feront preuve d’autant de créativité que I'an dernier afin de
faire vivre cette expérience si enrichissante aux jeunes, ils seront supportés par Pierre Arcand,
adjoint a la direction générale et Michel Laneuville, chef des services des ressources administratives.

« Ce prix remis est tout a 'honneur des gens impliqués dans ce projet. En plus des instigateurs, il y a
ici au Centre jeunesse et dans chacune des régions du Québec, des intervenants qui y participent
avec leurs jeunes, des bénévoles et des jeunes qui accueillent la caravane provinciale et bien sar,

un comité organisateur qui orchestre ce projet année aprés année. Ce type d’engagement est
inspirant pour tous et ses retombées rejaillissent positivement sur chacun d’entre nous. Ce Prix
d’excellence reconnait donc la grande valeur de ce projet de partenariat entre tous les centres
jeunesse du Québec.

Bravo a tous ceux qui relevent le défi et bienvenue aux intéresses !
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Le projet Ensemble pour les enfants finaliste du prix Partenariat

Prix d’excellence du réseau de la santé et des services sociaux
- par Francois Deschénes, directeur des services jeunesse

Le projet «<Ensemble pour les enfants »
a été sélectionné parmi les douze
finalistes aux Prix d’excellence dans la
catégorie « partenariat » du réseau de la
santé et des services sociaux. Ce projet
implanté depuis plus de deux ans dans
les quartiers Saint-Marc et Christ-Roi de
Shawinigan, est une approche trés
novatrice dans sa fagon d’organiser les
services dans des quartiers a haut
niveau de défavorisation.

Actualisé conjointement par le CSSS de
I'Energie et le Centre jeunesse de la
Mauricie et du Centre-du-Québec et
supporté par ’Agence de la santé et des

A l'avant, Nicole Lemieux directrice du secteur Enfance jeunesse
famille et toxicomanie au MSSS et Marie-Josée Guérette sous-

services sociaux, il consiste en un ministre de la santé et des services sociaux accompagnent les
programme d’intervention concertée et intervenants de I'équipe de quartier: M. Jean-Louis Richard
conjoint, impliquant les intervenants des  coordonnateur, Linda Bruneau, spécialiste en réadaptation

deux milieux qui conjuguent leurs psychosociale Centre Jeunesse, Carolle Paquin Trudel infirmiére au

CSSS de I'Energie, et a l'arriére Doris O’Connor psychoéducatrice
au CSSS de I'Energie, Eric Leblanc, travailleur social au CSSS de
, , , I'Energie et Johanne Guillemette, intervenante sociale Centre
L’approche basee sur « l'empowerment  jeynesse. Absente sur la photo, Lucie Carrier, organisatrice

», c’est-a-dire le pouvoir d’agir des communautaire au CSSS de I'Energie et photographe pour

usagers sur leur situation, est au coeur I'occasion.

des interventions. Elle vise aussi le

réseautage en mettant les usagers en lien avec les ressources présentes dans leur environnement.
Les résultats sont déja tangibles et notables. On dénote une intensité de services nettement
améliorée et une durée globale des interventions beaucoup plus courte.

interventions dans les mémes dossiers.

Le projet a donc été mis en candidature et a été retenu parmi les douze finalistes, au plan provincial.
Le gala de remise du Prix d’excellence a eu lieu le 2 octobre dernier. Malheureusement, nous avons
été devances au fil d’arrivée. Consolation par contre, le grand lauréat est le projet « Une Route sans



fin » auquel notre Centre jeunesse participe activement depuis ses débuts. Nous sommes toutefois
trés fiers que le projet « Ensemble pour les enfants » se soit rendu a ce palier de reconnaissance et
NOus Croyons que ce n’est que partie remise.

J’en profite pour souligner 'engagement et le professionnalisme exemplaires dont ont fait preuve
tous les intervenants impliqués; cette reconnaissance leur revient au premier chef.

Rappelons-nous que trois employés du Centre jeunesse participent au projet, soit Jean-Louis
Richard, coordonnateur, ainsi que deux intervenantes, Johanne Guillemette et Linda Bruneau.

Encore une fois, toutes mes félicitations !
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Les nouveaux comités de coordination ...

_ par Pierre Arcand, adjoint a la direction générale

Vous rappelez-vous ce qu’ils sont ?
Avec la réévaluation de notre plan d’organisation, sont apparues deux nouvelles instances :

. Le comité de coordination régional qui regroupe I'ensemble du personnel d’encadrement de
I'organisation et qui a comme objectifs principaux le développement et le maintien de la
cohérence organisationnelle, le partage d’une vision commune ainsi que la consolidation de
I'équipe de gestionnaires. Ces rencontres se tiendront a raison de six fois par année.

. Le comité de coordination local, quant a lui, regroupe I'ensemble des cadres d’'un méme centre
de services et est mis en place afin de développer la fluidité et la continuité interservices de
méme que de permettre les ajustements liés a la cohabitation et au partage des locaux.



Le premier comité de coordination régional s’est tenu le 18 septembre dernier et 'ensemble des
cadres ont pu y aborder le sens, les conditions de réalisation et de succés de ces nouvelles
instances.
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7e Semaine régionale des comités des usagers

par Diane Johnston, coordonnatrice du comité des usagers et
Victor Bilodeau, agent de planification, de programmation et de recherche, CIMCQ
Le Comité des usagers Centre Jeunesse de la Mauricie et du Centre-du-Québec dévoile les

activités qui se dérouleront du 6 au 10 octobre 2008, dans le cadre de la septieme semaine
régionale des comités des usagers, dans toute la région de la Mauricie et du Centre-du-Québec.

Le « Comité des usagers » vous rappelle que I'objectif de la semaine est de se faire connaitre
davantage aupres des usagers, des familles d’accueil, de la population et des intervenants. Notre
réle est important, mais souvent méconnu; nous souhaitons améliorer et promouvoir ce réle de
partenaire auprés de la direction de I'établissement et impliquer la population qui utilise les services
de santé et des services sociaux.

Le « Comité des usagers » c’est la voie/VOiX de 'usager. Le «Comité des usagers » est une
voie que les usagers d’'un établissement peuvent emprunter pour se faire accompagner dans la
défense de leurs droits au sein de I'établissement. Le «Comité des usagers» constitue également
une voix pour les usagers parce que les comités prennent régulierement la parole au nom des
usagers pour exprimer leurs points de vue et améliorer la qualité des services offerts.

La semaine régionale, est I'occasion aussi de remercier tous les bénévoles qui, de prés ou de loin,
continue d’investir leur temps pour aller vers un but commun : «Toujours continuer d’améliorer la
qualité des services recus ou a recevoir auprés de la clientele ».

Des activités a I’agenda!

. Lundi, 6 octobre 2008, s’est tenue une journée de rassemblement de tous les comités des
usagers de la région Mauricie et Centre-du-Québec. Il a été question des préoccupations des
comités des usagers et nous avons recu de l'information par des conférences, des tables
rondes, etc... afin de soutenir les comités des usagers et les comités de résidents dans
I'exercice de leurs fonctions.

. La distribution de notre nouveau dépliant du comité des usagers 2008 ainsi que la bande
dessinée sur « Mes droits» pour les jeunes recevant les services du Centre jeunesse en centre



de réadaptation ou en famille d’accueil:

5 Une version PDF du dépliant et de la bande dessinée sera envoyée a tout le personnel du
Centre jeunesse par courriel et une version papier suivra. Cette version sera aussi envoyée
a plusieurs organismes communautaires, par Internet et une version papier leur sera
acheminée sur demande.

Pour terminer, nous vous présentons les membres du comité des usagers :

Georges PICHETTE, président

Mario CHAUVETTE, vice-président
Manon BLOUIN, trésoriere

Suzie BOURGEOIS, membre

Réjean CHAUVETTE, membre autochtone
Line DUPONT, membre recru

Diane JOHNSTON, agente de liaison
Serge PELLERIN, membre et FA

Denis POMBERT, membre recru
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Quand la souffrance de I'un devient celle de I"autre
Semaine de sensibilisation aux maladies mentales —5 au 11 octobre

par Geneviéve Jauron, agente d’information et Lisette Lapointe,
coordonnatrice de I'équipe 2e niveau suicide-santé mentale

Pour la Fédération des familles et amis de la personne
atteinte de maladie mentale (FFAPAMM) et ses 41
associations qui viennent en aide aux membres de
I'entourage des personnes atteintes de maladie
mentale, ce phénomeéne est courant et
malheureusement fort méconnu. « La fratrie a la base
est liée a une identité, au partage de valeurs et de
caractéristiques. Elle peut apparaitre comme une unité
que I'on ne peut pas briser. Cependant, lorsque la
maladie mentale vient frapper 'un de ses membres,
freres et sceurs doivent apprivoiser cette realité ». Il est
reconnu dans la littérature que peu importe la
problématique, les enfants qui vivent avec un frére ou
une sceur ayant un handicap doivent développer leur
résilience, cette capacité a rebondir face au stress. lls
doivent retrouver leur équilibre au sein de la famille. Le
quotidien se vit souvent dans I'ambivalence, plusieurs
d’entre eux seront partages entre la richesse de
I'expérience humaine avec leur frére ou leur sceur et
toute la souffrance générée par la situation. « J'ai vécu
trop longtemps dans le silence, a dissimuler mes
émotions et mes souffrances. Aujourd’hui, je veux
sensibiliser toutes les personnes, peu importe leur age,
qui ont un frére ou une sceur atteint de maladie mentale
a demander de l'aide dans I'une des associations membres de la FFAPAMM. Ce geste a été, pour
moi, un point tournant dans ma vie. C’est grace au soutien des intervenants que j'ai enfin compris la
réalité de mon frére, j’ai pris conscience de ma propre souffrance et découvert des outils qui m’ont
permis de rétablir ma relation avec celui que j'ai vu grandir et qui restera toujours mon petit frere »,
conclut Maryse. Ce n’était pas comme si mon frére avait eu un cancer. La maladie mentale n’attire
pas la sympathie ou la compassion, mais plut6t la crainte et la curiosité. Mon frére était ridiculisé et
des remarques désobligeantes nous étaient dirigées: «ll est rendu fou!», «C’est toi la prochaine!»,

Maryse Guillemette, ambassadrice de la
campagne de sensibilisation 2008



«Une famille de fous!». Les tabous entourant les maladies mentales ont tellement de répercussions,
je les ai vécues a la puissance dix, une expérience peu enviable.

A I'age de 15 ans, jai eu la chance de rencontrer une travailleuse sociale. Elle m’a fait prendre
conscience de ma marginalité en m’annongcant que mes parents étaient atteints de maladie mentale.
Ce fut grace a cette intervenante que j'ai pris contact avec I'association de familles et amis de la
personne atteinte de maladie mentale de mon territoire. Cet organisme m’a énormément aidée.
Javais un endroit ou me confier, j'ai été soutenue par des intervenants compeétents et par les
membres de I'association. J'ai pu ainsi apaiser ma colere, mes sentiments de culpabilité, ma honte
et mon amertume. Cette démarche m’a permis de comprendre les problemes psychiatriques vécus
dans ma famille..

Quelques statistiques...

. En 2003-2004, 20 000 signalements en protection de la jeunesse concernent des enfants dont
les parents étaient atteints d’'une maladie mentale.

. 25 a 30 % des cas d’absentéisme au travail sont attribuables a une forme ou a une autre de
maladie mentale.

. Une personne sur six souffre de maladie mentale

. On estime que 1% de la population québécoise est atteinte de schizophrénie

. On estime que 1,2 % des hommes et 1,8 % des femmes du Québec sont atteints d’un trouble
bipolaire

. On estime que 25 % de la population québécoise est affectée par la dépression

Pour en connaitre davantage sur les maladies mentales, consulter le site web www.ffapamm.qc.ca.
Vous aurez acces a une panoplie d’'informations en consultant leur bibliothéque virtuelle.
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Les échos du conseil d’administration

Le conseil d’'administration a tenu sa séance réguliére le mardi 7 octobre 2008, a Trois-Rivieres.
Code d’éthique

L’établissement a révisé le code d’éthique en raison de la nécessité de sa mise a jour selon de
nouvelles dispositions de la Loi sur les services de santé et les services sociaux. De plus,
I'évaluation réalisée dans le cadre de la démarche d’agrément recommandait de réviser le code
d’éthique, en tenant compte des nouvelles préoccupations liées aux services aux usagers. Mme
Louise Bourassa et M. Victor Bilodeau, de la Direction de la qualité des services, ont fait une
présentation aux membres du conseil concernant les finalités du code d’éthique et la démarche
effectuée pour la révision de ce document. Ce document a d’ailleurs fait I'objet d’'une consultation
auprés des membres du conseil, lors de la séance du 9 septembre dernier. Un plan de diffusion et
d’appropriation sera actualisé dés la publication du code et guide d’éthique.

Priorités et orientations organisationnelles 2008-2009

Le processus d’agrément réalisé en 2006 a mené a I'adoption de quinze priorités organisationnelles
sur un plan triennal (2006-2009) et a I'élaboration d’'un plan d’amélioration. Depuis, a la lumiere de
différents travaux du comité de direction stratégique et a la suite de recommandations découlant des
deux visites ministérielles et réalisées en mars 2006 et en février 2007, le plan d’amélioration a été
bonifié.

Un document sur I'atteinte des résultats (de septembre 2008 & juin 2009) a été déposé et animé par
la directrice générale afin de présenter aux membres du conseil 'avancement des priorités en regard
des travaux qui ont été effectués.

Processus de sélection au poste de directeur général du Centre jeunesse de la Mauricie et du
Centre-du-Québec

Le comité de sélection, formé de trois membres du conseil d’administration, d’'un représentant du



ministre de la Santé et des Services sociaux et d’un représentant de I’Agence de la santé et des
services sociaux, s’est réuni le 1er octobre, afin de convenir de ses modalités de fonctionnement et
de donner suite a ses mandats.

L’avis de concours pour ce poste a été finalisé et les procédures concernant la diffusion et I'affichage
sont en cours.

Prochaine rencontre

La prochaine assemblée réguliére du conseil d’administration se tiendra le 4 novembre 2008, a Trois-
Rivieres.
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Rendez-vous de la formation et des professions

_éve Jauron, agente d’information et Renée Gauthier, chef des services des ressources humaines

La 2e édition de notre Salon des carrieres et professions en santé et services sociaux MCQ «
Une carriere en santé? Fais-le pour ton monde! " approche a grands pas. Comme pour la 1e édition
tenue a Drummondville I'an dernier, le comité du chantier de la promotion des carrieres issu de la
Table régionale PMO met tout en oeuvre pour en faire un succes. Ce comité est formé des
personnes suivantes, soutenues par la firme d'organisation d'événements Absolu Communication
Marketing, de Trois-Rivieres. Notre événement s'associe cette année avec le Rendez-vous de la
formation et des professions, destiné aux jeunes du secondaire 3-4-5 de la Mauricie et des environs
depuis 7 ans. Avec un nouveau nom et le slogan « Viens te faire une idée! ", cette alliance est tout a
fait a propos.

Cette belle association nous permettra

. de rejoindre davantage d'éleves (on pense rejoindre 4000 a 5000 jeunes cette année)

. de bénéficier de certains équipements des établissements de formation (ex. : lits d’hépital,
équipement de laboratoire, etc.)

. de joindre a nos professionnels des finissants des programmes de formation en SSS offerts en
Mauricie

Les éléments appréciés de la 1e édition seront repris : circuit d'animation par groupe de professions;
accent sur une interaction de qualité avec des professionnels; "obligation sympathique de participer "
sous la forme d'un carton-concours a compléter par des expérimentations en cours de visite, etc.

L’événement aura lieu du mardi 11 au vendredi 14 novembre, de 9h a 15h45, a Shawinigan (Espace
Shawinigan, ancien batiment Alcan). La journée du 11 novembre, seule la section santé et services
sociaux sera ouverte. Cette journée sera principalement réservée aux éleves des écoles du Centre-
du-Québec. La principale clientéle du salon est formée d’éléves des secondaires 4 et 5 des écoles
publiques et privées de la Mauricie et du Centre-du-Québec; étudiants du collégial (programmes
préuniversitaires et accueil-intégration).

Pour le Centre jeunesse, cet événement est une belle fagcon de faire connaitre les professions
reliées a notre établissement par I'intermédiaire de certains d’entre vous qui acceptez d’y participer
en échangeant sur votre profession avec les jeunes présents. Si vous étes intéressés a participer a



ce salon, contactez Renée Gauthier, chefs des services aux ressources humaines (819 378-5590,
poste 250).
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Uneféte d’enfantsau Centrejeunesse!

La féte de Noél améne avec elle une panoplie de beaux
moments, remplie de magie et ce, particulierement dans
les yeux des enfants! Que de beaux regards d’enfants et
doux souvenirs nous viennent en téte lorsque nous
pensons a des tout-petits sur les genoux du célébre
Pére Noél!

Manon Hamel, intervenante a Nicolet, souhaite depuis
quelques années, organiser une féte de Noél pour les
enfants des employés du Centre jeunesse de la
Mauricie et du Centre-du-Québec.

Une belle activité qui se concrétise a
I’approche du temps des Fétes!

Le 7 décembre prochain, de 13 h 30 & 16 h 00, aura lieu
au club de golf Métabéroutin de Trois-Riviéeres, une féte
pour tous les enfants d’employés du Centre jeunesse,
petits ou grands! Vous, votre conjoint /conjointe et vos
enfants étes invités a y participer!

Le colt est de 15 $ par enfant et gratuit pour les
parents. Tous les sous versés permettront au comité
organisateur d’acheter un cadeau par jeune présent.

En plus de plonger jeunes et adultes dans 'ambiance du temps des Fétes, ce moment, propice aux
retrouvailles, vous aménera a rencontrer vos collegues et leurs enfants dans un tout autre contexte.

Une feuille d’inscription vous sera envoyée sous peu par courriel. Le coupon-réponse devra nous

étre acheminé avant le vendredi 24 octobre.

Cette année, on féte Noél ensemble!
Nous vous attendons en grand nombre!




Le comité organisateur
Manon Hamel, Anne-Francoise Bélanger et Geneviéve Jauron
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En bref

Cette section du journal se veut un endroit présentant tout ce qui vous concerne comme employé du
Centre jeunesse. Pour faire paraitre des informations dans cette rubrique, nous vous invitons a
communiquer avec Marie-Josée Masse, au service des communications.

INFO DE LA DRH

En octobre, ces employés féteront leur anniversaire d’embauche :

. Francine Bronsard, centre de services — Cap-de-la-Madeleine, 20 ans
. Josie Desruisseaux, centre de services — Drummond 0-10, 5 ans

. Valérie Dubuc, centre de services — Shawinigan, 5 ans

. Heélene Fecteau, centre de services — Cap-de-la-Madeleine, 30 ans

. Jean-Francois Fournier, centre de réadaptation Bourgeois, 10 ans

. Christian Louvion, centre de réadaptation Bourgeois, 20 ans

. Cathy Moisan, centre de services — Bécancour, 5 ans

. Danielle Savoie, centre de services — Victo 0-18, 10 ans

. David Turbis, centre de réadaptation Bourgeois, 10 ans

De son co6té, Lisette Michelin a été embauchée durant le mois de septembre.

Bienvenue.

Journée nationale du sport et de I’activité physique



La quatrieme édition de la Journée nationale du sport et de I'activité physique (JNSAP) aura lieu le
vendredi 10 octobre prochain. Pour I'occasion, toute la population du Québec est invitée a marcher,
courir, sauter et utiliser cette journée pour avoir du plaisir ! En Mauricie et au Centre-du-Québec,
plus de 50 activités seront organisées par les milieux municipal, scolaire et de la communauté tout
au long du week-end les 10, 11 et 12 octobre : marche, vélo, rallye urbain, excursion automnale,
mise en forme familiale, porte ouverte dans des milieux sportifs et plusieurs autres.

Les objectifs de la INSAP sont de faire bouger le plus grand nombre possible de personnes de tout
age, susciter l'intérét de la population a I'égard de l'activité physique et motiver la population pour
gu’elle s’engage dans une année active ou toutes les saisons offrent de nombreuses possibilités de
bouger.

Partenaire de I'événement, la Direction de santé publique de 'Agence de la santé et des services
sociaux encourage les familles a faire de I'activité physique un mode de vie et rappelle 'importance
d’adopter de saines habitudes de vie pour demeurer en santé.

Le 10 octobre, que vous bougiez seul, avec vos amis, votre famille ou vos collegues de
travail, la participation de tous est essentielle afin de créer un véritable mouvement
d’entrainement.

Pour connaitre les activités qui se dérouleront dans la région, visitez le www.mels.gouv.qgc.ca/jnsap.
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