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| BUT Dis LA COUVENTION

Le but de la presente coavention esu de

maintenir et de promouvoir les bonnes re-

lations qui existent entre les parties

contractantesl(l'Employeur et le Syndicat)

dans des conditions qui assurent la sécu-
rité physique et le bien-€tre des employés
de manitre & faciliter le rdglement des
probldmes qui peuvent surgir entre 1'Em-'
ployeur et son personnel régi par les preé-

sentes.

RECONNAISSAACE ET JURIDICTION

Par les présentes, 1'Eaployeur reconnalt

le Syndicat comne le seul azeal negociateun
ei mandatairc des employés assujetiis d
l'accréditacivan syndicale émise par le iinit
tére du Travail et de la iain d'Oeuvre du
Juébec, en date du 30 novembre 1977, en fa-
veur du Syndicat des Travailleurs des Autouu

Germain Perrcault (CS¥)

La présente convention collective de travail
s'applique A tous les employés rcégis par
l'accréditation syndicale émise le 30 novem-
bre I977 par le HMinistére du Travail et de
la Main d'Ocuvre du québec, & 1l'emploi de

b

Germain Perrcault.

ARTICLS IT DROITS Di LA DIRECTION,

3.01 L'Eaployeur conserve le libre exercice de
tous ses druits comme Employeur, sauf dans
la mesure ou la présente convention contient

une stipulation expresse du contraire,




T P T Rt T, Cer pmaaens seem
f".;n.l Ll L \.‘f.— Wisw L Eiuliso

Pour les [ias d'application des

tions de la préseate conveation,
taanloyd", "les cmployeés

"tout Bmploycé", signifient et coampreanent

les employdés qui appartiennent 2 1'une ou

e dit ol e e R e e e g
anLere des 2L I LCE LULVANLEL .

a)

désizgnc Lout employd qui comnpte soixan-
te (60) jours de calendrier et plus 2
l'emploi de 1l'Employeur, et ce, depuis
sa dernidre date d'entree au service dc

1'Enployeur.

Employé XA l'essai:

désizne tout employé qui ne compte pas
soixante (60) jours de calendrier &
1l'emploi de 1'Employecur, c¢t cec, depuis
sa dernitre date

1'Employeur,

Al e
LdClilol:r 1

présent article, l'Smployeur convieat

le nouvel emnployé de la nature du
der

est accordeé, a la

aande de l'employé

1

Chauffeur "25 heures":

désigne celui qui effectue au maximum vinzt-

[)
cing (25) heures de travail par semaine.

ties par jour.




ARTICLE IV: DEFINITION DES TERMES (suite)

4.03 b) Chauffeur 35 heures”™

désigne celui qui effectue au maximum trente-
cing (35) heures de travail par semaine.

Cet employé effectue au maximum trois (3) sor-
ties par jour.

Chauffeur “40 heures™

désigne celui qui effectue au maximum quarante
(40) "heures de travail par semaine entre sept
(7) heures et dix-huit (18) heures.

Cet employé effectue tout genre de transport sco-
laire durant ses heures réguliére de travail.

Chauffeur occasionnel

désigne celui qui est affecté comme chauffeur a
une ou plusieurs sorties par jour, mais de fagon
intermittente ou temporaire.

I1 est embauché& pour remplacer un employé absent
selon les dispositions de la présente convention
ou pour combler de facon temporaire un poste deve-
nu vacant. L'employeur convient de rappeler les
chauffeurs occasionnels en respectant 1'ordre
d'ancienneté.

Employé de garage

désigne 1'employé affecté principalement a la
mécanique, débosselage, l'entretien ainsi qu'au
service.

Le mot “"SYNDICAT™ lorsque mentionné aux présentes dé-
signe le Syndicat des Travailleurs des Autobus Germain
Perreault (CSN).

Le mot "EMPLOYEUR™ lorsque mentionné aux présentes
désigne Germain Perreault.

Sur demande, 1'Employeur fournit au Syndicat tous les
renseignements requis au sujet des modalités d'applica-
tion des dispositions précitées.

Heures normales:

désignent les heures pendant lesquelles un employé est
affecté ou a la responsabilité de 1'autobus (exclusion
faite des périodes de repas et des périodes d'attente
autres que celles ol il est & la conduite d'un autobus)
ou exécute tout autre travail conformément aux disposi-
tions de la présente convention.




TEMPS SUPPLEMENTAIRE

désigne tout travail effectué en plus de la journée
habituelle et/ou des heures maximum de la semaine
réguliére de travail de 1'employé. =

Le temps supplémentaire est rémunéré au taux horaire
majoré de cinquante pourcent (50%) (temps et demi).
Pour fin de calcul, le taux horaire est basé sur le
nombre d'heures maximum de la journée ou de la semai-
ne de travail.

Nonobstant ce qui précéde, un employé& peut récupérer
en temps équivalent au taux du temps supplémentaire
au moment qui lui convient, tout travail effectué en
temps supplémentaire.




ARTICLE IV.~ USFINITION Disd TEGsd (suite)

Quartier général:

signifie le port d'attache de Rawdon, auqucl

des employés sont affecteés,

1. =

Jours ouvravles:

Ces mots désignent les jours de travail de

1'employé.

sortie:

designe tout caployé qui prend le coatrdle
e

d'un autovus pour effectuer la rentree
sortie des ¢lév des ¢coles selon 1

tion réguliltre de 1l'employé.

sorties sont reparties de la

renvrée des éldves dans

mating

sortie des éldves avant

la rentrée des éléves apres lec di
soit 1'un des deux;
le toul déquivalant & une sortie

La sortie des éléves dans la période

1'aprds-midi,

e L
REGINME SYHDICAL

Tout employ¢ doit, comme condition du main-
tien de son emploi, étre et demeurer membre

du Syndicat pour toute la durée de la coaven-




ARTICLLE V.- REGIFLE o/ (suite)

5.02 Tout nouvel employd embauché aprés la date
de la signature des présentes, doit, -coiune
condition dﬂcmbauchage et du maintien de
_son emploi, adhérer au Syndicat dans les
trente (30) jours de son embauchage et en
demeurer membre pour toute la durée de la

présente conveation.

L'Eaployeur fait mensucllement rewmise inté-
grale au Syadicat de la retenue syndicale po:
¢ue sur le salaire hebddomadaire des employdi,
telle que fixée par le réglement dudit syn-
dicat, au plus tard le IO du mois suivant la

perception de la retenuc syndicale.

Trente (30) jours aprds la signaturc d

sentes, 1l'Employeur fournira au sccré
du Syndicat lz liste compliéte des

actuels, en indiquant

les noh ¢t preénoin;

la fonecbtion;

l'adressc domiciliaire;
numéro de téléphone ainsi que

1la deranitre date d'entrée en service.

Par suite, 1'“mployeur transmettra au Syndica'..
Y la remise nensuelle des retenues syandicalc
ou avant, 3:la demande du secrétaire du Syn-
dicabty les informations mentionnées ci-haut
relatives aux employés nouvellement embauchd:

4-

ainsi que tous les changements 3 cette liste.




ARTICLSE V-

REGIME SYHDICAL (suite)

5.05

ARTICLE VI.-

Le Syndicat informera, par écrit, l'Employ-
eur du montant de la cotisation syndicale

a retenir.

,Tout changement dans ledit montant
pliqué autant que possible au début de
premidre période de paie suivant l'avis
éerit, mais jamais plus tard que dix

jours apreés la réception dudit avis.

AFFAIRES SYWDICALES ET PROFESSIONHALLES

6,01

L'Eaployeur recconnalt un comité de griefs

de deux (2) employés, le président et un
représentant désigné par le Syndicat ou
leur substitut en cas d'incapaciteé d'agir dc
ceusx—ci, pour fins de discussions et de rd-
glement de tout grief qui peut survenir du-
rant la présente convention.

Cependant, pour les employés susmentionnés,

l'exercice de leurs fonctions de membres du
L

comité de griefs auprés des employés ne doit,
en aucun temps, nuire 3 leur travail et/ou
au travail des cmploy¢s concernés par un
ZrActs

Toutefois, lorsque ces derniers seroiut rete:l.
en rdéunioa avec la Compagnie, aucunc reteau
de salaire nc sera effectuée aux cmployés dii-

di% comidid,

L'Employeur accorde des congés sans solde au
représentants du syadicat ou a ses menmbres
signés pour assister aux congrés syndicaux
professionnels.

Le nombre d'employés

dépasser deux (2) A la

solde octro




AFFAIRES SYNDICALES BT PROFESSIONHSLLES

(suite)

et ce, pour l'ensemble des employés libeé-
rés.

Le tout sujct A un prdéavis écrit émis pa €

1
Syadicat & l'imployeur d'au moins trois 3)

jours.

Un nombre maximmm de deux (2) caployés, dé-
signés par le Syndicat, peuvent, aprds en av
avisé leur supdrieur immdédiat, s'atseanter de
leur travail, et ce, pour la période e temp:
requise, sans perte de salaire, pour partici-
per aux sdances de négociation et de concilis-
tion lors du renouvelleumunt de la présente

coaventioa collective de travail et lors d'sa-

aition de zriefs par l'aroitre,

1

Le Oyndicat pourra afficher, au taocleau four-
ni et désizné par 1l'Employeur, ses avis de
convocations ou autres avis relatifls aux ac-

tivités synidicales.

Les représentants du Syadicat peuvent s'ad-
joindre des aviseurs extérieurs du Syndicat
pour parbticiper A toutes les rduanions entre
les reprdésentants du Syndicat et les représe:-

tants de 1'ianloyecur,

‘
L'imployeur autorise le Syndicat A distribuer
toute inforaation dcrite de nature syadicale
sur les licux de travail (terrains de 1'Em-
ployeur) au: heures ol la plupart des employ
s'y trouvent, & la condition, toutefois, que
cela n'alfecte aucunement le travail des em—

ployés ainsi que les opérations de l'imployeur.




mTr L Bruled

ARTICLA VIT .= HESURES DISCIPLINAIRES

L'Employeur communique par &crit & 1l'employé et

au Syndicat, les raisons et les faits motivant

toute mesure disciplinaire qu'elle impose et ce,

au plus tard au moment ol telle mesure disciplinaire
prend effet.

Tout employé au service de 1'Employeur a le droit,
aprés avoir pris rendez-vous, durant les heures ré-
guliéres de bureau, de consulter son dossier en ma-
tiére de discipline.

Tout employé régulier qui est l'objet d'une
mesure discivlinaire peut soumettre son cac

3 la proceédure régulitre de griefs.

Tout rapport disciplinaire versé au dossier
d'un employé¢ est retiré A la date anniversai:

du rapport et ne pecut étre invoqué contr

1l'eiployé aprds cette date.

Une suspension pour raison disciplinaire
n'interrompt pas le service continu d'un eni-

ployc.,

La fagon dopt la discipline a été appliquce

avant la date de la signature de la présentc
convention ne constitue pas une admission dsc
droit ou de fait de la part du Syandicat ou

1'employé.




ARTICLE VII,- MESURES DISCIPLINAIRES (suite)

7.07 Dans le cas ou l'Employeur, par Ses repré-
sentants autorisés, décide de convogquer un
employé pour appliquer des mesures discipli-
naires, cet employé doit recevoir au prdéala-
ble un avis de convocation spécifiant 1'heurc
et 1'endroit od il doit se préscnter, ainsi
que la naturc de l'accusation portée contre
Ui
Si 1l'employé ‘se présente A ladite rencontre,
il doit étrec accompagné d'un représentant
syndical.

Telle rencontre doit se faire durant les heur
normales de travail.

Lorsqu'un employé perd le permis 1l'empéchant
(conformément au Code de la Route) de conduir
un autobus scolaire, il voit son emploi sus-
pendu,

S'il retrouve son permis & l'intérieur d'unc
période de douze-(I2) mois, il reprend alor:u
le poste qu'il détenait.

Toutefois, si une cause est pendante devant
les tribunaux relativement

permis, les délais ci-haut

L'avis écrit, la suspension et le congédiement sont
des mesures disciplinaires que peut imposer 1'Em-
ployeur. A cette fin, toute mesure administrative
est assimilée 3 une mesure disciplinaire.

ARTICLLE VITI.—-PROCEZDURE DII REGLEMENT DE GRIEFS

M and 00
'ul‘l(-lu

Dans la présente convention,

toute plainte ou mésentente relative

terprétation ou 3 l'application de la présent
[

coavention collective de travail.

Tout employd qui se croit lésé peut, accompa-
gné ou non d'un officier syndical, soumettre
son cas verovalement au superieur imucdiat qui

doit donner uae réponse immédiate.




ARTICLE VIII.-PROCEDURE D REGLEMENT DE GRIEFS (suite)

8.03 Tout employé se croyant lésé dans les droits
que lui reconnalt la présente convention sou-
mettra son grief selon les dispositions qui

suivent:

I¥re étape:

Tout grief doit &tre soumis par déerit
ployeur par le Syndicat dans les vingt
jours ouvrables suivant la connaissance dec

faits qui oat donné naissance au grief.

2c ctape:

L'Employeur commnique sa décision au Syndic:..

dans les dix (IO) jours ouvrables suivant la

aux dispositions prévues en I&re étape.

Sur demande du Syndicat, 1'Employeur fournit
4 ce dernier les documents pertinents audit
grief, & imoins que l'employé ne s'odjecte poi

ccrit.

En coaforaité ave dispositions prévues
aux ¢tapes precede ‘ i aucune décision
n'est renduc tEmployeur ou si la deciui
juzgée satisfaisante, le ;ri.
l'arbitrage dans les 30i.:-
conformément

L'arbitragercst teanu devaat un aroitre uniqgu
‘

Le Gyndicat pcut exercer tous les recours gu.
la présente convention collective accorde &

des employés qu'il représente saas




ARTICLE VIII.-~PROCEDURE D& REGLEMENT DEi GRIEF3 (suite)

£.05 Un employé¢ qui présente un grief ne doit en
aucune fagon &tre pénalisé, importuné ou in-
quidté A ce sujet par un supérieur.

-

L'Employeur et le Syndicat peuvent, d'un co:-

mun accord, par écrit, déroger 3 la prdsentec

procédure.

Les honorairecs, frais de déplacement et de
séjour de l'arbitre sont payés A parts égale
par 1'Employeur et le Syndicat.

Les autres {rais sont 3 la charge rcspective

des parties.

HYGIENE T SCECURITE

L'Employeur prendra des mesures raisonnablecs
pour assurer la sécurité et protéger la sant!
de ses employés pendant les heures de travai
et tout employé devra aviser l'Employeur de

toute situation qu'il juge dangereuse pour 1.

sécurité et la santé des employés et usagers.

Les employés doivent faire promptenent r

3 1'Employeur de toute défectuosité dans
quipement qu'ils utilisent.

Pour fin d'accuser réception, ce rapport doitl
8tre contresigné par un représentant de 1'in-
Ployeur et une copie dudit rapport contresi-

gné est remise A l'employé.

La compagnie s'engage a corriger les défectuosités
ainsi signalées par les chauffeurs et ce, dans les
meilleurs délais.

Un chauffeur peut refuser de conduire un véhicule
s'il a de bonnes raisons de croire que ce véhicule
peut etre dangereux pour lui, ses passagers ou les
autres véhicules. Aucun chauffeur ne doit étre
importuné, ou subir de préjudice, pour le fait qu'il
s'est prévalu de bonne foi des dispositions du
présent alinéa.




TRAVAIL A FORFAIT

Les autotus de 1l'Employeur seroat toujours
conduits par les employés de l'Lmployeur
(unité de négociation) pour effectuer tout

ilce de travail régie par les présentes.
23 ¥

Cependant, ilonsieur Germain Perreault, pro-
pridtaire des autobus, peut effectuer une
affcctation régulidre (circuit) en autant

que les dispdsibiuns de la coavention collec-
£ivc soient respectdes ( Bx: alffichaze de

poste, ancieaneté, voyaze, ete, ).

A

A moins d'entente contraire entre lcs partic:,
tout contrat scolaire effectué par 1l'Smploy-
eur ne doit, en aucun cas, &tre donaé¢ & sous-
contrat, en partie ou en entier, X une comp:

gnie ou & ua contracteur individuel.

10.05 A moins d'entente contraire entre les partic
lorsque l'Eusploycur cé&de 3 sous-contrat &
une autre compaznie tout travail sur lc tr
port scoclairc qui doit étre exécuté¢ par un

employe de l1'unité de néjgociation, 1'employ:

qui a droit A ce travail en vertu de soa
ciennet¢ est payé comae s'il accomplissait

fectivement lc travail.

c
L'emnploy¢ conceriac ne peut choisir aucune

de travail pendant tout le temps qu

ffectation qu'il aurait dd remplir.

L'attribution de sous—contrat dans les fonctions
exécutées par les employés de garage ne doit pas
avoir pour effet d'entrainer la mise-a-pied, d'em—
pecher le rappel au travail ou de diminuer le temps
supplémentaire jusque 13 normalement effectué par
ces employés.

L]

SALAIRES ET VERSLMENTS PURIODIQULS

L'Bmployeur convient de vayer et le Syandicat
convient d'accepier pour la duree de :
te convention, les salaires

e 1" 1] N 4 4 - a5
e AC 1 J {Uul 1L alv :jr_: v1C




SALAIRES ET VERSEMENTS PERIODIQUES (suite)

Les employés sont payés tous les jeudis.

Si un jeudi cdrrespondant 4 la remise de la
paie coincide avec un congé rémunéré¢ aux preé-
sentes, le salaire est versé le jour ouvrablc
précédent, en autant que faire se peut, sinc.,
il est Versd le jour suivant.

11.0/4 L'iimploycur doit remetire A l'employé, en

mé:ae temps que 1 salaire, un vulletia de

501
paie contenant des mentions suffisantes pour

lui permettre de vérifier le calcul de son Gi-
laire.
Ce bulletin de paie doit contenir, en particii-
lier, les mentions guivantes:
le nom de 1'Zmployeur;
4 o 2
les nom et prénom de l'employé;
l'identification de l'emploi de l'employ:;
la date du paiement et
la période de travail qui correspoad au
vaiemens;
le noiore d'heures payées au taux normaal;
supplémentaires payac.

o

yabany des indeimnites
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AATICLE ALL .- ANCIHNUILE

[2s01 L'ancienact¢ cust tenue sur listes
et appliquée scéparément pour les ewployés o

sarage ¢t leg chaulleurs d'autouus.

b |

Pour les fians d'application de la présente

convention, l'ancieunneté signifie ct comprea.

la durée totale en anndes, en mois et en jour

de service continu pour 1'Employcur de tout

employé régl par la prdsente.

‘zaciennet¢ s'aquiert d&s qu'un empl

terniné sa période d'essai de soixante

1 -

jours de calendricr 2 1l'emploi de
et clle est ritroactive A compler

.

i 1 < e s oMty rreyrr g 1) iyl Actranyr
re date d'entrée au service de 1l'Zlployeur.

€5 oMy apparaissent aux listes d'anciennc.

es employcs au momecnt de la signature de

-

résente couvention collective, sout annexd

)

Cpr

la présente convenbion collective coiiane

innexe "2
A l'avenir, ils accumuleront leur aaciennecu.
selon les réjles priévues dans le prisent ar
t l'aacicnnetd ainsi accuwmulée s'ajouit-
l'ancicnneté reconnue dans la liste,
l"E\_ ¥ ol

Liste déjd fournie dans les coavention:

collectives antdérieures,

4
Pour les fians d'application de la preésente
convention, l'ancienncté s'applique de la {a-

¢on suivante:




ARTICLE fII.~ ANCIENNSTE (suite)

12,05 (suite)

a) Pour les employés de garage:

Dans les cas de mise A pied et de rappc:
(A condition que 1l'employé susceptible

de demeurer ou d'€étre rappelé au traval.
par 1'application de son ancienneté pul

se remplir adéquatement les exigences J:
1'occupation disponible et s'y conforme:.,
les employés ayant le moins d'anciennet’
seront mis A pied les premiers alors gu
ceux ayant le plus d'ancieaneté seront

rappelés les premiers.

Pour les chauffeurs d'autoous scolaire:

Dans le cas de mise 3 pied et de rappcl
au travail, les employés ayant le moin.
d'ancienneté seront mis & pied les pre-
miers alors que ceux ayant le plus d'aa-

cienneté seront rappelés les premiers.

Sous réserve des dispositions prévues a la
conveation, les employés sont mis & pied
urant la pdériode non couverte par le -calen-

drier scolaire.

Les listes d'ancieaneté, indiquant dans 1l'un
1tautre cas le rang de chaque employe, s0.°

. ! . . - —
ffichées sur le taoleau fourni par 1'Employ-

ur au Syndicat au plus tard le quinzitme (I
o]

ur suivant la date de la signature

eNnces.




ARTICLE {II.-~ ANCIENNETE (suite)

2,08 Durant les quinze (I5) jours qui suivent la

date d'affichage, tout employé peut deman-

der la correction de sa date, et, a défaut

d'entente, il peut soumettre son cas selon
la procédure de griefs prévue & la présente

convention.

Une fois la période d'affichage terminée,
l'smployeur remet au Syndicat une copie
corrigée, s'il y a lieu, des listes d'an-
cienaeté.

A tous les trois mois (3) par la suite, 1l'Eu-
ployeur adresse une liste des changeients au

Syndicat.

Un enployé perdra toute aancienneté et son

enploi sera terminé dans les cas suivants:

s'il quitte volontairement son emploij;

s'il est congédi¢ par 1l'Employeur pour

juste cause;

s'il est mis & pied pour une periode

excédant de quinze (I5) mois;

s'il est absent du travail pour cause
de maladie ou d'accident non relié
soa travail pour une période excédant
quinze (I5) mois;

3 la suite d'une mise & pied, il fait
défaut ,d'aviser 1l'Employeur de son in-
tention de retourider au travail dans
les trois (3) jours de la réception, A
sa dernitre adresse connue, de l'avis

de retour au travail émis par 1'imploy-

. - 4
par courrier recommnandé et/ /ou s'il
de s¢ présenter au travail
(3} jours de la réception

2 adresse connue, dudit avi

I Y iimpl




ARTICLE AII.— ANCIENNZTE (suite)

.11 Chaque employé a le devoir d'aviser promp-
tement l'Employeur de tout changement d'a-
dresse. .
A défaut de le faire, 1'Employeur nc sera
pas responsable du fait qu'un avis ne par-

vienne pas & cet cmployé.

S5i un employé est promu & une fonction hors
de 1l'unité de négociation, il continue 2
accumuler son ancienneté pendant une période

maximun de trois (3) mois.

S5i, pour uiae raison ou pour une autre, 1l'e:ni-
ployé revicnt A 1l'unité de ndégociation A
1'intérieur de ladite période, il rcvient

avec sa pleinc ancienneté,

Toutefois, & l'expiration de ladite psriode,

1l'eiployé nc peut plus se prévaloir de ses

i

P B o L e ¢ . syt
dlI'vlevs 4 " alnclellnece.

solde de
maxiiuin par aanée a toud
ce, pas plus d'ua employ

se prévaloir de ce Ll

L'eiployé avise 1l'Bmployeur deux (2) semainc.
3 1l'avance dans le cas d'un congé d'une senai
ne ou plus et de vingt-quatre (24) heures
l'avance daps le cas d'ua congé de moins d'u.
semaine. *

Cepeadant, lorsque 1l'Lmployeur peut prouver
un abus de la part d'un employé pour les coii-
gés de moins d'une semaine, 1'Employeur peut

diminuer ce vénéfice A cet employvé,
E




ARTICLE XII.- ANCIENNETE (suite)

12,14 Permis d'absence:

Toute demande de permis d'absence pe

sans salaire, non autorisée par d'autres

ses de la convention, doit &tre adressée par
écrit A 1'Employeur, par le salarié concernd,

avec copie au Syndicat, au moins quinze (IJ)

jours avant le début de l'absence.

Une telle demande doit fournir les détails

suivants:

nom_et prénom du salarié;
les motifs de la demande;

la date de début et de la fin du permis

d'absence.

L'autorisation ou le refus, pour un tel perui:
d'absence personnelle, est fait par écrit 2
1'Employeur, par le salarié concerné, et copic
est transmise au Syndicat dans un délai maxi-
mum d'une (I) semaine, de la date de récep-
tion de la demande.

Les employés visés & l'article 4-03-d accumulent

leur ancienneté en fonction des jours effective-

ment travaillés et & cette fin une sortie équivaut
3 une journée travaillée.

Ces employés acquiérent leur ancienneté@ aprés une
période de quarante-cing (45) jours travaillés.

ARTICLE XITII.~HEURES DE TRAVAIL APPLICABLES AUL CHAUFFEURD

La semaine normale de travail des chauffeurs
d'autobus scolaires est composée de cing (5)

jours, du lundi au vendredi inclusivement.

]
Les heures normales de travail (telles que
définies A l'article 4.07 de la présente) qui
conposent la durée de la semaine normale de
travail des chauifeurs d'autoous scolaires,
sont réparties selon les postes prévus a

1'Annexe ™"A"Y,




ARTICLE XIII.~HEURES DE TRAVAIL APPLICABLES AUX CHAUFFLZURS

(suite)

La durde des heures normales de travail
(telles que définies A l'article 4.07 de la
présente) A 1'intérieur d'une amplitude
quotidienne de douze (I2) heures consécutives,
est de un cinquitme (I/5) de la durée de la
seinaine normale de travail des chauffeurs
d'autobus scolaires pour chacun des postes
1%Annexe “A'l.

A 1l'intérieur de chaque poste défini X
1'Annexe "A", une période d'environ trente
(30) minutes est prévue quotidiennement, afia
que l'employcé puisse faire le plein d'essenc:
vérifier et entretenir le véhicule qui lui e.

assigné sclon les directives de l'imployeur.

donobstant toute disposition coatraire aux
présentes, dans l'éventualité d'une suspen-
sion du transport, et sans limiter la généra-
lité de ces termes, ils comprennent les tem-
pétes de neize, les retards dans 1l'ouverturec
d'une école, les grdves du personnel ensei-
gnant, le traitement des employés concernés
ne sera pas alfectc¢ aussi longtemps que la
Compagnie est rémunerdée en totalité par les
contractants (Comaission Scolaire).

ns le cas ob l'Employeur n'est pas rémundr’
en totalitdé, les employés concernés ne bénéf:-

cient plus U'une partie de traitement et son.,

.
le cas dchéant, imis & pied ou payés que poul

les journées effectivemeat travailldes.,




m
|

THAVAIL APPLICABLLS AUXL CHAUFFEURS

(suite)

Lors de temp8tes ou toute aulre circonstance

similaire, ayant coumue conséquence d'accrol-

tre les heures normalec de travail, aucune

-

réagacration suppldéucataire ne sera octroyeée

aux employés conceracs,
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ARTICLE XIV.- AFFICHAGE STE COWCARHANT LES

D' AUTOBUS

(suite)

L) Le nouvedu postc ou le poste vacant af-
i fiché est attrivtud X l'employé éligible
qui 1l'a signé, ayant le plus d'ancien-
neté et dans le ddlai d'affichage ci-

haut mentionné,

Le nouveau poste ou le poste vacant laissé
libre 3 la suite de l'application des dis-
positions du paragraphe précédent o6u le
poste vacant qui en résulte est attribué

a 1'employé occasionnel qui 1'a signé ayant
le plus d'ancienneté ou a défaut par un
nouvel employé.

14.04 L'eiployé A4 qui un nouveau poste ou un poste
vacant de fagon permaaente est attribué, se-

lon les dispositions édictiées aux présentes,

e
doit le remplir jusgu'l ce gqu'il soit aboli
51

u que par l'application de ses droits d'an-
cieanetd, il obtienne ua autre poste selon

les dispositions de la prescate convenbion,

Annulation d'un poste:

S$i, pour une raisuia ou une autre, un poste
est annulé, l'ecmployé visé peut choisir

le poste d'un einployé ayaat moins d'an-
cieaneté¢ que lui,

L'employé ainsi déplacé peut, 3 son tour,
appliquer ses droits d'ancienneté pour
choisir un autre 5@533 et les dispositions
qui précddent s'appliquent jusqu'a ce que

tous les postes soleat distribués.




ARTICLE XIV,- AFFICHAGE DI POSTE CONCERNANT LiES CHAUFFEURS
D'AUTOBUS (suite)

14,05 Annulation d'un poste: (suite)

b) Un employé, ¥4 qui l'on n'a plus de poste
. 3 offrir peut, s'il est un employé ré-
gulier, déplacer l'employé ayant le moins
d'ancienneté & 1l'intérieur du quartier
général,
1l'employé ainsi déplacé est alors mis 2

pied.

Nonobstant toute disposition contraire aux
présentes, il est entendu:

que pour obtenir ua aouveau poste ou un
poste vacant, l'employé doit en outre,
omae condition d'élizibilité, remplir les

izences normales de la tdache.

3
eci s'applique également i l'employé qui
&

place un autre cmployé lors d'une annu-

lation de poste.

Fal

Affichaize annuel des principales affectations

de travail & l'intérieur de chague poste:

a) Le premier lundi du mois d'octobre de
chaque année, 1l'ziployeur affiche, pen-
dant c¢ing (5) jours ouvrables, 3 l'inten-
tion des employés, les principales affec-

-~

tations de travail connues A cette date
contient chaque poste (tel que défini

que

l1tarticle Ii.0I)

™ 1o " - S e TR T 119 T r
En demcurant aficcies & leur pe

pectil, les cuployls peuvent,

dite pdriode d'ailichapge, par ordre

cicnneuvd, expriacr leur choix.




ARTICLE XIV.- AFFICHAGE Di POSTE COHCEZRNANT LES CHAUFFEURS
D'AUTOBUS (suite)

Affichage annuel des principales affectations

de travail 3 l'intérieur de chaque poste:

(suite)
I
c) Compte tenu des uecsoins et exigences du
service de transport ainsi que des pid-
ces de travail pas nécessairement tou-
jours connues 2 la date d'affichage,
entendu entre les parties que les
tions qui prdécddent en a) et b)
ivent pas liaiter ou emp@cher toute
ification ou ajout, s'il y a lieu,
au contenu du poste de travail aprés que
1l'employé a exercé son choix,
Cependant, l'application de ce parajsra-

o)

phc ne doit pas avoir pour effet de chan-

cle I3.03 et & 1'innexe "aAN,

POSTE VACANT DE FACON TEMPORAIRE

a) Tout poste vacant de fagon temporaire est comblé
par l'employé occasionnel qui a le plus d'ancien-
neté et qui 1'accepte.

L'employé appelé & combler une telle vacance prend
le cas échéant, @ chaque jour que dure le rempla-
cement, la cédule de travail et le taux de salaire
de la classification de 1'employé qu'il remplace.

5T T A

DICIRIBUTION DU TRAVAIL APPLICABLE AUL

TP A M ] Ritelo ol ATTTATATY Y T
WOYAGESY A ETRE mlFr.CiUZ3 ET

£0us DS REMUNERATION

5 ~ e

2our les fins d'application des presentes,

znifie (nt) 1l'un ou

wot "voyage (s)" si

des voyages sulvants:

Voyaze vara-scolaire, c'est i dire voyage

pour le transport d'éldves lors d'activités

para-scolaires et voyaye spécial, c'est 2

dire voyage effectué dgas le cadre d'activités

’ ’

R (PN e e Gy 3 Fovn e 1T fye
récerdatives ou culturelles,




- ARTICLE XV.- DISTRIBUTION DU TRAVAIL APPLICABLE AUX

"VOYAGES" A ETRE EFFECTUES ET

MODE

DE REMUNERATION (suite)

a)

Les "voyages" sont distribués aux chauf-
feurs réguliers par ordre d'ancienneté

parmi ceux qui en ont exprimé le désir,

En dehors de l'année scolaire, aprds la
journée normale et la semaine normale de
travail des chauffeurs,

les "voyages" sont distribués par rota-
tion parmi les chauffeurs qui ont manifes-
té l'intention d'en accomplir en comnen-

¢ant par le plus ancien.

A cet effet, une liste doit étre affichée
pendant cing (5) jours ouvrables sur le
tableau fourni par 1l'Employeur (article
6.04) dans les quinze (I5) jours de la

signature de la présente convention et 2

T
tous les deux (2) wmois par la suite.

es employés manifestant le désir d'accom-
plir des "voyages' devront poser leur si-
gnature sur ladite liste,

Si, pour une raison ou une autre, 1l'employd
¢lizible refuse d'accouplir le voyage coin-
cidant avec son rang de rotation, 1l'Employ-
eur offre le voyage & 1l'employé éligible
suivant et ainsi de suite jusqu'a la fin
de la liste,
Toutefois, si les dispositions du présent
article ne peuvent répondre aux voyages
4 effcctuer, il y‘'a obligation pour les
employés d'accomplir les voyages par ord
inverse d'ancienneté, d'abord parmi les
employés qui avaient manifesté 1l'intention
d'en faire, et par la suite, si nécessaire,

parmi les autres cmployes.,




ARTICLE XV.-

DISTRIBUTION DU TRAVAIL APPLICABLE AUX

ARTICL

E AVI.=

O de

"VOYAGES" A ETRE EFFECTUES ET
MODE DE REMUNERATION (suite)

a) Le temps,effectué lors d'un voyage du-
rant les heures normales de la journée
ou en dehors de l'affectation régulilre
ne peut &tre considéré comme faisant
partie de la semaine normale de travail
et devra &tre rémunéré selon 1'Annexe
"A", et ce, en plus du salaire hebdoma-
daire de 1l'employé.

Toutefois, les heures accomplies lors
d'un voyage en excédent des heures nor-
males de la journée ou de la semaine nor-
male de travail de l'employé, sont rému-
nérdées au taux horaire prévu & 1l'Annexe
"A" pour le type de voyage exécuté,

CONGES STATUTAIRES DiS CHAUFFEURS D'AUTOBUS

16.0I

Les conzés statutaires des chauffeurs d'auto-
bus scolaire sont compris ou correspondent

aux congzés preévus dans la semaine garantie dec
travail (selon les teriaes de l'article I3.05).

Pour avoir droit & ua tel congé prévu en 16,01,
lleaployé devra avoir travaillé le jour ouvra-
ole pricédant inmédiatenent le congé et le

jour ouvrable suivant imnédiatement ledit con-
46, d moins que son avsence ne soit autorisée
par 1'.aployeur ou par sles dispositions de la

prescate coavention,

Le chauffeur dlauto.us scolaire qui est rap-

neld ¥ travailler duraat 1l'un ou l'autre des

2 2 " 1 Prar T oes - Ay - L PR Uy - A
iatérieur desquels 1i y a interruption tota-

coiazés statutaires précités en 16,01 et A
A

1 - 1 y s
H - - . - Pl PR - s TVENI T 1 a5+
2rvice de transoorit sScolalire pour 1ediv




ARTICLE XVI,.=-

CONGES SATTUTAIRES DES CHAUFFEURS D'AUTOBUS

16.03

160 Oi}

(suite)
(suite)

chauffeur conderné, est rémunéré au taux

régulier majoré de cinquante pourcent (50%),
]

sauf s'il s'azit de travail effectué pour un
voyage tel que défini ¥ l'article I15,0I, ol
le taux—de réamnération est le méme que celui

prévu & l'Annexe "A" pour de tels voyages.

Enployés affectés 3 45 heures:

Les jours de fétes suivants sont des jours
de congés statutaires.

Jour de lY'4Ang;

Le lendemain du Jour de 1l'An;
Vendredi Saint;
St-Jean-Baptiste;
Confédération;

Féte du Travail;

L'Action de Graces;

La veille de Noel;

noel;

Leé lendemain de Hoel.

Si 1'un ou lfautre des jours de féte ci-haut
mentionnés coincident avec un jour de travail
de. 1'employé, les dispdsitions suivantes s'ap-

pliquents




ARTICLLE LVI.= COHGwLS OSTATUTAIRES DES CHAUFFEURS D'AUTOBUS

(suitc)

16.05 a) (suite)

L*Zaployeur lui accorde un conjé chdmé

~

et payé la journde aéme ou dans les

, dix (I0) jours gui précddent ou dans
dix (I0) jours qui suivent le jour

férid;

sinon, l'Zmployeur lui paie, en plus du

salaire qu'il a effectivemeat gagné,

1'équivalent du salaire régulier de sa

journée normale de travail,

Si l'un ou l'autre des jours de féte
¢aunérés en 16,04 coincident avec un jour
de cong¢ hebdomadaire de l'employé,
1'Siaployeur lui accorde un congé chémé

et payd dans les dix (I0) jours qui pré-
cddent ou dans les dix (IO) jours qui
suivent le jour {iérid;

sinon, l'mployeur lui verse l'equivalent
du salaire régulier de sa journge normale
de travail,

c) Jour avoir droit 4 un tel congé prévu ea
16,04, ltemploy¢ doit travailler le jour
ouvrable précédant immc¢diatement le jour
de congé et le jour ouvravle suivant im-
addiatenent ledit congé, A& moins que son
ausence ne soit autorisée par 1!
ou par les dispositions de

conveation.

PR AT T AT T Ta R =T Tkt
advd LULLE AV LL e=LUNUOLL SUWLAL A

17,01 fout cuployé régulier biénélicie

e
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Sans paceiige L & aalis lL.:




ARTICLE XVII.-CONGES SOCIAUX (suite)

I7.01 (suite)
a) Lors du décd®s du conjoint ou d'un en-
fant de 1'employd:

quatre (4) jours ouvrables consdcutifs.

Lors du décds du ptre, de la mdre, d'un

frére, d'une soeur de l'employeé:

deux (2) jours ouvratles consécutifs.

Lors du décds du ceau-pdre, de la pelle-
akre, du beau-frire, de la belle-soeur
de l'employé:

Jeux (2) jours ouvrables coasécutifs.

Tout caployé qui, durant ses heures régulidres
de travail, doit comparaitre en cour ou & une
enquéte, dans une causc de responsabilite ci-
vile ou criminelle ol 1l'zZmployeur poursuit

ou est poursuivi par une tierce partie, est
remnboursé de toute perte de salaire et les dé-
penses occasionnées par sa comparution sont &
la charge de 1l'Employeur.

Cepeadant, si l'employé doit cowparaitre en
dehors de ses heures réjzulidres de travail,
est oayé au taux régulicr de son salaire

r¢ ¢ vase pour une période minimale de

(, } eurces,

il eca est de e s'il cast appelé duraat une

JOUurilee gue CuiiZes

Wy o SAMITITT RIS
s Dbl 1 uu e

2

wcla

sulvante:




ARTICLE XVII.-CONGES SOCIAUX (suite)

17.03 CONGE-MATERWITE (suite)

Durce du congzé:

I.- Une période coatinue n'excédant pas

dix=huit (I3) semaines.
Une prolongation de quatre (4) se-
maines est possible si la santé de

la uidre ou de l'enfant l'exige.
Cet état doit étre cependant attes-

té par un cerviiicat médical.

Jans le cas Gé raussse-couche naturel-
lc ou provoguie legal

rife a droit 2

Jaas le cas d'accoucnement d'un cn-
faat mort-né, le congé de materaitc
se termine au plus tard cing (5) se-
aaines aprds la date de l'accouche-

pa e
P L § WY

PLréavis:

La salariée doi:¢ aviser par écrit
1'Zmployeur au woins quinze (I5)
jours a a date de son départ
pour la prise de son congé-materanite,
% woins a'uine attestation médicale

cohtraire & cet eifen.




ARTICLe LVIT,—COlGuS SOCLAULL

b) z0s sndciaux sans solde accorddés A

salaride enceinte:

Lorsque les conditions de travail
‘de¢ la salaride constituent des
dangers pi
pour l'enfant & naitre, celle-ci
a droit A ua congzé de maternité
spdeial, sans solde, se prolongeant
Jjusqu'au début de la 8e semaine
précédant la date prévue de la a
sance,
ce cas, le conzé de materanité
solde prévu en 17,03 a) I.-

immédiatenent ce congé.

Lorsqu'il y a un danger de fausse-
couche, legquel exize uan arrét de
travail, la durée du congé de mater-
aité sans solde est celui qui est
arescrit et attesté dans un certi-

L e neiil A nm]
- 1Cat medlcal,

Swutraveasils

.y Falle] ~ et " 3 i
5d, Salarties Gulls e

au travail &

1'expiration de soa
congé de matcraité, ou qui est ab-
sente pour uae raison autre que cel-
le prévue 3 la coavention collective
ou autorisde par 1l'Bmployeur, est
srésumé avoir démissionné,

.
Pendant le congé de maternité prévu
au présent article, la salariée con-
tinue d'accwauler son ancienneté et
clle est considérée au travail pour

l¢ maintien des uvenelices de conges

aladle,




. ARTICLE ZVIII,CONDITIONS PARTICULIERES DES EMPLOYES DE GARAGE

18,01 a) Le département des employés de garage

comprend les classifications suivantes:

.
. .

Mecanlcien;
Débosseleur;

_Homme de service,

Durant la période estivale, 1l'Employeur
pourra procéder A 1l'ewmbauchage de per-
sonnel étudiant pour ladite période,
sans que ce personnel ae soit régi par
les présentes et 4 la condition expres—
seé que 1'embauchayge de cedit personnel
n'ait pour effet d'amener une mise 3
pied ou de laisser en mise & pied un em-
ployé parmi les employés visés au pré-
sent article,

Les condicions de travail des employés de ga-
rage sont celles prévues & la présente conven-
tion coullective, sauf stipulations contraires

’ ;
prevues aux presentes,

lleures de travail des eiaploycs de garage:

seianine noramale de travail est de
wiarante (40) heurcs réparties du lundi

veandredi inclusivement conuse suit:

& 12:00il




ARTICLE XVIII.- (suite)

13.03 Heures de travail des employés de garage: (suite

b) L'Employeur, tant % l'intérieur qu'a
~1'extérieur de soa département, garantit
guarante (40) heures de travail par se-
naine aux employés de garage A4 la condi-
tion cependant que tout employé exécute
tout travail qui lui est assigné par
1'Zmployeur tant 4 l'intérieur qu'd l'ex—

térieur de son département.

D'autre part, si pour uane raison ou pour
une autre, un enployé s'absente du tra-
vail, il perd la garantie et est rémunére¢
pour les heures ou fractions d'heures
qu'il a effectivenent travaillées durant

la semaine.

L'employé a droit X deux (2) périodes
rémunérées de repos de quinze (I5) minutes,

prises l'une vers le inilieu de l'avant-

nidi et l'autre vers le wmllieu de l'aprés-~

wmdldai.

Les heures de travail, exdcutées en plus
ou en dechors de la semaine normale ou de
la journce normale de travail, constituent.-
du tewps suppldnentaire et sont rémuné

au taux horaire prévu majoré de cinquante

pourcent (50%).
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ARTIC AILL.,~ ASOURANCLS (suite)

INDENITE-SALAIRE ET AGSURANCE-VIE
CONGES MALADIE

Il est entendu que ce wontant doit servir

pour des fins d'assuraance exclusivement.

-

L'iZaployeur fera la retenue de la contributiorn
de l'employé au plan d'assurance indemnité-
salaire et/ou assurance-vic sur le traitement
hebdomadaire de l'employé.
*Employeur doit faire sijzner par l'employé
son c¢ngagement, la fo mule d'adhésion
de retenue de sa contribution sur son trai-
tement hebdomadaire et de transuettre une copie
au trésorier du Syndicat,
L' Zaployeur remet mensucllement au Syadicat
les déductivns pergues sur le salaire des ein-
ployés en m8ae temps gque sa coatrivution
(article I9.,0I) au plus tard le dix (IO0) d

mois suivant la perception,

Pour fins d'application des dispositior
paragraphc précédent, le Syadicat

ployeur du montant de la retenue

tuée,

De méme, le Syndicat fournit & l1l'Zmployeur la
form le d'adhésion et de retcnue hebdomadaire

£0H

gu'il doit faire signer par l'employé

Le Ier Janvier de chague
ploye rézulier a droit
(I0) jours de congé

ulatifs povtis A




ARTICLE AIX.~ ASSURANCES (suite)
INDEMNITE~SALAIRE ET ASSURANCE-VIE
CONGES MALADIE

Conzés-maladie (suite)

£). L'employé régulier neut, A compter de la
premitre journdc d'abseace due & la ma-
ladie ou autre motif et en autant qu'il
s'agit de journcées ouvrables, puiser da:cs
son crédit de coagés maladie jusqu'ld cou
currence des jours ou fraction de jours
apparaissant A son crédit,
Le premier jeuudi de la premidre semaine
de travail de janvicr, l'iEmployeur paie
3 chaque employé¢ régulier 3 son emploi,
les jours ou fractions de jour auxquels
il a droit et qu'il a'a pas puisé dans

son crédit de ladite annde écoulée,

Un employé emvauciiéc en cours d'année ou
qui n'a pas soa stautut d'employé regulier
¢n janvier ou subséquemwnent a droit,

apres sa nériode d'essai, & un ecrdédit cal-

ulé conformnénent

c
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ARTICLE XX.-~

ACCIDENTS Dz TRAVAIL

"20.01

ARTICLi £XI.-

11 est convenu que tout employé victime d'un acci-
dent de travail recgoit paiement pour la balance
des heures programmées la journée de 1'accident
sans réduire son crédit de journées de congés-
maladie.

De plus, 1'Employeur doit payer aux travailleurs
dccidentés, 1'indemnité prévue par la Commission
de la santé et sécurité au Travail jusqu'a con-
currence des premiers quinze (15) jours programmés
suivant un accident survenu au travail.

Ce paiement n'a pas pour effet d'affecter les jours
de congés-maladie.

VACAICLS AU LLLES

21,01

Joat ewoloyd qui, au Icer Juillet de cihaguc

anide, n'a pas complitd ua (1) an de service

avec l'iaployeur, a droit & une (I) jourage ¢

vecances odor mois de scrvice jusqu'd un maxi-

de dise (I0) jours ouvratles.,

puic Je vacanceu 'epriseilie guatre pource.u

AR o LS HOUEE O 5 . et o gthas
(gm) de oo g&1N8 Luliua pour la PETlode o ¢

= 1 senieom e o N T
d¢ 1o date de woa c..cauchage jusyu'au

: A Anm e g L
e I e S O e

fout caplofl qui, aa ser Julllet de chague

a cowmnidté une (I) =sande de service, &

-

SHACT

droit X deux (2) semaiacs de vacaaces,

Lo palc de vacances rcgrj;cJLc represeate gqui-

tre pourcent (4%) de ses jains totaux pour la
sériode s'déteadant du ier Juillet de 1'annce

précédente au 30 Juin de 1'aanée courante.,




ARTICLE LAI.- VACANCES ANJNUELLES

21.03 &n cas de départ, de congédiement ou de
déceés d'un employé, tous les crédits de
vacances accumulés depuis le début de
l'année en cours, en vertu du’présent

3

article, qui ne lui oat pas été versés

doiveat €tre payés en eatier % lui ou

4 ses ayants-droit,

Les absences autorisées par la convention
collective ou par l'Employeur ne consti-
tuent en aucun temps une iaterruption de

service quant & la compilation des vacances.

La paic des vacances est remise 4 l'employé

le 15 Juin de chaque année.

La période de prise de vacances s'établit
3 partir de la fin du calendrier de l'année

scolaire suivante,

ARTICLE XXII.-BONIS D"ANCIENNETE

22,01 Tout employé qui, au Ier Janvier de chaque
année, a complété trois (3) annédes de ser-
vice, a droit & un boni d'ancienneté de un
pourcent (IA) calculé sur ses gains totaux

de 1l'année précédente.

au ler Janvier de chaque
cing (5) années de service,
un d'ancienneté de trois pour-

sur ses @;ains totaux de

. it
ltannée précédente.




ARTICLE XXII.-BOWIS D'ANCIENNETE (suite)

Tout employé qui, au Ier Janvier de chague
année, a complété huit (8) anndes de service,
a droit & un boni d'ancienncté de guatre
pourcent (46) calculé sur ses gains totaux

de Il'année précédente,

ARTICLE X£XTT1,UNIFORIES

23,01 S5i comne condition d'emploi, 1l'Employeur
exige d'un employé qu'il porte un uniforme,
1l'Employeur consent & lui fournir:

a) par période de vingt-quatre (24) mois,
en tenant compte de la dernidre distri-
bution:

- une (I) tunique;

trois (3) paires de pantalons;
dont une (I) d'été
L

et
une (I) casquette (quatre saisons).
par période de douze (I2) mois, en tenant
coimmpte de la dernitdre distribution:

cing (5) chenmises;

dont trois (3) d'été (i manches cour-

tes ou au choix du chauffeur) et

deux (2) cravates.

Les uniformes fournis par 1'Zmployeur demeu-
reront la propriéte de 1'Zmployeur.
Cependant, les employés ne seront pas res—
ponsables des dommages non intentionnels ou

de 1l'usure normale,




w1 l'absence d'une stipulation expresse
dans la présente conveation, les employés

conservent tous 1 privildges, avantages

esS
et droits acquis dont ils jouissent actu-

elleneat.
'
cependant, la présente convention prine

pour fins d'interprétation.

Toutefois, l'utilisation des vehicules

de 1l'Zmployeur par les eaployés pour se
déplacer du lieu de travail & leur domici-
le demeure 3 la discrétion de 1'Employeur.
Cependant, l'Employcur ne peut imposer 2
un employé l1l'oblization de garder ledit
véliilcule & domicile,

Le chauffeur qui garde son autovus & do-
micile, regoit une indemnité de quatre-
viagt-dix dollars (90.003) pour l'annce
scolaire 19383 et 1934, et ce, pour tous
les frais occasioaneés par le stationne-
ment, le déneigement et l'électricité du

chauffe-mmoteur.

L'indemnité annuclle est payable en deux
(2) versements ézaux A chaque chauffeur
l'enploi de l'Employeur, soit
derni®re scumainc de transport

mois de décembre et celle du

DU LEs;
Ju cette convention, font partie

la prése:nte coaveation,




ARTICLe A4VI=REGLuiLITATION

26,01 L'uaployeur convient d'avroger imaédiatement
aprés la signature des présentes, tous les

rézlemeats cogtraires 3 1'une ou l'autre des

dispositions de la présente coanvention.

ARTICLS A4LVII VALIDITw

27.01 Tout article des préscntes qui est ou devien-
drait en contradiction avec les législations
du pays ou Jde la proviice est nul et non avead,
sans toutefois pour cela affecter la validite
des autres dispositioas daas la présente con-

veation collective de travail.

ARTICLE XXVIII.DUREE DE LA CONVENTIOW

28,01 La présente convention entre en vigueur 2
compter du Ier Juillet 1985 et se termine en
date du 30 Juin 1988.

Les parties convienneat gue les termes et dis-
positions de cette convention resteront effec-
tif's et en vigueur jusqu'd ce qu'une nouvelle
convention soit signée, sans préjudice toute-
fois; la 1étroactivité A laquelle pourraieat

s'inscerire les parties.




CONTRAT POUR " HAWDICAPE ™.

51 1'Employeur obtient un contrat concernant

le transport des "handicapés" et si ledit contrat exi-

ge que l'autobus soit conduit par un handicapé, ce

dernier jouira d'une ancienneté privilégicde pour l'ap-
plication de ce contrat mais ne pourra, en aucun temps,
se servir de cette ancienneté¢ pour conduire les auto-
bus scolaires., De plus, il sera sujet 3 toutes les au-
tres clauses de la coanvention collective de travail.,




ANNEXE

01-02-86
Les employés effectuant environ
quarante (40) heures normales
de travail par semaine recevront
le salaire suivant : 390.00%

Les employés affectés comme chauf-

feur d'autobus scolaire effectuant

environ trente-cing (35) heures

normales de travail par semaine

(selon les besoins et exigences

des services de transport.scolaire

opérés par la compagnie) recevront

le salaire suivant: =4 305.00%

Les employés affectés comme chauf-

feur d'autobus scolaire effectuant

environ vingt-cing (25) heures nor-

males de travail par semaine (selon

les besoins et exigences des servi-

ces de transport scolaire opérés

par la compagnie) recevront le sa-

laire suivant: 245.00%

Le taux horaire applicable lors
d'exécution de voyage
est le suivant:

Les chauffeurs d'autobus OCCASION-

NELS recevront, 3 compter de la

date de la signature des présentes,

et ce, par sortie le salaire horaire

suivant: 20,00%

EMPLOYES DE GARAGE 8,00%

FORMULE D'INDEXATION

A compter du ler juillet 1986, les taux de salaire en vigueur

a la présente annexe (au 30 juin 1986) sont indexés d'un pour-

centage &gal 3 celui del'augmentation de 1'indice des prix @ la consommation
(IPC) pour la période annuelle des douze (12) derniers mois

soit juin 1985 & juin 1986 inclusivement, publié& par Statis-

tique Canada, région de Montréal.

A compter du ler juillet 1987, les taux de salaire en vigueur

d la présente annexe (au 30 juin 1987) sont index&s d'un pour-

centage &gal A celui de 1'augmentation de 1'indice des prix & la consommation
(IPC) pour la période annuelle des douze (12) derniers mois

soit juin 1986 d juin 1987 inclusivement, publié par Statis-—

tique Canada, région de Montréal.




CYRILLE BREAULT
LEO BREAULT
ROBERT LEVESQUE
ANTONIO BEAULAC
PAUL DUMONT
ROGER DESROCHERS

EMPLOYE OCCASIONNEL:

HENRI PERREAULT

EMPLOYE DE GARAGE

NORMAND GRENIER

LISTE D'ANCIENNETE

Septembre 1974
Décembre 1974

20 février 1975
20 novembre 1976

25 février 1983
Septemlle (1%0

15 octobre 1983

Septembre 1982

490 jours




EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE:

= *__IEME JOUR DU MOIS DE MAQANA
: 7

GERMAIN PERREAULT LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
(ci-aprés appelé: DES AUTOBUS GERMAIN PERREAULT (CSN)
"EMPLOYEUR™) (ci-aprés appel&: “SYNDICAT™)
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