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Paul Lévesque
Un médecin excédé

Le Dr Paul Lévesque a parlé devant 800 personnes
a la Commission politique du Parti libéral du Québec,
tenue en juin dernier. L'événement a incité certains chro-
niqueurs-es a écrire que le PLQ venait de dépasser le
Parti québécois sur sa gauche. L'urgentologue a I'hopi-
tal Maisonneuve-Rosemont porte un sévére diagnostic
sur le virage ambulatoire pratiqué ici. La privatisation
I'inquiéte et il se méfie des dogmes.

Dossier

Placement temporaire
Une mine d’or explosive

Vous étes a court d'argent, vous voulez travailler sur-
le-champ. Il se peut qu'en vous adressant a une agence
privée de placement on vous engage la journée méme!
Stimulées par I'insatiable appétit de flexibilité de main-
d'oeuvre des entreprises, ces agences poussent comme
des champignons. On en dénombre pas moins de 300,
a Montréal seulement. La plupart sont nées au cours
des trois derniéres années. Mais si I'une d'elle vous place
en emploi, qui sera votre véritable employeur?
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Richard Bousquet

Ou s’en va le logement social?

Aprés moults péripéties, Logemen'Occupe, un groupe
de citoyens de Hull a réussi a faire financer par

le programme Accéslogis de la Société d’habitation

du Québec (SHQ) le projet d’habitation sociale Mon
Chez-Nous pour loger 17 itinérants, toxicomanes,
sidéens et autres personnes éprouvant des besoins
spéciaux. Subissant le phénoméne du “pas dans

ma cour”, ils ont changé trois fois de site. Ils ont été
obligés de se battre sur la place publique et d’organiser
une loterie populaire avant que la municipalité endosse
le projet. Pendant ce temps, une fondation parrainée par
la Régie régionale de la Santé et des Services sociaux
en Outaouais avait peu de difficultés a faire financer et
accepter un projet de 42 unités pour personnes
handicapées. Aucun projet de coopérative d’habitation
en Outaouais n’a encore été présenté.

c et exemnple est éloquent pour illustrer qu'a

I'heure actuelle le programme AcceslLogis
sert davantage et plus facilement les intéréts
de la désinstitutionnalisation des services de
santé — en faisant payer par I'habitation le trois
quart des frais de relocalisation des personnes
insttutionnalisees — que les projets i1ssus veri-
tablement des populations visées, et encore plus
difficilement ceux visant les personnes les plus
marginalisées qui ne sont pas prises en charge
par le milieu de la santé

En date de juin dernier, 14 projets étaient jugés
admissibles au programme, permettant la crea-
tion de 21 | unités dont la repartition dans les
trois volets est totalement a 'opposé des at-
tentes des membres du Fonds québécois d'ha-

Programmation 1997 AccéslLogis

Volet | Volet Il
Répartition des unités de logement projetées* 870 365
Répartition des unités réservées au 22 juin 57
% des unités avec Supplément au loyer 40%  40%

bitation communautaire (voir encadré). Les re-
gies régionales de la santé et des services so-
claux sont indirectement — par le biais de fon-
dations ou d'organismes communautaires qu'el-
les parrainent — liées & la majorité des projets
admissibles dans le volet |Il. Ce résultat déce-
vant ou cette déviation des objectifs étart pré-
visible dés le lancement du programme et né-
cessite aujourd’hui un debat public.

DES VILLES RECALCITRANTES

D'abord, pour chaque dollar investi par le Fonds,
le milieu local (généralement la municipalite),
dott rajouter 0,33%. Les villes ne sont toutefois
pas tenues de participer au programme, obli-
geant parfois les promoteurs a trouver ailleurs
la part du financement local. A I'exception de
quelques villes centres, elles sont généralement
plus enclines a profiter du Programme de revi-
talisation des vieux quartiers pour developper
des condos pour gens aisés qu'a investir dans
le développement de coopératives ou d'orga-
nismes sans but lucratif (OSBL) d'habitation
pour des populations & plus faible revenu. La
participation a ces deux programmes pourrait
étre liee ou le gouvernement pourrart obliger
les villes a participer financiérement, suggere
pertinemment Francois Saillant, du FRAPRU

Quant aux villes centres, elles abordent le pro-
bleme des personnes avec des besoins parti
culiers (volet lll) comme étant un probleme
régional, d'ou une réticence a assumer les frais
sans une participation financiere des banlieues
participation plutét impreévisible. C'est le cas de
la ville de Montreal

Du LOGEMENT TEMPORAIRE
INACCEPTABLE
De plus,le programme a éte
ouvert (dans le volet Il seu-
lement) a du logement tem-
poraire ou le locateur peut
de lui-méme mettre fin a
l'utilisation du logement par

Volet Il Total
90 | 1325
134 | 211

100%

'Alafin de chaque année, le Fonds pourra procéder a une réallocation entre les régions et entre les

volets, des budgets non utilisés.

l'usager, Cette avenue va a
l'encontre du fart que le lo-
gement social a toujours res-
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pecté les lois québécoises sur le logement, le
pouvoir du citoyen sur son bail, le drort de dis-
poser de son logement, dans la mesure ou il
prend ses responsabilités et paie son loyer. Cette
ouverture, farte sur mesure pour le secteur de
la santé — lui permettant de placer des clients-
bénéficiares tout en conservant un pouvoir sur
leurs conditions — pave la voie a deux conse-

québécors d'habitation communautaire est
compose majorttairement de representants du
milieu communautaire. Que s'est-l donc passe
pour qu'il dénve ainsi de ses objectifs! Certes,
le ministre voulat des résultats a court terme
et les pressions etaient granges pour que ie
programme démarre rapidement. méme de fa-
¢on inadéquate. De plus, certaines conditions

quences inacceptables. Elle crée des citoyens

u programme ont été déterminées explicite-

québécois de seconde zone, n'ayant pas accés  ment pour répondre aux demandes du MSSS,
aux mémes droits que les autres, et oblige les  dont celles du logement temporaire -

personnes les plus marginalisees de no-
tre société, vivant souvent dans la rue
ou dans un taudis, a passer ou repasser
par le systeme institutionnel de la sante
pour avoir acces a un logement décent,
avec les colUts que ¢a implique

Il pourrait en étre autrement La Féde-
ration des OSBL d'habrtation de Mon-
tréal a fart |la preuve depuis plus de dix
ans qu'il est possible de reinserer dans
la societe un itinerant, un toxicomane,
un ex-détenu, un sidéen ou une femme
violentée en lui offrant un logement
seécuritaire et permanent accompagne
de services de soutien minimaux sur
place a un coUt moindre qu'en héber
gement supervise par une composante
du ministére de la Santé et des Serwi-
ces sociaux (MSSS).

Certes, des personnes encore en insti-
tution pourraient étre mieux desservies
et plus autonomes dans différents types
d’hébergement externes. Toutefois le
MSSS doit prendre ses responsabilités
et ne pas fare financer cette avenue,
toute legiime soit-elle, au détrnment du
developpement du véritable logement
social qui implique une prise en charge
du critoyen de ses propres conditions de
vie et de tous ces drorts de locataire dans
un OSBL ou de membre d'une coopé-
rative

UNE DERIVE EXPLICABLE

Le conseil d'administration du Fonds

septembre-octobre 1998

4is 1995. Le logement social c'est aussi prés de 22 000 unités
‘en coopératives et 24 ooo gérées par des organismes sans
atif (OSBL) d'habitation au Québec. Des gens de la communauté
ent pour batir un projet et participent par la suite a la gestion
le. Les coopératives s'adressent a des gens  faible et 3
enu ayant les capacités de participer aux réunions de gestion.
dlSDSBL les gestionnaires initiateurs du projet n'habitent
ble, destiné a loger des personnes a faible revenu éprouvant
. P des problémes de santé physique ou mentale et pouvant
~ nécessiter un léger encadrement. L'Etat demeure propriétaire des immeu-

|mﬂﬁﬁnstousl&scas.

‘Clﬁihnntmz par la SHQ dans la foulée des suites au Sommet sur
lm& et 'emploi, le programme AccésLogis et son gestionnaire, le
qu is d*habitation communautaire, venaient répondre au

¢

leDeco

gement total du fédéral depuis 1994 et du provincial depuis 1995
"'ﬂlﬂihmhppemenl du logement social. Composé de trois volets pour
"*'m aux besoins des familles ou personnes a faible revenu (volet 1),
’-ggsifasnnna&éesen légére perte d’autonomie (volet 11) et des clienté-
s avec besoins particuliers - itinérance, probléme de santé, etc. - (volet
| ;Iemnmme dispose d'un budget de 43 millions$ par année sur cing
int la création de 1325 unités de logement annuellement.

in pourcentage des ménages ont accés au supplément au loyer
eau). Ce supplément versé par la municipalité (10% des coiits) et
et aux ménages de consacrer 25% de leur revenu a leur loyer.
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En escamotant ce débat essentiel, ils ouvrent

la porte a des projets qui galvaudent
les principes fondamentaux du logement social.

Plus de 500 000 ménages québécois débour-  membership, ce qui en pratique ferme les por-

sent actuellement plus de 30% de leurs reve-

nus pour se loger. Le nombre d'unités visé par tat n'empéche pas Mare
sidente du FRAPRU de dé

le se mettre a ¢

le programme est donc tres nettement insuffi-

sant. Pour certaines personnes dému-

nies le probleme n'est q

dautres ce probleme es

facteur d'exclusion de la
partition entre les volets | et lil, deux
types de logement pour répondre a des

populations aux be

ete farte selon des

soins specifiques de la population mais porte a des |

fonction de |'nquiétude et des fondamentaux d

s organismes mem-  sant
itation de Jean- s
teur du POPIR ~ dernier co

Programma

. . de St-Henri, 2 Montréal, tirée d'une ré- l'apport du programme Accesl 5 COmMmMe So-
ACCCSLOg]S cente publication du FRAPRU éclaire lution a certains problemes, tel I'tinérance
cette posrtion “"Dians un contexte de ra

rments irur.r.:--"f'_'r*.'up-_. le mileu du logement social est

Le DEBAT DOIT SORTIR DES SENTIERS BATTUS

Ite, c'est quiil est a peu pres im

For ol
dhabitation communautaire

U m foryre dle smbidarite

pour une cooperative dintegrer

Les Carrefour jeunesse-emploi de I'ile de Montréal

Pour les 16-35 ans - Services d’aide gratuits
Recherche d’emploi - Retour aux études - Démarrage d’entreprise

* Ahuntsic/Bordeaux/Cartierville T 383-1136 * Hochelaga-Maisonneuve B 523-2400

* Anjou/Saint-Justin T 353-5400 * Marquette T 634-0450

* Bourassa et Sauvé T 327-5555 * Ouest de Ile de Montréal B 633-9663

* Centre-Sud/Plateau Mont-Royal/Mile-End T 528-6838 « Rosemont/Petite-Patrie & 279-8725
» Cote-des-Neiges T 342-5678 * Verdun T 767-9971
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Précisions
sur les NTR

9 ai lu avec intérét l'article d'lsabelle Rivest in-
titulé Prévention ou nouvelles technologies de
reproducton?, paru dans le numéro de mai-

juin 1998 de Recto Verso.|'al accordé une entrevue
a Mme Rivest pour cet article et je suis dégue que
le résultat ne tienne gu'en une page, car un texte
final si court ne permet pas d'exprimer les nuan-
ces essentielles au sujet Je me permets donc de
vous écrire aujourd'hui afin de tenter de pallier &
cette lacune.

Au dernier paragraphe, on me cite: "Le gouverne-
ment subventionne a grands frais les nouvelles tech-
nologies de reproduction (NTR), mars ne s'occupe pas
de prévention. Ce serait pourtant beaucoup moins
codteux”; je ne crois pas avoir dit cela tel quel; le
gouvernement subventionne des recherches sur
la reproduction et sur les nouvelles technologies
de reproduction; il permet aussi ['existence de cli-
niques de fertilité, sans toutefois en encadrer les
pratiques. Je crois qu'il serait plus avantageux pour
les hommes et les femmes de mieux connaitre les
multiples causes de l'infertilite, afin de savoir com-
ment agir avant de se retrouver devant ['uttime
solution des technologies de la reproduction. Les
seules campagnes de prévention que l'on connait
du coté gouvernemental ce sont les campagnes
de promotion du condom contre les maladies
transmises sexuellement, celles-ci pouvant étre une
cause d'infertilité. Cependant, en méme temps, le
gouvernement élimine le peu d'information
sexuelle qui existait dans les écoles (programme
de formation personnelle et sociale) et diminue le
nombre d'infirmieres scolares.

Linfertilité en milieux de travail constitue une ques-
tion de santé publique et devrait étre tratee
comme telle.La FQPN est d'avis qu'il faudrait aug-
menter les fonds de recherche de ce cdté afin
d'améliorer les connaissances et la comprehension
de l'effet des divers facteurs susceptibles d'affec-
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ter la fertlté au travail. Cependant. les connais-
sances déja existantes sont suffisantes pour étre
I'objet de campagnes d'information auprés des tra-
vallleuses et travailleurs concernés et aupres de la
population.

En terminant, je veux attirer votre attention surun
détail qui a son importance; vers la fin du premier
paragraphe de larticle, il est écrit " plus du vers
d'entre eux ne sont pas sténles et pourront féconder
sans passer par une intervention chirurgicale.” Il se-
rart plus précs de dire; sans passer par une séne
d'étapes qui peuvent aller de la pnse d hormones
—avec les effets secondaires peu connus ou moins
connus gue cela suppose— a l'intervention chi-
rurgicale pour le prélévement d'un nombre élevé
d'ovules.

France Tardif
coordonnatrice @ I’ information, FQPN

En réponse a
’appel a la Reine

L a reaction béte et mechante (de la chron-
que Courtes et sucrées de juillet-ao(t) face
a la demande de rencontre de 'OPDS avec le lieu-
tenant-gouverneur Lise Thibault nous étonne au
plus haut point. Les personnes assistees sociales
ont bien compnis, lors de l'occupation du bureau
de comte de Louise Harel, que cette demande
servart a dénoncer la ministre de 'Emploie et de
la Solidarite, ainsi que le PQ et i les insulter. Ou le
monde a bien changé, quand on protege un Parti
indépendantiste sans se soucier du pays a batir,
quand on devient partenaire de celul qui affame,
quand on se concerte au lieu de se battre pour
les droits sociaux. LOPDS n'a jamais baisseé les bras
dans sa lutte pour la justice

Lucie Bastien
pour I' OPDS-Région de Montréal



«Je ne me présente pas a vous a titre
de technocrate, je n'ai présidé aucun
organisme; je me présente a vous a
titre de médecin ordinaire, mais
d’un poste d'observation privilégie,
celui d’'urgentologue a [’hopital
Maisonneuve-Rosemont.»

Le Dr Paul Lévesque parle devant 8oo personnes
a la Commission politique du Parti libéral du
Québec, tenue en juin dernier. L'évéenement a
incité certains chronigqueurs-es a ecrire que le PLQ
venait de dépasser le Parti québécois sur sa
gauche. Le médecin porte un sévere diagnostic sur
le virage ambulatoire pratiqué ici. Flanqué de
Claude Castonguay, pere de ['assurance-maladie,
recyclé dans le milieu financier, le conferencier
s’adresse directement a son auditoire, sans texte
écrit.

Sa criniére blanche rappelle la neige de campagne
ou il est né en juin 1948: Saint-Félicien, au
Lac-Saint-Jean. Un demi-siécle plus tard, le déces
de Jeannine Lacombe aux petites heures du matin,
le 1er février dernier, le raméne a l'avant-scene.

Andrée Giroux
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«Les gens qui paient
leurs propres
assurances accede-
ront a de meilleurs

50ins et accepteront
de moins en moins de
financer le régime
publicy, prévoit le

Dr Paul Lévesque

10 |8

Le secteur privé se présente alors en sauveur. Les services a domicile prendront |a reléve des waidants
naturels» fatigués ou absents. Si ce n'est pas suffisant, les centres de convalescence prendront le
relais. Desjardins a compris le message: en juin 1997, il langait son service d'assurance convalescence.
La Croix bleue a fait de méme. «Le domaine de la santé représente donc un secteur privilégié pour
tenter une percée commerciale», mentionnait un comité mis sur pied par |a Ville de Montréal et ayant
pour mandat d'évaluer la région métropolitaine comme place d'affaires.

Ce comité était présidé par Héléne Desmarais, présidente du Centre d'entreprises et d'innova_tion de
Montréal. Elle est par ailleurs la belle-fille de Paul Desmarais, président du holding de Power Corpora-

Le privé revient
au galop
Depuis 1980, la part des dépenses privées sur les dépenses m iy

de santé a augmenté de plus de 50%, passant de 18,5% a 3;.:%. A
L'augmentation est constante, :

En 40 ans, le systéme de santé québécois a connu deux grandes
périodes. Celle de la croissance de |'assurance publique entmwﬁo
et 1980, suivie d'une désassurance depuis.

Assurance hospitalisation (1961), Régime d’assurance-maladie

(1970), mise en place du réseau public de services de santé (1971),
instauration de programmes complémentaires tels que les médica-
ments gratuits pour les personnes assistées sociales et les person-
nes agées et les soins de la vue (au cours des années 70). Le dernier
ajout vient en 1980 avec la couverture des soins dentaires aux

enfants de 15 ans et moins.

Depuis, la désassurance régne: couverture moindre des soins
dentaires offerts aux enfants, des soins de physiothérapie adminis-
trés dans des cabinets privés a des personnes dgées de moins de 65
ans (1988), des examens de la vue pour les personnes dgéesde 183
40 ans et instauration de la tarification des médicaments prescrits
aux personnes agées (1992). 4
ol
Plus récemment, l'assurance-médicaments désassure partiellement
une partie de la population a trés faible revenu jusque-13 totalement
couverte. Pour I'Etat, c’est une économie annuelle de 200 mil-
lions $'. Depuis, 20% des personnes défavorisées ont cessé de
prendre leurs médicaments.

tion. «Avec I' acquisition de la London Life a I' automne 1997 et la possession de la Greatwest, Power
est devenue " une des deux plus importantes firmes d’ assurance au Canada», signale Frangois
Patenaude, de la Chaire d’études socio-économique de ['UQAM.

Le comité exprime ainsi sa vision: «sous la pression combinée des changements technologiques
récents et de la mondialisation des marchés, le secteur de la santé amorce une révolution profonde et
inéluctable, qui bouleversera complétement la fagon dont on produit, livre et consomme les soins de

santé».

storique du rfle de I'Etat dans la santé est fourni par lo Chaire d études socioéconomigues de IUQAM, gur publiara cét

IHOrmine

OUVTORE

s sur le dés

engagement de I'Etat, notamment en matiére de santé
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coupés, Faut-il se surprendre si la premiére préoccu-
pation du medecin, c'est de se débarrasser du pa-
tient le plus rapidement possible/y, demande-t-il

Ce médecin refuse limposition de frais directs aux
patients-es, ou indirects par le biais d'assurances
privées, phénomeéne déja en cours au Québec (voir
encadré). |l s'objecte a I'offre de services particu-
liers aux Etats-uniens-nes disposes a payer le pac-
tole. «Ce serait le début d'une médecine @ deux vi-
tessesy, argue |'urgentologue

S'il ne s'y oppose pas systématiqguement. la privati-
sation linquiéte. «La

concurrence entre les systemes

d'assurance privé et public incitera le privé a chercher
les gens qui coltent moins cher: laissant les cas lourds
au secteur public. C'est ce que [ on observe dans les

ecoles. Les gens qui paient leurs propres assurar

accederont g de meilleurs

moins en moins de financer le rég

Le virage ambulatoire tel que pratiqué au Québec
accentue |la marche vers la privatisation, a tel point
que certains la réclament alors qu'ils |a décriaient

hier. «le succes du virage ambulatoire est do

comptable, affirme le Dr Paul Lévesque, pas dar

la qualite des soins.

La convalescence est aussi problématique. «On o
tendance a ignorer quun nombre considérable de

gens vivent seuls a Montréal, Les renvoyer vers les

“aidants naturels, c est souvent les retourner @ eux

mémes

Paul Lévesque se fait encore plus tranchant lorsqu'il
prone que la porte d'entrée dans le réseau soit les
cliniques privées plutot que les CLSC. «Un patient

septembre-octobre 1998
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Du militant ad médecin

d'une famille de six, Paul Lévesque a baigné trés
ln!dldne «Notre pére élﬂlf médecin de campagne,

el b ﬂmh Paul meurt 3 41 ans. Douze ans plus tard, en 1964,
s .hmp!l'lude la méme fagon.

ﬁnp&m aux premiéres loges lors de la contestation
~ étudiante de 1968. «/' étais au cégep Lionel-Groulx, & Sainte-

~ Thérese, lorsque I" occupation des colléges a commencé,
' m-t-ll. Les questions sociales me préoccupaient déja.»
e

"' Mmm de sept ans participe notamment & des manifes-
n mmh ‘guerre du Viét-nam et soutient les «gars du

; Wnem période, le futur médecin se fera entre autres
P~ "Muttmlmat.

i.&_ En 1979, refusé  la Faculté de médecine de I'Université de
~ Montréal, il entreprend un baccalauréat en biochimie. Une fois
~ ce bac obtenu, l'université I'admettra en médecine. Le Dr Paul

J“ Lévesque entreprend sa carriére a 'urgence de I'hépital
i ‘Maisonneuve-Rosemont en 1987.

o m i e R R B R R REEE——=
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«Méfions-nous des
dogmes. A ’époque
c’était le marxisme-
léninisme et la dicta-
ture du prolétariat.
Aujourd’hui, c’est

la mondialisation,

le néolibéralisme et
le tout au privé au
nom de lefficacité.
Or, des milliards
d’individus vivent
dans la pauvreté et
la planéte est de plus
en plus fragile.»

en CLSC colte quatre fois plus cher qu'en clinique pri-
vee. Les statistiques sont difficiles a obtenir, mais les
médecins en CLSC voient trop peu de gens»

Loption des cliniques privées exige toutefois des
changements au mode de rémunération des mé-
decins. «Le paiement a l'acte favonse les cas moins
lourds, la multiplication des consultations et la prolifé-
ration des cliniques sans rendez-vous. Il faut trouver
une formule hybride basée sur le paiement a 'acte et
le salaniat, incitant les médecins a travailler vite et bien.)

Sa vision de la prévention n'est pas restreinte au
secteur de la santé. «La prévention commence par
I'école et la possibilité d'obtenir un emploi. Il est diffi-
cile de motiver une personne d prendre sa santé en
main, ou de poursuivre des études si elle est exclue,
marginalisée et qu'elle se sent méprisée par ce sta-
tut Or, plus de 20% de la population vit sous le seuil
de pauvreté, les familles éclatées se multiplient et le
taux de decrochage scolaire est tres elevey)

A BAS LES DOGMES!
Les preoccupations sociales du medecin le rejol-
gnent aussi dans ses loisirs. Pour son 49e anniver-
saire, I'an demnier, il recevait de son frére ainé A Peo
ple Tragedy, de Orlando Fijes. «C'est une brique de

prés de | 000 pages qui raconte les débuts de la

révolution sovietique a partir de docurments d archives,
affirme le soviétologue. Paul I'a lu au complet en quel-

ques semaines, ce que mol-méme je n'al pas faits

Qu'en retient I'ancien militant? «Méfions-nous des
dogmes, répond-il. A I'époque c'était le marxisme
leninisme et la dictature du prolétariat .*:\u‘,-r_wurr'f'*:-u,
c'est la mondialisation, le néolibéralisme et le tout au
privé au nom de l'efficacité. Or, des milliards d'indivi-
dus vivent dans la pauvreté et la planéte est de plus
en plus fragilen

La gauche québécoise aurart ses propres dogmes
«Limpossibilité d'étre progressiste sans étre indepen-
dantiste est le plus solide, La seule issue pour la gauche

québécoise, c'est de s'associer a la gauche canadienne.

Le Regroupement pour une alternative politique
l'intéresse, mais il affirme son désaccord sur la ques-
tion nationale. Il lit les publications du RAP et cel
les de L'Aut journal. Lorsque Frangois Patenaude et
Léo-Paul Lauzon, de la Chaire socio-économique
de 'UQAM, ont voulu le rencontrer; il a marqué
son intérét en les recevant a domicile

Par contre, il ne ferme pas son avenir vers le Parti
libéral du Québec. Que ce médecin songe a ad-
hérer au PLQ surprend. Pour lui, limpossibilité
gu'un homme de gauche s'y retrouve est un
rjogme «Si on me proposait une candidature, affirme-

t-il, [€tudierais le programme que 'on me propose.n

Est-ce l'aube d'une nouvelle révolution tranquille
ou les ravages pré-électoraux de l'effet |ean-ca-
méléon-Charest? ¥&
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L’EXPLOSION DE L’ACCUEIL BONNEAU

De ’autre coté

.....de la cour

9 juin 1998, 12h10, je m'installe devant ma fenétre donnant sur le fleuve pour
déguster mon camembert au lait cru. 12h18, un énorme BOUM! fait trembler
les murs du quadrilatére et les coeurs de ses locataires. A peine une fraction
de seconde plus tard, le toit, les briques, les planches, les clous et de
multiples objets de ’Accueil Bonneau s’éparpillent un peu partout.

Une dense fumée blanche enrobe notre édifice.

a surte de 'histoire, vous la connaissez, les

medias I'ont rapportee en long et en large.
Mais I'histoire du 420 St-Paul Est, vous n'en avez
jamais entendu parler; j'en suis certain. Le 420 est
un édifice connexe a 'Accueil Bonneau. Nous par-
tageons la méme cour arriére, le méme quadrila-
tére, le méme propniétaire.

Sur le coup de I'explosion, tout le monde s'est pré-
cipité au balcon pour voir ce qui se passait. Bombe?
Tournage raté (un plateau de toumage est en
construction dans la cour arrére)!? Les minutes
s‘écoulent sans que nous n'ayons aucune idée de
ce qui se passe. Jusqu'a ce qu'un inconnu entre a
toute vitesse dans la cour pour nous avertir que le
gaz avait causé ['explosion et que rien n'est réglé

Nous avons évacué a une vitesse folle. Rendus dans
la rue, nous regardions le 420 St-Paul peut-&tre pour
la derniére fois. Rapidement, les policiers-éres ins-
tallent un cordon de sécunté qui inclut le 420, mais
non ses locataires, Oubliés, nous sommes ramenes
au méme rang que les tounistes duVieux-Montreal

Résumons: personne ne nous avertit qu'il y a fuite
de gaz depuis 10 & |S minutes, nous avons nous-
meémes procéde a notre évacuation et nous som-
mes laissés a nous-mémes, C'est sir qu'il y avait
beaucoup plus urgent a faire que s'occuper de nous
Mais guand méme!

Tout en n'ayant toujours aucune information, nous
regagnons notre édifice le lendemain matin. Per-

septembre-octobre 1998

sonne n'est présent pour nous dire si notre edifice
est sécuritaire, sl a été examiné. Apres de multi-
ples démarches, Gaz Métro, Hydro, les pompiers
et laVille inspectent I'édifice. En fin d'aprés-midi du
10 juin, on nous confirme qu'il est sécuritaire. Bon,
bien, pas entierement, puisqu'une partie de ['esca-
lier de secours avait éte enlevée par I'équipe de
tournage du film...

Nous avons eu deux autres nouvelles cette jour
née-la. Le réseau principal de gaz relié a '‘Accueil
Bonneau est situé sous... le 420 St-Paul. Imaginez
maintenant le drame s'il y avait eu incendie sans
escalier de secours. Et le clou de l'histoire, C'est
que nous devrions assumer la facture de l'inspec-
tion du 420! Faire payer son sinistre par les sinis-
trés-es est résolument sinistre.

|e peux vous affirmer que plusieurs locataires du
420 St-Paul ont eu la peur de leur vie, ont été
terronisés a lidée que des gens quiils cotaient a
'année se trouvent sous les décombres et reste-
ront marqués pour longtemps. Qu'aucune forme
d'aide physique ou morale ne leur ait été appor-
tée est quand méme incroyable

Il exaste donc deux categones de sinistres-es: ceux
et celles que la camera projette en premier plan...
et les autres. Ni les médias, ni les services munici-
paux, ni Pierre Bourque et encore moins Lucien
Bouchard ne se sont préoccupés de nous, les si-
nistrés de deuxiéme ordre. v&
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L'essor de |'tconomie sociale est
ctroitement lié au développement
local, puisqu'il fait appel aux forces
et aux ressources du milieu.

C'est pourquot 1a Politique

de soutien au développement local
et régional confie aux instances
locales et régionales le soin

de contribuer au développement
de ce secteur d'activites et ce,

en lui préservant tout son sens.

Il s'agit 1a d'un defi important,
notamment pour les 5 locaux
de développement (CLD). Ces
derniers sont en effet appelés

a mobiliser les ressources locales

et a soutenir I'émergence de projets
qui répondent a des besoins au sein
d'entreprises viables et qui créent
des emplois durables

A cet égard, le ministére

des Regions a produit, en partenariat
avec I'lnstitut de formation

en deéveloppement économigue
communautaire (IFDEC),

le Chantier de I'économie sociale
et I'Association des régions du
Québec (ARQ), un guide pour
soutenir le développement

des entreprises d'économie sociale.
Pour obtenir le texte intégral

ou le résume de ce document
d'information intitulé Conjuguer
I'économie et le social, adressez-

vous aux bureaux régionaux du
ministére des Régions ou consultez
notre site Internet :
http://www.sdrgouv.qe.ca

Gouvernement du Québec
Ministére des Régions

LE GUICHET MUULTISERVICES
POUR VOS PROJETS
CREATEURS D’EMIPLOIS

Vous avez un projet susceptible de créer des emplois ?
Peu importe s'il s'agit de créer une nouvelle entreprise,
de lancer un projet d'entreprise en économie sociale
ou de consolider votre entreprise, ce qui compte,
c'est que vous frappiez a la bonne porte ; celle

de votre centre local de développement (CLD).

Votre CLD est une corporation a but non lucratif,
gérée par des gens de votre milieu et placée sous
I'autorité d'un conseil d'administration qui
représente les différents partenaires locaux

de I'économie et de I'emploi, y compnis

des intervenants de I'économie sociale.

Les membres du conseil d'administration de votre
CLD sont des chefs de file de votre communauté
reconnus pour leur bonne connaissance des besoins
de votre milieu et pour leur vision d'ensemble

du développement local. Leur esprit de coopération
en fait vos alliés les plus srs pour vous permettre
de mener a bien votre projet d'entreprise.

LES CLD ET LES SERVICES
A VOTRE DISPOSITION

Votre CLD peut vous fournir un soutien technique
et financier inestimable en mettant a votre disposition
un eventail de services de premiére ligne pour vous
aider & démarrer, 4 consolider et a développer votre
projet d'entreprise. Des services comme :

* des activités de consultation, d'orientation
et de référence;

* de l'aide pour réaliser votre plan d'affaires,
incluant les études de préfaisabilité;

* |a recherche de financement;
* ['accompagnement et le suivi de votre entreprise;
* de l'aide financiére;

* de la formation en entrepreneuriat;

* |a référence a des services spécialisés,
notamment en matiére d'exportation
et de développement technologique,
ou a des services dispensés par
des organismes comme les coopératives
de développement régional.

LES CLD ET L'ECONOMIE
SOCIALE

Votre CLD préte une oreille attentive aux projets

a caractére social, fondés sur |a production de biens
ou de services et qui, en s'appuyant sur une
démarche entrepreneuriale formelle, tendent

a l'autofinancement.

Si votre projet contribue & stimuler I'économie
sociale, votre CLD peut vous aider a le réaliser
pourvu qu'il réponde a certains criteres :

* il contribue 4 la réalisation de la stratégie de
deéveloppement de |'économie sociale;

* il vise |a production d'un bien ou la prestation
d'un service destiné aux membres d'une
arganisation ou a la collectivité et dont la
demande est démontrée;

* il permet de créer des emplois réels, durables
et de qualite;

* |l génére des revenus autonomes qui, ajoutés
aux autres sources de revenus de votre
arganisme, permettent d'assurer la pérennité
de ces emplois

Pour obtenir les coordonnées de votre CLD,
contactez les bureaux régionaux
du ministere des Regions.
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Les Rencontres mondiales
du développement local

Le ministére des Régions offre ﬂll-

a I'lInstitut de Formation en

communautalre (IFDEC) dans le .,
Politique de soutien au dévm

Les Rencontres mondiales du
développement local (RMDL),
qui se tiendront 3 Sherbrooke
du 22 au 24 octobre prochain,
sont un événement a3 ne pas
manguer.

Les RMDL seront un événement
majeur de I'automne pour
plusieurs raisons :

1- Un répertoire de plus de 230 actions
de développement local

Le nombre de formulaires complétés et recus
pour la Remontée des défis dépasse 230.

Le répertoire qui sera publié comptera prés

de 250 expériences en développement local

et développement économique communautaire.
Elles proviennent de 33 pays, en grande partie
d'organismes non gouvernementaux, d'associations
de base, de syndicats, d'entreprises et de structures
gouvernementales. Deux cents [200) de

ces actions seront analysées afin d'en tirer le
maximum d'information sur les valeurs, les défis,
les difficultés, les solutions et les résultats

des projets de développement local. La synthése
de ces contributions sera utilisée comme point
de départ pour les échanges a ["'assemblée

de Sherbrooke.,

L)
1

Cing Grands Témoins de haut calibre

Les RMDL sont avant tout une rencontre d'acteurs
et d'actrices du développement local et du
développement économique communautaire.

Les discussions en ateliers viseront I'échange
d'expertise, la connaissance de ce qui se fait
ailleurs et le partage des différentes visions

du développement. Pour stimuler les débats,

la participation de cing (5) personnes ayant une
expertise particulierement forte en développement
local ainsi qu'une pensée structurée tirée

de cette expertise a €té retenue.

.

Ces « grands témoins » sont :

ANA TALLADA IGLESIAS, Pérou, jouissant
d'une trés grande expertise, principalement
dans le réseau de promotion de la femme.

NANCY NEAMTAN, Québec, Présidente

du Chantier de |'économie sociale et directrice
générale de la Cdéc RESO, dont I'expérience
ne fait pas de doute.

BERNARD LEDEA OUEDRAOGO, Burkina Faso,
dont l'expénence en développement local
dans le contexte africain est remarquable.

JACQUES PROULX, Québec, Président de
Solidarité rurale, dont I'expérience est reconnue
autant au niveau international que québecois

MICHEL DINET, France, Président de I'UNADEL,
reconnu pour son charisme mobilisateur.

Des représentants des 5 continents

Méme si la moitié des participants provient

du Québec, il est deja assuré que les 5 continents
seront présents aux RMDL Cet aspect est important
vu l'objectif général des RMDL : dégager

des visions communes du développement

local ainsi que des priorités d'action 3 I'heure

de la mondialisation.

Les RMDL sont organisées conjointement

par I'Institut de formation en développement
économique communautaire (IFDEC), du Québec,
et I'Union nationale des acteurs et des structures
du développement local [UNADEL) de France.

Méme si au moment d'écrire ces lignes

(10 aodt 98), prés de la moitié des 1000 parti-
cipants attendus sont déja inscrits, il n'est
peut-étre pas trop tard pour vous inscrire.
Pour informations : 514-281-2081

Courriel : rmdl@ifdéc.qc.ca

Site internet : www.ifdec.qc.ca.

Coordonnateur : Marcel Arteau
Coordonnateur adjoint : Mike Toye

caf ©
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«... On convient tous également
qu'il faut conjuguer I'économie
et le social. Lenrichissement de
la societe quebecoise doit
permettre de lutter efficacement
contre l'exclusion sous toutes
ses formes. Nous sommes
aujourd’hui une sociéte
d'entrepreneurs el nous
demeurons attachés aux valeurs
sociales-démocrates qui nous
animent depuis trente ans _.»

Lucien Bouchard

Premier ministre du Québec

«... C'est donc sur notre capacité
de mobilisation des milieux
locaux et régionaux qu'il faut
viser pour « entreprendre I"avenir
ensemble »; la Politique de
soutien au développement local
et régional propose un defi
mobilisateur qui provoguera une
revision de la nature « systémique »
de nos rapports, un systeme

qui a trop longtemps perpetue
l'exclusion. Pour changer les
choses, il faudra donc changer
des mentalités, ce qu'aucune

loi ne peut faire. ..»

Guy Chevrette

Ministre d'Etat

des Ressources naturelles,
ministre des Régions

et ministre delégué

aux Affaires autochtones.

Québec


http://www.ifdec.qc.ca
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Pierre Demers

Les films et les cinéastes qui pointent sont plus
internationalistes que nationalistes. Un pont se
construit entre les cinéastes anglophones et franco-
phones en travaillant sur des sujets qui vont au dela
des frontiéres linguistique et géographique. Fait
nouveau dans ’histoire de notre cinéma politique
longtemps anesthésié par la question nationale.

«O -

(1933)", un directeur photo — pionnier du genre

t peu nombreux auourdhw. Dans les

ees 60 tous les cinéastes quet

d ffi rme Martin r:JIJ-:|- worth

réalise de nombreux films

qu d duss rea

internationalistes. lls sont peut-étre peu nombreux

mais ils tournent plus s, lu et quelques

autres, des hlms — souvent bilingues — qui visent la

on des marches et |'ex-

S Jdu monge

Les deux prochains films de Duckworth sortent en
octobre. Article no | evoque la rencontre annuelle
tenue a Montréal depuis 15 ans d'activis-

(GLOBALISATION ET ITINERANCE

Il n'est pas tout seul a le souligner Carole F"}|Ir_"!|_;:r'

|9 c-_I )

ices. le film-choc sur la

| qui a real

n des

globalisati es et qui vient de terminer

le tourn de l":.JL.- est-ce que vou (o)

sur la transformation du travail a 'echelle interna-

tionale est du méme awis. Turbulences a failli ne ja-
mails sortir ne voulaient pas le linancer
El‘.'r_—_“_ m'ont SUPP de le reduire q _1":“' minutes avec
nimateur. C'est révoltant. La teélévision a le droit de
vie et de mort sur le cinema qui réflechit

aites dans la vie?

PHOTO ; YVES BEAULIEU

LE CINEMA POLITIQUE QUEBECOIS |

Au dela des frontieres

Le réalisateur d'un autre film — celui-1a prémo-

nitoire — sur la mondialisation du trava

Isacsson (1948), Le nouvel habit de l'empereur

[, Magnus

sort un vidéo-clip, SALAMI, produrt par Malcolm

Guy (1950) de MultiMonde, une mais

sur le cinema politique. Le clip suit trois

participants a la manif de mai dernier ou
pacifistes se sont fait arréter :

bant une rencontre de |'Accort

I'nvestissement. lsac

arrét, avec des jeun

les de cinema. Il vient de finir Un syndicat

avec ¢a’ sur la tentative de sy

des jeunes travailleurs
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UNE GENERATION DESILLUSIONNEE
ET ANTI-NATIONALISTE
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LEDLIC

PHOTO: JACQUES

Silles Groulx, Trop a Sylvain I'Espérance
eunes cinéastes ne font pas tous dar donne la parole
; = T - aux ouvriers dans
oa ~ar - _dh oy ‘__‘,; _‘ ~ Le temps qu'il fait
|y 48 -
e : "
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Des chansons et des hommes
qui ont fait le Québec

Pierre FOURNIER, De lutte en turlutte, une histoire
du mouvement ouvrier québécois 3 travers ses
chansons, Les éditions du Septentrion, 1998,

206 pages

Les demunis-es ont toujours chante leurs nostal-

gies, leurs mis ¢ leurs revendications, leurs re-
voltes méme. De ce constat amplement docu-

mente, Pierre Fournier, lui-méme auteur et inter

prete de plusieurs ¢

e rallement popus-

laire, a tire un splendide survol en chansons de

- St T = i imbPasmse ©
mouvement ouvrer quebecors. our

I'histoire du

depart de |

s. qu'Helene Pedneault

wirent pour la manifes-

Ation de

a Federation des femmes du Quebec
devant I'Hétel du Parlement, le 4 juin 1995
S s e e
y retrouvera, entre autres, les paroles
intégrales de Linternationale, chantée 1ct 8 maintes

-casions pendant la Grande Deéepression des an

de La marseillaise nelloise, qu ur

pondit a la memoire du chet metis

manitobain pendu 4 Montréal, en 1885, malg

ives protestations des

> Proti

Quebecols-es

:_J-'-_ acteurs-rices de certains ci wnflits mis en musi-

que, de simples temoins ou des historiens-nes ont

par alliedrs ete invites a sntuer -hacune de ces chan

0ns dans son contexte historque, ce qu permet

d'en apprecier les subtilites ponctuelles

Jernere chacun des conflits ouvriers majeurs qui
y maraue 'histore du Queéebec, on retrouve une
exaltante ¥ defilent le d Asbestos

“nanson 5 Qreyes

r 49 et de Murdochville en 57, dont le contexte
marque d'une violente repression gouvernemen-
tale, est magnifiquement campe par le permanent
dborer aux

~onflits

des Gars de Lapalme ou de Tricofil dans les an-

syndical Emile Boudreau. On peut aussi

etala musique qui ont marque les

paroie

ness /)

Sila revolution dort avoir une ame, Il iImporte auss

quelle at une musique pour qu

sent la chanter

De CHAuvEAU A BOUCHARD

Jacques LAMARCHE, Les 27 premiers
ministres, Lidec, collection Biographie,
1998, 60 pages

Dans sa collection Bibliographies, qui ¢ omporte
e [ i I o T T T - il o T
quelque /5 titres, Lidec publie la plume de

|acques Lamarche, une inteéressante plaquette ints

tulee Les 2 ! Brermiers ministres

aers gouvernementac '1..i \ JJ"_‘.C"P_‘-: ':";‘:"-_-I' Id

federationy ad
pages compor 1
photographie, une
fiche vitale et une |

phie sommaire

ments ont servi des man

dats d une duree moyenne

de guatre ans et neuf mous,
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t étre mis a

tous-tes le

asition de e nos ecoles

secondares et, a tout le moins, figurer dans les

bibliotheques de documentation de t¢

naliste: quebecors Ainsi tous connaitront ceux qu

nous ont mene a la -'if."L_"__"l'.i.|r'.u e economique 'd':
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MONTREAL ET LES ENVIRONS

Atellers d'éducation populaire

+ Carrefour d'éducation populaire
de Pointe-Saint-Chartes

* Centre d'Education populaire de
la petite Bourgogne et de St-Henn

* Centre educatif communautaire
Rene-Goupil inc

* Comité social Centre-Sud

* Pavillon d'éducabon communautaire
Hochelaga-Maisonneuve

L'ensembie des CLSC de Montréal

Communautaire

* Associahion des depréssits
el maniaco-dépressifs

* Centre des femmes de Montréal

* Centre des femmes de Verdun

« Centre de formation populaire

* Centre St-Pierre

* Climgue communautare d Outremont

* Comité chémage Sud-Ouest
de Montréal

= Coopérative des travailleuses
en santé globale

» Echo des femmes Petite-Patrie

* Fartes de la musique

* Fedération des lemmes du Quebec

» Fédérabon québecoise du planning
des naissances

* Grangds fréres et grandes seeurs
de Montreal

* La Maison d'Aurore

* La Mane debout

* Maison des familles de Veroun

* POPIR-St-Henn

* Projet Genése

* Regroupement information
logement de Painte Saint-Charles

* Réseau québécors des groupes
écologistes

* Solidarité Populaire Québec

* Table régionale OVEP de Montréal

Corporations de développement
communautalre

* COC de La Painte

* COC Laval

Institutions scolaires

* Cegep du Vieux-Montreal

* Cégep Montmorency

* Coopérative de I'UQAM

* Ecole secondaire Marie-Anne

* Polyvalente Prerre-Dupuy

* Université du Ouébec & Monireal
* Universite de Montréal

L'ensemble des Corporations
de

économique
communautaire de Montréal

septembre-octobre 1998

Solidarité Internationale
* Développement et Paix

* Entrade Missionnaire

» OXFAM-Quéebec / 0CDS
* SUCO

= Agence Québec-Wallonie-Bruxelles
pour la jeunesse

* Bibligtheque d'Outremont

* Bibliothéque Germaine-Guévremont

« Cafe Genova

*» Chic Resto Pop

* Cooperative d'habdaton Petite-Patne

* Ecomusee du Fier monde

* Etablissement de détenton Bordeaux

* Hipital Riviere-des-praines

= Libraine Abya-Yala

* Libraine Chanpigny

* Libraine Paulines

* Libraine MediaPaul

* Resto Piateau

BAS-ST-LAURENT / GASPESIE

CLsc

* CLSC Centre Sante Haut-Bos.
Murdochwille

* CLSC les Aborteaux
St-Pascal-de-Kamouraska

® CLSC et CHSLD L'islet

Communautaire
+ Collectr Piein de bon sens
New-Richmond

Corporations de développement
communautaire

* CDC du KRTB, Riviére-du-Loup

*» COC Montmagny-L Islet

* COC Vallée de la Matapedia, Amaqui

Institutions scolaires
= Universite du Quebec 8 Rimousk

Solldarité internationale
* Developpement et Pan, Rimousks

Communautaire
= REPAT, Rouyn

Institution scolaire
* Université du Quebec en Abrtibi-
Témiscamingue. Rouyn-Noranda

CLsc
® CSLC-CHSLO Les Blés d'or
Bécancourt

* Regroupement des OVEP
de 13 Maunce, Tros-Riveres
* Economie communautare
de Franchewville
* Consed Nation Athkamekw, La Tugque

Corporations de développement
communautaire

* COC ge Francheville. Trous-Riviéres
* COC MAC de Masianonge, Lousevile

Institution scolaire
* Universite du Quebec
a Tros-Rmveres

CLsC
# CLSC La Chaumére. Asbestos

Communautaire
* Table regionale OVEP Estne
Sherbrooke

communautaire

* CDC e Brome-Missssquoi Famham
* CDC Memphremagog. Magog

* CDC de la MRC d'Asbestos, Asbestos

Institution scolaire
* Fegération des etudiant-e-s
de I'Universite de Sherbrooke

Communautaire

* Comité des OVEP Jonguiére

* |'ASTUSE du Saguenay. Cricoutimi
* Alliance autochtone Mistassini

* Les Gens oublies d Hepertvilie

Corporations de développement
communautaire

* CDC Deun-Rives. Jonquiere

* CDC du ROC, Chicoutimi

Institution scolaire
* Universite du Québec & Chicoutimi

Solidarité internationale
* Développement et Paix, Chicoutim)

CLsc

* CLSC de la Jacques-Cartier
Val-Belair

* CLSC Desjarding, Léwis

Communautaire

* REPAC, Québec

+ ADDS-Quebec, Québec
* CREEEQ

4 chacune des parutions.

Ulsits lf.rg:ss a devenir un
point de dépot pour Ie magazine ?

Nous vous fournirons UN présentoir et 50 magazines

Veuillez remplir et nous retourner le coupon suivant. La responsable
de la distribution communiquera avec vous dans les pius brefs delais

Nom |
Orgamteation |
Adresss
Code postal
Tihée |
1215, rue Visitation, bureau 101

(Quebec)
Tél. : (574) 523-5998 » Téléc. : (514) 523-5812
Adresse :

H2L 385

Institution scolaire
» CADEUL, Universite Laval. Ste-Foy
* Cégep de Ste-Foy

Solidartté internationale
* Développement et Pam. Sillery
* Jeunesse du Monde, OQuebec

* Corporation de développement
economique Desjardins-Chutes-
de-la Chaudiere. Levis

* Sohidanté rurale Québec. Nicolet

Corporations de développement
communautaire

* CDC des Bos-Francs. Victonaville
« COC Drummond, Drummaondwille
* COC de L Erabie, Plessiswille

» CDC Nicolet-Yamaska Nicolet

Institution scolaire
* Ecole secondaire Monigue-Prout
Warwick

« Caisse d economie de Lanaudsere
Johetie

« CLSC Jean-Olwier Chener
St-Eustache

« Table regionale des OVEP
Oe Lanaudiere

* CLD Deus-Montagnes

RIVE SUD DE MONTREAL

* CLSC Longueuil-Ouest

* CLSC Longueull-Est

» Soldante populaire du Surol
St-Timothe

= Corporation de developpement
communautaire de Longueuil

* Table ronde des OVEP
de |'Outaouais, Hull

« Corporation de oéveloppement
communautaire Rond-Point
Buckingham

= Developpement et Pamx, Hull

= Inter Pares. (Ottawa

* Centre communautaire Pro-Sante
Baie St-Paul

» Centre d'études collégiales
en Charlevoo, La Malbaie

* Conseil social et communautare
de Charlevoux, La Malbaie

» Societe 0 historre de Charevoo
Baie St-Paul

» Table des groupes populaires
oe Baie-Comeau

Corporations de développement

communautaire

« CDC de L'Amiante, Thetford-Mines

* COC Beauce-Etchemins
Saim-Georges de Beauce

* COC ou Grann. Lac-Megantc

CLSC

= CLSC des Maskoutass, St-Hyacinthe

e CLSC du Havre, Sore

* CLSC des Seigneunes, Boucherville

* (LSC Katen Candiac

 CLSC Samued-ge-Champlain
Brossard

Communautaire
 Entrasde pour hommes
Valiee du Richeliey, Beioaeil
* Table regionale OVEP
ge ta Momeregie. St-Lambert
» Table des regroupements
de personnes assistees sociales
St-Hyacinthe

Corporations de développement

communautaire

* CDC Beauhamos-Salaberry
Salabermy-de-Valieyfield

« CDC ou Bas-Richebey Sorel

¢ CDC du Haut-Richehey
St-Jean-sur-Richelieu

= (DC Haute-Yamaska. Granby

» Centre gde developpement local
de Sorel

* Developpement et Pam, Petrt Rocher

Alnsl que dans les bureaux
rég) des organisats
syndicales du Québac
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Monsieur Landry,
a quoi sert un ministre
S'il ne peut honorer ses engagements?

En 1995, lors d’un conseil des ministres,
Bernard Landry vota de réserver 4%
de ses budgets publicitaires

aux meédias communautaires.

Trois ans plus tard,
le ministere de Bernard Landry
ne nous a toujours pas accordeé

une seule campagne.

Nous exigeons le respect de la politique
du 4% que vous avez approuvee.

Les artisans de la presse communautaire,
80 journaux qui font la différence
dans leur communauté,
650 000 lecteurs et lectrices au Québec!

Un message du Réseau de placement média (514) 722-0785 et de I'Association des médias écrits communautaires du Québec (514) 383-8533.



diation familiale

gratuite B

Depuis le 1°* septembre

1997, les couples* avec
enfants peuvent recevoir
gratuitement les

services d’'un médiateur
professionnel lors de la
négociation et du

reglement de leur

demande de separation, de
divorce, de garde d'enfants, de
pension alimentaire ou de révision
d’'un jugement existant.

Le médiateur aide les conjoints a
négocier de facon éclairée, une entente
equitable et viable répondant aux
besoins de chacun des membres de la
famille.

'iﬁ_'.l“rnpull:-'_. legalemenl maries ou conjoints de lan

Québec ==

Pour obtenir de l'information sur les services
de mediation ou obtenir le nom d'un
médiateur, communigquer avec le Service

de médiation familiale au palais de justice
de votre district judiciaire ou encore
contacter les organismes qui sont

habilités & accréditer leurs membres

comme médiateur :

Barreau du Québec
{514) 954-3458 ou
1 BOD 361-8495 (poste 458)

Chambre des notaires
{514) B79-1793
1 B0O 263-1793

Ordre professionnel des conseillers et conseilleres

d'orientation du Québec
(514) 737-4717
1 800 363-2643

Ordre des psychologues du Québec
(514) 738-1223
1 800 561-1223

Ordre professionnel des travailleurs sociaux du Québec

(514) 731-3925 (frais virés acceptes)

Les Centres jeunesses de :

Montréal : (514) 393-2285

Québec : (418) 649-3516

Laval : (514) 975-4150
Chaudiéres-Appalaches : (418) 837-9331

Pour toutes informations vous pouvez contacter le bureau de
Communication-Québec de votre région ou la Direction des

communications du ministere de Justice
Téléphone : (418) 643-5140
Télécopieur : (418) 646-4449

Courriel : communications.justice @ justice.gouv.qc.ca

Gouvemement du Québec
q!p Ministére de la
Justice



Anne-Marie Brunelle

fait rage.

Fermont

nos gueules

Le journal communautaire de la ville de Fermont fait
face a des poursuites judiciaires intentées par... la
radio communautaire. Une lutte pour le droit a 'infor-
mation s’est engagée dans cette petite municipalité
du Nord du Québec. Une bagarre juridique inusitée

D iffusion Fermont et la directrice de la radio,
Micheline Laroche poursuivent la direction,
le consell d'administration du journal le Trait
d'Union du Nord (TDN) et les journalistes Nadine
Tremblay, Jean-Frangois Prégent et Anne-Marie Sa-

voie pour atteinte a leur honneur,
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Lors du dépdt du budget munici-
pal en janvier 1998, le marre an-
nonce dimportantes compressions
dans les budgets alloués a la cul-
ture et aux losirs. La décision est
surprenante. La facon cavaliére uti-
lisée par le mare I'est tout autant

Intriguee, la journaliste de la radio
CFMF, Anne-Mare Savoie décide
de faire enquéte ala ville. «Ma pre-
2] miere werreurs, c'est d'avoir demandé

une copie du budget de la municipa-

lité», explique Anne-Marie Savoie.
Ses problemes commencent. La di-
rectrice Micheline Laroche lui fart clairement com-
prendre que la maine n'apprécie pas du tout son
inttiative, «Elle m'a dit que la radio était en negocia-
tion avec la ville et que ce n'était pas le temps de
sermer le trouble» , raconte Anne-Marie Savoie

Les ennuis débutent aussi au TDN. La présidente
du conseill d'administration, Micheline O'Brien,
et la journaliste, Nadine Tremblay, sont sommeées
de se preésenter au bureau du maire. Menagant

de poursuites, Robin Bélanger demande au jour-
nal de se rétracter sur certaines informations
divulguées. Il en profite pour souligner que le
journal, comme la radio, opere dans des locaux
prétés par la ville. Donnant donnant, I'équipe du
TDN publie une rétractation —plutét ironi-
que— en mentionnant les menaces du maire
Bélanger

Anne-Marie Savoie continue ses recherches, Cette
fois, Micheline Laroche est plus explicite © «si t'es
pas capable de ¢
tu parles de la ville, tu ne mettras plus les pieds ici»
Elle sera suspendue, pour «bns de confiance». Jean-
Frangois Pregent, animateur a CFMF, est le con
joint d'Anne-Mare Savoie. lls travailllent ensemble
a la seule émission d'affaires publiques de la pro-
grammation. Il subira le méme sort

omprendre quon ne veut pas que

Le président de CFMF, Alain Fillion, en réunion
du conseil d’administration, se charge de «leur
exphquer la fagon dont on doit traiter les nouvel
les a Fermont», En clair, cela signifie un silence
complet sur les decisions du conseil municipal,
sur les conseillers et sur le maire Bélanger. Sans
accord possible, «nous avons décidé avec eux de
conclure une entente de départ», dit Jean-Fran-

cois Prégent

Quelques jours plus tard, le téelephone sonne chez
le couple Savoie-Prégent lls sont alors surpris d'ap-
prendre que la nouvelle de leur congediement
passe sous forme de communiqué i la télévision
et a la radio! «On avait présenté une lettre den-
tente de depart. mais sans avoir de reponse», expli-

que |ean-Frangois Prégent

UNE RADIO BIEN PEU COMMUNAUTAIRE?

Entre-temps, des gens de Fermont sinquiétent. lis
télephonent 4 la station pour demander des nou-
velles des deux journahistes. CFMF garde le silence.
La coordonnatrice du Regroupement des femmes
de Fermont, Carole Otis, lance une pétition. Elle
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réclame la tenue d'une assemblée spéciale des
membres de la radio. Elle récolte 300 noms. Sans
résultat. CFMF allégue, toujours d'allleurs, qu'une
telle assemblée ne serait pas conforme a ses re-
glements généraux, dont un membre a tenté d'avoir
une copie, 5ans succes

Réunis en assemblée générale, des membres du
TDN demandent que le journal publie une entre-
vue avec les deux journalistes pour clarifier la si-
tuation. La publication de cette entrevue est a l'ori-
gine de la poursuite.

Sous la présidence d'Alain Fillion, Diffusion Fermont,
fonctionnant avec cing chartes différentes, inclut
la radio, la télévision, et le cable. Ce qui signifie que
pour avoir le cable —essentiel dans une région
comme Fermaont— les gens doivent devenir mem-
bre de I'ensemble. «On ne peut pas demander a ne
plus étre membre de la radio, si on veut garder le
cdble», explique Héléne Tremblay, journaliste et
infographe au TDN.

Micheline Laroche, a refusé de répondre a nos ques-
tions, se contentant de nous référer a son avocat.
Questionnée sur les motifs de ses poursurtes, elle
est manifestement mal a ['aise. «Je ne sais pas sur
quoai je poursuisy, laisse-t-elle tomber. Le procureur
de Diffusion Fermont. Me Marc Brouillette, s'est
également refusé a tout commentaire, se conten-
tant de confirmer l'existence de la poursuite. En
vacances, le maire Robin Bélanger n'a, quant a lui, pu
étre rejoint.

Héléne Tremblay explique que I'équipe du jourmal a
I'appui de la population. Une campagne de soutien
a permis de ramasser plus de (000 $ a ce jour,
L'Association des medias écrits communautaires du
Québec a également
constitué un fonds de
défense spécial pour ve-
nir en aide au TDN.

Anne-Marie Savoie et
Jean-Frangois Prégent
ont perdu leur loge-
ment, lié a leur emplot,
et ont quitté Fermont
«/'ai repris les recher-
ches d’Anne-Marie», dit
Carole Otis. Selon elle,
le maire Bélanger
aurait de bonnes rai-
SONS pour ne pas vou-
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. 'rran d'Union du Nord (TDN) tire 3
ites les deux semaines. L'arrivée, 'an demnier,
ﬁnsphln a changé la face du monde de

deﬂ. Et la population de Fermont
mmemblay du TDN. Le maire Robin

loir qu'on s'intéresse au budget de la ville. Elle a
recemment produit un dossier sur des imegulan-
tés dans I'administration Bélanger Le ministére
des Affaires municipales ferait actuellement en-
quéte. «Les gens sont réveillés maintenant. Un co-
mité de citoyens s'est formé il y o deux mois», se
réjouit Carole Otis.

Les procédures opposant le TDN et Diffusion
Fermont débutaient le 26 ao(t a Sept-lles. Mais le
journal ne semble pas au bout de ses peines puis-
qu'une nouvelle poursuite contre le TDN, Nadine
Tremblay, Frangois Trahan, le quotidien Le Soleil et
son collaborateur Steve Paradis a été entamee a
la mi-aolt par le maire Bélanger et le conselller
Jacques Vignola, pour «parti pris et parucipation 4@
une campagne de salissage». La direction du quot:-
dien a confirmé la nouvelle sans la commenter ¥&

Vue aérienne de la ville

de Fermont, située au nord
de Sept-lles, a la frontiére
du Labrador



Emploi-Québec

Vous préparez votre entrée
sur le marché du travail ?

Emploi-Québec vous offre des services
indispensables pour réussir votre recherche
d'emploi :

- Information sur le marché du travail : tendances,
perspectives dans les métiers et professions,
situation de I'emploi dans les secteurs d'activite
et dans les regions et bien d'autres informations

- Services d'emploi : évaluation des besoins,

sessions d'information, orientation, recherche
active d'emploi, services de placement.

Gouvernement du Québec
ﬁ!ﬁ Ministere de I'Emploi et de la Solidante
Emploi-Québec

Ces services sont gratuits et disponibles dans les
150 centres locaux d'emploi (CLE) du Québec.

Pour trouver les emplois disponibles, consultez
le Guichet emplois a la rubrique Services aux
personnes du site Internet : www.mes.gouv.qc.ca

Pour connaitre les coordonnées du CLE le plus
pres de chez vous :

Region de Montreal : 873-4721

Region de Quebec : 643-4721

Ailleurs au Queébec : (sans frais) 1 888 643-4721

Québec =z

Protegez-vous

Tableau comparatif du tirage des principaux
magazines grand public au Québec

L'actualité 194 229

Chatelaine 185 557

Coup de pouce 145 687

7 Jours 144 326

Selection du Reader’s Digest 128 400

. Recto Verso 100 000

Pour réserver votre Magazine Affaires plus 94 227
Elle Québec 75615

espace publicitaire LEssentiel 75 004
Clin d'oeil 69 034

Le Lundi 66 032

dans Recto VGFSO, Derniére heure 51056
Forces 42 500

contactez Revue Commerce 36174
Québec Scence 16 565

4 Gazette des femmes 16 000

Rene HBWE‘Y au Guide Ressources 13521

523-5998, poste 22

Source: Guide annuel des medias 1998, Info presse communications

Distribué a 100 000 copies, Recto Verso est un magazine progressiste dont le tirage
et le rayonnement sont supéneurs a la majorte des autres magazines au Québec

80 000 exemplaires sont distribues porte-a-porte, 19 000 autres sont disponibles en
points de depot et 1 000 copies sont envoyees par |la poste aux abonnes-es



http://www.mes.gouv.qc.ca

Les véritables

.....decrocheurs

oicl sonnée |'heure de la rentrée scolaire et
de toutes les autres plus ou moins penibles
apres cette penode de douce torpeur estivale et

cerébrale. Au moment ou, tant bien que mal, vous

devez revenir du seul déc égitime, les va-

1)

cances, laissez-moi vous accrocher avec mes in-

quietudes concernant I'école publique

Lautre jour, j'etais invitée a un garden party pour

I'anniversaire d'une copine. Il y avart la quelg

onnes qui donnent dans 'altermatif et bien de

scole avec une femme dont le chum anime

rn, malmenee

tion de la gardene a 5%. Ne lul sont

s gosses de riches et son fil

21Ul Dd>

rnche du tout On en vient a parler de I'éventuelle

5 elie

rentrée scolaire dudt fils. Et elle de dire que. s

ensel

&

gner elle-méme et ainsi I

DOSSIER ECONOMIE SOCIALE: ’autre facon de changer le monde?
PORTRAIT: Michel Marengo. Comment s'occupe-t-on de nos morts?

Opéra: Rigoletto peut-il étre populaire?
Inde: Que sont mes amis-es devenus?

a lire dans la prochaine édition
NOVEMBRE-DECEMBRE 1998

recto
ERSO

Extérieur du Canada

Vous ne voulez pas
prendre le risque de
rater un numéro de
Recto Verso?

Abonnement individuel
Etudiant et sans emploi

Abonnement institutionnel

Vous ne payerez que les frais de poste et
de manutention (toutes taxes incluses) :

208
155
255
305

Faire parvenir votre chéque ou mandat-poste & :

Nom
Adresse

Code postal |
Paiement inclus: Tél. :

Revue Vie Quvriére Inc.
1215 rue Visitation, bur. 101
Montréal (Québec)

H2L 3Bs

tél. (514) 523-5998
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PLACEMENT

/
VOl

champ. |

par 'insatiable appétit de flexibilité de

TEMPORAIRE

.

1S etes a

court d'argent, vous voulez travailler suj E._-_..’

DrivVes

se peut qu'en vous adressant a unée a

de placement on vous engage la journée méme! Stimulées

-d'oeuvre |{-_--.

eprises, ces agences poussent comme des champignons
On en denombre pas moins de 300, a Montréal seule

ment. La plupart sont nées

b —

dll COUrs ¢

|

dernieres anne

industrie place
284 000 employes-es
temporaires en une
seule J|’u-.,|,"_|"n_i . Les

i'i'l':§'||t:|‘, alypiques,

tels le temps partiel,
le travail autonome e
le temporaire,
connaissent une

croissance fulgurante

un peu plus de 73

des 670 000 emplois
créés au Québec entre
1976 et 1995, Les
agences privées 'ont
compris ef prennent de
plus en plus de place
dans la réorganisation
du marche du travail.
Elles brassent de
grosses affaires:

2 milliards S au
Canada seulement

dans le-platement

i(‘fﬂ{r";:.‘m e en1997.

Nathalie Labonté
et Jean-Sébastien Marsan

Photos: Gunther Gamper

'mine d’or
explosive

Au Service de placement Télé-Ressour

le numéro un des agences @ proprieté
québécoise, «80% de nos activités ont
trait au placement temporaire et 10%
au placement permanent, affirme
Johanne Berry, la fondatrice de I'agence

V=8 27
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privée. Ainsi, Nnous n'avons plus a soute D'outre part, méme si les services de I'Etat

nir un deéparterment de ressources humat sont gratuits

tlr_j-rj.'i-'__'{'u;- dentreprises con
nes, note Alain Cayer, le directeur de la siderent quils sont associes au recrute-

qualiteé. Une agence de Trois-Rivieres trie ment dune main-d'oeuvre non spécial

LA passion o gy,

les CV et préselectionne les candidats pour see, non qualifiee et moins motivée )

IV

'BUREAU 110

nous.»

De nos jours, non seulement les agen
' . 5
L’ETAT: DE FOURNISSEUR A CLIENT ces répondent aux besoins particuliers

L'Etat a longtemps facilité la rencontre

entre 'offre et la demande d'emplois

cent enormement ge

Toutefors --=_J"':‘_f'!h".-. 1990, EJrj".f"-'"-"rr['f":‘-"'7'"-"-'-' travailleurs-ses temporaires au sein
des Ressources humaines Canoda n'ef-  méme de I'apparell étatique. Lan der
fectue plus de placement», explique  nier dans la région d Ottawa seulement
Diane Brulotte, agente de prestation
demplor a DRHC. On ne fair plus de
«Quand on a fait I'ouverture de l'usine de Pan- mitching entie les travdilletrs et a5 on
neaux MDF au Saguenay, les CV arrivaient au =
DRHC, puis nous etaient confiés afin qu'on
effectue le processus d'embauchen, affirme Lynda
Plourde, directrice chez Adecco Léonard & Parisien.
ez C des a
e e sntdux 4 ouvert la porte aux 3 irfo .
porair r IgENCEs Prives ee «QL
| U enta DRHC 1 ) )
I K 1) ju firme nda Fl ) : 1
F Qe ery oppeme f £ |
13 £ 18] r *Crit jean Robert Ta Parisien
P p dun rapport sur les agen-
] lacement temporaire pc LE TEMPORAIRE
e s spuvernEiTEAt diOuebee COMME MODE DE VIE
[ ]:l=|_' ere| 1 p
MOISIF SUr U
. d @ f i trof f
Une industrie
dans lafleurdel’age . -: ..
L'industrie du placement privé a vu le jour aux Etats-Unis rnes» Infirmiére pour le compte de
aprés la Deuxiéme guerre mondiale. Manpower en demeure Parchétype. [agence Comidic, Mancy Szilberesz tra
Selon le Bureau international du travail, les agences de placement ~  valle principalement dans des etable
temporaire états-uniennes réalisaient un chiffre d’affaires sements de soins prolongés, aupres de
de 20 milliards $ en 1992, 30 fois plus qu'en 1970. En 22 ans, personnes agées en perte d'autonomie
leur nombre est passé de 2 300315 00O, Elle a deliberement chosi le travail terr
Vi, 2 . poraire: «l'adaptation a un nouveau m
«Au Canada, c’ est tout récent, observe Linda Plourde, de chez Adecco heu, cest tres stmulant pour mor. De plu:
Léonard & Parisien. En 1985 on en comptait quelques-unes, dix ans plus e peux choisir mon horaire de
tard, 160 et aujourd” hui, environ 300 d Montréal seulement.» En1993, o/ e rries vocance "
85% des entreprises états-uniennes utilisaient des travailleurs-ses
temporaires, contre 75% en Europe et environ 30% au Canada. es relations avec les employés
A I'Association nationale des entreprises en recrutement et placement de SFE Sent Bt e A
personnel, on parle d'une croissance des revenus de 15% par année. T N
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D'ol VIENT LE PROFIT
DE L"AGENCE?

o e esecre ) g sant@ en mutation

y Les mises a la retraite massives ont littéralement vidé les listes de rappel
AESLE dans de nombreux établissements de santé québécois. Plusieurs

nene gestionnaires, a défaut d’ouvrir de nouveaux postes permanents,
ont misé sur la flexibilité et le temporaire. Une véritable manne pour
Sence les agences de placement privées.

L’agence Comidic a vu le jour, il y a 12 ans, dans un contexte ol

e de les centres hospitaliers avaient de la difficulté a recruter des infirmiéres
aux soins intensifs. Une grande pénurie sévissait,«le besoin était (d»,

se rappelle Lili Desbiens. Les listes de disponibilité des hdpitaux font que
= ; tre les agences «Si vous étes une infirmiére d temps partiel, vous devez obligatoirement
oblige. «Alors cest simple, je ne travaille étre disponible une fin de semaine sur deux. Certaines infirmiéres

pendant ces congésy, avoue-t-elle 5" inscrivent chez nous, dans le but de se rajouter quelques jours
de travail dans la semaine, ce que I’ hopital n’ est pas toujours capable de
LEs cLausEs D'ExcLusIvITE leur donner. De plus, on est beaucoup plus flexible pour les cheffes

André Cyr a éteé embauché comme tra de famille monoparentale.»

wles CLSC et les établissements de soins de longue durée font davantage
appel aux agences de placement, soutient Lina Bonamie, vice-présidente
de la Fédération des infirmiéres et infirmiers du Québec. Puisque

les budgets alloués par le gouvernement ne sont pas annoncés
longtemps d’ avance, les gestionnaires ne veulent pas prendre la chance
d" engager du personnel @ temps plein. Il faut ouvrir des postes
permanents pour attacher les travailleurs d un établissement», poursuit
madame Bonamie. Sinon c’est la grande valse-hésitation. «En bout de
ligne, ¢a codte plus cher aux contribuables, en temps supplémentaire,

en agence privée et en ressources humaines.»

septembre-octobre 1998
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wvantage, c est du profit net'yn. e

Duf

Alair

Il suffit parfois d'un ordinateur et d'un téléphone pour équiper une agence de
placement.

e des dctivités des gger Hans son rapport, Denis Généreux de bie elar rt de colleoue t
SR e e e e cerment Mille-lle< inc. défend le con toutce aui leur € passe ;
G Eme 2 ] L ]
rirofit t it etat cbert 1elly rainr f | re r & ¢ ¥ & Tr f Airt 1c] : el

1 i)
METTRE LE PIED woence de placement Ce est tout
DANS LA PORTE g mo . , o
Jes annonce 1 L ) 8| Ti
35 | rique Burea r
tement a Quantum, Hur Vets
¢ y es Kel| te | ¢ pe r
ement prest = 4
e ‘I § ( 1o + r 4 r |-'4
es travallleurs-ses épargnent tem
fong e lemarche et ont a 1 tout
N reseau dentreprise o 1
fich t pas ne I" e po
A it rqul a quitte I
lence de Tele-Re irces a vu le
f i nre oel Le placement §
reprise fi f | J¢
% Parisien retient 335 es ninvestissent pas da es employe
’ lu mantant au'fAir Canada debourse nvy aq bas o 0uct de tormatic
Pres de 50% des offres d'emploi des Ju montant quAir Canada debou ' ;

quotidiens proviennent des agences de pour les services de Pierre-Yve majonte des trava ; antrent
p!ocen?ent Csummard ...'. narbx 1'avantape
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LES AGENCES ET LA LOI

Intermeédiaire
ou employeur

Avant 1982, le Québec était la seule province au Canada

a exiger une licence d’opération pour les agences de
placement. Depuis ce temps, n'importe qui peut placer de
la main-d’oeuvre. Cette industrie est complétement
déréglementée. Seule la Loi sur les normes du travail régit
les agences privées.

u Quebec, le drot du traval a
été concu en fonction d'une re-

bipartite. Rien n'est prévu pour

latic

les manages a trois employ

trepnise chente. En ¢

ou l'entrepnise cliente/ Les awis ene >
partagés. En vertu de la Loi sur les
mes du travail, [a Justice ¢ e genera- Ave 4
lement les agences comme employeurs, L
g e
souvent cestlen Il €5
l'employeur, car c'est que l'en hel C t 5 d
ploye-e travaillle, s'integre 3
Lentrepnse clhiente d'une agence peut- d ] ] i
elle contourner la Lo sur les narmes du [ 3 Lo
travail?, la convention collective des non 1 2
syndiqués’«Ca prend u [ [ ete
juelque party, retorgue s Hir 3
Ambrosio, avocat a la Commission des
normes du travail ( . ] a
phénomeéne du placement. «En cas de d
I'agence que l'entrepnse, ajoute I'avocat | <
Un tribunal, en bout de hgne, tranchera
qui est | employeur, cas par cas
Selon Denis Ger charge du cha-
Quanp 1A Cour SUPREME S'EN MELE fo I'Asssciation patio Bert-=Charles Lone
Le 24 avrl 1997, un jugement de la Cour esenrecrutementet  ministre du Traval. vg

supreme du Canada a confirme que [
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Sur la scéne québécoise,

les gros pions du placement
temporaire sont étrangers.

Les entreprises états-uniennes
Manpower, Quantum et

Les Services Kelly se partagent
la grosse part du gateau avec
Adecco Léonard & Parisien,
anciennement Ecco Québec,
une filiale d’'une multinationale
francaise.

Parr:-n les mieux connues figurent
deux agences québécoises: Servi-

ces de placement Télé-Ressources et
Drakkar Ressources Humaines, le

succe

tory des derniéres années. Fon-
dée en 1991, cette agence spécialisée
dans le camionnage et la mécanique
place environ 500 employés-es par an-
née. En 1997, Télé-Ressources plagait
en moyenne 500 employés-es disper
sés en permanence dans quelque | 500
entreprises clientes, pour un chiffre d'af-

faires de |'ordre de |12 millions $

Une dizaine de firmes multinationales

se consacrent au placement temporaire
L'agence états-unienne Manpower, avec
un chiffre d'affaires de plus de 8,8 mil-
liards $ EU par année, demeure la plus
imposante entreprise du genre sur le
globe. Présente dans 43 pays, cette en-
treprise compte |,6 million d'employés
es et quelque 2 400 bureaux de place-
ment. Ses dirigeants montrealais ont
refusé de répondre & nos questions

REDORER SON IMAGE
Les agences de placement privées n'ont
pas TI:_'HJ]O'_JF'S bonne presse. Nouvelle-
ment regroupées au sein de ['Associa-

tion nationale des entreprses en recru-

=8

PHOTO: RICHARD BOUSQUET

Les magnats
du placement

Les agences Manpower et Adecco ont pignon sur rue dans la plupart des grandes

villes francaises.

tement et placement de personnel, el-
les tentent de redorer leur image. En
juin dernier; cet organisme basé a To
ronto comptait 604 agences de place-
ment, dont 98 provenaient du Québec
Dotée d'un code de déontologe, cette
association tente décarter, par exem-
ple, les agences qui exigent des frais aux

travailleurs-ses

Selon la revue Commerce, «quand les
agences aident une entreprise a combler
un poste cle, elles sont percues comme

ermeédiaires précieux. Mais lo

est question de location de personnel

poraire, s n'ont plus aussi bonne répu-
tation.» On va jusqu'a parler d'éleveurs
d'esclaves. «Souvent, les agences sont vues
comme une facon déviter de payer des

cotisations, de contourner la '-;'.-'."'u.;‘.n'_u_.'.'.'

de ne
sociaux eélevés, déplore Denis ¢

sation pas payer de

1y

charge du chapitre quebec
sociation. Plusieurs entreprises ont créé
leur propre

naver

agence de placement pour

moins cher de

ce de placement a un seul client, |

«On accuse

précarité d'en

S agences ae creer la

, soutient Linda Plourde

Nous, on est la pour gerer la précarité d'em

1 Lili Desbiens,

plol, on répond a un be

directrice de l'agence

dans le méme sens

que des gens

hépitaux, les agences de placemen
teraient quand meéme pour remplacer les
employés en congé, les fins de semaine, les

accidentés du travail, etc. ¥&
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: et a aussi pour
| DETERMINATION de I'ENSEMBLE DU PERSONNEL |

pour le maintien dans leur poste de deux de

nos camarades a qui I'on voudrait refuser 3
pour I'instant le droit essentiel de travailler. g =
: NON a la précarité de I'emploi. >
'Le [RESPECT] de Ia[DEMOCRATIE| 'EXIGE! B
CGT - FSU - CFDT - SUD - CFTC =

e SE—

Le Louvre
sous emprise
syndicale

A 7 NP

PHOTOS: RICHARD BOUSQUET
septembre-octobre 1998 m 33



Fédération nationale des associations de consommateurs du Québec
Organisme de défense des droits des consommateurs et consommatrices

Les biotechnologies sont dans vos
assiettes... le saviez-vous?

\ ous vivons dans un monde, et un pays, ou
J la sécurité alimentaire d'une partie

e, grandissante de |a

population est remise en

question. Devant le spectre de
I'appauvrissement mondiale, quand huit
cents millions d’humains souffrent
d'insécurité alimentaire’, avons-nous
grand besoin de produits comme des
tomates ou des fraises murissant moins
vite et exportables, I'hiver, de la
Californie jusqu'au Quebec? Dans un
pays qui a ete confronté a des problemes
de surplus de l3it ayant mené a
I'instauration d'un systeme de gestion de I'offre controlant
la production. Dans un pays ou les petites fermes
familiales disparaissent rapidement et provoquent une
depopulation rurale, avons-nous grand besoin d'une
hormone de croissance stimulant la production de lait
chez les vaches? Pourtant, c'est ce que nous offrent les
promoteurs des nouvelles biotechnologies.

Dolly, la nouvelle brebis...

Le monde des biotechnologies est un domaine complexe
et peu accessible aux non-inities. Cependant, les
consommateurs sont confrontés a I'arrivée, sur le marche,
de produils issus des nouvelles biotechnologies dans les
domaines tels 1a santé et I'alimentation. Mais d'abord, que
veut-on dire par nouvelles biotechnologies ou par
modification génétique? On parle d'une collection de
nouvelles techniques visant a manipuler les formes de vie
(animales, végétales ou méme humaines) a parlir des
découvertes de la génétique. Cette nouvelle
biotechnologie utilise diverses techniques comme par
exemple le génie génétique — une manipulation du
malériel genétique des étres vivants, en totalité ou en
partie, pour fabriquer ou modifier des produils. Et peu
apres, Dolly est née!

Ces nouvelles biotechnologies, issues du génie génétique,
forment une industrie qui a dépassé le cap de la recherche
fondamentale pour atteindre celui de la commercialisation,
d'ici trés bientdt, de nombreux produits qui n‘avaient
jamais existé auparavant sur le marché. Contrairement aux
produits
présen-
tement en
vente, les
produits
Issus des
biotech-
nologies
ont la
particularité
de n‘avoir
jamais fait
I'objet
d'une demande explicite de |a part des consommateurs et
de ne satisfaire aucun besoin exprime ouvertement par
ceux-ci. Toutefois, ils nous sont imposes, sans notre
consentement et sans que nous puissions les identifier

Depuis 1990, la FNACQ cherche donc a améliorer les
processus d'information afin que les consommateurs
puissent:

« mieux comprendre les risques el les
conséquences de |'utilisation des produits 1ssus
des nouvelles biotechnologies, tant sur leur
santé que sur I'environnement;

« identifier les produits afin d’exercer un choix
veritable dans le marché, choix qui tient compte
des leur préoccupation éthique, religieuse,
morale ou autre.

Notre principal objectif étant de permettre aux
consommateurs de se sentir moins impuissants face au
pouvoir de l'industrie et de jouer un role actif dans la prise
de décision de I'ulilisation de ces produits.

'Food and agriculture organization, Quelques données
sur l'état de la planete, Sources no 110, 1995

ESPACE RETENU ET PAYE PAR LA FNACQ




n manipulant le matériel génétique pour
4 . créer des organismes NOuveaux,

5 d incorporant par exemple les génes de
Mol 16t régnes (végétal, animal ou
humain), les nouvelles biotechnologies, et notamment
le génie génétique, plongent notre société dans une
révolution fondamentale. Il est donc pertinent de se
demander quels sont les bénéfices de ces nouveaux
aliments, médicaments, thérapies géniques ou
nouvelles techniques de reproduction et de répondre
aux questions soulevees par les nouvelles technolo-
gies.

=

mwmml’m cmmm
ation les effets éthiques et socioéconomiques?
CMMQWNMMBM

L’étiquetage,
une fagon
intelligente
d’informer...

et les craintes des citoyens dans le processus d'évaluation
ou de réglementation de ces techniques et produits? Mais
produits que nous consommons sont issus de manipula-

Pourtant, élude
apres étude,
sondage aprés sondage, conférence apres collogue,
forum apreés forum, quand on pose |a question “Doit-on
informer les consommateurs?”, la réponse de
I'industrie, du gouvernement et des consommateurs est
presque toujours positive. Cependant, une grande
partie de I'information qui circule sur les nouvelles
biotechnologies, issue du gouvernement, de l'industrie
ainsi que des chercheurs universilaires, vise plus ou
moins explicitement a informer les consommateurs/
trices pour les convaincre d'accepter ces nouveaux
produits.

Des produits issus des nouvelles biotechnologies
(tomates et canolas modifiés génétiquement, médicaments
et nouvelles techniques de reproduction) apparaissent
donc sur le marché canadien, sans que les citoyens n‘aient
gté consultés ou informés sur ces produits, et que le
gouvernement fédéral n'ait mis en place un cadre
réglementaire spécifique a celles-ci.

Pourtant, le gouvernement canadien dit souscrire au

tions génétiques....

principe du respect des droits des consommateurs, a la
protection de I'environnement, & une plus grande trans-
parence du processus décisionnel et a la participation de
ses citoyens. Toutefois, il existe actuellement un rapport
de force inégal entre les citoyens et les entreprises, sur le
plan économique et en ce qui a trait a leur pouvoir de
négociation, d'accés a l'information ou a I'expertise. Les
grands promoteurs de produits issus des biotechnologies
ont des moyens de pressions que les consommateurs et
leurs représentants n'ont pas.

En tant
qu'association de
consommateurs,
nous croyons
que les citoyens
ont un role
important a jouer
dans la gestion
des ressources et
des risques,
comme ceux liés
aux nouvelles biotechnologies. Une circulation ouverte de
I'information sur les caractéristiques, risques et benéfices
de tels produits est essentielle dans I'atteinte d'une sociéte
plus juste, dynamique et démocratique. C'est pourquoi la
FNACQ demande I'étiquetage obligatoire des produits
Issus des biotechnologies.

Ce que vous pouvez faire:

Nous faire parvenir votre appui a notre
demande, soit en nous écrivant soit par
courrier électronique. Nous ferons ensuite
parvenir vos préoccupations aux in-
stances gouvernementales concernées
(Santé, Agiculture et Agro-alimentaire et
Industrie Canada).

La Fedeération nationale des associations de
consommateurs du Québec [FNACQ] travaille
pour vous sur ces dossers chauds qui
touchent des milliers de consommateurs.
1215 rue de la Visitation, Bureau 103
Montréal, H2L 3B5

fnacq@accent.net

ESPACE RETENU ET PAYE PAR LA FNACQ
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Anne-Marie Brunelle

LES SERVICES DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE

Un 5 S quien

cacherait

«Nous rendons ces services accessibles, dés septem-
bre 1998, a tous les enfants qui fréquentent la mater-
nelle ou une école primaire du secteur public», a
annoncé en avril la ministre de I’'Education et de la
Famille et de ’'Enfance, Pauline Marois en présentant
les places a 55 par jour dans les services de garde en
milieu scolaire. Une bonne nouvelle pour les parents?

Pas si sdr.

«Je n’ai pas hate d’arriver
avec une facture remplie .
de colits supplémentaires
auxquels les parents ne
s’attendent pas»,

déplore Johanne Reid,
coordonnatrice du service
de garde Elan, a Montréal.

I | semble en effet que les parents ne doivent
pas s'attendre a recevoir le méme service pour
25% par semaine. Et dans bien des cas la facture
sera de toute fagon plus élevée. «Avec son projet.
la mirustre pare pour 5 heures de service de garde
par jour, c'est parfors suffisant, mais dans les régions
urbaines, par exemple, les besoins sont plus grands»,
explique Denis Pouliot, de
la Fedération des commis-
sions scolaires. «Ce sera
donc aux commissions sco-
laires d'assumer l'odieux de
charger les frais supplémen
taires aux parents», pour-

surt-il.

Ce que la ministre ne drt
pas lorsqu'elle parle de 5%
par jour, c'est que les heu-
res additionnelles, la se-
maine de relache et les
sorties éducatives ne sont
plus comptees dans le financement accordé aux
services de garde. Désomars, les parents devront

les assumer,

Erick Laperriere, responsable du dossier a 'Asso
ciation professionnelle du personnel de la CECM
(APPA), affiliée a la CSN, est inquiet . «En fait, le
nouveau regime est maons accessible pour les pa

rents a faible et moyen revenu. Les parents les moins

d’autres...

fortunés payaient 2% par jour. Dorénavant, ils en paie-
ront cing» De plus, le ministére a abaissé de
20 000% a 14 0009, le revenu familial annuel pour
avoir accés a une aide financiére gouvernemen-

tale

La Féderation des commuissions scolaires a effec-
tué un sondage aupres de ses membres en avril
Elle évalue le manque a gagner entre 20 millions $

st le nombre d'enfants fréequentant les services
de garde se maintient a son chiffre actuel — et
44 M$ dans le cas d'un «engouement» qui mene-
rait a un potentiel de 96 000 enfants sur une base
1 entrainer de

«Evidemment, la mesure

reguliere

fortes pressions sur ia gestion interne des services de

garde. Dans bien des cas, il s'agira
pannage que de reelles reponses aux {es
parents», poursuit Denis Pouliot
Du coté du ministere de I'Education, on affirme

que les prévisions budgétaires ont été effectuées

sur les besoins de 80 % des enfants. «La grande
majorité des enfants fréquentent le service de garde

quatre heures par | explique Nicole Bastien,

attachée de presse de la ministre Marois. Elle sou-

tient que les sommes prévues, 40 millions de dol

lars, seront suffisantes

Dans les services de parde, l''nquietude est grande

Divers scénarios s'elaborent sur le terrain. Certains
songent par exemple a imposer des frais dinscrip-
tion ou encore a augmenter, quand ¢ est possible,

le nombre d'enfants s

15 la responsabilité d'une

educatrice. « Dans ce cas. on oublie le programme
pédagogique. On risque de faire strictement de
Loccupationnel Genre, prends une feuille, pis dessinel,
déclare Edith Chevarie, educatrice. «e nai pas hdte
d'arniver avec une facture remplie de codts supple
mentaires auxquels les parents ne s attendent pas»,

conclut Johanne Reid, coordonnatrice du service

de garde Elan, a Montréal. v&
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EXPERIENCE PRATIQUE ET LEADERSHIP

EQUIPE — J/

ONTREAL

Jean
Dore,

Candidat

a la mairie

7
Paye et autorisé par Rejean J Boudreau, agent officiel de Equipe Mantreal
«Entre la métropolisation 3 3 - :
et le village global : I.apolitme!anﬂlale m Lo
les scénes territoriales un pas de plus vers I'épanouissement des familles.

de la reconversion» A 22l
Colloque de I'Association
d’économie politique

23 et 24 octobre 1998
a 'UQAM
De nombreux conféerenciers

dont Georges Benko,
Pierre Veltz et Bernard Pecqueur.

Pour informations et inscription
= Serge Rousseau 514-522-4046, poste 4456

sgrousse@teluq.uquebec.ca £
» Jean-Marc Fontan 514-887-3000, poste 0240

fontan jean-marc@ugam.ca

Programme detaillé sur le site web:
www.unites.uqam.ca/aep

septembre-octobre 1998
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LES ELECTIONS MUNICIPALES MONTREALAISES

Anne-Marie Brunelle
Collaboration aux entrevues: Richard Bousquet et Jean Robitaille

Méme si septembre annonce le «véritable» déclenchementde "~
la campagne électorale montréalaise, [’histoire posséde déja son g
lot de situations invraisemblables et de revirements loufoques. .
Un conseiller change trois fois d’allégeance en 18 mois, un parti
subit deux tentatives de liquidation, une candidate a la mairie,
nouvellement élue, quitte son parti avec la moitié de 'organisa-
tion, un organisateur travaillait pour deux partis a la fois...

Les exemples abondent. Bref, la situation ferait sourire, si
Montréal n’avait pas besoin de débats démocratiques et d’une
équipe forte munie d’un programme pertinent, pour se sortir

du pétrin dans lequel elle patauge.

~chainement a Shan

“lalgre tout, i sollicitera un nou

t Le Rassernblement des o

Angus un terreau fertile

T Jean Doré peut compter sur I'appui des pre
d'administration de la Société de
la conversion du site des ateliers de la

nouvel espace de développement
industriel et résidentiel: le Technopdle
environnemental Angus. Le directeur
général, Christian Yaccarini fait partie du
quatuor a l'origine de la création d’Equipe
Montréal. Louis Roquet, actuel président directeur-général de la Société de
développement industriel du Québec et ex-secrétaire-général de la ville de
Montréal sous I'adminstration Doré, préside aussi le conseil d’administra-
tion de la SDA. Paul Cousineau conseiller & la CDEC Rosemont-Petite-Patrie
se présente pour Equipe Montréal.
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EFAN GOUGEON

Rencontré lors du lancement d'Equipe Montréal, Denis Leclerc, responsable
des communications de la SDA, confiait : «L' élection de Jean Doré serait la
meilleure chose qui pourrait arriver. »

PHOTO- S
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s de Montreal (RCM)  du RCM

promoteurs locaux composant le conseil est ala téte

| parti d'opposition. Ses

seuy

se lancent en-

e dans la recherche active d un nou

25 prncipaux din-

développement Angus (SDA). Le projet vise la campagne di
|

compagnie Canadien Pacifique en un Montreal
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Michel Prescott

CANDIDAT DISPONIBLE
CHERCHE PART! INTERESSE

1y RCM et aVision Montrea

SQUE

INOI

VEAU
MONTREAL
NEW
MONTREAL

RICHARD BOL

Jacques Duchesneau

septembre-octobre 1998

«S’il-te-plait, dessine-moi un partl... »

FAIRE DU NEUF AVEC DU VIEUX

Pierre Bourque

Par amour
du Sport

Les liens entre le monde des «affaires du
sport» et Nouveau Montréal sont
nombreux. Le premier 3 appuyer Jacques
Duchesneau, Serge Savard préside le
groupe Les Internationaux du sport de
Montréal dont un des objectifs est de
préserver I'équipe des Expos & Montréal
dans un nouveau stade. La revitalisation
du Centre-ville ne saurait étre préjudicia-
ble a ce dirigeant de la neuviéme sociéte
de gestion immobiliére au Québec dont
un des joyaux est le Chateau Champlain,
hotel réputé pour accueillir les équipes
sportives des ligues majeures.

De méme, Richard Le Lay, conseiller du
président des Expos, Claude Brochu,
dans le dossier de la construction d'un
nouveau stade de baseball, agit aussi
comme directeur de campagne de
Jacques Duchesneau.

8
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dat Duchesneau. Phil O'Brien, president

ette. « Top cop for top job. Il est le

tous les candidats ¢ Uil sout du conseil de la firme immabiliere

rtemer J € -on lire en Devencore, ancien president de la
editona Chambre de commerce du Canada et
principal organisateur de la manifesta-

tion d'amour des Canadiens lors du der

rier reterendum Jue COIS dppuie auss|

e candidat Duchesneau

Des freres siamois
qui s’ignorent ?

Le document de réflexion d’Equipe Montréal stipule: «Réduire le fardeau
fiscal est une priorité absolue; Equipe Montréal proposera un nouveau
partage des colts et bénéfices des services, équipements et infrastructures
de portée métropolitaine et régionale.»

Le parti Equipe Montréal s’engage aussi sur la voie du partenariat :

C’est avec rigueur et transparence, en connaissant les vrais cofits des
services actuels et de leurs alternatives que |’ on jugera de la pertinence
d" adopter certaines formes de partenariat entre la Ville et des organismes
communautaires ou des entreprises pour la livraison de certains services
ou la gestion de certaines activités.»

On peut parler d'une communauté d'esprit avec les préoccupations
exprimées en juin dernier par la Chambre de commerce du Montréal
métropolitain, dans des termes plus que similaires. Le peu de soutien de
la communauté d'affaires a Equipe Montréal reposerait davantage sur
un probléme de crédibilité du chef, que sur les idées exprimées.

STEFAN GOUGEDN

PHOTD

Pierre Bourque s'attribue des merites
divers lorsqu'il fait le bilan de ses
années au pouvoir: la baisse du nombre
de personnes assistées sociales,

le developpement economique,

les investissements immobiliers. Dans

le cas du nouvel édifice du YMCA au
centre-ville 1l aura fallu trois ans pour
que le projet voit le jour
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Bonnet blanc

et blanc bonnet?

gagement de sortir le pouvoir dentre pas plus gros g uartier de Montre
les seules mains du maire et de son dispose dun maire, de conselllers et de
comité exécutif. Ce n'est pas un point

EQUIPE ~ _/
~MONTREAL

Rassemblement des Citoyens
et des Citoy de Montréat
de plus de responsabiltes VISION
a personnalité des ¢ ore faut MONTREAL
il quil y art un choc des _es réformes sont davantage adminis
UNE QUESTION DE PRIORITE slia

Une différence importante existe tout la

priorité d'Equipe M

Nouveau Montreal va = 3
SEr aux ctoyens-nes. Le RCM pre- erlest
= mettre 'accent sur la transparence 3
'administration municipale. Le RCM t
Ul
E : de
nouvelles responsabilites aux elus mu NOUVEAU NEW
nicipaux. Des mécanismes de suivi plus MONTREAL MONTREAL La o
efficaces, des études d'impact plus im- ISP me vent et
portantes et surtout |'obligation du co- tien des rues, la salubrite, les o eclai erl parte
mite ex e culture. Michel Pr g
conse s decisions. (A quoi ert ( 1S general Cq | )
delire 51 conseillers, si seu { ques Duchesneau cote d urg 1 a
{ wartier comme LA £ 1 ;

e o vent vrrimaent 1er’y cp ries e ¢ 1
S peuvent viaime| se 1es de gua

. ™ - A " B . = _—
demande-t-on au RCM qui prend l'en «Pourquor Qutremont. qui n'est finalement Vientre “lessage recu. %e
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un gouvernement supposent ses mai-
comme Jean Doré I'a  ries de quartier. Ce

comme Pierre Bourque  de concertation, des

I'a voulu. Montr S assemblees de citoyens, des corpora-
une administration.»  tions de développement économique
C'est clair, si Jacques  communautaire. Quel est le réle du ci-
Duchesneau est ély, ‘est simple. «La
c'est un ge

qui sera a la téte de  ve en direct Tu me parles d'un pr

yen dans ses plans? (

tique municipale, ¢ est

Montreal. e trouve la solution.»

Jacques Duchesneau  Le candidat raconte qu'il a combattu les
connart moins les fonc- prejuges toute sa vie, |l deplore que cer-
e

tions politiques d'un tains resument sa candidature par un «ah

maire. |l devra appren- une police..» «Vous ne m'avez méme pas
dre vite. Montreal n'est entendu, Est-ce que je peux étre une per
PHOTO: STEFAN GOUGEON  npas g qu'une entreprise sonne avant d'étre une police’», demande-

M ontreal,.ce  de services a la po

(( n'est pas  pulation comme le «La politique municipale, c’est de
la déemocratie en direct. Tu me parles
pensé. Ni un royoume  sont aussi des tables d’un probléme, je trouve la solution.»

t-il. Pourtant, la casquette se pointe vite
dernere les solutions qu'il avance. Les
jeunes de la rue? La solution est dans le
respect de la lo et des réglements. L'en-
vironnement? |l annonce un plan de con
traventions pour les propnétaires de ter-

rains vagues

Jacques Duchesneau répete souvent
qu ‘Il a deux oreilles et une bouche, pour
ecouter deux fois plus quil ne parle
Reste a voir s'il entendra autre chose

que ce qu'il dit. ¥

42

Les valeurs
de Pierre Bourque

> c'est arganique, Il fa pauvrete a Montréal fait mal ou ceeur du
(( nt la laisser respi- niagire.» || est particulierement preoccupe

er.» Pierre Bourque est un extra-ter: par |r.? sort des jeunes, des membres des
restre dans | aréene politique municipale communautés culturelles. «je veux don
Le maire sortant desarconne, tant | ner une voix a ceux qui n'en ont pas», dit
semble loin de la realite. Les conseiller: il, en ne precisant pas comment.

qul lont quitte lu re prochent de re-

gner sur ¥ lontreal Imperturbable, il af- Pierre Bourque a une ex plication pour

firme: «Moi, j'ar décentralisé beaucoup.» les multiples crises qui ont secoue son

administration «Personne n'a été « ntique

Si on tente de l'amener sur le terrain comme moi. Mais 1e continue de ne pas
des idees, sur la question du pouvoir de ceder gu chantage et je reste impermea
I'ely ou celul des citoyens-nes, Pierre ble a tous les lobbys.» Les nombreux de
E‘-r_-l irque |'r’_‘1'_.’_|.-'q\J-'_- par un discours sur la l',\.'iI'T", au sein deVision [']i'_'al'lil"._"._” seraient
solidarite, le partage, la compassion «lo le fat «d'un groupe dingrats qui se sont

faits elire grd

ce au mairen, Cette

«La derniére fois, je n’avais pas été vigilant. SHUEGBH NeSE T

€
>

J’avais ramassé du monde de partout. produira pas, selon

lui. «la derniére fois,

Cette fois, on a une équipe plus pure.» je n'avais pas été vigi

B8

PHOTO: GUILLERMO JAREDA

lant. ['avais ramasse du monde de par

fout "_.r'u'u'r' fois, on d une equips plus
pure.» Pour selectionner les candidats,
Vision Montreal dispose de deux co-
mités de selection. Ensurte, le maire ren
contre chacun d'entre eux pour discu-
ter de leurs valeurs. Apres quatre ans
au pouvolr, son équipe comporte 30
nouvelles candidatures. De valeur, sans

doute 'I':

septembre-octobre 1998



o n ne peut
rencontrer
Michel Prescott
sans lui demander
d'abord comment
va son parti. «/'ai
héte que les gens de
Dore se mettent sur
la route. Comme ¢a
on va étre deux 4
dire quil n'est plus
au RCMy, lance-t-il en riant Sa position
n'est pas simple. Il part bon demier. il
n'est connu que d'environ 20 % du pu-
blic, Il n'a pas le chansme de ses adver-
saires. A ['heure ou la tendance en po-
Itique est de placer des vedettes a la
téte pour gagner, la marche est haute
«Mais on est optimiste, le niveau vérta-
ble de I'appui au RCM va augmenter a

PHOTO: GUILLERMO [AREDA

mesure que les gens vont nous con-
naitren, dit-il

Avec Michel Prescott, pas de slo-
gans ou de formules creuses. «No-

tre programme n'a pas été fabn-

qué par des séances de focus
group», dédare-t-il. Conseiller munici-
pal depuis 15 ans, I a une connais-
sance intime des rouages et des pro-
blemes de la ville.

Il déplore l'actuelle déresponsabi-
lisation des élus. «Depuis gue Pierre
Bourqgue est maire, les commissions du
conseil ne siégent presque plus, les con-
seils de quartier ne se réunissent pas sou-
vent Les decisions sont pnses par les
directeurs de services @ la ville»

Le pari de Michel Prescott

«Le défi de la performance,

c’est une assurance co

ntre

les projets de privatisation,
pour les rendre inintéressants.»

Michel Prescott est d'avis que la cul-
ture de gestion a la ville est a changer.
«On dont remplacer le respect du pro-
cessus comme fagon dévaluer les pro-
jets. Il faut évaluer en fonction des ré-
sultats.» Le chef du RCM lance un
message aux employés municipaux

«lLa susceptibilité agutour des mots tels
que competitn de En
realité le défi de la performance, c'est

La politique

selon Jean Doré

M aire de Montréal de 1986 a
1994, Jean Doré est un politi-
cien classique, une bibitte politique
d'expérience. En ce sens, il est seul de
son espece dans la course a la maine
C'est connu, Jean Doreé parle beaucoup
Mais son probleme de sur-abondance
de mots ne dort pas occulter sa plus
importante qualité dans la course ac-
tuelle. Jean Doré connait et maitrise
les dossiers de développement de
Montréal

Son plan de décentralisation des servi-
ces dans les conseils d'arrondissement
est le plus avancé. Tous seraient centra-
lisés sous une meéme direction par ar-
rondissement. «Un consell décisionnel, un
directeur responsable de la qualité des
services, des cols bleus attitrés a un quar
tier, des budgets», explique Jean Doré.

septembre-octobre 1998

Un plan plus explicite, une équipe ex-
périmentée, I'avenir d'Equipe Montréal
pourrait étre radieux.

Mais Jean Doré a un double probleme

s'il compte sur son expénience pour sé-
duire I'électorat. il doit cependant se dé-
marquer de son ancienne image. Lors
de son régne précédent. Jean Dore a
conserve le pouvoir politique entre les
mains du comité exécutif de la ville. Son
programme actuel ne permet pas de
penser qu'll en sera autrement En 1994,
il a abandonné son parti lors de la dé-
faite, préférant aller tra-
vailler chez Lavalin. «je n'ai
pas perdu mon dme en tra
vaillant pour le pnvé, je suis
toujours le méme gars
déquipe et de convictions,
souligne-t-il.

PHOTO! STEFAN GOUGEON

Un Jean Doré renouvellé? Pour convain-
cre la population montréalasse, il fau-
dra plus qu'une coupe de la mousta-

che V@

= — I — == - _ T = ]
«Je n’ai pas perdu mon a@me

en travaillant pour le privé,

Jje suis toujours le méme gars
d’équipe et de convictions.»

Vo3
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Notre premier devoir

de citoyen golidaire

BTy Y- Lise Payette

«Il ne suffit pas de
donner de 1'argent
pour contrer la
pauvreté. Tant qu'il
n'y aura pas cefte
acceptation d’'un
partage de la
richesse, on est
dans tous les
dangers. Il y a des
dangers de guerre,
il y a des dangers
de révolte, justifiésl
Moi, si j’étais dans
un pays du

Tiers monde, faite
comme je suis,
avec la volonté
que j'ai, j"aurais
fait du trouble.

Je serais incapable
d’accepter

ma condition sans
révolte...»

ncapable d'accepter les conditions de

vie miserables de peuples entiers dans le

monde en développement, Mme Lise

Payette sonne |'alerte depuis toujours. Et
elle passe a 'action. Méme si la solidarité
internationale est un concept abstrait pour
bien des gens, I'auteure de téléromans popu-
laires et productrice de documentaires telévises
croit que chacun peut faire sa part pour rendre
le monde plus juste. La porte-parole des
Journées québécoises de la solidarité interna-
tionale (voir encadreé) lance un appel a tous.

«Peut-étre que la premiére responsabi-
lité d’un individu tout seul, c'est de crier
chaque fois quil y a quelque chose qui le
heurte, CRIER!» Etre témoin de la pauvreté ici,
se tordre les tripes en regardant les nouvelles
de la guerre au Soudan ou parcourir les images
d'inondations en Nouvelle-Guinée doit pousser
les gens a s'informer pour mieux agir. «On ne
peut pas s'engager sans comprendre, sans
avoir developpe une sensibilité a ce qui se
passe autour de nous ici, autant qu’ailleurs.» ||
faut refuser le silence qui nous garde dans le
noir.

Mme Payette travaille en radio et en
télé depuis plus de trente ans. Elle a animeé des
talk shows populaires comme Appelez-moi Lise
et a produit des documentaires d'envergure
tels Disparaitre et Les choix d'une nation

Depuis 1992, elle est associée a la mai-
son de production Point de mire ou elle offre au
public québécois une brochette de téléromans
a succes tels Marilyn, Des dames de cceur et Un
signe de feu. Ses productions portent souvent a
refléchir, temoins de son engagement social.
«On n'a pas le droit d'utiliser du temps de
télevision pour ne rien dire, dit-elle, On n’a pas
le droit de deranger les gens pendant une
heure, dans leur salon, si on ne leur donne pas
a refléchir.»

Sylvain Lafleur

Photo.

«Mais je ne me fais pas d'illusions, dit-
elle. C'est pas tellement avec les téléromans
que j‘arrive a developper mon engagement
international. Les téleromans sont une sorte
d’éducation populaire qui permet aux gens de
trouver des miroirs, de s‘identifier avec des per-
sonnages.» Les profits réalisés avec les téléro-
mans sont réinvestis dans les documentaires
comme Femmes: une histoire inedite, qui a été
tourné dans 20 pays et diffusé dans 44.

La sensibilité de Mme Payette a la ques-
tion internationale a été justement développée
au travers de son engagement envers les
femmes: «A partir de la situation des femmes
d'ici, )’ai voulu connaitre celle des femmes
dans d'autres pays — la situation politique, la
situation geographique. Si on s'y intéresse, on
finit par aller plus loin que juste la situation des
femmes.»

Le théatre Parminou a fait le tour du Queébec




Lise Payette,

porte-parole des

Journées queébécoises de la
solidarité internationale

de I'Association québécoise
des organismes de
coopéranon wtnternationale.

Du 24 au 31 octobre 1998.

«Disons que cela a toujours été ma
porte d'entree dans un sujet que je voulais
elargir par la suite, poursuit-elle. Parce que tres
souvent les femmes sont un bon miroir de la
situation dans un pays. Quand elles sont
brimees, ¢ca permet assez rapidement de com-
prendre quelle sorte de gouvernement il y a,
quelle est 'attitude des hommes. Les femmes
dans tous les pays du monde nous permettent
de prendre le pouls de la pauvreté, de |'éduca-
tion, de la situation des enfants..

Journées québécoises
de la solidarité internationale

Les Journées québécoises de la solidarité internationale marqueront cette
année 1'engagement dans la poursuite de I'idéal de la Declaration internationale des
droits de 'Homme. Arts visuels, musique, rassemblements, expositions multimedias et
forums évolueront sous le theme des droits humains et le développement en ce S0¢
anniversaire de la Déclaration. Mme Lise Payette sera porte-parole de 'événement
annuel. Du 24 au 31 octobre 1998, vous étes invités découvnr le monde de solidarité
internationale made in Québec.

Montréal sera héte d'un Forum de la solidarité alors qu'a Québec on présen-
tera une exposition photographique, des ateliers et une soireée culturelle. Les jeunes
seront au rendez-vous au forum virtuel du Bas-St-Laurent. [l y aura un colloque dans
I'Outacuais et une activité Expressions autochtones en Abitibi. A Lanaudiére, c'est le
train de la solidarité; a Sherbrooke, |'«Assemblée extraordinaire des Nations Unies» des
jeunes. Le Saguenay-Lac-St-Jean nous présentera des ateliers sur les droits humains
alors que les Bois-Francs y vont pour une exposition multimedia et un concours d'écri-
ture. Trois-Riviéres le fera en poésie.

Une murale collective sur les droits humains, créée par les gens de toutes
les régions, sera dévoilée a I'Assemblée nationale le 20 novembre prochain.

Les Journées québécoises sont présentées en collaboration avec le
Ministere des Relations internationales du Québec.

Changer le monde ne se fera pas du
jour au lendemain, que I'on soit idéaliste ou re-
aliste. Ayant participe a la reforme du code civil
sur les lois concernant la famille, I"'ex-ministre
Payette n‘en est que trop consciente. Alors que
le fait qu'une femme garde son nom de nais-
sance la vie durant est maintenant passé dans
les meeurs, d'autres aspects de la réforme,
selon Mme Payette, ne se feront sentir que
dans cent ans. C'est pour cela qu’elle est fiere
de son travail comme ministre, mais elle opte
plutot actuellement pour les communications
de masse qui lui permettent d’evaluer I'impact
immediat de son travail

Informez-vous auprés de 1'Association québécoise des organismes de coopération
internationale (AQOCI) au 514 871-1086; sans frais: 1 800 811-3350.

Point de mire travaille présentement sur
une serie de six emissions sur le monde tel que
revele par ses enfants, Le tournage a lieu alors
que la majorite des pays ont ratifie la
Convention relative aux droits de ['enfant, en
viqueur depuis 1990, premiere annee de la
decennie des droits de |'enfant. Mais les
enfants qui raconteront leur histoire dans ce
documentaire temoigneront d'une realite plus
dure qui jette une ombre sur les celebrations
du 50+ anniversaire de la Declaration des droits
de I'Homme cet automne: I'UNICEF estime
que des milliers d’enfants de moins de 16 ans
ont participe a des combats recents dans 25
pays; a la fin 1994, on estimait a 114 000 le
nombre d'enfants rwandais separes de leurs
familles. Plus pres de chez nous, Statistiques
Canada soutient qu'un enfant canadien sur six

vit dans la pauvrete L
«C’est effrayant d’arriver a I'an 2000 et
Cet espace est retenu et paye par:
d’avoir toujours a lutter pour des droits aussi A
fondamentaux que l'egalite des femmes et le DEVBI.O“PPEHENTE'I'PAIX
respect des enfants.» La sortie du documen- INTER PARES
taire est prevue en 2000 OXFAM-QUEBEC
SOLIDARITE CANADA SAHEL

Comme porte-parole des |ournees

suco
organismes de coopération interna-
tionale voueés au développement de

solidarités entre les peuples d'ici et
les Quebecoises a participer aux activites dans d'alllsurs

leur region

quebecoises de la solidarite internationale a la
fin octobre, Lise Payette sera portee devant
cameras et micros pour inviter les Québecois el
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SUD-LIBAN

. QUaNd la

Descendre vers la torture. Vers la disparition.
Vers le jugement et I’'exécution arbitraires.
Vers la torture et vers le refus désaxé.
Coupez-lui les cheveux! la gorge et la téte!

Ecris. Tout ce qu'il a pu écrire ne vaut rien devant
la souffrance. Il est dit, il est écrit: témoignage,
torture a I’électricité, viol, passage a tabac.

Serge Patrice Thibodeau, Dans la cité, suivi de Pacifica,
L'hexagone, Montréal, 1997, p. 132.

Mme Beshara, Serge
Patrice Thibodeau et le
portrait de Suha
Fawwaz Beshara
exécuté par le peintre
Bernard Trahan.

e cri d'alarme augure bien de l'essal que le
c poéte Serge Patrice Thibodeau, récipiendaire
du prix du Gouverneur général du Canada en 1995,
prépare sur la torture. Son séjour I'été passe a
Beyrouth I'a profondément bouleversé. Et pour
cause. Ce qui se passe dans le camp de détention
de Khiam au Sud-Liban, ou plus de |50 personnes
sont privées de leurs droits les plus fondamentaux,
celui de recevoir la visite de |a famille ou

comme
de leur avocat, en plus d'avoir été incarcérés pen-
dant un, cing, douze ans, sans jugement, ni proces, a
de quoi perturber le-1a plus insensible d'entre nous.

Le rapport d'’Amnistie internationale de 1997 est
accablant Torture systématique, impossibilite de re-
cevoir des soins médicaux, isolement dans des con-
ditions plus quinhumaines,
c'est le traitement gu'on
afflige a tous ces detenus-
es, dont une dizaine de
femmes aux dernieres In-
formations. Leur seul pro-
bléme: soupconnés d'ap-
partenir a des groupes ar-
més s'opposant a l'occu-
pation israélienne du Sud-
Liban ou refuser de s'en-
roler, dés |'age de |6 ans,
dans la milice de 'Armée
du Sud-Liban (ALS), sorte

PHOTO: MYRIAME EL YAMANI

de paravent israélien pour

orture n’a pus de fin

)

expliquer les exactions commises dans cette zon
occupée depuis 20 ans déja

«/e ne suis ni une politicienne, ni une militante, C'est
en tant que meére que je m'adresse @ vous. Depuis
neuf ans, le sourire a quitté nos lévres et la joie notre
demeure. [e survis au rythme des visites que je peux

faire & Suha, une fors tous les deux mois pour quel-

ques minutes, d ille, sans la touchen,
explique Madame Beshara, venue cet automne
pour la premiére fois au Québec a I'appel de la
section canadienne francophone d'Amnistie inter-
nationale. Sa fille, Suha Fawwaz Beshara, agée main-
tenant de 30 ans. a été incarcérée en novembre
1988 a Khiam, soupconnée d'avoir tenté d'assas-
siner le général Antoine Lahad, le chef de I'ALS
En septembre dernier; Israél a interdit au Comité
international de la Croix-Rouge la visite des fa-
milles aux détenus-es de Khiam et ne les a tou-
radiques,

jours pas autorisées a ce jour. [Méme s
ces visites redonnaient pourtant un peu d'espoir

aux familles.

DES GESTES UTILES CONTRE LA TORTURE
SQr'gr: Patrice Thibodeau, coordonnateur Syne-Li
ban pour Amnistie internationale au Canada, crort

que «les gestes que nous posons pour faire arréter la

torture dans le monde sont toujours utiles. En
qu ecrivain, il est essentiel pour moil de temaoigner Ce

sejour au Liban a renforcé mes convictions et ce fut

pour moi une grande lecon humanitaire de voir ia

solidarité existante entre les ex-détenus que jai pu
écouter» |l a réalisé avec Josee Lambert, photogra-
phe de presse, une vingtaine d entrevues, Une jeune
femme avec son bébe qui a peur de lul transmet-
tre son état de santé en |'allaitant, un homme com-
plétement mutilé, des jeunes qui ne comprennent
pas pourquoir on boucle leurs vuli.'ige'?, et qu'on les
arréte en pleine nuit

«La torture est la disgrdce de I'Humanité. Ce qui me
révolite, cest de constater que nos gouvernements
sont bien frileux face a ces comportements. lIs refu-
sent d'entendre ces témoignages. On sait qu'en An-
pleterre et aux Etats-Unis, il existe de la publicite

septembre-octobre 1998

pour vendre des "chambres de torture” en Kit Le

Canada a voté une loi en 1992 in la fabn-

cation de tels outils. Mais e

bres de

toute impunité parmi nous.Allons-nous re

I

es’», questionne le grand vo;

trice Thibodeau. |l a parcouru

jusqu'aux confins de |'Afghanis

=

réalisé des fouilles archéologiques en Jordanie et

n'a de cesse de dire et d'écnre ce qui l'ennchit

comme c

m

qui le perturbe.

nes lui ont refusé le passage a Kfar Tibnit, en zone

occupée, sans raison. D'allleurs, Amnistie Inter-
nationale n'a jJamais pu entrer dans la prison de

Khiam. Ces détenus-es sont complétement iso-

lés du monde extérieur

ge prisonniers-eres

50 déte

ue en juin

nus-es de Khiam, |10 des prisons israéliennes, con

jat israélien. Pour la pre-

port des personnes libérés-es. «Au Q

groupes de militants s'occupen

Khiam, de Suha Beshara et de Ron Arad. un pilote

ramens en g
tion de tous ces jeu
exiger la libération sans conditions de toutes

times de torturen, conclut-il. ¥@
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Jihad Awada fait partie des 50 détenus-es
de Khiam libérés-es le 26 juin dernier,

aprés |3 ans d'incarcération. Son frere Imad,
a larriére plan, libéré en juin 1996,

et d'autres membres de sa famille

sont heureux de le retrouver.

Les otages oubliés
d’Israél

‘Depuis 1978, Israél occupe cette partie du Sud-Liban, oi se
trouve le camp de Khiam, faisant fi de la résolution 425 de
I"ONU qui exige le retrait inconditionnel d’Israél de cette zone
‘occupée. En 1982, 'armée israélienne était aux portes de
‘Beyrouth, puis en 1985 elle s’est retirée au Sud-Liban, sans
Jamais en partir. On estime 3 800 ooo les personnes déplacées
de cette zone vers les bidonvilles de Beyrouth Sud, qui ont tout
perdu depuis "'occupation illégale d'Israél. La région est bien
sir stratégique, car les Israéliens-nes veulent contrdler le
fleuve Litani, qui leur permettrait entre autres d'irriguer la
frontiére nord de leur Etat. Des pourparlers sont toujours en
‘cours pour que les Libanais-es retrouvent leur territoire, eux
qui n'ont Jamais accepté cette occupation. D'oll leur résistance
et sa conséquence: les camps de torture comme Khiam.

Le 50" anniversaire de la création de I'Etat d'Israél en 1999
jpourrait-il coincider avec la libération sans conditions de ces
otages oubliés? Les récentes interventions du gouvernement
d'Israél, notamment avec l'implantation de nouvelles colonies
et les échecs de I'accord de paix avec les Palestiniens-nes ne
vont slrement pas dans ce sens-1a. Pourtant, I"an 2000, 3
I'appel des lauréats du prix Nobel, a été déclaré I'«année de la
culture de la paix». Il ne leur reste que peu de temps pour faire
leurs preuves et redonner ses lettres de noblesse a la dignité
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Maricarmen
Merino-Beaudoin

L'EQUITE SALARIALE

Absence de moyens
ou de volonté?

Les fonctionnaires fédérales viennent de gagner

la bataille de I’équité salariale. Au Québec, une loi
sur ’équite salariale est en vigueur depuis un an.
Mais le travail, au ralenti, de la Commission chargée
de son application suscite la controverse.

N ous ne pouvons pas culpabiliser la Com-
(( mission de l'equite salanale de faire des
. 1

erreurs, puisquelle na pose daucun acte. ]f:ar'.rnr.r'_‘

Dawvid-McNell, professeure de I'Ecole des Hautes
Etudes Commerciales (HEC), résume ainsi 'opinion
de plusieurs a l'egard de la stuation stagnante dans

laquelle pateauge cette commuission depuis un an

D'apres la titulaire de I'nstitut d'économie appliquée
des HEC, l''nformation et la formation nécessaires
pour interpreter et appliquer la Loi se font attendre
Linformation circulant actuellement (20 900 brochu

res et depliants) ne concerne que le role et les fonc

tions de la Commussion. Elle constate que la grande
majorite des avocats-es en drort du travaill ne con-
naissent méme pas la Lol Les femmes non-syndi-
quées sont tout particulierement affectées par ces

retards parce que le défaut d'un employeur de se

conformer au principe de |'équité salanale ne pourra
étre examiné par la Commission que sl y a plainte

des travallleuses discriminées

«Sans information, comment pourront-elles se plain
dre s elles ne connaissent pas les moyens a leur
portee Comment les femmes ¢ omprendront-elles les
donnees -_i,‘filf.".'F-r‘-:} par leur employeur’), se demande
Therese Sainte-Marie, de la Coalition en faveur de
I'équité salariale. Le manque d'information pose
un probléme surtout dans le milieu non-syndique,
ou travalllent pres de 70% de la main-d'oeus

ferminine, sort plus d'un demi million de femmes

Claudette Carbonneau, vice-présidente de la CSN,
affirme que les objectifs de la Lo et le contexte ou

elle a éte adoptée étaient clairs. Méme si les repre-
sentants-es des employeurs-es ont tout fait pour
I'edenter. Cest peut-étre cela qui explique |'exces-

sive prudence avec laquelle la Commission avance

DMIMISSIon ne doit pas avoir peur de susciter une

controverse dans 'application d'une Loi votée a l'una

nimitéyn, souligne Thérese Sainte-Mane. La présidente
de la Commission, Jocelyne Olivier. rétorque que

ject] € sdlanale et d eviter les

st de realiser |'e

contestations inutiles. Nous a er gvec la plus

Jiner des

nde sécurité possible, afin de ne pas

contestauons qui puissent paralyser l'exercice

La Lol €7 sEs TROUS
Des définitions incompletes ouvrent la porte a des
difficultes d\rn!f;!']}r'?{ﬁt|-er| et dapplication de la Lo

D'apres Diane Sabourin, ex-assesseure au Tribu-

nal des droits de la pe

ployeur, de salarié, de travailleur autonome, d'en-

treprise et d'établissement ne sont pas claires et
cela peut restreindre 'étendue du programme
d'equite salariale

Par exemple, le-la travallleur-se autonome n'est pas

considere-e par la Lol de l'equite salanale, méme si
aux fins de 'application de la Lol sur les acadents du

consideree comme sala

travall, cette personne

née. Alors,laquelle des deux notions faut-il appliquer?

Selon madame Sabourin, «iun employeur peut avoir

intérét a contourner 'apphcation de certanes lois en
matiere efr";'rlr loi afn de se soustraire au parement
d'avantages marginaux et d'autres colts associes au

statut de salaré. Cette pratique s'est notamment dé

'y'nf'u'n_JJn_Fmra avec le tele-traval »

Bien que critique face a ce qui a été fart jusqu'a date,
Jeannine David-McNeil croit que la Commussion de
I'equité salariale peut se reprendre, mais qu'elle doit
se depécher. D'aprés elle, ce ne sont pas les moyens

qui manquent, mais peut-étre la volonté. ¥
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P ourquoi le travail d'un manutentionnaire est-
il mieux rémunéré que celui d'une éducatrice
en garderie! L'application au quotidien d'une loi
comme celle sur I'équité salanale repose sur l'ac-
ceptation de modes d'évaluation et la vérification
de données objectives permettant de comparer
différents types d'emplol.

L'examen objectif de ce type de différences est
complexifié par |'existence de deux méthodes

Une ob
en quatre

La Commission d
créée en novembre
ment du Québec
salarial e:
femmes. Trois
désignés en avril
salariale est

Tous les employet
10 travailleurs
plété un programme
plus tard le 21 nove
les écarts s

1) l'identification des
d'emploi @ prédt
et masculine;

2)le choix de la métho
d'évaluation des c:

ploi, leur comparaisor
des écarts s_aljrﬁﬂ
ajustements salariau;
4)les modalités de
ajustements sal
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Relativité contre
équiteé salariale

d'évaluation: la relativité salanale et I'équité sala-
riale. Les groupes de femmes dénoncent le fait
que la Commission utilise indistinctement ces deux
méthodes, prétendant n'y voir aucune différence

La relativité salanale évalue une catégone d'emploi
a partir de quatre facteurs: qualifications, responsa-
biltés, efforts et conditions du travail, Pour sa
part, I'equté salanale fat un paral-
lele entre les emplois féminin et
masculin afin de comger les dis-
criminations et d'évaluer autre-
ment les taches des femmes.

Selon Claudine Bienvenue du Con-
seil dintervention pour laccés des
femmes au travail (CIAFT), la postion de
la Commission est surprenante et dange-
reuse, car accepter des évaluations fartes
sous la méthode de relativité nisque de per-
pétuer les discnminations, «parce que sou-
vent on oublie ou I'on occulte des choses au
moment d'évaluer le travail dune femme,

"u

L] —

s
—

|

Ainsi, I'évaluation entre un manutention-
naire et une éducatrice en gardene, faite
avec la relativité salanale, donne les résul-
tats suivants; il recoit 3 points en matiére
de qualification et elle | point,
méme si elle a plus de scola-
rité. Au niveau de l'effort. il re- -

gort un pointage trés important W : 3
étant donné I'utilisation de la S e S R O A
force physique dans son travail; par contre, son
effort 3 elle n'est pas considéré, méme si elle doit
lever des enfants.

L]

DESSIN: GARNOTTE

En appliquant la méthode d'équité salanale les ré-
sultats seront différents: comme elle a plus de sco-
larité que lui, elle regoit 3 points, lui seulement |

Puisqu'elle a comme responsabilité I'education des
enfants, elle a plus de points et lui moins. Ainsi,
dans la somme finale, I'éducatrice a |8 ou 19 points
et le manutentionnaire 13 ou 4. Avec la relativité
salarale le résultat est inversé. v@
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-secreta I"-"””l' Jela

I'ermission Droit de

parole

Les Expos
ont leurs numéros

Voulant démontrer & la population qu'un
noembre impressionnant d'entreprises cre-
dibles croient au projet de nouveau stade,
les spécialistes en communications des
Expos ont publié la liste exhaustive de cel-
les-ci dans une pleine page de publicite de
Lo Presse du 8 aoUt. On apprend ainsi que
des entreprises aussi prestigieuses et re-
nommees que 9029-7656 Québec inc, 9036-7939 Québec
inc,, 2738-2480 Québec inc, 2752-6748 Québec inc., 9049-
7488 Québec inc. et 330064 Canada inc. appuient le projet
Convaincant!

N, Ser

dux Ccom

sSur les

ondes

no

Une image

rassurante

le Journal de Montréal a

semeé ['émoi dans le quartier Hochelaga-Mai-

Un article paru dans

sonneuve. La journaliste Maude Goyer y pré-

sentart le quartier comme l'une des zones les
plus dangereuses de Montreal. «UNE IMAGE
]‘.#.'_JBSEE ), a replique le journal Les Nouvelles
le 'Est .Or le méme journal publiat, a coté
de |'article de protestation, une chronique qui
pourrart s'intituler Les mefaits de la semaine
En voic quelques intertitres: Mordu par un

chien. Voleuses d'une camionnette. Encore
du taxage. Il s'empare de |'argent.Vol quali-
fie. Du hasch et de la cocaine. Un couteau
dans le dos. De plus,

niaue se termine

a chron

par une recommandation: «Avant d'ouvrir |

Question de suivre
le courant

U

2TIDIEN

Du journalisme sans complexe

cL

-+ O

Dans le monde des journaux, la mode consiste
a insérer une image dans son logo. Si le Globe
and Mail a sa feuille d'érable et le Solell son
Chéteau Frontenac, Le Quotidien et le Progrés
Dimanche du Saguenay-Lac-5t-Jean ne sont pas
en reste. On peut désormais y voir la célébre
«petite maison blanche», symbole de la résis-
tance régionale devant la fureur des éléments.
Fort populaire auprés des tounstes, l'utilisation
ad nauseam de la petite maison commence a
I'étre un peu moins aupres de plusieurs ci-
toyens-nes de la région.

yeux et les oreilles de RECTO VERSO

Vous étes le témoin oculaire ou auditif d'une courte et sucrée? Mettez-nous au parfum.

Nous pourrions décider de la faire partager aux autres lecteurs et lectrices de RECTO VERSO.
Télécopieur: (514) 523-5812 ou adresse électronique: vo@mlink.net.
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Des emplois...

SYNDIQUES

Fédéranon

des rravailleters
' et travailleuses
du Quidhec

FTQ

La FTQ, la plus grande centrale
syndicale québécoise, représente
prés d'un demi-million de
membres. Elle est présente
partout au Québec par |'entremise
de ses syndicats affiliés et de ses
Conseils du travail régionaux

Fonds d'investissement syndical
pour 'emploi avant un actif de

2,5 milliards § et comptant plus de
340 000 adhérents et adhérentes, le
Fonds de solidarité des travailleurs
du Québec (FTQ) est devenu un
outil de di‘\c‘]n'ppcnu‘nt cconomique
de premier plan au Québec!




LE TRAVAIL D’UNE MULTITUDE MAIS POURQUOI LES FRUITS DE CE LABEUR

D’HOMMES ET DE FEMMES NE SERVIRAIENT-ILS QU’A COMBLER
PRODUIT UNE RICHESSE LES CAPRICES DE QUELQUES-UNS
INCALCULABLE QUAND LES BESOINS FONDAMENTAUX

DE LA MAJORITE NE SONT PAS SATISFAITS?

LA RICHESSE EST LE FRUIT
DES EFFORTS DE LA MAJORITE

NOUS REFUSONS
QU'ELLE DEMEURE ENTRE LES MAINS
D'UNE MINORITE




